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Talefonos, T2475792, 79476788 TR475754

DICTAMEN DE IMPRESION 094-2017

Con base en los reguerimientos académicos ¥ en cumplimiento de los reglamentos; segin
consta en punte CUARTO del acta 18-2017, de |2 sesian celebrada par el Consejo Directivo
del Cantro Universitario de lzabal, ] miéreoles ocho de Noviembre del dos mil diecisiete,
se conocid el acta No. 114-2017 de Examen Privado de EPS de |a carrera de Licenciatura
en Pedagogla y Administracion Educativa, de fecha 7 de Octubre de dos mil diecisiete y el
trabajo de EPS denominado "PROGRAMA DE TELEVISION PARA EVALUAR EL
CONOCIMIENTO, A TRAVES DE COMPETENCIAS ACADEMICAS ENTRE LOS ESTUDIANTES DE
TERCERQ BASICO DE LOS INSTITUTOS PUBLICOS ¥ PRIVADOS PLAN DIARIO DEL MUNICIPIO
DE PUERTO BARRIDS, IZABAL", gue para su graduacidn profesicnal presento la estudiante:
SANDRA CAROLINA MORALES MURALLES. Por lo cual, posterior a la revision respectiva .y
an cumplimiento de los narmatives correspondientes, el Consejo Directivo APROBO lugar,
fecha y hora para efectuar examen publico de graduaclén y esta Direccidn AUTORIZA |a
impresidn del documento de EPS.

Dade en la ciudad de Puerto Barrios, a los dier dias del mes de Noviembre de dos mil
diecisieta.

“Io Y ENSERAD A TODOS"
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PhD. losé Adiel Robledo Hernandez ———

Director
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LINIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE [ZABAL -CUNIZAR.
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

DICTAMEN DE REDACCION ¥ FSTILO

El diez de octubre de dos mil diecisiete, ful nombradn por el Coordinador de la camers de
Pedagogin del Centro Universitario de Izabal CUNIEAB-, para efectuar Iy revision de
Redaccion y Estilo al mforme final del Fjeraicio Profesional Supervisado EPS de Sandra
Carolina Morales Muralles, estudinnte de Is carrem de Licencintura en Pedugogia v
Administracion Educativa,

Infiormo que efectud el proceso de revision al EPS densminadi: programa de televisiin para
evaluar el conocimlento, a través de competencias académicas entre los estudiantes de tercero
basico de los Institutos pitilicos y privados plan diario del municiplo de puerto barrios, lzabal v
sefiule las cotrecciones pertinentes al autor, quien corrigid o satisfuccion In redaccidn ¥
estilo del texti.

Por lo tanto, emita DICTAMEN FAVORABLE, para ln impresion del trabajo de EPS de la
esfudianic Sandra Caroling Morsles Muralles.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Atentamente,
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Puerto Barrios, Izabal
Octubre 09 de 2017,

Lic. Edvin Adclifo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de |zabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que el estudiante’ Sandra Carolina
Morales Muralles, Camé No. 200743602 de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, ha completade satisfacioriamente el
Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el trdmite correspondients.

Alentamente,
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Licda. Mayra E Silas Figueroa

Asesora de EPS
Colegiado No. 11757
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Actade Evaluacion Final

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Centro Universitario de lzabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CIENTO CATORCE GUION DOS MIL DIECISIETE (114-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerto Barrics, Izabal, siendo las ocho horas con cinco minutos (08:05)
del dia siele de octubre de dos mil diecisiete (07-10-2017), reunidos en las instalaciones
del Centro Universitario de lzabal; los miembros de la terna examinadera: Licda. M.A. Ana
Maribel Caslillo Diaz, Presidente; Lic. M.A. Marco Tullo Flores, Secretario; Licda. M.A.
Sandra Palricia Lopez Jordan, Vocal, para practicar evaluacién del Informe Final del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Pedagogia, segin autorizacién de
Coordinacion Académica del Centro Universitario de lzabal, 2 la estudiante de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa: Sandra Carolina Morales Muralles, con ndmero
de camné dos mil siete, cuarenta y tres mil, seiscientos dos (200743502).

PRIMERO: la Presidente de Terna, da la bienvenida, felicita a la estudiante y agradece la
présencia a la evaluacion; asimismo, cede of espacio a la estudianie, para que proceda a
presentar y defender el Informe Final del EPS.

SEGUNDOQ: la estudiante, presentd el Informe Final del EPS titulade: Programa de
televisidn para evaluar el conocimiento a través de compelencias académicas entre los
estudiantes de tercero bdsico de los Instilulos Pdblicos y Privados Plan Diario del
Municipio de Puarto Barrios, [zabal,

TERCERQO: terminada la presentacidn por la estudiante, la Presidente de Tema, cede el
mw:mmmhummum.mm@:ﬂgmmmn

- -

’ff-f AP Woors RS

N
q{{';m ,a.:l Dt

Vii



CUARTO: al finalizar el interrogatorio, la presidente de terna, solicita a la estudiante, se
retire de la sala de reuniones, para proceder a la defiberacién y calificacion del Informe
Final presentads.

QUINTO: al concluir la deliberacién, se invita a la estudiante, ingresar a la sala de
reuniones para ser notificada del fallo.

SEXTO: la presidente de la tema, nolifica a la estudiants que la calificacion del informe
final presentado es: APROBADO, asimismo, pide las sigulentes correcciones:

1. Asignarie nombre al proyecto de acuerdo al acta de aprobacién del proyecto
Mejorar redaccién en actividad y resultados/de acuerdo al cronograma.
Cuantificar los logros en relacién a los productos.

Evaluar las metas del proyecto.

Recomendaciones redactarias en base a las conclusiones ¢ indicar a quien se le
recomienda.

La sistematizacién debe separarlas por otapa

. Describir fuente bibliogréfica y agregar comentario en fotografias

8. Normas APA aplicarias en todo el documento.

L

oo

SEPTIMO: la presidente de terna. entrega al Coordinador de Pedagogia los tres
instrumentos de evaluacién y el promedio de la calificacién obtenida, firmados por cada
integrante de la terma evaluadora.

Se finaliza la reunién en el mismo dia y lugar de su inicio, siendo las nueve horas con dos
minutos (09:02).

Pl . 4 ’{ "
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Introduccion
La Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de |zaba —-CUNIZAB-, en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa; contempla el estudio de
investigacion del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-, que se describe a continuacion,

conteniendo cuatro etapas: diagndstico, proyecto, gecucion y evaluacion. -

En e diagnostico contiene la informacion que facilitara la propuesta del proyecto a g ecutar.
Su objetivo es identificar las necesidades existentes en la organizacion GuateMalta; mismas
gue conducirén a la realizacién del trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- por
medio de técnicas de la observacion, entrevistay la aplicacion de la guia de andlisis contextual
e institucional, que ayudaron a detectar las debilidades y carencias dentro de la organizacion.
Se pudo establecer que la organizacion GuateMalta es una institucion que trabaa
constantemente a través de la gestion administrativa, para brindar apoyo sostenible a las
diferentes comunidades del area rura y urbana; en tanto que, se han implementado ya una
serie de proyectos. La metodologia utilizada en esta investigacion, esta orientada a describir
cada uno de los elementos del diagnéstico, tales como: la informacién general de la
informacion; misma que contiene € nombre de la institucion, nombres de las personas
responsables, descripcion de la naturaleza de la ingtitucién, ubicacién geogréfica, vision,
mision, politicas, entre otros. Asimismo, se describe las técnicas e instrumentos utilizados para
el efecto; y se identifican las debilidades o carencias detectadas. Se redlizaron andlisis de
problemas identificados, para la priorizacion de los mismos, |0 que permitié concluir en la
determinacion del proyecto que se pretende realizar.

En la etapa del proyecto, se realizo la propuesta del proyecto, que contiene aspectos general es,
nombre o titulo del proyecto, descripcion del proyecto, problema, hipétesis, justificacion,
objetivos, metas, beneficiarios, cronograma de actividades, recursos, entre otros.

La educacion es un proceso que se asimilaa contexto sociocultura y es un hecho permanente
de condicion y voluntad de parte de los actores involucrados; buscando elevar € nivel y
transformar la realidad social. Dentro de ese contexto se puede decir que € materia que
contiene la etapa de egecucion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- describe
detalladamente la forma en que se gjecuta la implementacion del programa de television para

evaluar € conocimiento, a través de competencias académicas entre |os estudiantes de tercero
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basico de los institutos publicos y privados, plan diario del municipio de Puerto Barrios,
Izabal. En tanto que la educacion es un proceso de ensefianza aprendizaje que deja en claro la
posibilidad del desarrollo humano y profesional del individuo; convirtiéndose en una variedad
de oportunidades. Durante la etapa de g ecucion, se pudo establecer que anivel local se cuenta
con e potencial, en cuanto a talento humano y a los recursos para poder innovar en la
educacion actual. Asimismo, las actividades realizadas con |os resultados, beneficios y logros

obtenidos.

En la cuarta y Ultima etapa de esta investigacion, esta la etapa de evaluacion, en donde se hizo
necesario utilizar instrumentos de evaluacion, mismos que permitieron medir
significativamente lo realizado en dicho proyecto. Se pudo constatar que los objetivos
planteados, las metas y las actividades planificadas en e cronograma se desarrollaron

adecuadamente, logrando resultados muy satisfactorios.

Se presentan también una sistematizacion desde |a etapa de diagndstico, proyecto, gjecucion y
evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-, conclusiones, recomendaciones,
evidencia fotogréfica, asi como las referencias consultadas en el desarrollo y gecucion del

proyecto, apéndice y anexos.

12



Diagnostico

1.1. Informacion general delainstitucion

1.1.1. Nombredelalnstitucion

Organizacion GuateMalta

1.1.2. Responsabledelalnstitucion

Pbro. Anton Grech

1.1.3. Descripcién delalnstitucion

La Organizacion GuateMalta, fue creada en € afio 2014, siendo una organizacion
voluntaria, que opera en los paises de Guatemala y Malta. El objetivo principa de la
Organizacion es desarrollar e implementar proyectos sostenibles en diversas areas
como educacion, deporte, salud y desarrollo comunitario, atendiendo las necesidades
de las comunidades de la parroquia que atiende e Sacerdote Anton Grech, con sede
en lzabal. Los proyectos son |levados a cabo gracias a generoso apoyo de donaciones
recibidas. (Organizacion GuateM alta, 2017)

Gracias ala capacidad de gestién de quien dirige la Organizacion GuateM alta, para €l
beneficio de muchas familias, se cuenta con una cancha polideportiva, en donde a
través de la practica del deporte se logra evangelizar. Recientemente se inaugurd un
canal de television con programacion educativa, cultural, social y deportiva. Se
cuenta también con una Academia de Mecanografia Computarizada y Computacion,
a servicio de la comunidad con tarifas sociales. Asimismo, con un salén de usos
multiples, proyectos de construccion de viviendas dirigido a familias en condiciones
de extrema pobreza; y diversidad de proyectos sociales a favor de las comunidades

excluidas.
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1.14. Ubicacion Geogr afica
La Organizacion GuateMalta esta4 ubicada en Colonia Colina Il, Santo Tomas de
Casdtilla, Puerto Barrios, |zabal.

1.1.5. Visién
Ser la Organizacion no Gubernamental que subsana gran parte de la pobreza
extrema, llevando de manera equitativa proyectos que cumplan sus politicas
esenciales, y que, a través de la evangelizacion, sea capaz de brindar ayuda a las
comunidades mas necesitadas sin excepcion de etnia; generando condiciones de
desarrollo sostenible y sustentable para que las familias y comunidades alcancen
mejores oportunidades de vida y un desarrollo social. (Organizacion GuateM alta,
2017)

1.1.6. Mision

Somos una Organizacion no Gubernamental creada con el propésito de ayudar a
través del desarrollo sostenible a la gecucion de proyectos en diversas areas como
educacion, deportes, asistencia de las necesidades comunitarias con € apoyo de

donaciones generosas y personas voluntarias. (Organizacion GuateM alta, 2017)

1.1.7. Politicas
Las politicas por las cuales se rige la organizacion son:

Promover la justicia social mediante un servicio arraigado en la fe y los valores
cristianos para promover desarrollo con proyectos sostenibles para los sectores
necesitados.
Asistir en la organizacion voluntaria y misionera de grupos que visiten Guatemala
por proyectos o por lamision del sacerdote Anton Grech, proveyendo o necesario
para su mision.
Recaudar fondos por medio de la promocion de eventos y actividades u otras
maneras para cumplir los propdsitos y objetivos de la organizacion en las
cantidades y de la forma autorizada por € comité de la junta. (Organizaicon
GuateMalta, 2014)
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1.1.8. Objetivos
Promover la justicia social y desarrollo comunitario ofreciendo de forma solidaria y
sostenible proyectos para los més necesitados en Guatemala, con € animo de aliviar
lapobrezay e sufrimiento.
Proveer la informacién y apoyo a personas / grupos para € intercambio de
voluntariados con el acompafamiento del responsable de lainstitucién en Guatemala.
Recaudar fondos por medio de la promocion de eventos y actividades u otras maneras
para cumplir los propositos y objetivos de la organizacion; en las cantidades y de la
forma autorizada por e comité de lajunta directiva.
Desarrollar e implementar proyectos sostenibles que ayuden a las necesidades de las
comunidades de la Parroquia del Preshitero Anton Grech en Guatemala.
Formar alianzas con organizaciones nacionales e internacionales cuyos objetivos sean
compartidos.
Hacer todo lo necesario y propicio para € logro de los objetivos de nuestra

organizacion. (Organizaicon GuateM alta, 2014)

1.19. Metas

Servir a los més necesitados en las zonas marginales de Guatemala brindandoles una
mejor calidad de vida.

Brindarle a la comunidad proyectos que los capaciten para mejorar sus condiciones
como salud, educacién y participacion de lajusticia social.

Distinguir nuestros proyectos por € servicio loable que se brinda en las comunidades
por un bienestar comun.

Promover € desarrollo con proyectos educativos para darles a conocer las muchas
oportunidades que pueden desarrollar con sus propios recursos para mejorar o que hoy

tienen. (Organizaicdn GuateM alta, 2014)

15



1.1.10. Estructura organizacional

Esta compuesta por personeros extranjeros que han creido en la capacidad de
gestion y administracion de una persona cuyo objetivo es ayudar a los més
necesitados en las comunidades rurales y urbanas. (Organizaicon GuateMalta,

2014)
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1.1.11. Recursos

Humanos
Un responsable titular
Cinco colaboradores fijos

Cuatro voluntarios

Materiales

Un carro tipo pick up
Unalancha

Un equipo de codmputo completo
Una camara fotografica

Tres camaras de television

Utiles de oficina

Financiero

Donaciones a canal Q 2,000.00
Patrocinadores Q 2,500.00
Mensualidades de la Academia de Mecanografia Q 4,000.00
Alquiler cancha polideportiva Q 150.00
Alquiler salén de usos multiples Q 500.00
Donaciones ala Organizacion GuateM alta Q15,000.00

1.1.12. Evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacién del presente diagndstico se hizo necesario utilizar unalista de
cotejo; misma que proporciond resultados importantes para los resultados obtenidos. (Ver en

apendice).
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1.2. Técnicaseinstrumentos
Como punto de partida en la presente investigacion, para llevar a cabo € diagndstico
institucional; e uso de las diferentes técnicas e instrumentos, es imprescindible; por lo que las

utilizadas para e efecto, se describen a continuacion.
Observacion

El desarrollo de la metodologia de la observacion, se realizd através de una lista de cotegjo, en
las instalaciones de la Organizacion GuateMalta, ubicada en Colonia Colina Il, Santo Toméas
de Casdtilla, Puerto Barrios, I1zabal. Dicho proceso se llevd a cabo con € acompariamiento del
Representante Legal de la organizacion en Guatemala el Sacerdote Anton Grech, esto con la
finalidad de conocer |os lugares, ambientes y condiciones con las que cuenta la organizacion y

donde desarrolla sus actividades regulares.

En esta técnica de investigacion se hizo necesario hacer una observacion de tipo interna y
participativa; en virtud que se debia involucrar directamente a objeto de estudio. (Ver
apéndice)

Entrevista

Para recopilar lainformacion fue necesaria la realizacion de una serie de interrogantes parala
respectiva entrevista al Sacerdote Anton Grech, quien es e enlace directo entre los fundadores
y directivos en Malta, misma que se hizo en las oficinas de la organizacion GuateMalta 'y se
compartieron fundamentos importantes de la organizacion y cémo surge la idea de formar
alianza con Guatemala. Para realizar dicha entrevista se hizo necesaria una guia de entrevista.

(Ver en apéndice)
Guiade Andlisis Contextual e lnstitucional

Por medio de esta guia de andlisis; se pudo recopilar datos importantes acerca de la
organizacion GuateMalta; en donde se llevé a cabo un andlisis profundo, € cual facilitd la

deteccién de debilidades y carencias dentro de lamisma. (Ver en apéndice)
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13.

Debilidades o carencias
Pobrezay pobreza extrema en las comunidades
Pocas posibilidades de educacion.
Falta de compromiso en las comunidades.
Analfabetismo
Falta de ventiladores o aires acondicionados.
Ausencia de planes de capacitacion o actualizacion dirigidos a personal que labora en
la organizacion.
Déficit presupuestario.
Ausencia de politicas contabl es.
No se cuenta con un contador fijo.
No existen procedimientos especificos, disefiados e implementados; que faciliten al
trabajador su desempefio en la organizacion.
Ausencia de planes de capacitacion continua.
No esta disefiado un procedimiento adecuado de la evaluacion del desempefio.
No se cuenta con manual es de procedimientos y manuales de puestos y funciones.
Ausencia de préctica de valores en |os colaboradores.
No hay cursos motivacionales para el personal.

No cuenta con reglamentos internos establ ecidos.
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Andlisis de Problemas

No. Debilidades Problemas

1 | Pobrezay pobrezaextremaen las ¢Como fortalecer la educacion paramejorar las
comunidades condiciones de vida de la comunidad?

2 | Pocas posibilidades de educacion ¢Como fortalecer la educacion paramejorar las

condiciones de vida de la comunidad?

3 | Faltade compromiso en las ¢CoOmo se puede lograr para que los
comunidades involucrados adquieran el valor del

compromiso?

4 | Analfabetismo ¢Cudles son las razones del analfabetismo?

5 | Fatadeventiladoresy aires ¢CoOmo se puede lograr la adquisicion de
acondicionados ventiladores y aires acondicionados?

6 | Ausenciade planes de capacitacion ¢Cuales son las consecuencias de la ausencia de
dirigidos a persona que laboraenla planes de capacitacion dirigidos al persona que
organizacion. labora en la organizacion?

7 | Déficit presupuestario ¢Cuales son las razones y consecuencias de un

déficit presupuestario en la organizacién?

8 | Ausenciade politicas contables ¢Como se puede lograr & disefio de politicas

contables en la organizacion?

9 | No se cuenta con un contador fijo ¢Por qué razon no se ha contratado el servicio

de un contador?

10 | No existen procedimientos especificos, | ¢Cuaes son las consecuencias parala
disefiados e implementados; que organizacion, por no contar con procedimientos
faciliten a trabajador su desempefio en | especificos, disefiados e implementados; que
la organizacion. faciliten al trabgjador su desempefio en la

organizacion?

11 | Ausenciade planes de capacitacion ¢Como puede lograr la organizacion, la
continua. creacion de planes de capacitacion continua?

12 | No existe un procedimiento adecuado ¢Como se puede lograr la evaluacion del

de evaluacion del desempefio.

desemperio del personal de la organizacion?
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13 | No se cuenta con manuales de ¢Por qué la organizacion no cuenta con
procedimientos; y manuales de puestos | manuales de procedimientos; y manuales de
y funciones. puestos y funciones?

14 | Ausenciade précticadevaoresenlos | ¢Como motivar la préctica de valores dentro de
colaboradores. laorganizacion?

15 | No hay cursos motivacionales para el ¢Cuales son las consecuencias parala
personal. organizacion al no existir cursos motivacionales

para sus colaboradores?

16 | No cuenta con reglamentos internos ¢CoOmo gestionar para crear reglamentos

establ ecidos. internos de la organizacion?
15. Priorizacion de Problemas

No. Problema (pregunta) Hipotesis -accion

1 ¢Como fortalecer la educacién para Si seimplementa un programade television
mejorar las condicionesdevidadela | paraevauar € conocimiento escolar, através
comunidad? de las competencias interescol ares, entonces |os

habitantes de la comunidad tendrian mejores
oportunidades de desarrollo.

2 ¢Como fortalecer la educacion para Si seimplementa un programa de television,
mejorar las condiciones devidadela | paraevauar e conocimiento escolar, através
comunidad? de las competencias interescol ares; entonces los

habitantes de la comunidad tendrian mejores
oportunidades de desarrollo.

3 ¢COmo se puede lograr para que los Si se establece una firme culturaen el respeto a
involucrados adquieran el valor del los valores; entonces se cuenta con persona
compromiso? comprometido.

4 ¢Cudles son las razones del Si se contara con acceso alaeducacion,
analfabetismo? entonces se puede disminuir los indices de

analfabetismo.

5 ¢Como se puede lograr laadquisicion | Si se gestionalos recursos necesarios; entonces
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de ventiladores y aires
acondicionados?

selogralaadquisicion de ventiladores y aires
acondicionados.

6 ¢Cuales son las consecuencias de la Si se disefia un programa de capacitacion;
ausencia de planes de capacitacion entonces se logra eficienciaen e personal que
para el personal que laboraen la labora en la organizacion.
organizacion?

7 ¢Cuales son lasrazones y Si se implementa un departamento de
consecuencias de un déficit contabilidad; entonces se superaria el déficit
presupuestario en la organizacion? presupuestario en la organizacion.

8 ¢Como se puede lograr € disefio de Si se contrata los servicios de contaduria
politicas contables en la organizacion? | publicay auditoria; entonces se disefiaria

politicas contables en la organizacion.

9 ¢Por qué razén no se hacontratado €l | Si se proporciona una adecuada asesoria en
servicio de un contador? recursos humanos, entonces se podria contratar

el servicio de un contador.

10 | ¢Cuaesson las consecuencias parala | Si se establece un adecuado proceso
organizacion, por no contar con administrativo; entonces se contaria con
procedimientos especificos, disefiados | procesos especificos que faciliten al trabajador
e implementados; que faciliten a su desempefio en la organizacion.
trabgjador su desempefio en la
organizacion?

11 | ¢Como puede lograr laorganizacion, | Si se hace un redisefio organizacional; entonces
la creacion de planes de capacitacion | se puede crear planes de capacitacion continua.
continua?

12 | ¢Como se puede lograr laevaluacion | Si se implementa un programa especifico;
del desempefio del personal dela entonces se puede lograr la evaluacion del
organizacion? desempefio del persona de la organizacion.

13 | ¢Por quélaorganizacion no cuenta Si se establece en la organizacién un perfil

con manual es de procedimientos; y

manual es de puestos y funciones?

dentro del recurso humano; entonces se contara
con manual es de procedimientos y manuales de

puestos y funciones.
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14 | ¢Coémo motivar lapracticadevaores | S se propicia un ambiente agradable; entonces
dentro de la organizaciéon? se logramotivar la préactica de valores dentro de

la organizacion.

15 | ¢Cudesson las consecuencias parala | Si sellevaacabo un programa especial
organizacion al no existir cursos motivacional, entonces se pueden lograr
motivacionales para sus mejores resultados de productividad parala
colaboradores? organizacion.

16 | ¢Como gestionar paracrear Si seredlizaunainvestigacion; entonces se

reglamentos internos de la

organizacion?

puede gestionar para crear reglamentos internos

de la organizacion.

1.6. Viabilidad y Factibilidad

No. Problema (pregunta) Hipotesis -accion
1 | ¢Cdédmo fortalecer la educacion Si seimplementa un programa de television para
paramegorar las condicionesde | evaluar € conocimiento escolar, através delas
vida de la comunidad? competencias interescol ares; entonces |os habitantes
de la comunidad tendrian mejores oportunidades de
desarrollo.
4 | ;Cudesson lasrazones del Si se contara con acceso ala educacion, entonces se
analfabetismo? puede disminuir los indices de anal fabetismo.
15 | ¢Cudles son las consecuencias Si sellevaacabo un programa especial

paralaorganizacion al no existir
cursos motivacionales para sus

colaboradores?

motivacional, entonces se pueden lograr mejores

resultados de productividad parala organizacion.
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No Indicador Hipotesis1l | Hipotesis2 | Hipotesis3
Si No S No Si No
Estudio Palitico
1 | ¢Setiene, por parte de lainstitucion, € X X X
permiso para hacer el proyecto?
2 | ¢Secumplen con los requisitos X X X
necesarios para la autorizacion del
proyecto?
3 | ¢Existe dgunaoposicion parala X X X
realizacion del proyecto?
Estudio Técnico
4 | :Estabien definidalaubicacion dela X X X
realizacion del proyecto?
5 | ¢Setiene exactaidea de lamagnitud X X X
del proyecto?
6 | ¢El tiempo calculado paralaeecucion X X X
del proyecto es e adecuado?
7 | ¢Setiene claridad delas actividades a X X X
reaizar?
8 | ¢Existe disponibilidad de los talentos X X X
humanos requeridos?
9 | ¢Secuentacon los recursos fisicos y X X X
técnicos necesarios?
10 | ¢Estaclaramente definido €l procesoa | X X X
seguir con e proyecto?
11 | ¢Sehaprevisto la organizacion de los X X X
participantes en la g ecucion del
proyecto?
12 | ;Setienelacertezajuridica del X X X
proyecto aredizar?
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Estudio de Mercado

13

¢Estén bien identificados los X

beneficiarios del proyecto?

14

¢Los beneficiarios realmente requieren | X

la gjecucion del proyecto?

15

¢Los beneficiarios estan dispuestos a X
lagecucion y continuidad del

proyecto?

16

¢Los beneficiarios identifican ventgjas X

delagecucion del proyecto?

Estudio Econédmico

17

¢Setiene calculado e valor en plaza X
de todos los recursos requeridos para

el proyecto?

18

¢Seranecesario e pago de servicios X
profesionales?

19

¢Es necesario contabilizar gastos X
administrativos?

20

¢El presupuesto visualizatodos los X

gastos aredlizar?

21

¢En e presupuesto se contemplael X
renglon de imprevistos?

22

¢Se hadefinido € flujo de pagos con X
una periodicidad establecida?

23 | ¢Los pagos se haran con cheque? X

24 | ¢Los gastos se haran en efectivo? X

25 | ¢Esnecesario pagar impuestos? X
Estudio Financiero

26 | ¢Setiene claridad de cdmo obtener los X

fondos econdmicos para €l proyecto?
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27 | ¢El proyecto se pagara con fondos de X X X
lainstitucion/comunidad intervenida?

28 | ¢Seranecesario gestionar crédito? X X

29 | ¢Se obtendran donaciones monetarias X X X
de otras instituciones?

30 | ¢Se obtendran donaciones de personas X X X
particulares?

31 | ;Seredizaran actividades de X X X
recaudacion de fondos?

Estudio Social

32 | ¢El Proyecto tomaen cuentaalas X X X
comunidades que hablan idiomas
mayas?

33 | ¢El proyecto es de beneficio paratoda X X X
la comunidad?

34 | ¢El proyecto generamotivacion en la X X X
comunidad?

Total 29 23 11 21 13

26




1.6.1 Total por hipotesis

No Hipotesis I ndicador

S No S No Si No

1 | Si seimplementaun programadetelevision 29 5
paraevauar € conocimiento escolar, através
de las competencias interescol ares; entonces
los habitantes de la comunidad tendrian

mejores oportunidades de desarrollo.

2 | S secontara con acceso alaeducacion, 23 11
entonces se puede disminuir los indices de
analfabetismo.

3 | S sellevaacabo un programa especial 21 13
motivacional, entonces se pueden lograr
mejores resultados de productividad parala

organizacion.

1.7. Problema sdeccionado

¢Como fortalecer la educacion para mejorar las condiciones de vida de la comunidad?

1.8. Propuesta de solucion
Si se implementa un programa de television para evaluar €l conocimiento escolar, atravées de
las competencias interescolares; entonces los habitantes de la comunidad tendrian mejores

oportunidades de desarrallo.
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Proyecto

2.1.Aspectos Generales
Universidad San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de |zabal
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 200743602
Epesista: Sandra CarolinaMoraes Muralles
Institucion: Organizaciéon GuateMalta

Ubicacion: ColoniaColinall, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal

2.2.Nombreo Titulo del Proyecto

Programa de television para evaluar € conocimiento a través de competencias académicas
entre los estudiantes de tercero basico de los Ingtitutos Publicos y Privados plan diario del

Municipio de Puerto Barrios, |zabal.

2.3.Descripcion del Proyecto
2.3.1. Problema

¢Como fortalecer la educacion para mejorar los resultados de la evaluacion de estudiantes

graduandos?

2.3.2. Hipdtesis
Si se implementa un programa de television, para evaluar €l conocimiento escolar, a través de
competencias interescolares; entonces los habitantes de la comunidad tendrian mejores

oportunidades de desarrallo.
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2.4 Justificacion

Se ha considerado llevar a cabo este aporte pedagdgico; en virtud que de acuerdo a
diagnostico realizado dentro de la organizacion GuateM alta se detectd que las comunidades no
estan cumpliendo con la sostenibilidad de los proyectos gecutados, debido a la escasa
educacion; y en algunos casos inexistencia de ésta; es decir, que no cuentan con escolaridad,
concluyendo entonces gque no se estan alcanzando en su totalidad, los objetivos fijados en la

organizacion.

Actualmente, la Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa -DIGEDUCA -
realiza la evaluacion anual a los graduandos; y cuyos resultados muestran problemas de
aprendizagje en los alumnos; tal como se observa en la evaluacion redlizada en € afio 2016, en
la que participaron 3,992 establecimientos educativos, con un total de participacion de
149,815 estudiantes a nivel nacional. En el Departamento de Izabal participaron los cinco
municipios. Puerto Barrios, con 1,557 estudiantes, Livingston, con 474 estudiantes, El Estor,
con 340 estudiantes, Morales, con 896 estudiantes y |os Amates con 492 estudiantes; haciendo
un total de 3,759 estudiantes participantes. Dentro de ese contexto se puede observar que €l
departamento de |zabal obtuvo un 4.80 % superior en comparacion con € afio 2,015, en lo que
respecta a area de lectura; no obstante, en matematica se observa una baja, con una diferencia
de 0.03% en comparacion con e afo 2,015; segin la estadistica naciona. (Ministerio de
Educacion/digeduca, 2016)

Estos problemas trascienden y se evidencian dentro de las aulas universitarias, situacion que se
ve reflgada en la desercion estudiantil y otros factores; situacion que aparentemente parece
dificil de combatir. Sin embargo, se considera que puede meorarse en generdl,
implementando un programa de television para evaluar € conocimiento a través de
competencias academicas entre los alumnos de tercero basico de los institutos publicos y
privados de Puerto Barrios, Izabal, en donde seria posible meorar significativamente la

formacién académica de |os mismos.
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2.5.0bjetivos
2.5.1. Objetivo General

Fortalecer los resultados en graduandos de institutos publicos y privados del plan diario de

Puerto Barrios, |zabal.

2.5.2. Objetivos Especificos

2.5.2.1.Diseflar cuestionarios para las areas de matematica y comunicacion y lenguge,
dirigido a estudiantes de tercero basico de los establecimientos educativos que

participen en el programa de television.

2.5.2.2.Diseflar €l esguema del programa para la participacion de estudiantes en €

programa de television.

2.5.2.3.Establecer dlianzas estratégicas entre la organizacion GuateMata, MINEDUC y
estudiantes de establ ecimientos educativos participantes.

2.5.2.4.Socializar € proyecto con directores y docentes de establecimientos educativos

participantes.

2.5.2.5.Transmitir programa de television como prueba piloto.

2.6.Metas

2.6.1. Disefio de cuestionarios para las areas de matematicay comunicacion y lengugje; y

entrega de 32 cuestionarios a establ ecimientos educativos participantes.

2.6.2. Elaboracion de un esquema del programa para la participacion y entrega a los 16

establ ecimientos educativos participantes.

2.6.3. Alianzas estratégicas con representantes de la organizacion GuateMalta y
autoridades educativas del MINEDUC: dos Supervisoras Educativas, 16 Directores
y 32 docentes de | os establ ecimientos Educativos.
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2.6.4. Dos charlas informativas dirigidas al personal de los establecimientos educativos

participantes.

2.6.5. Transmision de 2 programas de television como pruebas piloto.

2.7.Beneficiarios

2.7.1. Beneficiarios Directos:
Estudiantes
Directores
Docentes

Establecimientos educativos participantes

2.7.2. BeneficiariosIndirectos:
Comunidad educativa
Autoridades educativas
Sociedad en genera
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2.8.Cronograma de actividades

No.

Descripcion dela Actividad

Agosto

Septiembre

Reunién con e Pbro. Anton Grech para
socializacion y aprobacion del proyecto

Reunion con supervisoras educativas del nivel
medio/basi co de establecimientos educativos
publico y privado, para socializar €l proyecto.

Reunion con € Lic. Rubén Alfonso Ramirez,
Director del Programa mentes sanas, para
recibir asesoria.

Realizar reuniones periddicas de trabajo con
directivos delaorganizacion y del canal de
television.

Elaborar oficios solicitando patrocinio a
diferentes instituciones y comercios.

Elaborar oficio dirigido a la supervision
educativa solicitando la convocatoria de
participacion de directores y docentes.

Reunién con directores y docentes de los
establecimientos educativos nivel medio basico
publicos y privados.

Elaborar listado con los nombres de los
institutos y colegios; plan diario del tercer
grado; nivel basico de Puerto Barrios, |zabal.

Recopilar contenidos pedagdgicos.

10

Elaborar cuestionarios.

11

Charlas informativas con directores y docentes
de establ ecimientos educativos participantes
parainformar sobre el proyecto aredizar y dar
aconocer e procedimiento a seguir durante el
programade television y entrega de
cuestionarios.
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12

Redlizar visitas alos institutos para confirmar
la participacion en el programa educativo de
television.

13

Programa de television #1

14

Programa de television #2

Recur sos

2.8.1. Recurso Humano

. Periodo de
Per sonal Sele s e Contratacion Costo Real
Hora/Mes
Hora/Mes

Licda. AnaVidaliade
Morales Q 100.00 2 horas Q 200.00
Lic. Carlos Vasquez Q 100.00 2 horas Q 200.00
Anton Grech,
Representante Legal Q 100.00 10 horas Q 1,000.00
Estuardo Francisco Franco,
Productor y Director del canal Q 100.00 5 horas Q 500.00
de la organizacion
Margarito Osorio,
Camarégrafo Q 100.00 2 horas Q 200.00
Emanud Torres, Encargado Q 10000 2 horas Q 20000
de ambientacion
Total Q 2,300.00

33




2.8.2. Equipoy Suministro

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total
1 Equipo de computo completo Q 3,000.00 Q 3,000.00

3 Cémaras detelevision Q 12,000.00 Q 36,000.00

1 Camarafotografica Q 2,000.00 Q 2,000.00

3 Televisores Q 3,500.00 Q 10,500.00
Total Q 51,500.00

2.8.3. Recurso material

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total
2 Pizarras Q 300.00 Q 600.00

12 Marcadores para pizarra Q 10.00 Q 120.00

12 Lapiceros Q 2.00 Q 24.00

12 L4pices Q 1.00 Q 12.00
12 Papel rotafolio Q 2.00 Q 24.00

12 Marcadores resaltadores Q 9.00 Q 108.00

1 Resma de hojas tamafio carta Q 50.00 Q 50.00

1 Resma de hojas tamario oficio Q 75.00 Q 75.00
Total Q 1,013.00

2.9.Financiamiento

Todo € financiamiento a utilizarse en la gecucion del proyecto esta cubierto por la
organizacion; sin embargo la epesista gestionara los recursos financieros de aguellas
actividades menores que impliquen gasto. La gestion se llevara a cabo a través de

solicitud a patrocinadores.
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Institucion Descripcion del Total del
Recurso Humano .
Patrocinante aporte aporte
Licda. AnaVidaliade Morales EMPORNAC Asesoria Q 200.00
. . Organizacion -
Lic. Carlos Vasquez GuateMalta Conduccién 0 200.00
Organizacién . .
Anton Grech, Representante Legal GuateMalta Directrices Q  1,000.00
Estuardo Francisco Franco, Productor o L
: Organizacion Transmision
y Director dél canal dela GuateMadta televisiva
organizacion Q 500.00
. : . Organizacion Direccion de
Margarito Osorio, Camarografo GuateMalta CAMaras Q 200.00
Emanuel Torres, Encargado de Organizacion Ambientacion
ambientacion GuateMalta Q 200.00
Total Q 2,300.00
Equipoy I nstitucion Descripcion del Total del
Cantidad suministro Patrocinante aporte aporte
1 Equipo de computo
completo GuateM dta Soportetécnico | Q  3,000.00
3 Camaras de
television GuateMalta Soportetécnico | Q 36,000.00
1 Camarafotografica | GuateMalta Soportetécnico | Q  2,000.00
3 Televisores Soportetécnico | Q 10,500.00
Total Q 51,500.00
Recurso Institucién Descripcion Total del
Cantidad material Patrocinante del aporte aporte
2 |Pizares Material Q  600.00
Libreria Alfaros didéactico '
12 M arcadores para | Li b(erlay Variedades M at'erllal 0 120.00
pizarra Regina didéactico
. Libreriay Variedades Material
12 Lapiceros Regina didéctico Q 24.00
- Libreriay Variedades Material
12 |Lapices Regina didéctico Q 1200
. Libreriay Variedades Material
12 Papel rotafolio Regina didactico Q 24.00
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p  Mems eV |ama o imo
1 gﬁ;nﬁiizrfgas LibreriaMorales g/ll datéirt?i?:lo Q 50.00
! E\;‘?ﬁ%%eﬁz?éas LibreriaMorales g/ll (?téirtli ?:lo Q 7500
Total Q 1,013.00
Recurso Humano Q 2,300.00
Equipo y suministro Q 51,500.00
Sub-total del financiamiento Q 54,813.00
Imprevistos 10% Q 548130
Total del financiamiento Q 60,294.30
2.10. Evaluacion

Para llevar a cabo la evaluaciéon del presente proyecto se hizo necesario utilizar una lista de
cotejo; misma que proporciond resultados importantes, cuyos criterios permitieron comprobar
la correcta estructuracion del mismo, tal como lo establece el normativo para la elaboracion
del Ejercicio Profesional Supervisado, para la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativadel Centro Universitario de I1zabal, CUNIZAB. (Ver en apéndice)
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Ejecucion

3.1 Actividades del proyecto

No. Actividad Resultado
1 . 21/08/2017
Reunién con e Poro. Anton Grech para
socializacién y aprobacion del proyecto. | Representante legal de la organizacion
consciente de lanecesidad de g ecutar
el proyecto.
2 Reunidn con supervisoras educativas del 26/08/2017
nivel medio/béasico de establecimientos Supervisoras educativas del Nivel
educativos publico y privado, para Medio, ciclo béasico, sector oficia y
socializar €l proyecto. privado, conscientes y comprometidos
de contar con un programa de
television educativo que contribuya al
desarrollo de la comunidad.
3 Reunion con e Lic. Rubén Alfonso 25/08/2017
Ramirez, Director del ProgramaMentes | asegoriay apoyo recibido por parte
Sanas, pararecibir asesoria del Lic. Rubén Alfonso Ramirez
4 Readlizar reuniones periddicas detrabgjo | 21/08/2017 al 29/09/2017
con di rectwosl olle laorganizacion y del Trebsio en equipo por perte de
candl de television. personal directivo del canal de
television, en apoyo ala gecucién del
proyecto.
5 o o o 30/08/2017
Elaborar oficios solicitando patrocinio a
diferentes instituciones y comercios. Respuesta positiva en apoyo al

proyecto de parte de |l as diferentes

instituciones y comercios del area.
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6 28/08/2017
Elaborar oficio dirigido ala supervision
educativa solicitando la convocatoria de Se obtuvo respuesta favorable de parte
participacion de directores y docentes. delasupervision educaiva, en cuanto
alaconvocatoria solicitada.
7 20/09/2017
Reunid [ t I .
eunion con directores y docentes de los Directores y docentes de
lecimient [ [ [ _ . .
establecimientos educativos nivel medio establ ecimientos educativos publicos y
basico publicosy privados. . .
privados se muestran positivosy
comprometidos a apoyar el programa
detelevision.
8 Elaborar listado con los nombres de los 28/08/2017
institutos y colegios; plan diario del tercer | e tienen identificados a través de un
grado; nivel basico de Puerto Barrios, listado los nombres de los institutos y
|zabal. colegios participantes en el proyecto.
9 21/08/2017 a 24/08/2017
Recopilar contenidos pedagdgicos.
Contenidos pedagdgi cos identificados.
10 26/08/2017 a 31/08/2017
Elaborar cuestionarios. Ordenamiento temético de los
contenidos pedagdgicos através de
cuestionarios.
11 | Charlasinformativas con directores y 20/09/2017

docentes de establ ecimientos educativos
participantes para informar sobre €l
proyecto aredlizar y dar a conocer €l
procedimiento a seguir durante €

programa de television y entrega de

Entrega de cuestionarios y bases que
rigen la participacion de los
establ ecimientos educativos en €

programa de television.
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cuestionarios.

12

Redizar visitas a los ingtitutos para
confirmar la participacion en e programa

educativo de television.

25/09/2017 & 27/09/2017

Entrega  de invitaciones de
participacion en € programa de

television.

13

Programa de television #1

28/09/2017

Prueba piloto, experiencias nuevas,
alto nivel de expectativas de parte de
las autoridades educativas,
universitarias y autoridades

municipales asistentes al evento.

14

Programa de television #2

29/08/2017

Segundo programa como prueba
piloto, realizada con éxito y grandes
expectativas de pate de las
autoridades educativas, universitarias

y municipales.
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3.1 Productosy logros

No.

Productos

L ogros

Cuestionarios con contenido matematico para
entregar a estudiantes participantes en el programa

detelevision.

Se hizo entrega de 16
cuestionarios alos
Directores de | os centros
educativos participantes,
razon por lacua los
estudiantes cuentan con
contenidos mateméticos,
gue los preparara parala
participacion en el

programade television.

Cuestionarios con contenido de comunicacion y
lenguaje para entregar a estudiantes participantes en

el programade television.

Se hizo entrega de 16
cuestionarios alos
Directores de | os centros
educativos participantes,
razon por lacua los
estudiantes cuentan con
contenidos de
comunicacion y lenguaje,
parasu preparacion en el

programade television.

Tablas con contenido matemético y tablas con

contenido de comunicacion y lenguaje.

Se hizo entrega de 32 tablas
de contenidos; 16 de
mateméticay 16 de
comunicacion y lenguaje,
razon por lacual, los
estudiantes cuentan con

temas relacionados al
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Curriculo Nacional Base;
mismos que después de ser
agotados en las aulas
escolares seran utilizados
para participar en el
programa de television para
evaluar €l conocimiento, a
través de competencias

interescolares

Esquemas dirigidos a establecimientos publicos y

privados participantes en € programa de television.

Se hizo entrega de 32
esguemas a Directores para
gue tengan un amplio
conocimiento sobre las
bases y la g/ecucion del

programa.

Lanzamiento de los programas televisivos como

pruebas piloto.

Grabacion de dos
programas de television
como pruebas piloto, en
donde autoridades
educativas, universitarias,
municipales, docentes,
estudiantes y padres de
familia, satisfechosy
comprometidos con la

sostenibilidad del proyecto.
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Evaluacion
4. Evaluacion

La evaluacion es una parte muy importante dentro del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-
, por lo que se aplico alas fases de Diagndstico, Proyecto y Ejecucion, para ello se elaboraron
instrumentos que permitieron medir €l logro y avances de este proceso y asimismo verificar €

cumplimiento de los objetivos y actividades planificadas para cada una de sus etapas.

4.1 Evaluacion del Diagnostico

Durante la primera fase del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-, redizada en la
Organizacion GuateMalta, ubicada en Colonia Colina Il, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, Izabal, se hizo necesario una evauacion utilizando una lista de cotgjo. En este
instrumento se describieron los criterios que forman parte de la etapa de Diagndstico; |o cual
permitié comprobar que se cumplieron con los requisitos establecidos en el Plan General de
diagnostico. En estafase se utilizaron técnicas como la observacion y laentrevista, ademés, se
aplico la Guia de Andlisis Contextual e Institucional, que, en conjunto con las técnicas de
investigacion utilizadas, permitieron identificar una lista de debilidades y carencias en la
Organizacion GuateMalta; éstas fueron sometidas a un proceso para su priorizacion. Luego a
las debilidades y carencias priorizadas, se les aplico el andlisis de viabilidad y factibilidad con

el cual se selecciond la opcion mas urgente de resol ver. (Ver apéndice)

4.2 Evaluacion del Proyecto

En la fase de Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- redizado en la
Organizacion GuateMalta, ubicada en Colonia Colina Il, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, 1zabal, se evalu6é con una lista de cotgjo, cuyos criterios permitieron comprobar la
correcta estructuracion del mismo, tal como lo establece el normativo para la elaboracion del
Ejercicio Profesional Supervisado, para la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativadel Centro Universitario de Izabal, CUNIZAB. (Ver apéndice)

Asimismo, como parte de esta etapa, se evaluaron todos los procesos desarrollados en €

Proyecto “Implementacion de un programa de television para evaluar € conocimiento, a
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través de competencias académicas entre los estudiantes de tercero bésico de los institutos
publicos y privados, plan diario, del municipio de Puerto Barrios, Izabal”, en donde su
objetivo general es: Mgjorar |os resultados en graduandos de institutos publicos y privados del
plan diario de Puerto Barrios, 1zabal. Para un mejor conocimiento sobre la realizacion de este
proceso, se presenta la siguiente tabla que muestra la relacion entre los objetivos del proyecto,
los procesos desarrollados en esta fase, 1os productos obtenidos y € impacto generado en la

comunidad educativa beneficiada:

Variables Indicador es Objetivamente Verificables

Objetivos Procesos Productos I mpacto
2521 Se contacto con 32 cuestionarios Elevar €l nivel de
Disefiar personas elaborados y conocimientos en los
cuestionarios para especializadasen las | revisados por estudiantes
las areas de &reas de matemadtica | personas participantes.
mateméticay y comunicacion y especializadas en

comunicacion y
lenguaje, dirigido a
estudiantes de
tercero basico delos
establecimientos
educativos que
participen en €l
programade

television.

lenguaje para
realizar dichos

cuestionarios.

dichas areade

aprendizaje




Variables

Indicador es Objetivamente Verificables

Objetivos

Procesos

Productos

I mpacto

25.2.2.

Disefiar €l esquema
del programaparala
participacion de

estudiantesen

Reuniones
periddicas con €
personal del canal
StellaMaris, la

Organizacion

32 esquemas en
donde se establecen
las bases legales y de
participacion para

|os estudiantes de los

Transmision delos
programas de
television con ato
rendimiento de

planificacion y

programade GuateMalta, parala | centros educativos audiencia satisfecha.
television. realizacion del del sector oficia y

esguema. del sector privado.
25.23. Reunién con Las dos supervisoras | Relaciones
Establecer alianzas | Supervisoras educativas mostraron | interinstitucionales

estratégicas entre la
organizacion
GuateMalta,
MINEDUC y
estudiantes de
establecimientos
educativos

participantes.

Educativas para
socializar el proyecto
y establecer las
alianzas estratégicas
paralarealizacion

del proyecto.

gran interésen
colaborar con €
proyecto y establecer
las aianzas
necesarias parala
grabacion de los
programas de
television.

fortalecidas y
comprometidas con
la sostenibilidad del

proyecto.




Variables

Indicador es Objetivamente Verificables

Objetivos Procesos Productos Impacto
25.24. Elaboracion de un El 90% de los Alto nivel de
Socidizar € oficio solicitando la | centros educativos | aceptacion de parte
proyecto con convocatoria para invitados; asistieron | de lacomunidad
directoresy que directoresy alaconvocatoriade | educativa.
docentes de docentes participen | socializacion; en
establecimientos enreuniony donde
educativos socializar € comprometidos
participantes. proyecto a todos por mejorar la

gjecutarse. educacion en

nuestro puerto. A

travésdela

implementacion de

un programade

television.
2.5.2.5. Luego de unaserie | 2 programas de Aceptacion,
Transmitir programa | de reuniones con los | television como motivacion y

de television como
prueba piloto.

centros educativos,
estudiantes y
autoridades
educativas, selogré
la participacion de
los estudiantes para
lagrabacion de los
programas de

television.

pruebas piloto.

Ccompromiso por
parte dela
comunidad

educativa.
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4.3 Evaluacion dela Ejecucion

El Ejercicio Profesiona Supervisado —EPS- contempla la etapa de gecucion, en donde se
procedi6 a evaluar cada una de las actividades planteadas, segun lo establecido en el proyecto.
Se hizo necesario utilizar una lista de cotejo; para verificar e cumplimiento de lo planificado.
Para llevar a cabo la gecucion del proyecto sobre la implementacion del programa de
television, se hizo necesario establecer una serie de actividades correspondientes, que en €
orden encaminaban y facilitaban la culminacién del mismo; de tal manera que se realizo
acercamientos con la comunidad educativa; asimismo se gestion6 internamente en la
organizacion todo |o concerniente a esquemas, horarios, tiempo de duracion del programa, set
a utilizar para la grabacion; y e equipo material y humano encargado de la grabacion del
programa de television. No obstante, las asesorias recibidas de parte de programas similares
marcaron trascendental importancia para la gecucion del proyecto aprobado. (Ver en

apéndice)
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Conclusiones
Se disefid cuestionarios para las éreas de matemética y comunicacion y lenguaje,
dirigidos a estudiantes de tercero bésico de los establecimientos educativos, plan diario
de Puerto Barrios, Izabal; con €l objetivo de fortalecer |os conocimientos adquiridos en
dichas asignaturas y lograr mejores resultados en las pruebas diagnésticas que realiza
DIGEDUCA

Se elaboro & esquema de participacion para que los estudiantes de | os establ ecimientos
educativos, plan diario de Puerto Barrios, lIzabal, participen en e programa de
television y para gque a través dd mismo se dé cumplimiento con los lineamientos

indicados en & mismo.

Se establecid dianzas estratégicas entre GuateMalta y MINEDUC, mismas que

ayudaran paralarealizacion y sostenibilidad del programade television.

Se hizo participe a los Directores y docentes de los establecimientos educativos de
tercero bésico, plan diario de Puerto Barrios, Izabal; e proyecto a implementar; en
donde, a través de charlas informativas y trifoliares, se socializdé € proyecto;
observandose total aceptacion; ademas de las propuestas y e compromiso de los
asistentes.

Se grabd y se transmitio los programas de television como pruebas piloto, y fueron
transmitidos en las fechas establecidas en € cronograma de actividades,; obteniéndose
resultados favorables; y contando con la participacion ademés de los estudiantes y
docentes de los centros educativos participantes, autoridades universitarias vy
municipales; quienes se mostraron satisfechos y agradecidos; asimismo se contd con
la asistencia de los medios de comunicacion, quienes tuvieron a su cargo informar ala

comunidad sobre e proyecto implementado.
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Recomendaciones

A docentes y directores fortalecer los contenidos en las areas de matemdtica y
comunicacion y lenguagje dentro de las aulas escolares con e fin de lograr mejores

resultados en las pruebas diagnosticas que realiza DIGEDUCA

A directores, maestros y estudiantes de los establecimientos participantes, participen
activamente en los programas de television; apegados a estricto cumplimiento de las

normas establ ecidas.

A Supervisoras Educativas del sector publico y privado del nivel medio ciclo basico de
Puerto Barrios, 1zabal, en unidn con los centros educativos a su cargo, aprovechen la
coyuntura ya establecida y se promueva la sostenibilidad y la mejora continua del

proyecto.

A las Supervisoras Educativas del nivel medio ciclo basico Publico y Privado, realicen
las convocatorias de forma clara y precisa; informando el asunto a tratar para que se
obtengan los mejores resultados y una participaciéon dindmica y activa de parte de los
asistentes.

A los Directores de los establecimientos educativos del nivel medio ciclo basico
Publico y Privado vean la implementacion del proyecto educativo de television como
una herramienta didactica; y e mismo sea utilizado para estimular a estudiante €l

deseo de aprender y conocer, para elevar y fortalecer €l nivel de conocimiento escolar.
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Sistematizacion

Como parte del proceso de formacion profesional se asignd un curso denominado
propedéutico de tesis;, en donde surge la necesidad de identificar la propuesta de proyecto.

Dicho curso o recibi €l 12 y 19 de marzo del presente afio.

Posterior a curso recibido de propedéutico; 1os licenciados encargados de impartir € mismo
indicaron que € proyecto se podia realizar en un centro educativo o en una organizacion no
gubernamental, entonces decidi la Organizacion GuateMalta para llevar a cabo |la propuesta
del plan. El 28 de abril del presente afio entregué al coordinador de la carrera de Pedagogia
Lic. Edvin Adolfo Morataya; la propuesta del plan general del diagnoéstico, para su
conocimiento, revision y aprobacion. Alli mismo me asignd al docente que tendria a cargo la
asesoria del gjercicio profesional supervisado siendo la Licda. Mayra Elizabeth Silas Figueroa
y me entreg0 la solicitud para llevarla ala Organizacién que dirige €l sacerdote Anton Grech y

realizar |as fases de diagndéstico, proyecto, g ecucion y evaluacion.
Etapa de Diagnostico

El 03 de mayo de este afio 2017 me presenté a la Organizacion GuateMalta para solicitar
formalmente & espacio para redlizar la practica supervisada entregando la solicitud un dia
después; en donde € coordinador Lic. Morataya me autorizaba realizar el proyecto; iniciando
con mi primera fase, siendo esta la etapa de diagndstico, que dio inicio esa misma fecha
asistiendo dos horas diarias; finalizando el 17 de mayo de 2017. Una vez aceptada la
participacion en la organizacion GuateMalta, se rediza la investigacion ingtitucional para
conocer la naturaleza del trabajo, vision, mision, politicas, metas, valores, equipo de trabajo, €l
voluntariado que hace dentro de la organizacion, |os proyectos implementados y los que estan
en proceso, las debilidades y carencias que existen entre otros. Como resultado del diagndstico
surge la propuesta del proyecto Implementacidn de un programa de television para evauar €

conocimiento escolar, através de competencias interescolares.
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Etapa de Proyecto

Del 22 de mayo a 07 de junio realicé la etapa del proyecto en donde tuve la oportunidad de
presentar la estructura del plan parael proceso del EPS. Dicha propuesta se envio varias veces
a la asesora Licda. Mayra Silas para revision y correcciones hasta que se verificd que todo
estaba bien mi asesora procedié a darme € visto bueno para imprimir y someterme a la

evaluacion de |la etapa de diagndstico y proyecto.

El 16 de agosto la Licda. Mayra Elizabeth Silas Figueroa emitid dictamen favorable para que

pudiera continuar con €l tramite correspondiente.

El 18 de agosto, me someto a evaluacion poniendo de manifiesto las etapas de diagnéstico y
proyecto, en donde ese mismo dia la terna evaluadora aprueba € proyecto, instruyendo su
gjecucion, durante la evaluacion de las dos etapas redactaron un acta indicando que debia
realizar algunas correcciones y que tenia diez dias para hacerlas. Inmediatamente procedi a
corregir las observaciones realizadas en la evaluacion y € 26 de agosto mi asesora de EPS
emitio e dictamen favorable para que pudiera continuar con la etapa de gecucion y

evaluacion.

Etapa de Ejecucion

El 28 de agosto en la sala de conferencia de la organizacién GuateMalta asisti a una reunion
con € Representante Legal Anton Grech en donde le informé que € proyecto sobre la
implementacion de los programas de television habia sido aprobado por la universidad
otorgandome las directrices para llevarlo a cabo. En dicha reunidn obtuve todo € apoyo por
parte del cana y la organizacion; en donde me manifestaron que podia hacer uso de los
recursos y del personal del cana de tv para llevar a cabo e proyecto. Ese mismo dia redicé
una visita a la supervision educativa de la Direccion Departamental de Educacion; en donde
sostuve reunion con la Licda. Elena Elizabeth Stchite Garnica, supervisora educativa sector
privado y la PEM Cynthia Azucelly Barrientos, supervisora educativa sector oficial; a quienes
entregué de forma escritalainformacion general del proyecto.

Viatelefonica contacte a Lic. Rubén Alfonso Ramirez, director del programa Mentes Sanas, a
quien le comenté sobre € proyecto y le solicité la asesoria, tomando en consideracion la
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experiencia de este persongje por su trayectoria en € programa antes mencionado; quien
espontaneamente ofrecid asesorarme; y me invitd a presenciar la grabacion de su siguiente

programa conocido como Mentes Sanas, asi se contestal.

El 25 de agosto asisti a las instalaciones del canal 3 en donde presencié la grabaciéon del
programa Mentes Sanas. El Lic. Rubén Alfonso Ramirez me dio la bienvenida, me presentd
con los colegios participantes siendo ellos €l colegio Monte Mariay el Colegio Siglo XXI, me
presentd con € equipo del canal, camardgrafos, productores, presentadores, me ubicd en un
sitio especia para observar en primera fila. En e desarrollo del programa me concedié una
participacion en donde pude explicar la pretension de mi visita. Al finalizar € programa, €

Lic. Ramirez me ofreci¢ toda la asesoria necesaria para poder [levar acabo mi proyecto.

Desde la tercera semana de agosto hasta la finalizacion del proyecto, sostuve reuniones
periddicas con directivos de la organizacion GuateMalta y el personal del canal; en donde
pudimos planificar las grabaciones de los programas. Durante estas reuniones me entrevisté
con €l Lic., Carlos Vasquez quien me ofrecio apoyarme con la presentacion del programa para

hacerlo més dinamico.

El 30 de agosto elaboré solicitudes dirigidas alas instituciones y comercios del medio; quienes

me apoyaron con material a utilizar.

Elaboré oficios dirigidos a las supervisoras educativas Elena Elizabeth Suchite y Cynthia
Azucelly Barrientos, solicitando la convocatoria de participacion a directores y docentes para
socializar con ellos la propuesta de proyecto. Las supervisoras educativas se mostraron
interesadas en el proyecto y me proporcionaron toda la colaboracion.

El 20 de septiembre en el saldn que ocupa € colegio San Jose, siendo las dos de la tarde me
congtitui para reunirme con los directores y docentes de los centros educativos del sector
publico y privado para sociaizar € proyecto. Todos los presentes se mostraron muy
interesados en la actividad, recibi algunas muestras de felicitacion. Les propuse que
participaran coleandole nombre a proyecto, ademas de las propuestas de |os presentes les lei
las propuestas que yo habia obtenido anteriormente; y a través de una dinamica de votacion se
obtuvo el nombre de “IZABAL EDUCA”; nombre que fue propuesto por € director del canal

Estuardo Franco. Ademas, se realizé e sorteo para la participacion de los primeros dos
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programas como pruebas piloto. En dicha reunion entregué a los directores |os cuestionarios,
tablas de contenidos y los esguemas que indican las bases para la participacion del

establ ecimiento educativo.

Del 21 a 27 de septiembre realicé visitas y [lamadas telefénicas a los centros educativos que
participarian en los dos programas como pruebas piloto. Simultaneamente entregué
invitaciones a autoridades educativas, centros educativos, autoridades universitarias y a

Alcalde municipal, obteniendo respuestas muy favorables.

El 28 de septiembre reaicé e primer programa de television como prueba piloto con €
Colegio Divino Maestro y € Colegio Liceo Mixto Bilingtie Canadiense, en donde autoridades
educativas, universitarias, municipales y medios de comunicacion asistieron a evento;
manifestando entusiasmo e interés para apoyar dicho proyecto indicando que era necesario la
implementacion de un proyecto de esa magnitud en nuestro puerto para fortalecer los
conocimientos de los jovenes participantes y de toda la comunidad. Al finalizar la actividad
entregué diplomas de reconocimiento alos estudiantes participantes y alos centros educativos.

De todos los presentes recibi felicitaciones.

El 29 de septiembre llevé a cabo e segundo programa de television como prueba piloto, con €
INEBE Dr. Luis Pasteur Jornada Matutina'y el INEBE Dr. Luis Pasteur Jornada Vesperting;
logrando la participacion del Director del CUNIZAB y autoridades educativas. Obtuve
felicitaciones por parte del Ing. José Robledo, quien mostré mucho interés en el proyecto. En
la fase fina del programa se entregaron diplomas de reconocimiento a los estudiantes
participantes y a los establecimientos educativos; quedando todos muy satisfechos de lo
hecho.

Etapa de Evaluacion

Durante todo el proceso del Ejercicio Profesiona Supervisado-EPS; se realizaron evaluaciones
en cada fase que conlleva e mismo: diagnéstico, proyecto, gecuciéon y evaluacion, para ello
se utilizaron listas de cotejo para evaluar las mismas; utilizando diferentes criterios, mismos
que permitieron medir significativamente los logros y objetivos del presente proyecto. Esta
etapa se realizd del 02 de octubre a 06 de octubre de 2017.
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Apéndice

Observacion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro universitario de | zabal

Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

Epesista Sandra Carolina Morales Muralles

Listade Cotgo
Institucion a evaluar: Organizacion GuateMalta

Responsable dela institucion: Pbro. Anton Grech

Objetivo:

Obtener informacion general de la organizacion GuateM alta.

No

Enunciados

Observaciones

¢Cudl es el nombre o razon socia dela
institucion?

GuateMdta

2 | ¢Cuantas personas conforman la
organizacion?

3 | ¢A qué sectores de lacomunidad esta Educacion, salud, deportivay religiosa
dirigidalafuncion de la organizacion?

4 | ¢Cudl eslaformade obtener el recurso | A través de la gestion administrativa
economico para el funcionamiento dela
organizacion?

5 | ¢Brindaapoyo para€l desarrollo delos | Cadaafo llegan alaorganizacion, estudiantes
estudiantes universitarios? previo a graduarse en los diferentes niveles,

quienes realizan trabajo de EPS

6 | ¢Cuentalaorganizaciéon con un espacio | Suinfraestructura esta muy bien disefiada para
adecuado pararealizar las actividades? | llevar acabo diferentes actividades

7 | ¢Loscolaboradores delaorganizacion | Enlamedidade las posibilidades, se trabaja en
muestran entusiasmo al momento de lamotivacion del personal.
realizar su trabaj0?

8 | ¢Existen personas voluntarias dentro de | El objetivo es atraer cadavez méas
la organizacion? voluntariado

9 | ¢Los proyectos |levados a cabo por la En cada proyecto gecutado € beneficio ya sea
organizacion son paratodala directo o indirecto, abarcaatodala
comunidad? comunidad.

10 | ¢Existen proyectos educativos dentro La prioridad de los proyectos esta enfocada a

de la organizacion?

|a educacion.




Entrevista

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro universitario de | zabal

Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa
Epesista Sandra Carolina Morales Muralles

Entrevista

Institucion a evaluar: Organizacion GuateMalta

Responsable de la institucion: Pbro. Anton Grech

Objetivo:

Recabar informacion veridica sobre la organizacion y |as personas que trabajan en ella.

1

10.

11.
12.

¢Hubo algin momento o suceso relevante que impul so la creacion de la organizacion?
¢Quiénes son los fundadores intel ectuales y/o materiales de la organi zacion?

¢Con qué sectores sociales se encuentra relacionada GuateMalta en Guatemaa y
Malta?

¢Para formar parte de la organizacion como voluntario o benefactor existe un perfil
sugerido?

¢Laorganizacion tiene colaboradores empleados en Guatemala o Malta?

Seguin las estadisticas de aceptacion de la organizacion por la comunidad de Santo
Tomés y sus comunidades ¢tienen previsto el establecimiento de un equipo de planta
parala organizacion?

¢Como hasido € resultado de la combinacién de culturas?

¢Qué experiencias motivadoras ha tenido al colaborar con e desarrollo de los
proyectos que benefician ala poblacién?

¢Laorganizacién ha vivido e sentido de pertenencia o por €l contrario un sentimiento
de rechazo?

¢Han tenido la cooperacion de otras organizaciones para € desarrollo de sus
actividades?

¢Cuentala organizacion con local administrativo?

¢Cuentala organizacion con locales de estadia?
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13
14
15

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

. ¢El persona de la organizacién cuenta con éreas de trabgjo individual ?

. ¢Cuenta la organizacion con areas de recreacion?

. ¢Hay éreas para eventos generales?

¢Cuentala organizacion con espacios de caracter higiénicos?

¢Cuentala organizacion con |os servicios basicos?

¢Prestala organizacion un plan de estudio o servicio educativo?

¢Cuentala organizacion con material didactico para un adecuado desarrollo educativo?
¢Se aplican métodos e instrumentos para el desarrollo del plan o servicio educativo?
¢Se llevan a cabo evaluaciones e instrumentos cualitativos y cuantitativos que puedan
medir el proceso educativo?

¢Redlizan informes del rendimiento de los educadores en € proceso educativo?

¢Cud eslavision de laorganizacion?

¢Cudl eslamision dela organizacion?

¢Cudéles son los objetivos de |a organi zacién?

¢Cuales son los principios de la organizacion?

¢Cuales son los valores de la organizacion?

¢existe un organigrama dentro de la organizacién que muestre € nivel de jerarquia?
¢Cuenta la organizacion con personeriajuridica, marco lega y reglamentos internos?
¢Tiene vinculacion la organizacion con otras organi zaciones?

¢De ddnde provienen los fondos econdmicos para € sostenimiento de la Organizacion?
¢Existen patrocinadores o benefactores que contribuyan al sostenimiento econdmico de
la Organizacion?

¢Se redliza algun tipo de ventas o0 bienes y servicios para contribuir a ingreso
econdémico de la Organizacion?

¢Dentro de la Organizacion se cumplen con las prestaciones de ley alos trabajadores?
¢Cuenta la Organizacion con a gun presupuesto para pagar imprevistos?

¢Si fuese necesario tiene la OrganizaciOon acceso a créditos?

¢Existe agun control de losingresos y egresos de la Organizacion?

¢Cud es e perfil que debe tener un empleado y / o colaborador dentro de la

Organizaciéon?
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39. ¢Cumplen los empleados y / o colaboradores la Organizacion con € proceso
administrativo parallevar a cabo sus proyectos?

40. ¢Existen mecanismos para evaluar 10s proyectos o actividades realizadas dentro de la
Organizacion?

41. ¢Cuaes son los mecanismos utilizados para la comunicacién y divulgacion dentro de
la organizacion?

42. ¢Existe algin manual de puestosy funciones dentro de la Organizacion?

43. ¢Existen algunas condiciones éticas para | os trabajadores de la Organizacion?
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Guiade andlisis contextual e institucional
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro universitario de | zabal

Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa
E.P.S. Sandra CarolinaMoraes Muralles

Guiade Andlisis Contextual e lnstitucional

Institucion a evaluar: Organizacion GuateMalta
Responsable de la institucion: Pbro. Anton Grech
Objetivo:

Ampliar € criterio contextual de la organizacion GuateMalta con € propésito de detectar

debilidades o carencias dentro de la misma y poder contribuir al mejoramiento de la

institucion.
Area Sector | Comunidad
Fundadores A partir del afio 2014, nace la organizacion GuateMalta, siendo su

fundador principal € Poro. Anton Grech. El objetivo principal dela
fundacion es desarrollar e implementar proyectos sostenibles; los
cuales han sido posibles, através de laayuda canalizadaen la
Organizacion que tiene su sede en Maltay ladirigen otros

colaboradores.

Ambito geogréfico | La Organizacion no Gubernamental GuateM alta esta ubicada al
Noroeste de |a cabecera municipa de Puerto Barrios, Izabal. A
continuacion, se describe las distancias entre |os puntos mas

importantes:

A 10 kildmetros de la cabecera municipal de puerto Barrios,
|zabal

A 04 kilémetros del cruce que limitala cabecera municipal con la
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Aldea Santo Tomas de Castilla
A 314 kilébmetros de la ciudad capital

Area o tamario Seguin informacién obtenida por el Representante Legal de la
Organizacion, en documento elaborado en el afio 2016, €l indice
poblacional aproximado comprende a 5,443 familias. Cabe
mencionar que el censo poblacional se realizd en cantidad de
familias. (Consgjo Pastoral, 2016)

Clima El climaes calido lamayor parte del afio. Se marcan dos estaciones:
secay lluviosa. Latemporadade lluvia se presenta a partir del mes
de junio. (Chang, 2006)

Suelo El suelo es humedo; sin embargo, permite el cultivo de algunos
alimentos y plantas de uso industrial. (Chang, 2006)

Principales Rio

accidentes

- Riachuelos
geogr aficos
Montafias
(Chang, 2006)

Recur sos En la comunidad donde se ubica la Organizacion GuateM dlta se

naturales cuenta con importantes recursos naturales entre |os que podemos
mencionar: Suelo Fértil, El Rio Las Escobas que es de gran
importancia paratoda |a cabecera departamental, siendo éste el
maximo proveedor del liquido vital paralapoblacion; el Cerro San
Gil, el cual es unariquezanatural, reserva protegida de manantiales.

Viasde Se cuenta con la CA Norte; misma gue finaliza en la cabecera

comunicacion

municipal; de donde surge la calle principal, que conecta con los

diferentes sectores de la poblacion.

Social

La Organizacién no Gubernamental esta conformada por personas

59




extranjeras radi cadas en esta poblacion de Santo Tomas de Castilla.
Recibiendo apoyo de |as diferentes comunidades del area urbanay

rural cuyo status es diverso.

Principales

pobladores

L os primeros pobladores han sido personas que con visién y
capacidad de ayudar a préjimo.

Pbro. Guillermo Contreras
Pbro. Francisco San Martin
Pbro. José Maria Estrada
Ramon (monchito)

Juan Diaz
MariaElsaMorales

Mario Velasquez

FamiliaDiaz

Sucesos historicos

La Organizacion no Gubernamental fue creada a partir del afio 2014,

importantes derivado de las necesidades sociales que careciala poblacion; en
donde muchos de ellos viven en condiciones de extrema pobreza.
Desde ali se ha podido observar larealizacion de importantes
proyectos en el ambito de la salud, vivienda y educacion, entre otros.
Lugares Cercana ala ubicacion de la Organizacion se puede encontrar 10s
importantes de siguientes lugares de importancia: Rio Las Escobas, El Sendero,
orgullo local Playa publica de Santo Tomas de Castilla, balneario Punta de Palma

y Centro Recreativo Plan de Prestaciones.

Fuenteslaborales

Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas de Castilla, Plan de
Prestaciones, Oficinas Navieras, Hoteles, Escuelasy Comercio en
generad.

Mediosde

La Organizacién GuateM alta cuenta con un canal de television
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comunicacion

propio, television por cable, radioemisoras, telefoniamévil y
estatica, internet.

Mediosde
transporte

Servicio de bus publico que abarca €l &rea urbanay rural, taxi.

Gobierno local:
Vicariato
apostolico de

| zabal

Conformado por un grupo de sacerdotes que se encargan de la
evangelizacién en €l departamento de 1zabal; de donde forma parte e
Pbro. Anton Grech, Representante Legal de la Organizacion
GuateMalta.

L ascomunidades

Conformado por diferentes personas que trabgjan en la obra.

Debilidades o carencias detectadas

Pobrezay pobreza extrema en las comunidades

Pocas posibilidades de educacion

Falta de compromiso en las comunidades

Personas analfabetas y con pocainstruccion académica

Area

Sector |l dela Institucion

Ubicacion

La Organizacion GuateM alta se encuentra ubicada en la Colonia
Colinall, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal.

Vias de acceso

Para accesar al lugar donde se encuentra ubicada la Organizacion no
Gubernamental GuateM alta; se cuenta con diferentes vias (callesy
calegones); puede hacerse por medio de vehiculos (carro, moto y
bicicleta) o apie.
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Mapa de ubicacion
1

Tipo deinstitucion

Es una Organizacion no Gubernamental sin fines de lucro.

Historiadela Lainstitucion nace como Organizacion no Gubernamental en el afio

institucion 2014, promovido por e Pbro. Anton Grech con el objetivo de
satisfacer necesidades bésicas alas comunidades con menos
oportunidades. (Organizaicon GuateMalta, 2014)

Locales Oficinadel Representante Legal y Secretaria

administr ativos

Localesdetrabajo | Carpinteria, Bazar, tienda, abafileriay canal detelevision.
individual
Areasde Cancha Polideportiva
recreacion
Localesde uso Academia de mecanografia computarizada'y computacion
especializado
Canal detelevision.
Localespara Sal6n de usos multiples
eventos generales

1 Ubicacion Geograéfica de Stella Maris. Recuperado de:

https://www.google.com.gt/maps/dir//Iglesia+Stella+Maris,+Puerto+Barrios @15.679171,88.6211929,344m/data=!3m1!1e

314m15! 1m6!3m5! 150x8f66dalc13523191:0x48951aeccbba?a2d! 2| glesiatStel la+M aris! 8m2! 3d15.6790543! 4d-

88.6205001!4m7!1m0! 1m5! 1m1! 1s0x8f66dalc13523191:0x48951aecc5ha2a2d! 2m?2! 1d-88.6205001!2d15.6790543
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Debilidades o carencias detectadas

Falta de ventiladores o aires acondicionados

Ausencia de planes de capacitacion o actualizacion dirigidos a personal que labora

en la organizacion.

Area

Sector |11 Finanzas

Fuentesde

financiamiento

La Organizacion GuateM alta utiliza para su financiamiento todo lo
recaudado en eventos sociales, 10 gestionado a través de donaciones,
el ingreso econdmico que generala mensualidad de la academia de

mecanografia computarizaday el alquiler de la cancha polideportiva.

Patrocinador es

Personal que trabaja en la Fundacion ubicada en el pais de Malta, la
comunidad y algunos miembros del comercio e industria

guatemalteca.

Bienesy servicios

Academia de Mecanografia Computarizada'y Computacion, Canal de

Television y Cancha polideportiva.

Politica salarial

Se cumple con el pago del salario minimo de forma mensual alos

trabajadores de la Organizacion.

Prestaciones de ley

El personal que trabaja parala Organizacion cuenta con las
prestaciones identificadas en e codigo laboral vigente, tales como:

salario minimo, bono 14 y aguinaldo.

Flujo de pagos por

Para efectos de operacion institucional, los flujos mensuales

operacion ascienden a Q 10,000.00
institucional
Cuentas por | Lacuenta permanente por pagar en la Organizacion corresponde a

cobrar y pagar

salarios mensuales.

Prevision de

Para dar cobertura alos imprevistos que surgen dentro de la
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Imprevistos

Organizacion, se cuenta con un monto aproximado de Q5,000.00

Acceso a créditos

La Organizacién goza de un buen record que le respalda a momento
de ser necesario solicitar crédito ante cualquier institucion bancaria;

sin embargo, alafechano ha sido necesario.

Presupuesto

general y

especifico

La organizacion cuenta con un presupuesto general y especifico, el
cual sirve parallevar a cabo todos |os pagos necesarios dentro de la
misma; y ademas dentro del presupuesto tiene previsto un renglén
para sufragar gastos imprevistos.

Debilidades o carencias detectadas

Déficit presupuestario

Ausencia de politicas contables

No se cuenta con un contador fijo

Area

Sector 1V Recur sos Humanos

Proceso para

contratar personal

Seidentificalanecesidad del recurso humano y se procede ala

convocatoria.

Perfil del puesto Unavez identificada la necesidad, se establece €l perfil adecuado
para el puesto de trabgjo.

Proceso de Unavez contratado el personal de acuerdo alo establecido en la

induccién administracion del recurso humano se concede una semana de
induccion laboral con acompariamiento.

Proceso de La Organizacion gestiond una beca de capacitacion para el Director

Capacitacion

continua

del Canal de Television.

Per sonal

La Organizacién cuenta con dos trabajadores encargados de servicios
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Operativo

varios, un carpintero y tres abariiles.

Per sonal

Administrativo

Representante legal, Director, secretaria, y mensgjero.

Per sonal Docente

Instructor de la Academia de Mecanografia computarizada 'y

computacion.

Debilidades o carencias detectadas

No existen procedimientos especificos, disefiados e implementados e

implementados; que faciliten al trabajador su desempefio en la organizacion.

Ausencia de planes de capacitacién continua.

Area

Sector V Curriculum

Plan Operativo
Anual

Para su funcionamiento, la Organizacion el abora de forma anual un

plan especifico para operar.

Plan de Estudios o

Dentro de la Organizacion funciona una academia de mecanografia

Servicios computarizaday computacién; paralo cual se elaborauna
planificacion de actividades bimestrales con base a Curriculo
Nacional Base parallevar acabo lasub readela Tecnologiade la
Investigacion y Comunicacion.

Horariosy En lajornada matutina de 8 a 12 horas; y jornada vespertinade 14 a

Jornadas 17 horas.

Material Didactico

Utiles de oficina, equipo de computo, biblioteca.

M étodosy técnicas

Inductivo, deductivo, investigativo y cientifico.

Evaluacionese

instrumentos

Dentro de la organizacion se realiza la evaluacion del desempefio
laboral; y en laacademia se llevaa cabo |las evaluaciones de
conocimiento, de formas bimestrales; mismas que corresponde a

Curriculo Naciona Base.
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Debilidades o carencias detectadas

No esta disefiado un procedimiento adecuado de la evaluacion del desempefio.

Area

Sector VI Administrativo

Proceso

Administrativo

La organizacion GuateMalta lleva a cabo su proceso administrativo
utilizando lainvestigacion del entorno y lainvestigacion interna;
planea minuciosamente; realizala programacion adecuada de la
planeacion; luego se encargade dirigir los proyectosy llevalos
controles delos mismos. Al finalizar cada proyecto seredizala

respectiva evaluacion.

M ecanismos de
Comunicacion y

Divulgacion

La organizacion cuenta con ciertos mecanismos de comunicacion
tales como: afiches, boletines, trifoliares, folletos, carteles y mantas
vinilicas; todos estos adicionales a canal de television; mismos que
son utilizados paratransmitir |os objetivos y valores que promueve la

organizacion.

Legidacion dela

organizacion

La organizacion cuenta con un pliego de estatutos, los cuales rigen €l

funcionamiento de la misma.

Condiciones Eticas

La organizacion goza de un decdlogo ético y moral en donde

fundamenta sus objetivos y valores con |os que acciona diariamente.

Debilidades o carencias detectadas

No se cuenta con manual es de procedimientos y manuales de puestos y funciones.

z

Area Sector VIl de Relaciones
Relaciones Dentro de la organizacién se goza de buenas relaciones
inter per sonales interpersonales; lo que ayuda al logro de los objetivos de la
organizacion.
Liderazgo Dentro de la organizacién se cuenta con los diferentes tipos de
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liderazgo; necesarios para cada puesto de trabajo.

Coherenciade

Segun las politicas corporativas, en la estructura organizacional se

mando gjerce la coherencia de mandos; misma gque se puede observar en €l
comportamiento de los directivos.

Tomade Dentro de la organizacién se atribuye la responsabilidad de latoma

decisiones de decisiones exclusivo del Representante Legal de la organizacion.

Estilodela Dentro de |a organizacion se observa una mezcla de estilos de

direccion direccién, tales como: autocrético, democratico y paternalista;

administrativa

aplicados segun lafuncion y el tipo de trabajo arealizar por los
colaboradores; los cuales van orientados a logro de |os objetivos

empresariales.

Claridad de
disposicionesy

procedimientos

Al momento de distribuir € trabajo, se cuenta con laclaridad
necesaria para g ecutar e mismo; asi también se proporciona el

procedimiento a seguir.

Trabajo en equipo

En busca de alcanzar un solo propdsito, dentro de la organizacion se

realiza trabajo en equipo en donde cada uno realiza una parte.

Compromiso Dentro de la organizacion, e compromiso es uno de los valores
fundamental es que cada uno de los miembros que integran, han
adoptado parallevar a cabo las actividades encomendadas.

Sentido de Serealizan esfuerzos a nivel interno de la organizacién para que cada

Pertenencia uno de los colaboradores genere su propio sentido de pertenencia,
para optimizar las actividades realizadas.

Satisfaccion Dentro de la organizacién se ha podido detectar este aspecto, después

labor al dellevar a cabo unalabor especifica en donde |os resultados son

satisfactorios.

Posibilidades de

Aunque la organizacion cuenta con un nimero reducido de personal,

ha sido posible en menor escala el desarrollo humano y profesional
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Desarrollo

de algunos integrantes.

M otivacion

Los directivos de la organizacién como parte de un proceso
administrativo propician lamotivacién dentro de | os colaboradores

para generar mejores resultados y mayor productividad.

Reconocimiento

La organizacion toma en cuenta laimportancia de reconocer y
motivar € trabajo bien realizado; por o que busca mecanismos

adecuados para brindar reconocimiento alos colaboradores.

Tratamiento de
conflicto

La administracion del recurso humano revela ciertas dificultades
partiendo desde el punto de vistade |os diferentes criterios entre los
seres humanos. Por |o tanto, cuando se genera un conflicto entre dos
0 més colaboradores, se cuenta con los conocimientos y habilidades
parad tratamiento del conflicto de unaforma pacifica, logrando €l
bienestar institucional y laboral.

L a Cooperacion

Cuando e Representante Legal de la organizacion explica el objetivo
gue se pretende alcanzar en la gjecucion de los diferentes proyectos;
dejaclaro que la cooperacion es otro de los valores institucionales

gue se debe aplicar para conseguir |os mejores resultados.

Culturade

Dialogo

Dentro de la organizacion se estén llevando a cabo esfuerzos
continuos paraimplementar la culturade didlogo; y lograr de esa
manera mejores relaciones laborales; en virtud que el didlogo permita
la participacion de todos en € aporte deideas y latomade
decisiones.

Participacion

Comunitaria

Tomando en cuenta que la organizacion fundamenta su naturaleza en
los temas sociales, se han conformado grupos dedicados a trabajo de
voluntariado, quienes realizan visitas alas diferentes aldeas del area
urbanay rural, en donde se detectan necesidades urgentes de
resolver; y se llevan a cabo acciones de solidaridad que propicien la
cobertura de la carencia detectada. La organizacién cuenta con un
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equipo humano multidisciplinario, encargado de trabgjar el temade
lasalud en las diferentes adeas del &rearural; quienes ademés,
brindan capacitaciones alos lideres de las comunidades. ElI fomento
cultural serealizaatravés del canal de television, en donde se puede
apreciar diversa programacion cultural, civicay ciudadana; con
programacién especia fomentando |os derechos humanos.

Debilidades o carencias detectadas

Ausencia de préctica de valores en | os colaboradores

No hay cursos motivacionaes para el personal

Area

Sector VIII Filosofico, Paliticoy legal

Vision

Ser la Organizacion no Gubernamental que subsana gran parte dela
pobreza extrema, Ilevando de manera equitativa proyectos que
cumplan sus politicas esenciales, y que através de la evangelizacion,
sea capaz de brindar ayuda a las comunidades mas necesitadas sin
excepcion de etnia; generando condiciones de desarrollo sostenible y
sustentable para que las familias y comunidades alcancen mejores
oportunidades de vida'y un desarrollo social. (Organizacion
GuateMdlta, 2017)

Misién

Somos una Organizacion no Gubernamental creada con €l proposito
de ayudar através del desarrollo sostenible ala g ecucién de
proyectos en diversas areas como educacion, deportes, asistenciade
las necesidades comunitarias con € apoyo de donaciones generosas y

personas voluntarias. (Organizacion GuateMalta, 2017)

Objetivos

Promover lajusticiasocia y desarrollo comunitario
ofreciendo de forma solidariay sostenible proyectos paralos
mas necesitados en Guatemala, con € animo de diviar la

pobrezay € sufrimiento.
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Proveer lainformacion y apoyo a personas/ grupos para el
intercambio de voluntariados con el acompariamiento del
responsable de lainstitucion en Guatemala.

Recaudar fondos por medio de la promocion de eventos y
actividades u otras maneras para cumplir los propésitos y
objetivos de la organizacion; en las cantidades y de laforma
autorizada por €l comité de lajunta directiva.

Desarrollar e implementar proyectos sostenibles que ayuden a
las necesidades de las comunidades de |la Parroquia del
Presbitero Anton Grech en Guatemala.

Formar alianzas con organizaciones nacionales e
internacionales cuyos objetivos sean compartidos.

Hacer todo o necesario y propicio para el logro de los
objetivos de nuestra organizacion. (Organizaicon GuateM alta,
2014)

M etas

Servir alos més necesitados en las zonas marginales de
Guatemala brindandoles una mejor calidad de vida.
Brindarle ala comunidad proyectos que |os capaciten para
mejorar sus condiciones como salud, educacion y
participacion de lajusticiasocial.

Distinguir nuestros proyectos por €l servicio loable que se

brinda en las comunidades por un bienestar comun.

Promover el desarrollo con proyectos educativos para darles a

conocer |as muchas oportunidades que pueden desarrollar con
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SUS propios recursos para mejorar |o que hoy tienen.

Principios - Voluntad de cambio y transformacién social
Colaboracion y participacion

Transparencia

Valores - Justiciasocia
Dignidad humana
Respeto

Trabajo en equipo
Solidaridad
Generosidad

Tolerancia

Organigrama

Malta Guatemala

Ressonsahle | apal: Maspnnzable Tihaler

flarika Zaminik Anlon Giech

(lurte Direciiva (olakoradcores de la E
+ardre serga Zamrmit Urpepizeciden
vl Carmeeln &3 el Crovge du Frenoe

e Tt A e ] e w7, ARG FEMENCID Vargas
viraziclls Dutt Zlag el G Duic
sl enda e 17, Blouraz
shimda, fh ey fones
L - Y, o
(Organizaicon GuateMalta, 2014)
Servicios que La organizacion cuenta con lossi guientes servicios:
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presta

Educativos. Academia de mecanografia computarizaday
computacién, cursos vacacionales.

Culturales: Canal detelevision, obras de teatro, concursos de
canto y declamacion.

Deportivos. Cancha deportiva; en las instalaciones de la
cancha se llevan a cabo partidos de football y patingje.
Religiosos: la organizacidn cuenta con unaparroguiay un
oratorio catolico, en donde se celebrala santa eucaristia
Socio-econdmico: Proyectos de construccién de vivienday de

templos catdlicos, acuacultura, aviculturay agricultura.

Per soneria

juridica

La organizacion GuateM alta cuenta con personeria juridica;
condicion que le permite gercer derechos y obligaciones para
cumplir con €l objetivo socia para el que fue creada sin animo de
lucro. La personeria juridica de esta organizacion funcionajunto alas
personas fisicas, fundadoras de lamisma. Dicha personeriajuridica
proporcionala capacidad para adquirir y poseer los bienes que se
gestionan en la organizacion. Por |o tanto esta personeriajuridica da
€l reconocimiento como organizacion para asumir una actividad o

unaobligacion. (Organizaicon GuateMalta, 2014)

Vinculacién con
agencias
nacionales e

internacionales

La organizacion GuateM alta tiene relacion con la fundacion

internacional Foot Foundation, ubicada en Florida, Estado Unidos.

Debilidades o carencias detectadas

No cuenta con reglamentos internos establecidos.

72




Evaluacion del diagndstico

No. Actividades/aspecto/elemento No Comentario

1 ¢Se presentd el plan del diagnostico?

2 ¢Los objetivos del plan fueron
pertinentes?

3 ¢Las actividades programadas para
realizar €l diagnostico fueron
suficientes?

4 ¢Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar €l
diagnostico?

5 ¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados alas técnicas de
investigacion?

6 ¢El tiempo calculado pararedizar €
diagnostico fue suficiente?

7 ¢Se obtuvo colaboracién de personas de
lainstitucién/comunidad parala
realizacion del diagndstico?

8 ¢Las fuentes consultadas fueron
suficientes para elaborar € diagnodstico?

9 ¢Se obtuvo la caracterizacion del
contexto en que se encuentrala
i nstituci on/comuni dad?

10 | ¢Setieneladescripcion del estado y
funcionalidad dela
i nstitucion/comunidad?

11 | ¢Sedeterminé € listado de carencias,
deficiencias y debilidades de la
institucion?

12 | ¢Fue correctala problematizacion de las
carencias, deficiencias y debilidades?

13 | ¢Fue adecuada la priorizacion del
problemaaintervenir?

14 | ¢Lahipdtesis accion es pertinente al
problemaaintervenir?

15 | ¢Sepresentd € listado de las fuentes

consultadas?
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Evaluacion del proyecto

No. Elemento del proyecto No Comentario

1 | ¢Escompletalaidentificacion
institucional ?

2 | ¢El problemaesél priorizado en €
diagnostico?

3 | ¢Lahipdtesis-accion eslaque
corresponde al problema priorizado?

4 | ¢Laubicacion delaintervencion es
precisa?

5 | ¢Lajustificacion parareaizar la
intervencion es valida ante el problemaa
intervenir?

6 | ¢El objetivo general expresa claramente
el impacto que se espera provocar con la
intervencion?

7 | ¢Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general ?

8 | ¢Las metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos especificos?

9 | ¢Lasactividades propuestas estan
orientadas a logro de los objetivos
especificos?

10 | ¢Losbeneficiarios estan bien
identificados

11 | ¢Lastécnicasautilizar son las
apropiadas paralas actividades arealizar

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion?

13 | ¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

14 | ¢El presupuesto abarcatodos |os costos
de laintervencion?

15 | ¢Sedetermind en € presupuesto €
renglon de imprevistos?

16 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de

financiamiento que posibiliten la
gjecucion del presupuesto?
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Evaluacion dela etapa de Ejecucion

No. Criteriosa Evaluar No Comentarios
1 ¢Se dio cumplimiento con € nombre o
titulo del proyecto?
5 ¢Cumple el proyecto con el problema
planteado?
3 ¢Lahipétesis planteada en €l proyecto
comprueba larealidad de |os hechos?
4 ¢Larealizacion del proyecto concuerda
con lajustificacion?
5 ¢El proyecto cumple con el objetivo
genera?
¢Durante larealizacion del proyecto, se
6 cumplieron con los objetivos
especificos?
5 ¢Se lograron alcanzar las metas
establecidas en €l proyecto?
¢Se observo satisfaccion sobre los
8 resultados obtenidos por parte delos
beneficiarios directos e indirectos?
¢El proyecto obtuvo el cien por ciento
9 de gjecucion en las actividades
planificadas?
¢Se considera que se llenaron las
10 | expectativas visualizadas al inicio del
proyecto?
11 ¢Se hizo uso de labibliografia
adecuada?
12 ¢Se utilizo laredaccion y ortografia
adecuada?
13 | Usode gréficos 