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estudiante: ERICK FERNANDD MARCOS MORAN. Por lo cual, postericr a la revisidn
respectiva y en cumplimiento de los normativos correspondientes, el Consejo Directivo
APROBO lugar, fecha y hora para efectuar examen publico de graduacion y esta Direccién
AUTORIZA la impresion del documento de EPS,

Dado en la ciudad de Puerto Barrios, a los diez dias del mes de Noviembre de dos mil
diecisiete.
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PO, José Adiel Robledo Herna
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DICTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El siete de agosto del afio dos mil diecisiete, fui nombrado(a) por el Coordinador de la carrera
de Pedagogia del Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-, para efectuar la revision de
Redaccion y Estilo al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS- dei-—----=-----

Erick Fernando Marcos Moran

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa.
Considerando que este es un informe académico y que debe llenar las calidades de una
investigacion cientifica y contener los elementos normados por este centro universitario.
Informo que efectué el proceso de revision al ~EPS— denominado: “Médules de técnicas
pedagégicas en procesos de cocina y reposteria en los talleres de la Direccion Municipal
de la Mujer -DMM-", y sefialé las correcciones pertinentes al autor, quien corrigio segun lo
establecido en el Normativo CAC-N-003-2017, aprobadoe en el punto séptimo del Acta 02-
2007 de fecha dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, seccidn tercera, articulos 24 v 25 del
referido normativo.

Por lo tanto en base a lo que confiere el articulo 25 del presente normativo, emito
DICTAMEN FAVORABLE del Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS—
del estudiante *Erick Fernando Marcos Moran™.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS VEINTICUATRO DiAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Lic. MA. !

Licenciado en Ped

MagisterArtium en Edue LY

Especializacion en Educacion Supe
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Atertaments me dinjo & usted para informarle que el sstudiantz ERICK
FERNANDO MARCOS MORAN, Camé No 201044604 de la Carera de
Licencialura en Pedagogia y Administracion Educaliva, ha completado
satisfactoriaments la etapa del EPS: EJECUCION DEL PROYECTO.

En wirtud de ko antencor emitc DICTAMEN FAVORABLE. para que pueda seguir

con &l ramite comespondients,

Atentamente,

Vi



Dictamen de correcciones de g ecucion de evaluacion
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Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
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Estimado Licenciado:

Aterntamente me difo a usted para informare gue el estudiante: ERICK
FERNANDO MARCOS MORAN, Camé No 201044604 de la Carera de
Licenciatura en Pedagogla y Administracibn  Educativa, ha completado
salisfactoriamente la etapa’ EVALUACION DEL PROYECTO ¥ REALIZADO LAS
CORRECCIONES SOLICITADAS POR LA TERNA EVALUADORA
CORRESPONDIENTES A LA ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

En virtud de lo antenor emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con &l tramite comespondiente.

Atentameanie,
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Acta de evaluacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

@ USAC

TRICENTENARIA

arwnitalad i i Cievn b o b e

Centro Universitario de |zabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CIENTO TRECE GUION DOS MIL DIECISIETE (113-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la cludad de Puerto Barrios, |zabal, siendo las slete horas con cinco minutoes (0705) de
dia siete de octubre de dos mil diecisiete (07-10-2017), reunidos en las instalaciones del
Centro Universitario de 1zabal; los miembros de |a terna examinadora: Lic. Edvin &goifa
fMerataya Menjivar, Presidante; Licda Sonia Elizabeth Ramirez Flores, Secretaria’ Licda
Elva Dorothy Rushford Green de Molina, Vocal. para practicar evaluacion del Informe Final
el Ejereicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Pedagogia, segin autorizacion
de Coordinacion Académica del Centro Unlversitario de lzabal, al estudanie ge
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa: Erick Fernanda Marcos Maoran car
numarg da carne dos mil diez, cuarenta y cuatro mil, seiscientos cuatro (201044604

FRIMERQ: el Presidente de Terna, da la bienvenida. felicita al estudiante y agradgece 3
prezencia a la evaluacion, asimismo, cede el espacio al estudiante, para que proceds a
ntar y defender el Informe Final del EPS

'!'I
ul

UWNDO &l estudiante, presentd el Informe Final del EPS fitulade Guia Tecrnico
=dagogica en procesos de Cocina y Reposteria, en el Centro de Capacitacion Integral
WMumzipal de Puerte Barrios, Izabal.

i

2202210 3 ntegrantes de la lema evaluadora, para hacer las interrogantes relacionasas s

2 presentacion del informe Final del EF'S (il
*E I'\.- ﬁr?"f + .
7L # Fusngtd
= = K. gl e -x_\_.-.-r
L ._a e o
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CUARTOC: al finalizar el interrogatorio, el prasidents de tema, solicita al estudiante. se
retire de |a sala de reuniones, para proceder a la deliberacion y calificacion de! Inferme
Final presentado.

QUINTO: al concluir |2 deliberacion. s& invita al estudiante. Ingresar a la sala de reuniones
para ser nofificada del falio

SEXTO: el presidenta de |a terna, notifica al estudiante que la calificacian dal informe final
presentade e APROBADOQ, asimisme, pide las siguientes cormecciones.

Concluir segun objetives

Recomendar seqln conclusiones y guitar frase; “Se recomienda”,

Corregir puntuacién

Citar sagin Normas APA

Maodificar el nombre del documento: Modulo de técnicas pedagégicas. .,

6. Describir cada fotografia

R

SEPTIMO: el presidente de terna, entrega al Coordinador de Pedagogia los tres
instrumentos de evaluacién y el promedio de la calificacion obtenida, firmados por cada
integrante de |a tema evaluadora

Se finaliza la reunitn en e mismao dia y lugar de su Iniclo, siendo las ocho horas &n punto
(08:00)

AR
Y

Lot
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Dedicatoria

Al redlizar éste trabgjo me siento complacido y feliz de saber que todo €
esfuerzo tiene un fin de cumplir e objetivo de obtener un titulo educativo a nivel superior,
pero esto no lo hice solo, conté con la ayuda de muchas personas a mi alrededor a las cuales

hoy deseo agradecer.

A Dios. € todo poderoso € Unico, que me ha permitido llegar a donde me encuentro
hoy, que medio fuerza para salir adelante en los dias oscuros, depresivos a los cuales tuve que
enfrentarme muchas veces durante este proceso, que sobre todo me dio la inteligencia para

poder culminar esta cuspide.

A Mi Esposa: Marta Lidia Lopez Galdamez, gracias por toda esa paciencia y apoyo
moral, y econdmico durante este proceso de estudios, y que siempre fue una de mis

inspiraciones para poder seguir adelante con ese animo que me daba durante este proceso.

Mis hermanos. Karla Leticia Marcos Moran y Carlos Alberto Marcos Moran que, me
dieron todo su apoyo mora y bonitas palabras, para instarme a culminar, que vean que es
posible y que nunca es tarde para poder superarse a uno mismo y superar |os restos con los que

la vida nos confronta.

Al Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB- mi casa de estudios, a su valioso
personal, por esas horas de dedicacion y por darnos la guia a seguir en este proceso ya que fue

de muchaimportancia, paralograr los resultados adquiridos.

A Mi asesora: Ilce Nohemi Morales Cerdn, por su acomparamiento personalizado y su
tiempo otorgado, a la realizacién de este trabajo quien siempre es mi modelo a seguir en la
vida, gracias por todas las ensefianzas, que son una muestra de su carifio y respeto a mi

persona.

A mi asesor: Mario Aguirre Monterroso, por la confianza otorgada a mi persona, su
tiempo y dedicacion a este trabgjo, que hoy nos da unavictoriajunta Gracias.
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AlaLicda. MA. Vs Clarivel M oscoso Rivas. Por su valiosos consgjos y por darme un

gran apoyo he instarme a seguir siempre, no rendirme, gracias licenciada.

En especial a mis amigos 'y compafier os. En este proceso José Luis Lopez Hernandez y
Patricia Berrios por su apoyo incondicional, su paciencia y dedicacion para que culminaramos
juntos los tres, este proceso, gracias por esas noches de desvelos y por qué siempre estuvieron

para apoyarme.
A mis amigas: Evelyn Susmith Morales Berrios y Odilia Y olanda Berrios Cervantes, por

SU apoyo en este proceso ya gue compartieron con mi persona, este proceso y siempre

estuvieron pendientes de como |levaba este proceso
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I ntroduccién

En laactualidad la educacion forma parte esencial de una persona, puesto que através
de ella se hace factible el diario vivir dentro de la sociedad y se pueden realizar cambios que
nos ayudan a lograr las metas, como: Adquirir un titulo en educacién superior, obtener una

profesion u oficio.

Es por ello que € presente proyecto forma parte de uno de los requisitos del Centro
Universitario de Izabal, -CUNIZAB- Para adquirir € titulo de: Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, en Puerto Barrios. 1zabal. El proyecto se reaizé en € Centro De
Capacitacion integral Municipal, dentro de los cursos de capacitacion técnica de cocina y
reposteria, los cuales administra la Direccion municipal de la mujer en conjunto con la
Municipalidad de Puerto barrios.

A los cursos mencionados anteriormente asisten mujeres, que son convocadas por la
Direccién Municipal de laMujer, -DMM- en los culés se realiz6 un proceso de cuatro etapas
paralarealizacion de este proyecto. En el primera etapa se realiz6 el diagndstico institucional,
donde a través de técnicas como: Observacion, entrevista, grupos focales y diario anecddtico
se detectaron diferentes tipos de problemas, que conllevan a poder solucionarse y tener nuevas

expectativas de |0 que se desealograr con larealizacion de lostalleres.

La segunda etapa se establecid € nombre del proyecto, mision, vision, objetivo, metas,
beneficiarios, justificacion y cronograma, para la realizacion del mismo. Con la aplicacion de
este proyecto, se pretende dar mas relevancia e importancia a la educacion informal de
caracter técnica, para que las personas gque adquieran estos conocimientos puedan integrase al

campo laboral y puedan ser competitivas dentro de €.

La tercera etapa consistio en la gecucion del proyecto, acciones que se realizaron
dentro del mismo a través de actividades donde se obtuvieron resultados, productos y logros,
gue condujeron a dar solucion a problema que determino e diagnostico, luego la etapa de
evaluacion donde se evalué cada una de las etapas anterior, con las diferentes técnicas e
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instrumentos establecidos y en esta etapa también se realiza €l instrumento para la gjecucion
del proyecto que consistié en: Mdédulos de técnicas pedagdgicas en procesos de cocina y

reposteria.
Conclusiones y recomendaciones orientadas hacia los objetivos del plan y la

sistematizacion que se establecié como una narrativa de cada una de las cuatro fases de
nuestro proyecto EPS.
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| Etapa de diagnostico

1.1 Informacién general delainstitucion

La Direccion Municipal de la Mujer, tiene a su cargo las organizaciones de mujeres
quienes incidieron para que este mecanismo instituciona existiera en e municipio. La cual
inicio funcionando como ventanilla para la mujer microempresaria, patrocinada por €
proyecto “municipios democraticos”, se tuvo la capacidad de continuar con el trabajo propio

delaoficina, segun & cddigo municipal.

Presentar una descripcién genera de lainstitucién basado en |os siguientes elementos.

1.1.1 Nombredelainstitucion

Direccién Municipal De laMujer

1.1.2 Responsable
Alcalde Municipal: Lic. Hugo René Sarcefio Orellana

Directora: Lic. Evelyn Arce Méndez

1.1.3 Descripcion

La Direccion Municipal de la Mujer, tiene naturaleza de Direccién Técnicay se define
como un mecanismo institucional, que forma parte de la estructura municipal, que facilita la
interlocucion entre la Municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y
deberes y cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos en igualdad de oportunidades.
Promoviendo & consenso de todas | as organizaciones de mujeres existentes, de todas las areas
tanto rura como urbana de desarrollo humano exclusivas de la mujer. (Municipalidad de
Puerto Barrios, 2017)

1.1.4 Ubicacién geogréfica

Centro de Capacitacion Integral Municipal de la Direccién Municipal delaMujer

17



1.15 Visién

“Integrar a nivel local los distintos ejes, programas y metas de la politica nacional de
promocion y desarrollo integral de las mujeres, promoviendo la dignificacion de la mujer que
le permita, megjorar en todas las esferas de la vida, econdmica, social, politica y cultura para

lograr su desarrollo integral.

Ser la direccion municipal promotora y coordinadora de la participacion y
dignificacion de las mujeres en su desarrollo social integral através de la implementacion de
los gjes de la politica nacional de promocion y de desarrollo integral de las mujeres 'y el plan
de equidad de oportunidades. (Direccion Municipal de laMujer, 2006, pag. 35)

1.1.6 Mision

“Somos una direccién municipal que promueve la participacion ciudadana de la mujer,
buscando la plena vigencia de sus derechos humanos y la habilitacion de espacios
sociopoliticos, en coordinacion con distintas instituciones y ONGs a través de la formacion,
capacitacion, fortalecimiento a sus capacidades, buscando una gestion de cambio a favor de

las muj eres 1 zabal enses con miradas a construir un mejor municipio.

LaDireccion Municipal de LaMujer vela por capacitar, organizar y dar participacion a
las mujeres en los distintos niveles del sistema de Consgjo de Desarrollo Urbano y Rural,

aplicando laidentidad, equidad y justicia.

Vear por e desarrollo cultural y econdmico de todas las mujeres de nuestro municipio,
Ilevando a cabo acciones que destaquen y dignifiquen ala mujer en cualquiera de los ambitos.

(Direccion Municipal delaMujer, 2006, pag. 36)

1.1.7 Politicas

1.1.7.1 Equidad en la participacion sociopolitica

Garantizar €l acceso a oportunidades equitativas y en e respeto a las identidades
étnico culturales de las mujeres, promoviendo su participacion plena y activa en los ambitos
econdmicos, politicos, social y cultural del desarrollo socia de lanacion.

18



1.1.7.2 Identidad cultural delas mujeres mayas, garinagu y xincas
Reconocer y potenciar € aporte de las mujeres mayas, garinagu y xincas en la
construccion y fortalecimiento del desarrollo integral del pais, la democracia y la paz y

promover el gercicio pleno y activo de sus derechos individuales y colectivos.

1.1.7.3 Desarrollo econémico y productivo con equidad

Potenciar la autonomia econdmica, la capacidad productiva y empresarial de las
mujeres, garantizando su acceso a recursos, bienes y servicios. (Municipalidad de Guatemala,
2000)

1.1.8 Objetivos

1.1.8.1 General
Incidir activamente en los procesos de formulacién, planificacion, asignacion
presupuestaria, implementacion y monitoreo de las politicas publicas municipales que

beneficien e desarrollo integral de las mujeres organizadas y no organizadas.

1.8.1.2 Especificos
Brindar informacién sobre la situacion especifica de las mujeres del municipio a
Consgjo Municipa y sus comisiones, a la Alcaldesa o Alcalde, COMUDE, DMP y a
las instancias necesarias para proponer, elaborar e implementar las politicas publicas y

acciones permanentes afavor de las mujeres a través de sus cualidades.

Elaborar, gjecutar y evaluar planes operativos anuales de la Direccion Municipal de la

Mujer, orientados al cumplimiento de sus objetivos.

En coordinacion con la DMP elaborar y mantener actualizados los diagnésticos de las
situaciones de las mujeres en e municipio, que incluya datos de la poblacion
desagregadas por sexo, edad, etnia, ademas mantener un registro de organizaciones de

muijeres orientadas a promover |a equidad de género en € municipio.
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119

En coordinacion con la DMN, incidir activamente en la inclusion del enfoque de
género y de la pertinencia cultural en la planificacion y presupuesto de la

muni cipalidad.

Hacer las recomendaciones pertinentes al Consgo Municipa y sus comisiones acerca
del uso de instrumentos para favorecer la implementacion del enfoque de género en el

qué hacer institucional de la Municipalidad.

Fomentar y promover la organizacion y participacion comunitaria de las mujeres.

Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al persona y a

la corporacién municipal en lapracticade la equidad de género.

Brindar informacion y asesoria y orientacion a las mujeres del municipio

especialmente sobre sus derechos humanos.

Mantener y actudizar permanentemente un centro de documentacién que contenga
material informativo, de capacitacion y de investigacion asi como leyes generales y
especificas en especia a las que se refieren a los derechos humanos de las mujeres.
(Direccion Municipal delaMujer, 2006, pag. 39)

Metas
Desarrollo integra, fisico y profesional de lamujer
Disminuir laviolencia doméstica

Contribuir amejorar lavidade las familias del puerto
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1.1.10 Estructura

Se establece de manera linea en donde existe una linea directa y Unica de autoridad
entre el jefe y los subordinados es una organizacién simple y de forma piramidal donde €l
consgjo municipa en conjunto con el alcalde dan las directrices y cada jefe recibe y transmite

lo que pasa en su area.

1.1.11 Recursos

1.1.11.1 Humanos
Directora
Sub directora
Secretaria

Técnico de apoyo

Secretacia

Directora

Ao I:I:ipnzr::tlm

gl

Téthlca de
CATIRG
=ub dreotion
2R
Apcyo téch oo
e eampn

(Direccion Municipal de laMujer, 2006, pag. 40 y 41)
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1.1.11.2 Financieros

Todo se trabaja por donaciones

1.1.11.3 Tecnolégicos
Computadoras
Impresora

Internet

1.1.11.4 Mobiliario y equipo
Cuatro Escritorios
Cuatro sillas gecutivas

Unaguiotina

1.1.11.5Materiales
Hojas de papel bond
L apiceros
L apices
Pizarron

Marcadores
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1.2 Técnicaseinstrumentos
Las técnicas e instrumentos que realizaron en este diagndstico fueron:

1.2.1 Observacion
Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar
informacion y registrarla para su posterior anaisis.

La observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se
apoya € investigador para obtener e mayor nimero de datos. Gran parte del acervo de
conocimientos que constituye la ciencia ha sido lograda mediante la observaciéon en los

talleres.

En este instrumento se trabajé la observacion de cada uno de los participantes en los
taleres, su forma de expresarse, en cuanto a aprendizage obtenido en los observando sus

fortalezas y sus debilidades.

1.2.2 Entrevista
Es una técnica para obtener datos que consiste en un didlogo entre dos personas. El
entrevistador "investigador”" y € entrevistado; se realiza con el fin de obtener informacion de

parte de este, que es, por |o general, una persona entendida en la materia de lainvestigacion.

La entrevista se realizo a la directora de la DMM, la cua fue muy productiva puesto
gue se determinaron puntos como su forma de trabajo con las mujeres, sus carencias y

necesidades y |o que desealograr con €l trabajo que realiza en su cargo.

También se entrevistd alos participantes de |os talleres de cocinay reposteria en donde
descubrimos problemas principales como: La poca proyeccion en cuanto alas capacidades que
desarrollan y los conocimientos que adquieren, lainversion propia que cada uno realiza parala

gjecucion de lostalleres, y sus necesidades prioritarias.
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1.2.3 Grupos Focales (T écnicas Grupales)

Es unatécnica deinvestigacion cuaitativa, con esta técnica se obtienen respuestas a
fondo sobre lo que piensan y sienten las personas. Una reunion de grupos focales es una
discusion en la que un pequefio grupo de participantes, guiados por un facilitador o
moderador, habla libre y espontdneamente sobre temas relevantes para la investigacion. La
reuniéon de grupos focales suministra informacion sobre los conocimientos, creencias,
actitudes y percepciones de los usuarios 0 personas. El nimero de grupos que se organizan
depende de las necesidades del proyecto, de los recursos y de s aln se esta obteniendo
informacion nueva. El equipo de trabajo debe estar capacitado para desarrollar la técnica de
investigacion de grupos focales. La técnica de grupos focales es de bgjo costo, de utilidad

amplia de capacitacion simple.

Esta fue unatécnicamuy interesante puesto, que conocimos cosas que no sabiamos de
cada uno de los integrantes de los talleres y agunas inconformidades que cada uno de €ellos
tenia en cuanto a la formaciéon de los grupos de trabajo como por gemplo: Los aportes
econdmicos disparejos no equitativos, y en la gecucion de recetas la labor de unos més que la

de otros.

1.2.4 Registro anecdético

Es un instrumento en & cual se describen comportamientos importantes del objeto de
estudio, en situaciones cotidianas, en @ se dga constancia de las actuaciones mas
significativas del diario comportamiento, se caracteriza por establecer evidencia de la
adaptacion social, conductas tipicas relacionadas a la interaccion con e entorno en €l que se

desenvuelve e objeto de estudio.

Este consistié en el desarrollo de anotaciones diarias, de los que sucedia en cada uno de
los talleres con |os participantes en la realizaci on de sus capacitaciones.

1.25 FichaTécnica
Sirve para hacer anotaciones de lainformacion obtenida de hechos acontecidos en la
gjecucion de actividades institucional es.
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En este caso la ficha técnica se utilizd dentro del diagndstico para recolectar la
informacion de cada uno de las personas que laboran en la Direccién Municipal de laMujer y
dentro del Centro de Capacitacion Integral Municipal, informacion como: nombre, profesion,

puesto que ocupa dentro de la organizacion.

1.2.6 GuiadeAnalisis Contextual

Este instrumento permite recabar informacion acerca de las debilidades o carencias
gue tiene la ingtitucion disefia los pasos a seguir en la redlizacion de cada seccion  del
diagndstico através de ocho sectores |os cuales deben de realizarse.

Esta guia fue tomada como base parala realizacion de nuestro diagnostico a tomar en

cuenta sus sectores para detectar |os diferentes problemas existentes.

1.3 Debilidades
a) Poco desarrollo social.
b) Bago incentivo laboral.
c) Pocas fuentes de trabgjo.
d) Malaconductasocial.
€) Fatade coordinacion administrativa.
f) Carenciade capacidades o habilidades en el desarrollo de sus funciones.
g) No existe Instalaciones adecuadas para la oficinade laDMM.
h) No poseeinstalaciones propias paralos talleres.
i) Faltade presupuesto.
j) Desaprovechamiento de recursos administrativos.
K) No existe un presupuesto para gastos, que apoye alostalleristas.
|) Faltade personal para ensefiar (talleristas) para cubrir ala poblacion asistente a los
talleres.
m) Falta de induccién y capacitacion del personal administrativo.

n) Faltade desarrollo del POA delaDireccion Municipa delaMuijer.
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No existe por parte de la DMM un interés en la gecucion de los proceso de
planificacion de CEMUCAF e INTECAP

No existe unaevolucion préactica, paradeterminar lacalidad del trabajo ante  otros
profesionales.

Falta de actualizacién en los métodos y précticas para el proceso de ensefianza.

Falta de coordinacion del personal administrativo.

No existe un control en cuanto alalabor en lostalleres por parte de la oficina.

Poca promocion y proyeccion en cuanto a trabagjo que la realiza la direccion
municipal delamujer.

Falta de compromiso en cuanto a desempefiar su cargo.

Carencia de toma de decisiones por parte del personal administrativo.

No existe una supervision correcta del personal delaDMM.

Falta de politicas anivel departamental.

Falta de reglamento interno propio de la direccion.
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1.4 Analisisdelosproblemas

Debilidades

Problemas

Poco desarrollo social.

¢Por qué existe & poco desarrollo social?

Bajo incentivo laboral.

¢Qué motiva el bajo incentivo laboral en la

poblacion?
Pocas fuentes de trabgjo. ¢COmo se pueden crear fuentes de trabgjo?
Mala conducta social. ¢Por qué se dala mala conducta social ?

Falta de coordinacion administrativa
DMM.

¢Qué hacer paramejorar la coordinacién en la
administracion delaDMM?

Carencia de capacidades 0 habilidades en
el desarrollo de sus funciones en €l
personal de afina.

¢Como mejorar e desarrollo de las funciones

del personal de oficina?

I nstal aciones inadecuadas parala oficina
delaDMM.

¢De qué manera se puede motivar amejorar las

instalaciones de la oficina?

No posee instal aciones propias paralos

talleres.

¢Como proporcionar un plan para adquirir

instalaciones paralos talleres?

Falta de presupuesto.

¢Por qué razon la oficina de ladireccion no

posee presupuesto?

Desaprovechamiento de recursos
administrativo.

¢Por qué razén no se aprovechan al maximo los

recursos?

Lamayoriade los usuariosinvierten

dinero de su propiabolsaen los talleres.

¢Cudl eslarazén por lacual los taleristas
invierten su propio dinero en los talleres?

Falta de personal para ensefiar (talleristas)
para cubrir ala poblacion asistente a

lostalleres.

¢COmo se puede priorizar un plan para cubrir €
total de la poblacion delos asistentes alos

talleres?

Faltade induccion y capacitacion del

personal administrativo.

¢Cuéles son lasrazones por lasquesedala
usencia de induccion y capacitacion en €

persona administrativo?

Falta de desarrollo del POA dela

direccion municipal delamujer.

¢Por qué razon no se ha desarrollado €l POA de

lainstitucion a su totalidad?
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Debilidades

Problemas

Ladireccién municipal de lamujer no
estainmersa en la gecucion delos
proceso de planificacion de CEMUCAF e
INTECAP.

¢Qué hacer parala DMM seintroduzcaun
poco mas en lalabor que se desarrollaen los

talleres?

No existe una evolucion préactica, para
determinar la calidad del trabajo ante

otros profesionales.

¢COmo motivar € interés parallevar a cabo un
plan, en donde se evalle lacaidad de los

trabajos en los talleres por un profesional ?

Falta de actualizacién en los métodos y

précticas para €l proceso de ensefianza.

¢Como fomentar la actualizacion en procesos

y précticas de la ensefianza en los talleres?

Falta de coordinacion de las personas que

|aboran en los talleres.

¢Por qué motivos se dalafatade
coordinacion en las personas que laboran en €
Centro de Capacitacion Integral Municipal ?

No existe un control en cuanto alalabor

en los talleres por parte de la oficina.

¢Como mejorar € control en los talleres por

parte de laoficinadelaDMM?

Poca promocion y proyeccion en cuanto a
trabgjo que laredizaladireccion

municipal delamujer.

¢En ddénde gestionar para promocionar y
proyectar € trabajo delaDMM?

Falta de compromiso en cuanto al

desempefiar su cargo.

¢Como mejorar el desarrollo de las |abores de
los colaboradores de laDMM

Carencia de toma de decisiones por parte

del personal administrativo.

JPor razén se dalafalta de toma de decisiones
en el persona administrativo deaDMM?

El estilo de direccion es muy liberal.

¢Cbémo motivar cambios en €l estilo de

direccién?

Falta de politicas a nivel municipal.

¢Por qué razén no se establecen politicas
propias aseguir anivel municipal enla
DMM?

Falta de reglamento interno propio de la

direccion.

¢Por qué no existe un reglamente interno
propio delaDMM?
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1.5 priorizacion de Problemas

Problema

Hipotesis-accién

¢Por qué existe @ poco desarrollo social?

Si se trabaja un plan en conjunto con la
Municipalidad, en donde se trabajen alianzas
publico privado, entonces se contribuiria al

desarrollo social.

¢Qué motiva el bajo incentivo laboral en

la poblacién?

Si se establece una bonificacion por desempefio,
entonces se estableceriaun mejor salarioy se

contribuiriaamejorar los incentivos labores.

¢COmo se pueden crear fuentes de
trabagj0?

Si se establecen planes de acciones para brindar
relevanciaalas capacitaciones y aprendizajes

técnicos, entonces se reducira el desempleo.

¢Por qué se dala mala conducta social ?

Si se establecen acciones, de mejorar laatencion a
las familias y ala poblacién en general,
ensefidndol es procedimientos para reformar y
formar su forma de conducta, entonces se

mejorariala conducta socia de las persona.

¢Qué hacer paramejorar la coordinacion

en laadministracion delaDMM?

Si se establece un disefio de trabajo en el cual se
cuenta con mayor participacion de todos los
trabajadores entonces se lograria una mayor

coordinacion, en larealizacion del trabgjo.

¢Como mejorar e desarrollo delas

funciones del personal de oficina?

Si se establecen pruebas que midan € nivel de
desempefio de los trabajadores delaDMM,
entonces se contribuiriamejorar el desempefio de
cada uno.

¢De gué manera se puede motivar a

mejorar las instalaciones de la oficina?

Si se generala gestion para poder trasladar la
oficinaaun lugar, mas amplio, entonces se
mejorarialas condiciones de trabajo dentro de la
oficinadelaDMM.
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Problema

Hipotesis-accion

¢COmo proporcionar un plan para

adquirir instalaciones paralos talleres?

Si se gestiona con laMunicipalidad la gestion de
un edifico propio delaDMM, entonces se
contribuiriaamejorar e trabagjo de lamisma.

¢Por qué razon la oficina de ladireccion

NO posee presupuesto?

S se gestiona efectividad del presupuesto
asignado de laDMM, entonces se contribuye a
reducir la falta de presupuesto.

¢Por qué razon no se aprovechan al

maximo | os recursos?

Si se establece un plan piloto de funciones,
proporcionando a cada trabgjar, sus funciones,

entonces se aprovecharian mejor 10s recursos.

¢Cudl eslarazédn por lacua los
talleristas invierten su propio dinero en

lostalleres?

Si sedeterminaun plan através del cua los
talleristas realicen actividades para generar
ingresos dentro de los talleres, entonces se
contaria con una cgja chica para amortiguar y
reducir drasticamente, lainversiéon propia de los

usuarios de los mismos.

¢COmo se puede priorizar un plan para
cubrir € total de lapoblacion delos
asistentes alos talleres?

Si se estable un plan de accion en cuanto aquela
Municipalidad através de la contratacion de
maestros que posee, estableceria contratar a dos
técnicos entonces se contaria con mas

profesionales para atender todos los talleres.

¢Cudles son lasrazones por las que se
dalausencia de induccion y capacitacion

en el persona administrativo?

Si se estable un proceso de induccién consistente
y una capacitacion constante por parte de la
direccidn, entonces se lograra mayor efectividad

en el persona administrativo.

¢Por qué razén no se ha desarrollado €
POA delainstitucion a su totalidad?

Si se adquiere e compromiso deredlizar y
finalizar el Plan Operativo Anual en su totalidad,
entonces se fortalecerialas bases de lainstitucion,
y se establecerian lineas de accién para mejorar
lostalleres.

30




Problema

Hipotesis-accion

¢Queé hacer parala DMM seintroduzca
un poco més en lalabor que se desarrolla

en lostalleres?

Si se g ecutan acciones de supervision y control
por parte de la direccion, enfocadas en las
funciones que se desarrollan dentro de lostalleres,
entonces se lograria una mejor calidad del trabajo

de las personas que imparten los talleres.

¢COmo motivar € interés parallevar a
cabo un plan, en donde se evalle la
calidad de los trabajos en los talleres por

un profesional ?

Si sedesarrolla un plan paramejorar la
evaluacion incorporando a un experto o expertos
para determinar la calidad del trabajo realizado
dentro de los talleres, entonces se lograria cumplir
con los objetivos delaDMM vy laeducacion

técnica ocupacion dentro de los talleres.

¢Coémo fomentar la actualizacion en
procesos y préacticas de la ensefianza en
los talleres?

Si se desarrollaun plan para actualizar la
formacién précticay profesional para laformade
ensefianza, entonces se estableceria, un mejor
proceso de ensefianza a aprendizaje en la

capacitacion técnica dentro de los talleres.

¢Por qué motivos se dalafatade
coordinacion en |as personas que laboran
en el Centro De Capacitacion Integra
Municipal?

Si establecen directrices, de g ecucién a cada uno
de los empleados del Centro De Capacitacion
Integral Municipal, entonces se lograria unamejor

coordinacion con cada uno de el os.

¢Como mejorar € control en los talleres
por parte delaoficinadelaDMM?

Si se establece un plan de accion en € cual la

DMM verifique, 1o que hace dentro del Centro De
Capacitacion Integral Municipal entonces se
tendria un mejor conocimiento, de los que se

trabaja dentro de lainstitucion.
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Problema

Hipotesis-accion

¢En donde gestionar para promaocionar y
proyectar el trabgjo delaDMM?

Si se efectdia un plan de trabajo de promocion a
través del cual sedéacocer € trabgjo realizado
en el Centro De Capacitacion Integral Municipal,
entonces se podran proyectar las accionesy
actividades quereaizalaDMM en & Centro De
Capacitacion Integral Municipal con € fin de

promover la autonomiade la mujer portefia.

¢Como mejorar e desarrollo delas
|abores de los colaboradores delaDMM?

Si se g ecutan acciones que verifiquen la tares que
realiza cada empleado de laDMM, entonces se
obtendria un mayor compromiso por parte de los
empleados al readlizar sus funciones.

¢Por qué razon se dalafalta de tomade
decisiones en €l persona administrativo
deaDMM?

Si ladirectoradelaDMM priorizalas necesidades
de lo que se requiere, entonces se obtendria una
mejor capacidad de tomar decisiones, que
contribuirian a mejoras del trabajo.

¢Cémo motivar cambios en € estilo de

direccion?

Si se gecuta una direccion mas formal, en donde
se verifiquen € trabgjo de cada uno de los
integrantes de laDMM entonces se estableceria

unamejor direccion.

¢Por qué razdn no se establecen politicas
propias aseguir anivel municipal enla
DMM?

Si se establece una priorizacion de trabajo y
gjecucion de metas objetivos y necesidades,
entonces se establecerian politicas a nivel
municipal, que contribuiran al mejor

funcionamiento delaDMM.

¢Por qué no existe un reglamento interno
propio delaDMM?

Si se establecen normas propias, a seguir que son
necesarias dentro de la oficinadelaDMM,
entonces se contara con un mayor Compromiso

por parte de los trabajadores.

32




1.6 Hipotesis seleccionadas

No. Problema (pregunta) Hipotesis-accion

3 ¢Cudles son lasrazones por lasque seda | Si se estable un proceso de induccion
lausencia de induccion y capacitacion en | consistente y una capacitacion constante
el personal administrativo? por parte de la direccion, entonces se

lograra mayor efectividad en el persona
administrativo.

6 ¢Como motivar € interés parallevar a Si sedesarrolla un plan paramejorar la
cabo un plan, en donde se evalle la evaluacion incorporando a un experto o
calidad delostrabajos en lostallerespor | expertos para determinar la calidad del
un profesiona ? trabajo realizado dentro de lostalleres,

entonces se lograria cumplir con los
objetivos delaDMM vy laeducacion
técnica ocupacion dentro de lostalleres.

10 ¢En donde gestionar parapromocionary | Si se efectlia un plan de trabajo de

proyectar el trabgjo delaDMM?

promocion através del cua sedéa
conocer € trabgo realizado en & Centro
De Capacitacion Integral Municipal,
entonces se podran proyectar las acciones
y actividades querealizalaDMM en €
Centro De Capacitacion Integral
Municipal con €l fin de promover la

autonomia de la mujer portefia.
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1.7  Viabilidad y Factibilidad

En e siguiente cuadro encontramos la viabilidad de nuestro proyecto lo cual significa

que pueda ser redlizable, y la factibilidad que se refiere a contar con los instrumentos para

poder realizarlo por ese en la siguiente tabla encontramos |os indicadores que hacen referencia

aloviabley factible del proyecto.

3 ) 10
| ndicador SI [NO|SI |[NO|SI |NO
¢Setiene, por parte de lalnstitucion, € permiso parahacer | X X X
el proyecto?
¢Se cumplen con los requisitos necesarios parala X | X X
autorizacion del proyecto?
¢Existe alguna oposicion paralarealizacion del proyecto? | X X | X
Total | 2 | 2 | 2| 1 | 3
1.7.1 Estudio Técnico
Indicador i > : ° : 10
s |no |[s |no |S |nho
¢(Estabien definidala ubicacion de larealizacion del
proyecto?
¢Se tiene exactaidea de lamagnitud del proyecto? X X X
¢El tiempo calculado parala gecucion del proyecto es el X X X
adecuado?
¢Setiene claridad de las actividades arealizar? X X X
¢Existe disponibilidad de |os talentos humanos requeridos? X | X X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X X X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con € X X X
proyecto?
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X X X
gjecucion del proyecto?
¢Setienelacertezajuridicadel proyecto realizar? X X X
Totd | 8| 1 | 9| 0 | 8| 1




1.7.2 Estudio de mercado

_ 3 6 10
lslle2elel SI [NO | S [NO |SI [NO
¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X X X
¢Los beneficiarios realmente requieren la g ecuciéon del X X X
proyecto?
¢Los beneficiarios estén dispuestos ala gecucion y X X X
continuidad del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventgjas de la gjecucion del X X X
proyecto?
Total | 2 | 2 |4 0 | 4] 0
1.7.3 Estudio econémico
_ 3 6 10
| ndicador S| [NO|Sl [NO|Sl [NO
¢Se tiene calculado e valor en plata de todos los recursos | X X X
requeridos para el proyecto?
¢Seranecesario el pago de servicios profesiona es? X X X
¢Es necesario contabilizar gastos administrativos? X X X
¢El presupuesto visualizatodos los gastos aredizar? X | X X
¢En @ presupuesto se contempla el rengldn de imprevistos? | X X X
¢Se ha definido € flujo de pagos con una periodicidad X | X X
establecida?
¢L.os pagos se haran con cheque? X X X
¢Los gastos se haran en efectivo? X X X
¢ES necesario pagar impuestos? X X X
Total | 5| 4 | 7| 2 | 6| 3
1.7.4 Estudio Financiero
Indicador e £ L
SI INO|SI |[NO |SI |NO
¢Setiene claridad de cdmo obtener los fondos econémicos X X X
para el proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la X X X
institucion/comunidad intervenida?
¢Serd necesario gestionar crédito? X X X
¢Se obtendran donaciones monetarias de otras X X X
instituciones?
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Indicador e £ L
SI |[NO |SI [NO |SI |NO
¢Se obtendran donaciones de personas particul ares? X X X
¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X X X
Total | 5 1 5 1 2 4
1.7.5 Cuadrode Resultadosde Hipotesis
L Sumatoria
No. Pregunta Hipotesis S| NO

3 | ¢Cudles sonlasrazones por las | Si se estable un proceso de 22 9
que se dalausencia de induccion | induccion consistente y una
y capacitacion en el personal capacitacion constante por parte de
administrativo? la direccion, entonces se lograra

mayor efectividad en e personal
administrativo.

6 | ¢Como motivar €l interéspara | Si sedesarrolla un plan para 27 4
llevar acabo un plan, endonde | mejorar la evaluacion incorporando
seevallelacalidad delos aun experto o expertos para
trabajos en los talleres por un determinar la calidad del trabajo
profesional ? realizado dentro de los talleres,

entonces se lograria cumplir con los
objetivos delaDMM vy laeducacion
técnica ocupacion dentro delos
talleres.

10 | ¢Endonde gestionar para Si se efecttia un plan de trabajo de 23 8
promocionar y proyectar €l promocion através del cua sedéa
trabgjo delaDMM? conocer € trabgjo realizado en el

Centro De Capacitacion Integral
Municipal, entonces se podran
proyectar las acciones y actividades
guerealizalaDMM en el Centro De
Capacitacion Integral Municipa con
el fin de promover la autonomia de
lamujer portefia.
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1.7.6 Problema seleccionado
¢Como motivar € interés parallevar a cabo un plan, en donde se evalGe la calidad de los

trabajos en los talleres por un profesional ?

1.8 Propuesta de solucion
Si se desarrolla un plan para mejorar la evaluacion incorporando a un experto o expertos
para determinar |la calidad del trabajo realizado dentro de los talleres, entonces se lograria

cumplir con los objetivos dela DMM y la educacion técnica ocupacion dentro de los talleres.



Il Etapa de proyecto

2.1 Aspectos generales

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario: CUNIZAB, Centro Universitario de |zabal
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Erick Fernando Marcos Moran

Carné del pesista: 2010 44604

Ubicacion: Centro Municipal de Capacitacion y Desarrollo Técnico integral

2.2 Nombreotitulo

Fortalecimiento y proyeccion de la educacion informal através de las carreras técnicas de
cocinay reposteria, paraintegrar alas mujeres al campo laboral actual  en e érea urbana del
municipio de Puerto Barrios, |zabal.

2.3 Descripcion
No existe una evaluacion que determine la calidad, de los trabajos que se realizan, en los

talleres de cocinay reposteria ante otro experto.

2.3.1 Problema
¢CoOmo motivar € interés parallevar a cabo un plan, en donde se evallelacalidad de los

trabgjos en los talleres por un profesional ?

2.3.2 Hipodtesis

Si se desarrolla un plan para mejorar la evaluacion incorporando a un experto o expertos
para determinar la calidad del trabajo realizado dentro de los talleres, entonces se lograria
cumplir con los objetivos delaDireccion  Municipal de la Mujer -DMM- y la educacién

técnica ocupacion dentro de lostalleres.
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2.4 Jugtificacién

Guatemala es un pais en vias de desarrollo, en € cua existen muchas diferencias dentro
de la sociedad que afectan a la poblacion en general, problemas como: Analfabetismo,
discriminacion, acaparamiento de la riqueza, desnutricion, violencia domeéstica, pobreza y
muchos mas, |a poblacién mas afecta por estos problemas son las mujeres, que dia con dia se
enfrentan a una realidad inverosimil, para poder salir adelante con sus familias. Aunque la
realidad para algunas mujeres ha cambiado y poco a poco han ganado terreno, tomando mucha
participacion social y compitiendo a la par del hombre en e desarrollo social, la mayoria
todavia aun, padece los efectos de los problemas antes mencionados, por lo cua existen
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que se dedican a instruir a la mujer

paralograr su desarrollo integral y social.

En e municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal, dentro del &rea urbana del
mismo, a partir del afio 2012 se cred la Oficina Municipa de Desarrollo de la Mujer, la cual
se dedica a la formacion y capacitacion integral de la mujer a través de taleres de cocina
general, reposteria, en los cuales las mujeres adquieren nuevos conocimientos de habilidades

técnicas para optar aun trabgjo 0 emprender un negocio.

Por lo cual el propdsito de este proyecto es brindar proyeccion y relevancia ala educacion

informal através de actividades en los talleres de cocinay reposteria.

El principal beneficio sera la insercién de las mujeres participantes de los taleres de
cocina y reposteria a campo laboral actual, asi como brindar un incentivo al resto de la
poblacion femenina del @rea urbana del municipio de Puerto Barrios, para que sea participe de

estos talleres.
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2.5 Objetivos

251 General
Promover la educacion informal a través de actividades de proyeccion enfocadas ala

insercion de las mujeres participantes de los talleres de cocina y reposteria al campo laboral
actual del érea urbana del municipio de Puerto Barrios.

2.5.2. Egspecificos

2.5.2.1 Disefiar una guia con técnicas de cocinay reposteria, que permitaalas  estudiantes
un mejor desarrollo de las técnicas.

2.5.2.2 Capacitar a los asistentes a los cursos de cocina y reposteria con persona técnico
profesional, para fortalecer sus conocimientos.

2.5.2.3 Certificar alos asistentes a las capacitaciones de cocinay reposteria através de la
Direccién Municipal delaMujer con el aval de los técnicos expertos.

26 Metas
Proveer una guia por estudiante de las capacitaciones técnicas de cocinay reposteriay
una por capacitador.
Redlizar tres capacitaciones con el objetivo de integrar |a guia disefiada en técnicas de
cocinay reposteria.
Otorgar 30 certificaciones avalas por la Direccion Municipal delamujer con € visto
bueno de los técnicos expertos alos asistentes a l as capacitaciones de cocinay
reposteria.

2.7 Ben€ficiarios

2.7.2 Directos
Municipalidad de Puerto Barrios
Direccion Municipa De laMujer

Capacitador o Tallerista

2.7.3 Indirectos

Usuarios de los talleres
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Trabgjadores del Centro Municipal de Capacitacion Integral

Poblacion del érea urbana del municipio de Puerto Barrios.

2.8 Cronograma

Consiste en € listado de acciones que permitiran € logro de los objetivos. A cada
objetivo ha de corresponder por 1o menos una actividad para su logro. Es recomendable, como
giercicio evauativo, hacer un cuadro comparativo entre objetivos y actividades para verificar
cuales se corresponden entre si. De darse el caso que un objetivo no le aparecen actividades o
actividades que no estén orientadas a un objetivo, se procede a elaborar o que corresponda
(objetivo o actividad) o ssmplemente se eliminan. Es recomendable utilizar |a gréfica de Henry
L. Gantt para considerar |os tiempos adecuados para las siguientes actividades:

Informar a la Directora de la Direccion Municipa de la Mujer sobre el proyecto a

realizar.

Plantear |as actividades arealizar para el desarrollo del proyecto.

Coordinar con la docente de los talleres de cocinay reposteria.

Enlistar alas personas de las diferentes empresas e instituciones que puedan colaborar

con €l proyecto.

Redactar lasy entregar las solicitudes.

Redactar cartas para solicitar materiales a utilizar en el proyecto.

Reunidn con e experto en materia de educacion paraformular la guia.

Recopilacion y Redaccion de Material.

Induccion alas personas asistentes alos talleres

Ejecucion ddl proyecto (evaluacién demostrativa)

Entregade la GuiaalaDireccion Municipal delaMujer y alaencargadadel taller.
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Gréficade Henry L. Gantt

Ao 2017
No. Actividad Agosto | Septiembre
112341234
1 | Informar alaDirectorade laDirecciéon Municipal dela
Mujer sobre el proyecto arealizar
2 | Plantear las actividades aredlizar para el desarrollo del
proyecto
3 | Coordinar con ladocente de lostalleres de cocinay
reposteria.
4 | Enlistar alas personas de |as diferentes empresas e
instituciones que puedan colaborar con € proyecto.
5 | Redactar lasy entregar las solicitudes.
6 | Redactar cartas para solicitar materiales a utilizar en €l
proyecto.
7 | Reunién con € experto en materia de educacion para
formular la guia.
8 | Recopilacion y Redaccion de Material.
9 | Induccion alas personas asistentes alos talleres.
10 | Ejecucion del proyecto (evaluacion demostrativa).
11 | EntregadelaGuiaalaDireccion Municipal delaMujery

alaencargadadel taler.
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29 RecursosMateriales

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
1 Resma de hojas bond Q 30.00 Q 30.00
6 Marcadores Q3.00 Q 18.00
12 Lapiceros Q1.00 Q12.00
12 Folders Q150 Q 18.00
1 Agenda Q50.00 Q50.00
12 Sujetadores de papel Q0.50 Q6.00
2 Cuadernos Q3.00C/U Q 6.00
25 Libretas Q3.00C/U Q 75.00
Total del recurso Material Q 215.00
2.10 Recurso humano
Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo total
1 Profesionales en cocina Q 1000.00 Q 1000.00
1 Profesional es en reposteria Q 1000.00 Q 1000.00
1 Especialista en educacién ocupacion Q 1700.00 Q 1700.00
60 Refaccion Q 300.00 Q 300.00

Total de recurso humano

Q 4000.00
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211 Equipoy suministros

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
1 Scanner Q 200.00 Q 200.00
1 Impresora Q 300.00 Q 300.00
1 Computadora Q 4000.00 Q 4000.00
1 Tinta de impresora/negro Q 58.00 Q 58.00
1 Tintade impresora Q 60.00 Q 60.00
Color
Por dia | Internet Q10.00C/Ux 2 Q 200.00
Por dia | Transporte Q 10.00 x2 Q 600.00
Total de Equipo y Suministros Q. 5,418.00
2.12 Financiamiento
Descripcion del
Recur sos I nstitucion patrocinante aporte Aportetotal
Recurso Materiales | Direccion Municipal de | Donacion de sonido
lamujer sillasy mesas paralas Q 215.00
socializacion del
proyecto.
Equipoy Amigosy comunidad Donacion de
suministros materiales y equipo. Q 5,418.00
Recurso humano Direccién Municipal de | Diferentes gastos
lamujer y Municipalidad | servicios, materiales Q 4000.00
de Puerto barrios oficina, recurso
humano.
Sub total del financiamiento Q9,633.00
Imprevistos 10% Q 963.30
Tota del financiamiento Q 10,596.30

2.13 Evaluacion

Se utiliz6 una lista de cotgjo para la evaluacion de la etapa de proyecto, en donde se

encarga con una serie e item cada logro obtenido durante el proceso.

44




[l Etapa de Ejecucion
3.1 Ejecucion
En esta etapa se lleva a cabo € desarrollo de cada uno de los procesos que son

necesarios paralarealizacion del proyecto.

La base para la realizacion de la gjecucion es € cronograma de actividades a realizar,
nuestro proyecto se llevo a cabo en: La Direccion Municipal delaMujer -DMM- através del
Centro De Capacitacion Integral Municipal, donde se imparten los talleres de cocina y

reposteria, con los cuales trabajamos.

El proyecto consistié en la creacion de una Modulo de Técnicas Pedagodgicas en
procesos de Cocina y Reposteria, compartida en dos médulos, uno de cocina y uno de
reposteria, para fortalecer los conocimientos de los asistentes a los talleres, para que asi las
mujeres puedan mejorar su desempefio en el campo laboral.

3.2 Actividades /accion del proyecto:

o Advidades L Reados

Informar alaDirectorade Estaactividad sellevo acabo en laprimerasemanadel 1 d

la Direccién Municipal de 4 de agosto de 2017. Se establecié unareunion con la

laMujer sobre €l proyecto directoradelaDMM y su personal, paratratar temas de la

aredizar. realizacion de nuestro proyecto y ver quétipo de
acompafiamiento tendriamos por parte de ladirecciony de
parte de las entidades que trabajan con ellos como:
DIGEEX.

2 Plantear lasactividadesa  También serealizd en laprimerasemanadel 1 a 4 de
realizar para el desarrollo  agosto de 2017, se estableci6 en conjunto con laDMM, la
del proyecto. elaboracion de Modulos de  técnicas pedagodgicas para

fortalecer los conocimientos de |os asistentes alos cursos
de cocinay reposteria, dos capacitaciones para el desarrollo
delaguia, y unaque se entregé alaDMM para que ésta

pueda implementarse dentro de |os futuros cursos.
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No.

Actividades
Coordinar con la docente

delostalleres de cocinay

reposteria.

Enlistar alas personas de
las diferentes empresas e
instituciones que puedan
colaborar con € proyecto.

Redactar y entregar las
solicitudes.

Redactar cartas para
solicitar materiales a

utilizar en el proyecto.

Reunidn con e experto en
materia de educacién para

formular la guia.

Recopilacion y redaccion
de material.

Resultados
Esta actividad se llevo a cabo, la segunda semana de agosto

de 2017, en ellasereunio conlaTécnico Auxiliar y se
dialogd con respecto a las debilidades encontradas que se
determinaron en nuestro diagndstico y se determinaron los
contenidos que deberia contener los médulos, para esto
también se contd con & asesoramiento de una persona

experta en reposteriade INTECAP.

Serealiz6 también la segunda semanadel 7 a 11 de agosto
de 2017, se efectud unalistade las diferentes personas que
podrian brindarnos de su ayuday colaborar con nuestro
proyecto.

Se redact6 cada una de las cartas de solicitud dirigidas a
personas que podrian apoyar nuestro proyecto. Esto se llevo
latercerasemanadel 14 a 18 agosto de 2017.

Se redactaron las cartas de solicitud de todos y cada uno de
los implementos a utilizar en la gecucion del proyecto
como: Materiales de oficinay Utiles escolares,
capacitadores, sonido y otros més. Realizado en la semana
del 14 a 18 de agosto de 2017.

Esta actividad sellevo a cabo la Ultima semanadel 21 al 25
agosto de 2017, en donde se recopilé lainformacion
contenida dentro de los médulos y laredaccion de los

mismos.

Estasellevd acabo lasemanadel 1 a 7 de septiembre de
2017, luego después de dialogar |os contenidos delos
modulos, se establecid cdmo se presentaria en cuanto a
contenido, disefio, materiales, fotografias y dibujos.
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No.

9

10

11

Actividades
Induccion alas personas

asistentes alos talleres.

Ejecucion del proyecto
(evaluacioén
demostrativa).

EntregadelaGuiaala
Direccién Municipal dela
Mujer y alaencargada
del taller.

Resultados
Estaserealizd la semanadel 11 a 15 de septiembre de

2017, en donde se establecio contacto directo nuevamente
conlasy los asistentes alostalleres de cocinay reposteria,
se redlizaron charlas acerca de lo que ellas han aprendido
dentro delos cursos y qué conocimientos ellas
consideraban que necesitan retroalimentar, o qué no tenian,
también hablamos un poco de empleabilidad y campo
laboral actual, esto serealiz6 dentro de las aulas.

Serealiz0 las semanas del 11 a 22 de septiembre de 2017,
en lacual se desarroll6 e programa de las capacitacionesy
como se llevarian a cabo las mismas y también se
desarroll6 laprimera capacitacion con € modulo de
cocina.

También se desarroll6 la semana del 25 a 29 septiembre de
2017, en donde realizamos la segunda capacitacion con €
modulo dereposteria. Y la entregalos médulos ala
Direccién Municipal delaMujer para futuros usos y se
entregaron las certificaciones a través de diploma otorgado
por la Direccién Municipal delaMujer.
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3.3 Productosy logros

 No.
1

Productos
Maodulos impresos y digitales

Muijeres capacitadas en procesos

técnicos basicos de cocinay reposteria.

Capacitaciones en proceso bésicos de
cocinay reposteria, para socializar los
maodul os de estudio.

Realizacion de receta de cocinacon la

implementacion del modulo.

Realizacion de receta en reposteria con
laimplementacion del modulo.

Realizaci6n de certificaciones

Proyecto gastrondémico de degustacion
en procesos de cocinay reposteriade la
Direccion Municipa delaMujer con
comensales y jueces en acto de
graduacion de los talleres.
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L ogros

30 médulos impresos y digitales para Cada

uno de los participantes alostalleres de
cocinay reposteria cuentan con una gjemplar
de cadamédulo para su uso personal.

27 mujeres asistentes a los cursos cuentan
con amplios conocimientos en procesos
basicos de cocinay reposteria.

Tecnificando con nuevos conocimientos ala

poblacion asistente alos cursos.

Se realizd unareceta de comida cocinada al
Vapor y coccion seca, que es unade las
técnicas mencionadas en e maodulo.
Serealiz6 unareceta en horno de gas,
utilizando las caracteristicas organol épticas
gue e huevo le daalos postres.

Entrega de 30 diplomas alas asistentes alas
capacitaciones avalados por laDireccion
Municipa delaMujer.

Durante este proceso se acordo gecutar al
momento de las graduaciones de cocinay
reposteria la asistencia de comensales para
degustar los platillos elaborados y demostrar
el aprendizaje adquirido.



|V Etapa de evaluacion

4.1 Etapa del diagnostico

Con la aplicacion del normativo para la elaboracion del Ejercicio Profesional
Supervisado para la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
impartida en el Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB- de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se generé un listado y andlisis de problemas, en los cuales se selecciond €
problema: No existe una orientacion basica y practica que amplie los conocimientos para
determinar la calidad del trabajo ante un profesional, en € cual se presentaron dos carencias

gue estan provocando estas probleméticas las cuales son.

Dos mdédulos de técnicas béasicas técnico pedagdgica en procesos de cocina y
reposteria, dirigida a los participantes de los cursos de cocina y reposteria del Centro
de Capacitacion Integral Municipal, coordinado por la Direcciéon Municipa de la

Mujer, en Puerto Barrios | zabal .

Elaborar un proyecto de capacitaciones bésicas técnico-pedagdgicas en procesos de
cocina y reposteria con los asistentes a dichos cursos del Centro de Capacitacion
Integral Municipal de Puerto Barrios |zabal. La factibilidad y viabilidad se aplico por
medio de un andlisis, priorizando las necesidades y problemas en un 100% seguin causa

y efecto, dondese  origind e proyecto seleccionado.

Con laredlizacion del diagnostico a través de técnicas como: Observacion, entrevista
grupos focales, registro anecddtico, permitid encontrar y seleccionar € problema,
obtener asesoriatécnicay pedagdgica, asi como el apoyo de muchas personas, parala

solucion del problema.

Los médul os de técnicas bésicas pedagdgicas en procesos de cocinay reposteria, nos

ayudo a solucion del planteamiento del problema.
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Los modulos fueron dirigidos a los asistentes a los cursos de cocina y reposteria del
Centro de Capacitacion Integral Municipal, coordinado por la Direcciéon Municipal de

laMujer en Puerto Barrios Izabal.

Las técnicas que se utilizaron durante |a etapa diagnostica, proporcionaron

informacion importante sobre el centro.
4.2 Evaluacion del proyecto

Se procedio a evaluar cada uno de los procesos desarrollado en € proyecto: Modulos
de Técnicas Bésicas Técnico Pedagdgica en Procesos De Cocina 'y Reposteria, dirigida a los
asistentes a los talleres de cocina y reposteria del Centro de Capacitacion Integral Municipal

coordinada por la Direccion Municipal de laMujer en Puerto Barrios Izabal.

| No_ __ Process _ _ Produgtos __ __impacio

1 Redlizacion de médulos 30 gjemplares de técnicas Cadauno delos

orientada alaampliacion  bésicas técnico pedagogicas participantes alostalleres

de conocimientos. en proceso de cocinay de cocinay reposteria,
reposteria, entregadasalos  cuentan con una gjemplar de
asistentesdelostaleresde  los modulos para uso
cocinay reposteria del personal.
Centro De Capacitacion
Integral Municipal

2 Asgstencia alas 27 mujeres capacitadas en Los asistentes cuentan con
capacitacionesdelaguia  procesos técnicos basicos amplios conocimientos en
implementada. de cocinay reposteria. procesos béasicos de cocinay

reposteria.
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3 Redizacionde =
capacitaciones en técnicas
bésicas de cocinay
reposteria.

4  Elaboracion de recetade

cocina

5 Elaboracion de recetade

reposteria

6 Nuevasformas
innovadoras y distintas de

evaluacion

7  Sostenibilidad del
proyecto implementado.

Doscapacitacionesen
proceso basicos de cocinay
reposteria, parasocializar la
guiade estudio.

Realizacién de recetade
cocinacon la
implementacion del
maodul o.

Realizacidn de unareceta
en reposteriacon la
implementacion del
maodulo.

Proyecto gastronémico de
degustacion en procesos de
cocinay reposteriadela
Direccién Municipal dela
Mujer con comensalesy
jueces en acto de

graduacion de los talleres.

Implementacion de los
maodul os de técnicas
basicas pedagdgicas en
procesos de cocinay
reposteria en futuros
talleres.
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Orientacion y motivacion, y motivacion,
nuevos conocimientos ala
poblacion asistente alos

CUrsos.

Serealiz6 unarecetade
comida cocinada al vapor,
gue es una de las técnicas
mencionadas en e maodulo.
Serealiz6 unarecetaen
horno de gas, utilizando las
caracteristicas

organol épticas que & huevo
le daalos postres.

Durante este proceso se
acordo gecutar a momento
de las graduaciones de
cocinay reposteria, la
asistencia de comensales
para degustar los platillos
elaborados y demostrar el
aprendizaje adquirido.

Los modulos se
implementaran como parte
de conocimientos bésicos en
lostalleres de cocinay

reposteria futuros.



4.3 Evaluacion dela g ecucion

Para la gjecucion del proyecto: Mddulos de Técnicas Pedagdgica en Procesos de Cocinay
Reposteria, dirigida a los asistentes a los talleres de cocina y reposteria del Centro de
Capacitacion Integral Municipal, coordinada por la Direccion Municipal de laMujer en Puerto
Barrios 1zabal. El cual se desarrollé de formadigital e impresay se gecuté de acuerdo a cada
unade las fases y componentes del proyecto.

La evauacion de la gecucion se desarroll6 mediante los instrumentos previamente
establecidos como: Prueba escrita y escala de rango, se evalud tanto a los participantes y €l
conocimiento adquirido, como el desarrollo de la gjecucion del proyecto.

Implementar la guia como fuente de conocimientos bésicos en los talleres proximos a

recibirse en € centro.

Ampliar los conocimientos adquiridos por los estudiantes dentro de los taleres de

cocina y reposteria con base en laguia.
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Conclusiones
En € proyecto se promovié la educacion informal, a través de actividades de
proyeccion enfocadas a la ampliacion de conocimientos adquiridos en los talleres de cocina 'y
reposteria para mejoramiento de su desempefio en e campo laboral actual, en las mujeres del

area urbana del municipio de Puerto Barrios, 1zabal.

Para el mejor desarrollo de las técnicas se crearon modulos en los talleres de cocina y
reposteria, ya que las capitaciones constantes son de mucha importancia, para mejorar €l
desarrollo de las habilidades, 1a evolucion es constante en cada una de las diferentes ares

técnicas de aprendizaje por ello es necesario adquirir nuevos conocimientos.

En la gjecucion del proyecto se logro capacitar a 27 mujeres a través de expertos en
cocinay reposteria, con los conocimientos que adquirieron mejoran su desempefio en € area
ocupaciona alaque se dedican, por estarazén se establecié laampliacion de las técnicas en

los cursos de cocinay reposteria.

Las certificaciones otorgadas a los asistentes a las capacitaciones, que se desarrollaron a
través de larealizacion de nuestro proyecto, contribuirdn amejorar € curriculo de las mujeres
participantes y demostrar que han ampliado sus conocimientos para asi poder desenvolverse

mejor en su campo laboral.
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Recomendaciones
Se sugiere a persona de la Direccién Municipa de la Mujer, la ampliacion de los
talleres de reposteria 'y cocina, ya que esta educacion de caracter informal, se convierte en una
opcion viable, para la sociedad. Por causa de que se cuenta con € apoyo de instituciones que

brindan personal capacitados, en cada una de |as &reas que se imparten en e centro.

A la Direccion Municipal de La Mujer, se le aconsgja lalabor de fortalecer y ampliar
los conocimientos adquiridos en los talleres de cocina y reposteria futuros, esto a travées de la
implementacion de los Modulos de técnicas pedagdgicas en procesos de cocinay reposteria,
realizados en la gecucion del proyecto

Se insta a Centro de Capacitacion Integral Municipal, a redizar las constantes
capacitaciones en los diferentes cursos que se imparten dentro del centro, ya que esto mejorara
su formade trabgjo y proyectara alin mas su labor, en cuanto aincrementar 10os conocimientos

gue pueden brindarles alas mujeres de Puerto Barrios, 1zabal.

Se solicita a la Direccion Municipal de la Mujer, gestionar las certificaciones de las
dependencias que les brindan su apoyo y ayuda, en cada uno de los proyectos de
capacitaciones o taleres que realizan, para contribuir a validar y respaldar a las personas

asistente de los cursos.
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Sistematizacion de experiencias por etapas

En esta parte se presenta € relato de las cuatro etapas en las que consistio € EPS:

Diagnostico, proyecto, gecucion y evaluacion.

Etapa del diagnostico

El dia 13 de mayo de 2017 alas 19:00 me presente a la oficina del coordinador de la
carrea de Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa, Lic. Edvin Adolfo Morataya
Menjivar, para presentar el plan de diagnostico y comunicarle que realizaria el EPS en €
Centro de Capacitacion Integra Municipal, e cua funciona a través de la Direccion

Municipal delaMujer, delaMunicipalidad de Puerto Barrios, 1zabal.

Ese dia @ Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar, acepta la propuesta y emitio las
cartas dirigidas a la Licda. Evelyn Johana Arce Méndez, Directora de la Direccion Municipal
de la Mujer en Puerto Barrios, 1zabal; y asigna asesor que acompafiaria este proyecto, a
transcurrir la primera semana, por cuestiones de trabajo, me vi en la necesidad de consultar a
Lic. Edvin de una problemética laboral, por 1o cual consensuamos un cambio de asesor

guedando como asesora la Licda. Ilce Nohemi Morales Cerdn.

El dia 15 de mayo de 2017, me presente ala oficina de la Direccion Municipal de la
Mujer con la Licenciada Evelyn Arce, para iniciar contacto formal y dialogar con ella acerca

de los procesos a seguir, en cuanto ala etapa diagndéstica.

El dia martes 16 de mayo 2017, me presente al Centro de Capacitacion Integra
Municipa de la Municipalidad de Puerto Barrios, Izabal; con cartas de presentacion emitidas
por la Licenciada Evelyn Arce, en donde se reconociO la categoria de Epesista del Centro
Universitario De Izabal -CUNIZAB-, dichas cartas se presentaron ante €l personal docente del
centro, trabajadores operativos, personal de seguridad y técnicos talleristas, comenzando esta
primera semana con latécnica de observacion.
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Durante la observacion denotaron agunas debilidades, por 1o que se comenz6 a aplicar
otras técnicas como: Entrevista, diario anecddtico y grupos focales, en las dos semanas del 15
al 31 del mes de mayo de 2017, conocimos a persona del centro y de la oficina de la
Direccién Municipal de la Mujer, conociéndolos un poco mas personalmente y recolectando

informacion.

En las dos primeras semanas del 1 a 16 de junio de 2017, se interactué con los
asistentes alos cursos de cocinay reposteria, conociendo mas de cada uno de ellos, sus dudas,
su desempefio, su sentir en cuanto a la eficacia de los cursos y la forma del aprendizgje que
estaban recibiendo en los talleres de cocina y reposteria. En las dos Ultimas semanas del 19 al
25 de junio de 2017, se recolectd informacion necesaria para comenzar a trabgar €

diagnostico, con base en laguia de andlisis contextual e institucional.

Enlos ultimos dias del 26 al 30 de junio de 2017, se comenzo a elaborar e informe del
diagnostico y asi se continud durante € mes de julio de 2017, preparando e informe del
diagnostico y preparando e perfil del proyecto, realizando los procesos permitieron concluir

con e que era necesario implementar, paralarealizacion del EPS.

El estudio arrojo, que existe fata de informacion en cuanto a ciertos conocimientos
tedricos, mas no los practicos, dentro de los talleres de cocinay reposteria que se imparten en
centro, por lo cual se establecié como proyecto la implementacién de una Guia Basica
Técnico Pedagdgica, en procesos de Cocina y Reposteria, dentro de los talleres antes
mencionados gque se imparten en e Centro de Capacitacion Integral Municipal de Puerto
Barrios, |zabal.

Etapa del Proyecto

Esta etapa se desarroll6 del 1 de julio a 28 de julio de 2017, durante € proceso del
proyecto en esta etapa después de obtener los resultados de la viabilidad y factibilidad, se
comenzo atratar con las personas que se tomaron en cuenta para la realizacion del proyecto,

se dialogo con los expertos: La Técnico Auxiliar Marjorie Algjandra Teo y la Técnico Auxiliar
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Loyda Galdamez, quienes brindaron su apoyo en todo momento y contribuyeron a las ideas

de desarrollo del plan.

También en esta etapa se planearon las metas de nuestro proyecto, la justificacion los
objetivos, los beneficiarios y los recursos con los que contdbamos para la realizaciéon del
mismo. Asi como cada una de las actividades a redlizar conforme al cronograma establecido
para el proceso de gecucion, utilizando diferentes técnicas. La etapa concluyd con la entrega
del informe de la etapa de diagnostico y perfil del proyecto, puestos a disposicion del Centro
Universitario de |zabal -CUNIZAB-, la noche del 28 de julio de 2017 para la evaluacion con
terna, €l dia 29 de julio de 2017, proceso que concluyo con la aprobacién del proyecto para su

gjecucion.

Etapade gecucion
Después de la aprobacion del proyecto, se continud con la etapa de la gecucion, la
cual coincide exactamente con e cronograma propuesto, que preestablecia la gecucion para

los meses de agosto y septiembre de 2017.

El dia martes 1 de agosto de 2017, se comparecié a la Direcciéon Municipal de la
Mujer, para dialogar con la Licda. Evelyn Arce, acerca del resultado y que se procederia con
la gjecucion del proyecto, de quien se contd con toda la confianza y apoyo necesarios para

poder gecutar en €l centro que dirige.

Ese mismo dia por latarde se notificd alas Técnicos Auxiliares de la aprobacion y que

se procederia aredlizar cada una de las actividades descritas en el cronograma.

En los primeros quince dias del 1 a 15 de agosto de 2017, se trabajé con la oficina de
la DMM vy con las Técnicos Auxiliares, sobre informacion que deberia contener la guia y
participantes; los siguientes quince dias del 16 a 31 de agosto de 2017, se redactaron
solicitudes de contribuciones y se comenzo con la realizacion de los médulos cuyo contenido

fue supervisado por las Técnicos Auxiliares, también se trabgj6 en la realizacion de cada uno
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de os dibujos contenidos en los modulos y en la captura de fotografias, en los cursos de

cocinay reposteria.

En la primera semanadel 1 a 7 de septiembre de 2017, se comenzo la induccién con
los asistentes a los cursos de cocinay reposteria, en cuanto alo que se trataria de realizar y en
gué consistiria € proyecto, la segunda semana del 11 a 15 de septiembre ultimaron los
detalles de la guia, se gecutod su disefio para su previa impresion. Entre la tercera y cuarta
semana en los dias del 18 a 29 de septiembre del 2017se imprimio laguia y serealizaron las

capacitaciones, finalizando con la Ultima capacitacion € dia 22 de septiembre de 2017.

Luego la semana restante, se utilizd para la entrega de la guia y e Convenio de

Sostenibilidad con laDMM vy la entrega de diplomas de participacion.

Etapa de evaluacion
En e proceso de evaluacion durante las capacitaciones, se redizd por medio de una
prueba escrita, asi como también |os participantes evaluaron €l proceso del desarrollo de cada

una de las capacitaciones a travées de escala de rangos.

Las capacitaciones culminaron como se previo, € jueves 22 de septiembre de 2017,
después de esa fecha se procedié a la tabulacion de los resultados de las evaluaciones que
permiten establecer pardmetros en cuanto la calidad de las capacitaciones y la efectividad de la
socializacion de la guiarealizada; y por supuesto, la entrega de |os diplomas que hacen constar
el conocimiento impartido y la participacion en las mismas, luego se procedio alarealizacion
del informe final de gecucion, esperando la evaluacion del mismo para €l dia 7 de octubre del
presente afio y si todo esta de conformidad, con aprobacion parafinalizar en el mes de octubre
de 2017, la etapa de revision de redaccion y estilo, para planificar y programar la fecha de
graduacion en € mes de noviembre de 2017.
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Apendices



PROPUESTA DEL PLAN GENERAL DEL DIAGNOSTICO

1. Infoermacién general

1.1. Desarrollo de habilidades técnicas, para la competencia laboral en las
mujeres en el municipio de Puerto Barrios.

Las habilidades técnicas hoy en dia, han adquirido gran relevancia en el
campo laboral, contar con un aprendizaje practico, como lo es! cocina,
reposteria, corte v confeccién, estética, aun cuando se adquieren de caracter
informal, han llego ha ser de mucha ayuda para conseguir un empleo o
emprender un pequefio negocio. £

En el municipio de Puerto Barrios departamento de |zabal, a través de la
direccidn municipal de la mujer, se llevan a cabo procesos de ensenanza
aprendizaje, en habilidades técnicas, para las mujeres por medio de los
cuales ellas pueden desarrollarse y adquirir una nueva forma de vida, que-
otorgue un beneficio a ellas y sus familias.

Es por elio que la direccidn municipal de la mujer ha hecho gestiones
abundantes para poder llevar a cabo este proyectos, primero con la adquisicion
de instalaciones para la realizacién de los capacitaciones en Cocina, corte y
confeccién, ufias acrilicas, reposteria y pifateria, para las mujeres del
municipio, los expertos en estas habilidades técnicas, son gestiones que realiza
la direccion a instituciones como INTECAP y el MINEDUC a traves de
SEMUCAF

1.2. Institucion
Municipalidad de Puerto Barrios, Izabal
Direccién Municipal de la Mujer

1.3. Direccion

Municipalidad (15 calle entre 51. y 6. Avenida, Puerto Barrios, |zabal)

Centro de Talleres Direccion Municipal de la Mujer (12 avenida entre 12 y 13
calles, Puerto Barrios, 1zabal) *

1.4. Director (a)
Alcalde Municipal: Lic. Hugo Sarcefio

Directora: Licda. Evelyn Arce Méndez
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1.5. Epesista 3 :

1.5.1. Nombres y apellidos completds: Erick Femando Marcos Moran
1.5.2. Camé: 2010 44604

1.5.3. DPI: 1803 83140 1801

1.5.4. Correo: marcosmoranerick@hotmail.com

1.5.5. Teléfono: 42198796 79481551

2. Descripcién:
Direccién Municipal de Desarrollo Social

La direccion municipal de la mujer, tiene naturaleza de oficina técnica y se
instala como el mecanismo institucional de la estructura municipal, que facilita
la interlocucion entre la municipalidad y las mujeres del municipio de Puerto
Barrios, quam&m@ymrmmﬁmdﬁem
deben ser atendidos en igualdad de oportunidades.

3. Justificacién

Guatemala es un pais en vias de desarrolle, en el cual existen muchas diferencdas dentro de la
sociedad que afectan a la poblacién en general, problemas como: analfabetismo,
discriminacién, acaparamiento de la riqueza, desnutricién, violencia doméstica, pobreza,
diversidad sexual y muchos mds, la poblacion mds afecta por estos problemas son las
mujeres que dia con dia se enfrentan a una realidad inverosimil, para poder salir adelante con
sus hijos. Aunque |a realidad para algunas mujeres a cambiado y poco a poco han ganada
terreno, tomando mucha participacién social y compitiendo a la par del hombre en &l
desarrollo social, la mayeria todavia a un padece los efectos de los problemas antes
mencionados, por lo cual existen organizaciones gubernamentales v rio gubernamentales que
se dedican a Instruir a la mujer para lograr su desarrollo integral y social.

En el municipio de puerto barrios, departamento de Izabal, dentro del drea urbana del mismo,
a partir del afio 2022 se cred la oficina municipal de desarrollo de |3 mujer, Ia cual se dedica a
la formacién y capacitacion integral de la mujer a través de talleres de: cocina general,
reposteria, corte y confeccidn y ufias acrilicas, en los cuales las mujeres adguieren nuevos
conocimientos de habilidades técnicas para optar a un trabajo o emprender un negocio. Por
lo cual realizamos este diagndstico, para determinar si en esta institucion, las mujeres deciden
tomar participacién en el campo laboral actual,

éPero en realidad las mujeres pueden incorporarse al campo laboral actual en el ara urbana
del municipio de Puerto barrios lzabal?
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4. Objetivos 5 g P

La prolongada crisis economica y social que'enfrenta el pais a determinado los actuales niveles
elevados de desempleo abierto y subempleo, la agudizacion del problema estructural del
mercado laboral actual ha generado una reduccidn significativa del ingreso real de los
trabajadores, lo expuesto es en parte producto del deterioro de la situacion econdmica social
que vivimos.

Por lo cual es necesario: 5

4.1. General

Determinar si la poblacién de mujeres egresada de los talleres municipales del drea urbana del
municipio de Puerto Barrios, posee la capacidad para poder integrarse al campo laboral, a
través de los conocimientos adquiridos en dicha institucién .

4.2. Objetivos especificos

e Verificar el interés de las mujeres por medio de la inscripcion y la asistencia encada
uno los talleres.

s Establecer la capacidad de los instructores y Facilitadores en el desarrollo de su
trabajo, al llevar a cabo la implementacién de sus cursos.

e Determinar los recursos, con los que cuentan en cada uno de los talleres a través de la
deteccion de cada uno de las carencias que se tienen dentro de la institucion.
* Examinar el conocimiento que adquieren las mujeres en cada una de los talleres

recibidos en la institucidn, por medio de su desarrollo prictico y ejecucién de tareas
correspondientes a los cursos.

* Observar si proporcionan los talleres las herramientas y conocimientas necesarios,
para que las mujeres puedan incorporarse al &mbito laboral y generar ingresos.
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6. Técnicas e instrumentos o

Oleserencicss

E= mma Wenica que consiste en ohservar mﬂm_I-_
informacién y registrarla para su posterior anilisls.

La chservacidn es un elemento m-ﬂmm-ﬂ-“i
iwestigador para obtener &l mayor mmeyo de datos. Gran parte del acervo de conocimisnios
que constiturye la clencia ha sido ngesla mediante & obsenadon.

Emmuesta
La encuests es una bhcmics destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones

mpersonales interesan al westigador,
Entrevista

Es una técnica para obtener datos que consiste: en un didlogo entre dos personas. El
entrevistador “investigador” y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener informacion de
parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la materia de la investigacion.

Grupaos Focales (Téonicas Grupales)

Es una técnica de investigacion cualitativa, con esta técnica se obtienen respuestas a fondo
sobre lo que plensan y sienten las personas. Una reunion de grupos focales es una discusidn en
la que un pequefio grupo de participantes, guiados por un fadiftador o moderador, habla libre
¥ espontineamente sobre temas relevantes para ka investigacidn. La reunién de grupos focales
surninistra informacidn sobre los conodmientos, creendas, actitudes y percepcones de los
usuarios o personas. El ndmero de grupos que se organizan depende de las necesidades del
proyectn, de los recursos y de si adn se estd obteniendo informacién nueva. El equipo de
trabajo debe estar capaditado para desamoliar lg téonica de investigacion de grupos focales. La
técnica de grupos focales es de bajo costo, de utilidad amplia de capacitacian simple.

7. Recursos

7.1. Materiales '

a) Papel

b} Lapiceros

c) Cuadernos

d) Marcadores

e} Material de apoyo
fl Folletos

2] Agendas
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7-2. Humanos

Capadtadores (talleristas)
Epesistas

Personal administrativo
Participantes

Alumnos de escuelas

ool g

T7.3. Financieros

* Transporte 400
Gastos varios (fotocopias, impresiones,) 300
® Servicio de internet 500

7A4. Técnicos

s Computadora
= Smartphone

® 5Scanner

¢ Fotocopiadora
* Impresora

= Memoria USB

7.5. Institucional

= |nstituio
e Supervision
» Direccion Departamental de Educacién de Izabal

8. Evaluacién

Analisis ﬁmmeuta[ y de productiones (revision de trabajos personales y grupales)

Observacidn directa e indirecta de grupo observacidn sistemética.
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Ubicacion geogr éfica Centro de Capacitacion I ntegral Municipal.
12 avenidaentre 13 y 12 calle
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(Municipalidad de Puerto Barrios, 2017) (Municipalidad de Puerto Barrios, 2017)
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Ubicacion Geogr éfica de la Direccion Municipal delaMujer
15 calleentre 5ta.Y 6ta. Ave.
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(Municipalidad de Puerto Barrios, 2017) (Municipalidad de Puerto Barrios, 2017)
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Técnicas e instrumentos

Guia de observacion

No. Area a observar Posee No pose
1 Mobiliario de cocina
2 Materiales de cocina
3 Técnicos capacitadores
4 Mobiliario y equipo

5 Recursos financieros
6 Recursos humanos

7 Infraestructura

8 Servicios sanitarios

9 Tienda

10 Recreacion
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Entrevista

Entrevista para Directora de la Direccion Municipal dela Mujer
1. ¢Cuanto tiempo tiene de estar a cargo de la Direccién Municipal delaMujer?
2. ¢Cudlessonlos objetivos que desealograr en € cargo que ocupa?

3. ¢Qué metas estable la Direccion Municipal delaMujer?

4. ¢Qué métodos utilizala Direccién para atraer ala poblacién de mujeres del érea urbana
de Puerto Barrios para hacerlas participes de las actividades que g ecuta?

5. ¢Cudles han sido sus ventajas como funcionaria publicaa cargo de ladireccion?

6. ¢Cudleshan sido sus mayores obstacul 0s?

7. ¢Qué cambios se han generado en la Direccion Municipa de la Mujer en cuanto alas

gestiones anterior alaactual?

8. ¢Cree usted que las mujeres a través del aprendizaje adquirido en los talleres pueden

integrarse al campo laboral actual en la sociedad de Puerto Barrios?
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=

Entrevista atalleristas

¢A travésde queinstitucion imparte los talleres, en estainstitucion?

¢Como hasido a afluencia de estudiantes durante el tiempo que haimpartido los

talleres?

¢Como considera Ud. Las habilidades de aprendizaje de | os participantes en los

talleres?

¢Cantidad de participantes con los que cuenta en lostalleres?

¢Qué tipo de métodos utiliza parareadlizar € proceso de ensefianza?

¢Considera Ud. Que € aprendizaje adquirido en los talleres, puede integrar a campo

laboral actual alos participantes, ya sea buscando un trabajo en € areade aprendizaje

0 emprendiendo un negocio propio?
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Grupos Focales (T écnicas Grupales)

Guia de Gruposfocales

No. Cuestionario Apuntes derespuestas
1 Interés y motivos por los cuales se esta en curso de
cocina.
2 Inversién que realiza.
3 Profesionalizarse en reposteria o cocina.
4 | Hacer del aprendizaje adquirido una forma de ingreso.
5 | Agpiraciones en cuanto al aprendizaje adquirido.
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Registro anecddtico
Guiade diario anecdotico

Fecha Observacion individual Observacioén grupal
Fecha Observacion individual Observacion grupal
Fecha Observacion individual Observacion grupal
Fecha Observacion individual Observacion grupal
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Ficha Técnica

FICHA TECNICA PARA TALLERISTAS

Nombre

Cargo

Profesion o titulo

Tiempo de servicio en lainstitucion

Tiempo g erciendo su profesion

Observaciones
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Listasde cotgo
Lista de cotgjo diagnostico
Para evaluar el diagnostico se propone lalista de cotejo que abarcaa plany los productos del

diagnaostico.

No. Actividad/aspecto/elemento S| No| Comentario

1. | ¢Sepresentd e plan del diagnostico?

2. | ¢Losobjetivos del plan fueron pertinentes?

3. | ¢Lasactividades programadas pararealizar €l diagndstico

fueron suficientes?

4. | ¢Lastécnicas deinvestigacion previstas fueron apropiadas

para efectuar €l diagndstico?

5. | ¢Losinstrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados

alas técnicas de investigacion?

6. | ¢El tiempo calculado pararealizar el diagnostico fue

suficiente?

7. | ¢Se obtuvo colaboracién de personas de la

Institucion / comunidad paralarealizacion del diagndstico?

8. | ¢Lasfuentes consultadas fueron suficientes para elaborar €
diagnostico?

9. | ¢Seobtuvo lacaracterizacion del contexto en que se

encuentralainstitucion / comunidad?

10. | ¢Setieneladescripcion del estado y funcionalidad de la
instituci 6n/comunidad?

11. | ¢;Sedetermind € listado de carencias, deficiencias,
debilidades de lainstitucion?

12. | ¢Fue correctala problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

13. | ¢Fue adecuadalapriorizacion del problemaaintervenir?

14. | ¢Lahipotesis accion es pertinente al problema aintervenir?

15. | ¢Sepresento €l listado de las fuentes consultadas?
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Lista de cotejo Perfil del proyecto

Paraevaluar el proyecto se propone lo siguiente:

No. | Elemento del proyecto No | Comentario

1. | ¢Escompletalaidentificacion institucional?

2. | ¢El problemaes € priorizado en €l diagndstico?

3. | ¢Lahipotesis-accion eslaque corresponde a problema
priorizado?

4. | ¢Laubicacién de laintervencion es precisa?
¢Lajudtificacion pararealizar laintervencion es valida ante
el problemaaintervenir?

6. | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con laintervenciéon?

7. | ¢Losobjetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general?

8. | ¢Las metas son cuantificaciones verificables de | os objetivos
especificos?

9. | ¢Lasactividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos?

10. | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?

11. | ¢Lastécnicas autilizar son las apropiadas paralas
actividades arealizar?

12. | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

13. | ¢Estan claramente determinados |os responsables de cada
accion?

14. | ¢El presupuesto abarca todos los costos de laintervenciéon?

15. | ¢SedeterminG en el presupuesto € renglon de imprevistos?

16. | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la gjecucién del presupuesto?
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Guia de analisis contextual
Sector 1 comunidad
Fundacién y fundadores

Por e afio de 1803, segin documentos que obran en e Archivo Genera de
Centroamérica, aparecié e primer reglamento para embarques y desembarques del Rea

Consulado, en que se mencionaa lzabal.

Durante € periodo hispanico este departamento pertenecia al corregimiento de
Chiguimula dela Sierra, luego fue distrito para ser creado como departamento € 18 de mayo
de 1866. Desde & 11 de marzo de 1,951, & departamento de Izabal pertenecia a obispado de
Zacapa, integrado por Zacapa, Chiquimula e 1zabal.

La historia de los negros caribes principia en San Vicente, una isla de las Antillas
Menores, a donde llegaron descendientes de esclavos africanos, sobrevivientes de naufragios o
fugitivos de las plantaciones de las islas vecinas, procedentes probablemente de diferentes

partes de Africa Occidental y del Congo, donde se mesclaron con los indios caribes.

Respecto a ferrocarril del norte, e Presidente General Justo Rufino Barrios penso unir
la capital con la costa del Atlantico por medio de un ferrocarril, en igual forma como se habia
hecho con la costa del Pacifico, por o que €l 4 de agosto de 1883 emiti6 un decreto “excitando
el patriotismo de los guatemaltecos”, a efecto de que con sus propios recursos se construyera
el Ferrocarril del Norte como una empresa nacional. Para tal efecto, se imponia una
suscripcion anual y obligatoria de cuatro pesos durante 10 afos, que debian pagar todas las
personas que devengaban més de ocho pesos mensuales, con derecho a ser accionistas y asi
Ilevar a cabo la obra con fondos de |os propios guatemaltecos.

Cuando e Genera Justo Rufino Barrios murio en 1885, los trabajos del ferrocarril se
suspendieron y para entonces solamente se habia tendido 32 kilébmetros de rieles. Varios afios
después, € Presidente José Maria Reyna Barrios se empefid en €l proyecto y € 19 dejulio de
1895 emitié e decreto No. 513, publicado ese mismo dia en € diario oficia, en que se

78



ordenaba la fundacién de la ciudad de Puerto Barrios. El General Reyna Barrios colocd la

primera piedray declard inaugurados |os trabajos del ferrocarril.

El 19 de julio de 1895, se formula e Decreto Gubernativo No. 513, € gobierno del
general José Maria Reyna Barrios establecid que entre los rios Escondido y Estrecho, se
estableciera la ciudad portuaria, que tomaria € nombre de «Puerto Barrios» en honor al
fallecido ex presidente Justo Rufino Barrios. (GR, 1989)

Geogr &fica:
Municipio del departamento de 1zabal,
Municipalidad 1ra. Categoria.
Area aproximada de 1,292 Km.2.

Nombre geogréfico oficia: Puerto Barrios.

Colinda a norte con la bahia de Amatique, conocida también como Santo Tomas de
Cadtilla, Golfo de Honduras, Mar Caribe; a este con € Golfo de Honduras y la Republica de
Honduras; a sur con la Republica de Honduras y Morales Izabal; a oeste con Morales, Los
Amatesy Livingston |zabal.

Lacabecera
Con categoria de ciudad, Puerto Barrios, tiene un BM (monumento de elevacion) del
IGN en el Parque, a 0.67 mts.; SNM Lat. 15° 44°06”, log. 88° 36°17”Puerto Barrios.

En la actualidad El municipio cuenta con 1 ciudad que es la cabecera, Puerto Barrios. 5
adeas y 64 caserios. Entre los barrios de la cabecera estan El Bordo, El Estrecho, El Rastro y

La Esperanza. La cabeceratiene los caserios.

AguaCdiente | LaPimienta Punta de Palma Santa Maria
Bernabé Machacas Puntadel Cabo Buena Vista
Cambalache Manglar Punta de Manabique Tepezcuinte
El Paraiso Milla Cuatro Rio Pichilingo Ute
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Estero Lagarto | MillaCinco Rio San Carlos Valladares
La Graciosa Milla Seis San Francisco del Mar
LaMaguina Pato Creek San Manuel

Las aldeas son:
Corozo
El Cinchado
Entre Rios
Chachagualilla
Santo Tomas de Castillas

Accidentes or ogr aficos:

Sierras: De Omoa, Del Espiritu Santo.

Montafias: Del Mico, De La Grita

Cerros. Diablo, Escarpado Y San Gil

Pargjes. Congjo, Parquecito, La Jaloa, Poza Redonda, Dificultades, La Esperanza, Machaca

Accidentes hidrogr aficos:

Mar: Caribe o Atlantico

Golfo: de Honduras

Bahias: de Amatique y su parte interna: Santo Tomés de Castillas, de Omoay La Graciosa.
Canales: delos Ingleses

lagunas. Santa Isabel y Tinta

Social
Etnias

|zabal es un departamento que cuenta con fuentes ecoturisticas de gran atraccion para
propios y extraros, pero también ha sido un lugar cosmopolita en donde han habitado desde
italianos, griegos y belgas, hasta rusos, checos y chinos. Actualmente los descendientes de los
hindles (més conocidos como coolies), los de procedencia chinay afrodescendientes de habla

inglesa, mas popularmente conocidos como “Morenos de Cultura Inglesa”, en el departamento
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de Izabal, aparte de habitar en los pargjes del caribe-guatemal ense (en la zona atlantica del pai-
s), también hoy por hoy habitan en otros departamentos y en el extranjero.

En el grupo étnico de procedenciainglesa, han destacado grandes estrellas en €l atletismo,
el fatbol y el boxeo, incluso en & aspecto cultural y cientifico, pero también han brillado
atractivas beldades en los certdmenes de belleza y expresion artistica, tanto nacional como
internacionamente, poniendo muy en alto e nombre de Guatemala. Y no es un secreto
manifestar que los morenos de cultura inglesa y los garifunas, descendientes de agquellos que
histéricamente se asentaron un dia en e departamento de Izabal, a pesar de convivir en los
mismos lugares como Livingston y Puerto Barrios, siempre han tenido diferentes costumbres

en su estilo de vida

Costumbres

En el municipio esta arraigada la costumbre de |os juegos de azar, las rifas. De hecho, un
significativo sector de la poblacion participa a diario de una loteria clandestina |lamada:
Bolido. Es comun encontrar personajes que se dedican a la “sanacion” de personas que
padecen de alguna enfermedad intratable por médicos de medicina occidental. (SEGEPLAN,
2010)

Durante la celebracion del dia de la Virgen de Guadalupe se realiza € Pororé o Pororo.
Este es un baile que sale a las calles de pueblo en & que lugarefios y turistas brincan
y bailan al ritmo de los tambores y caracoles en compafia de la procesion. Se realiza durante
todo €l dia.

Religion

En Puerto Barrios, la mayoria de las personas profesan la fe cristiana [catdlica y
Evangélicas Protestantes], iglesias o templos de otras denominaciones no cristianas son
précticamente inexistentes en la ciudad.

Durante la Semana Santa toman lugar también, como en todo €l pais, las expresiones

de fervor religioso a través de las procesiones y la elaboracién de alfombras y andas
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procesionales; la procesion mas vista y con mas cargadores de la ciudad es la del Santo
Entierro del Sefior Sepultado de Catedral.

Salud
Puerto Barrios cuenta con Hospitales privados y publicos, |a poblacién con € recurso
sdlido solamente hace uso de los privados debido a los problemas que presenta la red de salud

anivel nacional.

Entre los Hospitales Nacional es estan:
Hospital Nacional de la Amistad Japon — Guatemal a.
Hospital Nacional Infantil Elisa Martinez.
Centro de Salud de Puerto Barrios.

Entre los Hospital es privados estan:
Hospital Del Carmen.
Hospital Hermano Pedro.
Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe.
Hospital Belén.
Clinicay Sanatorio La Esperanza.

Educacion:
En la ciudad existen diversos centros educativos publicos y privados, tanto de educacion

primariay media.

Asi también con un Centro Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala
CUNIZAB (Centro Universitario de I1zabal) y de igual forma la Facultad de Humanidades, asi
también extensiones de las principales universidades del pais, tales como Universidad Mariano
Gaélvez, Universidad Rural, Universidad Galileo, entre otras.
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Historia
Siglo xvi

L os primeros proyectos para construir un puerto en el Atlantico guatemalteco se atribuyen
a Gil Gonzdlez Davila, que en 1524 fundd el primer asentamiento a que nombré San Gil de
Buena Vista, nombre que aln se mantiene en € érea protegida de Cerro San Gil.10 Sin
embargo de los proyectos que llegaron a concretarse € primero fue en 1534, cuando, por
orden de Carlos V, Don Pedro de Alvarado fundod e Puerto de Veracruz que fue utilizado para
comunicacion con Espafia y proteccion de los piratas, 11 sin embargo este fue, en 1549,

sustituido por € Puerto del Golfo Dulce que proveia mayor seguridad.

Siglo xvii

Posteriormente, € dia 7 de marzo de 1604, €l navegante Francisco Navarro y € Alcalde
Mayor de Guatemala Don Esteban de Alvarado fundan e Puerto de Santo Tomas de Castilla,
nombre que le fue dado debido a que fue fundado € dia de Santo Toméas de Aquino y €
organizador de la mision de exploracion era el Dr. Alonso Criado de Castilla, Presidente de la
Rea Audiencia., pero debido a los constantes ataques de piratas se trasladé nuevamente a
Golfo Dulce en 1647.

Epoca Contempor anea

En 1902, € gobierno del licenciado Manuel Estrada Cabrera publicd la Demarcacion
Politica de la Republica; en esa época € muelle y €l ferrocarril estaban abandonados, pues
Guatemala todavia no se habia recuperado del colapso econdmico de 1897. La Demarcacion
Politica describe a Puerto Barrios asi: «su cabecera es € pueblo del mismo nombre, a 12 km
de Livingston, ocupa una érea de 4 caballerias. Su clima es calido y enfermizo, y su principal
cultivo es la banana. Hay repastos para ganado, y sus habitantes se dedican a la pesca,

principal mente.».

El 31 de agosto del 1908 se aprobd el contrato celebrado con representantes de
“Guatemala Railway Company” para hacer los trabajos necesarios para mejorar las
condiciones sanitarias de la ciudad de Puerto Barrios, incluyen la excavacion de un pozo para
abastecer de agua potable ala poblacién.
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El 19 de abril de 1920, apenas unos dias después del derrocamiento del licenciado
Manuel Estrada Cabrera, Puerto Barrios fue elevado a la categoria de municipio, organizando
su correspondiente municipalidad; y € 17 de mayo de 1920, por acuerdo gubernativo del
presidente; Carlos Herrera y Luna, se mando trasladar a Puerto Barrios la cabecera del

departamento de |zabal.

Econdmica

Productividad: Puerto Barrios es una importante ciudad, ya que es la cabecera
departamental de Izabal. En el lugar existe una gran actividad comercia, industria y laboral
en € Puerto Santo Tomas de Castilla y en € de Puerto Barrios, donde atracan barcos

comerciales o de turistas.

M edios de comunicacion
Television puerto TV
Primer canal de television loca de Puerto Barrios, que tiene cobertura en también
en Santo Tomas de Castillay Entre Rios. Este canal presenta produccion portefia en la que
destacan més de diez programas. Canal Puerto TV, fue fundado & 12 de diciembre de 2014.
También hay corresponsales de noticias de canales nacionales como: Canal 3, Canal 7,

y Guatevision.

Radio
Entre las emisoras que se pueden sintonizar estan:
Radio Stereo Veritas (Catdlica) (91.5 FM).
Stereo Impacto (Evangélica) (101.5).
Caribean FM (105.1 FM) (Juvenil) Audio real: www.rcdn.com.gt.
LaPeggosa(92.7 FM) (Grupera).
Bahia FM (107.9 FM) ( MUsica del Recuerdo, Noticias).
Emisoras Unidas (89.5 FM).
Exa TG FM (104.3 FM).
Ke Buena/ Radio Punto (107.1)
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Serviciosdetransporte
Las vias principales y més utilizadas de la ciudad estan completamente pavimentadas o
asfaltadas, sin embargo alln persisten calles de terraceria debido a la falta de interés por parte

dela Administracion Publica.

Muchos barrioportefios optan por las motocicletas dada la situacion econdémica y por la
rapidez para transportarse, la cantidad de motocicletas en las calles es bastante considerable,
aunque se ha generado desacuerdos entre la poblacion debido al aumento de accidente
causados y en los gue se involucran los motoristas. Aln es posible observar gran cantidad de
bicicletas en las calles, debido a que es un medio econdmico de transporte para la mayoria de
la poblacion.

El transporte pesado es abrasivo, debido alas operaciones de carga 'y descarga de buques

de los dos puertos.

Aeropuerto

El Aeropuerto de Puerto Barrios, es el tercer aeropuerto de Guatemala, tiene una pista
de 2680 metros de longitud en direccion 12/30 es una de las méas grandes del pais, solamente
superado por e Aeropuerto Internacional La Auroray € Aeropuerto Internacional Mundo
Maya, ofrece vuel os de Puerto Barrios hacia la Ciudad de Guatemal a con un costo aproximado
de $95.00 ddlares estadounidenses, se encuentra en la Calle del Aeropuerto, Puerto Barrios
18001. Su aerolinea principal es Transportes Aéreos Guatemaltecos TAG S.A., su pagina web
es https://tag.com.gt/

Transporte Maritimo
Se cuenta con un servicio regular de Ferry hacia Livingston y lanchas que ofrecen

diferentes destinos en 1zabal y Belice, estas actividades se centran en el Muelle Municipal.

Palitica
El gobierno de los municipios esta a cargo de un Concejo Municipal 1l mientras que €l
codigo municipal —ley ordinaria que contiene disposiciones que se aplican a todos los

muni ci pios—
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Establece que «el concglo municipal es e érgano colegiado superior de deliberacion y
de decision de los asuntos municipales [...] y tiene su sede en lacircunscripcion de la cabecera
municipal»; € articulo 33 del mencionado cddigo establece que le corresponde con
exclusividad a concejo municipal € gercicio del gobierno del municipio.

El concgo municipal se integra con el acalde, los sindicos y concejales, eectos
directamente por sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelectos.

Existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de Desarrollo
(COCODE), @ Comité Municipal del Desarrollo (COMUDE), las asociaciones culturales y las
comisiones de trabgjo. Los alcaldes auxiliares son elegidos por las comunidades de acuerdo a
sus principios y tradiciones, y se reinen con el alcalde municipal e primer domingo de cada
mes, mientras que los Comités Comunitarios de Desarrollo y € Comité Municipa de
Desarrollo organizan y facilitan la participacion de las comunidades priorizando necesidades y
problemas. Puerto Barrios es sede de las delegaciones departamentales de las principales
instituciones gubernamentales, como la Contraloria General de Cuentas, la Procuraduria
Genera de la Nacién, € Tribunal Supremo Electoral, sedes de los Ministerios de Gobierno,
entre otros.

Competitividad

En € puerto hay mas instituciones que se encargan de brindar apoyo a mujeres como la
secretaria de obras sociaes de la esposa del presidente (SOSEP) y Secretaria presidencial dela
mujer (SEPREM). También se encuentran otras de caracter no Gubernamental como la
Asociacion de mujeres, Garifunas de Puerto Barrios , a auxiliatura de la PDH, Asociacion
Nuevo Amanecer rayo de esperanza, paralas familias unidas, Defensoria de |la mujer indigena
(DEMI)

Debilidades o carencias detectadas

Poco desarrollo social
Bajo incentivo laboral
Pocas fuentes de trabajo

Mala conducta social
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Sector 2 delainstitucion
Ubicacion geogr éfica
Direccion Municipal delaMujer 15 calle entre 6tay 5ta. Avenida.
Centro Municipa de Capacitacion Integral 11 y 12 Calle 12 Avenida. (Municipalidad de
Puerto Barrios, 2017) (Municipalidad de Puerto Barrios, 2017)

Tipo delnstitucion
Sector Publico.

Historia
¢Cémo nacen lasOMM?

A partir de la firma de los acuerdos de Paz en 1996 se desarrolla una etapa de
transicién democrética, en donde las mujeres especialmente las mujeres indigenas, constituyen
Sus propios espacios de organizacion social. A mediados de mayo de 2004 se conocié la
solicitud presentada por |a sefiora Luz Ramos de Guzman en relacionala creacion de la oficina
de la atencién a la mujer portefia quien en ese entonces gjercia € cargo de Concegja VI de la
entonces administracion. Una de las formas de proyectar la ayuda hacia las mujeres del
municipio de Puerto Barrios, ha sido a través de los talleres municipaes, los cuales se
imparten en el Centro de Capacitacion Integra Municipal dentro de los cursos mas
importantes que permite generar desarrollo econdmico en las mujeres de nuestro municipio es
el curso de Corte y Confeccion. Mediante el cual |as mujeres aprenden a confeccionar prendas
de vestir y prendas para € hogar, permitiéndoles crear su propio negocio y generar ingresos

econdémicos para el hogar.

En dicha solicitud detallan los siguientes objetivos.
Promover &l consenso de todas |as organizaciones de mujeres existentes.
Lograr que dentro de | as acciones emprendidas en beneficio de lamujer.
Implementar programas de sostenibilidad dirigidos a la mujer promoviendo el

desarrollo econémico en lafamilia
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Efectuar programas de salud coordinado con la jefatura de érea de salud, asi como
organizaciones gubernamentalesy no gubernamentales que desarrollan programas

exclusivos paralasalud reproductiva de lamujer.

Edificio

Las instalaciones que actualmente ocupa la Direccion Municipal de la Mujer no son las
asignadas para su funcion, debido a que se encuentra en proceso de construccién. El Centro
de Capacitacion Integra Municipal funcionaen las instalaciones del edificio de la Asociacion
de Ferro vias de Guatemala (FEGUA).

Condicionesy Uso
Las condiciones se limitan ala situacion debido a que € edificio no esta construido para
oficina por lo que e espacio y condiciones se han improvisado con material de tabla yeso. En

cuanto alos talleres son favorables porque cuentan con lo bésico para gjercer sus actividades.

En caso del taller de corte y confeccion es bastante comodo, tiene sufriente iluminacion
energia eléctrica dicho taller tiene a su disposicion 6 maguinas de coser, sin embargo hay 2

gue se encuentran con desperfectos mecanicos.

Ambientey Equipamiento.
Salones Especificos

La Direccion Municipal de la Mujer solo cuenta con un espacio de oficina en cual se
observd de un espacio pequefio en que es un poco dificil la movilizacién, cuenta con aire

acondicionado tiene muy buena iluminacion.

El Centro de Capacitacion Integral Municipal tiene

Salones Especificos 9, de los cuaes estan distribuidos asi: 5 para talleres de los cuales se
imparten los cursos de cocina, corte y confeccidn, ufias acrilicas reposteria, manualidades y
pifiateria 2 paralaescuela de musica, 1 parala escuela de reforzamiento y una parala escuela
de arte. Cocina no tiene, comedor no tiene, Servicios Sanitarios 4 sanitarios paradamasy 3 de
caballeros, 4 Bodega(s) Canchas 1 de baloncesto.
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Debilidades o carencias encontradas

Falta de coordinacion administrativa.

Carencia de capacidades o habilidades en & desarrollo de sus funciones.
No existen instalaciones adecuadas paralaoficinade laDMM.

NoO posee instalaciones propias paralostalleres.

89




Sector 3 financiero

Fuente de financiamiento

La Direccion Municipal de la Mujer no cuenta con presupuesto para € desarrollo de
sus actividades, sin embargo € proceso para realizar dichas actividades es por medio de
instituciones gubernamentales y ONGs, en las cuales se provee de materiales y recurso
humano para € desarrollo de las mismas. La Municipaidad proporciona € salario del
Personal Administrativo y Operativo.

Dentro de las Instituciones que brindan € apoyo ala Direccion para € cumplimiento

de sus objetivos tenemos:

Direccion del Centro de Salud de Puerto Barrios

Secretaria de Obras Sociales de |a esposa del presidente (SOSEP)
Cruz Roja Guatemalteca

PoliciaNacional Civil

Defensoriade la Mujer Indigena

Instituto de Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP)

Costos
Los materiales y enseres que utilizan la Direccion Municipal de laMujer son otorgados

por laMunicipalidad directamente.

Servicios Generales

El pago de los servicios como energia eléctrica, agua potable, internet, teléfono,
abstraccién de basura, son acuerdos establecidos con la Municipalidad por medio de
instituciones que prestan € servicio, através de convenios legales.

Control de Finanzas

El mangjo de los libros principales esta a cargo de la Directora de la institucion por
medio de libro de inventarios de la administracion publica y tarjeta de responsabilidades
cargados ba o su responsabilidad.
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Debilidades o carencias encontradas

Falta de presupuesto
Desaprovechamiento de recursos administrativo

No existe un presupuesto para gastas que apoye alos taleristas
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Sector 4 recur sos humanos

Recur sos Humanos
La direccion municipal de la mujer cuenta con diferentes personas que ayudan a realizar

las diferentes tares que emprenden como un ente publico, que trata de ayudar a las diferentes

mujeres de lacomunidad de puesto barrios.

L as personas gue laboran directamente por con la direccidon son ocho personas cinco en €l
&rea administrativa y tres en érea operativa. Las ocho personas son contratadas por la

municipalidad de Puerto Barrios y se distribuyen de |a siguiente manera:

La Direccién Municipa de la Mujer se conforma por la direccién, sub direccion, técnico
uno, técnico dosy la secretaria.
Evelyn Arce Méndez (directora)
Bérbara ElianaNagjarro Castillo (sub directora)
Francis Maribeth Palencia Dominguez (técnico 1)
Anereica Argueta (técnico 2)
Susan Mayte Perdomo Villagran (secretaria)
Centro De Capacitacion Integral Municipal dela Direccién Municipal Dela Mujer
Las personas que trabajan para este sector son las que laboran directamente en donde
se lleva acabo € trabajo de préctico de lainstitucion y son tres personas se distribuyen de la

siguiente manera:

Mantenimiento, seguridad y conserjeria
Alba Magdalena Moran Estrada (apoyo técnico)
Mario Lépez (mantenimiento)

Francisco Mgjia arias (seguridad del centro)
El Centro de Capacion Integral de la Direccion Municipal de la Mujer cuenta con dos

profesionales que se encargan de laredizacion de los talleres, en los diferentes cursos que se
imparten dentro del centro, estos profesionales son financiados por €l Ministerio de Educacién
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a través del  programa SEMUCAF vy por € Ingtituto Tecnoldgico de Capacitacion y
Productividad -INTECAP- que se distribuyen de la siguiente manera.
CEMUCAF
Talleristade cocinay reposteria
Marjorie AlegjandraMonroy Teo (Técnico Auxiliar 1)
INTECAP
Tallerista corte y confeccion (becados)

AdaMarleny Martinez Pgjoy (Técnico Instructor).

Proceso de seleccion de personal dela Direccion Municipal de Mujer

Es un proceso abierto y transparente en donde participan las organizaciones de mujeres
del municipio, en donde se procede a la contratacion responsable de La Directora de la
direccién Municipa de la mujer y su persona de apoyo, bajo los términos de equidad iguales

en laremuneracién de trabajo y prestaciones que se establecen en laley de servicio civil.

Se inicia con un proceso de orientacion desde la municipalidad en coordinacién con
otras instancias de apoyo nacional o internacional y gubernamentales o no Gubernamentales
con presencia en e municipio en e cua se orienta 'y se informa sobre su marco de accién

funciones y responsabilidades.

Acciones
Definicion del perfil de laencargaday del perfil del personal de apoyo
Convocatoriay seleccion de la encargada de laDMM de acuerdo a mecanismo
establecido para el propdsito
Seleccion del personal de apoyo
Contratacion

Orientacion

CEMUCAF - DIGEEX Ministerio de Educacion
Son centros de capacitacion que funcionan en espacios fisicos, proporcionados por la

comunidad, municipalidad, ONGS o personas particulares. En los cuaes|a Direccion General
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de Educacion Extraescolar DIGEEX ratifica y facilita la formacion integral y técnica
ocupacional, de mano de obra semi calificada certificando los conocimientos, habilidades y

destrezas de las personas

Estos centros de capacitacion responden a las necesidades, socioculturales econdmicas
y productivas locales para impulsar y fortalecer la pequefia y media empresa contribuyendo al
desarrollo de la poblacion. Con fundamento en e acuerdo gubernativo 319-71 de fecha 2 de
marzo de 1971.

Proceso de seleccion
El proceso de seleccion de persona de la DIGEEX se redliza a través de convocatoria

donde se especifican |os puestos vacantes para técnico de educacién extraescolar.

Descripcion del puesto
Técnico de Educacion Extraescolar Uno
Persona que desarrolla sus atribuciones y responsabilidades en los Centros Municipales
de Capacitacion y Formacion Humana—-CEMUCAF- como tutor o facilitador en el proceso de
formacion y/o capacitacion técnica ocupacional de personas jovenes y adultas, que posibilitan

lainsercion laboral y € autoempleo.

Especificaciones del puesto: Educacion: Titulo de nivel medio de preferencia maestros,
con un minimo de 15 cursos aprobados de Profesorado en Ensefianza Media. Experiencia:
Tres afos como docente de educacion basica y en gestion de proyectos educativos.
Conocimientos: Curriculum Nacional Base CNB de educacion bésica, mediacion pedagdgica
y Orientaciones de Desarrollo Curricular. Habilidades y destrezas: Uso de equipo de computo,
buenas relaciones interpersonales, capacidad para planificar, analizar y resolver conflictos,
evaluar procesos educativos, elaboracion, formulacion, gecucion, evaluacion de proyectos

educativos productivos y elaboracion de informes.
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Documentos que se requieren para la presentacion del expediente
Carta solicitando una plaza por contrato indicando el puesto dirigida a Sefior Ministro
de Educacion
Carta solicitando una plaza por contrato indicando €l puesto dirigida a Director
Departamental de Educacion.
Curriculum Vitae actualizado y firmado (este debe contener tres referencias personales
y tres labordes con los Nos. De teléfono para contactarlos, sustentar con
documentacion fisica que respalde la informacion, constancias laborales,
Diplomas, Certificaciones por cursos o0 capacitaciones incluirlos a  final del
expediente)
Fotocopia legible de DPI o Cédula de Vecindad Completa
Fotocopia legible ddl titulo de diversificado (Confrontado por Supervisor Educativo)
Fotocopia del Titulo Universitario ¢ Certificacion de cursos aprobados en area
educativa afin (si aplica)
Fotocopias de actas de inicio y cierre de labores de cada afo de servicio (si halaborado
anteriormente). Si ha prestado servicios anteriormente en el MINEDUC, debe presentar
certificacion de tiempo de servicio extendida por la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Personal de la Direccion Departamental de Educacion y constancia de carencia de faltas
al servicio del ultimo lugar donde laboro, extendida por Director del Establecimiento y
con Visto Bueno del Supervisor Educativo.
Fotocopia (anverso y reverso) de carné de Numero de Identificacion Tributaria - NIT -
firmado.
Fotocopia del carné del IGSS (anverso y reverso) NOTA: Si la persona no posee debe
adjuntar un oficio indicando que no posee carné del IGSS
Antecedentes penales en original
Presentar Constancia de Numero de Cuenta Bancaria de Depdsitos Monetarios  de
BANRURAL (s posee).
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Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP

Es lainstituciéon Guatemalteca lider en la formacién profesional de los trabajadores y del
recurso humano por incorporarse al mundo laboral, su proposito es acrecentar la produccion
de empresas con un minimo de tiempo, formar y certificar trabajadores, por incorporarse al
mercado laboral asi como brindar asistencia técnica y tecnolégica en todas las actividades
econdmicas para contribuir ala competitividad y € desarrollo del pais.
Proceso de seleccion

Se establece a través de convocatoria a través de la web para la contratacion de un

personal tempora o fijo. Llenar la solicitud de empleo y e formulario de entrevista. Se
establecen diferentes requisitos para la contratacion dependiendo de la descripcion del puesto.

Empleo:
Instructor de confeccién artesanal occidente
Descripcion del empleo

Especiaidad integrada por un conjunto de actividades relacionadas con la manufactura
de prendas de vestir, mediante procesos de produccidn en serie gque incluyen € disefio y
elaboracion de patrones, € corte y la costura de telas, cueros, pieles y otros materiales,
utilizando maguinas de coser industriales planas, overlock y otras especiales. Los productos
principales de ésta especialidad son ropa para nifios, damas y caballeros, sombreros, guantes y
mitones, prendas y accesorios de piel, ropa forrada de piel, trajes para representaciones

teatralesy otros.

Requisitos:
anos de experiencia comprobables afin ala especialidad.
Educacion minima.
Titulo de nivel medio, crédito ocupaciona o certificado relacionado con la
especialidad, de preferencia constancia de estudios universitarios en disefio de

modas.

Debilidades o carencias detectadas

Falta de personal para ensefiar (talleristas)para cubrir ala poblacién asistente alos talleres
Faltade induccion y capacitacion del personal administrativo
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Sector 5 curricular
Guiasdetrabajo

La Direccién Municipal de la mujer trabaja a través de su plan operativo anua en € cual

establece conforme alapolitica nacional delamujer que se establece del 2008 al 2023.

Su planificacion de actividades al igua que su cronograma se basa en la siguiente
estructura.

Eje Cronograma por mes
Objetivos Recursos

Estrategias Presupuesto

Metas Responsables
Actividades Observaciones

Las instructoras de los talleres trabajan a través de sus guias y manual es tanto de -CEMUCAF-
como de-INTECAP-.
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Manual deINTECAP

Se establece por etapas segun €l modulo a trabajar en este caso se esta trabajando

Corte y confeccién en hechura de blancos y se establecen de la siguiente manera

Nombre: Hechura de blancos para bafioy

cocina.

Modalidad Presencial

Area de competencia: Mano factura

Sub érea de competencia: Manofactura de textilesy prendas de vestir y productos de cuero.

Duracién presencia:40 hrs. | Formacién préactica: 32

horas

Formacioén tedrica: 8 hrs.

Objetivo

Que las participantes desarrollen las competencias necesarias para confeccionar articulos de

tela para decoracion de bafio y cocina utilizando materiales, utensilios y equipo adecuado,

aplicando procedimientos de calidad y medidas de seguridad establ ecidas.

Requisitos de ingreso del participante

Edad de Ingreso 16 afios en adelante Escolaridad: Saber leer y escribir

Experiencia: Conocimientos basicos en medidas

Resultados de aprendizaje Criterios de Evoluciéon
Prepara equipo y herramientas - Identificar € equipo y herramientas necesarias
paratrazar y confeccionar parala elaboracion de diferentes prendas.
diferentes prendas en tela, para . Utiliza sistemas de mediicion paralatomade
articulos de bafio y cocina. medias

Realizatrazo y corte de diferentes prendas de tela,
para articulos de bafio y cocina.
Confecciona diferentes prendas en tela, para

articulos de bafio y cocina.
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Guiasdetrabajo CEMUCAF paracocina

Muestra € desarrollo del programa por competencias laborales, para e sector de
servicios, que trabagja en la preparacion de alimentos un equipo conformado por técnicos/as
docentes de la Direccion General de Educacion Extraescolar (DIGEEX) expertos en cocinay
curriculistas en formacion profesional por competencias profesionales realizaron el disefio de

este instrumento curricular

Instrumentos curriculares
En esta guia se presentan los instrumentos curriculares, para que, € o la participante en la
capacitacién como cocinero o cocinera lo conozcan lo analicen y lo tengan presente en €l

desarrollo de su actividades de formacion

Perfil de competencias
Guias delosinstructores
Guias de aprendizaje
Guias técnicas o de practicas

Guias de evaluacion

El perfil de competencias

El perfil de competencias contiene e conjunto de competencias y su desagregacion en
unidades de competencias dispuestas como una maya curricular. Ademas indica los
conocimientos, destrezas, actitudes, herramientas y equipos arménicamente integrados que

habran de caracterizar a cocinero o cocinera cuando egrese de su proceso de formacion.

Servicios que presta
La Direccion Municipal de Mujer prestalossiguientes servicios

1. Salud
Educacion
Seguridad y erradicacion de laviolencia contrala Mujer

Participacion Sociopolitica

o & WD

Desarrollo Econdémico y Productivo
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Horariosy jornadas
El horario que se establece es el siguiente:
Oficina
De 8 a 16 horas con una hora de amuerzo intermedia ya sea a las doce del mediodia o

unadelatarde. Lajornada de trabaja es de lunes a viernes.

Centro Municipal de Capacitacion y Desarrollo técnico Integral

Para los Taleristas y alumnos se establecen los siguientes horarios De 13:00 a 18:00
de lunes a viernes. Guardia de Seguridad horario es de 24 horas corridas mantenimiento y
conserjeria de 8:00 a 18:00 horas con dos horas de amuerzo. Jornada de lunes a viernes.

M ateriales didéacticos
Hojas de papel
Lapiz
Lapicero
Fotocopias
Plan Operativo Anual de la Direccion Municipa de Mujer
Guias de CEMUCAF
Guias de INTECAP

Evoluciones einstrumentos
Guias de CEMUCAF
Guiasde INTECAP

Examen practico y tedrico

Debilidades o carencias detectadas

Faltade desarrollo del POA de ladireccion municipa delamujer.

NO existe por parte dela DMM un interés en la gecucion de los proceso de planificacion de
CEMUCAF e INTECAP.

No existe una evolucién préctica, para determinar la calidad del trabgjo ante un profesional.
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Sector 6 Administrativo
Planeamiento

La Direccién Municipal de la Mujer realiza su trabagjo en un Plan Operativo Anua
(POA) basado en la Politica Nacional de promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
Guatemaltecas, mediante los tipos de planes a corto, mediano y largo plazo, el cual constituye

una herramienta para el desarrollo de sus actividades.

Bases delos planes
Los planes los trabajan con la Politica Nacional de promocion y Desarrollo Integral de las

Mujeresy lo adecuan alas necesidades de la comunidad.

Su organizacién

La Direccion Municipal de la Mujer segiin su estructura se basa en una organizacion
lineal lo que nos indica que se respeta la jerarquia iniciando por € Nivel Superior que es €
Concegja Municipal, Directora Municipa de la Mujer, quien tiene a su cargo € cumplimiento
de las politicas y estrategias para € desarrollo de las actividades en un escenario de
participacion civica politica social y cultural de las mujeres de municipio, Sub Direccion

Secretaria, Apoyo técnico de Campo, Apoyo Operativo.

Coordinacion
A nivel Superior para comunicarse con las autoridades municipales se implementan los
instrumentos como Oficios, circulares, providencias, resoluciones, memorandum. A nivel

interno su coordinacion se hace de formaverbal.

Control

El control se realiza por medio de libro de asistencia, en donde se firma la hora de
entrada y salida del personal, este libro es habilitado por la Direccion de Recursos Humanos
de laMunicipalidad.

Los expedientes administrativos se ordenan alfabéticamente, mediante la adjudicacion
de folder de colores de acuerdo a los procesos. La informacion se clasifica de acuerdo a la
necesidad de |os casos.
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Supervision.

L os mecanismos de supervision se realizan por medio de fichas y formularios donde se
anotan las actividades de cada una de las personas que integran lainstitucion. La observacion
directa es otro medio importante en la supervision del personal que integralaDireccion

Municipal delaMujer.

Debilidades o car encias encontradas

Falta de coordinacion del personal administrativo

No existe un control en cuanto alalabor en los talleres por parte de la oficina.

Poca promocién y proyeccion en cuanto al trabajo que larealizaladireccion municipal de la
mujer.
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Sector 7 Relaciones

Forma de atencion alos Usuarios

Para ubicar a usuario en la oficina se cuenta con la secretaria, que orienta a los usuarios
en larealizacion de los tramites. La institucion es de tipo social, presta servicio de asesoria,
participacion, capacitacion y organizacion de desarrollo cultural y econdmico y en especia de
todas las mujeres de nuestro municipio, en horario de oficina de 8:00 de la mafiana a 16:00

horas en jornada Unica de trabgjo.

Actividades sociales
Dentro de las actividades socia es que promueve laDMM se encuentra
Talleres educativos
Asesorialegal
Cursos Técnicos
Programas de sostenibilidad
Programas de Salud

Organizacion de Comités de Mujeres

Actividades Culturales
Se encuentran, las jornadas medicas celebracion del dia del carifio, organizacion de
actividades para conmemorar €l dia de la madre, dia de la mujer y en navidad festgjo en

diferentes comunidades.

Actividades Académicas
Se proporciona capacitaciones a grupos de sefioras sobre los derechos de la mujer,

violenciaintrafamiliar, planificacion familiar, explotacién sexual y trata de personas.
Las capacitaciones técnico productivas también se promueven y dentro de estas se

encuentran las de manualidades, pifiateria, cocina, reposteria, corte y confeccion y cursos de

computacion.
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Cooperacion con otras I nstituciones
Se coordinan jornadas médicas y cursos técnicos-productivos con ONG,s, con
instituciones gubernamental es e instituciones de beneficencia social, tales como:
Centro de Salud de Puerto Barrios.
Asilo de ancianos Mis afios Dorados.
Asilo de ancianos San Francisco de Asis.
Hogar del Nifio Maria Guadalupe.

Proyeccion
Se trata de lograr una mayor cobertura apoyando en actividades socioculturales, dando
a conocer € avance de los proyectos por medio de medios escritos, y radialesy televisivos, en

la que se promueve y anuncialos cursos y diversas actividades sociales y culturales.

Debilidades o car encias encontradas

Falta de compromiso en cuanto a desempefiar su cargo
Carencia de toma de decisiones por parte de la directora

No existe una supervision correctaa persona delaDMM
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Sector 8 filosofico politicoy legal
Filosofia

La Direccién Municipal de la mujer, tiene naturaleza de Direccion Técnicay se defina
como un mecanismo institucional, que forma parte de la estructura municipal, que facilita la
interlocucion entre la municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y
deberes y cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos en igualdad de oportunidades.
Promoviendo el consenso de todas |as organizaciones de mujeres existentes de todas las areas

tanto rural como urbana de desarrollo humano exclusivas de lamujer.

Mision

“Somos una direccion municipal que promueve la participacion Ciudadana de la mujer,
buscando la plena vigencia de sus derechos humanos y la habilitacion de espacios
sociopoliticos, en coordinacion con distintas instituciones y ONGs a través de la formacion,
capacitacion, fortalecimiento a sus capacidades, buscando una gestion de cambio a favor de

las mujeres, izabal enses con miradas a construir un mejor municipio.

Vision

“Integrar a nivel local los distintos ejes, programas y metas de la politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las mujeres, promoviendo la dignificacion de la mujer que
le permita, megjorar en todas las esferas de la vida, econdmica, social, politicay cultural para

lograr su desarrollo integral.

Ser ladireccién municipa promotora coordinadora de la participacion y dignificacion
de las mujeres en su desarrollo social integral através de laimplementacion delos gesdela
politica nacional de promocion y de desarrollo integral delas mujeresy el plan de equidad de

oportunidades.
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Objetivos
Hacer las recomendaciones pertinentes a consejo municipa y sus comisiones acerca
del uso de instrumentos para favorecer la implementaciéon del enfoque de género en
gue hacer instituciona de la municipalidad.
Fomentar y promover la organizacion y participacion comunitaria de las mujeres.
Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al persona y a
la corporacién municipal enla préctica de la equidad de género.
Brindar informacion y asesoria y orientacion a las mujeres del municipio
especi almente sobre sus derechos humanos.
Mantener y actualizar permanentemente un centro de documentacion que contenga
material informativo, de capacitacion y de investigacion asi como leyes generaes y
especificas en especia alas que se refieren alos derechos humanos de las mujeres.
Identificar y gestionar mecanismos de comunicacion y difusion del que hacer de las -

OMM-, que sirven de enlace con las mujeres. (Direccion Municipa de la Mujer, 2006)

Principios
Eficiencia
Eficacia
Etica

(Municipalida de Puerto Barrios , 2000, pag. 36)

Valores
El respeto
Ladisciplina
Puntualidad
(Municipalida de Puerto Barrios , 2000, pag. 32)
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Organigrama

Secretaria

Directora

Qi) Apoyo Operativo

Consejo
Municipal

Técnica de
campo

Sub direccion

OMM

Apoyo técnico
de campo

(Direccion Municipal de laMujer, 2006)
Servicios que presta
Salud
Educacion
Seguridad y erradicacion de laviolencia contrala mujer
Participacién Sociopolitica

Desarrollo Econémico y Productivo

Mar co legal

Direccion Municipal de la Mujer se inicié como Oficina municipa de la mujer segin
decreto 22-2010 de fecha 13 mayo del 2010 un gran avance con condiciones para su
funcionamiento, y para que e gobierno municipal reconozca la naturaleza juridica como ente
interlocutor con las expresiones de las mujeres de la localidad. En e afio 2016 se crea €
decreto 39-2016 de fecha seis de septiembre de 2016 el cua vino a reformar e decreto 12-
2012 del congreso de la. Republica
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En € cua se formar los articulos 94 y 96 del codigo municipal en el cuales se
establece que la Oficina Municipal de Mujer pasa a convertirse en Direccién Municipa de la
Mujer, en la organizacion interna de las municipalidades y es la responsable de la
elaboracion de politicas basadas en |a politica nacional paralapromociony el desarrollo de las

mujeres.

Reglamentosinternos
Centro Municipa de capacitacion y Desarrollo Técnico Integral
1. NOfdltarle el respeto a personal docente de seguridad y Limpieza
No ingresar ningun tipo de vehiculo ala cancha de basquet ball
Prohibido la caza de iguanas, ya que es penado por laley
No ingerir bebidas a cohdlicas dentro de las instal aciones
No decir palabras obscenas
No escenas amorosas dentro de |as instalaciones
No dafiar e mobiliario de las instalaciones

No manchar |as paredes de |as instal aciones

© © N o 0ok~ W DN

No botar basuraen el areaverde
10. Depositar la basura en su lugar

La oficina De la Direccion Municipal De la mujer por ser una parte de la
municipalidad de Puerto Barrios Izabal se rige por €l reglamento interno de trabgo para los
trabajadores municipales Reglamento General.

Debilidades carencias encontradas

Falta de politicas anivel departamental
Falta de reglamento interno propio de la direccion
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Instrumento de evolucidn de g ecucion del proyecto
Listasde cotgo
Lista de cotejo g ecucion
Para evaluar el diagnostico se propone lalista de cotejo que abarcaa plan y los productos

del diagndstico.

No. Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

1. | ¢Seorganizaron las actividades de acuerdo al

cronograma?

¢Hubo colaboracion de patrocinadores?

¢Hubo colaboracion por parte delaDMM?

¢Se contd con |0s recursos necesarios?

gl B W DN

¢Losinstrumentos disefiados y utilizados

fueron apropiados?

6. | ¢El tiempo calculado pararealizar la gecucion

fue suficiente?

7. | ¢Seobtuvo colaboracién del personal del

centro?

8. | ¢Lasfuentes consultadas fueron suficientes

parala jecucion?

9. | ¢Secumplieron los objetivos y metas?

10. | ¢Seobtuvieron loslogrosy productos?

11. | ¢Sellevo acabo la socializaciéon de los

modul 0s?

12. | ¢Fuecorrectala formade laimplementacion

de las capacitaciones?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
Centro universitario de | zabal
-CUNIZAB-

Puerto barrios, | zabal

Licenciatura en pedagogiay administracién educativa

Planificacion taller de capacitaciones médulos de técnicas pedagdgicas en procesos de
cocina y reposteria dirigido a asistentes a los talleres de cocina y reposteria de la

direccion municipal dela mujer

Puerto barrios, | zabal, Septiembre de 2017.
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Parteinformativa

Dia: 19y 22 de septiembre del 2017.

Lugar: Centro de Capacitacion Integral Municipal.
Horario: De 14:00 a17:00 PM.

Participantes
Asistentes a los cursos de cocina y reposteria  que se imparten en e Centro de

Capacitacion Integral Municipal por parte de la Direccion Municipal de lamujer.

Responsables

Erick Fernando Marcos Moran

Capacitadores
Marjorie Algjandra Monroy Teo, Loyda Galdamez, Erick Fernando Marcos Moran y
Francis Maribeth Palencia

Justificacion

Esta capacitacion se imparte con fin de que cada uno de los participantes amplien sus
conocimiento sobre cocina y reposteria los cuales reciben en e Centro de Capacitacion
Integral Municipal, este funciona a través de la Direccion Municipa de la mujer, con esto se
pretende dar importanciay relevancia a la educacion informal, recibida en dichos talleres para
gue las mujeres tengan un conocimiento técnico, para poder integrarse y mejorar al campo

|aboral en € cua se desarrollan.

111



M etodologia

HORARIO | CONTENIDO | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLE
. . - . Material : :
2:00 pm Bienvenida Actividad ludica S Francis Palencia
didéctico
Introduccion L, Material _ _
2:15 pm . Exposicion . Francis Palencia
(empleabilidad ) tecnoldgico
Capacitacion L o
o Exposicion, Tecnoldgicosy o
2:45 pm técnicas de o Marjorie Teo
) grupos focales didécticos
cocina
Incentivar el .
o o . Erick Fernando
3:30 pm aprendizaje a Ludica Pedagogicos )
) _ Marcos Moran
través del juego
3:45Pm Refaccion Repartir refaccion | Comestibles DMM
Continuacion o .
L Exposicion Tecnologicosy o
4:00 Pm capacitacion en o Marjorie Teo
_ Grupos Focales didécticos
cocina
_ Exposicion _ o
4:30 Pm Receta de cocina _ Comestibles Marjorie Teo
practica
5:00 Pm finalizacion Finalizacion Finalizacion Finalizacion

Financiamiento

L os recursos obtenidos para esta capacitacion se obtuvieron através de la gestion con

nuestros patrocinadores y la Direccion Municipal de lamujer

Evaluacion

Prueba Escrita
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Escala utilizada:

E = Excelente B = Bueno R = Regular

D = Deficiente

=z
o

CRITERIO

CALIFICACION

E

B

R

D

Puntualidad parainiciar y finalizar cada actividad.

I nstal aciones de |a sede en donde se llevd a cabo € evento.

Contenido programado del taller.

Utilizaci6n de medios didacticos u otros

Respuesta a | as preguntas giradas.

Contribucién del Protocol o entregado.

Desarrollo de contenidos por capacitadores.

Desarrollo de recetas

© ® N o g &M W NP

Socializacion de experiencias por participantes.

=
o

Sostenibilidad del proyecto, respecto a convenio.

¢De qué manera las orientaciones recibidas en € taler, le serén Utiles para su desempefio

como Director o Directora?

En s la capacitacion nos degja muchas ensefianzas desde la organizacion hasta la

gjecucion a través de éllas llevamos a la practica aspectos, que son de mucha utilidad como:

organizacion de personal, manejo de diferentes recursos (financieros, tecnoldgicos,

pedagbgicos) y otros, aprendimos a llevar a la practica la gestion de recursos, practicas

importantes al estar a frente de un plantel educativo.

Comentario general:

Esta capacitacion es un gran logro, en el cua se ha invertido valioso tiempo y dedicacion,

trabgjando con instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para poder lograr €l

desarrollo integral de las mujeres en € area urbana del municipio de Puerto Barrios y poder

fortalecer sus conocimientos en estos talleres.
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Evidencia defotografias de la realizacion del Proyecto

Antes

I nstalaciones del centro

Preparando €l area para las capacitaciones

Fotogr afias tomadas por: Moran 2017

114



Durante

Proceso de capacitaciones
Fotogr afias tomadas por: Hernandez 2017
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Segunda capacitacion

Preparacion de recetas Segun M édulos

I---I‘ ey ""l —

Fotogr afiastomadas por: Berrios 2017
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Después

ERUENIDOS 8
CLYTACIONES CF
ZAE D D

Certificando alosasistentes y atendiendo a los medios de comunicacion interesados en

nuestro proyecto

Fotografiastomadas por: Hernandez 2017.
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Constancia de propedéutica

i Usm Universidad de San Carlos de Guatemala
TRICETENARIA Centro Universitarid de |zabal "CUNIZAB"
e Teléfonos; T9475792479475758

El infrascrito Coordinador de la Carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogia
y sus especialidades del Centro Universitario de lzabal, CERTIFICA que el

estudiante Erick Fernondo Marcos Mordn, con nimero de carné

201044604 participd en el Curso Propedéutico para Elaboracién del Ejercicio
Profesional Supervisado; los dias el dia 12 y 19 de marzo del afio 2017.

Dado en Puerto Barrios [zabal, a los 19 dias del mes de marzo del 2017.

ID Y ENSENAD A TODOS

(i S

Lic. Edvin Adalfo Morataya Menjivar
Coordinador de Carrera
CUNIZAB "
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Cartade Solicitud de-EPS-

Puerto Barrios, lzabal
17 de abril de 2017

RECIBIDO
SFIRPRabla i iPak
Lic. Hugo Rene Sarcefio Orellana I 1 Ny ' f W Wfl
Alcalde
Municipalidad de Puerio Barrios -nmu
..:""‘”‘* o

itk

Respetable Licenciado.

Reciba un cordial saludo y bendiciones frente al cargo que ocupa, mi
nombre es Erck Fernando Marcos Moran, soy estudiante de
Licenciatura en Pedagogia de la Universidad San Carlos de Guatemala,
del Centro Universitario de lzabal, el motivo de la presente es para
solicitarle me permita realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en la Direccion Municipal de ta Mujer,

Dicho EPS tiene programado realizarse en un periodo de seis a ocho
meses y constara de las etapas de: 3) diagnostico, b) provecto, ¢)
ejecucion y d) evaluacidn -

Iniciando dicho proceso el lunes 24 de abril al 30 de noviembre del
presente afio dos mil diecisiete

Agradeciendo de antemano su fina atencin y esperando una pronta y
positiva respuesta, quedo a su disposicidn para brindar cualquier
informacion que necesite,

Atentamente
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Carta de presentacion del Epesista al personal del Centro de Capacitacion Integral
Municipal

Pusrto Barrios, [zabal
03 de mayo de 2,017

CAPACITADORES DE TALLERES
Direccion Municipal de la Mujor

Por este medio me dirijo a ustedes deseandoles éxitas en sus labores diarias

El motive de esta canta es para prasentarles al joven: ERICK FERNANDO MARCOS
MORAN, portador del Documento Personal de Identificacién -DPI- 1803 83140

1801, quien es estudiants epesista del Cantro Universitario de zabal (Universidad
da San Carlos de Gualemala)

El joven Erick Marcos estars realizanda su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
en nuestra instilucion, dicho EPS consiste en un estudio de la fabor que realizacs
dentro de la institucion.

Por lo cual se les agradecers mucho su colaboracion al proporcionarle informacion
refarenta a |a labor que realiza en nuasira insttucion

Sin mas gue agregar me despido do ud Agradeciendo de antemane sU
colaboracion

Atemtamants

Municipaiidad fe Puarts Barrics
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Cartadesolicitud del -CUNIZAB- ala-DMM- para autorizacion del —-EPS-

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia
Toléfonos: TOATETOZ, TOATSTASR, TOATETS4

Puarto Barrios, 1zabal
Mayo 18 de 2,017

PEM. Erick Fernando Marcos Moran

Estudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitaria de lzabal

CUNIZAB

Respatable Estudiante:

Le saludo cordiaimente, a [@ vez, hago de su conocimiento que Licanciada (ica Nohami
Morales Cerdn, ha sido nombrada como su Asesora para o Ejercicio Profesional
Suparvisado -EPS-, pusde contactara al cormeo: lcemorales@@yahoo.com ¥ leléfono:
48884570

Por ko anterior, se le pide acatar lo indicado por su asesora y espers pusda culminar con
&xito su Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Agradeciendo la atenciin, grato es suscnbirme

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Lie Edwn Adolo Momsye en|va
Coordinada oo Pedagogis

cc. archivo
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Cartaoficial delafecha deinicio de diagnostico

Puerio Barries, lzabal
22 de mayo de 2,017

Licda. Evelyn Arce Mendez
Directora

Direccién Municipal de La Mujer
Municipalidad de Pto. Barrios.

Reciba un cordial saludo y bendiciones frente al cargo que ostenta.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que el
periodo del diagnostico inicio oficialmente el dia 17 de mayo y tiene
como fin concluir el 17 de junio del presente afo, dicho periodo de
diagnostico se realizar en los talleres de cocina, reposteria y ufias
acrilicas en los horarios de 15:00 a 17:00 horas de lunes a viemes
durante el periodo antes mencionado.

Sin mas que agregar me despido de ud. Quedando a disposicion para
brindar cualquier informacién que ud. Solicite.

Carné 2{]1 044604

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUIER
FUERTD BARRIDS, LZABAL

RECIBIDO
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Control de asistencia diagnostico

Centro Universitario de lzabal “"CUNIZAB"

N UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC"
L@ Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi caldad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -£PS- de |a carmera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracidon Educatva por aste media, me psrmito
agradecer s oportunidad que ‘e da a b estufiants Enck Fermnando Marcos Moran con
carme 201044604 pars gue pusda malizar su EPS en la dependencla a su digno cargo
Con & objeto de que ésta sea mas efectiva, sollcito a usted con todo respeto, fimmar en la
presenie hoja la assiencia, para asl obtengr un mejor control dal proceso
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Control de asistencia diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “"USAC"
Centro Universitario de Izabal “"CUNIZAB"
Coordinacidn de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asezor del Eiercicio Profesional Supervisado -EPS- de |a camera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracidn Educativa, por este medio, me pemito
sgradecar |a oportunidad que le da a & estudiants Erlck Fernando Marcos Moran con
camé 201044604 para gue pueda realizar su EPS en la depandencia a su digno carge
Con el phjsto de qua ésta sea mas efectva, solicto & usted con fodo respeto, firmar an la
presenia hojs (s asistencia. pars asi obtener un mejor control del process
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Control de asistencia diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC™
Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi cafidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisadn -EPS- de ia carrers de
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este madis; me permite
agradecer la oportunidad que e da 8 b estudiants Erick Fernando Marcos Moran con
carnd 204044604 para que pueds realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con & objeto ge que &sls saa mas sfectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar &n o
presenta hoja |s asstencia, para asl obtener un melor control del proceso,
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Dictamen etapa de diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-

Centro Universitario de |zabal-CUNIZAB-
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

1

Puerto Barmios, Lenbal
25 de tulio de 2017

Licenciado

Edvin Adolfo Morastaya Menjivar

Coordinudor de Carreras de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitario de laabal -CUNIZAB-

Su Sede

Respetable Licenciado Morataya Menjivar:

Atentumente me dirijo a usted parn informarle que el estudiante regular: ERICK
FERMANDO MARCOS MORAN, quien se identifica con Camé niumero 201 044604 de la
Carrera de Licenciaura en Pedapopia v Adminismacion Educativa. ha  completado
satislctoriaments las etapas de dingndstico v perlil de provecto de su Ejercicio Profesional
Supervisado, del cual se deriva el Proyeeto: GUIA TECNICO PEDAGOGICA EN
PROCESOS DE COCINA Y REPOSTERIA EN EL CENTRO DE CAPACITACION
INTEGRAL MUNICIPAL de Puerto Barnos, Departemento de [zabal,

En virtud de lo anterior, cmito DICTAMEN FAVORABLE A LAS ETAPAS
CONCLUTDAS, para gue le sea nombrade terns evaluadora, ante la cual presente v
arpumente acerca del comtenido de so informe final.

o mrchivo

L]
]
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Asistencia etapa de g ecucion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de [zabal "CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
JETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me pemitc
agradecer la oporunidad que k& da a la esudanie Erick Fernando Marcos Mosin con
camé 201044604 para que pueda realizar su EPS en la dapendancia a su digno cargo.
Con &l objeto de gue &sta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respelo, firmar en la
presants hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso,
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Asistencia etapa de g ecucion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"

Centro Universitario de |zabal “CUNIZAB”
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camera de
Licenciatura de Pedagopgla y Administracion Educativa. por este medio, me permito
agradecer |la oportunidad gue le da a la estudianie Erick Fernando Marcos WMoran con
camé 201044804 para que pueda realizar su EPS an |l dependencia a su digno cargo.
Con & objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respsto, firmar en ia
presante hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.
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Asistencia etapa de g ecucion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC"
Centro Universitario de lzabal “"CUNIZAB"
Caoordinacién de Pedagogla

CONTROL DE ASISTENCIA

ETAPA DE

EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camera de
Licenciatura de Pedagogia v Administracion Educativa, por este medio, me pemito
agradecer la oporunidad gue le da a ia esludiante Erick Fermando Marcos Mordn con
camé 2091044504 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
GCon e! objsto da que &sta sea mas afectiva, solicito & usted con todo respeto, firmar en la

presents hoja la asistencia, para as! obtener un mejor control del proceso,
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Licenciatura de Pedagogia v Adminksiracidn Educativa,

Asistencia etapa de g ecucion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal “"CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camera de

por este medio, me permito

agradecer |a oporunidad que ie da a la esludiants Erick’ Fernando Marcos Moran con
carmé 201044804 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presents hoja la asistencia, para as| obtener un major control del proceso.
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Actadelnicioy cierredeEjercicio Profesional Supervisado EPS

il LT

B

r LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS. CABECERA DEL
DEPARTAMENTC DE 1ZABAL. CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS WUMERD CERO CERO UNO GUION CERO CINCO
GUION DOS MIL CATROCE EN DONDE A FOLIOS HNUMEROS
DOSCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE Y DOSCIENTOS CUARENTA  SE
ENCUENTRA EN EL ACTA NUMERD CINCUENTA ¥ UNO GUION DOS MIL
DIECISITE.

Acta No. 51-2017

En el municipio de Puerto Barnos, Departamento de |zabal; siendo |as diecisite
horas con cinco minutos del dia nueve de octubre de dos mil discisiete
reunidas en las instalaciones que ccupa el centro integral Municipal el parsonal
técnico: Aneirika Argueta, Birbara Navarro y el epesista Erick Fernando
Marcos Moran y la directora de la Direccion Municipal de la Mujer Licenciada
Evelyn Arce Méndez, quien suscribe la presente acls para dejar constancia de
los siguiente: PRIMERO: Se hace constar que el epesista Fernando Marcos
Moran inicio su etapa diagnostica el dia guince de mayo del afio dos mil
diecisiela en los lalleres de cocina y reposieria los cuales se imparten en &l
Centro de Capacitacion Integral Municipal cumpliendo con la asistencia y las
sctividades correspondientes SEGUNDO: El epesista Fernando Marcos Moran
ejecuto el proyecio “Mddulos técnico pedagdgicos en procesos de Cocina y
Reposteria”, el referido proyecto se culming el dia veintinueve de septiembra
del afic dos mil diecisiete, habiends cumplido con el cronograma de
actividades. TERCERO: El epesista Fernando Marcos Moran agradece a la
directora, |2 oportunidad brindada para la ejecucion del proyecto y el apoyo
recibido por el personal operativo técnico y administrativo, CUARTO. EI
epesista recomienda al personal Técnico v a la Directora a dar seguimients al
plan de Sostenibiidad del Proyecto "Modulos técnico pedagdgicos en
procesos de Cocina y Reposteria®. QUINTO: El epesisia entrega
oficisimente el proyecto contando con la presencia de los estudianies de los
talleres de cocina y reposteria y la Directors de la Direccion municipal de la
Mujer, SEXTO, Los estudiantes asistentes recibe en sus manos 30 guias
basicas, impresas para su apficacién en el desarrollo de los talleres que se
imparten en el Centro de Capacitacion Integral Municipal SEPTIMO: La
Directora agradece Publicamente al Epesista, y en especial al Centro
Universitario de Izabal *“CUNIZAB", el aporte otorgado a la Educacion Especial
y =& compromete al seguimiento efectivo da la Médulos técnico pedagdgicos
en procesos de Cocina y Reposteria. OCTAVO: No habiendo mas que hacer
constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las
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cinca horas con venticinee minutos. Frmamos lo que infervenimos, Aparecen
las firmas ilegibles ¥ gl selio respeciivi

¥ PARA LOS USOS LEGALES CORRESPOMNDIENTES. SE EXTIENDE
SELLA Y FIRMA LS PRESENTE EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS
CABECERA DEL DEFPARTAMENTO DE I(ZABAL, A LOS NUEVE DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE
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Presentacion

La educaciéon es la base principal que toda persona debe poseer para poder
desarrollarse dentro de cualquier sociedad, pero lamentablemente no todas las personas
tienen acceso ala misma , existen dos tipos de educacion la formal e informal, pero la
realidad de nuestros dias es que las personas hoy, tienen mas acceso a la educacion
informal , puesto que ésta evita un gran nimero de requerimientosy las personas
pueden aprender un oficio, ésta la brindan instituciones que pueden ser:
Gubernamentales o0 No Gubernamentales , que buscan avalar este tipo de educacion a
través de la Direccion General de Educacion Extraescolar -DIGEEX- del Ministerio de

Educacién en Guatemala.

La Direccion Municipa de la Mujer es una de las instituciones que proporciona la
oportunidad a la poblacion necesitada del municipio de Puerto Barrios, de formarse en
educacion informal apoyandose con la DIGEEX vy su proyecto CEMUCAF. El presente
modulo tiene como finalidad reforzar las técnicas y procesos brindados en los talleres
de cocina y reposteria, esto con € objetivo de proporcionarle € ava y la importancia

de laeducacion informal.

Este modulo se implementara dentro de los talleres a través de capacitaciones con
personal experto en temas de cocinay reposteria, en é encontramos temas como:
Técnicas de coccion himedas, secas y combinadas, conceptos de procesos de como
escalfar y gratinar, en cocina. En reposteria: Sistemas de coccion en pastel eria, técnicas
de preparacion de masas y mezclas, esto no solo tendrd como fin avalar a los
estudiantes, sino también mejorar los proceso de aprendizaje dentro de los talleres y
evaluar conscientemente sus conocimientos, conjuntamente con los expertos para que
asi las personas puedan tener confianza del trabajo que se lleva a cabo en los taleres

brindados por la Direccion Municipal delaMujer.






Sinopsis

La educaciéon informa de cocina y reposteria a través de las capacitaciones
técnicas, son una oportunidad que se brinda a las mujeres del &rea urbana del municipio
de Puerto Barrios, por medio del Centro de Capacitacion Integral Municipal, el cud esta
a cargo de la Direccion Municipal de la Mujer -DMM- la cua trabaja en conjunto con
el Ministerio de Educacion de Guatemala, a través de la Direccion General de
Educacién Extraescolar -DIGEEX- y su programa CEMUCAF y también con
INTECAP, para buscar avalar ay certificar a las personas asistentes a este tipo de

educacion.

El mdédulo que se presenta a continuacion se impartird en carécter de etapas en los
talleres de capacitacion en cocina y reposteria, con € apoyo de expertos en los cursos
antes mencionados, en ella encontramos las diferentes técnicas de cocina en cuanto a
coccion tanto humeda como seca y las técnicas de preparacion en las dos formas de
coccion; en reposteria encontraremos, las diferentes técnicas de preparacion y de
coccion de pasteles y postres , € uso de los utensilios més importantes en decoracion y
amasado, asi como & uso de medidas exactas en la reposteria, todo esto con lafinalidad
fortalecer los conocimientos de los asistentes a los talleres certificarlos por parte de la
Direccién Municipal delaMujer y ayudarlos aincorporarse a campo laboral en larama
de cocina o reposteria






Objetivo general
Promover la educacion informal através de actividades de proyeccion, enfocadas a
lainsercion de las mujeres participantes de lostalleres de cocinay reposteriaa campo

laboral actual del area urbana del municipio de Puerto Barrios, |1zabal.

Especificos
Capacitar a los asistentes a los cursos de cocina y reposteria, con personal técnico

profesional, parafortalecer sus conocimientos.

Ampliar la gama de conocimientos de las diferentes técnicas que conocen los
asistentes alos cursos de cocinay reposteria

Certificar alos asistentes a las capacitaciones de cocina y reposteria através de la

Direccion Municipal delaMujer, con e aval de los técnicos expertos.
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M édulo de Cocina
M étodos de Coccion

Los métodos de coccion se establecen como: Todas aquellas formas a través de
las cuales podemos cocinar nuestros alimentos, existen diferentes tipos de coccion
los que generan una amplia variedad de texturas y sabores a nuestros alimentos, 1os

cuales es de suma importancia conocer.

Coccion Hameda o de Expansion

Este tipo de coccion es aquella que se realiza por medio del agua, sumergiendo los
alimentos en ésta, ya sea agua fria o caliente, la base principa de este tipo de coccién
es el uso del agua entre ellas podemos encontrar:

Hervir

Se establece a través de la inmersion en (agua o
liquidos) de los alimentos, éste se lleva a fuego hasta
lograr € proceso de ebullicion, el tiempo de coccién
varia dependiendo del platillo que se redlice y de la
cantidad de cocimiento que lareceta requiera.

s Doty vrdl DY)
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Pochar

Esta técnica consiste en someter los alimentos a
una coccidn lenta con poca grasa y en sus propios
jugos, hasta que se ablande, pero sin llegar a tomar
ningun color ajeno al color natural del aimento, se
establece como una coccion a fuego lento que no
modifica e color delosalimentos solo latextura

Pochar: Varied
suav

Coccion al vapor

Este tipo de técnica es uno de las mas
antiguas formas de coccion, ésta se realiza a partir
de la utilizacion de dos recipientes, uno que es €
que posee e agua en ebullicién y €l otro, que es un
recipiente que contiene agujeros en el fondo, éste
altimo se coloca encima, esta técnica es més

utilizada con las verduras.

Vi)

Este tipo de coccion es muy

Coccioén en ollade Presion

importante, puesto que a traves de éste se
logra la reduccién de tiempos de coccion,
habituales en una tercera parte gracias a
las temperaturas que acanza la ebullicion

por e proceso de presion, con € cua se

cierrao se sellalaolla, en éstalaebullicidn acanza temperaturas mayores alos 100 *C

Ot de presi: Caldo de Galling, Res (DI D. D).
10




frijoles
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Escaldar o blanquear

Esta técnica consiste en pasar los
alimentos por agua en proceso de ebullicién
por uno segundo (15 a 45 segundos), luego
después de este tiempo los alimentos se sacan
del agua hirviendo y se pasan a agua fria con
hielo, esto con la finalidad de provocar un
shock en las temperaturas y asi detener la
coccion del escaldar, ésta se utiliza para €
proceso de quitar pid a las verduras vy

cocimientos breves paraasar y ablandar.

Coccién Seca o Concentrada

Este tipo de técnicas establecen poner a
cocinar los aimentos en contacto directo con
liquidos 0 materias grasas como: Aceite vegetal o
animal (aceites, manteca cerdo o galling) tratando de
evitar que a momento de la coccién los jugosy

nutrientes naturales de los alimentos se escapen, se

busca formar una capa dorada crujiente en los
alimentos gque evite e escape de los nutrientes.
S Freir
Esta técnica consiste poner los aimentos a
sumergir en algun tipo de grasa de las mencionadas
II anteriormente que esté a punto de ebullicion, dado que
la ebullicion de los aceites se acanza a una mayor

. temperatura que la del agua, los alimentos se cocinan a

. una temperatura mayor a los 200° grados centigrados,
e . esta técnica también nos ayuda a ahorrar tiempos
habituales en la coccién pues se realiza una coccién ligera, con la relevancia de que la

mayoria de veces |os alimentos toman el sabor alagrasacon lacua se frien.

Freir: Pollo, carne ("e)))

12




Sofr eir
La diferencia entre esta técnica y la de freir
consiste en reducir la cantidad de grasa que se utiliza |
en la sartén, pues sdlo se recubre e fondo de la \
misma, la cantidad de tiempo de sofreir es mas largo,
porque ésta se realiza a fuego lento y € resultado es

Menos crujiente, pero mas cocinado.

_ Sofreir: Cebolla, arroz y
'_____ . 1 verduras
y |

II Saltear
Esta técnica también es una de las cuales las

cantidades de grasa @ momento de redizar la fritura es

poca, en ésta la temperatura es mas ata y € tiempo es
S reducido, su funcion a igual que las dos anteriores es

conservar los jugos y nutrientes naturales de los
alimentos.

Saltear: Mariscos, semillas y
frutas

Dorar o Gratinar

En esta técnica lo esencial consiste en
formar una capa dorada en los aimentos
cocidos o precocidos, colocando a horno o a
sartén a fuego lento, por poco tiempo, esta da
un aspecto llamativo y un muy buen sabor a

los aimentos, deben acompafiarse de una

salsa 0 producto para gratinar.

13



Dorar o Gratin
mariscos, ve

Parrillada o Barbacoa

Esta técnica se redliza a través del asado

1 en brasa logrando en los aimentos una corteza
. crujiente 'y un sabor caracteristico a los
| alimentos, de su salsa principal que la acomparia
gue es la barbacoa, esta técnica es muy fécil de

llevar acabo y se puede realizar con todo tipo de

e — alimentos, se utiliza carbon de lefia o parrilla

eléctrica pararealizarlo.

Parrillada: Barbc:"::_)))

Al Horno

La técnica consiste en exponer los alimentos a
laaccion del calor uniforme, sin laaccion de ningdn
elemento liquido dependiendo de la receta, €
tiempo de coccion se regulapor € peso del alimento
y también por las temperaturas, a la que se

programe el horno. La mayoria de hornos utiliza los

grados centigrados en un rango de cien a quinientos,
por lo cual es importante conocer sobre la

temperatura adecuada para cada alimento.

Hornear: Carnes (pavo, P°"f’i)))

Coccion Mixta

La esencididad de estas técnicas consiste en combinar la coccion seca con la
coccion himeda es decir que comenzamos la receta con una coccion en seco utilizando
grasas para freir o dorar y la terminamos con una coccion con abundante agua como a

vapor o en olla de presidn, los alimentos que se cocinan con las técnicas combinadas,

14



suelen tener un mejor sabor pero su textura siempre es blanda y con ellos siempre se
obtiene una sal sa para acompaniarl os.

Guisar

Esta técnica tiene como objetivo la utilizacién
de los dos tipos de coccion los aimentos se cortan
en trozos y luego se llevan a calor seco atraves de
sdlteado, frito o gratinado para después cocinar a
calor himedo con mucho liquido.

Guisar y estofa

Estofar ]

Esta técnica se lleva a cabo en piezas de
carne con hueso o deshuesadas, las cuales se
comienzan con un ligero asado o frito con
grasas naturales para después prolongar su
coccion lenta, sumergiéndolas en caldo o jugos
gque le dan un buen sabor y se caracteriza

porque se cocina tapado.

Brasear

En esta técnica se utiliza un tipo de
olla llamada brasea, por lo generad es de
coccion lenta se cocina primero con calor
Seco, para conservar Ssus jugosy nutrientes
agregando grasas naturales, luego de lograr la
coccidn seca se agregan liquidos ya sea jugos
naturales o agua para realizar la coccion
himeda. (Nestle Corporativo, 2017)
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Receta de cocina
Chop Suey
Ingredientes

3 libras delomito deres
2 zanahorias grandes

2 guisquiles grandes

2 brocolis grandes

5 chiles dulces grandes

3 apios grandes

Procedimiento:

Sal pimentar la carne, agregarl e los g os finamente picados.

Brasear: Aves, pe))

5 cebollas

1 librade arvegjachina
300 ml de salsa soya o
china

6 cucharadas de fécula

de maiz

Sa
Pimienta
1 cabezade go

Aceite

Agregar 100 ml de salsa soya o chinay 1 cucharada de maicena

En una sartén o un wok (olla grande) sofreir lacarne.

Desinfectar y pelar los vegetales.

Lazanahoriay € guisquil cortarlos en juliana.

Los brécolis en trozos pequefios.

Picar e apio.
Chile dulce en cuadros.
La cebollaen ggjos.

Y limpiar laarvejachina

En un wok (olla grande) llevar la zanahoria y € guisquil y solo con el vapor

cocinarlos por 2 min. Seguidamente agregar € broécoli, chile dulce y € apio. Por ultimo

agregar laarveja chinay la cebolla. Cuando las verduras ya estén listas agregar la carne

y agregar € resto de salsa soya y maicena.

Receta patrocinada por: Marjorie Alggandra Teo, Técnico en cocina.
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Rice a_nd beans con coco
Ingredientes

Para

3 libras de arroz precocido

1Y defrijoles colorados en grano

5 cocos secos o tres bol sas de coco seco rallado
Aceite de coco o de palma para cocina

Tomillo y laurel

Cebolla

Chiledulce

5dientesde go

8 hojas de cilantro de patio

Sal, consomeé y sazonador a gusto.

17

personas:



Como preparar € rice and beans con coco

Poner a cocer los frijoles rojos por un término de hora y media hasta que estos
estén suaves.

Pelar, picar y licuar la carne del coco seco para sacar laleche, si fuera coco seco
rallado poner en lalicuadora el coco rallado licuar y sacar laleche.

Luego poner una sartén grande a fuego lento, agregar €l aceite y los g os, esperar a
gue éstos se doren hasta llegar a punto de dorarse en el aceite y retirarlos, partir el chile
dulce en julianas largas, agregar € arroz y sofreirlo en € aceite después de sacar los
gjos dorados, agregar las julianas de chile dulce €l tomillo y € laurel, luego agregar €l
sazonador y consomé al gusto, cuando nuestro arroz ya esté sofrito, incorporar los
frijoles cosidos con poco caldo de los mismos, luego incorporar la leche de coco y €
cilantro de patio y si se desea € arroz con un color mas rojizo, puede agregar un poco
mas de caldo defrijol, degjar hervir hasta que €l arroz esté suave y poroso.

Esta receta de arroz puede acompafiarse con ensalada de repollo con remolacha,

con pollo, guisado o asado, pescado frito, o carne guisada u horneada.

Receta proporcionada por: Leticia Moran Jacome.
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Tapado de Mariscos
Ingredientes (Para 10 Personas)
- 6 COCOS Secos

- 1 lata de leche de coco
-1apio

- 1 cebolla picada

- 2 chiles pimientos

- 10 tomates picados

- 1 consomé

- 1 sazonador

- 3yucas

- 2 malangas

- 3 platanos partidos

- 20 camarones grandes

- 2 libras de chacalin

- 10 jaibas

- 3 libras de pescado

- 2 libras de caracol negro
- 2 libras de caracol blanco

PREPARACION

Licue la pulpa de los cocos con un poco de agua y luego cocinela con la leche de
coco; reserve. Por aparte, fria en un poco de aceite €l tomate, e apio, los chiles
pimientos, la cebolla finamente picados y agregue e sazonador. Viértale la mezcla
anterior en una olla grande y agregue lo que reservd del coco y la lata de la leche del
mismo y pongala a hervir; cuando esté en este punto, agréguele los mariscos, €
consomé y e plaano. Dge que se cocine durante 20 minutos a fuego lento. Se

recomienda acompariar con una bebida caliente.

Puede freir los pescados antes, en aceite y agregar a ultimo hervor para un mejor
sabor

Receta Propor cionada por L eticia Moran Jacome.
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Quéese pastelero

Es la persona que se encarga de la realizacion de pasteles a partir del conocimiento
de técnicas utilizadas en la reposteria, asegurandose una participacion artistica que le
corresponde a cada técnica en la elaboracién de un pastel y para lograrlo debe conocer
todo lo relacionado no sdlo con las técnicas de masas sino también de dulceria 'y

confiteria.

Aspectos del pastelero

El pastelero debe desarrollar aspectos que definan a maximo su responsabilidad,
que evidencien sus capacidades en cuanto a manegjo de técnicas y aspectos de
pasteleria, algunos aspectos a mencionarse son: Creatividad, iniciativa, confianza en si
mismo, leatad, ética, memoria, apariencia personal responsabilidad, orden en € trabajo
y otras mas, estos aspectos son de un buen pastel ero.

T écnicas de coccion
L a coccion
Consiste en poner un adimento bajo la accion del calor para transformar sus

caracteristica fisico-quimicas como lo son: Color, sabor, textura, volumen y olor,
haciéndolos més atractivos a paladar de las personas y més digestivos.

Conduccion
Eslatransmision de calor através de un cuerpo solido, las encargadas de transmitir
el calor son las placas del horno a calentarse, esto provoca la coccion en |os el ementos

introducidos al horno.

La conduccion: Horno de )))

Conveccion

La transferencia de calor la hace un fluido a ambiente que lo rodea, por €
movimiento de sus moléculas. Por gjemplo: En la coccion en un horno de aire, € aire es
el fluido que movido por ventiladores, transmite e calor a los productos que se

encuentran dentro del horno.
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Radiacion

La transferencia de calor no se da por contacto fisico directo. El calor que nos
llega del sol es radiacion térmica, asi como los rayos X, microondas e infrarrojos. Por
giemplo: En e calor que emite € grill de un horno, podemos apreciar dos tipos de
transmision de calor: Por conveccion del aire y por radiacion infrarrojaen la superficie

Sistemas de coccion en pasteleria

En horno
El tiempo y temperatura de coccién son orientativos, dependiendo del tipo de

horno y la presion atmosférica del lugar geogréfico. Es importante vigilar cada una de

las elaboraciones cuando se cuecen parair comprobando e grado éptimo de coccion.

En el horno de aire siempre se debe trabagjar con temperaturas inferiores a 20 °C 6 30 °C

respecto alos hornos refractarios. En los

hornos refractarios, se pueden regular

las temperaturas de suelo, centro y techo

independientemente; en algunos casos, |

serd necesario incluso poner doble lata

en el suelo.

Muchas elaboraciones se cuecen en dos

fases de temperatura. Por eemplo:

Piezas grandes, plum cakes, hojadres.

En la primera fase, e horno estard a una

temperatura ata, y en la segundafase, se
bgjara la temperatura para terminar la b
coccion. El vapor que se emite o genera en la coccion favorece e pardeamiento de las
piezas.

El tiro del horno se puede regular para permitir la salida del vapor generado durante la
coccion. Por ggemplo: En las masas escaldadas, a final de la coccion, se debe abrir €

tiro para que | as piezas queden mas secas y no se bajen al sacarlas del horno.

En Horno: Pasteles, carni)»
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A fuego directo

Se utiliza para caentar liquidos, para e '
elaborar cremas, en la cocciéon del azlcar, V
para garrapifiar frutos secos, etc. Estafuente |
transfiere el calor a recipiente que contiene '.
las materias primas (conveccioén). El calor

aplicado debe ser suave con tal de evitar que

las materias primas pierdan sus propiedades -
organol épticas

A fuego directo: c'i)))

A bafio Maria

Sistema de coccién suave. El
procedimiento es muy sencillo: En un
recipiente se pone a caentar agua,
cuando ésta se calienta, ponemos encima
e recipiente que contiene la mezcla que

se ha de cocer. Un punto importante en

este tipo de coccién es que € agua no

hierva, porque puede estropear la elaboracion.

Bafio Maria: Jaleas, mermi)))

Coccién al vacio

Técnica que se readliza a una temperatura
precisa y en condiciones de vacio (extraccion del

oxigeno). El adimento conserva asi sus

. caracterigticas sensoridles y organolépticas. Esta
coccién solamente se permite en algunas

€laboraciones como: Cremas, ganaches, frutas.
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Técnicas de Preparacion
El batido

El batido es una de las operaciones més
delicadas porque de €la dependerd la
esponjosidad, ligereza y volumen de algunas
materias primas y preparaciones. Se puede
realizar a mano, con un batidor, o bien a
maquina. Generalmente se baten los huevos, la
nata, la mantequilla, la trufa, etc. La funcion del
batido es incorporar aire a las preparaciones

teniendo en cuenta los pardmetros de velocidad
y tiempo. Un exceso de velocidad o de tiempo
podria ocasionar una separacion de las moléculas, dando un aspecto desagradable y

ocasionando una pérdida de | as caracteristicas necesarias pararealizar la elaboracion.

— El mezclado

El mezclado es una técnica que consiste
en integrar dos 0 mMas materias primas o
elaboraciones sin darles cuerpo ni volumen. Se
realiza con espatula de goma flexible, aunque en
algunos casos se utiliza un batidor. También se

puede trabgar en la batidora con la pala Para

mezclar de forma adecuada, se hace con
movimientos envolventes, de abajo hacia arriba,
recogiendo bien las paredes y bases del bol donde
se realiza la mezcla, evitando que no quede nada
sin unir. Se mezclan las masas quebradas, las
masas escaldadas, € plum cakey

|as mezclas de mousses.

vesdado: Harinas, e D DD
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El amasado

La funcién del amasado es trabgjar materias
solidas con otras liquidas con € fin de obtener una
masa lisa y homogeénea. Se puede realizar amano o a
maguina, con la amasadora o en la batidora con €

gancho. Se amasa €l pan, la bolleria, |a masa para €

hojaldre.

— )

El proceso de tamizado es €l siguiente:

El tamizado de las materias primas

El tamizado es muy

importante para obtener un resultado
adecuado en agunas  elaboraciones.
Sirve para eliminar algunas impurezas
gue puedan tener las materias primas.
También para airear los polvos para
poder unirlos e integrarlos con mas
facilidad a otras materias primas.
Regular el tamafio de un fruto seco
molido. Redlizar esta operacion
siguiendo unas pautas, nos aporta una

texturafinay regular.

e Usaruntamiz conlamalladel grosor que necesitamos.

e Colocar un papel enlamesa.

e Llenar e tamiz con los polvos. Levantarlo y agitarlo suavemente de un lado

aotro, dando golpes secos con la palma de lamano si fuera necesario.

e Dgar d producto tamizado sobre e papel y pasar a integrarlo en la mezcla

correspondiente.
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Tamizado: Quitar grumos y v
harinas

Técnicas de uso de utensilios
El rodillo
Existen diferentes tipos de rodillo segin el material del que estan hechos, su forma

0 su utilidad. El rodillo permite extender una masa regularmente sin romperla. Para
lograr esto, el rodillo debe estar liso, limpio y bien recto.

Los pasos para una correcta utilizacion de esta técnica son |los siguientes:

e Lasuperficie de trabajo debe estar limpiay seca.

e Seenharinamuy ligeramente la mesa de trabgo parafacilitar € estiramiento.

e Setomaun trozo de masa, se hace unabolay luego se aplanacon €l rodillo.

e El rodillo debe ir paraelo ala mesa, las manos extendidas en los extremos
del rodillo y el centro del rodillo en & centro de lamasa

e El rodillo no debe ser empujado, solo se debe dgjar que ruede gerciendo
presion sobre él, segun la resistencia de la masa (hay que tener en cuenta la
regularidad, la forma y € espesor de las masas); se debe estirar con un

movimiento de vaivén hacia delante y hacia atrés.

Con € rodillo se pueden estirar las masas de |a forma que necesitemos seguin lo que
vayamos arealizar, por g emplo: Redondas para molde de tartaleta y rectangular cuando

cortemos piezas para croissant, hojaldre, etc.

Seguin su formay su funcion, los rodillos pueden ser distintos:

a) Laminados. Pueden ser de madera o aluminio, lisos y de tamafio grande.
b) Acanalados. Generamente son de plastico, pequefios y se utilizan para
marcar piezas como pastas de té.

c) Especiaes: Sirven para cortar croissant u otras pastas.

LaManga Pastelera

La manga pastelera es una de las herramientas mas utilizadas en el obrador. En
muchos casos va acompariada por la boquilla en sus diferentes formas. Se fabrican de
varios tamafios y materiales; las mas comunes son las de pléstico de un solo uso.

Los pasos para una correcta utilizacion de esta herramienta son |os siguientes:
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e Cortar lapunta de lamanga con unastijerasy colocar la boquilla

e Antes de llenar la manga, poner una pinza en el extremo donde hemos
colocado laboquilla para evitar que se salga el contenido.

e Doblar la parte més ancha de la manga hacia afuera.

e Colocar la mano izquierda por debgo del doblez y comenzar a llenar la
manga, evitando manchar la parte exterior.

e Para cerrar la manga, desdoblar la parte superior y cerrar en forma de
acordedn. Sujetar la manga por la parte superior con lamano izquierda.

e Colocar la mano derecha en la parte inferior de la manga y coger parte del
relleno gerciendo presion, para hacer que salga con mayor 0 menor rapidez,
dependiendo de la fuerza que apliquemos.

e Seguidamente, empezar a escudillar las piezas sobre latas, decorar tartas, o

bien rellenar moldes de magdalenas o piezas.

La manga pastelera: Instrume \
pasteleria y

El Conet
El conet es una pequefia manga de papel sulfurizado que se utiliza para pequeias

decoraciones sobre los pasteles. Hacer letras, ribetes, contornos, cenefas, etc. Es una de
las técnicas de acabado de productos de pasteleria mas complgas y es necesario
practicar para poder realizarlo con precision. Ademas, también requiere unas nociones

de dibujo para poder plasmar sobre | as tartas motivos especiales.

El conet: Instrumento de
pasteleria

El uso del huevo

Los huevos de las aves constituyen un aimento habitual y basico en la especie
humana, se presenta protegido por cascara 'y su contenido es proteinas (principalmente

en la albumina que es la clara o parte blanca del huevo) y lipidos de facil digestion, son
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el componente principal de multiples platos dulces y salados y son un complemento
imprescindible en muchos otros, debido a sus propiedades aglutinantes.

Partes en que estan constituidos los huevos:

e Lacéascara; se compone mayormente de carbonato de calcio. Puede ser de color
blanco o castafnio claro (marrédn), segin lavariedad de la gallina ponedora.

e Laclara La clara aporta las dos terceras partes del peso tota del huevo, se
puede decir que es una textura casi-transparente que en su composiciéon cas €
90% se trata de agua, €l resto es proteina, trazas de minerales, materiales grasos,
vitaminas (la Riboflavina es la que proporciona ese color ligeramente
amarillento) y Glucosa.

e Yema La yema viene a aportar la tercera parte del peso total del huevo y su
funcion biolégica es lade aportar nutrientes y calorias asi como lavitamina A, la
Tiamina y Hierro necesarios para la nutricién del pollo que crecerd en su
interior.

e Membrana interior: Capa intermedia entre la cascara y € huevo en si (claray

yema). Forma a su vez una pequefia camarade aire.

Funciones del huevo en la Reposteria
e Proporcionaestructuray actlia como suavizante.
e Dacolor, esnutritivo, proporciona sabor, ayuda a retener humedad.

e Tienefuncion leudante.

Propiedades funcionales del huevo en reposteria
e Ligante (estructuray textura). '.
e Formacion de emulsion.
e Coloracion natural.
e Facilitacion de batido.
e Espumoso (incorporacion de aire).
e Imparticion y retencién de humedad.

e Formacién de gel y congelacion.
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El uso del huevo: Color natural,
emulsion

Recetas de Reposteria

Brownies

Ingredientes Cantidad Gramos Por centaje
Harina 11b 454 80%
Azlcar sin sal 11b 454 80%
Mantequillarefinada 1.251b 568 100%
Huevos 8 unidades 440 7%
Esenciadevainilla 1 cucharadita 5 1%
Polvo para hornear 2 cucharaditas 10 2%
Bicarbonato 1 cucharaditas | 5 100%
Cocoaamarga 12 cucharaditas | 180 32%
Nuez o almendra 1 Y. tazas 365 66%
troceada

Procedimiento

1. Pesar ingredientes correctamente.

2. Cernir losingredientes secos y hacer unapileta.

3. Cremar muy bien la mantequilla agregar azicar poco a poco. Incorporar los

huevos uno por uno y terminar con la esencia colocar en e centro de la piletay

mezclar los ingredientes.

4. Incorporar |las nueces.

5. Colocar en e molde previamente enharinado y engrasado hornear de 15 a 20

minutos a una temperatura de 180 c.

6. Lacoccion no debe ser completa, ya que el brownie sale suave.

Dejar enfriar, cortar en cuadritos.

8. Decorar.

29




Receta patrocinada por: Loyda Galdamez Técnico en reposteria

Pan de coco

Ingredientes

* 5 libras de harina de pan * 1 tazade aguatibia

« 2 sobrecitos de levadura seca * 10 cocos secos 0 5 bolsas de coco seco

« 1 cucharadita de azUcar

Para sacar laleche, se pelan, se muelen y se cuelala carne del coco seco.

En unataza de aguatibia se disuelven lalevadura con 1 cucharadita de azlicar y se
anade 1 cucharada de harinay se mezclabien.

Cuando ha subido la levadura, se afiade la leche de los cocos y € resto de la harina

con dos cucharaditas de sal.

Amase bien la masa hasta que quede bastante elastica. Si se siente que la masa
gueda un poquito dura se puede usar un poco de més leche de cocos para suavizarla. En

un traste engrasado, se pone la masa.

Dar vuelta a la masa para que quede completamente engrasada. Se tapa con una
manta y se pone en un lugar caliente para que suba. Degarla subir més del doble,
entonces amasarla otro poco y formar los bolillos; luego ponerlos en bandegjas para

hornear engrasadas para dejar subir un poco més antes de introducir a horno.

Hornear a 240 grados centigrados por 20 minutos hasta que se cocinen y gqueden
dorados.

Receta proporciona por: Loyda Galdamez, Técnico en reposteria
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Pan de banano
Receta del pan de banano para sei's personas

Ingredientes

» 2 barras de mantequilla. - 2 tazas de banano machacado.

- 2tazasdeazlcar. « 2 cucharaditas devainilla

- 3tazasde harina. » 2 cucharaditas de bicarbonato.

« 4 huevos. » 1/2 cucharaditade sal.

- 1/2tazade crema. « 3 bananos en rodajas.
Preparacion

1. El primer paso para preparar este postre es cernir la harina junto con la sal y
colocarla en un recipiente.

2. Batir la mantequilla hasta que tenga textura cremosa, luego mezclar con €
azucar, los huevos y la vainilla y seguir batiendo hasta obtener una mezcla
homogénea.

3. Luego incorporar alamezclalacremay el bicarbonato, posteriormente afiadir el
banano machacado.

4. Después se debe agregar laharinay batir hasta que se integre toda la mezcla.

Por ultimo engrasar un molde con margarina y agregar la mezcla e introducir al

horno por cuarenta minutos a una temperatura de 300 grados centigrados.

Receta proporciona por: Loyda Galdamez, Técnico en reposteria
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Pesosy Medidas

Los pesos y medidas son muy importantes dentro de la pasteleria y reposteria,
puesto que éstos garantizan € éxito de la preparacion que se redliza, juegan un papel
muy importante porque deben ser exactas en las cantidades necesarias para contribuir a
que las preparaciones salgan de la mejor manera, 10s pesos y medidas se aplican a todo
lo que se utiliza en la reposteria desde la base principal que son las harinas hasta la fase
de decoracion que es lafase final de la preparacion.

En este médulo tratamos de usar 1os mdltiplos y submultiplos internacional es:

e Masa(peso): g (gramos) y kg (kilogramos)
e Volumen: | (litros) y ml (mililitros)
e Longitud: cm (centimetros)

e Temperatura: °C (Grados centigrados)

Peso
En este caso un fisico podria decir que las unidades siguientes son de masa, no de
peso. Laacciéon de medir la masa se denomina pesar, por eso aqui lo llamaremos peso.
1 Kilogramo (kg) = 1000 gramos (Q)
1 Libra(Ib) = 16 Onzas (Oz) = 454 Gramos
1 Onza (Oz) = 28.3 Gramos
El Kilogramo es una unidad del Sistema Internacional MKS. Es un maltiplo del
gramo. Se escribe (kg)
Equivalencias
1 Libraequivalea454 g.
1 kg. equivalea 2.204 Libras.
1 Onzaequivale a28.35 g.
1 g. equivale a0.035 onzas de tetero.

Longitud

En Gastronomia podemos usar la longitud para medir €l tamafio de recipientes y €l
diametro y altura de algunos utensilios de cocina como sartenes, ollas, etc.

También se puede medir e tamafio recomendado de algun aimento en concreto,

COMO esparragos.
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Launidad basica es el metro, pero a ser muy grande se usan sus submultiplos. 1
metro (m) = 10 decimetros (dm) = 100 centimetros (cm) 1 decimetro (dm) = 10
centimetros (cm).

El metro es una unidad del Sistema Internacional MKS. Es la unidad basica de
longitud.

Volumen

Los liquidos rara vez se pesan, sino que se mide € espacio que ocupan. La
unidad de volumen que se suele usar es € litro (I 6 L). En e sistema internacional la
unidad de volumen es e metro cubico (m3). A veces en las recetas, para los volimenes
inferiores a litro se usan submuiltiplos del metro cibico como lo es e centimetro cubico
(cm3) o abreviado: CC.

1 litro (1) = 2000 mililitros (ml)
Equivalencias

La Unica equivalencia que interesa es; 1 centimetro cubico (cc) = 1 mililitro (ml)

Temperatura

La temperatura es muy importante en cocina, ya que la conservacion de los
alimentos asi como su cocinado, se pueden detallar mediante la temperatura. Las dos
escalas de temperatura més usadas son:

1. Escala Celsius (°C), también llamada centigrada. Es la que usaremos en recetas.

2. Escala Farenheit (°F).

Similitudes
Aproximadamente se puede asociar €l peso con e volumen, he aqui unos gjemplos.
Se debe llenar hasta el borde y sin apretar.

Taza grande Taza Pequeia Cucharagrande | Cuchara pequeia
Ingrediente | Capacidad | ingrediente | Capacidad Ingrediente | capacidad ingrediente | Capacidades
Aceite | 140g Aceite | 759 Aceite 12g Aceite | 4g
Agua 1509 Agua 709 Agua 179 Agua 59
Arroz 100g Arroz 650 Arroz 179 Arroz 69
Azlcar | 120g Azlcar | 70g AzlGcar | 18g AzGcar | 79
Caca0 | ------- Caca0 | -------- Cacao 12g Cacao 49
Harina | 100g Harina | 60g Harina | 159 Harina | 59
Leche 1509 Leche 90g Leche 179 Leche 59

Sa |- sal |- sal 18g sal 79
Vino 1509 Vino 90g vino 179 vino 59

(AidaLudefia Sanchez, 2011)
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Evoluciéon del aprendizaje
Prueba Escrita

M o6dulo de cocina

1

N o o~ 0D

8.
0.

10.

¢Cuales son los dos tipos de coccion que vimos en cocina?

¢En qué consiste latécnica de pochar?

¢Qué temperatura alcanza la coccion en olla de presion?

¢En qué consiste la coccion seca?

¢Describala coccién a vapor?

¢Cudl esladiferenciaentre freir y sofreir?

¢Como se llama la técnica donde la grasa es poca, |a temperatura es mas alta, €
tiempo es reducido y su funcidon es la conservacion de las caracteristicas
naturales de | os alimentos?

¢En qué consiste latécnica de gratinar?

¢Cudl eslatécnicaque sellevaacabo através del asado?

¢Técnicaen laque los alimentos se exponen ala accion del calor?

Prueba Escrita
Maodulo de Reposteria

1
2.

© © N o a k~ W

¢Quién es e pastelero?

¢Cuales son las tres técnicas de coccion en reposteria en cuanto alaemision de
caor?

¢Cuadles son los sistemas de coccién en pasteleria?

¢Mencionetres técnicas de preparacion en reposteria?

¢Mencione las tres técnicas vistas en cuanto a uso de utensilios?

¢Mencione | as partes en que en que se constituye € huevo?

¢Cudles son las funciones del huevo en lareposteria?

¢Cuadles son las propiedades del huevo en lareposteria?

¢Cudles son los multiplos y submultiplos internacional es de pesos y medidas que

se aplican en lareposteria?

. ¢Resuelvalas siguientes las siguientes Equiva encias?

Un kilogramo a gramos =
Un kilogramo alibras =

Unaonzaagramos =
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Actividades ludicas

PELOTA QUE PREGUNTA

Se arroja una pelota hacia alguno de los participantes del circulo y éste debe decir
su nombre y su edad. Luego debe pensar una pregunta y arrojarle la pelota a quien
quiere que la conteste. Asi se repite la accion sucesivamente.

ROMPECABEZAS
Se reparten piezas de rompecabezas a azar entre los participantes, que deberan
armar la figura completa ubicando a los otros miembros que tengan las piezas

necesarias.

DIGALO CON MiMICA
Cada uno de los integrantes tiene que tomar un papel donde estarén escritas
distintas profesiones. Cada una tendra que hacer la profesion que le toque en mimica

parague € resto del grupo adivine.

TARJETAS CON CUALIDADES

Los participantes deberan buscar las cuaidades escritas en papeles pegados en
distintas partes del salon, y copiar aquellas con las cuales se identifiquen. Luego
deberan elegir de esa lista las 10 principales y comentarla en una reunion plenaria.
(Borras, 2000)
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Realizacion de pescado al horno en e Centro de Capacitacion Integral
Municipal dirigido por la-DMM -

Proceso de realizacion de hojaldre o mil hojas en los talleres de cocina y
reposteria del Centro de Capacitacion Integral Municipal, dirigida por la-DMM -

Fotografias tomadas por: Moréan 2017
SR 8 ]
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Tamizado y amazado deingredientes

Fotografias tomadas por: Teo 2017
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