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USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
‘e\ s, Centro Universitario de |zabal "CUNIZAB"
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Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

DICTAMEN DE IMPRESION 101-2017

Con base en los requerimientos académicos y en cumplimiento de los reglamentos; segin
consta en punto CUARTO del acta 18-2017, de la sesion celebrada por el Consejo Directivo
del Centro Universitario de Izabal, el miércoles ocho de Noviembre del dos mil diecisiete,
se conocid el acta No, 130-2017 de Examen Privado de EPS de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de fecha 14 de Octubre de dos mil diecisiete y.el
trabajo de EPS denominado "GUIA BASICA DE SALUD PREVENTIVA PARA PROMOTORES DE
SALUD DE LA ORGANIZACION GUATEMALTA, PUERTO BARRIOS, IZABAL", que para su
graduacién profesional presentd la estudiante: JACKELYN LISETH PAIZ MARTINEZ. Por lo
cual, posterior a la revisibn respectiva y en cumplimiento de los normativos
correspondientes, el Consejo Directivo APROBO lugar, fecha y hora para efectuar examen
publico de graduacién y esta Direccion AUTORIZA la impresion del documento de EPS.

Dado en |a ciudad de Puerto Barrios, a los diez dias del mes de Noviembre de dos mil
diecisiete.

"D ¥ ENSENAD A TODOS"

ST
PhD. losé Adle| Robledo Hernande

Director
CUMNIZAB
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Universidad de San Carlos de Guabemnals Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

DICTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El siete de agosto del aflo dos mil diecisiete, fui nombrado(a) por el Coordinador de la carrera
de Pedagogia del Centro Universitario de lzabal -CUNIZAB-, para efectuar la revision de
Redaccidn v Estilo al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— dei=—mm-mmmmm-

Jackelyn Liseth Paiz Martinez

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa.
Considerando que este es un informe académico y que debe lenar las calidades de una
investigacion cientifica y contener los elementos normados por este centro universitario.
Informo que efectué el proceso de revision al ~EPS- denominado: *“Guia bdsica de Salud
Preventiva para Promotores de Salud de la Organizacion GuateMalta”, y sefalé las
correcciones pertinentes a la autora, quien corrigid segin lo establecido en el Normative CAC-
N-003-2017, aprobado en el punto séptimo del Acta 02-2007 de fecha dieciséis de febrero de
dos mil diecisiete, seccion tercern, articulos 24 v 25 del referide normativo.

Por lo tanto en base a lo que confiere ¢l articulo 25 del presente normativo, emito
DICTAMEN FAVORABLE del Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS—
de la estudiante “Jackelyn Liseth Paiz Martinez",

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS. CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS DOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE.

Lic. MA.

Licenciado en

Magister Artium en Educacio EM
Especializacion en Educuciénm

Colegiado Activo Mo, 22034




Dictamen Final de Ejercicio Profesional Supervisado-EPS

I\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-

Centro Universitario de lzabal-CUNIZAB-
Puerto Barrios, Izabal

Puerto Barrios, |zabal
Octubre 25 de 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de izabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que el estudiante: Jackelyn Liseth
Paiz Martinez, Carmné No. 201240380 de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente el Informe Final del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir

con el tramite correspondiente.

Atentamente,

Licda. Mayra Elizabeth Silas Figueroa

Asesora de EPS
Colegiado No. 11757
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Acta Final de Evaluacién

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

* TRICENTENARIA

rdowrning o San Conca 00 Gesdarals

Centro Universitario de lzabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CIENTO TREINTA GUION DOS MIL DIECISIETE (130-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerto Barrios, Izabal, siendo las diez horas con cinco minutos (10:08) del
dia catorce de octubre de dos mil diecisiete (14-10-2017), reunidos en las instalaciones dal
Centro Universitario de Izabal; los miembros de la terna examinadora: Licda. M A, Sandra
Patricia Lopez Jordan, Presidente; Licda. M.A. Velsi Clarivel Moscoso Rivas, Secretaria;
Lic. Mario Aguirre Monterroso, Vocal, para practicar evaluacion del Informe Final del
Ejerciclo Profesional Supervisado EPS de la carrera de Pedagoagla, segln autorizacion de
Coordinacion Académica del Centro Universitario de Izabal, a la estudiante de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa: Jackelyn Liseth Palz Martinez, con nimero de
cameé dos mil doce, cuarenta mil, treclentos ochenta (201240380).

PRIMERC: la Presidente de Terna, da la bienvenida, felicita a la estudiante y agradece |a
presencia a la evaluacidn; asimismo, cede &l espacio a |a estudiante, para que proceda a
presentar y defender el Informe Final del EPS.

o SEGUNDC: la estudiante, presentd el Informe Final del EPS titulado: Guia Basica de
Cﬁi Salud Preventiva para Promotores de Salud de la Organizacién GuateMalta.

iy
J VFERCERO: terminada la presentacion por la estudiante, la Presidente de Terna, cede el
& espacio a integrantes de |a terna evaluadora, para hacer las Interrogantes relaclonadas a

o KE la presentacion del Informe Final del EPS.
! 5
s .
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GUARTO: al finalizar el interrogatorio, la presidente de terna, solicita a la estudiante, se
refire de la sala de reuniones, para proceder a la deliberacion y calificacion del Informe
Final presentado.

QUINTO: al concluir la deliberacion, se invita a la estudiante, ingresar a la sala de
reuniones para ser noftificada del fallo.

SEXTO: la presidente de la tema, notifica a la estudiante que la calificacion del informe
final presentado es: Aprobado con correcciones, asimismo, pide las siguientes
correcciones.

1. Cuantificar el producto en el numeral 1 y 2

2. Vincular objetivos, conclusiones y recomendaciones

3. Describir la sistematizacion por etapa

4. Colocar fuente en las fotografias

5. Aplicar correctamente las normas APA

6. Personificar la Guia.

SEPTIMO: la presidente de terna, entrega al Coordinador de Pedagogia los tres
instrumentos de avaluacién y el promedio de la calificacion obtenida, firmados por cada
integrante de |a terna evaluadora.

Se finaliza la reunion en el mismo dia y lugar de su inicio, siendo las once horas con cinco
minutos (11:05).

""-s.,\_

J ,lf/ff;,' Moror

x\jef’%

\I’ﬂﬁf{lfﬂ 2L
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Dedicatoria

El presente trabajo sirva para dar testimonio de la gracia de Dios en cada uno de sus hijos,
dedico este trabajo que es € fruto de la dedicacion y perseverancia, por todas las cosas que se
aprendi durante el proceso se lo dedico amis padres Carlos Orlando Paiz Bardales y Dora Luz
Martinez Licona de quienes he recibido principios, lecciones de vida y e apoyo para sofiar
siempre, amis hermanas Karla Fabiola Paiz Martinez y Lesly Gisela Paiz Martinez que fueron
mis colaboradoras fieles en sugerencias de mejoras que fructifican en un resultado de calidad,
ellas son mi ancla para tener los pies puestos en € sueloy lamirada en el cielo, como se nos
ha ensefiado, 1o dedico y extiendo mi agradecimiento a cada una de las personas que
contribuyeron en el proceso de manera especial al Pbro. Anton Grech quien es un g emplo del
trabgjo atruista para fomento del desarrollo y una excelente e integra persona, a Doctor
Carlos Humberto Alburéz y su familia, de manera especial ami Asesora Licda. Mayra Silas'y
Lic. Edvin Morataya, a mis compafieras y amigas Carol Cruz y Jasmin Veasguez, quienes

compartieron conmigo y me motivaron a continuar en el camino de formacion profesional.

He de dedicar este trabgjo a la poblacion del area rural de nuestra sociedad, para que
esta sea una roca que inicie con la construccion de muchos proyectos formativos para ellos, a
mi patria Guatemala que es la tierra que me ha visto crecer, tierra que deseo honrar y portar
siempre con mucho orgullo la nacionalidad, a mis catedréticos que tuvieron a bien contribuir
en mi formacién académica y profesional. A todos mis familiares y amigos, con ellos €
camino hacia la meta se vuelve precioso. A mi misma, Jacky recuerda que seras del tamario de
tus pensamientos y la esencia nunca muere solo se transforma y serd e perfume de todos los
diasdelavida. Dios bendigay multiplique nuestros suefios y nuestras ganas de crear una vida

mejor, una historia diferente para el bien de todos.

Con todo mi carifio.

Jacky Paiz.
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I ntroduccién

Diagnostico

El desarrollo de la primera etapa del gercicio profesiona supervisado nos muestra una
seccion privada del qué hacer de la organizacion, conocer desde sus formadores, fuentes de
gestion, maneras de organizar 10s proyectos y conocer |os proyectos que han sido parte de esta
organizacion durante su servicio en Guatemala, se nos presenta la evidencia del valor de cada
uno de los proyectos y con la presentacién de un proyecto mostramos nuestro interés para
desarrollar nuestros conocimientos en pro de la educacion, la calidad de viday del desarrollo
de justicia social que la organizacion busca llevar a las comunidades necesitadas. Se cuenta

con instrumentos que sirvieron pararecopilar lainformacion que se detalla a continuacion.
Proyecto

Considerando que nuestras comunidades en €l puerto se encuentran necesitadas de mucha
atencion en aspectos integrales de su vida, se presenta un proyecto que contribuye a la
educacion de promotores de salud que trabgjan en las comunidades como personas que
atienden las necesidades basicas de salud en sus comunidades, motivando con técnicas
pedagdgicas presentamos una herramienta de sociaizacion efectiva y adecuada a la realidad
de nuestra sociedad.

Ejecucion

El proceso de la actividad educativa en nuestra sociedad es ilimitada, €l proceso de
aprendizaje no se detiene alo largo de nuestras vidas, gracias ala oportunidad que se daen la
Organizacion GuateMalta para desarrollar y gjecutar € proyecto presentado como Ejercicio
Profesional Supervisado evidenciaremos como la necesidad de llevar material adecuado con
didéactica sencilla y acompafiada de la realidad local se puede contribuir desde la educacion a
cualquier campo de desarrollo, en este caso particular conoceremos como se gecuta e
desarrollo de la elaboracién y socializacion de una “Guia Bésica de Salud Preventiva para
Promotores de Salud de la Organizacion GuateMalta de Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, lzabal”. Conoceremos la realidad desde la cual la ejecucion del proyecto se llevo a
término, la realidad de los promotores de &reas con accesos basicos y comunidades sin acceso

a servicios basicos.
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Evaluacion

Redlizadas |as actividades programadas entran a consideracién el impacto que se alcanzo,
en € proceso surgen funciones catalizadoras de la informacion, contar con una capacitacion
regulada por profesionales de experiencia da un vaor agregado a producto entregado y la
concientizacion de la importante herramienta que tienen en sus poder para la mejora de la
realidad de su comunidad puede aportar motivacion a quehacer de los promotores de la
Organizacion GuateM alta.
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| Etapa del Diagnostico

1.1 Informacion General

1.1.1 Nombredela I nstitucion

Organizacion GuateM alta, mejor conocida Unicamente como GuateM alta.

1.1.2 Responsable dela I nstitucion

Presbitero Anton Grech.

1.1.3 Descripcion dela Institucion

La Organizacion GuateMalta es una sociedad compuesta por personas altruistas y
voluntarias para la creacion, desarrollo y gecucién de proyectos que contribuyan a la
comunidad, dependiendo € tipo de proyecto a crear esta puede estar enfocada a la comunidad

urbana o rurd.

1.1.4 Ubicacién Geogr éfica

La ubicacion geogréfica de la Organizacion GuateMalta en Guatemala es Colonia Colina
I1, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |1zabal.

1.1.5Vision

Ser la Organizacién No Gubernamental que subsana gran parte de la pobreza extrema,
Ilevando de manera equitativa proyectos que cumplan sus politicas esenciales, y que a través
de la evangelizacion sea capaz de brindar ayuda a las comunidades mas necesitadas sin
excepcion de etnia; generando condiciones sostenibles y sustentables, para que las familias y
comunidades a cancen mejores oportunidades de vida 'y un desarrollo social. (Guatemalta.org,
2017)

1.1.6 Mision

Somos una organizacion no gubernamental creada con el propdsito de ayudar a traves del

desarrollo sostenible a la gjecucion de proyectos en diversas areas como educacion, deportes,

15



asistencia de las necesidades comunitarias con € apoyo de donaciones generosas y personas
voluntarias. (Guatemalta.org, 2017)

1.1.7 Politicas

Las politicas por las cuales se rige la organizacion son:

Promover la justicia social mediante un servicio arraigado en la fe y los vaores
cristianos para promover desarrollo con proyectos sostenibles para los sectores
necesitados.

Asigtir en la organizacién voluntaria y misionera de grupos que visiten Guatemala por
proyectos o por la mision del sacerdote Anton Grech proveyendo |o necesario para su
mision.

Recaudar fondos por medio de la promocion de eventos y actividades u otras maneras
para cumplir los propésitos y objetivos de la organizacion en las cantidades y de la
forma autorizada por € comité de lajunta. (Guatemalta.org, 2017)

1.1.8 Objetivos

L os objetivos que busca alcanzar 1a organizacion GuateM alta en Guatemal a son:

Promover la justicia social y desarrollo comunitario ofreciendo de forma solidaria y
sostenible proyectos para los mas necesitados en Guatemala, con € animo de diviar la
pobrezay el sufrimiento.

Proveer la informacién y apoyo a personas / grupos para € intercambio de
voluntariados con el acompafamiento del responsable de lainstitucién en Guatemala.
Recaudar fondos por medio de la promocion de eventos y actividades u otras maneras
para cumplir los propésitos y objetivos de la organizacion en las cantidades y de la
forma autorizada por e comité de lajunta directiva.

Desarrollar e implementar proyectos sostenibles que ayuden a las necesidades de las
comunidades de la Parroquia del Presbitero Anton Grech en Guatemala.

Formar alianzas con organizaciones nacionales e internacionales cuyos objetivos sean

compartidos.
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Hacer todo lo necesario y propicio para € logro de los objetivos de nuestra

organizacion. (Malta, Gobierno de, 2014)

1.1.9Metas

Algunas de las metas que persigue la organizacién son:

Servir a los més necesitados en las zonas marginales de Guatemala brindandoles una
mejor calidad de vida.

Brindarle a la comunidad proyectos que los capaciten para meorar sus condiciones
como salud, educacién y participacion de lajusticia social.

Distinguir nuestros proyectos por € servicio loable que se brinda en las comunidades
por un bienestar comun.

Promover € desarrollo con proyectos educativos para darles a conocer las muchas
oportunidades que pueden desarrollar con sus propios recursos para mejorar o que hoy
tienen. (Malta, Gobierno de, 2014)

1.1.10 Estructura Organizacional

Su estructura organizacional esta compuesta por personajes extranjeros que han creido en
la administraciéon y gestion de un misionero en tierras guatemaltecas. (Malta, Gobierno de,
2014)

Responsable Legal Responsabie Titular:

Marika Zammit Anton Grech

lunta Directiva Colaboradores de la
Crganizacian:

Setge Tammit
medo Aglus
vy Scichar —

»Grarieda Buttigien

w|gra Sevaila & [y, Albiirds

slicoy. CandlmaCrug
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1.1.11 Recursos

Los recursos con gue la organizacion cuenta son donaciones, gestion de actividades para
generacion y publicidad de la organizacion. Salon de usos multiples, cancha polideportiva,
instalaciones de un cana de television, aulas escolares para proyectos educativos como

mecanografia computarizada.

1 Responsable Titular, 107 Libros de Diversos Temas. 4 Computadoras para programar.
6 Colaboradores Fijos. 1 Veniculo marca Mazda tipo Pick up. 1 Pagina web.
12 Voluntarios Nacionales. 1 Lancha. 1 Canal de Tv local.
7 Vaoluntarios Extranjeros. f Salones. 3 Redes Sociales.
1 Oficina. 1 Transmision Glabal - Intemet.
1 &alon de Eventos.
1 Cancha Polidepertiva.

(Ministerio de Educacion de Guatemaa-MINEDUC-, 2017)

1.2 Técnicas el nstrumentos

Para este diagndstico se han desarrollado diversas técnicas con sus respectivos
instrumentos las cuales buscan recabar informacion en cantidad y calidad para mostrar € ser
de esta organizacion como un diagnéstico inicia y asi introducir a cada lector a su realidad e

identificacion con la organizacion.

1.2.1 Observacion

El desarrollo de la observacion se llevo a cabo a través de una lista de cotgjo desarrollada
post observacion la cua es redlizada en las instalaciones de la Organizacion GuateMalta en
Colonia Colina Il, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, Izabal; contamos con e
acompaiamiento del representante de la organizacion en Guatemala e Sacerdote Anton
Grech, esto con la finalidad de conocer los lugares, ambientes y condiciones con las que la
organi zacion desarrolla sus actividades regul ares.
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1.2.2 Entrevista

Se prepard una entrevista para € Sacerdote Anton Grech quien es € enlace directo entre
los fundadores y directivos en Malta, se redlizé la entrevista que consiste en una bateria de
preguntas abiertas la cual se efectud en las oficinas de la organizacion GuateMalta y durante
este momento se compartieron fundamentos de los fundadores sobre como surge lainiciativa

de formar alianza con Guatemala

1.2.3 Guiade Andlisis Contextual el nstitucional

Se present6 una serie de pardmetros que evidencian la situacion de la organizacién en los
diferentes contextos en los que una organizacion puede tener incidencia. Derivado de este
andlisis de la organizacion se han encontrado debilidades que se detallan para elaborar una
perspectiva global de lo que se ha logrado a través de los proyectos y 1o que aln se puede
hacer para darle continuidad a sus objetivos.

1.3 Debilidades

Limitado acceso a oportunidades para jévenes y adultos en edad productiva
multiplican la necesidad de numerosas familias.

Baja calidad educativa para la comunidad educativalo cua no fomentala creatividad o
el desarrollo delas herramientas y recursos con |0s que cuenta la region.

Poca incidencia de las autoridades para mantener servicios publicos en las
comunidades al edarias.

Mal estado de las vias de acceso haciala organizacion.

Poca utilizacién de |os salones a disposicién en edificio de dos plantas.

No se tiene un programa especifico para el area de deportes por e frecuente cambio de
personal responsable.

Limitado participacion de profesionales locales para la canalizacion de sus habilidades
en el érea especificadd conocimiento.

No se cuenta con un saario fijo para voluntarios.

No se cuenta con documentos complementarios para la formaciéon de las personas
involucradas en e proyecto de promotores de salud.

Poca organizacion y apatia ante sus propias necesi dades.
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No se tiene cultura de prevencion y mitigacion para las necesidades de estas
comunidades.

Limitados proyectos educativos € ecutados por |a organizacion.

No han creado programas de cultura para la comunidad.

No cuentan con documentos, manuales, guias u otros sobre las lineamientos basicos
gue voluntarios/beneficiarios de la organizacion deben conocer.

Exclusién de los sectores educativos en proyectos de educacion dentro de la
comunidad urbana/rural.

Poco personal dedicado alainvestigacion de nuevas necesidades.

Escasa adecuacion pedagdgica para sus proyectos.

No se cuenta con censos actuales de la poblacion real de la comunidad.

Inactividad en el proceso de control post desarrollo del proyecto.

Limitado contacto con los miembros del comité en Malta

Pocas alianzas con otras organizaciones locales o regionales.

Poco conocimiento de las reformas educativas para la creacion de nuevos proyectos

educativos.

1.4 Andlisisde Problemas

En esta seccion pondremos a contra luz las debilidades con algunas preguntas que

amplien la realidad de la que nacen las debilidades encontradas en el diagnosticos

institucional.
No. de - _ Preguntas para detectar €l
- Debilidad / Carencia
Debilidad problema
1 Limitado acceso a oportunidades para jévenes | ¢Qué oportunidades han sido

y adultos en edad productiva, multiplican la

necesidad de numerosas familias.

limitadas ajovenes y adultos en
edad productiva?
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ng?'l i?:lzd Debilidad / Carencia Preguntapsrgglrear::tectar &

2 Baja calidad educativa paralacomunidad | ¢Como contribuir amejorar la
educativalo cua no fomentalacreatividad | calidad educativa de la comunidad
o0 € desarrollo de las herramientas y urbana/rural ?
recursos con |os que cuentalaregion.

3 Poca incidencia de las autoridades para ¢Como se incrementa el apoyo de
mantener servicios publicos en las autoridades locales en | os proyectos
comunidades al edarias. gue la organizacion desarrolla?

4 Mal estado de las vias de acceso haciala ¢COmo se pueden mejorar las vias
organi zacion. de acceso ala organizacion?

5 Poca utilizacion de los salones a ¢COmMo se pueden aprovechar |os
disposicion en edificio de dos plantas. espacios adisposicion de la

organizacién en proyectos
educativos?

6 No se tiene un programa especifico parael | ¢Con que personas adecuar los
area de deportes por € frecuente cambio de | programas deportivos paratener €
persona responsable. mayor provecho delas

instalaciones deportivas?

7 Limitado participacion de profesionales ¢Como dirigir las habilidades
locales parala canalizacién de sus individuales de los voluntarios en
habilidades en €l &rea especifica del proyectos especializados?
conocimiento.

8 No se cuenta con un saario fijo para ¢COmo mejorar los salarios de los

voluntarios.

colaboradores fijos?
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No. de
Debilidad

Debilidad / Carencia

Preguntas para detectar €l
problema

9

No se cuenta con documentos
complementarios paralaformacion de las

personas involucradas en €l proyecto de

¢Con gue documentos se puede
contribuir a proyecto de promocion

delasalud que desarrollala

promotores de salud. organizacion?

10 Poca organizacion y apatia ante sus ¢De gué manera se motivan las
propias necesidades. comunidades para subsanar sus

propias necesidades?

11 No setiene culturade prevencion y ¢Como mangjar laindiferenciao
mitigacion paralas necesidades de estas | renuencia de la ayuda manifestada por
comunidades. algunos beneficiarios?

12 Limitados proyectos educativos g ecutados | ¢Qué proyectos educativos se pueden
por la organizacion. realizar através de laorganizacion

parala comunidad urbanalrural?

13 No han creado programas de culturapara | ¢Como contribuir ala culturizacion de
la comunidad. sus habitantes?

14 No cuentan con documentos, manuales, ¢Cudles son los documentos béasicos
guias u otros sobre los lineamientos con los que la organi zaci 6n debe
basicos que voluntariog/beneficiarios de la | contar para sus
organizacion deben conocer. voluntarios/beneficiarios?

15 Exclusion de | os sectores educativos en ¢Coémo involucrar al sector educativo
proyectos de educacién dentro de la local dentro de los proyectos
comunidad urbanalrural. educativos de la organizacion?

16 Poco personal dedicado alainvestigacion | ¢COmo capacitar alos voluntarios
de nuevas necesidades. parainvestigar nuevas necesidades?

17 Escasa adecuacion pedagdgica para sus ¢Qué métodos pedagogicos aplican

proyectos.

por laredaccion de la materia por tipo

de proyecto de la organizacion?
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No. de

Debilidad / Carencia

Preguntas para detectar el problema

Deblllflidad No se cuenta con censos actuales de la ¢Doénde avocarse para motivar un
poblacion real de lacomunidad. nuevo censo poblacional con
voluntarios de la organizacion
GuateMalta?
19 Inactividad en & proceso de control post | ¢Qué métodos aplicar parad efectivo
desarrollo del proyecto. control y registro del desarrollo
después de laimplementacion?
20 Limitado contacto con los miembrosdel | ¢Cémo crear un lazo de contacto mas
comité en Malta directo con los colaboradores directos
y el comité Maltés?
21 Pocas alianzas con otras organizaciones | ¢De qué manera conseguir nuevas
locales o regionales. alianzas con organizaciones locales o
Internacional es desde Guatemal a?
22 Poco conocimiento de las reformas ¢Cuales son las razones del poco

educativas parala creacion de nuevos
proyectos educativos.

conocimiento de las reformas
educativas?
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1.5 Priorizacion de Problemas

A continuacién se presenta una priorizacion de las problematicas que generan debilidad

de la organizacién las cuales presentan sus respectivas hipotesis.

No. de

Preguntas para detectar el

Debilidad problema e

1 ¢Qué oportunidades han sido Si se creaun proyecto de produccién € cual
limitadas ajovenes y adultos en | durante los primero tres meses lainversion
edad productiva? individual seael capital humano; entonces se

desarrollarala cultura de trabajo dentro de la
comunidad.

2 ¢Como contribuir amegjorar la | Si se capacita alos estudiantes de secundaria de
calidad educativade la la comunidad en conocer sus recursos 'y
comunidad urbanalrural? herramientas; entonces podran desarrollar la

creatividad para €l uso de los recursos
regionales.

3 ¢Como seincrementael apoyo | Si se presentan solicitudes puntuales de
de autoridades locales en los necesidades para el desarrollo de los proyectos
proyectos que laorganizacion | de la organizacion; entonces la contribucion e
desarrolla? incidencia de | as autoridades aumentaria.

4 ¢Como se pueden mejorar las | Si establecen patrocinadores y se organizala
viasde acceso ala comunidad; entonces €l aporte econémico
organizacion? debera ser equitativo parala construccion de

vias de acceso ala organizacion.

5 ¢COmo se pueden aprovechar | Si se establecen pequefios negocios o ventas de

los espacios adisposicion dela
organizacion en proyectos

educativos?

articulos escolares sin gastos pasivos; entonces
se aprovecharan los espacios a disposicion de la

organizacion.
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No. de
Debilidad

Preguntas para detectar el
problema

Hipotesis

6

¢Con gue personas adecuar
los programas deportivos
paratener e mayor provecho
de las instalaciones
deportivas?

Si se conforma un equipo de actividades
deportivas y se guias de programas sostenibles;
entonces se obtendra el mayor aprovechamiento de

las instal aciones deportivas.

¢Como dirigir las habilidades

individuales de los

Si se convocan a estudiantes del nivel medios para

realizar proyectos educativos dentro de la

7 ) organizacion; entonces aportaremos en la
voluntarios en proyectos L L )
o socializacion de la organi zacion en la comunidad
especializados? ] _
de Santo Tomas de Castilla.
] _ _ Si se generan proyectos de mocién comercial
¢CoOmo mejorar los salarios _ _ )
8 N sostenible; entonces se puede asignar un salario
de los colaboradores fijos? y o )
fijo y como indican los parametros legales.
¢Con que documentos se Si secreaunaguia de salud preventiva paralos
puede contribuir al promotor es de salud; entoncesla institucion
9 proyecto de promocion de | recibira un documento para transmitir con sus
lasalud quedesarrollala |promotoresdesalud y losbeneficiosdela
organizacion? socializacion de la guia seran sostenibles.
¢De gué manera se motivan . _ ] o
. Si motivamos a los lideres comunitarios; entonces
las comunidades para o o
10 _ ellos influiran en la toma de decisiones del resto
subsanar sus propias _
) de la comunidad.
necesidades?
¢Como manejar la|Si se presentan metodologias con estudios de
1 indiferencia o renuencia de la| comportamiento de masas; entonces podremos

ayuda manifestada  por

algunos beneficiarios?

desarrollar un proyecto con los estandares del méas
ato nivel.
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No. de

Preguntas para detectar €l

Hipotesis

Debilidad problema

12 ¢Qué proyectos educativos | Si se socializa una herramienta de técnicas
se pueden realizar através | practicas de lecturay se convoca a docentes de
de laorganizacion parala comunicacion y lenguaje L1 aun taller para el
comunidad urbanal/rural ? desarrollo y conocimiento de técnicas efectivas,

entonces |a organizacion contribuirdalamejora de
la calidad educativa del Ministerio de Educacion y
Su programa L eamos Juntos.

13 ¢Como contribuir ala Si se presentan las diferencias entre los puebl os
culturizacion de sus guatemaltecos; entonces se desarrollaran dentro de
habitantes? la comunidad un sentido de pertenencia alacultura

de sus habitantes.

14 ¢Cuadles son los documentos | Si se presentaa comité un documento con los
basicos con los que la lineamientos que | os voluntarios deben cumplir;
organizacion debe contar entonces se desarrollara un mayor control delas
para sus personas involucradas en sus proyectos.
voluntarios/beneficiarios?

15 ¢Como involucrar al sector |Si se consideran |os aspectos del sector educativo
educativo local dentro delos |local paramitigar sus problemas; entonces
proyectos educativosdela | desarrollaremos proyectos emergentes que
organizacion? subsanen sus necesidades.

) _ S se comparten las técnicas de la investigacion
¢Como capaecitar a los| = ]
_ . _ cientifica; entonces se podran desarrollar nuevos

16 voluntarios para investigar . L i

_ proyectos de investigacion en el érea para conocer
nuevas necesi dades? _
sus necesidades reales.
¢Qué métodos pedagogicos| o _ o .
. - Si se socializa un temario de técnicas pedagogicas,
aplican por la redaccion de . .
17 entonces la adecuacion didactica del material por

la materia por tipo de

proyecto de la organizacion?

proyecto sera de mejor calidad.
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No. de
Debilidad

Preguntas para detectar
el problema

Hipotesis

18

¢Doénde avocarse para
motivar un nuevo censo
poblacional con
voluntarios dela

organizacion GuateM ata?

Si conocemos € nimero real de los habitantes;
entonces se pueden desarrollar proyectos con
estadisticas reales.

19 ¢Qué métodos aplicar para | Si se desarrolla un programa gue evalle e impacto
el efectivo control y posterior alaeecucion del proyecto; entonces la
registro del desarrollo organizacién podra guardar un histérico de lo
después de la implementado.
implementacion?

20 ¢Como crear un lazo de Si se programan reuniones virtuales con los
contacto mas directo con | voluntarios fijos en Guatemala; entonces el contacto
los colaboradores directos | con €l comité internacional de Malta puede
y el comité Maltés? desarrollar con lavivenciade los involucrados.

21 ¢De qué maneraconseguir | Si serealiza un proyecto de relaciones nacionales e
nuevas alianzas con internacional es; entonces se podran crear nuevas
organizacioneslocaleso | aianzaslocales e internacionales.
internacional es desde
Guatemaa?

22 ¢Cualesson lasrazones | Si se convoca a docentes en g ercicio como

del poco conocimiento de

las refor mas educativas?

voluntarios; entonces podemos proveer de
actualizacion dentro de los proyectos educativos a

cargo delainstitucion.
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1.6 Viabilidad y Factibilidad

1.6.1 Viabilidad

El representante de la Organizacion GuateM alta aprueba la realizacion del proyecto dentro
de su Organizacion y a través de la misma ser llevada a la gecucion y sociaizacion

comunitaria

Se cuenta con la autorizacion/permiso para hacer e proyecto.
Se cumple con los requisitos necesarios parala autorizacion y desarrollo del proyecto.

No se tiene oposicion paralarealizacion del proyecto planeado.

1.6.2 Factibilidad

Derivado de la viabilidad otorgada por la Organizacion estudiamos la factibilidad y se
aprueba la misma pues se cuenta con e persona especiadizado, los materiales para la
implementacion, el equipo necesario para € desarrollo del proyecto, los fondos para la
obtencion de los materiales seran gestionados por e desarrollador del proyecto y €l lugar para
la sociaizacion de la guia sera en instalaciones de la Organizacion GuateMalta, por lo cual se

considerafactible.

1.6.1 Hipotesis Seleccionadas

1. Si se crea un proyecto de produccion el cual durante los primero tres meses la inversion
individual sea el capita humano; entonces se desarrollarala cultura de trabajo dentro de la
comunidad.

2. S se crea una guia de salud preventiva para los promotores de salud; entonces la
institucion recibird un documento para transmitir con sus promotores de salud y los
beneficios de la socializacion de la guia seran sostenibles.

3. S se convoca a docentes en gercicio como voluntarios, entonces podemos proveer de

actualizacién dentro de los proyectos educativos a cargo de lainstitucion.
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1.6.2 Estudios Técnicosdel Proyecto

Hipotesis Hipotesis Hipotesis
No. 01 No. 02 No. 03
| ndicadores S| No | S| No | S| No
Estudio Técnico

¢Estabien definido €l lugar paralasocializacion | X X X
del proyecto?
¢Setiene exactaidea de la magnitud del X X X
proyecto?
¢El tiempo calculado parala g ecucién del X X X
proyecto es el adecuado?
¢Setiene claridad de las actividades arealizar? X X X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos X X X
requeridos?
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X X X
necesarios?
¢Esta claramente definido el proceso a seguir X X X
con €l proyecto?
¢Se ha previsto la organizacion de los X X X
participantes en la g ecucion del proyecto?
¢Setiene lacertezajuridicadel proyecto X X X
reaizar?
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Hipdtesis | Hipotesis | Hipotesis
No. 01 No. 02 No. 03
Indicadores S [No|S | No| S | No
Estudio Técnico
Estudio de Mercado
¢Estan bien identificados |os beneficiarios del X X X
proyecto?
¢Los beneficiarios realmente requieren la gjecucion X X X
del proyecto?
¢Los beneficiarios estan dispuestos ala gjecucion y X X X
continuidad del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventgjas de la X X X
gjecucion del proyecto?
Estudio Econémico

¢Setiene calculado € valor en plata de todos los X X X
recursos requeridos para €l proyecto?
¢Seranecesario e pago de servicios profesiona es? X X
¢Es necesario contabilizar gastos administrativos? X X X
¢El presupuesto visualizatodos |os gastos aredlizar? X X X
¢En € presupuesto se contemplael renglén de X X X
imprevistos?
¢Se hadefinido € flujo de pagos con una X X X
periodicidad establecida?
¢Los gastos se haran en efectivo? X X X
¢ES necesario pagar impuestos? X X X
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Estudio Financiero

¢Setiene claridad de como obtener los fondos X X X
econdémicos parael proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la X X X
institucion/comunidad intervenida?
¢éSera necesario gestionar crédito? X X X
¢Se obtendran donaciones monetarias de otras X X X
instituciones?
¢Se obtendran donaciones de personas particulares? | X X X
¢Sereadlizaran actividades de recaudacion de fondos? X X X
Sub-totales| 14 | 13 | 21 6 15 12
Total 27

1.6.3 Indicadores por Hipétesis seguin Priorizacion

Eguglio Estudio de Estqdip .Estuc!io Total
No. Hipotesis Técnico | Mercado |Economico | Financiero

S |No| S No | S [No| S | No| S No
1 |Sisecreaunproyecto | 4 | 5 2 2 5 3 3 3 14 13

de produccion € cua
durante los primero
tres meses lainversion
individual sea el
capital humano;
entonces se
desarrollarala cultura
detrabajo dentro dela
comunidad.
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(o))

2| Si secreaunaguiadesalud preventiva paralos 8|/1(4(0(6|2|3|3

= 1IN

promotores de salud; entonceslainstitucién
recibira un documento paratransmitir con sus
promotoresde salud y los beneficios dela

socializacion de la guia seran sostenibles.

3| Si se convoca a docentes en gercicio como 514 (3|1(5|3 |24 |1 |1
voluntarios; entonces podemos proveer de 512

actualizacién dentro de los proyectos educativos a

cargo de lainstitucion.

1.7 Problema Seleccionado

No se cuenta con documentos complementarios para la formacion de las personas

involucradas en € proyecto de promotores de salud.

¢Con que documentos se puede contribuir a proyecto de promocion de la salud que
desarrollala organizacion?
1.8 Propuesta de Solucion

S se crea una guia de salud preventiva para los promotores de salud; entonces la
institucion recibira un documento para transmitir con sus promotores de salud y los beneficios

de la socializacién de la guia serén sostenibles.

1.9 Evaluacion del Diagnéstico

Utilizando una lista de cotgo evidencia €l acance obtenido desde la primera etapa, a
través de la observacion, andlisis y busqueda de informaciéon se sintetiza cada area que

requiere el diagnostico para presentar publicamente esta organizacion. (Ver en apéndice).
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|| Etapa del Proyecto

2.1 Aspectos Generales

Universidad San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de 1 zabal

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Carné: 201240380

Epesista: Jackelyn Liseth Paiz Martinez

Institucion: Organizacion GuateMalta

Ubicacion: Colonia Colina 2, Santo Toméas de Castilla, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, 1zabal.

2.2 Nombreo Titulo del Proyecto

Guia basica de salud preventiva para promotores de salud de la organizacion GuateMalta
en Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal.

2.3 Descripcion del Proyecto

Habiendo seleccionado un problema que previamente se analizo en la etapa diagnostica,
abordemos los detalles y especificaciones que competen para solventar € problema generando
el desarrollo de un proyecto que los enriquezca como organizacion.

2.3.1 Problema

No se cuenta con documentos complementarios para la formacion de las personas

involucradas en €l proyecto de promotores de salud.

¢Con que documentos se puede contribuir a proyecto de promocion de la salud que

desarrollala organizacion?
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2.3.2 Hipotesis

S se crea una guia de saud preventiva para los promotores de salud; entonces la
institucion recibira un documento para transmitir con sus promotores de salud y los beneficios

de la socializacion de la guia seran sostenibles.

2.4 Justificacion

La investigacion e implementacion del proyecto denominado “Guia Bésica de Salud
Preventiva para Promotores de Salud” alude a la necesidad de formacion para una cultura
preventiva en temas de salud para |os habitantes de las comunidades rurales de Santo Tomas
de Castilla, de esta forma reconocemos la importancia social de la transmision del
conocimiento en una forma sencilla, didactica y de facil comprension, los habitantes de
comunidades que viven realidades criticas derivado del limitado acceso a servicios publicos o

a nulo acceso afuentes de informacién y formacion.

El estudio a profundidad obtenido del diagnéstico institucional presenta los diferentes
proyectos que la institucién tiene a cargo evaluando los diferentes impactos que se pueden
alcanzar en cada uno de estos, hemos de desarrollar una contribucion a Proyecto de

Promotores de Salud para que atienda | as necesidades de salud en su comunidad.

El desinterés o poco alcance de las autoridades de servicios publicos en la comunidades
rurales incrementa la necesidad de promocion de salud y cumpliendo con la misién de la
organizacion GuateMalta el beneficio que se logrard a través de la socializacion de la guia de
salud preventiva con los promotores de salud se deriva porque ellos estan a cargo de pequerias
comunidades rurales y asi se contribuira alatransmision de conocimientos basicos que pueden
mejorar las condiciones de vida de la poblacion rura; y tomando en consideracion que la
educacion atiende los contextos socio comunitarios y las prioridades de la comunidad rural

son también prioridades parala organizacion GuateMalta.

La carencia de medios para la formacion de personas que han crecido sin saber leer y
escribir nos motiva a presentar a través de los promotores de salud guias basicas de salud
preventiva, esto para combatir las malas précticas que por desconocimiento puedan estar
suscitandose , a través de los mismos promotores se puedan practicar |as regulaciones basicas
de salud preventiva gue pretende mitigar los problemas de salud por malos habitos en la vida
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diaria 0 en otros casos por la dificil realidad de situaciones precarias de vida en las que viven
nuestras comunidades rurales. Se crea la guia bésica de salud preventiva para la mejora,
implementacion y preservacion de buenas précticas de salud y calidad de vida para la

transformacion de los habitos en las comunidades.

El propodsito esencial de crear una guia basica de salud preventiva para los promotores de
sdud de la organizacion GuateMalta es socidizarla para que ellos puedan implementar y
promover buenas précticas de salud en las distintas comunidades que atienden, asi se veran
beneficiados las personas promotoras de salud en sus comunidades e impactaran en las
diferentes familias que viven dentro de su comunidad. El impacto es multilateral, a corto
plazo en los promotores de la organizacién GuateMalta y las personas cercanas, a
reproducirla con su comunidad se alcanza la implementacion de una cultura de salud
preventiva en mediano plazo y con la instauracion de las acciones preventivas alcanzaremos
una disminucion en problemas primarios de salud mitigando la problematica y dando

sostenibilidad alargo plazo.

2.5 Objetivos

2.5.1 Objetivo General

Implementar la guia bésica de salud preventiva para promotores de salud de la
organizacion Guatemalta en Santo Tomés de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal.

2.5.2 Objetivos Especificos

Elaborar |a guia bésica de salud preventiva dirigida a los promotores de salud de la
Organizacion GuateM alta.

Implementar set de laminas didacticas para formacién de los promotores
correspondientes ala guia bésica de salud preventiva.

Socidizar la guia basica de salud preventiva con los promotores de salud de la

organizacion GuateM alta.
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2.6 Metas

Elaborar una (1) guia basica de salud preventiva comprendida de 4 partes dirigida alos
30 promotores de salud de la Organizacion Guatemalta.

Implementar un (1) set de laminas didacticas para cada uno de los 30 promotores
correspondientes ala guia bésica de salud preventiva.

Socializar la guia basica de salud preventiva através de un taller de seis (6) horas con

los treinta (30) promotores de salud de la organizacién GuateM alta.
2.7 Beneficiarios
2.7.1 Beneficiarios Directos

Promotores de Salud.

2.7.2 Beneficiarios I ndir ectos

Organizacion GuateM alta.

Poblacion de las comunidades al edanias.
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2.8 Cronograma de Actividades

No.

Actividades

2017

Septiembre

Octubre

Presentacion de proyecto al Comité Directivo para validacion.

2 | Recopilacion de bibliografia para disefio de guia.

3 |Creacion de GuiaBésicade Salud Preventiva.

A Disefio de ldminas didacticas derivadas de la Guia Béasica de
Salud Preventiva

5 | Envio de solicitudes para financiamiento del proyecto.

6 |Revision de guiapor profesional Dr. Carlos Alburéz.

7 | Verificacion de disefio fina de guia

8 |Impresion de guia autilizar en taller.

9 Recaudacion del financiamiento para € desarrollo del
proyecto.

10 Entrega de invitacion a Taler a Promotores de Salud de la
Organizacion GuteMalta.

1 Taller de socidizacion Guia Basica de Salud Preventiva para
Promotores de Salud.

1 Entrega de Guia Basica y Laminas Didéacticas a los (30)

Promotores de Salud de la Organizacion GuateM alta.
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2.9 Recur sos

2.9.1 Equipo, Suministrosy Materiales

Recursos M ateriales

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total
Equipos
1 Computadora Q. 5,700.00 Q. 5,700.00
1 Impresora Q. 450.00 Q. 450.00
1 Celular Q. 2,500.00 Q. 2,500.00
1 Servicio de Internet Q. 260.00 Q. 260.00
1 Proyector Q. 6,000.00 Q. 6,000.00
Total Equipos Q. 14,910.00
Suministrosy Materiales
2 Resmas de Papel Q. 35.00 Q. 70.00
30 Hojas de Papel Lino Q. 2.00 Q. 60.00
30 Encuadernados Q. 15.00 Q. 450.00
5 Garrafones de Agua Pura Q. 16.00 Q. 80.00
5 Café para percoladora Q. 13.00 Q. 65.00
Total Suministros Q. 725.00
2.9.2 Humano
Recurso Humano
Per sonal Escala Salarial Periodo de Contratacion Total
Hora/Mes
Profesondl de 24 horas de asesoria/ 6 horas de
Salud Q125.00 taller Q. 3,750.00
30 horas
Total Recurso Humano Q. 3,750.00
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2.10 Financiamiento

Financiamientos Adicionales

Recurso I nstitucién Patrocinador Descripcion del Aporte Aporte Total
) Mesas para socidizacion de
Mesas Gerardo Ortiz Q. 450.00
taller.
Sillas Juan Carlos Figueroa M. Sillas para socializacion de taller. Q. 300.00
Salon Iglesia StellaMaris Sal6n para socializacion detaler. Q. 100.00
Camaras Cana StellaMaris Tv Camaras para funcion de reporte. Q. 200.00
Energia _ _ Energia Eléctrica para realizacion
o lglesia StellaMaris Q. 250.00
Eléctrica de evento.
Servicios _ . Servicios Sanitarios para uso de
o Iglesia StellaMaris o Q. 75.00
Sanitarios participantes.
_ Jugos, agua pura para compartir
Bebidas RosaMariade Vargas Q. 200.00
en el evento.
_ L Alimentos (Refaccion y
Alimentos | Heydi Quifionez Q. 900.00
almuerzo).
Total Financiamientos Adicionales Q. 2,475.00
Resumen de Recur sos/ Financiamientos:
Resumen de Recur sos
Equipos, Suministrosy Materiales Q. 15,635.00
Recurso Humano Q. 3,750.00
Financiamientos Adicionales Q. 2,475.00
Subtotal de Recursos Q. 21,860.00
I mprevistos 10% Q. 2,186.00
Total de Recursos Q. 24,046.00

2.11 Evaluacién para € Proyecto

Utilizando una lista de cotgo para corroborar que se han cumplido los lineamientos

regueridos por esta universidad paravalidar el proyecto y reconocerlo como buen mérito.
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Il Etapa de Ejecucion

A continuacién se describen las actividades programadas y extraordinarias que a través

del desarrollo del gercicio se determinaron para el cumplimiento de los objetivos, las mismas

contribuyeron al logro del proyecto para la elaboracion de la “Guia Béasica de Salud Preventiva

para Promotores de Salud de la Organizacién GuateMalta en Santo Toméas de Castilla, Puerto

Barrios, Izabal”, y derivado de esta se propicio el taller de socializacion.

3.1 Actividades del Proyecto

No. Actividades Resultados
1 |Presentacion de proyecto a Comité | Septiembre 04, 2017.

Directivo para validacion. Comité Directivo consciente de que e actual
proyecto de Promotores de Salud requiere un aporte
pedagbgico a su movimiento actual.

2 | Recopilacién de bibliografia para Septiembre 05, 06, 07 y 08, 2017.

disefio de guia. Sedio inicio con larecopilacion de las fuentes de
informacion que se consultarian para abordar la guia
de salud preventiva.

3 | Asesoramiento con profesionalesde | Septiembre 11, 2017.

las &reas atomar paralaelaboracion | Acompafiamiento de los profesionales

de guia basica de salud preventiva. correspondientes alos diferentes contenidos de la
guia basica de salud preventiva.

4 | Creacién de GuiaBésica de Saud Septiembre 27, 2017.

Preventiva.

Elaboracion de la guia de salud preventiva con la
supervision técnica de un profesional en salud para

laverificacion de lainformacion que contiene.
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No.

Actividades

Resultados

Disefio de laminas didéacticas
derivadas de la Guia Basica de Salud

Preventiva.

Septiembre 27, 2017.

Derivado de la guiay sus partes se crean las laminas
didacticas que contienen aspectos con un sentido
pedagdgico paralareproducibilidad de los
contenidos de la misma.

Envio de solicitudes para

financiamiento del proyecto.

Septiembre 30, 2017.
Se comparten las solicitudes para qué personas
particul ares pueden brindar un aporte econémico

para€ desarrollo y reproduccion del proyecto.

Revisién de guia por profesional Dr.

Carlos Alburéz.

Octubre 02, 2017.

Se da seguimiento continuo alos textos que son
incorporados ala guia bésica de salud preventivay
seinvitaanuevos profesionales del areaadar su

aporte respecto alainformacion.

Verificacion de disefio final de guia.

Octubre 02, 2017.

Con la verificacion técnica de lainformacion se
comparte con los diferentes profesionales que
aportaron su conocimiento se verificae disefio find

delaguiay suslaminas.

Impresion de guia autilizar en taler.

Octubre 05, 2017.
Impresion de (55) ejemplares de la “Guia Bésica de
Salud Preventiva” para compartirla con los

promotores de salud convocados.

10

Recaudacion del financiamiento para

el desarrollo del proyecto.

Octubre 03, 2017.
Seredliz0 lavisita posterior ala entrega obteniendo
resultados favorables del total de notas de solicitudes

enviadas.
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No. Actividades Resultados
11 | Programacién de la metodologia para | Octubre 04, 2017.
el desarrollo de los talleres de Programacion de la metodol ogia para la preparacion
socializacion. del taller de socializacion por temas de interes,
derivado de latemética o de la necesidad.
12 | Entregadeinvitacion a Taller a Octubre 06, 2017.
Promotores de Salud de la Se hace llegar unainvitacion verbal a promotores de
Organizacion GuateMalta. salud de las comunidades més |gjanas de la aldea
Santo Tomas de Castillay se envian invitaciones
digitales a Coordinador de la carrera de Pedagogiay
alaLicda. Mayra Silas asesora de EPS.
13 | Taler de socializacion GuiaBasica | Octubre 06, 2017.
de Salud Preventiva para Promotores | 55 participantes del taller de socializacion de la Guia
de Salud. Béasica de Salud Preventivade la Organizacion y
desarrollo de la metodol ogia con su capacitacion
técnica a cargo de los profesionales que avalaron la
seccion que corresponde al temaen la guia.
14 | Entregade GuiaBasicay Laminas | Octubre 06, 2017.
Didéacticas alos (30) Promotoresde | 60 Guias de Salud Béasica Preventiva para
Salud de la Organizacion Promotores de Salud de la Organizacion GuateM alta
GuateMalta. con su set de laminas didacticas parala sociaizacion
de los mismos en sus comunidades se hacen constar
através de actaregulatoria dentro de la
organizacion.
15 |Evauacion delaactividad con e Octubre 06, 2017.

comité de laorganizacion y unidos

por lafe.

En reunion se obtienen los sucesos relevantes de
buenas préacticas y condiciones amejorar parael
aprovechamiento del recurso humano dentro de la

organizacion.
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3.2 Productosy L ogros

No. Productos L ogros

1 |Una(l) GuiaBésicade Salud Preventiva | Seguimiento continuo alos textos que son
paralos Promotores de Salud de la incorporados ala guia bésica de salud preventiva,
Organizacion GuateM alta como un invitando a nuevos profesionales del &reaa ser
aporte pedagdgico a proyecto de salud. | parte de la promocion de la guia

2 | Socializacion de GuiaBasicade Salud | Cinco (5) profesionales del érea de Puerto
Preventiva paracincuentay cinco (55) | Barrios, avalaron la seccion de la guia basica de
promotores de salud de la Organizacion | salud preventiva que corresponde a su ambito de
GuateM dlta. conocimiento y comparten en la sociaizacion de

los contenidos cientificos y didacticos que se
prepard paralos promotores. Cada uno de los
promotores de salud cuenta con una guia basica
de salud preventivay un set de laminas didécticas
paralaaplicacion y socializacion de los mismos
en sus comunidades.

3 | Sesenta (60) Guias de Salud Bésica Después de la evaluacion fina propuesta por el
Preventiva para Promotores de Salud de | consegjo directivo de la organizacion se reiteraa
la Organizacion GuateMaltacon suset | los promotores de salud el compromiso que tiene
de ldaminas didacticas parala de aplicar y reproducir los conocimientos
socializacion de los mismos en sus adquiridos en € taller de socializacién impartida
comunidades se hacen constar através | por los profesionales en la materia.
de actaregulatoriadentro de la
organizacion.

4 | Dos (2) reuniones valorativas donde se | Superacion de las expectativas por parte de los

analizan los sucesos relevantes de
buenas précticas y condiciones a mejorar
para el aprovechamiento del recurso
humano dentro de la organizacion y los
aportes brindados a los promotores.

promotores y capacitadores al socializar la guia
basica de salud preventiva, se encontré que es un
recursos poderoso el adecuar |os contenidos
cientificos aun nivel digerible paraque los
promotores de salud o socialicen en sus
comunidades através de |os dispensarios
comunitarios que se estan organizando.

43




3.3 Evaluacion

El continuo progreso de las actividades dentro del desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado nos hace desarrollar instrumentos y generar opiniones sobre la evaluacion que se
lleva a cabo en cada una de las etapas, esta informacion nos puede servir para priorizar las

actividades adesarrollar y g ercer lamejor planificacion parael cumplimiento de los objetivos.

4.1 Evaluacion Diagnostico

En la etapa del diagnéstico se emplea una Guia de Andlisis Contextua e Institucional con
la cual conocimos la realidad comunitaria, los aspectos pedagdgicos de sus proyectos, €
acompafamiento de voluntarios durante la generacién de nuevos proyectos, se realizé una
entrevistapara e representante de la Organizacion y se evalud através de unalista de cotgjo €

aspecto general de la Organizacion cual si fuéramos un critico visitante.

4.2 Evaluacion de Proyecto
Utilizando una lista de cotegjo para corroborar que se han cumplido los lineamientos
regueridos por esta universidad paravalidar el proyecto y reconocerlo como buen mérito.



4.3 Evaluacion de Ejecucion

El dia sdbado después del cierre de la actividad nos reunimos con e Pbro. Anton Grech y

el Dr. Alburéz como representante de Unidos por |a Fe, haciendo constar en acta la conclusion

del evento y los principales logros a canzados, experiencias vividas y paso a seguir para darle

continuidad a la realidad social de nuestro pais, firmamos como comparecientes |os presentes
Pbro. Anton Grech, Dr. Carlos Alburéz, PEM. Jackelyn Paiz y Srita. Maria Villeda Secretaria.

(Ver en apéndice).
Variables I ndicador es Objetivamente Verificables
Objetivos Procesos Productos I mpacto
Elaborar laguia Seinici6 con seleccion dela Una (1) Guia |Generar un documento
basica de salud bibliografia para abordar los Béasicade Salud | que construya una
preventivadirigida | contenidos. Se llevaron a cabo Preventiva culturade salud atravées

alos promotores de
saud dela
Organizacion
GuateM alta

entrevistas con los doctores
participantes parala elaboracion
de Guia Basica de Salud

Preventiva.

subdividida en
cinco(b)
secciones de
contenidos con
sus contenidos
y actividades.

delaeducacion de

lideres comunitarios.

Implementar set de
l&minas didacticas
paraformacion de
los promotores
correspondientes a
laguiabasicade

salud preventiva.

Se busca informaci én adecuada
al contexto delarealidad para €l
disefio de laminas didacticas
derivadas de la Guia Bésica de
Salud Preventiva. Larevision de
laguiay laminas didécticas a
cargo del profesional Dr. Carlos
Alburéz.

Generacion de
un (1) set de
l&minas
didacticas
compuesta de
nueve (9)

paginas.

Contribuir ala
familiaridad de los temas
desarrollados en la guia
con €l publico a ser
impactado (comunidades
rurales). Servir como
instrumentos didacticos
parael producto
entregado. (Guia).
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Variables I ndicadores Objetivamente Verificables
Objetivos Procesos Productos Impacto
Socializar laguia | Envio de solicitudes para Un (1) taller de | Multiplicacion de
basica de salud financiamiento del proyecto, socializacion | conocimientos
preventivacon los | recepcion delarecaudaciondel | delaguia impartidos por
promotores de financiamiento, distribucion dela | basicade salud | profesionales, alos
sdud dela invitacién al Taller para preventivacon | promotores de salud de
organizacion Promotores de Salud de la lacolaboracién | la organizacion.
GuateM dlta. Organizacion GuateMaltay de Promotores exponen sus
autoridades de la Universidad profesionales | dudasy se comprometen
San Carlos. Adecuar €l espacio | especializados |atrasladar los
para€ evento correspondienteal | en el areadd conocimientos
Taller de sociaizacion Guia contenido adquiridos para
Bésicade Salud Preventivapara |asignado. contribuir con su

Promotores de Salud. Al dar
inicio laactividad se entregala
GuiaBasicay Laminas
Didécticas alos Promotores de
Salud de la Organizacion

GuateMaltareunidos en sitio.

comunidad.
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Conclusiones

La Guia Béasica de Salud Preventiva constituye una herramienta pedagogica para los
promotores de salud en su labor por contribuir en la salud comunitaria, mitigando las malas

précticas y creando una nueva cultura de conservacion y prevencion de la salud.

Las laminas didacticas que se han socializado constituyen un recurso visua para educar
en las consultas individuales durante una consulta regular a centro comunitario de salud, o

pueden ser material para compartir en una actividad de socializacién de la cultura preventiva.

Las experiencias adquiridas durante la socializacion forman parte del aprendizae
significativo de los contenidos que la Guia Bésica de Salud Preventiva comparte y a contar
con profesionales otorgan la calidad inicial de los conocimientos que los promotores de salud

deben compartir y adecuar a su realidad comunitaria.
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Recomendaciones

Se recomienda a la Organizacion GuateMalta que a través de sus promotores de salud
realicen talleres, reuniones o espacios de sociadlizacion para la Guia Bésica de Salud

Preventiva que se present6 a ellos.

Se recomienda a los Promotores de Salud que se implementen e recurso visua que
contienen las laminas didécticas en las visitas o consultas individuales para promover de
forma personalizada la cultura de salud, puede servir adicional parailustrar los dafios que se
han de mitigar o erradicar através de su contribucion en lavida diaria.

Se recomienda a los Promotores de Salud de la Organizacién Guatemalta a presentar
actualizaciones de hecho sobre la realidad de su comunidad antes y después de la socializacion
de la Guia Basica de Salud Preventivay a reconocerse como enlaces entre la comunidad, la
organizacion y las atenciones de profesionales de salud en el &rea urbana, seguin la necesidad /
emergencia que se presentan en su comunidad.
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Sistematizacion de experiencias por etapa

Previo arecibir los dos talleres de propedéutica los dias 12 y 19 de marzo del afio 2017
me presenté a la Universidad San Carlos de Guatemala en el Centro Universitario de |zabal
para solicitar la apertura de un expediente para € proceso del Ejercicio Profesiond
Supervisado un Abril 28, 2017 con la documentacion completa para la apertura del proceso
me asignan como asesora a la Licda. Sonia Elizabeth Castillo mocion que después fue
modificada por cuestiones administrativas del centro y me asignaron a la asesoria de la
Licenciada Mayra Elizabeth Silas Figueroa, con quien inmediatamente me contacto para
comunicarle que fui asignada a su persona y asi proceder con las asesoria del tema. Este
mismo 28 de abril, me entregaron una nota de solicitando la autorizacion para €l desarrollo de
mi EPS en la Organizacion GuateMalta, la cua fue recibida y autorizada por e Representante
Legal de la Organizacion en Guatemala Pbro. Anton Grech e 02 de mayo de 2017 alas 18:35
horas. Con estas autorizaciones atribuidas pude dar inicio con mi diagndstico institucional,
requerir informacién més intima de la organizacion y contar con entrevistas a las personas que
forman parte de la organizacién de manera fija o voluntaria, tomando de ellos las mejores

|ecciones de servicio ala comunidad donde se encuentran.

Etapa del Diagnéstico

El viernes 05 de mayo del 2017 se levanta acta sobre |a autorizacion por la incorporacion
de mi persona como Epesista a la organizacion y se me asigndé un espacio fisico que puede
ocupar para € desarrollo de las etapas que han sido requeridas, se programé gue las horas
serian distribuidas a conveniencia de la Epesista cumpliendo un minimo de 10 horas
semanales pudiendo presentarse fines de semana y adecuandolas a los horario de operaciones
de la organizacion GuateMalta. A partir del dia martes 02 de mayo se dio inicio a desarrollo
del proceso de diagnéstico institucional para € cua emplee instrumentos como la
observacion, esta fue aplicada desde € primer dia en que me presenté a la organizacion
realizando rondas de caminatas, convivencia con las personas que colaboran en los proyecto,
también tuve la oportunidad de conversar con un grupo de voluntarios malteses que estuvieron

acargo del remozamiento de una vivienda en la aldea de Santo Tomés de Castilla.
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En este periodo de diagndstico solicité unareunion con el Pbro. Anton Grech parallevar a
cabo la segunda técnica diagnéstica, empleando € instrumento de una entrevista de una
manera cordia se desarroll6 el dia viernes 12 de mayo, resultado de esta entrevista conoci la
estructura organizacional, obtuve mayor informacion sobre la base legal, € historial de los
proyectos que ha logrado desarrollar con la colaboracion de nacionales y extranjeros y el
tiempo que ya tienen elaborando proyectos en € pais. Durante una semana y media se
identificaron y evaluaron los diferentes sectores que sugiere la Guia de Andlisis Contextua e
Institucional para conformar e perfil diagnéstico de la organizacion y reconocer las
debilidades para darle el enfoque adecuado a la necesidad més real e importante que se
evidencid durante este proceso, de este proceso tuve la experiencia sobre la gran cooperacion
gue la comunidad otorga a los proyectos que la organizacion desarrolla, los involucrados y los
colaboradores creen que esta organizacion cumple con su mision fielmente, dignificar a las
personas en condiciones precarias y colaborar en la calidad de vida de las comunidades del

area.

Etapa del Proyecto

Continuando con la segunda etapa en la que derivado de la priorizacion de las debilidades
encontradas en e diagndstico se evaluaron tres de estas para integrar las lineas de
accion/investigacion que se nos proponen para el desarrollo y creacion de proyectos, esta etapa
dio inicio € 05 de junio del 2017 se perfila un proyecto de promocion pedagogica para los
promotores de salud de la organizacion GuateMalta a través de contenido didactico € cual
pueda ser compartido con €los a través de médicos profesionales y de esta forma
enriquecedora estos promotores puedan replicar con sus comunidades, |os promotores de salud
estan siendo formados a través de la gecucion de capacitaciones con profesionales con la
gestion del Dr. Carlos Alburéz a quien entrevisté y se presentd enérgicamente complacido en
colaborar con el desarrollo de la guia y compartirla con los promotores de salud de la
organizacion pues actual mente ellos solamente contaban con € programa de capacitacion sin
un entregable adecuado pedagdgica y didacticamente para los capacitados, a través del
acompaiamiento pedagdgico en la presentacion de una guia adecuada a la readlidad
comunitaria obtuve un acompafiamiento favorable para elaborar €l perfil del proyecto titulado

“Guia Bésica de Salud Preventiva para Promotores de Salud de la Organizacién GuateMalta”.
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Para la organizacion contribuir en un bien para las comunidades es requisito basico al
momento de presentarlo a comité de la misma. Durante este proceso tuve reuniones con mi
asesora donde fui orientando los puntos y objetivos que se persiguen dentro de la planeacion
del perfil del proyecto, obtuve e dictamen favorable por parte de mi asesorael 24 de agosto de
2017.

El dia martes 19 de septiembre siendo las 18:00 horas fue programada la evaluacién para
las etapas de diagndstico y proyecto en la cual tuve a bien presentar el proyecto “Guia Basica
de Salud Preventiva para Promotores de Salud de la Organizacion GuateMalta”, teniendo la
oportunidad de presentarme con la terna conformada por |os profesionales Lic. Mario Aguirre
Monterroso, Presidente de Terna; Licda M.A. Velsi Claribel Moscoso Rivas, Secretaria;
Licda. M.A. Sandra Patricia Lopez Jordan, Vocal; obtuve a través del Acta noventa y nueve
guion dos mil diecisiete de la coordinacion pedagdgica en su inciso sexto la “aprobacion con
correcciones” del proyecto. Las correcciones fueron de forma, al tener esta el aval me dediqué
en un periodo de cuatro dias a realizar las correcciones solicitadas, en este periodo tuve una
entrevista con € Pbro. Anton Grech para anunciarle los resultados de mi primera evaluacion
para lo cua accede con su autorizacion a trasladarle los informes de las actividades que

desarrollé, obtuve dictamen favorable parala gecucion € dialunes 25 de septiembre, 2017.

Etapa de Ejecucion

Esta da inicio un martes 26 de septiembre, 2017 en este tiempo me dediqué a contactar a
los doctores que contribuyeron al proyecto de Promocién de Salud para que me colaborasen
con la revision técnica de cada una de las partes correspondientes a su campo de
profesionalizacion. Con esta informacion pude dar inicio y accionar €l cronograma previsto,
pues fue presentado €l perfil del proyecto a comité de la organizacién y validado para poder
desarrollarse con e acompafiamiento de Unidos por la Fe.

Inicié con la entrega de cartas para solicitar colaboracion de particulares con una lista de
insumos basicos que me serian de utilidad para e desarrollo del proyecto, por gemplo papel
bond, agua purificada, aporte econdémico u otro, la investigacion bibliografica se hizo sumada
al esfuerzo de orientar la guia e con las entrevistas técnicas a cada uno les explicaba €l

propésito pedagdgico que tiene la guiay se les sugerian actividades para la estructuracién alo
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gue €ellos contribuyeron con sus recomendaciones para la veracidad y adecuacion a nuestras
comunidades, la primera visita que tuve fue con € Dr. Sergio Juarez - Cirujano Dentista, luego
con la Dra. lliana Ché — Ginecologa y Obstetra, consiguiente fue la Dra. Sigrid Cifuentes —
Médico General y por ultimo la reunion con la Licda. Karla Garcia — Nutricionista,
compartiendo sus conocimientos para abordar €l tema en un contexto de salud preventiva se
crea la estructura de cada una de las partes para la guia basica de salud preventiva, la cua se
planificO para que diera inicio con e significado del tema a desarrollar, compartir los
principales factores de riesgo de este tema y las acciones preventivas para incorporar a los
conocimientos generales que los promotores pueden tener o sacarlos de errores comunes,
adicional en las partes de la guia se pueden encontrar actividades para que en la socializacion
puedan desarrollarse en modelo de grupos 'y como un aporte pedagogico se crearon las |aminas
didéacticas para cada una de las partes que componen la guia basica de salud preventiva estas
se elaboraron con informacion sugerida por los doctores dando un valor agregado de la
correcta conformacioén, las mismas fueron aceptadas muy bien por los doctores quienes
capacitaron y también fueron bien recibidas por |os promotores de salud quienes se mostraron
interesados en la adecuada socializacion de estas en sus comunidades, dediqué tres dias para
las cartas de colaboracion entregadas a particulares de las que obtuve cuatro respuestas
favorables de las seis cartas que envié, las personas que colaboraron en materia y/o
econdémico fueron la Sra. Rosa Maria de Vargas, € Sr. Juan Carlos Figueroa, la Sra. Yanira
Barrera, y la Sra. Heydi de Quifionez; fue en este momento cuando los insumos planificados
en € proyecto empiezan a materializarse, encontré personas muy generosas y también aprendi
a escuchar pues obtuve una explicacion real por parte de las personas que no pudieron
colaborar con lo que les solicitaba. De las partes mas enriquecedoras para mi en la gjecucion
del proyecto fue la preparacion para € taler de socializacion de la guia basica de salud
preventiva pues conté con la colaboracion de los voluntarios que se encuentran en la
organizacion para la elaboracion de arreglos florales, instalacion del mobiliario para la
actividad y con apoyo de Unidos por la Fe se monté en € escenario el montgje de una unidad
basica de atencion con equipo meédico real, se complementd el escenario con mantas vinilicas
decorativas, |a fecha de desarrollo fue decidida en una reunién que se tuvo con la organizacion
y se tuvo a bien para contribuir con €l proceso del gjercicio profesiona supervisado entregar
las invitaciones y girar la convocatoria de los promotores de salud para los dias viernes 06 y
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sabado 07 de Octubre, debido a la importancia del documento que se estaba gestando se
convoco a todos los promotores de salud incluyendo a aquellos de las comunidades méas
lgganas y asi se decidio que esto se redlizara en paraelo, € taller de socializacion de la “Guia
de Salud Preventiva” que fue creada especialmente para ellos que se comprenderia de las
08:00 horas a las 16:00 horas del dia viernes y para desarrollar €l tercer taller de capacitacion
el resto del dia y sabado 07 de octubre hasta las 12:00horas toda esta preparacion es para
obtener resultados objetivos de las personas a quienes se les otorgara una dotacion de
medicamentos basicos para la administracion de dispensarios comunitarios, la apertura que
estas personas mostraron a los conocimientos de una manera sencilla y didactica es
gratificante pues el lenguaje fue empleado para la conformacion de la guia es sencillo y asi

esta contribuy6 alafacil transmision los contenidos.

Durante e desarrollo del taller de sociadizacion y taller de capacitacion para los
promotores de salud se les anuncio que la guia y laminas didéacticas que ellos tienen en su
poder se debe al trabajo y apoyo del desarrollo académico que a través de la preparacion
académica de una estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala se logra retribuir a
la sociedad con un aporte que se pueda multiplicar en conocimientos con los integrantes de sus
comunidades. Las invitaciones hechas a las autoridades del Centro Universitario de Izabal
fueron giradas a Licenciado Edvin Morataya y Licenciada Mayra Silas. Tengo muy presente
un aprendizaje obtenido por uno de los doctores que colaboraron en la verificacion técnica de
la guia, este doctor es egresado de la Universidad de San Carlos y me compartia que su
principal mision es hacer vida el lema de la Universidad “ID Y ENSENAD A TODOS”.

Etapa de Evaluacion

Debido a la gestion de tiempo € proceso de evaluacion dio inicio € 30 de septiembre,
considerando que los aspectos mas importantes para la evaluacion se concentraran en €l
contenido de la Guia Basica de Salud Preventiva que se compartird con los promotores de
salud de la Organizacion GuateMalta y €l segundo aspecto sera la gestion y gecucion del
taller de socidizacion, tomando los criterios propuestos en € listado de cotgo que
corresponde a la etapa de gecuciéon, evaluando los resultados y logros obtenidos, la
experiencia de evaluacion con los representantes de la organizacion fue edificante, contar con

la experiencia en la gestion de proyectos de los miembros de la misma hizo que ver las
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dificultades dentro del proceso no son problemas sino oportunidades de aprendizgje. Esta
etapa de evaluacion fue concluida el dia sdbado 07 de octubre, 2017 con larealizacion del acta
de gecucion del proyecto presentado, esto constituye la declaracion de la gestion realizada
para el desarrollo del proyecto y los compromisos a canzados a través de laimplementacion de

la Guia Bésica de Salud Preventiva como la herramienta didactica de sus promotores de salud.
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Plan de Diagnostico
Plan del Diagnoéstico de la Organizacién Guatemalta
Colonia Colinall, Santo Tomas de Castilla
Puerto Barrios, | zabal.

Institucion

Organizacion Guatemalta.
Direccion

Colonia Colina Il, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal.
Director

Pbro. Anton Grech.
Datos de Epesista
Nombre: Jackelyn Liseth Paiz Martinez

Correo: jackylpm@agmail.com

DPI: 2415 34151 1801
Carné: 201240380

Teléfono: 4241 1555

Descripcion

Guatemalta es una Organizacion No Gubernamental que gestiona proyectos gracias a
voluntarios y donaciones internacionales que generan € desarrollo comunitario, estos estan
enfocados en educacién, deportes, y desarrollo sostenible, asistiendo las necesidades de

comunidades en condiciones de suma pobreza; la organizacion busca la promocién de
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proyectos de desarrollo en € casco rural y urbano, esta es asistida por €l Sacerdote Misionero
Maltes Pbro. Anton Grech.

Justificacion

Dar inicio con un diagndstico es necesario para conocer la incidencia de los proyectos
educativos que ha desarrollado la organizacion, evaluando la alineacién e integracion de las
autoridades educativas y comunitarias para consolidar €l desarrollo de nuevos proyectos
educativos sociales apegados a las necesidades pedagogicas de los proyectos de Guatemalta,

para que a través de nuestro Ejercicio Profesional Supervisado podamos contribuir al

desarrollo y consolidacion de proyectos con impacto educativo-social.
Objetivos
General

Promover la asistencia y contribucion de profesionales en € desarrollo de proyectos a

través de la gestion/voluntariado en la Organizacion Guatemalta.
Obj etivos Especificos

Conocer los proyectos que ha desarrollado la organizacion en materia
educacional .

Determinar la influencia/lbeneficios de los proyectos realizados en la
comunidad aledafia.

Promover el quehacer de este tipo de organizaciones que desarrollan sus
proyectos visionarios en nuestra comunidad izabal ense.

Aportar € profesionalismo que identifica a un futuro profesional egresado
delaUniversidad San Carlos de Guatemala.

Identificar las maneras de servir a la comunidad a través de la gestion

organizacional.
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Cronograma

. Mayo, 2017
No. Actividades

213|4|5]|8

1 |ldentificacion de la Organizacion en lalocalidad.

2 | Generacion de diagndstico organizacional.

Desarrollo de hipétesis de gestion para los proyectos

3 actuales de la Organizacion.

4 Discernimiento de las oportunidades educativas a
reforzar en €l proyecto seleccionado.

. Valoracion de la viabilidad y factibilidad del proyecto

sel eccionado.

6 | Seleccion del proyecto a contribuir.

7 |Evauacién de diagndstico.

Identificacion de la rdacion entre la Direccion
8 |Departamental de Educacion y la Organizacion
Guatemalta.

9 |Desarrollo deinforme del diagndstico.

Técnicas e | nstrumentos

Observacion

Entrevista
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Recur sos
Materiales

Folder.
Papel.
Cuaderno.
L apiceros.

Transporte.
Humanos

Estudiante Epesista.
Personal Administrativo de la Organizacion Guatemalta.
Lideres comunitarios.

Docentes a cargo de proyectos educativos.
Financieros

Autogestion.
Técnicos

Teléfono.
Computadora.

Impresora.
Institucional

Organizacion Guatemalta.

Evaluacion

Entrevista de guia abierta.
Gréfica de Proyectos Realizados.
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Guia Abierta de Preguntas para Entrevista

Linea de conversacion sugerida.

A 0D P

¢Qué es Guatemalta?

¢Hace cuanto tiempo trabajan en pro de la comunidad guatemalteca?

¢Cuan importante es la educacion parala organizacion?

¢Se puede sugerir la futura participacion de estudiantes universitarios dentro del
servicio que la organizacion tiene?

¢Con qué tipo de recursos cuenta la organizacion para el desarrollo de sus proyectos?

Grafica de Froyectos Realizados:

Proyecios Ejscutados

Proyeacio 4

Proyacto 3

Proyactn 2

Proyocdo 1

Alig de Elecucion 20 20 20 20 20 20
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Instrumentos de la etapa diagndstico: Observacion
Listade Cotgo
Institucion a evaluar: Organizacion GuateM alta.

Objetivo: Evidenciar por €l proceso de observacion la presencia o ausencia de |os rasgos

durante el desarrollo de diagnostico inicial.

Responsable dela I nstitucion: Pbro. Anton Grech.

No. Enunciados Si | No Comentarios delo observado:
1 | ¢Muestran disposicion a X L as personas que forman parte de la
colaborar con € desarrollo de institucion como personal de plantao
universitarios? voluntarios, son amigablesy

colaboradores para compartir sus
conocimientos y experiencias en

proyectores anteriores.

2 | ¢Cuenta con un espacio X La organizacion cuenta con cuatro areas
adecuado para el desarrollo de gue son gjustables para el desarrollo de
actividades? diferentes actividades que se propongan.

3 | ¢Muestran disposicion a X L as personas que forman parte de la
colaborar con € desarrollo de institucion como personal de plantao
universitarios? voluntarios, son amigablesy

colaboradores para compartir sus
conocimientos y experiencias en

proyectores anteriores.

4 | ¢Cuenta con un espacio X La organizacion cuenta con cuatro areas
adecuado parael desarrollo de gue son gjustables parael desarrollo de
actividades? diferentes actividades que se propongan.

5 | ¢Losambientesdela X Si, se evidencia que se hatomado en
organizacion estan acordes alos cuentala cantidad de poblacién que
objetivos que persigue? abarcan cada uno de sus proyectos.
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No.

Enunciados

No

Comentarios de lo observado:

¢Evidenciala continua actividad

de voluntarios?

La afluencia de voluntarios nacionales es
evidente, pues muchos de estos
voluntarios dirigen proyectos para ganar
experienciaen el campo y como un
servicio social. También algunos
voluntarios han tenido formacion en €l
extranjero para aportar esos
conocimientos alalocalidad.

¢Los voluntarios son

permanentes en la organizacion?

Por €l tipo de filosofia de la organizacion
se encuentran voluntarios en sentido
aleatorio, depende muchas veces de que
estos tengan la capacidad de suplir sus
necesidades primarias y contribuir ala
organizacion, de lo contrario abandonan

el proyecto por razones justificables.

¢Saben atender las consultas
respecto a desarrollo de los

proyectos pasados?

En la comunicacion que se ha mantenido
con las personas a cargo de la
organizacion ha evidenciado una muy
buena capacidad para responder respecto
a desarrollo de proyectores g ecutados

con éxito.

Argumentacion de la evaluacion:

*Determinacion real de lo observado.

* Carencias para propuesta de mejoras.

PEM. Jackelyn Liseth Paiz Martinez
Responsable de la Observacion
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I nstrumentos de la etapa diagnostico: Entrevista.

Institucion a entrevistar: Organizacién GuateM alta.
Entrevistado: Pbro. Anton Grech.
Objetivo:

Recolectar la mayor cantidad de informacion a través de preguntas abiertas que inviten a
didogo para diagnosticar la institucion a través de sus historias, vivencia y anécdotas

compartidas.
No. Preguntas

1 | ¢Hubo algin momento o suceso relevante que impulso la creacion de la organizacion?
2 | ¢Quiénes son los fundadores intel ectuales y/o materiales de la organi zacion?

3 ¢Con qué sectores sociales se encuentra relacionada GuateMalta en Guatemala y

Malta?
4 | ¢Como hasurgido la organizacion en Guatemala?
5 ¢Qué objetivos y cudles son las principales aspiraciones del trabgo de la

organizacion?

¢Para formar parte de la organizacién como voluntario o benefactor existe un perfil

6 sugerido?

y ¢Qué experiencias motivadoras ha tenido a colaborar con e desarrollo de los
proyectos que benefician ala poblacion?

8 ¢Han tenido la cooperacion de otras organizaciones para € desarrollo de sus
actividades?

9 ¢De donde provienen los fondos econdémicos para € sostenimiento de la
Organizaciéon?

10 ¢Se redliza algun tipo de ventas o0 bienes y servicios para contribuir a ingreso
economico de la Organizacion?

1 ¢Existen mecanismos para evaluar |os proyectos o actividades realizadas dentro de la
Organizacion?

12 ¢Cuenta la organizacion con local administrativo, estancia, &reas de trabagjo individua
0 eventos?

13 | ¢Con guétipo de servicios basicos cuenta la organizacion?

14 | ¢Cuentalaorganizacion con histéricos de |os proyectos realizados?

15 | ¢En qué se enfocan los proyectos que la organizacion realiza?

PEM. Jackelyn Liseth Paiz Martinez
Responsable de la Observacion
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Instrumentos de la etapa diagnéstico: Guia de Analisis Contextual e I nstitucional.

Institucion a evaluar:

Guia de Andlisis Contextual el nstitucional

Organizacion GuateM alta.

Responsable de la Institucion: Pbro. Anton Grech.
Objetivo:

Desarrollar un criterio contextual de cdmo ha evolucionado la organizacion en Guatemala y

asi detectar mejoras para contribuir a esta en pro del desarrollo profesional de los habitantes

de lacomunidad Santo Tomasina.

Descripcion : _
No. del Sector Comentarios delo observado:
1 | Sector 1. Sector Comunidad
Comunidad Fundacion y Fundadores: La Organizacion se funda en Malta por

inspiracion del Prof. Carmelo Agius catedratico de la Universidad
de Maltay por accion de un equipo de personas atruistas
organizadas para concretar sus suefios en ayudareal y efectiva. En
el ano 2014 se crealega mente la organizacion pero este equipo de
personas atruistas ya han experimentado pequefios proyectos
voluntarios para colaborar con |a experimentacion gue estuvo a
cargo del Sacerdote Misionero Anton Grech.

Geografica: La Organizacion GuateM alta se encuentra ubicada en
la Colonia Colina 2 en la Aldea Santo Tomés de Castilla de Puerto
Barrios, |zaba en laregion Nor-Oriental de Guatemala, €l clima
de este territorio es cdlido y de lluvias fuertes en época de
invierno, rodeada por la montaia del Cerro San Gil, cuenta con
acceso alos recursos natural que les provee la montafia como
agua, siembras, ganado local. Sus principales vias de
comunicacion son lacalle principal al mercado municipa que
conduce alacarretera principal haciae cruce con Puerto Barrios y
laCA®9.
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No.

Descripcion
del Sector

Comentarios de lo observado:

Social: Lasociedad local es predominante ladina, y en menor cantidad
Queg'chi y garifuna, tiene acceso a escuela oficial, privado y centros

de salud y oficinas de asistencia social.

Historia: Santo Tomas de Castilla fue colonizado por la Compariia
Belga de Colonizacion bajo autorizacion del gobierno Rafael Carrera
el 04 de Mayo de 1843 y la Asamblea Constitutiva e inicialmente tuvo
por nombre Matias de Galvez, inicio la construccion del puerto en
1976 luego que € terremoto de este mismo afio dafiara grandemente el
puerto de Puerto Barrios, Santo Tomas de Castilla es actuamente la
segunda ciudad portuaria del municipio y cuanta con una Zona Libre
de Industriay Comercio que contribuye ala economialocal con €l

comercio y laindustrializacion.

Economia: La economia de la comunidad de Santo Tomas de Castilla
se ve favorecida por el comercio internacional que su puerto atiende 'y
por laindustrializacion que ha evolucionado dentro del territorio,
cuenta con comercio local, servicios basicos de negocios,

restaurantes; su economia también depende en gran parte de la
agricultura, la ganaderiay en algunas areas de la caza, dando un nivel
de crecimiento econdémico y creando oportunidades de trabajo para sus
habitantes.

Politica: Su actividad politica es dependiente al gobierno municipal de
Puerto Barrios, la participacion ciudadana en movimientos de
desarrollo haido en aumento, cuentan con organizaciones que
promueven la cultura, € deportey lareligion. Competitividad: La
Organizacion de GuateM alta es Unica en su especie dentro de la
localidad, sin embargo esto no hace a menos su deseo de llegar a
replicar y compartir sus objetivos para que el desarrollo se haga
presente en lajusticia social.
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Descripcion

del Sector Comentarios de lo observado:

No.

La comunidad ha recibido la organizacién GuateMalta con agrado
pues colaboran alaformacion de diferentes comités, organizacion y
participacion de eventos para el sostenimiento de proyectosy la

continuidad de sus funciones dentro de esta comunidad.

Debilidades/ Carencias Detectadas

Limitado acceso a oportunidades parajovenes y adultos en edad productiva multiplican la
necesidad de numerosas familias.

Bagja calidad educativa parala comunidad educativalo cual no fomentalacreatividad o e
desarrollo de las herramientas y recursos con los que cuentalaregién.

Poca incidencia de las autoridades para mantener servicios publicos en las comuni dades al edafias.
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Descripcion

No. del Sector Comentarios de lo observado:
2 Sector 2 Sector delalnstitucion
Institucion

Nombre: Organizacion GuateMalta.

Localizacion Geogréfica: Colonia Colina 2; a2.5km del Mercado
Municipal de Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |zabal.

Lainstitucion que representa la Organizacion GuateM alta se compone
de un salén para gestiones administrativas, un edificio de dos plantas;
en la primera planta, cuatro salones que cumplen con diferentes tareas
y un salon de usos multiples en la planta alta. Tiene un érea ecol 6gica
de bosgue en la colina, y un centro polideportivo acargo de la
Organizacion llamado GuateMalta Arena, todos |os ambientes estan
debidamente iluminados y disefiados paratareas multiples. Cuenta
con los siguientes servicios. energia el éctrica, agua potable, internet,
sefial de cable, servicio deteléfono, drengjes. Cuenta con un ingreso

ecoldgico y parqueo amplio y seguro.

Debilidades/ Carencias Detectadas

Mal estado de |as vias de acceso haciala organizacion.

Poca utilizacion de los salones a disposicién en edificio de dos plantas.

No se tiene un programa especifico para el érea de deportes por € frecuente cambio de personal
responsable.

Limitado participacion de profesionales locales parala canalizacion de sus habilidades en el &rea

especificadel conocimiento.
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Descripcion

No. del Sector Comentarios de lo observado:
3 Sector 3 Sector Finanzas
Finanzas Los ingresos que registra la Organizacion GuateMalta provienen de

tres tipos de fuentes:

Proyectos del Gobierno Maltés.

Donaciones Individuales / Patrocinadores de
Mercaderias.

Actividades Anuales organizadas por € Comitédela
Organizacion.

Los proyectos que el gobierno Maltés otorga es por licitacion
presentada por parte de varias fundaciones en Matade las cuaes €
gobierno otorga 15 proyectos anual mente, de estaformala
Organizacion ha obtenido recursos para e financiamiento de varios
proyectos, mencionamos como evidenciala seccion polideportiva de
la Organizacion que lleva por nombre GuateMalta Arena, € proyecto
de Promotores de la Salud que prepara a los habitantes de una
comunidad para atender las necesidades de salud de sus integrantes.

L as donaciones individual es son recibidas de personas generosas y
altruistas que confian en la organizacion que han evidenciado o
conocen sobre los proyectos reales y loables que desarrollan afio tras
afno, las donaciones son atitulo voluntario en estos casos la publicidad
serd un detalle de gratitud y cortesia, también se cuentan
patrocinadores |os que hacen sus aportaciones como un acto de
intercambio por publicidad o marketing.

L as actividades anuales organizadas por €l comité de la organizacion
son en su mayoriaen e continente europeo, €llos organizan cenas,
ferias y otras actividades pararecaudar fondosy enviarlosala
organizacién para contribuir en e sostenimiento de sus proyectos, de
igua formael comité de voluntarios en Guatemala realiza actividades
parael auto sostenimiento de sus proyectos. La organizacion no tiene
responsabilidad crediticia, su mantenimiento es puramente auto
sostenido.

Debilidades/ Carencias Detectadas

No se cuenta con un salario fijo para voluntarios.
No se cuenta con documentos complementarios para laformacion de las personas involucradas en
el proyecto de promotores de salud.
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No.

Descripcion
del Sector

Comentarios de lo observado:

Recursos

Humanos

4  Recursos Humanos

La Organizacion tiene un perfil de voluntarios y colaboradores,
desarrolla el proceso de convocatoria, seleccion, induccion e
implementacion en los proyectos para los fines requeridos en la

organizacion.

Voluntarios. Las personas que deseen formar parte de la Organizacion
como voluntario deberan reunir el mayor niUmero posible de los
requisitos que se sefidlan en e perfil de voluntariosy adiciona pueden

requerirse habilidades especificas para € proyecto al cual desea servir.

Personal: Los puestos y cargos de la Organizacion GuateM alta son
estandares para todos |os proyectos que realizan, tenemos al
representante de la Organizacion en Guatemala, Padre Anton Grech,

secretaria, y comité de la organizacion en Malta.

Adicional para cada uno de |os proyectos se asigna un encargado,
responsable del sostenimiento y reporte de avance al Padre Anton y al
Comité.

Beneficiarios / Usuarios. Los beneficiarios de |os proyectos en su
mayoria se han enfocado alas comunidades de |as adeas en Santo
Tomés de Aquino que han sido jurisdiccion de la Parroquia Santo
Hermano Pedro en la Colonia El Manantial, derivado que el
representante de la organizacion es también el parroco de esta
parroquia su incidencia en las comunidades es bien recibida pues

cumple unadoble funcién.
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No.

Descripcion
del Sector

Comentarios de lo observado:

La situaci 6n socioeconémica de |os usuarios es de pobreza extrema,
muchos de ellos viven sin contacto con la sociedad de Santo Tomés de
Castilla, se alimentan de lo cosechan y su situacion derivado aque las
vias de comunicacion a estas aldeas es nula, se atraviesan caminos de
terraceria entre montafas, cuesta arriba, atravesando riosy otros
obstacul os, es através de la evangelizacion que como sacerdote tiene a
cargo el Padre Anton como hallegado a conocer estos lugares los
cuales representan prioridad en la participacion de sus proyectos.
También se contemplan usuarios para la organizacién pues cuentan
con proyectos enfocados para el érea urbana de la comunidad limitrofe
delaparroquia, sirviendo no solo a creyentes catélicos, 10s servicios
como mecanografia, la cancha polideportiva estan a disposicion de
toda la comunidad sin distincion.

Poseer madurez, equilibrio emocional, capacidad de convivencia,

adaptacion a trabajo en equipo un alto concepto ético en su escala

de valores, criterio de flexibilidad, saber de trato amable y

discrecion en la confidencialidad.

Tener salud y voluntad suficiente para desempefiar las |abores

requeridas por un proyecto y disponibilidad de tiempo para

redizarlas.

Poseer espiritu de solidaridad y de entrega generosa de |o mejor

de si mismo, respetar y defender activamente la dignidad de los

beneficiarios del proyecto con empatiay paciencia.

Facilitar laintegracion, formacion y participacion de sus

comparieros voluntarios y profesionales a cargo del proyecto.
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valores e ideales que persigue con su trabajo voluntario y que
habran de coincidir con |os objetivos y metas de |os proyectos,

g ecutar |os métodos de trabaj o respetando | as decisiones del
comité central sin utilizar la participacién en beneficio propio.
Pueden poseer formaci én adecuada para que pueda contribuir de
mejor forma en | as tareas programadas para € proyecto.

Poca organizacion y apatia ante sus propias necesidades.

No se tiene cultura de prevencion y mitigacion paralas necesidades de estas comunidades.
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Descripcion

No. del Sector Comentarios delo observado:

5 Sector 5  Sector Curriculum
Curriculum/ La Organizacion GuateMalta al ser una organizacion creada con la
Sector funcién de implementar proyectos para el desarrollo equitativo y
Pedagogico

justicia social no esté enfocada exclusivamente a la seccién educativa,
pues tiene abarques en proyectos de salud, infraestructura, desarrollo

profesional, social entre otros.

El proyecto que actualmente tiene a cargo la organizacion esla
mecanografia computarizada através de un Centro de Aprendizaje

Tecnoldgico.

Plan de Estudio: Curso de la Sub &rea Tecnologias de la Informacién y

la Comunicacion TIC.
Niveles. Medio Basico y Medio Diversificado.

Jornadas: Matutinay Vespertina, los dias lunes, miércoles, viernes,
sabados y domingos. Horarios: 08:00 — 10:00 / 14:00 — 16:00 horas.

Métodos y Técnicas: El método de Mecanet, avalado por € Ministerio
de Educacion. Las técnicas que emplea son cursos libres de
aprendizaje tecnolégico y la certificacion de lasub areade
mecanografia en las Tecnologias de la Informaciony la

Comunicacion.

Conversamos con docentes de la mecanografia que trabajan de manera
voluntaria (aunque se les reconoce una remuneracion econdmica no es
un salario) quienes nos comparten la satisfaccion que les daaellos
contribuir en laformacion de jovenes y adultos que de manera
constante hacen uso del servicio que la Organizacion GuateMalta pone
adisposicion de la comunidad de Santo Tomaés de Castilla.
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Debilidades/ Carencias Detectadas

Limitados proyectos educativos € ecutados por |a organizacion.

No han creado programas de cultura parala comunidad.

No cuentan con documentos, manuales, guias u otros sobre las lineami entos bésicos que
voluntarios/beneficiarios de |a organi zacion deben conocer.

Exclusion de los sectores educativos en proyectos de educacion dentro de la comunidad

urbana/rural.
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No.

Descripcion del
Sector

Comentarios de lo observado:

Sector

Administrativo

6  Sector Administrativos

El proceso administrativo que implementa la Organizacion

GuateM dlta va de acuerdo alos procesos regulares de la
administracion planeacion, organizacidn, integracion, ejecucion,
control, evaluacién e investigacion. Cada uno de los componentes
de este proceso es acompariado por profesionales segun €l érea del
proyecto a gecutar, lainvestigacion puede realizarse durante todo el
proceso administrativo que la organizacion realiza. El control es
compartido con €l responsable del proyecto y e responsable de la
Organizacion Padre Anton Grech, Laevaluacion esta acargo del
comité administrativo en Malta, el Padre Anton Grech y se toman en

consideracion los comentarios de |os beneficiarios de |os proyectos.

Las funciones de cada uno de |os puestos que la organizacion tiene
en laactualidad se encuentran contenidos dentro de la Escritura de
Constitucion legalizada en Enero 20 de 2014 en la Republica de
Malta, regidabgjo el codigo civil y leyes maltesas.

L os mecanismos de divulgacion con |os que actual mente cuenta la
Organizacion es una pagina web donde se publican los proyectos y
actividades litargicas en las que se trabaja, un canal local de
television Canal StellaMaris Tv, redes sociales y |a propagacion de

lafundacion por los voluntarios o beneficiarios de |os proyectos.

Debilidades/ Carencias Detectadas

Poco personal dedicado alainvestigacion de nuevas necesidades.

Escasa adecuaci 6n pedagdgica para sus proyectos.

No se cuenta con censos actuales de la poblacién real de la comunidad.

Inactividad en €l proceso de control post desarrollo del proyecto.
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Descripcion

No. del Sector Comentarios de lo observado:
7 Sector de 7  Sector Relaciones
Relaciones

Las relaciones personales y |aborales dentro de la organizacion se
viven de una manera fraterna pues en su mayoria comparten los
mismos principiosy valores, lamotivacién principal por laque se
trabgja dentro de GuateMalta es |legar hasta |l os necesitados y
proveerles de ayuda y desarrollo para que alcancen mejores
condiciones devida. El liderazgo que predomina en la organizacion
esjerarquico y detipo eclesial la coherencia de mando con que
desarrollan cada uno sus funciones crean que los que sirven dentro de
la organizacion se identifiquen entre ellos y con la filosofia de esta.

L os procedimientos que cada colaborador de la organizacion tiene a
cargo no estan definidos de manera precisa, pues se trabaja en relacion
directaa proyecto. El desarrollo paralos colaboradores es parte de un
proyecto mas que esta organizacion pone al servicio de la comunidad
izabalense pues GuateM alta cuenta con programas de intercambios
para estudios a través de becas otorgadas por € gobierno Maltés o por
las universidades con quienes tienen relacion los miembros del comité.

GuateM dlta a través de sus proyecto promueve la cultura guatemalteca
y lasolidad comunitaria, |as acciones de todos los voluntarios que se
integran a la organizacion estén encaminadas afines comunes y dentro
de sus principales metas es lograr larealizacion de lareal asistenciay

valoracién de los derechos inherentemente humanos.

Debilidades/ Carencias Detectadas

Limitado contacto con los miembros del comité en Malta
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Descripcion

No. del Sector Comentarios delo observado:

8 Sector 8  Sector Filostfico, Politicoy Legal
Filosofico, <<Nadie estan pobre que no pueda dar algo, ni nadie estan rico que
Politicoy no pueda recibir algo>>
L egal Estaeslafilosofiabgo lacua marcael rumbo la organizacion en

Guatemala y atodos |os paises que esta organizacion puedallegar. La
Organizacion GuateM alta tiene como lema el famoso proverbio chino
que dice “No les des un pescado, ensefia a pesar”. Partiendo de estas
frases célebres en cada proyecto que atiende la organizacion imprimen
sus objetivos generales y especificos, la misién no es abandonada en
ninguno de sus proyectos, la organizacién GuateMalta no es una
organizacion que regala su trabajo, mas bien ensefia que es trabajando
como se consiguen las cosas y que si bien podemos regalar nuestros
servicios voluntarios hemos de recibir la gratitud de | as personas
beneficiadas o la gratitud del hecho de servir.

L os servicios que presta la organizacion son proyectos que tienen
diferentes a cances, un servicio que resulta de un proyecto podemos
mencionar el espacio recreativo que dala cancha GuateMalta Arena, o

€l servicio de mecanografia que prestael CAT StellaMaris.

Debilidades/ Carencias Detectadas

Pocas alianzas con otras organi zaciones locales o regional es.

Poco conocimiento de las reformas educativas parala creacion de nuevos proyectos educativos.

PEM. Jackelyn Liseth Paiz Martinez
Responsable de la Observacion
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Carta de Aceptacion para validacion técnica dela Guia Basica de Salud Preventiva

Puerto Barrios, lzabal
Septiembre 26 de 2017.

Or. Carlos Humberto Alburéz
Presente

Respetable Dr. Alburéz:

A través de un cordial saludo le deseo que sus actividades diarias transcurran de la mejor manera.

Que nuestro Padre Creador le regalen salud y bienestar en todos los ambitos de su vida.

Por este medio me permito compartir con usted que me encuentro en |a etapa de gjecucion del
proyecto para el tema autorizade por la Universidad que se trata de la efaboracidn de una "Gula
Bisica de Salud Preventiva para Promotores de la Organizacidn GuateMalta” y programacion de
|a soclalizacién a través de un taller, proyecto que sustenta mi Ejercicko Profesional Supervisado
para obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa de fa Universidad de
San Carlos de Guatemala en al Centro Universitario de |zabal, sisndo epesista de la Organizacion
GuateMalta. Por tal motivo me permito solicitar de su valiosa contribucion para la revision y
aprobacidn técnica para la misma, esto con el fin de valorar la informacién que esta guia contenga,
Cama es de su conocimiento |a guia serd soclalizada con los promotores con los que actualmente
cuenta la organizacion, adicional se compartirén Laminas Diddcticas que reflejardn y servirdn de
apoyo pedagdglco para la multiplicacién de estos conocimientos en las comunidades rurales de

nuestra comunidad.

Agraderco de antemano su cordial atencidn y colabaracicn,

Atentos saludos,

la
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Solicitud de colaboraciones para e proyecto: Sra. Heydi Quifionez.

Puerta Barrios, izabal
Septiembre 30 de 2017.

Sra. Heydi Quifione:
Presanta

Estimada Sra. Quifionez

A través deun cordial saludo le deseo que sus actividades diarias transcurran de la mejor manera.
Qe nuestro Padre Creador |2 regaien salud y bienestar an todas los dmbitos die su vida.

Por este medio me permito compartic con usted que me ancuentro 2n |3 ejecucion del proyects
para la elabaracidn de una “Guia Bisica de Salud Preventiva para Promotores de |a Organizacian
GuateMalta® y la socializacion del mismo a través de un tallar gue se desarrofiard el dia viernas 06
de octubre del presente afio, proyecto que sestenta mi Ejercicio Profesional Supervisado pars
abtenar el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatesnala en &l Centro Universitario de |zabal. Por tal motive me permito solicltar de
50 valiosa colaboracion para obtener Refaccién proporcional para ef dia del evento, se estima que
atenderamos £5 personze entre participantes y organizadores.

Do ser positha su respuesta firmar de recibo conforme y me pondré en contacto con Su persona
para la recepcidn de los bienes requeridos.

Agradezco de antemano su cordial atencidn v colaboracian,

Atentos saludos,

KB A
Universidad de San Carlos de Ghatemala
arné 201240380

Contacto: 42412555 [ 41280066,
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Solicitud de colaboraciones para e proyecto: Sr. Juan Carlos Figueroa M eneses

Puerto Barrios, lzabal

septiembre 30 de 2017,
.f-'
Sr. Juan Carlos Figueroa Meneses i = EEL\ " _—
Presante ; : _,-'/ J-'I .'T-;-‘. | .L-\'_-" e ._I_L.-l: "LL -
j’ﬁ-_-.;-"r § I ']

Estimado Sr. Figueroa Meneses:

A traves de un cordial saludo le desea gue sus actividades diorias transcurran de [a mejor manera,
Que nuestra Padre Creador le regalen szlud v bienestar en todos los dmbitos de su vida,

Por este medio me permito compartir con usted gue me encuentro en la ejecucion del proyecto
para la elaboracion de una “Guia Bdsica de Salud Preventiva para Promotores de la Organizacian
GuateMalta” v la socializacidn del mismo a travis de un taller que se desarrollard el dia viernes 06
de octubre del presente afio, proyecto gue sustanta mi Ejercicio Profesional Supervisado para
obtener e titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de 5an
Carlos de Guatemala en el Centro Universitario de fzabal. Por tal mativo me permito solicltar de
su valiosa colaboracion para obtener Arrendamiento de Sillas para el dia del evento, se estima
que atenderemos 65 personas entre participantes y organizadores.

De ser positiva su respuesta firmar de recibo conforme y me pondré en contacto con su persona
para la recepcion de los bienes requeridos.

Agraderco de antermano su cordial atencidn y colaboracidn,

Atentos saludos,

Contacto: 42412555 / 41280066
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Solicitud de colaboraciones para el proyecto: Sra. Rosa Maria Morales de Vargas.

Puerto Barrios, lzabal
Septiembre 30 de 2017.

Sra. Rosa Maria de Vargas
Presente

Estimada Sra. De Vargas:

A traves de un cordial saludo le deseo que sus actividades diarias transcurran de la mejor manesa.
Cuse nuestro Padree Creador le regalen satud y bienestar en todos los 2mbitos de su vida.

Por este medio me permito compartir con usted que me encuentro en |2 efetucion del proyecto
para Iz elaboracidn de una “Guia Basica de Salud Preventiva para Promotores de la Organizacidn
GuateMalta" y |a socializacidn del mismo a través de un taller que se desarrellard el dia viernes 06
de pctirtre del presente afio, proyecto que sustenta mi Ejercicio Profesional Supervisada para
ohtener el titulo de Licenciada an Pedagogia y Administracidn Educativa de fa Universidad da 5an
Carlos de Guaternada en el Cantro Univercitaris de lzabal, Por tal metive me permito soficitar de
su valinss colaboracién para obtener {20 bolsas de agua pura y jugos de narznja para el dia ded
evento, s2 estima que alanderemos 65 personas entre participantes y organizadores,

De ser positiva su respuesta firmar de recibo conforme y me pondré en contacto con U persana

para [3 recepeion de los blenes requeridos.
Agradezco de antemano su cordial stencidn y colaboracldn. i{i F}
) ’&;:yywﬂ L il !
o 4 AT
Atentos saiudos, _,;J?':r’jf;-Laﬂ“ [ - {0141

Contacto42412555 / 41280066,
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Solicitud de colaboraciones para el proyecto: Sr. Gerardo Ortiz.

Pusrto Barrios, lzabal
Septiembre 30 de 2017,

5r. Gerardo Ortiz
Presente

Estimado 5r, Ortiz:

A través de un cordial saluda le deseo que sus actividades diarias transcurran de la mejor manera.
Que nuestro Padre Creador le regalen salud y blenestar en todos los émbitos de s vida.

Por este medio me permito compartir con usted gue me encuentro en fa ejecucion def proyecto
para la elaboracion de una “Gula Basica de Salud Preventiva para Promotores de la Organizacion
GuateMalta” y 2 socialiracion del mismo a través de un taller que se desarroliara e dia viernes 05
de octubre del presente afio, provectn que suslenta mi Ejercicio Profestonal Supervisado para
obterer el titulo de Licencizda en Pedagogia v Administracidn Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el Centro Universitario de |zabal, Por tal motivo me permito solicitar de
su valiosa colabaracion para obtener Arrendamiento de Mesas para el dia del evento, se estima
qgue atenderemos 65 personas entre participantes y organizadores,

De ser positiva su respuesta firmar de recibo conforme y me pondrd en contacto con su persona
para la recapcion de los bienes requeridos.

Kecme o
T IR #4

Ateritos saludos, _ ZF |7

ey

Agradezco de antemano su cordial gtencidn v colaboracian.

Universidad defan Carlos de Guatemala
201240380
Contacto]d2412555 / 41280066,
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Invitacién al Taller de Socializacion

L
Cordial invitacidn 2 participer de:

Taller de Socializacidn de “Guia Basica de Salud Preventiva para
Promotores de Salud”.

Taller en el que participardn los promotores 08 yigymes 05 de Detubre,
salud de la organizacidn GuateMalta y donde e~ 2p17,

compartir con el equipo ce promacidn de salud

de la Jrganizacidn GusteMslta y Unidos por laFe.  08:00 a 16:00 hores.

lirece dn
Colenia Zolre 2 Santo Torgzda

guatemaﬁa.ort\ Casrila, Fuzrtn Barrins. [zahal

,_fr;"" 2 |glesia Stel aMaris
&',; 1}.!’ Favor corfirmas asiziencia
\:- *' g Te gforo: 41281736 - 42412355
Frstem Corren: ackvlam 2y nail com

83



Programacion del Taller de Socializacion.

VIERMES & DE OCTUBRE, 2017,

730a.m.

B.00a.m.

820a.m.

9.00a.m.

10.00 a.m.

1015 a.m.

12 00p.m.

200 p.m.

3.00 p.m.

400 p.m.

420 p.m.

Recepcion, inscripcion y café a los que van llegando.

Encargados de la inscripcion equipo. Desayuno Comunidad de Olga Catalan.
Inauguracion, bienvenida y bendicion del evento.

F. Anton Grech, Dr. Carlos Alburéz v Jackelyn Paiz.

Presentacion del acompafiamiento de Epesista Jackelyn Liseth Paiz Martinez de la
Liniversidad San Carlos de Guatemala, presentacion del proyecto: “Guia Basica de
Salud Preventiva para Promotores de Salud de la Organizacion GuateMalta”.

(4 su conocimiento se tendrad Ia visita de autoridades universitarias en el evento).

Capacitacion 1: “Montaje de Unidad basica de atencion en salud”. Encargado Dr.
Carlos Alburéz.

Capacitacion 2: "Control prenatal y métodos de planificacion familiar”. Encargada
Dra. lliana Ché.

Coffee Break — A cargo de Padre Anton.

Capacitacion 3: “Prevencion de salud bucal”. Encargado Cirujano Dentista Sergio
Judrez.

ALMUERZO - a cargo de: Comunidad: Siguiendo |as huellas de Maria (Ana Ramirez).
Capacitacion 4. “Higiene en la comunidad”. Encargada Dra. Sigrid Cifuentes.

Capacitacion 5: “Abordaje y acercamiento con el paciente durante la consulta”.
Encargado Dr. Carlos Alburéz,

Coffee Break — A cargo de Reyna Jiménez.

Capacitacion 6: “Clasificacion y deteccion de desnutricion en nifios”. Encargada
Licda. Karla Garcia.




Registro de Participante en € Taller de Socializacion.

REGISTRO DE PARTICIFANTES

guatemalia.ord Taller de Socializaciin

*Gann Basica de Salud Preventiva para Promotores de Salud de ln Organizedan
Guat=Malts =n Santo Tomas de Castilla, Puerto Bamics, abal®.

[ Alsjardrn Bucan Emtre Bios

Z Alica Hormandez GOzman Colomia S3n Amastin

3 Ana Ofe¥a Gabriel Pasoual El Mliradar

4 Ardreina Mirards SENTE ToM)

3 Artonis Consuele Sup Tucul San CAhLDS

£ Amcldo fereg CRELK M A

¥ Cezadia Maribs] Marbnez Meze Colomis Piedres Nepras
E Dani Fioridaima Sancin Casi Funtm D= Fedma

5 Deys Suactaiope Henander MUEYs [ERBALEN

10 | Edy Dmmizl Vasguez Perez Fuzva Concepcion

11 | Eliara Mayoeli Estrada Cruz o i, 1

i3 | ElizJo=| Morsles Saavedns El Miracor

13 | Erema Megad Chinchills Coliomis San Azustn

i4 | Ezequsd Pop Figw=ron Lemaars

1% | Fior De Maris Ramirez Castro Colcnis Las Flores

16 | Flonrds Chol Quiros SErite

i iZzoriels Palomo Sario Tomas

13 | GHds Judith Guilien Venesas EL MakANTIA

i9 Fi=nde ¥edirs Cnsl losd 58n Pedro La Cooona
20 | Gisndy Arapety Qiuimich X5 Zan Carlog

21 | Grariels Mansk Kol CHEEK M 8y

12 | Gusdel=ni Areli Loreno Josres Aldsn Fronters

23 | Henry Daniel Giron Merdez M Evs Eialtn

24 | Imgred Casl SCie Funia De Faima

25 | g Elisebeth Vaiemzsek Aldies Las Escoans

2E | IngEred Msriele Quinich Jo Sam Carlos

27 | Iris Florenting lco Las Favas

28 | Inis Lilns Dames O Cofoniis Quebracs Secn
13 Irrmis Chail Chie ALDES Lajiiig

30 | i=miEs De besis Hemandez Mendes FeueEva Concepcion

31 | Isckedym Abigeil Cabrera Saloesr Cole Las Excobas

3% | lenmiffer Sz2iena Epriquez Caal San Frardisco La Cocons
33 | Jenmiffer Yulinrs Enriguez San Framcisco La oo
34 | Jomaguin Coc Che TRRELLS

33 | Judith Guillen SENTO ThmS

35 | Lorera ManoelGosvans s Payes

37 | Luz Angedica Ortiz Masrogun Sl TEARY

35 | Maris Elema Ousros Canl Sarits

35 | Maris Ofelis Perez Castillo Colczis Las Flores

40 | Marin Rocso Dizz Ganer Calle LAz Esrooas

41 | Mand Consuels Avila ¥ilzsmn Colomis El Manartial
4k | Hanocy Magai Ermiquez Cual Sk FRAMGSOO La CoCoals
43 | Mery Rosendo Guzman Orellars Tamarinasl
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guateiq

Registro de Participante en € Taller de Socializacion.

la.arg™

REGISTRD DE PARTICIPANTES
Taller de Socializacion

"Guia Bdslea de Salud Preventlva para Promataras de Szlud de |a Organlzaczién
GuateMalta en Santo Tomas de Castilla, Puerte Barrios, lzabal”.

44 | Olelia Peiey Sanlo Tormas

45 | Olga Lily Mendez Colonia Piedras Negras
4l Reocic Lias 2ANTC [OMAS

A7 | Rul Sarai Orliz Estrada Sarila

48 Saturmina Rojas Pop Colonia Las Tores
49 | Sebastian Choc Choc BALDEA LAMZARN

30 | Sheyla Yanirz Morales Manoguin Calle Lzs Esvobmas

31 | Shirley Mireya Aldana S Capiz Laz EscoBas

52 | Sindy Anzli | lernandez Rivera Colonia San Agustin
53 | Vilma Guadzlupe | acaj Choc San Hedro Lz Cocona
| Yasmani Geovany Ravmundo G, Aldea Fronlera

55 | Yessenin Ollvarcs Santos Colanla San Agustin
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Instrumento de Evaluaciéon Etapa Diagnéstica
Listado de Cotgjo

Institucion aevaluar: Organizacién GuateM alta.

Responsable de la Institucion:  Pbro. Anton Grech.

No. Elemento del Diagnéstico Si | No| Comentarios

1 | ¢Sepresent6 un diagndstico?

2 | ¢Los objetivos fueron pertinentes al diagnéstico?

¢Fueron acertadas las actividades programadas para €

3 diagnostico?

4 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas
parad diagnostico?

. ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados

paralas técnicas?

6 | ¢El tiempo asignado al diagndstico fue favorable?

7 | ¢Las fuentes consultadas fueron pertinentes a diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

encuentralainstitucion?

¢Se determind en listado las dificultades o debilidades de la

institucion?

10 | ¢Fue correctala priorizacion de las debilidades?

11 | ¢Fue adecuadalapriorizacion del problemaaintervenir?

12 | ¢Lahipotesis accion es pertinente al problema aintervenir?

13 | ¢Seincluyeron los documentos proporcionados en anexos?
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I nstrumento de Evaluacién Etapa Proyecto
Listado de Cotgo

Proyecto a evaluar: Guia Basica de Saud Preventiva para Promotores de Salud de la
Organizacion GuateM alta en Santo Tomés de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal.

Responsable del proyecto: PEM. Jackelyn Liseth Paiz Martinez.

No. Elementos a Evaluar del Proyecto Si | No | Comentarios

¢Redlizd un diagndstico integral de la institucion?

¢El proyecto priorizado se contemplaba dentro de los
resultados del diagndstico hecho?

¢Lahipétesis es coherente a problema priorizado?

¢Laubicacion paralarealizacion del proyecto es precisa?

a [ W N |

¢El objetivo genera define claramente € impacto que €
proyecto busca tener?

¢Los objetivos especificos contribuyen al cumplimiento de

6 los objetivos?

y ¢Las metas son cuantificables y verificables contra los
objetivos especificos?

3 ¢Las  actividades  programadas  contribuiran  al
cumplimiento de los objetivos?

9 ¢Estén especificados los beneficiarios directos reales y 1os
beneficiarios indirectos involucrados?

10 ¢Las actividades programadas son adecuadas y determinan

claramente el fin que se persigue?

11 | ¢El tiempo asignado para las actividades es apropiado?

¢Se reconoce la responsabilidad del sujeto dentro de las

12 actividades programadas?

¢El presupuesto esta acorde a las actividades y tiempo de

13
desarrollo propuesto?

¢Se cuenta con una cantidad estimada para fondos por

14 | . .
imprevistos que surjan durante el proyecto?

¢(Determina las fuentes reales del financiamiento de

15 .
recursos, insumos u otros?
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I nstrumento de Evaluacién Etapa Ejecucion
Listado de Cotgjo

Proyecto a evaluar: Guia Bésica de Salud Preventiva para Promotores de Salud de la
Organizacion GuateM alta en Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |zabal.

Responsable del proyecto: PEM. Jackelyn Liseth Paiz Martinez.

No. Elemento del Proyecto Si No Comentarios

¢Hasido correctamente delimitado el proyecto?

¢Ha sido aplicado a la redlidad cultural de la
poblacion original mente descrita?

¢Cumplieron con € dato minimo indicado de

1

2

3 | ¢Secumplieron las actividades programadas?
4 participantes del proyecto?

¢Se tuvo participacion técnica para la validacion de

° la guia propuesta?

6 ¢Se evidencia la gestion del financiamiento para la
puesta en marcha del taller de socializacion?

7 ¢Se hizo un optimo uso de los recursos con los que la
organizacion cuenta?

8 ¢Cumplieron con la meta de entrega a los
beneficiarios (promotores de salud de GuateM alta)?

9 ¢Se registro la asistencia delos promotores de salud
participantes?

10 ¢Se muestran fotografias objetivas sobre € desarrollo
del taller de socializacion de laguia?

1 ¢Se cumple con la meta programada de socidizar la

guia de salud bésica preventiva?

¢Se desarrollan actividades de la guia de salud basica
12 |preventiva para demostracion de su aplicacion
adecuada a contexto comunitario?

¢Los contenidos presentados en la guia tienen

13 - - i
relacion con las |aminas didécti cas entregadas?
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Evidencia Fotogr &fica

Fotografia Etapa Diagnostico

Instal aciones de la Organizacion

Tuente: Paiz, 2017

- -

Tuente: Paiz, 2017
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Truente: Paiz, 2017 Truente: Paiz, 2017

Entrevistas a Representante de la Organizacion

Truente: Paiz, 2017
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Fotogr afia Etapa Proyecto — Gestion

Entrevistas con profesionales de la Salud

Tuente: Paiz, 2017

Truente: Paiz, 2017
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Fotogr afia Etapa Ejecucion - Accion

Tyente: Paiz, 2017 Tuentz: Paiz, 2017
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Profesionales de Salud en socializacion de la Guia Basica de Salud Preventiva.

Truente: Paiz, 2017

Tuente: Paiz, 2017

.'q-

Truente: Paiz, 2017 Tuente: Paiz, 2017



Autoridad Universitaria, equipo de Organizacion GuateM altay Unidos por la Fe.

Tuente: Paiz, 2017

Promotores de Salud de la Organizacion GuateM alta

Truente: Paiz, 2017
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Constancia del propedéutico

" USAC Universidad de San Carlos de Gualemala
A TRICINTENARIA Centro Universitario de |zabal "CUNIZAB"

Tatdfonos; TRIFSTIZTR47ATEE

El infrascrito Coordinador de la Carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogia
v sus especialidades del Centro Universitario de Izabal, CERTIFICA que el
estudiante Jackelyn Liseth Palz Martinez, con nimero de carné 201240380
participd en el Curso Propedéutico para Elaboracidn del Ejercicio Profesional
Supervisado; los dias el dia 12 y 19 de marzo del afio 2017.

Dade en Puerto Barrios lzabal, a los 19 dias del mes de marzo del 2017,

E IDY ENSENAD A TODOS

Lic. Edvin Adolfo Maorataya Menjivar
Coordinador de Carrera
CUNIZAB
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Constancia de Asignacién de Asesor

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Puerto Barrios, [zabal
Abril 28 de 2017

PEM. Jackelyn Liseth Paiz Martinez

Estudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitario de Izabal

CUNIZAB

Respetable Estudiante:

Le saludo cordialmente, a la vez, hago de su conocimiento gue Licenciada Mayra Elizabeth
Silas Figueroa, ha sido nombrada como su Asesora para el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-. Puede contactaria al correo: msilasfiguerca@yahoo.com y teléfono: 41493380,

Por lo anterior, se le pide acatar lo indicado por su asesora y espero pueda culminar con exito
su Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Agradeciendo la atencién, grato es suscribirme.

i~

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Lic. Edvin Adolfo Moratayal Menjivar
Coordinador de Pedagoagia

co archivo
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Solicitud al Centro/Organizacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia
Taléfonos: TO4TS5792, TO4TSTEE, TO4TETE4

Puerto Barrios, lzabal
Abril 28 de 2017

Padre Anton Grech
Director

Organizacién Guatemalta
Santo Tomas de Castilla
Puerto Barrios, lzabal

Respetable Director:

Le saludo cordialmente y a la vez, le comento que la Universidad de San Carlos de Guatemala
y el Centro Universitario de Izabal, con el objeto de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que usted
dirige a la estudiante: Jackelyn Liseth Paiz Martinez, con Camé No. 201240380. Quien debe
asistir diez horas semanales durante seis meses.

No omito manifestar que la asesora asignada estara realizando visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del Diagnéstico, Proyecto, Ejecucidn y Evaluacion.

Agradeciendo la atencién y apoyo que pueda brindar, grato es suscribirme.

| “ID Y ENSENAD A TODOS™

{‘Fi’i.a..ﬁn 'Lr:-:'
Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar vl E’B‘J}r %ﬂf.{_-
Coordinador de Pedagdgia J ; [/

:E{ .f"fcz-rr; ./( f',-_"l'
ce archivo guatEmalta.urg‘\
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Asistencias Diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me permilo
agradecer |a oportunidad que le da a la estudiante Jackelyn Liseth Paiz Martinez con
camné 201240380 para que pueda realizar su EPS en |a dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que &sta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presente hoja |a asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

FECHA HORARIO FIRMA JEFE

ENTRADA SALIDA INMEDIATO
Mayo 08, 2017 17:00 20:00
Mayo 09, 2017 17:00 19:00
Mayo 11, 2017 17:00 20:00
Mayo 12, 2017 17:00 19:00
Mayo 13, 2017 08:00 14:00
Mayo 15, 2017 17:00 19:00
Mayo 18, 2017 17:00 19:00
Mayo 17, 2017 17:00 19:00
Mayo 19, 2017 17:00 19:00
Mayo 20, 2017 08:00 18:00

Vo.Bo

rLincba. Mayra Elizabeth Silas Figuerca

ASESORA EPS
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Asistencias Proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC"
Centro Universitario de Izabal “"CUNIZAB"
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE PROYECTO

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educaliva, por este medio, me pemito
agradecer |3 oportunidad gue le da a la estudiante Jackelyn Liseth Paiz Martinez con
camé 201240380 para que pueda realizar su EPS en |a dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésla sea més efectiva, solicilo a usled con lodo respelo, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asl obtener un mejor control ded proceso,

HORARIO
FECHA ENTRADA SALIDA F'I'R":?Bif"l‘:g
Mayo 29, 2017 17.00 21:00
Mayo 30, 2017 18:00 21:00
Mayo 31, 2017 17:00 21:00
—Junh 01, 2017 18:00 21:00
Junio 02, 2017 18:00 21:00
Junio 05, 2017 17:00 21:00
Junio 06, 2017 17:00 21:00
Junio OF, 2017 18:00 21:00
Junia 10, 2017 08:00 20:00
Jl.lr:—iu1l.2ﬂ;1; 1 08:00 11:00
r
Vo.Bo.
Licda. Mayra Bliza Silas Figueroa
ASESORA EPS
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Asistencia Etapa de Ejecucion.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de [zabal “CUNIZAB"
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio, me permito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Jackelyn Liseth Paiz Martinez con
camé 201240380 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

ERE Emu:mm SALIDA INMEDIATO
Septiembre 25, 2017 17:00 20:00 Combin Gt
Septiembre 26, 2017 | 17:00 2000 | (Il Gk
Septiembre 27,2017 | 17:00 2000 | (lulac T}wb
Septiembre 28, 2017 17:00 20:00 | (il n%.,g,_-,i;
Septiembre 29, 2017 17:00 20:00 | l’;.'En o (;Efu-i;
Septiembre 30, 2017 | 17:00 20:00 | ke %‘“"{-‘

Octubre 02, 2017 17:00 20:00 (infir Gruek-

Octubre 03, 2017 17:00 20:00 (b= SWL/

Octubre 05, 2017 08:00 2000 | (4 @ML

Octubre 06, 2017 07:00 21:00 (i %-Lx.:-{:-: um-
Octubre 07, 2017 08:00 14:00 Coire 5 N

Vo.Bo. —Mﬂéﬂ%
Licda. Mayra Elizabeth Silas Figueroa
ASESORA EPS
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Asistencia Etapa de Evaluacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EVALUACION

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me pemito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Jackelyn Liseth Paiz Martinez con
camé 201240380 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo.
Con el objeto de que ésta sea mds efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la
presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

HORARIO FIRMA JEFE
o ENTRADA saLipA = INMEDIATO
Septiembre 30, 2017 19:00 20:00 Gk %"’J""
Octubre 02, 2017 19:00 20:00 Chil erwf,,
Octubre 03, 2017 19:00 20:00 Ok 6 [
X
Octubre 05, 2017 19:00 20:00 aum Q‘L ol
- ¥
Octubre 08, 2017 20:00 21:00 [ P9 .
1 Wﬁaﬂ'&z_
Octubre 07, 2017 13:30 1400 |(} W

Vo.Bo.
Licda. Mayra Elizabeth Silas Figueroa
ASESORA EPS
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Dictamen Etapa Ejecucion y Evaluacion:

B\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-

Centro Universitario de lzabal-CUNIZAB-
Puerto Barrios, lzabal

Puerto Barrios, Izabal
Saptiembre 25 de 2017.

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de |zabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que la estudiante: Jackelyn Liseth
Paiz Martinez, Carné No. 201240380 de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, ha completado satisfactoriamente las etapas del EPS:
Ejecucibn y Evaluacion.

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir con
el tramite comrespondiente.

Atentamente,

Licda. Mayra Eliza Silas Figueroa
Asesora de EPS
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Acta de Ejecucion de Proyecto
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Introducciodn

Aprender a vivir con salud es un tema que a todos nos interesa pues es un
factor esencial para nuestro bienestar integral, esta guia basica de salud
preventiva colabora con el fortalecimiento del aprendizaje de lideres en salud y la
transmision de estas buenas practicas a sus comunidades, contribuir al
reconocimiento del entorno y de los recursos locales con los que cuenta para
mejorar la calidad de vida e identificar los principales factores de riesgo que la
afectan en temas de salud, fomentando la inclusiébn social en conocimientos
basicos que otorgan garantia como derecho fundamental donde se desarrollan
temas como el embarazo, el cual nos otorga el principio de la existencia de cada
ser humano con las dificultades y la realidad que se vive en desde la comunidad
rural, la salud bucodental es otro de los temas que se aborda con orientaciones
practicas para dar su aportacion desde reconocimiento de los insumos alternativos
a los que las personas pueden tener acceso dentro de su comunidad, se aborda el
tema de higiene en la comunidad para tomar conciencia de la cultura de higiene
que se ha creado y evoluciona en las areas rurales, entre otros, la nutricion para el
aprovechamiento de los recursos que la agricultura local ofrece, y por ultimo se
considera la seccidén que algunas personas ya no toman en cuenta porque no es
un ambito que les produzca mayor interés, la atencion a los adultos de la tercera
edad desde la realidad guatemalteca acciones que debemos practicar para lograr

mejores condiciones en la calidad de vida de nuestros pueblos.



Justificacion

El diagndstico en la investigacion de una debilidad reconoce la necesidad de
implementar el proyecto denominado “Guia Bésica de Salud Preventiva para
Promotores de Salud de la Organizaciéon GuateMalta en Santo Tomas de
Castilla, Puerto Barrios, Izabal” aludiendo a la necesidad de formacién para una
cultura preventiva en temas de salud para los habitantes de las comunidades
rurales en la aldea Santo Toméas de Castilla, de esta forma considerando la
importancia social de la transmision del conocimiento en una modalidad sencilla,
didactica y de facil comprension para los habitantes de comunidades que viven
realidades criticas derivado del escaso acceso a servicios publicos o fuentes de
informacion y formacién. El estudio a profundidad obtenido del diagndstico
institucional en la Organizacién GuateMalta presenta los diferentes proyectos que
la institucion tiene a cargo evaluando el impacto que se puede alcanzar en cada
uno de estos estudios compartidos, hemos de desarrollar una contribucion
fehaciente al Proyecto de Promotores de Salud para que atienda las necesidades
de salud en su comunidad. El desinterés o poco alcance de las autoridades de
servicios publicos en la comunidades rurales incrementa la necesidad de
promocién de salud y cumpliendo con la mision de la organizacion GuateMalta el
beneficio que se lograra a través de la socializacion de la guia de salud preventiva
con los promotores de salud, esto se deriva debido a que ellos estan a cargo de
las comunidades rurales contribuyendo a la divulgacion de conocimientos basicos
gue mejoran las calidad de vida de la poblacion rural; creyendo que la educacion
es el motor de desarrollo mas poderoso. La carencia de medios para la formacion
de personas que han crecido sin saber leer y escribir son motivos para presentar a
través de los delegados de salud la guia basica de salud preventiva con el fin de
combatir las malas practicas. Se crea la guia basica de salud preventiva para la
mejora, implementacion y preservacion de buenas practicas de salud y calidad de
vida para la transformacién de los habitos en las comunidades con el propdésito
esencial de socializarla las cuales impactaran en las diferentes familias que viven

dentro de su comunidad siendo este multilateral, a corto plazo en los promotores



de la organizacion GuateMalta y las personas cercanas, al reproducirla con su
comunidad se alcanza la implementacion de una cultura de salud preventiva en
mediano plazo y con la instauracion de las acciones preventivas alcanzaremos
una disminucion en aspectos primarios de salud mitigando la problematica y

dando sostenibilidad a largo plazo.

Objetivo General

Contribuir con los promotores de Salud de la Organizacion GuateMalta con
una Guia Basica de Salud Preventiva para que atiendan a las comunidades
rurales de Santo Tomas de Castilla logrando la socializacion de practicas basica
de higiene y salud que permita a las comunidades aprovechar de la mejor manera
sus capacidades biolégicas y hacer una mejor utilizacion de los recursos con los
gue cuentan y poder asi gozar de una mejor salud a lo largo de su vida durante las
diferentes etapas que abarcan, desde cuidados prenatales hasta cuidados de la

salud del adulto mayor.



Capitulo 1: El Embarazo

La etapa del embarazo marca la pauta para el desarrollo o madurez fisico de
una mujer, y segun la OMS, la definicion legal del embarazo (...) es el proceso que
comienza cuando se adhiere el blastocito a la pared del utero (unos 5 o 6 dias
después de la fecundacion, entonces este, atraviesa el endometrio e invade el
estroma). El proceso de implantacion finaliza cuando el defecto en la superficie del
epitelio se cierra y se completa el proceso de nidacion, comenzando entonces el
embarazo. Esto ocurre entre los dias 12 a 16 tras la fecundacion. (Atrash HK,
1987)

Una vez confirmado el embarazo, ademas del control médico periddico, la
mujer debe adoptar algunas precauciones basicas, evitando exponerse a
sustancias y agentes perjudiciales, como el alcohol, el tabaco o la cafeina en
dosis muy altas (mas de 2 tazas). La razon principal es que durante el primer
trimestre de embarazo se forman los dérganos, los tejidos y las estructuras
principales del feto, incluido el cerebro. Y la exposicion a éstas y otras sustancias
pueden afectar a su desarrollo. (Ventura Producciones, S.L., 2016)

N,

Fuente: El nuevo diario, octubre 2011. http://www.elnuevodiario.com.ni/nacionales/231528-dilema-embarazo/

K
8




Reforzando los conocimientos técnicos sobre el cuidado que la mujer debe
tener durante el embarazo se anuncia que como miembros de la comunidad todos
deben velar por el cuidado y primacia del bienestar de las mujeres y el nuevo

miembro de la comunidad en gestacion.

Se presentan los factores de riesgo y las acciones preventivas que todos

debemos conocer.

Factores de Riesgo

Algunos de los factores de riesgo a los cuales toda embarazada,

considerando la edad de su gestacion, debe monitorear son los siguientes:

Condiciones Socio Demogréficas:
Edad < de 17 afios o > de 35 afios.
Desocupacion personal y/o familiar.
Analfabetismo.

Desnutricion.
Obesidad.
Dependencia de alcohol, drogas ilicitas y abuso de farmacos en general.
Tabaquismo.
Violencia Doméstica.
Infecciones bucodentales.
(Asprea, Garcia, & Nigri, Edicién 2013)

Sintomas Fisicos evidenciados:
Hemorragias vaginales.

Dolores de cabeza persistentes.
Molestias en la zona de los rifiones y el bajo vientre.

Vomitos, mareos o vértigo continuos.

Molestias al orinar.



Dolores de estbmago.

Problemas en la vista.

Hinchazon de las articulaciones desde por la mafiana.
Reacciones alérgicas (estornudos, enrojecimiento de piel).
Cansancio excesivo,

Fiebre.

Ausencia de movimiento por parte del feto (en el Ultimo trimestre).
Contracciones uterinas.

Pérdida de liquido por la vagina.
(Ventura Producciones, S.L., 2016)

Estos pueden desarrollarse por el deficiente o nulo control prenatal de las madres

en gestacion.

Acciones Preventivas

Las acciones preventivas representan el porcentaje mas elevado del cuidado
y progreso de un embarazo, es por eso que se da a conocer y se emplean
acciones preventivas que contribuiran al correcto desarrollo de la etapa de

gestacion, adecuando las acciones a nuestra realidad y acceso a las mismas.

Cuidar la alimentacion incluyendo en proporciones moderadas: proteinas,
vitaminas y minerales.

Hidratacién durante el embarazo.

Recudir el consumo de sodio, hidratos de carbono, gazas poli saturadas.
Tomar un control prenatal con seriedad.

Ejercitarse con regularidad para energizar el cuerpo y reducir la sensacion
de fatiga.

Eliminar el consumo de alcohol y drogas.

Descansos realmente necesarios, no fomentar el sedentarismo.

Higiene bucal y fisica durante el embarazo.
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Actividades

> Lamina didactica: Etapas del embarazo mes a mes.

Con esta lamina

didactica podran compartir como se desarrolla el proceso de gestacion

durante los meses evolutivos del 01 al 09 mes de gestacion.

Desarrollo del ambarats med o mies [1ald)

Casarrelle del embarazo mas a mes (3 al 9|

e ‘o o

e b ¢ e e T A

Fuente: Laminas Didacticas, 2017

miando

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=tXDsRrKijgs

Nombre de video: De la concepcion al nacimiento.
Autor: National Geographic.
Duracién: 9 minutos.

Estas actividades son sugeridas para la promocién de la salud del embarazo,

dependera de los recursos con los que el promotor cuente se sugieren dos actividades,

ambas proporcionan una aporte pedagogico al conocimiento de esta etapa en la vida de

una mujer y el entorno comunitario.
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Evaluacion

Instrucciones: Busque pareja (de preferencia que en todas las parejas haya
una mujer) emplear la seccién a y b del formulario de clasificacion y determine en
un comentario si  se encuentra frente a un escenario de un proceso de gestacion

sano / habitual o en uno de riesgo para la persona o el embrién en formacion.

Nombre del paciente:

Direccion: Teléfono:

=
a

ANTECEDENIES UBSTEIRICDS
1. Muerte fatal o muerte neonasal previas.
P Antecedertes de 2 o mas abortos espontancos consecutivos.
3. Peso al nacer del dltmo bebe = 2500 4.
4 Peso al nacer del ultimo bebé > 4500 g.

5. & Tuvo une internacion por hipertension o preeclampsiefeclampaia 2n el ultimo emkbarazo?

oo
1 o o o =

6. Cirugias previas en el rracto reproductive (miomectomia, reseccion del tz2bique,
conlzacldn, cesdrea clasica, cerclaje cervical).

EMBARAZO ACTUAL N

[=]

=

Diagnoslioo o suspecha de ermbara-zo imdlliphe.
B. Menos de 16 anos de edad.

] las de 40 afins de edad

10 Isoinmunization Rh (-) en el 2mbaras aclual ¢ en enbarazos anleiones
11 Hemorragia vaginal.
12 Masa pélvica.

[ I

I O [
B

13 Presion arens diastilica de 90 mm Hg o més durante el regisiro de detos.

Fuente: http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/42692/1/WHO_RHR_01.30_spa.pdf Pag. 15.

Comentario respecto a la informacion del formulario:
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dental-es-un-reto-diferente.html

Capitulo 2: Salud Bucodental
b MRne ehaioh PO Los tres factores
\ principales implicados en la
\ . caries son las bacterias, los
|.| s azucares y la susceptibilidad
del huésped, mientras que los

J | procedimientos mas  utiles
I

\ como profilacticos de la misma

son el empleo de flaor, las
Fuente: http://mapaodontologico.blogspot.com.es/2012/03/cada-pieza-

medidas dietéticas, la higiene

dental y el tratamiento de las lesiones activas.
El fldor mas efectivo para la prevencion de la caries es el topico administrado de
forma continua. Este dato, junto con el conocimiento de que el exceso de fluor
sistémico en la fase pre eruptiva se asocia con la fluorosis dental hace que el
cepillado dental con una pasta que contenga fldor es actualmente la medida mas
recomendable para la prevencion de la caries. Es mas importante la minuciosidad

del cepillado dental que el tipo de técnica empleada. (Vitoria Mifiana, 2011)

Solamente se recomiendan suplementos de fluoruro si se pertenece a un
grupo de riesgo de caries dental y la cantidad que debe administrarse esta en
funcién de la concentracion de ion flior del agua de consumo, ya que los
alimentos no constituyen una fuente importante de flGor. Los colutorios de fluoruro
que se emplean para realizar enjuagues bucales diarios o semanales, deben
recomendarse a partir de los seis afios para asegurar que el nifio no ingerira el
liquido. (Vitoria Mifiana, 2011)

La cariogenicidad de los azlUcares depende mas del tipo de hidrato de
carbono y del tiempo de retencion bucal que de la cantidad consumida, por lo que
se desaconseja especialmente la ingesta de biberones durante el suefio. (Rev
Pediatr Aten Primaria vol.13 no.51 Madrid jul./sep. 2011, 2011)
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Cuando se presenta un triangulo con los factores que inciden en la
reproduccién de la caries creamos el escenario ideal para que las caries crezcan y
causen daflos mayores en nuestras piezas dentales, que somos conscientes no

tienen regeneracion automatica o natural.

Factores de Riesgo

Los factores relacionados con el detrimento de la salud bucal y la creciente ola
de enfermedades o infecciones dentales segun la (Organizacién Mundial de la
Salud, 2012) se deben a:

Dulces y golosinas.

Habitos alimenticios, ingestion de azlcar y bebidas endulzadas.
Ignorar modelos alternativos de limpieza bucal.

Biberon endulzado para dormir.

Tabaquismo y alcoholismo.

(Organizacién Mundial de la Salud, 2012)

Acciones Preventivas

La carga de enfermedades bucodentales y otras afecciones cronicas puede
reducirse de forma simultanea, atajando los factores de riesgo comunes, como

se indica a continuacion:

La reduccion de la ingesta de azlcares y una alimentacion bien equilibrada
para prevenir la caries dental y la pérdida prematura de dientes.

El consumo de frutas y verduras protege contra el cancer de la cavidad
bucal.

Dejar de fumar y reducir el consumo de alcohol disminuyen el riesgo de
canceres de la cavidad bucal, periodontopatias y pérdida de dientes.
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El uso de equipos eficaces de proteccion en la practica de deportes y el uso
de vehiculos automoviles reduce las lesiones faciales.

Entornos fisicos seguros.

(Organizacién Mundial de la Salud, 2012)

Actividades

» Ver video: Paso a paso de un cepillado correcto.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk

Nombre de video: ¢éComo cepillarse bien los dientes?
Autor: Oral Home
Duracién: 03:01 minutos.

Oral Home . #
b ——— Téearens de ..'::g.aﬂe s

T

» Paso a paso de un cepillado correcto:
PASO 1: Contar con un cepillo adecuado para la limpieza bucal.

(Este debe ser reemplazado cada 3 meses).

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk

15



PASO 2: Aplicar una pequefia porcion de pasta dental y distribuirla en las

cuerdas del cepillo para lubricar y limpiar los residuos en la cavidad bucal.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk

PASO 3: El cepillado debe iniciar desde el lado superior derecho hasta el lado

inferior izquierdo, tres veces.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk

PASO 4: Se da inicio con las piezas dentales superiores de derecha a
izquierda, el cepillo en posicion inclinada a 45° con movimientos de barrido en una

sola direccion: De arriba hacia abajo.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk
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PASO 5: Al finalizar con el area exterior de la parte superior se debe cepillar

el area interna de las piezas dentales en el mismo orden indicado.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk

PASO 6: La limpieza de las piezas dentales inferiores con la misma

metodologia de derecha a izquierda con movimientos de barrido hacia afuera.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk
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PASO 7: Como ultimo paso se debe cepillar la lengua con movimiento de
barrido hacia fuera.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk

PASO 8: Repetir el procedimiento 3 veces y enjuagar con agua limpia y
guardar el cepillo en un lugar seco y libre de moscas u otros insectos con las
cerdas hacia arriba.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY20Mk

El correcto cepillado de los dientes conserva nuestras piezas dentales, la
pasta dental solo trabaja como un lubricante para nuestros dientes, es mucho més
importante la técnica de cepillado y la dieta alimenticia que llevamos en nuestro
quehacer diario. En nuestra sociedad guatemalteca debido a la realidad de
oportunidades para atencion médica es comun que al tener padecimientos con las
piezas dentales opten por la extraccion sin previo tratamiento por el costo que esto

implica.
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Capitulo 2.1: ¢éQué es una caries?

En la realidad social promedio
de la poblacion guatemalteca la
salud bucal es un tema que no
ocupa primacia en su escala,
derivado de esto es importante
que conozcamos cual es la
enfermedad primaria que
producida por el desinterés
personal de la higiene de la boca.

Fuente: https://www.clinicaferrusbratos.com/odontologia-general/bulto-

Como dice la (Pontigo Loyola,
Medina Solis, Marquez Corona, & Atitlan Gil, 2012) “es la mayor enfermedad de

prevalencia que padece el hombre moderno”.

(Oral-B, 2017)Una carie es el espacio que queda dentro de un diente luego de
gue se elimina la parte deteriorada. La placa, una pelicula incolora y pegajosa de
bacteria que se forma constantemente en los dientes, es una de las principales
causas de las caries. La razén por la cual nos cepillamos y usamos hilo dental
todos los dias es para eliminar la placa, ya que las bacterias de la placa
reaccionan al azucar de los alimentos que comemos y produce acidos que pueden
atacar y debilitar el esmalte de los dientes (la capa protectora dura de los dientes).
Un esmalte erosionado deja los dientes desprotegidos y permite que las caries de

desarrollen con mayor facilidad.

(Oral-B, 2017)Hay tres lugares diferentes del diente en el que se puede

manifestar deterioro o caries:

1. En la superficie de mordida de los dientes. Esto ocurre cuando la placa
gueda atrapada entre los surcos y fisuras de los dientes. Ocurre con
frecuencia en los nifios ya que a menudo se les escapa algun area al
cepillarse. (Oral-B, 2017)
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2. Entre los dientes. Esto ocurre si se deja que la placa se acumule en las
superficies dificiles de alcanzar. Los cepillos no pueden alcanzar estas
areas y por lo tanto son susceptibles a deteriorarse si no se limpian o no se

usa hilo dental entre los dientes con regularidad. (Oral-B, 2017)

3. En la superficie de la raiz de los dientes. Esto sucede con frecuencia si
sufre de recesion gingival o pérdida Osea, asociadas a menudo con
enfermedades periodontales o periodontitis. También es comdn encontrar
deterioro en esta area a medida que envejece si sus encias se retraen. Si
se deja que la placa se acumule en las raices expuestas del diente
entonces se puede desarrollar rapidamente una caries, porque las raices no

tienen la misma cubierta de esmalte duro. (Oral-B, 2017)

Segun la corporacion mundial que contribuye a la higiene bucal

comercializada (Oral-B, 2017) los tres tipos de caries son:

Caries de raiz. Este tipo de caries es el tipo mas comun entre los adultos
mayores, gque son mas propensos a sufrir retraccion de encias. Se produce

en la superficie de las raices de los dientes. (Oral-B, 2017)

Caries por fosas y fisuras. Este tipo de caries se produce en las
superficies de masticacion de los dientes posteriores. Se puede prevenir
mediante el cepillado dental adecuado; sin embargo, si usted no es
constante en su higiene bucal, este tipo de deterioro se puede agravar
rapidamente. (Oral-B, 2017)

Caries en la superficie lisa. Este tipo de caries se produce en la superficie
plana exterior de los dientes cuando las bacterias no se eliminan y la placa
se acumula. Este es el tipo menos grave y se puede tratar con fluoruro.
También es util saber que este tipo de caries puede contrarrestarse por
medio del uso regular y adecuado del hilo dental. (Oral-B, 2017)
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Capitulo 2.2: Odontograma o Carta Dental

Segun el (Diccionario Académico de la
Medicina, 2014) el odontograma es una “carta
dental” lo cual es un documento antemortem o
postmortem que describe las estructuras del
sistema estomatognatico para la identificacion
de una persona. Cuando es antemortem se

denomina historia clinica.

En este capitulo de la salud bucal
preventiva colabora para la identificacion del
indice de CPO, gque significa el indice de piezas
dentales “C” cariadas, “P” perdidas y/o “O”

obturadas o con tratamiento.

Tomando en cuenta que tenemos 32
piezas dentales podemos dar un indice para

remitir a un paciente a los profesionales.

Factores de Riesgo

Fuente:

https://www.google.com.gt/search?rlz=1C1AZAA enGT752GT7528&biw=1366&bih=66

2&tbm=isch&sa=1&qg=odontogramA+1-32&og=odontogramA+1-328&gs_|=psy-
ab.3...480300.484834.0.485164.11.9.2.0.0.0.194.1245.0j8.8.0....0...1.1.64.psy-
ab..1.7.871...0j0i30k1j0i67k1.0.y-mKZtn1WR4#imgrc=LHpZgSZcSG4ayM:

Los factores de riesgo determinantes para el desarrollo de una o varias caries

se pueden encontrar en muchos aspectos, considerando la higiene bucal, la

calidad de nuestra dieta diaria, entre otras que detallaremos a continuacion:

(...) gran cantidad de placa bacteriana, residente sobre el esmalte dental.

Esto es causado por una higiene bucal inadecuada, que puede ser debida a

la falta de habito, al mal acceso en algunas zonas del sistema dentario 0 a

las restauraciones defectuosas. Con tan so6lo una mejoria respeto a la

higiene bucal se evitaria el riesgo relacionado con la cantidad de placa

bacteriana. (Vieira, 2013)
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(...) la gran proporcién de bacterias caraiogénicas, resultado de una dieta
rica en azlcares, especialmente entre comidas que aumenta la
concentracion de acidos que dafian el esmalte y la dentina. La ingesta
abusiva de carbohidratos también agudiza la aparicion de la caries dental.
(Vieira, 2013)

Un flujo salival reducido (...) este hecho puede producirse por la existencia
de problemas médicos, como por ejemplo el uso de medicamentos que
como efecto secundario tengan la disminucion del flujo salival, percances
de tipo local glandular o radiaciones en la cabeza y el cuello en sesiones de
radioterapia o quimioterapia. Cabe decir que el flujo salival elimina bacterias
y sanea nuestra cavidad bucal. (Vieira, 2013)

(...) Presencia de agentes fluorizados no utilizados, es decir, que el
paciente tiene poco potencial de remineralizacion del esmalte porque vive
en areas geograficas sin fluoruros en el agua consumible o en aquellos
casos en qué no emplea pasta dental con fldor durante su higiene bucal.
(Vieira, 2013)

Acciones Preventivas

A continuacién algunas acciones preventivas que debemos seguir para evitar

el desarrollo de caries en las piezas dentales.
Cepillese dos veces al dia. (Oral-B, 2017)

Use pasta de dientes o enjuague bucal que contenga fluoruro, un agente
gue fortalece los dientes y ayuda a prevenir las caries. (Oral-B, 2017)

Limpie los espacios entre los dientes con hilo dental todos los dias para
eliminar la placa que su cepillo de dientes no puede alcanzar. (Oral-B,
2017)

Sigua una dieta saludable y evite los alimentos y bebidas con azucar. (Oral-
B, 2017)
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Recuerde cambiar su cepillo cuando se vea desgastado, o cada tres

meses, ya que mientras mas nuevas estén las cerdas mas placa podran

eliminar. (Oral-B, 2017)

Actividades

Lamina didactica: Principales errores al cepillarse los dientes vy

odontograma para identificacion del CPO, tratamientos alternos para la

higiene bucodental.

L s TN PP TR TR

L el i e LT

Principales errares al cepillarse los dientes:

Fuente: Laminas Didacticas, 2017

Odontograma Tratamientos Alternos para

la hipiene bucal :

Elimina bacterias
e

- PR ALA

B

Reduce el mal aliento / Halitosis |

o e e S QAR A PP a1 e
= P

Fuente: Laminas Didacticas, 2017
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» Desarrollo de inspeccion bucodental basica.

Nombre del paciente: Edad:

Instrucciones: Busque a una persona para hacer pareja, trabajaremos el primer
analisis de inspeccion bucal en adultos, esto consistira en identificar la piezas
dentales cariadas, perdidas u obturadas, utilizando un baja lenguas realice la
debida inspeccion visual y deje por escrito el indice de salud bucal que tiene junto

al registro de la edad actual.
Instrumento: 1 paleta baja lenguas.

Incisivos caninos

Fuente: https://consumer.healthday.com/dental-and-oral-information-9/sore-throat-

news-629/is-it-wise-to-take-a-steroid-for-a-sore-throat-721749.html

molares premolares

Fuente: http://lanutricinhumana.blogspot.com/2011/05/el-aparato-digestivo-funciones-y-

partes.html

Comentario respecto a la informacion a la observacién bucodental:




Evaluacion

Instrucciones: Segun el conocimiento impartido por el promotor de salud y
los resultados obtenidos de la actividad del diagnostico bucodental evalie y

marque las piezas dentales que muestran afectacion.

Nombre del paciente: Fecha:

Conteo seglin métado CPO., |
Canticlad de Pezas Cariadas: | |
|

R S s e

Cantidad de Peezas Perdidas |
Cantidad de Piezas Doturades

{ean tratamiental: _
Indice | ! |

Fuente: https://www.google.com.gt/search?rlz=1C1AZAA_enGT752GT752&biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&g=odontogramA+1-32&og=odontogramA+1-
32&gs_l=psy-ab.3...480300.484834.0.485164.11.9.2.0.0.0.194.1245.0j8.8.0....0...1.1.64.psy-ab..1.7.871...0j0i30k1j0i6 7k1.0.y-

mKZtn1WR4#imgrc=LHpZgSZcSG4ayM:



Capitulo 3: Higiene en la comunidad

La higiene comunitaria segun la declaracién de (La Higiene, 2017) “es el
conjunto de conocimientos, técnicas y actividades que permiten el control de los
factores el medio en que vive una sociedad, tendientes a promover su bienestar
fisico, mental y social”.

La importancia de la higiene en la comunidad refiere a la afeccion plural
causada por acciones aisladas de un individuo. Los ambientes donde se dividen
los campos de comunidad se entienden como:

Microambiente: Esto es todo lo que rodea al individuo como el agua y aire.
(La Higiene, 2017)

Ambiente medio: Esto engloba lo que es la vivienda, alimentacion y
transportes. (La Higiene, 2017)

Macro ambiente: Que es la via publica, centros de reunion, entre otros. (La
Higiene, 2017)

4500 miillones de personas
en 2l mundo carecen de aseos en el hogar
para evacuar las excretas oo

FROPORCIOMAR & TODOS ACCESO UNIVERSAL ¥ EGLATATIVO
A LOS SEAVICIOS DE SAREAMIENTO DE AGUI A 2030
POMER FIN A LA DEFECACIOMN AL AIRE LIBRE

) e, e UNICET &

Fuente: http://www.who.int/water_sanitation_health/monitoring/coverage/imp17-spanish-board-2.gif




Factores de Riesgo

Los principales factores de riesgo para la higiene comunitaria se encuentra en
la toma de decisiones que ejercen los individuos que forman parte de ella para
crear los siguientes factores de riesgo, estos son algunos de los multiples factores

de riesgos creados por los seres humanos:
Contaminacioén del agua:

El agua contaminada y el saneamiento deficiente estan relacionados con la
transmision de enfermedades como el colera, otras diarreas, la disenteria, la
hepatitis A, la fiebre tifoidea y la poliomielitis. Los servicios de agua y saneamiento
inexistentes, insuficientes o gestionados de forma inapropiada exponen a la
poblacion a riesgos prevenibles para su salud. Esto es especialmente cierto en el
caso de los centros sanitarios en los que tanto los pacientes como los
profesionales quedan expuestos a mayores riesgos de infeccion y enfermedad
cuando no existen servicios de suministro de agua, saneamiento e higiene.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2017)

Contaminacion del aire:

La contaminacion del aire representa un importante riesgo medioambiental
para la salud. Mediante la disminucion de los niveles de contaminacién del aire los
paises pueden reducir la carga de morbilidad derivada de accidentes
cerebrovasculares, canceres de pulmon y neumopatias crénicas y agudas, entre

ellas el asma. (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2017)
Contaminacion de alimentos:

La contaminacion de alimentos en nuestras comunidades puede
desencadenarse desde la manipulacion incorrecta por parte de los proveedores de
los insumos o nuestra mala manipulacion en la preparacion de los alimentos,
segun la (Organizacibn Panamericana de la Salud, 2017) dice que ‘“Las

enfermedades transmitidas por alimentos, inclusive las diarreas e intoxicaciones,
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constituyen uno de los problemas de salud publica importantes a nivel mundial,
pues ocasionan alta morbilidad y mortalidad, generan grandes costos a los

servicios de salud y pérdidas econémicas.”

Acciones Preventivas

Considerando que las medidas preventivas son los conocimientos que
podemos poner en acciéon para erradicar los factores que nos exponen a la
situacion determinante. Para la colaboracion de la higiene comunitaria las

acciones preventivas de mayor impacto son:

Habitos de limpieza personal, lavarse las manos.

Limpieza correcta de los alimentos con agua potabilizada para preparar las
comidas.

Limpieza de nuestros entornos primarios: casa, escuela, centro de salud,
caminos o pasos publicos.

Correcto direccionamiento de las aguas residuales producidas por la
actividad cotidiana del hogar (producto del aseo personal, desinfeccion de
alimentos, lavado de ropa, platos, utensilios de cocina y limpieza de lugares
amplios como patios o espacios de crianza de animales) y control de

excretas humanas.
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Actividad

» Léamina didactica: Métodos alternativos para la potabilizacion del agua y
Cultura Vida Verde: Mitigacion de la contaminacion del medio ambiente.

Cubtura Widas verde:

Métados alternativos para potabilizar el agua.
MMitigacién de Contaminacion 2l Medio Ambiante,

Dhesirfeerion Sodar Titracdén de ngua

—_...,.

T Sy g
3 Leernag bebed e fuemmes do agun

L]

s P s Fy e e

Claracldn de fgua Hervir el aguz

&

e -
Precervaddn de dreas vesdes

- e i A

L L U T R

AL O T HET

Fuente: Laminas Didacticas, 2017

Fuente: Liminas Didacticas, 2017

» Paso a paso para la potabilizacion de agua bajo el método: SODIS -

Desinfeccién Solar del Agua.

PASO 1: Tener una botella de plastico tipo: PET 01.

-y

.
m
-

Fuente:
https://www.google.com.gt/search?q=PLASTICO+PET+1&rlz=1C1AZAA enGT752GT752&s
Fuente: http:

ource=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjxpgOc2NnWAhWIJKiYKHRafCcgQ_AUICigB&

biw=1366&bih=613#imgrc=1d2xSA3hNX1dCM:
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PASO 2: Llenar en su totalidad el recipiente (si el agua tiene residuos filtrarla

con un trozo de tela). @
: s

o -
N e .

\f B e
-~ e _mpa - -
%'-?a-,‘ s

e e
Fuente: https://es.dreamstime.com/imagenes-de-archivo-

Fuente: botella-del-cinco-litro-de-agua-image18926504

PASO 3: Exponer la botella a la radiacion directa del sol sobre lamina u otra

base, durante 6 horas continuas.

Fuente: http://www.sodiscolombia.org/qu--es-sodis-.html

PASO 4: Al término de las 6 horas el agua es apta para el consumo humano.

Fuente: http://www.sodiscolombia.org/qu--es-sodis-.html




Capitulo 4: Nutricion

Sé que diran... “Nosotros de nutricion ya sabemos” pero si sabemos tanto de
nutricion porque sigue existiendo la desnutricion, en este capitulo de la Guia
Basica de Salud Preventiva para Promotores de Salud, abordaremos el tema para
conocer lo que es y reforzar los conocimientos para llevarlos a la accién.

¢, Qué es nutricién?

Segun la (Organizacion Mundial de la Salud, 2017) la nutricidon es la ingesta
de alimentos en relacion con las necesidades dietéticas del organismo. Una buena
nutricion (una dieta suficiente y equilibrada combinada con el ejercicio fisico
regular) es un elemento fundamental de la buena  salud.

Una mala nutricion puede reducir la inmunidad, aumentar la vulnerabilidad a las
enfermedades, alterar el desarrollo fisico y mental, y reducir la productividad.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2017)

Fuente: http://escritoriodeclases.blogspot.com/2016/06/la-funcion-de-nutricion-actividad-2.html

Factores de Riesgo

Los factores de riesgo para la nutricion son exclusivamente externos, esto
debido a que nuestro cuerpo en su configuracion original esta disefiado para
obtener el total beneficio de todo lo que ingiramos. Conozcamos pues estos
factores de riesgo: (Nutricion internacional y problemas alimentarios mundiales en
perspectiva, 2017)

31



Practicas dafiinas como fumar e ingesta de bebidas alcohdlicas.

Falta de recursos econOmicos para adquirir los grupos basicos de
alimentos.

Pérdida de las practicas de agricultura para mitigar la pobreza.

Carencia de vitamina A, los trastornos por carencia de yodo (TCY) y las
anemias nutricionales - sobre todo por carencia de hierro o pérdidas de

hierro - son los problemas nutricionales mas serios y de mayor prevalencia
(...)
(Nutriciébn internacional y problemas alimentarios mundiales en

perspectiva, 2017)

Acciones Preventivas

Las acciones preventivas que podemos y debemos emplear para mejorar
nuestra situacion nutricional se deben dar desde el hogar hasta el entorno de
nuestra comunidad al compartir con nuestros vecinos estas acciones basicas

preventivas.

Segun la (Nutricion internacional y problemas alimentarios mundiales en

perspectiva, 2017)
Mejora de la seguridad alimentaria en los hogares.

Proteccion de los consumidores mediante el mejoramiento de la calidad y la

inocuidad de los alimentos.

Prevencion y control de las carencias de micronutrientes especificos.
Fomento de la lactancia natural.

Fomento de dietas y modos de vida sanos.

Prevencion y tratamiento de las enfermedades infecciosas.
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Prestacion de cuidados a los grupos socioeconémicamente desfavorecidos

y nutricionalmente vulnerables.

(Nutricién internacional y problemas alimentarios mundiales en perspectiva,
2017)

Actividades

> Lamina didactica sobre: Olla alimenticia y sefales de desnutricion.

Componentes de b Olla almiertaris familiar. Semales de Desmutricldn:
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Fuente: Laminas Elill:ia"|:1:icl;|5‘Il 2017 Fuente: Laminas Didéctiﬂa&, 2017

» Crear un plan de comida saludable semanal.

Como una actividad sugerida, se propone que el promotor de salud integre los
conocimientos compartidos, con la realidad social de las comunidades creando un

plan de comidas saludables con los insumos que puede obtener en temporada.
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PLAN DE COMIDA SALUDABLE SEMANAL

Instrucciones: Formar equipos de 3 personas para crear un plan de comida
saludable semanal incorporando hierbas, vegetales y frutas de tu localidad y de

temporada, recuerda agregar proteinas, granos y carnes.

PLAN DE COMIDAS SALUDABLES

Dia Desayuno / Cena Almuerzo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Integrantes del grupo:
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Capitulo 5: Atencion a los adultos de la tercera edad

El desarrollo de la vida nos lleva hacia una etapa que puede ser disfrutada por
las familias como un regalo superior y como lo explica la Organizacion Mundial de
la Salud “El envejecimiento de la poblacion puede considerarse un éxito de las
politicas de salud publica y el desarrollo socioeconémico, pero también constituye
un reto para la sociedad, que debe adaptarse a ello para mejorar al maximo la
salud y la capacidad funcional de las personas mayores, asi como su participacion

social y su seguridad.” (Organizacion Mundial de la Salud, 2017)

Las personas de edad trabajan de forma remunerada o no remunerada,
atienden a familiares y amigos, y colaboran tras la jubilacion en organizaciones y
asociaciones. Transmiten su experiencia a las generaciones mas jévenes y, de
ese modo, les ayudan a reforzar sus aptitudes. Un elevado porcentaje de las
personas mayores cuidan de sus nietos y de otros parientes y amigos de forma
regular y de ese modo, en el caso de los nietos, ayudan también a sus

hijos. (Organizacién Mundial de la Salud, 2017)

Factores de Riesgo

En esta etapa de la vida se tienen riesgos

mayores, los cuales a continuacion presentamos

para conocerlos en nuestra comunidad
e identificar por qué a las personas de -

la tercera edad se les otorga un trato especial.

Los factores de riesgos para la
tercera edad segun la (Organizacion
Mundial de la Salud, 2017)

Fracturas y caidas.

Fuents: hitps.//sgn com gtfindsx. pho/ 209671 1/ 14/ presidente-morales-se-compromete-s-mejorar-aiencion-s-los -sdultos-mayores!
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Maltrato fisico y abuso sexual.

Maltrato psicoldgico (basado en criterios liminares sustantivos).
Abuso economico.

Desatencion y mala nutricion.

Pérdida de equilibrio, marcha y pérdida de reflejos.

Depresion por pérdida de familiares.

Acciones Preventivas

Todos en algiin momento de nuestra vida hemos acompafiado a una persona
de la tercera edad y sabemos que esta experiencia puede ser enriquecedora por
su sabiduria o incomoda por las diferentes atenciones que deben tener con ellos.
Recordemos que la época en la cual ellos nacieron ha desaparecido, tengamos
entonces un especial cuidado hacia ellos ejerciendo las acciones preventivas que

nos propone el Dr. Oscar Lopez conocedor de la rama de geriatria. (L6pez, 2010)
Alimentacion y abandono de hébitos toxicos

Los cambios producidos por el envejecimiento hacen deseable una dieta
pobre en grasas y azlcares refinados y rica en calcio, fibra, vitaminas -A, Ey C- e
hidratos de carbono complejos -168 y 169-. A su vez, los liquidos deben ser
abundantes. (Lopez, 2010)

Promocioén de habitos higiénicos

Se recomienda que el bafio sea a una temperatura de 35-39°C, entre una a
dos veces por semana como minimo y de 5 a 15 minutos de duracién. El jabén de
uso personal debe ser graso y mejor aun si es neutro de lanolina, con secado
meticuloso mediante el empleo de una toalla aspera y finalizar con la colocacion
de una crema oleosa para otorgar grasa a la piel -con la edad se vuelve seco y

quebradizo- (L6pez, 2010)
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Programacion de ejercicio fisico

La actividad produce mejoria de: la nutricion, la inmunidad, coordinacion,
movilidad, el aparato cardiovascular, las perspectivas mentales y aumenta la masa

muscular y 6sea. (Lopez, 2010)
Prevencién de osteoporosis, caries y placas periodontales

(...) En relacion a la salud bucal, se ha demostrado la eficacia del
fldor tépico como protector contra la caries en nifios y adultos. Es el primer paso
para desterrar el sinGnimo de: envejecimiento-pérdida de piezas dentarias-protesis
dental. (Lopez, 2010)

Actividad

» Léamina did4ctica: Sintomas de alerta de la depresion en la tercera edad.

Sintomas de depresidn en |la tercera edad.
Estado Animico Inepetencia e insamnia

Estado de animo Inapat=ncia
depresive L (Falta e apatin)
—
Uanto Frecuente Qlvidos recurrantes

T N Nl S S WS R DL

Fuente: Laminas Didacticas, 2017
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Conclusiones

Conocer las diversas areas desde las cuales se puede abordar la salud
preventiva.

Adecuar los conocimientos a nuestra realidad y entorno social / comunitario.
Mejorar aspectos de salud mediante la prevencion oportuna de

enfermedades.

Recomendaciones

Se recomienda mantener un papel de observador activo para crear
aportaciones a la comunidad donde se desarrolla como entre promotor
de salud.

Se recomienda integrar y socializar las cualidades del entorno social
para determinar las fortalezas y reducir las debilidades que causan un
efecto contraproducente en la salud de la comunidad.

Se recomienda aplicar las acciones preventivas en el diario vivir para

contrarrestar el desarrollo de enfermedades severas y cronicas.
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Desarrollo del embarazo mes a mes (1 al 4)

En el primer mes de embarazo
seguro que te sientes mas
cansada, tus pechos estan mas
sensibles y tienes ganas
frecuentes de orinar. Estas son
algunas molestias comunes en la
mayoria de las embarazadas.
Muchas mujeres suelen recurrir a
los test de embarazo, de venta en
farmacias, para despejar sus
dudas. El paso inmediato es visitar
a tu ginecdlogo.

En el tercer mes de embarazo,
probablemente sientas algunas
molestias en la pelvis y tengas
sensacion de cansancio y suefio
debido a las hormonas del
embarazo. En este periodo, te
realizan una ecografia (alrededor
de la semana 12), si todavia no te
la han hecho en la primera visita al
ginecdlogo. Ademas tu embarazo
ya se empieza a notar. Al final del
primer trimestre de embarazo
habras engordado entre 1y 2
kilos.

<

Q

Fuente: https://www.elbebe.com/embarazo/embarazo-mes-a-mes

En el sequndo mes de embarazo,

conviene que acudas a la

consulta de tu ginecoélogo para

que te confirme el embarazo. El

medico, ademas de recomendarte

tomar un suplemento importante

para prevenir malformaciones en

el feto como es el acido folico, te

realiza algunas pruebas, como los

analisis de orina y sangre. Q

En el cuarto mes de embarazo han
desaparecido las nauseas, aunque
sigues sintiendo algunas molestias
como estreitiimiento, acidez de
estomago o leves dolores de
espalda. Si eres madre mayor de 35
afos probablemente te realizaran la Q
prueba de la amniocentesis, que
permite detectar malformaciones en
el feto. jProbablemente ya sientas
alguna patadital




Desarrollo del embarazo mes a mes (5 al 9)

En el quinto mes de embarazo, el En el sexto mes de embarazo, En el séptimo mes de embarazo,
feto pesa mas que la placenta y puedes experimentar ciertas puede que sientas alguna molestia
despliega una gran actividad: sigue dificultades para dormir y sentir en la zona pelvica. También te

dando patadas e incluso se chupa . dolores de espalda en la zona i realizaran la tercera y ultima
el dedo. Este mes foca hacerse [a lumbar. A lo largo del segundo ecografia (alrededor de la semana

segunda ecografia (alrededor de la 34), salvo que sea un embarazo
semana 20). Mediante esta aumentado alrededor de 4 kg. El de Ialto riesgo. En el control

prueba, el ginecélogo valora la medico probablemente también te . L
ecografico observan la posicion

cantidad de liquido amnictico y realice el Test de O Sullivan, que

observa si el feto crece permite saber si tienes diabetes del feto, probablemente boca

adecuadaments. Tambieén, si el gestacional. En este mes, el feto abajo y casi... preparado para salr,

bebeuse de!? ver, puedes saber si ya puede distinguir tu voz y la del padre. el corddn umbilical y el liquido amnidtico.
es nine o nina. .

trimestre de embarazo habras

En el octavo mes de embarazo En el noveno mes de embarazo te

probablemente tengas insomnio y
vuelvas a experimentar frecuentes
ganas de orinar. Tambien es
probable que aparezcan los falsos
dolores de parto, conocidos como
contracciones de Braxton-Hicks, y
tengas la necesidad de preparar la
casa para la llegada del recién
nacido, lo que se conoce como
instinto del nido.

Fuente: https://www.elbebe.com/embarazo/embarazo-mes-a-mes

sientes bastante cansada y tu

bebe ya esta encajado para nacer.

jEste mes probablemente te

resulte pesadol El medico,

ademas, comprueba tu cuello del

utero y te realiza una

monitorizacion para comprobar el

latido del corazon del feto. Alo

largo del dltimo y tercer trimestre

de embarazo habras engordado entre 3 y 5 kg.




Principales errores al cepillar los dientes:

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=te76IMY2oMk

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=DSVcYgivXQA




Odontograma

Fuente.
https://www.google.com.gt/search?rlz=1C1AZAA_enGT752GT752&biw=1366&bih=662&tb
m=isch&sa=1&g=odontogramA+1-32&oq=0dontogramA+1-32&gs_I=psy-

Tratamientos Alternos para

la higiene bucal:
Elimina bacterias

BICARBONATO DE SODIO AGUA SALADA

Fuente: http://remedioscaserosdesalud.com/beneficios- Fuente: https://saude.umcomo.com.br/artigo/para-que-

del-bicarbonato-de-sodio-salud/ serve-o-carbonato-de-magnesio-25559.html

Reduce el mal aliento / Halitosis

Fuente: Fuente: https://holadoctor.com/es/%C3%Allbum-de-
httos://www.voutube.com/watch?v=fLnkCSu fd8 fotos/10-poderosos-beneficios-del-cilantro




Métodos alternativos para potabilizar el agua.

Desinfeccion Solar

Fuente: http://www.sodiscolombia.org/qu--es-sodis-.html

Cloracion de Agua

Fuente: https://cuadrivio.net/la-homeopatia-el-problema-esta-en-la-discusion/

Filtracion de Agua

LLENADO

Llena con agua de la llave la parte
superior de tu Ecofiltro.

EFECTIVIDAD

- Nuestra tecnologia lleva a cabo un proceso

de filtracién y purificacién convirtiéndola en
agua potable
- Capaudad de 2 litros por hora con un promedio
de 20 litros de agua diarios (lo mismo que un
garrafén todos los dias)

: MANTENIMIENTO
Agua poable.frescay Y VIDA UTIL

segura para tu familia
- El mantenimiento del filtro es minimo,
simplemente lavarlo con un trapo himedo cada
tres meses.
- La unidad filtrante Ecofiltro debe cambiarse cada
dos afios.

Fuente: https://twenergy.com/mx/a/ecofiltro-un-producto-mexicano-para-la-depuracion-
sustentable-de-agua-2379

Hervir el agua

Fuente: http://diario-digital.com/2014/01/31/residentes-de-pevely-missouri-bajo-order-de-
hervir-el-agua-por-rotura-de-canerias-publicas/




Cultura Vida Verde:

Mitigacion de Contaminacion al Medio Ambiente.

Letrinas lejos de fuentes de agua
nas s € 28 iNO QUEMAR
er 2 BASURA!

Fuente: https://pensemosverde.com/2016/12/01/por-que-no-quemar-basura/

Fuente: http://slideplayer.es/slide/301616/

A R,
L AZBED SRS,

Composte / Abono

e
v
o

Preservacion d

g

j of
O . s

areas eres

Fuente: https://plantfreak.wordpress.com/2012/01/12/compost-the-basics/ Fuente: https://pixabay.com/es/campo-monta%C3%B1las-naturaleza-rural-1600476/




Sintomas de depresion en la tercera edad.

Estado Animico Inapetencia e Insomnio

Estado de animo Inapetencia,
depresivo, & (Falta de apetito)

b

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=ZQw-m_Yn4L0 Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=ZQw-m_Yn4L0

Llanto Frecuente Olvidos recurrentes

Llanto frecuente.

—

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=ZQw-m_Yn4L0
Fuente: http://munisalud.muniguate.com/2013/08sep/capsulal.php







Componentes de la Olla alimentaria familiar.

AZUCARES & N GRASAS .
Fon moderacion | ‘ 8\ " conmoderacion GRU PO 1

¥ J LECHEY ,
CARNES ey DERIVADOS Cereales, granos y tubérculos.

2 veces por semana W l 3 Veces por semana

HeRasy o [ o GRUPO 2 Y 3:

todosTosdias , ' o | todos los dias

Frutas, hierbas y verduras.

GRUPO 4:

Leche y derivados.
GRUPO 5:
Carnes.
GRUPO6Y7:

AzUcares y grasas.

TUBFRCULOS S Actividades Fisicas e Hidratacion.
todos los dlas

Fuente: Incap, Guia alimentaria para Guatemala, Marzo 2012.




Senales de Desnutricion:

Circulo vicioso de la desnutricion.

MADRE
DESNUTRIDA \

HEL':EH I"MI:IJI:I'
DESHUTRIDO

MORTALIOAD
INFAMTIL ¥

PREESCOLAR £
ar

R,

A

,:.ﬁ;ﬁi.

NIND
DESNUTRIDD

ADULTO CON SOBREPESO, OBESIDAD Y
ALTO RIESGO DE ECNT

Fuente: https://micubitas.files.wordpress.com/2012/11/circulo.gif

Senales de desnutricion infantil.

aparienciade g - cabello
“hombre viejo I8 = normal
¥ pequeio”

pérdida

marcada
tle masa
muscular

marcadamente
hajo de peso

Marasmo

Fuente: https://www.bezzia.com/que-es-la-desnutricion-calorica/
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