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' Universidad de San Carlos de Guatemala
@rmmrimm

Centro Universitario da lzabal "CUNIZAB"
Teléfonos: TR4TETI2, 7475788 To475754

DICTAMEN DE IMPRESION 030-2017

Con base en los requerimientos académicos y en cumplimiento de los reglamentos; segun
consta en punte CUARTO del acta 17-2017, de la sesidn celebrada por el Consejo Directiva
del Centro Universitario de |zabal, el miércoles veinticinco de Octubre del dos mil
diecisiete, se conocid el acta 100-2017 de Examen Privado de EPS de la carrera de
Licenciatura en Pedagogla y Administracién Educativa, de fecha treinta de Septiembre de
das mil diecisiete y @l trabajo de EPS denominado GUIA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
EMERGENCIA ¥ PREVENCION DE ACCIDENTES POR FENOMENDS NATURALES EN LA ESCUELA
NACIONAL MIXTA DE CIENCIAS COMERCIALES "DOMINGD JUARRDS™ DEL MUNICIFIO DE PUERTO
BARRIOS DEL DEFARTAMENTC DE 1ZABAL, que para su graduacidn profesional presentd la
estudiante: CANDIDA FABIOLA HERMANDEZ TRUJILLO. Par lo cual, posterlar a la revision
respactiva y en cumplimiento de los normativos correspondientes, el Consejo Directivo
APROBO lugar, fecha y hora para efectuar examen publico de graduacion y esta Direccion
AUTORIZA la impresion del documento de EPS,

Dado en la cludad de Puerto Barrios, a los veintiséls dlas del mes de Octubre de dos mil
diecisiete,

“ID ¥ ENSERAD A TODOS"

Director
CUMNIZAB
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
! CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL -CUNIZAB-
¥ LICENCIATURA EN PEDAGOGIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA

DICTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El diez de octubre de dos mil diecisicle, fui nombrada por ¢l Coordinador de la carrern de
Pedagogia del Centro Universitario de [zabal -CUNIZAB-, para efectoar la revision de
Redaccidn v Estilo al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de Candida
Fabiola Hernindez Trujillo, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

lnformo que efectué el proceso de revisidn al EPS denominado: Guia para implementar el
plan de Emergencia v prevencidn de accidentes por fendmenos Naturales en la Escoela
Macional Mixta de Ciencing Comerciales “Domingo Juarros™ del Munieipio de Puerto Barrios
del Departamento de Tzabal, v sefialé las correcciones pertinentes al autor, quien cormigio a
satistaccion la redaccion y estilo del texto,

Por lo tanlo, emito DICTAMEN FAVORABLE, para la impresion del trabajo de EPS de la
estudiante Candida Fabiola Herndndez Trujillo.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa
Coldgiado No. 29,395
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.  UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-

Centro Universitario de lzabal-CUNIZAB-
Puerto Barrios, lzabal

Puerto Barrios, Izabal
Cctubre 06 de 2017.

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de Izabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que el estudiante: Candida Fabiola
Hernandez Trujillo, Camné No. 201044723 de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente el
Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el trdmite correspondiente.

Atentaments,

o i . gl I
G mays=t W

Licda. Mayra Blizabeth Silas iuarua
Asesora de EPS
Colegiado No. 11757

=
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
P TR TENARA

Centro Universitario de lzabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CIEN GUION DOS MIL DIECISIETE (100-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerto Barrios, lzabal, siendo las siete horas con cinco minutos (07:05) del
dia treinta de septiembre de dos mil diecisiete (30-08-2017), reunidos &n las instalaciones
del Centro Universitario de |zabal; los miembros de la terna examinadora: Licda. M.A. Ana
Maribal Castillo Diaz, Presidente; Lic. M.A. Marco Tulio Flores, Secretario; Licda, M.A
Sandra Patricla Lopez Jordan, Vocal, para practicar evaluacion del Informe Final del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Pedagogia, segin autorizacion de
Coordinacion Académica del Centro Universitario de |zabal, a la estudiante de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa: Candida Fabiola Hermandez Trujille, con ndmearo
de camé dos mil diez, cuarenta y cuatro mil, setecientos veintitrés (201044723).

FRIMERO: la Presidente de Tema, da |2 bienvenida, felicita a la estudiante y agradece Ia
presencia a la evaluacién; asimismo, cede el espacio a la estudiante, para que proceda a
prasantar y defender el Informe Final del EPS.

SEGUNDO: la estudiante, presentd el Informe Final del EPS tilulado: Guia para
implementar &l plan de emeargencia y prevencian de accidentes por fendmenos naturales en
la Escuela Macional de Ciencias Comerciales Domingo Juarros, Puerto Barrios, Izabal,

TERCEROD: terminada la presentacion por la estudiante, la Presidente de Terna, cade el
espacio a integrantes de |la terna evaluadora, para hacer las interrogantes relacionadas a la
presentanién del Informe Final del EPS.
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CUARTO: al finalizar el interragatorio, la presidente de terna, solicita a la estudiante, se
retire de la sala de reuniones, para proceder a la deliberacién y calificacién del Informe Final
presantado.

QUINTO: al congluir la deliberacion, se invita a la estudiants, ingresar a |a sala de reuniones
para ser notificada del fallo.

SEXTO: la presidente de la terna, notifica a la estudiante que la calificacidn del informe final
presentado es: Aprobado con correcciones, asimismo, pide las siguientes correcciones:
1. Reevaluar conclusiones con objetivos y recomendaciones con conclusiones.

2. Leer la introduccidn y seguir lineamientos de la misma.

3. Los resultados redactarlos en tercera persona.

4. Eliminar los separadores.

5. Los instrumentos de evaluacion deben quedar en blanco.

SEPTIMO: la presidente de terna, entrega al Coordinador de Pedagogia los tres
instrumentos de evaluacidn y el promedio de la calificacion obtenida, firmados por cada
integrante de la terna evaluadora.

Se finaliza la reunion en el mismo dia y lugar de su inicio, siendo las ocho horas con dos
minutos (08:02)
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I ntroduccion.

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- ha sido realizado en la Escuela Nacional Mixta de
Ciencias Comerciales “Domingo Juarros” se encuentra ubicado en 14 calle y 11 avenida del

Municipio de Puerto Barrios, |zabal.

En la etapa del diagnostico, se obtuvo informacion de como se desarrolla y funciona el
establecimiento, la descripcion de la institucion, su visién, mision, politicas, objetivos y metas.
Asi también se llevaron a cabo entrevista y guia de Andisis Contextual Institucional, donde se
trabgjaron los siguientes sectores. Sector comunidad, sector de la Institucion, sector finanzas,
sector humano, sector curricular, sector administrativo, sector relaciones, sector filosofico,
politico y legal, con €l fin de determinar las debilidades y carencias del Establ ecimiento.

Al finalizar esta etapa, se encontraron quince (15) debilidades del establecimiento. Luego se
llevo a cabo el andlisisy priorizacion de los problemas, viabilidad y factibilidad. Seleccionando
el problema pararedlizar la propuesta, la cual se denomina: “Guia para implementar el plan de
Emergencia de la Escuela de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros” y prevenir

accidentes en caso de fenémenos naturales”

En la etapa del Proyecto: Se planifica la propuesta seleccionada en la cual se analizaron y se
desarrollaron los siguientes aspectos. Aspectos generales, Nombre o titulo, Descripcion,
problema, hipétesis, justificacion, objetivo genera y especifico, Las Metas que se deseaban
alcanzar y lograr con la propuesta, a cuantas personas beneficiaria e proyecto. Luego se

Desarroll6 un cronograma de las actividades aredlizar.

La Etapa de Ejecucion: En la gecucién de dicha guia, con € fin de dar a conocer a la
Comunidad Educativa, como deben actuar ante una emergencia, cuando se presente un
fendmeno natural. Con la Colaboracion de (CONRED) y los BOMBEROS voluntarios, Se
llevaron a cabo Capacitaciones y un Simulacro de Terremoto. Logrando la participacion y

concientizacion de toda la Comunidad Educativa.

En la Etapa de Evaluacion: Se llevd a cabo una evaluacion de por cada etapa, Logrando
determinar los Productos y logros al canzados conforme e desarrollo del proyecto g ecutado. Con

lo cual se determind que acciones se deben mejorar.

xii



Diagnéstico
1.1. Informacion General delalnstitucion.

1.1.1. Nombredela I nstitucion

Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”

1.1.2. Responsable delaInstitucion
P.E.M. Edwin Natalio M&mol Loaiza

1.1.3. Descripcion dela I nstitucion

La Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”, es un centro
de educacion publica, ubicado en 14 calle y 11 avenida del Municipio de Puerto
Barrios. En 1971 mediante e Acuerdo Ministerial respectivo se crea la Carrera de
Perito Contador en el Instituto “Domingo Juarros”, funcionando en aquel tiempo en las
dos ramas. Basico y Diversificado. Dandose esta situacion hasta € mes de marzo de
1974 fecha en que fue trasladado el Ciclo Bésico y parte del personal docente al
Instituto Experimental “Dr. Luis Pasteur”, quedando, asi como la Escuela Nacional

Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”.

En € afio de 1996 se incluye al Pensum de estudios la asignatura de Computacion, €l
cua ha sido impartido por persona ampliamente experimentado. Ademés se cuenta
con dos laboratorios completamente modernizados con programas y paquetes de
computacion adecuados y de mayor comerciaizacion en e area y se utiliza una
méquina por alumno. El laboratorio de computacion se actualiza constantemente para
estar a dia con latecnologia. La especialidad de esta institucion educativa es graduar
profesionales especializados en las ciencias comerciales (Perito Contador).(Juarros.,
2017)

1.1.4. Ubicacion Geogr afica.

El establecimiento Educativo se encuentra ubicado en 14 Calle y 11 Avenida en €

Municipio de Puerto Barrios, Departamento de |zabal.
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(Mapa Satelital)

1.1.5. Vision

1.16.

Como Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”, nuestro
objetivo principal es ser dentro de nuestro sistema educativo una institucion “Pionera y
Vanguardista en la produccién de Recurso Humano, Técnico Profesional; con actitud
permanente en la innovacién y aplicacion de metodologia educacional, capacitacion y
actualizacion del Personal Docente, Administrativo, Técnico y Operativo y utilizacion
de tecnologia de punta, para asi administrar gerencialmente la institucion con la
intencion de ser en e futuro inmediato y mediato lider en nuestro campo de accion.
(Juarros., 2017)

Mision

Nuestra actividad comprende e formar profesionales del érea contable con €l
compromiso de integrar a la sociedad guatemalteca profesional, con alto sentido ético y
capacidad técnica. Los elementos que nos diferencian son: la experiencia que nos da el
ser pioneros en la clase de servicio que prestamos; estar actualizados en el aspecto
tecnolégico y profesional. Nuestra actividad en el presente y e futuro, comprende dar
cobertura a todo joven sin discriminacion cultural y de género, contando con

infraestructura propia en constante actualizacion y expansion. Nuestro compromiso
social es dar servicio de calidad. (Juarros., 2017)
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1.1.7. Politicas

El Consgo Naciona de Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la ley
Nacional de Educacién, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, instalado estructural y funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo
No. 304-2008 de fecha 20 de noviembre de 2008.
1.1.7.1. Politica 1 Cobertura. Garantizar e acceso, permanencia y efectivo
aprendizge de la nifiez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles
educativos y subsistemas escolar y extra escolar.
Obj etivos estratégicos.
Incrementar la cobertura en todos |os niveles educativos.
Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en |os diferentes niveles educativos.
Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso a

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

Positivo

El establecimiento cumple con la cobertura garantizado el acceso,
permanencia y egreso efectivo de la juventud que busca € deseo de
superacion sin discriminacion alguna

Negativo.

Existe un limite para matricular a los jovenes gue desean ingresar por dos
razones, siendo la primera por e espacio reducido de las instalaciones y la

segunda por falta de docentes.

1.1.7.2. Politica 2 Calidad. Megoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante,
Obj etivos Estratégicos.
Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y alos avances de lacienciay
latecnologia.
Proveer instrumentos de desarrollo y g ecucién curricular.

Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

15



Positivo.

El persona docente juntamente con e Director actualiza las técnicas,
metodol ogias e instrumentos para cada materia estipuladas en € pensum que

contribuyan amejorar la calidad educativa.
Negativo.
En e proceso educativo se observa que contindian con e mismo pensum.

1.1.7.3. Politica 3 Modelo de Gestién. Fortalecimiento sistemético de los mecanismos

de efectividad y transparencia en €l sistema educativo nacional.
Objetivos Estratégicos.

Sistematizar € proceso de informacion educativa.
Fortalecer e modelo de gestion para acanzar la efectividad del
proceso educativo.
Garantizar latransparenciaen € proceso de gestion.

Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion
de la plantafisica de los centros educativos.

Positivo.

El director de la jornada matutina ha tenido todas las intenciones de velar
porque € establecimiento crezca y sea cada dia meor respecto a su
infraestructura 'y debido a su gestion y una buena planificacion con su equipo
de trabgjo las mejoras en la ingtitucion son tangibles, como € logro de la
construccion de dos aulas, ayuda que con intervencion del Director
Departamental y e Director del centro educativo se acanzd realizando
gestiones con donadores de Corea Japon. Asi también hoy en dia la cancha
deportiva cuenta con techado obra realizada por los alumnos de seminario

del mismo plantel juntamente con la ayuda de los padres de familia quienes
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1.1.7.4

contribuyeron con un granito de arena para ser posible dicho suefio que hoy
en dia beneficiaalas tres jornadas que alberga e establecimiento.

Negativo.

No cuentan con la colaboracion con los Directores de la Jordana vespertinay
Nocturna para gestionar en beneficio del establecimiento Educativo

Politica 4 Recurso Humano. Fortalecimiento de la formacion, evaluacion

gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos.

1.1.75.

Garantizar la formacion y actualizacion idonea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la
calidad.

Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para € recurso

humano, vinculados a desempefio, laformacion y las condiciones.
Positivo.

Se cuenta con €l apoyo de parte del Director para gestionar material
Didécticos, y orientacion para poder impartir la materia correspondiente
supervisando y verificando que cumplan los docentes con e cumplimiento

de los periodos correspondientes y del contenido de lamallacurricular.

Negativo.

En cuanto a esta politica, los docentes del plantel no cuentan con
capacitaciones que contribuyan en las mejoras de la calidad educativa, como
tampoco cuentan con un incentivo por parte del Ministerio de Educacion
Politica 5 Educacién Bilingie Multicultural E Intercultural:

Fortalecimiento de la Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural.

17



Objetivos Estratégicos.

Fortalecer programas bilingles, multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.
Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingie Multicultural e
Intercultural.
Establecer € Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de
laEBMI.

Positivo.

Se imparten ala poblacion estudiantil la clase de inglés en sus tres niveles de
cuarto a sexto grado de acuerdo a lo contemplado en la malla curricular que

es modificadainternamente.

1.1.7.6. Politica 6. Aumento de la Inversion Educativa. Incremento de la

asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar 1o que establece €
Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto Interno
Bruto).
Objetivos Estratégicos.
Garantizar € crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia a aumento de la poblacion escolar y a mejoramiento
permanente del sistema educativo.
Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con €
fin de reducir las brechas.
Asignar recursos paraimplementar de manera regular la dotacion de
material y equipo.
Negativo
No es negligencia del Director. Falta de asignacion presupuestaria por parte
del Ministerio de Educacion, para dar seguimiento a las distintas

actividades con que cuenta el centro educativo.
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1.1.7.7. Politica 7 Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especiamente 10s grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos.

Asegurar que e Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.
Asegurar las condiciones esenciadles que garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades.

Reducir el fracaso escolar en |os grupos mas vulnerables.

Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa

para grupos vulnerables.

Positivo.

Como centro educativo juntamente con el equipo de trabajo hacen una labor
esencia en € sistema educativo. Dirigen la educacion sin discriminacion
alguna, contribuyendo para disminuir € fracaso escolar entre sus estudi antes,
brindando €l acceso ala educacién integral con equidad e igualdad, tomando

en cuenta gue las oportunidades son para todos sin excepcién alguna.

1.1.7.8. Politica 8 Fortalecimiento Institucional y Descentralizacién: Fortalecer la
ingtitucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde €l
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparenciay vision

delargo plazo.

Objetivos Estratégicos.

Fortalecer alasinstancias |ocales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en |as decisiones administrativas y

técnicas.
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Promover y fortalecer |a participacion de diferentes sectores sociales a
nivel comunitario, municipal y regiona en la educacion.
Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema

Educativo Nacional.

Positivo.

Contribuyen realizando actividades culturales y sociales contando con la
participacion de autoridades Civiles y Militares a beneficio de la
comunidad.(Educacion, 2010)

1.1.8. Objetivos

1.1.8.1. General
Innovar € sistema de ensefianza a través de la tecnologia mediante la adquisiciéon de
programas adecuados y estudiantes actualizados de acuerdo a las necesidades
pedagdgicas de los docentes de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales

“Domingo Juarros”, Puerto Barrios, Izabal. (Juarros., 2017)

1.1.8.2. Especificos

Coordinar actividades a efecto de mantener y mejorar el ambiente donde
funcionara el laboratorio de computacion.

Implementar un medio de ensefianza aprendizaje utilizando |a tecnologia de
punta.

Capacitar a personal encargado del funcionamiento y mantenimiento del
laboratorio de computacion.

Adquirir programas adecuados y actualizados de acuerdo a modernos métodos

de ensefianza.(Juarros., 2017)

1.1.9. Metas

Dotar a la Escuela de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”, de tecnologia de
punta a través de la instalacion de computadoras que contengan programas

especificos parala carrera de Perito Contador.
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Capecitar alos docentes en el manejo de programas de computacion que facilite la
labor educativa.

Que docentes y estudiantes de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciaes
“Domingo Juarros” tengan acceso al uso de las computadoras y el servicio de
Internet con miras al mejoramiento de la ensefianza aprendizaje.

(Juarros., 2017)

1.1.10. Estructura Organizacional

B

|

(Juarros., 2017)
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1.1.11. Recursos

Humanos.

Personal Administrativo.

1 Director, 1Bibliotecaria, 1Secretaria,

Junta Directiva de padres de familia (10 padres de familia).

Persona Docente (10 Catedréticos).

Personal Operativo (2 Conserjes, 1 Vigilante).

Alumnos (Mujeres 230, Hombres 160, en total son 390).

Materiales.

El Establecimiento cuenta una(l) sala de catedraticos, una (1) oficina del
Director, un (1) bafo para los docentes, una (1) oficina en secretaria, una (1)
oficina para la orientacion, una (1) aula de computacion, una (1) oficina para
pagos de computacion, un (1) salon principal, siete (7) aulas en uso por € salon
principal, cinco (5) bafios para mujeres, cinco (5) bafios para hombres, un (1)
escenario para actividades, una (1) cancha de basguetbol, un (1) sal6n de usos
multiples, una (1) aula de computacion en e segundo nivel, una (1) aula de
mecanografia en €l segundo nivel, una (1) aula del lado izquierdo de la cancha
de basquetbol, dos (2) aulas en e segundo nivel del lado derecho de la cancha.
Financieros.

Por Gratuidad. El Ministerio de Educacion en el 2013 les otorgaba cien (100)
guetzales por cada estudiante. En &l 2014 les otorgaba cincuenta 50 quetzales,
en e afo 2015 les acreditaban los Utiles de oficina por medio de un proveedor
asignado por Direccion Departamental de Educacion de Izaba. En este afio
2017 la Departamental de Educacion proporciono los Utiles de oficina del afio
pasado.

Por concepto de Tienda Escolar € establecimiento obtiene trescientos (Q.
300.00) atrescientos cincuenta (Q. 350.00) quetzales diarios.

1.2. Técnicas e lnstrumentos.
L as técnicas e instrumentos utilizados para recabar la informacion del diagnostico y obtener

datos veridicos fueron: entrevistas y Guiade Analisis Contextual e Institucional.
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1.2.1. Entrevista.
Para esta técnica se elaboraron una serie de preguntas de tipo abierta, dirigidas
a Director del establecimiento, para conocer el proceso que realizan. (La

muestra se encuentra en apéndice)

1.2.2. Guiade anélisis contextual einstitucional.

Los sectores que se desarrollaron en nuestra investigacion en el establecimiento
con la colaboracion dd Director, docentes y aumnos para conocer €l
funcionamiento y desarrollo de la institucion educativa verificando los

problemas, carencias y debilidades existentes. (Se encuentra en apéndice)

1.3. Debilidades.
Pocas fuentes de trabgo.

No se cuenta con bodega para resguardar pupitres.

No hay concienciaen e alumno en el cuidado e mobiliario.
Biblioteca obsoleta.

Carecen de botiquin de primeros auxilios.

falta de parqueo.

Falta de fondos econdmicos por parte del Ministerio de Educacion.
Necesidad de docentes paraimpartir areas de especialidad.

No hay capacitaciones paralos docentes.

Falta de Homol ogacion paralos docentes.

No se cuenta con material didéctico paralos docentes.

Poco apoyo de los padres de familia durante el proceso educativo.
No hay sefializacion para emergencias.

No cuentan con una guia paraimplementar el plan de emergencia.

Pocarelacion en los directores de las tres jornadas.
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1.4. Andlisisde problemas.

Debilidades

Problemas

Pocas fuentes de trabgjo.

¢Como aumentar fuentes de trabajo?

No tienen una bodega para resguardar

pupitres.

¢COmo habilitar una bodega para

resguardar pupitres?

No hay concienciaen el aumno en €

cuidado del mobiliario.

¢Qué hacer para que exista concienciadel

alumno en € cuidado del mobiliario?

Biblioteca obsol eta.

¢Como actualizar la biblioteca que esta

obsoleta?

Carecen de botiquin de primeros

auxilios.

¢Como implementar el botiquin de

primeros auxilios?

Falta de pargueo.

¢COmo establecer un parqueo en €

establecimiento?

Falta de fondos econdmicos por parte

del Ministerio de Educacion.

¢Por qué existe de fondos econdmicos por

parte del Ministerio de Educacién?

Necesidad de docentes paraimpartir
areas de especiaidad.

¢QUué hacer parala contratacion de
docentes para areas de especialidad?

No hay capacitaciones paralos

docentes.

¢COmMo gestionar paratener
constantemente capacitacion paralos

docentes?

Falta de Homol ogacion paralos

docentes.

¢Por qué existe falta de Homol ogacion en
los docentes?

No tienen material didactico paralos

docentes.

¢QUuE hacer para proporcionar material
didactico alos docentes?

Poco apoyo de los padres de familia

durante el proceso educativo.

¢Qué hacer para que exista apoyo de los

padres de familia?

No hay sefializacion para emergencias.

¢Qué hacer para colocar sefidizaciones de

emergencias?

No cuentan con una guia para

implementar e plan de emergencia.

¢CoOmo implementar una guia para el plan

de emergencia?
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pocarelacion en los directoresdelas | ¢Cémo lograr una buenarelacién de los
tres jornadas directores de las tres jornadas?

1.5. Priorizaciéon de Problemas.

Problema (Pregunta) Hipotesis-Accion

¢COmo aumentar fuentes de trabagjo? Si solicitamos alas Autoridades
Municipales realizar convenios con
empresas privadas, entonces
lograremos que estas |le den oportunidad

de trabajo ala poblacion.

¢COmMo establecer una bodega para Si se construye una bodega para
resguardar pupitres? resguardar pupitres, entonces estaran
mejor almacenados.

¢Qué hacer para que existaconcienciadel | Si realizamos programas de
alumno en el cuidado del mobiliario? concientizacion paratodos los alumnos
impartido por cada profesor, entonces

cuidaran €l mobhiliario.

¢Como actualizar la biblioteca que esta Si creamos una biblioteca virtua auto
obsoleta? sostenible por los alumnos, entonces

contaremos con una biblioteca

actualizada.
¢Como implementar e botiquin de Si solicitamos ayuda a los padres de
primeros auxilios? familia para donacion de medicamentos,

entonces contaremos con |os

instrumentos basicos para el botiquin.

¢COmMo establecer un parqueo en € Si solicitamos a Alcalde Municipa un
establ ecimiento? espacio en lavia publica, entonces

podriamos establecer € parqueo.
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¢Por qué no hay fondos econémicos por
parte del Ministerio de Educacién?

Si sele presentan los proyectos a
realizar a Ministerio de Educacion
justificando los gastos, entonces €l
Ministerio nos otorgara |l os fondos para

redlizarlo.

¢Qué hacer para que contraten mas

docentes con areas de especialidad?

S sejustificalanecesidad de docentes
especializados de acuerdo ala
poblacion estudiantil, entonces €l
Ministerio de Educacion contratara mas

docentes especializados.

¢Qué hacer paratener constantemente

capacitacion paralos docentes?

Si solicito al DIDEDUC de Izabal llevar
acabo capacitaciones atodos |os
docentes, entonces lograremos que |os
docentes se capaciten en sus areas

educativas.

¢Por qué existe falta de Homol ogaci6n en

|os docentes?

Si el Director solicitaal Ministerio de
Educacién la homologacién de los
docentes, entonces €l Ministerio de

Educacién accedera a dicha peticion.

¢QUuE hacer para proporcionar material
didactico alos docentes?

Sisolicitamos colaboracion a
instituciones publicas y privadas para
gue donen material es didacticos,
entonces se proporcionara material

didactico alos docentes.

¢Qué hacer para que exista apoyo de los

padres de familia?

S socializamos las actividades y los
proyectos con los padres de familia,
entonces lograremos que estos apoyen

en la educacion de sus hijos
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¢Qué hacer para colocar sefializaciones
de emergencias?

Si colocamos sefializaciones para
emergencias en todo €l establecimiento,
entonces lograremos evitar algunos

accidentes dentro del establecimiento.

¢COmo implementar una guia para el plan

de emergencia?

Sise implementa una guia para el plan
de emergencia, entonces se podran
prevenir accidentes dentro del

establecimiento.

¢Como lograr una buenarelacion de los

directores de las tres jornadas?

Si se propician reuniones entre los tres
directores para unificar criterios sobre
actividades generales dentro del
establecimiento, entonces lograremos
una buena comunicacion, armoniay

relacion para gestionar proyectos.

1.6. Viabilidad y factibilidad.
1.6.1 Viabilidad.

opciones

I ndicadores.

¢Se tiene por parte de lainstitucion,

el permiso para hacer e proyecto?

realizacion del proyecto?
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X X X
¢Se cumple con los requisitos
, L X X X
necesarios para la autorizacion del
proyecto?
¢Existe dlguna oposicion parala
X X X

Total 2 172 12 1




1.6.2. Factibilidad.

Opciones. 1 2 3
Indicadores. Si |[No |S No |Si No

¢Se tiene exacta idea de la magnitud del

proyecto? X X X
¢El tiempo calculado parala gjecucién del
proyecto es el adecuado? X X X
¢El tiempo calculado parala gecucién del X X X
proyecto es el adecuado?
¢Setieneclaridad de las actividades aredizar? | X X X
¢Existe disponibilidad de |os talentos humanos
requeridos? X X X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos
necesarios? X X X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir
con € proyecto? X X X
¢Se ha previsto la organizacion de los
participantes en la gjecucion del proyecto? X X X
¢Setiene lacertezajuridicadel proyecto X X | X
realizar?

| EsTUDIODEMERcADO. |
¢Estan bien identificados | os beneficiarios del X X X
proyecto?
¢Los beneficiarios realmente requieren dela X X X

gjecucion del proyecto?

¢Los beneficiarios estan dispuestos ala X X X
gjecucion y continuidad del proyecto?

¢Los beneficiarios identifican ventgjas de la X X X

gjecucion del proyecto?
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¢Setiene claridad de como obtener los fondos
econdmicos para el proyecto?

¢Setiene calculado € valor en plaza de todos X X X

los recursos requeridos para el proyecto?

¢Seranecesario € pago de servicios X X | X
profesionales?

¢Es necesario contabilizar gastos X X X
administrativos?

¢El presupuesto visualizatodos los gastos a X X | X
realizar?

¢El presupuesto se contempla el reglon de X X | X
imprevistos?

¢Se hadefinido € flujo de pagos con una X X | X
periodicidad establecida?

¢Los pagos se haran con cheque? X X X
¢Los gastos se haran en efectivo? X X X

¢ES necesario pagar impuesto? X X X

¢El proyecto se pagara con fondos de la
Institucion/ comunidad intervenida?

¢Seranecesario gestionar crédito?

¢Se obtendra donaciones monetarias de otras

instituciones?

¢Se obtendran donaciones de personas
particulares?

¢Se realizaran actividades de recaudacion de
fondos?

Total
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1.6.3. Priorizacion de problema.

A continuacion, se describen las hipotesis priorizadas que fueron seleccionadas de

acuerdo ala ponderacion efectiva.

Problema. Hipotesis — Aspecto Viabilida | factibili | Total
Accion d dad
¢Como Si creamos una Estudio Técnico
actudlizar la bibl |otecav_| rtual 8 2 20 22
auto sostenible
bibliotecaque | por losalumnos, | Estudio
esta obsol eta? entonces Mercado 4
contaremos con
una biblioteca Estudio
actualizada. .
Economico 5
Estudio
Financiero 3
¢Coémo Si solicitamos Estudio Técnico
implementar o | &Yudaalospadres | o 2 18 20
de familia para
botiquin de donacion de Estudio
primeros medicamentos, Mercado 4
entonces
auxilios? contaremos con Estudio
|os instrumentos .
.. Econdmico 3
basicos de un
botiquin. Estudio
Financiero 3
¢Coémo Si seimplementa | Estudio Técnico
. unaguia parael
implementar olan de 9 2 22 24
unaguiapara | emergencia, Estudio
el plan de —entor]ces £ Mercado 4
podran prevenir
emergencia? accidentesdentro | Estudio
del Econémico 7
establecimiento.
Estudio
Financiero 2
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1.8. Problema sdleccionado.

¢Como implementar una guia para €l plan de emergencia?

1.9. Propuesta de solucion.
Siseimplementa una guia para €l plan de emergencia, entonces se podran prevenir accidentes
dentro del establecimiento.
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Proyecto.

2.1. Aspectos Generales:
Universidad San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de 1 zabal.

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa.

Carnet: 201044723.

Epesista: Candida Fabiola Hernandez Trujillo.

Institucion: Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”

Ubicacién: 14 Cale y 11 Avenida en € Municipio de Puerto Barrios, Departamento de
|zabal.

2.2. Nombre o titulo:

Guia para implementar €l plan de emergenciay prevencion de accidentes por fenébmenos
Naturales de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros” del

Municipio de Puerto Barrios del Departamento de Izabal.
2.3. Descripcion:
2.3.1. Problema: ¢Como implementar una guia parael plan de emergencia?

2.3.2. Hipotesis: Si implementa una guia para €l plan de emergencia, entonces sepodran
prevenir accidentes dentro del establecimiento.
2.4. Justificacion.
De acuerdo a diagndstico realizado en la Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales
“Domingo Juarros” se determind que no cuentan con una guia para implementar el plan de
emergencia, en caso de Fenomenos Naturales. En Guatemala existen cuatro fallas tectonicas
y existe gran actividad volcanica, sismica, las cuales en cualquier momento y sin previo
aviso pueden ocasionar fuertes sismos o terremotos. Ademés e Centro Educativo objeto de
estudio, se encuentra rodeado por las costas del Océano Atlantico, razén por la cual es

vulnerable a una tormenta tropical o un Huracan. Las condiciones de infraestructura del
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centro educativo cuenta con grandes deficiencias, que no garantizan situaciones favorables
en caso de un desastre natural como terremotos, huracanes, inundaciones e incendio.

De acuerdo ala Constitucion Politica de la Republica de Guatemalay la Ley de Proteccion
de la Nifiez y la Adolescencia, regula que es obligacion del Estado garantizarles a sus
habitantes el derecho alaVida, Salud, y Seguridad. Es por ello que & Organismo Ejecutivo
crea legalmente el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructuray vivienda, para que sea €l
conducto directo de comunicacion del Presidente Constitucional de la Republica, con la
Poblacion guatemalteca, para el cumplimiento de lo regulado por estas leyes, enfocandonos
especificamente a este caso objeto de estudio, por medio de los distintos Ministerios e
Instituciones gubernamentales. Las instituciones encargadas de velar por el resguardo y
monitoreo de la poblacién a momento que se presente algun fendmeno natural, los cuales
dependen del  MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y
VIVIENDA (MICIVI), son los siguientes. 1) Instituto Nacional de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia (INSIVUMEH) y 2) La Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Desastres (CONRED),que son las instituciones especializadas y
creadas legalmente por el Estado, con € fin de brindar apoyo a la poblacién a momento en
gue se presenten este tipo de eventos naturales y aplicado a la institucion educativa que se
pretende implementar el plan de emergencia. Debe de tomarse en cuenta un programa
enfocado a la prevencién de desastres, para que tanto € centro educativo como estas
instituciones tengan una estrecha comunicacion a momento que se presente este tipo de

fendmenos natural es.

Segun e acuerdo Ministerial nimero 247-2014 articulo 6 regula: Responsabilidad de los
centros Educativos de todos los niveles modalidades y sectores (Portal MINEDUC, 2017). El
proposito del presente trabgjo es lograr que la Escuela Nacional Mixta de Ciencias
Comerciales “Domingo Juarros” del Municipio de Puerto Barrios del Departamento de I1zabal.
Cuente con una Guia para implementar e plan de emergencia para prevenir accidentes en
caso de fendmenos naturales. Organizar €l comité Escolar de Gestion para la Reduccion de
Riesgo para salvaguardar la vida de los integrantes y conocer que responsabilidad y € rol que
ocuparan en la aplicacion de la guia, asi también capacitar a toda la comunidad educativa

para que conozcan que acciones deben de tomar antes y durante que se presente un fenGmeno
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natural y poder evitar pérdidas materiales, econdmicas y humanas, sefidizar las rutas de
evacuacion para la movilidad de las personas en forma ordenada rapida a las zonas de
seguridad evitando que se provoque el panico, proporcionar un botiquin de primeros auxilios

para gue cuenten con |0s insumos necesarios para utilizarlos en caso de emergencia.

2.5. Objetivos:
2.5.1. General
Desarrollar las capacidades para la prevencion de accidentes en caso de fenGmenos
Naturales de la comunidad educativa de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias

Comerciales Domingo Juarros, Puerto Barrios, |zabal.

2.5.2. Especificos
Disefiar guia para €l plan de emergencia y prevencion de accidentes en caso de
fendmenos naturales dirigida ala comunidad educativa.
Organizar € comité Escolar de Gestion parala Reduccion de Riesgo.
Establecer sefializacion de rutas de evacuacion y puntos de reunion para la
movilidad de las personas del establecimiento.
Implementar botiquin de Primeros auxilios que cuente con insUMoS necesarios en
caso de emergencia.
Capacitar sobre el uso de la guia a docentes y estudiantes de la Escuela de Ciencias
Comerciales “Domingo Juarros”.
Cdlificar el Simulacro de Terremoto para conocer la preparacion de la comunidad
educativa sobre las medidas que se deben tomar cuando se presente este fendmeno
natural.

2.6. Metas:
Una guia disefiada para el plan de emergencia 'y prevencion de accidentes en caso de

fendmenos naturales y entrega de veinticinco (25) guia para las autoridades
educativas, Personal Docente, Operativo y Administrativo de la Escuela de Ciencias
Comerciales “Domingo Juarros”.

Un comité Escolar de Gestion para la Reduccion de Riesgo, integrado por Director,

docentes y estudiantes.
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Cincuenta (50) calcomanias para Sefializar el establecimiento educativo con rutas de
evacuacion y puntos de reunion.

Implementar un botiquin de primer auxilio para que lo utilice la comunidad
educativa del establecimiento de formainmediata en caso de emergencia

Realizar un Simulacro de Terremoto para conocer la preparacion de la comunidad
educativa sobre las medidas que se deben tomar cuando se presente este fenémeno
natural.

2.7. Ben€ficiarios:

2.7.1. Directos:
Estudiantes

Personal docente

2.7.2. Indirectos:

Padres y madres de familia
Personal Administrativo
Sociedad en general

personal operativo
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2.8. Cronograma:

No.

ACTIVIDAD

ANO 2017
AGOSTO SEPTIEMBRE
1 2 3 4 |1 2 |3

Reunién con el director del
establecimiento, paralasocializacion
del proyecto.

Disefiar laguiaparad plan de
emergencia prevenir accidentes en caso
de fenémenos naturales.

Realizar como debe de estar integrado
el Comité Escolar de Gestion parala
Reduccién del Riesgo, con las

comisiones y funciones.

Pasos para elaborar €l plan de

emergencia.

Elaboracién del plan de emergencia del
establecimiento.

Realizar que estrategias deben de tomar,
en caso se presente un fenébmeno
natural.

Revision de laguiapara el plan de
emergencia, por la coordinadora de
CONRED de Izabal.

Solicitar reunion con los docentes para
laintegracién del comité.

Reunion con el director y docentes para
lainterrogacion Comité Escolar de
Gestién para Reduccion de Riesgo.
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10

Sefdizacion de areas del
establecimiento con rutas de

evacuacion.

11

Gestionar |a donacion de los insumos
paraimplementar el botiquin de

primeros auxilios.

12

Programar con €l director y docentes
que dia se pueden redizar las
capacitaciones en el establecimiento.

13

Invitacion a supervisor educativo,
Coordinadora del Nivel Medio y
Diversificado para que participen en las
capacitaciones del establecimiento.

14

Solicitud a CONRED y delos
Bomberos voluntarios de Puerto
Barrios, |zabal para capacitacion de
primeros auxilios y conato de incendio.

15

Coordinar las capacitaciones arealizar
con CONRED y Bomberos voluntarios
de Puerto Barrios, |zabal.

16

Planificar las cuatro capacitaciones a
realizarse con docentes personal

operativo, administrativo y alumnos.

17

Capacitacion con e apoyo de CONRED
paradar conocer laguiadel plan de
emergencia, adocentes, personal
operativo, administrativo y alumnos de

sexto grado perito contador.

18

Capacitacion con e apoyo de CONRED
paradar conocer laguiadel plan de

emergencia, a docentesy alumnos de
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cuarto grado perito contador.

19

Capacitacion con e apoyo de CONRED
paradar conocer laguiadel plan de
emergencia, a docentesy aumnos de
quinto grado perito contador.

20

Capacitacion paratoda la comunidad
educativa de Primeros Auxiliosy
conato de incendio, con €l apoyo de la
Compafiia de Bomberos Voluntarios, de
Puerto Barrios, |1zabal .

21

Programar con €l director y docentes
que diarealizar el simulacro de

terremoto en & establecimiento.

22

Solicitud paralaPoliciaMunicipa de
Transito para que brinde seguridad en €l
simulacro de terremoto.

23

Reunion con El Comité Escolar de
Gestioén parala Reduccién de Riesgo
paraorganizar y planificar el simulacro
de terremoto.

24

Redizacion del ssimulacro de terremoto
con la participacién de todala
comunidad educativa.

25

Solicitud a Supervisor educativo y
Coordinadora del Nivel Medioy
Diversificado para reunién con €l
Director del establecimiento en redlizar
el compromiso de seguimiento del
proyecto.
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26

Reunion con Director, Supervisor
Educativo, y Coordinadoradel Nivel
Medioy Diversificado para hacer
constar que €ellos aceptan €
compromiso del proyecto. Se entregara
el Botiquin de Primeros Auxiliosy
Guiade Implementacion del Plan de
Emergencia a dichas autoridades
educativas, docentes, personal
administrativo y operativo del

establ ecimiento.

2.9. Recur sos:

2.9.1. Recursos materiales.

Cantidad. Descripcion. Costo Costo total.
Unitario
2 Marcador 6.00 Q.12.00
resmas de hojas tamario carta
1 28.50 Q. 30.00
Impresion y Empastado de guias 75.00 Q. 1,875.00
= Calcomanias para sefializar €
50 establecimiento. 400.00 Q. 400.00
Conos de sefiales de transito
40.00 Q. 240.00
4 Chalecos de Transito 60.00 Q. 240.00
Total derecursos materiales. Q. 2,797.00
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2.9.2. Equipoy suministros.

Cantidad Descripcion. Costo Costo total.
Unitario.
1 Equipo de computo 1,000.00 Q. 1,000.00
Canonera proporcionada
1 por €l establecimiento. 00.00 Q.00.00
Camaradigital Sony dsc- 300.00 Q 300.00
1 hx9v — dorado
20 Llamadas Telefénicas 10.00 Q. 200.00
1 Impresora 100.00 Q. 100.00
1 Memoria USB 80.00 Q. 80.00
Sillas para capacitacion.
155 Proporcionadas por €l 00.00 0.00.00
establ ecimiento.
1 Juego de tinta para 350 Q. 350.00
impresora.
Total derecursos suministros Q. 2,030.00
2.9.3 Insumos.
Cantidad. Descripcion. Costo Unitario. | Costo total.
1 Termémetro Normal Q.10.00 Q.10.00
1 Micropore Q.10.00 Q.10.00
1 Cajade venditas. Q.15.00 Q.15.00
1 Cajade gasas Q.20.00 Q.20.00
1 Alcohoal. Q.10.00 Q.10.00
1 Jabon liquido. Q. 15.00 Q.15.00
1 Agua oxigenada Q.10.00 Q.10.00
1 Bolsa de algodon. Q.10.00 Q.10.00
1 Pinzas. Q.25.00 Q.25.00
1 Tijera Q.30.00 Q.30.00
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1 Bolsa de hisopos. Q.10.00 Q.10.00
1 Vendas el asticas. Q.15.00 Q.15.00
1 Agendatelefonica. Q.20.00 Q.20.00
1 Guantes desechables. Q.15.00 Q.15.00
1 Cagade aspirinas. Q.30.00 Q.30.00
1 Recipiente desechable Q.35.00 Q.35.00
para guardar € botiquin.
Total deinsumos Q. 280.00
2.9.4.Recur so humano.
Escala/ Periodo de
Personal. salarial contratacion Costo total.
Hora/mes hora/ mes
Delegada de
CONRED Q. 100.00 6 horas Q. 600.00
2 colaboradores
delaPoliciade | Q.100.00 2 horas Q. 400.00
Transito.
3 colaboradores
de Bomberos Q. 100.00 2 horas Q. 600.00
Voluntarios.
Total derecurso. Q.1, 600.00
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2.10. Financiamiento.

Recur so. Institucion Descripcion delAporte Aporte
patrocinante total
Materiales Lic. Edgar Sall 2 Marcadores, 1 resmade hojas Q.42.00
Villagran Mayen | tamarfio carta,
Materiaes Evelyn Maribel Impresion y empastado de 25
Pérez Linares guias, Q1,875.00
Materiaes Tony Leonel 50 calcomanias para sefializar.
Méndez Pineda Q. 400.00
Materiales Helen Melisa 6 Conos para sefiales, 4 chalecos
Hernandez Pérez. | de Transitos. Q. 480.00
Equipoy Lic. Edgar Sadl 1 equipo de computo, 1
suministros. | Villagran Mayen | impresora, 1 juego detintapara | Q1450.00
impresora.
Equipoy Lic. Carlos lcamaradigital Sony dsc-hx9v-
suministros. | Enrique Sontay dorado, 20 llamadastelefonicas, | Q. 580.00
Pineda 1 memoria USB.
Equipoy Establecimiento 1 cafonera, 155 sillas. Q.00.00
suministros. | educativo
Humano EvalLuna Pago de 6 horasala
Caderon Franco | coordinadora de CONRED, pago | Q.1000.00
de 2 horas de dos Colabores de
lapoliciade transito,
Humano Mario René Pago de 2 horas de dos colabores
Lopez Osorio de los bomberos. Q.600.00
INsSUMos Lic. Hugo René Implementos de primeros Q. 280.00
Sarcefio Orellana | auxilios.
Sub total del financiamiento Q.6,707.0
Imprevistos 10% Q. 670.70
Total del financiamiento Q.3,77.70
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Ejecucion
A continuacion se describen las actividades que permitieron la gecucion del proyecto, contando
con e apoyo del personal administrativo, docentes, operativo y estudiantes de la Escuela

Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”, jurisdiccion del municipio de

Puerto Barrios, Departamento de 1zabal.

No.

Actividades

Resultados

Reunién con € director del

8/8/2017

El director fue consciente de la necesidad que

tiene € establecimiento educativo de contar

Riesgo con las comisiones y

funciones.

1 | establecimiento parala
socializacion del proyecto. con un plan de emergencia para estar
prevenidos cuando se presente un fendmeno
natural. En e cua otorgo su consentimiento,
parareadizar el presente proyecto.
Disefiar laguiapara el plan de 9/8/2017
emergencia para preveni Sellevo acabo lainvestigacion de laforma
> | accidentes en caso de como se redacta y desarrollalaguia con
fenémenos naturales. informacion brindada por la delegada de la
Coordinacion Nacional parala Reduccion de
Desastre-CONRED- de Izabal parasu
formacion.
Realizar como debe de estar 9/82017
integrado & comité Escolar de Por medio de la Guia de Elaboracién de planes
3 | Gestion parala Reduccion del educativos, atravésdel internetutilizando la

pagina de -CONRED- nos proporcionala
informacion decdmo debe de integrase €
comité, fue asi como se llevd acabo la

elaboracion.
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Pasos para elaborar € plan de

emergencia.

10/8/2017

Se utiliz6 como referenciala guia que utiliza ---
CONRED- en la pégina de internet, en donde
sefue conociendo los pasos que se deben de

realizarse parapoder prevenir accidentes.

Elaboracion del plan de
emergenciadel
establecimiento.

11/8/2017

Con losintegrantes se organizo €l comité
escolar de gestion paralareduccion deriesgo y
se elaboro el plan de emergencia eval uando:
infraestructura, amenazas externas e internas y
se obtuvo informacion de los recursos

disponibles del establecimiento.

Redlizar que estrategias deben
de tomar en caso se presente un
fendmeno natural.

15/8/2017

Se consulto pagina de internet parainvestigar
las estrategias recomendadas por CONRED e
ilustrando las mismas identificando que hacer
antes, durante y después que se presente un

fendmeno natural.

Revisiéon delaguiapara e plan
de emergenciapor la
coordinadora de CONRED de
|zabal.

19/8/2017

Se coordind con delegada de CONRED Licda
Mayra Arévalo, larevision de guia para
implementar el plan de emergencia, indicando
laforma correcta de formar la organizacion del
comité escolar de gestion parala reduccion de
riesgos, funciones, responsabilidades, |os pasos

paraelaborar € plan de emergencia.

Solicitar reunion con los
docentes paralaintegracion del

comité.

20/8/2017

Sellevé acabo lareunion con € director del
establecimiento, docentes y alumnos para
informarles todo o relacionado a proyectoy la

necesidad de conformar e comité escolar.
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Reunién con € director y

21/8/2017

Serealizd lareunion con el director, docentesy

9 | docentes paralaintegracion alumnos conformando el comité escolar de
Comité Escolar de Gestion riesgo, indicando su funcién y la comision que
para Reduccion deRiesgo. integrarian, eligiendo un alumno por seccion

paraintegrar e comité.
22/8/2017
10 | Sefializacion de areas del Todo €l establecimiento fue sefializado con
establecimiento con rutas de rutas de evacuacion y salidas de emergencia,
evacUaCi O, con el material de PV C impresas en color
blanco y verde.
23/8/2017
Gestionar con d Alcalde Se solicité a Lic. Hugo Sarcefio Alcalde
11 | Municipal parala donacion de Municipal la donacion de insumos parala
los insumos, paraimplementar implementacion del botiquin de primeros
ol botiquin de primeros auxilios, pero no se tuvo respuesta positiva,
axilios. razon por la cua se solicitaron apoyo a
personas altruistas de la comunidad quienes
brindaron el apoyo solicitado.
Programar con €l Director y 24/8/2017
12 | docentes que dia se pueden Se calendarizo con €l Director y docentes las
realizar |as capacitaciones en fechas pararealizar |as capacitaciones con los
establecimiento. integrantes del comité de riesgo.
Invitacién a supervisor 25/8/2017
13 | educativo, Coordinadora del Segiro invitacion alaLicda. Cynthia

Nivel Medioy
Diversificadopara que
participen en | as capacitaciones
del establecimiento.

Barrientos Supervisora educativay Licda.
Ingrid Frasser Coordinadora del Nivel Medio,
para que participen en las capacitaciones
agendadas.
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14

Solicitud a CONRED vy delos
Bomberos voluntarios de
Puerto Barrios, Izabal para
capacitacion de primeros

auxilios y conato de incendio.

26/8/2017

Se enviosolicitud aLicda. Mayra Arévalo
delegada de CONRED, indicando fechay hora
de la capacitacion.Se coordind € apoyo de los
bomberos V oluntarios parala capacitacion de

primeros auxilios y conato de incendio.

15

Coordinar las capacitaciones a
realizar con CONRED y
Bomberos voluntarios de
Puerto Barrios, 1zabal .

27/8/2017

Delegada de CONRED indico sobre los
materiales a utilizar durante la capacitacion
programada. Se estableci6 fechadel evento con
el oficial de bomberos voluntarios.

16

Planificar las cuatro
capacitaciones arealizarse con
docentes, personal operativo,
administrativo y alumnos.

28/8/2017

Se planificaron dos capacitaciones; unacon
CONRED Yy otra con Bomberos Voluntarios, de
acuerdo ainstrucciones sugeridas por la
delegada de CONRED.L a capacitacionva
dirigidaalos integrantes del comité escolar de
riesgo y que ellos repliquen con e resto de

alumnos.

17

Capacitacion con € apoyo de
CONRED paradar a conocer
laguiadel plan de emergencia,
a docentes, personal operativo,
administrativo y alumnos de
sexto grado perito contador.

29/8/2017

18

Capacitacion con € apoyo de
CONRED paradar conocer la
guiadel plan de emergencia, a
docentes y alumnos de cuarto
grado perito contador.

Laactividad se realiz6 con |os integrantes del
Comité Escolar de Gestion parala Reduccion
de Riesgo, que estaintegrado por alumnos
representantes de cada seccion. La delegada de
CONRED explico todo lo referente ala
organizacion, funcion y atribuciones que tienen
todos, paraestar prevenidos en caso de un
fendmeno natural y laimportancia de estar
preparados, haciendo conciencia sobre los

riesgos que podemos prevenir.
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Capacitacion con €l apoyo de

19 | CONRED paradar conocer la
guiadel plan de emergencia, a
docentes y alumnos de quinto
grado perito contador.
Capacitacion paratoda la 4/9/2017
comunidad educativa Con €l apoyo de dos elementos de |os Bomberos
20 | dePrimeros Auxiliosy conato Voluntarios, se brindd informacion sobre:
deincendio con e apoyo de la Los tres tipos de accidentes que podrian pasar en
Compafifa de Bomberos el establecimiento como: fracturaen lamanoy
Voluntarios, de PuertoBarrios, | € los pies, como salvarle lavidaaun estudiante
|zabal. cuando se esté ahogando por un dulcey qué
hacer si nos encontramos solos ante una
eventualidad.
Como actuar en caso de un incendio y con qué
recursos contar para protegerse de un incendio.
Programar con el Director y 5/9/2017
21 | docentes que dia realizar d Sellevo acabo lareunion con € Director para
simulacro de terremoto en e agendar el diade realizacion del smulacro de
establecimiento. terremoto en & centro educativo.
Solicitud paralaPolicia 11/92017
22 | Municipal de Transito paraque | Se recibid respuesta positiva por parte de la
brinde seguridad en el PoliciaMunicipal de Transito-PMT- para apoyar
simulacro de terremoto. en el simulacro de terremoto.
Reunion con EI Comité Escolar 12/9/2017
23 | de Gestion parala Reduccion Se coordinG &l simulacro de terremoto con los
del Riesgo paraorganizar y integrantes del comité escolar de riesgo, donde
planificar e simulacro de verificaron detalles que se podrian dar durante la
terremoto. gecucion.
Realizacion del simulacro de 14/9/2017
24 | terremoto con la participacion Con en el apoyo de toda la comunidad educativa
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de toda la comunidad
educativa.

del centro educativo y de instituciones de
CONRED, PaliciaNacional Civil, y lapolicia
Municipal de Transito, los estudiantes
reaccionaron de manera aceptable ante lo
sucedido, & comité actud positivamente de
acuerdo a sus funcionesse pudo observar y
evaluar las debilidades para poder enfrentar y
prevenir accidentes cuando se presente un

terremoto.

25

Solicitud a Supervisor
educativo y Coordinadora del
Nivel Medio y Diversificado
parareunion con e Director
del establecimiento en realizar
el compromiso de seguimiento

del proyecto.

20/9/2017

Se entregaron las solicitudes a las autoridades
educativas y se coordiné |afechaparaque
pudieran estar presentesy establecer €

compromiso para el seguimiento del proyecto.

26

Reunion con Director,
Supervisor Educativo, y
Coordinadora del Nivel Medio
y Diversificado para hacer
constar que €ellos aceptan €
compromiso del proyecto. Se
entregarael Botiquin de
Primeros Auxiliosy Guiade
Implementacion del Plan de
Emergenciaadichas
autoridades educativas,
docentes, personal
administrativo y operativo del
establecimiento.

Se entregaron veinticinco (25) guias a docentes,
personal administrativo y operativo.

Un botiquin de primeros auxilios con insumos
correspondientes.

Se redact6 el compromiso conel Director del

establecimiento para dar seguimiento al proyecto.
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Productos L ogr os.

Impresion de veinticinco (25)
guias paraimplementar €l plan de
emergenciay prevenciéon de
accidentes por fendmenos
Naturales en la Escuela Nacional
Mixta de Ciencias Comerciales
“Domingo Juarros” del municipio
de Puerto Barrios del
Departamento de Izabal.

Todos los docentes, Director, personal
administrativo y operativo cuentan cada uno
con laguia paraimplementar € plan de
emergenciay prevencion de accidentes por
fendmenos naturales para prevenir y evitar

pérdidas humanas, materiales y economicas.

El Comité Escolar de Gestion
parala Reduccién de Riesgo esta
integrado por el dos (2)
integrantes del personal
administrativo; doce (12)
Docentes, dos (2) del Persondl
Operativo y ocho (8) estudiantes

representantes de cada seccion.

El Comité Escolar de Gestion parala
Reduccion de Riesgo, esta organizado
conforme a sus comisionesy funciones; asi
como las atribuciones paradesarrollar €l

plan de emergencia.

Cincuenta (50) calcomanias
utilizadas parala sefializacion del
establ ecimiento educativo.

Se sefialaron las rutas de evacuacion y salidas
de emergenciaidentificadas con cincuenta (50)
calcomanias, paradirigirse hacialazonade

seguridad.

Un botiquin y quince (15)
insumos para cubrir la necesidad
que se presente ante una

emergencia.

Se Implement6 de un botiquin de primeros
auxilios con insumos para que puedan ser
utilizados en € establecimiento, ante cualquier

emergencia.
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Personal especializado de
CONRED para capacitar a
integrantes del comité Escolar de
Gestion parala Reduccion de

Riesgo del centro educativo.

Se capacitaron a cuatro (4) docentesy siete
(7) dumnos integrantes del comité escolar de
riesgo, fortalecidos en latematicade
prevencion, organizacion y elaboracion del

plan de emergenciadel centro educativo.

Personal especializado de
bomberos voluntarios para
capacitacion de primeros auxilios

y conato de incendio.

Sesenta (60) alumnos aprendieron y aplicaron
las técnicas para brindar primeros auxilios
durante una emergencia, conato de incendio,

entre otros.

Centro educativo con recursos
parala utilizacion ante un evento:
seis (6) conos para sefiaes de
transito y cuatro (4) chalecos para
identificar losintegrantesdela

funcién de seguridad.

Se cuenta con un equipo de seguridad, con
materiales para sefiales de trdnsito al momento
derealizar unaevacuaciony evitar

accidentes.

Realizacion de ssmulacro de

terremoto.

La Comunidad educativa, empoderada en sus
funciones, comisiones, atribuciones, parala
realizacion del ssimulacro, logrando la
preparacion para prevenir y actuar ante una

emergencia.
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- Evaluacion de Diagnostico

Evaluacion.

Para evaluar el diagndstico se utilizé lalista de cotgjo que abarcaal plan y los productos del

diagndstico en las cuaes las respuestas eran Si 0 No y € total fue de quince (15) Si.

Indicando que el diagnostico se desarroll6 satisfactoriamente y que con la colaboracion de

las personas del establecimiento se logro detectar |as carencias, problemas y debilidades.

Evaluacion de proyecto.

Para evaluar € proyecto se utilizé lalista de cotegjo en que las respuestas son Siy No y €l

total fue de dieciséis (16) Si. Indicando que contamos con todos |os elementos necesarios

para g ecutar € proyecto.

Variable

obj etivo

[Procesos

producto

impacto

Desarrollar las
capacidades
parala
prevencion de
accidentesen
caso de
fendbmenos
Naturales de
la comunidad
educativade
laEscuela
Nacional
Mixtade
Ciencias
Comerciaes
Domingo

Disefiar guia para é
plan de emergenciay

prevencion de

accidentes en caso

de fenébmenos

naturales, dirigidaa

lacomunidad
educativa.

Veinticinco (25) guias
impresas para
implementar e plan
emergenciay prevencion
de accidentes por
fendbmenos Naturales.

Cadauno del persond
administrativo,
operativo y docentes
cuentan con una guia
para planificar,
organizar, su comité
escolar de Gestion para
la Reduccion de Riesgo
para elaborar su plan
de respuesta.

Organizar el comité
Escolar de Gestion

parala Reduccién de

Riesgo.

El comité Escolar de
Gestion parala
Reduccion de Riesgo,
esta integrado por: dos
(2) de personal
administrativo, doce (12)
Docentes, dos (2) del
Persona Operativoy

El Comité Escolar de
Gestion parala
Reduccion de Riesgo,
Coordina lagecucion
del plan de emergencia
organizandose
conforme a sus

comisiones y funciones.
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Juarros,
Puerto
Barrios,
|zabal.

ocho (8) estudiantes
representantes de cada

seccion.

Establecer
sefializacion de rutas
de evacuacion y
puntos de reunion
paralamovilidad de
|as personas del

establ ecimiento.

Cincuenta (50),
calcomanias utilizadas
parala sefalizacion del
establecimiento
educativo.

Identifican las Rutas de
evacuacion y salidas de
emergencia para
dirigirse haciala zona

de seguridad.

Implementar
botiquin de Primeros

auxilios que cuente

Un botiquin de primeros
auxilios con quince (15),
insumos basi cospara

Botiquin de primeros
auxilios con insumos

para utilizarlos en €

con insumos cubrir lanecesidad que establecimiento ante
necesarios en caso Se presente ante una emergencia.

de emergencia. emergencia.

Capacitar sobre €l Cuatro docentes (4) y Fortalecidos en la

uso delaguiaa
docentesy
estudiantes dela
Escuela de Ciencias
Comerciaes

“Domingo Juarros”.

siete (7) alumnos
integrantes del comité
escolar de riesgo
capacitados por laLicda
Mayra Arévalo Delegada
Coordinadora parala
Reduccion de Riesgo
CONRED.

temética de prevencion,
organizaciony
Elaboracion del plan de
emergenciadel centro
educativo.

Cadlificar €
Simulacro de
Terremoto para
conocer la
preparacion dela

comunidad

Participacion de todos los
gue integran del Comité
escolar de Gestion para
la Reduccion de Riesgo,
doscientos (200)
estudiantes , delegada de

Comunidad educativa
empoderada en sus
funciones, comisiones,
atribuciones,
recibiendo el apoyo de

|as instituciones
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educativa, sobrelas
medidas que se
deben tomar cuando
se presente este

fendmeno natural .

la Coordinadora parala
Reduccion de Riesgo
CONRED, dos (2)
elementos de la Policia
Nacional Civil de |zabal,
y dos (2) elementosdela
PoliciaMunicipal de

Transito.

involucradas, parala
realizacion del
simulacro logrando la
preparacion de prevenir
y actuar ante una

emergencia.

Evaluacion de Ejecucion.

Para evaluar cada uno de los procesos desarrollados en e proyecto: Guia paraimplementar el

plan de emergencia y prevencion de accidentes por fendmenos Naturales de la Escuela

Naciona Mixta de Ciencias Comerciales Domingo Juarros del Municipio de Puerto Barrios

Departamento de Izabal. Se utilizé la lista de cotgjo en que las respuestas son Siy No y €

total fue de diez (10) Si. Indicando que € proyecto fue desarrollado satisfactoriamente y

alcanzados los objetivos propuestos, fortaleciendo a la comunidad educativa para que para

prevenir y actuar cuando se presente un fenémeno natural. (Ver apéndice).
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Conclusiones

En la comunidad educativa se desarroll 6 las capacidades para la prevencion de accidentes
por medio de la guia, con € plan de emergencia haciendo conciencia de la importancia de
estar prevenidos ante los riegos y tomar |as medidas necesarias.

Se disefid una “Guia paraimplementar € plan de emergencia y prevencion de accidentes por
fendmenos Naturales” conteniendo el plan de emergencia dirigida a personal administrativo,
operativo y docentes en donde se dieron a conocer los pasos a seguir en caso de una
Emergenciay tener la capacidad de implementar un plan escolar de respuesta para evitar que
afecte e entorno y laintegridad fisica.

Fue organizado €l Comité Escolar de Gestion para la Reduccion de Riesgo en el plan de
emergencia, permitiendo que el establecimiento pueda tener una mejor coordinacion al poner

en préctica sus comisiones y funciones.

Se implementd sefializacion de rutas de evacuacion y salidas de emergencia, en donde €l
personal administrativo, operativo, docentes y alumnos, se puede movilizar en e menor

tiempo y asi evitar pérdidas humanas.

Se implemento6 €l botiquin de primeros auxilios, cuentan con |os inSUMOS necesarios para
utilizarlos en caso de emergencia, siendo abastecido con medicamentos basicos para auxiliar

alacomunidad educativa.
El comité Escolar de Gestién para la Reduccion de Riesgo, fue debidamente capacitado, |o
cual le permite resolver de forma adecuada, cuando se presente un fendmeno natural, y asi

poder actuar de una manera positiva, en caso de emergencia

Se verifico con € Simulacro de Terremoto que todo e persona involucrado se encuentra

debidamente preparado para prevenir y actuar cuando se presente un fenGmeno natural.
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Recomendaciones

A Comunidad Educativa que los conocimientos y capacidades desarrollados en la gecucion
del presente proyecto se pongan en préctica en futuras ocasiones, cuando se presente un
fendmeno natural en dicho centro educativo, de acuerdo ala organizacién planteada.

A persona administrativo, operativo y docente le dé seguimiento a la guia, elaborando su
plan Escolar de respuesta cada afo, actualizandose conforme a las necesidades del centro
educativo y que involucren a los estudiantes para que participen y conozcan laimportancia
de estar prevenidos y puedan tomar las medidas de seguridad cuando se presente los
fendbmenos naturales.

A Director que organice y actualice el Comité Escolar de Gestion para la Reduccion de
Riesgos con alumnos eligiendo uno por cada seccion para cubrir € puesto de los alumnos
egresados, Para que sigan teniendo coordinacion y continuar con las comisiones 'y funciones

asignadas.

A Comité Escolar de Gestion para la Reduccion de Riesgo verifique anuamente que €
centro educativo se encuentre sefializado y que busguen nuevas técnicas de evacuacion en

donde no haya riesgo y evite que los estudiantes se dirijan a salvo haciala zona de seguridad.

A orientadora que al momento de presentarse una emergenciafacilite |os insumos necesarios

alacomunidad educativay que e botiquin de primeros auxilio se encuentre abastecido.

A Comité Escolar de Gestion para la reduccion de riesgos que gestione capacitaciones para
gue estén informados sobre l0s procesos que se deben implementar, para estar preparados
sobre los riesgos que se presentan ante un fenébmeno natural .

A Director que redlice dos simulacros de terremoto anualmente planificando y midiendo el

tiempo de evacuacion, con € fin de evaluar la preparacion de la comunidad educativa.
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Sistematizacion
Me dirigi ala Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales Domingo Juarros, ubicadaen la
14 calle, 11 avenida del Municipio de Puerto Barrios, Izabal, lugar donde dialogue con €
Director, Profesor de Ensefianza Media (PEM) Edwin Natalio Méamol Loaiza. Le indique que
soy estudiante de la Universidad San Carlos de Guatemala, del Centro Universitario de Izabal
(CUNIZAB), centro en el cua estudio la carrera de Licenciatura en pedagogia y Administracion
educativa, por lo que le mencione que habia elegido dicho centro de estudio para poder llevar a
cabo mi Ejercicio Profesiona Supervisado (EPS), paralo cual necesitaba su autorizacion para
poder realizarlo. Peticion que é muy amablemente me dijo que me autorizaba. Aproveche la

oportunidad para explicarle las etapas del proyecto.

Etapa de diagnostico: El 5 de abril del 2017 estaba tan emocionada porque iniciaria con mi
proyecto. Converse con €l Director y le dije que empezaria la etapa de diagnéstico para lo cual
seria necesario qued realizara una reunion con los docentes, parainférmales de mi presencia. Ese
dia observe e investigue conforme a Manua proporcionado por la universidad San Carlos de
Guatemala, (CUNIZAB). Momento en € cual |a secretaria muy colaboradora me proporciono la
informacion requerida. Conforme asistia a dicho establecimiento fui conociendo a los docentes,
quienes me fueron compartiendo los métodos que ocupan para impartir sus cursos. El Director,
una persona que es de admirar ya que siempre trabaja y gestiona para € beneficio de la
comunidad educativa, a quien entreviste para conocer su trabajo.Conforme fue pasando € tiempo
tuve una experiencia muy bonita. Pues tuve la oportunidad de disfrutar el aniversario del centro
educativo, donde me tomaron en cuenta en sus actividades, participando de jurado calificador
del concurso de oratoria. Luego realizaron un simulacro de terremoto donde me Ilamo mucho la
atencion porque observe que existian muchas debilidades. Y me pude dar cuenta que no
contaban con un plan escolar de respuesta para prevenir accidentes en caso se presente un
fendmeno natural. Asi como la fata de recursos materiales e insumos para prestar primeros
auxilios. En e cua pude también detectar fortalezas, problemas internos y externos del
establecimiento. Aprendi sobre la forma de como funciona € sistema educativo y las

actividades que realizan.

Etapa de Proyecto:Realizando la planificacion del proyecto, lleve a cabo mi investigacion en
internet, varioslibrosy realice unavisita ala Delegada de la Coordinadora para la Reduccién de
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Riesgo (CONRED), de |zabal, para conocer qué actividades se podrian redlizar para desarrollar
mi proyecto, tomando en cuenta las debilidades encontradas ya que se relacionaban con mi tema
a gecutar, cubriéndolas para beneficio del centro educativo, con € fin poder equiparlos y
prepararlos ante una emergencia por fenOmenos naturales. Para lo cual tendria que

organizarme pararealizarlo en el tiempo estipulado de dos meses.

Etapa de Ejecucion: En € mes de agosto estaba preparada para g ecutar mi proyecto. Hable con
el Director y le explique € proceso que se llevd para que me aprobaran € proyecto,
seguidamente le proporcione mi planificacion explicandole las actividades. A 1o que é me
manifestd que seria de mucha ayuda y que beneficiaria a la comunidad educativa. Empecé a
disefiar laguiaconla Asesoria dela Licda. Mayra Arévalo delegada de la Coordinadora parala
Reduccion de Riesgo de Izabal. Quien me proporciond informacion, me dio la pagina de
CONRED, donde encontré los pasos para elaborar la guia, con la ayuda de docentes que me
apoyaron en larealizacion del plan escolar de respuesta con datos e informacion de los recursos
disponibles. Evaluandolas estrategias de evacuacion, fui estableciendo las sefializaciones de
ruta de evacuacion y salida de emergencia. Con la colaboracion del Director, personal operativo,
docentes y estudiantes organice e comité escolar de Gestion para la reduccion de riesgo. Se
realizaron las capacitaciones de CONRED y Bomberos Voluntarios por medio de las cuales se
obtuvieron los conocimientos sobre mi proyecto. Recibi el apoyo del Director para poder realizar
todas las actividades de mi Cronograma que fueron planificadas. Se reaizd un simulacro de
terremoto en donde participo toda la comunidad educativa e instituciones especializadas. En €l

cual graciasaDiosy la participacion de todala comunidad educativa

Etapa de Evaluacion: Terminado la gecucion evaluando e proyecto, los resultados de los
objetivos fueron positivos porque la debilidad encontrada fue fortalecida a través de la
implementacion de la guia, otorgada. El Centro Educativo cuenta con todos los recursos
necesarios, para prevenir accidentes y actuar cuando se presente un fendmeno natural. Se
determind que los dumnos y € personal obtuvieron conocimientos de los riesgos y poniéndolos

en practica pueden actuar ante una emergencia.
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Apéndice.

Entrevista.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL.

Entrevistaa Director P.E.M. Edwin Natalio M&mol Loaiza. Del Establecimiento de la

Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros” del Municipio de

Puerto Barrios del Departamento de Izabal.

10.

¢Qué necesidades existen dentro del establecimiento?

¢Queé actividades realizan para el beneficio de la comunidad?

¢Reciben ayuda de parte de Gobernacion y Policia Nacional Civil para brindar
seguridad?

¢Tienen constantemente capacitaciones por parte de la Direccion Departamental
de Educacion de |1zabal ?

¢De gué procedenciay etnia son los estudiantes del establecimiento?

¢Dentro del establecimiento con que reglon este contrato por € estado el personal

administrativo, docentes y operativo del establecimiento?

¢Como planificalas actividades de cada afo?

¢como supervisa el trabajo de cada docente constantemente?

¢Cuad es el grado académico del personal docente?

¢Qué actividades realizan los docentes para que exista relaciones interpersonales
entre ellos?
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Guia de andlisis contextual einstitucional.
Los sectores que se desarrollaron en nuestra investigacion en e establecimiento con la

colaboracion del director, docentes y alumnos para conocer € funcionamiento y desarrollo de

lainstitucion educativa verificando |os problemas, carencias y debilidades existentes.

Area. | Sector Comunidad.
Fundaciony Justo Rufino Barrios y José Maria Reina Barrios.
fundadores (Ecured, 2009)

Seguin €l Instituto Nacional de Estadistica-INE—-, para el afo
Estadisticas 2013 la poblacion del municipio de Puerto Barrios erade 115
300 habitantes. (Valladares, 2016)

Puerto Barrios colinda geograficamente a norte con la bahia de

Amatique, golfo de Honduras y el mar Caribe; a este con
golfo de Honduras y la Republica de Honduras; a sur con la
Republica de Honduras y €l municipio de Morales
(departamento de Izabal); a oeste con los municipios de

Morales, Los Amatesy Livingston (departamento de 1zabal).

(Valadares, 2016)

El Municipio de Puerto Barrios pertenece a Departamento de

Localizacion |zabal, en laregion nororiental de la Republica de Guatemala.
Cuenta con una extension territorial de 1,292 km?. Esla
cabecera departamental. Se encuentraa 300 Kms. (Valladares,
2016)

Delaciudad de Guatemala, es el municipio mas pequefio del
Tamafio departamento de Izabal y representala principal ciudad

portuaria hacia el Atlantico parael pais. (Valadares, 2016)

En todo el municipio domina el mismo tipo de clima, Tropical,
dado alaaturade 0.67 msnm. En especia € area de Puerto
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Clima

Barrios y de Santo Tomés de Castilla, puede designarse como
verdaderamente tropical, ya que durante casi todo €l afio las
temperaturas permanecen atas, lo mismo que el promedio de
humedad relativa.

Es comun que durante el dia se cuente con una refrescante brisa
de mar durante las horas del mediodia, mientras que durante
lanoche soplaunabrisadel interior. Los principales vientos,
fuente de humedad paratodo el departamento, son los alisios
gue soplan hacia el oeste, procedentes del Mar Caribe. Por su
ubicacion privilegiada, son de velocidad, moderaday las

tormentas destructivas son en extremo raras. (Ecured, 2009)

Etnia

El idiomaoficial y mas hablado es €l espafiol, sin embargo,
desde 1800 se aternad idioma garifuna que es € resultado del
mestizaj e de tres grupos étnicos: los indios caribes que son
naturales de esas idas, |0s araguacos procedentes de América

del sur y los negros africanos. (Culturapeteneraymas, 2011)

Costumbres

Losjuegos de azar, lasrifas. De hecho, un significativo sector
de la poblacién participa a diario de unaloteria clandestina
[lamada bolido.(Valadares, 2016)

Durante la celebracion del diade la Virgen de Guadal upe se
realiza el Pororé. Este es un baile que salen un grupo de
personas alas calles delaciudad. En el que lugarefiosy turistas
brincan y bailan a ritmo de los tambores y caracoles en
compafiia de la procesion. Se realiza durante todo el dia.
(Valadares, 2016)

El entonces Presidente de la Republica, Justo Rufino Barrios,
trato de unir la capital de Guatemala con & Atlantico por medio
de unaviaférrea, en igual formacomo se habiarealizado con

el Pacifico, por lo que € 4 de agosto de 1883 se emitio un
decreto exaltando €l patriotismo de los guatemaltecos, a efecto

de gque con sus propios recursos fuese construido el Ferrocarril
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Historia

del Norte como una empresa nacional. El General José Maria
Reina Barrios, tom6 con tal empefio larealizacion de laideade
su tio, que bajo € mismo sistema de la contribucion nacional.
Emprendi6 |os trabajos que se encontraban suspendidos por
mas de seis afos. Lalinea férrea interoceanica quedo
inaugurada el 19 enero de 1908 con lallegada del primer tren
del Ferrocarril del Norte en |las primeras horas de |la mafiana a
Agua Caliente. En este lugar sefirmo e acta de inauguracion.
Con moativo de lainauguracion del tramo del Ferrocarril del
Norte desde Puerto Barrios, hastalaentonces villade Zacapa,
en una distanciade cien millasy con e deseo de levantar €
comercio e importancia de |os pueblos de laregion oriental, el
mismo General Reina Barrios emitio en esa ciudad portefia el
Decreto No. 524 de 24 de noviembre de 1896, y el mismo dia
en €l lugar, el presidente emitio € acuerdo por € que se ordena
el traslado de la Aduana gque habia venido funcionando

en Livingston parala ciudad de Puerto Barrios como Aduana de
Registro, dejando en aguella poblacién otra subsidiaria,
dependiente de la de Puerto Barrios. (Ecured, 2009)

En el lugar existe una gran actividad comercial, industrial y
laboral en e Puerto Santo Tomés de Castillay en el de Puerto
Barrios, donde atracan barcos comerciales o de turistas.

(Valladares, 2016)

Debilidadesy Carencias detectadas.

Pocas fuentes de trabgjo.
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Area Il Sector delainstitucion.
La Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo
Juarros” del Municipio de Puerto Barrios del Departamento de
Nombre Izabal.
Se encuentra ubicadaen la14 calley 11 avenida. Tiene acceso
asus instalaciones por dos entradas una por las catorce calle en
Localizacion.

lacual ingresalos maestros y personal administrativoy en la

otrapor a1l avenida por la cual ingresan todos los alumnos.

Localesparala
administracion

1 Oficinadel Director, una (1) oficinaen secretaria, una (1)
oficina de orientacion, una (1) oficina para pagos de
computacion, una (1) aulade computacién, un (1) salon
principal, siete (7) aulas en uso por €l salén principal, una (1)
aula de computacion en el segundo nivel, una (1) aulade
mecanografia en e segundo nivel, una (1) auladel lado
izquierdo de la cancha de basguetbol, dos (2) aulasen €
segundo nivel del lado derecho de la cancha.

Tienen una (1) cancha de basquet para actividades fisicas y

Areade :
recreacion. recreativas.
Areadeeventos | Un escenario pararealizar eventos generales del
generales. establecimiento, Un (1) salén de usos mltiples.
Cuenta con servicio de agua potable, electricidad, teléfono, fax.
Los servicios .
basiCOS. Hay drengjes. Los cuales se encuentran en mal estado

provocando inundaciones.

Areade primeros

auxilios.

Se verifico que e establecimiento no tiene botiquin de primero
auxilios ni persona encargaday que en caso gue un estudiante

se enferme lo envian para su casa.
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Vehicular.

El establecimiento no cuenta con pargueo, por lo que los
estudiantes pagan €l servicio en locales que se encuentran
alrededor del establecimiento.

Debilidadesy Carencias detectadas.

No se cuenta con bodega para resguardar pupitres.

No hay concienciadel alumno en €l cuidado del mobiliario.

Biblioteca obsoleta.

Carecen de botiquin de primeros auxilios.

falta de parqueo.

Area.

1l Sector finanzas.

Fondos

econdmicos.

Existe una Comision de finanzas integrada por tres docentes,
con €l cargo de presidente, tesorero y secretaria para
administrar los fondos del establecimiento. Parallevar €
control financiero utilizan un libro empastado, recibos
corrientes, ambos autorizados por la Direccion Departamental
de Educacion de 1zabal y Contraloria General de Cuentas. Se
llevaun libro corriente, para el control de personal.

Reciben gratuidad que les da el Ministerio de Educacion, en el
2013 les otorgaba, cien Q.100.00 quetzales por cada estudiante.
En el 2014 les otorgaba cincuenta Q. cincuenta Q. 50.00
guetzales. En €l afio 2015 les acreditaban los Utiles de oficina,
por medio de un proveedor asignado por Direccion
Departamental de Educacion de I1zabal. En este afio 2017 la
Direccién Departamental de Educacion proporciono los Utiles
de oficinadel afio pasado.

Cuentan con una Tienda Escolar de donde obtienen un ingreso
promedio de trescientos (Q 300.00 a trescientos cincuenta Q.
350.00 quetzales diarios, que es utilizado para cubrir necesidad
del Establecimiento.
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El Ministerio de Educacion les otorgaba cien Q. 100.00
guetzales mensuales. En € afo 2016, lo cual sele depositaba a
la cuenta del establecimiento y este por medio de cheque se los
entregaba a | os estudiantes becados. En € 2017 los padres de
familia de los jovenes becados deben aperturas una cuenta de
ahorro y ahi le deposita el Ministerio de Educacion. En este afio
2017, cuentan con 54 estudiantes becados en €l establecimiento.
Hay estudiantes becados en el curso de computacion que
efectivamente ell os reciben dicho curso sin pagar ninguna cuota
yaque por ser de escasos recursos econdémicos no pueden pagar
dicho curso ellos en este afio 2017cuentan con 20 estudiantes

son diferentes niveles de cuarto, quinto y sexto.

Debilidadesy Carencias detectadas.

Falta de fondos econdmicos por parte del Ministerio de Educacion.

Area. 'V Recur sos Humanos.

La Direccion Departamental de Educacion de Izabal esla

Proceso para ingtitucion encargada de las convocatorias y de contratar a
contratar al personal del Establecimiento, si es el caso que necesiten mas
personal. docentes.

El personal del establecimiento esta contratado por parte del
Estado de la siguiente forma: @) del personal administrativo
presupuestado en el reglon 011 tres (3) personas; b) Personal
Contratacion. docente presupuestado, en € reglon 011, son cinco (5)
personas; ¢) del personal operativo presupuestado en el reglon
011 son dos (2) personas; d) Personal docentes por contrato del
renglon 021 son ocho (8) personas; €) personal por parte dela
Junta Directiva De Padres De Familiatienen una (1) secretaria,

una (1) receptora de computacion.

Seis (6) docentes son profesores de Ensefianza Medig;

Grado Econdmico contable, cuatro (4) docentes son profesores de
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académico. Ensefianza Media, un (1) docente es Licenciado en Pedagogiay
Administracion Educativa.
Cuando la Direccion Departamental de Educacion de |zabal
Induccién. nombra un docente nuevo para el Establecimiento, el Director le
da unainduccion asignandole |os cursos que impartiray las
actividades aredlizar de acuerdo a su capacidad.
No reciben capacitaciones de parte de la Direccion
Capacitacion. Departamental de Educacién de Izabal y ni de otras
instituciones.
En el afio 2016 contaban con trescientos ochentay dos (382)
Estadisticas estudiantes inscritos, en este afio 2017 estan inscritos trescientos
anuales. noventa (390) estudiantes en |os distintos grados.
Entre el total de alumnos inscritos en el presente afio,
Tipos de pertenecen alaetnialadino, garifunay unaminoria de
usuarios. Q’eqchi’. Quienes viven en e Municipio de Livingston y Puerto
Barriosy las aldeas de Machacas, Entre Rios, Santo Tomas,
Corozo y Tameja, todas ubicadas alrededor de Puerto Barrios,
|zabal.
Situacion Lamayoria de los estudiantes son de escasos recursos.
econémica
L os estudiantes que viven lgos del centro educativo se
Movilidad delos | trasportan en vehiculos de servicio publico y algunos en
usuarios. motocicletas y bicicletas propias.

Debilidadesy Carencias detectadas.

Necesidad de docentes paraimpartir areas de especialidad.

No hay capacitaciones paralos docentes.
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Area.

V Sector curriculo.

Curriculum.

A fata de homologacion de la Carrera de Perito Contador, no

se ha podido trabgjar con & Curriculum Nacional Base

establecido por €l Ministerio de Educacion, por 1o que

contintian trabajando con el Pensum de estudio, Acuerdo
Gubernativo No. 1,160 de fecha 18 de septiembre del afio

1,987. Los siguientes niveles que tienen son: (lzabal, 2016)

Cuarto perito Quinto perito Sexto perito
contador. contador. contador.
Contabilidad de | Contabilidad de Contabilidad
Sociedades. Costos Bancaria
Matematica Calculo Mercantil | Estadistica
Comercial. y Financiero Comercia
Fundamentosde | Ingles Comercial | Contabilidad
Derecho 1 Gubernamental
Integrada
Ingles Legislacion Fiscal | Organizacion de
Comercid | y Aduana Empresas
Redaccion y Finanzas Publicas | EticaProfesiona y
Correspondencia Relaciones
Mercantil. Humanas
Introduccion ala | Geografia Practica
Economia. Econdmica Supervisada
Ortografiay Catalogacion 'y Auditoria
Cdigrafia Archivo
Administracion Derecho Mercantil
y Organizacion | Computacion |l y nociones del
de Oficina derecho laboral
Computacion | Computacion 111
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Seminario Sobre
Problemas
Socioecondémicos
de Guatemala.

(Juarros., 2017)

Horario.

Laatencion esde 7:00 A.M a 12:00A.M., imparten 7 cursos

diarios; 5 son de 40 minutos y 2 son de 35 minutos.

Jornada

M atutina.

Materiales

didacticos.

Utilizan cuadernillosde 1, 2 y 3 columnas, papel factura, hoja
de trabajo de 12 columnas, Libro de Luis Orellanaen laclase
de contabilidad de Sociedades.

En matematicalibro de Iris Rodas, Nuevo Programa,
matemética. Dig Textigua, educacion ciclo de Diversificado;
matematica comercial; para carreras comerciales; esfuerzo
guatemalteco parala excelencia.

En Mecanografia alos estudiantes de quinto grado, € docente
utilizael Manua de Mecanografia No. 2.

En Computacion, los estudiantes de cuarto grado, € docente
utiliza el libro Windows 7, office 2010 y Programas Generales
Internet inicial.

En Computacion, los estudiantes de quinto y sexto grado, €l
docente utiliza libros basados en lenguaje; libros usuales
basicos; visuales FoxPro, version 2010; Paquetes de office que

incluye Word, Excel, Windows, versién 2016.
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Métodos y
Técnicas.

L os docentes para desarrollar sus clases realizan una
planificacion en donde investigan, organizan y luego la
trasmiten a sus estudiantes. En este caso ellos utilizan €
Método de Investigacion, Organizacion y de Trasmision.

El docente explica sobre un tema, luego hace interrogantes 'y
actividades con sus alumnos, realizagemplosy dejagercicios
paraque losrealicen en clase 0 en casa, aqui utilizan los
meétodos Inductivo, deductivo, método activo, método de
trabgjo individual. Las actividades que |os docentes utilizan
para planear y facilitar la construccion del conocimiento de sus
alumnos son técnicas de exposicion, dictado, biogréfica,

interrogatorio, de argumentacion y dialogo.

Evaluaciones e

instrumentos.

L os momentos de eval uaciones que realizan los docentes son:
Laevaluacioninicial parahacer un andlisisy conocer que tanto
sabe €l estudiante; evaluacion formativa, realizan instrumentos
de trabajo como lista de cotgjo, pruebas escritas u orales,
actividades de evaluacion, laboratorios, comprension de
lectura. En laevauacion final o sumativa, larealizan a fina de
cadabimestrey al final del ciclo escolar.

Los tipos de evaluacion que practican los docentes son:
autoevaluacion. Involucra alos estudiantes a evaluar su propio
desempefio; Coevaluacion, involucran alos aumnos haciendo
actividades para que participen en laevaluacion delos
aprendizajes, heteroevaluacion, larealiza el docente a sus
estudiantes de maneraindividual paraverificar y mejorar el
desempefio y asi emitir |os resultados obtenidos.

Existe una comision de evaluacion que se encarga de hacer la
programacién de procesos de evaluacion objetiva.
Calendarizando las evaluaciones de |os grados de cuarto y
quinto, que son bimestrales y e grado de sexto las evaluaciones

son trimestrales.
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Debilidadesy Carencias detectadas.

Falta de Homol ogacion paralos docentes.

No se cuenta con material didéactico paralos docentes.

Area.

VI Sector Administrativo.

Planificacion.

El Director del establecimiento realiza una planificacion para
el préximo afio a principio del mes de noviembre en la cua
hace constar el financiamiento para a gunos proyectos. Asi
también si hacen falta docentes o personal administrativo para
que el Ministerio de Educacion tenga conocimiento de dicha

situacion.

Programacion.

Sobre estos aspectos el Director realiza una programacion de

actividades con los docentes, personal administrativo y padres
de familia, paraque lo planeado se socialice con estos actores
y estar de acuerdo con ellos paralarealizacion de actividades,

para poder llevar a cabo |o panificado.

Direccion.

El Director nombra a un representante de las comisiones que
existen en lainstitucion (Comision de Finanzas, Comision de
Cultura, Comision de Sociales, Comision de Deportes,
Comisién de Evaluacion, Comision de Salubridad) para que
sirvan de enlace en las distintas actividades y que lleven un
control sobre las mismas, reuniéndose periddicamente con

dlos.

Evaluacion.

El Director, juntamente con |os representantes de cada
comision realizan reuniones periddicas cadames, con € finde
evaluar e avance de los distintos proyectos y conocer las
actividades que deben de llevar acabo, retnen alos padres de
familia cada tres meses para informarles sobre los resultados y
avances de | as actividades programadas y realizan una puesta

en comun con datos estadisticos.
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El establecimiento cuenta con un Reglamento interno paralos
estudiantes.

El Director cuenta con e Manual de puestos y funciones,
otorgado por e Ministerio de Educacion, en el cual estael
Leyesy manuales | perfil delos docentes, e personal administrativo y operativo.
de procedimientos. | El Director cuenta con un compendio de sesentay cuatro (64)
leyes educativas pararesolver cualquier problema educativo
(Ley de Educacion Nacional, Ley del Servicio Civil, Acuerdo
Gubernativo sobre la convivencia pacificay de paz paralos
centros educativos)

Debilidadesy Carencias detectadas.

Poco apoyo de los padres de familia durante el proceso educativo.

Area. VIl Sector de Relaciones.

L os docentes conviven diariamente en su jornada de trabajo,
tienen una sala de catedréticos donde programan y llevan a
cabo las distintas reuniones. También conviven en las distintas
Relaciones celebraciones que se llevan acabo dentro y fuerade la
interpersonal es. institucion, como la celebracion del dia del maestro en lacual
se hacen actividades dentro del establecimiento y fuera del
establecimiento (cultural, deportivo y social).

También el claustro de docentes conviven en lahora de
refaccion y al final del ciclo escolar sellevaacabo una

excursion para poder compartir, incluso con las familias de los

docentes.
Apoyo a Realizan aporte a acilo de ancianos llevando un poco de
instituciones comestible.
especiaes.
Participacion Existen actividades del medio ambiente para el beneficio dela
comunitaria. comunidad.
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Existe apoyo por parte de la Policia Naciona Civil en impartir
charlas motivadoras para prevenir que los estudiantes ingresen
amarasy en brindar seguridad.

Cooperacion con . o L
o Por parte de laPoliciaMunicipa de Transito, imparten charlas
instituciones de o _ _ o
] . . de educacion via y siempre brinda el apoyo en actividades.
asistenciasocial.
La superintendenciade Administracion Tributaria SAT,
realiza dos reuniones cada afio para brindar actividades de

capacitacion alos estudiantes.

Parti cipacion El plan de reduccion de desastres que ellos tienen no esta
prevencion y total mente trabajado y tampoco cuenta con todas las
asistenciade prevenciones necesarias, en caso de un desastre natural como
emergencia terremotos, huracanes, inundaciones incendios.

Debilidadesy Carencias detectadas.

No hay sefializacion para emergencias.

No cuentan con una guia paraimplementar el plan de emergencia.

Area. VII Sector filosofico, palitico, y legal.

Como Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales,
nuestro objetivo principal es ser dentro de nuestro sistema
Vision. educativo una institucion “Pionera y Vanguardista en la
produccion de Recurso Humano, Técnico Profesional; con
actitud permanente en lainnovacion y aplicacion de
metodol ogia educacional, capacitacion y actualizacion del
Personal Docente, Administrativo, Técnico y Operativo y
utilizacion de tecnologia de punta, para asi administrar
gerencialmente lainstitucion con laintencion de ser en €l
futuro inmediato y mediato lider en nuestro campo de accion.
(Juarros., 2017)
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Mision.

Nuestra actividad comprende €l formar profesionales del area
contable, con e compromiso de integrar ala sociedad
guatemalteca profesionales, con alto sentido ético y capacidad
técnica. Los elementos que nos diferencian son: laexperiencia
gue nos da &l ser pioneros en la clase de servicio que
prestamos, estar actualizados en € aspecto tecnoldgico y
profesional. Nuestra actividad en €l presentey el futuro,
comprende dar cobertura atodo joven sin discriminacion
cultural y de género, contando con infraestructura propia en
constante actualizacion y expansion. Nuestro compromiso
socia esdar servicio de calidad. (Juarros., 2017)

Objetivos.

Objetivo General
Innovar €l sistema de ensefianza a través de latecnologia
mediante la adquisicion de programas adecuados y estudiantes
actualizados de acuerdo alas necesidades pedagdgicas de los
docentes de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias
Comerciales “Domingo Juarros”, Puerto Barrios, 1zabal.
(Juarros., 2017)
Especificos
Coordinar actividades a efecto de mantener y mejorar €
ambiente donde funcionara el laboratorio de
computacion.
Implementar un medio de ensefianza aprendizaje
utilizando la tecnologia de punta.
Capacitar a personal encargado del funcionamiento y
mantenimiento del laboratorio de computacion
Adquirir programas adecuados y actualizados de
acuerdo a modernos métodos de ensefianza. (Juarros.,
2017)
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Metas.

Dotar a la Escuela de Ciencias Comerciales “Domingo
Juarros”, de tecnologia de punta a través de la
instalacion de computadoras que contengan programas
Especificos parala carrera de Perito Contador.
Capacitar alos docentes en e manejo de programas de
computacion que facilite lalabor educativa.

Que docentes y estudiantes de la Escuela Nacional
Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”
tengan acceso al uso de las computadorasy € servicio
de Internet con miras a mejoramiento de la ensefianza
aprendizagje. (Juarros., 2017)

Valores.

El programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia
Acuerdo Ministerial Numero 2653-2014. (Gob MINEDUC,

2017)

Honestidad: Actuar y accionar de formarazonable y
justa con todos los miembros que integran nuestra
comunidad educativa. Anteponiendo los intereses del
grupo en todo |o actuado.

Respeto: Todas |as personas merecen ser vistasy
tratadas por gque somos seres humanos sin importar la
edad, €l género o lajerarquia, todos tenemos los
mismos derechos y obligacion ante las leyes de nuestro
pais.

Responsabilidad: Reflexionar, administrar, orientar y
valorar las consecuencias de nuestros actos y
afrontarlos de manera positiva cumpliendo con nuestras
obligaciones.

Solidaridad: Compartir con todos los miembros de la
comunidad educativa que nos conforma, 10s mismos
intereses y acciones que nos conduzcan a éxito en

todas nuestras actividades.
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Per severancia: Mantener nuestras metas trazadas y
trabajar en ellas, a pesar de los obstacul os en nuestro
camino, lainstitucion sera fuerte sk mantenemos
nuestros objetivos trazados. (Juarros., 2017)

Organigrama.

(Juarros., 2017)




(Palacio Naciona C-272-202.2, 1987) con fundamento legal
del articulo 194 literal f dela Constitucion Politicade la
Republicaarticulo 15y 16 de laley de Educacion decreto
legislativo 73-76

Acuerda: articulo nimero 1 autorizar € funcionamiento de la
Personeria jornada matutina de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias
juridica. Comerciales “Domingo Juarros” contemplada en la partida
numero 87-0804-1.144-03.

Articulo 2 autorizar € funcionamiento de jornada vespertina
del instituto Nacional basica, adscrito ala Escuela Naciona
Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”
(EDUCACION, 1987)

Reglamento Cuentan con reglamento interno que lo hicieron conforme ala
interno. Ley de Nacional de Educacion paratoda la comunidad
educativa del establecimiento.

Relacién con El director General debe relacionarse con los otros dos
instituciones directores de las otras jornadas vespertinay nocturna que estan
similares. aprobadas por €l Ministerio de Educacion para que exista

unidad de criterios en las gestiones administrativas para el

establecimiento en beneficio de todos | os estudiantes.

Debilidadesy Carencias detectadas.

pocarelacion en los directores de las tres jornadas

e




Evaluacion de Diagnéstico.
Para evaluar el diagndstico se propone lalista de cotejo que abarcaa plany los productos del

diagnaostico.

Actividad/aspecto/elemento Si | No | Comentario

¢Se presentd el plan diagnostico?

¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas pararealizar €l diagnostico fueron

suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para
efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados alas

técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado pararealizar e diagnostico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de las personas de la

institucion/comunidad paralarealizacion del diagnéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para el aborar €
diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del texto en que se encuentrala

institucion/ comunidad?

¢Setiene ladescripcion ddl estado y funcionalidad de la
instituci én/comunidad?
¢Se determiné € listado de carencias, deficiencias, debilidades

de lainstitucion?

¢Fue correctala problematizacion de las carencias, deficiencias,
debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problemaaintervenir?

¢Lahipdtesis accion es pertinente al problema aintervenir?

¢Se presentd € listado de las fuentes consultadas?
TOTAL
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Evaluacion de proyecto.

Elemento del proyecto

No

Comentario

¢Es completa laidentificacion institucional ?

¢El problemaes el priorizado en el diagnostico?

¢Lahipétesis —accion es la que corresponde a problema

priorizado?

¢Laubicacion de laintervencidn es precisa?

¢Lajustificacion pararealizar laintervencion es vélida ante el

problema aintervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se

espera provocar con laintervenciéon?

¢L.os objetivos especificos son pertinentes para contribuir al

logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de |os objetivos

especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas a logro de los

objetivos especificos?

¢Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Lastécnicas a utilizar son las apropiadas paralas actividades a

realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado parala

realizacion?

¢Estan claramente determinados | os responsabl es de cada

accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de laintervenciéon?

¢Se determinG en €l presupuesto el reglon de imprevistos?

¢Estan bien identificas | as fuentes de financiamiento de

financiamiento que posibilitaran la g ecucién del presupuesto?

Total.
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Evaluacién de Ejecucion.

Elemento de Ejecucién

No

Comentario

¢Se redlizaron todas | as actividades programadas?

¢Se acanzo € objetivo general y especifico del
proyecto?

¢Se logré terminar con el tiempo estipulado del

proyecto?

¢Se planificaron todas | as capacitaciones programas?

¢El centro educativo cuenta con una guiay con su plan

escolar de respuesta?

¢El centro educativo se abastecié con recursos

disponibles para actuar ante una emergencia?

¢Lacomunidad educativa del establecimiento quedo
fortalecida para prevenir y actuar ante un fenGmeno
natural ?

¢Se conto con la participacion de toda la comunidad
educativa e instituciones propuestas en la gecucion
del proyecto?

¢El financiamiento estipulado abarco todo |os gastos

pararedizar el proyecto?

¢Se logré que Director y docentes le den seguimiento a

laguia?

Total.
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Plan dela capacitacion CONRED.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

PUERTO BARRIOS, IZABAL

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Planificaciéon de la capacitacion para conocer como debe de estar integrado € Comité
Escolar de Gestion para la Reduccion de Riesgo atribuciones quetiene cada Comision

y Funcion del Comité y sobre los riesgos que podemos evitar cuando se presente un

fenédmeno natural.

PUERTO BARRIOS, IZABAL, 29 DE AGOSTO DEL 2017.
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PARTE INFORMATIVA
Dia: Martes 29 /8/2017

Lugar: En € sadn de proyecciones de la Escuela Naciona Mixta de Ciencias Comerciales
Domingo Juarros del Municipio de Puerto Barrios, Departamento de Izabal.

Horario: 10:00 A.M.

Participantes: Integrantes del comité Escolar de Gestion para la reduccién de Riesgo.
Responsable: Epesista Candida Fabiola Hernandez Trujillo.

Capacitadora: Delegada de CONRED de |zabal Licda. Mayra Arévalo.
JUSTIFICACION

Guatemala es un pais sismico en donde las infraestructuras de los centros educativos no se
encuentran en buen estado gque en cualquier momento que se presente un fendmeno natural esta
propenso a caerse y ocasionar pérdidas humanas y materiales, es importante organizarse y
coordinar, como debemos estar preparados para actuar ante una emergenciaen donde debemos

hacer conciencia laimportancia de contar con un plan de emergencia del centro educativo.

METODOLOGIA

HORARIO | CONTENIDO | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLE
Como debede | Hace Materiaes
10.00 a10.30 | estar integrado | interrogantes'y . Hojas
el comité responde alas - Lapicero
escolar de preguntas o dudas | - Marcacor
esti6 - Epesista Candida
gestion parala | que tengan. Equipoy Febiol
- iola
i suministros
reduccion de Hernandez
riesgo las - Computadora | Trujillo.
atribuciones de + Carionera
L - Sillas
cada comision . celular
y funcion.
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HORARIO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

RECURSOS | RESPONSABLE

10.30 a11.00

Sobre los
riesgos que
podemos evitar
cuando se
presente un
fenébmeno
Natural.

Hace
interrogantes y

Responde alas
preguntas o dudas
que tengan.

FINANCIAMIENTO.

cantidad

Descripcion

Costo total.

3

Lapicero

Q. 5.00

10

Hojas

Q. 2.00

20

Aqgua pura

Q.15.00

Costo Total. Q.22.00

E = Excdlente

MODELO DE LA EVALUACION

B = Bueno

Escala utilizada:

R = Regular

D = Deficiente

No.

CRITERIO

CALIFICACION

E B R

1. | Puntualidad parainiciar y finalizar cada actividad.

N

I nstal aciones de |a sede en donde se llevd a cabo € evento.

Contenido programado del taller.

Utilizaci6n de medios didacticos.

Respuesta alas preguntas giradas.

Contribucién del Protocol o entregado.

Desarrollo de contenidos por capacitadores.

Ejemplificacion de casos.

© © N o g &~ W

Socializacion de experiencias por participantes.

10. | Sostenibilidad del proyecto, respecto a convenio.
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¢De qué manera las orientaciones recibidas en € taller, le seran (tiles para su desempefio
como Director o Directora?

Organizara el comité Escolar de Gestion para la Reduccion de Riesgo con docentes y
estudiantes.
Redlizara el plan de respuesta de cada afio del establecimiento.
Conocer los riesgos que estan expuestos.
Que deben de hacer cuando se presente un fendmeno Natural en e establecimiento
educativo
Comentario generd:
Que es importante que cada afo realicen una capacitacion con los de CONRED, para que
estén actualizados y puedan modificar su plan de emergencia conforme a las necesidades del
centro educativo.
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Plan dela capacitacion Bomberos Voluntarios.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

PUERTO BARRIOS, IZABAL

Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

Planificacion de Capacitacion de Primeros Auxiliosy Conato de I ncendio.

PUERTO BARRIOS, 1ZABAL, 4 DE SEPTIEMBRE DEL 2017.
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PARTE INFORMATIVA

Dia: Martes 4 /9/2017

Lugar: En e salon de proyecciones de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciaes
Domingo Juarros del Municipio de Puerto Barrios, Departamento de |zabal .

Horario: 8:00 A.M.

Participantes: aumnos de cuarto y quinto perito contador.
Responsable: Epesista Candida Fabiola Hernandez Trujillo.
Capacitadora: Bomberos Voluntarios.

JUSTIFICACION

Hoy en dia es importante conocer los tipos de accidentes que pueden ocurrir en €
establ ecimiento educativo, la casa 0 en cualquier otro lugar que nos encontremos podemos
prevenirlos por eso las capacitaciones de los bombero voluntarios ayudara en que técnicas
utilizar para actuar con las medidas necesarias para salvar nuestraviday las de los demas.

METODOLOGIA

HORARIO | CONTENIDO | ACTIVIDADES | RECURSOS EE:PONSA
Tipos de Participacion de Materiaes
accidentesque | estudiantes para _
8.00a 8.30 podrian pasar en | gemplos de HOJ?S
el accidentes. kﬂap'é::éor
establecimiento. ) arcado
Hace interrogantes Epesista
y responde alas Equipoy Candida
preguntasodudas | o inigros | Fabiola
que tengan. Hernéndez
Sillas i
Que hacer antes, | Hace interrogantes celular Trujillo.
durantey y responde alas
8.30a9.00 después de un preguntas o dudas
incendio. gue tengan.
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HORARIO | CONTENIDO | ACTIVIDADES | RECURSOS :E:PONSA
FINANCIAMIENTO
cantidad Descripcion Costo total.
2 Lapicero Q.3.00
10 Hojas Q. 2.00
40 Aguapura Q.30.00
Costo Total. Q.35.00

MODELO DE LA EVALUACION

Escala utilizada:

E =Excelente = B =Bueno R =Regular D = Deficiente

No.

CRITERIO

CALIFICACION

E

B |[R |D

Puntualidad parainiciar y finalizar cada
actividad.

Instalaciones de la sede en donde sellevd a
cabo € evento.

Contenido programado del taller.

Utilizaci6n de medios didacticos.

Respuesta alas preguntas giradas.

Contribucion del Protocol o entregado.

Desarrollo de contenidos por capacitadores.

Ejemplificacion de casos.

© © N o U & W

Socializacion de experiencias por

participantes.

Sostenibilidad del proyecto, respecto d
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convenio.

¢De gué maneralas orientaciones recibidas en € taler, le serén Utiles para su desempefio

como Director o Directora?

Sabra qué hacer cuando se presente un accidente tomando |as medidas de seguridad
antes que lleguen los bomberos Voluntarios.
Se abastecera con equipo necesario para evitar que se propague € fuego en €
establecimiento.
Realizara constantemente capacitaciones con los Bomberos V oluntarios.
Podra tomar medidas de seguridad para la comunidad educativa en caso de un
incendio y accidente que se presente.

Comentario genera:

Es necesario llamar a los bomberos voluntarios cuando se presente una emergencia y

evaluar lasinstalaciones del centro educativo las zonas que pueden ocasionar un incendio.
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Plan ddl ssimulacro de Terremoto.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

PUERTO BARRIOS, IZABAL

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Planificacion del Simulacro de Terremoto.

PUERTO BARRIOS, IZABAL, 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2017.
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PARTE INFORMATIVA
Dia: Martes 14 /9/2017
Lugar: Entodas lasinstalaciones de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciaes
Domingo Juarros del Municipio de Puerto Barrios, Departamento de |zabal .
Horario: 10:30 A.M.
Participantes: Director, Docentes, estudiantes, personal administrativo y operativo, Delegada
de CONRED, dos elementos de la Policia Nacional Civil, dos elementos de la Policia
Municipal de Transito.
Responsable: Comité Escolar de Gestion parala Reduccion de Riesgo y Epesista Candida

Fabiola Hernandez Trujillo.

I nstituciones de apoyo: PoliciaMunicipal de Transito, Policia Nacional Civil, Coordinadora
Nacional Parala Reduccion de Riesgo |1zabal.
JUSTIFICACION

Estamos expuestos que en cualquier momento pueda ocurrir un siSmo o terremoto por eso
debemos estar preparados realizando un simulacro donde observaremos si € comité escolar
para la reduccion de riesgo esta bien organizado y se enfoca en su funcién y comision
evaluando s |os estudiantes toman las medidas de seguridad para protegerse, su reaccion ante
lo sucedido, mejorando las debilidades que se encuentren para poder enfrentar una

emergencia.
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METODOLOGIA

HORARIO | CONTENIDO | ACTIVIDADES | RECURSOS | 1o DN Bh
Todos hacen Materiales
L como que esta _ .
10:30a10.55 Real! zacion sucediendo un Holgs Corr.u,te escolar de
del smulacro. | emoto los del Lapicer gestlor_l Parala
comité escolar de © re_ducu onde
gestion parala Riesgo.
reduccion de
Riesgo apoya en _
su funciony Eqw. p(_) y Epesista Candida
comision. suministros Fabiola
LaPolicia celular :Izj?ﬂrfez
Nacional Civil
ayudaen la
evacuacion y en
el traslado de
heridos tomando
datosdelos
muertos en €l
terremoto.
11.5a11:10 Palabras de
agradecimiento
por el Director
del
establecimient
0.
11:10a11:15 | Paabrasde
agradecimiento
por |la Epesista.
11:15a11:30 | Recomendacio

nes por un
elemento dela

o1




Policia
Naciona Civil
de |zaba

MODELO DE LA EVALUACION

Escala utilizada:

E = Excelente B = Bueno R = Regular D = Deficiente
No. | CRITERIO CALIFICACION
E |[B |[R |D
1. | Puntualidad parainiciar y finalizar cada
actividad.
2. | Evacuaron en € tiempo estipulado.
El comité realizo sus respectivas
funciones con forme a su comision.
4. | Los estudiantes tomaron las medidas de
seguridad necesarias
5. | Seidentificaron los riegos que estén
propensos a suceder.
6. | Instalaciones delasede en donde sellevd
acabo € evento.
7. | Serediz6todolo programado en €
simulacro de terremoto.
8. | Utilizaron medios didécticos.
9. | Respuestaalas preguntas giradas.
10. | Ejemplificacion de casos.
11. | Socializacién de experiencias por
participantes.
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De qué manera la realizacion del simulacro de terremoto le sera Utiles para su desempefio

como Director o Directora?

Verificara las debilidades que tienen para fortalecerlas y poder actuar cuando
presente un terremoto.
Evauarasi los estudiantes saben qué hacer o como reaccionan ante |o sucedido.
observara si los del comité escolar de gestion para la reduccion de Riesgo se
coordinan bien'y si se apoyan entre todos.
Se examinara asi mismo en donde verificara s realmente esta preparado para prevenir
y enfrentar un terremoto.
Realizara constantemente simulacros de terremotos en el centro educativo.
Comentario general:
Es importante gque realicen dos simulacros durante €l ciclo escolar y que €elijan a su comité
escolar integrando por los nuevos estudiantes cada afio para estar siempre aerta a un
terremoto o cualquier otro fenébmeno natural y que incluyamos siempre la participacion en

el apoyo alasinstituciones ya que ellos estan preparados para una emergencia.
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Solicitud a Delegada de CONRED.

Puerio Bamios, izabal 23 de agosto dsl 2017

Licda. Mayra Arévalo.

Delegada de ia Coordinadors Nacional pama (& Reduccién de Desastres (CONRED) de
izabal,

Puerto Barrios, lzabal.

PRESENTE:

CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ TRUJILLO, Estudiants de la Carmers de Licenciaiura
en Pedegogia y Administracidn Educativa. de la Universidad San Carios de Guatemala, Centro
Universitario da lzebal (CUNIZAB). Cuslguisr Mofificacion 3 los Teléfonos: TBL87477 y Cel
42338811, Comparezco ante usted .

EXPONGO:

s) Hago de su conocimients que actusimenis estoy resiizandoc mi Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), tiulado “GUIA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
EMERGENCIA Y PREVENIR ACCIDENTES POR FENOMENOS NATURALES®, dicho
proyecto o esioy reafizande en fa Escusia Macional Mixie da Cisncias Comerciales
*Domingo Jusros”, ublcads an 14 calle, y 11 evenids de esta cludad

b) Para la sjacucidn da dicho proyaclo, se programd una Capacitacion de cémo realzar al
pian da respussta escoiar y 42 qué forma debemos reacoicnar antes, durante y despuse
afla una amargencia por fendmenos Nalursies o5 para los integrantes del Comité
Escolar de Gestién para La Reduccién de Riesge gque estd integrado por Direcler,
Personal Operativo, docentes y estudiant=s de dicho establacimiento. Dicha sciividad
esth planificada para realizara por is mafiana =n o Establecimmsnio Educativo,

¢] Por lo anteriormants consignade solicite su colsboracién pafe poder lever 3 cabo |a
presenta actividad, posiblements un dia de la oira semana ma indicaria usted que dia
puads ya que Me imagino gue por su rabajo puss dabe de tener muchos compromisos

Conociendo da su buena disposicidn para la comunidad de Puerio Barrios, ma suscribo de
usted, Atentamania:
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Solicitud a los Bomber os Voluntarios.

Puerts Barrics, lzabal 23 de sgosic d&l 2017

Lic. Oficial Alexander Pinto Lopez.
Direcior deo la Septima Cia. Bombéros Voluntarios.
Puarto Barrios, lzabal.

PRESENTE:

CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ TRUMLLO, Esiudiants da la Carrera de Liconciaturs

&n Padagogia y Administracién Educativa. de |a Universidad San Carios da Guatemala, Ceniro
Univarsitars dé |lzsbal (CUNIZAB) Cusiquier Notificacidn a los Telefonos: 79487477 y Cal
42338811 Comparezco ante usied y:

EXPONGO:

s) Hego de su conocimiento que sclualments estoy realizande mi Ejercicio Profasional

B)

€

Supervsado (EPS), tulado: “GUIA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
EMERGENGIA Y PREVENIR ACCIDENTES POR FENOMENOS NATURALES", dicho
proyecic o esioy realizando en s Escusia Nacional Mixta de Clencias Comercisies
*Domingo Juarros™. ublcads en 14 cefla y 11 svenida de esla cludad

Para ia sjecucitn de dicho proyecio, sa programo una Capacitacion de Primeros Ausios
yﬂuﬂnﬁm.mﬂm&ﬂu.vﬂu.%m?m.d
nimero aproximads de alumnos y docemes que participaran en dicho svenlo es de
trascientos (300} Dicha aciividad esté planificads pars realizaria por la mafiana en &l
Establecimienio Educativo

Por io-anterormenta consignado sclicito su colaborscidn pars podar llevar a cabo s
presents actividad, posiblemanis un dia de & otra semana, rezdn por ta cual el Director
dal Establacimianto ma indicars ta fecha posible, por algunas actividedes gue 82 llevaran
a cabb en ofros diss.
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Invitacién a Supervisora Educativa.

Puarto Barics, [zabal 28 de agosto del 2017

CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ TRUJILLO, Estudiante de ta Carmera do Licenciatura

&n Pedagogla y Administracidn Educativa. de la Universidad San Cardos de Guatemala, Centro
Linlversitario de trabal (CUNIZAB), Comparszco ants usted iy

aj

B)

EXPONGD:

Hago de =u conocimienio gue Bctualmenie estoy realizendo mi Ejercicie Profesional
Bupsrvisade (EPS), fiuleds “GUIA PARA |MPLEMENTAR EL PLAN DE
EMERGENCIA ¥ PREVEMNIR ACCIDENTES POR FENOMENOS NATURALES", dicho
proyecto o sstoy resizands en la Escuaia Macond! Mixs de Cilencias Cormavciaies
“Domingo Jusmos”, ubiceds en 14 calle, y 11 avenics de esta Sudad

Para In sjecucién de dicho proyecio. s programaron dos Capacitacionss una que sard
impartida por la Delegada de la Coordinadom Nacional para @ Reduccién de Desasires
{CONRED) de lzabal que se realizam o Martes 28 de agosio del 2017 & las 10.00 A M,
para ios gue os intsgrantes del Comité Escolar de Gestidn para La Aaduccitn de
Rissge gue 23l integrade por Dwectyr, Parsonal Opecative, docentss y estudianiss de
dicho establscimisnto y la segunda impartda por los Bombercs Voluntarios de Puerts
Barrios. izatal de Primercs Auxilics y Conalo de Ingendio, para los estudiants de 4ig. v
S5ic. Perito Contador y Docentss Dicha actvidad estd planificads pars realizars e
maiﬁwﬂllﬂiTltﬂﬂMhHmummm

Por b anterior consignado e hagoe la imvitecidn s nos puesds scompatar a iss
capacitécionas mencionadas ya gue son imporiantes para  prevenis  y evitar pérdides
materiales scondmicas y humanas &n ol establacimisntt aducative

Esporamon COMar con SuU presancia me suscribo de usied. Atontaimoenis
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Invitacién a Coordinadora del Nivel Medio y Diversificado.

Puerto Bamios, [rabal ﬁﬁlmﬂzﬂﬁ

Lic. Cynthis Azuceily Barrientos Lépes.
Supervisora Educativa del Distrito 18-01-21,
Puerio Barrios, lzabal.

PRESENTE:

CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ TRUJILLO, Estudiante de la Camera de Licenclatura
&n Padagogia y Adminsirasion Educativa de ls Universidad San Carlos ds Gustemala, Caniro
Liniveraitario da lzabai (CUNIZAB). Comparezco snte ustad

EXPONGD:

8) Hapo de su conocimiento que actusiments estoy realizando mi Ejsrcitio Profesional
Supsrisado (EPS). tiulsdo: "GUIA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
EMERGENCIA Y PREVENIR ACCIDENTES POR FENOMENOS NATURALES®, dicho
proyecto lo esioy reslizanda en la Escusla Nacional Mida de Ciencias Comemiates
“‘Domingo Jusrmos”, ubicads en 14 calie y 11 svenida de asta ciudad.

b) Para la sjecucion de dicho provecto, se programaron dos Capacitsciones ura que serd
impartida por la Delegada de |s Coordinadora Nacons! pars is Reduccidn de Desasires
(CONRED) de [zabal qus se reslizars of Martes 28 de agosto del 2017 = las 10,00 AM
pars ics que los intsgrantes del Comité Escolar ds Gestion para Ls Reduccitn de
Riesgo qua estll integrade por Director, Pevsonsl Operative, Socentss y estudiantsa da
dicho establecimiento y la ssgunda impariida por los Bombercs Voluntarics de Puerto
Barrios. lzabal de Primeros Auwndlios y Conata d& Incendia, para los estudiants de 40, Y
Sio. Perito Contador y Docentes, Dicha aciividad estd planificada pars reafizarta ef
Jusives 31 de Agosio del 2017 2138 .30 A M en &l Esisblecimients Educative

g} Por lo sntenor consignado ls hago /& invitlecidn sl nos puede acompafar 8 =
capaciacionss mencionadss ya qus son imporianies para  preven y evitar pEndidas
materisles, econdmicas y humanas &n al estshiscimianta sduceing

Esperamos contar con su presancia ma suscribo de usted. Atentaments:
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Solicitud alaPolicia Municipal de Transito.

- E

| 277 putiets Anitigee du Triesiio |

CANDIDA FARIOLA HERNANDEZ TRUJILLO, Estudanin de i Camers de Lioenclaturs an
Pedagogin ¥ Administratien Educativa. oe ln Universidad San Carios ds Gussmala Tante Univesianio do
zata¥ {CUNIZAB) Cuplguier Mofiicacite & jos  Telsionoa: TR4S7477 y Cel 47338811 Compampo 3
usied ¥

EXPONGC:

& Hags do su conocemenio gue Bcuatments estoy resirando M Eleris Profesional Supenvisads
[EPS) thuiady "GUIA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA ¥ PREVENR
ACCIDENTES POR FENOMENOS NATURALES™, dichs proyscto 1o sty maizands & i Etcusla
Nacional Mixis de Ciencias Comercisies Dommge Juarres”, ubicads on 14 cade, y 11 avenda de
=t idad

b) Poe = sjscucitn de ditho proyechy se proghamd un Simalscn de BmeToD & dcho
estabiscimienty. Sefctende su apoyo para brindar sagurdad en las saildue haca s 14 cafie, y 11
awmida, directn e establsomients. L2 actwidsd ssts planficeds pars resizerse s fis ealores
% waptiernbre del dos mil diacisists o s 10.30 =0 & Evlablecimisntc Educafive. Por io qus sa
cofvenienis que los aQiHEs qUs 58 designen pan ST achvtind stie peartss twints minuts
ey e (p acividar

- Fuhl.h-imﬂuﬁnﬁuhnmﬂhﬂmmﬁw“:umhm
Bcivicad y resguandar 2 seguidad de las personas dentm y husra de! estabsscimienss

Connciends de su buera disposcdo porz & comunidad ¢= Pueric Bamos me mEcBo g8 Usied
Aentmrens

B i Eir s 1) JI
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Invitacién a Coordinadora del nivel medio y Diversificado.

Puario Bamos, lzabe| 14 da saptiembre dsi 2017

CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ TRUJILLO, Estudisnts de la Carrera de Licenciatura
on Pedagogls y Administrackén Educativa, de la Universidad San Caros da Guatemata, Caniro
Liniversitario de izabal (CUNIZAE). Comparezco ante usted y

EXPONGO: ;

&) Hago de si conocimianio que actualments sstoy realizands mi Elercicio Profesionad
E Bupervisado (EPS), tulado: “GUIA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE

EMERGENCIA Y PREVENIR ACCIDENTES POR FENOMENCS NATURALES", dicho

proyecis lo estoy realzands @n 18 Escusia Nacional Mixin de Ciencias Comercisles

*Domings Juarrcs™, ubicada en 14 calle, y 11 svenida de esta cudad.

d} La presente es para invitarie a la entrega de (= Gulss que s8 estanin proporcionands a

Su psrsonE ¥ @ dicho establecimients of dia veinle de Septiembre dal dos mil dscisisle

22097 Hors B.O0AM &n las instalacionss de fa Escunia.

Esperamos contar con su presencia me suscribo de usted. Alentaments.
e _1
L oa s
Candida Fablola
EPESISTA.
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Anexos

Constancia de propedéutica.

@USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
T . Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB"
S Teléfonos: 79475792/79475788

El infraserito Coordinador de la Carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogia
y sus especialidades del Centro Universitario de lzabal, CERTIFICA que el

estudiante Candide Fabiola Herndndez Trujille, con nimero de carné

201044723 participd en el Curso Propedéutico para Elaboracidn del Efercicio
Profesional Supervisado; los dias el dia 12 y 19 de marzo del afio 2017.

Dado en Puerto Barrios Izabal, a los 19 dias del mes de marzo del 2017,

Lic. Edvin Adolfo Morataya
Coordinador de Carre
CUNIZAB

njivar

100



Cartade Solicitud Ejercicio Profesional Supervisado.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB™

Coordinacién de Pedagogia
Teléfonos: 70475792, TO4T5TES, 79475754

Puerio Barrios, [zabal
Marzo 29 de 2017

Respetable Director:
Le saludo cordiaimente y a la vez, le comento que la Universidad de San Carlos de Guatemala
y &l Centro Universitario de Izabal, con &l objeto de participar en la solucion de los problemas

educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con estudiantes
de la camrera de Licenciatura en Pedagogla y Administracién Educativa,

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que usted
dirige a la estudiante: Candida Fabiola Herndndez Trujillo, con Carné No. 201044723, Quien
debe asistir diaz horas semanales durante s&is mesas.

Mo omito manifestar que la asesora asignada estara reallzando visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del Diagnéstico, Proyecto, Ejecucidn y Evaluacion.

Agradeciendo la atencién y apoyo que pueda brindar, grato es suscribirme.

o
B F

rehive e, et oc®
cca Uy e
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Acta de Asignacion Asesora.

. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
i Centro Universitario de zabal "CUNIZAB"

Coordinacien de Pedagogia
Teléfonas: TH4TETEZ, TOATETRE, TRATLTEL

Fuerto Bamios, lzabal
Marzo 28 de 2077

PEM. Candida Fabiola Hermandez Trujillo

Estudiante de EPS

Licenclatura an Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitario de lzabal

CUNIZAB

Recpetable Estudianta:
L= sabide cordigiments, & la vez. hage de sU conacimfents que Licenciada Mayra Eilizabsth
Silas Figuerva, ha sido nombrada como su Asasora para &l Ejarcicio Profesional Supervizado

EPS.. Pusde contactarla al coreo: mellasfigusraagiyvahco.com y taléfono: 41492300

Bai lo antericr, e la pide scslar lo indicado por su ass3ora y eSperd pueda culminar con Exito
sy Ejercicin Profesional Supervisada EPS,

Agrodeciendo laatencion, grato es susaribinm,

“ib'Y ENSENAD A TODOS"

R = e #

Lie. Edvin Adolfo Morataya rjenﬂvar
Coordinador de Pedagogia

co archivo
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Acta de autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Esc. Nac. Mixta de Ciencias Comerciales
Domirgn Juarros, JM.

14 Gl 11 Avesuda, Tekofas 7384
Fuerie Harrios, babal

LA TNFRASCRITA OFICINISTA L DE LA FSCUELA NACIONAL MIXTA
DE CIENCIAS COMERCIALES DOMINGO JUARRDS, IM, L PUERTO BARRIDS,
IZABAL CON ACUEBRDO DE ALTORIZATION 1160, DEL 18 DE SEPTIEMBHE DE
1987,

CERTIFICA: Quecparn ¢l efecto ficne a lu vista of Libro Auxiliar de Actas No, 2
giee = [levn en pste satshlecimientn educniive, en donde & folio Moo 79 ¥ 30, sperecs

: ol Actu No. 10-2017, ln que copisdi lherslmente dice:

ALTA Mo, 19-2017: En e ciuded de Fosrio Bamnes, eabecers del Depto. De abal, siendo

las siete harms trointa minutos del din reinia de margo de dos mil diccisicte, rounidos en el
local que voupu  |n Doreccidn de la Facasla Macional Mixta de Clencise Comerciuleys
*Thmmiripe fusrms, IV, of PEM. Edwin Naabio Mirmel Losn, Direcios y guien suserfbe
8 v 01, Thelma Yeseris Eodripues Pitillo, Oficinista L parn dejor constancia escrita de lo
dipuients: Primers: S¢ hoce constar gue sc recibe lnocarta de fechs marmn de 2017,
ernmrudi de la Undversdad de San Carlos de Coatemala “1UBACT, Cemre Universitario de
lzmbal, "CUNIEAE™, Covndinmetin de Pedugion[n, por medin de k2 cial solicin Awiorizar el
Ejercicio Profesional Supervitade en extc cmablecimionto oducanve, a ln esivdiante
Candida Fubiol Herminder Trujillo, con Came No, 201044721, quisn debe ssistir diex
hioese semanales, durante seiz meses,  Asi mismo so monifiests que In Asesom asignods
culurll reallzando visitas constantes durante ol deseerollo de s Fascs del Dingnostion,
Provecto, Ejecucion ¥ Evaluacion.  La nota viene rmada por ¢l Coordinador de Pedagopia
v dello respectivo. Segamdo:  En vista de lo-antenor se le autorizs readianr i EPE de ba
Camroers de Licencisturs o Prdupogi v Administreeion Béncativa a la estudiante Candida
Fabiala Herndnder Trojillo, Cumé No. 201044723, & paror del 5 del mes de abril de
2017, Mo bubicade ms qpé hads ennstar, sc finallza la presente, en <l mismo lugar ¥ fecha
i ce minotes despuds. firmands pars constancia los gue inlervenimos, Dumas fs.

Y pam los nsos legiles qoo al fmerezade convenga moiendo firme ¥ sello e presenie
certificacion en 1o cludad de Pocrio Barrios, @ los vointidds i dol mes do junio de dos

H=1T£H1E i!ﬂlﬂlﬂt
}-5.-3\"_ £ F
H2 wricim Fiill
I'}':-.'_ : ™ : ! 7
U e }; A _ o
iy Fa o "#a.t"‘ 'TD'J}'!- jm‘)fﬁﬁ' -
. WFECER Prof. Edwin Natslio Mirmol Lostza f
T ‘f:? P¥irssctior, f
. {i o™ "‘-‘
e
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Asistencia de Etapa del Diagnéstico.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de [zabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagogla y Administracion Educativa, por este medio, me permito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJILLO con camé 201044723 para que pueda realizar su EPS en |a dependencia a su
digno cargo. Con el objeto de gue &sta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

I
FECHA HORARIO FIRMA JEFE
| ENTRADA SALIDA INMEDIATO

i ¢ ;
| 3 de Abril - 2017 7.00 AM. 900AM. | fpd;am"'-k:
]

| \ ]
4 de abril -2017 7.00 AM 800 AM. M

5 de Abril -2017 7.00 AM. S00AM.
8 de Abril-2017 7.00 AM. 8.00 A M.
| 7 de Abril-2017 7.00 AM. .00 AM,
8.00 AM.

|17 de Abril-2017 7.00AM,

500 AM. W
18deAbrik2017 | T.OOAM “ |
' 8.00 AM. S
19 de Abril -2017 7.00 AM, %
- 8.00 AM. £ .1J
|20 de Abrit-2017 7.00 AM. &ﬁwm{f

.00 AM. ,
21 de Abril- 2017 | 7.00AM. | Eaharrrmrrn‘- %

&
Vo Bo. .
Licda. Mayra Silas Figuaroa

ASESORA EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calided de Asesora del Ejereicio Profesional Supervisado-EPS- da la camera de
Licancistura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me permito
agradecer la oporiunidad que le da a la estudiante CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJILLO con camé 201044723 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su
digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja la asistancia, para as| obtener un mejor control del proceso.

HORARIO
FECHA
ENTRADA SALIDA

24 de Abril - 2017 7.00 AM. 2.00 AM
25 de Abril-2017 7.00 AM. 8.00 AM.
26 de Abril -2017 7.00AM. 8.00 AM.
27 de Abril -2017 7.00 AM, 2.O0AM.
28 de Abril -2017 7.00 AM, 9.00 AM.

9.00 AM.
2 de Mayo-2017 7.00 AM. )

8,00 AM.
3 de Mayo-2017 700 AM.

9.00 AM.
4 de Mayo-2017 700 AM.

“BO00AM
5 de Mayol-2017 7.00 AM. :
BOAM. T

8 de Mayo- 2017 TO0AM. Gaduorm /

¥

“Ihl -
Licda. Mayrs

ASESORA EPS
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Asistencia de Etapa del proyecto.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB”
Coordinacian de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE PROYECTO

En mi calidad de Asesura del Ejercicio Frefesional Suparvisado-ERS- de la carrera de
Licenciatura de Pedegegia y Administracion Educstiva, por £ste madio, me penmito
agradecer lz oportunidad gue le da @ la estudiante CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJILLO con carné 201044723 para que pusda realizar su EPS gn la dependancia a su
digne sargo. Con 2l objeto da que ésta sea mas efectiva, soliclto a uated con fodo respeto.
firmar en la prasenie hoja la asetencia, para as! oblener un mejor conlicl del procesa

HORARIO
ks ENTRADA |  saupa | F':R":El:::
& de Mayo- 2017 700AM GODAM
12 de Mayo-2017 700AM 600 A M
1588 Mayo -2017 700AM 9,00 AM.
16 da Mayo-2017 7.00AM 5.00 AM.
17 da Mayo 2017 TO00AM 200AM
19 de Mayo 2 017 700 A M Qo0AM
22 da Mayo-2017 7.00AM 8.00 AM
23 de Mayo 2017 TO00AM | GO0AM : I
| o iy il
24 e mayo-2017 7.00A M | SODAM 5 \;iﬂ':ﬁ{. ]

Vo Bo
Licda. Mayra Elizabsth Sitas Figueraa
ASESCRA EP3
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UNIVERSIDAD DE SAN GARLDE DE GUATEMALA "UsSAC"”
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE PROYECTO

En mi calidad de Asszorz del Ejserocio Profesional Supervisado-BFS- de la carera de
Licenciatura de Pedagogla v Administracidn Educstive, per este medio, me pamiilo
anradecer la oporfunidad que le da a la sstudiante CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJNLLO con carne 201044723 para que pusda realizar su EFS en |3 dependencia a su
digno cargo. Con 2l objetn de que ésta sea més sfective, solicito = usted con ledo respetn,
firmar en [a pfrasente hojs la ssistencia, para asi obterer un mejorcontol cel proceso.

HORARIO

e A spa | meDaTo
25 de Mayo- 2017 7.00AM 9.00AM. &ﬂu:wﬂﬂ:ﬂ'ﬂ'
29de Mayo-2017 TO0AM 9,00 A M. ﬁquﬁm
S0 de Mayo 2017 7.00 AL 9.00 A M.
31 de Mayo-2017 7.00 &M 9.00 A M.
& de Junio 2017 700 AM. 9.00 A M.
& de Junio-2017 7.00AM. | .00 AM,
Fode Junio-2017 7C0AM .00 A M,
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Asistencia del Ejecucion.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- de la camera de
Licenciatura de Pedagogla y Administracion Educativa, por este medio, me pemnito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJILLO con camé 201044723 para que pueda realizar su EPS en |a dependencia a su
digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mds efectiva, solicito a usted con todo
respeto, firmar en la presenta hoja la asistencia, para asi oblener un mejor control del
PIOCESD.

FECHA HORARIO FIRMA JEFE
ENTRADA SALIDA nm?m A
8 de agosto 2017 7:00 AM. 900 AM.
8 de agosto 2017 7:00 AM. S:00 AM. : A
10 de agosto 2017 7:00 AM 800 AM. - P
11 de agosto 2017 7:00 AM 900 AM. g ; r
14 de agosto 2017 7.00 AM S00 AM. M
15 de agosto 2017 T:00AM 900 AM. . Ir fa
16 de agosto 2017 700 AM 9:00 AM :;
17 de agosio 2017 7:00 AM 8:00 A M fd.mt : el
18 de agosto 2017 7:00 AM .00 AM W _

21 de agosto 2017 7:00 AM 9:00 AM &Ww 4
/)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de 1zabal “CUNIZAB"™
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

#n mi cakdad de Asesora del Ejernicin Profesional Supervisado-EFS- de la canera de
Licenciatura de Pedagogia y Admimistracion Educativa, por este medio, me pemmito
agradecer |a oportunidad gque le da a la estudiante CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJILLO con carme 201044723 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su
digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, saolicito 8 usted con lodo
respelo, firmar en |a presente hoja la asistencia, para asi obtener un megjor contral del
proceso.

HORARIO
FECHA —

[ ENTRADA SALIDA

22 de sgosto 2017 700 A M. 00 AM.
23 de agosio 2017 T OOAM. 200 A M
24 de agogte 20717 700 AM B00 AM,
25 da agosto 2017 T00 AM 500 AM
28 de agosta 2017 700 AM 2:00 AM.
249 de agosic 2017 7:00 AM 2:00 AM.
30 de sgosic 2017 ?EHJ A SCo0AM
21 de agosto 2017 700 AM 200 AM
18 de agosto 2017 7:00 AM | 9:00 AcM
| 1 de septiembre 2017 TODAM 2:00 AM

L -
UD.BQ‘. =% o :
Licda. Mayrg £l iias Figueroa J?é'”ﬁ b
ASESORA EPS o i
-3 A o
.,__1:__
\.:_r:';'-:". -
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC"
Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA

ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Prolesioral Supenisado-EPS- de i3 carrera do
Licenciatura de Fedagogia y Administracion Educativa, por sste medio, me permito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJILLO con came 201044723 pama que pueds realizar su EPS en la dependencia a su
digne cargo. Con ef objeto de que ésta sea mas efective, solicito a usted con todo
respeto, firmar en la presente hoja la asistencia, pare esi obtenar un mejor control des

process.
HORARIO
= _ENTRADA SALIDA INMEDIATO !
& de sepliembre 2017 700 AM. 5:00 A M. w)' |
5 de septiembre 2017 700 AM. G00 AM W—j
& de septiembre 2017 7-00 AM 8:00 A M. s |
7 de septiembre 2017 T:00AM 900 AM w
8 de septiembre 2017 7:00 AM 9:00 AM. fadus m:nmﬂ{"
TR
11 de septiombra 2017 |  7:00 AM g0 AM, | Cdor
12 de septiembre 2017 | 7:00 AM g.00 AM , daz A
13 de setismbre 2017 7:00 AM gooam | W{J |
14 de seplismbis 2017 700 AM g00AM E&ﬂﬂm‘@:‘.‘ﬂﬁ(_) |
1 8 de saptiembre 2017 700 AM GODAM @&MW

Ve Ba

Licda. Mayra Eizabeth

Ll.—

uerca

ASESORA EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calided de Ascsora del Ejercicio Profosional Supervizado-EPS- de la carrera de
Licenciatura de Pedagegla y Aoministracidn Educatva, por esle medio, me permito
agradeser la aportunidad que l= d& a la estudiants CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJLLO con carné 201044723 para que pueda raalizar su EPS en la depandancia a su
digno cargo, Con el cbjelo de que eésta sea mas efectiva, solicic a usied con todo
respetn, firmar en la presente hoiz la asistencia, para asi obtener un mejor control del
procesc.

HORARIO
FECHA
ENTRADA | SALIDA
i
|19 de septiembre 2017 | 70D AM. 9:00 AM.
20 do septiombra 2017 | T:0D AM, @00 A M.
21 de sepliembre 2017 7:00 AM G:00 AM.
22 de seplismbre 2017 7:00 AM 900 AM.
| 25 de seplismbre 2017 700 AM GO0 AM
# i
Ve.Be. = \ T s
Licda. Mayra Siias Figueraa & e
ASESORA EPS i
15, |
%%

1



Asistencia de Evaluacion del Proyecto.

Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EVALUACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLQOS DE GUATEMALA "Usac"
Centro Universitario de lzabal “"CUNIZAB"

En mi calidad de Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado-EFS- de le camera de
Licenciatura de Fedagegla y Administracidn Educstiva, por sste medio, me pemito
agradesar la oportunidad qua le da a |a estudiants CANDIDA FABIOLA HERNANDEZ
TRUJILLO con carne 201044723 para que pueda realizar 3u EPS en la dependencia 2 su
digno cargo. Con el objeto de que €sia sea mas efectiva. solicito a usted con todo
respefc, fimar en |z presente hor la asistencia, para asl obtensr un mejor control del

procese.
FECHA HORARIO FIRMA JEFE
' ENTRADA SALIDA INMEDIATO _
L — ) ‘
EEdﬂmpﬁmnhm 2017 TO0AM 8.00 A M. ot oy j'.“'ﬂ .
| -
27 de sepliembre 2017 | 700 AM 500 AM. Ediorrarinfy |
T T
28 de septiembre 2017 | 700 AM 9:00 AM. ol 7
| -
> {
29 de septiembra 2017 | 7.00 AM 500 A M. Eadiarmiomafs
- .
VaBo = o
Licda, Mayra E Silas Figueroa ¥ f
ASESORA EPS " T
%
A
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Dictamen de Ejecucion y Evaluacion.

Puerto Barrios, lzabal

FPuerto Barrios, lzabal
Agosto 07 de 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogla
Ceantro Universitario da zabal

Estimado Licenciado:

Atentameante me dirjo a usted para informarie que la estudiante: Candida Fabiola
Herndndaz Trujillo, Carné No. 201044723 da la Carrera de Licenciatura en
Padagogla y Administraciéon Educativa, ha completado satisfactorlamente las
etapas del EPS: Ejecucion y Evaluacidn.

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir con
&l tramite correspondients.

Atentamante,

Licda. Mayra Eli
Asesora EPS
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Acta de Formacién del Comité Escolar de Gestion para la Reduccion de Riesgo.

Esc. Nac. Mixta de Ciencias Comerciales !
Domingo Juarros, JM. '
14 Calle |1 Avenida, Telefux 79480444 ,
LA INFRASCRITA OFICINISTA I, DE LA ESCUELA NACIONAL MIXTA DE
CIENCIAS COMERCIALES DOMINGO JUARROS, JM, DE PUERTO BARRIOS,
IZABAL, CON ACUERDO DE AUTORIZACION 1160, DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE
1987,
CERTIFICA: Que pam el efecto tiene a la vista el Libeo Auxiliar de Actas No, 2
giie se lleva en este establecimiento educativo, en donde a folio No. 86, 87 v 88, aparece
registrada el Acta No. 10-2017, la que copiada literalmente dice:
ACTA No. 14-2017:  Pucrto Barrios, Lzabal siendo las nueve horas con guince minutos

del dia onoe de agosio del dos mil diecisicie reumidos en la Escucla Nacidn Mixis de
Ciencias Comerciales Domingo Juarros, del Municipio de Puerto Burrios Departamento de
Izabal, ubicado en 14 calle 11 avenida, el Profesor de Ensefianza Media Edwin Natalio
Marmol Loaiza Director, la Epesista Candida Fabiola Hemindes Trujillo v quien suscribe
Thelma Yesenin Rodriguez pitillo, Secretaria para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: El sefior Director da la bienvenida a iodo el Personal Docente,
Administrativo, de Servicio vy estudiomtes indicindoles que dicha reunién tiene como
finalidad la Integracitn del Comité Escolar de Gestidn para la Reduecidn de Riesgo por lo
que s¢ procede de la forma sigulente:

SEGUND{): El Director explica o todos los presentes que convoco @ los estudiantes
representantes de cada seccidn de los gesdos de 4to ¥ 5io Perito Contador, con el fin de que
formen parte de las comisiones y las funciones que tiene ¢l comité Escolar de Riesgo.
TERCERO: El Director le da & conocer que como el Personal Docente v Operativo
conocen quienes son los representantes de los alumnos, razdn por la cual de forma
voluntaria s¢ integran a las comisiones que se formaran el dia de hoy.

CUARTO: Después de lus indicaciones dadas por el Director se llevo o caho la integracidn
de las Comisiones v las funciones siguientes:

PRESIDENTE DEL COMITE: PEM Edwin Natalio Mirmol Losizs. Comisién de
Prevencién y Mitigacién PEM lavier Estuardo Lépez Tobar, (Encargado), PFEM Ana
Lucia Aldana de Gémez, Beverly Yuleysi Contrerns Pinto, Funcién de Enlace, PEM
Eunice Patricia Reyes de Garcia (Encargada), Luis Edusrdo James Estupinian, PEM Sar
Lizeth Moran de Ledn, Comisién Servicio de Emergencia, LIC Luis Alfredo Tejada
Judirez (Encargado), PEM Imua Leticia Ramirez Ovalle de Vargas, PEM Imelda Luz Lipez
Déimasn, Funcidn de Evacancidn, PEM Jorge Benedicto Rodus Magariegos (Encargado),
RByron Margarito Aragdn Judrez, Carlos Eduardo Leiva Martinez. Funcidn de Erimeros
Auxilios, PEM José Sacramento de Paz Avila (Encargado) Vertnica Rosibel Corte? Felipe,
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Ricardo Emanuel Goreias Osorio, Funcién de Seguridad PEM Kards Yadia Franco
mmw&mmmw]mmm
Operniivo), Funcién de Apoyo Emocional PEM Ana Lucia Disz Aldana (Encargada),
PEM Sandra Magali Ramos Felipe, PEM Carmen Hemdnder. Funcién de Consto de
Incendios, PEM Estela Maritza Castillo de Armas, Anderson Denilson Barrientos, Edwin
Aldair Rivas Marroquin,

QUINTO: El Director v los presentes manifestaron estar de acuerdo con la imtegracion y
Ins funciones de cada comisitn v al mismo tiempo s¢ compromete 4 asistir a las distintas
capacitaciones que sc programen y darle seguimiento y apoyo al Direcior pars implementar
¢l proyecto. Asi también se compromete a darle seguimiento al Plan de Emergencia del
Centro Educativo. No habiendo més que ser constar se finaliza ln presenta quince minutos
después de su inicio. Firmando para constancia los gue intervenimos. Damos fe

Y para los usos que 8 I interesada convenga s¢ extiende firma y sella fa presente en la
ciudad de puerto barrios a los veintiséis dins del mes de septiembre del dos mil descifiete

h:-r'fl-

115



Acta de Compromiso del Proyecto.

Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales JM.
. Juarros”
14 Calls 11 Avenita, Teldfono TO48-0444

ML AT TOEs RTINSO

Constituidos en la Escoels Nacional Mixts De Ciencias Comercisles “Domingo Juarros” Del
Municipio De Puerto Barrios Del Departamento De Leabal. Ubjeada en la 14 ealle 11 Avenida
de esta cindad: COMPARECEMOS el Profesor de Enschanza Medio Edwin Natalio Mirmol
Loaiza, en calided de director de dicha institucidn educativa y ln Epesista Candida Fabiola
Herndndez Trujillo. Con ¢l objeto de realizar:

CARTA DE COMPROMISO DEL PROYECTO EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO (EPS): “GUIA PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y
PREVENCION DE ACCIDENTES POR FENOMENOS NATURALES “EN LA ESCUELA
NACIONAL MIXTA DE CIENCIAS COMERCIALES “DOMINGO JUARROS® DEL
MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS DEL DEPARTAMENTO DE IZABAL. De scuerdo a los

PRIMERO: Manifiesta la Epesista que a la fecha se termind y se llevi acabo la cjecucitn de dicho
proyecto llenando los requisitos que requiere el mismo y con los dictimenes respectivos.
SEGUNDO: Sigue manifestando que entrego 25 guiss al director, personal Administrativo,
operativo y docentes de dicho establecimiento. Razbn por la cual solicita ¢l consentimicnto del
director para darle seguimiento sl proyecto entregado en los priximos afios, rinda los resultados
deseados.

TERCERD: Menifiesta ¢l director Edwin Nutalio Mirmol Loaiza, que loda vez que le consta el
trabajo realizado por la Epesista s¢ COMPROMETE EXPRESAMENTE a darle seguimiento al
presente proyecto en los priximos aflos, en los siguientes puntos: a) Organizar el Comité Escolar de
Ciestion Pam la Reduccion de Riesgo; b) Realizar y Ejecutar su plan de Emergencia y sctualizario
de acuerdo n lus necesidades del establecimiento; pam lo cusl solicitar s colaboracidin del todo ¢l

personal.
Ambos comparecientes después de haber leido el contenido del presente compromiso estando
de acuerds, lo aceptamos, ratificamos y firmamos.
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Acta de Finalizacion del Proyecto.

Esc. Nac. Mixta de Ciencias Comercinles

Domingo Jusrmos, JM,
14 Calle 11 Avenida, Telefax T3480-444

Puerto Barrios, [zabal.
EL LA INFRASCRITA OFICINISTA |, DE LA ESCUELA NACIONAL MIXTA DE
CON ACUERDO DE AUTORIZACION 1160, DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 1987,
CERTIFIC A: Que para ¢l efecto tiene a la vista ¢l Libro Auxiliar de Actas No. 2 que s
lleva en este establecimiento educativo, en donde & folio No. B8-89, aporece registrudis el Acta No.
152017, la que copisda liternimente dicc:

ACTA No 15-2017:  En la ciudad de Poerto Barrios, Cabecera del Departamento de lzmbal,
siendo las ocho horas del din veintiuno de septiembre del dos mil diecisicte, reunidos en local que
ocupa lu Direccidn de la Escuchs Nacion Mixta de Ciencias Comerviales Domingo Juarmos, de 14
Calle 11 Avenida, ¢l Profesor Edwin Matslio Mirmol Loaim, Director del establecimiento, ln
Epesista Candida Fabiola Hemindez Trujillo y quien suscribe Thelma Yesenin Rodrigues Pitillo,
Secretaria para dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: La Epesista Candida Fabiola Hemandes Trujillo, con camé No, 201044723,
Estudiante de Licencinturn en Pedagogin v Administracidn Educntive, de ln Universidad de San
Carlos, hace entrega de lo signiente: 25 Guins para Implementacidn del Plan de Emergencia, 50
Calcomanias utilizadas para sefializacion del establecimiento , | Botiguin con 15 insumos para
cubrir la necesidad que se presenie ante une emergencia , 6 Conos v 4 chalecos .

SEGUNDO: Los 13 imsumos pam ef Botiquin son los signientes: | Termémetro normal, |
Micropore, | caja de venditas, | botecito de Alcohal, | jabin liquido, | caja de gasas pequefias, |
Botecito de Agua Oxigenads, Bolsa de Algodon, | Pinza, | Tijers pusta redonda, | Bolsa de
Hisopos, | Venda Elastica, 1| Agends Telefimica, | par de Guanmies desechables, | cain de
Aspririns.

TERCEROD: El sefior Director le agradece a la Epesisin Candida Fabiols Hermdindex Trujillo, por
su siporte & I Escuela, ¢l cusl serit de mucha syuds en su momento. No Habiendo més que hacer
corstar se finaliza la presente quince minutos despuds de su inicio. Firmando pars constancia bos
que imervenimos. Damos fe.

Y para los usos que 8 la interesada comvenga so extiende finma y sella ln presente en la ciudad de
Poerto Barrios a Jos veintiséis dins del mes de septicmbre del dos mil descificte
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Fotogr afias.

Socializando €l proyecto con
Director.

T

Fotografia tomada por Epesista.

Reunién con €l Director y docentes.

Fotografiatomada por Epesista.
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Reunion e integrando el Comité Escolar de
Gestion parala Reduccion de Riesgo.

Fotografiatomada por Epesista.

Sefializando €l establecimiento.

—

RSy B
VAU

Fotografiatomada por Epesista.
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Antes Ahora

Fotografia tomada por Epesista.

Antes Ahora

Fotografia tomada por Epesista.
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Capacitacion de como esta integrado el comité escolar de Gestion
para la Reduccion de Riesgo y la importancia de estar preparados,
haciendo conciencia sobre |os riesgos que podemos prevenir.

Fotografia tomada por Epesista.

Fotografia tomada por Ep sta.

Fotografia tomada por Epesista.
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Capacitacion de los Bomberos Voluntarios de primeros Auxilios y de
conato de incendio.

Fotografia tomada por Epesista.

Fotografia tomada por Epesista.

Fotografia tomada por Epesista.
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Reunion con e Comité Escolar de Gestidn paralareduccion de
Riesoo

Fotografia tomada por Epesista.

Simulacro

Fotografia tomada por Epesista.
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Fotografia omada por Epesista.
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Recomendaciones del ssimulacro

Fotografia tomada por Epesista.

Fotografia tomada por Epesista.
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Entrega de las guias docentes, persona administrativo y operativo.

Fotografia tomada por Epesista.

o _,-_
| : .
Fotografia tomada por Epesista. Fotografia tomada por Epesista.
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Los conosy chalecos

Fotografiatomada por Epesista

Insumos para el Botiquin de la Escuela Nacional Mixtade Ciencias
Comerciales Domingo Juarros.

1ﬂ'ﬂ'.-lil|'l!. F

|.-*

Fotografiatomada por Epesista.
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Entrega del Botiquin de Primero Auxilios.

Fotografia tomada por Epesista. Fotografia tomada por Epesista.
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Guatemala existe cuatro fallas tectdnicas, y existe gran actividad volcanica, sismica, las cuales en
cualquier momento y sin previo aviso pueden ocasionar fuertes sismos o terremotos, ademas,
cuenta con un clima variado en sus distintas regiones, contando con costas hacia el sur con €
Océano Pacifico y a Norte con € Océano Atléantico, € cua rodeatodala Bahiade Amatiquey el
area Urbana del Municipio de Puerto Barrios. Razén por la cual dicha ciudad esta propensa a

sufrir unatormentatropical o un Huracan.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través sus centros Regionaes (CUNIZAB) por €l
trabgjo de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
realiza el Ejercicio Profesiona Supervisado como un aporte a distintos Centros educativo del

Ministerio de Educacion.

La presente guia Para Implementar el Plan de Emergencia y Prevencion de Accidentes por
Fenomenos Naturales de la Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales “Domingo Juarros”
del Municipio de Puerto Barrios, departamento de 1zabal. Es con €l fin de proteger la integridad
de la Comunidad Educativa.



1. Estructuraatribucionesy funciones del Comité Escolar de Gestion para

la reduccién deriesgo.

Conoce cdmo se debe integrar, organizar y planificar conforme a las

responsabilidades de cada comision y su funcion.

2. Pasos para Elaborar € Plan Escolar de Respuesta.

Desarrolla los procedimientos, normas, que deben de seguir para eecutar de
manera efectiva y eficiente el plan de respuesta verificando y utilizando los
recursos disponibles del establecimiento educativo para responder de forma

adecuada, cuando se presente un fenémeno natural.

3. Que hacer en caso de un incendio, inundacion y terremoto.

Identifica qué acciones deben tomar para protegerse y actuar de la megjor manera

paraevitar accidentes en el establecimiento educativo.

4. Plan Escolar Respuesta 2017-2018.

Utiliza el plan propuesto con € fin de evitar pérdidas materiales, econdémicas y
humanas y darle seguimiento de acuerdo a las necesidades del establecimiento
educativo.



La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en € capitulo Unico. Articulo 1
proteccion a la persona dice e Estado de Guatemala se organizara para proteger ala personay a
la familia; € Articulo 2. Deberes del Estado, reza. Es deber del Estado garantizarles a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y € desarrollo
integral de la persona, y finamente en e Capitulo I, Articulo 3 derecho alavida se le. El Estado
garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi como laintegridad y la seguridad de
la persona.

El Decreto 109-96 Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastre -CONRED-
establece en el Articulo 3° que algunas de las finalidades son:

a) Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que propicien la reduccion de
desastre, através de la coordinacion interinstitucional en todo e territorio nacional.

b) Organizar, capacitar, y supervisar a nivel nacional, regional, departamental, municipal y
local a las comunidades para establecer una cultura en reduccion de desastres, con
acciones claras, antes, durante y después de su ocurrencia a través de la implementacion
de programas de organizacion, capacitacion, educacion, informacion, divulgacion, y otros

gue se consideren necesarios.

A raiz de la creacion del Decreto 109-96 se promulga € Acuerdo Ministerial No. 443-97 del
Ministerio de Educacion- MINEDUC-, donde se establece- Articulo 1° Cada Centro Educativo
publico o privado del pais debera elaborar su Plan de Seguridad Escolar, con sus comisiones
respectivas de contingencia y evacuacion para los casos de desastres 0 por cuaquier otra
situacion del riesgo, desde € nivel pre-primario hasta € nivel Medio, Ciclo Basico Y
Diversificado. Articulo 2° Debera contemplarse en el proceso ensefianza aprendizaje, actividades
relacionadas con la temética de prevencion y reduccion de desastre, considerando la amenaza,
vulnerabilidad y riego como parte consustancial del trabgjo docente. (MINEDUC, 2017)
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ESTRUCTURA, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITE
ESCOLAR DE GESTION PARA LA REDUCCION DE RIESGO.

1. Comité Escolar de Gestion

Para lareduccién de Riesgo.

El comité Escolar de Gestion para la Reduccion de Riesgo tiene como dmbito la accion
del Centro educativo y constituye parte de Coordinadora Local para la Reducciéon de

Desastre, con la que se mantiene en comunicacion permanente.

Su finalidad es coordinar acciones orientadas al andlisis del riesgo y la reduccion de
vulnerabilidades de la Comunidad Educativa. Las funciones en € proceso de reduccion de
las venerables por ende los desastres, se regiran por la ley su reglamento, en el cual se

nombraran todas sus actividades, funciones, atribuciones, y obligaciones.

Es dirigido por e coordinador o presidente del comité (autoridad maxima del centro
Educativo) y lo integran también los o0 (as) de las comisiones de servicio de emergencia,
prevencidn y mitigacion, asi como representantes de padres de familia. Se sugiere que
estas comisiones sean dirigidas por un (a) docente, quedando a criterio del director (a) €l

nombramiento de un aumno, o alumna, padre 0 madre de familia, segun sus capacidades.
Laméximaautoridad del comité escolar serd el o ladirectoradel Centro Educativo.
El comité escolar debera:

- Implementar acciones de prevencion y mitigacion, asi como participar en la
elaboracion de planes de respuesta escolar.

- Coordinar la gecucion de plan de respuesta escolar, de acuerdo a las aertas
declaradoras por |as autoridades competentes.

- Llevar a cabo acciones o solicitudes de apoyo con énfasis en € desarrollo
sostenible. (MINEDUC, 2017)



2. Estructura del Comité Escolar de

Gestion Para la reduccién de Riesgo.

e
iﬁ*

(MINEDUC, 2017)




3. Atribucionesde las Comisionesy

funciones del Comité Escolar.

Las atribuciones de las Comisiones y funciones que integran el comité escolar son:

- Comision de Prevencion y Mitigacion.

- Comision de Servicios de Emergencia

3.1 Atribuciones del Coordinador (a) o Presidente.
Las siguientes responsabilidades estan orientadas a realizar acciones en funcién del anadisis
del riesgo, reduccion de las vulnerabilidades y activacion y desactivacion de procedimientos

de respuesta.

Coordinarla formulacion implementacion y evaluacion del plan escolar de gestion
paralareduccion del riesgo.

Coordinar con la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastre segun
corresponda la accion allevar acabo en € caso de una emergencia.

Gestionar recursos para laimplementacién de acciones de mitigacion

Convocar y organizar reuniones periddicas, asi como talleres de capacitacion para
implementar acciones con los integrantes del comité.

Convocar a comité escolar para reuniones de planificacion, implementacion y
evaluacion del plan escolar de gestién para la reduccién del riesgo.

Coordinar los procesos de prevencién, mitigacion, respuestay rehabilitacion.
Coordinar en forma conjunta con los encargados de las comisiones, la capacitacion
paralos integrantes de la misma.

Dirigir a comité escolar.

Aprobar los planes de trabajo de las comisiones.

Representar a comité escolar ante la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastre seguin corresponda.

Supervisar e cumplimiento de las acciones contempladas en los planes de las
comisiones. (MINEDUC, 2017)



Delegar funciones alasy los encargados de comision.

Reconocer identificar alas o los miembros del comité escolar.

Para facilitar la identificacion de los integrantes de las comisiones segin sus
funciones durante el desastre, Se recomienda utilizar alguna prenda o brazalete
como distintivo. (MINEDUC, 2017)

COMISION DE PREVENCION Y MITIGACION:

[ ‘ Azul paralafuncién de enlace

COMISION DE SERVICIOSDE EMERGENCIA
?ﬁ @ Verde parafuncion de evacuacion.
[ s
; . Rojo para funcién de primeros auxilios.
O Celeste funcion de seguridad.

. Anaranjado funcién de conatos de incendios.

(Cerceveler Frames, 2017)



4. Descripcion de las atribuciones

de cada comision.

4.1. Comision de Prevencion y Mitigacion.
Impulsa y gjecuta las acciones de prevenciéon y mitigacién (reduccion de riesgo) son
todas aguellas acciones encaminadas a buscar € desarrollo de la comunidad Educativa.
Es dirigida por un docente, quien recibe el apoyo de dos estudiantes de cada grado o

seccion, asi como de los padres de familia.
Atribuciones del encargado (a)

Da seguimiento al cumplimiento de las atribuciones de la comision.
Participa activamente en el comité escolar.
Delega responsabilidades de los miembros de la comision.

Presentaa comité escolar el plan de trabajo de la comision.
Atribuciones dela comision.
Elaborar €l plan de actividades de la comision.

Elaborar mapa a croquis del establecimiento escolar, donde se localicen las
amenazas identificadas.

Supervisar las vias de evacuacion estén sefializadas correctamente.

Apoyar ala comisién de evacuacion en los eventos de simulacro que se realicen.
Identificar lugares seguros para utilizarlos en caso de emergencia o desastres.
Divulgar medidas de prevencién ante desastres.

Mantener informado a coordinador (a) o presidente del comité de todas las
actividades que redlice.

Gestionar con instituciones locales de preferencia especiadizada en € tema la
capacitacion paralacomision.

Promover |a capacitacion para la Comunidad Educativa sobre temas de reduccion
de sastres, segun la necesidad de la comunidad. (MINEDUC, 2017)



4.1.2.

(Index, 2017)

Funcion de enlace.
Es dirigido por un docente quien recibe € apoyo de estudiantes. Coordina con
otras instituciones organizaciones o0 personas de la comunidad, recursos de apoyo,

paraimplementar acciones de gestion paralareduccién del riesgo a desastre.
Atribuciones del encargando (a)

Da seguimiento a cumplimiento de las atribuciones de su funcién que

contiene la guia.

Participar en todas las actividades en €l comité escolar.

Nombrar responsabilidades alos miembros de la funcion.

Presentar al comité escolar € plan de trabajo de la funcion.

Coordinar con e presidente del comité escolar y laCoordinadora Local

parala Reduccién de Desastre. (MINEDUC, 2017)



Atribucionesdelafuncion de Enlace.

Contar con datos actualizados (nombres, direcciones y servicios de
instituciones, organizaciones y personas de loa comunidad que puedan
apoyar en todo momento.
Contar con datos actualizados del centro educativo (persona docente
Administrativo, Operativo y alumnos).
Apoyo del centro educativo a los grupos de la comunidad que han sido
afectados por una emergencia o desastre.
Mantener el Orden de |os estudiantes evacuados.
Mantener informado a encargado a coordinador o presidente del comité
de todas las actividades que realicen.
Gestionar con instituciones especializadas en €l tema la capacitacion de su
comision.
4.3. Comision Servicio de Emergencia.
Establecer la organizacion, coordinacion y procedimientos que favorezcan la
eficiencia y €ficacia de la gecucion de las acciones de respuesta en caso de

emergencia o desastres.
Atribuciones del encargado (a)

Da seguimiento al cumplimiento de las funciones de la comision.

Participa activamente en el comité escolar.

Delega responsabilidades alos miembros de la comision.

Coordina con los miembros de la Coordinadora Loca para la Reduccion de
Desastre.

Presentaa comité escolar el plan de trabgjo de la comision. (MINEDUC, 2017)



RUTA DE EVACUACION

(Planos de Evacuacion, 2017)

4.3.1. Funcion de Evacuacion.
Impulsay € ecutalas acciones de evacuacion. Esta esta dirigida por un docente e
integrada la funcién por dos alumnos (a) de cada grado o seccion.

Atribuciones del encargado (a).

Da seguimiento a cumplimiento de las atribuciones de la funcion.
Participa activamente en el comité escolar.
Delega responsabilidades alos miembros de la funcién.

Presenta a comité escolar €l plan de trabajo de la funcién.
Atribuciones de la funcién de evacuacion.

Disefiar |as estrategias de evacuacion las cuales se evidenciaran en e plan
de respuesta escolar.

Divulgar €l plan de respuesta del centro educativo.

Identificar € recurso humano y fisico disponible.

Identificar rutas de evacuacion en un croquis escol ar.

Establecer un mecanismo de alarma.



Evauar y reforzar € plan de respuesta del centro educativo. (MINEDUC,
2017)

Guiar lamovilizacion de las personas, en formaordenaday répidaala
zona de seguridad asignada para cada grado evitando que se provoque €l
panico.

Asegurar, que todas | as personas sean evacuadas durante la emergencia.
Sefializar |as rutas de evacuacion en el establecimiento educativo.

Planificar y g ecutar simulacionesy simularos.

Mantener informado a encargado a coordinador o presidente del comité

de todas las actividades que realicen.

Gestionar con instituciones especializadas en € tema la capacitacion de su
comision. (MINEDUC, 2017)

)
v \
(Primeros auxilios, 2017)

4.3.2. Funcion de primeros Auxilios.
Impulsay € ecuta acciones de primeros auxilios bésicos. Esta dirigida por un (a)
docente y lo integran por dos alumnos (a) de cada grado o seccion.

Atribuciones del encargado (a).

Da seguimiento al cumplimiento de |as atribuciones de la funcion.
Participa activamente en e comité escolar.

Delega responsabilidades alos miembros de la funcion.



Presenta al comité escolar € plan de trabajo de la funcién.
(MINEDUC, 2017)

Atribucionesdelafuncién de Primeros auxilios.

Elaborar un plan de primeros auxilios para atender eficientemente la
emergencia.

Programar capacitaciones en el centro educativo sobre primeros auxilios
y rescate.

Gestionar 10s recursos necesarios para brindar 1os primeros auxilios.
Determinar |os insumos minimos de un botiquin.

Velar porque exista un botiquin general.

Coordinar €l traslado de |as personas afectadas por emergencia o desastre.
Gestionar con ingtituciones especializadas en el tema la capacitacion de
Su comision.

Mantener informado al encargado a coordinador o presidente del comité
de todas las actividades que realicen. (MINEDUC, 2017)

(Seguridad y Salud en € Trabajo, 2017)
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4.3.3 Funcion de seguridad.
Impulsa y gecuta acciones de seguridad de personas, bienes y del buen uso del
edificio. Esta dirigida por un (a) docente y lo integran por dos aumnos (a) de cada
grado o seccién.

Atribuciones del encargado (a).
Da seguimiento al cumplimiento de |as atribuciones de la funcion.
Participa activamente en e comité escolar.
Delega responsabilidades alos miembros de la funcion.

Presenta a comité escolar € plan de trabgjo de la funcién.

Atribuciones delafuncién de seguridad.

Velar por e cumplimiento de las normas de seguridad en el
establecimiento educativo.

Coordinar la elaboracion del diagndstico de vulnerabilidad estructura del
establecimiento educativo.

Resguardar la vida de los miembros de la comunidad educativay los bienes
del centro educativo en caso de emergencia

Supervisar € acceso de personas no autorizadas al establecimiento
educativo en caso de emergencia o desastre.

Organizar las comisiones basicas en caso de que la escuela sea utilizada
como albergue.

Retirar alos curiosos que atribuyen la atencion de lesionados.

Asegurar la evacuacion de la poblacion estudiantil mediante €l cierre de
carreteras, coordinando de las zonas de seguridad y de las salidas
principales del edificio.

Gestionar con instituciones especializadas en € tema la capacitacion de su

comision.

11



Mantener informado al encargado a coordinador o presidente del comité
de todas las actividades que realicen. (MINEDUC, 2017)

Normas de seguridad

punio de zonade

reunlén seguridad

181

(Abuso Sexual)

12



4.3.4. Funcion de apoyo emocional.
Impulsa y gecuta acciones destinadas a brindar apoyo emocional a personas que
esta en crisis a causa de una emergencia o desastre Esta dirigida por un (a) docente

y lo integran por dos alumnos (@) de cada grado o seccion.
Atribuciones del encargado (a).

Da seguimiento al cumplimiento de las atribuciones de la funcién.
Participa activamente en el comité escolar.
Delega responsabilidades alos miembros de lafuncién.

Presenta al comité escolar € plan de trabajo de lafuncion.
Atribuciones dela funcién de apoyo emocional.

Elaborar € plan de accion para brindar apoyo emocional a la comunidad
Educativa afectada.

Solicitar apoyo a especialista para la realizacion de actividades relacionadas a
salud mental (autoestima, auto-cuidado, entre otros).

Desarrollas actividades que fomenten el trabajo en equipo entre Comunidad
Educativa

Coordinar con instituciones de apoyo psicosocia a docentes especializados en
el tema, para la realizacion de actividades que fortalezcan la salud mental de
la Comunidad Educativa durante una situacion de crisis.

Mantener informado a encargado al coordinador o presidente del comité de
todas | as actividades que realicen.

Gestionar con instituciones especiaizadas en € tema la capacitacion de su
comision. (MINEDUC, 2017)
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(Bomberos en Accién)

4.3.5 funcién de conato de incendios.
Impulsa y gecuta acciones de control y extincion de conato de incendios que se
produzcan dentro y fuera del establecimiento educativo. Esta dirigida por un (a)

docente y lo integran por dos alumnos (a) de cada grado o seccion.
Atribuciones del encargado (a).

Da seguimiento al cumplimiento de las atribuciones de la funcion.
Participa activamente en el comité escolar.
Delega responsabilidades alos miembros de lafuncién.

Presenta a comité escolar el plan de trabgjo de la funcién.

Atribuciones dela funcion de apoyo emocional.
Elaborar € plan de accién para e control y extincién de conato de incendios
en el establecimiento educativo.
Monitorear las areas propensas aincendio en el centro educativo.
Efectuar control y extincion de conato de incendios. (MINEDUC, 2017)
Coordinar las actividades de control y extincion de incendios con la autoridad

competente.

14



Mantener informado a encargado al coordinador o presidente del comité de
todas | as actividades que realicen.
Coordinar capacitaciones en materia de incendios para los miembros de la

comunidad Educativa. (MINEDUC, 2017)
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REGISTRO DE INTEGRANTES POR COMIISION

COMISION:

FUNCION:

ENCARGADO (A):

INTEGRANTES

PRESENTA

DOENTE
(APOYO)

AUMNO(A)

MADRE DE

PADRE O
FAMILI A

(MINEDUC, 2017)

GRADO QUE TELEFONO CORREO ELECTRONICO




La organizacion, capacitacion y conformacion del comité escolar es de vital importancia
para la elaboracion del plan de respuesta del centro Educativo; el cua es un apartado dentro
del documento que establece los participantes, responsabilidades, procedimientos y normas
gue ante un evento adverso permite gecutar acciones de manera efectiva y eficiente

utilizando | os recursos necesarios de la Comunidad Educativa.

Debe anexarse € plan escolar de respuesta fotocopia del acta donde figura la formacion,

organizacion y capacitacion del comité escolar de gestion paralareduccion de riesgo.

CONTENIDO DEL PLAN

Caratula
I

Base Legal
|

Obietivos

Datos Generales Del

Centro Educativo
I

Estructura Organizativa
|
| dentificacion de amenazas

Recur sos Disponibles
|

Activacion y Desactivacion
|
Sistema de Evacuacion
|

Croquisdelos Riesgos
|

Plan de Trabajo de Cada
Comision
|
Glosario

(MINEDUC, 2017)
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PASOS PARA
ELABORAR EL PLAN
ESCOLAR DE RESPUESA.

(Formas de hacer un Plan de Emergencia)



PASOS PARA ELABORAR EL PLAN ESCOLAR DE RESPUESTA.
Base L egal.

Describir el fundamento legal que respalda la elaboracion del plan de respuestaen €
Centro Educativo.

Metodol ogia

Describir en formanarrativa lo que establece la Constitucion Politica de la
Republica, Decreto Legislativo 109-96, Ley dela CONRED vy € Acuerdo
Ministerial 443-97 del Ministerio de Educacion.

Objetivos

El Plan escolar de respuesta debera describir el objetivo General y objetivo Especificos, la
relacion a la estructura del Comité Escolar de gestion para la reduccion de riesgo. Los
cuales deberan ser orientados hacia la definicion de atribuciones de los miembros del
comité escolar, paralareduccion de las vulnerabilidades en |la Comunidad Educativa.

Metodol ogia
- Proporcionar a los participantes una lista de verbos, por gemplo

(establecer, implementar, definir, proveer, otros) para la

construccién del objetivo general y especificos del plan.

Los objetivos deben formularse con base a los escenarios de

riesgo del centro educativo y la organizacion del mismo.

Los verbos deben vincularse con la evacuacion de los posibles

logros, evitando la formulacién de verbos no adecuados como por

gjemplo: procurar, tratar, intentar, ayudar, otros.

Registrar en un paledgrafo de |os aportes de | os participantes.

Para la construccién de los objetivos se recomienda orientar la

discusion tomando en cuenta el municipio donde se encuentra e

establ ecimiento educativo.

Datos Generales
El plan debera contener |os datos generales del centro educativo.

M etodol ogia
Proporcionar alos participantes el formato sugerido para obtener |os datos
generales e centro educativo.

(MINEDUC, 2017)
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1. Datos Generales
1.1 Centro Educativo

1.2 Direccion

1.3 Teléfono: Fax

1.4 Nombre Director (a)

1.5 Domicilio

1.6 Teléfono: Cd:

1.7 Correo electrénico:

1.8 No. Alumnos (a) No personal (docente y administrativo

1.9 Horario de lajornada de trabgjo en e centro educativo: Mafiana De a

1.10 No de alumnos (as) y personal por lajornada
Mafiana alumnos (as) personal Rango edad alumnos (as): De _ a

1.11 Afos de construido & edificio:

1.12 Tipo de materia que predominaen la construccion:

1.13 Estado Genera en que se encuentra el edificio escolar en sus techos, columnas, paredes, y

otros aspectos que puedan provocar riesgo:

(MINEDUC, 2017)
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En este apartado coloque la estructura organizativa del Comité escolar.

Metodologia
Explicar la estructura organizativa del comité escolar utilizando
equipo visual, marcadores, tiras didacticas o pizarron.
Utilizar la estructura organizativa propuesta.

2. Organizacion Comité Escolar De Gestion Para La Reduccion Del Riesgo

2.1. Presidente (a) del comité Escolar:
Nombre:

Domicilio:

No. Tel domicilio No Cdl.:

2.2. Comisién de Prevencion y Mitigacion.

Nombre de encargado (a):

Domicilio:

No. Tel domicilio No Cdl.:

(MINEDUC, 2017)
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2.2.1. Funcién de Enlace.

Nombre de Encargado (a):

Domicilio:

No. Tel domicilio No Cdl.:

2.3. Comision de Servicio de Emergencia.

Nombre de Encargado (a):

2.3.1. Funcién de Evacuacion.

Nombre de Encargado (a):

Domicilio:

No. Tel domicilio No Cdl.:

2.3.2. Funcién de Primeros Auxilios.

Nombre de Encargado (a):

Domicilio:

No. Tel domicilio No Cdl.:

2.3.3.Funcion de Seguridad.
Nombre de Encargado (a):

Domicilio:

No. Tel domicilio No Cdl.:

2.3.4.Funcion de apoyo emocional.

Nombre de Encargado (a):

Domicilio:

No. Tel domicilio No Cdl.:

(MINEDUC, 2017)
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2.3.5.Funcion de conato de incendio.

Nombre de Encargado (a):

Domicilio:

No. Tel domicilio No Cdl.:

2.4 otras comisiones:

3. Identificacion De Amenazas
Describir € nivel de amenazas existentes en € centro educativo y establecer |a priorizacion
con base alarecurrencia, zonas de afectacion potencialidad de impactay relacion con €l grado
de vulnerabilidad de la Comunidad Educativa.

Es importante recordar que la relacion entre amenaza y las vulnerabilidades genera como
resultado riesgo (alto, medio, bajo)

Metodol ogia
En el formato sugerido escribir las amenazas, riesgos y vulnerabilidades del
centro educativo,

Nota: Estainformacion recabada es fundamental paraimaginar cual seria es escenario en caso de
un desastre impactara. Este escenario puede ser utilizado paralaplanificacion y realizacion de
gjercicios de practica (simulaciones y simulacros).

3.1 Tipo de amenaza. Vulnerabilidad en el centro educativo
Seguin la amenaza existente

(MINEDUC, 2017)
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Riesgos internos. Riesgos Externos.
d a.
b. b
C C
C d.

3.2 otros riesgos:

4. Recur sos Disponibles
Describir los recursos materiales y humanos con los que cuenta el centro educativo, asi

mismo su ubicacion (principios y externos)

Metodol ogia
En los formatos sugeridos a continuacion, se deben listar |os recursos, con los
que cuenta el centro educativo.

4.1 Recursos propios del centro educativo.

(MINEDUC, 2017)
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Descripcion del Recurso

Ubicacion en € centro educativo

4.2 Recursos externos: (ubicados o administrados por otrainstitucion)

a

Instituciones de la Comunidad.

Nombre dela
institucion

Direccion

Teléfono

Tipo de servicio
que presta

Nombre del
jefe

(MINEDUC, 2017)
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b. Personas de la Comunidad.
Nombre Direccién Teléfono Tipo de servicio
que presta

c. Otros recursos.

Descripcion Ubicacion.

5. Activacion Y Desactivacion
Describir los criterios que se deben tomar en cuenta para la activacion y desactivacion del
plan.

Metodol ogia
Presentar |os criterios de activacion y desactivacion del plan de respuesta.
El facilitador resolvera dudas de | os criterios antes analizados.
A continuacion, se describen |os criterios propuestos parala activacion y
desactivacion del plan.

Criterios de activacion y desactivacion del plan.

Activacion

Previo Monitoreo: Las autoridades correspondientes notifican sobre la presencia de un
fendmeno que pueda afectar € centro educativo.

Ocurrencia Subita: Cuando un evento o fendmeno se manifiesta de manera abrupta, sin
indicios, por o que el tiempo de monitoreo es insuficiente.

Alerta Temprana: Sistema de monitoreo que emite una alerta, previamente acordada que
indica una situacién de Riesgo, Emergencia o Desastre —-RED- en areas vulnerables.
(MINEDUC, 2017)
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Desactivacion.
Cuando € nivel del evento ha disminuido se desactivatotal o parcialmente del plan. Se debera
tomar en cuenta que algunas comisiones y funciones pueden continuar activas segin la

necesidad del centro educativo, por g emplo, lafuncion de apoyo emocional.

5.1. Estrategia de comunicacion, aerta, alarma
a. Equipo de comunicacion disponible
Para comunicacion dentro del plantel para comunicarse fueradel centro educativo
Con otras instituciones.

b. clases de alerta.
Color significado

c. Tiposde aarmas
Aparato emisor del codigo de laaarma.

Tipo de codigo de sefales.
a
b.

C.

(MINEDUC, 2017)

26



6. Sistema De Evacuacion
Describir las zonas, ubicacion y nimero de personas a ser evacuadas, asi mismo que estrategia

se utiliza parala eval uacion.

Metodol ogia
En los formatos sugeridos a continuacion, se debe establecer como se harala
evacuacion la ubicacion y e tiempo estimado de la evaluacion.
a. Tipo de evento adverso esperado:
b. Descripcion del sistema de evacuacion (como se harala evacuacion).

No de Zona Ubicacion No. personas

a. Donde se deben ubicar los grupos o secciones por zona de seguridad.

No. de zona Grupo o secciones

b. Tiempo estimado de la evacuacion por la zona de seguridad.

No. de zona Tiempo Observacion

7. Croquis De Los Riesgos Exigentes En El Centro Educativo

Sefiale las rutas de evacuacion, las zonas de seguridad, ubicacion del comité escolar para la
gestion del riesgo lugares de acceso a centro educativo, asi como areas de mayor peligro.
(MINEDUC, 2017)
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Metodol ogia
Elaborar el croquis del centro educativo identificado |os riesgos externos e
internos.
Elaborar el croquis del centro educativo identificado las zonas seguras y las
rutas de evacuacion.

Riesgos Internos y externos

(MINEDUC, 2017)
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Zonas seguras y rutas de evacuacion

8. Plan De Trabajo De Cada Comisién Y Funcion
Los integrantes del comité escolar describiran las acciones que cada comision y funcion deben

realizar durante el afio (prevencién. Mitigacion, preparacion paralarespuestay recuperacion)

Metodol ogia
Elaborar € plan de trabajo que cada comision y funcion realizara, seguin su
competencia, dentro del comité escolar.

A continuacion, se propone el formato que se sugiere utilizar.

(MINEDUC, 2017)
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PLAN DE TRABAJO PARA CADA COMISON Y FUNCION
COMISION:
FUNCION:
¢QUE? ¢(COMO? ¢QUIEN? ¢CON QUE? ¢CUANDO? ¢(DONDE?
(ACCIONES (Procedimiento) (Responsables) (Recur sos) (Tiempo) (Ubicacién)

(MINEDUC, 2017)
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QUE HACER EN CASO
DE UN INCENDIO,
INUNDACION Y
TERREMOTO.



QUE HACER EN CASO DE UN

TERREMOTO.

1. En casodeTerremoto.

INCENDIO, INUNDACION

Qué hacer en caso de

terremoto

:

ra

DESPUES

3l

Tenga siampre un bothquin de
primeros auxilios, intemas,

racio y baterias.

Martenge suministros

de agua y comida.

7~
3

o

Mantenga la calma, No corra.
Gese de las ventanns de vidria,
Coloquesa al lado de columnas o
en esquinas de la casa. Protejas su cabern.

S| hay herides,
pida auxilio a les
cuerpos de SoCorro.

B
5

%

=

L
L

Elabars un plan pard Saber aud RAcar y
didnde reunirse después de que haya
dejado de tembilar, Localice los lugares mas
saguros en su vivienda; bajo mesas solidas,
o bajo marcos de pusrias.

Encienda |s radio para
escuchar las
recomendaciones de
A% mtarioades

( Sismo CONRED)

Agachese, cibrase la cabeza v
soaténgase 3 una estruciura
fuerte, elemplo: baje una mesa,
bajo ol dinlel de una puers, etc.

Marténgase lejos de
postes, cables aléeiricos
o arboles.

Y
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2. En caso deinundacion.

Organizece, Identifigue las

arias seguras y as de alto
reso en sU comunidad,

Assglirese qua su casa esté
libre de peligm por dermumbe
& inundacién,

Conterve [a calma v 2143 las
instrucciones de (as

autoridades,

Escuche las nolicias ensu
radio partatil.

Escuche tas noticias enisu
radio portatil.

Conozca las rulas hacia lus
lugares mas albos de la
comumidad,

Aléjess de cables elsctricos
caidos,

Busgue un albergue temporal
Caiarde documantas & 81 casa carre peligra

pesonales en bolsas plasticas.

Fer mingun motive debe de
eruzar ries crecidss o caminar
cercd de lz orilla de estos.

Mo regrese a su casa hasta que

Mantenga una [Ampars de Ias suraridades e la indiguen,

THang, radic poratily
suficientes pilas.

NOTA: Reporte a las autoridades cualquier emergencia,

(Inundaciones CONRED)
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3. En caso deincendio.

Que hacer en caso de

iIncendio

heguee constante

llaves uniones ¥ No sobrecargue
cllindros que contengan | las Instalaciones

cualguier tipo de eléctricas

Procure instalar un
datecior de huma,

Tenga siempre
un axtintor
cerca.

o g $F =1 [ o
- :

- 3
Don

= )
re e -.f:::t (1
r_’_:':ﬂ:*f:;ﬂ’ A
Si hay hunao,
agachese y

1 2 |
Siga las instrucciones
oated.

que ke indiquen los
CUBrpos de sOCOormo.

Sisu ropa arda, no cama, deténgasa,
agachese y ruede en ol piso
para apagar el fuego.

:

DESPUES

Algjese del incidente,
y permita que los cusrpos
de secorro concluyan
con su @bor,

§i hay heridos, pida auxilio
2 |os cuarpos de secorro.

(Incendio CONRED)
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PLAN ESCOLAR DE RESPUESTA2017-2018.
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Rufta de evacuacion

(Imagen Plan Escolar)



1. Base L egal
La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
En el Capitulo 1 articulo 1 Proteccion a la persona dice: “El Estado de Guatemala se

organiza para proteger a la persona y a la familia...
El articulo 2, Deberes del Estado; reza: Es deber del Estado garantizarle a los habitantes
de larepublica, lavida, lalibertad, lajusticia, la seguridad, lapaz y el desarrollo integral
de la persona.
Capitulo 1 articulo 3 Derecho a la vida, se lee: El Estado garantiza y protege la vida
humana, desde su concepcién, asi como la integridad y seguridad de la persona. (Guate
Leyes, 2017)
Decreto 109-96 Ley de la Coordinadora Naciona para la Reduccion de Desastres —
CONRED- en € articulo nUmero 3 establece a gunas de las finalidades:

Establecer mecanismos, procedimientos y normas que propicien la reduccion de desastres
atraveés dela coordinacion interinstitucional en todo el territorio nacional.

Organizar, capacitar y supervisar a nivel nacional, departamental, municipal y loca alas
comunidades para establecer una cultura de reduccién de desastres:. CON ACCIONES
CLARAS, ANTES, DURANTE Y DESPUES DE SU OCURRENCIA. A través de la
implementacion de programas de organizacion, capacitacion, educacion, informacion,
divulgacion y otros necesarios. (LEY CONRED, 2017)

A raiz de la creacion del Decreto Ley 109-96 se promulgd € Acuerdo Ministerial No. 443-
97 del Ministerio de Educacién; que establecia que cada Centro Educativo Publico o
Privado del pais debia elaborar su Plan de Seguridad escolar, mismo que fue derogado en €l
Acuerdo Ministerial No. 0247-2014.

ACUERDO MINISTERIAL ACUERDO 247-2014

Creaa SISTEMA DE GOBERNANZA EN LA GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
PARA LA SEGURIDAD ESCOLAR.
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Con lafinalidad de articular procesos y esfuerzos, para actuar como una red integrada, en
una | 6gica sucesion de intervenciones en e antes, durante y después de una emergencia o
desastre.

ARTICULO 6. Responsabilidad de los Centros Educativos de todos los niveles,
modalidades y sectores. Para alcanzar la concrecion del sistema, en los centros
educativos se debe: elaborar € plan de seguridad del centro educativo; coordinar la
organizacion de comisiones, sefializacion, realizacion de simulaciones y simulacros con
participacion de los miembros de la comunidad educativa; organizar actividades de
formacion para €l persona del centro educativo, con instituciones de la comunidad y el
Ministerio de Educacion; coordinar la gecucion del plan de seguridad escolar, antes,
durante y después de una emergencia o desastre; evaluar la aplicacion de los aprendizajes
segun lo establecido en el Curriculum Nacional Base, en los gjes. desarrollo sostenible, y
seguridad social y ambiental; integrar e Comité Escolar de Gestion de Riesgo de la

manera siguiente:

- Director (a) del centro educativo: preside el comité.
- Dos docentes como minimo: coordinan las acciones para € cumplimiento del Plan de
Seguridad Escolar.

Articulo 10. Derogatoria. Se deroga € Acuerdo Ministerial 443 de fecha 29 de
septiembre de 1997 y toda disposicion que contravenga lo establecido en e presente
Acuerdo. ( Portal MINEDUC, 2017)

SISTEMA NACIONAL PARA REDUCCION DE DESASTRES

- El Sistema CONRED, esta conformada por todas las entidades del sector publico y del
sector privado que incluyen entre otras a centros educativos, universidades, cuerpos de
socorro y todala sociedad en su conjunto.

- Su 6rgano de gecucion es la Secretaria Ejecutiva —SECONRED-. Son 6rganos
integrantes de la CONRED; El consgjo Nacional parala Reduccion de Desastres, Junta
y Secretaria parala Reduccion de Desastres.

El Decreto Ley No. 109-96
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Crea la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED- de origen
natural o provocado y la figura de jurisdiccion territorial en todos los niveles (Nacional,
departamental, municipal y local), reconociendo la autonomia de las autoridades y la

jerarquia de las instituciones de acuerdo a su competencia. (LEY CONRED, 2017)

2. Objetivo General

Identificar en el plan de emergencialos distintos eventos que debe de conocer la Comunidad

Educativa y que acciones deben redlizar para estar preparados cuando se presente algin
fendmeno Natural dentro del establecimiento educativo.

2.1. Objetivos Especificos

Establecer |as distintas actividades que se encuentran en €l plan de emergencia.
Determinar |as acciones que se deben realizar cuando se presente un fendmeno natural .

Garantizar ala Comunidad Educativa la proteccion de los bienes y laintegridad fisica.
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3. Datos Generales

1.1 Centro Educativo Escuela Nacional Mixta de Ciencias Comerciales Domingo Juarros.

1.2 Direccién 14 calley 11 Avenida del Municipio de Puerto Barrios, Departamento de |zabal

1.3 Tdéfono: 79480444 Fax

1.4 Nombre Director (a) P.EM. Edwin Natalio Marmol Loaiza

1.5 Domicilio. 16 Avenidaentre 12 y 13 Calle Barrio las Torres Puerto Barrios, |zabal.

1.6 Teléfono: 79488516 Cd:

1.7 Correo €l ectroénico: edmarmol 1949@hotmail.com

1.8 No. Alumnos (@) 388 No persona (docente y administrativo 16

1.9 Horario de lajornada de trabajo en e centro educativo: MafianaDe 7: 00 a__ 12:00
1.10 No de alumnos (as) y personal por lajornada
Mafianaalumnos(as) 388  persona 7 Rango edad alumnos (as): De 16 a 17

1.11 Afios de construido € edificio: todo € edificio tiene 55 afios y @ sequndo nivel tiene 5 afios

1.12 Tipo de materia que predominaen la construccion: _Paredes de Block Techo de Lamina

1.13 Estado General en que se encuentra el edificio escolar en sus techos, columnas, paredes, y

otros aspectos que puedan provocar riesgo:

El edificio en términos Generales se encuentra en buen estado, donde existe un minimo

problema es en la tuberia de drenaje pues cuando llueve muy fuerte se estanca un poco de

agua en los patios.

(MINEDUC, 2017)
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL COMITE ESCOLAR.

Presidente del Comité.
PEM. Edwin Natalio
Marmol Loaiza.

Comisi()n de Servicio
de Emergencia.

Licenciado Luis
Tejada Juarez.

N

Funcién de
Seguridad.
PEM. KarlaY adira
Franco Calderon.

4
N

Funcién de Apoyo
Emocional.
PEM. AnaLucia
Aldana.

)
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5. Organizacién Comité Escolar De Gestion Para La Reduccion Del Riesgo.

5.1 Presidente (a) del comité Escolar:
Nombre: PEM. Edwin Natalio M&rmol Loaiza

Domicilio:

No. Tel domicilio 79488516 No Cdl.:

5.2. Comision de Prevencion y Mitigacion.
Nombre de encargado (a): _ PEM. Javier Estuardo Lopez Tobar.

Domicilio: 11 Cale 11 Avenida Puerto Barrios, | zabal

No. Tel domicilio No Cdl.: 58575032

5.2.1 Funcién de Enlace.
Nombre de Encargado (a): PEM. Eunice Patricia Reyes de Garcia.

Domicilio: Coviampor Santo Tomas de Castilla Manzana 2 Lote 21 Puerto Barrios, |zabal.

No. Tel domicilio No Cdl.: 54241222

5.3 Comision de Servicio de Emergencia.
Nombre de Encargado (a): __Licenciado Luis Alfredo Tejada Juarez.

5.3.1 Funcién de Evacuacion.

Nombre de Encargado (a): _PEM. Jorge Benedicto Rodas Mazariegos

Domicilio: 18y 19 Calle Calzada Justo Rufino Barrios Puerto Barrios, | zabal.

No. Tel domicilio No Cdl.: 59515112

5.3.2 Funcioén de Primeros Auxilios.

Nombre de Encargado (a): PEM. José Sacramento de Paz Avila

Domicilio: 11 Cdle 15y 16 Avenida Puerto Barrios, |zabal.

No. Tel domicilio No Csdl.: 58564500

(MINEDUC, 2017)
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5.3.3 Funcion de Seguridad.
Nombre de Encargado (a): _PEM. Karla Y adira Franco Calderdn.

Domicilio: 14 Cdle 26 Avenida Puerto Barrios, |zabal

No. Tel domicilio No Cdl.: 58221520

5.3.4 Funcion de apoyo emocional.
Nombre de Encargado (a): PEM. AnaLucia Diaz Aldana.

Domicilio: 5 Calle 8 Avenida Puerto Barrios, |zabal.

No. Tel domicilio No Cdl.:

5.3.5 Funcién de conato de incendio.
Nombre de Encargado (a): PEM. Estela Maritza Castillo Armas.

Domicilio: Colonialos Gringos L ote 28 Puerto Barrios, | zabal.

No. Tel domicilio No Cdl.: 44508270

5.4 otras comisiones:

(MINEDUC, 2017)
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6. ldentificacion De Amenaza

6.1 Tipo de amenaza Vulnerabilidad en e centro educativo

Seguin la amenaza existente
a. Tendido Eléctrico Aéreo.

Riesgo que se desconecte € tendido eléctrico
14 calley 11 avenida Tendido Eléctrico Aéreo.

b. 14Cadleprincipa
Zonatransitada por vehiculos

Riesgos internos. Riesgos Externos.

a. Descenso sequndo nivel del edificio.  a. 14 calley 11 avenida Tendido Eléctrico Aéreo.

a  Espacios muy reducidos. b. 14Cdle principa

b. ventanasde vidrio dentro del establecimiento. «c.

d. Gradasinclinadas del segundo nivel.

e. Gradasinclinadas del segundo nivel.

f. Portones sin manteni miento.

Otros riesgos:

(MINEDUC, 2017)
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7. Recur sos Disponibles

Descripcion del Recurso

Ubicacion en € centro educativo

Cétedras

Computadoras En los dos salones de computacion,
Secretariay Direccion.

Sillas En & saldn usos multiples, en saa de
catedréticos.

Pizarrones En los salones de clases.

Ventiladores En los salones de clases.

Impresora En Secretariay Direccion

Aire acondicionado

Direccion

Canonera

Salon de usos multiples.

Micréfono

Uso en orientacion.

Alarmade sirena

Direccion.

Botiquin General

En orientacion

Salida de emergencia

Portén de en la 14 cdle y en la 11

avenida
Internet Direccion
Planta telefénica Direccién

(MINEDUC, 2017)
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8. Recur sos Exter nos

a. Instituciones de la Comunidad.

Nombredela Direccién Teléfono | Tipo deservicio
institucion que presta
5cale6 avenidapuerto | 7948 3244
PoliciaNacional | barrios Izabal, 6a Seguridad
Civil Avenida, Puerto Barrios
Bomberos 5a. Avenida, entre5a.y | 79480122 | Emergencia
Voluntarios 6a. Calle, 5a Avenida,
Puerto Barrios
CONRED Mayra Arévalo Delegada Emergencia
Municipalidad 15 Cale5ay 6aavenida | 79480785 Seguridad e
de Puerto Puerto Barrios, |zabal informacion de
Barrios apoyo
Gobernacionde | 7maCalle 1ra Avenida 7790-9300 | Seguridad
| zabal Puerto Barrios, |zabal.
Direccion 4 Cdle 20 Avenida, 7948 0009 | Informacién
Departamental Puerto Barrios. Administracion
de I1zabal.
(MINEDUC, 2017)
b. Personas de la Comunidad.
Nombre Direccién Teléfono | Tipode
servicio que
presta

(MINEDUC, 2017)
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9. Activacion Y Desactivacion

Activacion.

Previo Monitoreo. Informacion de las autoridades correspondientes sobre la

presencia de un templo, terremoto, tormenta tropical, y Huracan que puedan

afectar a centro educativo en donde se mantendra alerta para estar prevenidos o

suspender clases.

Ocurrencia stibita. En caso de sismo, terremoto e incendio se debe mantener la

cama, evacuar a toda la comunidad educativa en forma ordenada y rgpida a las

zonas de seguridad evitando que se provoque € panico.

Alerta Temprana. El presidente del comité Escolar parala Reduccién de Riesgo

estard alerta se reunira con todos de su comision paratomar todas las medidas de

precaucion
Desactivacion.

Cuando el evento haya disminuido se desactivatotal o parciamente el plan. Se tendra

activas algunas comisiones y funciones seguin la necesidad del establecimiento educativo.

9.1. Estrategia de comunicacion, alerta, darma

a. Equipo de comunicacion disponible
Para comunicacion dentro del plantel
educativo Con otras instituciones.

para comunicarse fuera del centro

Sirena Teléfono
| ntercomuni cador Celular
Internet
a. Clases de alerta.
Color significado

Verde Clases Normales

Amarillo Atender recomendaciones de | as autoridades
Anaranjado Mantenerse Alerta
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Rojo Evacuar zonade Peligro

(MINEDUC, 2017)

b. Tiposdeaarmas
Aparato emisor del codigo de laaarma

(MINEDUC, 2017)

Tipo de codigo de sefiales.

a

e
6 -ﬁ Indicael recorrido para encontrar la salida

RUTA DE EVAGUACION

(Gusmark Publicidad)
b.

SALIDA DE EMERGENCIA

Indicalasaida

%

(Salida de Emergencia)

10. Sistema De Evacuacion
Describir las zonas, ubicacion y nimero de personas a ser evacuadas, asi mismo que
estrategia se utiliza parala evaluacion.
a. Tipo de evento adverso esperado: Sismo, Terremoto e incendio.

b. Descripcion del sistema de evacuacién (como se hara la evacuacion)

No de Zona Ubicacion No. personas

1 Aulas que se encuentra en e saoén 244
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principal salida de Emergencia es por €
porton que se dirige ala 14 Calle.

2 Aulas que se encuentran en la parte de atras 144

y segundo nivel |a salida de emergencia es

MINEDUC, por € portén gque se encuentra asi la 11
2017) avenida.
c. Donde se deben ubicar los grupos o secciones por zona de seguridad.
No. de zona Grupo o secciones
1 6 aulas de estudiantesde cada grado
2 5 aulas de 30 estudiantes de cada grado

(MINEDUC, 2017)

d. Tiempo estimado de la evacuacion por la zona de seguridad.

No. de zona Tiempo Observacion
1 35 Segundos
2 Se calcula este tiempo ya que debido a

60 Segundos | que es por la parte de atras y las gradas
del segundo nivel se encuentran muy
inclinadas.

(MINEDUC, 2017)

7. Croquis Delos Riesgos Existentes En El Centro Educativo

Sefiae las rutas de evacuacion, las zonas de seguridad, ubicacion del comité escolar para la

gestion del riesgo lugares de acceso a centro educativo, asi como areas de mayor peligro.
(MINEDUC, 2017)
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Plano de Ubicacién del Centro Educativo

(Mapa Satelital)

Plano del Centro Educativo con Sefializacion de Emergencia.

A m | Bea i T e ma Eapmeifies # (Froeisianal Aena Frpecifics & A Paperilivad ¥

(Juarros, 2017)

(MINEDUC, 2017)
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rabajo De Cada Comision Y Funcidn

tegrantes del comité escolar realizaran las acciones que cada comision y funcion propongan en su plan de

edlizara durante todo € ano.

¢COMO? ¢QUIEN? ¢CON QUE? ¢CUANDO? ¢(DONDE?
(Procedimiento) (Responsables) (Recur sos) (Tiempo) (Ubicacion)
Informar que cada E.N.M.de
seccion de cada Director. Circular. Febrero Ciencias
grado tenga un Comerciales
representante para Domingo
integrar el comité Juarros.
Escolar de Riesgo.
Nombrar a cada Hoja, libro de actas, Febrero E.N.M.de
docente y Director lapicero. Ciencias
estudiantes en que Comerciales
comision estaran. Domingo
Juarros.
Con € seguimiento | Director y comision | Guia Proporcionada Febrero E.N.M.de
dela Guia Escolar de Gestion | Hojas, computadora, Ciencias
proporcionada. de Riesgo impresora. Comerciales
Domingo
Juarros.
Evaluando € Director y comision | Observacion, Hojas, Febrero E.N.M.de
establecimiento Escolar de Gestion | lapicero. Ciencias
interno y externo. | de Riesgo Comerciales
Domingo

Juarros.




planes de
cada
comisiony
funcion

encargados del
comité Escolar de
Riesgo para
verificar s cumplen
con todas las
acciones atomar.

Director

reunion con €
personal
mencionado.

Febrero

Ciencias
Comerciales
Domingo
Juarros.

(MINEDUC, 2017)
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PLAN DE TRABAJO
COMISION DE PREVENCION Y MITIGACION.
¢QUE? ¢COMO? ¢QUIEN? ¢CON QUE? ¢(CUANDO? ¢(DONDE?
(ACCIONES | (Procedimiento) (Responsables) (Recur sos) (Tiempo) (Ubicacion)
Redlizar el | Reunirse para Encargado e Guia E.N.M.de
plan. planificar las integrantes. proporcionada, febrero Ciencias
acciones Computadora, Comerciales
desarrollaremos en impresora, hojas. Domingo
la funcién de enlace Juarros
Actualizar los | Organizando los Encargado e Secretaria del
datos de datos e integrantes. establecimiento, marzo E.N.M.de
todos los que | investigando los agenda telefonica, Ciencias
integranla | nimerosy Internet. Comerciales
comunidad | direcciones de \'ijc;"r?'olgo
educativay instituciones que '
serviciosde | nos pueden apoyar
Instituciones. | en unaemergencia
Verificar Lista de cotejo Encargado e Hojasy lapicero marzo E.N.M.de
dafios que observacion. integrantes. Ciencias
pueden Comerciales
afectar en e Domingo
futuro Juarros
Informar al Reunion con e Encargado Por escrito marzo E.N.M.de
presidente del | Director. Ciencias
comité. Comerciaes
Domingo
Juarros

(MINEDUC, 2017)
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PLAN DE TRABAJO
COMISION DE SERVICIO DE EMERGENCIA.
FUNCION DE EVACUACION.
¢QUE? ¢COMO? ¢QUIEN? ¢CON QUE? ¢CUANDO? ¢DONDE?
(ACCIONES | (Procedimiento) (Responsables) (Recur sos) (Tiempo) (Ubicacién)
Redlizar € Reunirse para Encargado e Guia E.N.M.de
plan. planificar las integrantes. proporcionada, febrero Ciencias
acciones Computadora, Comgrciales
desarrollaremos en impresora, hojas. Domingo
lafuncion de Juarros.
evacuacion
Disefiar las Redlizar € plano Encargado e Observacion, hojas, E.N.M.de
estrategiasde | con sefidlizaciones | integrantes computadora e Marzo Ciencias
evacuacion. por todo el impresora. Comgrciales
establecimiento. Domingo
Juarros.
Planificar y Organizar como Encargado e Con el Comité E.N.M.de
gjecutar desarrollar € integrantes Escolar de Gestion Marzo Ciencias
simulacro simulacro para estar paralareduccién de Comerciales
preparados ante un riesgo, recursos Domingo
fenémeno natural. disponibles del Juarros.
establecimiento.
Verificar que | Redlizar unconteo | Encargado e Listado de alumnos E.N.M.de
todos sean rapido de los integrantes. por grado, seccion 'y Marzo Ciencias
evacuados evacuados. docentes. Comgrciales
ordenadamente Domingo
y permanezcan Juarros.
en un lugar
Seguro.

(MINEDUC, 2017)




PLAN DE TRABAJO
COMISION DE SERVICIO DE EMERGENCIA.
¢QUE? ¢COMO? ¢QUIEN? ¢CON QUE? ¢(CUANDO? ¢(DONDE?

(ACCIONES | (Procedimiento) (Responsables) (Recur sos) (Tiempo) (Ubicacién)
Capacitacion | Gestionar y Encargado e Cartade solicitud. E.N.M.de
de primero programar la integrantes. abril Ciencias
auxilios, capacitacion con los Comerciales

Bomberos Domingo

Voluntarios. Juarros.
Gestionar Realizar actividades | Encargado e Autorizacion por e Abril E.N.M.de
paratener para recaudar integrantes. director y recursos Ciencias
mésinsumos | fondos parala necesarios a utilizar Comerciales
necesarios compra de insumos. pararedizar las Domingo
para brindar actividades. Juarros.
unamejor
atencion.
Coordinar el | Reunion con € E.N.M.de
traslado de Director y docentes. Encargado Vehiculo Cuando sea Ciencias
|l as personas necesario Comerciales
afectadas por traslado Domingo
emergenciao Juarros.
desastre.

(MINEDUC, 2017)
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COMISION DE SERVICIO DE EMERGENCIA.

PLAN DE TRABAJO

FUNCION DE SEGURIDAD.

¢QUE? ¢(COMO? ¢QUIEN? ¢CON QUE? ¢CUANDO? ¢(DONDE?
(ACCIONES (Procedimiento) (Responsables) (Recur sos) (Tiempo) (Ubicacién)
Capacitacion en | Gestionar y Encargado e Cartade solicitud. abril E.N.M.de
el temade programar la integrantes. Ciencias
educacion vial | capacitacion. Comerciales
y normas de Domingo
seguridad. Juarros.
Verificar que Colocando en Encargado e Observacion, febrero E.N.M.de
existan las lugares estratégicos | integrantes. recursos proveidos Ciencias
sefidles de las distintas sefidles del establecimiento. Comerciales
prevencion. de seguridad. Domingo
Juarros.
Controlar el Por medio delos Integrantes. E.N.M.de
acceso de integrantes de la Manejodellavesy | Todalajornadade | Ciencias
personas gjenas | funcién de candados del clasesy en caso de | Comerciales
dentro del seguridad establecimiento. emergenciao | Domingo
establecimiento. desastre. Juarros.
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COMISION DE SERVICIO DE EMERGENCIA.

PLAN DE TRABAJO

FUNCION DE APOYO EMOCIONAL.

¢QUE? ¢COMO? ¢QUIEN? ¢CON QUE? ¢(CUANDO? ¢(DONDE?
(ACCIONES | (Procedimiento) (Responsables) (Recur sos) (Tiempo) (Ubicacién)
Reunirse para Encargado e Guia E.N.M.de
Redlizar e | planificar las integrantes. proporcionada, febrero Ciencias
plan. acciones Computadora, Comerci ales
desarrollaremos. impresora, hojas. Domingo
Juarros.
Coordinar Gestionar y Encargado. cartade solicitud. Marzo E.N.M.de
con programar la Ciencias
instituciones | capacitacion. Comerciales
de apoyo Domingo
psicosocial. Juarros.
Realizar Reunidn con el Encargado e Circular, hoja Marzo E.N.M.de
actividades Director y docentes | integrantes. computadora, Ciencias
que impresora. Comgaru aes
fortalezcan la Necesarios a Domingo
salud mental utilizar pararealizar Juarros,
dela las actividades.
comunidad
educativa.

(MINEDUC, 2017)




COMISION DE SERVICIO DE EMERGENCIA.

PLAN DE TRABAJO

FUNCION DE CONATO DE INCENDIO.

¢QUE? ¢COMO? ¢QUIEN? ¢CON QUE? ¢(CUANDO? ¢(DONDE?
(ACCIONES | (Procedimiento) (Responsables) (Recur sos) (Tiempo) (Ubicacién)
Redlizar e | Reunirse para Encargado e Guia E.N.M.de
plan planificar las integrantes. proporcionada, febrero Ciencias
acciones Computadora, Comgaru ales
desarrollaremos. impresora, hojas. Domingo
Juarros.
Controlar que | Evaluar y eliminar | Encargado e Listade cotgo E.N.M.de
no exista los materiales integrantes. Hojas, lapicero. Ciencias
ningun inflamables de las Marzo Comerciales
indicioque | zonascon Domingo
pueda posibilidad de Juarros.
provocar un | incendio.
incendio.
Coordinar Planificar e Encargado e Cartade solicitud. Abiril E.N.M.de
actividades informar a Director | integrantes. Ciencias
decontrol y |y docentes. Comerciales
extincion de Domingo
incendio con Juarros.
los Bomberos
Voluntarios.

(MINEDUC, 2017)




0. Glosario.
Adaptabilidad

Capacidad o habilidad de un grupo socia de gjustarse a cambios ambientales con fines de

supervivenciay sostenibilidad.
Alarma

Aviso o sefial que se da para que se sigan las instrucciones especificas debido ala presencia

inminente de un evento.
Alerta.

Estado declarado legalmente con € fin de tomar precauciones, debido ala probable o cercana

ocurrencia de un evento adverso.
Amenaza.

Factor de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un suceso de origen natural o
generado por la actividad humana, que pueden manifestarse en un lugar especifico, con una

intensidad y duracion determinadas.

Calamidad

Desgracia que a canza amuchas personas.

Coordinacion

Accion que implica hacer funcionar efectiva, oportunay arménicamente, procesos o actividades
Crisis

Estado de situacién que implica el equilibre de la normalidad de un sistemay favorece su
desorganizacion.

Desarrollo

Aumento acumulativo durable de la cantidad y calidad de bienes, servicios y recursos de una
comunidad, unido a cambios sociaes tendientes a mantener y mejorar la seguridad y calidad de
lavida humana, sin comprometer |0s recursos de generaciones futuro. (MINEDUC, 2017)
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Desastre.

Alteracion intensa en las personas, l0s bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por €l
suceso natural o generado por la actividad humana, que excede la capacidad de respuesta de la
comunidad afectada.

Enlace

Es la persona que sirve de intermediario para lograr una comunicacion efectiva con otras

personas.
Estrategia
Coordinar y dirigir todo tipo de acciones.
Fendmeno.

Es toda manifestacion externa que altera las actividades diarias, o cualquier suceso

extraordinario que se presenta repentinamente.

Mitigacion.

Planificacion y gecucion de medidas de intervencion dirigidas o reducir o disminuir el riesgo.
Lamitigacion es €l resultado de la aceptacion de la movilidad de controlar €l riesgo totalmente,

es decir, gue en muchos casos no es posible impedir o evitar los dafios y sus consecuencias, solo

es posible atenuarlas.
Monitor eo.

Es una vigilancia constante de una determinada amenaza, que puede causar dafios humanos y
fisicos en algn momento a una o varios pobladores.

Planes de Emergencia.

Documento que se establ ece |as responsabilidades y normas que ante un evento adverso permite
administrar de manera efectiva y eficiente todos los recursos de una comunidad. (MINEDUC,
2017)
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