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DICTAMEN DE IMPRESION 112-2017

Con base en los requerimeentos académicos v oen cumplmierte de s
reglamentad; segln consta en puntn CUARTD del acta 18-2017, de la sesidn
cetebrots por &l Coreln Directva del Cantro Universitario de rabal, ol migreolesy
ocho de Noviembre del dos mil deecisiete, se conocio el acta Mo, 139-2017 de
Examen Privada de EPS de la carrera de Licsncinturs en Petagogia v Administracidn
Educativn, de fecha 21 de Ocmabre do dos mil diecisiete y el trabajo de EPS
denaminade "GUIA DF THABAID Paka EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
FRACTICAS EM LA SUB-AREA OF TEATRO NIVEL MEDIO CICLD RASKCD, INCH
PROFESOR HUGO SANCE, PUERTO BARRIDS, IZABAL®, que par :u_grudun:'uin
profesional prosonia lo estudiante: CLALIDGA MARIMA RDDAS RAMIHEZ. Por ko tual,
posterior -a @ revison rospectiva yoon cumplimiento de los sonmatives
correspondientss, el Consejo Directive APRGBD lugar, fecha y hora para efectisr
cxamen publico de graduscion ¢ esta Daecchin  AUTORIZA |3 impresidn del
docwmento de EPS,

Dado en I ciudad de Puerto Karrmas, o los dier disy ded mes de Noviernbre de dos
il diedisiere
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il vemntiséis de octibre de dos mil diecisdete, ful nombeada por el Coondinador de la carret
de Pedagogin del Cesitro Uiniversitans de leabal -CUNIZABR-, para efectuar la revisiin de
Fedaceiin v Estilo al informe final del Flercicio Profsional Supervisado EPS de Closdia
Marina Rodas Ramirer, ostudiante de la carera de Licencisturs en Pedogogia
Administracian Fducativa,

Informo que efectud o proceso de revision al EPS denominade:  Elaborucias e
implementaciin de gmia y materiales edocativos pars mejorar o procese de emedianm
aprendienje de s sub-dren de Teatroe, def nstiteio Nacieos] de Edoeacidn Bisicn “Prof, Bogo
Loumel Suncéd Cetine™ 3 sefinlé b correcciones pertinerles al meor, quien cormigit o
satisfecion la redaceion v estile del texio.

Por o o, emite DICTAMEN FAVORABLE. para la impresion del trabajo de EPS de la
estudinnie Claudia Marinag Rodas Ramires,

¥ PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE [ZABAL, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANG DOS MIL DIECISIETE.

Colegibdo No. 29,395
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Lic. Edvin Adeifo Morataya Men|ivar
Cogrdinador de Pedagogla
Canfro Lniversitana de [zabal

Estimado Licencado:

Atestaments me dirgs 8 usted para informards que & estudiante: Clawdia Marina
Rodas Ramirez, Camd Ho 201240781 de la Camem de Licencalura en

la y Administracion Educatwva, ha compietado estisfactoriamenta sl
Informe Final del Ejercicia Profesional Supervisado EPS,

En wiiud da lo antenor emito BICTAMEN FAVORABLE, para que pusda seguir
con el irdmite cormespiondents
Alentamentes,

Licda, Mayra Elzasedh Silas Figuaroa
Asesnea de EPS

Colegindo No. 11757
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AGTA DE EVALLACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA
ACTA CIENTO TREINTA ¥ NUEVE GUION DOS MIL DIECISIETE (1382017}
COORDINACIKIN DE PEDAGOGIA

En | cluded de Pueno Barmos, {zabal, sendo s once haras con reinta y olnce minukcs
(11-36) del dia yeintiuno de’ octubre de dos mil diecsiste (21-10-2017), reunidas an las
Instalaciones del Centro Universitario de ltatal, ios miembros de 13 jema sxaminaden:
Lieda, M.A. Sandra Pakncia Lépez Jordén. Presidente; Licda. M.A. Vaisi Cladvel Moscoso
Rivas. Secretaria; Lie. MaHe Aguirme Morlemoso, Vocal, para prachicar evaluackn del
Informe Fmal del Eprcicio Professonal Suparvisads EPS ge b carrera do Pedagogia;
Begun sutcrzacion de Coordinacidn Académica dal Cenino Universfaro de (zabal, & &
|l .y Etisliants do Lioencatns en Pedapogla y Administracion Educatva: Claudia Marina
|4€ Fodes Ramirer, con niinero de camé dos mi doce, cuarenta mil, estacientos sesenta y
s uno (207240751

[nd

'_.:,PﬂntEFtD: ls Prasidents de Terna, da ia biervenida, felicita a ls estudiane ¥ agradece @
5 oresencis & |a evaluacian; nsimesme, cede ol aspack @ 13 estudiants, pare que praceda &
presantar v defendar el Informe Final del EPS.

SEGLINDD: ka estudlante, presentd el Inlonma Final ded EPS tihdado: Guia do irabaje para
&l desarmolla die aclividades pricticas an la Sub-drea de teatro nivel medio clelo bbeico

TERCERQ: terminada @ prasanlacitn por la estudiants, ls Presidents de Tarna, cede ol
Rspacio 3 inlegranes oe |a lemna evaluadara. para hacar las intarrogantes ralacionadas a
la presantacidn dal Infanme Final iy,
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CLARTO: al finalizar 4] interregatsdo, la presidents de tema, solicha a la estudiants, ss
fetire du 1388k & reuniones, para praceder o |a delberncitn y calificasion del infarme
Final presentado,

QUINTDE al concluir fa defiberacidn, 58 invils & ln estudiante, Inpiesar 4 la sala de
reunionas pars ser notificada del fallo,

SEXTC: 1A presidente de 13 terna. nofifica a la estudianis que la caificacion del informe
nal  peseniado 68 Aprobado con correcciones, asimismo, pide fap siguieniaa
Comecciones:

1. Unificar criterio con e tiulo y Ia guis.

2. Vineular les conciushones con las recomendacicnes,

3. Colocar af cusdro do objetivoes en fa evaluascidn de ejecucion.

4, Agrogara s guis |8 malls corrcular,

5. Agreger [ ovaluacion por unidad en la guia.

SEPTIMD: la presidente ge tema, oniaga sl Coordinader de Pedsgegia los s
ingtrumentes de evalunciin y e promedio de la calificackn oblenida, frmados pee cusda
Irdegrante de iz larna evaluadora,

Se finafiza I3 reunidn on el mismo dia y lugar de su inicio, siendo |as doce: horea gon
frenta v Sos mimAos (12:32). !'f}.'

Claudia G
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INTRODUCCION

Un paso importante para la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro Universitario
de lzabal -CUNIZAB-, es la redizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-; en el cual se dan a conocer las
destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos durante €l
proceso de formacion del estudiante, desarrollandose para ellos
cuatro etapas importantes las cuales son: Diagnostico, Proyecto,

Ejecucién y Evaluacion.

Primer etapa, diagnostico se describe a establecimiento
educativo en el cual se realiza el EPS, con todos los datos
generales y administrativos, asimismo las debilidades y
carencias del mismo. Lo cual nos permite conocer a fondo a
centro educativo, la situacién real y actual en la que se
encuentra, basandose en los datos recolectados se le da prioridad
a una necesidad del centro educativo para dar una posible

solucion lacua ayude a mejorar la calidad educativa.

Segunda etapa, perfil del proyecto en él se describe la
necesidad seleccionada en la etapa del diagnostico, en la cual se

detallan los pasos a seguir para llevar a cabo la elaboracién del
14



mismo, y poder asi gecutar € proyecto en e centro educativo
sel eccionado.

Tercera etapa, gecucion en esta se gecuta todo lo
elaborado con anticipacion de forma tedrica, para asi darle vida
al proyecto, y cumplir con los objetivos y metas planteados,
realizar cada una de las actividades permite verificar la
sostenibilidad del proyecto, ya que cumpliendo estas se alcanzan
las metas, esto se logra con la colaboracion de la comunidad
educativa del establecimiento, ya que ellos son parte vital para

darle vidaa proyecto.

Cuarta etapa, evaluacion esta permite valorizar cada una
de las actividades programadas a inicio, durante y a fina de
cada etapa, permite verificar e avance y los resultados
adecuados, por medio de evidencias que garanticen la
efectividad del proyecto, ya que estd a su vez mejoraran la
calidad educativa del establecimiento educativo.

15



| DIAGNOSTICO

1.1 Informacién General delalnstitucién

1.1.1 Identidad delainstitucion:

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sance Cetino”, Jornada Vespertina, se encuentra adscrito
a la Escuela Oficial Urbana Luis Aragon. El instituto Nacional
de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, se
encuentra identificado con € codigo No. 1801-0328-45 El cual
pertenece a Distrito 18-01-31 del municipio de Puerto Barrios,
Izabal; a cargo de la Supervisora Educativa Cinthya Azucelly
Barrientos Lopez. El Instituto Naciona de Educacién Bésica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” esta bajo la responsabilidad
del PEM Hugo Leonel Sancé Centino.

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sance Cetino”, se encuentra ubicado en 21 Calle entre 52
y 62 Avenidas del municipio de Puerto Barrios del  departamento
de lIzabal. El instituto Nacional de Educacion Basica “Prof.
Hugo Leonel Sancé Cetino” colinda al norte con la 20 calle 5% y
6% Avenidas, la 5% Avenida es la principa avenida de

circulacion del transporte pesado de este municipio, a sur con la
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21 calle 52 Y 62 avenidas, frente a una tienda de abarrotes, al
este con residencia particular y a oeste deigual forma.

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Cetino”, cuenta con mision, vision, objetivos, politicas y

metas, siendo las siguientes:

1.1.2 Mison:

La misién de nuestro centro educativo es la formacion integral
del adumnado, en un espacio que propicie la relacién entre
igualdades, desarrollando actitudes de respeto hacia las
personas, la diversidad cultural y el medio ambiente, desarrollar
capacidades y competencias que les permiten continuar con
seguridad su formacién posterior, prestando especia atencion a
las destrezas y capacidades bésicas de lectura, dando
razonamiento 16gico-matematico, expresion oral y escrita, asi
como de comunicaciéon, favoreciendo la adquisicion de
habilidades instrumentales basicas y técnicas de estudio, que
desarrollen su autonomia y que le permitan continuar su
formacion posterior, colaborar con las familias y su medio
sociocultural facilitando la igualdad de oportunidades. (INEB
"PROF. HUGO LEONEL SANCE CETINQ", 2017)

17



1.1.3 Vision:

Ser un centro integrado en larealidad social y educativa
de la localidad, para que éste sea un reconocido e importante
referente educativo de la misma, innovando con una
organizacion de calidad, que forme estudiantes con un alto nivel
de competencias, reflgado en la evauacion continua vy
diagnéstica (INEB "PROF. HUGO LEONEL SANCE
CETINQ", 2017)

1.1.4 Objetivos:
1.1.4.1 General
Instruir alos estudiantes sobre |os desafios que tiene una

sociedad, otorgando una educacion basada en principios
culturales y valores respetando a toda persona.

1.1.4.2 Especificos
- Lograr que los estudiantes participen en las actividades

sociales, culturales y deportivas, dentro y fuera de la
institucion.

Conocer ¢cuaes son las debilidades de los estudiantes?
para fortalecerlos, instruirlos y ensefiarles a superar las
mismas. (INEB "PROF. HUGO LEONEL SANCE
CETINQ", 2017)

18
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Politicas
Fomentar la participacion de los alumnos con €l Instituto

tomando en cuenta a los padres de familiay docentes.
Promover los valores como e Respeto, Honestidad e
Igualdad.

Respetar la diversidad de religiones y etnias, dentro y
fuera del establecimiento. (INEB "PROF. HUGO
LEONEL SANCE CETINO", 2017)

Metas
Implementar la psicomotricidad de cada estudiante en €

nivel medio, ciclo bésico.

Velar para que los recursos, conocimientos y el persondl
puedan fomentar €l desarrollo integro de cada estudiante
con deseos de superacion. (INEB "PROF. HUGO
LEONEL SANCE CETINO", 2017)

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel

Sancé Cetino” cuenta con:
Ocho (08) docentes
Un (01) director y alavez docente del establecimiento

Un (01) conserje

La maxima autoridad del Instituto Nacional de Educacion

Bésica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” es el Profesor de

19



Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la Educacion
Hugo Leond Sancé Cetino, quien funge como Director del
establecimiento; € Instituto Naciona de Educacion Baéasica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Centino”, cuenta con un (01) conserje
el cual es contratado y pagado por la comisién de padres de
familia, es € sefior Daniel Marroquin Abzun, y nueve (09)
docentes que se detallan a continuacion: PEM. Brenda Magaly
Ramirez Sosa; Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa, Mynor Alberto Sandoval; Bachiller en Computacion
con orientacion comercial, Ronaldo Joel Madrid Quifionez;
PEM. Ulda Griselda Castillo Cardona; Bachiller en Ciencias y
Letras, Blanca Estela Stchite Garnica; Licenciada en Pedagogia
y Administracion Educativa, Karla Yadira Franco Calderdn;
Maestro de Educacion Fisica, Jorge Alberto Alegria Calderon;
Maestra de Educacion Primaria Urbana, Francisca Janeth
Gonzdlez Aguilar; PEM. Hugo Leonel Sancé Cetino, de los
nueve (09) docentes con que cuenta e establecimiento
educativo, la Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, Karla Yadira Franco Calderdn; funge como
secretaria del  instituto cuando no se encuentra en periodos de
clase.

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo

Leonel Sancé Cetino”, se dedica a la formacién de adolescentes
20



de la comunidad urbanay rural del municipio de Puerto Barrios,
del departamento de Izabal; impartiendo para ello los grados de
Primero a Tercero Basico, la cua es la primera etapa formativa
del nivel medio, para prepararse continuamente para un futuro
laboral exitoso. La participacion de los padres de familia dentro
de la educacién de los estudiantes es muy notable dentro del
establecimiento educativo, ya que siempre estan dispuestos a
colaborar en las actividades que éste readliza. (CALDERON,
2017)

1.1.7 LosUsuarios;

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”; atiende a la poblacion barrioportefia que
se encuentra en e rango de edades establecidas entre 13 y 15
anos, conforme lo establece la normativa lega vigente, para su
formacion en e Nivel Medio, Ciclo Basico, prestando sus
servicios a los estudiantes ya inscritos y no inscritos en €
establecimiento educativo.

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, cuenta en la actualidad con ciento

cuarenta y dos (142) estudiantes inscritos de los cuales ciento
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treinta y ocho 138 son activos, y se clasifican de la siguiente
forma:

1 Primero Basico Seccion A Treintay dos (32)

Primero Bésico Seccion B Treinta (30)

Segundo Basico Seccion A Veintiséis  (26)

Segundo Basico Seccion B Veintisiete (27)

Tercero Bésico Seccion Unica  Veintisiete  (27)

a b~ W N

El Instituto Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, también abre sus puertas para todas las
personas que tienen inquietudes acerca de la ingtitucion, asi
como a autoridades civiles y civicas, como también a los padres
de familia y/o encargados de los estudiantes del establecimiento
educativo, en horario de 13:00 a 17:45 horas, de lunes a viernes,
de enero a noviembre de cada afio. (CALDERON, 2017)

1.1.8 Infraestructura:

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, funciona dentro de las instalaciones de la
Escuela Oficia Urbana Mixta Luis Aragon. La infraestructura
del establecimiento educativo es de dos (02) niveles, € cua

cuenta con trece (13) aulas distribuidas en sus dos (02) niveles,
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en la parte inferior (primer nivel) un espacio fisico asignado
para funcionamiento de la direccion del plantel, cuatro (04)
aulas para impartir clases, un (01) aula destinada para
funcionamiento de la tienda escolar, una (01) galera, cuatro (04)
sanitarios y una (01) cancha deportiva; en la parte superior
(segundo nivel) siete (07) aulas para impartir clases; € edificio
cuenta con un muro perimetral que protege €l espacio fisico de
la cancha asi como de todo € edificio. Los servicios bésicos con
los que cuenta e establecimiento educativo son: Agua potable,
energia eléctrica, recoleccion de basura, servicios de teléfono e
internet (éstos ultimos en la actualidad se encuentran pendientes
de instalacion).

De todas las aulas con que cuenta el establecimiento
educativo, latotalidad de ellas es utilizada por la Escuela Oficia
Urbana Mixta Luis Aragon, la cua funciona durante la jornada
matuting, de lunes aviernes.

Las areas 0 espacios fisicos que utiliza € Instituto
Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino”, son las siguientes:

Direccion: Esta es un aula con un espacio fisico no muy

amplio, sin divisién; € cual es compartido con la

direccion de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Luis

Aragon”, en el espacio asignado para la direccion del
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Instituto Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, se cuenta con: Dos (02)
escritorios tipo secretarial, dos (02) archivos (uno de
cuatro gavetas y uno de tres gavetas), dos (02)
ventiladores, una (01) computadora, una (01) impresora
multifuncional, cuatro(04) sillones  reciclables
(elaborados de llantas). Debido a que el espacio no esta
dividido, no cuentan con privacidad para realizar
reuniones o0 para tratar asuntos de forma aislada y sin
interrupcion, cuando |legan personas a solicitar audiencia
con €l director en forma privada, las personas que estén
en la direccion deben retirarse de la misma, para dar un
poco de privacidad; |a docente que funge como secretaria
utiliza € mismo espacio y comparte e equipo y demés
enseres con € director, es decir que éstos deben
alternarse para elaborar documentos, entre otros.

Aulas: Se utilizan cinco (05) aulas para impartir clases
las cuales cuentan con pupitres para |los estudiantes, una
(01) pizarra paraimpartir las clases, unamesa (01) y una
(01) silla (los cuales se encuentran en mal estado) para
uso de los docentes, y un (01) ventilador, las aulas tienen
ventanas por lo cual cuentan con buena iluminacion, no

obstante la ventilacién es poca por lo que se sufre de
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mucho calor, en dos de las aulas se intensifica alin méas
el calor debido a que es divida por un plywood de
madera, motivo por e cual se trata de espacios muy
reducidos; las aulas son insuficientes parala cantidad de
estudiantes, por lo que se utiliza la galera con la que
cuenta el establecimiento educativo para impartir clases;
esto se debe a que las aulas son compartidas con €l Ciclo
Diversificado, y se mantienen dos (02) aulas cerradas
que son utilizadas Unicamente por la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Luis Aragon”.

Laboratorio de Computacion: Se cuenta con un (01)
aula especifica para impartir € area de computacion, la
cual esta equipada con trece 13 computadoras instaladas
en mesas largas, este mismo laboratorio de computacion
es utilizado por la Escuela Oficial Urbana Mixta “Luis
Aragén”, el laboratorio de computacién no cuenta con
servicio de internet, ni aire acondicionado.

Sanitarios: El establecimiento educativo cuenta con
cuatro (04) sanitarios en buen estado, los cuaes son
utilizados por los tres establecimientos educativos que
funcionan en €l edificio escolar: Escuela Oficia Urbana
Mixta “Luis Aragén”, el Instituto Nacional de Educacion

Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” y el Instituto
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Nacional de Educacion Diversificada (Jornada
Vesperting).

Cancha Deportiva: La cancha deportiva con que cuenta
el establecimiento educativo es de basquetbol y es €
espacio que se ocupa como area de recreacion para los
estudiantes, a la vez es utilizada para las actividades a
aire libre que @ establecimiento educativo realiza; asi
como paraimpartir laclase del &rea de Educacion Fisica
Tienda Escolar: El establecimiento educativo cuenta
con tienda escolar, la cual es dada en arrendamiento a
una persona particular, la cual cancela una cuota a la
direccién, para poder vender sus productos. Por tanto, no
cumple con € proposito establecido conforme a la
normativa legal vigente del Ministerio de Educacion.

Los espacios fisicos con los que no cuenta € Instituto
Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Cetino”, son los siguientes:

Secretaria: El establecimiento educativo no cuenta con
area especifica de secretaria, ni con bienes muebles,
herramientas y Utiles para la misma, tampoco cuenta con
persona designado de forma exclusiva para la funcién

secretarial. La maestra que rediza las actividades
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secretariales, utiliza e mismo equipo que e director del
establecimiento educativo.

Bodega: El establecimiento educativo no cuenta con
dicho espacio fisico, por lo que los equipos, documentos,
enseres entre otros, los guardan improvisadamente en €l
espacio destinado para € funcionamiento de la direccién
del plantel.

Atencion al Publico: El establecimiento educativo no
cuenta con un area especifica para recibir a las personas
que deseen redizar algun tramite, estas personas son
atendidas en e espacio de la direccion y s ésta se
encuentra saturada de visitantes, los excedentes deben
esperar en el corredor o en la cancha deportiva.

Salén de usos multiples: El establecimiento educativo
carece de un salon para redizar las actividades que
tienen a bien realizar durante e ciclo escolar, éstas son
realizadas en la cancha deportiva con que cuenta €
edificio.

Enfermeria: El instituto Nacional de Educacion Basica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, no cuenta con un
area de enfermeria, para atencién de los estudiantes de
dicho plantel. En la direccion se cuenta con un botiquin

de primeros auxilios e cua contiene medicamentos
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basi cos para tratamiento de emergencias de salud (no son
suficientes para dicho propésito) s la emergencia
requiere de una atencion mas complea, los docentes
[laman alos padres de familia, para coordinar €l traslado
de la persona en emergencia hacia un centro médico
asistencial.

Aula de éreas practicas. El establecimiento educativo
carece de un aula o espacio fisico para poner en practica
lo aprendido en las clases de area préctica, tales como:
Educacién para el Hogar, Artes Plasticas, MUsica, Danza
y Teatro; las actividades concernientes a estas areas se
realizan en los mismas aulas donde reciben sus clases
ordinarias; sin embargo, no llevan a la préactica muchos
de los contenidos debido a la falta del espacio y
herramientas, lo cual compromete seriamente |la calidad
del proceso ensefianza aprendizagje.

Areas de recreacion: El establecimiento educativo
carece de éreas de recreacion, puesto gque no tienen
espacio fisico suficiente a aire libre, ni instalaciones
para € efecto, €l Unico lugar recreativo que tienen y
pueden utilizar en la hora de receso, es la cancha
deportiva.
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1.1.9 Proyeccion Social:

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, participa en todas las actividades
municipales socioculturales tales como: Desfile de Carnaval,
realizado durante el mes de febrero de cada afio; e dia 22 de
abril de cada afio, los estudiantes del Instituto Naciona de
Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, participan
en limpiar las calles cercanas al establecimiento educativo en
coordinacion con la Municipalidad y Ministerio de Ambiente,
para conmemorar €l Dia de la Tierra, en apoyo a programa
Limpiemos Guatemala; Desfile de la Feria Patronal, realizada a
finales de mayo de cada afio; también durante el mes de mayo de
cada afio se celebra el aniversario del establecimiento educativo,
evento en el cua serealizan diferentes actividades como: Tardes
deportivas, competencias de talento, entre otros. Por dltimo la
realizacion del Desfile alegdrico de fiestas de Independencia de
nuestro pais, realizado e 15 de septiembre de cada afio para
conmemorar la fiesta civica de emancipacion de nuestra patria.
(CALDERON, 2017)
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1.1.10 Finanzas:

Los recursos financieros con que cuenta € Instituto
Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino”, son los siguientes:

Gratuidad de la educacion

Tienda Escolar

Colaboracién de los padres de Familia

Gratuidad de la educacion: El Fondo de Gratuidad de la

Educacién es una ayuda monetaria que e Ministerio de
Educacién proporciona cada afio a los establecimientos
educativos publicos para su respectivo funcionamiento. Esto se
define de la siguiente manera: Por cada estudiante inscrito el
Ministerio de Educacion otorga la cantidad de Q.100.00 por
estudiante, la cual es desembolsada en dos partes iguales durante
el ano; este fondo es gecutado por la Direccién Departamental
de Educacion de Izabal, toda vez el establecimiento educativo
oficial cumpla con los requisitos solicitados por la DIDEDUC,
por ende deben presentar un formulario de solicitud de gasto, en
el cua solicitan e pago de insumos, enseres, herramientas y
servicios basicos para € funcionamiento del  establecimiento
educativo, sin embargo éste no ha sido entregado a Instituto

Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
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Cetino”, desde el afio 2015, lo que ha recibido el establecimiento
educativo de parte de la DIDEDUC ha sido insumos tales como:
Detergente, toallas para uso de trapeador, papel bond, sobres
manila, marcadores permanentes, lapiceros, lapiz, grapadoras,
grapas, libros de actas, fasteners, folders, perforadoras, sin
embargo estos enseres cubren solo parciamente e monto total
estipulado conforme a numero de estudiantes inscritos vy
activos.

Tienda Escolar: De ésta se obtiene beneficio econdmico
ya que es rentada a personas particulares, las cuales pagan la
cantidad de Q.10.00 diarios, dicho monto es utilizado para
compra de los enseres de oficina y limpieza que no cubre €
Ministerio de Educacion.

Colaboracion de los padres de familia: Los docentes
convocaron a reunion a los padres de familia del Instituto
Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino”, para manifestar la necesidad de contar con un conserje
dentro del mismo, ya que la faena de limpieza diaria, dentro del
establecimiento era realizada por los estudiantes y docentes, y
esto reducia significativamente el tiempo efectivo de clases, por
lo que manifestaron que e Ministerio de Educacion no ha
autorizado la plaza de conserje, razon por la que de mutuo

acuerdo €l director, docentes y padres de familia del Instituto
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Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino”, concertaron con las autoridades del Instituto de Ciclo
Diversificado gque funciona en & mismo edificio, en & mismo
horario para colaborar con la cantidad de Q.5.00 por estudiante,
para contratacion de servicios de conserjeria, aportando de
manera quincena e monto de Q.690.00 y la otra quincena del
mes, por e mismo monto corresponde al ciclo diversificado.
(CALDERON, 2017)

1.1.11 Politica Laboral:

Los docentes del Instituto Nacional de Educacion Béasica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, se encuentran contratados
por medio de Contrato de Servicios Temporales (del renglon
021) Personal Supernumerario, con cierto grado de estabilidad
laboral, ya que la misma depende de |la demanda educativa, afio
con afo.

Cuentan con beneficios contractuales de: 12 sueldos,
bono 14, aguinaldo y vacaciones, sin embargo los docentes no
reciben indemnizacion y cuentan con un salario menor que los
docentes del renglon 011.

El establecimiento educativo cuenta con un docente de

renglon 011, pero este se encuentra designado por comision, es
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decir integrado por medio de Resolucion Departamental al
Instituto Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Cetino”, por el presente ciclo escolar.

El establecimiento educativo no cuenta con Secretaria,
Subdirector (a), por lo que las funciones de las mismas las
gjercen docentes del ingtituto. Seis (06) de los docentes del
establecimiento educativo cumplen con € perfil docente para
Educacion Media, los otros tres docentes no cuenta con € perfil
requerido, sin embargo, |levan muchos afios en la labor docente,
por lo que se considera que cuentan con las capacidades

suficientes para gjercer dicha labor.

1.1.12 Administracién:

El instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sance Cetino”, cuenta con varios documentos y formatos
de registro y control de labores, los cuales son renovados todos
los afnos, asi mismo tienen actualizaciones o renovaciones segun
sea €l caso, también cuenta con libros de controles y/o registros
entre los cual es se encuentran:

Libro de Actas: En este libro se registran todas las
acciones legales del establecimiento como: Rotaciones de

personal, recibimiento de equipos, donaciones, entre otros.
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Libro de conocimientos. En este se registran las faltas
(graves) cometidas por |os estudiantes, visitas, entre otros.

Libro de Asistencia: De este tipo de libro se encuentran
dos en el Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, uno es utilizado para el control de
asistencia de los docentes, esté autorizado por la DIDEDUC,; €
de estudiantes, autorizado por la direccion del establecimiento
educativo.

Libro de Inscripciones: En este se registra a todos los
estudiantes al inicio de cada afio escolar, e cua lleva datos
personales de los mismos, como: nombre, direccion, grado a
cursar, numero de teléfono de padres de familia o encargados,
codigo personal estudiantil.

Libro de Evaluaciones: Este libro lleva e control de
todas las evaluaciones de los estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Baésica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”.
(CALDERON, 2017)

1.1.13 Otros Aspectos.

Dentro del Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof.
Hugo Leonel Sancé Cetino”, la méxima autoridad la ejerce el

PEM Hugo Leonel Sancé Cetino, demostrando ser un lider con

34



buenos conocimientos, seguidamente es la Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa Karla Yadira Franco
Calderon, quien funge como secretaria, ella también conforma
un liderazgo ya que en la ausencia del PEM Hugo Leonel Sancé
Cetino, es ella quien tomalas decisiones.

El establecimiento educativo cobra una cuota anual por
servicio de ensefianza de computacion de Q400.00 por
estudiante, el cual dioinicio € presente afo, la cuota es utilizada
para las megoras del laboratorio de computacion, e cua es
cobrado por la Comision de Finanzas.

El establecimiento educativo no cuenta con un
reglamento interno, o que causa que cuando un estudiante
comete un error, se le comunican sus faltas de forma verbal. El
establecimiento educativo carece de un timbre, por lo que
cuando una persona desea ingresar a instituto, tiene que
anunciarse a gritos, hasta que le escuchan y algin docente o
estudiante con autorizacion se acerca a abrir la puerta, esto
muchas veces es incomodo para | os visitantes, porque tienen que
esperar mucho para que los escuchen y tienen que permanecer
bajo la luz solar o bgo la lluvia s es e caso por un lapso
considerable.

El establecimiento educativo lleva a cabo € Plan de

Prevencién de Riesgo Escolar, € cual consiste en un simulacro
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estratégico para saber afrontar desastres naturales, esta practica
es instruida y obligatoria por parte del Ministerio de Educacion
el cual se rediza 2 veces d afo, € ingtituto realiza un plan
estratégico para llevar a cabo dicha actividad, debido a que no
les brindan capacitaciéon previas para desarrollarla, pero si es
obligacion que se cumpla con este simulacro.

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, presta sus servicios educativos en
horario de 13:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes durante cada

ciclo lectivo.

1.2 Técnicas e instrumentos:

Para obtener la recopilacion de datos del Instituto
Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino” del municipio de Puerto Barrios, del Departamento de

Izabal, se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos.

1.2.1 Observacion:

Se redlizaron varias visitas a las diferentes &reas del centro

educativo, para poder observar €l entorno educativo.
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1.2.2 Entrevista:

Al entrevistar a director y docentes del centro educativo se
logré establecer una lista de necesidades existentes dentro del
centro educativo, como producto se obtuvo un banco de
problemas reales, los cuales son analizados y clasificados para
posteriormente realizar la seleccion a través de un andlisis de
viabilidad.

1.2.3 Encuesta:

Se redlizd una encuesta directa a los estudiantes de primero a
tercero basico del establecimiento educativo, obteniendo con
ello los resultados de la educaciéon prestada por parte de los

docentes.

1.2.4 Guiadeandlisiscontextual einstitucional:

Para la recopilacién de datos, del Instituto Nacional de
Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” del
municipio de Puerto Barrios, del departamento de Izabal. Se
obtuvo informacién de documentos proporcionados por €
persona administrativo del centro educativo en mencion, siendo

los siguientes.

POA
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1.3 Debilidades:

Luego de la observacion directa realizada a Instituto
Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino”, se han logrado establecer las siguientes debilidades:

6 El establecimiento cuenta con deficiencia en la parte
administrativa, ya que carecen de documentos tanto
administrativos como educativos

7 Fdtadeaulas paradesarrollar lalabor docente

8 Fatadedisciplinapor parte de los estudiantes

9 Fatade ventilacion adecuada dentro de las aulas

10 Faltade précticade valores

11 Faltade realizacién practica de la sub-area Teatro

12 El laboratorio de computo es deficiente y no cuenta con
servicio de internet ni aire acondicionado fundamental para
el buen funcionamiento del equipo de computo.

1.4 Andlisis de Problemas:

No.

DEBILIDADES PROBLEMAS

¢Qué procedimiento debe
seguirse paramejorar la

El establecimiento cuenta con
deficienciaen laparte

administrativa, ya que carecen
de documentos tanto
administrativos como educativos

administracion y/o organizacion
de ladireccion del
establecimiento educativo?

Faltade aulas para desarrollar la
labor docente

¢Queé gestiones deben realizarse
paraincrementar aulas dentro
del establecimiento educativo?
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3 |Fatadedisciplinapor partede | ¢Qué estrategia debe
los estudiantes implementarse paramejorar la
disciplina de |l os estudiantes?
4 Falta de ventilacion adecuada ¢QUuE gestiones deben realizarse
dentro delas aulas. paramejorar laventilacion de
los ambientes educativos del
establecimiento educativo?
¢Queé estrategias deben ponerse
5 |Fatade practicadevaores =1 [ para e
implementacion de una cultura
en valores?
¢Qué dotaciones e
Faltade redizacion practicadel | implementaciones son
6 |areade necesarias para el proceso de
Teatro ensefianza aprendizaje de la sub
areade Teatro?
El laboratorio de computo es s .
- ¢COmo podemos mejorar las
deficiente y no cuenta con . : .
- . o condiciones de funcionamiento
servicio de internet ni aire - .
7 - técnico del laboratorio de
acondicionado fundamental para | _, -
; ) computo del establecimiento
el buen funcionamiento del )
. . educativo?
equipo de computo
1.5 Priorizacion de Problemas:
PREGUNTAS DE < <
No. DEBILIDADES HIPOTESIS-ACCION
1 |¢Quéprocedimiento debe |Si seimplementan los

seguirse paramejorar la
administracion y/o
organizacion dela
direccién del

procedi mientos apropiados entonces
se puede mejorar a administracion y
organizacion de la direccion del
establ ecimiento educativo.
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establ ecimiento
educativo?

¢QUE gestiones deben
realizarse para
incrementar aulas dentro
del establecimiento
educativo?

Si seredizan las gestiones
pertinentes entonces se pueden
realizar proyectos de infraestructura,
para construir mas aulas dentro del
establ ecimiento educativo.

¢QUE estrategia debe
implementarse para
mejorar ladisciplinade
los estudiantes?

Si se elabora, divulga eimplementa
un reglamento interno para el
estudiante, entonces se puede
mejorar la disciplinade éste.

¢Queé gestiones deben
realizarse paramejorar la
ventilacion de los
ambientes educativos del
establecimiento

Si seredizagestion ante la
comunidad educativa, autoridades
municipales, entre otros, entonces se
pueden obtener e instalar
ventiladores en las aulas paraque los
estudiantes permanezcan en un

educativo? ambiente fisico méas adecuado, dada
lanaturalezadel clima.
#QUé estrategias deben Si seredizantaleresy

ponerse en practica parala
implementacion de una
culturaen principiosy
valores?

capacitaciones dirigidas a los
docentes, estudiantes y padres de
familia, entonces se pondraen
préactica una culturaen principiosy
valores.

¢Qué dotaciones e
implementaciones son
necesarias para el proceso
de ensefianza aprendizaje
de la sub-érea de Teatro?

Si se elabora e implementa una guia
y materiales educativos entonces se
mejora el proceso de ensefianza
aprendizgje de la sub-area de Teatro.
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¢COmMo podemos mejorar
las condiciones de
funcionamiento técnico
7 | dd laboratorio de

Si seinstalaaire acondicionado en €
ambiente que ocupa el laboratorio de
computo, entonces se pueden mejorar
las condiciones de funcionamiento

comput(_) d_el técnico del laboratorio de computo
establecimiento o ;

. del establecimiento educativo.
educativo?

1.6 Viabilidad y Factibilidad

HIPOTESIS |HIPOTESIS|HIPOTESIS
INDICADORES v \% VI

SI |NO SI INO |SI |[NO

POLITICO

¢Setiene por parte del
establ ecimiento educativo, € 1 1 1
permiso pararealizar el proyecto?

¢Se cumplen con los requisitos

necesarios paralareaizaciondel |1 1 1
proyecto?
¢Existe alguna oposicion parala 1 1 1
realizacion del proyecto?
TECNICO SI |NO S INO |SI |NO
¢Esta exactamente definidala 1 1 1
ubicacion del proyecto?
Setieneclaralaideade
1 1 1

proyecto?
¢El tiempo calculado parala

elaboracion del proyecto es 1 1 1

alcanzable?
¢Setienen claras las actividades 1 1 1

parala elaboracion del proyecto?

¢Existe disponibilidad de los 1 1 1
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talentos humanos requeridos?

¢Se cuenta con |0s recursos
técnicos y fisicos necesarios?

¢Estadefinido el proceso a seguir
en el proyecto?

¢Se ha previsto la organizacion de
los participantes en la g ecucion
del proyecto?

¢Setiene lacertezajuridica para
la gjecucion del proyecto?

MERCADO

NO

NO

NO

¢Estan identificados claramente
beneficiarios del proyecto?

¢Readl y verdaderamente se
necesitala gecucion de este
proyecto?

¢Estéan dispuestos a colaborar en
lagjecucion y continuidad del
proyecto |os beneficiarios?

¢Obtendran ventajas, los
beneficiarios sobre este proyecto?

ECONOMICO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

¢Setiene calculado € valor
monetario, paralaeecuciéon del
proyecto?

¢Seranecesario € pago de
servicios profesionales?

¢Es necesario contabilizar gastos
administrativos?

¢El presupuesto previsto, cubrira
los gastos requeridos para el
proyecto?

¢El presupuesto contempla gastos
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imprevistos?

¢Los pagos aredlizar se pagaran
con cheque?

¢Los pagos arealizar se pagaran
en efectivo?

¢El proyecto representa pagar
impuestos?

FINANCIERO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

¢Setiene previsto como se
obtendran |os fondos econdmicos
parala €jecucion del proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos
del establecimiento educativo?

¢Sera necesario gestionar fondos
€conoémicos?

¢Se obtendran donaciones
monetarias y/o insumos, de
instituciones y/o empresas?

¢Se obtendran donaciones de
personas particulares?

¢Se redlizaran actividades para
recaudar fondos?

SOCIAL

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

¢El proyecto genera conflictos en
los grupos sociales?

¢El proyecto involucraraatodala
comunidad educativa del
establ ecimiento educativo?

¢El proyecto beneficiaatodala
poblacion estudiantil del
establ ecimiento educativo?

TOTAL

10

11

25

PRIORIDAD




1.7 Problema seleccionado

¢Qué dotaciones e implementaciones son necesarias para el
proceso de enseflanza aprendizaje del érea de la sub-drea de
Teatro?

1.8 Propuesta de solucion

Si se elabora e implementa una guia y materiales educativos
entonces se mejora e proceso de ensefianza aprendizaje de la

sub-érea de Teatro.

1.9 Evaluacion

Para llevar a cabo la evaluacion de la etapa del diagndstico se
elabor6 una lista de cotgjo para verificar la pertinencia de del
mismo (Se puede observar lalista de Cotejo en € apéndice).
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Il PERFIL DEL PROYECTO

21  Agpectosgenerales:

Universidad San Carlos de Guatemala “USAC”

Centro Universitario de I1zabal - CUNIZAB-

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Carné 201240761

Epesista:  Claudia Marina Rodas Ramirez

Institucidn: Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, Jornada Vespertina

Ubicacién: 21 Calle entre 52 y 62 Avenidas del municipio de
Puerto Barrios del departamento de |zabal.

2.2  Nombrede Proyecto:

Elaboracion e implementacion de guia y materiales educativos
para mejorar € proceso de ensefianza aprendizaje de la sub-area
de Teatro, del Instituto Nacional de Educacion Bésica “Prof.
Hugo Leonel Sancé Cetino”.

2.3  Descripcion del Proyecto:

2.3.1 Problema: ¢Qué dotaciones e implementaciones son
necesarias para € proceso de ensefianza aprendizaje de la sub-

areade Teatro?
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2.3.2 Hipétesis. Si se elabora e implementa una guia y
materiales educativos entonces se meora e proceso de

ensefianza aprendizaje del éreade Teatro.

2.4 Justificacion:

Destacar actividades culturales en Puerto Barrios, sin
duda alguna es algo que como ciudadanos hemos estado
perdiendo y con €llo van perdiéndose los habitos de lectura, €l
desarrollo de talentos de adol escentes, entre otras.

Esto no se redliza en € Instituto Naciona de Educacion
Bésica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, debido a que los
docentes no cuentan con las herramientas necesarias para poner
en préctica lo aprendido de forma tedrica, asimismo no cuentan
con una guia de apoyo para la elaboracion y uso de la sub-area
de Teatro.

El proposito primordial del proyecto es retomar estas
acciones para mejorar la cultura, destacar los valores y asi
mejorar la educacion de los estudiantes, poniendo en préctica el
habito de la lectura logrando con ello una mejor redaccion, el
buen uso de las letras, de las palabras y € uso correcto de los

signos de puntuacion.
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El objetivo primordia de la sub-drea de Teatro es la
comunicacion entre los docentes y estudiantes, con esto los
estudiantes desarrollan sus habilidades del hablay de la escritura
y con ello aprenden a conocer el medio real que los rodea.

El beneficio es directo a los docentes, ya que €los
obtendrén una herramienta pedagdgica la cua les permitira
guiarse de una forma adecuada para poder trabajar de unaforma
real y fisica con los estudiantes; asimismo si |os docentes ponen
en préctica sus conocimientos y habilidades cotidianos,
ayudaran a que los principales beneficiarios indirectos sean los
estudiantes ya que esto les permitira a descubrirse ellos mismos
y larealidad en la que vivimos actualmente, esto llevaria a los
estudiantes a tomar mas conciencia en sus actos diarios, porque
enfrentarian verdades que quizas desconocen 0 se niegan a
admitir larealidad de los hechos.

Llevando a la préctica esta guia los docentes estaran
ayudando en € desarrollo integral de los estudiantes, ya que al
protagonizar a otra persona que no sean elos mismos, se
muestran como son real mente.

El teatro no se trata de realizar sblo una obra para poder
cursar un grado, €l teatro es una forma de vivir, en e cua los
estudiantes se pueden abrir paso para una carrera exitosa;

entonces sin duda alguna forma parte importante dentro de la
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ensefanza-aprendizagje de los estudiantes. Y una herramienta
idonea en las manos de los docentes ayudara de forma

significativa en la ensefianza-aprendizaje.

2.5 Objetivos:

25.1 Objetivo General:

Promover las actividades fisicas y reales de la sub-area de
Teatro para los docentes del Instituto Nacional de Educacién
Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, Puerto Barrios,
|zabal.

25.2 Objetivos Especificos:

2.5.2.1 Disefiar una guia con herramientas para la realizacion de
obras de teatro dirigida a los docentes del Instituto Nacional de
Educaciéon Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, Puerto
Barrios, |zabal

2.5.2.2 Dotar libros, telon y disfraces para la reaizacion de
obras de Teatro.

25.2.3 Socializar la guia con persona docente para que
potencien la socializacion, tolerancia y cooperacion entre €l

docente y los estudiantes.
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2.5.2.4 Organizar obras de Teatro con estudiantes de primero
basico secciones A y B de Instituto Nacional de Educacion

Basica “prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, con enfoque actual.

26 Metas

a. Una (1) guia para e desarrollo correcto de la sub-érea de
Teatro y entrega de tres guias a docentes.

b. Cinco (05) libros para la realizacion de obras de Teatro, un
(01) telon de tres metros de ato por cinco metros de ancho y
diez (10) vestuarios de actuacion para la redizacion de las
mismas.

¢. Una (01) capacitacion de instruccion para los docentes donde
se pueda desarrollar € uso correcto de la guia de obras de
Teatro.

d. Un (01) taler y elaborar dos (02) obras de Teatro con los
estudiantes de primero béasico secciones A y B dd Ingtituto
Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé

Cetino”.
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2.7 Bené€ficiarios:

2.7.1 Directos:
13 Docentes

2.7.2 Indirectos:

1 Estudiantes
2 Padresdefamilia

3 Autoridades educativas

2.8 Cronograma:

ANO: 2017

MES:
.|ACTIVIDAD :
MES: Agosto Septiembre

112 3 |4 5|1 |23 |4

Reunion con € Director del
Establecimiento educativo
paralasocializaciony
aprobacion del proyecto.

Recopilacion de informacion
para el aboracion de la guia

Reunién con un especialistaen
obras de teatro para afinar la
elaboracion de laguia

Disefiar el contenido
estructurado de laguiade
Teatro y reproduccion de la
misma

Entregadelaguiaalostres
(03) docentes del
establ ecimiento educativo
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Gestion para adquisicion de
materiales a utilizar parala
realizacion de obras de Teatro

Compra de materiaes para
realizacion de obras de Teatro

Confeccion de Telon

Entrega de libros, disfraces,
telon, paralarealizacion de
obras de Teatro

10

Contratacion de los servicios
de un técnico en Bellas Artes,
paraimpartir capacitacion a
los docentes

11

Solicitar fecha a Director del
establecimiento parala
realizacion de la capacitacion

12

Contratacion de cafionera,
micréfono y bocinas para
realizar la capacitacion

13

Realizacion de la capacitacion
dirigida alos docentes sobre el
uso correcto de la guia

14

Realizacion del taller dirigido
alos estudiantes de primero
bésico secciones A y B, sobre
actuacion de obras de Teatro

15

Reunién con |os estudiantes de
primero bésico secciones A y
B, para seleccionar las obras
de Teatro
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16

Ensayos parala presentacion
de las obras de teatro

17

Eleccion de vestuarios y
elaboracion de materiales a
utilizar en las obras

18

Presentacion de las obras de
teatro por los estudiantes de
primero bésico secciones A y
B,

2.9 Recur sos:
29.1 RecursoMaterial:

< COSTO
CANTIDAD | DESCRIPCION UNITARIO COSTO TOTAL
Y ardas detela, para utilizar
10 como telon del escenario Q 50001 Q 500.00
Disfraces completos, para
10 larealizacion delasobras | Q 150.00 | Q 1,500.00
deteatro
varillade madera, para el
1 sostenimiento del telon Q 80001 Q 80.00
5 Resmas de hojas de papel 0 30.00| Q 60.00
bond
5 _Cartuchos de tinta, para 0 150,00 | Q 300.00
impresora
3 Impresiones de laguia Q 50.00 | Q 50.00
4 Encuadernados Q 30.00| Q 120.00
7 Galones de Combustible Q 2275 Q 159.25
5 Libros de obras Q 125.00 | Q 625.00
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5 L apiceros Q 250 Q 12.50
Botes de silicon frio,
4 grandes Q 19.00| Q 76.00
100 Hojas de diferentes texturas 0 225 Q 295 00
y colores.
Juego de pinturas, parael
1 rosiro Q 75.00| Q 75.00
Total de Recurso Material Q 3,882.75
2.9.2 Recurso Humano:
ESCALA PERIODO DE
., | COSTO
PERSONAL SALARIAL CONTRATACION
TOTAL
HORA/MES HORA/MES
Técnicoen Artes | Q 100.00 por hora | 4 Horas Q 400.00
Modista
(Confeccién de Q 15.00 por hora | 6 Horas Q 90.00
Telon)
Total de Recurso Material Q 490.00
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2.10 Equipoy Suministros:

- COSTO
CANTIDAD | DESCRIPCION UNITARIO COSTO TOTAL
1 Equipo de computo Q -1 Q -
1 Micréfono y bocinas Q 100.00| Q 200.00
1 uUSB Q 75.00| Q 75.00
Caronera (Alquiler 4
1 Hores) (Alg Q 7500 Q 300.00
Total de Recurso Material Q 575.00

INSTITUCION DESCRIPCION DEL |APORTE
RECIRED PATROCINANTE | APORTE TOTAL
Pinturas para el rostro
. de actores, varilla,
Material SAMSA combugtible, Q 46425
Impresiones de la guia
_ Mega pacay 10 di sfraces compl etos,
Material Ti paralarealizacion de Q 1,500.00
iendas la Sercha
las obras de teatro
2 resmas de hojas de
papel bond y 2
Material Oficca cartuchosdetintapara | Q  360.00
impresora 1 de color y
1 negro
LibreriaKarlita, Egglé?c;:r?adi(();rgsk?ros
Material | LibreriaHannyy | <000 fr’ioaphojas e | Q 105850
SAMSA ’
colores.
. 10 Yardas detela, para
Materia | 02 SOV ilizar comotelondel | Q500,00
escenario
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Humano |Luis Corea Técnico y Modista Q  490.00
Equipoy , . Micréfono, Bocinas,

suministros Javier Ruiz USB, cafionera Q 57500
Sub-Total del financiamiento Q 4,947.75
Imprevistos 10% Q 494.78
Tota del financiamiento Q 544253

2.11 Financiamiento:

212 Evaluacion:

Para llevar a cabo la evaluacion del perfil del proyecto se

elabor6 una lista de cotgjo la cual proyecto la verificacion y

pertinencia del mismo (Se puede observar lalista de Cotejo en €l

apéndice).
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Il EJECUCION DEL PROYECTO

En e presente informe se describen las actividades que se

realizaron en €l proceso de gecucion del proyecto, este informe

redactalo que ayudo a que dicho proyecto tuvieravida el cual se

llev6 a cabo con e apoyo de los docentes y estudiantes del

Instituto Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel

Sancé Cetino” ubicado en la 21 calle entre 52 y 62 Avenida del

Municipio de Puerto Barrios del Departamento de Izabal.

3.1 Actividades del proyecto

No.

Actividades

Resultados

Reunion con e Director del
Establecimiento educativo
paralasociaizaciony
aprobacion del proyecto.

02 de agosto de 2017

Reunidos en las instalaciones que ocupa
el Instituto Nacional de Educacion Bésica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cétino” los
interesados. Profesor de Ensefianza
Media en Pedagogiay Ciencias dela
Educacién Hugo Leonel Sancé Cetino,
Director del establecimiento educativo y
la Epesista Claudia Marina Rodas
Ramirez, dela Universidad de San
Carlos de Guatemala. Se le brindo el
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informe completo al director del
establecimiento de las actividades a
realizar sobre el proyecto: Elaboracion e
implementacion de guiay materiales
educativos paramejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje de la sub-area de
Teatro, del Instituto Nacional de
Educacién Bésica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Cetino”; el director respondi6 de
una manera favorable y dando su
aprobacion indicando que no habia
ningun inconveniente en realizar dicho
proyecto, agradeci6 e esfuerzoy e
entusiasmo por implementar una guia de
trabajo paralos docentes de la sub-area
de Teatro, debido a que seria algo muy
atil dentro de la ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes del establecimiento
educativo y una herramienta de trabajo

muy adecuada para |os docentes.

Recopilacion de
informacion para
elaboracion delaguia

Del 02 a 04 de agosto de 2017
Se procedi6 a buscar informacion parala
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elaboracion de la guia de trabajo parala
sub-area de teatro.

Labusqueda se realizo en internet, con la
informacion obtenida se logro la

elaboracion y disefio de laguia.

Reunién con un especiaista
en obras de teatro para
afinar laelaboracion dela
guia

04 de agosto de 2017

Se organiz6 una reunién con la Profesora
Rosselyn Monterroso, quien brindo sus
servicios como profesiona parala
verificacion de laguiade trabgjo parala
sub-area de teatro. Marcando unas
correcciones en la guia ya elaborada,
solicitando que las mismas sean
corregidas y reunirnos unavez mas e dia
07 del presente mes, a revisar que los
cambios se llevaron a cabo como |o habia
solicitado, otorgo un punto afavor dela
misma para que esta pudiera ser

reproducida sin ninguin problema.

Disefiar € contenido
estructurado de laguiade
Teatro y reproduccion dela
misma

08 de agosto de 2017
Para poder imprimir laguiay comprar €l
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papel se solicitd aLuis Coreapor medio
de una carta que patrocinara dicha
papeleriay costos a utilizar.

Sevisité unalibreria para escoger €l

papel adecuado paralaimpresion dela
guia, encontrandose €l idoneo en Libreria
Karlita, ubicadaen la12 calle 8va
Avenida Puerto Barrios, 1zabal.

09 de agosto de 2017

Se procedi6 alaimpresion de la guia,
guedando lista parallevarlaalaimprenta
para el respectivo empastado.

10 de agosto de 2017

Sellevo laguiaimpresa a lmpresos del
Caribe, ubicado en 17 calleentre 7ma. y
8va. Avenida, para que pudieran

empastarla.

Entregadelaguiaalostres
(03) docentes del
establ ecimiento educativo

11 de agosto de 2017

Nos reunimos en la direccion del
establecimiento educativo los tres
docentes que imparten la sub-area de
teatro, el director del establecimiento, la

59




docente que funge como secretariay la
epesistaalas 13:30 horas, para hacer
entrega de la respectiva guia de trabajo a
cada docente, asimismo se hizo entrega
de una cuarta guia a director del
establecimiento.

Gestion para adquisicion de
materiales a utilizar parala
realizacion de obras de
Teatro

Del 14 a 17 de agosto de 2017
Seinicio allevar cartas de solicitud de
colaboracién de los siguientes
Materiales:

Disfraces, Pinta Caritas, Tela, Hojas de
Colores, Libros de Guiones para
realizacion de obras de teatro.
Entregdndose cartas en:

Modatelas

Tienda e Sol

LibreriaHanny

LibreriaKarlita

Tiendas |a Sercha

Mega paca

Obteniendo respuestas positivas por parte

de estas pequefias empresas, apoyando
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con ladonacion de los materiales
requeridos.

Asi mismo se les entrego cartas a
SAMSA, OFICCA, Luis Corea, Javier
Ruiz, parala comprade los materiales
gue no cubrian las pequefias empresas y

para el pago de técnicos.

Compra de materiaes para
realizacion de obras de
Teatro

18 de agosto de 2017
Se compraron dos varillas de madera, tela
parad telén, hojas de papel de diferentes
colores, silicon frio, pinta caritas, estos
materiales seran Utiles paralarealizacion
de obras de teatro, dentro del
establecimiento educativo.

Confeccion de Telon

21 de agosto de 2017

Se procedi6 adejar latelaalamodista
para gue pudiera confeccionar € telén a
utilizar en el escenario paralarealizacion
de obras de teatro dentro del
establecimiento educativo, mismo que
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fue entregado el dia 23 de agosto de
2017.

Entregade libros, disfraces,
telon, paralaredizacion de
obras de Teatro

23 de agosto de 2017

Me presente a establecimiento

educativo, para hacer entregade los
materiales a utilizar pararealizar obras de
teatro. Siendo los siguientes materiales.
10 disfraces para representacion de obras
de tesatro.
08 libros de lectura y guiones para
realizar obras de tegtro.
01 Tel6n, representado en 04 cortinas que
cubriran el &rea utilizado como escenario
paralarealizacién de obras de teatro.
04 botes de silicon frio, el cual servira
parala elaboracion de adornos parala
presentacion de obras de teatro.

70 pliegos de papel diferentes texturasy
colores, los cuales serviran parala
elaboracion de adornos.
02 varillas, para poder colgar € teldn,

sobre €l espacio que se utilizacomo
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escenario.

01 juego de pinta caritas, €l cual sera
utilizado por los estudiantes, parala
presentacion sobre € escenario.
Recibiendo los materiales |a profesora
KarlaHerrera, debido aque el director no

se encontraba

10

Contratacion de los servicios
de un técnico en Bellas
Artes, paraimpartir
capacitacion alos docentes

24 de agosto de 2017

Me comunique con |la profesora Rosselyn
Monterroso para contratarla parala
realizacion de la capacitacion alos
docentes del establecimiento educativo,
sobre el uso correcto de laguia para
poder llevar la practicatodo su
contenido, indicando que estaba en total
disponibilidad de colaborar para dicho

aconteci miento.

11

Solicitar fecha al Director
del establecimiento parala
realizacion dela
capacitacion

25 de agosto de 2017

Me presente ante el director del
establecimiento educativo, para
solicitarle fecha para poder redizar la

capacitacion alos docentes, indicando
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gue lafechadisponible parala actividad
que seria el dia 31 de agosto del presente

ano en horario de 13:00 a 14:30 horas.

12

Contratacion de cafionera,
micréfono y bocinas para
realizar la capacitacion

28 de agosto de 2017
Se contratd una cafionera, micréfono y
bocinas para utilizarlas el diadela

capacitacion por docente especializada.

13

Realizacion dela
capacitacion dirigidaalos
docentes sobre el uso
correcto de laguia

La capacitacion fue suspendida el dia
31/08/2017 por motivos de que el INEB
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino, se
encontraba cerrado debido aque los
docentes se declararon en asamblea
permanente.

Quedando en espera por diez dias
habiles, seguido de esto iniciaron
nuevamente las clases el dia once de
septiembre sin embargo no pudo
realizarse la capacitacion durante esta
semana debido a que los docentes se
atrasaron con las clases y seguido de esto
entraban a evaluaciones.

Solicitando una nuevafecha con €
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director para poder impartir la
capacitacion alos docentes, la cua quedd
en comun acuerdo que se estaria
realizando el dia 19/09/2017 alas 13:30
horas.

Este no fue & Unico inconveniente para
realizar |a capacitacion debido aque la
profesora Rosselyn Monterroso, adujo
gue no podia colaborar dichafecha
porgue tenia compromisos que cumplir
que habia adquirido con anterioridad.
Solicitando una nueva colaboracion con
laPEM Jazmin Y urilis Arbizu, quien dio
unarespuesta positiva.

El dia 19/09/2017

Se impartio la capacitacion alos docentes
del INEB “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino, dando inicio alas 13:30 horas,
con unacordial bienvenidaalos docentes
por estar presentes, ala capacitadora

Y azmin Arbizu por apoyarnos a brindar

la capacitacion, seguido de esto seledio
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el tiempo ala PEM Yazmin Arbizu, para
gue impartiera la capacitacion, misma
gue tuvo una duracion de unahora,
desarrollandose |os temas inmersos en la
guia de trabajo elaborada para docentes
del nivel basico, paralasub-areade
teatro. Dando finalizada |la capacitacion a
las 14:30 horas.

14

Realizacion del taller
dirigido alos estudiantes de
primero bésico secciones A
y B, sobre actuacion de
obras de Teatro

19 de septiembre de 2017

El mismo dia de la capacitacion, se
realizo el taller alos estudiantes sobre 1o
gue es actuacion de obras de teatro
impartido por la PEM. Yazmin Arbizu, a
quien ya se le habia solicitado con
anticipacion su colaboracion, teniendo
una duracion de unahora el taller de
14:45 a 15:45 horas, finalizando con una

refaccion atodos los participantes.

15

Reunion con los estudiantes
de primero bésico secciones
Ay B, para seleccionar las
obras de Teatro

20 de septiembre 2017
Solicite al director del establecimiento

unafecha parala ultima actividad la cual
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consistia en la presentacién de dos obras
de teatro con los estudiantes de primero
basico secciones A y B, programando €l
director del establecimiento lafechade
03 de Octubre del presente afio y que
podiainiciar las actividades con los
estudiantes el dia21/09/2017.

Dicho diame reuni con los estudiantes de
primero basico secciones “A'y B”,
ofreciéndose voluntariamente diez
jovenes para participaren |a presentacion
de obras de teatro.

Participando asi de primero bésico
seccién “A” cuatro jovencitas, de
primero basico seccion “B” seis jovenes,
(tres hombres y tres mujeres). Seguido de
esto pasamos a elegir las obras que
interpretaria cada grupo.

16

Ensayos parala presentacion
de las obras de teatro

Del 22 a 29 de septiembre 2017
Seinicio con los ensayos paralas
presentaciones de |as obras de teatro,

teniendo un tiempo de ensayo de dos
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horas diarias, de 13:00 a 15:00 horas,
dichos ensayos se realizaban en la cancha
del establecimiento educativo.

17

Eleccion de vestuarios y
elaboracion de materiales a
utilizar en las obras

02/10/2017

Seeligieron los vestuarios a utilizar en
las obras teatro, dichos vestuarios se
encontraban en la direccion del
establecimiento ya que estos habian sido
entregados con anterioridad; no hubo
elaboracion de materiales debido a que
las obras no lo ameritaban, |os objetos a
utilizar se adecuaron con lo que existiaen
el establecimiento y algunos objetos que
sellevarian €l dia de la presentacion de

|as obras de teatro.

18

Presentacion de las obras de
teatro por los estudiantes de
primero basico secciones A
y B,

03/10/2017

Serealiz0 |a presentacion de las dos
obras de teatro, contando con la
participacion de tres docentes del
establecimiento educativo, como jurado
calificador paraasi poder evaluar y elegir

aun primer y segundo lugar, para poder
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premiar alamejor obray a meor
protagonista de cada obra de teatro.
Laactividad dioinicio alas 16:30 horas,
dando inicio con unas pal abras del
director del establecimiento educativo,
seguidamente dandome la oportunidad de
presentar la actividad planificada por mi
persona, dandoles a conocer la parte fina
de mi proyecto alos docentesy
estudiantes del nivel bésico, la cual
consta en la presentacion de dos obras de
teatro, la primer obra presentada por los
estudiantes de primero béasico seccién
“A” lleva por nombre la “Domestica
Metiche” y la segunda obra presentada
por |os estudiantes de primero basico
seccion “B” lleva por nombre “Armas y
Jovenes”. Cada una de ellas conto con
una duracion de cinco minutos.

Seguido de la presentacion de las obras
de Teatro, se dio un tiempo de quince
minutos a jurado calificador paraque
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pudiera deliberar y elegir unaobra
ganadora. Durante este tiempo de espera
se entrego un premio alos diez
participantes de | as obras de teatro, |os
premios fueron patrocinados por la
empresa de telefonia CLARO. Seguido
de esto seinvito a pasar al frente al
jurado calificador paraque dieran su
veredicto eligiendo como primer lugar a
la obra “La Domestica Metiche”
interpretada por las jovenes de primero
basico seccion “A” entregandoles un
obsequio a cada una de €ellas, asimismo
se eligié a mejor protagonista de cada
obra, entregandoles un obsequio
patrocinado por “Le Bolsha”.Dando
finalizada la actividad alas 17 horas con

5 minutos.
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3.2 Productosy L ogros

No.

Productos

Logros

Disefio de una guia con

herramientas paralarealizacion
de obras de teatro dirigidaalos

docentes del Instituto Naciona

de Educacion Basica “Prof.

Hugo Leonel Sancé Cetino”,

Puerto Barrios, |1zabal

Docentes y Director del
establecimiento educativo
cuentan con Guiade
implementacion y materiales
educativos paramejorar €
proceso de ensefianza-aprendizaje
de la sub-érea de teatro, con
contenidos y actividades
préacticas, para que puedan ser
desarrolladas con |os estudiantes
alo largo del afio escolar, se hizo
entrega de una cuarta guia al
director del establecimiento
educativo, motivo por € cual en
total se entregaron cuatro (04)
guias.

Laguia entregada a los docentes

serdmuy Util paraimpartir clases

préacticas de la sub-area de teatro.
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Cinco libros de obras literarias y
tres libros de guiones, un telon 'y
disfraces paralarealizacion de
obras de Teatro.

Se entregd cinco (05) libros de
textos de obras literarias y tres
(03) libros de guiones para
interpretacion de obras de teatro,
los cuales sirven como materiales
educativos para dichas

presentaci ones.

Se entregaron diez (10) vestuarios
(disfraces) pararealizacion de
obras de Teatro, y un telén para el
escenario.

Estos materiales entregados al
establecimiento educativo
serviran para que la sub-area de
teatro puedarealizarse de forma

préactica.

Socializar la guia con personal
docente para que potencien la
socializacion, toleranciay

cooperacion entre el docente'y

|os estudiantes.

Diez (10) docentes del
establecimiento educativo tienen
amplio conocimiento sobre la
forma adecuada de impartir de
forma practicala sub-areade
teatro luego de recibir la
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capacitacién sobre
implementacion de laguiaen la
sub-area de teatro, la cual cuenta
con diferentes actividades
sugeridas aimplementar en los
salones de clases con los
estudiantes.

Cuarenta (40) estudiantes de
primero basico secciones “A'y
B”, tienen la suficiente
informacion sobre lo que es
actuacion y elementos basicos
para poder desenvolverse ante un
publico, obteniendo estos
conocimientos luego del taller
impartido sobre actuacion de
obras de teatro; asi también
obtuvieron conocimientos de
como poder trabajar en grupo,
poniendo en practicalos valores,

con sus companeros y docentes.

Obras de Teatro con estudiantes

Con laprécticade las diferentes
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de primero bésico secciones A y
B del Instituto Nacional de
Educacién Basica “Prof. Hugo
Leonel Sancé Cetino”, con

enfoque actual.

actividades contenidas en la Guia
de implementacion y materiales
educativos para mejorar €l
proceso de ensefianza-aprendizaje
de la sub-é&rea de teatro, los
estudiantes de primero bésico
secciones “A'y B” del Instituto
Nacional de Educacion Bésica
“Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino” del municipio de Puerto
Barrios, del departamento de
|zabal, realizaron la presentacion
de dos obras de teatro, paradar a
conocer de forma eficiente que el
contenido de laguiadetrabgo se
debe llevar alapracticay quela
sub-area de teatro no debe
guedarse solo en teoria.
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IV EVALUACION
4.1 Evaluacion del Diagnéstico:

Al finalizar la etapa del diagndstico en € Instituto
Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino”, se procedio a evaluar la misma, para comprobar los
resultados pertinentes al obtener la informacién necesaria sobre
el estado en que se encuentra la institucion, las debilidades y
carencias detectadas por medio de las siguientes técnicas:
Observacion, entrevista, encuesta, guia de andlisis contextual e
institucional. La factibilidad y viabilidad se aplico por medio de
un andlisis, priorizando las necesidades y problemas segun la
causay efecto de las mismas. (Ver en apéndice)

4.2 Evaluacion del Proyecto:

El proyecto se evalud através de unalista de cotejo con
preguntas y respuestas cerradas para conocer la pertinencia del
proyecto, se observo que el proyecto arealizar tienela
aceptacion de lainstitucion y cuenta con la colaboracion de las
autoridades educativas. Se constatd que en esta etapa se
planificaron los objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de
financiamiento, un presupuesto detallado y un cronograma de
actividades paradar inicio alagecucion del proyecto. Se

comprobd que & proyecto tiene factibilidad porque cuenta con
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los recursos necesarios parala gecucion del proyecto y
viabilidad porque lainstitucion se comprometio a darle
seguimiento y alcanzar |os objetivos propuestos para beneficio
del establecimiento educativo.

Se procedié a evaluar cada uno de los procesos desarrollados
en el proyecto: “Guia de implementacion y materiales
educativos para mejorar €l proceso de ensefianza-aprendizaje de
la sub-area de teatro, dirigida a docentes del Instituto Nacional
de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” ubicado
en 21 calle entre 52 Y 62 Avenida del municipio de Puerto
Barrios, del departamento de Izabal. (Ver en apéndice)

4.3  Evaluacion delLaEjecucion

Lagecucion del proyecto se llevé a cabo de acuerdo a
las actividades programadas en € cronograma del perfil del
proyecto con la ejecucion del proyecto “Guia de implementacion
y materiales educativos paramejorar € proceso de ensefianza-
aprendizgje de la sub-érea de teatro, dirigida a docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel
Sanceé Cetino” ubicado en 21 calle entre 5%, Y 6. Avenida del
municipio de Puerto Barrios, del departamento de Izabal. Dicha

guiafue editada de formadigital e impresa, se desarrollaron
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todas |as actividades conforme alo establecido en cada unade
las fases y componentes del proyecto.

La evaluacion se desarrol|6 mediante la aplicacion de unalista
de cotejo; opiniones, y observaciones del director y docentes del

establecimiento educativo. (Ver en apéndice).
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Variables

Indicadores Objetivamente Verificables

Objetivos Procesos Productos Impacto
Promover las Se plantearon todas | Una guiade SeLogré
actividades lasideas descritas | trabagjo para desarrollar €l
fisicasy readles |parallevar acabo | docentesdel habito dela

de la sub-areade | las metas propuestas | establecimiento | lectura, asi como
teatro paralos | paralarealizacion |educativo asi el desarrollo de
docenes del del proyecto como materiales |talentosen los
Instituto elaboracion e educativos, para | estudiantes del
Nacional de implementacion de | larealizacion establecimiento
Educacion guiay materiales précticadelas |educativo,
Bésica “Prof. educativos para actividadesdela | mgoro lacultura
Hugo Leonel mejorar €l proceso | sub-areade delos

Sanceé Cetino”, |deensefianza teatro, que pueda | participantes, asi
Puerto Barrios, |aprendizgjedela ayudar a mismo los

|zabal sub-areadeteatro. | docentesy valores,

estudiantes para
el desarrollo de
diversas
habilidades y
destrezas para el
desarrollo
integro de cada
estudiante.

mejorando con
ello laeducacion,
yla
comunicacion de
los estudiantes y
docentes.
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Disefiar una guia
de con
herramientas
parala
readlizacion de
obras de teatro
dirigidaalos
docentes del
Instituto
Nacional de
Educacion
Basica “Prof.
Hugo Leonel
Sancé Cetino”,
Puerto Barrios,
| zabal

Recopilacion de
informacion
necesaria para el
desarrollo y disefio
delaguia, lacua
debe incluir
contenidos para que
la sub-érea de teatro
seallevadaala
précticaatravés de
diferentes
actividades
contenidasen la
misma.

Disefio de una
guiacon
herramientas
parala
readlizacion de
obras de teatro
dirigidaalos
docentes del
Instituto
Nacional de
Educacion
Basica “Prof.
Hugo Leonel
Sancé Cetino”,
Puerto Barrios,
| zabal

Implementacion
deuna
herramienta de
trabajo en la sub-
area deteatro
para docentes del
ciclo basico, con
actividades
précticasy
sugerencias de
las mismas. Para
mejorar el
proceso de
ensefianza—
aprendizaje.

Dotar libros,
telon y disfraces
parala
realizacion de
obras de teatro.

Se solicité ayuda a
diferentes empresas
parala recopilacion
detodo el material
propuesto parala
realizacion de obras
de teatro.

Dotacién de
cinco (05) libros
de textos de
obras literarias,
tres (03) libros
Con guiones para
interpretacion de
obras de teatro,
diez disfraces
(vestuarios) para
la representacion
de obras
literarias, un
telon parad
escenario, estos
materiales
educativos se
entraron al

Los estudiantes y
docentes del
establecimiento
educativo,
cuentan con
materia
adecuado parala
presentacion de
obras de teatro
dentro delos
bimestres del
ciclo escolar.
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establecimiento
educativo para
ser utilizados en
larealizacion
précticadela
sub-area de
teatro.

Socidizar la
guiacon
persona docente
para que
potencien la
socidizacion,
toleranciay
cooperacion
entre el docente
y los
estudiantes.

Capacitar a
Docentes sobre los
temasy actividades
sugeridas de obras
de teatro. Capacitar
a 10 docentes del
nivel medio-ciclo
bésico, sobre las
actividades parala
realizacién practica
delasub-areade
teatro sugeridas en
laguia

Diez docentes
capacitados
sobre impartir de
formaprécticala
sub-area de
teatro, con
actividades
sugeridas a
implementar en
los salones de
clases con sus
estudiantes. Diez
docentes
capacitados para
la utilizacion de
laguia sobre
realizacion
précticade la
sub-areade
teatro.

Amplio
conocimiento en
los docentes del
nivel medio-
ciclo basico,
sobre impartir de
formapracticala
sub-areade
teatro.
Empoderamiento
positivo del
tema.
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Organizar obras
de Teatro con
estudiantes de
primero bésico
seccionesA y B
del Instituto
Naciona de
Educacion
Basica “Prof.
Hugo Leonel
Sancé Cetino”,
con enfoque
actual.

Realizacion de
obras de teatro con
estudiantes de
primero bésico
secciones “A'y B”,
gjecutando la
précticade las
actividades
implementadas en la
guiade trabajo para
docentes.

Estudiantes del
establecimiento
educativo de
primero bésico
seccionesA y B
Se organizaron
para presentar
obras teatrales,
con enfoque
actual.

Dar a conocer de
formaeficiente
que e contenido
delaguiase
puede llevar ala
practica con ellos
mostramos las
actitudesy
responsabilidad
delos
estudiantes al
momento de
trabgjar en
grupo, y
presentarse en
publico.

81




Conclusiones

1 Sepromovio la sub-area de teatro para que esta sea llevada a
la practica mediante el desarrollo fisico, motor, sensorial,
expresivo y creativo para formacion de los estudiantes, a
través de una guia de trabajo, la cual ofrece oportunidad para
explorar emociones estéticas, expresivas y de apreciacion.

2 Se disefid una guia de trabgo para los docentes del
establecimiento educativo, para realizar de forma practica la
sub-&rea de teatro, la cua cuenta con metodologias y
actividades fisicas, para cada bimestre del ciclo escolar.

3 Se doto de materiales educativos como libros, teldn, y
disfraces; los cuales son necesarios para implementar la sub-
area de teatro en forma practica para poner de manifiesto €
trabgjo organizativo y de preparacion de obras teatrales,
ensayos, entre otros, haciendo énfasis en la responsabilidad
compartida para € proceso de creacion de diversas
actividades.

4 Se socidlizo la guia con docentes del establecimiento

educativo, quedando capacitados para impartir |la sub-area de
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teatro de forma préctica, esto permitird desarrollar las
competencias deseadas, poniendo en juego la creatividad
tanto del docente como de los estudiantes a través de una
serie de herramientas que ayudaran a formar su identidad y
persondidad, asi como € vaorar las manifestaciones
culturales diversas con respeto y pensamiento critico.

Se organizaron y presentaron obras de teatro con los
estudiantes de primero bésico secciones A y B, con lo cua se
evidencio laimportancia de potenciar habilidades que poseen
los estudiantes y para desarrollar algunas que ain se
encuentran dormidas, permitiéndoles ser mas expresivos,
mostrando interés en sus clases, siendo mas reflexivos,
autocriticos, y libres de expresarse con respeto y valor hacia

|os demas.

83



Recomendaciones

A director y docentes del establecimiento educativo seguir
promoviendo las actividades fisicas de la sub-area de teatro,
ya que esta es de suma importancia para el desarrollo fisico,
motor, sensorial, expresivo y creativo durante el proceso de

formacién de los estudiantes.

A director del establecimiento velar por la utilizacion de la
Guia de implementacion y materiales educativos para
mejorar € proceso de ensefianza-aprendizaje de la sub-area
de teatro para desarrollar procesos de formacién necesarias
para potenciar las habilidades y destrezas en |os alumnos.

A persona docente, administrativo y estudiantes hacer buen
uso de los materiales para la implementacion de la sub-area
de teatro para que puedan ser utilizados durante el desarrollo

de las actividades programadas.

A docentes que imparten la sub-area de teatro se les solicita
poner en préctica las herramientas que les brinda la Guia de
implementacion y materiales educativos para mejorar €l

proceso de ensefianza-aprendizaje de la sub-area de teatro,
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para desarrollar las competencias establecidas en €
Curriculo Nacional Base-CNB-, y mantenerse en constante

formacion y actualizacion.

A docentes que imparten la sub-area de teatro se les
recomienda programar una obra por bimestre para poder
potenciar habilidades y destrezas en los estudiantes y
desarrollar asi e hébito lector necesario para la
comprension, andlisis y reflexion de todos los ambitos en la
educacion.
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Sistematizacion

El dia 23 de marzo del afio 2017 me presente a Instituto
Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino” ubicado en 21 calle entre 5% Y 6% Avenida del
municipio de Puerto Barrios del  departamento de Izabal, dicha
visita fue con & objeto de solicitar la autorizacion respectiva
para poder realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicho
centro educativo, aceptando mi solicitud e Director del
establecimiento PEM. Hugo Leonel Sanceé Cetino.

El dia 03 de abril del afio 2017 alas 13:00 horas me presente a
Instituto Nacional de Educacion Bésica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Cetino” para iniciar la etapa de Diagnostico institucional
segun cronograma presentado en mi Diagnostico para la
realizacion de mi Ejercicio Profesional Supervisado. Con las
visitas continuas al establecimiento educativo durante dos
meses, diez horas semanales, se logré recopilar la informacion
necesaria para poder redactar la guia de andlisis contextua e
ingtitucional, y asi elaborar € diagnostico actual del
establecimiento, fue necesaria la colaboracion del director,
docentes y estudiantes para poder recopilar dichainformacion ya
gue fueron ellos quienes colaboraron en responder cuestionarios
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y entrevistas, para conocer a fondo la institucion, asi logramos
descubrir |as necesidades y/o problemas que maneja actual mente
el establecimiento, de las cuales se podra dar solucion a una
problematica. Al llegar a la finalizacion de la etapa de
diagnéstico se observaron cudles eran las necesidades mas
relevantes dentro de la institucion educativa, y se propuso darle
solucion a la que tenia més enfoque educativo, a lo cua €
director y persona docente aceptaron la propuesta de solucién
planteada.

El 28 de mayo del presente afio di inicio a plantear de forma
tedrica paso a paso la solucion que se le daria a problema
seleccionado, dicho proyecto lleva por nombre “Elaboracién e
implementacion de guia 'y materiales educativos para mejorar €l
proceso de ensefianza aprendizaje de la sub-area de Teatro, del
Instituto Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Cetino”. Informandole a director sobre € problema y
solucion planteado, a lo cual se mostré complacido ya que con
el proyecto los docentes tendrian una herramienta con la cua
podrian llevar a la préctica los conocimientos adquiridos en la
sub-area de Teatro con los estudiantes, asi mismo se fomentaria

a través de dicho proyecto el habito de lectura, relevancia a los
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valores através de |a participacion escénica de | os estudiantes de
nivel basico dd establecimiento educativo.

El 02 de agosto del presente afio se procedié a poner en préactica
todo lo elaborado con anticipacion y asi poder darle vida al
proyecto planteado, como primer punto Se tuvo una reunion con
el director del establecimiento educativo, para poder informarle
sobre las actividades que se tenian planeadas realizar dentro del
mismo, aduciendo €l director que es un proyecto muy Util y de
gran valor para el Instituto Nacional de Educacién Basica “Prof.
Hugo Leonel Sancé Cetino”, luego se procedi6 a la elaboracion
y entrega de la guia, manifestando con entusiasmo los docentes
gue la guia entregada les serda muy Util para impartir la sub-area
de teatro de forma practica, seguidamente se procedio a la
solicitud de colaboracion a distintas empresas con € material a
utilizar, obteniendo respuestas positivas por parte de dichas
empresas, de esto se tiene constancia debido a que se entregd
oficios de solicitud y se llevé copia para que fuera firmado de
recibido.

Luego de obtener todo € material educativo a utilizar en la
realizacion de obras de teatro dentro del Instituto Nacional de

Educacion Baésica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” se
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procedié a hacer entrega de los mismos, en esta ocasion
recibiendo la Licda. Karla Herrera profesora del instituto, quien
gueda en mando del establecimiento educativo cuando € PEM
Hugo Sancé, se encuentra fuera del establecimiento educativo,
agradeciendo la profesora, por € materia otorgado a instituto
yaque sera Util alos docentesy estudiantes.

Luego hubo una reunion con € director del establecimiento
educativo para solicitar fecha pararealizar la capacitacion que se
impartiria a los diez docentes del establecimiento educativo
sobre €l uso correcto de la guia de trabajo, respondiendo de
forma afirmativa el director, dando la fecha de 31 de agosto del
presente afo, para la realizacion de la capacitacion. Luego se
procedié a contratar a la persona que impartiria € taler, asi
también se contratdé cafionera, bocina y micréfono, para ser
utilizados en la capacitacion. Seguido de esto hubo un atraso en
la actividad programada ya que los docentes del Instituto
Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino” se declaré en asamblea permanente para exigir la firma
del pacto colectivo. Esto duro diez dias habiles de clases de las
fechas del 28 de agosto a 08 de septiembre del presente afio,
perjudicando asi las actividades ya programadas, puesto que €
proyecto también se atrasd una semana.
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Cuando se reanudaron las clases € dia once de agosto, solicite
una nueva fecha al director del establecimiento educativo para
poder egecutar la capacitacion y asi mismo € taler a los
estudiantes, aduciendo € director que la fecha disponible dentro
de su calendario era el dia diecinueve de septiembre del presente
ano, para que se realizaran las dos actividades € mismo dia, con
una duracion de dos horas maximas para las actividades, esto
debido a que tenian que ponerse a dia los docentes con los
estudiantes, y luego tenian la semana de examenes; en €l lapso
de estos dias la persona que estaba propuesta para redizar la
capacitacion cancelo su participacion aduciendo que habia
adquirido otros compromisos, seguido de esto se logro contratar
a otra persona especialista en bellas artes, para que asi pudiera
impartir la capacitacion a los docentes, para € dia de la
capacitacion se program0 nuevamente la contratacion de
cafnonera, bocina y microfono. Llegado € dia diecinueve de
septiembre fecha en la cua se impartiria la capacitacion a los
docentes y el taller a los estudiantes, me presente a
establecimiento educativo a las 13:00 horas, para prepararme
con los materiales a utilizar, iniciando con la capacitacion a las
13:30 horas, la cual fue impartida por la PEM Jazmin Arbizu, a
los diez docentes del establecimiento educativo, esta se impartio

atodos los docentes del establecimiento puesto que afio con afno
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cambian de areas a impartir, y para que todos |os docentes estén
preparados para un futuro, en cuanto a impartir de forma
practica la sub-area de teatro, aclarando asi las dudas e
inquietudes a los docentes, seguido de esto se mostr6 todo €
contenido de la guia por mi persona a los docentes, para que
ellos conocieran que la guia tiene contenido para que la puedan
trabgjar durante todo € afio lectivo, se finalizo la capacitacion
con unarefaccion, alas 14:35 horas.

Luego se dio inicio a taller con los estudiantes de primero
bésico secciones “A y B” dicho taller fue impartido por la PEM
Jazmin Arbizu, apoyada por mi persona, incentivando a los
estudiantes a que participen en las obras de teatro, se mostré a
los estudiantes la guia de trabagjo que fue entregada a los
docentes para que ellos también conocieran que existe una
herramienta pedagdgica que les sera Util también a ellos para
que la sub-area sea puesta en practica. Se finalizo € taller con
unarefaccion alas 15:40 horas.

El dia veinte de septiembre ddl presente afio, me presente a la
direccion del establecimiento para darle continuidad a mis
actividades, solicitando fecha para la presentacion de obras de
teatro, permiso para poder ensayar con los estudiantes, dentro
del ingtituto, respondiendo de forma afirmativa € director del

establecimiento, otorgando un tiempo de ocho dias habiles para
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los ensayos con los estudiantes, y colocando la fecha de tres de
octubre para la presentacién de las obras de teatro.

El dia veinte de septiembre del presente afio, reuni a los
estudiantes de primero basico secciones “A 'y B” para solicitar la
colaboracion de ellos en la presentacion de obras de teatro,
mostrando interés diez jOvenes, seis de primero basico seccion
“B” y cuatro de primero basico seccion “A”.

Luego de esto procedi a mostrarles a los diez estudiantes que
actuarian en las obras, diez guiones de obras de teatro para que
eligieran actuar una por grupo, para terminar les indique que se
estaria ensayando por un tiempo de ocho dias dos horas diarias
dentro del establecimiento educativo, a los cua respondieron
gue estaban de acuerdo y asi también a esforzarse en sus clases.
El dia veintiuno de septiembre del presente afio, me dirigi a
establecimiento educativo para dar inicio a los respectivos
ensayos con los estudiantes, y asi sucedio durante ocho dias; €
dia treinta de septiembre, me presente a varios locales del centro
comercial Pradera Puerto Barrios, para solicitar colaboracion
con obsequios para poder premiar a los estudiantes que
participarian en las obras de teatro, obteniendo respuesta
positiva por la Empresa de Comunicaciones CLARO, quien
dono la cantidad de diez cargadores portétiles valorizados cada

uno en ciento setenta y cinco quetzales, y Le Bolsha, quienes
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donaron dos hilleteras una de dama y una de cabalero,
valorizadas en ciento cincuenta quetzales cada una. En el octavo
dia de ensayos se €igio los vestuarios que utilizarian en la
presentacion de las obras de teatro, |0s vestuarios se encontraban
en la direccion del establecimiento educativo, los cuales fueron
entregados con anterioridad.

El dia tres de octubre del presente afio, se presentaron las obras
de teatro tituladas “La Domestica Metiche” y “Armas y
Jovenes” ante los estudiantes del nivel basico del Instituto
Nacional de Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino” y docentes del mismo, teniendo como jurado calificador
a tres docentes del establecimiento educativo, las cuales fueron
las profesoras. Karla Franco, Ulda Castillo y Janeth Gonzélez;
iniciando con palabras de agradecimiento por mi proyecto del
Director del establecimiento educativo, continuando con la
actividad di palabras de agradecimiento y presente las obras de
teatro, informando a los participantes que se premiaria a primer
y segundo lugar, y se elegiria un mejor protagonista por cada
obra, indicandoles que quienes tendrian la oportunidad de elegir
adichos ganadores seria €l jurado calificador.

Las obras fueron presentadas una a una iniciando con la
domestica metiche, seguida de armas y jovenes, findizada las

obras se dio espacio a jurado para que pudieran elegir a primer
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lugar; los obsequios patrocinados por CLARO fueron
entregados a cada uno de los participantes, un obsequio extra
por parte de mi persona a los ganadores del primer lugar y los
regalos de Le Bolsha, a los mejores protagonistas; ganando la
primer obra presentada que se titul6 como la “Domestica
Metiche” se dio por finalizada la actividad.

El dia cuatro de octubre del presente afio, me presente a
establecimiento educativo, para agradecer la oportunidad
brindada a realizar mi proyecto de EPS dentro de las
instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof.
Hugo Leonel Sanceé Cetino”, el cual esperaba que pusieran en
préctica el proximo afo y que asi motivaran a los estudiantes a
participar en la actuacion de obras de teatro, ya que es parte
fundamental dentro de su educacion, ya que esto les permite
leer, memorizar y desenvolverse ante un publico, agradeciendo
el director del establecimiento por mi participacion y entrega en

el proyecto ofrecido.
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Evauar cada etapa del proyecto me permitié valorar la
efectividad del proceso, determinar y mejorar cada una de las
circunstancias que se presentaron a inicio, durante y a final de
cada etapa. Por tal razon la evaluacion debe ser continua, para
darnos cuenta en que momento no se estan acanzando los
objetivos propuestos y buscar estrategias para mejorarlos.

La evaluacion permite valorar €l avance y los resultados del
proceso a partir de evidencias que garanticen una buena
giecucion, en donde debe ser continua, integral, sistemética,
flexible, interpretativay participativa, tomando en cuenta que las
planificaciones elaboradas son flexibles y pueden modificarse.
Es totalmente satisfactorio conocer |os resultados positivos de la
intervencion ya gque serén de gran ayuda para Instituto Nacional
de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”.
También se pudo comprobar que se €igio la meor opcidn
dentro del andlisis de viabilidad y factibilidad, ya que setiene la
sostenibilidad del proyecto por parte de la comunidad educativa
del centro educativo.
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1. Observacion

Apéndice

No.

Areas de Observacion

Optimo | Bueno

Aceptable

Deficiente

No hay

Ambientes

Personal docentey
administrativo

Estudiantes

Material Didactico

Personal especializado

M edios audiovisuaes

Drenajes

Sanitarios

Mobiliario

10

Utensilios de limpieza

11

Organizacion
Institucional

12

Libros de Control

13

Equipo de oficina

14

[luminaciony
ventilacion de los
ambientes
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15

Agua potable

16

Capacitaciones

17

Recursos parala
elaboracion de
material es educativos

2. Guia de Observacion Institucional:

Instrucciones: A continuacion se presenta unatabla, en la cual
debera de llenar con una cantidad en el caso delasvariablesy
con una “X” indicando Si o No.

Establecimiento educativo: Instituto Nacional de Educacion
Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”

Director: PEM Hugo Leonel Sancé Cetino

Direcciéon: 21 Calle 52y 52 Avenidas, Puerto Barrios, |zabal

Observador: Claudia Marina Rodas Ramirez  Fecha:
17/04/2017

No. Indicador Variable

A Centro Educativo:
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Cantidad de estudiantes albergados €l

1 -
presente afo

2 NuUmero de aulas con que cuenta

3 NuUmero de ambientes destinados para
oficinas administrativas

4 Cuenta con Sal6n de eventos Sl NO

5 Los corredores del establecimiento
educativo son amplios
Cuenta con espacio fisico pararealizar

6 o
actividades

2 El personal docente se distribuye de forma
adecuada para acompafiar en |os recesos

8 Se promueven los valores

9 Los estudiantes entran a aula con
puntualidad y en orden

10 Cuentan con tienda escolar

11 Cuenta con material didéactico paratodas
las areas

B En lasinmediaciones del establecimiento g NO
educativo se localizan:

1 Talleres. Enderezado y Pinturade

vehiculos
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Fabricas

Tiendas

lglesias

Oficinas

Clinicas. Imégenes M édicas

Escuelas

Cantinas o lugares para juegos de azar

Situacion Prevaleciente en las aulas

Cuentan con suficiente ventilacion natural

Es adecuadalailuminacién y la pinturade
las paredes

L os escritorios son suficientes y estan en
buenas condiciones

En las paredes existe materia didactico

Hay un recipiente destinado alabasuraen
cada aula
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6 Seevidencialimpiezaen las aulas

3. Guia de Entrevista para Docentesy Director

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

Epesista: Claudia Marina Rodas Ramirez
Licenciatura En PedagogiaY Administracion Educativa.

EntrevistaaDirector y Docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” del
municipio Puerto Barrios, departamento de |zabal.

Instrucciones. A continuacion se le presentan una serie de
interrogantes se le solicitamarcar con una X donde usted

considere adecuada su respuesta u opinion.

1 Usted havisualizado aguna necesidad dentro del marco
pedagdgico en e centro educativo? |:|

Si |:| No
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Cree usted que & Ministerio de Educacion, cumple con las
politicas dentro de su institucion educativa?

S [N O
Si serealizara agun proyecto educativo dentro del centro,

mejorariala educacion?

Si [ INo [ ]

Formaria parte del equipo de gestion para gjecutar un
proyecto educativo dentro de su establecimiento?

S [e ]
¢QUuEé proyecto le gustaria a usted que se realizara en su

establecimiento?
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4, Guia de Encuesta para estudiantes

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

Encuesta para estudiantes de primero atercero basico del
Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Cetino” del municipio Puerto Barrios, departamento de
|zabal.

A continuacion encontraras preguntas sobre tu institucion
educativa. No hay respuestas correctas o incorrectas, no se trata
de un examen con notas, sino de que des tu opinién sobre tu
INEB.

Te pedimos que respondas con lamayor sinceridad y confianza.
Nadie sabralo que contestaste porque no escribiras tu nombre en
la encuesta.

Muchas gracias por tu colaboracion.

Completalos siguientes datos:

Eresestudiantede: Primero_~ Segundo __ Tercero
Responde todas |as alternativas de las preguntas con una X sobre
las opciones que se te presentan para cada pregunta “Si o0 No” o
“Nunca — Casi nunca— Casi siempre — Siempre” de acuerdo atu
criterio.
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1 ¢Losprofesoreste hablan sobrelosvalores? Si_ No
Menciona Algunos

2 ¢Obsarvasquelosponganenpractica? Si_ No_

3 ¢Laspersonasentu INEB tetratan con respeto?Si _ No

4 ¢Puedes expresar tus opiniones con libertad?

Si  No__ Nunca_  Casinunca __ Cas siempre

Siempre

5 ¢Tehablan con claridad acerca de la sexualidad?

Si  No__ Nunca_ _ Casinunca __ Cas siempre

Siempre

6 ¢Conoces ajovenes detu mismaedad embarazadas? Si
No_

7 ¢Conoces las enfermedades de transmision sexual? Si
No

8 ¢Conoceslasreglasdel INEB?Si No

9 ¢Algunavez te han llamado la atencion?

Si _ No__ Nunca__ Casinunca_ __ Cas siempre

Siempre
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10 ¢Conoces tus derechos y obligaciones dentro del INEB? Si
_ _No___

11 ¢Te han explicado las causas cuando te llaman la atencién?

Si_ No___ Nunca___ Casinunca _ Cas siempre

Siempre

12 ;Tedan aconocer lasreglas que hainfringido? Si_ No

13 ¢Entu salon se conversa sobre los problemas ocurridos en €
INEB?

Si  No__ Nunca_ _ Casinunca _ Cas siempre

Siempre

14 ¢HassidovictimadeBullyingagunavez? Si_ No__

15 ¢Tienes confianza pararecurrir aaguien cuando tienes
problemas dentro del INEB?

Si__ No

16 ¢Tus profesores promueven que |os estudiantes se traten con

respeto?
Si___No

17 ¢Se conversa sobre las hormas de convivencia con tus

profesores y comparieros?
Si  No__ Nunca__ Casinunca __ Casi siempre
18 ¢Las sub-areas impartidas en tu INEB se redlizan de forma

préactica?
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Si No

19 ¢Escribestus notas sin falta de ortografia? Si____No

20 ¢Tegustaleer?

Si___ No

5. Guiade Andlisis Contextual e lnstitucional

| Sector Comunidad:

AREAS

INDICADORES

1

Funda
ciony
Funda

dores

El Instituto Naciona de Educacion
Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”,
se fundd el 02 de enero del afio 2014, a
iniciativadel profesor Hugo Leonel Sancé
Cetino, quien vio la oportunidad de
implementar educacion basicaen e
edificio escolar propiedad del Ministerio
de Educacion ya existente y remodelado
en el afio 2013, el cual funcionaen las
instal aciones de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Luis Aragon”; dicha escuela
funciona en horario diurno matutino, por
ende la jornada vespertina permaneciasin

uso ni aprovechamiento alguno. El
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Profesor de Ensefianza Media Hugo
Leonel Sancé Cetino, en su calidad de
director de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Luis Aragon”; inicio en el afio
2013, las gestiones para que en este
edificio se pudiera brindar educacion
Media, ciclo basico, ese mismo afio le fue
entregado el edificio remodelado ala
Escuela Oficial Urbana Mixta “Luis
Aragén”, y para aprovechamiento maximo
de las nuevas instalaciones el Profesor de
Enseflanza Media Hugo Leonel Sancé
Cetino, no dudo en brindar una
oportunidad méas ala poblacion. Luego del
largo esfuerzo, e Ministerio de Educacion
autorizo la aperturadel Instituto Nacional
de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Centino” el 02 de Enero del afio
2014; dicho establecimiento educativo
recibe el nombre del profesor en mencién

ya que fue lafigura principal en gestionar;

el cual abrié sus puertas ofreciendo
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Educacién Media en sus dos ciclos (Basico
y Diversificado), el cual tuvo y conserva
una demanda significativa de estudiantes,
para que éste se pueda mantener en
funcionamiento.

Iniciando con el nombre de
Instituto Nacional de Educacion Bésicay
Diversificado “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino”, dando la oportunidad a
adol escentes egresados tanto del nivel
Primario, como nivel Medio, ciclo basico
para que contintien con sus estudios de una
forma gratuita, dichainstitucion inicié con
los grados de Primero Basico, en sus
secciones A y B; Segundo Basico, seccion
Unicay Cuarto Grado de lacarrerade
Magisterio en Educacion Infantil Bilingle
Intercultural, lo que lo convirtio en €
nico establecimiento educativo oficial
gue ofrecia dicha carrera de forma
gratuita. Laaperturade dichainstitucién
tuvo un impacto favorable parala
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poblacion tanto urbana como rural del
municipio de Puerto Barrios, del
departamento de Izabal .

En el afio 2,017 ladireccion del
establecimiento educativo recibe un oficio
por parte de la Supervisién Educativaen €
cua indica gque las funciones
administrativas del establecimiento
educativo deben cambiar y que éstas deben
guedar separadas, aduciendo que no puede
cumplirse con todos los requisitos para
[levar la administracion de ambos niveles
educativos.

Asi escomo en laactualidad el
Instituto Nacional de Educacion Bésica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”, abrio
sus puertas a los adol escentes egresados
del nivel primario para que contintien con
sus estudios de Nivel Medio, Ciclo Bésico,
guedando en € mismo edificio dela
Escuela Oficial Urbana Mixta “Luis
Aragén”, dando la prioridad Unicamente
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al Ciclo Bésico de las comunidades
rurales y urbana del municipio de Puerto
Barrios, del departamento de |zabal.
(INEB "PROF. HUGO LEONEL SANCE
CETINQO", 2017)

2 Geogréfica

2.1 Localizacion:
El instituto Nacional de Educacion Basica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” se
encuentra ubicado en la 21 calle entre 52
Y 62 Avenida, del municipio de Puerto
Barrios Departamento de lzabal, se
ubicada en e extremo nororiental de Ia
republica en los recodos de la bahia de
Amatique océano Atléntico; colindando al
norte con la bahia de Amatique y e Golfo
de Honduras, a Este con € Golfo de
Honduras y la republica de Honduras; a
Sur con la republica de Honduras y €
municipio de Moraes (Izabal) a Oeste
con los municipio de Morales, Livingston
(Izabal)

2.2 Tamano:
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Su extension territorial, area aproximada
1292 kilometros cuadrados. Y su nombre
geogréfico oficial Puerto Barrios.
2.3 Clima

Puerto Barrios, cuenta con un clima
tropical la temperatura permanece alta
durante todo el afio y € promedio de
humedad relativa es de ochenta y cuatro
por ciento (84%), manteniendo unq
temperatura media de veintiocho punto
dos grados centigrados (28.2) y una
maxima de treinta y uno punto nueve
(31.9) promedio de minima veinticuatro
punto tres (24.3), absoluta maxima de
cuarenta y tres punto uno (43.1) y absoluta
minima de trece punto uno (13.1)
2.4 Suelo:

Julio es e mes mas himedo, con una
precipitacion media de cuatrocientos
ochenta y cinco punto dos milimetros
(485.2 ML) durante veintidés dias de
[luvias (22), ningln mes es seco ya que
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marzo tiene un promedio de cien punto
cinco milimetros de lluvia (110.5 ml).
Normalmente el mes de febrero es e més
fresco mientras que mayo es e mas
caluroso.

2.5 Principal es accidentes:

En e municipio de Puerto Barrios
podemos encontrar accidentes
hidrograficos entre ellos,

1 Rio San Carlos

2 RiolasEscobas

Rio San Agustin

Rio Derrumbe

g b~ W

Rio Cacao

6 RioMotagua.

2.6 Recursos Naturales:

En Puerto Barrios se localizan dos grandes
extensiones de bosgues como é&reas
protegidas.

1 Areade Puntade Manabique

2 Cerro San Gil

El municipio de Puerto Barrios cuenta con
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una variedad de especies tanto de: Floray,
fauna ( terrestre y acuatica)

2.7 Vias de comunicacion:

En el municipio se cuenta con lostres
medios de comunicacion:

(terrestre, aéreo y acuético)
(https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Barri

0S)

3 Socia

3.1 Etnia:

En el municipio de Puerto Barrios se

cuenta con la poblacion de Quegchi,

castellano, garifunas y ladinos.

3.2 Instituciones Educativas:

En el municipio se cuenta con:

1 “Sector Oficial, Por Cooperativa y
privado

2 Jornadas: Matutina, Vespertinay
Nocturna

3 Nivel: Etapasparvulos 1, 2,y 3,
Primaria, Basico, Diversificado y

Universitario
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3.3 Instituciones de Salud

En cuanto a servicios de salud, Puerto
Barrios muestra una situacion aceptable.
Cuenta con El Hospital Nacional, que fue
construido con apoyo del Gobierno de
Japon, Hospital Infantil, Hospital IGSS,
Hospitales Privados, clinicas particul ares,
sanatorios, clinicade APROFAM y
puestos de salud distribuidos en las
distintas comunidades rurales.

3.4 Tipos de vivienda:

El Municipio de Puerto Barrios, cuenta
aproximadamente con 16,641 locales de
los cuales el 82.8 % son casas particulares,
el 10.51 % son ranchos y € 5.6 % son
cuarterias. Los materiales utilizados en 13
fabricacion de las viviendas son: ladrillos,
Block, madera, lamina metdlica. El
material mas comun en las areas urbanas
es e block y la madera. En las casas

rurales. lamina metdlica. El régimen de

tenencia de la vivienda es propia o
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alquilada. La situacion de los terrenos es
propia, en usufructo municipal y tierra
nacional.

(https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Barri

0S)

4 Historica

4.1 Puerto Barrios surge como municipio,
debido ala continuacion de la politica
comercia y econdmicadel gobierno de
Justo Rufino Barrios, atraves de su
sobrino José Maria ReinaBarrios. La
resefia historica narra que e General justo
Rufino Barrios tuvo lainiciativa, de unir la
capital de laRepublicacon e Atléntico
por medio de un ferrocarril como o habia
unido con el Pacifico y con tal motivo “El
4 de agosto de 1883 era emitido un decreto
exatando € patriotismo de los
guatemaltecos a efecto de que con sus
propios recursos fuese construido €
Ferrocarril del Norte, como una Empresa

Nacional. Se imponia una suscripcion

anual y obligatoria de cuatro pesos plata
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durante diez afios, que debian pagar todos
los que tenian sueldo mayor de ocho pesos
mensual es, con derecho a ser accionistasy
asi realizar una obra costeada por los
ciudadanos guatemaltecos”.

Con motivo de lainauguracion del tramo
del Ferrocarril del Norte desde Puerto
Barrios hasta la entonces villa de Zacapa,
en una distanciade cien millasy con el
deseo de levantar €l comercio e
importancia de los pueblos de la region
oriental, el mismo General Reina Barrios
emitié en esa ciudad portefia el Decreto
No. 524 de 24 de noviembre de 1896 y €l
mismo diaen € lugar, € Presidente emitio
el acuerdo por €l que se ordenad traslado
de la Aduana que funcionaba en
Livingston parala ciudad de Puerto
Barrios como Aduana de Registro, dejando
en aquella poblacion otra subsidiaria,
dependiente de |la de Puerto Barrios.

El 19 de abril de 1920 fue elevado este

116




lugar a categoria de municipio con el
nombre de “Puerto Barrios” organizando
su correspondiente municipalidad y el 17
de mayo de 1920, por Acuerdo
Gubernativo se traslada a Puerto Barrios la
cabecera del departamento de Izabal.
Esindudable el hecho que Puerto Barrios
surgié como puerto alrededor de los
trabajos del ferrocarril, impulsando
notablemente su crecimiento y desarrollo,
asi como lo vislumbro el General Barrios,
esto favorecio la zona nororiental del pais,
actualmente el ferrocarril como transporte
yano existe, sin embargo, Puerto Barrios
sigue siendo la puerta grande del pais a
exterior en sus operaciones comerciales.
4.2 Sucesos historicos importantes: El 31
de agosto de 1,908 € presidente Manuel
Estrada Cabrera, emocionado por €l
triunfo logrado con la entrada del
ferrocarril alaciudad de Guatemala,
celebra un contrato con Mr. Woodin
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Willdson, representante de la compariia
Guatemala Railway Company. Como
consecuencia de este contrato, la
Guatemala Railway Company nombra sus
ingenieros para estudiar las posibilidades
de un saneamiento y urbanizacion
completa de laciudad, y en efecto,
presento al gobierno en el afio 1,910 los
planos, mapas y avallos requeridos por la
siguiente proyeccion:

» Relleno de toda el area de la ciudad,
ocho pies sobre € nivel del mar.

* Muro de contencidn de concreto a la
orilladd mar, en los limites que abarcan la
ciudad, de dos metros de anchura

e Drenajes subterrdneos con  sus
alcantarillados y tragantes de superficie.
 Calle de macadan con sus respectivas
banquetas de dos metros de ancho, con sus
bordillos inferiores y sus arboles de
adorno.

e Servicio de energia eléctrica con
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mamposteria de hierro.

» Agua potable.

» Un parque.

Otro momento importante de la historialo
marca el 14 de mayo de 1921 cuando por
Acuerdo Gubernativo, se suprimio €l
municipio de Santo Tomas, el que se
anex6 como aldea a Puerto Barrios, por no
[lenar el nUmero de habitantes que laLey
requeria.

4.3 Lugares de orgullo local:

4.3.1 Centros Recreativos. Entre los
centros recreativos sobresale el Complgo
Deportivo, localizado ainmediaciones de
la carretera que une a Puerto Barrios con €l
Puerto Santo Tomas de Castilla, € cua
cuenta con instalaciones para Balompié,
Baloncesto, Boxeo, Lucha, Badminton,
volley bol, Pesas, Tenis, Base Ball, y una
piscina. Pueden considerarse como centros
recreativos, el Gimnasio Municipal, El
Estadio Municipal, El Parque Reyna
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Barrios, El Parque Tectn Uman, asi como
las diferentes canchas de BasquetBall
localizadas en puntos estratégicos del
puerto. Otros centros recreativos que
pueden considerarse de importancia se
encuentran localizados en Santo Tomas de
Castilla: El AreadelaPlaya Santo Tomas,
lacua cuenta con pequefios Restaurantes
gue sirven una amplia variedad de
platillos; LaPoza Azul, que es un &rea
cercada, en cuyo interior tiene dos
piscinas, y espacio paralaconvivencia
familiar; recientemente fue construido un
centro recreativo cercano alaplayaal cua
puede acceder todo publico, cancelando
una madica cuota de ingreso, lo cual le
permitira disfrutar de la piscina, juegos
recreativos, juegos infantiles, existen otros
centros de distraccion, catalogados como
lugares turisticos, los cuales estan
detallados en € siguiente inciso:

4.3.2 Centros de Atractivo Turistico
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Puerto Barrios, es un area privilegiada en
cuanto a lugares turisticos se refiere, ya
gue cuenta con una amplia diversidad. Los

principales centros de atractivo turistico

son los siguientes:

© 00 N O 0o~ WDN P

[
w N B O

Balneario Punta de palma
Playa Punta de Manabique
Cayos del Diablo
Balneario San Ramoncito
Balneario Las Escobas
Balneario Poza Azul

Playa SantaMariadel Mar
Playa de Santo Tomas
Balneario Agua Caliente
Playa La Graciosa

Cana Chapin

Cerro San Gil

13. Balneario Las

(http://www.deguate.com/municipios/p

ages/izabal/puerto-

barriog/historia.php#.Wf4740 _iblU)

Escobas
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5. Econémica

5.1 Medios de Productividad

Laprincipal fuente de trabajo en el
municipio de Puerto Barrios son sus dos
puertos por medio de los cuales se da
trabgjo directo e indirecto ala mayor parte
de la poblacién del area urbana. Las otras
fuentes principal es de trabajo en €l
municipio lo constituye la empresa
COBIGUA, CHIQUITA, DOLE que se
dedican ala comercializacion de banano y
laindustria del turismo lacual vaen
aumento. A demas por ser unatierramuy
fértil en Puerto Barrios especialmente en €
area urbanala agricultura es su principal
ocupacion. Y en menor escalalaindustria
y la ganaderia son fuente de trabajo para
los habitantes del municipio.

Produccién, distribucion de productos.
5.2 Comunicacion

Laprincipal viade comunicacion
terrestre, es la carretera Interoceanica CA-
9, que en direccion sudoeste va a la capital
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de laRepublicaen unadistancia
aproximada de 302 Kms; esta carretera
comunicacon €l resto de la Republica por
medio de otras vias asfaltadas que la
cruzan. Unos dos Kilémetros antes de
Ilegar ala cabecera, un ramal delamisma
al oestetiene unos4 Km. al puerto
nacional Santo Tomas de Castilla.
Asimismo, existen carreteras
departamentales, municipales, roderasy
veredas que unen a sus poblados 'y
propiedades rurales entre si y con los
municipios vecinos. Otra via de acceso es
laFluvial lacual permite comunicar ala
cabeceramunicipal, con varias de sus
comunidades, asimismo con el municipio
de Livingston; en los Ultimos afios se ha
contado con unaimportante via de acceso,
lacua eslaViaAérea, yaque seprestael
servicio regular de avionetas, que
transporta haciala ciudad Capital, laque
fue inaurada recientemente por e gobierno
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local y central. Lacarreteraprincipal esla
CA-9lacua comunicaala cabecera
municipal con varias comunidades

5.3 Transporte

Transporte De pasgeros Terrestre: los
medios de transporte mas comuin son:
Transportes Litegua, Guerra, Vargas.
Dentro del casco urbano se cuenta con
taxis rotativas y estacionarias (Puerto
Barrios a Santo Tomas de Castilla) que
cobran alrededor de Q 3.00aQ 5.00
guetzales. Actualmente se cuenta con
buses urbanos que entran atodas las
coloniasy caserios del Puerto

Transporte de pasgeros Acuético: La
gremial de lancheros presta servicio de
transporte a Belice, Honduras Livingston y
centros turisticos del area.
(http://www.deguate.com/municipios/page
g/izabal/puerto-
barriog/historia.php#.Wf4740 _iblU)
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6. Politica

Politica

6.1 Gobierno Local: La Municipalidad es
una corporacion auténoma.

6.2 Organizacion administrativa: Integrada
por €l acade, sindicosy concejales, que
Se encargan de proveer mejores
condiciones de vida alos vecinos através
de la gecucion y administracion servicios
de limpieza, agua, acantarillado, parques,
calles, etc. El alcalde: eslaprimera
autoridad del municipioy el representante
legal del ayuntamiento, preside y gecuta
|as ordenanzas, resoluciones y acuerdos
emitidos por la corporacion Municipal.
(http://www.deguate.com/municipios/page
g/izabal/puerto-
barriog/historia.php#.Wf{4740 _iblU)

7. Competitivid
ad

El Instituto Nacional de Educacion Basica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” Jornada
\ espertina, con direccion en la21 Calle

52 Y 62 Avenida, del municipio de Puerto

Barrios, Departamento de Izabal, no
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cuenta competitividad cercana ala misma.

8. Debilidades oFalta de disciplina por parte de los

carencias

estudiantes, esto se debe aque en los
hogares donde es el principal lugar donde
se debe corregir e mal comportamiento de
| os adol escentes, muchas veces esto no se
Ilevaacabo, dgandolo detareaalos
docentes, quienes no pueden hacer mucho
S |os estudiantes no tienen una buena
educacion.

Il Sector delalnstitucion:

Areas

Indicadores

1 Locaizacion

Geografica

1.1 Ubicacion: 21 Calleentre 52y 62
Avenidas del municipio de Puerto
Barriosdel departamento de Izabal.

1.2 Locales parala administracion: La
infraestructura del establecimiento
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educativo es de dos niveles, e cual
cuenta con trece aulas distribuidas
en sus dos niveles, en la parte
inferior (primer nivel) un espacio
fisico asignado para
funcionamiento de la direccion del
plantel, cuatro aulas paraimpartir
clases, un aula destinada para
funcionamiento de la tienda escolar,
unagaera, sanitarios y una cancha
deportiva; en la parte superior
(segundo nivel) siete aulas para
impartir clases; el edificio cuenta
con un muro perimetral que protege
el espacio fisico de la cancha asi

como detodo € edificio.

2 Debilidades

carencias

0

Fata de aulas para desarrollar la labor
docente asi como fata de ventilacion

adecuada dentro de | as aul as existentes.
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Il Sector Finanzas:

Areas

Indicadores

1 Fuentes de
obtencion de los
fondos

econdmicos

1.1 Fuentes de obtencion de fondos: Los
recursos financieros con que cuenta el
Instituto Naciona de Educacion Bésica
Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino, son los
Siguientes:

1 Gratuidad de la educacion

2 TiendaEscolar

3 Colaboracion de los padres de Familia
Sin embargo esto no es suficiente para
cubrir la cantidad de estudiantes dentro del
centro educativo, ya que falta presupuesto
para contratar mas docentes, construccion
de aulas y equipar correctamente las aulas
y el equipo de computo, para cubrir gastos
del laboratorio de computacion el
establecimiento educativo cobra una cuota
anual por servicio de ensefianza de
computacion de Q400.00 por estudiante, €l
cual dioinicio €l presente afo, la cuotaes

utilizada paralas mejoras del |aboratorio de
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computacion, el cual es cobrado por la
Comision de Finanzas. (CALDERON,
2017)

2 Debilidades  oEl laboratorio de computo es deficiente y
carencias no cuenta con servicio de internet ni aire
acondicionado fundamental para el buen

funcionamiento del equipo de computo.

IV Sector Recur sos Humanos:

Areas Indicadores

1.  Procesospara 3.1 Contratacion: Son contratados

contratar a personal por medio de laDireccion

docente Departamental de Educacion de
|zabal.

3.2 Perfiles paralos puestos: Los
perfiles o calidades son
evaluados de acuerdo alas
necesidades y especiaidades
paralos puestos requeridos.

3.3 Renglones: Los puestos de los
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facilitadores son renglon 022 'y
021.

2. Especializacion
del personal que labora
en el establecimiento
educativo

Profesor de Ensefianza Media en
Pedagogiay Ciencias de la Educacién
Hugo Leonel Sancé Cetino, PEM.
Brenda Magaly Ramirez Sosg;
Licenciado en Pedagogiay
Administracion Educativa, Mynor
Alberto Sandoval, PEM. Ulda Griselda
Castillo Cardona, Licenciadaen
Pedagogiay Administracion

Educativa, Karla Y adira Franco
Calderon; Maestro de Educacion
Fisica, Jorge Alberto Alegria Calderdn.

3. Personal docente
sin especialidad en la
asignatura que imparte

Bachiller en Computacion con
orientacion comercial, Ronaldo Joel
Madrid Quifionez; Bachiller en
Cienciasy Letras, Blanca Estela
Suchite Garnica; Maestra de Educacion
Primaria Urbana, Francisca Janeth
Gonzéalez Aguilar. (CALDERON,

2017)
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4. Debilidades o
carencias detectadas.
Sector |V

En este sector no se detecta ninguna

debilidad ni carencia.

V Sector Curriculum:

Areas

Indicadores

1 Plandeestudioso
servicios que

1.1 Nivel: Medio (Educacion Bésica)
1.2 Horario: 13:00 a 18:00 horas,

presta. Jordana Vespertina
2 Materiales 2.1 Docentes elaboran sus
Didécticos planificaciones
2.2 Docentes utilizan el CNB
2.3 Docentes utilizan diferentes
bibliografias
2.4 Docentes utilizan guias y
conceptos bésicos
3 Métodos y| 3.1 Los docentes trabajan con todos
Técnicas los programas y proyectos vigentes
en el Ministerio de Educacion.
4 Evaluacion e 4.1El Instituto Nacional de Educacion
instrumentos Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
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~N O o0 WDN P

Cetino” se apega al Reglamento de
Evaluacién de los aprendizajes
vigente, 1171-2010,
especificamente en el capitulo 111
articulo 04, donde describe que la
evaluacion debe de tener las
siguientes caracteristicas.

Holistica

Flexible

Participativa

Sistematica

Interpretativa

Técnica

Cientifica

También evalUan los tres momentos de la

evaluacion: Diagnostica, formativay

sumativa

8 Libros de Control
y registro

A W DN P

5.1 Libros de Registros
Libro de Actas

Libro de conocimientos
Libro de Asistencia
Libro de Inscripciones
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5 Libro de Evaluaciones
(CALDERON, 2017)

6 Debilidadeso

carencias

Falta de realizacion préctica de la sub-area
de
Teatro.

VI Sector Administrativo:

Areas

Indicadores

1 Planeacién

1.1 Con base a CNB, las planificaciones
son realizadas por cada facilitador, de
acuerdo a area, sub-area o grado
asignado, misma que deben gecutar en €
tiempo de 200 dias de clases que

corresponden al ciclo lectivo.

2 Programacion

2.1 Los programas y proyectos que se
implementan en el centro educativo son
los vigentes de acuerdo alas
disposiciones del Despacho Ministerial
en cumplimiento de las politicasy
estrategias establecidas en €l Plan de
Educacion Nacional.

3 Direccion

3.121 Cale52 Y 62 Avenida, Puerto
Barrios, Del Departamento de 1zabal
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4  Control

4.1 Se cumple con lo que estipulala
Legidaciéon educativavigente y otras
relacionadas.

4.2 Laasistencialaboral de los docentes
se realiza por medio de registro de
nombres y firmas de formafisica

documental, diaria en un libro.

5 Libros de Control
y registro

5.1 Libros de registro:

6 LibrodeActas

7 Libro de conocimientos

8 LibrodeAsistencia

9 Libro de Inscripciones

10 Libro de Evauaciones
(CALDERON, 2017)

11 Debilidades oEl establecimiento educativo cuenta con

carencias

deficiencia en la parte administrativa, ya
gue carecen de documentos tanto
administrativos como educativos.

V1| Sector de Relaciones:

Areas

Indicadores

1 Liderazgo

1.1 Lamaximaautoridad del Instituto

Nacional de Educacién Basica “Prof.
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Hugo Leonel Sancé Cetino” es el

Profesor de Enseflanza Media en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion
Hugo Leonel Sancé Cetino, quien funge
como Director del establecimiento, €l es
quien toma las decisiones méas
importantes concernientes al desarrollo de
todas | as actividades administrativas,

docentes y socio comunitarias.

2 Relaciones

Interpersonales

2.1 Las relaciones interpersonales que se
dan dentro del centro educativo, se tratan
dellevar lo mgjor posible, sin embargo
existen momentos en |os cuales |os
docentes se encuentran con desacuerdos,
lo cual deberia de mejorarse paradar un
mejor gemplo, ya que ellos estan
comprometidos en el logro de los
objetivosy € bienestar de los estudiantes.

3 Toma

Decisiones

de

Dentro del Instituto Nacional de
Educacion Bésica “Prof. Hugo Leonel
Sancé Cetino”, la maxima autoridad la
gjerce el PEM Hugo Leonel Sancé
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Cetino, demostrando ser un lider con
buenos conoci mientos, seguidamente es
la Licenciada en Pedagogiay
Administracion Educativa Karla Y adira
Franco Calderdn, quien funge como
secretaria, ellatambién conformaun
liderazgo ya que en la ausencia del PEM
Hugo Leonel Sancé Cetino, es ellaquien

tomalas decisiones.

4 Debilidades

Carencias

oFaltade Valores, este hecho es muy

importante en laformacion de los
adolescentes, es por €llo que se deben
manegjar y poner en practica de lamejor
formaposible. (CALDERON, 2017)

VIII Sector de Filosofico, Politicoy L egal:

Areas

Indicadores

1 Filosotfico

1.1 Visiéon: Lamision de nuestro
centro educativo es laformacion
integral del alumnado, en un
espacio que propicie larelacion

entre igualdades, desarrollando

136




actitudes de respeto hacialas
personas, ladiversidad cultural y
el medio ambiente, desarrollar
capacidades y competencias que
les permiten continuar con
seguridad su formacion posterior,
prestando especial atencion alas
destrezas y capacidades bésicas de
lectura, dando razonamiento

| 6gi co-matematico, expresion oral
y escrita, asi como de
comunicacion, favoreciendo la
adquisicion de habilidades
instrumentales bésicas y técnicas
de estudio, que desarrollen su
autonomiay que le permitan
continuar su formacion posterior,
colaborar con lasfamiliasy su
medio sociocultural facilitando la
igualdad de oportunidades.

1.2 Mision: Ser un centro integrado en

larealidad social y educativade la
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localidad, para que éste seaun
reconocido e importante referente
educativo de la misma, innovando
con una organizacion de calidad,
gue forme estudiantes con un alto
nivel de competencias, reflejado
en la evaluacion continuay

diagnostica.

2 Politico

2.1 El instituto Nacional de Educacion

Basica “Prof. Hugo Leonel Sance
Cetino” se rige bajo las politicas

educativas vigentes del Ministerio

de Educacion.
2.2 Objetivos
General:
Instruir alos estudiantes sobre los
desafios que tiene una sociedad,
otorgando una educacion basada en
principios culturalesy valores

respetando atoda persona.

Especificos:
1 Lograr que los estudiantes participen

138




1

en las actividades sociales, culturales y
deportivas, dentro y fuerade la
institucion.
Conocer ¢cudles son las debilidades de
los estudiantes? parafortalecerlos,
instruirlos y ensefiarles a superar las
mismas.
2.3 Metas:
Implementar la psicomotricidad de
cada estudiante en €l nivel medio,
ciclo bésico.
Velar para que los recursos,
conocimientosy el personal puedan
fomentar el desarrollo integro de cada

estudiante con deseos de superacion.

3 Legd

3.1 El persona Técnico,
Administrativo, docente y servicio
general su personeriajuridicala
sustenta con base alaLey de
Educacion nacional, Acuerdo
Gubernativo 165-96, sumando la
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figura de la Supervision Educativa,
consgtitucién politicade la
Republica de Guatemala, leyesy
normas educativas, ley de servicio
Civil. (INEB "PROF. HUGO
LEONEL SANCE CETINO",
2017)

4 Debilidades 0 4.1 En este sector no se detecta
carencias ningunadebilidad ni carencia
detectadas. Sector
VIl

6. Evaluacion del Diagnostico

Actividad/aspecto/elemento Si|{No| Cometario

¢Se presentd e plan del diagndstico?

¢Los objetivos del plan fueron
pertinentes?

¢Las actividades programadas para

realizar €l diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas
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fueron apropiadas para efectuar €l
diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados alas técnicas de

investigacion?

¢El tiempo calculado pararedizar €l
diagnostico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucion/comunidad paralarealizacion
del diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron

suficientes para elaborar el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto
en gque se encuentrala

i nstituci dn/comunidad?

¢Setieneladescripcion del estado y
funcionalidad de la

i nstituci on/comunidad?

¢Se determiné € listado de carencias,
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deficiencias, debilidades de la institucion?

¢Fue correctala problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada |a priorizacion del

problema aintervenir?

¢Lahipétesis accion es pertinente al

problema aintervenir?

7. Evaluacion de Proyecto

No.

ACTIVIDAD

Sl

NO

Se eligio un nombre adecuado para el proyecto del Instituto
Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé
Cetino”

Se redactaron objetivo general y especificos adecuados para el
perfil del proyecto del Instituto Nacional de Educacion Bésica
“Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino”

L as metas son cuantificables de acuerdo alos objetivos

especificos planteados

Hubo aceptacion y colaboracion de las autoridades educativas
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pararealizar € proyecto

L as actividades programadas en € cronograma se pueden

cumplir en el tiempo establecido

El recurso material se encuentra disponible en el momento

gue se autorice gjecutar el proyecto

Se cuenta con € debido financiamiento para g ecutar €l

proyecto

Se determind | os beneficiarios directos e indirectos del

proyecto del Instituto Nacional de Educacién Basica “Prof.

Hugo Leonel Sancé Cetino”

Mejoralacalidad dela ensefianza

10

Se cuenta con sostenibilidad al ser gjecutado

8. Evaluacion dela Ejecucion

No.

ACTIVIDAD

Sl

NO

El establecimiento educativo acepto el proyecto propuesto

Se cumplieron los objetivos y metas propuestas
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Se cumplieron las actividades en el tiempo establecido

Se tubo colaboracion por parte de la comunidad educativa

Fue entregado atotalidad el material ofrecido al

establ ecimiento educativo

El financiamiento establecido cubrio totalmente el proyecto

Los beneficiarios directos e indirectos fueron capacitados

Selogro mejorar la calidad de ensefianza

Laguiaentregada al centro educativo, cumple con las
caracteristicas requeridas parallevar alapréacticala sub-area
detestro

10

Selogro llevar a cabo la presentacién practica de la sub-area
de teatro
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@m]’muﬁn;r\ Puerin Ramios, Lashal, 14 de Agosto de 2017~
Vnivimiids de s Coron il Linsiowly

Tiendas s Serchu
Presente

Tengo ¢l norado de dirigirme o Ustedes, sabuddndolos condintmente, desedndoles
i en s Tobones diarkas.

11l motivo de 1o predente, &5 para solicitar su valicss eolsborscidn o efeew me poeda
donar b cantiged de cinco (5) disfraces o vesluarios que puedan wilizarse pam represcotar
obrms de featro, osto-sorvind como apoye 8 la sealizacion de mi Ejercicio Mrofesionul
Supervisado [(EPS) el cual ¢s requisile pura poder culminar |s clepa de estudiod en la
carrers de Licenciatur en Podagogin ¥ Adminiarackin Edpcativa.

Ll EPS constn en e reodizncion de un proyecto: edscslive, dicho proyedto [leva ol nombee di
Elsborsciin e implementacion de guin v materinles sducativos pom mejorar el proceso de
ermefanys aprendivaje de Lo sul-iirca de Teatro,

El provecto en mencida s eth levondo o cabo e of Instimio Nacional de Educncion
Bigien “Frof, Hugo Leoned Sancé Cetina™; por medio de la Universidad de Sen Carlos de
Gustempala “USACT Centro  Upiversitrdo de Babal-CUNIZAR, de |z camem de
Licenctaturn en Palagogia v Administracion Educativa

Al ngrudecer sy valioss colubsmcitn me suscrbo de usted, como su atenta ¥ segurm
servidom,
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“ embal, 14 de e L0 T~
@uﬁﬁ.& P Bt L 1 A 52

Irludiite ki
Presenic

Tengo ol agrado de dirigrme = steles, saludindolos condial leserirnbiles
éxiloa on aus labores diariae,

Tl mative do ln presente, os para solicias s valios colaboracidn & efecin me poeds
donar ln cantidad de clnco (05} yandas de tela, esio servinl como apoyo & ln realizaciin de
mi Ejercicio Profestonad Supervisads (EPS) el cuml o regulalio pir poder culmisar ls
etapn die extadios en la camera de Licencisum on Pedagogia y Administracitn Bducativa.

Bl EPS eomsin en s renbimeicm de un proyects edwative, dicho proyesto fsva el nombre dea:
Flabomacidn ¢ implemenincion de guin y meteninles cducativos parn mejorr o prodeso de
crsefianeh aprendivaje de la sub-ires de Teatro.

El proyecto en menciin s estd levando o cabo en el Instituto Nacional de Educacidn
Bisics “Frof. Huge Leanel Sancé Cotine”™; por medio de b Universided de San Carlos de

Guotemaln "USACT Centro  Universitorio  de  Dmbal-CUNIZAR, de I camem de
Licenciaturm en Pedagogis y Adminkstracion Edocativa

Al pgradecer s valioss colabometdn me siscribo de ustsd, como U menis v segum

servidorn

s Hoabus Ramire

T e

U

Wb jop
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L e

Pusris Barrios, benhal, 14 de Agosin de 2,017

Libwerin Mismy
Presmic

Tengo el agrado de dirigirme a Usiedes, saludindolos cordialmenie, desindoks
éxitos om wos lahonos. dianas.

El motivie de ln preseisie, e parm aolicitar su vadioss colabomiidn @ efecio me poeds
dosiar I cantidad de cinco (05) oheas lieranias, coo servink como apoyo o ln realizaciim de
mi Ejercicio Profesions] Supervissdo (EPS) o cusl en requisin pam poider oubminar |a
cuapa de estudios en ln covers de Litencmlior en Pedagogia y Admmistiacion Bdneativa,

1 KPS comsta on G realimcion de un proyectn educathen, dicho proyecss heve of nombre Jc
Elsboracion e implementacion de gui v matersles educalivos parm mepoms e procesn de
ensefinnra aprendizge de s aub-drea de Tesarn,

El proyeeus en menchia = estd llevando o cabo en el Imibituto Macionel e Edueacidn
Fsicn “Prof. Hlogo Leoned Sancd Ceting®; por medio do la Universidad de San Carles de
Clamiemuly. “USALT Centro Upversitarie de lmbal-CUNIZAR, ds la qamern dde
| cenceatura en Pedagogia ¥ Adminisgracion Fducasia

Al agradecer su valhiosi colaboracsin me wieribo de usied, come s oiep ¥ wgus
servidon. .
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Puerto Barrios, Lebal, 14 de Aposo de 2007~

L il

LUIS COREA.
Presenie

Tengo ¢l agrado de dirjgme a Ustedes, paludandolis cordialmente, descindoles
exitoy en s lnbhores disman

T wtiviy e o presendo, ex par soticior su valioss colaboracion n efecto me poeda
donar ba cantidad de dies (10) diafineces o vesiuirios que poodan utilingse pam representar
ohrae de teatm, e servind como apavie @ lo realizacidn de mi Biercicie Prolodonl
Sigpervismio (EPS) of cual oo requisite pam poder cabminar la ciapa de estudios en
carvern de Licenciatum en Pedapogin y Administmeiin Edocativa,

El EPS conmtn en la realitacidn de un proyecic educative, dichd provectn llevas e pombre de:
Elnbawnciin ¢ implementackin de gula v mleriales educativod pars mejorr el process de
ensefimzn aprendiznje de lo sub-drea de Testrs,

El prowecio en mencsin s estd levando s cobo en el Institoio Nocionol de Educacian
Biszcn "Pral. Huge Leooel Sancé Cetino™; por modio de n Undversidod de San Carlos de
Ciuttermals “LISAC™ Cenire Universilario - de. leashal-CUNIZAR, de lo carmom de
Licencintum en Pedagogia y Administracion Educativa

Al agradecer s valinsn colshoracidn me secribo de vsted, come s slehts ¥ segiur
servidora,
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Puerio Harrion, Teshal, 14 de Agosto de 2.017.-

USAC

Lrreeiiad i S Uk i Tl

BAMKA
Premsente

Temgo el ngido de driginme o Ustedes, salslindolos condislmente, desegnilolen
exitrm en pus labores dioras

il mative de-bn presente, es por soliciter s viliosa colaboracion  efecm me pucdi
doaar |a cantidad de doa (02} varillan de mademn v un jocpo de pinla cartan. &ilo servird
comdl apuy 2 la reallaacein de mi Eercicin Prdesion Supervissde (FPS) ol ol ex
requisiio pom poder culminar le ctapn de cstudion en Ta carern de Licenciatura en
Pedagiiia v Adminisoueiio Bdoeaive

El IS eonsta on |6 reslimcids de un proyecso edecntnn, diche prosectn less el nombee de:
Flabomcidn ¢ implementaciim de gula ¥y maleriales educativos para mejorar ¢ proceso de
ensefianin aprendinse de la wubedeen de Teatro.

Fl proyecio en mencidn s ead levando & cabo en o Instinno Necwonsl de Bduencidn
Biicn “Prof Hugo Leonel Sareé Cetino™; par medio de la Universidnd de Son Carlos de
Cuntemaln “USAC Contro Ulndversitnrio | de bobal-CUNIZAR, de ls camrem de
Licencintur en Pedapopia v Admimlstracion Educaiive

Al ngradever s virliesa colabomacion me suscnbo de usted, como sw slenin ¥ o
wervidmm
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®y=a

Puerta Barrios, leabal, 1K de Septicmbee de Z407.-

OFICINA DE LA NINEZ
¥ ADOLESCENCIATUVENTUD
PPresemts

Tengo of sgredo de dirigirme & Usiedes, saludindolos confislmente, deseandoices
dcitiod en sus |abores dinrias.

El muostiviy de la presente, e pam solicitar su valioss colobomeidn 8 efectn pasdan
otorger permsiso & Jarmin Arbieu, el din 1% de Septbembre de 2017 de 14200 o 16:00 harss,
30 con motive de que ells colahorers parm In realizacion de un mlker de actmcion de ohrm
de teatr, par eshadianies del INEB “Prof. Hugo Leonel Sapcé Cetino”™, el cunl servird
oo apoys @ la reallzackin de mi Epercicio Profesional Supervisado (FPS) o cual e
requisifn para poder culmimar s elapa de eshiadios en la camers de Licomciafurn en
Pedngogin v Adminksmcsim Educativa,

El EFS comans en |n resdimscion de s provecio sdeeniive, dicko peoyecto (leve el nombse de
Elaboracitn ¢ implemenincidn de puin v maleriales educativos pam mejornr ¢l proceso de
ensefiangs aprendizaje de la sub-dren de Testrn,

El proyecio en mescién s estl levande o osbo en el Instituso MNacivnal de Fducacicn
edmhea “T'rof, Hugo Leonel Sancd Cetina™; por medio de la Universided de Sam Carlos de
Clusiemals “USACT Ceniro  Universiiarie de  boabad-CUNIAR, de 1o carem de
Licencl o Pedegogia v Advtoiamcion Bonis

Al agmdever sn valinga ealaborucion me suseribo de wsied, oommoe 0 Alenie ¥ segum
mervidacn
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USAC

Lrrredel de e D e O,

Psest Parries, Lbal, 30 de Septiembee de 1007,

Tengn &l ngrado de dinginme i Ustedes, sladindolos cordinimenie, desenidnies
exitow on s labores daarjas.

Elimstitivis ddo b peesenibe, €5 pom sislicitar so valioss colshonciin o efecio me puedn
duonar In Gasthdnd de obmoyuion, St servink como upoys 8 b rcaliecitn 'de mi
Eurzice Profesinal Sapervissdi (EPS) o cund ¢ reguisio pera poder culminar b stops de
catudios en ln carresa de Liconciamuea en Pedagogln v Adminisracion Fduestiva, Lod
Mﬁumuwﬂhmmﬁmﬂnahjﬁmuwﬂﬂupd}wm
b reibisnciin die chms de Teubro, b cosles e demrrollan oh dos grupos de sels ¥ eustn
imtegrantes, de bos cunfes s premines primer y segundo lugar.

El FFS comstn en ln veafimaitn de mm , dichn provecn hevs el torn i
ﬂnhmm:lmlmuﬂmdu'ﬂn}umhhuhdmmwmﬂmu:
enseflanza apeendizage de |o sub-drea de Teatra,

El proyects en mepcion se estd Hevimdo o cabo. en el Institne Nacional de Hdueacisn
Bidsica “Prof, Hagn Leonel Sencé Ceiine™; por medin de ks Liniversidad de San Carlos de
Culeenls “USAC™ Cemro Universitario de Teobal-CLINEZAR, de In camers de
Licencintura on Pedagoyla v Administraciin Fducativa

Al ngrudecer s valioss colubomcion me suscribo do usbed, commo s atonts ¥ segum
servidim

Figueron
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ch‘ﬁlﬂ

Pucety Birrbos, Leabul, 30 de Sepliembse de 2007 -

Qao

Tenga el Aqmdn de ﬁlm;lm: a Ustedes, suluckindolos continbmente, deseindoles
1804 £n sus labores diarias

El mutive de [ presente, es poarn saliciter sa volingas colnbomcion s efecio me pueda
domar |a cantidnd de  obsequios, et servicd como spove & la realiscion de mi
ia:mum?mﬁmuml%p:‘maﬂn{fﬁ:ﬂ cual es requisito parn poder culminar In ctapa de
eetdios en o carrern de Lisoncisura en Pedogopia v Administrscidn Educative, Los
ehsequios son requerides par entre de premie o los jdvenes que estarin participando en
ln resalizacion de obras de Teatro, las cusles s desarrollan en des grupos de s2is ¥ cuntro
Integruntes, de s cunbes s& preminr. primer ¥ segundo lugar,

El EPS cimste wn b roadimcidn de e proyecn sducstive, diche proyedio leva al nombre de
Eluborackin ¢ implementocion de puia v muleriales educsdivos pars mejorsr o proooso de
ensofvnen sprendioge de bs sub-drea de Teatro.

El proyecio en mencion sc csta levando a cabo en of hstiluo MNeconal da Edoeacion
Riésicn "Profl Hugo Leotel Suped Cetino”™; por medio de lo Universided de San Carles de
Chuntemala  *USAC™ Centrp Universtary de  labal-CUNIZAR de la comers de
Licenciatura en Podspogia v Administraciin Educativa

Al sgmdecer su valins eolnbomeion me suzcribe de ited, como su otents ¥ segum
sty icliomm,

e

Licds Mayra Silas Figuerua

i 2L 3-r)_ﬁwf

mmﬁ
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TRICENTENARIA
Urnvrreala i S abo e C oo

Puerto Barnos, Izabal, 30 de Sepuiembre de 2,017.-

Le Bolshe

Tengo ¢l agrodo de dirigimme s Usniedes, saludandolos cordinlmente, descindoies
éxitos en sus labores digrios,

El mastive dee 1a Fcnun:,:spﬂ:lmli:im:uwllmumhbmmi&uncﬁdnmmdn
domar ia cantidad de ohsequing, esto seram come apovo o b realizacion de mi
Ejercicio Profesional Sqm‘n&ﬂanPS} el cusl es requisito para poder culminas la etapa de
estudios en lo corrern e Licencintura en Pedogopia v Administracion Educative. Los
abaeguios son requeridos para entrepir de premio a les jdvenses que estardn panticipando en
In realizacitn de obras de Teatro, Ins ouales =2 desamolion en dos grupes de seis ¥ cuntro
inlegranies, de los cuales se premism primer ¥ segundo lugar.

El EPS consta en la realizacidin de un proyecio educative, dicho proyecio llesa el nombre de:
Elshoraciin & imphermistacion de guia v materiales educativos pam mejomr el prioceso de
enschiznys aprendizaje de 1a sub-irer de - Testro.

El proyecio en mencidn se estd llevando a cebo en el Institato Nacions! de Educacion
Basica “Prof. Hopo Leone] Sancé Cetino™; por medio de la Universidad de San Corlis de
Gingtemala  “USACT Centro Universitario de [eabal-CUNIZAB, dc la carers de
Licenciatiura en Pedagogis v Administracion Educativa

Al aprudecer so valioss colabormoidn me suseribo de usted, como s alenta ¥ segura
servidom.

in Warina Rodus Ramines

e|. 31539544
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1 Evauacion del jurado cdificador, para eleccion de
primer lugar en la presentacion de obras de teatro.

Imstituen Macionel de Edwcsciin Basica “Prod. Hups Leonel Sancd Cetinn™
Pueric Rarrios, Trabal, Guatemaks 13 de Octubre 2007

ESIECTFRCACHINES: En la sipsonie tabla e o wna serle de aapeebon, que deberdn i
temades en cuents pam qoe e Fyalbackon oblengs werncidl al momenie de beindor bos nesalides
comespondientes. Por ln goe: (M = Mals, B = Begular, E = Excolonic), conienicndn eada uma de s
smetioees mm vk relative ol gue se encuentr en 1o inbla

Snmbre de 1o Ohra: Domesties Metiche Grndo: Primern Basies Seccbin: “A4"

CRITERIOS DE  FVALUACION PUNTAJE
M=-1 | R-3 E-&
it INIRCATHIRES Pin. Fis. Fis.
|
.| Pumscipan eodos ko imuzgranes del grapa. = ! &
| ¢
2. | La vestiménin es ndecundn. |
3| ftenlimo sdemmimes y pstos gquo enfistiven ks epreiiim i
o, -
4, | |domtifican mersaje de lo shre. il
5, | L excmmografin o= adecuint o bo reproseniado, =l
.| Hishlnii Dt v o deirainte b esccin. L
70 | Vitlumn de moners ofiectivo.|os. 5 minutos &
neprescrdaciin | b
1] ToraL| | HE
. wigl:iw 203 minwh
2 2
I intohey el Sanci Banting
it del Extablecimients
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4 Institwto Npcions] de Fdwescidn Bisics “Prof. Hugo Leonel Saned Cetino™
Pawrto Barrios, Leabal, Guaivealn 03 de Octibee 2007

ESPECIFICACHINES: En bn stguieme s se encueoirn unn sene de aspectos, que deberin ser
wmadie. on cusiia para que o Evaluaciin abicuga veracklnd ol momento de brindar Jos resulindos.
eurmespondicmen, Por o gue: (M = Mabo, B = Regubar, E = Excelene), comeniembo cadn ona de fas
wsleriores ut valos ralstivo ol quie se encuonita en la whla

Numbre de ba Obrs: Armasy Jivenss  Grade: Primero isico Secciin: “5”

CRITERIOS DE  EVALUACIRN PUNTATE. il
M=1 R=3 | B=t
N, ANDICADORES P, Pi. | Pu
I._| Particigan odos s imegeuaiss del grapo, z
2 | La vestiineiia ex ndecuds. {p
3| Realism sidertiancs v getos que cofificen baspresion :-)

ol -
4| Mentificun measaje de ta oba &
5| La encenografla ex adecundn o lo repeesentdo. : [
_ 6| Habslun fissie'y el dhirasie |n s, 3
T Uil e rmmvern wfuetivn bos 3 minbkilos de

L5 L T
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Anexos:

: - UMNIVErsIDaD a8 San Lanos de Guatemala
u'””'&"‘.ﬁ"ﬂi Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"

Toldfonos. o4 FEIRTR4TETEE

El infrascrito Coordinador de la Carrera de PEM y Licenciatura en Pedzpogia
¥ sus especialidades del Centro Universitario de lzabal, CERTIFICA nue el

estudiante Cloudios Maring Rodos  Raemirer, con ndmero de carné
201240761 participd en el Curso Propedéutico para Elaboracidn del Eiercicio

Profesional Supervisado; los dias el dia 12 y 19 de marzo del afic 2017.

Dado en Puerto Barrios lzabal, a los 19 dias del mes de marzo del 2017,

ID Y ENSENAD A TODOS

B== .

Lic. Edvin Adolfo Morataya Mgnjivar
Coordinador de Carrera
CUNIZAR
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia
Tetifonos: 794757092, TR4T5TEE, TRATETS4

Puerio Barmas, [zabal
Marzo 30 da 2017

PEM. Claudka Marina Riodas Ramirex

Estudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centra Unlversitario de tzabal

CUNIZAB

Respetabla Estudiants;
Le saludo cordialmente. & la vez, hago de su conocimianto que Licenciada lice Noam| Marales
Cardn, ha sido nomorada como su Asesara pasa &l Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Puade contactarta al comeo: (icemorales@yahoo.com y teléfono: 48984870,

Por Iz anterior, s le pide acatar la indicado por su asasora y espero pudda culminar con éxilo
su Ejercicio Profesional Supernvisado EPS.

Agradeciendo la alencidn, gralo es suscribimme

“I0 Y ENSENAD A TODOS™

Lic. Edwin Adalfo Morataya iwar
Coordinador da Padagogia

oc archivo
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_ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzahal “CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia
Teldfonos: 79475702, TOTSTES, T4TETEL

Puerio Barrics, lzabal
Marzo 30 da 2017

PEM. Hugo eane! Sancé Cating
" Direct

INEB “Frof. Hugo Leone! Saned Catino™
Puerto Barrlas, izabal

Raespetabls Director

Le salude cordialments y a la vez, ke comento que |a Universidad de San Carlos de Gualemala
¥ &l Centro Universitario de lzabal, con el objeto de paricipar en la solucién de los problemas
educativas & nivel nacional, realiza el Ejerclelo Profesional Supervisads -EPS-, con estudiantas
de |a carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por o antarior, soficite autorics e Ejerciels Profésional Supanvisado en la Institucion que tsted
dirige & la estudiant=; Claudia Maring Rodas Ramirez, con Carmé Mo, 201240761, Ouwsien debs
asistir diez horaa semanales durante sais meses

Wo omilo manifestar que [a asegora asignada estard reallzando visitas constantes, durante &l
desarmofio de tas fases del Disgnostico, Proyacts, Ejecucion y Evaluscian.

Agradeciendo la atencidn y apoyo que pueda brindar, grato es suscribinme.

“ID ¥ ENSENAD A TODOS"

: ﬂiﬁmﬁ?&‘m N

G== | “f

2 Lie. Edvin Adolfo Morataya Menjiar U]
Coordinador de Pedagogla LY

& archive
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Ceniro Universitario de Lrahal “CUNLZAR"
Conrdinociin de Pedagogin

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrerm de Licencintum
de Pedapigin v Adminisimcitn Educativa, por este medio, me permito ogradecer In oporiunidad que
le da o la estudinnte CLAUDEA MARINA RODAS RAMIREZ con carne 200240761 parn que
pueda realizar su EPS en In dependencia a su digno cargo,  Con ¢ objen de que dsim sca mis
efeetiva, saliciin a usted con todo respeto, firmar en lo presente hoja | asistencin, para asd oblener
um migjor ookl del proceso.

HORARIO

FECHA

ENTRADA | SALIDA
0343017 13:00 - 15400
017 1300 BT T
DSE2007 1300 |_\\ 15:000
[ 13:001 I 1500
072017 300 [ 1500
T 2007 13:00 15:00
10042017 13:00 | oo
[0a2017 13:00 ’ 1500
200672017 13:00 ' 15:00
217042017 13:00 15:00

Wi, B,
ILCE NOHEMI MORALES CERON
ASESORA EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centra Universitario de lzahal “CUNIZAR™

Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGRKOSTICO

En mi calidsd de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisade -EPS- de o carrera de Licencianers
de Pedagogin v Administracion Educativa, por esbe medico, me permin agradeces b oportunidad que
le da n ln estsdianie CLAUDIA MARINA RODAS RAMIREZ con camé 201240761 parn que
pueda realizar su EPS en b dependencin o su digne cargo. Con ol objeto de que ésta sea mis
efective, solicite o usted con fodo respeto, firmar en fn presente haja |u asisiencis, pars gsi oblener
un mejor comirol del procese.

HORARIO FIRMA JEFE |
PECHR T ptmaba SALIDA INMEDIATO
24042017 (KELH 15:00 ~ =
25042017 1300 15:00 F W",
62017 1300 15:00 ﬁ%
270442017 13:00 15:1K) _‘%}
IRA2017 1300 15:0 %&"
027052017 13:00 E5:00 %—‘
03Us2017 13:00 15:00 P 1 Y
4052017 13:00 F3:08)
0552017 13:00 15400
OB05/2017 13:00 15:00 W
=t {".
'?‘E—g
Vir. Bo.
ILEE NOHEMI MORALES CERON \me,

ASESORA EPS



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA SUSAC”
Centrn Universitario de laabal “CLUNLZAB®

Coardinacion de Pedagugia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGROSTICO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de ln carres de Licenciotum
de Pedingogin v Administmciin Eduealiva, pos este mestio, me permilo agradecer o oportumidad gue
be da a bn esmdinme CLAUDTA MARINA RODAS RAMIREZL con camd H1240761 para que
pueda realizar s EPS en 1o dependencia a su digno enrgn,  Con el ohjeto de gue ésta sen mis
efectiva, solicito n usted oon todo respeto, fomar én ko presente hoja la asistencin, pars ask obtener
un mejor control del proceso.

R ENTRADA = SALIDA Eum
T GBEN T 134K 1500
1005301 7 RE 1500
120517 | 1340 TE0n
T5Mmaan T 1300 1500
1652017 13:00 15:400
AT T30 15000
[ETEEE T 1300 15:00
[ainsa0nT 300 1500
FAZ087 13:00 1540
FAMAA00T 1300 150

W Ho

ILCE NOHEMI MORALES CERON

ASESORA EFE
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UNTVERSIDAT DE SAN CARLOS DE GUATEMALA *USAC™
Centra liniversitario de frahal “CUNIZAR™
Conrdinackin de Pedogogta

CONTROL DE ASISTENULA
ETAPA BE PROVECTO

En mi calidnd de Asesor del Epercicio Profestonal Sapervisado -EPS- de ln enrrera de Licenciatir
de Pedegogia ¥ Administracion Educative, por este medio, me pormito agradecer b oporiansded gue
b da o ln estuifisnte CLAUDIA MARINA RODAS RAMIREZ con comé 20124071 pars que
prueda readicar su EPS en In dopendoncia a u digno carge, Con ol objola de que ditn sen min
efectiva, sliciio o used con bods respets, fimoar en in presente hoju b asistencia, pum us| chiener
m mjor control del procesio,

ey | HORARIO
ENTRADA SALIDA

T 1308 15300
TG 13:00 540
TINETNT 1300 1500
RO NET §3-00 1 5400
AROB T 1300 T5:00
I 13:00 P50
AR 1300 1540
G017 1300 15400
DEAIGZ017 13:00 15:00
T RARINT B EE 15400

L

V. Ba,
MAYRA ELIZABETH SILAS FIGUEROA
ASESORA EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de boabal *CUNIZABRY
Coardinncbin de Fedupopin

ETAMA DE PROYECTO

in mi calidsd de Asesor del Hercicio Frofesional Supervisado -EFS- de o carmery de: Licenciniun
de Peslagogin y Administraciin Educativa, por oste medio, me pemmito sgrideest la opormidad que
ke du s ln estudinnie CLAUDIA MARINA RODAS RAMIREZ con enmé 200240761 pom que
puiecln realicar su EFS on la dependencie o so digno corgo.  Con el objolo de gue dstd sea mids
electiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja lo asbsiencia, parn osk obienes
i mejor congrol del procesh.

s ENTRADA ’ SALIDA
12017 1320 15:18H
13062017 13:00 130
TGaIT 1300 | B0

|
TsAeETT 13:00 | =
o7 (EET 50
19T L B
IneEaly [ 1% l 100
TG0 1300 : 500
T 500 . 1500
TRTT 13:00 ' e

Vi By,
MAYRA ELL
ASESORA EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centre Universiturio de Eobal “CUNIEAR”
Coardinscidn de Pelageta

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPFA BE FROVECTO

Ermi calidod die Asesor del Ejercicio Prolessmal Supervisado -EPS- de 1a carreru de Licenciatury
de Pedugopia y Adminintaciin Edocutive, por esse medso, me permito agrmbecer In oparunsdad que
i dn a ln estudianic CLAUDIA MARINA RODAS RAMIREZ con camd 20TI40761 parm gue
puesdi repkizar 7o EP'S en la depeodencia o su digno corpo.  Con ¢l ohjoto de que dsta sen mia
efectiva, solicio o uwied con iodo respedo, firmar en la presemie hajn bo axistencia, parn osi obserer
n mcjar contral diel procest.

FECHA

2 DA T

2Tne2mT

ZRORTT

2WNDSTM T

T

03T T

40T 20T

0507320V 7
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLDS DE GUATEMALA “18AC
Centre Universitario de Leabal “CUNIZAB™
Conrdimncion de Pedngegin

ETAFA DE EIECUCTON
Enmd cobidod de Asesr del Efercicie Profesions] Soperyisads -EPS- de la carrers de Licenciabarn
de Podagogio v Administmgiin Educativi, por eite medio, me permiin agradecer fs oportaoidad gue
Ie dn o la estudiante CLAUHA MARINA RODAS RAMIREZ coo camd 201341761 pam quc
pucdn realizne su EPS en 1o dependencia a su digno eango.  Con el objein de qoe éoin sen mas

electiva, soliciio 2 usted con fodo nespeeto, feomr en o e hoju 1o s 14, para i obl
mm meior contrnl ded procesn.
HORARIO
FECHA
ENTRALA SALIDA
OB 13000 F5:00
a0 7 13:00 15:00
OTRI017 | 130 1500
T AT 500 550
ORORZ01T 1300 15:00
TG i 1310 1500
b B
BT | KL 15:00
niRanis | L] 15:00
[FITRIE] EET ] 15:00
1582017 13001 1500
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de Leabal *CUNIZAB™
Coordinaciin de Pedagagin

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAFA DE EIECUCION

En mi calidad de Asesor del Hiercicio Profesional Supervisado -EPS- de lu crrers de Livencintum
de Pedngopin v Admimistracion Eduentiva, por ege medie, me pesmito egradecer ln opormumidad que
le da o lo edtudisnte CLAUIMA MARINA RODAS RAMIREZ con camé 201240761 pars guc
puedn realiznr su EPS e bn dependencin o su digno casro. Con el dhjeto de que éstn sen miis
efectiv solicito n usted con todo respem, firmar en 1o presente boja Lo asastencin, pam axi obtoner

T HORARIO
i ENTRADA SALIDA
16082007 13:00 1500
17082017 15:00 1510
TRAREOTT 13:00 T 150
NARIONT 13;00 15:00
TZRINT 13:00 15:00
13087017 13:00 1500
4082017 13:00 154000
25082017 13:00 15:00
2RO T 1 3:0H) 15:4H)
2RT017 15:00 15400




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS BE GUATEMALA “USACT
Centro Undversitaris de leabal “CUNIZAR®
Coordinaciin de Pedagogin

CONTROL DE ASISTENUIA
ETAPA DE EJECUCHON

En mi ealidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervissdo -EPS- de ln camer de Licencinium
de Pedagogia v Administracidn Educativi por este medin, me permiin agradscer ln opormunidad qoe
le do i fa estudiaate CLAUDLA MARINA RODAS RAMIREE con camé 201248760 pam que
jueds realizar su EPS en b dependencin o so dipno carge.  Con el objeto de qoe dsin sca mis
ehectva, soliciio & usted con tado respeto, firmar en lo presente bodn Jo asistencia, pam asl obbenes
un mejor control del procest.

R HORARIO
ENTRADA, SALIDA
HNDRROIT 130 i5:00
TT09201T 13:00 500
a7 1300 EET]
I3/02017 i3:00 1500
12T 1300 1500
IR 7 1300 T5:00
[ a0 i EE
HIRZ017 1300 i 500
FIT T 13:000 E
TN T 13:00 15:00

ORSERYACHIN: Las actividades plammades dentng de los octavadades del proyecto fecron
repropramadas debide o movimientos magiseninles.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE CGUATEMALA “UsAC™
Centro Universiturio de lembal *CUNLZAR™
Crordinmeisn de Pelagogia

CONTROL DE ASISTENCLA
ETAPA DE EIECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejerciein Profesioml Supervissdo -EFS- de o comem de Licenciaiur
de Pedapogia v Administrcion Educstivm, por este medio, me permite agradecer ba oportunidod que
le dit il estudisnte CLAUDIA MARINA RODAS RAMIREZ con caine 200240760 pari geic
pucls realizar su EPS on o dependencin o su digne carge.  Con el objeto de que ésan sen més
gfectiva, solictio u usbed con todo respeto, Ermer o la presende hoja la asisioncia, pam osi obtener
un megor control del proceto,

Vo, Bo,

MAYRA FLIZARETH SILAS FIGUEROA

ASESOHA BPS

— HORARIO FIRMA m_s”.ﬁt“_‘:‘-_
L mon | 1 ] w FEE ,_—,J}
26090411 7 e 1 15:00 - “;‘:-,M :
TR i ' 150 o I e
K e
SRR T30 1500 B ﬂ_ :
SRR 0 1540 Topaay
SOARIZOTT L3500 | 15:00 - j' \;
0017 1300 i 150 o
O [ Er — T R 4



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALAL =USAC™
Centro Universitario de Leabal *CUNLEAB™
Conrdinacidn di Pedagoaia

ETAPA DE EVALUACTON

En mi calidad de Asesor del Hjercicio Profesional Supervisado -EPS- de In carern de Licenclamen
#Fmpnymwm”mmmmmnmmm
le da = 1y estodianie CLAUMA MARINA RODAS RAMIREZ con cammd 201240761 pars que
pueds realizor s EPS en In dependencin a so digno carpo.  Con el shjete de gue éstn sen mis
efecivie. soliciio a usted con todo respeto, firmar en ln presente hojn ln asisiencia, para asi obence
un mejor contm) del proceso,

i HORARIO i
ENTRADA SALIDA
0410207 1300 1700
a5 T 1300 17,00
B TEDIT 1300 1 7:00
OO 12017 13Dk 1 2003
0102017 1300 17:00
17017 13:00 ) 17:00
[ERTTE 13:00 17200
13102007 1300 1700




Mallacurricular por grado
Mallacurricular de Teatro:
Primer grado
Compe- Indicador de|Conteni-dosContenidos  |Conteni-dos
tencia logro declarati- |procedi- actitudi-
VOS mentales nales
1. Utiliza |1.1 MovilizaPrincipiosy Ejecucion de [Evidencia
: fundamento| . . . de
con libertad|su cuerpo principios S
Sy procesos consciencia
y confianzacon delavida [fundamentale|corporal y
su cuerpo al (disposicion escenica s delavida espacial
Tension — tanto en
expresarse |y energia.  |Relgjacion. |escénica. actividades
ante un Centro de Investioacion individuales
Gravedad. 9 como
publico Reconocimi ly grupales.
solo o en ento de experimentac
grupo. factoresde |iéon de
movimiento|principios y
: Peso procesos
Velocidad |compleosde
Direccion |lavida
Flujo escénica.
Movimiento
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y espacio.

M ovimientoAutoconocim
s que iento de las
integran  |posibilidades
mas de dos |expresivas
factores.  |del propio
Flotar, cuerpo.
dedlizar,  |Superacion
golpear / ar-|de los propios
remeter limites
toques levesisupuestos con
(impulsos  |anterioridad.
el éctricos)

Hendir,

presionar.

Movimiento|

hiper lento.

Equilibrio

precario.

Danzade

las

O[OS CiONes.
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El cuerpo
entrenado:
accion-
reaccion,
elasticidad,
soltura,
ritmo,
acondiciona
miento;
resistencia

fisica

1.2
Manifiesta
conciencia
desu
aparato
fonador.

El aparato
fonador, su
funcionami
entoy
potencialidal
des. La
respiracion
correcta.
Respiracion
profunda.

Utilizacion
consciente

del aparato
fonador para
proyeccion de
lavoz.

Respiracion

\/aloracion
delas

Sensaciones

posibilidade
sexpresivas

del cuerpo.
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diafragmati
ca

Respiracion
intercostal.
Respiracion
suprarenal.
Respiracion
purificador

Utilizacion
correcta del
aparato
fonador para
SU proyeccion
escénicay
ensituaciones
delavida

cotidiana

1.3 Pone en
préctica su
capacidad
oratoriay su
capacidad
histrionica

Resonadore
S naturales
delavoz.
Resonadore
s medios,
Resonadore
s bgjos,
Resonadore
s altos,
Resonadore
S nasales,
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Combinacio

nes.
Técnicas [Control del  |Proyeccion
parausar €
aparato aparato delavozy
fonador.  [fonador para |articulacién
proyectar la |delas
voz al hablar |palabras
en publico. [con fuerzay
Técnicas |Control dela [claridad, sin
sobre como | reON i ciones
para controlar
hablar en  |el tono
_ y la
publico. i ensidad de
lavoz.
Ensayo de
expresiones
gestuales
apoyadas con
ritmoy
movimiento.
2. Utiliza 21 Improvisaci |Proyeccion,
Participaon libre en situaciones
elementos 2 -
ciénen |Improvisaci inventadas,
procesos|on en pargjalde
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del lengugje  teatrales (Comunicaci Comportamie
conlos |6n abierta
oral y ntos que
que se
corporal en represen ocurren en
tan . .
la situaciones de
eventos
improvisaci dela lavida
on de wdg_ cotidiana.
cotidian
conflictos a Utilizacién de
teatrales del técnicas de
ambito improvisacio
personal. n en pareja.
Comunicaci6 [Respeto por
n abiertacon (el espacio
la de
concurrencia [expresion
transmitiendo|de sus
ideasy una |semejantes.
vision del
mundo
personal.
2.2 Acepta |El persongeEjecucion de |Demostraci
las YU ldistintos on de
caracterizac
caracteristic [ion. gercicios  |seguridad
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asdesu técnicosde |personal y
cuerpo por Antagonllsta dominio autoestima
protagonista
comparacio |. Deseo. escénico frenteala
Conflicto. :
ny sobre la concurrenci
contraste. creacionde [adurantela
Personajes persongjes. |préctica
Arquetipos, teatral
Personges
Tipos,
Personajes
Carécter.
Manifestacio
n de dominio
del espacio y
del
movimiento
escénico a
representar
distintos
persongjes.
3. Aplica 3.1 Objetivo  |DemostracionMotivacion
las bases de|Organiza escénico;  deiniciativa y disfrute,
area enla
escénica.  |planificacion
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la
actuacion,
laexpresion
corporal y
el mango
delavoz en
lacreacion
de
conflictos
teatrales.

actividades
teatrales en
e dambito

escolar.

El coro; €
tiempo
escénico; €
foco
escénico.

de
actividades
teatrales.

hacia €l arte
teatral en
sus diversas

formas,

Los13
signos
teatrales
Creacion
del universo
dramético.
Creacion de
Estructura
dramatica.
Ensayo.
Produccion.
Presentacio
nes.

Eleccion
temética para
creacion 'y
unificacion
de
propuestas

tanto dentro
como fuera
del

escenario.

Proyectos
teatrales a
nivel

instituciona

Parti cipacion

sistematicaen

las sesionesy
enlos
ensayos
necesarios.

Readlizacion
delas
distintas
actividades
del montaje
teatral desde

la creacion
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hastala
produccion.
4. ldentificad.1 Andisisde [Participacion |Visualizaci
en forma Identific Ias. . en!ag ény. .
alas  [tradiciones |actividades [andlisis
ycontenido distintas |escénicas dede criticoy
las ates |la apreciacion  valorativo
escénica|comunidad. |sobre delas
manifestaci Sy tradiciones [tradiciones
expresio escénicas  |segunsu
ones T
nes comunitarias. jcontexto
culturales culturale histéricoy
desu sde su actual.
comunid
comunidad.| ad.
4.2 Tradiciones |Aplicacion deValoracion
Investiga, en escenicas procedimient de su :
propias de capacidadpa
lasfuentes |la 0S raanalizar
indicadas, o COMUN0A. | et gativosS |
comportami
s elementos |Registros de(Observacion,ento
. latradicion . humano y
necesarios entrevistas,
oral. las
parala consultas relaciones
produccion Historiay bibliograficas que manga
teatral. monogratfia entre otros.)
dela Andlisis de
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que se dan
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179



cotidiano y
las
interpretacion
esteatraesya
sean
individuales 0
colectivas

Andlisisen
grupo, vision
“objeto-
Sujeto, sujeto-
objeto”.

Observacion
del
comportamie
nto dela
persona
humana como
base parala
creacion
teatral.

Investigacion
bibliografica
como base
para
documentar
formas para
redizar los
diferentes

montajes.

(MINISTERIO DE EDUCACION, 2009)
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

“g’ TRICENTEMARIA
, b Tt i Bt

Centro Universitario de lzabal
CUMIZAB

ACTA DE EVALUACION PROYECTO DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CINCUENTA ¥ TRES GUION DOS MIL DIECISIETE (§3-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerto Barrios, 1zabal, siendo lag sabe horas con treinta minutos (07:30] del
dia trainta da julio do dos mil diecsiets (30-07-2017), reunidoa en las instaiacones del
Cenlra Universitarno de (zabal; los miembros de la terma axaminadora Licda Mayra
Elizabeth Silas Frgusroa, Presidents; Licda. M.A. Velsi Clarvel Moseoas Rias, Secretana;
Lie. Mano Agulme Monterose, Vocal. para practicar evaluacitn del Proyecto def Ejercicio
Profesional Supervisado EPS de W camers de Pedagogia. sepun aulorizacsdn de
Coordinacsan Académica dal Cantro Universiarnio de lzabal, a la estudiante di Licenciatura
en Pedagogla y Adminstracidn Educafivia: Claudia Marina Rodas Ramirez. con nimears de
came dos mil docs, ouarenta mil, sstecizntos sesanta y uno (201240787)

PRIMERC: la Presdente de Tema, da la bienvenida, falicita a la estudiante y agradecs s
presencia a la pvaluacion; asimismo, cede & espaca 8 |a estudiante Claydia Marina Rodas
Raminer, para gue procada a presentar y defender el Proyecio de EPS

SEGUNDO: 1a estudianies Cleudia Manna Rodas Ramirez. presantd &l Provecto de EPS
fitulade: Elaboracion e implementacion de guia y matenales educativos para mejorar i
proceso de ensefonzs aprendesge de b8 sub-ares de Teato, del Insulo Mackonal de
Educacikin Basica “Prof. Hugo Leonad Sancd Catina”,

TERCERD: terminada la presentacitn por la esiudianie, ka Presidents de Tema, cede el
espacio a egranies de |a terna evaluadors. para hacer las inferrogantes relaccnadas @
pressntacién del Proyecio de EFS,
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CUARTD: al fimalizar @l intarrogatonc, la presidente de ferna, solicita & la estudiante, se
retire de |3 sala de reunionss, para proceder 3 la deliberacion y calificacion del Proyecla
presentado,

QUINTO: al concluir la defiberacidn, se invita a la astudiante, ingresar a |a sala de reuniones
para ser notificada del fallo.

SEXTO: Ia presidente de [a tema, nolifica a la estisdiants gue la calificacion del infarme final
preseniado es: APROBADO, asimismo, pide las sigulenies correccionas:

1. Maodificar al abjetivo Ganeral

£ Incluir en al cronograma 13 reunian con &l director para la socializacian v aprobacian
del proyecio
Aplicar normas APA en el diagnostico e incluyendo numeracion de pégina.
Estructurar confarme el manual la numeracion del infomme,
Trasiadar al 1.1.2 desarrolio historico al apéndice
Incluir descripcidn de evaluacion de la etapa de: Diagnostico y proyectn

@ oW oe W

SEPTIMD: |a presidsnts de iema, entrega al Coordinador de Pedagogia los tres
instrumenios de evaluacidn y & promedio de la calificacion obtenida, firmados por cada
integranie de la tema evaluadora

Se finaliza la reunion en el mismo dia y lugar de su inicia, slendo kas ocho horas con cuarenta

y cmeo manuios (08:45),
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INSTITUTD MACIONAL DE EDUCACION BASICA
"PROF. HUGO LEONEL SANCE CETING"®
21 CALLE ENTRE STAL ¥ BTA. AVENIDAS

PUERTO BARRIOS, TARAL

Posrio Barrios, rabal 10 de ontobre do 20017

PEM Clundis Maring Rodes Rnminee
Epsasia ;
Larposivrs e Pedagesin v Adminisiracion Edoeatia TBAC

Por este modio, ln direcriim, prosonal docesie y alumssdes by covismes
un respetiss ¥ enheren salein, destodel: cuxio on s aboses discias

Sirva [a prescale pars expressrie nuesiras mas sinceves muesiras de
gratitnd por el trabajo realizado por su poreoss . fver de ln comomidad
edurstiva del INEER “Proil Hugo Leosel Sancd Cetine”, wn qov docemies v
edmbinnies = muorsimn stsiches on In lhbor realizade ¥ con Ins
cxporicnses vividas ea las cmles se geserd muchs aprondizsio ¥ s disfrut el
eomapnriir con lodos ks miembrns de la comunidsd educstiva uns experiencia
il purn el desmrmlln de b activadedes scadimicss sobre todo en ol drea de
T,

Sin otro perticiar mis gque reitermrie ot sacers gratiod, me sooeribo de
=t
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| UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA-USAC-

Cantro Universitario de lzabal-CUNIZAB-
Puerto Barrios, lzabal

Puerto Barrios, zabal
Octubre 13 de 2017

Liz. Edvin Adollo Morataya Mengivar

Coordnador de Pedagogia
Centro Universitanio de Lzabal

Estimado Licenciado

Alentamente me dirjo a ested para informare que |a estudiants. Claudia Marina
Rodas Ramirez, Came Mo 201240761 de la Carera de Licanciatura en
Pedagogla v Adminssiracshn Educativa, ha completade salisfactonamente las
elapas del EPS: Ejecucién y Evaluacién

En virtud de lo antencr emito ICTAMEN FAVORABLE, para que pueda segulr con

e tramite comespandiente.

Afwntamente,

Licda. Mayra Eirabeth Silas Figueros
Asesora de EPS
Colegiado Mo, 11757
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Entrega de Guias

(RODAS, 2017)

(RODAS, 2017)
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(RODAS, 2017) (RODAS, 2017) (RODAS,
2017)
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Entrega de Teldn, varillas, disfraces, hojas de varios colores y
texturas, libros con guiones y obras literarias, silicon, pinta
caritas.

(RODAS, 2017)

188



Socializacion de guia con docentes del establecimiento
educativo

(RODAS, 2017)

(RODAS, 2017)

(RODAS, 2017)
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Taller con los estudiantes de primero basico secciones “A'y B”
del establecimiento educativo

(RODAS, 2017)
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Ensayos preliminares ala presentacion de obras de teatro

(RODAS, 2017)
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Obsequios paralos participantes de |as obras de teatro

(RODAS, 2017)

(RODAS, 2017)
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Actividad presentacion de obras de teatro

(RODAS, 2017)
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Presentacion de obras de teatro

Primer obra: “La domestica metiche”

(RODAS, 2017)
194



Segunda obra “Armas y jovenes”

(RODAS, 2017)
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Premiacion alos participantes de obras de teatro

P

(RODAS, 2017)
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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Educacion Basica “Prof. Hugo Leonel Sancé Cetino” trabaja en la
formacion de jovenes estudiantes del nivel medio de educacién bésica. Dichos estudiantes estan
[lenos de ideales y metas por cumplir, con deseos de superacion y comprometidos con su pais, a
guienes tenemos que guiar y conducir hacia el logro de sus metasacadémicas, factores que

reforzaran su seguridad personal.

Las herramientas que adquieran los estudiantes, durante esta etapa escolar, seran fundamentales,
columna vertebral que sostenga sus estudios profesionales, con lo que e desarrollo de

habilidades y actitudes se verareflegjado en su futuro proximo.

Es nuestra responsabilidad dotar alos estudiantes de todos |os material es didacticos que ayuden a
enfrentar 10s retos de adquisicion del aprendizaje, para que continlien con sus estudios de manera

organizada, armonicay persistente.

Por o mismo, los docentes que integran esta dependencia institucional de educacion basica, se

esmeran y ponen toda su energia en impartir la sub-area de teatro.

La presente Guia de trabajo es un elemento didactico que facilitara la ensefianzay €l aprendizaje.
Se puede utilizar con ayuda de los docentes que imparten la sub-area de teatro del Instituto
Nacional de Educacién Basica “Pro. Hugo Leonel Sancé Cetino” que a diario brindan sus
servicios educativos en dicho establecimiento.




INTRODUCCION

Con € fin de que la sub-area de teatro sea impartida de una forma correctadentro del Instituto
Nacional de Educacién Basica “Pro. Hugo Leonel Sancé Cetino”. Se logré elaborar la presente
guia de trabgjo para docentes que imparten dicha sub-area; en la cua se unen la teoria y la
préactica para que puedan guiar y orientar la apreciacion y disfrute de las diferentes expresiones y
manifestaciones artisticas de todos los tiempos, la cua proporciona un apoyo didactico que
favorecerad aprendizaje.

La ensefianza parte de la adquisicion de nociones bésicas respecto al arte en genera y del teatro

en particular, mismas que se obtienen durante el afio escolar.

En una obra de teatro se descubren las ideas del dramaturgo expresadas mediante € conflicto
creado por € protagonistay el antagonista; asi como la manera en que esta estructurada la accion

dramética

Con esto lograremos que los estudiantes puedan desarrollar su personalidad y sus capacidades
expresivas como: imaginacion, voz y cuerpo los cuales serén instrumentos de trabajo, mismos

gue se conoceran y aprenderan a utilizar para expresar un fin estético.




PRIMERA UNIDAD
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( (https://sites.google.com/site/producci ondetextos16/texto-dramatico)

INTRODUCCION AL
ANALISISDEL TEXTO
DRAMATICO
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< PRIMERA UNIDAD

INTRODUCCION AL ANALISISDEL TEXTO DRAMATICO
PROPOSITO:
Que los estudiantes distingan los elementos que conforman € texto dramatico. (Ver malla

curricular en anexo)

TEXTO DRAMATICO

REPRESENTADD o
| LEIDD | l'gl'll umnngm
. LLEVARA & GABOD
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CORMFONE £ TERTE DUAMATIOD e

( (http://rea.ceibal .edu.uy)

El texto dramaético, es aguel que representa algiin conflicto de la vida a partir del didlogo entre
los persongjes. La nocién de drama permite nombrar, en forma genérica, a cualquier obra escrita

por un dramaturgo donde |os hechos tienen lugar en un espacio y tiempo determinados.

El fin del texto dramético es larepresentacion de sus contenidos frente a publico. EI drama
incluye tanto a texto escrito para el teatro como a la obra teatral (susceptible de representacion

escénica).

Es importante tener en cuenta que la accion del texto dramético no es narrada de forma directa
por el dramaturgo, sino que acontece a partir de laaccién y € didogo de los persongjes. Dichas

acciones, por o tanto, pueden ser vistas por |0s espectadores en una representacion teatral .




Se dice que € texto dramético esta compuesto por lo que efectivamente ocurre. Es posible
distinguir entre grandes tipos de textos draméticos. € drama, latragediay lacomedia.
(https://definicion.de/texto-dramatico/)

TEMA:
1. AUTOR

Los estudiantes deberan leer una obra seleccionada por € docente, a partir de la seleccion de un
texto dramético y antes de su lectura, deberan conocer al autor ubicandolo dentro de un contexto
histérico, social y literario.

- \ 'q*“
ACTIVIDAD 1 S\ ..
Unavez elegido € texto dramético, deberan elaborar una nota biograficadel autor.

Retomar |os siguientes aspectos marcados en laficha

Autor Nota biogréfica

1. Lugar y Fechade nacimiento.

2. Redacion de obras escritas.

3. Antecedentes literarios.

4. Panorama socioeconodmico.

5. Sintesis del contexto historico.

No se debe olvidar que € texto dramatico es una obra literaria que esta escrita en didogos,
dividida por actos y escenas, con acotaciones donde se indica acciones, tiempo, lugar y

persongjes.




TEMA:
2. CONFLICTO

El conflicto es una de las caracteristicas de la literatura dramética que confronta dos o més

persongjes, visiones del mundo o actitudes ante una misma situacion.
(https://es.wikipedia.org/wiki/Conflicto_dram%C3%A 1tico)
Los estudiantes deberan localizar € conflicto del texto dramético.

ACTIVIDAD 1 4

Los estudiantes deben realizar la lectura de la obra para comprender |a funcidon del conflicto
dentro de un texto dramatico, de acuerdo al desarrollo de la unidad de accion, y deberan anotar

en lalinea sus observaciones.

1. El conflicto regularmente se planteaal inicio delaobra, localizalo y trata de describirlo.

2. El conflicto llega a su punto algido o climax cuando las dos fuerzas contrarias se
enfrentan y una de las dos tiene que vencer, ahora bien redacta paso a paso ese momento

delaaccion.

3. El conflicto seresuelve al finalizar la obra, explica brevemente cua fue la resolucion.

Una vez comprendido € planteamiento del conflicto, € climax, y el desenlace de acuerdo a un

principio, un medio y un fin respectivamente, realiza la siguiente actividad.




ACTIVIDAD 2 V
Los estudiantes deben subrayar el tipo de conflicto que podria corresponderle a la obra

sal eccionada.

Rivalidad de dos persongjes por razones. econdmicas, amorosas, politicas, entre otras.
Conflicto entre dos concepciones del mundo, dos tipos de moral.

Debate moral entre subjetividad y objetividad, inclinacién y deber, pasion'y razén.

A WD PE

Conflicto deinterés.
TEMA:
3. ELEMENTOSDE LA OBRA DRAMATICA

Con lalectura del texto dramatico los estudiantes podran identificar las partes principales de una
obra, tales como: el tema, e argumento, el didlogo y los persongjes. Asi también, reconoceran la

accion dentro de un tiempo y un espacio determinado.

&

ACTIVIDAD 1 V

Después de leer € texto dramético, los estudiantes pueden continuar con redactar e argumento.

Autor Titulo delaobra

Argumento

Para descubrir el tema de la obra, los estudiantes ya dieron el primer paso, redactar el argumento,

ahora podemos ver la comprension de lalectura.




ACTIVIDAD 2 &
L os estudiantes deberan anotar en la linea sus aclaraciones.

1. Mencionaa gunos lugares que se describen en la obra.

2. Menciona € tiempo a que hace referencia el dramaturgo.

3. Redactala anécdota de la obra.

4. Elaboraunasintesis delaanécdota.

5. Sugiere brevemente laidea que &l autor quiso plasmar en laobra.

6. Delas tres ultimas respuestas, forma una frase que las iguale, andtala y asi, obtienes €

temade laobra




A partir de la lectura del texto dramatico es importante que los estudiantes distingan los
elementos que lo conforman, realizar la siguiente actividad para probar sus conocimientos.
ACTIVIDAD3 & = =

En esta actividad deberan compl etar |as definiciones de acuerdo alos siguientes conceptos:

TEMA, ARGUMENTO, DIALOGO, PERSONAJE, ACCION, TIEMPO, ESPACIO

1. se hace presente en el decorado teatral.

2. es el elemento basico de latrama.

3. es €l resumen de la historia escrita por € autor.

4, es aquel durante el cual transcurre la accion de la obra.

5. eslaideacentral.

6. €S una conversacion entre dos 0 mas personajes.

7. es el papel creado por € dramaturgo para expresar sus ideas

atravésdel didogo.




Evaluacion Primera Unidad

Instituto Nacional de Educacion Basica Prof. “Hugo Leonel SanceCetino”
Grado: Primero Bésico

Seccion:

Asignatura: Teatro

Docente:
Prueba Objetiva 20 PTS.

Nombre del alumno (a)

| Serie

Instrucciones. Escribe dentro del paréntesis una (V) s la respuesta es correctay una (F) s la

respuesta es falsa. No usar corrector, No tachones, utilizar lapicero negro o azul.
Valor: 1pts. c/u

1. El texto dramético, es aquel que representa algun conflicto de la vida a partir del didlogo
ENre |OS PErSONGIES. .. .. vue v et e v e e e e e e eaeeaaas 0
2. El compromiso es una de |as caracteristicas de la literatura dramatica que confronta dos o
MBS PEISONGIES. . v et eetee e e et e et aenae e eenee s ()
El conflicto seresuelve al finalizar laobra............................... ()
El texto dramatico acontece a partir de laaccion........................ ()
El tiempo es el elemento bésico delatrama................c.oovevveeee. O
Il Serie
Instrucciones. Subraya la respuesta correcta. No usar corrector, No tachones, utilizar lapicero
negro o azul.
Valor: 1 pt. c/u
1. Uno delos grandes tipos de textos dramaticos es.

Drama Desenlace Trama

El conflicto regularmente se plantea en |la obra de teatro al.

Final Iniciol ntermedio

El fin del texto dramético es la representacion de sus contenidos en.




El escenario Frente al publico En e tiempo correcto
4. Unade las partes principales de una obra es.

Per sonajes Escenificacion Espacio
5. Laconversacion entre dos 0 mas persongjes es.

Conflicto Texto Dramatico Obra

1 Serie:
I nstrucciones. Menciona 5 caracteristicas principales del texto dramético
Vaor 5 pts.

1.

o M W DN

IV Serie:
I nstrucciones: Elabora una sintesis de la anécdota leida en clases.
Valor: 5 pts.




SEGUNDA UNIDAD

(http://www.moveo.cat/el-mimo-corporal)

EL ACTOR Y SUSMEDIOS
DE EXPRESION

@



% SEGUNDA UNIDAD

EL ACTOR Y SUSMEDIOSDE EXPRESION
PROPOSITO:
Mostrar a los estudiantes a emplear las posibilidades que tienesu cuerpo y voz para expresarse

mediante el teatro. (Ver mallacurricular en anexo)

EL ACTOR Y SUSMEDIOS DE EXPRESION

(http://ssaral opez99.bl ogspot.com/http://yasnapradena.bl ogspot.com/)

1. EL CUERPO: la expresion corporal es un lenguaje que se sirve del cuerpo como medio para

manifestarse. Supone la utilizacion del cuerpo, sus gestos, actitudes y movimientos con una

intencionalidad comunicativay representativa.

2. LA VOZ: desarrollar tal habilidad, requiere de un fuerte trabajo; lograr unavoz con diccién es
el reto de todo estudiante de actuacion, porque la pronunciacion en escena es un arte. Al hablar
se debe interpretar € texto con la ayuda de: movimientos, hablar es hacer; las palabras deben

estar conectadas a la accién; expresiones y entonaciones adecuadas que afecten la memoria.

3. LA ACTUACION: con €l teatro se adquiere autoestima, respeto, se aprende a convivir en

grupo, se conoce y controlan emociones, se trabga la disciplina y constancia en € trabgo,
jugando a crear, a inventar, y ademés se aprende a participar y a colaborar con € grupo.

(https://prezi.com/1hytjxa6bl bk/el -actor-y-sus-medios-de-expresion)




TEMA:

1. EL CUERPO
Ayudar a los estudiantes a través de la expresiéon corporal a reconocer 10s gestos, acciones y
actitudes asi como las demas posibilidades del cuerpo para expresarse e interpretar un persongje
en escena.
2 . "‘_«c:
ACTIVIDAD 1 SN\
A partir de la lectura de la primera unidad y de acuerdo a la clasificacion del personagje, 1os

estudiantes deberan anotar en lalineael nombre del autor y sus caracteristicas fisicas.

1. El persongje protagonico es el quellevalaaccion principa de laobra dramética.

2. El persongje antagonico es e que se antepone a protagonico.

3. Los persongjes circunstanciales son los que acompafian al protagdnico en su accionar.

La propia naturaleza de la obra dramética conlleva a la representacion y ésta a su vez conforma

un espectéculo teatral.

Por lo tanto es el momento de que |os estudiantes realicen un g ercicio escénico.




L

ACTIVIDAD 2 ™
Los estudiantes deberan retomar el tema de la lectura anterior y realizar una improvisacion en la
gue se destaque la expresion corporal de acuerdo a las caracteristicas fisicas de |os personajes.

Estas son agunas sefiales con las que ayudaremos a los estudiantes, para que puedan tomar en

cuenta para su improvisaci on:

a) Edad, sexo, clase social, estado de &nimo de |os personajes.

b) En quélugar y tiempo se desarrollala accion.

Es muy importante que los estudiantes tomen conciencia de que € lenguge de sus cuerpos

tendra un desarrollo mucho mas exitoso, con laayuda del docente.

TEMA:
2. LAVOZ

Los estudiantes deberan utilizar |a técnica vocal del actor para colocar, también para dar apoyo

enladicciony en laarticulacion, con ello podran proyectar su voz con claridad en el escenario.

ACTIVIDAD 1 V
Con la guia del docente iniciaran en la técnica del desarrollo de la voz gecutando gercicios

correspondientes ala: relgacion, respiracion, apoyo (colocacion), vocalizacion y articulacion.
Esta eslalista de algunos posibles g ercicios que pueden gecutar con |os estudiantes.

Nota: recordar a los estudiantes que deben trabajar con ropa cdmoda y en un espacio con una
adecuada ventilacion, estos gercicios pueden ser realizados en la cancha del establecimiento,
solicitdndoles con anticipacion que lleven por gemplo: una toalla, una colcha entre otros, para

gue puedan acostarse en € suelo.




Relajacion:

Acostados en € piso boca arriba, deben adoptar una postura fetal y tensar e cuerpo, a llegar a
climax de su tension, pasar inmediatamente a la relgjacion extendiendo todo € cuerpo. Realizar

este gercicio cinco veces.
Respiracion:

Inspirar por la nariz silenciosamente en cuatro tiempos, sostener €l aire cuatro tiempos 'y espirar

por lanariz en una sola emision. Reanudar la serie cinco veces.
Apoyo:

Acostados en € piso boca arriba, con las piernas estiradas deben levantarlas un poco formando
un Angulo de 30° y asi respirar por la nariz en una sola emision, solicitar que pronuncien una S
adargando € sonido, asimismo que comiencende la manera suave y que aumenten

progresivamente su intensidad. Realizar €l gercicio cinco veces més.
Vocalizacion:

Respirar en una sola emision, pronunciar cada una de las vocales de manera exagerada. Repetir
esta serie cinco veces. Es importante concientizara los estudiantes sobre la colocacion de cada
una de las vocales, para €lo se les deberd informar que es necesario abrir completamente la

boca.
Articulacion:

Se les debera solicitar a los estudiantes con anticipacion que lleven como minimo tres
trabalenguas en forma escrita, los cuales deberan pronunciar en voz alta si-la-bean-do, explicar
gue procuren ganar velocidad a pronunciarlos. Ahora deben reproducir la mecanica del gercicio

sosteniendo un |4piz entre los dientes.

Con esto yahabran gjecutado una serie de principios basicos que podran ayudarles en la siguiente
actividad.




ACTIVIDAD 2 -
De la seleccion del texto dramético de la unidad |, los estudiantes deben leer una escena en voz

alta, sin descuidar larespiracion, lavocalizacion y articulacion del lengugje.

Solicitar alos estudiantes que graben sus voces y o escuchen. Asi mismo habra que explicarles
gue no se desanimen si no hay una correcta pronunciacion, ya gue con este gercicio estaran
comprobando que el entrenamiento vocal actoral implicadisciplinay constancia.

TEMA:
3. LAACTUACION

En este tema se les deberd indicar a los estudiantes que realicen improvisaciones imitativas y
expresivas utilizando su cuerpo y su voz para reconocer las areas y posiciones del actor en €

escenario.

i

ACTIVIDAD 1 V

Prepara unaimprovisacién basada en un tema cotidiano.

Tema Improvisacién

Argumento

Para escenificar € temadeben considerar la relacion gque existe entre sus instrumentos de trabajo

gue son su cuerpo y voz, con la del espacio escénico.
Mostrar alos estudiantes |as sefiales o claves que se detallan a continuacion.

a) Forma de desplazamientos como correr, caminar, girar, entre otros.
b) Posiciones del actor en €l escenario: abierto, cerrado y perfiles.
c) Intenciones escénicas: foco de atencion, mutisy pie.

d) lasareasdel escenario.




Evaluacion Segunda Unidad

Instituto Nacional de Educacion Basica Prof. “Hugo Leonel Sancé Cetino”
Grado: Primero Bésico
Seccion:

Asignatura: Teatro

Docente:
Prueba Objetiva 20 PTS.

Nombre del alumno (a)

| Serie
Instrucciones. Acontinuacion, se le presenta una serie de interrogantes, las cuales debera

responder correctamente. Utilizar lapicero negro o azul. No utilizar corrector.
Valor: 2 pt. c/u

1. Pronunciacién de vocales.

Serefierea
2. Comprende gjercicios de articulacion y apoyo.

Serefierea
3. Trabalenguas emitidos lentamente.

Serefierea
4. Leer un parrafo silabeando.

Serefierea
5. Emitir sonidos guturales.

Serefierea
6. Dosificacion delaemision del aire.

Serefierea

7. Utilizacion de apneas o retencion del aire.

Serefierea




Il Serie

I nstrucciones. Menciona las sefiales o claves que debe tener cada un actor al escenificar.
Valor: 2 pt. c/u

1. Forma de desplazamientos que debe tener un actor en € escenario:

2. Posiciones del actor en € escenario:

3. Intenciones escénicas:




TERCERA UNIDAD

EL GUION

Einm y Tinlersd it

(http://coorporal expresion.blogspot.com)

ELEMENTOSDE LA
PRODUCCION TEATRAL

@




% TERCERA UNIDAD

ELEMENTOSDE LA PRODUCCION TEATRAL
PROPOSITO:
Que los estudiantes diferencien e ilustren los elementos de mecanica teatral propios de un

escenario. (Ver mallacurricular en anexo)

ELEMENTOSDE LA PRODUCCION TEATRAL

(http://miculturadel baile.blogspot.com)/ (http://miculturadel baile.blogspot.com/)_(http://miculturadel baile.blogspot.com/)

Elementos técnicos:

La produccién de teatro escénica surge por la necesidad de un determinado espectéculo artistico

Entre los elementos técnicos tenemos:

Autor del texto
El creador del texto dramatico, el escritor
Personal del teatro
Elementos escénicos
Maquillagje
Vestuario
Decorado, escenografia, luces, efectos sonoros, etc. Contribuyen a crear la ilusion de realidad y
dar vida a texto dramatico.
(http://es.thefreedictionary.com/TEATRO)




TEMA:
1. ELEMENTOSDE PRODUCCION TEATRAL
Los estudiantes mangjaran un vocabulario teatral en funcion de las necesidades técnicas que

requiere un espectécul o escénico.

. s
ACTIVIDAD 1° i
Deben elaborar una ficha con una resefia teatral en donde identifiquen: el tipo de espacio
escénico, escenografia, iluminacion y sonido, utileria, vestuario y maquillgje mismos que

comprenden los elementos de |a produccion teatral .

Titulo de laobra Lugar de larepresentacion

Resefia teatrd

Deben tener en cuenta que cuando hablamos de produccién nos referimos a la materializacion
del proyecto escénico.




e

ACTIVIDAD 2

Las palabras enunciadas a continuacion forman parte del vocabulario teatral y representan los

elementos de produccion escénica, deberan localizarlas en la sopa de letras y encerrarlas con un

lo.

,
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Piernas

Maquillagje

Escenografia lluminacion

Bambalinas Ciclorama

Sonido

Vestuario

Utileria

Telon




Evaluacion Tercera Unidad

Instituto Nacional de Educacion Basica Prof. “Hugo Leonel SanceCetino”
Grado: Primero Bésico

Seccion:

Asignatura: Teatro

Docente:

Prueba Objetiva 20 PTS.
Nombre del alumno (a)
| Serie

Instrucciones. Elabora una ficha con una resefia teatral. Utilizar lapicero negro o azul. No

utilizar corrector.
Valor: 10 pt. c/u

Resefa teatra

Il Serie

Instrucciones. Acontinuacién, se le presenta una serie de interrogantes, las cuales debera
responder correctamente. Utilizar lapicero negro o azul. No utilizar corrector.
Valor: 2 pt. c/u

1. ¢QuéesCiclorama?:

2. ¢Qué es Escenografia?:

3. ¢QuéesVestuario?:

4, (Quéessonido?.

5. ¢Quées Sonido?:




CUARTA UNIDAD

(http://miculturadel bail e.blogspot.com)

REPRESENTACION
TEATRAL

@



% CUARTA UNIDAD

REPRESENTACION TEATRAL
PROPOSITO:
Los estudiantes lograran organizar su participacion en diferentes actividades teatral es, aplicando
los conocimientos adquiridos en las unidades anteriores. (Ver mallacurricular en anexo)
REPRESENTACION TEATRAL

(www.mindomo.comhttp://ideascul turasensaciones.bl ogspot.com)

En toda escenificacion o representacion teatral existen varios factores que deben tenerse en
cuenta al hacer €l estudio de la obra o trabajo de mesa que antecede al montaje de la obra. Estos
factores son: € estudio del libreto, la premisa, € argumento, la representaciéon, el dialogo, €

maquillgje, e vestuario, las luces, la escenografiay lamusica.

LA REPRESENTACION eslaescenificacion del argumento como si estuviera sucediendo en

un tiempo y un espacio determinados.

Recordemos que @ dialogo es la conversacion entre los persongjes. Cada una de las

intervenciones de estos persong es en dichos didlogos se llama: parlamento.

Ademas, toda obrateatral se divide en varias partes que se llaman actos; cada acto, a su vez, se

divide en varias escenas.

TEMA:
1. ESCENIFICACION
En esta unidad | os estudiantes podran elegir una obra en un acto, cuadro o una escena, elaboraran

su propio libreto, o bien interpretaran uno ya elaborado, memorizaran |os parlamentos,




utilizaranlas areas de actuacion, las posiciones del actor y los desplazamientos. También
participaran en ensayos y presentaciones.
(https://eul oarts.com/2012/10/la-escenificacion-o-representacion-teatral)
;-
ACTIVIDAD 1
De acuerdo ala actividad marcada en la columna A, coloca el nimero que corresponde en la

columnaB al trabajo que se realiza parallegar ala escenificacion.

Columna A

Columna B

. Subrayado de parlamentos.

Planear |0s movimientos escénicos
en € libreto.

Lecturadelaobra.

Actividad del ensayo general.

Localizar indicaciones del autor

Identificacion de didogos.

respecto a tiempo, a lugar,
caracteristicas fisicas de los

personges y movimientos esceni cos.

4. Marcar éreas de desplazamientos y d) Actividad del primer ensayo.

posiciones del actor.

5. Mangar toda la produccion: €) Seguir acotaciones.
Vestuario, escenografia, maguillaje,
peluqueria, iluminacion y sonido.

ACTIVIDAD 2 V

Deberan retomar el texto dramatico que se eligio en la primera unidad, o bien, pueden escoger
otro texto dramatico en un acto, o un cuadro, 0 una escena, que del drama pase a ser teatro, es
decir, siguiendo la metodol ogia de | as unidades anteriores deberan realizar sus escenificaciones,

donde demostraran su capacidad ya que es la parte practica de su examen final.




Evaluacion Cuarta Unidad

Instituto Nacional de Educacion Basica Prof. “Hugo Leonel Sancé Cetino”
Grado: Primero Bésico
Seccion:

Asignatura: Teatro

Docente:
Listade Cotgo 20 PTS.
Nombre del alumno (a)

Nombre de la Obra:

ESPECIFICACIONES: En la siguiente tabla se encuentran una serie de aspectos, que deberan ser
tomados en cuenta para que |a evaluacion obtenga veracidad. Por lo que: (M = Malo, R = Regular, E

= Excelente), conteniendo cada una de las anteriores un valor relativo al que se encuentraen latabla

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
M = R =16 =
NO. INDICADORES 10Pto. Pts. 20Pts.

1. | Participan todos los integrantes del grupo.

2. | Laparticipacion individual es eficiente

La vestimenta es adecuada.

4. | Realizan ademanes y gestos que enfaticen la expresion
oral.

5. | Identifican mensaje de la obra.

6. | Laescenografiaesadecuadaalo representado.

7. | Hablan fuerte y claro durante la escena.

8. | Utilizan de manera efectivalos 5 minutos de
representacion.

TOTAL




ALGIDO O CLIMAX: punto culminante de una obra literaria o de una representacion
dramética o cinematografica.

APARTES: bajo esta denominacion se encuentran esos momentos en [os que un personaje
concreté de manera breve, y pareciendo que ninguno de los otros le oyen, realiza un comentario.
Estaintervencién, que sélo € publico oye, suele ser de tipo cémico.

ARGUMENTO: narracién de lo que acontece en un texto dramatico.

DIALOGO: es decir, las conversaciones de |os persongjes de la historia. Se convierte en lo que
seria el soporte de todo cuanto acontece y gracias aél se produce € avance delo queesla

accion.

DRAMA: dd griego drao, actuar. La palabra contiene el significado de movimiento, accién. Por
lo tanto, el dramaen el escenario es accion que se desarrolla ante nuestros ojos y € actor esun
elemento participante de ella.

DRAMATURGO: esun escritor de textos literarios compuestos para ser representados en un
espacio escénico. A estos textos seles da el nombre de obras teatrales u obras dramaticas.

MONOL OGO: como su propio nombre indica, es € parlamento que realiza un personagje sin
dirigirse anadie en concreto, por regla general. Simplemente o que trata de hacer es expresar en

voz alta sus miedos, sus ilusiones, sus sentimientos.

MUTIS: esunaindicacion para€ actor que, en el desarrollo de una obra, debe abandonar la
escena. Laidea de “hacer mutis”, por lo tanto, consiste en marcharse del escenario o, por
extension, de otro sitio. Por ggemplo: “Cuando suene la explosién, tenemos que hacer mutis”, “El
actor hizo mutis con demora y gener6 una confusién en el publico”.

PERSONAJE: Dd latin persona, mascara es € papel desempefiado por el actor en el escenario.
En laliteraturaes el papel creado por € dramaturgo para expresar susideas através del didogo.




APNEA: Detencion voluntaria o no de la respiracion.

ARTICULACION: Pronunciacion claray distinta de las palabras, con todas sus silabas y |etras.
COLOCACION VOCAL : Ubicar € sonido correctamente para su emision.

DICCION: Dd latin dictio (palabra) modo de hablar.

EXPRESION CORPORAL : Técnica de actuacion escénica que busca sensibilizar alos
individuos acerca de sus posibilidades motrices, de la diversidad de su imagen corpora y del

vinculo y latransicion entre imagen gestual y su realizacion préctica

IMPROVISACION: Técnica de actuacion donde el actor representa algo no preparado de
antemano.

RELAJACION: Efecto de proporcionar descanso y flexibilidad a cuerpo, con objeto de

acanzar un control nervioso.
RESPIRACION: Inhalacion del aire.

RESONADOR: Cavidades que se producen en el cana bucal, por la disposicion que adoptan los
organos en e momento de la articulacion, haciendo repercutir el sonido.

SONIDOS GUTURALES: Sonidos emitidos apoyado € aire en la garganta.
TECNICA VOCAL: Ejercicios tendientes al desarrollo de las expresion verbal.

VOCALIZACION: Accidny efecto de pronuncia o emitir las vocales, gjercicios en e que se

pronuncia una.




AFORAR: Cubrir de lavistadel espectador.

BAMBALINAS: Lienzo detela que cuelgan del telar y sirven para ocultar las instalaciones de

mecénicateatral del escenario, también se usan como elementos escenogréficos.

CICLORAMA: Cortina de tela de gabardina color azul o gris claro semicircular, de gran atura,
gue abarcatodo el fondo del escenario.

ESCENOGRAFIA: Arte de disefiar y pintar decoraciones escénicas.

ESPECTACUL O: De latin spectaculum, derivado de spectare (mirar). Representacion de obras
teatrales ante un publico.

ILUMINACION: Disposicion delas luces en el escenario. Utilizacion de reflectores con focos
parailuminar alos actores, crear Atmosfera, segin los colores que se utilicen se ubica el lugar y
horaen los cuales transcurre la accion.

MAQUILLAJE: Técnicade caracterizacion externa o fisicadel persongje utilizando
cosmeéticos, pelucas, apliques y postizos.

PIERNAS: telones lateraes para aforar.

SONIDO: Efectos musicalesy sonoros que acomparian o apoyan las escenas durante la

representaci on.
TEL ON: Cortina de tela plisada generalmente de terciopelo que separa a escenario delasada
UTILERIA: Todos |os objetos que maneja el actor en escena.

VESTUARIO: conjunto de trajes necesarios para una representacion. Trajes que caracterizan
externamente a personagje, utilizando por los actores, que ubicala obra dentro de una épocay un
estilo.




ACTO: es cadaunade las partes en la que se puede dividir una obra artistica. Por g emplo: “En
el primer acto de la pieza, el personaje principal cuenta el porqué de su pena”.

CUADRO: lanocion de cuadro teatral se emplea con referencia alas partes breves en las cuales
puede dividirse una obra. Las modificaciones de escenografia, por 1o general, marcan €l inicio y
el final de un cuadro teatral. El fin de estos cuadros también puede implicar que la accion se
interrumpa espacial o tempora mente, quedando € escenario vacio por a gunos instantes. Esto
quiere decir que, en ocasiones, No es necesario que se produzca un cambio de decorado para que
un cuadro teatral concluya.

ESCENA: se conoce como escena a cada una de las partes gue conforman una obrateatral, esto en €l
caso del teatro, en tanto, en €l ciney latelevision, se llama escena ala representaci on de una determinada

situacion gque llevan a cabo los protagonistas de una pelicula o programa de television.

PREMISA: es una proposicion que antecede la escritura de una obra de teatro y que afectae
influye, y aveces dicta, el desarrollo global de ladramaturgia. En teatro, la premisa puede ser:
conceptual o formal.
1. Premisaconceptual. En el mejor delos casos la premisaes e punto de partida de una
obra, una fuente de inspiracidn que encuentra expresion artistica en un drama.
2. Premisaformal. Lapremisaformal introduce un procedimiento que establece
restricciones o reglas parala dramaturgiay parala puesta en escena.

PARLAMENTO: estodo lo que escribe el autor de la obra dramética para que los actores
interpreten através de |0s personajes.
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ANEXOS

Malla curricular por grado
Mallacurricular de Teatro:

Primer grado

Competencia Indicador de Contenidos Contenidos Contenidos
logro declarativos procedimentales | actitudinales
1. Utilizacon 1.1 Movilizasu | Principiosy Ejecucién de Evidenciade
. fundamentos y o consciencia
libertad y cuerpo con principios
procesos de la corporal y
confianza su disposicion y vida escénica. fundamentales de | espacial tanto en
cuerpo al energia Tension - lavidaescénica | 2Ctividades
P 9 Relgjacion. individuales
expresarse ante Centro de Investigacion y como grupal es.
un publico solo o Gravedad. experimentacion
P Reconocimiento P
en grupo. de factores de de principiosy
movimiento: procesos
Peso Velocidad complejos dela

Direccién Flujo
Movimiento y

espacio.

vida escénica.

Movimientos
que integran mas
de dos factores:
Flotar, dedlizar,
golpear / ar-
remeter toques
leves (impulsos
el éctricos)
Hendir,
presionar. Movi-
miento hiper

lento. Equilibrio

Autoconoci miento
delas
posibilidades
expresivas del

propio cuerpo.

Superacion de los
propios limites
supuestos con

anterioridad.




precario. Danza
delas
oposiciones. El
cuerpo
entrenado:
accion-reaccion,
elasticidad,
soltura, ritmo,
acondiciona-
miento;

resistenciafisica

1.2 Manifiesta El aparato Utilizacién Valoracion de
o consciente del :
concienciade su | fonador, su las sensaciones y
aparato fonador
aparato fonador. | funcionamiento | para proyeccion posibilidades
delavoz. .
y expresivas del
potencialidades. cuerpo.
Larespiracion
correcta.
Respiracion
profunda.
Respiracion
diafragmética.
Respiracion Utilizacién
intercostal. correcta del
Respiracion aparato fonador
suprarenal. parasu
Respiracion proyeccion
purificador escénicay

ensituaciones de

lavida cotidiana.




1.3 Poneen Resonadores
préctica su naturalesdela
capacidad vVoz.
oratoriay su Resonadores
capacidad medios,
histriénica Resonadores
bajos,
Resonadores
altos,
Resonadores
nasales,
Combinaciones.
Técnicas para Control del Proyeccion dela
;J(;sgraslofparato aparato fonador vozy
paraproyectar la | articulacion de
voz al hablar en las palabras con
publico. fuerzay claridad,
Técnicas sobre Control dela sin inhibiciones.
comonaaren | 'SP
publico. y laintensidad de
lavoz.
Ensayo de
expresiones
gestuales
apoyadas con
ritmo y
movimiento.
2. Utiliza 21 Improvisacion Proyeccion, en
dlementos del Participacion | libre o §ituaci ones
en procesos | Improvisacion en | inventadas, de
lenguaje oral y teatralescon | parga Comportamientos




corporal enla
improvisacion de
conflictos
teatrales del

ambito personal.

los que se Comunicacion gue ocurren en
representan | abierta o
eventos dela Situaciones dela
vida vida cotidiana.
cotidiana. Utilizacion de
técnicas de
improvisacion en
pareja
Comunicacion Respeto por €
abiertacon la espacio de
concurrencia expresion de sus
transmitiendo Ssemejantes.
ideasy unavision
del mundo
personal.
2.2 Aceptalas El perso_naje_ y su | Ejecucion de Demostracion de
caracteristicas de caracterizacion. distintos seguridad
Su cuerpo por . gjercicios técnicos | personal y
comparacion y 'S‘rgtt?é%?:isst; de dominio autoestima frente
contraste. Deseo. escénico sobrela | alaconcurrencia
Conflicto. creacion de durante la
persongjes. précticateatral.
Persongjes
Arquetipos,
Personajes
Tipos,
Persongjes
Caracter.
Manifestacion de
dominio del

espacio y del




movimiento
escenico a
representar
distintos

persongjes.

3. Aplicalas
bases de la
actuacion, la
expresion
corporal y €
manejo delavoz
en lacreacion de
conflictos
teatrales.

3.1 Organiza
actividades
teatralesen e

ambito escolar.

Objetivo
escénico; area
escénica.

El coro; €
tiempo escénico;
el foco escénico.

Demostracion de
iniciativaenla
planificacion de
actividades
teatrales.

Los 13 signos

Eleccion temética

teatrales paracreacion y
Creacion del unificacion de
universo propuestas
dramatico.
Creacion de
Estructura
dramética.
Ensayo.
Produccion.
Presentaciones.
Proyectos Participacion
. sistematicaen las

teatrales anivel sesionesy en los
institucional. ensayos

necesarios.

Realizacion delas
distintas
actividades del
montaj e teatral
desde lacreacion
hastala

Motivaciony
disfrute, hacia el
arte teatral en sus
diversas formas,
tanto dentro
como fuera del

escenario.

produccion.

4. |dentificaen 4.1 Identificalas | Andlisisdelas Participacion en Visualizaciony

distintas tradiciones las actividades de | andlisiscriticoy
forma o L i

artes escénicasdela apreciacion sobre | valorativo de las
ycontenido las escénicasy | comunidad. tradiciones tradiciones segiin
manifestaciones expresiones escénicas su contexto

culturales de comunitarias. histéricoy




culturalesde su

comunidad.

su actual.
comunidad.
4.2 Investiga, en | Tradiciones Aplicacién de Valoracion de su
escénicas propias - capacidadpara
las fuentes de la comunidad. procedimientos analizar €l
indicadas,|os investigativos. comportamiento
- humanoy las
elementos Registrosde la (Observacion, relaciones que
necesariospara | tradicion oral. entrevistas, maneja.
laproduccion consultas
teatral. Historiay bibliograficas,
monografiadela | entre otros.)
comunidad. Andlisisdelas
relaciones que se
dan entrelo

cotidiano y las
interpretaciones
teatrales ya sean
individuales o
colectivas

Andlisis en grupo,
vision “objeto-
sujeto, sujeto-
objeto”.

Observacion del
comportamiento
de la persona
humana como
base parala
creacion teatral.

Investigacion
bibliogréfica
como base para
documentar
formas para
realizar los
diferentes
montajes.

(MINISTERIO DE EDUCACION, 2009)
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