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Teléfonoe: FO475782 7475788, 767754

DICTAMEN DE IMPRESION 109-2017

Con base en loz requerimientos académicos v en cumplimiento de los
reglamentos; segun consta en punto CUARTO del acta 18-2017, de la seslén
celebrada por el Consejo Directivo del Centro Universitario de |zabal, el miércoles
ocho de Moviembre del dos mil diecisiete, se conocld el acta Mo, 103-2017 de
Examen Privado de EPS de Ia carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de fecha 7 de OQctubre de dos mil diecisiete y el trabajo de EPS
denominado  "GUIA PROGRAMATICA DE RECREACION DEPORTIVA CON
ORIENTACION CULTURAL ¥ APORTE A UMA YIDA FISICAMENTE SALUDABLE
DIRIGIDA A LA COORDINACION DE PEDAGOGIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
[ZABAL, EN PUERTO BARRIOS", que para su graduacién profesional presentd la
estudiante; RUBY JULIETH COLEMAN HENRY. Por [o cual, posterior a la revisidn
respectiva y en cumplimiento de los narmativos correspondientes, el Consejo
Directivo APROBO lugar, fecha y hora para efectuar examen pdblico de graduacian
y esta Direccion AUTORIZA la impresidn del documento de EPS.

Dado en la ciudad de Puerto Barrios, a los diez dias del mes de Noviembre de dos

mil diecisiete.

“ID ¥ ENSERAD A TODOS"

= Ha—'—--\ : _.
Ph ; loseé Adiel Robledo Hermandesz

Director
CUMIZAB



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL -CUNIZAR-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

DICTAMEN DE REDACCION ¥ ESTILO

El tiez de octubre de dos mil diecisiete, fui nombrada por el Coordinador de Is carrera de
Pedagogia del Centro Universitario de Lzabal <CUNIZAB-, parn efectuar lo revision de
Redaceion y Estilo al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de Ruby
Julieth Coleman Henry, estudiante de In carrers de Licenciators en Pedagogla v
Admmisteacion Educativa

Informo que efectué el proceso de revision al EPS denominado: Crula programética de
recrencion deportiva con orlentacidn cultural ¥ aporte a una vida fisicamente saludable dirigida
2 la roordinacién de pedagogia del centro universitario de tzabal, en puerto barrios, y scfialé las
correcciones pertmentes ul autor, quien corrigit o satisfaccion T redaccion v estilo del
Texto

Por lo tanto, emito DICTAMEN FAVORABLE, pura la impresion del trabajo de EPS de Ia
estudiante Ruby Julieth Coleman Henry.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO ¥ FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE 1ZABAL, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE,




Puerto Barrios, Tzabal|
10 de octubre del 2017

Lic, Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universilano de l1zabel

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que la estudiante: Ruby Julieth Coleman
Henry, Carmé No.201146475 de |z Carrera dz Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, ha completado satisfactoriamente las etapas del EPS: Diagnibsticn
Institucional, Perfil del proyecto, Ejecucidn, Evaluacion y sistematizacién del proyecto

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que puzda seguir con el
Irimite correspondiente.

Ateataments,

Vi
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ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FiMaL OE EFS DE PEDAGOCA

ACTA CIENTO TRES GUIGN DOS MIL DIECISIETE (103-2017)
COORDINAGION DE FEDAGDGIA

En la cludad de Pusita Berios, [xabal, slenda lan ocho hores oan cinco minusas (08;08)
del dis dies de ochabra do dos mil discisiale (07-10-2017), reunidas an & inslalscknes
del Cantro Universiario de |zabal, jos mismbos de i3 tera examinsdons: Licda, Sania
Sizabsth Ramirez Flores Proaldents Licde MA. Vels Clamvel Moscoso Rives.
Secmtana, Leda, Blve Oorothy Fushiond Green de Malna, ‘Vocal, para practicar
evdiuncian dal Informa Fnal g5l Ejerciclo Profesianal Supervisado EFS de 7 camera da
Pedagogia, segin autoizacon de Coordinacion Académica del Centro Ursversitana de
lienbal, & [» estudiarde do Licondatire en Pedigogis y Adminsraccn Edugasys: Ruby
dulistt Colamian Harvy, con numer de carné dos mil once; cuanants y ses mil, quirsestios
CuBSroCienios eetenln y cinco [201146475)

FRIMERC: la Presiderie de Terna. da ia lenvenida, dalidta a la estumanie v agredece ia
= PFESENCS & 13 GUBiACKIN. asimsmo. cede al espack @ Ie esfudisni=. para que proceda 3
émf?'ﬂﬂmﬂﬂ-ﬂ Infoemra Fingl G2l EFS

SEGUNDOD: la estuciante, presenlt ol informa Final det EP5 fileds: Gula programatics
o
d& recigmitn deportive con onemaclén ciftuml y apars a ura vida fisicamanie saiodakis

3 .
[ R TERCERD, torminads & pressnlacitn per la astudiants, (s Presidante de Tera, cede al
M"':é BELACE B Inlégranten di la lems avalusdors, pais kacer fas inbarogortap-miaoonanss A
dal Informa Fingl el EPS - \
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CUARTO: ni-linafrar ol misrrogaions; 18 prosidsrts oe lefa, soicla a la estudiane, s
retirn oa |5 sals de reudniones, parm prodsedos @ la dolibgracidn y califizacion del Inlodme
Fin@# piesankado

QUINTO: ai ponciur i@ daliberacién, se lnvila a la cstudiarie. ingmsar 3 la sala de
FEGTIKINGS DRfE S&r noddicado dol falia

SERTO | presicente o 1o teene. nelifies 8 1 esludhiants dus. ls calificandn del informe
fnal prasaniasa &5 APROBADD, ssimisme, pkle == sguinnées comacciones:

1, Sepatar las etapas de la sistematizackén

2, Roolizar las concleglongs y recomendaciones con bose o los objotivos

- I Orientar las recomendacianos a persenar responsaiies

4. Dividir ia tabla de resultados ¥ agregor fechas.

6 Agregar la tabln de ojoouchin, procesos ¥ producies;

B Evitar ol abusc do maydgsonlan

T. Agregar en e titulo dal proyecto a quien va dirg|da i Guls programatics

& Ruovisar artografia

5§, Lhimizar mnﬁlﬂmm

SEPTIMG. |a presidants de lema, antregs 8l Coordinadar de Pedagogia los wes
Instrumerios g evaloscedn v el promedic do fa caldicacion obtenids:-firmedos por cade
wrisgrands da la sarna ovaluadoms

58 Prilles |8 feuhitn en el msme dlaoy lugar de ou nigo, slendo @e mieve horas oon dos
o (0602

vl Losieha

viii



Dedicatoria
A Dios:
Por ser mi amigo fiel y cumplir su promesa en mi, de no dgarme ni desampararme donde
guiera que yo vaya.
A mis padres biol 6gicos:
Carlos Reginaldo Gregorio Alvarez y Rosa Amanda Nicholas Henry
Maméa siempre me has cuidado desde €l ci€lo.
A mis padres:
Edward Albert Coleman y Sofia Henry de Coleman, por su esfuerzo soy quien soy y aungue no
estén conmigo hoy les digo mision cumplida hasta el cielo.
A mi hermano:
L os cuaches nunca nos separamos ni con la muerte Leslie Charly Gregorio, un abrazo hasta el
cielo.
A mi abuela:
Laura Alvarez, aunque no estés ya conmigo, sé que este dia estés dando la mejor sonrisaaléaen
el cielo.
A mi Tia
Gloria Nufiez, por llevarme por e empoderamiento de mi identidad, y reconocerme mujer
luchadora como tal.
A mi hijo:
Briam Omar Marroquin Coleman por ser e motor que me ha llevado a emprender € vige del
conocimiento, mejorar cada dia, para darle un gjemplo digno.
A mis maestros:
Por ser guias en e camino del saber.
Al Sr. Sydney Samuels.

Por cubrir ese espacio paterno a estas alturas de mi vida.
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INTRODUCCION

Para obtener un estudio bien definido con informacion pertinente de unainstitucion, se necesita
llevar a cabo varias actividades, para luego realizar un informe investigativo relativamente
extenso, argumentativo, con funcién narrativa permanente, en el cual se organicen los datos de
las fuentes diversas obtenidas, para dar a conocer los mismos con lengugje claro, preciso y
redactado correctamente de manera critica, que brinde elementos concisos que afirmen una
hipétesis.

En la etapa diagndstica con la elaboracion del andlisis institucional para lograr aportar en
solucion a necesidades de esta magna institucion. El objetivo central del presente trabajo es
presentar una labor de investigacion cientifica académica en una guia, la cua intenta establecer
una visiéon singular de los origenes y datos importantes en las acciones para la existencia de
nuestra magna casa de estudios e incidencia que se pueda hacer por medio del aporte de una
herramienta creada como proyecto parael centro universitario de |zabal.

En la etapa del proyecto la misién del aporte es que se establezca como herramienta para la
realizacion de actividades que faciliten lalabor docente con estrategias didacticas y una practica
diversa formativa para la adquisicion de conocimientos del estudiante, facilitando la ensefianza
aprendizaje incluyendo cultura, deporte, juegos ludicos; todo esto aporta a un meoramiento
fisico y mental en sintesis una vida académicamente competitivay saludable.

En la etapa de gecucion se desarrolla un plan piloto cuya meta principal es su utilizacion para
la planificacion, aporte, organizacion de actividades culturales, tales como actividades civicas,
celebracion de los simbolos patrios y actividades deportivas; en este Ultimo caso mencionado, €l
espacio u oportunidad que quedare institucionalizado por el CUNIZAB.

En la etapa de evaluacion se realiza un documento con ocho indicadores las cuales concretizan
laviabilidad y factibilidad del proyecto, después de implementar € plan piloto, cumpliendo con
cubrir la necesidad seleccionada. Se obtienen beneficios directos e indirectos, utilizando de

forma oportuna el recurso, para alcanzar |la metay objetivos propuestos.
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1. DIAGNOSTICO

1.1 DatosGeneralesdelalnstitucion

1.1.1 Nombredelalnstitucion

Centro Universitario de I zabal CUNIZAB de laUniversidad de San Carlos de Guatemala

1.1.2 Tipodelalnstitucion

De Educacion Superior

1.1.3 Ubicacion Geogr afica

Colonia San Manuel 11, Calle a hospital Japén Guatemala KAREN LEE, Puerto Barrios

1.1.4 MarcoLegal:

Constitucion Politica de la Republica, Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto Numero 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Nacional y Autonoma), Reglamento del Sistema de Planificacion de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. (CUNIZAB, Plan Operativo Anual, 2017)

1.1.5 Mision

Como Centro Regional perteneciente a la Universidad de San Carlos de Guatemala, le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la Educacion Superior, asi como la
difusion de la cultura en todas sus manifestaciones en e Departamento de Izabal. Debera
promover por todos los medios a su acance la investigacion en todas las esferas del saber
humano y cooperara a estudio y solucion de los problemas del Departamento. (Centro
Universitario de lIzabal, 2015)

“Al centro Universitario de lzabal, le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar con equidad de género e igualdad, |a educacion superior estatal en el departamento
de 1zabal, asi como difundir la cultura en todas sus manifestaciones en su area de influencia.
Formar profesionales integros con ética, liderazgo, responsabilidad y excelencia académica. A
través de sus programas de investigacion, docencia y extension plantean soluciones a los
problemas socioculturales, econémicos y politicos del departamento de Izabal”. (CUNIZAB,
Plan Operativo Anual, 2017)

1.1.6 Visién

Es e Centro Regional encargado de la Educacion Superior Estatal, autébnomo, con cultura
democrética, con enfoque multicultural e intercultural, comprometido con e desarrollo

cientifico y humanista en € departamento de Izabal, formador de profesionales con principios
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éticos y humanista en el departamento de I1zabal, formador de profesionales con principios
éticos y excelencia académica. (Centro Universitario de I1zabal, 2015)

“Somos la ingtitucion de educacion superior lider en la formacion de profesionaes con
principios éticos, excelencia académica; su desempefio profesional se caracteriza por ser de alta
efectividad, proyeccion cientifica, social, humanista y compromiso en la solucion de los
problemas nacionales y del departamento de lzabal. Sus programas académicos estan
acreditados principalmente por su calidad y actualizacion en el uso de los avances de la ciencia
y tecnologia, 1o cual contribuye a que sus egresados sean reconocidos profesionalmente a nivel
internacional. A través de la investigacion contribuye a planteamiento de propuestas de
solucion a los problemas nacionales e implementacion de politicas publicas para € desarrollo
sustentable de su area de influencia. Para €llo cuenta con recursos humanos, materiales y
financieros suficientes que mangja con transparencia y le permite elevar la calidad del gasto y
promover € uso racional de la infraestructura y € equipamiento de que dispone. Genera una
dinamica incluyente con equidad de género que facilita €l trabajo en equipo y permite el acceso
universal alaeducacion superior”. (CUNIZAB, Plan Operativo Anual, 2017)

1.1.7 PoliticasInstitucionales

“Para responder a su mision, e Centro Universitario de Izaba congruente con las politicas
universitaria y de acuerdo a su plan estratégico 2022, sustenta su accionar para €l afio 2013 en
las politicas que a continuaci én se describen:

Politica dedesarrollo integral:

Por medio de la cual se busca el desarrollo integral e integrado de los gjes de investigacion,
docencia y extensiéon, asi como e fortalecimiento del area administrativa. Para tal fin €
CUNIZAB desarrollara planes que permitiran contar con la infraestructura, equipamiento y los
recursos tecnol 6gicos, materiales y financieros necesarios para € cumplimiento de sus fines 'y
objetivos institucionales. Para promover la ética dialogica y los valores universitarios el
CUNIZAB seapoyaenla...

Politica de Etica Dial bgica:

La cua le permite orientar los procesos andisis de problemas coyunturales y promover la

discusion de los grandes problemas sociales, politicos, econdmicos y de medio ambiente a nivel
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nacional y en particular de su area de influencia, fortaleciendo la capacidad de propuesta de sus
estudiantes y egresados. Esta politica se complementa con una...

Politica de Divulgacion:

Que permite dar a conocer la informacién derivada de |os procesos de investigacion, docencia
y extension realizados en € Centro y fortalecer las relaciones con los medios de comunicacion
social, locales y nacionales. El Centro Universitario de Izabal, sustenta el fortalecimiento del
area académica en las siguientes politicas:

L as Politicas de Readecuacién Curricular y de Administracion Académica
Cuyo objetivo es hacer eficiente y eficaz la administracion académica, mejorando su
funcionamiento, mediante la adopcion y aplicacion de un modelo que favorezca dinamice €l
curriculo de estudios haciéndolo coherente con la realidad local, nacional y de la region
centroamericana, asi como incorporar los avances cientificos, tecnolgicos y humanisticos en
los pensa de estudios. Teniendo como marco e Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte
Académicay en congruenciacon la...

Politica de Seleccién, Desarrolloy Promocién del Personal Académico
El CUNIZAB garantiza que los procesos de seleccion, desarrollo y promocién de su persona
académico respondan a criterios de transparencia y efectividad, lo cua favorece la
incorporacion de profesionales altamente calificados y competentes en e desarrollo de la
investigacion, docencia y extension. Para garantizar un desempefio eficaz de su personal
académico, desarrolla programas de formacion y capacitacion en servicio gque conllevan a su
actualizacion y capacitacion permanente en las areas técnicas, tecnologicas, cientificas y
humanisticas, en funcién de sus cargos.

La Palitica de Ensefianza y Préctica de la I nvestigacion
Apoya € desarrollo de procesos coordinados, secuenciales, l6gicos y sisteméticos para la
ensefianza y practica de la investigacion, constituyendo el marco de referencia en que se
fundamente el sistema de ensefianza y practica de la investigacion, integrandola a la docenciay
la extensién como una estrategia para la formacién de profesional es altamente capacitados. Esta
politica también orienta €l desarrollo de investigaciones en asociacién con otros centros de

investigacion y el intercambio de investigadores, tanto a nivel nacional como internacional.
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L a Politica de Formacion y Promocion del Personal de I nvestigacion

Complementa a la anterior al fortalecer los procesos de investigacion, favoreciendo la
formacion de personal especializado en esta area, a través de programas permanentes de
capacitacion tanto a nivel nacional como internacional, asi como la implementacion de un
programa de incentivos materiales y no materiales para los investigadores. Para fortalecer y
ampliar los vinculos con la sociedad de su area de influencia, e CUNIZAB sustenta sus
accionesen la...

Politica de extension

La que sustenta las actividades que los distintos programas académicos desarrollan como
giercicio profesional supervisado (EPS) del gercicio profesional supervisado multiprofesional
(EPSUM) y fortalece su vinculacién con la sociedad, a desarrollar, en este marco un programa
de propuestas viables y pertinentes a desarrollo humano de su &rea de influencia.

L a Politica de Ingreso, Evaluacion y Promocion del Estudiante

Tiene como objetivo apoyar a los y las estudiantes en su proceso de ingreso, orientandolos
apropiadamente sobre las diferentes aternativas educativas desarrolladas en el CUNIZAB. Asi
mismo esta politica ha permitido € desarrollo propuestas incluyentes de pregrado, grado y
postgrado que les proporcione una formacién basada en la experiencia. Esta politica sustenta la
gecucion de planes y programas de evauacion y apoyo a estudiante, los cuales estan
destinados a estimular su permanenciay favorecer su promaocion.

La Poalitica Administrativa

Fortalece los procesos destinados a la administracion de los recursos humanos materiales y
financieros, por medio de la cual se promueven |0s siguientes aspectos.

La racionalizacion y modernizacién de los procedimientos administrativos de los recursos
disponibles y de |los procesos de gestion, contenidos en € plan de desarrollo administrativos del
CUNIZAB, asi como, del uso einversion de los recursos que se le asigne.

La aprobacion e implementacion de los mecanismos para establecer la carrera del personal
administrativo, respetando € derecho de antigliedad, experiencia, capacidad, formacion e
idoneidad del recurso humano.

El establecimiento de un programa de inversion destinado a la dotacién, uso, crecimiento y

mantenimiento de su capacidad instalada, promoviendo la utilizacion efectiva de espacios
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fisicos universitarios, con la finaidad de ampliar y desconcentrar las funciones de
investigacion, docenciay extension.
Politica Financiera
Le permite a centro universitario de Izabal optimizar la gestion financiera y reorientarla la
inversion del presupuesto asignado, en funcion del cumplimiento de sus fines y objetivos, asi
como estimular la docencia productiva, la prestacion de servicios de consultoria y asesoria,
entre otros; como posibles programas para complementar |os recursos asignados por e consgjo
superior universitario para € funcionamiento del CUNIZAB”. (CUNIZAB, Plan Operativo
Anual, 2017)
1.1.8 Objetivos
119 Generales

Vear por que las unidades académicas y administrativas cumplan con la normativa
archivistica parala organizacién del patrimonio documental de la Institucion desde su creacion
hasta su conservacion permanente o €iminacion.

Proveer a la comunidad universitaria de un Archivo General técnicamente organizado,
gue proporcione oportunay eficazmente servicio de informacién e investigacion administrativa,

histérica, cultural y cientifica

1191 Especificos

Ampliar la infraestructura del CUNIZAB, para brindar instalaciones adecuadas para €
desarrollo de actividades de educacion, investigacion y extension.

Fortalecer € trabajo de Coordinacion Académicas y las Coordinaciones de Carreras afin
de alcanzar metas de corto y mediano plazo en beneficio de estudiantes y profesores.

Diversificar la oferta académica del Centro Universitario de lzabal, a través de la
apertura de nuevas carreras acordes alarealidad local y nacional.

Fortalecer y hacer més efectivo € trabajo del personal administrativo y docente, a través
de su capacitacion continua.

Seminarios dirigidos a profesores y estudiantes para fortal ecer su formacién académica.

Fortalecer las capacidades del persona administrativo a través de seminarios de
capacitacion, de acuerdo al puesto que desempefia.
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Promover € trabajo en equipo y planificacion conjunta entre las coordinaciones de
carreray la Coordinacion Académica.

Presentar propuestas para la gestion de nuevas carreras parael CUNIZAB.

Formacion y actualizacion continua del personal tanto docente como administrativo.
(CUNIZAB, Plan Operativo Anual, 2017)

1.1.9.2 M etas
Fortalecer a CUNIZAB con laimplementacién de programas académicos e infraestructura que
responda a las necesidades de |a educacion superior. (CUNIZAB, Plan Operativo Anual, 2017).

1.193 Estructura Organizacional.
La administracién del Centro Universitario de Izabal, segin € articulo 9 del Reglamento
Genera de Centros Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se compone

del consgjo directivo, € director y el coordinador académico.
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CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCION

|__| DEPARTAMENTO DE POST

TESORERIA
CUNIZAB

MAESTRIA EN GESTION DE
LOS RECURSOS
AUXILIAR DE TESORERIA NATURALES Y

AMBIENTALES

| 1 | ENCARGADADE
AUXILIAR DE TESORERIA BIBLIOTECA

AGENTES DE VIGILANCIA [ |

COORDINACION
ACADEMICA

IR COORDNACION [ oincarsADADE
ACADEMICA

[ PROCESAMIENTO DE
DATOS

OFICINISTA DE ATENCION
L—] A LAEXTENSION DE
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JCOORDINACION DE |1 | COORDINACION DE

JADMINISTRACION DE CIENCIAS JURIDICAS Y
EMPRESAS SOCIALES
A CIONDE COORDINACION DE
PROFESORADOS Y DE | | |
LICENCIATURA EN
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EDUCATIVA . AUDITORIA
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INGENIERIA EN GESTION LICENCIATURA EN TRABAJO
AMBIENTAL LOCAL SOCIAL

llustracion 10rgnigrama CUNIZAB
(CUNIZAB, Plan Operativo Anual, 2017)
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1.1.10 Recursos

1.110.1 Humanos:

1 Coordinador del érea de Pedagogia CUNIZAB, sede en Puerto Barrios.

22 Docentes que laboran en €l area de Pedagogia CUNIZAB, sede en Puerto Barrios.
1 Coordinador del érea de Pedagogia CUNIZAB, extension Morales.

21 Docentes que laboran en el area de Pedagogia CUNIZAB, extension Morales.

1.1.10.2 Fisicos

El Centro universitario de Izaba cuenta con un edificio de dos niveles, dentro del cua se
encuentra una oficina para el area de Pedagogia.

La oficina cuenta con:

3sdllas

1 escritorio

1 archivo peguefio

1 librera

1 Impresora

1.1.10.3 Financieros
L a Coordinacion de PEDAGOGI A no mane a ninglin presupuesto.

Sin embargo, segun informacién obtenida del &rea administrativa se cuanta un presupuesto
designado por USAC campus central, luego de la proyeccion analizada y autorizada por €
Consgjo Superior Universitario para e CUNIZAB. Esta informacion esta contenida en € POA
2,017. (CUNIZAB, Plan Operativo Anual, 2017)

Procedimientos/T écnicas utilizados para realizar € Diagndstico

Para la gjecucion y aplicacion de las técnicas se realiza solicitud a la direccion, por lo que se

conto con el permiso correspondiente.

1.1.11 Entrevista.
Para la realizacion de la entrevista en e presente caso, se realiza una guia con preguntas
abiertas, con e objetivo de que e entrevistado se sienta comodo a brindar la informacién. Se

aplicd a docentes y personal con mayores afios laborando en la institucion; asi como a
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profesionales egresados dela carrera de Pedagogia y Administracion Educativa en € nivel de
Licenciatura de esta forma poder acceder a los conocimientos de experiencia que cada uno de
ellos tiene, asi como la informacidn que se busca; en este caso recopilar datos sobre la historia
del CUNIZAB y lacarrerade PEDAGOGIA con sus especialidades.

En la mayoria de los casos se cuenta con grabacion de la entrevista, sin embargo, en los casos
en los cuales se aborda a la persona y dentro de una conversacion se logra persuadir y accede a
la entrevista, se anota en unalibretalas respuestas.

Entre los entrevistados. a los coordinadores de Pedagogia, exdirectores del centro, persona
administrativo que labora desde 2006, egresados y graduados de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

1.1.12 Observacion.

La observacion se rediza visitando salones en sede Puerto Barrios y extension Morales,
solicitando el permiso correspondiente a docente para quedarse unos minutos, presentandome
como estudiante del CUNIZAB, en proceso de la redlizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Para la g ecucion de este proceso se llenan fichas con la obtencion de algunos datos las cuales
encontraremos nombre del curso y temas que se exponen o eval lan durante el proceso de

Ensefianza aprendizaje.

1.1.13 Analisisdocumental.

Estudio detenido de cualquier documento que posibilite la obtencion de datos de diversa
naturalezay relacionados con lainstitucion que se estudie.

Para el andlisis documental se realiza una ficha en la cua se encuentran los datos siguientes:
Datos del investigador, Datos de la institucion, Identificacion del documento que se analiza,
Ubicacion del documento, Fecha y Datos obtenidos.

La mayoria de documentos analizados para obtener informacion del CUNIZAB fueron
encontrados en la biblioteca del mismo centro, otros se accede el acceso alos documentos en la
secretaria de la administracion, mencionando que se visitaron paginas del internet.

Documentos:
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Actas. de las cuales se obtuvieron las fechas exactas de inicios de gestion y aprobacion del
Centro Universitario y las carreras que en & funcionan.

Tesis: Se obtienen datos de procesos y procedimientos del Centro.

Informe de seminario: Se obtiene informacién reciente desde € punto de vista investigativo y
cientifico del estudiantado con una narrativa actualizada.

Manual del CUNIZAB: Se obtiene informacion de sus funciones

Plan Operativo Anual (actua): Se obtiene informacion de las actividades calendarizadas, la
organizacion, metas y objetivos; asi como algunos datos presupuestarios paralas actividades.

Se logra la obtencion de datos, antecedentes y procesos historicos del Centro Universitario de
|zabal, cabe mencionar que refuerza dicha informacion con las entrevistas realizadas. En
conclusion, todo es obtenido en distintos documentos, creados en distintos procesos y distintas
carreras, siendo requerido recopilar toda lainformacién en un solo documento.

1.1.14 Encuesta.

Procedimiento donde el investigador recopila datos por medio de un cuestionario previamente
disefiado, sin modificar el entorno ni e fendmeno donde se recoge lainformacion.

Parala gecucion de las encuestas se realiza un proceso estadistico de muestreo simple.

Las encuestas nos dieron a conocer resultados muy puntuales como lo fueron que la mayoria
tanto de docentes como de estudiantes desconocen los antecedentes histéricos, procesos de
funcionamiento del &rea de PEDAGOGIA, legislacion, normativo y manuales con los que

cuentay amparan a CUNIZAB.

1.1.15 Guiade AndlisisInstitucional.

Se debe mencionar que dentro de la propuesta del diagndstico institucional aparece la
calendarizacion del FODA, siendo cambiada por la aplicacion de LA GUIA DE ANALISIS
INSTITUCIONAL sugerida por el Asesor; en la cual se recopilalamayor parte de informacion
destacada en € presente documento.

La guia no es técnica ni formulario a ser [lenado, simplemente es una orientacion respecto alo
necesario que deben conocer de lainstitucion.

Se redlizd recopilando informacion visitando la pagina del CUNIZAB para verificar s la

informacion colgada en internet es actualizada.
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Se tuvo acceso d POA y a Manual con que se cuenta en € area administrativa, por lo que se
pudo obtener informacion relevante.

Los datos historicos del centro se obtuvieron con la lectura de Tesis de Los Procesos de
Acreditacion Universitaria Aplicada a Centro Universitario de lzabal de la carrera de
Administracion, informe de seminario de la carrera de Auditoria y Contaduria Publica y la
politica creada por Lic. Hidalgo con estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestion
Ambiental.

1.2 Carenciasdetectadas

A continuacion, se presenta una lista de debilidades detectadas con €l fin de encontrar solucion
0 soluciones, para fortalecer los mencionados aspectos carentes.

a Limitada cultura sobre |la proteccién de |0s recursos natural es.

b. Inexistencia de documento Unico creado que contenga la informacion historica del
CUNIZAB.

C. Desaprovechamiento de la jornada matutina en plan diario.

d. Falta de promocién de los servicios que brinda para | os usuarios discentes.

e Falta de creacion de plazas fijas paralos |aborantes.

f. Falta de aplicacion en los conocimientos de transmision de informacion en |os procesos
de ensefianza aprendizaje de parte de los docentes. (Innovacién en Estrategias didéacticas)

0. Falta de capacitacion con enfoque de motivacion personal.

h. Falta de apertura de carreras para personas con capacidades distintas con adecuaciones
curriculares.

i Ausencia de programas culturales

J- Limitada participacion, promocion del deporte y enfoque cultural

K. Desconocimiento de los procesos que han llevado a cabo para el funcionamiento de las
carreras de Pedagogia.

l. Fata de dar a conocer las promociones de profesionales egresados de los niveles de

licenciatura
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1.3 CuadrodeAnalisisde Problemas

Carencia

Resulta € Problema

Posible Solucion

Limitada cultura sobre la
proteccion de los recursos

naturales

Contaminacién y carencia de

los recursos paravivir

Dar seguimiento alos
programas de concientizacion
existentes en instituciones

ambientalistas

I nexistencia de documento
nico creado que contengala
informacion historicadel
CUNIZAB.

Dificil acceso ala
informacion debido a que se
necesita buscar y leer

documentos distintos

Crear un solo documento
accesible en biblioteca con la
recopilacion de la Historia del
CUNIZAB

Desaprovechamiento del
edificio jornada matutinaen

plan diario

Desaprovechamiento del
edificio

Que la Direccion gestione
para abrir nuevas carreras en
jornada matutina y brindar
oportunidad tanto de empleo
como académico a nuevas

generaciones

Falta de promocion de los
servicios que brinda paralos

usuarios discentes

Desinformacidn de servicios

Crear proyectos de promocion
con los niveles de graduandos

Falta de creacion de plazas

fijas paralos laborantes.

Falta de compromiso laboral

Solicitar aladireccion
gestionar plazas para docentes
en renglones estables.

Falta de aplicacion
estratégicaen los
conocimientos de
transmision de informacion

en |os procesos de ensefianza

Problemas de asimilacion de
temas en |os procesos de

ensefianza aprendizgje

Promover gque |los docentes
apliquen métodos préacticos en
vez de mucha clase magistral

0 expositiva
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Carencia

Resulta € Problema

Posible Solucion

aprendizaje de parte de los
docentes. (Innovacion en

Estrategias didacticas)

Falta de capacitacién con
enfoque de motivacion

persona

Desmotivacion laboral y
desercion de docentes

Dar laoportunidad a
capacitadores y psicélogos del
area para charlas
motivacionales para el
personal del areade
Pedagogia del CUNIZAB

Falta de apertura de carreras
para personas con
capacidades distintas con

adecuaciones curricul ares.

Exclusion académica

Realizar propuesta por medio
de la coordinacion de
Pedagogia paraque la
direccion gestiones carreras
para personas con capacidades

especiales

Ausencia de programas

culturales

Irresponsabilidad cultural

Promover y dar seguimiento a
los programas culturales del

departamento

Limitada participacion,
promocion del deporte 'y

enfoque cultural.

Falta de promocién
deportiva con enfogque

culturd

Creacion de actividades
deportivas. (intercarreras,
extensiones versus sede
central) por parte dela

coordinacion de Pedagogia

Desconocimiento de los
procesos que han llevado a
cabo para el funcionamiento

de las carreras de Pedagogia

Desconocimiento delos
procesos de autorizacion de

carreras

Solicitar ala USAC campus
central asignar a una persona
encargada de socializar los
procesos de autorizacion de
las carreras de PEDAGOGIA.

Falta de dar a conocer las

Desconocimiento de los

Redlizar listados en mantas
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Carencia Resulta € Problema Posible Solucion

promociones de profesional es egresados del vinilicas que se puedan
profesionales egresados de centro colocar deformavisibleen la
los niveles de licenciatura. biblioteca

1.4  Priorizacion de Problemas.
En comin acuerdo con el Coordinador del Area de Pedagogia del Centro Universitario de

|zabal, sede central, se priorizaron los problemas, debido alas carencias siguientes:

PROBLEMA SOLUCION

o » Promover y dar seguimiento alos programas de
Limitada cultura sobre la proteccion de los o o
concientizacion existentes en las instituciones

recursos naturales.

ambientales.
I nexistencia de un documento unico que Crear un documento que contenga los
contenga lainformacion histérica del antecedentes historicos del CUNIZAB
CUNIZAB. describiéndol e hasta nuestra actualidad

_ o Realizar propuesta para creacion de carreras u
Desaprovechamiento del edificio jornada o _ _
_ o otras actividades educativas en jornada
matutina en plan diario _
matutina.

Hacer un diagndstico y redisefio
Falta de promocién de los servicios que mercadotécnico, para dejar establecidos
brinda para |os usuarios discentes. disefios audiovisuales paramejorar la

promocion de servicios.

Faltade creacion de plazas fijas paralos Solicitar aladireccion gestionar plazas para
|aborantes docentes en renglones estables.

Falta de aplicacion estratégicaen los

conocimientos de transmision de Promover que los docentes apliquen métodos
informacion en los procesos de ensefianza préacticos en vez de mucha clase magistral o
aprendizaje por parte de los docentes. expositiva

(Innovacién en Estrategias didéacticas)

Falta de capacitacion con enfoque de Dar laoportunidad a capacitadores y
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PROBLEMA

SOLUCION

motivacion personal .

psicélogos del area para charlas motivacionales
para€l personal del érea de Pedagogia del
CUNIZAB.

Falta de apertura de carreras para personas
con capaci dades distintas con adecuaciones

curriculares

Redlizar propuesta por medio de la
coordinacion de Pedagogia para que la
direccién gestiones carreras para personas con

capacidades especiales

Ausencia de programas culturales

Promover y dar seguimiento alos programas
culturales del departamento.

Limitada participacion, promocion del

deporte y enfoque cultural.

Creacion de una guia programética para
realizar actividades deportivas que ayuden ala
proyeccidn con orientacién cultural y aporte
fisico-intelectua (intercarreras, extensiones
versus sede central); dirigida ala coordinacion

de Pedagogia.

Desconocimiento de los procesos que han
Ilevado a cabo para el funcionamiento de las

carreras de Pedagogia

Solicitar ala USAC campus central asignar a
una persona encargada de socializar los
procesos de autorizacion de las carreras de
PEDAGOGIA.

Falta de dar a conocer las promociones de
profesionales egresados de los niveles de

licenciatura

Redlizar listados en mantas vinilicas que se
puedan colocar de formavisible en la

biblioteca

PROBLEMA EN FORMA DE
PREGUNTA

HIPOTESIS- ACCION

¢COmo promover y dar seguimiento
alos programas existentes sobre

proteccion de los recursos natural es?

Si seledaseguimiento alos programas de
concientizacion sobre | os recursos naturales, entonces
tendremos como resultado un cambio de actitud en la
poblacion del CUNIZAB.

¢COmo documentar y dar a conocer Si se crea un documento describiendo |os antecedentes
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PROBLEMA EN FORMA DE
PREGUNTA

HIPOTESIS- ACCION

| os antecedentes historicos del
CUNIZAB?

histéricos del CUNIZAB, entonces la poblacién se

empoderara de los procesos anteriores y actuales del

Centro.

¢COmo aprovechar € edificio

disponible en jornada matutina?

Si ladireccion del CUNIZAB crea o consensua
programas educativos, entonces se aprovechara el

espacio disponible del edificio en jornada matutina.

¢Como promocionar de forma
actualizada los servicios que presta el
CUNIZAB alacomunidad?

Si se hace un diagnéstico y redisefio mercadotécnico,
para degjar establ ecidos disefios audiovisual es entonces

se mejorarala promocion de servicios

¢Coémo incidir en la creacion de
plazas fijas para docentes?

S sesolicita aladireccion por medio dela
coordinacion de Pedagogia gestionar plazas para
docentes en renglones establ es, entonces tendremos un

personal con pertenencia laboral.

¢Como contrarrestar lafaltade
aplicacion estratégicaen los
conocimientos de transmision de
informacion en |os procesos de
ensefianza aprendizaje por parte de

|os docentes?

Si se capacita alos docentes con nuevas estrategias y
se le da seguimiento evaluando su aplicacion, entonces
Si_mejoraremos | os resultados en |os procesos de

ensefianza aprendizaje.

¢Como contrarrestar la

desmotivacion del personal ?

S se brindala oportunidad a capacitadores y
psicologos del area para charlas motivacionales para el
personal del area de Pedagogia del CUNIZAB,
entonces obtendremos que el docente mismo propicie
un ambiente laboral acogedor.

¢COmMo dar apertura a carreras para
personas con capacidades distintas o
especiaes?

Si serealiza una propuesta por medio de la

coordinacion de Pedagogia para que la direccion
gestiones carreras para personas con capacidades
especiales, entonces se podra brindar este tipo de

Servicios.
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PROBLEMA EN FORMA DE
PREGUNTA

HIPOTESIS- ACCION

¢Como incluir los programas
culturales dentro del pensumy
actividades del CUNIZAB?

Si se dan aconocer |os programas existentes alos
docentes, paraque el profesional en etapa de
capacitacion participe entonces |os podra da a conocer

aplicandoles al egresar y en su vida diaria.

¢COmMo establ ecer estrategias para
gue se efectué una asistencia
efectiva, de participacion y
promoci én deportiva con enfoque
cultural en el CUNIZAB?

Si se implementa una guia programatica
ingtitucionalizando fechas para actividades deportivas
con orientacion cultural, entonces se fomentarala
participacion deportivay una proyeccién incluyendo el
ambito fisico y rendimiento intelectual, dirigidaala

coordinacion de Pedagogia

¢COmo sociadlizar y dar a conocer l0s
procesos que se han llevado a cabo
parael funcionamiento delas

carreras de Pedagogia?

S sesolicitaala USAC campus central, por medio de
la direccion, elevado desde la coordinacion para que se
asigne a una persona encargada de socializar los
procesos de autorizacion de las carreras de
PEDAGOGIA, entonces e personal docente tendré los

conoci mientos necesarios en cuanto a tema.

¢Cbmo dar a conocer las
promociones de profesionales
egresados de los niveles de

licenciatura?

Si se socializa mediante |a colocacidn de mantas
vinilicas enmarcadas en € area de biblioteca entonces
se daran a conocer |as promociones de profesionales
egresados de los niveles de licenciaturaen las carreras
de Pedagogia.
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1.5 Viabilidad y Factibilidad

151 Financiero

INDICADOR
ES

OPCI
ON

OPCI
ON

OPCI
ON

OPCI
ON

OPCI
ON

OPCI
ON

OPCI
ON

OPCI
ON

OPCI
ON

OPCI
ON
10

OPCI
ON
1

OPCI
ON

Se cuenta con
recursos
financieros

suficientes

Se cuenta con
financiamient

0 externo

En el proyecto
seincluiran
recursos

propios

Se cuenta con
fondosy
apoyo extra
para cubrir

imprevistos

Se cuenta con
la posibilidad
de crédito para
lagecucion

del proyecto

cSera
necesario €
pago de
servicios

profesionales?
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1.5.2 Administrativo

INDICADOR
ES

OPCIO
N
1

OPCIO

OPCIO

OPCIO

OPCIO OPCIO

OPCIO

OPCIO

OPCIO

OPCIO

10

OPCIO

1

OPCIO

12

Setienela
autorizacion
pararealizar €
proyecto

Se cuenta con
la cobertura
definida para e
proyecto

Existen leyes
gue amparan a

proyecto

Se cuenta con
tecnologia
propia para€
proyecto

Se cuenta con
la opinion del
asesor de
forma
interdisciplinar
iaparala
gjecucion del
proyecto
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1.5.3 Mercado

INDICADOR
ES

OPCIO
N
1

OPCIO

OPCIO

OPCIO

OPCIO OPCIO OPCIO OPCIO

OPCIO

OPCIO

10

OPCIO

1

OPCIO

12

El proyecto
satisface a
las
necesidades
dela

institucion

La
institucion
estade
acuerdo con
el proyecto
que se

realizara

Se cuenta
con personal
capacitado
parala
gjecucion
del proyecto

Se cuenta
conla
aceptacion
asesora con
las
actividades
de gjecucion
del proyecto
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1.5.4 Poalitico, Social Y Cultural

INDICADOR
ES

OPCIO
N
1

OPCIO
N
2

OPCIO
N
3

OPCIO

OPCIO

OPCIO

OPCIO

OPCIO

OPCIO

OPCIO

10

OPCIO

1

OPCIO

12

Lainstitucion
sera
responsable del
proyecto

El proyecto es
devital
importancia
parala

institucion

El proyecto
esté disefiado
de acuerdo a
|os aspectos
linguisticos de

laregion

El proyecto
responde alas
expectativas
culturalesdela

region

El proyecto
impulsala
equidad de

género

El proyecto
beneficiaala
mayoriadela

poblacion
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El proyecto
toma en cuenta
alas personas
sinimportar €
nivel
académico

Existe alguna
oposicion para
larealizacion

del proyecto

X=s -=no

1.6 Problema seleccionado

¢COmo establecer estrategias para que se efectué una asistencia efectiva, de participacion y
promocion deportiva con enfoque cultural en el CUNIZAB?

1.7 Solucién o Hipétesis

S se implementa una guia programética institucionalizando fechas para actividades deportivas
con orientacion cultural, entonces se fomentara la participacion deportiva y una proyeccion
incluyendo el dmbito fisico y rendimiento intelectual, dirigida ala coordinacién de Pedagogia.

Documento a crearse: Guia Programética de Recreacion Deportiva con Orientacion

Cultural y Aporte a una Vida Fisicamente Saludable Dirigida A La Coordinacion De

Pedagogia Del Centro Universitario Delzabal, En Puerto Barrios.

1.8 Evaluacion

Se crea una herramienta para que nos ayude a determinar de forma representativa larealidad de
lainstitucion, centrada en los procesos y sustentada en una valoracion positiva 0 negativa segin
las interrogantes; con su observacion pertinente.

En esta evaluaciéon se indica que s se lograron los resultados esperados en la etapa de
observacion; a pesar de no poder entrevistar de forma directa y personalizada a director se
recopila informacion de parte de é, via red electronica. Se logra la obtencion de informacion
muy importante debido a que se alcanza aplicar cada técnica al grupo para € gue fue elaborado

cada instrumento.




2. PROYECTO
2.1 Aspectos generales.

2.1.1. Institucion: Centro Universitario de |zabal CUNIZAB.

2.1.2. Carrera: Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

2.1.3. Estudiante: Ruby Julieth Coleman Henry

2.1.4. Carné 201146475

2.1.5. Ubicacién dd Proyecto: Colonia San Manuel 1l, Calle a hospital Japon Guatemala
KAREN LEE, Puerto Barrios

2.2  Nombreotitulo:

Guia Programética de Recreacion Deportiva con Orientacion Cultural y Aporte a una Vida
Fisicamente Saludable Dirigida A La Coordinacién De Pedagogia Del Centro Universitario De
|zabal, En Puerto Barrios.

2.3 Descripcion:

2.3.1 Problema:

¢Como establecer estrategias para que se efectué una asistencia efectiva, de participacion y
promocion deportiva con enfoque cultural en el CUNIZAB?

2.3.2 Hipotesis:

S se implementa una guia programética institucionalizando fechas para actividades deportivas
con orientacion cultural, entonces se fomentara la participacion deportiva y una proyeccion
incluyendo el ambito fisico y rendimiento intelectual, dirigida ala coordinacion de Pedagogia.
24  Judtificacion:

Basado en la linea de investigacion para las carreras del érea de Pedagogia, enfocado en €l
Pensamiento Pedagdgico, bajo la prioridad de Cultura y su incidencia en la educacion, se
determina que Centro Universitario de Izabal cuenta con una cobertura en todo el departamento
de Izabal; aprovechando € mencionado alcance, se considera dar solucion pertinente a la
LIMITADA PARTICIPACION, PROMOCION DEL DEPORTE Y ENFOQUE CULTURAL,
mediante |a estrategia que se institucionalice una o varias fechas donde | os estudiantes compitan
en distintas disciplinas deportivas; promoviendo de estaformael gercicio, lo cual esvital para

unavida saludable, de recreacion y participacion.
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Se aborda la parte cultural debido a que en la clausura o premiacion de dicho evento se propone

unavelada cultural paratodos los integrantes del CUNIZAB.

25 . Objetivos:
251 General
Contribuir con e proceso de ensefianza aprendizaje desde una perspectiva deportiva, cultural,
participativa, innovadora y recreativa;, implementando una Guia Programatica de Recreacion
Deportiva con Orientacién Cultural y Aporte para una Vida Fisicamente Saludable Dirigida A
La Coordinacion De Pedagogia Del Centro Universitario De Izabal, En Puerto Barrios; paralos
estudiantes del CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL; con € proposito motivacional,
mejorar rendimiento académico y proyeccion hacia la poblacion y alcanzar espacios culturales
del érea.
2.5.2 Egspecificos

Disefiar la guia programatica de recreacion deportiva con orientacion cultural y aporte a
una vida saludable dirigida a la COORDINACION DE PEDAGOGIA, del CUNIZAB. Puerto
Barrios.

Gestionar la calendarizacion de la Guia y Plan Piloto ante la Direccion del CUNIZAB,
elevado desde la Coordinacion de Pedagogia.

Socidizar la Guia Programética de Recreacion Deportiva Con Orientacion Cultural y
Aporte auna Vida Fisicamente Saludable.

Organizar e implementar plan piloto.
26 Metas:
a. Lograr aprobacion de propuesta.
b. Reunir a los docentes para realizar charla de concientizacion, para acordar apoyo y
Compromisos en cuanto atodas las actividades deportivas y culturales que se llevaran a cabo.
c. Llevar a cabo actividades deportivas en distintas disciplinas en las cuales sea accesible para
gue participe la poblacion dedd CUNIZAB en un 90% finalizando con una sorpresa cultural.
d. Sociaizar Guia
2.7 Bené€ficiarios:
a Directos:
Coordinacion de Pedagogia
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b. Indirectos:
Estudiantes del CUNIZAB, empresas publicas y privadas financistas del proyecto, e pesista.
2.8 Actividades:

Redlizar propuesta sobre € establecer fechas para organizar y realizar campeonatos
deportivos con visto bueno de la coordinacion de Pedagogia.

Presentar propuesta adjuntando solicitud de institucionalizacion a la Direccion del
CUNIZAB y acordar fechas, pararealizar actividades deportivas y culturales.

Seleccion de contenidos de la guia.

Dar charla de la importancia de la Educacion Fisica Universitario a docentes y
representantes estudiantiles del CUNIZAB.

Revision de la guia

Implementacién del plan piloto

Revisién paralareproduccion de laguia.

Reproduccién de g emplares.

Socializacion de la Guia
2.9 Cronograma De Actividades
Elaboracion De Guia Programética De Recreacion Deportiva Orientacion Cultural Y
Aporte A Una Vida Fisicamente Saludable Dirigida A La Coordinacion De Pedagogia Del

Centro Universitario Del zabal, En Puerto Barrios.

FECH A S
2017
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
0 1 2
01 | 18 | 25
ACTIVIDAD RESPONSABLE - | 0| 4 | 1- 02- 09-
24-28 - - -
1 3 06 13
16 | 22 | 29
8
Realizar propuesta
sobre €l establecer Ruby Coleman
fechas para
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organizar y realizar
campeonatos
deportivos con visto
bueno dela
coordinacion de

Pedagogia.

Presentar propuesta
adjuntando solicitud
de
institucionalizacion
alaDireccion del
CUNIZABYy
acordar fechas, para
realizar actividades
deportivasy
culturales.

Ruby Coleman

Seleccion de
contenidos de la

guia

Ruby Coleman

Dar charladela
importanciade la
Educacion Fisica
Universitario a
docentesy
representantes
estudiantiles del
CUNIZAB

Invitado
Comisionado
Presidencial del
deporte

Ruby Coleman,

. ] Asesory

Revision delaguia i
Coordinador de
Pedagogia

Implementar plan

_ Ruby Coleman
piloto
Revision parala
» Ruby Colemany

reproduccién de la

Asesor

guia.

Reproduccion de

Ruby Coleman
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gjemplares.

Socializacion de

Guia

2.10 Recursos.

2.9.1. Recursos M ateriales

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO
10 resmas Hojas de papel bond tamafio -Instrumentos administrativos 0. 300,00
carta. Q.30.00 c/u -guias. ' '
Computadora personal se cuenta con una Paralarealizacion de materiales
Impresiones Q.1,200.00
Cafionera se cuenta con una
Encuadernacion de guias Contratar a profesionales Q. 500.00
Engrapadora Asegurar €l material Q. 50.00
Servicio de internet I nvestigaciones Q. 750.00
L apiceros Q. 10.00
Perforador Q. 25.00
CD’s Para entrega digital Q. 60.00
Medallas y trofeos parala gemplificacion ) ) N
Donaciones por medio de gestion
de un torneo
] . Aporte de instituciones publicas y
Vehiculos con combustible _
privadas
Total. Q.2,895.00
9.2. Recurso Humano.
Coordinador y Director
. Incentivo, alimentacion, busy
Profesional paradar Charla _ Q.2,000.00
hospedaje

Profesional es en asesoramiento y apoyo de

Q. 500.00

disefio e impresion
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Arbitragje Donacion

Conductores Q. 400.00

Total Q,2,700.00

Costo del Proyecto Q. 5,795.00

2.11 Financiamiento

Donantes: Municipalidad de Puerto Barrios
Organizacion Voluntaria
Municipalidad de Morales
Empresarios individuales

2.12 Evaluacion Del Perfil Del PROYECTO

Se concretiza la descripcién del proyecto, por medio de una justificacion concreta, objetivos
bien planteados, metas establecidas, actividades programadas, demostrando los beneficios
directos e indirectos que seran adquiridos a través de la gecucion del mismo; con |0s recursos

oportunamente distribuidos.
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3.

EJECUCION

Descripcion de Actividadesy Resultados

A continuacion, se detalla dentro de los cuadros las actividades, resultados, productos y logros;

de la gjecucion del proyecto durante la implementacion del plan piloto, realizado en dos fases:

unacultura y unadeportiva-

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

a Realizar propuesta sobre el a. Serealiza una propuesta, para presentada el dia
establecer fechas paraorganizary | 26 dejulio del presente afo, ala coordinacion de
realizar campeonatos deportivos Pedagogia con € fin de implementar como parte de
con visto bueno de la un plan piloto cultura deportivo, obteniendo el
coordinacion de Pedagogia. Visto Bueno de coordinacion y autorizacion de la

direccion, con la observacion en celebrar una
actividad deportivay unacultural. Lacultura se
desarrolla el dia 19 de agosto celebrando alos 4
pueblos de Guatemala. El deportivo se desarrolla,
entre estudiantes de CUNIZAB Pto. Barrios y
Morales, en horario matutino €l dia02 de
septiembre, parafinalizar a medio dia.

b. Presentar propuesta adjuntando b. Se presenta propuesta en fecha 26 de agosto,
solicitud deinstitucionalizacion a | obteniendo lainstitucionalizacion de celebrar
laDireccion del CUNIZAB y eventos culturales y el establecimiento que el ler.
acordar fechas, parareadizar sabado de septiembre de cada afio, €l areade
actividades deportivas y Pedagogia organizara un evento de encuentros
culturales deportivos.

C. Seleccion de contenidos de la c. Serealizan investigaciones con €l fin de

guia

determinar si ya existe alguin material parecido a
gue se pretende crear. Obteniendo como resultado
gue se tocan temas relevantes alaculturay a
deporte en algunos documentos de tesis en
Psicologiay Comunicaciones de USAC campus
central, pero nada parecido.
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Por o que se procede a documentar informacion
por separado de distintos documentos, aportes
inéditos seguin conocimiento y experiencia; con

visto bueno del asesor.

Dar charlade laimportanciade la
Educacion Fisica Universitario a
docentes y representantes
estudiantiles del CUNIZAB

d. Esta actividad tuvo su desavenencia, pues
debido ala problematica nacional en la estipulada
fecha, como por gjemplo bloqueos de carreteras y
fuerteslluvias lo que dificultan e transportarse en
una carretera en proceso de remodelacion, €l
Director General de Educacion Fisicadel
MINEDUC, sevio en lanecesidad de cancelar su

participacion y apoyo.

Revision de la guia

e. Serealizareunion con €l asesor pararevision de
la guia en proceso, en donde da a conocer su punto
devistay correccién sobre temas.

Implementacion del plan piloto

f. Se divide en dos eventos: € primero fue cultural,
en donde se lleva a cabo la Conmemoracion de los
Pueblos indigenas de Guatemala d dia 19 de
agosto (fechaorigina 9 de agosto). Para este
evento se realiza reunion con el coordinador de
Pedagogia con dos semanas de anticipacion, se
realizan las comisiones con estudiantes y
Licenciada encargada €l érea cultural en
Pedagogia, se socializa por medio afiches, siendo
autorizado por €l Director del CUNIZAB.

El segundo evento fue deportivo, donde se
enfrentaron CUNIZAB extension Moraes con
campus central de Puerto Barriosen las
instalaciones del Complejo Deportivo de Puerto
Barrios el sabado 02 de septiembre en jornada
matutina, en las disciplinas de VVolley Ball, Basket
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Ball y Foot Ball, en ambas ramas. Siendo
organizado en conjunto con lacomision de
estudiantes y docentes, socializado con afichesy
pagina de Facebook del CUNIZAB. El éxitoy
resultado muy satisfactorio se debio la
participacion y apoyo de |os estudiantes,
autoridades educativas, contando también con los

medios de comunicacion.

Revision paralareproduccion de

laguia

g. Seenviae producto final deformadigital, via
correo electrénico, paralarevision
correspondiente, el visto bueno del asesor para
proceder a su reproduccion. Lograndose la
validacion de la Guia Programética de Recreacion
Deportiva con Orientacion Cultural y Aporte auna
Vida Fisicamente Saludable.

Reproduccién de g emplares.

h. Se reproducen 25 Guias Programéticas de
Recreacion Deportiva con Orientacion Cultural y

Aporte auna Vida Fisicamente Saludable.

Socidizacion de la Guia

i. Sellevaacabo reunion con el coordinador del
area de Pedagogia Lic. Edwin Morataya en
compafiadel asesor Lic. Mario Aguirre para hacer

la entrega de los gjemplares reproduci dos.
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3.2 Descripcion delos Productosy Logros.

PRODUCTOS

LOGROS

25 Guias Programaticas de
Recreacion Deportiva con
Orientacién Cultural y Aporte auna
Vida Fisicamente Saludable.

Se reparten las guias de forma equitativaen €l érea de
Pedagogia, contando con un g emplar cada carrera, asi
mismo |os g emplares restantes bajo resguardo del
Coordinador del érea de Pedagogia

Aproximadamente 300 estudiantes
involucrados en larealizacion del

plan piloto.

Satisfaccion de un trabajo en equipo y ver los

resultados publicados en medios de comunicacion.

Socializacion y promocion de las
actividades que serealizan en
CUNIZAB.

Galeria de fotografias de las actividades publicadas en
lapaginaoficial de Facebook del CUNIZAB

Proyeccion de las actividades

culturales deportivas

Comentarios y criticas positivas sobre |os cambios
significativos, €l aporte de conocimiento cultural y el

mejoramiento fisico, a realizar estas actividades.

Inclusion del personal docentey
administrativo en las actividades
deportivas del CUNIZAB

Docentes participando en las exposiciones culturales,
asi como participando y siendo parte de equipos

deportivos




4. EVALUACION

4.1  Evaluacion del Diagnostico

Con la aplicacion del normativo para la elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado para
la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, impartida en e Centro
Universitario de I1zabal de laUniversidad de San Carlos de Guatemala, se generd un listado po 'y
andisis institucional €l cua vierte carencias y problemas, en los cuaes se selecciond;

determinando una Inconsistencia Institucional, de cuatro carencias las cuales estan provocando

deficiencias dentro de lainstitucion, estas son:

Ausencia de programas culturales.

Limitada participacion, promocion del deporte y enfoque cultural.

Desconocimiento de los procesos que han llevado a cabo para e funcionamiento de las
carreras de Pedagogia.

Fata de dar a conocer las promociones de profesionales egresados de los niveles de
licenciatura.
Con la realizacion del diagnostico se encontro la asesoria técnica y logistica permitiendo la
seleccion y solucion del problema.
a Si se dan a conocer los programas existentes a los docentes, para que e profesional en
etapa de capacitacion participe entonces los podra da a conocer aplicandoles a egresar y en su
vidadiaria.
b. Si se implementa una guia programética institucionalizando fechas para actividades
deportivas con orientacion cultural, entonces se fomentara la participacion deportiva y una
proyeccion incluyendo el ambito fisico y rendimiento intelectual, dirigida a la coordinacion de
Pedagogia.
C. Si se solicita a la USAC campus central, por medio de la direccion, elevado desde la
coordinacion para que se asigne a una persona encargada de socializar los procesos de
autorizacion de las carreras de PEDAGOGIA, entonces e persona docente tendra los

conoci mientos necesarios en cuanto a tema.
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d. Si se socializa mediante la colocacion de mantas vinilicas enmarcadas en el area de
biblioteca entonces se dardn a conocer las promociones de profesionales egresados de los
niveles de licenciatura en las carreras de Pedagogia.

El planteamiento del problema se soluciond por medio de la creacién de una Guia Programética
de Recreacion Deportiva con Orientacion Cultural y Aporte a una Vida Fisicamente Saludable,
dirigida ala Coordinacion de Pedagogia, del CUNIZAB Puerto Barrios.

Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagndstico, proporcionan informacion bésica de la
Institucion.

Se rediz6 un andlisis institucional para analizar los objetivos propuestos, € cua vierte
informacion fidedigna de | as carencias detectadas y asi €jecutar una solucion.

4.2  Evaluacion del Proyecto

4.2.1 Evaluacion del Perfil del Proyecto

Se crea una herramienta que contiene ocho indicadores el cual determinalo siguiente:

El cumplimiento de la concretizacion de la descripcion del proyecto.

Lajustificacion, los objetivos generales y especificos bien planteados.

Mentas y beneficios directos e indirectos planteados y suficientemente convincentes.

Se cumple con un presupuesto suficientemente establecido para la gecucion del proyecto,
utilizando oportunamente | os recursos.

4.2.2 Evaluacion dela Ejecucién del Proyecto

Procesos Productos | mpactos
Redlizar propuestasobre | Una propuesta bien Seentregay recibe el 26 de
el establecer fechaspara | estructurada, adjuntada a una julio 'y continGia con €l siguiente
organizar y redlizar solicitud. paso, para ser elevado por €
campeonatos deportivos coordinador de Pedagogiay ser
con visto bueno dela autorizadala gecucion de la
coordinacion de propuesta.
Pedagogia.
Presentar propuesta Se presentala propuestay se Lainstitucionalizacion del
adjuntando solicitud de logra respuesta dada por €l primer sdbado del mes de
ingtitucionalizacion ala coordinador académico a septiembre de cada afio el area
Direccién del CUNIZAB | coordinador de Pedagogia en de Pedagogia de CUNIZAB,
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y acordar fechas, para
realizar actividades

deportivas y culturales.

realizar plan piloto en dos
fases 0 eventos; uno cultural y
otro deportivo.

Puerto Barrios debe organizar

un evento deportivo.

Sdleccion de contenidos

delaguia

Se realizan investigaciones con
el fin de determinar s yaexiste
algln materia parecido al que
se pretende crear. Obteniendo
como resultado que se tocan
temas relevantes ala culturay
a deporte en algunos
documentos de tesis en
Psicologiay Comunicaciones
de USAC campus central, pero
nada parecido.

Se procede a documentar
informacion por separado de
distintos documentos, aportes
inéditos seguin conocimiento y
experiencia; con visto bueno

del asesor.

Debido a experienciasy
antecedentes de participacion
deportivay cultural; se escriben
clausulas de formainédita
dentro del documento, el cual
obtendrala atencion del lector
por estar basado en hechos
reales.

Dar charladela
importanciade la
Educacion Fisica
Universitario a docentes
y representantes
estudiantiles del
CUNIZAB.

Esta actividad tuvo su
desavenencia, pues debido ala
problematica naciona en la
estipulada fecha, como por
gjemplo bloqueos de carreteras
y fuertes|luviaslo que
dificultan el transportarse en
una carretera en proceso de
remodelacion, € Director
General de Educacion Fisica
del MINEDUC, sevioenla

Docentes participando en las
exposiciones culturales, asi
como participando y siendo
parte de equipos deportivos.
Permitiendo con esto un
flujograma de conocimientos
estudiante docente, docente
estudiante; ademas €
aprovechamiento del espacio en
las actividades deportivas como

convivenciade unafamilia
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necesidad de cancelar su
participacion y apoyo.

Sin embargo, hubo mucho
acercamiento con docentes de
Pedagogia y coordinadores de
otras carreras quienes
demostraron interés en el tema,
durante la gestion parala

gjecucion del plan piloto.

integral del CUNIZAB.

Revisién de laguia

Se realiza reunion con €
asesor pararevision de laguia
en proceso, en donde daa
conocer su punto devistay

correccion sobre temas.

Se determinan |os temas mas
importantes a ser incluidos en la

guia

Implementacion del plan

piloto

Aproximadamente 300
estudiantes involucrados en la

realizacion del plan piloto.

Socializacion y promocion de
las actividades que se realizan
en CUNIZAB.

Proyeccion de | as actividades

culturales deportivas

Inclusion del personal docente
y administrativo en las
actividades deportivas del
CUNIZAB

Satisfaccion de un trabajo en
equipo y ver los resultados
publicados en medios de
comunicacion. Esto esun
aprovechamiento de los

espaci os de comunicacion
socia sin necesidad de una
inversion econdmica.
Galeriade fotografias de las
actividades publicadas en la
pagina oficial de Facebook del
CUNIZAB. Abarcar los medios
modernos de comunicacion
socia en promocién no solo de
las actividades sino de las
carreras, su contenido, se

promueven |os conocimientos
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adquiridos por los estudiantes;
también los profesionales que
egresan y participan aportando
nuevas estrategias a una
sociedad cada vez mas
competitivay exigente.
Comentarios y criticas positivas
sobre los cambios
significativos, €l aporte de
conocimiento cultural vy el
mejoramiento fisico, a redlizar
estas actividades.

Impresion de guia

25 Guias Programaticas de
Recreacion Deportiva con
Orientacién Cultural y Aporte
aunaVida Fisicamente
Saludable.

Se reparten las guias de forma
equitativaen el &reade
Pedagogia, contando con un
giemplar cada carrera, asi
mismo |os g emplares restantes
bajo resguardo del Coordinador
del area de Pedagogia. Esto
ayudara a cada sector de las
carreras de Pedagogia en tener
al alcance inmediato una
herramienta parala
organizacion de sus actividades
intersecciones, entre carreras,
campus central versus
extensiones, entre
universidades, como proyeccion

social.
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S. SISTEMATIZACION

5.1 Etapadiagnostica

En fecha 17 de abril del presente afio 2017 dio inicio un proceso sofiado en mi vida el cua ha
sido el papar ya fisicamente un titulo universitario, algo por € cua se pueden contar muchas
anécdotas en € proceso para llegar a esta etapa. Sin embargo, para esta fecha acordé se me
recibiera en la oficina del PhD José Robledo, director del Centro Universitario de Izabal, quien
amablemente me atiende; poniéndome a disposicion del area donde redlizaria mi Ejercicio
Profesional Supervisado.

Lagestion para el EPS serealizd desde lafecha 24 de marzo del presente afio, siendo notificada
de mi aceptacion € dia 03 de abril, sin embargo, debido a semana santa se inicia en la fecha
mencionada en la coordinacién de Pedagogia, con el fin de realizar un aporte significativo en €
proceso didactico, estratégico y de ensefianza aprendizaje de dicha area. Fui recibida
cordialmente por e Lic. Edwin Morataya quien figura como coordinador general del area de
pedagogia; quien inmediatamente procede a mostrarme las instalaciones del centro y
presentarme ante €l personal administrativo y operativo del lugar.

En esa primera semana se me asigna apoyar con algunos servicios, visitando los salones de
clases con laLic. Galddamez y con € Lic. Morataya en la etapa de evaluaciéon de desempefio a
docentes y directores; también inicio investigaciones para la fase diagndstica en documentos
existentes en e mismo centro universitario, llevandome tres semanas la indagacion de
informacion documental del centro: uno semana en ubicarlos y dos semanas de lectura para
determinar qué informacion extraer.

Durante el mes donde se debe llevar a cabo el diagnostico, me vi obligada a solicitar una
prorroga de tiempo debido a la dificultad de acceso de informacion de la institucion; de igual
forma puede realizar entrevistas y realizar un andisis institucional € cua me ayudd a
determinar problematicas, escogiendo una que nos brindaria varias soluciones.

Luego de determinar la solucién procedo a presentar el perfil del proyecto, mi asesor € Lic.
Mario Aguirre me dio a conocer algunas sugerencias, tomando yo la decision de realizar un

Guia Programatica de Recreacion Deportiva y Cultural, ese era € titulo a principio, aunque
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debo mencionar que mi corazén estuvo apegado a realizar un memorial que contuviera €
proceso de creacion del CUNIZAB, su evolucién y aporte en el departamento de |zabal.

5.2  Perfil del Proyecto

Después de reuniones con mi asesor en donde una ocasion me llama la atencion debido de que
el tiempo transcurre con rapidez y existe un manua y reglamentacion estableciendo la
temporalidad de cada etapa de EPS; se me brinda la oportunidad de presentar e perfil de
proyecto ante unaterna evaluadora, a estas alturas durante fines de semana aproveche e tiempo
de gestionar apoyo de insumos econdmicos via telefonica, correos electronicos y redes sociales
para tener un presupuesto bien establecido. Al pasar frente alaterna, estaba muy nerviosa, sin
embargo, las tres mujeres sentadas frente a mi, me brindaron la confianza y seguridad para
presentarles mi propuesta, siendo avalada para pasar ala siguiente fase.

Transcurridos ya dos meses y medio; me toca empezar a acelerar el paso en lo que es |la etapa
del proyecto debido a que consta de un mes, para poder realizar la gecucion. El 22 de julio se
me presenta la oportunidad de pasar ante la terna, exponer €l proyecto, recibir la aprobacion

paralaejecucion del proyecto.

5.3 Ejecucion del Proyecto

En el mes dejulio seiniciaun andisis sobre propuestas a presentarse donde los consgjos de la
Licda Gadamez, compafieros egresados, compafieros de trabgo ya profesionaes
universitarios, fueron un gran aporte, obteniendo € visto bueno de mi asesor y coordinador de
la carrera de Pedagogia, por lo cual & coordinador procede a elevarlo alas entidades inmediatas
correspondientes.

Se me apruebarealizar mi plan piloto en dos fases una cultural y otra deportiva. Realizandose la
cultural e dia 19 de agosto y la deportiva e 02 de septiembre donde amenamente participamos
estudiantes de Pedagogia, se debe mencionar que para €l evento deportivo se invitaron a los
estudiantes de la Extension del municipio de Morales y de otras carreras, la participacion
docente en ambas actividades fue elemental y de gjemplo para muchos estudiantes.

Fue de mucha satisfaccion la respuesta de participacion de los compafieros estudiantes del
CUNIZAB, € espiritu colaborador que demostraron, asi mismo gue se involucraran docentes,
personas del &rea administrativa y operativa, la alegria del coordinador de Pedagogia, € apoyo

del asesor, la presencia del Director del Centro, la presencia del coordinador académico y la
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socializacion por medios de comunicacion. La respuesta de las entidades municipal es, entidades
privadas quienes dieron su aporte en cuanto a incentivar en €l evento deportivo con trofeos, €
aporte de la direccion del centro con la refaccién para todos. En conclusién, €l trabajo y apoyo
en equipo a lado de una muy linda convivencia.

Se obtiene como resultado realizado una Guia Programéatica de Recreacion Deportiva con
Orientacion Cultural y Aporte a una Vida Fiscamente Saludable, dirigida a la
Coordinacion de Pedagogia del CUNIZAB en Puerto Barrios. Los contenidos fueron
investigados, aporte persona de la estudiante debido a tener un poco de experiencia en el tema
tanto cultural como deportivo, con € visto bueno del asesor y coordinador de Pedagogia, para
su reproduccion; solicitandose su validacion y siendo socializada en € Centro Universitario de

| zabal donde estuvieron medios de comunicacion de Puerto TV.

54 Evaluacion del Proyecto

Se procede en una reunion con el asesor, a redizar un andisis de las actividades y evaluar €
proyecto, tomando en cuenta los ocho indicadores del instrumento creado para el perfil del
proyecto. Resultando solo dos cosas negativas lo que fue: |la fata de audio y poca afluencia
masculina de la extension del CUNIZAB del municipio de Moraes en la segunda fase del plan
piloto, e evento deportivo. Habiendo més resultados positivos y satisfactorios.

Esta experiencia le da més sentido a mi profesion ademés de los dones y talentos que Dios me
ha dado; produce madurez y crecimiento, un poco dia a dia, ensefiandome a ser fuerte pues
hubo momentos de debilidad en los cuales €l cielo me envié angeles muy a tiempo para

auxiliarme en el momento correcto y poder culminar un suefio a punto de hacerse realidad.
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SISUTEMATISASION

Lifareinti Afansehani

Disedl lidan irumu bian milu disedl ligia latatiragile aban uwenadii lidan nibagari, uwenedi
ligia lublglri aban titulo tidangietu luban furendel to ifiutumabou ya Wadimalu, gayaranti
wayanuha saragu uraga labadinogua elbuguni le dari lun nachiltrd lidon weyu le ugufie. Lidon
dan le, adigatina daradu lubUguri naresibiruniwa tida afis tani PhD luma José Robledo
ebudinali tidan luban fureindei to ifiutimabou Sabala, memegi resibilumutina ani teniti ge nun
lau saragu ubuiduri larigi aban lafidirunina lidan fulasu le fii ba lun bai nadiigel Ehérsisiu
Profesional Supervisado.

Lumagie wein gadird lidan Uriwa hati lidan irumu le lareinsehauwa |tbuguri nuwadigimaroi
luaguti EPS, memegi Urtwa lidan gadiri hati aban nawisaruniwa lUbuguri lanharuniwa nun,
dan le iridawamali bai labadiinogua Diméasu Weiriti laburuha fii ti latatiraha |afansehauniwa
tublguri Pedagogia ladligiwa bai itara lun gayaran lan ladiginiwa aban wadagimanu le
gasQuiniti ani richaguati labadiinogua arufudahani luaguti furendei lira. Resibilumutina Laya.
Edwin Morataya ligia ebudinail bai tidan tufurendei Pedagogia; memegi aban larufudunoun sun
turageirugu luban fureindei to ifiutimabou Sabala ani arufudalana hdun sun aturiahatifia Layagu
ha umabafia nagoubadagu nungua hama lidan eibuguni le, haun sun awadigimariduntifia tidan.
lidan furumieti Diméasu aban lichuguniwa ni dasi lun nichugun idemu lun nabisidarunoun
kadan aban tidangie lasalirugu fii lun bai larufudahaiuwa uara tuma Laya. Galdamez labu sun
Laya. Morataya, tidan eklsamini haun arufudahatifia hdun sun ebudinail aban ge latatiru
akutihani lun tafansehauniwa dugumendu to anuheinharu bou areindafiu tidan meme luban
fureindel Sabala, barttina Uriwa Dimaéasu lun nakutiha IUbdgdri tilana dugumendu tanina
[uban.fureindei, aban Diméasu lun nadairunoun luma biama Diméasu lun nalfihanoun lun
gayaran lan nasubudiruni kalan tilana bai.

Labadiinogua hati le fii lun bai lafansehduniwa, aban namuriaha lun lachawaragu dan lugundu
ligireiwai ladairuniwa informasion ttbuguri luban fureindel to, lidan meme wadagimanu le

ayanuhatina hama saragu aturiahatifia hama Layagu |Ublguri hasubudi tuaguti luban fureindel
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to aban ge nafanseha luaguti saragu gurabu o faiguati le fi bai, larigi aban nanuadiha aban

lidangie lun gayaran lan nadairu larani lun larainseruniwale megeiwabai.

Dagagudawati aban saminall lun gayaran lan lareinseruniwa sun kateible megeiwa bai lun
narufuduni ligibudina proyekitu le, subudigldati Laya Mario Aguirre saragu katel nun lun
leibugu wadagimanu le lidan luwaragu; larigi lira, aban desidirina lun nawadigimaridun
tublguri Guia Programética de Recreacion Deportiva 'y Cultura, ligia yebe furumieti bai liri
bai wadagimanu le, lau sun mosu lan niridu ken badile tan nanigi lun nadigl aban
aritoguagllel to yebe gaganatumuti tataitahau, tisGini labu sun katei le aportarttali bai
CUNIZAB ya Sabala.

Ligibudina Proyekltu

Walumuti nani asesor naritogu ladiihga furese lan lastiglri dan ani anuhaun aban maual luma
[Grudu burtwatu to mosu bou lan lagunfuliruniwa tau lun kadan aban lidangie EPS; utifia chansi
nun lun naderegeruni ligibudina proyekitu tigibugie tUriwaguatu to ekiisaminaribau, lidan sun
dan lira aban nayusuruni wandaradi, smudi labu sun diméasu lun naluaha sun luwuyeri idemu
lun anihein bai 1an seinsu huma lun wadagimanu le. Gibetiyebe nisamina lubaragie nastiguru
hagibugie Uriwaguatu, memegi utifia Uriwa hifiarifiu ha fiunbafia nigibugie saragu idemu nun
lun naderegeruni nuwadigimari lun gayaran lan nastigir lidon amu fareinti awanseranamuga
lidan proyekiitu le gadan badina nu gayaran bai 1an nawanseru lidan naturiaha.

Larigi stguhali lan biama hati dimi; mosu noufudaha lau libiri katel le lun bai lacharaguni
proyekitu astiguireina lidon ehekusion.

Wein biama lidan sedll hati lidan meme irumu le, bian milu disedl, aban nabihi chansi lun
nastigurdn tigibugie driwaguatu lun houchogunina lun hatigi anhein gayaran lun bai nastigtiri

lidon ehekusion lani proyektu.

Ehekutar iwa lan Proyekitu

Aban latatiru labu aban afansehani lUblglri saminall le lun ba larufuduniwa héun
hani chugutifia hama aturi ahatifia ha meha furihhafabafa tidangie luban fureinde to ifiutimabou,
numadagu ha aturiahabafia hama ha agoubahabafia tuma Laya. Galdamez, larigi labihin niusu
buiti lumagie nani asesor labu koordinadoru lani naturiahan tidan Pedagogia, larigi lira aban



laderegeruni koordinadoru tun adamuri to fii ba lun bai laredera lun ya lafansehau |Ubugari
wadagimanu le.

Adiganumuti nani plan piloto fareinguafiu lidan biama Ubali: cultural luma deportiva. Aban
nadigini cultural disinéfu lidan widi hati luma ti deportiva biama lidan néfu hati i lun bai
gadanlaniwa lau aban lubuidun kaisi aturiahatifia tuaguti Pedagogia, gasu liridun lun lan
hurarali amisurahduwa hama aturiahatifia lidangietiia Morales luma ge lidangietifia amu
aturiahani, utiwa aban ehénpulu buiti lau warufuduni agoubadaguwa hama amurfiegueinariigi
aturiahatifia hama Layagu wama.

Larigi sun wadagimanu lira, uti saragu awaraguni waiin warihin gadanlania wadagimanu le
amuriegueinartigll aturiahatifa tidangietina CUNIZAB, arihauwati saragu sifiri lanina idemu le
harufudu bai, kaisigiriigtia Layagu ha arufudahabafia, aturiahatifia hama amu girigia ha gadan
lubaiia wadagimanu le, seremein numuti ge idemu le hichugu bai tanigu gabilidu, asesor,
ebudinali tani CUNIZAB, tanigu niusu lun laburuchagu wadagimanu le tidan bigibigitu,
dawadawatu tabu niusu to biriwartgtbou.

Redeiti aban resultado buiti larigi tadiginin aban Guia Programatica de Recreacion
Deportiva con Orientacion Cultural y Aporte a una Vida Fisicamente Saludable dirigida a
la coordinaciéon de Pedagogia de CUNIZAB Puerto Barrios. Akutihauwati [Gblguri tilana
labu sun afareinhani le hadiigli bai amufiegueinarigl aturiahatifia tidan lun harumafiu lan
laderegerunuiwa wadaguimanu, kaisigirigu ge lun lachdlUrdlumoun asesor lau sun, lumoun
ebudinali tani Pedagogia, lun tagibedoguadiidil, amuriahauwati ge idemu tuma Puerto TV. Lun
|afarei nhauniwa sun wadagimanu turageirugu CUNIZAB.

Ebaluariwalan Proyekitu

Aban ladamuridoguniwa hama sungu bai asesores lun gayaran |an lafansehauniwa |Ubugiri sun
kaible lun bai ekiisaminariiwa lan proyekiitu, abahiideina widl arufudaglel e adtigiiwa bai lun
ligibudina proyekdtu. Lubiguri sun wadagimanu lira dariwati biama katel mabuiduti lidan kel
buri: uati audio luma ge louguahama wigirifia agoubadagutifia tuma CUNIZAB Morales lidan
libiaman fareinti lani wadagimanu le.

Uti sungu bai subudi lira saragu saminail lanwall naturiaha luma ge amufiegueinariigl subudi le
ladewaha bai Bunfiu nun; agibedoguaguda lumuti waweiridun lidan fureindei kaisi lidan

wadagimanu, murusu, murusu, weyu luagu weyu arufudati nun lun lun herenan ladliga
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niduhefiu, anihein dan aban tadounuru nawani luma lere nugubu, memehi aban lounahan sielu
angel lun hichugu idemu nun lidan dan le timan namegeiru bali lun gayaran lan nagunfuliruni

uwenwdui le yarafali bal lun lasuseredu.

SISTEMATIZATION

Diagnostic Stage

On date april 17", of this year 2017, | have begun a dreamed process of my life, which it had
been touch my university, at this point | can tell many stories that helped me reach up to this
part. But | shoul talk about this day when | date met PhD José Robledo, Principal of the
university whom cordialy received me and attendend me in his office; then he takes me to
present me being available in the office where | shoul do my Supervised Professional Practice.
The management for my Supervised Professional Practice started from march 24", of this year,
| get notified that they accepted me for my practice on april 3", nevertheless, because Easter, |
started on the mentioned date, in the office of Pedagogy Coordination, with the purpose to do or
leave a significant input to the didactic process, strategies in the teaching learning lines of that
area. | was received very politely by Mr. Edvin Morataya who’s the general coordinator of the
Pedagogy Area; who immediately proceeds to show me the facilities of the university and
introduced me to the administrative staff and operative personnel of the place.

That first week | was assigned to help with some services, visiting the classrooms with Miss
Galdamez and Mr. Morataya in the performance evualuation of teachers, coordinators and the
principa; | started the investigations about diagnostic of the university in files, documents in
the same University Center too, taking me three weeks looking up for the documental
informacion: a week to find them and two weeks of reading to determine what the relevant
topic was.

During the month where | shoul finished the dignostic, | was forced to request an extension of
time due the difficulty of accessing information of the institution; in the same way | was able to
conduct interviews and carry out an institutional analysis, which helped me to determine
problems, choosing one that will provide us with several solutions.

After determining the solution, | proceed to present the Project profile; | advised by Mr. Mario
Aguirre, he gave me some suggestions, | made the decision to make a Programmatic Guide to
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Sports, Recreation and Culture, that was the name of the Project at the beginning, athough |
must mention that my heart was attached to make a memory that contained the process of

creation of CUNIZAB its evolution and contribution in Izabal’s department.

Project Profile

After meetings with my adviser where once | get an attention because the time passe quickly
and there exist an established manual and regulation establishing the temporality of each stage
of the Supervised Professional Practice; | am given the opportunity to present the Project
Profile to the tender evaluator, at this point on weekends | take the time to manage inputo
support: by phone calls, email and social networks to have a well-established budget.

When | passed the table in front of the tender | was very nervous, however, the three women
sitting in front of me gave me confidence and security to presente my Project proposal, being
endorsed to pass to the next phase.

After two and a haf months; it’s my turn to start accelerating at the Project stage because it
consists of a month to be able to execute. On july 22", The tender gave me the approval to

execute the Project.

Project Execution

In the month of july an analysis on proposals begins to be presented, where the advices of Miss
Galdamez, fellow graduates, co-workers already university professionals, they were a great
contribution obtaining the approval of my adviser and coordinator of the Pedagogy career, who
proceeds to elevate it to the corresponding immediate entities.

Then | was tasted to do a pilot project in two phases, one cultural and one of sports. Performing
the cultural on august 19" and the sports one on September 2™, in which students of Pedagogy
participate, it should be mentioned that for the sporting event the students from the extension of
Morales university were invited and from others careers, teachers’ participation in both
activities was elementary and an example for many students.

The participation response of fellow students was very satisfying of CUNIZAB university, the
spirit of callaboration that they demostrated, likewise, teachers being involved and
administrative, operational, the joy of the Pedagogy coordinator the support of the adviser, the
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presence of the director, presence of the academic coordinator and socialization of the media.
The response of the municipal and private entities, all those who gave me their contribution to
incentive the sport event with trophies, the contribution of the management of the center giving
gpare for al. In conclusion the work and support in teamwork next to a very good time or
coexistence.

Is as a result, making a Programmatic Guide of Sports Recreation with Cultural Orientation a
Contribution to a Physically Healthy Life. The contents were investigated, personal
contribution of the student due to having some experience on sports and cultural events, with
approval the adviser and coordinator of Pedagogy for its reproduction, requesting its validation

and being socialized in Centro Universitario de Izabal, there were the presence of Puerto TV.

Project Evaluation

A meeting is held with the adviser, to make an analysis of the executed activities and evaluate
the Project, taking into consideration the eight indicators of the instrument created to evaluate
the Project. Resulting only two negative things what it was the lack out of audio and little
masculine affluence of Morales extension in the second part of the pilot plan (sports part).
Having more positive results and satisfying elements.

This experience gave more sense to my profession, adding the gifts and talents that God has
given to me; produces maturity and growth, day by day, showing me to be strong, because
during the process there were moments of weakness; in which heaven sent me angels just in

time to help me at the right time and be able to culminate a dream about to become reality.
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CONCLUSIONES

1 Se contribuyd con € proceso de ensefianza aprendizaje a crear la Guia Programética de
Recreacion Deportiva con Orientacion Cultural y Aporte para una Vida Fisicamente Saludable,
dirigida a la Coordinacion de Pedagogia del CUNIZAB Puerto Barrios, para realizar
actividades con los estudiantes del CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL; con un
resultado motivacional, mejoras en € rendimiento académico y una proyeccion a la sociedad
utilizando los espacios informativos, televisivos, redes sociales, afiches, noticieros y spots
radiales.

2. Se disefid la guia dirigida a la Coordinacién de Pedagogia como ente regulador y
canalizador de formador de formadores, sirviendo como herramienta en la planificacion y
orientacion de actividades culturaes — deportivas.

3. Los acances de gestion del area de Pedagogia son ilimitados por |o se logré un resultado
satisfactorio de organizacion, apoyo y trabagjo en equipo, siempre y cuando se tome a
consideracion en la calendarizacion de acuerdo con lo que disponga € equipo de apoyo junto
con €l coordinador de Pedagogia.

4, Se socializé la Guia Programética de Recreacion Deportiva Con Orientacion Cultural y
Aporte a una Vida Fisicamente Saludable como una herramienta pedagdgica, inclusiva,
orientadora, ideologicay flexible pararealizar eventos u acciones culturales — deportivas en los
siguientes ciclos de estudios universitarios.

5. Se organiz6 e implement6é el plan piloto, se obtiene un desfile de demostracién de
habilidades en & acto cultural, la agilidad fisica en € evento deportivo y en genera una

convivenciay transmisién de conocimientos en ambos eventos.
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RECOMENDACIONES

1- A coordinacion de Pedagogia propondra ante los docentes y a los lideres del
estudiantado: realizar actividades motivacionales, seleccionar actividades deportivas vy
culturales, con € fin de megorar rendimiento académico del estudiante universitario; sin dejar
de mencionar € servicio de proyeccion ala sociedad que se nos brinda, utilizando los espacios
informativos, televisivos, redes sociales, afiches, noticieros y spots radiales.

2- A coordinacion de Pedagogia planificaré las actividades, formando un equipo de trabajo
seleccionado entre docentes y estudiantes, utilizando la Guia Programatica De Recreacion
Deportiva Con Orientacion Cultural Y Aporte A Una Vida Fisicamente Saludable
Dirigida A La Coordinacion De Pedagogia Del Centro Universitario De | zabal, En Puerto
Barrios como herramienta, para tomar las mejores decisiones en conjunto y asi poderlas
presentar ante la coordinacion académica u otro ente que le corresponda aprobarlo.

3- A € equipo de trabajo seleccionado entre estudiantes y docentes, realizaran las gestiones
necesarias de insumos paratomar accion en los eventos deportivos y culturales.

4- A coordinacion del area de Pedagogia de CUNIZAB Puerto Barrios, se encargara de
seguir socializando e instrumento creado (la guia) con su sucesor, Coordinadores de las
extensiones y comparieros de trabajo, con el objetivo de darle seguimiento al proyecto.

5- A coordinacion del érea de Pedagogia sera la encargada de establecer € seguimiento y

evaluacion de los resultados de cada accion o evento cultural - deportivo cuando sea € ecutado.
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APENDICE

ANALISISINSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO

El diagnostico, es una investigacion institucional que se realiza en una institucion; para ello
ELISA DELGADO MOREIRA, propuso en ELABORACION DE PROYECTOS
INFANTILES, la Guia para e andisis contextual e ingtitucional en la elaboracion del
diagnéstico También se llama LA TECNICA DE LOS OCHO SECTORES; y consiste en
observar los sectores siguientes: Sector comunidad, Sector de la institucion, Sector de Finanzas,
Recursos Humanos, Sector Curriculum, Sector Administrativo, Sector de Relaciones, y Sector

Filosofico, politico Legal.

L os Ocho Sectores
Sector Comunidad
Geografia

L ocalizacion:

ya Fubijcs de
ke |"|;,||'.||\,J‘g

)

Puzrts Barrics

o
A ag

(Wikipedia, 2017)
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Puerto Barrios es un municipio y cabecera del departamento de Izabal, en la Republica de
Guatemala. Esta ubicado a orillas de la Bahia Interna de Santo Tomas, en la bahia de Amatique
en el Mar Caribe.

El 19 dejulio de 1895, se formula el Decreto Gubernativo No. 513, € gobierno del general José
Maria Reyna Barrios establecié que entre los rios Escondido y Estrecho, se estableciera la
ciudad portuaria, que tomaria e nombre de «Puerto Barrios» en honor a falecido ex

presidente Justo Rufino Barrios.

Area O Tamafio:

Superficie: 1,292 km?

Tiempo: 26°C, viento del SO a0 km/h, humedad del 91 %

Poblacion: 40,900 (2003)

NuUmero De Aeropuertos: 1

Alcalde (2016-2020): Hugo Sarcefio

Idiomaoficial: espafiol, Garifuna, g'eqchi

Gentilicio: barrioportefio, barrioportefia, portefio*

Lugares de interés. Empresa Portuaria Nacional Santo Tomés de Castilla, Playa Publica, Playa
de Santo Tomés.

Estd dividido en una ciudad, seis aldeas y 87 caserios. Entre sus principales accidentes
geogréficos, destacan las Sierras de Omoa del Espiritu Santo, las Montafias Mico y los Cerros
del Diablo, Escarpado Heredia, Villedo y San Gil. Cuenta también con ocho cayos, 14 puntas 'y
dos cabos. Sobresalen, también, € Mar Caribe, el Golfo de Honduras y las Bahias de Amatique,
Santo Tomés de Castilla, de Omoa y La Graciosa. Lo riegan, por ultimo, 41 rios de menor
importancia. Cuenta con las quebradas de Coldn, Chachagualilla, de Guerra, de Valladares, El
Culebrero, ElI Manguito, Guerrero, Limerito y SecaCLIMA, SUELO, PRINCIPALES
ACCIDENTES.



Clima:

El clima de la ciudad es diverso, aunque predominantemente es caluroso. A continuacion, se
presentan |0s promedios registrados:

La ciudad cuenta con una estacion de observacion del INSIVUMEH que posee instrumentos de
medicidn de temperatura, precipitacion, evaporacion, luz solar y calidad del aire, la cual esta

ubicada en el Aeropuerto de Puerto Barrios. (Libre, 2017)

Orografia:

El aspecto fisico del departamento es variado, sorprendente y hermoso; sus montarias virgenes
de incalculables riquezas, asi como la majestuosidad de sus selvas y rico subsuelo. Se encuentra
la imponente Sierra de las Minas, asi como las sierras de Santa Cruz, del Merendén, y del
Espiritu Santo que se elevan hasta unos 2 000 metros sobre el nivel del mar; las montafias. de
Grita, Del Gallinero y del Mico; y también se encuentra & cerro San Gil, EN LIVINGSTON.
(Libre, 2017)

Recur sos Naturales:

Puerto Barrios cuenta con una gran riqueza natural, sus principales areas naturales son la
Reserva Protectora de Manantiales Cerro San Gil y e Refugio de Vida Silvestre Punta de
Manabique, en estos dos lugares se puede encontrar gran variedad de faunay flora.

Entre los animales se pueden mencionar reptiles, entre tortugas y varios tipos de serpientes e
iguanas; insectos, gran variedad de mariposas; mamiferos como tapires y jabalies, e incluso
algunas especies de monos y Jaguares en las areas protegidas. En |zabal habita mas del 50% de
las especies de aves que habitan y migran hacia Guatemala, 1o que lo hace un destino muy
visitado por |os observadores de aves.

En Puerto Barrios también se encuentran grandes extensiones de manglares, aunque se ha ido
reduciendo ate la actividad humana. En la agricultura predominan los cultivos de banano, para
su exportacion; y palma africana.

También atraviesan e municipio una gran cantidad de rios, aunque algunos ya evidencian la

extrema contaminacion, algunos de estos son: Las Escobas, que provee de agua ala ciudad, Rio
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Escondido, Piedras Negras, Quebrada Seca, Cacao y San Carlos, entre otros. También en €l area
fronteriza con Honduras desemboca el Rio Motagua, €l mas extenso de Guatemala.

Existen varias instituciones que se encargan de la proteccion de los recursos, entre estas estan:
la Policia Nacional Civil de Guatemala en sus Division de Proteccion a la Naturaleza, y €
Consegjo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, del lado oficial; y FUNDAECO, Fundacion

Mario Dary, entre otras, por parte de lainiciativa privada. (Libre, 2017)

Recurso Hidrico:

Como recurso hidrico de suma importancia en este departamento se encuentra el Lago de I1zabal
gue es el de mayor extension de la Republica, con dimensiones aproximadas de 50 km de largo
por 25 km de ancho. Es aimentado por € rio Polochic y desagua por € Rio Dulce atravesando
el Golfete Dulce. Las aguas del lago, son expuestas a tempestades fuertes, tienen abundancia de
peces, cocodrilos, lagartos, y en sus orillas se pueden admirar grandes grupos de garzas y
variedad de aves acuaticas y muchos mamiferos. En este lago se encuentra el manati (trichechus
manatus), que es un gemplar poco conocido, cuya especie se haido reduciendo por la caza de
gue ha sido objeto, su carne excelente y su grasa muy apetecida. También existe una variedad
de tiburdn de agua dul ce que se ha aclimatado.

Rio Dulce, que tiene 36 km de largo y desemboca en el Mar Caribe, forma, a poca distancia del

lago, un golfo pequefio que tiene 61,8 km? de area.

Antecedentes Historicos:

Siglo XVI:

L os primeros proyectos para construir un puerto en e Atlantico guatemalteco se atribuyen a Gil
Gonzdlez Dévila, que en 1524 fundd € primer asentamiento a que nombrd San Gil de Buena
Vista, nombre que alin se mantiene en €l area protegida de Cerro San Gil.10 Sin embargo de los
proyectos que llegaron a concretarse el primero fue en 1534, cuando, por orden de Carlos V,
Don Pedro de Alvarado fundd € Puerto de Veracruz que fue utilizado para comunicacion con
Espafiay proteccion de los piratas,11 sin embargo este fue, en 1549, sustituido por el Puerto del

Golfo Dulce que proveia mayor seguridad.
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Siglo XVII:

Posteriormente, el dia 7 de marzo de 1604, e navegante Francisco Navarro y el Alcalde Mayor
de Guatemala Don Esteban de Alvarado fundan el Puerto de Santo Tomés de Castilla, nombre
gue le fue dado debido a que fue fundado €l dia de Santo Tomas de Aquino y € organizador de
la mision de exploracion era € Dr. Alonso Criado de Cadtilla, Presidente de la Redl
Audiencia., 12 pero debido a los constantes ataques de piratas se trasladd nuevamente a Golfo
Dulce en 1647.

Inicio delalineadel Ferrocarril del Norte de Guatemala en 1905 en Puerto Barrios.

Epoca Liberal:

En 1883, & genera liberal y presidente Justo Rufino Barrios tuvo la idea de unir la Ciudad de
Guatemala con un puerto en la costa del Atlantico mediante un ferrocarril para asi, sacar la
produccion de café de sus fincas y las de sus correligionarios liberales, por lo cual, € 4 de
agosto del mismo afio se emitié un decreto que fijaba € pago de 4 pesos anuales durante diez
anos, a las personas que tenian un salario de mas de ocho pesos a mes, a efecto de que la obra
fuera financiada por |os mismos guatemaltecos, teniendo el derecho a ser accionistas.

Sin embargo, tras la muerte del mandatario en la Batalla de Chalchuapa los planes quedaron en
el olvido durante el mandato de su sucesor Manuel Lisandro Barillas, para que, posteriormente,
en 1892, al llegar a poder € general José Maria Reyna Barrios, sobrino del General Barrios, se
retomaran |os proyectos suspendidos. El 19 de julio de 1895, se formula el Decreto Gubernativo
No. 513, que establece, la nueva ciudad, Puerto Barrios, el acto de fundacion fue el 5 de
diciembre de ese mismo afio, con la presencia del genera Reyna Barrios. Adicionalmente, en
1896, se formula e Decreto Gubernativo No. 524 que declara a Puerto Barrios como «Puerto
Mayor de la Republica» y ordena el traslado de la aduana, de Livingston a Puerto Barrios.

Epoca Contempor anea:

En 1902, e gobierno del licenciado Manuel Estrada Cabrera publico |a Demarcacion Politica de
la Republica; en esa época € muelle y € ferrocarril estaban abandonados, pues Guatemala
todavia no se habia recuperado del colapso econdémico de 1897. La Demersion Politica describe

a Puerto Barrios asi: «su cabecera es € pueblo del mismo nombre, a 12 km de Livingston,
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ocupa un érea de 4 caballerias. Su clima es calido y enfermizo, y su principa cultivo es la
banana. Hay repastos para ganado, y sus habitantes se dedican ala pesca, principa mente.

El 31 de agosto del 1908 se aprobd el contrato celebrado con representantes de “Guatemala
Railway Company” para hacer los trabajos necesarios para mejorar las condiciones sanitarias de
la ciudad de Puerto Barrios, incluyen la excavacion de un pozo para abastecer de agua potable a
la poblacion.

El 19 de abril de 1920, apenas unos dias después del derrocamiento ddl licenciado Manuel
Estrada Cabrera, Puerto Barrios fue elevada a la categoria de municipio, organizando su
correspondiente municipalidad; y e 17 de mayo de 1920, por acuerdo gubernativo del
presidente ;Carlos Herrera y Luna, se mandd trasladar a Puerto Barrios la cabecera del
departamento de Izabal. (Libre, 2017)

Politico:

Gobierno Local:

Division Palitico Administrativa:

Los municipios se encuentran regulados en diversas leyes de la Republica, que establecen su
forma de organizacion, lo relativo a la conformacion de sus Organos administrativos y los
tributos destinados para los mismos. Aunque se trata de entidades autonomas, se encuentran

sujetos alalegislaciéon nacional y las principales leyes que los rigen desde 1985 son:

Ley Descripcion

Constitucion Politicade | Tiene unaregulacion legal especifica paralos municipios en los
laRepublicade articulos 253 a 262.

Guatemala

Ley Electora y de Ley de caracter constitucional aplicable alos municipios en el tema
Partidos Politicos de la conformacion de sus autoridades el ectas.

Codigo Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Tiene lacategoriade ley ordinaria'y contiene preceptos generales
aplicables atodos los municipios, e inclusive contiene legislacion

referente ala creacion de los municipios.

Ley de Servicio Decreto 1-87 del Congreso de la Republica de Guatemala. Regula
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Municipal las relaciones entrala municipalidad y |os servidores publicos en
materialaboral. Tiene su base constitucional en el articulo 262 de

la constitucion que ordenala emision de lamisma.

Ley Genera de Decreto 14-2002 del Congreso de la Republica de Guatemal a.
Descentralizacion Regula &l deber constitucional del Estado, y por ende del
municipio, de promover y aplicar la descentralizacion y

desconcentracion econdmicay administrativa.

El gobierno de los municipios esta a cargo de un Concgjo Municipall mientras que e codigo
municipal —ley ordinaria que contiene disposiciones gque se aplican a todos |os municipios—
establece que € concgjo municipal es € 6rgano colegiado superior de deliberacion y de
decision de los asuntos municipales y tiene su sede en la circunscripcion de la cabecera
municipal; e articulo 33 del mencionado codigo establece que le corresponde con exclusividad
a concgo municipal € gercicio del gobierno del municipio.

El concgjo municipal se integra con €l alcalde, los sindicos y concegjales, eectos directamente
por sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reel ectos.

Existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de Desarrollo (COCODE),
el Comité Municipa del Desarrollo (COMUDE), las asociaciones culturales y las comisiones
de trabgo. Los alcaldes auxiliares son elegidos por las comunidades de acuerdo a sus principios
y tradiciones, y se retinen con el alcalde municipa e primer domingo de cada mes, mientras
gue los Comités Comunitarios de Desarrollo y e Comité Municipa de Desarrollo organizan y
facilitan la participacion de las comunidades priorizando necesidades y problemas.

Puerto Barrios es sede de las delegaciones departamentales de las principales instituciones
gubernamentales, como la Contraloria General de Cuentas, la Procuraduria Genera de la
Nacion, € Tribuna Supremo Electoral, sedes de los Ministerios de Gobierno, entre otros.
(Libre, 2017)
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Ubicacion

Puerto Barrios se encuentra ubicado a 300 km. de la ciudad de Guatemala, a nororiente de la
Republica, en los recodos de la bahia de Amatique en el Océano Atlantico; es e municipio més
pegueiio del Departamento de Izabal, con una extension territorial de 1,292 km2, representa
para €l paisy para El Salvador6, la principa ciudad portuaria hacia el Atlantico a través de la
cua se transportala produccion de Guatemalay El Salvador.

Este municipio es la cabecera departamental de Izabal. Para e departamento, Puerto Barrios
representa el 14% del territorio. Colinda a Norte con e mar Caribe, a Sur y Este con la
Republica de Honduras y al oeste con Moralesy Livingston.

Puerto Barrios, cabecera departamental, se localiza en las coordenadas geogréficas. Latitud
Norte 15°44°06°’, Longitud Oeste 88°36°17’’. Esta constituido por 5 aldeas estas son: Puerto
Barrios, Santo Tomas de Castilla, Entre Rios, Chachagualilla y El Cinchado, 41 barrios, 23
fincasy 13 pargjes. (deguate, 2012)

Distancia a cabecer a Departamental y otr 0S municipios

Para comunicarse con los otros municipios del departamento se debe de recorrer las siguientes
distancias. hacia Livingston (oeste) se deben de recorrer 16 km. (via Acuatica), a El Estor 102
km., para Morales 57 km. y para Los Amates 97 km. Debe considerarse de manera general que

los municipios de |zabal, son de los més extensos anivel naciona. (deguate, 2012)

Mapas Actuales de Puerto Barrios.

. Google Earth

70



Google Earth

Organizacién Administrativa

De acuerdo a lo establecido en e Cédigo Municipal, la administracion local del municipio, se
realiza a través del Concgo  Municipal, que actualmente esta integrado por e Alcade, 7
Concejales Municipalesy 3 Sindicos (2 titulares y 1 suplente).

Desde e punto de vista organizacional la Municipalidad cuenta con un Departamento Juridico,
Direccién Municipal de Planificacion, Oficina Municipal de la Mujer, y funcionarios para
prestar 10s servicios que la Municipalidad ofrece ala poblacion.

El edificio que alberga la municipalidad es propio y hay alcaldes auxiliares en comunidades
rurales y urbanas, existe una fuerte relacion con todo € trabajo de COCODES, COMUDES y
CODEDE, aungue en términos generales es con los COCODE con quien € Alcalde tiene méas
acercamiento pues muchas veces de las bases de apoyo socia depende su éxito en € gobierno
municipal.

Formas de organizacién comunitaria

Los comités con distintos fines son organizaciones comunitarias, que se agrupan la mayor parte
de las veces frente a un interés puntual y de corto plazo, tal como una calle o un proyecto de
agua potable, muchos de ellos no  se convierten en COCODE por el hecho de que la actividad
conlleva mucho desgaste y muchas veces requiere de un liderazgo que involucra mucho tiempo,
preparacion y recursos econdémicos.

Como dato especia se puede observar que son las organizaciones comunitarias las que tienen la
mayor presencia en e municipio y estos se agrupan en micro regiones o sectores y cada micro

region es representada por un COCODE de segundo nivel que es un consgjo formado por
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miembros de todas las comunidades que conforman la micro region (ver Tabla 1 de
Microrregiones)

Los COCODES son un cana de comunicacion directos con los consgjos municipales y su
funcién es la de trasladar 1as demandas y propuestas de la comunidad, laley de los Consgjos de
Desarrollo Urbano y Rural establece que las funciones de estos son:

Promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion efectiva de la comunidad y sus
organizaciones, en la priorizaciéon de necesidades, problemas y sus soluciones, para €
desarrollo integral del municipio.

Promover y velar por la coordinacion tanto entre las autoridades comunitarias, las
organizaciones y los miembros de la comunidad como entre las instituciones publicas y
privadas.

Formular planes, programas y proyectos de desarrollo de la comunidad, con base en la
priorizacion de sus necesidades, problemasy solucionesy proponerlos ante el COMUDE.
Evaluar la g ecucion de los programas y proyectos comunitarios de desarrollo.

Integrantes Actuales del Consgjo Municipal:

Alcade: Hugo René Sarcefio Orellana

Sindico I: Moisés Ramirez Pérez

Sindico II: Carlos Alberto AjuriaPaiz

Concgd |I: Allan Yuri Barrera Aragén

Concgd II: Héctor Aniba Stupinian Lima

Concga IllI: Anneth del Rosario Orellana Solis

Concga 1V: Maynor René Lemus Calderon

Concgja V: Yorik Josué Lima

Concga VI: Edgar Giovanny  Zamora  Morales.

(Publicidad, 2017)
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
MUNICIPALIDAD DE PUERTO BARRIOS

L Tiarra oo fdns—-

1111y

(Publicidad, 2017)
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Organizaciones Paliticas

Son instituciones gubernamentales y no gubernamentales de caracter Naciona o Internacional
gue brindan apoyo a las comunidades a través del desarrollo de proyectos y otras actividades
gue, de acuerdo a su naturaleza, redlizan para beneficio de la poblacion en aspectos
econémicos, sociales, de salubridad, ambientalistas y productivos. Instituciones
gubernamentales

Forman parte del aparato estatal y que, bajo la asignacion de un presupuesto anual, estan
obligados a prestar un servicio a bgo costo o en forma gratuita a la sociedad, con € fin de

apoyar en su desarrollo econdémico, socia y educativo.

Organizaciones no guber namentales

SEPREM (Secretaria Presidencia delaMujer).

En e municipio de Puerto Barrios por ser cabecera del departamento se encuentran casi todas
las instituciones tales como: La Controlaria General de Cuentas, El Organismo Judicial, la
Superintendencia de Administracion Tributaria, €l Ministerio Pablico, él Se constituye con fines
no lucrativos y son un medio para beneficiar a determinado grupo o sociedad en general. Las
principales actividades que reciben apoyo de estas organizaciones son: educacion, salud,
desarrollo comunitario y otros de acuerdo ala naturaleza de las organizaciones.

La ciudad de Puerto Barrios cuenta con una municipalidad de primer orden, actualmente tiene
representacion de la mayoria de instituciones nacionales que velan por e desarrollo del
municipio de acuerdo con las politicas publicas.

La municipalidad presta varios servicios para los que cuenta con oficinas a servicio del
publico, entre estas la DMP (Direccion Municipal de Planificacion) que se dedica a readlizar
estudios y hacer diagnésticos para plantear propuestas que solventen las necesidades de la
poblacion, actualmente mantienen una comunicacion directa con los Consgjos de Desarrollo
gue como entes de base representan alas comunidades en sus necesi dades mas sentidas.

Una OficinaMunicipal de laMujer —-OMM- cuya funcion es dar respuestas institucionales alas
diversas necesidades e intereses de las mujeres, a través de las politicas municipales, programas
y procesos que vinculan la participacion de las mujeres y sus organizaciones, con las decisiones
de los gobiernos municipales, coordinando esfuerzos con la trabajan de acuerdo con las leyes

del pais sin embargo no existe un esfuerzo coordinado por realizar planes conjuntos, puesto que
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la politica naciona tiende a la centralizacion y prevalece la cultura de la gecucion no
planificada para € mediano y largo plazo, asi que los trabgjos de infraestructura algunas veces
son gecutados por ONG's, organismos internacionales o la propia municipalidad, esfuerzo que
por su naturaleza espontanea no responde a las prioridades de la poblacion, estos esfuerzos
deben orientarse a una vision de conjunto de la administracion municipal asi como a la
satisfaccion de las demandas de las comunidades.

MINEDUC ha hecho multiples esfuerzos por fortalecer los conocimientos y capacidades de los
maestros y maestras, para integrar e modulo de sexualidad humana dentro de las aulas, con €
fin de tener prevencion temprana de infecciones de trasmision sexual, VIH-SIDA y embarazos
precoces, promoviendo la paternidad y maternidad responsables, como establece € articulo 9
del decreto 27-2000 Ley para €l combate ddl virus de inmunodeficiencia humanay e sindrome
de inmunodeficiencia adquirida y de la promocién, proteccién y defensa de los derechos
humanos ante el VIH-SIDA.

Parte Civil

Ocupacion De Los Habitantes

La mayoria de pobladores se dedica a la produccion agricola y a la pesca, sin embargo,
actualmente con el crecimiento y la demanda académica, ha mejorado ya que se trabgja en las
areas portuarias, entidades privadas y publica que se han establecido en € lugar por ser puerto
en conexion al mar caribe, en restaurantes, hoteleria, bancos, cruceros y predios tanto de
contenedores como de servicios aduaneros.

a. Empleo, migraciony eco

La relacion empleo-migracion tiene raices que se pueden vincular con € desarrollo que impulso
la infraestructura vial a partir del afol950, cuando la politica nacionalista del presidente
Arévalo y posteriormente del presidente Arbenz impulsé la construccion de la carretera al
Atlantico y la Empresa Portuaria Santo Tomas de Castilla. Con €llo, se cred todo un plan de
desarrollo econémico para la region que se vio fortalecido por la duplicacion del tiempo de
trabajo para el sector publico, que potencializé especialmente la prestacién de servicios.

En este contexto, € fendmeno de la inmigracion se establecié como parte de la dindmica

econdémica del municipio, situacion que persiste actualmente, estos migrantes en busca de
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fuentes de empleo provienen de departamentos como Zacapa, Chiquimula, EI Progreso,
Jalapa, y de paises como Honduras, El Salvador, Belice.

Actualmente existe una ato contraste entre lo urbano y lo rural, que se ve tradicionalmente
afectado por la centralizacion de las fuentes de trabajo en € casco urbano, |o que se evidencié
en €l taller de mapeo participativo, donde los actores indicaron que existe emigracion con fines
laborales, de las aldeas méas lgjanas como Punta de Manabique, hacia diferentes fincas
ganaderas ubicadas en otros municipios de Izabal, a otros departamentos como Petén y a paises
vecinos como Honduras y Belice, esto se debe al factor desempl eo.

En Puerto Barrios se haidentificado que 30,884 habitantes, el 38% de la poblacion, integran la
Poblacion Economicamente Activa —PEA-, de éstos se reporta que 99 de cada 100 se
encuentran ocupados, situacion contradictoria con la realidad, porque se evidencia que existe
desempleo y empleo informal especialmente en € area rural, donde no se devenga el salario
minimo, en este Ultimo caso se puede mencionar que en € taler sobre andlisis de
vulnerabilidad, los participantes coincidieron en que aproximadamente la mitad de la poblacion,
no tiene e ingreso minimo mensual fijado por la ley, en € area urbana ni rura afectando
directamente | as posibilidades de desarrollo de las familias.

Lo anterior, se puede verificar con la proliferacion de ventas calgeras que se suman a la
economia informal, esta situacion fue nuevamente confirmada durante el taller de Andlisis del
Sistema de Lugares

Poblados, en €l sentido que se identificd que para los centros poblados cercanos a cerro San Gil
las fuentes de empleo estan en &reas rurales cercanas, con vias de acceso dificil de transitar en
época lluviosa. Las comunidades Punta de Palmay Santa Maria del Mar tienen también acceso
por via maritima.

Un segmento de la poblacion del municipio, encuentra una oportunidad de ocupacion temporal
en las fincas bananeras, restaurantes, hoteles y maquilas donde en algunas oportunidades
contratan mujeres y menores de edad en tareas propias de |a planta empacadora. Para hombresy
mujeres existe una oportunidad también en las embarcaciones de carga y tipo crucero que
atracan en |los puertos, que son una importante fuente de empl eo.

Por gjemplo, desde operarios y personal de mantenimiento, hasta perfiles profesionales que

atienden en forma directa a los turistas. Esto necesariamente requiere del dominio del idioma
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inglés, para e efecto existe en e Puerto Cortez, Honduras, un Centro de Capacitacion que
certifica alas personas aptas para este tipo de empleo.

Ingresos fiscales y redistribucion de lariquezalocal

Es importante mencionar que el municipio actualmente refleja asimetrias socioecondémicas, las
cuales se evidencian con los niveles ascendentes de pobreza y pobreza extrema,

donde también contemporaneamente la recaudacion tributaria local ha disminuido, y en este
sentido es importante reconocer que la mayoria de ingresos econémicos percibidos por las
grandes empresas nacionales (importadoras y exportadoras) y multinacionales del sector de
aimentos, bebidas, servicios, productos manufactureros, electronicos, tecnoldgicos,
maguinarias, entre otros no contribuyen financieramente al fortalecimiento del erario municipal
con €l cual se podrian implementar programas y proyectos productivos, redistribuyendo la
riquezalocal y fomentando mejores condiciones de vida y desarrollo humano.

Por lo tanto, se visibiliza esta problemética que, con € eficiente gercicio de la ley, voluntad
politica e institucionalidad solida, se puede convertir en una potencialidad que puede generar
mayores niveles de empleo y ocupacion, acciones puntuales en sectores estratégicos del
desarrollo y plenitud social como salud, educacion y empleo.

Sin lugar a dudas, este rubro contribuira a incremento de los ingresos fiscales del municipio y
por ende a la redistribucion de la riqueza en sectores atamente vulnerables como mujeres
organizadas, socio etnias existentes y e sector de la economia informal, autoempleo y
poblacion con niveles alarmantes de pobreza y pobreza extrema; los cuales se ven
complementados con lo otorgado por € Gobierno Central, situado constitucional,
FONPETROL vy otros gravamenes.

b. Desarrollo productivo

En términos generales la economia de Puerto Barrios se ve caracterizada por un histérico sector
primario basado en los monocultivos de grandes extensiones y la ganaderia 'y por € régimen de
tenencia de latierra donde el 89% de las fincas se encuentra en manos privadas, € 22% esta en
arrendamiento y el 8.6% corresponde a formas mixtas de propiedad.

Un sector secundario muy débil con muy poca actividad industrial 0 manufacturera 'y un sector
terciario muy fuerte basado en los servicios de importacion y exportacion de mercaderias en los

puertos situados en la bahia de Amatique en el mismo municipio y medios de trasporte. Esta
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bahia siempre ha sido una zona de actividad pesquera, pero con el paso de los afios y la
actividad humana los cardimenes son menores y mayor el tiempo de veda.

Esta ciudad portuaria se ve fortalecida a partir del aflo 2008 cuando la Empresa Portuaria
Nacional -EMPORNAC- mejora los rendimientos de recepcion y despacho de furgones
logrando un promedio de 38 unidades por hora, atendiendo en un horario continuo de 24 horas,
el puerto cumple actualmente con un estandar de calidad internacional.

En Puerto Barrios funciona 51 empresas de transporte pesado gque generan 2217 empleos35 y
son los responsables del 80% del trafico comercial de Guatemalay e 30% del tréfico comercial
de ElI Salvador, en un mercado binacional de més de 21 millones de personas, lo cua es
determinante para que a este rubro se le vea ho como una politica econdémica local, s no como
una politica econdmica nacional o binacional. En los ultimos afios la ciudad de Barrios cuenta
con una actividad turistica floreciente que es |la segunda mas fuerte en € pais 'y que a partir del
afno 2003 se ve potenciada por la existencia de la terminal de cruceros en el puerto de Santo
Tomeas.

El desarrollo turistico es de gran importancia para la economia local, siendo lugar de destino y
transito hacia todos los sectores turisticos de la region tales como Livingston, Rio Dulce,
Quirigug, Tikal y Belice.

La zona libre de industria y de comercio ZOLIC en Sto. Tomas de Castilla es un lugar dentro
del municipio que aberga a las empresas manufactureras, de las cuaes unas se dedican a la
elaboracion de prendas de vestir, playeras, guantes, quimicos, y otros productos de uso
comercid.

En la ciudad de Barrios existen fabricas que elaboran productos derivados del cemento, bebidas
refrescantes, hielo, aimentos concentrados para animales, muebles de madera y de metd,
playwood, trituradoras, industrias de pan y otras mas.

El comercio de articulos se da por medio de tiendas, almacenes, restaurantes y hoteles.
Empresas de servicio como bancos y cooperativas, prestan servicios financieros.

Actuamente existen varias fincas privadas entre las que sobresalen las de cultivo y exportacion
de banano y palma de aceite siendo estos los productos agricolas que representa el 88 % de la
produccion agricola del municipio, existe también las plantaciones de hule, pifia, citricos,
granos bésicos, y grandes haciendas de ganado de crianza 'y engorde para el consumo local y la

exportacion.
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El trabgo del INTECAP influye también en & desarrollo productivo, con la capacitacion y
formacion de técnicos en las diversas éreas como: electricidad, carpinteria, aire acondicionado y
refrigeracion, construccién, torno, mecanica automotriz, enderezado y pintura, porque los
egresados del mismo forman parte de la mano de obra calificada de las diversas empresas,
instituciones e industrias.

Impacto de la Franja Transversal del Norte (FTN) en el desarrollo productivo.

Este proyecto gubernamental FTN, fue aprobado en 2009, mediante un préstamo otorgado por
el BCIE por una suma de US$203 millones para la construccién de un tramo carretero de una
longitud de 362 Km, el cua tiene como finalidad convertirse en un corredor de desarrollo y
oportunidades, el cua se constituye en un conjunto de acciones interinstitucionales en varios
sectores clave que fortalecerdn los niveles de desconcentracion  administrativa,
descentralizacion politicay crecimiento socioecondmico.

La participacion del municipio de Puerto Barrios es fundamental, puesto que tienen una
ubicacion geoestratégica que le permitira contribuir y beneficiarse de |os programas y proyectos
deinversion social, e desarrollo agricola, €l manejo de la biodiversidad, €l desarrollo urbano, la
coordinacion para la movilidad regional, e desarrollo arqueolégico y de cultura, la seguridad
territorial y € desarrollo institucional.

Un valor agregado de este proyecto regional para el municipio de Puerto Barrios, es que puede
mejorar 1os niveles de coordinacion interinstitucional, articulacion y cooperacion entre las
distintas instituciones publicas representadas en el territorio, la capacidad de gestiéon de la
Municipalidad y la incidencia de la sociedad civil en la incorporacion de las principales
necesidades y las potenciaidades que € territorio posee y ampliar la visién de desarrollo
municipal de largo plazo.

En este sentido, debe contemplarse el respaldo juridico administrativo de la Ley de Alianzas
para € Desarrollo, que sera e sustento para la implementacion de mega proyectos en €l
municipio en sintonia con el Corredor Tecnol dgico.

LaFTN esun proyecto que permitira al municipio establecer con mayor claridad una cartera de
inversion, favoreciendo € financiamiento de pequefios y medianos emprendedores,
encadenamientos para comercializar sus productos, prestacion de servicios y € ementalmente
orientar |os esfuerzos de la cooperacion internacional dentro del territorio.

C. Mercado y condiciones del entorno
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Puerto Barrios tiene los elementos para ser la gran zona comercial del Caribe guatemalteco, ya
gue esta ubicado estratégicamente para el comercio inmediato de Guatemala, Belice, Honduras,
Meéxico y El Salvador; también tiene vinculacion con la costa este de Estados Unidos, € Caribe
y Europalo cual 1o hace un lugar propicio parael comercio nacional e internacional.

La capital del pais, se encuentra a casi 300 kilometros y es més facil ir y venir ala ciudad de
San Pedro Sula, Honduras donde se encuentran mas productos y a menor precio que en €
puerto, aunado a lo anterior la evolucion portuaria del Puerto Cortés, Honduras es mas
acelerada y perfectamente podria ser e gran competidor de Puerto Barrios.

Una variable que no se toma en cuenta con frecuencia o se ha soslayado, es la violencia
imperante y la precaria condicion econdmica que provoca mucha delincuencia juvenil, lo que
repercute en que Puerto Barrios tenga dificultades para garantizar la inversion naciona e
internacional y potenciar las actividades.

Hidrocarburos y politica energética

El municipio de Puerto Barrios, actualmente percibe algunos ingresos econémicos por €
componente energético, ya que se beneficia mintsculamente por constituirse en la Ultima
terminal de exportacion del corredor petrolero y gas de Perenco, quien mangja todo € petrdleo
crudo que proviene de los pozos ubicados en El Petén y Rubelsalto, esto a través del oleoducto
gue précticamente atraviesa |los municipios de Livingston y Puerto Barrios. En € territorio de
Puerto Barrios se encuentralaterminal [lamada Piedras Negras, la cua tiene unainfraestructura
con una capacidad de amacengje de 430,000 barriles la cual reporta un despacho de 12 buques
al afo.

Por esta actividad € territorio municipal recibe infimos ingresos fiscales, los cuales deberian
aumentarse en relacion a la cantidad del crudo enviado y los constantes riesgos de desastres
naturales que pueden afectar lasalud y vida de |os habitantes.

Por |o tanto, es necesario manifestar que si bien es cierto una fuente de ingresos extraordinaria
paralaMunicipalidad proviene de la actividad petrolera, ésta no representa financieramente una
cantidad racional y justa de acuerdo a volumen, regularidad y peligro ambiental que conlleva
implicitamente esta actividad econdmica, por ello se considera que debe modificarse la
legislacion vigente en € area minera para que esta desigualdad tributaria pueda solucionarse y
gue el Municipio con mas riesgo y mas impacto general pueda recibir aportes adecuados a su

importancia.
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d. Servicios

El agua entubada que abastece a area urbana y Santo Tomas de Castilla, es proporcionada por
la empresa “Aguas de lIzabal”, la energia eléctrica la distribuyen: para el area urbana y algunas
aldeas. La Empresa Eléctrica Municipal, para Santo Tomas, la Empresa Portuariay DEORSA.
El servicio de transporte de carga y de personas, es prestado por varias empresas, anivel local,
departamental, nacional e internacional. Lared via se congestiona con facilidad y € ingreso y
egreso de Puerto Barrios se dificulta, situacion que también se convierte en unalimitante parala

inversion.

Vivienda:

Las formas de vivienda en Puerto Barrios hace unos afios atras eran de forma artesana s le
gueremos llamar de alguna forma; casas de madera construidas sobre pilotes para evitar las
inundaciones, crecidas de mar o rio. Actualmente se pueden observar dos tipos principalmente:
a.) Mamposteria reforzada y b.) Sistema de construccion antigua a base de blocks y cemento o
de madera sin pilotes. Los ultimos informes arrojados por e INE 2,002 y 2,0012 demuestran
gue gran parte de la poblacién carece de vivienda propia y pagan aquiler; la poblacion
actualmente ha crecido aproximadamente el doble por |o que las condiciones son preocupantes

a causa de hacinamiento en muchos casos.

Medios De Transporte

Ferrocarril

Feliciano Garcia (administrador) y Silvanus Miller (ingeniero en jefe) de la Empresa del
Ferrocarril del Norte en 1896. Fotografia de La llustracion Guatemalteca.

Tras resultar electo como presidente en 1892, €l Presidente José Maria Reina Barrios se empefio
en e proyecto del Ferrocarril del Norte de Guatemala| Ferrocarril del Norte, iniciado por €l
difunto general Justo Rufino Barrios y € 19 de julio de 1895 emitio e decreto No. 513,
publicado ese mismo dia en € diario oficial, en que se ordenaba la fundacion de la ciudad de
Puerto Barrios. El General Reyna Barrios coloco la primera piedra y declaré inaugurados los
trabgjos del ferrocarril. El ingeniero estadounidense Silvanus Miller fue €l encargado de la
construccion del ferrocarril. En Centroamérica ya habia colaborado en la construccion del

ferrocarril de Puerto Limén en Costa Rica, y en El Salvador estuvo a cargo de unos estudios

81



geoldgicos y en la explotacion minera; finamente, en Guatemaa e general Justo Rufino
Barrios le encomendo la construccion del Ferrocarril del Norte.

Tramos y estaciones del Ferrocarril del Norte construidas durante el gobierno de Reina Barrios.
Nétese que € tramo que no se pudo terminar a tiempo para la exposiciéon fue € tramo
montafioso entre Pangjax y la Ciudad de Guatemala, debido a la complegjidad de los trabajos
requeridos para el efecto.

Puerto Barrios

Tenedores

Los Amates

Gualén

El Rancho

Panajax

El 22 de noviembre de 1896 se inaugurdé el tramo de Zacapa a Puerto Barrios del Ferrocarril del
Norte, considerado en ese momento un gran paso hacia las soluciones mas urgentes de los
problemas que afrontaba Guatemala. El trazo abierto contaba con ciento y una milla, un poco
mas de la distancia total entre e puerto en e Atlantico y la Ciudad de Guatemala. Para
entonces, €l Norte de Guatemala era una region nueva, una fuente de riqueza no exploraday la
construccion de lalinea férrea prometia poder iniciar la explotacion industrial y comercial de la
region. La extension total de la linea Puerto Barrios-Ciudad de Guatemala -por el derrotero de
Panajax- era de ciento noventay seis millas y nueve décimos, y se construyd en estas etapas: de
Puerto Barrios a Tenedores, diez y ocho millas, de Tenedores a Los Amates, cuarenta millas y
ocho décimos; de Los Amates a Gualan, veintiin millas un décimo; de Zacapa a El Rancho,
treinta y cuatro millas; del Rancho a Pangjax, treinta millas; de Pangax a la Ciudad de
Guatemala, en € punto de empalme con el Ferrocarril del centro, treintay dos millas.

El tramo hasta EI Rancho de San Agustin estuvo concluido en marzo de 1897, deando
construidos un total de ciento treinta 'y cuatro millas y nueve décimos; sin embargo, aunque €l
tramo del Rancho a Pangjax no ofrecia extraordinarias dificultades, las Ultimas treinta y dos
millas hasta la Ciudad de Guatemala si exigian penosas condiciones de trabgo, e incluso la
construccion de un ato puente a la entrada Noreste de la ciudad. Para llegar hasta ali, se
tuvieron que sortear numerosas dificultades: leguas de terreno pantanoso, trayectos de base

guebradiza, carestia de jornaleros y -sobre todo- |os cambios en |os precios internacional es que,
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en los ultimos dos afios del gobierno del genera Reina Barrios cayeron estrepitosamente,
especialmente los del café y de la plata. El ferrocarril tenia muchas dependencias en €l muelle
de Puerto Barrios, incluyendo los aparatos de carga y descarga, terrenos, propiedades y
almacenes con herramientas e instrumentos.

En junio de 1896 se reportd que la sociedad guatemalteca se habia visto sacudida por los
cablegramas que reportaban que habia habido una baja en e café las revistas culturales que
circulaban entre los circulos ilustrados del pais comentaban que los suefios dorados de liquidar
vendiendo las fincas a precios fabulosos, excursiones de recreo a Europa y los aderezos de
perlas y brillantes para las damas quedarian, por un lado. En febrero de 1897, los efectos de la
inflacion ya se hacian notar en todos los estratos de |a sociedad: 10s costos de |a canasta basica
se incrementaron, la medida de suprimir los derechos arancelarios a los productos de primera
necesidad no sirvié para evitar el alza de preciosy se solicitaba apoyar a la agricultura nacional
ya que hasta € heno de los caballos de los carrugjes de los criollos y € maiz que utilizaban los
indigenas para hacer sustortillas eran importados. Y finalmente, se rogaba que se consumieralo
nacional, pues las tiendas tenian todo surtido de productos extranjeros, a pesar de que los
nacionales eran de calidad similar.17Cuando el gobierno se dio cuenta de que la Exposicion
Centroamericana iba a fracasar, provoco una baja en la cantidad de moneda de plata circulante
cuando relevd a los bancos de Guatemaa de pagar en moneda corriente de oro o plata,
facultandol os para hacerlo con sus propios billetes, de los que existian entonces alrededor de 10
millones de pesos en circulacién. El 15 de agosto de 1897, La llustracién del Pacifico publico
un severo editorial sobre la situacion economica del pais, haciendo ver que e dinero que se
habia generado cuando € precio del café estaba alto se habia despilfarrado de tal forma, que
cuando éste cayd en los mercados internacionales se produjo una fuerte crisis econémica
derivada de la devaluacion de la moneda circulante. Por su parte, el diario opositor La
Republica informaba que € costo de la leche, 1os huevos y € pescado estaba tan elevado que
solamente las familias acomodadas podian adquirirlos y solicitaba que se redujeran los
aranceles a la harina para no debilitar a la poblacion. La crisis llegd a tal grado, que € 8 de
febrero 1898 murié asesinado €l presidente Reina Barrios.

Tras lamuerte de Reina Barrios, € licenciado Manuel Estrada Cabrerallego a poder, y en 1900
autorizé a su Ministro de Fomento, Rafael Spinola, que se encargara de realizar un contrato con

la compafiia estadounidense Central American Improvement Co. Inc. paraterminar €l tramo El

83



Rancho a Ciudad de Guatemala, y reparar los tramos que ya estaban construidos pero que
estaban abandonados. Para cubrir los gastos de la construccion, €l gobierno de Estrada Cabrera
se comprometio a emitir cuatro millones de pesos guatemaltecos oro, pagaderos en diez afios y
al 6% de interés; por aparte, como garantia para la realizacion de contrato, € gobierno
guatemalteco concedié a la compariia estadounidense la posesion y explotacion del tramo que
ya estaba concluido junto con todos los activos e instalaciones del mismo, incluyendo el muelle
de Puerto Barrios. La compafiia también tuvo derecho de disfrutar de la posesion del tramo
nuevo que se estaba construyendo por espacio de diez afios, y recibid gratuitamente todo €l
terreno necesario para montar lalineay almacenar todo € equipo y materiales que necesitara.
Finalmente, en 1904, aprovechando la disponibilidad pro-norteamericana del presidente Manuel
Estrada Cabrera, socios de Minor Keith, empezaron a ganar control de varios ramales de
ferrocarril en Guatemala y en El Salvador, gracias a generosas concesiones de los presidentes
de ambos paises; en ese mismo ano, se incorpord la compania International Railways of Central
American (IRCA) seincorpor6 en €l estado de Nueva Jersey, aun cuando los diferentes ramales
ferroviarios continuaron funcionando independientemente. La United Fruit Company, casa
matriz de la IRCA, lleg6 a controlar completamente Puerto Barrios: era propietaria del muelle,
del ferrocarril, de la produccion de banano que salia por € puerto e, incluso, de la Great White
Fleet, que era la marina mercante que transportaba la carga y pasajeros desde y hacia Puerto
Barrios.

Hasta e gobierno del coronel Jacobo Arbenz Guzman (1951-1954), €l principal medio de
transporte en Guatemala era e ferrocarril, €l cual era administrado por la International Railways
of Central América (IRCA). El ultimo afio que IRCA reportd una ganancia fue en 1957. En
1959, luego del derrocamiento de Arbenz, y del asesinato de su sucesor, € coronel Carlos
Cadtillo Armas, la carretera a Atlantico desde la Ciudad de Guatemala hasta Puerto Barios fue
inaugurada, 1o que dio como resultado que los camiones obligaran al tren a reducir sus tarifas,
ademés de que perdié mucha clientela. Y en 1964, debido a un huracéan y a enfermedades de los
arboles, cerrd su extensa operacion en Tiquisate, dgjando a la IRCA sin € 10% de sus

ganancias.



Carreteras

La Ciudad esta conectada con la Ciudad de Guatemalay el resto del pais por la Carretera CA-
9N, ahora también conocida como Carretera Jacobo Arbenz Guzmén, anteriormente como
«Carretera al Atlantico» y que corre paralela a la antigua linea férrea. A fin de establecer |la
infraestructura fisica indispensable para viabilizar €l desarrollo capitalista «independiente» y
nacional, que permitiese deshacerse de la dependencia extrema de los Estados Unidos de
América y rompiese |os monopolios norteamericanos que operaban en el pais, basicamente los
de la economia del enclave bananero, comenzé la planificacién e inicio de la construccion de la
carretera a Atlantico, la cual tenia por objeto competir en e mercado con el monopolio en los
transportes terrestres gercido por la «frutera», a través de otra de sus subsidiarias, la
International Railways of Centra América (IRCA) y que tenian la concesién desde 1904,
cuando se las otorgd Manud Estrada Cabrera. La construccion de la carretera a Atlantico se
inicio por parte del Departamento de Caminos del Ministerio de Comunicaciones y Obras
Pablicas, colaborando € batallon de ingenieros del gjército. La forma planeada era construirla
paraelaalalineaférrea en lamedida de lo posible. La misma funcion competitiva gjerceriala
construccion y posterior funcionamiento de un Puerto Nacional en e Atlantico, Santo Tomas de
Castilla, con Puerto Barrios también propiedad del monopolio de Nueva Orleans.

El modus operandi de la UFCO en Guatemala fue expuesto en la una conversacion que aparece
en la obra de teatro El tren amarillo por Manuel Galich, autor guatemalteco -y exministro de
educacion y embajador de los gobiernos revolucionarios de JUAN JOSE AREVALO Y
JACOBO ARBENZ GUZMAN.

Transporte Vehicular

Las vias principales y més utilizadas de la ciudad estén completamente pavimentadas o
asfaltadas, sin embargo, ain persisten calles de terraceria debido a la falta de interés por parte
de la Administracion Publica.

Muchos barrioportefios optan por las motocicletas dada la situacion econémicay por la rapidez
para transportarse, la cantidad de motocicletas en |as calles es bastante considerable, aungue se
ha generado desacuerdos entre la poblacion debido al aumento de accidente causados y en los
gue se involucran los motoristas. Aun es posible observar gran cantidad de bicicletas en las

calles, debido a que es un medio econdémico de transporte para la mayoria de la poblacion. El
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transporte pesado es abrasivo, debido a las operaciones de carga y descarga de buques de los

dos puertos.

Aeropuerto

El Aeropuerto de Puerto Barrios, es €l tercer aeropuerto de Guatemala, tiene una pista de 2680
metros de longitud en direccion 12/30 es una de las mas grandes del pais, solamente superado
por e Aeropuerto Internacional La Auroray €l Aeropuerto Internacional Mundo Maya, ofrece
vuelos de Puerto Barrios hacia la Ciudad de Guatemala con un costo aproximado de $95.00
ddlares estadounidenses, se encuentra en la Calle del Aeropuerto, Puerto Barrios 18001. Su
aerolinea principal es Transportes Aéreos Guatematecos TAG S.A., su pagina web es
https://tag.com.gt/ TRANSPORTE MARITIMO

Se cuenta con un servicio regular de Ferry hacia Livingstony lanchas que ofrecen diferentes
destinos en Izabal y Belice, estas actividades se centran en e Muelle Municipal .

Religion

En Puerto Barrios, la mayoria de las personas profesan la fe cristiana (catélica y Evangélicas
Protestantes), iglesias o templos de otras denominaciones no cristianas son préacticamente
inexistentes en la ciudad.

Lalglesia Catdlica estd administrada por €l Vicariato Apostdlico de Izabal que tiene su sede en
la Catedral de la Inmaculada Concepcion de Mariay de la cua es obispo Monsefior Domingo
Buezo Leiva; también estan las parroquias Espiritu Santo en € casco urbano, Santo Tomés de
Aquino y del Santo Hermano Pedro en Santo Toméas de Castilla, la Iglesia Garifuna San Martin
de Porres y el Monasterio de las Esclavas del Santismo y la Inmaculada Concepcidn que son
administrados por |os parrocos de la catedral.

Durante la Semana Santa toman lugar también, como en todo €l pais, las expresiones de fervor
religioso a través de las procesiones y la elaboracion de alfombras y andas procesionaes; la
procesién mas vista y con més cargadores de la ciudad es la del Santo Entierro del Sefior
Sepultado de Catedral.

También existen dos capillas de La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, una
Iglesia Episcopal, Una Iglesia Luterana, Iglesias Adventistas congregaciones de los Testigos de

Jehovd, y numerosas Iglesias Evangélicas, entre otras.
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Deportes

Puerto Barrios es conocido por ser cuna de grandes atletas guatemaltecos, entre los cuales
destaca Teodoro Palacios Flores, quien fue Campedn Centroamericano de Salto de Altura en
1966,14 y numerosos futbolistas.

En cuanto a fatbol, la ciudad es sede del 1zabal J.C. que milita en la Tercera Division de
Guatemala, y que tuvo sus mejores momentos en los afios 80 y 90, cuando militaba en la Liga
Mayor; juega sus partidos de local en e Estadio Roy Fearon, que es también € segundo estadio
del Club Deportivo Heredia. El Estadio Elio Radl Vandemberg Esmenjaud en Santo Tomas de
Castilla, y numerosos campos y canchas sintéticas de renta para su préactica recreativa.

En & Baloncesto, es sede de la Seleccion de Baloncesto de Izabal en sus diferentes categorias,
la cua se ha convertido en uno de los rivales a vencer en las competencias nacionales, esta
juega sus partidos de local en el Gimnasio Emilio Calderon Altamirano.

Puerto Barrios también alberga e Complejo Deportivo de Izabal, que tienen instalaciones para
la préctica de Futbol, Baloncesto, Atletismo, Natacion, Tenis, Judo, Karate, Lucha Libre,
Boxeo, Taekwondo, Voleibol y Béisbol.

La ciudad también cuenta con dos coliseos, uno en Puerto Barrios y uno en Santo Tomés; un
palenque municipal; la Casa del Deportista, donde se practica Tenis de Mesa, entre otras
instalaciones. La poblacion también practica senderismo y ciclismo de montafia en areas como
el Cerro San Gil.

Cultura

La gastronomia barrioportefia incluye una gran cantidad de preparaciones con mariscos, entre
los se pueden citar los caldos, ceviches y guisos. Gran parte de la cultura gastrondmica esta
profundamente marcada por lainfluencia Garifuna, la que se evidencia en el Tapado consiste en
Caldo de Mariscos y Coco, Rice and Beans que consiste en Arroz y Frijoles con Coco y algunos
tipos de pan, como e Pan Bulg, € Pan de Coco, € Pan Bon, e Pan de Banano o € Casabe,
Totd, la machuca, bebida atol de mazapan, de harina de trigo. Por Ultimo, existe un licor hecho
exclusivamente por garifunas, conocido como Giffiti.

La cocina barriportefia también posee elementos comunes con € resto de la gastronomia

guatemalteca, principamente la del oriente del pais, por lo que es comin encontrar
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preparaciones tan tradicionales como los tamales, Yuca con Chicharron, Caldo de Res, entre
otros. Una de las comidas endémicas por excelencia es la Tortilla de Harina, que se acompafia
con casi cualquier comida, y de las cuales existen gran cantidad de negocios dedicados a su
venta.

Debido a su condicion de puerto, la poblacion prepara usualmente comidas con influencia
extranjera, entre las cuales destacan las de origen chino como el Chao Mein.

Entre la variedad de gastronomia que ofrece Puerto Barrios se destacan varios lugares que
poseen singularidad en sus platillos y con una mezcla de sabores para que los disfrutes. "Africa
Café" es un café-bar y restaurante que complementa estas opciones pues ofrece la tradiciona
comida caribefia con un exquisito toque gourmet, ademas de la fusion de la comida
guatemalteca con la africana, ago nuevo que no existe en otro punto de Guatemaa
Ingredientes tradicionales garifunas como la yuca, leche de coco, etc. descubren sus raices
africanas con esta mezcla Unica de sabores.

La gastronomia barrioportefia incluye una gran cantidad de preparaciones con mariscos, entre
los se pueden citar los caldos, ceviches y guisos. Gran parte de la cultura gastrondmica esta
profundamente marcada por lainfluencia Garifuna, la que se evidenciaen e Tapado consiste en
Caldo de Mariscos y Coco, Rice and Beans que consiste en Arroz y Frijoles con Coco y algunos
tipos de pan, como €l Pan Bulg, €l Pan de Coco, € Pan Bon, € Pan de Banano o & Casabe,
Totd, la machuca, bebida atol de mazapan, de harina de trigo. Por Ultimo, existe un licor hecho
exclusivamente por garifunas, conocido como Giffiti.

La cocina barriportefia también posee elementos comunes con € resto de la gastronomia
guatemalteca, principamente la del oriente del pais, por lo que es comin encontrar
preparaciones tan tradicionales como los tamales, Yuca con Chicharrén, Caldo de Res, entre
otros. Una de las comidas endémicas por excelencia es la Tortilla de Harina, que se acompafia
con casi cualquier comida, y de las cuales existen gran cantidad de negocios dedicados a su
venta

Debido a su condicion de puerto, la poblaciéon prepara usualmente comidas con influencia
extranjera, entre las cuales destacan las de origen chino como &l Chao Mein.

Entre la variedad de gastronomia que ofrece Puerto Barrios se destacan varios lugares que
poseen singularidad en sus platillos y con una mezcla de sabores para que los disfrutes. "Africa

Café" es un café-bar y restaurante que complementa estas opciones pues ofrece la tradicional
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comida caribefia con un exquisito toque gourmet, ademas de la fusion de la comida
guatemalteca con la africana, algo nuevo que no existe en otro punto de Guatemala
Ingredientes tradicionales garifunas como la yuca, leche de coco, etc. descubren sus raices
africanas con esta mezcla tnica de sabores.

Centros De Recreacion

Existen varios centros de recreacion de tipo privado mas que todo dentro de los hoteles que
cuentan con piscing, dentro del centro comercial PRADERA. Publicos tenemos, € parque
Tecun Uman, estadio Roy Fearon, Gimnasio municipal, parque Reyna Barrios, La Poza Azul,
Playa de Santo Tomas de Castilla, Playa de Punta de Paima, sendero por € Cerro San Gil y
Vida Silvestre en Punta de Manabique asi como su playa.

Salud

Puerto Barrios cuenta con Hospitales privados y publicos, la poblacion con € recurso solido
solamente hace uso de los privados debido a los problemas que presenta la red de salud a nivel
nacional.

Entre los Hospitales Nacional es estan:

Hospital Naciona de la Amistad Japon - Guatemala

Hospital Nacional Infantil Elisa Martinez

Centro de Salud de Puerto Barrios.

Entre los Hospitales privados estan:

Hospital Del Carmen

Hospital Hermano Pedro

Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe

Hospital Belén

Clinicay Sanatorio La Esperanza

M edios De Comunicacion
Television Puerto TV
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Primer canal de television local de Puerto Barrios, que tiene cobertura en también en Santo
Tomas de Castillay Entre Rios. Este cana presenta produccion portefia en la que destacan mes
de diez programas. Canal Puerto TV, fue fundado el 12 de diciembre de 2014.

También hay corresponsales de noticias de canales nacionales como: Cana 3, Canal 7, y
Guatevision.

Radio

Entre las emisoras que se pueden sintonizar estan:

Radio Stereo Veritas (catdlica) (91.5 FM)

Stereo Impacto (Evangélica) (101.5)

Caribean FM (105.1 FM) (Juvenil) Audio real: www.rcdn.com.gt *

LaPeggosa(92.7 FM) (Grupera)

BahiaFM (107.9 FM) (MUsicadel Recuerdo, Noticias)

Emisoras Unidas (89.5 FM)

ExaTu FM (104.3 FM)

Ke Buena/ Radio Punto (107.1)

Educacion

En la ciudad existen diversos centros educativos publicos y privados, tanto de educacion
primariay media, asi también con un Centro Universitario de la Universidad de San Carlos de
Guatemala CUNIZAB (Centro Universitario de lzabal), asi también extensiones de las

principales universidades del pais.

Carencias De Este Sector

Desconocimiento de aspectos histéricos, relacionados con aspectos culturales del Puerto.
Limitada cultura sobre |a proteccién de |os recursos natural es.

Falta de sefidlizacion y educacion vial.

Falta de promocion en medios de comunicacion o por medio de mantas vinilicas, visitas a
establ ecimientos educativos de |os cinco municipios del departamento.

Falta de dar a conocer que existen extensiones del CUNIZAB en los municipios de Moraes y

Los Amates.
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Sector Institucion
L ocalizacion Geogr afica

Ubicacion
Colonia San Manud 1, Calle a hospital Japon Guatemala (KAREN LEE), Puerto Barrios.
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Localizacion Administrativa.

Tipo De Institucion:

Es unainstitucion de servicio educativo publico anivel superior

Region, Area O Distrito:

Se considera unainstitucion regional debido a que su cobertura es departamental .

Historia De La Institucion

De origen izabalence debido a que algunas reuniones al principio se dieron en el municipio de
Morales.

Su inicio se da con lainquietud de un grupo de personas debido la necesidad de mejorar niveles
académicos en e departamento a nivel superior.

Actualmente no existe un documento por si mismo creado que hable de la historia de la
institucion; sin embargo, se pueden encontrar datos en acta 14-90 de fecha 30 de marzo de 1990
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en el cua es mencionado por el Consgjo Superior Universitario en el cua se autoriza el Centro
universitario de Izabal en € punto quinto, siendo el Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala el Dr. Alfonso Fuentes Soria.

Se menciona gue las gestiones se dieron por € patronato de profesionales en donde en 1994 €
rector mencionado anteriormente da posesion como director del centro al Dr. Jaime Obdulio
Sanchez Figueroa, esta informacion contenida en la Politica Ambiental del CUNIZAB de la
carrerade Ingenieria en Gestion Ambiental.

Per sonajes Que Destacan Desde Su Fundacion
Dr. Rail Antonio Aldana Alonzo

Dr. Jaime Obdulio Sanchez Figueroa

Sr. Mario Radl Granados Lopez

Sr. Cesar Armando Archila Calderon

Sr. Gustavo Ajuria Lopez

Sra. Elda Delia Quinto (Guatemala, 1990)

Quienes estuvieron en lainauguracion e 18 de febrero en 1994 dentro de las instalaciones de la
escuela “Justo Rufino Barrios” donde inicia a funcionar como extension del CUNORI mientras
se continda con los correspondientes tramites del CUNIZAB.

En € informe de seminario en la carrera de auditoria es e que mas informacion contiene
especificamente en la pagina 4 se encuentralo siguiente:

“En el afio 2,000, siendo el Lic. Humberto Teos Morales, coordinador general del Centro
Universitario de Izabal, se aprueba conceder a este centro la autonomia funcional, por lo cual
habria de terminarse la relacion que tuvo con el Centro Universitario de Oriente, CUNORI”
(Auditoria, 2014)

“En el mes de febrero del afio 2001; el Consejo Superior Universitario dirigido por el Rector
Magnifico Dr. Efrain Medina acordd nombrar como primer Director del CENTRO
UNIVERSITARIO DE IZABAL, a Licenciado Humberto Teos Morales, con € objetivo claro
de organizar a CUNIZAB, elaborar presupuesto de funcionamiento y elevar la calidad
académica” (Auditoria, 2014)
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“Durante el mandato de Lic. Humberto Teos Morales, se obtuvo la donacién del terreno en
donde se ubica actuamente el Edificio del CUNIZAB, la donacion fue realizada por € alcalde
Mario Chigua. También se prepar6 e disefio y planos de construccion del edificio. Una vez
cumplido los objetivos previstos, € Licenciado Teos dio apertura a proceso para elecciones
para Director del CUNIZAB”. (Auditoria, 2014)

En e mismo documento menciona el proceso de elecciones en e cua sale favorecido € Ing.
Marco Vinicio Lee M. en € afio 2,005, asumiendo € cargo de Director del centro; siendo
reelevado de su cargo por enfrentar procesos administrativos. En ese mismo afio se inauguro el
edificio del CUNIZAB y setrasladaron de lugar. (Auditoria, 2014)
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Segun los datos encontrados en € informe de Seminario mencionado (Auditoria, 2014) se
aprueba la carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, abogado y notario en el afio
2,006.

En febrero dd 2,007 se apertura la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa en plan fin de semana, la carrera habria de ser impartida en el edificio del CUNIZAB
en Puerto Barrios y en la extension del centro en el municipio de Morales.

En febrero del 2,008 toma posesiéon como Directora del centro la Licenciada Juana |sabel
Galdamez Mendoza por medio de elecciones.

En e afo 2,010 se apertura la carrera de Contador Publico y Auditor en la sede centra y la
extension del CUNIZAB.

El 1 de febrero dd 2,012 vuelve a tomar posesion del cargo de Directora del CUNIZAB la
Licda. Galdamez siendo la Unica directora mujer y la primera directora reelecta. En ese mismo
ano se apertura la carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental.

En & afo 2,013 se aprueba la unidad de estudios de Postgrado dando inicio la Maestria en
Gestion de los Recursos Renovables.

En € afio 2,014 da inicio la Maestria en Derecho Penal; siendo impartidos estos estudios de
Postgrado solo en la sede central del CUNIZAB. En este mismo afio se crearon las carreras de
Profesorado en Ensefianza Media con especializacion en Mateméticas y Fisica; asi mismo la de
Profesorado en Ensefianza M edia con especializacion en Computacion e Informética.

En enero del 2,014 en la extension del CUNIZAB del municipio de Morales se apertura la
carrerade Licenciaturaen Trabgjo Social. (Auditoria, 2014)

Actuamente se encuentran graduados y egresados profesionales de las carreras de:
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Administracién de Empresas

Licenciaturaen Ciencias Juridicas y Sociales.

También setiene alavistala gestion y aprobacion de la construccion del nuevo edificio ya que
el crecimiento y demanda estudiantil lo justifica. Con e fin de introducir nuevas carrera,
modalidades y jornadas diferentes. Estos cambios se han venido dando durante la Direccién del
PhD José Robledo quien fue electo durante el periodo del 2,015.

Durante el afio 2,015 dainicio CALUSAC en la sede central de Puerto Barriosy en la extension

del municipio de Morales.
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En & 2,016 se redizan las gestiones con €l fin de crear reglamentos modificando las
modalidades antiguas en la aplicacion de los exdmenes privados y presentacion de tesis,
creando manuales, capacitando a docentes y se realizan cambios en las coordinaciones.

En el 2,017 se apertura CUNIZAB extension en e municipio de Los Amates, con la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, siendo € fin de mejorar €l servicio a
alcance de la demanda educativa a nivel superior en general.

El servicio de atencidn en la sede central es de lunes a viernes de 1:30 a 9:00 pm y sdbados de
7:00 am a 12:00 pm (el horario de clases termina hasta las 5:00 pm en plan sabado)

En las Extensiones sol 0 se atiende sdbados de 7:00 am a 6:00 pm.

I nstituciones que se dedican a similares servicios

Universidad Mariano Géalvez

Universidad del Valle

Universidad Galileo Galilei

Universidad Panamericana

Universidad Rural

Universidad Da Vinci

Universidad Francisco Marroquin

Productos que ofrece lainstitucion a la cual sele describe su contexto
Plan diario

Técnico y Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciaturaen Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Agronomia

Plan fin de semana

Licenciatura en Contaduria Publicay Auditoria

PEM en Pedagogiay Técnico en Administracion Educativa
Trabajo Social

PEM en Mateméticay Fisica

PEM en Computacion e Informatica.
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L ocales parala administracion

Cuatro espacios disponibles para larealizacion de | as tareas administrativas, incluida la Oficina
del Director Universitario.

Localesparalaestanciay trabajo individual del personal.

Se carece de un érea especifica para la estancia, a excepcion de las butacas de madera que se
encuentran en € pasillo del segundo nivel. En cuanto a éreas especificas de trabgjo individua
del personal, cada uno tiene designado su espacio parala realizacién de sus tareas.

L ocales de uso especializado

Se cuenta con:

Salon de Computo

Salén de Quimica

Biblioteca

Lasinstalaciones pararealizar lastareasinstitucionales

Son apropiadas a cada area administrativa o docente y de facil acceso a la poblacion tanto
estudiantil como general seguin se requiera.

Areas de descanso.

Muy poco espacio disponible, cabe destacar que dentro de |as instalaciones no se cuenta con un
area destinada a descanso, los Unicos lugares que podrian cumplir con esa funcion serian los
bungalows que se encuentran frente alas instalaciones del Centro Universitario.
Areasderecreacion.

El Centro Universitario de Izabal no cuenta con espacios adecuados para la recreacion de los

estudiantes.

Areas para eventos gener ales.

Tampoco se cuenta con un area especifica y apropiada para la realizacion de eventos
académicos o que requieran de amplio espacio por la cantidad de personas asi stentes.
Areas/Espacios de car &cter higiénico

Se mantiene un estdndar adecuado dentro y fuera de las instalaciones en cuanto a ornato e

higiene se refiere.
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Areadeprimeros auxilios

El Centro no posee un &rea adecuada para brindar primeros auxilios o servicios basicos de
enfermeria, ni tampoco con un botiquin de primeros auxilios.

Area disponible para ampliaciones

El terreno es amplio parala construccion de otras infraestructuras que beneficien a la poblacion
estudiantil en el futuro.

Area de espera personal

No hay un area adecuada para la espera de personas que estén realizando algin proceso
administrativo o de otra indole dentro del Centro.

Area de espera vehicular

El érea destinada a parqueo es amplia, esta sefidlizada y ligeramente ordenada por los guardias
del Centro, para la ubicacion de motos, vehiculos del personal administrativo y docente, y
vehiculos en general.

El confort acustico

Interno: El nivel de ruido provocado por las actividades humanas resulta adecuado para la
comunicacion y lasalud de las personas que se movilizan dentro de las instalaciones del Centro,
no repercute en ningln momento para impedir la concentracion de las personas gque se
desenvuelven en e area administrativa.

Externo

Por la ubicacion del Centro no existe en la actualidad alguna fabrica u otro aspecto relacionado
a maquinarias que emitan demasiado ruido e imposibiliten la comunicacion dentro de las
instal aciones del edificio.

El confort térmico

La temperatura interna se mantiene dentro de los limites fisiolégicos normales, aunque s fue
necesario realizar gjustes de adaptacion al medio donde se encuentran los estudiantes, debido a
la readecuacion de salones por la demanda estudiantil, los espacios fueron dados en minoria y
de ali que fue necesario aparte de la ventilacion aérea colocar aire acondicionado en cada sala
de estudio, a igual como se encontraban las oficinas del area administrativa como los salones

para uso académico administrativo.
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El confort visual

El Centro cumple con los requisitos de un sistema de iluminacion para proporcionar las
condiciones necesarias:

[luminacion uniforme;

Luminancia 6ptima;
Ausencia de brillos deslumbrantes;

Condiciones de contraste adecuadas,

Colores correctos, entre otros. Servicio de agua

El servicio de agua es proporcionado por la Empresa Municipal de Puerto Barrios, |zabal.
Servicio de electricidad

Laempresa que brinda el servicio de energia el éctricaes ENERGUATE.

Servicio deteléfono

Este servicio es proporcionado por Claro. También se cuenta con lineas internas para la
comunicacion dentro de las instalaciones del Centro. Dentro de estos servicios mencionaremos
el de turbonet brindado por la misma empresa para el servicio de internet tanto para uso del
personal administrativo en cuanto a la redizacion de las tareas, como para los
usuarios/estudiantes del Centro.

Servicio defax
Adjunto a servicio de telefonia brindado por Claro.

Drenajes

En el aspecto de drengjes se cumple con las normas de ornato e higiene.

CARENCIASDE ESTE SECTOR

| nexistencia de documento Unico creado que contenga lainformacion histéricadel CUNIZAB.
Desaprovechamiento de la jornada matutina en plan diario.

Falta de infraestructura propia en | as extensiones de |os municipios de Moralesy Los Amates.
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Sector De Finanzas

Fuentes De Financiamiento

Presupuesto de la Nacion

Debe realizar un perfil de presupuesto €l cual deberd ser presentado para su andisis y
aprobacion, para luego ser incluido en e presupuesto que e gobierno de Guatemala tiene
destinado para la Casa de Educacion Superior del Estado la Universidad de San Carlos de
Guatemala

Dentro del Plan Operativo Anual existe la asignacion del presupuesto para cada programa o
actividades arealizarse este 2,017.

Iniciativa privada

Solo s se redliza agun tipo de gestion, o s alguna ingtitucién privada solicita servicios del
edificio y decide realizar a guna donacion.

Cooperativa

No utiliza servicios de las cooperativas del area

Venta de productos y servicios

Se cuenta con unamini libreria dentro de lainstitucion

Rentas

Es propio por |o que no paga ningun alquiler.

Donaciones, otros.

Proyectos realizados por estudiantes del centro que quedan en uso de lainstitucion

Costos

Salarios

Salarios oscilan entre Q500.00 a Q800.00 por curso

Materiales y Suministros

Se compran por mayor de formamensual y se mantienen en bodega en la cual hay designado un
encargado a quien se le solicita el material que se necesita tanto en el area administrativa como
docente, quien ve si hay en existencia o debe solicitar su adquisicion por medio de compra
Servicios profesionales

Se cuenta con personal administrativo profesional (13 personas)

Reparaciones y construcciones

Se contrata a personal paralareparacion y construccién de areas que |o necesitan
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M antenimiento

Se cuenta con dos personas encargadas de limpieza, dos en mantenimiento y cuatro guardias
Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) otros

El area de contabilidad de lainstitucién corre con |os pagos debidos.
Controles De Finanzas

Estado de Cuentas

No se nos proporciond lainformacion

Disponibilidad de Fondos

Existe una cuentaen Banrural para pago de docentes

L os estudiantes realizan sus pagos segun €l tramite (Banrural y Banco G&T)
Auditoria Internay Externa

El area de Contabilidad del Institucién se encarga

Manejo de Libros contables

Inventario, Diario, bancos, balance, planilla

Otros controles

Control de cacetas en plan diario y fin de semana.

Fuentes de obtencion de los fondos econOmicos

El Centro Universitario de Izaba €ecuta oportunamente los procesos involucrados en la
eficiente administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

Su fuente de obtencion proviene del Programa de Docencia, teniendo en con sideracion cada
subprograma.

Las asignaciones gque lesfije e presupuesto General dela Universidad y los subsidios que se les
otorguen para fines especiaes; y los legados, herencias y donaciones que recibiesen de manera
especificay exclusiva.

La Universidad percibe e 5% del ingreso bruto del Estado. Asi mismo tiene sus ingresos
propios:

Matricula estudiantil

Cobro de certificaciones de cursos

Solvencia de biblioteca

Cierre de pensum
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Examen privado y publico

Programas autofinanciables

Escuela de vacaciones

Venta de ganado

Existencia de patrocinadores

La realidad se carece de personas que tengan una relacion definida de apoyo a la Universidad,
pero si @ momento de gestionar se recibe apoyo de otras entidades y/o empresas que siempre
estan ala disposicion de apoyar alos estudiantes en general.

Venta de bienesy servicios

Describe los procesos de venta segun las leyes aplicables que se mangen dentro de la
Universidad. Podemos definir algunos programas autofinanciables que incluye la venta de
ganado, entre otros.

Flujos de pago por operacion institucional

El estado de flujos de efectivo esta incluido en los estados financieros basicos que deben
preparar la ingtitucion para cumplir con la normatividad y reglamentos institucionales de la
universidad. Este provee informacion importante para los administradores a mismo tiempo
proporciona la respuesta a la necesidad de determinar la salida de recursos en un momento
determinado, como también un andlisis proyectivo para sustentar la toma de decisiones en las
actividades financieras, operacionales y administrativas.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar

Detalla las cuentas a cobrar y pagar, basicamente dentro del Centro Universitario la cartera de
cuentas por pagar eslaméas utilizada

Previsién deimprevistos

Toda institucién debe contar con un fondo de disponibilidad paraimprevistos

Acceso a creditos

Créditos a corto plazo para recibir servicios en beneficio del Centro Universitario de I1zabal.
Estos pueden consistir en reparaciones para instalaciones, servicios a vehiculos, servicio de
refacciones para actividades programadas y autorizadas por € Consgjo, entre otros.
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Cumplimiento con prestacionesdeley

Pese a que no todos los empleados se encuentran en el renglén 011 (Personal Permanente), sino
gue la mayoria esta en e renglén 022 (Personal por Contrato) a excepcion del personal de
mantenimiento que se encuentra en planilla

Dentro de las prestaciones de ley con las que son favorecidos |os empleados, se mencionan:
Sueldo base

Bonificacion mensual;

Bono 14;

Aguinaldo;

V acaciones,

Diferidos,

Cuota Patronal IGSS;

Pension por jubilacion

Pension por invalidez

Seguro devida; y

Compensacion econdémica

CARENCIASDE ESTE SECTOR

Debido a tipo de informacion, no hay mucha accesibilidad aello.

Falta de asignacion de presupuesto para cada area o carrera

Desinformacion del presupuesto con el que cuenta cada area.

L os coordinadores encargados de |a carrera de PEDAGOGIA no tienen acceso o conocimiento

del presupuesto destinado para esa area.
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SECTOR RECURSOSHUMANOS

Personal Operativo

Total, de laborantes fijos e internos

150 personas (la mayoria de laborantes trabajan bajo contrato en renglones no fijos)
Porcentgje de personal que se incorpora o retira anualmente
Dependiendo € perfil de especialidad que se necesita para docencia o en administracion en su
mayor parte permanece.

Antigtedad del personal

Lamayoriatiene de tres a cinco afios o més de ser parte del centro.
Tipos de laborantes (profesionales, técnico...)

Todos son profesionales

Asistencia del personal

Regular

Residenciadel personal

Puerto Barrios, Morales, Rio Dulce (Livingston) y El Estor
Horarios, otros.

Vespertino y nocturno de 1:30 a9:00 pm

Sabados de 7:00 am a 6:00 pm

Usuarios

Cantidad de Usuarios

Aproximadamente 1,000 entre laborantes y estudiantes
Comportamiento anual de usuarios

Estable

Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia

L as edades son de 18 afios en adelante

Proceden de todo el departamento de Izabal la mayoria

Situacion Socioecondmica

De estable aregular.
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CARENCIASDE ESTE SECTOR

Falta de incentivos para motivacion del personal que labora

Falta de promocién de los servicios que brinda para los usuarios discentes.

Falta de creacion de plazas fijas paralos |aborantes.

Fatade meoras salariales.

Falta de aplicacion en los conocimientos de transmision de informacion en los procesos de
ensefianza aprendizaje de parte de los docentes. (Innovacion en Estrategias didéacticas)

Se desconoce toda la legislacion que ampara | as acciones universitarias,

Lamayoriadel recurso humano desconoce |os antecedentes histéoricos del CUNIZAB.

SECTOR CURRICULUM

Plan De Estudios Servicios

Nivel que atiende

Nivel Técnico

Nivel de Licenciatura

Postgrado

Areas que cubre

Las areas segun pensum de estudios del nivel superior
Programas especiales

Diplomados

Idiomas

Actividades curriculares

Segun CNB del nivel medio

Curriculum oculto

Cada docente utiliza uno seguin la necesidad de la poblacion estudiantil asu cargo y € area que
cubre

Tipo de acciones aredlizar

Alcanzar los Indicadores de logro, aplicando las competencias adecuadas
Tipo de servicios

Educacion superior

Procesos productivos
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Profesional es competitivos

Horario Institucional

Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme

El horario es de tipo uniforme

Manera de elaborar el horario

Reunidos docentes y persona administrativo

Horas de atencién paralos usuarios

Vespertino y nocturno de 1:30 a9:00 pm

Sabados de 7:00 am a 12:00 pm en la sede central

Sabados de 7:00 am a 6:00 pm en las extensiones

Horas dedicadas alas actividades normales

Cuatro diarias

Horas dedicadas a | as actividades especiales

Nueve cada sdbado

Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia).

Mixta. (CUNIZAB, Manual CUNIZAB , 2013)

Material Didactico/Materias Primas

Numero de docentes que confeccionan su material

Todos confeccionan su material debido a que se les facilita utilizar latecnologia.
NuUmero de docentes que utilizan textos

Se utilizan parareforzar lo investigado de forma digital o para elaborar material ilustrativo
Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material didactico
Si participan con frecuencia debido a capacitaciones, talleres y exposiciones.
Generalidades:

Solicitud de préstamo de equipos audiovisuales.

Objetivos Especificos del Procedimiento:

a) Contribuir a buen desempefio de las actividades Docentes y Estudiantiles por medio de
préstamo de equipos audiovisuales, para € gercicio de las funciones del Centro Universitario
de I1zabal.

b) Contribuir en la formacién académica, impartida por los docentes y estudiantes del Centro

Universitario de Izabal -CUNIZAB-.
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Normas especificas:

c) Los catedraticos y estudiantes del Centro Universitario de Izabal CUNIZAB, deben regirse
de acuerdo a lo que piden en la solicitud de préstamo de equipos audiovisuales como 1o son:
cafionera, retroproyectores, laptop, pantala, adaptadores, extension, debiendo solicitar dichos
equipos por anticipado.

d) La persona solicitante debe notificar a encargado de equipo audiovisual por [o menos un dia
antes alafecha de uso del mismo.

€) Los equipos audiovisual es deben ser dados Unicamente en calidad de préstamo, a estudiantes
y docentes del Centro Universitario de |zabal.

f) Los dafios ocasionados a equipos audiovisuales deben evaluarse para determinar su
reparacion, reposicion o caducidad seglin sea el caso.

0) El equipo audiovisual debe ser utilizado Gnicamente con fines académicos y administrativos.

Métodos Y Técnicas/Procedimientos
Metodologia utilizada por los docentes
Expositivay de doble via, de investigacion e interactiva
Criterios para agrupar alos alumnos
De integracion
Tipos de técnicas utilizadas
Organizadores gréficos, audiovisuales, ilustraciones y de estructuras textual es.
Planeamiento
Se relne a personal para asignarles la labor, se planifican los horarios y actividades a
realizarse.
Cada docente planifica su curso
Capacitacion
Se capacita al persona en cadareceso de semestre
Inscripciones o membresia /condicion de ser parte de una organizacion o institucion)
Semestral
Ejecucion de diversa finalidad
Aniversario del establecimiento en e mes de agosto, rifas internas, gecucion de proyectos

estudiantiles
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Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal (y otros propios de cada
institucion)

Si seredlizaal fina einicio de cada ciclo escolar

Evaluacion

Criterios utilizados para evaluar en general

Semestral

Tipos de Evaluacion

Auto evaluacion

Co evaluacion

Heteroeva uacion

Caracteristicas de | os criterios de eval uacion

Laqueindique e CNB segun lacompetenciay € indicador de logro pertinente.

La diagnostica nos permite partir de los conocimientos previos del alumno.

La sumativa para acumular puntos en las actividades realizadas.

La formativa tiene que ver con los cambios de actitud y como se enfrenta a problemas de su
contexto en solucion aellas.

Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Ambos

Cada docente lleva registros de evaluaciéon correspondientes a los cursos que da. EI alumno
debera acumular un minimo de 31 puntos como zona para poder optar a evaluacion de fin de

semestre, e punteo para ganar un curso es de 61, menos de eso se da por perdido e curso.

CARENCIASDE ESTE SECTOR

Falta de capacitacion con enfoque de motivacién personal.

Desconocimiento de la existencia de un curriculum a nivel superior.

Desconocimiento de los docentes en cuanto a desmembrar |as areas curriculares pues esto solo
lo mangjael Consegjo Superior Universitario

Falta de adecuaciones curriculares

Falta de apertura de carreras para personas con capacidades distintas.
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SECTOR ADMINISTRATIVO

Planeamiento

Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Verificar que selleve acabo lo planificado y descrito en € POA
Elementos de los planes

Libros, agendas, PEI, POA y humanos

Forma de implementar |os planes:

Por medio de los manual es creados en |as coordinaciones del CUNIZAB.
Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos y los reglamentos
Planes de contingencia

Se cuenta con un plan de contingencia, asi como la sefializacion adecuada en € edificio.
7.2 Organizacién

Niveles jerarquicos de organizacion
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CONSEJO DIRECTIVO

DIRECCION

TESORERIA

|__| DEPARTAMENTO DE POST

GRADO
CUNIZAB

AUXILIAR DE TESORERIA

MAESTRIA EN GESTION DE

LOS RECURSOS
NATURALES Y
AMBIENTALES

AUXILIAR DE TESORERIA ||

ENCARGADA DE
BIBLIOTECA

AGENTES DE VIGILANCIA [ |

COORDINACION
ACADEMICA

OFICINISTA DE APOYO A
ACADEMICA

LA COORDINACION  [=T=| cONTROL ACADEMICO

ENCARGADA DE

] PROCESAMIENTO DE
DATOS

OFICINISTA DE ATENCION

L—1 A LA EXTENSION DE
MORALES

IADMINISTRACION DE

ICOORDINACION DE |

COORDINACION DE
CIENCIAS JURIDICAS Y

AMBIENTAL LOCAL

[presas SOCIALES
AN COORDINACION DE
PROFESORADOS Y DE

LICENCIATURA EN
pgéﬁ;sgg:ﬁw ';ﬁmm CONTADURIA PUBLICA Y
EDUCATIVA . AUDITORIA
COORDINACION DE COORDINACION DE

INGENIERIA EN GESTION [

LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL
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Funciones cargo/nivel

Existencia o no de manuales de funciones

Si existe e Manual de Organizacién del CUNIZAB

Régimen de trabgjo

Es un régimen transitorio por 6 meses que dura € semestre para docentes y de un afio para
personal administrativo.

Con jornadas de trabajo mixtas, pues algunos docentes laboran en otras instituciones por lo que
algunos contratos no cuentan con prestaciones. (CUNIZAB, Manual CUNIZAB , 2013)

Coordinacion

Existencia o no de informativos internos

Si cuenta con informativos internos

Existencia o no de carteleras

Se cuenta con una pizarrainformativa en e segundo nivel
Formularios paralas comunicaciones escritas

Existen trifoliares

Tipos de comunicacion

Escrita, ora y grafica

Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Se realizan de forma mensual 0 segun la necesidad para compartir informacion, reportes y
otros.

Reuniones de reprogramacion

Se redlizan seguin la necesidad.

Control

Normas de control

Inscripcién, reinscripcion, acreditacion, promocion, regularizacion y certificacion
Registros de asistencia

Se cuenta con un sistema de control digital paratodo el personal.

Cada docente lleva el control de asistencia de estudiantes de sus cursos.

Evaluacién de personal
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Cada afio se realizan una serie de evaluaciones |l as cuales consisten en |o siguiente:
Estudiantes eval Uan a sus docentes

Autoevaluacion del docente

Evaluacion del coordinador a sus docentes

Docentes evalilan a su coordinador

Auto opinién del coordinador

Opinién del coordinador académico a coordinador de carrera

Opinién del coordinador de carreraa coordinador académico

Auto evaluacion del coordinador académico

Opinion del director del centro al coordinador académico

Opinién del consgjo directivo a director del centro

Auto evaluacion del director del centro.

Inventario de actividades realizadas

Si se cuenta con inventario de actividades realizadas descritas en el POA
Actualizacion de inventarios fisicos de lainstitucion

Si se actualizan periédicamente.

Elaboracion de expedientes administrativos

La secretaria recopilalainformacion de cada docente por sus coordinadores.

De estudiantes &l centro cuenta con un archivo donde se encuentran |os expedientes.

Supervision

M ecanismos de supervision

El director realiza reunion con los coordinadores de carrera para entrega de informes del

desempefio de docentes.

El director realizarondas visuales, asi como visitas periodicas alas extensiones.

Los coordinadores de carrera realizan rondas visuales, solicitan entrega de informacion

En cualquier convocatoria para reuniones se realiza por medio de circular, correo electronico o

WhatsApp

El rector de USAC campus central realiza visitas periddicas para evaluar € rendimiento del

centro.

Periodicidad de supervisiones
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Diarias por parte de |os coordinadores
Semanales por parte del director del centro
Anuales por parte del rector.

Personal encargado de la supervision
Rector de laUSAC campus central
Director del CUNIZAB

Coordinadores de carrera

Tipo de supervision

Administrativa, técnicay pedagogica
Instrumentos de supervision

Informes (CUNIZAB, Manual CUNIZAB , 2013)

Funciones Generales

Contratos Per sonal Docente

Objetivos Especificos del Procedimiento:

1) Contribuir en €l proceso de contratacion de personal calificado para que pueda integrarse ala
labor docente en el Centro Universitario de |zabal.

2) Servir de guia a personal que trabaja en la contratacion de docentes para e desarrollo de las
actividades del centro.

Normas especificas:

El Consgo Directivo del Centro Universitario de 1zabal, es el organismo encargado de
seleccionar a personal docente que cumpla con los requerimientos para esta labor docente.

L os docentes contratados por € Centro Universitario de Izabal se regirén por las normas
establecidas por la Universidad de San Carlos de Guatemala y deben entregar la documentacion
solicitada en las fechas estipul adas, para completar € proceso de contratacion.

Los catedréticos deben acoplarse a los contenidos en los programas establecidos para
cada carrera, garantizando una secuencia en €l desarrollo de temas seguin los cursos en relacion,
también deben asistir con regularidad aimpartir sus cursos.

Seguridad y Vigilanciade las instalaciones del Centro Universitario de Izabal.
Objetivo especifico del procedimiento
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Definir el proceso para cumplir con una efectiva vigilancia y brindar seguridad a las
instalaciones del Centro Universitario de |zabal.
Normas especificas

Para reportar alguna anomalia durante €l servicio de turno de vigilancia de un edificio, se
debe reportar en e libro de informes destinado para el efecto.

La Direccién debe elaborar € calendario de turnos correspondiente a cada afio tomando
en cuenta feriados, suspensiones IGSS, vacacionesy otros.

El Vigilante de turno a momento de retirarse del mismo, debe informar por via verbal y
escrito de lo actuado, a vigilante que recibe el nuevo turno.

Si se dieran una situacion grave e Vigilante en turno debe informar a Director (a) del
Centro Universitario los hechos acaecidos. (CUNIZAB, Manual CUNIZAB , 2013)

CARENCIASDE ESTE SECTOR

Falta de cumplimiento en las atribuciones de cada puesto

Falta de responsabilidades ambiental es en cada puesto

Falta de creacion de responsabilidades con pertenencia cultural correspondientes al municipio.
Desactualizacion de la estructura organizacional.

Dificil acceso alos antecedentes historicos del CUNIZAB.

Sector De Relaciones

Institucion-Usuarios

Estado/forma de atencidn alos usuarios

Los usuarios son atendidos en el area de informacion segun € tramite que necesiten realizar
pasan a secretaria 0 tesoreria, en caso que se desee entrevista de alguna indole con director,
coordinador o docente, |os procesos son prontos y accesibles.

Intercambi os deportivos

Son muy pocos |os intercambios deportivos que existen en €l centro
Actividades sociales (fiestas, ferias)

Distintas celebraciones como: Dia del carifio, carnaval, dia de la Madre, 15 de septiembre y
algunos establecimientos que celebran aniversarios, ademéas de nuestra participacion en la feria
del pueblo.
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Actividades culturales (concursos, exposiciones...)

No setiene informacion

Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)

L as capacitaciones son frecuentes para docentes, seminarios y conferencias son presentadas por

estudiantes segun €l nivel quelo requiera

Institucion Con Otras I nstituciones

Cooperacion

Se cooperacon e MINEDUC, MARN, Municipalidad, ONGs, Empresas Privadas como lo es la
Empresa Portuaria

Culturales

Se manifiesta a través de los desfiles redlizados para la feria y € 15 de septiembre con la
participacion de alumnado de los diferentes establ ecimientos educativos publicos y privados.
Sociales

Tradicional Huelga de Dolores se proyecta haciala sociedad.

Institucion Con La Comunidad

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Relacién con USAC campus central

Con otras universidades privadas del érea

Aporte de profesional es egresados competitivos

Proyectos en aportacion y mejoras parala comunidad
Asociaciones locales (clubesy otros)

Apoyo y aporte con Proyectos de estudiantes

Proyeccion

En proceso de construccion de un nuevo edificio alapar del existente
Abrir mas carreras (Psicologia y Enfermeria profesionalizada)
Adquisicion de terreno parala extension del municipio de Morales.
Mejorar el servicio de la extension del municipio de Los Amates
Extension

Adquisicion de terreno parala extension del municipio de Morales.
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Mejorar € servicio de la extension del municipio de Los Amates.

CARENCIAS DE ESTE SECTOR

Ausencia de programas culturales

Limitada participacion y promocion del deporte

Faltadel sentido de pertenencia por parte de los docentes. (la mayoria tiene otros empleos).
Falta de fomento cultural.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

Marco Legal:

Constitucion Politica de la Republica, Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto Numero 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(Nacional y Autonoma), Reglamento del Sistema de Planificacion de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Mision

Al centro Universitario de lzabal, le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar con equidad de género e igualdad, la educacion superior estatal en € departamento
de 1zabal, asi como difundir la cultura en todas sus manifestaciones en su area de influencia.
Formar profesionales integros con ética, liderazgo, responsabilidad y excelencia académica. A
través de sus programas de investigacion, docencia y extension plantean soluciones a los
problemas sociocultural es, econémicos y politicos del departamento de |zabal.

Vision

Somos lainstitucion de educacion superior lider en laformacion de profesionales con principios
éticos, excelencia académica; su desempefio profesional se caracteriza por ser de ata
efectividad, proyeccion cientifica, social, humanista y compromiso en la solucién de los
problemas nacionales y del departamento de lzabal. Sus programas académicos estan
acreditados principalmente por su calidad y actualizacion en e uso de los avances de la ciencia
y tecnologia, 1o cual contribuye a que sus egresados sean reconocidos profesionalmente a nivel
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internacional. A través de la investigacion contribuye a planteamiento de propuestas de
solucion a los problemas nacionales e implementacion de politicas publicas para € desarrollo
sustentable de su area de influencia. Para ello cuenta con recursos humanos, materiales y
financieros suficientes que mangja con transparencia y le permite elevar la calidad del gasto y
promover € uso racional de la infraestructura y €l equipamiento de que dispone. Genera una
dinamica incluyente con equidad de género que facilita el trabajo en equipo y permite el acceso

universal alaeducacion superior.

Politicas Institucionales

Para responder a su mision, € Centro Universitario de Izabal congruente con las politicas
universitaria y de acuerdo a su plan estratégico 2022, sustenta su accionar para €l afio 2013 en
las politicas que a continuacién se describen: Politica de desarrollo integral: por medio de la
cua se busca e desarrollo integral e integrado de los ges de investigacion, docencia y
extension, asi como e fortalecimiento del érea administrativa. Para tal fin e CUNIZAB
desarrollard planes que permitirdn contar con la infraestructura, equipamiento y 10s recursos
tecnol dgicos, materiales y financieros necesarios para € cumplimiento de sus fines y objetivos
ingtitucionales. Para promover la ética dialdgica y los vaores universitarios e CUNIZAB se
apoya en la Politica de Etica Dialdgica: la cua le permite orientar los procesos andlisis de
problemas coyunturales y promover la discusion de los grandes problemas sociales, politicos,
econémicos y de medio ambiente a nivel nacional y en particular de su area de influencia,
fortaleciendo la capacidad de propuesta de sus estudiantes y egresados. Esta politica se
complementa con una Politica de Divulgacion que permite dar a conocer la informacion
derivada de los procesos de investigacion, docencia y extension realizados en € Centro y
fortalecer |as relaciones con los medios de comunicacion social, locales y nacionales. El Centro
Universitario de lzabal, sustenta € fortalecimiento del area académica en las siguientes
politicas. Las Politicas de Readecuacion Curricular y de Administracion Académica cuyo
objetivo es hacer eficiente y eficaz la administracién académica, meorando su funcionamiento,
mediante la adopcion y aplicacion de un modelo que favorezca dinamice € curriculo de
estudios haciéndolo coherente con larealidad local, nacional y de laregion centroamericana, asi
como incorporar los avances cientificos, tecnolégicos y humanisticos en los pensa de estudios.

Teniendo como marco & Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte Académica y en

116



congruencia con la Politica de Seleccion, Desarrollo y Promocion del Personal Académico, €
CUNIZAB garantiza que los procesos de seleccion, desarrollo y promocion de su personal
académico responda a criterios de transparencia y efectividad, 1o cual favorece laincorporacion
de profesionales atamente calificados y competentes en & desarrollo de la investigacion,
docenciay extension. Para garantizar un desempefio eficaz de su personal académico, desarrolla
programas de formacion y capacitacion en servicio que conllevan a su actuaizacion y
capacitacion permanente en las &reas técnicas, tecnoldgicas, cientificas y humanisticas, en
funcién de sus cargos. La Politica de Enseflanza y Practica de la Investigacion, apoya €l
desarrollo de procesos coordinados, secuenciales, 10gicos y sistematicos para la ensefianza y
practica de la investigacion, constituyendo e marco de referencia en que se fundamente €l
sistema de ensefianza y practica de la investigacion, integrandola a la docencia y la extension
como una estrategia para la formaciéon de profesionales altamente capacitados. Esta politica
también orienta e desarrollo de investigaciones en asociacion con otros centros de
investigacion y el intercambio de investigadores, tanto a nivel nacional como internacional. La
Politica de Formacién y Promocion del Personal de Investigacion, complementa ala anterior a
fortalecer |os procesos de investigacion, favoreciendo laformacion de persona especializado en
esta area, a través de programas permanentes de capacitacion tanto a nivel nacional como
internacional, asi como la implementacion de un programa de incentivos materiales y no
materiales para los investigadores. Para fortalecer y ampliar los vinculos con la sociedad de su
area de influencia, e CUNIZAB sustenta sus acciones en la politica de extension, la que
sustenta las actividades que los distintos programas académicos desarrollan como gercicio
profesional supervisado (EPS) del gercicio profesiona supervisado multiprofesional (EPSUM)
y fortalece su vinculacion con la sociedad, a desarrollar, en este marco un programa de
propuestas viables y pertinentes al desarrollo humano de su area de influencia. La Politica de
Ingreso, Evaluacion y Promocion del Estudiante tiene como objetivo apoyar a los y las
estudiantes en su proceso de ingreso, orientdndolos apropiadamente sobre las diferentes
alternativas educativas desarrolladas en el CUNIZAB. Asi mismo esta politica ha permitido €
desarrollo propuestas incluyentes de pregrado, grado y postgrado que les proporcione una
formacion basada en la experiencia. Esta politica sustenta la gjecucion de planes 'y programas de
evauacion y apoyo a estudiante, los cuales estan destinados a estimular su permanencia y

favorecer su promocién. La Politica Administrativa fortalece los procesos destinados a la
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administracion de los recursos humanos materiales y financieros, por medio de la cua se
promueven |os siguientes aspectos:

* La racionalizacion y modernizaciéon de los procedimientos administrativos de los recursos
disponibles y de los procesos de gestidn, contenidos en el plan de desarrollo administrativos del
CUNIZAB, asi como, del uso einversion de los recursos que se le asigne.

* La aprobacion e implementacion de los mecanismos para establecer la carrera del personal
administrativo, respetando € derecho de antigliedad, experiencia, capacidad, formacion e
idoneidad del recurso humano.

* El establecimiento de un programa de inversion destinado a la dotacion, uso, crecimiento y
mantenimiento de su capacidad instalada, promoviendo la utilizacion efectiva de espacios
fisicos universitarios, con la finaidad de ampliar y desconcentrar las funciones de
investigacion, docencia y extension. Politica Financiera le permite al centro universitario de
|zabal optimizar la gestion financiera y reorientarla la inversion del presupuesto asignado, en
funcién del cumplimiento de susfinesy objetivos, asi como estimular a docencia productiva, la
prestacion de servicios de consultoria y asesoria, entre otros; como posibles programas para
complementar los recursos asignados por € consgo superior universitario para €
funcionamiento del CUNIZAB.

Objetivos
Generales
Velar por que las unidades académicas y administrativas cumplan con la normativa archivistica
para la organizacion del patrimonio documental de la Institucion desde su creacion hasta su
conservacion permanente o eliminacion.

Proveer a la comunidad universitaria de un Archivo General técnicamente organizado, que
proporcione oportuna y eficazmente servicio de informacion e investigacion administrativa,

histérica, cultura y cientifica.
Especificos

a Ampliar la infraestructura del CUNIZAB, para brindar instalaciones adecuadas para €l

desarrollo de actividades de educacion, investigacion y extension.
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b. Fortalecer e trabajo de Coordinacion Académicas y las Coordinaciones de Carreras afin
de alcanzar metas de corto y mediano plazo en beneficio de estudiantes y profesores.

. Diversificar la oferta académica del Centro Universitario de lzabal, a través de la
apertura de nuevas carreras acordes alarealidad local y nacional.

C. Fortalecer y hacer mas efectivo el trabagjo del personal administrativo y docente, a través
de su capacitacion continua.

d. Seminarios dirigidos a profesores y estudiantes para fortal ecer su formacion académica.

e. Fortalecer las capacidades del persona administrativo a través de seminarios de
capacitacion, de acuerdo al puesto que desempefia.

f. Promover e trabajo en equipo y planificacion conjunta entre las coordinaciones de
carreray la Coordinacion Académica.

. Presentar propuestas para la gestion de nuevas carreras parael CUNIZAB.

h. Formacion y actualizacion continua del personal tanto docente como administrativo.

Metas
Fortalecer a CUNIZAB con laimplementacion de programas académicos e infraestructura que
responda a las necesidades de |a educacion superior. (CUNIZAB, Plan Operativo Anual, 2017)

CARENCIASDE ESTE SECTOR

Falta de socializacion de los reglamentos

Desconocimiento de los procesos que han llevado a cabo para el funcionamiento de las carreras
de Pedagogia.

Se necesita méas promocion sobre |os servicios que el centro presta.

No setiene alavistala estructura organizacional.

Fata de dar a conocer las promociones de profesionales egresados de los niveles de
licenciatura.

Desconocimiento de lalegislacion actualizada y las normativas del CUNIZAB.
Desconocimiento de los antecedentes historicos generales.

No setiene un plan de retiro de lainstitucion.

Poca proyeccion cultura
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Listado de Problemasy Debilidades Detectadas

Sector Comunidad

Desconocimiento de aspectos historicos, rel aci onados con aspectos
culturales del Puerto.

Limitada cultura sobre la proteccion de los recursos natural es.

Falta de sefializacion y educacion vial.

Falta de promocion en medios de comunicacion o por medio de mantas
vinilicas, visitas a establ ecimientos educativos de |os cinco municipios
del departamento.

Falta de dar a conocer que existen extensiones del CUNIZAB en los

municipios de Moralesy Los Amates.

Sector dela

Institucion

I nexistencia de documento Unico creado que contenga lainformacion
historicadel CUNIZAB.

Desaprovechamiento de la jornada matutina en plan diario.

Falta de infraestructura propia en las extensiones de |os municipios de
Moralesy Los Amates.

Sector Finanzas

Debido a tipo de informacion, no hay mucha accesibilidad aello.
Falta de asignacion de presupuesto para cada area o carrera
Desinformacion del presupuesto con € que cuenta cada érea.

L os coordinadores encargados de la carrera de PEDAGOGIA no tienen

acceso 0 conocimiento del presupuesto destinado para esa area.

Sector Recurso

Humano

Falta de incentivos para motivacion del personal que laboral.

Falta de promocién de los servicios que brinda para los usuarios
discentes.

Falta de creacion de plazas fijas paralos |aborantes.

Falta de mejoras salariales.

Falta de aplicacion en los conocimientos de transmision de informacion
en |os procesos de ensefianza aprendizaje de parte de |os docentes.
(Innovacion en Estrategias didéacticas)

Se desconoce toda la legislacion que ampara las acciones
universitarias.

Lamayoriadel recurso humano desconoce |os antecedentes histéricos
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del CUNIZAB.

Sector Curriculum

Falta de capacitacion con enfoque de motivacién personal.
Desconocimiento de la existencia de un curriculum anivel superior.
Desconocimiento de los docentes en cuanto a desmembrar |as areas
curriculares pues esto solo lo mangja el Consgjo Superior Universitario
Falta de adecuaciones curriculares

Falta de apertura de carreras para personas con capacidades distintas

Sector
Administrativo

Falta de cumplimiento en las atribuciones de cada puesto

Falta de responsabilidades ambiental es en cada puesto

Falta de creacion de responsabilidades con pertenencia cultural
correspondientes al municipio.

Desactualizacion de la estructura organizacional .

Dificil acceso alos antecedentes historicos del CUNIZAB.

Sector Relaciones

Ausencia de programas culturales

Limitada participacién y promocion del deporte

Faltadel sentido de pertenencia por parte de los docentes. (lamayoria
tiene otros empleos).

Fata de fomento cultural.

Sector Filosofico,

Politico, Lega

Desconocimiento de los procesos que han llevado a cabo para e
funcionamiento de las carreras de Pedagogia.

Se necesita méas promocion sobre |os servicios que e centro presta.
No se tiene alavistala estructura organizacional .

Falta de dar a conocer las promociones de profesionales egresados de
los niveles de licenciatura.

Desconocimiento de lalegislacion actualizada y |as normativas del
CUNIZAB.

Desconocimiento de los antecedentes historicos generales.

No se tiene un plan de retiro de lainstitucion.

Poca proyeccion cultural.
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Docente: Luis Fernando Cantoral Marin Curso: Mateméticas |

Ficha de Registro de Observacion

Fecha: 29/04/2017

Lugar: Extension Morales Hora: 9:30 a 10:00 am No. De Estudiantes: 19 Ciclo: 1

PEM EN MATEMATICASY FISICA.

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

INTERPRETACION DE LO
OBSERVADO

Durante e periodo se hizo una
retroalimentacion de la Ecuaciones de ler.

Grado.

Se procede a explicar sobre Ecuaciones de
2do. Grado.

Como estudiante entendi que alo quele
[laman Ecuacion de Primer Grado también se
le conoce como Ecuacion Lineal, es una
ecuacion que solo incluye sumasy restas de
unavariable en primera potencia.

Se observa alos estudiantes muy interesados
en salir de dudas mientras el docente
gjemplifica dos ecuaciones, la clase es muy
participativa; |o que demuestra que latécnica
utilizada por el docente es satisfactoria para
los estudiantes.

Es una ecuaci on representada por un
polinomio.

Se observa alos estudiantes tratando de
prestar |la mayor atencién posible, sin
embargo, tres estudiantes se distraen, una al
salir delaclase por unanecesidad y dos a
causadel celular. Lo que causaal docente
tener que llamar la atencién, contar una
anécdotay retomar € tema; estrategia que
permite captar nuevamente la atencion de los

estudiantes
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Ficha de Registro de Observacion

Docente: Milvia Juarez L eiva Curso: Etica Profesional

Fecha: 29/04/2017

Lugar: Extensién MoralesHora: 11:30 a 12:00 pm No. De Estudiantes. 23 Ciclo: z

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

INTERPRETACION DE LO
OBSERVADO

Durante @ periodo se hicieron actividades

participativas sobrereflexiones

Por grupos los estudiantes leen una reflexion,
debiendo aportar ideas, emitir opinion,

concluir y recomendar sobre lalectura.

Una conclusion de una de | as estudiantes fue
que unareflexion permite vivir en tu mundo,
evitalos danos, te anima, pero sobre todo nos
permite elegir libremente a conciencia.

Esta es una estrategia muy buena pues permite
lainclusion en este caso participacion de

estudiantes que por o general no lo hacen,
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Docente: Ingrid Herrera de Rodriguez Curso: La Educacion Media y Formacion | ntegral

Ficha de Registro de Observacion

dd Adolescente Fecha: 29/04/2017 L ugar: Extensién Morales Hora: 9:00 a 9:30 am

No. De Estudiantes: 12 Ciclo: 3
PEM EN LENGUA Y LITERATURA

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

INTERPRETACION DE LO

OBSERVADO

La Educacion Mediay Formacion Integral
del Adolescente

Resumen de lo visto durante € semestre

Se degjo trabajo de andlisis para que €l
estudiante se prepare paralas pruebas de fin

de semestre.

Serealiza unaronda de debate con € fin de
diagnosticar lo aprendido por |o estudiantes.
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Ficha de Registro de Observacion

Docente: William de L edn Zuiiga Curso: Contabilidad General Fecha: 29/04/2017

Lugar: Extensién MoralesHora: 1:00 a 1:30 pm No. De Estudiantes. ___ Ciclo: 5

PEM EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

INTERPRETACION DE LO
OBSERVADO

Realizacién de Partidas

El docente procede arevisar trabajo degjado
con anticipacion calendarizada con suficiente
tiempo para que |os estudiantes puedan
practicar antes de examenes de fin de
semestre.

Le dio oportunidad de corregir sus trabajos a
estudiantes que o necesitaban, asi mismo se

dio alatareade explicar de formaindividual.

Al aplicar esta estrategia el docente pudo
determinar quiénes dominan e tema expuesto
en clase y quienes necesitan de su apoyo,
brindandoles |a oportunidad de mejorar al
acercarse a ellos de formaindividual, asi no se
les hace sentir mal. No puedo degjar de
mencionar que es un armade doblefilo

debido a que puede que algun estudiante se

guede aislado sin buscar ni se buscado.
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Ficha de Registro de Observacion

Docente: Edvin Morataya M enjivar Curso: Didactica General Fecha: 06/05/2017

Lugar: Puerto Barrios Hora: 10:45 am a 12:30 pm No. De Estudiantes: 20

PEM EN MATEMATICASY FISICA Ciclo 3
PEM EN COMPU E INFORMATICA Ciclo5

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO

INTERPRETACION DE LO
OBSERVADO

Evaluacion.
Boletinesdel 13 al 16 del libro VIAJE A
LA ESCUELA DEL XXI y Planificacion

Curricular

Es uno de los cursos en € cual la mayoria de
estudiantes muestra satisfaccion al ver e
examen pues & docente aplicala estrategia de
forma personalizada en el cual cada uno debe
desarrollar las series segun criterio propio de
acuerdo alo leido y estudiado del libro como
del CNB.

Se desarrolla €l examen sin consultas entre
estudiantes o al docente.

Mi interpretacion es que el docente aplica
distintos tipos de estrategias funciona es
durante el proceso, para obtener grandes
resultados como los que hoy se observan.
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Ficha de Registro de Observacion
Docente: Nazir Eduardo Barrow Curso:_Mateméticas |1 Fecha: 06/05/2017 Lugar: Puerto
BarriosHora: 9:00 a 10:30 am No. De Estudiantes: 11

PEM EN MATEMATICASY FISICA

DESCRIPCION DE LO OBSERVADO INTERPRETACION DE LO
OBSERVADO

Evaluacion Se observa luego de transcurrido la mitad del

| dentidades (sen/cos) tiempo del examen, que |os estudiantes

Ecuaciones empiezan ainquietarse y a consultar debido a

Bosquego decurva un inciso gue seguin la mayoriano les daba el

Verificacion de | dentidades resultado correcto.

Lainseguridad es un factor negativo paralos
estudiantes pues eso les |leva atratar de
consultar en documentos, celular, aotro
compariero e incluso a mismo docente.

Es una debilidad presentada debido aque €
docente imparte su curso en jornada
vesperting, por estarazon se le dificulta asistir
en jornada matutina ya que todos los
examenes fueron calendarizados de forma
matutina, teniendo gque ausentarse en docente
titular, en su lugar examinar un docente
suplente.

Aun con dos causas negativas la mayoriade
estudiantes pudo resolver el examen en un
95%
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I nstrumento para Analisis Documental

Fecha de | TIPO DE DOCUMENTO ORGANIZACION | TEMATICA
consulta
26/04/2017 | PDF en péaginade sitio web Universidad deSan | Actade
http://www.usac.edu.gt/csu/index.html | Carlosde Consgjo
Guatemala Superior
Universitario
17/04/2017 | Politica Ambiental del Centro Ingenieriaen Datos
Universitario de 1zabal Gestion Ambiental importantes de
Local del los
CUNIZAB antecedentes
del CUNIZAB
10/05/2017 | Fotocopiade recorte de prensadel Biblioteca Lecturade
diario de Centroamérica CUNIZAB publicacion
12/05/2017 | Informe de seminario ContaduriaPublica | Antecedentes
y Auditoriadel histéricos
CUNIZAB
15/05/2017 | Plan Operativo anual del CUNIZAB Administracién del Informacion
Centro de actividades
Yy presupuesto
asignado
15/05/2017 | Manua CUNIZAB 2013 Administracion del Informacion
Centro laboral,
funcional y
operativo
06/06/2017 | Tesis AnaMariade Leon Datos
Escobar importantes de
los
antecedentes
del Centro
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL, PUERTO BARRIOS, IZABAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ETAPA DIAGNOSTICA

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTESDEL AREA DE PEDAGOGIA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

OBJETIVO: La herramienta que a continuacion se le presenta es con el fin de recopilar
informacion importante soboreel CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL.

INSTRUCCIONES: Responder marcando una (x) o () la opcién que considere pertinente a

responder.

a. ¢Conoce usted la historia de como se cred el CUNIZAB?

Je o0 (O

b. ¢Sabe usted e proceso que se ha llevado a cabo para e funcionamiento del area de
Pedagogia del CUNIZAB?

Si No O

c. ¢Aplicausted € marco legal bajo € cual funciona a area de pedagogia de CUNIZAB en

acciones pertinentes?

S o

¢Sabe usted s existen documentos u otros materiales que contengan historia 'y procesos de
losiniciosdel CUNIZAB?

O

No
¢Tiene usted informacion sobre cudl era e gobierno en turno durante la inauguracion del
CUNIZAB?

Q No

¢Considera usted que los métodos de ensefianza-aprendizaje en el CUNIZAB cumplen con

0 i0

lafuncion de impacto necesario en la poblacion educativa?

O No
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0. ¢Cree usted que las carreras que se ofrecen en € area de Pedagogia del CUNIZAB cumplen
con la demanda del perfil profesiona que requieren las instituciones 0 empresas del

departamento?
= O o O
h. ¢considera usted importante la socializacion del CUNIZAB y sus actividades por los

medios de comunicacion y paginas en lainternet?

s O o ()
i ¢Considera usted que son importantes y positivos los cambios que esta realizando la

administracion actual ?
= O o (O
B ¢Cree usted que con los cambios actualmente establecidos se ha logrado mejorar la

afluencia estudiantil en el area de pedagogia?

s () o ()

Somos parte del cambio educativo, se agradece su fina colaboracion.

ID Y ENSENAD A TODOS
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL, PUERTO BARRIOS, IZABAL

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ETAPA DIAGNOSTICA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL AREA DE PEDAGOGIA DEL

CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

OBJETIVO: La herramienta que a continuacion se le presenta es con el fin de recopilar

informacion importante soboreel CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL.

INSTRUCCIONES: Responder marcando una (x) o /) la opcion que considere pertinente.

No. | Pregunta Sl NO
1- ¢Conoces la historia de como se cred é CUNIZAB?
2- ¢cTienes conocimiento desde cuando funcionala carrerade
Pedagogiaen e CUNIZAB?
3- ¢Has tenido acceso a algun documento que hable de la historia del
CUNIZAB?

4- ¢Consideras que las carreras de Pedagogia que ofrece el CUNIZAB
cumplen con lademanda del perfil profesional que requieren las
empresas y/o ingtituciones del area?

5- ¢Consideras que son importantes y positivos |os cambios que esta

realizando |a administracion actual ?

6- ¢Crees que con los cambios actual mente establecidos se halogrado
mejorar |la comunicacion docente-estudiantil y viceversaen las

carreras de pedagogia?

7- ¢consideras importante la socializacion del CUNIZAB y sus
actividades por medio de redes de comunicacion y paginas en

internet?

8- ¢Consideras que lalabor docente impacta lo suficiente en las

necesidades de enseflanza aprendizaje?

Somos parte de un futuro educativo mejor, se agradece tu fina colaboracion.
ID'Y ENSENAD A TODOS
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Puerts Barnios, [zabal, 17 de abril de 2,017,

PhD. José Adiel Robleds Hemandez Director Director
Centro Universitario de Tzabal

CUNIZAB

Puerto Barrios, lzabal,

Respetable Ph.D Robledo:

Reciba un cordial saludo, deseindole éxitos y muchas bendiciones en sus labores.

La presente es para solicitar su apoyo en cuanto a la aprobacion para recopilar informacion
importante que se mangja en el drea Pedagdgica-Administrativa y Académica. Como ya es de
su conocimiento estoy realizando mi Ejercicio Profesional Supervisado en esta prestigiosa
institueién académica, especificamente del drea que usted liders; iniciando desde la presente
fecha la etapa dingnostica aprobada en el Area de Pedagogia.

Agradeciendo la atencion brindada y en espera de su respuesta me suscribo de usted,

s Al

armiet 201146475
Cel: 54034141 - bO
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Puerto Barrios, [zabal, 16 de abri] de 2,017,

Licenciado Fdwin Morataya
Coordinador de Pedagogia
Ceniro Universitario de [zabal
CUNIZAB

Puerto Barrios, Tzabal.

Respemble Lic. Morataya:

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos v muchas bendiciones en sus labotes,

La presente es para solicitar su apoyo en cuanto a la aprobacion para recopilar informacitn
importante que se maneja en el drea Pedagdgica-Administrativa v Académica. Como ya s de
su conocimiento estoy realizando mi Ejercicio Profesional Supervisado en esta prestigiosa
institucidn académica, especificamente del 4rea que usted lidern; iniciando desde la presente
fecha la etapa diagnostica aprobada en el Area de Pedagogia.

Agradeciendo la atencitn brindady y en espera de su respuesta,

Me suscribo de usted,
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Puerto Barrlos, Izabal, 11 de mayo de 2017,

Lic. Maro Aguirme
Docente Asesor
Centro Universitario de Izabal.

Respetable Licenciado;

Reciba un caluroso saludo y muchas bendiciones en todas sus setividades,

La presente es para solicitar me autorice prorroga de tiempo pars la entrega de la fase
diagnostica de mi Ejercicio Profesional Supervisado, debido al dificil acceso en cuanto a la
recopilacitn de informacion sobre la institucion en la que la estoy realizando, demanda laboral
y atraso en una actividad muy importante debido que se estin realizando evaluaciones de fin de
semestre, Aun asl, ya he obtenido la mayor parte de informacién que se requicre.

De forma anticipada agradezeo su apovo y la atencién brindada a la presente.
Sin otro particular,

armt: 201146475

Cel: 54934141 /{‘ e
/ [ /4
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Puerto Barrios, [zabal, 17 de abril de 2,017,

Lic. Humberto Teos
Coordinedor Académico
Centro Universitario de lzabal
CUNIZAR

Puerto Bartios, lzabal.

Respetable Licenciado Teos:

Reciba un cordial salude, descindole éxitos v muchas bendiciones en sus labores.

La presente es para solicitar su apoyo en cuanto a su aprobacion para recopilar informacion
imporiante gue se mancja en el drea o unidad que usted lidera, por medio de una entrevista.
Debido a que estoy realizando mi Ejercicio Profesional Supervisado en esta prestigiosa
institucion académica, iniciando desde la presente fecha la etapa diagnostica aprobada en el
Area de Pedagogia.

Agradeciendo la atencidn brindada y en espera de su respuesta, Me suseribo de usted,

Lanbidd
Pl
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL, PUERTO BARRIOS, IZABAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ETAPA DIAGNOSTICA
Guia Para La Entrevista al Coerdinador y Docentes de la Carrera De Pedagogia en el
Centro Universitario de lzabal,

INSTRUCCIONES: A continuacion, se realizardn una serie de preguntas, para ser respondidas
segin la disponibilidad del entrevistado,

I, {Cémo se siente usted como docente/coordinador laborando en este centro de educacion
superior?

2. Durante el tiempo que tiene de laborar en el CUNIZAB. /Cudles son sus experiencias
mas notables que usted considera aptas para compartir?

3. ¢Ha tenido usted que enfrentar alguna situacién dificil durante el tiempo que tiene
laborando en CUNIZAR?

¢Como ve usted ¢l CUNIZAB a corto plazo? (1 afio)

¢ Como ve usted el CUNIZAR a largo plazo? (5-10 afios)

¢8i tuviera usted la oportunidad que cambiaria de su travectoria laboral en CUNIZAR?
¢Qué considera usted que se necesita o falta por hacer en CUNIZAB?

¢Compararia al CUNIZAB con otros Centros de Educacion Superior?

¢Cudl es su opinion de la transicion del CUNIZAB? (Antes u Actual)

10. ¢ Qué observaciones podria dar sobre el drea deZedagogia?

vo. Bo.

2 om o e ok
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CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL, PUERTO BARRIOS, [ZABAL

"LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ETAPA DIAGNOSTICA
Guia Para La Entrevista a Estudiantes de la Carrera
De Pedagogia en el Centro Universitario de Izabal
INSTRUCCIONES: A continuacion, se realizarin una serie de preguntas, para ser respondidas
seglm la disponibilidad del entrevistado,
L. ¢A Cudl de las carreras del drea de Pedagogia pertenece usted?
2 ¢ Como describiria usted al CUNIZAB? (antes v actual)
3 ¢ Sabe usted con cuantas carreras cuenta el drea de Pedagogia en funcién?
4. {Cudl ez su opinidn sobre la administracidn actual?
5. ¢Conoce el historinl del drea de Pedagogia en el CUNLZAR?
6. ;Cudl es su opinidn sobre los docentes que laboran en el drea de Pedagogia en el
CUNIZAB?
7. jConsidera usted que el CUNIZAB cuents con suficiente cobertura en el Departamento
de Izabal?
8. ;Por qué razén se ha dado desercidn de estudiantes del frea de Pedagogia en el
CUNLZAB?
. % Si usted tuviera la oportunidad ;Qué sportes hariz para el drea de pedapopia del
CUNIZAB?
10.  ;Cudl es su opinion sobre la metodologia o didéctica que se utiliza en el CUNIZAB?
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EVALUACION DE LA ETAPA DIAGNOSTICA

INDICADORES Sl NO Observaciones

Se Adquirieron los Resultados

esperados de la Observacién

Serealiz6 Entrevistaa Director
del Centro

Serealizd Entrevistaa
docentes, coordinadores y
profesionales que laboran esta

institucion

Entrevista a estudiantes

Selograel Andlisisdel materia

Se alcanzan Resultados

puntuales de la encuesta.

SelogralaRedlizacion del
Andlisisinstituciona en el

tiempo establecido
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Determinar si/no se cumple con
métodos adecuados en cuanto a
la educacién superior basica

Determinar si/no se puede
lograr de forma eficaz €l
desarrollo y aplicaciéon de una
propuesta pedagogico —
administrativa sustentada alos
cambios y necesidades

priorizadas

Se logra describir los alcances

gue hatenido lainstitucion

Se logra conocer € estatus

organizacional de lainstitucion

Se logra conocer |las bases
legales de lainstitucion en su
totalidad

Selogra enlistar las actividades
de lainstitucion tanto propias

COMO con otras instituciones
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EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. Indicadores No
1. Esté concretizada la descripcion del proyecto
2. Se cumple con lajustificacion de forma concreta
3. Se cumple con |os objetivos general es y especificos planteados
4, Son suficientemente convincentes |as metas establ ecidas
5. Se obtendran |os beneficios directos e indirectos planteados con la
gjecucion del proyecto
6. El presupuesto establecido es suficiente parala g ecucion del proyecto
7. Se gecutaran las actividades tal como estaban programadas
8. Se utilizarén oportunamente |0s recursos
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Centro Universitario de Izabal :

“CUNIZAB”

N Coordinacion de Pedagogia

vy TRICE TENARIA Calle al Hospital Nacional, Puerto Barrios, [zabal

¥ Universidad de San Carlos de Guatemala Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

|

Puerto Barrios, 1zabal
Octubre 5 de 2017

El infrascrito Coordinador de Pedagogia, segin solicitud del Consejo Directivo del Centro
Universitario de lzabal, hace constar que aprueba la “GUIA PROGRAMATICA DE
RECREACION DEPORTIVA CON ENFOQUE CULTURAL Y APORTE A UNA VIDA
FISICAMENTE SALUDABLE" y avala los JUEGOS DEPORTIVOS CUNICENSES a
desarrollarse el primer sabado de septiembre de cada afio, solicitado por la epesista de

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa Ruby Julieth Coleman Henry.

“IDY ENSENAD A TODOS"

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagagia

.
, @
cc archivo

2
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Puerto Barrios, Lzahal, 26 de julio de 2017,

Licengiado

Edwin Moratava

Coordinador del drea de Pedogogia
Centro Universitario de lzabal
CUNEZA - Puerto Barrios,

Respetable Coordinador:

Reciba muchas bendiciones y éxitos en sus libores.

La presente es para soliciturie la revision comespandiente de la propuesta adjunia; en apoyo
al plan piloto pam mi proyecto de FPS ¢l cual ¢s unn GUIA PROGRAMATICA DE
RECREACION DEPORTIVA CON ENFOQUE CULTURAL Y APORTE A UNA VIDA
FISICAMENTE SALUDABLE: Ast misma usted pueda elevar la propucsta a direccion

parn consensuar y estableces |u institucionatizacion de lo que en documento se Propone.
Agradeciendo s atencitn brindada y apoyo de siempre.

Mle suscribo,

@

Ruby Ju

lie
E psista
Cammé: 201146475
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
Con el objetivo de contribuir con el proceso de ensefianza o prendizaie desde una
perspectiva deportiva, cultural, participativa, innovadors ¥ recreativa; implementando una
Guia Programadtica de Recreacion Deportiva con Orientacion Cultural ¥ Aporie para una
Vida Fisicamente Saludable para los estudiantes del CENTRO UNIVERSITARIO DE
1ZABAL: eon ¢l propésito motivacional, mejorar rendimiento académico y proyeceian
hacia la poblacidn v aleanzar espacios culturales del drea.

Con una justificacion basada en la linea de investigacion para las carreras del frea
de Pedagogia, enfocado en el Pensamiento Pedagogicn, bajo la prioridad de Cultury ¥ 5u
incidencia en la educaciin, se determins que Centro Universitario de Lzabal cuenta con una
eobertura en todo el departamento de kzabal; aprovechando el mencionado aleance, se
considera dar solucion pertinente a la LIMITADA PA RTICIPACION, PROMOCION DEL
DEPORTE Y ENFOQUE CULTURAL. SE PROPONE LO SIGUIENTE:

l PROPLESTA
Mediante Ia estrategia que se institucionalice unn o varias fechas donde los estudianies

compitan en distintas disciplinas deportivas; promoviendo de esta forma el ejercicio, o cual

es vital para uni vida saludable, de recrencion y participacion; como plan piloto LA
CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL.
organizado por la coordinacidn de Pedagogla, con ¢l apoyo de la direccidn.

Evento munea realizado desde los inicios, segin los antecedentes, los cunles también
deseriben que las reuniones para la gestion del funcionamiento de tan prestigiosa institueion
iciaron en los meses de agosto ¥ septiembre del afio 1989; viahilizandose el Progeso en
159490,

Por lo anterior deserito se propone la fecha 2 de septienibre del presente afo, quedando el
mismo a mejor eriterio de las outoridades del CUNIZAB.

- Se pretende competencias en disciplinas de: Basquetbol, volibal, futhol ¥ natacion
en cateporias femenino ¥ masculino; Puerto Barrios enfrentando a Morales y Los
Aamates, durante jornada diuma,

= Sepretende gestionar para el traslado de los participantes desde Marales a Puerio

Barrios,

- Sepretende gestionar para medallas para natacion v trofeos para las demiis
diseiplinas.
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Se prewende la gestion pam gie csa fecha s¢ nos permita utilizar el complejo

deportivo,

- Se pretende que ol evento finalice von una cena culturm) bailable, donde se hagn |2
entregn de peeminciones v reconocimicnios.

- Se pretende pestionar pars la participacion de arbitenje profesional.

= 3e convocard a los medios de commicacion,

- Se convocard o las autoridades perinentes.

- Se realiznrd anilisis, evaluacisn, conclusion ¥ recomendaciones sobre ¢l evento, gue

s¢ lomard como plan piloto,

MARCO LEGAL
Pary la realizacion de las sctividades antenommente mencionadas. nos bastmos oo 1o e
deseribe Lo MISION del CUNIZANB “...con equidad de péncro e igualdad, la edueneion
superior estatnl en el departamento de fzabul. asf como difundir o caltura en todas sus
manifestaciones en su dren de influencia™ Lo VISION nos invita o buscar “La excelencia
académien” (informacion segin el POA), La Politica de Ingreso, Evaluacitn v Pramocion
del Estudiante: tiene como objetivi apoyar o los v las estudiantes en su procesa do ingrésio,
orientindelos apropiadamente sobre las diferentes altemativie edueativas desarrolladas on
el CUNIZAB. Asi mismo esta politica ha permitido ¢l desarrllo propuestas incluventes de
pregrado. grado v postgradeo que les proporeione una formeeian basads en la experiencin,
Esta politic susienta la ejecucion de planes y programas de evaluscitn v apoyo ol
estudiante, los cuales estin destinados n estimular su permanencia v favorecer su
promocion. En el artieulo 82 Y 91 de ln CPRC: La Universided de Sin Carlos de
Ciuglemaln, ¢2 una institucion aulbnumi con personalidod juridica. En su cardcier de gmics
umiversidad estual le corresponde con exclusividad dirigir, organizar v desarrallar [
educacion superior del Estado y 1y educacion profesional universitaria estutal, asf como la
difusian de la culturi en todas sus mantestuciones. Es deber del Fstado ¢ (omento vin
promogitn de ln educacion sica v of deporte; en ln Ley Nacional de Cultora Fisica vl
Deporte, Acuerda 76-97; en el artiouln 2 di In ey de Educacidn Nacions] en sus funciones
) Proporcionar nna educacion basada en principios humanos, cientificos, @enicos,
culturales v espirituales, que formen integralmente al educanda, lo preparen para of irabajo,
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la convivencia social y les permitan of aceeso n otros niveles de vida by Coltivar y
fomentar las cualidodes fsicas, intelectunles, mivales, .,

| VENTAJAS

Se ubiendran efectos y henchicios FISCOR, PSICOLOGICOS ¥ SOCIALES; en donde 1l

finnl, n satisfaceibn del ovento of cual serd neticin, mejorard intermccion social vin
provecclin cupisernise,

Vi Bo,

Ruby Juligfi Coleman Henry Lie, Edwin Moratya

Coordinador de Pedagogia
CLNIZAR, Puerto Barrios

K pesista
Carmné: 201 146475

146



Muorales. zabal, 31 de julio de 20017

Profesor

Sergio de Par

Presidente de Casa de la Coltura
Morales, Tzahal.

Respetable Profesor:

Reciba un cordial saludo, deseandole éuito en sus labores.

La presente e para solicitar en calidad de spoyo, se le permita a joven o nifio que togue la
marimba  participar en un acto protocolario que se levard a cabo en e CENTRD
UNIVERSITARIO DE IZABAL (CUNIZAB) en Puerto Barrios, ef dia 19 de agosto desde lus
7:30 AM, en el cual estaremos conmemorando el Dia Nacional de los Pueblos Indigenas de
Gustemala, La actividad estd siendo orpanizadn peir el drea de Pedagogia; propuesto por mi
persona en ealidad de E pesista. Debo mencionar que debido a gue los integrantes de casa de |2
cubtura son menores de edad, se tiene contemplado su trastado junto con una persons mayor de
edad y representante de Casa de la Culiurs,

Sabiendo de su entusissmo y empefio en rescate de los valores culturales, le¢ apradezco la
atencion brindeds, csperando su respuosia,

Me suseribo,

Vo. Bo,

S Lic. Edwin Moratava
Estudiante F'pesista Coordinador de Pedagogia
(54934141) (57656515)
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Puerto Barrios, Izabal, 31 de julio de 2017

Caronel de Infanteria:

Alan Leenel Castro Alvarado

Comandancia de |n Brigada de Tnfanteria de Marina
Puerio Bamrios, lzabal.

Respetable Coronel:

Reciba un cordind saludo, desedndole éxito en sus labores,

La presente es para solicitar en calidad de apoyo, se le permita participar en un acto protocolario
al grupo que tocs misica étnica Garifuns con la que cuenta dicha institucion, mismo gue ‘se
Hevard o cabo e el CENTRO UNIVERSITARIO DE TZABAL (CUNIZAB) en Pucrio Barrios,
el dia 19 de agosto desde las 7:30 AM, en ¢l cual estaremos conmemorando ¢l Dia Nacional de
los Pueblos Indigenns de Guatemnals. La asctividad estd siendo organizada por el drea de
Pedagogin: propuesto por mi persona en calidad de E pesista.

Sabiendo de su enfusinsmo ¥ empefio en promover de los valores oulturales, lo agracesce In
atenicitn brindada, esperando su respuesia.

Me suscriba,

Lic. Edwin Morataya
Coordinador de Pedagopin
(5T656515)

Estodiante E posistn
(54034141}

jlex”
I""L; EJ-M_LQ—F&
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Puerto Barrios, Lzabal, 03 de agosto de 2017

Alealde

Hugo Surcefio

Municipalidnd de Puerto Barmios,
Departaments de lzabnl.

Respetable Sefior Alcalde:

Reciba un cordial saludn, deseandole éxito en sus labores,

La presente es para solicitar ¢l apoyo de parte de su honorable gestion administative, en cuanto
a el aporte de 4 trofeos para la discipling deportivi de futhbol en ramas maseuling ¥ lemening,
debido a que, en ln primers semana del mes de septiembre, se estarin levando o ciho enouentins
ileportivas de pare del Centro Universitario de Tzabal (CUNIZAB), Fs menester incentivar o los
equipas én ler. ¥ 2do. Lugar. La actividad se Uevard o cabo en celebracion de los 10 afos de
funcionamientno de la carrern de Pedagogin.

Sabiendo de su enfusiasmo, esfucrsn v empeio en promover de los valores culturales-deportivas
en nuestra prestigioss casy de estudios en la TIERRA DE DIOS, Puerio Barrios, le agrudezeo la
ateneion brindada, esperando su respuests,

Me suscriba,

Estudiinte E pexista
De la carrera de Licenciatura en Pedngooin
(34934141)

= b e
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Puerta Barrios, lzabal, 04 de agosto de 2,017,

Ph.D). José Adiel Robledo Hernfinder Director
Diirector

Centro Universitario de 1zabal

CUNIZAB

Pucrio Barrios, Izabial,

Respetable Ph.D Robleda: /’fﬁ
Reciba un cordial saludi, degeafidale éxitos v muchas bendiciones en sus labores.
Lu presente es para soligiadf el apoyo a usted y honorable administracion en lo siguicnte:

» Eldia 19 delgffesente mes estaremos conmemorando en horario matutine, el Dia Nacional de los
Pueblos Indigenas de Guatemala en nuestra casu de estudios, por lo que se realiz la gestitn
comespondients para la participacion de nifios de la Casa de la Calture de Morales Tzabal para
und presentacion con Marimba y del gropo Garifuna de la Comandancia de Reservas Militares de
Puerto Hamios, requiriéndose el traslado de los panticipantes; apelando & su gestitn sc nos
penmita contar con los vehlculos para ese dia, (Pick up para los de Morales y Bus para Puerto
Barrios).

= Laactividad estd orpanizeds pars Nevarse & cabo en ei drea del Ler nivel, en donde Jos
estudiantes de Pedagogia ya organizades realizarin sus presentaciones sobre los puehlos, por lo
que se requiere sonido, estandarte del centro y Pabellén nacional, para escenario.

» Debido a que va se tiene en contucto con los medios de comunicacian; se le precisa poder dar las
palabras de bienvenida,

Sahiendo de su entusiasmo, esfusrzo v empefio en promover de los valores culturales-deportivos en

nuesira peestigiosa casa de estudios en la TIERRA DE DIOS, Puerto Barrios, le agradeses la stencidn
brindada.

Me suscribo de usted.
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Morales, Lzabal, (4 de ngesto de 2017

Sefior Empresario

Carlos Castro

Gerente General de Corporacion del Morte
Morales, Ltabal

Respetable Sefior Castro;

Reciba un cordial saludo, deseandole exito en sus lubores,

La presente es para solicitar ¢l apoyw de parte de su honorable gestidn administrutiva, en cuanto
a ¢l aporte de 4 troleos para la disciplina deportiva de Volley Hall en ramas moseuling y
femenina, debido @ que, en la primern semana del mes de sepliembre, se estanin llevando o cabo
encuentros deportivos de parte del Centro Universitario de lzabal (CUNIZAB), Es menester
incentivar a los equipos en lee Y 2do. Lugar, La sctividad se Never g cabo en celebracion de
los 10 afios de funcionamiento de la carrern de Pedagogia. Ademds, que de su prestigiosa
etnpresi se pugda cubrir el menconado evento para su canal de cable,

Agmdeciendo su solidanidad en promover de los valores culturales-deportivos en nuestra
prestigiosa casa de estudios, esperande sy respuesta,

Me suscribw,

Estudftne I pesista
Die 1 currera de Licenciatura en Pedngogia
(549341410
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Pugrto Barrios, lzabal, 04 de agosto de 2017,

Lizenciado

Edwin Morataya

Coordinador del dren de Pedagopin
Centro Uiniversitario de Tzabal
CUMNLZA — Puerto Barrios,

Respemble Coordinador

Reciba muchas bendiciones v éxitos en sus lahares,

La presente es pary presentarle lu agenda propucsta a llevarse a cabo ja uetividad deportiva
el din sibado (2 de septiembre del presente afio; en virud de la aprobacicn de mi
propuests, en ejecucidn del plan piloto del proyecto del Ejercicio Profesionnl Supervisudo
Se adjunta agenda; solisitande: revisidn, mprobacion ¥ que su porsona en funcian de
coordinador del drea de Pedagogia lo pueda elevar o ls direccisn

Agradeciendn la atencion brindads y apove de siempre.

Me suscriba,

Carmé: 20 146475
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Luego de la aprobscisn con sugerencias de realizar pequefios cambios eq ol plan pilowo en
14 ejecucion del proyecto en la realizician de s GUIA PROGRAMATICA DE
RECREACION DEPORTIVA CON ENFOQUE CULTURAL Y APORTE A UNA VIDA
FISICAMENTE SALUDABLE. Se realizarin encuentros deportivos en las disedplinas
deportivas de Volley Bull, Hazquet Ball, Foot Ball v Natacian, A Hevarse s cabo en |as
mstalaciones del Complejo Departivo, en fechy 02 de septiembre, con 2l fin de
conmemorar los 10 afios del funcionamiento de 1 carrern de Pedagogia, tomando en cuenia
fue s gestion se realiza en log meses de sepliembre y oorubre segin entrevistas verbales 2
los pianeros del centro para su uprobacion e injciar servicios en febrero del 2007,

Con ln agenda que 4 continuaiitn se prescrta:

[ 12y 19/08/2017 Promover 1 actividad tanto en Ia cxiemin
de Morales como en la de Puerts Barmios
O2/09/2017 a las 6:00 AM Salids del Bus desde |as instalaciones frente |

o la Escuela 20 de setubrs, de Momles,
hacia el Complejo Deportive de Puerso

Burmios.
024092017 de %:00a 815 AM Bienvenida
DL'92017 de B:15 2 9:00 AM Encizentro simultaneo de Volley Ball en jas
mmus maseuling ¥ femening
0209/2017 de 5:00 0 9:15 AM | cambio de discipling
| CL0N2017 de @:15 & 10:00 AM Emumucﬂimlﬂmdtfinmknﬂaﬂm]u

ramas mesculme ¥ femening
02092017 de 10:00 a 10:15 AM Cambic de discipling
0292017 de 10:158 1100 AM | Coempelencizs de natocion
0052017 de 10:00 8 11:15 AM | Cambio de disefpling

02/092017 de 11:15 8 12:00 AM Encuentro de foot bull femening
02092017 de 12:00 0 12:43 PM Enctentrn de Foot Ball masculing
02092017 de 1:00 2 3:00 FM Almverzo, premineidn v misica ch vive
D2AS2017 aias 3:00 FM Retarno en bus de los participantes de
|_ Mornles
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Puerto Barrios, lzabal, 04 de agosto de 2017

Sefor

Edgar Belteton
Director Cleneral
Complejo Deportiva
Puerto Bamos, lrabal,

Respetnble Sefior Belteton:

Reciba un cordial saludo, desedndole éxito en sus labores.

La presente ¢s para solicitar el apovo de parte de su honorable pestién ndministrative, con
respecto o la mutorizaciin en uiilizar instalsciones del Complicjo Doportive; debide o que se estd
organizando la celebracion de los 10 afos de funcionamiento deb dres de Pedngogia del Centra
Universitntio de leabal, con on evento deportivo-cultural; realizando encuentros on lus FaLITHS
muscaling ¥ femening en lay disciplinas de Volley Ball, Foot Ball ¥ Bascker Ball. Iniciando
desde Ins 8:00 AM finalizando con un almuerzo, premisciones ¥ presentacion de misica caltural
a las 5:00 PM el dfn 02 de septiombre del presente afo, Bl CUNIZABR no cuents con
instalaciones para realizar eventos deportivos por ol motivo ln presente solicitud.

Agradeciendo su solidaridad en promover los valores culturales-deportivos de nuestrn prestipioss
casa de estudios en la querids TIERRA DE DIOS, Puerio Barrios, esperando su respuestn,

M suseribo,

Estudinnte E pesism
De ln earrern de Licenciatura en Pedagngia
(54934141
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Puerto Barrios, lzabal, 38 de pgosto de 2017,

Sefior Empresario
Edwin Mendoza

Gerente de Transportes Fuentes del Norle
Morales, 1xabal.

Respetable Sefior Mendozs:

Reciba un cordial salude v muchas beadicionsgs en sus labores diarlas,

La presente s pum solicitur su apoyo en cumnto al servicio de transparte para el trasladi
de estudinnies del Centro Universitorio de leubal extension Morales hacia las instalaciones
del Complejo Deportivo de Santo Tomés de Castilla, Pto. Barrios, el din 02 de septiembre
por motivo de participar sctividades deportivas: Ln actividad se Bevara o cabo en horario de
8:00 am o 2:00 pm, prewendiendo salir de lns instalaciones frente al Instituto Junn josé
Arévilo Bermejo u Jas 6:00 am debido o lns eolas que se hacen en |a entrada al Pueno, por
lo que queremos tratar de ser puntuales.

[
Sabiendo de su buenn voluntad en la lucha del rescate de los valores deporiivos de |
nuestro departamento, se le apradece ln stencion brindada, ‘

Me suseribo,

18

s 0N et
Carné 201146473 1%% pi. N
Cel: 54934141 Y
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PhI} Jose Robledo

Diirectar

Centro Universitario de [zsbal
CUNIZAB

Puero Barrios, Lzabal,

Respetable Director;

Puerto Barrios, leabal, 30 de sposto de 2017,

Reciba un cordial saludo y muchas bendiciones en sus labores disring,

La presente es para solicitar su apoyo en eunnto ¢l audio pam la activided deportiva,

e estid organizada parn evarse o cabo el din sahado 02

de seplizmbre en horaro matuting,

en las instalaciones del Complejo Deportiva: con el i de que se puedin dor la benvenida,
socializar los horarios, dar los resultados por medio de un mierdfona ¥ oun poco de misicn

U nmenice,

Desde yn se le: npradece In ateneidn hrindada a la presente v su incondicional apoyo
eni 2] rescate de los actividasdes deportivas cunicenses,

Atentamente,

Estudifinte fﬂ-ﬂl.‘.'iiﬁl:‘i
Carnd 201 146475
el 34934 141
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Puerio Barrios, Feabal, 31 de agosto de 2017

Capitan de Navip

DEMN

Comandante Interino

Comandancia de [ Bripnda de Infantern de Marina
Puert Barrios, Tzabal,

Respetable Comandanie:
Se le saluda muy cordialmente, deseindole éxito en sus labores.

La presente es parn agradecer ¢l apoye dado el dia 19 de agosio en la celebracion def Dig de
los Pueblos Indigenas de Guatemals, 1o cual se Devd n cabio en gl CENTRO UNIVESITARIO
DE IZABAL (CUNIZAB) organizada por ¢ dren de Pedagopin.

La selividad fue wdo un &xito, siendo dada a conpeer oporiunamente en los medine de
comunicacion: en donde el grupo Garlfuna Patmlly Buga brinda el mayor realce, ya que
fueron los embajadores de una de las etnias izabalences.
Conoeiendo de su interés en la promocién de los valores colturales ¥ nuCvamente
agradeciendo su fing atencion,

a¢ quseribe de usted,

) i)
Ruby Julieth Coleman Henry
E pesista —_—
Curné: 201146475 2 e L ERLLOR BNy |
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Puerto Barrios, Lasbal, 31 de agosto de 2017,

Prof. Mario Sinchez

Drirector

Oficing Mumicipal de Deparies
Pto, Borrios: Lzibal

Respetabls Profesor:

Rectba un cordial saluda ¥ muchas bendiciones én sus labares diarins,

La presente &5 para hacerle la cordial invitacion para participer dando usas palabras en la
inauguracion de los juepos deportives Cunjeenses o llevarse o cabo ¢l dia sibado 02 de
septiembire, en horario de 8:00 am: actividud en la cunl I municipalidad de Po. Barrios

bajo In gestion del Lic. Hugo Sarcefio ha puesto su grunito de arena pam gque se haga
posible.

Esperando su participacion en representicion de nuestra sutoridad municipal deportiva.

Me susmoribio,

",
! f
,.',Jf'i, j s
[ e Bl |

Ruby Julieth Coleman Henry
Estudiante E-pesisin
Carmnd 201 146475
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Puerio Barrios, Izabal, 31 Jé agosio de 2017

Profesor:

Sergio de Pax

Presidente de Casa de b Culium
horles, Teabal.

Ruspetabie Profesor:

Recibn un cordial saludo, dessindole éxito en sus labores

L presente os para agradecer infinilamente su apoyo en o locha del rescate de los
valares culturales de nuestro querido departamento de Lzabal, La paeticipacion de los
nifios que tecaron marimba fue de gran impacto en ¢ seto cullural sobre los Paehlos
Frojcos de Gustemala, halagado por los estudiontes, nutordades v medios de
comunicacion que estavieran presentes en gl CENTRO UNIVERSITARIO DE
[ZABAL (CUNIZAR).

De mi purte o felisimeitn del arduo trbajo que s¢ renliza ensu honomble Casa de la
Culturn.

Sin olro partioular,

) 2 |\
Ruby Julieth Colemin Henry
Estiulinnte E-pesista
Curné 201146475
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Puerto Barrios, Lzabal (4 de !pl!:'m% de 2017

Sefior

Edgar Bel=ién
Director General
Complejo Deportiva
Puento Barrios, Izabal

Respetable Sefior Belteldn:

Se le saluds muy cordialmente, deseandole &xito en 1odas sus labores,

La presente es para agradecerle enormemente, su apoyo incondicional &
deportivas realizadas el sibado pasado de fechn 07 de septiembre del p
respecto al uso de les instalaciones del Complejo Deportivo, pars gque |as
universitarios del CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL (CUNIZAB) pudi
procticas deportivas en distinias disciplinas.

Los eventos deportivos. foeron de éxito, siendo positivamente  motivagiona) parn el
estudiantade de nivel superior; sintiéndancs satisfechos par In labor realizida) Tado esto con
el fin del rescate y promocidn de los valores culturales-departivos de nuestra casn mugna de
estudios izabalence.

Die muevo se le reitera of agradecimiento v soliduridad.

Alentaments,

Estudiante E pesisa
Camneé: 201 146475

%bl | . |
251\
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Puerto Barrios, lzabal (4 de sepri:mbT_ de 2017

Sefior Empresario
Edwin Mendozn

Gerente de Transportes Fuentes del Norte
Morales, Izabal

Respetable Seior Mendoza:

Se le saluda muy cordintmente, desedndnle éxiio et todas sus labores,

La presente o5 parn apradecerle enornemente, su apovo incondicional o ks
deportivas realizadas el sébado pusado de fechs 07 de septiembre del presente
traslado en wehiculo de su prestigiosa compafiis de transportes, de los
Universitirios - participantes del CENTRO UNIVERSITARIO DE [ZABA i

vidades
con el
[ Iantes

extension del municipio de Moralés. Los evenias deportives en el Complej departivo de
Puerto Barrios, fueron de éxito, siendo positivamente motivacional pard el estadisntado de
nivel superior; sintiéndanos sutisfechos por la labor realizada. Todo esto con el fin del rescate

Y promocidn de los valores culurales-deportivos de nuestra casa i
iznbalence,

De nuevo se ie reitera el agradecimiento ¥ solidaridad.

Alenmmente,

o T ¥
Ruby Juli oleman Henry

Estudi E pesisia
Carné: 20] 146473
a
L

S

S
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Puerto Barrios, lzabal (4 d&sept.gmbred: 2017

Sciior Empresario

Carles Castro

Gerente General de Maderas del Norte
Morales, lzabal

Respewhle Sefior Castro:
Se le saluda muy cordialmente, deseandale éxito on todas sus labores,

La presente es para agradecerle cnormemente 4 usted ¢ hifa Alba Maring U APV
incondicional & las actividades deportivas renlizadas el sdbadq pasado de fegha 00 de
septiembre del presente afio, Todo con- el fin dol reseste v promocitn |de los valores
culturates-deportivos del CENTRO UNIVERSITARIO DE [ZABAL (CUNIZAB},
La actividad fue un exito, siendo positivaments motivaeiongl para el e

Superior; sinti¢ndonps satisfechos por ln Jabor realizada,

De nuevo se les reitera o] agradecimiento ¥ solidaridad,

Alentamente,

(B

Ruby Tuliethl Coleman Henry
Estudiante E pesista
Carnd: 201 146473
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Puerto Barrios, Laabal 05 de septiembre de 2017

Licenciado

Gonzado Romers

Comisivnado Presidencial de Cultor ¥ Deportes
Giuatemala, ciodad

Respetable Licenciado:
Se le saluda muy cordinlmente, deseandole éxito en todag sug Tnbores,

La preseme es para solicitar su apoye con respecio a dar una chors o Covrdinadores ¥
Pocentes del drea de Pedagogin, en ¢l CENTRO UNIVESITARIO DE [#aBAL
(CUNIZAB) de Puerto Barrios, Jzabal: basdndonas en el tems de La Importancia de |a
Culturs y FI Doporte a nivel superiar. Todo esto con el fin de complementar lns actividades
Propuestas por mi persona en mi Ejercicio Profesional Supervisado, asi como la socializacion
de una GUIA PROGRAMATICA DE RECREACION DEPORTIVA CON ENFOOUE
CULTURAL ¥ APORTE A UNA VIDA FISICAMENTE SALUDABLE. EI dig 10 de
agosto se conmemord ¢f Din de los Pachlos Indigenas de Guatemala (fecha estublecidn e 09
de agost) con las carrerns de plan fin de sermana, también el 02 de septicmbre se realizaron
eventos deportivos; ejemplificando lo deserito en el documento o gukn mencionada, Se
pretend que su participacion sea en una de lus fechis del 11 al 27 de sepriembre,

Sabiendo de su buena voluntad en |n lucha del reseate de los valores deportivos-culturales v
In solidaridad dispuesta para los futums prolegsionales de nuestro departameniio en nuestm
prestgioss casa de estudios: se le agrudece In atenciin brindada u In presente, esperndo su
TESPUEesIL

Se suscribe de usted,

Ruby Julieth Coleman Henry
Estudiantc E pesisi
Carné: 2001 146475
Cel: 54934141
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Puerto Barrios. 1zabal 11 de septiembre de 2017

PhD Jasé Robleda

Director

Centro Universitario de 1zabal
CLNIZAR

Po. Barrios, Bxahal

Respetabie Director:
Se le saluda muy cordinlmente, deseindole dvito en (odis sus labores,

La presente es para solicitar su spoyo con respecto la formulacion de un documento,
cunsensuado con st consejo directivo, la institucionalizacion de los JUEGOS DEPORTIVOS
CUNICENSES, a realizarse el primer sibadn del mes de septiembre, organizado desde la
coordinaciin de Pedagogia. Esto con ¢ fin de validar mi proyecto ol cunl es un GUILA
PROGRAMATICA DE RECREACION DEPORTIVA CON ENFOQUE CULTURAL ¥
APORTE A UNA VIDA FISICAMENTE SALUDABLE: asi mismo el documento debe ser
adjuntade al producto final (la mencionada puia).

Agradeciendo su apoyo de siempre y atencion brindada a la misma,

Alentamente,

Ruby Julieth Coleman Henry
Estudiante E pesista
Carné: 201146475

Cel: 54934141

164



"y

Puerto Barrios, Tzabal 12 de septiembre de 2017

Licenciado
Gonralo Romero
Director Generad
Educacion Fisica
MINEDLIC
Crumternala, ciudad

Respetable Licenciado:
Reeiba un eordial saludo v muchas bendiciones en sus labores,

La presentc es para hacerle la oportuna invitacion para dar una charln de concientizaciin
dirigids a docentes y coordinadores del Centro Universitario de [zabal (CUNIZAB) de Puerio
Barrios, Tzabal: an apoyo a la socislizacitn del Provecto GUILA PROGRAMATICA DE
RECREACION DEPORTIVA CON ENFOQUE CULTURAL Y APORTE A UNA VIDA
FISICAMENTE SALUDABLE, realizado por mi persona durante ¢l Ejercicio Profesional
Supervisado en ¢l mencionado centro. La actividad se llevard a cabo en las instalaciones
universitarias, en horario de 2:00 a 4:00 pin, el din viernes 22 del presente mes y afio,

Esto con ¢l fin de gue la institucion universitaria brinde el espacio ¢ importancia al tema de
LA CULTURA ¥ LA RECREACION DEPORTIVA A NIVEL SUPERIOR.

El proyecto cuentn con dos planes piloto gjecutados, uno el 19 de agosto (enfoque cultural )
v otro ¢l 02 de septiembre {enfoque deportivo) con resultados muy posttivis,

Agradezeo desde ya su disposicién ¥ buena voluntad, teniendo la certeza que noestra lucha
en ¢l rescate de los valores deportivos-culturales dard los mejores frutos.

Se siscribe de usted,

Ruby Julieth Coleman Henry
Estudiame E pesista
Carng: 201146473

Cel: 54934141

165



ANEXOS

Planos de la Planta Baja del Edificio del CUNIZAB

B —-CF

Planos de la planta Alta del Edificio del CUNIZAB

Fuente: Informacion proporcionada por la administracion de CUNIZAB
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Esta Solicitud forma parte de su expediente, favor leerla y lenarla debidamente y presenta
la documentacion que se solicita en folder color celeste, tamafio carta con gancho y caritula
1. Solvencia General (copin amarilla)
2 Solvencia de Biblioteca
3. Cenificacion Original General de cursos de Licenciatura
4. Cierre de Pensum de licenciatura en original,
:: Constancia de expediente estudiantil (copia)
1.
8
9

Centro Educativo de nivel medio asignado (Publico)

Fotocopia DPI
Propuestas de proyecto educativo en el area administrativa y pedagogica
Fotocopia del Acta de (Técnico PEM )

10, Constancia del Propedéutico

onstancia de inscripcion por 1o cunl deberd actualizarse cada

La Solvencin General, es su ¢
co, dicho tramite s responsabilidad del

afio mientras no haya susteniado su examen publ
estudiante.

Apellidos y Nombres Completos del estudiante ('-‘Hfﬂn-'c..- Hr.rv _E&F_Ty.*l‘ﬂ!'

camécun._ 2323040 4204

Carrern. ..Uﬂ‘fmuL\ ‘t'ﬁ {'ﬁ",.l.u'—-i'h-u. !".11‘-'.\. Ih'- "L'ii.r_lh_.'-\*;_ i.'-T"'_L_ .PJ “\'I.-
Direccién Domiciliar oo Modeing, Moals y iy gobe 42 /4T _SHGE YN
] e Vi r'-.h.li_.'

Reglsing Adadamice

PR ¥ Vs o F&'ﬂﬂ"'lu_

Tel

Direccion Laboral __

Correo Elestronico_BulyfCelC mu £ el Com __ul

FECHA DE ENTREGA: OY 5 7 L el
Firma del solicitante
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‘Senforita
Ruby Julieth Coleman Henry
Estudiante del Centro Universitario de |zabal

Presente
Sefiorita Coleman Henry:

Es un gusto saludarle, deseando éxitos en sus actividades.

En relacion a su solicitud de fecha 24 de Marzo de 2017, en la
que solicita autorizaciéon para realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en el CUNIZAB, por este medio me permito informar que
cuenta con la autorizacion requerida por esta Direccion, augurandole

desde ya éxitos en este proceso.

Sin mas que agregar, atentamente,
‘IDY ENSENAD A TODOS"

G

PhD. Joseé Adiel Robledo Hernandez
Director
Centro Universitario de I1zabal

cc. Archivo.
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_ Le saludo cordialmente. a la vez, hago de su conocimiento que el Licenciado Mario Aguirre
" Monterroso, ha sido nombrado como su Asesor para el Ejercicio Profesional Supervisado -
- EPS-. Puede contactarlo al correo: mario3aguirre@yahoo com y teléfono: 30258115

su Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

;T_ Agradeciendo la atencion, grato es suscribirme.
“ID Y ENSENAD A TODOS"

.
f;;ou“"“ SHELTTIT A

‘p"‘. %‘\’4 ‘

m‘

Lic. Edvin Adolfo Morataya Mehjivar
Coordinador de Pedagoaia

cc archivo
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Por lo anterior, se le pide acatar lo indicado por su asesor y espero pueda culminar con éxito




CONTROL DE ASISTENCLA SEMANAL
ETAPA DE DIAGNOSTICO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciatura de Pedagogla y Administracion Educativa, por este medio me permito agradecer

la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con camé No. 201146475 para

que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con ¢l objeto de que ésta sea mas
clectiva, solicito a usted con todo respeto, finmar en la presente hoja, la asistencia para asi obtener un

mejor conmol del proceso,

FECHA ENTRADA SALIDA
177042007 2:00 pm 6:00 pm
18/04/2017 3:00 pm 8:00 pm
19/04/2017 3:00 pm 400 pm
20/04/2017 ; Permiso Por trabajo en i L
campo |
21/04/2017 2:00 pm 6:30 pm ' (-jQ’\ 2
L
Jomada: VESPERTINA
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DE DIAGNOSTICO

Ln mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisada, de la

carrera de Licenciatura de Pedagogia v Administracién Educativa, por este medio me permito agradecer

12 oportunidad que le da a la estudiants Ruby Julieth Coleman Henry con camé No, 201146475 para

que pucda realizer su EPS en la dependancia a su digno cargo, Con el objeto de que ésta sea més

efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja, la asistencia para asi abtener un

mejor control del proceso.

FECHA ENTRADA SALIDA
24/04/2017 3:00 pm 5:00 pm
25/04/2017 3:00 pm Q:(40 prm
26/04/2017 3:00 pm 10:00 pm
270420017 400 prm 9:00 pm

 ZR042017 3:00 pm 7:00 prm i
25104/2017 §:00 am 2:00 pm |
Jornada: VESPERTINA

sello

. Mario Aguirre
Asesor
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
ETAPA DE DIAGNOSTICO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguimre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciamra de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio me permito agradecer
la opertunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con camé o, 200146475 para
que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mis
efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en a presente hoja, la asistencia para psi chtener un

mejor contral del proceso.

FECHA ENTRADA SALIDA | FIRMA
017052017 Feriado ! “Feriado i
02/05/2017 3:00 pm 9:00 pm
EEEETE 3:00 pm 10:00 pm
04/0572017 | 5:00 pm 000pm |
05/05/2017 7:30 pm 10:00 pm
06/052017 2:00 am LZ2:00 am

Jormada: VESPERTINA Y SABADO

sello

Lic. M uirre
f es0r
Ceutrn Universitario de Trahal

, Puerto Barrios.
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
ETAPA DE DIAGNOSTICO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciatura de Pedagogia v Administracién Educativa, por este medio me permito agradecer
la oportunidad que le da a la estudiante Roby Julieth Coleman Henry con carné Mo, 201146475 pam
que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mids

efiectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja, la asistencia para asi obtener un

mejor control del proceso.
FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA
08/05/2017 4:00 pm B:00 pm
09/05/2017 4:00 pm 9:00 pm
10/05/2017 3:30 pm | %:00 pm
11/05/2017 4:00 pm £:30 pm
12/05:2017 400 pm 10:00 pm
13/05/2017 8:00 am 2:00 pm

Jomada: VESPERTINA ¥ SABADO

Céntro Universi de Izahal

J;JCI_MZAB, Puesto Barriod.
{
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
ETAPA DE DIAGNOSTICO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciatura de Pedagogia v Administracién Educativa, por este medio me permito agradecer
la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con carné No. 201146475 para
que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mds

efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja, la asistencia para asi obtener un

mejor control del proceso.
FECHA ENTRADA SALIDA
1510572017 6:00 pm 9:00 pm
16/05/2017 6:00 pm 9:00 pm
17/0572017 4:00 pm 7:00 pm
18/052017 Permiso por capacitacion laboral
19/05207 Permiso por capacitacitn laboral
20052017 9:00 am 2:00 pm /jk; >

Jomada: VESPERTINA Y SABADO
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Docente Asesor Lic, Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la

carrera de Licenciatura de Pedagogia v Administracién Educativa, por este medio me permito agradecer

la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con carné No. 200146475 para
que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas

efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en [a presente hoja, Ia asistencia para asi obtener un

mejor control del procesa,

FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA
205/2017 Motivo laboral por trabaio en
2370572017 6:00 pm 9:00 pm
24/0572017 6:00 pm 10:00 pm
25/052017 7:00 pm 9:00 pm
26/05/2017 3:00 pm 7:00 pm

Jomada: VESPERTINA

Yo. Bo.

/ Asefor
Centro Universi
/ CUNIZAB, By
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
ETAPA DE DIAGNOSTICO
En mi calidad de Diocente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracidn Educativa, por este medio me permito acradecer
la opormunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con camé No. 201146475 para
que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mis
efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja, la asistencia para asi obtener un

mejor contral del procesa.

FECHA ENTRADA [ SALIDA FIRMA
29/05/2017 ‘ Taller de capacitacion laboral
30/05/2017 Taller de capacitacion laboral
31/0572017 Taller de capacitacion laboral

- Pt
01/06/2017 6:00 pm 9:00 pm E’,th’l ” / ﬁ%

02/06/2017 4:00 pm 6:30 pm OQ_\ %’ d
—i C 5 /

Jomada: VESPERTINA
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ETAPA DE DIAGNOSTICO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciatura de Pedagogia v Administracion Educativa, por este medio me permito agradecer
la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con camné No. 201146475 para
gque pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas
efisctiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja, la asistencia para asi obtener un

mejor control del proceso.

FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA

19062017

20/06/2017 6:00 pm 8:00 pm

21062017

22/06/2017 T 600 pm 9:00 pm

230672007

Jomada: VESPERTINA
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ETAPA DE DIAGNOSTICO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciatura de Pedagogia v Administracion Edueativa, por este medio me permito agradecer
la oportunidad que Je da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Heary con camé No. 201146475 para
tque pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas

efiectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja, la asistencia para asi obtener un

mejor control del procezo.
FECHA ENTRADA SALIDA FIRMA
26/06/2017 6:30 pm 230 pim
27106/2017 6:00 pm 9:(10 pm
28002017
29/06/2017 6:00 pm 9:00 pm
30062017
- ||
Jornada: VESPERTINA

CUNIZAB, Pufm rﬁn—.-im;.

I [
i_I
|
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ETAPA DE DIAGNOSTICO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado, de la
carrera de Licenciatura de Pedagogeia v Administracion Educativa, por este medio me permito agradecer
la oportunidad que le da a Ia estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con camé No. 201146475 para
que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea més
efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja, 1a asistencia para a5f obtener un

mejor control del proceso.

FECHA ENTRADA SALIDA
01072017 2:30 am 2:00 pm
03/07/2017 6:00 pm 900 pm
04/07/2017 7:00 pm $:00 pm
05/0772017 6:00 pm 9:00 pm
06072017

070772017

Jomada: VESPERTINA Y SABADO

—
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DEL PROYECTO
En mi calidad de Docente Asésor Lie. Marlo Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrera de Licenciatura de Pedagogia v Administracién Educativa, por este medio me
permito apgradecer la oportunidad que le da a la estudiante Rul licth Coleman ; 'con
carné Mo, 201146475 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo, Con el
objeto de que ésta sea mis efectiva, soliclto & usted con todo respeto, firmar en la presente hoja,

la asistencia para asi obtener un mejor control del proceso,

FECHA ENTRADA SALIDA
117072017 4:00 pm 6:00 pm
124072017 5:00 pm &:00 pm
13/07/2017 3:00 pm 5:00 pm
147072017 4:00 pm 6:00 pm
15072017 3:00 pm 7:00 pm
16/07/2017 2:00 pm 4:00 pm

Observacion: Se atienden reuniones con ¢l asesor y coordinador

Jormnada; VESFERTINA

Vo Bo.

Lie. Extwin Merstayn 1

Coordinador de Pudngogiz
(57656515)
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DEL PROYECTO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio me
permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con
camé No. 201146475 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
objeto de que ésta sea mis efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja,

la asistencia para asi oblener un mejor control del procesa.

FECHA ENTRADA SALIDA
18/07/2017 5:30 pm 6:30 pm
19/07/2017 530 pm 630 pm
20/07/2017 6:00 pm 7:00 pm
2170772017 4:00 pm 6:00 pm

Observacién: Se atienden reuniones con el asesor v coordinador

Jomada: VESPERTINA

Coondinader de Pedagogia
(57636515}
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
ETAPA DE EJECUCION PROYECTO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Masio Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio me
permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con
camé No. 201146475 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
objeto de que ésta sea mis efeetiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja,

|z asistencia para asi obtener un mejor control del proceso,

FECHA ENTRADA SALIDA
250072017 4:00 pm B:00 pm
26/07/2017 5:00 pm 9:00 pm
2710772017 3:00 pm 6:00 pm

permiso
permisa
permisa

Observacién: Se solicita permiso por cuestion laboral.

VooBo. =it
Lic. Edwin Morsmys
Coordinador de Pedigogis
(3T656515)
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrera de Licencistura de Pedagogia v Administracion Educativa, por este medio me
permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con

camné Mo. 201146475 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
objeto de que ésta sea més efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja,

la asistencia para asi obtener un mejor control del proceso,

FECHA ENTRADA SALIDA
0170872017 4:00 pm 6:00 pm
Q27082017 5:00 pm 5:00 pm

 03/082017 5:00 pm 9:00 pm
04082017 4:00 pm 8:00 pm
05082017 3:00 prn 9:04) pm
06/08/2017 9:00 am 4:00 pm

|

_/'jL ~ 2

T

VoBo,_ )

Lie. Sdwin Moratma

Coordinador de Pedzgogis
{STR36515)

ar
Contro Uz_ %Hn de Irahal
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrern de Licenciatura de Pedagogls ¥ Administracion Educativa, por este medio me
permito apradecer la oportunidad que le da a 1a estudiante Ruby Julieth Coleman Henrv con
camé Mo, 201146475 pars que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
ohjeto de que ésta sea mis efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja,

la asistencia para asi obtener un mejor control del proceso,

FECHA ENTRADA SALIDA
09/08/2017 Permiso
104082017 5:00 pm 7:00 pm
11/08/2017 5:00 pm 8:00 pm
12/08/2017 10:00 am 4:00 pm

Jomada: VESPERTINA

L';lc-.-.l:dwin hﬂ;;:yq -
Coordinudar de Pedaposis
(376565153
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAFA DE EJECUCION DEL PROYECTO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirme del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrera de Licenciatura de Pedagogia v Administracion Educativa, por este medic me
permito agradecer la oportunidad que le da 2 la estudiante n Henry con
carné No, 201146475 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno carge. Con ¢l
ohbjeto de que ésta sea mis efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja,

la asistencia para asi obtener un mejor control del procesoa,

FECHA ENTRADA SALIDA
14/08/2017 5:00 pm 7:00 pm
15/08/2017 5:00 pm 7:00 pm
16/08/2017 6:00 pm S:00 pm
171082017 5:00 pm 10:00 pm
19/08/2017 8:00 am Implementacidn plan piloto 4:00 pm

cultural

Jomada: VESPERTINA

) o
‘ﬁ,D_ mjl— e — .
% Lig. Edwin Mormmya |
o Coordirador de Pedagogis
Cenrn U itario de Leabal {(5Ta36515)
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Adminisiracion Educativa, por este medio me
permito agradecer la oporunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con
carné MNo. 201146475 para que pucda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Conel
objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja,

la asistencia para asi obtener un mejor control del proceso.

FECHA ENTRADA SALIDA
21/08/2017 Permiso para gestiones
29/08/2017 Permiso para pestiones
300082017 5:00 pm 9:00 pm
31/0872017 3:00 pm 9:00 pm
01092017 3:00 pm 1000 pm
027092017 7:00 am implementacidn plan piloto 4:00 pm

deportivo

Jomada: VESPERTINA

ENAz

Lic. Bdwin Morataya. |
Coosdinudor de Pedugogia
(57656515)
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO
En mi calidad de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio me
permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con
carné No. 201146475 para que pueda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
objeto de que ésta sea més efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja,

la asistencia para asi oblener un mejor control del proceso.

FECHA ENTRADA SALIDA
1140972017 3:00 priv 6:30 pm
1270972017 5:00 pm 8:00 pm
1370972017 5:00 pm 8:00 pm
14/08/2017 300 pm 6:30 pm
15/009/2017 Fiestas pairias
18092017 1:00 pm 5:00 pm

“Jormada: VESPERTINA

) -

M
Centro UEH-M de Fzabal

Liz. Edwin Moratuys )
Coordinador de Padagosfa
(3T856515)
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CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO
En mi calided de Docente Asesor Lic. Mario Aguirre del Ejercicio Profesional Supervisado,
de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio me
permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Ruby Julieth Coleman Henry con
camné No. 201146475 para que pucda realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el
objeto de que ésta sea més efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja.

la asistencia para asi obtener un mejor control del proceso,

| FECHA ENTRADA SALIDA
[8/09/2017 2:00 pm 6:00 pm
15/09/2017 5:00 pm 6:00 pm
20/09/2017
214092017
22/09/2017 3:00 pm Charla v Socializacion de 7:00 pm
producto.

Observacion: se recalendariza socializacidn de Guia para el 29 de septiembre.

Jomada: VESPERTINA
"f/r' \U“’ h._.r-r-"”fjl N\ S
: M:mr’"z 7 e
f Lic. Edwin Moratava
UIRRE 5 |
/ﬁ" e Coordinador d Pedugogla
Centro Un rio da Ezabal (5TASE515)
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ACTA DE EVALUACION PROYECTO DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA CUARENTA Y OCHO GUION DOS MIL DIECISIETE (48-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En h ciudad de Puerto Barrios, Izabal, siendo las diez horas con treinta y cinco minutos

2 (10:35) del dia veintidas de julio de dos mil diecisiete (22-07-2017), reunidos en las

§ instalaciones del Centro Universitario de Izabal; los miembros de la terna examinadora:
o Licda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores, Presidente: Licda. lice Nohemi Morales Cerén,
_ Secretaria; Licenciada MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas, Vocal; Lic. Edvin Adolfo Morataya
ME‘«"IJW Coordinador de Pedagogia; para praclicar evaluacion del Proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS de la carrera de Pedagogia, segun autorizacién de
Coordinacion Académica del Centro Universitario de Izabal, a la estudiante de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa: Ruby Julieth Coleman Henry, con nimero de

carne dos mil once, cuarenta y seis mil, cuatrocientos setenta y cinco (201146475)

PRIMERQO: el Coordinador de Pedagogia, Lic, Edvin Adolfo Morataya Menjivar, da apertura
a la evaluacion del Proyecto de EPS y cede la direccién a la Presidente de Terna, Licda.

'
_-'f \Sonia Elizabeth Ramirez Flores. J N
-~ ""-..E
r GUNDO: Ia Presidente de Terna, da la bienvenida, felicita a la estudiante y agradece |a 'I ﬂ

sencia a la evaluacion; asimismo, cede el espacio a la estudiante Ruby Julieth Coleman \K‘ |
|

/Henry, para que proceda a presentar y defender el Proyecto de EPS. \:)

TERCERO: Ia estudiante Ruby Julieth Coleman Henry, presentd el Proyecto de EPS
litulado: Implementacion de una guia programatica institucionalizando fechas para

acltividades deportivas con enfoque cultural en el CUNIZAB.
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'WM Sonia Elizcabetn Ramirez Flores, nowfica @ la estudiacts que =
m del informe final presentado =s. Aprobade con correcciones. ‘asimismo. pide
Ias siguientes correcciones: Reconstrulr numeral 1.7 problema saleccionads, Reconstius
num-r-t, 1.8 indicands a quisnes = dirige (a guia; mover lista de cotejo & apendics.
OCTAVO: la presidente de tema, entrega al Coordinador de Pedagoois o es
instrumentos de svaluacien y e premedio de la calificacion obtermida, irmados por cada

intagrante de |la terna evaluadora,
Se finaliza la reunion en el mismo dia y lugar de =4 inicio, siendo las onoe Noras Gon
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Documentos consultados

Fuente: fotografias tomadas por e pesista
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Observacionesy visitas en |os salones de clase

Fuente: fotografias tomadas por e pesista
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Fuente: fotografias tomadas por e pesista
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El Evento Cultura

Fuente: fotografias tomada por e pesista
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El Evento Deportivo

Bt ERIEE P

Fuente: fotografias tomadas por e pesista
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Convivencia

Fuente: fotografias tomadas por e pesista
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Lapremiacion

"

Fuente: fotografias tomadas por e pesista
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Incentivando a los organizadores de equipos

Fuente: fotografias tomadas por e pesista
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Entrega de la guiay otros servicios

Fuente: fotografias tomadas por e pesista
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El presente documento es una herramienta
En contribucién con las actividades Culturales-Deportivas,

Parael CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL,

Este documento puede reproducirse siempre y cuando se mencione al autor o documento del CUNIZAB.
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Centro Universitario de Izabal

“CUNIZAB”

Coordinacién de Pedagogia

i > f TRICEN TE NARIA Calle al Hospital Nacional, Puerto Barrios, Izabal

Universidad de San Carlos de Guabemala Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Puerto Barrios, lzabal
Octubre 5 de 2017

El infrascrito Coordinador de Pedagogia, segin solicitud del Consejo Directivo del Centro
Universitario de lzabal, hace constar que aprueba la "GUIA PROGRAMATICA DE
RECREACION DEPORTIVA CON ENFOQUE CULTURAL Y APORTE A UNA VIDA
FISICAMENTE SALUDABLE" y avala los JUEGOS DEPORTIVOS CUNICENSES a
desarrollarse el primer sabado de septiembre de cada afo, solicitado por la epesista de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Ruby Julieth Coleman Henry.

cc archivo



ESTA GUIA PROGRAMATICA

Su contenido son los lineamientos de actividades que se deben planificar durante el ciclo de
un afo o sea dos semestres. Son aportes culturales y deportivos los cuales permitiran al
estudiante universitario o en etapa de profesionalizacion, conocer la cultura contextualizada
sobre € departamento de Izabal, recreacién deportiva, con esto se promueve la convivencia y
actividades en otros escenarios. Todo esto le servira para mejorar en e rendimiento académico
de cada uno de los participantes. Se debe mencionar que a los docentes y coordinadores les
servira como herramienta.

Esta guia nace de un diagnostico realizado en e CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL,
en € cual, luego de redlizar, entrevistas, encuestas y un andlisis situacional, se encuentra la
deficiencia de la falta de asistencia de participacion y promocién deportiva con enfoque
cultural en e area de Pedagogia; por |0 que suscita la interrogante ¢COmo crear estrategias para
hacer haya asistencia de participacion y promocion deportiva con enfogue cultural en €
CUNIZAB?

La solucién se presenta | mplementando una guia programatica dirigida a coordinadores de la
carrera de Pedagogia, institucionalizando fechas para actividades deportivas con enfoque

cultural, parafomentar la participacion deportivay una proyeccién incluyendo el ambito cultural .



PRESENTACION

La Universidad de San Carlos de Guatemala, ha sido el ente rector de la Educacion en nuestro
pais, siendo la mejor casa académica hasta la fecha, con profesionales de calidad egresados de
susfilas.

Al ser la casa magna de estudios a nivel superior debe buscar las estrategias adecuadas,
correspondientes y contextualizadas para mejorar €l rendimiento del estudiante que ingresa con
la expectativa de egresar como profesional competitivo, que cumpla con las exigencias de las
empresas en nuestro entorno, aportando soluciones ala sociedad actual.

Hoy en dialas demandas tecnol6gicas, larecargalaboral, paralelo alos estudios universitarios
para aquellos que realizan esfuerzos; ha contribuido para que €l futuro profesional dgje aun lado
la préctica deportiva y los aportes culturales, como: la poesia, danza, oratoria, canto, arte, entre
otros.

Contextualizando, la riqueza cultural de nuestro departamento de Izabal, la forma en la cua
muchos de sus pobladores han sobresalido en cultura y deportes, nos hace pensar en una
estrategia que proponga a nivel superior € rescate de las actividades que nos han hecho

singularmente sobresalientes.

Fuente: Tomeade Dia 9 e aorosto 2007



JUSTIFICACION
Basado en la linea de investigacién para las carreras del area de Pedagogia, enfocado en
el Pensamiento Pedagdgico, bajo la prioridad de Cultura y su incidencia en la educacion, se
determina que Centro Universitario de Izaba cuenta con una cobertura en todo e departamento
de lzabal; aprovechando € mencionado alcance, se considera dar solucidon pertinente a la
LIMITADA PARTICIPACION, PROMOCION DEL DEPORTE Y ENFOQUE CULTURAL,
mediante |a estrategia que se institucionalice una o varias fechas donde los estudiantes compitan
en distintas disciplinas deportivas, promoviendo de esta forma el gercicio, o cual es vital para
unavida saludable, de recreacion y participacion.
Se aborda la parte cultural debido a que en la clausura o premiacion de dicho evento se
propone haya actividades culturales paratodos |os integrantes del CUNIZAB.
OBJETIVO
Contribuir con e proceso de ensefianza aprendizaje desde una perspectiva deportiva, cultural,
participativa, innovadora y recreativa;, implementando una Guia Programatica de Recreacion
Deportiva con Orientacién Cultural y Aporte para una Vida Fisicamente Saludable dirigida a los
coordinadores ddl area de Pedagogia, pararealizar actividades con los estudiantes del CENTRO
UNIVERSITARIO DE IZABAL; con € proposito motivacional, meorar rendimiento

académico, proyeccion haciala poblacion y alcanzar espacios culturales del area.



¢QUE HACER?

Planificar cada semestre las actividades culturales y deportivas allevarse a cabo, presentarlo a
la direccion para su aprobacion en consgo.

Crear las comisiones estudiantiles tanto deportivas como culturales.

Apoyar la creacién de asociaciones deportivas y culturales intercarreras.

Promover enfoques inclusivos e innovadores.

Garantizar que sea un componente esencia de las actividades del CUNIZAB.

Asegurar que los planificado de las actividades culturales y deportivos sean proyectados en €l
POA del CUNIZAB.

¢COMO HACERLO?
Tomar accion desde las politicas del Centro Universitario de lzaba y la linea de

investigacion Pedagbgica. Este documento debe ser utilizado como herramienta, promocion,

proyeccion, desarrollo y participacion; apoyando €l fortalecimiento del CUNIZAB.



VISION

Somos la institucion de educacion superior lider en la formacién de profesionales con
principios éticos, excelencia académica; su desempefio profesional se caracteriza por ser de alta
efectividad, proyeccion cientifica, social, humanista y compromiso en la solucion de los
problemas nacionales y del departamento de Izabal. Sus programas académicos estan acreditados
principalmente por su calidad y actualizacién en el uso de los avances de la ciencia y tecnologia,
lo cual contribuye a que sus egresados sean reconocidos profesionalmente a nivel internacional.
A través de la investigacion contribuye a planteamiento de propuestas de solucién a los
problemas nacional es e implementacién de politicas publicas para € desarrollo sustentable de su
area de influencia. Para ello cuenta con recursos humanos, materiales y financieros suficientes
gue maneja con transparenciay le permite elevar la calidad del gasto y promover e uso racional
de la infraestructura y el equipamiento de que dispone. Genera una dindmica incluyente con
equidad de género que facilita el trabajo en equipo y permite e acceso universal ala educacién
superior. (CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL, 2017)

MISION

Al centro Universitario de lzabal, le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar con equidad de género e igualdad, la educacion superior estatal en € departamento de
|zabal, asi como difundir la cultura en todas sus manifestaciones en su area de influencia. Formar
profesionales integros con ética, liderazgo, responsabilidad y excelencia académica. A través de
sus programas de investigacion, docencia y extension plantean soluciones a los problemas
socioculturales, econémicos y politicos del departamento de lzaba. (CENTRO

UNIVERSITARIO DE IZABAL, 2017)



POLITICAS

Para responder a su mision, € Centro Universitario de Izabal congruente con las politicas
universitariay de acuerdo a su plan estratégico 2022, sustenta su accionar parad afio 2013 en las
politicas que a continuacion se describen:

Politica dedesarrollo integral:

Por medio de la cual se busca € desarrollo integral e integrado de los ges de investigacion,
docencia y extension, asi como e fortalecimiento del &rea administrativa. Para ta fin €
CUNIZAB desarrollara planes que permitiran contar con la infraestructura, equipamiento y los
recursos tecnoldgicos, materiales y financieros necesarios para € cumplimiento de sus fines y
objetivos institucionales. Para promover la ética dialdgica y los vaores universitarios €l
CUNIZAB se apoya en la...

Politica de Etica Dial bgica:

Lacual le permite orientar los procesos andlisis de problemas conyunturales y promover la
discusion de los grandes problemas sociales, politicos, econdémicos y de medio ambiente a nivel
nacional y en particular de su érea de influencia, fortaleciendo la capacidad de propuesta de sus
estudiantes y egresados. Esta politica se complementa con una...

Politica de Divulgacion

Que permite dar a conocer lainformacién derivada de |os procesos de investigacion, docencia
y extension realizados en el Centro y fortalecer las relaciones con los medios de comunicacion
socia, locales y nacionales. El Centro Universitario de lzabal, sustenta el fortalecimiento del

area académica en las siguientes politicas:



L as Politicas de Readecuacion Curricular y de Administracion Académica

Cuyo objetivo es hacer eficiente y eficaz la administracion académica, mejorando su
funcionamiento, mediante la adopcion y aplicacion de un modelo que favorezca dinamice €
curriculo de estudios haciéndolo coherente con la realidad local, naciona y de la region
centroamericana, asi como incorporar 10s avances cientificos, tecnoldgicos y humanisticos en los
pensa de estudios. Teniendo como marco e Reglamento de la Carrera Universitaria, Parte
Académicay en congruenciacon la...

Politica de Seleccién, Desarrolloy Promocion del Personal Académico,

El CUNIZAB garantiza que los procesos de seleccion, desarrollo y promocién de su personal
académico responda a criterios de transparencia y efectividad, lo cual favorece la incorporacion
de profesionales altamente calificados y competentes en e desarrollo de la investigacion,
docencia y extension. Para garantizar un desempefio eficaz de su personal académico, desarrolla
programas de formacion y capacitacion en servicio que conllevan a su actualizacion y
capacitacion permanente en las &areas técnicas, tecnologicas, cientificas y humanisticas, en
funcién de sus cargos.

L a Palitica de Ensefianza y Préctica dela | nvestigacion,

Apoya @ desarrollo de procesos coordinados, secuenciales, 16gicos y sistemaéticos para la
ensefianza y practica de la investigacion, constituyendo € marco de referencia en que se
fundamente € sistema de ensefianza y practica de la investigacion, integrandola a la docencia 'y
la extension como una estrategia para la formacién de profesionales atamente capacitados. Esta
politica también orienta el desarrollo de investigaciones en asociacion con otros centros de

investigacion y el intercambio de investigadores, tanto anivel nacional como internacional.



L a Politica de Formacion y Promocién del Personal de Investigacion,

Complementa a la anterior a fortalecer los procesos de investigacion, favoreciendo la
formacion de persona especidlizado en esta area, a través de programas permanentes de
capacitacion tanto a nivel nacional como internacional, asi como la implementacion de un
programa de incentivos materiales y no materiales para los investigadores. Para fortalecer y
ampliar los vinculos con la sociedad de su area de influencia, e CUNIZAB sustenta sus acciones
en la politica de extension, la que sustenta las actividades que los distintos programas
académicos desarrollan como gercicio profesiona supervisado (EPS) del gercicio profesional
supervisado multiprofesional (EPSUM) y fortalece su vinculacion con la sociedad, al desarrollar,
en este marco un programa de propuestas viables y pertinentes al desarrollo humano de su area
deinfluencia
La Politica de Ingreso, Evaluacién y Promocion del Estudiante

Tiene como objetivo apoyar a los y las estudiantes en su proceso de ingreso, orientandol os
apropiadamente sobre las diferentes aternativas educativas desarrolladas en el CUNIZAB. Asi
mismo esta politica ha permitido € desarrollo propuestas incluyentes de pregrado, grado y
postgrado que les proporcione una formacion basada en la experiencia. Esta politica sustenta la
gjecucion de planes y programas de evaluacion y apoyo a estudiante, |os cuales estan destinados
aestimular su permanenciay favorecer su promocion.

La Poalitica Administrativa
Fortalece |os procesos destinados a la administracion de |os recursos humanos materiales y

financieros, por medio de lacua se promueven |os siguientes aspectos.



La racionalizacion y modernizacion de los procedimientos administrativos de los recursos
disponibles y de los procesos de gestion, contenidos en e plan de desarrollo administrativos del
CUNIZAB, asi como, del uso einversiéon de los recursos que se le asigne.

La aprobacion e implementacion de los mecanismos para establecer la carrera del personal
administrativo, respetando € derecho de antigliedad, experiencia, capacidad, formacion e
idoneidad del recurso humano.

El establecimiento de un programa de inversion destinado a la dotacién, uso, crecimiento y
mantenimiento de su capacidad instalada, promoviendo la utilizacion efectiva de espacios fisicos
universitarios, con la finalidad de ampliar y desconcentrar las funciones de investigacion,
docenciay extension.

Politica Financiera

Le permite a centro universitario de Izabal optimizar la gestion financiera y reorientarla la
inversiéon del presupuesto asignado, en funcion del cumplimiento de sus fines y objetivos, asi
como estimular la docencia productiva, la prestacién de servicios de consultoriay asesoria, entre
otros, como posibles programas para complementar los recursos asignados por € consgo
superior universitario para el funcionamiento del CUNIZAB. (CENTRO UNIVERSITARIO DE

IZABAL, 2017)

CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL
e CUNIZAB

T PN T

Figura 2 Centro Universitario de |zabal
Fuente: Tomado de Facebook.com



BASE LEGAL

Constitucioén Politica De La Republica De Guatemala

Articulo 82

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma con personalidad
juridica. En su carécter de Unica universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar y desarrollar la educacién superior del Estado y la educacion profesional universitaria
estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus manifestaciones. Promoverd por todos los
medios a su alcance lainvestigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara a estudio
y solucién de los problemas nacionales. Se rige por su Ley Organica y por los estatutos y
reglamentos que ella emita, debiendo observarse en la conformacion de los 6rganos de direccion,
el principio de representacion de sus catedréticos titulares, sus graduados y sus estudiantes.

Articulo 91

Es deber del Estado €l fomento y la promocion de la educacion fisicay € deporte. Para ese
efecto, se destinard una asignacion privativa no menor del tres por ciento del Presupuesto
Genera de Ingresos Ordinarios del Estado. De tal asignacion €l cincuenta por ciento se destinara
al sector del deporte federado a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la
ley; veinticinco por ciento a educacion fisica, recreacion y deportes escolares; y veinticinco por
ciento a deporte no federado. (CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, 2002)
Ley Nacional De CulturaFisicaY El Deporte, Acuerdo 76-97

(LEY NACIONAL DE CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE)
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L ey De Educacién Nacional

Articulo 2 de laley de Educacion Nacional en sus funciones a) Proporcionar una educacion
basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales, que formen
integramente a educando, lo preparen para e trabgo, la convivencia socia y les permitan €l
acceso a otros niveles de vida. b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales,
morales... (LEY DE EDUCACION NACIONAL, 1991)
Lineas DeInvestigacion Para Las Carreras De Pedagogia

Linea 1 de investigacion para las carreras del area de Pedagogia, enfocado en el Pensamiento
Pedagogico, bajo la prioridad de Cultura y su incidencia en la educacion. (MANUAL EPS,

CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL, 2016)

Figura 3 Justicia

Fuente: Tomado de GaliciaDigital
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TERMINOLOGIAS

Educacion Equitativa Y De Calidad:

La educacion equitativa y de calidad, elemento central de la agenda educativa después de
2015 puede definirse en términos generales como: garantizar gue todos los nifios, especiamente
los de grupos marginados y vulnerables, estén preparados para acceder a la escuela y que la
terminen con un aprendizaje mensurable y las aptitudes y |os conocimientos y valores necesarios
para convertirse en miembros responsables, activos y productivos de la sociedad y del mundo.
(guia de EF Unesco)

L ogr os Académicos:

La préctica regular de educacion fisica de calidad y otras formas de actividad fisica puede
mejorar la capacidad de atencién del nifio, megorar su control cognitivo y acelerar su
procesamiento cognitivo.

Salud:

La educacion fisica es el punto de entrada hacia la préactica de una actividad fisica durante
toda la vida. En todo € mundo, muchas de las principaes causas de mortalidad estan
relacionadas con enfermedades no transmisibles (ENT) asociadas a sedentarismo, como la
obesidad, las enfermedades cardiacas, los accidentes cerebrovasculares, € cancer, las
enfermedades respiratorias crénicas y la diabetes. De hecho, se puede decir que e sedentarismo

es € responsable de entre el 6y el 10% de todas |as muertes causadas por ENT.
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L a Educacion De Buena Calidad

Se ha definido como aquella capaz de equipar alas personas con las aptitudes, conocimientos
y actitudes necesarios para: conseguir un trabajo digno, convivir como ciudadanos activos tanto a
escala nacional como mundial, comprender y prepararse para un mundo en que la degradacion
ambiental y el cambio climético supongan una amenaza paralaviday e sustento sostenibles y
comprender sus derechos.

Actividad Fisica (Af)

Es un término amplio que comprende cualquier movimiento corporal que exija gasto de
energia. Ademés de la educacion fisicay € deporte, la AF incluye € juego activo y actividades
habituales y cotidianas como andar o ir en bicicleta, asi como las tareas domésticas y la
jardineria.

Deporte:

Todas las clases de actividad fisica que contribuyen a la buena forma fisica, a bienestar
mental y a la interaccion socia. Incluyen el juego, € esparcimiento, €l deporte organizado,
improvisado o competitivo y 10s juegos o deportes tradicional es.

Valores Del Deporte:

Valores centrales del Movimiento Deportivo, ideas y principios que giran en torno a juego
limpio, € respeto, la honradez, la amistad y |a excelencia. Las organizaciones deportivas tienen
la responsabilidad de defender y proteger estos valores. ( Organizacion de las Naciones Unidas

parala Educacion, la Cienciay la Cultura, 2015)
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PARTE CULTURAL

P

Figura 4 Ejemplo de los 4 pueblos
Fuente: Tomado de Presentation Name on emaze
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ACTIVIDADESCULTURALES

¢Qué Son Actividades Culturales?

Son acciones u eventos que representan las tradiciones de las comunidades. Fueron creadas
para promover cultura, para que las nuevas generaciones al practicarlas puedan formarse y
adquirir los conocimientos necesarios para continuar con la misma cadena de conocimientos
ancestrales transmitidos. Cabe resaltar que los deportes, danzas, teatro, musica, poesia, oratoria,
pintura, cine, manualidades, artesanias entre otros son actividades culturales.

Las instituciones publicas y privadas son agentes multiplicadores de la promocién cultural, sin
embargo, recae sobre las instituciones educativas € fomentar los valores culturaes, sus
principios y sus objetivos; impulsando las politicas desde la Constitucion de la Republica, e
Ministerio de Cultura y Deportes, llegando a todos los sectores de la poblacién con la

descripcion del mencionado impul so.

igura 5 Iniciacion fiestas patrias
Fuente: Tomado €l dia 09 de septiembre de 2017
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Durante las actividades culturales se propone que sea los coordinadores del area de
Pedagogia lo planifiquen y lo lleven a gecucion debido a que se prepara y profesiondiza a
formadores, lideres y docentes.

Es esencial que los estudiantes universitarios tengan el conocimiento sobre las culturas
en € departamento de |zabal (Garifuna, Q" gchi, Ladino-Mestizo, hoy en dia Afrodescendientes e
Inddes).

Los principios de importancia por las comunidades que conforman la sociedad
guatemalteca son que debemos plasmar y practicar en nuestro diario desempefio. Estos deben de
ser respetados para educar en convivenciay pertenencia ciudadana.

Tablal LISTADO DE VALORES

Respetar las ideas, opiniones vy
TOLERANCIA decisiones de los demas aunque no se esté

de acuerdo.

Tranquilidad absoluta, sin guerra ni
PAZ
conflictos
Derecho a decidir mis acciones ante la
LIBERTAD
sociedad, asumiendo sus consecuencias
Poseer  espiritu  de servicio 'y
colaboracion hacia otras personas,
SOLIDARIDAD conciliando los intereses propios con los
del grupo o comunidad a la que se

pertenece, (agendacivica)

HONESTIDAD El actuar razonablemente, € ser justo, €
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EQUIDAD
JUSTICIA

FRATERNIDAD

RESPONSABILIDAD

RESPETO

PUNTUALIDAD

HUMILDAD

GENEROSIDAD

ser recto, hacer todo con transparencia, ser
decente

Favorecer atodos por igual

Obrar respetando laverdad

Hermandad, |a unién de | as personas

Es cumplir a cabalidad con los
compromisos adquiridos y satisfacer las
obligaciones asignadas, las cuales se deben
llevar a cabo con integridad con €
proposito de cumplir con e deber.
Asumiendo la consecuencia de sus actos,
como resultado de las decisiones que tome
0 acepte.

Es la capacidad de ver a otro como
igual, de entenderlo y colocarse en su lugar

una actitud humana que lleva a cumplir
una tarea reguerida o atender una
obligacion en un plazo anteriormente
comprometida con otra u otras personas

Es aceptar que no lo sabemos todo, pero
que a relacionarnos con otros seguimos
aprendiendo. (agenda civica)

Buscar €l bien de todos y disponerse en
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ayudar

PERSEVERANCIA Ser insistente y terminar las actividades.
VERDAD Decir y buscar siempre la verdad
LABORIOSIDAD Ser muy trabajador

Es & sentimiento més grande, motor de
AMOR

nuestros alcances

CONVIVENCIA Compafia armoniosa entre unos y otros

Es larelacion afectuosa entre personas.
AMISTAD Trabgo en equipo con simpatia y

confianza.

DATOS OBTENIDOS EN AGENDA CiVICA Y DOCUMENTO SOBRE VALORES CiVICOS.

(Normanns Morales, 2017)

El Ministerio de Educacion cuenta con una Agenda Civica, la cua contiene informacion
relevante en cuanto a nuestros actos civicos protectorios. Por 1o que es importante que €
profesional universitario tenga conocimiento sobre datos importantes sobre |os simbol os patrios.

El amor por los simbolos patrios y € respeto por nuestra patria.

Guatemala posee muchos elementos de los cuales nos debemos sentir orgullosos,
comenzando por nuestra bandera nacional; sus simbol os patrios.

El Escudo:

Uno de los deseos de Justo Rufino Barrios consistio en dotar a
laNacion de un emblema, el cual se hizo realidad mediante &l Decreto

33, por medio del cual se crea e Escudo de Armas.

Lo disefio el grabador suizo Juan Bautista Frener. El Escudo Figura 6 Escudo de Armas
Fuente: Tomado de Zazze.es
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de Armas actual apenas se diferencia del original, en e cua € quetzal miraba hacia atras y un
liston unialas dos ramas de laurel.
Una copia se encuentra en el Museo de Historia

El decreto de creacién dice: “Debiendo estar en armonia el escudo de armas de la Republica
con los principios politicos de la Nacion; en uso de las facultades de que halo investido,
DECRETO:

Articulo Unico: Las armas de la Republica serdn: un escudo con dos rifles y dos espadas de
oro enlazadas con ramas de laurel, en campo celeste claro. El centro estard cubierto con un
pergamino, que contendra la siguiente leyenda en letras de oro: Libertad, 15 de Septiembre de
1821; figurando en la parte superior un quetzal, como simbolo de la independencia y autonomia
de la Nacion.

Dado en Guatemala, a diez y ocho de noviembre de mil ochocientos setenta y uno.
Migud Garcia Granados. EI  ministro del  Interior, Francisco  Alburez”.
Autor del escudo: Juan Bautista Frener

Con motivo de los 50 afios de la independencia, en 1871, € presidente de la Republica,
Miguedl Garcia Granados, solicita a la Casa de la Moneda un disefio paratal conmemoracion. El
mismo lo e€abora Juan Bautista Frener, despertando € suefio del quetzal.

Fue tan del agrado del presidente, que en noviembre de ese afio |0 declara Escudo de Armas
de la Republica. Frener nace en Lucerna, Suiza, el 10 de diciembre de 1821. Llega a Guatemaa
para trabgar como grabador en la Casa de la Moneda cuando gobierna Rafael Carrera
Troquela varias monedas y medallas conmemorativas en las que destacan 10s pesos de Carrera,
una de las megjores en |la historia numismatica del pais. Trabaja también como artistay grabador

con las administraciones de los gobiernos liberales. En Guatemala rediza una excelente y
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fructifera labor en €& campo del grabado y acufiacion de  monedas.
En su pais natal habia efectuado importantes trabajos, como la medalla conmemorativa a
Guillermo Tell y a musico italiano Giuseppe Verdi. Fallece en la ciudad de Guatemala € 1 de
mayo de 1892. Fue inhumado en el Cementerio General.

El Escudo de armas que hoy se utiliza fue creado por decreto No. 33 en 1871, un 18 de
noviembre; emitido por € Genera Miguel Garcia Granados, describiendo su contenido de la
siguiente forma: espadas de oro enlazadas con ramos de laural en campo celeste, un escudo con

dosrifles. (Duarte & Coleman Henry, 2015)

L a Bandera Nacional:
La Bandera Nacional constituye uno de los simbolos mas _ ‘%
respetados por los guatemaltecos. Fue creada por decreto del 21 >

de agosto de 1823 y modificada por medio de los decretos 12 y

33, del 17 de agosto y 18 de noviembre de 1871, por € Figura 7 Bandera Nacional
. el . Fuente: Tomado de Modulo inédito
entonces presidente de la Repulblica, general Miguel sobre los Valores Civicos 2015.

Garcia Granados.

Cuando la bandera lleva el escudo naciona en medio toma el nombre de Pabellon Nacional;
sus colores son azul y blanco, dispuestos en franjas verticales.

El azul representajusticiay verdad. El blanco significa pureza, paz y latranquilidad que todos
los ciudadanos deseamos para vivir.

Cuando presencie €l paso de la bandera, pongase de pie y mirela con respeto; igualmente, en
el momento en que vea enarbolarla, desclbrase y permanezca firme. (Duarte & Coleman Henry,

2015)
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LaCeba:

La ceiba fue declarada Arbol Naciona por iniciativa del

notable botanico guatemalteco Ulises Rojas. El 8 de Marzo de 5™
1955, la Ceiba Pentandra fue reconocida como insignia
representante de la flora guatemalteca, para simbolizar el orgullo Figura 8 La Ceiba, Arbol

Naciona

de nuestras soberanas raices mayas.  Fuente: Tomado de Mddulo
inédito sobre los Valores Civicos

De acuerdo a investigaciones de la Academia de Geografia e 2015

Historia, la fronda de la ceiba cubre hasta 1600 metros cuadrados. Ademas, es poseedora de
hermoso follge y excelentes propiedades medicinales.
Yaxché, como también se le llama, es considerado arbol de la vida, &bol sagrado, cuna de
Xibaba, infierno de los mayas y arbol sabio. Ocupa el dia Kam, primero de Tehalamatl, o libro
de los dias (calendario de los veinte dias) que sirvié a los pueblos mesoamericanos como
horéscopo para la prediccion del caracter, oficio y otros aspectos futuros de la vida de los nifios.
Durante la dominacion espafiola se mantuvo la fuerza de esos conocimientos y las tradiciones
representadas por la ceiba, y fue plantada en todas las plazas, cerca de los cabildos. (Duarte &
Coleman Henry, 2015)

LaMonjaBlanca:

La Monja Blanca Lycaste Skinneri aba fue
declarada representativa de laflor nacional el 11 de febrero

de 1934, por decreto presidencia del general Jorge Ubico.

Leticia de Southerland, presidenta de la exposicion

internacional de flores, celebrada en Miami Beach, Florida, ~ Figura9 '\40”135;'3”0& Flor
aclon

Fuente: Tomado de Prensa Libre
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en 1933, envio a Gobierno guatemalteco la sugerencia de que la Monja Blanca fuera
nombrada flor nacional.

El general Ubico, después de haber consultado a personas versadas, como |os sefiores
Ulises Rojas y Mariano Pacheco H. y entidades como la Biblioteca Nacional y la Sociedad
de Geografia e Historia, emitio € decreto respectivo.

La Monja Blanca es una de las 35 mil especies con que cuenta la familia de las
orguideas, una de las més numerosas de la natural eza.

Laflor naciona es una planta epifita que existe en la Zona Reina, en € noroccidente de
Guatemala, especialmente en Alta Verapaz.

La Monja Blanca es hermafrodita y produce millones de semillas que, sin embargo,
necesitan de determinado hongo para germinar, por lo que es una planta escasa y, por |0

mismo, esta prohibida su comercializacion. (Normanns Morales, 2017)

LaMarimba:
La Marimba, Simbolo Nacional, por ser un instrumento =
histérico de valor cultural, de arte y tradicién de los guatemaltecos,

propia de nuestro pais y que enatece nuestra idiosincrasia

multiétnica, multilinglie y pluricultural. De la marimba se puede

dar testimonio de que era utilizada por los Mayas a haber sido Figura 10 La Marimba,
Instrumento Nacional
andizado e Vaso de Cerdmica encontrado en Ratinlinxul, Fuente: Tomado de Médulo
inédito sobre los Valores Civicos
2015

conocido mundialmente como el “Vaso de Ratinlinxul”, se
determind que los servidores de Ah Pop Chamé de las inmediaciones del Rio Chixoy, que

aparecen en el vaso, portan en sus manos instrumentos musicales que Asturias Gomez identificd
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Se declara la Marimba como Instrumento Nacional segun Decreto No. 66-78 de fecha 17 de
octubre de 1,978, ya que la marimba ha constituido la genuina manifestacién de la nacionalidad
guatemalteca, dictado €l Acuerdo por e entonces Presidente General Fernando Romeo Lucas
Garcia, teniendo en cuenta el Poema “La Marimba” de Rudy Solares Galvez y otros de mucha
importancia, asi como la Plaza de La Marimba y su Monumento en la Ciudad de Quezaltenango
y también se encuentra el Parnaso Naciona de La Marimba de Rigoberto Bran Azmitia. El Dia
Nacional de La Marimba es el 20 de febrero de cada afio. El creador de la Marimba de doble
teclado o Cuache fue e guatemalteco Sebastian Hurtado.

En la actualidad nuevamente por un segundo Decreto No. 31-99 de fecha 25 de septiembre de
1999 se declara a La Marimba, Simbolo Nacional, por ser un instrumento histérico de valor
cultural, de arte y tradicion de los guatemaltecos, propia de nuestro pais y que enaltece nuestra
idiosincrasia multiétnica, multilingtie y pluricultural. En el mes de febrero de 2015, la Marimba
es declarada Patrimonio de las Américas, titulo concedido por la Organizacion de Estados

Americanos—OEA. (Normanns Moraes, 2017)

El Quetzal:

El Quetzal estaligado a las culturas Mayas-Quiché como simbolo de

la abundancia, la fertilidad y la vida. Como concepto su nombre

Quetzal, ligado a la Serpiente (Céatl), smboliza el arribay el abgo, € i

aire y latierra, el cielo y e inframundo... haciendo referencia ala rigyra 11 El Quetzal, Ave

Nacional
insoportable fragilidad de la vida en su paso por este mundo. Fuente: Tomado de
Aprende Guatemala.com
Se encuentra respaldado por € Decreto No. 33 del 18 de noviembre de 1,871, asi mismo

también con e Acuerdo del 12 de septiembre de 1,968, mencionados anteriormente, ademas
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existen los Acuerdos Presidenciadles donde se prohibe la caza de El Quetzal, de fecha 13 de
diciembre de 1,895 y del 22 de octubre de 1,897, y que en la actualidad tiene su Himno (Primero
en e mundo) en donde la Letra corresponde a Angelina Acufia y la MUsica a Maestro Jorge
Sarmiento. El Dia nacional de El Quetzal se celebra e 5 de septiembre de cada afio, segiin
Acuerdo Ministerial No. 369-96 de fecha 21 de agosto de 1,996. (Duarte & Coleman Henry,
2015) (Normanns Morales, 2017)

El Himno Nacional:

En 1975 el maestro antigiiefio, Alvaro de Ledn Cruz compone la letra para que sea cantada,
aungue no tiene caracter oficial. Anteriormente, ya se habian escrito dos letras a la granadera; la
mas antigua, escrita por € ciudadano José Bernabé Baeza GOmez, quien adaptd la letra a la
musica de la Granadera, en € afio 1981 y fue cantada por primeravez en la ciudad de Santa Cruz
del Quiché el Lunes Civico, 9 de julio de 1984, por todos los establecimientos educativos de esa
ciudad; dicho acto se celebro en € parque “La Union”. La segunda adaptacion fue realizada por
el Sefior Jacques Y aacovDeckel, embajador de Isragl en Guatemala. No sé exactamente en qué
fecha fue compuesta pero lo que si sé es que fue “compuesta con ocasion de la instalacion del
Parlamento Centroamericano el dia lunes 28 de octubre de 1991” (sic) Sobre la letra, De Le6n
Cruz menciond que durante su experiencia docente en €l érea rural, las escuelas carecian de
energia eléctrica, en consecuencia no podian poner algin equipo de sonido o bocinas para
amenizar los actos civicos por 1o que se inspird y cred la letra para que los alumnos pudieran

cantarla a ingreso de la bandera. (Normanns Morales, 2017)
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Figura 12 Himno Naciona de Guatemala
Fuente: Tomado de Pinterest.se
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La Granadera:

Aunque en la actualidad no ha sido declarada como Marcha Naciona de Guatemala; por su
trayectoria historica esta se utiliza en los honores a la Bandera de Guatemala, al Presidente de la
Republica, a Congreso Naciona en cuerpo, a Organismo Judicia y a los Jefes de Estado,
Embgjadores y Ministros Diplométicos, en € acto de recepcion oficia; y también todo lo
anterior se regula segin la parte conducente en e Articulo No. 508 del Reglamento para €l
Servicio del Ejército en Tiempos de Paz, Acuerdo Gubernativo No. 1,395-90 de fecha 28 de
diciembre de 1,990 y que entro en vigor e 2 dejulio de 1,991 y Acuerdo Gubernativo No. 1395-
90 Reglamento para el Servicio del Ejército en tiempo de paz. (Normanns Morales, 2017)

Pabellén Nacional eres el simbolo de mi pais

emblema universal que identificas nuestra sangre y nacionalidad.

Ondeas en €l viento en sefid de hermandad, signo eres de soberania y de libertad.

Con reverencia honramos tu hermosura, y con civismo honramos tu esplendor.

Tus colores belleza de cielo, y con nubes hizo suave nido e bello Quetzal.

Figura 13 Pabellon, Simbolo Nacional
Fuente: Tomado de Pinterest.se
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Jura alaBandera:

Es el tributo realizado ala Bandera de Guatemala por e poeta quezalteco Alberto Velasquez.

\ - - =
Figura 14 Juraala Bandera de Guatemala
Fuente: Tomado de Pinterest.se

El Popol Vuh:

Declarado como Libro Naciona segin Acuerdo del 30 de
mayo de 1,972, dicho acuerdo fue dictado por e entonces

Presidente Arana Osorio, puesto que € Pop Vuj representa de

suyo el Libro que configura y sigue configurando espiritual y

POPOL VU

culturalmente a nuestra patria y que, desde e punto de vista Figura 15 Popol Wuj 0 Vuh
Fuente: Tomado De Criente a

universal, representa una de las més vaiosas reliquias del Occidente-wor dpress.com

pensamiento Maya. El dia Nacional de Pop Vuj es el 30 de mayo de cada afio, pero también se

celebra con el diaNacional del Libro que es el 23 de abril de cada afio.
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L a Bandera de los Pueblos | ndigenas de Guatemal a:

Tiene por objetivo valorar la diversidad cultura y
promover lainterculturalidad en el pais. Su disefio y colores
significa armonia entre los Pueblos Maya, Xinka, Ladino y

Garifuna, representada en los cuatro colores de la cruz

maya, vinculados por el Nawal No’j que simboliza la Figura 16 Bandera de |os Pueblos
Indigena de Guatemala
inteligencia y € pensamiento humano. Los tres colores del Fuente: tomada de Nueva America

Central-Wordpress.com
Pueblo Garifuna: sufrimiento, esperanza y tranquilidad al
Ilegar a su destino. Los colores del Pueblo Xinka, representados en sus colores: Los colores del
estandarte simbolizan € rojo a sol, a fuego, €l verde ala naturaleza, ala vida atodo lo naturdl,;
el negro alatierrala madre que da y cuida a hombre y mujer Xinka; el amarillo ssimboliza €l
viento, el idioma, lavoz del pueblo y de laidentidad, ante el mundo.

Todos estos forman parte de nuestra Guatemala |os cuales debemos respetar y darles el valor
gue los mismos se merecen, como parte de nuestra identidad y el orgullo de ser guatemaltecos
por haber nacido en € pais de la eterna primavera. Es importante que e profesional pueda
entonar LA GRANADERA, HIMNO NACIONAL, EL GAUDEAMUS IGITUR; pronunciar la

JURA A LA BANDERA, siendo gjemplo de civismo. (Normanns Morales, 2017)

El Gaudeamus | gitur:

Es el himno universitario por excelencia. Se trata de una cancion estudiantil, se dice que su
autor es andnimo. Nadie conoce € origen exacto, sin embargo, la mayoria de universidades
europeas suelen tomarla como himno propio, entonandola en las grandes solemnidades

académicas.
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Se recomienda que durante las fiestas de independencia se conozca historia de nuestros
hermanos en América gque tienen celebracion de independencia el mismo dia.

Siendo estudiante del CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL, de la Universidad de San
Carlos de Guatemal a; siendo participe de la Critica social méas grande de Guatemala; hablo de la
Honorable Huelga de Dolores. Sus origenes vienen desde 1898, por la facultad de Derecho y
Notariado debido alas represiones del gobierno de ese entonces.

Es un desfile bufo considerado Patrimonio Nacional, relacionado con la cuaresma tomando su
nombre del VIERNES DE DOLORES.

Se recomienda la continuidad de dicha tradicion ya que es nuestra. Participar en los desfiles y
eventos de belleza, promoviendo nuestra casa, pero a mismo tiempo dando a conocer nuestro
nivel intelectual. Asi como larealizacion de concursos como:

Deletreo

Orto caligrafia

Oratoriay declamacion

Dibujo

Canto

Elaboracion o creacion de cuentos
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AQUI-ES T A
T U-SON
CHABEL

Figura 17 La Chaana
Fuente: Tomada de Wikipedia

Sigamos con latradicion, lacual nos

identifica, haciéndonos estudiantes singulares.

30

La Chalana es e nombre con e cud
bautizaron la imagen que identifica a la
Huelga de Dolores de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, para hacer
resaltar su caracter popular, que tenian en
1921 las mujeres que vendian en €
mercado, esta es una de las versiones. Se
cred una cancion de guerra por estudiantes

hambrientos de proclamar su malestar.

Figura 18 Huelgueros CUNIZAB
Fuente: Tomada de Facebook.com



Durante la presente gestion a cargo del PhD José Robledo € Centro Universitario de Izabal,
ha sufrido una metamorfosis positiva en cuanto a las actividades culturales-deportivas,
retomando, fechas festivas importantes en conjunto con su equipo de trabao y los coordinadores

de carreras.
Como un gemplo y plan piloto se CONMEMORAN A LOS PUEBLOS ETNICOS DE
GUATEMALA en fecha 19 de agosto (fecha real 09 de agosto de cada afio). Se presentaron

danzas, exposicion gastrondmica, presentacion de marimba. Siendo un éxito de trabgo en

equipo.

Figura 20 Junior Morales tocando Marimba
Fuente: Tomada €l 19 de agosto 2017

Figura 21 Acto Protocolario Cultural
Fuente: Tomada el 19 de agosto 2017
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Figura 19 Exposicién Gastronémica Cultural
Fuente: Tomada el 19 de agosto 2017
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Figura 22 Presentacion Patrulla Buga
Fuente: Tomada €l 19 de agosto 2017



DANDO LA BIENVENIDA AL MES PATRIO CON EXPOSICION DE BARRILETES

GIGANTES.

Figura 24 Barrilete de Mateméticas y Fisica Figura 23 Barrilete de 6to. Semestre en
Fuente: Tomado el 09 de septiembre 2017 Mateméticay Fisica
Fuente: Tomado € 09 de septiembre 2017

Figura 26 Barrilete del 10mo. Semestre de

Figura 25 Barrilete de Computacion e
Pedagogia g P

) Informética
Fuente: Tomado el 09 de septiembre 2017 Fuente: Tomado el 09 de septiembre 2017
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IZADA DE LA BANDERA EN EL CAMPUSDEL CENTRO UNIVERSITARIO DE

IZABAL, PUERTO BARRIOS.

e i o
Figura 27 |zada de la Bandera
Fuente: Tomado €l 09 de septiembre 2017
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PARTE DEPORTIVA
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Figura 28 Préctica deportiva a muy temprana edad
Fuente: tomado el 02 de septiembre de 2017



RECREACION Y DEPORTE

Segun la Carta Europea del deporte, se escribe una definicion de Deporte:

Son todas las formas de actividades fisicas que mediante una participacion organizada o no,
tienen como objetivo la expresion o la mejora de la condicion fisica 'y psiquica, e desarrollo de
las relaciones sociales o |a obtencion de resultados de competitividad en todos los niveles.

( Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura, 2015)

Larecreacion y actividad fisica empezé siendo una conducta para el hombre, relacionada con
necesidades fisiologicas, psicologicas e incluso Utiles. El deporte y la recreacion se volvieron
actividades serias a ser reglamentadas y controladas por instituciones oficiales, la

competitividad y |os resultados son de elemento principal e importante para quienes |o practican.

Figura 29 Préctica deportiva a muy temprana edad
Fuente: tomado € 02 de septiembre de 2017
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La Carta Internacional de la Educacion Fisica y el Deporte de la UNESCO (1978) “Todo ser
humano tiene e derecho fundamental de acceder a la educacién fisica 'y a deporte, que son
indispensables para el pleno desarrollo de su personalidad. El derecho a desarrollar las facultades
fisicas, intelectuales y morales por medio de la educacion fisicay € deporte debera garantizarse
tanto dentro del marco del sistema educativo como en € de los demés aspectos de la vida socid.

( Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura, 2015)

Figuira 30 Premiacion al Equipo de Basket ball del CUNIZAB
Fuente: fomadao el 02 de septicmbre de 2007
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Género:

El articulo 10 de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contrala Mujer (CEDAW) insta a los Estados Partes a tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer y asegurar las mismas oportunidades para participar
activamente en e deporte y la educacion fisica. La inversion en una educacion de calidad,
especialmente para las nifas, tiene un efecto inmediato e intergeneracional en todas las
dimensiones del desarrollo sostenible. ( Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
laCienciay laCultura, 2015)

La recreacion y € deporte van de la mano con lo cultural y la inclusién de grupos
minoritarios, a mismo tiempo elevar la autoestima personal de |os participantes, a sentirse Utiles
0 que son buenos en & deporte que practican. El deporte es un vehiculo de promocion,
participacion e inclusiéon social, mejoramiento en rendimiento académico y aporte econdémico
social.

Se pretende que al igual que la Facultad de Medicina del Campus Central de la USAC inici6
con € equipo de Futbol expandiéndose a otras disciplinas, por o cua actuamente alin existe €
equipo que representa a nuestra magna casa de estudios en liga nacional de futbol. Pedagogia
debe impulsar 6 DEPORTE COMO RECREACION y medio didactico, organizando lainclusion
de las demés careras del CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL; permitiendo a

estudiantado hacer alianzas entre si para |os encuentros deportivos.
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La Recreaciéon Y El Deporte Tienen Una Transversalidad En L os Siguientes Aspectos:
Ensefianza-Aprendizaje
Ejercicio y salud fisica
Ejercicio y salud mental
Aporte a mejoramiento social

Aptitud fisica:

Parte de considerar e carécter terminal que e nivel medio en e sistema educativo tendra para
muchos alumnos/as. Por €ello se debe conceder prioridad al establecimiento de hébitos de
educacion motriz. (MINEDUC, 2007)

Habilidad técnica-deportiva:

Comprende €l seguimiento de la iniciacién deportiva desde € nivel primario,
conceptualizando € deporte como un medio de la educacién fisica, que instrumentalmente
coopera desde su &mbito de influencia formativa circunscrito a concepto de las conductas
motrices, y a acance de |os objetivos educacionales. (MINEDUC, 2007)

Orientacion ludico-motriz:

Mantiene la orientacion del nivel primario, dandole seguimiento y consolidacién, e implica
otorgar un caracter ludico, de exploracion de nuevas posibilidades, y de iniciacion. En donde
prevalecen aspectos como la creatividad, € disfrute personal, y la diversidad motriz, sobre los
model os de estereotipos, eficaciay especializacion, por lo mismo no se entra en profundidad en

los aspectos técnicos y técticos. (MINEDUC, 2007)
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Orientacion técnica-tactica elemental:

Parte de tomar en cuenta un mayor dominio motor, lo que implica el acceso a acciones técnicas
cada vez més amplias, llegando a situaciones especificas propias de latécnicay latéctica bésica,
orientada ésta Ultima en la formulacién y resolucion de situaciones problemas vinculadas a
acciones de juego con énfasis en la participacion grupal . (MINEDUC, 2007)

Deportes A Promoverse
Atletismo

Baloncesto

Fatbol

Ajedrez

Volebol

Natacion

Danza

Ciclismo

Salto De Cuerda

BENEFICIOS

Condicionamiento Fisico

Resistencia

Fuerza

Rapidez

Flexibilidad

Agilidad

Oxigenacion Cerebral

Sabiduria
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Condicionamiento Social

Rendimiento Académico Positivo

Perseverancia

Convivencia

Aporte Econémico

Inclusién

Buena Autoestima

La préactica de deportes es uno de los mayores retos a nivel universitario hoy en dia, a causa
delafacilidad y alcance de las cosas, €l mal uso y adiccion de la tecnologia; por 1o que ajovenes
gue quieran aprovechar su tiempo saludablemente se le hace un poco dificil, més ain s
pertenece 0 estainmerso en un circulo social, donde él se veasingular.

Lastimosamente en la historia de nuestro pais, la evolucion y desarrollo del deporte se ha
visto lento comparado con otros paises.

Ahora nos queda manifestar €l apoyo a deporte, la recreacién y actividades culturales como
formacion y parte de nuestra academia. Si nos acercamos a la historia de Izabal, de donde son
originarios grandes deportistas de renombre internacional, de los cuales se menciona algunos, sin
embargo, hay més sobresalientes.

Teodoro Palacios Flores

Peggy Linch

Rolando Blanco Nolberto

Hugo Allan Garcia

Graviola Ewing

Jeremias Stokes
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Olivia Johnson

Roy Fearon

Mario Englenton

Guillermo Enriquez Gamboa

Elsy Zuniga

David Stokes

Henry Stokes

Selvin Pennant

Erick Alfonso Alvarez

Guillermo Federico Alvarez

Salomon Rowe

Jerry Slusher

Pedro Avila

Existe una galeria en la Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala, ubicado en €l
Complejo Deportivo de Santo Tomés de Castilla, en Puerto Barrios.

Por |o tanto, se propone que nuestra magna casa de estudios retome la tarea de devolvernos la
gloria de los tiempos dorados de condecorar jovenes deportistas; haciendo esto parte lUdico de la
ensefianza aprendizaje. Puede que uno de los puntos complejos es conseguir la participacion
activa de los jovenes, la motivacion debe darse desde € aula, compartido con €l compafierismo,
sabemos que es una combinacion complga de e ementos emocionales, que convenientemente se

desarrolla un mejor manejo de ellos desde la recreacion y el deporte.
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Esta iniciativa surge con € interés investigativo, concienciar a la poblacion de educacion
superior sobre la convivencia, cambiando € estilo de vida de los guatemaltecos a costumbres

més saludables; el cua podriatomarse como oportunidad para el ingreso

()

Figura 31 Mario Acevedo
Fuente: Tomada de Getty
Images

Figura 32 Jerry Slusher
Fuente: Tomada de Prensa Libre

Figura 33 Salomén Rowe
Fuente: Tomada de WikiGuate

Figura 34 Rosa Benita Baltazar
Fuente: Tomada de Municipalidad de Puerto Barrios > s SRS B
Figura 35 Teodoro Palacios Flores
Fuente: Tomada de You Tube
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Fuente: Tomada de Obits Jamaica Fuente: Tomada de FIFA.com

Figura 38 Equipo de Volley Ball CUNIZAB
Fuente: Tomada el dia 31 de agosto de 2017

Integrantes:

Bryan Gabriel Morales Isales
Nathanael Isai Peralta Morazan
Christian Eulalio Gutiérrez Herndndez
Kevin Omar Sanchez Gutiérrez
Eduardo José Pastrana Ordofiez
MSc Rafael Enrique Gonzélez Valenzuela
Wilson Danilo Rodriguez Sis
Sergio Luis André Leal Villagran
Jeond Mycholl Arana Guerra
Cristhian Emanuelle Rodas Cordon
Israel de Jesiis Morales Moran



Figura 39 Equipo de Basket Ball CUNIZAB 2017
Fuente: Tomada €l dia 31 de agosto de 2017

Integrantes:

07 Ludwing Cuadrilla
09 Jilmar Tiler
11 Ronald Stewar
12 Vinicio Garcia
13 Eduardo Pastrana
14 Darwing Garcia
15 LuisRiva

16 Jossimar Avila



Relaciéon De La Recreacion Deportiva Con La Salud

Datos de estudios encontrados en Tesis Comunicacion y Deporte de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacién de la Universidad de San Carlos de Guatemala; indican que la préctica de una
actividad fisica regular, estable y moderada; mejora tanto la salud fisica como la psicoldgica,
elevando asi la calidad de vida. (ESPINOZA, 2004)

La redlidad de la sociedad actual es la facilidad para los jOovenes en caer en sedentarismo,
habitos nocivos o vicios, afiadiendo la baja cultura de lectura, visitas a museos o senderismo con
e fin de disfrutar la naturaleza; estropea la salud de nuestra juventud y contribuye a bajo
rendimiento académico.

Se debe mencionar que la visita a zooldgicos y museos son otro medio de recreacion, visual,
auditiva'y psicoldgica, por lo que megjora € conocimiento, pudiendo llevar a la practica mejores
resultados académi cos.

El dia 02 de septiembre se implementa una actividad de encuentros deportivos, dirigidos por
el area de Pedagogia, siendo inclusiva con €l resto de carreras, en donde estudiantes de la
extension del municipio de Morales se enfrentaron a los estudiantes de Puerto Barrios, en las
instalaciones del Complgo Deportivo, en las disciplinas de Foot ball, Volley ball y Basket Ball.
Evento en donde se obtuvieron resultados de buena convivencia, acercamiento y relacion entre
estudiantes de diferentes carreras, asi como con docentes y autoridades del Centro Universitario
delzabal.

Los medios de comunicacion local estuvieron presentes, por 1o que es oportuno la promocion
de nuestros eventos, asi como lainvitacion en la paginade FACEBOOK del CUNIZAB.

Como en todo evento o actividad se debe evaluar para determinar su funcionalidad, en €l caso

deportivo se obtuvieron buenos resultados paralelo a comentarios de estudiantes universitarios
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participantes. En una forma critica profesional, la recreacion deportiva es un factor atractivo para
los jovenes, debido a que les permite ser reconocidos por su talento y admirados ante una

sociedad actual conflictivay exigente.

Figura 40 Juego de Ajedrez, estimulo mental
Fuente: Tomada de -nerd-play-chess-on-a-white-background.
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COMPETENCIASE INDICADORES DE LOGRO

COMPETENCIA

INDICADORES DE LOGRO

Basado en la aptitud fisicase creala
competencia siguiente:

Utiliza el deporte como vivencia de unidad en
la organizacion socia parafomentar la
participacion de los jovenes estudiantes de
nivel superior como parte facilitadora de
formadores abarcando la competitividad, salud

fisicay mental, liderazgo y equidad de género.

Basado en la habilidad técnica deportiva se
crealo siguiente:
Demuestra cambios favorablesen el

movimiento correcto de su propio cuerpo

Basado en la orientacion [adica motriz se la
competencia siguiente:

Utiliza el deporte como impacto positivo y
material didactico en los distintos campos de
la pedagogia.

Basado en la técnica téctica el emental

(Estrategias) se creala siguiente competencia:

Mejora su estado de resistencia.
El estudiante es més participativo.
Daa conocer su liderazgo.

Compartey trabaja en equipo.

Mantiene coordinacion en
presentaciones grupal es.

Alcanza sus metas propuestas y
deseadas.

Conoce su propio cuerpo.

Da a conocer sus preferencias en
cuanto a la participacion cultura y
deportiva.

Da a conocer su creatividad.

Da a conocer su talento.

Formula y resoluciona situaciones o

problemas socioculturales, econémicos
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Amplia sus conocimientos por medio de la
participacion cultural deportiva, demostrando

dominio en acciones propias y especificas

vinculadas a respeto y la participacion social.

y educativos.

Reconoce al deporte como fendmeno

sociocultural.

Asume  practicas culturdes y

deportivos.

Favorece laintegracion en equipo.
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LA PLANIFICACION

Todo lo que se ha aprendido durante € proceso de la carrera de Pedagogia, es la planificacion

estratégica, € proceso de un bien inmediato en el cual se establecen metas y objetivos; a corto,

mediano y largo plazo especificamente en e medio educativo para la transmision de ensefianza-

aprendizaje.

Una planificacion de actividades puede ir inmersa dentro de la planificacion genera de curso,

siempre y cuando cuente con |os elementos adecuados.

Ejemplo:

Tabla2 PROPUESTA DE PLANIFICACION

LUGAR,
ACTIVIDAD OBJETIVO RECURSOS FECHA'Y RESPONSABLE
TIEMPO
Estaes optativa
Puede ser a Losquese
y flexible, segin
corto, mediano y determinen
determine Debe ser redlista, Persona o
largo plazo; aun necesarios,
coordinador. establecido y personas en la
asli debe ser dependiendo la
bien distribuido gjecucion
claro, dcanzable actividad, aparte
y reprogramable. del humano.
Elemento Creado

Recordemos que una planificacion puede modificarse, segun € criterio y necesidad del

€jecutor.
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EVALUACION

Como en todas las actividades, asi como se menciona anteriormente, es importante la
valoracién, evaluacion y andlisis, para conocer la medida de conocimientos adquiridos,
determinar alcances y cambios, establecerse nuevas metas. Todo esto con € fin de replantear o
planificar nuevas actividades.

Realizando un informe critico y analitico, adjuntando medios de verificacion, como listados,
fichas y fotografias, dejandolo plasmado en e memoria de nuestra honorable casa de estudios.

Puede adaptarse exposiciones, dramatizacion u otros dentro de los salones, sobre las
actividades expuestas en este documente arealizarse por |os estudiantes.

Recordemos que € fin de la Recreacion Deportiva con Enfoque Cultural y Aporte auna Vida
Fisicamente Saludable, es con €l fin de apoyar al estudiante universitario, retomando los valores
familiares. POR EJEMPLO: los juegos de rondas que se hacian en los vecindarios, Kermess,
loterias, competencia de carrera, equipos para las famosas chamuscas; actividades que permitian

la convivencia entre familias, con respeto y tolerancia entre si, promovidas desde nuestra nifiez.
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CONCLUSION

Declaracion de Berlin 2013 en Conferencia Internacional de Ministros encargados del
Deporte de la UNESCO (MINEPS V) “La educacion fisica en la escuela y en todas las demas
instituciones educativas es e medio més efectivo para dotar a todos los nifios y jovenes de
competencias, aptitudes, actitudes, valores, conocimientos y comprension para su participacion
en lasociedad alo largo de la vida.” ( Organizacién de las Naciones Unidas parala Educacion, la
Cienciay la Cultura, 2015)

En e Centro Universitario de Izaba (CUNIZAB) somos una familia por lo que las
actividades de convivencia son esenciales. En la actualidad la recreacion deportiva y las
actividades culturales, son factor importante en la resolucion de conflictos psicoldgicos,
académicos, econoémicos, familiares; en sintesis, son aporte efectivo en la afectividad de la

sociedad en general.
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