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DICTAMEN DE IMPRESION 017-2017

Con base en los requerimientos académicos y en cumplimiento de los reglamentos; segun
consta en punta QUINTO del acta 15-2017, de |a sesidn celebrada por el Consejo Directive
del Centro Universitario de lzabal, el viernes veintinueve de Septiembre del dos mil
diecisiete, se conocid el acta 085-2017 de Examen Privado de EPS de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de fecha 1 de Septiembre de dos
mil diecisiete v el informe de EPS denominado "MANUAL CON APORTES DE CUIDADD Y
MEDICION DE AGUA POTABLE EN EL INSTITUTD NACIONAL DE EDUCACION BASICA MIGUEL ANGEL
ASTURIAS LV, PUERTD BARRIOS, IZABAL", que para su graduacion profesional presentd la
estudiante; LOURDES DAMICELA CASTANEDA VILLEDA. Por lo cual, posterior a la revisian
respectiva y en cumplimiento de los normativos correspondientes, el Consejo Directivo
APROBO lugar, fecha y hora para efectuar acto de graduacidn y esta Direccion AUTORIZA
la impresidn del documento de EPS.

Dado en la ciudad de Puerto Barrios, a los dos dias del mes de Octubre de dos mil
diecisiete.

“ID ¥ ENSENAD A TODOS"

=

PhD. Jdsé Adiel Robledo Hernandez J

Director
CUNIZAB



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
I CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL -CUNIZAB-
7 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

DICTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El siete de septiembre de dos mil diecisiete, fui nombrada por el Coordinador de la carrera
de Pedagogia del Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-, para efectuar la revision de
Redaccion y Estilo al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de

Lourdes Damicela Castafieds Villeda, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa.

Informo que efectué el proceso de revision al EPS denominado: Manual con aportes de
cuidado y medicin de agua potable en el Instituto Nacional de Educacién Bdsica
Miguel Angel Asturias V. v sefialé las correcciones pertinentes al autor, quien corrigié a
satisfaccion la redaccion v estilo del texto.

Por lo tanto, emito DICTAMEN FAVORABLE, para la impresién del trabajo de EPS de la
estudiante Lourdes Damicela Castafieda Villeda.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL

DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS DIECINUEVE DiAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Atentaments,
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Franco Calderén
Licenciado en Pedagogia v Administracién Educativa
N,
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’ f‘ﬂh NIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
' Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"

Puerto Barrios, Izabal
4 de Septiembre del 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centra Universitario de lzabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirjo a usted para informarle que la estudiante; Lourdes
Damicela Castafieda Villeda, Carné No. 201143208 de la Carrera de Licenciaiura
en Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente las
etapas del EPS: Diagnostico, Perfil del Proyecto, Ejecucion y Evaluacion,

En vinud de lo anterior emitc DICTAMEN FAVORABLE, para que puada seguir
con el tramite correspondiante, Redaccion y Estilo.

Atentaments,

Vi
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Y TRICENTENARIA

Ursgrsniat de Ban Caflen: dn Gualmeia

Ceniro Universitario de Izahal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA OCHENTA Y CINCO GUION DOS MIL DIECISIETE (85-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerto Barrios, lzabal, slendo las dieclocho horas con cuarenta y cinco
minutos (18:45) del dia uno de septiembra de dos mil diecisiete (01-09-2017), reunidos en
|las instalaciones del Centro Universitario de lzabal; los miembros de la temma examinadora;
Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar, Presidents; Licda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores,
Secretaria; Lic. M.A. Marco Tulio Flores, Vocal; para practicar evaluacién del Informe Final
del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la camera de Pedagogia, segln autorizacion
de Coordinacion Académica del Centro Universitario de lzabal, a la estudiante de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa; Lourdes Damicela Castafieda
Villeda, con ndmero de carné dos mil once, cuarenta v tres mil, doscientos ocho
(201143208)

PRIMERC: el Presidente de Terna, da !a bienvenida, felicita a la estudiante y agradece la
presencia a la evaluacion; asimismo, cede el espacio a la esludiante, para que proceda a
presentar y defender el Informe Final del EPS.

SEGUNDO: la estudiante, presentd el Informe Final del EPS titulado: Reinstalar el servicio
de agua potable e implementacion de guia con aportes de cuidado y medicién de agua
potable en el Instituto Macional de Educacion Basica Miguel Angel Asturias JV.

TERCERO: terminada la presentacion por la estudiante, el Presidente de Terna, cede el
espacio a integrantes de la tema evaluadora, para hacer las interrogantes relacionadas ala)

.-'{ F 4
presentaciﬁn del Informe Final del EP$ {C y




CUARTOC: al finalizar el intenugatc;ﬁn, el presidente de tema, solicita a la estudiante, se
retire de la sala de reuniones, para proceder a |a deliberacion y calificacion del Proyecto
presentado.

QUINTO: al concluir la deliberacion, se invita a la estudiante, ingresar a Iz sala de reuniones

para ser notificada del falio,

SEXTO: el presidente de la terna, notifica a la estudiante que la calificacion del informe final
presentado es: APROBADO, asimismo, pide |las siguientes cbservacionas:

1. Vincular los objetivos con las conclusiones.

2. Relaclonar ias conclusiones con las recomendaciones e identificar al personaje

' 3. Modificar el titulo: Implementacién de un manual con aportes de cuidado y
medicién del serviclo de Agua Potable del INEB

SEPTIMO: el presidente de tema, entrega al Coordinador de Pedagogia los tres
instrumentos de evaluacion y el promedio de la calificacion obtenida, firmados por cada
integrante de |a terna evaluadora,

Se finaliza la reunion en el mismo dia y lugar de su inicic, siendo las diecinueve horas con
quine minutos (19:15)
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A Dios;

A mi padres

A mi esposo:

A mi hijay sobrinos.

A mis hermanos.

A mi tia

A mi Abudas

Dedicatoria:

Por su inmensa misericordio y por todas las
bendiciones que me hadado en lavida.

Manuel Castarieday SandraVilleda, por todo su
amor y apoyo incondicional, por ser un g emplo de
superacion y perseverancia.

Jack Marjoe Smith, por su gran amor y paciencia,
por animarme y siempre estar ami lado.

Hermione Scarlett Smit, Roslyn Marroquin, Erick
Josue Marroquin, Aldan Castarieda y Gandi
Berganza por ser |as pequefias personas que le dan
sentido ami viday a cada esfuerzo, metasy
logros. Todo lo hago por ustedes.

Days Castarieday Aldan Castafieda. Por su
compafiiay apoyo.

Odilia Castarieda por ser un gran gemplo de
fortalleza.

Maria Eva Quifionez D.E.P. por confiar sempre en
mi.
AliciaTobar. Por su gran carifio y ternura.
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Introduccion:

El presente informe es una redaccion detallada de los procesos de Diagnostico,
Proyecto, Ejecucion y Evaluacion; realizados en e Ingtituto de Educacion Bésica
Miguel Angel Asturias, Col. Coviemport, Santo Tomas de Castilla.

En & proceso de diagndstico, utilizando diferentes técnicas de investigacion se recabo la
informacion necesaria para determinar las diferentes carencia y necesidades que tiene €
Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Asturias, priorizando con ayuda
del director del establecimiento la de mayor urgencia, “Falta de agua potable por
acumulacion de deuda”

En & proceso de proyecto, ya con € problema priorizado, se redacta la hipétesis
necesaria justificado e porqué de la importancia de la elaboracién del proyecto, se
especifican los objetivos generales y especificos, asi también las metas que se desean
alcanzar con el proyecto, las actividades y tiempo en e que se realizara, como se
realizara y los beneficiarios tanto directos como indirectos, se detallan los recursos que
se utilizaran tanto materiales, humanos y financieros”.

En & proceso de gecucion, ya con la aprobacion del proyecto se procede a gecutar
todas y cada una de las actividades previstas en e tiempo establecido, logrando en todas
lo esperado. Iniciando con la visita en compafia del director del centro educativo a las
oficinas de la empresa distribuidora de agua, estableciendo € interés y laimportancia de
continuar en una relacion de servicio entre €l establecimiento y la empresa, asi también
se reline el dinero para poder hacer efectivo un abono a dicha empresa, la cua de forma
inmediata reinstala e servicio, también se realiza la investigacion necesaria para poder
asi elabora € manual con aportes de cuidado y medicion de agua potable, con los temas
y elementos necesarios para € buen uso y cuidado del vital liquido dentro de la
institucion educativa

En e proceso de evauacion, utilizando lista de cotejo se evallan cada uno de los
procesos anteriores, para poder establecer en cada uno de ellos el logro de los objetivos

propuestos y asi también determinar laimportancia de larealizacién de dicho proyecto.
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1. Diagndstico

1.1 Informacién general delainstitucion

1.1.2 Nombredelainstitucion

Instituto Nacional de Educacion Bésica “Miguel Angel Asturias” jornada

vespertina

1.1.2 Responsable dela I nstitucién

Profesor de Ensefianza M edia Gerber Giovanni Nova Paz

1.1.3 Descripcion delainstitucion

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias, esta
ubicado en la Colonia Coviemport, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, Izabal, consta de una infraestructura que se presta para un
ambiente agradable y seguro; sus aulas estan construidas de concreto y
hormigon con techo de lamina, sostenido sobre una estructura de costanera
de metal reforzado, cuenta con 18 aulas, las cuades miden
aproximadamente 4X5 mts2 y un salén de usos multiples el cua mide
aproximadamente 10X5mts2; con corredores bastante amplios con una
medida aproximada de 3 mts2 de ancho; la direccion mide
aproximadamente 6X5 mts2 y esta dividida en 4 cubiculos.

En € centro cuenta con un jardin bien estructurado con peguefios
corredores que unen todo e centro educativo, en e centro del jardin se
encuentra una fuente; cuenta con una cancha de Basquetbol. Ubicada a un
lado del establecimiento; asi mismo & centro una principal y una de salida
de emergencia a un costado.

En la parte trasera se encuentra una gran extension de area verde, la cua

puede ser utilizada para futuras ampliaciones
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1.1.4 Ubicacion geogr afica
El Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias se
encuentra ubicado en Colonia Coviemport, aldea Santo Tomas de Castilla,

Puerto Barrios, |zabal.

1.1.5Visién

Formar y orientar a los estudiantes sobre senderos firmes de bondad,
solidaridad y servicio a fin de transformarlos y prepararlos para ser
ciudadanos del siglo, verdaderos profesionales que coadyuven a su propio
desarrollo, € sostenimiento de su familiay ala solucion de manerajustay
equitativa de los problemas de la comunidad y del pais. Crear y formar
profesionales capaces de adoptar y hacer uso de la tecnologia para
proyectar e desarrollo trascendiendo hacia un nuevo marco de
competencia

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel
Asturias J.V)

1.1.6 Misién

Somos una institucion educativa que pertenece a sistema educativo
nacional, organizada en forma gradual que nos permite desarrollar en
forma democrética, dinamica y participativa en € proceso de ensefianza
aprendizgje, bajo los nuevos paradigmas de un curriculo que conlleve la
formacion integral del ser humano desarrollando su potencia en todas sus
dimensiones, de tal manera que le permita comprender y transformar tanto
Su propia persona como su entorno sociocultural y fisico, a fin de
proyectarse a la sociedad de una forma critica y creativa privilegiando la
convivencia pacifica, tolerante y respetuosa.

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel
Asturias J.V)
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1.1.7 Politicas

1.1.7.1 Generales

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
nifios y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Implementar la justicia socia a través de equidad educativa y
permanencia escolar.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a
las necesidades de la comunidad educativa

Apoyar alos aumnos que obtengan buenas notas académicas con
bolsas de estudio.

Gestionar ante las autoridades bolsas solidarias para aguellos
alumnos que obtengan notas académicas excelentes y que sean
alumnos (as) con necesidades econdémicas.

Administrar adecuadamente 10s recursos econdémicos propios, asi
como los obtenidos a través de la gratuidad y donaciones
particulares.

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel
Asturias J.V)

1.1.7.2 Transversales

1
2

Aumento de lainversion en e centro educativo.

Fortalecimiento de lainstitucionalidad en € centro educativo.

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel
Asturias J.V)
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Objetivos

Fortalecer en los educandos los valores necesarios para convertirse en
ciudadanos honorables, capaces de resolver sus problemas, los de su
familia y su comunidad, a fin de que pueda utilizar € aprendizaje como
herramienta de trabagjo.

Propiciar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integramente a educando, lo
preparen para € trabajo, la convivencia social y le permitan e acceso a
otros niveles de vida

Integrar a personal administrativo, docente y estudiantado del
establecimiento en el desarrollo de actividades sociales, civicas, deportivas
y culturales durante €l presente ciclo escolar.

Fomentar en los estudiantes la participaciéon activa en e desarrollo de
actividades que le permitan integrarse en forma positiva como futuros
ciudadanos dentro y fuera de su comunidad.

Contribuir al mejoramiento de la infraestructura del establecimiento,
mediante el desarrollo de actividades conjuntas con la Direccion, para
propiciar condiciones, apropiadas para € desarrollo de la actividad
sociocultural, deportivay educativa.

Descubrir las habilidades y destrezas en los estudiantes a través de
diversos movimientos corporaes, para la formacion de un grupo de
gimnasiaritmicay aerdbica

Motivar a los estudiantes para que, a través de las distintas disciplinas
deportivas, den a conocer sus habilidades y destrezas.

Despertar en los estudiantes el espiritu deportivo, fomentando e respeto,
responsabilidad, solidaridad, el trabgo en equipo en cada una de las
actividades programadas en e Centro Educativo; educando sus
movimientos de cada una de las partes del cuerpo para poder participar con

eficienciaen cualquier disciplina deportiva.

16



0.

Desarrollar en los educandos los valores civicos, culturales, sociales para
desenvolverse activamente como un miembro positivo a la sociedad a la

cual pertenece.

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias
JV)
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M etas

Supervisar cada una de las planificaciones por érea curricular, para
verificar del mismo y sus resultados, en e aprovechamiento de los
contenidos impartidos por grado.

Utilizar & recurso humano disponible, con e propésito de satisfacer
necesidades mas urgentes del establecimiento.

Supervisar e desarrollo de las actividades programadas por cada comision

interna, con lafinalidad de obtener un mejor resultado.

4. Apoyar € plan de seguimiento de actividades civicas y valores.

5. Organizar, supervisar y calendarizar conjuntamente con la comisién de

10.

11.

evaluacion las actividades de evaluacion, haciendo una evaluacion de la
misma.

Apoyar e proyecto socioeducativo y de orientacion, programada por
diferentes instituciones involucrados con la educacion del pais.

Mejorar las instalaciones del centro educativo procurado un ambiente
agradabl e con condiciones optimas para un mejor aprendizaje.

Preparar a los estudiantes para lograr un perfil en e que sea capaz de
rendir en el campo que le toque desempefiar.

Organizar e implementar con instrumentos de percusion y viento la banda
escolar del centro educativo.

Practicar con los estudiantes principios y valores, para enriquecer su
acervo cultural y ser cada dia un mejor ciudadano.

Planificar y gecutar talleres de capacitacion para mejorar la calidad
docente y administrativa del centro educativo.
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12. Utilizar a persona docente como recurso para capacitar a maestros y
orientar a los estudiantes con temas especificos que contribuya al
mejoramiento de la calidad docente y conducta de los estudiantes,
poniendo en préacticalos valores.

13. Crear un clima de convivencia pacifica, logrando que e aumno
desarrolle actitudes de tolerancia, disciplina y desarrollo pleno como

personay como estudiante.

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion BésicaMiguel Angel Asturias
JV)
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1.1.10 Estructura organizacional

Ministerio de Educacion

Coordinacion Técnica

Gobierno escolar

Pedagodgica 18-01-31

Consejo de Direccion

padres de familia

Secretaria oficinista

Secretaria contadora

Personal docente

Guardian

y
Conserje

Alumnos

Padres de familia

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion BasicaMiguel Angel Asturias J.V)
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1.1.11Recur sos

1.1.11.1 Recursos M ateriales

Descripcion cantidad

Escritorio meta 22

=
N

Archivo

Sillas giratorias

Sillas de metal

Sacabocado

Grapadoras

Librerade metal

Calculadora Eléctrica

Méaquina de escribir

Computadora

Impresora

Ventilador

Sofa de 3 piezas

R R AR BN N O NN O] N

Teléfono

N
=

Mesas de metal para computadoras

Ups 22

Monitores 22

Mouse 22

Micréfono

Grabadora

Sistema de Amplificador

Bocinas

Equipo de Video

R R N R R e

Televisor

Pupitres 500
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Pizarrones 26
Barrenos 3
Martillos 16
Alicates 6
Serruchos 10
Llaves Stanley 22
Cangrejos 2
Bygrip 2
Desarmadores 31
Arcos parasierra 10
Escuadras de metal 6
Tenazas Chinas 21
Alicates 18
Estufas 3
Cafeteras 4
Planchas 2
Licuadoras 4
Batidoras 2
Refrigerador 2
Dispensador de Agua 1
Horno microondas 2
Ollaeléctrica 2
Picatodo Marca Oster 2
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1.2

1.1.11.2 Recur so humano

No. | Nombre Puesto

1. Gerber Giovanni Nova Paz Director

2. Victoria Patricia Diaz Gordillo Secretaria Contadora
3. Mercedes Elizabeth Belteton Pérez Secretaria Oficinistas
4. | Angel Estuardo Avila Pérez Catedrético

5. Hilda Violeta Hernandez Rivera Catedratica

6. Lilian Evangelina M érida de Ordoriez Catedratica

7. Dora Lisbeth Orellana Laurence Catedratica

8. Miriam Isabel Pérez Beltran Catedratica

9. Constantino Lopez Guerra Catedrético

10. | SilviaJaneth Cordon Operativo |11 Conserje
11. | Dario Arnoldo Franco Operativo |11 Conserje

Fuente: (PEI. Proyecto Educativo Institucional)

Técnicas e | nstrumentos

Para la gecuciéon de diagnéstico del Instituto Nacional de Educacién Basica
Miguel Angel Asturias, se utilizaron |as técnicas e instrumentos que posibilitaron

la obtencion de datos, para detectar 1as necesidades del centro educativo.

Observacion.
Técnica de investigacion utilizada para observar de forma directa e indirecta
muchas de las necesidades del establecimiento, con € fin de obtener valiosa

informacion para determinar posibles soluciones.
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Entrevista.

Técnica cualitativa con la cual se recopila informacién con la colaboracion
del director del establecimiento. Realizando una entrevista muy bien
estructurada y con fines especificos, determinar las necesidades y carencias
del centro educativo.

Analisisdocumental.
Estudiando detenidamente la documentacion entregada por e persona
administrativo del centro educativo. Se tuvo la posibilidad de obtener datos
de diversa naturaleza sobre lainstitucion estudiada. Entre los documentos que
fueron puestos a disposicion: fotografias, Plan Operativo Anual, Proyecto

Educativo Institucional.

1.3 Debilidades

© 00 N O 0 k~ W NP

N T N T
N O O ~N W DN BB O

Poca afluencia de estudiantes

Bajos recursos econdmicos de las familias

Masiva circulacion de transporte pesado

Nularelacion con laMunicipalidad

Aumento de establecimientos privados

Falta de agua potable.

Mal estado de |os servicios sanitarios.

Peligro vial por estar ubicado en una zona donde transita transporte pesado.

Falta de areas recreativa adecuadas.

. Falta de campo de futbol.

. Faltade biblioteca.

. Faltade una barrera perimetral alrededor del establecimiento.
. Poca obtencion de recursos econdmicos.

. Pobreza “Bajo nivel econdémico de los estudiantes”

. Desintegracion familiar

. Maa preparacion académicaen € nivel primario

. Falta de personal docente (Solo se cuenta con 6)
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18. Falta de preparacion en la utilizacion del CNB
19. Falta de apoyo por parte del MINEDUC. En la utilizacion del CNB.

20. Incumplimiento de la normativa por parte de los estudiantes.

21. Desacuerdo entre e personal

22. Falta de un reglamento interno para el personal

1.4 Analisisde problemas

Poca afluencia de estudiantes

¢De gué manera se puede incrementar
la afluencia de estudiantes en €l
establecimiento?

Bgj 0s recursos econdmicos de las

familias

¢Cuadles son las consecuencias del bajo
nivel de recursos econémicos de las

familias?

Masiva circulacion de transporte pesado

¢Queé hacer paracontrolar la
circulacién masiva de transporte
pesado?

Nularelacion con laMunicipalidad

¢Como establecer relacion directa con

las autoridades municipal es?

Aumento de establ ecimientos privados

¢COmo contrarrestar el efecto causado
por el aumento de establecimientos

privados?

Falta de agua potable por acumulacion

de deuda.

¢COmo se puede superar lafatade
agua potable?

¢Queé acciones se pueden tomar para
solventar € problema de escases de

agua potable?

Mal estado de los servicios sanitarios.

¢Queé hacer paramejorar el mal estado

delos servicios sanitario?
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Peligro via por estar ubicado en una

zona donde transita transporte pesado.

¢Cuales son las consecuencias de la
ubicacion ddl establecimiento en una
zona de transporte pesado?

Falta de areas recreativa adecuadas.

¢Como proporcionar alos estudiantes

areas recreativas adecuadas?

Falta de campo de futbol

¢QUE gestiones se puede redlizar para
laimplementacién de un campo de
futbol ?

Faltade biblioteca

¢Como lograr laimplementacion de

una biblioteca en € centro educativo?

Falta de una barrera perimetral
alrededor del establecimiento.

¢En donde gestionar el financiamiento
necesario parala construccion de una
barrera perimetral arededor del

establecimiento?

Poca obtencion de recursos econdmicos.

¢Qué actividades se pueden realizar
para obtener mayores ingresos

econdmicos?

Pobreza “Bajo nivel econdémico de los

estudiantes”

¢De qué manera afecta la pobreza en
el desarrollo educativo de los

estudiantes?

Desintegracion familiar

¢Cuadles estrategias se podrian tomar
para gue la desintegracion familiar que
se daen los hogares no afecte el

desempefio de |os estudiantes?

Mala preparacion académicaen el nivel

primario

¢COmMo se pueden superar la
deficiencia educativa de los
estudiantes, adquirida en €l nivel

primario?

25




Falta de personal docente (Solo se
Cuenta con 6)

¢Coémo contrarrestar la ausencia del

personal docente en lainstitucion?

Falta de preparacion en la utilizacion
del CNB

¢Cuales son las razones por las cuales
el personal docente no esta preparado
en lautilizacion del CNB?

Falta de apoyo por parte del

MINEDUC. En lautilizacion del CNB.

¢Qué acciones se pueden tomar para
que el MINEDUC brinde & apoyo
necesario alos docentes del centro en
lautilizacién del CNB?

Incumplimiento de la normativa por

parte de los estudiantes.

¢QUuEé estrategias se podrian
implementar paralograr €
cumplimiento de las normas

establecidas paralos estudiantes?

Desacuerdo entre € personal

¢COmo superar lasituacion de
desacuerdo entre €l personal dela

institucion?

Falta de un reglamento interno para el

persona

¢Qué hacer paraelaborar un

reglamento interno para el personal ?
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1.5 Priorizacion de problemas

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

¢Coémo contrarrestar € efecto
causado por € aumento de

establ ecimientos privados?

Si se hace una campana publicitaria sobre
la calidad educativay los servicios que
presta el establecimiento, entonces se
puede lograr € aumento de la poblacién
estudiantil.

¢COmMo se puede superar lafatade

agua potable?

¢QUuE acciones se pueden tomar para
solventar € problema de escases de

agua potable?

Si se solicitaunarebaja por e monto
acumulado, abonando un porcentaje ala
deuday estableciendo un convenio de
pago, se resolveriala situacion deudora
gue ha obtenido € establecimiento con la
empresa distribuidora de agua, entonces
estareinstalariael servicio de agua
potable.

¢Qué hacer paramejorar €l mal

estado de los servicios sanitario?

Si seredizalareparacion de los servicios
sanitarios, entonces se eiminarael mal

estado de |l os servicios sanitarios.

¢COmo proporcionar alos
estudiantes areas recreativas

adecuados?

Si seredlizala gestion adecuada,
entonces se podra construir paralos

estudiantes areas recreativas adecuadas.

¢Qué hacer para poder construir un
campo de futbol paralarecreacion
de los estudiantes?

Si serediza €l proceso de gestion en las
Instituciones adecuadas, entonces se
podralogar la construccion del campo de
futbol.

¢Qué hacer paralograr implementar
unabibliotecaen € centro

educativo?

Si se hace un disefio de organizacion de
los libros con los que cuenta el
establ ecimiento, entonces se podrialograr

laimplementacién de la biblioteca.

27




Si seimplementa un proceso de

¢COmMo se pueden superar la induccién a nivel medio, ciclo basico a
deficiencia educativa de los los estudiantes que ingresan a primer
estudiantes, adquirida en € nivel grado, entonces se podra superar la
primario? deficiencia educativa de | os estudiantes,

adquirida en e nivel primario.

Si se efectlia una campafia de

¢Cudles estrategias se podrian concientizacion sobre los efectos de no

implementar paralograr € acatar lanormativa del establecimiento,

cumplimiento de las normas entonces se logrard e cumplimiento de

establ ecidas para | os estudiantes? las normas establ ecidas paralos
estudiantes.

Si sepropiciaun trato igualitario entre el

¢COmo superar lasituacion de personal, entonces se superaran las
desacuerdo entre el personal dela situaciones de desacuerdo entre el
institucion? persona de lainstitucion.

Si se hace un disefio de reglamento para
¢Qué hacer para elaborar un el personal, entonces se podra elabora un
reglamento interno para el personal? | reglamento parael personal.

1.6 Viabilidad y factibilidad
Laviabilidad y factibilidad se evaluara cada hipétesis mediante los estudios técnico,

financiero y de mercado

Hipoétesis 1:
S se efectia una campafia de concientizacion sobre los efectos de no acatar la
normativa del establecimiento, entonces se logrard e cumplimiento de las normas

establecidas paralos estudiantes.
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Hipotesis 2:
S seredliza la reparacion de los servicios sanitarios, entonces se eliminara € mal

estado de | os servicios sanitarios.

Hipotesis 3:

Si se solicita unarebga por e monto acumulado, abonando un porcentge a la deuda
y estableciendo un convenio de pago, se resolveria la situacion deudora que ha
obtenido el establecimiento con la empresa distribuidora de agua, entonces esta

reinstalaria el servicio de agua potable.

Hipétesis | Hipétesis | Hipotesis
1 2 3
NO. | INDICADOR
SI |[NO |[SI [NO |SI |NO
Viabilidad
01 | ¢Setiene, por parte delaInstitucion, e permiso X X X
para hacer el proyecto?
02 | ¢Secumplen con los requisitos necesarios para la X X X
autorizacion del proyecto?
03 | ¢Existe algunaoposicion paralarealizacion del X X X
proyecto?
Estudio Técnico.
01 | ¢Estabien definidalaubicacion delareaizacion X X X
del proyecto?
02 | ¢Setiene exactaideade lamagnitud del proyecto? | X X X
03 | ¢El tiempo calculado parala gecucion del proyecto X X X
es el adecuado?
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¢Setiene claridad de las actividades areadizar?

05

¢Existe disponibilidad de |os talentos humanos
requeridos?

06

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos

necesari0s?

07

¢Esta claramente definido el proceso a seguir con €

proyecto?

08

¢Se haprevisto la organizacion de | os participantes

en la gjecucion del proyecto?

09

¢Setienelacertezajuridicadel proyecto arealizar?

Estudio Financiero.

01 ¢Se tiene claridad de cdmo obtener los fondos
econdémicos para el proyecto?

02 | ¢El proyecto se pagara con fondos de la
institucion/comunidad intervenida?

03 ¢éSera necesario gestionar crédito?

04 ¢Se obtendran donaciones monetarias de otras
instituciones?

05 ¢Se obtendran donaciones de personas
particulares?

06 | ¢Seredizaran actividades de recaudacion de

fondos?

Estudio Econdémico.

01 | ¢Setienecalculado e vaor en plazade todos los
recursos requeridos para €l proyecto?
02 | ¢Seranecesario € pago de servicios profesionales?
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03 | ¢Esnecesario contabilizar gastos administrativos? X X X

04 | ¢El presupuesto visualizatodos los gastos a X X X
realizar?

05 | ¢En € presupuesto se contemplael renglon de « X X
imprevistos?

06 | ¢Sehadefinido € flujo de pagos con una X « «
periodicidad establecida?

07 | ¢Lospagos se haran con cheque? X X X

08 | ¢Losgastos se haran en efectivo? X X X

09 | ¢Esnecesario pagar impuestos? X X X

Estudio de Mercado.

01 | ¢Estan bien identificados los beneficiarios del X X X
proyecto?

02 ¢Los beneficiarios realmente requieren la « X «
gjecucion del proyecto?

03 | ¢Los beneficiarios estén dispuestos ala gecuciony X X x
continuidad del proyecto?

04 | ¢Losbeneficiariosidentifican ventgjas dela « « X
gjecucion del proyecto?

Total 10 | 21 08 |23 22 | 09
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1.7 Problema seleccionado
Falta de agua potabl e por acumulacion de deuda.

1.8 Propuesta de solucién
S se solicita una rebagja por € monto acumulado, abonando un porcentgje a la

deuda y estableciendo un convenio de pago, se resolveria la situacion deudora que
ha obtenido e establecimiento con la empresa distribuidora de agua, entonces esta
reinstalaria el servicio de agua potable.

S se disefia un manual con aportes de cuidado y medicion de agua potable,
entonces la poblacion educativa aprenderia a tener un mejor control sobre el uso y
cuidado del agua.

Evaluacion:

Listade Cotgo.

Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de logro
gue permiten establecer su presencia o ausencia en e aprendizaje alcanzado o
establecer € nivel de logro de determinada actividad.

Evaluacion del Diagnostico.

El diagnostico se evaluard de acuerdo a una lista de cotejo en la cua se establecen
los aspectos necesarios para determinar las actividades realidades y la calidad de las
mismas.
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2. Proyecto

2.1 Aspectos generales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de | zabal

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Carne: 201143208

Epesista: Lourdes Damicela Castarieda Villeda

Institucion: INEB Miguel Angel Asturias J.V

Ubicacién: Col. Coviemport, aldea Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, |zabal.

2.2 Nombreo titulo
Manual con aportes de cuidado y medicion de agua potable en € Instituto Nacional
de Educacion Basica Miguel Angel Asturias J.V.

2.3 Descripcion

2.3.1 Problema:
= :COmo se puede superar |afalta de agua potable?,
= ;Qué acciones se pueden tomar para solventar €l problema de escases y
manejo del cuidado de agua potable en € Instituto Nacional de educacion
BéasicaMiguel Angel Asturias V?

2.3.2 Hipdtesis
Si se solicita unarebaja por e monto acumulado, abonando un porcentgje a

la deuda y estableciendo un convenio de pago, se resolveria la situacion
deudora gque ha obtenido el establecimiento con la empresa distribuidora de

agua, entonces estareinstalaria el servicio de agua potable.
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Si se disefia un manual con aportes de cuidado y medicion de agua potable,
entonces la pobl acion educativa aprenderia a tener un mejor control sobre el

uso y cuidado del agua.

2.4 Justificacion
El proyecto se realizara con base en |os resultados obtenidos, durante el proceso del
diagnostico redlizado a Instituto Nacional de Educacién Bésica Miguel Angel
Asturias, J.V, se evidencio que el establecimiento en estos momentos no cuenta con
el servicio de agua potable, siendo este un vital importante que contribuye para una

mejor educacion con calidad, y por ende con parte de la higiene personal.

Este vital liquido fue suspendido por la empresa EDIAGUA, por acumulacion de
una deuda que adquirié e establecimiento con dicha empresa, la empresa
EDIAGUA por la deuda pendiente de cobrar toma la decision de realizar los
tramites correspondientes para poder efectuar el corte de agua, es de interés que se
mencione la causa del porque la deuda del agua es una cantidad elevada, €
crecimiento del marcaje del consumo de agua, se derivO por las malas y
defectuosas instalaciones en la red de distribucion en la parte interna del Instituto
Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Asturias, J.V, estas causas se deben a

laantigliedad de lamisma.

Como contribucion a manegjo y cuidado del agua potable dentro del Instituto
Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias, es necesario plasmar las
medidas adecuadas por medio de una guia para €l control del cuidado y medicién
del servicio de agua potable, con la cua y a través de un taller dirigido a toda la
comunidad educativa, se podra crear en ellos conciencia de la importancia e
indispensabilidad del agua potable asi también se pretende crear en ellos un habitod
de cuidado y manejo del servicio, haciendo de su conocimiento los procedimientos
gue se utilizan en la actualidad por las empresas distribuidoras de agua para medir y

cobrar dicho vital.

La comunidad educativa recurrente (Director, Docentes y Estudiantes), se ven
diariamente afectados por la falta de agua potable en el establecimiento, puesto que
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afecta la higiene y ornato del mismo y € desarrollo en agunas areas y sub éreas
como Educacion para e Hogar, Medio Socia y natura, Educacion Fisica,

formacion ciudadana.

Con la realizacion del proyecto, las personas beneficiadas directamente serén
director, docentes estudiantes, puesto que mejorara la calidad educativa y €
ambiente se mantendrd mas sano e higiénico, evitando asi cualquier tipo de

proliferacion de bacterias o0 enfermedades.

2.5 Objetivos

2.5.1 General
Fortalecer los conocimientos sobre e cuidado y medicion del agua potable
dirigido a estudiantes del INEB Miguel Angel Asturias J.V, Colonia
Coviemport, Puerto Barrios, |zabal.

2.5.2 Especificos

Gestionar convenio de pago sobre la deuda acumulada y amortizando la
deuda con un abono ante la administracion de EDIAGUA.

Reestablecer @ servicio de agua potable en @ INEB Migue Ange
Asturias J.V. Colonia Coviemport, Puerto Barrios, |zabal.

Disefiar guia sobre el consumo y cuidado del agua potable dirigida a
estudiantes del INEB Miguel Angel Asturias J.V., Colonia Coviemport,
Puerto Barrios, 1zabal.

Socidlizar laguiapara€el cuidado y manegjo del servicio de agua potable.
Establecer convenio para €l control de pagos con junta de padres,

gobierno escolar, direccién y comision de finanzas.
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2.6 Metas

24 meses establecidos en un convenio de pago para que e INEB cancele la

deuda.

1 abono sobre la deuda adquirida de a menos Q3,000.00

30 guias para fortalecer los conocimientos de la comunidad educativa sobre €l
cuidado y medicion del agua potable.

Untaller parasociaizar laguiadel mango y cuidado del agua potable.

Un convenio para € control de los pagos subsiguientes con junta de padres,

gobierno escolar, direccién y comision de finanzas.

2.7 Beneficiarios

2.7.1 Directos

Estudiantes, Personal administrativo, Persona docente, Personal operativo.

2.7.2 Indirectos

Padres de familia, visitantes.

2.8 cronograma

2017
No. Actividad Agosto
1|2 3 | 4
1 Vidgitar laoficinade laempresa EDIAGUA, para
conocer el monto real de la deuda.
) Reunion con el Administrador de EDIAGUA, €

director y epesista
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Redaccién de una solicitud de rebaja sobre el monto

> adeudado a EDIAGUA:

A Entregaa EDIAGUA delasolicitud de rebgja
correspondiente al monto acumulado
Redaccién de una solicitud para el establecimiento

5. de un convenio de pago de la menos 24 meses entre
el INEB Miguel Angel AsturiasJJ.V y EDIAGUA
Entrega de la solicitud para el establecimiento de un

6. convenio de pago de la menos 24 meses entre €
INEB Miguel Angel Asturias J.V y EDIAGUA

. Redaccién de | as cartas de gestion, solicitando
apoyo econdmico a diferentes empresas.

g Entrega de | as cartas de gestion econdmica a
diferentes empresas

9 Revisar lared de distribucion interna (tuberia) del
establecimiento.

10 Revisar losrecipiente de capfaci on de agua que con
que cuentael INEB Miguel Angel Asturias J.V.

1 Reparar las malas y defectuosas instalaciones en la
red de distribucién de agua del establecimiento

" Abonar a EDIAGUA |o recaudado en las gestiones
realizadas.

13. | Reinstalacion del servicio de agua potable
Busqueda de lainformacion requerida parala

14. | elaboracion delaguiapara€ cuidado y manejo del
agua potable.

15 Disefio y elaboracion de manual del cuidado y
medicién de agua potable.

. Revision del manual de cuidado y medicion de agua

potable.
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17 Impresion de 30 manuales del cuidado y medicion
" | deaguapotable.
18 Taller parasociaizar e manual de cuidado y
" | medicién del agua potable con |os estudiantes
19. | Evauacion del proyecto
2.9 Recur sos
2.9.1 Recurso material:
Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
1 Resma de hoja Q. 30.00 Q. 30.00
1 Computadora N/A N/A
1 USB N/A N/A
1 Impresora N/A N/A
6 Folders Q.1.50 Q. 09.00
6 Fastener Q. 1.00 Q. 06.00
1 Perforador N/A N/A
12 Codos %" Q. 5.00 Q. 60.00
4 Adaptadores macho Q.5.00 Q. 20.00
4 Adaptadores hembra Q. 5.00 Q. 20.00
1 Y, de pegamento de PVC Q. 50.00 Q. 50.00
Total del recurso material Q. 195.00
2.9.2 Recur so humano
Personal Escala salarial Periodo de Costo total
contratacion
2 fontaneros para
reparar lainstalacion - .
nterna.del Q. 70.00 diarios 2 dias Q280.00
establecimiento
Total del recurso humano Q. 280.00
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2.9.3 Recurso financiero

Descripcion

Monto

Abono sobre la deuda adquirida por €l
establecimiento a EDIAGUA.

Q3,00.00

2.10 Financiamiento

Recurso

I nstitucion
Patr ocinante

Descripcion del
aporte

Aportetotal

Material

EDIAGUA

Resma de hoja
Computadora
USB
Impresora
Folders
Fastener
Perforador
Codos ¥2”
Adaptadores
macho
Adaptadores
hembra

Y4 de pegamento
de pvc

Q. 195.00

Humano

Servicios Martinez

fontaneros para
reparar lainstalacion
interna del
establecimiento

Q. 280.00

Financiero

Servicios Martinez

Monetario

Q. 220.00

Financiero

Abner Morataya

Monetario

Q. 1000.00

Financiero

Epesista

Monetario

Q. 1000.00

Financiero

Transportes Edwin’s

Monetario

Q. 380.00

Financiero

Transportes Aguirre

Monetario

Q.400.00

Financiero

EDIAGUA

Descuentos del
12.70%

Q. 1091.24

Total del recurso financiero

Q. 4,566.24
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Evaluacion:

Listade Cotgo.

Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de logro que permiten
establecer su presencia o ausencia en € aprendizaje alcanzado o establecer € nivel de logro de
determinada actividad.

Evaluacion del Proyecto.
El proyecto se evaluara de acuerdo a una lista de cotgo, con la cual se podra evaluar todo lo
concerniente alainstitucion y la necesidad priorizada en diagndéstico, asi también la justificacion

y las acciones a seguir para cubrir dicha necesidad.
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3. Ejecucion
3.1 Actividades/accion del Proyecto

No.

Actividad

Resultados

Visitar laoficinade laempresa
EDIAGUA, para conocer €
monto real de ladeuda.

El dia 03 de agosto en compariia del
Director PEM Gerber Nova, se visito la
oficinade EDIAGUA visitacon lacual, se

L constato e monto adeudado por €l Instituto
Nacional de Educacion BésicaJ.V. a
EDIAGUA (Q. 8,594.00).
Reunién con e Administrador de | Dia 03 de agosto, se establecen las
) EDIAGUA, € director y epesista | prioridades, ventgjas y beneficio entre
EDIAGUA vy € establecimiento educativo
de seguir con larelacion servicio/usuario.
Redaccion de una solicitud de Dia 04 de agosto, redaccion e impresion de

3 rebaja sobre el monto adeudado a | solicitud de rebgjaa EDIAGUA, sobre €l

EDIAGUA: monto adeudado por & INEB Miguel Angel
Asturias J.V.
Entregaa EDIAGUA dela Dia 04 de agosto. Laempresa EDIAGUA,

4 solicitud de rebaja acepto hacer un descuento del 12% del total
correspondiente a monto deladeudadl cua equivaleaQ. 1,034.00,
acumulado guedando un saldo de Q. 7,560.00
Redaccion de una solicitud parael | Dia 05 de agosto, se Redact6 e imprimio una
establecimiento de un convenio de | carta de agradecimiento por el descuento
pago de lamenos 24 meses entre | realizado asi mismo se solicita, establecer un

5. el INEB Miguel Angel Asturias convenio de pago entre el INEB Miguel

JV y EDIAGUA

Angel Asturias J.V. y EDIAGUA, también
seinformaalaempresa que se realizaraun
abono de Q3, 000.00.
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Entregade la solicitud para el
establecimiento de un convenio de

pago de la menos 24 meses entre

Dia 05 de agosto, se logra un acuerdo entre
ambas partes y se establece un convenio de
pago de 24 meses para cancelar e saldo

6. el INEB Miguel Angel Asturias restante, en abonos de Q.190.00 mensuales.
JV y EDIAGUA Acuerdo establecido entre el Director,
Comision de Finanzas, Administracion de
EDIAGUA y epesista.
Redaccion de las cartas de Dia 07 de agosto, Redaccion e impresion de

7. gestion, solicitando apoyo cartas de gestion para solicitar apoyo

econdmico adiferentes empresas. | econdmico a diferentes empresas y personas.

Entregar de |as cartas de gestion Dia 07 de agosto, Entrega de |as cartas de

econdémica a diferentes empresas | gestion econdmica, las personas mostraron
unaactitud optimistay generosa,

8 colaborando cada uno con un aporte
economico en efectivo, el cua fuerecibido
el diamiércoles 09 y jueves 10 de agosto.

Revisar lared de distribucion Dia 08 de agosto, seredizalarevison ala

interna (tuberia) del red de distribucién interna del

establ ecimiento. establ ecimiento educativo en compafiia del
Director PEM Gerber Nova, Fontanero

9. Samuel Arévalo y laepesista, selogré
constatar |os diferentes desperfectos en la
red de distribucion interna del
establecimiento educativo.

Revisar los recipiente de Dia 08 de agosto, se reviso los recipientes de
captacion de agua que con que captacion con que cuenta el establecimiento

10.

cuentael INEB Miguel Angel
Asturias J.V.

educativo logrando constatar laexistenciay
el buen estado de |os diferentes recipientes

de captacion de agua.
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Reparar |las malas y defectuosas

instalaciones en lared de

Losdias 15, 16, y 17, Serepararon las

diferentes tuberias que se encontraban en

1 distribucion de agua del mal estado y también se enterraron para
establ ecimiento. evitar que pudieran quebrarse por
encontrarte a aire libre, trabajo realizado
por dos personas (Fontaneros).
Abonar aEDIAGUA lo recaudado | Dia 11 de agosto, se realiz6 un abono de
en las gestiones realizadas. Q.3000.00, reduciendo ladeudaa Q.

12. 4,560.00 y asi mismo se estableci6 € diay
fecha dereinstalacion del aguaal centro
educativo.

Reinstalacion del servicio deagua | Dia 17 de agosto se reinstala el servicio de

13 potable aguaen e INEB Miguel Angel Asturias, se
beneficiatodala comunidad educativa pues
ya podran hacer uso de dicho servicio.

Busqueda de lainformacion Losdias 11y 12 de agosto seredizala
requerida parala elaboracion de la | recopilacion de diferente informacion Uil

14. | guiapara€l cuidadoy mangodd | paralaelaboracion dela Guiaparaél

agua potable. cuidado, manegjo y medicién de aguaen €
establecimiento educativo.

Disefio y elaboracién de manual El Dia 13 de agosto, se disefi6 y elaboro la

del cuidado y medicion de agua Guiapara € cuidado, mango y medicién de

potable. agua, con los elementos que se consideraron

15 de su importancia para poder crear en la
comunidad educativa conciencia sobre el
cuidado e indispensabilidad del agua.

Revisién del manual de cuidadoy | El dia 14 de agosto, Se corroborala calidad

6 medicién de agua potable. y utilidad de la Guiapara e cuidado, mangjo

y medicion de agua, revisando su contenido

y productividad.
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Impresion de 30 manuales del

El dia 16 seredlizalaimpresion de 30

7 cuidado y medicion de agua manuales parael cuidado, mangoy
potable. medicién de agua, impresay lista para
entregar.
Taller parasocializar el manual de | El diaviernes 18 de agosto, se socidizala
cuidado y medicion del agua Guia, actividad en lacua 120 estudiantes,
potable con |os estudiantes catedrético y personal docentey
administrativo, participaron activamente en
18. larealizacion del taller impartido sobre el
cuidado, mangjo y medicién de agua,
mostrando interés y reflegjando resultados
positivos.
Evaluacion del proyecto El dia 19 de agosto, se establece los
1. resultados del proceso de gjecucion del
proyecto. A través de unaevaluacion en la
cual se utiliz6 unalista de cotejo.
3.2 Productosy L ogros
No. Productos L ogr os
Gestionar convenio de pago sobre | EDIAGUA redizaunarebajadd 12%
la deuda acumulada 'y amortizando | (Q.1,034.00) sobre la deuda que tiene el
la deuda con un abono ante la INEB. Miguel Angel Asturias J.V.,
administracion de EDIAGUA. seguidamente se realizd un abono de
Q3,000.00 en efectivo reduciendo asi la
1.

deudaaQ. 4,591.00 finamente se logra
establecer un convenio de pago de 24 meses
entre EDIAGUA y € establecimiento
educativo para que ellos puedan cancelar el

saldo sin ninguna dificultad.
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Reestablecer €l servicio de agua
potable en & INEB Miguel Angel
Asturias J.V. Colonia Coviemport,
Puerto Barrios, 1zabal .

Reinstalacion del servicio de agua al INEB.
Miguel Angel Asturias J.V. por EDIAGUA,
asi mismo se reestablece el funcionamiento
de los servicios sanitarios en €l

establ eci miento educativo.

Disefio de manual sobre el cuidado
y medicion del agua potable
dirigida a estudiantes del INEB
Miguel Angel AsturiasJ.V.,
Colonia Coviemport, Puerto
Barrios, |zabal.

Elaboracién e impresion de 30 Manuales
para€ cuidado, mangjo y medicién de agua.

Socidlizar laguiapara€ cuidado y
manejo del servicio de agua
potable.

Estudiantes y personal docentey
administrativo obtuvieron un amplio
conocimiento sobre laimportancia, cuidado e
indispensabilidad del servicio de agua, asi
también mostraron interés por la
socializacion del taller.
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4. Evaluacion.

4.1 Evaluacion del Diagnostico:

En la realizacion del proceso de diagndstico y aplicando la Guia de Andlisis
Contextual e Institucional se pudo recabar la informacion necesaria a través de
diferentes métodos y técnicas de investigacion y asi se logré establecer las
diferentes carencia y necesidades que tiene e Instituto Nacional de Educacion
BéasicaMiguel Angel Asturias J.V., de |as cuales se seleccionaron tres y después de
un minucioso andlisis entre € director del centro educativo y la epesista se pudo
determinar cual eralanecesidad mas inmediata a cubrir, siendo esta. Falta de agua

potable por acumulacion de deuda, problema provocado por varias razones las

cuales son:

v Malas y defectuosas instalaciones dentro del establecimiento educativo.

v Deuda de a la empresa que distribuye e servicio de agua potable al
establecimiento educativo.

v Falta de una Guia sobre € cuidado, mangjo y medicién de agua, dirigida a
estudiantes, personal docentes y administrativo del INEB Miguel Angel Asturias
JV.

Observando las causas que provocaron e problema priorizado, se establece una
hipétesis accion pertinente para poder corregir € problemay asi poder beneficiar a
establecimiento educativo y a su comunidad educativa nuevamente con el servicio

de agua potable.

4.2 Evaluacion del proyecto:

Con € problema priorizado y la hipotesis accion definida en e proceso de
diagnostico, se establecen las diferentes actividades y tiempos que se utilizarian
pararealizar €l proyecto Reinstalar €l servicio de agua potable e implementacion de
una guia con aportes de cuidado y medicion de agua potable en e Instituto

Nacional de Educacion BasicaMiguel Angel Asturias J.V.
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Se elaboraron y planificaron todas y cada una de las actividades para poder lograr la

elaboracion del proyecto. Los resultados esperados son:

v La reinstalacion del servicio de agua a Establecimiento educativo INEB
Miguel Angel Asturias, estableciendo un convenio de pago para que €
establ ecimiento pueda cancelar el saldo a EDIAGUA.

v Socializacion de la Guia para €l cuidado, mangjo y medicion de agua, con
los estudiantes, docentes y personal administrativo del INEB Miguel Angel
Asturias J.V.

4.3 Evaluacion dela Ejecucion:
Con la previa aprobacion del proyecto. “Reinstalar €l servicio de agua potable e
implementacion de una guia con aportes de cuidado y medicion de agua potable en
el Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias J.V.” Se procede a
iniciar con las actividades descritas parala realizacion de dicho proyecto, realizando
dichas actividades en un tiempo menor al estimado, obteniendo los resultados
deseados, entre estos.
Rebaja sobre el monto adeudado
Abono de Q3,00.00 aEDIAGUA
Reinstalacion dl servicio de aguaal INEB Miguel Angel Asturias
Socializacion de Guia para € cuidado, mangjo y medicion de agua, con los
estudiantes, docentes y persona administrativo del INEB Miguel Angel
Asturias J.V.
Comunidad educativa consiente sobre la importancia del cuidado de agua y
dispuesto a colaborar haciendo un buen uso “uso adecuado” de dicho

servicio”.

47



Conclusiones;

Se gestiond un convenio de pago y se realizd un abono en efectivo de Q.3000.00

Sereinstalo € servicio de agua potable al INEB Miguel Angel Asturias J.V.

Se disefid un manual para € cuidado y medicion de agua potable dirigida a estudiantes
del INEB Miguel Angel Asturias J.V.

Se sociaiz6 el manual para el cuidado y maneo del agua potable, observando una actitud
positiva, comprensiva comprometida por parte de toda la comunidad educativa en €

cuidado y manejo de dicho servicio.
Se establecié un convenio de pago pararatificar y garantizar |os pagos mensuales que €l

establecimiento educativo realizara a la empresa distribuidora de agua, aceptando y

firmando dicho convenio.
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Recomendaciones.

A director del centro educativo para evitar recaer nuevamente en una situaciéon como la
gue afrontaron anteriormente es de suma importancia que se revise periodicamente las

instalaciones internas y gestione puntual |os pagos subsiguientes.

A comunidad educativa hacer uso adecuado del servicio de agua potable.

A docentes y estudiantes, utilizar el manual para el cuidado y medicion del agua potable
en las areas de: Medio Social y Natural, formacion Ciudadana 'y Educacion para el hogar,
asi se logrard que los estudiantes desarrollen un hébito de cuido, conciencia de la
importancia del vial liquido.

A docentes y estudiantes sociaizar e manua para el cuidado y manejo del agua potable
periddicamente, en la realizacion de taleres o activando con ellos campafias sobre €

cuidado y manejo de este servicio. Motivandolos a participar en dichas actividades.

A secretaria oficinista pagar puntualmente lo establecido en e convenio de pago, para
evitar asi € corte del servicio.
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Sistematizacion:

Proceso de diagnéstico:
El proceso de diagnéstico se inicio € 04 de marzo culminando el 04 de abril del presente
ano, en este proceso se observd de forma interna y externa las diferentes carencias y
necesidades del Instituto Nacional de Educacion Béasica Miguel Angel Asturias J.V.,
utilizando diferentes métodos y técnicas de investigacion como: observacion, entrevista y
andlisis documental se logré recabar la informacién requerida por la Guia de andlisis
contextual e instituciona con la cual se pudieron establecer 22 problemas existentes en €l
establecimiento educativo, con el apoyo del director PEM Gerber Giovanni Nova Paz se
logro priorizacién € mas necesario y beneficioso para € establemente educativo y toda la
comunidad educativa. Siendo este Falta de agua potable por acumulacion de deuda, las
propuestas disefiadas para solucionar dicha necesidad fueron;

v' Si se solicita una rebaja por € monto acumulado, abonando un porcentaje a la deuda y
estableciendo un convenio de pago, se resolveria la situacion deudora que ha obtenido €l
establecimiento con la empresa distribuidora de agua, entonces esta reinstalaria €
servicio de agua potable.

v'Si se disefia una guia con aportes de cuidado y medicion de agua potable, entonces la

poblacion educativa aprenderia atener un mejor control sobre € uso y cuidado del agua.

Proceso de Proyecto:

Al culminar el proceso de diagndstico se inicia con e proceso de proyecto que duro un mes
en el cua se estable inicialmente el nombre del proyecto, describiendo el problemay las
acciones que se realizaran para solucionar e problema priorizado, asi también se justifica; el
porqué, para que, para quienes, y como se realizara €l proyecto, estableciendo los objetivos
tanto generales como especificos y las metas que se desean alcanzar con la realizacion del
proyecto.

Serealiz6 la elaboracién de un cronograma de actividades, pensadas una a una con detenida
precision paralograr asi larealizacion del proyecto, estableciendo tiempos para cada una de
ellas, asi también se realizé un inventario de recurso tanto materiales como humano que se
utilizarian, realizando un estudio financiero y econdmico para poder determinar € monto
total que se utilizariaen lareaizacion del proyecto.
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Proceso de Ejecucion:

El dia 03 de agosto se inicia & proceso de Ejecucion del Proyecto reinstalar €l servicio de
agua potable e implementacién de una guia con aportes de cuidado y medicién de agua
potable en e Instituto Nacional de Educacion Béasica Miguel Angel Asturias J.V. visitando
en compania del director del establecimiento la oficina de EDIAGUA empresa que presta el
servicio de agua a establecimiento educativo estableciendo el monto adeudado, el dia 04 se
presenta a dicha oficina una solicitud de rebaja, la cual fue contestada al dia siguiente diaen
el cual se presenta a la misma oficina una carta de agradecimiento y se les informa de un
abono en efectivo que se realizara asi mismo se solicita establecer un convenio de pago. El
dia lunes 07 se entregan las cartas de gestion, € dia martes 08 se redliza la revision de la
tuberia y de los tanques de captacion con que cuenta el establecimiento. El dia miércoles 09
y jueves 10 serecibe €l efectivo con el cual colaboré cada una de las personas. El diaviernes
11 seredliza el abono de Q.3000.00 aEDIAGUA, e diamartes 15, miércoles 16 y jueves 17
se realiza la reparacion de la red de distribucion interna del establecimiento educativo y se
resiéntala el servicio de agua, € diaviernes 18 se socializala Guia para€ cuidado, mangjo y
medicién de agua con los estudiante, docentes y personal técnico y administrativo del

Instituto Nacional de Educacion BéasicaMiguel Angel Asturias.

Proceso de Evaluacion:
Los dias sdbado 19, domingo 20, lunes 21, se realizO €l proceso de Evauacion y

Sistematizacion. En el primero se evalud através de lista de cotgjo las diferentes actividades
realizadas en |os procesos de Diagnostico, proyecto y € ecucion, estableciendo las diferentes
ventajas de la realizacion de dicho proyecto.

En el proceso de Diagnostico: se evaluo las diferentes técnicas de obtencién de informacion
asi como se esclarecen las diferentes carencias del establecimiento educativo y cual era de
mayor prioridad.

En e proceso de proyecto: se evallan las actividades que se realizan en la gecucion del
proyecto, los objetivos y metas establecidas y |0s beneficiarios de dicho proyecto.

En e proceso de gecucion: se evalla € resultado obtenido con larealizacion del proyecto y

los medios que se emplearon paralograr redlizarlo.
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Apéndice

Guiade Andlisis Contextual el nstitucional.

| Sector comunidad:

HISTORIA DEL INSTITUTO

El Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias, nacio de la idea del
honorable Sefior Servando Betancourt, quien vivia en la Colonia Banvi |l tercer parqueo.
Don Servando trasladd su inquietud al Profesor Sandino Ameérico Vadés Chigua, quien
lavio con buenos 0jos ya que en esa fecha no se contaba en Santo Tomas de Castilla con
un Instituto Nacional de Educacion Basica, que pudiera albergar a todos aquellos
estudiantes egresados de las escuelas primarias y quienes no contaban con |os recursos
necesarios para continuar estudios, ya que la idea basica de don Servando era dar la

oportunidad a estos nifios de escasos recursos.

El profesor Sandino maduré la idea e invita a Sefio Beatriz de Orellana, Directora de la
Escuela Juan José Orozco Posadas, para comentarle sobre lainquietud de crear un Centro
Educativo Basico, para nifios de escasos recursos. Se organizaron e invitaron a los
presidentes de varios comités y vecinos honorables, para formar un comité, y comenzar a
darle formalidad a tramite, y fue asi como nacié un comité Pro-Fundacion y
Construccion del Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias,

quedando integrado €l comité de |a siguiente manera:
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PRESIDENTE: Juan Francisco Alvarado

VICEPRESIDENTE: Samuel Sabino Funes Arreaga
SECRETARIO: José Justo Suarez
PRO-SECRETARIO: Sandino Américo Valdés Chigua
TESORERA: Elena Elizabeth de Quintanilla
PRO-TESORERA: Marta Beatriz Oliva de Orellana
VOCALES: Rosa Elsa Espinoza

Radl Rene Quintanilla
Adalberto Anselmo Alvarado
José Domingo Gonzalez
Amanda Judith Gamero

Transito Santizo

Luego de integrada la junta, se dio tramite a la creacion y construcciéon del Instituto,
estando como Supervisor, € Prof. Rall Enrique Estrada Jerez, como Vice-Ministro, €
Lic. Guillermo Moraes Silvay € Lic. José Ricardo Gomez Gélvez.

El Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Asturias, de Santo Tomas de
Castilla fue creado por Acuerdo Ministerial 809 de fecha 20 de Julio de 1989, su primer
Director a honoren., la Profa. Beatriz Oliva de Orellana, su segundo Director a honoren,
fue e Prof. Sandino Américo Valdés Chigua. Por motivo de la huelga durante €l
gobierno de Marco Vinicio Cerezo Arévalo, como castigo por no laborar durante esa
huelga se nombro oficialmente a Prof. Manuel de Jesis Sagastume como Director y
como Subdirector a Radl Enrique Estrada Jerez. Por Jubilacion entrego € cargo € Prof.
Sagastume y quedo como tal & Prof. Osmundo Misael Hernandez y como Subdirector €l
Prof. Sandino Américo Valdés Chigua. Luego por jubilacion quedo en el cargo € Prof.
Sandino Américo Vadés Chigua y como Subdirectora la Profa. Elena Suchite de

Quintanilla, quien luego paso a sea supervisora, quedando vacante la plaza de
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Subdirector. Por jubilacion entrego e cargo e Prof. Sandino A. Valdés y hasta la fecha

el Director es el Prof. Gerber Giovanni Nova Paz.

El INEB Miguel Angel Asturias desde su inicio en 1989 funciono en € loca de la
Escuela Orozco Posadas mientras que €l comité y cuerpo de catedréticos se dieron a la
tarea de conseguir € terreno donde funcionaria, fue el Sefior Edgar Urzua quien dono €
terreno conocido como la hulera y luego de varios afios de gestion se dio inicio a la
construccion del nuevo edificio construccion que tuvo sus dificultades pero a fin en el
ano 2002 se hace € traslado de todo € Instituto a sus nuevas y modernas instalaciones
bajo la Direccion del Prof. Sandino Américo Vadés Chigua se le hacen agunas
adaptaciones como el parque que se localiza en e Centro del mismo, para darle un
ambiente agradable, se construye la cancha de basquetbol y se inicia a construir el muro
perimetral. A finales del afio 2008 se logra que €l gobierno autorice la construccién de 3
aulas. Asi mismo se lograr redizar un suefio de hace varios afios como lo fue la
construccion de la fuente de las sirenas, que es una réplica de la fuente que se encuentra
en & pargue central de Antigua Guatemala y que le da un toque muy especia a centro
Educativo.

En la actualidad se tiene proyectado atender un aproximado de 500 estudiantes por la
jornada de la tarde. Se cuenta con un persona presupuestado conformado por 06
catedréticos 02 secretarias. 2 operativo y un guardian € que se logré que fuera contratado
bajo e rengldén 031 (jornales). Se estan haciendo las gestiones para la ampliacion del

Diversificado

Dentro de las actividades novedosas, se encuentra que los alumnos que ingresaron
durante e presente ciclo escolar forman parte de la promocién con la que € Centro
Educativo celebrara sus bodas de plata, asi como si nada nos estamos acercando ala gran
celebracion de 25 afios de historia educativa en Santo Tomas de Castilla.

El INEB Miguel Angel Asturias se encuentra ubicado en Colonia Coviemport, Santo
Tomas de Castilla, Puerto Barrios Izabal. Cuenta con diferentes vias de acceso, pero las
més cercanas son dos ubicada en la carretera Ruta a Atlantico; una entrada a Colonia
Piedras negras y otra entrada a Colonia Coviemport.

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion BasicaMiguel Angel Asturias J.V)
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Geografia:

Cuenta con gran extension territorial, Lasinstalaciones del INEB Miguel Angel Asturias
J.V., son de block y estan debidamente repelladas, cuentan con una buena ventilacién; de
tres a cuatro ventanas cada aula con ventiladores, su techo es de estructura metélica,
armazon de costanera 'y lamina, a frente de las aulas en el contorno del Establecimiento
se encuentra un amplio corredor de aproximadamente 3metros de ancho, en €l centro del
mismo existe un &rea jardinizada con una fuente que le adorna, cuenta con un amplio
parqueo para € personal y los jovenes estudiantes, €l &rea del servicio sanitario esta
dividida una é&rea de sefioritas y otra de varones, € area propiedad del INEB Miguel
Angel Asturias es extensa, en |a parte trasera cuenta con una extensa vegetacion, esta area
serd usada para posibles extensiones en € futuro, dentro del area circulada a un costado
Se encuentra una caseta donde los docentes y estudiantes pueden ir y comprar su

refaccion ala hora de recreo.

Ventajasy Desventajas dela Infraestructura.

Ventajas

Una de las grandes ventgjas de INEB Miguel Angel Asturias es que cuenta con una
estructura muy solida hechas de concreto, otras son que las aulas son amplias, la mayoria
mide alrededor de 4 X 5 metros con una muy buena ventilacion, el establecimiento cuenta
con tres salidas que en caso de emergencia pudieran ser utilizadas y de esa manera

brindar seguridad a todos los alumnos.

Desventajas.
Una de las mas grandes desventgas con las que cuenta e establecimiento es la
circulacion masiva de transporte pesado. Y la falta de comunicacion positiva entre €

grupo de docentes, porgue la separacion debilita.
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Relaciones Sociales:
Las relaciones sociales e interpersonales dentro de la institucion no siempre son las
mejores debido a esto por e desacuerdo entre docentes y director. Aunque cada cual

realiza su labor de lamejor manera, las rel aciones entre ellos no afectan alos estudiantes.

En relacion a los estudiantes, |a mayor parte de estos son de escasos recursos, la mayoria
de los padres tienen que hacer bastantes sacrificios para poder darles educacion a sus
hijos. El establecimiento es de caracter publico, pero aun asi siempre se incurren en

gastos por parte de los padres de familia.

El establecimiento tiene relacion directa con e Centro de Salud de la Localidad en cual
esta ubicado a unas cuadras, exactamente en Colonia Maria Luisa I, Institucion que
también es muy bien recibida en por toda la poblacion estudiantil en cualquier actividad

gue esta quierarealizar con los estudiantes dentro del centro educativo.

En relacién a otros establecimientos educativos la relacion que se mantiene es de armonia
en especial con @ INEB Miguel Angel Asturias JM. quienes utilizan las mismas
instalaciones. No obstante cabe mencionar que por € incremento de establecimientos de
carécter privado ha habido en los Ultimos afios un decremento en la poblacién estudiantil;
en €l ciclo presente la poblacién aumento minimamente lo cual es un gran incentivo
“tanto para €l personal administrativo como docente de la institucion quienes esperan que
en los proximos afios la poblacion estudiantil siga aumentando y asi ellos poder seguir
desempefiando su labor educativa, formado y orientando a los jévenes en € ciclo basico
con los mejores principios e ideadles para que puedan desempefiarse como personas

exitosas en su vida futura.

Relaciones Economicas:

En & ambito econdmico e establecimiento tiene relacion directa con el MINEDUC,
puesto gque es una ingtitucion publica, € persona docente, administrativo y de servicio
varios son trabajadores contratados por dicho ministerio.

La mayoria de los estudiantes son de escasos recursos, para poder asistir a clases

diariamente muchos lo hacen caminado puesto que les queda cerca 0 no tienen dinero
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para hacerlo en un medio de transporte, algunos se trasladan en bicicleta o en motocicleta

y otros utilizan el autobus porque les queda més algjado.

Relaciones Paliticas:
Con la municipalidad no tiene ningun tipo de relacion. El establecimiento tiene relacion

directacon laPNC, Policia Nacional Civil; institucion que les apoya cuando |o necesitan.

Competitividad:
En los Ultimos afios ha aumentado la competencia, por € aumento de establecimientos
privados en la comunidad y la aperturadel INEB Miguel Angel Asturias JM. Algunos de

estos establecimientos son:

Colegio Divino Maestro. Col. El Pueblito

Colegio Shadai. Col. San Agustin

INEB Miguel Angel Asturias J.M... Col. Coviemport
Colegio San José. Col. El Pueblito

Instituto por Cooperativa

Debilidades o carencias detectadas

Poca afluencia de estudiantes

Baj 0s recursos econdmicos de las familias

Masiva circulacion de transporte pesado

Falta de una barrera de contencion alrededor del establecimiento

Nularelaciéon con laMunicipalidad

Aumento de establ ecimientos privados

58



1 Sector dela institucion:

Nombre. Localizacion geografica.

INEB Miguel Angel Asturias, se encuentra ubicado en Colonia Coviemport, Santo
Tomas de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal. Cuenta con diferentes vias de acceso, pero las
maés cercanas son dos ubicadas en la carretera Ruta a Atlantico; una entrada a Colonia

Piedras negras y otra entrada a Colonia Coviemport.

Direccion:

La Direccion Administrativa del centro estd ubicada a un costado de la entrada principal
del mismo, se encuentra dividida en tres cubiculos, secretaria oficinista, secretaria de
contabilidad, oficinadel Director.

Sala dereunion:
El Establecimiento cuenta con un salon de Profesores, el cual es llamado “sala de
Reunién”, el salén es muy amplio y cuenta con una mesa muy grande la cual es
accesible para unas 45 personas 0 mas, en é se redizan las reuniones de docentes,
también es un espacio que ellos pueden utilizar pararealizar cualquier trabagjo individual
gue necesiten, asi mismo en esta sala de reunion son atendidos los supervisores a
momento de ingresar a establecimiento.

También cuenta con un saldn de usos multiples, el cua es utilizado para diferentes

tipos de eventos.

Aulas:

El INEB cuenta con una infraestructura que se presta para un ambiente agradable y
seguro; sus aulas estan construidas de concreto y hormigén con techo de lamina,
sostenido sobre una estructura de costanera de metal reforzado, cuenta con 18 aulas, las
cuales miden aproximadamente 4X5 mts2 y un saldn de usos mltiples e cual mide
aproximadamente 10X5mts2; con corredores bastante amplios con una medida

aproximada de 3 mts2 de ancho.
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Area de Recreacion:

En e centro cuenta con un jardin bien estructurado con pequefios corredores que unen
todo € centro educativo, en e centro del jardin se encuentra una fuente; cuenta con una
cancha de Basguetbol. Ubicada a un lado del establecimiento; asi mismo el centro

cuenta con una salida principal y una de Salida de emergencia a un costado.

En la parte trasera se encuentra una gran extension de area verde, la cua puede ser

utilizada para futuras ampliaciones; tomando en cuenta gue no se cuenta con una cancha
de futbol.

Centro de computo:

El centro de Computo del INEB Miguel Angel Asturias es completo y novedoso, €
salOn tiene una gran dimension y cuenta con aire acondicionado y se utiliza paratrabajar
lasub areade TIC.

Area deatencién

El &rea de atencion principal de INEB Miguel Angel Asturias es la Direccion del
mismo, la cua es muy ampliay se encuentra en un lugar cercano alaentrada, €l area se
encuentra dividida en tres cubiculos, El area de Secretaria Oficinistas, El area de
Secretaria de Contabilidad y la oficina de Director, las personas tiene acceso a
cualquierade las &reas y en todas obtienen buena atencion.

El &rea de atencion a personal, dependiendo de lo que necesite puede acceder al
cubiculo a que corresponda la inquietud o el asunto a tratar, € area Administrativa
cuenta con sillas para espera a ser atendido, asi como e area de Contabilidad y en la
Direccién hay dos soféas en |os cuales pueden esperar a ser atendidos.

El area de atencion al publico es lamisma que se utiliza para atencién a personal.

Salon de usos multiples
Para atender a los padres de familia cuando se relinen a todos y para cualquier evento
que se redlice en e establecimiento se cuenta con un salon de usos multiples es cua es

muy amplio y con ventilacion adecuada.
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Audioy Sonido

El establecimiento cuenta con su propio equipo de sonido e cua es utilizado para
cualquier evento que se realice; Charlas, Actos Civicos, Reunion de Padres de Familia,
Actividades de Aniversario, etc.

Areasdeservicios

Sanitarios.

En este afio se ha hecho |o posible para poder habilitar |os bafios, a pesar de estar l[impios
se encuentran en muy mal estado y todo esto causado por los jovenes que no cuidan las
cosas, aumentando el problema estd la escasez de agua potable, € servicio fue suspendido
desde el afo pasado a causa de una gran deuda contraida por el Establecimiento con
EDIAGUA empresa que prestadicho servicio en el sector; debido las malas y defectuosas

instalaciones que se encuentran en el centro educativo.

Cafeteria.
La cafeteria “Caseta”, es el area donde Docentes y alumnos pueden comprar una pequefia

refaccion alahora dd receso.

Bodega.
El @rea de bodega es adecuada, puesto que cuenta con € espacio suficiente para

almacenar todo lo que & establecimiento desea guardar.

Servicios Bésicos:

Agua.

En este momento € establecimiento carece del servicio de agua potable, ya que

adquirieron una deuda con la empresa distribuidora EDIAGUA por & motivo de tener

altos consumos de agua debida fugas existentes en lared de distribucion interna.
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En estos momentos se abastecen provisionalmente del agua llovidalacua se almacenaen
un tangue a través de varios canales, seguidamente la trasladan a tanques en cada uno de

los servicios sanitarios con |la potencia de una bomba.

Energia Eléctrica.

Al inicio de este ciclo escolar € establecimiento tuvo muchos problemas con € servicid
de energia eléctrica, puesto que a consecuencia de la alta poblacion € voltagje de la
energia era muy bajo para cubrir las necesidades del establecimiento, por tal razon la
Empresa Eléctrica de EMPORNAC suspendi6 €l servicio a  establecimiento, notificando
gue para su reinstalacion debian de comprar su propio transformador y pagarle a dicha
empresa un monto a razén de Derecho de colocar su propio transformado y reinstalacion.
Problema que fue resuelto favorablemente a principios del mes de abril, gracias a la

iniciativa, ingenio y perseverancia de su Director.

Telefonia:
Se cuenta con € servicio de Internet y Telefonia prestado por la empresa CLARO.

Area de Primeros Auxilios:

Cuando cualquier emergencia se suscita en € establecimiento los estudiantes ya estan
notificados de que deben de acudir ala Direccion del mismo en donde se e atendera con
rapidez en el momento, posteriormente dependiendo de la gravedad de la emergencia se
procede a llamar a una ambulancia de la Cruz Roja y € estudiante es tradadado d

Hospital Nacional Guatemala-Japon, seguidamente se les notifica alos padres de familia.

Mantenimiento:

Las tareas de mantenimiento y vigilancia del centro educativo estén a cargo de la Sefiora
Silvia Corddn y € Sefior Dario Franco. Quienes en conjunto realizan las dichas tareas en
todo el establecimiento.
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Asi también alrededor del establecimiento se encuentran ubicados una gran cantidad de
toneles en los cuales |os estudiantes depositan la basura. Pues se e hace conciencia de la
importancia de mantener no solo el ambiente en & que estudian limpio sino todo e medio
ambiente en el cual se encuentren.

Par queo:
Cuenta con un amplio parqueo paralos docentes, estudiantes y cualquier otra persona que

visita dichas instal aciones.

Debilidades o carencias detectadas

Falta de agua potable.

Mal estado de |os servicios sanitarios.

El establecimiento esta ubicado en una zona de transporte pesado.
Falta de éreas recreativa adecuadas.

Falta de campo de futbol.

Falta de biblioteca

Falta de una barrera perimetral alrededor del establecimiento.

Il Sector definanzas:

Fuentes de obtencién de Fondos Economicos:

Para poder obtener fondos econdmicos € establecimiento cuenta con dos entradas, |a
caseta y lamensualidad del area de computacion que equivale a Q15.00 mensuales por
estudiante.
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Pago en Especie

Actualmente en las Instalaciones del INEB esta funcionando la UPANA. Universidad
Panamericana. La cual presta sus servicios educativos en dichas instalaciones. Por lo
cual, mantienen esta relacion, la universidad remunera € préstamo de las instalaciones
con compras en materiales 0 equipo que e establecimiento necesite o solicite por un

monto establecido en comuln acuerdo entre ambas partes.

Politica Salarial.

Todos los docentes que laboran en e centro educativo son contratados por €l
Ministerio de Educacion. La mayoria bajo € renglon 011 a excepcion de la
Profesora Miriam |sabel Pérez Beltrédn quien esta contratada bagjo el renglon 021. El
personal administrativo y operativo labora bajo € renglon 011. Por tal motivo todos

y cada uno de los que laboran en dicha institucion gozan de sus prestaciones de ley.

Previsién de Imprevistos.

Se cuenta con una Comunién de Finanzas, compuesta por personal docente, gque son
guienes manejan una caja Chica para gastos imprevistos, para los cuales en la mayoria
de los casos no se emite factura, ya que las personas que prestan dichos servicios no
facturan.

Los fondos utilizados para cubrir este tipo de gastos son |os recabados de la casetay un

pequefio porcentaje del Area de Computacion.

Presupuesto general y especifico:
El Unico ingreso que se puede presupuestas es € pago de la mensualidad del ares de

computacion, estimando cuando se cobraraen el afio.

En relacion a material y otros enseres utilizados para la educacion de los estudiantes y
limpieza del establecimiento, estos son estregados a establecimiento por e MINEDUC,

por tal razon el establecimiento no tiene que hacer ningun presupuesto de gastos.
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Debilidades o carencias detectadas

Poca obtencion de recursos econdmicos.

Poco personal docente

IV Recursos humanos:

Docentes:

La contratacion del Recurso Humano “Docentes”, esta a cargo del Ministerio de
Educacién, institucién encargada de convocar, reclutar y designar € personal
docente para dichainstitucion.

Perfil del docente

1. Ser respetuoso de las diferencias énicas, linglisticas, culturales, religiosas y politicas
de los miembros de su comunidad escolar.

2. Promover y propiciar € respeto a la dignidad de la persona humana, asi como su
entorno natural y social.

3. Ser proactivo y creativo en el entorno social de su comunidad.

4. Demostrar un liderazgo participativo en la comunidad, con valores espirituales,
morales, culturalesy éticos.

5. Mantener un arreglo personal decoroso y adecuado ala actividad docente.
6. Ser capaz de convivir en ambiente pluricultural y multilingle.

7. Conocer y respetar las actitudes que propicien la unidad nacional y que ayuden a
conformar la sociedad guatemalteca, convirtiéndose en agente de cambio en su
comunidad.

8. Fortalecer los valores espirituales, morales, civicos, culturales y énicos de la
poblacion.

9. Desempefiar un papel dirigencial de liderazgo, con una actividad consciente y
participativa del educando que esta a su cargo y junto con € cual se desarrolla esta
actividad.
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10. Consolidar €l aprendizaje de los estudiantes, promoviendo trabagjo y esfuerzo,
provocando desarrollo mediante la participacion activa del estudiante y con ello se
pretende lograr e desarrollo integral del educando.

11. Propiciar la reflexion respecto de la metodologia activa en la comunidad escolar,
mediante los procesos de gestion y la facilitacion pedagdgica, como oportunidades para
ofrecer €l logro de los niveles de los aprendizajes basicos para facilitar su transicion de
la educacion tradicional ala concepcidén moderna de esta actividad docente.

12. Incentivar ala comunidad educativa para participar, junto aé, en la construccion de
un nuevo modelo educativo y que actie como facilitador de los nuevos procesos,
aprovechando creativamente |os procesos de formacion de futuros ciudadanos.

13. Fortalecer la autoestima de sus estudiantes a través de oportunidades para €l
desarrollo de las habilidades comunicativas (verbales, gestuales, escritas, otras) para
sentirse reconocidos y establecer vinculos de comunicacién como la base del desarrollo
comunitario.

14. Reconocer los procesos de gestion educativa como estrategia para lograr una
educacion de calidad y lograr la ampliacion de la cobertura en e sector rura de las
comunidades de origen de | os estudiantes.

15. Identificar las posibilidades que ofrecen € desarrollo de proyectos curriculares,
como estrategias para propiciar la construccion de conocimientos, respetando |os ritmos
y secuencias de |os estudiantes.

16. Conocer, interpretar, aplicar y hacer que se apliquen correctamente los principales
aspectos y principios de lalegislacion educativa nacional .

17. Planificar sistematicay metodol 6gicamente su trabajo docente.

18. Marcar la pertinencia entre las competencias y la relacion entre los contenidos a
desarrollar, asi como procesos de trabgjo (clases).

19. Identificar, comprender y respetar las diferencias individuales de los alumnos para
atenderlos correctamente en e proceso docente.

20. Estimular las tareas y demostraciones de aprendizaje, de acuerdo con € nivel de
logro de los objetivos previstos, diferenciando con claridad, las fases del desarrollo y
del aprendizaje.

Fuente. (PEI. Proyecto Educativo Institucional)
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Proceso deinduccion del personal:

Cuando e MINEDUC, asigna a una persona para desempefiar cualquier cargo dentro
del Establecimiento educativo, es e Director quien se encarga de inducir en é, la
infformacion sobre su puesto; los procedimientos, normativa y reglamentos del
establecimiento. Cua sera lafuncién y carga que desempefiara dentro de la institucion

educativa, aclarando sus derechos y obligaciones.

Personal Administrativo.

La contratacion del Recurso Humano “Personal Administrativo, esta a cargo del
Ministerio de Educacion, institucion que se encarga de anaizar e curriculum de los
aspirantes y asi poder otorgarle en cargo a quien presente e perfil idéneo para
desempeiiar tanto € Cargo de Director, como secretaria Oficinista y Secretaria
Contadora.

Personal Operativo:
La contratacion del Recurso Humano “Personal Operativo”, estd a cargo del Ministerio
de Educacion, quienes evallan € pefil de las personas que han acudido a la

convocatoriay designan ala personaidonea para desempefiar dicho puesto.

Usuarios:

La afluencia de estudiante habia disminuido en gran manera en los Ultimos afnos, pero
en este afo la poblacion hainiciado aincrementarse levemente. Segun datos recaudados
por la Direccion del establecimiento esta disminucion se debido al temor de las Area de
Matematica. La mayoria del estudiante son de escasos recursos por lo cual su
rendimiento estudiantil se ve perjudicado, a eso se le suma, desintegracion familiar y la

mal a preparacion que recibieron en el nivel primario.
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Debilidades o carencias detectadas

Poco personal docente

Pobreza “Bajo nivel econdmico de los estudiantes”
Desintegracion familiar

Mala preparacion académicaen el nivel primario

Falta de personal docente (Solo se cuenta con 6)

V Sector curriculum:

Curriculum Nacional Base.
En este campo los docentes no tienen un mangjo total, se nota una gran deficiencia y
ningun tipo de apoyo por parte del Ministerio de Educacion. El personal docente no esta

preparado parala utilizacion e implementacion de dicha herramienta pedagogica.

Plan de Estudios.

Horario:

GRADOS NIVEL HORARIO
lero. Medio 13:00hrs a 18:00hrs
2do. Ciclo Basico JV
3ero.

Fuente: (PEI. Proyecto Educativo Institucional)
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Areasy Subéreas

Paratodos los grados y secciones

Area

Subareas

M atemaéticas

M ateméticas

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana

Ciencias Socides y Formacion Ciudadana

Comunicacion y Lenguaje

Comunicacion y Lenguaje L1 Idioma Espafiol

Comunicacion y Lenguaje L12 Idioma Garifuna

Idioma Extranjero Inglés ( u otro)

Tecnologia de Informacion y Comunicacion

Expresion Artistica

Formacién Musical

Artes Plasticas

Danzay Expresion Corporal

Teatro

Productividad y Desarrollo

Educacion Para el Hogar

Artes Industriales

Contabilidad

Educacion Fisica

Educacién Fisica 1

Fuente. (PEI. Proyecto Educativo Institucional)
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Horario por gradoy seccion.

PRIMERO SECCION “A”

1 2 3 4 5 6 7 8 9
13:00 | 13:34 | 14:08 | 14:42 | 15:16 | 15143 | 16:17 | 16:51 | 17:25
Lunes Hogar hogar | Hogar | CCNN Mate | idioma | A/P A/P
Martes CCNN | EESS | Ingles | Mate 8 Tic | Tic Conta. | Idioma
Miércoles | EESS Mate | Danza | Idioma E)J E/F | EF CCNN | Ingles
Jueves | Garifuna | Idioma | FIM | FIM o | Mae | EESS | CCNN | Ingles
Viernes | CCNN | EESS | idioma | mate Indus | Indus. | Indus. | Teatro
PRIMERO SECCION “B”
1 2 3 4 5 6 7 8 9
13:00 | 13:34 | 14:.08 | 14:42 |15:16 | 15143 | 16:17 | 1651 | 17:25
Lunes Ingles | idioma | Garifuna | danza CCNN | Mate | Teatro | EESS
Martes EESS | Hogar | Hogar Hogar 8 idioma | Mate | CCNN | Conta
Miércoles | CCNN | EESS | E/F E/F E)J idioma | Mate | A/P A/P
Jueves Ingles | Indus. | Indus. Indus. 'ﬁ':J EESS | Mate | Idioma | CCNN
Viernes Mate | F/M FIM Idioma Tic Tic CCNN | Ingles
SEGUNDO SECCION “A”
1 2 3 4 5 6 7 8 9
13:00 | 13:34 | 14:08 | 14:42 | 15:16 | 15:43 16:17 | 16:51 | 17:25
Lunes EESS | mate | E/F E/F Idioma | EESS FM | FM
Martes A/P | A/IP | danza | Idioma 8 Mate | CCNN | Ingles | EESS
Miercoles Mate | Tic Tic EESS léJ CCNN | Idiona Ingles | Conta
Jueves Hogar | Hogar | Hogar | Idioma 'a':J CCNN | Garifuna | Ingles | Mate
Viernes Indus. | Indus. | Indus. | CCNN Idioma | Teatro EESS | Mate
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TERCERO SECCION “A”

1 2 3 4 5 6 7 8 9
13:00 13:34 | 14:08 | 14:42 | 1516 15143 | 16:17 | 16:51 | 17:25
Lunes A/P A/P mate | Idioma Ingles | EESS | conta | Conta
Martes Garifuna | Idioma | Mate | EESSS o CCNN | Indus. | Indus. | Indus.
Miércoles | Idioma | Hogar | Hogar | Hogar E)J Mate | Ingles | Danza| CCNN
Jueves EESS Tic CCNN | CCNN IﬁliJ E/F E/F Mate | Idioma
Viernes | idioma | EESS | Teatro | Teatro FM F/M | mate | CCNN

Fuente: (PEI. Proyecto Educativo Institucional)

Debilidades o carencias detectadas

Falta de preparacion en la utilizacion del CNB
Falta de apoyo por parte del MINEDUC. En lautilizacion del CNB.

Falta de personal docente

VI Sector administrativo:

¢Se cumple con € Proceso Administrativo: ¢Prevision, Planeacion, Organizacion,

Integracion, Direccion, Control y Evaluacion?

S|

Cada actividad es previamente planificada, muy bien organizada por €l personal,
supervisada y guiada por € Director del establecimiento y si hubiera algin problema es
corregida inmediatamente, todo esto con el fin de prestar un servicio educativo de
calidad.
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M ecanismos de Comunicacion y Divulgacion:

Par a los Docentes:

Circular: Es un instrumento utilizado para emitir una orden o conjunto de instrumentos
reglameéntal es, aclaratorias o recordatorios que el Director utiliza para comunicarse con €l
persona a su cargo, Se utiliza especificamente para brindar informacion colectiva acerca
de un determinado tema o0 asunto.

Oficios. Es documento oficia por medio del cua el Director puede, solicitar o rendir

informes, transmitir disposiciones u érdenes etc.

Paralos padresde familia:

Notas de informacién: Cuando se desea comunicar a los padres de familia de una
reunion, se les hace entrega a los estudiantes de una nota en la cual indica el motivo de la

reunion, hora, lugar.

Carta de Citacién: Estas son enviadas a los padres de familia cuando se requiere
informarles en particular de algin acontecimiento que haya o tenga que ver con su

respectivo hijo o sobre quien gerzatutela.

Normas Reglamentaria:
Para los y las estudiantes, existen normas establecidas en e Reglamento interno del

Establ ecimiento.

El persona docente y administrativo desempefian su labor regidos por las disposiciones
establecidas en la Legislacion educativa vigente y siguiendo los pardmetros establecidos
por el MINEDUC. Supervisadas cada una de sus actividades por € Director del centro.
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L egislacion Educativa:

L egislaciones educativas que se aplican

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Decreto Ley No. 1,478, LEY DE SERVICIO CIVIL

Decreto Legislativo No. 12-91, LEY DE EDUCACION NACIONAL

Acuerdo Gubernativo No. 165-96, CREACION DE LAS DIRECCIONES
4 DEPARTAMENTALES DE EDUCACION

Acuerdo Gubernativo No. 226-2008, PROHIBICION DE COBROS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DE PAIS Y USOVOLUNTARIO

5

DEL UNIFORME ESCOLAR

Acuerdo Ministerial No. 178-2009, AUTORIZACION DE CURRICULO
5 NACIONAL BASE PARA EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, CICLO

BASICO

Acuerdo Ministerial No. 01-2011, NORMATIVA DE CONVIVENCIA
PACIFICA Y DISCIPLINARIA PARA UNA CULTURA DE PAZ EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

Acuerdo Ministerial  No. 391-2011, PROGRAMA DE BECAS
8 SOLIDARIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Acuerdo Gubernativo No. 217-94, REGLAMENTO DE INVENTARIOS DE
LOS BIENESMUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
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Condiciones Eticas:

En e desempefio de su labor cada persona en lainstitucion no importando su cargo o
puesto, lo hace de la megjor manera posible, adecuandose a las condiciones y recursos
gue tenga, entre los docentes en el &realaboral se manegja una buena relacion tanto entre
ellos como con €l resto del personal, aunque en ocasiones existen diferencias de
opiniones tratan de la mejor manera en llegar a convenir todos en la misma situacion
con € fin Unico de prestar a los estudiantes una educacion de calidad y hacer de su

proceso ensefanza-aprendizaje ameno y efectivo.

Debilidades o carencias detectadas

Falta de reglamento interno para docentes.

Incumplimiento de la normativa por parte de los estudiantes.

VIl Sector derelaciones:

Relacionesinter per sonales:

Se establece una relacion laboral formal, entre todos y cada uno de los docentes,
Director, personal de oficina y persona operativo, Se asume una cadena de mando
respetando la jerarquia de los puestos, asi también se establece una relacion laboral
afectiva entre todos los miembros del personal, quienes laboran arduamente para

brindarles alos estudiantes una educacion de calidad.

El Director reconoce la labor de su equipo y en varias ocasiones he podido observar la
forma en que lo hace, agradeciéndoles y expresandoles lo complacido que estay varias
veces ha hecho publico € reconocimiento de aguna labor, felicitando a o los
encargados, asi mismo los motiva y exhorta a seguir trabajando asi, puesto que de ellos

depende el futuro de los jovenes.
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Todos participan activamente en las actividades del establecimiento, desempefiando el
cargo que se les asigne para dicha actividad, comprometiéndose de formatotal y activaen

cada unade sus labores.

En ocasiones cuando el persona o aguno de ellos se encuentran en desacuerdo, es €l
Director quien gerce e papel de ente mediador entre las partes y s es é que se ve
involucrado trata de la megjor manera posible solventar la discusion. Dialogando y

expresando cada uno sus puntos de vista llegan atomar una decision.

Relaciones con instituciones:
El establecimiento educativo, hace espacio para cualquier institucién o dependencia que
quieraimpartir charlas educativas de cualquier indole, entre las dependencias que se han

acercado para estas actividades estan:

SAT

PoliciaNaciona Civil PNC
Derechos Humanos

Malaria “Vectores”

Centro de Salud

Procuraduria General de laNacion
Iglesia “No importando religion”

Hospital Nacional Guatemala-Japon

Debilidades o carencias detectadas

Desacuerdo entre €l personal
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Wil

Sector filosofico, politicoy legal:

Vision

Formar y orientar alos estudiantes sobre senderos firmes de bondad, solidaridad y
servicio a fin de transformarlos y prepararlos para ser ciudadanos del siglo,
verdaderos profesionales que coadyuven a su propio desarrollo, e sostenimiento
de su familia'y ala solucién de manera justa y equitativa de los problemas de la
comunidad y del pais. Crear y formar profesionales capaces de adoptar y hacer
uso de la tecnologia para proyectar e desarrollo trascendiendo hacia un nuevo
marco de competencia.

Fuente. (POA. Instituto Nacional de Educacién BasicaMiguel Angel Asturias
JV)

Mision

Somos una institucién educativa que pertenece a sistema educativo nacional,
organizada en forma gradual que nos permite desarrollar en forma democrética,
dindmica y participativa en e proceso de ensefianza aprendizaje, bajo los nuevos
paradigmas de un curriculo que conlleve la formacion integral del ser humano
desarrollando su potencia en todas sus dimensiones, de tal manera que le permita
comprender y transformar tanto su propia persona como su entorno sociocultural y
fisico, a fin de proyectarse a la sociedad de una forma critica y creativa
privilegiando la convivencia pacifica, tolerante y respetuosa.

Fuente. (POA. Instituto Nacional de Educacién BasicaMiguel Angel Asturias
JV)

Filosofia

Es la concepcidn del hombre como Ser, en devenir que esta formandose, es decir
perfeccionando su naturaleza de ser humano, en ese sentido e instituto
desarrollara el proceso educativo bajo la metodol ogia participativa, apegando alos
nuevos principios curriculares planteados en la reforma educativa, en base a
Curriculum Nacional Base.

Fuente. (POA. Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias
JV.)
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Metas
a. Supervisar cada una de las planificaciones por areas curriculares, para
verificar del mismo y sus resultados, en el aprovechamiento de los contenidos

impartidos por grado.

b. Utilizar e recurso humano disponible, con € proposito de satisfacer

necesidades mas urgentes del establecimiento.

c. Supervisar € desarrollo de las actividades programadas por cada comision

interna, con lafinalidad de obtener un mejor resultado.

d. Apoyar € plan de seguimiento de actividades civicasy valores.

e. Organizar, supervisar y calendarizar conjuntamente con la comision de
evaluacion las actividades de evaluacion, haciendo una
Evaluacion de lamisma

f. Apoyar e proyecto socioeducativo y de orientacién, programada por

diferentes instituciones involucrados con la educacion del pais.

0. Mgorar las instalaciones del Centro Educativo procurado un ambiente

agradable con condiciones Optimas para un mejor aprendizaje.

h. Preparar alos estudiantes paralograr un perfil en el que sea capaz de rendir en

el campo que le toque desempeiiar.

i. Organizar e implementar con instrumentos de percusion y viento la banda

escolar del Centro Educativo.

j. Practicar con los estudiantes principios y valores, para enriquecer su acervo

cultural y ser cada dia un mejor ciudadano.
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Planificar y gecutar talleres de capacitacion para mejorar la calidad docente y
administrativa del Centro Educativo.

Utilizar a Personal Docente como recurso para capacitar a maestros y orientar
a los estudiantes con temas especificos que contribuya a mejoramiento de la
calidad docente y conducta de los estudiantes, poniendo en practica los

valores.

Crear un clima de convivencia pacifica, logrando que el alumno desarrolle
actitudes de tolerancia, disciplina y desarrollo pleno como persona y como
estudiante.

Fuente. (POA. Instituto Nacional de Educacién Basica Miguel Angel Asturias
JV)

Estrategias:

El Director del Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel  Asturias

jornada vespertina de Santo Tomas de Castilla, establece las siguientes estrategias

en coordinacion con el persona docente.

a. Aplicacion de normas, procedimientos y recopilacion de datos por medio de

registros de evaluaciones, con € fin de recabar informacion sobre €

rendimiento académico de |os estudiantes en cada una de las areas y sub-areas.

Organizar de mejor forma €l recurso humano, fisico y financiero del Instituto,

para un mejor aprovechamiento.
Fortalecer los programas con charlas en prevencion contra las drogas, €l siday

enfermedades venéreas, capacitando a lideres estudiantiles sobre dichos temas

deinterés socid.
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Impulsar el mejoramiento profesional atraves de charlas, seminariosy talleres

para beneficio de la comunidad educativa.

Organizar trabajo en equipo de las diferentes comisiones para lograr las metas

establ ecidas en cada comision.

Organizar €l trabajo de acuerdo a las aptitudes y destrezas de cada uno de los

docentes.

Reglamentar las actividades administrativas, docentes y operativas para
mejorar el desempefio de todas las actividades técnico-administrativas y
docentes del Centro Educativo.

Normar dentro del Centro Educativo todas las actividades de los estudiantes,
tendientes a mejorar su comportamiento, en la busqueda de valores para
formar un ciudadano con principiosy valores.

Aplicar el acuerdo ministerial 381-210

Aplicar €l nuevo reglamento de convivencia pacifica 01-2011 — 1505-2013

k. Aplicar e reglamento de evaluacion. 1171-2010.
Fuente. (POA. Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias
JV.)
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Estructura organizacional

Ministerio de Educacion

Coordinacion Técnica

Gobierno escolar

Pedagdgica 18-01-31

Consejo de
padres de familia

Direccion

Secretaria oficinista

Secretaria contadora

Personal docente

Alumnos

Guardian

y
Conserje

Padres de familia

Fuente: (POA. Instituto Nacional de Educacion BasicaMiguel Angel Asturias J.V.)
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Servicios que presta:

El

Instituto Bésico de Educacion Miguel Angel Asturias V.V., es un

establecimiento de caracter publico, en e cua se imparte € Ciclo Basico en los

grados de lero. 2do. Y 3ero.

L egislacion Educativa:

L egislaciones educativas que se aplican

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Decreto Ley No. 1,478, LEY DE SERVICIO CIVIL

Decreto Legislativo No. 12-91, LEY DE EDUCACION NACIONAL

Acuerdo Gubernativo No. 165-96, CREACION DE LAS DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION

Acuerdo Gubernativo No. 226-2008, PROHIBICION DE COBROS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALESDE PAISY USOVOLUNTARIO
DEL UNIFORME ESCOLAR

Acuerdo Ministerial No. 178-2009, AUTORIZACION DE CURRICULO
NACIONAL BASE PARA EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, CICLO
BASICO

Acuerdo Ministerial No. 01-2011, NORMATIVA DE CONVIVENCIA
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PACIFICA Y DISCIPLINARIA PARA UNA CULTURA DEPAZ EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

Acuerdo Ministerial No. 391-2011, PROGRAMA DE BECAS
SOLIDARIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Acuerdo Gubernativo No. 217-94, REGLAMENTO DE INVENTARIOS DE
LOS BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Reglamento interno:

El Unico reglamento interno con € que cuenta €l establecimiento es paralosy las
estudiante, en & cual se establecen una serie de normas las cuales deben de seguir

para mantener la armoniay convivencia pacifica dentro del establecimiento.

Debilidades o carencias detectadas

Falta de un reglamento interno para el personal
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Evaluacion
Evaluacion del diagnéstico.

El diagnostico se evaluara de acuerdo ala siguiente lista de cotgjo.

Actividad/aspecto/elemento S | No Cometario
¢Se presentd €l plan del diagndstico? X
¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas pararealizar € diagndstico X
fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigaciO0n previstas fueron apropiadas para X
efectuar el diagndstico?
¢Losinstrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a X
las técnicas de investigacion?
¢El tiempo calculado pararealizar el diagnostico fue X
suficiente?
¢Se obtuvo colaboracién de personas de la %
institucion/comunidad paralarealizacion del diagnéstico?
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para el aborar €l X
diagnostico?
¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra %
lainstituci on/comunidad?
¢Se tiene ladescripcion del estado y funcionalidad de la X
instituci n/comunidad?
¢Se determind € listado de carencias, deficiencias, debilidades %
delainstitucion?
¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, X
deficiencias, debilidades?
¢Fue adecuada la priorizacion del problema aintervenir? X
¢Lahipdtesis accion es pertinente a problema aintervenir? X
¢Se presentd € listado de las fuentes consultadas? X
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Evaluacion del proyecto.

Laevaluacion del proyecto se realizara de acuerdo la siguiente lista de cotejo.

Actividad/aspecto/elemento S | No Cometario
¢Es completalaidentificacion institucional ? X
¢El problemaes el priorizado en el diagnéstico? X
¢Lahipdtesis-accion esla que corresponde a problema X
priorizado?
¢Laubicacion de laintervencion es precisa? X
¢Lajustificacion pararealizar laintervencion es vélida ante el X
problemaaintervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se ”
espera provocar con laintervenciéon?
¢Los obj etivos especificos son pertinentes para contribuir al X
logro del objetivo general?
¢Las metas son cuantificaciones verificables de | os objetivos %
especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas a logro de los X
objetivos especificos?
¢Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Lastécnicas a utilizar son las apropiadas paralas actividades a X
reaizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su ~
realizacion?
¢Estan claramente determinados | os responsables de cada X
accion?
¢El presupuesto abarcatodos |os costos de la intervencion? X
¢Se determino en € presupuesto € rengldn de imprevistos? X
¢Estén bien identificadas las fuentes de financiamiento que %
posibilitaran la gjecucién del presupuesto?
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Evaluacion dela gecucion

Laevaluacion de la gjecucion se realizara de acuerdo ala siguiente lista de cotejo.

Actividad/aspecto/elemento

No

¢Estén claros |os objetivos perseguidos con la realizacion del proyecto?

¢Se establecieron actividades arealizar?

¢Se establecen tiempos parala realizacion de | as actividades?

¢Las actividades coinciden con el cumplimiento de los objetivos?

¢Se redlizaron todas las actividades planificadas en |os tiempos establ ecidos?

¢Se recaudaron los fondos necesarios paralarealizacion del proyecto?

¢Se logran las metas esperadas?

¢Los beneficiarios estan satisfechos con |os resultados obtenidos?
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@ USAC

TRICENTENARIA

Universidad San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de |1 zabal

CUNIZAB

Etapa: Diagnostico Institucional

Epesista: Lourdes Damicela Castarieda Villeda

Centro Educativo; Migudl Angel Asturias Fecha:

Director: PEM Gerber Giovani Nova Paz,

Formulario para Director:

I nstrucciones. conteste las interrogantes que a continuacion se le presentan.

1. Escalonando lacalidad educativa del centro educativo que dirige de 1-10 ¢cudl seriala
escala asignada por su persona?

2. Enqué éreas curriculares ha observado mayor grado de deficiencia por parte de los
estudiantes.

3. A guéfactores atribuye ud. Estas deficiencias, (externos, internos)

4. Cuantos estudiantes fueron inscritos en el presente ciclo escolar.

5. Hahabido un aumento o decremento estudiantil en los Ultimos afios.

6. A que podriaatribuir su respuesta de lainterrogante anterior.
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7. Podria mencionarme 3 Fortal ezas, oportunidades debilidades y amenazas presentes en el
centro educativo.

8. Consideraque €l personal docente del establecimiento esta preparado adecuadamente
paralautilizacion del Curriculum Nacional Base.
Sl NO . Argumente.

9. Harecihi6 €l personal docente, algun tipo de guia parala utilizacién del Curriculum
Nacional Base. (capacitaciones, talleres u otros)

10. Cudles son las fuentes de ingresos con las cuales cuenta el INEB.

11.Harecibido €l centro algun tipo de material para el aprendizaje de los estudiantes en las
diferentes areas curriculares.

12. ¢En donde se encuentra dicho material ? ¢En qué estado se encuentra? ¢es utilizado por
los docentes y estudiantes?
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Ficha Bibliografica

POA
Proyecto Operativo Anual
INEB Miguel Angel Asturias J.V.

Historia de la institucién
Vision

Misién

Filosofia

Metas

Estrategias

Estructura Organizacional.

Ficha Bibliografica

PEI
Proyecto Educativo Institucional
INEB Miguel Angel Asturias J.V.

Horarios de grados y secciones

Recurso humano

Niveles y grados educativos que atienden
Areas y subareas

Perfil Docente
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ANexos

UNIVERSIDAD DE SAN GARLOS DE GUATEMALA "USAC™
Centro Universitario de lzabal “CUNIZABR"

Ceoordinacion de Pedagogia
Taléfones: 7475792, FA4TSTEE, TH4T5T54

Fuerto Barrios, |zabal
Marzo 28 de 2017

PEM. Lourdes Damicela Castaheda Villada

Estudiante de ERS

Licenclatura en Fedagogla y Adminlstraclon Educativa
Centro Universitario de lzabal

CUNIZAE

Respelable Estudiants:
Le saluco cordialments, a la vez, hago de su conocimients que Licenciada Ana Maribel Castillo
Disz. ha sido nombrada como su Asesora paa 2l Ejercicio Fiofesional Supervisado -EPS-.

Fuade sontactarla al corren; anamasas T@yahog.com y telsfonn; 55854001,

For o anterior, se le pide acatar lo indicado por su asesora y espero pueda culminar con éxito

su Ejercicio Profesional Supervisado EFPS.

Agraceciends la atencidn, grato es suscribirme,

“ID ¥ ENSENAD A TODOS™

Ty Eﬁi‘"hﬂ-ﬂnf“'
Cheng .
. w‘ T,
- / e o
lﬁjiﬁfar

=T
Liz, Edvin Adolfo Morataya i
Caordinadar de F'Hda.guglé\

oo archiv
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC”
Centro Universitario de [zabal "CUNIZAB"

Coordinacién de Padagogia
Teléfonos: TE4T6792, TO4TSTHY, TH475754

Puerto Barrics, 12abal
Marzo 28 de 2017

PEM. Gerber Giovanni Nove Paz

Director .

INEB Miguel Angel Asturiaz Jarnada Vespertina
Caojonia Coviempor, Puerta Barrios, [zabal

Reszpetable Director

Le satudo cordiaimente y a la vez, le comento que la Universidad de San Carlos de Guatemala
y el Centre Universitario de lzabal, con el objeto de parficipar en 12 soucidn de los problemas
educativoz a nivel nacional, reallza f Ejercicio Profesional Supenvisado -EPS-. con astudiantss
de la carrera de Licenciatura en Padagodla v Administracidn Educativa.

Far o anterior, solicito autorice el Ejercicit Profesional Supervisado &n la institucion gue usted

ditige a la estwdiante: Loundas Damicela Castanieda Villeda, con Camé No. 209143208, Quien
debe asistir diez horas semanabes durante seis mezes.

Mo cmite manifestar gue la asesora asignada estard realizande visitas constantes, durante
desamollo de las fases del Diagndstice, Proyecto, Ejecucidn y Evaluacion.

Agradeciande la atenctdn y apayo que pueda brindar, grato es suscribirme.

“ID'Y ENSENAD A TODOS"

Lig. Edvin Adeolfo Morataya Menjivar
Coordinadar de Pedagog|a

GG arghivo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USACT
Centro Universitario de lzabal "CUNIZABY

Puerto Barrios, 24 de julio del 2017

Lic. Edvin Adolifo Moratayva Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de lzabal

Estimade Licenciado

Atentamente me dirifjo a usted para informarle que la estudiante: Lourdes Damicela
Castafieda Villeda, carné No. 201143208 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente las etapas del EPS.

Diagnostico y Proyecto,

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir con el

tramite correspondiente,

Atentamente,
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™”
Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio, me pemito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Lourdes Damicela Castafieda Villeda
con camé 2011 43208 para que pueda realizar su EPS en |a dependencia a su digno
cargo. Con el objete de que ésta sea més efectiva, solicito a usted con todo respeto,
firmar en la presente hoja |a asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

HORARIO
ENTRADA SALIDA

FECHA

03/042017
al 13:00 hrs 15:00 hrs
07 /04,2017

10/04/2017
al 13:00 hrs 15:00 hrs
14/04/2017

171042017
al 13:00 hrs 15:00 hrs
211042017

24{04/2017
al 13:00 hrs 15:00 hrs
28/04/2017
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "usac-
Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB™
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE PROYECTO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de |la camera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio, ma pemito
agradecer la oportunidad que le da a la estudiante Lourdes Damilcela Castaiiada Villada
con came 2011 43208 para que puseda realizar su EPS en la depandencia a au digno
cargo. Con el objeto de que ésta sea mds efectiva, =olicito a usted con todo respato,
firmar en {a presente hoja Iz asistencia, para asi obtener un mejor control del proceso.

"~ HORARIO '
FECHA FIRMA JEFE

ENTRADA SALIDA

| ]

i 01/052017

al i 13:00 hrs j 18:00 hrs
a5/05/2017 :

Q852017

al 1300 hre 15:00 hrs
1240572017

16/05¢2017
&l 13:00 brs 15:00 hirs
184052017 |

221052017

al 13:00 hrs 135:00 hrs
26/05/2017

Yo Bo.

ASESOR fA) EPS
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UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Univeraitario de lzabal “CUNIZAB™
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Azesar del Ejercicio Profesional Supervisado ~£EPS- da fa carrera de
Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me psrmito
agradecer la oportunided que ke da a la estudiantes Loundes Damicels Castaneda
Yilleda con carné 2011 43208 para que pueda realizar su ERS en la dependencia & su
dighne cargo. Con o objeto de que esta sea més efectiva, solicite a usted con todo
respeto, firmar en la presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor contral del
proceso.

HORARIO _ ” FIRMA JEFE

ENTRADA ~ SALIDA INMEDIATO
' 3 2 e p— ""'J."r-:y-_"""‘\

FECHA

02/08/2017
Al
D482 7

1300 hrs 18:00 hrs

OFH8R20M7

Al 13:00 hrs C 18:00 ks
1170812017

1410852014

A 12:00 hrs 18:00 hrs
102017
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.. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"

Puero Barrios, Izabal
2 de Agoslo del 2007

Lic, Edvin Adelfe Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de lzabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirjo a usted para informarle que la estudiants: Lourdes
Camicela Castafieda Villeda, Cama No. 201143208 de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracidn Educativa, ha complatade satisfactoriaments las
cormeccicnes de lag eispaz del EPS: Diagnostico ¥ Perfil del Proyecto,
cbservaciones realizadas por 1a terna evaluadora.

En virtud de lo anterior emitc DICTAMEN FAVORABLE, para due pusda seguir
con |a etapa de Iz Ejecucion v Evaluacidn

Atentarmente,
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de Jan Carlos de Guatemala

Samto Tomas de Castilla, Puerto Barrdos, lzabal, 04/08/2017

3efior:
Manuel Enfque Castafieda Quifionez
Administtador EDIAGUA

Atentamente me dirjo a usted, desedndole &xitos en todas las actividades que
tenga que realizar, permitame manifestarle que soy estudianta con ciers de
pensum n la Carrera de Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa de
la Univereidad da San Carps de Guatamala del Centro Univarsitardo de Izabal
(CLUNIZAB) vy, gue actualmants ssioy realizando mi Ejercicin Profesional
Supervisado "EPS"* en el Instiuto Nacional de Educacién Basica Miguel Angel
Azturias ).V de Santo Tomas de Castilla, el proyecto va enfocado en: Gestionar &l
pago de la deuda de agua potable v lograr la reinstalacion de B8 misma. Y |a
Irnplementacion de una guia con aportes de cuidado v medicidn de agua potable en
gl astablecimiento antes mencionada, i objetivo principal es solventar la necesidad
del servicio de agua potable v asi mantener el ormato, higiene y saneamisnto del
plantal, para contribuir al procese de b3 calidad educativa.

Conocadora de =u alto espiriy en bensficio de |a educacion de nuestro municipio,
sclicitc su colaboracién a efecto pueda realizar una rebaja sobre el monto adeudade
a su ermnpresa por la institucion educativa, Deuda que asciendes 3 0 8,591.00,

A espera de una respuesta favorable 2 dicha solicitud.
Defarantements,
Emsim:éﬂ : = }/?
Lourdes Dammicelat-astanada Villeda

Carna: 201143208
Cel. 8R593318
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SOLICITUD DE REBAJA

Consumo en Exceso de Apua Potable
Empresa Distribuidora de Agua *"EDIAGUA™
Col. Coviemport, Lote £ — MNZ. 4

Santo Tomas de Castilla, Depto. de Izabal

Fecha: /14 lo Yi2¢ 3

Nombre del | oA .
ﬁPﬂ%ﬁ;f? |'| r”r i'T'*fJ.'r"' ”‘:fl'l.-a'-.,f'a LV

/

Direccién. (¢ / (i ¢ 17 'IL-_._L 1 Tel:

No. de Contador /. 19 1L [ Lectura Anterior_ 29 Acwal_1. LJON
Total de Metros Consumidos 7, () 7 2 mes Jelvire 4 Ki"f.f-;a; ) 0I5
Total a Pagar

|
METROS EXONERADOS_ /.0 /. /1 /f :/;fr
METROS A PAGARDELMES. 55 L /1 /o Abvdcd
TOTALNETOAPAGAR: 2, 5 4/ =

El Trémite del reclamo de Rebaja no exime al usuario del pago de los periodos
subsiguientes del servicio, ni de otros pagos que correspondan.

EDIAGUA al recibir la solicitud, efectuars una revisidn 2 Ia instalacién domiciliar, asi
mismo verificard en los registros respectivos a efecto de establecer si ¢ incremento de
consumo obedece a errores de lectura, de factoracién o de cualquier otra cansa.

Si de k= revisiim del inmueble EDIAGUA compruebz la existencia de malas o
defecinosas instalaciones, con fugas visibles, subierrineas ¢ darle al servicio un use
diferente al antorizado por EDIAGUA, quedard a criterio 4='f: Direccién General la
aceptacidn de h rebaja.

ri'-_[.“)/

* Firma del USUARIO
o SOLICITANTE
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EDIAGUA
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE AGUA
i~ = Banto Tomas da Casfilla

: Puerto Barrios, lzabal

Santo Tomas de Castila 05 de agosto 2,017

Sefiora:
Lourdes Damicela Castafieda Villeda
Estudiante de UWSAC

Espero se encusntre muy bien.

El maotive de presentes e para hacer de su conocimisnto que hemos revisado la
solictiud extendida por su persona sobra el descuents al Establecimiento educativo
Minual Angel Asturiaz. Le informo que nusstra empresa realiza el procesno de rebaja
con el fin de ayudar a nuestroz ususrios, tal proceso solo sa realiza una ver por
cada usuario v el establecimiznto educative ya obtuvo e3a ventaja por parle de la
administracidn, por tal razén administralivaments no procederia la rebaja solicitada
POr sU parsong.

Sin embargo ¥ en vista de que nuestre interes no es o beneficio econdmico sing el
bienestar de nuestra poblacidn hemos decldldo realizar y de forma sxclusiva otro
descuento del 12% del total adeudado.
Total de la deuda  Ch. B 594.00
Descuento del 125 0. 1,034.00
Total restante de 0. 7 56000

Atentaments;
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USAC

TRICENTENARIA

Unlveraidad de San Carkos de Guslemala

Santo Tomas de Castifla, Puerto Barrios, lzabal. 05/08/2017

Sefiorn
Manuel Enrique Castafieda Quifioner
Administrador ECNAGLA

At=ntamente me dinjo a usted, deseandole sxitos en todas las actividades que
tenga que realizar, asi mismo ke expraso mi gratitud por 8l descuento 12% del total
de la deuda) realizado al monte adeudado por el Instituto Macional de Educacidn
Béoioa Miguel Angel Aaturina.

El motivo de la presente es para informarle que realizare un abono de Q. 3,000.00
ssperando pueda proceder a reinstalar el servicio en la insttucion educativa,
quedando pendieme la canfidad de (1.4.560.40. por fal razdn soliciio poder
establecer un corvenio de pago de 24 meses enfre el Institute MNacional de
Educacisn Basica Migusl Angel Asturias v la empresa que usted dirige.

A espera de una reaplesta favorable a dicha soliciud.

Defarentamanta,

Carne: 2011423208
Cel 58503318

Colegiada, 14830
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EDIAGUA
EMPRESA DISTRIBUIDDRA DE AGUA
Eanto Tomas da Castilla
Puerto Barrios, lzabal

CONVENID DE PAGO CON EDIAGUA

Fecha ﬂ?/ﬂfﬁ‘/,{'ﬂﬁ}

vo LNER. Mige ] Anel shwas TV
E’Cgﬁ*f FEM- {/f‘r‘ng’r gﬁﬂlﬁ"ﬂﬂ.’ /‘r]-ﬂfa ?‘35-

usuario de EDIAGLA Empresaﬁmtrbum de Agua P

Epess i Lovides Demeelen Cas s Vo,

Solicho |2 celebracidn de un convenio de pago con EDIAGUA a efects de cancelar
por mensuaidades los adeudos respeclives, ¥ que no me exime, de os pagos de
log pericdos subsiguientes al servicio, ni de ofros pagos que correspondan.

Adeudo la Suma de Q }; gféf:] = s

Los adeudos seran cancalados en mensualidades de Q. ’;f ?l‘ﬁ
En uh tiempo de. 25{ eSS .

___ﬂ_\\ﬁ
GZRLY
F|nT1 dal Llsua

i(fr:—*rt c’s} WJ@
f’.jlﬁ
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Santo Tomas de Castilla 15 de agosto 2017

En la presente fecha se hace constar que el dia de hoy se relinen en la direccidn
del Instituto Nacional de Educacion Bésica Miguel Angel Asturias J.V., el Director
PEM Gerber Giovanni Nova Paz, Comision de Finanzas, PEM Dora Lisbeth Orellana
Laurence, PEM Lilian Evangelina Mérida Montejo de Ordofiez, el sefior
Administrador de EDIAGUA, Manuel Enrique Castafeda Quifionez acompafados
de la Epesista PEM Lourdes Damicela Castafieda Villeda, Came 2011-43208,
estudiante con cierre de pensum en la Camera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro
Universitario de lzabal (CUNIZAB). Quienes hacen acto de presencia para firmar un
convenio de pago entre EDIAGUA y el establecimiento Educativo en mencion, dicho
convenio comesponde a un saldo adeudado por el establecimiento educativo a
EDIAGUA que commesponde a Q. 4,560.00, el cual sera cancelado en veinticuatro
meses, siento el total mensual a cancelar de Q. 190.00. Pagos que realizara el
estableciando a EDIAGUA mensualmente hasta completar el total adeudado, se
hace constar que estos pagos no exirrrnen al establecimiento educativo de los pagos
subsiguientes, es decir el pa:gode consumo mensual. Sin mas que hacer constar

cﬁ%&v
PEM Lourdes Damicela Castafieda Villeda
Epesista "CUNIZAB"
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, I1zabal, 07/08/2017

Safor
Jorge Martinez

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en todas las actividades que
tenga que realizar, permitame manifestarle que soy estudiante con cierre de
pensum en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. de
la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de Izabal
(CUNIZAB) vy, que actualmente estoy realizando mi Ejercicic Profesional
Supervisado “EPS” en el Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel
Asturias J.V. de Santo Tomas de Castilla, el proyecto va enfocado en:_Gestionar el -
mw_ﬁmmnla v logrer la ml_sfm;m_ﬁa__—la misma. Y la

el eslabieursmu anfa&s mencionado, el ij&h'm pnmpal es sohemnr la neneﬁdad
del servicio de agua potable y asi mantener el omato, higiene y saneamiento del
plantel, para contribuir al proceso de la calidad educativa.

Como pudo evaluar el objetivo del proyecto v conocedora de su alto espiritu en
beneficio de la educacion de nuestro municipio, solficito su colaboracion a efecto
me pueda brindar un aporte econdmico, que serd utilizado en la ejecucidn del
proyecto antes mencionado en &l INEB Miguel Angel Asturias,

A espera de una respuesta favorable a dicha solicitud..

Deferentements,

Epesista: ¢ J'

Lourdes Dam\iﬁ!a t‘.’faéhﬁeda Villeda
Carne: 201143208

Cel. 58503318

Colegiado. 14830
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemnala
Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, lzabal. 07/08/2017

Sefion
Jorge Manfredo Aguirre

Atentamente me dirjo a usted, deseandole éxitos en todas las actividades que
tenga que realizar, permitame manifestade que soy estudiante con cierre de
pensum en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. de
la2 Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de Izabal
(CUNIZAB) vy, que actualmente estoy realizando mi Ejercicio Profesional
Supervisado “EPS" en el Instituto Nacional de Educacién Basica Miguel Angel
Asturias J.V. de Sanic Tomas de Castilla, el proyecto va enfocado en;_ Gestionar el

o de la =] r la reinstalacion de la mis Y
Implementacidn de una guia con aportes de cuidado v medicién de agua potable en

el establecimiento antes mencionado, el objetivo principal es solventar la necesidad
del senvicio de agua potable y asi mantener el omato, higiene y saneamiento del
plantel, para contribuir al proceso de la calidad educativa.

Como pudo evaluar el objetivo del proyecto v conocedara de su alto espiritu en
beneficio de la educacién de nuestro municipio, solicito su colaboracidn a efecto
me pueda brindar un aporte econdmico, que sera utilizado en la gjecucion del
proyecto antes mencicnado en el INEB Miguel Angel Asturias,

A espera de una respuesta favorable a dicha solicitud..

Deferentemeante,

A
Epesista: ﬁp}—&uﬂ Y
Lourdes Damicela Castafieda Villeda
Came: 201143208 R:x
Cel. 58593318 v
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guaternala
Santo Tomas de Castilla, Puerto Bamios, lzabal. 07/08/2017

Sefnor:
Edwin Castafieda
Transportes EDWIN'S

Atentamente me dirjo a usted, deseandole &xitos en todas las actividades que
tenga que realizar, permitame manifestarle que soy estudiante con cierre de
pensum en la Camera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. de
la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de lzabal
(CUNIZAB) vy, que actualmente estoy realizando mi Ejercicio Profesional
Supervisado “EPS" en el Institutc Nacional de Educacion Basica Miguel Angel
Asturias J.V. de Santo Tomas de Castilla, el proyecto va enfocado en; Gestionar el

pago de la deuda de agua potable v lograr la reinstalacidn de la misma. Y la
Impiementacion de una guia con a idado icion de ble en

2| establecimiento antes mencionado, el objetivo principal es solventar la necesidad
del servicio de agua potable y asi mantener el omato, higiene y saneamiento del
plantel, para contribuir al proceso de fa calidad educativa.

Como pudo evaluar el objetivo del proyecto y conocedora de su alto espiritu en
beneficio de la educacion de nuestro municipio, solicito su colaboracion a efecto
me pueda brindar un aporte economico, que sera utilizado en la gjecucion del
proyecto antes mencionado en el INEB Miguel Angel Asturias,

A espera de una respuesta favorable a dicha solicitud..

EP&G ..* "'[-'. ':" 13
Lourdes Dﬁmtﬁéﬁ'ﬂastaﬁada Villeda
Came: 201143208

Cel, 58593318
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EDIAGUA

EMFPRESA Y DISTRIBUIDORA DE AGUA POTABLE

MANUEL ENRIQUE CASTANEDA QUINONEZ COPRGPIEDAD
Coloniz Coviemport Manzana 4 Late ? Sanio Tomis de Castilla
Puerto Barrios, [zabal,

NIT: 1330489-K
Autorizacion: 2017-5-1151860-2013
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Fotogr afias

Zanjeo paraenterrar red de PV C que distribuye en servicio alos bafios de jovenes.
Elaborada por epesista

Reacomodacion y union de tuberia que distribuye el agua alos bafios de los jovenes.
Elaborada por epesista.
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Revisidon y reaparicion del medidor de agua
del establecimiento educativo.
Elaborada por epesista

Busqueda de la red principal de servicio
dentro de la institucién educativa
Elaborada por epesista

R ers
E \ '_ .

Instalacion del medidor de agua. Busc'|u'eda de la tuberia par.a rein,stalar el
Elaborada por epesista servicio de agua a INEB. Miguel Angel

Asturias.
Elaborada por epesista
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Supervisidn del Director PEM Gerber Nova,
de la nueva red de PVC que distribuye el
Reinstalacién del servicio de agua. servicio de agua a la institucion educativa.
Elaborada por epesista Elaborada por epesista

AR T W k(P ; .
Supervisién del personal de EDIAGUA, del lugar en donde se instalaria la \
nueva red de PVC.

Elaborada por epesista



Unica unidad de captacién del centro
educativo ya con la tuberia instalada.
Elaborada por epesista

Instalacidn de la red de agua al tanque de
captacién del establecimiento.
Elaborada por epesista

‘!rr. iu " 1. :'. “.

Servicio de agua reinstalado al INEB. Miguel Lectura del contador el dia de Ia
Angel Asturias. reinstalacion.
Elaborada por espesista Elaborada por epesista
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Taller sobre el Cuidado, manejo y medicion del agua

Instituto Nacional de Educacion Basica Miguel Angel Asturias J.V.

Inicio del taller sobre el Cuidado, mangjo y medicion del aguaa
estudiantes y docentes del centro educativo.
Elaborada por epesista
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Socializacion de consgjos basicos para €l cuidado y manejo del agua para | os estudiantes.
Elaborado por epesista.

Explicacion sobre el concurso de dibujo, y
e - el enfoque que |le deberian de dar a dibujo.

Muestray explicacion sobre: (Que es? Elaborado por epesista

¢Paraquésirve? Y ¢COmo se usa para

cobrar? El medidor de agua.

Elaborada por epesista.
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Dibujos de los participantes en el concurso. “Importancia del agua y eslogan”
Elaborada por epesista

Ganadoras 1er y 3er. Lugar
Elaborada por epesista

Ganador del 2do. Lugar
Elaborada por epesista
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Colocando afiches sobre el cuidado y manejo del agua en bafios para seforitas y jévenes.
Elaborada por epesista
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Lourdes Damicela Castaneda Villeda

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Manual de Cuidado y medicién del
servicio de Agua Potable

ida el a
desperdicies
s vida!




Autoridades Educativas

Centro Universitario de Izabal Direccién Departamental
“CUNIZAB” de Izabal

Ph.D. José Adiel Robledo Hernandez Lic. Julio Antonio de Ledn Sosa
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de Izabal
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Santo Tomas de Castilla, agosto de 2017
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: « s
P resentacion
Al analizar la importancia e indispensabilidad del agua, se
elabora la presente Guia para el Cuidado, manejo y
medicion del servicio de agua potable, con fin de crear en
toda la comunidad educativa conciencia sobre el uso
adecuado y racional de este vital liquido, asi mismo se

pretende establecer parametros sobre el uso responsable del

agua.

iSe va para
no volver!

https://www.google.com.gt/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch
&sa=1&qg=gota+de+agua+animada+cuidame&oqg=gota+de+agua+a
nimada+cuidame&gs_|=psy-
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Y 4 €
0{7} etivos:
4

Crear en los estudiantes el interés por la importancia del aqua
Mctivar a los estudiantes en la realizacién de actividades que a\jutleh
al cuidado y manejo del agua potable.
Establecer medidas de seguridad sobre el control del agua potaHe,
Concientizar a los estudiantes sobre la importancia e
indispensabilidad el agua,

Establecer parametros sobre el uso responsaHe del aqua potaHe.
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1..QUE ES EL AGUA?

Del latin agua, €l agua es una sustancia cuyas moléculas estdn compuestas por un &omo de
oxigeno y dos &omos de hidrégeno. Se trata de un liquido inodoro (sin olor), insipido (sin
sabor) eincoloro (sin color), aunque también puede halarse en estado solido (cuando se

conoce como hielo) o en estado gaseoso (vVapor). 7 o

-3 - = ~
El agua es & componente que-aparece con mayor abundancia en la superficie terrestre
(cubre cerca del 71% de la corteza de laTierra). F(?rﬁa los océanos, los rf(r)g y las lluvias,
ademas de ser parte constituyente detodos |os brganismos_vi\'/f)s. Lacirculacion del aguaen
los ecosistemas se produce a través de™un ‘cidlo gue .consiste en la evaporacion o

transpiracion, la precipitacion y el desplazamiento haciael mar.

Se conoce como agl:; dulee d agua que contiene una cantidad ‘w&% disueltas (a
diferencia del agua de mar, que es salada). A través de un 'pro potabilizacion, el ser
humano logra convertir el aguadcﬁ ce en agu;,potable es deciry apta para e consumo

‘gvl ilibrado de sus minerales. Esimportante destacar que Ia escasez de agua

gracias a valor
potable en numerosas regi ones del planeta genetaﬁﬁ'd’ef 5 millones de-muertes a afio.

El agua mineral, como su nombre indica, contiene minerales y otras sustancias disueltas, de
modo tal que se le agrega un valor terapéutico o se altera e sabor. Este tipo de agua es €
gue se comercializa envasado en todo e mundo parael consumo humano.

(Gardey., 2017)

https: //imww.googl e.com.gt/sear ch?q=gota+ de+ agua+ y+ el + mundo& sour ce=Inms& tbm=isch& sa= X& ved=
OahUKEwi VhaWAr 9r VARWEWSYKHSKFB7MQ_AUI CigB& biw=1366& bih=662# mgrc=3fRZI SVIOAUYUM:

;1’:’? & pag. 5



2. ESCASEZ

La escasez de agua es un problema que tiene lugar en todas

partes del planeta. Alrededor de un 20% de la poblacion
mundia reside en zonas donde no hay suficiente agua, y
otro 10% se acerca a dicha situacion. Por otro lado, un 25%
debe enfrentar la falta de recursos por parte de su pais para
realizar €l transporte de agua desde los acuiferosy rios.

Para muchos, la escasez de agua se ha convertido en uno de
los puntos a resolver més urgentes del siglo XXI1, en parte a
causa del consumo desmedido que tuvo lugar durante los
cien anos anteriores, cuyo ritmo duplico € de natalidad. Si }’j

bien no es correcto decir que la Tierra entera sufre de falta

L

i Az

https://www.google.com.gt/search?biw

de agua, ad nimero de zonas gue carece de este  =1366&bih=6628&tbm=isch&sa=1&q=grif

o+de+agua+digujo+sin+agua&oq=grifo+

recurso vital crece de manera preocupante. de+agua+digujo+sin+agua&gs_l=psy-

{,_:-

https://www.google.com.gt/search?biw
=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&q=grif
o+de+agua+digujo+sin+agua&oq=grifo+
de+agua+digujo+sin+agua&gs_|l=psy-

Como es sabido, la accién de nuestra especie es,
en gran parte, responsable de este fendmeno: la
cantidad de agua potable presente en & mundo
entero es suficiente para abastecernos a todos;
sin embargo, dada la irregularidad con la que se
distribuye y e enorme desperdicio por parte de
un gran porcentgje de la poblacién, su gestion se

vuelve insostenible.

Por lo general, la hidrologia se vae de la
relacion entre agua y poblacion para medir la
escasez, la cual existe cuando el suministro anual
de agua a una region disminuye en 1000 metros
cubicos por persona; se habla estrés hidrico, en
cambio, cuando el descenso es de 1700 metros

cubicos. La escasez absoluta se da cuando cada

Fyi’ﬂ " pag. 6



individuo tiene acceso a menos de 500 metros cubicos por afio.

En otras palabras, la escasez de agua tiene lugar cuando no se puede satisfacer la demanda
de dicho recurso, sea por su cantidad o por su calidad. Es importante recordar que no solo
se utiliza para beber, sino que el ser humano |le ha dado otros usos, que también entran en la

ecuacion.

Por esta razon, la escasez es un concepto relativo, un fenémeno que puede surgir de una
demanda excesiva en un entorno que bien podria abastecer las necesidades reales, o de la

falta del minimo necesario paralavida de sus usuarios.

(Gardey., 2017)

3.CUIDADO DELL AGUA POTABLE

El agua, un recurso esencia, es una fuente de vida
insustituible y fundamental para el desarrollo de |a sociedad.
Ademas de ser esencial, € agua es un recurso agotable y
cada vez mas escaso a escala mundial.

Por ello, si logramos disminuir el consumo de agua potable,
contribuiremos a preservar e medio ambiente y a mantener
la calidad del servicio. Al mismo tiempo, podremos
favorecer nuestra condicion de vida y construir un

importante vinculo solidario.

Por estas razones, es imprescindible que hagamos Un USO  pttps://www.google.com.gt/search?biw=

1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&q=gota+
de+agua+animada+cuidame&oq=gota+de
+agua+animada+cuidame&gs_I=psy-

apropiado del recurso.

(SA., 2017)
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3.1 ALGUNOS DATOS DE CONSUMO:

El consumo de agua necesario por persona para vivir se estima en 80 litros diarios. Sin
embargo en nuestro ambito de concesion se consumen, en promedio, 300 litros diarios por

persona.

Una canilla abierta verte entre 6 y 7 litros de agua por minuto.

L as piletas de material tienen entre 50 mil y 70 mil litros de capacidad de agua.
L as piletas de lona contienen entre 5 mil y 10 mil litros de agua.

Una canilla que gotea desperdicia 12 mil litros de agua anuales.

Un tanque de inodoro que pierde agua dilapida entre 34 mil y 80 mil litros por afo.

(S.A., 2017)

3.2 CONSEJOS PARA EL USO RACIONAL Y
SOLIDARIO DELL AGUA POTABILE:

Hacer un uso solidario del recurso: dado que €l agua se
distribuye a través de un sistema de cafierias interconectadas,
el abuso de este recurso por parte de un sector perjudica
necesariamente atodalared.

Cuidar las reservas: Se recomienda mantener reservas de
agua, tanto en la heladera para consumo y coccién de
alimentos, como disponible en e tanque.

Evitar o restringir actividades como: riego de calles de tierra,

pavimento, veredas y jardines, principa mente durante el dia.

Utilizar baldes en lugar de mangueras pararegar o realizar la  www.google.com.gt/search?biw=1

. . - L 366&bih=662&tbm=isch&sa=1&q=

limpieza hogarefia, ya que de esta manera no se desperdiCia  imagenes+de+edusan+educacion+
sanitaria&oq

el recurso.

Recuerde que no estd permitida la utilizacion de bombas succionadoras en las

viviendas, debido a que éstas restan presion alared.

(SA., 2017)

=
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4. EL. AGUA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

En la educacion, la escuela constituye un espacio clave
gue necesita un entorno saludable, pues alli transcurre
parte importante de la infancia y la adolescencia. Los
trastornos derivados de las enfermedades relacionadas
con €l aguay lafalta de instalaciones de saneamiento en
los hogares y establecimientos educativos afectan la
asistencia de nifios, nifias y adolescentes a las escuelas 'y
dificultan el aprendizge. Adicionamente la fata de
servicios sanitarios limpios, separados y privados en las
escuelas es una de las razones por las que los nifios, y
especialmente las nifas, en etapa de pubertad pierden
dias de escuela o |a abandonan. En la calidad de vida de
los nifios, lafalta de acceso a aguay saneamiento puede

reproducir la transmision intergeneracional de la

;IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

pobreza saludables
(unicef, 2017) N mﬁ:l EE
g[% (1 & @Méﬁﬂﬁ] E frunagiia_me EJ (Bl guolancy 1!; Hll-cll;l.ll'\-'\l.‘dn
dellagualentulcacuela "E.T.’-::.E = ...T,"J; e

110 m3) sl afic!

Explica a tus companiernas

la im';lpnrtanna delcuidavia

https://www.google.com.gt/search?g=cuidando+el +aguat+en+lat+escuel a& source=Inms& tbm
=isch& sa=X & ved=0ahUK EwjB5LfQrdrVAhVEOCY KHXh3A8wQ_AUICigB&biw=1366

& bih=662#imgrc=cOn4210qdX B8SM:

Estimular la participacion de
jévenes, jovencitas, junto a
padres y maestros, para meorar
las condiciones de aprendizaje,
en un ambiente saludable y
estimulante; donde se practiquen
mejores habitos higiénicos y
nutricionales, reconociendo la
importancia del cuidado y
manejo del agua, es fundamental
para mantener los

establ ecimientos educativos



La provision de instalaciones de agua segura y saneamiento en las escuelas es € primer
paso hacia un entorno fisico de aprendizaje saludable, que beneficia tanto € aprendizaje
como la salud. En este contexto, la mera provision de instalaciones no hace necesariamente
gue éstas sean sostenibles o que se produzca €l impacto deseado. El uso de inodoros y €
comportamiento en higiene adecuado de la comunidad educativo es lo que proporciona
beneficios paralasalud. En las escuelas, €l objetivo de la educacion en higiene es promover
précticas que ayuden a prevenir |as enfermedades rel acionadas con € saneamiento entre |os
jovenes y jovencitas y sus familias, asi como estimular € comportamiento saludable en las
futuras generaciones de padres de familia

Por lo tanto, €l saneamiento escolar y la educacion en higiene (SEEH) se refieren a la
combinacion de los componentes tecnoldgicos y no tecnol 6gicos necesarios para producir
un entorno escolar sano, y para desarrollar o apoyar € comportamiento para una higiene
sana. El componente tecnolégico incluye: sistemas de abastecimiento de agua potable y
para €l lavado de manos, y la disposicion segura de las excretas y desechos solidos, en €
local del establecimiento educativo y en las éreas lindantes a é. Los componentes no
tecnol 6gicos son actividades que promueven las condiciones en la escuela y los habitos de
los maestros y alumnos, que ayudan a prevenir las enfermedades relacionadas con el aguay

el saneamiento, y las infecciones parasitarias.

** La inversion en saneamiento escolar y educacion en higiene tiene muchos
beneficios. En esencia es una inversion en nuestro futuro que
Promueve el aprendizaje efectivo: Los estudiantes se desempefian mejor en un
entorno higiénico y limpio.

“* Aumenta la matricula de nifies La fata de instalaciones sanitarias privadas
desalienta a los padres a mandar a las nifias a la escuela y contribuye a la desercion
de las nifias, en especia durante la pubertad.

=
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*%* Reduce la incidencia de enfermedades e infecciones por gusanos. Si no hay
instalaciones de saneamiento e higiene o si su mantenimiento es deficiente, las
escuelas se convierten en un riesgo paralasalud.

+%* Promueve la limpieza medioambiental: La presencia y e uso adecuado de las
instalaciones impide, en general, la contaminacion del medio ambiente y reduce los
riesgos parala salud de la comunidad.

X Implementa los derechos de los estudiantes: Los jovenes tienen derecho a ser
saludables y felices, la limpieza, la salud y tener agua limpia e instalaciones
sanitarias adecuadas contribuyen a una vida y educacion feliz.

Evidentemente, el marco del saneamiento escolar y la educacion en higiene
dependera de la situacion. Sin embargo, |os puntos que se enumeran en el Cuadro,
son por lo general, un punto de referencia para un programa efectivo de SEEH.

(11, 2017)

@ la
: &5P."|1raffc$:
drorrala

e

https://www.google.com.gt/search?g=cuidando+el +aguaten+l at+escuel a& source=Inms& tbm=isch& sa=X & ved=
0ahUKEwjB5LfQrdrV AhVEOCY KHXh3A8wQ_AUICigB& biw=1366& bih=662#imgrc=cOn4210qdX B8SM:
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4.2 CONSEJOS PARA L.OS
ESTUDIANTES Y DOCENTES.

Consgjos para el cuidado y manejo del agua, que los estudiantes y docentes pueden aplicar

en su diario vivir.

+%* Cierralallave del lavamanos mientras te enjabonas las manos, te rasuras o te lavas
los dientes. Unallave abierta consume jhasta 12 litros de agua por minuto!

< Usa regaderaen vez detina al bafarte; cierralaregadera mientras te enjabonas.

% Junta e agua de la regadera en una cubeta mientras sale fria y Usala para €l inodoro
0 para tus macetas.

X iNo uses el inodoro como bote de basural Ahorraras de 6 a 12 litros de agua en cada
descarga.

X Repara las tuberias y Ilaves que goteen en cocinas y bafos. Ahorraras una media de
170 litros de agua a mes.

\/ . . ) . .

** Al lavar la vajilla cierra la llave mientras la enjabonas, enjuaga la loza “en grupos”
(primero todos los vasos, por emplo); asi aprovechas mejor € agua. Procura no
abrir todalallave para enjuagar lavajilla.

’0’ A . 0 q o f

+* Cuando utilices aceite para cocinar no lo viertas en el desagiie, esto contamina €
agua corriente de la llave. Puedes utilizar un frasco para almacenarlo y depositarlo
en labasura.

+%* Usa cubetas con agua para lavar coches y banquetas en vez de usar manguera;
también ahorraras hasta 12 litros de agua cada minuto.

Cambia los inodoros tradicionales por ecologicos de doble carga para usar solo €l
agua que necesites y reducir el consumo de agua a la mitad (son muy baratos y
faciles deinstalar).

=
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*%* En inodoros tradicionales puedes meter una o dos botellas con agua dentro de la
cajaparadisminuir la cantidad de cada descarga.

X8 Aprovecha el aguade lluvia pararegar tus plantas, principalmente en interiores.

X8 Escoge plantas autéctonas para tu jardin, consumen menos agua y dan mucho
menos trabajo que las plantas exdticas, ademas atraen a mariposas y no exigen €
uso de productos quimicos para su manteni miento.

*s* Compra electrodomésticos ecolégicosy procura siempre utilizarlos con la carga
completa.

% Utiliza d agua sobrante de las jarras de las comidas y/o de lavar las verduras para
regar las plantas.

% Paralavar tu ropay vajillautiliza detergentes y productos biodegradabl es.

+$* No consumas agua embotellada, ademés de la gran cantidad de pléastico que dga su
consumo, e agua no debe ser considerada propiedad privada.

/ . . s , . -
*+* Siguiendo estos consgjos basicos, ahorraras mucha agua.

(gutierrez, 2017)

e Y Mmmdﬂmm

=k W as Mmanos

A\ giF vaste Una llave ablerta
2 consume jhasta

12 litros x minuto?

PP Usala SUNC
e impia en baldes
y imgla para las
e plantas
T Si ves una tuberia
Sudl iavisal

f’fa n ik pag. 13



Cierra la llave al
lavarte las manos, no
dejes que el agua
fluya libremente

Reportaa tu
profesor sives
alguna fuga de
agua o goteo
Sives atus
compaiieros jugar con
el agua, explicales su
importancia y por
qué se debe cuidar

Sugiere que sean
instalados urinarios que
funcionan en seco

F—

\

| i 200 |
/ iCuidemos y valoremos el agua! \

iSe un guardian del agua’en tu escuela!

Si ves alguna llave
abierta, ciérrala de
inmediato

Si en tu escuela hay
bebederos, cierra la
llave cuando tomes un
respiro o hagas una
pausa

Observay pregunta si
las plantas que hay a
tu alrededor necesitan
ser regadas con
frecuencia. Comenta a
tu maestro que hay
algunas que necesitan

menos agua

\/
gip)

VA
\‘\

https://www.google.com.gt/search?q=cuidando+el+agua+en+la+escuela&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKE
wjB5LfQrdrVAhVEOCYKHXh3A8wQ_AUICigB&biw=1366&bih=662#imgrc=eJHYzNHkdoEGOM:

e
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o.SERVICIO DE AGUA MEDIDO

5.1 MEDIDOR DE AGUA O CONTADOR DE AGUA

Un medidor de agua, contador de agua o hidrometro, es un

artefacto que permite contabilizar la cantidad de agua que

Mireme bien, y
podr ahorar
dinern

pasa a través de é y es utilizado en las instalaciones
residenciales e industriales de los acueductos para redlizar 1os

cobros pertinentes alos usuarios

Registra la cantidad de agua que se consume en cada
inmueble. El registro de consumo junto a un régimen tarifario
medido constituye un sistema de facturacion equitativo donde
se paga por lo que reamente se consume. Poder conocer |os

consumos ayuda a regularlo, evitando asi € derroche de
https://www.google.com.gt/search?biw=1366&b

agua ih=662&tbm=isch&sa=1&g=mireme+bien+y+pod
ra+ahorar+dinero+contador+de+agua&oqg=mire
L . me+bien+y+podra+ahorar+dinero+contador+de+
(WI Ki pedl a, 2017) agua&gs_l=psy-
(2015, 207)

RECOMENDACIONES BASICAS PARA EL
CUIDADO EN EL USO DEL AGUA

Los tres principales pasos para conseguir un uso eficiente del agua en los inmuebles (casa,
edificios educativos, de salud, publicos o privados etc.). Se debe conocer € consuno de
cada inmueble para poder aplicar las medidas necesarias para su ahorro durante las
actividades cotidianas que impliquen su uso.

,c‘;gﬁ pag. 15
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ler Paso: Conocer su consumo actual de aguay compararlo con e consumo diario
promedio domestico por persona.

Este primer paso es fundamenta para tomar consciencia de su - .
consumo de agua, establecer si es excesivo 0 no y determinar Para calcular consumo
las necesidades de cambios en sus habitos y en la instalacion mmlﬂ'JFm

sanitaria 'y domestica.

Lt onumo

En la boleta de agua estan indicadas | as fechas entre la lectura | |
| - T mensl | Cnstm
anterior y la lectura Ultima de su medidor. Dividiendo este - |T5 f
consumo mensua por e nimero de dias y e nidmero de N[' di&S - m
personas que componen su familia o grupo obtendra el - PEﬁﬂﬂi

consumo diario por persona, la estimacion del consumo diario
domeéstico por persona es de 190,8 litros. Este vaor se duplica

en caso de viviendas con jardin.

2do. Paso: Siga la evolucion de sus consumos.

Después de conocer su consumo actual, se debe fijar en su evolucién, ya que éste le
permitira detectar probables fugas o ma funcionamiento de sus aparatos sanitarios y
domeésticos.

Lea su medidor cuando no tiene consumo: a acostarse anote la cifra del medidor y por la
mafana vuelva a leerlo. Si la cifra no ha variado, no tiene fugas, pero si éste ha cambiado,
pongase en contacto con la empresa sanitaria para solicitarle unainspeccion.

En las boletas del agua se incluye € histérico de consumo que permite un seguimiento
f&cil. De todas maneras, puede escribir en este manua la evolucién de su consumo durante
los ultimos meses. Revise e capitulo del medidor.
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3er Paso: Revise sus aparatos sanitariosy sus habitos de consumo y decida los
cambios técnicos necesarios.

Esta Ultima etapa eslamas larga de las tres y se la mostramos a conti nuaci on:

a) En el bafo (servicios sanitarios)

Con €l 65% del uso de agua dentro de la casa o instalacién domiciliar, es € lugar con €
consumo mas elevado de todos.

Reparacion fugas:

Averigle s € inodoro no tiene fuga. jUn inodoro gue tiene una fuga puede gastar del orden
de los 200.000 litros (200 m3) a afio! Si la fuga es importante se oira e ruido del agua
fluyendo, pero para fugas menos importantes se debe de actuar asi:

Cologue un colorante en e estanque del inodoro, espere 15 minutos y compruebe la
ausencia de colorante en la taza del inodoro. Si la taza tiene colorante, hay una fuga que
puede deberse a una de estas razones:

Lagoma no se inserta correctamente en su sitio
Lacal o lacorrosion tapan lagoma

El sistema de descarga estaroto

Cambios de héhitos de consumo:

Quite la tapa del estanque del WC y meta una botella de plastico |lena de agua. Cada vez
que tire la cadena, saldrd menos cantidad de agua, la cua solo seré la necesaria para lograr
una adecuada limpieza.

Tire de la cadena del inodoro solo cuando sea necesario; no 10 use de cenicero o papelera.
Ahorrardlos 6 - 12 litros de agua que contiene el estanque cada vez.

No use el inodoro como cubo de basura, cologue una papel era.

Cuando se lave los dientes, utilice un vaso, no degje la llave abierta ya que puede llegar a
malgastar casi 20 litros de agua.

LIene moderadamente el lavamanos para lavarse la cara, las manos o afeitarse. Ahorrara 12
litros a minuto. Una llave abierta gasta més agua de la que se imagina: de 5 a 10 litros van
al desaglie cada minuto. Llene €l lavamanos cuando se afeite, sdlo utilizara 5 litros de agua.

Una ducha puede utilizar més agua que un bafio de tina. Lo ideal es que se utilice una
ducha normal y no a presién y gaste solo unos cinco minutos en ella. Al ducharse cierre la
[lave mientras se enjabona. Ahorrara unamedia de 150 litros cada vez.

No deje correr € aguay utilicela inicamente cuando realmente la necesite.

=
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Arregle todas las llaves que goteen. Apligue estos consgos: reparar todas las llaves que
gotean y revisar las|laves mal cerradas. Puede ahorrar hasta 180 litros al mes.

b) En la cocina
Este lugar representa el 10% del consumo total de agua dentro de la casa.

Reparacion fugas:

Averigle s las [laves no tienen fugas. jEl goteo de unallave representa el despilfarro de 30
litros al dia, es decir méas de 10.000 litros (10 m3) al afio!

A continuacién le ofrecemos algunos consegj os par a detectar y reparar fugas.

En primer lugar, para detectar |as posibles fugas de agua se debe leer el medidor. Lea su
medidor cuando no tiene consumo: al acostarse anote la cifradel medidor, y por la mafiana
vuelvaaleerlo. Si lacifrano havariado, no tiene fugas, pero si ha cambiado existen fugas.

Antes de llamar al fontanero puede intentar detectar donde se encuentran las fugas.
Cambios de habitos de consumo:

No descongelar alimentos bajo € chorro de agua. Retire del refrigerador los aimentos
sacéndol os la noche anterior. Ahorrard al menos 15 litros.

Si lavalos platos a mano, no |o haga con lallave abierta. Utilice una fuente para enjabonar
y Otra para enjuagar.

Lave las verduras en una fuente y no bgjo lallave abierta. Ahorrard més de 10 litros.

Mantenga un jarro de agua en € refrigerador para que no tenga que dgjar abierta la llave
hasta que el agua se enfrie, sobre todo en verano.

El agua utilizada para hervir huevos, se puede aprovechar pararegar las plantas unavez que
se enfrie. Ademas |le aportara |os nutrientes procedentes de la cascara del huevo.

c) El Lavado deropa
El lavado de la ropa representa € 20% del consumo de agua dentro de la casa
Cambios de habitos de consumo:

Utilice su lavadora a carga completa cuando la encienda, asi se requeriran menos ciclos por
semana. También debe estar consciente de que la mayoria de las funciones que requieren
media carga son ineficientes debido a que utilizan més de la mitad del agua requerida para
una carga completa. Cuando lava a mano consume un 40% mas de agua.

Evitar el prelavado en lalavadora siempre que sea posible.

=
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Fuera de casa. El uso del agua fuera de la casa puede aumentar €l consumo doméstico en d
menos un 50%.

d) Lalimpieza del automovil

Habitos:

La limpieza de su automoévil una vez a mes es ampliamente suficiente.
Prefieralavar € automovil usando baldes y una esponja en vez de una manguera. También
puede comprar toallas especiaes para lavar € vehiculo que no necesitan agua. Lavar €
auto con una manguera puede suponer un consumo de unos 500 litros de agua.

€) Lalimpieza delascalles/ patio del jardin
Para la limpieza de las calles y patio dd jardin € empleo de una escoba y una pala para
recoger permite ahorrar hasta 200 litros frente a una limpieza con manguera.

f) El jardin
Eleccion de las especies

A lahora de seleccionar |as especies que formaran parte de su jardin, es preferible tomar en
consideracién alas plantas autéctonas, especies que resisten € tipo de ambiente.

Es aconsgjable reducir las zonas de césped porque es e gran consumidor de agua en los
jardines modernos (del orden de 6 ItsY/m2 por dia durante los meses de verano).

Se puede reducir la superficie dedicada al césped sustituyéndola por plantas tapizantes, o
arboles y arbustos cuyas exigencias de riego son mucho menores.

Se pueden también recubrir superficies del jardin con materiales como piedras, gravas,
cortezas de arbol, etc. Es una de las técnicas mas eficaces para reducir las pérdidas de agua
por evaporacion, al tiempo que se logra un agradable efecto estético.

La agrupacion de las plantas segun sus necesidades de agua (zonificacion) permite regarlas
con mas eficiencia si las que necesitan méas agua estan juntas no deberas regar tanto las
otras zonas.

Consgosparaé€ riego del jardin

Es conveniente regar en las horas de menos calor; asi se perderd menos agua por
evaporacion.

No se debe regar |os dias de fuerte viento.

Los arboles y arbustos recién plantados requieren riegos frecuentes. Sin embargo, una vez
gue han desarrollado bien sus raices (tras un par de afios), l0s riegos seran cada vez menos
necesarios. En muchos casos bastara con tres o cuatro riegos en € verano y agunas
especies No necesitaran riego alguno.

=
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Es preferible regar &rboles y arbustos pocas veces aunque con generosidad. Desarrollaran
asi megjor lasraices y se hardn mas resistentes a las sequias.

Es recomendable comprobar el grado de humedad del suelo antes de regar.
Mantencion
Es conveniente dejar crecer el césped 5 a6 cms., asi necesitara menos agua.

La limitacion del empleo de fertilizantes en verano permite disminuir la demanda de agua
delas plantas.

Ahora usted puede aportar con sus propias vivencias a que este manual sea mas robusto y
de mayor utilidad para usted y su familia. Escriba en & block de notas todas aquellas
iniciativas que no han sido incorporadas. Luego envielas ala Superintendencia de Servicios
Sanitarios para que pueda compartirlas con otras personas también. Recuerde que €
compartir y ayudar a otros siempre nos hara més fuertes como sociedad.

(Siss, 2017)

Indicacion de m3 >’ _ Indicacion de litros

“Estrella® o
detector de fugas |

https://www.google.com.gt/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1
&q=leendo+el+contador+de+agua&oq=leendo+el+contador+de+agua&g

s_|=psy-
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ANEXOS.

EDIAGUA

Entidad encargada y érea de la prestacion del servicio.
Empresa y Distribuidora de Agua Potable (EDIAGUA), es la
encargada de prestar el Servicio Privado de agua potable en
Colonias de Aldea Santo Tomas de Castilla, del Municipio de
Puerto Barrios, departamento de Izabal, es la empresa que
brinda el servicio de agua potable a Instituto Nacional de
% Educacion BasicaMiguel Angel Asturias ubicado en Colonia
Coviemport, Santo Tomas de Castilla, Puerto Barrios, 1zabal.

(Castafieda, 2017)

Definiciones utilizadas en la EDIAGUA:

Acometida domiciliar: Tuberiay accesorios destinados al servicio exclusivo del usuario,
gue parte de la tuberia de distribucién de EDIAGUA, hasta el medidor, inclusive.

Medidor anémalo: es € aparato de medicion de los volumenes de agua potable, que

mediante alteracion imposibilita el registro real de los consumos.

Area sin urbanizar: parcela ubicadaen un érea donde no existen servicios publicos.
Corte: Interrupcion del servicio de agua ordenado y g ecutado por EDIAGUA.

Fuga: Escape de agua potable en cualquier parte del sistema.

Instalacién: Conjunto de tuberias, accesorios y dispositivos conductores del servicio.

Instalacion domiciliar: eslared de distribucion que parte de la salida del medidor hacia el

interior del inmueble que recibe e servicio.

(Castafieda, 2017)
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Rangos de Consumo:

Tablade precios del servicio de agua por consumos

Rango de Consumo Precio del Metro (+) Cargo Fijo
por Metro Cubico Cubico Mensual
1 a 30
Q 0.75 Q 20.00
1 a 40
Q 1.50 Q 20.00
1 a 50
Q 2.25 Q 20.00
1 a70
Q 2.75 Q 20.00
1 a 90
Q 3.60 Q 20.00
1 a 91lamés
Q 5.85 Q 20.00

(Castafieda, 2017)

https://www.google.com.gt/search?q=como+tomar+la+lectura+del+contador+de+agua&tbm=isch&tbs
=rimg:CeaP4bGGGzLhljiVgZLKtzbKvxyOA6Vmw2V7301xNQUsfZOgivRcFXoHOVEYANRGZ40CP_14ciVopS
m6fMtAhdEQ43CoSCZWBksq3Nsq_1EfFfxi7sHBzNKhIJHI4ADpWbDZXsRtLEmTVfEoaYqEgnc7XE1BSx9kxF1
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Tarjetade edicion anual.

EDIAGUA

Empresa Distribuidora de Agua
TARJETA LECTURA DE MEDIDOR

USUARIO: INEB Miguel Angel Asturias J.V

No. MEDIDOR:

439161 .

FECHA DE INST. MEDIDOR 12/02/2013

DIRECCION: COVIEMPORT

2,017

MES LECTURAS

Consumo
Mts 3.

TOTALA
PAGAR

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

(Castafieda, 2017)
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Concurso de tm‘)ujo
Tmportancia del aqua
ler. Lugar

Sulma Honely Chajon Vasquez

lero. Basico seccion “A”
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2do. Lugar
Kevin Ortiz

2do. Basico seccion “A”
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3er. Lugar
Dania Danissa de la Cruz

lero. Basico seccion “A”
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XiSG3eCjCL7zIQUDskOPINHvswZhvNFoh

& i pag. 28



	INFORME FINAL LOURDES.pdf (p.1-113)
	GUIA LOURDES.pdf (p.114-142)

