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Dictamen de impresion

USAC Universidad de San Carlos de Guatemala

b e C€Ntro Universitario de |zabal “CUNIZAB”
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

DICTAMEN DE IMPRESION 024-2017

Con base en los requerimientos académicos y en cumplimiento de los reglamentos; segun
consta en punto QUINTO del acta 15-2017, de la sesidon celebrada por el Consejo Directivo
del Centro Universitario de lzabal, el viernes veintinueve de Septiembre del dos mil
diecisiete, se conocio el acta 094-2017 de Examen Privado de EPS de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de fecha 1 de Septiembre de dos
mil diecisiete y el informe de EPS denominado "GUIA DE INNOVACION PEDAGOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION Y USO DE LAS -TIC- EN EL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO
NUFED NUMERO 450, ALDEA EL COROZO MILLA 5, PUERTO BARRIOS, IZABAL", que para su
graduacion profesional presentd la estudiante: ENMA JUDITH CALDERON MARTINEZ. Por
lo cual, posterior a la revision respectiva y en cumplimiento de los normativos
correspondientes, el Consejo Directivo APROBO lugar, fecha y hora para efectuar examen
publico de graduacidn y esta Direccion AUTORIZA la impresidn del documento de EPS.

Dado en la ciudad de Puerto Barrios, a los dos dias del mes de Octubre de dos mil
diecisiete.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

P

r-"""-_\\

PhD. Jpsé Adiel Robledo Hernandez -/
Director
CUNIZAB




Dictamen de redaccion y estilo

SAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Izabal

“CUNIZAB”

Coordinacion de Pedagogia
| Calle al Hospital Nacional, Puerto Barrios, Izabal
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

e

DICTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El siete de agosto del afio dos mil diecisiete, fui nombrado(a) por el Coordinador de la carrera
de Pedagogia del Centro Universitario de Izabal -CUNIZAB-, para efectuar la revision de
Redaccion y Estilo al informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— de:------------

Enma Judith Calderén Martinez

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Considerando que este es un informe académico y que debe llenar las calidades de una
investigacion cientifica y contener los elementos normados por este centro universitario.
Informo que efectué el proceso de revision al —EPS— denominado: “Guia de innovacién
Pedagodgica para la Implementacién y uso de las —-TIC— en el Niicleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED Nimero 450, Aldea el Corozo Milla 5” y sefialé las
correcciones pertinentes a la autora, quien corrigi¢ segun lo establecido en el Normativo CAC-
N-003-2017, aprobado en el punto séptimo del Acta 02-2007 de fecha dieciséis de febrero de
dos mil diecisiete, seccion tercera, articulos 24 y 25 del referido normativo.

Por lo tanto en base a lo que confiere el articulo 25 del presente normativo, emito
DICTAMEN FAVORABLE del Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS—
de la estudiante “Enma Judith Calderén Martinez”.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS VEINTE DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Magister Artium en Educacién ¢
Especializacion en Educacion rice
Colegiado Activo No. 22034



Dictamen de asesor de —-EPS—-

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”

Puerto Barrios, Izabal
04 de septiembre del 2017.

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de Izabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que la estudiante: Enma Judith
Calderén Martinez, Carné No. 201145432 de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente las
etapas del EPS: Ejecucién y Evaluacion.

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el tramite correspondiente.

Atentamente,

Licda. MA. Velsi
Asesora

oscoso Rivas
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Acta de evaluacion final

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

B USAC

¥/ TRICENTENARIA
o

Centro Universitario de Izabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA NOVENTA Y CUATRO GUION DOS MIL DIECISIETE (94-2017)
'COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerto Barrios, Izabal, siendo las veinte horas con cuarenta y cinco minutos
(20:45) del dia uno de septiembre de dos mil diecisiete (01-09-2017), reunidos en las
instalaciones del Centro Universitario de Izabal; los miembros de la terna examinadora: Lic.
Edvin Adolfo Morataya Menijivar, Presidente; Licda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores,
Secretaria; Lic. M.A. Marco Tulio Flores, Vocal; para practicar evaluacion del Informe Final
del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Pedagogia, segun autorizacion
de Coordinacion Académica del Centro Universitario de lzabal, a la estudiante de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa: Enma Judith Calderon Martinez, con
numero de carné dos mil once, cuarenta y cinco cuatrocientos treinta y dos (201145432).

PRIMERO: el Presidente de Terna, da la bienvenida, felicita a la estudiante y agradece la
presencia a la evaluacion; asimismo, cede el espacio a.la estudiante, para que proceda a

presentar y defender el Informe Final del EPS.

SEGUNDO: la estudiante, presenté el Informe Final del EPS titulado: Guia de Innovacion
Pedagdgica para la Implementacion y uso de las -TIC- en el Nucleo Familiar Educativo para
el Desarrollo NUFED namero 450, Aldea el Corozo.

TERCERO: terminada la presentacion por la estudiante, el Presidente de Terna, cede el
espacio a integrantes de la terna evaluadora, para hacer las interrogantes relacionadas a la

presentacion del Informe Final del EPS.
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"CUARTO: al finalizar el interrogatorio, el presidente de terna, solicita a la estudiante, se’

retire de la sala de reuniones, para proceder a la deliberacién y calificacion del Proyecto
presentado.

QUINTO: al concluir la deliberacion, se invita a la estudiante, ingresar a la sala de reuniones
para ser notificada del fallo.

SEXTO: el presidente de la terna, notifica a la estudiante que la calificacion del informe final
presentado es: APROBADO, asimismo, pide las siguientes observaciones:

1. Indicar fechas y especificar los resultados de tada actividad

2. Completar los resultados de las conclusiones -.

3. Nombrar al personaje que recomienda.

SEPTIMO: el presidente de temma, entrega al Coordinador de Pedagogia los tres
instrumentos de evaluacién y el promedio de la calificacion obtenida, firmados por cada
integrante de la tema evaluadora.

Se finaliza la reunién en el mismo dia y lugar de su inicio, siendo las veintiin horas con
quince minutos (21:15)

2

Sdvin dord F-ye

ez

viii



Dedicatoria

A DIOS: Creador de la vida y del universo dedicé este proyecto, por la fortaleza que me ha
dado cuando mis fuerzas han desvanecido, fuente de vida y mi mejor ejemplo a seguir, por tal

razon con la humildad que emana de mi corazon este proyecto es de bendicion.

A MIS PADRES: Ellos son mi inspiracion, porque despertaron en mi el deseo de superacion
y sembraron en mi, sentimiento, principios, habitos y valores que me han ayudado a

sobreponerme en las vicisitudes mas dificiles.

A MIS DOCENTES: Fuentes de sabiduria, que dejaron familia y me dedicaron tiempo para
dotarme de técnicas e instrumentos que facilitan el ejercicio de la profesion.

A Ml CASA DE ESTUDIO: Por dotarme de docentes 100% humanistas que dedicaron

tiempo y esfuerzo en la formacién académica de mi profesion.

A MI GUATEMALA, PAIS DE LA ETERNA PRIMAVERA: Por nacer y vivir en un pais
donde los buenos somos mas, gente trabajadora, emprendedora, sofiadora y con aspiraciones

de sequir superandome.

A MI HIJA: Telma Judith Flores Calderdn, por ser fuente de motivacion e inspiracion, por su
apoyo incondicional en los momentos de alegria y tristeza, siempre me demostré fortaleza y

seguridad.

A MI ASESORA: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas por el tiempo compartido y

apoyo incondicional en el proceso de mis etapas del EPS e informe final.

A MIS AMIGAS: Licda. MA. Irma Elena Rivas Monroy de Ruiz, Licda. MA. Ana Maribel
Castillo, por compartir su amistad y sabios consejos.

AL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO NUFED
NUMERO 450, DOCENTES, ESTUDIANTES: Por su valioso apoyo para que este

proyecto se hiciera realidad.
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Introduccion

La universidad de San Carlos de Guatemala a través del Centro Universitario de Izabal
“CUNIZAB”, coordinacion de pedagogia de la carrera de Licenciatura en pedagogia y
Administracion Educativa. Entre las acciones del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-en
el Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla
5, jurisdiccion del municipio de Puerto Barrios, Departamento de lzabal, se desarrolla en
cuatro Etapas: Diagnostico, Proyecto, Ejecucion y Evaluacion. La etapa del Diagndstico
permitio identificar una serie de vicisitudes administrativas, técnicas, pedagdgicas,
curriculares y de ambito social. Por lo tanto habiendo identificado debilidades, analizado y
priorizados los problemas encontrados en la institucion educativa se determina que el mas
viable y factible es desarrollar una Guia de innovacion pedagdgica para la implementacion y
uso de las —TIC—, para el ciclo basico en el area de Comunicacion y Lenguaje, subarea de
Tecnologia de informacion y Comunicacion. La organizacion e investigacion de la
informacién se hizo haciendo uso de la Guia de Analisis Contextual e institucional y de las
técnicas e instrumentos: FODA, observacion, entrevista y analisis documental, las que
permitieron validar la informacion. La Etapa del Proyecto, permitio el disefio del plan en base
al problema seleccionado como propuesta viable y factible. Se incluyen aspectos generales,
descripcion, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, cronograma, recursos humanos,
materiales y financieros. La evaluacion del proyecto se hizo a través de una lista de cotejo,
esta se elabordé tomando en consideracion los indicadores relacionados con la informacion del
proyecto lo que permite verificar la solucion al problema priorizado. La Etapa de ejecucion

describe las actividades que fueron realizadas en base al cronograma establecido en el
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proyecto, asi como resultados, productos y logros obtenidos en el desarrollo de la ejecucion
del proyecto.

La etapa de Evaluacion describe los resultados obtenidos, informacion validada mediante
la aplicacion de instrumentos de evaluacion, permitiendo verificar el logro de los objetivos y
las metas propuestas. La parte final de este informe se da a conocer las conclusiones,
recomendaciones asi como la sistematizacion de experiencias en la que se relatan
detalladamente las méas sobresalientes. Fuentes de consulta, apéndice y Anexo. Razén por la
cual como alternativa educativa se impulso el Proyecto: Guia de innovacion Pedagdgica para
la Implementacion y uso de las —TIC— en el Nucleo Familiar Educativo para el desarrollo

NUFED NuUmero 450, Aldea el Corozo Milla 5.
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| Etapa del diagnostico

1.1 Informacion general
1.1.1 Nombre de la Institucion
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450
1.1.2 Responsable de la institucion
Br. Zelma Lilian Taracena de Acevedo
1.1.3 Descripcion de la institucion

Los Nucleos Familiares para el desarrollo de Guatemala tuvieron su origen a partir del
terremoto que acontecio en febrero de 1976, catastrofe que afect6 principalmente al area rural
del Altiplano Guatemalteco, donde habitan familias campesinas e indigenas de escasos
recursos. (Ministerio de Educacion de Guatemala, 2017). Es asi como en el afio 1978 nace el
primer centro NUFED en Tecpdn Guatemala, Chimaltenango. Como un producto del convenio
firmado entre el Ministerio de Educacién de Guatemala y la Embajada de Francia. A partir de
ese momento se crearon centros de NUFED en todo el pais. Partiendo de ese contexto nace en
afio 2006 con resolucion UDE-301-2,006 el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED Numero 450, en la aldea el Corozo Milla 5, para dar cobertura a la demanda
educativa del nivel medio, ciclo basico y de otras comunidades colindantes. Esta institucion
educativa se identifica con cddigo estadistico 18-01-3204-45, actualmente cuenta con 58
estudiantes entre 13 y 15 afios de edad. Esta institucion educativa funciona en jornada
vespertina ya que en la jornada matutina funciona la escuela oficial rural mixta de la
comunidad. EI centro NUFED Numero 450, no cuenta con terreno e instalaciones propias,

funciona en instalaciones prestadas.
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Ubicacidn geografica

Aldea el Corozo Milla 5, Puerto Barrios, lzabal.

1.1.5

Vision

Basados en la mision, satisfacer las mismas con tecnologia de punta en nuestro medio,

con instalaciones pedagogicas apropiadas. (Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED Numero 450, 2016)

1.1.6

Misién

Alcanzar una cobertura amplia, con calidad educativa, e integrar a jovenes productivos y

con conocimientos elevados a la poblacion en edad productiva para la nacion.

1.1.7

1.1.8

Objetivos

Motivar, trabajar en conjunto con los estudiantes por medio de la ensefianza y
aprendizaje con las actividades del presente ciclo lectivo.

Fomentar la educacion y cultura en el estudiantado.

Incrementar el Nivel y Cobertura académica en los estudiantes de este Centro

Educativo.
Meta

Elevar, el nivel educativo y mejorar la posicién del centro educativo, logrando

posicionar entre los tres mejores del municipio.
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1.1.9 Estructura organizacional

La estructura organizacional del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED

Numero 450 es funcional, porque permite conocer informacion precisa sobre funciones,

competencias y atribuciones que le competen a la institucion educativa. (Martinez, 2017).

DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE IZABAL
Lic. MA. Julio Antonio de Ledn Sosa

SUPERVISION EDUCATIVA DEL
NIVEL MEDIO
Licda. Cinthia Azucelly Barrientos L6pez

EDUCACION EXTRAESCOLAR

NUFED 450
Br. Zelma Lilian Taracena de Acevedo
Directora

Licda. MA. Dany Arely Ibarra Mejia
Coordinadora a.i.

Estudiantes

Docentes

Padres de Familia
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1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

Cantidad ‘

1

Cargo
Directora Técnica administrativa (Con
grado).

Docentes.

58

Estudiantes.

52

Padres de Familia.

Lideres comunitarios.

1.1.10.2 Materiales

Cantidad ‘

3

Descripcion
Curriculo Nacional Base (CNB NUFED).

3

Libros de Comunicacion y Lenguaje L1
Espariol.

3

Libros de Matematica.

80

Libros de Lectura.

Libro de actas.

Libro de conocimientos.

Catedras.

w W (- |

Sillas plasticas.

(2]
o

Escritorios de paleta (Pupitres).

Pizarrones.

Lapiceros.

Lapices.

Folderes.

Fastener.

Sobres manila.

Grapadoras.

W w o oo o o W

Sacabocados.
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1.1.10.3 Financieros

Presupuesto asignado por el Ministerio de Educacion y Fondo de Gratuidad. (Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, 2017)

1.1.10.4 Fisicos

Los ambientes donde reciben clases los estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo NUFED Numero 450 se describen a continuacion:

Cantidad Descripcion

4 Salones de clases.
1 Sanitario (Estudiantes y docentes).

1.2 Técnicas e instrumentos

Se procedié a investigar a través del FODA, observacion, entrevista, analisis documental
y la Guia de anélisis contextual e institucional de cada uno de los procesos técnicos
pedagdgicos y administrativos de la institucion educativa, haciendo énfasis en sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas del entorno educativo del Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED Numero 450.

1.2.1 FODA

La aplicacion de esta técnica se hizo a través de una matriz que permitio conocer:
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del entorno del Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

1.2.2 Observacion

Para la aplicacion de esta técnica se elabord una ficha de observacion para describir las
necesidades generalizadas de la institucion educativa, objeto de investigacion. Tomando en

consideracion la Guia de analisis contextual e institucional.
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1.2.3 Entrevista

Técnica utilizada a través del instrumento guia de observacion abierta, realizada a

Directora, personal docente, consejo de padres de familia y lideres comunitarios (COCODE).
1.2.4 Analisis documental

La aplicacion de esta técnica se hizo a través de consultas internas y externas tomando en

consideracién los siguientes documentos:

e Plan operativo anual de la Institucién Educativa.

e Proyecto Educativo Institucional, (PEI-NUFED Numero 450).

e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e Ley de Educacion Nacional, (Decreto 12-91).

e Leyde Servicio Civil, (Decreto 1748).

e Acuerdo Ministerial No. 694-98 de fecha 18 de octubre de 1998, (Normativa legal del
programa de NUFED).

e Resolucion UDE-301-2,006, (Creacion del centro educativo).

e Acuerdo Ministerial Nimero 3596-2011, (CNB NUFED) ,

e Acuerdo Ministerial 1,171-2010, (Reglamento de evaluacion).

e Acuerdo Ministerial 0745-2012, (Regular el desarrollo de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion —TIC- Primer grado).

e Manual de aplicacion de las -TIC—, (0745-2012).

e Acuerdo Ministerial No. 1223-2013, (Normativa para el funcionamiento de los Centros
de Aprendizaje de Tecnologias de la Informacién y la comunicacion).

e Resolucion No. 1679-2013, (Normativa sobre capacidad instalada para aplicacion de
las —-TIC-).

e Acuerdo Gubernativo 202-2010, (Reglamento para la aprobacion de los estatutos,
reconocimiento de la personalidad juridica y funcionamiento de los consejos de los

centros educativos publicos).
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1.2.5 Guia de analisis contextual e institucional

La guia de analisis contextual e institucional ha permitido conocer aspectos importantes
de la institucion educativa, en cada sector se especifica en indicadores y como resultado de

ello se obtienen datos objetivos que se describen en cada sector.
1.3 Debilidades

Segun técnicas e instrumentos utilizados para recabar informacion de la Institucion
educativa, se priorizd la utilizacion de la Guia de Andlisis Contextual e Institucional y el

FODA, listando las siguientes debilidades:

e Carencia de Guia de innovacion pedagogica para la implementacion y uso de las —
TIC-.

e Carencia de terreno y edificio escolar.

e Falta de equipo tecnoldgico.

e Carencia de mobiliario.

e Ausencia de equipo para areas practicas.

o Déficit de material didactico.

e Falta de areas recreativas y deportivas.

e Ausencia de formacion docente (Capacitaciones).

e Falta personal docente presupuestado renglon 011.

e Falta personal operativo.

e Inexistencia de plan de mejoras del centro educativo.

e Déficit presupuestario para programas de apoyo de alternancia.

e Poca cooperacion de padres de familia.

e Desinterés de autoridades locales en la promocion del arte, cultura y deporte.

e Desintegracion familiar.

e Desinterés del padre de familia en la formacion académica de los hijos.

¢ Inasistencia de padres de familia a reuniones escolares.
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1.4 Analisis de problemas

Debilidades
Carencia de Guia de innovacion

pedagdgica para la implementacién y uso
de las -TIC-.

Problemas
¢Qué hacer para la implementacién de la

Guia de innovacion pedagogica para el
uso de las -TIC-?

Carencia de terreno y edificio escolar.

¢Qué hacer para gestionar la adquisicion
del terreno para la construccion del
edificio escolar del Nucleo Familiar
Educativo para el desarrollo NUFED
NUmero 4507 |

Falta de equipo tecnoldgico.

¢ Cudl es el motivo de la falta de equipo

tecnoldgico en la institucion educativa?

Carencia de Mobiliario.

¢Donde gestionar para la obtencién de

mobiliario?

Ausencia de equipo para areas practicas.

¢Como motivar la autogestion para la
adquisicion de equipo para areas

practicas?

Déficit de material didactico.

¢ Qué hacer para contrarrestar el deficit de

material didactico en el centro educativo?

Falta de areas recreativas y deportivas.

¢ Qué se puede hacer para gestionar la
construccion de areas recreativas y

deportivas?

Ausencia de formacion docente

(Capacitaciones).

¢ Como se puede mejorar la formacion
docente?

Falta de personal docente Presupuestado
renglon 011.

¢Donde gestionar para migrar de personal
docente por contrato a personal docente

presupuestado del rengl6n 011?
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Debilidades
Falta personal operativo.

Problemas
¢Donde gestionar para la contratacion de

personal operativo?

Inexistencia de plan de mejoras del centro

educativo.

¢Cudles son las razones por la que no
existe un plan de mejoras en el centro

educativo?

Déficit presupuestario para programas de

apoyo de alternancia.

¢ Qué hacer para que exista presupuesto
para programas de apoyo de alternancia?

Poca cooperacion de padres de familia.

¢ Qué hacer para despertar el interés de
cooperacion de padres de familia?

Desinterés de autoridades locales en la

promocion del arte, cultura y deporte.

¢Cuéles son las razones por las que no
existe apoyo de autoridades locales para

promover el arte, cultura y deporte?

Desinterés del padre de familia en la

formacion académica de los hijos.

¢Como motivar al padre de familia para
que se interese por la formacion

académica de sus hijos?

Inasistencia de padres de familia a

reuniones escolares.

¢ Qué hacer para despertar el interés en
padres de familia para que asistan a

reuniones escolares?
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1.5 Priorizacion de problemas

Problema (pregunta)
¢ Qué hacer para la implementacion de la

Guia de innovacion pedagdgica para el
uso de las -TIC-?

Hipotesis - accion
Si, se elabora e implementa una guia de

innovacion pedagdgica para el uso de las
—TIC- entonces se beneficiar a
estudiantes, docentes y padres de familia y
mejora la calidad educativa en el Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED Numero 450.

¢ Qué hacer para gestionar la adquisicion
del terreno para la construccion del
edificio escolar del Ndcleo Familiar
Educativo para el desarrollo NUFED

NuUmero 4507

Si, se elabora un plan de gestion para la
adquisicion del terreno para la
construccion del edificio escolar del
Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED Numero 450, entonces
la comunidad educativa tendran mejores
condiciones en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

¢Cual es el motivo de la falta de equipo

tecnoldgico en la institucion educativa?

Si, se elabora un plan de gestion para
implementar equipo tecnoldgico, entonces
la comunidad educativa tendra mejores
resultados en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

¢Dbnde gestionar para la obtencion de

mobiliario?

Si, se organizan docentes y padres de
familia para gestionar mobiliario con
empresarios de la region, entonces los
estudiantes tendran mejores condiciones

para el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Problema (pregunta) Hipotesis - accién

¢Como motivar la autogestién para la Si, se organizan docentes y padres de
adquisicion de equipo para areas familia para gestionar equipo para areas
practicas? practicas con empresarios locales,

entonces tendran mejor aprendizaje los

estudiantes y mayores oportunidades

laborales.
¢ Qué se puede hacer para gestionar la Si, se elabora un plan de mejoras para la
construccidn de areas recreativas y construccidn de areas recreativas y
deportivas? deportivas, entonces la comunidad

educativa tendra mejoras en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

¢ Como se puede mejorar la formacién Si, se ejecuta una certificacion a través de
docente? talleres, entonces se actualizara el docente

y mejoraré la calidad educativa.

¢Cuales son las razones por la que no Si, se organiza a los padres de familia y se
existe un plan de mejoras en el centro elabora un plan de mejoras, la comunidad
educativo? educativa tendra mejores condiciones en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.
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1.6 Viabilidad y factibilidad

La viabilidad y factibilidad se hara a través de la validacion de las hipotesis tomando en
consideracion el estudio Administrativo legal, estudio técnico, estudio de mercado, estudio

econdmico y estudio financiero.

Hipdtesis 1
Elaborar una guia de

innovacion pedagogica para
la implementacion y uso de
las —TIC- en el Nucleo
Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED Ndmero
450, Aldea el Corozo Milla

5.

Hipdtesis 2
Elaborar un plan de gestién

para la adquisicion del
terreno y construccion del
edificio escolar del Nucleo
Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED Namero
450, Aldea el Corozo Milla

5.

Hipdtesis 3
Implementar equipo

tecnoldgico para areas
practicas del Ndcleo
Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED Ndamero
450, Aldea el Corozo Milla

5.
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Dimensiones
Administrativo
Legal

Indicadores
¢Se tiene, por parte de la
institucion permiso para hacer el
proyecto?

Hipotesis
1

Hipotesis
2

Hipotesis
]

¢Se cumplen con los requisitos
necesarios para la autorizacion
del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la
realizacion del proyecto?

Estudio Técnico

¢ Esta bien definida la ubicacion
de la realizacion del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la
magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la
ejecucion del proyecto es
adecuado?

¢ Se tiene claridad de las
actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los
talentos humanos requeridos?

¢Se cuenta con los recursos
fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el
proceso a seguir con el
proyecto?

¢Se ha previsto la organizacion
de los participantes en la
ejecucion del proyecto?

¢Se tiene la certeza juridica del
proyecto realizar?
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Hipotesis Hipotesis  Hipdtesis

1 2 3
Dimensiones Indicadores Si I No Si No Si No
Estudio de ¢ Estan bien identificados los
Mercado beneficiarios del proyecto? X X X

¢ Los beneficiarios realmente
requieren la ejecucion del
proyecto? X X X

¢ Los beneficiarios estan
dispuestos a la ejecucion y
continuidad del proyecto? X X X

¢ Los beneficiarios identifican

ventajas de la ejecucion del

proyecto? X X X
Estudio ¢ Se tiene calculado el valor en
econémico plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto? X X X
¢ Seré necesario el pago de
servicios profesionales? X X X
¢ ES necesario contabilizar gastos
administrativos? X X X
¢ El presupuesto visualiza todos
los gastos a realizar? X X X
¢En el presupuesto se contempla
el renglon de imprevistos? X X X

¢Se ha definido el flujo de pagos
con una periodicidad

establecida? X X X
¢ Los pagos se haran con

cheque? X X X
¢ Los gastos se haran en

efectivo? X X X

¢ ES necesario pagar impuestos? X X X
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Hipotesis Hipotesis  Hipdtesis

1 2 3
Dimensiones Indicadores Si No Si No Si No
Estudio ¢ Se tiene claridad de como
financiero obtener los fondos econdmicos
para el proyecto? X X X

¢ El proyecto se pagara con
fondos de la
institucion/comunidad
intervenida? X X X

¢ Sera necesario gestionar
crédito? X X X

¢ Se obtendran donaciones
monetarias de otras
instituciones? X X X

¢ Se obtendran donaciones de

personas particulares? X X X

¢ Se realizaran actividades de

recaudacion de fondos? X X X
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Hipotesis1  Hipotesis2  Hipotesis 3

Indicador Si No Si No Si No
Elaborar una guia de innovacion
pedagdgica para la implementacion y
uso de las —TIC- en el Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED Numero 450, Aldea el
Corozo Milla 5. 26 5
Elaborar un plan de gestién para la
adquisicion del terreno y
construccion del edificio escolar del
Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED Numero 450,
Aldea el Corozo Milla 5. 12 19
Implementar equipo tecnolégico para
areas practicas del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED
Numero 450, Aldea el Corozo Milla
S5. 17 14

Total | 26 5 12 19 17 14

1.7 Problema seleccionado

Habiendo realizado el estudio de viabilidad y factibilidad se selecciond el siguiente
problema: Carencia de Guia de innovacién pedagogica para la implementacion y uso de las —
TIC- en el Ndacleo Familiar educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el
Corozo Milla 5.

1.8 Propuesta de solucion

Elaborar una guia de innovacion pedagogica para la implementacion y uso de las -TIC—
en el Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo
Milla 5.
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Il Etapa del proyecto

2.1  Aspectos generales
Universidad de san Carlos de Guatemala
Centro universitario de lzabal “CUNIZAB”

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Enma Judith Calderon Martinez
Carneé: 201145432
Institucion: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450

Ubicacién: Aldea el Corozo Milla s

2.2 Nombre o titulo

Guia de innovacion pedagdgica para la implementacion y uso de las —TIC- en el Nucleo

Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.
2.3 Descripcion

Elaborar una Guia de innovacion pedagogica para la implementacién y uso de las —-TIC—
en el Nucleo familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo
Milla 5.

2.3.1 Problema

¢ Qué hacer para la implementacion de la Guia de innovacion pedagdgica para el uso de
las -TIC-?

2.3.2 Hipdtesis
Si, se elabora e implementa una guia de innovacién pedagdgica para el uso de las —TIC—
entonces se beneficiard a estudiantes, docentes y padres de familia y mejora la calidad

educativa en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Namero 450.

31



2.4 Justificacion

La intervencion se realizara porque, con la puesta en marcha de los nucleos familiares
educativos para el desarrollo en el afio 1978, contribuy0 a dar cobertura a la educacion media
en el area rural, considerando pertinente la actualizacion de estos centros educativos. En el afio
2011 se crea el Acuerdo Ministerial 3596 de fecha 21 de diciembre, que da vida al Curriculo
Nacional Base del ciclo basico de ésta modalidad. Partiendo de ese contexto y del diagndstico
realizado en la institucion educativa, surge la necesidad de implementar equipo tecnologico y
disefiar Guia de innovacion pedagdgica para el uso de las —TIC- en el Nucleo Familiar
Educativo para el desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5. La
implementacion de equipo y disefio de Guia permitira capacitar en el area de Comunicacion y
lenguaje de la subarea de Tecnologia de informacion y Comunicacion —TIC—- a docentes y

estudiantes del nivel medio, ciclo basico, mejorando con ello la calidad educativa.

2.5  Objetivos
2.5.1 General

Mejorar la calidad educativa en el area de Comunicacion y lenguaje de la subarea de
Tecnologia de informacion y Comunicacion de docentes y estudiantes del nivel medio, ciclo
basico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el
Corozo Milla 5.

2.5.2 Especificos

2.5.2.1 Implementar equipo tecnoldgico para el uso de las —TIC-.

2.5.2.2 Diseflar Guia de innovacion pedagdgica y uso de las —TIC- en el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

2.5.2.3 Socializar Guia de innovacion pedagdgica y uso de las —TIC- con docentes y

estudiantes.
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2.6 Metas

a) Implementacion de 10 equipos tecnoldgicos para el uso de las —TIC- en el Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450.

b) Entrega de 61 guias de innovacion pedagdgica para la implementacion y uso de las
TIC en el Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el
Corozo Milla 5 del municipio de Puerto Barrios, Departamento de Izabal.

c) Socializacion de Guia de innovacion pedagogica y uso de las —=TIC- con 3 docentes y

58 estudiantes.

2.7  Beneficiarios
2.7.1 Directos

e Estudiantes y docentes.
2.7.2 Indirectos

e Padres de familia y autoridades educativas.
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2.8  Cronograma
ANO 2017
No. Actividad 12 3 4 12 3 4 1]2]3 4

1 | Gestionar con empresas locales la
donacion de equipo tecnoldgico para
el uso de las -TIC-.

2 | Gestionar con empresas locales
instalacion de equipo tecnologico.

3 | Recibir equipo tecnolégico.

4 | Instalar equipo tecnoldgico.

5 | Andlisis documental para la
realizacion de la Guia de
innovacion pedagdgica y uso de las
-TIC-.

6 | Disefio y planificacion de Guia de
innovacion pedagdgica para la
implementacion y uso de las -TIC-.

7 | Elaborar 61 guias de innovacién
pedagdgica para la implementacion
y uso de las -TIC-.

8 | Programacion de talleres para
docentes.

9 | Capacitar a docentes y estudiantes.

10 | socializar e implementar Guia de
innovacion pedagdgica y uso de las
—TIC- con docentes y estudiantes.

11 | Entrega de 61 Guias a docentes,
estudiantes y autoridades educativas.

12

Entrega del proyecto Guia de
innovacion pedagdgica para la
implementacion y uso de las -TIC-
en el Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED Numero
450, Aldea el Corozo Milla 5.
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2.9 Recursos

2.9.1 Recurso material

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo Total
8 Resmas de papel bond tamafio carta | Q. 35.00 | Q. 280.00
61 Guias impresas Q. 122.00 | Q. 7,442.00
5 Lapiceros varios colores Q. 150 | Q. 7.50
Total de recurso material | Q. 7,729.50

2.9.1.1 Equipo

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo Total
10 Computadoras Q. 2,000.00 | Q. 20,000.00
1 Impresora Q. 450.00 | Q. 450.00
1 Proyector Q. 200.00 | Q. 200.00
1 Equipo de sonido Q. 400.00 | Q. 400.00
2 Memorias USB Q. 126.00 | Q. 252.00
Total de recurso equipo | Q. 21,302.00

2.9.1.2 Suministros

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo Total
4 Tinta soluble Q. 120.00 | Q. 480.00
Total de recurso suministro | Q. 480.00

2.9.2 Recurso humano

Periodo de
Escala Salarial contratacion

Personal Hora / mes Hora / mes Costo Total
Electricista 12.50/ 3,000 16/1 Q. 200.00
Técnico en Informatica 20.83 /5,000 40/1 Q. 833.20
Facilitador para taller y
socializacion 18.75 /4,500 20/1 Q. 375.00

Total de recurso humano | Q. 1,408.20
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2.10 Financiamiento

2.10.1 Fuentes de financiamiento

Institucion
Recurso patrocinante Descripcion del aporte Aporte Total
Material: PC LINK
8 Resmas de papel bond
tamafo carta Q. 280.00
61 Guias impresas Q. 7,442.00
5 Lapiceros varios colores Q. 7.50
Equipo: CEIF COMP
quip 10 Computadoras Q.| 20,000.00
1 Impresora Q. 450.00
1 Proyector Q. 200.00
1 equipo de sonido Q. 400.00
2 Memoria USB de 32 GB Q. 252.00
SUministros: 4 Cartuchos de tinta soluble Q. 480.00
Humano/ Oscar Diaz | Instalacion eléctrica Q. 200.00
Personal: — -
Instalacion de equipo
PC LINK tecnologico Q. 833.20
Facilitador para taller y
CEIF COMP | capacitacion Q. 375.00
Total del financiamiento | Q. 30,919.70
Imprevistos 10% | Q. 3,091.97
Total del financiamiento | Q. 34,011.67

2.11 Evaluacion

El proceso de evaluacién se lleva a cabo a través de una lista de cotejo que permitira
verificar y validar objetivos, metas y procesos que se desarrollaran en la ejecucion del
proyecto: Guia de innovacion pedagogica para la implementacion y uso de las —TIC- en el
Nucleo Familiar Educativo para el desarrollo NUFED Ndmero 450, Aldea el Corozo Milla 5,
jurisdiccion del municipio de Puerto Barrios del Departamento de Izabal.

36



111 Etapa de ejecucion
3.1 Actividades y resultados / Productos y logros
En esta etapa se listan las actividades que se desarrollaron y que le dan consistencia y
trascendencia al proyecto que se ejecut6 con la participacién de los docentes y estudiantes del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla

5, jurisdiccion del municipio de Puerto Barrios, Departamento de Izabal.

3.1.1 Actividades/accion del Proyecto:

\[o} Actividades Resultados
1 | Gestionar con empresas locales la 02-05-2,017

donacion de equipo tecnolégico para el CEIF COMP, empresa donadora apuesta

uso de las -TIC-. por méas y mejor educacion en el area
rural.
2 | Gestionar con empresas locales 22-05-2,017
instalacion de equipo tecnologico. PC-LINK, empresa localizada y

comprometida para la instalacion.

3 | Recibir equipo tecnologico. 12-06-2,017
Se recibe de CEIF COMP, diez equipos
tecnoldgicos.

4 | Instalar equipo tecnologico. 14-06-2,017
PC-LINK, instala 10 equipos
tecnoldgicos.

5 | Andlisis documental para la realizacion Del 14 al 15 de junio
de la Guia de innovacion pedagdgicay | Se organizé el analisis documental de
uso de las -TIC-. bibliografias y e-grafias para la

investigacion.

6 | Disefio y planificacion de Guia de Del 19 al 23 junio
innovacion pedagdgica para la Se disefié Guia.

implementacion y uso de las -TIC-.
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\[o}

Actividades
Elaborar 61 guias de innovacion
pedagdgica para la implementacion y uso
de las -TIC-.

Resultados
Del 26 al 7 de julio
Se imprimieron Guias para docentes y

estudiantes.

8 | Programacion de talleres para docentes. 12-07-2,017
Se programa actividad de capacitacion
para docentes y estudiantes.
9 | Capacitar a docentes y estudiantes. 17-07-2,017
Se capacito a docentes y estudiantes del
ciclo basico del NUFED Numero 450.
10 | Socializar e implementar Guia de 19-07-2,017
innovacion pedagogica y uso de las — Se socializo Guia de innovacion
TIC- con docentes y estudiantes. pedagdgica para la implementacion y uso
de las —TIC- en el Ndcleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED
Numero 450 con Docentes y estudiantes
del ciclo basico.
11 | Entrega de 61 Guias a docentes, 31-07-2,017
estudiantes y autoridades educativas. Guias entregadas a docentes, estudiantes
y autoridades educativas.
12 | Entrega del proyecto Guia de innovacién 31-07-2,017

pedagdgica para la implementacion y uso
de las —TIC-en el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED
NUmero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

Docentes y estudiantes cuentan con guias
impresas y equipos tecnoldgicos para el
uso de las -TIC-.

38




3.2 Productos y logros

\[o} Productos Logros

1 | Guias de innovacion pedagogica parala | Estudiantes y docentes cuentan con 61
implementacién y uso de las —-TIC—en el | Guias impresas las que facilitaran el
Nucleo Familiar Educativo para el aprendizaje de uso y manejo de las
Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea | -TIC-.
el Corozo Milla 5.

2 | Capacitar y socializar docentes y 3 docentes y 58 estudiantes del nivel
estudiantes. medio, ciclo basico; socializados y

capacitados en el uso de las -TIC-
3 | Equipos tecnoldgicos. Instalacion de 10 equipos tecnoldgicos

para la implementacién y uso de las —
TIC-.

39




IV Etapa de evaluacion
4.1 Evaluacion del Diagnostico

La aplicacion del normativo y el manual, permitid desarrollar el Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
impartida en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de lzabal
“CUNIZAB”. Partiendo de este contexto se gener0 un listado de debilidades y andlisis de
problemas, los que fueron validados a través de técnicas e instrumentos, tomando en
consideracién: ElI FODA, observacion, entrevista, analisis documental y Guia de analisis
contextual e institucional, priorizando los problemas mas relevantes: 1) Carencia de Guia de
innovacion pedagogica para la implementacion y uso de las —TIC —, 2) Carencia de terreno y
edificio escolar, 3) Falta de equipo tecnolégico. Habiendo realizado el estudio de viabilidad y
factibilidad se seleccion6 el problema Numero 1, y como propuesta de solucion se elabora
Guia de innovacion pedagogica para la implementacion y uso de las —TIC- en el Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

e En la realizacion del diagnostico se encontré asesoria técnica y logistica, la que
permitio la seleccién y solucién del problema.

e El planteamiento del problema se solucion por medio de la Guia de innovacion
pedagdgica para la implementacion y uso de las —TIC- en el Nuacleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

e Las técnicas e instrumentos que se utilizaron para la elaboracién del diagnostico: El
FODA, ficha de observacion, entrevista, analisis documental y Guia de analisis
contextual e institucional proporcionaron informacion basica del Nucleo Familiar

Educativo para el Desarrollo NUFED Ndmero 450.
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4.2 Evaluacion del Proyecto

Se procedi6 a evaluar cada uno de los procesos desarrollados en el proyecto: Guia de

innovacion pedagdgica para la implementacion y uso de las —TIC— en el Nucleo Familiar

Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

Variables Indicadores objetivamente verificables
Objetivos Procesos Productos Impacto
Elaborar Guia de Guias digitalizadas e | Docentes y

innovacion impresas. estudiantes cuenta con
pedagdgica para la Guias impresas y
implementacion y uso digitalizadas como

de las-TIC-enel medio de consulta y
Nucleo Familiar apoyo.

Educativo para el

Desarrollo NUFED

NUmero 450, Aldea el

Corozo Milla 5.

Capacitacion de Docentes y Alto grado de

docentes y

estudiantes.

estudiantes

capacitados.

conocimiento sobre el

uso de las -TIC-

Socializar e
implementar Guia de
innovacion
pedagdgica y uso de
las -TIC- con
docentes y

estudiantes.

Docentes y
estudiantes cuentan
con Guiade
innovacion
pedagdgica para la
implementacién y uso
de las -TIC-.

Docentes y
estudiantes
socializados sobre el

uso de las -TIC—.
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Variables

Indicadores objetivamente verificables

METAS

Procesos

Productos

Impacto

Implementar equipo
tecnolodgico para el
uso de las -TIC-.

Implementacion de 10
equipos tecnoldgicos
para el uso de las —
TIC-en el Nucleo
Familiar Educativo
para el Desarrollo
NUFED Numero 450.

Equipo tecnoldgico
instalado para mejorar
la calidad educativa
en la subarea de
Tecnologia de
Informacion y

Comunicacion.

Disefar Guia de
innovacion
pedagdgica para el
uso de las -TIC-en el
Nucleo Familiar
Educativo para el
Desarrollo NUFED
Numero 450, Aldea el
Corozo Milla 5.

Entrega de 61 guias
de innovacion
pedagdgica para la
implementacion y uso
de las -TIC-.

Guias impresas y
entregadas como
medio de consulta,
para el apoyo de los
docentes y los
estudiantes.

Socializar Guia de
innovacion
pedagdgica y uso de
las -TIC- con
docentes y
estudiantes.

Socializacién de Guia
de innovacion
pedagdgica y uso de
las -TIC-con 3
docentes y 58
estudiantes.

Guia socializada con
docentes y estudiantes
con la finalidad de
gue puedan
empoderarse en el uso
de las -TIC-

4.3 Evaluacion de la ejecucion

La ejecucion del proyecto Guia de innovacion pedagogica para la implementacion y uso de

las —TIC- en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el

Corozo Milla 5. El cual fue editado en forma digital e impresa, este se desarrollé conforme a

lo establecido en cada una de las etapas y componentes del proyecto. La evaluacion se

desarroll6 mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos previamente establecidos,

opiniones y observaciones de cada uno de los participantes.
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Conclusiones

Se mejoro la calidad educativa con la puesta en marcha de la Guia de innovacion
pedagdgica para la implementacién y uso de las —=TIC- en el Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

Se implementd equipo tecnologico para desarrollar las competencias de primero, segundo
y tercer grado bésico de la subarea de Tecnologia de Informacion y Comunicacion del

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450.

Se entregd a docentes y estudiantes: Guia de innovacion pedagogica para la
implementacion y uso de las TIC en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

Se capacito y socializo a docentes y estudiantes sobre el uso y manejo de las -TIC-.
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Recomendaciones

La directora del Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450 debe
actualizar periddicamente y dar seguimiento a la Guia de innovacion pedagogica para la
implementacion y uso de las —TIC-.

La directora y personal docente deben dar mantenimiento preventivo y correctivo
periédicamente al equipo tecnoldgico siguiendo las directrices establecidas en el plan de

manejo.

Directora y personal docente, cuidar por el uso correcto del equipo tecnoldgico y Guia de

innovacion pedagogica.

La directora debe capacitar y socializar la Guia de innovacion pedagodgica para la
implementacién y uso de las —TIC- con cohortes del proximo ciclo escolar.
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Sistematizacion de experiencias por cada etapa

Sistematizacion etapa del diagnostico

Fecha
12y 19de
marzo del afio
2017

‘ Descripcion relatoria

En esta fecha inicia el proceso de socializacion de las actividades del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— impartidas por profesionales
del “CUNIZAB”, a partir de ese momento empecé a dilucidar la idea
general de las posibles escuelas que visitaria con la finalidad de
empoderarme de lo aprendido de la socializacion del -EPS-.

21 de marzo del
afo 2017

Mi primer acercamiento inicia a las 14:00 PM. entrevistindome por
primera vez con la Br. Zelma Lilian Tarazena de Acevedo Directora del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450,
Aldea el Corozo Milla 5, jurisdiccion del municipio de Puerto Barrios,
Departamento de Izabal. Amablemente la directora del Centro Educativo
accede a dialogar, oportunidad que aprovecho para plantearle mi
inquietud y proposito de mi visita. Le comento que estoy en el proceso
de graduarme como Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, y como requisito previo para optar el crédito académico debo
realizar un proyecto innovador en una institucion educativa del nivel
medio, ya sea del ciclo basico o diversificado, a lo cual ella responde que
sera de gran ayuda para la comunidad y que por ella no existe ningun
inconveniente para que se pueda madurar la idea y llevarla a la realidad.

30 de marzo del
afno 2017

Siendo las diecinueve horas con treinta minutos me presente al despacho
del Coordinador Académico de Pedagogia, Licenciado Edvin Adolfo
Morataya Menjivar con la finalidad de presentarle el plan del
diagnostico, el cual fue recibido y aprobado en la misma fecha. Ese
mismo dia el Licenciado Edvin Adolfo Morataya Menjivar, me extiende
la carta de autorizacion para que oficialmente la presente con la directora
Br. Zelma Lilian Tarazena de Acevedo del Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5. Con
la finalidad de desarrollar las etapas de diagnostico, proyecto, ejecucion
y evaluacion para lo cual nombrara un asesor quien tendra la funcion de
supervisar el fiel cumplimento de las etapas. En esta fecha se levanta el
acta de inicio de actividades.
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Fecha
3 de abril del
afno 2017

Descripcion relatoria
Este fue el dia sofiado para mi, ya que mi deseo desde que inicie mi
proceso de profesionalizacion, me formule la idea de visitar las
Instituciones educativas del area rural, partiendo de este contexto
visualice; que mi proyecto tenia que ser para un centro educativo del
casco rural, es asi como inicio a las trece horas en punto mi primer
acercamiento formal con la institucion educativa, presentandole a la
directora Br. Zelma Lilian Tarazena de Acevedo la carta de autorizacion
para realizar la etapa del diagnostico , proyecto, ejecucion y evaluacion.

4 de abril del
afno 2017

Mi segundo acercamiento, siendo las trece horas me interne en el centro
educativo con la finalidad de formularme la idea de las posibles
carencias que el centro educativo pueda tener, es asi; como al finalizar el
dia a las diecisiete horas, ya tenia una idea de las posibles debilidades de
la institucion educativa.

5 de abril del
afo 2017

La directora Br. Zelma Lilian Tarazena de Acevedo me presenta al
personal docente: Profesora Karla Lizbeth Cervantes Salguero y la
Profesora Marlyn Flor de Maria Chavez Marroquin, quienes atienden el
ciclo basico. En esta fecha le solicito a la directora del centro educativo
el plan estratégico anual y el PEI con la finalidad de indagar y conocer la
filosofia institucional.

17 de abril del
afo 2017

En el periodo del 6 al 16 de abril no asiste por el asueto de semana santa.
Iniciando nuevamente el 17 de abril a partir de las 13:00 PM. En esta
oportunidad la Directora me platica de un personaje importante que vive
en la comunidad, quien me podria apoyar con la parte histérica del
diagnostico.

18 de abril del
afo 2017

Me presente a las trece horas en punto con la directora de la institucion
educativa, posteriormente nos fuimos en bldsqueda de ese personaje, al
llegar a la casa me Ilamo la atencidn cuando veo acercase por la ventana
a un anciano de 85 afios de edad a quien le pregunta si era el Don
Criterio Gregorio Leal, quien respondio con una voz suave que
efectivamente era. Inicie a entrevistarlo y cuan grande fue mi sorpresa
cuando empez6 a narrarme todos los sucesos historicos de la comunidad
y del centro educativo, cuando el sol se iba poniendo a eso de las 17:00
finalice el dialogo con don Criterio, fue una experiencia maravillosa
conocerle y haber compartir con él.
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Fecha ‘
Del 19 al 26 de

abril

Descripcion relatoria
En este periodo se aplicaron las técnicas e instrumentos sugeridos para la

recoleccion y validacién de informacion, habiéndose aplicado el FODA,
Observacion, entrevista, analisis documental, Guia de andlisis contextual
e institucional. La finalizacidn de esta etapa me permitié poner en
practica el curso de Metodologia de la investigacion. Puntualizo que esta
etapa es fundamental para el desarrollo del proyecto, porque me permitié
conocer una lista de debilidades o carencias de la institucion educativa y

Su entorno.

Sistematizacion etapa del proyecto

Fecha ‘
Del 2 al 17 de

mayo del afio
2017

Descripcion relatoria
Después de haber elaborado y presentado el diagnéstico, me toca la

gestion con las instituciones y personas particulares que se identifican
con la formulacion del proyecto. Es asi como en la semana comprendida
del dia 2 al 10 de mayo siendo las trece horas inicia nuevamente mi
actividad en la institucion educativa de la comunidad, le comento a la
directora sobre las actividades que se llevaran a cabo en el referido
centro educativo. En este periodo me pongo en contacto con el
Licenciado MA. Marco Tulio Flores Lépez y le planted la necesidad que
existe en el centro educativo a lo cual responde que gustosamente se
pone a las ordenes, es asi como se inicia la gestion a través de una
solicitud formal en la que se le pide el apoyo de 10 Equipos de

computacion y ambientalizacion del aula.

Del 22 al 31 de
mayo del afio
2017

En este periodo me presento con el Ingeniero en Sistemas Kevin
Edgardo Josué Recinos Valenzuela propietario de la empresa PC-LINK
con la finalidad de solicitarle apoyo para la instalacion del Equipo de
computacion y soporte técnico. Respondiendo después de varios dias de
dialogo que no existe ningln inconveniente en donar su tiempo y mano

de obra.
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Sistematizacion etapa de ejecucion

Fecha Descripcion relatoria

Del 1 al 13 de En este periodo sucede algo sorprendente y gratificante para mi

junio persona, pues de aquellas conversaciones verbales y formalidades por
escrito, se llega el momento de la verdad. Se reciben 10 equipos de
computacion y se programan fechas para su instalacion.

Del 14 al 15 de | Este periodo me sirvio para analizar los documentos que sirven para la

junio documentacidn bibliografica de la Guia.

Del 19 al 23 de | Cumpliendo siempre con mi horario en el centro educativo, periodo en

junio el cual disefio y planifico la elaboracion de la Guia.

Del 26 de junio | Fecha importante porque este periodo de tiempo se inicia con la

al 7 de julio elaboracion de 61 Guias que serviran de soporte para docentes y
estudiantes en la subarea de las -TIC-.

Del 10 al 12 de | En esta fecha se presenta a la directora del centro educativo la

julio programacion de capacitacion sobre el uso de la Guia y El Equipo
tecnoldgico. La directora del centro educativo aprueba la programacion
y me comenta que para ella y sus docentes es de suma importancia
recibir capacitaciones sobre las —TIC- ya que el CNB lo contempla en
la subarea de Tecnologia de Informacion y Comunicacion y ellas no
cuenta con ese recurso tecnolégico.

Del 17 al 19 de | En este periodo se capacita y socializa la Guia con docentes y

julio estudiantes, fue una experiencia gratificante ya que pude observar en
los participantes el entusiasmo por aprender mas sobre la tecnologia.
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Fecha Descripcion relatoria

24 al 31 de julio | Entrega del proyecto Guias de Innovacion Pedagdgicas para la
Implementacion y uso de las —TIC- en el Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.
Derivado del proyecto la directora recibe: 61 Guias impresas, diez
equipos de computacion, dos marca Lenovo, cuatro HP y cuatro
genéricas con procesadores Dual Core de 3.5 GHz, disco duro de ciento
sesenta GB, Memoria de dos GB. Software Windows siete y Office dos
mil diez. Software de apoyo interactivo: Mecanografia diez,
Aprendamos office e internet, Aprendiendo computacion en diez
semanas, Wikipedia Interactiva offline. Cinco UPS. Una USB de treinta
y dos GB de capacidad con soporte técnico, una computadora portatil
marca Lenovo modelo 80S60001US, Celerén N3050 con uno punto
seis GHZ de velocidad, cuatro GB de memoria ram, disco duro SSD
treinta y dos GB, pantalla LED de once punto seis pulgadas. Un modem
Claro cuatro G (4G). Un pizarrén de formica de cuatro por cuatro pies.
Una impresora marca Canon multifuncional. Dos ventiladores de pared.
Una cometida de catorce metros de largo. Una fliponera. Una varilla de
cobre de cinco octavos por ocho pies de largo para tierra fisica y ocho
tomacorrientes. Tres muebles distribuidos en: dos para cuatro
computadoras y una para seis computadoras. Diez sillas con estructura
de metal y madera. Diez cojines para sillas. Ambientalizacion del aula
tecnoldgica con instalacion de treinta y siete metros de piso ceramico y

sus derivados.
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Sistematizacion etapa de evaluacion

Fecha Descripcion relatoria

31 de julio Esta fue la fecha cuspide ya que tuve la oportunidad de evaluar los
resultados a través de instrumentos que validaron los objetivos y metas
propuestas. La Guia de Innovacion Pedagdgica para la Implementacion
y uso de las —TIC- en el Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5, como producto final del
proceso permitié que docentes y estudiantes se empoderen y motiven en
el aprendizaje y uso correcto de las -TIC-. Como experiencia final me
viene a la mente aquellos cursos que recibi en mi proceso de
profesionalizacion que hoy los puse en practica de los cuales describo:
Metodologia de la Investigacion, Estudios Gramaticales, Comunicacion,
Derechos Humanos, Psicologia del Adolescente, Didactica, Evaluacion
del Aprendizaje, Planificacion Curricular, Organizacion Escolar,
Administracion General, Registros y Controles, Contabilidad General, y
Seminario, estos me permitieron convertir las teorias en acciones
vividas en el centro educativo. EI cumplimiento del cronograma me
permitié medir los tiempos y evaluar los procesos a seguir, cumpliendo

con cada una de las actividades programadas.
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Plan del diagnéstico
1 Informacion General
1.1 Titulo: Diagnostico del Nucleo Familiar Educativo para el desarrollo NUFED No.
450.
1.2 Institucién: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450
1.3 Direccion: Aldea el Corozo Milla 5, jurisdiccion del municipio de Puerto Barrios,
Izabal.
1.4 Director(a): Br. Zelma Lilian Taracena de Acevedo.
1.5 Epesista:
1.5.1 Nombres y Apellidos completos: Enma Judith Calder6n Martinez.
1.5.2 Carné: 201145432
1.5.3 DPI: 2410 27691 1801
1.5.4 Correo: msceif@hotmail.com
1.5.5 Teléfono: 79524695 / 52109672
2 Descripcién
Los Nucleos Familiares para el desarrollo de Guatemala tuvieron su origen a partir del
terremoto que acontecio en febrero de 1976, catastrofe que afectd principalmente al area
rural del Altiplano Guatemalteco, donde habitan familias campesinas e indigenas de
escasos recursos. (Ministerio de Educacion de Guatemala, 2017). Es asi como el afio 1978
nace el primer centro NUFED en Tecpan Guatemala, Chimaltenango. Como un producto
del convenio firmado entre el Ministerio de Educacion de Guatemala y la Embajada de
Francia. A partir de ese momento se crearon centros de NUFED en todo el pais. Partiendo
del contexto anterior nace en afio 2006 el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED Numero 450, en la Aldea el Corozo Milla 5 para dar cobertura a la demanda

educativa del ciclo basico de la comunidad y de otras comunidades colindantes.

3 Justificacion
El centro de NUFED Ndmero 450, tiene como propoésito fundamental proveer a los
jovenes y seforitas de la Aldea el Corozo Milla 5, egresados de la escuela primaria de la
comunidad y de otras comunidades aledafias, una formacién integral basada en sus

necesidades, problemas e inquietudes. Formacién que es equivalente a tres afios del Ciclo
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de Educacion Basica, utilizado la autogestion. El proceso de ensefianza-aprendizaje esta

disefiado para una preparacion técnica laboral, conforme al pensum de estudios autorizado
mediante Acuerdo Ministerial de Educacion No. 694 de fecha 18 de octubre de 1998. El

programa NUFED utiliza la metodologia de la alternancia. Actualmente el Centro de

NUFED Numero 450 cuenta con CNB actualizado, utilizado siempre la modalidad de

alternancia segun acuerdo Ministerial 3596-2011. Referenciado al contexto anterior el

presente plan del diagnostico lleva como finalidad conocer a través del FODA las

vicisitudes de este centro educativo y dar las posibles soluciones.

4 Objetivos

4.1 General:

Identificar a través del FODA los problemas que presenta el Nucleo Familiar para

el Desarrollo NUFED Numero 450 de Aldea el Corozo Milla 5 en el proceso de

enseflanza — aprendizaje y su alternancia.

4.2 Objetivos especificos:

Conocer la ubicacion geografica del Nucleo Familiar para el Desarrollo
NUFED Numero 450.

Investigar el fundamento legal y la estructura organizacional del Nucleo
Familiar para el Desarrollo NUFED 450.

Identificar al personal docente y administrativo del Nucleo Familiar
NUFED.

Solucionar vicisitudes priorizadas en el FODA.

Identificar la viabilidad y factibilidad del diagnostico en el Nucleo
Familiar NUFED a través de la aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Elaborar el informe y presentacion del diagnostico.
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5 Cronograma

Actividades

Conocer la ubicacién geogréafica del Ndcleo Familiar para el
Desarrollo NUFED Numero 450.

2 | Identificacion del personal docente y administrativo del
Nucleo Familiar NUFED.

3 | Investigacion del fundamento legal y la estructura
organizacional del Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED
NUmero 450.

4 | Dar solucién vicisitudes priorizadas en el FODA

5 | Identificacion de la viabilidad y factibilidad del diagndstico
en el Ndcleo Familiar NUFED.
6 | Elaboracion del informe del diagndstico.

7 | Presentacion del diagndstico.

6 Técnicas e instrumentos:
e Observacion - Guia de observacion.
e Entrevista - Guia abierta.
e FODA. — Anadlisis contextual
e Andlisis documental.
7 Recursos
7.1 Humanos:
e Personal docente y Administrativo.
e Epesista.
e Asesor.
e Estudiantes.
e Padres de Familia.
e Lideres comunitarios (COCODE)
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7.2 Materiales:

e Tinta para impresora

e Papel bond.
e Lapiceros.
e Folder.

e Fastener.

e Sobres manila.
e Fotocopias.
e Grapadora.

e Sacabocados.

7.3 Financieros:
e Donaciones Q. 200.00
e Autogestion Q. 500.00

7.4 Técnicos:
e Computadora.
e |mpresora.
e Proyector
e Pantalla para presentacion
e Audio
e Fotocopiadora.
e Memoria USB.
e Teléfono Celular.

e Camara fotografica.

7.5 Institucional
e Direccion Departamental de Educacion de 1zabal.
e Supervision Educativa Nivel Medio.

e Nducleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 450.
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8 Evaluacién

Lista de Cotejo

Evaluacién del diagnostico del Nuacleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED
Numero 450, Aldea EI Corozo Milla 5.

Instrucciones: Marcar X en si, si se logro el criterio, y marca X en No, si no se logro el

criterio.
No. Indicadores Si No
1 El diagnostico identifico las principales necesidades del NUFED de

Aldea El Corozo Milla 5.
Fueron detectadas las fortalezas, oportunidades, debilidades y

2 NN
amenazas de la institucion.

3 Se identifico el fundamento legal y la estructura organizacional del
NUFED Numero 450.

4 Permitié comprender el uso de los recursos con que cuenta el centro

educativo.

Instrucciones: Marcar X en si, si se logro el criterio, y marca X en No, si no se logro el

criterio.
No. Indicadores Si No
5 Se detectaron los problemas y se priorizaron aquellos que requieren

una pronta solucion.
Se realizd correctamente la evaluacion de viabilidad y factibilidad

6 S
de los problemas priorizados.

7 El problema seleccionado cumple con los requisitos de los estudios
para ser sostenible.

8 Identifico la hipdtesis de accidn propuesta para la solucién del
problema.

9 Se respetaron las normas de estilo y redaccién en la elaboracion del

informe de la etapa del diagnostico.

10 | Realizo la presentacion del Diagndstico.

Total ‘

Observaciones:
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FODA

Técnicas e instrumentos

Se aplicé una matriz de cinco entradas.

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Del aula

Buena
ventilacion.
Buena
iluminacién.
Pizarrones en
buen estado.
Balcones en
buen estado.
Ventanas
grandes.
Puertas en buen
estado.
Ambientes
agradables y

Seguros.

Convenios con
organizaciones
locales.
Alianzas con
instituciones
no
gubernamenta-
les.

Convenios con
instituciones

ambientales.

Carencia de
Guia de
innovacion
pedagdgica
para la imple-
mentacion y
uso de las —
TIC-.
Carencia de
mobiliario.
Ausencia de

equipo para

areas practicas.

Déficit de
material

didactico.

Robo de
material
didactico y
equipo por
personas ajenas
a la institucion
educativa.
Acoso escolar
en el ingreso y
egreso al centro
educativo por
personas ajenas

a la institucion.
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Del centro educativo

Fortalezas

Energia
eléctrica
Organizacién
de padres de
familia.
Instalaciones en
buen estado.
Vias de acceso
en buen estado.
Educacion de
calidad.
Organizacién
del comité
escolar de
gestion para la
reduccién de
riesgo.

Plan escolar de
respuesta.
CNB (NUFED)
Planificacion
anual,
bimensual y
dosificacion
apegadas al
CNB.
Proyecto
Educativo
Institucional.
Resolucion
vigente.
Personal
calificado.

Oportunidades

Cubrir
demanda
educativa.
Alianzas con
padres de
familia.
Convenios con
empresarios
locales.
Convenios con
ONG’s.
Convenios con
seguridad
ciudadana.

Debilidades

Carencia de
terreno y
edificio escolar.
Falta de equipo
tecnologico.
Falta de areas
recreativas y
deportivas.
Ausencia de
formacion
docente
(Capacita-
ciones).

Falta personal
docente
Presupuestado
renglon 011.
Falta personal
operativo.
Inexistencia de
plan de mejoras
del centro
educativo.
Déficit
presupuestario
para programas
de apoyo de
alternancia.

Amenazas

Acoso escolar
por maras.
Contaminacién
ambiental por
humo vertido
del transporte
colectivo.
Puentes en mal
estado.
Inundacion de
calles aledaras
al centro
educativo.
Contaminacion
del agua.
Inseguridad
por asalto a
estudiantes.
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Con relacion a la proyeccién comunitaria

Fortalezas

Participacion
comunitaria en
la promocion
del arte y la
cultura.

Plan para
implementacion
de actividades
socio
educativas.
Organizacién
civica para
festividades del
15 de
septiembre.
Actividades
deportivas.
Proyecto de
elaboracion
estufas
artesanales.
Programa de
alternancia.
Convivios
escolares.
Reduccion de
desastres.

Oportunidades

Convenio con
INTECAP y
CEMUCAF.
Apoyo de la
comunidad a
través del
COCODE.
Alianzas con
instituciones
Privadas.
Apoyo de la
USAC / centro
universitario
de lzabal, a
través de
pesistas.
Apoyo con
instituciones
ambientales.

Debilidades

Poca
cooperacion de
padres de
familia.
Desinteres de
autoridades
locales en la
promocion del
arte, cultura 'y
deporte.
Desintegracion
familiar.
Desinterés del
padre de
familiaen la
formacion
academica de
los hijos.
Inasistencia de
padres de
familia a
reuniones
escolares.

Amenazas

Delincuencia.
juvenil.
Desempleo.
Vandalismo.
Drogas.
Alcoholismo.
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”

Extension Puerto Barrios, Izabal

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas
Epesista: Enma Judith Calder6n Martinez

Centro Educativo: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Ndmero 450

Lugar: Aldea el Corozo Milla 5

Dimensiones

| Comunidad

Guia de observacion
Indicadores
¢ Se conoce la fecha de fundacién de la comunidad?

‘Si No

¢Se conoce quienes fueron los fundadores de la
comunidad?

¢ Se conoce con exactitud la ubicacion geografica de la
comunidad?

¢ Conoce cudles son los recursos naturales con que
cuenta la comunidad?

¢ Cuenta con vias de comunicacion en buen estado la
comunidad?

¢ Conoce que grupos étnicos prevalecen en la
comunidad?

¢Cuenta la comunidad con: iglesias, centros salud,
escuelas y salones para uso cultural y social?

¢ Cuenta la comunidad con fuentes laborales y de
comercializacion?

¢Cuenta la comunidad con organizacion local
(COCODE)?

¢Cuenta la comunidad con instituciones educativas
privadas?
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Dimensiones
Il Institucion

Indicadores
¢ Se conoce la ubicacién exacta de la institucién?

‘Si No

¢Cuenta con edificio propio?

¢Cuenta la institucion con direccién técnica y
administrativa?

¢Cuenta con areas recreativas y deportivas?

¢ Cuenta con mobiliario en buenas condiciones la
institucion educativa?

¢Cuenta con equipo tecnologico para el proceso de
enseflanza — aprendizaje?

¢Cuenta con equipo para areas practicas?

¢ Cuenta con servicios sanitarios en buen estado?

¢Cuenta con servicios basicos (agua potable, drenajes,
teléfono, fax, internet) la institucion educativa?

¢Cuenta con energia eléctrica?

¢Cuenta con parqueo la institucion educativa?

¢Cuenta con area para ampliacion de la institucion
educativa?

¢Cuenta con presupuesto para programas de
alternancia?

¢Existe plan de mejoras en la institucion educativa?

111 Finanzas

¢ Cuenta con presupuesto de la nacion a traveés del
ministerio de educacién?

¢Cuenta la institucién con fondo de gratuidad?

¢Cuenta con presupuesto para el pago de operacion
escuela?

¢ Cuenta con presupuesto para mejoras de la institucion
educativa?

¢Cuenta con libros contables para el registro y control
de finanzas?

1V Recursos
humanos

¢Cuenta con personal docente presupuestado?

¢ Cuenta con personal operativo?

¢ Se capacita periédicamente el personal?

¢ Cuenta con personal docente especializado para cada
area?
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Dimensiones
V Curriculum

Indicadores
¢Cuenta con CNB la institucion Educativa?

‘Si No

¢Cuenta con PEI la institucion Educativa?

¢Cuenta con Guia de innovacion pedagogica para el uso de
las TIC?

¢Cuenta con material didactico la institucion educativa?

¢Existe Plan operativo anual y FODA en la institucion
educativa?

¢Cuenta con reglamento de evaluacion 1171-2010 y su
manual de aplicacién?

¢Cuenta con Guia para la organizacién del comité escolar de
gestion para la reduccion de riesgo y elaboracion del plan
escolar de respuesta?

¢Existe planificacion anual, bimestral y dosificacion de
clases en la institucién educativa?

VI Administrativo

¢Existe libros de actas, conocimientos y evaluaciones en la
institucion educativa?

¢Cuenta con Normativa de Convivencia Pacifica y
Disciplina para una Cultura de Paz en el Establecimiento
Educativo (Acuerdo Ministerial 01-2011 y sus reformas
Acuerdo Ministerial 1505-2013)

¢Cuenta con Acuerdo Ministerial o resolucion vigente la
institucion educativa?

¢Existen manuales de procedimiento, puesto y funciones en
la institucion educativa?

VI1I Relaciones

(Existe buen clima laboral en la institucion educativa?

¢Existe comunicacion agradable de doble via entre
docentes, estudiantes, padres de familia y supervision
educativa?

¢Promueve la institucién educativa el arte y deporte en la
comunidad?

¢Existe apoyo de la comunidad hacia la institucion
educativa?

¢Fomenta la institucion educativa la participacion civica
ciudadana?

¢Fomenta la convivencia pacifica para la prevencion de la
violencia en la institucion educativa?

V111 Filosofico,
politico y legal

¢Cuenta con base legal la institucion educativa?

¢Cuenta con vision, misidn, objetivos y metas la institucion
educativa?

¢Cuenta con valores y principios definidos en el PEI la
institucion educativa?

¢Cuenta con estructura organizacional la institucion
educativa?

¢Existe reglamento interno en la institucion educativa?
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" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”

Extension Puerto Barrios, Izabal

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas

Epesista: Enma Judith Calder6n Martinez

Centro Educativo: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Ndmero 450
Lugar: Aldea el Corozo Milla 5

Entrevista

(Directora con grado)

Dimensiones Indicadores Observaciones

I Comunidad En relacion a la comunidad ¢ Conoce
su contexto: Quienes fueron sus
fundadores y en qué fecha se fundo la
comunidad?

¢Podria relatarme con qué recursos
naturales cuenta la comunidad?

¢Ademas de las vias de comunicacién
que se conocen, existen otras vias
alternas en caso de emergencia?

¢ Conoce grupos étnicos de la
comunidad?

¢COmo esté integrada la comunidad y
gue organizaciones la componen?

¢Existen fuentes laborales y de
comercio en la comunidad?

¢Existen instituciones educativas
privadas?
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Dimensiones
Il Institucion

Indicadores

¢ El edificio donde funciona la
institucion educativa es propiedad de
NUFED No. 450?

Observaciones

En relacion al contexto institucional,
¢ Cuales son las necesidades
prioritarias que tiene la institucion en
relacion a: ambientes escolares, areas
recreativas, mobiliario, equipo
tecnologico y servicios basicos?

¢Cuenta con parqueo la institucion
educativa?

¢ Qué programas de alternancia
trabaja la institucion educativa?

111 Finanzas

¢Cuenta con presupuesto la
institucién educativa?

¢Administra usted el fondo de
gratuidad?

¢ Tiene presupuesto para el pago de
operacion escuela?

¢Lleva control y registros contables?

1V Recursos
humanos

¢ El personal docente es
presupuestado o por contrato?

¢ Tiene personal operativo asignado a
su cargo?

¢Capacita al personal?

¢ El personal docente cuenta con
especialidad?

V Curriculum

¢Cuenta con PEI aprobado la
institucion Educativa?

¢Utiliza el CNB en la planificacion y
dosificacion los docentes?

¢Actualmente existe Guia de innovacion
pedagdgica para el uso de las TIC?

¢ El material didactico de la institucion es
suficiente para cubrir la oferta y
demanda educativa?

¢Elabora Plan operativo anual y FODA
la institucion educativa?

¢Conoce y plica el reglamento de
evaluacion?

¢Existe Guia para la organizacion del
comité escolar de gestion para la
reduccidn del riesgo y plan escolar de
respuesta?
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Dimensiones
VI Administrativo

Indicadores

¢Usa libros de actas, conocimientos y
evaluaciones para llevar la bitacora
institucional?

Observaciones

¢ Esté organizada la comision de
evaluacion, disciplina, cultura,
deporte, comité escolar de gestion
para la reduccion del riesgo y plan
escolar de respuesta?

¢El reglamento de Convivencia
Pacifica y Disciplina para una Cultura
de Paz en el Establecimiento esta
vigente y aprobado?

¢Existe Acuerdo Ministerial o
resolucion vigente que ampara los
servicios que presta la institucion
educativa?

¢Existen manuales de procedimiento,
puesto y funciones en la institucion
educativa?

VI1I Relaciones

¢ Como describe el clima laboral en la
institucion educativa?

¢La comunicacién con docentes,
estudiantes, padres de familiay
supervision educativa es de doble
via?

¢Se fomenta la convivencia pacifica
para la prevencion de la violencia en
la institucion educativa?

¢Promueve la institucion educativa el
arte y deporte en la comunidad?

V111 Filosofico,
politico y legal

¢Cumple con la visién, mision,
objetivos y metas la institucion
educativa?

¢Préctica valores y principios la
institucion educativa?

¢ CAmo es la estructura
organizacional?

¢ Cuenta con reglamento interno en la
institucion educativa?
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Y TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”

Extension Puerto Barrios, lzabal

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas

Epesista: Enma Judith Calder6n Martinez

Centro Educativo: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Ndmero 450
Lugar: Aldea el Corozo Milla 5

Entrevista

(Docentes)

Dimensiones Indicadores ‘Si No‘ observaciones

I Comunidad En relacion a la comunidad ¢ Conoce
su contexto: quienes fueron sus
fundadores y en qué fecha se fundo la
comunidad?

¢ Con qué recursos naturales cuenta la
comunidad?

¢Ademas de las vias de comunicacién
que se conocen, existen otras vias
alternas en caso de emergencia?

¢ Conoce grupos étnicos de la
comunidad?

¢ COmo esta integrada la comunidad y
gue organizaciones la componen?
¢Existen fuentes laborales y de
comercio en la comunidad?

¢EXisten otras instituciones
educativas en el lugar?
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Dimensiones
Il Institucion

Indicadores

¢ El edificio donde funciona la
institucion educativa es propiedad de
NUFED Numero 450?

‘Si No observaciones

En relacion al contexto institucional

¢ Conoce las necesidades prioritarias
que tiene la institucion en relacion a:
ambientes escolares, areas recreativas,
mobiliario, equipo tecnoldgico y
servicios basicos?

¢Cuenta con parqueo la institucion
educativa?

¢ Trabaja programas de alternancia la
institucion educativa?

111 Finanzas

¢Cuenta con presupuesto la
institucién educativa?

¢Administra usted el fondo de
gratuidad?

¢ Tiene presupuesto para el pago de
operacion escuela?

¢Lleva control y registros contables?

1V Recursos
humanos

¢La plaza que usted tiene es 0117

¢ Tiene personal operativo asignado la
institucion educativa?

¢Se capacita constantemente?

¢Cuenta con alguna especialidad para
hacer su labor docente?

V Curriculum

¢ Es parte del equipo del PEI de la
institucion Educativa?

¢Utiliza el CNB en la planificacion y
dosificacion del area y subérea?

¢Desarrolla la subarea de Tecnologia de
informacién y comunicacion -TIC-?

¢ El material didactico de la institucion es
suficiente para cubrir la oferta y
demanda educativa?

¢Actualmente existe Guia de innovacion
pedagdgica para el uso de las TIC?

¢Conoce y plica el reglamento de
evaluacion?

¢Forma parte del comité escolar de
gestion para la reduccion del riesgo y
plan escolar de respuesta?
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Dimensiones

Indicadores

Si | No observaciones

VI
Administrativo

¢Usa libros de actas, conocimientos y
evaluaciones para llevar el control de
los estudiantes?

¢Forma parte de la comision de
evaluacion, disciplina, cultura'y
deporte?

¢Conoce y aplica el reglamento de
Convivencia Pacifica y Disciplina
para una Cultura de Paz?

VI1I Relaciones

¢ Tiene buena relacion escolar con los
estudiantes?

¢La comunicacion con sus
comparieros docentes es de doble via?

¢Promueve la convivencia pacifica
para la prevencion de la violencia en
la institucion educativa?

¢Promueve el arte y deporte en el
aula?

V111 Filosofico,
politico y legal

¢Se apropia de la vision, mision,
objetivos y metas de la institucion
educativa?

¢Fomenta valores y principios en el
aula?

¢Conoce el lugar que ocupa en la
estructura organizacional del centro
educativo?

¢ Cuenta con reglamento interno en la
institucion educativa?
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" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”

Extension Puerto Barrios, Izabal

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas

Epesista: Enma Judith Calder6n Martinez

Centro Educativo: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Ndmero 450
Lugar: Aldea el Corozo Milla 5

Entrevista

(Consejo de padres de familia / lideres comunitarios)

Dimensiones Indicadores i | No Observaciones

I Comunidad ¢ Conoce quienes fundaron la
comunidad y en qué afo?
¢Conoce que recursos naturales
cuenta la comunidad?

¢Existen otras vias de
comunicacion alternas en la
comunidad?

¢ Tiene bien definido a qué grupo
étnico pertenece?

¢ Estéa organizada la comunidad?

¢Existe empleo en la comunidad?

Il Institucion ¢ Conoce las necesidades
prioritarias que tiene el centro
educativo en relacidn a: ambientes
escolares, areas recreativas,
mobiliario, equipo tecnoldgico y
servicios basicos?

¢Apoya al centro educativo en
programas de alternancia?
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Dimensiones ‘ Indicadores Si No ‘ Observaciones
111 Finanzas ¢Conoce el presupuesto de la
institucién educativa?
¢Administra usted el fondo de
gratuidad?
¢Integra usted la comision de
finanzas?
IV Recursos ¢Conoce usted si los docentes que
humanos laboran en el centro educativo son

presupuestados o por contrato?

¢ Sabe usted que hace el docente
cuando no asiste al centro
educativo?

¢ Sabe usted si el personal docente
cuenta con una especialidad?

V Curriculum

¢Existe laboratorio de computacion
en el centro educativo?

¢ Conoce los materiales didacticos
que utilizan los estudiantes en el
centro educativo?

¢Conoce el reglamento de
evaluacion?

¢Integra la organizacion del comité
escolar de gestion para la
reduccion del riesgo y plan escolar
de respuesta?

VI
Administrativo

¢Integra usted el comité escolar de
gestion para la reduccion del riesgo
y plan escolar de respuesta?

¢Integra la comision de
Convivencia Pacifica y Disciplina
para una Cultura de Paz?

V11 Relaciones

¢La comunicacion con los docentes
es de doble via?

¢Participa usted en la promocion de la
convivencia pacifica para la
prevencion de la violencia en la
comunidad educativa?

¢Colabora usted con los docentes en la
promocién del arte y la cultura del
centro educativo?

V11 Filosofico,
politico y legal

¢Conoce la visidn, mision, objetivos y
metas que tiene el centro educativo?

¢Conoce qué lugar ocupa usted en la
estructura organizacional del centro
educativo?
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" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”

Extension Puerto Barrios, lzabal

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas

Epesista: Enma Judith Calderon Martinez

Centro Educativo: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Ndmero 450
Lugar: Aldea el Corozo Milla 5

Andlisis documental

Datos generales Nombre del Investigador:

Enma Judith Calderon MArtinez

Nombre de la institucion:

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero
450.

Direccién:

Aldea El Corozo Milla 5, Puerto Barrios, 1zabal.
Identificacién del Primer Libro de Actas del NUFED no. 450 Autorizado por la Lic.

documento que se José Luis Diaz Benavidez, Supervisor educativo del Nivel Medio

analiza: Oficial. (18-01-93-30).

Ubicacion del Barrio el cangrejal

documento: (Este documento est& ubicado en casa de la directora por no contar
la institucion educativa con terreno ni edificio propio).

Péginas Libro 1/ Acta 1/ Folio1y 2

consultadas:
Fecha de consulta: 17 de abril del afio 2017

Datos obtenidos. e Afio de creacion.

e Nombre de docentes.

e Fundacion y fundadores.
e Ubicacion geografica.
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Areas
1 Geografica

Guia de analisis contextual e institucional

| Sector comunidad

Indicadores
1.1 Localizacion:

La aldea El Corozo Milla 5 se encuentra ubicada a 8.5 km al
noreste de la cabecera municipal del Municipio de Puerto Barrios.
Se encuentra localizada en las coordenadas: latitud norte 15° 42’
47.6” (Quince grados, cuarenta y dos minutos, cuarenta y siete
punto seis segundos). Y una longitud oeste de 88° 32’ 11.5”
(Ochenta y ocho grados, treinta minutos, once punto cinco
segundos). (Instituto Geografico Nacional de Guatemala, 2017)

1.2  Tamafo: )
Su extension territorial Area Aproximada es de 450 Ha.
cuadrada.

1.3 Clima:
La comunidad se caracteriza por tener un clima calido, sin

estacion fria definida, pero con mucha humildad debido a la
cercania entre el mar y su area boscosa. (Instituto Nacional de
Sismologia, Vulcanologia, Metereologia e Hidrologia -
INSIVUMEH-, 2017).

1.4 Suelo:
El suelo que predomina en la comunidad es aluvial profundo, no

cuenta con drenajes artificiales, solo naturales desarrollados por su
clima calido y himedo que prevalecen en esta comunidad. Estos
suelos son ricos para una variedad de cultivos agricolas,
incluyendo suelos con profundidad moderada pero actos para el
cultivo. (Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -
MAGA-, 2017).

1.5  Principales accidentes:
La topografia es variada, areas montafiosas y con pendientes
que oscilan entre 100 y 145 metros sobre el nivel del mar.

1.6 Recursos naturales:

Esta comunidad aun cuenta con una porcion moderada de
recursos naturales nativos del lugar, las especies mas
predominantes son: Corozo, San Juan, Guarumo, Coco, Guamo y
Madre de Cacao. En relacion a la hidrologia cuenta con quebradas,
riachuelos Y rio escondido que desemboca en el mar atlantico.
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Areas

Indicadores

1.7  Vias de comunicacion:

Existen dos vias de acceso a la comunidad, la primera que va
del noreste de la cabecera municipal, carretera asfaltada que
conduce a Amatique Bay, cruce aldea el corozo y la otra por
carretera de terraceria via férrea. EI medio de transporte mas
comun que predomina en el lugar es el transporte liviano
(microbuses y vehiculos particulares), motos, bicicletas y vehiculos
ganaderos. Las vias de comunicacién se encuentran en buen
estado.

2 Social

2.1  Ocupacional de los habitantes:

La principal fuente de trabajo de la comunidad esta situada en el
municipio de Puerto Barrios y la proporcionan sus dos puertos por
medio de los cuales se da trabajo directo e indirecto a la mayor
parte de la poblacion del area urbana y rural. Las otras fuentes
principales la constituye la Empresa privada y el comercio
informal. Ademas por ser una tierra muy fértil la agricultura es su
principal ocupacién y en menor escala la ganaderia.

2.2 Produccidn, distribucion de productos:

2.2.1 Produccidn:
La comunidad se dedica a la produccion agricola y ganadera.

2.2.2 Industrial:
No cuenta con industrias, la mayoria de productos que se
consumen son de importacion local o internacional.

2.3 Etnias:

Esta comunidad esta conformada por poblacion migrante de
otros departamentos y municipios, prevaleciendo el ladino de habla
hispana y la poblacion Quekchi que ha tenido que adoptar el
espafiol como segunda lengua.
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Areas

Indicadores

2.4 Instituciones educativas:
La comunidad cuenta con un solo edificio escolar en el cual se
imparten los siguientes servicios:

Jornada
Nivel Matutina | Vespertina
Preprimaria X
Primaria X
Basico X

2.5 Instituciones de salud:

Los servicios de salud estan a cargo del centro de salud de la
localidad pero este por no contar con insumos y medicamentos
muy pocas veces se encuentra abierto.

2.6 Vivienda:

La situacion actual de la vivienda sigue siendo precaria,
construidas con materiales artesanales de la localidad y otras mas
modernas que incluyen techados de laminas, pero en su mayoria
son simples y rusticas.

2.7 Cultural:
En la comunidad no existen centros de recreacién cultural, estos
tienen lugar en la escuela de la comunidad.

2.8 Costumbres:
Existe respeto y practica de valores morales y espirituales,
prevaleciendo la cosmovision maya.

3 Histoérica

3.1 Primeros pobladores:

No se tiene bien definido quienes fueron los primeros
pobladores de la aldea el corozo milla 5, pero se sabe que
procedian de la region norte de alta Verapaz y del nororiente del
departamento de Chiquimula y sus municipios. Se tiene
conocimiento que de honduras y el Salvador también estuvieron
entre los primeros pobladores de la comunidad por pertenecer a los
trabajadores de la Via Férrea, (Chan, 1989).
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Areas

Indicadores

3.2 Sucesos importantes:

La comunidad se fundd entre 1910 y en 1953 los pobladores
para tener acceso a la tierra se posesionaba pagando derechos de
propiedad a terceras personas. Del afio 1954 a 1990 existio litigio
con terratenientes que alucian que el corozo Milla 5 les pertenecia.
En el afio 1991 se llegd a convenios y cesaron los problemas de
tierra. En 1955 se coloca la primera piedra para construir la
escuela de la comunidad y en el afio 1990 con aporte de la
comunidad, el gobierno y la municipalidad se concluyeron los
trabajos de construccion. En septiembre del afio 1985 se introduce
el agua potable y el 22 de diciembre de ese mismo afio se introduce
la energia eléctrica. En 1961 se forma el primer comité pro
mejoramiento oficial. En el 2002 cambia de nombre el comité y
pasa a llamarse Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE).
En el afio 2005 se legalizan las tierras poseyendo cada familia un
titulo de propiedad. (Nufiez, 2017)

3.3 Personalidades presentes y pasadas:

3.3.1 Personalidades presentes:
Maco Garcia Recinos, Jorge Mario Lara, Simon Rojas,
Anastacio Paiz.

3.3.2 Personalidades pasadas:
Rodolfo Lépez, entre otros.

3.4 Lugares de orgullo local:

La comunidad no cuenta con lugares especificos que hayan
tenido una trayectoria que se deba recordad, los unicos lugares
hasta el momento son: el edificio escolar donde funciona el nivel
Preprimario, primario y ciclo basico con el NUFED, la iglesia
catolica y evangélica. (Gregorio, 2017)

4 Econdmica

4.1 Medios de Productividad:

Actualmente no existen medios de productividad definidos, el
unico medio de produccion es la agricultura artesanal, utilizando
para ello técnicas tradicionales. La produccion de frutas tropicales
es por temporadas, esto no compensa el medio de subsistencia de la
comunidad y Unicamente se produce para el autoconsumo.
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Areas

Indicadores

4.2 Comercializacion:

El canal de comercializacion es local, lo que se produce a través
de la agricultura artesanal y la produccion de frutas tropicales se
comercializa en el lugar muy raras veces se saca fuera de la
comunidad.

4.3 Fuentes laborales:

No existen fuentes laborales en potencia en la comunidad, el
trabajo es artesanal (trabajo de campo). Los habitantes que logran
alcanzar un nivel académico y aprenden un oficio son los que
migran al casco urbano para incorporarse a las diferentes empresas
que existen en la cabecera departamental. ElI puerto de Santo
Tomas y el Puerto Privado de la empresa Chiquita son los mayores
proveedores de fuentes laborales en el medio.

4.4 Ubicacién socioecondmica de la poblacién:

El nivel de pobreza seguin él (Instituto Nacional de Estadistica -
INE-, 2017) estd por debajo de un dolar por dia, esto significa que
los habitantes de la comunidad no cuentan con recursos
econdémicos ni medios como producir bienes y servicios para poder
satisfacer las necesidades béasicas. La alimentacidn se hace a través
de granos basicos, maiz, frijol, arroz, pescado y aves, producidas
localmente.

4.5 Medios de comunicacion:
La comunicacion se hace por medio del teléfono celular con
poca cobertura, radio, television, periédicos.

4.6 Servicios de transporte:
El servicio colectivo de transporte se hace con la intervencion de
la empresa privada.

5 Politica

5.1 Participacion civica ciudadana:
Los miembros de la comunidad participan democraticamente en
la eleccion de la autoridad local y municipal.

5.2 Organizaciones de poder local

Actualmente la comunidad cuenta con una sola organizacion
denominada iglesias que agrupan a sus miembros con el fin de
ensefarles valores éticos, morales y buenas practicas en la
organizacion comunal.

5.3 Agrupaciones politicas
No existen agrupaciones politicas definidas en la comunidad,
estas se dan Unicamente en periodos electorales.
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Areas

Indicadores

5.4 Organizacién de la sociedad civil

En la actualidad la comunidad se ha organizado en comités de
mejoramientos para: Agua potable, escuela, energia eléctrica y
proyectos de desarrollo rural comunitario.

5.5 Gobierno local:

Esté constituido por miembros de la comunidad y esta orientado
al emprendimiento de acciones que permitan el desarrollo
comunitario.

5.6 Organizacion Administrativa:

La comunidad cuenta con el Consejo Comunitario de desarrollo
COCODE, este se integra con 7 miembros distinguidos de la
comunidad, ocupando los cargos de: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y tres vocales. Ellos son los representantes de
la comunidad ante las méximas autoridades del municipio.

6 Filosofica

6.1 Iglesias
La comunidad cuenta con 1 iglesia catdlica y 3 evangélicas,
tienen bien definida la préactica religiosa.

6.2 Familiar y social:

Los eventos sociales se realizan en la escuela de la comunidad,
fortaleciendo la convivencia familiar en su contexto comunitario.
Se evidencia que en la comunidad existen muchas madres solteras.

7 Competitividad

7.1 Instituciones con similares servicios o productos:

La comunidad no cuenta con instituciones educativas privadas
que se dedique a la prestacion de servicios educativos, nicamente
existe un edificio escolar que permite el acceso a estudiantes del
Nivel preprimario, primario y béasico a través del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450.

Debilidades o carencias detectadas

e Desintegracion familiar
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Areas

1 Localizaciéon
geografica

Il Sector de la institucién
Indicadores

1.1 Ubicacion:

El Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED
Numero 450 se ubica en Aldea el Corozo Milla 5, Puerto Barrios,
Izabal.

1.2 Vias de acceso:

Para llegar al Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED Numero 450 se da por dos vias de acceso. La primera por
puente 2 o el ramal antigua linea férrea. EI segundo acceso se hace
por carretera a pichilingo cruce el corozo. Ambas calles son de
terraceria.

2 Locales parala
administracion

2.1 Locales para la estancia y trabajo individual del personal:
No cuenta con locales especificos para la estancia del trabajo
individual y del personal.

3 Descanso

3.1 Areas de descanso:
No cuenta con areas de descanso especificas para personal
administrativo, docentes y estudiantes.

4 Recreacion

4.1 Areas de recreacion:
La Unica area que existe en la institucion educativa es el patio
donde a la hora de receso los estudiantes salen y juegan futbol.

5 Locales 5.1 Locales de uso especializado:
No cuenta la institucion educativa con salones exclusivos o
especializados para mejorar la calidad educativa.
6 Eventos 6.1 Areas de eventos generales:
generales No posee salon de usos multiples que permitan realizar
actividades socioculturales, estas se hacen al aire libre.
7 Confort 7.1 Confort acustico:

No afecta el ruido, a pesar que la institucion educativa se
encuentra en una ubicacion estratégica.

7.2 Confort térmico:

Afecta el calor al momento de estar impartiendo clases debido al
cambio climatico. Las aulas cuentan con ventanales grandes y ain
se siente el exceso de calor.

7.3 Confort visual:
No afecta ya que no existen distractores en cerca de la
institucion educativa.
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Areas
8 Espacios de

Indicadores
8.1 Servicios basicos:

cgrfé,ct.er La institucidn cuenta con agua de pozo que sirve para el aseo
higienico personal y servicios sanitarios. Todos los salones de la institucion
cuentan con el servicio eléctrico prestado por la empresa eléctrica
municipal de Puerto Barrios. No existe servicio telefénico, fax y
drenajes.
9 Primeros 9.1 Area de primeros auxilios
auxilios No existen areas especificas para prestar primeros auxilios en

casos de emergencias. Los estudiantes deben de acudir con el
maestro de planta.

10 Mantenimiento

10.1 Politica de mantenimiento:
No existen politicas de mantenimiento del edificio escolar ni
presupuesto para hacerlo.

11 Ampliaciones

11.1  Area disponible para ampliaciones:

No existe area disponible para la institucion educativa para
hacer ampliaciones ya que no cuenta con terreno ni edificio
propio.

12 Espera personal
y vehicular

12.1 Area de espera personal y vehicular:
No cuenta con areas de espera.

12.2  Vehicular:
No existe parqueo especifico en la institucion educativa este se
hace a fuera del centro educativo.

Debilidades o carencias detectadas

e Carencia de terreno y edificio escolar.
e Falta de areas recreativa y deportivas.
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Areas

1. Fuentes de
financiamiento

I11. Sector de finanzas
Indicadores

1.1 Fuentes de obtencion de fondos economicos:
El financiamiento se hace a través del presupuesto de la nacién
asignado al ministerio de educacion.

1.2 Patrocinadores:
No cuenta con ningln patrocinador.

1.3 Venta de bienes y servicios:
No existe actividad de venta de bienes y servicios, estos estan
prohibidos.

1.4 Politica salarial:
Existe mejora salarial a través de la profesionalizacion y sobre
ascenso escalafonario.

1.5 Flujo de pagos por operacion institucional:
Estos se hacen por medio del fondo de gratuidad.

1.6 Cartera de cuentas por cobrar y pagar:
No existen cuentas por cobrar. En relacion a las cuentas por
pagar se hacen en concepto de servicios basicos (energia eléctrica).

1.7 Prevision de imprevistos:

La institucion educativa no cuenta con efectivo para la
prevision de imprevistos, ya que no cuenta con presupuesto
asignado para ese rubro.

1.8 Acceso a créditos:

La institucién no cuenta con acceso a crédito, debido a que los
servicios gque prestan son gratuitos. Solamente los docentes tiene
ese beneficio pero los créditos son personales no institucionales.

7.2 Presupuestos generales y especificos:

No cuenta con presupuesto general ni especifico pues no tienen
acceso a la administracion de recursos economicos en masa, el
fondo de gratuidad lo maneja la organizacién de padres de familia.
No se evidencia presupuesto para programas de alternancia.

Debilidades o carencias detectadas

e Déficit presupuestario para programas de apoyo de alternancia.
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1V Recursos humanos

Areas Indicadores

1 Seleccién, 1.1 Procesos para contratar el personal:
contratacion e El proceso para contratar el personal se hace por medio de
induccion del convocatoria y de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes. El
personal departamento de recursos humanos del ministerio de educacion es

el responsable de ese proceso. (Direccidon de Recursos Humanos
Ministerio de educacion -DIREH-, 2017).
1.2 Perfiles para los puestos o cargos:

El ministerio de educacion ya tiene definidos los perfiles del
personal docente y se hace segun el nivel para el cual se contrate.
1.3 Procesos de capacitacion del personal:

La supervision educativa es la responsable de capacitar al
personal docente en servicio. (Ministerio de Educacion de
Guatemala -MINEDUC-, 2011)

1.4 Procesos de capacitacion continua del personal:

No se evidencio en la institucion educativa que exista
capacitacion para docentes.

1.5 Mecanismo para el crecimiento profesional:

Se evidencio que los docentes estan profesionalizandose por su
cuenta en la Universidad de San Carlos de Guatemala.
1.6 Personal Operativo:

No se evidencio que exista personal operativo en la institucion.
1.7 Personal Administrativo:

No existe personal administrativo asignado a la institucion
educativa.

1.8 Personal Docente:

Se evidencio que existe 3 docentes contratados en el renglon

021 y no se evidencio personal bajo el renglon 011.
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2 Usuarios

Indicadores

2.1 Procedencia:

Los docentes que laboran para la institucion educativa viajan a
la comunidad desde el municipio de Puerto Barrios y los
estudiantes provienen de los alrededores de la comunidad.

2.2 Estadisticas Anuales:
La matricula escolar para el presente ciclo escolar de 58
estudiantes.

2.3 Familias:

No se observo interés en padres familia por mejorar la calidad
educativa de los estudiantes al no asistir a reuniones bimensuales
programadas para evaluar el rendimiento escolar.

3 Condiciones
contractuales
usuarios -
institucion

3.1 Tipos de usuarios:
Padres de familia, estudiantes, docentes y autoridades
educativas. Actualmente se atiende a 58 estudiantes.

3.2 Situacion socioecondmica:

Los estudiantes que asisten a este centro educativo son de
recursos econdmicos limitados, tal es el caso que muchos
abandonan la escuela para dedicarse a trabajar y contribuir con la
economia del hogar.

3.3 Movilidad de los usuarios:
La movilidad la hace en bicicleta, moto, carros y por el
transporte publico.

Debilidades o carencias detectadas

e Falta personal presupuestado renglén 011.
e Falta personal operativo.
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V Sector curriculum

Areas Indicadores

1 Instrumentos 1.1 Plan Operativo anual:

Se evidencio que la institucién educativa cuenta con el Plan
Operativo Anual en el que se establecen las actividades a ejecutar
durante el ciclo escolar.

1.2 Proyecto educativo institucional:
Se evidencio que la institucién educativa tiene bien definidas
las lineas accion establecidas el PEI.

1.3 Curriculum Nacional Base:

Se evidencio que los docentes organizan el plan de clase
haciendo uso del CNB. No se evidencia que los docentes
desarrollen la subareas de Tecnologia de Informaciény
Comunicacion -TIC-.

2 Plan de estudios | 2.1 Nivel:
La institucion educativa presta servicios en el nivel medio ciclo
basico, plan diario.

2.2 Horario:
El ingreso del personal docente y estudiantes es de 13:00 horas
a 18:00 horas.

2.3 Jornada:

La institucion educativa presta el servicio educativo en jornada
vespertina.
3 Materiales 3.1 Disefio de material didactico:

didacticos No se pudo evidenciar la organizacion de materiales didacticos
por los docentes.

3.2 Textos:
No se evidencio el uso de material didactico.

3.3 Mobiliario y Equipo:

No se evidencio suficiente mobiliario para uso del docente y del
estudiante. Se pudo observar que no existe equipo para areas
practicas.
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Areas

4 Meétodosy
técnicas

Indicadores

4.1 Metodologia utilizada por los docentes:

En la institucion educativa NUFED No. 450 la organizacion
curricular se hace bajo la metodologia de alternancia, esta permite
la dotacidn de herramientas para la vida y al mismo tiempo
reflexionar sobre la situacion de familiar y el contexto
comunitario.

4.2 Técnicas:

Se evidencio que la institucién educativa hace uso de técnicas
innovadoras para el mejoramiento del proceso de ensefianza —
aprendizaje, sugeridas en CNB.

4.3 Planeamiento:

La organizacion curricular se hace anual y bimensual,
contemplando las competencias, indicadores de logro, contenidos y
actividades que establece el CNB.

5 Evaluaciones e
instrumentos.

5.1 Funciones de la Evaluacion:

Se evidencio que la institucion educativa cumple con las tres
funciones diagnostica, formativa y sumativa, esta medicién se
hacer por bimestre durante el proceso de la formacién académica
anual.

5.2 Periodicidad de evaluacion:
Se evidencio que se realizan cuatro en el afio, una por cada
bimestre.

5.3 Participantes en la evaluacion:

Se evidencio que se practica, autoevaluacion, coevaluacion y la
heteroevaluacion, siendo esta ultima la que mas se aplica en la
institucion educativa.

5.4 Instrumentos de Evaluacion:

Se aplican a través de observacion la lista de cotejo, la escala de
calificacion o rango y la rabrica. (Ministerio de Educacion de
Guatemala -MINEDUC-, 2011) .

Debilidades o carencias detectadas

e Carencia de Guia de innovacion pedagdgica para la implementacion y uso de las —

TIC-

e Déficit de material didactico.
e Carencia de mobiliario.
e Ausencia de equipo para areas practicas.
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VI Sector administrativo

Areas Indicadores

1 Investigacion 1.1 Tipo de investigacion:
Se evidencio que los docentes de la institucion educativa
carecen de herramientas y métodos para investigar.

2 Planeacion 2.1 Tipo de planes:

Se evidencio que la planeacion establecida en el POA es anual y
define con veracidad las acciones a ejecutar. No se evidencia la
existencia de plan de mejoras del centro educativo.

2.2 Forma de implementar los planes.
Estos se implementan bimensualmente y la responsabilidad
recae en la directora y la comision asignada.

2.3 Plan de contingencia.
Se evidencia que se planifica y se ejecutan simulacros
programados, estos se dan bajo la coordinacion de CONRED.

3 Programacion | 3.1 Tipos de programas:
Se evidencio que cuentan con libros de lectura para el programa
leamos juntos.

4 Direccion 4.1 Tipo de direccién:

La directora del centro educativo es la responsable de promover
el liderazgo positivo y proactivo para que exista una comunicacion
asertiva entre Autoridad educativa, padres de familia y estudiantes.

5 Control 5.1 Normas de control:
Se evidencio que los docentes cuentan con normas que
establecen hora de entrada y salida del centro educativo.

5.2 Asistencia:

Se evidencio que se lleva control de ingreso y asistencia al
centro educativo y se cumple con lo que establece el Acuerdo
Ministerial No. 01-2011 en el articulo 9. (Direccion General del
Curriculo-DIGECUR-, 2011).

5.3 Libros:
Se evidencio que la institucion educativa cuenta con libro de
actas, conocimientos, evaluaciones, inscripciones y asistencia.

6 Evaluacion 6.1 Tipo de evaluacion:

La directora del centro educativo al finalizar el afio evalua al
personal utilizado la hoja de servicio y la supervision educativa
evalla a la directora de la institucion y hace las recomendaciones
pertinentes.
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Areas

7 Mecanismos de
comunicacién y
divulgacién

Indicadores

7.1 Tipo de comunicacion:
Se evidencia que existe buena comunicacion entre directora,
docentes, padres de familia, estudiantes y autoridad educativa.

7.2 Divulgacion:
La divulgacion de la informacion se hace a través de oficios y
circulares.

8 Manuales de
procedimientos

8.1 De procedimientos:
Se evidencio que no existen manuales de procedimientos en la
institucion educativa.

8.2 De Puestos y funciones:
No se encontraron manuales de puesto y funciones en la
institucion educativa.

9 Legislacion de
la institucion

9.1 Resolucion Departamental:
Se evidencio que los servicios que presta la institucion
educativa estan autorizados con la resolucién No. 301-2006.

9.2 Acuerdo Ministerial 3596-2011:

Se evidencio que cuenta con el Curriculum Nacional Base para
el Nivel de Educacién Media, Ciclo Basico, con la Modalidad de
Alternancia del Programa Nacional de los Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo NUFED.

9.3 Acuerdo Ministerial No. 1171-2010:

Se evidencio que existe y se aplica el Reglamento de
Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria, y Media de los Subsistemas de Educacién
Escolar y Extraescolar en todas sus Modalidades.

10 Condiciones
éticas

10.1 Etica:

Se evidencio que existen una buena practica de valores éticos y
morales en la institucion educativa. Existe buena comunicacion
entre docentes, estudiantes, padres de familia y autoridad
educativa.

Debilidades o carencias detectadas

e Inexistencia de plan de mejoras del centro educativo.
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VIl Sector de relaciones

Areas Indicadores

1 Relaciones 1.1 Liderazgo:
interpersonales Se logro evidenciar que existe comunicacion asertiva entre
docentes, estudiantes y padres de familia.

1.2 Coherencia de mando:
Se define con claridad y veracidad quien posee la autoridad en
el centro educativo.

1.3 La toma de decisiones:
Se pudo observar que la toma de decisiones es unilateral.

1.4 Estilo de la direccion:
Define bien el proceso de direccion y es aceptada por la
comunidad educativa.

1.5 Claridad de disposiciones y procedimientos:
No se evidencio la claridad en disposiciones y procedimientos
con la comunidad educativa.

1.6 Trabajo en equipo:
No se evidencio el trabajo colaborativo en la institucion
educativa.

1.7 Compromiso:

Se evidencia que existe compromiso moral y profesional del
personal por cumplir con sus actividades educativas. No se
evidencia la participacion de padres de familia en actividades
académicas de sus hijos.

1.8 El sentido de pertenencia:
Se evidencia que existe interés en mejorar la calidad educativa y
el desarrollo del centro educativo y de la comunidad.

1.9 Satisfaccion laboral:
No se evidencio satisfaccion laboral, ya que los docentes no
estan presupuestados y eso hace inseguro la relacion laboral.

1.10 Posibilidades de desarrollo:
No se evidencian programas de desarrollo profesional, las
capacitaciones no llegan al centro educativo.

1.11 Motivacion:

Se logro evidenciar motivacion personal, la comunidad
educativa trabaja en programas de salud mental. No se evidencia
participacion de padres de familia en reuniones escolares.
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Areas

‘ Indicadores ‘

1.12 Reconocimiento:

Se evidencia que existe reconocimiento del esfuerzo que hacen
los docentes al viajar del casco urbano al centro educativo de la
comunidad.

1.13 El tratamiento de conflictos:

Se evidencia que en el centro educativo existe comision para el
tratamiento de conflictos y hace uso de la normativa 01-2011 y sus
reformas.

1.14 La cooperacion:

Se evidencia que no existe colaboracién de otras instituciones
hacia el centro educativo, el apoyo se recibe Gnicamente del estado
a través del fondo de gratuidad.

1.15 Lacultura de dialogo:
Se evidencio que se privilegia la cultura del dialogo antes que la
conflictividad.

1. Participacion en
eventos
comunitarios

2.1 Programas de apoyo a instituciones especiales:
Se evidencio la existencia de programas de apoyo en la
institucion.

2.2 Trabajo de voluntariado:
Se evidencio que existe participacion de estudiantes en jornadas
de limpieza perimetral y comunal.

2.3 Acciones de solidaridad con la comunidad:
No se evidenciaron acciones que conlleven participacion de la
institucion educativa hacia la comunidad en casos de emergencias.

2.4 Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias:
Se evidencio que existe apoyo de estudiantes y docentes con las
familias afectadas en casos de emergencias.

2.5 Cooperacion con instituciones de asistencia social:

Se evidencia cooperacion con las instituciones de asistencia
social, entre los que se mencionan: Centro de salud en jornadas
médicas y Bomberos voluntarios y Policia nacional civil.

2.6 Participacion en acciones de beneficio social comunitario:
Se evidencia que hacen recolectas cuando el caso lo amerita,
para cubrir necesidades que surjan en la comunidad educativa y su

contexto.
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Areas ‘ Indicadores

2.7 Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias:
Se evidencia que desarrollan actividades para la prevencion de
desastres en la comunidad.

2.8 Fomento cultural:
Se evidencia el fomento de la cultura por parte de la comunidad
educativa. Se participa en actividades culturales y deporte.

2.9 Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos
humanos:

No se evidencia la participacion civica ni el gobierno escolar.

Debilidades o carencias detectadas

Ausencia de formacion docente (Capacitaciones).

Poca cooperacion de padres de familia.

Desinterés del padre de familia en la formacién académica de los hijos.
Inasistencia de padres de familia a reuniones escolares.
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Areas

1 Filosofia de la
institucion

V111 Sector filosofico, politico y legal

Indicadores
1.1 Vision:
Basados en la mision, satisfacer las mismas con tecnologia de
punta en nuestro medio, con instalaciones pedagogicas apropiadas.

1.2 Misién:

Alcanzar una cobertura amplia, con calidad educativa, e integrar
a jévenes productivos y con conocimientos elevados a la poblacion
en edad productiva para la nacion.

2 Politicade la
institucion

2.1 Objeticos:

e Motivar, trabajar en conjunto con los estudiantes por medio
de la ensefianza y aprendizaje con las actividades del
presente ciclo lectivo.

e Fomentar la educacién y cultura en el estudiantado.

e Incrementar el Nivel y Cobertura académica en los
estudiantes de este Centro Educativo.

2.2 Meta:
e Elevar, el nivel educativo y mejorar la posicién del centro
educativo, logrando posicionar entre los tres mejores del
municipio.

2.3 Principios:
No se evidenciaron

2.4 VValores:
No se evidenciaron

2.5 Organigrama:

Se evidencio que no cuenta con organigrama funcional que
defina con claridad la estructura organizacional de la institucion
educativa. Este fue elaborado por la Epesista.

2.6 Servicios que presta:

La institucion educativa presta el servicio en el nivel medio,
ciclo bésico, jornada vespertina, atendiendo los grados de primero,
segundo Yy tercero basico.

91




Areas

3 Aspectos legales

Indicadores

3.1 Personeria juridica:
La personeria juridica del centro educativo se sustenta en la
Resolucién Departamental UDE-301-2006.

3.2 Marco legal:
Se evidencio que para poder brindar los servicios la institucion
educativa se fundamenta en:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Ley de Educacion Nacional. (Decreto 12-91)

Ley de Servicio Civil. (Decreto 1748)

Acuerdo Ministerial No. 694-98 de fecha 18 de octubre de
1998. (Normativa legal del programa de NUFED)
Resolucién UDE-301-2,006 (Creacion del centro
educativo).

Acuerdo Ministerial Namero 3596-2011 (CNB NUFED)
Acuerdo Ministerial 1,171-2010 (Reglamento de
evaluacion)

Acuerdo Ministerial 0745-2012 (Regular el desarrollo de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién —TIC- Primer
grado).

Manual de aplicacion de las -TIC- (0745-2012)

Acuerdo Ministerial No. 1223-2013 (Normativa para el
funcionamiento de los Centros de Aprendizaje de
Tecnologias de la Informacion y la comunicacién)
Resolucion No. 1679-2013 (Normativa sobre capacidad
instalada para aplicacion de las —-TIC-).

Acuerdo Gubernativo 202-2010 (Reglamento para la
aprobacion de los estatutos, reconocimiento de la
personalidad juridica y funcionamiento de los consejos de
los centros educativos publicos).

3.3 Reglamentos internos:
No se evidencia la existencia de reglamentos internos en la
institucion, se valora que lo regula la ley de servicio civil.

3.4 Otros procesos:
Se evidencia que para mejorar el proceso institucional cuenta

con:

Plan operativo anual de la Institucién Educativa.
Proyecto Educativo Institucional (PEI-NUFED No. 450)
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Areas ‘ Indicadores

3.5 Vinculacion con agencias nacionales o internacionales:
No se evidencia si existen vinculaciones con agencias nacionales
0 internacionales.

3.6 Relaciones con instituciones a fines o similares:
Mantiene una estrecha comunicacion con la Direccion
Departamental de Educacion y sus autoridades. No se logrd
evidenciar la promocion del arte, cultura y deporte entre

instituciones educativas.

Debilidades o carencias detectadas

e Desinterés de autoridades locales en la promocién del arte, cultura y deporte.
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" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”

Extension Puerto Barrios, lzabal

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas

Epesista: Enma Judith Calderon Martinez

Centro Educativo: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Ndmero 450
Lugar: Aldea el Corozo Milla 5

Instrumento de evaluacion del diagnostico

Lista de cotejo

\[o} Indicadores ‘ Si No
¢Cuenta el diagnostico con la aprobacion de las autoridades del Centro

! Universitario de Izabal -CUNIZAB-?

9 ¢Se tomo en consideracion la participacion de la comunidad educativa
en la formulacion del diagnostico?

3 ¢ldentifica y el nombre de la institucién y quien es la autoridad

inmediata donde se realiza el diagnéstico?

4 | ¢Describe con veracidad los pormenores de la institucion educativa?

¢ldentificd con veracidad la ubicacion geografica de la institucion
educativa donde se realiza el diagndstico?

¢Se identificd la vision, mision, objetivos y metas en la institucion
educativa?

7 | ¢Se identifico la estructura organizacional de la institucion educativa?

8 | ¢ldentifico recursos humanos y materiales en la institucion educativa?

9 | ¢(Cuenta con presupuesto la institucion educativa?

10 | ¢Cuenta con suficientes ambientes para la prestacion de servicios?

11 | ¢El uso de técnicas e instrumentos facilito la tarea del diagnostico?

¢Fueron detectadas las fortalezas, oportunidades, debilidades y

12 AT .
amenazas de la institucion educativa?

13 | ¢Fue atil la Guia de analisis contextual e institucional?

14 | ;Se describen las debilidades encontradas en la institucién educativa?
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\[o} Indicadores ‘ Si No

15 ¢Se dio respuesta al andlisis de problemas haciendo énfasis en las
debilidades encontradas?

16 ¢Se evidencia con veracidad la priorizacion de problemas encontrados
en la institucién educativa y responde a la hipotesis accion?

17 ¢Se evidencia si se establece vinculo de viabilidad y factibilidad con el
problema priorizado?

18 ¢El problema seleccionado responde a la propuesta o nombre del
proyecto?

19 | ¢La propuesta de solucion responde al problema seleccionado?

20 ¢Cuenta con instrumento de evaluacion que validan los procesos de la

ejecucion del diagndstico en la institucion educativa de la comunidad?
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”

Extension Puerto Barrios, Izabal

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas

Epesista: Enma Judith Calder6n Martinez

Centro Educativo: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Ndmero 450
Lugar: Aldea el Corozo Milla 5

Instrumento de evaluacién del proyecto

Lista de cotejo

\[o} Indicadores Si

1 ¢Cuenta el proyecto con la aprobacion de las autoridades del Centro
Universitario de Izabal -CUNIZAB-?

9 ¢Se toma en consideracion la participacion de la comunidad educativa en
la formulacion del proyecto?

3 ¢ Esta bien identificada la ubicacion geogréafica y el nombre de la
institucion educativa beneficiada donde se ejecutara el proyecto?

4 ¢El nombre del proyecto expresa la idea con claridad y veracidad de lo
que se pretende realizar?

5 ¢Se describe en el proyecto con veracidad que se pretende hacer y
quienes seran los beneficiados?

6 ¢El problema seleccionado responde a la propuesta 0 nombre del

proyecto?

7 | ¢Responde la hipétesis —accion al problema seleccionado?

¢La justificacion, valida el problema a intervenir y responde claramente

8 el por qué y el para qué, realiza el proyecto y a quienes beneficiara?

9 ¢El objetivo general expresa con claridad el impacto que se espera con la
ejecucion del proyecto?

10 ¢ Los objetivos especificos expresan pertinencia para el logro del objetivo
general?

11 ¢Las metas propuestas son cuantificables y verificables en relacion a los
objetivos especificos?

12 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de las metas y

objetivos?
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\[o} Indicadores Si No

13 ¢ldentifica con claridad y veracidad los beneficiarios directos e indirectos
del proyecto?

14 | ¢Las técnicas a utilizar son apropiadas para las actividades a realizar?

15 ¢El cronograma expresa con claridad las actividades y tiempos asignados
para la ejecucion del proyecto?

16 ¢Se tiene bien definido el recurso material y humano que se necesita para
la ejecucion del proyecto?

17 ¢Se expresa con claridad los costos materiales y humanos que se
utilizaran en la ejecucion del proyecto?

18 | ¢Se identifica y clarifica la veracidad de las fuentes de financiamiento?

19 | ;Se identifica en las fuentes de financiamiento el 10% de imprevistos?

20 ¢Cuenta con instrumento de evaluacion que validan los procesos de la

ejecucion del proyecto?
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Carta de solicitud de apoyo a CEIF COMP

Puerto Barrios, Izabal 2 de mayo, 2017

Lic. MA. Marco Tulio Flores
Director de CEIF COMP
Presente

Distinguido Director:

Le saludo respetuosamente, desedndole éxitos y bendiciones en sus actividades
diarias, por medio de la presente solicito su valiosa colaboracion a efecto me pueda dotar
de equipo tecnolégico y ambientalizacién del aula, su apoyo sera de gran ayuda ya que
actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el Nucleo
Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5,
municipio de puerto Barrios, Departamento de [zabal, beneficiando con su apoyo a 58

estudiantes y 3 docentes del referido centro educativo.

Por lo anterior expuesto y en espera de una resolucién favorable, agradezco por su

atencion.

Atentamente

PEM. E derén Martinez
armné 701145432
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Carta de solicitud de apoyo a PC-LINK

Puerto Barrios, Izabal 22 de mayo, 2017

ING. Kevin Edgardo Recinos Valenzuela
PC-LINK
Presente

Distinguido Sefior:

Le saludo respetuosamente, desedndole éxitos y bendiciones en sus actividades
diarias, por medio de la presente solicito su valiosa colaboracion a efecto me proporcione
mano de obra para instalar equipo tecnoldgico en el Nucleo Familiar Educativo Para el
Desarrollo NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5, del municipio de puerto Barrios,
Departamento de Izabal, su apoyo es fundamental para la ejecucion del Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.

Por lo anterior expuesto y en espera de una resolucion favorable, gracias por su

atencion prestada a la presente.

Atentamente

. n Martinez
Jarné 201145432
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Carta de autorizacion para capacitacion y socializacion del proyecto

Puerto Barrios, [zabal 12 de julio, 2017

Br. Zelma Lilian Taracena de Acevedo
Directora. NUFED 450
Presente

Distinguida Directora:

Le saludo respetuosamente, desedndole €xitos y bendiciones en sus actividades diarias, por
medio de la presente solicito su autorizacién para ejecutar las siguientes actividades:
Capacitacion y socializacién con el personal docente, estudiantes de primero, segundo y
tercero bdsico que estdn a su digno cargo del centro educativo que usted dirige. Las
actividades tienen como Objetivo proveer de conocimientos, habilidades y destrezas en el
uso de la Guia de innovacién pedagédgica para la implementacién y uso de las -TIC-, y
como producto final el uso y manejo del equipo tecnolégico, que sera de beneficio para que

los estudiantes desarrollen las competencias de grado.

Espero contar con su respuesta, gracias por su atencion prestada a la presente.

Atentamente

PEM. Enma J
Caymé 201145432

100



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

PUERTO BARRIOS, IZABAL

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Planificacion taller de socializacién
Dirigido a docentes y estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo NUFED Numero 450

Puerto Barrios, Izabal, julio 19 de 2017.
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Parte informativa

Dia: Martes 18 y Miércoles 19 de Julio
Lugar: Aldea el corozo milla5
Horario: 13:00 PM. A 17:30 PM.
Participantes:  Docentes y estudiantes
Responsables:  Epesista

Capacitadores:

Justificacién

Lic. MA. Marco Tulio Flores Lépez

La ejecucidn del proyecto Guia de innovacion pedagdgica para la implementacion y uso de

las -TIC- y la implementacion de equipo tecnoldgico permite desarrollar la subarea de

Tecnologia de Informacion y Comunicacion en el nivel medio, ciclo basico del Nucleo

Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED Numero 450 de aldea el Corozo Milla 5.

Accidn que se realiza con la finalidad de capacitar y socializar con docentes y estudiantes

sobre el uso de la Guia y el equipo tecnolégico, seguramente con estas acciones se mejora el

proceso de ensefianza — aprendizaje en la institucion educativa y se contribuye a la calidad

educativa.
Metodologia
Horario Contenido Actividades
13:00 a Uso de la Guiay | Capacitacion y
17:30 del equipo socializacion con
tecnoldgico. docentes y

Uso del software
y hardware.

estudiantes.

La batalla de los
NUmeros.

Trabajando en
equipo.

Recursos

Computadora
Retroproyector
Bocinas

UPS

Memora USB
Hojas papel
bond

Para la
evaluacion
Lapicero
Hojas papel
boom

Globos de
colores

Responsable

Lic. MA. Marco
Tulio Flores
Lopez

Epesista Enma
Judith Calderén
Martinez
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Financiamiento: El desarrollo de la actividad se hizo a través de la gestion, teniendo como
patrocinador a la Institucion CEIF COMP y PC-LINK quienes fueron soporte valioso en

ejecucion del proyecto.

Evaluacion: Esta se realizd con el proposito de tener un acercamiento de los resultados
logrados en el presente plan y verificar el logro de las metas y los objetivos propuestos. El

instrumento utilizado para la evaluacion es una escala de rango.

Instrumento de evaluacion
Parte informativa
Ntcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED NUMERO 450.
INSTRUCCIONES. Marca con una X la calificacion que considere correcta.

Escala utilizada: E = Excelente B =Bueno R =Regular D = Deficiente

CALIFICACION

Criterio

Puntualidad para iniciar y finalizar cada actividad.

N

Instalaciones de la sede en donde se llevd a cabo el
evento.
Contenido programado del taller.

Utilizacién de medios didéacticos.

Respuesta a las preguntas giradas.

Desarrollo de contenidos por capacitadores.

Ejemplificacion de casos.

3
4
5
6. | Contribucidon del Protocolo entregado.
7
8
9

Socializacion de experiencias por participantes.

10. | Sostenibilidad del proyecto, respecto al convenio.

¢De qué manera las orientaciones recibidas en el taller, le seran (tiles para su desempefio

como Director o Directora?

Comentario general:
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@ USAC

TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”
Coordinacion de Pedagogia
Calle al Hospital Nacional, Puerto Barrios, Izabal
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Capacitador: Lic. MA. Marco Tulio Flores Lopez

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas

Epesista: Enma Judith Calderén Martinez

Actividad: Capacitacion a estudiantes

Tema: Guia de innovacion pedagogica para la implementacion y uso de las -TIC-

Es de suma importancia contar con sus aportes evaluativos de esta actividad educativa y
contar con su opinion, la cual permitird realimentar el proceso de aprendizaje para mejorar las
futuras actividades. Razon por la cual solicito responder esta evaluacion, que tiene como
propdsito valorar el desempefio del capacitador y de la Epesista.

Instrucciones: Marque con una (X) la casilla que mejor se ajuste a su criterio.

Instrumento de evaluacion de ejecucion

Escala de rango

Criterios

Desempefio del capacitador

Excelente
®)
Muy Buena
(4)
Bueno
3
Regular
(2
Deficiente
1)

1. Se presento de forma adecuada y socializo el tema
coherentemente.

2. Lametodologia utilizada estimul6 en usted el
aprendizaje.

3. Demostré dominio del tema.

4. Existié comunicacién de doble via.
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Desempefio del capacitador

5. El tiempo utilizado fue el adecuado.

Excelente
()
Muy Buena

(4)
Bueno

Criterios

©)
Regular

2)
Deficiente

)

6. EXxistié coherencia entre el tema propuesto y lo
expuesto.

7. Utilizé material didactico facil de entender.

8. Las instrucciones de la actividad fueron claras y
precisas.

9. Resolvié dudas acertadamente.

10. Mantuvo el interés de los participantes.

11. Resumio las ideas principales de cada tema expuesto.

12. El desarrollo de la actividad educativa fue amena.

13. El trato con los participantes fue cordial.

14. El ambiente donde se desarroll6 la actividad lleno las
expectativas.

15. El uso de equipo audiovisual, lleno las expectativas
deseadas.

TOTAL

Recomendaciones y/o sugerencias:
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Evidencias gréaficas de la Ejecucion del Proyecto

Antes del proceso

Antes de la Ejecucion del Proyecto hubo necesidad de ambientalizar el entorno del

centro educativo, este se encontrd con una pintura deteriorada, a partir de este momento

empieza la accion y la gestion.

Fuente: (Martinez, 2017)

En esta fotografia se puede observar el area donde se asigna el espacio del aula que

sera utilizada para el laboratorio tecnolégico de computacion. Esta aula funcionaba

como bodega de la institucion educativa. También se evalla la instalacion eléctrica.

Fuente: (Martinez, 2017)
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Durante el proceso de ejecucion

Estas imagenes muestran el momento en el cual se inicia la ejecucion de la accion.

En esta imagen se observa el proceso de ambientalizacion del aula, la que sera

utilizada para el proceso de ensefianza —aprendizaje.

Fuente: (Martinez, 2017)

Durante el proceso de ejecucion

En esta galeria de imagenes se aprecia el inicio del proceso de instalacion del
sistema eléctrico que permitird alimentar de energia al equipo de tecnoldgico de

computacion. Fuente: (Martinez, 2017)
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En el desarrollo de esta actividad se tuvo la visita de la Asesora del -EPS- Licda.

MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas. Fuente: (Martinez, 2017)

Asegurar el aula fue prioridad, ya que esta no contaba con ventanas, por lo que

surgié la necesidad de gestionar para colocarlas. Fuente: (Martinez, 2017)

En esta galeria de fotografia se puede observar el proceso de construccion de

muebles para el equipo tecnologico.

Fuente: (Martinez, 2017)
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Durante el proceso de ejecucion

En esta secuencia fotogréafica se observa el proceso cuando se apertura las cajas que

contienen el equipo tecnoldgico, se revisa su contenido y se instalan.

I e U

s
Fuente: (Martinez, HL"‘

En esta imagen se puede
observar como quedo la
escuela después de la gestion,

fue pintada y ambientalizada.

LTI ST ; FUentefQ/lantineiﬁOﬂ)’A{
SR, B SR o |

Después del proceso de ejecucion

-

En esta galeria de imagenes se observa el piso ceramico instalado y la distribucién

del sistema eléctrico que alimentaria al equipo tecnolégico.

Fuente: (Martinez, 2017)
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En esta secuencia fotografica se observan las ventanas instaladas que dan mayor

seguridad. El pizarron que sera utilizado para facilitar el proceso de ensefianza -

aprendizaje. Los muebles que son usados para el uso del equipo tecnologico.

Fuente: (Martinez, 2017)
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En esta secuencia fotografica se observa el proceso de capacitacion y socializacion con

estudiantes, haciendo uso del equipo tecnolégico.

En esta galeria de imagenes se observa el proceso de capacitacion con las docentes de
Centro Educativo NUFED numero 450.

En esta secuencia fotografica se observa el proceso de convivencias y vivencias

producto de la capacitacion y socializacion. Fuente: (Martinez, 2017)

T o
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Inauguracién y entrega del proyecto

Esta secuencia fotografica muestra la inauguracién y entrega del proyecto, el que se
inicia con un acto civico, con participacion de estudiantes, padres de familia, personal

docente, autoridades civiles, educativas y Asesora. Fuente: (Martinez, 2017)

En esta secuencia fotografica se muestra el momento en el cual se invita al personal
docente, autoridades educativas y civiles (COCODE) y asesora para cortar la cinta con la

que oficialmente queda inaugurado y entregado el proyecto. Fuente: (Martinez, 2017)

En esta galeria de imagenes se observa el momento en el que se ingresa al aula

tecnologica. La asesora verifica el producto entregado. : Fuente: (Martinez, 2017)
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En esta galeria de imagenes se observa el momento en el que se le entrega a la
Directora del centro educativo una impresora, una computadora portatil y un modem
que le servira de apoyo para mejorar la calidad educativa en el aula.

Fuente: (Martinez, 2017)
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Constancia de Propedéutico

AC Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”
Teléfonos: 79475792/79475788

',V_h TRICENTENARIA

El infrascrito Coordinador de la Carrera de PEM y Licenciatura en Pedagogia
y sus especialidades del Centro Universitario de lzabal, CERTIFICA que el

estudiante Enma Judith Calderon Martinez con numero de carné

201145432 participé en el Curso Propedéutico para Elaboracién del Ejercicio

Profesional Supervisado; los dias el dia 12 y 19 de marzo del afio 2017.

Dado en Puerto Barrios lzabal, a los 19 dias del mes de marzo del 2017.

Coordinador de Carrgra
CUNIZAB
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Nombramiento de asesora

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”

Coordinacion de Pedagogia
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Puerto Barrios, |zabal
Marzo 30 de 2017

PEM. Enma Judith Calderén Martinez

Estudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Centro Universitario de lzabal

CUNIZAB

Respetable Estudiante:
Le saludo cordialmente, a la vez, hago de su conocimiento que Licenciada Velsi Clarivel
Moscoso Rivas, ha sido nombrada como su Asesora para el Ejercicio Profesional Supervisado

-EPS-. Puede contactarla al correo: velsi.moscos@gmail.com y teléfono: 58250193.

Por lo anterior, se le pide acatar lo indicado por su asesora y espero pueda culminar con éxito

su Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Agradeciendo la atencién, grato es suscribirme.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
e NERSITARIO DE 35
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I e ¥ ENSEMMZA MEDIA
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Lic. Edvin Adolfo Morataya Menj ar
Coordinador de Pedagogia

cc archivo
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Solicitud de autorizacién EPS-NUFED NUmero 450

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB”

Coordinacion de Pedagogia
Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Puerto Barrios, Izabal
Marzo 30 de 2017

Profesora Zelma Lilian Taracena de Acevedo

Directora

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 450
Aldea El Corozo Milla 5, Puerto Barrios, Izabal

Respetable Director:

Le saludo cordialmente y a la vez, le comento que la Universidad de San Carlos de Guatemala
y el Centro Universitario de Izabal, con el objeto de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucidn que usted
dirige a la estudiante: Enma Judith Calderén Martinez, con Carné No. 201145432, Quien debe
asistir diez horas semanales durante seis meses.

No omito manifestar que la asesora asignada estara realizando visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del Diagnéstico, Proyecto, Ejecucion y Evaluacion.

Agradeciendo la atencion y apoyo que pueda brindar, grato es suscribirme.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Control de asistencia, etapa del diagndstico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Cenitro Universitario de lzabal “CUNIZAB™
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura
de Pedagogia v Administracién Educativa, por este medio, me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante Epma Judith Calderdn Martinez con camé 201145432 para que pueda
realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sca mas efectiva,
solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la asistencia. para asi obtener un mejor

control del proceso.

Harara HORARIO FIRMA JEFT
ENTRADA SALIDA INMEDIATO
03-04-17 13:00 PM. 1700pM. | ek |
040417 | 13:00 PM. | 17:00 PM. : 75 3
| 05.04-17 _ 13:00 PM 15:00 PM. g
170417 13:00 PM. 17:00 PM.
18-04-17 13:00 PM. 17:00 PM.
19-04-17 | 13:00 PM. 15:00 PM. .l
24-04-17 13:00 PM. | 17:00 PM.
25-04-17 | 13:00 PM. 17:00 PM.
26-04-17 13:00 PM. 15:00 PM.

_.__ﬁ-—_a—.*-—--aj
."-__.-"- [ e "'\._
oo k)
Licda. MA. Velsi Clafivel Mgscoso Rivas
ASESOR (A) EPS
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Control de asistencia, etapa del proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"™
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE PROYECTO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura
de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante Enma_Judith Calderén Martinez con carné 201145432 para que pueda
realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea més efectiva,

solicito & usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor

control del proceso,

HORARIO FIRMA JEFE

FECHA :
ENTRADA SALIDA INMEDIATO

02-05-17 _ 13:00 PM. 17:00 PM,
03-05-17 | 13:00 PM, 17:00 PM,
04-05-17 13:00 PM. 15:00 PM.
08-05-17 _ 13:00 PM. IT00PM.
09-05-17 13:00 PM. 17:00 PM.

100517 | 13:00PM. | 15:00 PM.
15-05-17 | 13:00 PM. | 17:00 PM.
16-05-17 | 13:00 PM. | 17:00 PM,

L 17:05-17 13:00 PM, 15:00 PM.

| 220517 | 13:00PM. |  17:00 PM.

Observaciones:

Vo. Bo. ‘“;/fz/' _"'}4’ ~a
Licda. MAT Velsi Clarivgl Moscoso Rivas
ASESOR (A) EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “UsAC™
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB™
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE PROYECTO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camrera de Licenciatura
de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio. me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudianie E udith Calderép Martinez con camé 45432 para que pueda
realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas efectiva,
solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor

control del proceso.

HIOVRARIO) FIRM A JEF]

FECHA

ENTRADA SALIDA INMEDIATO

23-05-17 13:00 PM. 17:00 PM.
240517 | 1300PM. | 1S00PM.
| 290517 | @ 1300PM 17:00 PM.
300517 13:00 PM. 17:00 PM.

31-05-17 13:00 PM. 15:00 PM.

ASESOR (A] EPS

122



Dictamen de la Etapa del Diagnostico institucional y del proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”

Puerto Barrios, lzabal
23 de mayo del 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de Izabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted para informarle que la estudiante: Enma Judith
Calderén Martinez, Carné No. 201145432 de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente las
etapas del EPS: Diagnéstico institucional y Perfil del proyecto.

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con el tramite correspondiente.

Atentamente,

Licda. M.A. i ' oscoso Rivas
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Dictamen de correcciones realizadas de la Etapa del Diagnéstico institucional y del
Proyecto de la terna evaluadora

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
Centro Universitario de Izabal =CUNIZAB-

Puerto Barrios, Izabal
13 de junio de 2017

Srita. Enma Judith Calderén Martinez
Epesista

Estimada sefiorita:
Atentamente me dirijo a usted para informarle que después de haber revisado las
correcciones que efectuo en su informe de las etapas de Diagnéstico Institucional y Perfil

de Proyecto que la terna evaluadora le realizé ante su exposicién oral le emito
FAVORABLEMENTE, que pueda proceder con la siguiente etapa correspondiente al EPS.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

Rivas




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura
de Pedagogia y Administracién Educativa, por este medio, me permito agradecer la oportunidad que
le da a la estudiante Enma Judith Calderén Martinez con carné 201145432 para que pueda
realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas efectiva,

solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor

control del proceso.

HORARIO FIRMA JEFE

FECHA
ENTRADA SALIDA INMEDIATO

13-06-17 13:00 PM. 17:00 PM.
14-06-17 13:00 PM. 17:00 PM.
15-06-17 13:00 PM. 15:00 PM.
19-06-17 13:00 PM. 17:00 PM.
20-06-17 13:00 PM. 17:00 PM.
21-06-17 13:00 PM. 15:00 PM.
26-06-17 13:00 PM. 17:00 PM.
27-06-17 13:00 PM. 17:00 PM. _
28-06-17 13:00 PM. 15:00 PM. S g, |
3 NUFEDS P
Observaciones: :ifjdik“/w"

=~
ﬂﬁ
Vo. Bo. ‘lﬁiﬁgzzlg;‘ih

Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas
ASESOR (A) EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura

de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me permito agradecer la oportunidad que

le da a la estudiante Enma Judith Calderén Martinez con carné 201145432 para que pueda

realizar su EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas efectiva,

solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la asistencia, para asi obtener un mejor

control del proceso.

FECHA

ENTRADA

HORARIO

SALIDA

FIRMA JEFE
INMEDIATO

03-07-17 13:00 PM. 17:00 PM.
04-07-17 13:00PM. | 17:00 PM.
0507-17 13:00 PM. 15:00 PM.
10-07-17 13:00 PM. 17:00 PM.
11-07-17 13:00 PM. 17:00 PM.
12-07-17 13:00 PM. 15:00 PM.
17-07-17 13:00 PM. 17:00 PM.
18-07-17 13:00 PM. 17:00 PM.
19:07-17 13:00 PM. 15:00 PM. Yy
240717 13:00 PM. 17:00 PM %’L@
25-07-17 13:00PM. | 17:00 PM
26-07-17 13:00PM. | 15:00 PM.
Observaciones:
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Acta de cierre o entrega del proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS—

LA INS'FRACRITA DIRECTORA DEL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO, NUFED NUMERO 450, JORNADA VESPERTINA DEL NIVEL
MEDIO, CICLO BASICO, ALDEA EL COROZO MILLA CINCO, JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS, DEPARTAMENTO DE IZABAL; CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO, EN DONDE A
FOLIOS NUMERO CIENTO CATORCE, CIENTO QUINCE Y CIENTO DIECISEIS SE
ENCUENTRA EL ACTA NUMERO DOCE QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: --

ACTA# 12-2,017

En la aldea el Corozo milla cinco, jurisdiccién del municipio de Puerto Barrios,
Departamento de Izabal; siendo las trece horas del dia lunes treinta y uno de julio del afio
dos mil diecisiete, reunidas en una de las aulas del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, NUFED numero 450, jornada Vespertina, el personal docente Karla Lizbeth
Cervantes Salguero, Marlyn Flor de Maria Chavez Marroquin, la Epesista Enma Judith
Calderén Martinez y la Directora Br. Zelma Lilian Taracena de Acevedo, quien suscribe la
presente acta para dejar constancia de lo siguiente: Primero: L.a Epesista Enma Judith
Calderén Martinez ejecuto el Proyecto “Guia de Innovacién Pedagégica para la
Implementacion y uso de las —TIC— En el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5” de la jornada Vespertina, el
referido proyecto se ejecutd del trece de junio al treinta y uno julio del afio dos mil
diecisiete, habiendo cumplido con el cronograma de actividades programadas. Segundo: La
Epesista Enma Judith Calder6n Martinez, agradece a la Directora la oportunidad de ejecutar
el Proyecto y el apoyo brindado por el personal docente. Tercero: LLa Epesista, recomienda
a las docentes y directora, dar seguimiento al plan de manejo de sostenibilidad del proyecto
“Guia de Innovacién Pedagdégica para la Implementacién y uso de las —TIC— En el
Nicleo Familiar Educativo para el Desarrollo, NUFED Numero 450. Cuarto: Se
entrega oficialmente el Proyecto para uso exclusivo del referido centro educativo, contando
con la presencia de padres de familia, estudiantes, personal docente, directora del centro
educativo, autoridades educativas, lideres comunitarios (COCODE) y asesora Licda. MA.
Velsi Clarivel Moscoso Rivas. Quinto: Derivado del proyecto la directora recibe: 61 Guias
impresas, diez equipos de computacién, dos marca Lenovo, cuatro HP y cuatro gené€ricas
con procesadores Dual Core de 3.5 GHz, disco duro de ciento sesenta GB, Memoria de- dos
GB. Software Windows siete y Office dos mil diez. Software de apoyo interactivo:
Mecanografia diez, Aprendamos office e internet, Aprendiendo computacién en diez
semanas, Wikipedia interactiva offline. Cinco UPS. Una USB de treinta y dos GB de
capacidad con soporte técnico, una computadora portatili marca Lenovo modelo
80S60001US, Celeron N3050 con uno punto seis GHZ de velocidad, cuatro GB de

memoria ram, disco duro SSD treinta y dos GB, pantalla LED de once punto seis pulgadas.
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Un modem Claro cuatro G (4G). Un pizarrén de formica de cuatro por cuatro pies. Una
impresora marca Canon multifuncional. Dos ventiladores de pared. Una cometida de
catorce metros de largo. Una fliponera. Una varilla de cobre de cinco octavos por ocho pies
de largo para tierra fisica y ocho tomacorrientes. Tres muebles distribuidos en: dos para
cuatro computadoras y una para seis computadoras. Diez sillas con estructura de metal y
madera. Diez cojines para sillas. Ambientalizacion del aula tecnolégica con instalacion de
treinta y siete metros de piso ceramico y sus derivados. Sexto: El personal docente y la
directora agradecen a la Epesista, asesora y al Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”
por este valioso aporte a la educacién del area rural; y se comprometen a darle seguimiento
a la “Guia de Innovacién Pedagogica para la Implementacién y uso de las -TIC-".
Séptimo: No habiendo més que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y
fecha de su inicio, siendo las cuatro horas con treinta minutos. Firmando los que

intervenimos. Aparecen las firmas ilegibles y el sello respectivo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA PARTE INTERESADA COVENGA,
EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CERTIFICACION EN ORIGINAL Y
COPIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO DE OCHENTA
GRAMOS EN ALDEA EL COROZO MILLA CINCO, JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS, DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS
DICISIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Vo.Bo.
<CON BENZR [fna jliah Taracera de Acevedo

& K5
" DIRECCION A
@ NUFeD 450
COMUNIDAD £L.COR0Z0

PUERJTzi BARRIOS
B, (2ABAL
Vepah, o

10 0 £
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Croquis de localizacion de la comunidad

CROQUIS DE LOCALIZACION

25 AVENIDA
ENTRADA LA LINEA
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Centro Universitario de lzabal

“CUNIZAB”

Coordinacion de Pedagogia

TRICENTENARIA | calle al Hospital Nacional, Puerto Barrios, Izabal

Universidad de San Carlos de Guatemala Telefonos: 79475792, 79475788, 79475754

de Innovacion Pedagégica pa
\ de las —TIC- En el NGc
Lal Desarrollo, NUF



Centro Universitario de Izabal

“CUNIZAB”

Coordinacion de Pedagogia
CIN 1 EINY Calle al Hospital Nacional, Puerto Barrios, 1zabal
Universidad de San Carlos de Guatemala Teléfonos: 79475792, 79475788, 79475754

Guia de innovacién Pedagdgica para la Implementacion y uso de las
—TIC-en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, NUFED

NuUmero 450, Aldea el Corozo Milla 5

Asesora: Licda. MA. Velsi Clarivel Moscoso Rivas

Epesista: Enma Judith Calderon Martinez

Puerto Barrios, lzabal; octubre de 2017

Elaborado por: PEM. Enma Judith Calderén Martinezg




Autoria

El contenido, originalidad y autenticidad de
la informacion aportada, es responsabilidad
de la autora. Todos los derechos reservados.
Prohibida la reproduccidon parcial o total de
la obra. Articulos: 24, 42 y 63 de la
Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. Decreto Legislativo 33-98 de
fecha 22/01/98 y su reforma Decreto 56-
2000 de fecha 22/01/2000.

Puerto Barrios, lzabal; octubre de 2017

Elaborado por: PEM. Enma Judith Calderén Martinez
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Presentacion

La presente Guia de innovacion pedagogica para la implementacion y uso de las —TIC- en el
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.
Es un producto del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- para docentes y estudiantes del
Nivel medio, ciclo basico, tiene como proposito cumplir con las competencias de grado e
indicadores de logros de la subarea de Tecnologia de Informacion y Comunicacion del Curriculo
Nacional Base para el nivel de educacién media, ciclo de educacion basica, con la modalidad de

alternancia del programa de los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo, NUFED.

Fuente: Epesista Enma Juditn Calderén Maertinez
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Objetivos de la Guia

Desarrollar las competencias de grado de la subarea de Tecnologia de Informacion y

Comunicacién de primero, segundo y tercero del nivel medio, ciclo basico, del Curriculo

Nacional Base -CNB-, articulacién de la modalidad de alternancia NUcleos Familiares

Educativos para el desarrollo -NUFED- para docentes y estudiantes del NUFED 450.

Competencias que se desarrollaran

Las competencias de la subarea de Tecnologia de Informacion y Comunicacion que se

desarrollan en esta guia son las establecidas en el CNB. Estas competencias son las siguientes:

Primero
1. Realiza las destrezas y

las técnicas basicas en la
escritura mecanografica
al tacto.

Segundo

Tercero

2. Utiliza las técnicas
mecanograficas con
exactitud y velocidad en
la produccion de

documentos.

Relaciona los diferentes
dispositivos y comandos
del sistema operativo, de
Microsoft Office y de
Internet de acuerdo con las
aplicaciones de cada uno
de estos.

Aplica las herramientas
del sistema operativo, de
Microsoft Office e
internet, en la elaboracién

de su trabajo cotidiano.

3. ldentifica los diferentes
dispositivos y comandos
del sistema operativo de
Microsoft Office y de
Internet.

Selecciona la informacion
obtenida por medio de las
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacién, que le
permite soluciones
creativas con fundamento
ético.

Evalua la informacién
obtenida como resultado
de la busqueda en
diferentes herramientas
tecnoldgicas con actitud
critica, reflexiva, frente a

los hechos conocidos.
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Primero
Selecciona entre las

tecnologias de
Informacion y
Comunicacidn diferentes
herramientas
tecnoldgicas, que
proporcionan
informacion pertinente
con respecto a temas
especificos. (Ministerio
de Educacion, Direccion
General del Curriculo,
Direccion General de
Educacion Extraescolar,
2014, pag. 129).

Segundo
Selecciona de entre las

herramientas tecnoldgicas,
las apropiadas para

comunicar la informacion.

10

Tercero
Aplica conocimientos de

las Tecnologias de
Informacion y
comunicacion al presentar
creativamente en forma de
proyectos, soluciones a
necesidades personales y

comunitarias.
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Apartado 1

Este corresponde al cumplimiento de la competencia uno del area de Comunicacion y
Lenguaje / subarea de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion de Primer grado, Ciclo
Basico. Establecido en el Curriculo Nacional Base (CNB). Articulacion modalidad de alternancia
de los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo -NUFED-. (Ministerio de Educacion-

Direccion General de Educacion Extraescolar -DIGEEX-, 2010).

Empezaremos la Guia tomando como punto de partida el uso correcto del equipo de

informatica, para ello se sugieren las siguientes acciones:

¢, Como encender el equipo?
a. Verifique que la computadora esté conectada al UPS y que este a su vez esté conectado al
tablero de corriente eléctrica.
b. Encienda el UPS.
c. Encienda el Monitor.
d. Encienda el CPU.

¢ Como apagar el equipo?

a. Cerrar todas las aplicaciones.

b. Buscar y presionar el boton de inicio.

c. Seleccionar la opcion de “APAGAR” luego haga clic en el boton de aceptar.

d. Esperar un momento hasta que se cierre el sistema y, apague automaticamente el equipo.
e. Apague el monitor

f. Apague el UPS y por seguridad desconecte del tablero eléctrico.

Uso del Software

Antes de tomar en consideracion el uso del software, se hace un acercamiento a la siguiente
definicion. EIl software es un conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas que

permiten ejecutar distintas tareas en una computadora. (Real Academia Espafiola, 2017). El
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software utilizado para la practica mecanografica se definird como software libre, el que se
refiere a la libertad del usuario para ejecutar, copiar, distribuir, estudiar, cambiar o mejorar.
Segun (Stallman, 2017) el software libre es el que respeta la libertad y la comunidad de usuarios.
Primer grado, ciclo Bésico
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
iDesarrollando la competencia 1y 2!

Para el desarrollo de las competencias uno y dos se haran a través del software de

Mecanografia 10.

1. “Realiza las destrezas y las técnicas 2. Utiliza las técnicas mecanogréficas con
bésicas en la escritura mecanogréfica al exactitud y velocidad en la produccion de
tacto. (Direccion General del Curriculo, documentos. (Direccion General del
2010, pag. 126). Curriculo, 2010, pag. 129).

Mecanografia 10
La practica mecanogréafica mediante la utilizacion del software MECANOGRAFIA 10

cumple con lo establecido en la competencia 1 y 2, indicadores de logros y contenidos
declarativos, de la malla curricular de la Subarea de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion. La caracteristicas mas importante de esta herramienta es su gratuidad y esta bajo
la licencia Creative Commons y se basa en cuatro condiciones: a) Atribucion: esto quiere decir
que se puede distribuir, exhibir, presentar, siempre y cuando se reconozca y se cite al autor. b)
No comercial: Esto significa, que no es lucrativo. c) No derivadas: Quiere decir, que el software
no se puede modificar y, d) Compartir igual: Esto significa, que incluye la creacion de obras

derivadas siempre que mantengan la licencia original. (Edukate, 2017).
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¢ Coémo ingresar a mecanografia 10?

a. Buscar boton inicio y dar clic en el icono de mecanografia 10.

ﬂ MECANOGRAFIA 10

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/

b. Esperar un momento para estar en la interface del software. La pantalla se vera asi:

| JSUER .- NO SELECCIONADO
1 G

Resultado de los 10 alti ejercicios

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-lO/

¢ Registro de usuarios?

a. Para poder iniciar la practica mecanogréafica, es necesario registrar al estudiante.

b. Dar clic en gestién de usuarios.

" Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/

c. Ingresar al estudiante por nombres y apellidos.

Datos de nuevo usuano

. Nombre y apellidos
d. Dar clic en agregar. yare

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/

e. Estudiante agregado vy listo para trabajar.

Nombre y Apellidos Velocidad Media Hivel Bloque MODOD
MANUEL SAGASTUME 0 p.p.m. 1 1 NORMAL

Elaborado por: PEM. Enma Judith Calderén Martinez
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¢Para qué sirve el visor de lecciones?

Este apartado como su nombre lo indica sirve para ver y seleccionar que nivel y que bloque se

desea ejercitar segun lo indique el docente. El visor se divide en dos areas: a) Nivel y, b) Bloques

a) Nivel: Esta area cuenta con 36

MR Lecciones wm-
e s —————

. L. @ Bloques
niveles que va de lo facil a lo Z - N—

24 3
25 4
26 5

|PALABRAS del Blogue

asdf fillj
asdff rilljhj

]

dificil.

b) Bloques: Esta area cuenta con

[VISTA PREVIA DEL EJERCICIO

35 asdf filkj asdf filkj asdf filkj asdf filkj asdf filkj asdf filk)
asdf filkj asdf flkj asdf filkj asdf flkj asdf filkj asdf flk)
asdf filkj asdf flkj asdf filkj asdf flkj asdf filkj asdf flk)

Clnco bloques y Cada bloque con Ia asdf filkj asdf flkj asdf filkj asdf Alkj asdf Alkj asdf Alkj

asdf Alkj asdf filkj asdf Alkj asdf Alkj asdf filkj asdf Alkj

Volver

cantidad de palabras que se usaran

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/
para su ejercitacion.

¢ Como crear textos grandes?

El docente de la subarea de las —TIC— debe ser capaz de producir material didactico para la
ejercitacion del estudiante, mecanografia 10 permite personalizar las lecciones. Para ello debe

seguir los siguientes pasos:

a) Dar clic en Textos Grandes T~axtos Grandes

b) Buscar en un navegador los contenidos que se tomaran para ejercitar con los estudiantes.
c) Copiar el contenido, respetando la fuente en el Block de notas, guardarlo o almacenarlo
en una carpeta que contenga todos los ejercicios de blogues grandes para ejercitacion.

d) Cargar o crear un nuevo documento: Para ello es

Cargar / Crear un E
necesario dar clic en icono de guardar. Nuevo Documento.

e) Escribir el nombre del documento y dar clic en OK vy listo.

Q Salvar documento en pantalla Iﬁ

Introduce un nombre para este documento

Elaborado por: PEM. Enma Judith Calderén Martine
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f) Si se desea eliminar una leccidn es necesario

dar clic en el icono eliminar y automéaticamente

este serd borrado.

g) Parainiciar la leccion es necesario dar clic enicono |
ﬂ Realizar Este
. .. L. , | Ejercicio
realizar este ejercicio. Automaticamente aparecera la = — —

siguiente pantalla:

EJERCICIO DE PRUEBA (SELECCIONADO DE FORMA MANUAL)

Maquina de escribir

La maquina de escribir es un dispositivo mecanico, electromecanico
o electronico, con un conjunto de teclas (llamadas tipos) que, al
ser presionadas, imprimen caracteres en un documento, normalmente

papel. La persona que opera una maquina de escribir recibe el
nombre de mecanédgrafo.

Fgue. .
E ’ E E u ? Pulsaciones Totales

A Conseguir

Errores

Tiempo

TIEMPO INACTIVO

|| Ocuttar Tecla a Pulsar
|| Ocultar Teclado
|| Ocuttar Dedos utiizados

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/

iManos a la obra!

En este apartado es necesario que el docente explique al estudiante la seleccion de las tareas a

ejecutar. Para ello es necesario dar clic en:

E|
Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/
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En este apartado el estudiante debera comenzar a realizar las tareas recomendadas por el

docente. Tomando como base el teclado guia.

Pulsaciones Totales

A Conseguir

Errores
Tiempo

TIEMPO INACTIVO

[ | Ocuttar Tecla a Pulsar
|| Ocuttar Teclado

|| Ocultar Dedos utiizados

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/

Ocultando el teclado

flkjhj filkjhj asdfgf filkjhj asdfgf filkjhj El faCIIItador evalua el

filkjhj filkjhj asdfgf Alkjhj asdfgf filkjhj Proceso v, si considera
filkjhj filkjhj asdfgf flkjhj asdfgf #ilkjhj
filkjhj filkjhj asdfgf Alkjhj asdfgf Alkjhj necesario, oculta el teclado
filkjhj filkjhj asdfgf flkjhj asdfgf #ilkjhj ) )

con la finalidad que el

estudiante adquiera las

Pulsaciones

destrezas y habilidades

mecanograficas al tacto,

dando clic en ocultar teclado
Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/

y de la misma forma puede

quitarlo si asi lo desea.

16

Elaborado por: PEM. Enma Judith Calderén Martinez




17

Avances y Resultados

Resultado de los 10 GMimos ejercicios

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/

e 4 e ——— T i et -

Avances y Resultados negativos

Cuando no se ha logrado la destreza mecanografica, es porque se han cometido
varios errores y no se ha superado la leccion, el software despliega en pantalla la
siguiente imagen y es necesario repetirla. En esta parte indica cuantos errores se han

cometido.

Lo siento, pero 24 son muchos errores.
Tendras que repetir este ejercicio.

Tus pulsaciones son bastante altas, pero
tendras que reducir esa cantidad de errores.

Mend Principal

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/
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HAS REALIZADO BIEN ESTA PRUEBA.

iii APOR LA PROXIMA !

Cuando se termina una leccion el

software automaticamente permite

continuar con la siguiente leccion.

Meni Principal Continuar

Fuente: http://www.edukate.es/software/educacion/mecanografia-10/

iSaliendo de mecanografia 10!

Al finalizar el periodo de clases o cuando
lo indique el facilitador es indispensable @ =
cerrar el software dando clic en la X de color S BT

rojo que aparece en el icono.

iDesarrollando las competencias tres y cuatro de primero basico!
Para el desarrollo de la competencia tres y cuatro se utiliza el Sistema Operativo Windows 7,

la ofimética de Microsoft Office y software de navegacion de internet.

Competencias

3. Identifica los diferentes dispositivos y 4. Selecciona entre las tecnologias de
comandos del sistema operativo, de informacion y comunicacion diferentes
Microsoft Office y de Internet. (Direccion herramientas tecnoldgicas, que
General del Curriculo, 2010, pag. 132) proporcionaran informacién pertinente

con respecto a temas especificos.
(Direccion General del Curriculo, 2010,
pag. 133).

Elaborado por: PEM. Enma Judith Calderén Martine
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¢Explorando el sistema operativo de Windows?
Para poder usar este sistema operativo debe ingresar a la carpeta que contiene el curso

interactivo de Windows 7 que se encuentra ubicado en el escritorio en la carpeta Recursos
TIC’s2017. El curso interactivo fuera de linea esta disefiado con una metodologia constructivista

y con un ambiente sencillo.

¢, Como ingresar al curso interactivo de Windows?

TecholGgias
~ dela
NTermacicn

Se debe abrir la carpeta contenedora y buscar el

Icono Control Plus.exe y dar clic, automaticamente

: o . 11 _ 3 -
aparece la pantalla de introduccién, si no quiere ver Hia ':Gml-'nncacicn

esta parte da clic en saltar intro y lo llevara a la

saltar intro

interface del programa.
< ControlPlus.exe

¢ Como empezar? =
WiNndows

El primer paso es inscribirse
en el curso debiendo ingresar

Nombres completos y apellidos.

iVamos a ejercitar! wi control

Lista de Usuarios

Ya registrado el usuario dar

Manvel Sagastume

clic en el apartado entrar y

Manuel Sagastume

automaticamente ingresara a la

interface del programa.

Fuente: (Baiz,/Seven Active, 2010)
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Menu de opciones

En este espacio se muestran los iconos que representan los enlaces a las carpetas
contenedoras de las lecciones que se ejercitaran. Al dar clic en las carpetas contenedoras

automaticamente se visualizan el menu que contiene las lecciones a ejecutar.

WiRdowesy”—

i‘f ELEscritorio
_J La Barra de Tareas

Elementos del Entorno ; ELMenu Inicio

i Entorno de Ficherosy

l- [ Y

| Traba ar con Programas Carpetas y Unidades _

M yAccéSorios Lo 1 Windows Aero Peek,

- Conftguracwn del i Documentos | Aero Shake y Ajustar

. Multtmedia ﬁ Imprimir || % Barra de Menus

AL entay | Eggﬂgﬁlézacion del
Informacion Basica del
Computador
Fuente: (Baiz,/Seven Active, 2010)
Menu de Planeacion

Este espacio se utiliza W@WW Grabar
i Acumulado In Planeado | Rendimiento

para planificar el nimero de
lecciones que se realizaran
en la semana, permite
ademas llevar el control del
rendimiento del niamero de
lecciones ejecutadas y

verificar si se cumplié con

lo planificado.
Fuente: (Baiz,/Seven Active, 2010)
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Menu de Progreso

Al dar clic en este menu Manuel Sagastume
contextual,

automaticamente despliega

el avance que ha tenido el

estudiante, indicando

cuantas lecciones de las 76

ha realizado y cuantas de

ese numero a evaluado. El

avance de las lecciones lo

muestra en forma gréfica.

216 —2/16
Lecciones Evaluacion

Fuente: (Baiz,/Seven Active, 2010)

Menu de Certificacion

Al terminar las 76 lecciones el
Usuario: Guardar

Manuel Sagastume

docente tiene la opcion de validar o
certificar al estudiante, debiendo

confirmar nombre completo y

agregar el nimero de identificacion

que se encuentra en la certificacion 2760 13685 180!

de nacimiento. Validada la
Por favor compruebe su nombre completo |y numero de

informacion da clic en guardar' 1dentificacion, antes de enviar los datos.

Fuente: (Baiz,/Seven Active, 2010)
Sub Menu de Prueba de Certificacion

Usuario:

Manuel Sagastume

Almacenada la informacion del

estudiante, el docente debe proceder a

s ool ejecutar la prueba de certificacion,

O S dando clic en la opcién prueba de

certificacion.

Por favor compruebe su nombre completo y numero de
identificacion, antes de enviar los datos.

Fuente: (Baiz,/Seven Active, 2010)
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Examen Certificacion

En esta parte se dan a INSTRUCCIONES

conocer las instrucciones,
) ) Responda las preguntas de seleccion multipie cuando haya
como sera el proceso de completado el examen, pulse el boton “finalizar”.

evallaclonbidicanticacia El sistema le mostrard su resultado. Sl puntaie obtenido
cuestionamiento que tendra S ig : 80%, se hahilitara el hoton “Generar”,

'_ prl_n_llr su certificado.
que responder.

Examen de certificacion en:
Windows

Pregunta:  Como se llama la opcion del reproductor que permite
Copiar musica en el equipo

Opciones: ~ Quemar

Pregunta [ de 100

Siguiente

cGntrol [: : J
plus Finalizar o :
Fuente: (Baiz,/Seven Active, 2010)

22
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Resultados del Examen de Certificacion

Para poder certificarse en el uso Examen dE_! certificacion en:
correcto de la Plataforma Operativa Windows
de Windows 7 es necesario haber SURESULTADO
superado el 80% de las 100 Su puntaje es:
interrogantes realizadas, si el 0 %

resultado es menor del 80% la Jsted no ha aproba en, Debe superar el
certificacion es negativa y deben
hacer los planes de mejoramiento,

visualizando la siguiente mensaje.

centrol R -
plus \_Finalizar o\, 1o Baiz,/Seven Active, 2010

Si el resultado supera el 80% la certificacion es aprobada, a partir de ese momento

queda a criterio del docente extender la practica o darla por concluida.

Buscador
Esta parte del menu permite WINaowsy LT
buscar algun tema especifico del Buscr,  caRpTn

que se necesite hacer uso. Es Resultados

importante recordar que la o
funcionalidad de esta opcion es
alternativa y su uso es Unicamente
para recordar lecciones que se
necesitan reforzar.

En la pantalla que se le muestra en
la parte derecha puede visualizar su

funcionabilidad. il Fuente: (Baiz,/Seven Active, 2010)‘
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Ayuda

Este permite seleccionar todos | WINnoWSH
los menus, visualizando los |
componentes que estan disponibles
para consultas. Es de gran utilidad
ya que permite visitar una seccion L W
del software y resolver las posibles ‘

dudas que existan. Ademas si se

tiene disponibilidad de audio en el

Computador se podran escuchar k Meni  Planeacion Prog Busc
o o o ce | .. |
explicaciones del contenido de cada " 0 ﬂ M ! F"

mentl. Fuente: (Balz /Seven Active, 20 0

Cargar usuarios

Al seleccionar el icono de USB gé, S e

cargar usuario automaticamente v 1 R o

direccionara a la carpeta mis =D

documentos o en su defectoauna | . el , :
il I T T Lista de Usuarios

unidad externa donde se hayan Je § = mm e e e | ManuelSagastume
B o J

almacenado a los usuarios o ey |

. . Homre | v |Archivos ControPlus Cepls v/
estudiantes asignados al curso. —T

Una vez seleccionados da clic en

abrir y aparecera en pantalla un

listado de usuarios o estudiantes
asignados, a partir de ese
momento podré visualizar los

avances alcanzados por los i i

Cargarun usuarlo 4

" even’Kcti\.iﬁ, 2010)

estudiantes.
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Guardar

Al seleccionar el icono USB gL
Guardar, este permitird almacenar '
en la carpeta mis documentos los

avances del curso. Es necesario que

FRRARN  MAYRA  PUBERAD  PENE
BSUECTUR  Usarios

cada vez que se haga uso del S e

= Deultr carpetss

software, se tendra que registrar
avances de las lecciones, y para
ello, siempre dar clic en Guardar. El
software por defecto al momento de
guardar le asigna el nombre del

usuario.

Cerrar

TWindowesy ceGntral |
Al finalizar el tiempo LWINoWS: s

asignado por el facilitador o

el usuario ya no desea B Eseicters)

continuar con la leccion Il e
- anrl\lflpgouracinndel

programada esta debera "

g Vantenimiento
| Adtuatzaciones’

guardarse y luego debera
cerrar el software, para este
caso es necesario dar clic en
el icono cerrar y
automaticamente se saldra
de la interface del

programa.
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iDesarrollando las competencias uno, dos y tres de segundo basico!

La competencia uno, dos y tres se desarrolla con el uso del software interactivo reparacion y

ensamble computadoras y la interaccion de la ofimética de Microsoft Office e internet.

1.

Relaciona los diferentes
dispositivos y comandos
del sistema operativo, de
Microsoft Office y de
Internet de acuerdo con
las aplicaciones de cada
uno de éstos. (Ministerio
de Educacion, Direccion
General del Curriculo,
Direccion General de
Educacion Extraescolar,
2014, pag. 126)

2.

Selecciona informacién
obtenida por medio de las
tecnologias de
informacion y
comunicacion, que
permite soluciones
creativas con fundamento
ético. (Ministerio de
Educacion, Direccién
General del Curriculo,
Direccion General de
Educacion Extraescolar,
2014, pag. 129)

3. Selecciona de entre las
herramientas tecnoldgicas,
las més apropiadas para
comunicar informacion.
(Ministerio de Educacion,
Direccion General del
Curriculo, Direccion
General de Educacion
Extraescolar, 2014, pag.
130)

Accediendo a la aplicacion

El acceso a esta aplicacion se hace ubicando el archivo
en la carpeta RECURSOS TIC’s2017, una vez ubicada se

da doble clic, en esta se ubica un icono llamado técnico en

computadoras 2 semanas.exe, seleccionar el icono y dar

doble clic y automaticamente mostrara la pantalla de inicio.
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Explorando el ambiente

La pantalla de inicio muestra en el

contenido de 10 iconos identificados con f1,
12, 13, f4, 15, 16, f7, 18, 19, f10, al hacer clic en
la primera leccion, esta guiara paso a paso,
finalizada la leccion tendré la opcion de
seleccionar la siguiente, hasta finalizar las 10
lecciones.

Estructura de una computadora

En esta area se da a conocer la estructura
de la computadora, haciendo énfasis en cuatro
temas fundamentales: Generalidades,
Hardware, Software, Como funciona una PC
y finalizando la leccion con un glosario de
términos. Al hacer clic en cada uno de los

temas podréa acceder a ellos.

Dispositivos de proceso de informacion

En esta parte se muestran los dispositivos
de proceso de informacion y bajo esta
tematica, se estudian los dispositivos:
Procesadores, tarjeta madre. Memoria RAM,

tarjeta de video y para finalizar, se muestran

lineas de apoyo al servicio a través del internet.
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Fuente: (Orozco, 2011)

Fuente: (Orozco, 2011)
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Dispositivos de almacenamiento de datos

Esta tematica, hace referencia a los
dispositivos de almacenamiento de datos,
ubicando dispositivos tales como: Disco duro,
unidad de CD/DVD vy las unidades disco
flexible. (Lozano F. C., 2013) Dice: Los
dispositivos de almacenamiento de datos son un
conjunto de componentes utilizados para leer o

guardar datos en forma temporal o permanente.

Fuente: https://pixabay.com/es/

Periféricos de entrada de datos

Esta parte permite conocer los periféricos de
entrada de datos, haciendo énfasis en: Puertos
de entrada y salida, teclado, raton, escaner,
camara digital entre otros. (Abarca, 2011)
Expone: Los periféricos en entrada de datos son
un conjunto de dispositivos que, sin pertenecer
al nucleo fundamental del CPU, permiten
realizar operaciones de entrada y salida
complementarias al proceso de datos que realiza
la CPU.

Fuente: https://pixabay.com/es/
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Periféricos de salida de datos

Esta permite estudiar periféricos de salida de ,) d-
) U

datos, haciendo énfasis en: Monitor, impresora,

(0 1 (O

tarjeta de sonido y bocinas, moédem y tarjeta de

red. (Lozano J. F., 2010) Expone: Los
periféricos de salida son dispositivos
electrénicos que tienen la capacidad de
imprimir, mostrar o emitir sefiales que sean
faciles de interpretar por el usuario. El
periférico de salida tiene la funcion de mostrarle

al usuario el resultado de las operaciones

realizadas o procesadas.

Fuente: https://pixabay.com/es/

Ensamble de una computadora

Permite estudiar los elementos basicos para
ensamblar una computadora personal. Tomando
en consideracion, tipos de sistemas existentes,
seleccién de componentes, ensambles de
componentes y encendido inicial. Para (Paz,
2011) Ensamble de una computadora es un
procedimiento consistente en colocar
correctamente todas las partes de una
computadora con la finalidad que funcione
eficazmente, para que posteriormente se pueda
instalar el sistema operativo Y el software que

se ajuste a la necesidad del usuario.

Fuente: https://pixabay.com/es/
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Instalacion de aplicaciones

Esta area permite conocer

los elementos necesarios para

instalacion de aplicaciones

que permiten configurar e
instalar la ofimética de
acuerdo a las necesidades del
usuario. Clasificacion de
aplicaciones, Suite de
ofimatica o de oficina, manejo
de graficos, programas de
multimedia, aplicaciones de
N LA - wm  internet y utilerias diversas.
Segun (Ventura, 2012) Las aplicaciones son aquellas que permite la comunicacion entre
computador y usuario, facilitando los procesos y el intercambio de informacion. También se
define como el proceso fundamental por el cual los nuevos programas son transferidos a un

computador con el fin de ser configurados, y preparados para ser desarrollados y utilizados.

Uso de la tarjeta de diagndstico Post
Permite aprender los elementos necesarios para diagnosticar las fallas de algunos
componentes del computador. Los elementos basicos son: Elementos de rutina POST,

cddigos POST, tarjeta de diagnostico y la interpretacion de los codigos POST.

La rutina Post o
"autoprueba de encendido™
€S un conjunto de pruebas
que se aplican a los
principales elementos de
hardware de una PC (tarjeta
madre, microprocesador,

memoria, tarjeta de video,

Fuente: https://www.shutterstock.com/es/ teclado, etc.).
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Software de diagnostico

Es una herramienta de la ingenieria que permite la revision del software, correccién y

prevencion de los defectos que por el uso inadecuado no permite el buen funcionamiento del

equipo, el uso de este tipo de software optimiza y mejora el funcionamiento.

Segun (Soriano,
2012) El software de
diagnostico es aquel que
permite acceder a una
cantidad importante de
_ informacion, permitiendo

el la correccion y el buen

funcionamiento del

equipo de computacién.

Fuente: https://pixabay.cbm
Esta parte permite conocer las generalidades del uso del software de diagndstico
Microscope, estable un diagnéstico inicial y general. Estos deben de contar con las
siguientes caracteristicas: Soporte para multiprocesador, diagnostico de procesadores 3D y
deteccion de dispositivos PCI Express.
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iDesarrollando las competencias uno, dos y tres de tercero basico!

1.

Aplica las herramientas
del sistema de Microsoft
Office e internet, en la
elaboracion de su trabajo
cotidiano. (Ministerio de
Educacion, Direccion
General del Curriculo,
Direccion General de
Educacion Extraescolar,
2014, pag. 130).

2. Evalla la informacion

obtenida como resultado
de la busqueda en
diferentes herramientas
tecnoldgicas con actitud
critica, reflexiva, frente a
los hechos conocidos.
(Ministerio de Educacion,
Direccion General del
Curriculo, Direccion
General de Educacion
Extraescolar, 2014, pag.
133).

3t

Aplica conocimientos de
las Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion al presentar
creativamente en forma de
proyectos, soluciones a
necesidades personales y
comunitarias, (Ministerio
de Educacion, Direccion
General del Curriculo,
Direccion General de
Educacion Extraescolar,
2014, pag. 134).

Accediendo a la aplicacion Word

El acceso a esta aplicacion se hace ubicando la carpeta

Microsoft Office 2010, una vez ubicada se da doble clic en

icono llamado Word 2010. Se espera unos segundos y

automaticamente aparece la interface de Word 2010. Esta

aplicacion esta disefiada para usuarios novatos, intermedios

y avanzados.

BXE

2k

21z IbEREIER

Fuente: Microsoft Office 2010
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Iniciando Word, abrir y cerrar la aplicacion

En esta area se encuentran elementos esenciales para el
uso de Word: Inicio, abrir y cerrar la aplicacion. Barra de
herramientas de acceso, cinta de opciones, ayudas

disponibles, galerias y barra de estado. Segun (Alfredo

Rico, 2011) Microsoft Word: Es un programa informatico
orientado al procesamiento de texto. El inicio de Word
permite visualiza el contexto del area de trabajo y su
diversidad de componentes. Ademas permite acceder para
crear nuevos documentos o visualizar documentos

existentes.
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Fuente: Microsoft Office 2010
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Barras: acceso rapido, cinta de opciones, ayudas y estado

Arciv N v

Es una herramienta util para acceder de forma rapida
como su nombre lo indica a los comandos de Word. Por
defecto estos se encuentran personalizados y
representados por iconos: Diskete y desahacer, rehacer,

Corespondencia Revisar  Vista  Acrobat
representados por flechas.
Esta barra se encuentra ubicada en la parte superior : —
DNESHGR A= - W
izquierda de la aplicacion. Esta barra tiene la - P Buscar -

caracteristica que puede ser personalizada de acuerdo a
las necesidades del usuario. Puede ubicarse en la parte Pl ! Py N il

superior o inferior de la cinta de opciones. Fuente: Microsoft Office 2010

Gestion de documentos:

La gestion de documentos tiene distintos
procedimientos, pero con mayor frecuencia se utilizan

documentos en blanco. También se pueden usar las

plantillas existentes almacenadas en el equipo o v Crear un Documento
descargarlas de Microsoft Office Online, siempre que Abrir Documentos
exista una conexion segura de internet. La gestion de - P p——
documentos se divide en 4 secciones: Creacion / 1 Documentos

.., ., . ., Impresion de
edicidn, apertura, navegacion e impresion de | Documentos

documentos. Este Gltimo tiene como resultado la

visualizacion del documento ya impreso.
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Edicion de documentos:

Segun (Varela, 2012) Un editor de texto es un
software informatico de version libre o de pago que
permite crear y modificar archivos digitales compuestos

unicamente por textos sin formato, conocidos como

archivos de texto o “texto plano”. Este tiene la funcion

de leer e interpretar los bytes segun el codigo de
caracteres que usa el editor. La edicién de documentos
cuenta con las siguientes funciones: Copiar, cortar,
pegar, insertar, herramienta de referencias e imagen. El
portapapeles permite copiar varios elementos de texto y
graficos de documentos de Office. Por ejemplo:
mensajes de correos electronicos, datos de hojas de
calculo, graficos de presentacion, etc. Todo lo que se
edita también se puede deshacer, utilizando las teclas de

funciones o directamente en el mend.

Formato de documentos:

El formato de documentos hace referencia a: Formato
de texto, revisién, formularios, campos, macros,
combinacion de correspondencia y las herramientas
especiales. En este contexto cuando se hace referencia al
formato de un documento se refiere a los atributos
personalizados que hace el usuario segun el contexto y
la necesidad de personalizar el documento y su forma 'y
presentacion. Word clasifica las acciones en tres grupos:
Formatos de caracter, formatos de parrafo y otros
formatos. Otra caracteristica esencial es la revision
ortografica y gramatical, que por defecto Word la revisa

mientras se esta escribiendo.
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Accediendo a la aplicacion Excel

.., . o e CI01
El acceso a esta aplicacion se hace ubicando la carpeta Lma  Office2010
|\ Java Development Kit
B Fotae Codec Pock
|\ Mantenimiento
B Moot Offce
[A] Microsoft Access 2010
¥| Microsoft Excel 2010

Microsoft Office 2010, una vez ubicada se da doble clicen = 7 off

icono llamado Excel 2010. Se espera unos segundos y Excel 2010

Microsoft InfoPath Designer 2010
Microsoft InfoPath Filler 2010
[W] Microsoft OneNote 2010
0] Microsoft Qutleck 2010
[P] Microsoft PowerPoint 2010
(] Microsoft Publisher 2010
(8] Microso ft SharePoint Werkspace 201
(W] Microsoft Word 2010
|| Heramientas de Microsoft Ofice 20 ~

automaticamente aparece la interface de Excel 2010. Esta

aplicacion esta disefiada para la creacion de hojas de
electronicas desde la perspectiva inicial, intermedia y

avanzada, posee acceso a herramientas de programacion. Fuente: RicoSoft 2011

Presentacion y elementos de Excel

Microsoft Excel, es una potente herramienta, eficaz y facil de utilizar, que permite al
usuario, crear, personalizar y administrar hojas electronicas llamadas también hojas de
calculo. Al hacer uso de esta herramienta de informatica se le facilitara el proceso de calculos
matematicos, financieros y contables. El area de trabajo esta compuesta por: Barra de accesos

rapidos, barra de desplazamiento horizontal y vertical, barra de estado, barra de formulas,

barra de titulos, cinta de opciones y pestanas.

Barra de acceso

Barra de titulo
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Manipulando documentos
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Excel permite al igual que otras aplicaciones la creacién de documentos nuevos o en

blanco, aunque siempre cuenta con un formato predeterminado como plantillas instaladas

en el equipo y online. Los tipos de datos que se pueden trabajar en Excel son: Numeéricos

y de texto, para lo cual se utilizan formulas que automaticamente son aceptadas o

rechazadas al momento de ingresar informacion en las columnas y filas. Todas las hojas

de calculo registradas en esta aplicacion se pueden almacenar y recuperar cuando lo

requiera el usuario. La manipulacion de documentos permite la creacion de documentos,

apertura o recuperacion, mover, e impresion de documentos. (MEDIAactive, 2010)

el Suardar
&l Suardar como
™% Save as Adobe PDF
reacion de [ == ia
| documentos Informacian
Apertura de documentos Reciente
e o B oo 4
L‘ Imprimir
g-npl-esian de Guardar y enwiar
¥ documentos .
23 opciones
E3 sanir

Trabajar con datos

HEF Imprimir

Imprimir

Copias: 1

v

Impresora

/ RICOH Aficio 2027 RPCS

2 Sin conexion

|Tcrdns los archivos de Excel (*x =

Propiedades de impresora

| Abrir |‘r|‘ Cancelar ‘

Excel es una poderosa herramienta que facilita los procesos de célculo orientada a la

programacion libre. La creacién de listas se refiere a una serie de celdas continuas que

pueden tomarse en filas o en las columnas de la hoja de calculo. Estos elementos deben de

estar organizados para que el software las
de palabras o frases continuas 0 numeros
anticipacion. La alineacion de datos se ha

de dato que se esté manipulando. El auto

pueda detectar con facilidad. Las listas son grupos
relacionados por un orden establecido con
ce de forma automatica, todo dependera del tipo

relleno es otra particularidad de Excel, ya que al

detectar etiquetas similares y en forma secuencial esta automéaticamente cumplen con esa

funcidon. EI comando ordenar como su nombre lo indica permite ordenar columnas en forma

alfabetica y el caso de numeros permite h
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Edicion de hojas electronicas

Excel permite editar hojas electronicas desde un archivo existente y tiene dos opciones:

Insertar o eliminar. Es recomendable antes empezar en la interface de Excel darle un nombre

a la hoja electrénica que se esta trabajando de esa forma se evitan los riesgos de perder

informacion. Cuando existe la necesidad de utilizar més filas o columnas se utiliza el
comando insertar. Entre las funciones estan: Cambiar de nombre a las hojas, insertar filas y
columnas, comentarios, encabezados y pie de paginas, vinculos, imagenes, seguridad en el

documento, diagramas y seguridad en libros.

BIFEE &l Librod - Micrazoft Excel o o
| o | tmens Disedo ae phgina c " #ta  Acrobat
i WL v S - A ] @ Smm T |
- ]
y MNXS- L S-A- EXEE R GEcombnarycentiar - 8- % 000 | W LS Inserter
=3 - £ | Area para editar -
A B c ) £ F G H i ] " L M N o =
1
2 Jfirea para echtar

Rangos funciones y formulas

La creacion de rangos puede hacerse desde dos puntos de vista los adyacentes y no
adyacentes. Para simplificar los procesos se utilizan nombres. Nombrar un rango de celdas
es poner un alias al rango para hacer referencia a dicho rango de manera mas facil. Un
nombre es una abreviacion con significado que facilita la comprensién del propdsito de una
referencia de celda. Puede definir un nombre para un rango de celdas, una funcién, una
constante o una tabla. Excel marca las celdas o rangos seleccionados resaltandolos. Los
resaltados no aparecen en la copia impresa. Los rangos son agrupaciones de celdas que
contienen datos en comdn. Un rango permite realizar operaciones de manera mucho mas
rapida. La funcionalidad de los rangos, es conseguir un mejor manejo de los datos en la
hoja de calculo, a las cuales pueden aplicarse numerosas operaciones, agrupar los datos,

crear listas e identificar facilmente celdas que influyen en la operacion.
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M Inicio  Insettar  Disefio de pagina | Férmulas | Datos  Revisar  Vista  Acrobat o @ = ikl
ﬁ % Autosuma ~ [ Logicas - [, Busqueday referencia ~ § 3 Asignar nombre ~ #la Rastrear precedentes 5 Mostrar farmulas ‘j - 8
[ Recientes + (R Texto v i Matematicas y trigonométricas ~ P> <% Rastrear dependientes %> Comprobacién de errores * | & (]
Insertar N = Administrador . - . Ventana | Opciones para [
funcion [@ Financieras « [ Fechay hora ~ ({fll Mas funciones - de nombres B Crear desde la seleccion |/ Quitar flechas + (&) Evaluar férmula Inspeccion | el calculo -
Biblioteca de funciones Nombres definidos Auditoria de formulas Cilculo
c2 - fe v
A B c D E F G H 1 J K L M N o e
L [

Elaborado por: PEM. Enma Judith Calderén Martine




39

Formatear documentos

El formateo de documentos parte de las siguientes lineas de accion: Formato de nimero,

copiar formato entre celdas, otros tipos de formatos, formato condicional, color de relleno,

fuente y borde, combina celdas y tipo letra, mini barra de herramientas, zoom y teclas de

acceso rapido. El formateo de documentos hace énfasis en: Aspectos generales, cuando el
dato se muestra tal y como se escribe en la hoja de calculo. NUmero, cuando se aplica en el
dato y se especifican posiciones decimales, separador de miles y niUmeros negativos.
Moneda, cuando el dato se necesita expresar e identificar el simbolo de moneda de la
regién. Las teclas de acceso rapido: son combinaciones de dos 0 mas teclas con las cuales
puede utilizar los comandos que necesite para realizar los ajustes de los datos en la hoja de
calculo. (Asensio, 2010)

-
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Conociendo la aplicacion de Microsoft PowerPoint

Este software ofimatico forma parte de la familia de
Microsoft Office disefiado para la creacion, ediciéon y
ejecucion de presentaciones multimedia, las que son
utilizadas para facilitar la comunicacion y transmision de
informacién de forma clara, elegante y atractiva.
(SOMMERVILLE, 2006), para su estudio se divide en:

Presentaciones y Diapositivas, textos, formas e imagenes y

Fuente: RicoSoft 2011
@ P

ejecucion de presentaciones.
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Interfaz de PowerPoint

Esta parte del software presenta las

siguientes opciones: Abrir y cerrar,

é
- 7 - )W Microsoft Word 2010 »

barra de herramientas de acceso rapido, = A = -

barra de estado, mostrar y ocultar las B cosscsooks Dooader bl Suaroar
@ Microsoft Excel 2010 Suardar coma

barras de herramientas, cinta de @ rim ——

- - - j Calculadora el

opciones, personalizar PowerPoint y
lL‘_?‘ Microsoft PowerPoint 2010 Feciente

configurar pagina. Para tener acceso a rueve

esta aplicacion debe ingresar al icono Guaraar v enviar

de inicio y buscar en Microsoft Office i :

la opciodn o icono de PowerPoint.

7]l Ul A—
m Inicd Insertar Diseiio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Acrobat =
i X . A Buscar
] rd 2., Reempiazar -
Pegar Aa- | A Tt l¢ seleccionar -
Portapapeler 7 p s o Dibujo Edicion | .|
Diapositivas Esquema | x| - )
Barra de Barra de
titulo desplazamiento
Diapositivas P ’
P Area de trabajo ! I'tu IO
o disefio '
Haga clic para agregar subtitulo
Barra de Barra de Barra de
estado notas vistas
Haga dic para agrega" notas ;
Diapositiva 1 de1 | Tema de Office’ | Espafiol (Guatemalaj | |Ejss g T 1wm% (=) J & i
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Abril y cerrar en PowerPoint

Abrir y cerrar son dos condiciones esenciales de

PowerPoint y se puede hacer de dos formas: a) Abrir 0

cargar una presentacién se hace mediante la opcién archivo

y abrir, igual forma sucede con cerrar se puede tener acceso
a traveés de la cinta de opciones archivo y cerrar o
simplemente dar clic en la pestafia que contiene la “X” en la
parte superior de la pantalla. Las presentaciones son
imprescindibles, ya que permiten comunicar informacion e

ideas de forma visual y atractiva.

Barra de herramientas de acceso rapido

Esta barra de herramientas de acceso rapido tiene la
particularidad que se personaliza segun la necesidad del
usuario y tiene un conjunto de comandos totalmente
independientes en la cinta de opciones. Esta barra puede
moverse desde una de las dos ubicaciones posibles y se le

pueden agregar o personalizar botones de comandos.
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0 e

5

BT oo tnsertar

SGuardar como
T Guardar como Adobe PDF
= Abrir

i Cerrar

EEET————
Reciente
Irmprirmie _l
Suardar y enwviar Hg

SAorudca

23 Opciones

ES salir

Barra de estado

Se encuentra ubicada en la parte inferior de la venta de
Microsoft PowerPoint, contiene informacion que facilita el
disefio y el manejo de las presentaciones, por ejemplo:

numero de diapositivas, tipo de presentaciones, etc.

4 ppafal &Guatema\a\ |

o
Digposival gel | Temé de Office” | 82
: \':‘\ D:\:\
EEE

—
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Presentacion y diapositivas

Se localiza en la parte superior de la cinta y cuenta con ?Lm m“ i
las siguientes opciones: Crear nueva diapositiva, crear una i usnaar 5
presentacion desde una plantilla, ventana del men( vista, Ez:mw . By e
abrir presentacion existente, disefio, tema, crear & Abri
presentacion usando otra, guardar en formato normal, b J e
guardar en formatos distintos. La creacion con una plantilla, |\ o

facilita el manejo de las presentaciones. Nuevo

Textos, formas e imagenes

El ingreso de texto a una diapositiva, se realiza a traves

de marcadores de texto, los cuales normalmente vienen - “

= ) ?/é gﬂ“’
ﬁ\—‘ Smaru;h\"—

con dar clic en el cuadro de dialogo que sefiala el titulo para for™®® T nes

predeterminados en plantillas y temas del software. Solo

ingresar el texto deseado. La modificacion de texto es otra = @

de las caracteristicas de esta aplicacion, esta permite hacer fﬂgj\ B poum 9

e
@pwra mto@‘a“aa
-

correcciones de forma inmediata sin necesidad de rehacer la

presntacion de nuevo.

Ejecucidn de presentaciones

Tnprosars
AIC O A

" un grader [pantals compictal o1 2 : = Configurseian
Eaminesia de forma il (veritans]
in {pantals completa)
Cypmacia an erposcin fpant

Cptnat de prAOEEN
gt o ks haata presons Be

Desde el Desde la
principio diapositiva actual
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Botones de accién y opcion del puntero

Esta opcion permite hacer modificaciones de entradas manuscritas cuando la

presentacion este activa. Se podra elegir entre 12 tipos de botones de accion, cada uno con

una funcidn distinta. Elegido el que interesa, simplemente con hacer clic sobre el lugar en

el que quiera colocarlo de la diapositiva y arrastrarlo hasta obtener el tamafio deseado.

IS @Y=

Agregar y eliminar efectos de transicion

Agregar transacciones a las diapositivas mediante la pestafia animacion, asi como
configurar algunas caracteristicas, permitira seleccionar efectos preestablecidos y
personalizados segun las necesidades del usuario. Las transacciones de diapositivas son
efectos de tipo animacidn que se producen en la vista de presentacion, cuando pasa de una
a otra diapositiva. Se puede controlar la velocidad de cada efecto de transicion de

diapositivas y se le puede agregar sonido.

m Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar
= \ 4 = -r
i ¢ ‘ - o | o) R ”~ >
V'STE Minguna Aparecer Desvanecer  Desplazar h... Flotar hacia ... Dividir Barrido =
previa
Vista previa Animacion

Notas del orador

Mostrada la forma de trabajar con las notas del orador, el estudiante aprendera, para que
sirven y como visualizarlas. Buscando que el orador al momento de imprimir las
diapositivas tenga una guia de discurso, y sepa con exactitud la medida en la cual se va

reproducir cada diapositiva.

‘ Notas del orador: Estamos llegando al fina de la Guial B
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Cambiar configuracion de diapositivas

Al cambiar la configuracion de las diapositivas, y las opciones que permiten cambiar las

diapositivas, cambiara las formas de visualizacion sin son en pantalla completa o en ventana.

Presentac B
" C 1 Aerab =&
i < - PR erofucidn act..

Presentaciones personalizadas

Esta presentacion permite al estudiante desarrollar destrezas, habilidades y adquirir

nuevos conocimientos al ser capaz de crear presentaciones personalizadas, a partir de las

que ya existen. Las presentaciones personalizadas ahorra tiempo y recursos. Cada

presentacion recibe un nombre y, al ejecutarla, bastara con seleccionar aquella que se desee

para una audiencia concreta.

Definir presentacion persenalizada @Ié

Mombre de la presentacion con diapositivas: | Presentacon personalizada 1

Diapositivas de la presentacian
Diapositivas de la presentacidn: personalizada:

1. Diapositiva 1

Aceptar Cancelar
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Ensayar intervalos
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Este comando permite modificar los intervalos de tiempo entre las diapositivas, mediante

la utilizacion de la herramienta ensayar intervalos, que permite tener un control definido del

tiempo necesario, para presentar una diapositiva. A esta opcion se puede acceder desde la

pestafia presentacion con diapositivas .

i3

Configuracion de la
presentacién con diapositivas

[PRESENTACION DE DIAPOSITIVAS)|

& &

Ocultar Ensayar Grabar presentacion
diapositiva | intervalos con diapositivas -

Configurar

Ensayar Grabar presentacion
intervalos con diapositivas ~

Configurar

= 00012

Fuente: Microsoft
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Plan de manejo

Guia de Innovacion Pedagdgica para la Implementacion y uso de las —=TIC- En el Nucleo

Familiar Educativo para el Desarrollo, NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5, ha sido

elaborado para definir los procedimientos siguientes:

o M WD

Verificar el fluido de energia eléctrica en la cometia, tablero y toma corrientes.

Verificar que los UPS estén conectados al tomacorriente y funcionando correctamente.
Revisar que los CPU y monitores estén conectado al UPS y funcionando correctamente.
Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en el laboratorio de computacion.
Promover el uso de la Guia de Innovacion Pedagdgica para la Implementacién y uso de
las -TIC-.

Objetivos

Comprobar con el dictamen de un técnico en electricidad que la energia eléctrica en la
cometia, tablero y toma corrientes estan funcionando correctamente.

Realizar inspeccion fisica a los UPS con ayuda del docente para verificar si estos estan
conectados al tomacorriente y funcionando correctamente.

Comprobar con ayuda del docente que CPU y monitores estén conectado al UPS y
funcionando correctamente.

Ejecutar con apoyo de técnico calificado mantenimientos preventivos y correctivos en el
laboratorio de computacion.

Planificar evaluaciones periddicas con los docentes para verificar el empoderamiento de

la Guia de Innovacion Pedagdgica para la Implementacion y uso de las -TIC-.

Responsables

Directora de la jornada vespertina, personal docente y estudiantes del ciclo de educacion

basica.
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Frecuencia de supervision

En la siguiente tabla se muestra la periocidad en la que se debe supervisar el proyecto Guia de
Innovacién Pedagdgica para la Implementacion y uso de las —TIC— En el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo, NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5.

Supervision

Trimestral
Semestral

Comprobar con el dictamen de un técnico en electricidad que la X
energia eléctrica en la cometia, tablero y toma corrientes estan

funcionando correctamente

Realizar inspeccion fisica a los UPS con ayuda del docente X
para verificar si estos estan conectados al tomacorriente y

funcionando correctamente.

Comprobar con ayuda del docente que CPU y monitores estén | X
conectado al UPS y funcionando correctamente.

Ejecutar con apoyo de técnico calificado mantenimientos X

preventivos y correctivos en el laboratorio de computacion.

Planificar evaluaciones periddicas con los docentes para X
verificar el empoderamiento de la Guia de Innovacion

Pedagogica para la Implementacién y uso de las —TIC-.

Impactos a prevenir

La prevencion de impactos por medio del proyecto: la Guia de Innovacion Pedagdgica para
la Implementacién y uso de las —TIC—, son los siguientes:
1. Evitar dafios al equipo de computacion por falta de mantenimiento preventivo y
correctivo.
2. La evaluacion periddica de la Guia de Innovacion Pedagdgica para la Implementacion y
uso de las —TIC- permitira a docentes y estudiantes empoderarse sobre el uso y manejo,
al no hacerlo se dejara de cumplir con lo que establece el CNB.

Elaborado por: PEM. Enma Judith Calderén Martine .




49

Manejo

Para el cumplimiento del proyecto: Guia de Innovacion Pedagdgica para la Implementacion y
uso de las —TIC- se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a) Responsabilidad en manejo del equipo de computacion.

b) Responsabilidad en el uso de la Guia.

c) Supervision periddica en el manejo del equipo y uso de la Guia.
Cuantificacion

La direccion del centro educativo llevara registro segn dictamen del técnico sobre las fallas
que presente el equipo y las sugerencias para su restauracion. Este sera catalogado y archivado
por la direccion del centro educativo, segun propuesta establecida en el presente plan.

Compromisos:

Para monitorear el cumplimiento del presente plan: La directora, personal docente y
estudiantes, se comprometen a velar por la aplicacion y uso correcto de la Guia de Innovacion
Pedagogica para la Implementacion y uso de las —TIC- En el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo, NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5 y el equipo tecnologico con el que

cuenta la institucion educativa.
Medidas preventivas

La funcionalidad del equipo y aplicacion de la Guia dependera en gran medida de la
supervision y evaluacion periodica que tenga la direccion del centro educativo, por lo que se
sugieren las siguientes acciones:

1. Revisar anualmente el sistema eléctrico.

2. Cortar el fluido eléctrico del tablero y desconectar UPS de tomacorrientes, cuando haya

finalizado la actividad escolar.

3. Revisar que los CPU y monitores queden apagados siguiendo las instrucciones

especificas de la presente Guia.

4. Programar mantenimientos preventivos y correctivos cada tres meses o0 cuando sean

necesarios, esto evitar el mal funcionamiento del equipo tecnologico.
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5. Revisar el uso correcto de la Guia para mejorar el aprendizaje de los estudiantes del

centro educativo.
Disposicion final

La disposicion final de la Guia de Innovacion Pedagdgica para la Implementacion y uso de las
—TIC- y el equipo tecnoldgico con el que cuenta la institucién educativa dependera del uso
correcto que le den y de la ejecucion del presente plan. Es responsabilidad de la directora,
personal docente y estudiantes que el proyecto se mantenga en 6ptimas condiciones.

Registro

Es necesario establecer instrumentos que permitan llevar un control exacto del manejo del
proyecto, estos seran elaborados por la direccion del centro educativo de la jornada vespertina,

tomando en consideracion lo siguiente:

1. Registro de anomalias generados por cortes inesperados en el sistema eléctrico del centro
educativo.

Registro de fallas técnicas del tablero y tomacorrientes.

Registro de anomalias de UPS por mal uso.

Registros de mantenimientos preventivos y correctivos del equipo.

o~ DN

Registro de evaluaciones de impacto de la Guia.
Monitoreo

Para darle seguimiento al cumplimiento de la Guia de Innovacién Pedagdgica para la
Implementacion y uso de las —TIC— En el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, NUFED

Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5, es necesario cumplir con las actividades siguientes:

1. Revision diaria de los registros generados producto de la supervision periddica del uso
del equipo y de la presente Guia.

2. Revision del aula donde se encuentra el equipo tecnoldgico por filtracion de agua por el
techo.
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3. La directora de centro educativo realizara periodicamente capacitaciones con el personal
docentes y estudiantes para empoderarse sobre el uso de las —TIC-.
Verificacion

Queda acriterio de la directora, las actividade que deberan realizar para asegurar el uso
correcto de la Guia de Innovacién Pedagogica para la Implementacion y uso de las —=TIC- En el
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, NUFED Numero 450, Aldea el Corozo Milla 5,
para facilitarle el proceso se le deja una Guia, asi como el plan de ejecucion en donde se sugieren

las acciones a seguir.
Ficha de observacion sobre el uso de la Guia

Instrucciones: La directora del centro educativo verificara en el aula tecnoldgica el uso de la

Guiay equipo.
\[e} ITEM SI NO
1 | ¢Se estd usando la guia correctamente?
2 | ¢El software utilizado cumple con las competencias de grado?
3 | ¢Se lleva estricto control del logro de las competencias?
4 | ;Se capacita al personal docente sobre el empoderamiento y uso de las —-TIC-?

¢Se revisa periodicamente el uso correcto de la Guia para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes del centro educativo?

¢Se apagan los equipos siguiendo instrucciones de la Guia?

¢Se bajan flipones y desconectan los equipos después del uso?

0 |N O (O

¢Se cubren los equipos para evitar el polvo?

¢Se da mantenimiento a las lineas de transmision eléctrica del equipo
9 | tecnologico?

10 | ¢Se da mantenimiento preventivo y correctivo del equipo tecnol6gico?
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