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Dictamen deimpresion

USﬂC Universidad de -an L arlos de Cugtemala
%Lnln: TR

Centro Universitano de lzebal "CLUNL A"
e T Toionoe FO4 T2 FRLTSFEE  FRATHTLS

DICTAMEN DE IMPRESION 016-2017

Con base en los reguerimientos académicos y en cumplimiento de los replamentos; segun
conitia en punte QUINTO del acta 15-2017, de |a sesidn celebrada por e Consejo Directivo
del Centro Unbeersitario de fzabal, el wiernes veintinueye de Septiembre del dos mil
diecisiete, se conocid el acta 084-2017 de Examen Privado de EPS de la carrera de
Licanciatura en Padagopia v Administracion Educatna, de fecha 1 de Septiembre de dos
mil diecisiete v el informe de EPS denommads “IMPLEMENTACION DE GUIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DFL PROGRAMSA OFL RIMISTERIG OF EBUCACIKIM "yiNWAROS JUNTOS EM
AEMDNIAY EMN 105 ESTUDIANTES DFL IMSTITUTD MACIOMAL DE EDUCACION DASICA DI
TELESECUMDERE "EMRIGUE GOMEZ CARAMLO® ALDEA TEMEDOELS, MUNICIPIO 0E MORALES,
BEPARTARENTD DE 1ZABAL", gue para su graduacion professonal presento fa estudiante:
MIARLENY ELIZABETH MOUMERDS SAGASTUME. Por lo cual, posterior a la resisson
respectiva yv.oen cumplimiente de los normativos correspandientes, el Conseje Directivo
APROBCT lugar, fecha v hora para electuar acto dé graduacidm i esta Direccidan AUTORLEA
la mgresion def documento de EPS

Dado an |2 ciudad de Puerto Barrlos, 2 los dos dias ded mes de Octubre de dos mil
dieciziete

“ID ¥ ENSENAD A TODOS"

N —i—f

PR Joss Adisl Bobledo Hernandesz
DireCtor
CUNIFAE



Dictamen deredaccion y estilo

Centro Universitario de Izabal

“CUNIZAB”

] Coordinacion de Pedagogia
5 TRICENTENARIA [ calle al Hospital Nacional, Puerta Barrios, Izabal
"> Universicad de San Carios de Gusbomala Teléfonos: TR4TIT92, T94T57RE, 79475754

DICTAMEN DE REDACCION Y ESTILO

El siete de agosto del afio dos mil diecisiete, ful nombrado(a) por el Coordinador de la carrera
de Pedagopia del Centro Universitario de lzabal -CUNIZAB-, pars efectuar la revision de
Redaccion v Estilo al informe finel del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS— dec-———

Marleny Elizabeth Molineros Sagastume

Estudiante de la earrera de Licenciatura en Pedagopin v Administracion Educativa.
Considerando que este s un informe académico v que debe llenar las calidades de una
investigacion cientifica v contener los elementos normados por este ceéntro universitano,
Informo que efectué el proceso de revisidn al ~EPS- denominado: “Implementacidn de guia
para el cumplimiento del programa del Ministerio de Educacién “Vivamos Juntos en
Armonia™ en los estudiantes del Instituto Nacional de FEducacion Bisica de
Telesecundaria “Enrique Gimez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales,
Departamento de Tzabal™ v sefialé las correceiones pertinentes a la autora. quien corrigic
segin lo esiablecido en el Normative CAC-N-003-2017, aprobado en el punte séptimo del
Acta 02-2007 de fecha dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, seocion tercera, articulos 24 v
235 del referido normativo,

Por lo tanto en base o lo que confiere el artieulo 25 del presente normativo, emito
DICTAMEN FAVORABLE del Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
de la estudiante “Marleny Elizabeth Molineros Sagastume®.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO ¥ FIRMO EL PRESENTE
DICTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTOD DE IZABAL, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

?-’- Tulio Flores Lapez @J}f

E.l.cn:n:ladumPc rogln v AdmInEFacien Bd F

Migister Artium en Educacidn con
Especiafizacidn en Educacion Superi
Colegiado Activa No, 22034 §

.& o



Dictamen de asesora de EPS

LINIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “UsaAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Puerta Barrios, Izabal
5 de septiambre de 2017

Lic. Edvin Adolfo Merataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de [zabal

Estimado Licenciado:

Atantamente me dirjo a wsted para informarle que el estudiante: Marleny Elizabeth
Molineros Sagastume, Camé No, 201240339 de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracin Educativa, ha completado satisfactoriamente al Informa
Final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS,

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir con
&l rdmite cormespondiante.

vi



Acta de evaluacion del informefinal de EPS

UMNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

USAC

" TRICENTENARIA

Vi raarigd o Fipe Lo e G mowrs:

Centro Universitario de lzabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA OCHENTA ¥ CUATRO GUION DOS MIL DIECISIETE (Ba-2017)
COORDIMACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerio Bamios. lzabal, siendo las nueve horas con diez minutos (08.140) ded
dia uno do sepbembre de dos mil discsiete (09-00-2017), reunidos en las Instalaciones del
Cerntro Universilaro de [zabal, oz migmiros de la tama axeminadara; Lic, Mario Aguime
Montermoso, Presidents; Licda. M A, Veisl Clarvel Moscoso Rivas, Secretaria) Licda. MA
Sandra Pairicia Lopez Jorddn, Vocsl; para practicar evaluacion del informe Final dal Esarcicio
Profesional Supervisado EPS. de |z camera de Pedagogla, segun autorizacidn de
Croordinacian Acadamica dal Centro Universitano de lzabsl, a 13 estudiante de Licenciatea
en Pedagogia v Administracidn Educativa; Marlany Elizabeth Malineros Sagastume, con
narmero de camé dos mil docs, cuaranta mil, rescientas trainta y nuewve (201240338),

PRIMERO: al Prasidemde de Tama. da la bienvenida, felicita a la estudiante v agradece la
presencia a la evaluacion, asimismo, cede ef espacio a la estudiante, para que procada a
prezentar y defendar el Informe Final del EPS

SEGUNDC: la estudlante, presentd el Informe Fingl del EPS (tufado: Implemaentacion de
pubfa para e cumphmiento del programa del Minlsteno de Educackin "Vivamos Juntos an
Armonis * an los estudianies del Institute Nacional de Educacion Basics de Telesecundana
‘Enngqua Gomez Camille” Aldea Tenedores, Municipio de Morales, departamento de Izahal,

R .1::_.. TERCERDO: terminada la presentacidn por k3 estudiante, &l Presidents de Tema, cede &
espacio a integrantes de 1a tema evaluadora, para hacer las inferrogantes relacionadas a la
Emsanl:al:lunr?al Irfrme Final /

TTfé;/ s “ﬁﬁ/

2 J |'_'lll"|lll'I_,!‘r"'lli'!"l“"J {_}r I_.l lll-fil:lll_'ln'['Thr
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CUARTO: al finalizar el interrogatorio, of présidente de terna, solicita a la estudianta, se
redire de la sala de reuniones, para proceder a la deliberacidn y calificacion dal Informe Final
presentado.

CHAMNTO: al concler la delibaracsan, se invita & i3 sstudianta, ingresar a |a sala de reursonas
para sar notificada del falls.

SEXTO: ef presidente de laterma, notifics a la estudianle gue la calificacion del mnfarme final
prasentado es- APROBADO, s=simismo, pide las sigubsnies comacciones;

1. Wincular las conclusiones con as mocomeandaciones.

2. Adecuar los valores por mes que propone el MINEDUC en la gufa implementada,

SEPTIMO: = presidenta de lema, entrega al Courdinador de Pedagogia los tres
inslrumentos de évaluacion y &l promedio da |a calificacion obtenida, firmados por cads
integrante de a tema evaluadora

Se finaliza 12 reunién en &l mismo dla v lugar de su miclo, sienda 132 nueve horas con

cuaranta ¥ cinco minuios (09:45).
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I ntroduccion

El Ejercicio Profesiona Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), Centro
Universitario de lzabal (CUNIZAB), es un programa de proyeccion y extension a las
comunidades donde los estudiantes que han cerrado Pensum bajo la supervision de asesores
llevan a la préctica los conocimientos adquiridos durante e desarrollo de la carrera
contribuyendo con ello amejorar la calidad de vida, la cual consta de distintas etapas, através
del diagnéstico de la institucion de donde se obtiene la informacidn necesaria utilizando la
entrevista y la guia de andlisis contextual e institucional para obtener las necesidades del
centro educativo evaluando su viabilidad y factibilidad para proceder a crear un proyecto y
darle una solucion a la problematica existente, siendo e proyecto a resolver por la Epesista,
implementacion de guia para e cumplimiento de los valores en los estudiantes del, Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gémez Carrillo” aldea Tenedores,
municipio de Morales, departamento de Izabal. Asi contribuir en el fomento y aplicacion de

valoresen los jovenes y sean ciudadanos a servicio de la sociedad.

En la etapa de gecucion se encuentran las actividades de forma ordenada las cuaes
fueron previstas en el proyecto, se Implemento la guia para el cumplimiento de los valores en
los estudiantes del establecimiento Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria
“Enrique Gomez Carrillo” aldea Tenedores, municipio de Morales, departamento de Izabal,
donde se describen diferentes actividades arealizar con los estudiantes para el fortalecimiento
de los valores y el programa “Vivamos Juntos en Armonia”, y una charla de valores
promoviendo la continua reflexion de la préctica de los vaores tanto individual como
colectivamente. En |la etapa de evaluacion, se evaluaron cada una de las etapas anteriores asi

como con la observacion y los comentarios de director y facilitadores.
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| Etapadel Diagnostico
1.1 Informacién general delainstitucion

1.1.1 Nombredelainstitucion
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo”

aldea Tenedores, municipio de Morales, departamento de 1zabal.

1.1.2. Responsable de lainstitucién
Lic. Luis Alfonso Pacheco Oliva.

1.1.3 Descripcion delainstitucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique GoOmez
Carrillo” es una institucion publica a cargo del Ministerio de Educacion coordinada por la
Direccién Departamental de Izabal y Supervisada por la supervision educativa distrito 18-04-
033, la cual brinda educacion de nivel basico a muchos jovenes de la comunidad y aldeas
vecinas, en la cual se imparten los grados de primero, segundo y tercero basico, las primeras
dos, con dos secciones cada una, ha brindado educacion bésica a la poblacion por 18 afios de

al servicio de diferentes comunidades.

1.1.4 Ubicacién geogr &fica

Aldea Tenedores, Municipio de Morales, Departamento de 1zabal.

1.1.5Vision
Formar ciudadanos capaces de participar activamente en el desarrollo humano y de su
comunidad basados en los principios epistemoldgicos, pedagdgicos y socides. (Instituto

Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo™, 2014)

1.1.6 Mision
Proporcionar a los estudiantes egresados del nivel primario una aternativa de estudios
gue permita su formacion con enfoque constructivista. (Instituto Naciona de Educacién

Basica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo™, 2014)
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1.1.7 Politicas

Educacioén a distanciatipo presencial con una nueva metodologia.

Educacion implementada por medio de materia didactico, libros de texto (Guias de

Aprendizaje y Conceptos Bésicos).
Cada sesion de aprendizaje cuenta con un disefio.
Se aplican evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas.

Dentro del proceso de evaluacion se aplica la Demostracion Publica de lo aprendido,

Vinculacion con la comunidad, y Perspectivas del Camino Recorrido.
Se implementan los programas estrella del Ministerio de Educacion.
Se programan reuniones constantes con padres de familiay facilitadores.

(Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo",
2014)

1.1.8 Objetivos

La telesecundaria como una modalidad de la educacion béasica asume la
responsabilidad que e momento actual le exige en e marco de la Reforma Educativa e
impulsa adecuaciones en su modelo con e propoésito fundamental de fortalecer la vinculacion
con lacomunidad para mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantil en beneficio dela

poblacién de su entorno social.

Ademas de los objetivos correspondientes a la educacion basica, por sus caracteristicas

Telesecundaria establece las siguientes.

Ofrecer ala poblacion un servicio educativo con el apoyo de los medios televisivos y

el ectronicos.

Aplicar tecnologias de avanzada para el desarrollo del proceso de aprendizaje.
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Atender la demanda de educacion basica en las zonas rurales en las que por razones
geogréficas y econdmicas no es posible e establecimiento de institutos regulares y

técnicos.

Vincular a la Telesecundaria con la comunidad, a través de actividades productivas,

socioculturales, deportivas y de desarrollo comunitario.

Ofrecer recursos educativos modernos a profesores y estudiantes para desarrollar un

proceso interactivo mdltiple.

Favorecer la difusion de la cultura nacional. (Instituto Nacional de Educacion Bésica
de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo", 2014)

1.1.9Metas

Cumplir con la cobertura educativa.

Alcanzar los perfiles de egreso de |os estudiantes.
Proporcionar educacion de calidad e integral.

Cumplir con las sesiones de aprendizaje en € ciclo lectivo.

Fomentar ciudadanos responsables con su comunidad. (Instituto Naciona de

Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo", 2014)
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1.1.10 Estructura organizacional
El organigrama del Instituto nacional de Educacion bésica de Telesecundaria “Enrique
Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales, Departamento de Izabal es lineal en

el cua se establecen de manera jerarquica los cargos y puestos de persona y los jefes

inmediatos.
Despacho Ministerial
| |
Direccién Departamental SIMAC
de Educacion
Subdireccion de
Telesecundaria
Unidad de Desarrollo Unidad de Desarrollo Coordinacion de
Administrativo Educativo Telesecundaria
|
Supervision Educativa Coordinacion Assiencia Tecnica
P Departamental n Administrativa
Telesecundaria
[
Comité de apoyo o
Ministerial Direccion
Padres de Familia Personal Docente Gobierno Estudiantil
Estudiantes

(Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo™, 2014)
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1.1.11 Recursos

Humanos
1 Director y Facilitador.
4 Facilitadores.
137 Estudiantes.

Gobierno Escolar.

Materiales
Escritorios.
Pizarrones.
2 Cétedras.
4 Libreras de metal.
2 Anagueles.
1 Archivos.
4 archivos de madera hechos de manera artesanal.
3 EstantesparaTV.

Libros de texto.

Tecnologicos
1 computadora en buen estado.
9 computadoras en mal estado.
3TV en mal estado.
3 Video-caseteras en mal estado.
1 DVD en mal estado.
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1.2 Técnicas einstrumentos

1.2.1 Entrevista
Se entrevistd a persona docente del Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria “Enrique GoOmez Carrillo” aldea Tenedores, municipio de Morales,
departamento de |zabal para determinar las necesidades y carencias del instituto tomando en
cuenta gque las ayudas por medio de los programas del Ministerio de Educacién son minimasy

no se cubren |l as necesidades existentes.

1.2.2 Guia de Analisis Contextual einstitucional
Al utilizar la guia de andlisis contextua e institucional se determinan las necesidades
que tiene @ ingtituto, priorizando la de mas importancia para darle solucion.

1.3 Debilidades
Algunas de las debilidades observadas son:

Edificio con limitacion de aulas con ambientes inapropiados en galeras.
Falta de lugar especifico paralectura.

Falta de |aboratorio de computacion.

Material didactico en mal estado.

No cuenta con recipientes para clasificacion de basura.

Servicios higiénicos y sanitarios deficientes.

Personal operativo inexistente.

Personal docente por contrato.

Docentes desactualizados en las reformas del Curriculum.

Deficiencias de valores en |os estudiantes.

17



1.4 Analisisde problemas

El andlisis de los problemas se hara trasformando las debilidades detectadas en

problemas.

Debilidades

Problemas

Edificio con limitacion de aulas con
ambientes inapropiados en galeras.

¢Como solventar la probleméticade aulaen
gaeras?

¢Queé hacer para solucionar lalimitacion de
aulas?

Faltade lugar especifico paralectura.

¢QUE hacer para contar con espacios
especificos para leer?

Falta de |aboratorio de computacion.

¢Queé hacer para contar con laboratorio de
computacion?

Material didactico en mal estado.

¢Como recuperar €l material didactico en mal
estado?

¢Queé hacer para contar con material didactico
en buen estado?

No cuenta con recipientes para clasificacion
de basura

¢COmo contar con recipientes parala
clasificacion de basura?

Servicios higiénicos y sanitarios deficientes.

¢COmMo hacer paratener servicios higiénicosy
sanitarios en buen estado?

Personal operativo inexistente.

¢QUué hacer para contar con personal
operativo?

Personal docente por contrato.

¢Que hacer para contar con personal
presupuestado en € instituto?

Docentes desactuaizados en | as reformas del
Curriculum.

¢Qué hacer para actualizar alos docentes en
las reformas del Curriculum?

Deficiencias de valores en |os estudiantes.

¢Por qué existe carenciade valores en los
estudiantes del establecimiento?

¢Qué hacer paramejorar la deficienciaen
valores de | os estudiantes?

Seguido a este gercicio se procede a priorizar las preguntas para darle la continuidad a la

investigacion.
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1.5 Priorizacion de problemas.

Para la priorizacion de problemas se realizara de acuerdo a una alternativa hipétesis-

accion.

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion.

¢Como solventar la probleméticade aulaen
gaeras?

¢Queé hacer para solucionar lalimitacion de
aulas?

Si se recaudan fondos, entonces se
solventala problemaética de aulas en
gaeras.

Si se gestiona ante instituciones, entonces
se solucionalalimitacion de aulas.

¢QUE hacer para contar con espacios
especificos para leer?

Si se organizalos espacios existentes,
entonces habra espacios para lectura.

¢QUué hacer para contar con laboratorio de
computacion?

Si se organizala comunidad educativay
gestiona, entonces se contara con
laboratorio de computacion.

¢Como recuperar €l material didactico en
mal estado?

¢QUué hacer para contar con material
didéactico en buen estado?

Si setrabgja para obtener fondos
econdmicos, entonces se recupera el
material didactico en mal estado.

Si se gestiona a distintas empresa u
organizaciones, entonces se tendra
material didactico en buen estado.

¢COmo contar con recipientes parala
clasificacion de basura?

Si lacomunidad educativa se organizan
para gestionar recipientes parala basura,
entonces el centro educativo permanecera
l[impio.

¢COmo hacer paratener servicios higiénicos
y sanitarios en buen estado?

Si se orienta alos estudiantes, entonces
habra servicios higienices y sanitarios
limpios.

Si se les da mantenimiento constante,
entonces habran servicios higiénicosy
sanitarios en buen estado.
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Problema (pregunta)

Hipotesis-accion.

¢QUué hacer para contar con persona

operativo?

Si se gestionaa Ministerio de Educacién
(MINEDUC), entonces habréa personal

operativo.

¢QUué hacer para contar con personal
presupuestado en €l instituto?

Si lacomunidad gestiona ante €l
Ministerio de Educacion, entonces habra
personal presupuestado en €l instituto.

¢Queé hacer para actualizar alos docentes en

las reformas del Curriculum?

Si seimparten talleres de actualizacion de
docentes, entonces se aplicaran €

Curriculum y sus reformas.

¢Por qué existe carenciade valores en los
estudiantes del establecimiento?

¢Qué hacer paramejorar la deficienciaen
valores de | os estudiantes?

Si se efecttian capacitaciones para
sensibilizar la practica de valores, entonces
los estudiantes evidencian los valores
dentro y fuera del establecimiento.

Si sedisefia laguiade valores con
lineamientos del Ministerio de Educacion
(MINEDUC), entonces se mejorariala
carenciade valores y responsabilidades en

| os estudiantes.

1.6 Viabilidad y factibilidad.

La viabilidad y factibilidad se evaluara cada hipotesis mediante los estudios técnico,

financiero y de mercado.

Hipdtesis 1. Si se efectlian capacitaciones para sensibilizar la préctica de valores, entonces los

estudiantes evidencian los valores dentro y fuera del establecimiento.

Si se disefia la guia de valores con lineamientos del MINEDUC, entonces se mejoraria la

carenciade valores y responsabilidades en |os estudiantes.
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Hipotesis 2: Si la comunidad educativa se organizan para gestionar recipientes para la basura,

entonces el centro educativo permaneceralimpio.

Hipotesis 3: Si se imparten talleres de actualizacion de docentes, entonces se aplicaran €l

Curriculum y sus reformas.

Hipotesis | Hipotesis | Hipotesis
1 2 3
No. INDICADOR S [NO | SI[NO | S [NO
Viabilidad
01 | ;Setiene, por parte delalInstitucion, e permiso
X X X
para hacer el proyecto?
02 | ;Se cumplen con los requisitos necesarios parala « % | x
autorizacion del proyecto?
03 | ;Existe alguna oposicion paralareaizacion del X « «
proyecto?
Estudio Técnico
01 | ;Estabien definidala ubicacion delareaizacion
X X X
del proyecto?
02 | ;Setiene exactaideade lamagnitud del proyecto? X X X
03 | ¢El tiempo calculado parala ejecucion del
X X X
proyecto es el adecuado?
04 | ;Setieneclaridad de las actividades a redlizar? X x | x
05 | ;Existe disponibilidad de los talentos humanos « X X
requeridos?
06 | ;Se cuentacon los recursos fisicos y técnicos « « «
necesarios?
07 | ;Estaclaramente definido el proceso a seguir con X « «
el proyecto?
08 | ;Sehaprevisto laorganizacion delos X « «
participantes en la g ecucion del proyecto?
09 | ¢Setienelacertezajuridicade proyecto a
realizar? X X X
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Hipotesis | Hipotesis | Hipotesis
1 2 3
No. INDICADOR 3 TNO ST TNO ST TNO
Estudio Financiero
01| ¢Setiene claridad de como obtener los fondos X X X
economicos para el proyecto?
02 | ¢El proyecto se pagara con fondos de la
o, A . X X X
institucién/comunidad intervenida?
— : : PP
03 | ¢Ser&necesario gestionar credito” X X X
04 | ¢Se obtendran donaciones monetarias de otras X X X
instituciones?
05 | ¢Se obtendran donaciones de personas X X X
particulares?
06 | ¢Seredlizaran actividades de recaudacion de
X X X
fondos?
Estudio Econémico
01 | ¢Setiene calculado € valor en plaza de todos |os X X X
recursos requeridos para el proyecto?
02 | ¢Seranecesario € pago de servicios
. X X X
profesionales?
03 | ¢Es necesario contabilizar gastos administrativos? X X X
04 | ¢El presupuesto visualizatodos |os gastos a
. X X X
realizar?
05 | ¢En e presupuesto se contempla el renglén de X X X
imprevistos?
06 | ¢Se hadefinido e flujo de pagos con una X X X
periodicidad establecida?
. A f?
07 | ¢Los pagos se haran con cheque® X X X
. A 1 l?
08 | ¢Los gastos se haran en efectivo” X X X
_ : : -
09 | ¢Es necesario pagar impuestos: X X X
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Hipodtesis | Hipotesis | Hipotesis
1 2 3

No. INDICADOR g NO s TNO 9T NO

Estudio de Mercado

01 | ¢Estan bien identificados los beneficiarios del X X X
proyecto?

02 | ¢Los beneficiarios realmente requieren la X « X
gjecucion del proyecto?

03 | ¢Los beneficiarios estén dispuestos ala gjecucion « X X
y continuidad del proyecto?

04 | ¢Los beneficiarios identifican ventgjas de la « « X
gjecucion del proyecto?

Tota 23 | 08 08 | 23 11 |20

Analizando la viabilidad y factibilidad de las tres posibles hipétesis a resolver de

acuerdo a los diferentes estudios realizados para la evaluacion, se selecciona la hipotesis con

mayor cantidad de indicadores positivos siendo la hipétesis nimero uno: Si se efectlan

capacitaciones para sensibilizar la practica de valores, entonces los estudiantes evidencian los

valores dentro y fuera ddl establecimiento. Si se disefia la guia de valores con lineamientos

del Ministerio de Educacion —-MINEDUC-, entonces se mejoraria la carencia de valores y

responsabilidades en |os estudiantes.

1.7 Problema seleccionado.

¢Por qué existe carencia de valores en |os estudiantes del establecimiento?

¢Qué hacer paramejorar la deficiencia en valores de los estudiantes?

1.8 Propuesta de solucion.

Si se efectlian capacitaciones para sensibilizar |a préactica de valores, entonces los

estudiantes evidencian los valores dentro y fuera del establ ecimiento.
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Si sedisefia la guia de valores con lineamientos de MINEDUC, entonces se mejoraria

la carenciade valores y responsabilidades en |os estudiantes.

1.9 Evaluacién
En la eaboracion del Ejercicio Profesiona Supervisado se utilizd la guia andisis

contextual e institucional para la realizacion de la etapa de diagnostico del Instituto Nacional
de Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrigue GoOmez Carrillo” Aldea Tenedores,
Municipio de Moraes, Departamento de Izaba detectando asi las diferentes necesidades con
gue cuenta e centro educativo, luego de andizar las debilidades transformandolas en
problemas, se prioriza de acuerdo a una alternativa hipotesis-accion mediante los estudios

técnico, de mercado financiero y econémico.
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|| Etapa del Proyecto
2.1 Aspectos Generales

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro universitario de | zabal

Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa

Carné 201240339

Epesista: Marleny Elizabeth Molineros Sagastume.

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez
Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales, Departamento de | zabal.

Ubicacion: Aldea Tenedores, Municipio de Mora es, Departamento de |zabal.

2.2 Nombreo titulo

Implementacion de guia para € cumplimiento del programa del Ministerio de
Educacion “Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del Instituto Naciona de
Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gémez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio

de Morales, Departamento de |zabal.

2.3 Descripcion
En d Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gémez

Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales, Departamento de Izabal, se detectd €
problema ¢Por qué existe carencia de valores en los estudiantes del establecimiento? Y ¢Qué
hacer para mejorar la deficiencia en vaores y responsabilidades de los estudiantes?, se
procede a efectuar € proyecto Implementacion de guia para el cumplimiento del programa del
Ministerio de Educacion “Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores,
Municipio de Morales, Departamento de Izabal. Para darle una solucion a la problemética
presentada.

2.3.1 Problema
¢Por qué existe carencia de valores en los estudiantes del establ ecimiento?

¢Qué hacer para mejorar la deficiencia en vaores y responsabilidades de los
estudiantes?
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2.3.2 Hipdtesis
Si se efectlan capacitaciones para sensibilizar |a préactica de valores, entonces los

estudiantes evidencian los valores dentro y fuera del establecimiento.
Si sedisefia la guia de vaores con lineamientos de MINEDUC, entonces se megjoraria

la carencia de valores y responsabilidades en |os estudiantes.

2.4 Justificacion
La falta de préctica de valores en los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Béasica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales,
Departamento de |zabal, esta afectando a la sociedad y a la comunidad educativa, efectuando
capacitaciones para sensibilizar la practica de valores e implementacion de guia para €
cumplimiento de los valores en los estudiantes del establecimiento en busca de desarrollar con
enfasis revalorar la practica de valores, tomando en cuenta los establecidos en el programa
Vivamos Juntos en Armonia del Ministerio de Educaciéon, meorando asi a través de la
reflexion las condiciones de vida de los estudiantes y elevando su autoestima 'y convivencia a
través de la préctica, fomentando a desarrollo de ciudadanos con valores a servicio de la
sociedad, capaces de luchar por sus ideales respetando la dignidad del otro, pudiendo elegir su
propia actitud personal, para enfrentarse a los retos de cualquier indole para decidir su propio

camino de forma responsable.

2.5 Objetivos

2.5.1 General
Fortalecer la préctica de valores en estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales,

Departamento de Izabal.

2.5.2 Especificos

Crear guia especifica para € fortalecimiento de los valores en los estudiantes del
centro educativo.

Realizar charla educativa alos estudiantes fomentando laimportancia de valores.
Socializar laguia con director y docentes del centro educativo.

Organizar una exposicion paralapromocion de los valores en los estudiantes.
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2.6 Metas
a. 1guiaparafortalecer vaores en los estudiantes Instituto Naciona de Educacion Bésica

de Telesecundaria “Enrique Gémez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales,
Departamento de Izabal .

b. 1 charla educativa a 137 estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales,
Departamento de Izabal .

c. 1reuniodn con, 1 director/docente y 4 docentes para socializar la guia.

d. 1 exposicion de promocion de 11 valores en los 137 estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gémez Carrillo” Aldea Tenedores,

Municipio de Morales, Departamento de zabal.

2.7 Beneficiarios

2.7.1 Directos:
Estudiantes del instituto, docentes.

2.7.2 Indirectos:
Comunidad Educativa.
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2.8 Cronograma

MESES
No. ACTIVIDAD JUNIO JULIO
1 Disefio de la guia de valores con lineamientos de MINEDUC.
2 Revision de guia.
3 Impresion de guia.
4 Encuadernacion de guia.
5 Disefiar afiches fomentando valores.
6 Charlay Exposicion fomentado valores.
7 Evaluacion de exposicion de valores.
8 Colocacion afiches fomentando valores.
9 Socializacion y entrega de guia adirector y facilitadores.
10 | Evauacion.
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2.9 Recur sos

2.9.1 Recurso M aterial

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total

200 Hojas Q. 0.06 Q. 12.00

80 Impresiones Q. 100 Q. 80.00

1 encuadernado Q. 20.00 Q. 20.00

2 L apiceros Q. 2.00 Q. 400

1 Lapiz Q. 1.00 Q. 100

1 Caja de grapas para pared. Q. 22.00 Q. 22.00

8 Pliegos de papel Ariel Cover Q. 3.00 Q. 24.00

1 Bote de 250 grm de Silicén Liquido Q. 16.00 Q. 16.00

3 Rollo de 5 mts de nylon adhesivo Q. 20.00 Q. 60.00
Total del recurso material Q. 239.00

2.9.2 Recurso Humano
Per sonal = ?DI,S:Iarial Periodo de Contratacion Costo total
Expositor Q400.00 1ldia Q. 400.00
Asistente de expositor Q200.00 ldia Q. 200.00
Tota del recurso humano Q. 600.00
2.9.3 Insumos
Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total

140 Sandwich de pollo Q. 5.00 Q. 700.00

6 Cajas de refrescos de 24 unidades Q. 50.00 Q. 300.00

2 Paquetes de servilletas Q. 5.00 Q. 10.00
Total deinsumos Q. 1010.00
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2.9.4 Equipoy Suministros

Cantidad Descripcion Costo unitario Costo total
1 Alquiler de Cafionera Q. 50.00 Q. 50.00
1 Alquiler de Laptop Q. 100.00 Q. 100.00
1 Kit de tinta paraimpresora Q. 40.00 Q. 40.00
1 Impresora Q. 300.00 Q. 300.00
Total de Equipo y Suministro Q. 490.00

2.10 Financiamiento

Fuentes de financiamiento

Recurso Institgcién Descripcion del a Aportetotal
Patrocinante porte
Recurso Sra. MarinaVargas | Pago del recurso Q. 239.00
Material material autilizar
Recurso Sr. Oscar Hernandez | Pago de recurso humano Q. 600.00
Humano
Insumos Sra. Estela Compra de insumos Q. 1010.00
Sagastume
Equipoy Profa. EveliaPinto Pago de Equipo y Q. 490.00
suministro Suministro
Sub total del financiamiento Q. 2339.00
Imprevistos 10% Q. 233.90
Tota del financiamiento Q. 2572.90

2.11 Evaluacion
Se evalud cada proceso desarrollado en € proyecto: Implementacién de guia para €

cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion “Vivamos Juntos en Armonia” en
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Goémez

Carrillo” aldea Tenedores, municipio de Morales, departamento de Izabal.
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Actividades/accion del Proyecto

II1 Etapade Ejecucion

No. Actividades Resultados

01 | Disefio delaguiade El 15 dejunio de 2017 se disefid y planifico laguiacon la
valores con lineamientos | asesorade EPS'y revision de disefio y estilo por personal
de MINEDUC., gue laboraen laDIDEDUC de Izabal.

02 | Revision de guia El 19 dejunio de 2017 la guiafue revisada por la asesora
de EPSy por personal delaDIDEDUC de Izabal.

03 | Impresion de guia El 23 dejunio de 2017 la guiafue impresa para su
utilizacion y cumplimiento de actividades para promover
los valores.

04 | Encuadernacion de guia. | El 23 dejunio de 2017 se encuaderno la guia para que sea
de fécil manipulacion.

05 | Disefiar afiches El 26 dejunio de 2017 se disefiaron 11 afiches

fomentando valores. promoviendo e fomento de los valores que inculca el
MINEDUC en el programa “Vivamos Juntos en
Armonia”.

06 | Charlay Exposicion El 29 de junio se concientizo a los estudiantes sobre la

fomentando valores. préactica de valores mediante charlas y dindmicas, se
expusieron |os afiches fomentando los 11 valores que
promueve el MINEDUC en el programa “Vivamos Juntos
en Armonia”.

07 | Evaluacion de El 7 dejulio de 2017 se observo e aprendizaje obtenido a

exposicion de valores. través del comportamiento de algunos estudiantes en €l
cambio de actitud a practicar a menos un poco de cada
valor.

08 | Colocacion afiches El 14 dejulio de 2017 se colocaron los afiches en la

fomentando valores. direccién del establecimiento para que los estudiantes |os
observen al entrar aladireccién en los horarios de
lectura.

09 | Socidizaciony entrega | El 20 dejulio de 2017 se socializo con € director y

de guiaadirector y facilitadores sobre la Implementacién de guia para €l

facilitadores. cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
“Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria
“Enrique Gémez Carrillo” aldea Tenedores, municipio de
Morales, departamento de I1zabal, dando a conocer las
distintas actividades a desarrollar parainculcar los valores
en |os estudiantes.

10 | Evaluacion. El 27 de julio de 2017mediante la observacion se evalud

de los cambios de actitudes y comportamientos de |os
estudiantes intentando practicar valores entre comparieros
y con los facilitadores.

31




Productosy L ogros

No.

Productos

L ogros

01

1 guia especifica para el
fortalecimiento de los
valoresen los
estudiantes del centro
educativo.

L os docentes cuentan con una guia parael cumplimiento
de los valores que promociona el MINEDUC através del
programa “Vivamos Juntos en Armonia.

02

1 charla educativa alos
estudiantes fomentando
laimportanciade
valores.

Estudiantes motivados a la practica de valores, con
amplio conocimiento de laimportancia de la practicade
valores dentro y fuera del establecimiento.

03

1 reunion con 1
director/docentey 4
docentes para socializar
laguia.

Guia socializada con director y docentes dando conocer
las actividades paraincul car € fortalecimiento de los
valores en |os estudiantes.

04

1 exposicion de promocion
de 11 valoresalos 137
estudiantes.

11 afiches promocionando |a préctica de valores
inculcados por e MINEDUC através del programa
“Vivamos Juntos en Armonia.
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IV Etapa de Evaluacion

Evaluacion del diagnostico

En la elaboracién del Ejercicio Profesional Supervisado se utilizd la guia de andlisis
contextual e institucional para larealizacion de la etapa de diagnéstico del Instituto Nacional
de Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrique GoOmez Carrillo” Aldea Tenedores,
Municipio de Moraes, Departamento de Izaba detectando asi las diferentes necesidades con
qgue cuenta e centro educativo, luego de andizar las debilidades transformandolas en
problemas, se prioriza de acuerdo a una alternativa hipotesis-accion mediante los estudios

técnico, de mercado financiero y econémico.

Evaluacion del proyecto.

Se evalud cada proceso desarrollado en € proyecto: Implementaciéon de guia para €
cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion “Vivamos Juntos en Armonia” en
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrique Gémez

Carrillo” aldea Tenedores, municipio de Morales, departamento de Izabal.
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Variables

Indicadores Objetivamente Verificables

Objetivos Procesos Productos Impacto
Crear guia especificapara e Unaguiaimpresacon | Docentes cuentan con
fortalecimiento delosvaloresen | actividades para € documento de consulta
los estudiantes del centro cumpliendo del parael cumplimiento
educativo. programa “Vivamos del programa “Vivamos
Juntos en Armonia” Juntos en Armonia”.
del Ministerio de
Educacion.
Redlizar charla educativaalos 137 estudiantes Amplio conocimiento
estudiantes fomentando la participan en charla de laimportanciay
importanciade valores. educativafomentando | préacticadelos valores.
laimportancia de los
valores.
Socidizar la guia con director y Director y docentes Conocimiento delas
docentes del centro educativo. socializados sobrela | actividades
guiaparael comprendidas en laguia
fortalecimiento delos | parael fortalecimiento
valores. devalores.
Organizar unaexposicion parala | 137 estudiantes Empoderamiento
promocion de los valores en los participan en positivo de la aplicacion
estudiantes. exposicion de delos 11 valores del
promocion de valores. | programa Vivamos
Juntos en Armonia”.
Metas 1 guiaparafortalecer valores en Guiacon actividadesa | Documento con

|os estudiantes Instituto Nacional
de Educacion Basica de
Telesecundaria “Enrique Gomez
Carrillo” Aldea Tenedores,
Municipio de Morales,
Departamento de Izabal .

desarrollar para
inculcar valores.

actividades a desarrollar
parael cumplimiento de
valores.

1 charlaeducativaa
137estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basicade
Telesecundaria “Enrique Gomez
Carrillo” Aldea Tenedores,
Municipio de Moraes,
Departamento de |zabal.

Estudiantes motivados
aponer en practicalos
valores.

Estudiantes con cambios
en su comportamiento y
actitudes.

1 reunion con 1 director/docente y
4 docentes para socializar la guia.

Director y docentes
sociabilizados sobre €l
contenido de la guia.

Director y docentes
socializados.

1 exposicion de promocion de 11
valores en los 137 estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria
“Enrique Gomez Carrillo” Aldea
Tenedores, Municipio de Morales,
Departamento de Izabal.

Estudiantes activos en
poner en précticalo
aprendido en la
promocion de valores.

Estudiantes con mejoras
en su comportamiento.
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Evaluacion dela g ecucion

Con la gecuciéon de proyecto Implementacion de guia para e cumplimiento del
programa del Ministerio de Educacion “Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gémez Carrillo” aldea
Tenedores, municipio de Morales, departamento de Izabal, e cual fue editado de manera
escrita e impresa desarrollado alo establecido en cada una de la etapas del proyecto.

La evauacion se desarrolld6 mediante observaciones y opiniones de director vy

facilitadores observan € cambio de actitudes en |os estudi antes.

a. Cumplir con el programa del ministerio de Educacion “Vivamos juntos en Armonia” para
el mejoramiento en las actitudes de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” aldea Tenedores, municipio de

Morales, departamento de 1zabal.

b. Inculcar una educacion en valores formando personas con actitudes positivas.

35



Conclusiones

Se elabor6 una guia con diferentes actividades para hacer una herramienta didactica y
asi cumplir con e programa del ministerio de Educacion “Vivamos Juntos en

Armonia”.

Serealizo la charla motivacional haciendo reflexion alos estudiantes la importancia de

la practica de valores dentro y fuera del establecimiento.

Se sociaizo laguia para el cumplimento de valores con director y docentes explicando
las actividades a desarrollar por cada valor fomentado en el programa “Vivamos Juntos

en Armonia”.
Se mejoro la actitud y comportamiento de los estudiantes haciendo coincidencia de lo

bueno y 1o malo seguin sus actitudes a través de exposicion de afiches explicando que

significa el concepto de valor, y giemplificando |a practica de valores.
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Recomendaciones

Recomendacién alos facilitadores hacer uso de las actividades sugeridas en la guia las
cuales pueden ser aplicadas a las diferentes areas de ensefianza, como también hacer

|as modificaciones necesarias.

Se recomienda a los estudiantes practicar los valores que fomenta e programa del
Ministerio de Educacion “Vivamos Juntos en Armonia”, para mejorar las actitudes y

tener una buena aceptacion en la sociedad.

Se recomienda a director y docentes utilizar la guia como una herramienta didéctica
para €l fortalecimiento de la practica de valores en los estudiantes y asi enriquecer €l

proceso de ensefianza aprendizaje.
Recomendaciones a los estudiantes que pongan en practica los valores ya que son €l

pilar para formarse como personas de bien y como profesionales a servicio de la

comunidad.
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Sistematizacion de experiencias por etapa

Etapa de diagnoéstico

El 03 de abril de 2017 me hice presente a Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores Morales, 1zabal, en compariia del
epesista Rolando Adolfo Herndndez Molineros, nos recibid € director Lic. Luis Alfonso
Pacheco Oliva, le informamos que somos epesitas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Centro Universitario de Izabal de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, le entregamos | as solicitudes de EPS firmado por e coordinador de
Carrera Lic. Edvin Morataya, e director nos dio la bienvenida y nos invitd a entrar a la
direccién del establecimiento, en donde se le explicd las diferentes etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado. Seguidamente nos explicd como hacer € acta de inicio de EPS y
procedié a redactar el acta No. 05-2017 donde nos autoriza realizar €l EPS, se realiza un
recorrido por las instalaciones y luego nos presentd a los docentes que laboran en € instituto
explicandoles € motivo del porque nos encontrabamos en la institucion. Nos brind6 la
informacion del instituto, observamos que no tenia visible la mision y vision del
establecimiento tomamos la decisidon de hacerla en grande y la colocamos en la pared de la
direccién, a mismo tiempo forre e escritorio del director. Entreviste a director y personal
docente para identificar las diferentes necesidades del instituto dando como resultado varias
necesidades, pero las méas importantes el comportamiento de los estudiantes debido a la poca
préctica de los valores, y la falta de un laboratorio de computacion. Le informe a director y
persona docente del establecimiento las diferentes debilidades que habia observado de
acuerdo alarealizacion de la guia de andlisis contextual e institucional siendo estas 10, de las
cuales se evaluaron las tres mas importantes a poder redizar a través de un proyecto
educativo. Posteriormente les presente la necesidad a solucionar siendo € proyecto educativo
Implementacion de guia para € cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
“Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica
de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales,
Departamento de Izabal, €l cual fue seleccionado a traves de la realizacion de los estudios de

viabilidad, delo cual €l director y los docentes estuvieron de acuerdo.
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Etapa de proyecto
En la etapa de proyecto redlice € perfil para que fuera evaluado por una terna para

después proceder alagjecucion el cua se gjecutariaen un periodo de dos meses.

Etapa de g ecucion

Durante la etapa de gjecucion se limpid una pared, para colocar afiches, para inculcar
valores, realice 11 afiches, con los 11 valores del programa “Vivamos Juntos en Armonia” del
MINEDUC como también una guia con diferentes actividades a realizar para el cumplimiento
de los valores dirigida a docentes, la cual esta autorizada por la asesorade EPS'y con € Visto
Bueno del personal que labora en la DIDEDUC de Izabal. Se socializé con los estudiantes los
valores presentados en los 11 afiches, los estudiantes se mostraron motivados en la practica de
valores, se socializé mediante una charla la Implementacion de guia para el cumplimiento del
programa del Ministerio de Educacion “Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea
Tenedores, Municipio de Morales, Departamento de Izabal, fomentando los valores con la
participacion de los 137 estudiantes, director y facilitadores mostrando actitudes para el

cambio de comportamiento y practicar valores.

Etapa de evaluacion

Etapa de evaluacion, la etapa de evaluacion de EPS la redlice de acuerdo a los
instrumentos presentados en las diferentes etapas, asi como de la observacion, y las opiniones
hechas por facilitadores y docentes para e cumplimiento del programa siendo sostenible a
través de la guia presentada realizando con € tiempo las actualizaciones y mejoras necesarias.
El director dio las gracias por redlizar e proyecto de EPS, se comprometio a darle

continuidad al mismo, redact6 el acta de entrega de proyecto y finalizacion de EPS.

En los personal desarrollar €l Ejercicio Profesional Supervisado me sirvié para poner
en précticalo aprendido en mi formacion académica, asi como aprender nuevos conoci mientos
a bases de las experiencias vividas siendo algo gratificante para mi desarrollo como

profesional .

39



Fuentes de consulta

Congreso de la Republica de Guatemala. (21 de Abril de 2017). old.congreso.gob.gt. Obtenido
de http://old.congreso.gob.gt/archivos/decretos/2002/gtdcx 11-2002. pdf

Cordon, J., Vadez, L., Lopez, B., & Linares., M. (21 de abril de 2017). Colaborativa. (M. E.
Sagastume, Entrevistador)

Direccién Departamental de Educacion de 1zabal -DIDEDUC-. (2005). Resolucion UDE-232-
2005. Puerto Barrios.

Direccién General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-. (21 de Abril de 2017).
mineduc.gob.gt. Obtenido de
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/leyes y acuerdos/leyes educa
tivas/

Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo". (2014).
Proyecto Educativo Institutucional -PEI-. Guatemal a.

Ministerio de Educacion -MINEDUC-. (s.f.). Acuerdo Ministerial No. 73-2011 Reglamento
parael Progrmade Gratuidad de la Educacion. En A. A. Escobedo, Legislacion Basica
Educativa (pégs. 426-432).

Ministerio de Educacion. (2017). Diario de Centro América. Obtenido de
http://old.congreso.gob.gt/archivos/acuerdos/2017/CCCV10540100010008201715022017
pdf

Ministero de Educacion -MINEDUC-. (2010). Acuerdo Ministgerial No. 1171-2010. En A. A.
Escobedo, Legislacion Basica Educativa. (pégs. 399-411).

Oliva, L. A. (21 de Abril de 2017). Colaborativa. (M. E. Sagastume, Entrevistador)
Oliva, L. A. (2017). Fundacion y Fundadores de Aldea Tenedores.

40



Apeéndice



1

PROPUESTA DEL DIAGNOSTICO

Informacion general
1.1. Titulo
Diagnéstico del  Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
“Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales, Departamento de
|zabal.

1.2. Institucion
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gémez

Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales, Departamento de Izabal.

1.3. Direccién
Aldea Tenedores, municipio de Moraes, departamento de Izabal.

1.4. Director (a)
Lic. Luis Alfonso Pacheco Oliva.

1.5. Epesista
1.5.1. Nombresy apellidos completos:
Marleny Elizabeth Molineros Sagastume.
15.2. Carné
201240339
15.3. DPI
1709691851801
154. Correo
elizabethsagastume80@gmail.com
155. Teléono
5999-2851
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2. Descripcion delalnstitucion

INEB de Telesecundaria “Enrique Goémez Carrillo” Aldea Tenedores, municipio de
Morales, departamento de Izabal, contribuye a la formacion integral de los jévenes de adea
Tenedores y adeas vecinas, impartiendo educacion en e nivel basico, dirigido por €l Lic. Luis

Alfonso Pacheco Oliva en coordinacién del Ministerio de Educacion.

3. Justificacion

La elaboracion de un diagnostico es de necesidad para readlizar un andlisis de los
principales problemas educativos que existen en e INEB de Telesecundaria “Enrique Gomez
Carrillo” Aldea Tenedores, municipio de Morales, departamento de lzabal, en base a €lo
evaluar e problema a que se le pueda dar solucion € cual sea de apoyo a la comunidad

educativa solucionandolo en beneficio del establecimiento.

4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Identificar y analizar |as diferentes necesidades, carencias y problemas educativos que
tiene e INEB de Telesecundaria “Enrique Gémez Carrillo” Aldea Tenedores, municipio
de Morales, departamento de Izabal, para darle una solucion a través de un proyecto

educativo gque cubralas necesidades en mejora de |a educacion.

4.2. Objetivos Especificos
Conocer e identificar los problemas educativos.
Priorizar y evaluar las necesidades de méas importancia.

Determinar qué problema se va a solucionar através de un proyecto educativo.
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5. Cronograma

Tiempo
No. Actividad SEHECE | FeEte il Uy
inicio finalizacion Semanas
2 | 3
Presentarme a centro educativo | 03-04-2017 | 03-04-2017
1 | como EpesistadelaUSAC-
CUNIZAB.
Obtener lainformacion general 03-04-2017 | 07-04-2017
? delainstitucion.
Entrevistaadirector y docentes | 10-04-2017 | 11-04-2017
3 del INEB.
Observar lasinstalacionesy sus | 10-04-2017 | 12-04-2017
alrededores realizando Guiade
: Andlisis contextua e
institucional.
Determinar las necesidades més | 12-04-2017 | 14-04-2017
> importantes.
Evaluar la sostenibilidad y 17-03-2017 | 21-04-2017
factibilidad del problema a
° resolver.
7 | Seleccionar problema. 24-04-2017 | 26-04-2017
g Propuesta de solucion a 27-04-2017 | 28-04-2017

problema.

6. Técnicaseinstrumentos

Las técnicas e instrumentos para realizar la etapa de diagndéstico seran.

Observacion.

Entrevista.

Guiade Andlisis contextua einstitucional.
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7. Recursos
7.1 Recur sos Humanos
Epesista.
Director.
Docentes.
Asesor.

Estudiantes.

7.2 Recursos M ateriales
Hojas.
L apiceros.
Lapiz.
Cuaderno.
Grapadora.
Folder.
Borrador.

7.3 Recur sos T ecnoldgicos
Computadora.
Impresora.

Tinta.

Cartuchos de tinta.

7.4 Recur sos I nstitucionales
INEB de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, municipio de
Morales, departamento de |zabal.
Supervision Educativa 18-04-033, Morales |zabal .

Direccién Departamental de Educacion de 1zabal.
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8. Evaluacion
Para evaluar |la etapa de diagnéstico se redizara mediante € siguiente instrumento,

marcando con una X en unaescalade 1 a5 en consideracion a cumplimiento de los objetivos.

Escalade
Objetivo General Objetivos Especificos valoracion.
1/2|3]4|5

Identificar y analizar las diferentes | Se lograron conocer e
necesidades, carenciasy identificar los problemas
problemas educativos quetieneel | educativos.

INEB de Telesecundaria “Enrique | Sepriorizarony evaluar las
Gomez Carrillo” Aldea necesidades de més

Tenedores, municipio de Morales, | importancia.

departamento de |zabal, paradarle | Se determiné qué problema se
una solucién através de un vaasolucionar através de un
proyecto educativo que cubralas | proyecto educativo.
necesidades en megjorade la
educacion.
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Entrevista

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

Epesista: Marleny Elizabeth Molineros Sagastume.
Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa.

Entrevista Dirigida a director del Instituto Nacional de Educacion Bésicade Telesecundaria “Enrique
Gbmez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Moraes, Departamento de | zabal .

¢Qué necesidades educativas cree usted que existen en €l establecimiento?

¢Cuad de las necesidades considera de mayor importancia?

¢Cree usted factible que resolviendo esta necesidad se mejoralacalidad educativa?

(Oliva, Colaborativa, 2017)

47



Entrevista

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

Epesista: Marleny Elizabeth Molineros Sagastume.
Licenciatura En Pedagogiay Administracion Educativa.

Entrevista Dirigida a facilitadores del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria
“Enrigue Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Mora es, Departamento de |zabal.

¢Qué necesidades educativas cree usted que existen en el establecimiento?

¢Cuad de las necesidades considera de mayor importancia?

¢Cree usted factible que resolviendo esta necesidad se mejorala calidad educativa?

(Corddn, Valdez, Lopez, & Linares., 2017)
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Guiade Andlisis Contextual einstitucional
| Sector Comunidad

Fundacién y fundadores:

Epocas o momentos relevantes; El Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria “Enrique GoOmez Carrillo”, nace con la necesidad de crear un
establecimiento educacional para impartir grados de educacion basica, con jornada
escolar vespertina, e cua inicio sus funciones a partir del dos de enero de mil
novecientos noventa y nueve, acuerdo ministerial No. 39-98, en donde se autoriza la
creacion del programa de Telesecundaria ciclo de Educacién Basica. (Direccion
Genera de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-, 2017).

Dando inicio de clases a partir del dos de enero del afio mil novecientos noventa y
nueve iniciando a impartir primero basico con un Facilitador y un nimero de 27
estudiantes, que se interesaron para continuar sus estudios del nivel bésico,
funcionando en la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Tenedores del municipio de
Moraes del departamento de Izabal. Posteriormente se hizo la ampliacion para los
grados de segundo Yy tercero, en los cuales ya se hubo que utilizar los servicios de otros
dos docentes es decir que ya seria uno por cada grado.

Per sonajes Sobresalientes. La Maestra de Educacion Primaria Urbana Edna Violeta
Nova Rodriguez de Pacheco, quien inicio las gestiones en octubre de 1998 e iniciando
labores educativas en € Ciclo Escolar 1999, convirtiéndose en la Fundadora y la
primera Facilitadora Pedagdgica, que dirigiera la Institucién Educativa. en €l afio 2002
asume como director e Lic. Luis Alfonso Pacheco Oliva, quien habria ingresado al
establecimiento educativo como Facilitador en € enero del afio 2000.

Memorias. En agosto del afio de dos mil tres fue creado como Instituto Nacional de
Educacion Bésica de Telesecundaria mediante el Acuerdo Ministerial 675-2003 de
fecha 19 de agosto de 2003. En €l afio 2005 mediante la Resolucion No. UDE-232-
2005 de fecha 12 de octubre 2005, la cua autoriza la denominacion del Instituto
asignandole el nombre de un célebre e ilustre escritor guatemalteco “Enrique Gomez

Carrillo”.
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Logros alcanzados. En € afio dos mil cinco se iniciaron las gestiones, por parte del
Director del Establecimiento, Lic. Luis Alfonso Pacheco Oliva y los Facilitadores
Pedagogicos: Lilian Elizabeth Calderén Diaz y Rosa Elena Jumique M éndez, alumnos,
padres de familia y Consgo Comunitario de Desarrollo, € cual es integrado por los
sefiores: Luis Alfonso Pacheco Oliva, como Alcalde Comunitario, Mauro Amado
Aldana Diaz, Vice-Alcalde Comunitario, Marco Antonio Lima Pacheco, Secretario,
Mardoqueo Valeriano Fajardo, Tesorero, Rodolfo Pineda Contreras, Vocal |, Carlos
Humberto Pérez Ramos, Voca |l, Walter Oswado Cruz Garcia, Voca Ill, Zulma
Ileana Morales Arriola, Vocal 1V y Rafagl Pérez Contreras, Voca V, para obtener un
terreno y poder construir las instalaciones del INEB de Telesecundaria “Enrique
Gomez Carrillo”, se realizaron reuniones con padres de familia y comunidad en
general, para proceder a la compra del terreno. Luego por parte del COCODE se
gestiond un préstamo, para la compra del terreno, del cual ya se tenia la ubicacion y
Ilegandose a la negociacion con la sefiora: Milma Elizabeth Pacheco Oliva, se le hizo
efectivala compra por un valor de: Q. 40,000.00, Ilevandose a cabo la compra en enero
del afio 2006. Posteriormente se iniciaron actividades con los Facilitadores, alumnos,
padres de familia que donaron aportes economicos y comunidad en general, para poder
pagar los Q. 40,000.00 que se nos habian prestado. Luego en €l afio 2008 ed COCODE,
presidido por e Lic. Luis Alfonso Pacheco Oliva, se iniciaron las gestiones, ante la
Municipalidad de Morales, lzabal, para que por medio del COMUDE (Consgo
Municipa de Desarrollo) se aprobara en € pleno de dicho Consgo, los fondos para la
Construccion del establecimiento educativo, trasladando dicha aprobacion al Consgjo
Departamental de Desarrollo (CODEDE), para que se obtuvieran los fondos y poder
construir dicha obra, y fue en & afio 2009 que se iniciaron los trabgjos. Se autorizaron
por parte del CODEDE Q. 600,000.00, en donde el gobierno central aportaria un 90%
la municipalidad & 7% y la comunidad un 3% con esto aportaria la mano de obra no
calificada, aportando la comunidad en mano de obra no calificada la cantidad de Q.
27,000.00. La obra fue entregada a la comunidad a finales del afio dos mil diez y la
cua consta de una Direccion, tres aulas y una bateria de bafios, en el mismo afio dos
mil diez se construyé una galera de lamina de 16 metros de largo en la cua se
albergan a 33 alumnos de Primero Secciéon “A” y 25 alumnos de Segundo Seccion
“B”.
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Geogr &fica:

Social:

Localizacion: La adea Tenedores se sitlla a noroeste de la cabecera municipal
de Morales, a una distancia de 25 kms, limita a norte a Atlantico a sur con €
rio Motagua, al este con e parcelamiento Santo Tomas de Castilla, Sector |1 y
a oeste con e rio Tenedores. Se ubica a una distancia de 30 kms, de la
cabecera departamental de Izabal y a 270 kms de la ciudad capital, sobre la ruta
al atlantico. Su principal via de acceso es una carretera asfaltada con una
longitud de 3 kms, de larutaa Atlantico hacialaviaférrea.

Tamario: Cuenta con una extension de aproximadamente de 10 Kms, con una
alturade 13.3 pies sobre € nivel del mar.

Clima: El clima es calido con una temperatura minima de 22 grados y una
maxima de 30 grados centigrados.

Recursos Naturales: Cuenta con amplias extensiones de tierra fértil, donde se
puede cultivar una diversidad de cultivos adaptados a clima de la region. Asi
también cuenta con recursos hidraulicos dentro de los cuales estéan: La Laguna
de Guacales, la cual tiene un rio emisario que lleva e mismo nombre y € rio

Tenedores, ambos desembocan en e rio Motagua.

Instituciones Educativas. Funciona la Escuela Oficia Rural Mixta Aldea
Tenedores Estacion que atiende estudiantes del nivel primariay preprimaria, en
el mismo edificio funciona el Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofonica
(IGER), también se cuenta con € Instituto Naciona de Educacion Bésica de
Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo”, contando con edificio propio.
Instituciones de Salud: Se cuenta con un puesto de Salud tipo B €l cual atiende
amés de once comunidades aledafias.

Vivienda: los tipos de vivienda en la aldea Tenedores son: Rancho de manaca,
casas de tabla, lamina, block y terraza.

Recreacion: Para recreacion se cuenta con un campo de futbol y una cancha
polideportiva, donde los jovenes realizan encuentros deportivos por las tarde o
fines de semana, asi también se cuenta con un saldn de uso multiples en los

cuales se readlizan actividades sociocultural es.
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Historica:
Primeros Pobladores. Los primeros pobladores llegaron a fina de siglo X1X
con las primeras construcciones de la via férea por una compaiia
estadounidense, en donde se asentaron personas del pais, as también
comerciantes turcos, familias chinas de apellido Quinto y Bond, familias
italianas de apellido Fallace, y familias afrodescendientes de apellido
Bochanan.
Sucesos Importantes: Aldea Tenedores fue fundada en 1894 durante el paso de
la construccion de laviaferrea, la aldea Tenedores fue elevada ala categoria de
municipio en € afio 1908 y e afio de 1914 deg6 de serlo ya que la
municipalidad fue trasladada en ese afio ala aldea de Quebrada, siendo Morales
una aldea de los municipios en mencion, paso a ser municipio en e afio 1920
durante la gestion del entonces presidente el Lic. Manuel Estrada Cabrera.
El nombre de la addea se debe a que antes que fuera municipio habia una
teneduria de libros, y que en siglos pasados militares de la época navegaban por
el rio Motagua, desde Gualan hacia € puesto de migraciéon de la aldea El
Cinchado, frontera con la republica de Honduras, quienes mantenian e control
migratorio y hacian escalas en puesto militar (comandancias) de Tenedores.

Econdmica:
Medios de Productividad: La actividad economica se basa fundamental mente
en productos agricolas y ganaderas. Los productos agricolas mas importantes
son: Maiz arroz, chile, platano, tomate, los cuales son distribuidos a mercados
locales, nacionales y extranjeros. La actividad ganadera mas importante es la
crianza de ganado bovino porcino y aves de corra. Una de las actividades que
mas genera empleo es la extraccion de arena del rio Motagua, la cual es
vendida y transportada a Puerto Barrios y otras adeas, utilizada para
construccion de viviendas y edificios. Otra de las actividades importantes en la
aldea es & comercio, ya que existen varios de €ellos, tales como: tiendas,

farmacia, veterinaria, ferreterias.
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Servicios de Transporte: El acceso ala Aldea Tenedores, es muy favorable, ya
gue cuenta con una carretera de 3 kms, la cual facilita el acceso de cuaquier
tipo de vehiculos, dicha carretera inicia de la ruta a Atléntico en e km, 270
hacia lo cua era la via férrea. Los servicios de transporte es de pasgeros y
carga. Lo cua constituye un factor importante para € desarrollo de la
comunidad. (Oliva, Fundacion y Fundadores de Aldea Tenedores, 2017)
Politica:

Seguin (Congreso de la Republica de Guatemala, 2017, pag. 15) El gobierno
local es representado por € Alcalde Comunitario y Consgo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), Comité de Agua, Guardianes de salud, Policia
Nacional Civil. Asi también existen grupos religiosos entre ellos sobresalen los
Protestante, Catélicosy Testigos de Jehova

Il Sector delalnstitucién

Nombre: Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria “Enrique Gémez
Carrillo” aldea Tenedores, municipio de Morales, departamento de lzabal.

Locales para la administracion: Cuenta con una direccion para la realizacion de
actividades administrativas y reunion con € personal docente.

Cuenta con tres aulas pedagdgicas para €l trabajo de cada facilitador y una galera con
cancel de division.

Cuenta con servicios basicos de agua potable, electricidad.

Servicios sanitarios para hombres y mujeres.

Debilidades o Carencias Detectadas

Edificios con limitacién de aulas con ambientes inapropiados en galeras.
Faltade lugar especifico paralectura.

Falta de laboratorio de computacion.

Material didactico en mal estado.

No cuenta con recipientes para clasificacion de basura.

Servicios higiénicos y sanitarios deficientes.

53



11 Sector de Finanzas

Ministerio de Educacion aporta en pago de facilitadores un monto nominal anual de:
Q329,000.00.

Fondo de Gratuidad: segun (Ministerio de Educacién -MINEDUC-) El Ministerio de
Educacién aporta Q. 13,700.00 anuales.

Bolsas de Estudio: segin (Ministerio de Educacion., 2017)se reciben 5 bolsas de
estudio dando un total de Q. 6,750.00 anuales.

Tienda Escolar: serecibe uningreso diario de Q20.00.

'V Recur sos Humanos

Los perfiles de contratacion los evalla € Ministerio de Educacion de acuerdo a la
necesidad existente dentro del centro educativo.

El personal docente del establecimiento estd contratado bajo los reglones
presupuestarios 022 y 021 por € Ministerio de Educacion.

Debilidades o Carencias Detectadas

Personal operativo inexistente.

Personal docente por contrato.

V Sector Curriculum
El instituto imparte los tres grados de Educacion Béasica, con la metodologia de la
modalidad de Telesecundaria.
Lajornadadel instituto es matutina de 7:00 a 13:00 horas.
El centro educativo cuenta con material didactico para cada estudiante.
El instituto utiliza € reglamento de evaluacién de los aprendizajes 1171-2010, y sus
evaluaciones son: diagnosticas, formativas, sumativas y continuas cumpliendo al
reglamento de evaluacion de los aprendizajes vigente. (Ministero de Educacion -
MINEDUC-, 2010)
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El Centro Educativo esta certificado por la Direccion General de Acreditacion y
Certificacion-DIGEACE ~ con numero de dictamen  00510-2008/08-10-
2014/KNLA/SACI-832-2014/DDEIZ.

El POA se actualiza de forma continta

Debilidades o Carencias Detectadas

Docentes desactuaizados en |as reformas del Curriculum.

VI Sector Administrativo

Cada actividad areadlizar es planificada por €l director y personal docente.
En & proceso administrativo se planifica, programa y controla las diferentes

actividades aredlizar.

VIl Sector de Relaciones

Las relacion entre el personal docente es de respeto y amistosa.

El director motiva atrabajar en equipo.

L as decisiones son tomadas escuchando |as opiniones de cada uno.

Existe trabajo en equipo paralarealizacion de actividades.

Docente y estudiantes participan en actividades de la comunidad y actividades de otras

instituciones alas cuales selesinvite.

Debilidades o Carencias Detectadas

Deficiencia de valores en |os estudiantes.
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VIl Sector filosofico, Politico, y legal

Visiéon: Formar ciudadanos capaces de participar activamente en € desarrollo humano y
de su comunidad basados en los principios epistemoldgicos, pedagdgicos y sociales.
(Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gémez Carrillo”,
2014)

Mision: Proporcionar a los estudiantes egresados del nivel primario una alternativa de
estudios que permita su formacion con enfoque constructivista. (Instituto Nacional de
Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo", 2014)

Objetivos

La Telesecundaria como una modalidad de la educacion basica asume la responsabilidad
gue e momento actua le exige en el marco de la Reforma Educativa e impulsa adecuaci ones
en su modelo con el proposito fundamental de fortalecer 1a vinculacion con la comunidad para
mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantil en beneficio de la poblacion de su
entorno social.
Ademas de los objetivos correspondientes a la educacion basica, por sus caracteristicas

Telesecundaria establece las siguientes.

Ofrecer ala poblacién un servicio educativo con el apoyo de los medios televisivos
y electrénicos.

Aplicar tecnologias de avanzada para el desarrollo del proceso de aprendizaje.
Atender la demanda de educacion basica en las zonas rurales en las que por razones
geogréficas y econdmicas no es posible el establecimiento de institutos regulares y
técnicos.

Vincular a la Telesecundaria con la comunidad, a través de actividades
productivas, socioculturales, deportivas y de desarrollo comunitario.

Ofrecer recursos educativos modernos a profesores y estudiantes para desarrollar
un proceso interactivo maltiple.

Favorecer la difusion de la cultura nacional. (Instituto Nacional de Educacion

Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo", 2014)
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Metas
Cumplir con la cobertura educativa.
Alcanzar |os perfiles de egreso de | os estudiantes.
Proporcionar educacion de calidad e integral.
Cumplir con las sesiones de aprendizaje en € ciclo lectivo.
Fomentar ciudadanos responsables con su comunidad. (Instituto Nacional de

Educacién Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo", 2014)
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Organigrama

Despacho Ministerial

I

Direccién Departamental
de Educacion

SIMAC

Subdireccién de
Telesecundaria

Unidad de Desarrollo

Unidad de Desarrollo

Coordinacion de

Administrativo Educativo Telesecundaria

|
Supervisiin Educai Coordinacion Asistencia Técnica
pervision tducativa Departamental Administrativa

Telesecundaria

Comité de apoyo
Ministerial

Direccién

Padres de Familia

Personal Docente

(Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo™, 2014)

Gobierno Estudiantil

Estudiantes
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Servicios que presta

Brinda educacién basica en los tres grados en la modalidad de Telesecundaria en la cuales
utilizan libros de texto como material didactico (Guias de aprendizaje, Conceptos Basicos)
para cada estudiante, de estaforma se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Marco legal:

Segun (Direccion Departamental de Educacion de lzabal -DIDEDUC-, 2005). La
resolucién actual con la que funciona € Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria “Enriquez Goémez Carrillo” ubicada en Aldea Tenedores, Municipio de
Morales, Departamento de Izabal se encuentra vigente con € niumero UDE-232-2005 de
fecha 12 de Oct. 2005.
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Evaluacion del diagnostico

El diagnostico se evaluara utilizando la lista de cotejo siguiente.

Actividad/aspecto/elemento

No

Cometario

¢Se presento el plan del diagndstico?

¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para redizar € diagndstico

fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas

para efectuar €l diagndstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a

|as técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para redizar e diagnéstico fue

suficiente?

¢Se  obtuvo  colaboracion  de  personas  de  la

institucion/comunidad paralarealizacion del diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar €l
diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra

|ainstituci dn/comunidad?

¢Se tiene la descripcidon del estado y funcionalidad de la
instituci 6n/comunidad?

Se determind € listado de carencias, deficiencias,
debilidades de lainstitucion?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema aintervenir?

¢Lahipdtesis accion es pertinente a problema aintervenir?

¢Se presento e listado de las fuentes consultadas?
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Evaluacion del proyecto

El proyecto se evaluara utilizando la siguiente lista de cotejo.

Actividad/aspecto/elemento

No

Cometario

¢Es completalaidentificacion institucional ?

¢El problemaes el priorizado en el diagndstico?

¢La hipotesis-accion es la que corresponde a problema

priorizado?

¢Laubicacion de laintervencion es precisa?

¢Lajustificacion pararealizar laintervencion es valida ante el

problemaaintervenir?

¢El objetivo general expresa claramente € impacto que se

espera provocar con laintervenciéon?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al

logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos

especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas a logro de los

objetivos especificos?

¢Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas paralas actividades

aredizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su

realizacion?

¢Estdn claramente determinados los responsables de cada

accion?

¢El presupuesto abarcatodos |os costos de la intervencion?

¢Se determino en € presupuesto € rengldn de imprevistos?

¢Estén bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la g ecucién del presupuesto?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOSDE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL

PUERTO BARRIOS, IZABAL

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLANIFICACION TALLER DE VALORES,
DIRIGIDO A ESTUDIANTESY DOCENTESDEL INEB DE TELESECUNDARIA
“ENRIQUE GOMEZ CARRILLO” ALDEA TENEDORES, MORALES, IZABAL.

PUERTO BARRIOS, IZABAL, JUNIO 29 DE 2017.
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PARTE INFORMATIVA

Dia: 29 dejunio del 2017.

Lugar: Salon de Aldea Tenedores, Morales, 1zabal.

Horario: 7:30 a9:30 horas.

Participantes: Estudiantes y docentes del INEB de Telesecundaria “Enrique Gémez Carrillo”
aldea Tenedores, Morales, 1zabal.

Responsable: Epesista Marleny Elizabeth Molineros Sagastume.

Capacitador: Lic. Boris Vinicio Martinez Tobar.

JUSTIFICACION

La falta de préactica de valores que estamos viviendo en la actualidad y principalmente en los
jovenes, con € taller de Practiquemos Vaores se haré conciencia pretendiendo fomentar y
cultivar los valores en los estudiantes para que sean capaz de aceptar normas de convivencia
para contribuir a una mejoria de socializacion con sus comparieros y adultos dentro y fuera del

centro educativo.

METODOLOGIA
Deductiva, Expositiva, Dinamica.

HORARIO | CONTENIDO ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLE
7:30a9:30 | Fomento ala Presentacion. Humanos: Lic. Boris Vinicio
précticade Exposicion. Capacitador, Martinez Tobar.
valores, para€ Dramatizaciones. Director,
cumplimiento del | Dinamicas. Docentes
programa Estudiantes.
“Vivamos Juntos
en Armonia”
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EVALUACION: Escaladerango dirigidaal director del establecimiento.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LZABAL

PUERTO BARRIOS, IZABAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Fvaluacién Taller de Valores
Dirigido a estudiantes y docentes del INEB de Telesecundaria “Enrique Gomer Carrille”

INSTRUCCIONES: Margue con una X a salificacide que considere a cada criterio de la presente evaluacide.

Escala utilizada:
I = Excelenje B = Bueno R = Regalar D= Defic

CRITERIO CALIFICACION

Pusualidad para iniciar y finaliza’ cada actividad.

Istalaciones de I sede en donde ie Hlevd a cabo ¢l evento,

Contenido programado del tadler.

Respocsta a kas proguntas gindas.

Contrbucdn del Protocolo entregado.

Desarrolla de contensidos par capacitadores.

Ejemphficackin de caseos.

No,
1
2
X
1 Unilizacion de medios didicticos
§
b
1
5
U

Socialiracion de experiencias por participanies.

e oo [P PP P Gl

10. | Sostcaibilidad del proyect, Fespesto al convenlo.

ﬁ#mummudmhmﬂum.m”w
Za.{' ':,ﬂmmé’ﬂérr!’ﬂrn(ﬂr pfmfé,;n‘pﬁ :-gn

Yo fecldr ey et M ot
it 4 bﬂj/ﬂ;/( sobre /.:;

Comentario general:
}_',.c rﬁ' yerv) wf’nf‘:ﬁﬂncfﬁ e dw & ST

Vd Zﬂ”’ i A Z‘; J farffﬂﬂ: Pura gvt
tn grmon’a.
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Evidencias fotogr &ficas

Pared antes de gjecutar el proyecto

Foto Marleny Molineros. Pared del instituto
1Foto Marleny Molineros. Pared del instituto

Realizacion de afiches

Foto Marleny Molineros. Realizando afiches Foto Marleny Molineros. Realizando afiches
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Exposicion de afiches de valores

Foto Marleny Molineros. Estudiantes observando los afiches de valores Foto Marleny Molineros. Epesista exponiendo afiches de valores
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Colocacion de Afiches

Foto Marleny Molineros. Manta vinilica paraidentificar e proyecto

Foto Marleny Molineros. Colocacién de afiches Foto Marleny Molineros. Afiches colocados en la direccién del centro
educativo

Foto Marleny Molineros. Afiches colocados en ladireccion del centro educativo
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Charladevalores

Foto Marleny Molineros. Estudiantes participando en charlade Foto Marleny Molineros. Estudiantes realizando actividades en
valores charlade valores

Foto Marleny Molineros. Estudiantes motivados a cambiar |as actitudes

Foto Marleny Molineros. Epesista Marleny Molineros y capacitador Lic. Boris Martinez
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Con d director del establecimiento

Foto Marleny Molineros. Epesista Marleny Foto Marleny Molineros. Epesista Marleny Molineros
Molinerosy director del establecimiento Lic. Luis y director del establecimiento Lic. Luis Pacheco
Pacheco

Visitadel Coordinador de Pedagogiadel CUNIZAB

Foto Marleny Molineros. Epesista Marleny Foto Marleny Molineros. Epesista Marleny Molinerosy
Molinerosy Coordinador de Pedagogia en Coordinador de Pedagogia en CUNIZAB Lic. Edvin
CUNIZAB Lic. Edvin Morataya Morataya
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Entrega de guia

Foto Marleny Molineros. Epesista Marleny Molineros entregando guiaal director Lic. Luis Pacheco

Con asesora de EPS

Foto Marleny Molineros. Epesista Marleny Molineros y asesora de EPS Licda. M.A. Maribel Castillo
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ANexos



Certificacion de Propedéutica

AP TRCTTENARTA : Iriverstario oe lzaba! "CUNIZAB"
i L - T e T e e

(=]

Elinfrascrito Coordinador de la Carrera de PEM vy Licenciatura en Pedagogia
y sus especialidades del Centra Unnversitarso de fzabal, CERTIFICA gue el
esiudiante Marleny Elizabeth Melineros Sogastume, con niumero de carné
201240339 participo en el Curso Propedéulico poro Eloborocion del Ejercicio

Frofesionai Sopervisodo; los dias el dia 12 v 19 de myarzo del afio 2017

Dado en Puerto Barrios [2abal, a loz 19 dias del mes de marzo del 2017,

ID Y ENSENAD & TODOS

Lic. Edwin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Cafrera
CUMIZAB
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Solicitud autorizacion de EPS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centra Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia
Telifonos: TE4TETEE, TRATSTEHE, 79475754

Puerto Barrios, |zakal
Marzo 31 da 2017

Lie. Luiz Alfonso Pacheeo Oliva

Director

INEB de Telesecundaria "Enrigue Gomezx Camillo”™
Aldea Tenedores, Morales, lzabal

Respetable Directon

Li saludo cordialments v a la waz, le comento que la Universidad de San Carlos de Guatamala
y &l Centro Universitario de Lzabal, con el objeto de participar &n la sclugion de los problamas
educaiivos anivel nacional, realiza el Ejercicia Profesional Supervisado -EPS-, con estudiantes
de la camrera de Licenciatura en Padagogla v Administracién Educativa

Por lo anterior, solicite autorice gl Ejercicio Profesional Supendsado en |a inslilucian que usied
difige al estudiante; Marleny Elizabeth Molineros Sagastums, con Carnd No. 201240239,
Dulen debe asiatir diez horas sermanales durants sais mases.

Mo omita manifestar que la asesora asignada eslard realizando visitas constantes, duranie |
desarrllo da las fases del Dlagnistico, Proyecto, Ejecucidn y Evaluacion.

Agradeciendo la atencién ¥ apoyo gus pueda brindar, grato as suscribdrme,

“ID ¥ ENSENAD A TODOS"

Lic. Edvin Adolfa Morataya Ms
Coordinador de Pedagogla

ci arching
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Nombramiento de Asesora

UNIVERSIDAD DE SAN CARLODS DE GUATEMALA "USAC"
Centro Universitario de lzabal “"CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia
Teléfonos: TO4TATE2, TSATSTER, TO4T5TEL

Puse Barrlos, |zabal
Marzo 31 de 2017

PEM. Marleny Elizabeth Molineros Sagastunme
Estudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia v Administracidén Educativa
Centro Universitario de lzabal

CUNIZAB

Respetable Esliudiants
Le =aludo cordialments, & la vez, hago de su conocimiento gue Licenciada Ana Maribel Castillo
Diaz, ha sido nombrada como s Asesora para & Ejercico Profesional Supervisado -EPS-

Pueda contactaria al cormed. anamacas 1 {@yahao.com y teléfono: S5854001.

Por lo anleror, & & piie acalar 1o Indicedo por U a5250Ma ¥ B5pEM puada culmings con éxito
su Epercicio Profesional Supensisado EPS,

Agradeciendo la atencibn, gralo es suscribanme

“|D Y ENSENAD A TODOS"

5
Lic, Edvin Adolfo Morataya Men|ivar
Coordinador de Pedagogia

e archie
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Actadeinicio del gercicio profesional supervisado del centro Educativo
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Hoja de acreditacion del PEI

Dircccian General de Acreditacidn y Certificacion, DIGEACE
‘D Fo- 27
Comite 3

IrafmpaE DF LA EVALUSCION EXTERMA DE LA IPMPLEMENTACION DEL PROYECTO

EpucaTres INSTITUCIHAL, PEL

[ D05 1i0- 200808 10- 2014/ KMLAS SACT-83.2- 2014/ DT |

L Datos del ceniro sducative
Mambine del Imtitvio Maciongl Edecacdn Basica De Teksecundaria Enrigue Gomesz
cerfro sducalia Carriliz
Codigo/: Pex DISED-2008
oi
s Aldea Temedares
geografice
Dvracrioan
Demartamerdal &
LA tzabal
CONTEE Dol
Mumopin Marnies
Chreecian x T,
OO telas_enrigue_gomes_carribci@hotmail.com i FEATTERE
Sechor: Dhcial
teambire dal
directer a
]
e ressOtantE Lug sHonds Pacheco CRva
legal:
I Resultados del process
Anea Loanos
1 B procesn aducaiom e= wsekosdo durante = deserpila de e

Tasw
I Lh=wan ur reginro cdhe lo |Actruperioe de eealuacién aplcmdos

L Duasarrollo currigular durante = procers de Ensefanes ¥ aprencinsge

i Prop<iic un armbienie de trabaso e su auls
i Lhean remistro da ks cudolios do el Taood de (6 svaluacionas

1 Seercuentra on un lugar eb pats e cami o eiecativa
Ly wisEin . miKiSn FTsiEu ol

1 Cuérden {&0 un organigmmas de s irstitucion

Pégira 1 de d
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Asistencia Etapa de Diagnostico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE DIAGNOSTICO

En mi cakdad de Asesor del Elercicio Profesional Supervisado -EPS- de la camera de
Licenclatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este medio, me pemito
agradecer la oporunidad que ke da a fa estudianiza Marteany Elizabath MWMaolineros
Sagastume con camé 201240339 para que pueda realizar su EPS an la dependencia a su
digno cargo. Con el objedo de que &sta sea mas efectiva, solicito a usted con toda
respato, firmar &n ta presente hofa la asitencia, para asl obtener un meajor controd del
process

HORARIO FIRMA JEFE
FEREN INMEDIATO
ENTRADA SALIDA

Al 08:00 am 10:00 am

Al D800 am 10:30 am

Al | 08:00 am 10:00 am

Al 08:00 am 10:00 am
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Asistencia Etapa de Proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE PROYECTO

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Lipenciatures de Pedsgopgia y Administracion Educabva, por esle madio, me permito
agradecer |8 oporiunidad gue le da a la estudianie Marleny Elizabeth Molineros
Sagastume con camé 201240339 para que pusda realizar su EPS en [a dependencia a su
digno casgo  Con el objeto de que &sta sea mas efectva, solicic a usied con todo
resgeio. femar en la presente hoda |e esisiencia, para asl obberer un major contesl dal
proceso

FIRMA JEFE
FECHA | INMEDIATO
ENTRADA SALIDA
0B/0S/201T '

Al 08:00 am | 10:30 am fﬁ #__?:E;;j
12/06/2017 W=y
15/05/2017 B o e et

Al 08:00 am 10:00 am :

19/05/2017 '
22/05/2017 3

Al 08:00 am 10-00 am @
26052017 | -

29/05/2017
Al 08:00 am 10-00 am @
02/08/2017 | -
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Asistencia Etapa de Ejecucion

UMNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA "USAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asasor del Ejercicio Profesional Superasado -EP3- de |a carrera de
Licenciatura de Pedagogia v Administracion Educatva, por este medio, me penmito
sgradecer la oportunided gque ke da & ta estudiante Marleny Elizabeth Molineros
Sagastume con carné 2001240339 para que pueda realizar su EPS en la dependencia & su
digno cargo. Con el obieto de que ésta sea mas efectva, solicio a usted con todo
respelo, femar en la presenie hoja la asistencia, para asi obbtener un mejor contrel del
proceso

FIRMA JEFE
FECHA INMEDIATO
ENTRADA SALIDA,

© 05/06/2017
Al 08.00 am 10:30 am S
08/06/2017 :

12/08/2017 |
Al 0800 am 10:00 am

08:00 am 10:00 am
2306/2017

26/06/2017
Al

0800 am 10:00 am
S0/08/2017 [

M oA A Ma Eﬂaﬂﬂ: Dilaz
AEE EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesar del Ejercelo Profesionsl Supervisado -EPS- de la camera de
Licenciatura de Pefagogia y Administracitn Educativa, por esle medio, mea parmito
agradecer la oporunidad que % da a la estudanta Marleny Elizabeth Molineros
Sagastume con carnd 201240339 para que pueda realizar su EPS en i dependencia a su
digno cargo. Con o objeto de que ésla sea mas efectiva, soliciio 8 usted con todo
respeto, firmar en |a presente hom@ la asstencia, para asl obienar un mejor control del
proceso.

FECHA

ENTRADA SALIDA

03/07/2017
Al Q8.00 am 11:00 am
araTzo1T '

10/0712017
Al 08:00 am 10:30 am
14/07/12017
17/07/2017
Al 08:00 am 10:00 am
2110772017

2410712017 F
Al 0800 am | 10;30 am i
28/07/2017

'|||||:| Bo. _'_';r.:.- M
WA BTa Marbe! Castillo Dlaz
ASESORA EPS
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Asistencia Etapa de Evaluacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"
l\‘_ Coordinacitn de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EVALUACION

En mi calidad de Asesor del Ejescicio Profesional Supervieads -EPS- de la carrera de
Licenciaiura de Pedagogia vy Admnistracidn Educatva, por este medio, me parmido
agredacer la oportunidad gue le da & la estudanie Mardeny Elizabethe Molinoros
Sagastume con came 201240339 para que pueda realizar su EPS en In dependencia a su
digno cargo. Con el objelo de gue ésta sea mas efectiva, solicito 8 usted con todo

respeto, firmar en la presante hoja la asistencla, para asi oblener un mejor conirol dal
PrOCESD.

HORARIO
FECHA FIRMA JEFE

| INMEDIATO
ENTRADA SALIDA

3170712017 ' :
Al 08:00 am 10:00 am
0470812017

07082017
Al 0800 am | 10:00 am
14/08/2017
 14/08/2017
Al 08:00 am 10:00 am
18/08/2017

oy
Al 08:00 am 10:00 am S——
21/08/2017 o
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Dictamen diagnostico y proyecto

/-"_ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB"

Puarls Barros, [2abal
12 de Jumio del 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Cantro Universaario de |zabal

Estimado Licenciado:

Atentamenie me dinjo a usted para informare que la estudiants) Marleny
Elizabeth Molineros Sagastume, Carné No 201240338 de la Camera de
Licenciatura en Pedagogia y Adminstracidn Educatva, ha completado
safisfactoriamente las etapas del EPS; Diagnostice y Proyecto.

En viriud de lo anteror emito AICTAMEN FAVORABLE, para gue puada saguir
con el tramite comespondiente.
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Certificacion de acta finalizacion de EPS

EL INFRASCRITO MRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA “ENRIQUE GOMEZ CARRILLO™ ALDEA
TENEDORES, MUNICIFIO DE M{HIALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL.
CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRD DE ACTAS NO. 03 DE ESTA
DEPENDENCIA EN MENCION EN EL CUAL A FOLIOS NOS, 67 AL 68 SE
ENCUENTRA EL ACTA N0, 092017 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Mota Mo, 092017

En la aldes Tenedores del mumicipio de Morakes deparfamenio de Labal cuando son las ocho
horas del dia lunes veintiuno de agosio de dos mil diecisiete reunidos en las instalaciones del
[nstituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria “Enrigue Gémer Carrilio™ alden
Tenedores, Morsles, [zabal, e director del establecimiento Lic. Luis Alfonso Pachaco (Miva,
PEM. Marleny Elizabeth Molineros Sagasteme estudionte Epesistn de ln Universidad San
Carlos de Chutemnala, Centro Universitario de lzabal, de la Carrera Livencintura en Pedagoegia
¥ Administrackm Educativa, para dejor constancia de Bo siguiente. —---essemesse- TR L
PRIMERD: La Epesisia Marleny Elrzebeth Molineros Sngastume hace entrega del provecto
Implementacién de guia para ef cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
*Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del Instituto Macional de Edueacidn Basicn
de Telesecundaris “Enrique Gomez Camillo” aldea Tenedonss, municipio de Morales,
departamente de [Zaba] v—————— S e
SEGLUNDO: El Director del Instinao agridece o la Epesista In realizacion del proyecto el
cusl es de wtilidod para formlecer la calidied educativa v mejorar las setiudes en los
estudiantes del establecimiento v se comproesete a darle cumplimiento al provects realizado,
TERCERD): la Epesistn Morleny Elizabeth Molineros Sagastume finaliza ¢ Ejercicio
Profesional Supervisadn —EPS- el cual realizo en ol Instituts Nasonal de Educacién Basica
de Telesecundaria “Enrique Gdmez Carrille” aldea Tenedores, Morales, [zabal, agrdece al
director, docentes y estudiantes el apoyo brindodo v permitir 1o realizscidn del EPS en el
estabbecimiento, el director da lns gracias por tomor en cuenta al instituto para la realizacion
del Ejercicio Profesions] Supervisado, - — e —
CUARTO: Sin méds que hacer comstur s da por finalizada la presente en el mismo lugar v
fecha cuando son lns nueve horas, leida integramente v enterados de su eontenido firmamos

¥ mtificamog, seae- - ———————— i ee— s
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¥ PARA LOS USOS LEGALES DE LA INTERESADA, SE EXTIENDE FIRMA ¥
SELLA EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND TAMARO CARTA A LOS VEINTIUN
MAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DECISIETE, EN ALDEA
TEMEDDRES, MUNICTFIO DE MORALES, DEFARTAMENTO DE IZABAL ~———-

85



Universidad de San Carlos de Guatemala-USAC- {= I
Centro Universitario de | zabal -CUNIZAB- !

s Juntos o,

2
) Pragerarma Fasinoas] de Talee e
Masdaterio de [Fucacsin

https: //www.mineduc.gob.gt/PORTAL/images/l ogosProgramas/Logo_vivamos_juntos_en_armonia.png

Implementacién de guia para e cumplimiento del programa del Ministerio de
Educacion *“Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del I nstituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores,

Municipio de Morales, Departamento de | zabal.

http: //mwmw. mineduc.gob.gt/portal/conteni do/menu_lateral/programas/Teles
ecundaria/images/telesecl.jpg

Marleny Elizabeth Molineros Sagastume

Octubre de 2017




I mplementacion de guia para el cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
“Vivamos Juntos en Armonia” en los estudiantes del I nstituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria “Enrique Gomez Carrillo” Aldea Tenedores, Municipio de Morales,
Departamento de | zabal.

i e
b i

http:/Aww.mi neduc gob. gt/ponallwnlml do/menu_lateral/programas/
Telesecundaria/images/telesecl.jpg

https://www.mineduc.gob.gt/PORTAL/images/l ogosProgramas/Logo_vivamos_juntos_en_armonia.png




Autoridades Educativas.

Centro Universitario de | zabal

Ph.D. José Adiel Robledo Hernandez

Director.

Lic. Humberto Teos Morales.

Coordinador Académico.

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar.

Coordinador de Pedagogia.

Autora: Marleny Elizabeth Molineros Sagastume.
Asesora EPS. Licda. M.A. AnaMaribel Castillo Diaz.
Disefioy Estilo: Licda. M.A. Dany Arely IbarraMgjia.

Puerto Barrios, |1zabal, Guatemala 201

Direccion Departamental de Educacion
Delzabal.

Lic. Julio Antonio De Ledn Sosa.
Director Departamental de Educacién de
|zabal.

Lic. Orvin Rodimir Galvez Monroy
Supervisor Educativo
Distrito Escolar 18-04-33 Morales |zabal.

Lic. Luis Alfonso Pacheco Oliva

Director INEB de Telesecundaria
“Enrique Gémez Carrillo” Aldea

Tenedores, Morales, |zabal.
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Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
“Vivamos Juntos en Armonia”



Introduccion

Se presentan una variedad de actividades para fortalecer la practica de valores en los
estudiantes, inculcando e programa “Vivamos Juntos en Armonia’ del Ministerio de
Educacién fundamentado legalmente en el Acuerdo Ministerial No. 01-2011 y 1505-2013
paralos cual la presente guia fue disefiada con €l fin de trabgjar €l desarrollo de los valores
y partiendo que € CNB, es integrador para poner en accion habilidades de manera
dindmica y no como contenido, para que sea puesta en practica dentro y fuera del centro
educativo. Formando asi jévenes comprometidos con su pais y responsables a sus

diferentes acciones con ellos mismos y su entorno.

En la sociedad actual se hace necesario una educaciéon en valores ya que existen
muchas influencias, mala informacién que perjudica a estudiante, teniendo una educacion
solida en valores podra elegir y discernir lo que puede ser beneficioso y 1o que le puede

perjudicar como ciudadano o profesional.

Guia parae cumplimiento del programadel Ministerio de Educacién
“Vivamos Juntos en Armonia”



Objetivos

General:

Generar una cultura de convivencia en armonia en cada comunidad educativa
integrada por estudiantes, profesores, director, padres de familia, autoridades |ocales

y comunidad en general.

Especificos.

Promover € cultivo de valores, principio, habitos, conductas y actitudes
interculturales en los estudiantes bilinglies y monolingiies en todos los niveles de
los centros educativos publicos, privados, por cooperativa y municipales por medio
de diversas actividades en &ambito escolar, familiar y comunitarios.

Facilitar estrategias para la vivencia y reflexion de los valores universales
establecidos en los gjes trasversales del Curriculum Nacional Base -CNB-.
Fortalecer las capacidades del recurso humano parala promocién y construccion de
un clima escolar y familiar basado en la convivencia pacificay € gjercicio de los
valores ciudadanos, en e marco de |os derechos humanos.

Favorecer la creacidon y e uso de materiales de lectura relacionados al tema de
valores, paralareflexion de los valores de los estudiantes en los centros educativos.
(Ministerio de Educacion, 2014)

Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
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1. ;/Quéson valores?
La palabra valores viene del latin “valere” lo

que significa “ser fuerte”. Este vocablo
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alude todos aquellos principios que le permiten §

a los seres humanos mediante su
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w snl'nnu

comportamiento  redlizarse como meores

personas, es decir son esas cualidades
yoreenciasque  vienen  anexadas @ 1S i st sunone
caracteristicas de cada individuo y que ayudan a

mismo a comportarse de una forma determinada. Los valores posibilitan la determinacion
de nuestras prioridades, y ayudan a encaminar la vida de ser humanoa una
autorrealizacion; estas creencias permiten elegir a hombre entre una situacién u otra, o

entre una cosa u otra. (Definicion de Valores, 2014)

2. Actividades parainculcar losvaloresdel programa " Vivamosjuntos en armonia" .

Los valores son los que favorecen la realizacion del ser humano, a continuacion se
presentan diferentes actividades para € fortalecimiento de la practica de valores del
programa del Ministerio de Educaciéon “Vivamos Juntos en Armonia”, con los cuales se

pretende formar un mundo nuevo en donde exista justicia, equidad y compromiso social.

llustracion 2 Foto. Marleny Molineros

Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
“Vivamos Juntos en Armonia”



lustracion 3 http://www.curriculumenlineamineduc.cl/605/articles-32043_recurso_jpg.jpg
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2.1 Honestidad.

Es una cudidad de cadidad humana que consiste en
comportarse y expresarse con coherenciay sinceridad (decir la
verdad), de acuerdo con los valores de verdad y justicia. Se

trata de vivir de acuerdo a como se piensa y se

siente. (zambrano, 2011)

llustracion 4
http://3.bp.blogspot.com/_ydEeCi4UZV
8/TH1SzrNNROI/AAAAAAAAADW/YIXNA
MtZt3w/s200/Honestidad.GIF

Actividad: Engafiando al grupo
El Facilitador selecciona cuatro o cinco voluntarios para
gue cuenten tres incidentes ocurridos durante la infancia. Esos incidentes pueden ser
verdaderos o ficticios, o incluso uno verdadero y
dos ficticios, o dos verdaderos y uno ficticio.
Queda a criterio de los relatores la forma del

relato, asi como la secuencia. Deberan procurar no

revelar cudles son verdaderos y cuaesficticios.

llustracion 5

Precisamente correspondera a 10S miembros  htts://33selperrodepaviov.files.wordpress.com/2015/05/
ruposonriente.jpg ?w=434&h=258

participantes adivinar cua son los incidentes

verdaderos y cudles los ficticios. Cada miembro anotara en su hoja los incidentes

que juzgue ciertos y los que no.

Después del relato de los incidentes, y diciendo los relatores cudles eran verdaderos
y cudles losficticios, cada uno contara cuantas veces fue engafiado por |os relatores.
Se puede hacer un resumen en e pizarrén para ver la frecuencia de los engafios y

|os aciertos.

Se prosigue € gercicio, formulando el facilitador las siguientes preguntas: ¢Coémo
se sintieron tratando de engafiar a grupo? ¢Como se sintieron los relatores, en €
conflicto entre la disposicion para decir laverdad y la busgueda de | as fantasias para
mentir? ¢Qué estrategia adoptaron? ¢COmo se sintieron los participantes del grupo,

sabiendo que podian estar siendo engafiados, por los relatores? ¢Por qué algunos

Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
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participantes dejan engafiar mas facilmente que otros? Recuerden una situacion en

la que hayan sido engafiados o que hayan engafiado a otros ¢Qué sintieron?

El Facilitador guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar |0

aprendido en su vida. ( Engafiando al grupo, s.f.)

LA HONESTIDAD
NO ES
UNA VIRTUD
ES UNA

OBLIGACION.
o

»

llustracion 6 http.//frasesparaestados.net/wp-content/uploads/2015/09/frasesdehonestidad9.jpg
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lustracién 7 https://1.bp.blogspot.com/-OEb4DQFAFRA/V3g2yRTOBPI/AAAAAAAAANU/I735FcuomWsQbpN5rBiKY1nEz1Pwyi7dwCLcB/s1600/manosl.jpg
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2.2 Fraternidad

La fraternidad es el lazo de union entre los hombres
basada en el respeto a la dignidad de la persona humana, en
laigualdad de derechos de todos los seres humanos y en la
solidaridad de unos por los otros. (Significado de Fraternidad,
sf.)

Actividad. Un gesto de amor. Hlustracién 8

http://imagenes.catholic.net/imagenes_db/da
e84e_fraternidad.jpg

Se necesita un osito de pelucheo en su defecto una
mufieca. Pero si por agun motivo no disponen de una mufieca, pudiera ser cualquier
cosa semegante, aun hasta un trapo o prenda de
vestir.

Una vez se encuentran todos en circulo, €

animador del juego comienza a narrar una peguefia

historia sobre Matilda (la mufieca), de la siguiente

e
manera: "Cuando venia alareunién me encontré a'Matilda’; ella estabatristey sola,

porgue necesita mucho amor. Yo le conté que entre  mustracisn
9http://cd1.dibujos.net/dibujos/pintados/201142
todos ustedes le podian brindar muchisimo carifio". — /548c085056ecad049f2467cddfb854eb.png
Luego se comienza a pasar la mufieca y cada uno le hara una demostracion
de carifio, como un beso, un abrazo, pasarle la mano por €l cabello o decirle una
frase bonita, etc. (En e caso de no tener la mufieca sino un trapo, cada jugador
debera expresar lacariciao demostracion que le hace, para que todos comprendan
qué hizo).
Una vez que todos le demuestran su gesto de amor a Matilda, se les dice: "Ahora
Matilda en agradecimiento quiere que cada uno de ustedes, repita ese lindo gesto
gue le hizo aMatildaa compariero que tiene asu lado".
El objetivo es que todos se expresen sucarifio. ES un juego muy divertidoy
productivo. (Un gesto de amor, s.f.)

| & esperansya, la alegria, la amistadct
v la solidaridad aywdanmn a ocresr win
ambiente de Tratermidaci.

lustracién 10http://3.bp.blogspot.com/-L3w4AixuueM/VCFfiw5RQjlI/AAAAAAAABGS/rrqQgTKulfk/s1600/image.jpg
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Responsabhilidad

Ilustracion 11 http://3.bp.blogspot.com/-ha6esbqXLRO/UkRcl1v_jnl/AAAAAAAAAOC/Xp1kU69Iwd8/s1600/losvaloresparaimprimir.jpg

12
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2.3 Responsabilidad
La responsabilidad es & cumplimiento de las
obligaciones o cuidado a hacer o decidir algo, o bien

una forma de responder que implica el claro

conocimiento de que los resultados de cumplir o no las

llustracion 12 http://3.bp.blogspot.com/-0Q-

obligaciones, recaen sobre uno mismo. (R, DefiniCion de 4o riomisrizemmon "%

Responsabilidad, 2014) st
Actividad. ¢Quétan responsable soy?
Pedir alos estudiantes que investiguen €l valor de la responsabilidad.
Verificar que estudiantes realizaron lainvestigacion.
El facilitador expone sobre la responsabilidad
y reconoce a los estudiantes responsables en

lainvestigacion. (Molineros, 2017)

llustracion 13 http://2.bp.blogspot.com/-
Ibrr306lsJc/VTRQNV25d31/AAAAAAAAAAK/f4lkGaOLlyM/s1600/d
escarga%2B(1).jpg

S .

El responsable és aqueélsgwe.’
responde por sus actos, se hace
cargade sus consecuencias y

- aprende de ellas:

lustracion 14https.//s-media-cache-ak0.pinimg.com/736x/e0/04/7b/e0047b08340fb37cab6241e12c00d8b8--boombox-corp.jpg
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Respeto

Respeto

lustracion 15 https://image.slidesharecdn.com/respeto-150508170430-lval-app6891/95/respeto-1-638.jpg?cb=1431104892
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2.4 Respeto:

El respeto es reconocer el derecho geno; es

el reconocimiento, consideracion, atencion o deferencia, que

se deben alas otras personas. El respeto se practica cuando

se entiende que lalibertad de accién de cada quien, termina

cuando empiezaladd otro. En lainterrelacién con amigos,

familiay compafieros de trabajo, ante una misma situacion,

15

DESDER

Ilustracion 16
https.//userscontent2.emaze.com/images/
c88c1322-95d1-4368-90dc-
8398c6eclef3/bealeba5b01f4be689f8806
2403621d9.jpeg

cada quien tienen su punto de vista. Al ver las cosas de manera diferente |o importante es

aceptar la opinion de los demés. (R, Definicién de Respeto, 2015)

Actividad: Evaluo e Respeto

Escribir en e pizarrén el siguiente cuadro para que los estudiantes eval Uen los

comportamientos al practicar €l valor del respeto.

Completa el siguiente cuadro:

MOMENTO

Sedemuestrairrespeto

cuando:

Se observa respeto

cuando:

El salon declase

Mi familia

En una lzada de bandera

Con la naturaleza

Con los animales

(Talleresdevalores, sf.)

Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
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llustracion 17
data:image/jpeg;base64,/9j/4AAQSkZIRgABAQAAAQABAAD/2wCEAAKGBXIREBUSEhNMVFhUVGB8bFxYXFxgdHhgeFxcdHROXIhOaHiggHyEnIBoal TEiSkrLi4uHh8zODYtNygtLisBCgoKDg0
OGXAQGI0IHyYuMC03MiOyLyOtKzUtLSOtKystLSOuLSOtLSstLyOtLSOrLSstLS8rLS8tLSOtLSOtLf/AABEIALQASAMBIGACEQEDEQ
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2.5 Puntualidad.
Lapuntudidades € cuidado vy

diligencia en hacer las cosas a su
debido tiempo o en llegar a (o partir de) un
lugar a la hora convenida. El valor de la
puntualidad varia de acuerdo a laculturay
el contexto. En & mundo occidental, se

suele considerar que un atraso de unos

quince o veinte minutos es algo tolerable en

. . - llustracion 18 http://conceptodefinicion.de/wp-
Cl rCUnStanC| as normal €es En Caml)l 01 Ias content/uploads/2014/11/puntualidad.jpg
culturas orientales consideran que cualquier

impuntualidad es una falta de respeto. (Merino, 2009)

Actividad: Cuento

El docente lee e siguiente cuento, a terminar solicitar a los estudiantes hacer un
andlisis del mismo.

Blanco y Negro

Hace mucho, muchisimo tiempo, cuando todo
estaba empezando y hasta los planetas, las estrellas y
cas todas las cosas antiguas eran tan pequefias que
iban al cole, habia una clase especiad que era la
favorita de todos, porque era la mas alegre. Alli

estudiaban revoltosos los colores, desde el Blanco a . ¥ -
ok

Negro, pasando por e Rojo, & Azul, el Amarillo y }I'*_

todos los demés, prepardndose para ser unos colores L/;,L v v
estupendos cuando fueran mayores. Todos ellos eran,

llustracion
, . i 19https://st.depositphotos.com/1788799/1743/v/950/de
ademas de graCl 0S0S y alegres, muy tra\/le&)S, per O positphotos_17432691-stock-illustration-crayons-

cartoon.jpg

especialmente Blanco y Negro, que andaban tan
ocupados con sus travesuras que casi sSiempre llegaban tarde a las clases.

Una mafiana se monté un gran revuelo en €l cielo. Las nubes habian comenzado a practicar

Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
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sus lluvias, pero estuvieron lloviendo tanto tiempo, y crearon una tormenta

tan terrible, que todos, absolutamente todos, quedaron deprimidos y

S entristecidos por tener tan poca luz, y ni siquiera el Sol cuando volvié a

brillar consiguio alegrar @ mundo. La dltima solucién era recurrir a los

traviesos y juguetones colores, aunque fueran los mas pequefios y pudieran

/

no estar preparados, y fueron a buscarles a su
\—u clase urgentemente. AUn era temprano y como

llustracin 20 cas siempre Blanco y Negro ain no habian

http://1.bp.blogspot.com/-LX-

LdLzRq2A/VNyOKvrgV6l/AAAAAAA H s .
Dg9U/r7NEom6jDkc/s1600/jbh8TO apareCIdO, pero no habla tlempO para

ZATvisIn.ponq

/

esperarl es. Ter"’an que hacer al go Ilustracion 21 https://s-media-cache-
ak0.pinimg.com/originals/32/a8/89/32

a8894285a6a48e1686cca75b3304bd.p
ng

rapidamente, asi que salieron corriendo por € cielo para llegar
hasta donde estaban las nubes, muy apenadas por lo ocurrido. Y
en su camino por € cielo, cada uno de los colores degj6 un rastro brillante, y la combinacién
de todos ellos resulto tan espectacular y llamativa que la aegriay la sonrisa volvio a todos
con fuerza, en medio de grandes aplausos. Y estuvieron encantados de ser nombrados
oficialmente ayudantes del Sol, quien les rogé que a partir de entonces acudieran a ayudarle
para alegrar a todos, formando su espectacular arcoiris cada vez que las nubes se
excedieran con su lluvia. Blanco y Negro llegaron a la clase poco después, y no
encontraron a nadie. Todos felicitaron tanto a los deméas colores por su aegre actuacion,
que €ellos, los més divertidos y alegres, no se atrevieron a pedirles que les dgjaran ser parte
de su gran invento, y desde entonces se esforzaron por ser puntuales y responsables. Y lo
hicieron tanto y tan bien, que ya no les importa no ser parte del arcoiris: ahora son los
colores més serios y més importantes, y nadie puede hacer nada sin ellos. (Sacristan, 2008-
2017)

b =

La puntualidad

‘ es el refiejo
S del intereés.

Ilustracion 22 https://blogdelosvalores.files.wordpress.com/2013/08/images-14.jpg
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2.6 Humildad.

Lahumildad es lavirtud que consiste en conocer las
propias limitaciones y debilidades y actuar de acuerdo atal
conocimiento. El término proviene del vocablo

latino humilitas. Podria decirse que la humildad es la

ausencia de soberbia. Es una caracteristica propia de los

lustracion 24
http://conceptodefinicion.de/wp-
content/uploads/2014/04/humildad.jpg

sujetos modestos, que no se sienten mas importantes o
mejores que los demés, independientemente de cuan lgos

hayan llegado en lavida. (Gardey, 2009)

Actividad Un Ejercicio de Humildad
Primero lea en voz ata Juan 13: 1-18 y luego haga las siguientes preguntas.
¢Por qué fue tan significativo que Jests le lavaralos pies alos discipul 0s?
¢Por qué la gente se lavaba | os pies unos a otros?
¢Por qué era una costumbre de esos dias?

¢Como se sentiriasi Jests nos lavaralos pies? (Dinamicas y Juegos, 2016)
Juan 13:1-18
Jeslslava los pies de sus discipulos

13 Antes de lafiesta de la Pascua, sabiendo Jeslis que su hora habia llegado para que pasara
de este mundo a Padre, como habia amado a los suyos que estaban en e mundo, los amo
hasta e fin.2Y cuando cenaban, como € diablo ya habia puesto en € corazén de Judas
Iscariote hijo de Simén que lo entregara, 2 sabiendo Jesus que € Padre le habia dado todas
las cosas en las manos, y que habia salido de Dios y a Dios iba, 4 se levant6 de la cena, se
quitd su manto y, tomando una toalla, se la cifid. °Luego puso agua en una vasija y
comenzo a lavar los pies de los discipulos y a secarlos con la toala con que estaba

ceflido.® Cuando Ilegdé a Simén Pedro, éste le dijo:
—Sefior, ¢tU me lavarés|os pies?

"Respondi6 Jestsy le dijo:

Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
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—Lo que yo hago, tu no lo comprendes ahora,
pero |o entenderas después.

8 Pedro le dijo:

—No me lavaras |os pies jamas.

JesUs le respondi6:

—Si no telavo, no tendrés parte conmigo.

. X , llustracion 25 http://definicion.de/wp-
9 Le d|] 0 Simodn Pedro: content/uploads/2009/09/humildad.jpg

—Sefior, no solo mis pies, sino también las manos y |a cabeza.

10 Jestis le dijo:

—EI que esta lavado no necesita sino lavarse los pies, pues esta todo limpio; y vosotros
limpios estais, aunque no todos.

11 F| sabiaquién lo ibaaentregar; por eso dijo: «No estéis limpios todos.»

12 Asi que, después que les lavo los pies, tom6 su manto, volvié alamesay les dijo:

—¢Sabéis lo que os he hecho? 3 Vosotros me llaméis Maestro y Sefior, y decis bien,
porque lo soy. *Pues s yo, & Sefior y € Maestro, he lavado vuestros pies, vosotros
también debéis lavaros los pies los unos a los otros, ° porgque gjemplo os he dado para que,
como Yo 0s he hecho, vosotros también hagéis. 6 De cierto, de cierto os digo: El siervo no
es mayor que su sefior, ni e enviado es mayor que € que lo envid. 1’ Si sabéis estas cosas,

bienaventurados sois s las hacéis.

¥»No hablo de todos vosotros; yo sé a quienes he elegido. Pero debe cumplirse la

Escritura: “El que come pan conmigo alzo el pie contra mi.” (Juan 13:1-18, s.f.)

Ilustracion 26 http://fraseparawhatsapp.com/wp-content/uploads/2016/06/frases-sobre-la-humildad-y-el-exito.jpg

Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
“Vivamos Juntos en Armonia”



llustracion 27 http://www.forumlibertas.com/wp-content/uploads/2016/03/generosidad-de-los-creyentes.jpg

22

Guia parael cumplimiento del programa del Ministerio de Educacion
“Vivamos Juntos en Armonia”



23

2.7 Generosidad. -
La generosidades unvaloro rasgo de la ’ :',

personalidad caracterizado por ayudar a los demas de un

modo honesto sin esperar obtener nada a cambio. Una

persona que practica la generosidad se le suele calificar

llustracion 28 http://conceptodefinicion.de/wp-
content/uploads/2015/08/generosidad.jpg

como generosa. La generosidad se asocia normalmente al
atruismo, la solidaridad y la filantropia. Los conceptos opuestos a la generosidad podrian

ser laavaricia, latacanieriay e egoismo. (Significados, s.f.)

Actividad. Las Sillas Solidarias
Consiste en colocar las sillas en circulo, la cantidad de sillas debe ser inferior en una

alacantidad de participantes.

Los integrantes del grupo deberén
bailar a rededor del circulo de sillas,
a parar la musica o dejar de hacer
ruido con agun objeto, deberén
sentarse y € monitor sacara 2 sillas.

Pero no Seré_ najie e“mn‘]ajo y as|' Ilustracion 29 https://s-media-cache-
! ak0.pinimg.com/736x/9e/0a/1c/9e0alc2e5126f298cd8719c11b0246ae--carnival-birthday-th-

sucesivamente hasta que queden 2“7

sillasy todo el grupo se siente en ellas.

El grupo después de sacar unas 6 sillas tendra que comenzar a coordinarse de mejor

forma para que todos se sienten. (V., 2009)

GENEROSIDAD

wa la capacidad ce daramar g atecto sin condicionas,

=2 ayudarsin padir nada o cambo

T
i
= S ST e
Ilustracion 30 http://3.bp.blogspot.com/-SUjXbvpJIQA/VnGRvFmSefl/AAAAAAAAGS4/P7uzpX7zzxl/w1200-h630-p-k-no-
nu/Imagenes%2BCon%2BFrases%2BSobre%2BLa%2BGenerosidad.jpg
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lustracioén 31 http://4.bp.blogspot.com/-7R4Axzkodql/VaEIUnI98ol/AAAAAAAAADM/Egmn_ndmrl4/s1600/tolerancia.jpg
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2.8 Tolerancia

Tolerancia se refiere alaaccion y efecto de tolerar. Como tal, latolerancia se basa
en € respeto hacialo otro o lo que es diferente de lo propio, y puede manifestarse como un
acto de indulgencia ante algo que no se quiere 0 no se puede impedir, o como € hecho de
soportar 0 aguantar a alguien o algo. Latolerancia es un valor mora que implica el respeto
integro hacia € otro, hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que

choquen o sean diferentes de las nuestras. (Significados, s.f.)

TOLERANCIA= PAZ

llustracion 32https://educaycrece.files.wordpress.com/2015/11/dia_tolerancia.png

Actividad. El Debate.
Proponga a sus estudiantes un debate sobre algin asunto polémico.
Evite formar parte.
Invitelos a analizar el tema desde distintos %J '
puntos de vista. =

Procure que sean ellos quienes lleguen a

ST pr0p| as C0nC| usi ones. (Tel a/| s, 2015) Ilustracion 33 http://www,radiovos,org/vv;;—
content/uploads/2016/03/Jovenes-Por-El-Agua-1-1.jpg

llustracion 34 https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/originals/b8/2b/26/b82b263e5fceed1e8d4edd8c1f0f98b6.jpg
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Septiembre

llustracion 35 http://terapiaycrecimientopersonal.com/wp-content/uploads/2015/02/El-Poder-de-la-Perseverancia.jpg
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2.9 Perseverancia.

Se conoce COMO perseveranciaa
lafirmeza o constancia en una cosa. También,
alude a laduracion permanente o continua de |
una cosa. Como tal, la perseverancia es |
constancia, persistencia, firmeza, dedicaciéon o

teson, tanto en las ideas, como en las actitudes, £%

en Ia real |Zm| én de algo en | a ejeCUCi én de |OS llustracion 3https://i.ytimg.com/vi/FxPnBsrerA/maxresdefault.jpg

propdésitos, y también en las resoluciones del dnimo.

El término perseverancia puede ser empleado en cualquier circunstancia de la vida, se debe
tener un objetivo claro o una meta que justifique el esfuerzo y perseverancia o dedicacion
en un periodo de tiempo generalmente extenso. Por eso, se dice que la perseverancia es la
clave del éxito en muchas situaciones, aunque se deberia decir que la clave del éxito es

saber cuando perseverar y cuando no. (Significados, s.f.)

Actividad. LasMil y un Maneras
Se buscara unacinta color canela

En un extremo del salén estaran las personas y se hara una linea con la cinta canela
pegada a piso, del otro lado del saldn otra linea pegada a piso de cinta canela

(como lo muestro en lafigura)

R e T

FeRscgs (T

Se les preguntara: “;Cuantas formas hay para llegar a la meta y a lo que uno quiere
en lavida?”

“ Se les respondera que para llegar a la meta hay una y mil formas” y la persona
que aplica este gjercicio pasara caminando y llegara a fin de la cinta o sea del otro
lado del salén,

Las personas no podran caminar pues € instructor o docente yalo hizo, asi que hay

unay mil formas de llegar y si un competidor inventa un forma de llegar no podra
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repetirse, serd de lo mas divertido porque
habr& personas gateando, corriendo, hincadas,
bailando y todo para llegar a la meta, una vez
gue todos hayan concluido €l gjercicio se les

volvera a preguntar:

“¢Cuantas formas hay para llegar a la meta y ustracion 37
http://wwd.hdnux.com/photos/44/13/04/9482523/

lo que uno quiere en la vida?” “Una y mil #920x1240ieg

formas” y el instructor pedira que regresen al lugar donde estaban pero sin repetir

ninguna manera antes hecha por €ellos, asi que volverdn a cruzar de maneras

diferentes hasta entender que un lider en la vida no solo intenta una vez sino que

hay unay mil formas de llegar alo que uno mas anhela, si algo sale mal quedan 999

formas més de intentarlo, y muchas veces nos rendimos a la primera. (Garcia, 2003)

Estoy convencido
gue lamitad de lo que separa
 alesemprendedores

= 0S0S de los gque
—— = honfracasado

SESS——

~——Esla perseverancia.

llustracion 38 https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQpLCc2Z4HPxyYnkwyYed)pGgrPfOu3sYmigxMqOOCiNGsecthRQw
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2.10 Veracidad.

La veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta conforme con la
verdad y se gjusta a ella. Es un valor moral positivo que busca la verdad. El significado de
la veracidad esta intimamente relacionado con todo o que se refiere a la verdad o a la
realidad, o a la capacidad de aguien para decir slempre la verdad y ser sincero, honesto,
franco y tener buena fe. Por tanto, es o opuesto alamentira, ala hipocresia o alafalsedad.
(Significados, s.f.)

llustracion 40 http://detectivesnorton.com/wp-content/uploads/2014/12/veracidad.jpg

Actividad. La Mentira
Se preparan dos fichas para cada estudiante como en € g emplo que aparece a find

delaexplicacion de la actividad.
Explicamos a los participantes lo siguiente: “Todos alguna vez hemos mentido, son
diferentes |as razones que nos pueden llevar a mentir: para evitar que nos regafien o
castiguen, para gastar una broma, por vergiienza, para quedar bien o por miedo ala
opinién de los demés entre otras posibles razones. La mentira la usamos para
protegernos O para conseguir agun supuesto
beneficio. Pero cuando mentimos no solucionamos
nada, solo nos escondemos del problema y nos

mentimos a nosotros mismos.”

Después de explicarles esto les repartimos la ficha

“Las mentiras” y sacamos alguna tarjeta con s
lustracion 41

glemplos de situaciones donde la gente miente. Cada  htte//www.elpajareo.com/elpajareo/resources/i
mage/salud/maestra%20dando%20clases1.jpg

uno debe completar la ficha con los distintos
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A continuacion repartimos la ficha: “mis mentiras”, ahora deben rellenar ahora con

sus mentiras, reflexionando situaciones y momentos en los que han mentido. Una

vez analizadas las mentiras en distintas situaciones tanto de otras personas como de

ellos mismos y tras comprobar que la mentira nos atrapa a Nosotros mismos.

Pasamos a explicarles €l programa para no Mentir, |os pasos para no mentir son los

siguientes:

Reconozco las situaciones en las que suelo mentir.

Cuando me encuentre en una de esas situaciones, antes de hablar prestaré atencion y

pondré cuidado para no mentir.

Transformo las mentiras en silencios. es mejor no decir algo que decir alguna mentira,

cuando nos cueste decir la verdad es mejor que no digamos nada sobre el tema.

Transformo las mentiras en verdades: Poco a poco iremos sintiéndonos méas comodos

con la verdad. Si vamos haciendo |os pasos conseguiremos no ocultar la verdad y ser

capaces de afrontar la misma.

FICHA LAS MENTIR AR

SPwELGn on |w gur  ZPorque 1o mredvin | POWE pionze el quo | LQud  rocs guo LQuE denngue aen | DOt oowrrine 6| JQwa hwbio |

#0 migne In mzniira? miantai slerie al maensirs la mantira? wesewben

raenilra?

Bl

pasade & hwhicoe |
digha la verdan?
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EICHA M3 MERTIRAS

Silumadm wn b gque

miwnta

LPorque we preduce

kn osntinn ?

ACwd piv s

suomnda neisnia?

Loomn e

al mandie?

st | 38wl comsige oo | GOus weourn
lon i ™ wl=icubirmm
e ®

g w0l hoabiem

su | aasmda s Fuobosss

diche ba wasdnd?

L.a verdad

.

No 17l

P

ancha los

18bies de quienla dice;
S10e la conciéncia, de
guien la oculdta.

i

llustracion 42 https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/736x/88/b3/ed/88b3ed3c8a0df2d70a55236fc1485f12

(Ruiz, 2014)
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Ilustracion 43 http://4.bp.blogspot.com/-49_amHy62_E/UZqaEebsjPI/AAAAAAAAAjk/WvIBooy_x9E/s1600/galeria8siembra.jpg
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2.11 Laboriosidad
Lalaboriosidad es la cualidad de laborioso. Este adjetivo, por su parte, procede del

latin laboriosus y hace referencia a aquel que es muy
aplicado a trabajo (muy trabajador). Lalaboriosidad
suele considerarse como un valor mora o unavirtud.
Gracias alalaboriosidad, lalabor (el trabg o) pasa de ser
algo obligatorio o necesario aun valor. Implicarealizar
|as tareas con esmero, atendiendo |os detalles y tratando

de conseguir € mejor resultado posible. (Merino,

llustracion 44 e e s
https.//chiky2016.files.wordpress.com/2016/05/juy.jpg Defl nicCl On, 2011)

Actividad. La gallinitaroja
Leer alos estudiantes la siguiente lectura. Podria sacar copias para que cada quien lalea.

Lagallinitaroja
Una gallinita roja encontré un grano de trigo.

— ¢Quién plantara este trigo? -dijo.
—Yono -dijo € perro.

—Yono -dijo € gato.

—Yono -dijo € puerco.

— Yo no -dijo € pavo.

- Entonces |0 har é yO 'Cl Oqueé Ia. gal I | ni ta. Iustracion 45 https://i.ytimg.com/vi/b7gnzsyrg7E/hqdefault.jpg

Y asi plant6 el grano de trigo. Muy pronto € trigo crecio y hojas verdes brotaron del
suelo. El sol brill6, lalluviacayd y € trigo siguio creciendo hasta que estuvo ato, fuerte y

maduro.
-¢Quién cosechara este trigo? -pregunto la gallinita.

—Yono -dijo € perro.
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—Yono -dijo € gato.

— Yo no -dijo € puerco.

— Yo no -dijo € pavo.

— Entonces |o haré yo -cloqued la gallinita.
Y asi cosecho €l trigo.

-¢Quieén trillard este trigo? -preguntd la galinita
—Yono -dijo € perro.
—Yono -dijo € gato.
—Yono -dijo € puerco.

— Yo no -dijo € pavo.

— Entonces o haré yo -cloqued la gallinita.  usuacion 46 httpsy/iytimg.com/vi/sxpooBesjke radefautt jog
Y asi trillé € trigo.

- ¢Quién llevara este trigo a molino para hacerlo moler? -preguntd la gallinita
—Yono -dijo € perro.

—Yono -dijo € gato.

— Yo no -dijo € puerco.

—Yono -dijo € pavo.

— Entonces |o haré yo -cloqued la gallinita.

Y asi llevo € trigo al molino, y a poco tiempo regresd con la harina.
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-¢Quién amasara esta harina? -pregunté la gallinita.
—Yono -dijo € perro.

—Yono -dijo € gato.

—Yono -dijo € puerco.

—Yono -dijo € pavo.

— Entonces o haré yo -cloqued la gallinita.
Y asi amaso la harinay cocin6 una hogaza.

-¢Quién comerd este pan? -pregunto la gallinita.

—Yo-dijo € perro.

llustracion 47 https://i.ytimg.com/vi/z0JIcUHBgO8/hqdefault.jpg

—Yo-dijo € gato.
—Yo-dijo & puerco.

—Yo-dijo €l pavo.
— No, lo haré yo -clogued la gallinita.
Y se comié lahogaza.
Al terminar alectura analizar y contestar |las siguientes preguntas.
a) ¢Quién encontrd e grano detrigo?
b) ¢Quiénes no quisieron plantarlo, ni cosecharlo, ni trillarlo, ni amasarlo?
c) ¢Quién se comio lahogaza?
d) ¢Por quélagadlinitano lesdio de comer alos otros animales?
€) ¢Cuéndo podemos los jévenes trabajar masy mejor? (Articulos de educacion y de
actualidad, 2010)

llustracion 48 http://3.bp.blogspot.com/-aNNUtdjw9Y8/UjC2Wg3NjQI/AAAAAAAAABI/I8-ApjC_oYc/s1600/images+(2).jpg
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Recomendaciones.
Practicar valores son herramientas que nos abriran puertas a las metas que nos

hemos trazado.

Fomentar en |os estudiantes |la préactica de valores.

L a educacion en valores debe de trabajarse en formaintegral donde practique

valores, deberes y derechos inherentes atodas las personas sin distincion ninguna.

El docente es el facilitador en la aplicacion de estrategias para el cultivo de valores

y conformar su ideario de valores.

Crear €l habito de pensar, de reflexionar y de actuar de manera positivaen la

convivencia con las personas.

Realizar la actualizacién necesaria a esta guia parainculcar los valores con

diferentes actividades.
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