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Correspondencia
Dictamen deimpresion

Univarsidad de San Carlos de Guatemala
@I [RCENTINARY,. D Univarsitario de |lzabal "CUNIZAB
e fravarie U FhFE FEFATaE  mad LN

DICTAMEN DE IMPRESION 022-2017

Con base en los requenmientos académicos v en cumplimiento de los reglamentos; segun
consts en punto QUINTO del acta 15-2017, de & sesidn celebrada por el Consejo Directive
ded Cantro Universitario de [zabal, el viemes veintinueve de Septiembre del dos mil
diecislete, s conoclo el acts 090-2017 de Ewamen Privado de EPS de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de fecha 1 de Septiembre de dos
mil diecisiete v el informe de EFS denominado “IMPLEMENTACION DE SIGNOS LINGLHSTICOS
VESLIALES ¥ DOTACICHN OF MATERIALES EN LOS TALLERES OF ESTAUCTURAS METALICAS | ¥ I PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDND DEL IRSTITUTD MACIOMAL OF EDUCACION
DIVERSIFICADD  ADSCRITO AL INEHE COM ORFENTACION DCUPACIONAL DR LUIS PASTEUR,
PUERTO BARRIDS, [ZABALY, que para su graduacion profeswonal presentd la estudiants:
HERODINA DE LEGON LOPEZ Por lo cual posterlor @ la reviskin réspoctiva y en
cumphimiente de los normatives correspondientes, el Consejo Directive APRDB0 lugar,
fecha y hors para efectuar octo de graduacidn y ésta Direccign AUTORIZA Ta impresion
del documento de EPS

Dods en la ciudsd de Puerto Barriod, o lon das dias  del mes de Octubre de dos mil
digciskele.

“Ip Y ENSERAD & TODOS™

]
PHD. José Adiel Robledo Hemim‘]ez
Director
CLINIZAR




Dictamen deredaccion y estilo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARID DE IZABAL -CUNIZAB-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVA

DICTAMEN DE REDACCION ¥ ESTILO

El siete de septiembre de dos mil diecisiete, fui nombruda por el Coordinador de la earvera
de Pedagopla del Centro Universitario de Labal -CUNIZAB-, porm efectuar la revision de
Bedaccion v Estilo ol informe final del EBjervicio Profesionsl Supervisado EPS de
Heroding de Letn Lopee. cstudisnte de In correra de Licenciatura en Pedagogia v
Administrucidn Educutiva,

Informo que efectué el proceso de revision al EPS denominndo: Implementacién de
Signos limgilisticos visuales v dotacion de materiales en los fnlleres de eviructuras
metdliens 1 y [l parn mejorar las eondiciones de seguridad del Instituto Nacional de
ecducacion  diversificady adscrito al INEBE con orieniacion ecopacional Dr. Luoix
Pastewnr y sefinlé lss cormecoiones pertinentes ol autor, quien comigid 8 satisfaccidn la
redngciom v estilo del fexto,

Por lo tanto, emite IMCTAMEN FAVORABLE, pora ln impresidn del tabajo de EPS de [a
studinnte Heroding de Ledn Léiper.

Y PARA LOS USOS CORRESPONDIENTES, EMITO Y FIRMO EL PRESENTE
MCTAMEN EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ARO DOS MIL DIECISIETE.

adifn Franco Calderdn
Licencindo en Pedagogin y Administracion FEducativa
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Dictamen de asesora de EPS

"-.,q UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
i Centro Universitario de lzabal "CUNIZAB"

Puerto Barrios, |zabal
20 de junio dal 2017

Lic. Edvin Adolio Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de |zabal

Estimado Licenciado:

Atentamente me dinjo a usted para informarle que la estudiante; Heroding de Lean
Ldpez, Carné No. 200742401 de la Camera de Licenciatura en Pedagogia y
Admintstracian Educativa, ha completado satisfactoriamente las etapas del EPS
Diagnostico y Perfil del Proyecto

En virtud de lo anterior emite DICTAMEN FAVORABLE. para que puada seguir
con el framite cormespondiente.

Atentameants,

Licda, Sonia Eli bd't milrez Fiores

Asesor
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Acta de evaluacion final

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

TRICENTENARIA

Centro Unive-sitario de lzabal
CUNIZAB

ACTA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE EPS DE PEDAGOGIA

ACTA NOVENTA GUION DOS MIL DIECISIETE (90-2017)
COORDINACION DE PEDAGOGIA

En la ciudad de Puerto Barrios, lzabal, siendo las once horas en punto (11:00) del dia uno
de septiembre de dos mil diesisiste (011-08-2017), reunidos en las instalacionas del Centro
Universttano de lzabal, los miembros de la fema examinadora: Lic. Mare Aguirre
Montermoso, Presidente; Licda, MA. Velsi Clarvel Moscoso Rivas, Secrefaria; Licda. MoA
Sandra Patricia Lopez Jordan, Vocal; para practicar evaluacion del Informe Final del Ejercicio
Profasional Supervisado EFS de la camera de Pedagogla, segin aulonizacion de
Coordinacién Académics del Centro Universitario de lzabal, a la estudiante de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa: Herodina de Ledn Ldpez, con ndmerm de cameé
dos mil siete, cuarenta y dos mil, cuatrocientos uno (200742401 ).

PRIMERC: el Presidente de Tema, da la cienvenida, felicita a la estudiante y agradece ia
presencia a la evaluacion; asimismo, cede =l espacio a la estudiante, para que proced:s a
presentar y defender el Informe Final dal EPS.

SEGUNDD: la estudiante, presentd el Informe Final del EPS titulado: Implementacion de
signos linglisticos visuales y dotacion de materizies en los talleres de estructuras metalicas
Iy Il para mejorar las condiciones de seguridad del Instituto Diversificado Adscrito al INEBE
con Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur.

TERCERD: terminads la presentackin por la estudiante, el Presidente de Tema, cade &
spacio a integrantes de 'a terna evaluador; para hacer las inlerrogantes relacionadas a la

on dal Final del ERS. -~ 3~
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Acta de evaluacion final

CUARTO: al finalizar ol interrogatorio, & presidente de fema, solicita a |2 estudiante, se
ratire de [a sala de reuniones, para proceder 8 la deliberacién y calificacion del Infarme Final
presantado.

QUINTO: al sanclulr la deliberacion, se invita a la estudianie, ingresar a |a sala de reuniones
para ser notificada del fallo,

SEXTO: el prestdente de la terna, notifica a la estudiante que la calificacion del informe final
presantado es: APROBADA, asimismo, pide |85 siguisnies comacciones:

1. Realizar correctamente los formatos establecidos en el manual

2. Incluir la evaluacidn de cada etapa.

3. Redactar correctaments las conclusiones y recomendaciones.

4. Incluir el cuadro de objetives y metas an la etapa de evaluacion de Proyecto.

SEPTIMO: &l presidents de téma, entrega a! Coordinador de Pedagogia los tres
instrumentos de evaluacion y el promeadio de la calificscion obtenida, firmados por cada
integrants de la lema avaluadara,

Se finaliza fa reunion en &l mismo dia y lunar de su ln-icln. zlando las onca horas con treinta
minutos {(11:300
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I ntroduccién

Este informe es e producto del Ejercicio Profesiona Supervisado de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala del Centro Universitario de Izabal, realizado en e municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal, especificamente en e Instituto Nacional de Educacion Diversificada
Adscrito a INEBE con Orientacion Ocupacional “Dr. Luis Pasteur” de la localidad. Esta
institucion, que ofrece servicios educativos y pertenece a sistema publico nacional, tiene
como principal objetivo el ayudar a todos |os jévenes portefios a aprender un oficio, realizando
la educacion en beneficio socia, la cual se enmarca dentro de las politicas que la misma tiene
paralograr sus objetivos, encauzandolas principalmente en el area de orientacion ocupacional.
El presente documento ofrece informacién sobre cada una de las etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado, |as cual es se describen a continuacion:

Diagnostico: En esta parte del informe se describe el diagndstico institucional con e cua se
detectaron diferentes debilidades o carencias; para €ello, se utilizaron distintas técnicas y
procedimientos como: listas de cotgjo, FODA, entrevista, la Guia de Andlisis Contextual e
Institucional y el andlisis de viabilidad y factibilidad que permitio seleccionar € problemay
proponer la solucién viable al mismo que fue la Implementacion de signos linguisticos y
dotacion de materiales de seguridad en los taleres | y 11 del Instituto Diversificado adscrito a
INEBE con Orientacién Ocupaciona “Dr. Luis Pasteur.”.

Proyecto: En este apartado se plantea €l titulo del proyecto y el problema, localizacion, el
objetivo genera y los objetivos especificos del proyecto, metas, justificacion, beneficiarios
directos e indirectos, presupuesto, fuentes del financiamiento, el cronograma de actividades y

los recursos necesarios en la gjecucion del proyecto.

Ejecucion: Esta parte del informe o constituye la descripcion del desarrollo de las actividades
realizadas y |os resultados obtenidos como parte de la gjecucion del proyecto Implementacion
de signos linglisticos y dotacion de materiales de seguridad en los talleres | y |1 del Instituto

Diversificado adscrito al INEBE con Orientacion Ocupacional “Dr. Luis Pasteur.”. Ademas,

13



incluye informacion relacionada a los productos y logros alcanzados en esta etapa del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Evaluacion: En esta etapa se describe el logro de cada una de las fases que conforman el
Ejercicio Profesional Supervisado. A través de diferentes listas te cotejo, creadas para cada
uno de los periodos establecidos, se midio € nivel de logro de los objetivos, actividades, metas

y productos.

Ademas de la descripcién de las diversas etapas que conforman €l Ejercicio Profesiona
Supervisado, este informe incluye las conclusiones y recomendaciones como parte del
resultado final de este proceso. Para concluir, se presentan los apéndices y anexos que

permiten evidenciar |0s aspectos presentes en cada una de las fases que |o componen.

14



Diagnostico
Informacion general delainstitucion:

Nombredelainstitucion:
Instituto Nacional de Educacién Diversificada adscrito al INEBE con orientacion
Ocupacional Dr. Luis Pasteur

Caodigo del Establecimiento:  18-01-2453-46

Tipo deinstitucion: Educativa-Publica

L ocalizacion geogr éfica: Avenida general Ubico entre 14 y 17 Calles, Puerto
Barrios, 1zabal.

Jornada: Vespertina

Tipo: Mixto

Nivel: Ciclo Diversificado del Nivel Medio

Sector: Oficial

Teléfono: 79488096

e-mail: bachmecgral @yahoo.com

1.1.1. Responsabledelainstitucion: Raque de Jesls Juarez Salguero

Descripcion delainstitucion:
El Instituto Naciona de Educacion Diversificada adscrito al INEBE con orientacion

Ocupacional Dr. Luis Pasteur es una institucion publica del Nivel Medio que esta a servicio

de la poblacién Portefia con la carrera de Bachillerato en Mecanica General.

Ubicacion geogr afica:
Avenida General Ubico entre 14y 17 calles, Puerto Barrios | zabal

Vision:

Ser la Ingtitucion técnica industrial educativa pionera y de excelencia en la regién
nororiental. Formando profesionales con conocimientos tedricos y practicos especializados
en diversidad de carreras, que respondan a las necesidades de mano de obra calificada alas
empresas. Permitiendo con ello primordialmente su integracion en el ambito labora y
empresarial; rigiéndose por los valores morales y éticos. Y que ademés, les brinde la
oportunidad de proseguir estudios superiores.

Fuente: tomado del Proyecto Educativo Institucional, (PEI) 2015.
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Mision:
Somos una Institucién educativa enfocada en la formacion integral de mano de obra
calificada; contemplando un curriculo en éreas técnicas relacionadas con la fabricacion,
construccion, montaje, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de maguinas, equipos
e instalaciones mecanicas, contando para €llo con personal atamente calificado,
infraestructura'y equipos necesarios
Fuente: tomado del Proyecto Educativo Institucional, (PEI) 2015.

Politicas:
Cobertura

Calidad

Modelo de Gestion

Recurso Humano

Educacién bilingtie multicultural e intercultural
Aumento de lainversion Educativa

Equidad

Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion.
Cobertura

Fuente: tomado del Proyecto Educativo Institucional, (PEI) 2015.

Objetivos Generales:
Desarrollar las capacidades y destrezas en el estudiante para el uso adecuado, manejo

y mantenimiento preventivo de maguinas herramientas, utilizando normas vy
estandares de calidad en los procesos de gecucion de las précticas a desarrollar
tomando en cuentala seguridad y equipo.

Se apoya en la generacion de visiones integrales de la redlidad guatemalteca y la
reconstruccion que parte de la comprension de procesos historicos y/o de procesos
investigativos.

Fuente: tomado del Proyecto Educativo Institucional, (PEl) 2015.
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Obj etivos especificos:
Desarrollar en € estudiante la capacidad de identificar estrategias variadas al resolver

problemas matematizados, que pueda aplicar en € areatécnica.
Promover la participacion activade losy las estudiantes.
Fuente: tomado del Proyecto Educativo Institucional, (PEl) 2015.

Metas:
Aumentar el conocimiento de los alumnos para su g ecucion en el ambito laboral.

Los estudiantes demuestren capacidad de identificar los términos dominantes en este
oficio.
Fuente: tomado del Proyecto Educativo Institucional, (PEI) 2015.

Estructura Organizacional:

DIRECCION MINEDUC

GOBIERNO ESCOLAR SUBDIRECCION FATHONATOIE

PADRES DE FAMILIA

PERSONAL
ADMINISTRATIVO,
TECNICO/

PERSONAL DOCENTE

ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO

ALUMNADO

Fuente: Instituto Nacional de Educacion Diversificado adscrito a INEBE con Orientacién Ocupacional Dr. Luis

Pasteur.

En 6 Ingtituto Nacional de Educacion Diversificada adscrito d  INEBE con orientacion
Ocupacional Dr. Luis Pasteur la estructura organizacional se presenta de la siguiente forma: la
direccidn es la que encabeza las lineas de jerarquia y dirige todos los procesos; la siguiente

linea la ocupa la subdireccion quién tiene a su cargo a personal docente, personal
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administrativo, personal técnico administrativo. Y persona operativo; € personal docente
tiene a su cargo a los estudiantes del establecimiento. Aparecen como lineas de asesoria el
gobierno escolar y el patronato de padres de familia. El establecimiento funciona bajo la

supervision y respetando lalegislacion emitida por el Ministerio de Educacion.

Recur sos:
Humanos:

1 Epesista

1 Director

8 Docentes

148 Estudiantes
Materiales:
Hojas de papel bond
Cuadernos

L apiceros
Celular
Impresora
Computadora
Financieros:

Epesista

Técnicas e instrumentos.
Entrevista

Observacion
FODA
Cuestionario

Guiade andlisis contextual e Institucional.

18



Debilidadesy carencias:

1.
2.

Escasez de agua potable para fines pedagégicos y de limpieza.

Inexistencia de un espacio especifico para € amacenamiento de insumos y
herramientas.

Carencia de un altavoz que permita a la subdireccion emitir avisos a los miembros
de la comunidad educativa

Deterioro de las paredes de |a subdireccion y secretaria.

Deficiencia en las condiciones de higiene en e pozo mecanico del taller | debido a
lamala calidad de agua

Carencia de sefializaciones que permitan la prevencion de accidentes a docentes y
estudiantes en los talleres.

No se cuenta con espacio especifico para que los estudiantes guarden sus seguetas
y buriles.

Falta de docentes con especialidad paraimpartir 1os cursos del pensum de estudios.
Carencia de herramientas e insumos necesarios que permitan desarrollar

plenamente |a ensefianza-aprendizaje en los talleres.

10. Inexistencia de un Proyecto Educativo Institucional autorizado por DIGEACE.

Analisisde problemas:

Debilidadesy carencias Problemas
1. Escasez de agua potable parafines ¢Cudles son las principales causas que
pedagbgicos y de limpieza. provocan la escasez de agua?

¢Cudles son las consecuencias de lafaltade

agua en € establecimiento?

2. Inexistencia de un espacio especifico para | ¢Cudles son las consecuencias de no contar

el almacenamiento deinsumosy con un espacio para el amacenamiento de

herramientas. insumos y herramientas?

3. Carenciade un atavoz que permitaala ¢Cudles son las consecuencias de no contar

subdireccion emitir avisos alos miembros | con un altavoz?

de la comunidad educativa. ¢Qué herramientas utilizala direccion para

comunicar |os avisos?

¢Son funcionales estas herramientas?
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Debilidadesy carencias

Problemas

4. Deterioro delas paredes dela ¢COmMo se puede mejorar € aspecto de las
subdireccion y secretaria. paredes de |a subdireccion?

5. Deficienciaen e pozo mecanico del taller | ¢Cémo se puede mejorar el pozo mecanico?
| debido alamala calidad de agua

6. Carenciade sefalizaciones que permitan | ¢Queé riesgos personal es corren los
la prevencion de accidentes adocentesy | estudiantes y los docentes al no contar con
estudiantes en los talleres. sefalizaciones en los Talleres de estructuras

metdlicas |y 11?
¢COmMo se puede solucionar esta
problematica?

7. No se cuenta con espacio especifico para | ¢Donde guardan actuamente los estudiantes
gue los estudiantes guarden sus seguetasy | sus burilesy seguetas?
buriles.

8. Faltade docentes con especiaidad para ¢Por qué razén el Ministerio de Educacion
impartir los cursos del pensum de permite que un docente sin especialidad
estudios. imparta cursos cuyo requisito minimo

indispensable es |a especialidad?

9. Carenciade herramientas e insumos ¢Cudles son las causas por las que los talleres
necesarios que permitan desarrollar Nno cuentan con todas las herramientas e
plenamente |a ensefianza-aprendizaje en insumos?
lostalleres.

10. Inexistencia de un Proyecto Educativo ¢Porque razdn la direccién del

Institucional autorizado por Direccion
General de Acreditacion y Certificacion
(DIGEACE).

establecimiento no ha gestionado la
autorizacion del Proyecto Educativo
Institucional ante la Direccion General de
Acreditacion y Certificacion (DIGEACE)?
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Priorizacion de problemas:

Problema

Hipotesis-accion

1. ¢Quériesgos corren los estudiantesy los
docentes a no contar con sefializacionesy
materiales de seguridad en los Talleres de
estructuras metadicas | y 11?7 ¢Como se
pueden mejorar las condiciones de
seguridad en los talleres de estructuras

metalicas|y 11?

Si seinstalan |as sefializaciones pertinentes en
los talleres de estructuras metdlicas | y 1,
entonces se mejoran las condiciones de

seguridad en esta &rea de lainstitucion.

2. ¢Cudles son las causas por las que los
talleres no cuentan con todas las

herramientas e insumos?

Si se suple, en ciertamedida, la carenciade
herramientas e insumos en los talleres,
entonces se mejora el desarrollo de las

actividades de aprendizaje en |os mismos.

3. ¢Donde guardan actualmente los

estudiantes sus buriles y seguetas?

Si seinstalan casilleros para guardar las
seguetas y buriles entonces se evita que los
estudiantes lleven consigo estas herramientas
adiario.

Viabilidad y factibilidad:

o Indicadores Hi,pc')tesis 1 Hi,pc')tesi52 Hi,pétesis3
Si | No | Si| No | Si | No
Estudio Politico

1. | ¢Setiene, por parte de lainstitucion, € permiso X X X
para hacer el proyecto?

2. | ¢Se cumple con los requisitos necesarios para X X X
la autorizacion del proyecto?

3. | ¢Existe dgunaoposicion paralarealizacion del X X X
proyecto?
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i Indicador s Hi,pét&eisl Hi,pét&eisZ Hi,pétesis3
Si | No | Si | No | S | No
Estudio Técnico

4, | ¢Estabien definidalaubicacion delaredizacion X X X
del proyecto?

5. | ¢Setiene exactaidea de la magnitud del X X X
proyecto?

6. ¢El tiempo calculado parala gecucion del X X X
proyecto es el adecuado?

7. Setiene claridad de las actividades aredlizar? X X X

8. | ¢Existe disponibilidad de los talentos X X X
humanos requeridos?

9. | ¢Secuentacon los recursos fisicos y técnicos X X «
necesarios?

10. | ¢Estaclaramente definido el proceso aseguir con X X X
el proyecto?

11. ¢Se haprevisto la organizacion de los X X X
participantes en la g ecucién del proyecto

12. | ¢Setienelacertezajuridicadel proyectoreaizar? | X X X

Estudio de Mercado

13. | ¢Estan bien identificados |os beneficiarios del X X X
proyecto?

14. | ¢Los beneficiarios realmente requieren la X X X
gjecucion del proyecto?

15. | ¢Los beneficiarios estan dispuestos ala gjecucion
y continuidad del proyecto? % % %

16. | ¢Losbeneficiarios identifican ventgas de la X X X
gjecucion del proyecto?
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i Indicador s Hi,pét&eis 1 Hi,pét&eisZ Hi,pétesis3
Si | No | Si | No | SI | No
Estudio Econdmico

17. | ¢Setienecalculado € valor en plaza de todos los
recursos requeridos para €l proyecto? X X X

18. | ¢Seranecesario € 0 de servicios
profesionales? - X X X

19. | ¢Esnecesario contabilizar gastos administrativos? | X X X

20. | ¢El presupuesto visualizatodos |os gastos a X X X
redizar?

21. | ¢En @ presupuesto se contempla € renglon X X X
de imprevistos?

22. | ¢Sehadefinido € flujo de pagos con una X X X
periodicidad establecida?

23. | ¢Los pagos se haran con cheque? X X X

24. | ¢Los gastos se haran en efectivo? X X X

25. | ¢Es necesario pagar impuestos? X X X

Estudio Financiero

26. | ¢Setiene claridad de codmo obtener los fondos X X X
econdémicos para el proyecto?

27. |¢El proyecto se pagara con fondos de X X X
lainstitucion/comunidad intervenida?

28. | ¢Seranecesario gestionar crédito? X X X

29. |¢Se obtendran donaciones monetarias de X X X
otras instituciones?

30. | ¢Se obtendran donaciones de personas X X X
particulares?

31. | ¢Seredlizaran actividades de recaudacion de X X X
fondos?
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i Indicador s Hi,pét&eisl Hi,pét&eisz Hi,pétesis3
Si | No | Si | No | S | No
Estudio Social

32. | ¢El proyecto genera conflictos entre los X X X
grupos sociaes?

33. | ¢El proyecto beneficiaalamayoriadela X X X
poblacion?

34. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas no « « «
importando el nivel académico?

Total 25| 9 23| 11 | 21| 13

Problema seleccionado:
1. ¢Qué riesgos personales corren los estudiantes y los docentes a no contar con

sefidlizaciones y materiales de seguridad en los Talleres de estructuras metdlicas | y 11?
2. ¢Como se pueden mejorar las condiciones de seguridad en los talleres de estructuras
metalicas|y 11?

Propuesta de solucion:
Implementacion de signos linguisticos visuales y dotacion de materiales en los talleres de

estructuras metdlicas | y |l para mgorar las condiciones de seguridad dd Instituto
Diversificado adscrito al INEBE con orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur.
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Proyecto
2.1 Aspectos generales:
Institucion:
Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito al INEBE con Orientacion
Ocupacional “Dr. Luis Pasteur”.
Ubicacion:
%@ Avenidaentre 14y 17 Calles, Puerto Barrios, 1 zabal.

2.2 Titulo:
Implementacion de signos linguisticos visuales y dotacion de materiales en los talleres de

estructuras metalicas | y |l para megorar las condiciones de seguridad del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada Adscrito al INEBE con orientacion Ocupacional “Dr. Luis

Pasteur”.

2.3 Descripcion:

2.3.1 Problema:

¢QUE riesgos personal es corren los estudiantes y 1os docentes al no contar con sefializaciones y
materiales de seguridad en los talleres de estructuras metdicas| y 11?

¢Como se pueden mejorar las condiciones de seguridad en los talleres de estructuras metalicas
Ly 11?

2.3.2 Hipdtesis.

S se instalan las sefidizaciones pertinentes en los talleres de estructuras metdlicas | y 11,

entonces se mejoran las condiciones de seguridad en esta area de lainstitucion.

2.4 Justificacion:
Definida como la ausencia de peligro o riesgo, la seguridad es tanto un derecho como una

responsabilidad, de ahi su importancia en muchos ambitos del ser humano. La educacion,
debido a conjunto de actividades tan diversas desarrolladas en las distintas asignaturas, exige
ciertas normas de seguridad sobre todo en los laboratorios, talleres y espacios utilizados para
distintas préacticas que fortalecen las habilidades de los estudiantes. Segun & Acuerdo
Gubernativo Numero 229-2014, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, las sefiales de
seguridad se han de utilizar para identificacion de riesgos, para evitar con anticipacion €l

riesgo que corren las personas a ingresar a lugar y estos medios de proteccion deben ser
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seleccionados. El Instituto Nacional de Educacion Diversificado adscrito a INEBE con
Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur no cuenta con la debida sefidizacion en el lugar
utilizado para las practicas de taller; es de suma importancia que los talleres donde se trabaja
estructuras metdlicas, siendo € ama de la carrera, estén debidamente sefializados por
seguridad de los estudiantes, docentes y todas las personas que visitan este lugar; y, ademas,
es indispensable que cuenten con e equipo y los materiales necesarios para minimizar €
riesgo de accidentes en el mangjo de las herramientas utilizadas en las préacticas de taller. SO
18001 medidas de seguridad y salud en € trabajo, minimizar €l riesgo de accidentes en €l
manejo de la herramientas utilizadas. Es por ello que se debe llevar a cabo € proyecto de la
implementacion de signos linglisticos visuales y dotacion de materiales en los talleres de
estructuras metalicas | y Il para megjorar las condiciones y generar un impacto positivo en la

seguridad de los talleres de esta institucion educativa.

2.5 Objetivos:

251 General:

Mejorar las condiciones de seguridad en los talleres de estructuras metdlicas del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada adscrito al INEBE con Orientacion Ocupacional Dr.
Luis Pasteur a través de la implementacion de signos lingisticos visuales y dotaciéon de
materiales de seguridad.

2.5.2 Especificos.
25.2.1.1 Instaar signoslingulisticosy dotacion de materiales de seguridad.

2.5.2.1.2 Elaborar untrifoliar sobre laimportanciade la seguridad en las practicas de taller.
25.2.1.3 Socidizar una exposicion dirigida a docentes y estudiantes sobre e uso y manejo
de los signos linguisticos y materiales de seguridad en los talleres de estructuras

metdlicas.
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2.6 Metas:
200 trifoliares reproducidos sobre la importancia de la seguridad en los talleres de la

institucion.

20 signos linguisticos instalados en los talleres de estructuras metalicas de lainstitucion.

1 Iote de materiales de seguridad donado.

3 exposiciones sobre la importancia de la seguridad en los taleres, impartidas a 148

estudiantes y 8 docentes de lainstitucion.

2.7 Ben€ficiarios:

2.7.1 Directos:
148 Estudiantes
8 Docentes

1 Subdirector

2.7.2 Indirectos:
Padres de familia.

Autoridades educativas.
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2.8 Cronograma:

2017
No. Actividades julio agosto Duracion
2/3/4/1/2/ 3

1. | Reunidn con el Director del Instituto Naciona de 1dia
Educacion Diversificada Adscrito a INEBE con
Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur.

2. | Disefio eimpresion detrifoliar. 1 dia

3. | Presentacion detrifoliar a sub director del 1 dia
establecimiento para su aprobacion.

4. | Reproduccion detrifoliar paralaexposicion 1 dia
dirigida alos estudiantes.

5. | Elaborar solicitud dirigidaaun Técnico en 1 dia
Seguridad Industrial para acompaniamiento de la
exposicion.

6. | Envio desolicitud aun Técnico en Seguridad 1dia
Industrial.

7. | Preparacion de material paralaexposicion 4 dias

8. | Disefio eimpresion de signos linguisticos por 7 dias
parte de una empresa que se dedique ala
elaboracion de sefia es de seguridad.

9. | Comprade materiales de seguridad. 3dias

10. | Impresién de constancias alos estudiantes 1 dia
participantes.

11. | Ejecucion de la exposicion con los estudiantes de 3dias
cuarto y quinto Bachillerato.

12. | Entregade constancias de participacion de 1dia
exposicion alos estudiantes.

13. | Instalacion de signos linglisticos y dotacion de 1 dia
materiales de seguridad en talleres de estructuras
metalicas.

Duracién total de actividades 26 dias
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2.9 Recur sos:

2.9.1 Recurso humano:

Escala salarial FerlEiee
Per sonal contratacion Costo total
hora/mes
hora/mes
1Técnico en Q2291 3 horas Q 6873
Seguridad Industria
1 Personal Operativo Q 18.64 3 horas Q 5592
Total de recurso humano Q 124.65

2.9.2 Recurso material:

Cantidad Equipoy suministros Costo unitario | Costo total
200 Trifoliares Q050 | Q 100.00
200 Constancias Q100| Q 200.00

12 Careta para soldar Q75.00| Q 900.00
12 Pares de guantes Q21.00| Q 252.00
12 Gafas Q1200 Q 144.00
2 Extinguidores Q400.00 | Q 800.00
20 Raétulos en PVC 30 mm e impresion digital Q40.00| Q 800.00
Total derecurso material Q 3,196.00
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2.10. Financiamiento:

2.10.1. Fuentes dd financiamiento:

Recurso Patrocinador Descripcion del aporte Aportetotal
Aporte Efrain de Ledn | Pagos en efectivo para cubrir parte
Econdmico Lopez de los costos generados por € Q 2,096.00
proyecto.
Dotacién de Otrosdonantes | A través de la gestion del Epesista
materiales se obtuvo la dotacion de los
siguientes materiales:
2 extinguidores Q 110000
200 Trifoliares (reproducidos)
200 constancias (reproducidas)
Personal Ministerio de Instal acion de signos linguisticos en 9 _
Operativo Educacién los talleres de lainstitucion.
Técnico en Empresa La EMPORNAC brindé el apoyo
Seguridad Portuaria pararedizar laexposicion alos
Industrial Nacional Santo | estudiantes parael mangjo delos o 6873
Tomés de signos linguiisticos dentro de los
Cadtilla talleres.
(EMPORNAC)
Subtotal del financiamiento Q 3,320.65
Imprevistos 10% Q 33206
Total del financiamiento Q 3,652.71

2.11. Evaluacion:

Parala evaluacion del perfil del proyecto se utilizara una lista de cotejo que permitavalorar la

pertinencia de cada uno de |l os aspectos contemplados en €l proyecto.
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Ejecucion

Actividades/ accién del Proyecto:

No.

Actividades

Resultados

1.

Reunion con el Director del Instituto
Naciona de Educacién Diversificada
Adscrito al INEBE con Orientacion
Ocupaciona Dr. Luis Pasteur.

Se sostuvo unareunion con €l director del
establecimiento educativo paradar a
conocer € proyecto seleccionado y €
cronograma de actividades del mismo.
Esta actividad se reprogramoé parala
segunda semanade julio 2017 debido a
interés mostrado por estudiantes, docentes

y Epesista.

Disefio de Trifoliar

Se elabor6 un trifoliar que sirvio en las
exposi ciones sobre los materiales de
seguridad. Este mismo llevaba impresas
las sefiales de seguridad y os colores que
Se deben de utilizar en cada unade €ellas.
Esta actividad fue reprogramada parala
segunda semanade julio 2017 debido a
interés mostrado por estudiantes, docentes

y Epesista.

Presentacion de trifoliar a sub director

del establecimiento para su aprobacion

Se presento € trifoliar al director de la
institucion para dar a conocer la estructura
del mismo y se obtuvo la aprobacion
respectiva.

Esta actividad se reprogramoé parala
segunda semanade julio 2017 debido a
interés mostrado por estudiantes, docentes

y Epesista.

Reproduccion detrifoliar parala

exposicion dirigida alos estudiantes.

Se reprodujeron 200 trifoliares que fueron
usados en |las exposiciones de seguridad.

Tercerasemanadejulio 2017.
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Actividades

Resultados

Elaborar solicitud dirigidaaun Técnico
en Seguridad Industria para
acompafiamiento de la exposicion.

Se elabord una solicitud que sirvié para
invitar a instructor de seguridad industrial,
dirigidaa Licenciado Juan Luis Lemus
quién brindo su apoyo através de la
Empresa Portuaria Nacional Santo Tomés
de castillaEMPORNAC parallevar a cabo
laexposicion. Tercerasemanade julio
2017.

Envio de solicitud aun Técnico en
Seguridad Industrial.

Seenvid lasolicitud haciala Aldea Santo
Tomas de Castilla en donde se encuentra
ubicada las oficinas de la EMPORNAC.

Tercerasemanadejulio 2017.

Preparacion de material parala

exposicion

El técnico en seguridad industrial preparo
€l mismo la presentacion que utilizo en las
exposiciones de seguridad industrial en el
INED adscrito al INEBE con Orientacion
Ocupacional Dr. Luis Pasteur. Esta
actividad se reprogramo para latercera
semanade julio 2017 porque debid
coincidir con las fechas establecidas por la

subdireccion del centro educativo.

Disefio e impresién de signos lingisticos
por parte de una empresa que se dedique

alaelaboracion de sefial es de seguridad.

L as sefiales de seguridad industrial fueron
elaboradas por una empresa con una
medidas de 30 cm de ancho por 30 cm de
largo; en material detubo pvcy
digitalizadas full color. Se implementaron
20 sefales de seguridad. Esta actividad se
reprogramo parala cuarta semanade julio
2017 debido al interés mostrado por
estudiantes, docentes y Epesista.
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Actividades

Resultados

Compra de material es de seguridad.

La comprade los materiales de seguridad
fuerealizadaen distintas tiendas Puerto
Barrios. Por ggemplo, en FERCOMPAIZ
se compré guantes, gafas, mascarillasy
caretas para soldar. Lacomprade los
extinguidores serealiz6 en la ciudad
capital através de una empresa que se
dedicaa comercializar este producto. Esta
actividad fue reprogramada para la primera
semana de Agosto 2017 debido a interés
mostrado por estudiantes, docentes 'y
Epesista.

10.

Impresion de constancias alos

estudiantes participantes.

Elaboracion e impresion de constancias las
cuales fueron estregadas alos estudiantes
gue participaron en la exposicion de
seguridad industrial. Esta actividad fue
reprogramada para la primera semana de
Agosto 2017 debido al interés mostrado

por estudiantes, docentes y Epesista.

11.

Ejecucion de la exposicion con los

estudiantes cuarto y Quinto Bachillerato

De las trece horas con cuarenta minutos
paralas quince horas con cuarenta, los
estudiantes recibieron la capacitacion
sobre sefidizaciones y € uso de materiales
de seguridad industrial. Estas
capacitaciones se reprogramaron para ser
gjecutadas en dos dias (un dia para cada
grado) por disposicién de ladireccion del
establecimiento; por ello fueron
reprogramadas la primera semana de
agosto de 2017.
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No.

Actividades

Resultados

12

Entrega de constancias de participantes

de exposicién alos estudiantes

Al finalizar cada capacitacion se hizo
entrega de una constancia a todos los
estudiantes que participaron. Este
documento fue firmado por ladireccion
del establecimiento, el instructor y
Asesoradel EPS.

La actividad fue reprogramada para la
primera semana de Agosto 2017 por
disposicion de la subdireccion del

establecimiento educativo.

13

Instalacion de signos linguiisticos y
dotacion de materiales de seguridad en

talleres de estructuras metalicas.

Seinstalaron los signos linglisticosy se
entrego la dotacion de materiales de
seguridad aladireccion del
establecimiento.

Esta actividad fue reprogramada para
segunda semana de agosto 2017 por
disposicion de la subdireccion de la

institucién educativa
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Productosy logros:

No. Productos L ogros

1 20 signos linguisticos visuales sobre Los talleres cuentan con la sefidlizacion

seguridad industrial. debidalo que mejoralas condiciones
de seguridad en esa éarea.
Se evidencia el cumplimiento de las
medidas de seguridad en los talleres
por parte de los estudiantes.

2. 1 lote de material es de seguridad que En las précticas de taller, se incrementd
incluye: 2 extinguidores, 12 caretas para el nimero de estudiantes que utilizan
soldar, 12 pares de guatesy 12 gafas. los materiales de seguridad, ya que

muchas veces tenian que esperar un
turno debido ala carencia de estos
materiales.

3. 200 trifoliares impresos sobre la Se logro concientizar alos estudiantes
importancia de la seguridad industrial. sobre laimportancia del conocimiento

4. 6 exposiciones sobre la seguridad y cumplimiento de las medidas de

industrial las cuales fueron gjecutadas en

dos dias e impartidas por €l Lic. Juan Luis

Lemus de la Empresa Portuaria Nacional
Santo Tomas de Castilla—EMPORNAC-.

seguridad industrial.

Los estudiantes utilizan los materiales
de seguridad en €l &readetallery
aplican las medidas necesarias.
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Evaluacion

A lo largo del proceso de elaboracion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado, se utilizaron diversos instrumentos de evaluacion, lo que se describe a

continuacion por cada una de |as etapas:

Evaluacion del diagndstico:
En esta fase se logré recopilar toda la informacién necesaria para visualizar la estructura

organizacional de la institucion, como sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
gue aguejan a dicha institucion. Para esta fase se utilizo |a entrevista a director, lista de
cotgo, a Guia de Andlisis Contextual e Institucional y el FODA. Después de haber aplicado
los instrumentos se detectaron los problemas del establecimiento educativo y posteriormente
se aplicd e andlisis de viabilidad y factibilidad. Esta fase dd Ejercicio Profesiond
Supervisado se evalud con una lista de cotejo en la cua se establecid una serie de criterios que
conlleva el proceso de Diagnostico y con ello, se pudo comprobar que se cumplio con todos

los requisitos de la estructura de la fase de Diagnostico.

Evaluacion del Proyecto:
La evauacion de la etapa de Proyecto se reaiz0 a través de una lista de cotgo, la cua

contenia una serie de criterios cuyo proposito fue e comprobar si e perfil del proyecto estaba
bien estructurado y si cumplia con los requisitos que esta fase exigia, 1o cua fue comprobado
ya que € Proyecto se apega a la realidad del trabgjo realizado. El titulo del proyecto fue:
Implementacion de Signos Lingisticos y dotacion de materiales de seguridad industrial en e
Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito a INEBE con Orientacion
Ocupacional Dr. Luis Pasteur. Y €l objetivo general del mismo era el siguiente: Mgorar las
condiciones de seguridad en los talleres de estructuras metdlicas del Instituto Nacional
Diversificado Adscrito a INEBE con Orientacion Ocupaciona Dr. Luis Pasteur através de la

implementacion de signos linguisticos visuales y dotacion de material es de seguridad.
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Por medio de la siguiente tabla se aprecia la relacion existente entre los objetivos

especificos del proyecto y los procesos implicitos, los productos obtenidos y € impacto

causado en los beneficiarios:

Variables I ndicador es obj etivamente verificables
;gjeg;:gss Proceso Productos | mpacto
252.1.1. Gestion ante diferentes Apoyo econdémico Se causo un impacto
Instalar signos | personas para obtener obtenido de la positivo en la
linguisticos y materiales de seguridad. gestion adiferentes | seguridad delos
dotacién de personas. talleres de estructuras
materiales de Disefio de signos metalicas, yaquela
seguridad. linguisticos visuales por 20 signos linguisticos | sefidizacion
unaempresa. visuales paralos respectivamotiva el
talleres. cumplimiento de las
Compra de materiales de normas de seguridad
seguridad. 1 lotede materidles | dentro de esta area.
de seguridad Ademas, los

Impresion de signos

linguisticos visuales.

Instalacién de signos
lingUisticos visuales.

Entrega de un lote de
materiales de seguridad a
la subdirectora del
establecimiento P.E.M.

Raquel de Jesus Juarez.

consistente en: 2
extinguidores, 12
caretas para soldar,
12 pares de guantes,
12 gafas, 25

mascarillas 3M.

estudiantes cuentan
con un mayor
nimero de materiales
de seguridad que les
permiten realizar sus
actividades
pedagdgicas con

menos peligro.
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Variables I ndicador es obj etivamente verificables
Obj eFI.VOS Proceso Productos I mpacto
especificos
25.2.1.2. Disefio de trifoliar sobrela | 200 trifoliares sobre | Este objetivo logra
Elaborar un seguridad industrial. la seguridad un impacto positivo

trifoliar sobre la
importancia de
la seguridad en
las practicas de
taller.

Impresion del trifoliar.

Presentacion y aprobacion
del trifoliar ante la
subdireccion del

establ ecimiento.

Reproduccion del trifoliar
para ser utilizado en las
exposiciones sobres
seguridad industrial alos
estudiantes.

industrial impresosy
entregados alos
estudiantes y
docentes del
establecimiento
educativo durante las
exposiciones
programadas y

g ecutadas.

en los estudiantes, ya
qued trifoliar, a ser
un documento
sencillo y de fécil
comprension, permite
leerlo en cualquier
lugar y momento,
fortaleciendo de esa
manera el
aprendizaje, sobre
seguridad industrial
obtenido en las
capacitaciones

programadas.
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Variables I ndicador es obj etivamente verificables

;gég;ivczss Proceso Productos I mpacto
25.2.1.3. Disefio, envioy 6 capacitaciones Se generd un impacto
Socializar una | aprobacién de solicituda | sobre seguridad positivo sobre los
exposicion la Empresa Portuaria industrial dirigidas estudiantes al
dirigidaa Nacional Santo Toméasde | hacialos estudiantes | concientizarles sobre
docentesy Castilla solicitando un de cuarto y quinto laimportanciadela
estudiantes Técnico en Seguridad bachillerato. aplicacion delas
sobreel usoy Industrial para normas de seguridad
manejo de los acompafamiento de la 148 estudiantes en las précticas de
signos exposicion. capacitados sobre taler.
lingUisticos y seguridad industrial.
materiales de Preparacién del material
seguridad en los | parala exposicion sobre 148 constancias de
talleres de seguridad industrial a participacion
estructuras cargo del Lic. Juan Luis entregadas alos
metdlicas. Lemus. estudiantes de cuarto

Ejecucion de las

€Xp0osi ciones sobre
seguridad industrial
dirigidas alos estudiantes
de cuarto y quinto
bachillerato.

Disefio, aprobacion y
entrega de constancias de
participacion en las
€Xp0osi ciones sobre
seguridad industrial.

y quinto bachillerato.
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Evaluacion dela Ejecucion.
Esta etapa se evalud a través de una lista de cotegjo, la cual contenia una serie de indicadores

gue permitieron medir el logro de los objetivos y el cumplimiento de todas las actividades
programadas. Por o cual se deduce que el proceso de gecucion del proyecto se cumplié con

todo lo especificado en e mismo.
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Conclusiones

. Se contribuyé a meoramiento de las condiciones de seguridad en los talleres de
estructuras metalicas | y 1l del Instituto Nacional de Educacién Diversificado Adscrito al

INEBE con Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur.

. Se instalaron veinte signos linguisticos visuales sobre la seguridad industrial y se hizo
entrega de una dotacion de materiales de seguridad en |os talleres de estructuras metalicas
| y Il del Instituto Nacional de Educacién Diversificado Adscrito a INEBE con
Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur.

. Sefortalecio el conocimiento y la aplicacion de las normas de seguridad industrial en los
talleres de estructuras metdicas | y 1l del Instituto Nacional de Educacién Diversificado
Adscrito a INEBE con Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur.

. Se sociaizo con €l personal docente y estudiantes sobre €l uso y manegjo de los signos
lingUisticos y los materiales de seguridad en los talleres de estructuras metalicas | y 11 del
Instituto Nacional de Educacién Diversificado Adscrito a INEBE con Orientacion

Ocupacional Dr. Luis Pasteur.
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Recomendaciones

. A docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito al
INEBE con Orientacién Ocupacional Dr. Luis Pasteur que apliquen las normas de
seguridad sugeridas por los signos linglisticos y hagan uso correcto de los materiales de
seguridad en las précticas de taller con e proposito de mantener las mejoras gecutadas a

través de este proyecto.

. A docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito a
INEBE con Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur que velen por € buen uso y
conservacion los materiales de seguridad y los signos linguisticos visuales instalados en

los talleres de estructuras metdlicas | y 1.

. A subdirectora y docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito al
INEBE con Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur que verifiquen que los estudiantes
cumplan con las normas de seguridad industrial propuestas en e trifoliar sobre la
importancia de la seguridad en las préacticas de taller.

. A subdirectora del Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito a INEBE con

Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur que gestione en cada ciclo lectivo exposiciones
sobre sobre € uso y mangjo de los signos linglisticos y los materiales de seguridad en los
talleres de estructuras metdlicas | y 1l ante la Empresa Portuaria Nacional Santo Tomés de
Castilla—EMPORNAC- u otras instituciones afines a este tema.
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Sistematizacion de experiencias

Inicié el proceso de Pasantia Profesional en 2016 como uno de los pasos para culminar la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Asisti a curso de

propedéutica en el cua se dieron lineamientos necesarios para el desarrollo de estafase.

Propedéutica:
La propedéutica fue impartida durante cuatro domingos consecutivos, con una duracion de

20 horas. Esto ocurrié a partir del seis de marzo de 2016 y culminé el dia veintisiete de ese
mismo mes; con e objetivo de dar a conocer a los estudiantes la importancia del curso de

Pasantiay que através del proceso de practica es como la experiencia que se adquiere.

El curso fue impartido por la Licda. Ilce Nohemi Morales Cerdn. Los temas que se trataron
en la propedéutica de Pasantia fueron, en realidad, un reforzamiento y experiencias vividas en
los anteriores cursos. Finalizado €l curso propedéutico, se procedié a la asignacion de los
centros educativos designados para la practica; el proceso estuvo a cargo de la Licda. Silvia
Elizabeth Vargas Garcia, Coordinadora de la Carrera de Pedagogia en ese afioy laLicda. llce
Nohemi Moraes Cerdn, quienes fueron las encargadas de asignarme a Instituto Nacional de
Educacion Diversificada adscrito al INEBE con Orientacion Ocupacional “Dr. Luis Pasteur”
de Puerto Barrios bajo la supervision de la Licda. 1lce Nohemi Morales Cerdn.

Diagndstico:

Como estudiante, me presenté a la direccion de este establecimiento educativo con la
solicitud para obtener el visto bueno del director y asi iniciar formalmente el proceso de
pasantia; en ese momento se establecié una horay entrada de salida que fue de 14:00 ha 17:00
h. Posteriormente, tuve una reunion con €l director y, en ese momento, le informé & objetivo
del proceso de pasantia. El director, que en esas fechas era e PEM Hugo Felipe Argueta
Véiz, no estaba convencido de ese proceso y argumentaba desconocimiento sobre el proceso
de Pasantia Profesional. Por esta razon, a siguiente dia fui a la Universidad para tener una
reunion con la Licda. Silvia Elizabeth Vargas Garciay comentarle sobre las dudas que tenia el
director del instituto. Ella me indico que la asesora que me tenia asignada me acompafaria al

instituto para darle a conocer al director el proceso.



El diecinueve de abril, juntamente con € director, hice un recorrido en e establecimiento,
teniendo identificada la institucién y con todos los documentos que necesitaba en, ese

entonces, para continuar con la Pasantia Profesional.

El dia veinte de abril llegué a la oficina de la secretaria para observar esa parte de las
instalaciones y obtener la informacion que necesitaba. El dia veintiuno de marzo pude
constatar que hacian falta algunos documentos. El dia veintidds continué con la etapa de
observacion. Esa tarde pude observar en un aula como €l docente realiza € proceso de
ensefianza y aprendizgje. El dia veinticinco, siguiendo con €l proceso, me trasladé a las areas
deportivas observando cudles eran sus fortalezas y sus debilidades. El dia veintiséis estuve con
el personal operativo del establecimiento educativo conversando sobre la forma en que se han
agenciado de varias cosas para la institucion, como la podadora y la forma de reparacion de
esta cuando presenta fallas. El dia veintisiete estuve con € Prof. Julio Fernando Salguero
Diaz dd taler 1. Con €l permiso del profesor pude observar cémo los alumnos hacen las
précticas de taller, cudles eran las herramientas que mas utilizaban, en qué lugares se lavaban

las manos. Ahi hay un pozo mecanico que no utilizan por lamala calidad del agua.

Dia veintiocho, llegué nuevamente a taller 1 para continuar con la observacién vy asi
identificar cuales son las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que presenta €l
taller, escribiendo todo lo observado. Dia veintinueve, con € permiso del director y del
profesor del taler 2, me encuentro observando como los estudiantes hacen su préctica de
taller, qué clase de herramientas utilizan, en qué estado se encuentran estas y 10s insumos que
Se necesitan para las practicas dentro del taller 2. El dia tres de mayo ingreso nuevamente al
taller 2 para seguir con la observacion, escribiendo todas las debilidades que he podido
observar asi también las fortalezas, y oportunidades que tiene este taller. Segun la entrevista
que realicé al Prof. Arnoldo Alfaro, pude constatar que existen grandes amenazas. Ese mismo
diavisité e salon de clases, con € permiso del director y de la docente, en €l cual seimparte el
area de Salud y Seguridad a cargo de la Profa. Elva Sucely Franco Pérez, observando como
imparte su clase. El salon cuenta con amplitud, suficiente mobiliario, pizarra de formica, una
cétedray dos casilleros. La cantidad de alumnos era de veintisiete para cada salon.

El cuatro de mayo me encuentro, con € permiso de director, en la sala de maestros

observando que hay una mesa grande con varias sillas, un oasis, aire acondicionado. Luego,
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hago un recorrido en las éreas verdes donde |os estudiantes descansan en los periodos libres 'y
recesos. En esta zona hay mesas y bancas hechas de cemento y block. El dia nueve de mayo
recorri los corredores, bafios y parqueo para observar las fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas que Se encuentran en estos lugares. Para las motocicletas hay parqueo, los
corredores son amplios y hay bancas y mesas construidas de block. El dia once de mayo visité
la oficina de orientacién y tuve una reunién con la Profa. Raquel De JesUs Juérez encargada
de orientacion. Dialogué con ella sobre cOmo se trabaja esta parte de lainstitucion. Ellaes la
encargada del botiquin ya que no hay personal de enfermeria para atender cualquier situacion

de emergencia. La oficina cuenta con una catedray un archivo.

Dia trece de mayo, observo la parte donde se venden las refacciones de los alumnos.
Venden comida formal e informal a un precio accesible a la economia de los estudiantes. Ese
diatenian ala ventarice and beans; y como ami me encanta, compré mi porcion. El dieciséis,
recorri e campo y la cancha, las &reas deportivas. El campo cuenta con un pequefio graderio y
es suficientemente amplio para € juego de los estudiantes; la cancha es de cemento con sus
respectivas medidas y sus canastas con bancas a un costado, esta situada en la parte de atras

del edificio escolar.

Dia diecisiete, visité secretaria y entrevisté a la secretaria Maria Odilia Hernandez
Montesflores, observando que hay tres archivos, dos pabellones de Guatemala, dos escritorios
de secretaria, un equipo de computo, dos sillas secretariales, un teléfono y pude, ademas,
obtener todas las copias de documentos que necesitaba. El dia dieciocho me encuentro con €
director en la direccion con una entrevista escrita y auditiva. El profesor muy amable me
contesta las preguntas que le hago, contdndome como hace para comprar cada herramienta de
los talleres, le hable sobre las pilas y é me dice que si estan deterioradas y que estaban viendo
de agenciarse de fondos para hacer nuevas pilas. Le hice la observacion al profesor sobre la
falta de sefializacion de seguridad en €l taller y del peligro que corren los estudiantes a
ingresar a taller ya que este no cuenta con las debidas sefiales de seguridad. El director me
respondié que habia mucho por reparar y readlizar, pero no contaban con suficientes fondos
econdémicos para hacerlo.

El dia diecinueve llego a instituto para agradecerle la oportunidad de permitir realizar el

diagnostico de lainstitucién vy le aclaré que regresaria en cuanto € proyecto fuese aprobado.
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El dia veinte comienzo a redactar e informe de diagndstico, utilizando para ello e FODA,
Lista de Cotgjo, las entrevistas y la informacion recabada en e establecimiento educativo. El
veintiuno de mayo sigo reuniendo cada dato de la institucion y redactando para tener un

borrador de lo que he podido constatar.

Dia veintidds de mayo, reunida con la Licda. 1lse Nohemi Morales Cerdn, en la universidad
para dar seguimiento al diagnostico el cual ya tenia que ir armando con todos los documentos
gue se requieren. Dia 23 contindo con e diagndstico adjuntando cada documento requerido. El
veintinueve tuve una reunién con a Licda. llce Morales en la universidad quien da la
informacion que tenemos que imprimir, pues e Lic. Teos quiere revisar € diagnostico. Dia
treinta, en casa apartando este momento para ordenar cada documento que lleva el diagnéstico
e ir descubriendo cada debilidad. Dia cinco de junio me reuni con la Licda. llce Morales para
gue revisara lo que ya he realizado. Dia siete de junio formulo €l FODA para € diagndstico.
Dia doce de junio reunida nuevamente con mi asesora Licda. llce Morales quien dijo que para
el dia veintidos de junio necesitaba impreso e diagnostico. Dia trece redacté la introduccion.
Dia catorce realizo en la computadora el FODA pues ya lo tengo en borrador. Dia quince
redacto la conclusion, cardtula e indice. Diadieciséis estoy armando el diagndstico con todos y
cada uno de los documentos que se necesitan. Dia diecinueve, con la Licda. Ilce Morales en
reunion para larevision del diagnéstico en digital. Diaveinte inicio el proceso de impresion 'y
empastado. Dia veintidos llevo e diagnéstico alaLicda. llce Morales, pues éllalo llevaraala

universidad parael Lic. Teos.

El dia tres de julio reunida con la asesora para saber e resultado del diagnostico y me
responde que esperara. Dia diez de julio con mi asesora para saber qué respuesta tengo de mi
documento ante el Lic. Teos. El dia diecisiete nuevamente reunida con la Licda. llce Morales,
pues cada domingo tengo asesoramiento para € proceso de Pasantia Profesional. Dia
veinticuatro la Licda. llce Morales me informé que tenia que realizar una tabla en donde
incluyera las debilidades pedagdgicas y administrativas, una descripcion, estrategia, solucion y
beneficio que encontré en d instituto; ya que € Lic. Teos necesitaba esa tabla para €
veintiocho de julio. Dia veinticinco en mi casa realizo la tabla que mi asesora me pidi6. Dia

veintiséis imprimo la tabla de debilidades pedagdgicas y administrativas y la llevo a
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encuadernar. Dia veintisiete llevo e documento a la Licda. llce Moraes para que se lo
entregue a Lic. Teos.

Estuve esperando respuesta de alguna de las dos partes, pero no obtuve ninguna. Asi

culmind e afio y no se resolvié nada.

Nuevo proceso:
En enero tres del 2017 pude ver de nuevo una luz en este camino de mi estudio, pues hay

cambios en la administracion, contando con €l nuevo Coordinador de la Carrera de Pedagogia,

el Lic. Edvin Morataya. El pidi6 que le enviara todos |os documentos que habia trabajado.

Febrero ocho, € Licenciado Edvin Morataya nos convocO a una reunion para dar
seguimiento a proceso de Pasantia, dando como resultado que €l dieciocho de ese mismo
mes, hiciera una solicitud dirigida a Coordinador de la Carrera para trasladarme del proceso
de Pasantia Profesional al Ejercicio Profesional Supervisado, EPS.

Dia 15 de febrero reunion con mi asesoray el coordinador de la carrera recibiendo un taller
de cébmo hacer un proyecto EPS. Dirigido por la Licenciada Maribel Cadtillo Diaz
asigndndome una asesora y dandome a conocer e proceso a seguir y obteniendo un

documento de acoplamiento de pasantia hacia EPS.

Diagnostico EPS:
Dia dieciocho de febrero reunion con licenciada Sonia Elizabeth Ramirez para revision de

los documentos del diagndstico. Dia veinticinco de marzo se me asigné un nuevo formato para
realizar €l diagndstico, redactando laintroduccién y lainformacién general de lainstitucion.

Proyecto:
Inicié con la descripcion de la institucion. Dia veintiocho de marzo redactando la vision,

mision, politicas, objetivos generales y especificos. Dia veintinueve redactando como se
encuentra la estructura organizacional, recursos, técnicas, debilidades. Dia treinta de marzo
redactando andlisis del problema, priorizacién de problemas; llené la tabla del andlisis de
viabilidad y factibilidad. Dia treintay uno de abril |lenando latabla de las hipotesis. Dia dos
de abril reunién con Licenciada Sonia Ramirez para revision de lo que he trabajado. Dia tres
redactando las metas, beneficiarios, cronograma con veintiséis dias programados para las

actividades. Dia cuatro de abril realizando la tabla de recursos humanos, recurso material,
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fuentes de financiamiento. Dia cinco realizando la tabla de evaluacion. Dia veintidos de abril
revision de la asesora del documento ya finalizado. Dia 20 de junio la Licda. Sonia Elizabeth
Ramirez flores me redliza el dictamen para pasar aterna. Dia veintidos realizo material parala
presentacion ante la terna evaluadora. Dia veintisiete de junio € Coordinador de la Carrera
Licenciado Edvin Morataya me avisa que € dia primero de julio presente mi proyecto ante
terna. Dia primero de julio me levanto muy temprano, alisto mi equipo de cémputo para
encaminarme hacia la universidad donde me presento ante la terna evaluadora del proyecto; la
calificacion de la presentacion es favorable con enmiendas. Segun € acta que es redactada
tengo diez dias para redizar las modificaciones y enviar e documento al coordinador de la
carrera. Dia cuatro envié € documento nuevamente para que lo revise la Licenciada Sonia
Ramirez. Dia once de julio la Licenciada me cita a una en donde me hace saber que puedo

seguir con el proceso redactando el dictamen para gjecutar € proyecto.

Ejecucion del proyecto:
El dia 11 dejulio por latarde me dirijo hacia e instituto para darle la noticia a la directora

Raquel de Jesls Juarez Escobar. Dia doce de julio disefio un trifoliar. Dia trece de julio
presento €l trifoliar ala directora para que me dé € visto bueno. Dia catorce reproduccién de
trifoliar. Dia diecisiete redacto una solicitud de seguridad para € técnico de seguridad
industrial y €l dia dieciocho la llevo a la empresa que apoyara para las exposiciones. Dias
diecinueve, veinte, veintiuno, veintidds, € técnico que me apoyara en las exposiciones de
seguridad industrial elabora e material que servira para la actividad. Dias veintitrés,
veinticuatro, veinticinco, veintisas, veintisiete, impresion de signos linguisticos por parte de
una empresa que se dedica a la elaboracién de esta clase de material, cada una de las sefiales
mide 30 cm de ancho por 30 cm de largo y fueron elaboradas en material de tubo pvc y full
color. Dia veintiocho, veintinueve, treinta'y uno realicé la compra de materiales de seguridad
industrial que son parte del proyecto. Dia primero de agosto imprimi las constancias que se
otorgaron alos estudiantes que participaron en las exposiciones. Dia dos de agosto alas 13:40
h iniciaron las exposiciones con los estudiantes de quinto A, B y C. Las tres secciones de
bachillerato muy atentos escuchando la exposicion se les hace entrega de un trifoliar sobre las
medidas de seguridad. Culminando a las 15:20 h; reparto una refaccion para cada grupo. Dia
tres de agosto a las 13:40 h inici0 la exposicion con estudiantes de cuarto bachillerato

secciones A, B y C; se hace entrega de un trifoliar y su respectiva refaccion culminando alas
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15:20 h. Dia cuatro de agosto hago entrega de las constancias a los estudiantes participantes.
Dia nueve de agosto me dispongo a instalar los signos lingisticos y 1os extinguidores en los
talleres | y 11 con el permiso respectivo del director y docentes a cargo de talleres PEM Julio
Fernando Salguero Diaz y técnico C.A.P Edvin Arnoldo Alfaro Orellana. Dia diez hago
entrega del proyecto a la sefiora Directora Raquel de Jesis Juédrez Escobar y al PEM Julio
Fernando Salguero Diaz quienes me dieron las gracias; de igual manera les di las gracias por
haberme permitido realizar €l proyecto en € instituto que ellos tienen a su cargo. La secretaria
S.B. Maria Odilia Hernandez Montesflores levantd un conocimiento donde dice de lo que
trata e proyecto y para dejar constancia firmay sella la direccion y Herodina de Ledn Lopez

Epesista.

Evaluacion del diagndstico:
Terminado la gecucion del proyecto redacto la evaluacion y menos preocupada pues es

poco lo que me falta, con la Licenciada Sonia Elizabeth Ramirez Flores quien es la asesora
revisa lo que he redactado de la evaluacion. En esta fase se logro recopilar toda informacion
necesaria para visualizar la estructura organizacional de la Institucion como sus fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas que aquejan adicha institucion.

Evaluacion del proyecto:
Redacto la evaluacion del proyecto se logré e 100% de las actividades que estaban

programadas en el cronograma.

Evaluacion y € ecucién del proyecto:
En esta fase se elabord un cronograma en € cual se enfatiza el tiempo planificado y € tiempo

real en gue se gecutaron cada una de las actividades, esto permitio tener un control sobre la
gjecucion del proyecto. Este instrumento sirvié para evaluar que las actividades programadas
se redlizaran con éxito y eficiencia, logrando resultados positivos, verificando € grado de
acances redizados en cuanto a las metas trazadas. Con la egecucion del proyecto:
Implementacion de signos Linguisticos y dotacion de materiales de seguridad dentro de los
talleres | y Il del Instituto Nacional Diversificado adscrito a INEBE con orientacion

Ocupacional “Dr. Luis Pasteur”,

Gracias a Dios y mi amigo que es un angel enviado de Dios para mi, termino hoy con

satisfaccion o que un dia empecé. Gracias sefior Jesus por permitirme realizar este proceso.
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Apéndice

FODA:

Fortalezas

Debilidades

El establecimiento cuenta con tres
docentes presupuestados en €l renglon
011.

Los talleres paralas practicas son amplios
y adecuados para este tipo de actividades.
L os salones de clase son ampliosy
ventilados.

El establecimiento posee éreas verdes,
deportivas, de descanso y de
alimentacion.

Se cuenta con una Orientadora Escol ar
presupuestada en € renglén 011.

El servicio sanitario, para ambos sexos, se
encuentra en buenas condiciones.

El establecimiento cuenta con dos plazas
de Personal Operativo en € renglén 011.
Esla nicainstitucion educativa técnica
industrial en laregion.

De manera general, la estructura fisica del
edificio se encuentra en buenas
condiciones.

Lainstitucion es accesible para el
estudiantado, ya que su ubicacién se
encuentra sobre la avenida principal dela
ciudad.

L os docentes no cuentan con una
especialidad paraimpartir los cursos del
pensum de estudios.

Los talleres no cuentan con todas las
herramientas e insuMOos necesarios que
permitan desarrollar plenamente el
aprendizaje.

Las pilas utilizadas parala préactica, en
ambos talleres, con metales se encuentran
en pésimo estado.

No se cuenta con un espacio especifico
parael amacenamiento de insumosy
herramientas.

La subdireccion no tiene alavistala
mision y lavision de lainstitucién
educativa.

La subdireccion no cuenta con un altavoz
gue permita emitir avisos alos miembros
de la comunidad educativa.

Uno delos archivos de |a secretaria se
encuentra en malas condiciones.

Las paredes de la subdirecciony la
secretaria lucen descuidadas.

El agua potable, utilizada con fines
pedagbgicos y de limpieza, es escasa.

El pozo mecanico del Taller | necesita
limpieza, ya que est& fuera de servicio
debido alamala calidad del agua.
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Oportunidades

Amenazas

Por ser un establecimiento del sector
publico, resulta accesible (enlo
econdmico) paralas familias de escasos
recursos economicos.

El centro educativo permite la
coeducacion, a pesar de que,
culturalmente, este tipo de profesion se
considera solo parael sexo masculino.

El Intecap proporcionabecas alos
estudiantes para que fortalezcan sus
habilidades y mejoren sus técnicas
durante el ciclo lectivo.

El Ministerio de Educacion facilita becas
estudiantiles a los jOvenes de escasos
recursos.

El establecimiento cuenta el programa de
Gratuidad, que proporciona el Ministerio
de Educacion, € cua permitela
adquisicion de insumos para el

aprendizaje.

Lafatade seguridad del establecimiento
y alacarencia de una bodega paralas
herramientas, ha generado la pérdidade
recursos materiales debido ala
delincuenciaimperante en la zona.

El pésimo estado de las pilas de los
talleres puede provocar lesiones en los
estudiantes cuando realizan précticas con
metales y herramientas.

Los talleres no cuentan con sefializaciones
gue permitan la prevencion de accidentes
adocentes y estudiantes.

Lainstitucion cuenta con cuatro docentes
bajo & renglon Contrato 021, siendo uno
de estos el subdirector; si no sedierala
recontratacion, el establecimiento
presentaria problemas en su estructura
organizacional.

La encargada de la enfermeriadel
establecimiento se jubild hace cinco afios,
actualmente no se cuenta con un
profesional en esta area, lacua es muy
importante por €l tipo de ensefianza que se
presta en este centro educativo.

El &readetalleres no cuenta con

extinguidores contra incendios.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de lIzabal “CUNIZAB”
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Epesista: Herodina De L epon L épez Fecha:__ 28 de abril de 2016

Institucion:  Instituto Nacional de Educaciéon Diversificado Adscrito a INEBE con

Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur, Puerto Barrios, |zabal.

Actividad: Observacion lainstitucion

Objetivo: _ldentificar las debilidades y carencias de lainstitucion

No. Criterios de observacion Si No

1. | El edificio del establecimiento tiene la capacidad paraabergar ala X
poblacion estudiantil actual.

2. | El ambiente de trabajo en todos salones de clase es apropiado. X

3. | Laspizarras estan en buen estado. X

4. | El mobiliario paralos estudiantes es suficiente. X

5. | Existeun éreaparae amacenamiento de materiales dentro dela X
institucion.

6. | Lasmedidas de seguridad en lostalleres de estructuras metélicas son X
pertinentes.

7. | Los estudiantes poseen un espacio para amacenar sus herramientas y X
equipo de trabajo dentro de lainstitucion.

8. | Lasoficinasdel &reaadministrativa de lainstitucion se encuentran en X
buen estado.

9. | Lostalleres cuentan con todas las herramientas e insumo necesarios para X
su funcionamiento.

10. | Los docentes presentan sus planes de trabajo de acuerdo al CNB. X

% de Si/No | 40% | 60%

Observaciones:
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Cuestionario para Diagnostico
Guiadeentrevistaal director delainstitucion

1. ¢Cudes son las principales debilidades que presenta el establecimiento educativo en su
infraestructura?

2. ¢Cudles son las principal es debilidades que presenta en el centro escolar en |os aspectos
pedagdgico y administrativo?

3. ¢El cuerpo de docentes tiene una especialidad profesional paraimpartir las asignaturas a su
cargo?

4. ¢Cuaesson los programas que € Estado proporcionaa establecimiento educativo para
resolver |a problemética existente?

5. ¢Cud es € estado del sistema de comunicacion entre los diferentes sectores del
establecimiento educativo?

6. ¢Los salonescumplen con las condiciones de seguridad minimas para el desarrollo de las
actividades que implicalacarrera?

7. ¢Cudles son los medios de comunicacion que utilizaladireccion del establecimiento para
emitir los mensgjes ala comunidad educativa?
¢Cuadles son las condiciones de seguridad en la que se encuentra €l areade taller?
¢Hay un ambiente seguro dentro de los talleres?

10. ¢Cudes son las herramientas de | as cual es se carece en € area de talleres?

11. ¢Cudles son los instrumentos necesarios parala practicade taller?

12. ¢Por gué no pueden funcionar los talleres sin los insumos mencionados?

13. ¢El Estado proporcionatodo |o necesario para el buen funcionamiento del instituto?

14. ;Qué programa, por parte de diferentes grupos sociales, apoyan al INEDE Adscrito al
INEBE Dr. Luis Pasteur?

15. ¢Qué problemas provocaria la falta de extinguidores en los tall eres?

16. ¢Con qué herramienta cuenta d instituto para dar sus anuncios?

17. ;Qué efectos provoca la falta de insumos dentro de talleres?

18. ¢Qué causas provocalafatade insumos dentro de talleres?

19. ¢Cudles son las causas del deterioro de estructura?

20. ¢En qué estado se encuentra el areade la subdireccion?

21. ¢Hay enlostalleres unainfraestructura en buen estado para el almacenamiento de agua?
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Puerto Barrios, |zabal, 18 de febrero de 2017

Lic. Edwin Morataya
Coordinador de la carrera de Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Centro Universitario de | zaba

Respetabl e licenciado:

Y o, Herodina de Ledn Lopez, con nimero de carné 200742401, estudiante,
actualmente en & proceso de evaluacion de Pasantia, requisito previo para optar al titulo de
Licenciada en Pedagogiay Administracion Educativa. Ante usted comparezco para solicitar €
traslado de la opcién de Pasantia, del cual ya cuento con etapas del trabajo realizado, haciala
opcion de Ejercicio Profesional Supervisado vigente, a partir del afio 2017; y me sean
proporcionadas etapas de avance secuencial cronoldgicasy las guias de trabajo a utilizar para
llevar el proceso a un feliz término, conforme conversacién sostenida con su persona. Por este
medio, sugiero también alas licenciadas |lce Nohemi Morales Cerény Velsi Claribel

Moscoso Rivas, paradar acompariamiento en este proceso.

Quedo a espera de una positiva respuesta. Agradeciendo la atencion brindadaala
presente, me suscribo.

Atentamente,

Herodina de Ledn Lopez
Carné 200742401
Tel: 59682633
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Guiade Andlisis Contextual e lnstitucional
| Sector Comunidad:

Fundacioén y fundadores:

En la finalizacion de la década de los 70 surge € inicio del Unico instituto técnico que se
encuentra en € nor-oriente, en un principio fue disefiada su estructura educativa en lalinea de
la mecénica automotriz. Pero fue hasta € afio de 1,978 que se recibio € primer Torno
(M&guina Herramienta) las personas que impulsaron la creacion del establecimiento fueron
Prof. Byron Leonardo Estrada Moraes, Prof. Wilfrido Gamaliel Castafieda Ordorfiez y Profa.
Sucelly Anabella Pineda Carranza. El primer director fue e Prof. Wilfrido Gamaliel
Castafieda Ordofiez, se inicié con una cantidad de 25 estudiantes. El establecimiento fue
creado con la filosofia del proyecto PEMEM a crear los ingtitutos nacionales béasicos
experimentales (INEBE) con sus éreas ocupacionales,

Geogr &fica:

La institucion publica se encuentra ubicada en la avenida General Ubico en la 14 calle entre
avenidas Puerto Barrios, 1zabal, con un aproximado de 100 metros de largo y 50 metros de
ancho, con un clima célido, un suelo humedo. Entre los principales accidentes geograficos,
cerca de la institucion, podemos mencionar: la costa del Mar Caribe y e Rio Escondido.
Entre los recursos naturales, contamos con: |a Bahia de Amatique, Reserva Protectora de
Manantiales Cerro San Gil y e Refugio de Vida Silvestre Punta de Manabique; en estos dos
altimos se puede encontrar gran variedad de fauna y flora Las principaes vias de
comunicacion: la Carreteraa Atléntico, Calzada Justo Rufino Barrios, la Terminal Portuaria,
el Muelle Municipal de Puerto Barrios; ademas, se cuenta con telefonia, television y radios,
ubicadas en |a cabecera departamental .

Social:

La sociedad esta dividida en: ata, quienes son los que tienen una economia superior y estable;
media, es la sociedad que cuenta con un trabajo 0 un pequefio negocio; y baja, es la sociedad
gue no cuenta con un trabgo estable. Se cuenta con la presencia de las siguientes etnias.
ladina, maya y garifuna. Cada grupo social tiene sus propias costumbres y tradiciones ligadas

asu cosmovision.
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Histérica:

Puerto Barrios es la cabecera departamenta de Izabal, Guatemala. Este municipio se encuentra
ubicado a norte de nuestro pais, en la bahia de Amatique en €l océano Atlantico. La ciudad
de Puerto Barrios fue fundada en e afio de 1895.

Econdmica:

La cabecera municipal, también llamada Puerto Barrios, tiene categoria de ciudad y es una de
las mas importantes en Guatemala, debido a sus actividades comerciales como: €l transporte
de banano, palma, empresas tales como la EMPORNAC. Empresa CHIQUITA, BEST, entre
otras.

Politica:

Puerto Barrios cuenta con una politica en donde hay libertad de eleccion. Se cuenta con un
concejo municipal que, en la actualidad tiene por jefe edil a Lic. Hugo Sarcefio y a otros
miembros de la sociedad civil portefia. Hay libertad de asociacion a diferentes sectores y
partidos politicos. La sociedad est4 organizada por medio de Consgjos Comunitarios de
Desarrollo que representan a cada barrio de la ciudad.

Competitividad:

En Puerto Barrios se encuentran empresas grandes, las cuales se dedican a transporte y
embarques de productos de uso diario, como alimentos enlatados, frutas entre otros, que

conllevan a una competitividad en €l desarrollo de la economia de este puerto.

Debilidades o carencias detectadas

No se detect6 ninguna debilidad o carencia

Il Sector delalnstitucion:

El Instituto Naciona de Educacion Diversificada adscrito a INEBE con orientacion

Ocupacional Dr. Luis Pasteur cuenta con su estructura localizada de la siguiente manera: una
subdireccion y una oficina para orientacion, un salon para € descanso de los docentes, con 6
salones de clase, 2 salones especificos para talleres. En servicios basicos se localizan dos
bafios con sus respectivas salidas de agua (drengjes un patio de areas verdes una cancha de
futbol y una cancha de basguetbol.

L ocalizacion Geogr afica:

Avenida General Ubico entre 14 y 17 calles, Puerto Barrios Izabal.
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Debilidades o carencia detectadas

No se cuenta con un tel é&fono en buenas condiciones en la oficina de secretaria.

Escasez de agua potable parafines pedagdgicos y de limpieza.

Inexistencia de un espacio especifico para e amacenamiento de insumos y herramientas.
Carenciade un altavoz que permita ala subdireccion emitir avisos alos miembros de la
comunidad educativa

Deterioro de |as paredes de la subdireccion y secretaria.

Deficiencia en las condiciones de higiene en €l pozo mecéanico ddl taller | debido alamala
calidad de agua

Carencia de sefializaciones que permitan la prevencion de accidentes a docentes y estudiantes
en lostalleres.

No se cuenta con espacio especifico para que |os estudiantes guarden sus seguetas 'y buriles.

1l Sector Finanzas:

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada adscrito al INEBE con orientacion
Ocupacional Dr. Luis Pasteur recibe los siguientes ingresos econdmicos por parte del
Ministerio de Educacion: veinte bolsas de estudio con un rubro de Q100.00, cada bolsas |o que
comprende un ciclo lectivo, en €l reglon 011 se encuentran presupuestados cuatro docentes
una secretaria, dos para personal operativo, en € reglon 021 se encuentran contratados cuatro
docentes, Ademés se manga fondos para la tienda escolar y los padres aportan una
mensualidad paralos gastos de la asignatura de Computacion.

Debilidades o carencias detectadas

No se detect6 ninguna debilidad o carencia

IV Sector Recursos Humanos:

Recur sos Humanos:

El proceso de seleccidn, induccion y capacitacion del personal administrativo, docente vy
operativo del Instituto Naciona de educacion Diversificado adscrito al INEBE con orientacion
Ocupacional Dr. Luis Pasteur de Puerto Barrios lzabal estd a cargo de la Direccidn
Departamental de Educacion de Izabal a traves de la Supervision Educativa del Nivel Medio

Sector 18-01-31. La direccion del establecimiento tiene como funciones. asignacion de
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funciones, control y evaluacion del desempefio del personal docente, administrativo y
operativo ademas tienen a su cargo la subdireccion del establecimiento.

Debilidades humanos

Falta de docentes con especialidad paraimpartir los cursos del pensum de estudios.

V Sector Curriculum:

En e Ingtituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito a INEBE con orientacion
Ocupacional DR. Luis Pasteur se imparte la carrera de Bachillerato en Mecanica General en
horario de 13: 00 a 18:00 horas. El cuenta con la elaboracion y aplicacion del plan operativo
anual. POA.

Los docentes se basan en € Curriculum Nacional Base para la creacion y desarrollo de los
planes de estudio, atendiendo la metodologia y procesos de evaluaciéon sugeridos en esta
herramienta pedagogica contando con €l nivel de diversificado en los horarios ya mencionados
jornada vespertina.

Los estudiantes realizan las actividades en un periodo de cinco horas; elaboran herramientas
utilizando diferentes metales y, en los alones de clases, se encuentran ubicados en filas;
ademés ocasiones se realizan visitas a acilo de ancianos como una labor social. Los ocho
docentes elaboran su planificacion anua de la signatura que le corresponde, elaboran material
didactico y utilizan diferentes textos e investigaciones en Internet: reciben capacitaciones por
parte del MINEDUC,; durante las clases se utilizan diferentes técnicas entre ellas: la clase
magistral, exposiciones. Investigaciones. La evaluacion es formativa.

Debilidades o carencias detectadas

Carencia de herramientas e insumos necesarios que permitan desarrollar plenamente la
ensefianza-aprendizagje en los talleres.
Inexistencia de un Proyecto Educativo Institucional autorizado por DIGEACE.

VI Sector Administrativo:
En d Instituto Nacional de Educaciéon Diversificado Adscrito al INEBE con Orientacion

Ocupacional Dr. Luis Pasteur de Puerto Barrios lzabal. Se desarrollan las etapas que

comprenden el proceso administrativo: Planeacion, Organizacion, Integracion Direccion y
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Control. Los mecanismos de control utilizados en la institucién son los siguientes: cuadernos
de asistencias, la evaluacion de desempefio de personal e inventario.

Debilidades o carencias detectadas

No se detect6 ninguna debilidad o carencia

VII Sector de Relaciones:
En € Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito al INEBE DR. Luis Pasteur
de Puerto Barrios lzabal, Las relaciones interpersonales se desarrollan en un clima afectivo.

El estilo y liderazgo que se mangja es democratico, se respetan las lineas de jerarquia y
dependiendo de las circunstancias, las decisiones son tomadas en conjunto con la Direccion
Administrativa, cuando son decisiones fuera de lo pedagdgico se manifiesta ante la

supervision educativay ladireccion.

Debilidades o carencias detectadas

No se detect6 ninguna debilidad o carencia.

V111 Sector Filosofico, Politicoy L egal:

En e Ingtituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito a INEBE con orientacion
Ocupacional DR. Luis Pasteur fundamenta sus ensefianzas y sus relaciones con los miembros
de la comunidad educativa en principios y valores morales. Este establecimiento presta sus
servicios atendiendo alas politicas, finesy legislacion educativa vigente.

Debilidades o carencias detectadas

No se detect6 ninguna debilidad o carencia.
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Solicitud enviada a patrocinador es

Universidad San Carlos de Guatemala
Centro Universitnrio de Leabal
CUNIZAR

Puerio Barrios, Lenbal, 06 de abril de 2017,

Sr. Bruno Enrigue de Letn Escobar
Presente.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarles cordinlmente y al mismo
tiemipo hacer deé su condcimiento & través de 1a presente que sov estudiante del Centro
Universitirio de Lzabal, CUNIZAB, de la carrera de Licenciatura en Pedagogin v
Administracion Educstiva, v que me encueniro realizindo el Ejercicio  Profesional
Supervisado, EPS; medn por 18 ceal ejecutard el proyecto  denominsdo
Implementacion de signos lingiiisticos visuales v dotacidn de materinles: en los wlleres
de estructurns metdlicas | v (17, para mejorar las condiciones de seguridod del Instituto
Maciomul Diversificado adscrito ol INEBE ¢on Orientacion Ocvupacional Dy, Luis
Pasteur

Como parte de las actividades del| proyecto ls compra de mateniales de seguridad
motive par ¢l cual solicito ante su despacho lo siguiente: un aporte econdmico pam la
realizacion de signos linghisticos que son parte del provecto,

Conpcedores de su-alio espintu de colaboracion v progrese de la juventud
estuddiantil, ¥ contando con su apoyo, me suscribo de usted, no sin antes expresarles mis
muestras de agradecimiento v estimi a mn digno cargs,

"t
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Solicitud enviada a patrocinador es

Universidad San Carlos de Gustemaia
Centro Universitario de Leabal
CUNIZAB

Puerto Barrios, Lzabal, 10 de abril de 2017,

Sr. Efrain de Ledn Loper
Presente.

Es grato dirigimme 2 ostedes con la finalided de saludarles cordialmente v al
mismo tiempo hacer de su conocimiento o través de In presente que soy estudiante del
Centro Universitano de [zabal, CLUNIZARB, de la cammera de Licencistura en Pedagogia v
Administracion Educativa, v que me encuentro realizande el Ejericio  Profesional
Supervisado, EPS, rzdn por la cual ejecutaré ¢l proyecio denomimade -
Implementneion de signos lingifsticos visuales v dotacidn de materiales en Jos tilleres
die estructuras metilicas | v 117, pira mejorar las condiciones de segundad del Instituto
Macional Diversificads - adserito al INEBE con Orientacion Ocupacional Dr. Luws
Pasteur

Como parte de lus actividades del provecto la compra de mutenales de seguridad
motive por el cual solicito ante su despacho o siguiente. un aporle econdmico purm
pader hacer In compra de estos maiertles.

Conocedores de su alto  espintu de colaborasion v progress de la juveniud
estudantil, y contando con su apoyo, me susenibo de ustedes, no sin antes expresaries
mis muestres de agradecimiento ¥ estima a tan digno cargo

¢ Ledn Lopez
- NM074240]
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Solicitud enviada a Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas de Castilla EMPORNAC

Universidad San Carlos de Guatemala
Centro Universiturio de Leabal
CUNLZAB

Puerto Barrios, Bzabal, 21 de julio de 2007,

Sres. Empresa Portusria Nacional EMPORNAC
Lic, Junn Luis Lemus

Santo Tomss de Castilla

Presente,

Es grato dirigirme a dstedes con la finalidad de saludares cordialmente v al
misma liempo hacer de su conocimiento 4 traves de la presenie que soy estudinnte del
Ceniro Universitano de Beabal, CUNIZAB, de la carrers de Licenciatura en Pedagogia v
Administraeion Educativa, y que me encuentro realizindo el Ejercicio Profesional
Supervisado, EPS; razon por lo cual cjecutaré el provecto denominado =
Implementacion de signos linglistivos visuales y dotacion de materiales en los tlleres
de estructuras metdlicas 1 y 117, pirs mejomr las condiciones de seguridad del Instituto
Nactonal Diversificado adserito al INEBE ¢on Orientacién Ocupacional Dr. Luis
Pasteur,

Como parte de los actividades del proyecto se realizan una exposicitn dirigida
& fos estudiantes v personal docente los dias 02, 03, 04 de agosto. de 15452 17.30
mative por ¢l cunl solicito ante su despacho Jo siguente: un expositor parm un twller de
seftalizacion impartido & los estudiantes durante los dias indicados.

Conocedores de sualto espiritu de colaborscitn v progreso de o juveniud
estudiantil, v contando con se apoyo, me suscribo de ustedes, no sin antes expresyries
mis muestras de agradecimionto v estima a tan digno cargo

X

Hefodina de Leon Lopez
Camé 200742401
Estudiante de 1§ USAC.
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Plan de capacitacién
1. Parteinformativa:
1.1 Nombre del proyecto:
Implementacion de signos Linguisticos visuales y dotacion de materiales en los taleres de
estructuras metalicas | y Il paramejorar las condiciones de seguridad en esta &rea ddl Instituto
Naciona de Educacion Diversificada Adscrito a INEBE con orientacion Ocupaciona Dr.
Luis Pasteur

1.2 Institucion de apoyo:
Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas de Castilla EMPORNAC. Departamento de
Seguridad Industria

1.3 Tematicaadesarrollar:
Exposicion sobre seguridad industrial

1.4 Duracion dela capacitacion:
Dos dias

Fecha 02 y 03 de agosto 2017

1.5Horario decapacitacion
de13:40hai5:20h

1.6 NUmer os de estudiantes participantes:

148 estudiantes participantes

1.7 Responsable
Estudiante Epesista Herodina de Ledn Lépez

64



1.8 Objetivos
Mejorar las condiciones de seguridad en los talleres del INED adscrito al INEBE con

Orientacion Ocupacional Dr. Luis Pasteur.

1.9 Recur sos
Humano
Docentes
Estudiantes
Epesista

1.10 Material

Aula

Computadora

Caionera

Sefiales en tubo pvc.

Materiales de seguridad industrial
Lapiz

Hojas

1.11 Evaluacion
Preguntas Orales
Comentarios personales

Presentacion de conclusiones.

PEM Raquel de Jesus Juarez Herodina de Ledn Lopez
DIRECTORA EPESISTA
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Trifoliar entregado durante la exposicion sobre seguridad industrial
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Constancia de participacion de la exposicion sobre seguridad industrial
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de lIzabal “CUNIZAB”
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotegjo de evaluacion del Diagnéstico

Epesista: Herodinade Ledn L 6pez
Asesor a: Licda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores

Institucion: _ Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito a INEBE con

Orientacion Ocupaciona Dr. Luis Pasteur, Puerto Barrios, | zabal.

No. Criterios de observacion Si No

1. | ¢Lainstitucion esta plenamente identificada? X

2. | ¢Seobtuvo laaprobacion del responsable del establecimiento parala X
realizacion de la etapa de Diagndstico?

3. | ¢Serecopild lainformacion necesaria parala elaboracion del X
Diagnostico?

4. | ¢Se utilizaron técnicas de investigaciOn apropiadas para recabar datos? X

5. | ¢Losinstrumentos utilizados parala aplicacion de las técnicas de X
investigacion fueron adecuados?

6. | ¢Sedetermind el listado de debilidades y carencias presentesen la X
institucién?

7. | ¢Seaplicd e andlisisde viabilidad y factibilidad para priorizar € listado X
de carencias y debilidades?

8. | ¢El problema priorizado se enmarcaen el aspecto pedagdgico? X

9. | ¢El problema priorizado es €l que se necesita solucionar con mayor X
urgencia?

10. | ¢Lapropuesta de solucién a problema priorizado es realizable? X

11. | ¢Sepresentd e informe de Diagndstico en el tiempo establecido? X

% de Si/No | 100% | 0%
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de lIzabal “CUNIZAB”
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotegjo de evaluacion del Proyecto

Epesista: Herodinade Ledn L 6pez
Asesor a: Licda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores

Institucion: _ Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito a INEBE con

Orientacion Ocupaciona Dr. Luis Pasteur, Puerto Barrios, | zabal.

No. Criterios de observacion Si No

1. | ¢El problemaa solucionar con el proyecto es € priorizado en el X
diagnostico?

2. | ¢Lahipébtesis-accion eslaque corresponde a problema priorizado? X

3. | ¢Losobjetivos trazados son factibles? X

4, | ¢Las metas son cuantificables? X

5. | ¢Lasactividades propuestas en € cronograma estén orientadas al logro X
de los objetivos?

6. | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado paralarealizacion de X
lamisma?

7. | ¢Losbeneficiarios del proyecto estén plenamente identificados? X

8. | ¢El presupuesto abarcatodos |os costos de la intervencion? X

9. | ¢Estén bienidentificadas | as fuentes de financiamiento parala X
realizacion del proyecto?

10. | ¢Sepresent6 e informe de Proyecto en el tiempo establecido? X

% de Si/No | 100% | 0%
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de I1zabal “CUNIZAB”
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Lista de cotejo de evaluacion dela Ejecucion

Epesista: Herodinade Ledn L 6pez
Asesor a: Licda. Sonia Elizabeth Ramirez Flores

Institucion: _ Instituto Nacional de Educacion Diversificado Adscrito a INEBE con

Orientacion Ocupaciona Dr. Luis Pasteur, Puerto Barrios, | zabal.

No. Criterios de observacion Si No

1. | ¢Lagecucion del proyecto causd un impacto positivo en e proceso de X
ensefianzay aprendizaje?

2. | ¢Existio viabilidad y factibilidad en la gjecucién del proyecto? X

3. | ¢Seacanzaron todos |os objetivos trazados en e perfil del proyecto? X

4. | ¢Selogro d cien por ciento de las metas planteadas en € proyecto? X

5. | ¢Seobtuvo los productosy logros esperados? X

6. | ¢Secumplié con todas las actividades establecidas en € cronograma? X

7. | ¢Seconsiguio e financiamiento de las fuentes propuestas en el perfil del X
proyecto?

8. | ¢Seconto con e apoyo total del recurso humano involucrado en la X
gjecucion del proyecto?

9. | ¢Seevidencio lagecucion del proyecto através de fotografias? X

10. | ¢Sepresentd e informe de Ejecucion en el tiempo establecido? X

% de Si/No | 100% | 0%
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Anexos

P INSTITUTO NACIONAL DIVERSIFICADO ADSCRITO AL INEBE

\5 *Dr. LUIS PASTEUR"
BACHILLERATO EN MECANICA GENERAL

PUERTO BARRIOS, IZABAL.

EL INFRASCRITO SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DIVERSIFICADO ADSCRITO AL
INEBE DR. LUIS PASTEUR, EN LA CARRERA DE BACHILLERATO EN MECANICA GENERAL,
MUNICIMO DE PUERTO BARRIOS, DEPARTAMENTO DE [ZABAL, CERTIFICA: HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 7 EN EL QUE A FOLIOS 197 APARECE EL ACTA
No. 09-2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 09-2016. En la cludad de Puerto Barrios, Departamento de Izabal, siendo las
quince horas del dia lunes once de abril del afio dos mil dieciséls, reunidos en la
subdireccidn del Instituto Nacional Diversificado Adscrito al INEBE “Dr. Luis Pasteur”, el
PEM. Hugo Felipe Argueta Viéliz, Subdirector a.l., Herodina de Leon Lopez; estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y quien suscribe la presente acta, la 5.B. Maria
Odilia Herndndez Montesflores, Oficinista Il, para dejar constancia de lo siguiente:;

PRIMERO: La estudiante Herodina de Leon Lopez se presentd al establecimiento para
realizar su Diagndstico Pedagdgico en la primera fase, para luego continuar con la segunda
¥ tercera fase; Iniciando el dieclocho de abril y finalizando el dieciséis de mayo del
presente aflo, como parte de la Pasantia Profesional de la carrera de Ucenclatura en
Pedagogia y Administracién Educativa.

SEGUNDO: No habiendo mds que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar vy
fecha, quince minutos después de iniclada, firmado de conformidad los que en ella
intervenimos. Damos fe. (ff)

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION DE ACTA EN EL F

DEPARTAMENTO DE IZABAL A LOS DIECISEIS DIAS DEL
DIECISEIS.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC”
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacion de Pedagogia
Teléfonos: 79475792, TO475788, TO4TST54

Puerto Barmios, lzabal
febrero 21 de 2017

PEM. Herodina de Ledn Lopez
Estudiante de EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Centro Universitario de lzabal
CUNIZAB

Respetable Estudiante:

Le saludo cordiaimente, a la vez, hago de su conocimiento que Licenciada lice Nohem| Morales

Cerdn, ha sido nombrada como su Asesora Principal y Licenciada Velsi Clarivel Moscoso
Rivas, ha sido nombrada como su Asesora Adjunta.

Por lo anterior, se le pide acatar lo indicado por sus asesoras y espero pueda culminar con
éxito su Ejercicio Profesional Supervisado EPS,

Agradeciendo la atencion, grato es suscribirme.

Educadamente,

Lic. Edvin Adolfo Morataya
Coordinador de Pedagol
b
cc archivo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Coordinacién de Pedagogia
Teléfonos: 79475792, TR4TETES, TO475754

Puerto Barrios, lzabal
febrero 21 de 2017

PEM Edwin Leonel Marmol Quifionez

Sub Director

INED Adscrito al INEBE “Dr. Luis Pasteur”
Puerto Barrios, Izabal

Respetable Profesor:

Le saludamos cordiaimente, a la vez, hacemos de su conocimients que: Herodina de Ledn
Lopez, con nimero de camé: 200742401, es estudiante de la Camera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa; y actualmente se encuentra en la etapa del Perdil del
Proyecto, luego de haber realizado el proceso del Diagndstico del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS,

Por lo anterior, solicitamos, pueda permitir a la estudiante universitaria, continuar desarrollando
el EPS, para apoyarle a solucionar una de las debilidades de la institucidn educativa que usted
dignamente dirige.

No omitimos manifestar que se estaran realizando visitas constantes, durante el desarollo de
las fases del Proyecto, Ejecucién y Evaluacion.

Agradeciendo la atencién y apoyo que pueda brindar, gratos nos suscribimos.

Educadamente,

cc archivo
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- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC"
Centro Universitario de lzabal “CUNIZAB"

Fuerto Barrios, zabal
11 de julio del 2017

Lic. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de Izabal

Estimado Licenciado:

Alentamente me dirjo a usted para informarle que la estudiante: Herodina De
Leon Lopez, Came No. 200742401 de |a Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente las correcciones de
las etapas del EPS: Diagnostico y Perfil del Proyecto, cbservaciones realizadas
por la terna evaluadora,

En virtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir
con la etapa de la Ejecucién

Atentamente,

Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
“UsSAC”
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la
carmera de Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por ests
medio, me permito agradecer la oportunidad que le da a la estudiante
Herodina de Ledn Lopez con carné 200742401 para que pueda realizar su
EPS en la dependencia a su digno cargo, Con el objeto de que ésta sea méas
efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la
asistencia, para asi obtener un mejor contral del proceso.

| HORARIO FIRMA JEFE
FRCHA ENTRADA SALIDA INMEDIATO

1.03-13 /H:00 em | 43:000m

HZ-83-43 AY. 00 ©m 413,60 Pm |

HA0%43| AH. 60 0m | 43,00 Pm _
M0¥-13 AY.00Pm | 13.00 Pm
13-0%43 AY.p0em | 43.00 €m |

18031 AY.00 Pm | A43. D0 Pm

1903.13 AY. 00 €m | 413.00Om

20-03-13] AH. 00%Fm | AY.00 Pm

16313 AY4.00 O 13. 00 Pm
2%0%Al 4Y.00 B | 17,04 Pm,

g
X
Yo. Bo. LICDA. SONIA ELI IREZ FLORES
NOMERES ¥ APELLIDOS
ASESOR (A) EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
“USAC"
Centro Universitario de Izabal "CUNIZAB"
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la
carmera de Licenciatura de Pedagogia y Administracion Educativa, por este
medio, me permiic agradecer la oportunidad que le da a la estudiante
Herodina de Ledn Lopez con carne 200742401 para que pueda realizar su
EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objeto de que ésta sea mas
efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la
asistencia, para asl obtener un mejor control del proceso.

! HORARIO FIRMA JEFE
FECHA ™ ENTRADA | SALIDA INMEDIATO

| | | _ % ‘
23531 14100 em) 1100 em W
29-0018 A4.006 @ | 4300 0m | il
2503-1% 4400 Pom | A3.60Cm
' ! .
2ol A4.O0Pm | AT.00Fm 2
AIOLTR AY.00 Par | 49000 Do | HpstBle
200313 A4.00 Pm | 43600 Pm
290318 44 .00 P | 43.00 €m
S0k A4 00 P | AF-00Pm
O1-08.13 A4.00 Pra | A%F-00 Bm_
D2.060% AY.00 Pm | 13.008m | |

Vo. Bo. LICDA SONIA IREZ FLORES

NOMBRES ¥ APELLI
ASESOR (A) EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
“UsSAC"

Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”
Coordinacién de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EJECUCION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la
carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa, por este
medio, me permito agradecer la oportunidad gue le da a la estudiante
Herodina de Leén Lépez con carné 200742401 para que pueda realizar su
EPS en Ia dependencia a su digno cargo. Con el objelo de que ésta sea mas
efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en la presente hoja la
asistencia, para asi obtener un mejor control del procesa.

HORARIO ' FIRMA JEFE
FECHA Sl |
ENTRADA SALIDA INMEDIATO
03-07-13] 44-00€em [ 43:00 Pm
A-0F. 1) A 00 Om [413:00 Bm
p?-08-11 14 m_ 3% 00 Pm
B e

Vo. Bo. LICDA. SONIA ELI

M'\-\_.

EZ FLORES
NOMBRES ¥ APELLIDOS
ASESOR (A) EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
“USAC”
Centro Universitario de Izabal “CUNIZAB”
Coordinacion de Pedagogia

CONTROL DE ASISTENCIA
ETAPA DE EVALUACION

En mi calidad de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la
carmera de Licencialura de Pedagogia y Administracién Educaliva, por ests
medio, me permitc agradecer la oporfunidad que le da a la estudianie
Herodina de Leén Lépez con camé 200742401 para que pueda realizar su
EPS en la dependencia a su digno cargo. Con el objsto de que &sta sea mas
efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar en lz presente hoja la
asistencia, para asi oblener un mejor control del proceso.

‘ HORARIO FIRMA JEFE ‘
FECHA a

. ENTRADA SALIDA |NHEDHTD
04-08.-7% 1400 om.| 43100 Om | T

;ﬂ&.uﬂ:ﬂi_.ﬂw: 00 pm.| 413.00 Bm
000813 AY 00 Pm |4%.00 ¢
D& 08B 44 : 00 Pm | 43,00 Po
(590841 A4 00 P | 47-00 P Dl

Vio. Bo. LICDA. SONIA EL IREZ FLORES
NOMBRES ¥ APELLIDOS
ASESOR (A) EPS
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Ejecucién dela exposicion de seguridad industrial con los estudiantes de Quinto

Bachillerato

Fuente: Fotografiatomada por Epesista Herodina de Ledn L épez.

Ejecucion dela exposicion de seguridad industrial con los estudiantes de Cuarto
Bachillerato

Fuente: Fotografiatomada por Epesista Herodina de Ledn Lopez.



Asistencia dela Asesora del EPS a las capacitaciones dirigidas a estudiantes

Fuente: Fotografiatomada por Epesista Herodina de Leon L épez.
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Entrega de constancias de exposicion a los estudiantes

Fuente: Fotografiatomada por Epesista Herodina de Ledn Lopez.

Entrega detrifoliares sobre seguridad industrial

Fuente: Fotografiatomada por Epesista Herodina de Ledn Lopez.
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Instalacion de signos linguisticos sobre la seguridad y extinguidoresen lostalleres
Antes Después

Fuente: Fotografias tomadas por Epesista Herodina de Ledn L épez.

Instalacion de signos linglisticos sobre la seguridad
Antes Después

Fuente: Fotografias tomadas por Epesista Herodina de Ledn Lopez.
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Instalacion de signos linguisticos sobre la seguridad

Antes

Fuente: Fotografiatomadas por Epesista Herodina de Leon L 6pez.

Fuente: Fotografiatomadas por Epesista Herodina de Ledn Lopez.
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Entrega de materiales de seguridad industrial paralosestudiantes

Fuente: Fotografiatomada por Epesista Herodina de Lebn Lopez.

Entrega de materiales de seguridad industrial paralos estudiantes

Fuente: Fotografiatomada por Epesista Herodina de Leon L 6pez.
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Signos Linglisticosinstalados en lostalleres| y |1

USO OBLIGATORIO uso PROTECCION
DE CASCOD OBLIGATORIO OBLIGATORIA
DE GUANTES DE QIDOS

EXTINTOR

ES OBLIGATORIO ' USO OBLIGATORIO ES OBLIGATORIO ALTA
_ DE CALZADO DE LAVARSE
DE GAFAS SEGURIDAD LAS Mﬁ"ﬂs “‘_TE Nsio"_\-_’

OBLIGATORIO @
USO DE CARETA
PROTECTORA

Fuente de lasimagenes de sefializaciones de seguridad industrial: https.//es.slideshare.net/nanarodriguez7737/seali zacin-
de-seguridad-industrial
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Certificacion de Conocimiento redactado como constancia de la entrega del proyecto

i:ﬁun“‘
WU INED ADSCRITO AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL

CON QRIENTACION OCUPACIOMAL "DR. LUIS PASTEUR®
, 3 PUERTC BARRIOS, IZABAL
¢ TEL: 79488096

gy MMy

LA INFRASCRITA SUBDIRECTORA A.l. DEL INED ADSCRITO AL INSTITUTO MACIONAL DE
EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL CON ORIENTACION OCUPACIONAL “DR. LUIS
PASTEUR", MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS, DEPARTAMENTO DE IZABAL, CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE REQUISICIONES DE ALMACEN, EN EL QUE A
FOLIOS 14 Y 15 APARECE EL CONOCIMIENTO NO. 11-2017, EL QUE COPIADO
LITERALMENTE DICE:

CONOCIMIENTO 11-2017: en la presente fecha la estudiante de Licenciatura en
Pedagogia vy Administracién Educativa Herodina de Ledn Lopez, hace entrega al
INED Adscrito al INEBE con Orientacion Ocupacional "Dr. Luis Pasteur”; para el
uso de los talleres de cuarto y guinto grados, como parte del Proyecto de
Sefializaciones dentro de Talleres; o siguiente:

02 Extinguidores

20 Sehales Linglisticas de Seguridad
12 Caretas para soldar

12 Gafas para soldar

12 pares de guantes

20 mascarillas 3 m.

Misma donacidn quedara para uso de |as siguientes generaciones que ingresen a
la Carrera de Bachillerato Industrial con una Ezpecialidad. Puerto Barrios, [zabal,
08 de agosto de 2017. (ff)

¥ PARA LO5 USOS5 LEGALES QUE CORRESPONDA 5E EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION DE CONOCIMIENTO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS,
DEPARTAMENTO DE [ZABAL A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ARO
D05 MIL DIECISIETE.

TUPA
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Dictamen deredaccion y estilo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA “USAC™
Centro Universitario de lzabal “"CUNIZAB"

Puerto Barrios, |zabal
4 de septiembre ded 2,017

Lig. Edvin Adolfo Morataya Menjivar
Coordinador de Pedagogia
Centro Universitario de lzabal

Estimado Licenciado

Atentamente me dirijo a usted para informarle que la estudiante: Herodina de Ledn
Ldpez Camé No.200742401 de la Camera de Licenciatura en Pedagogla y
Administracion Educativa, ha completado satisfactoriamente las etapas del EPS:
Diagnostico, Perfil del Proyecto, Ejecucion y Evaluacion

En wirtud de lo anterior emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda seguir con
&l tramite corespondiente, Redaccién y Estilo

Atentamente,

~ O
Sonia Eliz "1 22 Flores

Asesor
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