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ACTA No. 8

CARRERA
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Centro Universitario de Izabal
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EVALUACION DE:
Plan de Investigacidn
En la ciudad de Puerto Barrios, reunidos en las instalaciones del Centro Universitario de [zabal, el

29 de noviembre de dos mil dieciséis, siendo las diecisiete horas con treinta minutos, los
siguientes profesionales integrantes de la Terna de evaluacion: Licda. Paola Gémez Anzueto, Lic.
Selvin Leonardo Diaz Valdez y Lic. Het Waldemar Barrera Trinidad.

La cual ha sido nombrada para evaluar el Plan de Investigacién denominado:

“EL DELITO DE VIOLENCIA ECONOMICA COMO RESULTADO DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LA MUJER”.

Propuesto por la estudiante: VICTORIA ELIZABETH ORELLANA RODAS.

Se deja constancia del resultado y recomendaciones siguientes:

a. Aprobado

No habiendo mas-gue hacer constar, DAMQS FE.
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Puerto Barrios, Izabal, Uno de Agusto de 2017

Licenciada: y

Zaida Irasema Vernon Ramirez

Coordinadora de la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales
Abogado y Notario

Centro Universitario de Izabal

Presente

Estimada Licenciada Vernon:

Me dirijo a usted con el objeto de hacer de su conoclmiento que de conformidad con el
nombramiento de fecha veintinueve de Marzo de 2017, ful designado para realizar la asesoria
de tesis de la Bachiller Victoria Elizabeth Orellana Rodas, investigacién que se intitula como "EL
DELITO DE VIOLENCIA ECONOMICA COMO RESULTADO DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LA MUJER", para lo cual me permito informar lo siguiente:

Las técnicas y métodos utilizados para la realizacion de la investigacién son los
adecuados e iddneos, asi mismo la estructura formal de la investigacidn fue realizada con una
secuencia idonea para el buen entendimiento y utilizacion de la misma.

Dentro de la investigacidn se recolectd informacion acerca de fa legislacién y las
diferentes instituciones relacionadas con los derechos laborales de ias mujeres, Violencia de
Género vy la aplicacion de la ley de Femicidio y otras forms de Violencia Contra la Mujer.

Las recomendaciones y conclusiones son congruentes con la investigacion realizada,
fueron redactadas en forma clara y enfocadas para coadyuvar a la aplicacion simultdnea de
los procesos que deben conocer la judicatura privativa de trabajo por ia violacién a los derechos
laborales de fa mujer vy la judicatura de Femicidio por la comision del delito de violencia de
género y serd de utilidad para las personas que deseen consultarla, asf mismo se propone
principalmente fa modificacidn al Protocolo de la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de
Violencia Contra la Mujer para integrar en el mismo la obligacion del juez de trabajo a trasladar
lo conducente a la judicatura de Femicidio para que de oficio inicie la persecucién penal por la
comisién del delito de violencia econémita y responsabilizar de igual manera los actos
delictivos. .

El trabajo de tesis demuestra dedicacidon y esfuerzo, reine la calidad de tesis de
licenciatura y cumple con los requisitos fegales establecidos en el normative para la elaboracidn
de tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales suscrito por el Centro Universitario de
Izabal, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por lo que considero pertinente aprobar
el trabajo de tesis y por lo tanto procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE, para que se continde
con el trémite correspondiente,

y entera disposicidn, deferentemente
g =0 \lERSITAH!O

/ A mmoﬁs“mmmge Q40

W—/Q‘” cooanmAcléﬂcaanmni |
S B DLV SHAS
Y ABOGADOY NOTAR)

iy Quedando a
%




USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
&b THCINTINANA CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL “CUNIZAB”

Entrada al Hospital Nacional, Calle Karen Lee Colonia San Manuel
Sto. Tomas de Castilla TELF. 79475792-88

ACTA No. 8

CARRERA

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario
Centro Universitario de lzabal

-CUNIZAB- .

EVALUACION DE;
Informe Final
En la ciudad de Puerto Barrios, reunidos enlas instalaciones del Centro Universitario de Izabal, el

10 de agosto dos mil diecisiete, siendo las diecisiete horas con treinta minutos, los siguientes
profesionales integrantes de la Terna de evaluacién: Licda. Paola Gémez Anzueto, Lic. Het Waldemar
Barrera Trinidad, Lic. Selvin Leonardo Diaz Valdez.

La cual ha sido nombrada para evaluar el Informe Final del Trabajo de Investigacién denominado:

“EL DELITO DE VIOLENCIA ECONOI\;IICA COMO RESULTADO DE LA VIOLACION DE
LOS DERECHOS LABORALES DE LA MUJER”.

Propuesto por la estudiante: VICTORIA ELIZABETH ORELLANA RODAS..
Se deja constancia del resultado y recomendaciones siguientes:

a. Aprobado '

No habiende'™ds quéhacer constar, DAMOS FE.

. }\J\’\g )
Lic. e!vllp Leonar \_g)iaz Valdez

Xaida Irasema Vernon Ramirez

Joordinadora de Carrera



US AC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
iy '_--i"TRICEN[ENARJA CENTRO UNIVERSITARIO DE IZABAL “CUNIZAB”
P imissmousses Entrada al Hospital Nacional, Calle Karen Lee Colonia San Manuel
Sto. Tomas de Castilla TELF. 79475792-88

COMISION DE REDACCION Y ESTILO
CUNIZAB

DICTAMEN 001-2017.

En fecha diez de agosto de dos mil diecisiete, fue emitida el acta de Examen Privado de
Tesis nimero 08-2017, suscrita por la coordinadora de la Carrera de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario; segtn el cual, fui designado para
efectuar la revisién de la tesis denominada “EL DELITO DE VIOLENCIA ECONOMICA
COMO RESULTADO DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA
MUJER?”, presentada por la alumna VICTORIA ELIZABETH ORELLANA RODAS.

Informo que efectué el proceso de revisién a la tesis referida, y sefiale las correcciones
pertinentes a la autora de la tesis, quien corrigié a satisfaccion la redaccion del texto. Por
lo tanto, emito DICTAMEN FAVORABLE para la impresion del trabajo de tesis “EL
DELITO DE VIOLENCIA ECONOMICA COMO RESULTADO DE LA VIOLACION DE
LOS DERECHOS LABORALES DE LA MUJER?”,

Para los efectos correspondientes, emito y firmo el presente dictamen, en la ciudad de
Puerto Barrios, lzabal, el treinta de agosto del dos mil diecisiete.

Atentamente,

)
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Lic. Selvin Léonardfai az Valdez.
Comision de Redaccg“én y Estilo. 0 dw
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DICTAMEN DE IMPRESION 011-2017

Con base en los requerimientos académicos y en cumplimiento de los reglamentos; segun
consta en punto QUINTO del acta 15-2017, de la sesion celebrada por el Consejo Directivo
del Centro Universitario de lzabal, el viernes veintinueve de Septiembre del dos mil
diecisiete, se conocid el acta 008-2017 de Examen Privado de Tesis de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario, de fecha 10 de Agosto de
dos mil diecisiete y el informe de tesis denominado "EL DELITO DE VIOLENCIA ECONOMICA
COMO RESULTADO DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA MUJER", que para su
graduacion profesional presentd la estudiante: VICTORIA ELIZABETH ORELLANA RODAS.
Por lo cual, posterior a la revisién respectiva y en cumplimiento de los normativos
correspondientes, el Consejo Directivo APROBO lugar, fecha y hora para efectuar acto de
graduacidn y esta Direccion AUTORIZA la impresion del documento de Tesis.

Dado en la ciudad de Puerto Barrios, a los dos dias del mes de Octubre de dos mil
diecisiete.

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Director
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INTRODUCCION

La presente investigacion surge debido de la evidente violacion a los derechos
laborales de la mujer sin que se tenga positividad de su proteccién especializada
regulada en la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer,
dejando impune el delito de violencia econdmica al carecer de antecedentes de

procesos penales en las judicaturas de femicidio.

La situacion de la mujer en un ambiente laboral demuestra otra forma de violencia de
género que al igual de la sufrida dentro del hogar, debe ser efectivamente protegida
para erradicar y sancionar estos actos delictivos que afectan sus derechos humanos

y su dignidad como persona.

Uno de los objetivos planteados en la presente investigacion fue determinar si existe
violacién al derecho de la mujer de accionar penalmente en una judicatura de
femicidio sin que previamente se alcance la definitividad procesal en las instancias
jurisdiccionales de trabajo, para determinar si se le esta limitando de su derecho

como victima.

Otro de los objetivos fue el de analizar viabilidad de que se pueda promover la accién
en ambas judicaturas de manera simultanea obligando al juez de trabajo a remitir lo
conducente cuando se presenta una demanda de violacion a un derecho de trabajo y
la afectada sea una mujer, para que el Ministerio Pablico actie de oficio y determine

si existe la comision de un delito.
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realizar un anélisis juridico en relacién a la facultad de la mujer de accionar

penalmente cuando se le violentan derechos laborales segun Decreto 22-2008.”

El capitulo | se desarrollé un analisis doctrinal y juridico del Derecho de Trabajo con
la finalidad de integrar conceptos y percepciones generales de esta rama del

derecho, la cual es parte importante de la presente investigacion.

En el capitulo Il se analizé todo lo referente al marco juridico nacional e internacional
relativo al derecho de trabajo de la mujer, realizando un estudio integrativo de la
defensa juridica de este derecho humano y la importancia de ejercerlo libremente sin

limitaciones por cuestiones de género.

El capitulo 11l desarrolla lo relativo a la jurisdiccion y competencia, con la finalidad de
entender objetivamente sus diferencias y particularidades, para tomar en cuenta la
importancia de la intervencién de la judicatura de femicidio en los casos de violencia

econémica cuando se le restringe un derecho laboral a la mujer.

En el capitulo IV contiene un estudio integrativo sobre la Ley Contra el Femicidio y
Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, analizando sus aspectos importantes,
antecedentes y los fines principales de su vigencia, tomando como referencia
principal lo relativo a los tipos penales exclusivamente el delito de violencia

economica.

En el capitulo V se culmind realizando un estudio sobre el delito de violencia

econdémica como resultado de la violacion de los derechos laborales de la mujer y la



necesidad de accionar simultdneamente en las judicaturas de trabajo y femicidio,

para que cada una pueda conocer el caso concreto segln su competencia.

La investigacién se realizé utilizando el método analitico, el cual ayudé a desarrollar
estudios integrativos, integrando un marco tedrico relevante con la finalidad de

encontrar las soluciones pertinentes a la problematica planteada.



CAPITULO |

1. DERECHO DE TRABAJO
1.1 Antecedentes del Derecho de Trabajo guatemalteco

La primera etapa del Derecho de Trabajo guatemalteco surge con la Conquista, la
cual trajo consigo la esclavitud como el medio impuesto a los indigenas en los

campos de espafioles que se asentaron para trabajar las tierras.

El trabajo era forzado sin que se establecieran normas por escrito que les dieran
ciertas garantias a los esclavos de poder exigir limitaciones a su trabajo. Con la
Colonizacién se establecieron los primeros instrumentos juridicos como las Leyes de
Indias, las cuales establecian disposiciones relacionadas a la vida social, politica y

econdmica en Guatemala.

Miguel Bermudez comenta: “Las Leyes de Indias constituyen una recopilacion de las
distintas normas legales vigentes en los reinos de indias realizadas durante el
reinado de Carlos Il. Contenian nueve libros que establecian disposiciones sociales,

politicas y econémicas.”

Las Leyes de Indias establecian varias normas relativas al trabajo, Carlos Reynoso al
respecto comenta: “Fue un conjunto de disposiciones compiladas, que tenian el

comun denominador de haber sido adoptadas en Espaiia para ser aplicadas en los

3 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho de Trabajo. Editorial Oxford. México,2009. Pag.
97.



territorios conquistados y que abarcaban muy diversas materias, incluyendo por

supuesto disposiciones relativas a la organizacién del trabajo.”

Las Leyes de las Indias establecian disposiciones de los derechos laborales para los
indigenas como lo era la fijacién de salarios, lo relativo a las jornadas laborales y en

algunos casos se les permitia la asistencia social.

Con la independencia Guatemala crea el primer Cédigo Civil como pais
independiente, el cual contenia disposiciones laborales. Como sucedia en esa
época, las disposiciones laborales no eran tutelares del trabajador, sino que se
dejaba a la libre disposicion de las partes establecer las condiciones de trabajo, sin

determinarse las garantias minimas de las cuales debian de partir.

Posteriormente se crea la primera Ley de Trabajo mediante el Decreto Legislativo
1434 el cual trae importantes disposiciones relativas a los derechos del trabajador,

principalmente lo referente a la libertad de asociacién sindical.

Mario Lopez Larrave comenta: “Durante la época comprendida entre la caida de la
dictadura de Manuel Estrada Cabrera (1920) y el advenimiento de la dictadura de
Jorge Ubico (1931), nacié el movimiento sindicalista guatemalteco habiéndose
constituido numerosos sindicatos y las primeras centrales obreras, con diferentes

lineamientos ideolégicos. Como consecuencia de ello, se plantearon los primeros

2 REYNQOSO CASTILLO, Carlos. La materia laboral en las Leyes de Indias. Editorial Porria.
México, 2001. Pag. 3.
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conflictos de caracter econdémico y social en Guatemala, ejerciéndose por primera

vez los derechos laborales.”®

Progresivamente el derecho de trabajo fue teniendo una preferente proteccioén hacia
la clase trabajadora, integrandose disposiciones juridicas tutelares en los
ordenamientos juridicos. Uno de los avances importantes en el Derecho de Trabajo
guatemalteco se presenta con la Revolucion del 44, Mario Sandoval al respecto
comenta: “Efectivamente, la Revolucién de 1944 es de genuino contenido popular vy,
su obra, realizada en los 10 afios beneficié directamente al pueblo, pues por primera
vez en la historia politica de Guatemala las masas desposeidas conocen la justicia
social a través de una efectiva proteccién y defensa de los intereses de la clase

trabajadora.”

Posteriormente a la revolucion, en 1944 se crea el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441
del Congreso de la Republica actualmente vigente, el cual desarrolla ampliamente
todo lo relativo al trabajo y establece principios, estatutos, instituciones y
disposiciones que procuran fortalecer el deber tutelar del Estado hacia la clase

trabajadora con el objetivo de nivelar la desventaja econdmica con el patrono:

Finalmente se puede citar la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la
cual integra diferentes disposiciones juridicas relativas a establecer
constitucionalmente las garantias minimas inherentes e irrenunciables para los
trabajadores, pudiéndose solamente mejorar mediante las leyes ordinarias,

reglamentos y los contratos individuales o colectivos de trabajo.

3 LOPEZ LARRAVE, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Editorial
Mun|0|pa[ Guatemala, 1974. Pag. 38.

SANDOVAL CARDONA, Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la
historia del derecho laboral. USAC. Guatemala, 1976. Pag. 73.
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1.2 Definicién del Derecho de Trabajo

El Derecho de Trabajo es una rama del Derecho que reune un conjunto de normas
juridicas, principios rectores y generales, instituciones y jurisprudencia que
determinan las relaciones entre los trabajadores y patronos, siempre con una

preferente tutelacién hacia la clase trabajadora.

El autor Alfredo Sanchez al respecto expresa: “Derecho de Trabajo es el conjunto de
principios y normas que regulan en sus aspectos, individual y colectivo, las
relaciones entre trabajadores y patronos, entre trabajadores entre si y en patronos
entre si, mediante la intervencién del Estado, con el objeto de tutelar a todo aquel
que preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas, que

como ser humano le corresponden para que puedan alcanzar su destino.”

El Derecho de Trabajo procura la integracién de principios y normas juridicas
taxativas que le garanticen al trabajador el ejercicio pleno de un derecho fundamental
con el objetivo de alcanzar una vida digna. El trabajador es parte importante de las
actividades econémicas de las empresas, de los sistemas econémicos y por ende,
del desarrollo integral de un Estado; por tanto, la preocupacién publica por establecer
parametros minimos garantes de establecer las mejores condiciones de trabajo para
las personas que se encuentran en relacion de dependencia, ha fomentado la

creacion de un Derecho eminentemente tutelar del trabajador.

Mario de la Cueva comenta que el Derecho de Trabajo es la integracién de:

“...principios, normas e instituciones que reglamentan la formacién y funcién de las

° SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Derecho individual de trabajo. Editorial Porria. México,
2003. Pag. 39.



frente al Estado y los conflictos colectivos de trabajo.™

Como un derecho fundamental de las personas, la clase trabajadora tiene una
preferente proteccién publica que le proporciona seguridad e igualdad en las
relaciones de trabajo, mejorando no solo su condicién personal sino la de toda su
familia. El concepto del autor se inclina a integrar elementos relativos al derecho de
asociacion sindical de los trabajadores para alcanzar mejores condiciones de trabajo,

siempre con la tutela del Estado.

Néstor de Buen Lozano al respecto comenta que el: “Derecho de Trabajo es un
conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de
la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya
funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la

justicia social.”

La justicia social, como concepto general aceptado por la doctrina y tratados
internacionales, es la manifestacion de la intervencién estatal con el interés de
nivelar las diferentes condiciones econémicas entre el trabajador y el patrono, debido
a las notables violaciones a los derechos humanos que evidenciaban el desprecio a

la dignidad de los trabajadores.

La intervencién del Estado fue fundamental en la justicia social, debido a que

anteriormente se dejaba a la libre disposicién de las partes decidir las condiciones de

J DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano. Volumen I. Editorial Porria. México,

1984, Pag. 211.
7 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho de Trabajo l. Editorial Porrua. México, 2000. Pag. 131.
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humanos,

Alceu Amoroso comenta: “El trabajo, en virtud de su naturaleza genuina, es un
esfuerzo consciente, racional y libre, por eso el esfuerzo se halla ligado

indisolublemente a la persona humana.”®

Uno de los aspectos importantes del derecho de trabajo es la libertad que tiene el
trabajador para decidir que actividad laboral quiere desempefiar, siendo ilegitimas las
relaciones de trabajo donde se explote 0 se manifieste servidumbre debido a que

violenta derechos humanos principalmente la dignidad de las personas.

El autor José Pérez Lenero al respecto comenta: “El trabajo humano, es la creacion
consciente de algo util, que transforma la energia de los propios musculos o la

ponencia del propio cerebro en un bien econdémico que se necesita.”

En consideracion de lo expuesto, el trabajo tiene la finalidad de alcanzar una contra
prestacidn del servicio que se presta en una relacidén de dependencia, y que la
misma le proporcione al trabajador el alcance de una vida digna mediante la
retribucidn econdémica que le proporcione sus necesidades basicas como la

alimentacion, educacion, salud, vivienda, entre otros.
1.3 Naturaleza juridica del Derecho de Trabajo

El Derecho de Trabajo es un derecho social eminentemente tutelado por el poder

publico. Doctrinariamente esta rama del Derecho es considerada como parte del

8 AMOROSO LIMA, Alceu.El problema del trabajo. Editorial Bas. Brasil, 1969. Pag. 56.
PEREZ LENERO, José. Teoria general del derecho espaiiol de trabajo.Editorial Moruch.
Esparia, 1958. Pag. 97.
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Derecho Publico, el autor Rafael Bielsa al respecto comenta: “...considerando la
importancia de la repercusion econémica y moral del régimen juridico del trabajo,
especialmente en la faz social, se quiere que éste régimen sea de derecho

publico;...”™°

En el principio el trabajo era considerado como una situacion netamente privada,
debido a que las condiciones de trabajo eran determinadas por las partes y la
intervencién estatal solo se manifestaba cuando surgian conflictos en dichas

relaciones.

Posteriormente la evidente violacién a los derechos laborales de los trabajadores y la
desigualdad econdmica ante el patrono, su naturaleza juridica fue cambiando con
una mayor intervencidon por parte del Estado motivado por organizaciones
internacionales como la Organizacién Internacional del Trabajo, creando
progresivamente disposiciones juridicas generales y especificas que regulan las

garantias o derechos minimos de los trabajadores.

Al respecto el Codigo de Trabajo establece en su cuarto considerando que: “El
Derecho de Trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacién el interés privado debe de ceder ante el interés social o colectivo.”

Mario de la Cueva comenta al respecto que: “...ya no puede ser concebido como
normas reguladoras de un intercambio de prestaciones patrimoniales, sino como el

estatuto que la clase trabajadora impuso en la Constitucion para definir su posicién

e BIELSA, Rafael. La legislacién del trabajo y los principios generales del derecho.
Editorial La Labor. La Plata. 1955. Pag. 12.



frente al capital y fijar los beneficios minimos que deben corresponderle por la

prestacion de sus servicios. Un estatuto de y para el trabajador.”"’

La intromision del Estado mediante la creacion de normas de caracter constitucional
y ordinario que regulan las relaciones de trabajo, se fundamenta primordialmente por
la desigualdad econémica que existe entre el trabajador y el patrono. De esta manera
la intervencién estatal no solo se presenta cuando existen conflictos individuales o
colectivos de trabajo, sino en todas las etapas del trabajo, preceptuando las
garantias minimas que deben de respetarse y que serviran de base para solo

mejorar tales condiciones de la clase trabajadora.

En consideracion de lo expuesto, se puede argumentar que el derecho de trabajo en
Guatemala es netamente publico, tutelado por un conjunto de disposiciones juridicas
de rango constitucional y ordinario que desarrollan las garantias minimas de los

trabajadores ante el capital.

1.4 Caracteristicas del Derecho de Trabajo

El Derecho de trabajo integra caracteristicas particulares que lo diferencian de otras
ramas del Derecho. La doctrina establece un conjunto de caracteres particulares que
pretenden establecer la importancia de la tutela de los derechos del trabajador ante

el patrono, los cuales se analizaran a continuacion:

B DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. Pag. 85.



a) Es un derecho de la clase trabajadora

El Derecho de Trabajo es un Derecho exclusivo de la clase trabajadora, debiéndose
limitar de esta manera la desigualdad econdmica ante la parte patronal para evitar

cualquier violacién a sus derechos humanos.

El autor Mario de la Cueva al respecto comenta: “Sus contenidos rompen con la
igualdad formal proclamada por los principios generales del Derecho, y estatuyen
una desigualdad legal en beneficio de los trabajadores, no pudiendo ser de otra
manera en tanto que son resultado de las luchas obreras. El Derecho de Trabajo es,
asi, el primer Derecho de clase de la historia, y otorga beneficios unilaterales para las

clases trabajadoras limitando las prerrogativas patronales.”'?

b) Es de caracter tutelar:

El Derecho de Trabajo es tutelar de la clase trabajadora, al respecto el Cédigo de
Trabajo regula en el literal a) de su considerando que: “El Derecho de Trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad

econdémica de estos, otorgandoles una proteccidn juridica preferente.”

Carlos Sacalxot al respecto comenta: “Este principio es casi universal, en virtud de
que el espiritu del derecho de trabajo es brindar una proteccion especial al
trabajador, por ser la parte mas vulnerable de la relacién laboral; la tutelaridad por to

tanto no debe ser entendida como un derecho preferencial o clasista, sino

12 DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. P4g. 87.



sencillamente para no exponer al trabajador a los abusos que en el momento de la

contratacién pueda estar sujeto.”"®

Por su parte el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
preceptua: “Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores

econoémicos y sociales pertinentes...”.

Esta es una de las principales caracteristicas del Derecho de Trabajo, la cual procura
que el trabajador alcance una igualdad juridica ante el patrono, estableciendo los

derechos minimos que deben de regir las relaciones de trabajo.
c) Es un derecho expansivo

Esta caracteristica manifiesta que esta rama del Derecho ha ido expandiéndose
gradualmente en el ambito juridico a nivel nacional e internacional, aceptandose en
sus inicios como una materia privada que le otorgaba libertad de pactar al trabajador
con el patrono sin que se regularan garantias minimas irrenunciables en proteccion

del trabajador.

Desde este punto de vista, el Derecho de Trabajo ha ido expandiéndose para
fortalecer estos criterios juridicos. El autor Mario de la Cueva al respecto comenta:
“El derecho de trabajo ha ido gradualmente ampliando su ambito subjetivo de
aplicacion, y dicha ampliacién continuara hasta que regule todos los supuestos en

que una persona entra en relacién con otra, con motivo de prestar su trabajo, dado

e SACALXOT VALDEZ, Carlos. Lecciones de Derecho Individual de Trabajo I. Editorial Los
Altos Guatemala, (s.f.). Pag. 17
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que la mision del Derecho de Trabajo es, precisamente, garantizar la dignidad de xEEEi‘?—J

todo hombre que trabaja.”'*

En la actualidad el Derecho de Trabajo ha tenido un importante desarrollo en los
ambitos juridicos y doctrinales, principalmente cuando se trata de proteger un
derecho exclusivo de un sector de la poblacién como lo es el derecho de trabajo de
la mujer, debido a que en la actualidad la proteccién de este derecho fundamental

para la misma puede alcanzar consecuencias penales en Guatemala.
d) Constituye un minimo de garantias

Existe un conjunto de derechos minimos en el ambito laboral que pretenden proteger
al trabajador de cualquier vejamen o restriccion a su derecho social del trabajo. El
literal b) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo regula: “El derecho de
trabajo constituye un minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial,

por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.”

José Maria Ramos comenta que: “Las garantias minimas constituyen una pared de la
cual los trabajadores no pueden retroceder, sino que sefiala el punto de partida hacia

adelante.”*® De igual manera Mario de la Cueva expone que el Derecho de Trabajo

b DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. Pag. 88-89.
= RAMOS DONAIRE, José Maria. Derecho del trabajo guatemalteco. Editorial El Estudiante.
Guatemala, 2000. Pag. 8
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tiene la finalidad de garantizar: “...el minimo que el poder legislativo quiso asegurar a

los trabajadores.”

e) Es un derecho realista y objetivo

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, literal d) regula: “El Derecho de
Trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al individuo en
su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de una
bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicién econémica
de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos
problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de

hechos concretos y tangibles.”

La proteccidon de los derechos laborales de la mujer de manera exclusiva se
fundamenta debido a la evidente violacidn de sus derechos econdmicos en
Guatemala, por tanto, ante esta realidad social las situaciones laborales de la mujer
han alcanzado un interés juridico relevante, estableciéndose una responsabilidad

penal si le es violentado su derecho humano al trabajo.

f) El derecho de trabajo es democratico:

El literal d) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo expone: “...porque se
orienta a obtener la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo

que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el

Derecho de Trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva

© DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. Pag. 95.
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libertad de contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto que al limitar la libertad de contratacién puramente juridica que descansa en
el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econdmica, impulsa al pais fuera
de los rumbos legales individualistas, que sélo en teoria postulan la libertad, la

igualdad y la fraternidad;...”.

Esta caracteristica establece que no se puede dejar a la libre disposicién de las
partes establecer las condiciones minimas laborales debido a que segun los
antecedentes, las relaciones de trabajo han sido viciadas tomando ventaja la parte
patronal debido a la desigualdad econdmica existente, lo que ha motivado a

establecer juridicamente un minimo de garantias para los trabajadores.

1.5 Importancia del Derecho de Trabajo

El Derecho de Trabajo es una rama de Derecho Publico que integra un conjunto de
normas juridicas, principios, instituciones y doctrinas que regulan las relaciones de
trabajo. Este conjunto de disposiciones tienen la finalidad de establecer garantias
minimas para los trabajadores, limitando a las partes a poder establecer las
condiciones de trabajo a su conveniencia, debido a que previo a la vigencia de las
normas juridicas tutelares, los empleadores tomaban ventaja sobre sus empleados

violentado sus derechos humanos.

Luis Fernando Molina comenta: “El Derecho Laboral, como creacién del hombre, fue
formulado con un fin especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones
entre trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de

él. Para el logro de este fin, este medio o instrumento que es el derecho de trabajo,

13



precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su estructura intrinseca
congruente con su razén de ser y con las cuales debe identificarse plenamente en

todas sus manifestaciones.”"’

Ademas de establecer las garantias minimas de los trabajadores, el Derecho de
Trabajo integra una serie de principios que procuran la proteccién de este derecho

social para la clase trabajadora.

Entre estos principios esta el principio tutelar, in dubio pro operario, de sencillez,
progresista, entre otros, donde todos ellos le dan una particular importancia al
Derecho de Trabajo, siempre en un sentido preferencial a la clase trabajadora y
limitando las condiciones de trabajo en cuanto a la libertad de contratacion, para que

no se tome ventaja de la misma.

17 FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Editorial Oscar de Ledn
Palacios. Guatemala, 2002. Pag. 45.

14



CAPITULO Il

MARCO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL RELATIVO AL DERECHO DE

TRABAJO DE LA MUJER
2.1 Generalidades

La proteccion del derecho de trabajo de la mujer es una tendencia reciente, la cual
ha sido motivada por la evidente violacién a sus derechos humanos debido a las
relaciones de poder que se presentan en sus convivencias sociales, politicas,
econdmicas y familiares en que se desenvuelve. La cultura patriarcal y la tendencia a
aceptar la sumision ante el hombre, propicié a que preferentemente la comunidad
internacional tuviera una intervencién relevante en cuanto a la suscripcién de
distintos tratados internacionales de proteccién al derecho social del trabajo de

manera selectiva.

Alcanzar la igualdad de género es un deber social y estatal, por tanto, la creacion de
un orden juridico tutelar y protector de los derechos humamos de la mujer ha sido un
avance importante en Guatemala, motivado por la evidente discriminacion laboral

que sufre la mujer en relacién de dependencia.

Al respecto Raul Chicas comenta: “La discriminacion liega a ser el resultado de una
accién o de la omisién que puede ser directa o indirectamente, sutil o abiertamente
hostil, que cuando ésta se esta dando se transforma en violacién hacia los derechos
de las personas, impidiendo de esta manera un desarrollo integral para el pais.”’’La

discriminacién y la violencia laboral es un fendmeno que se ha manifestado en

18 CHICAS HERNANDEZ, Ratil. Derecho colectivo de trabajo. Editorial Orién. Guatemala,
1998. Pag. 45.
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sustanciales que evidencien una erradicacién de este problema social.

Como se ha expuesto el Derecho de Trabajo ha tenido una constante transformacién
en distintas épocas, creandose instrumentos juridicos con disposiciones coercitivas y
preferentes a la clase trabajadora. En el caso de la mujer, esta proteccion se ha
convertido en una integracion de leyes especializadas y comunes que pueden tener

inclusive consecuencias penales.

El Derecho de Trabajo guatemalteco integra entonces un conjunto de instrumentos
juridicos nacionales e internacionales vinculantes que deben de aplicarse al
momento de suscitar un conflicto individual de trabajo en donde a la mujer se le han

violentado sus derechos humanos.

2.2 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Como instrumento juridico superior y donde se desarrollan los derechos humanos y
fundamentales de las personas, la Constituciébn Politica de la Republica de
Guatemala integra distintas disposiciones juridicas relativas al trabajo y aun cuando
sean descritas de forma general hacia las personas, estan tienen relacion con el

derecho de trabajo de la mujer.

Uno de los preceptos juridicos de relevancia en la presente investigacion es el
articulo 4 de la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala, el cual establece:
‘En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.
el hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene iguales oportunidades

y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra

16



condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conduct

fraternal entre si.”

Partiendo de la igualdad entre las mujeres y los hombres, se debe entender que el
precepto constitucional establece que ambos deben de percibir un trato digno, sin
discriminacién, debiendo responder de igual manera ante las mismas obligaciones.
En ese sentido, debe de existir igualdad en todos los ambitos en que se
desenvuelven como lo es la familia, relaciones sociales, administracion de los bienes,

en el trabajo, entre otros.

La discriminacién laboral de género es una realidad visible en Guatemala, donde la
mujer ha tenido que aceptar en ocasiones condiciones inferiores a las garantias
minimas establecidas en la Constitucion Politica de la Republica, leyes laborales o a

las que realizan los hombres.

El articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala regula: “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social.” El precepto
constitucional establece de forma genérica el derecho de toda persona a tener un

trabajo que le proporcione los ingresos necesarios para vivir.

El trabajo dignifica a la persona y en una sociedad patriarcal como la guatemalteca,
es fundamental que la mujer tenga las oportunidades necesarias para alcanzar este
fin. Al respecto el articulo 102 inciso a) de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala regula: “Derecho a la libre eleccibn de trabajo y a condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia

digna.”

17
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abandono de hombre, por tanto, su aportacion econémica es fundamental para poder
alcanzar el bienestar general de su familia, la cual solo puede ser lograda por medio
del trabajo. Este derecho social logra que las personas procuren vivir dignamente y
por ende, la mujer debe de tener las mismas oportunidades y condiciones de trabajo

sin discriminacion o desigualdad de género.

Para que en Guatemala se pueda garantizar el derecho de trabajo en igualdad de
condiciones, es necesario que no exista discriminacién laboral por género que le
impida a la mujer las mismas oportunidades. El articulo 102 inciso c) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula que el trabajo debe darse
en: “lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigliedad.”

La mujer trabajadora en Guatemala tiene distintas limitaciones en cuanto a alcanzar
un salario digno en igual de condiciones, eficiencia y antigliedad respecto al hombre.
No es comun ver a las mujeres como lideres de equipos de trabajo, ni percibir
salarios en equidad de condiciones con el hombre, lo que puede ser percibido como

discriminacién por sexo.

Uno de las disposiciones constitucionales relativas a la mujer se regula en el articulo
102 inciso k), donde se regula: “La proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de
las condiciones en que debe prestar los servicios.” Como victima de las relaciones de
poder muy evidentes en Guatemala, inclusive en los ambientes laborales, el precepto

constitucional establece que la mujer debe de recibir una proteccion preferencial para

18



humanos por discriminacién.

En consideracion de lo citado, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
integra las garantias y derechos minimos de los trabajadores que pretenden evitar
violaciones a sus derechos humanos, preferentemente cuando se protege a la mujer
debido a su condicién de vulnerable ante las relaciones de poder en un ambiente

laboral.

2.3 Ley de Dignificaciéon y Promocidn Integral de la Mujer

La dignificacion y promocién de la mujer es un derecho constitucional que procura
crear un orden juridico en congruencia con los derechos y garantias minimas de las

mujeres en los distintos ambitos en que se desenvuelve.

Tomando en cuenta estas consideraciones, el Estado a través del Organismo
Legislativo crea la Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer, Decreto
namero 7-99, la cual en el primer considerando expone: “Que la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala reconoce que todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos; valores cuya realizacion efectiva se ve obstaculizada
por las particulares condiciones que enfrentan las mujeres guatemaltecas en lo
relativo a la salud, educacion, vivienda, trabajo, asi como en forma general, por las
limitaciones que en la vida cotidiana se presentan, para su plena participacion

econdémica, politica, social y cultural.”

La igualdad es un derecho constitucional y reconocido juridicamente por la Ley de

Dignificacién y Promocién Integral de la Mujer, especialmente en los aspectos
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sociales, politicos y econdomicos en que se desenvuelve, promoviendo la
participacion de la misma en igualdad de condiciones en las relaciones de trabajo,
donde se ha desarrollado con desventajas laborales debido a la cultura patriarcal que

se presenta aun dentro de ias empresas.

La cultura patriarcal o machista en el ambito laboral ha limitado a la mujer poder
desarrollarse en libertad y con las mismas ventajas que el hombre. El cuarto
considerando de la Ley de Dignificacién y Promocién Integral de la Mujer considera:
“Que la discriminacion y la violencia de todo tipo, contra las mujeres, asi como la
marginacion social, son fenédmenos culturales susceptibles de erradicarse mediante
la implementacion de una adecuada legislacién, que contemple mecanismos

eficaces.”

Segun el Instituto Nacional Contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo de
Argentina: “En el pais y en el mundo las causas habituales de discriminacion en el
acceso al empleo suelen ser el género, la edad (la preferencia por un determinado
rango etario) y los caracteres fisicos que se pretenden de acuerdo con un

determinado modelo estético impuesto.”*®

La discriminacion de género en el trabajo es una situacién que afecta a muchas
mujeres en América Latina, donde no cuentan con una igualdad de derechos y
oportunidades que el hombre, pero si en responsabilidades evidenciando la violacion
a sus derechos humanos. El problema se incrementa cuando son las unicas

aportadoras de los recursos econdmicos dentro de sus familias, debido a que no se

19
2016.

http://www.inadi.gob.ar/comunicacion/notas-recomendadas/ Consultado el 23 de diciembre de
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necesidades basicas de sus hijos y las demas personas que de ella dependen.

En el articulo 1 de la Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer se regula:
“La presente ley se basa en el reconocimiento del caracter pluricultural y multilingtie
de la Naciéon guatemalteca y se fundamenta en los principios constitucionales del

respeto por la libertad, la dignidad, la vida humana y la igualdad ante la ley.”

Estos principios fueron establecidos como fundamento de creacion de la ley, que
pretendia abarcar la proteccion especializada de la mujer en todos los ambitos

sociales y econémicos de los que es parte.

El articulo 3 de la Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer regula: “Para
los efectos de esta ley, se entiende como discriminaciéon contra la mujer, toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, etnia, edad y religién, entre
otros, que tenga por objeto o dé como resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos sociales e individuales
consignados en la Constitucion Politica de la Republica y otras leyes,
independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas

politica, laboral, econémica, ecoldgica, social, cultural y civil o en cualquier otra.”

La discriminacion laboral fue una parte importante de regulacion de la Ley,
procurando establecer parametros de igualdad en algunos aspectos relevantes como
el embarazo y la maternidad, igualdad en salarios y estabilidad laboral. El articulo 12

de la Ley de Dignificacién y Promocién Integral de la Mujer regula esta situacion, al
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indicar que: “El Estado garantiza el trabajo en condiciones de igualdad’
Estableciendo ademas la obligacion institucional de fiscalizar el cumplimiento en este

ramo.

Como es sabido y se ha expuesto en la presente investigacion, la violencia laboral de
la mujer deviene en gran parte por la cultura patriarcal existente en Guatemala. Por
tanto, el articulo 19 del mismo cuerpo legal regula: “El Estado desarrollara campanas
especificas y programas educativos para promover la modificacion de los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con el fin de eliminar los
prejuicios y practicas consuetudinarias que estén basados en la idea de la

inferioridad o superioridad de cualquier cultura y de sexo,...”

Estas camparfias no se han concretado efectivamente a nivel nacional, por tanto, los
patrones socioculturales y las desigualdades entre hombres y mujeres aun se
manifiestan en todos los ambitos sociales, incluyendo el laboral, en donde la mujer

sigue siendo victima de las diferencias por sexo y limitada a mejores oportunidades.

La Ley de Dignificaciéon y Promocién Integral de la Mujer decretada en 1999 aun
sigue vigente, pero no es positiva, en cuanto a la proteccién integral de la mujer por
razén de otras leyes especializadas que la protegen con mayores consecuencias
juridicas como lo es la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la

Mujer, debido a que la misma no pudo cumplir adecuadamente sus fines.

2.4 Cédigo Penal

El Cédigo Penal tipifica que la discriminacion es un delito sancionado con prision, el

articulo 202 bis del cuerpo legal citado regula: “Se entenderd como discriminacion
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raza, etnia, idioma, edad, religién, situacidén econémica, enfermedad, discapacidad,

estado civil, o en cualesquiera otro motivo, razén o circunstancia, que impidiere o
dificultare a una persona, grupo de personas o asociaciones, el ejercicio de un
derecho legalmente establecido incluyendo el derecho consuetudinario o costumbre,
de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica y los Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos. Quien por accién u omisién
incurriere en la conducta descrita en el parrafo anterior, sera sancionado con prision

de uno a tres afos y multa de quinientos a tres mil quetzales.”

Aun cuando el precepto juridico sigue vigente, este regularmente no es imputado al
victimario desde la vigencia de la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de
Violencia Contra la Mujer, atribuyéndole el delito de violencia contra la mujer debido
a que la sancién es mas drastica y proporciona una serie de medidas protectoras

hacia la mujer.

Aun asi se hace referencia del articulo para enfatizar que la discriminacion laboral y
principalmente cuando la victima de la misma es la mujer, puede ser encuadrado en
éste delito debido a que cumple los elementos del delito al ser restrictivo o violatorio

por condicion de género.

2.5 Cédigo de trabajo

En ese mismo sentido, el Cédigo de Trabajo regula en su articulo 137 bis del mismo
Cédigo que: “Se prohibe la discriminacion por motivo de sexo, raza, religion, credos

politicos, econdémica, por la naturaleza de los centros en donde se obtuvo la
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en cualquier centro de trabajo.”

La discriminacion laboral por condiciones de género es rechazada por el orden
juridico interno, desde el ambito constitucional como en el ambito ordinario,
debiéndose erradicar tal situaciéon principalmente con la intervencién del érgano
jurisdiccional competente que vele por las condiciones de la mujer victima en todos

los aspectos donde se desarrolla.

De esta cuenta, el Estado ademas de las leyes citadas, necesitaba de una ley
especializada que fortaleciera la proteccién preferencial de la mujer debido a Ia
deficiente erradicacién de la violencia y discriminacién de la mujer en Guatemala, el
incumplimiento a los programas estatales para modificar las condiciones
socioculturales y la falta de una adecuada institucionalizacion de protecciéon a la
victima de violencia, motivo la creacion de la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas

de Violencia Contra la Mujer, Decreto nimero 22-2008 del Congreso de la Replblica.

2.6 Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer

La Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer es la ley
especializada que regula todo lo relativo a la violencia contra la mujer cuando es

victima por abuso sexual, econémico, fisico y psicolégico.

En cuanto a lo referente al trabajo, la Ley citada en el parrafo anterior regula una
proteccién preferente de la mujer cuando se le limita un derecho laboral. El Articulo 8
de la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer regula:

“‘Comete el delito de violencia econédmica contra la mujer quien, dentro del ambito
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publico o privado, incurra en una conducta comprendida en cualquiera de los \,jv.z*"
siguientes supuestos: a) Menoscabe, limite o restrinja la libre disposiciéon de sus

bienes o derechos patrimoniales o laborales...”.

De esta manera, la Ley citada viene a regular sustancialmente la proteccién de la
mujer victima de discriminacion y de violencia econémica en el hogar, trabajo,
patrimonio comlin, entre otros, principalmente porque las leyes vigentes hasta
entonces no habian podido tener una influencia importante en su proteccién, lo que
motivo a que el Estado decretara una ley especializada con sanciones penales. Esta

se estara analizando integralmente en los siguientes capitulos.

2.7 Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de la Discriminacion

Contra la Mujer

La Organizacion de las Naciones Unidas suscribib6 la Convencién Sobre la
Eliminaciéon de Todas las Formas de la Discriminacién Contra la Mujer con el
propésito de darle cumplimiento a la defensa de los derechos humanos de este
sector de la poblacion, la cual ha sido victima en dos sentidos por los Estados, la
falta de promocion para la erradicacion de los problemas socioculturales que colocan
a la mujer en desventaja y discriminacion por género, y la falta de proteccién juridica

efectiva.

Por tal sentido, las Naciones Unidas intentaban con la suscripcién de un Convenio
especifico, comprometer a los Estados a la proteccién integral de la mujer. En el
considerando de la Convencién se suscribe: “Considerando que la Carta de las

Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos humanos fundamentales, en la
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dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres \@fz

mujeres.”?

La igualdad y la no discriminacién de la mujer con el hombre es uno de los
principales objetivos del Convenio. En el articulo 2 del cuerpo legal citado regula:
“Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica

encaminada a eliminar la discriminacion contra la muijer,...”?'

La Convencién promueve que los Estados Partes alcancen una politica de proteccién
y reconocimiento de los derechos humanos de la mujer, con el objetivo de eliminar la
discriminacién de la misma en un ambiente de cultura patriarcal y de sumisién, donde

las relaciones de poder se presentan en todas sus formas y ambientes.

Una de las principales finalidades de la Convencion era crear un orden juridico
adecuado para estos fines, debido que hasta el momento, en el caso de Guatemala,
las leyes no representaban ninguna seguridad en cuanto a la proteccion de sus

derechos humanos.

El articulo 3 de la Convencién al respecto regula: “En todas las esferas y en
particular en las esferas politica, social, econdémica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y

adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos

=0 Naciones Unidas. Convencién Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminaci6én Contra la Mujer.1981. Considerandos.
Idem. Art. 2.
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humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el \314)1'*

hombre” %2

Como se ha expuesto, uno de los problemas de la violencia contra la mujer,
incluyendo la violencia economica relativa al trabajo, es la cultura patriarcal
manifiesta en América Latina, por tanto, el Convenio establece estos parametros

juridicos los cuales deben ser tratados por los Estados.

El articulo 5 de la Convencion en su literal a) regula que uno de los fines es:
“...modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad

de cualquiera de los sexos o en funciones esterectipadas de hombres y mujeres.”®

Y en cuanto al empleo directamente, la Convencién en su articulo 11 regula: “Los
Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar Ila
discriminacion de la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en
condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular: a) El

derecho de trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;..."?*

El derecho de trabajo es un derecho humano fundamental para las personas, siendo
el medio idéneo para poder lograr el ingreso econdmico que necesita para alcanzar
su bienestar personal y de su familia, procurando dignificar su existencia y la de sus

hijos, sin discriminacién y procurando establecer un ambiente de igualdad sin

= idem. Art. 3.
= idem. Art. 5.
£t idem. Art. 11. Literal a)
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relaciones de poder que le puedan violentar sus derechos econémicos relativos a ot/
Pt

trabajo.

2.8 La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia Contra la Mujer. (Convenciéon de Belem Do Para)

Esta convencién suscrita en el seno de la Organizacién de Estados Americanos
(OEA) en su vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones, del nueve de junio de mil
novecientos noventa y cuatro, en la ciudad de Belem Do Para, Brasil, constituye un
instrumento juridico internacional de proteccién a los derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres, se fundamenta en la preocupacion de que la violencia
contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de las

relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres.

El fin primordial de la convencién es erradicar de todos los paises miembros de la
Organizacién de Estados Americanos la violencia contra la mujer, recordando que
este flagelo social trasciende todos los sectores de la sociedad independientemente
de su clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o
religién; agrega la convencidén que la eliminacion de la violencia contra la mujer, es
condicién indispensable para el desarrollo individual y social de la mujer y su plena e

igualitaria participacién en todas las esferas de la vida.

Se regula en el articulo 5 de la Convencién (de Belem Do Para) “Toda mujer podra
gjercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales y contara con la total proteccidn de esos derechos consagrados en los

instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados
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partes reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos “UNE-

derechos”

Asimismo el articulo 6 del mismo cuerpo legal establece “El derecho de toda mujer a
una vida libre de violencia incluye, entre otros: a. el derecho de la mujer a ser libre de
toda forma de discriminacién, y b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada
libre de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales

basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién.

Cabe resaltar que la Convencion (Belem Do Para) incluye los derechos econémicos
dentro de una gama de derechos fundamentales que deben de ser reconocidos,
protegidos y valorados como derechos inherentes de las mujeres, obligando a los
Estados partes a garantizar su cumplimiento, condenar su inobservancia y adoptar

medidas para erradicar todas las formas de violencia contra la mujer.
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CAPITULO Il

JURISDICCION Y COMPETENCIA

3.1 Concepto de Jurisdiccion

En una terminacién genérica, la jurisdiccion es la capacidad y facultad de administrar
la justicia y juzgar los casos concretos que son conocidos por el érgano jurisdiccional
competente. Esta potestad de juzgar y ejecutar lo juzgado le corresponde
Unicamente a los jueces y tribunales establecidos especificamente para estos fines

por la ley.

El autor Hernan Lopez Blanco, citando a Couture comenta: “Se estima innegable que
la jurisdiccion es una funcién, por cuanto otorga, a quienes la ejercen, una serie de
poderes y facultades, e impone a su vez unos deberes y responsabilidades que
hacen que la jurisdiccién desborde el marco de la potestad, que, por esencia no
implica en todos los casos necesariamente esos correlativos deberes y

responsabilidades.”?

Como funcion publica, la jurisdiccion es la figura juridica que determina el poder o
facultad de los jueces y tribunales para juzgar y ejecutar lo juzgado, estableciéndose
deberes y responsabilidades sobre sus resoluciones judiciales con la finalidad de que
sean apegadas a Derecho y que se haya actuado bajo los estatutos del debido

proceso y demas garantias procesales.

» LOPEZ BLANCO, Hernan. Instituciones del derecho procesal civil colombiano. 72 edicidn.

Editorial Dupre Editores. Santa Fe Bogota. 1997. Pag. 95.
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La jurisdiccién es ademas el medio por el cual el organismo judicial presta el servicio\
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publico de la administracién de la justicia. El derecho de acceder a los tribunales de

justicia en un derecho constitucional, con el cual se pretende que le sea reconocido

un derecho o que le sea restituido cuando haya sido restringido o violentado.

En ofra definicibn Eduardo Couture indica que la jurisdiccion es una: “Funcion
publica, realizada por érganos competentes del Estado, con las formas requeridas
por la ley, en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las
partes, con el objeto de dirimir sus conflictos y controversias de relevancia juridica,
mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada, eventualmente factible de

ejecucion.”?®

La jurisdiccion entonces pretende solucionar un conflicto que ha alcanzado una
instancia judicial, la cual es accionada o pretendida ante un juez o tribunal
competente con la finalidad de adquirir una resolucidon que sera vinculante para la

solucion del mismo.

Una de las caracteristicas de la resolucién judicial es que ésta tendra que ser
ejecutoriada, de esta manera, el accionante del servicio jurisdiccional pretende que

se le favorezca con el reconocimiento del derecho que a su criterio le asiste.

Juan Monroy Galvez comenta: “La jurisdiccion es un poder y deber del Estado. En su
ejercicio se expresa de manera contundente la potestad del Estado sobre sus
ciudadanos: la funcién jurisdiccional reafirma al Estado como la organizacion politica

mas importante de una sociedad, por eso este propone el derecho que debe ser

% COUTURE, Eduardo. Fundamentos del derecho procesal civil. 32 edicion. Editorial

Depalma. Buenos Aires, 1958. Pag. 37.
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cumplido (funcién primaria) y, a través de la jurisdiccion, impone el cumplimiento de “\.cumzLs”

este (funcidon secundaria). Todos estamos facultados a exigirle al Estado que nos
conceda tutela judicial, es decir, que tramite un proceso y se pronuncie dentro de él

sobre nuestros conflictos de intereses.”?’

En consideracién de lo expuesto, se puede argumentar que la jurisdiccion es la
funcién estatal con la cual el Estado ofrece el servicio judicial con la finalidad de darle
solucion a los conflictos que conoce, seglin la materia 0 competencia que se requiere

en cada caso concreto.

3.2 Principios de la Jurisdiccion

En Guatemala nadie puede atribuirse la funcién de resolver conflictos cuando
alcanzan una instancia judicial, solamente el Estado a través de los drganos
jurisdiccionales competentes. Ante esta funcidn estatal, se establecen una serie de

principios que sirven como rectores de la jurisdiccion.

3.2.1 La unidad y exclusividad de la funcién jurisdiccional

Es importante que la funcién jurisdiccional sea ejecutada por un érgano u organismo
competente establecido en la ley, y que tal funcidén no sea ejercida por otra o
cualquier institucién del Estado. En Guatemala este principio de la unidad vy
exclusividad de la funciéon jurisdiccional le pertenece al Organismo Judicial, el cual
tendra la administracién de la justicia y no se podra llevar un proceso judicial por otro

organo del Estado.

N MONROY GALVEZ, Juan. Introduccién al derecho civil. Editorial Temis S.A. Santa fe de
Bogota. 1996. Pag. 228.
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justicia se imparte de conformidad con la Constitucion y las leyes de la Republica.
Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y promover la ejecucion
de lo juzgado. Los otros organismos del Estado deberan prestar a los tribunales el

auxilio que requieran para el cumplimiento de sus resoluciones.”

La exclusividad de la jurisdiccién le pertenece a los tribunales de justicia, de los
cuales la Corte Suprema de Justicia es el ente superior jerarquico que tiene la
administracién de los jueces y tribunales. Al respecto la parte conducente del articulo
203 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala preceptua: “La funcidén
jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta, por la Corte Suprema de Justicia y

por los demas tribunales que la ley establezca.”

Al respecto Hernando Devis comenta: “Esta actividad le corresponde al Estado a
través de sus organos especializados jurisdiccionales; éste tiene la exclusividad del
encargo, de lo cual va a tener como consecuencia: prohibicién de la justicia privada y

la obligatoriedad de las decisiones judiciales.”?®

Esta unidad y exclusividad es necesaria para evitar cualquier conflicto de
competencia dentro del mismo Estado. La referencia juridica constitucional citada
regula que el Unico érgano con la capacidad jurisdiccional es la Corte Suprema de
Justicia y los tribunales establecidos en la ley, por tanto, en Guatemala la jurisdiccién
no esta fragmentada hasta el momento, aunque existe una propuesta de reforma al
referido articulo para darle potestad a 6rganos establecidos segun el Derecho Maya

o Consuetudinario.

. DEVIS ECHANDIA, Hernando. Teoria general del proceso. Editorial Universitaria. Buenos

Aires, 1984. Pag. 21-22.
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3.2.2 La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional

Este principio es fundamental para que los tribunales de justicia con la Corte
Suprema de Justicia, pueda realizar su funcién jurisdiccional de manera imparcial, sin

que sea afectada inclusive por los tribunales jerarquicamente superiores.

La parte conducente del articulo 203 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala regula: “Los magistrados y jueces son independientes en el ejercicio de
sus funciones y Unicamente estan sujetos a la Constitucion de la Republica y a las
leyes. A quienes atentaren contra la independencia del Organismo Judicial, ademas
de imponérseles las penas fijadas por el Cédigo Penal, se les inhabilitara para
ejercer cualquier cargo publico (...) Ninguna otra autoridad podra intervenir en la

administracion de justicia.”

La independencia de los magistrados y jueces es un principio y potestad
constitucional en Guatemala, el cual establece que no puede una entidad del Estado
ni aun un érgano jurisdiccional superior jerarquico intervenir las decisiones de éstos,
procurando de esta manera una tutela jurisdiccional efectiva, imparcial,

independiente y autébnoma.

Antonio Pereira expone: “El ejercicio de la judicatura debe de hacerse en forma
auténoma, responsable e independiente la cual debe ser entendida como aquella
capacidad autodeterminativa para proceder a la declaracién del derecho, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado, dentro de los marcos que fijan la Constitucion y la

ley.-"*°Esta libertad es fundamental pues constituye garantias fundamentales para las

N PEREIRA MENAUT, Antonio. En defensa de la Constitucién. Editorial Piura, Perd, 1997.
Pag. 348,
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el conflicto o la peticién voluntaria.

3.2.3 La publicidad de los procesos, salvo disposiciéon contraria de la Ley

Uno de los aspectos importantes del sistema acusatorio establecido en Guatemala
es la publicidad de los procesos. El articulo 14 segundo parrafo de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala regula: “Presuncién de inocencia y
publicidad del proceso. (...) El detenido, el ofendido, el Ministerio Publico y los
abogados que hayan sido designados por los interesados, en forma verbal o escrita,
tienen derecho de conocer, personalmente, todas las actuaciones, documentos y

diligencias penales, sin reserva alguna y en forma inmediata.”

La publicidad del proceso es una garantia para las partes, evitando que de esta
manera se tenga un proceso inquisitivo donde sus fases eran secretas y que daban
lugar a irregularidades en el proceso y por ende en las resoluciones judiciales,
debido a que las mismas eran producto de un proceso administrativo porque no

habia debate, dando lugar a la impunidad y corrupcion.

Hernando Devis al respecto comenta: “De la lectura de este principio se debe
interpretar que no debe haber justicia secreta, ni procedimientos ocultos, ni fallos sin
antecedentes, ello no quiere decir que todo el proceso debe ser necesariamente
publico y que toda persona pueda conocer en cualquier momento los expedientes.
Esto perjudicaria gravemente la buena marcha de los procesos, especialmente en

procesos penales.”>°

N DEVIS ECHANDIA, Hernando. Ob. Cit. Pag. 25.
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el caso de los delitos sexuales mayormente cuando es un menor de edad. Un

ejemplo de ello se regula en la parte conducente del articulo 20 de la Ley de
Dignificacion y Promocidn Integral de la Mujer, donde se establece que: “El Ministerio
Publico en forma publica omitira el nombre de la victima en los casos de violacién y

demas delitos sexuales, respetando su derecho a la privacidad.”

En consideracién de lo expuesto, la publicidad se presenta cuando el érgano
jurisdiccional da a conocer las actuaciones realizadas del proceso a las partes y

segun el caso, al publico de forma general.
3.2.4 Principio de las dos instancias

El principio de dos instancias es aquel que manifiesta que las resoluciones judiciales
deben de tener una segunda revisién para garantizar cualquier error en las

decisiones del tribunal jurisdiccional.

José Avila expone: “El doble examen del caso bajo juicio es el valor garantizado por
la doble instancia de jurisdiccion. Esta doble instancia es al mismo tiempo una

garantia de legalidad y una garantia de responsabilidad contra la arbitrariedad.”"

Este principio tiene relacién con el derecho de impugnar las resoluciones judiciales,
con el objetivo de evitar la violacién a un derecho por errores en las decisiones del
juez o tribunal. Al recurrir la resoluciéon el tribunal de primera instancia debe de

trasladar el expediente ante el tribunal superior, para que pueda examinar [a misma.

8 AVILA HERRERA, José. El derecho al debido proceso penal. Universidad Nacional de San
Martin. Per(, 2004. Pag. 191.
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En el sistema de justicia guatemalteco existen dos instancias, el articulo 148 de la
Ley del Organismo Judicial regula: “Las sentencias de segunda instancia contendran
un resumen de la sentencia recurrida rectificandose los hechos que hayan sido
relacionados con exactitud, (...) haciéndose el andlisis de las conclusiones en las
que se fundamenta su resolucién, sefialando cuando confirma, modifica o revoca la

sentencia recurrida.”

Una de las finalidades de este principio es proteger la administracion de la justicia y
evitar que sus tribunales jurisdiccionales puedan afectar derechos de alguna de las
partes, tomando en cuenta que quienes los integran son personas, por tanto, existe

la posibilidad de presentarse errores en sus decisiones.

3.3 Caracteristicas de la jurisdiccion

La jurisdiccion es el poder o facultad que tienen los 6rganos jurisdiccionales para
administrar la justicia. Esta facultad es atribuida por la ley al Organismo Judicial y sus
tribunales de justicia con el objetivo de cumplir con una serie de atribuciones y
responsabilidades que les dan a los jueces, el deber de resolver conforme a la ley los

conflictos sociales.

Couture, citado por Hernan Lopez comenta: “Se estima innegable que la jurisdiccion
es una funcioén, por cuanto otorga, a quienes la ejercen, una serie de poderes y
facultades, e impone a su vez unos deberes y responsabilidades que hacen que la
jurisdiccién desborde el marco de la potestad, que, por esencia no implica en todos

los casos necesariamente esos correlativos deberes y responsabilidades.”>?

o LOPEZ BLANCO, Hernan. Ob. Cit. Pag. 95.
37

L
o

ey

*%’%\gu Al
O

@
. CunEls

3
0 %
%

O




e
o W GARLOG
& qx!l'm"‘r.g ‘70

d\

asignada la funcién de administrar justicia, cumpliendo con la responsabilidad de
aplicar la ley imparciaimente, apegado a Derecho y de forma auténoma e

independiente.

La jurisdiccion la caracterizan elementos particulares que la hacen exclusiva de un
poder estatal que es delegado por mandato legal a los jueces y magistrados de las
cortes de un pais, describiendo sus generalidades y particulares. Entre estas

caracteristicas estan:

General: “En el sentido que cubre todo el territorio de un pais y obedece a la
necesidad de que toda la sociedad pueda utilizarla.”*® La jurisdiccién es un concepto
genérico de la administracion de justicia, es atribuida al poder judicial quien la delega
a sus jueces y magistrados, por tanto, esta caracteristica determina el poder estatal

de decidir sobre los conflictos que surgen en la sociedad en diferente indole.

Exclusiva: “Por tanto pueden ejercerla los funcionarios que integran una de las
ramas del Estado, lo que no excluye que otras lo desempefien transitoriamente
(Senado al juzgar ciertos funcionarios), e inclusive por los mismos particulares

(tribunal de arbitramento).”**

La administracion de la justicia es exclusiva del poder judicial, el cual en Guatemala
se denomina Organismo Judicial, integrado por la Corte Suprema de Justicia y sus
tribunales de justicia. Esta exclusividad se manifiesta en la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala, al establecer en el articulo 203 en su parte conducente

& AZULA CAMACHO, Jaime. Manual de derecho procesal civil. Teoria general del proceso
Tomol Libreria Temis. Bogota 2008. Pag. 146.
AZULA CAMACHO, Jaime. Ob. Cit. PAg. 146.
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Suprema de Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca.”

Permanente: “Se ejerce sin interrupcion alguna, o sea que los distintos érganos que
la componen cumplen sus funciones de manera ininterrumpida o continua. La

organizacion judicial, a la cual esta atribuida la funcién judicial, siempre existe.”*®

La administracion de la justicia y sus distintos servicios judiciales son funciones
estatales fundamentales que deben ser permanentes para la sociedad, debido a que
estos servicios son los medios por los cuales las personas tienen la potestad de
accionar cuando se les pone en riesgo un derecho o el mismo ha sido violentado,
con la intencién de que un administrador de justicia, como son los jueces, de manera

imparcial decidan la solucién al conflicto.

Independiente: “La rama judicial es independiente de las otras en que suele
dividirse el Estado, o sea legislativa y administrativa. Desarrollo de la independencia
de la rama judicial es el hecho de que se haya dispuesto su integracién por si misma,

sin injerencia de las otras.”*®

La independencia jurisdiccional es una caracteristica fundamental en la teoria de los
contrapesos que aplican los Estados democraticos, debido a que se tendra una plena
autonomia sobre su funcion jurisdiccional sin la intervencién de los demas poderes

estatales, como lo son el ejecutivo y legislativo.

. idem. Pag. 146.
. UZULA CAMACHO, Jaime. Ob. Cit. Pag. 146.
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3.4 Concepto de competencia s,

La competencia se considera como parte de la jurisdiccion en un aspecto particular.
Se podria decir que la competencia es una parte seccionada de la jurisdiccion, la
cual esta es ejercida a través de distintas divisiones segin la materia, cuantia,

circunscripcién territorial o grado.

Estas divisiones se establecen con la finalidad de atribuirles la facultad jurisdiccional
de manera determinada a los jueces y magistrados, con el objetivo de tener una
estructura y organizacion con funciones especificas, facilitindoles a las personas el

acceso a los tribunales donde se debe de accionar.

Segun Rengel Romberg: “La competencia es una medida de la jurisdiccion y no la
capacidad del juez para ejercer dicha funcion, porque la facultad de este funcionario
de ejercer en cabal cumplimiento la funcion jurisdiccional, depende no de su aptitud
personal, sino mas bien de la esfera de poderes y atribuciones que objetivamente

asigna la ley al tribunal.”®

En ese sentido, el Estado distribuye la jurisdiccion en los diferentes tribunales de
justicia, para especificar las funciones de cada juez y magistrado que le es asignada
una judicatura, sea esta por distribucién territorial, materia, grado o cuantia en su

caso.

Jaime Azula comenta que la competencia: “Es la retribuciéon juridica otorgada a

ciertos y especiales 6rganos del Estado de una cantidad de jurisdiccion respecto de

¥ ROMBERG, Rengel. Competencia jurisdiccional en Venezuela. Universidad de Carabobo.
Venezuela, 1992. Pag. 297.
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determinadas pretensiones procesales con preferencia a los deméas 6rganos de su S0t

clase.”®®

El Derecho se divide en distintas materias las cuales no pueden ser ejercidas por un
solo juez, aun cuando se tengan varios jueces con facultades jurisdiccionales en una
materia especifica, la estructura organizacional del sistema de justicia motiva a
atribuirle dicho poder de juzgar a distintos jueces del mismo orden pero que

gjerceran su competencia en distintos territorios.

La competencia es una atribucion especifica otorgada a un tribunal de justicia, por
tanto, no podra otro tribunal ejercer su jurisdiccion donde otro tribunal por mandato

legal le fue asignada la competencia.

La potestad de juzgar corresponde exclusivamente a los jueces y magistrados
asignados a los juzgados y tribunales en todo el pais, y estos aplicaran la justicia
segun las normas de la competencia que las leyes le establecen, para que se tenga
una estructura eficiente y distribuida sobre las potestades jurisdiccionales conforme a

las distintas secciones en que se divide la competencia.
3.5 La judicatura de femicidio

La Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, crea los
tribunales especializados que tienen la funcién jurisdiccional de conocer todos
aquellos casos donde se manifieste la comisién de un delito relativo a la violencia

contra la mujer en sus distintas manifestaciones, asi como el delito de femicidio.

it AZULA CAMACHO, Jaime. Ob. Cit. P4g. 166.
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El articulo 15 de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la
Mujer regula: “Creacién de los 6rganos jurisdiccionales especializados. La Corte
Suprema de Justicia implementara érganos jurisdiccionales especializados que
deberan conocer de los delitos establecidos en la presente ley, organizando su
funcionamiento en el régimen de veinticuatro (24) horas, sin perjuicio de la

competencia atribuida a los juzgados del ramo penal.”

Esta Ley le atribuye a los tribunales de femicidio la competencia de conocer aguellos
casos donde se presentan hechos delictivos en contra de la mujer y que estan

tipificados como delitos en la misma ley.

En el caso del delito de violencia econémica, la Ley especializada de Femicidio y
otras Formas de Violencia contra la Mujer regula en su articulo 8 que: “Comete el
delito de violencia econdmica contra la mujer quien, dentro del ambito publico o
privado, incurra en una conducta comprendida en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicién de sus bienes o

derechos patrimoniales o laborales...”

Al establecer la ley que dentro de los elementos del delito se debe manifestar
cualquier limitacién o restriccién a los bienes o derechos patrimoniales o laborales de
la mujer, este elemento abarca cualquier violaciéon a los derechos laborales que se

pueda manifestar en las relaciones de trabajo.

Aunque existe conflicto en cuanto a qué judicatura tienen que conocer un conflicto
laboral cuando se le violenta un derecho de trabajo a la mujer, la norma citada es

explicita, objetiva y concreta, la cual no da lugar a la mala interpretacién al indicar
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que el menoscabo, limitacién o restriccion a sus derechos laborales, en otro sentido, it

cualquiera que le sea violentado en su actividad laboral.

Esta situacion trae consigo un conflicto de competencia debido a que segin la Ley
contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, la mujer puede e
inclusive el Estado debe de accionar penalmente de oficio ante una judicatura de

femicidio.

En consideracion de lo expuesto, esta conflictividad de competencia sera analizada
sustancialmente en el ultimo capitulo, para determinar si es viable y legitimamente
procedente que la mujer pueda solicitar la intervencion de un tribunal de femicidio

cuando le son violentados sus derechos laborales.

3.6 Acuerdo de Creacion del Juzgado y Tribunal de Femicidio y otras Formas

de Violencia contra la Mujer del Departamento de Izabal.

La Corte Suprema de Justicia mediante el acuerdo nimero 44-2013 de fecha nueve
de Septiembre del afio dos mil trece, articulo segundo, crea el Juzgado y Tribunal de
Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer de los Departamentos de
Escuintla e Izabal, con el objetivo de reconocer la importancia y necesidad de
implementar normativas que mitiguen el problema de violencia y discriminaciéon que
aqueja a la mujer, crea mas érganos jurisdiccionales especializados con el fin de
ampliar el acceso a la justicia y la aplicacién de la Ley de Femicidio y otras Formas

de Violencia contra la Mujer, de forma especializada en todo el pais.
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CAPITULO IV

ANALISIS A LA LEY CONTRA EL FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER

4.1 Antecedentes

La violencia es un fenédmeno presente en todas las sociedades. En Guatemala las
mujeres han sido victimas de distintas formas de discriminacién, abuso y desigualdad
derivado de las relaciones de poder que surgen en todos los ambitos donde se

desenvuelven.

La Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala
expuso: “La violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias, el principal
problema del Estado es su escasa capacidad para brindar protecciéon legal e

institucional para las mujeres.”®

La violencia contra la mujer tiene distintos origenes, uno de los principales es la
evidente cultura patriarcal que aun persiste en Guatemala, la cual no solo se
manifiesta dentro de los hogares, sino también en los distintos ambientes sociales

donde se crean relaciones desiguales de poder.

Con la ratificacion de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer en 1994, el Congreso de la Republica emite el
Decreto numero 97-1996, el cual integra la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia Intrafamiliar, cuyo objetivo era proteger a la mujer en el ambito familiar.

b Organizacion de las Naciones Unidas. Violencia contra las mujeres. Informe de la Comisién

de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Guatemala. 2007. Pag. 10.
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Al respecto el tercer considerando de la Ley citada expone: “Que el problema de |
violencia intrafamiliar es un problema de indole social, debido a las relaciones
desiguales existentes entre hombres y mujeres en el campo social, econémico,

juridico, politico y cultural.”

La evidente desigualdad que se manifiesta en Guatemala dio lugar a cambios
juridicos, creando una ley especifica que protegiera a la mujer dentro de su entorno
familiar. Esta ley tiene como punto importante la regulacién de un conjunto de
medidas de seguridad de aplicacién inmediata, con la finalidad de separar al

victimario de su victima e hijos mientras se sustancia el proceso.

El ambito de aplicacidon era en el hogar, el articulo 1 de Ley para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Intrafamiliar regula: “La violencia intrafamiliar, constituye una
violacién a los derechos humanos y para los efectos de la presente ley, debe
entenderse como cualquier accidbn u omisién que de manera directa o indirecta
causare dafno o sufrimiento fisico, sexual, psicologico o patrimonial, tanto en el
ambito publico como en el privado, a persona integrante del grupo familiar, por parte
de parientes o conviviente o exconviviente, conyuge o excényuge o0 con quien se

haya procreado hijos 0 hijas.”

A pesar de la importante aplicacion de algunas disposiciones de esta Ley como lo
son las medidas de seguridad, la misma no tiene los alcances esperados debido a
que la violencia contra la mujer se desarrolla en distintos ambitos sociales y no solo

en el hogar, lo que la hace ineficiente.
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cuanto a que sigue siendo un instrumento juridico privado y para su aplicaciéon debe
ser motivada por la victima, lo que propiciaba a que al poner la denuncia de los
abusos y violaciones a sus derechos humanos, posteriormente retiraba la misma

dejando en libertad a su victimario y regresando nuevamente al ciclo de violencia.

Ante la evidente continuidad de discriminacion y abuso de la dignidad de la mujer, en
el afo 2001 se plantean reformas al Codigo Penal, Decreto numero 17-72 del
Congreso de la Republica, con la finalidad de crear delitos especificos de las

distintas formas de violencia de género.

La iniciativa segun los movimientos civiles de la época, no cumplia con una eficiente
proteccién juridica de la mujer, principalmente por la carencia de una judicatura
especializada, el apoyo institucional y el tratamiento especializado de la victima, por
tanto, la misma no llega a ser valorada para crear el Decreto de reformas al Codigo

Penal.

En el afio 2007 se plantea ante el Congreso de la Republica un proyecto de ley que
integraba un instrumento con tipos penales especificos, una judicatura especializada
y elementos juridicos acordes a la realidad guatemalteca. La obligacion del Estado a
crear un orden juridico con una proteccion eficiente para la mujer, era pronunciada
desde el afio 1994, cuando acepta y ratifica la Convencién Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer.

De esta cuenta, en el afio 2008 tiene vigencia el Decreto numero 22-2008 del

Congreso de la Republica, el cual integra la Ley Contra el Femicidio y Otras Formas
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de Violencia Contra la Mujer. Esta Ley ademas de establecer disposiciones jurl’dicas\-f-"‘l/
de proteccién especializada, crea tipos penales que pretenden tener un efecto

preventivo y sancionador sobre la violencia de género.

Al respecto el tercer considerando de la Ley contra el Femicidio establece: “Que las
mujeres guatemaltecas tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién
de todos los derechos humanos y las libertades consagradas en la Constitucion
Politica de la Republica e instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos, y que el problema de violencia y discriminacién en contra de las mujeres,
nifias y adolescentes que ha imperado en el pais se ha agravado con el asesinato y
la impunidad, debido a las relaciones desiguales de poder existentes entre hombres
y mujeres, en el campo social, econdmico, juridico, politico, cultural y familiar, por lo

que se hace necesario una ley de prevencion y penalizacién.”

La Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer se
exterioriza del ambito familiar y establece que la violencia contra la misma se
presenta en todos los ambitos sociales, econdémicos, juridicos, politicos y culturales

donde se desenvuelve, expandiéndose su ambito de aplicacién y proteccion.

La discriminacién no solo en el hogar sino en los distintos escenarios sociales donde
se desarrolla la mujer, motivo a mejorar el orden juridico especifico de proteccion
hacia la misma, evidenciandose abusos en sus relaciones laborales donde la
presente cultura patriarcal hace que tengan menos oportunidades de empleo y de las
que ingresan a una actividad econdmica, un buen porcentaje son victimas de
limitaciones y desigualdades respecto al hombre, debiendo el Estado intervenir

conforme a las disposiciones juridicas establecidas de la Ley especializada.
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4.2 Naturaleza de la Ley

Como se ha expuesto, una de las debilidades de la Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Intrafamiliar era que la misma no era de aplicaciéon publica,
dejando en muchos casos en libertad al agresor debido a que su propia victima

retiraba los cargos de abuso en su contra.

Esto motivé a que la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la
Mujer estableciera que las disposiciones juridicas que la integran fueran de
naturaleza publica, por tanto, al haber denuncia sobre algun hecho delictivo
establecido en la ley, ésta no podra retirarse sino que el érgano competente debera
continuar con la investigacién pertinente para establecer si se ha cometido un delito

de género.

El articulo 5 de la Ley especializada de violencia contra la mujer regula: “Accion
publica. Los delitos tipificados en la presente ley son de accién publica.” La finalidad
de la norma juridica es evitar que posteriormente la victima ceda a las pretensiones
del actor sin tomar en cuenta que es susceptible a reincidir en la violencia,
principalmente porque esta clase de abusos tienen un origen patologico o cultural
que debe ser erradicado bajo tratamiento clinico para una adecuada rehabilitacion e

insercién social y familiar.

La actuacion de oficio por parte del ente investigador garantiza la aplicaciéon eficiente
de la ley especializada de violencia de género, ademas les proporciona una mejor
proteccidn a la madre y sus hijos debido a que el agresor estara bajo vigilancia

estatal mientras se diligencia el proceso.
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la Mujer

Uno de los aspectos importantes que dieron lugar a la creacién de la Ley
especializada de violencia de género fue la de establecer una proteccion tutelar por
parte del Estado hacia la mujer, tomando en cuenta las evidentes relaciones de

poder que se desarrollan socialmente en su entorno.

El articulo 1 de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer
regula: “La presente ley tiene como objeto garantizar la vida, la libertad, la integridad,
la dignidad, la proteccién y la igualdad de todas las mujeres ante la ley, y de la ley,
particularmente cuando por condicién de género, en las relaciones de poder o
confianza, en el ambito publico o privado quien agrede, cometa en contra de ellas
practicas discriminatorias, de violencia fisica, psicolégica, econémica o de

menosprecio a sus derechos.”

Garantizarle proteccion publica e independientemente sea ella misma quien motiva la
intervencién del Estado o no, procura no solo protegerla sino también sancionar esta
clase de violencia y erradicarla de la cultura guatemalteca. Ademas de crear un
conjunto de delitos, la Ley establece una organizacién institucional que tiene como fin
que la victima alcance informacion y asesoramiento de acuerdo al caso y el apoyo en
las distintas ‘ciencias que conforman el equipo multidisciplinario para procurar una

adecuada recuperacion por los dafos causados.

La parte conducente del articulo 1 de la Ley especializada de la violencia de género

regula: “El fin es promover e implementar disposiciones orientadas a la erradicacion
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de la violencia fisica, psicolégica, sexual, econémica o cualquier tipo de coaccion en
contra de las mujeres, garantizandoles una vida libre de violencia, seglin lo
estipulado en la Constitucién Politica de la Replblica e instrumentos internacionales

sobre derechos humanos de las mujeres ratificado por Guatemala.”

Erradicar la violencia de género en sus distintas manifestaciones y proteger a la
victima ofreciéndole una asistencia social integrativa para su recuperacion, son las
principales finalidades de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia
contra la Mujer, estableciendo la misma una accién o intervencién publica para

garantizar estos fines fundamentales.
4.4 Ambito de aplicacion de la Ley

La protecciéon de la mujer deja de tener un entorno solamente familiar y con la Ley
contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer se extiende a

diferentes ambitos tanto privados como publicos.

Al respecto el articulo 2 de la Ley citada regula: “Esta ley se aplicara cuando sea
vulnerado el derecho de la mujer a una vida libre de violencia en sus diferentes

manifestaciones, tanto en el ambito publico como en el privado.”

La aplicaciéon de la ley especializada se extiende a las relaciones familiares sean
estas dentro del matrimonio, unién de hecho o uniones libres no legalizadas, en sus
relaciones educativas, laborales, sociales y de cualquier indole donde se presente

violencia de género motivada por las relaciones desiguales de poder.

El articulo 3 literal b) de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra

la Mujer regula: “Ambito privado: Comprende las relaciones interpersonales
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violencia contra la mujer, cuando el agresor es el conyuge, ex conyuge, conviviente o

ex conviviente, con que haya la victima procreado o no, el agresor fuere el novio o ex
novio, o pariente de la victima. También se incluirdn en este ambito las relaciones
entre el conyuge, ex conyuge, conviviente o ex conviviente, novio o ex novio de una

mujer con las hijas de ésta.”

Para la Ley contra el Femicidio el ambito privado abarca todas aquellas relaciones
que existen o existieron dentro del matrimonio, unién de hecho o uniones libres que
pueden dar lugar al abuso de poder por parte del hombre, discriminando y

menospreciando la dignidad de la mujer.

El articulo 3 literal c) del cuerpo legal citado preceptia: “Ambito pUblico: Comprende
las relaciones interpersonales que tengan lugar en la comunidad y que incluyen el
ambito social, laboral, educativo, religioso o cualquier otro tipo de relaciéon que no

esté comprendido en el ambito privado.”

El ambito pulblico implica el resto de relaciones sociales en que la mujer se
desarrolla, sean estos laborales, educativos, religiosos o de cualquier otra indole
donde puedan ser violentados o restringidos sus derechos humanos, principalmente

su dignidad.

La Ley de violencia de género hace una integracién de los distintos ambientes donde
la mujer ejerce relaciones de confianza dentro de las cuales se comenten hechos

delictivos en contra de sus derechos fundamentales, con la finalidad de aplicar las
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medidas legales tendientes a sancionar y erradicar estos actos de violencia que

surgen de las relaciones de poder.

La desigualdad de género motiva a fortalecer la cultura patriarcal en Guatemala,
haciendo susceptible a la mujer a sufrir violaciones a su dignidad como persona
cuando se expresan acciones de desprecio y violencia por el solo hecho de serlo. Es
por ello que el Derecho Penal viene a incorporar como dltima instancia delitos

penales que pretenden proteger a la mujer de manera integral y especializada.

4.5 Los delitos integrados en la Ley

La Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer integra
distintos delitos que surgen con ocasion de la violencia que sufre la mujer en las

relaciones de poder con el hombre.

Cada uno de estos delitos establece elementos particulares del tipo penal que regula
las acciones que seran sancionadas por ser hechos prohibidos por la ley penal. El
delito que mayor afectacion e impacto social presenta es el de femicidio, el cual ha
sido el principal interés publico por sancionar promulgando la Ley contra el Femicidio

y otras Formas de Violencia contra la Mujer.

El articulo 3 literal e) de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra
la Mujer regula: “Femicidio: Muerte violenta de una mujer, ocasionada en el contexto
de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, en ejercicio del

poder de género en contra de las mujeres.”
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Otro de los delitos descritos en la ley citada, es el de la violencia contra la mujer, el “\ cumz>

cual se manifiesta de diferentes maneras como lo es la violencia fisica, psicologica y

sexual basandose regularmente por relaciones de poder y dominio sobre la victima.

El articulo 3 literal j) de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra
la Mujer regula: “Violencia contra la mujer: Toda accion u omision basada en la
pertenencia al sexo femenino que tenga como resultado el dafio inmediato o ulterior,
sufrimiento fisico, sexual, econémico o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si

se produce en el ambito piblico como en el ambito privado.”

El que tiene interés a la presente investigacion es el tercer y Ultimo delito catalogado
como violencia econémica, el cual se manifiesta cuando a la mujer le es limitado
cualquier derecho patrimonial surgido en las relaciones sentimentales o laborales

que ejerce.

El articulo 3 literal k) de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra
la Mujer regula: “Violencia econdmica: Acciones u omisiones qué repercuten en el
uso, goce, disponibilidad o accesibilidad de una mujer a los bienes materiales que le
pertenecen por derecho, por vinculo matrimonial o unién de hecho, por capacidad o
por herencia, causandole deterioro, dafo, transformacion, sustracciéon, destruccion,
retencién o perdida de objetos o bienes materiales propios o del grupo familiar, asi
como la retenciéon de instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes,

valores, derechos o recursos econémicos.”
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El delito de violencia econdmica no viene solamente a proteger el patrimonio de la <Yt
mujer constituido en las relaciones matrimoniales o de unién de hecho, sino que éste
causa persecucion penal cuando se le violenta cualquier derecho laboral. Esta
descripcion general surge debido a que la mujer en muchas ocasiones es victima del

menosprecio y desigualdad laboral dentro de su entorno de trabajo.

El articulo 8 de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer
preceptda: “Comete el delito de violencia econémica contra la mujer quien, dentro del
ambito puablico o privado, incurra en una conducta comprendida en cualquiera de los
siguientes supuestos: a) Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicién de sus

bienes o derechos patrimoniales o laborales...”

La limitacién o restriccion a los derechos laborales produce la comision del delito de
violencia econémica, por tanto, el Estado esta obligado a realizar las investigaciones
pertinentes con el objetivo de establecer si los hechos que se denuncian integran

elementos delictivos que ameritan una sancion penal.

Este delito ha sido objeto de diferentes criterios por parte de los profesionales en
Derecho, comentando algunos que no se puede iniciar un proceso penal debido a
que al ser un asunto de trabajo, éste se tiene que ventilar en una judicatura laboral,

siendo el juez competente para resolver el conflicto.

Siendo el objetivo principal de la presente investigacion, este delito sera analizado
integralmente para determinar no la responsabilidad penal del patrono si en dado

caso es hallado responsable de violentar derechos laborales de la mujer, sino el
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determinar si debe previamente darle definitividad procesal en una judicatura laboral

o tiene el derecho de accionar directamente ante una judicatura de femicidio.
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CAPITULO V

EL DELITO DE VIOLENCIA ECONOMICA COMO RESULTADO DE LA VIOLACION

DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA MUJER
5.1 El derecho de trabajo de la mujer

El derecho de trabajo es un derecho social y éste tiene Ia finalidad de proporcionarle
al trabajador el alcance de todas aquellas necesidades basicas para su subsistencia.
Dentro de las relaciones laborales se establece el salario que ha de percibir y el
trabajo que ha de realizarse, lo cual debe de ejercitarse y garantizarse de acuerdo a

lo que establece la ley.

El derecho al trabajo le proporciona al trabajador el poder alcanzar una vida digna
para él y su familia, asi lo establece el articulo 101 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala al preceptuar que el trabajo es un derecho de la persona y
una obligacion social, teniendo derecho el trabajador a un salario equitativo en

igualdad de condiciones y eficiencia.

En ese sentido, el trabajo humano es la creacién de una actividad atil y fundamental
de las personas donde mediante una remuneracion econémica percibida por el
trabajador, éste cumple con diferentes funciones individuales y colectivas dentro de

la sociedad y principalmente dentro de su entorno familiar.

Mediante el trabajo se logra el alcance de derechos y necesidades fundamentales
como la alimentacion, vestido, habitacién, salud, educacién y las demas
responsabilidades ordinarias de las que surgen en la vida cotidiana dentro de la

familia y la sociedad.
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instituciones internacionales que tienen la finalidad de lograr el libre ejercicio de este
derecho por parte del trabajador. Al respecto el Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales como institucion internacional adherida a las Naciones Unidas,
tiene la funcién de fiscalizar el cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, indicando en su informe anual de la situacién
sobre los derechos en América Latina que: “El derecho de trabajo es un derecho

individual que pertenece a cada persona, y es a la vez un derecho colectivo.”®

En los ultimos afos la mujer ha ido tomando parte importante dentro de la actividad
laboral y en la aportacién econémica dentro de los hogares. El derecho de trabajo es
un derecho universal el cual debe ser ejercitado por todas las personas en las
mismas condiciones sin importar el sexo, raza, grupo social, entre otras

circunstancias que pueden ser objeto de discriminacion.

En un contexto internacional, la mujer ha sido objeto de importantes avances
juridicos con la finalidad de proteger este derecho humano. Uno de los principales
instrumentos internacionales es la Convenciéon Sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer, el cual establece en su parte
considerativa que: “Considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe
en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona

humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres.”*!

. Organizaciéon de las Naciones Unidas. Informe Anual. Comité de Derecho Econdmicos,

SomalesyCuIturaIes 1999. P4g. 3.
Organizacién de las Naciones Unidas. Convenio Sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer, 1979. Parte considerativa.
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La Convencion tiene como finalidad lograr una igualdad entre hombres y mujeres en
todos los aspectos donde se relacionan, pretendiendo que se respete la dignidad de

estas Ultimas debido a la evidente diferencia que surge por las relaciones de poder.

El articulo 3 de la Convencién obliga a los Estados a tomar “...en todas las esferas y
en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el

hombre”.*2

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala regula la importancia del
trabajo como un derecho social fundamental de las personas para poder alcanzar su
bienestar y el de su familia. Al respecto la Corte de Constitucionalidad expone:
“Fundamentada en estos principios, la Constitucién Politica de la Republica regula lo
relativo al trabajo, considerando éste como un derecho de la persona y una

obligacién social..."*

Como derecho fundamental principalmente para la familia de la mujer, es importante
que las normas juridicas sustantivas garanticen su ejercicio, remuneracién y
sensibilidad con la finalidad de que éste no sea violentado o restringido, causando no
solo un dafio patrimonial que la afecta a ella, sino también a su familia y por ende a la
sociedad en general al limitarle de un derecho social trascendental para su

subsistencia.

ki Naciones Unidas. Convenciéon Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer. 1981. Art. 3.

Corte de Constitucionalidad. Gaceta No, 37, expediente No. 291-95, pagina No. 59,
sentencia: 16-08-95.
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El articulo 23 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos preceptia:™

ot

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el

desempleo.”*

El derecho de trabajo no es una atribucién juridica, sino solamente el reconocimiento
legal a un derecho inherente de la persona con la finalidad de que ia norma juridica
sea garante de su ejercicio, por tanto, el ordenamiento juridico ordinario y

reglamentario debe de promover el pleno ejercicio de este derecho fundamental.

En consideracion de lo expuesto, es fundamental que el Estado cumpla
objetivamente con la normativa juridica vigente para proteger el ejercicio de un
derecho fundamental de la mujer como lo es el trabajo, y que de esta manera se le
pueda garantizar el alcance de sus necesidades basicas y las de su familia como lo

es la alimentacion, educacion, salud, vestido, vivienda, entre otros.
5.2 La discriminacién laboral de la mujer

La violacién de derechos laborales es un fenémeno social muy visible en Guatemala,
la cual se complica cuando la victima es la mujer debido a que ésta se manifiesta por

relaciones de poder con su patrono o jefes superiores.

Raul Chicas Hernandez expresa que: “La discriminacién llega a ser el resultado de
una accién o de la omision que puede ser directa o indirectamente, sutil o

abiertamente hostil, que cuando ésta se esta dando se transforma en violacién hacia

“ Organizacion de las Naciones Unidas. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
1948. Art. 23.
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los derechos de las personas, impidiendo de esta manera un desarrollo integral para

el pais.”®®

La discriminacién de la mujer tiene sus fuentes en la cultura patriarcal que no solo se
presenta en los hogares guatemaltecos sino también en su ambiente laboral,
limitdndole no solo tener el derecho al trabajo como un derecho fundamental sino a

alcanzar el sustento econémico para ella y su familia.

Uno de los derechos laborales mas violentados es el salario minimo o igualitario. La
mujer regularmente es quien ocupa los puestos de trabajo menos pagados
desvalorando sus capacidades, manifestandose una desigualdad ante el hombre que

la limita a poder crecer dentro de la empresa.

Baquero, Guataqui y Sarmiento expresan: “La discriminacién en el empleo es una de
las principales materias de las que se ocupan los distintos codigos y tratados sobre el
trabajo en la sociedad actual, buscando que no se dé un trato preferencial a un grupo
de personas por sobre otra, fundados en criterios que sean distintos a las
capacidades que poseen los individuos. Para cumplir con este objetivo es necesario
un sistema juridico y administrativo que haga respetar estas normas vy

procedimientos, estableciendo reparaciones para las victimas de discriminacion.”®

Los autores hacen referencia a un cambio netamente juridico y administrativo o

institucional dentro de las estructuras del Estado, con la finalidad de alcanzar una

s CHICAS HERNANDEZ, Ralll. Ob. Cit. Pag. 45.

Instituto  Andaluz de la Mujer. Hacia un entorno laboral igualitario.
www.juntadeandalucia.es/.../Manual 14 Entorno Laboral igualitario.od Consultado el 1 de mayo de
2017.
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justicia dentro del entorno laboral de las personas sobre aquellos que en apariencia

il

son los mas vulnerables.

Estos cambios desde un punto de vista legal, son aquellos que modifican las
condiciones en que deben de tratarse las relaciones laborales. Al igual que la
evidente violencia a la integridad fisica, psicolégica, sexual y econdémica de la mujer
dentro de los hogares lo que motiva a protegerla juridicamente creando tipos penales
para sancionar a los responsables, de igual manera los legisladores han propiciado
cambios importantes en su ambiente laboral estableciéndose hechos delictivos si sus

derechos son violentados.

Carmona y Veliz comentan: “La discriminacién es, a grandes rasgos, una forma de
violencia que comienza de un modo pasivo y que puede llegar a limites mas
extremos, como es la violencia fisica 0 psicolégica extrema. La gente que discrimina
suele tener una vision distorsionada de los valores que componen al hombre y
relacionan caracteristicas fisicas o culturales que poseen con valores, 10 que provoca
que se consideren mas perfectos que otros individuos y, desde este punto de vista,
estén en condiciones de juzgar a los demas individuos que no poseen las

caracteristicas que consideran como valdricas o mas puras.”’

La discriminacién laboral en Guatemala es un problema de cultura donde el hombre
es quien ejerce en su mayoria las ocupaciones importantes dentro de una empresa;
estas van motivadas por la carencia de valores y principios que forman prejuicios

sobre las capacidades de la mujer.

i CARMONA, Ky Veliz, H. Discriminacién laboral (Aspectos doctrinales y situaciones en

Chile). Universidad de Chile. 2005. Pag. 55.
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Mirna Mack expone que: “...se puede entender la discriminacién como toda forma de 2o
menosprecio, distincion o exclusién restriccion o preferencia hecha por persona,
grupo o institucion, basada en la raza, color, sexo, religidon, descendencia, origen
étnico, edad, orientacion sexual, o cualquier caracteristica anéloga, que produce la
anulacién o menoscaba el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de
igualdad de los derechos humanos y las libertades fundamentales tanto en las

esferas politicas, sociales, econdmicas, culturales como en cualquier otra.”*®

El menosprecio y la exclusidén son factores que afectan los derechos laborales de la
mujer, donde no se le reconoce de forma igualitaria [as mismas capacidades que el
hombre, siendo victima de situaciones incomodas que condicionan sus

oportunidades de crecimiento dentro de la empresa.

El Instituto Andaluz de la Mujer explica también que: “la discriminacion laboral
comprende cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion, incluyen tanto el acceso a los medios de formacién profesional y la
admision en el empleo y en las diversas ocupaciones, como también las condiciones

de trabajo.”*

Las desigualdades de trabajo entre el hombre y la mujer no se presentan solamente
durante las relaciones de trabajo, sino desde que se busca una oportunidad de

empleo, donde situaciones ilegales como la obligacion de no quedar embarazada o

= idem. Pag. 22
&= Instituto Andaluz de la Mujer. Sexismo y violencia de género. Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad. Esparia, 2009. P4g. 15.

62



——
;91;:::;:: e,
& ) T Ol’:‘\‘;';‘
Ha
LA

)
cynit

salir en horarios extremos sin ninguna paga extra, predicen que al estar ejerciendo
actividad laboral se continuara con la opresion tomando ventaja de la necesidad del

trabajo.

“‘La discriminacién en el empleo y ocupacioén, por tanto, puede suceder, no solo,
durante el proceso de busqueda del empleo como en su conservacion sino, incluso,
en el acceso a fuentes de capacitaciéon o preparacion para el trabajo. Toda diferencia
de trato basada en parametros ajenos a la productividad y capacidad para
desemperiar actividades laborales y carentes de justificacion legal, equivale a
discriminacion laboral, sea en la bisqueda de preparacion profesional para el trabajo,
durante la aplicacién a determinados puestos de trabajo que estan disponibles, o

bien, en el lugar de trabajo, en lo que a condiciones de empleo corresponda.”>®

Las reformas legales para proteger a la mujer en su ambiente laboral estan hechas,
pero existe un conflicto de aplicacién y competencia en cuanto a la judicatura que
debe conocer los casos laborales cuando le son violentados sus derechos. Es
fundamental que la Ley especializada de violencia de género tenga la positividad que
pretendian los legisladores con la finalidad de erradicar permanentemente Ia

discriminacion y violacién a los derechos laborales de la mujer.

5.3 El delito de violencia econémica

Con la vigencia de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la
Mujer, se crean diferentes delitos especificos que pretenden proteger a la mujer en

los distintos ambitos donde se desenvuelve. El articulo 8 de la citada ley regula que

%0 LAGO, M. Discriminacién laboral por género, edad y estado civil en el reclutamiento

electrénico de la Ciudad de Guatemala. Tesis. Universidad Rafael Landivar. 2006.
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se comete el delito de violencia econdémica cuando se menoscabe, limite o restrln;a\\'f*““

los derechos patrimoniales o laborales de la mujer.

Este tipo penal integra elementos generales sobre la comisién del delito,
estableciéndose que se comente el mismo en el aspecto laboral cuando es limitado o
restringido cualquier derecho. La norma juridica es genérica, interpretandose que su
aplicacion motivara la persecucién del agresor al violentarse cualquier condicién de

trabajo establecida en el contrato o en la ley que regula las garantias minimas.

Generalmente el delito de violencia econdémica se ha analizado dentro de los
hogares, esto principalmente porque es donde se han hecho mas visibles las
violaciones a sus derechos humanos. La restriccion o limitacion a derechos laborales
de la mujer ha sido un problema igual de antiguo como el que surge dentro de los
hogares, la cultura patriarcal no solo ha afectado a la familia sino a todos los

entornos sociales donde la mujer se desenvuelve.

El delito de violencia econémica viene a mejorar las condiciones de la mujer no solo
dentro de un contexto familiar, sino que procura su proteccién dentro de su trabajo
procurando alcanzar mejores relaciones laborales y ademas sancionar y erradicar la

violencia.

Debe tenerse claro que la violencia laboral es otra forma de manifestacién de la
violencia de género, la misma tiene su fuente en las relaciones de poder motivadas
por la cultura patriarcal en Guatemala, en ese sentido, la Ley contra el Femicidio y

otras Formas de Violencia contra la Mujer establece que la violencia econdmica se
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estas familiares, sociales o inclusive laborales.

Tomando como base esta aseveracion, la Ley ha creado un delito extensamente
genérico con la finalidad de integrar todas aquellas violaciones a los derechos
patrimoniales y econdémicos de la mujer sin importar el contexto o ambiente donde
sucede, por tanto, cuando el articulo 8 de la Ley contra el Femicidio y otras Formas
de Violencia contra la Mujer establece que incurre en el delito de violencia econémica
cualquier conducta que menoscabe, limite o restrinja la libre disposicién de los bienes
o derechos patrimoniales o laborales de la mujer, este expande sus elementos
constitutivos a cualquier violacion de los derechos laborales generales y especificos

contra la misma.

La presencia de relaciones de trabajo desiguales y de poder, dan lugar al
cumplimiento de los elementos especificos del tipo penal. La discriminacion laboral
de la mujer por el hecho de serlo, es una manifiesta accién del hecho delictivo, para
Laura Diaz: “La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo extradoméstico
ha constituido una subversién a la ideologia dominante del trabajo para el mercado
como espacio simbdlico de construccion de la masculinidad, que al ser ocupado por

las mujeres puede detonar violencia real y/o simboélica.”®"

La presencia de mujeres que toman puestos de trabajo importantes, puede motivar a
generar la violencia dentro del trabajo, lo que debe de estimarse como violencia

econdémica y por tanto la comision del delito.

ot DIAZ, Laura. Retrato en sepia: formas de violencia doméstica. Editorial Veredas. México,

2005, Pag. 441.
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En términos generales, toda manifestacién de violencia implica un abuso de poder . cunz®
entre el victimario y su victima, donde los ambientes laborales son igualmente
susceptibles al presentarse estas relaciones desiguales de poder con mayor
afectacién, cuando quien ejerce la violencia sustenta también la direccion laboral,
debido a que tomando ventaja de su posicion, le facilita realizar acciones que van en

contra de los derechos y la dignidad de la muijer.

Este delito existe y es visible en Guatemala, su regulacion no da lugar a erréneas
interpretaciones por quienes pretenden mediante logaritmos juridicos limitar su

aplicacién en el érgano jurisdiccional que corresponde.

Estas acciones delictivas tienen distintas fuentes, Rosalba Todaro al referirse a una
de ellas expone: “La incorporacién masiva de las mujeres al mercado de trabajo
constituye una forma de erosién de la division sexual del trabajo. Es decir, estamos
frente a la erosién de la imagen jefe de hogar-padre proveedor, pues como resultado
de la presencia femenina en la esfera extradoméstica, las mujeres se modifican no
solo sus expectativas sino también su deseo de autonomia, la tasa de fecundidad
disminuyen y es probable que se desestabilicen las relaciones desiguales de poder

dentro del hogar y el trabajo.”*2

Segun la autora citada, una de las fuentes por las cuales se presenta la violencia en
el trabajo es porque el hombre pierde algunas facultades adquiridas en las relaciones
de poder debido a la creciente independencia de la mujer al momento de integrarse a

la actividad laboral.

52 TODARO, Rosalba. ¢Flexibilidad laboral o precarizaciéon?. El debate sobre la
reproduccién social. Editorial REPEM. Uruguay, 2007. Pag. 75.
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La violencia econdmica en el entorno laboral es una forma de discriminaciéon y -

violacién a los derechos humanos de la mujer; los efectos del delito no solo terminan
por afectar su patrimonio sino consecuentemente la afecta social y emocionalmente,
impidiéndose alcanzar sus necesidades personales y limita a su familia de su

desarrollo cuando ésta depende de la trabajadora.

En Guatemala se ha realizado un avance importante a nivel juridico, judicial e
institucional para sancionar y erradicar la violencia econémica cuando se presenta la
violacién a derechos laborales de la mujer, creando un delito especifico que la

protege de cualquier menoscabo, limitacion o restriccion a sus derechos.

Por tanto, la violencia laboral pasé de ser en Guatemala un plano privado a uno de
intervencién publica, siendo éste delito perseguible de oficio donde no cabe la
conciliacién o los acuerdos extrajudiciales, esto debido a que las causas de este
fenomeno social surgen de relaciones de dominio y poder de género, siendo
susceptible al igual que en el entorno familiar, de poder manipular la voluntad de la

mujer.

El delito de violencia econdmica es entonces un tipo penal especializado de
aplicacion extensa debido a que abarca cualquier derecho laboral violentado en
contra de la mujer, lo que permite que su aplicacién de igual manera sea extensiva y
aplicable cuando se violenta un derecho constituido en el contrato individual,

colectivo o la ley.
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5.4 La positividad del delito de violencia econémica w&m‘”

La legislacion guatemalteca es extensa, lo que permite tener un ordenamiento
juridico amplio, este fenémeno surge por los constantes cambios sociales que se
manifiestan dando lugar a la creacién de nuevas leyes regularmente especializadas y

otros decretos que modifican situaciones ordinarias de la sociedad.

Esto crea muchas veces un numero de disposiciones que nacen a la vida juridica sin
que alguna vez puedan ser aplicadas objetivamente en casos concretos. Ese parece
ser el caso del articulo 8 de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia
contra la Mujer en lo que respecta al delito de violencia econémica cuando se

violentan derechos laborales de la mujer.

La positividad del delito de violencia economica laboral presenta una serie de
limitaciones y obstaculos para poder ser aplicado a un caso concreto en la judicatura
especializada de femicidio, esto debido a que algunos profesionales del Derecho
como se vera en los resultados de la investigacion de campo, consideran que debe

de alcanzar previamente la definitiva procesal en una judicatura de trabajo.

Un derecho queda establecido cuando la norma juridica que lo regula entra en
vigencia y no podré limitarsele a la persona accionar ante autoridad competente

cuando le sea restringido tal derecho conforme lo establece la norma.

En ese sentido, cuando son violentados los derechos humanos de la mujer en un
contexto laboral, tendra la facultad de hacerlos valer ante los medios jurisdiccionales

pertinentes que le establece la ley.
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En ese orden de ideas, el delito de violencia econémica no es aplicado en una\‘i‘ﬁ“ﬁ'
judicatura de femicidio por erréneos criterios a la Ley contra el Femicidio y otras
Formas de Violencia contra la Mujer, uno de ellos se fundamenta en el articulo 103
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual regula en su parte
conducente que: “Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a
jurisdiccion privativa. La ley establecerd las normas correspondientes a esa

jurisdiccién y los 6rganos encargados de ponerlas en practica.”

Esto implica segun criterios de algunos profesionales que previo a poder iniciar un
proceso penal en la judicatura de femicidio, se debe ventilar el caso en la judicatura
de trabajo debido a que la norma constitucional establece que los conflictos relativos

al trabajo se atenderan en jurisdiccion privativa.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su parte
dogmatica un conjunto de derechos individuales y sociales que deben ser
garantizados por el Estado, tomando en cuenta el principio de congruencia
constitucional, se establece que todas las disposiciones juridicas sobre la materia, no

pueden contradecirse, sino integrarse para su correcta interpretacion y aplicacion.

Ademas, se entiende que los derechos fundamentales y garantias constitucionales
no son absolutos por si solos, sino que cada uno de ellos debe estar en
concordancia con los mismos derechos de terceros con el objetivo de garantizar la

convivencia social y el orden juridico establecido.

Un ejemplo de ello es el derecho a la propiedad, el cual el articulo 39 constitucional

regula que este derecho es inherente a la persona humana, por tanto, toda persona
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puede disponer libremente sobre sus bienes. En contraposicién el articulo 40 de| <%~
mismo cuerpo legal regula que en casos concretos, el Estado tiene el derecho de
expropiar los bienes personales cuando exista una evidente necesidad colectiva. Por

tanto, ningun derecho fundamental es absoluto.

Tomando estos criterios se finaliza que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala integra un conjunto de derechos fundamentales que en su conjunto,

procuran alcanzar el fin general del bienestar comun.

En ese sentido, el articulo 103 constitucional regula sobre la necesidad de que los
casos laborales sean conocidos en una jurisdiccion privativa. Esta norma procura
que los conflictos de trabajo sean lo mas céleres posibles, que se aplique la
economia procesal y no alcancen mayores consecuencias mas que la efectiva

restauracion de los derechos laborales que han sido violentados.

La Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala ha estimado la importancia de
que las normas laborales sean tutelares al trabajador, en otro sentido, cualquier
aplicacion, interpretacion y ejercicio de estos derechos deben de tomar en cuenta el
principio in dubio pro operario, el cual establece que en caso de duda debe aplicarse

la norma que mayor favorezca al trabajador.

Guatemala sigue mostrando una cultura patriarcal que se manifiesta en todos los
entornos donde la mujer se desenvuelve, lo que ha motivado la proteccién a
derechos fundamentales relativos a su patrimonio producto de su trabajo,
modificando la proteccion preferente cuando estos son violentados producto de su

desprecio, abuso y dominio de género.
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Al no ser protegido el derecho de trabajo eficientemente en un contexto privado, &Izt

Estado ha estimado que su proteccién amerita la intervencion del Derecho Penal
como ultima instancia para cumplir con otros preceptos constitucionales y derechos
fundamentales como regula el articulo 39 sobre el derecho a la propiedad y los
bienes personales, articulo 4 y el derecho a la dignidad e igualdad de género, o el

articulo 1 y el derecho a la proteccion de la persona y la familia.

En ese sentido, estos derechos individuales establecidos de igual manera
constitucionalmente, tienen mayor importancia indistintamente porque medios
idéneos alcancen su proteccion, pero al no alcanzar una solucion viable la facultad
punitiva del Estado debe de restaurar ese orden social y la restauracion de cualquier

derecho violentado y la proteccion de los bienes juridicamente protegidos.

En ese contexto, la intervencion penal del Estado pretende garantizar estos derechos
fundamentales citados que en congruencia con otros principios constitucionales
como lo es la tutelaridad del derecho de trabajo para el trabajador, la aplicacién de
una judicatura penal como la de femicidio sera evidentemente viable y necesaria
para erradicar situaciones que afectan la dignidad de las personas, en este caso de

las mujeres.

Por tanto, accionar penalmente debido a la comisiéon del delito de violencia
economica por la limitacion o restriccion a derechos laborales no implica la
contradiccién a ningun precepto constitucional sino que confirma la proteccion de

estos fundamentandose en derechos individuales como los anteriormente referidos.
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Tomando como referencia en el presente estudio sobre la necesidad de proteger *

eficientemente a la mujer dentro del hogar, se crea un instrumento pulblico de
aplicacién preferente como lo es la Ley contra el Femicidio y otras Formas de
Violencia contra la Mujer debido a que la Ley de Para Prevenir, Sancionar y Erradicar

la Violencia Intrafamiliar no alcanzé soluciones eficaces para erradicar tal violencia.

Al dia de hoy nadie duda que ante cualquier violencia fisica, sexual o psicolégica que
sufre la mujer dentro de las relaciones familiares, se deba aplicar la Ley contra el
Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, imposibilitando al agresor
argumentar que por tratarse de un asunto familiar, se debe tomar en cuenta
primeramente la Ley de Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

Intrafamiliar.

Esta ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar no es aplicable
para casos de violencia de género en los hogares, solamente las medidas de
seguridad como lo dispone la misma Ley contra el Femicidio y otras Formas de
Violencia contra la Mujer, por tanto, de igual manera al existir violencia de genero
dentro del entorno laboral de la mujer, las normas privativas laborales solo seran
aplicables si la victima decide acudir a esa via, de lo contrario, tendra la facultad de

acceder directamente en una judicatura de femicidio.

La positividad de las disposiciones establecidas en la Ley contra el Femicidio y otras
Formas de Violencia contra la Mujer, no deben de ser limitada por ninguna
interpretacion errébnea de preceptos juridicos sean estos ordinarios o de caracter
constitucional. Como se ha demostrado anteriormente, la plena decision de quien es

victima de tales violaciones sin perjuicio de que pueda y deba el Ministerio Publico

72



3 ",_Jnt.ﬁt:a,,__ .
S iy, G
P Sk

accionar de oficio si conoce de los hechos delictivos, es la mujer la cual presentar-Cunz:®

denuncia conforme corresponde.

Por tanto, es viable que al accionar penalmente ante una judicatura de femicidio, ésta
conozca el hecho que motivo la comisién del delito, pero de igual manera se tenga o
se pueda accionar en una judicatura de trabajo para que ésta conozca el asunto
econdémico y determine el pago de las prestaciones violentadas, permitiendo que

cada judicatura pueda conocer lo que en su competencia corresponde.

5.5 Analisis al Protocolo de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de

Violencia contra la Mujer

El protocolo de la Ley contra el Femicidio fue creado con la finalidad de desarrollar
de manera amplia lo relativo a la aplicacién efectiva de la ley, en él se amplifican los
contenidos especificos que se deben de tomar en cuenta para la intervencion
efectiva del Estado a través de sus distintas dependencias jurisdiccionales, de las

actividades investigativas y administrativas.

Los magistrados de la Camara Penal de la Corte Suprema de Justicia fueron los
encargados de elaborar el protocolo en cumplimiento de su funcién administrativa y
jurisdiccional para el buen funcionamiento de los juzgados y tribunales que

conoceran de los casos concretos.

El protocolo ademas integra el conocimiento y participacion de distintas
dependencias del Estado inclusive del Organismo Judicial como lo fueron jueces de

paz, primera instancia penal, tribunales de sentencia, salas de apelaciones,
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Ministerio Publico, Instituto de la Defensa Pulblica Penal, Instituto Nacional de

Ciencias Forenses, Ministerio de Gobernacion, entre otras dependencias.

La integracién de ideas, experiencias, conocimiento y demas aportaciones
importantes para la constitucion de un protocolo interpretativo, tienen la finalidad de
ser una guia eficiente para la aplicacion de la Ley contra el Femicidio y otras Formas
de Violencia contra la Mujer, teniendo como objetivos generales la proteccion

preferente de la mujer, su atencion institucional y la reparacién del dafo causado.

Dentro del Protocolo se describe la justificacion por la cual fue creada la Ley contra el
Femicidio y otras formas de violencia contra la mujer, indicando que el Estado tiene
la obligacién de proteger y tutelar el acceso a la justicia de las mujeres que son

objeto de violencia en todas sus manifestaciones.

Entre los principios que establece el Protocolo, se describe en el numeral 2.1
Tutelaridad de los derechos de la mujer que: “La Ley debe aplicarse cuando se
vulnere el derecho de la mujer a una vida libre de violencia en cualquiera de sus

manifestaciones, tanto en el Ambito publico como en el privado.”

Ante cualquier manifestaciéon de violencia, la aplicacién de la ley debe de hacerse
efectiva inmediatamente para evitar que continlien las limitaciones o restricciones a

sus derechos laborales y sean ademas restituidos lo antes posible.

Uno de los aspectos importantes del Protocolo se desarrolla en su punto 2.4
Taxatividad, el cual describe que: “La Ley contra el Femicidio, concretamente
contempla los tipos penales de femicidio, violencia contra la mujer (fisica, sexual y

psicoldgica) y violencia econdmica; establece los parametros de interpretacién y
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acepciones correctas que deben entenderse en el contenido normativo, dejando “\._E;,;ngpf?p
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cerrada la posibilidad de otras interpretaciones que podrian menoscabar el espiritu,

fin y objeto de la ley.”

El Protocolo establece que las disposiciones juridicas, especialmente las que regulan
los tipos penales de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la
Mujer, estan descritas de manera clara, sencilla y facilmente comprensibles que
evitan cualquier interpretacion errénea; por tanto, cuando se violenta cualquier
derecho laboral de la mujer se esta ante la comisién del delito de violencia
economica y por ende, el Estado debe de intervenir punitivamente para
responsabilizar al sindicado y resarcir los dafios econémicos causados, no cabe otra

interpretacién y aplicacidn fuera de estas circunstancias juridicas.

Finalmente se cita el punto 10 del Protocolo, el cual expone: “El presente Protocolo
surge ante la necesidad de una adecuada interpretacion y aplicacion de la Ley contra
el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer (...) Las instituciones
responsables de aplicar la presente Ley deberan procurar y aplicar mecanismos
internos, con el fin de que el presente Protocolo se conciba vinculante y de aplicacion
necesaria en el abordaje de la violencia contra las mujeres, su prevencién, atencién,

sancion y erradicacion.”

El Protocolo pretende ser un instrumento vinculante para la interpretacion y
aplicacién de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer,
procurando a la vez ser un manual de direccién donde las instituciones de justicia
que intervienen en los procesos tengan la guia idénea evitando de esta manera

cualquier apreciacién equivocada.
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5.6 La viabilidad de llevar simultaneamente un proceso penal por Violencia™<vnzt>

contra la Mujer en su manifestacion econémica y otro proceso en una

judicatura de trabajo para determinar la responsabilidad laboral

Se ha expuesto en la presente investigacion que la violacién a los derechos laborales
de la mujer ameritan la iniciacion de un proceso penal en la judicatura de femicidio,
esto debido a que se comete el delito de violencia econémica regulado en la ley

contra el femicidio y otras formas de violencia contra la muijer.

La desigualdad de género en las relaciones de trabajo previo a la vigencia de la Ley
contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, permitia que se
presentaran violaciones a sus derechos laborales sin que pudieran alcanzar una

eficiente intervencion del Estado.

La persecucién penal por el delito de violencia contra la mujer en casos sexuales,
fisicos o psicologicos, es aplicado efectivamente y accionado en una judicatura de
femicidio, por tanto, el delito de violencia econémica de igual manera afecta intereses
de la mujer producto de las relaciones de poder, dominio y abuso que surgen en los
lugares de trabajo. Por tanto, no se le puede limitar a la mujer accionar donde

corresponde cuando es victima de una violacion a sus derechos laborales.

En los casos de violencia econémica se presentan distintas situaciones que deben
conocerse judicialmente; por una parte se debe determinar si existe responsabilidad
penal por parte del patrono u otro empleado que haya violentado algin derecho

laboral de la mujer, por otro lado se debe establecer si ante la comision del delito
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también existe una responsabilidad civil que reparar por el dafio econdémico causado\.cy

a la victima o el pago de prestaciones labores pendientes.

Algunos criterios estiman que para evitar una conflictividad de competencias, seria
viable que se motivara simultaneamente la intervencion de la judicatura de femicidio
para que conozca sobre la comision del delito de violencia econoémica y la judicatura

de trabajo, para que determine la responsabilidad laboral y el pago econémico.

Analizando los conflictos laborales que alcanzan una instancia judicial, el Cédigo de
Trabajo establece que el proceso laboral debe de contener las minimas formalidades
para que el trabajador pueda accionar y acceder a los tribunales de justicia. Por
tanto, el proceso laboral es netamente oral y su informalidad se presenta desde el
inicio de la accién, al determinar que la demanda puede presentarse oralmente
cuando el trabajador se apersona directamente a la judicatura de trabajo. En este
supuesto caso, el juez de instancia debe de elaborar el acta de demanda para darle

tramite a las pretensiones del trabajador.

Este momento procesal es el indicado para que el juez de trabajo remita de igual
manera lo que corresponde al Ministerio Publico, si considera que existe la comision
del delito de violencia econémica, y de esta manera comunique al ente investigador
lo conducente para que inicie las averiguaciones pertinentes que determinen estas

posturas.

Siendo un delito publico que no requiere de instancia particular, el juez de trabajo
debe de remitir lo que corresponde para que se inicie la averiguacién de los hechos

por la comisién del delito. En ese sentido, independientemente si es condenado por
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el juez de trabajo determinara el pago econdmico por la violacion a los derechos

laborales de la muijer.

La simultaneidad tendria la ventaja de que el juez de trabajo motivaria la persecucion
penal al remitir lo conducente a la autoridad competente para que promueva la
accioén publica, principalmente porque la mujer no tendra conocimiento de que se ha
cometido un hecho delictivo, aplicando las medidas cautelares posibles sin que tenga
que recurrir a gastos procesales, siendo el Ministerio Publico quien objetivamente

defendera su causa.

5.7 Analisis de las encuestas

Se realizaron una serie de preguntas a profesionales de Derecho para ver las
posturas que se analizaron en la presente investigacion, obteniendo los siguientes
resultados. Pregunta 1. Cuando se presenta la comision del delito de violencia
econdémica establecido en la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia

contra la Mujer?

Cuando se presenta la comision del delito de violencia econdmica

Viclaciones a un derecho de trabajo de trascendencia

O = N W U

¥ Cuando se presenta la comisién del delito de violencia econémica
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Segun los datos obtenidos, un 20% comenté que se presenta la comision al delito de
violencia econémica cuando se afecta drasticamente un derecho laboral, el cual es
de impacto social. El 80% argumenta que se presenta el delito cuando se le violenta
cualquier derecho laboral a la mujer, independientemente del alcance de la

afectacion del mismo.

Pregunta 2. Para que la comision del delito de violencia econémica sea accionado

debe de primero alcanzar la definitividad procesal en materia de trabajo?

Definitividad procesal en instancia laboral

R

Si

O B, N W b~ WU

W Definitividad procesal en instancia laboral

De los resultados obtenidos, el 20% de los profesionales consultados argumentaron
que si es procedente que para iniciar un proceso penal por el delito de violencia
econdmica, se debe de alcanzar la definitividad procesal debido a que el Derecho
Penal debe de aplicarse en ultima instancia. Un 80% indic6 que al igual como sucede
sobre la proteccion de la mujer dentro del hogar en cuanto a la persecucién penal por
el delito de violencia contra la mujer, de igual manera se le debe proteger de las
relaciones de poder, dominio y abuso que sufre en su ambiente de trabajo, para
sentar precedentes y erradicar estos hechos delictivos.
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Pregunta 3. Cuales son los inconvenientes que se presentan para la mujer al

momento de ser victima de la comision del delito de violencia econdmica?

s para la mujer al momento de ser victima del delito de violen

o = N W A~

Costos econdmicos Conocimiento

¥ Inconvenientes para la mujer al momento de ser victima del delito de violencia
econémica

Un 40% de los entrevistados indicé que uno de los principales inconvenientes que se
presentan es la carencia de recursos econdémicos para la clase trabajadora, para
poder pagar honorarios particulares que le orienten sobre lo que en derecho le
corresponde y las acciones legales que debe de seguir. Un 60% comenta que el
inconveniente principal es la falta de conocimiento debido a que no sabra que es
victima de la comisién de un delito, por tanto, no iniciard la accién penal donde

corresponde, debiendo el juez de trabajo de oficio remitir lo conducente.

La tutelaridad del derecho de trabajo tiene la finalidad de conducir al trabajador
donde corresponde para que pueda acceder a las instancias administrativas y
judiciales pertinentes y asi exigir sus derechos, en ese sentido, es viable que el juez

de trabajo cumpliendo con el principio citado, remita lo conducente a la autoridad
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competente para que de oficio, inicie la persecucién penal del delito publico de \9_@@,‘:
violencia econémica cometido dentro del entorno de trabajo de la mujer.
Pregunta 4. Es viable la simultaneidad de las instancias para que cada una ejerza su

competencia?

La simultaneidad de las instancias

5

4

3

2

1

i [
Nc

W La simultaneidad de las instancias

De los resultados de la encuesta, un 80% comenta que seria viable que se lleve
simultdneamente un proceso en la instancia de trabajo para conocer el conflicto
econémico y otro en la judicatura de femicidio, para que éste conozca sobre la
comisién del delito. Un 20% comenta que no es viable la simultaneidad y que debe

darse primeramente la definitividad procesal en las judicaturas de trabajo.

Pregunta 5. Debe el juez de trabajo certificar lo conducente al Ministerio Pablico para
que inicie la averiguacién penal cuando existen elementos que indiquen la comision

del delito de violencia econémica?
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Certificar lo Conducente al Ministerio Pablico

Sl

asi
OnNo

NO
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Certificar lo Conducente

Segun los resultados obtenidos en las encuestas, el 80% de los profesionales
comenta que el juez de trabajo esta obligado a certificar 10 conducente al Ministerio
Publico para que inicie la persecucidén penal. Un 20% comenta que no se debe de
comunicar lo conducente hasta que se alcance la definitividad procesal en instancias

jurisdiccionales de trabajo.

5.8 Analisis conclusivo de la investigacién

La mujer en Guatemala ha sido victima de la violencia econdémica desde casi
siempre, donde la cultura patriarcal ha marcado los estandares de convivencia entre
hombres y mujeres en todos los ambitos sociales donde se relacionan. En principio
se pretendié proteger juridica y jurisdiccionalmente a la mujer dentro de los hogares
debido a la marcada sumisién de abusos y violaciones de sus derechos humanos
dentro de las relaciones maridables con la creacidén de la Ley Para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar.

El objetivo era establecer disposiciones juridicas especificas que regularan o

direccionaran a las autoridades publicas a proteger a la mujer y los hijos de un

82




. . . . . . \ - b
entorno de violencia, de esta cuenta, la Ley contra la violencia intrafamiliar procura N Cumz S

ser el instrumento juridico rector de los conflictos familiares.

Con el tiempo surgen varios inconvenientes en la aplicaciéon de la Ley de violencia
intrafamiliar, esta tiene la caracteristica de ser de naturaleza privada por tanto debe
de ejercer la accion la victima para la intervencion del Estado; segundo, la violencia
de contra la Mujer no solo se presenta dentro de los hogares guatemaltecos sino
también en todos los entornos sociales de la mujer, por tanto, debia ampliarse su
ambito de aplicacién modificando la ley o creando un nuevo instrumento juridico

acorde a la realidad.

En el afo 2008 se crea un nuevo instrumento juridico especializado llamado Ley
contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, regulando una mayor
facultad de aplicacion para proteger a la mujer integralmente, se crean nuevos tipos
penales y la intervencién del Estado ya no es motivada por instancia particular

estableciendo su oficiosidad en cuanto a la persecucién penal.

Dentro de los tipos penales que integra la Ley contra el Femicidio y otras Formas de
Violencia contra la Mujer se crea el delito de violencia econdmica que de forma
genérica se manifiesta cuando a la mujer le es privado su derecho a la propiedad.
Este delito se regula en el articulo 8 de dicha ley, el cual establece en el literal a) que
se comente el mismo cuando se menoscabe, limite o restrinja el patrimonio o
derechos laborales de la mujer, describiendo una integracion extensiva y genérica de

los elementos del delito.
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Por tanto, el delito se presenta cuando se violenta cualquier derecho laboral, asi lo “~Sunzi
establecen los elementos del tipo facultando a la mujer a accionar ante una judicatura

de femicidio para establecer las responsabilidades pertinentes.

El problema planteado junto a la hipétesis de la presente investigacion, dio lugar a
realizar un estudio sobre la positividad que representa el articulo 8 en mencion
acerca de la comision del delito de violencia econémica cuando se le violentan
derechos laborales a la mujer, y sobre si ésta tiene la facultad de accionar
penalmente sin que se haya alcanzado la definitividad procesal en materia de

trabajo.

Los resultados de la investigacion de campo demuestran que la mayoria de los
profesionales en Derecho entrevistados argumentan que si seria viable que se
accionara penalmente ante una judicatura de femicidio sin que se tenga que dar la
definitividad procesal en materia de trabajo, pero haciendo ver que para solventar el
conflicto econémico por la violacion a los derechos laborales, seria viable que

simultaneamente se lievaran ambos casos segun su competencia.

El delito de violencia econémica actualmente es un derecho vigente no positivo,
debido a criterios de profesionales en derecho e inclusive de jueces de primera
instancia de trabajo que le dan tramite a conflictos laborales donde la afectada es
una mujer, creando en la practica una cultura de desproteccion e inaplicaciéon de la
Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra la Mujer, especificamente

por el delito de violencia econémica.
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Esto ocasiona que tacitamente se acepte que no existe delito cuando se le esta
violentando un derecho a la mujer o bien aceptar que el conflicto debe de
solucionarse solamente por la judicatura de trabajo hasta alcanzar una definitividad
procesal, lo que implica que se llegue a la resolucién final en segunda instancia y por

ende varios afios para que la misma pueda alcanzar justicia.

Para que se logre dicha definitividad procesal, tendra que esperar la mujer mucho
tiempo sin que se le garanticen los resultados del proceso ni se tome en cuenta que
al ser de la clase trabajadora, posiblemente necesite que se le restituyan sus

derechos laborales y el pago inmediato.

Por tanto, si no se tiene un exclusivo acceso a una judicatura de femicidio para que
conozca la responsabilidad penal y civil del victimario, se le debe de permitir a la
mujer accionar en ambas judicaturas simultdaneamente para que se tenga una pronta
resolucion y le permita a las trabajadoras de escasos recursos que desconocen que
son victimas de un delito, alcanzar una tutela judicial efectiva cuando se presenten
posiblemente ante el juez de trabajo y éste remita lo conducente a la autoridad

competente para que conozca en instancia penal.

Esta accidbn permitiia a la mujer poder acceder simultdneamente a ambas
judicaturas sin que tenga que pagar honorarios de abogados particulares,
promoviendo la accién el juez de trabajo como corresponde al tener conocimiento

que existen indicios de la comisién del delito de violencia econdémica.

Con estas acciones la mujer tendria una efectiva tutela judicial como lo requieren las

leyes de trabajo y la ley especializada de violencia contra la mujer, al establecerse la
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necesidad de que el Estado debe cumplir con una intervenciéon eficiente para
proteger sus intereses ante las relaciones de poder, abuso y dominio que se

presentan en las relaciones laborales.

El principio de tutelaridad requiere no solo la intervencién del Estado a través de las
correspondientes judicaturas, sino que las mismas lo hagan en el momento oportuno
para garantizar los derechos humanos de quien por mucho tiempo ha sido victima de
una cultura que la degrada, discrimina y desvalora afectando un derecho

fundamental y fuente de todos los derechos humanos, la dignidad humana.
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CONCLUSIONES

La violencia contra la mujer es un fenémeno social que ha afectado por
décadas a la mujer no solo en un contexto familiar, sino que éste se presenta
en todos los ambitos sociales donde se desenvuelve como lo son las
relaciones sentimentales, educativas, laborales y de cualquier indole donde

mantiene relaciones de convivencia.

La accién penal en una judicatura de femicidio es un derecho de la mujer
cuando le son violentados sus derechos laborales, para que se tenga una
efectiva tutela juridica y jurisdiccional como lo establece la ley especializada

de violencia contra la mujer.

La violacibn a derechos laborales es una de las mas recurrentes
manifestaciones de la violencia contra la mujer, pero esta no ha logrado
alcanzar una efectiva tutela judicial por parte del Estado, debido a que es casi
inaplicable la persecucién penal por este delito, teniendo la mujer que recurrir
a un proceso judicial ordinario de trabajo para procurar que se le restituya

como minimo el pago econémico que en derecho le corresponde.

La simultaneidad de los procesos que deben conocer la judicatura privativa de
trabajo por la violacion a los derechos laborales de la mujer y la judicatura de
femicidio por la comisién del delito de violencia econdmica, alcanzaria una
efectiva tutela judicial en proteccién integral de sus derechos humanos y el

alcance de una justicia pronta, cumplida y oportuna.
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RECOMENDACIONES

1. Es conveniente que el Estado promueva la erradicacién de la violencia
economica, a través de politicas ejecutivas con la intencidn de minimizar los
efectos de ésta en los distintos ambitos donde la mujer mantiene relaciones de
convivencia, de lo contrario, que los 6rganos jurisdiccionales competentes
sienten precedentes importantes aplicando objetivamente la ley contra el

femicidio y otras formas de violencia contra la mujer.

2. Ademas, se debe de tener como prioridad la aplicaciéon de una tutela judicial
efectiva donde la mujer pueda acceder efectivamente a denunciar la comision
del delito de violencia econdémica cuando los hechos presentan violaciones a
sus derechos laborales, iniciando wuna investigacion criminal para

responsabilizar penalmente al victimario.

3. Otra de las alternativas que se deben de tomar en cuenta es la aplicacién
simultanea de los procesos donde la mujer trabajadora de escasos recursos
gue se apersona a la judicatura de trabajo a reclamar sus derechos
violentados, pueda también acceder paralelamente a una judicatura penal

para que se conozca el delito de violencia econdmica.

4. Como recomendacion principal seria viable la modificacion al Protocolo de la
Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer para
integrar en el mismo la obligacion del juez de trabajo a certificar lo conducente

al Ministerio Publico para que de oficio inicie la persecucién penal por la
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