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escuzra oe creneta POLITICA D L4 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA: Gestemala, ointiuno de mayo de mil novecientos noventa

y ocho.

ASUNTO: El (la) estudiante:  LIGIA ARACELY ESTRADA GARCIA

Camet No. 78-05410

Solicita aprobacién del Plan de Tesis, del Tema de Tesis y del nombramiento
del Asesor.

Pase al Coordinador del Area de Metodologia LIC. AQUILES LINARES

para que se sirva emitir dictamen acerca del Plan de Tesis.

presentado por el (la) estudiante.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Director

Se édimﬂa expediente completo.

c.c. -archivo
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Guatemala, 25 de mayo de 1998

Licenciado:

Samuel Alfredo Monzdn

Director Escuela d= Ciencia Politica
Umniversidad de San Carlos

Estimado Licenciado:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el objeto de informarle que,
tuve a la vista el trabajo de Tesis del (1a) estudiants _ LIGIA ARACELY ESTRA-
DA GARCIA —————————— Carnet No._ 78-05410
timlado: “EN LA ACTUALIDAD ;HA CAMBIADO LA MENTALIDAD DE LOS HOM
BRES CON RELACION A LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN ORGANIZACIC-

NES FEMENINAS??

El (la) estudiante en referencia hizo las modificaciones y por lo tanto, mi
dictamen es favorable para que se apruebe diche disefio y se proceda a realizar
la investigacién.

TODOS”

Lic
~

L
a de Metodologia

Se regresa expediente
c.c. archivos
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Se admite el Tema de Tesiz y se nosbra como Asesor (a) del (la)
estudiante: LIGIA ARACELY ESTRADA GARCIA

Carnet No. 78-05410 al {2 la) Licenciade (a) . ANA SIL-
v;% HON?QN HQNTEBROGO 5

Atentamente,

“ID Y ANGEMAD A TCDOS!

A redo Monzdn
rector.

Se devuelve expediente

c.c. archivos.
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Guatemala, 16 de agoste 1999

Dr.
Vinicio Gonzalez
Director,

Escuela de Ciencia Politica
Universidad de San Carlos de Guatemala

Serior Director:

Con base en la designacién que se me hiciera en junio de 1998, he realizado ¢l trabajo
de asesoria del informe de tesis de la estudiante Ligia Aracely Estrada Garcia, Carnet # 78-
05410 quien definié su tema de investigacidn como "ANALISIS DE OPINION DE LOS
HOMBRES CON RELACION A LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LAS
ORGANIZACIONES FEMINISTAS".

Me permito informar que la estudiante Estrada Garcia ha concluido el trabajo de tesis
va indicado y que retine las calidades basicas de un trabajo de esta naturaleza. Asimismo s
importante indicar que constituye un trabajo que explora temas que hasta ahora han sido
escasamente abordados en las ciencias sociales en nuestra Escucla.

Con base en lo anterior, considero que el informe puede continuar el proceso de revision
reglamentario.

Atentamente,




UNIVERSIDAD DE SaAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Guatemala, diecisiete de agosto de mil novecientos noventa y nueve.——

ASINID: Expediente de Tesis del (la) estudiante
———LIGIA ARACELY ESTRADA GARCIA

Carnet No. 78-05410

Habiéndose cumplido por parte del Licenciade (a) Ana Silvia Monzdn Monterroso

Asesor (a) de Tesis, con haber emitido el
dictamen correspondiente pase a: Lic. Manuel Rivera Rivera

PARA QUE PROCEDA A SU REVISION.

Atentamente.

"ID Y ENSENAD A TODOS®

Se envia el expedieate
c.c. archivos
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Guatemala, 26 de agosto de 1999

Dr. Vinicio Gonzalez
Escuela de Ciencia Politica
UOSAC

Dr. Génzalez:

Respetuosamente me dirijo a usted para comunicarle gque he
tenido 1la oportunidad de revisar el trabajo de tesis titulado
"Andlisis de opinion de los hombres con relacion a la
participacidn de las mujeres en las organizaciones feministas”
realizado por la estudiante LIGIA ARACELY ESTRADA GARCIA.

>

El tema abordado por la estudiante Estrada Garcia, que
desemboca en un andlisis pormenorizado de las opiniones vy
actitudes gue los hombres guatemaltecos asumen ante un proceso
ascelerado de organizacion feminista y de la participacién de la
mujer en la misma, es de suma importancia en la actual coyuntura
socio—-cultural de nuestro pais.

Reforzando la idea que determina gque existen positivos y
profundos componentes valorativos en cuanto a las acciones de
organizacién que realizan las mujeres guatemaltecas, el presente
trabajo se constituyve en un buen punto de partida para
comprender, desde la academia, las potenciales salidas a una
situacién que, a pesar de captarse como consecuencia de cambios
sociales particulares, aiun no es aceptada plenamente por la
sociedad.

Considerando que la tesis cumple con los requerimientos
tedricos y metodolégicos bdsicos consignados en el Reglamento de
Evaluacidn de la Escuela de Ciencia Politica, estimo pertinente
la aprobacidén de la misma para que se conbinte con los tramites
correspondientes.

M'Wq IL

Manuel Rivera 5 g v
Coordinador Area de Sociologia L%dlkir/
Escuela de Ciencia Politica Q?J?)ﬂ7
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA: DE LA UNIVERSIDAD DE SaN CARIOS DE

GUATEMALA, Guatemala, veintisiete de agosto de mil novecientos noventa

y siete.—

Con vista en dictamenes gque antecaden, autorizo la impresidn del
trabajo de Tesis del (la) estudiante: LIGIA ARACELY ESTRADA GARCIA.—

Intitulado: "ANALISIS DE OPINION DE LOS HOMBRES CON RE~
LACION A LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LAS ORGANIZACIONES FEMINIS-
TAS".

"ID Y ENSENAD A TODOS®

!
l
Dr. Vinici ez Gonzalez

Director.

Se regresa expedients campleto.

C.C. archivos.
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INTRODUCCION

En la ditima década ha sido evidente el surgimiento de grupos de mujeres, que

desde diversos espacios, reivindican cambios en la situacion y condicion de las mujeres

guatemaltecas.

Sus propuestas, discursos y manifestaciones plblicas no han pasado inadvertidas.
Los hombres y las mujeres han reaccionado de diversas formas a este nuevo movimiento

social.

El propésito basico de este estudio que se presenta es conocer y analizar la opinidn
de los hombres respecto a estos cambios y contrastarla con [a opinién de algunas mujeres,
para tener aproximaciones del impacto de los grupos feministas en la sociedad
guatemalteca.

Esta investigacion también se propone contribuir a hacer conciencia, tanto en
hombres como en mujeres acerca de que la igualdad, equidad, y el compartir
responsabilidades son condiciones necesarias para hacer armoniosa la convivencia entre
hombres y mujeres. Dentro del componente tedrico se pretende dar una visidon que permita
conocer las relaciones de género en los ambitos: familiar, cultural, educativo, religioso,
laboral y politico. Asimusmo dar elementos acerca de la historia, evolucion y aportes del
feminismo, particularmente el surgimiento de grupos de mujeres en la sociedad
guatemalteca.

Las propuestas del movimiento feminista han sido un aporte fundamental para el
surgimiento de la dialéctica de la masculimidad, corriente tedrico politica desde la cual los
hombres hacen un replanteamiento acerca de las actitudes machistas y como tener una

mejor relacion con las mujeres, para beneficio de ambos.

Para iniciar la investigacidn se planted la hipdtesis siguiente: “ Los hombres en su

entorno: familiar, cultural, educativo, religioso, politico y laboral estan influenciados por
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diversas ideologias; que en la actualidad les permite valorar la importancia y

trascendencia de las organizaciones feministas ",

Con relacion a la metodologia; se detalla la forma como se realizé la investigacién; asi
como la muestra integrada por profesionales universitarios; distribuidos en los Cuadros No. 1
Y 2. En el andlisis de la investigacion s¢ da a conocer la cantidad de boletas y las
caracteristicas para la seleccion de la muestra. Despuss aparecen las graficas separadas por
$eX0, con sus porcentajes y el analisis respectivo; también graficas comparativas de cada

aspecto que conforma la investigacion.

El analisis de la hipdtesis y las consideraciones finales permiten hacer reflexiones

acerca de la investigacion y los aportes para nuestra sociedad.

Por ultimo se detalla la bibliografia utilizada para el estudio; y se anexa la boleta que
permitio profundizar en la investigacion.
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MARCO
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MARCO CONCEPTUAL

En este apartado se plantean y desarrollan los conceptos basicos que han guiado la
investigacion y que permiten configurar el contexto de la misma, asi como dar una idea
general acerca de la estructura social en la cual se visualizan las relaciones de género que son

determinantes dentro de la sociedad.
1. ESTRUCTURA SOCIAL TRADICIONAL

En la sociedad guatemaiteca al igual que en otras sociedades ha predominado una es-
tructura tradicional que tiene su base en el patriarcado; o sea €l dominio de los hombres que
toman decisiones por las mujeres en los diferentes roles de: hijas, hermanas y esposas. Enel
seno del hogar se originan y refuerzan las situaciones de desiguaidad entre los nifios y nifias,
los que repercuten mas adelante en la asignacion de derechos, deberes v responsabilidades

entre los hombres y las mujeres.

Esta estructura se sustenta en una rigida divisidn sexual de roles que asigna a mujeres
v hombres tareas diferentes en la familia y la sociedad, tareas que son valoradas en forma
diferente afectando a la mujer. (Harmis ; 68)

El elemento més importante del sistema patriarcal es que hay una jerarquia entre los
$eX08, ésta se ha explicado desde diferentes maneras, las religiosas sugicren que ésta es de
origen divino. Asimismo la jerarquia sexual aparece en todo el pensamiento filosofico y
cientifico justificando la subordinacion femenina y la pérdida del control de las mujeres
sobre diversos aspectos de su vida : sexual, reproductiva y laboral, (Harris ; 68)

La desigualdad sexual sustenta ¢l orden de relaciones que se establece en funcién de
la significacion que se otorga en una sociedad a las diferencias sexuales y que establece una
jerarquia entre los hombres y las mujeres. (Harris; 70)



1.1 GENERO Y FEMINISMO

El geénero es mds que una categoria, es una teoria amplia que abarca categorias,
hipdtesis, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de fendmenos histdricos
construidos en torno al sexo. (Lagarde ; 26)

El genero esta presente en el mundo, en las sociedades, en los sujetos sociales, en sus

relaciones en la politica y en la cultura.

El género es la categoria correspondiente al orden socio-cultural configurado sobre la
base de la sexualidad, a su vez definida y significada historicamente por ¢l orden genérico.

(Lagarde ; 26)

Segim Seyla Benhabid género es: “La comstruccion diferencial de los seres
humanos en tipos femeninos y masculinos. El género busca explicar una construccidn de un
tipo de diferencias entre los seres humanos. Las teorias feministas ya sean psicoanaliticas,
posmodemas, liberales o criticas coinciden en el supuesto de que la constitucion de
diferencias de género es un proceso histérico y social, y en que el género no es un hecho

natural”,

Es necesario analizar la oposicion misma entre sexo y género. La diferencia sexual no
es meramente un hecho anatdmico, pues la construccion e mterpretacion de la diferencia

anatdmica es ella misma un proceso histérico social. (Lagarde ; 26)

Que el varén y la hembra de la especie difieren es un hecho, pero es un hecho
también construido socialmente. La identidad sexual es un aspecto de la identidad de género.
El sexo y el género no se relacionan entre si como lo hacen la naturaleza v la cultura, pues la
sexualidad misma es una diferencia construida culturalmente. (Lagarde ; 26)

Cada mujer y cada hombre sintetizan y concretan en la experiencia de sus propias
vidas el proceso sociocultural ¢ historico que los hace ser precisamente csc hombre y esa
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mujer ; sujetos de su propia sociedad, vivientes a través de su cultura, cobijados por
tradiciones religiosas o filoséficas de su grupo familiar y su generacién, hablantes de su
idioma, ubicados en la nacién y en la clase en que han nacido o en las que han transitado,
envueltos en la circunstancia y los procesos histdricos de los momentos y los Iugares en que

su vida se desarrolla. (Lagarde ; 27)

El mecanismo cuitural de asignacion de género sucede en el ritual del parto : al nacer
la criatura y se nombra como nifia o nifio. La palabra el lenguaje es la marca que significa el
sexo ¢ inaugura ¢l género, y el resto de 1a vida se repite el ritual cuando con una mmirada al
cuerpo se define el género. (Lagarde ; 2%)

2. RELACIONES DETERMINANTES DE GENERO

2. RELACIONES FAMIIIARES:
En este apartado es importante dar a conocer las caracteristicas de la estructura fami-
liar ; asi como las relaciones entre los miembros de las familias y la forma como se realizan

las relaciones entre hombres y mujeres que son significativas para su convivencia.

En la sociedad guatemalteca se puede observar la diversidad en cuanto a étnias,
culturas e idiomas; asi como la configuracién de las familias en nucleares y extensas. De
aqui se desprende otra divisién en: urbanas, rurales y marginales cada una con caracteristicas
propias de su cultura y €l ambiente en el que se desemvuelven, que mas adelante se

proyectara en las relaciones de género en nuestra sociedad.

2.1  ESTRUCTURAS DE GENERO EN LA FAMILIA

“Se define a la familia como una unidad social basada en los lazos de parentesco con
residencia comun y que se moviliza conjuntamente con los recursos para la produccion. Se
basa asi en tres aspectos fundamentales: la familia suele ser la razon de ser del hogar, pero
que no tiene que identificarse necesariamente con él; la comresidencia y la reproduccién
conjunta de sus miembros, que habla de su razén de ser como grupo social y remite a las
logicas de la subsistencia y la unidad doméstica que representa un ambito intermedio, en que
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se conjugan los factores micro y macro econémicos de la reproduccién familiar y social,
donde no solo se toma en cuenta la consecucion de recursos para ésta, sino la forma en que

son utilizados.” (La mujer v la familia en Guate, 1,990. Pag. 10)

“Siendo la familia la c€lula primaria de la sociedad, es ella la que reproduce los
valores y la cultura, ¢s la que va marcando hacia donde se¢ dirigen los procesos de
sobrevivencia deniro de las comunidades; asi como pusde cjercer influencia para imponer
controles y activar las funciones de todas las clases sociales.” (La mujer y la familia en Guate.
1,990. Pag. 10)

A la familia se le asigna principalmente tres funciones: reproductiva, productiva y
social comunitaria, las cuales desarrolla en interrelacion con su contexto, en donde influyen y
contribuyen significativamente las mujeres. (La mujer y la familia en Guate, 1,990. Pag,
10)

La sociedad guatemaiteca es multicultural, plunlingiic y multiétnica que se distingue
por su diversidad en cuanto a émias, culturas ¢ idiomas, tamafio de comumidades,
oportunidades de trabajo y de vida, ambiente urbano y rural. La institucion familiar ha sido
¥y sigue siendo un mecanismo igualmente diverso y de funciones distintas para la adaptacién
sociocultural a cada medio. (La mujer v la familia en Guate., 1,990 pag. 10)

Hace varias décadas Guatemala presentaba caracteristicas similares en el drea rural v
drea urbana en cuanto a la gran cantidad de hijos que tenian las familias siendo entre 5 a 12
tijos ¢ hijas, observindose este fenomeno como normal. Actualmente en el area urbana ha
disminuido la cantidad de hijos principalmente en las familias de estratos medios por las
camparias de planificacion familiar u otros factores culturaies.

En el drea rural aunque ha disminuido la cantidad de hijos por familia no es una
disminucién significativa. Asimismo debe indicarse el aumento de la emigracion de muchas
familias del drea rural a la capital concentrandose en 4reas urbano-marginales; conservando
las costumbres, cultura y tradiciones de sus étmas.
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Ahora bien a estos cambios en la composicion familiar se suman otros factores como
¢l aumento de farmilias encabezadas por mujeres como efecto del contlicto armado interno y
del abandono de la familia por parte de los hombres. Estos cambios sin embargo, no han
incidido ¢n cambios drasticos acerca de los papeles que socialmente se¢ espera que cumpla
cada miembro de la familia.

Dentro del hogar se espera que el padre actie con autoridad maxima, y sea €l quien
sostenga economicamente el hogar, lo proteja y lo defienda.

Paralelamente se insiste en que las mujeres se ocupen del cuidado de la casa, lavar,
planchar, cocinar alimentos, también cuidar a los hijos ¢ hijas; y las relaciones pablicas del
hogar: reuniones, visitas, cortesias, este trabajo sin embargo no es recomocido en la
cconomia social. El trabajo econdmico y socialmente reconocido de los hombres es
asegurado por el “trabajo invisible” doméstico de las mujeres que constituye el
aprovisionamiento, alimentacion y limpieza dentro del hogar.

Toda esta estructura familiar devenida de la estructura patriarcal constituye la
organizacidn enire los sexos y confiere al hombre poder sobre la mujer que da lugar a las
llamadas relaciones de género. (Harmis; 90)

Las relaciones de género son la forma como mujeres y hombres actian de acuerdo a

- reglas impuestas por las condiciones sociales. Dentro de estas relaciones se puede establecer

que se da lugar a la subordinacidn de la mujer respecto al hombre, en donde el hombre
ordena y la mujer obedece. (Harris; 90)

El varém toma las decisiones de la familia, por lo tanto tiene validez afirmar como
sostiene la escritora Rocio Castro que: “La subordinacion de la mujer con respecto al
hombre nace en el seno de la familia patriarcal donde el padre o la “cabeza de la familia”

representa el maximo poder en la representacion fisica o ideoldgica de los seres humanos.”

(Harris; 90)

Dentro dsl ambito de la familia asi constituida la mujer debe sumisién al marido, la
hermana a los hermanos y la hija al padre. El padre o patriarca se encarga de la produccién y

7



la madre de la reproduccion, y es asi como se inician las diferencias sexuales del trabajo y el
hombre maneja los medios de produccién, de ahi que la mujer no es considerada como
productiva sino como reproductiva. . (Harris; 90)

Guatemala presenta diversas estructuras familiares definiendo hogar como “El
integrado por la persona o grupo de personas, parientes o no que viven junios para proveer y
satisfacer sus necesidades alimenticias y otras indispensables para vivir”.

Los hogares se tipifican y distribuyen de la siguiente manera:

Unipersonales: 1 persona
Nucleares: 2 a 6 personas

Extensas: 7y mas personas.

En el caso de las familias cxtensas son producto de la situacion economica,
costumbres y tradiciones. (La mujer y Ia familia en Guatemala, 1,990.; 10)

En Guatemala no se puede hablar de una familia tipica guaternalteca, puesto que
existen marcadas diferencias entre una familia urbana y rural; dentro de las urbanas también
8¢ diferencian las familias indigenas de reciente migracién, sin embargo se distinguen
faciimente dos tipos predominantes de familia.

22 EL GRUPO NUCLEAR FAMILIAR:

Consta de padre, madre; hijos ¢ hijas solteros v soiteras, aunque también reconocen

una serie de extensiones de parentesco.
2.3  GRUPO FAMILIAR EXTENSO:
Se caracteriza porque conviven en la misma casa parientes cercanos: (abuelos, tios,

nictos, sobrinos), siendo mds frecuente en el drea rural y urbano marginal. (La mujer v la
familia en Guatemala, 1,990.; 11)



Aunque actualmenie en el area urbana ha aumentado a cantidad de familias extensas
por determinadas condiciones como: la situacion econdmica, falta de vivienda, se casan a

temprana edad o por irresponsabilidad de los hombres.

Los roles de los miembros de la familia estén diferenciados como ya se sefialé en
razon de la division sexual del trabajo. La familia rural se caracteriza porque los matrimonios

s¢ realizan a temprana edad, las mujeres se casan en muchos casos a los 14 afios v los

varones a los 16 afios y eventualmente a los 20 afios,

Sin embargo este tipo de familias y habitos etno-culturales condicionan generalmente
¢l desenvolvimiento de la mujer ya que para ellas el hecho de tener numerosos hijos en
condiciones precarias de vida significa no solo una carga con consecuencias biofisiologicas
sino que también implica una responsabilidad educacional de importancia prioritaria en la
comunidad de tipo indigena. . (La mujer y l2 familia en Guatemala, 1,990.; 11)

Algunas familias asentadas en 4reas urbanas y urbano-marginales como efecto de la
migracion campo-ciudad se enfrentan a un medio diferente de subsistencia v se ven obligadas

a Vivir en dreas desprovistas de servicios basicos.

Estas familias son de tipo nuclear, aunque en muchas de ellas no se encuentra ia

presencia del padre.

Las uniomes familiares se desintegran a corto plazo, generalmente por
irresponsabilidades de los hombres, llevando a las mujeres a desempefiar ¢l papel de madres
solteras y jefas del hogar, asumiendo responsabilidades para obtener ingresos para el
sostenimiento de su familia, desempefiando actividades laborales desfavorables o
incorporandose al sector informal. (La mujer y la familia en Guatemala, 1,990 13)



3. RELACIONES CULTURALES

En este apartado al referimos a las relaciones culturales, se dan a conocer las influen-
cias que tienen los seres humanos con relacion a su forma de vida v como las estructuras

sociales los involucran en una serie de actividades que realizan por tradicion o costumbre.

3. CULTURA:

La cultura indica Lujan “Es un conjunto de estructuras sociales, religiosas, de
manifestaciones intelectuales, arfisticas, y otros que caracterizan a una sociedad.” Esta
relacionada con ¢l término ideologia, ya que con esto nos referimos a las ideas, practicas y
valores que conforman el conjunto Hamado cultura. (Lujan; 20)

En la sociedad guatemalteca predomina la cultura machista que tiene como base Ia
tradicidn y la transmisién de ideas y practicas que refuerzan las agresiones psicoldgicas o
fisicas que intimidan a las mujeres desde el seno del hogar y sus relaciones en diversas
actividades con los hombres dentro de una sociedad con estructura patriarcal.

Por otro lado, la ideologia deterrmina la forma de actuar de los miembros de la
sociedad. Es aqui donde podemos ubicar las tendencias machistas de nuestra sociedad, que
tiene su origen en el sistema patriarcal, el cual es un sistema familiar y social, ideoldgico y
politico, en el cual los varones por medio de la fuerza, los rituales, la tradicion, la ley, el
lenguaje v especialmente la divisién del trabajo, determinan cual es 0 no el papel que las
mujeres deben interpretar a fin de mantenerlas siempre sometidas a la autoridad del vardn.
(Rodriguez, Alicia; 20)

3.1 CARACTERISTICAS DE LA CULTURA

Es ensefiada v aprendida:
Desde muy pequefios nos involucramos en €l acto de aprender-conocer el idioma, la

fe, la educacion, etc. esto es un acto repetitivo que se transmite a {os hijos y se les puede
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ensefiar la igualdad entre hombre-mujer, d¢ manera que esto sea natural en nuestra forma de

vivir. (Rodriguez, Alicia; 21)

Socialmente compartida:
Casi todos los miembros de la sociedad comparten ideologias, creencias, actitudes,
valores y costumbres. Cuando alguien rompe lo aceptado es criticado, por eso es necesario

cambiar gradualmente la mentalidad de los miembros de nuestra sociedad.

Es dindmica:

Las caracteristicas cuiturales son evolutivas, es decir no son estaficas, sino surgen
cambios gradualments v aparecen nuevas actitudes o costumbres que los miembros de la
sociedad aceptan y ensefian a sus hijos e hijas en el llamado proceso de transmision cultural.

Esta dindmica de la sociedad es la que debemos buscar y promover para que la
participacion de la mujer en todos los campos de la vida sea vista con naturalidad, y que esta
actitud se transmita en las nuevas generaciones, para que la mujer pueda tener algiin dia un

futuro justo y digno. (Rodriguez, Alicia; 21)

3.2 ESTRUCTURAS CULTURALES DE GENERO

En Guatemala existen varios grupos socioculturales como lo reconocen los Acuerdos
de Paz, esta diversidad cultural se refleja en los veintiin grupos étmicos Mayas, los grupos no
Mayas: Xinca, Garifuna y poblaciones ladino-mestizas que conviven en nuestro pais.

Es importante referirse a la cultura indigena porque de aqui han surgido importantes
liderezas mujeres que han hecho planteamientos de refvindicacion social, respeto a derechos
humanos, asi como de tipo cultural que demandan la aprobacion de los Derechos de los
pueblos indigenas. (Ramirez Mazariegos; 28)

Todos los movimientos indigenas significan la lucha de los Pueblos Mayas, tanto
hombres como mujeres, se esfuerzan para ser reconocidos en su pais y ante el mundo, ya no

se trata de resistir o sobrevivir, sino de exigir al gobierno, la adopcion de politicas que
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reconozcan y garanticen sus derechos, asi como la igualdad de la cultura indigena con la no
indigena y su participacion en la sociedad. (Ramirez Mazariegos; 23)

Con relacién a la cultura no indigena, las mujeres iniciaron su participacién desde la
¢poca de la independencia, continuaron su participacién con la Revolucién del 20 de Octubre
de 1,944, demostrando las mujeres ideales revolucionarios como: lucha, justicia, libertad v
DPatriotsmo.

De 1,954 a 1,985 fue una ¢poca de mucha represidn, por ser ¢l periodo de los
gobiernos militares, pero atn asi tanto hombres como mujeres luchaban por sus ideales de

Justicia ¢ igualdad.

A partir def gobiemno democrdtico de 1,986, tienen mayor presencia las mujeres tanto
en cargos gubernamentales, como en la conformacion de varias organizaciones que lucharon

por el respeto a derechos humanos y justicia social.

Desde 1,990 hasta la actualidad estas organizaciones de mujeres han planteado con
mayor claridad sus propuestas y han consolidado sus organizaciones en beneficio del pais,
con la esperanza de poder llegar a todos los sectores para lograr un cambio en la ideologia de
nuestra sociedad para construir relaciones armoniosas, dignas v justas entre hombres y

mujeres.

4. RELACIONES EDUCATIVAS

En este apartado se plantea de qué forma se maneja el primer contacto educati-
vo para la nifia v ¢l nifio desde el seno del hogar v la forma determinante que se reflejara

mds adeiante en las actitudes de los hombres v mujeres en sus relaciones sociales.

Es importante hacer notar que las actitudes discriminativas hacia las nifias que se
inician en ia familia, s¢ refuerzan en los centros educativos con la separacion de actividades y
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en los textos se presentan contenidos sexistas y discriminatorios mostrando roles

estereotipados y no fomentando la igualdad entre hombres y mujeres.

4. ESTRUCTURAS EDUCATIVAS DE GENERO.

La familia asigna a la nia desde temprana edad, una serie de responsabilidades
relacionadas con la ayuda a la madre, muchas de ellas de servicio hacia el padre y los
hermanos. Es asi como el primer ambiente educativo condiciona a la mujer a un tipo de
comportamiento, que como sello caracteristico, le acompariard en todos vy cada uno de los

roles que desempefia. (La mujer y la familia; 19)

La formacién que la mujer recibe en el ambiente familiar, es limitada, por los
condicionantes culturales que en forma tradicional, han dado un valor secundario a la mujer,
colocandola en situaciones inferiores a las de los hombres, en todos los campos del quehacer
humano. (La mujer y la familia; 19)

Los factores considerados anteriormente determinan la poca importancia que las
familias, especialmente del area rural, asignan a la asistencia de las nifias a la escuela,
relegandolas a la realizacion de actividades domeésticas y tareas agricolas, patron que tiende a
transmitirse de generacion en generacion.

Al no participar las nifias en ¢l sistema de educacion formal, la alternativa que se les
presenta, es la capacitacion para el trabajo. En el sector formal de la educacion es muy
notorio el alto indice de analfabetismo, porque tanto nifios como nifias del area urbana y rural
tienen que ayudar a sus padres en el trabajo por la situacion economica precaria. (La mujer y

la familia; 20)

La poca preparacion de la mujer repercute no solo en ellas, sino también en su
familia, ya que la falta de educacion formal las limita para brindar una atencién adecuada a
sus hijos, asi como ¢l nimero de hijos que generalmente tiene la mujer estd asociado

inversamente al grado educacional con que cuenta. (La mujer y la familia; 20)
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También cabe mencionar las deficiencias cualitativas de la educacion formal a nivel
nacional, en donde predominan procedimientos obsoletos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que por la falta de motivacion y de utilizacién de nuevas técnicas con una

educacion comunitaria participativa, produce un alto indice de desercidon escolar.

Por otra parte los contenidos educativos, el lenguaje utilizado, asi como los libros de
texto, material didictico y la comunicacion en el aula, enfatizan y refuerzan los roles y
estereotipos tradicionales basados en el sexo, mismos que en la mayona de los casos se
inician en el hogar, en un mundo que se caracteriza por la practica de diversos
comportamientos para el hombre y para la mujer v que no contribuyen a la integracion de la
familia, al hacer la separacion de roles y tareas dentro de ésta. (La mujer y la familia; 21)

Por lo tanio es menester que las mujeres se adentren en la realidad, para iniciar un
proceso de cambio en el sector educativo, el cual se iniciard cuando la participacion de las

nifias y las mujeres sea efectiva. (Nufiez; 25)

La educacién en nuestro pais se presenta de forma discrinmnativa y sexista, porque
presenta patrones tradicionales de conducta, en donde la mujer por lo general se le induce a
ser madre, cuando la realidad deber ser la superacidn de la mujer, para desenvolverse en

cualquier campo. (Nuiiez; 25)

En cuanto a la familia también la situacion es dafiina, porque las relaciones en el
hogar son desiguales v no se induce a la cooperacién tanto de hombres como mujeres, para

sentirse miembros responsables de la familia. (Nufiez; 26)

4.1 COMO RENOVAR LA EDUCACION

a. Socializar: Respetando la individualidad, motivar la cooperacion, utilizar “nosotros y
nosotras”, sin perder el “yo”.

b. Enseflanza Activa: Llevar a las alumnas y alurmmos a la realidad para que enfrenten
los probiemas diarios.
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c. Fomentar la igualdad entre sexos:  Dando igualdad de oportunidades y
responsabilidades en todos los campos de la actividad humana.

d. Fomentar en las alumnas y los alumnos la confianza en si mismos.

Todo lo anterior se puede lograr si se cambia la mentalidad de nuestras nifias y nifios
para que en el futuro las mujeres y los hombres se traten con igualdad y respeto como seres

humanos. (Nufiez;26)
5 RELACIONES ECONOMICC-LABORALES

En este apartado se analiza la forma en que tanto hombres como mujeres en sus
relaciones laborales presentan desigualdades derivadas de las relaciones sociales y scondmicas

que estan condicionadas por estercotipos transmitidos por siglos de generacidn en generacidn.

La sociedad guatemalteca en ¢l aspecto laboral siempre ha marginado y discriminado
a las mujeres subvalorando su trabajo v su capacidad para realizar los mismos trabajos que
los hombres; y considerando que deben dedicarse a las tarsas domésticas v al cuidado de los

hijos e hijas.

En el aspecto salanial se les pagan menores salarios a las mujeres aunque realicen los
mismos trabajos que los hombres, produciendo de esta manera una mayor confontacién entre
hombres y mujeres. Aungque en la actualidad las mujeres han demostrado su capacidad para

realizar con eficiencia los mismos trabajos que los hombres.

5.1  ESTRUCTURAS ECONOMICO-LABORALES DE GENERO

Las mujeres se han visto limitadas debido a los estereotipos sociales que las marginan
v las colocan en un segundo plano con relacién a los hombres.
Desde el hogar 12 nifia 0 mujer estd en desventaja con los nifios u hombres, porque s¢

da prioridad al varon con mayores oportunidades de asistir a Ia escuela. Esto ocasiona que ¢l
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mayor porcentaje de analfabetismo sea de mujeres principalmente en el area rural. Esto no le

permite a las mujeres tener acceso a trabajos mejor remunerados. (Harris; 20)

La mujer s condicionada y sometida debido a los estereotipos que la sociedad marca
y coloca al hombre por encima del trabajo que realiza la mujer, con lo anterior podemos
afirmar que el sector femenino sigue perteneciendo al grupo de los marginados y explotados
¢n ¢l area scondmico-laboral. La faita de empleo y sub-cmpleo afecta a los hombres y las
TUjeres, pero en mayor ¢scala a las mujeres, porque les obstaculizan las oportunidades 2n el
campo laboral, discriminandolas por la maternidad. (Hamnis, Fred; 25)

En Guatemala la crisis econémica ha obligado cada dia, a mas mujeres a integrarse al
mercado de trabajo fuera del hogar en condiciones poco favorables caracterizadas por
ausencia de prestaciones, bajos salarios, mayores jornadas de trabajo, y sin dejar de tener la
responsabilidad de la familia. (La mujer v la familia en Guate. 22)

Nuestra cultura y formacion familiar y educativa limitan a las mujeres en sus diversos
campos, principalmente en el drea laboral ya que en algunas ocasiones se considera que no
son capaces de conseguir un empleo o de tomar decisiones porque su conyugue no las deja

trabajar. (La mujer y la familia en Guate. 22)

La insercion de las mujeres en el mercado de trabajo, se produce conforme a su nivel
educacional, si es analfabeta se dedica al trabajo doméstico, con educacion primaria se
colocan como dependientes de comercio, empleadas de servicio en empresas u obreras de
fabricas.

Con el nivel medio se¢ amplian sus oportumdades y trabajan como: oficinistas,
enfermeras, maestras, etc. La cantidad de mujeres profesionales universitarias es baja con
relacion a los hombres, siempre motivando desventajas para las mujeres. (La mujer v la

familia en Guate. 23)
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6. RELACIONES RELIGIOSAS

En las relaciones religiosas es de mucha trascendencia dar a conocer la importancia
que tiene la religién tanto para los hombres como para las mujeres; con relacion a la toma de
decisiones o las restricciones que tiemen ambos dependiendo de sus creencias, fe o

valoraciones divinas.

En la sociedad guatemalteca en la actualidad existen diversos grupos religiosos asi
como ofros grupos con practicas propias de su cultura, etnia y region geografica. Estas
practicas también rigen la vida de las personas oprimiéndolas y en especial a las mujeres
dandole menor participacion con relacion a los hombres, creando una jerarquia de los
hombres sobre las mujeres; v provocando sumision en las mujeres desde el punto de vista

divino; asi como marcandolas por culpas, pecados y renunciamientos.
6.1 RELIGION

Con respecto a la religion se considera que: “Hoy nadie pone en duda el peso que ha
tenido vy tienen las ideas religiosas en la vida de las personas, principalmente de las mujeres”.

(Educa; 45)

Las mujeres pertenccen a una sociedad enmarcada por un ambito religioso compuesto
en su mavoria por catdlicos y protestantes, en el cual los preceptos de la fe determinan las

actitudes y los valores con una fuertisima mnfluencia. (Educa, 43)

La religion cristiana es antiferninista, ya que delega en la mujer nicamente una
funcion reproductiva como tenmer y criar a los hijos, y le asigna un lugar espiritual,
idealizdndola en la crianza, castidad y maternidad, pero las mujeres no somos “ni dngeles ni
diablos”, somos seres humanos con iguales condiciones bioldgicas, psicolégicas v espirituales
con relacion a los hombres....(Mujer, realidad religiosa y comunicacion, Educa; 1,988; 50)
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En la Biblia la mujer ocupa un papel secundario, con relacidn al hombre, pero la
mujer ha demostrado que es capaz de trabajar a la par del hombre, pudiendo desempefiar
cualquier profesion u oficio, ya sea por senfirse til como ser humano, porque la situacion

econdmica es dificil o porque ella mantiene el hogar. (Educa; 46)

Historicamente desde Eva y Adan, hacen responsable a la mujer de una actitud poco
razonable, pero se debe terminar con sste pensamiento, considerando a la mujer como al
hombre con errores pero con inteligencia para actuar en momentos importantes de su vida,
(Educa; 46)

Como dijo la escritora mexicana Rocio Castellanos: “Debe de haber otro modo de
ser humana, de no estar marcada por los estereotipos, las confusiones, los miedos, la culpa y
el renunciamiento.”

L.a mujer debe ser libre v duefia de su cuerpo, libre con responsabilidad para decidir

lo que le conviene en su vida. (Educa; 46)

El ferninismo no debe enfrentar al hombre con la mujer, no se trata de esto, sino que
debe ayudar a que se tomen responsabilidades en pareja, por ejemplo la maternidad que debe
ser una decision de ambos y una responsabilidad compartida. (Educa; 46)

Los hombres deben tomar conciencia, de gue son parte de la farmlia, y deben
involucrarse en la crianza v formacidn de los hijos, no como una obligacion sino como
responsables del futuro de sus hijos.

6.2 CLASES DE RELIGION
En nuestro pais existen principalmente dos religiones: Catolica y protestante. La

catélica ha sido la religion tradicional que fue introducida en nuestro pais por los espaiioles.

La protestante surgié con una seric de reformas y estudio de los evangelios.

18



También existen las practicas garifunas, que se basan en una serie de rituales, que

incluyen practicas propias del grupo socio-cultural garifuna localizado en el norte del pais.

Existe otro tipo de ritnales: el “Costumbrismo Maya”, que tiene una serie de
creencias y realizan ceremonias en las que veneran algunos Santos pidiendo milagros como:

prosperidad, buenas cosechas, buena suerte, etc. (Ramirez Mazaregos; Cultura Maya; 35)

Nuestro pais con su diversidad religiosa ha llegado a un punio en ¢l cual con el
sincretismo ha tratado de conciliar doctrinas diferentes en donde se predica la salvaciém a
través de Dios, sin importar la religion, sino la prictica religiosa.

6.3 ESTRUCTURAS RELIGIOSAS DE GENERO

La religion catélica en determinadas comunidades, mantiene relacién con las
“Cofradias”, que son grupos de ancianos que organizan: procesiones, bailes tradicionales de
moros, ¢l torito, v otro tipo de actividades religiosas. En estas actividades predomina la
participacion de los hombres, marginando a la mujer. (Ramirez Mazariegos; Cultura Mava;
35)

En la actualidad la religion evangélica ha tenido mucha difusion e¢n vanas
comunidades rurales, llegando misioneras y misioneros, quienes predican los evangelios y
obediencia a Dios, con un mensaje salvador, pero que considera que la mujer debe

obediencia al hombre.

También en ¢l drea urbana existe mucha propagacion de la religion protestante,
teniendo un aumento muy significativo, y siempre con ¢l mensaje de sumision y obediencia a
Dios, para los hombres y mujeres, pero siempre insistiendo en la jerarquia del hombre sobre

la mujer.

18



7. RELACIONES POLITICO-SOCIALES

En esta apartado se aborda por un lado la poca participacion politica de las
mujeres por factores relacionados con su condicidn de género; v por otro lo importante que
ha sido su insercién en la politica abriendo espacios para las demds mujeres, asi como su

provyeccion a la sociedad.

En la sociedad guatemnalteca las mujeres se han visto limitadas en su participacion
porque no se les ha considerado como sujstos de igualdad con relacién a los hombres. Lo
anterior esti condicionado por factores culturales; los cuales les conceden ¢l poder a los
hombres; asi como la toma de decisiones; pero esto ha ido cambiando poco a poco tomando
en cuenta que tanto hombres como mujeres son parte de una sola sociedad que los relaciona
v en la que ambos deben colaborar para ¢l desarrollo del pais; por ese motivo las mujeres han
abierto con mucho esfuerzo espacios para otras mujeres como protagonistas de un mejor

futuro para el pais.

7.1  ESTRUCTURAS POLITICO-SOCIALES DE GENERO

En nuestra sociedad las mujeres se ven limitadas en el acceso a cargos politicos en
virtud de que no son consideradas como sujetos de igualdad con relacion a los hombres y se
les niegan oportunidades.

La sociedad muchas veces no valoriza la aportaciéon de la mujer, aunque esto no
quiere decir, que no se hayan logrado avances en relacion a su participacion.

La condicién de rezago a la que una gran mayoria de mujeres es sometida, estd
condicionada por los patrones culturales, producto de una forma de vida patriarcal, que tiene
como consecuencia la desigualdad, sin embargo, los esfuerzos que se vienen realizando en
los diferentes sectores sociales y politicos contribuyen a crear mejores condiciones y son una
fuerza de presion para la obtencion de determinados derechos en favor de la mujer. (Estudios

de la mujer; IGESP; 1,994)
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En general el fendmeno de la participacion de la mujer en el ambito politico, se debe
a factores socio-culturales que de hecho la discriminan por los estersotipos de género que

prevalecen en la sociedad guatemalteca. (La Mujer y Fam. En Guate; 22)

Lo anterior se evidencia por la baja participacion en ¢l movimiento sindical
cooperativista, partidos politicos, cargos gubernamentales y la inscripcion en ¢l registro de
ciudadanos es menor el porcentaje de las mujeres con relacion a los hombres. (La Mujer y

Fam. En Guate.; 22)

En nuestro pais a la fecha han surgido entidades cuya finalidad ¢s fomentar la
participacion politica de la mujer, lo que persigue aglutinar a grupos de mujeres que buscan
reinterpretar la situacion de la mujer en todos los ordenes de la sociedad, necesarios para

encontrar la armonia entre los géneros. (La Mujer y la Fam. En Guate.; 22)

A nivel de partidos politicos, estos estan dirigidos por hombres, asi como en los
comités Ejecutivos que son parte de estos partidos. En los partidos de mavor importancia en
el pais, el porcentaje de mujeres que participan s muy reducido, lo que viene a confirmar
que todavia falta fomentar en las mujeres la participacion en la actividad politica. (La Mujer
v la Fam. En Guate. 22)

A nivel gubernamental los hombres siguen ocupando casi la totalidad de cargos en el
Ejecutivo, pero ya existe un pequefio porcentaje de mujeres ministras, han ido en aumento

las mujeres diputadas, alcaldesas, gobermnadoras y en cargos municipales.
También en el Organismo Judicial hay mayor participacidn de mujeres con relacion a

€pocas anteriores, teniendo cargos de magistradas y juezas. Asi como fiscales mujeres en el
Ministerio Pablico. (Mujer y Fam. En Guate.; 22)
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Lo anterior evidencia que la mujer siempre ha sido marginada para este tipo de
actividades, pero en la actualidad pese a las adversidades ha demostrado que puede trabajar
en condiciones iguales con relacion a los hombres, y que puede realizar un buen trabajo en

beneficio de su pais.

8. HISTORIA DEL FEMINISMO

El feminismo tiene sus origenes en la Revolucién Francesa, movimiento que se basa
en los derechos de las mujeres y la formacion de algunas organizaciones como: Mujerss
Repubticanas y Revolucionarias, Club de Ciudadanas; asi como la Declaracion de los
derechos de la Mujer y la Ciudadana.

Por Olimpia de Couges la “Vindicacidn de los derechos de las Mujeres” de Mary
Wollstone Craft constituye un aporte fundamental a la historia del feminismo. En este

momento histdrico se persiguio a las feministas.

A mediados del siglo XIX, el movimiento se concretd en movimientos sufragistas;
sobre todo en Gran Bretafia y Estados Unidos; y con una serie de recursos difundieron sus
objetivos, logrando el derecho al voto femenino. Mas adelante hubo-manifestaciones para
que las mujeres fueran escuchadas en los aspectos: familiares, educativos, politicos y
sociales. Asi poder organizarse y luchar por su reivindicacion. (Barbieri; 4)

8.1 TRES ETAPAS DEL FEMINISMO
PRIMERA:

El pensamiento liberal de la revolucion burguesa de los siglos XVII v XTI, basado
en “Los derechos del hombre”, frente a los déspotas monarcas.
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SEGUNDA:

Estd constituida por el “Pensamiento Socialista”, tanto utépico como marxista que se

basa en la igualdad de distribucion de bienes en la sociedad.

TERCERA:

Esta linea de pensamiento se basa en el psicoanalisis y la liberacidn sexual.

(Barbieri; 6)

Todo lo anterior tenia como consigna cambiar Ia vida en varias dimensiones: la
material o sea cambiar las condiciones y calidad de vida de las mujeres en el trabajo
extradomestico, y el ejercicio de los derechos de ciudadania. En la esfera privada: Con
relacion al trabajo doméstico, matrimonio, relaciones familiares, crianza de los niiios,

sexualidad y afectos. (Barbieri; 7)

En lo politico, nuevas formas de organizacion y propuestas feministas. En lo tedrico:
la construccion ds conocimientos, en que las mujeres y lo femenino tuvieran un lugar como
parte de lo humano. En lo histérico que dicra cuenta de la division social del Wrabajo,
segun los sexos, asi como las construcciones sociales sobre lo femenino y lo masculino.

(Barbieri; §)

Ya a finales de los afios 60 s¢ identificaron tres lineas principales: El Feminismo
Liberal, ¥l Femmismo Radical, y ¢l Feminismo Socialista.
8.2 TIPOS DE FEMINISMO
EL FEMINISMO LIBERAL:

Historicamente fue el primero en agrupar a las mujeres en fincidn de reivindicaciones
de género como: trabajo doméstico, crianza de los mifios, discriminacién del trabajo

extradoméstico, violencia publica y privada.
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EL FEMINISMO RADICAL.

Este tiene una trayectoria mas compleja y diversificada, se origina en los movimientos
sociales que precedicron al feminismo en los Estados Unidos, a raiz de la critica al
tratamiento que recibian las mujeres por parte de los varones. Aqui se tratan aspectos como:

maternidad, aborto, violencia, violacion, prostitucion. (Barbieri; 9)

Para el feminismo radical el enfrentamiento es con el patriarcado, sistema unfversal de
relaciones de poder, medianie el cual los varones y lo masculino dominan a las mujeres y lo

femenino.

EL FEMINISMO SOCIALISTA
Es al igual que el radical una escision de los movimientos y grupos de la izquierda,

pero que reivindica desde el punto de vista tedrico las principales hipdtesis del marxismo, y
desde ¢l punto de vista politico, la utopia socialista (Barbieri; 9)

Como dice Mitchel; el centro de analisis se ubica en las articulaciones entre el sistema
de clases y el sistema patriarcal, 0 como se¢ expresa a partir del trabajo de Rubin; entre el

sistema de clases y sistema género/sexo.

Al igual que el feminismo radical se van perfilando distintas orientaciones, para unas
se trata de llenar los vacios del marxismo en relacion a las distancias y conflictos de género.
Para otras una nueva y superior teoria social, que incorpore las principales aportaciones del
marxismo Y las que se van generando desde la perspectiva feminista. (Barbieri; 10)

83  FEMINISMO

El feminismo ha planteado que ¢l conjunto de las contradicciones y conflictos
sociales, en especial el de género, no tienen su solo principio explicativo en la lucha de clases,
sino que hay una relacién entre la subordinacién de la mujer y la opresion de clase, como
existe también con respecto a la discriminacién éinica pero no es esencial, la una no

determina la otra. (Barbieri; 10)

24



Es necesario conocer los conceptos basicos alrededor de los cuales se constituye la
teoria ferninista, ¢l central es el del patriarcado, s sin embargo un término que se utiliza bajo

diferentes acepciones. (Facio, 37)

Entenderemos patriarcado como: “Un sistema familiar y social, ideoldgico y politico
con el que los hombres a través de la fuerza, los rituales, la tradicion, la ley, el lenguaje, las
costumbres, la etiqueta, la educacion Ia division del trabajo: determinan cual es o 1o ¢l papel

que las mujeres deben interpretar con el fin de estar en toda circunstancia sometidas a la

autoridad del varén.” (Facio, 37)

El patriarcado tiene su base material en el control del trabajo v la sexualidad de la
mujer, las instituciones del  patriarcado son multiples entre ellas estin; la familia
patriarcal, la maternidad  forzada, la  educacién, el trabajo sexuado, el derecho

monosexista, ¢tc. (Facio, 37)

Existen varias corrientes feministas que en lo fundamental difieren por la concepcion
de los origenes de la subordinacion de la mujer como por la forma en que conciben el

problema del poder.

Sin embargo, en general el feminismo lucha contra la concepcion patriarcal,
Jjerarquica, racista y sexista de las relaciones humanas, de las relaciones sociales. Su objetivo
fundamental ¢s la transformacion de la distribucion del poder politico, econdmico y social

entre hombre y mujer. (Facio, 37)

Segun Alda Facio, existen ciertas coincidencias que trascienden las diferencias en las
corrientes ferninistas:
1. Que todas las personas valemos como seres humanos igualmente plenos, y por ende,
somos igualmente diferentes e igualmente semejantes entre nosotros v nosotras.
2, Que todas las formas de discriminacién y opresion son igualmente oprobiosas,;

descansan las unas en las otras v se nutren mutuamente.
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3. Que la ammonia y la felicidad son mads importantes que la produccion, ¢l poder y la
propiedad.

4, Que lo personal es politico.
Con esto 1ltimo se quiere decir que el feminismo ha hecho un aporte fundamental

en la forma de entender y hacer politica; que los valores democratizantes se viven en la esfera

publica y privada. (Facio, 37)

“El feminismo como método de trabajo, ha demostrado ser eficaz tanto en los
sectores medios como en los populares, puesto que permite realizar a la vez una labor
educativa, politica y terapeiitica, asi como la creacion de espacios exclusivos de mujeres que
provocan que recuperen la palabra y reflejen sobre los inalienables derechos que como seres
humanos tienen frente al autoritarismo dominante del gobiemno, la policia, los patronos, los
esposos, padres, hijos y hermanos, lo que ayuda en su crecimiento y enriquecimiento
personal.” (Barbieri; 15)

9 TIPOS DE ORGANIZACIONES

En Guatemala existen diferentes tipos de organizaciones de mujeres que presentan
determinadas caracteristicas dependiendo de su conformacion y tipo de participacion como
son: Organizaciones femeninas tradicionales, Organizaciones de mujeres y Organizaciones
feministas que tienen una mportante proyeccion social para ampliar la participacion de las

mujeres.
91 ORGANIZACIONES FEMENINAS TRADICIONALES
Estas organizaciones se denominan tradicionales, porque fueron las primeras en con-

formarse, 0 sea en agrupar mujeres con un interés comun, para obtener un beneficio de tipo

doméstico, cuitural, gremial, profesional o reconocimiento social.
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Una de estas organizaciones es: “El Club de la Olla y la Sartén”, su funcidn principal
es proporcionar recetas y consejos doméstices, a las amas de casa que trabajan en su hogar,

realizando los oficios domésticos.

Otra asociacion o agrupacion es la de damas catolicas, que imparten catecismo a los

nifios y realizan actividades benéficas y sociales.

También es importante mencionar los grupos de misioneras evangélicas, gue

evangelizan en diferentes comunidades, y también realizan obras sociales.

Otro tipo de organizaciones son las damas diplomaticas o sea las esposas de los
diplomaticos de las diferentes embajadas, ya sean extranjeros o nacionales, cuya funcion es
proporcionar, ayuda a comunidades o escuelas, proporcionando, materiales para mejorar las

condiciones educativas o de vida a los grupos carentes de recursos economicos.

Fs importante hacer notar que estas organizaciones femeninas, no han formado una
conciencia colectiva, porque ¢n ninglm momento han planteado demandas o reivindicaciones

de género.
9.2  ORGANIZACIONES DE MUJERES

La participacion femenina de las organizaciones populares ha debido hacer frente a
diversos tipos de violencia e intimidacion, asi como la violencia de género en sus vidas
cotidianas, tanto en el seno del hogar como en el lugar de trabajo, en la calle y en todos los
espacios pitblicos. (Aguilar; 61)

La ultima década ha hecho evidente una mayor participacion politica de las mujeres
guaternaltecas, aunque su capacidad propositiva y de incidencia frente a ciertos sectores
como ¢l Estado ha sido fragil v escasa, es apreciable una participacién femenina mds visible
en ¢l accionar politico y social.

El movimiento de mujeres en Guatemala se ubica principalmente en los
aspectos de violencia y pobreza generalizada, pero también el de la construccion democratica.
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Es importante hacer notar que el movimiento de mujeres se analiza desde seis
vertientes:
1. Mujeres en la defensa de los derechos humanos: (GAM, CONAVIGUA)
2. Grupos desde la lucha por la sobrevivencia, el trabajo sindical y la reivindicacién de
género. (A partir de 1,986)
3. En las ONGS se abren programas de Ia mujer, en donde se plantean reivindicaciones

de género.
4. Organizaciones de mujeres en ¢l exilio y el refugio en México.
8 Mujeres en comités de acciones caritativas y de superacién profesional.

6. La vertiente ferminista. (Aguilar; 62)

Es necesario reconocer la diversidad de formas organizativas que apuntan a hacer fac-
tible Ia lucha por los intereses inmediatos y estratégicos de género.

En la historia de nuestro pais tanto ndividual como colectiva siguen estando las
huellas del silencio, miedo, temor angustia y violencia que devienen no solo de las
condiciones econdmicas, politicas, sociales ¢ ideoldgicas de Guaternala, sino de la opresidn y

subordinacion de género. (Tierra Viva; 67)

Los grupos de mujeres en Guatemala surgen con demandas especificas como tales a
partir de 1,987, (*) teniendo una proyeccion diversa en cuanto a su pobiacién meta,
diversidad de definicidn y concepcidn de sus ideas. Por medio de estas orgamizaciones se
abre un espacio que se expresa en: dar prioridad a las mujeres, como sujetos sociales,
transformar las condiciones materiales de vida, salud, educacion, vivienda; tener espacios
propios o fortalecer la participacion de las mujeres en espacios organizativos mixtos;
fortalecer los lugares donde participan las mujeres como: familia, barrio, comunidad,
cooperativas, sindicatos u otros: darse apoyo y enconfrar alternativas de autoayuda para
formarse y capacitarse. (Tierra Viva, 67)

™) Esto no significa que las mujeres no hayan participado anteriormente, pero fueron mas mujeres
en lo individual y/u erganizadas desde espacios de reivindicacién de clase y no de género.
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En el movimiento de mujeres se da una expresion del movimiento feminista, como
una propuesta politica de cambio, con caracter social v que analiza de forma integradora v
global a la sociedad y al mundo. Que analiza las formas de poder y que plantea la biisqueda
de la resolucion de contradicciones en tomo a los intereses inmediatos v estratégicos de

género, (Tierra Viva; 67)

9.3 ORGANIZACIONES FEMINISTAS

El desarrrollo humano y la democracia son una aproximacion feminista a la proble-

malica de las mujeres en el mundo contemporaneo. (Lagarde; 11)

La viabilidad de construir ¢l desarrollo humano no radica solo en coincidir para
enfrentar la privacion humana y la depredacion social, cuitural v ambiental, en el sentido de
mejorar la calidad de vida a acceder a posibilidades abiertas de desarrollo personal v
comunitario. Esa coincidencia no es suficiente, se precisa ademds de quienes confluyen en

esta alternativa, reconozcan y preserven su diversidad. (Lagarde; 11)

Las mujeres en particular las creadoras de la cultura feminista han retvindicado desde
hace mucho tiempo esa vision y se han afanado en construirla.
Hoy como antes plantean al mundo que el desarrolio humano, no puede darse sin las

mujeres, ¥ que la democracia implica en primer témmino la democracia genérica.

(Lagarde; 11)

Al imicio del tercer milenio la coincidencia de mas v mds mujeres v su fierza
conforman potenciales irrenunciables para la construccion de la humanidad de cada mujer y

de todas, y también para la humanidad y humanizacion democratica de los hombres.
(Lagarde; 11)



La enajenacién entre las mujeres y los hombres mo estid en el equipaje de las
feministas contemporaneas. El tercer milenio no debe recrear el patriarcalismo, por el
contrario, el capital material y simbdlico del feminismo, puede constituirse en estos procesos

de compromiso y convergencia, y en patrimonio de la humanidad. (Lagarde; 11)

Basta con reconocer en la humanidad la posibilidad del encuentro en igualdad entre
mujeres y hombres. La igualdad entre los unicos seres cquiparables: las humanas v los
humanos. (Lagarde; 11)

Hacia fines de la década de los sztentas, se comienzan a verificar cambios en los
movimientos de mujeres. En algunos paises donde los partidos politicos aceptaron las
criticas y transformacién de sus discursos y programas, muchas feministas entraron a

participar en ellos, sin abdicar sus posiciones (Barbieri; 22)

Hoy en dia se discute la existencia del movimiento feminista, como tal, cuando ya las

mujeres no salen masivamente a las calles por demandas de género. (Barbieri; 22)

No obstante lo que no pueds negarse es la existencia de mujeres feministas, mujeres y
varones ¢n todo el mundo, quienes desde muy diferentes lugares reclaman y propugnan por

¢l derecho de las mujeres a ser sujetos sociales plenos. (Barbieri; 22)

El movimiento feminista en nuestro pais, posiblemente esta iniciando un proceso de
concientizacion y aplicacion de democracia considerando al hombre y mujer como sujetos de
igualdad, pero todavia falta, que todas las organizaciones de mujeres presenten propuestas
claras de genero, no solo de desarrollo comunitario, sino enfocado directamente a las
diferencias de género y su repercusion en la realizacion de las mujeres como seres humanos,

satisfechas con lo que hacen y con una mejor calidad de vida.

30



10 CORRIENTE DE LA MASCULINIDAD

En esta apartado es importante hacer notar que en la actualidad ha surgido un aporte
basado en las nuevas actitudes de los hombres con relacién a los planteamientos femninistas;
en los cuales las mujeres hacen notar su descontento por la opresion y marginacion de que
han sido objeto por parte de los hombres; quienes replantean su posicion proponiendo una
conciliacion v redefinir su postura machista a través de la dialéctica de la masculinidad.

Bésicamente en la corriente de la masculinidad algunos hombres hacen una reflexion
acerca de las actitudes machistas que por afios han afectado a las mujeres en su proceso de
desarrollo. Asimismo estos hombres han concluido que el machismo les ha afectado tambicn
al coartar la libre expresion de sus sentimientos y encasillindolos en estercotipos  que

violentan su identidad y sus relaciones personales y sociales.

10.1 MASCULINIDAD

! estereotipo de la “masculinidad” le da una connotacion fisica al hombre, que se re-
fiere a su sexualidad, que le da una jerarquia sobre las mujeres, de tal manera que
socialmente se espera que ellos sean fuertes, independientes, duros, a veces crueles v hasta
perversos. Con lo anterior les permite dominar y oprimir a las mujeres, todo ¢sto enmarcado

en las relaciones de género. (Badinter; 88)

La masculinidad se va construyendo inconscientemente durante los primeros afios de
vida, se refuerza con ¢l paso del tiempo y explota literalmente en la adolescencia.
Se reafirma la masculinidad en los adultos con Ia virilidad que los caracteriza con su

identidad fisica y diferencial con las mujeres. (Badinter.; 135)

La masculinidad més que una esencia es una ideologia que tiende a justificar la
dominacién masculina, a lo largo del tiempo, aunque esto ha ido cambiando de forma, y lo
inico que ha subsistido es ¢l poder del hombre sobre la mujer. (Badinter; 135)

La masculinidad no solo varia segiin la época, sino también la clase social, la raza y la
edad; si la masculinidad es algo que se aprende y se construye también puede cambiar.
(Badinter ; 135)
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A raiz de la division sexual, social y genérica del trabajo; la masculimidad adquiere la
pose de un género dominante, actitud que se convierte en cultura machista y alimentara la

dominacidn patriarcal (Nufiez;1)

Hoy en dia que el feminismo amenaza con desenmascarar ¢l secreto de sus
identidades; la masculinidad y podef parecen librar la aftima batalla; y si ayer se apoyaron €l
uno al otro, hoy alimentan mutuaments su crisis de legitimidad aunque no de fuerza,
arrastrando en su vordgine la muerte de la vida en todas sus manifestaciones: naturaleza,

mujer, sociedad y esperanza. (Nufiez;1)

El poder, en tanto que construccion social basada en la posesion, ¢l dominio y la
exclusion; ha significado una guerra declarada y enmascarada a la vez del hombre contra la
mujer, de igual manera ha significado también una guerra del hombre contra la naturaleza, en
fin del hombre en tanto que amo genérico contra el resto: hombres, mujeres, nifios y nifias.

(Nufiez;1)

Si pasamos del sefialamiento de algunas circunstancias diferenciales, sexuales,
sociales, historicas o genéricas, a los atributos del poder, que no permiten que la mujer
dominada se revele contra el hombre. A partir de la lucha vy de los planteamientos de las
propias mujeres arranca la verdadera cnsis del poder y de la masculinidad. (Nufiez; 5)

El feminismo en sus diferentes versiones: feminismo de la igualdad, feminismo de las
diferencias o feminismo del empoderamiento, s¢ ha convertido en una bandera contra <l
poder; como denuncia del poder, como cuestionamiento del poder, como derecho al poder, vy

plantear ¢l derecho de obtener la igualdad y respeto como seres humanos. (Nufiez; 5)

10.2 APORTACIONES EN LA NUEVA CONSTRUCCION DE GENERO

En la cultura y ¢l movimiento feminista contemporaneo no se apela a la mujer como
madre, redentora y misericordiosa, ni como objeto sexual a favor de la liberacion del placer
masculino, ni se busca en ella el inconsciente reprimido por nuestra naturaleza para mayor
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gloria del erotismo transgresor y libertino del hombre, simplemente se afirma: la
sexualidad es poder monopolizado por el hombre y, nosotros vamos a cambiar las cosas; la
division geneérica del trabajo debe llegar a su fin y con ella el reino de la masculinidad
patriarcal, las diferencias solo pueden servir para la gestion de la intersubjetividad
compartida, la democratizacion del poder en tanto que la capacidad, facultad o recurso
liberador y gratificador sera el punto de partida para la extincion del poder en tanto que
relacion de dominio. (Nuiez; 5)

En este proyecto no hay lugar para dominantes ni dominado sino para una tercera
fuerza generalizada y compuesta de seres libres y amorosamente asociados donde el
misticismo y la pornografia tendran que buscar otro mundo y otros seres donde habitar y
reproducirse.

Junto con las relaciones de poder cambia también el mundo de la masculinidad, lo
que implica que los hombres tienen que contribuir en la construccién compartida entre
mujeres ¥ hombres de una nueva masculinidad. Una nueva masculinidad que debe basarse
en la termura y afecto. (Nufiez;3)

Es importante anotar que ¢n Guatemala desde hace unos tres afios se han venido
realizando esfuerzos, aun incipientes, por reflexionar acerca de la identidad genérica
masculina. Desde el Programa Mujeres, Salud y Desarrollo de la Oficina Panamericana de
la Salud. OPS, se han llevado a cabo talleres con hombres con asesoria de integrantes de
un grupo de hombres de Nicaragua. Asimismo personal masculino de CIEP ha sostenido
por casi dos afios un grupo de autoreflexion denominado “Martes de género”, que en un
principio se compartia tiempo entre hombres y mujeres, pero después unicamente era una
reunion de hombres, para analizar las actitudes machistas que siguen mostrando los
hombres hacia las mujeres.

También se programo a inicios de jumio un taller de masculinidad participando
hombres de ONGs y de otros sectores. (entrevista personal) El tema ha sido retomado a
nivel académico, por ejemplo en 1,997 la socidloga Emma Chirix presentd como tesis de
grado €l punto “La identidad masculina entre los Kaqchiqueles™.
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MARCO METODOLOGICO

1. METODOLOGIA

Para la realizacion de la investigacion, se parte de las propuestas tedricas, de la teoria
de genero y del materialismo histérico. Ambas teorias, conceptos y categorias, permiten
visualizar como s¢ ha manifestado el poder y la opresién sobre las mujeres desde el ambito
familiar, v por la cultura del machismo en las diversas relaciones de las mujeres v hombres
en: la escuela, Ia iglesia, el trabajo, las actividades politicas y otros tipo de actividades

sociales.

Por otro lado estas teorias posibilitan hacer un analisis de las relaciones hombre-
mujer; y de como éstas se manejan en la actualidad tomando en cuenta la importancia de los
planteamientos del ferinismo, como un proceso de cambio en la sociedad, y que actualmente
con el surgimiento de la dialéctica de la masculinidad vislumbra nuevos cambios en el

desarrollo social; en las relaciones de género, como producto de 1a evolucidn de la sociedad.

Es importante plantear las caracteristicas de las diferentes organizaciones que estin
conformadas por mujeres como: organizaciones femeninas tradicionales, organizaciones de
mujeres y organizaciones feministas; para hacer la diferenciacién y tener una visién mas
clara del movimiento feminista; asi como la interpretacion de las relaciones de género en la

actualidad; las proyecciones de estos grupos y las nuevas actitudes de los hombres.

Para complementar el componente tedrico se ha considerado necesario la utilizacion
de una encuesta que permita analizar la opinion de los hombres desde los aspectos:
familiares, educativos, religiosos, laborales v politicos; asi como los prejuicios, valores, y
actitudes con relacion a las mujeres en su participacion en las diversas organizaciones

feministas. Estas opiniones se contrastan con las de algunas mujeres.
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Las grificas permiten visualizar porcentajes y 2 mismo tiempo analizar ¢] por qué de
algunas respuestas que contribuyen a plantear las conclusiones de la investigacion y de esta
forma responder a la hipdtesis planteada.

También fue necesario, después de realizar la encuesta, obtener otras informaciones a
través de entrevistas personales a hombres que participan en grupos de masculinidad para
tener una vision mas amplia con relacion al tema, asi como observacion de actitudes de los
hombres y pliticas informales que permitieron hacer algunos planteamientos en las

consideraciones finales.
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2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Explicar las relaciones de género a través del componente tedrico.

Determinar las caracteristicas del feminismo para la comprensién de la

investigacion.

Dar a conocer algunas caracteristicas de la dialéctica de la masculinidad para

interpretar las actitudes de los hombres.

Determinar lineamientos generales de las orgamizaciones feministas.

Analizar la opinién de los hombres y mujeres con relacion a las organizaciones

feministas a través de una encuesta de opimdn.
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3. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Los hombres en su entorno familiar, cultural, educativo, religioso, politico y laboral
estan mfluenciados por diversas ideologias; que en la actualidad les permite valorar la
importancia y trascendencia de las organizaciones feministas.

141 Variable Independiente
Los hombres en su entorno familiar, cuitural, educativo, religioso, politico y laboral
estan influenciados por diversas ideologias.
3.1.a Indicadores
15 Influencia famniliar
Aspectos cuifurales (forma de vida)
Nivel educativo

2
3
4. Formacion religiosa
5 Relaciones laboraies
6

Participacion politica

3.2  Variable Dependicnic
Estas ideologias en la actualidad permiten valorar la importancia y trascendencia de
las organizaciones ferninistas.
3.2.a Indicadores
1. Ideologias

2. Prejuicios

3 Valores

4. Actitudes

5 Proyecciones sociales
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{, SELECCION DELA MVESTRA

El criterio para la seleccion de la muestra fue el siguiente:
Obtener informacién que proporcione una idea general de la opinion de los hombres
en la actualidad con relacion a la participacion de las mujeres en las organizaciones

feministas.

Hombres y mujeres comprendidos entre los 30 y 60 afios; porque este grupo ha
tenido la oportunidad de observar ¢l desarrollo del movimiento ferninista.

El grupo sociocultural estd comprendido por indigenas y ladinos.
Profesionales universitarios

Tipo de profesionales: Ciencias Sociales y Ciencias Exactas
Ubicados en diferentes ambitos de actividad profesional.

Este tipo de profesionales por su edad vy relacion laboral; permitira determinar la

proveccion del Movimiento Feminista y su valoracion con relacién al tema.
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3 ENCUESTA DE OPINION PARA HOMBRES.

COMPOSICION DE LA MUESTRA DE LOS HOMBRES POR PROFESION

CUADRO No. 1

PROFESION

CIENCIAS
EXACTAS

CIENCIAS
SOCIALES

CANTIDAD

PORCENTAJE

i Odontdlogo

X

3

Meédico y Cingano

L

ta

{ Ingeniero Civil

B

Ingeniero Agronomo

Set

Socidlogo

w

Contador Piblico y Auditor

=

Administrador de Empresas

Relacionista Internacional

Abogado v Notario

N ] W

Economista

e

Historiador

Politicologo

C It B I

TOTALES

k.
~
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5. ENCUESTA DE OPINION PARA MUJERES

COMPOSICION DE LA MUESTRA DE MUJERES POR PROFESION

CUADRO No. 2
CIENCIAS | CIENCIAS

PROFESION EXACTAS | SOCIALES | CANTIDAD | PORCENTAJE
QOdontdloga X - 2 20%
Psicologa - X 2 20%
Economista - X 1 10%
Socidloga - X 1 10%
Abogada y Notaria - X 1 10%
Comunicadora Social - X 1 10%
Administradora de Empresas - X 1 10%
Relacionista Internacional - X 1 10%
TOTALES 2 8 10 100%
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6. ANALISIS DE LA INFORMACION

La muestra quedd conformada por profesionales universitarios de ciencias sociales y
ciencias exactas, segin se detalla en los Cuadros No. 1 para hombres y No. 2 para mujeres,
luego se procedié a la aplicacion de una boleta para determinar la opinién de los 25 hombres

v 10 mujeres encuestados.

La encuesta permite determinar la opinidn tanto de hombres como mujeres en los
ambitos: familiares, culturales, educativos, religiosos, laborales y politicos, asi como las
valoraciones y prejuicios acerca de las organizaciones feministas y la participacion de las

mujeres en los diferentes ambitos.

Para la elaboracién de graficas se utilizo el criterio de SI y NO, para determinar
porcentajes con relacion a cada pregunta como aparece en las graficas numeradas. Algunas
preguntas tienen otro tipo de modalidad dependiendo de la forma en que se valoraron las

respuestas para tener claridad en el analisis.

Después se tomd en cuenta el por qué de las respuestas la cuales permiten inferir las

actitudes machistas o no machistas de los hombres en la actualidad.

Con relacion a la opinidon de las mujeres, se tomaron como muestra 5 boletas de
mujeres que trabajan en agrupaciones feministas y 5 de mujeres que trabajan en diferentes
actividades profesionales, las respuestas de esta encuesta permiten no solo contrastar
respuestas de hombres y mujeres, sino hacer un analisis mas profundo con relacion a las
actitudes de los hombres en los diferentes ambitos en su interrelacion y convivencia diaria

con las mujeres.
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I11.
RESULTADQOS DE
ANALISIS
DE LA
INFORMACION

Graficas de las respuestas de la
Encuesta y analisis.






GRAFICAS PARA ANALISIS DE PREGUNTAS.

Pregunta No. 1

Usted considera que dentro de la familia el trato para la nifia y ¢l nifio es diferente?

Grafica No. 1

% Porcentaje —|
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80+

N
(]
>

Encuesta a
Hombres

Nimero de boletas = 25
SI = 21 boletas = 8§4%
NO = 4 boletas = 16%

(Por qué?
El 84% respondio que los roles asignados dentro de la familia diferencian al nifio v a

la nifia, considerando a la nifia més débil, necesitando proteccidn y que al varén se le
privilegia por tradicion y costumbre.
El 16% respondié que mujeres y hombres son iguales y que no debe haber diferencia
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Pregunta No. 1

¢Usted considera que dentro de la familia el trato para la nifia v el nifio es diferente?

Grafica No. 2

% Porcentaje
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Numero de boletas = 10
SI = 8 boletas = 80%

= 20%

NO = 2 boletas

;Por qué?
El 80% de las mujeres considera que se siguen estereotipos en la crianza de nifias v

nifios y esto los hace diferentes en el trato dentro de la familia.
El 20% considera que no hay diferencia, que a los nifios v a las nifias se les trata igual

dentro de la familia,
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Pregunta No. 2

(Considera usied que al interior de la familia se comparten equitativamente las
responsabilidades entre hombres y mujeres?

Grafica No. 3
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Encuesta a
Hombres

Numero de boletas = 25
SI = 8 boletas = 32%
NO =17 boletas = 68%

(Por qué?

El 32% considera que s¢ comparien cquitativamente las responsabilidades de los
hombres y mujeres dentro de la familia porque hay igualdad de derechos y obligaciones.

El 68% considera que por la asignacion de roles en la familia, se le carga mas

responsabilidades a la mujer, ya sea por ignorancia, machismo o costumbre
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Pregunta No. 2

(Considera usted que al interior de la familia se comparten equitativamente las

responsabilidades entre hombres y mujeres?

(rdfica No. 4

% Porcentaje
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Mujeres

Numero de boletas = 10
SI = 1boleta = 10%
NO = 9 boletas = 90%

(Por qué?

El 10% considera que se comparten responsabilidades dentro del hogar debido a las
necesidades que hay dentro del mismo.

El 90% considera que las mujeres trabajan dentro y fuera de la casa v que estan bajo

ciertas condicionantes que les imponen los hombres, sin asumir responsabilidades conjuntas,
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Pregunta No. 3

(Considera que las muijeres y los hombres deben tener los mismos derechos y

obligaciones?

Grafica No. 5

% Porcentaje

100

Encuesta a
Hombres

Numero de boletas = 25
SI = 22 boletas = 88%
NO = 3 boletas = 12%

;Por que?

El 88% considera que debe existir igualdad en los seres humanos, porque todos tienen
las mismas calidades, asi como la capacidad de desenvolverse dentro del hogar y en todos los
ambitos de la sociedad.

El 12% opina que hay diferencias fisicas que los hace diferentes, y que existe

Jjerarquia entre hombres y mujeres.
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Pregunta No. 3

¢Considera que las mujeres y los hombres deben tenmer los mismos derechos v
obligaciones?

Grafica No. 6

% Porcentaje

100

Encuesta a
g Mujeres

Nimero de boletas = 10
SI = 9 boletas = 90%
NO =1 boletas = 10%

Por qué?

E1 90% considera que todos los seres humanos son iguales con los mismos derechos y
obligaciones.

El 10% considera que los derechos y obligaciones de los hombres v mujeres son

diferentes por su naturaleza.
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ASPECTO FAMITIAR

¢El trato para la nifia y el nifio en la familia es diferente?

sl
B84%

HOMBRES

MUJERES

Si
80%

El 84% de los hombres v el 80% de mujeres opinan que a las nifias se les nicgan

determinados derechos porque las quieren proteger y/0 por los estereotipos de crianza, y a los

nifios se les dan libertades para tomar decisiones.
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Pregunta No. 4

(Cree que en todos los grupos socioculturales persiste el machismo?

Gréfica No. 7
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Encuesta a
Hombres

Numero de boletas = 25
SI = 16 boletas = 64%
NO = 9 boletas = 36%

;Por qué?

El 64% opina que no importa el estrato al que pertenezcan los hombres, sus actitudes
machistas y discriminativas hacia la mujer no cambian.

El 36% opina que cada persona ha sido educada de diferente manera, y varia su

actitud segiin el estrato social.
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Pregunta No. 4

;Cree que en todos los grupos socioculturales persiste ¢l machismo?

Grafica No. §
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Encuesta a
Mujeres

Nuimero de boletas = 10
SI = 9 boletas = 90%
NO =1 boletas = 10%

;Por qué?
El 90% opina que el machismo persiste en todos los grupos socioculturales debido a

la formacidn en el hogar y los patrones culturales.
E1 10% considera que algunas mujeres han logrado la igualdad con los hombres por

su participacion en la sociedad en diversos ambitos; y que otras se estin preparando para la

igualdad.
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Pregunta No. 5

;Considera que actualmente los hombres han cambiado sus actitudes machistas?

Grafica No. 9

l % Porcentaje
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Sl NO DEPENDE

Encuesta a
Numero de boletas = 25 Hombres

SI = 18 boletas = 72%
NO =5 boletas = 20%
DEPENDE = 2 boletas = 8%
;Por qué? El 72% opina que las participacién de las mujeres en diversas actividades ha
permitido que los hombres cambien sus actitudes machistas v discriminativas, en una forma
incipiente.

El 20% opina que por la cultura machista de siglos los hombres no han cambiado su
actitud. |

El 8% opina que depende de la cultura v que hay algunos que han cambiado y otros

no.
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Pregunta No. 3
;Considera que actualmente los hombres han cambiado sus actitudes machistas?

Grafica No. 10
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Numero de boletas = 10 Mujeres

SI = 7 boletas = 70%

NO = 2 boletas = 20%

DEPENDE = 1 boletas = 10%

(Por qué? El 70% de las mujeres considera que han sido ellas, en su interrelacion con los

hombres las que han logrado que cambien sus actitudes al compartir actividades laborales,

politicas, educativas y otras actividades sociales que antes no desempefiaban las mujeres,
ademas algunos hombres comparten responsabilidades dentro del hogar.

Aunque comparando esta respuesta, con la respuesta de la pregunta No. 4 se da una
contradiccion porque ¢l 90% de las mujeres opina que todos los grupos socioculturales
persiste el machismo. .

El 20% considera que en la mayoria de hombres persiste la actitud machista v -
autoritaria.

El 10% opina que depende ¢l nivel cultural y el desco de cambiar que cada individuo

posea.

52



Pregunta No. 6

;Como se manifiestan las actitudes machistas en nuestra sociedad?

Grafica No. 11
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Pregunta No. 6

{Como se¢ manifiestan las actitudes machistas en nuestra sociedad?

Grafica No. 12
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Numero de boletas = 25

Actividad Economica, Politica—Laboral =3 =30% Mejores oportunidades para los
hombres.

Discriminacion y asignacion de determi- = 2 =20% No aceptando la capacidad de las

nados roles mujeres

Abuso Fisico = 3 = 50% Violencia intrafamiliar



ASPECTO CULTURAL

¢Cree que en todos los grupos socioculturales persiste el machismo?

HOMBRES

NO
36%

Si
64%

MUJERES

NO
10%

90%

El 64% de los hombres y el 90% de las mujeres consideran que no importa el grupo
sociocultural,  estrato social o nivel educacional, persiste el machismo que oprime y
discrimina a las mujeres en las diferentes actividades en las que participan, destacando la

violencia fisica contra las mujeres como una de las manifestaciones del machismo.
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Pregunta No. 7

Considera que la educacion ha sido un privilegio para los hombres?

Grafica No. 13
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Encuesta a
Hombres

Numero de boletas = 23
SI = 11 = 449%
NO= 14 = 36%

Por que?

El 44% opina que s¢ le ha dado el privilegio de la educacion a los hombres porque a
las mujeres se les considera inferiores y deben hacer el trabajo de la casa.

El 56% opina que tanto mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades, y ahora

tienen el derecho de elegir lo que quieren hacer.
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Pregunta No. 7

(Considera que la educacién ha sido un privilegio para los hombres?

Grafica No. 14
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(Por qué?

Encuesta
Mujeres

a

E! 70% opina que los hombres han tenido mas oportunidades, por el alto indice de

mujeres analfabetas y menor porcentaje de mujeres profesionales..

El 30% opina que todos tienen los mismos derechos y oportunidades para superarse.
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Pregunta No. §
¢Cree que hay diferencia en la educacién en el drea urbana y rural y para los

indigenas y ladinos; hombres y mujeres?

Grafica No. 15
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Nimero de boletas = 25
SI =21 = 84%
NO=4 = 16%

Por que?

El 84% opina que hay mas oportunidades en el area urbana, que no hay programas
adecuados para los indigenas, que los textos son discriminativos para las mujeres.

El 16% opina que no hay diferencia para el area urbana y rural, indigenas v ladinos;
mujeres y hombres porque se le da poca importancia al area geogrdfica, las dtmias y ¢l
género; se utilizan los mismos métodos y sistemas educativos, sin discriminar grupos

especificos.
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Pregunta No. 8
¢Cree que hay diferencia en la educacién en el drea urbana y rural y para los

indigenas y ladinos; hombres y mujeres?

Grafica No. 16
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SI = 8 = 80%

NO=2 = 20%

JPor qué?

El 80% opina que esta diferencia se produce por las desigualdades étnicas y socio-
culturales, y por la discriminacidn de las mujeres.

El 20% opina que no hay diferencia, porque no existen planes especiales para cada
grupo.
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ASPECTO EDUCATIVC

(Considera que la educacion ha sido un privilegio para los hombres?

HOMBRES

NO
44%

si
56%

MUJERES

NO
30%

sl
70%

El 70% de las mujeres considera que se les ha dado mas oportunidad a los hombres
que a las mujeres en la educacién por el alto porcentaje de mujeres analfabetas v menor
cantidad de profesionales universitarias. Pero el 44% de los hombres no ha observado este
fenémeno, y €l 36% opina que en el aspecto educativo hay las mismas oportunidades para

hombres y mujeres.
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Pregunta No. 9

(Considera que en el ambito religioso las mujeres son discriminadas?

Grifica No. 17
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SI= 13 = 52%
NO = 10= 40%
NOSE=2=8%
;Por qué?

El 52% opina que las mujeres son discriminadas, porque se les impone sumision y no
se les da mayor participacidn en las diferentes actividades reliciosas.

El 40% opina que las mujeres actualmente son una parte muy importante dentro de la
iglesia y tienen mayor participacion.

El 8% no opina al respecto.
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Pregunta No. 9
(Considera que en el ambito religioso las mujeres son discriminadas?

- Grafica No. 18
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Nimero de boletas = 10
SI = 6 = 60%
NO= 3 = 30%
SIY NO= 1 =10%
¢ Por qué?
El 60% opina que a las mujeres se les delega papeles de sumisién y que no ocupan
cargos de poder v toma de decision.
El 30% opina que las mujeres tienen participacion en la iglesia y que hombres y
mujeres son iguales.

El 10% opina que depende de la religion, las creencias y la fe.
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ASPECTO RELIGICSO

¢Considera que en el ambito religioso las mujeres son discriminadas?

NO HOMBRES
40%

NO SE

A...;mzmﬂllliHmmﬂmm &

Si
52%

NO
30%

NO SE

u;.mzﬂlﬂm[mmmﬂ’myi 10%

Si

60% MUJERES

El 52% de los hombres y 60% de mujeres consideran que a las mujeres se les dd poca
participacion en ¢l ambito religioso. El 10% no opina con decision porque consideran que

hay factores que pueden ser positivos o negativos.
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Pregunta No. 10
¢ Considera que en el campo laboral las mujeres son discriminadas?

Grafica No. 19

%Porcentaje

' Encuesta
A Hombres

Numero de boletas = 25
S1 =18 = 72%
NO=7 = 28%

JPor qué?
El 72% opina que vivimos en una sociedad acostumbrada a no darle oportunidades a
las mujeres, porque no se toma en cuenta su capacidad v preparacion profesional.

El 28% opina que en la actualidad a las mujeres se les dan mas oportunidades para

tener mejores empleos.



Pregunta No. 10

;Considera que en ¢l campo laboral las mujeres son discriminadas?

Grafica No. 20

%Porcentaje

NO Encuesta
A Mujeres

Numero de boletas = 10
SI = 10 = 100%
NO= 0= 0%

i Por queé?
El 100% opina que en muchas ocasiones les niegan ciertos puestos de trabajo por el
hecho de ser mujeres, y en otras ocasiones realizan el mismo trabajo que los hombres con

menor salario.
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Pregunta No. 11

;Usted cree que a las mujeres les pagan igual salario que a los hombres, si tienen
acceso a los mismos trabajos?
Grafica No. 21
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(Por qué?

El 489% respondid que las mujeres y los hombres desempefian igual trabajo y en las
mismas condiciones sin discriminacion, lo cual contrasta con la grafica No. 19; pregunta No.
10 en donde el 72% de los hombres opina que vivimos en una sociedad que no da
oportunidades a fas mujeres; para que tengan mejores oportunidades en el campo laboral.

El otro 48% considera que se discrimina a las mujeres sin tomar en cuenta su
capacidad.

El 4% no sabe si se da esta desigualdad.



Pregunta No. 11
(Usted cree que a las mujeres les pagan igual salario que a los hombres, si tienen

acceso a los mismos trabajos?

Grafica No. 22
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Nuamero de boletas = 10

SI = 4 = 40%
NO= 6 =60%
Por queé?

El 40% opina que en ¢l aspecto laboral las mujeres v los hombres son tratados con
igualdad y a ambos se les pagan iguales salarios, lo que confrasta con la grifica No. 20,
pregunta No. 10; en donde el 100% de las mujeres considera que en el campo laboral son
discriminadas en determinados trabajos dandoles prioridad a los hombres sin importar la
capacidad de las mujeres.

El 60% opina que por ¢l solo hecho de ser mujeres, se les pagan salanios inferiores al

de los hombres.
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AMBITO LABORAL

;Considera que en el campo laboral las mujeres son discriminadas?

HOMBRES
NO
28%

Si
72%
MUJERES
si
1009

NO
0%

El 72% de los hombres y 100% dec las mujeres opinan que en el campo laboral
actualmente se sigue discriminando a las mujeres.



Pregunta No. 12

(Considera que la politica sigue siendo “Cosa de Hombres™?

Grafica No. 23
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;Por que?

El 20% opina que culturalmente sigue existiendo el machismo en la politica y esto
deja afuera a las mujeres.

El 80% opina que las mujeres han abierto sus propios espacios y que actualmente hay
mavor participacion en actividades politicas.
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Pregunta No. 12

¢ Considera que la politica sigue siendo “Cosa de Hombres™?

Grafica No. 24
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;Por qué?

El 30 % considera que las mujeres tienen poca participacion, porque actualmente los
puestos politicos en su mayoria lo tienen los hombres.

El 70% opina que la politica ha estado manejada por hombres; pero que actuaimente
las mujeres han buscado los mecanismos para integrarse a las actividades politicas del pais;
como son: participacion en partidos politicos, en puestos de eleccion y con la
concientizacion de las mujeres para tener mayores cuotas de poder en diferentes puestos

politicos y con su participacién por medio del voto para apoyar a otras mujeres.
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AMBITO POLITICO

¢Considera que la politica sigue siendo “Cosa de Hombres”

HOMBRES

NO
80%

si
20%
MUJERES
NO
70%

St
30%

El 80% de los hombres y el 70% de las mujeres opinan que en la actualidad las mujeres
tienen mayor participacion en la politica, ¥ que han sido cllas quienes con su esfuerzo han
abierto sus espacios.

Esta percepcion, especialmente de las mujeres, resulta interesante ya que la realidad muestra
que las mujeres alin tienen escasa presencia en los espacios politicos, particularmente en

puestos de eleccion.
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Pregunta No. 13
¢ Conoce la existencia de grupos feministas?

Grafica No. 25
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(Cuales?

Del 52% que respondieron que Si conocen la existencia de grupos feministas, se
observa que algunos de ellos tomaron como grupos feministas a algunas asociaciones
femeninas y grupos pro-derechos humanos; que no son propiamente feministas tales como:

Damas Leonas, CONAVIGUA, Madres Angustiadas, etc.

Entre los grupos feministas que si fueron correctamente identificados sobresalen
ONAM, Tierra Viva, Mujeres Vamos Adeclante.

El 48% desconoce las agrupaciones ferninistas.
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Pregunta No. 13
(Conoce la existencia de grupos ferninistas?

Grafica No. 26
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El 90% que respondié que Si, identificaron correctamente los grupos feministas, con
excepcién de 2 enfrevistadas que respondieron no recordar los nombres.

El 10% desconoce totalmente los grupos feministas.
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Pregunta No. 14
¢{Cudl es su opinion acerca de los grupos ferministas?

Grafica No. 27
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El 52% respondio que es muy valiosa la actitud de las mujeres para abrir espacios

para ellas y poder reivindicarse como seres humanos.

El 24% respondio que las mujeres solo quieren competir 0 copiar modelos de otros
paises y no toman en cuenta la realidad nacional y femenina.

El 24% restante no opind con relacion a los grupos feministas.
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Pregunta No. 14
¢ Cuadl es su opinidn acerca de los grupos feministas?

Grafica No. 28
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(Por qué?

El 90% opina que el trabajo de las mujeres es muy importante porque ayudan a
concientizarse y a luchar por su igualdad y dignidad como seres humanos.

El 10% opina que no le gustan estos grupos.
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GRUPOS FEMINISTAS

(Conoce la existencia de grupos ferinistas?

HOMBRES NO

52%

MUJERES
Sl
900
NO
10%

El 52% de los hombres identifico los grupos femirustas, pero en algunos casos con
cierta confusion, porque otras organizaciones de mujeres las consideraron como feministas.

E1 90% de mujeres las identificaron con certeza y opinan positivamente al respecto.
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Pregunta No. 15

;Considera que las mujeres deben tener mayor participacién en nuestra sociedad?

Grafica No. 29
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;Por qué?

El 88% considera que son parte importante de la sociedad y su participacion es
valiosa.

El 12% opina que va tienen la participacion.
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Pregunta No. 15
¢Es importante la participacion en la sociedad de la mujer?
Grafica No. 30
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(Por qué?
El 100% opina que su aportacion y participacion ayudara a dejar un mejor futuro a

las nuevas generaciones de mujeres y que ayudan al desarrollo econdmico, politico y social

de nuestro pais.
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En qué ambitos

Grafica No. 31

% Porcentaje

100

SHER ek

0‘ oy — i v
VARIOS

TODOS

Numero de boletas 25
Todos = 19 = 76%
En Varios = 4 = 16%

EnUno = 2 = 8%

EN UNO

Encuesta a
hombres

El 76% opina que las mujeres estan aptas para participar en todos los campos.

El 16% limita la participacion de las mujeres en determinados ambitos como son:

Educacion, Salud, laboral y politico; no tomando en cuenta que en todos los imbitos hay

mujeres que han sobresalido por su capacidad y proyeccion social.

El 8% o sea 2 entrevistados consideran que: las mujeres deben participar solo en un
ambito; el ambito educativo por un lado; v el otro opina que en ¢l ambito familiar.
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Ambitos de Participacién

Gréfica No. 32

% Porcentaje
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TODO VARIOS

Numero de boletas = 10
Todos = 8 = 80%
En Varios = 2 = 20%

El 80% opina que es importante la participacion de las mujeres en todos los dmbitos
de la sociedad.

El 20% o sea dos entrevistadas limitan la participacion de las mujeres en ambitos

especificos por un lado solo educacién y salud, por otro lado econdmico, politico, social y
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PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD

¢Considera que las mujeres deben tener mayor participacion en nuestra sociedad?

HOMBRES
Sl
88%
NO
12%
MUJERES
Si
100%

NO
0%

Los hombres con 88% y mujeres con un 100% consideran que es muy importante la
participacidn de las mujeres porque son capaces de participar en cualquier actividad como los

hombres.
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ANALISIS DE LA ENCUESTA

La familia es el primer grupo social donde los nifios v las nifias son socializados, y es alli
donde se dan las primeras diferenciaciones, ya sea por asignacion de roles o costumbre,
lo cual se evidencia en el estudio realizado, ya que en opinidn del 84% de hombres y el
80% de mujeres, hay diferencia en ¢l trato para nifias y nifios; considerando a la nifia
como débil y que ¢l varon puede tomar sus propias decisiones, lo que se refuerza con una
cultura machista en donde a las mujeres se les designa atender hermanos, padre v
esposo; lo que se comprueba con los porcentajes relacionados a la igualdad de
responsabilidades entre hombres y mujeres al interior de la familia obteniendo: para
hombres un 68% y para mujeres un 90% en donde se imsiste que por ignorancia,
machismo o costumbre la mujer tiene mads responsabilidades dentro del hogar.

Aunque luego surge un dato contradictorio relacionado con los derechos y obligaciones
de hombres y mujeres; en donde la opinidon de hombres con un 88% y mujeres de 90%
consideran que tanto hombres como mujeres son iguales, con iguales capacidades y que
esta igualdad debe existir por el solo hecho de ser seres humanos; aunque la realidad es

diferente; a las mujeres se les dan obligaciones v se les niegan derechos.

Los seres humanos hombres y mujeres estan influenciados por la cultura o forma de vida
que le transmite su familia, religion, escuela y sociedad en donde se pueden visualizar el
machismo o sea toma de decisiones de los hombres anulando a las mujeres; lo cual se
comprueba con la opimién del 60% de hombres y del 90% de mujeres, quienes
consideran que estas actitudes machistas se transmiten de generacion en generacion, no
importando los estratos sociales, ni los grupos socioculturales.

Ahora bien, surge una contradiccion con relacion al cambio de actitudes machistas en la
sociedad guatemalteca porque la opinién de hombres es del 72% y de mujeres del 70%
considerando que hay cambio en las actitudes machistas; pero que han sido las mujeres
las que han luchado, incidiendo en que algunos hombres cambien sus actitudes.
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Algo que estd muy ligado a las actitudes machistas evidentes en nuestra socicdad, son los
siguientes datos que son muy interesantes: la opinidn del 56% de hombres y del 50% de
mujeres con relacion al abuso fisico, como uno de los hechos de discriminacion mas
visibles contra las mujeres. Asimismo la identificacién del 32% de hombres y 20% de
mujeres considera que socialmente s¢ desvalorizan las capacidades de las mujeres para
determinadas actividades en relacién con los hombres; teniendo después un 8% de
hombres y 30% de mujeres cuya opmion es que los hombres tienen mejores
oportunidades en las actividades econdmicas, politicas y laborales.

Por dltimo hay un 4% de opinidn de hombres que nunca han observado actitudes
machistas en nuestra sociedad. Esto ¢s imposible tomando en cuenta que continuamente
escuchamos por los diferentes medios de comunicacion las agresiones y discriminacion de

que son objeto las mujeres.

La familia es el primer espacio educativo que tienen los hombres y las mujeres; pero mas
adelante necesitan educarse en la escuela; y este aspecto da motivo a pensar si tanto
hombres como mujeres tienen acceso a la educacion o si Gnicamente ¢s un privilegio para
los hombres, obteniendo la opinidn del 44% de hombres v el 70% de mujeres, quienes
consideran que la educacién ha sido un privilegio para los hombres, y esto se evidencia
con el alto porcentaje de mujeres analfabetas y menor cantidad de mujeres profesionales;
y que por el machismo las mujeres en algunos casos se quedan en la casa realizando
actividades domesticas y no asisten a la escuela, mientras que los hombres tienen acceso a

l1a educacion.

Lo anterior refuerza los datos con relacion a las diferencias educativas en el drea urbana y
rural; grupo sociocultural indigena y ladino; y para los hombres y mujeres. La opmion de
los hombres con un 84% y de mujeres con 80% consideran: primero el drea urbana tiene
mas acceso a recursos que el area rural; segundo que no hay programas adecuados para
mdigenas o sea educacion bilingile; y tercero las mujeres son mas discriminadas en

cualquier situacion.
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Tanto los hombres como las mujeres dependiendo de su formacion familiar; tienen
determinada influencia religiosa; asi como participacién dentro de la iglesia a la cual
pertenecen tomando en cuenta la diversidad de iglesias o grupos reconocidos en nuestra
sociedad. En el ambito religioso segiin la opinion del 52% de hombres y del 60% de
mujeres entrevistados. Las mujeres son discriminadas dandoles poca o ninguna

participacion en las actividades religiosas, particularmente a nivel de toma de decisiones.

Las actividades laborales para los hombres y las mujeres tienen mucha importancia en su
desarrollo como seres humanos; pero también aqui son discriminadas y no se¢ valora su
trabajo y esto se evidencia con la opinidn de los hombres en un 72% y de mujeres con un
100% Consideran que las mujeres son discriminadas al negarseles ciertos puestos de
trabajo, por la maternidad o porque tienen que cuidar a sus hijos ¢ hijas.

Otro aspecto importante en el campo laboral €3 la comparacion de salarios enire hombres
y mujeres si ambos tienen acceso a los mismos trabajos; aqui también se observa la
discriminacién hacia las mujeres tomando en cuenta la opinidn de los hombres con un
48% y de mujeres con un 60%; aludiendo que se les discrimina por el solo hecho de ser

mujeres v que no e toma en cuenta su capacidad y ¢l deseo de que valoren su trabajo.

El ambito de la politica en nuestro pais se ha considerado como “cosa de hombres”; por
la cultura machista que le da el privilegio a los hombres en la toma de decisiones y acceso
a puestos de dirigencia; pero en la actualidad con la apertura democratica en el pais las
mujeres han penetrado en la politica en un pequefic porcentaje; lo que se comprueba con
la opinién de los hombres en un 80% y mujeres del 70% quienes consideran que las
mujeres han abierto sus propios espacios; y aunque hasta el momento su participacion ¢s

limitada, se espera que aumente la participacion de las mujeres en la esfera de la politica.
En nuestra sociedad la formacién de grupos fermmnistas ha estado limitado por la cultura

machista; pero a pesar de las adversidades las mujeres poco a poco se¢ han ido
organizando para luchar por todas las mujeres y denunciar las agresiones fisicas,
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discriminacién en los diferentes dmbitos y para que su participacion sea mayor en nuestra
sociedad,

Es importante hacer notar si realmente estos grupos son reconocidos y se valoran sus
aportaciones para las mujeres y nuestra sociedad; lo cual se puede comprobar con el
reconocimiento de los grupos feministas, obteniendo opinidn de los hombres un 52% ¥
d¢ mujeres un 90%. Dentro de los hombres es importante hacer notar que aunque
algunos tienen cierta confusion al identificarlos; los asocian como grupos feministas por
su labor, proyeccién social y porque estin constituidos por mujeres. La valoracién con
relacion a los grupos feministas en cuanto a su proyeccién positiva en nuestra sociedad,;
con relacion a los hombres es de un 52% opinando que el trabajo de las mujeres es muy

valiose y ayuda a las mujeres a reivindicarse como humanas dignas,

La participacién de las mujeres en los diferentes Ambitos de la sociedad es muy valiosa
porque ayuda a mejorar las condiciones de vida y les permite dar opiniones con relacion a
lo que les afecta y colaborar ¢n el desarrollo econémico, politico y social para las nuevas

generaciones.
Con respecto a la participacion de las mujeres en todos los ambitos la opinidn de los

hombres con un 76% y de mujeres en un 80%, consideran que las mujeres estin

preparadas para participar en cualquier actividad.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipétesis planteada en la investigacion es la siguiente:

“Los hombres en su entorno familiar, cultural, educativo, religioso, politico y laboral estin
influenciados por diversas ideologias; que en la actualidad les permite valorar la importancia y
trascendencia de las organizaciones feministas™

Al analizar la muestra de mujeres se observa que el 90% conoce las organizaciones
feministas y tienen una valoracién positiva en un 90% exaltando la labor que realizan las
mujeres a favor de otras mujeres.

Con relacion a la muestra de hombres, se observa que el 52% conoce la existencia de
grupos feministas; aunque se observa cierta confusion para identificarlos porque los asocian
con organizaciones femeninas y de derechos humanos.

Con respecto a la opinién de los hombres hacia las organizaciones feministas, sus
respuestas fueron positivas y de aceptacion por el trabajo que las mujeres estan realizando.
Aunque en la realidad cuando he tenido la oportunidad de conversar con algunos hombres he
observado su actitud de rechazo por la labor que realizan las feministas. Lo cual me induce a
pensar que si este grupo de hombres encuestados identificara correctamente estas
organizaciones, posiblemente s¢ daria una variante en ¢l porcentaje de valoracion positiva
hacia las organizaciones feministas.

En la actualidad estan surgiendo mas grupos feministas, que concientizan a otras
mujeres para participar activamente en la sociedad en los diferentes dmbitos; asi como ser

reconocidas y apoyadas por los hombres.
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CONSIDERACIONES FINALES

» Para la realizacion de la investigacién se tomd en cuenta que la opinién de los hombres
y las mujeres con relacion a las organizaciones feministas podria crear cierta confusion,
porque posiblemente no habria un verdadero reconocimiento de estas organizaciones,
porque su aparecimiento todavia es muy reciente o porque falta divulgacion de las
proyecciones sociales que tienen estas organizaciones que motivan a las mujeres para
prepararse v ayudar al desarrollo del pais a través de su trabajo y considerarse como

sujetos de igualdad con relacion a los hombres.

» El reconocimiento y aceptacion de la labor que realizan estos grupos feministas ayudan
a comprobar que las mujeres estdn realizando un trabajo muy valioso que les permite
tener una vida mas justa y digna que mejorara su calidad de vida, no solo en el aspecto
econdmico sino también en su valoracion como humanas satisfechas con lo que hacen y

lo que quieren para las nuevas generaciones de mujeres.

» El componente tedrico refleja claramente que las relaciones entre las mujeres y los
hombres en los diferentes d&mbitos se caracterizan por la desigualdad y afectando la
dignificacion de las mujeres como seres humanos y limitando su lucha por la igualdad
que les ayude a sentirse satisfechas con lo que hacen, y precisamente esta es la labor de
las organizaciones feministas, contribuir con el bienestar y satisfaccion de las mujeres
en los aspectos familiares, educativos, de salud, autoestima y colaborar en la

transformacion de una mejor sociedad para las mujeres.

» La encuesta realizada tanto para hombres como para mujeres ayuda a tener claridad
respecto al cambio de las actitudes machistas de los hombres; que se ha producido por
las mismas mujeres que en todo momento, estdn demostrando a los hombres que tienen
capacidad para desenvolverse en los diferentes ambitos y abrir los espacios para las
mujeres, que se estan incorporando y concientizando, que debe existir la igualdad y no

una competencia que los enfrente y los separe, sino una convivencia anmoniosa.
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Los porcentajes de las graficas reflejan que los hombres y las mujeres entrevistadas
estan conscientes que nuestra sociedad estd cambiando, que aunque las mujeres
constituyen un grupo marginado y explotado, no debe serlo; y que son las mujeres las
que pueden lograr cambiar la mentalidad de nuestra sociedad, demostrando que son una
parte importante para el desarrollo econdmico, social y politico de nuestro pais.

La valoracion que hacen los hombres y las mujeres con relacion a los diferentes
ambitos en que se relacionan; esta intimamente ligado a su formacidn familiar y a la
cultura que predomina en su entorno como seres humanos que en muchas ocasiones, se
llega al extremo de tomar con demasiada naturalidad las actitudes machistas, porque es
tan cotidiano el esperar todo tipo de discriminacion hacia las mujeres, porque falta
conciencia en los hombres, sabiendo que las mujeres merecemos respeto, consideracion

y valoracidén como seres humanos.

Algunas apreciaciones de la investigacion ayudan a comprobar que algunos hombres
consideran que son las propias mujeres las que se sienten bien al estar bajo ¢l dominio
de los hombres y que sean ellos quienes tomen las decisiones, aunque después estén
afectadas porque en ninglin momento seran tomadas en cuenta para decidir con relacion

a situaciones trascendentales en su vida.

La dialéctica de la masculinidad, aunque es una teoria nueva y de poca divulgacion;
tiene como principios basicos fundamentos del feminismo en el cual las mujeres
plantean propuestas de respeto, solidaridad y justicia. Ahora algunos hombres hacen
reflexiones sobre la importancia de redefinir las actitudes machistas y valorar a las
mujeres como seres humanos y apoyarlas en diversas actividades que realizan en los
diferentes ambitos. En nuestro pais la formacién de grupos masculinos es muy reciente
y con poca proyeccion; pero con el deseo de aumentar su participacion y cobertura
enfocado no solo a grupos intelectuales de estratos medios sino a todos los hombres que
deseen mejorar sus relaciones con las mujeres, y el deseo de cambiar sus actitudes
machistas, sin que existan separaciones, sino por ¢l contrario una convivencia de

género que les ayude a conciliar las diferencias que afectan a ambos.
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» En general los resuitados de la investigacion demuestran que aunque todavia existen
muchas actitudes discriminativas hacia las mujeres, algunos hombres reconocen que ha
llegado el momento en el que las mujeres, sigan adelante en sus planteamientos de
igualdad, justicia y proyectarse a la sociedad con sus diversas actividades en las cuales
estd implicito el deseo de ser reconocidas como humanas valiosas porque guieren no solo
1gualdad sino apoyar a los hombres para que trabajando unidos se de un nuevo proyecto
de vida compartida y anhelos cumplidos para ambos.

» Esmuy satisfactorio hacer un aporte a la teoria de género que permitira tener una mejor
vision de las actitudes de hombres y mujeres y de como estan tratando de convivir
armoniosamente y replantear las relaciones de género en una nueva estructura, que
permilirtda mayor participacion de las mujeres. Asimusmo el incremento en las
investigaciones relacionadas con este tema, y que ayudara a aumentar ¢l conocimiento y

reconocimiento de las organizaciones feministas, asi como su proyeccion a la sociedad.

» Es evidente que a pesar que ¢l grupo entrevistado estuvo conformado por profesionales,
existe desconocimiento de que es el feminismo. Ademads se tiene una idea general acerca
de la discriminacion contra las mujeres y ésta se remite a su situacion en la educacion, el
trabajo, los espacios de participacion social y politica. Contrastando ésta realidad es
preocupante constatar que si se ejerce violencia contra las mujeres y que esto no ha
cambiado. Asimismo que en la actualidad un 24% de hombres y un 20% de mujeres
entrevistados opina que la participacion de las mujeres debe restringirse a algunos

ambitos.

» En el transcurso de la realizacion de la mvestigacion y postcriormehte he tenido la
oportunidad de analizar actitudes de hombres y mujeres, asi como entrevistas informales
con ambos, lo que me ha permitido determinar que las actitudes machistas y de

discriminacion hacia las mujeres no han variado significativamente porque se les sigue
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considerando como objeto de admiracion y placer; asi como se subvalora su capacidad
para participar en todas las actividades de que son parte en nuestra sociedad.
Actualmente las mujeres en su interrelacion con los hombres en los diferentes dmbitos:
familiar, educativo, laboral, politico, etc. estan demostrando su capacidad para
desempeiiar cualquier actividad y que merecen un trato igual como seres humanos, y de
esta forma cambiar las actitudes discriminativas de los hombres para una mejor

convivencia,
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ANEXOS



Profesion:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA
CARRERA DE SOCIOLOGIA

ENCUESTA DE OPINION PARA REAIIZACION DE TESIS

Estado Civil; Grupo Sociocultural:

Marque con una X lo que considere corresponde a su opinion y responda el Por qué de su respuesta.

L

¢ Usted considera que dentro de la familia el trato para la mifia y
¢l nifio es diferente?
;Por que?

(Considera Ud. Que al interior de 1a familia se comparten
equitativamente las responsabilidades entre hombres y mujeres?
Por qué?

(Considera que las mujeres y hombres deben tener los mismos
derechos y obligaciones?

(Por qué?

;Cree que en todos los grupos socioculturales persiste €l
Machismo? :

¢ Por que?

(Considera que actualmente los hombres han cambiado sus

actitudes machistas?

;Por qué?

¢ Coémo se manifiestan estas actitudes machistas en nuestra sociedad?

Si

Si

Si

Si

Si

No




10.

11.

12

13

14,

15:

;Considera que la educacion ha sido un privilegio para los hombres?
(Por qué?

Si

(Cree que hay diferencia en la educacion en el area urbana y rural
¥ para los indigenas y ladinos; hombres y mujeres?

SPor que?

Si

{Considera que en el ambito religioso las mujeres son
discriminadas?
Por qué?

Si

;Considera que en ¢l campo laboral las mujeres son
fiscriminadas?

(Por qué?

Si

¢Usted cree que a las mujeres les pagan igual salario que a los
hombres; si tienen acceso a los mismos trabajos?

Por qué?

Si

;Considera que la politica sigue siendo “cosa de hombres”?

Si

Por qué?

(Conoce la existencia de grupos feministas?
Cuales?

Si

{Cual es su opinion acerca de estos grupos?

(Considera que las mujeres deben tener mayor participacion
en nuestra sociedad?

SPor que?

SEn qué dmbitos?

Si

No

No

No

No




