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OE GUATEMALA

Escuela de Ciencia Politica
SECRETARIA

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, cuatro de mayo del afo dos mil nueve.

ASUNTO: EI {Ia) estudiante JORGE ALBERTO MEDINA
LOPEZ, carnet No. 9618042, inicia tramite para

{a realizacion de su Examen de Tesis.

Se admite para su tramite el memorial correspondiente y se dan por
acompanados los documentos mencionados. Se traslada al (a la) Coordinador
{a) de la Carrera de Sociologia, Lic. Francisco Emesto Rodas, para que
considere {a aceptacion del tema de tesis planteado y el nombramiento del {de 1a)
Asesor (a) de tesis. FE! resto de lo solicitado téngase presente para su
oportunidad.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Se enwia el expediente
c.c.: Archivo
1fi. chacon

Edificio M5, Ciudad Universitaria, zona 12
PBX USAC: 2418 800D
EXTS.: 1471, 1473 y 1476
e-mail: USBECLRQIEUSAc . edu.ul

Guatemaia. Centroamérica




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Escuela de Ciencia Politica
SECRETARIA

27 de abril de 2009.

Licenciada

Geidy Magali De Mata Medrano

Directora

Escuela de Ciencia Politica

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimada Licenciada De Mata:

Por medio de la presente me permito informarle que, verificados los
registros de tesis en el Centro de Documentacién de esta Escuela, el tema:
“Informalidad y precariedad laboral: El caso del Parque “l.a Parroquia™”,
propuesto por el ({la) estudiante Jorge Alberto Medina Loépez, carnet
No. 9618042 puede autorizarse dado que el mismo es de importancia y
trascendencia para la carrera de Sociologia y no existen estudios sobre esta
tematica en esta Unidad Académica.

Para continuar con el proceso queda asignado como asesor (a) el (ia) Lic.
Manuel Rivera Rivera.

Sin otro particular, suscribo cordiaimente,

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Ernestg'Rodas

oordinador Area Sociologia
Jornada Matutina

¢.c.. Archivo
2/i. chacon

Edificio M5, Ciudad Universitaria, zona 12
PBX USAC: 2418 8000
EXTS.: 1471, 1473 y 1476
e-mail: UsacopoifPusac.edu o
Guaitemaia. Centroamérica
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DE GUATEMALA

Escuela de Ciencia Politica
SECRETARIA

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, veintisiete de abril del afic dos mil nueve.

ASUNTO: El (la) estudiante JORGE ALBERTO MEDINA
LOPEZ, camet No. 9618042 continta tréamite

para ia realizacion de su Examen de Tesis.

Habiéndose aceptado el Tema de Tesis propuesto, por parte del {(de {a)
Coordinador {a) de Carrera, Lic. Francisco Ernesto Rodas pase al (a la)
Coordinador (a) de Metodologia, Dr. Gustavo Enrique Palma, para que se sirva
emitir dictamen correspondiente sobre el Disefno de Tesis.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Se envia el expediente
c.c.. Archivo
3ii. chacon

Edificio M5, Ciudad Universitaria, zona 12
PBX USAC: 2418 8000
EXTS.: 1471, 1473 y 1476
Guatemaia. Centroamérica




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Escuela de Ciencia Politica
SECRETARIA

27 de abnil 2009.

Licenciada

Geidy Magali De Mata Medrano

Directora

Escuela de Ciencia Politica

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimada Licenciada De Mata:

Por medio del a presente me dirijo a usted con el objeto de informarie que,
tuve a la vista el disefio de Tesis (de la) estudiante Jorge Alberto Medina Lopez,
carnet No. 9618042, titulado “Informalidad y nrecariedad laboral: El Caso del
Parque “La Parroquia””.

El (la) estudiante en referencia hizc las modificacicnes y por 1o tanto, mi
dictamen es favorable para que se apruebe dicho disefio y se proceda a realizar
la investigacion.

Atentamente,

il "];
.. . Coordador de Metodologia

Se envia el expediente
c.c.: Archivo
4i. chacon

Edificio M5, Ciudad Universitaria, zona 12
PRX USAC: 2418 8880
EXTS.: 1471, 1473 y 1476
email: usacopoi@usacedu ol
Guatemala. Ceniroameérica




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Escuela de Ciencia Politica
SECRETARIA

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, veintisiete de abril del dos mil nueve.

ASUNTO: El (la) esiudiante JORGE ALBERTO MEDINA
LOPEZ, carnet No. 9618042 continta tramite

para la realizacion de su Examen de Tesis.

Habiéndose emitido el dictamen correspondiente por parte del (de Ila) Coordinador
{a) de Metodologia, pase al (a fa) Asesor (a) de Tesis Lic. Manuel Rivera Rivera,
para que brinde la asesoria correspondiente y emita su informe.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Licda. Geidy' Magali De Ma
Directora, Ci

Se envia el expediente
c.c.. Archivo
5. chacon

Edificio M§, Ciudad Universitaria, zonha 12
PBX USAC: 2418 BODD
EXTS.: 1471, 1473 y 1478
e-mail: E28copoifusar.edu ot
Guatemala. Centroamérica




Sualigmaia, 15 d2 mayo 2009

Licenciada

Geidy De Mata

Directora

Escuela de Ciencia Politica
USAC

Licenciada De Mata:

Respetuosamente me dirijo a usted para comunicarie que he tenido 1a oportunidad de
asesorar el trabajo de Tesis titulado "La Precariedad laboral: El caso del Parque La
Parroquia”, realizado por el estudiante Jeorge Alberto Medina Lopez, carné 9618042,

Me permito indicar que Ia Tesis elaborada por el estudiante Medina Lopez aborda, desde
un estudic de caso, las nuevas formas en que se expresa la exclusion laboral en fa
escena urbana del pais, subrayando la relevancia de las transformaciones socio-
jaborales y socic-espaciales ocurridas durante fas altimas décadas,

La investigacion se enfocod en un area popular de la capital guatemalteca: El Pargue “La
Parroquia” y se realizd aplicando estrategias y técnicas cualitativas (ebsernvacion
participante, entrevistas y relatos de vida), auxilladas por técnicas cuantitativas
{cuestionarios}) que permitieron caracterizar en el espacio mencionado, a los
trabajadores, sus ocupaciones, fas formas de contratacion y el funcionamiento de las
redes sociales a {o interno del Parque.

Entre otras apreciaciones, ¢l informe de Tesis parte de la idea de gue en los altimos
anos, Ias transformaciones giobales ejercidas sobre el mundoe laboral han exacerbado Ja
exclusion en ciertos grupes sociales y ciertas ocupaciones, perpeiuando con elo un
accese restringide al emples y propiciando situaciones de pobreza y desigusaidad.

El Informe incluye, ademds, la reconstruccidon de una diversidad dz trayectorias
laborales, de estrategias de subsistencia y una aproximacién a las formas en que se
expresa {a solidaridad y 1a competfencia en este contexto de escasas oportunidades.

En términos generales, el Informe da cuenta de la importancia de diferenciar y
caracterizar las formas en que se ha venido expresando Ja informalidad y de sus
atenuantes en el contexto actual, dentro de los cuales adquiere especial relevancia el
fenémeno de la precariedad faboral, entendida ésta como {a tendencia hacia el riesgo, 1a
inseguridad, Ia estabilidad y la pérdida de eslabones con el mundo del trabajo.

En consecuencia y tomando en cuenta que ¢l Informe de Tesis cumple ccon los
requerimientos tedricos y metodoldgicos basicos establecidos en el Reglamento de
Evaluacion de {a Escuela de Ciencia Politica, estimo pertinente la aprobaciéon de la
misma para que se continte con los tramites correspondientes.

{
7.

Manlel Rivera
Docente del Area de Sociologia
Escuela de Ciencia Politica
Universidad de San Carlos de Guatemala



Escuela de Ciencia Politica
SECRETARIA

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, dieciocho de mayo del afio dos mil nueve. —-———--

ASUNTO:

El (la) estudiante JORGE ALBERTO MEDINA
LOPEZ, camet No. 9618042, continGa tramite

para la realizacién de su Examen de Tesis.

Habiéndose emitido el dictamen correspondiente por parte del Lic. (Licda.)
en su calidad de Asesor (2) de Tesis, pase al (a la) Lic. {Dr.) Francisco Ernesto
Rodas, para que proceda en su calidad de Coordinador {a) de la Carrera de
Sociologia, de la jornada matutina a conformar el Tribunal que escuchard y
evaluara la defensa de tlesis, segun articulo setenta (70) del Normativo de
Evaluacion y Promocion de estudiantes de {a Escuela de Ciencia Politica.

Se envia el expediente
c.c.: Archivo
B/i. chacon

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Llcda eidy Magali De Vaja Medrano
scuela de iencaa ﬁohtmg

Edificio M5, Ciudad Universitaria, zona 12
PBX USAC: 2518 8000
EXTS.: 1471, 1473y 1476
a-mait usa ii*lL SR, oL
Guatemala, Centroaménca
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Escuela de Ciencia Potitica
SECRETARIA

ACTA DE EVALUACION DE TESIS

En la ciudad de Guatemala, el dia martes quince de julic de dos mil nueve, se
. realizé la Evaluacion de Tesis presentada por JORGE ALBERTC MEDINA
LOPEZ camet No. 96-18042, intitulada: Precariedad laboral: El casc del
Parque “La Parroguia” para la Licenciatura de Sociologia, ante el Tribunal
Examinador integrado por: 1) Dra. Blanca Eugenia Castelilanos de Ponciano, 2}
Lic. Florencic Montufar y 3) Lic. Francisco Ernesto Rodas, Coordinador (a) de Iz
Carrera de Sociologia, jornada matutina. Los infrascritos miembros del Tribunal
Examinador desarrcliaron dicha Evaiuacidn y consideraron que para su respeciiva

aprcbacion deben incorporarse algunas correcciones a ia misma.
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Se enviz gl expediente
c.c.; Archivo
Tbh. chacon

Edificio M5. Ciudad Universitaria. zona 12
PEX USAC: 2418 8000
GATS. ey, 3475 ¥ Yo
a-mail: neaccnotiupears arfuat
Suatemaia, Sentrosimérica




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Escuela de Ciencia Politica
SECRETARIA

ACTA DE EVALUACION DE TESIS

En {a ciudad de Guatemala, el cinco de octubre del afio dos mil nueve, se efectud
el proceso de verificar {a incorporacion de observaciones hechas por la terna
examinadora del examen de defensa de tesis, conformada por. 1) Dra. Blanca
Eugenia Castellanos de Ponciano; 2) Lic. Edgar Florencio Montufar y 3) Lic.
Francisco Ernesto Rodas, Coordinador (&) de la Carrera de Socioclogia, jornada
matutina, al trabajo de tesis: “Informalidad y precariedad laboral: El caso del
Parque “La Parroquia””, presentado por el {la) alumno (a) Jorge Alberto
Medina Lopez, carnet No. 9618042, razdn por la que se da por APROBADO para

que continte con su framite.

Ermestg/Rodas
Coordinador Area Sociologia, JM

Se envia el expediente
c.c.. Archivo
7chi. chacdn

Edificio W15, Ciudad Universitaria, zona 12
PBX USAG: 2418 8000
EXTS.: 1471, 1473 y 1476

e-mail: ysaccpol@usac.edu.gt
Guatemata, Centroameérica



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Escuela de Ciencia Politica
SECRETARIA

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, cinco de octubre del afio dos mil nueve. ~-—--—— —_

ASUNTO: El (la) estudiante JORGE ALBERTO MEDINA
LOPEZ, carnet No. 9618042, continia tramite

para la realizacidn de su Examen de Tesis.

Habiéndose emitido dictamen favorable por parte del Tribunal que escuchd y
evalud la defensa de tesis, segun articulo setenta (70) del Normativo de
Evaluacion y Promocion de estudiantes de la Escuela de Ciencia Politica, procede
continuar tramite para impresion de trabajo de Tesis.

Atentamente,

“I1D Y ENSENAD A TODOS”

20T

Se envia el expediente
c.c.. Archivo
8/i. chacdHn

Edificio M5, Cludad Universitaria, zona 12
PBX USAC: 2418 8000
EXTS.: 1471, 1473 y 1476
e-mail: usaccpolfBusac edu.gt
Guatemala, Centroamésica
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Introduccion

La Parroquia: Un parque de incertidumbres

El parque la Parroquia esta situado en la zona 6 de la capital guatemalteca, en los albores
del antiguo centro historico de la ciudad. Desde hace algunas décadas, a este fragmento de
ciudad acuden diariamente decenas de personas en busqueda de trabajo, lo que le convierte
en un referente socio-espacial importante para analizar algunas de las dindmicas laborales
en la escena urbana de la capital guatemalteca. La ocupacion cotidiana del parque se da con
fines estrictamente asociados al mundo del trabajo, lo que rompe con el uso tradicional
destinado a este tipo de espacios publicos. La masa laboral que se asienta en este lugar es
compleja, de fuerte arraigo, heterogénea y escasamente calificada.

La ubicacion espacial del parque se concentra es un punto nodal en donde converge el
paso de poblaciones provenientes de las zonas mds pauperizadas y empobrecidas de la
ciudad. La facilidad relativa de su acceso hace que sea un punto de llegada, de conexion y
transito de miles de personas que habitan en los alrededores. La pluralidad de trabajadores
que se asienta en este sitio obedece a distintas procedencias: etarias, ocupacionales,
generacionales, étnicas y territoriales, dando cuenta de un fenémeno que incluye un amplio
fluyjo de personas, asi como una diversidad de trayectorias laborales signadas por la
incertidumbre que genera la ausencia de un trabajo estable.

La oferta de fuerza de trabajo que se asienta en el parque es polimorfa y multidireccional,
tanto en las procedencias como en los destinos laborales, lo que significa un espacio donde
circula un torrente intenso de relaciones contractuales, basadas principalmente en
negociaciones informales de oferta y demanda, donde impera la flexibilizacion y la
desregulacién de las condiciones laborales. A diferencia de otros sectores asociados a la
economia informal, en el parque los trabajadores no son estrictamente asalariados o
cuentapropistas, sino conforman un sector de la informalidad caracterizado por la
inestabilidad, la inseguridad y la incertidumbre crénica para conseguir sus ingresos, es decir
se caracterizan por su alto grado de precariedad.

La oferta laboral que se posiciona en el parque (aproximadamente 300 trabajadores)
hunde sus raices décadas atrds y se caracteriza por contener una mano de obra escasamente
calificada, condicién que le hace sumamente vulnerable a ser contratada bajo condiciones
desfavorables y de explotacién. En términos generales, se esta frente a un mercado de
trabajo informal que ofrece una fuerza de trabajo numéricamente alta, heterogénea y poco
especializada. Una oferta de fuerza de trabajo que se podria caracterizar como “mil usos”.

Un aspecto relevante, es el hecho de que este mercado de trabajo ha permanecido y se ha
ido acrecentando con el paso de los afios, lo cual significa que el espacio ha sido re-
significado y re-territorializado como un lugar en que una oferta de brazos de trabajo se
posiciona buscando empleo, y donde una demanda de fuerza de trabajo llega a contratar
trabajadores para diversas faenas. La continuidad de este significado socio-espacial a lo
largo del tiempo es compartido tanto por la oferta como por la demanda, lo que refleja una



forma en que se re-territorializa y se re-significa una fragmento de la ciudad desde un punto
de vista laboral.

Desde esta légica, el parque representa una opcion espacial de caracter material y
simbdlico, un escenario urbano de amplio alcance para muchos desempleados que llegan
desde diversos puntos del area metropolitana buscando una oportunidad para emplearse.
Obviamente a este territorio flexible y abierto, llegan los trabajadores que no encuentran
empleo en otro parte, los excluidos que moldean de alguna manera el rostro urbano de la
pobreza.

La presencia tanto permanente como cronica de trabajadores en el lugar, evidencia la
probabilidad que se otorga al parque en el imaginario social para la obtencién de un
empleo. Sin embargo, las posibilidades reales de trabajo en el marco de la cotidianidad,
rayan en el riesgo y la incertidumbre. Una de las caracteristicas esenciales de este mercado
de trabajo es el desequilibrio que existe entre la oferta (alrededor de 300 trabajadores) y la
demanda (alrededor de 135 empleos).

Sin lugar a dudas, la manifestacién de este déficit de empleo tiene un impacto en el
comportamiento de la oferta y la demanda de la fuerza de trabajo. No hay suficiente empleo
para todos en un medio social donde existen necesidades generalizadas. Esto implica
formas particulares, tacticas y estrategias para hacerse de un trabajo que garantice el aporte
necesario para la subsistencia de los hogares. La confianza en las probabilidades del azar,
cede ante una dindmica social que organiza la competencia, la solidaridad y el
acaparamiento de oportunidades de una manera mas pragmatica. Lo anterior repercute
inevitablemente en las relaciones salariales, interétnicas, generacionales, etarias vy
territoriales que se dan sobre la superficie espacial del parque.

Este estudio propone una aproximacion desde una metodologia principalmente cualitativa
(observacion participante, etnografia y entrevistas abiertas informales), auxiliadas de una
técnica cuantitativa (cuestionario), girar de manera exploratoria y descriptiva en torno a los
objetivos de la investigacion, los cuales son:

a) la historizacion de la informalidad y de la precariedad laboral que se asienta en el
parque La Parroquia;

b) la caracterizacién socio-demografica de los trabajadores, sus ocupaciones y de sus
dinamicas de contratacion;

¢) dar cuenta de las relaciones de competencia/ solidaridad y del funcionamiento de las
redes sociales en este contexto de escasas oportunidades.

El informe esta estructurado en un primer apartado que incluye tres capitulos: los
antecedentes, la metodologia y el marco tedrico que abrieron las coordenadas conceptuales
que sirvieron de brjula en el proceso de investigacion. El capitulo IV da cuenta del
proceso de ocupacion y territorializacion material y simbolica de la precariedad en el
parque La Parroquia. En este apartado se busca describir los mecanismos y algunas de las



principales causas que dieron origen al mercado laboral del parque. El capitulo V ilustre
algunas de las caracteristicas sociodemograficas mas importantes de los trabajadores, como
edad, escolaridad, etnicidad y trayectorias laborales. El capitulo VI busca mostrar como
son las cuatro ocupaciones basicas dentro del parque y algunas de las caracteristicas de los
trabajadores. Las formas de contratacién moldean el capitulo VII, siendo las contrataciones
el punto importante de este apartado, el cual ilustra el régimen de precariedad imperante en
el parque. EI capitulo VIII se centra en algunas de las actitudes y las percepciones que
rodean las figuras de la precariedad, la competencia y la solidaridad en las relaciones
sociales del parque La Parroquia; asi como hace referencia al funcionamiento de las redes
sociales. Por ultimo, el capitulo IX se dedica a algunas reflexiones finales.



1. Metodologia

La investigacion que se realizé fue de orden no experimental, ya que en ella basicamente
no se manipularon variables. Como investigacion no experimental lo que se hizo fue
observar los fenémenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos.
En un estudio no experimental no se construyen situaciones, las variables no se manipulan
porque €stas ya han sucedido y se han relacionado por autoseleccion (Hernandez Sampiert,
Roberto, Carlos Fernandez y Pilar Baptista, 1996).

Para la recoleccién de informacion se utilizaron técnicas cualitativas, principalmente la
observacion participante, las entrevistas informales y el registro de informacién en un
cuaderno de campo. La observacidn participante estuvo circunscrita a los hechos sociales
que se suscitaban dentro del parque, puesto que el punto medular del trabajo era observar el
régimen contractual de precariedad en ese espacio. Para la aplicacién de los procedimientos
de observacion se consideraron criterios de orden metodologico y técnico. La observacion
que se realizo fue asistematica, ya que se trabajo con categorias poco estructuradas (Mayntz
Renate, Kurt Holm y Peter Hubner, 1988). La sistematizacion posterior se dio de acuerdo a
las categorias de diferenciacion enmarcadas segun la clasificacion de las ocupaciones
predominantes entre los trabajadores.

Antes de ello, se hizo una revisiéon documental (bibliografica, hemerografica e Internet)
sobre investigaciones de la tematica, las que ilustraron como se ha entendido el fendomeno
de la informalidad en las ciencias sociales, esto, con el objeto de reflexionar criticamente
sobre la pertinencia de los conceptos y los enfoques aplicados.

Segun Sampien (1996) las investigaciones no experimentales se pueden clasificar por su
dimension temporal o el numero de momentos o puntos en el tiempo en los cuales se
recolectan datos, asi éstas pueden ser transversales (cuando miden el nivel o estado de una
o mas variables en un momento dado) o longitudinales (cuando estudian el cambio o
evolucidn de una o mas variables en tiempos distintos).

El disefio de esta tesis de investigacion fue transversal, ya que lo que se analizd
primordialmente fue la situacién de precariedad de los trabajadores. Los disefios
transversales siempre se encuentran en su ambiente natural y en un momento en el tiempo,
son sincronicos, y pueden tener fases descriptivas y/o correlacionales. Los disefios
descriptivos tienen como objeto indagar la incidencia y los valores en que se manifiestan
una o mds variables en un momento dado.

Esta fase se llevd a cabo por medio de las actividades etnograficas destinadas a
caracterizar el parque, las ocupaciones, las formas de contratacion y las relaciones entre los
trabajadores. Esto permitio, posteriormente, establecer correlaciones entre las variables, sin
que éstas necesariamente fueran relaciones de causalidad (ejemplo: relaciéon entre
informalidad y nivel educativo). Los matices de informacién de corte longitudinal de la
investigacion, como lo es el caso de las trayectorias laborales, fueron obtenidos mediante el
uso de entrevistas informales.



La fase cuantitativa se auxilid con la aplicacion de una boleta, para la cual se utilizo una
muestra por cuotas, ya que €stas son esenciales en los disefios de investigacion no
experimentales en que se aplican encuestas, como en este caso. La caracteristica de este
tipo de muestra fue proporcional al nimero de elementos de la poblacion estimada.

Los elementos muestrales requieren de submuestras para cada estrato o categoria que sea
relevante en la poblacién. Por ello, los trabajadores fueron categorizados segin la
ocupacion con la que se identificaban o desempeiaban, después se procedid a establecer la
muestra probabilistica, para lo cual se eligié aleatoriamente entre los trabajadores, hasta
completar las cuotas de las categorias, esto para asegurarse que todos los elementos
tuvieran la misma probabilidad de ser electos.

Ya que no se elabord un censo, el muestreo por cuotas fue hecho a razén de las
percepciones de los mismos trabajadores, acerca del numero total de trabajadores del
parque y del respectivo numero, proporcional a su ocupacion. Se estimd una poblacion total
de 300 trabajadores; se identificaron cuatro categorias ocupacionales; se realizaron 50
encuestas; y alrededor de 25 entrevistas informales. La informaciéon se completé con la
observacion participante y la etnografia.

Las visitas al parque “La Parroquia”, se realizaron principalmente en dias entre semana,
en diferentes horarios, buscando conversar y observar diversas personas y grupos de
informantes. Se pretendié que esta via de llevar cabo la observacidn, permitiera matizar
diferencias en el paisaje urbano del parque, identificar particularidades de las ocupaciones,
ver detalles en las relaciones sociales de los trabajadores y ademaés, facilitar la
caracterizacion de las personas y de las contrataciones. Las personas encuestadas no
stempre fueron las mismas que con las que se sostuvieron las entrevistas informales. Dentro
de las personas encuestadas, se intentd minuciosamente, que todos fueran trabajadores que
asistieran regularmente al parque.

Las actividades de campo se mantuvieron paralelas al trabajo documental, en el afan de
que permitieran ir oxigenando la mirada con que se llegaba a “leer” las realidades del
parque. Esta actividad complementaria dotd6 permanentemente de insumos tedricos a la
observacién, lo cual retroalimenté de manera constante a las reflexiones que fueron
moldeando el proceso de investigacion.

Como estudio de caso, este trabajo fue de indole exploratoria, y buscé ilustrar un
fendmeno y una tendencia de un fragmento del mercado laboral urbano -que se ha
invisibilizado o al menos no se le ha presentado la atencién necesaria desde la investigacion
sociologica- en su manifestacion concreta. Muchos de los datos recogidos son puramente
tendencias dificiles de generalizar, ya que debido a su caracter sincrénico y a la flexibilidad
de su situacion, requeriria de otros estudios para confirmarlos, especialmente los datos
arrojados por las técnicas diacrdnicas.



2. Antecedentes

Perspectivas pioneras sobre informalidad en América Latina

El debate sobre la cronica problematica laboral en América Latina ha estado presente en
la discusion académica de las ciencias sociales latinoamericanas, en un primer momento
analizado desde un enfoque que partia de la teoria de la marginalidad y, posteriormente
desde los estudios que posicionaron la perspectiva de la informalidad urbana. La teoria de
la marginalidad basé su analisis en el lugar periférico y a-funcional que ocupaban sectores
laborales urbanos emergentes y en desventaja en la economia capitalista. Sin embargo, las
severas criticas a la a-funcionalidad de los excedentes en la fuerza de trabajo, que avalaba
la teoria de la marginalidad, fue paulatinamente superada, abriendo con el paso del tiempo
el camino a la nocién de informalidad urbana, la cual adquirié impulso y fue ganando
difusion en la region gracias al trabajo de la PREALC (Programa Regional del Empleo en
Ameérica Latina y el Caribe). Durante la década de los setenta, diversos estudios de
PREALC se empefiaron en mostrar la funcionalidad y la articulacidén existente entre el
capital hegemonico y las actividades informales. Es a partir de sus estudios que se empieza
a delinear y perfilar las principales dimensiones de lo que se entenderia por sector informal
urbano en la regién. Tales caracteristicas principales estaban dadas por:

a) una alta participacion femenina en este tipo de actividades;

b) se encontraba la poblacion tanto mas joven, como mas vieja de las ciudades;

c) los trabajadores se caracterizaban por tener bajo nivel educativo y porque en su
mayoria provenian de areas rurales.

Esto significaba que las principales caracteristicas de los trabajadores que configuraban
la informalidad estaban dadas por factores de género, etarios, educativos y territoriales.

Para Souza y Tokman (1976) lo formal/ informal estaba interrelacionado dentro de un
modelo de trabajo urbano estratificado, segregado y jerarquizado, donde la informalidad
resultaba funcional para los procesos de acumulacion formales. Este sector ademas se
caracterizaba principalmente por sus actividades poco capitalizadas, en unidades
productivas pequefas, poco especializadas y dispersas.

Tokman (1979) definié la informalidad como un sector “en que en la mayoria de los
casos no existia separacion entre empresa (demandante) y trabajador (oferente), donde
predominaban las actividades por cuenta propia y el salario no constituia la forma de
remuneracion mas generalizada’. Tokman anadid que en la informalidad, la regulacion
laboral por parte del Estado era practicamente inexistente, y que sus actividades se
enmarcaban en un contexto caracterizado por un acceso restringido al mercado laboral. Si
bien, esta propuesta lograba una aproximacion al fenémeno, esta era demasiado general, ya
que aunque en ella se podia incluir a un amplio sector de trabajadores de las ciudades,
también cabian otros sectores diferenciados de lo informal, como los campesinos dedicados
a actividades de subsistencia.



A finales de los afios ochenta, los trabajos sobre la informalidad se fueron haciendo mas
especificos y profundos. Los andlisis del fendmeno en el area, ademas de seguir recalcando
las articulaciones entre el sector formal y el informal, resaltaron como éstos se
entrelazaban, destacando otros actores y roles en el proceso, como el papel de los
intermediarios y las subcontrataciones que mediaban esta relacion (Lomnitz, 1978).

Otros estudios (Bromley, 1978) demostraron que la informalidad bajo ciertas situaciones
estaba caracterizada por una salarizacion indirecta y prosiguieron acentuando la subsuncién
funcional del trabajo informal al capital. Estos enfoques terminaron de afirmar que la
relacidén entre sector formal e informal cumplia una funcion relevante en el proceso de
acumulacidon. Estudios posteriores fueron demostrando la importancia cronica de la
produccion y la circulacidn del trabajo informal. Portes y Walton (1981) sefialaron también
que no solo el trabajo informal, sino el trabajo no remunerado era funcional para la
acumulacién de los sectores formales. Estos autores seflalaban que las actividades
informales se expresaban principalmente a través de:

a) redes de subsistencia informal de produccién y circulacion;

b) comercio a pequeia escala y crédito informal; y

c) la ocupaciéon informal de territorios por medio de asentamientos y modalidades
similares.

Se sefald la importancia del componente social en la economia informal, principalmente
el de las redes sociales, a la vez que se destaco la ubicacion territorial de las actividades y
su tendencia expansiva sobre las urbes. A pesar de los aportes de estos autores en la
compresion de la informalidad, aun persistia la idea de lo informal como un sector
ampliamente homogéneo, periférico, horizontal y sin jerarquias. No obstante, fue bajo este
enfoque que se perfilaron los principales hallazgos y las investigaciones de las ciencias
sociales de la época.

Los enfoques de la informalidad en la década de los arios ochenta

Los cambios globales impulsados en la region durante los afios ochenta, tuvieron un
impacto relevante sobre la economia, el trabajo y los mercados laborales, promoviendo una
mayor discusion acerca del fendémeno de la informalidad. Segin Pérez Sainz (2004), en ese
periodo predominaron tres grandes lineas de reflexion:

a) La primera, se origind en la nocién de excedente estructural de la fuerza de trabajo
urbana y la escasez de su demanda, este enfoque se inscribia, aunque con ciertos cambios,
en la tradicion de la PREALC. El principal expositor de esta corriente fue Carbonetto
(1985) quien definié al sector informal urbano como “un conjunto de puestos de trabajo
autogenerados por la fuerza laboral excluida del sector moderno”, para este autor lo mas
importante de la informalidad descansaba en su capacidad de autogenerar empleo, por lo
que destacaba enfaticamente el papel realizado a través de actividades micro-empresariales,
donde la complejidad del trabajo, la inversion de capital, la productividad y la
especializacidon seguian siendo escasas. En esta perspectiva, jugaba un papel importante la
incapacidad de absorcién de fuerza de trabajo por parte del sector laboral moderno de



algunos sectores sociales que presentaban desventajas historicas para lograr su
incorporacién al mercado de trabajo en condiciones mas favorables.

b) Otro enfoque distinto en la génesis y en la explicacion historica de la informalidad, fue el
formulado por De Soto en su obra “El Otro Sendero” (1986). El autor proponia que el
analisis se centrara en los hechos econémicos y no en las personas, principalmente en la
forma de adquisicién de la propiedad (suelo urbano y vivienda), el comercio y el transporte.
Para De Soto, las causas del problema radicaban en la falta de institucionalizacion de las
relaciones economicas, el orden mercantil y el papel del Estado, los cuales eran endebles,
burocraticos y ademds, obstaculizaban la generacion de riqueza y la libertad empresarial.
Aunque de una forma menos enfatica que Carbonetto, De Soto también daba importancia a
la microempresa, pero la veia desde un criterio empresarial de cardcter individualista,
principio emprendedor que a menudo el Estado obstruia con sus restricciones €
intervenciones. De Soto abogaba por menos Estado en la regulacion laboral.

c) La tercera, era una critica a la distincion formal-informal, en la cual se afirmaba que
existia una mayor complejidad que la que enunciaba esta simple dicotomia, por ejemplo: en
la combinacidn simultanea de actividades formales o “modernas” con las de cuenta propia;
y seflalaba que los que destacaban el papel de la microempresa como elemento empresarial
o autogenerador de empleo a pequefia escala, no tomaban en cuenta que en este proceso
podia intervenir la movilizacion de recursos no mercantiles, como las redes sociales, las
cuales eran esenciales en los sectores inmersos en la informalidad.

Los primeros estudios de informalidad en Guatemala

Segun Pérez Sainz (1991) en Guatemala, hasta finales de los ochenta, no se contaba con
investigacion o informacion significativa sobre informalidad. Este autor afirmaba que las
aproximaciones al fendmeno se iniciaron con dos estudios pioneros: el de la (PREALC,
1986); y el de (Haan, 1985) ambas investigaciones eran comparativas para el ambito
centroamericano, las dos se centraron en las caracteristicas generales del fenomeno,
privilegiando en su andlisis (como De Soto y Carbonetto) el papel de la microempresa. El
alcance de estas investigaciones fue limitado, sobretodo porque no existia informacién que
les precediera y porque los resultados se basaron en la Encuesta Nacional de Gastos e
Ingresos realizada en el pais entre 1979-1981, cuestion que generaba datos no actualizados
y con variables construidas para otros fines.

El dato més importante (Haan, 1985) es que para aquellos afios, el sector informal
representaba el 30% del empleo urbano en la ciudad de Guatemala, lo que era similar al
porcentaje que contenian los demds paises centroamericanos. Aunque posterior, el trabajo
de la PREALC (1986) no supuso un avance considerable a los hallazgos de Haan, ya que
confrontd los mismos problemas, y practicamente las mismas interrogantes con la misma
base estadistica de informacion.

El primer estudio que ofrecié datos aceptables, actuales y propios sobre la informalidad
en el pais, fue el realizado por FADES (Fundacién para el Analisis y Desarrollo, 1986), el
cual fue una investigacion aplicada que corrid6 una encuesta a propietarios de
establecimientos urbanos informales con menos de cinco trabajadores. Entre los hallazgos



de esta investigacion, se destacaba que el proceso de informalidad tuvo sus origenes en el
pais en los albores de los afios sesenta, incrementandose significativamente durante los
afios setenta, pero principalmente fue en los ailos ochenta cuando este fendmeno tuvo su
raigambre mas significativa en la capital guatemalteca. El caracter de esta investigacion
buscaba explicar y resaltar el origen de la informalidad en el pais, teniendo como
fundamento de analisis la combinacién de algunas perspectivas de otros autores, como
Portes y Walton (1981).

Segun el texto de FADES el aumento crénico en las tasas de informalidad, derivaba
principalmente de: a) el auge de las migraciones campo-ciudad; b) la reducida capacidad de
absorcion de fuerza de trabajo; c) las rigidices institucionales previstas en el marco estatal;
y, d) la inflacién que impactdé la economia en aquellos afos. Este estudio también
mencionaba la importancia de factores historicos recientes en el contexto guatemalteco,
como el terremoto de 1976, y la violencia politica de finales de los 70 y principios de los
80.

Entre las caracteristicas que configuraban la informalidad en aquellos aiios estaba que:

a) el promedio de personas empleadas por establecimiento era de 2.72;

b) existia en los establecimientos un uso generalizado del crédito informal;

c) el promedio de la jornada de trabajo era de 54 horas semanales;

d) el salario promedio era de Q240.4 mensuales (el 48.6% de los entrevistados se
encontraba bajo la linea de la pobreza de aquellos afos); v,

e) predominaban los hombres en los establecimientos (88.6%),

f) la edad promedio de los trabajadores era de 41.2 aiios; y,

g) la mayoria de encuestados habia trabajado anteriormente como asalariada.

En el trabajo de FADES se hacen notar algunas de las dimensiones que moldearian la
informalidad de la década de los afios ochenta y los afios venideros, haciendo visibles
algunas caracteristicas del empleo, los establecimientos y los trabajadores informales de la
ciudad de Guatemala.

El debate sobre la informalidad en los anos noventa

Como se ha expuesto, la informalidad ha designado el empleo, a los trabajadores y las
relaciones econdmicas de la informalidad, la escisién entre lo formal y lo informal, lo que
generado cierto halo de ambigliedad conceptual. Racynski (1977) sefialaba que no se
precisaba si el término se enfocaba en la economia, el mercado laboral o a la fuerza de
trabajo. En respuesta a lo anterior, Portes y Johns (1986) consideraron que tal ambigiiedad
era de indole semantica, por lo que definieron como informales a las relaciones laborales en
que:

a) no existia una separacidn clara entre capital y trabajo;
b) no se registraba una relacion contractual; y
c) se carecia de regulacion en las condiciones de trabajo y pago.



Bajo esta lectura, la informalidad se enmarcaba en la falta de regulacién en las
actividades generadas por una misma entidad, donde no existia una separacién clara de la
oferta y la demanda. A este enfoque, se sumaron los aportes de Portes y Castells (1989),
quienes afadieron una definicion mas detallada donde la economia informal, senalandola
como un “proceso de generacion de ingresos caracterizado por la no regulacion de las
instituciones de la sociedad en un contexto legal y social, donde actividades similares si
estaban reguladas”.

Para Pérez Sainz, estas definiciones aun mantenian una dosis de ambigiiedad, por lo que
propuso un enfoque en la que la legalidad no fuese un asunto primordial para alcanzar la
definicion. Para este autor el andlisis debia obedecer a referentes histéricos propios y no a
nociones de alcance “universal” basadas en dicotomias o en principios de legalidad- no
legalidad. Afiadi6 ademdas que la *no regulacion” remitia también a otras logicas de
sobrevivencia utilizadas de manera mas general, aunque €stas no fuesen expresiones per se
de la informalidad, por lo que propuso limitarse unicamente a aquellas que estaban
estrictamente a la subsistencia, es decir, las relacionadas con la insercion y el rol en el
mercado laboral.

Pérez Sainz sefialo que era necesaria la precision en el enfoque, por lo que resultaba
importante caracterizar los establecimientos informales, la fuerza de trabajo, su ubicacion y
su funcionamiento en la economia urbana. Para este sociologo (1994) la informalidad era
“aquellas actividades economicas que en un contexto de capitalismo periférico se
caracterizan por una division del trabajo simple donde el propietario se encontraba
involucrado de manera directa en el proceso de generacion de bienes y servicios”. Esta
definicion, aunque todavia general, posicionaba una mirada mas sintética sobre el
significado de la informalidad.

La informalidad no es heterogénea: Escenarios de la informalidad

No obstante, en la region centroamericana, durante la década de los noventa, la
informalidad fue siendo modificada paulatinamente por los cambios en el modelo de
acumulacion, los efectos de las politicas de ajuste estructural y las transformaciones
productivas a lo intermo de los paises. Estos factores le fueron complejizando y dotando de
una heterogeneidad mayor a la que habia registrado anteriormente. En este sentido, la
informalidad dejo de responder a los mismos postulados tedricos con que se intentaba
plantear en el pasado.

En este contexto, la informalidad dejo de seguir seflalandose como una dicotomia
negativa de la formalidad, ya que esta ultima no logrdé nunca ser significativa en la
estructura ocupacional de la regiéon y en contraste, fue experimentado una atenuante crisis
en el contexto de la globalizacion. Debido a estos cambios, Pérez Sainz (2004) planted tres
nuevas tendencias o escenarios para comprender la (neo) informalidad en los afios noventa:

a) economia de la pobreza (el equivalente al trabajo de subsistencia);

b) subordinacién a empresas transables (a través de subcontratacion con firmas
exportadoras, el estilo de las maquilas); vy,
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c) aglomeraciones de pequeflas empresas dindmicas (produccion de cultivos no
tradicionales con cierto grado de autonomia y vinculos transnacionales).

En este sentido, el autor propuso hablar de (neo) informalidad, ya que si bien, se puede
decir que las actividades caracterizadas como informales permanecieron, sus procesos de
génesis, dinamica y articulacién estaban varando y articuldndose a nuevos procesos en la
escena global. En este escenario se intent6 destacar la diferenciacion que fluye en la
informalidad actual, a partir de cémo ésta monta sus vinculos con sus enlaces externos, es
decir, de la forma en que se organiza y se articula la demanda con la oferta. Bajo esta
16gica, el término de informalidad estaba inmerso en una dindmica ligada a los cambios en
el modelo de acumulacién impuesto por la globalizaciéon. Para los propdsitos de esta
investigacion, nos centraremos en el primer escenario propuesto por Pérez Sainz, el
denominado economia de la pobreza, el cual se caracteriza por ser un escenario que
muestra la permanencia de una pobreza estructural, una pobreza de larga data, que sin
embargo, se enfrenta a nuevas situaciones impuestas por la globalizacion economica
(Sotelo, 1999).

La economia de la pobreza: La precarizacion de la informalidad

Las transformaciones en el modelo de acumulacion, han generado nuevas formas de
diferenciacion social, acelerando los procesos de diferenciacion y por ende los de inclusion-
exclusion en el mundo del trabajo. Esto significa que algunos de los sectores laborales han
sufrido mas que otros los embates de los cambios, generando un crénico des-
membramiento de los enlaces que le articulaban a un cierto estilo de trabajo, a cierto
modelo de seguridad y estabilidad en la obtencidn de los ingresos, generando y acentuando
una economia de la pobreza en la que los empobrecidos buscan desesperadamente un
ingreso para subsistir, sin que €ste ingreso presente posibilidades reales de movilidad social
ascendente.

El panorama mas severo para el mundo del trabajo, y el sintoma mas latente del des-
membramiento de diversos sectores que estan quedando postergados por la globalizacion,
estan dados por caracteristicas estructurales y por la precarizacion de sus actividades
laborales (Pérez Sainz, 2004), es decir por la conformacion de un régimen contractual
signado por la inestabilidad y la inseguridad laboral. En la economia de la pobreza, las
relaciones laborales informales se recrean y se reproducen bajo la luz de una dinamica de
precariedad, la cual refleja una alta vulnerabilidad en donde impera una incertidumbre
cronica.
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3. Marco Teorico
1. La pobreza urbana y el empleo informal

El analisis del empleo urbano es de especial relevancia, ya que en las ciudades ésta es le
via principal para que las personas obtengan los ingresos y los satisfactores para cubrir sus
necesidades. Ademas, los estudios urbanos resultan clave, ya que desde el punto de viste
demografico y econdémico, la ciudad domina el entorno social mediante un proceso de
urbanizacién que se torna irreversible. Las economias urbanas son vitales en la economia
mundial, ya que generan entre el 60 y 80% del PIB de los paises subdesarrollados. Un dato
relevante es que mientras la poblacion rural tiende a estabilizarse en las proximas décadas,
por primera vez en la historia de la humanidad, la mayoria de la poblacion mundial habitara
en ciudades (Méndez, 2006).

Desde sus origenes, las ciudades latinoamericanas han tenido procesos inconclusos de
desarrollo y distribucion desigual del crecimiento econdémico, generando poblaciones
marginadas y sumidas en el desempleo, la miseria y la precariedad. La profundidad y la
aceleraciéon de los cambios en los espacios urbanos en el nuevo contexto de la
globalizacion, han tenido profundos impactos, los cuales exigen repensar la conformacion,
la adaptacion, las rupturas y la funcionalidad de las ciudades.

Resultado de ello, en pleno siglo XXI, en casi todas las ciudades latinoamericanas, las
tendencias excluyentes continuan configurando poblaciones altamente empobrecidas y con
dificultades para acceder a un empleo digno. Segun las estimaciones, en Guatemala, la
pobreza urbana permanecio casi invariable durante la Gltima década, ya que disminuy6 de
un 27.6% registrado en 1989, a un 27.1% en el afio 2000, dando muestra de la inercia del
fenomeno y de las escasas oportunidades de movilidad social entre los pobres que habitan
la ctudades en el pais (Lopez, 2005).

En Guatemala, la arquitectura de la pirdmide social urbana obedece a un proceso de
exclusion de caracter estructural, donde las relaciones de poder han estado enmarcadas en
subrayadas asimetrias en el control de los recursos' (IDH 2001). Bajo este paraguas de
desigualdad, el pais gestd6 un modelo de desarrollo basado en la explotacién y la
concentracion de los recursos y riqueza. Este modelo, basado en la agro-exportacidén
cafetalera, generé un excedente de fuerza de trabajo cuya funcionalidad fue quedando
progresivamente al margen en el proceso de acumulacion, debido a su crénico agotamiento.

Paralela a este proceso, la modernizacion, basada en la sustitucién de importaciones,
impuls6 una industrializacién relativa a nivel regional, que termind delineando el mercado
laboral urbano, el cual entré en un estancamiento y en una posterior crisis despues del
colapso del Mercado Comun Centroamericano. Estos procesos econdémicos produjeron,
conjuntamente con el conflicto armado, la conformacién de un excedente laboral que-se

' La desigualdad en la distribucién de ingresos es una de las mas altas de América Latina; su coeficiente de
Gini es de 0.56; mientras que el de consumo es 0.43. En el pais, el 20% mas pobre accede al 2.8% de los
Ingresos nacionales y consume solamente el 5.8%; mientras que el 20% maés rico concentra el 62% de los
ingresos y consume el 50.5%.
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manifestd principalmente en las areas urbanas con el surgimiento del sector informal; y en
las areas rurales, con la persistencia de un extenso campesinado de subsistencia (Goldin,
2003; Pérez Sainz, 2006).

La crisis econdmica ya no pudo mantener a la fuerza laboral articulada. Esto provocé que
la informalidad de constituyera en una vélvula de escape para los sectores mas
empobrecidos. Esto corrid paralelo a un detrimento en las acciones que impulsaban acelerar
el crecimiento econéomico y, en las politicas publicas que se destinaban para ello.
Contrario a las imperativas necesidades de intervencion estatal durante las décadas 80-90,
la reduccién y privatizacién de los servicios del Estado ocasioné un debilitamiento en su
rol, y condicioné significativamente el alcance de sus politicas publicas, las cuales se
fueron permeando de acentos neoliberales. Debido a las caracteristicas inherentes y a la
naturaleza del proceso de acumulacion capitalista, lo que se termind produciendo fue una
desproteccion de los grupos mas vulnerables y un aumento en las desigualdades sociales
(Sotelo, 1999; Pérez Sainz, 1991; 2004a).

Bajo la égida de la globalizacién, las principales formas de insercion laboral estan
barajadas por el mercado, para cuya retorica, las oportunidades estdn mediadas por las
capacidades empresariales individuales, -aunque como es sabido, desde sus perspectivas
mas radicales, regularmente se obvia que también estas capacidades estdn inmersas en
relaciones historicas de poder complejas, que atraviesan los radios de accién y oportunidad
puramente personales-. Este subrayado de acento neoliberal en el discurso del mercado
-que por otro lado es el dominante en la mayoria de escenarios publicos y privados desde
donde se toman decisiones-, es importante para comprender la exclusién en el pais, sobre
todo, si se tiene en cuenta que en Guatemala los indices mas altos de desigualdad social han
estado asignados histéricamente para los indigenas, las mujeres y los jovenes (Alvarez,
2001; Poitevin, 2000).

Desde la época colonial, las desigualdades sobre estas poblaciones excluidas han sido
funcionales para el proceso de acumulacion, por ello han permanecido en los imaginarios
sociales, lo cuales han venido generando, explicando e intentando justificar jerarquias y
desigualdades a través de diversas categorias discursivas que recorren el pleno de la
estructura social.

Esto ha establecido escenarios historicos, actores e identidades sociales, a la vez que ha
fortalecido fronteras materiales y simbolicas entre los distintos grupos sociales, generando
en el plano del empleo, un mercado de trabajo segregado y segmentado de acuerdo a
patrones étnicos y de género. (Adams y Bastos, 2002; Bastos y Camus, 1998; Palma, 1999;
IDH, 2005).

Junto a esta segregacién laboral, la ciudad fue creciendo y ensanchando su mundo de
forma desordenada, promoviendo con ello que algunos de los ambitos urbanos se fueran
convirtiendo paulatinamente en espacios de residencia para los grupos poblacionales que no
eran absorbidos por el mercado de trabajo -ni contemplados en la accion estatal-, dando pie
a la conformacién de asentamientos en condiciones de miseria y marginacion, los cuales
generalmente han sido ocupados mediante invasiones colectivas, que se gestan desde los
espacios mas abandonados y pauperizados (Gellert, 1999; Bastos y Camus, 1998).
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Esto también ha sido resultado ineludible de la escasa atencidon del Estado, y de la erosion
de sus politicas publicas en materia de vivienda y empleo. El crecimiento/ pauperizacion de
las areas precarias en los alrededores urbanos y semi-urbanos de las ciudades ha
aumentado”. Se estimaba que solamente en 1999 existian cerca de 300 4reas precarias en la
ciudad de Guatemala, donde habitan alrededor de un millon de personas (Poitevin, 2000).

Con el paso de los afios, esta situacion se ha agravado, segun el Frente de Pobladores,
solo durante el afio 2000, se desalojaron a casi 6,000 familias que habian ocupado terrenos
en el area metropolitana mediante invasion (MINUGUA, 2001). La mayoria de estos
territorios de caracterizan por altos indices de precariedad resultados de su localizacion, la
construccidon de sus viviendas, el poco acceso a servicios y equipamiento comunitario
(SEGEPLAN, 1991).

Como es facil de inferir, para estas poblaciones, la insercién laboral se ha tornado
desfavorable, contribuyendo a que la situacion se incline cada vez mas hacia un arraigado
proceso de urbanizacién de la pobreza, el cual ha venido acompaiiado de un severo
deterioro de las capacidades/ oportunidades de sus habitantes, y de una acentuada
estigmatizacidn que colorea de rojo su territorio. Esta urbanizacion de la pobreza ha
provocado que la mayoria de habitantes de estos bolsones poblacionales se sumen a las
actividades ocupacionales de supervivencia, a las que algunos han denominado economia
del rebusque, economia popular o economia informal (Lépez, 2005).

2. Los escalones de la informalidad: las tendencias hacia la incertidumbre

Durante las ultimas dos décadas, las actividades que se han tipificado dentro de la
informalidad se han diversificado, tanto en las caracteristicas de sus ocupaciones, como en
el volumen de sus ingresos (Schneider, 1992), dando muestras de su heterogeneidad. Esta
diversidad advierte que no todos los informales estdn en las mismas condiciones de
mseguridad e inestabilidad por el solo hecho de estar “incluidos” en dicho sector,
evidenciando asi una estructura escalonada y dinamica.

La estructura ocupacional actual deriva significativamente de la calidad de las
oportunidades de escolaridad e instruccion. Esto ha estructurado un contingente laboral de
informalidad que presenta un déficit que condiciona de manera enfatica su inserciéon al
mercado de trabajo, principalmente al globalizado (Bastos y Camus, 1998; Figueroa, 2003).

Todo lo cual, ademas de evidenciar la forma excluyente en que se configura y regula el
flujo de fuerza de trabajo, expresa las posibilidades de ocupacion y territorializacion de los
sectores mas empobrecidos en la estructura laboral y espacial de la ciudad (Goldin, 2003;
Calderon, 2003). Y si, a esta situacidon de desigualdad en las condiciones de insercién, se
afiaden los imperativos de flexibilizacién y desregulacion, inherentes al proceso de

? Guatemala es el pais con menor poblacién urbana en América Latina a la par de Haiti. En 1990 su poblacién
apenas llegaba al 38%. También se destaca que la ciudad de Guatemala es la méas poblada del pais y supera
aproximadamente 10 veces a la que le sigue en poblacidén urbana (Gellert, 1994). Esto sugiere un lento pero
inminente proceso de urbanizacién en todo el pais.
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globalizacion, es a todas luces previsible un empeoramiento en las condiciones y
oportunidades de trabajo, y en el acceso a los beneficios de la seguridad y prevision social.

Aunque, se puede sefialar que la desregulacion y la flexibilizacion afectan
primordialmente los beneficios del sector formal, la informalidad también sufre sus
embates, en parte, debido a sus tendencias de crecimiento, y en parte, por el aumento de la
vulnerabilidad en sus articulaciones con el sector formal, las cuales se hacen cada vez mas
volatiles e inestables.

Muchos ex-trabajadores formales pasan a engrosar, con escasas 0 sin ningun tipo de
garantia laboral, las filas de la informalidad, lo que no significa per se, su paso a la
exclusion. Como se menciond antes, es importante subrayar que para algunos autores, la
distincién entre trabajo formal e informal ha dejado de tener pertinencia como modelo de
inclusion/ exclusion (Pérez Séinz, 1991), ya que en el pais ésta nunca fue una dicotomia
consolidada, esto porque la formalidad nunca fue un modelo incluyente en gran escala, y
porque ademas ha venido decreciendo en su capacidad de absorcién de fuerza de trabajo’.

No obstante, bajo la signatura de la globalizacion puede afirmarse que sobre la
formalidad ha impactado el proceso de la des-formalizacion, la cual puede entenderse como
la pérdida de privilegios que brindaban eslabones de seguridad y estabilidad laboral (Pérez
Sainz, 2005). Este fenomeno se ha venido filtrando en casi todos los espacios formales a
nivel global, eliminado o limitando significativamente los programas de prestaciones vy,
generando en los ambitos de la contratacion laboral, una tendencia al riesgo y la
mcertidumbre (Beck, 2000).

Segun Pérez Sainz (2005), la desformalizacion es un signo que expresa rangos de una
exclusion escalonada de los beneficios del empleo, la cual afecta al sector asalariado
formal, pero ésta no es en si misma un fenéomeno considerado como sinénimo de la
informalidad. La desformalizacion y la (neo) informalizacion son fendémenos diferenciados
en su origen, ya que derivan de distintos procesos; se diferencian en la estandarizacion
promedio de sus ingresos; en sus reglas de tributacidn, en los tipos de ocupacién y en el
status de sus profesiones. Ambas podrian llegar al mismo resultado, pero se mueven en
escenarios economicas distintos, en este caso, en la economia de la pobreza.

3. Elrostro de la precariedad: el sotano de la informalidad

De los impactos de la globalizacidn sobre el trabajo, el que atafie a esta investigacion, es
el de la precarizacion laboral, es decir el proceso excluyente que instituye la inseguridad y
la inestabilidad laboral (Pérez Sainz, 2004b). Esta es resultado de la pérdida de eslabones
de atraccion entre la demanda y la oferta; y de las nuevas formas contractuales que rigen y
re-codifican esta relacidén. En este trabajo se considera a la precariedad como la expresion

*En Guatemala, solamente el 30% de la PEA pertenecen al sector formal, lo que denota distintos niveles de
ocupacion. Existe una incapacidad del mercado de absorber toda la mano de obra. La PEA tiende a aumentar
mas rapido que la oferta laboral; en general el empleo se autorregula por el subempleo, el autoempleo y los
bajos salarios, lo que permite observar un sistema que no produce empleo al ritmo que le exige la presion
demogréafica (Poitevin y Pape, 2003). Segin el IDH (2001), el 67% de la fuerza total de trabajo se encuentra
en alguna de las categorias laborales anteriormente mencionadas.
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mas importante de la exclusion sobre la informalidad, entendiendo esta precariedad como
una tendencia hacia lo discontinuo y lo impreciso, en otras palabras, hacia la multiplicidad,
la complejidad y la falta de certezas (Beck, 2000).

En esta investigacion, los trabajadores informales se entienden como todas aquellas
personas que son reclutadas sin contratos formales, que no poseen acceso a sindicatos ni a
prestaciones, a quienes se les paga segun las leyes de la oferta y la demanda, que pueden
ser despedidos sin previo aviso y sin ninguna compensacion. Es decir, trabajadores que no
poseen estabilidad en las formas de obtener ingresos y que carecen de cualquier tipo de
seguridad para adquirirlo (Lomnitz, 2001; 2004).

En la informalidad, la jerarquia de los individuos también estd dada por el tipo de
recursos que se controlan, distintos tipos de capital, poder y trabajo; por la direccidon del
intercambio de recursos -horizontal o vertical-; y, por el tipo de articulacion con los
sectores que los controlan (Lomnitz, 2004).

Esto significa una informalidad segmentada, en la que no todos los trabajadores ocupan
los mismos espacios, ya sean €stos de caracter material y/ o simbdlico, lo que en otras
palabras significa que no todos poseen los mismos niveles de inseguridad laboral (Pérez
Séinz, Bastos y Camus, 1992; Bastos y Camus 1998). En este caso -como se verd mas
adelante-, los trabajadores del parque La Parroquia ilustran el lado de mayor precariedad
laboral del sector informal. Al parecer, conforman el ultimo eslabon de la estructura
ocupacional informal de la ciudad, ya que en ese se puede afirmar que en éste lugar, la
seguridad y la estabilidad laboral son practicamente inexistentes.

Esto es sumamente relevante, ya que al analizar la informalidad, es importante observar
el papel que juega la certidumbre laboral, ya que a veces puede ser un factor mas
importante que el ingreso mismo. Todo ello, porque la estabilidad vincula directamente a la
forma en que se logra la articulacion con Ja demanda “externa™ (Lomnitz, 2001). Como se
ha dicho anteriormente, la seguridad y la estabilidad laboral son importantes, ya que el no
ejercerlas, supone, ademas de la posibilidad de quedarse fuera o unida a la demanda con
eslabones extremadamente débiles, no sélo la pérdida economica del ingreso, sino también
una serie de desventajas subjetivas y simbdlicas que se van acumulando negativamente
sobre los individuos (Supervielle y Quindnez, 2005).

Las deficiencias en la calificacion laboral -como educacién y formacion profesional-,
pueden hacerse coincidir con carencias simbolicas acufiadas ideoldgicamente para
“justificar” o mantener una desigualdad, como por ejemplo: por el hecho de ser indigena,
mujer o persona de la tercera edad. (Bastos y Camus, 1999; Arriola, 2001; Palma, 1999:
IDH, 2005). Se puede afirmar entonces, que ademas de los vacios en la calificacion laboral,
las representaciones simbolicas repercuten permanentemente sobre la estabilidad de las
oportunidades de las personas y juegan un papel importante en el rol que se les reconoce y
se les asigna en un medio social® (Tilly, 2005; Goffiman, 2003).

* Los coeficientes de desigualdad en el pais dan cuenta de una estratificacién en la cual son significativos los
patrones étnicos, luego los etareos y de género (IDH, 2001; Torres-Rivas, 2005; IDH, 2005; Alvarez, 2001).

16



En la cotidianidad, a menudo estos “déficit” de las capacidades materiales y simbdlicas
se enlazan y se van interrelacionando en un circulo perverso que reduce los margenes de
accién y de oportunidad de las personas (mujeres, indigenas, etc.). Esto, ha llevado a
interpretar desde enfoques un tanto superficiales, que la situacion de pobreza es un hecho
cultural resultado de la adaptacidn de tales personas al medio en que viven (Lewis, 2001).

Ello no significa que los pobres urbanos sean estrictamente indigenas o mujeres, pero si
que sus condiciones de “empleabilidad™ estan mediadas por una dinamica de exclusion, que
tiene también su dimension socio-cultural. Un flujo que ha contribuido significativamente
al crecimiento urbano, han sido las migraciones campo-ciudad, las cuales se han realizado
considerablemente motivadas por un deterioro en la satisfaccion de sus necesidades, como
el empleo, la alimentacion y la vivienda (IDH, 2001). Lamentablemente, al parecer en la
ciudad, el sistema simplemente tiende a reproducir en un nivel superior las formas de
estratificacion previas, manteniendo una pobreza permanente y unos embates estructurales
dificiles de superar.

A pesar de este escenario poco alentador, la ciudad sigue siendo un polo de atraccion
para los habitantes del campo, sobretodo si se tiene en cuenta que un alto indice de jovenes
rurales realiza trabajos precarios no remunerados, de subsistencia o por cuentapropia. De
los jovenes rurales, solo el 51% realiza actividades asalariadas, mientras que en el area
urbana lo hace el 79% de ellos (Poitevin y Pape, 2003). Esto, sumado a la crénica crisis del
campo, es de alguna manera un aliciente permanente para migrar, aunque al llegar a la
ciudad, los espejismos y los suefios empiecen a desvanecerse ante las escasas
probabilidades de movilidad social y de acceso al empleo.

4. La importancia de las redes sociales

Sin embargo, la migracidén no es un simple salto a ver donde se cae (Lomnitz, 2001), sino
que parte de la idea de que cuando los sistemas politicos y econdmicos no son capaces de
garantizar el acceso a la seguridad y el bienestar de todos sus miembros, los grupos sociales
que quedan fuera, recurren a sus propias redes sociales para solventar sus problemas, las
cuales son un recurso en si mismas. Las redes estan constituidas por la reciprocidad en el
intercambio de bienes, servicios e informacion entre sus miembros”.

Las redes sociales cobran importancia en un contexto adverso, como sucede con las
;- . -6 . .
caracteristicas de la precariedad laboral del parque la Parroquia’, donde las circunstancias

> La red social es un campo de relaciones sociales. Segin Lomnitz, la red no es un grupo limitado y bien
definido, sino una abstraccidn cientifica que se usa para facilitar la descripcidn de un conjunto de relaciones
complejas en un territorio dado. En la red cada persona es un nudo de solidaridad, amistad y reciprocidad que
a la vez es parte de otros nudos y de otras redes (Ledn Portilla, 2001).

% El parque no en si un lugar de trabajo, sino, de contrataciones. Alli, la seguridad y la estabilidad laboral
estan completamente ausentes, conformando un espacio urbano de suma precariedad que comprende
alrededor de 300 trabajadores. En el parque La Parroquia, la oferta de fuerza de trabajo supera la demanda, la
mayoria de personas no ha tenido nunca empleos formales, ni especializados, por lo que las dimensiones de su
informalidad, lejos de articularse a procesos mas globalizados, tienden a quedar cada vez mas al margen de la
demanda del mercado laboral, por lo que estan permeados por una permanente incertidumbre para la
obtenciéon de los ingresos que garanticen, de alguna manera, la satisfaccion de sus necesidades. Estas
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hacen que las oportunidades laborales sean limitadas, y que las relaciones sociales sean
cada vez mas competitivas, estimulando y agudizando tensiones para hacerse de los escasos
empleos.

Esto significa, por un lado, que la situacién de precariedad laboral del parque La
Parroquia, propicia la creacion de redes sociales limitadas para unos cuantos, pero éstas son
competitivas abiertamente’. Debido a la constante vulnerabilidad para obtener empleo y a
la sobreoferta de mano de obra, la pugna interna por las contrataciones se facilita y se hace
inevitable. Estas caracteristicas adversas también promueven que los contratistas actuen
estratégicamente por intereses inclinados hacia relaciones de explotacidn.

Si bien el enfoque de Lomnitz permite entender las redes sociales como un sistema
alternativo de los marginados ante su inseguridad, su alcance depende del nivel de
reciprocidad, es decir, de la horizontalidad material y simbdlica de sus relaciones sociales.
Como se ha descrito e ilustrado con anterioridad, esta horizontalidad, por regla general, no
sucede en la cotidianidad de las relaciones sociales guatemaltecas y, es obvio pensar que
existan en menor grado o con menos probabilidades en contextos de alta polarizacion,
como el descrito.

Se parte de que las redes sociales tienen implicaciones practicas sobre la vida laboral de
los trabajadores, pero limitadas, ya que si estan solos dentro del parque, estan aislados o
desmembrados, es decir, individualmente no estan preparados para articularse a la
complejidad de la demanda; pero si estuviesen todos juntos en una sola red, se les
presentaria una demanda limitada que no alcanzaria para todos. Esto cuestiona las
posibilidades de redes horizontales sostenibles. Es de destacar que la ocupacién del parque,
se ha dado a través de un proceso lento, disperso y por goteo. La presencia de los
trabajadores no obedece a llegadas en bloque o a lazos que les vinculen con anterioridad de
manera solida. Esto trasluce una procedencia fragmentada etaria, generacional,
ocupacional, étnica y territorial, que cobra relevancia en la subjetividad de los trabajadores
y en el sentido y la construccion que estos dan a los grupos y a las redes sociales.

5. Los mecanismos verticales: categorias de desigualdad y acaparamiento de
oportunidades

Desde una lectura contraria al ideal de redes sociales tendientes a la horizontalidad, Tilly
(2000) afirma que los mecanismos de desigualdad son recurrentes y cumplen funciones en
espacios de alta polarizacion, como el del parque -ya que segun este autor-, en un contexto
de escasas oportunidades, el acaparamiento de las mismas y la explotacion, se transforman
en estrategias cotidianas que buscan optimizar los escasos beneficios’.

caracteristicas hacen que en este lugar la competencia, la flexibilidad y la desregulacion alcancen su maxima
expresién. )
7 Se parte de la idea de que en el parque La Parroquia, las relaciones y las percepciones de solidaridad y de
competencia son de suma importancia, sobretodo porque desde éstas dimensiones se puede ilustrar el
comportamiento y la consistencia de las redes sociales “parque adentro”.

Segin Tilly, los sistemas de desigualdad se establecen fundamentalmente a través de los mecanismos de a)
explotacion: cuando las personas poderosas y relacionadas disponen de recursos de los que extraen utilidades
significativamente incrementadas mediante la coordinacion del esfuerzo de personas ajenas a las que excluyen
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La naturaleza y la intensidad de las eventuales categorias que expresan la desigualdad,
dependan de la naturaleza de los recursos involucrados “parque adentro™; -en este caso, el
empleo y el salario- pero también de las ubicaciones sociales previas de las categorias, es
decir, de su jerarquizacion material y simbolica (género, etnia, edad); esto conlleva a no
perder de vista las configuraciones de las relaciones de poder entre las partes interesadas.
La existencia en el lenguaje de éstas categorias de desigualdad a las que se hace referencia,
pueden reflejar aspectos de la realidad de los objetos o personas que describen, pero,
regularmente son utilizadas para justificar desigualdades ficticias ¢ instrumentales que
garantizan o buscan garantizar el acceso a cierto recurso o beneficio.

del valor agregado de ese esfuerzo; b) acaparamiento de oportunidades: cuando los miembros de una red
categorialmente circunscripta gana acceso a un recurso que es valioso, renovable, sujeto a monopolio,
respalda actividades de la red y se fortalece del modus operandi de ésta. Ambos mecanismos son paralelos
entre si, pero las personas que carecen de poder pueden procurar utilizar el segundo si son alentadas, toleradas
0 ignoradas por los poderosos.

Existen otros dos mecanismos que cimientan a los dos anteriores a) la emulacion: es la copia de modelos
organizacionales establecidos y/ o el transplante de relaciones sociales de un ambito a otro; y b) la adaptacion:
es la elaboracion de rutinas diarias como la ayuda mutua, la influencia politica, el acceso a bienestar, el
cortejo y la recoleccion de informacién sobre la base de estructuras categorialmente desiguales. “La
explotacion y el acaparamiento de oportunidades favorecen la instalacion de la desigualdad categorial, en
tanto la emulacion y la adaptacion generalizan su influencia” (Tilly, 2001)
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4. El paraue como espacio de precariedad laboral

i

Foto tomada por el autor.
1. La apropiacion del espacio: el parque como territorio de la informalidad

El parque La Parroquia’ estd ubicado en la ciudad de Guatemala. Esta posicionado en un
punto estratégico que comunica la salida de la parte central de la ciudad de Guatemala con
las zonas y departamentos ubicados hacia el norte del pais. Ademas, es una de las vias
principales de la ciudad, ya que se encuentra sobre la calle principal que desemboca en la
ruta que conecta con el Atldntico. Por otro lado, su colocacion permite la afluencia del
trafico que viene del norte hacia el centro de la ciudad, y también, es paso necesario para
tomar el anillo periférico. Por las caracteristicas del trazo de la ciudad, otra de las
particularidades del parque La Parroquia'® es que es un lugar de paso obligado para muchas

? Su nombre correcto es “Plaza La Parroquia Vieja” (Véliz, 1994). Sin embargo, acé se hara uso del parque
como sinénimo de Plaza, ya que asi es como se le conoce por los trabajadores. Esto ademas va mas acorde
con la idea de apropiacion material y simbolica del territorio.

' EI parque La Parroquia mide 2219.10 metros cuadrados, y es un parque dividido en tres pequefias plazas,
esta dotado de una infraestructura comun a otros parques del pais: esta ubicado frente a una iglesia catdlica y
en su interior tiene bancas, pequenos monumentos y arboles alrededor. Es el parque o plaza con mayor
extension territorial de la zona 6. Esta en el departamento de Guatemala, el cual forma parte de la regién
central del pais. El municipio de Guatemala colinda al norte, con los municipios de Chinautla y San Pedro
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de las poblaciones empobrecidas que habitan en las areas cercanas, muchas de ellas
caracterizadas por su precariedad (Lopez, 1999).

Desde su integracién a la ciudad en 1821, su parque, su iglesia y su barrio se ha
desenvuelto ligada a poblaciones marginadas, pobres y excluidas. Estos factores
promovieron que para 1850 “La Parroquia” se convirtiera en el barrio mas populoso de toda
la ciudad. Desde sus origenes, sus zonas contiguas han albergado poblaciones
empobrecidas, lo que motivé que desde sus inicios el area se caracterizara por ser
abastecedora de servicios y fuerza de trabajo (Véliz, 1994).

. Guatemala
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Después de su fundacion en el siglo XIX, su parque, su iglesia y su barrio se convirtieron
en referentes de tradiciones y costumbres religiosas de caracter popular (Véliz, 1994). Sin
embargo, con el paso de los afios, el parque ha dejado ser de ser un referente de recreacion
y religiosidad, de tradiciones y costumbres, y ha pasado a ser uno de los espacios urbanos
re-significados y re-territorializados por las poblaciones urbanas empobrecidas, las que lo
han convertido en un referente espacial de contrataciones y busqueda de empleo.

Ayampuc; al este, con Palencia y San José del Golfo; al sur, con Villa Nueva, Santa Catarina Pinula, Petapa,
San José Pinula; y al oeste con Mixco.
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Actualmente la funcion principal del parque es la de un espacio laboral donde se realizan
contrataciones. Al igual que muchos otros parques o espacios publicos, su uso ha sido
modificado por la dindmica social, ya que como espacios fisicos, no pueden existir sin la
vitalidad que le inyectan las sociedades en un momento determinado. En el plano histérico,
el diseflo arquitectonico de la mayor parte de las plazas y parques obedece al periodo
colonial, periodo en el que cumplian diversas funciones materiales y simbolicas,
concentrando alrededor de sus limites espaciales, la infraestructura que albergaba las
fuentes de poder, el centro de la vida politica local y la espacio por excelencia para el
discurso a las masas.

Con el paso del tiempo, las transformaciones socio-demograficas han ido cambiando el
mosaico citadino, dotadndole de nuevos usos y significados, tal como ha sucedido con el
parque La Parroquia, cuyas dreas cercanas, durante las décadas de los 50 y 60 fueron
importantes receptoras de migraciones, y de una rapida lotificacion. El terremoto de 1976 y
la violencia politica de los 70-80, también fueron factores que influyeron en las
movilizaciones de las areas rurales hacia la ciudad, las que se realizaron en situaciones
ampliamente desfavorables para los nuevos pobladores (Bastos y Camus, 1994). Para
finales de los afios 80, la ciudad ya se habia expandido a los municipios de Chinautla, San
Pedro Ayampuc y hacia otros, que dieron forma a un cordén industrial y comercial paralelo
a la autopista y via férrea que se enlazaba con el Atlantico.

La “apropiacién” del parque por cientos de trabajadores inici6 siendo un foco marginal
de contrataciones para descargar mercaderia proveniente del Atlantico, la cual era
transportada en la linea de ferrocarriles nacionales (FEGUA). Segin los testimonios
recogidos, el parque La Parroquia empieza a ser un espacio de referencia laboral a finales
de la década de los 60, pero se va consolidando paulatinamente hacia mediados de los aiios
70. La resignificacion del parque como espacio de contrataciones, se estimul6 vinculada a
la escasez de empleo promovida por las migraciones ocasionadas por el terremoto y por el
crecimiento, densidad y pauperizacion cronica de las poblaciones cercanas, principalmente
de las zonas 3,7,6,18; asi como de las poblaciones empobrecidas de los municipios de
Palencia, Chinautla, San José del Golfo y San Pedro Ayampuc. En el 2005, el departamento
de Guatemala registraba una incidencia de pobreza general del 14.2%; y de 1.6% de
pobreza extrema, distribuida en los municipios mencionados de la siguiente manera.

Cuadro 1 »
Municipio Pobreza General Pobreza Extrema Desigualdad (Theil)
Guatemala 6.27 0.38 26.48
San José del Golfo 28.60 3.83 17.69
Palencia 38.45 5.23 20.71
San Pedro Ayampuc 31.24 4.17 18.04
Chinautla 17.57 1.34 18.24 |

Fuente: SEGEPLAN/ INE/ URL. 2005.
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Proveniencia de la oferta de mano de obra del parque La Parroquia' -

Tabla 1
Zona/ Municipio Departamento Porcentaje
3 Guatemala 4%
6 Guatemala 28 %
7 Guatemala 8 %
12 Guatemala 4%
18 Guatemala 28 %
19 Guatemala 4%
Chinautla Guatemala 8%
San Pedro Ayampuc Guatemala 12 %
San José del Golfo Guatemala 4%
Total 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Durante las décadas 60-70 las contrataciones de la fuerza de trabajo estaban
enfaticamente atadas a los contingentes comerciales entre la ciudad y el Atlantico. El
comercio centroamericano de ese periodo permitid que muchos de los desocupados
obtuvieran trabajo eventual -e incluso estable- descargando mercaderia, y sin tener mayores
dificultades para obtenerlo.

Don Mario acaba de cumplir 68 afios y dice que tiene aproximadamente 35 afos de llegar al parque.
Es originario de Mazatenango y actualmente vive en la zona 6. En el parque es albaiiil, pero /e
entra a lo que sea” 'y en su casa trabaja de sastre. Llegd al parque por un conocido, dice que en
aquellos tiempos las cosas eran mejores, cuando abundaba el trabajo y la situacion no representaba
el peligro y la violencia de estos dias. Don Mario rememora con nostalgia el pasado, los dias en que
de las bodegas del ferrocarril “a diario los iban a buscar para descargar los furgones del tren que
venia del Atlantico”, esos dias eran en los cuales no faltaba el trabajo. Dice que con el trabajo de
descargar para los ferrocarriles conocié Centroamérica, se saca de la billetera unos billetes que
desdobla con minuciosidad y me los ensena, recuerdos de sus estancias en Nicaragua y Honduras.
Segin don Mario, en aquellos tiempos se ganaban 60 centavos, y hasta hace algunas décadas el
salario devengado le alcanzaba hasta para ir al cine el cual se encontraba en una de las esquinas
opuestas al parque, esquina que con el tiempo cedid paso a la Despensa Familiar, que hoy se
encuentra alli.

A finales de los 70 y principios de los 80, la urbanizacién del area fue requiriendo
moderadamente la presencia de servicios relacionados con la construccion, lo que generd
progresivamente la oferta cada vez mas permanente de albafiiles, fundidores de terrazas y
otros oficios relacionados, quienes ofrecian sus servicios a precios menores que los
estatuidos en el salario minimo nominal. En ese periodo, el parque pasa a ser poblado
mayoritariamente por albafiiles, en parte, porque en el contexto de la urbanizacion su
demanda es mayor y porque el colapso en la infraestructura urbana del area causado por el

"' Estimaciones realizadas sobre la base de 50 encuestas. Todos los datos vertidos en las tablas y graficas
obedecen a la informacién recopilada a través de ellas. Los testimonios son producto de la etnografia y las
entrevistas abiertas realizadas durante las visitas de campo.
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terremoto del 1976, origina labores de reconstruccion' que se extendieron por varios afios
(SEGEPLAN, 1991). No obstante, a finales de ese periodo las actividades periddicas de
descarga empiezan a mermar.

“Mire.... jay Dios! Ya son como mds de 25 aios que llevo yo por acd. Acd dicen que en los
primeros anos, yo todavia no venia, lo que hacian los compas era trabajar con lo que venia en
los trenes, de por alld de por Barrios, a eso se dedicaban (...) Después es cuando comienzan a
venir mds v mds personas, mas que todo albariiles es lo que habemos (...).Es para después del
terremoto cuando hubo mucha necesidad v entonces va vino mdas gente v asi fue como empezé
todo esto que usted ve .

2. La dindamica del espacio: el parque como territorio informal

Sin embargo, es en la década de los 80 cuando el parque se transforma definitivamente
en un referente de contratos laborales. Es en ese lapso cuando se registra la mayor afluencia
de trabajadores del sector construccidon, en parte, porque es en ese periodo cuando se
registra el auge de las contrataciones, pero, es a mitad de esa misma década cuando su
demanda empieza a disminuir y su oferta a aumentar.

La forma en que durante esas décadas se canalizé el flujo de contratos, la oferta y la
demanda, impidio la organizacion laboral de los trabajadores, quienes al no adoptar ningun
tipo de organizacion que regulara su llegada al parque y sus contrataciones, instituyeron
una complicidad funcional para sus contratistas, la cual desembocé en un sistema informal
de trabajo que terminé dejandolos fuera de relaciones contractuales apropiadas y en la
territorializacién de su precariedad en un espacio publico.

Durante la década de los 90, la afluencia de las personas que habitan en las zonas 1, 3, 6,
7,17 y 18; asi como de algunos municipios vecinos: San Pedro Ayampuc, Palencia, San
José del Golfo y Chinautla; asi como de algunas aldeas y comunidades de éstos municipios
aumenté considerablemente. En este lapso, dan inicio los procesos de privatizacidn, erosion
y desaparicién de instituciones estatales, cuestiébn que aumenta la vulnerabilidad y la
busqueda de recursos entre los pobladores de estas localidades.

Sin embargo, desde finales de los 90, el espacio simboélico del parque siguid
expandiéndose, la procedencia ya no se redujo a esos lugares, ya que comienzan a arribar
personas que proceden de areas urbanas mas lejanas, como Mixco y Villa Nueva, incluso
de personas procedentes de aldeas rurales pertenecientes al departamento de El Progreso.
Esto muestra que para después del ano 2000, el espacio laboral del parque ya ha superado
el espectro local del area, y tiende a ser un referente de amplio alcance que supera la oferta
laboral y generacional de las comunidades urbanas que inicialmente le habian ocupado’.

"2 El proceso de reconstruccién fue generalizado, segin datos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS) -haciendo la salvedad que no todos los trabajadores de la construccién estaban afiliados- en 1973
contaba con 16,947 trabajadores; en 1977 con 24,786: en 1978 con 35,287; en 1980 con 39, 065. A partir de
1981 inicia el deceso, reduciéndose a 21,058 trabajadores. Este desfase muestra una disminucién notable que
se va agudizando en los anos subsiguientes con relacion al papel que dicho sector habia representado en la
absorcion de la oferta de fuerza de trabajo (CEUR).

Y En el transcurso del dia puede observarse en el parque ademés de los trabajadores, otras actividades
laborales asociadas a su espacio territorial, como ventas de comida (principalmente a los mismos
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En sintesis, lo anterior refiere al problema de la territorializacion'* lo cual remite a la
conformacion, representacion, apropiacién y percepcion del espacio, como un elemento
sustantivo y sumamente importante de los procesos sociales que se viven (Hoffmann y
Salmer6n, 1997). Segin la percepcién de los trabajadores, actualmente en el parque La
Parroquia convergen cotidianamente alrededor de 300 trabajadores, todos ellos varones, la
mayoria adultos, casi todos jefes de hogar.

Sin lugar a dudas, la forma de ocupacion territorial del parque tiene dimensiones
materiales y simbolicas que son reflejo de la configuracién y de las tendencias socio-
espaciales de la exclusion urbana del pais. Llegan a este lugar los que no caben en otra
parte. Estas nuevas formas de territorializacién de los excluidos emergen vinculadas al
empleo de los sectores empobrecidos y se caracterizan principalmente, como en este, por
no ser sostenibles; por ser focos de acaparamiento de oportunidades y puntos de tensidén
tanto interna como externa al mismo territorio.

La estructura y la dindmica del concepto de territorio han cambiado sustancialmente en las
ultimas décadas. Si bien antes podia concebirse desde las ciencias sociales como un espacio
geografico cuyas relaciones con otros territorios tenian un caracter relativamente estable,
generador de cohesidén e identidad, con ventajas asentadas en los recursos naturales y
locacionales, y menos permeables a los cambios que otras estructuras de la sociedad; ahora
esta concepcion de transforma por la de una entidad que se encuentra en un proceso de
cambio permanente, que modifica sus relaciones internas y externas de acuerdo a ventajas
competitivas, que son predominantemente economicas. El territorio, por lo tanto, también
se ha convertido en una entidad relativa, abierta y dinamica (Méndez, 2006).

“la presencia en el pargue es voluntaria e individual "
“este lugar es de todos v no es de nadie, es del que esté ms listo”
“aca es el unico lugar que vamos, y a donde? (...) no hay trabajo”

El parque ademas de ser un lugar simbolico, es un lugar materialmente abierto y estd
practicamente a la intemperie; expuesto a los caprichos del clima, el incesante ruido de los
automotores y la contaminacion ambiental auditiva y visual.

trabajadores), un expendio de periddicos, varias carrctas de hot-dog, el servicio de emplasticado de
documentos, venta de nimeros de loteria, asi como también la intermitente presencia de chicleros, lustradores
y es paso ocasional de vendedores ambulantes. En los alrededores del parque, también se ubican una serie de
cabinas telefonicas, una pasarela y unos banos publicos municipales.

" La definicién de territorio es polisémica, aunque se comparte generalmente la nocion de un espacio
apropiado mitica, social, politica o materialmente por un grupo social que se distingue de sus vecinos por
practicas espaciales propias (Bonnemaison, 1986). Hablar de territorio implica elucidar los mecanismos de
territorialidad, los cuales se asocian a procesos de reconocimiento, invencién y reinterpretacion de .
identidades, sean éstas endogenas o atribuidas (Hoffmann y Salmerén, 1997).
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En la cindad de Guatemala existen otros espacios publicos, incluso algunos parques que
también han sido ocupados para actividades informales (Mosquera, 1993), pero ninguno
comparte las caracteristicas de contratacién del parque La Parroquia. La toma simbélica de
este lugar, se da, eminentemente, con fines laborales y de contratacion.

Los trabajadores empiezan a poblarlo desde las 4:30 de la mafiana y terminan de irse
aproximadamente a las 7 de la noche. Ninguno de los trabajadores es habitante del barrio
La Parroquia, lugar donde se ubica ¢l parque. Los servicios que regularmente se ofrecen alli
son: albanileria, descarga, fundicion de terrazas y panaderials.

Como se ha descrito, la apropiacion del parque, se dio por goteo y de una manera
discontinua y con origenes dispersos. Eso ha generado una ocupacién que carece de
organizacion interna estable, y que ademas, no posee una identidad territorial u ocupacional
regularmente definida. Por ello, el parque la Parroquia se ha convertido en un espacio de
negociacidon cotidiana, en un elemento que se redefine y se reconceptualiza de distintas y
multiples maneras, desde la experiencia diaria de los mismos trabajadores.

La ocupacién del parque no se da al unisono. No todos los trabajadores llegan y
permanecen en los mismos horarios. Existe una rotacién en los horarios de llegada y de
salida, lo que ventila el nimero de trabajadores disponibles. Segun los conteos realizados
durante las distintas observaciones, €l promedio de trabajadores disponibles por hora en el
parque es aproximadamente de 50.

3. Redes de llegada: el contacto previo

La forma en que los trabajadores llegaron al parque obedece principalmente a relaciones de
parentesco (16%), vecindad (20%), amistad (40%), por ex-compaiieros de trabajo (4%) y
un 20% afirmd haber llegado de manera independiente o sin vinculos internos que
antecedieran su llegada. Esto supone que aunque se identifique el territorio como un
espacio “abierto”, la red de relaciones informales que antecede la llegada condiciona de
manera significativa la forma en que se “ocupa’ el lugar.

Y La muestra a la que se aplico la encuesta estuvo compuesta por un 28% de albaniles; 24% de
descargadores; 20% de fundidores; 20% de panaderos; y por un 8% que considera no estar incluido en
ninguno de los oficios anteriores.
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La mayoria ha llegado por recomendaciones de algin amigo, y en menor grado, por el
estimulo de vecinos, parentesco o relacidén en empleos pasados. En estos casos, la amistad
puede entenderse de maneras instrumentales, afectivas o ambas. La distancia social esta
relacionada con la confianza y la reciprocidad social entre las partes, lo cual tiene que ver
con la intensidad del intercambio y el tipo de bienes, servicios e informacién que fluya
(Lomnitz, 1975). Es un antecedente importante hacer notar que la mayoria de llegadas han
estado mediadas por contactos reticulares que facilitan su integracién. También resulta
importante recalcar que un 20% dice haber llegado por “su cuenta”, lo que denota el
alcance y la representacion externa del parque como un espacio alternativo y abierto para
obtener empleo “para cualquiera”.

Esta forma de hacer territorio tiene ciertas ventajas al ser un espacio “abierto y
disponible”, ya que puede ser fuente de formas territorializadas de la organizacién (edad,
ocupacion, horario) de la accion social y del espacio; sin embargo, también puede ser
motivo de desventajas, ya que plantea problemas a la integracion, la organizacion y la
identidad territorial interna. Es posible que la red (étnica, territorial, parentesco) como
forma de llegada, sea anterior al territorio (concebida la territorializacion como una forma
de apropiacion material y simbolica del espacio). Estas redes, anteriores al “parque”
asumirdn mayor preponderancia, si se recuerda que el espacio es un lugar con
oportunidades limitadas y escasos recursos disponibles.

Segin Cohen (2006) una de las tendencias de los territorios actuales, tanto como
espacios geograficos, sociales, politicos y economicos es a tornarse flexibles vy
reestructurables. Esto significa que poseen la capacidad para establecer y modificar las
relaciones e interacciones interna y externamente, como respuesta a los cambios, a la
competencia y la complementariedad del mundo globalizado. Las relaciones “parque
adentro” muestran esta tendencia, el referente fisico permanece inamovible, en contraste a
la dinamica de las relaciones sociales que sobre este espacio particular, se producen. Sin
embargo, ningun trabajo se realiza dentro del territorio ocupado. “parque afuera™ la
direccion fisica del destino laboral a los que les lleva, a través de una eventual contratacion,
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es siempre incierta. Castells (1989) apuntaba que la dinamica territorial se movia de una
transicion del espacio de lugares al espacio de flujos (Méndez, 2006). Los trabajadores
aunque con un referente territorial de salida, fluyen hacia donde los lleve la demanda, los
puntos de llegada siempre se agitan al azar.

El parque es concebido como un “espacio de paso” -irdnicamente, donde se pasa todos
los dias-, como un lugar en que fluye la oferta y la demanda, como un espacio “abierto,
voluntario™ y sin regulaciones internas, como un paso previo a otro espacio indefinido, en
donde se ejercera el trabajo de forma concreta.
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5. Caracteristicas socio-demograficas de los trabajadores

1. Edad: Respecto a la edad de los trabajadores, la informacion que se obtuvo fue que el
mas joven es un adolescente de 15 afios, indigena, nacido en la capital, proveniente de la
zona 18, fundidor de terrazas, hijo de padres originarios de Quiché. La persona de mayor
edad registro 74 afios, es albaiiil, ladino, originario de Escuintla, actualmente habitante de
la Colonia Carolingia, en la zona 19 de la capital.

Foto tomada por el autor.

La diferencia de edad muestra que el acceso al empleo afecta a diversas generaciones de
trabajadores, aunque la época y las circunstancias de llegada al parque obedezcan a tiempos
distintos. Diversas generaciones en un mismo nudo donde la situacién de precariedad es
practicamente la misma. -Sin embargo, como veremos adelante, la edad juega un rol
importante con respecto de las oportunidades y a la conformacion de las redes sociales
internas.

Respecto al estado civil, la mayoria son personas unidas, siguiéndoles las casadas y en el
altimo escalon, los solteros. De una manera muy superficial, se puede decir que en la
mayoria de ellos impera el sentido de responsabilidad, atribuido por el mero hecho de ser
hombres, “los hombres de la casa™. Los momentos que se dedican a actividades ajenas a la
busqueda de trabajo, son dedicados a juegos, conversaciones y practicas tradicionalmente
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asociadas a los hombres. Es recurrente verlos jugando cartas, damas, “totito™; escucharlos
hablar de fatbol, de mujeres, contando chistes, llegar de “goma”™; verlos fumar o lanzar
alguna frase a alguna peatona que atraviesa el parque.

Tabla 2
Estado Civil
Soltero 12 %
Unido . 48 %
Casado 40 %
Total 100%
Elaboracién propia
Tabla 3
Promedio de edad segiin ocupacién
Ocupacién Promedio de edad
Albaiiles 53
Descargadores 46
Fundidores 39
Panaderos 51
Otros 40
Promedio 46

Elaboracién propia.

Aunque estos datos ilustran las edades de los trabajadores segin su ocupacion, el
promedio de edad en general para los trabajadores del parque, es de 46 afios, lo que
significa que la mayoria de las personas tienen una edad destavorable para encontrar
trabajo fuera del parque o para realizar algunas tareas menos precarizadas.

Don Mario tiene 60 anos v dice que siente” la edad en los brazos, lo que consideraba su
principal arma de trabajo junto a su voluntad de emplearse . Afirma “que hace tiempo las
cosas eran mejor, porque lo conocian por su trabajo y eso significaba que lo buscarian, y hasta
que le pidieran gente para las obras, lo que le permitia agenciarse de algunos lenes. Don
Mario recuerda “sus tiempos como intermediario”. Ahora dice que los contratistas externos
“ya no aprecian el buen trabajo sino el precio, lo barato”. Don Mario dice también, que nunca
ha tenido un empleo formal, fue avudante en mmuchos oficios y, de vendedor ambulante pasé a
enfilar las columnas de trabajadores del parque. Ha envejecido siendo informal vy la
precariedad de sus condiciones laborales se agrava por su edad,” a esta edad uno va no vale
casi nada”, repite con desconsuelo; v lo peor, explica,” es que cada vez son mas los
trabajadores en busca de oportunidades, mds jovenes dispuestos a trabajar por menos dinero y
por la edad, de plano, que ellos pueden rendir mds ™.

2. Escolaridad: El promedio de grados cursados por los trabajadores, en general, llega
solamente hasta tercero primaria. Como es recurrente en los datos obtenidos en otros
estudios (Bastos y Camus, 199§; Alvarez, 2003, IDH 2001; IDH, 2005) las personas
indigenas son las que presentan menores grados de escolaridad e instruccion, aunque en
este contexto, la diferencia con los no indigenas es minima. Tal como se indica en la tabla
4, solamente el 28% de los encuestados expresoé no saber leer ni escribir, ni haber asistido a
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recibir educacion formal, siendo levemente superior el porcentaje de indigenas, sobre las
personas no indigenas.

Tabla 4

Alfabetismo segin auto-identificacién étnica

Etnicidad No sabe leer/ escribir Si sabe leer/ escribir Total
Indigenas 12% 20% 32%
Ladinos 8% 36% 44%,
Mayas 2% 2% 4%
Mestizos 12% 12%
Otros 6% 2% 8%

Total 28% 72% 100%,

Elaboracion propia.

3. Hogares: Los hogares estdn signados por las actividades informales. De todos los
trabajadores, solo el 32% expresa tener a alguna de las personas que comparten su hogar
trabajando en un empleo “fijo”, lo que en este caso es sinonimo de cierta estabilidad en los
ingresos y en los aportes al hogar. El 68% restante subraya la permanencia del riesgo y la
incertidumbre en los hogares, ya que no poseen ningun miembro del hogar con un ingreso
estable que garantice la subsistencia. La media de habitantes por hogar es de 6 personas,
mientras que el promedio de personas que aportan con los ingresos del hogar es de 2.3, esto
significa que en promedio, la mayor parte de los integrantes del hogar es dependiente, lo
cual aumenta la presion sobre los trabajadores del parque, si se tiene en cuenta que la
mayoria ejercen la jefatura de su hogar. No existen diferencias significativas entre familias
indigenas y no indigenas, en el caso de personas con empleo “fijo”.

Tabla 5

Familiares en empleos “fijos” segiin etnicidad

Etnia Familiares con empleo “fijo” | Familiares sin empleo “fijo”
Indigenas 8% 20%
Ladinos 16% 32%
Mestizos -- 4%
Mayas -- 12%
Otros 8% --
Total 32% 68% |

Elaboracién propia.

4. Procedencia: Los lugares de habitacién son diversos, sin embargo, destacan por su
nuimero, los procedentes de areas marginales, principalmente de las zonas 7,6,18 y de
algunas comunidades pertenecientes a los municipios de Chinautla y San Pedro Ayampuc.
En los casos de las familias indigenas que viajan desde algiin municipio, se observa un leve
comportamiento laboral regido por el parentesco (12%); mientras que en los no indigenas,
la presencia de familiares dentro del parque es menor (8%).

De la poblacion trabajadora del parque, el 80% tiene su lugar de habitaciéon en alguna de
las zonas de la ciudad capital. El restante 20% proviene de alguno de los municipios
perimetrales cercanos. Esto trasluce que la masa mas significativa de la fuerza de trabajo
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que se ofrece en el parque, proviene de areas urbanas empobrecidas pertenecientes al
municipio de Guatemala.

Todas las localidades de procedencia no significan recorrer distancias considerables para
llegar al parque. Sin embargo, es de notar que a excepcion de algunas comunidades
bastante urbanizadas de Chinautla -a pesar de su proximidad respecto a los demas
municipios expulsores de fuerza de trabajo-, los demas municipios no tienen cobertura del
transporte urbano metroplitano, lo que denota que no existe una ruta directa de transporte
que los conecte con el parque. A pesar de ello, la movilidad hacia el parque no adquiere
tanta relevancia para los costos ecologicos y sociales de los trabajadores. Requena (1999)
apunta que la distancia ecologica consiste en el costo de tiempo, energia y dinero en que el
trabajador incurre para llegar a determinado lugar, en este caso, €l parque; mientras que el
costo o distancia social, es el espacio contextual que aleja a las personas de las relaciones
sociales, de los circulos de confianza del medio al que se va, o se intenta integrar.

Tabla 6
Migrantes segun etnia
Etnia Porcentaje
Indigenas 24%
Ladinos 24%
Mestizos 8%
Mayas 4%
Otros 4%
Total 64%

Elaboracién propia

5. Migraciones: La mayor parte de las personas que habitan en alguna de las zonas de la
ciudad tienen antecedentes migratorios. De ellos, el 64% nacid en un departamento o
municipio diferente a donde hoy se encuentra su hogar. La mayoria de trabajadores que
arriban al parque estan asentados en colonias populares, donde los niveles de precariedad
son altos, y carecen de la preparacion y las condiciones necesarias para ingresar al sector
urbano moderno de la economia (SEGEPLAN, 1991). Esto, ademas sugiere que las
condiciones de recepcion al momento de migrar han sido y se han mantenido adversas,

dado el tiempo que llevan de llegar al parque o del tiempo que tienen de vivir en la
ciudad'®.

En los hogares existen familias nucleares, pero en la mayoria de casos se trata de hogares
que albergan familias extensas.

'6 Algunos autores proponen desde una perspectiva basada en la ecologia social, enfocar los procesos
migratorios desde tres etapas: a) Desequilibrio: consiste en la perturbacion del ecosistema y sus efectos sobre
el territorio y poblaciéon originales; b) Traslado: es el estudio de la movilizacion humana de un nicho
ecoldgico a otro; y, c) Estabilizacién: el proceso mediante el cual se asientan las poblaciones en un nuevo
territorio. Si se acepta la sugerencia de este modelo, puede notarse que en términos generales, los trabajadores
estan o han estado ubicados y dispersos en las tres distintas fases. (Lomnitz, 1975).
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6. Etnicidad: Segun los datos obtenidos en las encuestas, existe un equilibrio
porcentual mds o menos compensado de los trabajadores que se adscriben como ladinos o
no indigenas 44%; y de los que identifican como indigenas 32%; un 12% que se identifico
como poblacién mestiza; un 4% como maya; otro 4% como guatemalteco; y el restante 4%
como americano. En este caso, se tomd como referencia la auto-adscripcion de cada uno de
los trabajadores a los que se les aplicaron los instrumentos, ya que ésta se consideré como
elemento primordial de auto-referencia al momento de formar las redes sociales y los
principios de alteridad dentro del parque. Al igual que los factores etarios, la cuestion étnica
también se considerdé como un factor importante al momento de establecer mecanismos de
desigualdad y acaparamiento de oportunidades.

La proporcion de personas indigenas dentro de las categorias laborales, es distinta segin
la ocupacion a la que se dedican, el porcentaje mas elevado de personas indigenas se
encuentra entre los albafiles (12%); siguiéndole en cantidad la de los panaderos (12%);
para luego terminar con los descargadores y los fundidores. Estas dos ultimas categorias
ocupacionales son las que concentran el mayor porcentaje de personas ladinas; 12% en
ambas. No obstante, puede sefialarse que en términos generales, las categorias
ocupacionales son interétnicas, es decir, en ellas convergen diversas entidades, que de
manera simplificada pueden reducirse a indigenas y no indigenas.

Tabla 7

QOcupacion segin etnia

Ocupacion Etnia
Indigenas Ladinos Otros Total

Albaiiles 12 % 8 % 8 % 28 %
Descargadores 4 % 12 % 8% 24 %
Fundidores 4 % 12 % 4 % 20 %
Panaderos 12 % 4 % 4% 20 %
Otros -- 8 % -- 8 %
Total 32% 44 % 24 % 100%

Elaboracidn propia.

Aunque la dindmica étnica es mucho mas compleja, la etnicidad, se redujo con fines
analiticos a la dicotomia indigena-ladino. En la tabla 7 se ilustra que no existe una
segmentacion pronunciada con respecto a las cantidades étnicas dentro de las ocupaciones,
lo que hace pensar que el parque es un territorio con relativa neutralidad ante la
discriminacion. Esto puede derivar de que existe un equilibrio sociodemografico bastante
estable dentro del parque, y que las ocupaciones también son interétnicas. Sin embargo, se
han recogido diversos testimonios que cuestionan esa relativa “neutralidad”.

“Mire, acd todos somos como una gran familia, aqui trabajo es trabajo (..) hay sus
diferencias, pero somos lo mismo (...) lo unico malo es que a veces esos inditos de alld por
Chinautla o de los que son por Sun Pedro, se van por muy barato usted, y asi no sale, ni modo
estan mas acostumbrados a lo duro y a menos billete, por eso es que se les paga menos (...)
pero no le niego que trabajan duro, ahorita no estan (...) se mantienen de aquel lado” (sefala
hacia una esquina del parque).
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7. Trayectorias laborales: la trayectoria es un concepto que expresa movimiento,
velocidad y direccidn, es un término que recobra la idea de transitoriedad, que recupera la
idea de un proceso (Pereira, 2006). Es por ello que resulta interesante aproximarse a las
trayectorias laborales de los trabajadores del parque, principalmente las actividades que
realizaban antes de llegar al lugar, ya que ilustran el trayecto y la continuidad ocupacional
que antecedid a la precarizacion que actualmente experimentan en el parque. Los datos
arrojan sendas diversas, las cuales pueden provenir, por ejemplo, tanto del sector formal
como del informal, incluso de actividades agricolas de subsistencia en areas rurales.

Las edades de inicio en el mundo del trabajo, oscilan entre las etapas de la nifiez y
adolescencia y, a menudo, se realizan bajo la tutela de familiares o amigos. Esto podria
interpretarse en el sentido que, cuando se consigue un trabajo, por muy bajos que sean los
salarios'’ se mejoran las posibilidades de subsistencia de los hogares.

Los trabajadores que regularmente han tenido oficios mas detallados y precisos, son en
su mayoria los originarios de la capital, ya que son quienes han tenido mas tiempo y
oportunidad de profundizar en el desarrollo de sus habilidades, poseen més contactos y mas
herramientas urbanas para desenvolverse en un medio que desde el principio les ha sido
mas cercano.

Entablo conversacién con José Luis, quien tiene 25 anos, es originario de Jutiapa y vive en San Luis, una
comunidad cercana a Chinautla. Me cuenta que llegd alli por un amigo, hace tres afios; afirma que en los
ultimos cinco dias no ha conseguido trabajo, que ya se le acabo lo que le quedaba de dinero, que hoy apenas
le alcanza para el pasaje de regreso a su casa. José Luis, en escasos minutos me sintetiza su historia laboral, la
cual la inicié ayudando a su mama, cuando elia vendia tostadas y atoles, cerca de lo que hoy es el estadio La
Pedrera. Luego, me comparte que de nifio fue lustrador, y que eso ya era una ventaja porque su trabajo ya era
remunerado y su mama no lo obligaba a estar con ella. Me cuenta que combino, mientras pudo, los estudios
con el oficio de lustrador. La situacién economica se agravé desde la muerte del papa, eso sucedié cuando
José Luis todavia tenia 12 anos. Las dificultades economicas se fueron haciendo crénicas y al final de la
primaria lo obligaron a buscar otro oficio. por lo que empezd a trabajar de ayudante de albaiil con un su tio y
un poco después, al cumplir la mayoria de edad, trabajé como agente de seguridad privada, donde logro
nigjorar un poco sus ingresos. Sin embargo. en una de sus internitentes temporadas de ayudante de albanil,
sufrié un accidente con un cable de alta tension. en el cual sufrié quemaduras considerables y serios danos
fisicos. Entre las secuelas que dejo el accidente, estd la inhabilitaciéon y deformacién de la mano y pie
derechos, lo que de por vida le impedira cumplir con las funciones que desempend como agente de seguridad.
Dice que su hermana es operaria de maquila y su mama “lava ajeno”, que debe acudir al parque porque nadie
le da un empleo formal, porque sus impedimentos tisicos se lo condicionan. Anade que en el parque consigue
trabajo una o dos, de cada cinco veces, pero que es el unico lugar a donde puede ir, ya que su permanencia en

' Se ha encontrado que los nifios tienen la capacidad de aumentar hasta en 50% los ingresos de las unidades
domésticas que carecen de un jefe de hogar masculino (Ledn Portilla, 2001).

8 Un par de dias después hablé con Jos¢ Luis, me dice que pasdé mas de una semana sin obtener ningin
ingreso, y que en el parque nadie le ayuda, ni le presta dinero. Esta situacion lo motivé a regresar a uno de los
oficios que realizé cuando aun era nino, el de lustrador. Me cuenta que Pancho, uno de los lustradores mas
antiguos del parque, le consiguié una caja y los utensilios requeridos para realizar esos enseres, “por eso
desde hace algunos dias ando lustrando”. Me dice que clientes, aunque pocos, no faltan. “Voy a ver de doénde
saco pisto, asi le agarro al Pancho esta caja de una vez por todas”. Mientras conversa conmigo, José Luis
vocifera sus servicios a cuanto peaton se nos aproxima, sin embargo, incluso algunas veces se acerca al area
de otros lustradores, y desde alli ofrece su servicio, no obstante lo hace en tono amenazante y noto que los
lustradores mas pequeiios, algunos de ellos todavia nifios, le tienen miedo. Regresa a la banca en que estaba,
al lado mio, y me dice “no voy a dejar que estos patojos cerotes me ganen los clientes”. Luego se presenta en
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| el lugar constituye el requisito indispensable para hallar trabajo'".

]

El 85% de los trabajadores no ha poseido empleos formales. Como un factor
generalizado, se puede inferir que la mayoria tiene bajos niveles de instruccion laboral y
escolaridad. Muchos de los trabajadores que alli se encuentran, resumen una trayectoria
laboral con escasos niveles de especializacion, en casi todos los casos signadas por la
informalidad. A continuacion, se presenta una tabla que contiene algunos de los casos sobre
trayectorias laborales recogidos durante la investigacion, los cuales ilustran la situacién

anteriormente descrita.

Resumen trayectorias laborales

Tabla 8
Ocupacién en el Primer trabajo en la vida | Etnia/ grupo de | Ultimo trabajo | Contrataciones
parque adscripcion antes de llegar al | de la semana
parque pasada
(realizadas en el
parque).
] Descargador Descargar en un mercado | Guatemalteco Descargador Descargador
2 | Albanil Vender dulces Indigena Ayudante Descargador
albanil Albanil
3 | Fundidor Vender fruta Indigena Jardinero Albanil
4 | Albaiil Ayudante albanil Indigena Descargador Descargador
5 | Fundidor Agricultor Indigena Agricultor Fundidor
6 | Panadero Ayudante panadero Ladino Ayudante No trabajé
panadero
7 | Panadero Aprendiz mecanica Ladino Ayudante Panadero
albanil
8 | Panadero Aprendiz enderezador Mestizo Magquilador No trabajé
9 | Panadero Ayudante panadero Ladino Ayudante No trabajé
panadero
10 | Fundidor Agricultor Indigena Vendedor Fundidor
ambulante
11 | Albanil Ayudante plomero Americano Plomero Albanil
12 | Albanil Agricultor Ladino Agricultor Fundidor
13 | Albanil Lustrador Indigena Lustrador Albanil
14 | Panadero Vulcanizador Indigena Vulcanizador No trabajo
15 | Descargador Bodeguero Ladino Ventas Descargador
16 | Descargador Chiclero Ladino Cuidar carros Descargador
17 | Otro Pintor Ladino Conserje Fundidor
18 | Descargador Agricultor Indigena Agricultor Descargador
Fundidor
19 | Albanil Ayudante albanil Ladino Albanil Descargador
20 | Descargador Lavar carros Mestizo Ayudante Descargador
Plomero

medio de nuestra conversacion, la interrupcion de una sefora, quien nos invita al arrepentimiento, mientras
nos vaticina el fin del mundo y la proximidad de las llamas del infierno. José Luis me pregunta si tengo
cigarros, le respondo que no, simplemente se levanta y se va mientras me deja en medio de una sentencia del
Apocalipsis que habla del fin de los tiempos.
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Con excepcion de uno (caso 13), el resto de los trabajadores no ha tenido al parque como
primer lugar de empleo o contrataciones. Todos han llegado después de una experiencia
laboral previa. El nimero de personas que manifiesta haber tenido algin empleo formal o
medianamente estable en su vida es minimo, y, a menudo, ha sido como conserjes,
operarios en maquilas o como agentes de seguridad privada. Esto ultimo, ejemplifica la
crisis del empleo formal y no hace mas que subrayar la incapacidad actual del sistema de
absorber la fuerza de trabajo, lo cual adquiere mayor notoriedad, si se tiene presente que el
pais esta en una transicién demografica, la cual en pocos afios transformara la estructura
etaria guatemalteca, pasando a conformar una nueva pirdmide poblacional donde el grupo
de adultos pasara a ser el grupo mayoritario de poblacidn, cuestion que desde ya sugiere un
aumento en la competencia y a lo que se sumas las nuevas exigencias en la calificacidén
laboral, por parte del mercado globalizado (Poitevin, 2000).

El tiempo promedio que los trabajadores han permanecido acudiendo al parque es
aproximadamente de 18 afios. Eso significa que la edad promedio que han tenido los
trabajadores al llegar al parque supera levemente los 30 aflos, lo cual indica una “edad
umbral”, quizas un tanto simbdlica, la cual se erige como el paso a otra etapa, donde los
afos inician a jugar un rol importante en las oportunidades de conseguir empleo.
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6. Ocupaciones v

caracteristicas

basicas

de los

trabajadores

En el parque La Parroquia, existen basicamente cuatro tipos de ocupaciones: panaderos,
albaiiiles, fundidores v descargadores. Estas modalidades expresan, ademds de la
diferencia en el tipo de trabajo que realizan, una distribucion distinta en:

a) el monto de los ingresos;

b) los horarios de llegada/ salida; v,

c¢) las formas de contratacion.

La escala de retribuciones esta conformada de la siguiente manera:

Tabla 9
Ocupacion Salario promedio Tiempo de Efectividad en la Edad
en un dia que permanencia obtencion de trabajadores
obtienen trabajo | diaria en el parque empleo estimada
’ (en anos)
Fundidores Q. 100.00 8.2 horas 60 % 39
Albaiiiles Q.90.00 7.8 horas 60 % 53
Panaderos Q. 75.00 4 horas 20 % 51
Descargadores Q. 60.00 7.5 horas 35% 46

37




Otros | Q. 75.00 l 6 horas | 35% | 40

Elaboracién propia

1. Salario promedio en un dia que obtienen trabajo: Es la relacion entre el monto
percibido, los dias en que se consigue empleo (tomando esto como una efectividad total);
esto quiere decir, que en este apartado no se toman en cuenta los dias en que no se obtiene
empleo, si esto se realizara, el promedio de ingresos disminuiria significativamente.

2. Tiempo de permanencia diaria en el parque: es el promedio de horas que los
trabajadores (de acuerdo a su ocupacion) permanecen buscando empleo dentro del parque.

3. Efectividad en la obtencion de empleo: Es la relacion entre el numero de dias que se
busca trabajo y los dias en que se encuentra.

Aunque existe cierta diferenciacion en las ocupaciones -debido a la inestabilidad de los
contratos-, los trabajadores se mueven permanentemente entre ellas, primordialmente en
direccion descendente, segun la escala de retribuciones, y, en escasas ocasiones, en
direccion inversa (ver tabla 8). La ocupacion mas especializada y de menos movilidad hacia
las otras ocupaciones es la de panadero.

Del total de los 50 trabajadores encuestados, el 28% fueron albaniles; el 20% fundidores
de terrazas; el 24% descargadores; y el 20% panaderos. Un 8% declaré no encajar en
ninguna de esas categorias, sin embargo, dijeron que a menudo formaban parte de alguna
de ellas'’. Dada la incertidumbre, es probable que las primeras ofertas no sean las mejores o
no sean con las que se identifican los trabajadores, pero si se quiere obtener trabajo sin el
riesgo de despu€s no encontrar es mejor tomarlo. El no hacerlo significa un costo de
busqueda basado en el tiempo que se busca y de los recursos no percibidos, lo cual la
mayor parte de trabajadores no estan dispuestos a afrontar (Requena, 1999).

Segun las estimaciones basadas en la percepcion de los trabajadores, las cifras en la
proporcion de los trabajadores encuestados son las que reflejan la distribucion de la
poblacién en cada una de las ocupaciones.

Los empleos mejor retribuidos son los de la fundicion de terrazas y la albarileria,
siguiéndole el de la panaderia, y en el ultimo escalon de ingresos, se ubica la descarga.

La efectividad en la obtencidén de empleo, es la relacion entre el numero de veces que se
busca trabajo, y el numero de veces que se encuentra. Las cifras muestran la precariedad
del empleo en el parque, ya que la seguridad de obtenerlo se reduce practicamente a menos
de la mitad. Aunque es evidente la relacion entre poblacidn, empleo y territorio, no es una
relacién que acrezca de externalidades historicas, tanto materiales como simbolicas.

' Muchas veces, durante las conversaciones abiertas e informales, los trabajadores presentaron serias
dificultades para adscribirse a alguna ocupacion, lo que refleja por otro lado, una complejidad mayor respecto
a su identificacion como trabajadores; “yo soy plomero, pero aca trabajo de descargador”; otro anade “pues
mire, aqui no se dice qué es uno, acaso viene a escoger trabajo pues’ 'y un altimo “aqui uno es o se vuelve,
lo que el patron mande”. En suma, debido a las ocupaciones para los que les contratan, el trabajo ha perdido
cierta importancia como fuente de identidad gremial.



En general, la efectividad, solamente asciende al 43%, lo cual denota la constante
inestabilidad en la obtencion de trabajo.

En el cuadro siguiente se ha elaborado una tipologia, con fines de ilustrar un horario
aproximado de llegada/ salida de los trabajadores. Esto, es solo un recurso de orientacion,
ya que en la realidad no existe una puntualidad tan detallada en los horarios. Sin embargo,
ejemplifica el comportamiento de la presion demografica, segun el horario en el que se
permanece en el parque.

El promedio de horas empleadas en la buisqueda diaria de trabajo, hace referencia a la
jornada que los trabajadores llevan a cabo en espera de contratos. El promedio de busqueda
en afios, indica el tiempo promedio que los trabajadores (segun su ocupacion) tienen de
permanecer en el parque buscando empleo.

Tabla 10
Ocupaciones y tiempo de permanencia
Ocupacién Hora estimada de Promedio de Promedio de |
llegada/ salida al permanencia/ permanencia/
parque busqueda diaria | busqueda en afos
(en horas)

Fundidores 4:30-12:50 8.5 horas 23
Albaniles 6:00-13:45 7.5 horas 20
Panaderos 15:00-19:00 4 horas 20
Descargadores 8:00-16:00 7.5 horas 18
Otros 10:00-16:00 6 horas 10

Elaboracion propia
Caracteristicas basicas de las ocupaciones

1. Los fundidores: Son los que arriban méas temprano al parque, el promedio de edad en
los fundidores es 39 afios. Los fundidores, como su nombre lo indica, se dedican casi
exclusivamente a la fundicion de terrazas. Su area de trabajo se enfoca principalmente en la
ciudad de Guatemala, aunque algunos han comentado que también han realizado tareas en
la costa sur. Los fundidores tienen en promedio, 21 afios de estar establecidos en el parque.

Este ademads es el trabajo mejor remunerado, y representa el 20% de la oferta total de
fuerza de trabajo, ganan aproximadamente unos Q.100.00 diarios, y en promedio, son
necesarios ocho de ellos, para trabajar una casa de un sélo nivel es de 8; mientras que para
una de dos niveles, se necesitan regularmente 12 trabajadores.

Las encuestas reflejan una predominancia de personas ladinas o no indigenas en esta
ocupacidn; aunque esta afirmacion pueda resultar incierta al aplicarse a una muestra mayor,
va que lo que se busco, fue la representatividad de las cuotas existentes de los trabajadores
segun sus ocupaciones, no segun su etnicidad.
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Tabla 11
. Cuanto gano en su iltimo dia de trabajo?

Fundidores
Salario promedio de la Poblacién segiin grupo
semana (solo de dias étnico
trabajados)
Indigenas Q.110.00 60%
Ladinos .100.00 20%
Otros Q.90.00 20%
Total Q. 100.00 100%

Elaboracién propia.

A los fundidores regularmente los contratan desde personas particulares hasta “maistros
de obra”, subcontratistas o pequefias empresas de construccion.

2. Los albaiiiles: En la categoria de albaiiiles, se circunscriben otros oficios relacionados
con la construccion, tales como la fontaneria, la plomeria y “los amarradores™, entre otros.
También se incluye a personas con algunos conocimientos de carpinteria, herreria y
electricidad. Sin embargo, a pesar de que el abanico de oficios extralimita la categoria
ocupacional de albafiil, muchos de los trabajadores al interrogarseles sobre su ocupacion,
responden que son albaiiiles y que tienen conocimiento de algo mas. Esta respuesta podria
estar cefiida a que la demanda de esas otras ocupaciones en menor y mas puntual, y ademads
que en muchos casos, esas tareas son requeridas a menor escala.

Segun estimaciones, los albafiiles representan el 28% de los trabajadores que ofrecen sus
servicios en el parque La Parroquia, lo que hace que ésta sea la ocupacion con mayor
namero de trabajadores, por ello, las expresiones de competencia-entre ellos, son mas
latentes. El promedio de sus ingresos en un dia de trabajo, asciende a Q.90.00. La media
etaria de los albaniles es de 53 afos; siendo su promedio de permanencia en el parque, 20
afnos.

Sus principales fuentes de contratacion provienen de personas particulares o
subcontratistas en pequena escala. La diversidad de tareas para las que son requeridos no
permite calcular el nimero estimado de albaniles que son contratados especificamente por
su especialidad. Cuando llegan las personas que realizan los contratos, queda la
incertidumbre del tipo de demanda u ocupaciéon que pretenden. Ademas, es el oficio con
mayor indice de personas que se identifican como indigenas.
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Tabla 12
¢Cuanto gané en su tltimo dia de trabajo?

Albaiiiles
Salario promedio de la Poblacién segin  grupo
semana (solo de dias €tnico
trabajados)
Indigenas .90.00 42%
Ladinos Q.95.00 29%
Otros Q.85.00 29%
Total Q 100.00 100%

Elaboracién propia.

3. Los panaderos: Representan el 20% de la oferta de trabajo. Este trabajo es el mas
diferenciado de los demas, tanto en el horario de llegada, como en las habilidades
requeridas para el oficio. Generalmente, los panaderos llegan al parque por las tardes, ya
que su trabajo lo realizan por las noches. Ganan aproximadamente Q.75.00 diarios por
jornada. Para ellos, existe una cuota fija de Q.55.13 por quintal de harina trabajado, cuota
que segun indican, es cada vez menos respetada por los patrones y, mas dificil de hacerse
cumplir.

Son contratados por personas particulares para trabajar en pequeilas panaderias de barrio
y, en algunas ocasiones, por alguna de regular tamafio y produccion. Como en las demas
ocupaciones, su poblacion también es bastante adulta, ya que su promedio de afos es de 51.

Similar a los demads oficios, su arrtbo al parque registra una duracién de un poco mas de
18 afios. Otra de las caracteristicas de este oficio, es que la mayor parte (60%) de sus
personas son ladinas, cuestidn que le convierte en la ocupacion con menos presencia
indigena en el parque.

;Cuanto gané en su dltimo dia de trabajo?

Panaderos

Tabla 13

Salario promedio de la Poblacién seghin grupo |
semana (solo de dias étnico

trabajados)
Indigenas | 20%
Ladinos Q.75.00 60%
Otros | e 20%
Total Q. 75.00 100%

Elaboracidn propia
Los descargadores: Segun algunos testimonios, la descarga fue uno de los primeros

oficios contratados en gran escala en el parque, en el tiempo en que los ferrocarriles de
FEGUA unian comercialmente a la ciudad con el Atlantico. Los descargadores tienen en
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promedio una estancia en el parque de 18 afios, aunque es de especial relevancia que en
ellos las diferencias de edad y de llegada tocan los extremos.

En sus inicios, debido a las constantes actividades de descarga, se necesitaba
cotidianamente de trabajadores para montar o descargar las mercaderias de los furgones. En
la actualidad, constituyen el 24% de los trabajadores del parque. Esta ocupacidn constituye
el oficio que recibe menos remuneracion, pero es el que necesita menos conocimientos
técnicos y menos redes sociales para colocarse.

Este trabajo es el mas esporéadico, y no requiere un numero mas o menos establecido de
trabajadores. Muchos de los descargadores del parque, también se paran a esperar trabajo a
un costado del parque, o en la esquina del Banco Industrial ( a unos metros del parque) que
esta ubicado sobre la calle Marti, esperando a los vehiculos de transporte pesado que vienen
a la ciudad capital, cargados de mercaderia o cemento. Ganan regularmente Q.60.00 al dia.
La media etaria oscila en los 46 afios. La mayoria de contratos que les ofrecen provienen de
personas particulares, de pequenos y medianos empresarios, que los buscan para descargar
furgones de mercaderia, los que regularmente provienen del Atlantico.

;/Cuanto gané en su ultimo dia de trabajo?

Descargadores
Tabla 14
Salario promedio de la Poblacién segiin  grupo
semana (solo de dias étnico
trabajados)

Indigenas Q.60.00 17%

Ladinos Q.60.00 50%

Otros Q.60.00 33%

Total Q. 60.00 100%

Tabla 15
Efectividad en la obtencién de empleo
Seguin Dias Efectividad Segun Dias Promedio | Efectividad
etnia buscados/ | del total de ocupaciéon buscados/ del total de
dias empleos dias empleos
encontrados encontrados

Indigenas 106/ 56 18 % | Albaiiiles 82/50 60% 15%
Ladinos 138/ 60 19 % | Descargadores 751726 35% 8%
Mestizos 36/ 8 3 % | Fundidores 60 /36 60% 12%
Mayas 20/10 2 % | Panaderos 70/14 20% 4%
Otros 26/ 4 4 % | Otros 29/ 10 35% 4%
Total 316/ 136 43% | Total 316/ 136 43% 43%

La efectividad en la obtencién de empleo es la relacién entre el nimero de veces que se

busca trabajo, y el numero de veces que se encuentra. Las cifras muestran la precariedad
del empleo en el parque, ya que la seguridad de obtenerlo se reduce practicamente a menos
de la mitad. En general, la efectividad en el parque es aun menor que €so, ya que apenas
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asciende a 43%, lo cual denota la inestabilidad para obtenerlo. El promedio de horas

. 20
trabajado en la semana, apenas supera las quince” .

Actividades complementarias: Se ha identificado a pocos trabajadores que realicen
actividades laborales complementarias al parque; solamente un 16% de ellas respondid que
realizan actividades remuneradas “parque afuera”, para completar sus ingresos. La mayor
parte de estas personas son panaderos, esto posiblemente debido a que si no consiguen
empleo, tienen todo el dia disponible para dedicarlo a otras actividades. Otros que también
mencionaron ocupaciones extras, fueron las personas que no arriban tan a menudo al
parque y que tienen actividades sobretodo relacionadas con la agricultura de subsistencia,
ya que ninguno expreso producir para la venta o la comercializacion en pequeia escala de
sus productos.

También destaca que mediante conversaciones y entrevistas informales se detectaron
personas que ven su llegada al parque como una actividad complementaria, éstos a
diferencia de los primeros, no tienen al parque como la centralidad de sus actividades, sino
ven alli un espacio alternativo que eventualmente pueda darles algun ingreso. Esto significa
que estan las personas que:

a) realizan otras actividades extras al parque; y
b) los que ven al parque como una actividad extra.

Un ejemplo interesante de la primera modalidad, pero que, a diferencia de la de los
panaderos, no constituye una actividad remunerada, es el caso de Luis, un trabajador de 17
afios, quien llega al parque desde hace dos afos:

“Cuando no se consigue, nos vamos (con su hermano) a trabajar con mi abuelo un terrenito en que
sembramos milpa. Siempre que venimos, esperamos un par de horas, si no cae antes de las diez,
nos vamos a la siembra... ™

Un ejemplo de la segunda modalidad, lo ejemplifica la narracion siguiente:

“Yo soy de San Pedro Avampuc, no vengo todos los dias al parque, este no es mi lugur, a veces
esta jodida la cosa por alld (...). En la casa tenemos ventas que ponemos en la carretera y ademas
cosechamos la tierra, pero como no alcanza a veces nos venimos a chambear acd dos o tres veces
semana (...).0 por lo menos, unas cuatro o cinco veces al nies .

Una de las cuestiones que subyace en estos dos ejemplos, es que bajo estas modalidades
se anula la simplicidad de la dicotomia trabajo urbano-rural que se adjudica al trabajador de
la ciudad y, se muestra como existe una eventual complementariedad en las dos vias, que
posiblemente antecede a su paso definitivo al trabajo urbano remunerado. Tal situacion,
denota a la vez los obstaculos que los dos modelos asociados al territorio, imponen a los

0 Sotelo (1999) caracteriza en México a un sector similar como “subempleo visible”, el cual esta constituido
por aquellas personas que se ven obligadas a trabajar precariamente, en promedio 20 horas semanales, muy
por debajo de la jornada legal y con remuneraciones bajisimas. Segin CEPAL, en 1994 esta franja de la
poblacidon alcanzaba en América latina entre el 2% y ¢l 6% de la PEA, porcentaje equivalente al 50% de los
desempleados abiertos (Panorama Social, 1996).



trabajadores para poder afianzarse en alguno de ellos, lo cual fragmenta en cierta medida,
su sentido de pertenencia.

Tabla 16
Etnicidad y hogares

Etnia/ grupo | Numero | Numero de Efectividad | Ha Ultimo Tiene alguna

de habitantes | colaboradores | Personal tenido | ingreso actividad

adscripcion del hogar |con los (ultima empleo | percibido |complementaria

ingresos del semana). “fijo” en el Remunerada
hogar alguna |parque
vez

1 | Guatemalteco 6 6 3/7 No Q. 50.00 No
2 |Indigena 4 2 4/ 7 No Q.125.00 No
3 |Indigena 8 2 7/ 71 No Q.100.00 No
4 |Indigena 14 6 3/7 No Q. 50.00 No
5 |Indigena 5 0 0/7| No Q.0 No
6 |Ladino 3 3 3/6 Si Q.125.00 No
7 | Ladino 3 0 7/7] No Q. 75.00 No
8 | Mestizo 8 1 0/ 17 Si Q.0 Si
9 |Ladino 4 0 0/7 Si Q.0 Si
10 | Indigena 8 1 2/5| No Q.0 Si
11 | Americano 10 3 2/ 6 No Q.100.00 No
12 | Ladino 6 2 3/7 No Q.100.00 No
13 | Indigena 5 4 7/7] No Q. 80.00 No
14 | Indigena 4 1 0/7( No .100.00 Si
15 | Ladino 5 0 1/4 No Q.0 No
16 | Ladino 6 4 1/7] No Q. 70.00 No
17 | Ladino 4 1 2/7 Si Q.100.00 No
18 | Indigena 6 1 3/7 No Q. 60.00 No
19 | Ladino 2 2 3/7 No Q.150.00 No
20 | Mestizo 4 0 2/ 6 No Q.60.00 No

Elaboracién propia.

Se trasladan de manera ilustrativa 20 registros que se recolectaron el mismo dia. Se buscd
ilustrar una semana en la vida de estos trabajadores. Ademds, el instrumento de
mvestigacion se pasé a un conjunto de trabajadores que permanecian simultaneamente en el
parque.

También las personas de mayor edad, a menudo realizan actividades complementarias
en sus casas, o bien ven al parque como un espacio que ocasionalmente pueda brindarles
alguna oportunidad de trabajo. Algunas de las personas de mayor edad, manifestaron que
en algunos casos realizan actividades de trabajo no remunerado en el hogar, como el
cuidado de nifios, pero que no les sirve como ingreso, pero es su forma de colaborar “con la
casa”. Algunas de estas personas mayores, manifestaron que en algunos casos, dadas las
condiciones adversas para obtener empleo, se dedican una parte del dia a cuidar pequeiios,
ya sea porque los padres trabajan o han migrado a Estados Unidos y se los han dejado
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encargados, o bien, porque las retribuciones son mayores a las que ellos podrian obtener si
trabajaran, por lo que suplen la ausencia de los padres cuando €stos estan trabajando.

El Nica: Tiene 55 aflos. Dice que va por las tardes principalmente para acompanarse de otras
personas, pero que si sale algo de trabajo también le entra. Al preguntarle porqué sélo va por las
tardes, afirma que es porque cuida por la manana a sus nietos pequenos. Dice que va mds a platicar
que a otra cosa, porque cuesta que le den trabajo. Sin embargo afirma que puede realizar cualquier
trabajo de descarga, ya que la mayor parte de su vida laboral fue pedn en las fincas de su pais.

Don Carlos tiene 56 afios, y hace aproximadamente 20 anos que su cunado lo invité a llegar al
parque a buscar trabajo. Es originario de Santa Rosa. Don Carlos no busca trabajo fuera del parque,
por lo que las eventuales remesas que le manda su hijo de EE.UU. y la blisqueda de trabajo en este
espacio son su unica forma de ingreso. Don Carlos, nunca ha tenido empleos formales. Dice que
viene muy seguido, viaja desde La Florida, zona 19, que es donde reside. Expresa que la edad ya no
le permite encontrar trabajo en otro lado. Al preguntarle sobre las dificultades para obtener empleo,
dice que la principal forma de competencia reside en la edad y en el salario que se esta dispuesto a
recibir. La gente se da por menos pisto y st uno quiere ganarles el lugar tiene que bajar lo que va a
pedir. "El problema es que como va uno estd viejo todavia le quieren pagar menos. Es mejor venir
en la tarde, porque aungue le pagan a uno menos, los trabajos son menos pesados v si no se¢
consigue nada, por lo menos viene uno a platicar con los cuates o echarse la naipeada™ comenta.
Dice que los mejores trabajos son los de la fundicién, pero que esos se consiguen principalmente en
las primeras horas de la mafiana. Asegura que son faenas pesadas, pero mejor retribuidas, por lo
que siempre hay mas gente joven que en la tarde.
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8. Las formas de contratacion

En el parque, todas las formas de contratacién son verbales. Las negociaciones son
generalmente cara a cara, y se negocia por faena, no por el tiempo que se invierta en un
trabajo determinado. La mayoria de contratos se extienden, de preferencia, por un par de
horas, a veces un dia y, en muy pocos casos se superan las contrataciones por un par de
dias. Muchos de los trabajadores a pesar de adscribirse a alguna ocupacién en particular, se
mueven constantemente entre otras, segun el ritmo de la demanda. Es decir, que cuando un
trabajador consigue empleo, puede ser bajo cualquiera de estas modalidades, lo que
aumenta la incertidumbre acerca del salario y del tipo de trabajo que se obtenga. Es
evidente que se esta frente a la fragmentacion del empleo, contractual y temporalmente, lo
que impacta en la columna vertebral de la vida social en la familia, el vecindario y el
territorio que se ocupa (Beck, 2000). Se registré que el 92% de las contrataciones son
llevadas a cabo dentro del parque.

Los trabajadores no son en el sentido tradicional “cuentapropistas™, ya que no descansan
solamente en su cuenta los factores de intercambio para obtener un ingreso, tampoco son
asalariados en el sentido estricto del término, ya que no tienen un salario, ni una ocupacion
—aunque informal-, regularmente definida y periddica, ya que ambas se mantienen en
constante movimiento.

Los trabajadores del parque escenifican tan so6lo una fraccion del heterogéneo sector
informal, quizas el fragmento donde la precariedad se expresa en su forma mas intensa, es
decir, donde la inseguridad e inestabilidad laboral son practicamente totales. Dicha
inseguridad hace tambalear los ingresos y los presupuestos en los hogares, afecta las
relaciones entre los trabajadores y ejerce una presion sobre el espacio en que se disputan las
pocas oportunidades.

Como se ha dicho antes, el parque no es en si un lugar donde se realizan los empleos, es
mas bien, un lugar a donde los trabajadores llegan a ofrecer su presencia fisica en un
espacio que estd caracterizado por una total flexibilidad y desregulacion. Alli, toda
obligacidn entre las partes oferente-demandante es el acuerdo “de palabra™.

.Y como es el trabajo, es decir cdmo los contratan? Acd ef negocio se hace “de palabra’”.

A usted le han quedado mal? Pues si, casi no se da, pero si un par de veces. Los patrones le
quieren pagar a uno menos, no respetan su palabra, se quejan del trabajo, no quedan contentos,
pero es puro cuento.”

La oferta de fuerza de trabajo y las modalidades de contratacién se ligan tanto a las
demandas del sector formal, como del sector informal. Adquiere relevancia el hecho de que
la demanda por parte de particulares ha ido en aumento, sobretodo para tareas relacionadas
con la construccién y remodelacion de viviendas en areas de ingresos medios y bajos. Una
respuesta tentativa sobre este incremento en la demanda podria ser la accesibilidad de los
precios y el incremento de los recursos monetarios aportados por las remesas en dichos
sectores.
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Otra de las formas de contratacion se hace a través de intermediarios, ya sean €stos
internos o externos al parque. La mayoria de contratistas “parque afuera”™ acuden a buscar a
los trabajadores de forma personal, muchas veces eligiendo al azar, entre los que estan
disponibles, pero principalmente entre los que corren a ofrecer sus servicios. Los
contratistas “parque adentro”, son generalmente intermediarios eventuales, ya que el
intermitente flujo de contratos no les permite establecerse definitivamente como tales. En
los casos en que existen nexos mds estables con los contratistas, los avisos se realizan
personalmente, o por medio de llamadas telefonicas de manera directa con los trabajadores,
o con los intermediarios internos.

Don Felipe es fundidor, es también un intermediario conocido, “aliora todos me conocen porque
soy honrado no le hago caras al trabajo y ademds les pago bien a mis comparieros... para manand
va tengo una fundicion, voy a llevar {4 elementos”. Cuando se le inquiere de como los re-contrata,
responde: “Mire, acd la confianza se hace por el trabajo, si usted es honrado v le gusta el trabajar
duro, se gana a los demas (...) a mi no me sale andar con personas gue no le echan ganas o que no
aguantan las tareas”.

Comenta que después de muchos afios de estar en el parque, ha conocido a diversos “maistros™
(maestros de obra), quienes regularmente le avisan cuando hay fundiciones. A pesar de que don
Felipe tiene buenas relaciones con los contratistas externos (“parque afuera”) y ademas cuenta con
un buen grupo de referencia laboral (“parque adentro™), dice que “en e/ parque no hay alguien que
siempre tenga trabajo, acd siempre va haber un dia que uno se quede en blanco, a mi a veces
todavia me pasa (...) Hay otros dias que uno regresa a la casa con 40 pesos de algun trabajito, por
ejemplo, una pequena mudanza o algo asi’.

Mientras converso con Don Felipe. en uno de los costados del parque se parquea un pick-up, Don Felipe -sin
mediar palabra- emprende en rapida carrera, junto a otros 3 trabajadores, hasta el conductor del vehiculo que
se estaciona en las postrimerias del parque. Desde la banca en que me encuentro sentado -un poco alejado de
la escena de negociacidn, observo que conversan alrededor del vehiculo unas 8 personas. Unos segundos méas
de espera, y veo como 2 trabajadores se trepan gandndole el espacio a los otros que se quedan abajo. El pick
up se va. Don Felipe regresa, en tono de explicacion me dice, “solo queria dos trabajadores para ir a mover
unos muebles. asi es la cosa aqui”.

Aunque existen precios mas o menos establecidos para las tareas que se hacen, sobretodo
para las relacionadas con la panaderia y la fundicion de terrazas, la inestabilidad salarial es
lo comun, ya que es recurrente de que en cada contratacion se negocie la paga entre el
demandante y los ofertantes de la fuerza de trabajo.

Basicamente, no existen contrataciones individuales, la mayoria de tareas para las cuales
son requeridos los trabajadores son grupales, ya que las exigencias superan las atribuciones
personales. Los trabajos cotidianos que a menudo se asignan a los trabajadores del
requieren de esfuerzos fisicos enormes, por lo que para realizarlos son necesarios varios
trabajadores, en estos casos la edad resulta un factor importante en la conformacion grupal.

Contrataciones Todas son verbales Individual o colectiva

- Caraacara - Individual
- Viatelefonica - Grupal
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Contratistas - Personas Particulares

2

"

b)

- Empresas (pequefias y medianas)
- Intermediarios

. Las relaciones contractuales: 1a relacion contractual puede ser:

Directa: esto significa que existe conocimiento previo entre las partes, a menudo esta
via de contratacién se concreta por medio de negociaciones cara a cara, y en menor
grado, por la via telefénica;

Directa Intermediada: cuando el intermediario es la conexién entre el patrén y los
trabajadores. En este caso el intermediario “interno” o “externo” cumple la funcion de
subcontratista y elige, de alguna manera, a su grupo de trabajo. En esta modalidad
cobran relevancia las redes sociales para obtener un empleo, disminuyendo los costos
de busqueda para los que resultan insertos en la seleccidn que el intermediario realiza.

Indirecta: lo que supone la ausencia de conexiones previas entre las partes. La
indirecta puede darse azarosamente en una relacion cara a cara, entre los trabajadores
y el patrén, o a través de intermediarios, quienes en este caso no cumplen ninguna
labor de seleccién personal, sino que Unicamente abren la oferta a nivel general. Este
tipo de intermediacién es mas probable cuando los salarios o las condiciones laborales
son mas espontaneas y severas.

707
6017
50+

40

30 ‘
20- . 3 ‘ : Olntermediario

OParticular

Empresa

10

o . . N
Contratista

Grafica 3
Tipo de Contratistas

A continuacién se ilustra como son regularmente las contrataciones, segin el tipo de
ocupacién, aunque las formas y los testimonios transcritos no siempre resulten exclusivos
para un solo sector, ya que el régimen de contratacién es bastante generalizado.
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Contratacion de albaiiiles: Los albaniles son requeridos por personas particulares para
oficios menores, y por pequefias o medianas empresas de construccidén, para tareas
regulares relacionadas con la albaiiileria. Como en todas las demés ocupaciones, existe una
férrea competencia para hacerse de las escasas oportunidades, abaratando el costo de sus
Servicios.

Dada la cantidad de trabajadores y de empleos disponibles, entre los albaiiles (mas que
en los demas oficios), es recurrente la lucha por los pocos espacios existentes. Como en las
demas ocupaciones, es importante subrayar si la relacion contractual es directa o indirecta.

Las relaciones directas tienen mayor estabilidad en las tareas y los salarios asignados,
mientras que las indirectas sugieren una mayor incertidumbre respecto a la faena, el salario
y el cumplimiento de lo acordado entre las partes. La manera en que se expresa la
competencia también adquiere relevancia en las contrataciones indirectas, ya que no van
dirigidas a ninglin trabajador en particular, lo que sugiere una posibilidad abierta para
cualquiera de los que en ese momento estén disponibles. Ejemplo de ello, es cuando los
contratistas llegan rapidamente en vehiculos tipo pick-up para emplearlos, ya que alli
literalmente “se pelea™ por los espacios disponibles y, obtiene el trabajo “quien se suba
primero”'. Este tipo de contrataciones, no exceden de un par de minutos, el tiempo que se
toman las partes en llegar a un acuerdo.

Contratacion de descargadores: Al igual que en las demés ocupaciones, las
contrataciones pueden ser directas o indirectas. En el caso de la descarga, la mayor parte de
relaciones contractuales son directas y se hacen de manera personal. La mayoria de
contratos provienen de personas particulares y de pequefios comercios (tales como
ferreterias, ventas de materiales de construccion, aserraderos, etc.).

Una manera muy peculiar en las formas de contrataciébn -principalmente en las
actividades de descarga-, se da cuando el contratista ofrece una cantidad determinada de
dinero para realizar cierta tarea, y deja a criterio de los mismos trabajadores el nimero de
contratados, es decir la cantidad de trabajadores que quepan “razonablemente™ en la
distribucion del monto ofrecido.

Segun lo expresado por algunos de los trabajadores, este tipo de trabajo es el mas pesado,
ya que generalmente los pagos son muy bajos y, las cantidades de cemento y mercaderia
(que son los principales articulos) para descarga, son muy altas. De esta manera, si se desea
obtener un poco de mas de ingresos, es necesario un mayor esfuerzo fisico y un menor
nimero de personas para llevar a cabo la faena. En este sentido, las personas mas
vulnerables son los mas jovenes y los mas viejos.

2 La forma de competencia mas explicita y a la vez la mas observada durante las visitas de campo, es la de “subirse
primero”. Esta manera de obtencr el trabajo, consiste basicamente en acaparar los espacios fisicamente, y muchas veces
sin establecer algin tipo de ncgociacion previa; por ejemplo: si el demandante o contratista llega al parque y dice que
requierc de cinco trabajadores para realizar alguna tarea, scran los primeros cinco trabajadores que se suban al vehiculo
del contratista los que se quedaran con el trabajo y quicnes ademas posteriormente trataran lo respectivo a la faena y cl
pago.
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Los descargadores del parque la Parroquia, aun trabajan principalmente con cemento y
mercaderia que proviene de la ruta que comunica con el Atlantico.

Don Macario: Tiene 46 afios, es originario de San Pedro Ayampuc, tiene cuatro hijos pequefios.
Llega desde hace 10 anos al parque. Le pregunto si con €l viene més gente de San Pedro, pero me
dice que no, que no sabe, que “él siempre viene solo”. Don Macario sehala que es descargador, que
s6lo le eso ha trabajado. Me comenta que gana muy poco, alrededor de unos Q.600 mensuales y que
se ayuda en su casa porque también siembra maiz. Le pregunto cuando fue la ultima vez que
consiguid emplearse, dice que “hace como cuatro dias™, trabajé de desmontar un furgdn de
cemento. Me afirma que “es de los trabajos mas duros v peor pagados, incluso en el parque hay
algunos que va asi no les gusta dedicarse al cemento ™. Afirma que le pagaron Q.135 por la tarea, la
cual consistia en bajar alrededor de 575 sacos de cemento, pero dice “que como la tarea la hicieron
entre dos, tuvieron que dividirse el pisto”.

Contratacion de fundidores: En los fundidores también es recurrente la légica de la
distribucion del monto ofrecido -pero a diferencia de los descargadores-, aca es mas
importante el papel del contratista o de la intermediacion directa® (interna o externa) en los
criterios de seleccion del equipo de trabajadores.

Al parecer, en ellos las redes laborales o grupos de trabajo son mas estables, debido a que
poseen un flujo de trabajo mas permanente que las demas ocupaciones. Los fundidores
pueden ser contratados en el momento que se les requiere en alguna construccion para
fundir la terraza, pero en algunas ocasiones también son contratados con uno o dos dias de
anticipacion, lo que les da un cardcter de menor precariedad con respecto a las demads
ocupaciones.

Los grados de asociacion y comunicacion entre los fundidores son mayores que en
cualquiera de las otras categorias laborales del parque. Ellos fueron los pioneros en los usos
de celular para cotizar y culminar contrataciones, asi como de las improvisadas tarjetas de
presentacion hechas a mano o redactadas con un sello de hule, en las que anotan sus datos
para, eventualmente, ser contactados.

Le pregunto a Manuel, un joven fundidor, si los grupos en ellos son permanentes, que si ¢siempre
son las mismas personas? Me responde “gue no siempre, que cada uno tiene sus preferencias, pero
que no siempre se puede estar con los mismos. Trabajo es trabajo™.

Después de charlar un rato, Manuel se va a llamar a los teléfonos monederos que estan colocados a
un costado del parque, al regresar le comenta a Luis (otro trabajador que charlaba con nosotros) “ya
la hicimos, cayé chance con mi papd, dos fundiciones grandes, para manana y pasado”; Luis se
alegra, les han ofrecido Q.80 por dia. Dice que su papa le ha pedido que *“/e consiga 10 elementos™.
Don Macario (el descargador) estd en la banca de enfrente y me saluda, le pregunto, ;cémo va la
cosa? —“jodida mi amigo” responde.

Le preguntd a Manuel como le va a hacer para seleccionar los 10 elementos, y me dice que “va a

2 Los intermediarios al tratar con el contratista o putron, o bien con los trabajadores, siempre se quedan con
una parte del monto total. La mayoria de personas que trabajan en la fundicion de terrazas aseguran haber sido
en alguna ocasién intermediarios, por lo que es sabido y aceptado por los trabajadores subcontratados, que los
intermediarios se queden con una parte del monto ofrecido por el patrén o contratista.
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jalar a sus cuates, me recalca que es mejor trabajar con los de su edad, pero que le avisara a ““unos™
mas viejos. La torma de avisar es a través de una improvisada tarjeta de presentaciéon impresa en
una especie de cartulina, la leyenda estd hecha a mano y lleva el nombre del papa de Manuel, al
lado el oficio: “fundidor” y un numero de teléfono celular, para poder contactarlo, ya que segin les
explica Manuel, es necesario llamarlo, ya que don Manuel (el papa) necesita darles los pormenores
del trabajo, como el lugar y la hora.

Luis me explica que la mejor manera “de gue avises v de que te avisen de chamba, es que te
conozcan desde hace tiempo, que te tengan confianza ™, asi como con Manuel (hijo), “su papd v mi
papd son amigos desde hace como 15 arios, v entonces por eso es que ellos caminan juntos™.
Mientras reparten las tarjetas, Manuel y Luis pasan al lado de don Macario, sin decirie nada.

Llegar a ser contratista intermediario, al parecer, es el horizonte inmediato de superacion
que tienen como anhelo muchos de los trabajadores de la fundicidén, aunque saben que ésta
no puede ser una ocupacion permanente, dadas las caracteristicas de inestabilidad en el
flujo de contratos, sin embargo, es una ventana ocasional para aumentar sus ingresos.

Y (..) amiaveces me ha ido bonito porque la he hecho de contratista, pongale (...) digamos
por ejemplo que acda pagan Q.70 por dia, entonces yo hablo a los seriores para decirles que les
consigo gente a Q.60 por dia, entonces les digo a gente de las aldeas, de por mi casa (El
Progreso) que se vengan al otro dia porque aqui hav trabajo, entonces, se vienen v vo les pago
Q. 50 por dia... pongale gue son 10, ya me echo Q 100 diarios y asi ya sale la cosa (...) lo que
pasa, es que alld la gente cobra mds barato, por eso yo siempre que puedo, hablo con la gente
que nos ocupa 0 nos contrata, pero no le digo nada a los demds (se refiere a los demds
trabajadores del parque) porque ni modo... ademds yo tengo celular y doy una mi tarjetitu, asi
si me llaman, ya puedo tratar con el patron”

Contratacion de panaderos: Los panaderos llegan principalmente por las tardes, ya que
sus labores las realizan por la noche. La forma de contratacion difiere de las de las otras
ocupaciones, ya que €sta no se resuelve corriendo o acaparando los espacios fisicamente,
sino acordando el monto de los salarios con los contratistas. Los panaderos se sientan en la
parte contiguo a la de los albaiiiles, fundidores y descargadores (el parque La Parroquia esta
subdividido en tres partes). Los panaderos son contratados, entre semana, especialmente
por propietarios de panaderias pequenas; y, durante los fines de semana o para algunas
fechas en que la produccién es mayor, por algunas panaderias mas grandes, ya que
generalmente en fines de semana o dias festivos, los panaderos de planta descansan.

Estos también son contratados en el parque, pero a diferencia de las demas ocupaciones,
sus contratos son mds prolongados, incluso hay algunos que se han colocado en
establecimientos, bajo ciertas garantias laborales —~aunque segun indican, eso es cada dia
mas dificil-, lo que marca una frontera importante respecto a las demas ocupaciones. En
ocasiones son contratados para cubrir de emergencia algin puesto vacante, por el que
pueden cobrar mds, sobretodo si se trata de trabajar en fechas especiales enmarcadas en
alguna festividad o en dias de asueto. Algunos de los panaderos que asisten al parque,
poseen un pasado sindical®, el cual ha sido importante en el gremio, factor que les hace

3 . . ; ) o

en agquellos tiempos (décadas del 70 y 80) la cosa era dura, no cualquiera (...).nosotros participabamos
con otros panderos de la zona 5 (...) pero de aqui del parque casi nadie, si siempre han estado a puros
chapuces y de los mas viejos, no cualquiera se animaba en aquellos anos”.
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obtener mejores condiciones en las negociaciones de contratacion. A pesar de ello, la
mayoria consigue trabajos informales con escasas o sin ninguna prestacion en pequenas
panaderias.

“Nuestro trabajo (panaderos) es distinto, nosotros no nos andamos peleando por el chance como|
los otros (...) acd vienen los duerios y le ofrecen a uno, si uno quiere acepta v si no, no. Se cobra

por quintal trabajado, alli lo que uno hago” (....) “Ni modo hav algunos que guieren pagar menos,

Yo no me voy asi, no sale ...

Si se hace una comparacion entre los grupos identificados, se puede decir que la
conformacién de los grupos de fundidores es mas estable, mientras que la de los
descargadores es mucho mas espontanea. Esto debido al flujo de contratos, al tipo de
trabajo, al tiempo y forma de contratacion.
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9. Las relaciones “parque adentro”

En el parque la “inclusién” estd asociada con la obtencion de trabajo, la solidaridad y la
reciprocidad de las relaciones sociales entre sus miembros. Puede considerarse que una
persona estd mas incluida cuando obtiene mds avisos de trabajo, tiene lazos de amistad mas
fuertes y pertenece a una red social mds so6lida. Esto por supuesto no agota la complejidad
de lo que sucede alli adentro, simplemente esboza una de las dimensiones mas importantes
de lo que ocurre. Las redes sociales son analizadas unicamente dentro del parque, por lo
que su enfoque se reduce de manera subrayada sobre las relaciones de subsistencia (mano
de obra contra dinero; organizacion de la oferta frente a la demanda) y no sobre las de
sobrevivencia, las cuales englobarian la totalidad de las relaciones sociales de los
trabajadores, especialmente las que ocurren fuera del parque (Lomnitz, 1975).

1. Grupo de referencia: Conseguir trabajo que se realicen de manera individual, es
sumamente dificil dentro del parque; la demanda que buscan las personas que contratan, no
obedece a ese tipo de solicitudes ocupacionales, por lo que es de vital importancia tener un
grupo de referencia para obtenerlo, ya que la mayor parte de tareas requiere del trabajo de
varias personas. En las vistas de campo se observaron tres formas de agrupacion, las cuales
de describen a continuacién:

a) La primera, consiste en mantenerse unidos con el grupo de referencia (territorial,
etario, étnico) dentro del parque. Algunas personas de las zonas o los municipios
colindantes emprenden diariamente el viaje al parque La Parroquia, generalmente en
forma grupal, por ejemplo: por afinidad territorial, como lo hace un grupo de cinco
jovenes originarios de San Julidn, comunidad cercana a Chinautla.

“Venimos juntos, nos vamos juntos. hayv veces que sélo unos consiguen v, ni modo, se regresan
los que no... pero casi siempre que podemos, estainos unidos ™.

b) La segunda consiste en disgregarse en distintos grupos buscando optimizar el acceso
a las escasas oportunidades. En el caso de una familia indigena procedente (padre y dos
hijos) de la zona 18, la cual se disgrega al momento de llegar al parque,

“Si no consigue uno, consigue el otro, estd peor que no consiga ninguno . Se le inguiere por su
o Pl o =3

padre, y contesta. “ya se fue, en el primer grupo que salio, como a eso de las 5 de la manana-,

El si consiguio trabajo ™.

c) la tercera, se trata de aquellas personas que llegan individualmente y presentan una
mayor volatilidad grupal, uniéndose a cualquier grupo que posea un espacio disponible.

“Yo vine solo desde hace ya un monton de arios, he hecho amigos, no se lo niego; pero en estu
vida que llevamos (los trabajadores del parque) lo importante es estar donde hay trabajo y si
uno no anda de aqui para alld, pues ni modo, jqué va a andar consigitiendo? Uno se v
Juntando alli donde pucede encontrar algo ™.

“Por eso usted ve un monton de viejos en lus tardes, unos que vienen de sus casas, otros vienen
de trabajar y hasta llegan un monton de jubilados, que sélo vienen a echarle al naipe ",
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Muchos de los trabajadores no llegan al parque en grupos grandes o medianamente
establecidos, en algunas ocasiones se caracterizan a si mismos como “trabajadores
individuales™ o “aqui cada uno”.

Como se ha mencionado anteriormente, existe una rotaciéon de los horarios de llegada y
de salida, lo que ventila un poco la saturada oferta de fuerza de trabajo, y, a la vez, organiza
medianamente el comportamiento de la oferta laboral. Si los trabajadores permanecieran en
el parque durante todo el dia, la presion de la competencia restringiria aun mas las
posibilidades de emplearse. A pesar de ello, la competencia no cesa. La forma de
competencia mas explicita y, a la vez observada en repetidas ocasiones durante las visitas
de campo, es la de “subirse primero”.

Esta manera de obtener el trabajo, consiste basicamente en acaparar los espacios
fisicamente, y muchas veces sin establecer algin tipo de negociacidn previa; por ejemplo:
si el demandante o contratista llega al parque y dice que requiere de cinco trabajadores para
realizar alguna tarea, serdn los primeros cinco trabajadores que se suban al vehiculo del
contratista los que se quedaran con el trabajo y, quienes ademas posteriormente trataran el
pago. Esta forma de “atrapar las oportunidades™ posee una aceptacion implicita por parte de
los trabajadores, tanto por los que obtienen, como por los que no obtienen el empleo.

Las frases recurrentes para explicar y justificar el resultado de la situacion, tanto por los que
obtienen el trabajo, como por lo que no lo consiguen son: “trabajo es trabajo”, “aca
manda la ley del mds pilas”, "o picas o picas”, “albanil que se duerme se queda sin
frijoles ™.

En sintesis, el parque La Parroquia se caracteriza por las escasas oportunidades y una alta
competencia, promovidas ambas, esencialmente, por el exceso de la oferta de la fuerza de
trabajo y la baja calificacion.

2. Obstaculos para la obtencion de empleo: El1 62% de los trabajadores consideran que el
principal obstaculo para conseguir empleo “parque adentro™, es el exceso de oferta de
fuerza de trabajo. A esto, por supuesto, se.suma la ya recurrente deficiencia en los niveles
de escolaridad y calificacion laboral, elementos que no son significativos en la percepcion
de los trabajadores como condicionantes para su insercion laboral, solamente un 5% los
menciona; en contraste con los factores relacionados con la edad de los trabajadores, los
cuales son vistos como la principal amenaza para los ingresos y las oportunidades laborales
del conglomerado de trabajadores, éste tipo de obstaculo representa el 33% de lo dicho por
los trabajadores.
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Grafica 4

Numero de trabajadores
# Edad de trabajadores
(O Calificacién laboral

Factores
negativos

De los factores negativos para obtener empleo “parque adentro”, es significativo que el
62% de los trabajadores consideren que la principal dificultad estriba en la sobreoferta de
mano de obra, porque en el fondo de esto subyace que un factor primordial para encontrarse
cesante son los mismos compaifieros del parque. Segin lo dicho por la mayoria de
trabajadores, debido a que la oferta es mayor que la demanda laboral, la edad y el nimero
de trabajadores disponibles son las dos fuentes mas significativas de presion, que inciden
crénicamente en la rebaja salarial y por consiguiente, en las oportunidades laborales. Esto
significa afadir a la precariedad laboral imperante en el parque, otros factores de exclusién
adicionales, los cuales aumentan el impacto de tal precariedad.

Los atributos que se recalcan como negativos para la obtencidn de empleo pertenecen a
dimensiones de los mismos trabajadores (edad y en menor grado instruccién) y, a las
caracteristicas de su conformaciéon como mercado oferente de fuerza de trabajo (nmimero/
cantidad de trabajadores). Esto trasluce una opinién basada en la individualizacion
parcializada de la situacion, donde los culpables resultan siendo ellos mismos.

Las categorias de desigualdad tradicionales, como las asociadas las asociadas a elementos
de caracter €tnico, no tienen tanta recurrencia en este contexto, acorde a lo que se ha
senalado, en el parque todas las ocupaciones son interétnicas. Los atributos que si son
fuente de diferenciacidn, son las caracteristicas relativas a la edad de los trabajadores, tanto
“parque adentro™ como “parque afuera”. Como se ha descrito, la poblacion trabajadora del
parque es una poblacidn envejecida, la cual tiene un promedio de edad de 48 afos, y cuya
proyeccion, tiende a seguir envejeciendo.
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Griafica s

Motivos por los que les discriminan
"Parque Afuera”

Obstaculos “parque afuera”: Es significativo que acuiian como elementos negativos en
la obtencién de empleo a) la situacidon economica del pais; b) que hay mucha gente
buscando trabajo; y, ¢) principalmente, la edad, ya que las personas que contratan, prefieren
a personas jovenes.

Respecto a la percepcion “parque afuera™ es frecuente que la gente asocie a los
trabajadores del parque con “personas viciosas, haraganas y sucias” (testimonio de una
trabajadora de los negocios cercanos al parque).

Sin embargo, la mayor parte de los trabajadores consideran que los principales patrones
de discriminacidn externa, subyacen en factores relacionados con su edad 70%;

“Nadie lo quiere a uno porgue estd viejo”, “lo primero que le dicen ¢s que uno va estd muy
grande”;

Un 23% cree que su pertenencia étnica es un elemento que vulnera su integracion al
mercado laboral

“si, aca vienen y le dicen a uno cosas feas. vos indio cerote ;querés trabajar?, Si no, (ndatre”,
“Vos Pegre,-como si asi me llamara- ;jcudanto me cobras por esto? ™
Mientras que un 7% dice que su principal discriminacion se expresa por el hecho de que
son pobres; otros continlan mencionando otros mecanismos de exclusion laboral
relacionados con la edad:

“la gente, el gobicrno, a nadie le importa, ;sabe por qué? Porgue somos pobres ™.

“Yo trabajaba de conserje en un banco, pero me despidieron hace 10 anos (...) ahora tengo
65(..) ya nadie me quiere dar trabajo por la edad... pero no tengo otra opcion, nadie me
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va a regalar la comida o la medicina (...) Aqui en el parque ™ habemos™ muchos “abuclos,”
nunca podremos dejar de trabajarr, somos pobres.”

"Lo que pasa aqui es que hay mucho sefor grande y asi viejos, gue son de pueblo, ya no
pueden trabajar, por eso es que trabajan por poquito que les paguen (...) Ni modo tienen
derecho, pero yo no trabajo con viejos, y a casi nadie le gusta, porque aqui solo trabajos
duros hacemos y si uno se va con ellos tiene que sacarles el chance (...) con polillas no
sale”

Esto significa que para estos trabajadores precarios, la edad se ha convertido en una
carga, ya que las dimensiones simbolicas que se les acuiian no son las de la experiencia,
sino las de la incapacidad y la poca utilidad, no sélo por parte de algunos contratistas o
intermediarios, sino incluso por algunos de sus compaileros mas jovenes. Esto hace que la
edad sea un importante marco de referencia para juntarse o no juntarse, a la hora de
trabajar.

3. El compaiierismo: Por otro lado, la solidaridad, la confianza™ y la reciprocidad son
poco resaltadas en los testimonios de los trabajadores, parece relevante que tan solo un 52%
considera que existe algun tipo de solidaridad, o menciona algin hecho que refleje
compafierismo laboral dentro del parque. Existen trazos de liderazgo, pero no son
reconocidos abiertamente. La mayoria de veces, las personas que lo ejercen, lo hacen a
partir de que son las personas con vinculos externos a los contratistas, pero.debido a la
inconsistencia de los lazos, su presencia es volatil y coyuntural.

Los que la reconocen algun tipo de compaiierismo, mencionan eventualmente la ayuda en
el aprendizaje del oficio, el préstamo de herramientas y dinero, y lo mas importante, avisos
de oportunidades laborales disponibles.

"Si no nos ayudamos, quién por nosotros (...} nosotros los pobres sélo nos tenemos da nosotros,
a nadie le importamos (...) por eso tenemos que avudarnos y, si usted se diera cuenta, miraria
que en el parque hav inuy buenas personas dispuestas « echarle a uno una manita, « avisarle
que hay algun trabajo”

Este testimonio atisba un lejano sentimiento de pertenencia de clase asociado a la
pobreza, sin embargo, durante la investigacion la situacién se profundiza escasamente,
dando muestra de un percepcion fatalista y resignada. El 52% de trabajadores que
identifican algun tipo de solidaridad “parque adentro”; representa mas o menos a la mitad
del total de encuestados, no obstante, ilustra mejor si se contrasta con los testimonios
antagdnicos, que lo que subrayan es, precisamente la falta de solidaridad; ya que ven la
competencia como parte inherente a la situacion, la cual justifica el individualismo y
reconoce escasamente las acciones de cooperacion entre los trabajadores.

* La confianza es un rasgo cultural que incluye: a) capacidad y deseo de entablar una relacion de intercambio
reciproco; b) voluntad de cumplir con las relaciones implicitas en dicha relacién; c) familiaridad mutua
suficiente para servir de base a un acercamiento con poca probabilidad de ser rechazado. (Lomnitz, 1975).
Como se ve, el concepto de confianza esta relacionado con el de distancia social (Requena, 1999). Tanto la
distancia social, como la confianza son elementos estructurantes de las redes sociales, de sus cddigos y de su
legalidad.

57



“En este lugar nadie ayuda a nadie, todos tenemos mucha i cidad (... reso cada
En este lugar nad, ] wadie, todos tenemos ha necesidad 0 la
quien tiene que ver como sobrevive”

“Todos somos iguales, no hay diferencias entre viejos y jovenes, entre evangélicos y
catolicos, nada (...) aca puro trabajo, uno se estd fijando en esas cosas (...) lo unico que
interesa es ver como consigue trabajo, pero eso si, alli cada uno ™.

Sin embargo, esto no significa que el parque esté partido por la mitad entre solidarios y
competidores, sino que existen momentos en que las redes sociales de subsistencia no son
sostenibles para todas las situaciones.

Don Felipe, un fundidor bastante conocido dentro y fuera del parque, dice que “algunos le llaman
al parque, La Isla (..) jsabe porqué...? porque siempre anda uno viendo qué pesca’”. Le pregunto
si en alguna ocasién, cuando anduvo sin conseguir trabajo, recibid algin tipo de ayuda, responde
que “No, aca cada quien es responsable de si mismo, si cada uno se pone a contar las penas, ya se
imagina que tremendo. Mire, acéa todo se vive al dia, usted no sabe que va a pasar mafiana o pasado
mafiana, nadie tiene las posibilidades como para estar ayudando a todos, de repente si es algin
cuate, uno st puede le echa la mano, pero no siempre se puede, la situacion a veces no deja (... ) Yo
con mis cuates, lo que hago es siempre que puedo, avisarles si hay trabajo™.

Luego le pregunto si me puede citar dos ejemplos, uno de solidaridad y otro de competencia dentro
del parque, me dice que si: “Aqui la solidaridad, por ejemplo, cuando se muere algun familiar, se
dua, porgue todos aportamos, si la familia lo solicita, se da una avuda monetaria”; “la competencia
se da, no porque uno quiera ser mejor que el otro, sino porque tiene que llevar el sustento para los
hijos y aqui nadie le regala nada a nadie, aqui si uno no estd abuzado se queda en el aire”.

Esto refleja que no se dan relaciones reciprocas en gran escala, entendiendo la
reciprocidad como acciones de solidaridad que cada uno dirige a los demds, y, a la vez
espera recibir de ellos, por ejemplo, a través de algun tipo de bienes, servicios o
informacion. Las decisiones son mayoritariamente individuales y, en algunos casos, se
circunscriben en el respeto a un orden minimo que les garantice la permanencia en el
mismo espacio.

4. La competencia: La forma en que se expresa la competencia en el parque, de manera
mas explicita, es cuando los trabajadores se lanzan alrededor de algun contratista o del
vehiculo, que eventualmente los transportara al lugar del trabajo y, cuando se enredan en
discusiones o atropellos por ver quiénes son lo que se van a ser contratados. Aunque esta
forma es recurrente, y regularmente aceptada por la mayoria, no constituye una fuente de
conflicto, como si lo es el caso de ofertar la fuerza de trabajo a precios demasiado
“baratos”, llegando incluso a bajar los precios cuando alguno de los trabajadores ya ha sido
contratado, o ya “se ha subido al carro”. Esta ultima forma desesperada de obtener el
empleo, rompe con los cddigos de competencia aceptados regularmente, motivo por el cual
asume una posicidén de negociacion no digerible para los demas trabajadores, aunque si de
beneficio para el contratista.

La competencia explicita, tal como la anteriormente narrada, es eminentemente entre

individuos, no se compite de esa manera en bloques o redes sociales. Es posiblemente por
esto, que cuando este tipo de competencia mas explicita sucede, incluso dentro de algin
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mismo grupo de referencia, los resultados entre contratados y no contratados son
regularmente aceptados. Las redes buscan obtener los empleos de maneras mas sutiles,
sobretodo a partir de las conexiones con los contratistas y, de la afinidad grupal para la
transmision de avisos y oportunidades. La tendencia de romper con los cddigos internos,
con la legalidad del grupo y de ejercer presién sobre el salario, son factores que se
pronuncian de forma mas compleja entre personas que pertenecen a distintos grupos de
referencia, donde la distancia social es mayor y la confianza es menor.

El aparecimiento de personas dispuestas a trabajar por menos sueldo, significa que el
contratista opte por el trabajador que exige menos paga, al cual los otros trabajadores le
denominan con la palabra “baratero”. Este tipo de trabajadores son una fuente de serios
conflictos y peleas en el parque. La categoria “baratero” se constituye en una categoria de
desigualdad interna al parque. Segun lo narrado por los trabajadores, esto es relativamente
nuevo, pero cada vez sucede con mayor frecuencia y es, definitivamente, producto del
ensanchamiento de la oferta de la fuerza de trabajo y de su envejecimiento. En este punto,
es la necesidad la que orienta las acciones, la busqueda de los ingresos para el sustento, la
necesidad de ejercer presidon y saberla resistir.

5. Los “barateros”: Al parecer, los “barateros” son las personas con mayor necesidad,
generalmente son las personas de mayor edad o las personas con menos relaciones de
reciprocidad dentro del parque, cuestion que les hace tener menos dependencia respecto de
sus decisiones, principalmente las asociadas a la fidelidad de los cdédigos internos, los
cuales terminan disolviéndose en la competencia por el trabajo. En el parque, este término
empieza a funcionar como categoria de exclusiéon permanente, ya que los “barateros”
empiezan a ser personas discriminadas y hostilizadas por los demas. El término es acuiiado
con el fin de aislar a las personas dentro del parque, es una categoria de referencia “de
adentro™. El contratista dificilmente se enterara de los cddigos internos o del valor de la
reciprocidad en el cobro por las faenas. Por el contrario, en la mayoria de ocasiones optara
por el cobro de menor monto™. Esto significa que el “baratero” se convierte en “otro”, es
una nueva otredad con la que se rompen los vinculos de comunicacion, es una figura
simbolicamente desterrada del parque, a la que no se le obliga a abandonarlo, pero a la que
se le aisla paulatinamente.

“A mi me dicen “baratero’”( ...) hay un monton que casi ya ni me hablan, va casi no me
avisan de trabajos (...) pero no me importa, yo tengo que llevarles para los frijoles a mis
hijos y tengo que hacer lo que pueda, ademas, quien decide a quien le da el trabajo, es el
patron, no ninguno de los de aqui™”

Esta forma de categorizar la exclusion, nubla la vision “parque adentro” de las personas,
en el sentido que interrumpe la comunicaciéon y el didlogo e impide la formacion de
expectativas complejas, reciprocas y reflexivas. La exclusion crea necesidades: sin dinero
no se paga los servicios, no se compra comida, no se accede a la educacién y a la salud. Los
filtros simbolicos de legalidad pierden vigencia ante las necesidades elementales de las
personas (Castafieda y Cuellar, 1998).

» La flexibilidad permite reclutar trabajadores extras en momentos de sobrecarga y desecharlos cuando
disminuya la necesidad de ellos. En las contrataciones, prevalece el pago por unidad de produccién y no por
hora.
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6. La insoportable levedad del empleo: Aunque el promedio de tiempo de haber llegado
al parque desde la primera vez, es de 18 afios, es interesante hacer notar que una de las
cuestiones que mas manifiestan la preocupacion de los trabajadores, es cuando senalan que
a pesar de tantos afos de arribar al parque “viven al dia, y que no saben como, ni cudndo
conseguiran el ingreso necesario para satisfacer sus necesidades”. Aun personas que han
permanecido por mas tiempo que el promedio descrito, expresan este grado de inseguridad,
cargado frecuentemente de una fuerte dosis de angustia.

Algunos de los testimonios sefialan que las personas llegan al parque temporalmente, “en
lo que se consigue algo mejor”, que al principio existe una tremenda incertidumbre, pero
que la falta de otras oportunidades laborales por otros lados y, la presion de obtener
recursos, hacen que la gente se adapte a la forma de trabajo que se maneja dentro del
parque. Los trabajadores que han sido en alguna ocasion empleados formales, recalcan
haber intentado en repetidas ocasiones la obtencion de un empleo “fijo”, pero senalan que
como en el caso de Don Felipe, “que cuesta mucho regresar™. Otros mencionan que el
principal factor que les veda ese derecho, son las cuestiones relativas a la edad.

Don Felipe: Tiene 52 anos, es de Chinautla y tiene 23 ailos de llegar al parque. Dice que lo mas
dificil de ese tipo de trabajo es acostumbrarse a la inestabilidad. Me cuenta que antes trabajé en una
fabrica, pero que se quedd sin trabajo y que su cuniado “lo jalo al parque, para que lo ayudara en
una construccion de una casa grande ”, después de ese trabajo en lo que andaba buscando por otro
lado, le fueron saliendo “chapuces™ y asi se fue quedando. Dice que los primeros dias eran bastante
dificiles, porque no conocia casi a nadie y tampoco conseguia trabajo. Me cuenta que una vez paso
16 dias seguidos sin que le saliera algo. “En esos dias todavia no sabia lo del oficio de la fundicion,
no conocia casi a ninguno que me avisara de chance, era bien jodido (...) uno tiene que aprender a
vivir al dia, me pasé un monton de dias sin levar dinero a la casa, ahora mire, va hice vida aqui,
ya me conocen los patrones, no me queda otra que seguirle .
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10. Reflexiones finales

La ocupacién del parque no se dio de manera directa, ni mecanica. Es un producto social
que se ha venido gestando desde hace casi cuatro décadas. Hasta el momento, su ocupaciéon
material y simbolica no ha sido fuente de lucha ni reivindicacion organizada de su derecho
al trabajo y su derecho a la ciudad. La forma en que se ha dado la apropiacion no ha tenido
relevancia para el establecimiento de limites y posibilidades una accion colectiva que les
permita mejores condiciones laborales. El parque es un espacio transitorio donde fluye un
mercado de trabajo desregulado, incierto y multidireccional.

La ocupacion del parque es un producto social que tiene su configuracion en la estructura
social, material y simbolica del pais. Aunque es un espacio “abierto” y, buena parte de las
veces se concibe como “voluntario e individual”, su tendencia en el proceso de
globalizacidn es hacia la relegacion, hacia el paulatino aislamiento, es el paisaje urbano que
ilustra el “no-acceso” de trabajadores poco especializados y envejecidos para otros
trabajos, para otros espacios.

La precariedad laboral es una tendencia histérica que podria estar trasluciendo un rostro
que cambia muy poco para los sectores empobrecidos, que ademds podria estar resultando
funcional en sus articulaciones con la demanda externa, principalmente para las personas de
recursos medios. Al parecer, el impacto que los postulados del discurso del “libre
mercado”, libertad de oferta y libertad de demanda, tienen sobre las relaciones laborales
concretas en este espacio citadino, no brindan ninguna solucién, y al contrario, siguen
contribuyendo a obviar las situaciones y esconder las verdaderas fuente del problema.

Las tendencias de ciertos-grupos a configurar determinados tipos de empleo de riesgos
“aceptados” como los que se ofrecen en el parque, son un claro indicio de la intransigencia
del modelo dominante y del modelo de “hacer ciudad”. Si a esto, se afiaden los factores
relacionados a la transicion demografica y sus vinculos con las escasas oportunidades de
empleo, se puede afirmar que en el pais se estd ante la tendencia de configurar una
“sociedad laboral del riesgo™, tal como le denominaria Ulrich Beck.

Los procesos de cambio en los mercados de trabajo, no afectan de manera simultanea y
homogénea al conjunto de trabajadores informales, ni tampoco impactan equilibradamente
sobre las distintas unidades territoriales, sino que inician, en determinados tipos de
ocupaciones, y afectan a determinado tipo de personas, como ejemplifica el caso de los
trabajadores del parque La Parroquia. Por otro lado, los efectos y las tendencias de los
diversos factores no operan de manera aislada, sino que estan inmersos en la estructura
socio-historica del pais.

Algunos de los hallazgos de este estudio de caso, sugieren que mientras haya escasez de
oportunidades, habré acaparamiento de éstas, y que los elementos de competencia tenderan
a surgir acompafiados de redes y categorias que promuevan tanto la inclusién como la
exclusion entre las partes, como se da en el caso de los “barateros”. Esta categoria, mas
que una funcién para acaparar el empleo, es una categoria asociada a la desmembracion de
la filiacion y el reconocimiento interno entre los mismos trabajadores, por lo cual su
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funcion es mas una fuente de presion excluyente sobre el territorio que busca romper con
los codigos de la comunicacién “parque adentro”. La socializaciéon de la categoria
“baratero”, tiene repercusiones internas que dan pie a un marco de interaccion que limita
material y simbodlicamente a las personas contenidas en dicha categoria.

“Yo no sé porque me dicen eso (...) si somos lo mismo .

“Eso dicen ellos de otros paru quedarse ellos con el trabajo, a mi me da igual, alli que se
peleen ellos, yvo no regalo mi trabajo, pero tampoco le voy a decir a este o aquel, vos cobru
esto, pero eso pasa de aquel lado del parque, acd entre nosotros (panaderos) e¢so no pasa”.

“De alld de San Pedro (Ayampuc) es de donde vienen esos, los de la capital si saubemos como
cobrar’.

En el parque no todos los trabajadores obedecen a un mismo grado de precariedad, ni de
necesidades insatisfechas, lo cual estad promoviendo que los trabajadores mas empobrecidos
tiendan a seguir acciones que facilitan su explotacion, lo cual va en detrimento de las
relaciones sociales internas al parque y de las condiciones de pago, en general, que alli se
acuerdan.

Este contexto de flexibilidad y desregulacion ejemplifica una de las tendencias del
empleo actual de los sectores mds empobrecidos: la precariedad, y da muestra de los
peligros de no poseer estabilidad laboral y seguridad social.

La competencia que se da en el parque, genera nuevas formas de inclusion/ exclusion que
no favorecen la movilidad social de los trabajadores, pero en cambio si deprimen el tejido
social y las condiciones de sus empleos y salarios. Esto va en detrimento de la reciprocidad
y la solidaridad de los trabajadores entre si.

La tendencia de otros focos de este tipo de precariedad -aunque sustancialmente menores-
en distintos puntos de la ciudad ilustra posibles escenarios futuros, lo cual es sumamente
alarmante si se tiene en cuenta que se esta en un proceso de transiciéon demografica, donde
a escasos afios, la mayoria de poblacion serd adulta y sin ningun tipo de seguridad social.

“Fijese joven, hace como 15 anos, abundaba el chance, pero lo que pasa es que no habia tanto

fundidor aqui, ademas, venian a traerlo a uno de Mixco, de Sanarate, de Villa Nueva, todavia
no habian muchos albariiles ni fundidores en esos lugares, en cambio ahora, ellos va tienen sus
propios fundidores, si usted va por la aduana, alla por la Bolivar, el Trébol, lu Aguilar Batres,
alli ya hay sus lugares como este. Ademds la gente, por la situacion, me imagino yo, ya no
construye mucho”.

Esta focalizacion de puntos de precariedad en la ciudad de Guatemala, demuestra que se
estd ante un proceso que re-territorializa la exclusion y que de diversas formas esta re-
funcionalizando los espacios urbanos, haciéndolos flexibles y cada vez mas desarticulados
de sus funciones originales.

Los trabajadores del parque estan inmersos en un proceso contractual que los sumerge en
la incertidumbre del territorio, ya que no poseen ningin dominio sobre la forma en que se
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vive, se experimenta y se atraviesa el espacio. A esto se suma el vendaval de inseguridad
que dia a dia les plantea un ciclo de rupturas ocupacionales, salariales e i1dentitarias. En los
relatos subjetivos de los trabajadores no se encuentran referentes simbodlicos que les den
“saber” cohesionado sobre ¢l territorio, ni tampoco existen planteamientos que los lleven a
entender y reflexionar su precariedad “parque afuera”. Los problemas para obtener empleo
son ellos mismos, son sus compaiieros, son los mas viejos, son los mas jovenes, son los
“barateros™.

A no ser por la carga nostdlgica y anecdotica de las personas con mucho tiempo de estar
en el parque, la mayoria de relatos se funden en un presente a-histérico que se desvanece
diariamente. En el parque todos los dias se vuelve a empezar. Este tipo de cotidianidad
deriva en un conjunto de practicas sociales, las cuales se expresan a través de
comportamientos, de acciones y valores. Esta cotidianidad no es estatica, sino que contiene
una diversidad de elementos, que pugnan tanto por la vigencia de la situacion, como
también conllevan elementos de cambio y creacion, y, son potencialmente agentes de su
eventual transformacion.

La irrupcién de la globalizacidn en la escena urbana del pais parece estar generando una
especie de aislamiento para ciertas zonas que van quedando rezagadas respecto de las mas
beneficiadas, manifestando un dualismo de una ciudad que se integra y de otra que se va
deteriorando progresivamente. Estas zonas se caracterizan ademas de albergar poblaciones
empobrecidas, por contener altos contingentes de personas que se ocupan en el heterogéneo
sector de la informalidad. Los trabajadores del parque La Parroquia, que son un fragmento
de ese amplio sector, se caracterizan ademas por su alto grado de inestabilidad e
inseguridad laboral.

Los trabajadores del parque pertenecen a distintos segmentos de la poblacidn, a los que se
les acuiian diferentes déficits materiales y simbolicos (verdaderos y/o ficticios), son los que
de alguna manera no llenan los requisitos de entrada a otros lados, son los que de alguna
manera han buscado y no han encontrado otro lugar en la ciudad. Son ellos los que se
debaten entre la solidaridad y la competencia, los que diariamente luchan por la
subsistencia de sus hogares en un medio adverso con escasas oportunidades que no
alcanzan para todos. Son ellos, los que luchando contra la marginacion se han apropiado de
un espacio urbano, los que paulatinamente van transformando esa apropiacion de una
ciudad que les margina, los que trasladan su supervivencia a su propia cancha, los que se
debaten en una lucha interna “parque adentro” por obtener un lugar y una oportunidad en
los margenes de su propio territorio.

La pluralidad de procedencias (étnicas, etarias, generacionales, ocupacionales y
territoriales) no ha permitido la historicidad de un “nosotros” que incluya a todos. El
“nosotros” en el “parque adentro” siempre es el reclamo de un fragmento, de un espacio
roto, de una oportunidad aislada, de 1a pequefia amplitud de una red que se proclama desde
diversas alteridades, a veces desde el compafierismo o desde algun atisbo de identidad de
clase, o desde la férrea competencia y el avasallante individualismo. El parque es un
recurso limitado de integracién e identificacién de los trabajadores; pero visto “desde
afuera” es motivo de distincion y de diferenciacion respecto del resto de la sociedad, la cual
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desde una indiferente mirada algunas veces solo naturaliza y fataliza su pobreza y su
desempleo.

A pesar de compartir €l mismo territorio, los trabajadores del parque no parecen estar
construyendo un espacio que tienda a la construccion de una identidad territorial, tampoco
se inclina por algin tipo de organizacion laboral interna, ni parecen estarse gestando
mecanismos de redistribucion de oportunidades, lo cual trasluce que sus redes de
subsistencia™ sean poco permanentes y tengan un alcance limitado de inclusion.

26 . . . . . . . . .

" Lomnitz (1975) diferencia entre redes de subsistencia y redes de supervivencia. La subsistencia se basa en
un intercambio precario de mano de obra contra dinero. Mientras que los mecanismos y redes de
supervivencia comportan la totalidad de su sistema de relaciones sociales.
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