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Introduccién

La historia de las relaciones étnicas en este territorio ha sido una de dominacion,
segregacion y estigmatizacion tanto como una de resistencia, reconfiguracion y
lucha por la dignidad. El panorama actual nos sigue revelando unas relaciones
ampliamente jerarquizadas, en perjuicio particular de la poblacion indigena. En
Guatemala, la diferencia étnica equivale en multiples sentidos a diferenciacion.
Uno de los grandes retos del pais sigue siendo romper con las barreras del
racismo y lograr un relacionamiento que reivindique la diversidad pero que consiga
también trascender las desigualdades étnicas estructurales que marcan nuestra
sociedad. Hay necesidad de un replanteamiento de lo étnico, tanto para alcanzar
una convivencia mas armonica y el respeto mutuo entre los diferentes grupos
étnicos, como para avanzar en la construccion de una sociedad mas democratica

en términos politicos y econémicos.

En este contexto de relaciones étnicas diferenciadas, diversas instituciones
sociales juegan un papel fundamental en la manera en que se entienden, se viven
y se legitiman estas relaciones. Tal es el caso de las instituciones religiosas.
Desde la Conquista, el catolicismo ha sido la religion dominante y con mayor
influencia en Guatemala. En las Ultimas décadas, sin embargo, en el pais se ha
suscitado un hecho socio-religioso notable: el crecimiento exponencial de las
iglesias evangélicas y de los cristianos evangélicos. Actualmente hay una gran
diversidad de grupos evangélicos, los cuales comparten algunos elementos
centrales y a la vez varian en el énfasis de su discurso teologico, en la
composicion social de sus miembros, en su estructura organizacional, en los
recursos de que disponen, entre otros aspectos. Este cuerpo dinamico de iglesias
evangélicas estd jugando un papel activo en la manera como un grupo

considerable de guatemaltecos perciben, entienden y actian frente a su realidad.



Es asi que el presente estudio surge a partir de la indagacion sobre la articulacion
entre la realidad religiosa y la realidad étnica de Guatemala. La pregunta basica
que guia la investigacion es: ¢cémo se plantean y cdmo se viven las relaciones
étnicas en una iglesia evangélica en Guatemala? Consideramos a las iglesias
evangélicas como contextos particularmente interesantes para estudiar las
relaciones étnicas porque en ellas generalmente hay cierta convivencia interétnica,
pero también —y sobre todo— porque sus lideres son generadores de un discurso
respecto a lo étnico y las relaciones sociales, a partir de una interpretacion de la
realidad generada desde una base teoldgica. Una particularidad méas de la manera
en que se abordan las relaciones étnicas en las iglesias evangélicas es que, dada
la naturaleza del discurso cristiano, promueven de entrada una visién de igualdad

y de convivencia respetuosa.

¢ Qué esta realmente pasando en las iglesias evangélicas en términos de las
relaciones étnicas? ¢ Qué interpretaciones hay sobre lo étnico? ¢Qué papel juegan
las iglesias en la configuracidon de las mentalidades étnicas de sus miembros y en
su practica comunitaria? ¢De qué maneras desafian, reconfiguran o reproducen
el imaginario racial guatemalteco? El presente estudio tiene como objetivo indagar
respecto a la conciencia, discurso y practica de las relaciones étnicas en un
espacio evangélico. Intentamos esto a partir de un estudio de caso realizado en
una iglesia evangélica capitalina y multiétnica de la rama (denominacién)
centroamericana, la IEVE®. La investigacién recoge fundamentalmente las voces
del liderazgo de esta iglesia, voces indigenas como ladinas. Desde este estudio de
caso, nos proponemos profundizar en el analisis de la relacion entre la etnicidad y
la iglesia evangélica en Guatemala, concretamente en lo que respecta a la
convivencia étnica propiciada en dichos espacios, las ideas acerca de las

relaciones étnicas que desde ahi se promueven, y sus consecuencias sociales.

! Hemos omitido el nombre real de la iglesia por consideraciones éticas propias de la investigacion
social. Las iniciales IEVE corresponden a la “iglesia evangélica de este estudio”, pero a lo largo de
todo el trabajo las utilizamos como el nombre propio de la iglesia. De aqui en adelante, usamos

intercambiablemente los términos “la IEVE”, “la iglesia”, “la comunidad” o “la congregacion” para
referirnos a ella.



El trabajo esta desarrollado en 5 capitulos y un apartado de reflexiones finales. En
el primer capitulo explicitamos los fundamentos tedricos que guian nuestra
aproximacion al tema de las relaciones étnicas en un espacio social evangélico,
asi como los aspectos metodologicos de la investigacion. En el apartado tedrico,
nos detenemos en la discusion sobre la etnicidad y la compleja realidad étnica
guatemalteca. Asimismo, nos acercamos al fendmeno religioso desde una
perspectiva sociologica, y a las iglesias evangélicas como expresion especifica del
panorama religioso local. En el segundo capitulo, repasamos brevemente la
historia del protestantismo en Guatemala, para luego ubicar los origenes
especificos de la Mision Centroamericana. El resto del capitulo est4 dedicado a
introducir con detalle a la iglesia evangélica de nuestro estudio.

A partir de este punto, delimitamos nuestra aproximacion introduciendo las voces
de liderazgo de la IEVE como fuente primaria del andlisis. En el tercer capitulo nos
ocupamos especialmente de las percepciones del liderazgo sobre lo étnico en
Guatemala, de la diversidad étnica de su propia iglesia, y de su auto-comprension
étnica. Asimismo, hacemos una lectura de la reconfiguracion étnica que atraviesa
la IEVE, y hacia el final del capitulo, examinamos los datos recogidos en la
encuesta realizada para comprender mejor la composicion social de la
congregacion. En el capitulo cuatro analizamos el discurso biblico-ideoldgico
sobre lo étnico que ofrecen los lideres de la IEVE, sus aplicaciones e
implicaciones. En un segundo momento, nos centramos en las relaciones étnicas
al interior de la iglesia y examinamos las lecturas ladinas e indigenas de la

problematica étnica.

En el dltimo capitulo nos detenemos en el analisis de como opera la ideologia
étnica en la sociedad guatemalteca. Abordando mas especificamente las
explicaciones y soluciones a la problematica étnica de la iglesia desde el liderazgo
ladino, ensayamos una explicacion de la afinidad entre su discurso teoldgico y las

herramientas culturales propias de los evangélicos.



A modo de conclusion, ofrecemos un apartado de reflexiones finales,
considerando los limites y las posibilidades del discurso de unidad, igualdad y

amor al préjimo en la IEVE y en el contexto de la sociedad racializada

guatemalteca.



CAPITULO I: Abordaje teérico

En este primer apartado nos ocuparemos de los conceptos y lineas tedricas que
orientan el acercamiento a nuestro tema. La cuestibn que hemos planteado esta
compuesta basicamente por dos grandes ejes de andlisis, a saber: las relaciones
étnicas —del que tomamos como concepto base la etnicidad- y las iglesias evangélicas
—enmarcadas dentro del estudio sociologico de la religion. La investigacion y sus
resultados suponen y dependen de la articulacion de ambas realidades. Por lo pronto,
nos disponemos a explicar de donde hemos partido para definir cada una de esas
realidades, a dialogar con los planteamientos de algunos autores, y a precisar nuestras
lineas de discusion. En un principio hablaremos sobre la etnicidad y las relaciones
étnicas, para luego ubicarlas en el contexto mas amplio de las iglesias evangélicas y
el contexto nacional. En la parte final del capitulo, tratamos algunas cuestiones

metodoldgicas.

Por la naturaleza del tema abordado, las herramientas conceptuales de la sociologia
y la antropologia seran las que aportaran el sustento teérico esencial a este trabajo.

1.1 Etnicidad y grupos étnicos

¢Por qué ocuparse de lo étnico? Uno de los supuestos de los que partimos en este
trabajo es que Guatemala es un pais multiétnico en el que las personas sostienen —
en diverso grado, con distinta frecuencia, con diferente resultado y en contextos
especificos- relaciones étnicas. Antes de entrar en alguna discusién conceptual, es
necesario preguntarse por las razones para hablar de lo étnico en Guatemala.
Reflexionar en esto es basico para comprender la complejidad, la importancia y las

implicaciones de este tema en la dinAmica social.



Bastos y Cumes sefialan que en las sociedades humanas hay una dimensién de las
relaciones sociales, imposible de obviar: la dimension étnica de la vida. En Guatemala,
ésta se vive de manera particularmente latente, segun dinamicas historicas, culturales
y socioldgicas propias. Segun los autores citados, la dimension étnica de la vida es

aquella:

...por la que todos y todas en Guatemala nos sentimos parte y el resto nos ve como

parte de alguno de los grupos en los que se supone que se divide la sociedad y que

AT

responde a las etiquetas de “indigenas”, “ladinos”, “mayas” y “mestizos”. (2007, p. 24)

Esta sencilla pero ilustrativa definicibn sefiala cémo lo étnico juega un papel
protagonico en la identidad y las relaciones entre los guatemaltecos, y pone sobre la
mesa otro concepto clave para entender y ubicarse en esta realidad: las etiquetas
étnicas. La sociedad guatemalteca no estd marcada solamente por diferencias
sociales, ideologicas 0 econOmicas, sino también por diferencias étnicas. Bastos y
Cumes definen las etiquetas étnicas como “términos creados para nombrar a los

colectivos étnicamente diferenciados”, anotando en otro lugar que:

Sus contenidos no son arbitrarios, y la adscripcién a uno o mas de ellos no es electiva:
corresponden a construcciones historicas que les han dotado de una jerarquia
simbodlica y, sobre todo, de una “realidad social” que hace que, normalmente, la

adhesién sea un asunto social y emotivo de primer orden. (2007, pp. 15, 24)

Mas adelante nos referiremos a la cuestion de la construccion historica de las etiquetas
étnicas en el marco local. Por ahora, es preciso definir una cuestiéon fundamental: ¢ qué
es lo étnico propiamente? ¢A qué se refiere la etnicidad? John y Jean Comaroff
aportan una definicion que nos sirve como punto de partida en este trabajo: “La
etnicidad, lejos de ser una ‘cosa’ unitaria, describe tanto una serie de relaciones como
una forma de conciencia; es mas, su significado e importancia practica varia para
diferentes grupos sociales segun su posicion en el orden social” (1992, p. 116). Vista
asi, la etnicidad involucra una modalidad de relacionamiento entre grupos sociales

mediada por cierto factor étnico. De nuevo, ¢qué es eso que llamamos lo étnico?



Mucho se ha escrito sobre lo que se entiende por étnico, etnicidad o grupo étnico.
Carlos Zea-Flores, desde su lectura de Guatemala, plantea que es necesario distinguir
lo étnico de lo cultural y de lo linglistico, pero no porque sean cosas enteramente
distintas, sino porque lo étnico abarcaria lo cultural y lo linguistico. Asi las cosas, seria
suficiente decir que la sociedad guatemalteca es multiétnica —y ahorrarse los términos
plurilingiie y pluricultural-, pues cada grupo étnico es portador de una cultura particular,
independientemente de si algunos 0 muchos de sus rasgos son compartidos con otras
culturas, y porque la lengua es una parte esencial de la cultura (Zea-Flores, 2007, p.
8). Este planteamiento es practico, pero Unicamente nos dice que lo étnico
comprenderia no menos que la cultura y el idioma, sin aclarar si puede ser mas, o qué
es especificamente. Si, como apuntamos al principio, consideramos a Guatemala un
pais multiétnico, estamos reconociendo la existencia de diferentes grupos étnicos en
un mismo territorio nacional. Pero, ¢ qué seria lo especifico de un grupo étnico? A este
respecto son muy Utiles los apuntes clasicos de Fredrik Barth, en su introduccion a Los
grupos étnicos y sus fronteras (1976). Segun Barth, el término “grupo étnico” es
utilizado generalmente en antropologia para describir a una comunidad que: se
perpetla bioldgicamente; comparte valores culturales fundamentales realizados con
unidad manifiesta en formas culturales; integra un campo de comunicacién e
interaccidén; cuenta con unos miembros que se identifican a si mismos y son
identificados por otros y que constituyen una categoria distinguible de otras categorias
del mismo orden (1976, pp. 11-20).

Podriamos intentar sintetizar la anterior definicion diciendo que los grupos étnicos
serian colectivos de personas unidos por vinculos raciales, culturales, sociales e
identitarios. Barth respeta esta definicion, pero considera que es insuficiente para
comprender el fendmeno de los grupos étnicos y su lugar en las sociedades humanas.
Argumenta que si los grupos étnicos se ajustaran a las caracteristicas descritas, hoy
tendriamos un mundo de pueblos claramente diferenciados con sus respectivas
culturas y organizados en una sociedad que pudiera ser aislada para su descripcion.

La critica de Barth a esta concepcion antropologica de los grupos étnicos cuestiona la



manera en que comunmente se entiende lo étnico, y por consiguiente la manera en
gue muchas veces se transmite y se entiende la idea de lo multiétnico en Guatemala.
Si no se agota en lo cultural ni en lo biolégico, ni en la identidad que otros otorgan,

¢ qué es entonces lo étnico?

Barth desarrolla un concepto original, definiendo a los grupos étnicos como “categorias
de adscripcién e identificacion que son utilizadas por los actores mismos y tienen por
lo tanto, la caracteristica de organizar interaccion entre los individuos” (1976, p. 11).
Lo central de esta definicion es que sefiala que los grupos étnicos son creados y
recreados gracias a las adscripciones individuales de sus miembros y a la utilizacién

de categorias identitarias para nombrar a los “otros”.

Segun Barth, los grupos étnicos surgen asi: “en la medida en que los actores utilizan
las identidades étnicas para categorizarse a si mismos y a los otros, con fines de
interaccion, forman grupos étnicos en este sentido de organizaciéon” (1976, p. 13).
Siguiendo esta perspectiva para el caso de Guatemala, el reconocimiento teérico de
la multietnicidad es un asunto, pero lo que realmente afirmaria esa realidad (la
existencia de grupos étnicos y la interaccion que organizan) seria la utilizacion
generalizada de las adscripciones que se asignan a si mismos los guatemaltecos y de
las identificaciones que usan para nombrar a los demas. Este concepto de grupos
étnicos de Barth conecta muy bien con el de ‘etiquetas étnicas’ de Bastos y Cumes,
pues ambos entienden la etnicidad no tanto como una serie de caracteristicas
culturales y externas, sino como una forma de organizacién social. En ese juego de
identificar y reconocer, definitivamente juegan ciertas caracteristicas bioldgicas,
culturales, sociales e ideoldgicas que definen los contenidos de los grupos étnicos. Sin
embargo, la etnicidad implica mas que eso: en tanto forma de organizacion social de
grupos diversos, implicaria alguna ideologia de la diferencia. Como anotan Johny Jean
Comaroff, debe recordarse que la “otredad” (cualquier otro grupo que no sea el propio)
puede volverse “una invencion en laimagen opuesta del uno social, no una descripcion
empirica de una poblacion determinada” (2006, p. 120). Esto nos lleva a la afirmacion

de que la manera como entendemos y vivimos la etnicidad esta influenciada por



factores histéricos y culturales. Las identidades étnicas portan consigo cierto contenido
ideolégico que, en el caso de América Latina, ha sido determinante para la

estructuracién de la sociedad y la diferenciacion de las personas.

En esta linea de ‘etnicidad como forma de organizacion social’ es que vamos a hablar
de Guatemala como pais multiétnico. Oficialmente, la multietnicidad guatemalteca fue
reconocida oficialmente en la Constitucion Politica de 1985 y en los Acuerdos de Paz,
especificamente en el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas
(AIDPI), firmado hace menos de dos décadas. En el AIDPI se reconocen a garifunas,
xinkas y mayas como Pueblos Indigenas y se les reconocen una serie de derechos
como tales. Como grupo restante, se enumera al pueblo ladino, en el que se agrupa a
los guatemaltecos “no indigenas”, designados generalmente como ladinos o

mestizos?.

Es importante anotar que la realidad étnica guatemalteca no esta compuesta
Unicamente por estos cuatro grupos, como se cree comdnmente. Hay un actor que no
aparece mucho en la obra, pero que ha escrito partes esenciales del guion. Se trata
de un pequefio colectivo, con mucho poder politico y econdmico, que ha jugado y sigue
jugando un papel fundamental en la definicién y legitimacion del orden étnico en
Guatemala: los criollos. Los criollos son aquellos que se consideran a si mismos como
descendientes directos de europeos, nunca mezclados con indigenas. Segun Marta
Elena Casaus, “esta identidad esta en el nucleo ideoldgico de la oligarquia del pais”
(Citado en Bastos y Cumes, 2007, p. 15). Asimismo, en Guatemala habitan extranjeros

gue en muchos casos se autodefinen por su ascendencia étnico-territorial (alemanes,

1 Muchos guatemaltecos rechazan denominarse mestizos pero se reconocen como ladinos, y
viceversa. A propésito de estas disyuntivas, un informe del Instituto Nacional de Estadistica sefiala lo
siguiente: “En los ultimos diez afios se ha dado cierta busqueda y reacomodo en la identidad de los
miembros del Pueblo Ladino o no indigena, por las siguientes razones: No todos los ladinos aceptan
dicha denominacion prefiriendo autodenominarse mestizos o viceversa. Ya se constatd que hay no
indigenas que se denominan ‘blancos’ y ‘criollos’, y que no gustan ser considerados ni como ladinos ni
como mestizos; y hay mestizos que no quieren ser considerados como pueblo sino como
‘conglomerado no indigena’, hasta que no se establezca la diversidad étnica y cultural en el seno del
grupo no indigena. Puede decirse entonces, que ahora, uno de los vacios de informacion que hay en
el campo estadistico es al reconocimiento de la diversidad étnica en el seno de los no indigenas”.
(Instituto Nacional de Estadistica, 2010, p. 87)



coreanos, uruguayos, etc.). De cualquier forma, podriamos decir —a grandes rasgos y
conociendo los limites de una clasificacion como esta- que Guatemala es un pais

habitado fundamentalmente por indigenas, ladinos y criollos.

1.2 Relaciones étnicas en Guatemala

El reconocimiento de la existencia de grupos étnicos y etiquetas étnicas nos permite
hablar ahora de relaciones étnicas. De la amplia variedad de relaciones étnicas que se
dan en Guatemala, sobresale claramente la relacién entre dos grupos: ladinos e
indigenas. Al igual que las etiquetas étnicas en general, estos términos responden a
construcciones histéricas cuyos contenidos y significados han ido evolucionando hasta
cobrar el sentido que tienen hoy. Arturo Taracena coordind un extenso proyecto
titulado Etnicidad, estado y nacion en Guatemala, publicado en dos voliumenes, en
donde se demuestra como el Estado ha jugado un papel determinante en la forma de
estructurar las identidades y las relaciones étnicas en Guatemala (2002). Richard
Adams y Santiagos Bastos en su libro Las relaciones étnicas en Guatemala, 1944-
2000, van mas alla al argumentar que no sélo las etiquetas étnicas sino la misma
bipolaridad indigenas-ladinos es una construccién histérica que ha influenciado
ampliamente el desarrollo de las relaciones étnicas, y que ha ocultado una diversidad
étnica mas compleja. De cualquier manera, aceptan que las relaciones mas
importantes son, precisamente, las que se dan entre los dos términos de la bipolaridad
(2004, pp. 35-36). Este es un buen punto para establecer que el presente trabajo se

enfoca fundamentalmente en las relaciones entre indigenas y ladinos.

Se ha criticado mucho la dicotomia ladino-indigena porque se argumenta que no
responde a la realidad y que esconde un escenario de mayor diversidad y complejidad
étnica. No obstante, la gran mayoria de la poblacion guatemalteca se entiende dentro
de alguna de estas dos categorias, afianzando de esta manera a los indigenas y a los
ladinos como los grupos étnicos predominantes — ¢sera la fuerza misma de esta

dicotomia la que los obliga a definirse en esos términos? Los garifunas y los xinkas



conforman dos grupos étnicos mas en Guatemala, pero en la realidad étnica nacional
son marginales tanto en numero como en influencia —lo que no desmerita en absoluto
su condicién de Pueblos Indigenas con derechos y dignidad. Como sentencian Bastos

y Cumes:

Aunque existen otros grupos étnicamente marcados en Guatemala y se podrian
considerar relaciones étnicas dentro de los indigenas, la brecha y la relacion que ha
marcado y marca este pais desde al menos el final del siglo XIX es la que existe entre

los indigenas y ‘no indigenas”, agrupados bajo el término de ‘ladinos’. (2007, p. 15)

La historia nos ofrece la posibilidad de entender como se han configurado y cual ha
sido la naturaleza de estas relaciones entre indigenas y ladinos. Han sido relaciones
profundamente desiguales en las que, de manera general, la poblacion indigena ha
sufrido el racismo y la exclusion social; en un primer momento frente a los espafioles
y luego frente a los criollos y ladinos. La jerarquia étnica perdura hasta hoy con otras
dinamicas pero con resultados similares. Bastos y Cumes describen la situacién actual
asi: “...las relaciones étnicas cotidianas se rigen por una ideologia que se basa en la
dicotomia jerarquizada de indigenas-ladinos, cuyas dos caras segregacion y

asimilacion parten de una misma base: la inferioridad de los ‘otros™ (2007, p. 27).

Es asi que las relaciones étnicas en Guatemala han estado marcadas por la exclusion
social y discriminacion de todo tipo hacia el indigena y hacia lo indigena. Lo que sefiald
Marie-Chantal Barre hace un par de décadas sigue siendo actual: “en Guatemala la
poblacién indigena forma una ‘mayoria’ socioldgica, cultural y politicamente
‘minorizada’ por una minoria no indigena dominante” (1990 junio, p. 41). La pobreza y
los males relacionados con ella son mucho mas evidentes en la realidad de la
poblacién indigena. Las relaciones étnicas en Guatemala deben, por tanto, entenderse
e interpretarse en este marco de desigualdad. Para autores como John y Jean
Comaroff, este aspecto de desigualdad en las relaciones étnicas es inherente a la
organizacion social. Ellos sefialan el caracter de los grupos étnicos y la conciencia
étnica como “productos de procesos historicos que estructuran relaciones de
desigualdad.” (1992, p. 119). Y es en esta linea que Adams y Bastos inscriben su

7



definicion de relaciones étnicas: “Por relaciones étnicas entendemos las relaciones
entre grupos o personas a quienes, en virtud de su categoria étnica, se les supone una

estima social diferente” (2003, p. 40).

En este trabajo vamos a adoptar esta Ultima definicion como punto de arranque,
considerando que expresa adecuadamente la naturaleza esencial de las relaciones
actuales entre indigenas y no indigenas en Guatemala, grupos a quienes
efectivamente se les supone una estima social diferente en un contexto étnicamente

desigual.

1.2.1 Relaciones étnicas en el contexto de una sociedad racializada

En este trabajo proponemos el uso de la categoria central de “relaciones étnicas” para
analizar las interacciones sociales de los miembros ladinos e indigenas de la IEVE, la
iglesia de nuestro estudio de caso. Sin embargo, como se ha subrayado, no ignoramos
gue estas relaciones se dan en el contexto de una diferenciacion persistente, una
diferenciacion que también tiene un caracter racial: las relaciones étnicas en
Guatemala son también relaciones raciales. El antrop6logo Charles Hale, junto con
otros académicos norteamericanos, sostiene que la raza como concepto biologico ha
dejado de tener valor cientifico, pero que es una nocién que conserva su vigencia como
una “construccién social para analizar como las personas continuan asignandole
profundos significados sociales a la raza y reproduciendo las jerarquias raciales”
(2007, p. 28). Guillermina Herrera, en su libro “Viviendo el suefio de Pigmalion.

Historias de racismo en Guatemala”, dice lo siguiente:

En el lenguaje académico se ha sustituido la palabra raza por etnia o pueblo. Sin
embargo, los estudios sociales mantienen el término racismo, porque en la interaccion
social valoramos las diferencias bioldgicas o culturales de nuestros congéneres, por
minimas que sean. También las relacionamos y asociamos con competencias,
habilidades y desempefio de los individuos que pertenecen a un determinado grupo

socio cultural. (Citado en De Le6n, 2013, septiembre 22)



¢, Cual es el papel que juega la raza en Guatemala? Méas especificamente: ¢ cudl es el
papel que juega la raza en la configuracién de las relaciones étnicas en la sociedad en
general, y en un espacio como una iglesia evangélica? En este trabajo, nos valdremos
del concepto de sociedad racializada y de la perspectiva de la racializacion, usados
por los socidlogos norteamericanos Michael Emerson y Christian Smith en su
investigacion sobre la religion evangélica y raza en los Estados Unidos (2000). Al
respecto de la sociedad racializada, los autores dicen: “es una sociedad donde la raza
importa profundamente por las diferencias en experiencias de vida, oportunidades de
vida y relaciones sociales” (2000, p. 7, traduccién propia). Citando a otro autor, también
la entienden como “una sociedad que adjudica desiguales recompensas econémicas,
politicas, sociales y aun psicologicas a los grupos, de acuerdo a lineas raciales; lineas
que estan socialmente construidas” (Bonilla-Silva, citado en Emerson y Smith, p. 7,

traduccion propia).

¢, Qué quiere decir la afirmacién de que las categorias raciales estan también
socialmente construidas? Lo primero que debe sefialarse es que esta perspectiva no
implica que las diferencias fisicas no sean aparentes. De cualquier manera, Emerson
y Smith argumentan que la raza estd socialmente construida por dos razones: en
primer lugar, sélo ciertas diferencias fisicas son usadas para clasificar a las personas.
Para poner un ejemplo de nuestro contexto, en Guatemala hay personas con manos y
pies mas grandes que otros, pero estas caracteristicas no son usadas para clasificar
racialmente a las personas. En cambio, el color de la tez y del cabello tiene un papel
racialmente determinante. En segundo lugar, la raza esta socialmente construida toda
vez que ciertas caracteristicas fisicas tienen significado social. En el contexto
guatemalteco, esto se ve, por ejemplo, cuando se asume que una persona de tez
blanca o pelo rubio no es de la clase trabajadora. Como dicen Emerson y Smith, esta
asuncion puede ser 0 no correcta, pero aqui se ve como la raza es construida
socialmente porque ciertas caracteristicas fisicas son asociadas con ciertas

caracteristicas sociales. (2000, p. 7).



Consideramos que el concepto de sociedad racializada nos provee una entrada
analitica para estudiar las relaciones étnicas en Guatemala, conscientes de que la raza
-y todo lo asociado a ella-sigue jugando un papel en la cosmovision y en el imaginario

social de los guatemaltecos, y por tanto, en las interacciones sociales.

En su analisis de las relaciones entre blancos y negros en los Estados Unidos,
Emerson y Smith investigan principalmente el rol de lo que llaman evangelicalismo
blanco (white evangelicalism) en estas relaciones, es decir, el rol del protestantismo
evangeélico blanco. Es bésico recordar que las relaciones entre blancos y negros en
los Estados Unidos han sido profundamente desiguales y conflictivas, en las que la
poblacién de origen africano ha sufrido en un principio esclavitud, mas adelante
segregacion legal, y hoy en dia un racismo estructural en varios niveles. Al entrevistar
a hombres y mujeres evangélicos blancos acerca de las relaciones raciales, Emerson
y Smith detectan lo que llaman las “herramientas culturales de los evangélicos blancos”
y explican cédmo éstas moldean su cosmovision (2000, p. 77). En linea con ese
concepto, que sera desarrollado a profundidad mas adelante, indagaremos si es
posible encontrar cierto paralelo con la realidad guatemalteca y hablar de las
“herramientas culturales de los ladinos (e indigenas) evangélicos”. La relacion de estas
perspectivas puede ser importante si tomamos en cuenta que la influencia cultural
norteamericana en la teologia de las iglesias evangélicas tradicionales en Guatemala

—incluida la iglesia estudiada en este trabajo- ha sido histéricamente significativa.

Las relaciones étnicas en la sociedad racializada guatemalteca también se pueden
analizar desde lo que Charles Hale, en linea con Eduardo Bonilla-Silva, Etienne Balibar
y Pierre André Taguieff, entiende como racismo cultural. Segun Hale, esta nocion es
util para “dirigir la atencién hacia como la cultura se ha convertido en el principio
articulador del pensamiento y la practica del racismo” (2007, p. 29). Si en la época del
racismo clasico se aludian a caracteristicas bioldgicas para explicar o justificar las
desigualdades, en esta nueva época la diferencia cultural pasa a cumplir esa funcion.
En nuestra investigacién, decidimos entonces usar el término “relaciones étnicas” en

vez del de “relaciones raciales”; no porque desdefiemos el papel fundamental que la

10



raza sigue jugando en Guatemala, sino porque desde el abordaje de lo “étnico” ese

papel se revela en un contexto mas complejo.

Adams y Bastos plantean que actualmente en Guatemala vivimos una transicion
historica en la que existen por lo menos dos maneras de ver y entender las relaciones
entre los grupos que forman parte de la sociedad guatemalteca (y de las relaciones
entre el Estado y estos grupos). Por un lado, una perspectiva multicultural, y por otro,
una ideologia ligada al liberalismo. La primera reconoce y reivindica una equidad en
derechos politicos y culturales para los diversos grupos étnicos, mientras que la
segunda perspectiva, todavia vigente, es la que concibe los indigenas como inferiores
de por si, y a los ladinos como los representantes de la nacion y el progreso (2004, p.
28). Ambas perspectivas se enmarcan en un entendimiento bipolar de la realidad
étnica. Habiendo el Estado guatemalteco reconocido la multiculturalidad del pais,
empezd un proceso que esta retando la forma racista tradicional de concebir las
relaciones étnicas, pero que ha encontrado serias limitaciones para transformar una
vision heredada por generaciones. Por tanto, en la actualidad se da una lucha entre
ambas visiones, que esté redefiniendo la manera en como nos entendemos como pais

multiétnico y como miembros de alglin grupo étnico o nacional.

1.3 Discursos sobre lo étnico en la sociedad contemporanea

A nivel global, las relaciones étnicas se han abordado y comprendido desde diversas
teorias, ideologias, planteamientos y discursos. En los ultimos 30 afios ha habido un
auge en los estudios sobre lo étnico, y en una sociedad marcada por la diferencia
étnica y racial —real e imaginada- como la nuestra, no sorprende que haya surgido una
variedad considerable de estudios acerca del tema, abordando el asunto en su
especificidad local. En todo caso, las perspectivas de lo étnico no solamente provienen
de las ciencias sociales, sino de una gran variedad de ambitos. Podriamos decir que
los discursos sobre lo étnico frecuentemente tienen -entre otros- origenes y propositos

politicos, comerciales, académicos, religiosos, familiares. Naturalmente, estos
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discursos no existen aislados los unos de los otros; mas bien, estan interconectados
de diversas maneras y se influyen reciprocamente. De todas maneras, nos es util la
distincidén en base a los diferentes frentes desde donde puede originarse una vision de
lo étnico: la academia, la familia, la escuela, los medios de comunicacion, el Estado y

las iglesias, entre otras instancias que forjan y promueven una vision de mundo.

A continuacién discutimos brevemente algunos abordajes y posiciones actuales sobre
lo étnico en el contexto local, como un ejercicio para empezar a situar en perspectiva

el discurso sobre esa misma realidad desde el liderazgo evangélico de la IEVE.

1.3.1 Multiculturalismo neoliberal y ambivalencia racial

Charles Hale, quien ha realizado estudios sobre el racismo en Guatemala, desarrolla
una postura critica frente a lo que llama “multiculturalismo neoliberal”. En principio, lo
caracteriza como una propuesta que aboga por un reconocimiento mas amplio de los
derechos culturales de los indigenas y por el derecho a la diferencia. Sin embargo,
para Hale, el multiculturalismo neoliberal es un discurso que se presenta como una
solucién politica y moral al contexto guatemalteco, pero que en realidad esta disefiado
para no permitir un avance sustancial en las condiciones sociales, politicas y
econdmicas de la poblacion indigena, que demandan cambios en la estructura (2007,
pp. 31-42). La sociedad guatemalteca (y particularmente la poblacion que se entiende
a si misma como ladina) ha ido aceptando poco a poco la idea de la diversidad étnica
y cultural, a raiz de la tendencia mundial a la promocién de la multiculturalidad como
valor apreciable de un pais y como fruto de la difusion del multiculturalismo neoliberal.
Sin embargo, aunque pueda lograr algunos resultados positivos reales, Hale denuncia
esta propuesta al considerarla un doble discurso que utiliza lo étnico en ultima instancia

para sus propios intereses, principalmente economicos y politicos.

Asimismo, Hale ha desarrollado la reveladora nocion de ambivalencia racial, con la
cual quiere expresar la nueva posicion ladina sobre el racismo y las relaciones étnicas

(raciales), un discurso que describe en los siguientes términos:
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Mi argumento, en términos sencillos, es que este discurso antirracista de los ladinos,
aunque represente un alejamiento del racismo clasico del pasado, también sirve para
reconstituir la jerarquia racial (...) El problema mayor es una disparidad entre las
intenciones declaradas y los efectos sociales, entre las afirmaciones altaneras de haber
eliminado las bases de la desigualdad racial, y las poderosas fuerzas que contribuyen

a la persistencia de la jerarquia racial. (2004, p. 158)

En resumen, para Hale la ambivalencia racial se expresa en que los muchos ladinos
rechazan el racismo hacia los indigenas y defienden la idea de inclusion e igualdad,
pero al mismo tiempo mantienen practicas que aseguran su posicion privilegiada en la

jerarquia racial.

En nuestro acercamiento a un espacio evangélico en la ciudad de Guatemala,
tendremos en mente la nocion de ambivalencia racial, buscando descubrir si se aplica

0 no y de qué maneras es visible o no, entre los miembros de la IEVE.

1.3.2 Lo étnico segun la publicidad y los medios de comunicacién

Basta abrir un periédico nacional y ver los anuncios publicitarios, detenerse a observar
las vallas comerciales en las calles o sintonizar un canal de television local para darse
cuenta que ahi hay un poderoso discurso sobre lo étnico, sutil a la vez que explicito.
La variable principal utilizada por este discurso —que a la vez permite decodificarlo— es
la apariencia fisica. Lo que se presenta es una version de belleza cuidadosamente
delimitada, basada ampliamente en un determinado aspecto fisico, y complementada
con determinados elementos culturales. En la gran mayoria de casos, los medios
nacionales y la publicidad favorecen la presentacion de personas que responden a un
cbédigo estético y cultural no indigena. En realidad, promueven un estereotipo
occidental de la belleza. El objetivo es vender una noticia o un producto a traves de
una imagen con un perfil atractivo segun los parametros descritos. De esta manera,

consciente o inconscientemente, se promueve una vision excluyente y distorsionada
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de la realidad étnica en Guatemala. La poblacién indigena esta claramente sub-
representada en la publicidad y los medios de comunicacion. Esta vision comercial, a
diferencia de la anterior, podria ser catalogada como abiertamente racista, y sin
embargo generalmente no es cuestionada ni denunciada en nuestra sociedad.? En el
contexto local, desde diversos medios de comunicacion se promueve entonces cierto
discurso sobre lo étnico, con las caracteristicas que detallamos, profundizando una
jerarquia étnica que gran parte de la sociedad guatemalteca recibe e internaliza

cotidianamente y que finalmente reproduce.

1.3.3 Humanismo y ética igualitarista

El humanismo abandera un discurso contrastante con el anterior. Como perspectiva
ética, filosdéfica y cientifica, el humanismo es una corriente de pensamiento cuyos
origenes se remontan a poetas y fildsofos de las antiguas Grecia y Roma, China e
India. EI humanismo moderno, por su parte, nace y se desarrolla con el Renacimiento
y la llustracién en Europa. Este humanismo al que hacemos aqui referencia es el que
se reivindica como secular (no religioso), y que apela al naturalismo cientifico como

punto de partida. Como lo registra el Manifiesto Humanista 20003, las ideas y valores

2 A manera de ilustrar la realidad y alcance de este discurso: en el Perd — un pais que, al igual que
Guatemala, cuenta con un alto porcentaje de poblacion indigena (amerindia)- también predomina un
mensaje racialmente excluyente desde la publicidad. A diferencia de Guatemala, sin embargo, en el
Peru la cuestidn parece estar mas abiertamente en el debate publico: un articulo de la BBC titulado
“Peru: la polémica sobre racismo que obligd a la tienda Falabella a retirar su campafia navidefia”,
revela que la sociedad peruana (o un sector, al menos) ha comenzado a cuestionar radicalmente esta
discursividad y a entenderla y denunciarla simple y llanamente como racista. Cuando la cadena de
almacenes Falabella publicé una foto de cuatro nifias rubias en su pagina de Facebook, anunciando
una linea de mufiecas, “varios clientes inmediatamente sefialaron que las rubisimas pequefias no
podian ser mas diferentes a la mayoria de las nifias peruanas (...) muy pronto la seccién de
comentarios se llené de denuncias en contra de la publicidad de Saga Falabella por estar llena de
modelos de apariencia europea —arios, llegaron a decir algunos—y no reflejar la diversidad étnica del
Peru.”. El debate en redes sociales termind pasando a una discusion mas amplia en radio, television y
prensa. La polémica fue tal que “la cadena de almacenes de capital chileno se vio obligada a retirar la
publicacidon en medio de acusaciones de racismo y discriminaciéon.” (BCC, 2014, diciembre 5). El
hecho de que publicidad similar en Guatemala no reciba (¢ todavia?) la misma atencion o reaccion,
podria reflejar simplemente el alcance de la internalizacion de este discurso excluyente. Queda ver si
el mismo esté presente en el imaginario de los miembros de la IEVE y de qué manera se revela.

3 El documento se puede leer en la siguiente direccién: http://www.filosofia.org/cod/c1999hum.htm
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humanistas “expresan la renovada confianza en el poder de los seres humanos para
resolver sus propios problemas (...) el humanismo subraya los valores de la libertad y
la felicidad, asi como las virtudes de los derechos humanos universales...” (Academia
Internacional de Humanismo, 1999, p. 4). La nocién de la igualdad de todo ser humano,
gue se encuentra en la base de cualquier idea sobre derechos universales, se tomaria

como referente para las relaciones en sociedad.

A nivel local, es natural suponer que esta ética igualitarista se puede manifestar en
cierta identificacion con y una empatia hacia el grupo que ha sido sometido
histéricamente a injusticias y desigualdades, el pueblo indigena. Hablando del contexto
guatemalteco, Aura Cumes agrega que esta postura representa “una fuente clave de
eficacia y atraccion porque tiene connotaciones de rectitud moral y porque al menos
ofrece a los indigenas alguna esperanza de mejorar su situacion” (2007, p. 132).
Aunque desde el campo politico sea la izquierda la que reivindica mas explicitamente
este discurso, esta ética igualitarista no es promovida Unicamente desde esta linea
ideoldgica, sino que es asumida por un amplio grupo de personas y organizaciones
gue no estdn conformes con la desigualdad étnica y que desean hacer algo por
transformar esta realidad. Por lo demas, hay que decir que la consigna de la igualdad
es predominante en cualquier discurso que se enmarque dentro de lo politicamente

correcto.

1.3.4 Ideologia multicultural y mayanizacién

En Mayanizacién y vida cotidiana, Santiago Bastos y Aura Cumes hablan de la
“‘ideologia multicultural” como una propuesta alternativa de entender la diversidad
étnica y cultural (2007). Se trata de una propuesta ha venido gestandose desde hace
unas cuatro décadas a través de una serie de luchas de movimientos alrededor del
mundo, y “que parte de cuestionar el monoculturalismo de las naciones homogéneas
y propone el reconocimiento de la diversidad identitaria y cultural en los estados
nacionales existentes” (2007, p. 20). En esa linea, “su base mas evidente es buscar

romper la ecuacion que iguala diferencia con desigualdad, proponiendo un respeto a
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la diversidad desde la igualdad de oportunidades” (p. 28). En el contexto guatemalteco,
el movimiento maya ha sido el actor principal en la difusion de la ideologia multicultural,
y como remarcan Bastos y Cumes, “el reclamo de ser considerados ‘mayas’ es el
elemento que mas claramente define la propuesta desde lo identitario” (p. 21). Aqui
tenemos el ejemplo de una propuesta global de cémo entender lo étnico que ha sido
contextualizada para responder a la realidad guatemalteca, que tiene como impulsor
a ONGs mayas y otras instancias como la cooperacion internacional y el Estado. A
diferencia del multiculturalismo neoliberal, esta propuesta cree y actia en funcion de
que “el reconocimiento de la diversidad cultural solucionara los problemas histéricos
de exclusion.” (p. 20). La ideologia multicultural representa entonces un
posicionamiento decididamente politico frente a la realidad étnica, que parte de una
linea que reivindica la diferencia pero que rechaza la idea de que esa diferencia

equivalga a desigualdad.

Lo que Bastos y Cumes sefialan con preocupacion es que actualmente vivimos en una
situacion de “normalizacion multicultural”, en donde el discurso ha sido aceptado pero
los prejuicios raciales y las condiciones de la poblacion indigena han cambiado poco
(2007, p. 11). En el contexto de las iglesias evangélicas, se hace interesante indagar
hasta donde ha penetrado este discurso multicultural y la influencia que ejerce en las

relaciones étnicas.

Hemos expuesto solamente algunos ejemplos de la amplia gama de posturas y
discursos que existen en relacion a lo étnico en Guatemala. Nuestro interés aqui no
ha sido problematizar estas posturas (si dialogaremos con algunas de ellas adelante)
sino mostrar como todas las personas y los colectivos sociales tienen un punto de
partida, un marco hermenéutico, una cosmovision, una ética, desde la cual interpretan
la realidad y actuan frente a ella. Por eso es que el estudio de la vida social es tan
complejo y fascinante, pues en el andlisis de la misma estan en juego diferentes
versiones y valoraciones de la realidad. Todo esto nos servira de trasfondo cuando
pasemos a considerar cual es el punto de partida y la naturaleza del discurso de lo

étnico desde un espacio evangélico.
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1.4 Relaciones étnicas en un contexto religioso

Tomando en cuenta la realidad étnica y la realidad religiosa en Guatemala, hemos
considerado pertinente investigar el papel que estan jugando las iglesias evangélicas
en la manera en que los miembros de éstas se entienden a si mismos y a los demas
en términos étnicos, y cual es la naturaleza de las relaciones étnicas que sostienen
entre si. En concreto, queremos conocer cual es la practica y el discurso de las
relaciones étnicas en la IEVE, una iglesia evangélica de la denominacion (rama)

centroamericana en la ciudad de Guatemala.

Comenzamos este apartado con la revision de algunos estudios que han abordado la
vivencia de la etnicidad en Guatemala y su relacion y realidad en espacios religiosos.
Mas adelante, consideramos la religion y su papel en la vida social desde la
perspectiva de la sociologia de la religion, para luego exponer algunas ideas y

conceptos béasicos alrededor del protestantismo.

El protestantismo y las iglesias evangélicas han sido objeto de reflexién por parte de
las ciencias sociales en Guatemala y Latinoamérica desde hace varias décadas.* En
los afios 80 y 90, el interés estuvo en el papel politico de los evangélicos y su
crecimiento en namero e influencia. Por otro lado, en relacion al tema étnico, en las
Ultimas dos décadas se ha visto un auge en relacién a los estudios sobre etnicidad en
Guatemala. Esta tendencia obedece, entre otros factores, al reconocimiento mas
consciente del pais como contexto multiétnico a partir de los Acuerdos de Paz, y a la
influencia de un clima internacional que reivindica los derechos culturales y el respeto
a la diversidad. Sin embargo, hasta hoy, existen pocos estudios que han tratado el
tema étnico directamente alrededor y al interior de los contextos evangélicos. En su
mayoria, los estudios mas recientes han abordado las relaciones étnicas atendiendo
a su vinculaciéon con distintos aspectos de la vida social en general. Algunos autores

incluyen el tema de la religion en sus analisis, pero, en general, lo abordan sélo de

4 Ver, por ejemplo: Garrard-Burnett (2009), Canton Delgado (1998), Schafer (1992), Stoll (1990)
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manera periférica. Es asi que tenemos la obra ya mencionada de Cumes y Bastos, la
cual devela el impacto del discurso multicultural en Guatemala y como los diferentes
grupos étnicos lo estan recibiendo, reproduciendo y recreando. Cada uno de los
autores dedica una seccidn breve para analizar la relacion de este discurso en
espacios catolicos y evangélicos, asi como el lugar de la espiritualidad maya (2007,
pp. 203-205 y 241-256). Por su parte, “Las relaciones étnicas en Guatemala 1944-
2000” de Adams y Bastos es una amplia obra que ubica las relaciones étnicas en
perspectiva historica y provee un panorama contemporaneo a nivel nacional. En este
libro los autores dedican un apartado especifico al tema de la religion (2003, pp. 205-
230) donde realizan un andlisis general de lo que encuentran en relacion al tema en

las diferentes etnografias que dan sustento a su estudio.

En ambas obras es posible encontrar referencias sobre el impacto e influencia de las
iglesias evangélicas en las relaciones étnicas, pero éstas no constituyen el elemento
central de su analisis. De cualquier manera, revelan algunas ideas y descubrimientos
acerca del papel de estas iglesias en las relaciones étnicas. Por ejemplo, Adams y
Bastos citan a Ramdn Gonzalez Ponciano, quien realiz6 un estudio sobre los ladinos
de la colonia Rafael Arévalo, zona 7 de la ciudad de Guatemala, y quien advierte una

relacion entre la dinamica étnica y los espacios religiosos:

Aunque el racismo de los vecinos de la Rafael Arévalo en contra de la poblacion maya
es un elemento sobresaliente en la historia local de las relaciones interétnicas, nuevos
espacios de sociabilidad y de interaccion han surgido especialmente alrededor de las
iglesias, su posicion ante el Estado y la sobrevivencia diaria. (Gonzalez, citado en
Adams y Bastos, 2003, p. 348)

En esa misma linea, Bastos y Adams citan un trabajo sobre los indigenas en la ciudad

de Guatemala, que sefiala lo siguiente:

Lo normal es que las iglesias evangélicas surjan directamente en las colonias
populares de la capital, a veces como desmembraciones de otras. Ese caracter

plenamente urbano las hace bastante eclécticas en cuanto a sus miembros en edad,
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sexo, origen y adscripcion étnica. Por ello, estas congregaciones se convierten en
espacios de contacto interétnico, marcados por una posibilidad de promocion similar
entre indigenas y no indigenas. En este sentido, las iglesias evangélicas tienen un
comportamiento mas ‘democratico’ que la rigida jerarquia catdlica, y ello es valorado
por sus feligreses. (Bastos y Camus, citado en Adams y Bastos, 2003, pp. 348-349)

De estas citas sobresale el hecho de que los autores consideran a las iglesias
evangélicas como espacios efectivamente interétnicos, y en donde se favorece cierta
igualdad. Uno de los objetivos de la presente investigacion es analizar estas
consideraciones a profundidad, asi como indagar sobre la conciencia étnica de la
membresia y liderazgo, y sobre lo que Manuela Canton Delgado denomina “discurso
biblico-ideoldgico” (1998, p. 211), aplicado a las relaciones étnicas. La investigacion
se enfoca, mas especificamente, en identidades religiosas e identidades étnicas en
torno al espacio de una comunidad evangélica en la ciudad capital.

Otro tema que surge naturalmente al hablar de etnicidad y religion en Guatemala, es
el tema de la espiritualidad maya. Aura Cumes sefala que los “mayanistas” (aquellos
gue reivindican una identidad maya con una serie de nuevos contenidos histoéricos,
politicos y culturales) consideran a las iglesias cristianas (catélicas y evangélicas)
como un obstaculo para el avance de las ideas y practicas del mayanismo,
especialmente las referidas a la espiritualidad. Cumes describe lo anterior pero agrega

un matiz interesante:

Uno de los aspectos mas dificiles que confronta el mayanismo son las creencias
religiosas. Aungue los mayanistas insistan en que la religién cristiana no es propia de
los mayas, se ha vuelto parte inherente de la vida de la gran mayoria de indigenas, al
extremo de que es cuestionable decir si es 0 no propia, porque la han hecho propia.
Hay gente que se reivindica como maya que no entiende su vida sin la religion catélica

o evangélica. (2007, p. 98).
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1.5 El estudio sociologico del fenébmeno religioso

La religidn es una compleja realidad que puede ser abordada, discutida y comprendida
desde prismas tan diversos como los de la ética, la filosofia, la antropologia, la teologia,
la sociologia, la psicologia, entre otras aproximaciones. ¢ Qué puede decir la sociologia
acerca del fenébmeno religioso? ¢ Cual es su aproximacion distintiva? En una linea, la
sociologia intenta comprender la religion en tanto fendbmeno social; en otras palabras,
busca explicar la religion atendiendo basicamente a factores de indole social. La
sociologia de la religion busca, en palabras de Christian Lalive d’Epinay, “entender el
fenémeno religioso como fendbmeno social parcial dentro del fenémeno social total que

constituye una sociedad” (1968, p. 13).

En este trabajo partimos de la premisa segun la cual la religion es socialmente
relevante: su influencia no esta limitada al ambito “espiritual” 0 meramente personal-
privado, sino que se extiende a diversos ambitos de la vida, configurando actitudes,
creencias y acciones que tienen consecuencias sociales en distintos niveles. Vale la
pena sefalar que nuestra aproximacion sociologica a la religion no aspira a ser
absoluta, en el sentido de que no puede explicar la totalidad del fenédmeno religioso.
Pretenderlo asi seria defender una fundamentacion reduccionista de esta realidad. Lo
gue se propone es que la sociologia puede arrojar una luz particular en la comprensién

del fenébmeno religioso.

Desde una perspectiva socioldgica, la religion tiene que ver con las acciones,
actitudes, creencias y reacciones humanas, individuales o grupales, en relacion a lo
divino o sagrado. Segun Lalive D’Epinay, para la sociologia la religién es el “conjunto
de actos y obras que los hombres perpetran, crean y explican, en funcién de una
relacion que tienen con lo sagrado” (1968, p. 13). Los socidlogos Emerson y Smith la
definen asi: “vista sociolégicamente, la religién es un conjunto de creencias y practicas
enfocadas en lo sagrado o sobrenatural, a través de las cuales se les da significado y
direccidn a las experiencias de vida de grupos e individuos” (2000, p. 17). Este conjunto
de creencias y actos generalmente llega a tener —o se desprende de — un caracter
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institucional, y es este caracter de la religion lo que también le interesa a la sociologia:
¢,como las creencias y practicas religiosas se institucionalizan e institucionalizan a su
vez otras practicas y creencias? ¢ Cudles son las creencias y practicas religiosas que
se promueven en una sociedad, y cual es su resultado cultural y politico en las

personas y en las comunidades?

Hay un gran debate sociolégico en torno al concepto mismo de religion, y una discusion
amplia acerca del conocimiento que la ciencia social puede lograr en torno a este tema.
Malcolm Hamilton, en su compendio Sociology of Religion, analiza las aproximaciones
alareligion por las que optan generalmente los sociologos (1995). Por un lado, algunos
autores argumentan que la religion guarda una esencia gque la ciencia no puede llegar
a conocer, por la misma naturaleza de sus postulados o preguntas, las cuales no
pueden comprobarse empiricamente. Por otro lado, estan los autores que aceptan
cierta irreductibilidad del conocimiento religioso pero sostienen que la religion puede
estudiarse a partir de sus manifestaciones y resultados sociales, culturales, y
econdmicos (1995, pp. 2-3). Es en este ultimo sentido que planteamos estudiar las

relaciones étnicas en la IEVE, la iglesia evangélica de nuestro estudio de caso.

Segun Hamilton, la postura mas aceptada actualmente por los sociélogos en relacion
alareligion es la que en una de sus versiones se conoce como ateismo metodologico.
Esta aproximacion deja a un lado la cuestion de juzgar la verdad o la falsedad de un
conjunto dado de creencias (‘Dios’ en tanto realidad sobrenatural, no podria ser objeto
de estudio pues escapa del tratamiento de la ciencia empirica), para concentrarse en
llevar el analisis socioldgico de la religion hasta donde sea factible, esto es, tratando a
la religibn como un producto humano y, por tanto, susceptible del mismo tipo de

explicaciones que otros tipos de hechos sociales. (pp. 4-5).

Es importante recordar aqui el contexto histérico y social en el que nace la sociologia
en general, y la sociologia de la religidon en particular. En palabras de Lalive d’Epinay,
la sociologia surge como “producto y expresion de la secularizacion, entendiendo ésta

como el proceso por el cual el hombre se libera de la religion y de la teologia, en la
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medida en que ellas sirvieron de societatis vinculum, de cimiento a una sociedad donde
por derecho divino, unos mandaban y otros (casi la totalidad) obedecian” (1968, p. 8).
Lo anterior ayuda a entender y explicar la naturaleza conflictiva de la relacion entre
sociologia y religion desde el surgimiento de la primera. Al mismo tiempo, explica el
interés especial que los precursores y los clasicos de la sociologia mostraron por el

tema de la religion.

Segun Friedrich Flrstenberg (1976, p. 12), son dos los puntos de arranque
desarrollados por las teorias sociolégicas de la religion: la tesis de la integracién y la

tesis de la compensacion.

La tesis de la integracion afirma que la religion juega el papel de una fuerza social
estabilizadora de la conducta y que tiene una funcién social integradora de la sociedad.
Emile Durkheim es uno de exponentes originales de esta tesis, llegando incluso a
afirmar que la religion representa el fundamento mismo de la sociedad. Por su parte,
la tesis de la compensacion hace énfasis en lo que la religion significa para el individuo,
su autocomprension y su conducta social. Segun esta tesis, la religion seria una
especie de ayuda para sobrellevar las dificultades de la vida, una necesidad
psicoldgica, algo que dé al individuo la esperanza de un futuro mejor.> En general, se
ha considerado la primera tesis como apologética y la segunda como polémica, por
sus valoraciones y forma de entender la religion. Es por ello que en el caso de la tesis
de la compensacion dice Flrstenberg que no deberia ser considerada solamente en

términos de su contenido, que podria utilizarse polémicamente:

Su meollo socioldgico es la afirmacién que los hombres tienden a interpretar sus
relaciones sociales, y especialmente sus dificultades sociales, en forma religiosa. En
este aspecto se completan las tesis de la compensacion y la integracién en sus

afirmaciones acerca del influjo reciproco entre la religién y la sociedad. (1976, p. 13).

5 Aqui se inscriben las teorias de Marx y Freud sobre la religion.
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Flrstenberg reconoce que estas teorias socioldgicas “comunes” sobre la religion
conservan una vigencia limitada. Sirven como punto de partida, pero son demasiado

generales.

1.5.1 El caracter de la religion en América Latina

Lalive d’Epinay, sociologo suizo que realizé un estudio sobre el pentecostalismo en
Chile, escribid: “Cualquier sociologia de América Latina que subestime el fenbmeno
religioso conduce a interpretaciones erréneas de la realidad del continente” (1968, p.
23).

¢, Cudl es la naturaleza de la religion? ¢Como se expresa en América Latina? ¢Es
fundamentalmente una fuerza legitimadora del orden social o una fuerza
transformadora de la sociedad? Junto con Emerson y Smith, afirmamos este caracter
doble y simultdneo que puede expresar la religion (2000, p. 17). Por un lado, en tanto
la religion busca dar sentido y significado a la vida tal como se nos presenta, su
caracter primario es conservador, y asi, cumple una funcion de legitimacion de la
realidad tal cual es. De esta manera, deliberadamente o no, la religibn promoveria
cierto conformismo frente al estado de cosas. Bajo este énfasis, la sociologia siempre
ha visto a la religién con desdén y sospecha. La frase que resume esta postura es la
muy conocida declaracién de Karl Marx: “la religion es el opio de los pueblos”. Para
Marx, la religidbn es una superestructura alienante, una herramienta ideolégica de la
clase dominante para ejercer control social. Sin embargo, tal como sefialan Emerson
y Smith, hablar sélo del caracter conservador (legitimador) de la religién seria dar una
version incompleta de la misma. Al no estar orientada a lo terrenal, sino a lo sagrado,
la religidn es capaz de establecer una realidad objetiva mas alla del tiempo y espacio.
Esta realidad puede adquirir una posicion independiente para actuar a través de sus
fieles, de vuelta en la realidad mundana y humana. Incentivada por lo sagrado, la
religion puede convertirse en una fuente poderosa de cambio. Puede proveer una
fuerza moral que lleve a los creyentes a considerar que algo esta en tal disonancia con

‘lo que debe ser”, que hay que actuar para cambiarlo. (2000, p. 18) Sintetizando, la
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religion entrafiaria la posibilidad de ser tanto una fuerza conservadora como una fuerza

transformadora.

En este punto es importante sefalar que en muchos casos las dos direcciones
mencionadas coexisten, aun cuando el énfasis sea pueda ser mas fuerte hacia una de
las dos. El ejemplo de los autores citados es muy elocuente: ante la pregunta ¢ por qué
soy un obrero pobre?, las respuestas desde la religion podrian ser muy diferentes,
dependiendo de las creencias y de la comprension teoldgica. Una respuesta podria
ser: “tu recompensa vendra en el futuro; no discutas las disposiciones divinas”,
mientras que otra, muy distinta, podria ser: “no esta bien que seas un obrero pobre;
debemos trabajar para cambiar tu condiciéon, pues nuestra fe lo demanda” (2000, pp.
17-18). Hacer esta observacidn sobre el caracter mas amplio y complejo de la religion
es importante, especialmente desde el punto de vista de la sociologia y de las ciencias
sociales en nuestra regién, que han visto tradicionalmente a la religion como un
enemigo del cambio social, dando lugar a ciertos prejuicios en la investigacion. En
nuestro contexto existen fundamentos suficientes para comprobar el papel
conservador de la religion, pero es necesario atender y entender este otro aspecto de
Su esencia, a saber, su fuerza moral para impulsar transformaciones. Todo esto nos
conduce a otras interrogantes tales como: ¢quiénes y como definen, generan,
reproducen, transforman el contenido y caracter de lo religioso respecto al cambio
social? ¢Qué concepciones y acercamientos de la realidad privilegian ciertos grupos
religiosos y por qué? Y asi llegamos a la pregunta nucleo de este estudio: ¢ Cuél es el
discurso y la practica en la IEVE respecto a las relaciones étnicas y qué influencia tiene

en los miembros de la iglesia y la sociedad?

1.5.2 El postsecularismo en las ciencias sociales

En la actualidad estan vigentes una variedad de debates dentro de la sociologia de la
religion. Uno de los mas actuales es el de secularismo vs. postsecularismo en las
ciencias sociales, que si bien — por razones obvias- no puede trasladarse plenamente

al contexto latinoamericano, aborda cuestiones que atafien a la investigacion social en
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cualquier lugar. En un articulo reciente titulado “Notes on a post-secular society”
(2007), Jurgen Habermas ofrece algunas pistas fundamentales para entender el
debate mencionado. Por secularizacion entiende un proceso que ocurre
particularmente en Occidente, en el que los vinculos religiosos de las personas han
decaido continua y dramaticamente a partir de la Segunda Guerra Mundial. Habermas
sefiala que, en términos de indicadores socioldgicos, la conducta y convicciones
religiosas de estas sociedades no han cambiado a tal punto que se les pueda llamar
ahora sociedades “post-seculares”. Es decir, que siguen estando ampliamente
secularizadas. Aun asi, dice Habermas, hay razones para dudar que la relevancia de
la religion haya declinado globalmente. En los ultimos 50 afios, por ejemplo, el centro
del cristianismo se traslad6 del hemisferio norte hacia el sur global (América Latina,
Asiay Africa). El arguye que cada vez hay menos sociologos que respaldan la hipétesis
—una hipétesis que no tuvo oposicion por mucho tiempo- de que existe una relacion
estrecha entre la modernizacion de la sociedad y la secularizacion de las personas

(tesis de la secularizacion).

La tesis de la secularizacién descansa en tres consideraciones fundamentales:

1) El progreso en la ciencia y la tecnologia promueven una visidn antropocéntrica
del mundo, dado que la totalidad de los eventos y estados empiricos pueden
ser explicados causalmente. Una mente cientifica segin los parametros de la
llustracion, no puede reconciliarse facilmente con una cosmovision religiosa o
metafisica.

2) A causa de la paulatina y creciente diferenciaciéon funcional de los subsistemas
sociales, las iglesias y otras organizaciones religiosas pierden control sobre la
politica, las leyes, la educacion, la ciencia, etc. Esto provoca que su funcion sea
restringida a la esfera privada y a los asuntos ‘espirituales’, perdiendo su
influencia y relevancia publica.

3) El desarrollo desde sociedades agrarias a industriales y mas adelante a post-
industriales, ha generado en promedio mayores niveles de bienestar econdmico

y mayor seguridad social. Al disminuir los riesgos y las contingencias que no
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pueden controlarse, hay también una disminucién en la necesidad que la gente

tiene de creer en un poder “superior” que le pueda librar de tales contingencias.

Si bien estas razones son importantes y han sido validadas empiricamente en diferente
medida, lo que autores como Habermas y el socidlogo britanico David Lyon sostienen
es que estos argumentos han demostrado ser insuficientes para explicar la
persistencia e influencia de la religion fuera y dentro de Occidente. De esta discusion
surge el término post-secular. En palabras de Lyon: “La perspectiva post-secular
acepta que las tesis dominantes de la secularizacion han sido desestabilizadas y esto
significa que el papel de la religion en la modernidad deba ser repensado, algunas
veces de manera sustancial.” (2010, noviembre, p. 648, traduccién propia). De ahi que
en las Ultimas dos décadas las ciencias sociales han mostrado una apertura renovada

hacia los estudios sobre la religion.

Dentro de los grupos religiosos mas dinamicos, que frente a la corriente de la
globalizacion han sabido reinventarse, Habermas menciona a los grupos islamicos en
Africa Sub-sahariana y a los evangélicos en América Latina. De éstos Ultimos nos

ocupamos ahora.

1.6 Iglesias evangélicas: un marco general

¢ Quiénes son los evangélicos? En su libro Bautizados en fuego: Protestantes,

discursos de conversion y politica en Guatemala, Manuela Cantén los define asi:

Con el nombre de “evangélicos” se definen y autodefinen mayoritariamente los
protestantes latinoamericanos. Son evangélicos todos los miembros pertenecientes a
los movimientos religiosos de la gran familia protestante, familia cristiana que arranca

de la Reforma europea liderada por Martin Lutero en el siglo XVI. (1998, p. 29)

Como lo senala esta definicion, “evangélicos” es una categoria religiosa que engloba

la gran variedad de grupos protestantes en Latinoamérica, que a su vez denotan la
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pluralidad y complejidad de este movimiento. Los diferentes grupos evangélicos se
conocen como denominaciones, las cuales de acuerdo a Lalive D’Epinay, son
“movimientos religiosos particulares y organizados, regidos por un organismo director”
(1968, pp. 20-21). En este sentido puede afirmarse que en Guatemala existen una
cantidad considerable de denominaciones evangélicas.® Coincidimos con Manuela
Canton en lo siguiente: “Si bien la palabra ‘misién’ es a menudo, entre los propios
evangélicos, sindbnimo de denominacién, es preferible reservar aquella palabra para
las organizaciones extranjeras que ejercen una actividad misionera fuera de su pais”
(1998, p. 28).

A pesar de sus diferencias denominacionales, los evangélicos concuerdan en una
serie de principios doctrinales, conductas y experiencias socio-religiosas, que les
otorgan una base comudn. Entre estos principios y creencias compartidos estan: su
creencia en la Biblia como la palabra de Dios, su creencia en la persona de Jesucristo
como salvador personal, la conversion personal, el lugar de la fe y la gracia como
medios para alcanzar la salvacion, la creencia en un Dios Trino, la Iglesia universal, el
pecado, la muerte expiatoria de Cristo, su resurreccién y su segunda venida, la mision
evangelizadora en el mundo, y la importancia de congregarse con otros creyentes.
Asimismo, como subraya Manuela Canton, los evangélicos latinoamericanos
comparten una caracteristica socioldégica importante: son grupos disidentes del
catolicismo. Por otro lado, los distintos grupos poseen énfasis doctrinales, litirgicos y
organizacionales particulares que las diferencian unas de otras, llegando a existir

contrastes notables entre las diferentes denominaciones.

¢, Cuadl es la situacion religiosa en la Guatemala multiétnica? En términos generales, y
estadisticamente, Guatemala es un pais predominantemente cristiano. Desde la época
de la dominacion espafiola, el catolicismo ha sido la religion y practica hegemonica.
Con la aparicién del protestantismo en la escena nacional a finales del siglo XIX, el

panorama religioso se diversificd, pero el catolicismo continué siendo la religion

6 En las dltimas dos décadas han surgido una cantidad considerable de iglesias que se identifican
como “no denominacionales” o “independientes”. Aun asi, se entienden a si mismas como dentro del
cuerpo de las iglesias evangélicas.
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principal. Para las religiones y la espiritualidad indigenas, los procesos de conquista y
colonizacion significaron un duro reves, y en el proceso, se produjo una mezcla entre
creencias religiosas mayas y catdlicas; mas adelante sucedié lo mismo con creencias
protestantes. Aun asi, la espiritualidad maya sigue vigente, prevaleciendo como la
creencia principal en ciertas comunidades del pais. En los dltimos 30 afios, sin
embargo, el cambio mas notable en el panorama religioso ha sido protagonizado por
las iglesias evangélicas, las cuales han crecido ampliamente en numero y en
miembros, desafiando el monopolio religioso que hasta hace unas décadas ejercia sin
rival el catolicismo. Es asi que encontramos en Guatemala una oferta religiosa diversa,
pero que se mueve principalmente dentro de la tradicion cristiana
(catolicismo/protestantismo, cada uno con su diversidad interna). Estas opciones son
las que fundamentalmente conforman el “campo religioso”, que Cantén, parafraseando
a Bourdieu, define como “ese espacio donde se produce, reproducen y distribuyen

bienes simbolicos de salvacion” (1998, p. Xl).

1.6.1 La congregacién y el liderazgo

Los evangélicos se reunen periédicamente en la iglesia local, conocida como la
congregacion, una unidad que involucra el lugar fisico de reunion, los miembros de la
iglesia, el pastor y en la mayor parte de casos, un consejo de lideres o ancianos. La
congregacion se constituye en un espacio de culto pero también de sociabilidad y de
relaciones de poder. En este trabajo se estudiardn las relaciones étnicas una
congregacion evangélica de la denominacion centroamericana en la capital de
Guatemala. Una de las razones por las que se seleccioné a las iglesias evangélicas
como espacio de analisis de las relaciones étnicas es porque muchas de ellas
constituyen —independientemente de si los miembros tienen conciencia o no de ello-

un espacio multiétnico, en el que existen relaciones étnicas.

Con este trasfondo tedrico relativo a las relaciones étnicas y la religion, podemos

avanzar hacia nuevos momentos en la exposicion de esta investigacion.
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1.7 Cuestiones metodoldgicas

1.7.1 ¢ Por qué tratar este tema?

Al abordar las relaciones étnicas en un espacio evangélico, nos hemos encontrado
haciendo investigacién desde un campo como el de la sociologia de la religién. En lo
personal, la experiencia ha sido tanto enriquecedora como desafiante. ¢Por qué la
eleccion de este tema particular en este contexto particular? Aqui quisiera hablar en
primera persona. Ambas elecciones tienen un trasfondo profundamente personal, y en
ese sentido, mi acercamiento a ambas realidades no es imparcial, ni he pretendido
gue lo sea. Mi interés académico responde a inquietudes humanas, morales y
existenciales nacidas a partir de la vida en esta sociedad. Naturalmente, la objetividad
en ciencias sociales debe ser perseguida con diligencia. Ella demanda la presentacion
de una versién no distorsionada ni antojadiza de la realidad, utilizando los métodos y
herramientas de la ciencia. Pero eso es muy diferente a reclamar la neutralidad ética

o politica del investigador. Nadie parte de cero en su analisis social de la vida.

Mi interés por lo étnico viene de una toma de conciencia sobre la historia de las
relaciones étnicas en Guatemala, de la problematizacién de mi propia identidad étnica
y del racismo que advierto en la gente, en las estructuras, en mi. Mi interés por el
estudio de lo religioso viene de una toma de conciencia sobre la historia del
cristianismo en Guatemala, de la problematizacién de mi propia fe y del interés en los
efectos sociales de la religion. Creci en una familia cristiana evangélica y siempre tuve
contacto con el mundo evangélico. Con el tiempo —y no sin contratiempos— he pasado
de una creencia heredada a una conviccion personal sobre la fe y la cosmovision

cristiana.

Desde mi experiencia como estudiante de sociologia, como guatemalteco y como
cristiano, nacen estas inquietudes sobre el rol de las iglesias evangélicas en la
sociedad racializada guatemalteca. Son preguntas que surgen a partir de lo que he

podido observar no solamente desde fuera, sino desde dentro, pues desde mi infancia
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he tenido la experiencia de ser parte de una iglesia evangélica. El presente estudio es
un intento de dar mejor cuenta de esas realidades y exponer algunos descubrimientos

en relacion a las preguntas que lo originaron.

En el apartado tedrico anterior se mencionaron algunos desafios metodoldgicos que
plantea el estudio sociologico de la religion. Pero también hay otros desafios, que
tienen que ver con las posturas y actitudes personales de los investigadores hacia el
tema religioso y hacia lo que puedan encontrar en su investigacion. La siguiente cita

de M. Hamilton ayuda a ilustrar las tensiones y oportunidades que pueden surgir:

La sociologia de la religion tiene un impacto sobre nuestras actitudes hacia la religion,
sea gue empecemos desde una posicion que es favorable o no favorable a ella. El
estudio empirico de la religiébn en su contexto social es desafiante tanto para el creyente
como para el no creyente. Nuestras actitudes hacia los postulados religiosos tienen la
posibilidad de ser afectadas por el descubrimiento de que hay relaciones precisas entre
las creencias religiosas y factores sociales y psicolégicos (...) la sociologia de la religion
no depende de resolucién alguna sobre la cuestion de la verdad o validez de las
afirmaciones religiosas, ni tales preguntas son su preocupacioén esencial. Tampoco
necesita adoptar alguna posicion particular en este asunto, sea de empatia, oposicién
o neutralidad. Si requiere, sin embargo, la disposicion de cambiar las actitudes propias
y una aceptacion de la posibilidad que uno serd cambiado como consecuencia de

dedicarse a ella [a la sociologia de la religion]. (Hamilton, 1995, pp. 10-11)

1.7.2 Sobre la experiencia como investigador en la IEVE y la metodologia aplicada

A principios de 2012, como parte de la etapa exploratoria de la investigacion, asisti por
tres domingos a la iglesia evangélica centroamericana de este estudio de caso, la
IEVE. Mi intencidn era conocer la iglesia, observar su dindmica general, establecer
contacto con algunas personas y considerar las posibilidades de realizar alli la

investigacion. Hice lo mismo en otras dos iglesias evangélicas en la capital y Mixco,
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pues inicialmente habia estimado hacer un estudio comparativo de las relaciones
étnicas en tres iglesias urbanas de diferente denominacion. Después de varias
consideraciones sobre las implicaciones de esta modalidad, escogi Unicamente la

IEVE para realizar el presente estudio de caso.

Las razones para escoger la IEVE fueron diversas: el tamafio de la iglesia (250
miembros, no tan pequefia ni tan numerosa); la accesibilidad (situada en la ciudad
capital); la historia de la iglesia (mas de 50 afios); la diversidad étnica y regional de la
congregacion; y la apertura de los pastores de la iglesia y otros lideres clave a la idea
de la investigacion. Naturalmente, ellos querian saber quién era, y me presenté como
un estudiante universitario y joven cristiano que queria profundizar en el tema de la
iglesia evangélica y las relaciones étnicas. Mi identificacion como “cristiano”, en todo
caso, fue algo que me permitio tener alguna empatia y confianza entre las autoridades
de la iglesia. Ademas, conté con la valiosa ayuda de una joven miembro activo y parte
del liderazgo de la IEVE quien se convirtid, en los términos de la investigacion
etnografica, en informante clave del estudio. Accedi6 a ser entrevistada y me present6
con varios lideres de la IEVE. También, aport6é detalles relevantes sobre la dindmica
de laiglesia y me ayudé a tramitar permisos decisivos como el que necesité para pasar

la encuesta de datos basicos a la congregacion.

Entre agosto de 2012 y febrero de 2013, realicé un total de 10 visitas al servicio (culto)
dominical de la IEVE, donde me dediqué a la observacion participante. Asisti como un
feligrés mas: me sentaba en una de las bancas, escuchaba la predicacion, cantaba los
himnos y me ponia de pie con todos durante la oracién. Llevaba una Biblia conmigo y
buscaba los pasajes que se indicaban. Las primeras veces que llegué me dieron la
“bienvenida” frente a toda la congregacion por ser uno de los visitantes nuevos.
Durante la hora del “cafecito” (después del servicio), conversaba con miembros de la
iglesia y me dedicaba a observar la dinamica social. Las hermanas y hermanos me
dieron un trato cordial, y poco a poco algunos comenzaron a reconocerme y a

saludarme. Algunos me preguntaban si ya tenia iglesia y me decian: “lo esperamos el
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proximo domingo”. En varias ocasiones, asisti a la clase dominical de jovenes (15 a 30
afos) y participé como uno mas de ellos.

Tal experiencia de observacion participante se me presenté muy interesante, y también
complicada. Por un lado, al estar familiarizado con el &mbito evangélico, no me sentia
como un extrafio ni sentia la necesidad de actuar. Por otro, como investigador, mi
intencidn era la observacion sociolégica. En ese sentido, era obligatorio guardar las
distancias entre investigador y objeto/sujeto de estudio, lo que naturalmente me colocé

también en el papel de extrafio y de actor. Esto represent6 un desafio constante.

Otro de los desafios del trabajo de campo fue como observar y evaluar el contacto
interétnico en la iglesia. Ello implicaba que muchas veces yo debia suponer la
identidad étnica de las personas desde fuera, desde mi propio imaginario cultural y
racial. Lo anterior se daba en el caso, por ejemplo, de tres hombres vestidos con saco
y corbata, conversando en la iglesia. ¢Habia alli una relacion interétnica? Esto, por
supuesto, levantaba la pregunta sobre el origen étnico, y s6lo podia hacerse una
suposicion. En cambio, al ver a una de las muchas mujeres indigenas que vestian su
traje en la iglesia relacionandose con otra persona, tenia una base mas objetiva para
considerarlo un contacto interétnico. Aun asi, cabia la posibilidad de que ambas
mujeres fueran indigenas, pero que una de ellas no portara mas su traje. Frente a este
desafio, algo que ayudo6 en parte fue platicar con las personas, conocer su origen

regional, y conocer a sus familias.

Ademas de la observaciéon participante, entre septiembre de 2012 y junio de 2013
realicé entrevistas abiertas a lideres y autoridades de la IEVE. Estas constituyeron una
parte fundamental del trabajo de campo y proveyeron un material extenso para el

analisis. El siguiente cuadro resume el perfil de los entrevistados:
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Avto- Anos

Cargo de Origen regional idenfificacién Idiomas enla Estudios
liderazgo étnica iglesia
1 | Pastor asociado 1 San Pedro La Laguna Indigena Tzutuhil 3 Lic. en Teologia
(Solola) Espafiol
2 | Pastor asociado 2 San Pedro Sacatepéquez | Ladino Espafiol 1 Lic. en Teologia
(San Marcos)
3 | Maestra de los Ciudad capital Ladina Espafiol 20 Lic. en Disefio Grafico,
jovenes maestria en Biblia
4 | Maestra de nifiosy | Aguacatan Indigena Chalchiteko 27 Cocinera profesional
equipo de didconos | (Huehuetenango) chalchiteka Espafiol
5 | Maestro de la clase | Santa Cruz Balanya Indigena Espafiol 4 3ero. Basico y
“matrimonios B” (Chimaltenango) estudios teclogicos
6 | Directora del Ciudad capital Ladina Espariol +35 Lic. en Teologia
instituto biblico de Inglés
la IEVE

Cuadro No.1 Perfil de entrevistados IEVE. Fuente: elaboracion personal a partir de las entrevistas.

Por otro lado, a finales de 2012 entrevisté a la Dra. Marta Elena Casaus, una
reconocida investigadora que ha estudiado a fondo la problematica del racismo. En el
2014 y 2015 realicé visitas esporadicas por cuestiones especificas del trabajo de
campo. Por ejemplo, ante la necesidad de contar con una idea mas precisa de algunas
caracteristicas basicas de la congregacion, pasé una encuesta general a principios de
2014. Aparte de la encuesta como fuente de datos cuantitativos, la metodologia

utilizada en este estudio fue de caracter cualitativo.
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1.7.3 La IEVE como estudio de caso

El presente estudio esta concebido como un “estudio de caso” en la medida que trata
sobre una situacion (caso) especifico. Es un estudio realizado especificamente en una
de las miles de iglesias evangélicas que hay en el pais, y en una de cientos de iglesias
de la denominacion centroamericana. En ese sentido, como estudio de caso, no es
generalizable para todas las iglesias de esta denominacion o de otras denominaciones.
Aun asi, podria constituirse en referente para otros estudios, propios o de otras
personas. De igual manera, tomando en cuenta lo planteado en el estudio de Emerson
y Smith sobre la raza y la religion evangélica (2000) y las percepciones de Adams y
Bastos en cuanto a la religion y las relaciones étnicas en Guatemala (2003), lo
encontrado en el presente estudio podria ser generalizable. Por altimo, es importante
aclarar que este estudio recoge esencialmente las perspectivas de los lideres y
autoridades de la iglesia IEVE.
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CAPITULO IlI: La IEVE en contexto

2.1 Breve recuento historico del protestantismo en Guatemala

Como ha registrado Virginia Garrard-Burnett en su libro “El Protestantismo en
Guatemala: viviendo en la Nueva Jerusalem” (2009)’, los primeros protestantes
arribaron al pais a finales del siglo XIX, bajo la administracién y con el aval directo del
presidente liberal Justo Rufino Barrios. Las primeras misiones protestantes asentadas
en el pais fueron la Iglesia Presbiteriana (1882) y la Mision Centro Americana (18968),
ambas provenientes de los Estados Unidos, con las cuales se inaugura oficialmente la

historia del protestantismo en Guatemala.®

Garrard-Burnett nos ayuda a entender el contexto en el que llegaron estas misiones:
en primer lugar, su entrada es posible gracias a la apertura religiosa decretada en el
contexto de la Reforma Liberal. En 1873, Barrios emitié el decreto de libertad de culto,
gue abria la posibilidad de ejercer una préctica religiosa diferente a la catolica. Es
oportuno recordar que, si bien la iglesia Catélica vio una disminucién significativa de

su poder politico y econémico durante el siglo XIX (por las politicas anticlericales de

7 En los primeros dos apartados de este capitulo nos apoyamos ampliamente en la obra de Garrard-
Burnett. Ver también: “El protestantismo en Centro América”, Wilton M. Nelson (1982) e “Historia de la
Iglesia Evangélica Centroamericana en Guatemala 1899-1999” Consejo Evangélico General (1999)

8 La Mision Centroamericana fue fundada en 1888 pero no envié su primer misionero a Guatemala
hasta 1896. Para entonces, la mision ya tenia presencia en Costa Rica, Honduras y el Salvador.
(Garrard-Burnett, 1998, p. 50).

9 Durante la época colonial llegaron a Guatemala unos pocos protestantes, quienes en el contexto de
la Inquisicién, fueron perseguidos y aln algunos ejecutados. Mas adelante, en las décadas post-
independencia, un grupo muy reducido de extranjeros, la mayoria ingleses, y ligados a
denominaciones protestantes o sociedades biblicas, recorrieron Guatemala predicando y repartiendo
literatura de manera itinerante. La excepcioén en este grupo fue Frederick Crowe, un navegante belga
nacionalizado inglés, quien se instal6 permanentemente en Guatemala en 1843. Crowe fundé una
escuela privada donde ofrecia cursos de la biblia, de inglés, y conversion religiosa. En 1845, fue
coaccionado a dejar el pais por Rafael Carrera, quien habia decretado la ilegalidad de cualquier
religion diferente a la catdlica y creia que Crowe era un subversivo (Garrard-Burnett, 2009, pp. 23, 30-
31). Los ejemplos anteriores dan cuenta de una presencia protestante en Guatemala mucho antes de
la llegada de las primeras misiones estadounidenses, pero fueron éstas las que inauguraron lo que se
podria llamar la historia de la iglesia protestante organizada en Guatemala. No fue éste el caso de la
costa atlantica de Centroamérica y de Belice, en donde diferentes denominaciones del protestantismo
inglés y aleman se establecieron desde las primeras décadas del siglo XIX (Nelson, 1982, pp. 26-38).
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los liberales Mariano Galvez y Justo Rufino Barrios), su hegemonia espiritual seguia
siendo absoluta: “En la Guatemala de mediados del siglo [XIX], virtualmente todos, sin
importar su filiacion politica, de clase, regidn y etnia, se consideraban catélicos, con la

excepcion de algunos liberales...” (2009, p. 29).

Estados Unidos, por su parte, en la segunda mitad del siglo XIX se encontraba en una
época de expansion politica, econdmica y cultural. Era un pais ampliamente
protestante en el que se consideraba que el éxito nacional se debia, en una buena
medida, a la préactica de los valores del protestantismo —de corte estadounidense.
Eventualmente, esta postura llevd a diferentes misiones en los Estados Unidos a
considerar que tenian la responsabilidad espiritual y cultural de transmitir estos valores
en otros paises, y particularmente en América Latina, una region del mundo en donde
tenian escasa presencia misionera. En ese contexto nace la nocion del “destino
manifiesto espiritual”, que se comprendia asi: “los misioneros estadounidenses,
bendecidos por la sagacidad, la prosperidad y el temperamento caritativo, tenian la
obligacion divina de acelerar el desarrollo evolutivo de la poblacion marginada, por
medio de la ensefianza de una doctrina cristiana apropiada y un comportamiento
civilizado.” (2009, p. 47). El trasfondo de estas consideraciones socio-teoldgicas desde
el protestantismo norteamericano eran las ideas del positivismo, el liberalismo y el
darwinismo social, en auge durante el ultimo tercio del siglo XIX. No sorprende
entonces que, como sostiene Garrard-Burnett, el objetivo de las misiones protestantes
empatara en muchos aspectos con las ideas de la Reforma Liberal en Guatemala, y
gue por esa razon el protestantismo y el Estado guatemalteco estuvieran
cercanamente ligados desde su llegada hasta, al menos, 1920. Como veremos en
breve, la Misiébn Centroamericana surge en este contexto, pero desde una

comprension menos optimista de la sociedad y mas conservadora de la realidad.

A finales del siglo XIX y en las dos décadas siguientes, llegarian a Guatemala otros
grupos protestantes procedentes de los Estados Unidos, asi como de Inglaterra
(anglicanos) y de Alemania (luteranos). Estos grupos, junto con los cuaqueros,

presbiterianos, metodistas, bautistas, y la Misibn Centroamericana (CAM, por sus
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siglas en inglés), llegaron con el tiempo a conocerse como las “denominaciones
histéricas”°. Un poco mas tarde, hizo su entrada a Guatemala el pentecostalismo, un
movimiento surgido en los Estados Unidos a comienzos del siglo y que se propago
rapidamente —especialmente entre las clases bajas de la sociedad estadounidense. El
pentecostalismo proponia una forma nueva de culto, mucho més emocional y
espontanea: enfatizaba la salvacién por medio del “bautismo del Espiritu Santo”, del
cual “hablar en lenguas” era una manifestacion determinante. Las denominaciones
histéricas en Guatemala repudiaron terminantemente al movimiento pentecostal desde
su llegada, considerando inaceptable y herética su teologia, y rechazando su estilo de

alabanza.

A partir de ese momento, se genera una division mas amplia al interior del
protestantismo guatemalteco, aunque por lo pronto, las denominaciones histéricas
seguirian excluyendo al pentecostalismo de cualquier relacion con lo protestante.
Eventualmente, sin embargo, el impacto del pentecostalismo llego a ser tal, que acabo
integrandose al cuerpo de las iglesias protestantes. Prueba de ese impacto es que hoy
en dia, el pentecostalismo tiene el porcentaje mas alto entre los evangélicos!!. En la
actualidad, como dice Manuela Cantoén, el término protestantismo las abarca a todas,

iglesias histdricas y pentecostales (1998, p. 29).

Culminando este breve recorrido histérico, es obligatorio hacer mencion del
movimiento religioso evangélico mas reciente en Guatemala, el neo-pentecostalismo,
el cual tiene actualmente una gran presencia e influencia a nivel nacional, y esta

reconfigurando el panorama evangélico guatemalteco.

10 Recordamos aqui la definicion de Lalive D’Epinay para ‘denominacién’: “movimientos religiosos
particulares y organizados, regidos por un organismo director.” (1968, p. 20-21). Asi, dentro del
protestantismo existen diferentes denominaciones y se habla de sus énfasis o diferencias
denominacionales. En el mundo evangélico es comun la pregunta: “;De qué denominacion es su
iglesia?”. En el caso de la Mision Centroamericana, ésta se conoce ampliamente como la
‘denominacién centroamericana’, y las congregaciones de esta misién como ‘iglesias
centroamericanas’. No es, por tanto, una designacion geografica sino operativa. Al referirnos a la
IEVE, la iglesia de nuestro estudio, emplearemos esta terminologia.

11 A partir de aqui, usamos los términos evangélico y protestante intercambiablemente, aceptando el
uso comun en Guatemala y mas generalmente en Latinoamérica.
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En este trabajo consideramos a las iglesias evangélicas en su rango mas amplio: como
congregaciones protestantes que incluyen tanto a las denominaciones histéricas como
a los grupos pentecostales y neo-pentecostales. Nuestro enfoque definitivo estara,
como ya hemos sefalado, en una iglesia centroamericana —esto es, una iglesia

evangélica de la Misién Centroamericana.

2.2 Origenes historicos y teoldgicos de la Mision Centroamericana

Como anotamos atras, la Misibn Centroamericana (CAM) fue una de las primeras
misiones protestantes que se establecieron en nuestro pais a finales del siglo XIX,
procedente de los Estados Unidos. En esos comienzos, el movimiento del “destino
manifiesto espiritual” ejercia una fuerte influencia en los esfuerzos misioneros
estadounidenses en la regién. Sin embargo, existia también una dimension no tan
triunfalista en esta época de fervor misionero, que, aunque conservaba el mismo
impetu evangelizador, “su tono y enfoque eran practicamente apocalipticos”. (2009, p.
49) ¢ Por qué ese enfoque? A la par de la expansién y crecimiento de los Estados
Unidos, a finales de siglo XIX también se produjo una gran depresién econémica (en
1893), ademas de grandes cambios geograficos y demogréaficos cuya rapidez e
intensidad produjo cierto desequilibrio social. Asimismo, estos cambios llevaron a un
cuestionamiento de las verdades religiosas y de los valores “americanos”
(protestantes). Para algunos, esto fue suficiente crisis como para interpretar que el fin
del mundo estaba proximo, y es desde esta vision escatolégica que surge la Mision

Centroamericana.

La Mision Centro Americana fue fundada como una mision de fe interdenominacional
por un grupo de evangeélicos liderado por Cyrus I. Scofield en 1888. Scofield era un
pastor y hombre de negocios originario de Dallas que vio en Centroamérica una region
ampliamente desatendida por las misiones norteamericanas hasta entonces, y se
planted hacer algo al respecto. Segun registra Wilton Nelson en “El protestantismo en

Centro América”, Scofield era pastor de la Primera Iglesia Congregacional de Dallas y
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llegé a ser el exponente mas importante de la interpretacion dispensacionalistal? de la
Biblia (1982, p. 53). En linea con esta orientacion teoldgica, tanto Scofield como varios
de los fundadores eran premilenaristas, esto es, creian que habria un periodo de
grandes tribulaciones que anunciarian la proximidad del fin del mundo y anticiparian el
reinado de los mil afios de Cristo, referido en el libro biblico del Apocalipsis. Ellos
interpretaban la crisis social de la época justamente como el comienzo de la época de

las tribulaciones. Al respecto, Garrard-Burnett comenta lo siguiente:

Scofield creia que el tiempo del mundo era justo y que el mundo entero debia escuchar
la palabra de Dios antes de la venida del reino. En la visién de Scofield, Centroamérica
se encontraba particularmente madura para esta conversion de los dltimos dias y las
denominaciones protestantes existentes pecaban de negligentes por su descuido hacia
la region. Para remediar este fallo, Scofield y sus seguidores fundaron CAM, en un
esfuerzo por salvar a Centroamérica y acelerar la venida del reino milenario. (2009, p.
49)

Es fundamental notar el motivo teolégico predominante que da origen a la Mision
Centroamericana: una preocupacion fuertemente espiritual, con un énfasis en la
salvacion de las almas y el mundo por venir. Este interés, en mayor o menor grado,

acompanfard a las iglesias centroamericanas hasta nuestros dias.

Un debate teoldgico en particular, que se suscitd a comienzos del siglo XIX -y que
contindia vigente en sus propias expresiones en la actualidad-, ayuda a ilustrar la
perspectiva doctrinal que abandero la Misibn Centroamericana. Por aquellos dias, en
el mundo protestante norteamericano se libraba una batalla entre los “modernistas” y
los “conservadores”. La corriente modernista, representada por los “evolucionistas

cristianos” (cercanos al destino manifiesto espiritual), abogaba por lograr un consenso

12W. Nelson caracteriza asi al dispensacionalismo: “Esta teologia, todavia en boga hoy en algunos
circulos evangélicos, ensefa que la economia divina se divide en siete periodos (‘dispensaciones’), y
en cada una Dios trata con el hombre en forma diferente. Ahora [estariamos] en la sexta, la
dispensacion de la gracia, la cual tocara a su fin con el ‘rapto’ de la iglesia, la primera fase de la
segunda venida de Cristo. Segun los dispensacionalistas ya estamos al fin de esta dispensacion. El
‘rapto’ ya esta por ocurrir y por lo tanto queda poquisimo tiempo para evangelizar al mundo perdido”
(1982, p. 54).
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entre la ciencia moderna y las creencias religiosas a través del “alto criticismo de los
textos biblicos, la interpretacion alegorica de las ensefianzas biblicas, y la ampliacion
de la funcidon social de las iglesias.” (2009, p. 52). Esta corriente influyd
significativamente en la mayoria de las denominaciones protestantes, y las reacciones
de los sectores conservadores de las mismas denominaciones llegaron pronto:
propugnaban “un regreso a lo ‘tradicional’ y a lo fundamental’ de la doctrina cristiana.
El punto fundamental para los conservadores era la critica textual de la Biblia, a la cual
consideraban un texto sagrado e inalterable, sin fallos y verdadero, en un sentido
literal” (2009, p. 52). La division entre protestantes modernistas y conservadores
guedaba asi gestada, y lo hizo de manera particular después de la Primera Guerra
Mundial, cuando los conservadores establecieron la Asociacion Mundial de Cristianos
Fundamentalistas. ElI bando conservador, con su llamado a regresar a lo
“fundamental”, daba origen al fundamentalismo protestante estadounidense. Aunque
CAM fue establecida antes de esta division, el premilenarismo de sus fundadores

permitia anticipar su posicionamiento frente a este debate.

La cuestion modernista-conservadora ya habia estado presente en los comienzos de
las misiones protestantes en Guatemala, entre la iglesia presbiteriana y CAM. Garrard
Burnett registra que CAM denunciaba lo ‘mundano’ del presbiterianismo y su
involucramiento en proyectos sociales, o que ya situaba a CAM en las filas
conservadoras y evidenciaba las influencias modernistas en los presbiterianos (2009,
p. 53). CAM se involucraria de todas maneras en la obra social, como veremos

adelante.

2.3 La Mision Centroamericana en Guatemala

Muy pronto, CAM empez6 a enviar misioneros a Guatemala. El primero fue H.C. Dillon,
guien estuvo solamente por unos meses en 1896. 3 afios mas tarde llegaron Albert
Bishop y su esposa, y en los siguientes tres afos llegaron otros 9 misioneros de la

mision. En 1889, por medio de Bishop, CAM establecid su primera iglesia en
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Guatemala, la Iglesia Evangélica Centroamericana Cinco Calles, en la ciudad capital.'3
Garrard-Burnett describe asi los primeros pasos de CAM: “En pocos afios, los
misioneros de CAM habian salpicado con pequefias misiones a todo el pais, aunque
la mayor parte de sus esfuerzos se enfocaban en la capital y en las zonas indigenas,
densamente pobladas, del altiplano occidental.” (2009, p. 50). En 1923, la Mision
Centroamericana abri6 el Instituto Biblico Robinson en Panajachel para la formacion
de lideres indigenas. El instituto fue trasladado a Chimaltenango en 1960 y se le dio el
nombre de Instituto Biblico Guatemalteco. A finales de la década de 1920, CAM fundo
un centro de formacion teoldgica en la capital con el objetivo de preparar a pastores
nacionales de la denominacion: el Instituto Biblico Centroamericano. Algunas décadas
mas tarde (en 1966), éste se convertiria en el Seminario Teoldgico Centroamericano
(SETECA). A proposito del tema de la educacion, en esto también se ilustraban
algunas diferencias de perspectiva entre CAM y los presbiterianos: “A diferencia de los
presbiterianos, quienes apoyaban la educacién secular como un fin en si mismo, CAM
valoraba la educacion principalmente como un vehiculo para la instruccion teolégica”
(2009, p. 59).

Como vimos, la Misién Centroamericana forma parte de un grupo de misiones que
fueron denominadas “iglesias protestantes historicas”. Junto con otras cuatro
denominaciones (presbiterianos, nazarenos, cuaqueros y metodistas) se establecieron
en Guatemala a finales del siglo XIX e inicios del XX. Estas cinco misiones evangélicas
no fundaron solamente iglesias a su venida a Guatemala; dentro de lo que entendieron
como su labor misionera y civilizadora, emprendieron el establecimiento de escuelas,
clinicas médicas, centros recreativos, programas de alfabetizacion y proyectos de
traducciéon de la Biblia. También CAM. Como relata Garrard-Burnett: “CAM (...) a la
vez que evitaba en su discurso el desarrollo de instituciones sociales, las desarrollaba
de todas formas por razones practicas.” (2009, p. 59). Y agrega en otro lugar: “Aunque
CAM estaba tedricamente interesada sélo en la salvacion de las almas mas que en el

mejoramiento de la vida en este mundo, abrié una gran escuela primaria y secundaria

13 Se le llam@ asi pues se encontraba en un espacio muy concurrido en el centro de la ciudad, donde
desembocaban 5 calles.

41



en la ciudad de Guatemala en 1914” (Garrard-Burnett, 1989, junio, p. 24). Asimismo,
establecieron una clinica en San Antonio Aguascalientes y un programa de
capacitacion para enfermeras. En los siguientes afios, abririan escuelas en varios
departamentos. A partir de la década de 1920, la Mision Centroamericana se enfocé
con impetu en el trabajo linguistico, recopilando diccionarios y graméticas de idiomas
indigenas, con el propasito final de traducir la Biblia a estos idiomas.

Con todo, la evangelizacién fue el “corazén de la obra centroamericana en sus inicios”,
como se sefiala en el libro conmemorativo de los 100 afios de la Iglesia Evangélica
Centroamericana en Guatemala (Comision de Historia del Centenario, 1999, p. 18) y
asi lo seria en lo sucesivo: en el apartado llamado “Obra Social” del libro citado se
refiere que “la intencidon primaria de los misioneros de la MCA (Misién Centro
Americana) era la evangelizacion del individuo” y que “las escuelas primarias
evangélicas de aquellas décadas fueron establecidas con el fin primordial de
evangelizar” (1999, p. 159). Para los misioneros protestantes en general, la
evangelizacion —entendida como la comunicacion verbal el mensaje de Jesucristo-,
constituia el esfuerzo fundamental que abria la posibilidad para la transformacién de
las personas, familias y sociedad. A nivel global, los evangélicos se han caracterizado
por un entusiasmo para compartir su fe con otras personas, y en Guatemala no ha sido

la excepcion.

Desde un punto de vista histérico, las primeras misiones protestantes que llegaron a
Guatemala, a la par de —o en- su labor evangelistica, aportaron significativamente en
el area de salud y educacion en diversas areas del pais. Hay que recordar que el
estado de estos servicios sociales basicos era muy limitado en la Guatemala de
comienzos del siglo pasado. Las escuelas misioneras fueron un compromiso de todas
las denominaciones que llegaron, tanto de las liberales como de las conservadoras.
Ahora bien, a diferencia de los liberales —que veian en la escuela la herramienta clave
en la instruccion religiosa pero también la oportunidad de una instruccion de conducta
y cultura segun referentes estadounidenses-, los fundamentalistas defendian sus

esfuerzos educativos como medios para la formacion del estilo de vida y de una actitud
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de superacion personal. De cualquier manera, como apunta Garrard-Burnett —y esto
es muy importante sefalarlo en el contexto de este trabajo- “los misioneros buscaban
inculcar en sus dependientes los valores culturales de Estados Unidos, siempre que
fuera posible. Para muchos, el evangelio y los valores seculares resultaban
practicamente intercambiables; la superacién personal formaba parte integral de la
ideologia misionera y tenia un fuerte sabor estadounidense.” (2009, p. 61). Por lo
anterior, hay lugar para suponer que en la transmisién del evangelio por parte de las
primeras misiones protestantes, incluyendo a CAM, llegaron aparejadas lo que los
socidlogos Michael Emerson y Christian Smith llaman las “herramientas religioso-
culturales de los evangélicos blancos” (2000, p. 76), las cuales abordaremos mas
adelante cuando intentemos comprender los elementos del discurso sobre lo étnico

del liderazgo de la iglesia.

Aunque la obra misionera de CAM empez06 con dificultades y hubo relativamente pocos
conversos en las primeras décadas, con el tiempo fueron extendiéndose a los
departamentos y sumando miembros a sus filas. La obra centroamericana se
desarroll6 particularmente en San Marcos y Huehuetenango y Solola, ademas de
Chimaltenango, Escuintla y Jalapa. Para 1935, después de 40 afios de presencia en
el pais, W. Nelson refiere que “la Mision Centro Americana tenia en Guatemala 63
iglesias organizadas y 185 centros de predicacion, con un total de 13,700 miembros y
adherentes.” (1982, p. 61). No obstante, a partir de esa década, el crecimiento
moderado de CAM y de las denominaciones historicas se veria opacado por la

progresion explosiva del pentecostalismo en Guatemala (2009, pp. 66-74).

En este punto es importante sefialar que, a medida que los conversos guatemaltecos
fueron integrandose a las iglesias evangélicas historicas, los misioneros extranjeros
delegaron en ellos gran parte de la tarea evangelizadora y pastoral, y posteriormente,
la direccion nacional de la denominacién. En el caso concreto de CAM, la extension
de la misién a los departamentos en la primera parte del siglo fue dirigida por los

misioneros con el amplio apoyo de creyentes, voluntarios y obreros nacionales.
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Paulatinamente, el liderazgo de la Misién Centroamericana en Guatemala llegaria a
guedar definitivamente en manos de pastores y lideres guatemaltecos.

La teologia fundante de la Mision Centroamericana ha permeado y sigue permeando
ampliamente a sus congregaciones en su forma de entender y asumir la mision. La
IEVE, como veremos, da testimonio de ello. Aun asi, hay grados en que las iglesias de
la denominacion centroamericana —por razones de liderazgo, coyuntura, contexto,
etc.- han desarrollado diferentes énfasis con respecto a su doctrina y praxis. En
ocasiones, algunas iglesias y sus miembros han asumido su misién de una manera
que difirié de lo tradicional en la denominacién. Como ejemplo, destaca el papel de
miembros de iglesias centroamericanas en los anos de la “primavera democratica”:
“Durante los afios del gobierno de Arbenz, fueron los miembros de la Misién Centro
Americana y de la Iglesia presbiteriana, las denominaciones con mas presencia en el
altiplano, quienes manifestaron una mayor tendencia hacia el activismo en las
reformas revolucionarias”. (2009, p. 137). Esto, en un marco en donde no habia
consenso entre los evangélicos respecto a las reformas, y a pesar de que los

misioneros de distintas denominaciones no promovieron ese apoyo directo al gobierno.

2.4 Misiones protestantes y etnicidad

Para los fines de este trabajo, nos interesa en particular la forma en que CAM y las

primeras misiones protestantes abordaron la obra misionera en relacion a la etnicidad.

En los albores del siglo XX, mas de la mitad de la poblacién guatemalteca era indigena
y tenia poco o nulo conocimiento del idioma espafiol. Para los misioneros, esta
situacion presentaba un claro desafio a la labor evangelistica. Durante aquella época,
la ideologia predominante entre los liberales en relacién a la cuestion de la raza era el
indigenismo, una teoria presuntamente cientifica que postulaba que los problemas del
desarrollo de paises latinoamericanos tenian una explicacién/causa en la presencia

predominante de poblacion indigena. En ese contexto, a diferencia de los indigenistas
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y de los ladinos en general, al parecer los misioneros creian que la miseria de los
indigenas no se debia a una condicién innata o a una degeneracion de la raza'4, sino
a la opresion religiosa y cultural. Sin embargo, concordaban en puntos importantes con
las recetas liberales al “problema indigena”, como se le conocia en esa época.
Garrard-Burnett resume la postura protestante asi: “Aunque los misioneros no
apoyaron la falsa ciencia del indigenismo, si compartieron las creencias liberales de

gue la asimilacion y la ladinizaciéon eran fines deseables”. (2009, p. 103).

Dentro de las implicaciones practicas de estas creencias (ladinizacion y asimilacion)
se contemplaba la castellanizacion de la poblacién indigena, un cambio fundamental
de lealtades (de la identidad étnico-cultural indigena a una lealtad hacia la “nacion”), y
en el plano econémico, su proletarizacion. En pocas palabras, se buscaba su
“‘integracion” a la sociedad. Se comprende asi por qué el trabajo misionero en idiomas
indigenas no se conciliaba con estos objetivos. En linea con lo anterior, la Mision
Centroamericana adopté una politica en las areas indigenas que igualaba
evangelizacion con alfabetizacion y educacion en espafol, y por tanto, descartaba no
solamente hacer la obra en los idiomas indigenas, sino promover su uso. En 1919, no
obstante, en desafio a las disposiciones de la mision, un misionero de CAM llamado
Cameron Townsend comenzoé a traducir el Nuevo Testamento al kagchikel, obra que
terminaria 10 afios después. A partir de la década de 1920, tanto CAM como otras
misiones, especialmente la iglesia Presbiteriana, tomarian en serio la labor de
traduccion de la Biblia a varios idiomas indigenas, asi como la alfabetizacion y
enseflanza en estos idiomas en algunas de sus escuelas misioneras. Este hecho es
significativo si se considera que la intencion del Estado guatemalteco fue proscribir los
idiomas mayas de la educacion y el discurso publico, en funcién de las consideraciones
indigenistas y asimilacionistas. A pesar de esa politica, el gobierno no censuré las
escuelas misioneras y sus proyectos, “garantizandoles una posicion unica en el campo

de la educacion popular” (2009, p. 110).

14 Este fue el planteamiento de Miguel Angel Asturias en su tesis de Licenciatura “El problema social
del indio” (1923)

45



Si bien CAM eventualmente se ocup6 de un acercamiento mas contextualizado hacia
la poblacion indigena, en las primeras décadas del siglo pasado los misioneros se
toparon regularmente con resistencia y abierta hostilidad de parte de las comunidades
mayas. Para la poblacion indigena, la religion de los misioneros era ajena y aun nociva
a la costumbre religiosa, ese conjunto de elementos en donde se fundaba su identidad
cultural, civil y étnica. Segun Garrard Burnett, los protestantes creian en general en la
primacia del individuo sobre la comunidad, una creencia que contrastaba con el lugar
central que las comunidades indigenas de Guatemala otorgan a la colectividad (2009,
p. 87). Con el tiempo, con el trabajo en idiomas indigenas, y conforme fueron
agregandose conversos indigenas a las iglesias evangélicas, la relacién evolucionaria

considerablemente.

En el libro conmemorativo del centenario de la Misiébn Centroamericana, Esteban
Sywulka habla de la “obra indigena” de la mision: “Por la obra de Dios a través de los
misioneros de la MCA [CAM] y siervos nacionales, las buenas nuevas de salvacion
han llegado a tal vez la mitad de los grupos linguisticos del pais. (...) Existen iglesias
fuertes y maduras que manejan sus propios asuntos en su propio idioma y de acuerdo

a su propia cultura” (1999, p. 153).

En nuestro acercamiento a la IEVE, una iglesia centroamericana multiétnica en la
ciudad capital, consideraremos elementos de lo expuesto en este apartado, en nuestro
intento de comprender la realidad actual de la iglesia desde sus raices. Algunos de
estos primeros debates teoldgicos, dilemas culturales y consideraciones historicas,
reapareceran en formas renovadas mientras intentamos comprender la situacion
actual de las relaciones étnicas y su abordaje desde la perspectiva del liderazgo de la
IEVE.

Hoy en dia, la Mision Centro Americana cuenta con un gran namero de iglesias
distribuidas por todo el pais. A finales del siglo XX, existian mas de mil congregaciones
de la denominacion centroamericana (1999, p. 134), las cuales estan acuerpadas por
el Consejo Evangeélico General de Iglesias Centroamericanas en Guatemala (CEGIC).
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Este, a su vez, agrupa a su vez a los Consejos Regionales de la Iglesia
Centroamericana. El CEGIC cuenta con un edificio recientemente construido en la

ciudad capital.

2.5 La IEVE hoy

En 2014, la IEVE celebro 54 afios de fundacion, y siempre ha estado ubicada en la
ciudad capital. Es una iglesia de denominacién centroamericana, es decir, que
reivindica la doctrina y la liturgia de la Misién Centroamericana. Es, ademas, una de
las iglesias de denominacion centroamericana de mas herencia historica en
Guatemala. Nacié como resultado de una divisidbn que sufrié la primera iglesia que
CAM establecio en el pais en el afio 1899. En 1960, méas de la mitad de los miembros
dejaran aquella iglesia empezaron una nueva congregacion. Es asi que surge la IEVE,
desprendiéndose de aquella primera iglesia historica fundada por el pionero de la

mision Albert Bishop.

La IEVE pertenece a la mas amplia Iglesia Evangélica Centroamericana de
Guatemala. El sitio electronico del Consejo Evangélico General de Iglesias
Centroamericanas (CEGIC) abre con la siguiente introduccion, que brinda una idea

general sobre los énfasis de la denominacion:

Gracias damos a Dios por la labor de siervos y siervas que a lo largo y ancho de
nuestra Guatemala y en el extranjero siembran la semilla del EVANGELIO,
estableciendo Iglesias que rinden culto al DIOS VIVO Y VERDADERO. La lIglesia
Centroamericana tiene una diversidad cultural pero unida en el amor y la causa de
Jesucristo. Somos una iglesia establecida en todo el territorio de Guatemala, y nos
definimos como iglesia CONSERVADORA, Proclamando, Ensefiando y Practicando el
evangelio biblico de Jesucristo. Somos el medio de la bendicion de Dios, como Pedro
decimos: no tenemos oro ni plata pero lo que tenemos lo compartimos, para que

muchos conozcan la buena nueva de Salvacion en Jesucristo y su edificacion en las
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ensefanzas de la BIBLIA que es la Palabra de Dios. La Junta Directiva de la IGLESIA
EVANGELICA CENTROAMERICANA DE GUATEMALA, le da la bienvenida en el
Nombre del Sefior que Pronto Viene.'®

El texto anterior lo escribe el presidente de la Junta Nacional en nombre del CEGIC, y
su contenido es representativo de la doctrina de la Misién Centroamericana. Varios
temas sobresalen: la alusion a la diversidad cultural al interior de la denominacién y el
lema de la unidad en la diversidad; un reclamo explicito de la designacién de la
denominacion como “conservadora”; el énfasis en la mision evangelizadora de la
iglesia; el lugar central que se otorga a la Biblia; y en la ultima linea, una referencia a

la segunda venida de Cristo.

2.5.1 El templo

En cuanto a la IEVE, su lema actual es: “En el nombre de Jesucristo anunciamos
salvacion, adoramos a Dios y ensefiamos la Biblia”. La IEVE tiene la particularidad de
ser una iglesia muy conocida en el ambito de la denominacion centroamericana, pero
también para muchos evangélicos en la ciudad capital. Por su afinidad denominacional
con el Seminario Teologico Centro Americano (SETECA), muchos estudiantes de
teologia han asistido y/o han hecho practica pastoral en esta iglesia. A su vez, mucha
gente de la IEVE se ha formado en el SETECA. En el momento de su fundacion, la
iglesia estaba ubicada en un area de plusvalia. Hoy, mantiene la misma ubicacion pero
la zona no tiene el prestigio social de antafio. En los alrededores abundan las tiendas
de ropa, el comercio informal y ventas de otros miscelaneos. La zona no es muy

segura.

El templo de la IEVE tiene un disefio especial y al estar adentro se tiene la sensacion
de estar una iglesia bastante tradicional. Sobresalen las bancas de madera y la altura
del techo. El templo tiene capacidad para unas 250 personas y los domingos

15 Transcripciodn literal desde el sitio web del CEGIC: www.cecicgua.org

48


http://www.cecicgua.org/

normalmente esta casi lleno. Lejos estan, sin embargo, aquellos afios dorados en
donde no entraba ni un alma mas en el edificio: “tuvimos 400 y en un tiempo 500
miembros. Ya no cabiamos. (...) Se estaba pensando en hacer dos devocionales”, nos

relatd la directora del Instituto Biblico de la IEVE en una de las entrevistas.

2.5.2 Organizacion de la iglesia

La IEVE esta organizada de acuerdo a un modelo donde el liderazgo central se
comparte entre el Consejo de Ancianos y el pastor (o pastores). EI Consejo de
Ancianos es el ente que regula el funcionamiento de la iglesia, supervisando los
asuntos ministeriales y algunos temas administrativos. Estd conformado por entre 7 y
10 hombres (el numero ha sido inestable en los ultimos afios) quienes acceden a la
posicion a través del voto de la asamblea general —conformada por todos los miembros
adultos de la congregacion. Los miembros del Consejo, a su vez, deciden si los
candidatos que la asamblea propone son idéneos para el puesto, en base a los criterios
establecidos. La asamblea también propone y vota a los candidatos a pastor y a

diaconos y diaconisas (servidores en multiples tareas).

Los diaconos y diaconisas realizan diferentes tareas como recoger la ofrenda, dar la
bienvenida, colaborar con la limpieza, ayudar a repartir el refrigerio o cuidar el porton

del parqueo.

Los requisitos para quien aspira a pastor o anciano son “los biblicos”, como lo expreso6
un ex miembro del Consejo. Con esto se referia a que la iglesia sigue literalmente los
“‘requisitos para los obispos” (y diaconos) que el apdstol Pablo describe en el capitulo

3 de su primera epistola a Timoteo.® Para ser didcono o diaconisa no hay un requisito

16 “Si alguno aspira a ocupar el cargo de anciano en la iglesia, desea una posicién honorable. Por esta
razon un anciano debe ser un hombre que lleve una vida intachable. Debe serle fiel a su esposa.
Debe tener control propio, vivir sabiamente y tener una buena reputacion. Con agrado debe recibir
visitas y huéspedes en su casa y también debe tener la capacidad de ensefiar. No debe
emborracharse ni ser violento. Debe ser amable, no debe buscar pleitos ni amar el dinero. Debe dirigir
bien a su propia familia, y que sus hijos lo respeten y lo obedezcan. Pues, si un hombre no puede
dirigir a los de su propia casa, ¢como podra cuidar de la iglesia de Dios? Un anciano no debe ser un
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académico; se toma en cuenta principalmente el testimonio de vida y el deseo de
servir. En cambio, a los candidatos al Consejo se les exige como minimo saber leer y
escribir, una disposicion reciente que no toda la membresia ha recibido con

entusiasmo y que incluso ha herido algunas sensibilidades, como veremos adelante.

La asamblea general tiene el derecho de vetar la eleccion de un pastor o de cesarlo
de sus funciones, tal como ha sucedido en varias ocasiones en la IEVE. Cuando la
iglesia no cuenta con un pastor principal, el Consejo de Ancianos asume el liderazgo,
nombrando a un “Anciano Pastor” o se recurre la modalidad de “pastores asociados”,

como era el caso de la iglesia cuando realizamos el trabajo de campo.

La IEVE también distribuye las tareas y el liderazgo de la iglesia en otras personas y
equipos. Un area importante es la escuela dominical, el espacio semanal donde se
imparten clases dirigidas a los distintos grupos en la iglesia. Hay un(a) superintendente
de escuela dominical quien funge como coordinador(a) educativo, trabajando con el
equipo de maestros de la IEVE, un grupo de voluntarios jovenes y adultos. La escuela
dominical es el segundo tiempo principal en la actividad del domingo, y se realiza
después del culto comunitario en el templo y luego de un espacio corto para tomar un
refrigerio. Los grupos de la escuela dominical son: Sala Cuna “A” y “B”, Nifos,
Adolescentes, Jovenes, Matrimonios “A” (para parejas con menos de 5 afos de
casados) y “B” (mas de 5 afos de casados), clase Samuel (ancianos) y clase Ana

(mujeres).

Por diversas dificultades en la eleccion de un pastor general la IEVE ha decidido
trabajar temporalmente con la figura de “pastores asociados”. Es asi que la iglesia es
liderada actualmente por dos pastores quienes fungen a medio tiempo. Ambos
pastores llevan menos de un afo y medio al frente de la iglesia y ninguno es originario
de la ciudad capital. Uno es originario de San Pedro Sacatepéquez, departamento de

San Marcos, y otro nacié en San Pedro La Laguna, Solola. Los pastores se ocupan de

nuevo creyente porque podria volverse orgulloso, y el diablo lo haria caer. Ademas, la gente que no es
de la iglesia debe hablar bien de él, para que no sea deshonrado y caiga en la trampa del diablo.” 1
Timoteo 3: 1-7 La Santa Biblia, Nueva Traduccién Viviente.

50



la enseflanza y el cuidado pastoral en la iglesia, y trabajan en conjunto y bajo la
supervision del Consejo de Ancianos.

2.5.3 Actividades y servicios a la comunidad

Las actividades de la iglesia son variadas, y la mayoria de ellas se realizan en las
instalaciones del templo. Todos los domingos se organiza un culto matutino (el
“servicio devocional”) y la escuela dominical. El servicio empieza a las 9 de la mafiana
y la actividad en la iglesia termina entre las 12:30 y 1 de la tarde. Entre el devocional
y la escuela dominical hay un tiempo de “cafecito”, un espacio de alrededor de media
hora cuando los hermanos y hermanas hacen fila para recibir un pan dulce y un vaso
de café. Este tiempo también es llamado tiempo de “comunién”. En ocasiones

especiales se provee una refaccion mas completa o incluso se organizan almuerzos.

Aparte del servicio dominical, los martes se realiza un servicio de oracion. Los jueves
hay un servicio de doctrina, en el que se tocan temas mas especificos de la teologia
de la denominacion centroamericana. Los miércoles se reune la “Sociedad Femenil”,

y el sabado la “Sociedad de Jovenes”.

La IEVE provee una formacién teolégica a sus miembros a través de su propio
programa, el Instituto Biblico de la iglesia (IBI, de aqui en adelante), fundado en 1991.
En cuanto a su proyeccion social, la iglesia tiene una clinica médica que pone a
disposicion de toda la membresia y que abre después del servicio devocional, asi
como los martes y los jueves. El valor de la consulta es simbdlico. La iglesia también
organiza jornadas de desparasitacién para nifios y adultos, sin costo. En el pasado

impulso un programa de alfabetizacion para los miembros.

La IEVE apoya econOmicamente a misioneros guatemaltecos en otros paises.
Actualmente destinan ofrendas para una familia en Espafia y para una mujer en
Nicaragua. El “Comité de Misiones” se encarga de promover el apoyo y reunir fondos

para los misioneros.
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2.5.4 Liturgia y teologia de la IEVE

Como iglesia de denominacion centroamericana, la IEVE mantiene una liturgia
tradicional y una teologia (doctrina) conservadora. En la encuesta realizada a los
miembros de la iglesia, muchos de ellos sefialaron que una de las razones por las que
les gustaba la iglesia era por la “doctrina centroamericana”. En cuanto a la liturgia,
predomina el tono solemne en las oraciones, la muasica y el ambiente general. Se
cantan Unicamente himnos acompafados instrumentalmente por un piano de cola,
interpretados la mayoria de veces por uno de los pastores o algun joven. A diferencia
de otras denominaciones evangélicas, en la IEVE la congregaciéon no aplaude o
vitorea. El orden en el culto es importante. Ocasionalmente, los nifios cantan una
cancién con ocasion del dia del Maestro u otras festividades, o los jovenes comparten

un punto especial.

Recordamos aqui algunos distintivos que la IEVE comparte con las iglesias
evangélicas en general, mencionados en el capitulo anterior: su creencia en la Biblia
como la palabra de Dios, su creencia en la persona de Jesucristo como salvador
personal, la conversion personal, el lugar de la fe y la gracia como medios para
alcanzar la salvacion, la creencia en un Dios Trino, la Iglesia universal, el pecado, la
muerte expiatoria de Cristo, su resurreccion y su segunda venida, la mision
evangelizadora en el mundo, y la importancia de congregarse con otros creyentes. En
el “Manual de Doctrina” de la Iglesia Centroamericana?’, se alude constantemente a la
importancia de la “sana doctrina”, esto es, lo que consideran una ensefianza apegada

a la Biblia y a la tradicién de la Mision Centroamericana.

En cuanto a la ética individual, hay un énfasis en mantener un “buen testimonio”, que
involucra una conducta ejemplar y “no contaminarse con el mundo”. Actividades como

tomar alcohol, bailar o fumar son consideradas como no aceptables. En este sentido,

17 Disponible en la siguiente direccion electronica: www.iglesiacentroamericana.org/doc/manual-de-
docrina-iglesia-ca.doc
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la IEVE es representativa de las iglesias evangélicas histdricas. En cuanto al papel de
la mujer en la iglesia, hay espacios abiertos y espacios no permitidos. Las mujeres
tienen oportunidades para compartir alguna ensefianza en las reuniones de grupos
entre semana asi como para servir en el grupo de diaconado de diversas maneras.
Los cargos de superintendente de escuela dominical y direccion del Instituto Biblico de
la IEVE estaban ocupados por mujeres al momento de la investigacion. Sin embargo,
no esta permitido que una mujer predique los domingos, que forme parte del Consejo

de Ancianos o que haya mujeres pastoras.

2.5.5 Un domingo en la IEVE

Es domingo en la mafiana y las normalmente bulliciosas calles y avenidas alrededor
de la iglesia lucen vacias. Son las ocho y cuarenta y cinco y las puertas principales de
la IEVE se abren al publico. Al filo de las nueve, gente de todas las edades comienza
a entrar al templo. Familias enteras, madres solteras, ancianos y jévenes. Una pareja
de ancianos toma su lugar en las bancas. Dos jovenes vestidas con su traje regional
indigena entran con sus biblias en mano. Un nifio llega de la mano de su papa. Da la
impresion que la membresia proviene en general de un estrato social bajo o medio
bajo. Algunos hermanos y hermanas se colocan en la entrada para dar la bienvenida
y reparten el boletin dominical con una sonrisa. En la parte de atras de la iglesia, otra
persona se encarga de abrir, cerrar y cuidar el portén por donde entran quienes llegan
en vehiculo. En un domingo normal se contaran en el parqueo unos 20 carros. Es
posible parquear el vehiculo en los alrededores de la iglesia, pero nadie lo hace, por
seguridad. La mayoria de la gente llega en transporte publico o algiun familiar con

vehiculo los lleva.

Poco a poco, las bancas se van llenando. Un hecho llama especialmente la atencion:
la congregacion es diversa no sélo social sino étnicamente. Son las nueve y muchos
todavia van entrando, pero el servicio da inicio. Alguien da una bienvenida corta y
luego se invita a la congregacion a cantar un himno. Todos se ponen de pie. La letra

del himno se proyecta en una pantalla y uno de los pastores toca el piano. Otros leen
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el himnario. Es un canto al parecer muy antiguo, pero bastante conocido por todos. Al
final del himno, todos toman sus asientos de nuevo. Alguien hace una lectura biblica.
Otro himno. Todo transcurre bastante ceremonialmente. Un hermano le susurra algo

a otro, una mama tranquiliza a su hijo adolescente, un bebé llora al fondo.

Llega el tiempo de la predicacion. El predicador —normalmente uno de los pastores
asociados y ocasionalmente algun predicador invitado— pide a la congregacion que
abra la Biblia en cierto pasaje y desarrolla su exposicion. La congregacion escucha
con atencion, aunque algunos no parecen muy interesados. El pastor se permite una
gue otra broma, usa diferentes entonaciones de voz, pone ejemplos y hace que la
congregacion se ponga de pie para leer un versiculo. Luego de 45 minutos, el

predicador cierra con una oracion.

El siguiente punto es la ofrenda. Con una musica instrumental de fondo, los diaconos
(hombres y mujeres) designados recogen la ofrenda. Luego pasan al frente y alguien
hace una oracion de agradecimiento. Finalmente, hay un espacio para los anuncios.
Faltando poco para que el reloj marque las 11 de la mafiana, la congregacién es
despedida e invitada a participar en el tiempo del “cafecito”. El siguiente domingo el

servicio transcurrira casi idénticamente.

En el tiempo llamado de “comunién”, los hermanos y hermanas conversan; el
predicador saluda a todos mientras hacen fila para recibir su “refa”. El ambiente es
tranquilo y armonioso. Al cabo de un rato, la gente empieza a dispersarse: algunos se
guedan para su clase respectiva en la escuela dominical, pero otros se retiran. A la 1

de la tarde la iglesia luce vacia. Para la mayoria, sera hasta el préximo domingo.
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CAPITULO Ill: Percepciones de lo étnico desde el liderazgo de la IEVE

3.1 Introduccion

La IEVE es una iglesia de mucha tradicion en el mundo evangélico guatemalteco, y
particularmente en el ambito de la Misidbn Centroamericana. En agosto de 2014

cumplié 54 afos de fundacion y hoy cuenta con aproximadamente 250 miembros.

La ultima década ha sido una etapa de cambios profundos en la IEVE; por un lado,
segun explicaremos mas adelante, la iglesia viene atravesando una mudanza
significativa en relacion a la composicion social, econdmica y étnica de sus miembros.
Por otro lado, la ultima época ha sido considerablemente inestable, especialmente en
el liderazgo de la iglesia, al nivel de la figura mas emblematica en las congregaciones
evangélicas: el pastor. Varios pastores han llegado y se han retirado —o0 han sido
retirados- después de un tiempo relativamente corto. En contraste, en el pasado la

iglesia ha tenido pastores por largos periodos.

Al preguntarle a uno de los dos pastores asociados actuales como habia llegado a

ocupar esa posicion, respondio:

Tal vez por la escasez de pastores; iglesia IEVE ha estado pasando por
situaciones...no encuentran (a alguien). Tal vez no es la palabra exacta, porque
estamos en una ciudad donde [esta] el SETECA [Seminario Teol6gico
Centroamericano], alli hay muchos hermanos estudiantes; Sin embargo, los hermanos
de la iglesia son un poquito reacios...como que si no mucho les gusta determinado
pastor, entonces no sé...el Sefior por su gracia me coloco aqui; yo lo califico asi, no
hay otra cosa que el Sefior en su divina gracia me trajo aca y aqui estoy sirviendo al

Sefor.
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El SETECA es el Seminario Teolégico Centroamericano (antes Instituto Biblico
Centroamericano), la instituciéon de formacién mas antigua y mas reconocida en el
ambito de la Mision Centroamericana. Ubicado en la zona 3 de la Ciudad de
Guatemala, el seminario prepara afio con afio a un numero considerable de
estudiantes para el servicio cristiano. Histéricamente, la relacion del SETECA con la
IEVE ha sido muy proxima (el SETECA fue fundado por la Mision Centroamericana) y,
como comprobaremos mas adelante, gran parte del liderazgo —antiguo y actual- de la
iglesia ha pasado por sus filas. De cualquier manera, tal como sefialaba el pastor
citado, a pesar de la cercania del SETECA la IEVE ha tenido problemas en los altimos
afios para encontrar un pastor que pueda proveerle una mayor estabilidad y un
liderazgo relevante a la iglesia. A la par de dafiar en algun grado la imagen de la IEVE,
los problemas de liderazgo han alentado considerablemente la salida de algunos
miembros de la iglesia. Aun asi, la IEVE continGa congregando a mas de 200 personas
cada domingo. Actualmente, la funcion del liderazgo pastoral en esta iglesia de
denominacion centroamericana la comparten dos personas, quienes se desempefian

como pastores asociados a medio tiempo.

Mas alla del pastorado, hay otras instancias desde donde se ejerce un liderazgo activo
en la iglesia: el Consejo de Ancianos, la Escuela Dominical, el Instituto Biblico, el
Diaconado, y los grupos como la Sociedad Femenil y la Sociedad de Jovenes. En
medio del vaivén en el liderazgo principal de la iglesia (pastorado), otras areas del
liderazgo de la IEVE se han mantenido relativamente mas estables.

Las entrevistas realizadas evidencian que, por un lado, existe una diversidad de
maneras de ver, interpretar y vivir la realidad (el contexto en general y la realidad étnica
en particular), y por otro lado, en términos generales, una mirada evangélica de las
cosas, por parte de los lideres de la IEVE. Para empezar, es fundamental explorar el

lugar y el papel que le otorgan a la iglesia en la sociedad.
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3.2 El papel de la iglesia en la sociedad

Como sefialamos en el capitulo anterior, la linea teoldgica de la Mision
Centroamericana se ha caracterizado por un énfasis central en la necesidad de
salvacion espiritual de las personas y en una esperanza futura. La preocupacion
principal es el cambio espiritual: si hay una transformacion ésta debe ser en todo caso
primeramente espiritual. Por otro lado, ya hemos comentado acerca de los proyectos
de educacion, alfabetizacion y salud que ha impulsado en diferentes momentos la
Mision Centroamericana en Guatemala, los cuales desmienten un desinterés en los
asuntos terrenales por parte de la denominacion. Aun asi, desde una perspectiva
general, la necesidad de un cambio de condiciones sociales en el mundo actual no ha
figurado entre las preocupaciones principales de la Mision. Si bien en términos
generales este pensamiento continla vigente, la vision del liderazgo de la IEVE

presenta matices interesantes.

La gravedad de los problemas sociales en el contexto guatemalteco no justifica
necesariamente un mensaje religioso escapista, sino que parece haber una conciencia
clara de que la iglesia debe involucrarse de alguna manera en la transformacion del
pais. Uno de los pastores lo pone asi: “Si somos ciudadanos de un pais, la iglesia debe
hacer el cambio (...) si le dejamos la espalda a los problemas del pais, entonces no
estamos haciendo nada. Yo siempre he dicho: ‘la iglesia debe ser el cambio’.” En
cuanto a esto, parece haber un consenso amplio. En relacion a la opinion de los lideres
sobre como debe la iglesia evangélica aportar a la sociedad y cuales son los problemas
gue es llamada a atender, coinciden también en lo esencial. Al respecto, el otro pastor

asociado comenté lo siguiente:

La iglesia basicamente no creo que esté en este mundo para contrarrestar un problema
especifico, sino que cuando la persona recibe a Jesucristo como su salvador personal
su estilo de vida cambia. (...) A medida que cambia el estilo de vida y se sustituyen los
antivalores por valores...especialmente (por) los principios biblicos que son eternos,

es0 va a ayudar muchisimo a generar cambios sustanciales en la sociedad.
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Para el pastor citado, la mision de la iglesia esta clara: la regeneracion de individuos
por medio del mensaje biblico. En la misma linea, la directora del Instituto Biblico (IBI),
sefala que el aporte de la iglesia es “formar valores cristianos” y “sacar gente temerosa
de Dios y con buen conocimiento”. Otro lider hizo mencién del llamado biblico a la
labor social de “atender viudas y huérfanos”. Entre los problemas sociales que
perciben, los lideres citaron la violencia, el “problema de la juventud” (refiriéndose a
las drogas, sexo sin compromiso, etc.) y el consumismo. En un sentido general, se
podria decir que interpretan ampliamente el papel de la iglesia como uno de reforma

moral de la sociedad.

En todo caso, hay un reconocimiento de una realidad social que la iglesia esta llamada
a influenciar, y del papel de la iglesia como “sal de la tierra y luz del mundo”*®. Por
cierto, también hay un nivel de autocritica: “la iglesia esta un poquito estatica”; “La
iglesia evangélica se dedica a los quehaceres dentro de sus templos nada mas,
cuando deberia salir a las calles.”; “Como que la iglesia esta un tanto concentrada en
cantar, en adorar, en hacer muchas cosas religiosas y...esta bien. Pero, tal vez hemos
descuidado que hay una humanidad que necesita que se le ame...”. Estos comentarios
de varios de los lideres revelan cierta inconformidad con el papel que la iglesia, en
general, estd jugando en la sociedad. La maestra de jévenes, la mas joven de los
entrevistados, también se muestra critica con su propia iglesia, pero marca distancias

respecto a otras tendencias evangélicas:

Creo que la iglesia evangélica de alguna manera ha estado siempre pendiente de
algunos problemas sociales; sin embargo, actualmente vemos que han surgido muchas
iglesias evangélicas neo-pentecostales que no dan la idea de que la iglesia evangélica
realmente esté tan ocupada en los problemas sociales (...) la cultura se ha vuelto un
poco mas evangélica quiz4, o ser cristiano se ha vuelto un poco mas de
moda...entonces llega a ser un poco mas superficial. (...) Creo que deberia
involucrarse mucho més [la iglesia], porque en cierta manera el papel de la [teologia

de la] prosperidad le ha cegado los ojos a la realidad social que vive el pais...el

18 Evangelio de San Mateo 5: 13-14. La Santa Biblia version Reina Valera 1960
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individualismo, el consumismo...es algo superficial que no ha llegado al corazén del
evangelio, al corazén de lo que la Palabra de Dios nos llama como cristianos: amar a

Dios y amar a nuestro prgjimo; eso se ve reflejado en nuestra conducta diaria.

Esta cita es relevante pues pone sobre la mesa dos asuntos importantes: en primer
lugar, los diferentes énfasis teologicos entre las iglesias evangélicas y un sentido de
ruptura al interior de las mismas; en segundo lugar, nos recuerda una tendencia
notable del contexto religioso guatemalteco en las ultimas décadas, y un resultado
paralelo de ello: el crecimiento del protestantismo y como corolario, el desarrollo de
una “cultura evangélica”. Desde la perspectiva de esta maestra, el aumento de los
cristianos evangélicos en Guatemala no garantizaria la calidad de su compromiso: al
volverse “una moda”, el cristianismo pierde su peso, y esto se reflejaria en un menor
compromiso con los problemas sociales. Para ella, no todas las iglesias ni todos los
cristianos estan conscientes del papel que deberian tener en la sociedad al servicio de

los demas.

La vision del liderazgo de la IEVE sobre la relacién entre la iglesia y la sociedad es
fundamental para explicar la manera en que entienden las relaciones étnicas dentro y
fuera de laiglesia, y el papel que creen que laiglesia deberia jugar. Podemos identificar
algunos puntos centrales de la vision comentada hasta aqui: la iglesia debe interesarse
en la sociedad e influir en ella; el aporte fundamental de la iglesia es la formacion

espiritual y moral; el cambio social vendra como fruto del cambio individual.

Vale la pena decir algo mas sobre el ultimo punto. Hay una légica muy propia del
ambito evangélico que influye decisivamente sobre la vision de cambio
individual/social. Es la légica que relaciona —consciente o inconscientemente- la
transformacion del pais con el aumento de las conversiones individuales. En el libro
“Bautizados en Fuego. Protestantes, discursos de conversion y politica en Guatemala”,
Manuela Canton analiza los relatos de conversion de evangélicos en diferentes iglesias

y describe las implicaciones de esta l6gica de cambio:
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Si sélo (...) el arrepentimiento y la conversion pueden redimir al individuo, sélo
mediante el mismo proceso sera redimida Guatemala (...) Si la salvacion sélo puede
ser individual, la de todo un pais Unicamente puede resultar de la acumulacion de la fe,

el cambio y la salvacion individuales. (1998, p. 263).

En la misma linea, los sociélogos Christian Smith y Michael Emerson hablan del motivo
milagro (miracle motif) como una idea con base teoldgica que sostiene que los
problemas sociales y personales seran solucionados en la medida en que mas
personas se conviertan en cristianos. Asi, la solucion a problemas tan diversos como
la drogadiccion, la violencia o la corrupcién, seria la conversion de las personas al
cristianismo (2000, p. 117). Este entendimiento aparecera implicitamente y con
frecuencia en las comprensiones del liderazgo de la IEVE, y ayuda a explicar la
importancia que se le asigna a la conversion y al papel de la iglesia en la regeneracion

espiritual del individuo, como factores decisivos en la transformacién de la sociedad.

Por otro lado, cabe sefalar que esta perspectiva individualista del cambio social no es
exclusiva de las iglesias evangélicas, sino que refleja la perspectiva de la sociedad
guatemalteca en general. En distintas campafas publicitarias, en los medios de
comunicacion, en el sistema educativo y en el imaginario popular se advierte
claramente esta forma de pensar. Para poner un ejemplo, una de las explicaciones
mas comunes a la pobreza es que “la gente es pobre porque quiere”, obviando todos
los elementos historicos y estructurales de por medio. La campafia publicitaria “Yo A+”
(Yo Asumo) promovida en la ciudad de Guatemala por una entidad bancaria en 2011,
llevé por medio de gran cantidad de vallas publicitarias mensajes como “Yo asumo la
puntualidad”, “Yo asumo la generosidad”, el respeto, etc., como una iniciativa para
generar conciencia y cambio en la ciudadania. Una vez mas, se asume que desde el
cambio individual ocurrira el cambio social que el pais necesita. No se trata aqui de
desdefar el valor de estas acciones, pues éstas si pueden traer consecuencias
publicas, en distintos niveles y en determinadas circunstancias. Sin embargo, muchas
veces esta aproximacion al cambio tiende a ocultar otras dinamicas en juego, que en
muchos casos son las que precisamente generan las condiciones que se intentan

combatir. Frecuentemente, una perspectiva y una explicacion estructural estan
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ausentes. Mas adelante, al referirnos a las percepciones del liderazgo de la IEVE sobre

los miembros indigenas, volveremos a profundizar en este punto.

3.3 Percepciones sobre la realidad étnica

¢, Como se entiende la realidad étnica desde el liderazgo de la IEVE? Es oportuno
recordar aqui lo que apuntamos en el primer capitulo acerca de la realidad étnica en
Guatemala. La multietnicidad guatemalteca fue reconocida por el Estado en el
Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (AIDPI), en el que, a
grandes rasgos, la realidad étnica nacional queda establecida asi: cuatro grandes
grupos, que incluye tres Pueblos Indigenas (Maya, Xinka y Garifuna) y el Pueblo
Ladino. A partir de entonces, se empieza a hablar mas popularmente de Guatemala
como pais pluriétnico, plurilingie y multicultural. Se podria objetar la clasificacion que
hace el AIDPI arguyendo que simplifica demasiado el asunto, pero aqui nos sirve como
referencia de una forma histéricamente reciente de entenderse como nacion.

[

A la pregunta “jconsidera que Guatemala es un pais multiétnico?”, todos los
entrevistados respondieron categéricamente que si. La “ideologia multicultural”'®, que
utiliza el lenguaje de lo étnico para hablar de Guatemala, parece haber penetrado
hasta cierto punto en este espacio social, o al menos en el circulo de liderazgo. La
pregunta es: ¢a qué asocian este lenguaje? Los lideres de la IEVE relacionan lo
“‘multiétnico” con diversidad de culturas y personas. Como lo expresé uno de los

maestros de escuela dominical:

Cuando uno va por ejemplo a Izabal, es un tipo de persona; luego va uno a Occidente
y es otro tipo de personas; luego va uno a Oriente y es otro tipo de personas. Yo no los
puedo describir pero si los distingo (...) hay costumbres, hay cultura, hay formas de

hablar, idiomas, que definitivamente los ponen en diferentes grupos étnicos.

19 Ver Aura Cumes, Santiago Bastos, “Mayanizacion y vida cotidiana: La ideologia multicultural en la
sociedad guatemalteca” (2007)
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Los lideres de la IEVE, por otro lado, asocian lo multiétnico basicamente con los grupos
indigenay ladino, y a veces solo con las diferentes etnias indigenas. Hubo apenas una
referencia a los grupos étnicos xinka y garifuna. Ahora bien, un asunto es el
reconocimiento de la diversidad étnica y otro la percepcion personal que se tenga de
ella. Las opiniones del liderazgo sobre la valoracién de esta diversidad difieren
relativamente. En general se la ve como una riqueza, y es descrita como un rasgo
distintivo, positivo y disfrutable del pais. Sin embargo, a la par de esta concesion,
algunos muestran cierta reserva o la perciben directamente como algo problemaético.
Lo primero que dijo uno de los pastores fue: “tengo mis peros a veces...” (en cuanto a
la diversidad étnica). Luego de matizar su primera reaccidn con una nota positiva, paso
a resaltar aspectos que consideraba negativos, concretamente de los “hermanos de
las diversas etnias” (refiriéndose a la poblacidon indigena): la falta de preparacion
académica y la espiritualidad maya, que “en lugar de adelantar la cultura la ha
retrocedido”. La directora del IBI pas6 inmediatamente a contar algunas experiencias
problematicas que han tenido en la iglesia y que ella atribuye a la diversidad étnica —
especificamente, al aumento de miembros indigenas en la Ultima década. En breve
indagaremos mas profundamente sobre estas opiniones y sobre las relaciones étnicas
al interior de la IEVE. Lo importante por ahora es establecer que en general los lideres
de la iglesia afirman el valor de la diversidad étnica, si bien, como veremos, tienen

experiencias y percepciones muy distintas de lo que ella implica.

3.4 Trasfondos étnicos y regionales en la iglesia

El liderazgo de la IEVE reconoce a su iglesia como multiétnica, aludiendo a la
existencia de dos grupos basicos al interior de la misma: ladinos e indigenas. Sin
embargo, desde el liderazgo también se entiende la diversidad étnica desde otro
angulo, el cual relaciona o identifica lo étnico con lo regional. La mayoria de los lideres
respondio en estos términos al preguntarles sobre el trasfondo étnico de los miembros

de la iglesia, citando sus origenes departamentales. Uno de ellos lo puso asi: “Yo he
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escuchado que dicen: ‘Estamos los marquenses’. Hay hermanos de Jutiapa, hay
hermanos también de la Costa Sur, hay hermanos de Huehuetenango.” Alguien mas
puntualizé: “Yo lo que mas veo es que son de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos,
Huehuetenango. Son los que mas hay. Hay algunos de Mazatenango, de Jutiapa, pero

los mas marcados son los de San Marcos y Huehuetenango.”

Segun el liderazgo de la IEVE, hay una cantidad considerable de miembros que
provienen de los departamentos occidentales de San Marcos y Huehuetenango,
ambos mayoritariamente indigenas. A la iglesia llega gente de muchos otros lugares,
pero son estos dos Ultimos departamentos a quienes se reconoce una presencia
sobresaliente. En contraste, a la iglesia asiste un niamero reducido de miembros de
departamentos de Oriente. El resto de la congregacion estaria compuesta por

capitalinos.

Por otro lado, es importante sefialar que se reconoce una diversidad étnica al interior
del grupo de miembros indigenas. El pastor asociado de San Marcos hablé de una
variedad de etnias en la IEVE: “hay hermanos que vienen del &rea mam por ejemplo
(...) hay varios del area de Aguacatan, el idioma awakateko...hermanos q’anjobales
también de Huehuetenango, hermanos kaqchikeles que tiene que ver con el area por
Chimaltenango...asi que tenemos de diferentes departamentos”. Como se puede
notar, la migracion indigena a la IEVE ha incluido no solamente personas de diferentes
departamentos sino de diferentes grupos étnicos y linglisticos al interior de la

poblacién indigena.

Un dato interesante es que los lideres de la IEVE no llegan en lo absoluto a un
consenso en cuanto al porcentaje de miembros de determinado origen étnico o
regional que llegan a la iglesia. Para la maestra de jévenes esta claro: “La mayoria es
indigena”, pero para la maestra indigena de Aguacatan, por ejemplo, los ladinos son
mas. Uno de los pastores establecio el porcentaje en “mita mita”. El segundo pastor
dice que la mayoria provienen de la capital y la directora del IBI dice que los capitalinos
s6lo son un 25%. Esta variedad de percepciones obedece probablemente a la simple
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razon de que la IEVE todavia esté intentando entenderse en términos étnicos a raiz
de los grandes cambios de los ultimos afios, en los que vamos a profundizar a
continuacion. En todo caso, es notable el consenso en cuanto al reconocimiento del
conglomerado indigena dentro de la iglesia, y por otro lado, el hecho de que la mitad

de los lideres entrevistados se identifican como indigenas.

3.5 Los lideres de la IEVE como parte de la realidad étnica: historias personales

Para comprender mejor las opiniones y el discurso desde el liderazgo, es preciso
conocer cual es su trasfondo, y especialmente su auto-comprension étnica. La
variedad de lentes con los que se aborda el tema étnico tiene relacion con la historia

personal. Abrimos aqui un paréntesis para conocer mejor al liderazgo de la iglesia.

El primer pastor asociado es un hombre de 47 afios, oriundo de San Pedro La Laguna,
Solola. Se gradu6 como Bachiller en Ciencias y Letras y luego estuvo en el internado
del Instituto Biblico Guatemalteco de Chimaltenango, donde obtuvo un diplomado de
estudios biblicos y teoldgicos y un bachillerato en ciencias pastorales. Tiempo
después, completdé la Licenciatura en Teologia en el Seminario Teoldgico
Centroamericano (SETECA). Es un hombre que se ha dedicado al ministerio
evangélico por muchos afos, lo cual lo ha llevado a trabajar como pastor en varios
municipios del pais, entre ellos, Nueva Santa Rosa (Santa Rosa), Pochuta

(Chimaltenango) y San Juan Sacatepéquez.

Funge actualmente como pastor asociado de la IEVE junto con el otro pastor asociado,
con quien se conocen desde su tiempo de estudiantes en el Instituto Biblico de
Chimaltenango. Como pastores asociados, comparten las responsabilidades
pastorales de la predicacién dominical, consejeria y planificacién de las actividades de
la iglesia. Ademas del idioma espariol, el pastor de Solola habla el tzutuhil y entiende
otros idiomas mayas como el kagchikel y el K’'iche’. Llegd a la IEVE hace tres afos,

invitado para ser el pianista del coro. Se quedo y poco tiempo después lo invitaron a
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ser el pastor de la IEVE. Fue el pastor general de la iglesia por un corto periodo, pero
con el nombramiento del segundo pastor ambos pasaron a cumplir la figura de
“pastores asociados a medio tiempo” (no estan dedicados exclusivamente a esta

labor). El pastor de quien hablamos es conocido en la iglesia como “el pastor musico”.

El segundo pastor de la IEVE es un hombre de 47 afos originario de San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos. Esta casado y tiene tres hijos. Al igual que el pastor de
Solola, estudio en el Instituto Biblico de Chimaltenango y completé una Licenciatura
en Teologia en el Seminario Teologico Centroamericano (SETECA). Desde nifio
asistié a una iglesia de la denominacién centroamericana, ha sido pastor evangélico
por mas de 20 afios en otras iglesias de la misma denominacién, y es pastor asociado

de la IEVE desde abril 2012, donde varios afos ya habia colaborado.

Si bien ambos pastores tienen origenes indigenas, uno no tuvo reparos en identificarse
como “100% indigena kaqchikel”, mientras que el otro respondid: “tengo el problema
que tradicionalmente nos hemos clasificado entre la gente ladina (...) pero considero
gue tengo la misma raiz de ellos también”. La diferente etiqueta étnica que ambos se
asignan juega un papel interesante en la manera como interpretan la realidad étnica
del pais y de la iglesia. Por ejemplo, el pastor kagchikel acepté de inmediato la
existencia de un problema étnico en el pais, y le puso nombre y apellido: “el ladino
como que si no acepta al indigena, y viceversa”. En cambio, el pastor de San Marcos
prefirid hablar de “gente de diversas etnias” y se mostré optimista en cuanto al estado

de las relaciones étnicas en el pais.

En cualquier caso, vale la pena resaltar el hecho de que los dos pastores actuales de
la IEVE, una iglesia evangélica capitalina de mucha tradicion, tengan un trasfondo
indigena. Es un dato muy significativo si nos detenemos a considerar que se trata del
liderazgo principal de la iglesia y que como indigenas podrian tener una vision
particular sobre las relaciones étnicas en el contexto de la Ciudad de Guatemala. Por
otro lado, este hecho dice algo sobre la misma iglesia que llama la atencion: su

disposicion o al menos aceptacion de tener como lideres a dos pastores indigenas.
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El liderazgo en general acepta que hay un “problema étnico” en Guatemala, pero
tienen valoraciones distintas sobre su estado, alcance e importancia. Sus respuestas
a la pregunta: “;Cémo son las relaciones étnicas en el pais?” apuntan a que tienen
una conciencia basica de la diferenciacion étnica que existe el pais. Reconocen que la
convivencia étnica no es precisamente armoniosa y sin ahondar todavia en el tema,
nombran alguna manifestacion de racismo en la sociedad. De cualquier manera,
mientras algunos destacan el problema, otros prefieren resaltar el avance que
consideran ha habido en las relaciones étnicas. De todos los lideres, solamente la
maestra de jévenes, la mas joven de los lideres entrevistados, mencion6 el tema de la
discriminacion historica que ha sufrido la poblaciéon indigena. Pero sin duda su historia

personal juega un papel en esta manera de verlo.

La maestra de jévenes de la IEVE es una mujer de 34 afios, soltera, profesional
universitaria (graduada de la carrera de Disefio Grafico en la Universidad Rafael
Landivar), y actualmente estudiante de una maestria en Biblia en el Seminario
Teoldgico Centroamericano (SETECA). Ella nacié y se crio en la capital y en San Lucas
Sacatepéquez, pero sus raices provienen de Santa Cruz Balanya, Chimaltenango,
lugar de origen de sus padres, quienes en su juventud migraron a la capital a estudiar
y mas tarde se casaron. Desde entonces, no volvieron mas a su lugar de nacimiento.
Ella es la mayor de siete hermanos (cinco mujeres y dos hombres). Es parte de la
tercera generacion de cristianos evangélicos en su familia, y asiste a la IEVE desde
gue tenia 15 afos. Actualmente colabora en la iglesia como maestra de jovenes en la
escuela dominical, cargo que ocupa desde hace casi dos afios. Es alguien conoce bien
la iglesia y que ha pasado por muchas posiciones de servicio: anteriormente trabajo

con bebés, nifios y ancianos.

Esta mujer joven llegé a ser maestra de jovenes en la IEVE porgue no habia alguien
gue se hiciera cargo del grupo. Segun contaba, en los Ultimos afios la iglesia ha tenido
dificultades en el trabajo con los jovenes: muchos se han ido de la iglesia, ha habido

desinterés y vacios de liderazgo en el grupo. Como hemos sefialado en otro lugar, la
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IEVE es una iglesia evangélica que puede considerarse bastante tradicional en cuanto
a su doctrina teoldgica y su liturgia. Frente a la oferta de otros grupos e iglesias con un
estilo mas contemporaneo, muchos jovenes de la iglesia optaron por migrar, y de los
gue han quedado no todos estan comprometidos ni todos son constantes. No obstante,

hay domingos que llegan hasta 20 jovenes a la clase con esta maestra.

Para ella, la dimensién étnica de su vida es un asunto muy presente. Su tension

identitaria se ilustra bien en estas dos citas:

Somos un pais multiétnico (...) yo misma me veo influenciada con las mismas etnias
de las cuales formo parte...pero a la vez no. Es extrafio, porque sé que tengo un origen
indigena, pero a la vez no me siento parte de ese origen indigena. Entonces es como
un hibrido...no lo podés ignorar porque esta ahi. Sabés que mucho de tu pensamiento
se ve influenciado por el pensamiento de tus padres que han sido criados en una familia

indigena, pero a la vez, estas abierto a otras cosas que no son propiamente indigenas.

Yo creo que [las relaciones étnicas en Guatemala] son muy dificiles; histéricamente,
en la vida del pais la discriminacion pues ahi esta. No hace mucho que se ha abierto
un poco Mas un espacio a los indigenas (...) te puedo decir porque, de alguna manera,
yo soy como un resultado de eso; y te lo digo pues mi abuelo si sufri6 de mucha
discriminacioén por ser indigena. Aunque él era muy capaz, nunca se le dio un puesto
de alto rango porque era indigena. El era abogado...pues... fue militar, pero nunca le
dieron un rango (...) aunque lo quiso siempre, nunca se lo dieron, por su mismo
trasfondo. Entonces él no quiso eso para nosotros. Salié de su pueblo por decir asi...ya
nosotros nunca mas volvimos a regresar a Santa Cruz [Balanya]. Vamos a visitar pero
ya no...a sus hijos los envi6 a estudiar a la capital. No nos vistio como indigenas, a sus

hijas no las vistié como indigenas.

Para esta joven profesional, la discriminacién no es ninguna cuestion ligera: es un
problema historico que ha marcado al pais, y también a su familia. En cuanto a su
identidad, se puede percibir que ha sido un asunto problematico para ella: no se siente
indigena, pero tampoco se siente comoda de identificarse plenamente como ladina.

Como ella misma lo reconoce, su trasfondo es claramente indigena, pero crecié en un
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entorno en donde se planteaba como aconsejable renunciar a aspectos fundamentales
de ese trasfondo para optar a posibilidades que les habian sido vedadas a sus

familiares.

Al preguntarle por su adscripcion étnica, dijo: “Quiza es una mezcla. Ahorita, ¢qué?
Soy una ladina, como lo dicen. Mird, si tendria (sic) qué etiguetarme étnicamente
tendria que decirte que si soy una ladina...pero con trasfondo indigena; y creo que
muchos de los guatemaltecos esa es nuestra situacion”. Este posicionamiento
consciente de ella como “ladina” se fundamenta en un argumento de caracter
plenamente cultural, segun el cual la identidad étnica se resolveria en —o0 se podria
definir por— la identidad cultural. Su opinién sobre quién seria alguien ladino y quién

seria alguien indigena ilustra esto de manera particular:

Creo que es indigena quien vive una cultura indigena...y con eso me refiero a que su
familia le ha inculcado una forma de vida...que se puede reflejar en su forma de vestir,
en su forma de pensar, en su idioma...yo ya perdi muchas cosas de esas — tal vez no
al cien por ciento-, pero yo no uso, por ejemplo, vestimentas indigenas; no porque no
quiera, simplemente no me he acostumbrado a ello...creo que dificimente me
acostumbraria a ello ahorita. No hablo, no tengo el idioma...la comida. (...) creo que

todo eso hace también una cultura indigena.

En Guatemala podriamos decir que ladino es quien ha dejado, por equis razén, ese
trasfondo de comer, de vestirse, de pensar, de hablar...ya sea por una propia decision

o porque de plano la vida...o sea, a eso te ha llevado.

Aunque las definiciones étnicas de esta joven no contengan ningun elemento
explicitamente racial, la adopcion de un patrén cultural u otro nunca es neutral: se da
en el contexto de una “sociedad racializada”, que, lo recordamos aqui, es “una
sociedad que adjudica desiguales recompensas econdémicas, politicas, sociales y aun
psicoldgicas a los grupos, a lo largo de lineas raciales; lineas que estan socialmente
construidas”, y por lo mismo, “una sociedad donde la raza importa profundamente por

las diferencias en experiencias de vida, oportunidades de vida y relaciones sociales.”
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(Emerson y Smith, 2000, p. 7). Al parecer, en el caso de esta lider de la IEVE y su
familia, el precio de canje para acceder a otro tipo de ventajas y recompensas paso
por renunciar a una identidad indigena y adaptarse a los patrones de la cultura
dominante. Paradoéjicamente, la mejor manera de aprovechar el hecho de que ahora
“se ha abierto el espacio un poco mas a los indigenas”, seria precisamente cediendo
esa identidad. Lo que es particular en el caso de Guatemala es que, aparentemente —
y en determinadas circunstancias— se puede efectuar algo que podriamos denominar
transaccion de identidad étnica??, la cual se lograria por medio de esfuerzos culturales

y que tendria, sin embargo, implicaciones raciales.

¢, Qué gueremos decir con esto? En una sociedad con una jerarquia racial bien
definida, pero matizada significativamente por el elemento cultural, lo racial y lo cultural
se entrecruzan complejamente, estableciendo una serie de posibilidades de avance o
retroceso en la escala de estima social, segun se combinen ambos elementos. En el
caso gue venimos tratando, pasar de una identidad indigena a una identidad ladina,
aunque se haga en términos fundamentalmente culturales, es imaginado como un
avance racial. Limitado, por cierto, pero un avance en fin. En esta transaccion de
identidad étnica, la preparacién académica se plantea como un elemento clave que
aumenta las posibilidades de una virtual movilidad étnica. Por ahora sélo diremos algo

breve de este tema, pero por su importancia lo retomaremos en el capitulo 5.

Para la maestra, tener una identidad ladina la coloca en una posicion distinta, es un
lugar donde puede estar mas a salvo de la discriminacion sufrida por sus abuelos

indigenas. A propésito de las identidades étnicas, Adams y Bastos distinguen entre

20 Optamos por plantear un nuevo concepto frente al comdnmente utilizado de ladinizacién, siguiendo
la evaluacion critica de este término que hacen Adams y Bastos. En primer lugar, el término
ladinizacién conlleva la connotacion de que el cambio cultural se da unidireccionalmente (los rasgos
culturales que se diluyen serian siempre los indigenas frente a los ladinos y la cultura oficial),
asumiendo que no hay otras opciones o posibles replanteamientos; en segundo lugar, la ladinizacién
asume que el cambio cultural lleva a una asimilacion de los indigenas que transforma también su
identidad étnica (2003, pp. 51-55). Aunque el caso de la joven maestra que venimos tratando
responderia justamente a los entendimientos comunes de ladinizacion, preferimos hablar aqui de
transaccion de identidad étnica porque nos permite plantear los procesos de transformacion de cultura
e identidad sin anticipar una direccién determinada y porque plantea esos procesos no desde una
perspectiva totalizante (un pueblo entero que es asimilado por otro) y externa sino desde las
comprensiones de los propios actores sociales.
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una adscripcion personal, subjetiva, interna (auto-adscripcién) y una adscripcion
externa que denominan “categoria étnica” (2003, p. 39). A la luz de esta distincion
habria que preguntarse si la identidad étnica asumida por la maestra coincide con la
categoria externa que se le adjudicaria socialmente. Por lo que expresa, parece que
no ha habido oposicion entre ambas adscripciones. Fredrik Barth, en una linea similar,
entiende que hay categorias de adscripcion (personales) y categorias de identificacion
(externas). Sin embargo, las comprende a ambas como identidades étnicas, y dice:
“en la medida en que los actores utilizan las identidades étnicas para categorizarse a
si mismos y a los otros, con fines de interaccion, forman grupos étnicos en este sentido

de organizacion.” (1976, p. 13).

Quiza lo que valga la pena resaltar aqui sea precisamente esa utilizacion de las
identidades étnicas y la reelaboracion de las mismas en la sociedad guatemalteca. Por
otro lado, es importante sefialar que la entrada de personas al grupo ladino en términos
exclusivamente culturales —que no es nueva- complejiza constantemente la
comprensién de los “ladinos” como un grupo étnico, ademas de proveer terreno fértil
para la profundizacion de una diferenciacion interna, donde el color de la tez y otros
marcadores fenotipicos definirian la posicion dentro del conglomerado no indigena. La
auto-identificacion de la joven maestra nos lleva entonces a reflexionar sobre la
manera en la que los actores sociales entienden y utilizan las etiquetas étnicas. A partir
de todo lo anterior podremos comprender mejor de dénde parte ella para hablar sobre
las relaciones étnicas en la IEVE.

Para la directora del Instituto Biblico de la IEVE, las relaciones étnicas en el pais han
mejorado en los Ultimos tiempos. Revelando abiertamente algunos estereotipos,

refiere que:

...antes entraba a un hotel un indigena y a veces no era bien recibido, pero como ahora
se han dado cuenta que esta persona puede ser que ande descalza pero si tiene su
dinero... jEs que ellos estan acostumbrados a vivir asi! (...) Yo siento que ya se esta

rompiendo esa relacion...ya hay mas universitarias, profesionales que andan con su

70



traje y todo, y si son aceptados verdad. Todavia no un cien por ciento, pero si creo que

se ha avanzado un poco.

En esta cita se advierten ya algunos elementos particulares de su visidn sobre lo

étnico, y es oportuno conocer mas de su trasfondo.

La directora del centro de formacion teoldgica de la IEVE es una mujer de unos 50
afios, nacida en la ciudad capital. Su padre es originario de San Marcos y su madre es
hondurefa. Se gradud a nivel medio como secretaria bilinglie y mas tarde estudio una
Licenciatura en Teologia en el Seminario Teoldgico Centroamericano. Asiste desde
los 13 afios a la IEVE, a raiz de la conversion de su madre a la religion evangélica. Ha
pasado virtualmente por todos los espacios de servicio en la iglesia (al menos todos
aquellos espacios abiertos a las mujeres): escuela biblica de vacaciones, maestra de
escuela dominical en sala cuna, principiantes, jovenes, superintendente de escuela
dominical, maestra en la Sociedad Femenil. Desde hace 4 afios se desempefia como
directora del Instituto Biblico de la IEVE.

La entrevistada en cuestion se autodefine como capitalina y como ladina, y explica: “el
ladino es alguien que tiene...como en mi caso, que mi mama no lo es [indigena] y mi
papa si. Entonces para mi, eso es un ladino, alguien que tiene algo de indigena por
decir asi, y de otra familia”. Menciona que su abuelita paterna era indigena, pero
remarca la ascendencia espafiola de su abuelo paterno. A pesar de aceptar sus raices
indigenas, hace énfasis en su origen capitalino y se refiere siempre a los indigenas
como ellos —esto ultimo, por lo demas, es una referencia muy comuan, que refleja las
marcadas diferencias étnicas en el pais. La postura étnica de la directora es

representativa del sector ladino, tal como la describe Ramén Gonzéalez Ponciano:

El llamarse ladino surge generalmente cuando se le pregunta a alguien si tiene
familiares o antepasados indigenas. La respuesta usual es que ‘todos los ladinos
tenemos antepasados indigenas”y, por lo tanto, “casi todos los guatemaltecos tenemos
sangre indigena”. Sin embargo, a esta observacion sigue frecuentemente el

sefialamiento enfético que, por parte de una rama de la familia, ellos descienden de
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espafioles o de algun otro ancestro europeo que tenia el cabello rubio, los ojos claros,
era mas alto de lo normal o tenia mucho dinero (...) Casi nunca se asume un orgullo
mestizo que reivindique las raices mayas. (Gonzalez Ponciano, citado en Adams y
Bastos, 2003, p. 347).

Aunque tanto la maestra de jévenes como la directora del IBI se identifican como
ladinas, es interesante notar que lo hacen desde logicas diferentes. La primera basa
esta identidad en aspectos puramente culturales, mientras que la segunda, ademas
de razones culturales y geogréficas, atribuye su ladinidad a un mestizaje biolégico.
Una vez mas, aqui se aprecia la diversidad de posibilidades y trasfondos desde los
cuales una persona puede llegar a identificarse como ladina. En este caso, ambas
lideres tienen un trasfondo indigena pero su vida ha transcurrido en un entorno no
indigena, donde han adquirido una serie de herramientas culturales que las
posicionarian como ladinas. En el caso de la directora del IBI hay una alusién a su
origen ladino de acuerdo a una mezcla en su familia paterna de sangre espafiola (su
abuelo) con sangre indigena (su abuela), es decir, que la identidad ladina en este caso
adquiere una connotacion racial. De los lideres entrevistados, la mitad se identifica
étnicamente como indigenay la otra mitad como ladina. Sin embargo, todos reconocen

un trasfondo indigena.

Segun un maestro de escuela dominical de la clase de matrimonios, y predicador
eventual en la IEVE, las relaciones étnicas en el pais “a veces son buenas y a veces
no”, lo cual explica inicialmente en términos de origen regional: “Me he dado cuenta,
yo que soy de occidente, cuando llega una persona de oriente, inmediatamente ellos
estan observando y empiezan a averiguar quién es y qué hace ahi. Como que no hay

mucha aceptacion de un oriental que llegue al occidente.”

Este lider de la IEVE tiene 38 afios y es originario de la aldea Chimazat, Santa Cruz
Balanya, Chimaltenango. Vive en Villa Nueva, esta casado y tiene dos hijos. A los 15
afos salio de su aldea natal en busca de trabajo, pues su familia no pudo pagarle mas
los estudios y él s6lo pudo llegar hasta tercero basico. Afios mas tarde, por las noches,

estudio en el programa de Diploma en Biblia del Seminario Teolégico Centroamericano
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en la ciudad capital. Estudié casi tres afios alli, no pudiendo completar el programa
completo (4 afios) por la falta de recursos econdmicos. Sin embargo, se reconoce
como alguien autodidacta, que siempre esta buscando aprender nuevas cosas. Llego
a la IEVE hace cuatro afos junto a su familia, y se quedé porque, como a muchos, le
parecio la “forma de culto”. Desde hace tres afios es maestro de escuela dominical en
la clase de Matrimonios “B”, un espacio para parejas que tienen mas de 5 afios de
estar casadas. Ademas, ocasionalmente tiene un privilegio bastante especial en la

iglesia: la predicacion a la congregacion.

Al ser preguntado por su origen étnico, su respuesta inicial fue que se definia
“simplemente como una persona del occidente de Guatemala.” Al profundizar mas en

la pregunta, amplié significativamente:

Mi padre es ladino y mi madre es indigena. Desde pequeniito, a mi me dijeron: ‘nosotros
somos ladinos’. Nosotros viviamos en un area rural donde la Unica familia ladina
€éramos nosotros, porque yo tenia tios de aqui de la capital, y llegaban con su atuendo,
un vestido, no un corte tipico o un guipil, sino un vestido; entonces a mi me implantaron
esa idea, que yo era ladino. Sin embargo yo actualmente no puedo definirme porque
yo no me considero ladino, cien por ciento (...) mi madre es natural...entonces no sé,

yo no hallo una palabra para definirme; tal vez...optaria por la palabra ‘indigena’ digo

yo.

Este lider entrevistado crecié con una disyuntiva étnica que aun se puede percibir. En
su caso, lo interesante es que él rehlsa identificarse plenamente como ladino a pesar
de que crecié con esa idea, y en el ejercicio de articular una respuesta en plena
entrevista, termina optando por la identidad indigena. También aqui se revela una
tensién permanente, que sélo sale a luz al indagar mas profundamente en la
interrogante. Nuevamente, hay que notar como las etiquetas étnicas de las que hablan
Bastos y Cumes estan presentes en el imaginario y en la practica. Este maestro crecio
percibiendo como aspectos definitivos de la ladinidad el lugar de origen (“tenia tios de
aqui de la capital”) y los rasgos culturales (“llegaban con un atuendo, un vestido, no un

corte tipico”). Es llamativo que para su familia, contar con esas visitas de la capital ya
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les acreditaba a ellos una identidad distinta en la comunidad. Otra vez se advierte las
multiples connotaciones y apropiaciones que pueden llegar a tener el término “ladino”.
Pero lo que resalta en el caso de este lider de la IEVE es que teniendo ciertos
argumentos culturales para asumir una posible identidad ladina (vive en la capital, no
habla un idioma maya, no viste el traje indigena, su papa se identifica como ladino)
gue en otros casos serian suficientes para asumir esa identidad, no renuncia a una
identidad indigena, si bien tampoco hay una reivindicacion entusiasta de la misma. En
este caso, podria tratarse de una transaccion de identidad étnica pero en sentido
inverso, al menos parcialmente, desde una identidad ladina implantada pero no
completamente aceptada, a una identidad indigena asumida pero no necesariamente

reivindicada ni comprendida.

Para una de las diaconisas lideres en la IEVE, lo étnico como concepto no esta muy
claro. Sin embargo la idea de lo que implica esta totalmente presente, y tiene una
conciencia clara de que existe un problema étnico en el pais, pues ha experimentado

la discriminacién en carne propia.

La mujer a quien nos referimos ahora es originaria de Aguacatan, departamento de
Huehuetenango. Practicamente sin saber espariol, llegé a la ciudad capital a los 14
afios a cuidar a un bebé, y mas adelante trabajé en una casa en la zona 10 como
empleada doméstica. Sobre la vida en la ciudad, expresa: “No me gustaba lo que era
vivir en el campo...y me adapté aqui’. Desde adolescente empez6 su vida de trabajo.
Sali6 de su pueblo natal contando tan sélo con primer grado de primaria, y hasta mucho
tiempo después pudo terminar la primaria y los basicos. Segun cuenta, ya no curso el
diversificado porque le costaba la matematica, y tomo la decision de estudiar para ser
chef de cocina en el Instituto Técnico de Capacitacion (INTECAP), logrando culminar

sus estudios. Su pasion, confiesa, es cocinar.

Desde 1986 asiste a la IEVE, que fue su primera iglesia. Alli “aceptd” -se convirtio al
cristianismo evangélico- y fue bautizada. Su idioma materno es el chalchiteko, el cual

habla con fluidez. Decidié quedarse en la iglesia porque le gustd “la doctrina” (lo que
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ensefaban, la teologia centroamericana de la iglesia), pues ella habia crecido en una
iglesia de la Misiébn Centroamericana en Aguacatan. Desde 1997 trabaja como
cocinera profesional en una casa particular en la zona 12 de la capital. También desde
1997 colabora como diaconisa en la IEVE (cada dos afios hay elecciones y ella ha sido
reelegida cada vez desde entonces; fue ademas la coordinadora del grupo de diaconos
por un periodo). En el 2001 empez06 a cuidar nifios en la sala cuna de la iglesia y pocos
afos después empezo a dar clases de escuela dominical al grupo de nifios de 6 a 8

afos, una de sus responsabilidades actuales.

Con ella nos reunimos una tarde después de su trabajo en un restaurante de comida
rapida en la Calzada Aguilar Batres. Como de costumbre, estaba vestida con el traje
tipico de Aguacatan. Hablando de su traje, dijo: “aunque tal vez me sale mas cara mi
ropa (rie) pero nunca lo cambio (...) Hay cosas que ya lleva uno dentro, ya lo trae uno
adentro.” Al ser preguntada por su origen étnico, no dudd en reivindicarse como
chalchiteka, incluso frente a las opciones de ladino e indigena. Al preguntarle si creia
gue ser chalchiteko equivalia a ser indigena respondié: “Si. Chalchiteko es ser
indigena y voy a seguir siendo indigena. Voy a seguir con mi idioma chalchiteko y voy

a seguir como chalchiteka.”

Con estas notas sobre el contexto personal y trasfondo étnico del liderazgo de la
iglesia, contamos con un marco general mas adecuado para analizar aspectos mas
especificos de sus opiniones. Por otro lado, estos perfiles ya revelan algunos aspectos
significativos sobre la misma iglesia. En primer lugar, las personas que conforman el
liderazgo de la IEVE constituyen un crisol de origenes étnicos, sociales, regionales.
Pero ademas, estos lideres evangélicos tienen una miriada de percepciones sobre si
mismos, que debe tener repercusiones en los espacios en donde desempefian su
liderazgo y en sus relaciones con los demas miembros. Su constructo teoldgico,
suponemos desde aqui, influye en y es influenciado por la comprensién de sus
origenes, de su propia etnicidad. En segundo lugar, la diversidad que vemos en esta
muestra del liderazgo de la iglesia, parece anticipar una congregacion compleja y

heterogénea, en términos étnicos y de manera general. ¢Como se percibe esta
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diversidad propiamente en la iglesia desde el liderazgo de la IEVE? De esto nos

ocupamos enseguida.

3.6 “No estabamos preparados para recibir otra cultura”: la reconfiguracion étnica de
la IEVE

Los cambios que la IEVE ha atravesado en la ultima década no han ocurrido
Gnicamente al nivel del liderazgo; la membresia ha tenido cambios trascendentales en
cuanto a su composicion social, econémica y particularmente, étnica. Esta
transformacion, aunque paulatina, ciertamente ha sido dramatica, y las razones son
multiples. De los miembros de antafio, algunos estan todavia intentando adaptarse a

la nueva situacion, mientras que otros simplemente han migrado a otras iglesias.

En sus comienzos, hace unos 50 afios, los miembros de la iglesia fueron basicamente
capitalinos de capas sociales medias, y segun los entrevistados, casi no habia
indigenas. La iglesia nacié en una ubicacion prestigiosa para la época, y cuando la
ciudad capital se consideraba a si misma —mucho mas entonces que hoy— como un
espacio reservado para los no indigenas.?* La composicién social y étnica de la
membresia de la IEVE se mantendria comparativamente estable en sus primeras
décadas. Sin embargo, desde finales de la década de los 90’ se empezaria a marcar

una tendencia que revolucionaria la iglesia.

Actualmente, la IEVE cuenta aproximadamente con unos 250 miembros y los lideres
de la iglesia no tienen ninguna duda del caracter multiétnico de su congregacion. Ven
como sefales de ello, por ejemplo, el uso de la vestimenta tradicional de parte de
algunas hermanas indigenas y la variedad de origenes departamentales de los

miembros. Esta mezcla de personas reunidas en torno al espacio comun de la IEVE y

21 VVer, Manuela Camus: “Ser indigena en Ciudad de Guatemala” (2002) Guatemala: FLACSO
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sobre todo los nuevos porcentajes étnicos, son realidades que siguen en proceso de
ser asimiladas. Asi lo describe la maestra de escuela dominical de los jovenes:

...la misma iglesia no ha sido tal vez consciente de los cambios que ha sufrido; primero,
porque no somos muchas las personas que hemos pasado ahi diez afios por lo menos
(...) hasta este tiempo podemos ver un mayor numero de gente indigena, y ademas de

eso, como toda iglesia, tiene cambios...gente va, gente viene.

La directora del IBI, por su parte, relata la evolucion de la membresia de una manera

bastante mas grafica:

Antes...cuando yo empecé a venir, la iglesia no era asi, sino que estaba mas
compuesta de capitalinos. Yo pude sentir ese cambio porque antes yo recuerdo que
incluso que viniera una persona indigena era...o0 sea era tan notorio...y ‘;qué hace
aqui?’ verdad...o sea todos como que...como que era de otro planeta por decirlo asi.

No estabamos acostumbrados...

Su particular manera de describir este proceso revela ya la huella de una ideologia
étnica??, un tema fundamental que tratamos a fondo en proximos apartados. La
directora, quien acepta algun origen indigena pero se reivindica decididamente como
ladina y capitalina, sugiere que en un tiempo anterior la congregacion estuvo
compuesta casi totalmente por capitalinos —a quienes les atribuye una identidad no
indigena. Llama la atencién el contraste que establece entre el antes y el después en
la iglesia, y la clara frontera que dibuja entre ambos grupos. Reclama para si una
identidad completamente desligada de lo indigena y remarca unas diferencias que

aparecen como definitivas e insalvables. Su explicacion continué asi:

La iglesia tuvo un nivel, siento yo, social, un poco alto. Yo recuerdo que habian
doctores, licenciados, incluso alguien que estuvo aqui en IEVE fue vice-presidente de

la Republica. Entonces, de aqui a unos... ;qué le podré decir?...unos 10 o 12 afios,

22 Bastos y Cumes definen “ideologia étnica” como la “representacion social que un sector, grupo o
sujeto social tiene sobre las causas, consecuencias y formas concretas que toma la diferencia étnica”
(2007, p. 220).
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gue por los cambios que hubo en la iglesia empezd a venir gente de diferentes
departamentos. Entonces yo creo que si...la iglesia ahora ha cambiado, como le digo,
pero si se siente ese cambio, y yo pienso que no estdbamos preparados para
recibir otra cultura pues... (Enfasis afiadido)

Es interesante notar la referencia aqui de un grupo de “otros”, que no son identificados
explicitamente como indigenas o ladinos, sino como “gente de diferentes
departamentos”, y a quienes se les asigna la caracteristica de tener o ser de “otra
cultura”. Hay que recordar que esta mujer lider de la IEVE se identifica a si misma
como ladina, y que lo hace a partir de la alusidon a su mestizaje indigena-espafiol, entre
otras razones. Hay, pues, un reconocimiento su descendencia indigena, y sin embargo
se pronuncia desde una identidad completamente ajena a la misma. Lo revelador es
que la enunciacion de estos “otros”, con “otra cultura®, que con su llegada habrian
modificado el panorama y estatus de la iglesia, parece hacerse ya no Unicamente
desde una ideologia étnica ladina, sino desde el imaginario de la élite criolla, es decir,
la ideologia étnica de la clase dominante. Esta permea a la sociedad guatemalteca en
su conjunto, y es reapropiada particularmente por los ladinos, aunque también por
muchos indigenas. Encarna un entendimiento excluyente de nacién, que ha tenido
como proposito y efecto la marginalizacién e invisibilizacion especialmente de la
poblacion indigena, asi como la reproduccion de prejuicios y un miedo histérico hacia
esos “otros” (Casaus, 2010). Precisamente este entendimiento pareciera tener una
nueva manifestacion aqui, en la perspectiva de una guatemalteca ladina, que ostenta

una posicion de liderazgo en una iglesia evangélica de la ciudad capital.

Para la directora del IBI, aparentemente, recibir esta “otra cultura” no ha sido
necesariamente una noticia provechosa. Aunque no lo dice explicitamente, sus
apreciaciones asocian la llegada de personas y familias indigenas con un descenso
de estatus social de la iglesia. Aqui estaria presente un prejuicio histérico que
prevalece ampliamente en la sociedad guatemalteca: la asociacion de los indigenas
con la ignorancia y la pobreza, y la asociacion de los ladinos con la educacion y la
riqgueza, amarrando condicion social con origen étnico y viceversa: (“‘recuerdo que

habian doctores, licenciados (...) la iglesia ahora ha cambiado”). De acuerdo con la
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entrevistada, no ha pasado tanto tiempo (10-12 afios) desde que empezd esta
migracion indigena a la IEVE, pero el cambio ha sido notable. Para la joven maestra
de escuela dominical, la reconfiguracion étnica de la iglesia (especialmente la salida

de algunos miembros) tiene varias explicaciones:

Primero, factores econémicos; no podemos negar que el hecho de asistir a una iglesia
consiste en una cuestion de estatus...porque mucha gente que asistia hace como 20
afos a la iglesia asiste a otras iglesias con un estatus socioecondmico mayor. La zona
en la que esta, es insegura...ha habido muchos robos, hay mucho comercio entre

semana, pero fines de semana no hay...creo que ha influido mucho eso.

Y en alusién a la incorporacion de miembros indigenas a la iglesia, comentd: “cuando
yo empecé a asistir a la IEVE [hace 20 afios] habia gente quizd méas pudiente

podriamos pensar, pero conforme ha pasado el tiempo pues ya como que eso cambid”.

Una vez mas notamos una lectura condicionada que apareja cierta identidad étnica
con cierta clase (estatus) social. Eso no quiere decir que el diagndstico que hacen los
lideres de los cambios étnicos y sociales no sea veridico en el caso de la IEVE. De
hecho, hay que decir que los prejuicios son comunmente validados y fortalecidos en la
realidad. Su poder distorsionador esta en su capacidad de generalizar una valoracion
de algo o alguien, negativa o positiva, y en los efectos que produce en la interaccion
social.

Lo que resalta es que la composicién socio-econdmica actual de la iglesia se atribuya
tan naturalmente a un cambio en su composicion étnica, concretamente a la llegada
de mas personas indigenas. Aqui surgen varias preguntas: la recomposicion étnica
gue atestigua la IEVE, ¢es fruto de dinamicas de apertura que se generaron a raiz de
la salida de miembros no indigenas? ¢ 0 la salida de estos miembros podria haber sido
influenciada por la llegada de mas personas y familias indigenas? Desde una
perspectiva mas general: ¢.el cambio del estatus social de la iglesia se dio en relacion
al cambio étnico o viceversa? No tenemos suficiente evidencia para responder a estas

interrogantes, pero lo que podemos afirmar, en base a los datos recolectados, es que
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los cambios en la composicién étnica y social de la iglesia han sido reales: en espacio
de unos 20-25 afios, la IEVE habria pasado de ser una iglesia de clase media a ser
una iglesia de clase trabajadora, y de ser una iglesia predominantemente ladina a una
congregaciéon con un porcentaje significativo de miembros indigenas.??

El balance que la directora hace de la transformacion referida es revelador: “no
estdbamos preparados para recibir otra cultura” ;Qué podria significar “estar
preparados”? Por un lado, quiza sea una referencia a que iglesia no estaba lista en el
plano organizacional para recibir los cambios que conlleva ser una congregacion
étnicamente mas diversa. Por sus declaraciones anteriores, sin embargo, hay espacio
para pensar que se refiera a que la iglesia no estaba preparada para abrirse a la
posibilidad de incorporar un grupo considerable de miembros indigenas en su seno:
que no era algo que se habian planteado y que la IEVE era una iglesia “no-indigena”
que no estaba preparada para relacionarse asi, de pronto, con la “otra cultura”
(indigena). En pocas palabras, la expresion parece conllevar el sentir de que no
estaban preparados para el encuentro con un “otro” extrafio, un “otro” que es

imaginado como completamente diferente.

De la declaracion que recién comentamos (“no estabamos preparados para recibir otra
cultura”), proveniente de una persona con unos 35 afios de pertenecer a la iglesia, y
qgue ejerce un liderazgo relevante hoy en dia, es posible derivar por lo menos una
suposicion importante mas, a saber, que la diversidad étnica que existe actualmente
en esta iglesia centroamericana no ha sido fruto de un esfuerzo intencional del
liderazgo para promoverla. Dentro de los planes recientes de la iglesia no se contemplo
la posibilidad o la meta de ser una congregacién multiétnica, y sin embargo,
actualmente lo es sin lugar a dudas. Naturalmente surge aqui la pregunta del por qué
en los dltimos 15 afos la IEVE ha integrado a muchos miembros indigenas y se ha

convertido en una iglesia atractiva para un niumero creciente de ellos.

23 Los resultados detallados de la encuesta realizada en la IEVE son expuestos en el Gltimo apartado
de este mismo capitulo.
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3.7 El rostro indigena de la IEVE

Un hecho sociolégico notable tiene lugar hoy en dia en esta iglesia evangélica: su
rostro es cada vez mas indigena. Los factores que han impulsado y siguen impulsando
la llegada de indigenas a la iglesia son multiples, y sélo insinuamos aqui uno bastante
general y otro mas particular. En primer lugar, un factor histérico-estructural: la
migracion indigena a la ciudad ha sido consistente desde hace varias décadas,
reconfigurando el panorama étnico de la capital. Manuela Camus hablaba de “enclaves
indigenas” (puntos de alta concentracion de poblacion indigena), en diferentes puntos
de la ciudad, particularmente la Colonia La Ruedita en la zona 1 y la Terminal, asi
como La Brigada en Mixco (2002, pp. 289-290).

Hoy en dia la presencia indigena es mucho mas visible: la ciudad en general tiene un
rostro mas indigena. En cuanto a las razones de la migracion, éstas han sido
ampliamente de caracter economico. De hecho, dos de los lideres indigenas
entrevistados migraron con 14 y 15 afios a la capital en busca de trabajo. Es también
la historia de varios miembros indigenas de la iglesia con los que conversamos. Por
otra parte, las razones de migracion también estan asociadas a la oferta educativa de
la ciudad: muchos jovenes indigenas dejan sus lugares de origen para asistir a los
colegios, institutos y universidades de la capital. O trabajan y estudian. En la IEVE se
reflejan estos procesos sociales mas amplios en la ciudad, especialmente en el
namero de indigenas que forman parte de esta iglesia en la ciudad capital. En
comparacién con otros espacios sociales en la capital, quiza la IEVE viva estos

procesos mas palpablemente.

Desde una perspectiva menos general, hay también factores de indole socio-religioso
gue ayudan a entender una cierta afinidad indigena por la IEVE. Concretamente, se
puede hablar de una “fidelidad denominacional” a las iglesias de la Misidon
Centroamericana de parte de los hermanos y hermanas indigenas: aquellos que

asistian a una iglesia de la denominacion centroamericana en su lugar de origen,
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tienden a buscar una iglesia de la misma denominacién en la capital, donde la forma
de culto sea similar. Al parecer esta tendencia es compartida por indigenas y ladinos
del area rural, pero el hecho es relevante si consideramos que la Mision
Centroamericana predomina en el Occidente, en zonas con alta densidad de poblacion
indigena. Aparte, la IEVE, como ya lo hemos dicho, es una iglesia bastante conocida
en el ambito de la Misién Centroamericana, por lo que muchos han llegado ahi “por
referencia”. Para la maestra de jovenes la fidelidad denominacional es un factor que

ayuda a explicar el atractivo de la IEVE para muchos indigenas:

La IEVE conserva una liturgia muy parecida a las iglesias del area rural
centroamericanas. Entonces, como somos personas que venimos de lejos —yo me
incluyo-, quisiéramos de alguna manera recordar como era la iglesia en su pueblo, por
decirlo asi; como es que manejaba la liturgia en su pueblo, que es bastante
conservadora. Pero, me refiero a gente que viene de iglesias centroamericanas...en su
mayoria son gente que viene de iglesias centroamericanas, de un area rural...y
entonces vienen aqui a Guatemala por trabajo, por estudio, por algunas razones
fuertes...entonces no encuentran un lugar donde pudieran de alguna manera sentirse
como en casa quiza...y la IEVE creo que ofrece eso...satisface de alguna manera eso

que han dejado en sus casas.

La alusién a que la IEVE es un lugar donde los hermanos y hermanas indigenas
pueden “sentirse como en casa” dice mucho sobre la importancia social que puede
cobrar un espacio como la iglesia, asi como de las consideraciones personales que
hay detras de la asistencia y pertenencia a una congregacion. Por otro lado, esto nos
da espacio para hacer una suposicién: para los miembros indigenas, especialmente
para quienes han llegado recientemente, encontrar en la IEVE un grupo considerable
de otros indigenas puede fortalecer la sensacion de “estar en casa”. Es probable que
este sea un factor que esté estimulando y/o estimulard la incorporacion de nuevos
miembros indigenas a la iglesia. Mas adelante apareceran otros factores que se

revelan solamente en relacion a la convivencia interétnica.
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3.8 Una ventana para conocer a la membresia de la IEVE

Para contar con una idea mas concreta de la composicion social y étnica de los
miembros de la IEVE, asi como para tener un parametro de comparacion respecto a
la informacion proporcionada por el liderazgo en las entrevistas, realizamos una
encuesta de datos béasicos entre la congregacion. En total, 90 miembros (53 mujeres
y 37 hombres) llenaron la encuesta. La iglesia cuenta con 250 miembros, por lo que la
encuesta se realizé con una muestra del 36% del total de miembros, es decir, mas de

la tercera parte de la congregacion.

Algunos resultados confirman las opiniones del liderazgo, otros las enriquecen y otros
las desafian. Presentamos aqui algunos de los resultados mas relevantes (datos sobre
el 100%).

3.8.1 Identidad étnica

Grafica No. 1

IDENTIDAD ETNICA
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Uno de los datos que mas buscabamos conocer era el porcentaje de miembros que se
identificaban con una u otra etiqueta étnica. En la encuesta se les pidi6 que
seleccionaran una de las siguientes opciones: indigena, ladino, garifuna o xinka. La

quinta opcion era “otro” y habia una linea para escribir la opcion a la que se referian.
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Solamente una persona escogié esta Ultima opcién, prefiriendo identificarse como
‘mestiza”. Ningun miembro se identifico como garifuna o xinka. Por lo tanto, el 98% de
los miembros se identificaron como indigenas o ladinos. Para ser una iglesia capitalina,
el porcentaje de miembros indigenas (35%) es muy llamativo, y confirma las
impresiones del liderazgo y las nuestras acerca de la importancia numérica de este
grupo en la iglesia. Un 63% (casi 2 de cada 3) de los miembros se identificaron como
ladinos, lo que daria lugar a concluir que la iglesia sigue siendo de una mayoria ladina.
No obstante, permanece la posibilidad de que el porcentaje de miembros indigenas
sea mayor, dado que es mucho mas probable que un indigena por una u otra razon
llegue a identificarse como ladino que un ladino llegue a hacerlo como indigena. Lo
anterior se reflejé claramente en las respuestas del liderazgo a la pregunta sobre su
identidad étnica. En todo caso, estéa claro que en la IEVE conviven grupos significativos

de ladinos e indigenas, lo que sin duda la hace una iglesia multiétnica.

3.8.2 Lugar de origen (por departamento)

Gréfica No. 2
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En total, de los 90 encuestados hubo representacion de 16 departamentos del pais.
La IEVE es una iglesia capitalina e inter-departamental, siendo San Marcos y

Huehuetenango los departamentos con mas presencia.

Si bien el mayor porcentaje individual de miembros lo tiene la Ciudad de Guatemala,
la suma de los miembros originarios de San Marcos y Huehuetenango ya supera este
porcentaje. El liderazgo justamente habia sefialado a estos dos departamentos del
occidente, fronterizos con Meéxico, como los que cuentan con una mayor
representacion en la iglesia. La preponderancia de miembros de esta area especifica
del pais en la IEVE, puede ser la expresion de un vinculo directo -y a la vez
extraordinario, si se considera cuantos afios han pasado- con un asunto histérico: a
principios del siglo XX, las primeras misiones protestantes en Guatemala (Mision
Centroamericana, Iglesia Presbiteriana, los Cuaqueros y los Nazarenos) llegaron a un

acuerdo para concentrarse cada una en determinada region del pais.

En 1902, el pais fue dividido en regiones de influencia denominacional, disposicion
que fue ratificada en el Acuerdo Inter misional en 1936. A la Misiébn Centroamericana
le correspondieron los departamentos occidentales de San Marcos, Huehuetenango,
Chimaltenango, Solola y Sacatepéquez, un parte de la ciudad capital, y los
departamentos surorientales de Escuintla, Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa (Garrard-
Burnett 1984, pp. 54, 56). La encuesta realizada sugiere en la IEVE que la Misién
Centroamericana sigue atrayendo personas de las regiones donde histéricamente ha
tenido presencia e influencia, particularmente del occidente del pais y departamentos

con un alto porcentaje de poblacion indigena.
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3.8.3 Ingresos mensuales por hogar

Gréfica No. 3
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Al indagar por el ingreso mensual de los hogares, la encuesta nos proveyo informacion
para tener una idea general del estrato social del cual provienen los miembros de la
IEVE. Globalmente, lo que mas llama la atencién es que el porcentaje mayor (1 de
cada 3) se ubica en el renglén de los ingresos mas bajos (Q,1,000 o menos al mes).
Le siguen en importancia los miembros con ingresos mensuales de Q1,000 a Q3,000
(1 de cada 4) y con ingresos de Q3,000 a 5,000 (1 de cada 5). Los miembros que

86



ganan mas de Q5,000 representan un porcentaje minimo. En suma, mas de la mitad
(60%) de los miembros ganan menos de Q3,000 —el porcentaje sube a 80% si es
menos de Q5,000- lo que daria lugar a afirmar que la membresia proviene
fundamentalmente de la clase trabajadora. Segun datos del INE, el costo de la Canasta
Bésica Alimentaria en Enero 2014 fue de Q2,922.30 y el de la Canasta Bésica Vital de
Q5,332.66.2* Por lo tanto, 3 de cada 5 miembros no podrian o apenas llegarian a cubrir
los costos basicos de vida, es decir, viven en pobreza. Asumiendo que un ingreso
mensual de clase media baja esté entre Q3,000 a Q5,000 y que un ingreso de clase
media esté entre Q5,000 y Q10,000, un 25% de los miembros se ubicaria en uno de
estos dos estratos. Apenas 2% tendria ingresos de mas de Q10,000. Lo importante de
establecer aqui es que si la iglesia IEVE fue alguna vez una iglesia de clase media, ha

dejado de serlo.

3.8.4 Ladinos e indigenas: semejanzas relativas y diferencias estructurales

Al comparar los ingresos mensuales de los miembros indigenas con los de los
miembros ladinos, hay diferencias que vale la pena destacar. Entre los miembros
ladinos, el porcentaje mas alto (30%) estd en el renglon de Q3,000 a Q5,000
mensuales, mientras que del lado indigena el grupo mas amplio (60%) tiene ingresos
de Q1,000 o menos. Si a este porcentaje le sumamos el 30% de quienes ganan Q1,000
a Q3,000, se podria afirmar que alrededor del 90% de los miembros indigenas viven

en pobreza, un porcentaje por demas revelador.?®

Aungue los miembros ladinos tienen en promedio ingresos superiores a los indigenas,

la mitad de ellos serian pobres. Estamos hablando entonces de una iglesia evangélica

24 Instituto Nacional de Estadistica. Informe mensual indice de Precios al Consumidor (IPC) y Costo de
la Canasta Basica Alimentaria y Vital Enero 2014.

25 Es importante sefialar aqui un factor que normalmente incide de manera significativa en el nivel de
ingresos: el género; comparativamente, en Guatemala los hombres tienen ingresos superiores a lo de
las mujeres. Sefialamos esto pues, aunque la diferencia no sea tan amplia, nuestra muestra
estadistica se compone mas de mujeres (58%) que de hombres (42%).
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cuya base social la componen, en un porcentaje significativo, indigenas y ladinos
pobres. Vale la pena destacar esta caracteristica relativamente compartida entre los
dos grupos étnicos, de la que tomamos nota para nuestro analisis. De todas maneras,
es indispensable no perder de vista el margen real entre ambos grupos a este respecto:
las diferencias de ingresos que existen entre ladinos e indigenas a nivel nacional (un
factor historico-estructural) se ven también reflejadas, con sus propios matices, en la
estructura social y econdmica de la IEVE. A propdsito, uno de los factores que mas
inciden en este ambito es el nivel educativo, el cual analizaremos con detalle en un

apartado posterior.

3.8.5 Tiempo de asistir a la iglesia
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Lo més sobresaliente de esta estadistica a nivel global es que practicamente la mitad
(48%) de los encuestados tienen mas de 10 afios de asistir a la IEVE. Varios miembros
han migrado de la IEVE a otras iglesias en la Gltima década; sin embargo la IEVE aun
conserva la lealtad de un sector considerable, tanto del grupo ladino como del
indigena. Un 41% de miembros indigenas lleva asistiendo a la IEVE mas de 10 afios,
lo que hace pensar que el cambio en la composicidn étnica de la iglesia se empezo a
gestar ya en la década de los 90, y no en la década del 2000, como lo sugeria una de
los lideres entrevistados: “de aqui a unos 10 o0 12 afos, por los cambios que hubo en

la iglesia empezé a venir gente de diferentes departamentos.”

Otro dato que nos interesa es el porcentaje de miembros que se ha unido en los dltimos
10 afos a la iglesia, segun su origen étnico. Un 60% de miembros indigenas lo hizo
en este periodo en contraste con un 47% de miembros ladinos. La diferencia se
acentta si analizamos solo los ultimos dos afos: 28% del lado indigena contra 12%
del sector ladino. La diferencia es leve pero indicativa: en la Gltima década la iglesia
ha recibido mas personas y familias indigenas que ladinas, lo que corresponde con las
percepciones del liderazgo en este sentido, y apunta a que la IEVE se ha venido
convirtiendo en un espacio crecientemente indigena: en un periodo de entre 15y 20
afios, los miembros indigenas han pasado de ser una minoria a ser un blogue que

comprende al menos la tercera parte de la iglesia.

3.8.6 El panorama de la IEVE: un resumen

A partir de las percepciones del liderazgo y de los resultados de la encuesta realizada
en la iglesia, resumimos aqui el panorama cultural y social de la IEVE. La IEVE es una
iglesia evangeélica en la ciudad de Guatemala que congrega a personas que vienen de
una gran variedad de regiones del pais, principalmente del occidente y de la capital.
Solia ser una iglesia de clase media, sin embargo hoy la mayoria de la congregacién
tiene un nivel econdmico bajo. La IEVE es una iglesia multiétnica, cuya membresia

estd compuesta por una mayoria ladina, pero el grupo de miembros indigenas
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representa un porcentaje significativo, que ha venido creciendo en los ultimos afios y
muestra la tendencia a seguir haciéndolo. Es legitimo suponer que a partir de los
cambios en la composicion étnica de la iglesia, el tema de las relaciones étnicas es

hoy una realidad mas latente en la IEVE.
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CAPITULO IV: El discurso biblico-ideolégico y las relaciones étnicas en la IEVE

Hasta aqui hemos analizado algunos aspectos generales de la vision del liderazgo de
la IEVE en cuanto al papel de la iglesia en la sociedad, sus percepciones sobre la
diversidad étnica en Guatemala y en la misma congregacion, y las mdultiples y
complejas miradas que tienen sobre si mismos en relacion a sus propias identidades
étnicas. A continuacion nos proponemos profundizar en el analisis de la vision de
mundo y marco de referencia desde donde los lideres de esta iglesia evangélica
abordan, entienden e imaginan las relaciones étnicas, concretamente al interior de la
misma iglesia. Seguidamente, identificamos algunas implicaciones de estos abordajes,
comprensiones e imaginarios. Finalmente, intentamos comprender la dinamica de las
relaciones étnicas en la iglesia a partir de los relatos y opiniones del liderazgo, datos

de la encuesta y las observaciones de campo.

4.1 El discurso biblico-ideolégico

En el primer capitulo hicimos referencia a algunos discursos sobre lo étnico en la
sociedad contemporanea, dentro de los que comentamos el multiculturalismo
neoliberal, la ideologia multicultural, la visiébn de lo étnico desde la publicidad y los
medios de comunicacién, y la perspectiva humanista. Lo que nos disponemos a
analizar finalmente es cdmo se aborda el tema étnico desde un punto de vista religioso,
concretamente desde la Optica del liderazgo de la IEVE, la iglesia evangélica capitalina
de la que trata este estudio. En el capitulo anterior sefialdbamos que la IEVE todavia
esta intentando entenderse a si misma a raiz de los cambios en su composicion étnica
y social ocurridos en los ultimos afos, y estos cambios permiten anticipar nuevas
dindmicas en las relaciones étnicas (y sociales) al interior de la iglesia. Por tanto, se
vuelve interesante indagar sobre el discurso que se esta manejando frente a estas

nuevas realidades.
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4.1.1 La Biblia como texto fundamental de los cristianos

Manuela Canton denomina “discurso biblico-ideoldgico” a la narracidon discursiva que
los informantes de su estudio ofrecen acerca de la realidad social y politica como
creyentes evangélicos y en base a su interpretacion del mensaje de la Biblia — en esto
estaria el componente biblico asi como el ideolégico, inherente a todo discurso (1998,
p. 212). La Biblia es el texto sagrado por excelencia de la religion judeo-cristiana, el
cual estd compuesto por 66 libros, repartidos en dos grandes secciones llamadas
Antiguo y Nuevo Testamentos. Para los evangélicos, la Biblia representa el marco de
autoridad normativa acerca de la verdad sobre Dios, el mundo y el ser humano, es la
“Palabra de Dios”. El Pacto de Lausana?®® registra lo que una mayoria evangélica

sostiene sobre la Biblia:

Afirmamos la divina inspiracion, fidelidad y autoridad de las Sagradas Escrituras del
Antiguo y del Nuevo Testamento, sin error en todo lo que aseveran, y que son la Unica
norma infalible de fe y conducta. Afirmamos también el poder de la Palabra de Dios
para cumplir Su proposito de salvacion. (...) Por medio de ella el Espiritu Santo sigue
hablando hoy. El ilumina la mente del pueblo de Dios en cada cultura, para percibir la
verdad nuevamente con sus propios 0jos, y asi muestra a toda la iglesia mas de la

multiforme sabiduria de Dios.

Este documento ha proporcionado un marco para la unidad de los evangélicos y sirve

como declaracion de fe en muchas organizaciones evangeélicas en el mundo.

Manuela Cantén sefiala que, la Biblia, a la vez que texto sagrado, “por ser un texto de
caracter simbdlico, se presta para justificar un espectro amplisimo de posiciones
diversas” (1998, p. 216). En su propia descripcion, la Biblia es un texto polisémico, es
decir, que puede tener —y al que se le pueden atribuir— una pluralidad de significados

e interpretaciones. En el mundo evangélico hay una extensa variedad de

26 Pacto de Lausana, punto 2, Autoridad y poder de la Biblia (1974). El documento completo se puede
encontrar en linea: http://www.lausanne.org/es/contenido/pacto-de-lausana/pacto
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denominaciones y énfasis doctrinales, pero todos estos grupos enarbolan su bandera

alrededor y en base al mismo texto, la Biblia (o “Sagradas Escrituras”).

A este respecto, la IEVE no es la excepcion. Su lema es: “En el nombre de Jesucristo
anunciamos salvaciéon, adoramos a Dios, y ensefiamos la Biblia” (cursivas anadidas).
La Biblia es la base de la doctrina de la Misién Centroamericana, asi como de toda la
ensefanza en la iglesia. Uno de los lideres de la iglesia se refirio asi a la naturaleza y

papel de la Biblia:

Esas palabras que nosotros encontramos en la Biblia fueron escritas y dichas hace
unos dos mil afios digamos. Era otra cultura, otro tiempo diferente al nuestro. Pero yo
creo que el mensaje permanece (...) mi mensaje seria que nosotros, orientados por lo
que la Biblia ensefia, tengamos una forma de pensar, tengamos una forma de actuar,
tengamos una forma de hacer las cosas, para que logremos nuestro propdsito como

iglesia.

Si bien la Biblia es el fundamento comun a todas las denominaciones evangélicas —y
cristianas en general— hay que decir que aquello que las une también es parte de lo
gue las separa. La teologia de cada denominacion enfatiza unos u otros textos, unos
u otros conceptos, unos u otros significados. La teologia de la IEVE esta basada en la
doctrina que es comun a las iglesias de corte centroamericano, es decir, de la Mision
Centroamericana. Conviene recordar en este punto, tal como lo sefialamos en un
capitulo anterior, que todos los lideres de la IEVE que entrevistamos cuentan con
alguna formacién biblica en el Seminario Teologico Centroamericano (SETECA),
ciudad de Guatemala. Ambos pastores asociados estudiaron juntos en el Instituto
Biblico Guatemalteco en Chimaltenango y luego en el SETECA. La IEVE, a su vez,
cuenta con su propio centro de formacion teoldgica, el Instituto Biblico (IBI), dirigido
por una de las mujeres que entrevistamos. Observamos entonces que los lideres
entrevistados de la IEVE poseen —todos en un nivel basico, algunos en uno mas
avanzado- alguna educacion teologica formal, lo que les otorga una voz mas

certificada como creyentes evangeélicos, podemos suponer. Ademas, es significativo
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gue todos hayan recibido esta formacidbn en instituciones de la Misién

Centroamericana.

De aqui en adelante volcamos nuestro interés en indagar acerca del discurso que el
liderazgo de la IEVE sostiene en relacion a lo étnico. Como lideres y voces autorizadas
en la iglesia, su comprension e interpretacion del tema indudablemente tiene
implicaciones para el resto de la congregacion. Como ultima nota aqui, es importante
sefalar que el discurso biblico-ideoldgico es tal aunque no haya una referencia directa
a algun pasaje biblico: se trata de la narrativa del creyente que reivindica la Biblia como
norma de vida y marco de verdad.

4.2 “Ya no hay judio ni griego, indigena ni ladino”: El discurso de igualdad y unidad

en una iglesia evangélica multiétnica

El encabezado de este apartado proviene de una cita biblica que se encuentra en la
carta a los Galatas, la cual fue escrita por el apGstol Pablo a los cristianos en la region
de Galacia (actualmente Turquia). El texto completo dice asi: “Ya no hay judio ni
griego; no hay esclavo ni libre; no hay varén ni mujer; porgue todos vosotros sois uno
en Cristo JesUs.”?’ Este pasaje fue el mas citado por los lideres al momento de articular
un argumento biblico sobre las relaciones étnicas, y la referencia inmediata que
ofrecieron al respecto. Un analisis llano del texto en cuestion haria notar que éste hace
referencia a tres categorias de la realidad social (etnia, clase social y género) donde
la norma seria la diferencia/desigualdad —algo que en la practica, aun hoy, sigue
vigente. El escritor toma dos elementos de cada categoria que ejemplifican esa
diferencia (judio/griego, esclavo/libre, hombre/mujer) y proclama que ese tipo de
distinciones pierden su poder jerarquizante a partir de que todos son “uno en Cristo
Jesus”. Otra version lo pone asi: “Ya no importa el ser judio o griego, esclavo o libre,

hombre o mujer; porque unidos a Cristo Jesus, todos ustedes son uno solo.”28 Y la

27 Carta a los Galatas capitulo 3, verso 28. La Santa Biblia, version Reina Valera 1960.
28 |bid. Versién Dios habla hoy
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version “Lenguaje Actual” traduce la ultima frase asi: “Si estan unidos a Jesucristo,

todos son iguales.”®

Comenzamos esta seccion haciendo alusion a este pasaje biblico, pues nos remite a
un postulado basico de la religion judeo-cristiana: la dignidad de toda persona humana
-y como derivacion amplia de esta idea, la igualdad esencial de todos los miembros
de la humanidad— en tanto creacion de Dios. Precisamente, esta premisa se
fundamenta en la creencia de que el Dios que presenta la Biblia crea a los seres
humanos, hombres y mujeres, a su “imagen y semejanza”3°, y por tanto, del mismo
“linaje” y con un mismo valor. No se trataria de una igualdad de validez limitada o
conveniente—Unicamente entre los miembros de un mismo grupo nacional o religioso,
por ejemplo— sino de caracter universal. Las posibles diferencias de edad, apariencia,
condicion socioeconémica, género, origen étnico o geografico no elevarian o
disminuirian el estatus de dignidad de ninguna persona. La idea de igualdad universal
se propone entonces como el paradigma rector de las relaciones sociales. Si bien esta
idea no es solo parcela de la religion, filbsofos y pensadores no cristianos reconocen
en ella una de las aportaciones culturales fundamentales del cristianismo. Por ejemplo,
en “Religion and Rationality”, Jirgen Habermas —filésofo y sociélogo aleméan, uno de

los principales representantes de la Teoria Critica-, afirma lo siguiente:

El igualitarismo universalista —del cual emergieron los ideales de libertad y de una vida
colectiva solidaria, el comportamiento autébnomo de la vida y la emancipacion, la
moralidad individual de la conciencia, los derechos humanos y la democracia- es el
legado directo de la ética judia de la justicia y la ética cristiana del amor. (2002, p. 149,

traduccién propia)

A propdsito, es muy importante subrayar que Habermas no adhiere a la fe cristiana, y

hace esta afirmacion en el contexto de una valoracion suya profundamente critica de

29 |bid. Versién Traduccion al lenguaje actual
30 “Y Dios cre6 al ser humano a su imagen; lo creé a imagen de Dios. Hombre y mujer los cre6.” Libro
del Génesis, capitulo 1 verso 27: La Santa Biblia, Nueva Versidn Internacional.
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la religion y de su aporte al debate sobre el lugar de la misma en las sociedades del
siglo XXI1.3!

Justamente, una de las razones principales para emprender un estudio sobre las
relaciones étnicas en una iglesia evangélica fue que nos interesaba conocer cual era
la naturaleza de esas relaciones en un espacio social en donde de entrada se pregona
este mensaje de igualdad universal, de convivencia armonica, de amor a los demas.
Lo distintivo de un entorno asi se comprende mejor cuando se comprueba que en otros
espacios de encuentro social en Guatemala donde se podrian dar relaciones étnicas -
un vecindario, un centro comercial o una fiesta de cumpleafios, por ejemplo- la
interaccidén no se rige por una ética determinada, sino que las personas que participan
de esos espacios son —con excepciones significativas- neutrales, indiferentes, o
incluso hostiles frente a la posibilidad de una igualdad en este sentido; tampoco hay
mayores incentivos para buscar ese relacionamiento. Esta tendencia social es aun
mas evidente en los contextos étnicamente desiguales y racializados como el nuestro.
Sin duda hay otros espacios donde la igualdad si es promocionada, pero queremos
remarcar esa particularidad en el caso de una iglesia evangélica, que vuelve

interesante el analisis de las relaciones vigentes en la misma.

A proposito de la nocion de igualdad, hay una caracteristica representativa en el
lenguaje utilizado en el &mbito evangélico —y cristiano en general: los creyentes no se
tratan sélo de conocidos o de amigos, sino de hermanos y hermanas. Esta es la forma
tipica de llamarse mutuamente entre los evangélicos, una expresiéon infundida de
nociones de confianza, cercania y paridad. En un sentido primario, son hermanos y
hermanas los miembros de la iglesia evangélica local, y en un sentido mucho mas
amplio y emblematico, lo son todos los evangélicos del mundo (para la mayoria se
entiende asi, aunque algunos considerarian a catolicos y a otros grupos religiosos bajo

el cristianismo como sus hermanos y hermanas). Sacamos a luz este término y su uso

31 Ver Habermas (2002), para una visién mas comprehensiva de las ideas de sus sobre la religion, el
cristianismo y la modernidad.
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entre los evangélicos porque es una representacion simbdlica de adhesion a una

teologia de la igualdad.

Es precisamente esta teologia de la igualdad de la cual el liderazgo de la IEVE hace
eco al hablar de las relaciones étnicas, una ética igualitarista de inspiracion cristiana,
como sefialamos atrés. Volviendo al pasaje de la carta a los Gélatas, es evidente que
la razén por la que fue citado por varios de los lideres de la IEVE es por la referencia
especifica que se hace en el pasaje a que en Cristo, “ya no hay judio ni griego”. 4 Cémo
se valora y comprende este pasaje? Uno de los lideres, haciendo alusién al autor de
la carta, el apéstol Pablo, dijo: “El hablé de una igualdad donde nadie es mas y nadie
es menos, todos tienen un valor”, mientras que el pastor de San Marcos lo expresé de

esta manera:

Todos valemos igual, porque somos lavados con la sangre del mismo Sefior
Jesucristo (...) nuestras diferencias en esta area de rasgos y todo, quedan tal vez
relegadas a un segundo plano cuando nosotros entendemos que hemos sido lavados
por la sangre de Jesucristo (...) Lo que nos une ahora ya no es nuestra capacidad
econémica ni académica, ni siquiera étnica, sino lo que nos une es la sangre de

Cristo Jesus. (Enfasis afiadido)

Como vemos, el tema de la igualdad esta en la base de una comprension sobre las
relaciones sociales y étnicas (“nadie es mas, nadie es menos”), en donde las
diferencias quedarian “relegadas a un segundo plano”. Pero el otro elemento que
resalta es la referencia a la base que haria posible esa igualdad: “lo que nos une ahora
es la sangre de Cristo”. Igualdad y unidad van de la mano. Mientras la igualdad se
sostiene frente a la diferencia, la unidad se sostiene frente a la diversidad, como resalta

en las declaraciones del maestro de escuela dominical:

...la diversidad, a la vez que es diversidad, nos ayuda y nos debe servir para
expresarnos, para externar nuestros conceptos, nuestras ideas...es una gran
diversidad. Pero, dentro de esa diversidad debe de haber unidad, y esa unidad la hace

posible yo entiendo que Dios.
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El pasaje biblico mas citado por los lideres (“En Cristo ya no hay judio ni griego”) es
citado por su clara referencia al aspecto étnico en las relaciones sociales. A propdésito,
es interesante notar que en el pasaje no se propone una vision de las relaciones
étnicas como tales, sino el énfasis esta en que las diferencias étnicas (asi como las
sociales y econdmicas, entre otras) no deberian separar a las personas, que una
relacion es posible mas alla de las barreras que puedan existir, gracias a Cristo. Es
decir, que al final las diferencias no pueden ser o mas importante. Lo importante es la

unidad y la igualdad.

Al preguntarles a los lideres de la IEVE qué pensaban de la idea que ladinos e
indigenas se congregaran en iglesias diferentes (que existieran iglesias soélo de ladinos
e iglesias sélo de indigenas), objetaron ampliamente la idea, precisamente en nhombre
de la igualdad y la unidad. El pastor kaqchikel expres6 asi el sentir del grupo:
“Considero que no seria lo mejor porque la Palabra del Sefior une, no divide. El Sefior
Jesus esta interesado en que seamos uno y que aprendamos a vivir en comunidad.”
Solamente la maestra de jovenes dijo que no lo veria mal. En general, sin embargo,
desde la iglesia no se propone un separatismo como solucion al problema étnico, sino
se simpatiza con la idea de una comunidad multicultural unida. En buena medida, el
liderazgo se expresa dentro de lo politicamente correcto: todas las iglesias deberian
tener diversidad, porque en la diversidad esta la unidad, y porque en la diversidad se

expresa la comunidad.

Esto nos lleva a otro pasaje biblico ampliamente comentado por los entrevistados, el
cual forma parte de otra de las epistolas del apdstol Pablo. Se trata de una seccion del
capitulo 4 de la carta a los Efesios, en la que se habla de la “unidad del Espiritu”, y de
Cristo como la cabeza del cuerpo (la iglesia), donde cada miembro (creyente) tiene un
don y cumple una tarea particular y necesaria para el funcionamiento éptimo de todo

el organismo.®? Varios lideres, como vemos en las siguientes declaraciones,

32 “Yo pues, preso en el Sefior, os ruego que andéis como es digno de la vocacion con la que fuisteis
llamados, con toda humildad y mansedumbre, soportdndoos con paciencia los unos a los otros en
amor, solicitos en guardar la unidad del Espiritu en el vinculo de la paz; un cuerpo, un Espiritu, como
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encontraron en este pasaje un apoyo para reivindicar la unidad en una congregacion

multiétnica como la IEVE:

Segun la fe cristiana, el Sefior nos ha llamado a la unidad verdad...y la Palabra dice
que él es la cabeza de la iglesia, 0 sea que él no va a ser cabeza de ciertas etnias, sino
gue él es cabeza de la iglesia, y la iglesia la componemos todos los creyentes
verdad...como su Palabra lo dice, hay diversidad de dones y todo, pero todos debemos

estar unidos.

Como lo dice Efesios 4, debe de haber una unidad en ese grupo que es diverso (...)
esos siete vinculos que se mencionan ahi, pienso yo que nos deben ayudar para tener

tolerancia hacia los demas.

Sin duda, el hecho de que haya varias etnias, que haya varios origenes, Dios mismo lo
ha dado. Creo yo que la Palabra de Dios nos llama a verlo como una riqueza. Te lo
digo porgue por ejemplo en Efesios habla de una iglesia formada por diferentes
personas, con diferentes llamados, que juntos son un cuerpo. Y ese cuerpo esta

formado por gente de diversos lugares, entonces tiene que enriguecer (sic).

(Enfasis afadido)

Como lo anotamos arriba, sobresale nuevamente aqui el énfasis de la unidad frente a
la diversidad. Por un lado, se reconoce y hasta se justifica positivamente la existencia
de personas y grupos étnicamente diferentes en la iglesia. Por otro lado, se invita a
estas personas y grupos a trabajar en conjunto, desde distintas trincheras pero por
una misma causa, a pesar de —y gracias a- las diferencias. Si Cristo es la cabeza que

fuisteis también llamados en una misma esperanza de vuestra vocacién; un Sefior, una fe, un
bautismo, un Dios y Padre de todos, el cual es sobre todos, y por todos, y en todos (...) Y él (Cristo)
constituy6 a unos, apéstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros; a
fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo,
hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios (...) para
que...siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es la cabeza, esto es, Cristo, de
quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre si por todas las coyunturas que se ayudan
mutuamente, segun la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificandose en
amor.” Epistola del apéstol San Pablo a los Efesios, capitulo 4 versos 1-6, 11-13, 15-16. La Santa
Biblia versién Reina Valera 1960.
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unifica a una iglesia por lo demas diversa, las diferencias son validas, mas no las
divisiones. La unidad debe prevalecer. Estas citas ilustran nuevamente como el
liderazgo de la iglesia extrae implicaciones y consecuencias para las relaciones étnicas

desde su comprension de los conceptos y categorias biblicas.

En primer término, entonces, podriamos afirmar que en el discurso teoldgico del
liderazgo de la IEVE se destacan los temas de igualdad y unidad. Desde un punto de
vista particularmente cristiano, la igualdad es la condicién que seria tanto posibilitada
como demandada por la unidad en Cristo. ¢ COmo se viven en esta iglesia los ideales
de igualdad y unidad? Eso estamos por ver. Pero antes hay otra idea fundamental a la

gue debemos llamar la atencién, y que surgio de forma unanime en las entrevistas.

4.3 El amor al préjimo

Estrechamente ligado al tema de igualdad y unidad, el otro argumento teoldgico
predominante fue el del amor al préjimo. Los siguientes extractos de las entrevistas
evidencian claramente esta aproximacién cuando se aborda el tema de las relaciones

étnicas:
El Sefior nos manda en su palabra que tenemos que amarnos los unos a los otros.
A mi me ensefia la Biblia cobmo debo tratar a las personas.
Biblicamente hay que tener buenas relaciones, relaciones humanas, interpersonales...
no importa la persona, esté preparado o no preparado...tiene (sic) mucho conocimiento
0 no... [no importa] de dénde sea la persona hay que amarla.

Ttenemos que amar alas personas...no importando de dénde son o de donde vienen.

Yo considero que la Palabra del Sefior nos motiva a poder tener una relacion bastante

estrecha, principalmente como hijos de Dios.
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El apéstol Pablo predicé tanto, e incluso Juan (discipulo de Jesus), en cuanto al amor:

‘Amémonos los unos a los otros’, no esta diciendo ciertas diferencias.

Si de veras queremos vivir un cristianismo tenemos que aceptarnos los unos a los

otros.

(Enfasis afiadido)

Unay otra vez, los lideres de la IEVE enfatizaron que segun la ensefianza biblica, las
relaciones sociales —y consecuentemente las étnicas- deben estar regidas por la ética
cristiana del amor.3® Esta ensefianza parece comprenderse en un sentido amplio,
abarcador; por otro lado, cuando los lideres piensan mas especificamente en las
relaciones étnicas a lo interno del grupo de creyentes, encuentran respaldo teolégico

en la idea de que “todos somos hijos de Dios”**, y por tanto, iguales.

Por lo demas, el amor que haria posible este tipo de relaciones seria “el amor de Dios”.
Como lo articulé la maestra de los jovenes: “El amor de Dios sobrepasa cualquier limite
que pueda haber; en este caso que es una etnia, sobrepasa este limite”. Mas aun,
desde el liderazgo se enfatiz6 que desde la perspectiva cristiana, el amor de Dios se
prueba en el amor al préjimo. El pastor de Solold, en alusién a las palabras del apostol
Juan, lo puso asi: “Si yo no amo a mi hermano, pero si amo a Dios, entonces ahi me
quedo corto; porque no estaria yo practicando la verdad de Dios”. Como se ve, hay
conciencia de una responsabilidad religiosa del trato amoroso y respetuoso hacia las

demas personas, como corolario del amor divino.

Los tres grandes argumentos teoldgicos (la igualdad, la unidad y el amor al préjimo) a
los que el liderazgo de la IEVE recurri6 al hablar de las relaciones étnicas se resumen

en el siguiente comentario de la maestra de escuela dominical de los jovenes:

33 Algunas citas biblicas de esta ensefianza: San Mateo 22:37-39; San Juan 13: 34-35; 1 Juan 4: 7-8
34 Cuando los cristianos evangélicos dicen esto, no necesariamente afirman que todas las personas
sean hijos e hijas de Dios; estarian preparados para afirmar que todas las personas son creacion de
Dios, pero comUnmente reservan este apelativo a todas las personas creyentes y evangélicas.

101



Es lo que decia Pablo [el apéstol]: como Cristo nos ve, donde (...) no hay judio ni griego,
donde no hay hombre o mujer, en donde todos somos humanos, con las mismas
necesidades. Entonces creo yo que las relaciones en base al cristianismo, deberia ser
amarnos unos a otros. ¢Y eso qué significa? Significa procurar el bienestar del otro. Si
partimos de que somos humanos, la palabra de Dios habla primero del amor al
projimo...del amor a Dios, del amor al préjimo, y creo que esa es la base... y eso dice

mucho a la cultura...demasiado.

Hasta aqui, hemos presentado el discurso teoldgico del liderazgo de la iglesia, para
discutir ahora como lo aplican a si mismos y a su congregacion. La IEVE, actualmente,
esta viviendo la realidad de ser una iglesia étnicamente diversa. ¢ Es una comunidad
unida? ¢Es una comunidad de iguales? Si existe igualdad, ¢en qué términos se da?

¢, Como se expresa el amor al projimo en las relaciones étnicas en la iglesia?

4.4 Bienvenidos a la IEVE

Es miércoles en la tarde y la iglesia abre sus puertas para la reunion semanal de la
“Sociedad Femenil”. Hay unas 12 mujeres en el templo, la mayoria de ellas mujeres
de mas de 40 afios. El culto es sencillo y sigue la estructura del domingo: se cantan
algunos himnos, se hace una oracion, se da una reflexion biblica, se ora nuevamente,
se recoge la ofrenda y se dan algunos anuncios. La diferencia es que es una reunion
de mujeres organizada por y para mujeres. Dos mujeres dirigen el culto: una mujer de
unos 55 afios con rasgos mestizos y otra mujer de unos 65 afios con rasgos indigenas.
La primera se desenvuelve naturalmente en el idioma espafol, mientras que la
segunda lo habla pero se puede advertir que no es su lengua materna. Las dos mujeres
se turnan en el microfono para dirigir el programa. La mujer indigena indica el siguiente
punto del programa, mientras que la otra mujer lee un texto de la Biblia para el grupo.
En varios momentos, cuando se entona un himno, se observa un detalle revelador: la

mujer con rasgos mestizos lee desde el himnario y canta, mientras que la mujer
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indigena no ve el himnario y mueve los labios aleatoriamente, como si estuviera
cantando, pero no canta en voz alta porque no conoce bien la letra. Y porque no la

puede leer. Pero eso no es obstaculo para que esté al frente del grupo esa tarde.

Dos mujeres, con trasfondos étnicos distintos, con idiomas maternos diferentes y
oportunidades educativas desiguales, dirigen el programa de esa tarde, interactuando
entre ellas y con la congregacion, en una escena de convivencia respetuosa, armoénica
y multicultural. Ambas pertenecen al grupo de diaconos, uno de los espacios de

servicio y liderazgo en la IEVE.

El cuadro recién descrito hace recordar una cita de Bastos y Camus en su trabajo

sobre los indigenas en la Ciudad de Guatemala, que incluimos en el primer capitulo:

Lo normal es que las iglesias evangélicas surjan directamente en las colonias
populares de la capital, a veces como desmembraciones de otras. Ese caracter
plenamente urbano las hace bastante eclécticas en cuanto a sus miembros en edad,
sexo, origen y adscripcion étnica. Por ello, estas congregaciones se convierten en
espacios de contacto interétnico, marcados por una posibilidad de promocién similar
entre indigenas y no indigenas. En este sentido, las iglesias evangélicas tienen un
comportamiento mas ‘democratico’ que la rigida jerarquia catdlica, y ello es valorado

por sus feligreses. (Citado en Adams y Bastos, 2003, p. 349)

Aunque la IEVE no surgi6é en lo que era una colonia popular en la época, ahora se
sitlia justamente en una zona popular, y presenta ese eclecticismo en su membresia
del que hablan Bastos y Camus. Asimismo, la IEVE es una iglesia evangélica que
responde a esa descripcidon de ser un “espacio de contacto interétnico” que ofrece la

“posibilidad de promocion similar entre indigenas y no indigenas”.

Para ilustrar que la teologia de igualdad, unidad y amor se refleja en la vida de la
iglesia, algunos de los lideres ofrecieron lo que consideraron evidencias practicas de
la no discriminacién y las buenas relaciones étnicas. Por ejemplo, resaltaron

precisamente el hecho de la diversidad étnica en espacios de servicio y liderazgo. El
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pastor de Solola dijo: “en las iglesias hay personas —aqui hablo de la IEVE- hay
hermanos, hermanas indigenas que sirven al Sefior, al igual que el hermano o la
hermana ladino o ladina...entonces ya esa diversidad cultural como que si ya lo
estamos mezclando y se estan aceptando asi como hermanos”. La directora del IBI
resalté que “ya hay diaconos de diferentes etnias trabajando” y la maestra de jovenes
expreso: “No veo que sea desvalorizada una persona por ser indigena (...) O que no

ocupe un puesto de liderazgo por el hecho de que sea indigena”.

El pastor de Solola llamo la atencién sobre la cantidad de mujeres que llegan con su
traje regional a la iglesia, ofreciendo el hecho como una muestra de la aceptacion y

valoracion de la diferencia cultural. Resumié la situacion general de la iglesia asi:

Se vive en comunién, en armonia; porque no hay ese menosprecio de que porque
pertenece a ese grupo no hay que aceptarlo, no hay que tomar (sic) en cuenta; no, sino
que [todos] son bienvenidos (...) hay personas indigenas aqui que sirven al Sefior, en
el diaconado...hay una hermana como diaconisa...entonces no hay ese rechazo, hay

aceptacion, y creemos que todos somos hijos de Dios.

Las declaraciones de este pastor asociado no estan distanciadas de su experiencia
personal; al contrario, como indigena y como uno de los principales lideres de esta
iglesia capitalina, encarna justamente lo que la IEVE reivindica en términos de
convivencia interétnica y participacion igualitaria. Otro de los ejemplos més citados fue
la participacion de los miembros indigenas y ladinos de la congregacion en actividades
como bodas, almuerzos y otras reuniones que se organizan aparte de los servicios

tradicionales.

El énfasis en las relaciones étnicas cordiales fue recurrente y constantemente

asociado a la igualdad de condiciones. Como remarcé el pastor indigena:

...la mayoria de gente tiene esa libertad de servir al Sefior, se llevan bien hermanos
con hermanas indigenas y ladinos. Hemos trabajado bien gracias a Dios hasta el

momento, no hay division, de por ser el indigena, ser el que se sienta hasta atras, o
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por ser ladino que se sienta adelante o en buen lugar...no existe esto; mas bien hay

esa unidad, esa armonia y esa comprension dentro del ministerio.

Como el caso de las dos mujeres dirigiendo el culto, hay mas ejemplos que se
corresponden con aspectos de la entusiasta respuesta del liderazgo sobre el estado
de las relaciones étnicas en la IEVE. Pronto veremos que hay mucha tela que cortar,
pero no hay que desestimar tan ligeramente lo que representa el encuentro y
cooperacion interétnicos en esta iglesia evangélica. En comparacion con la sociedad
mas amplia, la IEVE ofrece unas oportunidades de convivencia interétnica y de

participacion social en términos mas democraticos.

4.5 Encuesta: ¢ocupa usted un puesto de liderazgo?

Los resultados de la encuesta general respaldan lo que venimos afirmando al menos
en términos del porcentaje de miembros de uno y otro grupo €étnico que ocupan un

cargo de liderazgo:

El 50% de los hombres indigenas y el 48% de los hombres ladinos ocupan puestos de
liderazgo, comparado con el 60% de mujeres ladinas y 30% de mujeres indigenas.
Hay una diferencia significativa en la participacion de las mujeres segun origen étnico,
gue se contrasta con una virtual igualdad en el caso de los hombres. Si tomamos en
cuenta estos porcentajes en relacion al porcentaje de ladinos (63%) e indigenas (36%)
en la IEVE, y si consideramos que existe un limite en cuanto al nimero de espacios
de liderazgo, la participacion indigena en la iglesia cobra una mayor importancia. Esta
estadistica no nos dice si todos los puestos de liderazgo estan abiertos en la misma
medida para ladinos e indigenas, o si hay alguna restriccion especifica, solapada o
expresa —como lo que sucede en el caso de las mujeres, ladinas e indigenas, que no
tienen acceso a los cargos de pastor y anciano, por las politicas de género de la Mision

Centroamericana. En todo caso, parece apropiado resaltar aqui las practicas inclusivas
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de la IEVE, que se traducen en la participacion activa de ambos grupos étnicos en los
espacios de liderazgo y organizacion de la iglesia.

4.6 “Revueltos pero no juntos”: lecturas ladinas e indigenas de la problematica étnica
en la IEVE

En un primer momento, el liderazgo brind6 algunos testimonios para demostrar que la
iglesia constituye un espacio particular de sociabilidad interétnica donde se promueven
los valores cristianos centrales en las relaciones sociales y en la forma de trabajar
como iglesia. Ya hemos apuntado que ciertamente se pueden observar
manifestaciones significativas de lo anterior y que no se trata solamente de las
opiniones del liderazgo. Sin embargo, hay otras historias, manifestaciones y
revelaciones que desafian y contrastan con ese cuadro de equidad y justicia. Algunas
facetas no tan amables del asunto comenzaron a emerger al profundizar en el tema
con los lideres, al platicar con algunos miembros y al analizar mas detenidamente la
dindmica social de la iglesia. El liderazgo reconocio problemas étnicos y nombro los
desafios que enfrenta la IEVE —incluso quienes reclamaron la realidad de una armonia
abrumadora en la congregacién. Pero ademas, en ese ejercicio de articular sus
respuestas y propuestas, revelaron también las influencias y componentes centrales

de su discurso.

Todos los lideres entrevistados aceptaron la existencia de dificultades en las
relaciones étnicas en la IEVE. Pero ademés, todos afirmaron, reconocieron,
lamentaron o denunciaron que existe algun tipo de racismo en su propia iglesia. Aun
asi, las valoraciones sobre las probleméaticas fueron diferentes, y a veces
contrastantes. En algunos puntos —especialmente en la vivencia de la discriminacion
en laiglesia y fuera de ella— fue llamativa la diferencia entre las opiniones de los lideres
ladinos y la de los lideres indigenas. Las sensibilidades étnicas son claramente

distintas. Adentrémonos en la dinamica menos visible pero no menos vigente de las
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relaciones en la IEVE. En primera instancia, repasamos las variadas declaraciones del

liderazgo para luego conectarlas y analizarlas®.

4.6.1 Lecturas desde el liderazgo ladino

La maestra de escuela dominical de los jévenes, quien proviene de un trasfondo

indigena pero se asume como ladina, sefialé que:

...las relaciones [étnicas] son bastante dificiles...porque no son profundas... profundas
en el sentido que, aungque llevamos mucho tiempo de conocernos, no sabemos cémo
viven las personas...pero personalmente no veo que por ejemplo porque es de una
etnia o porque es de determinada raiz no le hablo; no, no es por eso...es porque la

propia cultura de la iglesia ha sido asi, que no se profundizan las relaciones...

Las dificultades en las relaciones entre indigenas y ladinos son reconocidas aqui como
un problema sobre todo de la naturaleza de las relaciones en la iglesia y no como uno
de discriminacion étnica. De todas maneras, la maestra reconocio abiertamente haber
escuchado expresiones discriminatorias en la IEVE y las ofrecié como su ejemplo de

la manifestacion del racismo:

...esta oculto [el racismo]; lo he visto en la forma en que se habla y de alguna manera,
las relaciones no son tan estrechas...quiza lo he oido muy poco, pero si lo he oido: ‘Ay,
aquel indito que esta por ahi’ o ‘Ay no, este es shuquito’, o cosas asi verdad.

Expresiones...

Al principio, la directora del IBI nego alguna relacion directa de la iglesia con el racismo
(“la verdad no he visto”) pero luego matizé su opinion (“siempre hay algunas personas
que [lo] tienen”). A continuacion, en la misma linea de la maestra, paso a resaltar el

racismo en el lenguaje de algunos hermanos:

35 Para repasar el perfil de los lideres entrevistados, consultar el cuadro en la parte final del capitulo 1.
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...hay ciertas cosas que uno a veces dice sin pensarlas, verdad...hay una palabra que
uno usa muchas veces, que ‘sos bien indio’, verdad...yo he oido a algunas personas
gue lo usan delante de ellos, entonces definitivamente se han ofendido, se han sentido
mal. Entonces, yo siento que eso es parte de que todavia tienen eso del racismo,
verdad, que por eso lo dicen asi, aunque a veces uno dice las cosas sin pensar, pero

esta dafiando.

En cuanto a quiénes discriminan de esta manera, sefald extrafiada que “a veces son
personas que son de muy escasos recursos y no quieren al indigena. Son
poquitos...tal vez un 10% de esas personas que yo he visto, pero si me he admirado
de eso y digo yo: ¢Por qué esta persona? Si no es alguien que...”. El comentario es
revelador, especialmente porque se trata de una iglesia evangélica con un porcentaje
no bajo de ladinos pobres. La mentalidad del “soy pobre pero no indio” se hace
presente aqui. Por un lado, entonces, la directora reconoce un lenguaje discriminatorio
gue afecta particularmente a los indigenas en la iglesia, y por otro, nos introduce —
quiza sin querer— al tema de la influencia de la jerarquia racial en las mentalidades de

los miembros.

En otros momentos de la entrevista, la directora ofrecié impresiones variadas sobre la
problematica étnica. Por ejemplo, considerd que las fricciones se dan mas bien al

interior del grupo indigena:

Algunos todavia hacen ciertas diferencias, pero yo me he dado cuenta que es entre el
mismo indigena, [entre los] que son de otra seccién...eh...no sé como...tribu... yo he
visto eso, que muchas veces entre ellos mismos chocan. Y eso es lo que yo me he
admirado, ‘;por qué es eso?’, de que chocan entre ellos mismos, algunas cositas que

he podido observar...no todos pero en algunos si se da eso.

Luego afirmé que la discriminacion se da mas “del ladino al indigena”, pero insinu6
enseguida que la discriminacion no es unilateral: “el indigena es bastante...no sé si
decir conservador...quiere que su hija se case con una de su...también de su localidad

y todo...he visto eso.” Visto asi, aunque se acepta un racismo ladino-indigena, el
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problema estaria ubicado en las relaciones entre los miembros indigenas y en cierto

etnocentrismo indigena.

Dentro de su rango de percepciones étnicas, la directora del IBI incluyé lo que llamo
“problemas de autoimagen” en algunos de los miembros de la iglesia, y relatd la historia
de una hermana indigena. Se trataba de alguien “que se daba muy poco valor y se
vivia comparando” con otros de los miembros, “cuando la iglesia todavia tenia mas
personas ladinas que indigenas”. En ese momento de su relato, la directora abrié un
paréntesis para comentar: “Algunos tal vez no lo dicen pero con la mirada o con
actitudes hacen sentir de menos a alguien”. Segun la directora, a la hermana le
afectaba mucho esa situacion, al punto que se deprimié. El problema no se quedaria
ahi, llegando a afectar a toda su familia, porque ella “lo llevaba a su casa” y entonces
“se sentian mal todos”. Este ejemplo ya pone sobre la mesa una disparidad de poder
y valor en las relaciones étnicas al interior de la iglesia, un tema que aparece
colateralmente en varias declaraciones del liderazgo, como veremos. La mujer
indigena de la historia, aun en este entorno cristiano, sintié el peso de una jerarquia
racial que la haria sentirincomoda, diferente, con un valor menor que otros y finalmente
deprimida. Lo llamativo es que esta lider de la IEVE catalogue la situacién de la mujer

como “problemas de autoimagen”.

Para la directora, otro inconveniente en las relaciones étnicas es que los miembros
indigenas son “gente muy buena pero muy reservada” y sensibles: “yo no habia
experimentado eso de que ellos sientan como ese rechazo y...resentimiento muchas
veces por algunas cosas de parte de ellos.” Por otro lado, refiere que algunos tienen
el temor de hablar espafiol, “porque saben que no van a hablar bien”. EI manejo no
optimo del idioma espaiol se presenta aqui como causante de desigualdades: “Incluso
he hablado con algunas hermanas que les da pena servir al Sefior, y dicen: ‘No, es

que no me doy a entender, porque no hablo muy bien’.”

Una experiencia que relato la actual directora del Instituto Biblico de la IEVE, de su

tiempo como maestra de jovenes en la escuela dominical, nos permite conocer su
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vivencia mas personal del tema étnico en la iglesia y algunas valoraciones que hace

del mismo:

...por los cambios que hubo en la iglesia empezé a venir gente de diferentes
departamentos...Y para mi cobmo maestra me afecté —yo daba clase en ese tiempo a
los jévenes y tenia solo universitarios. Entonces yo sabia el nivel del que podia hablar
con ellos...entonces me costé mucho a mi cambiar. A veces yo decia ‘mire, lea la
Biblia.’ Yo sabia que cuando le decia eso a un muchacho, pues leia rapido y sabia leer.
En cambio empezaba a leer y a medio leer, me desesperaba...yo decia: ‘pero ¢por
qué?’. Me costé comprender eso...entonces yo pienso que de aqui hace unos 12 afios,
la IEVE ha recibido del occidente, mas del occidente...de San Marcos y de otros
departamentos. Personas que no hablan...algunos dicen la castilla, no hablan bien el
espafnol entonces a veces a ellos les cuesta comprender y a nosotros nos cuesta.
Incluso hay hermanos que tengo que concentrarme para entenderles porque como en
su casa hablan su idioma, entonces es un poco dificil. Entonces yo creo que si...la
iglesia ahora ha cambiado, como le digo, pero si se siente ese cambio, y yo pienso que

no estabamos preparados para recibir otra cultura pues...

Esta cita nos introduce a un entendimiento de los lideres ladinos que aparecera
reiteradamente en sus declaraciones, y que por su importancia le dedicamos una
seccién mas adelante: muchos de los problemas étnicos en la iglesia son causados
por la poca o nula preparacion académica de los miembros indigenas. El pastor de
San Marcos, quien asume una identidad ladina, remiti6 las dificultades en las
relaciones étnicas ampliamente a la cuestidn del “nivel académico” y enfatiz6é que los
hermanos indigenas deben hacer todo lo posible por “superarse”. Otro gran énfasis se
pone en las dificultades que surgen porque no todos los miembros indigenas pueden
hablar o comprender bien el idioma espafiol. Por ahora, sélo haremos una observacion
general: la desigualdad (real o percibida) en el nivel educativo entre indigenas y
ladinos, asi como los desafios asociados al idioma y la cultura, permean

profundamente las relaciones y percepciones étnicas en la IEVE.
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La joven profesional que trabaja con los jovenes nos ayuda a seguir comprendiendo
las lecturas desde el liderazgo ladino y la dindmica social de la IEVE. Segun nos
contaba ella y otros miembros, la iglesia no habia tenido un buen récord en los ultimos
afios en el trabajo con jévenes: no habia quién se hiciera cargo del grupo, varios
jovenes estaban inconformes con aspectos de la iglesia, el grupo de los sdbados era
muy poco atendido y otros jévenes simplemente habian dejado la iglesia. En términos
generales, se podria afirmar que el segmento poblacional de entre 15 y 30 afios
representa un porcentaje bajo en la IEVE. Por dos afios, la maestra que entrevistamos
ha estado dando clases en la escuela dominical, promoviendo temas actuales e
intentando mantener un grupo regular. En nuestras visitas de campo, un hecho
particular nos llamé la atencion: al servicio devocional llegaban varias jovenes
indigenas pero no se quedaban para la clase de escuela dominical. Durante el tiempo
del “cafecito” se reunian en un grupo pequefo y al cabo de un rato se iban de la iglesia.
Especialmente, habia un grupo de jovencitas de Huehuetenango, vestidas todas con
el traje de Aguacatan, quienes llegaban regularmente al culto de la mafiana pero no
asistian con los jévenes. Una joven de Huehuetenango, pero que no era parte de este
grupo, era la Unica joven que vestia su traje regional y que llegaba a la clase con cierta

frecuencia.

La maestra de jovenes ofrecidé una explicacion del porqué no llegaban otras jovenes

indigenas a la clase de escuela dominical:

La mayoria de ellas trabajan de...es que eso es lo lamentable...porque vienen de un
lugar rural, la mayoria viene a trabajar en casa, no viene a trabajar en una empresa
con sueldos buenos, y con un horario un poco flexible...no; vienen a trabajar con poco
sueldo y con poca consideracion en cuanto a su horario. Eso hace mucho mas dificil
llegar a entablar una relacion, entonces lo que hacen ellos, la mayoria, es que llegan a
la iglesia y luego se redinen con sus amigos y se van a no sé, a hacer sus mandados,
y luego se van... lo cual es lo que esta sucediendo en la mayoria de iglesias
evangélicas, independientemente de la etnia (...) He tratado de involucrarlas, pero es
muy dificil involucrarlas en actividades de jovenes tan s6lo los domingos en la

mafiana...te digo de las relaciones que he tenido con las mujeres indigenas en la
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iglesia...con mas de alguna de ellas he entablado relacion de amistad, lo cual ha sido
muy bueno para mi...pero la mayoria es muy cerrada (...) el domingo es para ir a la
iglesia y hacer cualquier otro mandado que tengan, entonces ya no les da tiempo de
tener una relacion méas profunda con alguien de la iglesia. Entonces, aunque yo he
tenido la oportunidad de involucrar mas a las muchachas indigenas, a los muchachos

también que vienen, no se ha podido por eso...

La lectura de la maestra nos da entrada a aspectos profundos de la dinamica social de
la iglesia. Sobre todo, ilustra nuevamente un aspecto fundamental de las relaciones
étnicas en la IEVE: estan marcadas por la desigualdad de la sociedad mas amplia.
Hay que resaltar, sin duda, el hecho de que estas jovenes asistan a la iglesia, aunque
no se queden a la clase. La estimacion de la maestra acerca de que la “mayoria” de
jévenes indigenas “trabajan en casa” podria sonar exagerada, pero lo que sabemos
es que si es la realidad de un porcentaje de ellas y de otras mujeres indigenas: el 23%
(6 de 22) de las mujeres indigenas a quienes pasamos la encuesta trabajan como

empleadas domésticas.

Del fragmento citado, resalta la conciencia de la maestra sobre la situacion social de
las jovenes indigenas, por un lado, y por otro, su valoracion final de las consecuencias:
el problema es que no les queda tiempo para relacionarse con otros jévenes e
integrarse mas a la iglesia. Por lo mismo, la maestra no ve mayores relaciones étnicas

en su clase:

Si mucho llega una o dos personas indigenas; me refiero indigenas a que estén
vestidos como indigenas, que hablen un idioma indigena, a eso me refiero...porque
creo que muchos de ellos vienen de un trasfondo indigena. Aln creo que han venido
aqui usando su ropa, y quiza ya no hablando como indigenas, pero en el camino han
dejado atrds su vestimenta porque ya viven aqui en Guatemala...entonces si
podriamos pensar en alguien asi...tal vez una o dos personas (...) Es dificil de integrar;

es muy dificil hacer que se integren totalmente.
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Aqui aparecen nuevos elementos que complejizan el panorama de las relaciones y
percepciones étnicas en la iglesia: hay algunos que serian “verdaderamente”
indigenas y otros que por no exhibir ciertos marcadores culturales, aunque sus raices
sean las mismas que las de los primeros, ya no cabrian en la categoria anterior. Lo
anterior sugiere también que se puede “dejar de ser” indigena en la iglesia, y por otro
lado, se asume que la sustitucion de rasgos culturales indigenas por los ladinos,
cancelaria el asunto “étnico”: el problema étnico ya no seria mas. Otra complicacion
se advierte: es mucho mas dificil identificar a simple vista quién es un hombre indigena
y quién no, pues la mayoria de hombres indigenas no usan el traje de su localidad. Por
lo mismo, las lecturas étnicas tienen un grado alto de subjetividad.

Para cerrar esta seccion, un comentario acerca de los jovenes que tienen trasfondo
indigena pero que han hecho al parecer una transaccion de identidad étnica hacia el
grupo ladino. La maestra dice que es muy dificil de integrar la clase, hablando de las
relaciones entre el par de jévenes indigenas que usan su traje e idioma que llegan a
la clase y el resto de los jovenes, ya “no hay ni siquiera un esfuerzo” de ninguna de las
partes. Esta apreciacion es interesante si tomamos en cuenta que en la clase, segun
la maestra, son varios los jévenes con trasfondo indigena. Sin embargo, no se percibe
algun indicio de algo como una solidaridad étnica de estos jévenes con los demas.
Cuando abordemos este tema desde la perspectiva indigena, incluiremos algunos
elementos de la observacion de campo para seguir profundizando en la dinamica de
esta clase de jovenes. Analicemos ahora las valoraciones del liderazgo indigena.

4.6.2 Lecturas desde el liderazgo indigena

El pastor de Solola, quien se identific6 como 100% kagchikel, fue directo en su
respuesta cuando evalué las relaciones étnicas en Guatemala: “el ladino...como que
si no acepta al indigena. Y viceversa.” No obstante, cuando se refirid a la iglesia,
reconocio un problema pero evito todavia referencias especificas: “Existe racismo en

las iglesias. Uno escucha por ejemplo, personas que hablan de alguien que es de
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algun grupo étnico y no es aceptable. ‘Es que ella es asi’ o ‘él es asi’...entonces si
existe. Tal vez no lo manifiestan asi como en el mundo, pero si existe.” Al final de la

entrevista relatd una situacion especifica en la iglesia en donde incluso intervino:

...recientemente escuché de dos hermanas que estaban hablando de ciertas
personas. Una de ellas especialmente, me contd de que su esposo, cuando era soltero
él, queria cambiar a ella por una indigena, y dice la hermana: ‘{Me queria cambiar por
una de estas!’” Entonces yo tuve que parar ahi porque le dije que también ella es

persona.

Su intervencidn en esta escena podria entenderse como una responsabilidad pastoral,
pero también debe verse como parte de un asunto profundamente sensible y personal:
la expresidon “me queria cambiar por una de estas” discrimina tanto a la mujer referida
como al mismo pastor, como a todos los indigenas. En su reclamo, el pastor apela a

la dignidad de toda persona.

A propdsito de su propia experiencia como indigena en la iglesia:

Yo me he sentido bien, gracias a Dios. Los hermanos saben mi trasfondo, de dénde
vengo (...) Muy pocas veces [me he sentido discriminado]...gracias a Dios no tengo
ese problema; mas bien yo llamo a las personas a la reflexion, cuando escucho algo

como “Es indigena”.

Esa conciencia de la diferenciacion étnica viene alentada por vivencias propias y de
su familia. El pastor relaté que su hermana trabaja como maestra en un colegio y sufre
discriminacion por parte de la directora, quien es ladina. Las jerarquias étnicas estan
mas presentes desde su experiencia, hay una percepcion clara de un racismo ladino-

indigena que se da verticalmente.

Por su parte, el maestro indigena de escuela dominical y quien predica ocasionalmente
en la IEVE se refirid a la situacién de la iglesia sin formalidades y derivando

implicaciones mas amplias del problema:
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Es muy dificil a veces...porque he observado que a veces hay como un favoritismo, tal
vez hay un pensar de parte de los ladinos considero yo...no en todos los casos, no en
todas las personas, no la mayoria gracias a Dios, pero si en un momentito dado va a
surgir una problematica de un auto...un complejo de superioridad: ‘El ladino es mas
que el natural’. 'El ladino puede y el indigena o natural no puede hacerlo’... Y esa
probleméatica ha entrado a las iglesias y aqui en un momentito dado se ha

dado...entonces si es dificil manejar esa diversidad...

Y més adelante en la entrevista agrego:

He tenido la amarga experiencia de observar cémo siendo ambos de la misma iglesia,
del mismo cuerpo de Cristo, ha habido un cierto desprecio hacia las personas naturales.
En alguna ocasion lo he visto, se ha manifestado, se ha censurado también, pero no
sé porque pensaran asi las personas...no hay una intima ni una estrecha relacion

totalmente entre todos.

En marcado contraste con la percepcién del liderazgo ladino, para este maestro hay
un conflicto obvio entre grupos étnicos: los hermanos indigenas (o “naturales”, como
él lo pone) sufren discriminacion de parte de los hermanos ladinos. Pero el problema
seria, ademas, no solamente uno de expresiones racistas aisladas sino uno de
mentalidad colectiva, en la que estaria operando una ideologia étnica de superioridad.
Hay que decir, por otra parte, que este lider hace tal diagnostico del estado de las
relaciones étnicas en la IEVE consciente de la diferencia cualitativa entre el trato que

€l mismo ha recibido en la iglesia y el que ha recibido fuera de ella:

Yo he sentido, fuera de la iglesia, tanto de esta como en las otras que he estado,
hablando asi en la sociedad, por mi fisonomia entiendo yo, a mi me han ignorado
muchas veces...personas por decirlo asi de alta sociedad. Yo he estado en reuniones
asi y a mi me han ignorado totalmente...entonces yo me he hecho esa idea, pero
gracias a Dios aqui yo no...de parte de nadie yo no he sentido un desprecio, no he
sentido...es mas, a mi en poco tiempo, me han apreciado, han llegado a apreciarme

bastante y eso a mi me anima verdad, me conforta.
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Lo que podemos notar es que este maestro indigena conoce la discriminacion de
primera mano, y puede distinguir claramente entre un racismo crudo que ha
experimentado en la sociedad en general y unas relaciones claramente mas
horizontales y cordiales con los miembros de su iglesia. La diferencia no es pequefia
y él la valora profundamente. De todas maneras, por su misma vivencia personal del
racismo, sabe que no todo va bien y puede detectar que persiste una mentalidad
discriminadora en la IEVE. Por otro lado, también denuncia lo que entiende como un
complejo de inferioridad en algunos miembros indigenas: hay que “dejar complejos,
porque he visto algun hermano tal vez que dice: ‘Yo no puedo hacer eso, ni debo estar
dentro de ellos porque ellos son mas que yo, son profesionales, son ladinos, yo no

puedo estar ahi.” Aparte de revelar nuevamente la conciencia entre los miembros
indigenas de la IEVE de una desventaja o subordinacion en la jerarquia racial, esta
cita matiza la imagen de participacion democratica del apartado anterior: si bien los
miembros indigenas y ladinos tienen oportunidades similares para participar en la
iglesia, parten desde posiciones diferenciadas en la escala social. Por lo mismo, una
caracteristica reveladora de la iglesia IEVE es el porcentaje significativo de miembros

indigenas involucrados en areas y equipos de liderazgo.

Una controversia surgié cuando dos didconos indigenas con una reconocida
trayectoria de servicio y compromiso en la iglesia fueron postulados para formar parte
del Consejo de Ancianos, pero el Consejo dictamindé que no podian aspirar a la
posicion porque no sabian leer ni escribir, un requisito que se exige desde
recientemente. Los hermanos indigenas se ofendieron. Dos de los lideres ladinos
hicieron alusion a esta situacion, enfatizando que se traté de una disposicién que no
tenia nada que ver con el origen étnico sino con el nivel académico. El pastor indigena
respaldd asimismo esa misma perspectiva. El maestro indigena de escuela dominical,
sin embargo, tenia otra impresién: “las dos cosas se unificaron ahi” (la falta de
educacioén y el origen indigena de los hermanos que se postularon) y sefialé algunas
de las reacciones a episodios como este en el grupo indigena mas amplio: “al ver que

como que no se les toma en cuenta, no se les da la oportunidad de participacion, de
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liderar en algunas ocasiones, como que se concentran en alguin apartado solo para

ellos considero yo...”

En el apartado anterior relatamos el caso de una mujer indigena y una mujer ladina
que dirigian juntas un culto de mujeres en la iglesia. Nos llamo la atencién su trabajo
en equipo y la horizontalidad de relacion y participacion entre ambas. Luego del
servicio, conversamos por unos 40 minutos con la hermana indigena. Es originaria de
Nuevo Palmar, del lado de Retalhuleu y su idioma materno es el kagchikel. Ha asistido
a la IEVE por casi 30 afios, y varias de sus hijas, algunas ya casadas, son también
miembros de la iglesia. Vive actualmente en Villa Nueva pero la distancia no es un
problema para que llegue todas las semanas a compartir con los hermanos y servir
como diaconisa. En la conversacion hablo de la iglesia como un espacio que disfrutaba
y donde queria seguir asistiendo y colaborando: es su iglesia. Sin embargo, en su
experiencia también habia otras historias, vivencias de discriminacion. Dijo que
algunos hermanos “se sienten mas grandes, mas mestizos” y que “lo hacen de menos

auno.”

Nos relaté la siguiente experiencia: en una ocasion se hizo un intercambio de regalos
en la clase de escuela dominical con las mujeres. Acordaron que los regalos serian de
cierto precio pero ella compré uno de Q5 simplemente porque no podia pagar mas;
aunque queria llevar otro regalo, era todo el dinero que tenia. Cuando llegé el momento
del intercambio, ella recibié un regalo de parte de una hermana ladina y le entregé a
la vez el regalo que habia comprado. Pero esta hermana, al ver que era un regalo
barato, le dijo a la hermana indigena que “no tuviera pena”, y se lo devolvio. Ella insisti6
en que lo recibiera pero la hermana le dijo nuevamente que todo estaba bien y no lo
tomd. Esta mujer indigena, entre algunas lagrimas, nos cont6 que este episodio la hirié
profundamente. Aunque estaba triste y enojada con la otra hermana, decidio no tratarla
mal, sino seguir saludandola y estar en paz con ella. Nunca hablaron de este episodio

entre ellas.
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Independientemente del tipo de discriminacion que haya habido en esta historia, y de
coémo podria catalogarse, lo que hay que notar es que la hermana indigena lo vive e
interpreta en términos étnicos. Por su parte, la hermana ladina probablemente no haya
siquiera advertido lo que su gesto significoO para la hermana indigena y hasta pudo
pensar que estaba siendo generosa al devolverle algo que ella podia usar o necesitar
mas. Los lideres indigenas ofrecieron varios ejemplos que ilustran claramente que las

sensibilidades étnicas son muy distintas en la iglesia.

El maestro de matrimonios “B” dijo que una hermana de San Marcos le comenté que
ella no soportaba ver que algunos hermanos en la iglesia “mojaran el pan” en el cafe,
y para él eso era parte de su cultura simplemente. La “tolerancia hacia los demas”,
refirid, no se estaba mostrando. La diaconisa y maestra indigena de escuela dominical
también relatd un episodio que presencié durante la “hora del café”. dos nifas
indigenas tomaron unos panes y una hermana ladina las reprendié fuertemente,
diciéndoles que ya habian comido y que dejaran los panes donde estaban. La maestra
indigena vio todo esto, se enojéo mucho y unas semanas despueés le reclamoé a esta
hermana, diciéndole que esa no era una manera de tratar a los nifios. Como
defendiendo su derecho a reclamar y a no quedarse callada, nos comentoé: “muy me
pueden ver indigena pero de ignorante yo sé que no tengo nada...me pueden decirme
(sic) que soy ignorante pero de ignorante no tengo nada...” Esta maestra, quien ha
sido diaconisa por mas 15 afos, también fue la coordinadora del grupo de diaconos
por un periodo. En ese tiempo, refiere que habia una hermana ladina en el grupo que
la ignoraba y que no la respetaba. Siempre decia algo malo sobre la comida que ella
llevaba para compartir. Como coordinadora del grupo, se sintié mal varias veces por
las actitudes de algunos, y especialmente por la diferencia en el trato que sentia de

parte de la hermana ladina.

Estos ejemplos ofrecen una ventana a los desafios de las relaciones étnicas en este y
en muchos contextos en Guatemala. La discriminacion étnica puede ser percibida,
experimentada, e imaginada de maneras muy distintas. Por un lado, algunos actos

pueden interpretarse como discriminacion étnica por un desconocimiento o prejuicio

118



de lo que la otra persona es o esté pensando. Problemas “comunes” en las relaciones
interpersonales se pueden leer como problemas étnicos. Es decir, que se podria ver
racismo “donde no lo hay”. Esta situacion es real, pero muchas veces es utilizada como
un argumento ladino para ocultar el racismo donde si lo hay. Precisamente, la raiz de
esta sensibilidad étnica propia de los indigenas es la experiencia personal y profunda
del racismo ladino. Ladinos e indigenas suponen cosas los unos de otros desde sus

vivencias diferenciadas.

Quiza la respuesta mas enfatica —y la mas contrastante respecto a los ideales de
unidad que reivindica la iglesia- la ofrecio la diaconisa y maestra indigena de escuela
dominical. Cuando le preguntamos directamente cdmo consideraba que era la relacion
entre ladinos e indigenas en la iglesia, sentencié sin reparos: “Ah...yo digo que por
separados...viven por separados. Yo asi los veo, desde mi punto de vista.” Y amplio

su impresion asi:

Me gustaria que fuera diferente. Si hablo yo de mi fe, yo sé que en la Biblia no me habla
de dos cielos verdad, en la Biblia s6lo me habla de una entrada en el cielo...lo que yo
he aprendido de la Biblia es que s6lo vamos a entrar en un camino chiquito verdad, y
vamos a entrar todos ahi...imaginese que yo voy a entrar como indigena y ofro que
ladino...ni modo que lo voy a empujar ahi...no verdad. Entonces, en mi punto de vista,

no tendria que ser asi...pero si ha habido eso en la iglesia.

Estos comentarios provienen de alguien que lleva mas de 25 afios en la IEVE, y que
ha estado involucrada en diversos espacios de servicio en la iglesia. No es una
apreciacion que niegue aspectos positivos de la convivencia (“tengo amigos que son
ladinos y me aprecian muchisimo, y yo también (...) he tenido buenas

comunicaciones”) sino una lectura global de las relaciones.

Al igual que los demas lideres indigenas, ha sufrido el racismo en carne propia. Como
adolescente que llegd a la capital desde Aguacatan para trabajar como empleada
domeéstica, se hizo consciente y vivio la dinamica de la sociedad racializada

guatemalteca desde muy temprano. Hoy en dia, en su lugar de trabajo, percibe
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discriminacion de parte de dos comparieras de trabajo ladinas. Asiste a la IEVE desde
muy joven y ahora lo hace junto a su sobrina, también originaria de Aguacatan, y a
qguien identificamos en el apartado anterior como la Unica de las varias jovenes
indigenas que visten su traje regional que asiste a la clase de jovenes del domingo.
Esta joven indigena habla el chalchiteko y el espafiol y se gradud del nivel medio. La
tia, a quien entrevistamos, ha animado a su sobrina a integrarse al grupo de jévenes,

aunque a ella no le guste mucho asistir.

La experiencia de su sobrina en la clase no ha sido la mas cordial: “Hay sefioritas [con]
que si se congenia bien, y hay sefioritas que dice ella, ‘Lo ven a uno como de este
tamanito. No saludan’.” Una vez mas, los miembros indigenas de la IEVE muestran
esa conciencia de discriminacion, en este caso dentro de la iglesia. Pudimos observar
la dinamica de la clase de jovenes en las visitas de campo. Destacaba la presencia de
esta joven indigena entre un grupo de jévenes de un rango de edad tan amplio como
de 14 a 30 afios. No todos los jévenes que llegaban se conocian entre si, y los espacios
de interaccion en la clase eran momentos de trabajo en grupo y algunas dinamicas
gue la maestra proponia. Habia algunos grupos de amigos, pero no se podria decir
gue era una clase unida en general. Por su parte, la joven indigena no llegaba todos
los domingos, pero cuando llegaba se sentaba en la clase y no tenia mayor interaccion
con los demas jovenes. A veces era evidente cOmo pasaba desapercibida para otros
jovenes. Por su parte, practicamente no hablaba en la clase. Su tia la animaba a seguir
asistiendo en estos términos: “Tu no vas por lo que estan los demas ahi, lo que tu vas
es a escuchar la Palabra y trata de no aislar tanto’ (sic). Yo eso es lo que le digo mi
sobrina. ‘Hay que romper el hielo dentro de uno para poder comunicar con otros

jévenes y todo eso’.”

La joven le contd a su tia algo que no le gusto para nada en una ocasion: en cierto
momento de la clase, la maestra pidio al grupo que se dividiera en diferentes grupos,
los universitarios por un lado y los no universitarios o estudiantes de basicos o
diversificado por otro. Ese dia le dijo a su tia: “; Puede creer usted que la maestra nos

separé por esto, por esto, por esto? ;Acaso asi vamos a entrar al cielo?” La respuesta
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de su tia fue intentar explicar que tal vez la maestra los habia separado en grupos por
algun tema que iban a platicar o actividad que iban a hacer. Pero su sobrina estaba
convencida de que este tipo de distinciones o preguntas no deben hacerse.
Nuevamente vemos como algunas situaciones que no serian de ninguna manera

probleméticas para algunos, envuelven sensibilidades profundas para otros.

Para cerrar esta seccién, compartimos una cita de la maestra y diaconisa indigena,
gue ilustra de forma muy particular las dificultades que percibe en su propia interaccion
con los hermanos ladinos, su posicionamiento personal y la importancia del “saber” y

el nivel educativo en la IEVE:

Vuelvo a lo mismo verdad, que no me van a hacer caso por lo que yo digo verdad,
porque no sé nada de derecho, porque no sé nada de...qué mas le puedo hablar
yo...de medicina, o porque no soy ninguna doctora verdad, me van a respetar porque
Jquién soy yo pues?, para opinar...0 ;quién soy yo para acercarme a ellos? Yo
supongo eso. Al menos a mi no me afecta reunirme con los ladinos verdad, porque voy
a entender bien y si no pues, gracias a Dios he tenido un diccionario que es biblico
verdad, entonces si no voy a entender lo que me va a predicar el pastor, pues yo saco
mis preguntas y yo ahi...entonces no me afectaria...pienso yo. Soy yo la que tal vez
les va a hacer estorbo a ellos pero vuelvo a lo mismo verdad, no importa. A estas alturas
lo que me puedan hacer los lideres o que pueda hacer...si me hacen un gesto, a mi no
me importa...yo voy a saber controlarlo. Pero si me importa a la otra persona
que...imaginese, una nueva persona que llega a la iglesia, que le hagan tal cosa me

va a doler pues, porque no soy asi con las personas o con los hermanos.
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4.7 Excurso: lgualdad proclamada vs. desigualdad institucionalizada.
De los factores estructurales que influyen en la dindmica social de la IEVE

...la iglesia, mal o bien, es un reflejo de la sociedad
(Lider de la IEVE)

Un hecho determinante en la vida de esta iglesia multiétnica, y uno que el liderazgo
advierte tan solo vagamente, es que en ella se dan dinamicas sociales que expresan
los dilemas, conflictos y desigualdades de la sociedad mas amplia, y que esto, a su
vez, tiene efectos significativos en las relaciones interpersonales, las mentalidades, y
las formas de organizacién social. De todo esto, la iglesia por un lado parece poco
consciente, lo que dificulta su apreciacion de la realidad y de la dinamica interna. Por
otro lado, cuando si hay conciencia de desigualdad, se interpreta ampliamente en

términos de responsabilidad individual.

Lo que resalta es que el discurso de igualdad es proclamado desde la iglesia teniendo
de trasfondo una sociedad de desigualdades institucionalizadas, las que se reflejan
entre los indigenas y ladinos de la IEVE. Lo podemos ver claramente en dos niveles:

econdémico y académico.

Como anotamos en el capitulo anterior, las diferencias de ingresos que existen entre
ladinos e indigenas a nivel nacional se ven también reflejadas, con sus propios
matices, en la estructura social y economica de la IEVE. Aunque a la iglesia la
componen en su mayoria ladinos e indigenas pobres, los miembros indigenas son

significativamente mas pobres.36

Por otro lado, se observa una brecha entre los miembros ladinos e indigenas en cuanto
al nivel educativo. De los miembros ladinos, solamente un 5% no tiene ninguna
educaciéon formal, contra un 16% de miembros indigenas (23% en el caso de las

mujeres indigenas). Otra estadistica que evidencia la desigualdad es que casi la cuarta

36 ver graficas de “Ingresos mensuales por hogar” en capitulo 3.
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parte (23%) de los miembros ladinos tiene estudios universitarios, en comparacion con

solo el 5% por ciento de los indigenas. (2 de 32 encuestados).

4.8 Balance de las perspectivas ladinas e indigenas

Resalta el contraste de percepciones y vivencias de la problematica étnica entre
miembros y lideres de la misma congregacion. Asimismo, las referencias que hemos
citado ya nos dan una idea de las diferentes influencias, funciones y aplicaciones del
imaginario racial guatemalteco. Nos hablan de como hay aspectos de la realidad que
son reconocidos (la realidad multiétnica de Guatemala y de la IEVE) pero son
percibidos e interpretados a través de multiples prismas, dependiendo de dénde se
observe. No hay que olvidar, como lo apuntamos en el capitulo anterior, que detras de
las opiniones siempre hay una historia personal, y especialmente en el tema étnico la

auto-identificacion y/o privilegio permea el discurso.

A partir de estas lecturas ladinas e indigenas, queda claro que las sensibilidades
étnicas son marcadamente diferentes en la iglesia. Los miembros “sienten” diferente
de acuerdo a su propia vivencia del tema. Las experiencias personales con la
discriminacion varian significativamente entre miembros ladinos e indigenas. En
funcion de esto, los lideres indigenas muestran una conciencia mas fuerte de las
fisuras étnicas en la iglesia en comparacién con los lideres ladinos. El imaginario racial
parece estar presente en el discurso y practica, aun cuando el liderazgo y los miembros

no puedan visualizarlo o no sean conscientes del mismo.

Las relaciones entre indigenas y ladinos que se dan en la IEVE, aunque positivamente
contrastantes respecto a las relaciones vigentes fuera de la iglesia, no escapan de
estar mediadas por las desigualdades institucionalizadas (racismo estructural) de la
sociedad guatemalteca, lo que influye en diversos grados en las percepciones mutuas
y en las oportunidades de relacionamiento y participacion que pueden aprovecharse
en la iglesia. Casi todas las oportunidades de liderazgo estan abiertas pero las

dindmicas de desigualdad y las reglas del entorno cultural capitalino y ladino lo hacen
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mas dificil para los miembros indigenas. Esto no se traduce en segregacion racial,
como hemos visto, pero replantea los términos de la igualdad en funcion del aspecto
cultural. Mientras que los indigenas comprenden el problema étnico de la iglesia sobre
todo como uno de racismo ladino, los ladinos lo perciben mas como un problema de
desigualdad social que se podria resolver (y disolver) con la actualizacion educativa y
cultural de los miembros indigenas. En lo que sigue, ahondamos en este tema crucial

en el discurso del liderazgo ladino.
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CAPITULO V: Ideologia étnica y herramientas culturales de los evangélicos

En este ultimo apartado nos ocupamos de elementos especificos del discurso del
liderazgo ladino de la iglesia. A partir de sus declaraciones, las cuales citaremos
ampliamente, analizaremos sus explicaciones a las desigualdades que permean su
congregacion y la sociedad, veremos cOmo opera de manera decisiva su ideologia
étnica, y de manera especial, examinaremos la afinidad entre el discurso biblico-

ideoldgico en la IEVE y las herramientas culturales de los evangélicos.

5.1 Herramientas culturales de los evangélicos

Comencemos planteando la siguiente cuestion: el tipo de explicaciones que el
liderazgo de la IEVE ofrece frente a la problemética étnica, ¢ es basicamente un reflejo
de las mentalidades y valores circundantes, es decir, del imaginario social
guatemalteco? ¢O podria tener una relacién significativa con lo que se podria
denominar una epistemologia teoldgica evangélica? Llegados aqui, es oportuno
introducir el concepto de “herramientas culturales” para entender mas profundamente
lo que se dice desde el liderazgo de la iglesia. Para ello, nos apoyamos en el estudio
de Michael Emerson y Christian Smith, “Divided by Faith: Evangelican Religion and
the Problem of Race in America” (Divididos por la fe: religion evangélica y el problema

de la raza en los Estados Unidos) (2000).

Los autores referidos aplican el concepto de “herramientas culturales” basados en las
nociones de la sociéloga Ann Swidler, quien sostiene que “la cultura crea formas®’
que permiten a los individuos o grupos organizar experiencias y evaluar la realidad (...)
proveyendo un repertorio o ‘paquete de herramientas’ (tool kit) con ideas, habitos,
habilidades y estilos.” (Citado en Emerson y Smith, 2000, p. 76, traduccion propia).

Segun Swidler, “en la medida que ciertos recursos culturales se vuelven mas centrales

37 0 maneras, patrones (Nota de traduccion)
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en la vida de una persona, y se revisten de mayor significado, establecen las
estrategias”, asi como las realidades que la gente desarrolla (p. 76). La religion
constituye uno de esos recursos culturales centrales en la vida de muchas personas,

y juega un papel crucial en la definicion de su “paquete de herramientas culturales”.

Emerson y Smith sefialan que los evangélicos estadounidenses cuentan con
herramientas religioso-culturales particulares que utilizan no sélo en contextos
religiosos —donde las obtuvieron— sino en la comprension e interpretacion de otra
variedad de asuntos y problemas sociales, entre ellos las relaciones raciales. Para
entender mejor las explicaciones de este grupo particular sobre este tema, lo que
hacen es identificar sus herramientas culturales centrales. En su investigacion,
Emerson y Smith identifican tres herramientas culturales del paquete de los
evangélicos blancos, las cuales consideran que influyen y explican mas
significativamente sus puntos de vista sobre la raza. Son hallazgos que aplican

principalmente a los evangélicos blancos pero no exclusivos de ellos.

Las herramientas religioso-culturales que descubren son: el individualismo, el

“relacionalismo” (relationalism) y el anti-estructuralismo.

El individualismo es un valor muy estadounidense pero segun Emerson y Smith, el tipo
de individualismo de los evangélicos conservadores blancos es aun mas fuerte, por
una combinacion de factores histéricos y comprensiones teologicas de este grupo
particular. La conviccidn central es que “los individuos existen independientemente de
estructuras e instituciones, tienen libre albedrio y son individualmente responsables

por sus propias acciones” (2000, p. 76, trad. propia).

El “relacionalismo”, por su parte, pone un énfasis especial en la importancia de las
relaciones interpersonales. Este énfasis provendria de la creencia de que la naturaleza
humana esta “caida” (inclinada a hacer el mal) y que la solucion a esto sélo puede
venir a través de una relacion personal con Cristo. La importancia de esta relacion es

para los evangélicos de Estados Unidos y de todo el mundo una creencia fundacional.

126



Segun Emerson y Smith, los evangélicos blancos transfieren la importancia de esta
relaciéon a todas sus otras relaciones, poniendo un “fuerte énfasis en relaciones
familiares, amistades, relaciones en la iglesia, y otras formas de conexion
interpersonal” (2000, p. 77, trad. propia). Visto asi, un contexto de relaciones
saludables seria un incentivo fundamental para que la gente tomara decisiones
correctas. Si se sigue este razonamiento, se comprende que los evangélicos tiendan
a creer que los problemas sociales tienen su origen, mas que todo, en malas relaciones
interpersonales. A su vez, las malas relaciones son vistas como opuestas al
cristianismo y serian un resultado del pecado individual. Por tanto, para tener mejores
relaciones interpersonales y raciales —y menores problemas sociales-, la solucion

estaria en atacar el problema del pecado individual.

Por dltimo, el anti-estructuralismo es un corolario natural de la aplicacion de las
primeras dos herramientas. Si las relaciones rotas entre personas (y los problemas
raciales) son producto del pecado individual, las explicaciones estructurales del
fendmeno social son frecuentemente descartadas, se consideran equivocadas o
simplemente no se contemplan. Hablando de las respuestas de los evangélicos de su
estudio, Emerson y Smith comentan: “Ausente de sus relatos esta la idea de que las
relaciones rotas puedan estar moldeadas por estructuras sociales, como las leyes, las

maneras en que operan las instituciones o formas de segregacién.” Y agregan:

Aungue mucho en la tradicién y en las Escrituras cristianas apunta a la influencia de
las estructuras sociales en los individuos, el énfasis en el individualismo ha sido tan
completo por un tiempo tan largo en la cultura evangélica blanca estadounidense, que

dichas herramientas estan casi fuera de alcance. (2000, p. 78-79)

El estudio sobre raza y religiébn que realizan Emerson y Smith a nivel nacional en los
Estados Unidos entre los evangélicos los lleva a concluir que “las herramientas
culturales del individualismo, el relacionalismo y el anti-estructuralismo son usadas
consistentemente y moldean poderosamente la cosmovision de los evangélicos
blancos.” (2000, p. 119). La utilidad de los hallazgos de estos autores para nuestro

trabajo es acentuada por un factor historico: los origenes mismos de la Misién
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Centroamericana estan precisamente en el evangelicalismo (evangelicalism)3®
estadounidense. Fueron misioneros norteamericanos blancos los que promovieron
inicialmente el protestantismo en Guatemala y, en consecuencia, es razonable
suponer que los valores e ideas de los evangélicos guatemaltecos contemporaneos

todavia puedan reflejar elementos de esos origenes.

Las herramientas culturales de las que hablan Emerson y Smith, particularmente el
individualismo y el anti-estructuralismo, parecen estar presentes transversalmente en
la cosmovision tanto de los lideres ladinos como de los indigenas. En lo que sigue, se

vera méas patentemente su influencia.

5.2 “Ellos quisieran...pero no se puede” Educacion y cambio cultural

Una de las cuestiones mas reveladoras del discurso y opiniones del liderazgo de la
IEVE fue la importancia que le otorgaron particularmente los lideres ladinos al papel
de la educacion. Para ellos, en los asuntos de educacion se encuentra tanto buena
parte del problema como buena parte de la solucion a los problemas étnicos de la

iglesia.

La maestra de los jovenes, profesional universitaria y la méas joven de los
entrevistados, comenzé la entrevista con una opinion positiva sobre la diversidad
étnica en Guatemala (“yo la veo como una riqueza”), la cual contrasté con la opinion
general (“lamentablemente nunca se ha visto asi”) y la realidad social (“no es
desconocido que ha habido mucha discriminacion”). Cuando le preguntamos si creia

gue en la iglesia esta diversidad étnica se veia como una riqueza, respondio:

Quizas no, y sin embargo tampoco se desvaloriza (...) No se desvaloriza porque no...o

tal vez si; lo que sucede con eso es que, por lo general, la gente que ha llegado que es

38 Evangelicalism es un término en el idioma inglés sin una traduccion literal al espariol. Hace
referencia a los cristianos evangélicos como movimiento, o en otros términos, al protestantismo
evangélico. No debe confundirse con evangelismo.
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indigena a nuestra iglesia, es gente que lamentablemente no ha tenido educacién; la
mayoria de gente es analfabeta, o si no es analfabeta tiene pocos estudios...entonces
por ejemplo muchas de las personas que han llegado son indigenas y muchos han
tenido bastante tiempo [en la iglesia] y no se les ha tomado en cuenta como lideres de
la iglesia; pero no porque sean indigenas, sino porque no han estudiado...y a veces
como que una y la otra van muy relacionadas...a veces como que se relacionan
demasiado, pero creo que en la iglesia no ha sido asi; tal vez en algun tiempo fue asi,
yo no lo veo asi... No veo que sea desvalorizada una persona por ser indigena, eso es
lo que te quiero decir. O que no ocupe un puesto de liderazgo por el hecho de que sea
indigena; no ocupa un puesto de liderazgo porque lamentablemente no ha tenido una
formacion educativa, una formacion biblica, y quizd no es que no haya las
oportunidades...es que tampoco han querido hacerlo. Pero propiamente por ser
indigena o por ser de una familia indigena, no...ese no ha sido el punto por el cual no

son lideres actualmente.

La maestra de jévenes tendria bastante mas que decir respecto de la importancia de
la educacion, y de las actitudes de los hermanos indigenas hacia la formacion

académica:

Creo que en lo desfavorable [de las relaciones étnicas] podriamos pensar, es la
cuestion de la educacion. No es de ignorar la relacién que hay también entre la falta de
educacion, educacion entendida como una educacion formal...Hay cierta relacion en
el hecho de ser de la etnia indigena...que se ha dado histéricamente y que se vive
dentro de la iglesia. Entonces lo desfavorable en eso es que muchos de ellos, por la
misma situacién de discriminacion y todo eso, ha arraigado sus corazones, al punto de
sentirse incapaces de...o de perder ese anhelo de educarse. O simplemente lo que
siempre se ha pensado, que ‘es mejor trabajar, porque nos produce dinero, a
estudiar...porque al final el estudio no te va a dar dinero’. Y eso es algo que yo lo he
escuchado de mucha gente indigena. Entonces eso es una barrera muy grande de
parte de ellos, podriamos pensarlo asi. No es tanto de verse como victimas de alguna

manera, sino que tampoco ‘yo’ quiero hacer mayor cosa.
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Finalmente, en relacion a los desafios para romper las barreras étnicas en la iglesia,

dijo:

Tenemos muchos desafios...creo que parte de romper esa cuestion tiene que ver con
la educacion también...mucho con la educacion. Creo que si hubiera un interés de parte
de las personas...de todas las personas, en aprender y educarse, creo que seria un

avance muy grande. Ese creo que es el principal desafio.

Entre los lideres ladinos, el pastor asociado originario de San Marcos fue el que insistié

con mas entusiasmo y urgencia sobre los temas de la educacion, especialmente en

relacion a la necesidad de elevar el nivel académico de los miembros indigenas. Para

él, seria imposible sobreestimar el papel de la educacion formal para las personas y

para las relaciones étnicas. El tema aparecio casi de inmediato en la conversacion, sin

gue hubiéramos hecho mencién del mismo hasta ese momento. Desde su oficina en

el edificio del Consejo Evangélico General de Iglesias Centroamericanas (CEGIC), el

pastor compartio estas primeras impresiones sobre la diversidad étnica en Guatemala,

en las que resaltan elementos claves de su discurso:

Ah...tengo mis peros a veces verdad...Muy bueno por un lado porque uno se da cuenta
de que podemos llevarnos bien; quiero hablar del lado positivo primero. Tengo muy
buenos amigos que son de diversas etnias, muy especiales para mi...gente muy
honorable, gente que vive, respeta y valora su tradiciébn por ejemplo, pero también
mucha gente de ella que ha creido en Jesucristo como su salvador personal. Asi que
hay una muy buena oportunidad, muy buena bendicién de verles verdad...el lado
positivo. El lado negativo es que muchos de ellos han dejado de...es decir, no han
tenido la valoracién, el estimulo o el aspecto positivo para prepararse académicamente.
Cbémo quisiéramos que muchisimas de las personas que son de diferentes etnias
estuvieran muy muy preparados, buscando, llenando las universidades y todo
eso...pero también la otra area negativa es que esta religiosidad cultural y maya, para

mi en lugar de adelantar la cultura la ha retrocedido.

Mas adelante en la entrevista, cuando hablé del mensaje biblico y su conexién con

las relaciones étnicas, comento lo siguiente:
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....hecesitamos ser mas ddciles, comprensivos, y aceptarnos tal cual somos. El que
considera que es mejor que otro, debiéramos (sic) de...tener humildad y sentirnos
sensibles a la necesidad de alguien mas para entrar en la relacién, verdad. El que no
ha estudiado y el que es de otra etnia por ejemplo, debiera de aceptar al que puede y
al que sabe un poquito mas...darle también la oportunidad de compartiry también tener
el deseo de superarse...Yo si animo mucho, animo muchisimo, muchisimo a todos de
las diferentes etnias, a salir adelante. Son muy capaces. Yo tengo y he tenido alumnos
de diferentes etnias y les motivamos muchisimo a que puedan superar (sic) (...) que
terminen un su grado de diversificado, que vayan a la universidad, que terminen la

universidad sobre todo; no sélo que inicien, sino que terminen.

Inclusive, el pastor aprovecho la entrevista para hacer una entusiasta exhortacion a

los miembros indigenas de la IEVE y de otras iglesias:

Yo animo mucho, a través de esta oportunidad, a todos nuestros amigos y hermanos
indigenas a que vayan a las universidades: “Ustedes como nosotros, como yo, tenemos
la misma mente de Cristo, somos capaces, estamos en un mismo pais donde nos
tenemos que ayudar, fortalecer...pero ustedes no se deben de quedar atras, sino que

deben de prepararse acadéemicamente”’.

Hacia el final de la entrevista, el pastor haria todavia una alusibn mas al tema,
representativa de su discurso. Cuando le preguntamos directamente por factores que
dificultan las relaciones étnicas en la iglesia, respondié “...de repente podria ser a
veces el nivel académico. Hay quienes tienden a desplazar a las personas que no

estan preparadas académicamente.”

Por su parte, la directora del IBI —quien fue la que reivindicé su identidad ladina mas
explicitamente entre los entrevistados—, subrayo, al igual que sus colegas ladinos, la
importancia del nivel educativo de los miembros de la iglesia. Para ella, un factor que
entorpece las relaciones étnicas es “la falta de estudio académico” (de los indigenas).

Y puso como ejemplo una situacion que describimos anteriormente:
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Hay hermanos que quieren ser ancianos; entonces se tuvo que poner un requisito de
gue supiera leer y escribir. Y alguien si se molesté completamente porque no sabe leer
ni escribir, y si es un hermano que colabora mucho, trabaja mucho, pero decidieron

que no...pues hay un requisito ahora.

Su conclusion fue que “eso si ha afectado mucho...la falta de preparacion académica,

que ellos quisieran pero...no se puede verdad.”

5.3 “No es gente tonta”: ideologia étnica y asimilacién disciplinaria

Para estos tres lideres ladinos, hay un problema evidente en la iglesia: el desigual nivel
académico de sus miembros. En particular, remiten a la situacion de los miembros
indigenas, muchos de ellos con una educacién incompleta y otros sin educacion
formal. Las diferencias en el nivel educativo de indigenas y ladinos son reales, como
ya hemos anotado en otro lugar. Esta situacion, segun los lideres, afecta seriamente
a la iglesia porque implica vedar el acceso a cargos de liderazgo importantes (Consejo
de Ancianos, por ejemplo) a miembros fieles y comprometidos pero no alfabetizados,
y sobre todo, porque provoca complicaciones innecesarias para la iglesia y
malentendidos en la congregacién (“no ocupa un puesto de liderazgo porque el hecho
que sea indigena” sino porque “lamentablemente no ha tenido una formacion

educativa”).

En la IEVE existe una percepcion general de que la mayoria de los miembros con poca
0 ninguna educacion son indigenas. ¢ Qué valoraciones se hacen de esta desigualdad

en la congregacion?

La idea central que resalta en el discurso de los lideres ladinos es que el camino de la
igualdad para los indigenas en la IEVE pasa necesariamente por la preparacion
académica. El pastor ladino de San Marcos no se canso de repetir que los “hermanos

de diferentes etnias” tienen que esforzarse para “salir adelante” a través de la
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educaciéon. La educacion seria el puente que daria acceso a una inclusion mas
completa, en la sociedad y en la iglesia, la llave que abriria la oportunidad del éxito.
Desde la perspectiva del pastor, todas las personas parten desde la misma linea de
salida en el desafio de la superacion académica. Siendo asi, la clave es la actitud:
“Son muy capaces. Somos capaces”. Su afirmacion de que todos “tenemos la misma
mente de Cristo” expresa justamente esa ultima idea en términos teoldgicos,

depositando en el individuo la responsabilidad Unica de éxito o fracaso.

Para la maestra de joévenes la falta de educacion seria un problema en todo caso de
los mismos indigenas: no quieren estudiar. Aunque reconoce una realidad de
discriminacion que ha afectado a los hermanos indigenas, ubica la raiz del problema
en que a pesar de que hay oportunidades, ellos no quieren hacerlo. Mas aun, no se
refiere a la discriminacion como una posible explicacion de la injusticia sistémica, sino
la entiende mas bien como una causa del problema, la cual inhibiria a los miembros
indigenas de una mentalidad de superacion (“la discriminacién ha arraigado sus
corazones...al punto de perder el anhelo de educarse”). Desde una perspectiva
semejante a la del pastor, la maestra opta por la explicacion segun la cual cada
persona es responsable de su desarrollo personal, en un contexto donde las
oportunidades estarian disponibles para quien quiera tomarlas. En el pasado, la IEVE
ha organizado algunas campafias de alfabetizacion, y seguramente hay casos que
validan la evaluacion que la maestra hace del asunto (negligencia e irresponsabilidad
en aprovechar oportunidades de estudio por parte de algunos hermanos indigenas).
Lo que llama la atencion es la generalizacion de su explicacion y la omision de otro

tipo de factores socialmente influyentes.

En general, lo que se puede percibir en las declaraciones citadas es que las
herramientas culturales del individualismo y el anti-estructuralismo intervienen
elocuentemente también en este contexto evangélico y en la cosmovision de sus
lideres. Por un lado, la opiniébn que predomina es que los hermanos indigenas de la
iglesia tienen las posibilidades para cambiar su situacion desfavorable, y que por tanto

son los responsables de su desarrollo educativo-cultural. La desigualdad se explica en
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términos del aprovechamiento o no de las oportunidades disponibles. Es interesante
notar aqui la afinidad de estas percepciones con la importancia otorgada a la
“superacion personal” en la ideologia misionera estadounidense de principios del siglo
pasado (Garrard-Burnett, 1984, p. 61). La Misidbn Centroamericana recibio esta
influencia y aun parece presente. En contraste con las explicaciones individualistas, la
realidad de exclusion histérica que afecta particularmente a los indigenas, asi como
una conciencia particular del acceso diferenciado a la educacion en Guatemala, no
figura en las comprensiones de los lideres, o sélo aparece tangencialmente. Como
vemos, la manera de comprender la problematica excluye ampliamente las
explicaciones de tipo estructural o institucional, lo que sera un patron recurrente en las

declaraciones del liderazgo.

Volvamos ahora a las comprensiones de la maestra de jovenes que veniamos
tratando. Si recordamos su historia étnica, podremos entender mejor su perspectiva.
Sobre ella, en el capitulo anterior, dijimos: “Al parecer, en el caso de esta lider de la
IEVE y su familia, el precio de canje para acceder a otro tipo de ventajas y
recompensas paso por renunciar a una identidad indigena y aceptar las reglas de la
cultura dominante. Paradojicamente, la mejor manera de aprovechar el hecho de que
ahora ‘se ha abierto el espacio un poco mas a los indigenas’ (como ella lo expreso),
seria precisamente cediendo esa identidad... En esta transaccion de identidad étnica
desde lo indigena a lo ladino, la educaciéon puede jugar un papel fundamental”. La
discriminacion ha sido parte de la historia de su familia y la suya pero fue justamente
la educacion, aparejada de una transicion cultural mas amplia (trasladarse a la capital,
manejar del idioma espafiol, vestimenta no indigena, y otros cddigos culturales), la que
la habria puesto a salvo de esa discriminacion. Si ella pudo triunfar, con esfuerzo, aun

viniendo de una familia indigena que habia sufrido discriminacion, ¢ por qué otros no?

Como joven profesional universitaria y con una identidad desmarcada de lo indigena,
la maestra de jévenes personifica una “historia de éxito” de alguien que logra integrarse
satisfactoriamente a la iglesia (y a la sociedad), adoptando la cultura “oficial”. El camino

de la integracion esta claro: la educacion. Una educacion que, segun su experiencia,
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involucra una buena formacién académica pero que, para ser mas completa en sus
beneficios, requiere una transformacion cultural. Su historia entonces, se ofrece como
testimonio del valor de la educacién, pero aun mas, retrata especialmente la relacion
gue se teje entre educacion, cultura y etnicidad, desde la vision hegemonica de la

sociedad.

Aqui surge una cuestion significativa, la del verdadero alcance de los “beneficios” de
una actualizacion educativa y cultural segun los parametros dominantes. ¢Es la
educacion per se la llave para superar las desigualdades étnicas? ¢Es la
homogeneizacion cultural segun parametros ladinos la movida fundamental? Sin duda,
guienes han obtenido beneficios por emprender o completar estos procesos, lo
consideran un camino totalmente valido y aconsejable. Para mucha gente, la
educacion ha significado un cambio cualitativo en sus condiciones de vida y también
los ha dignificado como personas. Para mucha gente, “convertirse” en ladino fue un
recurso de sobrevivencia, o significé sufrir menos discriminacién, o le abrié las puertas
a oportunidades de otra manera vedadas. Hay que decir, sin embargo, que en la
sociedad racializada guatemalteca, aun la actualizacion educativa y la transicion

cultural mas completa no garantiza la integracion plena o la igualdad étnica.

En Guatemala, como en tantas partes del mundo, la idea de Occidente (Europa y
Norteamérica) como referentes de progreso, cultura y belleza est4 profundamente
arraigada. Desde la invasibn de América, una perspectiva “eurocéntrica” se ha
impuesto en estos territorios. El resultado ha sido, por un lado, la estigmatizacién y
“minorizacion” de aquello que no encaje 0 que no tenga equivalente en el imaginario
europeo (de aqui brota la valoracion de la cultura originaria, indigena, como “atrasada”,
en contraposicién a la cultura europea como sindbnimo de “civilizacién”). Por otro lado,
la idea de la “blancura” como simbolo de superioridad y la no blancura como decreto
de inferioridad ha permeado la cultura hasta sus entrafias (y de aqui brota el racismo
de las élites guatemaltecas y el auto-racismo de los guatemaltecos, ladinos como

indigenas).
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Es interesante hacer un andlisis prospectivo y pensar en las implicaciones de la
influencia de esta perspectiva “eurocéntrica” en la IEVE. Imaginemos que las
condiciones educativas y culturales de los miembros llegaran a ser como lo afioran
varios lideres de la iglesia. ¢Qué escenarios podrian existir? Por ejemplo, si los
miembros ladinos e indigenas de la IEVE llegaran un dia a tener el mismo nivel
educativo e ingresos econdmicos similares, las distinciones étnicas seguirian estando
en funcion de la cultura (civilizada/atrasada). Si los miembros ladinos e indigenas
tuvieran la misma educacién e ingresos, y aun si todos se identificaran con la cultura

“oficial”, la jerarquia se estableceria en funcion de la apariencia y el color de piel.

La educacion puede ser un factor de cambios sustanciales en la dindmica social y un
camino muy significativo para democratizar las relaciones étnicas. Lo que vemos, sin
embargo, es que la superacion de los problemas étnicos de Guatemala y de esta
iglesia particular va mucho mas alla de una integracion educativa o de una transicion

cultural.

Las siguientes citas de Adams y Bastos nos ayudan a entender la dindmica operando

en nuestra sociedad en relacion a todo lo anterior:

La polarizacién étnica de la sociedad guatemalteca ha sido justificada mediante una
ideologia en la cual la cultura determina el lugar que la poblacién ocupa en la escena
politica; existe un sector que maneja los cddigos de la cultura oficial y que, gracias a
ello, puede acceder a ciertos beneficios de la ciudadania. Simultdneamente, hay otro
sector que, por tener una cultura “atrasada” y diferente de la oficial, permanece al
margen del juego politico. Al imponer el discurso de la igualdad universal, los liberales
no pudieron justificar sobre la base de su origen la segregacién de una parte importante
de la poblacién; para ello tuvieron que recurrir a las consecuencias légicas de ese
mismo discurso: el Estado trata a todos los ciudadanos por igual y no distingue a nadie
en virtud de su origen, pero asume que existe una sola cultura y un solo tipo de

ciudadanos desde el punto de vista de la cultura. (2003, p. 45)
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Los paralelos entre la l6gica del discurso histérico del Estado guatemalteco y la l6gica
del discurso del liderazgo de la IEVE no son dificiles de hallar. ¢ Se podria decir que
en la IEVE se abandera esa ideologia de discurso incluyente pero de trato excluyente
en funcion de la cultura? Las opiniones de los ladinos evangélicos entrevistados

apuntan a que si, aunque ellos mismos no parezcan conscientes de ello.

A proposito de la ideologia étnica o (imaginario racial) dominante, Adams y Bastos

sostienen que:

Esta ideologia se manifiesta en las concepciones que sobre la sociedad tienen los
criollos y buena parte de los ladinos, asi como, seguramente también, muchos
indigenas. Se fundamenta en la creencia de que hay una cultural superior y otra inferior,
y se expresa en las dos modalidades de lo que podriamos denominar “la paradoja
perversa de la dominacion étnica”. Por un lado, constituye la base para negar la
existencia de poblaciones diferentes: como su cultura es inferior, no reconocemos que
exista y actuamos como si ustedes manejaran la cultura oficial igual que nosotros. (...)
Por otro lado, la misma ideologia es la base de la segregacion. Es como si se dijera:
‘puesto que ustedes no dominan los rudimentos de nuestra cultura, no pueden ser

considerados ciudadanos ni connacionales. (2003, pp. 46-47)

Detras del énfasis que se coloca en la necesidad de la educacion de los miembros
indigenas parece subyacer una ideologia de dominacion étnica, que como dicen los
autores citados, opera igualmente en ladinos como en indigenas. Los prejuicios que
crea y sostiene esta ideologia son los prejuicios que prevalecen en la sociedad
guatemalteca, y son también los que aparecen en las opiniones y mentalidades del
liderazgo de la iglesia. El alcance de esta ideologia es sorprendente, pues vemos que
encuentra formas de infiltrarse y reinventarse aun en los contextos donde prevalece
un mensaje incluyente y una buena voluntad para la convivencia, como es el caso de
la IEVE. Las modalidades de esta “paradoja perversa de la dominacion étnica” de la
gue hablan Adams y Bastos, se observan muy vividamente en el discurso de la

directora del Instituto Biblico de la IEVE. Cuando le preguntamos qué opinaba acerca
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de que ladinos e indigenas se reunieran en iglesias separadas rechazo la idea y dio

su justificacion:

Yo creo que no seria...no lo veo bien. Incluso yo oi de unas las chicas aqui que también
es indigena —ella es de Santa Maria, ahi por Antigua Guatemala— ella decia que no le
parecia eso de que ellos estudiaran en su idioma o que estudiaran la Biblia en su
idioma, porque eso lo miraba ella como un retraso...ella decia que creia que lo mejor
era estar, por decirlo asi, todos revueltos verdad, porque asi tenia la misma...o sea...se
retarian a progresar mas que...en cada uno [de los idiomas] se estancarian, algo asi.
Yo creo que si, porque digamos si cada uno se retine en su propia etnia van a hacer
su propio circulo y no va a haber unidad entre todos. Siento que va a haber como una
rivalidad de quién es el mejor, entonces no va a haber unidad; en cambio, como dicen,
en la diversidad esta la unidad. Es mejor que nosotros aprendamos a llevarnos los unos
con los otros y tener como un tesoro aquello que se fue en el pasado pero no

separarnos...no lo veo muy bien.

Habria mucho qué comentar de esta cita, pero queremos remarcar dos aspectos que
se evidencian claramente. En primer lugar, la fuerza de los estereotipos histéricos: el
idioma y cultura indigenas representan un “retraso” mientras la cultura ladina o
nacional u occidental (no se le pone apellido alguno, sélo se asume que es la cultura)
representa el “progreso”. En segundo lugar, las posibilidades de entrelazamiento entre
el discurso biblico y el prejuicio étnico. La comprension de la directora del instituto
biblico podriamos parafrasearla asi: “En la diversidad esta la unidad, Dios nos llama a
la unidad, pero esa unidad la definimos nosotros, es la cultura no indigena”. Es muy
significativo que desde el liderazgo ladino se sostenga lo anterior frente una
congregacion cada vez mas multiétnica, y cada vez mas indigena. En fin, como vemos,
hay ideas fuertes de superioridad cultural y de la necesidad de los indigenas de
ajustarse a una comunidad nacional imaginada donde la cultura indigena seria “un
tesoro que ya se fue en el pasado”. Lo que observamos aqui es justamente lo que

Charles Hale llama “asimilacién disciplinaria”, una ideologia que apoya la igualdad
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étnica pero que “en la practica solo otorga derechos a aquellos indigenas que se
someten al molde ladino dominante.” (2007, p. 58).

Las desigualdades tanto educativas como econémicas y culturales entre los miembros
de la iglesia, que reflejan la dinAmica més amplia de la sociedad, pueden resultar en
un contexto apto para el reforzamiento de algunos prejuicios. La “teoria del contacto”
sostiene que el contacto (relacion) que se da en condiciones de desigualdad tiende a
generar mayor conflicto y prejuicio (Emerson y Smith, 2000, p. 84): ¢ es cierto esto en
el caso de la IEVE? Ya hemos sefialado la cooperacion y compafierismo interétnico
que caracterizan a la iglesia y que constituyen una transgresion de los parametros
sociales, especialmente en el contexto capitalino. No hay sefiales de un conflicto étnico
serio al interior de la IEVE. Hay que decir también que las desigualdades segun
etnicidad son reales pero no son abismales. Con mucha probabilidad la situacion seria
mas problematica si la IEVE estuviera conformada por indigenas ricos y ladinos
pobres, o viceversa. En general, es una iglesia de ladinos de clase media-baja y baja
e indigenas de clase baja. De todas maneras, se establecen relaciones étnicas con
fuertes prejuicios de por medio. La directora del IBI, hablando de los hermanos
indigenas en la iglesia, dijo:

Yo creo que tenemos que entrarnos a ellos, conversar con ellos y saber cémo son,
porque a veces uno cataloga a las personas, solo las ve y dice ‘Este es un ignorante o
este no sabe’ pero si son gente muy inteligente verdad...yo tuve la experiencia en un
campamento de jévenes, que yo les dije que nos llevaramos a las mamas de [los
Jjovenes de] la directiva para que ellas cocinaran...para que se conocieran también
entre ellas y pudieran saber en qué andaban sus hijos...y una hermana que ella vende
en el mercado, yo no sabia calcular cuanto de dinero llevar para comprar todas las
cosas que se necesitan en el mercado verdad...entonces yo vine y dije ‘voy a agarrar
tanto’. Y entonces vino esta hermana que no sabe leer, no sabe escribir y apenas que
habla el espariol, me dice: ‘No hermana, lleve tanto’ me dice, ‘y le va a alcanzar’. Y me
fui con ella verdad...y justo la cantidad que ella me dijo, cabal esa gastamos...entonces

no es gente tonta...es gente que hay que saberla conocer, entrarse...yo creo que lo
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importante es eso, las relaciones interpersonales...llegarlos a conocer, y a mi me

gusta.

5.3.1 Idioma, cultura e imaginario racial

En directa relacion con el tema de la educaciéon esta el manejo del idioma espafiol,
como canal de acceso a la “cultura oficial”. Como apuntan Adams y Bastos: “quienes
no conocen el idioma oficial no pueden acceder a ciertos beneficios que proporciona
la educacion, no por ser étnicamente diferentes, sino por ser analfabetos.” (2003, p.
45). En esto, el liderazgo de la IEVE muestra también una conciencia limitada de cémo
la correlacion de diversos factores sociales puede explicar con mas justicia la
desigualdad en el nivel educativo (y socio-econdmico) de los miembros de la iglesia.
El pastor indigena de Solola habl6 de los factores que dificultan las relaciones étnicas,

en estos términos:

Uno de los factores pienso que es el idioma. Tal vez no se desenvuelven bien [los
miembros indigenas] en el castellano, pero en su idioma natal pienso que si va bien,
ya que el idioma espariol es un poco...dificil. Cuando uno ya se mete a lo que es el
idioma espafiol, conjugar los tiempos, eso es lo que cuesta mas, cuando uno trae un
idioma materno. Entonces hay que aprender, hay que desenvolverse bien, para poder

relacionarse...creo que es uno de los factores que afectan...

Lo que dice el pastor ha sido parte de su realidad personal. Como alguien cuyo idioma
materno es el tzutuhil, sabe del desafio que es aprender el espafiol, y por ello muestra
cierta empatia hacia sus hermanos y hermanas indigenas. Sin embargo, no se
cuestiona las reglas (“hay que hablar bien el espafnol”) y se asume simplemente que
el problema es de lo que no pueden hablarlo. Por cierto que no se puede simplemente
responsabilizar a la IEVE por generar estas dinamicas complejas, pues son dindmicas
poderosas que en cierto sentido la iglesia recibe de fuera, y sin embargo, recrea y
reproduce a lo interno. Una realidad de la IEVE es que muchos hombres y mujeres

indigenas que asisten a la iglesia luchan con el idioma espafiol simplemente porque
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no es su idioma materno y/o porque no asistieron a la escuela. Por un lado, no se trata
de esperar que esta iglesia capitalina decrete un idioma maya como el oficial, o que
los cultos se ofrezcan varios idiomas. No es algo que se podria exigir a la iglesia. Pero,
por otro lado, ¢se podria esperar una conciencia diferente sobre el asunto en un
contexto evangélico como la IEVE, una conciencia que desafie los estereotipos
culturales y raciales que permean esta sociedad? Esto parece poco probable, a menos
gue al interior de la iglesia se reconozca la presencia de esas influencias externas en
las mentalidades de los miembros. En otras palabras, la iglesia tendria que hacerse
mas consciente, en primer lugar, de cémo es afectada por existir en medio de una
sociedad profundamente racializada. Pero aqui es precisamente donde las

herramientas culturales de los evangélicos imponen restricciones de peso.

En el caso del idioma, se ve cdmo la fuerza de una ideologia étnica puede permear
una cultura. La valoracién social del esfuerzo de una persona que esta aprendiendo
un idioma diferente al suyo depende en buena medida de quién sea esa personay el
contexto donde esté. Por ejemplo, cuando en Guatemala un turista o extranjero intenta
hablar el espafiol, sus errores gramaticales y/o de pronunciacion se tratan casi siempre
con simpatia; cuando se trata de un indigena que no domina el espafiol, muchas veces
es objeto de burla y discriminacion. ¢ Cual es la diferencia entre estas dos personas?
¢Por qué sélo se valora los esfuerzos de una de ellas? ¢ Por qué se supone que hablar

bien el espafiol es responsabilidad u obligacién del indigena?

A pesar de las limitaciones del liderazgo de la IEVE en cuanto a una conciencia de
estas realidades, la iglesia es un espacio donde hermanos y hermanas indigenas,
tanto quienes dominan el espafiol como los que no, encuentran un espacio donde
pueden integrarse y participar en areas de servicio y liderazgo, como la hermana
diaconisa de San Juan Sacatepéquez que da la bienvenida algunos domingos, o la
hermana que dirige el culto de las mujeres con el poco espafiol que tiene. El trato que

reciben en la iglesia seguramente contrasta con el que reciben fuera de ella.
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En el cierre del apartado de “Religion” en su compendio “Las relaciones étnicas en

Guatemala, 1944-2000”, Adams y Bastos concluyen de la siguiente manera:

Lo que podemos deducir con claridad a partir de la informacién que tenemos es que, a
pesar de que las religiones de alcance mundial —el catolicismo y el protestantismo- han
logrado avances contra el prejuicio y la discriminacion que caracterizan las relaciones
étnicas en Guatemala, la religion misma resulta incapaz de constituirse en una

amenaza seria (...) contra la conviccion de superioridad de los ladinos. (2003, p. 230)

Las razones de por qué ha resultado incapaz la religion de amenazar esa “conviccion
de superioridad de los ladinos” en Guatemala creemos que estarian ligadas, en el caso
evangélico, a algunas consideraciones que presentamos aqui. En primer lugar, la
sociedad guatemalteca en general no estéa suficientemente consciente de la fuerza del
imaginario racial excluyente que ha heredado y que rige las relaciones cotidianas. Y
tampoco esta suficientemente consciente de cOmo este imaginario alimenta y se
alimenta de las desigualdades estructurales entre ladinos e indigenas. En esta
investigacion hemos intentado explorar el discurso y vivencia de las relaciones étnicas
en una iglesia evangélica precisamente en el contexto de una sociedad profundamente
racista y desigual. Lo que encontramos es que las herramientas culturales del
individualismo y el anti-estructuralismo (que de hecho son propias de una buena parte
del sector evangélico en Guatemala como también de amplios sectores politicos y
econdmicos) estdn muy presentes en la conciencia de esta iglesia y la limitan para
advertir las influencias estructurales en su dinamica social y en las mentalidades de
sus miembros. Este hecho, a su vez, restringe la posibilidad de desafiar la jerarquia
racial prevaleciente y condiciona en diversos grados las maneras de comprender y
vivir la igualdad, unidad, y amor al projimo en las relaciones étnicas al interior como

fuera de la iglesia.
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REFLEXIONES FINALES

6.1 Limitaciones y posibilidades del mensaje del amor al préjimo en el contexto de
una sociedad racializada

Si partimos de que somos humanos, la palabra de Dios habla primero del amor al préjimo...del amor a Dios, del amor al

préjimo, y creo que esa es la base... y eso dice mucho a la cultura...demasiado.

Maestra de jévenes IEVE

Desde la perspectiva religiosa que venimos examinando existe un discurso distintivo
gue atafie directamente a las relaciones sociales, incluyendo las relaciones étnicas. Lo
gue encontramos al revisar las respuestas de los lideres de la IEVE fue un discurso
sincero y convencido del “amor al préjimo” como un principio central para la igualdad
étnica y la convivencia armoniosa. Al mismo tiempo, notamos que una de sus
caracteristicas fundamentales es que es un discurso ampliamente descontextualizado

—particularmente en el aspecto étnico.

¢Por qué decimos esto? En primer lugar, porque es un mensaje que el liderazgo de la
iglesia problematiza muy poco o nada, lo cual contrasta con realidad étnica en
Guatemala que es ciertamente problematica. Como hemos sefalado a lo largo de este
trabajo, la sociedad guatemalteca se encuentra racialmente jerarquizada, ofreciendo
desiguales oportunidades o recompensas a las personas en funcién de su trasfondo
étnico, sea éste ladino o indigena o blanco. Hasta hoy, la balanza sigue siendo
considerablemente desfavorable para la poblacion indigena del pais. Una de las
maneras cOmo opera una sociedad racializada es que desarrolla mecanismos que
justifican y normalizan las desigualdades. A través de complejos procesos sociales e
histéricos se desarrollan imaginarios raciales que jerarquizan a las sociedades y
legitiman el sistema. De ahi que muchas veces, en nuestro contexto, la desventajas

sociales de buena parte de la poblacion indigena sean atribuidas comunmente a su
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propia falta de iniciativa o a su cultura “atrasada”; de ahi que la palabra “indio” sea
usada mucha veces para denigrar a alguien, en vez de ser simplemente un vocablo
descriptivo; de ahi que la poblacion indigena esté claramente sub-representada en la
publicidad comercial. Y para los casos anteriores, una impunidad simbdlica esta
basicamente garantizada. El racismo opera como una relaciéon de dominio de un grupo
sobre otro, justificada en base a diferencias reales o inventadas, que derivan en cuotas

de poder diferenciadas, esto es, en una jerarquia racial.3®

Cuando decimos que el discurso del amor al préjimo en la IEVE no se problematiza y
en consecuencia esta descontextualizado, nos referimos a que se enuncia desde el
pulpito y otros espacios de ensefianza sin considerar a fondo las implicaciones de una
sociedad étnicamente segregada. Al hablar del amor al préjimo y la igualdad de las
personas sin referencia a la historia de Guatemala y a la realidad persistente del
racismo, es mucho mas dificil derivar los desafios mas profundos en cuanto a las
relaciones étnicas en la sociedad y al interior mismo de la iglesia. Es querer tener
relaciones transformadas sin un proceso de re-conocimiento del otro. Y asi, un
mensaje potencialmente transformador para las relaciones étnicas dentro y fuera de la
iglesia, se puede quedar en un principio general que favorece la convivencia pero que
no aborda los factores que condicionan la forma de pensar esas relaciones y las

relaciones con los otros.

En la IEVE, por un lado, se pueden observar muestras evidentes de la creencia en el
respeto mutuo, amor al projimo y promocién de la igualdad. La sola composicion
multiétnica de la iglesia es un valor agregado en una sociedad donde la segregacion
es lo comun. Espacios de liderazgo en la iglesia son ocupados por ladinos como por
indigenas. Hay amistades interétnicas entre algunos hermanos y hermanas de la
iglesia. Y sin embargo, estos cuadros de respeto y convivencia armonica desentonan
con un imaginario racista que no es advertido o aceptado en la iglesia, y que tiende a

entorpecer un relacionamiento mas genuino y justo, asi como la posibilidad misma de

39 Hale (2007), Emerson y Smith (2000)
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la reconciliacion étnica. La iglesia, al no advertir el imaginario racista que hereda de la
sociedad, puede ayudar soélo limitadamente en la transformacién de esa mentalidad.

Como en las iglesias evangélicas en general, en la IEVE hay una conciencia del amor
al prgjimo: es algo que se predica y se intenta practicar. Pero, al menos en el tema
étnico, el mensaje se ve limitado, pues, como expresamos atras, no se problematiza.
Por ejemplo, en la iglesia se dice: “Hermanos, todos somos iguales delante de Dios,
amémonos unos a los otros”, pero no se pregunta: ¢ Cuales son los obstaculos para
amar a mi préjimo en este contexto? ¢ Por qué parece que hay unos “mas iguales” que
otros? ¢ Cudl es mi posicion en la jerarquia étnica y qué significa amar al otro desde

esa posicion?

Es interesante notar como cada uno de los valores teoldgicos para las relaciones
étnicas que ofrecio el liderazgo de la IEVE, tiene una contraparte estructural en la
sociedad, lo que ilustra justamente la importancia fundamental de contextualizar el
mensaje. La igualdad proclamada contrasta con una desigualdad institucionalizada. El
amor al préjimo contrasta con el prejuicio del préjimo y el imaginario racial
predominante. Y el ideal de unidad en la diversidad contrasta con una tendencia a la
homogeneizacion cultural segun parametros ladinos. Hay una tension directa entre la
perspectiva de fe y la realidad social, que se problematiza muy poco desde la IEVE y
desde la fe evangélica en general. En el discurso teoldgico del liderazgo percibimos
una omision importante que quiza ayude a explicar la poca problematizacién de esta
tension: aun cuando es un tema transversal en las Escrituras cristianas, ausente del

vocabulario teoldgico del liderazgo de la IEVE estuvo el tema de la justicia.

6.2 Las iglesias evangélicas y el combate al racismo

Las soluciones [al problema racial] que abogan solamente por el cambio estructural son probablemente tan ingenuas como las

gue solamente le piden a las personas que hagan algunos amigos de otra etnicidad.

Michael O. Emerson y Christian Smith
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Como parte de este trabajo, tuve la valiosa oportunidad de realizar una entrevista
personal a la Dra. Marta Elena Casaus —autora de “Guatemala: Linaje y Racismo”,
estudio fundamental para comprender los origenes del imaginario racial que pervive
en Guatemala y los mecanismos que lo sostienen. Alrededor de un café, platicamos
sobre las iglesias evangélicas y las relaciones étnicas. La Dra. Casaus me expreso su
frustracion y molestia con algunos aspectos de la religion en general, y con las iglesias
evangélicas en particular, en lo que ella consideraba una complicidad en la
reproduccion del racismo. No obstante, también veia algunas ventanas de oportunidad
en (y desde) las comunidades religiosas, y manifesté que las iglesias evangélicas
podrian tener un papel en el combate al racismo. Al preguntarle de qué manera, afirmé

lo siguiente:

Dejar de hablar de que todos los hombres somos iguales ante Dios y generar unas
practicas que realmente demuestren que somos iguales. En segundo lugar, hacer una
clara discriminacion positiva hacia mujeres y hacia indigenas en la medida en que son
los que no han tenido acceso a los bienes bésicos. En ese sentido, le doy mucha
importancia a que las iglesias evangélicas han hecho una clara apuesta de educacion
para las poblaciones mayas y que muchos de mis mejores alumnos en las maestrias
de Xela vienen de iglesias evangélicas. Entonces en ese sentido creo que las iglesias
evangélicas han hecho una apuesta por la educacion priorizando la educacién de los
mayas mayor que la iglesia catdlica. En tercer lugar, yo creo que [las iglesias
evangélicas] tienen que hacer una denuncia mas fuerte, o sea, una toma de conciencia
de que el racismo es un problema nacional y una denuncia mas fuerte a toda violacion
o discriminacién que se produzca, tanto dentro de la iglesia como fuera (comunicacion

personal, noviembre 21, 2012).

Los puntos que toca la Dra. Casaus pueden servirnos como un parametro para evaluar
la situacion en la IEVE. Viniendo de alguien que ha estudiado a fondo la problematica

del racismo, nos ayudan también a poner en contexto algunas reflexiones finales.

En cuanto a las posibilidades de la IEVE como una iglesia que toma conciencia del

racismo y lo denuncia: una de las consecuencias de asumir un discurso de amor al
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préjimo e igualdad no problematizado es la tendencia a relativizar o aun negar la
posibilidad de ser una persona o institucion racista. En las respuestas del liderazgo de
la IEVE se puede advertir esta postura en uno u otro grado, que es relativamente
representativa de quienes adhieren a la fe evangélica. La logica es sencilla: a) ser
racista no es una actitud cristiana b) yo soy cristiano c) por tanto no soy racista (o0 no
puedo ser). El racismo es interpretado como una actitud individual y no como un
sistema de desigualdades institucionalizadas “donde la desventaja sistematica de un
grupo es justificada y reproducida sobre la base de su supuesta inferioridad.” (Hale,
2007, p. 186). Para quienes toman en serio lo que consideran su compromiso cristiano,
lo anterior se traduce generalmente en el esfuerzo de un trato cortés y respetuoso con
“todo el mundo” y en la no discriminacién directa de ninguna persona. En nuestras
visitas a la IEVE, fue posible observar estas actitudes en muchos de los miembros,
indistintamente de su trasfondo étnico. De nuevo, hay que reconocer que esta iglesia
evangélica provee un valioso espacio de encuentro interétnico y procura ser una
comunidad donde todos tengan un lugar. No obstante, el no reconocimiento del
contexto social y de la realidad estructural del racismo, imposibilita a la iglesia de

denunciar justamente ese sistema.

En la iglesia se comprende el problema del racismo fundamentalmente como un
problema de ética individual que debe resolverse en el trato amoroso entre ladinos e
indigenas, es decir, desde el nivel de las relaciones interpersonales. Quiza en este
punto podriamos ubicar una aportacion significativa de la IEVE a la cuestion de las
relaciones étnicas. Si bien estas relaciones estan mediadas por factores externos,
siguen estando abiertas y entrafian tanto las posibilidades de un buen como de un mal
trato. Es humana y socialmente relevante si una persona es despreciada o tratada con
respeto en una interaccion personal. La IEVE ofrece un espacio que promueve estas
relaciones primarias en términos mas democraticos (y éticos) que otros espacios de la
ciudad capital y de la sociedad guatemalteca. Y por otro lado, también se promueven
valores fundamentales en las relaciones humanas como el amor y el perdén. Hay

espacios para las relaciones significativas.
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Con todo, si se interpreta el problema del racismo en términos exclusivamente de
prejuicios individuales, la preferencia sera por las soluciones individualistas que no
pueden advertir el contexto mas amplio. Aqui estaria operando un entendimiento que
responde a la herramienta cultural del relacionalismo, a la que hemos hecho referencia
antes. Si se parte de esta perspectiva, que limitaria el problema a las malas relaciones
personales, es dificil que desde la IEVE se pueda asumir un papel de denuncia del

racismo como problema nacional.

En cuanto al discurso de igualdad y las practicas que lo demuestren: como hemos
visto, en la IEVE hay un discurso muy presente que reivindica la igualdad de todas las
personas y el amor al projimo como sustento y corolario de esa igualdad. En relacion
a las practicas que demuestren el trato de iguales, se puede afirmar que la IEVE ofrece
espacios de servicio y liderazgo en una medida bastante equitativa para miembros
indigenas y ladinos y asi, promueve una participaciéon democratica. En el grupo de
didconos y diaconisas la diversidad es evidente. Actualmente hay un pastor indigena

y uno ladino. Los maestros de escuela dominical tienen origenes diversos.

Casauls, en la entrevista, refiri6 que en la lucha por relaciones étnicas mas

democréaticas es necesario:

Hacer un esfuerzo por el reconocimiento de los otros y sentarse a debatir (...)
establecer lazos, espacios de sociabilidad para la busqueda de ciudadania comun (...)
para establecer no relaciones ideales pero si relaciones de confianza, de respeto mutuo

y sobre todo de reconocimiento de la diversidad.

Ahora bien, como ella lo reconoce, “este tipo de discusiones sélo se pueden hacer con
el roce interétnico, y en este pais lo que no hay es espacios para que se produzca ese

roce interétnico.”

La iglesia de nuestro estudio provee justamente un espacio de sociabilidad interétnica,
gue ademas de ser un lugar de encuentro, proporciona un espacio para la cooperacion

entre indigenas y no indigenas. En ese sentido, esta iglesia evangélica desafia la
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realidad de segregacion comun en otros espacios de la sociedad guatemalteca, al
reunir en un mismo lugar a gente que ocupa posiciones diferentes en la jerarquia étnica
y al enrolarlos en una misiébn compartida. Aqui es importante resaltar un hecho: la falta
de una conciencia sobre el imaginario racial en esta iglesia, que ya hemos sefialado,
no implica que las relaciones étnicas en la iglesia no muestren unos niveles genuinos
de confianza, respeto y amor. No es amor fingido el que hay entre varios hermanos
ladinos e indigenas que llevan afios de amistad y que trabajan juntos en la iglesia y en
otros proyectos. Y quiza aqui es donde la fe 0 compromiso religioso parece jugar un
papel que trasciende las comprensiones de la superacion del racismo en términos

ampliamente estructurales.

Aungue los miembros no tengan una conciencia politica del racismo estructural y su
rol en este contexto, ponen en accién su “conciencia cristiana” y son capaces de
romper las barreras étnicas en diferente grado. S6lo poseer una conciencia politica del
asunto podria ser igual de limitado si no se toma en cuenta el aspecto profundamente
personal que hay que trabajar para superar las tendencias humanas de busqueda de
poder, de reconocimiento, de superioridad, de discriminacion en fin. La religion no seria
la Unica manera de realizar esto, ni mucho menos, pero al menos en el caso de esta
iglesia evangélica, los ideales de igualdad, amor y unidad que reivindican desde la

perspectiva biblica tienen un impacto observable en las relaciones sociales.

La IEVE, como espacio efectivo de roce interétnico, tendria las posibilidades para
emprender otro tipo de iniciativas, buscando incorporar en sus miembros precisamente
una conciencia mas politica del asunto desde la realidad y desde la misma Biblia, como
lo han hecho movimientos sociales de inspiracion cristiana. Ademas podrian promover
mas intencionalmente espacios de re-conocimiento, donde miembros ladinos e
indigenas pudieran escucharse mutuamente, saber qué piensan unos de otros, y

afirmar sus identidades étnicas en el contexto de la comunidad.

En cuanto a lo que dice la Dra. Casaus de realizar una “discriminacién positiva” (dar

una preferencia a, en funcion de una desigualdad obvia) especificamente hacia
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indigenas, se podria decir que la IEVE lo hace indirectamente, al ser una congregacion
con un porcentaje significativo de indigenas. También ha impulsado campafias de
alfabetizacion, que sin ser dirigidas a los miembros indigenas, son oportunidades
disponibles. Sin embargo, no se puede hablar de un esfuerzo intencional o una politica
consciente de la IEVE para sumar miembros indigenas a la congregacion y tener asi
una comunidad mas multiétnica; la reconfiguracion étnica de la iglesia ha ocurrido més
por circunstancias historicas (migracion indigena a la ciudad, por ejemplo) y dinAmicas
sociologicas (una familia indigena lleva a otra). Para emprender una discriminacion
positiva hacia los indigenas seriamente, la IEVE tendria que replantearse varios
asuntos importantes. Por la desigualdad estructural que alcanza a la iglesia, los
indigenas llegan en desventaja a esta iglesia capitalina en varios sentidos, como ya
hemos reiterado: en educacion, ingresos economicos, manejo del idioma. La iglesia
podria enfocarse en un &rea y procurar en general una distribucion equitativa de los

espacios de liderazgo.

No obstante, para que ocurriera esto, esta iglesia evangélica tendria que cuestionar
abiertamente las herramientas culturales que permean su comprension teoldgica. S6lo
asi estaria en condiciones, como dice Casaus, de “tomar conciencia del racismo como
problema nacional” y de denunciar este racismo en la iglesia y fuera de ella. Lo que
vemos por ahora es una comprension limitada de la problematica étnica, un entorno
ideoldgico que favorece la homogeneizacion cultural en la iglesia y un desconocimiento
de las sensibilidades y vivencias étnicas, un desconocimiento del otro. El mensaje del
amor al préjimo tendria mucho qué decirle a la cultura, como lo expresa la cita al
comienzo de este apartado, pero eso soélo podria ocurrir si a los valores cristianos de
igualdad, unidad, amor vy justicia se agrega una perspectiva que tome en cuenta las
complejidades de un fenomeno tan profundo, tan estructural y tan personal como el

racismo.
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Anexos

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencia Politica

GUIA DE ENTREVISTA

Las relaciones étnicas en una iglesia evangélica

Objetivo:

Profundizar sobre la percepcion, conciencia, comprension y el discurso de los lideres
de la iglesia IEVE respecto a las relaciones étnicas en su iglesia y en Guatemala, asi

como indagar en el origen y construccion de su discurso.

Sujetos de estudio: pastores y lideres de la IEVE

Modalidad: Entrevista abierta

Estructura

Datos del Entrevistado

e Nombre

e Edad

¢ Nivel de escolaridad
e Lugar de origen

e Familia

¢ Idiomas que habla
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Preguntas introductorias

1. ¢Como llegd a esta iglesia? ¢ Cuanto tiempo tiene de ser cristiano? ¢Podria
relatarnos brevemente su conversion? ¢Fue miembro de otra(s) iglesia(s)

antes?

2. ¢Qué posicion o cargo ocupa dentro de la iglesia? ¢Desde hace cuanto

tiempo? ¢ Como llegd a ocupar esta posicion?

Temas centrales

1. ¢Considera que la iglesia deberia interesarse en los problemas del pais? ¢ Por
qué si/no? Segun su perspectiva, ¢cual es el aporte de las iglesias evangélicas

a la sociedad?

2. ¢Considera usted que Guatemala es un pais multiétnico? ¢Por qué? ¢Qué
opina sobre la diversidad étnica en Guatemala? ¢COmo son las relaciones

étnicas en el pais?

3. ¢Es su iglesia un espacio multiétnico? ¢Por qué? ¢, Cudl es el trasfondo étnico
de los miembros de su iglesia? ¢ Cémo se define usted étnicamente? Desde su

perspectiva, ¢ quién es ladino y quién es indigena?
4. ¢Como se maneja la diversidad étnica dentro de su iglesia? ¢ Como cree que

se maneja dentro de las iglesias evangélicas en general? ¢Qué opina sobre la

propuesta de que cada grupo étnico se relina en su propia iglesia?
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10.

Segun la fe cristiana, ¢cémo deberian ser las relaciones étnicas? ¢(Coémo se
concibe la etnicidad desde una perspectiva cristiana? ¢La Biblia dice algo
respecto a este tema? ¢Ha predicado alguna vez sobre esto? ¢CoOmo

conectaria usted el mensaje biblico con la realidad guatemalteca?

¢,Como se relacionan las personas de diverso origen étnico dentro de su
iglesia? ¢ Qué factores considera que favorecen las relaciones étnicas? ¢Qué
factores cree que dificultan ese relacionamiento? ¢Podria relatar alguna

experiencia?

¢ Tienen todos los miembros de su iglesia la oportunidad de ser electos en

puestos de liderazgo?

¢, Considera usted que existe algun tipo de racismo dentro de su iglesia o en las
iglesias evangélicas en general? ¢De quiénes hacia quiénes y como se

manifiesta?

¢, Considera que el mensaje cristiano contribuye a integracién de personas de
diferente origen étnico? ¢De qué manera? Segun su perspectiva, ¢qué se

necesita para contrarrestar el racismo que existe en la sociedad guatemalteca?
¢, Qué desafios tienen los miembros de la iglesia para romper las barreras entre

los grupos étnicos? ¢Qué desafios tiene su iglesia para ser un espacio

incluyente?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencia Politica

GUIA DE OBSERVACION

Las relaciones étnicas en la iglesia IEVE

Modalidad de la observacion:

Observacion participante

Lugar de observacion:

Iglesia evangélica capitalina de denominacion centroamericana.

Objetivo

Observar la dinamica de las relaciones étnicas (indigenas y ladinos) en la iglesia

evangélica seleccionada para el estudio. Se busca observar principalmente cuél es el

tipo de contacto étnico que se da, su frecuencia, su intencionalidad, su practica.

Aspectos a observar Indicadores

CONVIVENCIA INTERETNICA

1 Diversidad étnica en la congregacion Vestimenta, rasgos fisicos,

idiomas

2 Distribucién espacial interétnica dentro de la Lugares que las personas eligen

iglesia para sentarse
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3 | Contacto relacional interétnico

(ladino/indigena)

4  Contacto fisico interétnico (ladino/indigena)

OTROS ASPECTOS

5 ' Oportunidades de liderazgo multiétnico

6 Discurso sobre relaciones sociales y/o

étnicas
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Saludos, conversaciones,

encuentros

Dar la mano, saludo de beso,

abrazos

Participacion de ladinos e
indigenas en la direccion del
servicio/direccién de ministerios
Referencias directas/indirectas a
las relaciones sociales y/o

étnicas en las predicaciones



ENCUESTA

Miembros de iglesia IEVE

Edad

00 15-25 afios
] 25-45 afios
O 45-65 afios

O 65 afios en adelante

Identidad étnica

O Indigena
O Ladino
O Garifuna
O Xinka

I Otro:

1. ¢Cuanto tiempo tiene de asistir a la iglesia?

O Menos de 2 afios
] 2 a5anos
O 5 a 10 anos

O 10 afios o mas

1. ¢Cual es su ocupacion/oficio?

2. Educacion

O No asistio a la Escuela
O Primaria
O Secundaria

O Universitaria
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3. ¢Cudl es su lugar de origen? (Especifique municipio, ciudad, aldea, departamento, etc.)

4. ¢Qué idioma(s) habla? (puede marcar mas de una opcidn si es el caso)

1 Espanol

[0 Un Idioma maya — éCual?

I Inglés
O Otro:

5. ¢Cudles son los ingresos mensuales de su hogar?

[J Q1000 o menos
0 Q1,000 a Q3,000
0 Q3,000 a Q5,000
] Q5,000 a Q10,000
J Q10,000 6 mas

6. ¢éOcupa un cargo de liderazgo o tiene algun privilegio en la iglesia?

O si
O No

7. Enumere dos razones por las que usted asiste a la iglesia:
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Fotografias: IEVE

SIPARATIE Ew vy ==
S PARA PERTENECER A UNA CONGREGACION:

>IPARA ENRIQUECER LA VIDA DE LOSIDEMAS.
SIPARA PARTICIPAR EN LA EXPANSION DEL
EVANAGELIO/EN EL MUNDO.

3 FUI EQUIPADO. PARA ESTO:
ICONJEL INCOMPARABLE AMOR DEL PADRE

GRAGIASUBLIMEDELHIJO,
TABLE DELESPIRITU SANTO,
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