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Escuera pe Ciencia Potitica

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, veintisiete de febrero del afio dos mil diecisiete.-------------

Con vista en los dictamenes que anteceden, autorizo la impresién del trabajo de
Tesis del (de la) estudiante DORALDINA BARRERA HERNANDEZ carnet No.
9512282 titulado: “UNA MIRADA AL TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO
EN LOS HOGARES JOVENES DE LA COLONIA LAS M.AGNOLIAS,
ESCUINTLA”.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Dr. MngoéP&alacios Aragén

Director Escuela de Ciencia Politica

Se envia el expediente
c.c.: Archivo
9/deur
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Escutra pe Ciencia Potitica

ACTA DE DEFENSA DE TESIS

En la ciudad de Guatemala, el dia martes a los catorce dias del mes de febrero del
ano dos mil diecisiete, se efectué el proceso de verificar la incorporacién de
observaciones hechas por el Tribunal Examinador, conformado por: Licda. Susan
lleana Gémez Guerra, Licda. Ingrid Adriana Elizabeth Rivera Barillas y Lic. Douglas
Giovanni Mazariegos Marroquin del trabajo de tesis: "UNA MIRADA AL TRABAJO
DOMESTICO NO REMUNERADO EN LOS HOGARES JOVENES DE LA
COLONIA LAS MAGNOLIAS, ESCUINTLA", presentado por el (la) estudiante
Doraldina Barrera Hernandez, carnet No. 9512282, razdén por la que se da por
APROBADO para que continue con su tramite.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Douglas Giovanni Mazrieg f
Coordinador de Sociolo

c.c.. Archivo
8c/
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BECP

Escueia b Ciencia Potitica

ACTA DE DEFENSA DE TESIS

En la ciudad de Guatemala, el dia lunes veintiuno de noviembre de dos mil dieciséis,
se realiz6 la defensa de tesis presentada por Doraldina Barrera Hernandez carnet
No. 9512282, para optar al grado de Licenciado (a) en Sociologia, titulada:
"UNA MIRADA AL TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO EN LOS
HOGARES JOVENES DE LA COLONIA LAS MAGNOLIAS, ESCUINTLA", ante el
Tribunal Examinador integrado por Licda. Susan lleana Gémez Guerra, Licda. Ingrid
Adriana Elizabeth Rivera Barillas y Lic. Douglas Giovanni Mazariegos Marroquin,
Coordinador de la carrera de Sociologia. Los infrascritos miembros del Tribunal
Examinador desarrollaron dicha evaluacién y consideraron que para su aprobacion

deben incorporarse algunas correcciones a la misma.

Licda. S anaGc’)mez Guerra  Licda. Ingrid Adriané Blizabeth Rivera Barillas
Examinador inador

Lic. Douglas Giovanni Mazariegos Marroquin
Examinador

c.c.: Archivo
8b
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Escuera pe Ciencia Poritica

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, miércoles dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis.----

ASUNTO: EI (la) estudiante Doraldina Barrera Hernandez,
carnet No 9512282, continia tramite para la

realizacion de su Tesis.

Habiéndose emitido el dictamen correspondiente por parte de Lic. Juan Antonio
Fernandez Gamarro, en su calidad de Asesor(a), pase a Lic. Douglas Giovanni
Mazariegos Marroquin, Coordinador de la Carrera de Sociologia, para que proceda
a conformar el Tribunal Examinador que escuchara y evaluara la defensa de tesis,
segun Articulo Setenta (70) del Normativo de Evaluacién y Promocién de
Estudiantes de la Escuela de Ciencia Politica.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Dr. Marcio Palacios Aragén
Director Escuela de Ciencia Politica

Se envia el expediente
c.c.: Archivo
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Guatemala 15 noviembre de 2016.

Doctor

Marcio Palacios Aragon

Director de la Escuela de Ciencia Politica
Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguido Doctor Palacios:

A través de la presente, permitame externar opinion favorable sobre el trabajo de tesis
titulado: “UNA MIRADA AL TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO DE
LOS HOGARES JOVENES DE LA COLONIA LAS MAGNOLIAS. ESCUINTLA”,
el cual evidencia haber cumplido con todos los criterios de la investigacién cientifica y
normativos de esta unidad académica. A partir de lo anterior en mi calidad de asesor emito
el presente DICTAMEN DE APROBACION sobre la investigacién realizada por el
postulante DORALDINA BARRERA HERNANDEZ con carné 9512282.

Deferentemente,




ESCUELA DE CIENCIA POLITICA

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, catorce de septiembre de dos mil dieciséis. ---------------—--

ASUNTO: EIl (la) estudiante Doraldina Barrera Hernandez,
carnet No. 9512282, continda tramite para la
realizacién de su Tesis.

Habiéndose emitido el dictamen correspondiente por parte del Coordinador de la
carrera de Sociologia, pase al (a la) Asesor (a) de Tesis, Juan Antonio Fernandez
Gamarro para que brinde la asesoria correspondiente y emita dictamen.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Se envia el expediente
c.c.: Archivo
6/

ESCUELA DE CIENCIA POLITICA UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA 12, EDIFICIO M-5
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Escuza b Ciencia Potirica

Guatemala, 14 de septiembre de 2016

Doctor

Marcio Palacios Aragén

Director

Escuela de Ciencia Politica

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Doctor Palacios:

Me permito informarle que para desarrollar la tesis titulada: "UNA MIRADA
AL TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO EN LOS HOGARES JOVENES
DE LA COLONIA LAS MAGNOLIAS, ESCUINTLA", propuesto por el (la) estudiante.
Doraldina Barrera Hernandez, carnet No. 9512282, puede autorizarse como
Asesor (a) al (a la) Licenciado Juan Antonio Fernandez Gamarro.

Cordialmente,

“DY

Se envia el expediente
c.c.: Archivo
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA 12, EDIFICIO M-5
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, trece de septiembre de dos mil dieciséis.

ASUNTO: El (la) estudiante Doraldina Barrera Hernandez,
carnet No. 9512282, continua tramite para la

realizacion de su Tesis.

Habiéndose emitido el dictamen correspondiente por parte del Coordinador del Area
de Metodologia, pase al Coordinador de la carrera de Sociologia Lic. Douglas
Giovanni Mazariegos Marroquin, para que emita visto bueno sobre la propuesta
de Asesor.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

/7

Dr. Mafcio Palacios Aragén
Director Escuela de Ciencia Politics

Se envia el expediente
c.c.. Archivo
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Escuera pe Ciencia Potitica

Guatemala, 13 de septiembre de 2016.

Doctor

Marcio Palacios Aragon

Director

Escuela de Ciencia Politica

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Doctor Palacios:

Me permito informarle que, tuve a la vista el disefio de tesis, titulado:
"UNA MIRADA AL TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO EN LOS
HOGARES JOVENES DE LA COLONIA LAS MAGNOLIAS, ESCUINTLA",
presentado por el (la) estudiante Doraldina Barrera Hernandez carnet No. 9512282,
quien realizd las correcciones solicitadas y por lo tanto, mi dictamen es favorable
para que se apruebe dicho disefio y se proceda a realizar la investigacion.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” /.

Coordinada Area de Metodologia

Se envia el expediente
c.c.: Archivo
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ESCUELA DE CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA: Guatemala, doce de septiembre de dos mil dieciséis.

ASUNTO: EIl (la) estudiante Doraldina Barrera Hernandez,
carné No. 9512282, continua tramite para la

realizacion de su Tesis.

Habiéndose aceptado el tema de tesis propuesto, por parte del Coordinador de
carrera pase al Coordinador del Area de Metodologia Lic. Rubén Corado Cartagena,
para que se sirva emitir dictamen correspondiente sobre el disefio de tesis.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Koo 17

c.c.: Archivo
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Escutra pe Ciencia Potitica

Guatemala, 12 de septiembre de 2016.

Doctor

Marcio Palacios Aragén

Director

Escuela de Ciencia Politica

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Doctor Palacios:

_Me permito informarle que el tema de tesis: "UNA MIRADA AL TRABAJO
DOMESTICO NO REMUNERADO EN LOS HOGARES JOVENES DE LA
COLONIA LAS MAGNOLIAS, ESCUINTLA", propuesto por el (la) estudiante
Doraldina Barrera Hernandez, carnet No. 9512282, puede autorizarse, dado que el
mismo cumple con las exigencias minimas de los contenidos de la carrera.

Cordialmente,

c.c.: Archivo
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Introduccién

En el ambito de las Ciencias Sociales, los estudios de y sobre las mujeres han
contribuido en su conjunto a todas las disciplinas sociales. Han sido la base para
demostrar la diversidad y el pluralismo de las sociedades en diferentes tiempos,
condiciones y con grupos heterogéneos. Pero, sobre todo los estudios a partir del
geénero, han realizado aportes sobre el conocimiento de los procesos socio-
culturales que contribuyen a entender las relaciones humanas como relaciones de
poder, dominacion y subordinacion. Estos toman matices de acuerdo a su historia y
contexto social. Hoy en dia los temas investigados desde el género han ido en
aumento y responden a diferentes intereses e inquietudes de organizaciones, de

personas y del Estado.

El presente estudio se centra precisamente en el tema de género, relaciones intra-
familiares, muy particularmente en la realizacion del Trabajo Doméstico No
Remunerado y el uso del tiempo como factor determinante para el desarrollo de las
oportunidades de bienestar de la mujer y de la sociedad en su conjunto, y cuyo
objetivo general es, comprender los aspectos menos visibles del trabajo doméstico
no remunerado de la mujer y del hombre, que contribuyen al bienestar social y a la
reproduccion de los recursos en los hogares jovenes. Se lleva a cabo con la
intencién de recuperar para el analisis una de las realidades sociales mas
invisibilizadas, se habla de aquellas actividades realizadas fundamentalmente por
mujeres, quienes se han vuelto invisibles bajo la l6gica del mundo capitalista y del

sistema dominante de relaciones sociales en general.

La finalidad fue describir, identificar y explorar desde la teoria de género para dar
respuesta a la pregunta central de la investigacion 4, Contribuye el trabajo doméstico
no remunerado al bienestar social y a la reproduccion de los recursos humanos en
los hogares jovenes? Considerando que es la mujer quien realiza por lo general, las

tareas domésticas en el hogar y su trabajo nunca es valorado vy visibilizado.



La respuesta a la pregunta central de investigacion se logré establecer a lo largo de
toda la investigacion, pero principalmente, de acuerdo a las dos ultimas
estimaciones de la Cuenta Satélite de Trabajo no Remunerado, llevadas a cabo por
BANGUAT, el INE y la SEPREM.

Se logro establecer de acuerdo a esta estimacion monetaria de todas las actividades
realizadas en los hogares de manera gratuita, tuvieron un equivalente al 20% del
PIB durante 2011, mientras que durante 2014 ascendi6 a 20.33% del mismo.
Porcentajes que equivalen en datos absolutos a 70 y 90 mil millones de quetzales

respectivamente.

En ese sentido, es importante hacer un llamado a la reflexion sobre la magnitud del
aporte de las mujeres a la economia nacional, el trabajo doméstico no remunerado
que realizan desde sus hogares, tiene un valor estimado mayor al presupuesto
anual del presente ano, es decir que cubre el presupuesto de todos los Ministerios

y Secretarias que conforman el aparato estatal.

El recurso “tiempo” del cual dispone la mujer encargada de una unidad familiar,
generalmente es escaso para si misma, esto tiene efectos adversos en las
capacidades, oportunidades y bienestar de la mujer en general. A su vez, no se
puede dejar sin explicar que la unidad familiar se presenta como un lugar
estructurado bajo relaciones diferenciadas de poder y como unidad econdmica, que
no es internamente homogénea, sino que se encuentra jerarquizada, traduciéndose

en la participacion y reparticion desigual de las actividades entre sus miembros.

La desigualdad entre mujeres y hombres, también ha sido estudiada desde la
perspectiva del uso del tiempo, ya que, por lo general, son las mujeres quienes
dedican un mayor numero de horas al trabajo dentro del hogar. Asi lo han
evidenciado las encuestas de hogares que contemplan médulos del uso del tiempo,
estudios de organismos internacionales, instituciones gubernamentales y entidades

académicas en Guatemala y otros paises.

En Guatemala, la primera aproximacion al tema del uso del tiempo que contiene

todas aquellas actividades consideras como trabajo doméstico no remunerado, la



realizd el INE, incorporando un modulo de preguntas sobre el uso del tiempo en el
hogar, en la ENCOVI 2000, 2006 y 2011 respectivamente.

En el afio 2000, la informacion recabada por la ENCOVI, reflejéo que los hombres
dedicaban 2.37 % de tiempo al dia al trabajo no remunerado, mientras que las
mujeres dedicaban 7.85% de su tiempo. En la ENCOVI 2006, los resultados no
varian ostensiblemente y en la ENCOVI 2011, la encuesta dio como resultado en
horas de dedicacion de las mujeres y hombres al trabajo doméstico no remunerado
era de 2 horas al dia para los hombres y de 7 horas para las mujeres. (Merino, 2011,
p.12), para el modulo del uso del tiempo en la ENEI 2014, el 87% de las horas

totales de trabajo no remunerado son realizadas por mujeres (Mejia, 2015, p.19).

En este caso especifico, se estudio a las mujeres amas de casa, que residen en la
Colonia Las Magnolias, departamento de Escuintla. Se tom6 como unidad de
analisis a la mujer que conforma un hogar, comprendida de 19 a 30 afos de un
universo de 345 familias. La delimitacion temporal que abarco la investigacion en
su totalidad fue de febrero a octubre de 2016; el trabajo de campo se llevo a cabo

durante el mes de octubre.

Se considera que éste sera un aporte como una primera aproximacion al interno de
los hogares del area de la periferia urbana, desde la perspectiva del trabajo no
remunerado y como un factor de relevancia desde la perspectiva de género.
Visibilizar de alguna manera el aporte fundamental que las mujeres realizan dentro
de los hogares pero que no es considerado importante y visible ante el sistema
social vigente. Por tanto, se considera de suma importancia el conocer, comprender

y explorar esta tematica en los espacios de reflexién.

En este sentido y tratando de seguir esta linea de trabajo, la presente investigacion
contiene cinco capitulos. El primer capitulo consta de los procesos metodoldgicos,
asi como herramientas investigativas y pasos utilizados para la elaboracion del

mismo. En este caso particular se utilizé la metodologia cualitativa.

En el segundo capitulo, se presenta el marco que da sustento tedrico a la

investigacién, contiene los diferentes postulados de la teoria de género,



entendiéndola como una propuesta que permite analizar la exclusion de las mujeres

desde la condicién y posicion que viven en su cotidianidad.

En el tercer capitulo, se describe a la unidad familiar, la concentracion del trabajo

domeéstico y los ciclos o tiempos que se utilizan en realizar estas tareas.

En el cuarto capitulo, se identifica a las beneficiarias (0s) de esa reparticion desigual

de actividades en el trabajo doméstico no remunerado dentro de la unidad familiar.

El quinto capitulo, contempla el caso especifico de los hogares jovenes de la
Colonia Magnolias del Municipio de Escuintla, Departamento de Escuintla. Desde la
realidad que viven las mujeres y en particular las mujeres que sostienen y mantienen
en pie la vida cotidiana de las familias. Asi como la experiencia y las percepciones

sobre la tematica del personal clave de SEPREM.

Finalmente se presenta un segmento de conclusiones, recomendaciones y el listado

de referencias bibliograficas.



Capitulo |
Aspectos Teorico Metodoldgicos de la Investigacion

1.1 Planteamiento del Problema

Desde el momento de nacimiento de cada ser humano, se inicia un proceso de
diferenciacién entre hombres y mujeres, basado en una serie de valores, creencias,
estereotipos y practicas impuestas por el sistema vigente y que se concretan en lo

llamado masculino y femenino.

Las diferencias que se observan entre las mujeres y hombres en una sociedad, se
atribuyen en gran medida a los patrones culturales derivados de las relaciones de
geénero. Es decir, que “la feminidad y la masculinidad son expectativas socialmente

construidas y no determinadas por la condicion biolégica” (IDHUSAC 2006, p. 17).

En todas las sociedades se establecen mecanismos para que las y los individuos
aprendan los valores, actitudes y comportamientos socialmente dominantes, es alli
donde se asignan los papeles diferenciales y se interiorizan la division de tareas en
funcién del sexo y se fundan los roles de género, que son los que en la practica facilitan

la discriminacion.

Al igual que en otros paises, “en Guatemala la practica de esa diferencia aprehendida
cumple importantes funciones de control social. Esta desigualdad de género, esta
profundamente enraizada en la divisiéon sexual del trabajo y es perpetuada por una
dominacion estructural” (IDHUSAC, 2006, p. 18). En este sentido, el “proceso de
justificacidon de genero reproduce vy justifica la jerarquia entre los sexos y los patrones
de dominacion y opresion institucionalizados existentes” (IDHUSAC, 2006, p. 18).

Al organizarse las sociedades bajo un principio patriarcal de ordenamiento, que

asigna a cada quien actividades, funciones, relaciones y poderes especificos, se

confiere a los hombres una posicién dominante en la sociedad y a las mujeres

una subordinada, que reduce su actuar fundamentalmente al ambito de lo

doméstico y la familia. (PNUD, 2002, p. 19)



El orden creado se institucionaliza a través de los valores y las acciones que realizan
las instituciones encargadas de transmitirlos, reproducirlos y perpetuarlos tales como

la familia, la religién y la educacion.

La condicidn y posicion de las mujeres en Guatemala estan determinadas por
relaciones sociales, politicas, economicas y culturalmente diferenciadas, dando como

resultado, una situacion sistematica de desventaja para las mujeres.

En Guatemala, la desigualdad se expresa en el nivel macro, pero también, en las
caracteristicas de las relaciones sociales cotidianas. ¢ Cuantos hogares no viven una
crisis como resultado de una dinamica relacional donde no existe un trato igualitario

entre sus miembros?

De acuerdo a la proyeccion del INE; la poblacion para 2016 sera de 16,548.168
habitantes. Las Mujeres representan un 51.12% que equivale a un total de 8, 459,006
y los hombres representan el 48.88% equivalente a 8, 089,161, situacion que pone en

evidencia que la problematica aqueja a mas de la mitad de la poblacion guatemalteca.

De acuerdo al PNUD (2002), “las mujeres adultas realizan innumerables
contribuciones al desarrollo humano que se pueden organizar en tres grandes ambitos

mutuamente influyentes” (p.21).

1. En primer lugar, se dan en el ambito productivo, donde sus facultades fisicas
e intelectuales y su capacidad creativa se emplean para generar bienes y
servicios.

2. En segundo término, se manifiesta en el ambito reproductivo, donde realizan
actividades de mantenimiento del hogar, proteccion, cuidado y crianza, asi
como de reproduccion de los valores y cultura con los demas miembros de la
familia, trabajo que normalmente no se valora como tal.

3. Finalmente, esta el trabajo comunitario que realizan en sus colonias, barrios
o comunidades, orientado a afianzar mecanismos que repercutan

positivamente en la proteccion familiar. (p. 21)



En la actividad productiva ha habido cambios notables para las mujeres durante la
ultima década. Estos cambios estan orientados por su progresiva incorporacion a la
PEA. Debido a esto ha disminuido la “proporcién de mujeres en la poblacion
econdmicamente inactiva, que es donde se clasifica a las personas dedicadas a los
quehaceres del hogar” (PNUD, 2002, p. 21).

En las ultimas décadas y como parte del acceso al derecho de la educacion que todas
y todos tienen, las oportunidades de estudio en la poblacién femenina han ido
aumentando y con ello, se han ido ampliando las oportunidades de tener acceso a un

trabajo o empleo, especialmente en la poblacion joven.
De acuerdo al PNUD (2002), en la actividad productiva ha habido cambios
notables para las mujeres durante la ultima década, ya que se han ido
incorporando paulatinamente al sector de la PEA, por lo que la poblacion de
mujeres econdmicamente inactiva ha ido disminuyendo. Entre 1989 y 2000 la
proporcién de mujeres en esta categoria de inactiva a la categoria de activa pasé
de 96% a 80%. Parte de esta reduccion se debe a que una parte de la poblacion
femenina, se ha incorporado al estudio. Sin embargo, la mayoria responde a una
necesidad de generar ingresos para el grupo familiar, sin dejar de cumplir con la

responsabilidad del cuidado doméstico. (21)

Es decir, que las mujeres, a diferencia de la mayoria de hombres, realizan
simultaneamente dos tipos de ocupaciones: domésticas y extra domésticas. Sin
embargo, a “pesar de su creciente incorporaciéon a los mercados laborales, las
diferencias de ingresos de las mujeres persisten, siendo en promedio menores que los
de los hombres, brecha que se ha acrecentado a lo largo de la década” (PNUD, 2002,
p. 21).

Aunque esta brecha salarial no es de extraiar, ya que existen mecanismos sociales

que privilegian al hombre y marginan a la mujer, dejandole los trabajos menos



valorados socialmente y limitandola a puestos de trabajo con menor escala salarial y

menor rango de responsabilidad.

De acuerdo al Informe de Desarrollo Humano (PNUD, 2002,) se ha comprobado que
las contribuciones de las mujeres en el hogar no son reconocidas ni valoradas

econdmicamente

Las mujeres tienen jornadas de actividad mas largas que los hombres. Estas
dedican, en promedio, cuatro veces mas tiempo a los quehaceres del hogar y dos
veces y media mas tiempo para atender a los nifos. Este tiempo generalmente
se toma del que podrian asignar al esparcimiento o al estudio. (PNUD, 2002, p.

21)

Para el tema Una Mirada al Trabajo Doméstico no Remunerado en los Hogares
Jovenes de la Colonia las Magnolias, Escuintla, se establecieron los siguientes

objetivos:
General

Comprender los aspectos menos visibles del trabajo doméstico no remunerado de la
mujer y del hombre, que contribuyen al bienestar social y a la reproduccién de los

recursos en los hogares jovenes.
Especificos

1. Describir la distribucion del trabajo doméstico no remunerado entre los miembros

del hogar

2. ldentificar quienes se benefician del trabajo doméstico no remunerado que realizan

las mujeres en su cotidianidad

3. Conocer la opinién que tienen algunas colaboradoras (es) de la Secretaria
Presidencial de la Mujer SEPREM en relacion a la valoracion social del trabajo

domeéstico no remunerado en Guatemala.



En seguimiento a la estructura brindada por la Coordinacién del Area de Sociologia,
para abordar el objeto de estudio, se plante6 la siguiente pregunta central de
investigacion: ¢ Contribuye el trabajo doméstico no remunerado al bienestar social y a
la reproduccion de los recursos humanos en los hogares jovenes?, a partir de ésta, se

formularon dos preguntas secundarias:

1. ¢Como se distribuye el trabajo doméstico no remunerado en el hogar?
2. ¢Quiénes se benefician del trabajo doméstico no remunerado que realizan las

mujeres en su cotidianidad?

Estas interrogantes fueron el sustento e hilo conductor de la tesis y dieron respuesta

a los objetivos generales y especificos de este estudio.

1.2 Aspectos Metodoldgicos

El estudio se sustentdé tomando en consideracion los pasos que establece el método

cientifico que de acuerdo al Socidlogo e Historiador C. Sabino (2014)

Es un proceso ordenado por el cual se resuelve un problema social, sujeto a
comprobacion. Los pasos a seguir para aplicar el método cientifico son: 1.
Analisis de Contextos, 2. Identificacion de problemas, 3. Formulacion de hipoétesis
(preguntas de investigacion), 4. Experimentacion / Recabar datos, 5. Obtencion
de conclusiones y 6. Tesis o Antitesis. (p. 36)

Asimismo, se utilizé el método Analitico, que consiste en la desmembracion de un todo,
descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza

y los efectos. El analisis es la observacion y examen de un hecho en particular.

El explicativo, busca encontrar las razones o causas que ocasionan ciertos fenémenos.
Su objetivo ultimo es explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se da

éste.

Metodologia cualitativa, basada en la entrevista a profundidad a informantes claves
que cumplieran con las caracteristicas establecidas para ésta investigacion, es decir

18 hogares jévenes comprendidos de 19 a 30 afos. Asi como a expertos en el tema.



Para su comprension se, formularon las preguntas adecuadas; se selecciono y disefid
meétodos y técnicas de recopilacidon de datos; se aplicaron con la finalidad de analizar,

interpretar y sistematizar los datos como insumo para redactar el capitulo V.

El antropdlogo espariol Flick (2004), plantea que la investigacion interpretativa, parte

de las siguientes premisas basicas:

o Larealidad es definida como algo multiple y compleja.

e Entre el “investigador” y las “personas investigadas” existe tal grado de
interaccion que ella misma crea literalmente los hallazgos de la indagacion.

e Soélo se pueden desarrollar comprensiones con respecto a unas condiciones
temporales y contextuales particulares, y ello unicamente apreciando el

patrén de interacciones complejas que existen. (p.15)

De esta manera para el estudio se realizaron las siguientes etapas que fueron

elaboradas una a una con el apoyo del asesor de tesis.

Disefio de Investigacion:

Se origin6 con una inquietud personal y profesional, ésta se tradujo en una idea mas
elaborada; que permitié definir la pregunta central de la investigacién y las preguntas
secundarias que fueron el hilo conductor a lo largo de toda la investigacion; a partir de
las mismas se construyeron los objetivos con la finalidad de crear los cimientos sobre

los que se construyo el estudio.
Etapa de Gabinete:

Tomo lugar desde el nombre del tema y diseno de la Investigacién. Se precis6 de
buscar la informacién pertinente que diera una ruta o guia teérica al presente estudio,
todo ello relacionado al debate, teoria de género y sobre uso del tiempo en el trabajo
domeéstico no remunerado y como a través de éste las mujeres contribuyen al bienestar

social en otras regiones del mundo como en Guatemala.

En ese sentido se realizd una investigacion documental en diferentes fuentes de
informacion como: La ONU, PNUD, UNFPA, CEPAL, IDHUSAC, CEM, INE, BANGUAT



y SEPREM; bibliografia encontrada en bibliotecas virtuales como CLACSO,
REDALYC, PAPELES; buscadores especializados como: Google Académico, ISEEK,
eric.ed.gov; revistas especializadas en linea y libros consultados en la biblioteca de la

Escuela de Ciencia Politica.

Asimismo, se asisti6 a Diplomados, seminarios, cursos de especializacion,
conferencias, capacitaciones, presentacion de Informes sobre la situacion, posicion y

condicion de las mujeres en Guatemala.

Diplomado “Construccién de capacidades para la elaboracion de politicas publicas con
perspectiva de género”, “El poder y la Cultura de Paz” y “Monitoreo y Seguimiento de
la gestidon Publica”. Seminario Internacional “Estado, Administracion Publica y
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Desarrollo territorial”’, “Los Desafios de la Inclusién Social en Guatemala”.

Curso “Teoria Feminista, “Género y Economia”, “Institucion Familiar’, Derechos
Humanos en General y Derechos Humanos de las mujeres”. Capacitacion sobre
Incorporacién del enfoque de Género y Pueblos Indigenas en las Estadisticas,

Institucionalizacién de la perspectiva de Género y Etnica en el Organismo Ejecutivo.

Conferencias sobre Trabajo Doméstico No Remunerado, Cuentas Nacionales, la
Cuenta Satélite de Trabajo Doméstico No Remunerado. Elaboracion y socializacion de
audiovisuales que reflejan en términos cuantitativos y cualitativos la situacion,
condicion y posicion de las mujeres en toda su diversidad en Guatemala y elaboracion
fichas etnograficas de la situacion, condicidon y posicion de las mujeres por

Departamento.

Etapa de Campo:

Para dar inicio al trabajo de campo se entrevisto al presidente del Consejo Comunitario
de Desarrollo COCODE de la colonia las Magnolias, quien proporciond informacion
sobre la conformacion de la colonia, asi como de las posibles personas a ser
entrevistadas de acuerdo a las caracteristicas previamente establecidas para este
estudio. En seguimiento al proceso de investigacion, se realizé una prueba piloto con

el objetivo de validar el instrumento de recoleccion de informacion, el cual contenia



preguntas filtro para ver si las entrevistadas entraban en la categoria del grupo

objetivo.

El instrumento utilizado en la etapa de recoleccién de informacion fue la entrevista a
profundidad y la observacion no participante, para lo cual se efectu6 en cuatro fines de
semana, iniciando desde la mafiana y finalizando por la tarde noche, se entrevistaron

a tres o cuatro amas de casa por dia con un promedio de dos horas por entrevista.

Se realizaron 18 entrevistas a profundidad a informantes que cumplian con los criterios
establecido en la Colonia Las Magnolias, Escuintla. Se llevaron a cabo 6 entrevistas a
profundidad a los expertos en el tema de SEPREM, como Institucién Gubernamental

y fuente oficial de informacién.

Sistematizacion y elaboracion de informes:

Se elaboraron informes preliminares de cada capitulo, los cuales fueron revisados por
el asesor de tesis y cuyas observaciones fueron incorporadas acorde a sus

lineamientos de forma y de contenido, durante todo el proceso investigativo.

Asi mismo, se procedio a procesar la informacién obtenida del trabajo de campo y con
ello dar respuesta a las interrogantes y los objetivos planteados que fueron el hilo
conductor de esta investigacion y finalmente, las conclusiones y recomendaciones

obteniendo asi la redaccion del informe final de tesis revisado y aprobado por el asesor.

1.3 Aspectos Tebricos

Las mujeres han generado y difundido un nuevo conocimiento, en el cual se
encuentran los estudios feministas y de género. Estos han aportado una nueva
interpretacion del mundo y la sociedad, al convertir en centro de sus postulados los
cuestionamientos de la subordinacion de las mujeres y la reinterpretacion de los

conocimientos de las diversas ciencias y disciplinas.
El feminismo es un movimiento social y politico que se inicia formalmente a finales
del Siglo XVIII, y que supone la toma de conciencia de las mujeres como grupo o
colectivo humano, de la opresién, dominacién y explotacion de que ha sido y son

objeto las mujeres por parte del colectivo de los varones en el seno del patriarcado



bajos sus distintas fases histéricas, lo cual las mueve para a la accion para la
liberacion de su sexo con todas las transformaciones de la sociedad que aquella
requiera. (Cobo, 1995, p.4)

Las mujeres toman conciencia de su condicion y posicion dentro de la estructura social
que las constrifie y partiendo de ese analisis las feministas despliegan una serie de
postulados y requerimientos con el objetivo de ser y hacer a las mujeres libres de las

opresiones sociales, culturales, economicas y politicas.

El feminismo propugna un cambio en las relaciones sociales que conduzca a la
liberacion de la mujer y también del varon a través de eliminar las jerarquias y
desigualdades entre los sexos. También puede decirse que el feminismo es un
sistema de ideas que, a partir del estudio y analisis de la condicion de la mujer en
todos los 6rdenes -familia, educacion, politica, trabajo, pretende transformar las
relaciones basadas en la asimetria y opresidon sexual, mediante una accion
movilizadora. (Gamba, 2008, p. 2)

El feminismo pretende concientizar tanto a las mujeres como a los hombres, de la
necesidad de cambiar el sistema de las relaciones existentes entre hombres y mujeres,
para iniciar con un relacionamiento social mas equitativo y de derechos para y hacia

las mujeres.

El feminismo ha ido construyendo su propia epistemologia la cual situa a las
mujeres como centro de estudio y sujetos de produccion de conocimiento, que
evidencia y critica la relacion entre conocimiento y poder que legitima la exclusion

femenina y la dominacion masculina. (Barbieri, 1991, p. 203)

El feminismo como movimiento ha tenido aportes significativos en la produccion de
conocimiento y explicacion de las relaciones historicas de opresién hacia la mujer y de
la mujer. Ha tenido que iniciar una metodologia propia de la 6ptica femenina, desde la
cual ha cuestionado, estudiado, explicado, analizado y en base a ello, ha hecho sus
propios aportes desde su sentir como feministas.



Entendiendo como epistemologia al “conjunto de métodos para aprehender” la
realidad” (Echeverri, 2003, p.4). Estas corrientes de pensamiento, el feminismo y los
estudios de género, han representado uno de los mayores cambios, culturales,
interpretando por cultura como aquel conjunto de “costumbres, habitos corporales o
mentales que funcionan directa o indirectamente para satisfacer las necesidades
humanas” (Kahn, 1975, p.91).

La cultura es un elemento fundamental en un sistema de relaciones, ya que codifica y
da las pautas para ser funcional y coherente dentro de un entramado social especifico,
tal es el caso de las relaciones de desigualdad, exclusion y marginacion que viven

cotidianamente las mujeres en sus diferentes y distintos tiempos histéricos.
Es importante reconocer que el Feminismo es un movimiento histéricamente
constituido local y mundial, social y politico que posee un objetivo de
emancipacion y un contenido normativo. Plantea la existencia de un sujeto
(mujeres), identifica un problema (la sujecidon de las mujeres a partir de las
relaciones de genero) y expresa varias intenciones (acabar con las relaciones de
dominacion, terminar con la discriminacidon sexual, crear conciencia, trasformar

las estructuras institucionales y legales. (Barbieri, 1991, p. 203)

Desde luego depende del contexto sociocultural donde se ha desarrollado el
movimiento, es toda esa gama de valores socialmente aprendidos, los que marcan el

ritmo de esta nueva toma de conciencia por parte de los colectivos de mujeres.
Los principios rectores que lo guian son: la igualdad, los derechos, la autonomia,
la dignidad, la realizacién propia, el reconocimiento, el respeto, la justicia y la
libertad. La igualdad es un principio que estipula que tanto hombre como mujeres
son iguales ante la ley, lo que significa que todas las personas sin distingo alguno
tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la situacién en su

conjunto. (Oteo, 2010, p. 1)
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“‘Cuando se habla de derechos, se entiende como aquellas “garantias” tanto
personales como colectivas que los individuos gozan en la sociedad y la autonomia,
es la capacidad que tiene la persona para hacerse responsable de sus acciones” (Rios,
2012, p.37).

Los derechos humanos se fundamentan en la libertad de ser, de elegir, y de respetar
los derechos de los demas, y su finalidad es que todas y todos sean tratados con la

misma dignidad e igualdad de ser Seres Humanos.

Estas caracteristicas son esenciales para que haya una igualdad en el caso de
las mujeres. Como movimiento historico el feminismo estd enfocado a la
coordinacion de acciones, a la transformacién social, el cuestionamiento de las

condiciones existentes y las relaciones de poder. (Rios, 2012, p.37)

En la medida que el movimiento feminista se ha cuestionado diversas condiciones y
tematicas que atafie a las mujeres, en esa medida el feminismo como movimiento
desde la academia ha ido marcando pautas y rutas tedricas y practicas en favor de la
liberacion femenina y en promocién del acceso femenino a espacios que antes eran
considerados solo para los hombres. Por eso ha ido avanzando y cambiando desde

su origen a la actualidad.

“El feminismo ha sufrido una serie de cambios durante el devenir el tiempo, y los
rastros de los escritos criticos feministas datan desde hace ciento cincuenta anos que
existe un movimiento politico organizado por y para las mujeres” (Ritzer, 1997, p. 91).
Haciendo un recorrido de los tipos de teorias feministas de acuerdo a las respuestas
que estas dan a las preguntas ¢ qué hay de las mujeres? y ¢ por qué la situacion de las

mujeres es cOmo es?

La siguiente tabla permite tener un esbozo de los tipos de Teorias Feministas a lo largo

del devenir historico.
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Tabla |
Tipos de Teorias Feministas

Distinciones respecto a las razones
de la situacion de las mujeres

Tipos bésicos de teoria feminista

Diferencia

de género

La posicion de las mujeres y su
experiencia en la mayoria de las
situaciones es diferente de la de los
hombres en esas situaciones.

Feminismo cultural
Bioldgico

Institucional y socializacion
Socio-psicoldgico

Desigualdad de género

La posicion de las mujeres en la
mayoria de las situaciones no solo es
diferente, también es menos privilegiada
o desigual a la de los hombres.

Feminismo liberal

Feminismo marxista

Explicaciones de Marx y Engels
Explicaciones marxistas contemporanea

Opresion

de género

Las mujeres estan oprimidas, no sélo
son diferentes o desiguales a ellos,
estan activamente constrefidas,
subordinadas, moldeadas, son usadas
por los hombres y abusan de ellas.

Feminismo psicoanalitico
Feminismo radical
Feminismo socialista

Opresidn estructural

Los diferentes niveles de diferencia,
desigualdad y opresion varian en
funcion de su posicion social dentro del
capitalismo, el patriarcado y el racismo.

Feminismo socialista
Teoria interseccional

Feminismoy p

osmodernismo

Se presenta a la mujer uniformemente
pobre, sin poder y vulnerable dentro de
una practica situada histéricamente.

Feminismo esencialista
Feminismo Pluralista
Feminismo de Derechos

Fuente: Ritzer, George. Teoria Sociolégica Moderna. (2002, p.

posmoderno? (2014, p. 8).

391). Hernandez, Virginia. ;Podemos hablar de un feminismo
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La lucha de la mujer comienza a tener finalidades precisas a partir de la
Revolucion Francesa, ligada a la ideologia igualitaria y racionalista del lluminismo,
y a las nuevas condiciones de trabajo surgidas a partir de la Revolucion Industrial.
En el s. XIX, en la obra La Unién Obrera, vincula las reivindicaciones de la mujer
con las luchas obreras, donde presenta el primer proyecto de una Internacional
de trabajadores, y expresa “la mujer es la proletaria del proletariado. (Flora

Tristan, 1843) citada por (Gamba, 2008, p. 2)

Los primeros antecedentes del movimiento feminista son poco articulados y no
precisan claramente sus intenciones, sin embargo, es a partir de la Revolucion

Francesa que, ya se perfilan intenciones claras de accion.
Si bien los principios del lluminismo proclamaban la igualdad, la practica demostré
que ésta no era extensible a las mujeres, sino que era aun exclusiva de los
hombres. La Revolucién Francesa no cumplié con sus demandas, y ellas

aprendieron que debian luchar para lograr sus reivindicaciones. (Gamba, 2008,
p. 3)

Las mujeres organizadas, siempre han tenido que luchar y accionar para ganar
espacios de intervencion, de accion y asi lograr las pretensiones de igualdad y de
libertad.

El denominado nuevo feminismo, comienza a fines de los sesenta del ultimo siglo
en los EE. UU y Europa. Se inscribe dentro de los movimientos sociales surgidos
durante esa década en los paises mas desarrollados. Los ejes tematicos que
plantea son, la redefinicion del concepto de patriarcado, el analisis de los origenes
de la opresién de la mujer, el rol de la familia, la divisién sexual del trabajo y el
trabajo doméstico. (Gamba, 2008, p. 4)
El feminismo como movimiento procura defender los derechos de las mujeres, que son
vulnerados constantemente en las distintas dimensiones y niveles de la vida social,
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politica, familiar y economica. Para que se dé un cambio trascendental, en las
estructuras sociales, culturales, politicas y econémicas, en todo el entramado social,
es necesario hacer un cambio radical para erradicar las desigualdades y diferencias

que se dan por cuestiones biologicas e historicas.

El feminismo contemporaneo, manifiesta que no puede darse un cambio social
en las estructuras econdémicas, si no se produce a la vez una transformacién de
las relaciones entre los sexos. El feminismo contemporaneo considera que la
igualdad juridica y politica reclamada por las mujeres, no fue suficiente para
modificar en forma sustantiva el rol de las mujeres. Dentro del feminismo
contemporaneo existen numerosos grupos con diversas tendencias y
orientaciones por lo cual es mas correcto hablar de movimientos feministas. El
feminismo radical, por ejemplo, sostiene que la mayor contradiccion social se
produce en funcidn del sexo y propugna una confrontacién. Las mujeres estarian
oprimidas por las instituciones patriarcales que tienen el control sobre ellas vy,
fundamentalmente, sobre su reproduccién. Mientras que el feminismo de
Igualdad reconoce sus fuentes en las raices ilustradas y el sufragismo, pero se
plantea conseguir la profundizacion de esa igualdad hasta abolir totalmente las
diferencias artificiales en razén del sexo. (Gamba, 2008, p. 5)

El movimiento feminista ha logrado ganar algunos espacios dentro de las instituciones
sociales y muestra de ello, es la trayectoria de gran numero de académicas/os, ya que
el feminismo como epistemologia, como teoria, como movimiento, como una forma de

convivencia ha ido cobrando cada vez mas importancia en las sociedades actuales.
En las ultimas dos décadas, hablando ya de los feminismos del siglo XXI, el
movimiento feminista, logro colocar en agenda publica la necesidad de la
emancipacion de las mujeres. A partir de alli, se produce una importante

institucionalizacién del movimiento con la proliferacion de ONGs, la participacién
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de feministas en los gobiernos y organismos internacionales, y la creacion de

ambitos especificos en el Estado. (Gamba, 2008, p. 7)

En Guatemala, la presencia de las feministas como parte del Estado y representando
al mismo a nivel internacional, en organizaciones de mujeres, asi como en los
organismos internacionales ha creado un cambio cualitativo, que ha ido permeando de

manera muy sutil el imaginario social.
Conceptualmente, las diferencias entre los sexos no implican desigualdad legal.
Es posible considerar a mujeres y hombres como legalmente iguales en su
diferencia mutua. El principio de igualdad constituye la garantia de que ambos
puedan participar en diferentes esferas y actividades sobre bases de igualdad y
equidad. (Oteo, 2010, p.1)
De acuerdo a la Jurista feminista Alda Facio (1999), en las diferentes culturas se ha
dado ese modelo de considerar a la mujer de alguna manera o en algun grado inferior

a los hombres y se ha llegado a concluir que todas las culturas tienen rasgos comunes

entre los cuales se destacan:

1. Una ideologia y su expresion en el lenguaje que explicitamente devalua a las
mujeres dandoles a ellas, sus roles, sus labores, sus productos y su entorno
social, menos prestigio y/o poder que el que se les da a los hombres.

2. Significados negativos atribuidos a las mujeres y sus actividades a través de
hechos simbdlicos o mitos.

3. Estructuras que excluyen a las mujeres de la particion en, o el contacto con el
espacio de los mas altos poderes, o donde se cree que estan los espacios de
mayor poder, tanto en los econémico como en lo politico y lo cultural. (p. 1)

La universalidad de la subordinacién femenina, el hecho de que exista y que

involucre los ambitos de la sexualidad, la afectividad, la economia y la politica en

todas las sociedades, independiente de sus grados de complejidad, da cuenta de
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que existe muy profundo e histéricamente muy enraizado, algo que no se puede
erradicar con un simple acomodo de algunos roles en lo sexual y social, ni siquiera
con reorganizar por completo las estructuras econdmicas y politicas. Instituciones
como la familia, el Estado, la educacion, las religiones, las ciencias y el derecho
han servido para mantener y reproducir el estatus inferior de las mujeres. (Facio,

1999, p. 2)

1.4 ¢Qué se entiende por Género?

Es una categoria conceptual y analitica que se utiliza para comprender y explicar las
relaciones de inequidad y dominacion que existe entre los hombres y las mujeres. “El
Género ha sido definido como el sexo socialmente construido, es decir, que el género
es un producto cultural construido por las sociedades, sobre la base de la diferencia
sexual” (UNFPA, 2006, p.22).

ElI PNUD (2002), afirma que es necesario aclarar las diferencias existentes entre
hombres y mujeres, distinguiendo aquellas de caracter bioldgico de las sociales, segun

se define a continuacion:

Sexo: hace referencia a las caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatomicas y
fisioldégicas de los seres humanos, que constituyen las diferencias entre hombres
y mujeres. Son universales y, por tanto, coinciden en todo tiempo y cultura. Las
caracteristicas que conforman el sexo no se aprenden, pues se nace con ellas.
Género: género es una construccion de lo masculino y lo femenino, y a la manera
en que se dan las relaciones de poder entre mujeres y hombres, hace referencia
a la construccion simbdlica que contiene el conjunto de atributos asignados a las
personas a partir del sexo. (p. 78)

Esta categoria trasciende las diferencias biologicas y se concentra en las
diferencias y desigualdades de roles entre hombres y mujeres por razones

historicas. Apunta a las cualidades distintivas de las mujeres identidad femenina
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y de los hombres, identidad masculina las cuales son creadas social y
culturalmente. (PNUD, 2002, p. 78)

Estas diferencias estan y se dan mas marcadas en la convivencia cotidiana, en la
practica social, generando asi una forma desigual de relaciones y de interpretaciones

simbdlicas, discursivas, y expresivas.

Género es entonces “el conjunto de rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos,
valores, conductas y actividades que la sociedad adscribe diferencialmente a los
sexos” (Barbieri, 1992, p. 150).

El género es una categoria que tiene como finalidad englobar las particularidades
internas como externas al individuo, es decir, entra en juego las caracteristicas

personales mas las agregadas cultural y socialmente en un conjunto social.
Es en la socializacién en donde se transfieren un conjunto de rasgos que definen
las formas de comportamiento, valores y expectativas diferentes para hombres y
mujeres. En otras palabras, se transfieren todos los valores culturales y es donde
estas diferencias se ven reforzadas en la socializacién con los amigos, escuela,
trabajo, medios de comunicacion y la iglesia entre otros. (Lamas, 2002, p. 28)

Todo un entramado de instituciones que han sido creadas para cuidar y reforzar todas
aquellas expectativas que se tienen de un individuo en la sociedad, porque es lo

socialmente esperado y considerado como funcional dentro del sistema social.

Esta diferenciacion también lleva a otro elemento social de los estereotipos. “Los
estereotipos de género sefialan las actitudes y conductas que se “esperan” de los
hombres y de las mujeres y esas mismas cualidades que se “esperan” de las mujeres
son socialmente desvalorizadas” (William y Best, 1982) citado por (Gabaldén, 1999, p.
85).

La categoria de género, es por tanto una invencion social, que regula los
comportamientos socialmente esperados en funcién de una diferenciaciéon biolégica y
que cada cultura y sociedad valoran de manera diferenciada de acuerdo a elementos
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y criterios variables que se van transformando conforme a las necesidades y

exigencias respondiendo asi a distintos intereses sociales.

15

Finalmente se puede decir que el género es una construccion social integrada por
una pluralidad de sujetos sociales con multiples determinaciones y como
construccion social es por definicion dinamica, creada, cambiante y modificable.
Se mantiene y se reproduce en ambitos simbdlicos de la cultura. (Barbieri, 1992,

p. 149)

El Patriarcado y sus implicaciones
De acuerdo a estudios realizados por diversas disciplinas sociales, se ha llegado
a la conclusion que las relaciones desiguales entre mujeres y hombres se
originaron por lo menos desde hace diez mil afios, cuando el patriarcado cambio
sustancialmente el sentido del desarrollo social. En ese proceso, lo femenino fue
relegado a un segundo plano al ser progresivamente sustituido por diversas
elaboraciones que generaron nuevas estructuras familiares, sociales, productivas
y politicas, absolutamente distintas a las precedentes. (Rodriguez, 1999) citada

por (Monzén, 2001, p. 3)

El patriarcado implica un nuevo orden social, un sistema de organizaciéon social

complejo, basado en las diferencias y dominacion de unos sobre los otros, en este

caso particular, del hombre sobre la mujer y en todas sus expresiones.

Todas las sociedades que se conocen actualmente son patriarcales, aunque el
grado y el caracter de la dominacion y de las desigualdades entre los géneros
varian considerablemente de unas culturas a otras, sino también dentro de la
misma cultura segun grupos étnicos, clase, zona urbana, rural y en diferentes

periodos historicos. (Barbieri, 1992, p. 152)
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El grado, tipo y clase de dominacién varia dependiendo de algunos criterios
diferenciadores que el mismo conjunto social impone, tal es el caso del espacio privado

y doméstico transferido a las mujeres y el espacio publico dado a los hombres.
Una sociedad patriarcal construye las relaciones sobre una base de dominacién
y subordinacion entre los géneros al asignar a las mujeres un rol dentro de la
division del trabajo que la limitan al ambito doméstico y las invisibiliza dentro de
los procesos productivos y politicos. (Lagarde, 1991, p. 5)

Entender que las relaciones entre hombres y mujeres responden a relaciones de poder
que no solo se da entre ellos, sino que el poder atraviesa otras estructuras de relacion
como las que se dan en otras esferas de la vida social. Ya que “al estar el sujeto
inmerso en relaciones de produccion y significacion, se encuentra a su vez dentro de

relaciones de poder” (Foucault, 1988) citado por (Guillén, 2004, p. 125).

Uno de los objetivos del sistema social al asignarles tareas especificas a las mujeres
y hombres, es mantener esa subordinacién dentro de todo un tejido y entramado de
relaciones y poderes. Ya que uno responde a otro y esos otros responden a intereses

que a su vez mantienen el orden y control social.

Estas relaciones de poder, entendidas bajo la légica del patriarcado, dan como
resultado la division del trabajo. Esta division va a tomar las caracteristicas de la
distinta posicidon de mujeres y hombres en la asignaciéon y especializacion de
tareas que se asignan en funcién del sexo y que suponen una distinta valoracion
social, econémica y simbdlica. (Barbieri, 1991, p. 203)

La divisién de las tareas asignadas para el hombre en la esfera publica y a la mujer,
asignada a la esfera privada, son diferencialmente valoradas, ya que el trabajo del
hombre por lo general, es reconocido y valorado, mientras que el trabajo que realiza
la mujer en el ambito domestico es desvalorizado y generalmente invisibilizado por el

mismo sistema social y cultural.
La divisiéon del trabajo entre los varones y las mujeres forma parte de la divisién
social del trabajo. Desde un punto de vista histérico, se observa que la actual
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estructuracion de la divisién sexual del trabajo (trabajo asalariado/trabajo
domeéstico, fabrica-oficina/familia) aparecié simultaneamente con el capitalismo,
y que la relacién salarial no hubiera podido establecerse en ausencia del trabajo
domeéstico. Este concepto de ‘trabajo doméstico’ no es ni a historico ni
transhistoérico; por el contrario, su aparicion esta fechada histéricamente). Del
nacimiento del capitalismo al periodo actual, las modalidades de esta divisién del
trabajo entre los sexos, tanto en el asalariado como en el trabajo doméstico,
evolucionan en el tiempo de manera concomitante con las relaciones de

produccién. (Scott, 1993, p. 429)

La division social del trabajo de hombres y mujeres responde a ciertos intereses y
expectativas, que el mismo sistema social y cultural impone como una forma de
produccion y reproduccidn del sistema patriarcal en detrimento de la poblacion
femenina, quien sirve de base, soporte y plataforma para mantener al sistema

capitalista.
Esto incluye, ademas, “una dimension temporal que diferencia entre tiempo de
trabajo y tiempo liberado de trabajo que también tienen una concrecidn
diferenciada entre hombres y mujeres. De igual forma, la relacion de los hombres
y mujeres con el trabajo, ademas de las experiencias subjetivas que conforman,
son distintas. (Barbieri, 1991, p. 205)

Los usos del tiempo para hombres como para mujeres, estd radicalmente
diferenciados, ya que el hombre es quien tiene un horario de trabajo, mientras que las
mujeres no tienen un horario establecido de trabajo en sus hogares. Esa modalidad de
trabajo en las mujeres resulta ser absorbente y demandante, en el sentido de que el

trabajo femenino, es “invisible” y no remunerado.
Durante miles de afos, el trabajo en la esfera publica fue considerado
exclusivamente cosa de hombres, mientras el trabajo doméstico quedaba bajo la

responsabilidad de las mujeres. La incorporaciéon de éstas al ambito laboral se
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dio, entonces, en condiciones desiguales lo que afianzo un sistema de relaciones
desiguales. (Barbieri, 1991, p. 209)

Con el devenir del tiempo y las reivindicaciones feministas a favor de la igualdad y
derechos de las mujeres, tanto en el espacio publico como privado, las mujeres han
ido incorporandose paulatinamente al mundo del trabajo remunerado, sin embargo,
aun persisten las brechas en distintos espacios, no obstante, en donde mas se observa

esta desigualdad es en lo econdmico y politico.

“La sociedad patriarcal estableci6 roles que deben asumir las mujeres en el seno de la
familia, consideradas como seres inferiores, su mision fundamental ha sido la

procreacion y la realizacion de tareas domésticas” (Lamas, 2002, p. 33).

Las funciones y ocupaciones que les fueron dadas socialmente a las mujeres, son
confirmadas y validadas por la sociedad en general, ya que son pautas, disposiciones
y preceptos que son culturalmente aceptados y reconocidos como validos en el
sistema y en el conjunto de la colectividad particular donde se desenvuelve como

mujer.
La division sexual del trabajo es universal, pero es especifica la forma que adopta
cada sociedad, existiendo una gran variabilidad cultural, lo que demuestra que la
vinculacion entre trabajo y sistemas de género depende de factores culturales y

no de diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres. (Comas, 1995, p. 32)

Histéricamente a la mujer, se le han atribuido roles y funciones particulares de
reproduccion y dependencia, mientras que, a los hombres, se les ha asignado la
funcién de proveer y trabajar fuera del hogar, lo que la sociedad ha reconocido como

lo social y culturalmente permitido.

Las mujeres fueron relegadas a una posicion subordinada en la sociedad,
asumiendo el trabajo reproductivo, desvalorizado por la sociedad, no siendo
reconocidas en el ambito laboral; los hombres fueron apartados del trabajo

domeéstico y de la crianza de las y los hijos, de la construccion afectiva que se
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hace en este espacio y fueron investidos de la responsabilidad de ser los

proveedores de la familia. (Barbieri, 1991, p. 211)

En la familia, es donde se dan vinculos afectivos, normativos, simbdélicos y de poder,
cada uno de los miembros que constituyen la familia, portan algo simbdlico o material

para el mantenimiento y buen funcionamiento del colectivo familiar.

“Se concibe a la familia con relacion al trabajo, no como lugar de lo privado o de lo
bioldgico, sino como un lugar donde se expresan varios vinculos sociales, en particular

entre los sexos y con respecto al trabajo” (Barbieri, 1991, p. 211).
El lugar de cada grupo sexual esta determinado correlativamente dentro de la
familia y dentro del empleo, ya que los hombres y las mujeres se ven
simultaneamente afectados por ambas esferas. De esta manera, los hombres no
se relacionan ya unicamente con la produccién y las mujeres con la familia, sino
respectivamente con ambos elementos y de una manera indisolublemente ligada.
(Barbieri, 1991, p. 212)

La familia, es el lugar donde convergen la produccion y la reproduccion, tanto hombre
como mujer representan cada una de las esferas y es justo alli, donde se da esa
interrelacion beneficiosa para ambos, ya que la produccion se asienta en el trabajo

que realiza la esfera de la reproduccion.
En la mayoria de las sociedades, la légica de los vinculos sociales de sexo le
atribuye un lugar secundario a las mujeres, lo que plantea un fendmeno de
interiorizacion en el empleo. Este fendmeno genera a su vez una posicion
generalmente subordinada en la familia en términos de estatus social, de vinculo
con el poder, de reparto de las tareas, etc. Por eso es que las mujeres asumen
en la mayoria de los casos la carga del trabajo doméstico. Por ende, el reparto
de las responsabilidades domésticas, dentro de la familia, se relaciona
inversamente con la insercion el empleo, en términos de vinculos entre los

hombres y las mujeres. (PNUD, 2002, p. 99)
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El trabajo realizado dentro del hogar, o esfera de la reproduccién esta relegada
generalmente a la mujer y como es culturalmente y socialmente lo esperado, la mujer
asume una posicion de sumision y subordinacion ante los proveedores de la casa. Ya
que socialmente se puede evidenciar la desigualdad que existe entre los géneros,
porque el sistema beneficia y motiva mas econdmicamente a los hombres en relacion

a las mujeres.
La familia es entonces la unidad de referencia que rige la disposicion entre lo
profesional y lo doméstico. Esta unidad permite asegurar la regulacién entre los
dos aspectos del trabajo. Entonces la “familia” es la unidad que permite la
regulacion del trabajo lo que confirma la relacion indisoluble trabajo-familia.
(Barrere, 2000, p. 153)

El sistema necesita de una institucion, conformada por la familia para cuidar, mantener
la reproduccién de todas y todos sus miembros. Socialmente es la mujer la delegada
para desempefar ese trabajo, los vinculos entre las parejas, entre madres e hijas o
hijos se construyen constantemente con la finalidad de formar a los miembros de las
familias, cultural y socialmente aptos para integrarse y reproducir un sistema de

diferencias multiples, que varian de acuerdo al tiempo y al espacio.

En sintesis, se afirma que la divisién sexual del trabajo es la base de la division social,
y que el trabajo en la esfera publica esta interrelacionado con la esfera privada,

especialmente con la reproduccion de la vida y la organizacion de la familia.

Tabla ll
Rol asumido en la sociedad
Mujer Hombre
Tiene la capacidad de concebir Tiene la capacidad de fecundar
Dependientes, pasivas Fuertes, activos, valientes,
temerosas, débiles y sentimentales independientes y racionales
Rol Reproductivo Rol Productivo
Rol Privado Rol Publico

Fuente: Elaboracién en base a datos de OPS-OMS, 1991.
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En los afios 70 se recuperan algunos supuestos de la teoria marxista para profundizar
en los estudios sobre las relaciones de reproduccion, a las que mayoritariamente se

vinculan las mujeres.

Fue el fildsofo, historiador y economista Karl Marx (1975), quien introdujo esta
distincion, reflejando el esquema conceptual del capitalismo que instituye la
separacion entre el ambito laboral y el familiar, entre el trabajo que se vende en
el mercado y la persona, entre las funciones econémicas y otras esferas de la

vida social. (Marx, 1975) citado por (Bergesio, 2002, p. 8)

Marx se referia, a que, dentro del sistema capitalista, se establecen dos tipos de
espacios radicalmente opuestos, pero que, a su vez, se necesitan uno del otro. Uno
forma la base sobre la cual se asienta el sistema y el otro es la expresion real del

sistema, del trabajo remunerado, es decir el trabajo no remunerado.

El concepto de Reproduccidon no solo engloba la reproducciéon Biologica
(desarrollo fisico de los seres humanos), sino también la reproduccion de la fuerza
de trabajo (proceso en el que los seres humanos se convierten en trabajadores a
través de la escolarizacion, educacién, etc.). Dado que la fuerza de trabajo se
produce y reproduce. Debe tenerse en cuenta el valor de ambos procesos, pero
el trabajo de reproduccion no es considerado en el sistema capitalista. (Bergesio,

2002, p. 9)

La categoria de reproduccion, le fue asignada al espacio privado, al ambito familiar, en
ella es donde la futura fuerza de trabajo, se forma e interioriza todo aquello que los

hara competentes en un futuro, para reproducir el sistema capitalista.

Entonces, la reproduccion social, consiste “en la transmision del acceso y control de
recursos econdmicos de una generacion a otra. Sin embargo, la preocupacién de la
unidad doméstica es en realidad su propia reproduccion y su continuidad en el tiempo”
(Beneira, 1979, p. 38).
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1.6

El trabajo visto desde las feministas

La economia feminista se caracteriza por cuestionar los conceptos de economia y

trabajo, para introducir las actividades invisibilizadas historicamente realizadas por las

mujeres.

Y de acuerdo a la Antropodloga, Liliana Bergesio (2002), La economia feminista

presenta dos estrategias, que tienen en comun el hecho de dejar en pie la estructura

dicotdémica, aunque transformando el contenido de la misma:

Una de las estrategias se basa en el descubrimiento del “otro” del discurso

economico; se visibiliza el trabajo doméstico y se otorga la misma relevancia

analitica al mercado y al hogar, a la produccion y la reproducciéon. En

consecuencia, la posicién de las mujeres en el sistema econdmico se califica

como de doble presencia.

La segunda estrategia, propia de la que se denominara economia emocional,

consiste en revertir las jerarquias, otorgando la prioridad analitica al ambito

domeéstico. Se centra en la experiencia femenina en lo doméstico. (p. 13)

En los estudios feministas, se ha querido dar prioridad y relevancia a todo ese bagaje

de conocimiento y expertis femenino. Por ser visto desde las mujeres y para las

mujeres, desde ya tiene caracteristicas y matices diferentes a lo que tradicionalmente

representa la teoria y analisis desde la Optica patriarcal.

Tabla lll
Condicién y Posicion de las Mujeres

Condicién

Posicidn

Conjunto de circunstancias materiales
de las mujeres, que configuran el modo
de vida de cada una de ellas y que
estan relacionadas con la satisfaccion
de las necesidades basicas.

Capacidad de las mujeres para influir y
participar en las decisiones sociales o
politicas. Reflejan las relaciones de
poder y de control tanto a nivel local
como familiar.

Fuente: Liliana Bergesio. Mujeres visiblemente invisibilizadas.2002 p.14.
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Con relacion al trabajo doméstico remunerado el Doctor en Ciencias Sociales,
Dierckxsens (1990), plantea que la sociedad capitalista se presenta ahora como
una sociedad dirigida por los hombres, son ellos quienes ocupan los puestos de
mando y de mayor poder. A las mujeres no solo les corresponde trabajos de
servicio, sino, sobre todo, puestos subordinados. Las relaciones de dominacion y
subordinacién inherentes a una original divisién social del trabajo, se presenta
ahora como propias al género, tendencia que objetiva y subjetivamente tienden a
reproducirse en tanto que tiende a perpetuarse esta division social del trabajo.
(p.117)

En ese sentido, Win Dierckxsens (1990), logra establecer que ese tipo de
comportamientos son algunas de las expresiones y realidades que algunas feministas

han denominado “Suelo Pegajoso”.

Suelo Pegajoso se refiere a las tareas de cuidado y vida familiar a las que
tradicionalmente se ha relegado a las mujeres. Principalmente se enfocan en los
estereotipos de género, en la segregacién del mercado laboral en femeninos y
masculinos, en el acoso social y psicologico, y en la incompatibilidad de la vida

privada y publica. (Bucio, 2014, p.9)

Se puede decir que el suelo pegajoso se caracteriza por aquellos mecanismos,
dispositivos o barreras que la sociedad impone a las mujeres, a veces de manera sutil
o tajante que detienen y limitan el acceso de las mujeres a puestos de trabajo dignos.
Salir de este enfermizo ciclo es complejo, ya que el patriarcado le ha asignado este
espacio a la mujer y lo ha naturalizado, lo que se vuelve una limitante para la mujer,
ya que la relega solo al ambito doméstico, vedandole las oportunidades de desarrollo

en otros aspectos como laboral y profesional, por ejemplo.

Trabajo es hablar de invisibilizacion del trabajo doméstico no remunerado de las
mujeres, invisibilizacién de ellas mismas, desde la vision de la cultura machista, las

mismas mujeres no logran tomar conciencia de sus experiencias, se niega lo complejo
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del sistema, de sus vivencias de la subordinacion de la que son objeto, en menor o

mayor grado, dependiendo del nivel socioecondmico al que pertenezcan.

De acuerdo a la economista Cristina Carrasco (2003), el trabajo doméstico es aquél
“‘que tiene como limites, mas o menos, a los hogares. Hogar, se entiende como el

conjunto de personas que conviven, que comparten estrategias econémicas” (p. 3).

Hogar es ese espacio simbdlico de confianza, seguridad, familiaridad, de bienestar, en
donde se concentran las relaciones afectivas, de sobrevivencia, de produccion y de

reproduccion de la unidad familiar.

En todo caso, grupo doméstico/hogar, como espacio propio del trabajo doméstico.
Y el término trabajo doméstico enfatizando al componente material de esas
actividades gratuitas (limpiar la casa, hacer las compras y la comida, lavar la ropa,
etc.). Frente a esa materialidad, se situa la idea de trabajos de cuidados, donde
se enfatiza una componente afectiva y relacional, el cuidar de otras/os, atender
sus necesidades personales, materiales e inmateriales (ayudar a un/a nifio/a, a
hacer la tarea, acompafar a tu pareja al médico) y con limites mas amplios. Y
luego vino el trabajo familiar, en respuesta a ese complejo mundo de instituciones
con las que hay que lidiar, la escuela, los servicios sociales, la seguridad social,
el banco, el seguro y a las que hay que dedicar tanto tiempo (los papeleos) y
esfuerzo mental. Asi que, ahora, no se sabe muy bien como nombrarlo: trabajo
doméstico y de cuidados, trabajo familiar doméstico, o cualquiera de las posibles

combinaciones con estos u otros términos. (Carrasco & Mayordomo, 2001, p. 5)

El trabajo realizado en casa, en el espacio familiar, en su simplicidad conlleva una gran
complejidad por sus relaciones, por sus finalidades, por sus intereses, por sus

expectativas. Se le ha tratado de identificar y dar una respuesta, sin embargo, es tan
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cambiante, dinamico, que cada vez se descubren y salen a la luz nuevas e interesantes

posturas e ideas al respecto.

¢, Hay quien diferencia trabajo productivo e improductivo? quien asegura que la
clave es la produccion de valor, quien dice que también cuentan los valores de
uso y no solo de cambio, quien enfrenta trabajo productivo a reproductivo. Sin dar
un concepto ajustado, importa llamar trabajo a muchas mas cosas, y recuperar
las actividades invisibilizadas, resaltar las caracteristicas de “el otro trabajo / los
otros trabajos”, nombrar a sus protagonistas, rechazar los mercados y lo
monetario como el eje del analisis, poner en su lugar el mantenimiento de la vida
y el tiempo de vida, hablar de las relaciones de poder envueltas en el reparto de

los trabajos y sus frutos, las riquezas. (Carrasco & Mayordomo, 2001, p. 5)

En ese orden de ideas, la o las definiciones sobre lo que es o0 no es el trabajo doméstico
no remunerado, van mucho mas alla del entorno familiar. Quien realiza estas
actividades contiene en si, caracteristicas propias y valores que despliega para su
propia vida y la de los demas. Ella, la mujer, se convierte en la generadora de vida, en
la sustentadora y defensora de esa vida, de ese bienestar a pesar de tolerar y
sobrellevar un trabajo arduo en donde no mira recompensa econdémica por su

dedicacion a ese pequefio pero gran espacio que es el hogar.
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Capitulo Il

iUn trabajo por amor! Aspectos menos visibles del trabajo doméstico no

remunerado

2.1 ¢Qué es el Trabajo Doméstico no Remunerado?

“Es una de las ocupaciones mas antiguas e importantes desempefadas por muchas
mujeres en numerosos paises. Los quehaceres domeésticos son realizados
gratuitamente y como trabajo desinteresado por los miembros de la familia, en

cumplimiento de sus responsabilidades familiares” (OIT, 2010, p.5).

El trabajo doméstico, constituye todas esas actividades diarias realizadas por millones
de mujeres en el mundo. Es todo aquel trabajo ejecutado por mujeres dentro de un

espacio geograficamente delimitado comunmente llamado “hogar”.

El trabajo doméstico no remunerado, es aquel trabajo que conlleva la realizacion
de una serie de tareas dentro del hogar, tales como la limpieza de la vivienda,
preparacion de alimentos, limpieza y cuidado de la ropa y el calzado, compras, el
cuidado de nifios y ancianos que realizan ya sea la propia persona propietaria del
hogar, en la mayor parte de los casos lo realiza una mujer de la familia a quien se
denomina ama de casa. (ONU-MUJERES, 2016, p.4)

Todas estas actividades configuran y dan sentido a la vida de la mujer dentro del hogar,
sin su contribucion y trabajo de esa manera, el sostenimiento y mantenimiento de la
vida, seria imposible la existencia y equilibrio de la vida en la sociedad y de la

institucion familiar.

La familia es la mas antigua de las instituciones humanas y a través de ella la
comunidad no sélo se provee de sus miembros, sino que se encarga de
prepararlos para que cumplan satisfactoriamente el papel social que les

corresponde. Es el canal primario para la transmision de los valores y tradiciones
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de una generacion a otra. (Gustavikno, 1987) citado por (Gomez & Guardiola,

2014, p. 13)

El ambito familiar y espacio privado, son fundamentales para la sociedad, es el espacio

idoneo para que la futura fuerza de trabajo aprenda e interiorice todos aquellas

costumbres, habitos y practicas culturalmente aceptadas como validas para insertarse

satisfactoriamente en el sistema social.

Cada familia es Unica, como distintos son sus miembros, con diferentes modos
de pensar y de sentir, sin embargo, algunas de las problematicas mas comunes
por las que atraviesa el grupo en términos generales, tienen que ver con el
fortalecimiento de la capacidad de la familia para atender sus propias
necesidades, el equilibrio entre el trabajo y las responsabilidades familiares; la
reduccion de la violencia doméstica y el alivio de la pobreza. (Gustavikno, 1987)

citado por (Gémez & Guardiola, 2014, p. 14)

El ndcleo familiar siempre atraviesa por distintas etapas y situaciones, lo que hace que

despliegue una serie de mecanismos y dispositivos para sobrellevar las situaciones,

tal es el caso de las necesidades y responsabilidades de cada miembro de la familia,

van a ser diferentes en cada etapa familiar generando asi vinculos fuertes entre ellos.

La familia se constituye en una unidad espiritual, cultural y socio-econémica, dado
que precisamente como grupo unico, crea lazos que van mas alla de lo fisico y
emocional, su sentido de pertenencia le permite a cada miembro sentirse parte
del otro, compartir suefios y expectativas, asi como sufrimientos y dolor, las
costumbres varian de una familia a otra haciendo a cada una pieza social Unica,
que engrana en el tejido cultural y econdmico de cada contexto. (Gomez &

Guardiola, 2014, p. 18)
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Cada familia es diferente, tiene sus propios cédigos y practicas, creando asi una fuerte
identidad familiar, dentro del todo entramado social. Las familias, aunque distintas, se
situan dentro de los patrones y normativas institucionales se rigen y gobiernan de
acuerdo al modelo que la cultura y el grupo social asigna y acepta como
universalmente valido de congregarse dentro de un espacio fisico determinado

llegando a formar con esos vinculos lo que se llama “hogar”.

De acuerdo al INE, se entiende como hogar “el conjunto de personas que comparten
una unidad de vivienda (1 o varias) que residen habitualmente en la misma vivienda
familiar” (2004, p.1).

El mantener y sostener a una familia implica trabajo y esfuerzo de parte de todos los
miembros que la componen, pero principalmente de la mujer. En ella recae la
responsabilidad de armonizar esas distintas actividades, las cuales se convierten en

trabajo no remunerado en el hogar.

El trabajo doméstico no remunerado incluye las tareas como la compra de bienes
y la adquisicion de servicios para el hogar, cocinar, limpiar la casa, lavar, planchar
la ropa, cuidar mascotas y plantas; también estan contempladas las gestiones
fuera del hogar tales como pagar las cuentas, realizar tramites y los
desplazamientos necesarios para poder realizarlas. (Aguirre, Garcia, & Carrasco,

2005, p. 15)

Actualmente, la definicion que mas se ajusta a la realidad de hoy, es ésta en donde se

argumenta que:
Atender el consumo individual de los integrantes del grupo familiar permite que
las mercancias adquiridas con el salario del trabajador puedan ser
efectivamente consumidas, ya que antes, durante y después de consumir

existe una cantidad de trabajo que es necesario realizar. (Barbieri, 1991, p.

110)
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En el caso del trabajo doméstico, la persona quien realiza las tareas y actividades que
implica los quehaceres en el hogar por lo general son las mujeres, ellas suelen pasar
estas experiencias a las que se refiere la sociéloga Teresita De Barbieri. Son ellas, las
mujeres quienes, con su trabajo dentro del hogar, pagan doblemente todo aquello que

consumen para sus necesidades propias.

De acuerdo a la socib6loga Pilar Carrasquer (1998), afirma que el trabajo doméstico no

remunerado, se agrupa en seis dimensiones diferentes:

1. Trabajo de auto-manutencién

2. Trabajo de infraestructura del hogar

3. Atencion de las cargas reproductoras pasadas, presentes y futuras
4. Organizacion de funcionamiento del hogar

5. Trabajo de mediacion entre el hogar, conjuntos de servicios ofertados por el
Estado, y las instituciones publicas. Trabajo de vinculacion a la gestion afectiva y

relacional.
6. Representacion conyugal. (p.7)

Para una mejor comprension de dichas dimensiones se operativizan aquellas que mas

reflejan la realidad del trabajo doméstico no remunerado.

Tabla IV
Dimensioén Tareas de Infraestructura del Hogar
Limpieza del hogar

Limpieza de ropa y calzado
Preparaciéon de alimentos Desayuno, almuerzo, cena

Compra de alimentos, ropa, calzado,
electrodomeésticos.

Limpieza

Compra

Fuente: Carrasquer, Pilar. “El Trabajo Reproductivo,1998, (p.8).
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Tabla Vv
Tareas de Cargas Reproductoras
Banarles, vestirles, alimentarles, jugar,

llevar y traer al centro de estudio en
horarios de estudio, como actividades
extra-escolares

Atender alimentacién, dar de comer,
aseo personal y paseos

Atencidn a enfermos Medicar, atenciones especificas
Fuente: Carrasquer, Pilar. “El Trabajo Reproductivo, 1998, (p.8).

Atencion hijos

Atencién adultos mayores

Tabla VI
Organizacion del Funcionamiento del Hogar
Ocio familiar, vacaciones, fin de
Tareas de Organizacion semana.
Administracion del gasto

Fuente: Carrasquer, Pilar. “El Trabajo Reproductivo, 1998, (p.8).

No todas estas dimensiones tienen las mismas cargas de trabajo, ni tienen la misma
relevancia en esta o en otra sociedad. Estas actividades o tareas son aparentemente
sencillas y practicas dentro del hogar, pero que a su vez conllevan una serie de
complejidades intrafamiliares que evidencia la diferencia entre los tiempos de trabajo,
su reconocimiento y valoracidon esencialmente para la persona quien realiza estas

ocupaciones.

Generalmente, la mayor parte del trabajo doméstico no remunerado es realizado por
mujeres, lo que reduce sus posibilidades para insertarse en un campo de trabajo
remunerado, ellas son quienes sostienen el hogar en términos de distribucién de las
tareas domésticas. Esto algunas veces implica sacrificio del propio bienestar de quien
realiza el TDNR. Este trabajo “deja de ser reciproco para tornarse servil” (Esquivel,
Espino, & Rodriguez, 2012, p. 142).

El trabajo doméstico no remunerado muchas veces se puede volver un trabajo pesado,
fatigoso y puede llegar a verse como una obligacion y una carga, tanto de quien recibe
los beneficios como de quien realiza las actividades hogarefias. Esto puede dar lugar
a relaciones violentas, de obligatoriedad e impositivas entre los miembros del hogar y
muy particularmente a la mujer ama de casa, sobre quien recae toda la

responsabilidad.
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El bienestar es algo subjetivo y un tanto dificil de ser medido, es inherente al individuo
en relacién a si mismo y en relacion con su entorno proximo y con la sociedad en que
vive. “Se concibe el bienestar como un estado del ser o un conjunto de quehaceres o
actividades producto de las capacidades individuales, coloca como eje de la
evaluacion del bienestar a los y las individuos y a su libertad para elegir’ (Nazar, 2000,
p. 91).

El bienestar puede ser individual, pero a su vez tiene un componente social, y en éste
ultimo, puede ser mas objetivo, porque se enfoca a la “medicibn de aspectos
materiales y no materiales de naturaleza econémica y social de manera objetiva”
(Pascuale, 2008, p. 11).

El bienestar es mas factible de ser medido en su componente social porque, con el
pasar del tiempo, varios cientificos sociales han desarrollado instrumentos de medicion
del bienestar tanto objetiva como subjetivamente. Mientras que el bienestar individual
entre en el campo de la psicologia, de las emociones, de las caracteristicas propias
del individuo, de sus valores, de sus prioridades. Todo esto se asocia a factores
externos e internos de las personas, quienes reflejan en la calidad de vida y la

satisfaccion personal el bienestar y felicidad.

De acuerdo al fildsofo John Rawls (1999), “la libertad conlleva derechos, deberes y
responsabilidades, mientras que lo contrario a la igualdad es la desigualdad, que se
da en base a posiciones, beneficios y cargas vinculados directa o indirectamente a una

persona” (130).

Al observar esto en la practica de la vida cotidiana, la libertad es uno de los
componentes que las mujeres que realizan tareas domeésticas en el hogar tienen
restringido, su espacio fisico se limita al espacio de la casa, en tanto que las decisiones
también son restringidas y la libertad de hacer otros oficios que le resultarian en
beneficio propio de ella, se ven limitados por la carga de trabajo dentro del hogar,

dando como resultado desigualdad en el mismo seno familiar.

Esa desigualdad es resultado de una practica establecida en la distribucion del

trabajo y esto no seria tan significativo sino fuera acompanada por una valoracién
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diferencial entre trabajo remunerado y trabajo no remunerado lo que tiene sus
consecuencias en las realidades particulares de los hogares. (Picchio, 2012, p.
23)

El trabajo doméstico de un ama de casa, es invisibilizado tanto por los integrantes del
grupo familiar como por la sociedad misma. El mismo se ha naturalizado tanto que
hasta cierto punto se convierte en una obligacion. Por eso mismo se limita a la persona
que se encarga de estas tareas dentro del hogar, porque no se hace un aporte
econdmico o tangible, sino que el trabajo doméstico, es por lo general no visible. Sin

embargo, no deja de ser trabajo, aunque no remunerado.

Frecuentemente se realiza un uso indistinto entre las nociones de trabajo y
empleo. El empleo es solo una de las modalidades posibles de trabajo. Un
concepto amplio del trabajo debe englobar todas las formas y modalidades de
trabajo incorporando tres dimensiones: a) como actividad orientada a un fin, b)
como interaccién social y comunicacién y c¢) como autorrealizacién activa o

autoexpresion practica de la persona humana. (Picchio, 2012, p. 22)

El trabajo como tal, debe llevar a la persona a sentir plenitud, se han dado casos en
donde las mujeres amas de casa se sienten plenas y satisfechas en realizar sus tareas
diarias dentro de su propio espacio, su casa, su hogar. Mientras que hay otras
experiencias de mujeres que el trabajo doméstico dentro de sus hogares, se convierte

en una limitante y atadura para desarrollarse en otras areas de la vida.

Cuando en las encuestas se considera a un ama de casa como inactiva, se debe a
que su trabajo no tiene reconocimiento social, porque se realiza mas alla de la esfera
publica. Es decir, el trabajo doméstico no remunerado (TDNR), “es un tipo de trabajo
que no da lugar a un valor, pago o ingreso monetario por las tareas realizadas”
(Esquivel, et al., 2012, p. 13).

El trabajo doméstico no remunerado dentro de los espacios familiares, no confiere

identidad con otros a su alrededor, ya que, por lo general, las tareas domésticas, son
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realizadas por las mujeres en la casa y va a depender del ciclo de vida familiar, si es
o no dia festivo, o si es fin de semana. Y la socializacion que ella, la mujer hace es
esporadica, y no colectiva, ya que el trabajo doméstico no remunerado es realizado

por lo general por alguien individual.

De acuerdo a la Sociéloga Maria Angeles Duran (1997), “solo el empleo institucionaliza
la interaccion con otros (empleadores, colegas, compafieros) otorga una identidad
social y permite la participacion en organizaciones tales como empresas, gremios o
sindicatos” (p. 170).

Mientras que el trabajo reproductivo se vuelve invisible incluso para los registros
economicos reforzando de esta manera su baja valoracion social.
En la actualidad, la busqueda del reconocimiento del trabajo no remunerado como
verdadero trabajo, forma parte de los objetivos de las mujeres, quienes persiguen
el cambio en las relaciones basicas entre hombres y mujeres, también aspiran a
un avance en las instituciones basicas de las economias contemporaneas, los

hogares, las empresas y el Estado. (Dietz, 2003, p. 181)

La valoracion es la importancia que se le da una persona o cosa, por lo general, las
valoraciones pueden ser personales o colectivas. En este sentido, al trabajo realizado
por los hombres en el espacio publico, se le ha dado un valor mas elevado porque
conlleva una compensaciéon econdémica, mientras que el trabajo realizado por las
mujeres en el espacio privado o doméstico ha sido desvalorizado, por una parte, por

no tener una retribucion econémica.
Retomando al Filésofo y Economista Karl Marx (1975), el trabajo es toda aquella
actividad que se realiza a por una compensacion econdmica, entonces, la calidad
del trabajo productivo que produce bienes o servicios, es negada a gran nimero
de actividades de produccion no materiales, entre las cuales esta el trabajo
doméstico no remunerado, que por su naturaleza, se considera como no

perteneciente a lo que genera un intercambio monetario o no valorado porque no
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crea ni valor o ingresos, es decir alguna remuneracion por el trabajo realizado.
(Marx, 1975) Citado por (Aguirre, 2009, p. 157)
Una primera distincion importante entre el trabajo doméstico es aquel referido al
trabajo doméstico no remunerado que realizan las y los integrantes del hogar y el
trabajo asalariado, el cual sigue ocupando una parte importante de la poblacién
femenina.
Desde una 6ptica marxista, se hace énfasis en que el objeto principal del trabajo
domeéstico es atender a las necesidades de consumo individual de las personas
que integran el hogar y asegurar el mantenimiento, reposicion y reproduccion de
la fuerza de trabajo. Pero a diferencia de algunos bienes y servicios que pueden
satisfacer estas necesidades de manera socializada-salud, alimentaciéon en
escuelas- se realizan en la esfera privada. (Barbieri, 1992, p. 102)

De acuerdo a la Socidloga De Barbieri, el objetivo del trabajo doméstico viéndolo desde
una perspectiva muy calculadora, es la reproduccion del “capital humano”. Con ello, el
sistema se garantiza su nueva fuerza de trabajo para afos posteriores. Es decir, que
el hogar, se convierte en ese “artilugio” que prepara a los futuros trabajadores del
sistema para el dia de mafana. Se le delega esa responsabilidad a la mujer,
dificultando el desarrollo pleno y bienestar propios, de ella.

Las necesidades humanas, son cubiertas desde el seno familiar, lo que hace que

cada uno de los miembros ponga en practica acciones y comportamientos para

asegurar su permanencia. Entre las practicas realizadas al interno de los hogares

estan aquellas en donde las nifias y los nifios se incorporan muy pronto al trabajo

doméstico no remunerado esto con el fin de producir servicios para si mismos y

para el resto de la familia, tales servicios son el acarreo de agua, cuidar a los

hermanos menores para que los padres se dediquen a trabajos remunerados.

(Carrasco & Mayordomo, 2001, p. 16)
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Estas experiencias, en donde los hijos e hijas tienden a desplegar una serie de
practicas por razones de limitaciones econdmicas en los hogares, son comunes en
algunas areas marginales o en areas rurales. Los padres desempefias tareas y
trabajos remunerados, mientras que en los hijos e hijas recae el trabajo domeéstico
dentro hogar, con la finalidad de sobrevivir y reproducirse. La socidloga Susana

Torrado (1982), llama a este conjunto de acciones “estrategias familiares de vida”
(p.17).

Los distintos espacios, trabajos y actividades que forman parte de los procesos de vida
y reproduccion no gozan del mismo reconocimiento social, sino que existe entre ellos
un componente valorativo diferenciado. Como resultado de una larga tradicion

patriarcal.

Entendiéndose por tradicion patriarcal como aquellos procesos en donde se
establece una vision de la sociedad dividida en dos esferas separadas con poca
interrelacién entre ellas y basadas en principios antagonicos. Por una parte, la
esfera publica (masculina), que estaria centrada en lo llamado social; y
relacionada fundamentalmente con la satisfaccion del componente mas objetivo
(el dnico reconocido) de las necesidades humanas. Por otra parte, la esfera
privada o doméstica (femenina) que estaria centrada en el hogar, basada en lazos
afectivos y sentimientos, desprovista de cualquier idea de participacion social, y
relacionada directamente con las necesidades subjetivas (siempre olvidadas) de
las personas. En esta rigida dualidad sélo el mundo publico goza de
reconocimiento social. La actividad o participacion en la denominada esfera
privada, asignada socialmente a las mujeres, queda relegada al limbo de lo
invisible, negandole toda posibilidad de valoracién social. (Carrasco &

Mayordomo, 2001, p. 16)
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2.2 Caracteristicas del Trabajo Doméstico no Remunerado TDNR

La economista Cristina Carrasco (2003), estableci6 algunas caracteristicas:
e Es un trabajo mayoritariamente hecho por mujeres.
e Es un trabajo que se guia por una logica del cuidado, es decir, su objetivo
directo es la satisfaccién de necesidades.
e Es un trabajo que implica una fuerte componente afectiva y relacional.
e Se presta un servicio a alguien, se crean redes sociales, hay emociones
implicadas. (p.7)
Todas estas particularidades van enfocadas a las emociones y afectividades de las
mujeres. El sostenimiento de un hogar implica emociones, afectos, deseos e
intenciones para los que en él conviven.
Ademas de la componente afectiva y relacional, es un trabajo que se caracteriza
por la realizacion de multiples tareas al mismo tiempo, por una componente de
gestion constante de tiempos y espacios y por la polivalencia de los
conocimientos necesarios. Es un trabajo donde la diferenciacién entre tiempo de
vida y tiempo de trabajo es sumamente dificultosa. (Carrasco & Mayordomo,
2001, p. 7)

En el trabajo doméstico no remunerado, se combinan los dos tiempos de vida y de
trabajo, pero no se sabe dénde comienza y uno y donde termina el otro, las fronteras
y limites entre ellos son dificiles de demarcar. Aparte de que la mujer lleva la mayor
carga de trabajo en el hogar, todas aquellas actividades diarias que realiza no son
valoradas en la sociedad en su conjunto y tampoco en las cuentas nacionales de los

paises. Es por ello que la antropdloga Liliana Bergesio arguye que:

El trabajo doméstico no es invisible en términos individuales, es la significacién

social, para el conjunto del sistema socioeconémico, la que se invisibiliza es la
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figura del ama de casa, pero se ensalza dentro de unas concepciones sumamente

estrictas de lo que es o debe ser la mujer. (Bergesio, 2002, p. 15)

La mujer ama de casa que realiza labores domésticas, también contribuye al bienestar
general de un pais, en el trabajo de cuidados a los miembros de la familia y de trabajo
objetivo en el mantenimiento del entorno, ellas, las mujeres trasladan valor intangible
y bienestar a los que las rodean a lo largo de toda su vida.
La verdadera mano invisible, no la del mercado, sino la de los cuidados (o, como
prefieren otras llamarlo, el corazén invisible), se volvié auténticamente fantasma.
El conjunto de la organizacion social se estructurd con los mercados como
epicentro, y la cotidiana, crucial y dificil responsabilidad de mantener la vida se
delego, sin un solo gesto de reconocimiento colectivo, a la esfera de lo gratuito,

de loinvisible, del espacio privado de las mujeres. (Carrasco & Mayordomo, 2001,
p. 9)

2.3 Trabajo Invisible no medido y oculto
El trabajo doméstico es socialmente invisible desde el momento en el que
aquellas mujeres que se dedican a él son consideradas como inactivas en censos
y en estadisticas. En definitiva, la falta de reconocimiento y la invisibilidad del
trabajo doméstico pueden disminuir en gran medida la autoestima de las mujeres
gue asumen con o sin ayuda el cuidado y las tareas del hogar. (Barbieri, 1991,

p.112)

Las actividades realizadas por las mujeres dentro de sus hogares, no se les da la
debida importancia en los distintos espacios sociales, por un lado, la familia, no
reconoce el esfuerzo que realiza el ama de casa, la mujer en su espacio privado-
familiar y la sociedad, le veda el reconocimiento de contribuir a la preparacion de la

nueva fuerza de trabajo, asi como en el sector econémico de las cuentas nacionales.
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De acuerdo a la Economista Carrasco (2003), hay una serie de estudios que han
tratado las raices de la invisibilidad econdmica de las mujeres el olvido de las
actividades no mercantiles, su articulacién con la produccion capitalista y la

participacion en la creacion de capital humano. (p.5)

En el hogar se genera un tipo de economia que se puede considerar la base sobre la
cual descansa la economia socialmente reconocida, porque hay una gran cantidad de
trabajo dentro de los hogares que sirve para el sostenimiento y reproduccién de la vida

o del capital humano.

La idea de capital humano tiene sus inicios en el siglo XVIII, en la obra de Adam
Smith, pero fue en realidad hasta fines de los afos 50 y durante la década de los
60 que surgid como un concepto econdmico importante. Theodore Schultz fue
quien empezo6 a utilizar la metafora del “capital” para explicar el papel de la
educacién y la experiencia en el bienestar econdmico. Sostenia que la gente
invierte en su educacion y capacitaciéon para construir una base de calificaciones

y habilidades (un capital) que le beneficiara a largo plazo. (OCDE, 2007, p. 2)

Aqui se evidencia que para el sistema su unica finalidad es el beneficio de la economia
capitalista, mientras que la economia del sostenimiento de la vida, no se le da
importancia. Sin embargo, es fundamental para el desarrollo, porque se basa en la

vida misma de los integrantes en un hogar, de una familia.

El hombre culturalmente se le ha asignado el rol de ser el jefe de familia y tiene la
obligacion de proveer lo necesario a través de un empleo a tiempo completo. La mujer
realiza las tareas de afectos y cuidados al hogar. Bajo esta perspectiva “las mujeres
cuidarian a la poblacion dependiente como las nifas, nifios, personas ancianas o
enfermas, pero también a los varones adultos, para que éstos pudieran dedicarse
plenamente a su trabajo de mercado o actividad publica” (Carrasco & Mayordomo,
2001, p. 23).
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Aqui evidencia la organizacion y distribucién de las tareas, es decir, de tiempos y
trabajos para el sostenimiento de la vida. La division del trabajo entre mujeres y

hombres ha sido y es la base sobre la cual se organiza el trabajo.

La nocion de divisiéon sexual del trabajo remite a unas relaciones sociales entre
mujeres y hombres que debe ser cualificada para un periodo histérico y un
espacio geografico determinado. Y es sobre esta desigual valoracion del trabajo
de mujeres y hombres sobre la que se construye la jerarquia social que adjudica
a aquellas un lugar subordinado en todos los ambitos de la sociedad. (Rodriguez

& Larrafnaga, 2000, p. 5)

El trabajo doméstico de la mujer no se valoriza porque es visto como consumo y el
trabajo de los hombres como produccidn. Esto sostenido por un lado por el sistema

capitalista y por el otro, sostenido por el sistema patriarcal.

Y como arguye la Economista Carrasco (2006) “No es extrafio entonces, que en este
contexto se produzca una redefinicidon de los espacios publico y privado y comience
una tradicidon que ignora la division por sexo del trabajo y oculta el trabajo familiar

doméstico” (p. 6).

Esto no solo ocurre en Guatemala o América Latina, es todo un sistema de
comportamientos, conductas, reglas, canones y criterios que se han enraizado en
todas las dimensiones de la vida, tanto femenina como masculina dando lugar a una

predominancia de un eje masculino sobre el femenino.

En este sentido, PNUD (1995), concluye que “si el trabajo no remunerado de las
mujeres fuese apropiadamente valorado en las diferentes sociedades, seria altamente
posible que las mujeres emergiesen en la mayor parte como principales o por lo menos

iguales proveedoras tanto como los hombres” (p. 12).

En la medida que las personas tomen conciencia de la relevancia del aporte de las
mujeres a través de ésta actividades domésticas, se tendra la posibilidad de entender
que con éstas se provee a los miembros del hogar, de la misma manera que lo hacen

los hombres a través del trabajo productivo.
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Para que se pueda llegar a una igualdad es necesario que el trabajo no
remunerado sea reconocido, en el sentido que se haga visible y que se cuente.
Se manifiesta que el trabajo doméstico no remunerado es necesario que sea
contado en las estadisticas, contabilizado en los modelos econémicos y que se
tenga en cuenta para la toma de decisiones en los niveles macro y micro de las
politicas. (Elson, 1995, p. 5)
Al no recibir una remuneracion econdémica, el trabajo doméstico es invisibilizado de
inmediato, generando una situacion de desventaja para todas las mujeres que llevan

sobre sus hombros ésta enorme carga. Es necesario contabilizarlo para cuantificar su

aporte en las cuentas nacionales de los paises.
El trabajo doméstico no remunerado suele recibir insuficiente reconocimiento
social, pese a la importancia que tiene para el desarrollo humano. Esto se debe

en parte a que, al no estar remunerado, no se refleja en los indicadores

econdémicos, como el PIB. (PNUD, 2015, p.2)

El PIB, se ha convertido en un elemento central en la economia de un pais, éste refleja

el crecimiento o contraccion de la economia total durante un afio.
Representa el valor total de todos los bienes y servicios producidos en un periodo
especifico de tiempo. Se toma como el indicador basico para reflejar la riqueza
de una regién. El PIB real calculado excluye muchos bienes que no son de
mercado como: los servicios que prestan las personas en su propio hogar.
(Almada, 2009, p.1)
El PIB, toma en consideracion algunos rubros especificos a los cuales se les denomina
Cuentas Nacionales las cuales “son un registro contable de las actividades

comerciales realizadas por los distintos sectores de la economia en el cual se brinda

una perspectiva global del sistema econdmico. (Almada, 2009, p.1)
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Esto evidencia la no valoracién en la macroeconomia de los numerosos servicios
producidos por la familia para si mismos, no se considera produccién observada o
registrada en las actividades comerciales del pais. Es decir, que no se han tomado en
cuenta en las estadisticas oficiales, para medir, dimensionar, visibilizar y valorar la
magnitud del trabajo doméstico no remunerado que mujeres y hombres realizan para

su bienestar.

Para cuantificar el valor del trabajo doméstico o para visibilizarlo, se debe al
menos establecer que el valor de este trabajo no se agota en su equivalente de
mercado (valor de cambio), sino que necesariamente muchos aspectos de este
trabajo, que tiene un importante valor social, quedaran fuera de esta medida
cuantificable. No obstante, el ejercicio de valorizar el aporte del trabajo doméstico
a la economia es un paso necesario hacia su reconocimiento y visibilizacién.
(Paz, 2008, p. 41)

En Guatemala, se han realizado los primeros esfuerzos por implementar y establecer
una cuenta que lleve el registro de todos los aportes que el trabajo doméstico no
remunerado genera. Sin embargo, el trabajo doméstico en el hogar hasta ahora se
esta visibilizando como una fuerza de trabajo productiva pero invisible que si genera

las condiciones para el sostenimiento de la vida.

Si la fuerza de trabajo que las mujeres realizan en este trabajo natural o gratuito, no
produce las condiciones propicias para garantizar su medio de vida, “no podran
reproducir un nuevo valor de fuerza de trabajo lo que repercutira en las familias y por
ende en la sociedad” (UNFPA, 2006, p. 50).

El trabajo doméstico no remunerado es la base invisible del sistema visiblemente
econdmico, es decir, el trabajo doméstico no remunerado se vuelve el pilar o piso sobre

el cual se levanta toda una estructura fuerte y organizada.

De acuerdo al UNFPA (2006), el trabajo no remunerado tiene algunas implicaciones

que afectan notablemente la autonomia de las mujeres:
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¢ Reduccién de oportunidades para participar en el mercado de trabajo, lo que
genera que no se tengan ingresos propios y recursos sociales para la
satisfaccion optima de sus necesidades.

e La falta de autonomia econémica afecta a corto y largo plazo.

¢ Cuando se tiene el rol principal del trabajo doméstico no remunerado, es decir,
se realiza la mayoria de las actividades del hogar, esto limita el margen de
accion solo al ambito privado, es decir, al area doméstica.

e La falta de autonomia econdémica o subordinacién econémica, hace mas
vulnerables a las mujeres para que puedan recibir violencia de cualquier tipo
de parte de los proveedores y las afecta emocional y psicolégicamente. (p.
53)

El espacio privado fue y sigue siendo asociado a la mujer y a todas las actividades
domésticas y de reproduccién. Esta relacion entre mujer y espacio privado ha ido
reafirmando la desvalorizacién tanto de la mujer como de su trabajo y del producto de

su trabajo.
El no reconocimiento del valor econdmico del trabajo no remunerado se traduce
en considerar a las mujeres como no productoras, no proveedoras, inactivas, no
ocupadas y fuera del ciclo econémico. Si se reconociera las contribuciones no
remuneradas de las mujeres y los hombres, se percibirian cambios profundos en
la sociedad, en las leyes e instituciones que rigen la vida social. (Barbieri, 1991,

p. 151)

2.4  El tiempo como recurso econémico

En cualquier dia de la vida de una persona, se realizan una serie de actividades y
varias de ellas se repiten dia tras dia, pero hay actividades que solo se realizan una
vez en la vida. “El tiempo es una dimension fundamental para la organizacién de la

vida en la sociedad” (Legarreta, 2010, p. 8).
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Se configuran y estructuran modelos de vida de acuerdo a este gran recurso que es el

tiempo y son diferentes para cada sociedad en particular.

“Horarios y calendarios regulan el dia a dia estableciendo los ritmos colectivos de las
poblaciones, es un recurso universal, del que todas las personas disponen,
independientemente del sexo, la edad o el estatus social, pero paralelamente, es un

recurso limitado” (Legarreta, 2010, p. 8).
El tiempo se ha convertido en uno de los recursos mas valiosos de los cuales disponen
las personas, sin embargo, su utilizacion es muy variada y desigual.
El tiempo como bien escaso esta presente en el lenguaje cotidiano a través de
distintas metaforas tales como “el tiempo es oro, perder el tiempo” etc. El tiempo
es en si mismo un recurso que facilita o restringe las opciones y tiene un alto

contenido e implicaciones de género. (CEPAL, 2009, p. 25)

El tiempo es un recurso desigual para las mujeres, en el trabajo doméstico no
remunerado, el tiempo es un recurso muy limitado y sobre todo ejerce enorme presion,
la mujer tiene que realizar en su propio espacio de trabajo; tareas simultaneas que
limitan su calidad de tiempo para si misma y/o para invertirlo en algo para su bienestar

personal, como estudios, cursos, entre otros.

El tiempo dedicado al trabajo no remunerado, no es un tiempo libre, tiene tanta
rigidez como el trabajo para el mercado, no solo porque los sujetos dependientes
deben ser atendidos y cuidados en horarios establecidos, sino porque esos
horarios dependen de los horarios establecidos por las instituciones. (Carrasco,
2001, p. 51)

Existe una dicotomia en el recurso tiempo, ya que se ha dividido en tiempo laboral y
tiempo libre. El tiempo de la mujer que se denomina ama de casa, son espacios de
tiempos cargados de trabajo y dedicados por lo general hacia los otros, quienes son
los beneficiarios del uso y distribucién del mismo en todas las tareas que competen a

las mujeres.
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La utilizacion del tiempo en la mujer, “depende de varios factores, pero
fundamentalmente de esa asignacion social, de las relaciones diferenciadas de
dominio y de las limitaciones econdmicas, lo cual puede parecer como una “opcion”
libre pero sus decisiones pueden estar determinadas por otros elementos”. (Carrasco,
2001, p. 52)

Por lo general, el uso que la mujer, ama de casa hace de su tiempo, no es opcional,
sino que ya esta previamente establecido por los canones sociales, por las pautas de
comportamiento y por las expectativas que se tienen de ellas cultural, social y

localmente.
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Capitulo Il

Reparto del Trabajo Doméstico No Remunerado en la Familia

3.1 Lafamiliacomo agencia de socializacién

La familia, es una institucion social, que representa la minina unidad de la sociedad. Y
como bien lo argumenta la sociéloga espafiola Maria Angeles Duran (1999), la familia,
“es una realidad tan ligada a la experiencia cotidiana” (p.199). Y por ello, como es una
realidad que se vive diariamente, ésta socidloga subraya que, para visualizar el trabajo
doméstico no remunerado, es fundamental, “entender a la familia como grupo o unidad
doméstica que esta conformada por personas que las une un mismo origen” (Duran,
2012, p.199).

Se puede decir de acuerdo a la vida diaria, que la familia es el lugar natural de
todo ser humano, desde su origen esta formada por la pareja y los hijos que hayan
procreado, y es alli donde los hijos aprenderan los principios y valores que guiaran
su comportamiento en la sociedad. Desde una concepciéon mas tradicional, se
puede observar que la familia ha sido el lugar primordial donde se comparten y
gestionan los riesgos sociales de sus miembros. (Carbonell & Gonzales, 2012, p.
4)

La familia, en cualesquiera de sus manifestaciones, permite a mujeres y hombres
contar con un grupo de individuos que le acompafian a lo largo de su desarrollo, de
hecho, esto no significa que esa sea una regla general en todas las sociedades, pero
en el mejor de los casos se puede observar que se ha mantenido este patron de
conducta a través de los afos. La familia implica compromiso, responsabilidades

compartidas, exclusividad, confianza, solidaridad, amor, respeto.

A la familia se le ha definido “como el conjunto de individuos que viven alrededor de
un mismo hogar, ésta comprende fundamentalmente a los conyuges y a los hijos de
éstos, que viven en un mismo lugar, espacio fisico y que comparten objetiva como

subjetivamente” (Lefevre, 1961) citado por (Gémez, 2014, p. 12).
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La familia como parte de la sociedad, es dinamica, dialéctica, es cambiante, en los
tiempos actuales estan dando lugar a la conformacién de nuevos tipos de familia es
por eso que el Jurista Eduardo Gémez (2014), sefala que “esta institucion, no puede
ser estudiada como una institucion inmutable y tradicional, se requiere que de manera
continua se reconsidere su forma y definiciones bajo las nuevas dinamicas, que cada

vez le confieren nuevos entornos sociales” (p.13).

En el devenir de los tiempos, la familia ha pasado por toda una serie de
transformaciones, desde las mas tradicionales hasta las mas contemporaneas,

desdibujandose asi las formas mas conservadoras de constituir una familia.

La familia en su forma evolucionada se ha presentado unida a la institucion del
matrimonio que atribuye estabilidad social y legal al grupo formado como
consecuencia del apareamiento del hombre y la mujer, aunque no se niega la
posibilidad de que como hecho existe y ha existido la familia no matrimonial.
(Goémez, 2014, p.13)
La familia, es una micro-sociedad, en donde se dan multiples y complejos procesos
que guardan interdependencia con el colectivo social, se dice que la familia esta
presente en la vida social. Autores como el jurista Gomez, subraya que, desde ésta
institucion familiar, se puede conocer y estudiar la actividad social, ya que ésta ha sido
el origen y raiz de la vida en sociedad.
Por medio de la familia, la comunidad no sélo se provee de sus miembros, sino
que se encarga de prepararlos para que cumplan satisfactoriamente el papel
social que les corresponde. Es el canal primario para la transmisién de los valores
y tradiciones de una generacion a otra. (Gustavikno, 1987) citado por (Gémez,
2014, p.14)

La familia, es el primer centro de aprendizaje del capital humano, alli se concentran
los valores, principios y reglas generalmente fijados por la costumbre y usos sociales

propios de cada pais o region.
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La familia ha sido, es y sera importante, tanto que cada pais protege legalmente ésta
institucion, a ese respecto la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su

Articulo 16°expresa:
Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil (edad minima en que las
personas pueden contraer matrimonio), tienen derecho, sin restriccién alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religién, a casarse y a fundar una familia; y
disfrutarian de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio

y en caso de disolucién del matrimonio. (UNESCO, 2008, p.15)

La idea es que la formacién de una familia, sea una decision libre, sin coacciones o
presiones de ninguna indole y que tenga como antecedente un lugar y un tiempo
determinado, una figura legal como el matrimonio.
El rol que juega la familia es fundamental para la proteccién, estabilidad,
conformacion de valores, es motor y freno de acciones diversas, genera orgullo,
sentido de pertenencia y es fuente de satisfactores y tristezas, alegrias y tristezas
que forman parte del vivir cotidiano. Se socializa de este modo al nuevo miembro
haciéndose apto para la vida en sociedad a la que pertenece de acuerdo con sus
diversas etapas de desarrollo, hasta que alcanza madurez biol6gica y social, por
lo que el individuo se encuentra preparado para formar él mismo su propia familia
y recomenzar el ciclo que nutre la vida social. Asi pues, el individuo se socializa
en el nucleo de la familia, y dependiendo de la dinamica reproducira esos
esquemas o los cambiara de acuerdo a la informacién que reciba en el exterior;
que le servira para confirmar su aprendizaje dentro del ambito familiar. (Gomez,

2014, p.14)

La familia, asimismo, se retroalimenta de todos aquellos valores socialmente

aceptados y reafirmados por todos los espacios de socializacion formales y no
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formales con la finalidad de encajar dentro del nivel socioecondémico al que

pertenece.

De acuerdo al Jurista Eduardo Gémez (2014), los objetivos de la familia son:

1. Formar disciplinas basicas, reconocer y respetar la autoridad

2. Formar o entregar identidad social, perpetuar costumbres y cultura

3. Entregar ubicacion y roles sociales, crear una identificacion y seguimiento de
roles y modelos de conducta social.

4. Ensenar expectativas, crear redes familiares y sociales de acompafiamiento
y desarrollo social.

5. Desarrollar habilidades y destrezas para formar parte integrante del grupo

social basico. (p.16)

Todas estas aspiraciones y propésitos, tienen la finalidad de internalizar, moldear y
reproducir las normas y reglas con que se nutre y se ordena el sistema social. Cuando
se dé el momento coyuntural de ingreso a la esfera productiva, el individuo pueda ser
socialmente apto para encajar dentro de esa estructura de relaciones tanto al interno

de la familia como al externo del colectivo social.

La familia se constituye en una unidad espiritual, cultural y socio-econémica, dado
que precisamente como grupo unico, crea lazos que van mas alla de lo fisico y
emocional, su sentido de pertenencia le permite a cada miembro sentirse parte
del otro, compartir suefios y expectativas, asi como sufrimientos y dolor, las
costumbres varian de una familia a otra haciendo a cada una pieza social Unica,
que engrana en el tejido cultural y econémico de cada contexto. (Gémez, 2014,
p.18)

Dentro del ambito familiar, existen necesidades y carencias que es necesario

satisfacer, sin embargo, cada familia es diferente como disimiles son sus necesidades,
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por ello, no se puede uniformizar ni precisar ya que es tan dinamica como cambiante

son sus requerimientos que van en relacion al su nivel socioeconémico.

En el grupo familiar se tienen distintos tipos de necesidades acordes a cada uno de
los miembros de la familia, en ese sentido, “las necesidades van cambiando en orden
a la satisfaccién de las carencias particulares de cada persona, por lo tanto, no es
posible temporizar o jerarquizar las necesidades familiares, pues su orden y dinamica

interna es unica, tanto como sus motivaciones” (Gémez, 2014, p.19).

La familia es el ejemplo de unidad perfecta, en ella confluyen todos los aspectos de la
sociedad, tales como lo cultural, lo social, lo econémico y lo juridico. Sin embargo,

implica algunas particularidades que las organizan en diferentes modelos.

De acuerdo a esos modelos de organizacion, la psicologa Isabel Espinal (2016), senala

que, existen una variedad de tipos de familias:

1-Familia Nuclear: es la que conocemos como familia tipica, es decir, la familia
formada por un padre, una madre y sus hijos. Las sociedades, generalmente,
impulsan a sus miembros a que formen este tipo de familias. Este tipo de
familia tiene tres subclasificaciones.

e Completa: cuando la familia tiene ambos padres.

e Incompleta: cuando solo esta el padre o solo la madre.

e Pareja sin hijos

2- Familia Monoparental: consiste en que solo uno de los padres se hace
cargo de la unidad familiar, y, por tanto, en criar a los hijos. Suele ser la madre
la que se queda con los nifos, aunque también existen casos en que los nifios
se quedan con el padre. Cuando solo uno de los padres se ocupa de la familia,
puede llegar a ser una carga muy grande, por lo que suelen requerir ayuda

de otros familiares cercanos, como los abuelos de los hijos. Las causas de la
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formaciéon de este tipo de familias pueden ser, un divorcio, ser madre
prematura, la viudez, etc.

3.- Familia Extensa: Este tipo de familia, la familia extensa, se caracteriza
porque la crianza de los hijos esta a cargo de distintos familiares o viven
varios miembros de la familia (padres, primos, abuelos, etc.) en la misma
casa.

La familia lleva consigo una estructura, una organizacion de la vida cotidiana que
incluye unas reglas de interaccion y una jerarquizacion de las relaciones entre
sus componentes; también incluye unas reglas que regulan las relaciones entre
los familiares y las relaciones con el exterior y que indican quién pertenece y quién

queda excluido del grupo familiar. (Espinal, 2016, p.4)

Esta forma y organizacién de las familias responden a las reglas, normas y pautas que
hay dentro del hogar, cada familia tiene sus propios codigos de convivencia
intrafamiliar, quienes dan esa estabilidad, solidez y equilibrio al hogar, asi como la

conducta que se espera de sus miembros.
La estructura familiar supone que existe una o unas figuras que asumen el
liderazgo, por tanto, ellas ejercen una mayor influencia en la elaboracién y
mantenimiento de las normas familiares, y también en las sanciones que pueden
derivarse de su incumplimiento. El lider familiar ejerce también una mayor
influencia en el modo de pensar, sentir y comportarse de los miembros de la
familia. (Espinal, 2016, p. 4)

De acuerdo a la psicologa Isabel Espinal (2016), dentro del grupo familiar siempre hay

alguien quien se encarga de dirigir y dar sentido y direccion a la familia. Y dependiendo

como sea esa forma de direccionar, flexible o rigida, asi se crean o se limitan las

oportunidades para desarrollar satisfaccion o frustracion entre los miembros de la

familia. El convivir y compartir dentro de una familia es fundamental por lo que cada
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miembro que constituye el grupo familiar, depende de esta estructura para su

subsistencia, conservacion y desarrollo.

Sin embargo, para las feministas, “la familia, resume y concreta todos los

comportamientos y actitudes de una relacién de dominio” (Navarro, 1980, p.87).

Las feministas, sefalan que la familia es el lugar donde se concretan y se practican
todas aquellas formas de relaciones desiguales, excluyentes que marginan vy
subordinan a la mujer en el espacio familiar. Debido a que en la familia se concentran
los valores y conductas patriarcales que los hijos e hijas tienden a reproducir dentro

del mismo espacio familiar y luego en el espacio socialmente ampliado.

Asi lo expresa la sociologa Ester Caceres (2008), cuando manifiesta que la teoria de
género refiere a la familia como “la familia patriarcal, que admite que las constricciones
culturales e institucionales hacen que las mujeres sean débiles y expresivamente
sumisas en relacion con su marido, los hijos que la ven representar el papel de esposa

débil aprenden a reverenciar el patriarcado”. (p.4)

Para una de las exponentes emblematicas del feminismo, la antropdloga Marcela
Lagarde (1997), declara que la familia, es el lugar donde la mujer se complementa y
contribuye a la sociedad con su comportamiento socialmente esperado, con todo

aquello que realiza dentro del hogar contribuye a la sociedad.
Marcela Lagarde (1991), menciona que la familia se define como el ambito social
y cultural privado, como el espacio primario de pertenencia, definicién y
adscripcion del sujeto, como una institucion del Estado en la sociedad. La familia
estd conformada por conjuntos de relaciones, instituciones, personajes y
territorios. (p.371)

La familia es una institucidon compleja que da vida, sustento, identidad, sentido de

pertenencia y todo lo necesario para estar adscrito a un conjunto de relaciones que le

son afines.
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A pesar de la postura que tienen las feministas de la institucion familiar, en la familia
hay una serie de necesidades personales y afectivas que dificiimente encuentran

alternativa fuera de ella (Lefevre, 1961) citado por (Gémez, 2014, p. 12).
3.2 Laconcentracion del trabajo doméstico no remunerado

La concentracion del trabajo es una caracteristica de las tareas diarias en el hogar,
debido a que los horarios de trabajo no estan claramente delimitados y la distribucion
de las tareas no es equitativamente repartida, por lo que la jornada se vuelve saturada

y cargada.

“La visibilizacién de las tareas y objetivos dentro de los hogares ha sido hasta ahora
objeto de un esfuerzo por visibilizar este trabajo. El trabajo doméstico se cifie a las
transformaciones mas frecuentes y elementales del entorno fisico del hogar” (Duran,
2012, p. 212).

La CEPAL, (2015), ha identificado las siguientes actividades vinculadas al trabajo

domeéstico:

1) El suministro de alimentos a miembros del hogar, cocinado de alimentos:

Es una actividad que conlleva condicionantes culturales y reglas sociales que
desbordan los aspectos nutricionales. El agua para beber y los alimentos en
algunas familias, requieren de un tiempo prudencial para poder obtenerlos y
trabajarlos. Gran parte de los alimentos de procesan en los hogares. La tarea de
obtener los alimentos, almacenarlos, cocinarlos y ofrecerlos diariamente a los
miembros del hogar, es una de las que consume mayor cantidad de tiempo y
trabajo, tanto por el tiempo consumido por la preparacién de la comida como por
el nimero de veces que ha de realizarse diariamente, si se contabiliza
semanalmente es un numero elevado de horas dedicadas a esta actividad.
Convertir los alimentos crudos en verdaderos alimentos, permite satisfacer las

necesidades nutritivas a costes accesibles para los hogares. Se considera el
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tiempo dedicado a limpiar y cortar carnes, cereales, frutas y verduras, el tiempo
de preparacion (pelar frutas y vegetales, sazonar alimentos, moler granos,
amasar pan, entre otros) y el tiempo de supervision de la coccion o calentamiento

de alimentos. (p.24)

Todos estos procesos de compra, elaboracién y transformacion de los alimentos
conllevan trabajo y sobre todo disposicion de tiempo para llegar a presentar los

alimentos cocinados para estar listos en el tiempo dispuesto para las comidas.

Es importante considerar las labores destinadas a servir, empacar o guardar los
alimentos, la limpieza de los utensilios utilizados para preparar, servir y comer los
alimentos y el lugar donde se cocind y se comio. Es decir, se deben considerar
los tiempos destinados a poner y retirar la mesa (colocar y retirar manteles, platos,
cubiertos, etc.), llevar los alimentos a la mesa, el lavado, secado y guardado de
los enseres utilizados en la preparacion y servicio de alimentos, tiempo para lavar
los utensilios utilizados para servir los alimentos, y el tiempo destinado a limpiar

el area donde se cocind y se lavo. (p.24)

Estas actividades se realizan posterior al tiempo de haber consumido los alimentos,
sin embargo, el realizar estas tareas domésticas también implican dedicar tiempo,
depende del numero de miembros que conformen la familia, asi va ser la mayor o

menor cantidad de tiempo invertida en todo el ciclo que conlleva estos procesos.
2) La limpieza, mantenimiento y reparacion para el hogar:
Corresponde a la limpieza general del lugar donde habitan los miembros del
hogar. Incluye actividades como lavar, aspirar, sacudir el mobiliario, colgar y

descolgar cortinas, pulir, encerar, trapear cualquier area de la casa interiores o

exteriores. También incluye actividades como el tender las camas, ordenar el
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lugar donde se duerme, cambiar sabanas/colchas, limpiar o lavar los cuartos de
bano, poner en su lugar las cosas. (p.24)

Estas tareas se realizan por lo general diariamente o de acuerdo a como la ama de

casa, haya distribuido su tiempo durante la semana.

3) El mantenimiento de vestuario para las personas del hogar, lavado de ropa:

Reune actividades como el lavar, tender y/o secar la ropa (a mano o con
maquina). Comprende el lavado a mano en lavadero, cubeta, piedra, etc.; acudir
a lavar a lavaderos publicos, rio, arroyo o en lavanderia; poner a remojar la ropa,
la carga y descarga de la lavadora; el lavado de prendas de vestir, y otros textiles;
clasificar la ropa para lavarla y el tiempo de poner o quitar la ropa del tendedero.
No debe considerarse el tiempo en el que la lavadora o secadora funciona sola.
Ademas, se incluyen el separar y acomodar la ropa para plancharla, el planchado

de la ropa, asi como el doblar, clasificar y/o guardar la ropa limpia y/o planchada.

(p.24)

El lavado, planchado y acomodado de ropa, también implica un tiempo prudencial,

dependiendo del numero de miembros de la familia y el ciclo familiar de vida.
También abarca actividades de reparacion y arreglos menores de ropa y textiles
como el cambio de cierres, poner parches, subir dobladillos, coser botones, etc.
En esta division también se debe incluir el tiempo dedicado a la limpieza y
mantenimiento del calzado. Los tiempos de traslado (incluidos los tiempos de

espera) para llevar a lavar, a planchar y/o reparar la ropa o el calzado. (p.24)

Otra de las actividades dentro del hogar, es revisar si la ropa esta en buen estado, sin
fuera que no, entonces la mujer, es la encargada de reparar todas aquellas prendas

que lo necesiten.

57



4) La administracion del hogar:

Agrupa todas las actividades relacionadas con hacer tramites y el pago de
servicios personales o del hogar. Se incluye el tiempo efectivo dedicado al
traslado de ida y vuelta del lugar de origen al lugar de la gestién, la espera y
la realizacion del propio tramite relacionado con pagar servicios como agua, luz,
impuestos, teléfono, servicios bancarios, colegiaturas, la escrituracion o
gestionar programa publicos; tramites de pensién o jubilacion, obtencién de
visas, pago Yy contratacion de servicios para la vivienda o para los miembros del
hogar; asi como para la venta y disposicién de cualquier activo del hogar. Abarca
también la organizacion documentos, pagos o papeles, incluyendo actividades
como llevar las cuentas del hogar y el ordenamiento y busqueda de papeles,
recibos de pagos realizados y/o pendientes, de actas, pasaportes, escrituras, etc.
Comprende ademas los traslados asociados a estas actividades. (p.24)

Administrar el hogar, es como administrar una pequefia empresa, porque hay una serie
de actividades que gestionar para que la casa, como espacio fisico donde habita la
familia, se mantenga en 6ptimas condiciones de cuidado y del pago de los servicios

necesarios requeridos.

5) Compras para el hogar:

Se refiere a compras para la comida (adquisicion de los productos para la
elaboracion de la comida o bebidas o comida preparada) y otros bienes para el
hogar como utensilios, enseres, muebles, aparatos electrodomésticos, vy
electrénicos etc. Ademas, comprende las compras de bienes para los miembros
del hogar tales como ropa, calzado, productos de higiene personal, utiles
escolares, etc. También incluye la compra de vehiculos automotores
(motocicletas, automéviles, camiones), terrenos, casas y otros bienes inmuebles.

En esta division se incluye el tiempo de traslado, busqueda de los productos y de

58



la informacién y comparacion de precios de productos, visitar tiendas, mirar
escaparates, puestos y cualquier otro lugar de adquisicion con la intencion de
comprar. El tiempo de las propias compras puede corresponder a aquellas que
se realizan de manera directa, personalmente o bien por internet y/o mediante

llamadas telefénicas. (p.25)

Las compras para el hogar, cuando es a pequefia escala, la mujer es quien se encarga
de ejecutar estas tareas, mientras que cuando es una adquisiciéon de mas valor y costo
economico por lo general lo realizan los hombres, quien administra realmente en que

se va a gastar, aunque eventualmente participe o toda la familia.

6) Cuidado de mascotas y plantas:

Se incluyen actividades cotidianas de cuidado de mascotas como la alimentacion,
la limpieza del lugar donde comen o duermen, el aseo de las mascotas,
incluyendo el tiempo de traslado y espera si estas actividades fuesen realizadas
en otro lugar. También se incluye sacarlas a pasear, adiestrarlas o entrenarlas,
llevarlas a entrenamiento, asi como hacer visitas al veterinario considerando el
tiempo de esperay traslado. También estan incluidas las actividades relacionadas
al cuidado de plantas de ornato y/o jardin, es decir al mantenimiento de plantas
de interior y exterior y del jardin mediante el riego, poda, plantacién, limpieza,
fertilizacién, acomodo de las macetas y cambio de recipientes, cortar el pasto y

quitar las hojas. (p.25)

A pesar de que el cuidado de las mascotas es agotador, en algunas personas produce
satisfaccion, por lo general, las mascotas brindan carino. El cuidado de las plantas
requiere paciencia y tiempo. Por ello, en algunos hogares no hay mascotas ni plantas,
porque los recursos econdmicos son limitados y no alcanzan para el sostenimiento y

cuidado de mascotas y plantas.
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3.3 Ciclos o tiempos en el trabajo doméstico no remunerado

El trabajo doméstico “puede concentrarse en una sola persona o repartirse entre varios
miembros del hogar. La concentracion de tareas en una sola persona crece

paulatinamente a medida que aumenta su edad” (Duran, 2012, p. 212).

El trabajo doméstico es un proceso de nunca acabar, ya que la mujer en cualquier ciclo
de su vida que se encuentre, el trabajo, siempre la acompania, es parte del ser mujer,
de ser esposa, madre, hermana, sobrina, nieta, hija, tia, cufada y cualquier otro tipo

de relacién de afinidad o consanguinidad.

Cuando la mujer es la encargada de llevar y hacer todas las tareas dentro del hogar,
su trabajo es mas agotador y extenuante, ya que con o sin hijos, ella asume ese rol y
es la figura de la mujer abnegada, lo que socialmente se espera de ella. Por ello como
lo sefiala la socidloga Duran (2012), “no importan el tamano del hogar, lo mas frecuente

es que el responsable de su hogar asuma todo el trabajo doméstico” (p. 214).

Generalmente las mujeres suelen repartir las tareas domésticas en dos ciclos, semanal
y fin de semana. La diferencia esta en que durante toda la semana la mujer es quien
realiza todas las faenas domésticas y el fin de semana, en algunas ocasiones y
excepciones el hombre y/o lo hijos e hijas suelen contribuir esporadicamente y de vez
en cuando a la ejecucion de éstas tareas dentro del hogar.
Ciclo Semanal: este periodo de tiempo consta de los dias laborales, se incluye
sabados, que puede decirse es un dia “casi laboral”. El trabajo va depender del
tamano de la unidad familiar, asi se va a dar periodos de concentracién del trabajo
particularmente los dias no laborales. El ritmo del trabajo doméstico es ciclico y
parte de las tareas que durante la semana no se hicieron. La jornada semanal de
trabajo no remunerado es mucho mas larga. (Duran, 2012, p. 215)
La mayor carga de trabajo doméstico y de cuidados se presenta durante el ciclo
de expansion o crecimiento, ya que es la etapa donde el tamafo medio de la

familia es mayor y existe un mayor numero de descendencia que requiere de
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atenciones y de cuidados especiales. (Arriagada, 1997) citado por (Vaquino &

Navas, 2012, p.144)

La jornada de trabajo doméstico por lo general es mas extensa que la jornada de
trabajo remunerado, porque en este tipo de trabajo doméstico, no hay limites de
horarios, por lo general, la jornada comienza muy temprano y termina algunas horas

antes de la media noche.

La extension o disminucion en los horarios en el trabajo doméstico, va a depender del
ciclo familiar de vida en el que se encuentre la familia. Asi lo explica la soci6loga Irma

Arriagada en su tipologia del ciclo familiar de vida.

Tabla VIl
Tipologia de Vida del Ciclo Familiar

Hogares recién constituidos, o con
largo de tiempo de convivencia que, no
Pareja joven sin hijos han querido tener hijos, no han podido
concebir, 0 que han decidido de manera

conjunta posponer la concepcion.

. o . Hogares con hijos/as menores de 7
Ciclo de Inicio de la familia B
anos.

_ » o Hogares donde el hijo menor tiene 14
Ciclo de expansion o crecimiento B
anos de edad.

) o ) ] Hogares con hijas y/o hijos; donde el de
Pareja mayor sin hijos (nido vacio) . ]
menor edad tiene 15 anos 0 mas.

Fuente: Arriagada, I. (2004). Estructuras familiares, trabajo y bienestar en América Latina. P.45 CEPAL / UNFPA.
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Tabla VIII
Diario de Actividades

Hora Actividad Principal Actividad Secundaria
6:00 Levantarse y aseo personal
6:30 Preparar los alimentos
7:00 Desayunar con los nifios
7:30 Ir a dejar los nifios al centro educativo
8al1 Limpieza y mantenimiento del hogar Escuchar radio
11:00 Ir a comprar los alimentos para el

almuerzo

12:00 Preparar alimentos para el almuerzo
12:30 Ir a traer los nifios el centro escolar
13:00 Almorzar junto con los nifios
14:00 Revisar tareas a los nifios
15:00 Lavado y planchado de ropa
17:00 Preparar alimentos para la cena
18:00 Mantenimiento del jardin
19:00 Cenar con todos los miembros del hogar
20:00 Acostar a los nifios
21:00 Lavar los platos
22:00 Ir a dormir

Fuente: Ripoll, Carolina. “La participacion del varén en el trabajo doméstico no remunerado”. Universidad de Alicante. 2014.

Esta tabla de actividades, representa alguna y/o variadas formas de estructura en el

uso del tiempo de una mujer dentro del hogar. Cada mujer escoge sus propios ritmos

y ciclos de trabajo dentro del hogar, lo que los hace variados, cambiantes y dinamicos,

por tanto, no se puede decir, que hay un solo modelo de distribucion de tareas.

Si hay algo que es importante para una mujer que se encarga de realizar las

tareas en el hogar es un horario de actividades diarias. No hay un horario perfecto,

varia de familia en familia. Tampoco el mismo horario sera efectivo en las

diferentes etapas o estaciones en la vida de una familia. Pero tener un programa
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hace una gran diferencia en la calidad de vida tanto de la mujer, madre, esposa,
trabajadora, como del resto de la familia. (Dani, 2014, p.1)

La mujer ama de casa, organiza sus propios ritmos de trabajo dentro de su espacio
privado, su hogar. Por consiguiente, el dia estd marcado por dos etapas, la primera

corresponde a la mafiana y la segunda a la tarde noche.
Por lo general, se determina que elementos deberan ser completados por la
manfana y por la tarde. Luego se establece un orden en el cual deberan hacerse
estas dos rutinas matutina y vespertina. (Dani, 2014, p.1)

Las rutinas se organizan de acuerdo a las necesidades prioritarias de trabajo, es decir,
que por la mafiana se realizan aquellas actividades cuyo tiempo de trabajo implica mas
esfuerzo, tal es el caso de cocinar y por la tarde se dejan todas aquellas actividades
que implican mas tiempo como lavar, pero desde luego esto dependera de cada

dinamica familiar, del niUmero de miembros entre otros elementos, por ejemplo:

Diario Mafiana: hacer la cama, preparar los alimentos, ir a dejar a los hijos al
centro de estudio. Tarde: Revisar tareas, preparar alimentos, hacer pagos, cuidar
las plantas y mascotas y personas enfermas.

Actividades para realizar entre la semana: limpiar muebles, la cocina, la casa y
sus alrededores, sacar papelera, cambiar bolsas de basura, barrer el piso para
retirar el polco acumulado. Limpieza de habitaciones, lavar, secar y guardar
trastos, limpiar por fuera los gabinetes o muebles para los trastos. Planchar la

ropa que este pendiente de planchado y doblado y guardado, etc. (Dani, 2014,
p.1)

Entre las actividades primarias, hay otras que son secundarias o complementarias y

todo este ciclo de trabajo es repetitivo y agotador.
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El tiempo o ciclo del trabajo no remunerado, parte de considerar que el tiempo
dedicado al trabajo no remunerado no es un tiempo libre, sino que tiene tanta
rigidez como el trabajo para el mercado, no solo porque las personas
dependientes deben ser atendidos y cuidados en horarios establecidos, sino que
ese trabajo también depende de los horarios de las instituciones escolares,
comercios, transporte, etc. El volumen del tiempo del trabajo doméstico familiar,
esta condicionado por el tamafio de los hogares, el tipo de hogar y la etapa de

ciclo de vida. (Aguirre, 2009, p.58)

Estas jornadas de trabajo dentro del hogar, se traducen en extensas y agotadoras
faenas bajo la responsabilidad de una persona, la mujer-esposa-madre quien asume

el compromiso y obligatoriedad del trabajo.

Las jornadas de trabajo de una ama de casa no tienen un horario fijo ni definido,
son las primeras en levantarse y las ultimas en irse a la cama, deben levantarse
durante algun contratiempo nocturno, no tienen vacaciones ni dias de asueto,

incluso no disfrutan en la misma medida que el resto de su familia. (Dani, 2014,

p.1)
Los horarios de las amas de casa, no estan claramente definidos, estan con esa
disposicion las veinticuatro horas al dia, asumen esta disposicibn como un deber
adquirido. No hay un solo dia que la mujer pueda tomarse como dia libre, porque
piensa que la disposicidon a los demas es una obligacién moral, y es lo que se esperaria

de ella.

Dada la magnitud del tiempo que la poblacion y en particular las mujeres consumen
en el trabajo doméstico no remunerado, “la incidencia de la escasez de tiempo es mas
elevada conforme aumenta la edad, lo que sugiere que las personas transitan durante
su vida por periodos diferentes en relacidén con sus disponibilidades y distribucién del
tiempo” (Merino, 2011, p.33).
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En algunos hogares, durante la etapa de adultez y/o vejez de la mujer, han
experimentado mayor carga de trabajo y de escasez del tiempo, debido a que hay
varios miembros de la familia viviendo en la misma casa, es decir, son familias
extendidas y no hay quien cuide a los nietos durante el dia. Entonces el tiempo se
reduce ya que tienen que atender a su propia familia y a los otros familiares externos

a su nucleo familiar.

Se tiene 24 horas al dia para asignar entre las distintas actividades que satisfacen
diferentes necesidades. “El tiempo es en si mismo un recurso importante y ademas es
escaso, la forma en que lo usemos y la libertad que tengamos para usarlo constituye

una dimensién del bienestar de los individuos” (Merino, 2011, p.68).

Se sabe que el tiempo es un bien muy preciado, es un recurso al cual todos y todas
tienen derecho a disponer de acuerdo a fines, objetivos y metas; sin embargo, el caso
de la mujer ama de casa, quien realiza trabajo doméstico no remunerado en el hogar,
su derecho de disponer de su tiempo es vedado y se asume socialmente como natural.
Es por ello que la disposicion del tiempo que la ama de casa tenga, colabora o limita

para su desarrollo personal, profesional, entre otros.

La escasez de tiempo es considerada como una forma de privaciéon que puede
mermar las oportunidades y capacidades de las personas. La carencia de tiempo
no impacta de igual forma a hombres y mujeres y es un reflejo mas de las
desigualdades de género existentes. (Merino, 2011, p.68)

Siguiendo un poco la linea de la administradora publica Anitzel Merino (2011), el

trabajo doméstico no remunerado, es tan exigente y concentrador como el trabajo que

realiza el hombre es la esfera publica y econédmicamente remunerada.

“Las mujeres destinan 7 horas al dia a trabajo no remunerado y los hombres menos
de 2, es decir, menos de una tercera parte de lo que dedican las mujeres a estas
actividades de mantenimiento del hogar” (Merino, 2011, p.12).
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3.4 Datos del uso del tiempo y su relacién con el TDNR en Guatemala

En el caso particular de Guatemala, aun no se ha realizado una encuesta especifica
sobre el uso tiempo, sin embargo “se ha hecho un primer esfuerzo para obtener
informacion estadistica sobre uso del tiempo, se originé en el afio 2000, con la primera
ENCOVI, (Guerra, 2016, p.1).

Esta primera experiencia, de incluir un modulo sobre el uso del tiempo en la ENCOVI,
da un panorama general de como utilizan su tiempo los distintos miembros del hogar,
estableciendo asi un comparativo entre la distribucion de los tiempos en hombres y
mujeres dentro de sus hogares y el valor econdmico al cual asciende el trabajo

doméstico no remunerado.
En el moédulo sobre uso del tiempo, la ENCOVI 2000, utiliza distintos universos
en sus contenidos. Para el caso del mddulo sobre uso del tiempo, el universo
estudiado fueron todas las personas de 7 afios y mas edad en el hogar. En la
ENCOVI 2006, el cuestionario tenia 20 preguntas para personas de 7 afios y mas
edad y para el ENCOVI 2000 y 2011, tenia una serie de 27 preguntas para

personas de 7 afios y mas edad. (Guerra, 2016, p.1)

De acuerdo a algunas aproximaciones estadisticas realizadas por Anitzel Merino

(2011), estima que:

En Guatemala, la poblacion de 12 a 65 afios de edad, destina 40.9 millones de
horas al dia a estas actividades de trabajo remunerado en el hogar, de las cuales
33.1 millones de horas son horas de mujeres (81%) y las 7.8 millones de horas
restantes son de varones. Para las mujeres el trabajo no remunerado absorbe el
28% de su tiempo total disponible de 24 horas al dia y para los hombres esa cifra
es de 7% (Merino, 2011, pag. 12).

El Gerente del INE, licenciado Mauricio Guerra (2016), sefiala que el periodo de
referencia de las preguntas sobre uso del tiempo es “el dia de ayer” a la fecha de la

entrevista (p.6).
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De acuerdo al licenciado Mauricio Guerra (2016), el cuestionario de la ENCOVI 2000

contenia las siguientes preguntas:

1.

8.

9.

Actividades de trabajo remunerado: (sueldo, salario, jornal, y no agricolas del

patrono y cuenta propia.

. Actividades de trabajo no pagadas (ayudando en un negocio del hogar)

Actividades no pagadas del mercado (confeccién de ropa, crianza de
animales, reparaciones a la vivienda).
Actividades de estudio (asistencia a un centro de estudios, deberes, tareas,

traslado).

. Actividades para el mantenimiento del hogar (¢Limpié la casa? ¢Acarred

agua? ¢ Recogié lena? ;Cuidd a los nifos?

Actividades de compras y pagos (compras personales o del hogar, pago del
servicio de la vivienda como agua luz teléfono).

Actividades deportivas de esparcimiento, culturales (cine, paseo, teatro, etc.)
Servicios gratuitos (trabajos comunales o sin fines de lucro, bomberos, etc.)

Tiempo dedicado a comer, dormir, descansar

10. Otras actividades no mencionadas

11. Actividades paralelas o simultaneas. (p.6)

Todos estos items, tienen la finalidad de explorar y registrar la distribucion del tiempo

de los miembros del hogar, asi como, valorar el trabajo doméstico no remunerado y su

aporte econodmico al pais.

De acuerdo a la ENCOVI 2000, en la distribucion del tiempo para actividades
domésticas dentro del hogar, un 18% de los hombres dedicaba tiempo a la
limpieza de la casa, mientras que 82% de las mujeres realizaba este trabajo. Asi
con las actividades de la cocina, 4.8% eran realizadas por varones y un 95.2%

fue realizado por mujeres. Esto mismo se reflejé en el cuidado de los nifios en el
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hogar, la participacion del varén fue de 15.3% mientras que en el caso de las
mujeres es de un 84,7%. (Guerra, 2016, p.11)

Esto evidencia la desigualdad en la distribucion del tiempo en las tareas del hogar
dentro de las familias, particularmente entre parejas. Se establece entonces que, en
Guatemala, es la mujer quien lleva la mayor carga de trabajo dentro del hogar y que

los hombres aportan en un pequeio porcentaje al trabajo doméstico.

Los datos que a continuacion se presentan corresponden al Modulo del Uso del
Tiempo de la ENCOVI 2011. Algunas preguntas fueron las siguientes: “;Limpid la
casa? A lo que los hombres dedicaron un 26.0% y las mujeres 189.8% ¢ Atendid y/o
cuido nifios? A lo que respondieron los hombres un 56.0% y las mujeres 320.1%” (INE,
2016, p.8).

La informacion recabada por el INE durante estos periodos de tiempo, demuestra que
la situacion de la mujer respecto del trabajo doméstico no remunerado, no varia
mucho. Ya que la mujer es quien sigue teniendo los mayores porcentajes de carga de
trabajo en el uso del tiempo, lo que la limita para poder realizar un trabajo remunerado

entre los dias laborales de trabajo entre semana vy los fines de semana.
En relacién a quienes realizaban el trabajo doméstico dentro del hogar durante
los fines de semana (sabado y domingo), respondieron a la pregunta ¢,Cociné o
preparo el desayuno, el almuerzo o la cena? A lo que los hombres respondieron
un 1.6% realizo esta actividad mientras que un 50.2% fue realizado por mujeres.
Y la siguiente pregunta ¢ Realizé compras del hogar? Un 5.6% fue realizado por
hombres y un 10.5% esta actividad fue realizada por mujeres. (INE, 2016, p.9)

Estos datos comprueban hasta donde se restringe el uso del tiempo en la mujer ama
de casa, ya que la circunscribe solo al espacio doméstico, es decir, encargarse del
cuidado y mantenimiento de las condiciones materiales de la vivienda y su
equipamiento, aparte del trabajo de cuidado y sostenimiento de los miembros que

conforman la familia y/o el hogar.
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Tabla IX
Resultados del Modulo sobre el Uso del Tiempo
Datos comparativos sobre trabajo no remunerado
Y carga global de trabajo segun la ENCOVI 2000 y 2011

Carga de trabajo no
remunerado por
sexo en el area

urbana

Hombres
ARo 2000 (2.8%)
Ano 2011 (2.6%)

Mujeres
Ao 2000 (6.8%)
ARo 2011 (5.9%)

Carga Global de
Trabajo

Hombres 11.9% y
11.2%

Mujeres 14.5% y
13.3%

Carga de trabajo no
remunerado por
sexo en el area

Hombres
Ano 2000 (4.0%)
Ano 2011 (2.6%)

Mujeres
ARo 2000 (7.8%)
ARo 2011 (6.6 %)

Carga Global de
Trabajo

Hombres 12.2% y
10.8%

global por sexo (No
indigena)

Afio 2011 (11.2%)

Afio 2011 (13.6%)

rural Mujeres 14.8% y
13.5%
Hombres Mujeres
Carga de trabajo | Afio 2000 (12.2%) ARo 2000 (14.5%) -
global por sexo | Aio 2011 (10.4%) ARo 2011 (13.9%)
(indigena)
Hombres Mujeres
Carga de trabajo | Afo 2000 (12.0%) ARo 2000 (14.9%) -

Carga de trabajo
global por sexo de 7
a 14 anos

Hombres
Ao 2000 (10.6%)
ARo 2011 (8.4%)

Mujeres
ARo 2000 (12.3%)
ARo 2011 (9.6%)

global por sexo de
30 o mas afnos

Afio 2011 (11.4%)

Afio 2011 (14.0%)

Hombres Mujeres
Carga de trabajo | Afo 2000 (12.7%) ARo 2000 (16.3%) ---
global por sexo de | Afo 2011 (10.9%) ARo 2011 (14.5%)
15 a 29 afios
Hombres Mujeres
Carga de trabajo | Aio 2000 (11.9%) Ao 2000 (15.4%) ---

Fuente: Monzon, Orlando. La medicion del trabajo no remunerado en Guatemala. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). Encuentro Internacional de Estadisticas de Genero. Octubre 2012.

Para entender el concepto de carga global de trabajo, es necesario indicar que fue la
CEPAL, quien la originé con la finalidad de manifestar y revelar la sobrecarga de

trabajo, a la que es sometida la mujer dentro del hogar.
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La CEPAL (2011), indica que la carga global de trabajo, es un concepto que se
crea con el fin de sacar a la luz el trabajo realizado principalmente por las mujeres.
Hace referencia tanto al trabajo que se relaciona con el empleo y la remuneracion,
como al trabajo no retribuido, que abarca el doméstico-familiar y el voluntario. El
trabajo se define de esta forma como un todo donde ambas partes estan
interrelacionadas. (p. 6)

En todos los tiempos, el tiempo total de trabajo es mayor en las mujeres que para los
hombres, en la mayoria de casos son las mujeres quienes dedican la mayor parte de
su tiempo al trabajo no remunerado y estas horas se suman a las horas empleadas en

trabajo remunerado.
El tiempo, es el recurso con mas escases en las mujeres que tienen a su cargo
el realizar tareas domésticas dentro de sus hogares, algunos autores han llamado
“pobreza de tiempo”. Ya que se puede carecer de otros recursos, pero si la falta
de tiempo o tiempo disponible para su propia persona es insuficiente, entonces

hay carencia de periodos o espacios para el bienestar propio. (Merino, 2011, p.12)

La mujer ama de casa, quien realiza el trabajo doméstico no remunerado, no se da
cuenta que lleva sobre si una carga de extra-carga de trabajo, para ella, eso es natural
dentro de su propio rol como mujer. Ese estereotipo forjado por el patriarcalismo aun
sigue teniendo predominancia en el pensamiento femenino de varias mujeres,
particularmente en aquellas que por diversas circunstancias no han tenido acceso a
un nivel de educacién superior y ha aceptado como verdaderos los postulados

patriarcales de subordinacion y resignacion.

Cuando hay carencia de tiempo en la vida de la ama de casa, algunas especialistas
en el area de trabajo como Sarah Gammage, “utilizé la categoria de pobreza de tiempo
como una alternativa de medicion y fue utilizada en el afo 2009 y 2010 para Guatemala

respectivamente”.
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La pobreza tiempo se refiere a “los individuos extremadamente presionados por el
tiempo y son incapaces de asignar el suficiente tiempo a actividades importantes v,
por lo tanto, se ven obligados a tomar decisiones dificiles sobre como distribuirlo, con

implicaciones negativas para su bienestar” (ONU, 2015, p.6).

Un ejemplo claro de las implicaciones de lo escaso o pobreza de tiempo es la
distribucion desigual del trabajo y los tiempos dedicados al trabajo doméstico no
remunerado, limitando de una u otra manera la vida personal de la mujer y acceso a

trabajo remunerado.

De acuerdo al informe regional de CEPAL (2013), sobre trabajo decente e
igualdad de género en América Latina y el Caribe, la pobreza de tiempo estimada
para Guatemala con base en el tiempo de trabajo no remunerado en el hogar
afecta a 41.5% de la poblacién, con una tasa de incidencia mayor entre las
mujeres (65.0%) que entre los hombres (15.4%), y también mayor entre la
poblacion que reside en areas rurales (46.6 %) que en areas urbanas (36.5%).
Asi, hay mas mujeres en el area rural en situacion de pobreza de tiempo (72.7%)
que en el area urbana (57.7%); entre los hombres la diferencia en la tasa de
incidencia segun area de residencia es menor: 18.3y 12.7% en el area rural y en

la urbana, respectivamente. (p.57)

La pobreza de tiempo se hace mas profunda sobre todo en las mujeres “amas de casa”
del area rural, es alli donde se agudiza y empeora la situacion de la mujer, en algunos
casos ella, es quien tiene que llevar el sustento al hogar. Mientras que, en las mujeres
del area urbana, en algun porcentaje menor, tienen oportunidad y acceso de

emplearse en un trabajo remunerado.

Algunos aspectos sociodemograficos se vinculan con la pobreza de tiempo, como
la composicion de los hogares en términos del numero de integrantes, sexo,

edades y parentesco, origen étnico y el lugar o regién de residencia. Asimismo,
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los factores culturales y la presencia de roles tradicionales de género se vinculan
con la escasez de tiempo. Por lo tanto, las decisiones sobre cémo se asigna el
tiempo y sobre quién hace qué, resultan de un entramado de factores sociales,
econdmicos y culturales. (CEPAL, 2013, p.58)

No cabe duda que los elementos contextuales externos como los internos a la
familia y la mujer, influyen de forma determinante. El sistema de relaciones
actuales legitima de alguna manera esas practicas excluyentes, aunque

generalmente de manera muy sultil.
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Capitulo IV

Beneficiarias/os del Trabajo Doméstico no Remunerado

4.1 Convivientes, familia cercanay familia extensa

Un hogar, es “un taller que produce servicios ininterrumpidamente; servicios de
proteccion y seguridad, de compania, de educacidon, de representacion social, de
descanso, de alimentacion de cuidado de la salud y atencién en la enfermedad”

(Duran, 2012, p.91).

Cada casa representa un hogar, el cual contiene dentro de si toda una serie de
historias, emociones, sentimientos, comportamientos y decisiones, el espacio en
donde se habita dice mucho de quienes residen en ella, es un reflejo de quien las
habita.

Las familias dedican un tiempo considerable y no remunerado para cocinar,
limpiar y para el cuidado de algin miembro de la familia. Este trabajo no
remunerado aumenta el consumo total de bienes y servicios. En las familias
donde uno de los padres tiene tiempo para realizar las tareas domésticas tendran
un mayor ingreso disponible que las familias con el mismo nivel de ingresos, pero
en la que los dos padres trabajan y externalizan esas tareas. (Leboutte & Socias,

2015, p.3)

En el ejemplo, una de las familias tiene mayor ingreso disponible porque uno de los
coényuges asume esta tarea como ineludible, por los deberes y compromisos
adquiridos y por las expectativas que se forman de él o ella. Por lo general, la mujer
es quien asume la responsabilidad de los quehaceres domésticos y como no se le
reconoce econdémicamente por su trabajo, por eso se dice que este tipo de familias

gozan de una mayor solvencia econdmica, aunque no necesariamente es cierto.
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Cuando se ve a los hogares internamente, todo es visto como gasto e inversion, mas
no, asi como produccion, es decir, no se le da un valor al trabajo domeéstico realizado
en la casa. Es por ello que algunos autores como Leboutte & Socias (2015), consideran
que “en la economia, los hogares y las familias se consideran como meros

consumidores, viéndose descuidadas sus funciones productivas dentro del hogar”
(p-3).

La casa, ese lugar dinamico lleno de emociones, afectos, aspiraciones, intenciones,
decisiones, es donde se decide qué hacer del tiempo disponible en el caso de los
demas miembros de la familia, mientras que la mujer, es la que siempre esta dispuesta

a sacrificar su propio tiempo por los demas.

“El trabajo doméstico no remunerado tiene muchas dimensiones y requiere una serie
de tareas variadas. Proporciona lo que es necesario para la salud, el bienestar, el

mantenimiento y la proteccién de alguien o de algo” (Leboutte & Socias, 2015, p.12).

Los familiares cercanos como hijos o hijas, familia extendida, vecinos, entre otros,
pueden ser los beneficiarios en primer grado del trabajo doméstico no remunerado, en
segundo grado son los familiares cercanos, como padres, madres, hermanos,
hermanas, sobrinos, entre otros parientes. Y como un tercer nivel de beneficiados esta
la sociedad y el sistema como tal, por generaciones se le ha asignado ese rol y funcion
a la mujer, para que, con su trabajo y afectos, transfiera valor econémicamente, y

culturalmente invisible a la sociedad en la que se desarrolla.
Los productos del trabajo no remunerado también pueden ser consumidos por
personas que no viven en el hogar. Cocinar, limpiar, cuidado de nifos, servicio
de lavanderia, pasear al perro y la jardineria son, por tanto, algunos de los

ejemplos de trabajo no remunerado que pueden extenderse a terceros como

beneficiarios de estas tareas diarias de las mujeres. (Leboutte & Socias, 2015,

p.12)
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Las personas que conviven en el mismo espacio familiar, es decir, en la misma casa
de habitacion, son las que por lo general se sienten con mas derecho a que los
pequefios o personas dependientes, tiendan a ser cuidados por la figura responsable
del hogar, quien resulta siendo la mujer-madre, es decir, la mujer fundadora de esas
familias. Creando de esa manera identidad, vinculos familiares mas fuertes y una
carga mas de trabajo para la mujer cuidadora de los hogares.

Por lo general los familiares muestran su solidaridad, afecto y sentido de

responsabilidad moral, mediante donaciones de tiempo y trabajo no remunerado.

Las mujeres califican con mas facilidad a sus parientes como familiares cercanos,

son mas sensibles al reconocimiento de la enfermedad y la dependencia y

asumen distintos de obligaciones respecto a su entorno familiar. (Duran, 2012,

p.100)

Las redes sociales de las mujeres, son mas limitadas y estan desarrolladas en base a
lazos de familiaridad y amistad. Mientras que, en el caso de los hombres, sus redes
sociales son mas amplias, porque el hecho de salir del espacio doméstico e insertarse
en el espacio laboral-econdmico, tienden a que sus redes sean ampliadas a otros

espacios de la vida publica.

Las mujeres se encuentran mas confinadas en los hogares, en tanto que los
hombres, se relacionan tanto con las personas de sus redes familiares como con
las personas de sus redes no familiares. Cada hombre tiene contacto diariamente
con su familia, companeros de trabajo y amigos, mientras que la mujer tiene
contacto con familiares, vecinas y vecinos. La red social de los hombres es mas
extensa y el peso de los familiares dentro de ella es de una persona menos que
para las mujeres. (Duran, 2012, p.102)

Cuando las circunstancias son adversas como en el caso de una enfermedad, por

ejemplo, los hombres son cuidados por la pareja, la mujer, ella se encarga de brindarle
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cuidados mientras pasa ese proceso de recuperacion, en el caso de la mujer, espera

esos cuidados de hijas o mama.

Para el cuidado intenso de una enfermedad el cényuge varén de quien espera las
atenciones, es de la madre, hija y/o hermana, son las referencias principales.
Para cuidar a los hijos/as pequefios se espera que sea la madre quien colabore
con estas tareas, también juega un papel importante la hermana y en menor

medida la suegra. (Duran, 2012, p.104)

Sin el trabajo doméstico no remunerado la vida seria insostenible, es por ello que el
acceso al sector de trabajo no remunerado se produce de modo natural dentro de las

familias y relegado especialmente a las mujeres en las practicas actuales.

Esto forma parte de la tradicion en la division sexual del trabajo. Esta division
entendida como el reparto social de tareas o actividades segun el sexo y género,
varia segun las sociedades y las épocas histéricas, pero existe en todas las
sociedades que se conocen. Esta distribucion del trabajo no seria tan significativa
sino fuera acompafada por una valoracion diferencial entre trabajo remunerado
y trabajo no remunerado lo que tiene sus consecuencias en las realidades
particulares de los hogares. (Gémez, 2001, p.124)

Todos estos elementos de subordinacion y dependencia que la sociedad atribuye a la
mujer respecto al hombre, son los que mantienen a las mujeres en situaciones de
desventaja, lo que resulta y hace que a la mujer se le dificulte proyectarse y
desarrollarse en un trabajo remunerado en la esfera publica, es decir, tener acceso a

un trabajo remunerado econdmicamente y valorado socialmente.

En esta divisidn del trabajo se les encarga a las mujeres “la produccién doméstica y al
hombre la produccién extra domeéstica, es lo que tiende a crear mecanismos de
subordinacion respecto de la mujer. Se caracteriza por ser jerarquica donde los
hombres ocupan los lugares superiores y las mujeres los lugares inferiores” (Cruz,
2001, p.136).
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La realidad cotidiana hace evidente que todas y todos dependen unos de otros y
necesitan quien les apoye a lo largo de la vida. Y el trabajo realizado por las mujeres

en los hogares es tan importante como el realizado por los hombres fuera del hogar.
La responsabilidad de quien realiza el trabajo al interior de las familias, las
relaciones entre quienes dan y quienes reciben o resultan beneficiados, se trata
pues de un trabajo complejo en donde se entrecruzan distintos actores y sectores
de la combinacion del trabajo remunerado y no remunerado. (Picchio, 2012, p.
21)

El trabajo remunerado y el no remunerado, son complementarios uno del otro, uno no
puede existir sin la existencia del otro, del trabajo remunerado se pueden obtener todos
aquellos bienes y servicios que no son producidos en el hogar, mientras que, con el
trabajo doméstico, se asegura el mantenimiento y sostenimiento del hogar en todos

sus ambitos.

Asi encontramos lo que sefiala el IDH (2015):
La importancia del trabajo remunerado (empleo) y del trabajo no remunerado
(trabajo de cuidados) en la vida y bienestar de las personas “El empleo
proporciona ingresos y fomenta la dignidad humana, la participacion y la
seguridad econdmica. El trabajo de cuidados no suele recibir suficiente
reconocimiento, pese a la importancia que tiene para el desarrollo humano. Si se
valorase el trabajo de cuidados no remunerado, se pondria de relieve la
contribucién de las mujeres a los hogares y las comunidades y se llamaria la

atencién sobre sus condiciones materiales y su bienestar. (p. 3)

Si en las sociedades se valorara mas el trabajo doméstico no remunerado, el
panorama seria muy diferente, el trabajo femenino dentro del hogar produce servicios

que no son visibilizados, ni por los propios miembros que conforman los hogares.
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Hay una correlacion entre trabajo remunerado y no remunerado, ya que la unidad de
estos dos espacios y trabajos, trae como derivacion el bienestar de las personas dentro

del hogar.
Lo anterior refleja los aspectos basicos de la vinculacién entre la produccion de
servicios de los hogares para su propio uso y el mercado, la importancia que tiene
para los hogares la provision de estos servicios y la importancia que tiene en el
bienestar de las personas. Hablando de bienestar, cabe mencionar que el
enfoque de Desarrollo Humano, trata de explicar esos procesos encaminados a
ampliar las oportunidades de las personas, en la medida en que estas adquieren
mas capacidades y tienen mayores posibilidades de utilizarlas. (PNUD, 2015, p.

2)

4.2 Lugares donde se desarrolla el Trabajo Doméstico no Remunerado

La vivienda es la base fisica y material del hogar, su construccion y mantenimiento
requiere de un esfuerzo considerable. “En la actualidad solo un 71% de la poblacion
mundial ha conseguido vivir en una vivienda permanente, el resto se aloja en viviendas
temporales, precarias, no tan equipadas y carentes de servicios basicos” (Duran, 2012,
p.105).

La vivienda constituye un contexto propio de experiencias en donde el tiempo y las
actividades se enmarcan dentro de un espacio fisico limitado y restringido mas que al
propio hogar y puede ser determinado por las condiciones en que se encuentra el

inmueble y por las provisiones que contenga dentro del él.

La vivienda como base fisica y material del hogar, tiene un valor simbdlico, en
tanto que delimita el espacio propio y el ajeno. En las sociedades tradicionales,
la casa se identifica con el linaje familiar al que la propiedad y las transmisiones

entre los herederos dan continuidad simbdlica. (Duran, 2012, p.107).
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La vida diaria de la mujer, transcurre en cuatro paredes las cuales conforman el
contexto basico y elemental del trabajo de la mujer en el hogar. Ya que las
caracteristicas propias de cada casa de habitacion son muy disimiles unas de otras y
de cada miembro del hogar, por tanto, los espacios tienden a tener funciones, oficios

y finalidades diferenciadas.

La socidloga espafiola, Maria Angeles Duran (2012), sefiala que la vida cotidiana
transcurre en la vivienda, especialmente para las mujeres, dentro de la vivienda
cada espacio es usado de modo diferente por mujeres y hombres, por nifios y
adultos, enfermos y sanos, ocupados y no ocupados. En la funcién del hogar
como centro permanente de produccion de bienes y servicios, la distribucién de
los espacios juega un papel destacado. Sobre la vivienda se concentra la
demanda de comunicacion hacia la esfera publica y de las redes familiares y de
amistad, que recaen principalmente sobre quien permanece en la vivienda
durante las horas laborales. Son servicios breves, pero frecuentes y acumulativos
que requieren disponibilidad para atenderlos y que a menudo, impiden el ejercicio

de otras actividades durante ese horario. (p.108)

Hay ciertas caracteristicas que hacen que un lugar de habitacién (casa) sea agradable
0 no tanto para los miembros que lo habitan. Y de acuerdo a Duran (2012) las
condiciones en las que se encuentra el aspecto material del hogar, condicionan la

calidad de vida de quienes residen en los hogares y tales particularidades son:
1. Caracteristicas que contiene el alojamiento: (tipo de edificio, antigledad de la
construccion, material con el que esta construido, numero de niveles, elevador
y estado del mantenimiento).
2. Caracteristicas generales: (tipo de tenencia, barrio, ocupaciéon por uno o
varios hogares, espacio util, posicion del alojamiento en el edificio, nUmero de

habitantes y numero de habitaciones).
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3. Equipamiento: (cocina, agua corriente, tipo de saneamiento, bafo,
electricidad, gas) (p.110).

Estas son algunas caracteristicas que dan forma y contextualizaciéon al inmueble o
casa de habitacion de las familias, es decir, un contexto formado por las condiciones
materiales de la vivienda y el equipamiento, por el espacio territorial, urbano o rural

donde se habita y por los distintivos propios de cada miembro de la familia.

El modelo de vivienda no puede ser igual para quien desea pocos hijos, como
para los partidarios de familias numerosas. Por nimero de habitaciones lo mas
comun es que el hogar tenga cinco y por lo general es asi, sea cual fuere el
numero de miembros del hogar. Esto evidencia escasa flexibilidad para satisfacer
las necesidades de alojamiento segun la posicion del hogar en su ciclo vital. La
proporcién de los propietarios de su propia vivienda en mayor en los hogares en
que la persona de referencia tiene una edad madura, que entre los hogares

jévenes y en zonas rurales que en urbanas. (Duran, 2012, p.115)

Para que las condiciones del lugar de habitacion familiar se mantengan en ambientes
limpios y bien cuidados, conlleva necesariamente trabajo arduo y faenas cargadas de

multiples tareas que son absorbentes y fatigantes para quien las realiza.
Por eso el trabajo requerido para el funcionamiento del hogar es muy elevado,
para el mantenimiento de las condiciones de la habitabilidad el hogar, que
generalmente se realiza mediante el trabajo no remunerado suministrado
tradicionalmente por las mujeres. Por encima de un nivel minimo de equipamiento
en el hogar, la exigencia del trabajo dentro del hogar para el cuidado de la
vivienda, comienza a aumentar y absorbe el tiempo de alguno de sus moradores,

es este caso el de la mujer encargada de hogar. (Duran, 2012, p.116)
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4.3 Mujeres y cotidianidad

La vida diaria de una mujer transcurre entre prisas y quehaceres dentro del hogar. La
mujer se considera necesaria, porque sin ella, nada se haria y seria lo mismo dentro
de una familia. Ella la mujer-madre-esposa, es quien asume esa responsabilidad
“obligacién” que le impone la cultura, la sociedad, un rol muy desgastante pero

necesario para darle sostenibilidad a un hogar y a la familia.

La libertad es la capacidad de elegir, de hacer o dejar de hacer. Y si libertad y
necesidad se aplican al trabajo no remunerado seria muy diferente, ya que
muchas actividades no remuneradas se consideran necesarias y se llevan a cabo
precisamente por considerarse que lo son, aunque no estén gratificadas con
ningun tipo de recompensa. El dilema se encuentra en quien ha de asumirlas y

las razones para hacerlo. (Garrido, 2000) citado por (Duran, 2012, p.204)

Los quehaceres domésticos dentro del hogar son enormes e incontables, estos
necesariamente precisan de alguien quien los realice, porque si no se paralizaria todo
dentro del hogar y las condiciones no serian de habitabilidad ni de bienestar para los

beneficiados de estos trabajos.

“Limpiar, cocinar, comprar, hacer diligencias, acompanar, transportar, vigilar,
representar, son tareas que pueden considerarse parte del trabajo no remunerado y

parte del cuidado, especialmente cuando se aplican a terceros” (Duran, 2012, p.204).

Gran numero de mujeres amas de casa, ya se han dado cuenta de la enorme inversion
de tiempo que emplean en mantener y sostener un hogary es por ello que varias veces
se han cuestionado buscando respuestas, que aun sigue siendo incognitas porque no

se les ha dado una respuesta satisfactoria y sobre todo en la practica cotidiana.

De acuerdo a la experiencia de Maria Angeles Duran, hay algunas mujeres que se han
cuestionado lo siguiente: ;Dénde termina la necesidad y comienza la recreaciéon?
¢, Dbnde esta el limite entre el trabajo necesario y repetitivo y el trabajo innecesario

pero creativo?” (Duran, 2012, p.204).
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Por ello, Maria Angeles Duran advierte, que el sistema tiene una serie de mecanismos
invisibles que fuerzan y obligan a la mujer muy sutilmente a realizar el trabajo
doméstico dentro de los hogares sin ninguna remuneracion y por esa razon ella, la

mujer, no pone reparos ante estas situaciones desventajosas e injustas.

Ella sefala que la coaccion se presenta en el trabajo bajo multiples formas. En
esto hay variantes, escalas y gradaciones como formas de castigo que van desde
la perdida de los medios de subsistencia, hasta la exclusion de alternativas, la
amenaza afectiva y la presion moral. En las formas sutiles de coaccion, la
externalidad apena se percibe porque su €ficiencia consiste precisamente en que
el trabajador la internalice, la sienta como una decision propia y no como una
decision ajena, ademas es imprescindible que se interprete en términos

individualistas. (Duran, 2012, p.205)

El sistema social y cultural, se encarga de socializar, mantener y perpetuar estos
mecanismos de desventaja de la mujer frente al hombre, de sus relaciones, de su
misma esencia como ser, desde las instituciones socialmente construidas con esa
finalidad.

El trabajo no remunerado en los hogares, se ha interpretado tradicionalmente
como una obligacion a la que la mujer ha de someterse en funciéon de su
pertenencia a un colectivo socialmente construido sobre criterios de sexo. Su
eficacia se ha reforzado con todos los recursos que una sociedad es capaz de
generar como la educacion, las leyes, la ética y la estética. (Duran, 2012, p.205)
La identidad de ama de casa, no siempre es la mas aplaudida por las mismas mujeres,
porque esa es una tarea que un buen numero de mujeres cumplen en sus hogares,

aunque sus suefos y expectativas personales sean otras totalmente opuestas al de

amas de casa o trabajadora doméstica.
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Que las mujeres se encarguen de las tareas domésticas, no significa que se
identifiquen ocupacionalmente con ellas. El trabajo para otros miembros del hogar
es el trabajo no remunerado, varia porque puede ser para una familia de reducido
tamano o para hogares de gran tamano por sus integrantes. El trabajo para otros
familiares o amigos que no comparten hogar, también es trabajo. (Duran, 2012,

p. 205)

Las actividades domésticas no siempre son monoétonas para algunas mujeres, éstas
estan cargadas de contenidos afectivos y emotivos, que modelan y configuran una vida
con valores, actitudes, conductas y comportamientos que son internalizados para dar

lugar a comportamientos socialmente esperados y deseables en la sociedad.

Muchas mujeres encontraron su realizacion en diversas actividades hogarefas.
La cocina y la alimentacion de los suyos, la confeccion de ropa, el tejido, la
limpieza del hogar constituyen un tipo de trabajo no remunerado, no asegurado,
que llego a definir la feminidad en si misma, naturalizando el rol femenino. Muchos
hechos rutinarios del diario vivir resultan inadvertidos, no son objeto de atencion
alguna, y no son reconocidos ni valorados como importantes. Asi, tales hechos
son asumidos como cuestiones acerca de las cuales nadie se interroga, en
consecuencia, se asumen como obvios y normales, y aunque se reproducen en

el curso de todos los quehaceres. (Villegas & Gonzales, 2011, p.36)

Todas aquellas acciones y practicas que la mujer desarrolla durante el proceso del
trabajo doméstico, le da una especializacién sobre destrezas, habilidades que se
necesitan para la gerencia, planificacion, organizaciéon y ejecucion de acciones en pro

del bienestar de su pequena empresa, llamada familia.

La vida cotidiana “estd cargada de rutinas y simbolos, construidos mediante

interacciones grupales sirven de base para la construccion de los saberes de quienes
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practican la vida social en determinados contextos” (Vigotsky, 1977) citado por
(Villegas & Gonzales, 2011, p.37).

La vida diaria transcurre entre practicas y acciones, algunas recurrentes y repetitivas
y otras que son mas esporadicas. Todo este conjunto de acciones y decisiones dan
lugar a las experiencias de vida en los diferentes espacios, niveles y contextos en

donde se desarrolla la vida de la mujer y del hombre.

Asi la vida cotidiana constituye el espacio de produccién de vida, mediante la cual
los individuos pretenden reproducir el orden social establecido. Asi, las
actividades del dia a dia, se construyen como resultado de las recurrencias que
desarrollan sus actores para alcanzar los proyectos de vida que ellos tienen en el
ambito laboral y escolar especialmente los que se refieren a los ambitos laboral y
escolar, alrededor de los cuales gira la mayor parte de la vida de cualquier
comunidad humana. (Villegas & Gonzales, 2011, p.37)

Las acciones y practicas en la vida diaria de las personas, podran ser las

mismas, pero cada individuo le pone su particularidad que la hace unica y unico.
Cuando un ser humano realiza una accién o despliega un comportamiento, tales
hechos poseen caracteristicas unicas. Por ejemplo, todos comen, duermen, se
visten; sin embargo, cada quien lo hace a su manera. Asi en cada una de sus
acciones, las personas son unicas. (Villegas & Gonzales, 2011, p.37)

En la vida diaria, se presentan circunstancias y condiciones que merecen la pena
prestarles mayor atencién e importancia, sin embargo, los afanes diarios son tan
absorbentes que no se valora y aprecia todos aquellos detalles de la vida que son

unicos e irrepetibles.
Se tiene entonces que, tanto en el ambito social como en el individual, se
presentan situaciones que reclaman atencién; sin embargo, no se oyen, no se
ven, ni sienten; no se aprecian en sus aspectos particulares. (Heller, 1998) citado

por (Villegas & Gonzales, 2011, p.38)
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Siguiendo la linea de pensamiento del valor de la vida diaria y cotidiana de los seres
humanos y en particular de las mujeres, Villegas & Gonzales, (2011), citando a
(Salguero, 1998), sefalan que: “si admitimos que la vida cotidiana esta hecha de
detalles, de pequefos elementos, ¢ por qué sera que aun no le otorgamos suficiente

valor a los mismos?” (p.40).

Los pequerios detalles hacen de la vida cotidiana algo unico y en el caso de la mujer
quien realiza el trabajo doméstico dentro del hogar, es alguien unico a quien no se le
ha reconocido ni dado el valor que merece tanto por ser quien es, por su trabajo, por

su valor y por su donacion de si misma a los demas.

4.4  Caracteristicas fundamentales de la vida cotidiana

En la construccion de las vivencias de la vida cotidiana, “el saber cdmo conocimiento
y el deber como responsabilidad, son ejes fundamentales, donde los actores sociales
definen y conciben el hacer cotidiano, aprendido, adaptado y creado en un contexto

especifico, derivado de realidades internas y externas” (Fernandez, 2014, p.106).

Siguiendo la linea de la socidloga Mari Luz Fernandez (2014), la vida cotidiana tiene

las siguientes caracteristicas:

1. Conjunto de vivencias que acontecen entre los individuos con deseos,
capacidades, posibilidades y emociones.

2. Se nutre de hechos y procesos dinamicos bajo la influencia de aspectos que
provienen de condiciones externas al individuo.

3. Se compone de la necesidad, la experiencia, el conocimiento y la vision de
futuro que llevan a los individuos a construir su propia realidad individual y
colectiva.

4. Encierra lo obvio o normal y lo corriente, dentro de la realidad social.

5. La sociedad se reproduce en los cursos de accién por los que se orientan y
motivan los sujetos.

6. La vida cotidiana representa el centro de la historia.
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7. Predomina el saber y el deber (conocimiento y responsabilidad).

8. Se le aproxima el concepto de rutina en lo que tiene de camino repetido

9. Se enmarca en el espacio y el tiempo en que las instituciones sociales se
corresponden.

10. El sujeto se orienta y se motiva desde una percepcion de lo que es verdadero.
Asume la verdad que porta, en la que cree y esta inmerso.

La vida diaria de la mujer ama de casa, es un constante ser y hacer para los demas, y
estas caracteristicas dan un panorama general que el trabajo de la vida cotidiana se
produce solamente en el interior de una estructura, en el interior de una vivienda,
donde la mujer es la garante del espacio doméstico y privado.
En cuanto a la vida cotidiana de la mujer, esta marcada por las dimensiones de
espacio y tiempo que requieren de acciones y practicas y continuas. Si se
observan en la vida cotidiana, se puede verificar el posicionamiento de un aqui y
un ahora en el desarrollo de estas acciones, aunque rutinarias son continuas
porque se llevan a cabo dia tras dia de acuerdo a las realidades y contextos

especificos. (Fernandez, 2014, p.106)

Se reconoce que hay actividades dentro del hogar que son actividades individuales y
hay otras que pueden ser compartidas y esto esta determinado por las caracteristicas
fisicas del inmueble o vivienda, la zonificacion o distribucién de los espacios y la

constante permanencia de las relaciones de género dominantes.

Las mujeres no pueden optar libremente por ser “amas de casa” o dejar de serlo,
porque ambas decisiones estan influidas fuertemente por las desiguales
oportunidades que tienen en la sociedad. La realizacién de sus actividades en las
condiciones actuales implica siempre una relacion de dependencia. Imaginen
qué sucederia si mafiana las amas de casa decidieran hacer una huelga. ¢ Quién

haria la comida? ¢ Quién atenderia a los nifios? ¢ Quién cuidaria a los enfermos?
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¢Quién lavaria la ropa? ¢Quién limpiaria la casa? ¢;Quién haria las
compras? (CEM 1997, p.1)

Estas interrogantes cuestionan tanto profundamente el valor que tiene el trabajo de la
mujer dentro del hogar, ya que la funcidbn que desempefia el ama de casa es
imprescindible y necesaria porque sin ella, no seria posible el sostenimiento de la vida

y mantenimiento del hogar.

La casa para la mujer es simbolo de trabajo, mientras que para el hombre significa
descanso. El hogar, es el espacio de actividades y responsabilidades que siguen
distinguiendo roles sociales y culturales hombres de mujeres, los cuales alejan a la
mujer de la participacion activa en la esfera publica y econdmica.

Es habitual escuchar a las personas referirse a las “amas de casa” o trabajadoras

no remuneradas, como a alguien que no trabaja, incluso ellas suelen decirlo de

si mismas: "No, yo no trabajo", porque la idea de trabajo esta asociada a la

obtencion de un ingreso econoémico y al no recibirlo por su actividad diaria, no

pueden reconocerla como trabajo. (CEM, 1997, p.1)

El discurso patriarcal subestima los trabajos destinados al cuidado del hogar en la
economia de la sociedad. Estos trabajos merecen especial atencién porque no son
remunerados, consumen tiempo, dedicacién y son imprescindibles para la sociedad.

Siguen formando parte del rol femenino en el interior doméstico y su valor no es visible.

Mas alla de los discursos, en la vida cotidiana las “amas de casa” no reciben
agradecimiento por sus desvelos, porque se consideran naturales, propios de su
condicion de mujeres dependientes y son invisibilizados en una sociedad que

valora otras ocupaciones socialmente reconocidas. (CEM, 1997, p.1)

Entre todas estas tareas de trabajo en el hogar, transcurre la vida cotidiana de las
amas de casa y varia de acuerdo a cada hogar y a cada mujer. Cada una hace lo que

puede, en el tiempo que puede y desde su propio contexto.
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Entonces, ¢por qué no se le considera trabajo? Probablemente porque no se
recibe ninguna remuneraciéon en concepto de pago por realizar estas tareas
domésticas o porque se considera que es una obligacion que se debe asumir por

ser madre, esposa y, sobre todo, por ser mujer. (Dani, 2014, p.2)

Se han realizado diversos estudios sobre las caracteristicas del trabajo doméstico no
remunerado, y se ha llegado a establecer que éste tipo de trabajo se manifiesta a

través de algunos elementos centrales.

De acuerdo a la especialista en Derechos de la Mujer, Aimé Montiel (2007), son cinco

los componentes principales del trabajo doméstico no remunerado: (p.180)

1. La no remuneracion: la jornada interminable, puesto que no existe una
regulacién ni una medida del horario, este trabajo se caracteriza por largas
jornadas.

2. La multiplicidad de actividades: la rigidez, no hay un limite determinado entre
tiempo de trabajo y de descanso.

3. La escasa cualificacion: porque se supone que su aprendizaje se da en el
hogar y la libertad de accion y pensamiento se encuentra limitada por el
espacio doméstico.

4. La indefensién: porque no gozan de una garantia para situaciones adversas.

5. Lainvisibilidad: porque el trabajo realizado en el hogar no es reconocido como
trabajo.

Todos estos elementos caracterizan al trabajo doméstico no remunerado dentro del
hogar y la persona que se vuelve invisible cuando lo realiza por lo general es la mujer
cuyo papel principal es ser ama de casa, y que en gran numero de casos es esposa-
madre y trabajadora. En ella recae el peso total del mantenimiento, cuidado y
sostenibilidad tanto de la familia como de ese espacio que congrega a los miembros

de la familia y hace que sea un hogar.
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4.5 Cuentas de produccién doméstica

Las mujeres invierten la mayor parte de su tiempo en actividades no comerciales, v,
sin embargo, la importancia de estas actividades no se recoge en la medida oficial de
la actividad econdémica. “Es por ello que para visibilizar la contribucion del TDNR, se
ha generado otro componente mas para su inclusién en la medicion en las Cuentas
Nacionales”. (INEI, 2016, p.15)

En las ultimas décadas se ha visto como primordial y necesario tomar en consideracion
aquel trabajo producido por las mujeres dentro de los hogares. El trabajo dentro del
hogar, también es trabajo, aunque no habia sido reconocido como tal, por no tener un
tipo de compensacion econdémica. Sin embargo, es el trabajo mas agotador vy
extenuante, ya que no tiene limites de horarios y no es reconocido generalmente, ni

siquiera por los mismos miembros de la familia.

Es por ello que, en los distintos paises, se han ido desarrollando mecanismos de
inclusion para considerar y visibilizar de esta manera el trabajo, los bienes y servicios
producidos dentro del hogar. Para llegar a estos procesos de insercion de un sector
tradicionalmente invisible para todos, es fundamental considerarlo dentro del rubro de

las Cuentas Nacionales de cada pais.

El Sistema de Cuentas Nacional (SCN), “es quien registra y describe sistematicamente
los fendmenos que contribuyen a la vida econémica de un pais: sin embargo, tampoco
considera los servicios realizados en el hogar que no se materializan en ningun bien,

como el trabajo doméstico” (INEI, 2016, p.11).

Para que el SCN, tome en consideracion el valor producido por los bienes y servicios
producidos dentro del hogar, es necesario crear una cuenta satélite que visibilice en

datos contables y econdmicos lo producido por el trabajo doméstico no remunerado.

Pero squé es una Cuenta Satélite? La Cuenta Satélite del Trabajo Doméstico No
Remunerado “es un paso importante para hacer visible el valor del trabajo que las
mujeres y hombres del pais aportan en la produccién de servicios para su propio uso”
(INEI, 2016, p.11).

89



Es significativo evidenciar que el trabajo doméstico no remunerado también aporta y
mucho a la economia nacional, ya que, con esos flujos de capital invisible, dado a
través del trabajo no pagado, el sistema capitalista y en particular el econdmico y social

lo necesitan para subsistir, permanecer y prolongarse en el tiempo.

“Con esta invisibilizacion del trabajo que hacen las mujeres diariamente sin
remuneracion, no se puede demostrar, que es un aporte fundamental, a costa de la

propia vida, a la economia del pais” (Flores, 2008, p.1).

En el pais, se ha tomado en consideracion que es fundamental y trascendental el
aporte de las mujeres que realizan trabajo doméstico no remunerado y que es muy
mandatorio poder visibilizarlo de alguna forma, es por ello que a nivel institucional se
han dado los primeros pasos y procesos para estructurar y organizar la Cuenta

Nacional sobre Trabajo Doméstico no Remunerado en Guatemala.

La cuenta satélite de los hogares en el registro del Sistema de Cuentas Nacionales,
en Guatemala, ha sido un trabajo conjunto de tres instituciones, SEPREM, BANGUAT
y el INE. Ellos han elaborado una propuesta metodoldgica para la cuantificacion de la
Cuenta Satélite. Este es un registro que se elabora para analizar determinados

sectores econodmicos y sociales del trabajo doméstico no remunerado.

Se utilizd la propuesta metodolégica de EUROSTAT (2003). Imputar la
remuneracion promedio de las actividades remuneradas a las actividades no
remuneradas que son similares. Las fuentes de informacion utilizada para
elaborar esta base fue la Encuesta Nacional sobre Condiciones de Vida 2000,
2006 y 2011, ya que en ellas se registra una incipiente informacién sobre el uso
de la poblacion y las Cuentas Nacionales de Guatemala y la Encuesta Nacional

de Empleo e Ingresos ENEI 2012. (Monzén, 2014, p.7)

En las tres Encuestas Nacionales de Condiciones de Vida, se utiliz6 un mdodulo de
preguntas referidas al uso del tiempo y las diferentes actividades realizadas tanto en

el caso de la mujer como del hombre, en areas rurales y urbanas. Esto permitio
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establecer diferencias y desigualdades a nivel de género, como en la distribucion del

uso del tiempo y sus implicaciones.

En la Cuenta Satélite de 2011, el método utilizado fue el de reemplazo hibrido, se

cuantificaron 12 actividades de las 22 con las que cuenta el médulo del uso del

tiempo en ENCOVI 2011. Lo que dio como resultado que el PIB de esa cuenta

fue de 18%, un 82% fue aportado por las mujeres y 18% fue aportado por los

hombres. (INEI, 2016, p. 20)

De la sumatoria de dichas valoraciones se establece el monto total de trabajo no

remunerado el cual, al ser comparado como proporcion del PIB del Pais, se

establece en un 20.3%. Las horas de trabajo no remuneradas constituyen para

las mujeres un 88% y para el hombre fue de 12%. (SEPREM, 2016, p.5)

Tabla X
Actividades TNRHG Porcentaje de horas por actividad y por sexo

Actividades

Porcentaje de

horas x actividad

Hombre

Por participacion

Mujer

Por participacion

Acarreo de agua 2% 25% 75%
Tejer prendas 1% 9% 91%
Cocinar 24% 5% 95%
Lavar trastos 11% 7% 93%
Limpiar la casa 16% 10% 90%
Lavar ropa 12% 4% 96%
Reparaciones 1% 68% 32%
Compras 8% 24% 76%
Cuidar nifios 21% 14% 86%
Cuidar adultos 1% 18% 82%
Cuidar enfermos 1% 19% 81%
Trabajo voluntario 3% 40% 60%

Fuente: Cuenta Satélite de Trabajo No Remunerado en los Hogares Guatemalteco (SEPREM,

2016, p.7).
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Una Cuenta Satélite del Trabajo Doméstico No Remunerado hace posible
visibilizar la importancia de este tipo de trabajo en la sociedad, y a la vez
establecer comparaciones con el trabajo que ya es medido en el contexto de las
cuentas nacionales. La finalidad no es modificar el PIB y la contabilidad nacional,
sino construir nuevos indicadores para orientar mejor las politicas sociales y

econdmicas. (INEI, 2016, p.20)

La introduccion de la Cuenta Satélite de Trabajo Doméstico No Remunerado en el

Sistema de Cuentas Nacionales, constituye un avance y uno de los primeros pasos

para valorar y cuantificar el trabajo que realizan las mujeres dentro de sus hogares y

el gran aporte que efectuan a todo un sistema de produccion.

La Cuenta Satélite del Trabajo Doméstico No Remunerado es un paso importante
para hacer visible el valor del trabajo que las mujeres y hombres del pais aportan
en la produccion de servicios para su propio uso. Medir la importancia de todo el
trabajo que queda fuera de un intercambio monetario permite tener una imagen
mas completa de la realidad, pues estas actividades inciden directamente en la

calidad de vida y la reproduccioén de la sociedad. (INEI, 2016, p.20)
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Capitulo V

Los Hogares Jovenes en la Colonia Las Magnolias, Escuintla

En Guatemala, son escasos los estudios sobre el Trabajo Doméstico No Remunerado,
y los primeros indicios que se dieron sobre el tema, se han dado a nivel institucional.
Los pioneros en el tema han sido el INE, SEPREM y el BANGUAT, han desarrollado
alianzas para visibilizar el valor del trabajo aportado desde el hogar por las mujeres.
Esta tematica, aunque reciente para los guatemaltecos, tiene mucho que aportar a la

reflexion tedrica y practica.

En este estudio se determiné conocer si el trabajo doméstico no remunerado,
contribuye de alguna manera al bienestar social y a la reproduccion de los recursos
humanos en los hogares jévenes de la colonia Las Magnolias. Y para obtener la
informacion necesaria que permitiera comprender la complejidad de estas dinamicas
que se dan dentro de los hogares, se recurrid a la entrevista a profundidad como

principal técnica de investigacion.

Dentro de los criterios de seleccion, se optd por la seleccionar a aquellas mujeres que
formaran parte de los hogares jévenes, comprendidas en las edades de 19 a 30 afios

y en su mayoria son mujeres con bajo nivel educativo (baja escolaridad).

En este capitulo de exposicidn de resultados encontrados en las mujeres entrevistadas
en la Colonia las Magnolias, se presenta como hilo conductor el trabajo doméstico en
sus dos aspectos fundamentales de cuidados al hogar y cuidados a las personas que
conforman los miembros de la familia, reconociendo que dentro del seno familiar se
dan relaciones diferenciadas de dominacién y poder hacia quien realiza las tareas

cotidianas en el hogar.
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5.1 Conociendo Escuintlay Las Magnolias
El departamento de Escuintla esta ubicado en la regién V (central) del pais. Segun
estimaciones de poblacion del Instituto Nacional de Estadistica (INE), para el afio
2016, la poblacién de la cabecera departamental de Escuintla es de 775, 699

habitantes respectivamente. (p.1)

El departamento de Escuintla es uno de los mas importantes por su productividad en
la agroindustria a gran escala, es fuente de empleo, pero lamentablemente en

condiciones de gran explotacion para los trabajadores del campo.

Debido a la variedad de productos y particularmente las fincas de café y azucar,
las haciendas de ganado, cultivo de citronela, es de gran importancia agricola.
Asi también muestra un incremento en el comercio, por su proximidad a la ciudad
capital y por su moderna infraestructura vial. La principal industria es la del aztcar.
Todo el departamento se caracteriza por su riqueza agricola y ganadera. (DIGI,

1998, p.17)

En la cabecera departamental, han proliferado los nuevos asentamientos humanos,
tales como las colonias y los espacios residenciales, como una forma de atenuar la

demanda de vivienda. Tal es el caso de la Colonia las Magnolias.

La Colonia Las Magnolias, estda ubicada en la zona 5 de la cabecera
departamental de Escuintla y fue fundada hace aproximadamente 36 afos. Se
encuentra localizada en la periferia urbana de la cabecera departamental.
Inicialmente el espacio fisico pertenecia al Ingenio Concepcidn y se utilizaba para
cultivar cafia de azucar. Con la finalidad de pagar las prestaciones a los
trabajadores, las autoridades del Ingenio tomaron la decision de dividir la

extensién que solia cultivarse, en terrenos de 10 metros de frente por 30 metros
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de fondo y amortizar las mismas con la entrega de un terreno por cada trabajador.

(G. Morales, Comunicacion personal, entrevista 2 de abril de 2016)

Los trabajadores y sus familias, eran parte de las llamadas rancherias que se
asentaban en la finca Concepcion, eran trabajadores permanentes. Ellos tuvieron
que asumir el cargo de la construccion de sus viviendas, empezar a pagar por
todos los servicios, como el agua, la luz, el transporte, la extraccion de basura; ya
no tenian derecho a cultivar terrenos para el autoconsumo, ni podian tener sus
vaquitas y tomar leche todos los dias; situacién que encarecia su nivel de vida,
segun el presidente del COCODE. (G. Morales, Comunicacion personal,

entrevista 9 de abril de 2016)

Fue muy dificil para los trabajadores los integrantes de sus familiares, tener que salir de la
finca que les habia cobijado por varias generaciones, aun en el presente, las personas
mayores resienten no poder entrar y salir de la finca con la libertad que lo hicieron por

muchisimos afios.

La poblacién esta organizada y representada a través del COCODE, cuya junta
directiva es elegida en asamblea general por la comunidad, esta conformado por
12 miembros hombres todos. El presidente de la junta directiva se encarga de
manifestar las necesidades e inquietudes con respecto al equipamiento social de
la colonia, ante las autoridades municipales. Como fruto del esfuerzo del
COCODE, se construy6 un salén comunal en donde realizan todas las actividades
culturales y sociales. G. Morales (Comunicacion personal, entrevista 16 de abril

de 2016)

Tienen representacion de la iglesia catdlica y dos evangélicas. Cuentan con sus
servicios municipales de energia eléctrica, el servicio del agua lo maneja la Junta del

Agua elegida en Asamblea general desde hace casi dos afnos. Las calles son de piedra

95



y en relacion al comercio cuenta con varias tiendas pequefias y una gran cantidad de
vendedores ambulantes. En relacion al transporte, cuenta dos empresas que prestan

el servicio desde la colonia hacia el centro de la ciudad y otras colonias y viceversa.

5.2 Constitucién de las familias en Las Magnolias

Actualmente, la poblacion que vive en la colonia las Magnolias, son descendientes de
los primeros pobladores agricolas, dedicados al cultivo de cafia en los ingenios
cercanos. No obstante, muchos de ellos todavia conservan el trabajo en los ingenios
y las generaciones mas jovenes optan por dedicarse a otras actividades laborales
como la maquila, supermercados, farmacias, dependiendo el nivel educativo y de las

oportunidades laborales dentro del departamento o en la ciudad.
Actualmente la colonia tiene 345 viviendas, ciento tres viviendas cobijan a una
sola familia, compuesta en su mayoria por un estimado de cinco miembros, luego
aproximadamente cien viviendas que cobijan a dos familias de cinco a siete
miembros, por ultimo ciento cuarenta y dos viviendas donde conviven de tres a
cuatro familias que constan de cinco a diez miembros. Las familias en su mayoria
estan compuestas por los padres, las madres, las hijas e hijos, abuelas maternas
y paternas, abuelos paternos y maternos y en algunos a casos por bisabuelitas

(os). G. Morales (Comunicacion personal, entrevista 2 de abril de 2016)

Es decir, que existen varios tipos de familias, tal como lo argumenté Espinal (2016,
p.4). Sin embargo, de las mujeres entrevistadas el tipo de familia que mas sobresalian
fueron: las familias nucleares y las familias extendidas. Lo que da lugar en algunas
familias una fuerte carga de trabajo doméstico dentro del hogar porque pertenecen al

tipo de familia, extendida.
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Gréfical
Estado Civil de la Mujer

Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

De las mujeres entrevistadas un 56% tiene un estado civil de casada, lo que indica que
en esta poblacion aun permanecen los valores tradicionales en relacion a la formacion
de una familia. Este porcentaje se evidencio en las mujeres de mayor edad. Mientas
que un 44% de las mujeres estan unidas, es decir, convive con su pareja, sin una
garantia legal que le respalde o ampare a los hijos e hijas en caso de una separacion

conyugal.

Un 25% de las mujeres entrevistadas, no tuvo la oportunidad de estudiar, un 66% hizo
el nivel primario, un 9% el nivel medio. Esto refleja que el bajo nivel educativo en las
mujeres, hace que tengan pocas oportunidades de trabajo, de pocas expectativas y
sobre todo que reproduzcan esos roles que la sociedad tradicional les ha asignado.
Segun Gabaldon (1999), “los estereotipos de género que sefalan las actitudes y
conductas que se esperan de los hombres y de las mujeres” (p.85). Asi mismo
evidencia una clara discriminacion de género en el acceso a la educacion como un

derecho que todas y todos tienen.

Cada familia es diferente, por lo tanto, la conformacion de una a otra, no se puede
comparar, aun estando en el mismo espacio geografico. Como diria Espinal (2016)
“‘cada una de ellas tiene sus propios codigos de conducta, sus propias reglas que

suelen ser acordes con sus valores y creencias” (p.4).
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Lo que se sigue comprobando es que la familia tiene un lugar fundamental en la
sociedad, tanto en el grupo ampliado de la colectividad como en el grupo pequefio de
la comunidad, porque de acuerdo a Gémez (2014), “es simbolo de estabilidad social,

y para los integrantes significa identidad y estabilidad emocional” (p.16).

Es aqui en este lugar donde algunas feministas, consideran que se da la explotacion
y subordinacion de la mujer. Esto inicia desde la socializacion de los roles de género
en los nifos y nifias, en esta etapa se va internalizando esos valores patriarcales y
como dice (Montero, 2004) “una serie de normas de conducta” que van dando lugar a
las diferencias de género” (p.17). Y como argumenta Lagarde “asi articuladas la
conyugalidad y la maternidad son los ejes socioculturales que definen la condicion de

las mujeres: de ahi que todas las mujeres desean ser madre-esposas” (1997, p. 365).

Conociendo algunas de las caracteristicas de la formacion de las familias en la colonia
Las Magnolias, es importante visibilizar como se distribuye el trabajo doméstico que

realizan las mujeres en su vida cotidiana.

5.3 El TDNR en las mujeres de Las Magnolias (socializacion y aprendizaje)

Las funciones basicas que caracterizan a la mujer dentro del hogar, son las actividades
propias del mantenimiento del hogar, y para el caso especifico de las mujeres,
esposas, madres, “amas de casa” de la colonia Las Magnolias se hace la distincidon
entre el mantenimiento material del cuidado del hogar y el cuidado de la familia. Con
la finalidad de presentar la distribucion del trabajo en el hogar y asi mismo, quienes se
benefician con el trabajo que aporta la mujer desde los hogares, es decir, evidenciando

las dinamicas cotidianas de las mujeres.

Ya conocido el estatus de conformaciéon de las familias en las mujeres entrevistadas
de la colonia Las Magnolias, cabe destacar, que unas se encuentran en un ciclo de
vida de esposas-madres, esposas-convivientes. Esto indica que estan en una etapa

de formacién y crecimiento de la familia.

La mujer-madre en la colonia Las Magnolias, es en quien recae todo el peso de la

crianza de los hijos, aunque su situacion conyugal no tiene mayor relevancia en eso,
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es decir, no tiene tanta importancia si es casada, unida, madre soltera, o viuda, ella es

imprescindible en una familia.

En las mujeres-madres de la colonia Las Magnolias, asi como en otros casos, el
cuidado de los hijos recae siempre en ellas. De las mujeres entrevistadas el 100% de
tiene a su cargo el cuidado de los hijos. Entonces, la mujer cumple un papel primordial
de madre, cuidadora y transmisora de la ensefanza y socializacion de los valores

“‘machistas” y patriarcales.

Es la madre quien en ultima instancia forma, educa y organiza de alguna manera los
procesos diferenciadores en el pensamiento y conciencia de los futuros hombres y
mujeres de las Magnolias y de futuros ciudadanos (as) de Guatemala. Retomando a
Villegas y Gonzalez (2011), “asi la vida cotidiana constituye el espacio de produccion
de vida, mediante el cual los individuos pretenden reproducir el orden social
establecido” (p.37).

Los nifios y las nifias de Las Magnolias se relacionan con las personas mas cercanas
a su entorno, ya sea la familia, el vecindario o la colonia. Es el lugar donde se tienen
las primeras relaciones interpersonales mediante los cuales, los hijos (as) comienzan
a conocer al otro (a) y a los otros (as). Esta primera experiencia sera fundamental para
ellos, porque de esas experiencias aprendera para luego tener un referente sobre el

cual basar su accionar.

Ellos y ellas aprenden por imitacion, y es en el seno familiar donde van asimilando
estos patrones, reglas, de conducta que desde una etapa temprana los incluye dentro
del sistema social vigente, tal es el caso del sistema actual, el patriarcal. Al crecer,
constituiran un elemento fundamental de ayuda y apoyo para los padres en la
realizacion de algunas tareas domeésticas o de algun trabajo pagado segun sea en
caso necesario. Siguiendo la linea De Barbieri (1991), “entonces se concibe a la
familia, como un lugar donde se expresan varios vinculos sociales, en particular entre

los sexos y con respecto al trabajo” (p.211).
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Durante los primeros doce afos de vida de los hijos e hijas, las madres ejercen poder
y autoridad, ensefando a cada uno los roles propios de género para ser aceptados

socialmente y asi lleven una coherencia social con el comportamiento esperado.

Viene a colacién lo que Bergesio (2002), arguye sobre el concepto de
Reproduccidon que “este no solo engloba la reproduccion Biolégica (desarrollo
fisico de los seres humanos), sino también la reproduccion de la fuerza de trabajo
(proceso en el que los seres humanos se convierten en trabajadores a traves de
la escolarizacion, educacion, etc.). Dado que la fuerza de trabajo se produce y

reproduce” (p.9).

Gréficalll
Cuidado de los hijos e hijas
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Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

Esta “exclusividad” que se le encarga a la mujer-madre del cuidado de los hijos, es
porque se toma en cuenta que el rol socialmente asignado al varén es: ser encargado
de proteger y proveer a la familia de lo necesario para satisfacer todas las necesidades

en el hogar, y es uno de los elementos importantes en la convivencia conyugal.

5.4 Division Familiar del Trabajo Doméstico No Remunerado

Algo fundamental dentro del cuidado de las personas que conforman la familia, es el
tiempo que la mujer dedica a la preparacion y elaboracion de los alimentos, ésta es

una de las actividades que mas tiempo requiere para tenerlos listos y en tiempo. De
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acuerdo a la cultura guatemalteca, los tiempos establecidos para consumir los

alimentos son tres veces al dia, desayuno, almuerzo y cena.

En ello, la mujer invierte buena cantidad de tiempo para conseguirlo en los centros de
abastecimiento municipal (mercado), almacenar algunos, luego cocinarlos y ofrecerlos
diariamente a los miembros del hogar, es una de las labores que consume mayor

cantidad de tiempo y de trabajo.

En el caso de las mujeres de la colonia Las Magnolias, un 56% de ellas necesita dos
horas para elaborar los alimentos cada dia, cantidad que, al multiplicarla por cinco dias
a la semana, son diez horas de su tiempo total. Asi un 28% de ellas necesita una hora
para esta labor y un 11% de ellas utiliza 3 horas y solamente un 5% utiliza 4 horas

para la preparacion de los alimentos en el hogar.

Gréfica lll
Horas para cocinar los alimentos, mujeres
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28%

56%
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Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

Otra de las actividades y labores que conlleva tiempo a la mujer dentro del hogar, es

el mantenimiento y cuidado del vestuario de los integrantes de la familia. Aunque ello,
dependera en cierto grado del ciclo de vida que esté llevando en ese momento.
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Grafica IV
No. De horas para lavar, entrar y acomodar la ropa

1 Hora 3%

2 Horas 31%

3 Horas 34%
4 Horas 32%

Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

Las mujeres de las Magnolias, ocupan un 34% del tiempo para el mantenimiento y
cuidado del vestuario de los miembros del hogar, esposo e hijos o familiares que vivan
alli y formen parte de la familia extensa. Es decir, que la mayoria de ellas necesita un

tiempo de tres horas para lavar, entrar y acomodar la ropa.

Algunas de ellas, tienen esa rutina todos los dias, en otras, dos veces por semana. En
un menor porcentaje de ellas, requerian de una hora diaria para realizar esta tarea y
en otras que parece ser muy significativo cuatro horas para terminar con esta labor.
Una vez mas se evidencia que el hacer las tareas del hogar demanda mas horas de
tiempo trabajado en las mujeres, es decir, los tiempos femeninos de dedicacion a las
tareas de mantenimiento y cuidado del hogar se elevan. Todo esto comprende lo que

Duran (2012), denomina “Ciclo semanal de trabajo doméstico” (p.215)

Aqui solo se menciona la distribucién de tiempo trabajado y que éste a su vez, se
convierte en el tiempo de “vida” de la mujer. El tiempo vital lo invierte en estas tareas
tradicionales que permiten la reproduccion de la fuerza de trabajo de todos aquellos

miembros de la familia que dependan de su trabajo no remunerado.
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Para ellas, el tiempo invertido se convierte en algo valioso y que consideran
importante, es lo socialmente esperado de ellas y fundamentalmente lo esperado de
parte de la pareja, porque es una muestra de gratitud, entrega y de ser una “buena
mujer”.

Grafica Vv
Persona que hace las tareas en el hogar

m Esposa

m Esposo
Hija(s)

m Hijo(s)

m Compartido

Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

La distribucién de las tareas y trabajos dentro del hogar, encierra toda una gama de
acciones y practicas para la reproduccion de los recursos humanos y el bienestar
social. Es innegable que el objetivo de encomendar una carga de trabajo tan pesada
a la mujer, es el de producir y reproducir, el sistema en el cual estd inmersa a través
de los recursos intangibles que ella dispone y dona tanto a los hijos, como a la sociedad
en la que pertenece. En este sentido, cabe preguntarse ;Quiénes se benefician del

trabajo doméstico no remunerado que realizan las mujeres en el hogar?

En el caso de las mujeres de la colonia Las Magnolias, un 89% del trabajo doméstico
es asumido y realizado por las mujeres jovenes y un 11% el trabajo en el hogar es
compartido. Esta diferencia radica en que las personas que ayudan dentro del hogar
a las mujeres son hombres jubilados, que no son sus esposos ni convivientes, sino sus
padres biolégicos, padres de crianza, abuelos o tios que nunca formaron su propia
familia. Por tanto, su tiempo no estd comprometido a un horario de trabajo, como los

hombres en su ciclo de vida de expansion o crecimiento.
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El cuidado del hogar y de los integrantes que conforman la familia, conlleva una serie
de procesos, tiempos y acciones, que con el pasar del tiempo, se vuelven
desgastantes, rutinarios y crean una monotonia en el sentir y actuar de las mujeres.
En algunos casos se da, al contrario, sirve de motivacion y de constancia para algunas

mujeres “amas de casa”, que se ven realizadas como tales en sus hogares.

Se han presentado algunas variables que consumen mas tiempo en el horario de
trabajo de una mujer que realiza labores domésticas dentro de su hogar, y se evidencia
lo que Merino (2011), afirma, “su tiempo va ser mas restringido o flexible en relacién a
la disponibilidad y distribucion del tiempo” (p.33). Asi, la mayor o menor cantidad de
tiempo que la mujer trabaje dentro del hogar, va a depender del ciclo de vida, del
numero de hijos y la edad que ellos tengan, asi lo evidencia las mujeres entrevistadas

de la colonia Las Magnolias.
5.5 Distribucion del ingreso, consumo, presupuesto y empleo en la familia

Existen campos de decision que tienen que ver con el factor econémico y uno de ellos
es el gasto. El conyuge, proporciona a la mujer el dinero para realizar el gasto en la
satisfaccion de las necesidades dentro del hogar. El uso que se le da al dinero es para
cubrir las necesidades inmediatas y para los satisfactores de necesidades primarias,
sin embargo, se restringe dependiendo de la cantidad de dinero y de la cantidad de

necesidades, las cuales hay que cubrir.

Gréfica VI
Fuente principal de ingreso (Esposo-Conviviente)

Empleo Jubilado Negogio Otro
propio
Series1 38.89 5.56 5.56 50.00

Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.
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Cuando se habla de jefe de hogar, por lo general se entiende a quien sostiene a la
familia econdmicamente hablando. La fuente de ingreso constituye un recurso del que
se vale el hombre para subordinar a la mujer en sus distintas manifestaciones. Esto
representa capacidad de sostener y reproducir la dinamica interna dentro del hogar, el
ingreso traducido en dinero, permite la compra de bienes y servicios de parte del
conyuge, representa poder, autoridad y sumisién de parte de la mujer hacia su

conyuge.

En el caso de los hombres un 50% de las parejas de las mujeres entrevistadas, su
fuente principal de ingresos es otro, es decir son ayudantes de albafiles, chapean,
limpian tragantes, pintan rétulos. Los hombres que tienen un empleo remunerado
representan el 38.89%. Un 5.56% recibe un salario mensual por concepto de jubilacion
y un 5.56% tiene un negocio propio, es decir, se dedica al trabajo informal, como
recurso y/o alternativa de trabajo ante la situacion de carencia de opciones de

oportunidades de trabajo.

Se evidencia que en el ingreso total del dinero, es el hombre quien esta a cargo, solo
en aquellos casos donde la mujer-madre casada o unida, genera un minimo ingreso
con un trabajo remunerado, el cual es eventual y que se caracterizan por ser una
extension de las mismas tareas que ellas realizan en su hogar, sale de casa a ofrecer
su servicios para lavar, planchar, cuidar nifos, nifas, ancianas (0s) o para cualquier
otro servicio por dia o por horas segun se lo soliciten, ya que tienen que estar de vuelta
en casa antes que sus hijas, hijos regresen de estudiar, y con mayor razén antes que
regrese su esposo O conviviente, o cualquier otro adulto que requiera de sus

atenciones.

No obstante, el hombre tiene potestad para decidir qué hacer con el dinero recibido
por su pareja a cambio de su trabajo, especialmente cuando no es época de cosecha
y los hombres no tienen un empleo fijo, sino trabajos temporales por horas o por dia.
En ese sentido, se vuelve a ejercer dominio y control sobre las acciones de la mujer,

porque se limita su accionar a espacios familiares, locales y municipales.

Las mujeres de la colonia Las Magnolias, estan supeditadas y restringidas a gastar

solo lo necesario, particularmente cuando realizan pequenas compras diarias. Por lo
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general, siempre realizan algunas compras pequeias en las tiendas o con vendedores

ambulantes de verdura, fruta, menudos, dentro de la misma comunidad.

Gréfica VI
Distribucion de las compras en el hogar

mMujer mHombre = Ambos

Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

De las mujeres entrevistadas en la colonia Las Magnolias, el 83% de ellas, hace las
compras de todo aquello necesario para la satisfaccion de las necesidades basicas de
los miembros del hogar. Estas compras incluyen los alimentos, utensilios de limpieza
para la casa, utensilios de cocina, entre otros. Esto también implica tiempo de traslado

del hogar hacia el lugar donde pueden realizar la compra y viceversa.

El realizar las compras para el hogar también constituye parte de las tareas asignadas
a la mujer en su itinerario diario. De acuerdo a Carrasco & Mayordomo (2001), “la
distribucion de las tareas dentro del hogar, es algo que tiene implicaciones simbdlicas,
ya que el comportamiento individual se ve influenciado por las expectativas de los otros

que estan en su entorno” (p.7).

El hombre quien es el proveedor de los medios econémicos para la sostenibilidad de
la familia, considera que debe ser exonerado de las tareas domésticas dentro de su

hogar, ocupando el tiempo disponible a otras actividades fuera o dentro del hogar.

El hombre podria pensar, yo te doy, seguridad, proveo y satisfago tus necesidades de
afecto, emocionales y materiales; pero tu tienes que proveerme de cuidado y
mantenimiento de las cosas materiales de la casa. Esto configura y da un sentido de
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pertenencia, identidad y correspondencia a algo y a ese alguien emocional y

afectivamente unido a ella.

Se puede decir que el poder que ejerce el hombre respecto a la mujer, se ejerce desde
todas las dimensiones que conlleva el ser mujer. El poder se materializa en algo
tangible como el dinero (salario) de parte del hombre y en algo intangible, imperceptible
que se invisibiliza en la mujer, haciendo que no garantice un propio medio de vida.

Asi como lo argumenta la Sociéloga espafiola Maria de los Angeles Duran (2012),
esta desvalorizacion es producto de la naturalizacion del rol de cuidadora para
las mujeres, y del supuesto generalizado de que tal trabajo se vincula a relaciones
afectivas de parentesco y familiares, convirtiéndolo no en una actividad
econdmica sino en un acto de amor y de entrega, en el mejor de los casos, y de
obediencia y subordinacion. (p.35)

Tratando de encontrar algun indicio sobre quién se beneficia de todo el trabajo
doméstico realizado por la mujer en este espacio privado, personal y familiar, se
presenta algunos datos sobre la experiencia de las mujeres de la colonia Las
Magnolias.

Gréfica VI
Persona que administra el presupuesto en el hogar

\

83%
= Mujer = Hombre

Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

En la colonia Las Magnolias, la persona quien administra el presupuesto del hogar,
mayoritariamente es el hombre. No es extrafio que se refleje ese comportamiento en

estos datos, porque es una de las conductas “machistas” de orden patriarcal, con ello,
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se crea dependencia economica de las mujeres hacia las parejas con quienes
conviven. Es una forma de sujecion y subordinacion, desvalorizando de esa manera a
la mujer y creandole sentimientos de inferioridad. Asi como lo indica (Esquivel, et al.,

(2012), “dejan de ser un trabajo reciproco para tornarse servil” (p.142).

Como diria la Economista, Cristina Carrasco (2003), “la relacién de los hombres y las
mujeres crean experiencias subjetivas, invisibilizacion de las mujeres mismas,
apropiacion de sus experiencias, negacion de la complejidad de sus vivencias y

resistencia y negacion de sus diferencias” (p.2).

Al administrar el presupuesto, la pareja se apropia de lo que ha obtenido por su trabajo,
exteriorizando esta apropiacion con el resguardo del recurso econémico, es lo que le
da seguridad al hombre y de cierta manera limita las posibilidades que tiene la mujer,
respecto al acceso de este recurso econémico por otros medios. La siguiente grafica
muestra como la mayor parte de las mujeres entrevistadas, un 77.78% de ellas no
tiene un empleo remunerado, fuera del hogar, en algunos casos la pareja no les da
permiso, es €l quien debe encargarse de eso, para eso es el hombre.

Gréfica IX
Empleo remunerado de esposas o convivientes
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Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

Asi ellas se encargan completamente de los quehaceres domésticos en el ambito
privado, para dar sostenimiento al hogar fisico y el hogar simbdlico, es una doble

relacion entre lo objetivo y lo subjetivo.
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Y un 22.22% de las mujeres entrevistadas de las Magnolias, ademas de todo lo que
implica el trabajo doméstico no remunerado, tiene que trabajar para su sostenimiento,
el de su compariero y de sus hijos (as), esta situacion se da especialmente cuando los
esposos o convivientes trabajan en los ingenios y no es temporada de cosecha de

cana.

Ellas tienen que asumir toda la responsabilidad si su pareja, no logra conseguir algun
trabajo eventual como ayudante de albaiil, ir a cortar lefia y venderla, destapar
tragantes, recolectar botellas de plastico, ir a chapear, pintar o cualquier otra fuente.
Puede que tengan ayuda y colaboracion de los padres, o de algun otro familiar que

conviva en la misma vivienda, mientras llega la cosecha.

En algunos de los casos, las entrevistadas se dedicaba a la venta de tortillas los tres
tiempos de comida, vender tamales los dias sabados, vender chuchitos, tostadas y/o
atol jueves viernes sabado y domingo, eso como una alternativa de agenciarse de
recursos economicos para sostener a su familia. Como diria Torrado (1982), este
trabajo doméstico remunerado, “se convierte en una estrategia familiar de vida” (p.17),

porque permite la reproduccion de la unidad familiar.

Esto la adscribe al rubro de trabajo de empleo informal, porque ella satisface sus
necesidades y las de su familia. Otras se dedicaban a la elaboracion de comidas para
eventos especiales, ellas tienen un grado de escolaridad minima, pero eso no afectaba

el hecho de querer generar ingresos por si mismas, para si mismas y para su hogar.

Estas actividades, aunque extra-domésticas, pero que, a su vez, estan dentro del
ambito doméstico, indican que el tiempo disponible es mayor en aquellas que elaboran
comida para eventos especiales. La persona que tiene su venta de tortillas, tiene una
doble jornada de trabajo, tiempo dividido en trabajo productivo y el otro en tiempo

reproductivo, porque ambos son necesarios para la sostenibilidad de la vida humana.
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Gréfica X
Situacion econ6mica en el hogar

Tiene para vivir Hay dificultades Vive
comodamente
Series2 11.11 88.89 0.00

Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.

Era importante para este estudio, considerar la percepcion que tienen las mujeres
entrevistadas de la colonia Las Magnolias, de los ingresos en el hogar y si ellas se
sientes comodas como estan actualmente. El 11.11% de ellas considera que tiene lo
necesario para vivir, es decir, satisface casi todas sus necesidades materiales con los
recursos de los que dispone tanto ella como su pareja. Un 88.89% de las entrevistadas,

considera tener dificultades para satisfacer las necesidades dentro de su hogar.

Si bien es cierto, que la pareja consigue los recursos econdmicos necesarios, con la
crisis econdmica que hay en el pais, la pobreza se ha ido agudizando en algunas

familias, desmejorando asi su bienestar y desarrollo.

De conformidad con el Acuerdo Gubernativos No. 303-2015 publicado en el Diario de
Centroamérica el 30 de diciembre de 2015, se establece el nuevo salario minimo que
regira a partir del uno de enero de 2016. En ese sentido las actividades agricolas y no
agricolas tienen el mismo salario minimo de Q 2,747.04 y las actividades exportadoras
y de maquila Q 2, 534.15

Segun las estimaciones del indice de Precios al Consumidor INE (2016) al mes de
septiembre de éste ano, el costo de adquisicion de la Canasta Basica de Alimentos
CBA al mes de septiembre de 2016 bajo Q 22.31 con relacién al registrado en el mes
anterior, y respecto a septiembre de 2015 se incrementé en Q 389.44, con un costo

total de Q 3,826.24. Otro dato interesante es el costo de adquisicion de la CBV al mes
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de septiembre de 2016 bajo Q 40.72 con relacion al registrado en el mes anterior, y
respecto a septiembre de 2015 se incrementé en Q 710.66. Con un costo total de Q
6,982.19. (p 13)

Tomando esto en consideracion se puede establecer que el salario minimo de las
actividades agricolas y no agricolas de Q 2,747.04 cubre solamente un 71.79% de la
CBAy el salario minimo de las actividades exportadoras y de maquila apenas alcanza
un 66.23% de la misma. Existe una brecha de Q 1,079.20 y de Q 1,292.09

respectivamente entre lo que se percibe y o que se necesita para poder vivir.

Asi mismo, se ha determinado que el salario minimo de las actividades agricolas y no
agricolas cubre solamente un 39.34% de la CBV y el salario minimo de las actividades
exportadoras y de maquila apenas alcanza un 36.29% de la misma. La brecha se
acrecienta a Q 4,235.15 y Q 4,448.04 respectivamente. El encarecimiento de los
productos afecta a la gran mayoria de estas familias ya que sus salarios minimos no

les permiten cubrir sus necesidades mas basicas de alimentacion.

Finalmente, en la obtencién de los datos, era importante preguntar si las mujeres
entrevistadas tenian algun tiempo disponible, sin hacer alguna tarea u oficio, como

periodo de descanso.

Grafica Xl
Porcentaje de Mujeres que tienen una hora de tiempo libre al dia

5.50

94.44
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Fuente: Datos elaborados en base a entrevista a mujeres de la Col. Las Magnolias, Escuintla, 2016.
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El 94.44% de las mujeres entrevistadas, respondioé que si tenia como minimo una hora
de descanso, y entre las actividades mas comunes que hacia en ese periodo era ver
television o escuchar musica. Mientras que un 5.56% de ellas, dice no tener tiempo
para descansar, porque su trabajo no se lo permite. Esto indica que sus jornadas de
trabajo son largas y continuas, no hay un espacio entre una y otra, solamente por los

periodos de comida.

Se puede deducir que es la mujer quien entrega su trabajo a una estructura de
relaciones conformada por la pareja y los hijos. Dando lugar a que los primeros
beneficiarios de su trabajo, de su cansancio, de su esfuerzo, su valor, sean en primera
instancia los mismos miembros de la familia. Ya que ella atiende a las diferentes
necesidades de cada uno de los miembros de la familia, segun el ciclo de vida por el
que atraviesan en ese momento. Tal como lo argumenta Cristina Carrasco (2003), “es
un trabajo que se guia por una légica del cuidado, es decir, su objetivo directo es la

satisfaccion de necesidades” (p.7).

La mujer es quien asume la mayor parte de responsabilidad de los hijos, como minimo
en los primeros afnos de vida, y a través de la educacion es la transmisora de los
conocimientos basicos de valores, creencias, costumbres y roles socialmente

aceptados para que los nifios y nifas se formen una identidad, familiar y social.

Los beneficios de la capacidad que tiene la mujer de organizar el hogar y la calidad de
vida que genera en las relaciones y en el entorno material, hace que las expectativas
socialmente construidas sobre ellas, de acuerdo a Lagarde (1991), “sean que quieran
ser madres y llegar a serlo a determinada edad, ni antes ni después ser buenas
cocineras y hacer perfectamente los oficios de la casa, tales como lavar, planchar,

barrer, trapear, sacudir” (p.365).

Entre las relaciones armoniosas que se espera de ella esta: atender a todas las
personas, incluyendo a los niflos que lleguen a su casa, no discutir, estar siempre y en
todo momento al servicio de quien asi lo desee, no mostrar emociones que pueda herir
a cualquier otro, pero si las que expresen carifio, amor, ternura y alegria; ser dedicadas
a “su casa” y nada mas”. Lo que de acuerdo a Carrasco y Mayordomo (2001), “es un

trabajo que implica una fuerte componente afectiva y relacional” (p.7).
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5.6 Percepcidn Institucional sobre el trabajo doméstico no remunerado.

La economista Bélgica Rodriguez (Comunicacién personal, entrevistas, 5, 12, 19y 26
de octubre de 2016) y el sefior Sergio Cano (Comunicacién personal, entrevistas, 11
y 18 de octubre de 2016) comentan que: El debate sobre el trabajo doméstico, trabajo
en el hogar, que no se remunerado, se intensifico a partir de los afos 60,
especialmente por las feministas y algunos autores marxistas. En ellos existe una serie
de teorias y conclusiones cuyo aspecto en comun es la contribucion a la visibilizacion
de este tipo de trabajo, que como lo muestran las estadisticas, es realizado

especialmente por las mujeres.

Si bien dentro del Marxismo ya se habia identificado el trabajo reproductivo y la division
sexual del trabajo, este se ligaba a las relaciones de clase y no a las relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres. Por lo tanto, dentro del debate
Feminista se incorpora una visién distinta de la estructura econémica en donde se
plantea la sobrevivencia como el eje central del sistema econémico, subordinando el

mercado y el intercambio a este objetivo fundamental.

Por lo tanto, se plantea la creacién de un sistema que dé cuenta de la generacion de
bienestar para la sobrevivencia, dando asi lugar a la incorporacion del trabajo no

remunerado.
¢ Qué es el trabajo no remunerado?

“Es el trabajo que se realiza para los propios miembros del hogar, para otros hogares,
para la comunidad, y el trabajo voluntario no remunerado que se presta en instituciones
sin fines de lucro”. Segun el Documento Directrices y Referentes Conceptuales para

armonizar las encuestas sobre el uso del tiempo en América Latina”. (Luna, 2010, p.29)

Marco Juridico Internacional y Nacional

A consecuencia de las demandas realizadas por las mujeres organizadas, y a raiz de
la construccion de la teoria sobre el trabajo no remunerado, los organismos
internacionales tomaron dentro de sus agendas la tematica de trabajo no remunerado,

es asi como varios de los convenios y compromisos internacionales establecen dentro
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de sus textos la necesidad que los Estados tomen las medidas necesarias para

visibilizar el trabajo no remunerado.

El Programa de Accion sobre Poblacion y Desarrollo, EI Cairo (1994):

En su capitulo 5 sefiala que “Los gobiernos, en cooperacién con los empleadores,
deberian facilitar y promover los medios necesarios para que la participacion en la
fuerza laboral sea compatible con las obligaciones familiares, especialmente en el caso

de las familias con nifias (os) pequefios”.

La Plataforma de Accién de Beijing (1995):

En su capitulo IV recomienda que, en el ambito de las estadisticas se debe “mejorar
la obtencion de datos sobre toda la contribucion de la mujer y del hombre a la
economia, incluyendo su participacion en el sector no estructurado” “la elaboracién de
meétodos, para evaluar cuantitativamente el valor del trabajo no remunerado que no se

incluye en las cuentas nacionales”.

El Consenso de Quito (2007):

Dentro de sus acuerdos establece, “El reconocimiento del trabajo no remunerado y su
aporte al bienestar de las familias y al desarrollo econémico de los paises, y su
inclusion en las cuentas nacionales” (Acuerdo xiv). “El desarrollo de instrumentos de
medicién perioddica del trabajo no remunerado que realizan las mujeres y hombres, y

el diseno de politicas econdmicas y sociales a partir de los resultados” (xxxiii).

La Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres — PNPDIM-
cuenta con su Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023.

Dentro del Eje de Desarrollo Econdmico se establece que se debe “Asegurar el
reconocimiento y cuantificacion de los aportes del trabajo productivo y reproductivo de
las mujeres a la economia nacional” asi como “Generar informacion estadistica en el
ambito publico y privado que permita analizar de forma cualitativa y cuantitativa los
aportes de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en los diversos sectores

de la economia nacional’.
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Avances para el reconocimiento del trabajo no remunerado de los hogares:

La creacion del Mecanismo para el Adelanto de la Mujer en Guatemala, SEPREM,
permitid que se tomara el liderazgo en el proceso de reconocimiento al trabajo no
remunerado de las mujeres en los hogares y comunidad, desde su creacion se
establecieron alianzas con las instituciones productoras de informacion para avanzar

en este proceso.

Dentro de estas alianzas se puede mencionar las realizadas con la cooperacion y la
academia, en proyectos para el desarrollo estadistico con la Universidad Rafael
Landivar, el Fondo de Poblacion, y el fortalecimiento de capacidades por parte de
ONUMUJERES, eligiendo a Guatemala como pais sede del primer curso de

Estadisticas de Género.

Una de las alianzas fundamentales fue la realizada con la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe -CEPAL- que desde el afio 2010 inicia una serie de
asistencias técnicas que han permitido consolidar los procesos de cuantificacion al
trabajo no remunerado de las mujeres. Se realizaron investigaciones y publicaciones
como el documento “Ruta Critica para la Construccién de la Cuenta Satélite de Trabajo
no Remunerado de los Hogares” y un Diagndéstico de Estadisticas de Género como

apoyo al trabajo institucional.

A raiz de estos trabajos SEPREM creé la Comision para Cuenta Satélite de Trabajo
no Remunerado de los Hogares en Guatemala -CSTNRHG-, la conforman, EI Banco
de Guatemala, El Instituto Nacional de Estadistica y la Secretaria Presidencial de la
Mujer, quienes fueron los responsables de la creacion de la Cuenta Satélite de Trabajo

no Remunerado en Guatemala.

En el afio 2013 CEPAL junto con CSTNRHG Guatemala, realiza la primera medicion
(datos preliminares) de la cuenta que establece que el TNR durante el 2011 fue de un
18% en relacién a la Produccion Interna Bruta, y que de ese porcentaje el 82% era
aportado por las mujeres. A raiz de este trabajo Guatemala incorpora un maédulo del
uso del tiempo en las Encuestas Nacionales de Empleo e Ingresos la cual proporciona

un dato anual y no cada 5 afios como las Encuestas de Condiciones de Vida.
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La segunda medicién de la Cuenta Satélite del TNR del afio 2011 fue de 20% en
relacion al PIB mientras que en el afio 2014 ascendié a 20.33% en relacion al PIB.
Esto en datos absolutos para 2011 y 2014 asciende a mas de 70 y 90 mil millones de
quetzales respectivamente. Asimismo, se pudo establecer que, durante 2014, el 88%
de horas de trabajo no remunerado corresponde a las mujeres, y el 12% a los hombres.
Rodriguez, B. (Comunicacion personal 4, 11, 18 y 25, 2016) y Cano, D. (5 y 12,

octubre). 2016 Comunicacién personal.

El género como categoria de analisis, permite establecer la brecha de desigualdad
entre hombres y mujeres, los datos sobre el trabajo doméstico no remunerado son un

pequeino eslabon dentro del complejo engranaje de la sociedad guatemalteca.

Tabla XI
Guatemala: Porcentaje de participacion en el producto interno bruto
por actividades seleccionadas afio 2014

Actividad Porcentaje de participacion
Trabajo No Remunerado de Ilos 0.3
Hogares en Guatemala
Comercio 201
Industria Manufacturera 18.8
Servicios Privados 13.3
Agricultura 10.7

Fuente: Comisién de la Cuenta Satélite de Trabajo no Remunerado de los Hogares en Guatemala, BANGUAT, INE y SEPREM.

Los datos estadisticos son quiza la manera mas confiable para poder dimensionar
como las mujeres desde sus hogares en la realizacion de trabajo doméstico no
remunerado contribuyen al bienestar social y a la produccion y reproduccién de los

recursos de toda la humanidad.
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Conclusiones

En este dultimo apartado, se presentan las conclusiones y recomendaciones
alcanzadas a través de la investigacion, se proceso6 la informacidén obtenida de las
mujeres de los hogares jovenes comprendidas entre los 19 y 30 afios que fueron el

objeto de estudio, cuya vida a transcurrido casi exclusivamente en el espacio privado.

1. El trabajo doméstico no remunerado llevado a cabo en su mayoria por las
mujeres de los hogares jovenes de la Colonia Magnolias, si contribuye al
bienestar social creando las condiciones necesarias y fundamentales para el
mantenimiento, reposicion y reproduccion de la fuerza de trabajo, y que de
acuerdo a la ultima medicién de la Cuenta satélite de TNRHG realizada por el
INE, BANGUAT y la SEPREM asciende a noventa mil millones de quetzales en
2014.

2. La cooperacion entre instituciones, gubernamentales, no gubernamentales y
académicas, tienen la finalidad de revelar la importancia que tiene el trabajo
doméstico no remunerado, y, el aporte que las mujeres guatemaltecas
transfieren a la sociedad con su trabajo en el hogar.

3. Debido a que la sociedad guatemalteca esta organizada bajo un principio
patriarcal de ordenamiento; el trabajo doméstico no remunerado como cocinar,
lavar, limpiar, planchar, asi como los trabajos de cuidados que implican
emociones y sentimientos, y, por ultimo, todas aquellas gestiones que son parte
del hogar y se realizan ante diversas instituciones, recaen mayoritariamente
sobre las mujeres de los hogares jovenes de la Colonia Las Magnolias.

4. El espacio privado, doméstico y no valorado, sigue siendo el ambito de accién
de las mujeres en la colonia Las Magnolias, mientras que el del hombre sigue
manteniéndose en el espacio de accion de la esfera publica y visiblemente
reconocida.

5. Los benéeficiarios (as) directos del trabajo doméstico no remunerado, en el hogar
son: la pareja, los hijos e hijas y todos aquellos integrantes que conforman a la
familia, ya sea nuclear o extendida. Los beneficiarios (as) indirectos los
conforman toda la sociedad.
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6. La mujer y el trabajo en el hogar son los pilares que dan estabilidad y
sostenibilidad a la vida en familia y en sociedad; en consecuencia, ella es
significativa y trascendental, ya que, sin la presencia de esta mujer en el hogar,
seria insostenible la vida misma.

7. Los alcances del debate feminista, van mas alla de la identificacion de Marx del
trabajo reproductivo y la division sexual del trabajo ligadas a las relaciones de
clase. Las feministas realizan un analisis mas profundo, escudrifian las
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, plantean la creacion
de su sistema que dé cuenta de la generacidn de bienestar para la
sobrevivencia como eje central del sistema econdmico, subordinando el
mercado y el intercambio a éste objetivo fundamental, dando lugar a la

incorporacion del trabajo doméstico no remunerado.
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Recomendaciones

En términos de contabilizacion y visibilizacion del trabajo doméstico no
remunerado, se han dado ya los primeros pasos con la creacion de la Cuenta
Satélite sobre Trabajo no Remunerado en Guatemala, sin embargo, es
necesario que los mecanismos de la mujer, las organizaciones de mujeres y la
sociedad en general demande al Estado para gratificar econdmicamente el
trabajo de todas las mujeres amas de casa y que este aporte sea calculado en
relacion a las condiciones socioecondmicas de cada hogar.

Articular los esfuerzos de las instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y académicas, con la finalidad de mejorar de manera
sustancial, al cambio y/o reformulacion de los estereotipos de género, relativos
al trabajo doméstico no remunerado y promover una distribucion mas equitativa
de éstas tareas domésticas dentro de los hogares.

Impulsar y promover campafas que modifiquen las normas y patrones de
comportamiento, para generar una redistribucion de la carga del trabajo
domeéstico y crear mas inversion en el desarrollo de las destrezas y habilidades
tanto en los hijos como en las hijas de una manera mas equitativa.

Empoderar y fortalecer en la mujer en el reconocimiento y valoracion de su
trabajo dentro del hogar y de su autoestima y valor como mujer en la sociedad.
Crear espacios, infraestructura y servicios que respondan a las crecientes
necesidades de las familias actuales, para mejorar e incentivar la incorporacion
de la mujer al trabajo remunerado como un derecho inalienable.

Fomentar que todas las politicas publicas contengan un claro y definido enfoque
de género, particularmente las sociales y econémicas, para dar oportunidades
y mas opciones de trabajo a las mujeres “amas de casa”.

Dar a conocer a la sociedad en su conjunto los alcances del debate feminista
en relacion a TDNR, de manera que presionen al Estado para que proporcione
a todas las mujeres las mismas prestaciones que establece la ley para todas y

todos aquellos que tienen un empleo remunerado.
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