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A. Introduccién

La evaluacion de los aprendizajes tiene por finalidad contribuir al mejoramiento de
la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por tanto debe darse
antes, durante y después de estos procesos, permitiendo la regulacion de las
interrelaciones, detectar las dificultades que se van presentando, averiguar las
causas y actuar oportunamente sin esperar que el proceso concluya; por lo que

se dice que la evaluacién es por naturaleza formativa.

De la misma manera, la evaluacion de los aprendizajes asume que su objeto lo
constituyen los criterios e indicadores de cada area curricular, que funcionan
como parametros de referencia para determinar los progresos y dificultades de los
estudiantes. Por lo tanto, la evaluacién condiciona y determina la vida académica
dentro y fuera del aula, involucrando a toda la comunidad educativa, desde el
trabajo de los estudiantes y profesores, hasta las decisiones politicas de mas alto

nivel.

Bajo todos estos parametros la evaluaciéon, debe considerarse como un proceso
muy importante dentro del quehacer educativo. La evaluacion debe ser un
proceso sistematico, quiere decir que no se puede realizar como una actividad
aislada que se lleva a cabo en un momento concreto, de una forma esporadica,

puntual e improvisada.

Actualmente el proceso real y actual de la evaluacién en el sistema educativo
guatemalteco es complejo, debido a que en determinado momento la evaluacién
solo debe cumplir con la acreditacion de una nota y, en algunos de los casos,

basta con llegar a la nota minima.

Otro de los problemas actuales en el proceso de evaluacién, aplicando las

medidas remediales, es, que los docentes no utilizan estrategias de aprendizaje



que permitan que las estudiantes desarrollen las competencias del éarea

psicopedagdgica.

En la practica real en la mayoria de las aulas, la evaluacion todavia no tiene la
importancia que deberia tener, ni juega el papel de formativa que deberia jugar.
En la actualidad se sigue confundiendo la evaluacién con la asignacion de una

calificacion o nota, a pesar de ser esto algo denunciado y criticado a nivel teérico

Al sustituir la evaluacién por la calificacion, se esta obviando la importancia de la
misma, porque no hay clarificacidon conceptual que toda calificacion supone; se
esta confundiendo evaluar con administrar una prueba o utilizar otro instrumento
que fuera la Unica prueba razonable de la calificacion, y con esto se da por
supuesto que esta concluido el proceso evaluativo. La calificacion sirve para la
administracion burocrética del saber, pero la realidad en muchos de los casos, no

representa el saber.

Otro de los grandes problemas de la evaluacion en Guatemala es que a los
estudiantes les interesa Unicamente pasar un examen, pero el problema es aun
mas latente cuando el docente determina que un examen es la Unica forma de
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, olviddndose de las diferencias
individuales, o en las formas diferentes de aprender que tiene cada estudiante.
Por tal razon, el Gnico objetivo en estos casos es aprobar el examen, controlando
la parte instructiva nada mas y no tener en cuenta lo que el estudiante puede

hacer de acuerdo a sus posibilidades, sino lo que debe saber para el examen.

Actualmente en Guatemala, se ha implementado una variacion de la evaluacién:

las medidas remediales. Estas estan siendo aplicadas de manera arbitraria en las

aulas, porque los maestros no tienen la informacion precisa para su aplicacion.

Tanto maestros como estudiantes y padres de familia, han tomado estas medidas
remediales Unicamente para llegar a la nota minima, rescatan procesos cuantas
veces sea necesario hasta aprobar el curso y pasar al grado superior inmediato,
sin evaluar realmente en qué momento del proceso deben hacerse, con la

interpretacion que se le dan actualmente a las medidas remediales. El docente



tampoco averigua si los estudiantes saben qué hacer con los contenidos que se

les han planteado, por qué deben conocerlos y utilizarlos.

Los objetivos de esta investigacion permiten identificar las estrategias que utiliza
el docente para desarrollar las competencias del area psicopedagogica, si es que
utilizan alguna estrategia de aprendizaje para permitirle a la estudiante mejorar

sus aprendizajes.

Esta investigacion también pretende determinar la posicién que el docente tiene
ante la aplicacion de las medidas remediales, e indagar a las sefioritas sobre la

percepcion que ellas tienen en relacion ala aplicacion de las medidas remediales.

El presente estudio se realiz6 en la Escuela Normal Intercultural con las alumnas
de 6to. Magisterio Infantil Intercultural, docentes del area psicopedagdgica y los
padres de familia de las alumnas de 6to. Magisterio Infantil Intercultural

Si se dice que la evaluacion es formativa y sumativa, las medidas remediales mal
utilizadas no estan favoreciendo este proceso, ain mas, no estan contribuyendo a

favorecer la calidad educativa que requiere el sistema educativo guatemalteco.



B. Antecedentes

Fontaine. (2002). Realiza un estudio que titula “La lectura en la escuela que
tenemos”. En el Centro de Altos Estudios Universitarios (CAEU) realizada
en apoyo al Ministerio de Educacion Chileno, en todas las Escuelas
Publicas del Nivel Primario a través de observacion a escuelas,
encontrando que hay carencia y escasa presencia de la medidas
remediales oportunas para los alumnos con retraso lector.

Larrondo y Figueroa (2007). Realizé un estudio que titul6 “Desarrollo de
habilidades basicas y lenguaje y mateméticas en egresados de
pedagogia”. Un estudio comparativo, en la Universidad de Valparaiso.
Investigacion realizada en apoyo a la educacion chilena en 5 universidades
que forman profesionales, utilizando una muestra de 488 estudiantes al
momento de su egreso, la informacién se recogié por medio de una
entrevista a académicos vinculados con la organizacion del curriculo,
encontrando que la variacion ingreso Yy egreso es baja, aunque se
aprecian avances en el comportamiento de Lenguaje y algunas
dimensiones que componen las habilidades bésicas. Por otro lado, se
detecta una baja vinculacion de estos resultados con las acciones
remediales identificada, tanto a niveles institucionales, como personales.

Centro de Micro Datos. (2008). Realiz6é un estudio que titulé: Estudio sobre
causas de la desercion universitaria, en el Departamento de Economia en
la Universidad de Chile, en apoyo a las unidades académicas de la
universidades chilenas privadas y publicas. Por medio de encuesta WEB,
dirigida a alumnos de primer afo, entrevista en profundidad a directivos de
asuntos estudiantiles y desertores, entrevista a directores de analisis
institucional, encontrando que las universidades chilenas tienen estrategias
de retencion de alumnos a nivel nacional con programas de apoyo
académico o cursos de nivelacion y también denominados remediales, los
cuales constituyen una instancia para corregir debilidades académicas de
los estudiantes de primer afio.

Torres, (2008).Realizé un estudio que tituld: Alfabetizacion y acceso a la
cultura escrita por parte de jovenes y adultos excluidos del sistema escolar.
Estudio pionero realizado en conjunto con la CREAFAL- Frenesis. Estudio
de campo en 9 paises de América Latina y el Caribe. El estudio incluye 120
visitas, asistiendo a los 40 programas de alfabetizacion y de promocion de
la lectura y la escritura en los 9 paises: Argentina, Bolivia, Colombia,
Ecuador, México, Perl, Republica Dominicada, Uruguay y Venezuela. Por
medio de visitas a centros de lectura, bibliotecas disponibles en las



comunidades, visitas a escuelas especialmente las cerca a los
centros de aprendizaje de adulto, identificacién de recursos de lectura y
escritura en hogares, lugares de trabajo, plazas, parques, mercados Yy
otros. Observacion de contexto de vida de educandos y educadores,
conversacion 'y entrevista con actores locales, nacionales e
internacionales. Documentacién de las visitas (diario de campo, fotos,
videos). Por sus caracteristicas este estudio es etnografico.
Encontrando que persisten las mentalidades sectoriales que
pretenden avanzar la alfabetizacion desde dentro del sector educativo, sin
atencion ni cambios en las politicas econdmicas y sociales que  generan
y reproducen el analfabetismo, y aleadas a la pobreza. Equidad implica, no
solo asegurar oportunidades remediales, sino dar continuidad a este
proceso.

Matos, (2003).Realizé un estudio que titul6: Conocimientos de las
competencias generales en la Escuela. En la Universidad autbnoma de
Santo Domingo CURO- UASD. Investigacion realizada con 46 maestros
trabajadores de la Escuela Mercedes Consuelo Matos con jornada
matutina, vespertina, impartiendo clases del 1ro. al 8° Grado. El
instrumento empleado para recoger la informacién fue una encuesta
aplicada a la totalidad de maestros, la cual nos indica que el 10% de los
maestros encuestados, no tiene dominio de los pilares de la educacion y
del conocimiento; un 38% de éstos, dice que la Unica competencia que
demanda la sociedad, son las comunicativas y las del pensamiento y un
43% solo utiliza como técnica o estrategias de ensefianza las reuniones y
el intercambio con los compafieros. A pesar que la mayoria de los
profesores de esta escuela el 57% dicen dominar la ensefianza por
competencia, se encontraron algunas deficiencias en este campo, ya que
una parte de los maestros encuestados no contestaron correctamente a las
preguntas realizadas.

Sanchez y otros (2004). Realizaron un estudio que titularon. Estudios
sobre iniciacién profesional de jévenes. Un estudio realizado por Biox
2005. Facultad de Pedagogia de la Universidad de Barcelona. Es una
investigacion realizada con el fin de apoyar a los alumnos que no han
superado la etapa de educacion secundaria obligatoria . Se utiliz6 una
metodologia cuantitativa “expost facto”, mediante encuesta a través de un
cuestionario.  Esta investigacion, en su segunda parte, utilizd6 una
investigacion cualitativa centrada en el sujeto Unico, mediante grupos de
discusion y técnica Delphi donde los alumnos y expertos eran los
protagonistas. La muestra de estudio, alumnado y profesorado de los Pro
gramas de Garantia Social de Barcelona en centros de educacion
secundaria obligatoria. Los resultados de esta investigacion refleja que
hay alumnos mayores de 16 afios, que no logran superar con éxito la
educacién secundaria por lo que sugieren programas que faciliten, con
nuevas estrategias de aprendizaje, la orientacion profesional; y asi
culminar su formacion profesional e insertarse a la vida laboral.



Padilla, (2007). Realiz6 un estudio que titulé: Matrices de valoracion y
evaluacion de competencias docentes. Un acercamiento a lo deseable y lo
posible en los profesores de la escuela secundaria. UNAM. Estudio
realizado durante el seminario curricular del Postgrado en Pedagogia. En
una investigacion bajo la conduccion de Frida Diaz Barriga. Es el resultado
de una serie de discusiones y construcciones de caracter conceptual y
metodoldgico. Para evaluar el desempefio de competencias, se utilizé una
matriz de valoracion, también conocida como rubrica. La poblacién
investigada son todos los docentes de escuelas secundarias que estan
vinculadas con la Reforma de la Educacion Secundaria de México Distrito
Federal. El tipos de investigacion es cualitativa. Por otro lado se encontré
que en el campo evaluativo, la indefinicidbn que aun existe en materia de
competencias, las dificultad y retos que el docente enfrenta ante las
actuales reformas educativos, y en el ambito de la evaluacion. Se deben
implementar acciones remediales y no represivas. A partir de esto la
accion evaluativa del trabajo docente tendra una funcion formativa.

Quaas. (2003). Realizé un estudio que tituld ¢Inciden los métodos de
enseflanza del profesor en el Desarrollo del conocimiento
metacomprensivo de sus alumnos? Estudio realizado por la Universidad de
Valparaiso, Chile. En 16 cursos del 8° afio basico en los centros
educativos municipalizados. Villa Alemana. 5ta. Regién de Chile, a una
poblacion de 720 alumnos en total. Observando los métodos de ensefianza
que los docentes desarrollan en la clase de Lenguaje y Comunicacion, la
investigacion se enmarca en el estudio de casos, realizando un analisis en
profundidad de las variables. Los instrumentos empleados para recoger la
informacion son: un cuestionario de metacomprension lectora, registro de
notas. Se utilizaron técnicas de analisis cuantitativo y cualitativo. El
resultado de la investigacion manifiesta que los métodos utilizados por los
maestros, no tienen relacién alguna con los métodos que favorecen la
metacomprension lectora. Si se utilizaran métodos adecuados de
metacompresnion no habria necesidad de estrategias remediales en
evaluacion.

Linn. (2003). Realizé un estudio que titul6: La evaluacion impulsada por
standares: Problemas técnicos y politicos en la medicion del progreso de la
escuela y los estudiantes. En la Universidad de California, Los Angeles.
Investigacion realizada en todos los estados de Estados Unidos, en apoyo
al sistema de evaluacion educativa basada en Standares y Medicion del
logro estudiantil, encontrando que al aplicar técnicas y métodos adecuados
de aprendizaje y eligiendo la evaluacién de desempefio, el alumno logra la
competencia establecida en el Estandar, y las evaluaciones alineadas a
ellas, constituyen el sistema de medicidn evitando las tareas remediales.



e Aparicio. (2002). Realiz6 una investigacion que titulé: Un estudio sobre
factores que obstaculizan la permanencia, logro educativo y eficiencia
terminal en las areas de matematica del Nivel superior, Facultad de
Mateméticas de la Universidad Autonoma de Yucatan México.
Investigacion realizada en apoyo a la Facultad de Matematicas de la
misma Universidad. La informacion fue recolectada a través de un
cuestionario aplicado a  todos los estudiantes de dicha facultad, ese
instrumento estd centrado en aspectos socioculturales, orientacion
vocacional, habitos de estudio e incluso infraestructura institucional,
encontrando que, a pesar de implementar diversas acciones remediales,
hay factores que incurren y son causa de reprobacion, rezago y desercion
en el nivel superior.

e Hernandez, (2005). Realiz6 un estudio que titul6: Evaluar para Innovar. En
la Escuela Preparatoria Autbnoma del Estado de México. Realizada en
apoyo al Programa de Tutoria académica del Nivel Medio Superior. Se
recogio la  informacién por medio de un cuestionario a la totalidad de
alumnos inscritos en la institucion antes mencionada, el resultado demostro
que el método tutorial es un método centrado en el estudiante, y en el cual
el papel del profesor tiene actividades positivas hacia la comunidad
educativa , para mejorar el aprendizaje d elos alumnos. Generando
acciones que detecten necesidades y rescates académicos a través de
asesorias disciplinarias y cursos remediales para elevar el indice de
aprovechamiento de los alumnos, asi como evitar el rezago y desercion
escolar.

e Torres y otros, (2006). Realizaron un estudio que titularon: Eficacia del plan
de estudios de telesecundaria Opinidon de alumnos. En la Universidad
Anahuac México. Con efectos de evaluar la calidad educativa universitaria.
Es una investigacion evaluativa, descriptiva y transversal. Para identificar
la percepcion de los estudiantes en relacion al nivel de eficacia logrado en
el programa de telesecundaria. Participaron 15 estudiantes del 3er. afio
cuyas edades se encuentran entre 14 y 15 afios, 10 son de sexo masculino
y 5 son de sexo femenino. La mayoria son del Estado de Tlaxcala y 2
provienen del Estado de Veracruz, México. La informacion se recogié por
medio de un cuestionario de likert. Los resultados demuestran que esta
medida remedial, no ha logrado la eficacia total en los aprendizajes
tedricos y préacticos, lo mismo se identifica en relacion al desarrollo de
habilidades, capacidades, actitudes y valores, por lo que se recomienda
poner mas énfasis en estrategias pedagogicas que permitan elevar los
aprendizajes y lograr las competencias de cada curso del curriculum, para
formar un ciudadano competente.

La evaluacion de los aprendizajes en Guatemala, siempre ha sido una polémica

en cuanto a su ejecucion durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.



Hace varios afios era muy criticado. Segun Gonzalez, (1980) este “proceso se
realizaba a través de un tribunal evaluador”, posteriormente se realizaba de
manera militarizada, con escritorios en filas, completo silencio y pobre de aquel
alumno que parpadeara, porque era corregido duramente. Este proceso se
ejecutaba una sola vez, la que realizaba al final del afio lectivo, y el resultado de

la misma era la nota de promocion.

Al pasar de los afos, este proceso se ha ido transformando: se realizaban dos
evaluaciones, una en junio y otra en octubre, y del promedio de ambas, se

obtenia la nota de promocion.

En la actualidad el proceso de evaluacion de los aprendizajes para algunos
centros educativos, se realiza de forma bimestral, trimestral o semestral,
dependiendo de las politicas de cada uno; lo que todavia esta en proceso es el
tipo de evaluacion, ya que algunas instituciones educativas todavia evallan por
objetivos, y otras estan iniciAndose en la evaluacion por competencias,. Esta ha
sido una transicibn que deja mucho que desear, porque todavia no se esta

preparado para el cambio.

El proceso de evaluacién guatemalteca siempre ha llevado a la confrontacion a la
comunidad educativa, porque esta, en términos generales, no es explicada a los
docentes y participantes del proceso educativo, cada uno de los integrantes de
este grupo lo define a su criterio, sin profundizar en el tema. Ademas porque las

autoridades no se toman la molestia de informar a la comunidad educativa.

Por lo tanto, las medidas remediales en el sistema educativo nacional han
ocasionando controversia entre la comunidad educativa, cuestionandose para
qué son, para qué sirven, como se utilizan y sobre todo los beneficios en la
formacién académica en los estudiantes. En algunos casos la negativa a la

aplicaciéon entre docentes prevalece por el mismo desconocimiento.

Por parte los estudiantes tergiversan la informacion, creyendo que todos deben

ser promovidos al grado superior, una vez se sometana las medidas remediales.



Las medidas remediales son recomendaciones que funcionan como
reforzamiento para aquellos estudiantes que no hayan logrado los niveles
esperados, de modo de apoyar a los estudiantes con herramientas reales, para

alcanzar lo que es capaz de lograr.

No solo el sistema educativo guatemalteco ha pasado por esa problematica,
también otros paises latinoamericanos estan en la lucha sobre este tema. Con el
afan de favorecer este proceso, se han realizado muchos cambios, desde
establecer evaluaciones de recuperacion, hasta llegar a las medidas remediales,
las cuales consisten en darle oportunidad al estudiante cuantas veces sea
necesario para aprobar un curso y asi pasar al grado superior inmediato, esta
decision a generado polémica , porque ha sido una tematica no comprendida para

muchos de los actores del quehacer educativo.

Las medidas remediales han sido puestas en practica en diversos paises de
Latinoamérica, segun informes de la OEI en el Capitulo 16: “De cara al futuro” en
México en el afio de 1991 se ejecutd un programa aplicandolas con el fin de abatir
el rezago educativo en las instituciones educativas con indices mas altos de
repitencia escolar, pero los resultados de los mismos no lograron realmente su
objetivo, porque en le medida que el estudiante iba avanzando en sus grados, el

problema volvia a repetirse.

En un estudio realizado por la OEI, en Chile con el Programa “La lectura en la
escuela que tenemos, Fontaine, (2002), dice que “los primeros en aplicar las
medidas remediales fue el sistema educativo chileno, aplicando estas estrategias

para mejorar los procesos de lectura en las escuelas primarias”.

La Fundacion Chile Education realizé un estudio llamado “Red de experiencias
innovadoras en educacion y pobreza (2008), en donde “en los paises de
Latinoamérica desde el afio de 1996 se han aplicado las medidas remediales, y
la mayoria de profesores que han puesto en practica dicha estrategia, en otros

paises opinan que es un retroceso en el proceso de ensefianza y aprendizaje”,
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porque los estudiantes, aunque no hayan logrado las competencias con estas

medidas, rescatan el curso aunque sea con la nota minimay aprobar el grado.

La realidad, en relacién a este tema, es compleja especificamente con el Acuerdo
Ministerial 2692-2007 emitido por el Ministerio de Educacién de Guatemala, que
dictamina la implementacién de las medidas remediales, que fueron puestas en
practica de manera experimental, permitiendo a quienes fueran reprobados en
educacioén primaria y media, nivelar y rescatar procesos cuantas veces fuera
necesario, hasta lograr un aprobado que les permita pasar al grado superior

inmediato.

Segun Decreto Ministerial No. 436-2008, su fundamentacién legal en el capitulo
VIl aprobacién y promocion articulo 23, que literalmente sefiala, en su segundo
parrafo: “Si en la sumatoria de evaluaciones de una unidad o bimestre, un
estudiante no alcanza la nota minima, se le asignara una actividad adicional que
integre las competencias correspondientes a la misma. El resultado que obtenga

en esa actividad adicional sustituird la nota registrada con el menor puntaje”.

Similar proceso se seguira con aquellos estudiantes que con causa justificada no
hayan podido seguir el proceso de evaluacion de alguna é&rea, subarea,

asignatura o su equivalente durante la unidad o bimestre.

Actualmente hay un nuevo Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes
Acuerdo Ministerial No. 1171-2010, y su Manual para la aplicaciéon del mismo, con
el mismo numero de Acuerdo Ministerial, en su Capitulo VI ya no habla de
medidas remediales, sino de proceso de mejoramiento de los aprendizajes, en su
Articulo 11 que literalmente dice: “Definicion. El proceso de mejoramiento de los
aprendizajes es continuo. Esta constituido por las actividades de aprendizaje y
evaluacion que la o el docente aplica o desarrolla, con la tendencia a mejorar el
nivel de logro de los aprendizajes”. Articulo 12 “Este proceso debe planificarse y
realizarse inmediatamente después de cada actividad de evaluacién, con base en
las necesidades detectadas en cada una de las actividades de evaluacion de los

aprendizajes realizadas”.
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Lamentablemente, con respecto al tema de medidas remediales y su aplicacion
en el proceso de logro de competencias, no hay estudios serios sistematizados de
investigacion a cerca del impacto que tiene en el proceso educativo de la
aplicacién de las medias remediales, mas que percepciones a nivel individual y
personal de los catedraticos de la entrega educativa en el aula. Estas
percepciones son: a) se aplican para que los estudiantes ganen el curso, b) se
aplican para que los estudiantes logren el punteo minimo; otros opinan que este

proceso solo estd haciendo que la calidad educativa se derribe.

Sin embargo, el objetivo del Mineduc es que los estudiantes logren las
competencias necesarias para ser promovido, a través de los estilos individuales

de aprendizaje.

El tema de la evaluacion educativa ha sido objeto de investigaciones desde sus
inicios, lo cual constituye una fuente constante de preocupaciones y dilemas para
los profesionales de la educacién de cualquier ambito o nivel educativo. Pero en
las Ultimas décadas parece que este tema suscita interés, 0 una preocupacion
especial, considerandose un aspecto fundamental a investigar y estudiar, y del
cual surgen nuevas teorias, relacionandolas con temas como: innovacion

educativa, calidad educativa y la misma Reforma Educativa.

Para profundizar mas sobre los antecedentes del presente estudio, adjunto

estudios que se han realizado en paises latinoamericanos.
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C. Planteamiento del Problema

En los paises de Latinoamérica, desde el afio de 1996, se han aplicado las
medidas remediales en educacién luego de un proceso de evaluacion, la
mayoria de los profesores que han puesto en practica esta estrategia, en otros

paises, opinan que es un retroceso en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En Guatemala en el afio de 2008, se implementaron las medidas remediales
segun Acuerdo Ministerial 2692-2007; éstas fueron puestas en practica de
manera experimental, permitiendo a quienes fueran reprobados en educacion
primaria y media, nivelar y rescatar procesos cuantas veces fuera necesario,

hasta lograr un aprobado que les permita el grado inmediato superior.

Poner en practica el Reglamento de Evaluacion en donde se prescriben las
medidas remediales sin previa capacitacibon o manejo objetivo de la ley, ha
permitido que cada maestro las utilice segun criterios individualizados y no de
manera consensuada. Actualmente, segun el nuevo Reglamento de

Evaluacion, cambia el término de medidas remediales por actividad adicional.

Para observar la situacion de la aplicacion de las medidas remediales en

educacion en Guatemala, se pretende averiguar.

¢Las estrategias que utiliza el maestro para aplicar las medidas remediales en
el proceso de evaluacion, desarrollan las competencias en el area

psicopedagdgica en le Escuela Normal Intercultural de la ciudad de Mixco?

Para responder a esta interrogante se formulan preguntas secundarias basicas

entre las que aparecen:

¢, Como aplica el docente las medidas remediales?
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¢En qué momento del proceso de aprendizaje se aplican las medidas

remediales?

D. Objetivos
1. Objetivo General

Contribuir con los maestros en la aplicacion de las medidas remediales
en la Escuela Normal Intercultural de laCiudad de Mixco, para que los

estudiantes logren las competencias del area psicopedagdgica.

1.1. Objetivos Especificos

v Identificar las estrategias que el docente utiliza como medida
remedial, para que los estudiantes desarrollen las competencias
del area psicopedagdgica.

v' Determinar la disposiciéon que el docente tiene ante la aplicacién
de medidas remediales para que los estudiantes desarrollen las
competencias del area psicopedagdgica.

v Indagar la percepcién que el estudiante y padres de familia
tienen en relacion a la aplicacion de medidas remediales para

desarrollar las competencias del area psicopedagogica.

E. Justificacion

Es determinante que el docente se informe de los aspectos contextuales de
las medias remediales, para favorecer los procesos educativos y asi
alcanzar la excelencia académica.

Esta investigacion pretende sacar a la luz la carencia de informacién para
la aplicacion de las medidas remediales, y que los maestros y maestras las
estan aplicando en muchos casos, para alcanzar la nota minima de 60,
porque ésta ha sido una de las interpretaciones de la ley, descuidando que
las alumnas alcancen las diversas competencias de su formacion

académica.
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Es lamentable también, que las alumnas se acomoden en sus diferentes
asignaturas, confiando que si no llegan a la calificacion minima, tienen
derecho a medidas remediales hasta lograr aprobarlo.

Es determinante que el docente conozca el objetivo y aplicacién de las
medias remediales, para favorecer los procesos educativos y alcanzar la
excelencia académica. Y no soélo por favorecer la promocion de las
alumnas.

Los resultados de esta investigacion pueden ser utilizados por el Ministerio
de Educacion, para verificar si las medidas remediales son efectivas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, o deben modificarse siempre con el
fin de favorecer la calidad educativa, segun las politicas educativas que
actualmente plantea el Ministerio de Educacion.

Esta investigacion permiti6 también concienciar y sensibilizar a los
docentes, para que actuen con ética sobre los procesos de evaluacion, ya
gue éste tiene diferentes momentos y tipos. Que no tomen los procesos de
evaluacion como uno de los requisitos mas, sino que éste encuentre un

lugar privilegiado en el planeamiento didactico.

F. Tipo de Investigacién

El tipo de investigacion que se realizé es descriptiva, cuyo objetivo consiste en
conocer, las situaciones y actitudes predominantes, a través de la descripcion de
las diferentes actividades, objetos, procesos y personas. Esta no se limita a la
recoleccion de datos, sino a la identificacion de las relaciones que existen entre
dos o mas variables, se recogen los datos y luego se analizan minuciosamente
los resultados, a fin de obtener generalidades significativas que contribuyan al

conocimiento.

La investigacién descriptiva examinan las caracteristicas del problema elegido,
selecciona técnicas para la recoleccibn de datos, se clasifican los datos,
categorias precisas, que se adecuen al propésito del estudio y permitan poner de

manifiesto las semejanzas, diferencias y relaciones significativas. Este tipo de
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investigacion también describe, analiza e interpreta los datos obtenidos, en

términos claros y precisos.
La duracion del estudio y la informacion se tomara de fuentes primarias y

secundarias.

G. Hipotesis
Por el tipo de investigacion no aplica la hipdtesis, ya que ésta sera una

investigacion descriptiva.
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H. Variables Definicion tedrica Definicion Indicadores Técnicas Instrumentos
operativa
Medidas Actividad dirigida al Para efecto de | Evaluacion de Entrevista Cuestionario
Remediales proceso de este estudio se | diagnostico. semiestructurada | semiestructurado
obtencion de los entiende como | Situacion actual | a docentes
conocimientos y a su | estrategias para | del estudiante.
aplicacion creadora | aplicar medidas
en la practica social. | remediales toda | Evaluacion de
(Dicc. Pedagogico aguella accion | proceso. Entrevista Cuestionario
Amei Weace) dirigida al proceso | Actividades de semiestructurada | semiestructurado
de desarrollar | fijacion, a alumnos.
diferentes actividades
estrategias gue | graduales, Estrevista Cuestionario
permiten evidenciar | actividades semiestructurada | semiestructurado
el rendimiento del | remediales. a padres de
alumno en clase familia.
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Variable Definicion tedrica Definicion Indicadores Técnicas Instrumentos
operativa
Competencia | Aplica los Para efecto de este | Evaluacion Entrevista Cuestionario
Del area fundamentos estudio se entiende | Final. semiestructurada | semiestructurado.
psicopedagdgica | educativos y como desarrollo de dirigida a

pedagdgicos competencia del Consolidacion alumnos, padres
en la construccion area de aprendizajes | de familia'y
de un psicopedagdgica, a |y productos maestros.

proceso docente
que lo

orienten al logro de
la

calidad educativa.
((C.N.B. Para la
formacion inicial de
docentes del nivel
primario.)

toda aquella accion
dirigida al proceso
de desarrollar
habilidades,
destrezas 'y
conocimiento del
area
psicopedagdgica.

terminales
observados.
Desarrollo de
habilidades y
destrezas.
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I. Metodologia

La metodologia que se utilizé en la realizacion de la investigacion, es el método
inductivo-deductivo, porque permite realizar la secuencia del proceso de
investigacion, utilizando el pensamiento l6gico para la interpretacion de datos. La
induccion y la deduccién permiten formas diferentes de razonamiento, ambas son
formas de inferencia, el tipo de investigacion es descriptiva; esta metodologia es

muy util para alcanzar los resultados deseados de la investigacion.

1. Técnica
La técnica que se utilizo para la recoleccion de datos fue:
v' Entrevista semiestructurada dirigida a alumnas de 6to. Magisterio
Infantil Intercultural de la Escuela Normal Intercultural de Mixco
v' Entrevista semiestructurada dirigida a padres de familia de 6to.
Magisterio Infantil Intercultural de la Escuela Normal Intercultural de
Mixco
v' Entrevista semiestructurada dirigida a docentes del area
psicopedagdégica de 6to. Magisterio Infantil Intercultural de la Escuela

Normal Intercultural de Mixco.

2. Instrumento
Para la aplicacion de la técnica, el instrumento que se utilizo fue:

v Cuestionario semiestructurado dirigido a los mismos entes de la técnica.

3. Procedimientos
v' Se pidié autorizacién a las autoridades del establecimiento para poder
realizar la investigacion, y de la misma manera aplicar los instrumentos

para recolectar los datos.
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v' Aplicaciéon del instrumento de cuestionario a maestros de area
psicopedagdgica, padres de familia, alumnos de 6to. Magisterio Infantil

Intercultural.

v" Tabulacién de los datos de manera electrénica.

<

Interpretacion de graficas.

v" Anadlisis de datos.

J. Sujetos de la investigacion
1. Poblacién
v' 9 Docentes que trabajan en el area psicopedagogica de la Escuela
Normal Intercultural.
v 107 alumnas del grado ultimo de la carrera de Magisterio de la Escuela
Normal Intercultural de Mixco.
v' 107 padres de familia, uno por alumna de 6to. Magisterio de la Escuela
Normal Intercultural de Mixco.
2. Muestra
El muestreo fue probabilistico intencionado, por conveniencia, participaron sujetos

voluntarios en ambientes naturales, y se seleccioné la muestra de la siguiente

manera.
MUESTRA
SUJETOS POBLACION MUESTRA OTROS
Alumnas 6to. “A” 36 9
Magisterio Infantil “‘B” 35 8
“C” 36 9

Padres de Familia
Alumnas 6to. 107 27
Magisterio Infantil

POBLACION

SUJETOS POBLACION MUESTRA OTROS

Maestros del area 9 | e
psicopedagogica
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3. Tratamiento de los datos
Entrevista semiestructurada: el tratamiento para esta técnica: las 9 preguntas del
cuestionario semiestructurado seran tabuladas, cada pregunta tendr4 un nimero
de frecuencia para lo cual se elabor6 una tabla de datos no agrupados, y se aplico
la triangulacién de los entes para verificar las ventajas y desventajas de la

aplicacién de las medidas remediales.

4. CoOmo se hara la presentacién de los resultados
La técnica de entrevista semiestructurada con su instrumento de cuestionario, los
datos recolectados de la misma, se presentan en una grafica de barras para
indicar ventajas y desventajas, debilidades y fortalezas de la aplicacién de las

medidas remediales.



K. Fundamentacion tedrica

(s |

=

-

Medidas
Remediales

T¢
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1. Definiciones Béasicas
1.1. Educacion

Segun el Diccionario Pedagdgico Amei Waece la educacion puede definirse

como.

“El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. La educacion no soélo se produce a través de la
palabra: est4 presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. El
proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual’. (Dicc.
Pedag. Amei Waece, 2009) Asi, a través de la educacidon, las nuevas
generaciones asimilan y aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos
de ser y formas de ver el mundo de generaciones anteriores, creando ademas

otros nuevos.
Proceso de socializacion formal de los individuos de una sociedad.

La educacién se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas,
cultura, conocimientos, etcétera, respetando siempre a los deméas. Esta no

siempre se da en el aula.

Para Carlos Aldana, existen tres tipos de educacion: la formal, la no formal y la
informal. La educacion formal hace referencia a los ambitos de las escuelas,
institutos, universidades, moédulos, mientras que la no formal se refiere a los
cursos, academias, etcétera; y la educaciéon informal es aquella que abarca la
formal y no formal, pues es la educacién que se adquiere a lo largo de la vida.
(Aldana, C. 1990)

Segun la Ley de Educacion Decreto Legisllativo 12-91 de Guatemala...” los
niveles inicial, pre-primario, primaria y medio es la etapa de formacién de los

individuos en la que se desarrollan las habilidades del pensamiento y las
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competencias basicas para favorecer el aprendizaje sistematico y continuo”, asi
como las disposiciones y actitudes que regiran su vida. Lograr que todos los nifios,
las niflas y adolescentes del pais tengan las mismas oportunidades de cursar y
concluir con éxito la educacion béasica, y que logren los aprendizajes que se
establecen para cada grado y nivel, son factores fundamentales para sostener el

desarrollo de la nacion.

En una educaciéon basica de buena calidad, el desarrollo de las competencias
béasicas y el logro de los aprendizajes de los alumnos son los propésitos centrales,
son las metas a las cuales los docentes, la escuela y el sistema dirigen sus

esfuerzos.

Permiten valorar los procesos personales de construccion individual de
conocimiento por lo que, en esta perspectiva, son poco importantes los
aprendizajes basados en el procesamiento superficial de la informacién y aquellos

orientados a la recuperacion de informacion en el corto plazo.

Aldana denomina a la educacién como el resultado de este proceso, que se
materializa en la serie de habilidades, conocimientos, actitudes y valores
adquiridos, produciendo cambios de caracter social, intelectual, emocional,
etcétera, en la persona que, dependiendo del grado de concienciacién, sera para
toda su vida o por un periodo determinado, pasando a formar parte del recuerdo

en el ultimo de los casos.(Aldana, 1990)

Segun Aldana, los objetivos de la educacion deben ser:
1.2.0bjetivos de la Educacion

e Incentivar el proceso de estructuracién del pensamiento, de la imaginacion
creadora, las formas de expresién personal y de comunicacién verbal y
grafica.

e Favorecer el proceso de maduracion de los nifios en lo sensorio-motor, la
manifestacion ladica y estética, la iniciacibn deportiva y artistica, el

crecimiento socio afectivo, y los valores éticos.
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e Estimular habitos de integracion social, de convivencia grupal, de
solidaridad y cooperacién y de conservacion del medio ambiente.

e Desarrollar la creatividad del individuo.

e Fortalecer la vinculacion entre la institucion educativa y la familia.

e Prevenir y atender las desigualdades fisicas, psiquicas y sociales
originadas en diferencias de orden biologico, nutricional, familiar y
ambiental. ( Aldana, C. 2007. Pp, 4-6)

2. Competencias Educativas
Segun OCDE, (2003), define las competencias basicas o clave como “aquellas
que contribuyen al despliegue de una vida personal exitosa, y el buen
funcionamiento de la sociedad, porque son relevantes para las distintas esferas de
la vida e importantes para todos los individuos.” (Programa definicion de
competencias. OCDE. 2003).
El foco de la definicibn o el sentido que se le atribuye a un determinado
conocimiento, habilidad o capacidad ejecutiva, la competencia afiade valor al
individuo cuando se espera un valor agregado a la colectividad y a la sociedad.
También se puede decir las competencias basicas es la combinacién de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto, las competencias
basicas son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personales.
Segun el Curriculum Nacional Base de Guatemala parte del concepto de
competencia el cual define la competencia como “la capacidad o disposicién que
ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida
cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. Se sefiala que se fundamenta en la
interaccion de tres elementos contribuyentes: el individuo, el &rea de conocimiento
y el contexto; por lo que “ser competente, mas que poseer un conocimiento, es
saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones”. (Curriculum

Nacional Base. Guatemala 2008)
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Una competencia es una aptitud para actuar de manera pertinente frente a
situaciones complejas, movilizando los recursos para dar solucién adecuado a

diferentes situaciones de la vida.

Segun la OCDE (2003), las competencias basicas son las siguientes: a) el
dominio de la lengua materna, b) capacidad de comunicarse con otra lengua, c)
competencia matematica y para la comprension del conocimiento cientifico y la
tecnologia, d) iniciativa y espiritu innovador, ) competencia para las relaciones
sociales y civicas, f) expresion cultual en todas sus manifestaciones, g) aprender a

aprender.

El Curriculum Nacional Base de Guatemala, tiene como base estas competencias
bésicas, al revisar nuestro curriculum, estamos ante un nuevo curriculum, porque
estamos ante una nueva manera de interpretar que es lo que hay que aprender y

para que hay que aprenderlo.

El Curriculum Nacional Base de Guatemala, basado en competencias base o
clave asume que se trata de educar a ciudadanos y ciudadanas participativas y
solidarios que sepan como actuar en un mundo globalizado y ante la diversidad

cultural que nos distingue.
2.1. Modelo Educativo Basado en Competencias

Desde hace varios afos, a partir de los Acuerdos de Paz, surge la necesidad de
realizar una Reforma Educativa por lo que se pone en marcha una transformacion
curricular, que permita establecer un curriculum, basado en competencias, en
donde no solo se han tenido que modificar planes, sino que ha visto la necesidad
de transitar a un nuevo modelo educativo, como es el de competencias centrado
en el aprendizaje, ya que se visualiza como el que mejor responda a las

demandas de una sociedad en continuo movimiento.

El modelo educativo basado en competencias considera que todo ser humano
tiene un gran potencial susceptible de ser desarrollado cuando muestra interés por

aprender, por lo que se sustenta en los cinco pilares para la educacion de este
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milenio que propone Delors (UNESCO 1997) Aprender a conocer, aprender a

hacer, aprender a convivir , aprender a ser y aprender a aprender.

Segun Marin, (2003) “el modelo debe fundamentarse en la teoria de la educacién
basado en competencias desde un enfoque holistico”. Por lo que los estudiantes
deben desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes que permitan a los
estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los

cambios sociales.

De esta manera, las competencias se definen como un conjunto de actitudes,
habilidades y conocimientos que se expresan mediante solucion a problemas

sociales, asi como para generar necesidades de cambio.

Segun la UACH, (2000), las competencias de clasifican en basicas, profesionales

y especificas.

Competencias Basicas: Son las cualidades que los egresados desarrollan
independientemente del programa académico del que egresen, sociocultural,
solucion de problemas, trabajo en equipo y liderazgo, emprendedor vy

comunicacion.

Competencias Profesionales: Son la base comun de la profesién o un

campo de accion profesional.

Competencias Especificas: Son aquellas exclusivas de cada carrera, las
gue propician el desempefio especifico en el campo de aplicacién concreta de su

desenvolvimiento laboral.
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3. Evaluacién

La evaluacién es uno de los principales componentes del proceso ensefianza
aprendizaje. Por ser esta una practica social, debe ser analizada desde distintos

aspectos: ideoldgicos, sociales, pedagogicos, psicolégicos y técnicos.

La evaluacion tiene connotaciones sociales puesto que estd asociada a la

promocion, reprobacién y desercion de los educandos.

Segun Diaz, (1988), “generalmente la evaluacion hoy es aplicada como
instrumento de seleccién, haciendo de ella una practica puramente clasificatoria y

etiquetadora”.

No se ve como ese proceso reflexivo, riguroso sistematico de indagacion sobre la
realidad, de recoleccién y analisis de informacién, destinado a describir la realidad
y emitir juicios de valor que sirvan de base para una retroalimentacion, definicion

de lineas, estrategias de accion y replanteamiento de metodologias.

Se debe incorporar la evaluacion como practica cotidiana institucional no
Unicamente para controlar y sancionar, sino para potenciar y mejorar el desarrollo

de sus miembros.

Para Diaz, (1982) “evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan
directamente en la vida de los otros”, en tal sentido es una practica que
compromete una dimension ética tomada en cuenta y asumida como tal. Se
requiere de un proceso reflexivo que asuma una posicion de analisis critico en
torno a las acciones que se realizan conjuntamente con las intenciones que se

persiguen.

El sistema de evaluacién de los aprendizajes tiene por finalidad contribuir a la
mejora de la calidad de los procesos, de ensefianza y aprendizaje, por tanto debe

darse antes, durante y después de estos procesos permitiendo la regulacion de las
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interrelaciones, detectar las dificultades que se van presentando, averiguar las
causas y actuar oportunamente sin esperar que el proceso concluya; por tanto, es
de naturaleza formativa. De la misma manera, la evaluacién de los aprendizajes
asume que su objeto lo constituyen los criterios e indicadores de cada area
curricular, que funcionan como parametros de referencia para determinar los
progresos y dificultades de los estudiantes. Dichos criterios se constituyen en la
unidad de recopilacion, registro, analisis y comunicacion del proceso evaluativo,

dandole asi su naturaleza de criterial.

La evaluacidon se establece de manera personalizada sobre el estudiante, en la
medida que establece las valoraciones del progreso de los aprendizajes, en
funcidn a sus propios desempefios actuales y/o anteriores, y no en relacion con
los que evidencian o han evidenciado sus pares. Por otro lado, para Funes (2009)
“permite a los estudiantes participar en su propia evaluacion en la medida que
progresivamente asumen la responsabilidad sobre su aprendizaje y los procesos
de ensefianza por lo que se han de desplegar procedimientos de la

autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion”.

Para Villada (2009), “todo sistema de evaluacién de los aprendizajes debe ser
contextualizado en la medida que debera adecuarse a las diversas caracteristicas
y necesidades de los agentes pedagdgicos y del medio donde se desarrolla”.

El propio proceso de evaluacion debe ser evaluado, si es que se quiere garantizar
la eficiencia y confiabilidad del proceso y sus resultados. La evaluacion puede
encerrar numerosos riesgos y deficiencias, por ello es imprescindible establecer
ciertos criterios que permitan evaluar sus propositos y estrategias. Este es el
proceso de metaevaluacion que permitira tomar decisiones eficaces para mejorar

el modelo, el planeamiento y la dindmica de la propia evaluacion.

La evaluacion para el curriculo por competencias, como lo plantea el Ministerio de
Educacion, requiere de elementos que permitan viabilizar su comprobacion y esto
puede lograrse a través del trabajo con criterios de evaluacion, indicadores del

criterio y muestras de desempefio. Estos elementos sefalan el grado de
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desarrollo que el estudiante debe alcanzar como evidencia necesaria y suficiente
de que el proceso educativo ,actividades de aprendizaje y de ensefianza, ha
tenido el efecto esperado en los alumnos. Los lineamientos de la evaluacion segun

Gonzalez son los siguientes:

3.1. Los criterios de evaluacién son los parametros de referencia que
funcionan como base de comparacién, para situar e interpretar el desempefio del
alumno con respecto a su progreso de aprendizaje. El origen del criterio de
evaluacion, esta en los procesos caracteristicos (capacidades y actitudes) que

debe desarrollar el alumno en determinada area curricular.

El desarrollo de estas capacidades y actitudes generales (criterios de evaluacion)
van a ser indispensables para desarrollar la competencia en determinada area
curricular, de alli que van a ser validos para todos los grados. Se entiende que
estos procesos se desarrollaran a través de la interaccion de los estudiantes con

los contenidos del area curricular respectiva.

3.2. Los indicadores de criterio son muestras especificas de los
procesos que esperamos observar en el alumno, para determinar su ubicacion o
posicion con respecto al criterio de evaluacion, y sefialar si esta progresando en la
capacidad o actitud que representa el criterio. Estas muestras estan constituidas
por las realizaciones cognitivas, afectivas o motoras implicadas en determinado
criterio. Los indicadores de criterio que se encontraran en cada una de las areas
curriculares no son prescriptivos, el docente debera hacer una seleccion de los
mas representativos o establecer nuevos indicadores dependiendo del aprendizaje

que esté desarrollando en el alumno.

Una vez seleccionados los indicadores del criterio que va a emplear en la
evaluacion, el docente debera establecer las muestras de desempenio referidas a
los procesos y conocimientos, implicados en los indicadores que se espera que
haya desarrollado el estudiante, y que se constituye en evidencias necesarias y
suficientes para determinar el grado de presencia del aprendizaje esperado. (
Gonzalez, M. (1999. Pp 10-11)
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Luego de haber establecido las muestras de desempefio, el docente podra disefiar
las situaciones de evaluacion pertinentes, teniendo que valorar el grado de

desempefio de sus alumnos en el criterio evaluado.

El proceso de evaluacibn no concluye, hasta que se haya transmitido la
retroalimentacion de la interpretacion de los desempefios a sus alumnos. Esta
retroalimentacion sirve para que el alumno pueda detectar sus progresos y
dificultades, y el docente programe nuevas situaciones de aprendizaje con el

propédsito de equilibrar los desempefios esperados con los producidos.

El docente debe verificar y/u observar, a través de diversos instrumentos
cualitativos o cuantitativos, que el alumno ha adquirido nuevas habilidades,
destrezas, capacidades, métodos y técnicas, asi como también la “calidad
educativa” de su instruccion, que le permitan tener un buen desempefio para el

bien de su comunidad, beneficio personal, rendimiento laboral y disciplina.

Para Gonzalez, (1980) se deben tomar en cuenta para el proceso de evaluacion,
los diferentes tipos de clasificacion que se pueden aplicar a la evaluacién, pero

atendiendo a los diferentes momentos en que se presentan se pueden mencionar:

3.3. Evaluacién inicial o diagnéstica que tiene como objetivo indagar
en un estudiante el tipo de formacién que posee para ingresar a un nivel educativo
superior al que se encuentra. Para realizar dicha evaluacién, el docente debe
conocer a detalle al estudiante, para adecuar la actividad, elaborar el disefio

pedagdgico e incluso estimar el nivel de dificultad que se propondra en ella.

3.4. Evaluacion formativa es la que tiene como propdésito verificar que el
proceso de ensefianza y aprendizaje tuvo lugar, antes de que se presente la

evaluacion sumativa. Tiene un aspecto connotativo de retroalimentacion activa.

Al trabajar dicha evaluacion el docente tiene la posibilidad de rectificar el proyecto

implementado en el aula durante su puesta en practica.

3.5. Evaluacion sumativa es la que se aplica al concluir un cierto

periodo de tiempo o al terminar algun tipo de unidad tematica. Tiene la
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caracteristica de ser medible, dado que se le asigna a cada estudiante que ostenta
este tipo de evaluacion, un numero en una determinada escala, el cual,
supuestamente, refleja el aprendizaje que se ha adquirido; sin la mayoria de los
centros y sistemas educativos este numero asignado no deja de ser subjetivo, ya
que no se demuestra si en realidad el conocimiento aprendido puede vincularse
con el ambito social. Esta evaluacion permite valorar no solo al alumno, sino
también el proyecto educativo que se ha llevado a efecto. (Gonzalez, M. 1999. Pp
12-13))

4. LaEvaluaciony el Aprendizaje

4.1. Educacion y procesos de evaluacién

La evaluacion es uno de los componentes principales del proceso educativo,
caracterizada, en el discurso tedrico, como permanente, progresiva, practica,
critica, flexible, global, participativa y cualitativa. Sin embargo, en la practica
pedagdgica de los docentes, s6lo se ha entendido como obligacion institucional,
como control disciplinario y como asignacion de calificaciones, menos como una

practica reflexiva del proceso educativo.

A la evaluacion la han despojado de su caracter educativo, pues en la actualidad
s6lo se utiliza para calificar y/o clasificar, no para problematizar el proceso
formativo de los sujetos; es decir, ha perdido su sentido formativo y ha dejado de

Ser un proceso consciente.

La evaluacion se realiza con sujetos y entre sujetos, es movimiento y cambio y
representa la totalidad del proceso educativo;, no es un proceso reducido
exclusivamente al trabajo de los alumnos, al margen de la totalidad del proceso

educativo.

La evaluacion de corte positivista, cuya racionalidad instrumental le exige la
objetividad y la medicién, la ha convertido en una practica utilitaria y a la vez
predominante del Sistema Educativo. La evaluacion es un proceso formativo no un

sistema competitivo.
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Segun Larrosa, (1995), “ la evaluacion del proceso educativo ha tenido una serie
de antecedentes, que si bien han evolucionado, sus formas originales siguen
conservandose, aunque no con las mismas caracteristicas, si con las mismas
técnicas”. Para Larrosa desde los siglos XVII y XVIII las formas de evaluacion
estaban orientadas a la disciplina de los sujetos, este mecanismo de contencion
servia para que tuviera efecto la ensefianza a través del aprendizaje. En esos
siglos, las clases se impartian por medio de monitores, que permanecian de pie en
un taburete para controlar a los alumnos, quienes se encontraban sentados en el
centro del escenario para recibir las instrucciones. La rigurosa disciplina dependia
de la visibilidad que le permitia el taburete al monitor. Estas escuelas conocidas
con el nombre de ensefianza mutua, fueron ejemplos de una arquitectura
disefiada. (Larrosa, 1995, pp. 44-45).

Segun Foucault (1977) “...para permitir un control interno, articulado y detallado,
que hagan visibles, a quienes estan dentro de ella; en términos mas generales,
una arquitectura que operaria para transformar a los individuos para actuar sobre
ellos, para proporcionar influencia a su conducta, para cargar los efectos del poder
sobre ellos, para que se les conozca.” Durante el siglo XVIII después de la
Revolucién Industrial, se adopté una forma distinta de arquitectura para la
construccion de escuelas, basada en el modelo de Pandptico, muy parecido a una
penitenciaria, en la que un solo observador, desde una torre, podia vigilar un
circulo de celdas sin ser visto por los prisioneros. Este nuevo esquema estuvo
destinado a fundar escuelas para nifios de clase media; sin embargo, lo que
cambio fue la arquitectura de las aulas, pero el método de ensefianza siguid
siendo el mismo, el de enseflanza mutua con las mismas caracteristicas

disciplinarias.

El modelo de trabajo con monitores, el disefio arquitectonico y la organizacion del
tiempo que permanecian los alumnos en la escuela, constituyé un sistema de
observacion jerarquica que Foucault lo identifica como una de las técnicas
definitivas para llevar a cabo el poder disciplinario. (Larrosa, 1995, pp 44-45). Este

sistema de observacion jerarquica, dio origen a las distintas clasificaciones de los
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alumnos, a seleccionarlos segun sus habilidades y su comportamiento y a imponer

castigos y recompensas.

Sin embargo, hubo educadores como Robert Owen, Kay-Shutle Worth y David
Stow, en Gimeno (1993), que criticaron este modelo educativo, por considerarlo
gue solo producia cuerpos ddciles e individualista y, ademas, porque se alejaba
totalmente de los objetivos de la educacién, ya que ellos pensaron que la
educacion deberia de llevarse a cabo a través del entendimiento y no de la

memorizacion.

Con el surgimiento de las ideas pedagdgicas de destacados filosofos vy
educadores como Juan Jacobo Rousseau, Immanuel Kant, Juan Enrique
Pestalozzi, entre otros muchos filésofos y pedagogos, anteriores y posteriores a
ellos, puede decirse que dentro de sus principales aportes al campo de la
Educacion y de la Pedagogia, se encuentra el conocimiento del nifio para que
pueda ser educado, es decir, le dieron especial importancia al concepto de
formacion, por ejemplo, Rousseau argumentd que “...el nifio vive en un mundo
propio que es necesario comprender; para educar, el educador debe hacerse
educando de su educando; el nifio nace bueno, el adulto, con su falsa concepcién
de la vida, es quien lo pervierte.” (Gadotti, 2000, p. 82). Rousseau en ningun
momento esta preocupado por la evaluacion, él esta preocupado por la
comprension de la naturaleza del nifio, porque en la medida en que el educador

conozca esta naturaleza, estara en condiciones de ayudarle a formarse.

En el caso de Immanuel Kant, él sefialé que el nifio debe ser educado libremente,
aprender a ser disciplinado, pero no formarse a través de un régimen disciplinario,
sino mas bien, la disciplina debe ser resultado de la educacién; para Kant, la
formacion “es aquello que debe continuar ininterrumpidamente. El nifio debe
aprender a soportar privaciones y a mantener al mismo tiempo el animo sereno.
No debe ser obligado a simular sentir horror, y un horror inmediato, a la mentira,
aprender a respetar el derecho de los hombres, de forma que sea para €l un muro
infranqueable.” (Kant, 1987, p.104).
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Por su parte, Pestalozzi dijo que el objetivo de la educacion “...se constituia menos
en la adquisicion de conocimientos y mas en el desarrollo psiquico del nifio.
Sostenia que la educacion general debia preceder a la profesional, que los
poderes infantiles brotaban desde dentro y que el desarrollo necesita ser
armonioso.”(Gadotti, 2000, p. 86).

Con el surgimiento del Positivismo se origind la Pedagogia cientifica, en este
marco empezo6 a discutirse la educacion como un proceso evolutivo de caracter
individual, tendiente a facilitar el desarrollo progresivo de las aptitudes del
educando, para adquirir conocimientos cientificos Utiles. La Pedagogia positivista
se intereso por la aplicacion del llamado método cientifico experimental, que diera
como resultado el conocimiento exacto. Desde este punto de vista, la Pedagogia
positivista vislumbré dos aspectos importantes para la educacion: por una parte,
recuperd los aportes teéricos de los filésofos y educadores con respecto al
conocimiento del nifio, y por la otra utilizd las pruebas de medicion mental para

determinar la inteligencia de los nifos.

En el marco de estas pruebas de inteligencia, empezaron a cobrar fuerza los
examenes escritos, disfrazados de evaluaciones para acreditar y certificar los
aprendizajes de los estudiantes; y de esta manera, los exdmenes se convirtieron

en un método habitual de poner a prueba el rendimiento de los nifios.

4.2. Laevaluaciony las relaciones de poder
La historia de la evaluacion se ha centrado en el poder del docente, pues a través
de la evaluacidén se ha venido controlando el conocimiento y la disciplina de los
estudiantes. El poder es la imposicion de las actividades impuestas a los alumnos,
sin importarle al profesor si estas actividades son interesantes para los alumnos o
no; el poder se refuerza a cada momento, por medio de amenazas y sanciones,

convirtiéndose el poder en fuerza y coercion.

Un claro ejemplo del poder en el aula, es la aplicacion de examenes, disfrazados
de evaluacion, donde la mayoria de las veces, los alumnos no se dan cuenta de lo

gue estan respondiendo, pues son inducidos a contestar como el docente quiere
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gue contesten, a pensar como el docente quiere que piensen, sin tomar en cuenta
las caracteristicas individuales de los sujetos y los referentes predominantes en su

conciencia.

Segun, Foucault (1977) “...en la evaluacion, el profesor ejerce su poder cuando
determina el nUmero de reactivos de un examen, mantiene la disciplina y califica la
conducta, esperando que los alumnos obtengan las mas altas calificaciones
conforme a las escalas establecidas”; pues tradicionalmente se ha confundido que
cuando los estudiantes obtienen estas calificaciones, el docente es capaz de
mantener el orden en el grupo y que ademas, posee una alta calidad didactica.
Desde el punto de vista de las supervisiones y del sistema educativo, el docente
es juzgado por su comportamiento y por los resultados que consiguen sus

estudiantes.

Para Yurén (2000), “el docente es quien decide cuales son las formas de
evaluacion que utiliza, generalmente con un enfoque utilitarista, los examenes

escritos son un ejemplo de ellas”.

Los docentes se olvidan que la evaluacion es parte importante de su actividad
cotidiana, porque permite orientar el proceso educativo; no obstante, su practica
esta ligada a los referentes que de la evaluacion tienen en su conciencia. Y en

este caso, al no apoyarse en la teoria, su practica es empirica.

Segun Yurén,en la evaluacién es importante considerar el papel de la teoria para
realizarla con rigor metodoldgico, para posibilitar de herramientas y comprender su
realidad; ya que por lo general se entiende a la evaluaciéon como un proceso de
formulacion de juicios que deben emitirse para que tenga lugar la educacion, es
decir, la emisién de juicios se torna como el fin dltimo de la evaluacion; cuando
que el fin dltimo es la informacién tanto cuantitativa como cualitativa, para mejorar

el proceso educativo. ( Yurén, 2000. Pp 143)

Tradicionalmente se entiende a la evaluacion como una obligacion institucional, y
no como una actividad formativa e integral de retroalimentacion del proceso

educativo. La evaluacion es un momento de detencidn en el proceso formativo, en
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virtud del cual el sujeto se distancia de su propia praxis y de sus objetivaciones
con la intencion de reflexionar sobre ellas, enjuiciarlas, elaborar la critica
correspondiente y convertir su proceso de objetivacion en experiencia que le

permita recuperarse como sujeto enriquecido.

Las evaluaciones estan mas orientadas a medir las competencias intelectuales de
los sujetos, pero sobre todo, de los aspectos memoristicos. No se le da la minima
importancia a la reflexion y a la critica, se desconoce que la critica, como sefala
Paulo Freire, es un imperativo ético de la mas alta importancia en el proceso de
aprendizaje. Es preciso aceptar la critica seria, fundada, que recibimos, por un
lado, como esencial para el avance de la practica y de la reflexiéon tedrica, y por el

otro, para el crecimiento necesario del sujeto criticado.(FREIRE, 1996, p. 66).

4.3. Laevaluacién como acto de conciencia
Acaso se preguntan los docentes ¢qué significa evaluar? con el propésito de
problematizar este proceso, para construir posibles respuestas, para pensar y
planificar metodologicamente la practica pedagdgica y mejorar los procesos

pedagogicos.

La evaluacion es un acto de conciencia acerca de la practica educativa, su
practica de manera racional y sistematica, ayuda al conocimiento del proceso
formativo de los sujetos; como dice Gimeno Sacristan: “...evaluar sirve para tomar
conciencia sobre el curso de los procesos y resultados educativos con el objeto de
valorarlos, es evidente que habrd que tratar, no sélo con problemas de indole
técnica (como obtener la informacion, con qué pruebas, etc.), sino también
plantearnos opciones de tipo ético (¢qué se debe evaluar y por qué hacerlo?,
¢qué se debe comunicar sobre la evaluacion de los alumnos, a padres, a otros
docentes, a la sociedad?; ¢como conviene expresar los resultados de la
evaluacion?).” (Gimeno, 1993, p.343)

La evaluacidon no es un acto arbitrario de asignacion de calificaciones; es un acto

de mejoramiento del proceso educativo de los sujetos, es decir, es un acto
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pedagogico, un autoanalisis de la practica pedagoégica del docente . La evaluacion,

antes que ser un problema técnico, es un asunto de indole ética.

La evaluacion se ha entendido y se ha practicado como una actividad terminal del
proceso de ensefianza-aprendizaje; su practica generalizada, por parte de los
docentes, es la aplicacién de examenes y la asignacién de calificaciones al final
del curso. La evaluacidon ha sido solo un instrumento intrascendente para la
comprension y explicacion del proceso educativo, y su papel preponderante ha

sido el de auxiliar en la tarea administrativa de las instituciones educativas.

Por tanto, se evalla para obtener informacion relevante, en cuanto al aprendizaje
de los estudiantes, para repensar la practica educativa, para investigarla y para
replanificarla y para definir significados pedagdgicos y sociales, no para asignar
calificaciones. Se evalla también para obtener todo tipo de informacién
relacionada con el proceso formativo de los sujetos, es decir, para saber como los
estudiantes progresan en su conocimiento; en la medida en que los docentes
tengan mayor informacion de sus estudiantes, realizardn mas profesionalmente su
tarea pedagdgica, pues la evaluacion cumple una funcion pedagoégica cuando se
utiliza para conocer el progreso de los estudiantes y las formas como éstos
adquieren los aprendizajes, con el propdsito de que se pueda intervenir en su
mejora, es decir, para corregir y mejorar los procesos, en este sentido la

evaluacion es formativa.

Segun Coll, (1997), “la evaluacién es investigacion, es el analisis de los procesos
formativos, es reflexion del proceso de formacion de los sujetos. La evaluacion es

una practica mediadora del desarrollo curricular”.
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4.4. Laexcelenciay el fracaso escolar
Para Perrenoud, (1996), “de acuerdo con la pedagogia positivista, se ha hecho
creer que evaluar es un juicio valorativo, sin embargo, dicho juicio no ha sido
capaz de centrarse en el aspecto formativo de los sujetos, sino en el fracaso de
ellos”. ¢Cuantos estudiantes reprueban, sin que ello realmente signifique que
saben menos de quienes aprueban el curso? y viceversa, ¢Cuantos alumnos

aprueban creyendo que realmente saben?

En cualquier situacion de ensefianza escolarizada, las jerarquias de excelencia
informal estan presentes, por el solo hecho de que todos los estudiantes estan
sujetos al juicio del docente y al de sus demas comparfieros, al compararse unos

con otros, estableciendo jerarquias informales.

Cuando un docente escoge un parametro en las pruebas escritas, establece
jerarquias de excelencia, ya que con esa medida puede privar de una buena nota
a ciertos estudiantes al excluirlos o incluirlos en un determinado nivel de
excelencia, como por ejemplo, si en un examen de 20 reactivos, el estudiante
obtiene 12 aciertos, el docente le asigna un limite de calificacion que bien puede
ser seis; sin analizar los motivos de por qué esa persona obtuvo ese nuamero de

aciertos.

Segun Benitez, (2006), “...es preciso considerar que no todos los docentes tienen
las mismas exigencias, la misma imagen o el mismo nivel de excelencia, sino
dependen de los referentes que cada docente tiene en su conciencia, con

respecto a la evaluacién y la educacion”.

Pero ¢por qué establecer jerarquias para clasificar y comparar? Si aun cuando
pareciera que todos los estudiantes estan realizando la misma actividad, no todos

la realizan de la misma manera, no todos trabajan con la misma intensidad, no
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todos se expresan de la misma forma, y tampoco todos tienen las mismas

condiciones para realizarla.

Para Casal en Benitez, “el juicio de excelencia escolar tiene una enorme fuerza a
la que ningan alumno en edad escolar puede librarse, ni de las sanciones
simbdlicas, en casos de fracasos que ocurren cuando los alumnos no cumplen con
las jerarquias de excelencia, como son los exdmenes extraordinarios, la repeticion

del curso escolar o la expulsion del centro escolar. ( Benitez, 2006, Pp 11)

Segun Perrenoud, las jerarquias de excelencia no son mas que mecanismos de
control, donde se evidencian las desigualdades sociales y donde se pone de
manifiesto la ignorancia del proceso evaluativo, al hacer de un estudiante un
fracasado de la noche a la mafiana o viceversa. En este sentido, el estudiante se
tiene que someter a la evaluacion, a vivir un mundo de apariencias, un mundo de
mentiras y de engafios, a ser parte del soborno y corrupcién con el objeto de
alcanzar buenas notas y lograr el éxito. (Perrenoud, 1996. p. 68). Por esta razén,
no es casual que los mismos padres de familia deseen que sus hijos saquen
buenas notas o al menos suficientes, ya que estas notas conforman el promedio
anual y por tanto, el éxito o fracaso escolares. Las notas o calificaciones funcionan
como indice que anuncia que todo va bien, que la carrera académica sigue su
curso, que el estudiante trabaja con normalidad, o de lo contrario, empezarse a
preocupar ya que puede estar presente la amenaza de reprobar el ciclo escolar

ylo el fracaso .

¢Por qué el fracaso escolar? ¢Por qué hay buenos y malos estudiantes? Las
desigualdades se fabrican en las escuelas, en torno al saber y saber hacer, y el
profesor a través de la evaluacion, se encarga de establecer jerarquias, las que a
su vez establecen el fracaso escolar. El profesor, al desconocer los fundamentos
tedricos de la evaluacion carece de elementos para realizar el proceso evaluativo,
por esta razon, su practica evaluativa la realiza de manera irracional, asignando
una calificacibn numérica al final de cada bimestre o curso, solamente para

cumplir con las exigencias administrativas de la autoridad educativa.
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Segun Benitez (2006), “la falta de formacion teodrica, por parte de los profesores,
no les ha permitido despojarse de las practicas evaluativas tradicionales”, esto ha
predominado en el Sistema Educativo Nacional, considerar que el examen escrito
es la mejor evidencia para evaluar a los estudiantes, sin considerar que la
evaluacion es un proceso del acto educativo, no un producto. Segun Halcones
(2004), “la evaluacion como préactica social intencionada, forma parte de la
totalidad educativa donde convergen todos los elementos que en ella inciden, es
decir no se trata de establecer jerarquias, sino de conocer en qué condiciones se

realiza el proceso educativo”.

Por ejemplo, la mayoria de los docentes no se percatan del contenido de los
planes y programas de estudios, que generalmente estan cargados de contenidos
separados de la realidad de los estudiantes, y que ademds, son trabajados
memoristicamente. ¢Acaso se han puesto a reflexionar si realmente esos
contenidos establecidos en los programas escolares, son de interés para los
alumnos? No solo la carga de contenidos de cada asignatura representa un
problema, también lo representa el cargado namero de asignaturas que un

estudiante tiene que cursar en un determinado grado escolar.

La practica pedagogica del docente, es otro aspecto que incide en la evaluacion,
pues no es posible que se ignore con toda tranquilidad, las implicaciones que ella
tiene en el proceso formativo de los sujetos. Por esta razon los examenes escritos

sélo sirven para asignar calificaciones arbitrarias, menos para evaluar.

La practica pedagogica ha de ir acorde con el conocimiento sobre cOmo un sujeto
aprende, acompafiada de un efectivo sistema de evaluacién, que parta del
reconocimiento de que los alumnos aprenden de manera distinta y de que el

trabajo en equipo potencie las posibilidades de aprendizaje.

Segun Sue Groh, (2000), “la evaluacion tampoco debe reducirse a lo que acontece
en el aula, sino también a la misma escuela, donde mucho tiene que ver el tipo de

autoridad, los estilos de liderazgos, el espiritu de competencia o de cooperacion”.
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Segun Brenes,la evaluacion es un proceso, no un producto, es un acto
pedagogico, no un dispositivo disciplinario, es un proceso formativo, no un
mecanismo de control y seleccién. Por tanto, la evaluacion es el proceso mediante
el cual, se conocen las condiciones en las que se realiza el acto educativo.
(Brenes 1989, p. 78)

Con respecto a la excelencia, en la vida diaria, los juicios de excelencia estan a la
orden del dia, todo grupo social establece normas de excelencia, nunca se deja de
elaborar juicios acerca de las cosas, todo es sometido a juicio de excelencia que
lleva implicito un sentido de competencia. Quien supere a los demas, sera
considerado como el mejor, el mas inteligente, el mas culto, el mas habil, el mas
cualificado. Segun su grado de excelencia, los participantes ocupan una posicion

en una jerarquia de excelencia.

Segun Romani (2009), “la escuela, a través de la evaluacién fabrica la excelencia,
confirma las desigualdades y determina el fracaso”...; esto se aprecia en las
escuelas cuando en funciéon de la evaluacion, tanto las instituciones como los
docentes y los estudiantes, adquieren prestigio por mostrarse ante la comunidad
como los mejores, por los resultados que obtienen en los concursos de

conocimientos que la propia autoridad educativa promueve.

Segun Romani, cuando se habla de evaluacion, inmediatamente se relaciona con
eficiencia y productividad de naturaleza empresarial; se relaciona con calificacién,
seleccion y competitividad; se relaciona también con pruebas objetivas, con
aplicadores y calificadores; influenciados por el paradigma cuantitativo. Pero muy
poco se relaciona con el aspecto formativo de los sujetos. (Romani, G. 2009. p. 5).
No cabe la menor duda, que la influencia del paradigma positivista siempre esta
presente en la conciencia de los docentes, lo peor del caso es que la mayoria de

ellos no lo saben.

Por esta razon es que se habla de calidad educativa de naturaleza empresarial,
donde la educacion, solo puede explicarse a través de la teoria del capital

humano, donde sélo se considera el aspecto cuantitativo y medible, a través de los
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tradicionales examenes objetivos. Mas no se habla de formacion de los sujetos, de
naturaleza cualitativa, ya que no puede hablarse de calidad, sin considerar a la
equidad; pues la equidad debe incluir programas que respondan a las distintas
necesidades que presentan los sujetos, ya que los planes y los programas de
estudio, no siempre cubren estas necesidades, es decir, no consideran las
caracteristicas individuales de los alumnos; pues como dice Coll: las
“...caracteristicas individuales de los alumnos son el resultado de su historia
personal y pueden modificarse en funcion de sus experiencias futuras, mas
concretamente, en funcion de sus experiencias educativas futuras...” (Coll, 1997,
p. 117). Es decir, los programas educativos deben considerar mecanismos de

equidad que respondan a las necesidades propias de los sujetos en formacion.

Por lo anteriormente expresado, es necesario y urgente entre los docentes,
reconceptualizar a la evaluacién desde una perspectiva critica, tarea nada facil,
pues esta tarea es un proceso tanto personal como colectivo. Para recuperar el
aspecto formativo de la evaluacion, se necesita fomentar una cultura de dialogo,
una cultura de critica, de autocritica y de autorreflexion y no la cultura de control y
de competencia que se ha fomentado tradicionalmente con la evaluacion de corte

positivista.

Segun Halcones, la evaluacion no es una actividad neutral, es decir, no esta libre
de valores e ideologias, pues la sola conceptualizacion implica una postura politica
e ideoldgica de los valores educacionales. Asimismo, se requiere saber ubicar a la
evaluacion de acuerdo con el tipo de racionalidad que la sustenta, de lo contrario,
no se identificaran los fines que se persiguen, tal es el caso de la evaluacién
sustentada racionalmente por el positivismo, cuyo interés instrumental deposita la
objetividad y la medicién como problema fundamental de ella. (Halcones, M. 2004,
p. 10)

Los tradicionales examenes escritos solo han servido, en su mayoria, para marcar
un sistema selectivo de individuos que sélo van a ser utilizados para la vida
productiva, reduciendo asi, al sistema de evaluacion, a un sistema selectivo de

obreros calificados.
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Segun Halcones (2004), "con el sistema de evaluacion de corte positivista, el
docente ha confundido su papel de educador por el de juez dictador de
sentencias”, mientras esta practica de emision de juicios no cambie, la educacién
estara destinada al fracaso; El trabajo del docente es un servicio a la sociedad, por
tanto, la evaluacion del proceso educativo, debe estar al servicio de los

estudiantes.

Al ser la evaluacidbn una actividad sistematica integrada en el proceso
educativo, para mejorarlo se necesita asumir una actitud investigadora, mostrar
disposicion para examinar con sentido critico, reflexivo y sistematico. No se puede
perder de vista que la evaluacién es el mejor momento para que el profesor

reflexione y analice su practica pedagogica.

Segun Morgan y Corella (1994), “una concepcion diferente de evaluacion debe
orientarse a la libertad y la autonomia de los estudiantes, es decir, promover una
evaluacion democrética, donde el profesor parta de las necesidades de los
alumnos”. La evaluacion debe ser justa, es decir, que los elementos de este
proceso (docente-estudiantes) utilicen un contrato equitativo respecto a sus
propios intereses, de tal forma que lleguen a ser personas libres, iguales,

racionales y autbnomas.

Para Elola ,”...la evaluacion debe realizarse en un ambiente de confianza y de
libertad, donde el estudiante tome nota de la marcha de su aprendizaje, que
conozca sus errores y sus aciertos, donde no se le imponga desde afuera un
sistema de calificaciones y examenes al que se vea obligado a pasar; (Elola, 1996,
p, 76), se necesita promover un deseo espontaneo de aprender, pues el
aprendizaje impuesto por lo general causa descontento, rebeldia, problemas de
indisciplina, desercion, etcétera.

La evaluacion, lejos de reprobar al estudiante por no haber demostrado su
capacidad sin mas explicacion, debe convertirse en un recurso, que le permita
apoyarse sobre lo que ya sabe, para recorrer nuevamente el camino que lo

conduzca al aprendizaje esperado. Es decir, ayudarle para que sea capaz de



44

formarse como sujeto. Lo que se pretende con el alumno, es que él participe en la
toma de decisiones, que empiece a tomar conciencia de su realidad, que sea

consciente de sus alcances y limitaciones.

4.5. La Evaluacién del aprendizaje desde la perspectiva del docente
Segun Castillo, (2003) “en todo hecho educativo, son los participantes quienes
determinan el cauce que habra de seguir el proceso educativo, ya que con sus
experiencias, conocimientos, intereses, etcétera, dan un sentido e importancia a
ciertos elementos y momentos de dicho proceso”. Sin embargo, cabe destacar que
una figura representativa, aunque no por ello la mas importante, es la del docente,
a quien se le atribuye la responsabilidad de desarrollar una serie de funciones y
actividades especificas como parte de su labor, esto es, el desarrollo de los
momentos didacticos o etapas que forman parte del proceso, como son:

planeacion, ejecucién y evaluacion.

Es la evaluacion del aprendizaje la que en este momento interesa destacar, ya
que es la realizacion de ésta uno de los elementos en los cuales el docente se
cuestiona su realizacion, por diversas situaciones: en aras de buscar la
objetividad, en el reconocimiento de lo que un alumno ha aprendido, en valorar el
proceso educativo, entre otras. Asi, suelen escucharse comentarios tanto de los
docentes como de los estudiantes, en el sentido de quejarse, los primeros
preocupados por asignar calificaciones justas y los segundos por la dificultad que
en muchas ocasiones enfrentan ante sus docentes para obtener las calificaciones

deseadas, relacionando continuamente la idea de evaluacién con calificacion.

Al identificar esta situacidn, surgen algunas interrogantes planteadas al respecto,

entre ellas:

¢ Qué estan entendiendo los docentes y los alumnos por evaluacion del
aprendizaje?, ¢por qué se habla de evaluacion al referirse a la asignacion u
obtencion de una calificacion?, ¢por qué se considera un proceso dificil de

realizar?, ¢cudles son las estrategias empleadas para evaluar?, ¢es la formacién
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docente, determinante en la seleccion de algun tipo de estrategias especificas

para llevar a cabo la evaluacion del aprendizaje?

Asi, llama la atencion indagar sobre las estrategias de evaluacion del aprendizaje;
propuestas por los docentes y su correspondencia con la concepcion didactica que

tenga de la misma y del proceso educativo en general.

Para Castillo, (2003), “hablar de evaluacion del aprendizaje, es hacer referencia a
un momento clave del proceso educativo, tanto para los alumnos como para el
docente”; en el caso de los alumnos, continuamente manifiestan inquietud por
saber como se les va a evaluar, cOmo serd el proceso educativo. En el caso del
docente, existe siempre el cuestionamiento y la inquietud por saber si la forma de
llevar a cabo la evaluacién del aprendizaje, es la adecuada a las caracteristicas de
la asignatura, los estudiantes, los recursos, entre otros elementos también

importantes.

Segun Castillo y Cabrerizo, "la tematica de la evaluacion de los aprendizajes y el
rol del docente, forma parte del campo de estudio de la didactica, a través de la
cual se pretende reflexionar en torno al proceso educativo, siendo una alternativa
para ello el estudio de las corrientes didacticas, que orientan en el desarrollo de la
planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo. (Castillo y Cabrerizo,
2006,p 35) Teniendo esta referencia, interesa conocer la congruencia entre 1o
gue cada una de las corrientes didacticas explica en relacién con la evaluacién del

aprendizaje y como el docente la propone y desarrolla.

Asi, al ser el proceso educativo, un hecho complejo, es importante detenerse a
estudiar cada uno de sus momentos, en este caso en la evaluacion del
aprendizaje, por lo que, por un lado, es importante fundamentar y explicar las
concepciones y practicas en torno a la evaluacion del aprendizaje, desde las
corrientes didacticas; mientras que por otro lado, es importante conocer las

concepciones y practicas de los docentes.

Segun Castillo , “para llevar a cabo la tarea de evaluar, se requiere en un primer

momento, de una formacion tedrico — metodoldgica en torno a la evaluacion de los
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aprendizajes, en segundo lugar, se requiere reflexionar constantemente en
relacion con la corriente que se esta asumiendo al proponerla en los programas de

estudio y asumirla en el desarrollo del curso. (Castillo, 2003, p 85.)

5. Medidas remediales en educacion

Las evaluaciones a nivel nacional se han aplicado de forma bimestral, unidad de
acuerdo al sistema de cada institucion, en donde los estudiantes tienen la
oportunidad de recuperar los cursos. En las diferentes oportunidades que el
sistema permite.

Es asi como las medidas remediales en el sistema educativo nacional han
ocasionando controversia entre la comunidad educativa, cuestionandose para
qué son, para qué sirven, como se utilizan y sobre todo los beneficios en la
formacion académica en los estudiantes. En algunos casos la negativa a la

aplicacién entre docentes prevalece por el mismo desconocimiento.

Por parte de los estudiantes se tergiversa la informacion, creyendo que todos
deben ser promovidos al grado superior, haciendo uso de las medidas remediales.

Las medidas remediales son recomendaciones que funcionan como reforzamiento
para aquellos estudiantes que no hayan logrado los niveles esperados, con el
objetivo de apoyar a los estudiantes con herramientas reales, para alcanzar lo que

es capaz de lograr.

5.1. Decreto Ministerial No. 436-2008
Segun su fundamentacion legal en el capitulo VIII aprobacion y promocion articulo
23, que literalmente sefala, en su segundo parrafo. “Si en la sumatoria de
evaluaciones de una unidad o bimestre, un estudiante no alcanza la nota minima,
se le asignard una actividad adicional que integre las competencias
correspondientes a la misma. El resultado que obtenga en esa actividad

medicional sustituira la nota registrada con el menor puntaje.

Similar proceso se seguira con aquellos estudiantes que con causa justificadas no
hayan podido seguir el proceso de evaluacion de algun area, subarea asignatura

0 su equivalente durante la unidad o bimestre”.( Decreto Ministeial No. 436-2008)
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Segun otros estudios encontrados en diferentes paises posteriormente se citan
transcriben las distintas experiencias con los proyectos de nivelacion o medidas

remediales:

Pedro Milos (Universidad Alberto Hurtado): “Hay niveles de motivacion bajos.
Tenemos que afinar el diagndstico sobre cuanto estan dispuestos a hacer los

alumnos”.

Emilio Silva (Universidad Catdlica de Valparaiso): “La fase de acompafiamiento,
donde los estudiantes pueden asistir a resolver sus problemas y sus dudas, es la

gue tiene mas acogida”.

Sara Arancibia (Universidad Diego Portales): “Los alumnos mostraron un
mejoramiento en cuanto a su rendimiento. Hicieron las mismas pruebas que el

resto y sacaron mejores notas”.

Camilo Riveros (Universidad de Chile): “Mas que débil en conocimientos, yo no
tenia una capacidad de analisis suficiente. En eso me ayudaron a mejorar los

cursos remediales”. (Cedefio, 2006.)

Durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, se reconoce que el aprendizaje y
el proceso de evaluar los resultados, son esfuerzos esquivos, desordenados y no

faciles de manejar.

La aplicacion de las medidas remédiales constituye el respeto a la individualidad,
de como aprende cada estudiante, partiendo de la elaboracion de procesos
mentales, necesidades y contexto en que cada uno se desarrolla.

Controversialmente se han planteado varias opiniones en cuanto a la aplicacién de
éstas, si son 0 no de beneficio para alcanzar niveles de conocimientos que
permitan la promocion de los estudiantes. Pero si el constructivismo las plantea
como una estrategia mas para apoyar al alumno en la construccién de su propio
aprendizaje. Concierne ahora al docente abrir un espacio a la nueva corriente de
aprendizaje y abandonar los paradigmas de una educacion lineal enfocada en

evaluar unicamente todo aquello que pudiera ser observado.
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6. Las medidas remediales en el proceso de evaluacion

Segun Portillar (2007), "la politica educativa de esta década toma como referente
a la persona como ser individual, Unico e irrepetible”. Por lo que el cambio en el
modelo evolutivo es una necesidad dada a la transformacién curricular del sistema
educativo en relacién con la persona, cambios que se convierten en parametros
de la innovacién pedagogica con ella se establece una transformacion en
evaluacion, al proponer por logros, como un proceso participativo, continuo

integral, cualitativo.

Dada la importancia del cambio que pretende dicha politica educativa esta
investigacion responde a la necesidad de valorar la organizacién de la evaluacion

escolar.

Analizando los fundamentos pedagdgicos de los enfoques centrados en el
aprendizaje se desprende que, segun, Portillar la evaluaciéon es mas que un
proceso para calcular y asignar calificaciones, como se ha planteado en la
perspectiva tradicional de la evaluacion, limitarse a esta concepcion implica que
sblo se estan analizando los resultados y no el proceso de aprendizaje, ya que
esta se considera el lugar de partida, los avances y el punto de llegada del

estudiante en su proceso de aprendizaje. (Portillar, W. 2007, p. 13)

Las medidas remediales podrian utilizarse como alternativa, tomando en cuenta
que no todos los estudiantes logran los mismos resultados, por lo que a veces es
necesario tomar otro camino por la misma naturaleza que cada individuo tiene por
su estilo particular de aprender, las medidas remediales podrian cubrir este
aspecto, ya que estas medidas deberan ser personalizadas segun el estilo
particular de aprender de cada estudiante, y deben ser puestas en practica antes

de dar una nota final de curso.
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Para aplicar correctamente las medidas remediales debemos acercarnos a varias

preguntas.

¢, Qué se evalla en la nueva perspectiva pedagogica?

¢,Cual es el sentido de la utilizacion de las medidas remediales?
¢, COmo se evalua en el nuevo paradigma curricular?

¢Qué instrumentos disefiar para aplicar las medidas remediales que permitan

valorar y promover aprendizajes significativos?

Segun Monereo, (1994), “el nuevo modelo evaluativo por procesos la evaluacion

debe ser cognitivo-estratégico y contextualizado”.

Lo cognitivo: se refiere a como aprende el alumno.
Lo estratégico: interpretacion de aprendizajes

Lo contextualizado: factor social académico de los alumnos.

En otros términos el rol que el docente tiene en la aplicacion de procesos
evaluativos, implicando asi las medidas remediales, debe ser de interés para el
docente, enfocandose por una parte hacia el grado en que los estudiantes han
logrado construir o elaborar conocimientos, gracias a la ayuda pedagodgica y al uso
de sus propios recursos cognitivos e interpretacion significativa de los contenidos
que se evaltan. Por otro lado, la forma de otorgar significado funcional a los

contenidos, y como puede utilizarla en el futuro.

Segun Castillo, las nuevas modalidades de evaluacién de los aprendizajes se

orienta a:

e La evaluacion debe ser pertinente desde la perspectiva cognoscitivita y
constructivista.

e La evaluacion debe sustentarse en la idea de que cualquier conocimiento
es mejor en el contexto de un sistema de significado, mas amplio que lo

apoye y lo relacione.
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e La evaluacion debe captar la construccidn personal y Unica que realza el
sujeto, y que le permiten estructurar su propio conocimiento. (Castillo, S.
2006, p.65)

La informacién que aporta todo tipo de evaluacién, permite que el docente realice
una observacion continua y pueda tomar decisiones en cuanto al apoyo que
requiere el estudiante; es determinante para el docente, elaborar una serie de

indicadores y criterio que den cuenta del avance en la competencia del alumno.

Para saber qué tipo de apoyo necesita el alumno, los indicadores deben orientarse

hacia el andlisis de tres situaciones fundamentales:

e Comprobar el avance de los estudiantes sobre las tareas.
e Valorar el tipo de apoyo que debe ofrecerse al estudiante.
e Establecer el momento en que se dara al estudiante el control y

responsabilidad sobre su proceso.

El proceso de evaluacion, incluyendo las medidas remediales, segun Portillar
(2007), “debe concebirse como un modelo alternativo para llegar a los

aprendizajes significativos”.

Esta nueva concepcion postula que el maestro, en lugar de transmitir saberes
construidos, deberia responsabilizarse por asegurar las condiciones Optimas para
que los alumnos desarrollen sus capacidades cognitivas, afectivas y sociales tales

que le permitan construir nuevos aprendizajes.
7. Medidas remediales y el docente constructivista
7.1. El docente Constructivista.
Desde diferentes perspectivas pedagogicas, al docente se le han asignado
diversos roles: el de poseedor de conocimientos, el de animador, el de

supervisor 0 guia del proceso de aprendizaje, o, incluso, el de investigador

educativo.
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Ensefiar no es sélo proporcionar informacion, sino ayudar a aprender y para
ello el docente debe tener un buen conocimiento de sus alumnos: cuéles son
sus ideas previas, qué son capaces de aprender en un momento determinado,
su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos y extrinsecos con que los
puede animar o desalentar, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que
manifiestan frente al estudio concreto de cada tema, etc.. La presencia de un
docente tutor es uno de los elementos centrales de una pedagogia con base

constructivista.

La metafora del andamiaje propuesto por Bruner en Ausubel (1997) “permite

explicar la mencionada funcion tutorial que debe cubrir el profesor”.

A continuacion se presentan algunas actividades que el docente puede realizar
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Estimulay acepta la autonomia e iniciativa de los alumnos,
e Utilizan datos brutos y fuentes primarias ademas de materiales

manipulables, interactivos y fisicos,

e Usan términos cognitivos como “clasificar,” “analizar,” “predecir,” y “crear,”

e Permiten que las respuestas de los alumnos orienten las clases, cambian
estrategias de ensefianza y alteran el contenido,

e Preguntan acerca de la comprension que tienen los alumnos de los
conceptos antes de mostrar su propia comprension,

e Estimulan a los alumnos a dialogar tanto con profesores como comparfieros,

e Estimulan la curiosidad de los alumnos con preguntas abiertas y profundas,

e Buscan elaboracién por los alumnos de sus respuestas iniciales,

e Proveen tiempo a los alumnos para construir relaciones y crear metéforas
7.2. Ventajas de utilizar el paradigma constructivista.

Segun Novak, (1997) “el paradigma constructivista produce una retenciébn mas
duradera de la informacién”. Por lo que se presentan algunas ventajas del

paradigma constructivista, viéndola desde la experiencia.
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e Permite al alumno la utilizacion de recursos propios,

e Libera a los alumnos de la pesadez de los curriculos que enfatizan hechos y
les permite enfocar grandes ideas,

e Entrega a los alumnos el poder de seguir pistas de interés, hacer
relaciones, reformular ideas, y llegar a conclusiones unicas,

e Comparte con los alumnos el mensaje importante de que el mundo es un
lugar complejo en el cual existen multiples perspectivas y la verdad es a

menudo un asunto de interpretacion,

Ayudar a los alumnos a seguir sus propias pistas, hacer conexiones, etcetera, es
muy bueno y debe ser parte de la educacion, pero sugerir que lo hagan sin una
adecuada organizacién y una cierta disciplina, seria como pedir que escriban
grandes obras de mdusica y pintar grandes cuadros sin haber aprendido las
lecciones basicas de gramatica, sintaxis y vocabulario o forma, color, composicién,

etc.

Mostrar a los alumnos que existen diversas perspectivas también ayuda para
hacerlos mas tolerantes y mas dispuestos a examinar un evento o elemento desde
diferentes angulos. Pero al ensefiar que la verdad es un asunto de perspectiva,

seria de suma importancia mostrar cuando es y no es asi.
8. Laevaluacion y el rendimiento escolar

Segun Portillar, (2007) “el rendimiento “escolar se define como la méaxima
eficiencia en el nivel educativo, donde el alumno puede demostrar sus
capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales y procedimentales”. El
Rendimiento es el producto que da el alumnado en los centros de ensefianza y
gue habitualmente se expresa a través de los resultados escolares. Los factores
gue se deben tomar en cuenta para que el rendimiento del alumno sea efectivo

son los siguientes:
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8.1. Desarrollo de capacidades

Segun Portillar ( 2007),”esta area es de gran importancia porque se debe tomar en
cuenta la individualidad, y lograr que los alumnos desarrollen aquellas
capacidades y destrezas que le serviran para su desenvolvimiento como persona,
en la educacion integral que se desea desarrollar”. Para esto se deben presentar a

los estudiantes los contenidos procedimentales, actitudinales.

8.2 Personalidad

Segun Amei Waece es el “conjunto de formaciones psicologicas donde lo afectivo
y lo cognitivo forman una unidad funcional, que constituye la base del sistema
autorregulador del inidividuo, integrado por motivos que constituyen sus
tendencias orientadoras y dichas formaciones psicolégicas complejas en que
estos motivos se expresan. (Dicc. Pedagogico Amei-Waece, 2003.)

El desarrollo de ésta es importante, ya que la personalidad se ve mas reflejada
porque el alumno demuestra con mas facilidad y libertad a través de las diferentes
actividades que se realizan. Durante la adolescencia, acontecen notables
transformaciones fisicas o psicolégicas que pueden afectar en el rendimiento.
Cabe afirmar que la perseverancia en cuanto a rasgos de personalidad, ayuda a
obtener buenos resultados. La formacion de los educadores ha de permitir
contrarrestar las turbulencias de los adolescentes, lo que equivale a brindarles
apoyo, confianza, seguridad, tan necesarios para el despliegue saludable y

fecundo de la personalidad.

8.3 Clima social escolar

Para Coll, (1993), “el clima social escolar depende de la comunicacion, la
cooperacion, la autonomia, la organizacién y, por supuesto, del estilo de direccién

del docente”. El tipo de docente dialogante y cercano a los alumnos es el que mas
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contribuye al logro de resultados positivos y a la creacion de un escenario de una
formacion presidida por la cordialidad. Se puede pronosticar un mejor rendimiento
a los alumnos que trabajan en un ambiente presidido por normas claras y en el

que se promueve la cooperacidn, sin desatender el trabajo autbnomo.

8.4. Ambiente familiar

Segun Bloom en Portillar (2007 “afirma que el ambiente familiar influye en el

rendimiento escolar tanto como la inteligencia del estudiante”.

El clima familiar influye considerablemente en el educando tanto por las relaciones
que establece en el hogar, como por los estimulos intelectuales, culturales etc.
Que se brindan, asi como por la forma de ocupar el tiempo libre. La familia es la

institucion natural mas importante en la formacion de los alumnos.

8.5. Estrategias docentes

Son las diferentes estrategias que el docente utiliza para el logro del aprendizaje

significativo en el alumno.

Segun Monereo, (1994) “el uso reflexivo de los procedimientos que se utilizan para
realizar una determinada tarea, supone la utilizacibn de estrategias de

aprendizaje”.
Monereo sugiere algunas estrategias aplicables a toda evaluacion de procesos:

e Mapas mentales

e Mapas conceptuales

e Ensayos

e Proyectos

e Lecturas reflexivas

e Cuadros comparativos
e Fichas anecddticas

e Diarios reflexivos

e Portafolios
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e Texto paralelo

e Estudio de casos

e Linea de tiempo

e Entrevistas

e Presentaciones audiovisuales

e Foro electronico

e Debates

e Mesas redondas

e F.O.D.A. (Monereo, C. 1994, p 44)

8.6 La psicologia del aprendizaje del enfoque constructivista

Los principales postulantes del movimiento constructivista, se pueden distinguir a
Dewey,Piaget, Vytgostsky, Bruner, que incluyen dentro de sus investigaciones la
metodologia en el lenguaje total, ensefianza de estrategias cognitivas, ensefianza

cognitivamente guiada, ensefianza apoyada, descubrimiento dirigido y otras.

El planteamiento de base en este enfoque se basan en que el individuo es una
construccion propia que se va produciendo como resultado de la interaccion de
sus disposiciones internas y su medio ambiente, y su conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccién que hace la persona misma. Esta
construccion resulta de la representacion inicial de la informacién y de la actividad,
externa o interna, que desarrollamos al respecto (Carretero, 1994, p. 203). Esto
significa que el aprendizaje no es un asunto sencillo de transmision, internalizacion
y acumulacion de conocimientos, sino un proceso activo de parte del alumno en
ensamblar, extender, restaurar e interpretar, y por lo tanto, de construir
conocimiento desde los recursos de la experiencia y la informacion que recibe.
Ninguna experiencia declara su significancia tajantemente, sino la persona debe
ensamblar, organizar y extrapolar los significados. Aprendizaje eficaz requiere que
los alumnos operen activamente en la manipulacion de la informacion a ser
aprendido, pensando y actuando sobre ello para revisar, expandir y asimilarlo.

Este es el verdadero aporte de Piaget.
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Segun Carreto el alumno construye estructuras a través de la interaccion con su
medio y los procesos de aprendizaje, es decir, de las formas de organizar la
informacion, las cuales facilitardn mucho el aprendizaje futuro, y por lo tanto los
psicologos educativos, los disefiadores de curriculum y de materiales didacticos
(libros, guias, manipulables, programas computacionales, etcetera.), y los
profesores deben hacer todo lo posible para estimular el desarrollo de estas
estructuras. A menudo las estructuras estan compuestas de esquemas,
representaciones de una situacion concreta o de un concepto, lo que permite sean
manejados internamente para enfrentarse a situaciones iguales o parecidas a la
realidad (Carretero, 1994, p. 205).

Otro punto que enfatiza el constructivismo es que el conocimiento es un producto
de la interaccion social y de la cultura. Resalta los aportes de Vygotsky en el
sentido que todos los procesos psicolégicos superiores (comunicacion, lenguaje,
razonamiento, etcétera) se adquieren primero en un contexto social y luego se
internaliza. En el desarrollo cultural del nifio, toda funcidon aparece dos veces:
primero, a escala social, y mas tarde, a escala individual, primero entre personas
(interpsicoldgica), y después, en el interior del propio nifio (intrapsicolégica). Un
proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal (Vygotski, 1979,
p.88). En el aprendizaje social los logros se construyen conjuntamente en un
sistema social, con la ayuda de herramientas culturales ( computadores), y el
contexto social en el cual ocurre la actividad cognitiva es parte integral de la
actividad, no simplemente un contexto que lo rodea (Resnick en Cedefo, 2006, p
43).

Coll (1997), “explica que el marco psicologico del constructivismo, a grosso modo
esta delimitado por enfoques cognitivos”. Entre algunos de estos enfoques se

encuentran los siguientes:

1. La Teoria genética de Piaget, particularmente en la concepcion de los procesos
de cambio, como a las formulaciones estructurales clasicas del desarrollo

operativo.
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2. La teoria del origen socio-cultural de los procesos psicolégico superiores de
Vygotsky, en particular en lo que se refiere a la manera de entender las relaciones
entre aprendizaje y desarrollo y la importancia de los procesos de interaccion
personal.

3. La teoria del aprendizaje verbal significativo de Ausubel.

4. La teoria de asimilacion de Mayer (Kohlberg y Mayer, 1972, p. 65),
especialmente dirigida a explicar los procesos de aprendizaje de conocimientos

altamente estructurados.

5. Las teorias de esquemas de Anderson, Rumelhart y otros (1977), las cuales
postulan que el conocimiento previo es un factor decisivo en la realizacién de

nuevos aprendizajes.

6 La teoria de elaboracion de Merrill y Reigeluth (1977), dice constituye un intento
loable de construir una teoria global de la instruccién.

De alli, que la cuestidon clave de la educacion esta en asegurar la realizacion de
aprendizajes significativos, a través de los cuales el alumno construye la realidad
atribuyéndole significados. Para tales fines, el contenido debe ser potencialmente
significativo y el alumno debe tener una actitud favorable para aprender
significativamente. La significatividad estd directamente vinculada a la
funcionalidad y dice que: cuanto mayor sea el grado de significatividad del

aprendizaje realizado, tanto mayor serd también su funcionalidad.

Continta Coll (1997), “con el planteamiento de que el aprendizaje requiere una
intensa actividad por parte del alumno”, cuanto mas rica sea su estructura
cognoscitiva, mayor sera la posibilidad de que pueda construir significados
nuevos, y asi evitar memorizacion repetitiva y mecanica. Ademas el aprender a
aprender constituye el objetivo mas ambicioso de la educacién escolar, que se
hace a través del dominio de las estrategias de aprendizaje.

La estructura que ha construido el alumno puede concebirse en esquemas de
conocimiento y su modificacion es el objetivo de la educacién escolar, para que, al

final, el alumno construya, enriquezca, modifique, diversifique y coordine sus
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sistemas. La importancia de las medidas remediales, primero, radica en la
oportunidad que brinda al estudiante de construir, enriquecer, y modificar sus

esquemas de conocimiento.

Segundo, en relacién con la probleméatica de si se ensefian procesos y estructuras
o contenidos, reconoce que en gran medida el estudiante adquiere las estructuras
en forma natural e inevitable y, por lo tanto, la ensefianza debe poner bastante
éenfasis en los contenidos relativamente especificos que los alumnos deben
dominar, pues no se adquieren sin una accion pedagogica directa. Para ayudar a
delimitar cuales son los contenidos mas importantes, Coll (1997), “sugiere la linea
de Vygotski de aprendizaje mediatizado por la cultura del grupo social al que
pertenece”, la cual establece y modela el tipo de aprendizaje especifico y las

experiencias educativas.

8.7. Contenidos versus procesos

En la medida que se dé mayor énfasis a las verdades relativas, el valor de las
opiniones de los alumnos versus las de la historia acumulativa, y el papel de la
persona como quien construye su propia interpretacion de la realidad, es l6gico
que se preste mas atencion al proceso de ensefianza-aprendizaje que a los
propios contenidos. De alli que se vean esfuerzos curriculares fuertemente
organizados sobre la base de lo que el alumno debe hacer en vez de lo que debe
saber. La busqueda de un equilibrio entre proceso y contenido tiene una historia
larga. Por ejemplo, Bruner en Coll (1997 p. 84) dijo:

“...solamente a través del ejercicio de resolucion de problemas y el esfuerzo por
descubrir que uno aprende las heuristicas del descubrimiento.... nunca he visto
alguien mejorar su arte y técnica de descubrimiento por otro medio que no sea el
del descubrimiento” (Coll 1997, p 84). Es claro que durante muchos afos, tal vez
un siglo entero entre 1860 hasta 1960, se prestd demasiada atencion a los
contenidos en desmedro de los procesos como resultado de un enfoque curricular
influido por el de racionalismo académico. Ahora que existe un deseo de corregir
esta situacion, el gran problema es encontrar cual es el verdadero balance que

debe existir entre ambos.



59

La importancia en la construcciéon de conocimiento es la creacion de redes de
conexiones entre trozos de conocimientos, conceptos, formulas, principios vy
proposiciones. Ningun dato especifico tiene significado solo en si: Unicamente es
comprendido cuando esta relacionado con otros elementos de conocimientos, el
que puede sugerir la importancia de ciertos procesos de aprendizaje,
particularmente las estrategias cognitivas de aprendizaje. También para que
funcione una red de conocimiento, ésta debe estar muy bien organizada y ser muy
abundante. Mientras mas densa sea la red y mas eslabones tengan, mas se
puede pensar, relacionar, hacer analogias y aplicar el conocimiento. Esto implica
la acumulacibn de muchos contenidos especificos, cuidadosamente
interconectados. Si el conocimiento se ha adquirido en una forma muy
idiosincratica, por asociaciones libres, por procesos sueltos, su poder de
comprension puede ser muy débil. Los procesos deben interactuar con una buena

cantidad de contenidos.

8.8. Inteligencias multiples

Howard Gardner (1997), define “la inteligencia como la capacidad de resolver

problemas o elaborar productos que sean valiosos en una 0 mas culturas”.

La importancia de la definicion de Gardner es doble:

Primero, amplia el campo de la inteligencia y reconoce lo que todos sabiamos
intuitivamente, y es que la brillantez académica no lo es todo. A la hora de
desenvolvernos en esta vida no basta con tener un gran expediente académico.
Hay gente de gran capacidad intelectual, pero incapaz de, por ejemplo, elegir bien
a sus amigos y, por el contrario, hay gente menos brillante en el colegio que triunfa
en el mundo de los negocios o en su vida personal. Triunfar en los negocios, o0 en
los deportes, requiere ser inteligente, pero en cada campo utilizamos un tipo de
inteligencia distinto. No mejor ni peor, pero si distinto. Dicho de otro modo, Einstein
no es mas inteligente que Michel Jordan, pero sus inteligencias pertenecen a

campos diferentes.
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Segundo y no menos importante, Gardner (1997, p.76) define... “la inteligencia
como una capacidad”. Hasta hace muy poco tiempo la inteligencia se consideraba
algo innato e inamovible. Se nacia inteligente o no, y la educacién no podia
cambiar ese hecho. Tanto es asi que en épocas muy cercanas, a los deficientes

psiquicos no se les educaba, porque se consideraba que era un esfuerzo inatil.

Al definir la inteligencia como una capacidad, Gardner la convierte en una destreza

que se puede desarrollar. Gardner no niega el componente genético.

Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por la genética. Pero esas
potencialidades se van a desarrollar de una manera o de otra dependiendo del

medio ambiente, nuestras experiencias, la educacion recibida, etcetera.

Ningun deportista de elite llega a la cima sin entrenar, por buenas que sean sus
cualidades naturales. Lo mismo se puede decir de los mateméticos, los poetas, 0

de la gente emocionalmente inteligente.

Howard Gardner (1997) afiade,” que igual que hay muchos tipos de problemas
que resolver, también hay muchos tipos de inteligencia”. Hasta la fecha Howard
Gardner y su equipo de la universidad de Harvard han identificado ocho tipos
distintos:

8.9. Inteligencia l6égica matematica: la que utilizamos para resolver
problemas de l6gica y matematica. Es la inteligencia que tienen los cientificos. Se
corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio l6gico y con lo que

nuestra cultura ha considerado siempre como la Unica inteligencia.

8.10 Inteligencia lingulistica: la que tienen los escritores, los poetas, los
buenos redactores. Utiliza ambos hemisferios.

8.11.Inteligencia espacial: consiste en formar un modelo mental del
mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que tienen los marineros, los

ingenieros, los cirujanos, los escultores, los arquitectos, o los decoradores.



61

8.12. Inteligencia musical: es, naturalmente la de los cantantes,

compositores, musicos, bailarines.

8.13. Inteligencia corporal- kinestésica: es la capacidad de utilizar el
propio cuerpo para realizar o resolver problemas. Es la inteligencia de los

deportistas, artesano, cirujano y los bailarines

8.14. Inteligencia intrapersonal es la que nos permite entendernos a

nosotros mismos. No esta asociada a ninguna actividad concreta.

8.15. Inteligencia interpersonal: la que nos permite entender a los
demas, y la solemos encontrar en los buenos vendedores, politicos, profesores o
terapeutas. (Gardener H, 1997, p 77)

8.16. La inteligencia intrapersonal y la interpersonal conforman la
inteligencia emocional y juntas determinan nuestra capacidad de dirigir nuestra

propia vida, satisfactoria.

Naturalmente todos tenemos las ocho inteligencias en mayor o menor medida. Al

igual que con los estilos de aprendizaje no hay tipos puros, y si los hubiera les
resultaria imposible funcionar. Un ingeniero necesita una inteligencia espacial bien
desarrollada, pero también necesita de todas las demas, de la inteligencia l6gico
matematica para poder realizar célculos de estructuras, de la inteligencia
interpersonal para poder presentar sus proyectos, de la inteligencia corporal -
kinestésica para poder conducir su coche hasta la obra, etc.

Howard Gardner enfatiza el hecho de que todas las inteligencias son igualmente
importantes. El problema es que nuestro sistema escolar no las trata por igual y ha
entronizado las dos primeras de la lista, (la inteligencia l6gico - matematica y la

inteligencia lingulistica) hasta el punto de negar la existencia de las demas.
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Es evidente que, sabiendo lo que sabemos sobre estilos de aprendizaje, tipos de
inteligencia y estilos de ensefianza, es absurdo que sigamos insistiendo en que

todos nuestros alumnos aprendan de la misma manera.

La misma materia se puede presentar de formas muy diversas que permitan al
alumno asimilarla partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos
fuertes. (Aqui encontraras un resumen de las capacidades y puntos fuertes de
alumnos con las distintas inteligencias) Pero, ademas, tenemos que plantearnos si
una educacion centrada en solo dos tipos de inteligencia es la mas adecuada para

preparar a nuestros alumnos para vivir en un mundo cada vez mas complejo.

8.17. Implementacién de estrategias de ensefianza y aprendizaje en

el aula

Los maestros actuales de todos los niveles educativos no sélo deben saber
mucho, sino también tener la capacidad para promover en sus alumnos el

aprendizaje de esos conocimientos.

El maestro de hoy necesita enfrentarse a los grupos fortalecido con una formacion
pedagogica que lo dote de elementos suficientes para ensefiar en forma
adecuada. Ha de considerar la naturaleza del aprendizaje para poder proponer
medios de ensefianza eficaces que produzcan aprendizajes significativos. Asi, al
conocer los procesos internos que llevan al alumno a aprender significativamente,
manejara algunas ideas para propiciar, facilitar o acelerar el aprendizaje. (Pérez
L., Gonzalez M, y Diaz A., 2004, p.55).

Segun Monereo (1994),”el aprendizaje y la ensefianza son dos procesos distintos,
que los docentes tratan de integrar en uno solo. Por tanto, su funcién principal no

es sblo ensefiar, sino propiciar que sus alumnos aprendan”.

Para que el docente pueda realizar mejor su trabajo debe deternerse a reflexionar,
no solo en su desempefio como docente, sino en como aprende el estudiante, en
cudles son los procesos internos que lo llevan a aprender en forma significativa y

gué puede hacer para propiciar este aprendizaje.
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El aprendizaje es: el proceso de adquisicidn cognoscitiva que explica, en parte, el

enriguecimiento y la transformacion de las estructuras internas.

El trabajo cotidiano del profesor es hacer posible el aprendizaje de sus

estudiantes.

Segun Contreras (1990, p. 33), ensefiar es: “provocar dinamicas y situaciones en
las que pueda darse el proceso de aprender en los alumnos”. Entonces una de las
caracteristicas de la enseflanza es la intencionalidad. Los alumnos adquieren
muchos conocimientos fuera del salon de clases de manera cotidiana, pero aqui

es donde aprenden lo que intencionalmente quiere ensefarles el docente.

Para lograr lo anterior el docente debe disefiar las estrategias que permitan

potenciar el aprendizaje de los estudiantes.
¢, Qué son estrategias de ensefianza y aprendizaje?

Permite transformar la informacion en conocimientos a través de una serie de
relaciones cognitivas que, interiorizadas por el alumno le van a permitir organizar
la informacion y, a partir de ella, hacer inferencias y establecer nuevas relaciones
entre diferentes contenidos, facilitdndoles su proceso de aprender a aprender.
(Hernandez, 1988, p. 102).

Las estrategias de aprendizaje se entienden como un conjunto interrelacionado de
funciones y recursos, capaces de generar esquemas de accion que hacen posible
que el alumno se enfrente de una manera mas eficaz a situaciones generales y
especificas de su aprendizaje, que le permiten incorporar y organizar
selectivamente la nueva informacién para solucionar problemas de diverso orden.
El alumno, al dominar estas estrategias, organiza y dirige su propio proceso de

aprendizaje
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8.18. Estrategias de ensefanza:

Segun Diaz B. (2002, p. 98),”Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza
en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos

en los alumnos”.

Segun Campos, (2000, p. 67),’Se refieren a las utilizadas por el profesor para
mediar, facilitar, promover, organizar aprendizajes, esto es, en el proceso de

ensefanza”.
8.19 Estrategias de aprendizaje:

“Son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o habilidades) que un
aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos
flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas” (Diaz,B. 2002,
p. 99).

“Hacen referencia a una serie de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a
cabo para organizar, integrar y elaborar informacion y pueden entenderse como
procesos 0 secuencias de actividades que sirven de base a la realizacion de
tareas intelectuales y que se eligen con el propdsito de facilitar la construccion,
permanencia y transferencia de la informacion o conocimientos” (Campos, 2000,
pp. 70-80).

De acuerdo con las definiciones que nos ofrecen los autores anteriores, se puede
decir, que las estrategias de ensefianza, son los procedimientos que el docente
debe utilizar de modo inteligente y adaptativo, esto con el fin de ayudar a los
alumnos a construir su actividad adecuadamente, y asi, lograr los objetivos de

aprendizaje que se le propongan.



65

Mientras que las estrategias de aprendizaje son un conjunto de actividades,
técnicas y medios, los cuales deben estar planificados de acuerdo a las
necesidades de los alumnos (a los que van dirigidas dichas actividades), tienen
como objetivo facilitar la adquisicion del conocimiento y su almacenamiento; asi

como también, hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.

Es importante poner énfasis en el uso de las estrategias de aprendizaje, para
lograr que el alumno obtenga un aprendizaje significativo, para que tenga éxito en
su proceso debe implementarlas ya que favorecen el rendimiento académico,
mejorando sus posibilidades de trabajo y de estudio. Por lo que le toca al profesor

ensefiar dichas estrategias.

Es importante mencionar que los objetivos de las estrategias deben estar
orientados hacia el estudiante, enfatizando lo que se espera que el estudiante
haga y no lo que el docente hara. El objetivo debe estar orientado a los resultados

del aprendizaje, ademas deben estar redactados de manera clara y concisa.

Establecer los objetivos en términos de la conducta que se espera del estudiante
dirige la ensefianza hacia ellos, y el éxito de la mayor parte de ellos depende de la

ejecucion del docente.
8.20. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Entre las clasificaciones de estrategias de aprendizaje se seleccionara la mas
comun. Diaz contempla tres tipos de estrategias y tiene en cuenta los aspectos
motivacionales; por la importancia que revisten los aspectos afectivos, en la
adquisiciébn y uso de una estrategia especifica en los educandos. Son las
estrategias metacognitivas, cognitivas y de apoyo o motivacionales.

8.21 Estrategias metacognitivas se sitla en el nivel superior porque es
la que ejerce el papel regulador de la actividad cognitiva. Cuando el hombre
autorregula su actividad quiere decir que la genera, la mantiene y si es necesario,
la transforma.(Diaz, B. 2004, Pp.47-48 En otras palabras, el aprendizaje que esta

ocurriendo necesita de un constante control, primero se decide la estrategia y el
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por qué es adecuada, relacionandola con las exigencias de las situaciones, las
tareas y los problemas que enfrenta, se calcula el esfuerzo que requiere y
posteriormente se compara con situaciones de aprendizaje anteriores, se decide el
conocimiento necesario para el aprendizaje, se analizan los acontecimientos que
van ocurriendo y se toman decisiones cuando es imprescindible para garantizar
los resultados. Al final, realiza la evaluacion de la actividad y de su actuacion en
ella y se sefiala los errores que tuvo, para evitar cometerlos en ocasiones
posteriores. Como se puede inferir, el alumno es en todo momento consciente de
sus propoésitos, es una actividad reflexiva de principio a fin. Las estrategias
metacognitivas que se destacan generalmente son: la planificacién, la regulacion y

la evaluacion.

8.22 Estrategias cognitivas: Segun Diaz,B. (2004) Estan relacionadas
con los procesos cognitivos basicos: memoria, pensamiento e imaginacion”. Son
los procesos que nos permiten comprender y fijar, elaborar y reestructurar la
informacion. Abarcan las conocidas estrategias de recirculacién de la informacion,
elaboracién y organizacion, y de recursos(Pozo, 1990, p. 56) En ellas, se agrupan
los apuntes, el subrayado, las mnemotecnias, las preguntas, las metaforas, las
analogias, las transferencias, los mapas conceptuales, las clasificaciones, el
jerarquizar, seguir pistas, busqueda directa y las estrategias 0 métodos para

estimular el pensamiento creador : Ej. Visitando un planeta imaginario.

8.23 Estrategias de apoyo: Otros autores las mencionan como
estrategias motivacionales, pero Diaz (2004) “se refieren a aquellos recursos que
despliega el aprendiz para autoestimularse y autodominar su conducta y
garantizar que sus propoésitos se cumplan con éxito”. Con estas estrategias el
estudiante trata de conocer lo que siente al estudiar, discute su estado de animo
con otras personas, pide que lo corrijan, reconoce las necesidades y emociones
de los demas, coopera con los demas y reclama cooperacion.

Corresponde a los educadores la tarea de construir estrategias de ensefianza que

formen en sus alumnos la capacidad para responder a las exigencias del
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aprendizaje de la manera mas adecuada. Nos referimos al desarrollo integral de la
personalidad, es decir, la capacidad para autorregular su conducta,
autoconocerse, percatarse incluso de las reacciones de los demas, pensar
reflexivamente. Estrategia que no se desarrolla en una clase, en un semestre, ni
siquiera en un curso. Esa estrategia debe ir mas alla del facilitar que los alumnos
relacionen la nueva informacion con los contenidos asimilados anteriormente, es

lograr que el aprendizaje tenga un sentido personal para el discipulo.
8.24 Clasificacion y funciones de las Estrategias cognitivas

A continuacién se presentaran algunas de las estrategias de ensefianza que el
docente puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje significativo de
los alumnos. Las estrategias seleccionadas han demostrado, su efectividad al ser
introducidas como apoyos en textos académicos, asi como en la dinamica de la

ensefianza (exposicidn, negociacion, discusion, etcetera.)

Las principales estrategias de ensefianza son las siguientes:

En el cuadro encontrara en forma sintetizada, una breve definicion y
conceptualizacibn de dichas estrategias de ensefianza. Segun Diaz, F. y

Hernandez G.

Enunciado que establece condiciones,
tipo de actividad y forma de evaluacion
Objetivos del aprendizaje del alumno. Generacion
de expectativas apropiadas en los
alumnos.

Sintesis y abstraccion de la informacion
relevante de un discurso oral o escrito,
enfatiza conceptos clave, principios,
términos y argumento central.

Resumen

_ _ Informacion de tipo introductorio y
Organizador previo contextual. Es elaborado con un nivel
superior de abstraccién, generalidad e



llustracién

Analogias

Preguntas intercaladas

Pistas tipograficas y discursivas

Mapas conceptuales Y redes
semanticas

Uso de estructuras textuales

Diversas  estrategias de
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inclusividad que la informacion que se
aprendera. Tiende un puente cognitivo
entre la informacion nueva y previa.

Representacion visual de los conceptos,
objetos o situaciones de una teoria o
tema especifico (fotografias, dibujos,
esquemas, graficas, dramatizaciones,

etcétera).

Proposicidon que indica que una cosa o
evento (concreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y
abstracto o complejo).

Preguntas insertadas en la situacion de
ensefianza o en un texto. mantienen la
atencion y favorecen la préctica, la
retencion y la obtencién de informacion
relevante.

Seflalamientos que se hacen en un texto
0 en la situacion de ensefanza para
enfatizar y/u organizar elementos a

relevantes del contenido por aprender.

Representaciones graficas de esquemas
de conocimiento (indican conceptos,
proposiciones y explicaciones)

Organizaciones retdricas de un discurso
oral o escrito, que influyen en su
comprensién y recuerdo.

enseflanza pueden incluirse  antes

(preinstruccionales) durante (coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de

un contenido curricular especifico, ya sea en un texto en la dinamica de trabajo
docente. (Diaz, F. y Hernandez ,G. 2002 69-71)

Segun Diaz, F. y Herndndez G. Se puede hacer una primera clasificacion de las

estrategias de ensefianza, basandose en su momento de uso y presentacion.
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8.25 Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y
alertan al estudiante en relacion a qué y como va a aprender (activacion de
conocimientos y experiencias previas pertinentes), le permiten ubicarse en el
contexto del aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales

tipicas son: los objetivos y el organizador previo.

8.26 Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos
curriculares durante el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de
ensefianza. Cubren funciones como las siguientes: deteccién de la informacién
principal, conceptualizacion de los contenidos, delimitaciébn de la organizacion,
estructura e interrelaciones entre dichos contenidos, y mantenimiento de la
atencion y motivacion. Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones,

redes semanticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.

8.27 Las estrategias posinstruccionales se presentan después del
contenido que se ha de aprender, y permiten al alumno formar una vision sintética,
integradora e incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar su
propio aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales mas
reconocidas son: pospreguntas intercaladas, resumenes finales, redes semanticas

y mapas conceptuales. (Diaz,F. y Hernandez G. 2002, Pp 71-85)

8.28 El Docente como transmisor y orientador de estrategias:

Ensefiar a Aprender.

Segun Diaz, F. y Hernandez, G. “Uno de los factores determinantes en la
ensefianza de las estrategias de aprendizaje es que el docente sepa comunicar a
los estudiantes el valor real de la utilizacion de un procedimiento de aprendizaje,

mediante la demostracidon de su incidencia positiva en su rendimiento”.

Para Coll, (1993),”...sobre la forma mas concreta de ensefiar las estrategias de

aprendizaje, se puede decir que la mejor manera de utilizarlas es integrando su
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ensefianza dentro de las asignaturas mismas”. Las ventajas de esta integracion
estriban en el hecho de obligar a los estudiantes a poner en practica, dentro del
trabajo diario, los principios del programa, pero fuera de las sesiones del mismo,
evitando que lo enjuicien como algo ajeno a su trabajo diario 0 como una signatura

diferente.

Para ello un buen sistema puede ser dedicar, a principios de curso, algunas horas
a ensefiar los aspectos de las estrategias que son comunes a las diferentes
materia, responsabilizdndose después cada docente de ensefiar asus estudiantes
a aplicar esos principios generales al estudio de su asignatura concreta, junto con
las estrategias especificas de la misma. Esto evitaria que todos los docentes
tuvieran que explicar y repetir los mismos principios basicos y comunes. Lo que se
pretende no es sélo que los estudiantes conozcan las estrategias, lo cual es muy
importante, por otra parte, sino que las usen de forma continuada para que se
conviertan en habito de trabajo y estilo de aprendizaje, de forma que sean guias

reales del trabajo escolar diario.

El docente por tanto, debe aprender los contenidos de su materia de forma
estratégica y metacognitiva para poder ensefiar al alumno a aprender.

Los docentes han de ser muy conscientes de que su forma de ensefar influye

decisivamente sobre la forma de aprender de sus estudiantes.

Segun Monereo en Carrasco, el docente debe actuar de la siguiente manera:

e Proporcionar a los estudiantes procedimientos de trabajo e investigacion
similares a los que han propiciado el desarrollo cientifico de esa materia,
que lesayuden a construir el conocimiento basado en cuentiones como
donde y como buscar y seleccionar informacion relevante sobre la misma.

e Explicar las relaciones existentes entre lo que ensefiamos y como lo
ensefiamos, ofreciendo modelos de aprendizaje sobre

e cOmo aprender la materia y qué podemos hacer con lo que hemos
aprendido. Esto favorece la utilizacion metacognitiva de las estrategias de

aprendizaje.
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e Insistir en la reflexiébn sobre los procesos de pensamiento seguidos por los
alumnos para resolver cada problema dentro del aula.

e Establecer sistemas de evaluacion que permitan la reelaboracion y reflexion
de las ideas ensefiadas, y no soélo su réplica memoristica. Plantear la
evaluacion de lo aprendido condiciona en buena medida la forma de calidad
del estudio y del aprendizaje de los estudiantes. (Carrasco, J. 2004. Pp
203-205)

8.29. Cuando enseiiar las estrategias

Segun Carrasco, propone el siguiente plan para ensefar las estrategias:

a.) Utilizar desde los primeros afios de escolarizacion métodos de ensefianza
de la lectura que, sin descuidar los aspectos mecanicos, incidan
decididamente en la comprension.

b.) Comenzar desde 4to. Grado de primaria la enseflanza de las destrezas
basicas del aprendizaje: seguir insistiendo en la comprensién lectora,
identificar y subrayar las ideas principales, hacer resumenes adecuados a
la edad, cultiva la expresion escrita y oral, y proporcionar orientacion basica
en el uso de la atencion o de la memoria y en el saber escuchar.

c.) Sequir insistiendo en todos esos aspectos en los ultimos cursos de Primaria
y en la Secundaria, afiadiendo, 1.) Ensefianza explicita de estrategias de
memorizacion para recordar vocabulario, definiciones, listas, formulas,
etcétera. 2.) Realizacion de sintesis y esquemas, 3.) Ensefianza explicita
de estrategias para los examenes, para aprovechar las clases y para tomar
apuntes, 4.) Iniciaciéon al uso de mapas conceptuales, mapas mentales y
redes semanticas, 5.) Tratamiento sistematico de las estrategias de
aprendizaje mas especificas de cada materia.

d.) Ademas de todo lo anterior en la educacibn media y superior se
intensificara la enseflanza concreta sobre cémo utilizar la biblioteca, como
tomar apuntes, como organizar y archivar la informacion en el estudio y
como realizar trabajos monograficos y hacer citas bibliogréficas. (Carrasco,
J. 2004. Pp 206-208)
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En concreto se puede decir que los docentes pueden hacer que el aprendizaje de
sus estudiantes sea de éxito y que los contenidos sean utilizados en su vida

cotidiana.

La tarea del docente debe ser interrogarse constantemente y reflexionar sobre las
habilidades cognitivas que utiliza, los métodos que emplea, etcétera, pasen al

pensamiento de los estudiantes y a su forma de hacer las cosas.

Esta es la técnica por excelencia para ensefiar a pensar, puesto que los
estudiantes aprenden a pensar observando como otros piensan, cOmo otros

resuelven problemas y situaciones.

El docente también utiliza el modelado cuando invita a un estudiante que ha
resuelto bien un ejercicio a que exponga a los demas comparieros el procesos que

él ha seguido.

L. PRESENTACION DE RESULTADOS

Grafica 1
Adquisicion de conocimiento sobre medidas
remediales en evaluacion
100
80
60 W Docentes
40 | Padres
W Estudiantes
N .:
. _n
si no

Lo demostrado en esta gréfica: los docentes son los que mas conocimiento tienen
sobre la aplicacion de medidas remediales en evaluacion, se observa que los
estudiantes no tienen la informacién deseada sobre las mismas, y que el padre de

familia es el que menos conocimiento tiene sobre este proceso en evaluacion.
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Grafica 1.1
Informacion sobre medidas remediales
90
80
70
60 -
50
40 4 B Docentes
30
20 - I Padres
10 +
0 - . . . . . __I . MEstudiantes
Deberde  Todoslos Parallegara paraayudar ninguna
Aplicacion  alumnos lanota enpromedio
tienen
derecho

Es importante observar que los docentes piensan que las medidas remediales en
evaluacion, deben aplicarse como una norma, pero no se visualiza ésta como una
oportunidad de aprendizaje para las estudiantes, es mas, no se ven a las medidas
remediales como un proceso de evaluacion para alcanzar las competencias del
area psicopedagogica, pero es mas preocupante observar que en el caso de las
estudiantes y padres de familia, este proceso de medidas remediales en
evaluacion, ellos Unicamente las utilizan para llegar a la nota minima, situacién
que ha permitido que este proceso no tenga éxito en el logro de las competencias,
porque a las estudiantes no les interesa mejorar su aprendizaje sino ganar los
cursos del area psicopedagogica con la nota minima que es de 60. Esta actitud de
los docentes y estudiantes deja mucho que desear porque no se visualiza este
proceso como un tiempo para el aprendizaje, pues, los docentes quiza por falta
de conocimiento, no le brindan a la estudiante la oportunidad de elegir la mejor de
las estrategias, segun el estilo de aprendizaje de cada una de las que necesita
realizar una medida remedial, y en cuanto a las estudiantes que no tienen la
certeza que ganar un curso, no significa haber aprendido y mucho menos haber

alcanzado las competencias del area psicopedagadgica.
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Grafica No. 2
Conocimiento en que parte del proceso
educativo se aplican las medidas remediales

100
&0
60 W Docentes
40 | W Padres
M Estudiantes
20 -
0 -

si no

Segun esta grafica los tres grupos conocen en qué momento del proceso se
aplican las medidas remediales en evaluacion, sin embargo hay un grupo pequefio
de cada uno de ellos que no saben en qué momento del proceso se deben aplicar
las medidas remediales; siempre existen dudas sobre este procedimiento, porque
muchos de ellos piensan que éstas se deben realizar al final de la unidad, otros al

final del afio, y algunos de ellos piensan que es hasta ganar el curso.

Grafica 2.1
Circunstancias en que se aplican las medidas
remediales
120
100
80
60
W Docentes
40
20 - I W Padres
0 - . | . | . MEstudiantes
Alfinal de la Cuando el Cuando Nosabe
unidad cuando alumnolo pide reprueban
no se llega al
60

En realidad el proceso ideal para la aplicacion de las medidas remediales no esta
claro, porque tanto docentes, padres de familia y estudiantes dicen que ésta debe

aplicarse cuando al final de la unidad, no se ha llegado al 60, no se tiene el
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conocimiento que lo que realmente importa es el aprendizaje alcanzado, mas no
alcanzar la nota minima. El docente aun conociendo la parte legal sobre los
procesos de evaluacion utilizando las medidas remediales, algunos de ellos dicen
que es cuando la estudiante lo pide, cuando la ley dice que todas aquellas
estudiantes tienen derecho a realizar medidas remediales, con el objetivo de
alcanzar las competencias del area psicopedagdgica, o sea, que el maestro no
debe esperar que la estudiante lo solicite, sino proporcionarle la oportunidad de
aprendizaje a todas, algunos padres de familia dicen que se aplican cuando
reprueban, pero lo que no saben los ellos es que hay normas internas de la
comision de evaluacion de la institucion, en donde establecen asistencia minima a
clases, responsabilidad, entre otras que son condicionamientos para optar a las
medidas remediales. Otro grupo de padres de familia, simplemente no saben
sobre la aplicacion de medidas remediales.

Grafica 3
Diagndstico de Conocimientos Previos
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100
80 7 W Docentes
60 -
Padres
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70 - W Estudiantes
0 : | .

si no

La grafica demuestra que tanto maestros, alumnos y padres de familia en su
mayoria, afirman que si hay un diagnostico sobre los conocimientos previos en el
area psicopedagdgica, es minimo el resultado que cree que no realizan este

diagnéstico antes de iniciar los cursos que pertenecen al area psicopedagdgica.
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Grafica 3.1
Instrumentos para el Diagndstico
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Es contradictorio lo demostrado en esta grafica, porque la mayoria de los docentes
dicen gue no utilizan ningun instrumento para realizar el diagndstico, los alumnos
simplemente contestan que no saben si se utiliza 0 no un instrumento para la
realizacion del diagndéstico, y en el caso de los que contestaron que preguntas son
el Unico instrumento que utilizan para el diagnéstico, llama la atencion que los
docentes tienen un porcentaje mas bajo que los estudiantes, esto indica que para
los alumnos algunas preguntas que realiza el docente antes de iniciar su clase le
parece que es un diagndstico, mientras que los docentes no estan conscientes de
ello. Lo contradictorio en esta gréfica, es que la grafica No. 1 la mayoria contesta

gue si se realiza un diagnostico, y ésta demuestra lo contrario.
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Grafica No. 4
Conocimiento de bases legales de
las medidas remediales
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Esta gréfica permite visualizar que el mal uso de las medida remediales en
evaluacion tanto por docentes, padres de familia y estudiantes demuestran que
ninguno de los tres grupos conoce legalmente el procedimiento para su empleo,
porque a pesar de que se ha oido hablar del tema, no se conocen las bases
legales de las mismas, y mucho menos como se deben aplicar. Porque cada quien

las usa a su conveniencia y no como debe utilizarse realmente.

Grafica 5
Realiza acciones con estudiantes que
reprueban
120
100
80 -
W Docentes
60 -
W Padres
40 7 M Estudiantes
20 -
0 -
si no

En esta grafica se confirma lo dicho en la grafica anterior por los estudiantes,
maestros y padres de familia, aunque estas acciones sean las tradicionales como

reasignacion de evaluacion, reasignacion de tareas; para los tres grupos, si se
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realizan acciones, aunque éstas no sean las mas adecuadas para la nivelacion de

los aprendizajes en el area psicopedagdgica.

Grafica 5.1
Medida remedial utilizada en estudiantes que
reprueban.
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Segun esta grafica se confirma que las medidas remediales utilizadas para los
estudiantes que reprueban son siempre las tradicionales, no se le permite a la
estudiante elegir entre varias opciones, o la que mas se adecue a su estilo de
aprendizaje, se reafirma que las medidas remediales son presentadas a las
estudiantes por los maestros y no hay una previa conversacion sobre que manera
podria ser la mas viable para que la estudiante pueda demostrar que las
competencias del area psicopedagdgica han sido alcanzadas.
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Grafica 6
Medida remedial para nivelar debilidades en los
estudiantes

60
50
40
30
20
10
0 T T T T 1
o X D -0 2
& & & & B
o Q >
< e
~
&

M Docentes
m Padres

W Estudiantes

En cuanto a la nivelacién de debilidades en los estudiantes, para los docentes lo
anico que se realiza son repasos y trabajos, llama la atencién que los alumnos y
padres de familia, visualizan otras actividades como evaluaciones y trabajos, y en
este caso hay algunos alumnos y padres de familia que no saben que se realizan
actividades de nivelacién. Quizd que las estudiantes que no saben es aquel

porcentaje que siempre ganan los cursos de area psicopedagdégica y no necesitan

remediar sus aprendizajes.

Grafica 7
Dedicacion de tiempo extra del docente para
nivelacion de aprendizajes
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Segun los docentes, la mayoria dice que si hay un tiempo extra para nivelar los
aprendizajes del area psicopedagogica, sin embargo hay un porcentaje de ellos

gue no dedica este tiempo para el proceso de nivelacion; se puede observar en

M Docentes
W Padres

M Estudiantes
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esta grafica que los resultados estan de manera descendentes, en el espacio de
los que dicen que si, y manera ascendente en el espacio de los que dicen que no,
por lo que se demuestra en la grafica que el grupo de estudiantes que dicen que si
reciben tiempo extra, es casi igual al grupo que dice que no recibe tiempo extra

para nivelar sus aprendizajes.

Grafica No. 8
Beneficio de la aplicacion de medidas
remediales
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Es impresionante observar la discordancia que existe entre los grupos
entrevistados en relacién a los beneficios de la aplicacién de medidas remediales
en evaluacion, porque para los padres de familia y estudiantes si existen
beneficios, porque segun el conocimiento que ellos tienen, es que este proceso
les permite ganar el curso, sin embargo el grupo de docentes no encuentra
ningun beneficio de la aplicacién de las medidas remediales en evaluacion, porque
se ha observado que ganar el curso no implica haber alcanzado las competencias
del area psicopedagdgica, y que este proceso ha permitido que la calidad de la
educacion venga en decadencia, porque a las estudiantes y padres de familia lo

anico que les interesa es ganar y no ser eficiente.
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Grafica 8.1
¢Cuales son los beneficios?
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Grafica No. 9
Consideracion de las medidas remediales como
ventaja o desventaja
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A pesar que en otras graficas los padres de familia y estudiantes han dicho que si

tienen beneficio las medidas remediales, en esta pregunta ellos mismos,

juntamente con los docentes, ven que hay mas desventajas que ventajas en la

aplicacion de medidas remediales en evaluacion, un padre de familia dice que “mi

hija se ha vuelto mas despreocupada porque sabe que se puede recuperar con un
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remedial” (padre de familia 6to. Seccion A. Entrevistado), esto determina que
aungue vean como beneficio ganar el curso, estan conscientes que la estudiante,
se vuelve méas haragana, no asume responsabilidades, una estudiante dice que
“ahora puedo tener mas vida social gracias a los remediales, porque aungque no
estudie siempre, de todos modos gano el curso con un remedial y nadie me
puede quitar el derecho de hacerlo” (alumna de 6to. Magisterio seccion C
entrevistada) “estoy segura que mi hija sabe que no estd bien hacer remediales,
porque asi no va a ser una maestra de calidad” (madre de familia de 6to.
Magisterio seccion B entrevistada), esto vuelve a indicarnos que las alumnas
estudia sélo para ganar el curso, pero lo mas importante es que ellos reconocen
gue no hay calidad en lo que aprenden, porque se atienen a no realizar bien los
procesos durante la unidad, porque saben que al final tienen la oportunidad de

recuperarse por medio de una medida remedial.

“Desde los remediales la educacion esta en decadencia, porque las estudiantes
creen que ganar el curso es suficiente, no se ponen a pensar que lo que se
aprende bien nunca se olvida, mas en la especialidad de ellas, porque ser maestra
de Educacion Infantil Intercultural no es un juego es mucha responsabilidad”

(Docente entrevistado del &rea psicopedagdgica)

M. DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A nivel Latinoamericano, se han llevado a cabo avances en las reformas
educativas, que contemplan aspectos estructurales, cambios estructurales,
cambios curriculares, conceptuales y metodologicos, sin embargo es dificil
determinar qué tipos de resultados son los que se esperan de los cambios en el
Sistema Educativo guatemalteco, considerando que el avance de los procesos
educativos no es algo que se pueda determinar de un afio a otro, porque el
fendmeno de nuestro sistema es que las politicas no son de estado si no de
gobierno, y esto implica cambiar casi siempre cada cuatro afos. Se debe tener

presente que los cambios deben vislumbrarse no a corto tiempo sino amplios
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lapsos de los mismos. Estos cambios conllevan dificultades tanto para quienes

implementan politicas educativas como para quienes deben ponerlas en practica.

La evaluacion de los aprendizajes ha sido uno de los temas que ha cambiado
constantemente dentro del Sistema Educativo guatemalteco, porgue el curriculum
de los diferentes niveles también ha cambiado, o sea que la evaluacién de los
aprendizajes actual es una respuesta a la necesidad de cambio que genera el
Curriculum Nacional Base, el cual estd fundamentado en un modelo educativo de
competencias centrado en el aprendizaje ya que se visualiza como el que mejor
responde a las demandas de una sociedad en continuo cambio. Este modelo
educativo, considera que todo ser humano tiene un gran potencial susceptible de
ser desarrollado cuando muestra interés por aprender por lo que se sustenta en
los cinco pilares para la educaciéon de este milenio, segun Delors (UNESCO 1997):
APRENDER A CONOCER, APRENDER A HACER, APRENDER A CONVIVIR,
APRENDER A SER Y APRENDER A APRENDER.

La aplicacién de las medidas remediales también son una respuesta al logro de
las competencias década uno de los niveles educativos, en este caso para el

estudio se toma el nivel medio.

Es por eso el interés de investigar sobre la aplicacion correcta de medidas

remediales en evaluacion.

El presente estudio se realizé en la Escuela Normal Intercultural ubicada en la 5ta
calle 3.71 zona 3 de Mixco Colonia El Castafio. La escuela brinda la carrera de
Magisterio Infantil Intercultural, para efecto de estudio se tomoé a la poblacién de 9
maestros del Area Psicopedagdgica de sexto magisterio, se tom6 una muestra de

36 estudiantes de sexto magisterio secciones A,By C.

La técnica utilizada para la recoleccién de los datos fue una entrevista dirigida a
docentes, padres de familia y estudiantes, para la aplicacion de la técnica el
instrumento que se utilizé fue el cuestionario semiestructurado dirigido a los

mismos entes de la técnica.
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Teniendo la tabulacion de datos, las gréaficas e interpretacion de las mismas, el

analisis de los datos se realizo la discusion de los resultados del presente estudio.

El presente estudio lleva como nombre “Las medidas remediales y su relacion con

el desarrollo de competencias del area psicopedagogica”

En Guatemala en el afio 2008, se implementaron las medidas remediales segun
Acuerdo Ministerial 2692-200, éstas fueron puestas en practica de manera
experimental, permitiendo a quienes fueran reprobados en educaciéon primaria y
media, nivelar y rescatar procesos cuantas veces fuera necesario, hasta lograr un

aprobado que les permita el grado inmediato superior.

Poner en practica el Reglamento de Evaluacion en donde se prescriben las
medidas remediales sin previa capacitacion o manejo objetivo de la ley, ha
permitido que cada maestro las utilice segun criterios individualizados y no de
manera consensuada. Actualmente segun el nuevo Reglamento de Evaluacion,
cambia el término de medidas remediales por actividad adicional o actividad de

reforzamiento.

Para observar la situacion de la aplicacion de las medidas remediales en

educacion en Guatemala se pretende averiguar:

¢, Cuadles estrategias utiliza el maestro para aplicar las medidas remediales en el
proceso de valuacion, para desarrollar las competencias en el area

psicopedagdgica en la Escuela Normal Intercultural de la ciudad de Mixco?

Segun los resultados obtenidos en el estudio, los docentes no utilizan variedad de
estrategias para la aplicacion de las medidas remediales, siempre estan utilizando
las estrategias tradicionales como reasignacion de evaluaciones, para nivelar los

aprendizajes.

Segun el Diccionario Pedag6gico Amei Waece la educacion puede definirse como:
“El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. La educacion no solo se produce a través de la

palabra, est4 presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. El
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proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual” (Dicc.
Pedag. Amei Waece, 2009).

La realidad educativa es otra porque los docentes no piensan ni actian segun la
conceptualizacidon de lo que es la educacion mucho menos analiza si este proceso
esta llevandose a cabo a plenitud, porque en muchos de los casos los docentes
tampoco conocen los objetivos de la educacién y mucho menos la Ley de

Educacion Decreto Legislativo 12-91 de Guatemala....en donde dice que: “ los
niveles inicial, pre-primario y medio es la etapa de formacién de los individuos en
la que se desarrollan las habilidades del pensamiento y las competencias basicas

para favorecer el aprendizaje sistematico y continuo”.

El no aplicar estrategias de aprendizaje diferentes en la aplicacion de las medidas
remediales en educacion para mejorar los procesos educativos y de esta manera
las estudiantes desarrollo las competencias del area psicopedagodgica, los
maestros estdn vedando la oportunidad de crecimiento personal de las
estudiantes. Segun Aldana (1990), denomina a la educacion como el resultado de
un proceso, que se materializa en la serie de habilidades, conocimientos, actitudes
y valores adquiridos, produciendo cambios de caracter social, intelectual,
emocional entre otras, en la persona que dependiendo del grado de

concienciacion, sera para toda su vida.

Para responder a esta interrogante se formulan preguntas secundarias basicas

entre las que aparecen:
¢ Como aplica el docente las medidas remediales?

Se encontr6 en los resultados que los docentes piensan que las medidas
remediales en evaluacion, se deben aplicar como una norma, pero no se visualiza
ésta como una oportunidad de aprendizaje para las estudiantes, es mas, no se
visualizan a las medidas remediales como un proceso de evaluacién para alcanzar

las competencias del area psicopedagdgica.
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Segun Howard Gardner (1993), establece las relaciones entre inteligencia,
aprendizaje y creatividad en el desarrollo de una competencia. Porque considera
gue el desarrollar una competencia permite al estudiante permite emitir juicios de
valor a cerca de la calidad de desempefio, y en la medida en que un campo juzgue
como competente a una persona, es probable que se tenga éxito en él y puede

considerarse como una persona creativa.

Otra de las preguntas secundarias que se formulé para responder a esa gran

interrogante fue:
¢En qué momento del proceso de aprendizaje se aplican las medidas remediales?

Las evaluaciones a nivel nacional se han aplicado de forma bimestral, unidad de
acuerdo al sistema década institucion en donde los estudiantes tienen la
oportunidad de recuperar los cursos. En las diferentes oportunidades que el

sistema permite.

Es asi como las medidas remediales en el sistema educativo nacional han
ocasionado controversia entre la comunidad educativa, cuestionandose para qué
son, para qué sirven, como se utilizan y sobre todo los beneficios en la formacion
académica en los estudiantes. En algunos casos la negativa a la aplicacion entre
docentes prevalece por el mismo desconocimiento. Siempre existen dudas sobre
este procedimiento, porque la mayoria de los docentes, estudiantes y padres de
familia, piensan que éstas se deben realizar al final de la unidad, otros al final del

afio y algunos de ellos piensan que es hasta ganar el curso.

Segun los resultados el proceso ideal para la aplicacion de las medidas
remediales no esta claro, porque tanto docentes, padres de familia y estudiantes
dicen que ésta debe aplicarse cuando al final de la unidad, no se ha llegado al 60,
no se tiene el conocimiento que lo que realmente importa es el aprendizaje

alcanzado, mas no alcanzar la nota minima.

Segun la fundamentacion legal sobre la aplicacion de las medidas remediales esta

en el Decreto Ministerial No. 436-2008, en el capitulo VIII aprobacion y promocién
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articulo 23 que literalmente sefiala, en su segundo parrafo. “Si en la sumatoria de
evaluaciones de una unidad o bimestre, un estudiante no alcanza la nota minima
se le asignard una actividad adicional que integre las competencias
correspondientes a la misma. El resultado que obtenga en esa actividad

medicional sustituira la nota registrada con el menor puntaje”.

A pesar de esta fundamentacion legal hay docentes, estudiantes y padres de
familia que la desconocen, y por eso no saben exactamente en qué momento del

proceso pueden aplicar las medidas remediales en evaluacion.

Segun otros estudios encontrados se transcriben algunas experiencias personales

en donde justifican la aplicacion certera de las medidas remediales:

Emilio Silva (Universidad Catdlica de Valparaiso 2000) “La fase de
acompafnamiento, donde los estudiantes pueden asistir a resolver sus problemas y

sus dudas, es la que tiene mas acogida”.

Camilo Riveros (Universidad de Chile) “Mas que débil en conocimientos, yo no
tenia una capacidad de analisis suficiente. En eso me ayudaron a mejorar los

cursos remediales” (Cedefio 2006).

Controversialmente se han planteado varias opiniones en cuanto a la aplicacién de
éstas, si son 0 no de beneficio para alcanzar niveles de conocimientos que
permitan la promocion de los estudiantes. Pero si el constructivismo las plantea
como una estrategia mas para apoyar al alumno en la construccion de su propio
aprendizaje. Concierne ahora al docente abrir un espacio a la nueva corriente de
aprendizaje y abandonar los paradigmas de una educacién lineal enfocada en

evaluar Unicamente todo aquello que pudiera ser observado.

Segun Portillar (2007). “la politica educativa de esta década toma como referente
ala persona como ser individual, Unico e irrepetible”. Por lo que el cambio en el
modelo evolutivo es una necesidad dada a la transformacion curricular del sistema

educativo en relacién con la persona, cambios que se convierten en parametros
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de la innovacion pedagogica con ella se establece una transformacion en

evaluacion.

Al realizar el andlisis de los resultados y confrontarlos con las variables, que para
este estudio se establecieron dos, se puede determinar que para la primer variable
“medidas remediales”, para uso de este estudio segun el Diccionario Pedagdgico
Amei Weace se entiende por medida remedial toda accion dirigido al proceso de
desarrollar diferentes estrategias que permitan evidenciar el rendimiento de la
estudiante en clase, segun los resultados encontrados se puede decir que el
docente no tiene la mas minima idea de utilizar diversas estrategias para aplicar
una medida remedial con la estudiante que reprobé el curso, o simplemente de
conversar con ella, y preguntarle de qué manera le gustaria que se le evaluara,
gue esto seria lo ideal, o presentarle las diferentes alternativas de evaluacion para

poder realizarle adecuadamente la medida remedial.

Segun Diaz B. ( 2004), clasifica las estrategias de aprendizaje en metacognitivas,
cognitivas y de apoyo o motivacionales.

Pero corresponde a los docentes la tarea de construir estrategias de ensefianza
que formen a sus alumnos la capacidad para responder a las exigencias del
aprendizaje de la manera mas adecuada, esto se refiere al desarrollo integral de la

estudiante.

Segun los resultados los docentes de la Escuela Normal Intercultural en su
mayoria son docentes tradicionalistas en cuanto a visualizar o poner en practica
diferentes estrategias de aprendizaje, que le permitan no solo a él si no también a
la alumna descubrir de que manera la estudiante pueda alcanzar y desarrollar las
competencias del area psicopedagdgica a través de la aplicacion de las medidas

remediales.

En cuanto a la segunda variable, “competencias del area psicopedagdégica’. Para
uso del presente estudio se entiende segun el Diccionario Pedagogico Amei
Weace “toda aquella acciéon que va dirigida al proceso de desarrollar habilidades,

destrezas y conocimientos del area psicopedagogica”.
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Segun el Curriculum Nacional Base para la Formacion Inicial de Docentes del
Nivel Primario (2008), “el desarrollo de competencias del area psicopedagogica
implica, aplicar los fundamentos educativos y pedagogicos en la construccion de
un proceso docente que lo oriente al logro de la calidad educativa” (CNB de Form.
Inicial de Docentes 2008).

En cuanto a esta variable, segun los resultados obtenidos en la investigacion,
cuando se aplican las medidas remediales no se esta logrando el desarrollo de
competencias del area psicopedagogica, porque la estudiante, no esta
dedicandose a su autoformacién sino simplemente le interesa ganar un curso
aunque sea con el punteo minimo, realmente el objetivo de las medidas
remediales para este caso no esta siendo fructifero, al contrario, permite que la
alumna se vuelva haragana, irresponsable, menos dedicada a su formacién
académica, porque tiene el conocimiento erréneo que las medidas remediales son

utilizadas para llegar a la nota minima y no para lograr un aprendizaje oportuno.

Segun los resultados no se observa a las medidas remediales como un proceso
de evaluacion para desarrollar las competencias del area psicopedagogica, pero
es mas preocupante observar que en el caso de las estudiantes y padres de
familia, este proceso de aplicar las medidas remediales en evaluacion ellos
Unicamente la utilizan para llegar a la nota minima, situacién que ha permitido que
este proceso no tenga éxito en el logro de las competencias, porque a las
estudiantes no le interesa mejorar sus aprendizajes si no ganar los cursos del area

psicopedagdgica con la nota minima que es de 60 puntos.

Segun Portillar (2007), la evaluacidbn es mas que un proceso para calcular y
asignar calificaciones, como se ha planteado en la perspectiva tradicional de la
evaluacion, limitarse a esta concepcion implica que sélo se estan analizando los
resultados y no el proceso de aprendizaje, ya que ésta se considera el lugar de
partida, los avances y el punto de llegada del estudiante en un proceso de
aprendizaje. (Portillar, W. 2007, p. 13)
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En los resultados se evidencia que los docentes no toman el proceso de
evaluacion como un proceso formativo, en la Escuela Normal Intercultural la
actitud de los docentes y estudiantes deja mucho que desear porque no se
visualiza este proceso como un tiempo para el aprendizaje, porque los docentes
quiza por falta de conocimientos no le permite a la estudiante la oportunidad de
elegir la mejor de las estrategias segun el estilo de aprendizaje de cada una de
ellas y realizar la medida remedial, y en cuanto a las estudiantes no tienen la
conciencia que ganar un curso con medida remedial con un minimo de 60 puntos,
esto no significa que ganar un curso es haber desarrollado una competencia del

area psicopedagdgica.

Segun Monoreo, (1994), “el nuevo modelo evaluativo por procesos la evaluacion

debe ser cognitivo-estratégico y contextualizado”.

En otros términos el rol que el docente tiene en la aplicacion de procesos
evaluativos, implicando asi las medidas remediales, debe ser de interés para el
docente, enfocandose por una parte hacia el grado en que los estudiantes han
logrado construir o elaborar conocimientos, gracias a la ayuda pedagodgica y al uso
de sus propios recursos cognitivos e interpretacion significativa de los contenidos
que se evaltan. Por otro lado, la forma de otorgar significado funcional a los

contenidos, y cémo utilizarlos en el futuro.

Por eso es impresiona observar en los resultados, la discordancia que existe entre
los grupos entrevistados, en relacion a los beneficios de la aplicacion de medidas
remediales y el logro de competencias y area psicopedagogica, porque para los
padres de familia y estudiantes si existen beneficios porque aprueban el curso con
la nota minima, sin embargo el grupo de docentes no encuentran ningun beneficio
de la aplicacion de las medidas remediales, porque se ha observado que ganar el
curso no implica haber alcanzado las competencias del area psicopedagodgica, y
que este proceso ha permitido que la calidad de la educacion venga en
decadencia, porgue a las estudiantes y padres de familia lo Unico que les interesa
es ganar y no ser eficientes. A pesar de que los padres de familia ven que ganar el

curso es un beneficio también estan consientes que las estudiantes se vuelven
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haraganas, en cuanto a cumplimiento de tareas, no asumen responsabilidades,
estudian solo para ganar el curso, pero lo mas importantes es que ellos reconocen
también que no hay calidad en lo que aprenden, porque se atienen a no realizar
bien los proceso durante la unidad, porque saben que al final tienen la oportunidad

de recuperarse por medio de una medida remedial.

Segun Castillo, las nuevas modalidades de evaluacion delos aprendizajes se

orienta a:

e La evaluacion debe ser pertinente desde la perspectiva
cognoscitivista y constructivista.

e La evaluacion debe sustentarse en la idea de que cualquier
conocimiento es mejor en el contexto de un sistema de significados,
mas amplio que lo apoye y lo relaciones.

e La evaluacion debe captar la construccion personal y Unica que
realza el sujeto, y que le permiten estructurar su propio conocimiento.
(Castillo, S. 2006, p. 65)

El proceso de evaluacién incluyendo las medidas remediales, segun Portillar
(2007) “debe concebirse como un modelo alternativo para llegar a los aprendizajes

significativos”.

La importancia de la presente investigacion deja ver que la informacién que aporta
todo tipo de evaluacion, permite que el docente realice una observacion continua y
pueda tomar decisiones en cuanto al apoyo que requiere el estudiante, llamese en
este caso medidas remediales, es determinante para el docente elaborar una serie
de indicadores y criterio que den cuenta del avance en la competencia de la

estudiante.
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N. CONCLUSIONES

1.) Los docentes del area psicopedagdgica de la Escuela Normal Intercultural no
utilizan estrategias para la aplicacion de las medidas remediales como actividad
adicional en el proceso de evaluacion. Lo que provoca que los docentes no

realicen adecuadamente el proceso.

2.) Los docentes no tienen el compromiso de utilizar estrategias que les permitan a

los estudiantes, desarrollar las competencias del area psicopedagdgica.

3.) La mayoria de los docentes no dedica tiempo extra a los estudiantes para
establecer estrategias en la aplicaciéon de las medidas remediales y con ello
realizar un proceso de nivelacion de aprendizajes para desarrollar las

competencias del area psicopedagdgica.

4.) Se determina que las repercusiones de mayor impacto para los alumnos, es
que los docentes utilizan las medidas remediales en evaluacion sin establecer el
momento especifico de la aplicacion, siendo aplicadas segun su criterio
pedagogico y el de la comisiébn de evaluacién, desatendiendo el aprendizaje

significativo, razén para la cual se realiza el proceso de ensefianza y aprendizaje.

5.) Los docentes tienen desconocimiento de la aplicacion de las medidas

remediales en el proceso de evaluacion.

6.) En la actualidad por la aplicacion de las medidas remediales en evaluacion,
esta afectando la formacion de las estudiantes porque Unicamente les interesa

ganar el curso con el punteo minimo de 60 puntos.
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N. RECOMENDACIONES

1.) Que el Ministerio de educacion a través de la Direccién Departamental de
Occidente, promueva talleres sobre estrategias de ensefianza y aprendizaje que
se puedan utilizar en la aplicacion de las medidas remediales, o actividades de
reforzamiento en el proceso de evaluacion, para que éstas sean estrategias que

permitan alcanzar las competencias de cualquier area de aprendizaje.

2.) El equipo de capacitacion del Ministerio de Educacion, debe concienciar a los
docentes sobre el uso de diferentes estrategias para desarrollar en los estudiantes
las competencias del rea psicopedagogica.

3.) La direccion de la Escuela Normal Intercultural debe establecer horarios que
permitan la atencion individualizada de las estudiantes para determinar las
estrategias que ayuden a realizar un proceso de nivelacion de aprendizajes, de tal

manera que se desarrollen las competencias del area psicopedagadgica.

4.) El Ministerio de Educacién de Guatemala debe elaborar un normativo interno
de acuerdo a las disposiciones ministeriales, para la aplicaciéon de las medidas
remediales, actividad adicional o actividades de reforzamiento.

5.) El Ministerio de Educacion debe capacitar a los docentes en los cambios que el
Reglamento de Evaluacion presenta de manera anticipada a la vigencia del

mismo.

6.) La direccion de la Escuela Normal Intercultural debe promover talleres que
permitan a la estudiante hacer conciencia que su formacién como docente es

primordial, y debe adquirir un compromiso personal en la autoformacion.
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O. Propuesta

Los elementos para el cambio dentro del proceso de evaluacion implementando
las medidas remediales, corresponde al modelo educativo que actualmente se

lleva a cabo en Sistema Educativo Nacional.

De acuerdo a los resultados de la investigacion, estos apuntan a un sistema de
evaluacion mas centrado en la estudiante, que les permita desarrollar las
competencias del area psicopedagogica a través de estrategias de aprendizaje
que les permita poner en practica todo lo aprendido durante el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

De esta manera se aprecia que el actual modelo educativo implementado con el
Curriculum Nacional Base, fundamentado en competencias, es clave para que la
estudiante logre ser competente, demostrando sus habilidades y destrezas en el

area psicopedagdgica, teniendo una formacion integral.

Otro de los resultados es que los docentes deben promover el desarrollo de las
competencias, a través de estrategias que permitan a la estudiante, favorecerles
en su aprendizaje, ademas ellos deben poner en juego sus habilidades docentes
para diagnosticar, planificar, disefiar estrategias y evaluar los aprendizajes, lo cual
s6lo puede concretarse mediante ambientes, en donde el docente asume la

responsabilidad de ser facilitador de los aprendizajes.

Por lo tanto que la actualizacion y profesionalizacion del docente en estrategias de
ensefianza y aprendizaje, cobra relevancia ya que constituye un factor clave para
la formacion profesional de las estudiantes que estan siendo formadas con un

curriculum basado en competencias.
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En vista a lo anterior, es importante que los docentes desarrollen un programa de
formacion docente centrado en el aprendizaje, como una linea de actualizacion
continua para todos los docentes con el propésito de contribuir con el desarrollo de

competencias que permitan a la estudiante ser una profesional de éxito.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media EFPEM
Maestria Regional de Formacion de Formadores de Educacion Primaria

Objetivo:
Identificar las estrategias que el docente utiliza como medida remedial, para
que los estudiantes desarrollen las competencias del area psicopedagodgica.

Cuestionario
Dirigido a Docentes del Area Psicopedagdgica

1. ¢Tiene algun conocimiento relacionado con las medidas remediales?

Si No

¢, Qué informacion tiene?

2. ¢Sabe en que parte del proceso se aplican las medidas remediales en
evaluacion?

Si No
¢Cuando?

3. Antes de iniciar un curso, hace un diagndstico con sus estudiantes a
cerca de sus conocimientos previos.
Si No

¢, Qué instrumento utiliza para el diagnostico?
4. Conoce las bases legales sobre la aplicacién de las medidas remediales

en

evaluacion

5. Alfinalizar la unidad realiza con los estudiantes alguna accién cuando
estas reprueban su curso de unidad.
Si No

¢, Qué medida remedial utiliza con los estudiantes que
reprueban?

6. ¢Qué medida remedial utiliza para nivelar las debilidades encontradas
en cuanto a habilidades y destrezas del area psicopedagdégica de sus
estudiantes?

7. Durante el proceso de enseflanza y aprendizaje le asigna tiempo
especial a los estudiantes cuyo nivel de desempefio es débil en el area
psicopedagdgica.

Si No




8.

9.

¢, Qué medida remedial utiliza con este tipo de estudiante: atencion

personalizada , Facilitacion de bibliografia____, Mapas
conceptuales___, Reasignacion de tarea , Reasignacion de
evaluacion .

¢ Tiene algun beneficio la aplicacion de medidas remediales en
evaluacion ?

Si No

¢Cuando?

¢, Qué ventajas o desventajas tiene la aplicacion de las medida
remediales para el desarrollo de competencias del area
psicopedagdgica?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media EFPEM
Maestria Regional de Formacion de Formadores de Educacion Primaria

Objetivo:
Identificar las estrategias que el docente utiliza como medida remedial, para
que los estudiantes desarrollen las competencias del area psicopedagodgica.

Cuestionario
Dirigido a estudiantes

1. ¢Tiene algun conocimiento relacionado con las medidas remediales?

Si No

¢, Qué informacion tiene?

2. ¢Sabe en que parte del proceso se aplican las medidas remediales en
evaluacion?

Si No
¢ Cuando?

3. Antes de iniciar un curso, su maestro hace un diagnéstico acerca de
Sus conocimientos previos.
Si No

¢ Qué instrumento utiliza para el diagnostico?

4. Conoce las bases legales sobre la aplicacién de las medidas remediales
en evaluacion

5. Al finalizar la unidad realiza su maestro alguna accién para aquellos que
reprueban la unidad.
Si No

¢, Qué medida remedial utiliza con los estudiantes que
reprueban?

6. ¢Qué medida remedial utiliza su maestro para nivelar las debilidades
encontradas en cuanto a habilidades y destrezas del area
psicopedagdgica de sus estudiantes

7. Durante el proceso de enseflanza y aprendizaje su maestro le asigna
tiempo especial para nivelar el desempefio es débil en el area
psicopedagdgica.

Si No




¢, Qué medida remedial utiliza con este tipo de estudiante: atencién

personalizada , Facilitacion de bibliografia____, Mapas
conceptuales___, Reasignacion de tarea , Reasignacion de
evaluacion .

8. ¢Tiene algun beneficio la aplicacion de medidas remediales en
evaluacion ?
Si No
¢Cuando?

9. ¢Qué ventajas o desventajas tiene la aplicacion de las medida
remediales para el desarrollo de competencias del area
psicopedagogica?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formaciéon de Profesores de Ensefianza Media EFPEM
Maestria Regional de Formacion de Formadores de Educacion Primaria

Objetivo:
Identificar las estrategias que el docente utiliza como medida remedial, para
que los estudiantes desarrollen las competencias del area psicopedagogica.

Cuestionario
Dirigido a Padres de Familia

1. ¢Tiene algun conocimiento relacionado con las medidas remediales?

Si No

¢, Qué informacion tiene?

2. ¢Sabe en que parte del proceso se aplican las medidas remediales en
evaluacion?

Si No
¢Cuando?

3. Antes de iniciar un curso, el maestro de su hija hace un diagnéstico a
cerca de los conocimientos previos
Si No

4. Conoce las bases legales sobre la aplicacion de las medidas remediales
en
evaluacion

5. Al finalizar la unidad el maestro de su hija realiza alguna accion si ella
reprueba la unidad.
Si No

¢, Qué medida remedial utiliza con los estudiantes que
reprueban?

6. ¢Qué medida remedial utiliza el maestro de su hija para nivelar las
debilidades encontradas en cuanto a habilidades y destrezas del area
psicopedagdgica de sus estudiantes?

7. Durante el proceso de enseflanza y aprendizaje le asigna tiempo
especial a los estudiantes cuyo nivel de desempefio es débil en el area
psicopedagdgica.

Si No




¢, Qué medida remedial utiliza con este tipo de estudiante: atencién

personalizada , Facilitacion de bibliografia____, Mapas
conceptuales___, Reasignacion de tarea , Reasignacion de
evaluacion .

8. ¢Tiene algun beneficio la aplicacion de medidas remediales en
evaluacion ?
Si No
¢Cuando?

9. ¢Qué ventajas o desventajas tiene la aplicacion de las medida
remediales para el desarrollo de competencias del area psicopedagdgica?
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en el articulo 3 inciso a) de este acuerdo sera certificado anualmente por el
jefe inmediato superior en coordinacion con las autoridades de la Direccién
General de Educacion Bilingtie Intercultural.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8. Presupuesto. El ministerio de Educacion asignara los recursos
financieros para hacer efectivo el pago del bono especifico por bilingismo.

La Direccion General de Educacién Bilingle Intercultural remitira en los
primeros 15 dias del mes de mayo de cada afio, el nimero de docentes y
personal técnico administrativo, a 10s que corresponda el pago del bono
esp~cifico por bilingliismo, incluyendo el monto total por nivel y su ubicacion

geografica, a la Direccion General de Planificacion Educativa para su .

incorporacion al Plan Operativo Anual.

Articulo 9. Disposicion transitoria. El pago del presente bono se realizara
a partir de la fecha prevista para tal efecto en las resoluciones que autorizaron
su pago, emitidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil, la Direccion
Técnica del Presupuesto y el Ministerio de Finanzas Publicas.

Articulo 10. Casos no Previstos. Correspondera al Ministerio de Educacion

a través de su Despacho Superior de Servicio Civil, fa Direccién Técnica .

del Presupuesto y el Ministerio de Finanzas Publicas.

COMUNIQUESE
MARIA DEL CARMENACERNA VILLACORTA DE FUENTES

Anibal Arizmendy Martinez Escobedo

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2692-2007
14 de diciembre de 2007

. .__{Modificado por Acuerdo Ministerial No. 436-2008 de fecha 14 de

marzo de 2008)

Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles
Preprimario, Primario y Medio en todas sus Modalidades

CAPITULO 1~
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Articulo 1. Definicion de la evaluacién de los aprendizajes. La
evaluacién de los aprendizajes es la herramienta pedagdégica que permite
disponer de informacién del nivel de logro de competencias, con el fin de
formar juicios de valor y tomar decisiones, para mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje, definir la promocién y la certificacion.

Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad
de la evaluacién de los aprendizajes es esencialmente formativa en el
proceso y sumativa en el producto, por lo que debei” - )

a. Motivar el aprendizaje

b. Estimular en forma equitativa las potencialidades del alumnado

c. Promover fa autorreflexion sobre el nivel de logro de los diferentes actores
que intervienen en el proceso educativo

d. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes en forma cualitativa y
cuantitativa

e. Establecer la efectividad del proceso ensefanza-aprendizaje
f. Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje N

- 9. Determinar la certificacion de grados y niveles de estudio de los alumnos
N .

. Facilitar la toma de decisiones en el proceso ensefianza-aprendizaje
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CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

\rticulo 3. Funciones de la evaluacion de los aprendizajes. La
waluacion cumple distintas funciones segin el momento del proceso
nsefianza-aprendizaje en la que se aplica, éstas son:

a.

b.

Diagnéstica. La que se realiza para explorar y establecer el nivel’

de preparacion del alumno al inicio de cada ciclo escolar, area,
subarea, asignatura, unidad de aprendizaje o su equivalente.

Formativa. La que proporciona informacion que permite

retroalimentar a los docentes sobre su accionar pedagdgico y los

alumnos sobre el desarrollo-del proceso de aprendizaje.

Sumativa. La que determina el logro de la o las competencias u

objetivo final del proceso de aprendizaje de los alumnos al concluir
el ciclo escolar, area, subarea, asignatura, unidad de aprendizaje o
su equivalente.

@ capituLo m

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES

rticulo 4. Caracteristicas de la evaluacién de los aprendizajes. La
raluacion de los aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

[ARFEE—

a.
b.

Holistica. Determina el desempefio de los alumnos en forma integral.

Participativa. Involucra a todos los sujetos que intervienen en el
proceso educativo.

Flexible. Toma en cuenta las diferencias individuales, intereses,

necesidades educativas especiales de los alumnos, asi-como-las

condiciones del Centro Escolar que afectan el proceso educativo.

Formativa. Permite reorientar el proceso de ensefianza-aprendizaje
en forma oportuna para mejorarlo continuamente.
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e. Interpretativa. Explica el significado de los procesos y Ylos
productos de los alumnos en el contexto de la practica educativa,

§. Técnica. Emplea procedimientos e instrumentos que permiten
valorar los desempefios esperados y aseguran la validez y
confiabitidad de los resultados.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 5. Organizacion de la evaluacién. La evaluacion de lps
aprendizajes se organiza en dos niveles, de la manera siguiente:

a. Interna. Es la realizada por los docentes en el aula. Tieng COtno
referentes las competencias y los indicadores de logro definidos en
el curriculum de cada nivel educativo.

b. Externa. Es larealizada por las instancias externas al aula. Tlgne
como referente los esténdares educativos nacionales establecides
por el Ministerio de Educacioén.

Articulo 6. Evaluaciéninterna de los aprendizaj'es. Los dqqenteg §gc§n
los responsables primarios del disefio, ap_llcacxon_ y administracion de
irsirumentos y procedimientos de evaluaciéon a nivel del aula v dg fas
acciones 3 tomar como consecuencia de los resultados.

i o to S agriaie cfe Faabyaminn e
Articulo 7. T s £omizinr de tha siento
educativodel ...~ - como

instancia responsable de velar por &l Cuity -

Articulo 8. De la integracion de la Comisién de Evaluacion. L_a Custisiim
de Evaluacién se integrara cada afio durante el primar mes del ciclo esgqlau )
y tendra vigencia hasta la siguiente eleccion. La Comision se conforméE

" de la manera siguiente:
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a. En cada establecimiento educativo del pais donde laboren tres o
mas docentes de un mismo nivel, la Comision estara integrada por
el Director, quien presidira la misma y un minimo de dos miembros
del personal docente.

b. En los establecimientos con dos o menos docentes de un mismo
nivel, la Comision sera presidida por la persona que realiza las
funciones de supervision de los mismos.

Articulo 9. Funciones de la Comision de Evaluacion. Son funciones de
la Comision de Evaluacion de cada establecimiento educativo las siguientes:

Coordinar las acciones inherentes a los procesos de evaluacion.

b. Analizarlos resultados obtenidos en los procesos internos y extermnos
de evaluacion para elaborar un plan remedial, conjuntamente con
los docentes, en pro del mejoramiento de la calidad educativa.

Velar por la correcta aplicacion del plan remedial.

Conocer y utilizar los resultados de los procesos de evaluacién
externa autorizados por el Ministerio de Educacién, y colaborar con
las instancias autorizadas para realizarlos.

e. Dejar constancia de lo tratado en cada sesion dg la (;omisién, (?r?‘el
libro de actas especifico, que para su efecto autorizara la supervision
cerrespondiente.

f Résolver los casos que ameriten revision, asi como lo referente a la
evaluacion extraordinana.

g. Resolvery justificar con apoyo del encargado de Educacion Especial

de la Direccion Departamental de Educacion, los casos relacionados

con la evaluacidon de los alumnos con necesidades educativas - .

especiales de su establecimiento.

h. Promover la actualizacion del personal docente en el campo de la

evaluacion de los aprendizajes.
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i. Velar porque se incluyan y verifiquen en los procesos de evaluacion los
indicadores de Educacidon Bilingte Intercultural, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por tas dependencias ministeriales rectoras del tema.

CAPITULO V
PLANIFICACION, REFERENTES Y TECNICAS DE EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES

Articulo 10. Planificacién de la evaluacion de los aprendizajes. Al
inicio de cada ciclo escolar, bimestre o semestre, el docente planificar4 la
evaluacion y el proceso de reforzamiento como parte inherente al proceso
de ensenanza-aprendizaje. Se asegurara que cada nuevo aprendizaje
integre los aprendizajes anteriores, de manera natural y progresiva, con
base en actividades y situaciones que permitan a sus alumnos demostrar
el progreso alcanzado en el logro de competencias.

Articulo 11. Del proceso de reforzamiento. De acuerdo con el proceso
de ensefianza-aprendizaje realizado, cuando el alumno no demuestre el
nivel de logro esperado en la evaluacioén, el docente debera planificar y
realizar un proceso de reforzamiento inmediato, con base en las
necesidades de aprendizaje detectadas.

Articulo 12. Referentes de evaluacion de los aprendizajes. Los
referentes para la evaluacion de los aprendizajes son:

a. Para ta evaluacion interna: las competencias y los indicadores
de logro definidos en el curriculo de cada nivel educativo para
propdsitos de evaluacion formativa y exoneracion.

b. Para la evaluacidon externa y la rendicion de cuentas: los
estandares educativos o aprendizajes esperados, establecidos por

el Ministerio de Educacion para evaluar ai sistema educativo o con
propositos de certificacion.

c. Paralos alumnos con necesidades educativas especiales: las
adecuaciones curriculares elaboradas para el efecto, la edad
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cronolégica y cuando sea pertinente, la informacién contenida en la

certificacion de un profesional de la salud. _ | a. EnelNivel Preprimanio: ellogro de los aprendizajes de los estudiantes,
‘ . _ se registrara en un documento que permita una visién integral del
Articulo 13. Técnicas para la evaluacién de los aprendizajes.” Cada S prooego y la descripcion cualitativc; de’I)mismo. Cada docentegllevaré
docente debe velar porque en el proceso de evaluacion se utilice variedad un registro de todas las actividades de evaluacion que realice durante
de técnicas e instrumentos de aplicacion individual y grupal. el proceso de ensefianza-aprendizaje y del logro de las competencias,

Articulo 14. Adecuacion de las técnicas de evaluacién de los ‘ lncluyenc.jo las es;?ecm‘cas de E.ducaaon Bilinglie Intercuttural.

aprendizajes. Las técnicas de evaluacion seran acordes con lo siguiente: b. Enlos Nwele's anano y Medlo:‘ ' y
: b.1. Un minimo de cuatro actividades de evaluacion para cada
a. Elenfoque del curriculo . K unidad, por asignatura, area o subarea curricular.

b.2. El consolidado de resultados de cuatro unidades por ciclo

itica vi Educacién Bilingtie Intercultural :
apollcavigent de i escolar anual, o dos por ciclo semestral, de acuerdo a lo

La naturaleza del ciclo, al 4rea, subérea, asignatura o unidad de ‘ establecido en el Curriculo Nacional Base (CNB)
aprendizaje 1. b.3. Elregistro de actividades de evaluacién y el consolidado de
Las competencias y actividades planificadas ) resultados deben incluir los aspectos de Educacién Bilingtie

Intercultural y los derivados de cualquier adecuacioén

isti icobiosociales, culturales y linglisticas de los . ' ;
s coracteriticas psicobios v curricular que fuera necesario aplicar.

i alumnos

" f. Lavalidez, en cuanto aque midan loque se pretende mediry de acuerdo - ~ Articulo 17. Oficializacién de los registros. Los registros a que se hace
: alas condiciones y al contexto de ia poblacién evaluada. - referencia en el Articulo 16 del presente reglamento tienen caracter oficial y
- v (blico. Tales registros estaran disponibles para quien los solicite, como maximo
\rticulo 15. Adecuaci6n de fas técnicas de evaluacion para estudiantes , giez dias hébges después dg.conclsidoqel proceso de evaluacion
:on necesidades educativas especiales. Las técnicas de evalpacién » " comespondiente. :
:ducativa, seran coherentes con las adecuaciones curriculares realizadas :
rara estudiantes con necesidades educativas especiales. ' * Articulo 18. Informe del avance de los aprendizajes. Es responsabilidad
' . de cada docente informar a padres y madres de familia, o encargados de sus
CAPITULO VI k. estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los mismos con base en los
REGISTRO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES ~ . registros de evaluacion. Dicho informe se anotara en la tarjeta de calificaciones
wrticulo 16. Registro de evaluacion. Cada docente lievara un registro - al f‘i‘nal de cgfja u?:d??, sera b;mestralyse entregafa Qe T;nera p????a_l'_ o
el avahce de'los aprendizajes de sus estudiantes durante el proceso-de " Articulo 19. Registros de notas de promocién para los Nivelds

nsefanza-aprendizaje de la manera siguiente: - Preprimario, -Primario y Medio en los cuadros oficiales. La nota de
-promocién de cada area, subarea, asignatura o su equivalente, se

Consignara en los cuadros de registros oficiales.
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Para aguellos estudiantes con necesidades educativas especiales, asociada
o no a discapacidad, deberan registrarse indicando promocién con
adecuacion curricular. ' o

CAI?iTULO VH )
APROBACION Y PROMOCION

Articulo 20. Definicion de aprobacion. Se entiende por aprobacion al
logro de las competencias definidas para una unidad o bimestre en las
distintas areas, subareas, asignaturas o su equivalente, en los niveles de
educacion Primaria o Media. La aprobacion de evaluaciones ordinarias y
extraordinarias por migracion, enfefmedad o por equivalencia se obtiene
con un minimo de sesenta (60) puntos y la aprobacién por evaluacion
extraordinaria por suficiencia con un minimo de ochenta (80) puntos.

Articulo 21. Definicion de Promocién. Se entiende por promocion al
paso de los alumnos de un grado o semestre al inmediato superior. La
promocidn se autoriza con base en la aprobacion de las distintas éreas,
subareas, asignaturas o su equivalente, de acuerdo con los procesos de
evaluacion registrados durante el ciclo escolar.

Articulo 22. Escala de valoracion del logro de competencias. Para
efectos de aprobacion y promocion se establece la siguiente escala para la
verificacion det fogro de competencias.

a. Excelente. Cuando el alumno haya alcanzado entre noventa {90)y
cien (100) puntos en las actividades de evaluacién registradas.

b. Muy bueno. Cuando el alumno haya alcanzado entre ochenta (80)

y ochenta y nuévé (89) puntos énlas dctividades de evaluacion

registradas.
¢. Satisfactorio. Cuando el alumno haya alcanzado entre sesenta

(60) y setenta y nueve (79) puntos en las actividades de evaluacion

registradas.
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d. Debe mejorar. Cuando el alumno haya alcanzado menos de
sesenta (60) puntos en las actividades de evaluacion registradas.

Articulo 23. Aprobacion de areas, subareas, asignaturas o su
equivalente en las unidades o bimestres en los Niveles Primario y
Medio. Se considera aprobada un area, subarea, asignatura o su
equivalente, en una unidad o bimestre, cuando el estudiante obtiene como
minimo sesenta (60) puntos en la sumatoria de las actividades de evaluacion
realizadas durante determinada unidad o bimestre.

Sien la sumatoria de evaluaciones de una unidad o bimestre, un estudiante
no alcanza la nota minima, se le asignara una actividad adicional que integre
las competencias u objetivos correspondientes a la misma. El resultado
que obtenga en esa actividad adicional sustituira la nota resignada con el
menor puntaje.

Similar proceso se seguird con aquellos estudiantes que por causas
justificadas no hayan podido 'seguir el proceso de evaluacién de algan area,
subarea, asignatura o su equivalente durante la unidad o bimestre.

Articulo 24. Aprobacién de area, subarea, asignatura o su equivalente
al finalizar el ciclo escolar o semestre para efectos de nota final en
los Niveles Primario y Medio. En los procesos de evaluacién ordinaria y
en los de evaluacidén extraordinaria por enfermedad debidamente
comprobada, migracién o equivalencia se considera aprobada un area,
subdrea, asignatura o su equivalente cuando el alumno alcance un minimo
de sesenta (60) puntos, como resultado del promedio de los puntajes
obtenidos en ias unidades o bimestres, registrados durante el ciclo escolar
y ochenta (80) puntos como minimo en evaluaciones. extraordinarias por.
suficiencia. :

Articulo 25. Promocion de estudiantes del Nivel Preprimario. Todos
los alumnos que hayan asistido al Nivel Preprimario, seran promovidos a

-511-



Legislacién Basica Educativa

primer grado del Nivel Primario siempre que hayan cumplido como minimo
seis (6) anos de edad.

Articulo 26. Promocion de estudiantes del Nivel Primario. Los alumnos
del Nivel Primario seran promovidos de acuerdo con los criterios siguientes:

a. En1°y2° grados de dos maneras:

" a.1. Cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en las
areas de Matematica y Comunicacién y Lenguaje, y un minimo
de sesenta (60) puntos al promediar los resultados de las otras
areas. '

a.2. Cuando al no obtener sesenta (60) puntos en las areas de
Matematicas, y Comunicacion y Lenguaje, pero obtengan
como minimo cincuenta (50) puntos al promediar las areas
de matematicas y Comunicacion y Lenguaje, y un promedio
minimo de sesenta (60) puntos en las otras areas, con la
condicion de que tendran que recibir un reforzamiento en el
mes de octubre.

b. En 3° 4°, 5°y §° grados cuando obtengan un minimo de sesenta

(60) puntos-en las areas de Matematicas, y Comunicacion y-

Lenguaje, o un mipimo de sesenta (60) puntos’ al promediar los
resultados de las otras areas.

Articulo 27. Promocién de estudiantes del Nivel Medio. Los estudiantes
e todos los grados del Nivel Medio seran promovidos al grado o semestre
nmediato superior, cuando aprueben todas las areas, subareas, asignaturas
) su equivalente del plan de estudios respectivo, con un minimo de sesenta
60) puntos como promedio de los puntajes obtemdos en las evaluacmnes
egistradas durante el ciclo escolar

wticulo 28. Promocién de alumnos con necesidades educativas
speciales. Los alumnos con necesidades educativas especiales seran
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promovidos de conformidad con las adecuaciones curriculares especificas
y la escala de valoracion de logro de competencias establecida en el Articulo
22 ce este Reglamento.

) _ CAPITULO VI
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O SU EQUIVALENTE

Articulo 29. Recuperacién para estudiantes del Nivel Primario y
estudiantes del Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Primario y del Nivel
Medio tendran derecho a recuperacién en dos oportunidades, cuando
comprueben que estuvieron legalmente inscritos en el grado o semestre
escolar al que pertenece el area, subarea, asignatura o su equivalente que
reprobaron. Las recuperaciones deberdn programarse en el mes de
noviembre del ciclo escolar en curso y enero del siguiente ciclo escolar. El
proceso de recuperacidn no aplica a los casos de promocién por promedio
a que se refiere el inciso a.2, del Articulo 26, del presente reglamento.

Articuto 30. Recuperacion para estudiantes de los Niveles Primarioy
Medio. Los alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto grados del Nivel
Primario y todos los del Nivel Medio tendran derecho a recuperacion en dos
oportunidades, cuando comprueben que estuvieron legalmente inscritos
en el ciclo o semestre escolar que reprobaron. Las recuperaciones deberan
programarse en el mes de noviembre del ciclo escolar en curso y enero del
siguiente ciclo escolar.

Articulo 31. Periodo para la recuperacion para estudiantes en los
niveles Primario y Medio. La oportunidad de recuperacion a que se refiere
el Articulo 30 del presente reglamento, se realizara de la manera siguiente:

a. Para el ciclo anual: la primera oportunidad, en el mes de noviembre

~ del ciclo éstolar ~vigente'y la segunda oportunidad en enero del
ciclo escolar siguiente.

-513-




. '

Legislacion Basica Educativa

b. Para el ciclo semestral: la primera oportunidad, dos semanas
después de finalizado el semestre en que reprobé el curso y la
segunda oportunidad una semana después de la primera, .

¢. Lasfechasde la evaluacion de recuperacion, seran acordadas entre
la Comision de Evaluacion, Docentes, padres, madres y encargados
de estudiantes del centro educativo.

Las fechas de recuperacion se daran a conocer al inicio de cada ciclo escolar
a traves del medio de comunicacion mas efectivo con el que cuente cada
centro educativo.

CAPITULO IX
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 32. Definicién. Evaluacién extraordinaria es la que se concede
para aprobar un area, subarea, asignatura o su equivalente fuera de la fecha
establecida en la evaluacion ordinaria. Sera autorizada por la Comision de
Evaluacion del establecimiento, con el visto bueno de la persona que realiza
las funciones de supervision en los siguientes casos:

a. Enfermedad debidamente comprobada

b. Migracion, cuando e! estudiante demuestre que se trasladara a una
region geografica diferente, dentro o fuera del pais.

¢. Porsuficiencia, cuando el estudiante no ha cursado un area, subarea,
asignatura o su equivalente y se considere apto para sustentar la
evaluacion de la misma. La evaluacién por suficiencia se realiza en
una Unica ocasién y no aplica para estudiantes gue se hayan
sometido a pruebas de recuperacién ordinarias.

. d. Porequivalencias, cuando el estudiante venga del extranjero, o cuando
necesite cambiar a un establecimiento con plan de estudios diferentes.

Articulo 33. Realizaciéon de la evaluacién. Las evaluaciones
extraordinanas a que se refieren los incisos a y b del Articulo 32 de este
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reglamento, deberan realizarse en el establecimiento donde el estudiante

- ——-cursoas areas, subareas, asignaturas o su equivalente. Las evaluaciones -

a las que se refieren los incisos ¢ y d se realizaran en el establecimiento
donde continuara sus estudios.

El examen extraordinario por suficiencia en los Niveles Primario y Medio,
sblo se podra realizar entre los meses de enero y marzo.

En todos los casos las evaluaciones se realizaran bajo la responsabilidad
de la Comisién de Evaluacion del establecimiento que las autoriza y aplica.

Articulo 34. Procedimiento para realizar una evaluacién

extraordinaria. Para realizar una evaluacion extraordinaria es necesario:

a. Presentar solicitud escrita a ta Comisidén de Evaluacién del
establecimiento, en el formulario correspondiente.

b. Presentar la documentacion requernda en el formulario de solicitud
de evaluacion extraordinaria.

¢. Consignar los resultados de la evaluacion en certificado especifico
y en el cuadro oficial correspondiente.

Articulo 35. Aprobacion por evaluacion extraordinaria. La evaluacion
extraordinaria establecida en el Articulo 32 en los incisos a, by d del presente
reglamento se considerara aprobada si e! alumno ha alcanzado como
minimo sesenta puntos (60). Para la evaluacidn extraordinaria estableqda
en el inciso ¢, evaluacion por suficiencia, la aprobacion es con un minimo
de ochenta (80) puntos.

CAPITULO XI
REPITENCIA

Articulo 36. No repitencia para el Nivel Preprimario. Los estudiantes
del Nivel Preprimario no estan afectos a la repitencia.
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Articulo 37. Repitencia en el Nivel Primario. Los alumnos del Nivel

~..Rrimario.que no.cumplan con lo establecido en el Articulo 26 del Capitulovil -

de este Reglamento deberan cursar nuevamente el grado.

Articulo 38. Repitencia en ef Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Medio

que no cumplan con lo establecido en el Articulo 27 del Capitulo Vil de este

Reglamento, deberan cursar nuevamente el grado.

Las areas, subareas, asignaturas o su equivalente que los estudiantes hayan

aprobado, mientras cursaban el grado que reprobaron, no sera necesario
' que las cursen nuevamente, cuando repitan el grado.

* Articulo 39. No repitencia para alumnos con necesidades educativas
especiales. Los alumnos del Nivel Primario y del Ciclo Basico del Nivel
Medio con necesidades educativas especiales, a quienes se les hayan
realizado adecuaciones curriculares significativas, no estan afectos a la
repitencia.

Articulo 40. Repitencia para alumnos con necesidades educativas
especiales. Los alumnos con necesidades educativas especiales del Ciclo
Diversificado del Nivel Medio deberan someterse a los procesos de

. evaluacion y promocién ordinarios, de acuerdo con las adecuaciones
curriculares pertinentes.

CAPITULO XH
CERTIFICACION

Articulo 41. Certificado de Estudio. Al finalizar cada grado o semestre
de estudio, la Direccién del establecimiento extendera el certificado
Correspondiente, en los formularios disefiados por e} Ministerio de Educacion.

Articulo 42. Diplomas por Ciclo y Nivel Educativo. Al completar los
estudios correspondientes a ios Niveles Preprimario y primario y al Ciclo
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Basico del Nivel Medio, las autoridades correspondientes extenderan el
diploma que acredite la finalizacién de los mismos.

- En el caso de la finalizacion del Ciclo Basico del Nivel Medio; el estudiante

debera comprobar que se sometié a la evaluacién que realiza el Ministerio
de Educacion.

Articulo 43. Certificado de Estudios y Diplomas para alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales. El certificado de estudios de
cada grado y el diploma de cada Ciclo y Nivel para alumnos con necesidades
educativas especiales serd el oficial, con el informe que indique las
adecuaciones curriculares que se le hayan aplicado.

Articulo 44. Titulos y Diplomas del Ciclo Diversificado del Nivel Medio.
Cuando el alumno haya completado los estudios correspondientes .a una
carrera y realizado la evaluacion de graduandos que aplica el Minister'~ de
Educacion, la Direccién Departamental de su jurisdiccion, extendera el
diploma o titulo que lo acredita.

Articulo 45. Certificaciones, titulos y diplomas. Los tramites y requisitos
para obtener las certificaciones de estudio, titulos y diplomas, se haran de
conformidad a las disposiciones especificas correspondientes.

CAPITULO Xill
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 46. Cobertura del Reglamento. El presente reglamento regira
la evaluacién de los aprendizajes en todos los establecimientos educativos
oficiales, privados, municipales y por cooperativa del pais en todos los
niveles educativos y modalidades.

Articulo 47. Establecimientos y Proyectos Experimentales. Las

cohortes ya inscritas en los establecimientos y Proyectos Expt.eri‘men.taleS
cuyo reglamento de evaluacién haya sido aprobado por el Ministerio de
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Educacion antes de entrar en vigencia el presente Reglamento continuaran

rigiéndose por su propia reglamentacion. Las cohortes de estudiantes que
ingresen a partir del aflo 2008 deberan regirse por el Apres_e_n_te reglame_r)to. )

Articulo 48. Evaluacion del Reglamento. E! Ministerio de Educacion
deberd organizar actividades anuales con el objeto de analizar la

funcionalidad de este Reglamento y realizar las modificaciones necesarias.

Articulo 49. Divulgacion del Reglamento. El Ministerio de Educacion y
sus dependencias deberdn promover actividades de informacion y
divulgacion del contenido de este Reglamento.

Articulo 50. Casos no previstos. Los casos no previstos en este
Reglamento, seran resueltos por el Despacho Superior del Ministerio de
Educacion o la dependencia a quien se asigne esta funcion.

Articulo 51. Transitorio. Aliniciar la vigencia del presente Reglamento,
los estudiantes inscritos en el Ciclo Escolar 2007 tendran derecho a las
oportunidades de recuperacion establecidas en el Acuerdo Ministerial 1860-

2005.

Articulo 52. Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial No. 1356 de
fecha 24 de noviembre de 1987, Reglamento de Evaluacion del Rendimiento
Escolar, Acuerdo Ministerial No. 1860 de fecha 4 de noviembre de 2005 y el

Acuerdo Ministerial No. 2110 de fecha 22 de diciembre de 2005.

Articulo 53. Vigencia. El presente Reglamento empezara a regir el dos
de enero de dos mil ocho. .

COMUNIQUESE

MARIADEL CARMEN ACENA VILLACORTA DE FUENTES
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CAPITULO VI

CIRCULARES

CIRCULAR No. 11
Fecha; 27de mayo de 1967

LAS FIESTAS DE ANIVERSARIO DE LOS INSTITUTOS QUEDAN
AUTORIZADAS PARA CELEBRARSE EL PROPIO DIA DEL MISMO

A Supervisores técnicos departamentales y directores de

establecimiento del nivel medio, nacionales y particulares de la
Reptublica.

Sefiores (a-ita) Directores (a)

La Direccién de Educacion Media preocupada por el reducido ndmero

de periodos efectivos de clase que se imparten en el afio debido a las

interrupciones que se experimentan por-los- feriados, las~excur_siones y
algunas otras actividades, cree oportuno hacer saber a los sefiores dlr_ectores
de los establecimientos oficiales, que es conveniente que a partir de la
presente fecha, los aniversarios de los estabiecimientos no se celebren con
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MINISTERIO DE EDUCACION

:uérdase oprobar el siguiente Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes
ra las Niveles de Educacién Preprimaria, Primoric y Media de los

ubsistemas de educacion escolar y extraescolor en todas sus modalidodes.

ACUERDO MINISTERIAL No. 11712010

svatemala, 15 de julic de 2010 ‘e

EL MIN)JSTRO DE EDUCACION

. B CONSIDERANDO:
la S:unsll!uclﬂn' Folilice de 1a RapGblica de Guatemala an ol Articuio 72 astablece que

ducucidn tinne cormo fin primordie! el desarrolio integral de la persone humens, ol
simlenio Je ls renildad y culturs neclonal y universal, N

CONSIDERANDO:

o! Reglamanto da Evah l6n de loa Aprar para low Nlvel de Educacion
wimaria, Primaria y Medla en todas sus modalidades, Acuardo Ministersl No, 2892,
scha 14 de diclembre da 2007, y aus reformas reulizades por Acuardo Ministerlal No.

de fechiz 14 de marzo dg 2008, ya no satlafsce los raquérmientos nacosarios para la

‘acién da la evatuscidn de los saprendizajes, .

CONSIDERANDO:

correaponde al Minlsterio do Educecion reglamenter el procesc de evaluacién de las
ndizejan en funcidén de le organizacion del Curriculo de los difersntes Nivelea
alives vy Modelldades y de lea demandes del Sistema Educativo, en funcidn de le
acldn de I poblacién que ne atlends. .

POR TANTO:

tlerciclo de les funciones que le conflera eof Articulo 184, Inciscs e) y f) de la
<tucidn Politica de ja RepUblica de Gustemnals; y con fundemento &n el Articule 27
38 8) y m) del Decrato nimero 114.97 del Congreao de le Repdblica, “Loy del
nlamo Ejeculive™; y el Arifculo 10 del Decreto nomaro 12-91, del Congreso de |a
iblica de Gustwmala, Ley de Educacidn Neclonal.

ACUERDA:

bar el slgulents Reglamento de Evaluacidn de los Aprendizejes para 108 Nivelea dao
1 Yy

seclén Proprimarla, Primarla y Medis de los a8 de edi 1%
reecolar on todes sus modatidades.

CAPITULO ¥
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

:ulo 1, Deflniclén da la evalueolén de loa sprandl: t= 1 de loe
ndizajes &s el procesa p gégico, als! atlco, Inetn . particip . flexibie,
lico y rpllexive, que parmile nterpretar -le informaclén obtent: ecerce del rilvel de
> que han slcanzedo fas y loa eetudientes, an ler compatancias esperadas.

culv 2. Finalidad de |z evaluaclén de los aprendizejes. La finalidad de la
1oclén de ios eprendizajes eas ssenclsimente formativa en el praceso y sumativa en el
ucto, porque debe: e

-

Motivar y orlentar et aprendiza)e.

b) Ectwnular en forma squltativa Ine poter 1 de las y los les ydela y

ol docante. .
v) Detsrminar @) nivel da logro de loa ap ]! on forma cuaiitalive y

y de! deenrrollo integral dé la parsona.

d) Promover el mndfisls ¥ ln autorrefiexién en los diferentes actores que intervienen en
el proceso aducativo, nobrarel nivel da logro sfoenemdo.

®) Majorar ¢l procesco de enecrienza y sprendicaje, on funclén da los resultados

obtonidoes.

) Determinar i@ pramocién y certificacién de iae y los estudiantas an toa diferentee
grados y niveled: ..

@) Fuclitar y ortentar ia toma de declslones en e process eneeflanza y sprandizafe.

f) Definir el rendimiento individual, institucions! y dal Slatsma Educativo Naglone!,
pare J] ol nival de .

I} Establecer la efeciividad del proonso de ensefianzs y aprendizaje en loa contros
agucativos y el Sistema Edusativa,
capiTuLo it
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

oulo 3. Funciones de la da los apr ’ La 1 de los
sndizajes cumple disGntss funcienes segdn el momento del proceac ansefienze y
sndizaje sn ef que se aplice: &stas son;

b. Participutiva: Involucra a todoa los sujstos que Intervienen en el proceso
educativa, por medlo de 1a ait luacién, heter luacién fuacion.

c. Flexible: toma en cuenta diversos faclores como las diferancias Individualaes,
irtereses, necesldades educativas aspaciales de las y for eatudiantes, condiciores

_ del centro educativo y otros, que afectan el procaso educativo.

d. Siatetnatica: se reallza en forma petlédica, ordenada y con una Intencionalicad

expresa, durante todo el proceto educativo, . .

0. Interpretativa: explica el significado da los pracesos y los productos de fas y los
estudiantee en ol contexio de la préctica educativa.

f. Técnica: emplea procedimientos e Instrumentos que permiten valorar los
desempaiios eaperados y eseguran la valldez y confiabilidad de los resultados.

@. Clentifica: se fundamenta en las Investigaclones y avances en e conocimiento de
aprendizaje humano. - - .

GaPlTULD IV
REFERENTES Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

Articuto &. Roferantes de la evalvaclén., Los refarentes de la evaluacién de losr
aprandizajes son los sigulantes! ’

a. Indicadores de togro: Ja evatuacién interna que realiza la o el docente en el eul:
tisne coma referentes los Indicadores de logro de fas competencias definidas an e
Curriculo de’ cada Nivel Educativo. La realiza por medio de Instrumentou *
procedimientos de evaluacitn, disefiados y aplicades por ellos mismos, Se
constituye como un medio psara definir un proceso de mejoramiento inmedisto de
ios eprendizajes y otras acclones derivadas del anafisis de fos resultados.

b. Estdndires de contenido: Is evaluacldn externa que se realiza por instancia:
aspeclefizades designadas por el Ministerio de Educacién, tiens como refurent
lgs asténdaras de oontenido Incluidos en ias competencies establacides en €
Curticulo de cada Nivet Educatlvo. Sé conslituye como un medio para determina
los avances en el Sistema Educafivo MNaclonal y la téma de decisiones pan
majorar la calldad educativa.

Articuto §, Organizacidn de ia evaluacidn en el centro educative. La organizaecidn d:
la evaluacién on el Centro Educativo estard s cargo de una Comislén de Evaivacor
como Instancla reaponsable del cumplimiento dal presents raglamento,

Articule 7. Integraclén de la Comision de Evatuacién. La Comision de Evaluacidn s

Integrara cada afio al finalizar e! ciclo escolar y debs asumir sus funciones desde el prime

die hébil del ciclo escolar siguients. La Comls!dn se conformaré de la manera sigufenta:

a. En cada centro educatlvo del pals donde faboren res o més doceniss de u:
mismo nivel, la Comisién eslard integrada por el director(a), quien presidira |
misma y un minimo de dos miembros del personal docente.

b. £n lor centros educativos con doa o0 menos docentes de un mismo nivel, I
Comisitn seré presidida por la persona que reatiza las funclones de director(a).

Articuto 8, F § de is Comlalén de Evaluacién, Son funciones de la Comisitr: &
Evaluacidn de cadn caniro edusativo las siguientes:

a. Asegurur el cumplimiento del Regtamento Oficial de Evaluacion.

b. Goordinar la orgenizacién y el desarrolio det ptoceso de evaluacion. !

Analizar los resultados abtenidos en los procesos de evaluacidn, intermnas
extemos, para esteblacer un proceso, conjurtaments con las y los docentes, pa
el mejoramilento de los aprendizajes. .

C,

[

Agegurar la correcta aplicacion del proceso de mejoramiento de fos aprendizaje:s,

a. Rasolver log casos que ameriten revisidn y que sean de su competencla. Si fue
necesario, sollcitar la asesotia de la Supervisién Educativa jurlsdiccional.

1.

Resolver y Justilicar los casos relaclonados can la evaluacién de las-y b
estudiantes con necesidad: d f pecial temporates y permanente
Para aquelios casos en los qua la Comisidn de Evaluacién necesite asesor
scudlrd a la Coordinacién de Educacién Especlal de1a Direccién Departamental s
Educacldn raspectiva. .

Assgurar la antrega de ios informes de avances y résullados del proceso -
eveluacion a las y los estudiantes, a padres, madras o éncargados (ve).

h. Asesorar y orientar al persona! docente en &l campe de la evaluacion de |
aprendizajes,

i. Dejar constancla de lo tratado en cada seslon de la Comisién, en ef libro de act
sepecifico del centro educatlvo que, para su electo, audorizard le Supervishk
Educative correspondiente, ‘ . .

CAPfTULO V

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articuto 8. Planifi de fa 1¢n de los aprendizajes. Al Iniclo de aa
unidad, 1a o ol docente planificara las actividades de svaluecién que ssen necesarian,
‘manera que 1a avaluaclén sea constante, ho mencs de cuatro pera cada unidad, ps

a. Diagnéstica: eoru(mlo de que se ' pars explorar y el
nivel de preperecidn, ios interases y axpectstivas de (xe y fos estudisneas, a! kucle
de cada cicio ascolsr y cada unidad ds ap para la pler Y del

procesc sducetivo.

b. Formetiva: proceso que permite determinar el avencs de (as y los antudiantes y
las acciones para facilitar ¢l desarrollo de las competenclas propuestas. Informna y
recrfenta & lo# eciores aducativos sobre 6! accionar pedegégico y el desamolio

. integraf de cada astudienta.

c. Sumaetiva: nnalisis del logre progresivo de las tompetencles, ocn el fin, de
determinar i promoclon de las y los estudlantea, al finai det cicic ascolar.

CAPITULO Il .
SARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
leulo 4, Cerscteriaticea de la L én de lce apr f [ 4n de los

‘endizs)es tene ima osracteriaticas siguionies:

a. HoWstlca: dotormina el desempéfio de las y Ios astudianies en forma Integral, en
-

\ el {ogro de las competenclas.
Articula 10, Pisnificacién da las actividades de svaluaciSn de los aprendlzafes. Pt
ol deserrolio de todas (as aclividades de evaluacién de los wprendizajes ae deben utill
procedimlentos e Instrimentos objetivos, confisbles y precizos para verificar sl |
competencias han sido alcanzadas, segin lo espaclfican los Indicadores de logro. La a
docents as t ble de la splicacién de difsrentes técnicas o Instrumentos
evaluaclén, de forma Individual y grupel. En todos los casos deben responder a

sigulente:

&l enfoque dal Cuntleulo.

a.
b. El modelo educativo bliingtia & interculiural.
" c. Los crilerios definidos en el Gurriculo para cada nivel, ciclo, érea, subsres

actividad de aprendizaje.

a

Las adacueciones curriculsres dafinldas para estudlantes con necesidac
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CAPITULO V1
PROCESO DE MEJORAMIENTO DE LOS-APRENDIZAJES

Articulo 11. Definictdn. Ef proceso de me)|

Esla constituido por las actividades d
e aprendizaje y evatuacién que 1a o ef d I
o desarrofla, tendentes a melorar al nivel de logro de los aprencﬂzqsles. Peente aplica

:;Ll:n.:gn1“?éaf‘::n)!rlr::ﬁlzérzs ¥ ejecuclén del proceso de mejoramiento. Este proceso
8tse | diatamente d és-de cada actividad de evaluacitn
Iz;osnat;;:ﬁ ;n las necluldades detectades en cada una de las actividades de evaluacién de
enrerrnedag:{e: realizadss. Las y los eatudiantes, que por causas Justiicadas (migracién,
anferme otras), no hayan podido seguir e/ proceso de avaluacién, en el grado donde
n inscritos(as) tendrdn derecho a fas. actividades de evaluacion al d
mejoramiento, s} fueran necesarlas. Y .

CAPITULD Vit -
REGIST_RO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE'LOS APRENDIZAJES

Articulc 13. Roglatro da loa resultados d luacté
o |a ov 1. Las y los docentes regist
sl avance da los aprendizajes de sus estudiantes, da ta manera sigutante: alstraran

a. Eg( er.:l Ni;lsl de Educaclén Preprimaria: el logro de los aprendizajes do las y los
estudlanies se ragistrard en un documento que permita una visién Integral del
proceso y & descripclén cualitativa det mismo. Cada docente llevars un registro de

todas las actividades de evaluacion Que realice duranta al proceso de ensefienzs y -

aprendizaje y del logro de las competencias de las areas Yy subdreas,
b. Enlas Niveles de Educacién Primaria ¥ Medla:
b1 Los resultados de las actividades de ev
S C J aluaclén de coeda unidad y de su
respeclivo proceso de mejoramionto sa reglstrerén en un documento que :armlllré
demoetrar el avance alcanzado por las y los estudlantes. .

b.2 Al finallzar cada unidad se regletrardn los re:
. sultado:
actividades de evaluaclén realizadas, ® optenidos en Jas

b.3 Al finalizar el pariodo leclivo se regi:

glstrard Ia nota final que debe representar los
logros slcanzados en cada drea Y subdrea del Currfculo vigente de los diferentes
Niveles y Modatidades det Sistema Educstivo Nacional, :

irtfeuto 14, Ofictalizacion de jos reglstros. Los reglstros a que se hacs referencia enel

wilculo 13 def presente reglamento llenen carécter oficlel y publico einco dlas hébiles *

ieSpués de concluido e} proceso de evaluacién corres,

X pondiente, de acuerdo con la
alendarl;acxén establecida en cada centro educativo. A partir de Bn;oncas‘ los resultados
'stardn disponibles para las y los estudlantes, madres, padres o encargados(as),

srticulo 18, Informe del avance de los rprendizajes. Es responsabili

entro educative, por meadlo de las ¥ los docenies, lnfurrr'mra padrespy madrsiage?:mtl,l?adg
ncargados(as) da as y los estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los mismos
on ba;u en loe reglstras de evalvacién, Dicho Informe ad anoterd en la tarjele dé
a!vﬂcac:ones Y gerd entrehado a padres, madres o encargados(as), al final de cada
ndad o del perfedo lectivo, En caso de inconformidad, el interesado tisne derecho a

dficitar revisién, lo cuel debers efectuar en un maxl i
Telalizados los reau e e ur ximo de cinco dias habiles después da

rliculo 18. Reglstroa de notas de promoclén para los Nivelas de Educacién
reprimaria, Primaria y Medla en 1os cuadros oficlales, Las calificaciones finalas de
3da drem, subdrea o su aquivalenle, las cuales determinardn el rasultado de promovido
%) o no promovido (NP), se consignaran en Jos cuadros de registros oficiales, los cusles
¢ entregardn a lae instanclas educatives correspondientes @ través de los medios que se
dique, en g feche definida en el calendario escolar.

CAPITULO VIt
APROBACION . .

rticuio 17. Definicién de aprobactén. Se enliende por aprobacién el logro de los
srendizajes esperados para cada drea, subdraa o su equivalente.

rticulo 18, Aprobacién de las &reas del Nivel de Educaiilén Preprimaria, En el Nivel
reprimaria no aplica la apsrobacldn, séio ‘'se reporta el progreso alcanzado en cada una
s [as dreas que se (rebajen, de acusrdo con e! desempefio de cada estudiante.

rticulo 19. Aprobacidn de las #Areas y subdreas en los Niveles de EdL .aclén
rimaria y Medlia. Para electo de nota de unidades o bimestres, cada #rea o subdrea o
1 aquivalente se ¢onsidera aprobada cuando ia o el estudiante obtlene como minimo
1senta (60) puntos en las i de ton realizad.

rticuto 20. Aprobecidn final de &teas y subéroea en los Niveles de Educacién
rimaria y Media. Para efectos de rote final del ciclo sacolar, cada drea o subidrea gse
mnsidera aprobeda cuando el sstudlante oblishe como miniio sasenta {80) puntos de
‘omedlo de fas nolas obtenidas en las unidades o bimestres de las eveluaciones
sllzadas,

CAPITULO IX
PROMOCION

rticulo 29, Defintelén de promocidn. Se entlande por promocidn el paso de las y los
itudlantes de un grado al inmadlato auperor.

rticule 22. Promocién de fas y los astudiantea de! Nivel de Educacién Preprimaria.
odes(os) las y los sstudiantes del Nivel de' Educacién Prsprimarie serdn premovidos
HMométicamente a la etepe Inmediate auperior. Serdn promovidos autométicamente a
rimer grado del Nivel de Educaclén Primssa, sismpre que hayen cumplido como minima
3is afos sels meses de adad al Inlolo dal periodo Isctive.

rifculo 23, PromociSn de Jas y 1as estudlantes det Nivel de Educacién Primaria. Las
los estudiantes del Nive) de Educacion Primada sprbn p(vmovldol de acusrdo con log

Herlos sigulentes: .

a. En 1%, 2*y 3er. grados, cuando abtangan ua minima de sasenta (60) puntos en el
4rea de Matemdticas, seaenta’ (60) puntoes en cuda una de las subédreas de
Comunioacién y Lenguaje (L1, L2 y L3, donda aplique) y un minimo de sesanta
{60) puntos e! promedisr los resultados de fas otres dreas,

b. En 4, 5°y 6° grados, cuando obtengen un minimo de yesenta (60) puntos en cada
une de las dreas y subfireas. LT
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[oramiento de los sprendizales es continuo.

Articulo 24, Promocidn de las y 1os estudlantes del Nivet de Educacién Media. Lus -
los estudiantes. de todos los grados del Nivel de Educecién Medla serdn promovidos €
grado Inmediafo superior, cuando obtengan un minimo de sessnta {60} puntos en cadi
una dc:l las éreas, subdreas. asignaluras o eu equivalents, en el plan de estudie:
respactivo. .

CAPITULO X
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O U EQUIVALENTE

Articulo 25. Recuperaclén para estudlantas dei Nivel de Educacién Primarla, L
recuperaclon para las y Jos ‘estudiantes del Nivel de Educacldn Primaria se regird di
acuerdo can loxs criterlda siguientas; :

a. En 1°, 2%y 3er. grados no apilca la recuperacién, con el propdsito que- la o e
estudiante adqulera las competancias en forme consistents, por ser 1a base de lo:
futuros aprendizajes.

b. En 4% 5°y 6° grados pueden recuparar hesta tres dreas, subdreas, aeignaturas
su equivalente en una sola oportunidad, qutenes hayan cumplido con al 80% dt
asistencla. £sta recuperacién deberd eer realizada en el centro educativo er
donde cursd sus estudlos. -

Articulo 26. RecUperacién para estudiantes del Nivel de Educscién Medie. Las y lot
osludianies del Nivel de Educacién Media, qua cumplieren con el B0% de sslstencia
tendrén recuperacién del 4rea, subérea, asignatura o su equivalente del Cumrlculo Oficta
vigente, que reprobaron, en una eola oportunidad, alempre que hayen reprobado tres (3
cuendo el lotal de ellas ses menor o igual a nueve {9) o reprobado cuatro {4) cuanda e
lotal de ellas sea mayor que nueye (8). Esta recuperacién deberd ser realizada en e
ceniro educallvo en donde cursd sus estudios.

Articulo 27. Calendario de recuperacién. La Comisién de Evaluaclén de oada centre
educallvo establecaré el calendario de recuperaciones, el cual podrd efectusrse al final «
2t Inlclo del clclo esoolar dentro de las fachas establecldas por el Ministario de Educacion
Los cuadros de recuperacién deben entragsrse en un méximo de treinta dlas después do
realizada ia misma.

CAPITULO XI
EVALUACI@N EXTRAORDINARIA
Articulo 28. Doflniclén. Evaluacidn extraordinarle en loe Niveles de Educacién Primaria
Medla es la qua 86 concede pera sprobar una éres, subdres, ssignatura o su equivalente
fuera de la fecha establecida en la evaluaclén ordinaria, en fos sigulentes casos:
a. Enfermedad debldamante comprobada, en un solo bimestra del ¢lcio escolar.

b, Migracién: cuando la o el estudiante demuestre que e trasiadd o trasladard a umn

reglén gaografica difarente, dentro o fuera del pals.

c. Por sufidiencla: cuanda Ia o el estudiante no ha sido inscrito y no ha cursado uns
ares, subdrea, asignalura o su equivalente y se considers apto para sustentar iz
evalusclon de fa misma. No aplfica para estudlantes que se hayan sometido ¢
pruebas de recuperacién ordinarlae y se realiza &n una Unica ocesién. Se

ptdan las dreas pra tales como: seminario, labaratorlo, practica decents
y supervisada, .

d. Por equivelencia: cuando el estudiante venga del extranjero o cuando necesit
camblar de plan de estudlos, sstructura curricular o su eguivalents.

. e Por pérdida de escolaridad: cuando ia g el estudiante reprabé una drea, subdrea
asignalura o su equlvalente y no sustentd recuperaclén en las oportunidade:
eslgblocidas e interrumplé sus estudios por mds de un afio, cumpliendo con k
establecido en el Artlcula 28, en to que ae reflere al nimero de dreas, subireas
ssignaturas o au equivalente reprobadas,

f. Casos especlales: todos aquellos que no sstén contempladoa en los inciso
anterlores.’ . .

Los casos @, b, ¢ y 8 seran autarizados por la Comislén de Evaluecién del centn
aduceliva, con el vigto buenc de la Supervisidn Educativa correspondiente. £n ef caso di

.lo establecldo en los Incleos d y f, deberd remitirse a {a Direceidn Departamental de

Educaclon reepectiva, que emitirs Ie resoluoldn que amarite sl caso.

Artfeulo 29. Realizaclén de las aval ! extraordinarins. Las eveluacicne:
extraordinarlas se llsvardn e cabo de la sigulente forma:

8. Las que se refleren a fos Inclsos a, b, d y & del Articulo 28, de este Reglamento
deberdn reafizarse en et centro educative donde e o ef.estudisnte oursé o cursan
las dreas, subdregs, aslgnaturas o au equivalente o en donde continuard sun
estudios, :

b. En lo referido al Inciso ¢, del Artlcuje 28 de este Reglamanto, en los Niveles dt
Educacién Primaris y Madla, ae realizard durante el parioda lectiva, en un cenir
educative publico designado por 13 Direccion Departsmental gorrespondiente.

¢. Los casos especiales: aerdn reaualtos por (a Comisién de Evaluaclén del centre
aducsllvo y con ia eutorizacién “de la Supervisién "Educativa © Direcclér
Depariamsnta! de Educacidn correspondiente, aegun sea el oaso,

Articulo 30, Procedimianto para reafizar una avaiuacién extraordinaris. Pare realiza
una eveluacidn extraordinaria es necasario que el padra, madre, ancargado o encergada
estudiante: .

». Presants solicltud en ef formato correspondlente.

b, Presente la documentactén requerida sn el formato de sallcitud de evaluacitr
extraordinaria, a fa Comigién de Evaluaclén del centro educativo.. Supervisiéc
Educativa o la Direcclén Departamentsl ds Educacion, segun sea sl caso, quler
resalverd en un plazo no mayor de diez dias héblies previo a la avaluacién,

La Comisién de Evaluacién del centro educatfivo, con Ia Supervision Educativa ¢
Diraccldn Departamental de Educacién respective, dafiniran al lugar y loa perlodor
en que se realizaré la evaluaoién autorizada.

d. La Direccidn del centro educativo presentard los ¢ de lg .' 16n on e
certificaco espacifico y en e cuadro oflclal respectivo, a la Supervisidn Educalive
correspondienta.

Articulo 31, Aprobacién por i 16 t dinarta. La I6n extraordinaris
establecida en el Asticulo 28, en fos inclsos 8, b, d, @ y  del presente reglamanto se
vonsidererd aprcbada sl Ia © mi estudlante ha alcanzedo como minimo sesenta (6C!
puntos. La evaluacidn exkiaordingria establacida an el inclso ¢, evaluacién por sufloienciy
e considernrd sprobgda.s| le o ef estudlante alcanza un minime de ochenta (80} pumtc:
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CAPITULO X4

REPITENCIA

\rticuio 32, Repitencla en el Nivel de Educacion Preprimaria. Las 'y los astudianies del
‘vel de Educaclén Preprimaria, en todas las stapas, no ‘estdn afectas(os) a la repltencla,
-empre y cuande cumplan con la edad establecida en ei Articulo 22, .

rticulo 33, Repitencla en ol Nivel de Educacién Pr#marh. Laa y los estudiaiies dai
divel de Educacldn Pdmarla que 1o cumplan con lo establecido an los Articulos 23 y 28
le este Raglamanto, deberiin cursar nuevamente el grade.

-riculo 34. Repitenicle an el Nivel de Educacién Medla. Las y los estudiantes des Nivel
e Educacién Media que rio cumptan con lg establecido en (o8 Articulos 24 y 26 c'a este
{eglamento, daberan cursar nuevamente ol grado. *
CAPITULO XNt
CERTIFICACION
wrtfculo 35, Ceartilcado de estudlo. Al finallzar cada grado, te Oireccién de! centro

ducativo extendera el certificado correspondiente en los formulgtos disefiados por sl
Alnisterio de Educacion,

nlcuk? 38. Nival de Educaclién Proprimaria. Las y los  estudlarnites det Nivel de
ducacién Preprimaria recibirén una constancla que scredite que asistieron a la etapa
:orrespondiente. Ests constancia serd emilida por el centro educativo respectivo.

\rticulo 37. Diptomas por Nivel y Ciclo Educativo. Al aprobar Jos estudlos

Jrrespondlentes a los Niveles de Educacidn Primada y Ciclo Ddeico del Nival de

duaacion Media, las auloridades cofrespondlienies extenderdn fos diplomas que
crediten la finallzacion de ios mismos.

\rticulo 38, Titutos y dipfomas dsf Clclo Dlivarsificado del Nivel de £ducacldn Media,
.2s y los eetudiantes del Ciclo Diversilicado del Nival de Educadidn Media, qus hayan
ompletado loy estudios correspondientes a una casrern, serdn acreedores a un diploma o
julo extendido por {a Direccién Departamental de Edt i6n de su Jurisdiccidon,

rdcul:! 29. Certift. ! , ttulos y dip Loa trdmites y requisitos para obtener
33 cerlificaciones de estudio, titulos y diplomas, se hardn de conformidad con las
llsposiclones sspeclficas cofrespondienies del Minlsterlo de Educacién.

CAPITULO XIv
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ittcuio 40, Definiclén. Las r educatl peci constituyen Jas
‘»mandas de una atenclén diferencinda y de variedad de estrataglas de sneefianza y
srendizaje, que sa dan on las y los estudlantes s 1o largo de fa eecolarizaclon, para
sceder a los aprendizajes que aa determinen en ef Currloulo que les corrasponde a su
Jad. Para campensar dichas necesidades se requleren adecuaciones curicufares en
arlas sreas del Curriculo, ias cuales se heran cuendo sea necesarlo, de acuerdo con el
tagnéstico de un P a, Enlas ad J serdn elaboradas por tas y los
‘ocenies que atlenden @ I3 y [os lea conr ldades educati tales, de
suerdo con los lineamientos de Ia Diracclon General de Educacion Especiel,

rtlcuto 41. Adecuacionos curriculares. Sa enlisnde por adecuacidn curricular al
onjunto de modilicaclones que se realizan en conlenidos, indicadores de togro,
wctividades, melodologla y evaluacién de las éreas del Curriculo.

‘rtlculo 42, Evaluacidén, La evaluacibn do las y los estudianles con necasidades
ducalivas especlales se hars con base en {as adecuaciones curriculgres elaboradas para
i efecto.

Srtleulo 43 Registros de promocldn. La promocién para las y los estudiantes con
recesidades educalivas especlaies, debera registrarse segun lo establecido en el articulo
1G de ests reglamento, agregando al resultado de promovido las letrss “AC" que
“gnifican: "Promavida con adecuaclén curmicular. .

\rticulo 44, Promocién de las y los estudlanies con nacesidades educativas
especiales. Las y los estudlanias con necesidades educativas eapeciales sersn
aromovidas(os) do acuerdo con lo establecido en los Artfculos 22, 23 y 24 de este
Regiemento. .

\rtlculo 45, Cartificado de ostudios y diplomas pera las y los estudiantes gon
\acesidades sducativas capeclates. El ceriificado’ de estudics de cade grado y el
jipioma de cade cicio y nive! pars ias y los estudt con |dad ducatt
»speciales, serd el oficlal. A cada certificado ae sdjurtard el Informe que Indique las
adecuaclones currculares que se le haysn aplicado, de acuerdo con ef modsio
*stablecido por {a Direccldn General de Educecién Especiel, :

CAPITULCQ XV

EVALUACION EXTERNA

\rtleulo 46, Daflnlcién: Es 18 evaluaclon realt por 1a dependencia eapecializada del
finisterto de Educacién designada para ef efecto.y ajena al cantro educative, por med|o
e Insirumentos de eveluaclén que cumplen con criterioa técnicos y de calidad. Estoe
astrumentos son adminiatredoa y celficados con lineemientos y condicionss especlficas y
10 es vinculante con la promaocidn de fas y los estudlantes.

Articulo 47. Propésito, La evaluaolén exierna se reeliza con el propdeilo de oblener
slormacldén oportuna y pertinente que:

. Permlta establecer el nivel de calidad del Sistema Educetivo Nactonal.
3. Permita datecter draas ddblies del Sietamsa Educativo Naclonel.
Facilite Ia toma de declsiones con respecto al proceso de ensefianza y eprendizaje.

|. Brinde elementor que conformen un marco de referancia para lea mejora continua del
Sistema Educalivo Naclonasl.

2. Incids anla toma de d a8 para la form idn de politl d i

d

irticuio 48, Evaluacién exterms de tudl con qducgdvas
apecialas. Esia evaluacidn se realizard con base en las adaplaciones que se consideren
lecaaarias, preparadas pera el efecto,

Articulo 49. C derlo de s én extarne, EY Ministetio da Educaclbr) efaborard y
sublticard de lerma anual &l calendario de evalacién extarna en el que Indicara a gulén
1813 dirigida, ol tipo de ev; 6N y sus 1slicas.

LG

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 50, Cobertura del Raglamente. El presente Regtamento raglra fa evaluacién d
lod aprendizajes en lodos los centros educalivos oficiales, privados, municlpales y pc
cooperaliva del pals en todos los Niveles Educativos y modalidades de los subsjslema
educalivos escolarizados y extraescolar. N

Artlculo 61, Gentros Fducativos can modalidades experimentales del Subsistom
Escolar y del Subsistema Extrasscolar, Los-cenfros educativos con medalidada
experimentales del Subsistema Escolar y centros del subsistema Exiraescolar co

. reglamentos da evaluacidn especificos, deberan crear o aclualizar su reglamentacisn, e

funci6n de las disposiciones de este Reglamento y presentarta g fa Direcclén General d
Currleulo, del Ministerio de Educacidn, para su revision, andlisis y autorizacion.

Articulo 82, Evaluacién de 4reas especificas, La evaluacidn de Practica Docent
Prictica Supervisada, Laboratorios, Temario, Tesina y Seminario, se actualizara d
acuerdo con los fineamientos del presente Reglamento en un periedo no mayor d
noventa dlas, mientras tanto se seguirdn riglendo por su propla regiamentacién.

Artfculo 53, Divulgacién del Reglamento. E Minlsterio de Educacién, por medio da la
Dlrécclones Generales especificas, las Direcclonss Departamentales de Educacién y fa
Supervisiones Educativas, promover4 actividades de difusién, divulgacién & induccién d
Reglamento de Evaluacidn de los Aprendizajes, a partir de su publlcaclon en el dian
oficial.

Anliculo 54, Evaluacién del Reglamento, €l Minlsleric de Educacién organizar
actividades anuales con fa participacién de i@ comunidad educativa, con el objetive d
analizar {a funcionafidad de este Reglameno y reatizar las modificaclones necesarias.

Articula 58. Casos no previstos, Los casos no previstos en este Reglamento serd
resueltos por el Daspacho Supsrior del Ministerio de Educacién o la dependencia técnic
correspandlents,

Ariiculo 88, Derogatoria. Se derogan el Acuerdo Ministerial 704-2003 def 1 septiembr.
del dos mil fres; Acuerdo Ministerlal No, 437 del 18 de abrll de 2001 "Reglamento ¢
Aprendizaje y Promocién Educativa para ios centros que conforman el Programa d
Extension y Mejoramiento de a Educacién Med|a -PEMEM que funcionan en la Republic
de Guatemala®; Acuerdo Ministerial No, 1109 del 6 de diclembre de 2001, "Modificacid:
de los articulos 46, 48 y 54 de! Acuerdo Ministerlal No. 437 del 18 de abril de 2001’
Acuerde Ministerial No, 2692 del 14 da diciembre de! 2007, "Reglamento de Evajuacidi
de ios Aprendizales para los- Niveles Preprimaria, Primatia y Medio en todas su
modalidades”; Acuerdo Ministerial No. 436 de fecha 14 de marzo de 2008 "Reformas ¢
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Niveles Preprimera, Primaria
Medio en todas sus modalidates”; Resolucldn 004 de 1888 que norma evaluacione
extraordinarias; fodas las disposiciones, normas y reglamentos en malerla de evaluacidn'
que se opongan al presente Acuerdo Minlsterlal,

Artlculo 57, Vigencla, El prasente Reglamento se publicara en el Diaro de Cenh
América y entrack en vigencia el irss de enero de dos mii ance.
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:vérdase aproboar el siguiente Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes
wo las Niveles de Educacién Preprimario, Primaria y Medio de los

ubsistemas de educacion escolar y extraescolar en todas sus modalidades.

ACUERDO MINISTERIAL No. 1171-2010

>uatemala, 15 de julio de 2010 c

EL MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

la Con'sllluclon Politica de la RepUblicn de Guatamala an el Articulo 72 establece que
ducsclin tinno como fin primordial el desarrolle integral de 1 persons humena, ef
simiento de la remligdad Y cultura naclonal y universal, M

CONSIDERANDO:

ot Reglamento de Evalueclén de loa Aprandizejes para loe Niveles de Educacian
rimaria, Primana y Madla en todas sus modalidades, Acuerdo Ministerdal No, 2692,
3cha 14 de diclambre da 2007, y sus reformas realizadas por Acuerdo Miniataerisl No.
du‘lecha 14 de merzo de 2008, ys no satlaface los requérimientos necasarios para ia
:aciéon da la evaluscidn de loas aprandizajes,

CONSIDERANDO:

corresponde al Ministerio do Educacidn reglamentar el procesa de avaluecidn de los
ndiznjas en luncidn de le organizactén del Curriculo de los diferentss Niveles
atlvos y Modalidades y de las demsndeas del Slatemn Educative, en funcian e (a
acldn de Ja poblacidn que se ationde.

POR TANTO:

tjercicio de las funciones que le confltere ef Arlculo 184, Inclsos a) y 1) de la
“ltuclén Folitica de fa Republica de Quaternala; y con fundementao en el Artlculo 27
s a) y m) dol Dacreto numero 114-97 de! Congroso de la Repudblloa, “Ley dol
nismo Ejecutiva™ y el Arfculo 10 del Decrete numaro 12-91, del Gongreso de la
blica de Gustemala, Ley de Educacién Naclonal,

ACUERDA:

bar al slgule_me Reglamento de Evaluacién de los Aprendizejes para los Nivelea da
:aclon Preprimarla, Primaria y Madls de fos subsiatemas de educacian ascolar y
ancolar on todes sus modalidades.

CAPITULO ¥
DEFINICION Y FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJSES

:wlo 1, Daflniclén de la evaluwcldn da los eprendlzajea. Le evaluacién de los
ndizajes es al proceso pedsgégico, slstamatioo, instrumental, participativo, flexibie,
tico y rpfiaxivo, qus permile interpretar la informacién obtenids scerce del rilvel de
2 que hon plecanzedo ias ¥ los estudiontss, en las compsisnclas eaparadas.

culo 2. Finalldad de 1z sveluacldén de los aprendizajes. La finalldad de la
uscidn de los aprendizajes os gsencialmente formativa en el proceso y sumaltiva an el
ucto, porque debe:

1) Motlvar y orlentar el aprendizaje,

b) Estimular an forma equitativa las potencigiidades de las y los nstudiantes y de la y
el docante.

8} Detsrminar el nivel de logro da Ios eprendizajes, en forrma cualitaliva y cuantitativa
y el desarroilo intagra! dé la persona,

d) Promovar al andlisies y (s autorraflexién en los diferentes actores que intervienen en
®l proceso educeiive, sobre:sl nivel de logro alornzado,

Mejorar e proceso de ensorfinnza y sprendizejs, en funclén de los resultados
eblenidon, .

L

) Determinar la promocidn y certificacidn de las y los estudianies an jos diferentes
grados y niveles, . .

g) Facllitar y artentar la toma de declelones en ot precesac ensefianzae y aprendizaje.

th) Definlr of rendimiento individual, institucional y del Sistema Educativo Nsclonal,
pAre Majorar e! nivel de catidad.

f) Eslabiecer la eleclividad dei procesn de ensefianza y aprendizaje en los centros
eduosaiivas y el Sistamsa Educativo,

capfTuton
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

culo 3. Funaionee de la evalumcién de jos aprendizejesn. L@ eveluacldn de los

zrdizejes cumple distintas fundiones segUn el momeanto del proceso ensefienza y

andlzaje en ol qQue se rplca. datas son:

a. Olagndsatica: conjunto de actividades qua se redlizan para axplorar y astablecer &l
nivel de preparacién, ios Interaaes y expectativas ds los y ios estudlantes, a! iclo
de ceds ciclo escolar y cada unidad de aprendizeje. para la plenificecién de!
proceso educativo.

b. Formativa: proceso que permlte determinar sl avance de las y los astudiantes y
las accionesa para facilitar e! desarrolio de las competenclas propuestas. Informa y
recrienta a los actores educetives sobre e! accionar pedagoégico y al desarroilo
integral de cade estudlanta,

o. Sumativa: anilisls del logro progresivo de |as compestencias, oon @1 fin, de
determinar ia promocion de las y los estudiantes, ol final dal ciclo escolar.

CAPITULO I
SARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

jeulo 4. Carncteriaticas de Ia eveluecidn de Ioa aprendizsfes, La sveluacidn de ioa
‘endizzjes tlene jas caracteristicas sigulenies;

a. Hollstica: doterming el desempano de fas y jos astudientes en forma Integral, an

.

b, Participativa: involucra a lodos los sujstos que Iintervienen en el procesc
educativo, por medio de ta autoevalugcidn, hetermevaluaclédn y coevaluacion,

c. Flexible: toma en cuenta dlversos factores como las diferencias individualas,
intereses, necesidades educativas aspaclales de las y los estudiantes, condiciores
del centro educatlvo y otros, que afectan el proceso educativo.

d, Sistemdtica: se realiza en forma periddica, ordenada y con una intencionalicad
expresa, durante todo sef proceso aducativo. .

o. Interpratativa: explica el significado de los procesos y los productos e ias y los
sstudiantes en el contexto de la praclica educativa.

f. Técnica: emplea procedimientos e Instrumentos que permiten valorar los
desemporios esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.

g. Clentifica: se fundamenta «n jas Investigaciones y avances en ef conocimiento de
aprandizajs humano. - .

CAr{TULO IV
REFERENTES Y ORGANIZACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 5. Roferantes de la evefuacién. Los referentes de la evaluacidn de los
aprendizajas scn Jos sigulentes!

a. Indicadores de logro: Ja evaluacltdn interna que realiza la o el docents en e! sul;
tiene coma referentes los Indicadores de logro de lag competencias definidas en e
Curricut> de’ cada Nivel Educativo. La realiza por medio de instrumentos
procedimientos de evaluacibn, disefiados y aplicados por ellos mismosn. St
constituye como un medlo para definir un proceso de mejoramisnto Inmediato de
los aprendizajes y otras acclones derivadas del andllsls de los resultados.

b, Estindnres de contenido: ja evaluacién externa que se realiza par Instancia:
espacializadas designadas por el Ministerio de Educacian, tisne como refurent:
las estdndares de contenido Inciuidos en las competencias establecides on €
Curriculo de cada Nivel Educetivo. Se constituye como un medio para determina
los evances on el Sistema Educativo Nacianal y la tomea de decisiones pan
mejorar la calidad educativa,

Articulo 6, Organizacion de la evaluacién en ef centro educative. La arganizaclon di
la svaluaclén en ef Centro Educativo estard & cargo de una Comlslén de Evaluvacidr:
como instancla responsable del cumpiimiento del presente reglamento.

Articulo 7. Integracién de la Comision de Evaluacidn. La Comisidn de Evaluacidn s
integraré cada afio at finalizar el ciclo escolar y debe asumir sus funclones desde et prire
dia hébil del ciclo sscolar siguienta. La Comislén se conformaré de 1a manera siguients:
a, En cada centro educativo de! pals donde {aboren tres o mas docentes de u
mismo nivel, Ia Comisién estard integrada por el director(a), qulen presidira |
misma y un minimo de dos miembros dal personal docente.

b. En los centros educatlvos con dos o menos docentes de un mismo nhel, |
Comisgldn seré presidida por la persona gue roeliza las funclones de director(a).

Articulo B, Funciones de la Cominlén da Evaluacidn, Son funciones de la Comisiér: d:
Evaluacion de cada centro aduoativo las siguientes:

a, Asegurur el cumplimiento del Reglamento Oficial de Evaluacién.

b. Coordiner la organizacldén y el desarrollo del proceso da evaluacién, !

c. Anslizar los resultados obtenidos en los procesos de evaluacidn, intemcs
externos, para establecer un proceso, conjuntamente con las y los docentes, pa
¢l mejoramiento de los aprendizajes.

d. Asegurar la correcla aplicacidén del proceso de mejoramiento de los aprendizajes.

Resolver los casos que ameriten revision y que sean de su competencla. Si fue
necesario, solicitar [a asesoria de la Supervision Educativa jurisdicclonal.

@

1. Resolver y Justificar los cesos relacionados can le evaluacién de las -y |
estudiantes con necesidades aducativas especiales, temporales y permanente
Para aguelios casos en los qua la Comislén de Evaluacién nhecesite asesot
acudird a la Coordinacion de Educacién Especial de la Direccién Departamental
Educaclian respecliva. .

g. Asegurar Ja entrega de los Informes de avances y résulladoa del proceso -
evaluacién a Ias y los estudiantes, a padrea, madres ¢ encargados (s),

h. Asesorar y orientar al personal docenle en el campo de {a evaluacion de |
aprendizajes.

I. Dejar constancia de io tratado en cada sestén de la Cormisién, en el libro de act
aspeclfico del centro educativo que, para su efectn, aulorizerd la Supsrvisk
Educatlva correspondiente. . '

cAPITULO V
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 3. Planificacion de fa evaluaclon de los eprendizajes. Al iniclo de oa
unidad, la o el docante piantficara les actividades de avaluacion que sean necesarias,
manera que 1a evaluaclén sea constanta, no menos de cuatro para cada unidaed, pt
establecer el logro de las competenclas,

Articulo 10. Pianificacidén da las actividadas de evaluacidn de los aprendizajes, P:
el desarrollo de todas les aclividades de evaluacién de los aprendizajes sa deben utlli;
precedimientos e instrumentos objstivos, confiables y preclacs para verificar si |
competencias hao sido alcanzadas, segun lo especifican los indicadores ds logro. La o
docente es responsable ds la aplicacidn de dlfersntes técnicas e I(nstrumentos

evaluacion, de forma individual y grupal. En todos los casos deben responder a

siguiente;
a. El enfoque del Currlculo,
b. El modato aducativo bllingQe & intercultural.

¢. Los criterios definidos en sl Currlculo para cada nivel, ciclo, érea, subsrea
actividad de aprendizaje. .

d. Las adecuaciones curriculares definidas para estudlentes con necesidac

ardurstivae aenesslals

i
i
[
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CAPITULO VI
PROCESO DE MEJORAMIENTO DE LOS-APRENDIZAJES

Articulo 11. Dafinicién. E| proceso de m {
. ejoramiento de loa eprendizajes as continuo
fsd::sc;ona':ltuldo por las aclividades de aprendizaje y evaluaclén que la o ol docente ap!rce.
rrofla, tendentes e mejorar el nivel de fogro de los aprendizejes.

Articulo 12, Planificacién y e I6n det pr
debe planificarse y reallzarse Inmediatamente

de mejoramlento. Este procesc
deapués de ceda actividad de evalumcitn,

- No hayan podido seguir ef proceso de evaluacié I &
estdn inscritos(as) tendrdn derecho & fas. activi Falacon o donde
mejaramiento, sl fueran necesarias. vidades de evoluaclon v & as de

CAPITULO VIt -

REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIAON Dé't;os APRENDIZAJES

Srticulo 13. Rogistro de loe re

suitados de | al i
3 avance de los aprendizajes d 2 evaluaclon. Las y los docentes registraran

e sus estudiantes, de la manera sigutante:

b. Enlos Niveles de Educaclén Primaria y Madia:

b.1 Los resullados de las actividades de evaluacién de cada unidad y de su
respectivo praceso de mejoramiento se registraran en un dosumento que permitira
demostrar e! avance aslcanzado por las y los estudlantes.

b.2 Al finalizar cada unidad se regi
. % gistraran loe resultado bt
actividades de evaluaclén renlizades, ® eplenidos en las

b.3 Al finafizar 8! periodo lectivo se reqi:

Qistrard la nota final que debe representar los
logros alcanzad_os en cada dresa y subdres del Curriculo vigente de los diferentes
Niveles y Modalidades del Sistama Educetivo Nacional, ’

irtfeulo 14. Oficializacion de los raglistros. Los registros a que se haca referencia en el

rticulo 13 del presente regiamento tlenen cardcter oficlal y publico cinco dias habiles *

i@spués cle concluido el proceso de evaluacion torre i

. e spondiente, de acuerdo con la
alendarl;ac-on establecida en cada centro educativo. A partlr de en;onces. tos resultados
'stardn disponibles para las y los estudiantas, madres, padres o encargados(as),

wrticulo 18, Informo del avance de los aprendizajes. Es responsabilid

entro educativo, por medio de las y los docentes, ln(om!mara padrespy madresage ?:mﬁ?adg
ncargados(as) do 1as y los estudiantes, sobre los avances de aprendizaje de los mismos
on bas_s en loa registros de svaluacidn, Dicho informe 3@ anotard en la tarjeta d:;
a!nﬁcacnones Yy ser4d entregado a padres, madres o encargados(aa), al final de cadse
Nidad o dal perlodo lectivo. En caso de inconformidad, el interegado tisne derecho a

dlicitar revislén, lo cual debera efectusr en un maximo de cin i
flelalizados los resultados. ’ @ cinco dlas habilos desputs de

riicuio 16. Registros de notas de promocitén para los Niveles de Educaclén
reprimaria, Primarla y Medla en 103 cuadros oficlales. Las calificaciones finales de
ado drea, subdrea o su equivalents, las cuales determinaran el resultado da promovido
*) o no promovido {NP), ee conslgnaran en ios cuadros de registros oficiales, los cuales
2 ontregarsn a las instancias educativas correspondientes 3 través de los medios que se
dique, en ia fecha definida en el calendario escolar.

caPfTuLo v
APROBACION . .

rticuio 17. Definicién de aprobacién. Se entiends por aprobaclén sl logro de los
vrendizajes esperados para cada draa, subdrea o su equivalente.

rticulo 18, Aprobacién de las Araas del Nivel de Educacidn Preprimaria. En el Njvel
reprimaria na aplica la aprobacldn, sdlo 'se reporta el progreso alcasnzedo en cada una
7 las dreas que se trabajan, de acuerdo con el desempefic de cada estudiante.

rticulo 19, Aprobacién de las Areas y subdreas en los Nivales de Ed: .acion
rimarfa y Media, Para efecto de nota de unidades o bimestres, cade 4rea o eubdrea o
: eaquivalente se considera aprobada cuando la o el estudiante obtlena como minimo
1senta (60) puntos en las actividades de evaluacion raalizadae.

riculo 20, Aprobacién final de &reas y sub#reas en los Nivales de Educacitn
rimaria y Media. Para efecloa de nota final del clclo escolar, ceda édres o subirea se
insidera aprobada cuando e! astudlante obtlshe como minimo sesenta (80) puntos de
‘omedic de !as notas obtenidas sn las unidades o bimestres de las eveluaciones
alizadas.

CAPITULO I1X
PROMOCION

rticulo 21, Definicién de promocidn, Se entlende por promocidn el paso de las y los
itudlantes de un grado al iInmadiato superior.

rticulo 22. Promocidn de fas y los aatudiantes del Nivel de Educactdén Praeprimarie.
odas(os) las y los esludiantes del Nlval de’ Educaclén Preprimeris seran promovidos
Jtomdticamante a la etepa Inmedlata superior. Serdn promovidos sutométicarmente &
rimer grado de! Nive! de Educacién Primaria, sismpre que hayan cumplido coma minimo
sis #fios seis meses de adad al iniclo del perfodo lectivo.

rifeulo 23. Promocion de las y los estudlantes del Nivel de Educacién Primaria. Las
Jos estudiantes del Nivel de E£ducacién Primarla serén promevidos de acuerdo con los
lterios siguientes:

a, En 1% 2°y 3er. grados, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en el
area de Matemésticas, sesenta (60) puntos en cada una de las subédreas de
Comunicacion y Lenguaje (L1, L2 y L3, donde aplique) y un minimo da sesenta
(60) puntos al promediar los reauitados de las otres areas,

b. En 4°, 5y 6° grados, cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en cada
ung de las dareas y subireas. N

Articulo 24, Promocidn de las y ios estudlantes del Nivel de Educacién Media. Las -
los esludiantes de todos los grados det Nivel de Educaclén Media serdn promovidos &
grado inmediato superior, cuande oblengan un minimo de seserta {80) puntos en cad

una de las dreas, subdreas, msignaturas o su equivalente, en e! plan de estudio:
respectivo.

CAPITULO X
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O SU EQUIVALENTE

Articulo 25, Recuperacidn para estudlantas ded Nival de Educacién Primaria. L

recuperaclon para las y los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria ze regird d
acuerdo con lox criterids siguientas: -

8. En 1° 2° y 3er. grados no aplica la recuperacién, con el propdsito qué ta o e
estudiante adquiera jas competencias en forma consistente, por ser Ia base de lo:
fulutos aprendizajes.

b. En 4°, §* y 6° grados pueden recuperar hasta tres dreas, subsreas, asignaturas «
su equlvalente en una sola opartunidad, quienes hayan cumpiido con el 80% ds
aslstencia. Esta recuperacién debera ser reallzada en e centro educativo e
donde cursd sus estudios, .

Articulo 26. Recuperacion para astudiantes del! Nive! de Educacidn Medla. Las y lot
ostudiantea del Nivel de Educacién Meadia, que cumplleron con el 80% de ssistencia
tendrén recuperacion del area, subdrea, asignatura o su equivalente det Curricuio Oficla
vigente, que reprobaron, en una sola oporiuriidad, slempre que hayan raprobado tres (3
cuendo el total de ellas sem menor o igusl 8 nueve (9) © reprobado cuatro (4) cuands &
tolal de ellas wea mayor que nueye (9). Esta recuperacién deberd ser realizada en e
cenlro educallvo en donde cursd sus estudios.

Articulo 27. Calendario de recuperacién, La Comisién de Evaluacion de cade centr
educalivo estabiecera el calendario de recuperaciones, el cual podrA efectuarse el finat «
al intclo del clclo esoolar dentro ds las fechas establecidas por el Ministerlo de Educacién
Los cuadros de recuperacién deben entragarse en un méximo de treinta dias deapués d¢
realizada (a misma.

CAPITULO Xi
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Artfculo 28, Definicion. Evaluacién extraordinarla en los Niveles de Educsacion Primaria N
Media es g qua se conceds para aprober una éroa, subdres, asignatura o su equivalante
fuera de Ja fecha establecida en la evaluacién ordinaria, en fos sigulentes casos:

a. Enfermeded debidamente comprobada, en un solo bimestre del ciclo escolar.

b, Migraclén: cuando Ia o el estudiante demuestre que ae trasladé o trasladard e une
regldn geografica diferente, dentro o fuera del pals.

c. Por suficiencia: cuando la o el estudiante no ha sido Inscrito y no ha cursado un:
area, subirea, asignalura o su equivalente y se consldere apto para sustentar Iz
evaiuscidn de la misma. No aplica para estudlantes que se hayan sometido
pruebas de recuperacidon ordinarias y se realize 8n una uni¢a ocasidn. Se
exceptian las dreas practicas tales como; seminario, laboratorio, practica decente
y supervisada, .

d. Por equlvalencla: cuando el estudiante venga del axtranjers o cusndo necesil
cambiar de plan de estudios, estructura curricular o su equivalente.

Por perdidn de escolarldad: cuando la o sl estudiante reprobd una drea, subsdirea
asignalura o su equtvalenta y no sustenid recuperaclén en las oponrunidasde:
esteblocidas e interrumpid sus estudios por més de un afio, cumpliendo con i
establacido an el Articuio 28, en lo que se refiere a! nimero de areas, subireas
asignsturas o su equivalente reprobadas.

®

f. Coasos especlales: lodos aquellos que no estén contemplados en [os inciso
anterlares.’ ! '

Los cagos @&, b, c y o seran autorizedos por la Comisién de Evaluacidén de) centn
gducalivo, con el vieio bueno de 1a Supervisidn Educativa correspondiente. En el caso dr

.lo establecldo en los Incisos d y f, deberd remitirse a {a Direcolén Departaniental ¢t

Educacién respectiva, que emitira Ia rasolucidn que amarite el caso.

Articulo 29. Reslizacléon de ias avaluaciones extreordinarias. Las oveluacicnes
extrasordinarias se lievardn a cabo de ja sigulenta forma:

a. Las que se refleran o los inclsos a, b, d y e del Articulo 28, de_esta Reglamento
debeardn reallzersa an el centro educativo donde ta o sl.estudiante oursd o curearn
fas &rgas, subareas, asignaturas o su equivalente o en donda continuard su:
estudios. '

L., En lo referido al Inclso ¢, del Ariiculo 28 de este Reglamento, en los Niveles dt
Educacidn Primaria y Media, 38 realizaréd durante ef perlode lective, en un centrc
educativo publico dasignado por ia Direccién Departamental corespondlents,

c. Los casos espociales: serdn resuoitos por fa Comisidén de Evaluacién del centre
aducative y con la autorizacidén ‘de \a Supervisidn Educativa © Direcciér
Deperiamsantal de Educacion correspondlente, aegln sea el caso,

Articulo 30, Procedimiento para reati una aval on extraordinaria. Para reeliza
una evaluacldn extraordinaria es hecesario que el padre, madre, encargado © sncargada
estudiants:

a, Preserrte sollicitud en el formato correspondiente.

b. Presente la documentacldn requerida en el formato de soilcitud de evaluacids
extroordinaria, a la Comisién de Evaluacién del centro educativo, Supervisidt
Educativa o la Direccién Depertamentst de Educacién, segun sea el caso, quier
resolvera en un plazo no mayor de dlez dlas héblles previo a la evaluacién.

¢. La Comisién de Eveluecion del centra educativo, con la Supervisidn Educalive ¢
Diraccidn Departumental de Educacién respectiva, definirdn al lugar y loa perlodos
en qua se realizara Ia evaluacidn auterizada,

d. La Direccidn del centro sducativo presentars jos resuitados de la ey&_\lueclén en e
centificacio especifico y en e cuadro oficial reapectivo, a la Supervision Educafivs
correspondiente.

Artfculo 31, Aprobacién por evaiuacién extreordinarta. La evsiuacion axtraordinaric
establacida en el Articulo 28, en los. Incisos a, b, .d, e y f del presante reglamento se
oonsiderard aprobada sl la o =1 estudiante ha alcanzado como minimo asesenta (&G
puntos. La evaluecidn extraordinaria establecida en ef inciso ¢, evaiuacion por sufleient
wa conslderard sprobedaasiis o al estudiante alcanza un minimo de ochents {80) puntc:-




e e e s eta e b [P

NI TN

CAPITULO XIt
REPITENCIA

wrticulo 32. Repitencia en ef Nivel de Educacitn Preprimaria. Las 'y los estudiantes del
‘vel de Educactdn Preprimaria, en todas las stapas, no estan afectas(os) a la repitencia,
empre y cuando cumplan con la edad establecida an el Artloula 22.

\]’tlculo 33. Repltencia en el Nivel de Educacién Primaria. Las y los estudiantes del
livel de Educacién Pdmaria gque no cumplan con lo establecldo en los Articulos 23 y 25
le este Reglemento, deberdn cursar nuevamente el grado.

.rti_culo 3§. Repitencta en el Nivel de Educactén Media. Las y los estudiantes del Nive!
e Educacién Medla que no cumplan con lo establecido en los Articulas 24 Yy 26 de este
teglarmento, deberan cursar nuavamaente al grada. )

CAPITULO X1
CERTIFICACION

wrticulo 35. CGertificado de estudio. Al finellzar cada grado. la Direccidn del centro

ducativo extendera el certificado correspondienta en los formuidtios disefisdos por sl
dinisterio de Educacion,

rtlculc_:‘ 1: N Nl\{ol c_ie Educacidn Proprimara. Las y los. estudiantes del Nivel de
ducacion Preprimania recibirén una constancia que acredite que asistleron a la stapa
wrrespondients, Esta constancia serd emitida por el centro educativo respectivo.

\rticulo 37,
srraspondlentes a los Niveles de Educacldn Primada y Ciclo Basico dei Nive! de

ducacion Medla, las autoridades comespondlentes extenderdan los diplomas que
crediten la finalizacion de los mismos.

\rticulo 38. Titulos y diplomas det Ciclo Dlversificado de! Nivel de Educacldn Med)a,
23 y los estudiantes de! Ciclo Diversificado del Nivel de Educecién Media, que hayan
ompletado los esludlos correspondlentss a una carrera, serdn screedores a un diploma o
iulo extendido par la Direccién Departamental de Educacidn de su jurisdiccidn,

rticulo 39. Certificaclones, titulos y diptomas, Los trémites y requisitos para oblener
s certificaciones de estudlo, titulos y diplomas, se hardn de conformidad con las
iisposiclones espeacificas correspondientes det Minlsterio de Educacian.

CAPITULO x1v
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

\rticulo 40, Definicién. Las necesidedes educstivas especiales constituyen las
‘»mandas da una atencién diferenciada y de variedad de estrateglas de ensefianza y
srendizaje. que se dan on las y los estudlentes a lo largo de ja escolarlzacidn, para
:ceder 2 los aprendizajes que ase determinan en of Curriculo que les corresponde a su
fad. Para compensar dichas necesidades se requieren adecuaclones curricufares en
arlas #reas del Curriculo, tas cuales se hardn cuendo see necesarlo, de acuerdo con el
dagnostico de un especlalista. Eslas adecuaciones serdn elaboradas por las y los
ocentes gue atlenden a las y los estudiantes con necetldades educativas especiales, dn
suerdo ¢on los lineamientos de [a Direcclén General de Educacion Especlal.

aticulo 41, Adecuaclones curriculares. Se entiende por adecuacldn curricutar al
.onjunto de modificaclones que se realizan en conienidos, indicadores de logro,
ictividades, metodologia y evaluacién de las dreas del Curricuto,

“rtfculo 42. Evaluacidn. la evaluacitn de las y los estudiantes con necesidades
ducalivas especiales se hars con base en las adecuaciones curticutares elaboradas para
t electo.

artleulo 43 Ragistros de promocién. La promocién para las y los estudiantes con
1ecesidades educativas especiales, debera registrarse vegun 1o establecido en al articulo
16 de estn reglamento, agregando al resultado de promovido las letrggs “AC™ gue
ignifican” "Promovido con adecuacidn curticutar”,

\rticulo 44. Promocién de fas y los estudiantes con necesldados educatives
expeciales. Las y los estudiamies con necesidades educustivas especlales aeran
aromovidas(os) de ecuerdo con lo establecido en los Articutos 22, 23 y 24 de este
Raeglemento

\rticuleo 45, Cartificado de ostudios y diplomas para las y los estudiantes gon
iecasldades educativas ospeclates. El cerlificado’ de estudics de cade grado y el
Jiplvma de cada ciclo y nivel para tas y los estudiantes con necesidades educativas
aspeciales, serd al oficlal. A cada cerlificado se adjuntard el informe que indique las
1decuaciones currculares que se le hayan aplicedo, de acuerdo con el modealo
~stablecido por ia Direccion Genaral de Edugacion Especial, :

CAPITULO XV
EVALUACION EXTERNA
.rticulo 46. Dafinicidn: Es ja evaluacidn reafizada por la dependencia especlalizada del
finlsterio de Educacién designede para el efeclo.y ajana al ceniro educative, por medio
e Instrumentos de evaluscidén que cumplen con criterfos técnicos y de cafidad. Estos
Astrumantos aon adminisiredos y calificados con lineamientos y condliciones espeacificas y
10 es vinculante cop la promocion de las v os estudiantes.

Articulo 47. Propdsito. La evaluaclon externa se reellza con el propdsilo de oblener
rfformacion oportuna y pertinente que:

. Parmita establecer el nivel de calidad det Slstema Educativo Nactonal.
3. Permita detectar dreaa ddblies de! Sistema Educativo Nacionel.
Facilite 1a toma de decisiones con respecto al proceso de enseftanza y aprendizaje.

I. Brinde elementos que conformen un marco de referencie pera Ia mejora continua det
Sistema Educalive Nacional.

3. Incids en Is toma de decisiones para la formulacion de pollticas educativas.

\rticulo 48, Evaluacién externa de estudiantes con nacesidades eduo_aﬂvas
ispecialas. Esta evaluacidn se raalizard con base en las adaplacionee que se consideren
iacaserias, preparadas para el efecto,

irticulo 49, Catendario de evatuacién extarna, Et Ministerio de Eduoac\ar:\ elnboraré y
wblicard de forms anual el calendario de evaluacién externa en el que indicaré a quién
sta dirigida, af tipe da evalusclén y sus caracteristicas,

Diptomas por Nivel y Ciclo Educativo. Al aprobar los estudios |

CAP|TULO XV!
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo §0, Cobsriura del Raglamento. Bl presente Regtamenta ragira la evaluacion d
log aprendizajes en todos los centros educativos oficiales, privados, municipales y pc
cooperativa del pais en todos los Niveles Educativos y modalidades de los subsislema
educalivos escolerizados y exiraescolar. :

Articulo 51, Gentros Educativos con modalidades sxperimentales del Subsistem
Escolar y del Subsistema Extraescolar, Los centros educativos con medalideda
experimentales del Subsistema Escolar y centros del subsistema Extraescolar co
reglamentos da evaluacién especificos, deberén crear o actuslizar su reglamentacion, e
funcién de tas disposicionas de este Reglamento y presentarta a {a Direccién General d
Currleulo, del Ministerio de Edycacién, para su revisién, analisis y autorizaclon.

Articulo 82, iZvaluacién de 4roas especificas. La evaluaclon de Practica Docante
Practlca Supervisada, Laboratorios, Temario, Tesina y Seminario, se aclualizard d
acuerdo con los lineamientos del presente Reglamento en un peripdo no mayor d
noventa dias, mientras tanto se seguirén riglendo por su propia reglamentacién,

Articulo 53. Divulgacion del Reglamento. £ Minlsterio de Educacion, por medio da la
Direcclones Generales especificas, las Direcclonss Departamentales de Educacién y la
Supsrvisiones Educativas, promovera actividades de difusién, divuigacion e induccién de
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes, a partir de su publicacldn en el dieri
oficial.

Ariculo 54. Evaluaclén del Reglamento., EI Minlsterio de Educacién organizar
actividades anuales con la participacion de la comunidad educativa, con el objetive d
analizar fa funcionalidad da este Reglamento y reallzar las modificaciones necesarias.

Articulo 58. Casos no previstos, Los casos no previstos en esle Reglamento serd
resueltos por el Despacho Superior del Ministerio da Educacién o la dependencia técnic
correspondients,

Articulo 56, Derogatoria, Se derogan el Acuerdo Ministerial 704-2003 del 1 septiembr
del dos mil tres; Acuerdo Ministerial No. 437 del 18 de abrlt de 2001 "Reglamento d:
Aprendizaje y Promocién Educativa para los cenlros que conforman el Programa d.
Extension y Mejoramiento de (a Educaclén Media -PEMEM que funcionan en la Repliblic
de Guatemala’; Acuerdo Ministedal No, 1109 del 6 de diclambre de 2001, "Modificacié:
de los articulos 46, 48 y 54 del Acuerdo Ministerlal No, 437 del 18 de abril de 2001’
Acuerdo Ministenal No, 2692 del 14 ds diciembre del 2007, "Reglamento de Evaluacié:
de los Aprendizales para los- Niveles Preprimaria, Primatia y Medio en todas su
modalidades”; Acuerdo Ministerial No. 436 de fecha 14 de marzo de 2008 "Reformas ¢
Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes para los Nivelas Preprimarta, Primaria

Medio en todas sus modalidades™ Resolucidn 004 de 1888 que nomma evaluacione
exiraordinarias; todas las disposiciones, normas y reglamentos en materia de evaluacion'
gue se opongan al presenie Acuerdo Ministerial.

Articulo 57, Vigencia, El presente Reglamento se publicard en el Diario de Cent
América y entrard en vigencia el tres de enero de doa mil once.
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