Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefanza Media

Especializacién Profesional y escala de actitudes docentes en el
trabajo educativo de jovenes y adultos en el departamento de

Guatemala

Tesis presentada al Consejo Directivo de la Escuela de Formacién de
Profesores de Ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de

Guatemala

Mayra Lucrecia Solis Pérez

Previo a conferirsele el grado académico de:
Maestra en Artes en la carrera de:
Maestria Regional de Formacion de Formadores
de Docentes de Educacion Primaria

Guatemala, noviembre de 2012



Autoridades Generales:

Dr. Carlos Estuardo Galvez Barrios

Rector Magnifico de la USAC

Dr. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo Secretario General de la USAC

Dr. Oscar Hugo Lépez Rivas

Lic. Danilo Lépez Pérez

Consejo Directivo:

Lic. Saul Duarte Beza

Dr. Miguel Angel Chacon Arroyo
M.A. Dora Isabel Aguila de Estrada
PEM Ewin Estuardo Losley Johnson

Br. José Vicente Velasco Camey

Tribunal examinador:
M.A Margarita Pérez
M.A Francisco José Ureta M.

M.A. Miguel Angel Franco

Director de la EFPEM

Secretario Académico de la EFPEM

Representante de Profesores

Representante de Profesores

Representante de Profesionales Graduados

Representante de Estudiantes

Representante de Estudiantes

Presidente
Secretario

Vocal



Guatemala, 22 de octubre de 2012

Doctor

Miguel Angel Chacén Arroyo
Coordinador Unidad de Investigacion
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de asesor del trabajo de graduaciéon denominado: Especializacion
profesional y escala de actitudes docentes en el trabajo educativo de jovenes y
adultos en el departamento de Guatemala.

Correspondiente a la estudiante: Mayra Lucrecia Solis Pérez

De la carrera de Maestria Regional de Formacién de Formadores de Docentes del
Educacién Primaria

Manifiesto que he acompafado el proceso de elaboracién de dicho trabajo y la
revision realizada al informe final evidencia que dicho trabajo cumple con los
requisitos establecidos por la EFPEM para este tipo de trabajo, por lo que
considero aprobado el trabajo y solicito sea aceptado para continuar con el
proceso para graduacion.

Maestra Sonia Zéelly Garcia Morales

Colegiado Activo 3,915
Asesora Nombrada

Atentamente,

c.c. archivo



MBUSAC
&i\ S :-

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Escuela de Formacién de Profesores

de Ensefianza Media
-EFPEM-

El infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO

Que el trabajo de graduacion denominado “Especializacion profesional y
escala de actitudes docentes en el trabajo educativo de jovenes y adultos
en el departamento de Guatemala”, del (la) maestrante MAYRA
LUCRECIA SOLIS PEREZ, carné No. 100022499, de la Maestria Regional
de Formacién de Formadores de Docentes de Educacion Primaria y el tribunal
examinador ha dictaminado favorablemente sobre el mismo, por este medio

AUTORIZA

La impresion del trabajo de graduacion, debiendo para ello proceder conforme
el normativo correspondiente.

Dado en la ciudad de Guatemala, a los veintidos dias del mes de noviembre
del afio dos mil doce.

“ID YENSENAD A TODOS”

Lic. Danilo L&
Secretario Acadé

c.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Z. 12
Teléfonos: 2418-8790
www.efpem.usac.edu.gt




A Dios:

A mis hijos:

A mi Madre:

A mis hermanos:

A don Noel Lucero:

A Susana Gularte:

A Edgar N. Ortiz:

DEDICATORIA

Por el entendimiento, las bendiciones recibidas y el

conocimiento para alcanzar este triunfo.

Estivaliz y Mainor gracias por su amor, comprension y
paciencia en las situaciones mas dificiles de la Maestria y
de los compromisos laborales, pero especialmente por
festejar los mejores momentos y atesorarlos como la

bendicién en mi vida.

Aura Lily amiga incondicional y maravilloso ejemplo de

fortaleza y voluntad

Coky, Chiky y Duva por el carifio, el apoyo y la conviccion

que el logro profesional fortalece nuestro espiritu.

Por ser parte de este triunfo a través del carifio, bondad y

ayuda incondicional.

Profesional exitosa y amiga carifiosa me fortalecio
constantemente a la busqueda de oportunidades

estudiantiles.

Con sus conocimientos, experiencia Yy sensibilidad,
fortaleci6 en mi la decision y voluntad para continuar a
pesar de las contrariedades como parte del aprendizaje de

vida.



AGRADECIMIENTOS

A la Universidad de San Carlos de Guatemala

Al Ministerio de Educacion de Guatemala

A los Catedréaticos de la Maestria Regional de Formacion de Formadores

A la Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana CECC /SICA

A la Direccién General de Educacion Extraescolar DIGEEX

A la Licenciada Ana Patricia Rubio Alvarado, Directora General de DIGEEX

A la Licenciada Gerty Linnet Aguilar Subdirectora de Educacion para el Trabajo y
la Cultura de DIGEEX

A la Licenciada M.A. Mirza Evelya Juarez Chavarria, Jefe del Departamento
Sociocultural de DIGEEX

Al Maestro Mariano Jarquin
A mis amigos de la Maestria, especialmente a Breny Cifuentes, Luvia Figueroa,
Silvia Lara, Ada Hernandez, Carlos Antuche, Willy Salguero, Judith Arrazola,

Gloria Bernal y Baudilio Lemus.

A Natalia Maria Ortiz Barrientos



INDICE

indice
0T [Tt od T o 01
CaPItUIO | .o 03
1.1 ANIECEUBNIES. .. et e 03
1.2 Planteamiento y definicion del problema ...........cc.oooovviiiiiiiiiii e, 09
1.3 ODBJELIVOS. ... 11
R 0 1T 01T = 11U 11
1.3.2 ESPECITICOS ...uuuiiiie et 11
1.4 JUSHFICACION ....ccoeiiiieeeeeee e 12
1.5 Tip0O de INVESHGACION ......uvviiiiiiieeeiiiiiiie et e e e e e e e 12
1.6 HIPOIESIS .. uiteiiiiieie ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e ana 13
1.6.1 Hipotesis de iNVeStigacCiOon...............uvuiiiieeeeeieeeieiee e 13
1.6.2 HIPOLESIS NUIA.......cceiiieeiicie e 13
A = 4 = o =3 13
1.7.1 Variable independi€nte ... 14
1.7.2 Variable dependiente ..........cccoeeiiiiiiiiiiiiie e 14
I S I = (oo (o] oo |- SRS 15
IR T80 R I =T [T T 15
1.8.2 INSLIUMENTOS ..ottt e e e e e e e eeaens 16
1.9 Sujetos de la iNVeStIgaCION ..............ciiiiieiiiiiiee e 16
1.9.1 PODIACION ... 16
1.9, 2 IMUBSIIA ...t et e e e et e e e e e e e e eeaans 16
72T o1 ][ T 19
2.1 FUNdamentacion tEONICA .........vvvvieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 19
2.1.1 La especializacion profesional ..............cccoovviiiiiiiie i 19
2.1.0. 2 DEfiNICION ...t e e e e 19
2.1.1.2 La especializacion profesional docente .............ccceeeeeeeeeeennnn. 21
2.2 La especializacion profesional docente en Educacién de Adultos ....... 24

2.3 Laeducacion de adUltOs ... ... 28



2.3. L DEfiNICION ..o 28

P2 AN o =Tod (0 130 (=3 [T o] (oo o o P 30
2.4.1 MetodOlOgIas ......coeviiiiiiiiiiiee e 31

2.5 SUJBLOS ... 35

2.6 La actitud dOCENTE........cooiiiiiiiieieee e 36
2.6.1 Definicion de actitud ...........oooeeeeeiiiieee 36

2.6.2 Definicion de docente ..........coooeeeeeeieeii 38

2.6.3 Definicion de actitud docente............ccoeeeeeeiiiei, 40

2.7 Campos actitudinales del docente de educacion de adultos................. 44
2.7.1 SOCIal-COMUNITATIO ...ceeeeeeeeeeeeeee e 44

2.7.2 EiCO-ProfeSioNal .........c.coveeveeeeeeeeieeieeeeeeeee e, 46

2.7.3 Interaccion SoCial ..o 48

P2 3 © 1 T 11 =1 o = o OSSP 50

P22 S I == To F= To T To | o o TS OSSP 53
Capitulo Il . 57
3.1 Presentacion de reSUltados ............ceeiiieeiiiiiiiiiiiiieee e 57
3.1.1 Cuadros eStadiStICOS. .......uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e 57
CaPItUIO IV . 61
4.1 Discusion y analisis de resultadosS..........cooooiiiiiiiiiiieeee e 61
4.1.1 AnAlisis €StadiStiCO........uuuururiiiiiiiiiiiiiiiiiii 61

4.2 Interpretacion de resultadosS ..........ooovvvuiiiiiiie e 63
(@0 o[ 11 ES] o] =T P 79
[Tt 0] 3 0= o F= Tox (o] 11U 80
] (=] (=] [ = LU 81
Y 01T g o [ To =PSRRI 86
N TS o L 91
[ (0] 61U T = PP 92

(€1[e 171 1 [ U 107



INTRODUCCION

El subsistema de educacion extraescolar, como parte del sistema educativo
nacional, ofrece actualmente los niveles educativos de primaria acelerada,
basicos en las modalidades flexibles y alternancia, asi como éreas
ocupacionales con formacién para la vida y el trabajo, cuyo fin primordial es

formar integralmente a las personas jovenes y adultas.

Por las caracteristicas del subsistema, la especializacion profesional es un factor
importante para impactar la escala de actitudes docentes en el trabajo educativo
gue realiza con personas jovenes y adultas que juegan un rol econémico, social,

cultural y politico activo, que define y condiciona su formacién educativa.

La suma de los distintos elementos en el proceso educativo de las personas
jovenes y adultas, que en su condicion de padres, madres, trabajadores o
ciudadanos, generan sus aprendizajes en contextos educativos diferenciados,
bajo la facilitacion de sus docentes, permite plantear el problema de
investigacion: ¢ Como influye la especializacion profesional de los docentes de
educaciéon de jovenes y adultos que actualmente laboran en centros educativos
del departamento de Guatemala sobre la actitud docente en el trabajo educativo

gue desempeian?.

Con el planteamiento anterior se ha propuesto como objetivos de la presente
investigacion, determinar la especializaciéon profesional de los docentes de
educacion de jovenes y adultos que actualmente trabajan en centros educativos
del departamento de Guatemala y su relacién con la actitud docente en el

trabajo educativo desempefado.

Se aplicé un cuestionario a docentes del departamento de Guatemala que
laboran en programas y proyectos educativos dirigidos a jévenes y adultos,

dentro del subsistema extraescolar. De una poblacion total de 152 docentes que



laboran actualmente en el departamento, se aplicé el instrumento a una muestra

de 76 docentes activos, con un margen de error del 8%.

En la realidad del contexto educativo guatemalteco, son escasos los docentes y
centros donde pueden asistir los jovenes y adultos a recibir formacion
académica y ocupacional, por lo que este estudio centrara su atencion en la

especializacion profesional y en la escala de actitudes en el trabajo docente.

Dentro del subsistema educativo mencionado, la innovacién, participacion,
utilizacion de los recursos del medio, combinacion de elementos, resolucion
apropiada de los conflictos y la proteccion de los recursos naturales, son
resultados esperados del proceso educativo, que se generan a través de
docentes comprometidos con las personas jévenes y adultas, su realidad, sus

motivaciones y necesidades sentidas.

El estudio permitié analizar la especializacion profesional y la actitud docente a
través de técnicas de investigacion, instrumentos e items apropiados que nos
acercan a la realidad cientifica, asi como criterios estratégicos relacionados a las
caracteristicas diferenciadas en la especialidad profesional, cursos recibidos y
experiencia del educador en el campo de la andragogia.

La generacion de conceptos, analisis y conclusiones a partir de los diversos
autores citados, proporcionan sustento al proceso de campo que permitid un
acercamiento a los sujetos que intervienen en el fendmeno estudiado, para
generar recomendaciones a las instituciones que tienen relacibn con la
profesionalizacion docente como factor determinante para el mejoramiento de

calidad educativa.



Capitulo |

1. Antecedentes

La situacion actual de la educacion de adultos en Guatemala, demanda una
actitud responsable y que se tomen cartas en el asunto, de manera que todos
los ciudadanos adultos puedan tener el acceso y gozar del derecho de recibir
educacion, para poder aspirar a desarrollarse y desenvolverse de forma mas
productiva dentro de la sociedad que presenta cada vez mayores retos, debido a
la situacion cambiante y dificil que afronta el pais desde algunos afios y que se

agudiza en la actualidad.

En primera instancia, es importante entender de acuerdo a lo indicado que un
adulto es la persona que “ha llegado al término de la adolescencia, ha logrado

su mayor crecimiento o desarrollo.” (Diccionario Basico Larousse, 1996: 5)

No obstante, en el manual de Formacién Permanente se "ubica entre finales de
la adolescencia y principios de la edad adulta una etapa intermedia el joven
adulto.” (Gould citado por CONALFA, 1999: 24)*

Por lo tanto, se infiere que el principio de la etapa denominada como juventud
adulta se sitla aproximadamente hacia los diecisiete afios, para finalizar
alrededor de los veintiin afios. En entonces que en este periodo de tiempo, el
joven adulto se define por buscar una profesién u oficio y ampliar su vida social

activa, muchas veces sin haber aln terminado sus estudios.

En Guatemala el hecho de cumplir los dieciocho afios, es considerado como la
edad en la que una persona se asume mayor de edad, por lo tanto, se le
considera capacitado para participar en responsabilidades ciudadanas,

asumiendo ya el derecho a votar, a casarse y a formar una familia.

! Comité Nacional de Alfabetizacion -CONALFA- Guatemala 1999, referido Gould. R.



Esta situacion, demanda por lo tanto, una actitud responsable de conformidad
con lo que establecen las normas y preceptos sociales previamente
establecidos. Ello involucra en el joven adulto o adulta el asumir una actitud de
responsabilidad econémica para su desarrollo y beneficio, para lo cual tiene
gue compartir una jornada laboral y balancearla con un horario nocturno, si

su deseo es terminar sus estudios.

Esto implica, un componente muy positivo, que radica en que el o la joven pasa
a ser portador o portadora de una serie de experiencias que la vida laboral y la
vida familiar le otorgan, eventos que puede compartir y a la vez, armonizar con

la actividad escolar.

En Guatemala, como en otros paises de la region, se ha considerado una de las
opciones modernas para facilitar el aprendizaje en la educacion de adultos, que
es la mediacién pedagodgica, esta plantea una relacion entre el maestro y el
alumno en donde ambas partes —docente y discente— se encuentran y asumen
que estdn en proceso de desarrollo, en condiciones de igualdad Yy
fundamentalmente, que cada quien tiene la posibilidad de continuar creciendo,

en actitud de apoyo mutuo en busca de una realizacion completa.

En consecuencia, se determina que en este método educativo “pueden
considerarse dos enfoques esenciales: el del modelo de relacion entre el
maestro y el alumno en el que prevalece la igualdad, el respeto y una alta

valoracion de la persona en si misma.” (MINEDUC, 2002:51)

Se hace alusion a la mediacion pedagogica como método al definirla como “el
tratamiento del contenido y de las formas de expresion de los diversos temas a
fin de hacer posible el acto educativo dentro de una educacion concebida como
participacion, creatividad, expresividad y relacionalidad.” (Gutiérrez y Prieto
citados por el MINEDUC, 2002:51)

Por lo tanto, es indudable que este método educativo representa una alternativa

eficaz para el trabajo pedagoégico con adultos y que indudablemente cambia los



esquemas tradicionales de la ensefianza, por las del aprendizaje activo y
participativo. (2.18 Técnicas para el trabajo con adultos)

Asi también, un texto de Psicopedagogia del Ministerio de Educacion de
Guatemala -MINEDUC- hace referencia al trabajo que se realiza en los centros
educativos del sistema guatemalteco y al respecto se puede establecer que:

Un aprendizaje repetitivo, memoristico y academicista. Con alguna honrosa
excepcion, nuestro sistema se preocupa del traslado de conocimientos, de la
repeticion memoristica y de exaltar esa especie de fotocopiadora mental en la cual
el estudiante repite lo que dicen los textos. (Mineduc, 2000:52)

Por otro lado, con respecto de la educacion para adultos, en Guatemala “se
presenta como método de alfabetizacion el de la concientizacién, el fase
motivadora, destinada a lograr que el grupo tome conciencia de su situacion, sus
posibilidades y responsabilidades de capacitarse, para participar activamente en
la transformacion de las estructuras sociales.” (Compendio de Materiales de
Formacion para Capacitadores en el Movimiento para la Alfabetizacion en
Guatemala, 2000:50)

No obstante, este método dirigido originalmente para la alfabetizacion, ha ido
presentando cambios en otros contextos educativos y también utilizados en
educacion de adultos para etapas de post alfabetizaciéon. Ademas de este
meétodo esta el participativo, el cual:

Se caracteriza porque los participantes en el proceso de aprendizaje (adultos) no
son objetos de la capacitacion, sino sujetos activos de la misma, es decir que el
proceso de ensefianza aprendizaje se centra basicamente en el que aprende y no
en el que ensefa. (2000:50)

En referencia a ello, se determina que la educacion de adultos en Guatemala, tal
como se puede considerar, la idea de conducir el aprendizaje ha cambiado de la
forma tradicional en la cual el sujeto que aprende deja de ser ente pasivo y se
convierte en sujeto activo, constructor de su propio aprendizaje, al combinar los

conocimientos previos con actividades dirigidas u orientadas por el docente.

En consecuencia, es entendido que aun falta mucho por hacer ya que las
alternativas no son suficientes para las demandas y requerimiento de este
segmento de poblacion y es por ello que se necesita crear programas que

permitan al adulto incorporarse de manera mas facil a entidades de ensefianza -



aprendizaje para que puedan tener un mejor acceso al desarrollo del pais y

convertirse un individuos mas productivos dentro de la sociedad guatemalteca.

En referencia a este tema, en la Primera Conferencia Mundial sobre Educacion
de Adultos, celebrada en Elsinor, Dinamarca (1949) se diferencido la
alfabetizacion de la educacion de adultos. En esta Primera Conferencia, el
concepto de educacion de adultos es diverso, en cuanto a su contenido, en los
diferentes paises de América Latina, en donde se consideran las acepciones
acerca de la educacion de adultos, que son multiples en la regién, pero casi
todas ellas coinciden, limitadamente, en identificar educacion de adultos con
educacion compensatoria, educacion basica, complementaria o de nivelacion de

escolaridad en algunos casos.

La definicion de caracter mas restrictivo, es la que enfoca a educacion de
adultos a los programas de primaria y secundaria destinados a los adultos para
gue éstos adquieran esos niveles de escolaridad. No obstante se llega a la
conclusién que “de manera general en los distintos paises, se entiende a la
educacion de adultos, como los programas de educacion popular, alfabetizacion,
capacitacion y formacion profesional.” (Conferencia Mundial sobre Educacion
para Todos, 1990)

En otro estudio al respecto, se identifica a la Educacion de Adultos como:

Una actividad que designa la totalidad de los procesos organizados de educacion,
sea cual sea el contenido, el nivel o el método; sean formales o no formales, ya
sea que prolonguen o reemplacen la educacién inicial en las escuelas y
universidades y en forma de aprendizaje profesional, gracias a las cuales las
personas consideradas como adultos por la sociedad a la que pertenecen
desarrollan sus aptitudes, enriquecen sus conocimientos, mejoran sus
competencias técnicas o profesionales o les dan una nueva orientaciéon y hacen
evolucionar sus actitudes y su comportamiento en la doble perspectiva de un
enriquecimiento integral del hombre y una participacion en un desarrollo
socioecondmico y cultural equilibrado e independiente. (Unesco, 1977:3)



En el referido estudio se hace hincapié en los programas de capacitacion, tanto
de los docentes que ensefian a adultos con caracteristicas de educacion no
formal, que hacen referencia a las mismas de la educacién extraescolar;
tomando en consideracién que también hay programas formales en el ambito de

la educacion extraescolar.

Ademas, se puntualiza en el referido estudio que la profesionalizacién de es en
su &rea respectiva de docencia y en el caso especifico, permite brindar una
educacion cualitativa y eficaz y que este hecho es imprescindible para lograr un
mejor desarrollo en el proceso pedagdgico de ensefianza aprendizaje que tiene

caracteristicas holisticas y globalizadas.

La educacion extraescolar es entendida por lo tanto como la actividad educativa
organizada, dirigida y adaptada a las necesidades del joven y adulto, quien no
se encuentra inscrito en una escuela, universidad o instituciéon del sistema

regular.

La educacién no-formal entonces, se caracteriza, esencialmente, por llevarse a
cabo fuera del sistema regular formal y por la razén de no ser terminal, en el
sentido que no necesariamente conduce obtener titulos o diplomas, y en la que,
generalmente, la asistencia del participante es voluntaria y el curriculum es

flexible.

Por otro lado, en un estudio realizado por CREFAL (1980) en relacion con la
educacion para adultos, se determina que la participacion de los sujetos en el
proceso de aprendizaje constituye un elemento estratégico. Sumando a ello, la
intervencién y participacion de los sujetos forma parte elemental de la busqueda
de una respuesta en el problema de orientar la educaciéon de adultos con

fundamento, en las necesidades reales de aprendizaje de los propios adultos.

De ahi se desprende que la educacion para adultos requiere de una
profesionalizacion del docente, para que pueda brindar la ensefianza adecuada



y apta para este segmento de la poblacion y que la calidad de ensefianza
educativa para adultos este ajustada a las necesidades y requerimientos de la
poblacion a la que se dirige, dentro de un proceso de desarrollo integrado, que
sea programada la necesidad de una estrategias en el proceso de aprendizaje
gue, a su vez, constituya un objetivo del aprendizaje mismo y que esta brinde a
través de la especializacion de los docentes, una educacion efectiva y eficaz, en

el menor corto tiempo.

Por lo tanto, la preparacion del docente, no es un proceso que se dé
automaticamente, en la préactica, y ejecucion del proceso de la educacion de
adultos. Si bien esta se da en la fase de ejecucidén ya que: no hay aprendizaje
sin participacion del sujeto. Se dan tendencias que parcialmente intentan
promover tal procedimiento, al permitir la participacion de los sujetos en el
planeamiento de las acciones especificas de la educacién, pues su experiencia y

conocimiento puede aportar mucho a la educacion de este segmento.

Del referido estudio se tiene como resultado que, la estrategia de la
profesionalizacién de los docentes presenta situaciones muy positivas tanto en
lo que se refiere a la coherencia de la totalidad del proceso educativo de adultos,
como al aspecto intrinseco de la propia participacion directa en el proceso

pedagdgico de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, es importante el aspecto de la actitud del docente que ensefia al
adulto y al respecto, un estudio realizado acerca de este aspecto determina que
“‘las actitudes de los docentes, son consideradas variables intercurrentes, al no
ser observables directamente pero sujetas a inferencias observables y distingue

tres componentes el cognoscitivo, afectivo y conductual.” (Rodriguez, 1991:199)

Al respecto, se llega a la conclusion de que las actitudes reflejan las cogniciones
y representan una carga positiva a favor o en contra del sujeto que recibe la
accion, en este caso el estudiante adulto. Esta actitud docente determina un

valor que se transmite hacia los recipientes del proceso de ensefianza



aprendizaje, reflejando un mensaje que puede crear un efecto muy marcado y
claro en los sujetos ya que este es un componente activo y frecuente en el

ambiente escolar.

Otro estudio realizado por Wicker (1969), sobre la actitud del docente que
ensefa a adultos, determina que: el docente que demuestra una actitud positiva
frente a los problemas cotidianos en el ambiente escolar, puede lograr incentivar
y motivar a un grupo a salir adelante y a mejorar; mientras tanto, un docente que
refleja una actitud negativa, logra contagiarlo pero para dirigirlo hacia una

conducta negativa de la cual no se obtendran buenos resultados.

De este estudio, se llegé a la conclusion que la motivacion del docente puede
determinar por experiencia, que las personas adquieren cierta tendencia o
propension que les permite responder ante los estimulos y ademas, permite que
el estudiante adulto, se adapte activamente a su entorno, como consecuencia de

un proceso cognitivo, afectivo y conductual.

2. Planteamiento y definicion del problema

La educacion de jévenes y adultos en Guatemala es una de las modalidades
educativas, en que dada la heterogeneidad de la poblacion educativa en cuanto
experiencias, condiciones de vida, aspiraciones e intereses, el personal docente
debe reunir una serie de condiciones profesionales como la especialidad en esta
modalidad, una serie de caracteristicas sociales, éticas, profesionales,
psicosociales y pedagégicas que les permita un desempefio profesional
adecuado, tanto a las particularidades de la poblacién como en el desarrollo de

contenidos curriculares.

En cada uno de los niveles de ensefianza de la educacion de jovenes y adultos,
se evidencia que la especializacion profesional y la actitud docente en el trabajo

educativo, no solamente adquiere especificidades curriculares, sino también,
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metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje, que exigen personal
docente capacitado y dispuesto a ejercer la profesidon docente en forma

coherente con la naturaleza de los y las estudiantes.

El estudiante joven o adulto por lo general posee interés por estudiar o aprender
algo que pueda mejorar el nivel de su calidad de vida, no obstante, el sistema
educativo, incluyendo todos sus elementos, no siempre satisface esas
expectativas, razén por la cual, el docente en cuanto su especializacion y

actitudes, juega un papel muy importante.

Lo expuesto con anterioridad, permite plantear el siguiente tema de

investigacion:

¢, Como influye la especializacion profesional de los docentes de educacion de
jovenes y adultos que actualmente laboran en centros educativos del
departamento de Guatemala sobre la actitud docente en el trabajo educativo que

desempeiian?

¢ Los titulos profesionales obtenidos y las areas de especializacién determinan la
especializacion profesional de los docentes de jévenes y adultos?

¢Los ambitos social-comunitario, ético, profesional, interaccién social,
originalidad y pedagdgico pueden determinar la actitud en el desempefio
docente con jovenes y adultos?

¢,Coémo desarrollar procesos de formacion profesional que orienten a los

docentes en el trabajo educativo con jovenes y adultos?
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3. Objetivos

3.1

Objetivo general

Determinar la especializacion profesional de los docentes de educacion de

jovenes y adultos que actualmente trabajan en centros educativos del

departamento de Guatemala y su relacion con la actitud docente en el trabajo

educativo desempefiado, para la busqueda del mejoramiento de la educacién

extraescolar.

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Objetivos especificos

Determinar la especializacion profesional de los docentes de
educacién de jovenes y adultos, de acuerdo al o los titulos
profesionales obtenidos y las areas de especializacion docente

realizada para establecer la calidad en el ejercicio profesional.

Determinar la actitud en el trabajo educativo de los docentes de
educaciébn de jovenes y adultos en los campos social-
comunitario, ético profesional, interaccién social, originalidad y
pedagdgico, para establecer posibilidades de intervencion técnico

pedagogica.

Elaborar propuesta en relacion con la especializacion profesional
de los docentes y la actitud docente en el trabajo educativo de
jovenes y adultos del departamento de Guatemala para mejorar la

calidad de la educacién extraescolar.
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4. Justificacion

Para determinar la especializacion profesional de los docentes que actualmente
laboran en centros educativos en que asisten personas jovenes y adultas, en
cuanto formacion, capacitacion y/o perfeccionamiento en las ciencias que
fundamentan la educacion de jovenes y adultos, la manera en que ésta se
relaciona con las actitudes docentes para el trabajo educativo de esta
modalidad, desde las perspectivas del trabajo social-comunitario, ético
profesional, interaccion social, originalidad y pedagogico, por parte de los y las
profesoras, permitira, en determinada dimensién y cualificacion, evaluar las
probabilidades de eficiencia y eficacia de este importante programa educativo,
en sus aspectos teleologicos, curriculares y metodolégicos.

Al mismo tiempo, los resultados obtenidos, permitirian en alguna medida,
considerar los fundamentos de las carreras de formacion de docentes,
especialmente para esta modalidad, en que el joven y el adulto, en toda su
constitucién bio-psico-social, requiere de bases cientificas-pedagdgicas eficaces
para el logro de resultados, que de alguna manera satisfagan las expectativas
de vida de esta poblacién y hagan de este programa, una alternativa que amplie
y diversifique la oferta educacional para estas personas, cuyas oportunidades

educativas han sido postergadas.

5. Tipo de investigacion

La investigacion por su enfoque metodoldgico se plantea como comparativa, por
la duracién del estudio fue transversal debido a que describe el fenbmeno como

lo percibe y realiza un corte actual en el tiempo.

Se asume que la especializacion profesional de los docentes que se
desempefian en educacién de jovenes y adultos, que pueden o no ser formados

en el campo especifico de este tipo de educacion, influye sobre la actitud
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docente de los mismos en el trabajo educativo que realizan en sus contextos

respectivos.

6. Hipodtesis

6.1Hipodtesis de investigacion

Existe diferencia estadistica significativa al nivel de 0.05 de confianza entre los
docentes que tienen especialidad profesional en educacién de jévenes y adultos
y los que no la tienen, respecto de la actitud docente en el trabajo educativo que

desempefian.

6.2 Hipotesis nula

No existe diferencia estadistica significativa al nivel de 0.05 de confianza entre
los docentes que tienen especialidad profesional en educacion de jovenes y
adultos y los que no la tienen, respecto de la actitud docente en el trabajo

educativo que desempeiian.
7 Variables

Variable independiente:
Especializaciéon profesional

Variable dependiente:
Actitud docente en el trabajo educativo



7.1 Variable independiente.
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La especializacion profesional

Definicion Definicion Indicadores Escala Técnica Instrumento
tedrica operativa
La Operativamente, | Titulo(s) técnico | Si 0 No se | Encuesta | Cuestionario
especializacién | la y/o profesional. | tiene titulo(s) con preguntas
profesional se | especializacién en docencia cerradas y
define como la | profesional Especialidad en abiertas.
particular consiste en, la | educacién  de | especialidad
preparacién o | obtencién de | jovenes y | en educacion
formacion en | titulo(s) técnicos | adultos de jovenes y
una rama de |y/o adultos.
determinado profesionales, Curso(s) de
arte 0 ciencia, | en docencia y la | capacitacion y/o
en este caso, en | especialidad de | perfeccionamien
los fundamentos | educacion  de | to en educacion
cientificos- jévenes y | de jovenes y
pedagdégicos de | adultos, adultos
la educacion | obtenidos en
para jévenes Yy | niveles de
adultos ensefianza
medio y
superior.
Fuente: investigacién de campo
7.2Variable dependiente. Actitud docente en el trabajo educativo
Definicion Definicion Indicadores Escala Técnica Instrumento
tedrica operativa
La actitud | Operativamente | Actitudes Escala de | Encuesta | Cuestionario
docente en el |la actitud | positivas, actitudes de con
trabajo docente en el | indiferentes o | Lickert. proposiciones

educativo se
define como la
disposicion  de
animo
manifestada
ante un estimulo
0 situacion, para
el desempefio
docente segln

trabajo docente
se define como
el cumplimiento
metddico de las
funciones del
educador del
joven y adulto
en los campos:
social-

las comunitario,

determinaciones | ético

del rol de | profesional,

educador interaccion
social,
originalidad vy
pedagégico.

negativas, en el
cumplimiento de
funciones en los
campos
determinados.

relevantes
para la actitud
de desempenio
adecuado del
trabajo
educativo en
educacién de
jévenes y
adultos.

Fuente: investigacién de campo
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8 Metodologia

En el estudio se aplicO el método cuantitativo, con alcance comparativo y
transversal, se presenta una descripcion del fendmeno tal y como se percibe en
su ambiente natural, se recopilaron los datos en un momento Unico sobre la
profesionalizacion y la escala de actitudes docentes en el trabajo educativo de

jovenes y adultos en el departamento de Guatemala.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) la metodologia esta
fundamentada en una serie de pasos que realiza el investigador, hace uso de la
recoleccion de datos numéricos, fendbmenos o participantes que estudia y
analiza a través de procedimientos estadisticos; para probar o rechazar la(s)

hipotesis.

El razonamiento deductivo utilizado en la investigacion, se inicié con la teoria y
de ésta teoria se derivaron las hipotesis, las cuales durante la investigacion

fueron motivo de prueba, para lo cual se aplicaron las siguientes técnicas:
8.1 Técnicas
8.1.2 Encuesta a docentes
Se realiz6 con los docentes de jovenes y adultos de las cuatro Direcciones
Departamentales de Guatemala, con la finalidad de conocer como influye la

especializacion profesional de los docentes sobre la actitud docente en el trabajo

educativo que desempeiian.
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8.2 Instrumentos

8.2.1 Cuestionario para encuesta a los docentes

El cuestionario se encuentra integrado en dos partes, de manera que la primera
parte consta de siete preguntas abiertas y cerradas relacionadas con la
especializacion docente y la segunda parte consta de catorce proposiciones
relacionadas con la actitud docente en el trabajo educativo de jovenes y adultos.

Aplicando la Escala de Lickert, en la segunda parte del cuestionario, la cual
permite especificar el nivel de acuerdo o desacuerdo de manera precisa:
Totalmente de acuerdo, De acuerdo en general, Le es indiferente, En

desacuerdo en general y Totalmente en desacuerdo.

9 Sujetos de lainvestigacion

9.1 Poblaciéon

Los sujetos de este estudio son docentes, que actualmente laboran en distintos
centros educativos de educacion de jovenes y adultos, en niveles de educacién
primaria acelerada, ciclo basico y areas ocupacionales en el departamento de

Guatemala.

9.2 Muestra

El total de docentes es de 152 de las cuatro Direcciones Departamentales de
Educacién, las cuales se encuentran distribuidas de forma estratégica para
atender todos los municipios del departamento de Guatemala, siendo éstas:
Direccion Departamental de Educacion Guatemala Norte, Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Oriente, Direccion Departamental de
Educacién Guatemala Occidente y Direccidon Departamental de Educacion

Guatemala Sur.
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Dado el tamafio de esta poblacion, en este caso “se calcula una muestra
probabilistica, cuando se conoce el tamafio total de la poblacién” (Levin,

2000:94) se utiliza la siguiente ecuacion:

n = N
- d*(N-1
1+£ 000
Donde:
n = tamafio de la muestra.
N = tamaifio conocido de la poblacién (152)
d = margen de error.8% (0.08)
z = nivel de confianza.95% (z = 1.96)
s* = varianza maxima. s* = pq = (0.50)(0.50) = 0.25
Sustituyendo:
_ 152
n= . (0.08)? (152—1)
" (1.96)2(0.25)
_ 152
n = 1i(0.0064) (151)
" (3.8416)(0.25)
o = 152
= 0.9664
1459602
152
n=
2.0062
n=176

76 /4 DIDEDUCs = 19

El resultado obtenido de acuerdo a la ecuacion es una muestra de 76 docentes,
al contar con cuatro Direcciones Departamentales de Educacion, el resultado de
la muestra se dividi6 en cuatro y el resultado fueron 19 docentes por cada

Direccion Departamental de Educacion.
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Los 19 docentes fueron seleccionados en pares por intervalos, se solicito al
Coordinador Departamental de Educacién Extraescolar de cada una de las
cuatro Direcciones Departamentales de Educacion, que de acuerdo a la Nomina
de Docentes en servicio de educacion extraescolar, se seleccionaran los
numeros pares a partir del nimero dos hasta el nimero treinta y ocho para ser

parte de la muestra de este estudio.

Los docentes seleccionados integraban los centros educativos en los diversos
niveles y areas a personas jovenes y adultas en el departamento de Guatemala,
los docentes seleccionados tenian las mismas caracteristicas, niveles de estudio

y condiciones del sistema educativo para ser parte del estudio.

En el caso de la especializacion profesional se agruparon los cuestionarios con
los docentes que tenian acreditaciones, diplomas o constancias en educacion y
el resto del grupo continu6 con la segunda parte del cuestionario se
seleccionaron las encuestas que mostraron escalas de mas de 10 puntos entre

Generalmente Adecuado y De acuerdo en general.
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Capitulo Il

2.1 Fundamentacién tedrica

Son de suma importancia cada uno de los temas que integran el marco tedrico,
ayudan a sustentar el estudio de la investigacion Especializacion profesional y
escala de actitudes docentes en el trabajo educativo de jovenes y adultos en el

departamento de Guatemala.

2.1.1 La especializacion profesional
2.1.1.1 Definicion

Al respecto de este tema, es importante puntualizar que la Organizacion

Internacional del Trabajo sefiala:

La formacion profesional no es un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las
aptitudes profesionales de una persona teniendo en cuenta las posibilidades de
empleo y de permitirle hacer uso de sus capacidades como mejor convenga a sus
intereses y a los de la comunidad; la comunidad; la formacién deberia tender a

desarrollar la personalidad, sobre todo cuando se trata de adolescentes. (1962:
Recomendacién 117)
La definicion de especializacion profesional, hace referencia a la gestion vy
resultado de especializar, es decir, cultivar con determinada peculiaridad un
campo de una ciencia o un arte, asi como delimitar dicho campo con y para un

uso especifico.

El término especializacién, hace alusion a un calificativo que admite designar
algo de forma especifica o singular, que difiere de lo ordinario o usual, que tiene
caracteristicas propias o estipulada para un fin preciso; esta estrechamente
vinculado a la rama de una actividad, arte o ciencia con un proposito
determinado y sobre la cual se pueden adquirir y desarrollar habilidades que se

manejan con mucha precision.
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Por otro lado este término, se refiere al proceso de formacion y preparacion
profesional, a través del cual un individuo, se capacita para desarrollar
destrezas, capacidades Yy habilidades, en lo relativo a un campo o &rea de
interés, en el cual se desenvuelve o desea desenvolver, dentro de la sociedad,

para ser una persona competitiva.

Este aspecto también, se relaciona con la capacitacion de un individuo, que
integra aspectos tales como educacion, estudios, aprendizaje formal o informal,
grado académico obtenido (diplomado, técnico, licenciatura, etc.), practica y
conocimientos que se adquieren, tanto a través de contenidos estudiados como
de la préactica realizada, la que se denomina como experiencia adquirida;
haciendo énfasis en que tanto los conocimientos como la practica, deben

fusionarse para lograr una formacién profesional cualitativa y eficaz.

Por lo consiguiente, la especializacion profesional, se fundamenta en el estudio
profundo de una tematica limitada y determinada, con un fin y un conocimiento
especifico. Visto desde un enfoque académico, se conoce como especializacion
profesional, a los estudios que se realizan después de cursar una licenciatura o

un diplomado.

Asimismo, se reconoce que la especializacién se logra con la practica constante,
es decir, a través de la experiencia que se adquiere de trabajo realizado en una

materia o campo especifico.

Desde el punto de vista de la época actual, la especializacion profesional, debe
integrar también el aprendizaje relacionado con el mundo de las tecnologias de

informacion y comunicacion (Tic).

Esta especializacion profesional, también se conceptualiza como una actividad

gue tiene como fin principal el desarrollo de las competencias y capacidades que
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se requieren, para lograr una vida productiva y activa que permita al individuo,

satisfacer sus necesidades.

Posteriormente, sobre este mismo tema, en la Organizacion Internacional del

Trabajo establece lo siguiente:

La calificaciéon Profesional de los términos orientacion y formacion significa que
la orientacion y la formacién tienen por objeto descubrir y desarrollar las
aptitudes humanas para unavida activa productiva y satisfactoria y, en union
con las diferentes formas de educacion, mejorar las aptitudes individuales,
para comprender individual o colectivamente cuanto concierne a las condiciones
de trabajo y al medio social, e influir sobre ellos. (1975: Recomendacién 150)

Asi también, en referencia al tema en cuestion, sefiala que la especializacion
profesional “es una actividad encaminada a la adquisicion de conocimientos y
orientada especificamente a desarrollar capacidades, habilidades y destrezas
para realizar una labor profesional cualitativa y que en consecuencia, es
educativa.” (Casanova, 2003:10-11)

Refiere Casanova (2003) que esta actividad formativa, integra elementos
tedricos y practicos, que permiten llegar a manejar conocimientos y experiencia
apropiadas sobre un campo especifico para desempefiarse de manera
competente, lo cual encamina y brinda el beneficio de desarrollar una actividad
productiva que da acceso a los individuos integrarse dentro de los distintos

campos laborales existentes en una sociedad o comunidad educativa.

2.1.1.2 Laespecializacion profesional docente

El término especializacion profesional docente, involucra muchos aspectos y en
especial el reconocimiento de la dimension interactiva del quehacer docente. El
docente dentro de su contexto de injerencia o area de ensefianza, debe asumir
un rol de guia y facilitador del aprendizaje, dirigida hacia el alumno, motivandolo

a construccion de su aprendizaje integral.
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Ademas, debe realizar su tarea docente, en consonancia con los demas
integrantes del equipo didactico y colaborar con el componente escolar, asi
como con los padres y los diferentes participantes de la sociedad, inmersos en el
contexto educativo, con el propdésito de cumplir con los objetivos educativos
propuestos, desarrollando un trabajo pedagodgico profesional en todos los

aspectos que implica el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo, la especializacién profesional docente, es un proceso de adquisicion
de conocimientos que integra la representacion de los enfoques por
competencia en los cuales se basan los sistemas educativos en la actualidad y
gue se requieren para que los docentes realicen el proceso formativo de
transferencia de ensefianza-aprendizaje, que implica conocimiento y did4ctica,
practica reflexiva y experiencia, asi como la actualizacion permanente para el

constante aprendizaje y desarrollo de habilidades cognitivas, en los docentes.

En consecuencia, la especializacion profesional docente “se caracteriza por el
seguimiento de una formacién logica profesional que se fundamenta en el
desarrollo de competencias profesionales, o que conlleva el aprendizaje de

competencias vinculadas con el ejercicio de la profesion.” (Cuban, 1993:163)

Establece también el autor anteriormente citado que:

El desarrollo de dichas competencias conlleva la recopilacion de algunos recursos
gue se requieren disponer, con el objetivo de entender y solucionar problemas
afines con la profesion docente, estos recursos hacen alusibn a saberes
esenciales, concernientes a las materias o disciplinas, y estos a su vez, se obligan

a relacionarse entre si, con el -area de ensefianza béasica. (1993:163)

Los docentes profesionales, deben tener el suficiente conocimiento y la
capacidad y destreza de ensefar los contenidos pre establecidos en el curriculo
y los programas disefiados para los fines pedagdgicos especificos en los cuales

debe realizar en su tarea docente de manera profesional y puntualizada.
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Con respecto de esta situacion, sefiala que “ello permite establecer el grado de
desenvolvimiento, profundidad y excelencia de los conocimientos que dominan
los docentes en cuanto a la ensefianza pedagdgica de las materias que poseen

caracteristicas integradoras.” (Manterola, 1995:9)

A la vez es un requisito que tengan conocimientos sobre los distintos
componentes y factores concernientes a la historia y a la epistemologia de las
distintas disciplinas pedagogicas. Al respecto de la formacion docente,

especificamente de la especializacion profesional, estudios anteriores sefialan:

Esta especializaciéon, debe estar estrechamente ligada con el ejercicio de la
docencia, asi como, con la forma en que esta disciplina se desarrolla dentro del
curriculo establecido una especializacion profesional docente trata de formar, en
funcion de construir un saber ensefiar, esto es, una cultura profesional que integra
saberes, esquemas de acciones y actitudes; pretende superar las diferencias
tradicionales entre formacion académica, metodoldgica, didactica, practicas, etc.;
propende a superar las yuxtaposiciones y disyunciones tradicionales en la

especializacion de docentes. (Tardiff, Lessard y Gauthier 1998:23)

Entre las diferentes instituciones (universidad, escuela profesional, centro de
practicas laborales o de ejercicio), sus funciones (produccion y difusién de
conocimientos, construccion de una identidad, de capacidades, otros) y los tipos
de actores (docente-investigador, formador institucional, formador en campo, sus

pares), modalidades de evaluacion, etc.

Por lo tanto, ello acarrea necesariamente confrontaciones entre actores que
poseen posiciones institucionales, competencias y preocupaciones diferentes;
asi que una especializacion profesional docente (capacitacion laboral inicial),
trata de establecer nuevas articulaciones entre los lugares tradicionales de

formacion.

Por dltimo a este respecto, es de suma importancia puntualizar en cuanto que “la
formacion profesional del docente, se ha ido transformando de forma paralela en

relacion con los paradigmas de la ensefianza y el soporte curricular” (Shon,
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1992:43) asi también incorporando otras lineas y tendencias a dicha
especializacion, las cuales se adaptan a la realidad, de acuerdo con las

demandas de los tiempos modernos.

Estas demandas, indica el autor anteriormente mencionado, que se enfocan bajo
conexos dirigidos a teorias actuales que se basan en tecnologias de
comunicacion y codigos tedricos mediaticos, que se someten a procesos
pedagdgicos que requieren reformas en la preparacion docente, asi como
también reformas didacticas en cuanto a objetivos, estructura, contenidos, asi

como las formas de observacion, evaluacion y seguimiento.

2.2 La especializacion profesional docente en educacion de

adultos

La especializacion de los docentes que trabajan en Educacién de Adultos
requiere de una tarea pedagodgica que tenga como respaldo una preparacion y
capacitacion profesional de calidad, bien estructurada, que pueda responder a
los requerimientos y demandas propias de este nivel y a los usuarios de esta

modalidad de estudio.

A este respecto, es necesario puntualizar que el hecho de proyectar y programar
la educacion de adultos como objeto de estudio y su espacio en el curriculum de
especializacion a nivel profesional docente, involucra distintos campos del
conocimiento tedrico-practicos necesarios para que la especializacién realmente

sea complementaria y significativa.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la Quinta Conferencia Internacional

de Educacion de Adultos, es importante puntualizar:

Por educacion de adultos se entiende al conjunto de procesos de aprendizaje,
formal o no, gracias al cual las personas cuyo entorno social considera adultos,
desarrollan sus capacidades, enriquecen sus conocimientos y mejoran sus
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competencias técnicas o profesionales, o las reorientan a fin de atender sus propias
necesidades y las de la sociedad. La educacion de adultos comprende la educacion
formal y permanente, la educacién no formal y toda la gama de oportunidades de
educacion informal y ocasional existentes en una sociedad educativa multicultural,
en la que se reconocen los enfoques teéricos y los basados en la practica.
(Unesco, 1997).

Es por lo tanto, un hecho que la profesionalizacibn consciente de manera
generalizada, tiende a puntualizar su funcion hacia la formacién de
competencias técnicas, con el proposito de recobrar indagaciones concebidas
en otros contextos y situaciones, mientras que, la educacion de adultos conlleva

la tendencia a considerar otras areas del sistema educativo.

En la primera especialidad mencionada, se requiere de un docente capaz de
aprender habilidades y destrezas para llevar a la practica en la tarea educativa,
curriculos disefiados por terceros. En la segunda especialidad, se demandan
docentes que sean afines a una practica de caracter socio-politico, con
caracteristicas transformadoras, innovadoras; y que tengan la capacidad,
habilidad y experiencia de debatir y discutir acerca de la realidad y su contexto,
asi como conversar, dialogar y concebir y crear maneras nuevas de
participacion, es decir que tengan una visién y perspectiva de una sociedad

incluyente.

En relacidn a este tema, con enfoque personal sobre la educacion de adultos de
conformidad con la problematica educativa que se vive en Latinoamérica
“presenta un desafio, en el cual debe tomarse como prioridad demandante, la
dedicacion, la disciplina, el tiempo y el tipo de especializacion profesional, para

poder mejorar la calidad de los procesos.” (Rivero, 2000: 60)

Por lo tanto, es de esta manera que se podran obtener resultados positivos en
los procesos pedagdgicos de ensefianza aprendizaje con adultos, buscando un
equilibrio en los esfuerzos pedagdgicos que se realizan para orientar de manera

adecuada la profesionalizacién docente en esta area.
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Por altimo, acerca de la especializacion profesional del docente en educacion de
personas adultas “se sefialan algunos elementos que debieran ser considerados
en las nuevas estrategias se dice que la formacioén recibida no le permite asumir
las particulares exigencias que supone una educacion donde los participantes

principales son educadores y no el educador.” (Canseco, 2002: 141)

Los docentes pedagogicos han sido formados para educar a nifios, se observa
una débil y deficiente formacion inicial docente, agravada por no haber recibido

especializacion en el trabajo con jovenes y adultos.

Existe gran heterogeneidad en la formacién pedagdgica de los docentes, entre
los que tienen formacion en educacion y los que no. Un problema es el nulo
reconocimiento de la actual educacion de adultos como modalidad necesaria y

fundamental a la actividad educacional del Estado.

Se remarca que no se ha logrado credibilidad social ni es apercibida como util o

necesaria por la comunidad.

En el apartado: Hacia nuevas estrategias de formacion de educadores con
adultos, se sefialan algunas premisas que se deben tener en cuenta para

abordar la educacion con adultos y esta tenga verdaderos resultados positivos:

v' Condicién es que la educacién con adultos debe centrarse en procesos de

ensefianza y aprendizaje.

v La heterogeneidad de los alumnos que se atiende, por la creciente
universalizacion del acceso a la educacion basica y secundaria, asi como las

caracteristicas de los adultos.

v' Asociar mas los contenidos curriculares a la légica de la satisfacciéon de

necesidades basicas de aprendizaje de los estudiantes o participantes.
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v' Tendran que ser redefinidas la actual idea de escuela y colegios de adultos
con horarios y curriculos fijos que demandan la asistencia diaria y en lapsos

gue cubren varios afos de escolaridad.

v' Reconversion a través de modalidades semiescolarizadas y con contenidos
curriculares y materiales de autoaprendizaje ajustados a las demandas y
necesidades basicas de aprendizaje y asociados a una mejor calidad de vida
de los participantes.

v' Los procesos de la descentralizacion demandan una mayor cantidad de
efectivas coincidencias y alianzas con experiencias de educacion popular,

ricas en trabajos participativos microsociales.

v' La tendencia a la descentralizacion educativa plantea nuevos desafios a
docentes y directivos que debieran ser considerados en las propuestas de
especializacion profesional del docente que realiza su tarea pedagodgica con

adultos.

v" Finalmente se apunta abrir el debate para la busqueda de mecanismos de
coordinacion nacional, regional e internacional, asi como canales de
intercambio y colaboracion interregional.” (Resefado por Canseco, 2002:
142-148)

2.3 Laeducacion de adultos
2.3.1 Definicion
La educacion para las personas adultas, se define y entiende como el principio
de formacién y adiestramiento instruccional, indispensable que todo individuo

adulto tiene el derecho de lograr alcanzar, con el fin de desarrollarse, progresar

y asumir un papel productivo dentro del contexto social cambiante, en el cual se
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desenvuelve y que le pueda brindar la oportunidad de mejorar sus competencias
de tipo técnico o profesional y de esta manera pueda continuar con una

formacion mas especializada, para su beneficio y progreso.

Por esta razon es que, en toda sociedad, nacion y Estado, el contexto educativo
especificamente, tiene el compromiso de cumplir responsablemente con su
funcién como ente que brinda la educacion, cultura, conocimiento y desarrollo a
sus habitantes, lo anterior indicado, se materializa a través de las instituciones
educativas, siendo estas entidades, las que deben asumir su responsabilidad
con respecto de quienes, en el caso especifico de la educacion para adultos,
merecen y adn mas, tienen el derecho de tener el acceso a una formacion
educativa efectiva y cualitativa, para que se desempefian dentro de las
sociedades, de una manera mas desarrollada y productiva y con mayores
conocimientos y por lo tanto mejores oportunidades de desarrollo ante la

sociedad.

Esta educacion dirigida hacia los adultos, se caracteriza por brindar las
competencias tales como la lectura, la escritura, la expresion oral, el calculo
I6gico, el uso de tecnologias de informaciébn y comunicacién; ademés de
otras competencias como la resolucion de problemas y habilidad de toma de
decisiones, que son imprescindibles de poseer en el mundo contemporaneo en

el cual se vive en la actualidad.

Por dltimo es importante sefialar que hay razones que justifican poderosamente
la educacién de los adultos; al respecto se puede indicar que la educacién de
adultos es un factor que reconocer las condiciones del ser humano, desde su

concepcion como individuo, como ser social y como ser econémico.

Estas razones en mencion que explican la educacién de adultos, pueden ser
visualizadas desde distintas perspectivas, entre las cuales es esencial

puntualizar las siguientes:
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v' Desde una perspectiva individual: el ser humano siente y tiene necesidades y
expresa intereses; en la cual influye el factor aptitudinal limitante de las
aspiraciones individuales; la gama de intereses de la vida adulta y
principalmente la adquisicion de nuevos conocimientos y renovacion de los
anteriormente adquiridos, ya que el ser adulto necesita adquirir y renovar
conocimientos para no entrar en un estado de marginacion del desarrollo o evitar

la monotonia y los patrones rutinarios.

v' Desde la perspectiva social: el ser humano progresa individualmente, pero lo
hace a través del apoyo y la colaboracién de sus similares, quienes conforman el
nacleo social; en este factor, toma gran influencia la explosion de los
conocimientos, caracteristica de los paises en vias de desarrollo, dado que de

los paises avanzados es parte de los programas educativos para adultos.

v' Asi también la busqueda de sistemas reguladores que sean capaces de
satisfacer los niveles de aspiraciones de la poblacion, buscando afrontar la
realidad, para rescatar al ser humano de su ignorancia y guiarlo hacia las

sendas del desarrollo productivo.

La utilizacion conveniente del tiempo libre, instruyendo a los individuos a usar el
ocio de manera conveniente, lo cual es uno de los factores principales que
justifica a la educacion de adultos. La jornada laboral, es la actividad
fundamental a la cual el hombre dedica la mayor parte de su tiempo y es
necesario ensefarle a utilizarla correctamente, conforme sus actividades y

necesidades.

La integracion de la cultura de la poblacion, ya que una sociedad que cuenta con
adultos educados y preparados, puede contribuir a disminuir las tensiones que
se dan con los cambios sociales; a la vez permite la diversificacion de la vida del
ser humano por tratarse de un proceso que se difunde en espacio y en tiempo,

de manera irregular.
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v' Desde el punto de vista econémico: toma auge y realiza gran injerencia, tanto el
proceso productivo, como el material y/o espiritual, de su especie. Un factor
importante es el consumo no decreciente, para no desligarse del desarrollo
cientifico y tecnolégico de la vida actual en sociedad que experimenta el ser
humano y que coadyuva a afrontar las situaciones dificiles de la vida

complejidad de la vida adulta.

A su vez, la programacion, planificacion y realizacion del desarrollo de una
nacion, requiere cada vez mas la intervencion directa de todos los recursos
humanos que conforman un pais o nacion, con el fin de que desarrollo
visualizado de manera funcional, sistémica y holistica, lo maneje y dirija el
adulto, lo cual demanda de la creacion y ejecucién de programas educativos

destinados a la educacion de los adultos.

Es de esta manera que se llega a promover la concientizacion del adulto para
gue comprenda que es parte esencial del desarrollo, y se identifique con este y

participe de manera activa y productiva en su realizacion.
2.4 Aspectos teleolédgicos

Se puede clasificar la Teleologia de la siguiente forma:

Existe la siguiente clasificacion: la teleologia externa: que presenta los objetos o
procesos como resultado de algin comportamiento intencionado. Ademas la
teleologia interna: de aquellas cosas que tienen alguna propiedad inmanente o
intrinseca que las hace dirigirse a, o concebir, metas o propdsitos puede decirse
gue son internamente teleoldgicas. (Mahner & Bunge, 2000: 410)

Asi también, de acuerdo con la utilizacibn méas actualizada de la misma, la
teleologia, se conceptualiza, de manera simple como la atribucion de una
finalidad u objetivo a procesos concretos al aprendizaje que hace la sociedad

académica de una entidad virtual, en situaciones relacionadas con:

v la operatividad de una plataforma



v

31

la metodologia apropiada a procesos virtuales, la creatividad de elementos
didacticos que posibiliten la produccion de conocimiento y la construccion o
fortalecimiento de habilidades comunicacionales, especialmente a través de la

lecto - escritura.

2.4.1 Metodologias

La educacion tiene por objeto primordial transferir aprendizajes, brindar
ensefanza, es decir transmitir conocimientos yen funciéon de ello necesita de

una metodologia, es decir de un proceso sistematico para dar la ensefianza.

Las metodologias por lo tanto, son los sistemas, formas o conjunto de técnicas o
procedimientos especificos que se emplean en una ciencia, o teoria del
conocimiento, para poder transmitir informacién y saberes. La metodologia se

hace mas clara cuanto mas claro sea el objeto de conocimiento.

El principio de la metodologia con un enfoque estrictamente educativo “fue
divulgado y sefiala que es a través del seguimiento de una metodologia la
manera mas facil de transmitir un conocimiento y que al final de haber sido dado,
este realmente sea efectivo.” (Gonzéalez, 1947:7) Al respecto, Gonzélez hace
referencia sobre todo hombre de ciencia necesita de una metodologia para

lograr sus objetivos de investigacion o en los diversos estudios cientificos.

Al respecto, el autor en mencién determina que las metodologias son formas de
llevar a cabo una actividad racional, coherente, encaminada a alcanzar un fin

determinado.

Por lo tanto, metodologia debe poseer cuatro caracteristicas esenciales para

cumplir su funcion, que son:



v

32

Tener la propiedad de ser o funcionar como un proceso o un Sistema,
es decir, es algo que se empieza, se desarrolla 'y acaba.

Tener un orden es decir que ha de seguir un proceso coherente, una
linea.

Tener una finalidad: es decir que lleva a un fin, lo importante es el fin y ha
de estar previamente establecido. En principio se debe conocer el fin,
desarrollar la metodologia, elaborar conclusiones y con los datos que se

tienen, posteriormente es posible realizar la investigacion.

Tener secuencia: es decir seguir una linea de sucesién continua y
l6gica.

Tener coherencia: es decir, debe tener concordancia entre todas sus partes

Ademas, las metodologias tienen principios fundamentales, los cuales deben seguirse de
manera puntual, para que el proceso de ensefianza, cumpla con sus objetivos y el conocimiento
sea transmitido de manera clara y precisa; dichos principios se describen asi:

v

v

>

Debe ser concreto y preciso,

Debe recurrir a las diversas corrientes filoséficas (teoria sobre el tema),
ambito no ético,

Debe utilizar métodos para lograr sus objetivos, utilizando para ello:
Métodos didacticos: destinados a la comunicacion y transmision de
conocimientos proporcionados por la via heuristica. Se centran en la
transmision de nuevos métodos.

Métodos heuristicos: destinados a la indagacion o descubrimiento de
nuevos conocimientos, teorias, leyes. (técnica que sirve para el
descubrimiento o que estimula y/o promueve a la investigacion).
Métodos de accion,

Métodos de tecnologia,

Métodos de pensamiento, (son todos aquellos que trabajan el
pensamiento -deduccion, induccién, fonolégico-)

Métodos cientificos: los que emplea el método cientifico.

En cuanto al uso y aplicacion de diversas metodologias en la educacion de adultos,
se pretende desarrollar en los estudiantes:

NN N NN

habilidades,

destrezas

patrones de pensamiento critico y reflexivo
conocimientos

flexibilidad

actitudes

valores (Gonzalez, 1947:8-23)
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Se pretende entonces, el desarrollo las anteriores capacidades, con el proposito
de que habiliten al aprendiz para integrarse y participar de manera efectiva y
eficaz, en la resolucion de problemas cotidianos, de una forma inteligente y con

creatividad.

Se busca orientar las metodologias a los procesos de investigacion, con el
objetivo que ello les de el acceso de participar en las distintas actividades
pedagdgicas, lo que les permite convertirse en protagonistas de su propio

proceso de aprendizaje.

Por otro lado segun Garcia (2008) dentro de las metodologias de ensefanza
aprendizaje con la educacion de adultos, es necesario aplicar metodologias

apropiadas y adecuadas a dicha ensefanza.

Quien sefala al respecto, de la aplicacion de éstas, en el plano y tarea
educativa, el nivel de desarrollo de una persona es el resultado de la interaccion
entre sus caracteristicas evolutivas y sus experiencias previas y conocimientos
adquiridos en ellas. Las experiencias vividas por una persona afectan
notablemente a lo que es capaz o no de hacer y de aprender. Para ello, es
necesario Identificar los siguientes aspectos que van vinculados de manera muy

estrecha con el proceso de ensefianza aprendizaje:

v’ El estilo de aprendizaje:
> Activos: experiencias nuevas, son de mente abierta, nada escépticos.
> Reflexivos: antepone la reflexién a la accion observa con detenimiento.
> Tedricos: buscan la racionalidad y la objetividad.
> Pragmaticos: actlian rapidamente en proyectos que les atrae.

v Fuerza que condiciona el estilo de aprendizaje:

> El tipo psicologico.

> Los conocimientos previos o formaciones previas.
> Contexto en el cual se desarrolla

> Situaciones variables en entrenamientos.
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> Capacidad de adaptacioén, entre otros.
v" Reconocer que un aprendizaje eficaz necesita:

Experiencia concreta
Observacion Reflexiva
Conceptualizacién Abstracta
Experimentacion Activa

YVVY

Es necesario, aplicar metodologias que permitan al estudiante analizar y
reflexionar sobre su aprendizaje y como poder aplicar éste en su vida, contexto
laboral y social, ya que en el caso de los adultos, este segmento educativo tiene
mucho que ver con personas que ya son laboralmente activa y productivas, por
lo tanto se hace necesario aplicar metodologias que les permitan conjugar

opciones algunos factores como las siguientes:

4 Metodologias de Experimentacion Activa y Experimentacion Concreta, que son
adecuadas para un estilo de aprendizaje Acomodador, el cual favorece la Ejecucion
y la Experimentacion.

v Metodologias de Observacion Reflexiva y de Experimentacién Concreta, que son
apropiadas para un estilo de aprendizaje Divergente, que utiliza mucho imaginacién
y la experimentacion.

v Metodologias de Observacion Reflexiva y Conceptualizacion Abstracta, adecuadas
para el estilo de aprendizaje Asimilador, quien enfatiza la imaginacién y los
modelos tedricos.

4 Metodologias de Conceptualizacion Abstracta y Experimentacion Activa, que son
adoc para el estilo de aprendizaje Convergente, que prefiere los Modelos te6ricos y
la Ejecucion.

v Metodologias de Atencion, Retencién, Reproduccion y Motivacién, que son muy
efectivas para todos y/o la mayoria de los estilos y modelos de aprendizaje que se
enmarcan dentro de los estudiantes adultos. (Garcia, 2008:2-5)

Lo anterior determina que el estudiante adulto, sea visualizado como el eje
central del proceso pedagogico de ensefianza — aprendizaje. Y para ello se
requiere y demanda del estudiante adulto, que demuestre una participacion
activa, dinamica, constante y reflexiva en todas y cada una las actividades en las
cuales participa en el ambito escolar, con el fin de que pueda aplicarlo en el

contexto social dentro del cual se desenvuelve y desarrolla.
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2.5 Sujetos

Dentro de la identificacion del espacio escolar, como situacion o escenario de los
procesos de desarrollo y aprendizaje de los sujetos, ellos representan a los
individuos o las personas quienes son el objeto de ensefianza-aprendizaje y que
representan uno de los ejes principales en torno de quienes gira los procesos

educativos.

En el caso de la educacion de adultos, es necesario comprender del caracter
colectivo o poblacional que toma la organizacion del trabajo escolar, la cual se
considera critica, en funcion de aprobar los efectos de la escolarizacién sobre el
desarrollo escolar y de los sujetos, es decir, los individuos, motivo de ensefianza

aprendizaje.

Por lo tanto es importante precisar el conocimiento de la apropiacibn como una
categoria que permite comprender los procesos de desarrollo dentro del &mbito

escolar.

Las particularidades que presentan los sujetos o el grupo de clase, como
colectivo, representado en forma de agrupamiento u organizacién con efectos de
interaccién, posiciona a los sujetos del aprendizaje (en el presente caso adultos),
dentro de las practicas discursivas especificas que se adaptan de conformidad
con cada grupo y nivel de escolaridad. Ademas el caracter social-colectivo de la
organizacion escolar, explica la ponderacion de las capacidades, habilidades y
rendimientos en situacion comparativa que la escuela promueve en funcion de

los sujetos (estudiantes).

Desde el punto de vista de los sujetos como uno de los ejes principales, a quien
se dirige el trabajo pedagdgico, incluyendo en el la organizacién del trabajo

docente y los aprendizajes interactivos, ello se entrelaza de manera muy
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estrecha con la problematica de la diversidad del desarrollo subjetivo y del

trabajo o tarea que la institucion educativa en si realizan.

Siendo los sujetos importantes y necesarios, el siguiente estudio sefiala que:

La situacidon de los sujetos de la educacién, en el presente caso dirigida hacia
personas adultas, tiene por preocupacién, objetivo y visualizaciéon primordial, la
necesidad constante de analizar la  perspectiva homogenizadora de las
entidades educativas, en las cuales se hace notoria la diversidad tanto cultural,
linguistica, étnica, religiosa y como de corrientes de pensamiento. (Baquero y Terigi,
1996:11)

Por lo tanto la inclusién y tratamiento de los sujetos, de manera homogénea en
el sistema educativo, son factores de polémica y de constante tratamiento en
relaciébn con su complejidad, en cuanto a la estandarizaciébn de los sujetos
(estudiantes), para que el proceso de ensefianza aprendizaje, pueda llevarse a
cabo de manera eficiente y efectiva en el presente caso de los educando adultos

como en los diversos niveles educativos.

2.6 La actitud docente

2.6.1 Definicién de actitud

Define actitudes como “Un pensamiento o un sentimiento positivo 0 negativo que
tiene una persona hacia los objetos, las situaciones o hacia otra persona.” (Prat
y Soler, 2003:21)

Por otro lado, la actitud es considerada como una motivacién de tipo social antes
gue una motivacion de tipo biolégico. En relacion con ello, se puede determinar
por experiencia, que las personas adquieren cierta tendencia o propension que

les permite responder ante los estimulos.

Ademas, se asume que una actitud es la manera en la que una persona se

adapta de forma activa a su entorno, como consecuencia de un proceso
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cognitivo, afectivo y conductual. Por lo tanto, se infiere que la actitud o actitudes
no sélo modifican y alteran el comportamiento de un individuo, sino también de

un grupo completo.

En consecuencia, cuando un individuo demuestra una actitud positiva frente a
los problemas, puede lograr incentivar y motivar al un grupo a salir adelante y a
mejorar; mientras tanto, una persona que refleja una actitud negativa, logra
contagiarlo pero para dirigirlo hacia una conducta negativa de la cual no se

obtendran buenos resultados.

La actitud también se define con una orientacion mas psicolégica y cientifica,
como “una disposicion mental y neuroldgica, que se organiza a partir de la
experiencia que ejerce una influencia directriz o dinAmica sobre las reacciones
del individuo respecto de todos los objetos y a todas las situaciones que les
corresponden”. (Allport, 1964: 16)

Asi también, en su estudio acerca de la conceptualizacién del término actitud’
defini6 este concepto como “una organizacion duradera de creencias y
cogniciones en general, dotada de una carga afectiva a favor o en contra de un
objeto definido, que predispone a una accién coherente con las cogniciones y

afectos relativos a dicho objeto.” (Rodriguez, 1991:329)

Las actitudes son consideradas variables intercurrentes, al no ser observables
directamente pero sujetas a inferencias observables.a este respecto, distingue
tres componentes de las actitudes, los cuales en su transcripcion literal

establecen lo siguiente:

4 Componente cognoscitivo: para que exista una actitud, es necesario que
exista también una representacién cognoscitiva del objeto. Esta formada por
las percepciones y creencias hacia un objeto, asi como por la informacién

gue tenemos sobre un objeto.


http://es.wikipedia.org/wiki/Floyd_Allport
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Cognoscitivo&action=edit&redlink=1

38

En este caso se habla de modelos actitudinales de expectativa por valor, sobre
todo en referencia a los estudios de Fishbein y Ajzen. Los objetos no conocidos o
sobre los que no se posee informacion no pueden generar actitudes.

La representacion cognoscitiva puede ser vaga o errénea, en el primer caso el
afecto relacionado con el objeto tendera a ser poco intenso; cuando sea errénea no
afectara para nada a la intensidad del afecto.

v Componente afectivo: es el sentimiento en favor o en contra de un objeto
social. Es el componente mas caracteristico de las actitudes. Aqui radica la
diferencia principal con las creencias y las opiniones - que se caracterizan
por su componente cognoscitivo.

v Componente conductual: es la tendencia a reaccionar hacia los objetos de
una determinada manera. Es el componente activo de la actitud.

2.6.2 Definicién de docente

El término docente, hace referencia a la persona que se convierte en el agente
gue guia, monitorea y facilita el proceso de ensefianza y que por lo tanto debe
poseer las destrezas, capacidades y habilidades, asi como conocimientos
requeridos para que el proceso pedagogico de ensefianza-aprendizaje, se lleve

a cabo de manera realmente efectiva y significativa para los estudiantes.

Como lo indica “el docente, su esfuerzo esta encaminado a desarrollar los
procesos mas elevados del razonamiento y a orientar en la interiorizacion de los
valores que permitan la convivencia armoniosa en una sociedad pluricultural.”
(Curriculo Nacional Base para la Formacion de Docentes del nivel de primario
2006:17)

De acuerdo a lo que se expresa “es la persona que ejerce la accion educativa”.
(Lemus, 1999:55). No puede haber educando ni educador sin un contenido de
relacién entre ambos, formas o medios para el proceso educativo y en donde el
docente es la persona gque tiene la preparacion, la autorizacion y competencia
para ello, se dedica a la formacién intencional y voluntaria de los educandos,

basicamente es un orientador pedagogico en distintos niveles y programas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Afectivo
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Conductual&action=edit&redlink=1
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El término docente, se origina del vocablo latino docens, que a su vez procede
de docére, traducido al espafol como ensefiar. En el idioma comun, la
definicién, usualmente se utiliza como sinbnimo de profesor o maestro, aunque

su significado no es exactamente igual.

El docente o profesor es la persona que transmite conocimientos enmarcados en
una ciencia o arte especificos. No obstante, el maestro es a quien se le
reconoce una habilidad extraordinaria en la materia que instruye. Es asi como,

un docente puede no ser un maestro y viceversa.

Por otro lado, se debe hacer notar, mas alla de esta denominacién, que todos
los docentes deben poseer habilidades pedagdgicas para convertirse en agentes
efectivos del proceso pedagogico en transmision del conocimiento que se

concretiza en el proceso pedagdgico de ensefianza aprendizaje.

El docente, reconoce que la enseflanza es su dedicacion y profesion
fundamental, es decir por vocacion. Por lo tanto, sus habilidades y destrezas,
consisten en transmitir los conocimientos, de la mejor forma posible a quien

asume el rol de educando, més alla de la edad o condicién que éste posea.

En consecuencia, la docencia, entendida como ensefianza, es una actividad
realizada a través de la interaccibn de tres componentes: el docente,
sus alumnos y el objeto de conocimiento. Una concepcion teérica e idealista
supone que el docente tiene la obligacién de transmitir sus conocimientos al
aprendiz, a través de variedad de recursos, elementos, técnicas y herramientas

de apoyo.

En consecuencia, es de esta manera que, el docente asume el rol de fuente de
conocimientos y el educando se convierte en un receptor ilimitado de todo ese
saber. Siendo muy importante puntualizar al respecto que en los ultimos

tiempos, este proceso es considerado como mas dinamico y reciproco.
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Asimismo, el y la docente, de acuerdo con lo que se establece en el Curriculum
Nacional Base en Guatemala, realiza un rol de significativa importancia en el
proceso educativo, ya que se visualiza como agente trascendental en la

educacion; como modelo ejemplar o como técnico de la educacion.

Es considerado de esta manera, como un agente trascendental en la educacion

porque:

Esta capacitado de manera profesional para dirigir una formacion integral, que tome
en cuenta tanto las habilidades didacticas que son ineludiblemente requeridas en el
aula, asi como una sdélida formacién, que incluya no sélo aspectos relacionados con
el conocimiento, sino también el desarrollo de las capacidades cognitivas vy
emocionales que se demandan de un docente especial y profesionalmente
preparado para el proceso pedagogico. (Curriculum Nacional Base de Formacién
Docente, 2006: 39)

En consecuencia, se infiere que el docente, dentro del proceso y desarrollo de la
ensefanza-aprendizaje, se define y considera de vital importancia, por ser uno

de los ejes principales, alrededor de los cuales gira el proceso educativo.

2.6.3 Definicion de actitud docente

El término de actitud docente, hace referencia a la forma o manera en la cual el
docente debe conducirse y actuar, en cuanto a su funcion pedagogica, con

respecto de sus tareas y desempefio en el ambito escolar.

Hace también referencia a la postura pedagégica que adopta un docente, es
decir la forma de cémo se comporta en la practica y ejercicio de su tarea
pedagdgica, para con sus alumnos en el salén de clases y qué demuestra o
refleja a través de dicha actitud, lo cual puede ser beneficioso o
contraproducente para el docente, situacion que dependera de el hecho que, el

docente transmita acciones positivas 0 negativas en su contexto educativo.
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La postura a seguir de un docente debe ser equilibrada y asumirla como
herramienta reguladora en el proceso pedagdgico instruccional de ensefianza —
aprendizaje, siendo que quienes estan inmersos en este mismo ambiente, de
forma, cotidiana, se enfrentan a diferentes retos, y necesitan renovarse para
enfrentarse a las nuevas generaciones, a su impetu, sus intereses, la

globalizacion, en fin, a multiples variables del contexto.

Asimismo, el docente frente al grupo de estudiantes, con su actitud o postura,
manifiesta diferentes actitudes, todas ellas claras y de facil entendimiento en el

proceso educativo.

Es de esta manera como en los salones de clase, se identifica con facilidad la
actitud del docente, que se caracteriza por ser de las distintas formas como a

continuacion se detalla:

v' Arrogante: se siente superior a sus alumnos, se considera
inalcanzable, sin errores. Tiene grandes dificultades para escuchar las
opiniones de sus alumnos y de sus comparieros, incluso de sus

directivos. No reconoce errores.

v Intimidante: la amenaza lo acomparfia en todo momento, de tal forma
gue al menor intento de algun estudiante por cambiar la clase, se
puede hacer acreedor a disminucién de calificacion, reportes escritos
de conducta o aprovechamiento, cita para los padres de familia,
trabajos extras o canalizacion con alguna autoridad escolar. Su

herramienta no es la estrategia, sino la amenaza y el castigo.

v’ Autoritario: tiene dificultad para escuchar y permitir sugerencias. Lo
gue él dice se debe hacer sin titubeos. Lo que indique, aunque no
tenga la razén, se debe obedecer porque él es el maestro y manda.

No reconoce la critica, se violenta ante la misma.


http://www.suite101.net/content/educacion-y-represion-en-la-ex-birmania-a8394
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v' Paternalista: es sobre-protector, su trato hacia los alumnos es
excesivamente carifioso, con frecuencia repite a los alumnos el afecto

gue siente por ellos.

Defiende a sus alumnos en todos los casos, ya sea frente a los directivos,

asesores, psicologos, orientadores e incluso, de los padres de familia.

El vinculo afectivo que establece con sus alumnos en ocasiones, impide que se

cumplan las normas de conducta y trabajo en el aula.

v' Permisivo: en la mayoria de los casos, evita el esfuerzo de lograr que
los alumnos trabajen o se desarrollen bajo normas establecidas, y por

lo mismo, permite que la actividad sea libre y la atencion se disperse.

Evita conflictos con los alumnos dejando que ellos hagan lo que prefieran en
clase. Tiene graves problemas de control de grupo.

v' Democratico: este docente guia su didactica de acuerdo a lo que
digan las mayorias. Pide tarea si la mayoria lo desea, salen a trabajo
de campo si la mayoria del grupo tiene interés, trata en clase un tema
nuevo si a la mayoria le parece importante, incluso, en ocasiones
cambia sus criterios de evaluacion de acuerdo a la escala que la

mayoria proponga.

En este caso, la guia de la clase no es el maestro, sino las mayorias.

v" Voluble: es inconsistente, puede presentarse a una clase con buen
animo, entusiasta y motivador, y a la siguiente con temperamento
colérico, exigiendo trabajos complicados e innecesarios. Un dia puede

ser el apoyo del grupo y al otro, su acusador.


http://www.suite101.net/content/la-democracia-como-promesa-a2255
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Este maestro cambia sus criterios con facilidad, lo cual desconcierta a sus

estudiantes.

v' Juez: este docente cree saber en todas las situaciones, qué es lo que
sucede. Se atreve a juzgar sin fundamento, de tal forma que rechaza
tareas porque asegura que el alumno no la hizo, anula presentaciones
por creer que el alumno no las disefid, adivina quién hizo alguna
averia y le castiga, hasta impide la entrada a su clase de algun
alumno porgue segun su criterio, no llegara a nada. Hace un juicio de

todas las situaciones de clase.

v' Paranoico: se siente perseguido por sus alumnos y piensa que todo lo

gue hacen o dejan de hacer, es con la intencién de perjudicarle.

Es asi como se encuentran docentes que le dicen a sus estudiantes no hicieron
la tarea para hacerme enojar, o reprobaron para que el promedio de
aprovechamiento de mi clase sea bajo, porque quieren perjudicarme con los
directivos. Este docente, lejos de entender las debilidades de los alumnos, cree

gue todo acto es premeditado y va contra su persona.

v' Equilibrado: mantiene un adecuado control de emociones, ideas,
juicios y didactica en clase. Es firme en los principios de conducta y

de trabajo, sin llegar al autoritarismo de un dictador.

Establece vinculos que favorecen el proceso de ensefianza — aprendizaje, sin
llegar a sobreproteger a sus estudiantes. Escucha con atencién y reconoce sus
errores. Ensefa al alumno a aprender del error. Permite lo necesario y prohibe
lo que dafia al proceso y a la persona. No se muestra exageradamente
sentimental, pero a la vez, no es frio y rigido. Busca el equilibrio, la justicia, el

crecimiento del alumno y la razon.


http://www.suite101.net/content/la-teoria-de-juegos-en-la-mente-brillante-de-john-nash-a20904
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Esta ultima, representa la actitud ideal que se espera de todo docente, ya que
manifiesta una postura equilibrada, por lo tanto ecuanime, madura, flexible y a la
vez critica, demostrando asi un control que cubre todos los aspectos, o la
mayoria de ellos, que idealmente se requieren para poder dirigir la tarea

docente, con diligencia y a la vez autoridad.

Otra definicion de actitud docente que se fundamenta en los valores sociales,
sefiala “la actitud es enfaticamente la tendencia del individuo a reaccionar, ya
sea positiva 0 negativamente, a cierto valor social.” (Thomas & Znaniecki,
1921:122)

Ademas, libremente de preferir alguna, en todas las definiciones se observa la
influencia del contexto (familiar, social, emocional), en el tipo de actitud adoptada
por el individuo, frente a las distintas circunstancias que la vida le presente en

determinado momento.

En relacién a esta actitud se determina que en el nuevo paradigma en el campo

educativo:

El esfuerzo de los y las docentes, estd orientado a desarrollar procesos mas
elevados de razonamiento y a encaminar la interiorizacion de los valores que
permitan la convivencia armoniosa en una sociedad pluricultural, promoviendo asi
los valores como la democracia, la cultura de paz, el respeto a los derechos
humanos, la responsabilidad, la honestidad y los valores personales, sociales,
civicos, éticos, espirituales, culturales y ecolégicos, suscitando de esta manera a
una convivencia sociocultural, armoénica, de paz y desarrollo. (CNB, 2006:28,
Educacioén en valores)

2.7 Campos actitudinales del docente de Educacién de Adultos

2.7.1 Social-comunitario

En lo relativo a su forma de actuar y conducirse, el docente, dentro de la

sociedad desempefia un rol sumamente importante, a través del cual tiene la
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responsabilidad de instruir y educar, con el fin de brindar a las personas en el
presente caso adultos, con conocimientos intra e interculturales, por medio de
los cuales se establezca un vinculo con el ambiente que les rodea, con el
individuo mismo, asi como, con quienes convive, dentro de su contexto familiar,
laboral y social, es decir con su entorno social y con la comunidad en general,
transmitiendo conocimientos, saberes, valores y conductas, que se reflejen hacia

los miembros de la sociedad.

Asimismo, el docente debe reflejar una actitud que dirija su quehacer al bien
comun, promoviendo asi la sensibilizacién hacia los problemas que se suscitan a
diario dentro de la sociedad y que enfrentan los adultos, lo cual permite formar
en estas personas, en su calidad de aprendices, actitudes positivas y

comportamientos coherentes con principios éticos conscientemente asumidos.

Esto coadyuva de manera significativa a que los estudiantes en este caso
adultos, puedan desarrollarse como ciudadanas y ciudadanos que manejan
estan en un proceso de desarrollo de un pensamiento critico y puedan participar
responsablemente en la construccién de una mejor nacién para todos y todas los
miembros de la comunidad ya en su calidad de personas que en su calidad de
adultos, son parte productiva de la sociedad.

Ademas, el objetivo principal en este aspecto, es la confirmacion y difusion de
los valores y principios que rigen una sociedad fundamentada en la paz y el
respeto al derecho a los demas. Con ello se persigue en el alumno adulto, el
desarrollo de pensamiento y razonamiento, actitudes y comportamientos
dirigidos a una convivencia solidaria, integral, en el marco de la diversidad de los
pueblos, los Derechos Humanos, la cultura y el progreso y desarrollo de una

nacion.
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Al respecto, se define la actitud docente dentro del campo social y comunitario
como el enlace que facilita a los aprendices en este caso adultos, a adquirir el

conocimiento de la cultura de forma dinamica, diversay consciente.

Lo anterior, visualiza al docente como “la persona que asiste a los aprendices
en la reconstruccion del saber, lo cual realiza, a través de motivacion,
incorporacion de nuevas relaciones con ellos mismos, la sociedad que les rodea

y con el mundo en el cual se desenvuelven.” (Zakhartchouk, 1999:99)

2.7.2 Etico-profesional

Desde la perspectiva de la actitud ética profesional, en la educacion, el docente
enfrenta el desafio de fortalecer y reafirmar los valores, principios y actitudes
gue coadyuven a la motivaciéon del buen actuar y proceder en cuanto al
desarrollo moral del individuo en los aspectos; cultural, econémico, politico y

social, con sentido altruista, inspirador y humanista.

Asi también, desde otra perspectiva, este aspecto hace referencia a la forma en
gue el docente debe conducirse, en el caso de los estudiantes en su calidad de
adultos, siendo esta, de manera apropiada, a través de conductas correctas,
ejerciendo su trabajo pedagdgico, bajo principios y normas de comportamiento
adecuado, siguiendo lo que sefialan los codigos de moralidad y respeto en
funcion del bien comuln que se requieren y exigen dentro de la sociedad, para el
buen ejercicio de la profesion.

Debe también para tener una actitud recta, conducirse con propiedad, a efecto
de propiciar el desarrollo ético, ayudando a configurar su personalidad moral,
sentando las bases para el desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y
principios éticos, con responsabilidad, diligencia, consciencia y asumiendo

compromiso, demostrando un comportamiento coherente y un desenvolvimiento
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social satisfactorio a los ojos de los demas individuos que conforman la

sociedad.

Ademas, el docente debe poseer una solida formacion filosofica que refleje en
su trabajo confianza y seguridad, y un caracter solido y firme, que maneje bajo

una perspectiva de utilidad practica, objetiva, flexible, cientifica.

Asi también, debe respetar normas, ejerciendo su libertad, actuando con
seriedad y responsabilidad, siendo honestos y perseverantes, en la practica de
la equidad, motivando a sud estudiantes adultos a alcanzar sus metas sin causar

dafo alguno a otros.

La ética implica variados requerimientos en el aula, ineludibles para crear
nuevas formas de trabajo docente. Estos requerimientos éticos conllevan a
reflexionar acerca de las actitudes habituales; lo que da como resultado que los

alumnos identifiquen e una u otra forma a sus docentes.

Al respecto de ello, el razonamiento y reflexibn moral transfiere a determinar
cierta distinciones entre lo que es un ejercicio profesional moral y ético, del que
no lo es. Es por lo tanto que el hecho de actuar de manera que refleje principios
y valores asi como con patrones conductuales moralmente correctos conlleva a
estimular en los estudiantes de los distintos niveles educativos, valores tales

como el respeto y tolerancia.

En consecuencia, el docente debe tener siempre la visidbn de reflexionar, en
funcién de proyectar nuevas formas convivir con los alumnos, y para eso se
hace necesario que echar mano de todas las herramientas y recursos con que
se cuenta, para darse a conocer de manera positiva y poder construir una nueva

moral dentro del aula.
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Por lo tanto, es pertinente actuar, analizar y reflexionar; asi como hacer y
rehacer la convivencia diaria con los alumnos, reflejando actitudes moderadas,

de tolerancia y respeto.

Asi mismo, es necesario poner en practica, la posibilidad de una patron ético
minimo como principio de las obligaciones docentes llevan al reconocimiento de
los con quienes se comparte la tarea pedagogica, de saberse, vinculado a sus

capacidades y logros.

Por lo tanto, la relacion ética debe asumirse como una ‘preocupacion’ del
docente, una preocupacion que debe ser asumida por el directivo como un
compromiso por tratar de cambiar las cosas en la escuela, ya que ésta es la

beneficiaria del tipo de actitudes que manifiesta el maestro/a.

2.7.3 Interaccion social

En lo relativo a la actitud docente, este aspecto se refiere a la responsabilidad
gue tiene el maestro de convertirse en un instrumento efectivo, para motivar a la
transformacion del pensamiento de un adulto en lo relativo a la discriminacion
a uno incluyente, que permita ir cerrando las brechas que se dan entre los
distintos estratos sociales y al mismo tiempo, pueda ofrecer atenciéon dirigida a

los distintos niveles de demanda social escolar.

El docente dentro de su tarea educativa, tiene la responsabilidad de establecer
situaciones de ensefianza que susciten los aprendizajes de los estudiantes. Por
lo cual, debe ocupar un espacio significativo como guia, orientador, facilitador o
mediador en el proceso de construccion del conocimiento y transmision del
saber. Desde este punto de vista se hace relevante que el docente, alcanza
notabilidad en relaciébn y medida con el apoyo y soporte que otorga a los

estudiantes, siempre y cuando este apoyo sea temporal y gradual y de esta
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manera permita al alumno que él mismo vaya asumiendo control propio de sus

actividades.

Esta situacion citada con anterioridad, va suscitando y promoviendo en los
aprendices el sentido de la responsabilidad propia, que le da acceso a la vez de
poder asumir su papel dentro de la sociedad como ciudadano participativo e

interactivo, que se dirige con responsabilidad en su actuar.

Lo anterior descrito hace referencia a los enfoques tedricos que se centran tanto
en los procesos de interaccion social como en los procesos de construccion

compartida de significados, los cuales basan su referencia en:

La teoria socio-histérica a través de la cual se sefiala que la ensefianza tiene su
espacio privilegiado dentro de la denominada Zona de Desarrollo Proximo. Teoria
descansa en la asimetria existente entre los sujetos que alli intervienen. Esta
asimetria es una propiedad intrinseca en todo didlogo sin la cual no seria
necesaria la comunicacion. (Vigotski, 1988:85)

Las asimetrias pueden indicar lo que para los participantes son diferencias de
conocimiento de status o de recursos, de formas de pensamiento. El discurso
escolar se ha estudiado como un caso de interaccion institucional donde la
asimetria de conocimiento esta- en el centro de la comunicacion y genera una

estructura de dominacion discursiva entre el maestro y los estudiantes.

La necesidad de profundizar sobre las consecuencias directas que los modos de
interaccion docente-alumno tienen en los procesos de aprendizaje de estos
ultimos nos conduce necesariamente a plantearnos la importancia del trabajo
reflexivo de los docentes sobre su practica con el propésito de concientizar los

modos Yy tipos de ayudas que ofrecen a sus alumnos en clase.

En consecuencia, se infiere que el objetivo primordial es que a través de esta

actitud que los docentes ejercen en su tarea docente, se logre que los alumnos
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adultos puedan interactuar desde su ambito propio, hacia los distintos contextos

sociales, lo cual coadyuva sobremanera, a la integracion social.

Lo anterior expuesto, hace entender que el ser humano en este caso el adulto,
debe poseer las herramientas que le permitan enfrentar los retos que presentan
los nuevos paradigmas sociales, educativos y economicos de la época
contemporanea, y que estando unidos se logra una nacién mas fortalecida.

Segun se establece que “el ser humano debe ser guiado a re-aprender, es decir;
aprender a aprender, aprender a pensar, aprender a comprender, aprender a
vivir juntos.” (Delors, 1996:9)

Por lo tanto, el docente que transmite una actitud objetiva, tolerante, auténtica,
equilibrada y ecuanime, en su proceder en el dmbito escolar en el cual se
desarrolla, promueve y motiva la interaccion de los estudiantes ante la sociedad

y logra que ellos a su vez reflejen y una actitud positiva en su actuar.

Es por esta razén que se demanda un comportamiento, digno, ético y ejemplar
de los docentes, cuyo papel es de suma importancia en el desarrollo de toda
nacion, por ser guias y facilitadores del proceso pedagdgico de la ensefianza vy

el aprendizaje.

2.8 Originalidad

En cuanto a este aspecto, se hace especial énfasis en lo que corresponde a que
el docente pueda producir, crear, construir e innovar, sobre todo en situaciones
complicadas y que pueda improvisar aprovechando las oportunidades en su
justo momento. Ademas el docente debe reflejar un caracter singular, que se

fundamenta en la particularidad que distingue su personalidad.
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En lo que respecta a su quehacer docente debe demostrar capacidad en el
desarrollo de mecanismos pedagogicos que se adapten a la incorporacion de
procesos de cambio que generan la intervencion de estrategias para el
fortalecimiento de los valores y principios que se fundamentan en la
responsabilidad y en el logro de los objetivos, enfrentando las diferentes

situaciones que se presenten en los distintos contextos de la ensefianza.

La originalidad en el docente, en un requisito disciplinar, se ha convertido en un
valor o requerimiento académico y por lo tanto en una herramienta de
sustentabilidad o competitividad profesional, y que permitira visualizar y enfocar
nuevos espacios y contextos, actores o recursos con los cuales interactuar de

modo.

Este aspecto es sumamente importante para motivar al alumno y para poder
poner en funcionamiento toda la capacidad de este, ya que es casi ineludible
gue antes pueda sentir, primero que es capaz de lograrlo, que ya tiene atribuidas
todas esas capacidades y herramientas en su interior, pues la originalidad es un
aspecto intangible, pero que se demuestra en la manera de actuar, es decir a

través de las actitudes.

Asi mismo, la actitud profesional del docente, tiene como propdésito principal, el
hecho de preparar y/o formar personas adultas que aprendan a desarrollar mejor
sus capacidades y habilidades y que ofrezcan diversas alternativas de desarrollo

en los distintos campos laborales de la sociedad.

La originalidad, tiene una estrecha relacién con el aspecto de la naturalidad, es

decir que actue de la siguiente manera:

v/ con espontaneidad

v" como ser humano normal
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con creatividad

gue evite las sobre actuaciones y actuaciones teatrales

gue demuestre un equilibrio emocional

gue demuestre un caracter firme y a la vez cierta flexibilidad cuando
esta sea necesaria

con tolerancia

responsabilidad y cualidades morales

gue mantenga siempre alegria y buen humor que son cualidades

imprescindibles para el docente.

vocacion y compromiso profesional

actitud de liderazgo

gue demuestre conocimiento y dominio del contenido que ensefia

gue demuestre vision estructural de la sociedad y del contexto

gue demuestro dominio de las actividades que prepara

que sepa evaluar

gue tenga dominio natural de las herramientas y recursos con los que

cuenta, para aplicarlos en la investigacion e innovacién de los

conocimientos.
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v' que demuestre potencial de aprendizaje

v que de manera positiva y natural propicie y motive el aprendizaje en

los estudiantes.

Para terminar, se puede inferir que la originalidad hace referencia a la capacidad
para crear y producir cosas nuevas, sobre todo en situaciones dificiles. Y el
educador debe poseer cierta originalidad para tener la habilidad de la
plasticidad, la flexibilidad y la oportunidad, asi como agilidad mental para
resolver los problemas cotidianos dentro del ambiente escolar que surgen de

manera imprevista.

2.9 Pedagdgico

En cuanto al aspecto pedagogico, es decir en lo concerniente al proceso
didactico formativo, instructivo, ilustrativo y académico que asume el docente
gue realiza su labor educativa con estudiantes adultos, éste debe coadyuvar en
facilitar las posibilidades de desarrollo, procurando al maximo potenciar sus
destrezas, habilidades y aptitudes en el desarrollo de competencias y crear las
condiciones para la concrecion del proceso educativo y a la vez puedan generar
y transmitir en los aprendices, los principios necesarios para una formacion

sistémica e integral.

Con respecto de lo anterior, es necesario tomar en cuenta los siguientes
factores, en funcién de que el aspecto pedagdgico cumpla con los requisitos
educativos que demanda la educacion dirigida a los adultos; entre estos factores

se destacan los siguientes:

Definir objetivos

Definir caracteristicas del grupo destinatario (adultos)
Definir contenidos y el recorte de los contendidos
Definir las actividades de comprension a desarrollar
por los estudiantes.

Definir el nivel de integracion curricular

ANENENEN

<
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Definir el tipo de uso del medio y nivel interactividad

Definir efectos motivantes

Definir tiempo y momento de interaccion

Definir aspectos tecnologicos (hardware asociado)

Definir el proceso de documentacion didactica

Definir el aspecto de evaluacién de los aprendizajes (Canseco, 2000:143)

ANENENENENEN

Al mismo tiempo el docente a través de su tarea educativa, promueve la
construccion de una sociedad con identidad, autonomia y conocimiento
intercultural y comunicativo, rompiendo asi paradigmas, criterios y patrones
culturales arraigados, que en su mayoria de veces predominan en los
estudiantes de edad adulta, motivando y suscitando asi, nuevas formas de

pensamiento.

Esto hace referencia al proceso de re-aprender a aprender, y es en el caso de
los estudiantes adultos, que la especializacion profesional del docente, en la
actualidad, tiene que ver con transformaciones y cambios que estén
estrechamente vinculados con la formacién basada en un aprendizaje elemental
y al mismo tiempo completo, visto desde “una perspectiva experiencial,
cooperativa, dinamica y activa, para que la reconstruccion del conocimiento sea
realmente significativa en todo lo relativo al proceso pedagdgico de la

ensenanza y el aprendizaje.” (Shon, 1992:17)

Ademas a este respecto que los requerimientos que demanda la educacion en la
actualidad, dirigida a adultos, se enfocan en ejes que puntualizan su prioridad e
interés en alfabetizarse. En consecuencia “los participantes son individuos que
en su mayoria, en dado momento desertaron de las instituciones escolares por

distintas razones.” (Canseco, 2000:144)

Asimismo, este segmento poblacional presenta necesidades de aprendizaje
distintas, enmarcadas en situaciones diferentes de forma de vida a la poblacion

estudiantil comun.
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Esta en poblacion en referencia, tiene distintas expectativas en cuanto a
beneficios de tipo econdmico y social y por lo tanto, es necesario para ellos,
adquirir y enriquecer sus conocimientos, habilidades y competencias a través de
una educacién basica y media pero que pueda ser realizada en un corto plazo,
en funcion de ser un individuo mas competitivo econdmicamente dentro de la
sociedad, debido a que son personas que tienen mayores responsabilidades

familiares y sociales que cubrir, en la mayoria de los casos.

Al respecto, es importante enmarcar lo que la autora en mencion, puntualiza
sobre procesos pedagdgicos en relacion con la educacion de adultos y que se

presentan a continuacion:

v Mejoramiento de la calidad en sus procesos educativos y en sus
resultados.

v Dar respuesta a las nuevas exigencias de institucionalidad educativa.

v Organizacion y desarrollo de nuevas estrategias de accion educativa.

4 Incorporar materiales y tecnologias que aproximen mas al rdpido aumento

del conocimiento humano.

El docente, ademas en el aspecto pedagdgico en la enseflanza con adultos
necesita demostrar conocimiento, manejo y dominio de los siguientes factores:

v En el ambito de la escuela:

> Diagnostica situaciones, propone y realiza diversas alternativas de accion

> implementa soluciones originales frente a situaciones problematicas.

> Participa de las decisiones, desarrolla iniciativas, no se limita a aplicar y
obedecer.

> Pone énfasis en su preocupacion por el saber, liga permanentemente
pensamientos de valor y accion.

> Enriquece sus propias acciones e ideas y desarrolla capacidad de
reflexionar criticamente.

> Realiza un trabajo participativo: intercambia ideas, puntos de vistas, logro
y dificultades.

v En el ambito con sus alumnos:

> Se apropia de la consigna todos los nifios pueden aprender y aprecia
su potencial de aprendizaje, estrategia métodos y técnicas de ensefianza.

> Toma conciencia del nivel de expectativas de escolaridad que tiene frente
a sus alumnos, especialmente si éstos provienen de hogares de escasos
recursos.

> Dominar los contenidos y conceptos de las areas basicas.

> Dominar estrategias metodolégicas.

> Crear situaciones autenticas, activas, participativas.

> Promover aprendizajes significativos para los alumnos.

> Explicar a los alumnos el propésito de las tareas.

v

Para el logro de los objetivos del docente:
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> El educador necesariamente debe y segin el médulo de planificar todas
sus actividades escolares.
> Planificar consiste en disefiar previamente unos objetivos en relacién

con unos contenidos, actividades, recursos y establecer los criterios con
los que la eficacia de todos los elementos se va evaluar.

> Ejecucion de lo planificado en el momento de poner en practica las
estrategias disefiadas o planificadas. Se lleva a cabo basicamente del uso
de recursos didéacticos.

> La evaluacion es la parte final, permite medir y valorar la cantidad como la
calidad de planificacion como la realizacion.
> La no consecucion de los objetivos implicaria la ineficiencia del proceso

tal como se ha disefiado y llevado a la practica pedagogica. (Canseco,
2000:162-163)

Por lo tanto, el educador de adultos debe tener conocimiento expreso y
puntualizado de la heterogeneidad de situaciones formativas, niveles y funciones
practicas docentes diversas, asi como puntos de partida, concepciones,

enfoques, experiencias de educacion y metas diferentes.
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Capitulo Il

3.1 Presentacion de resultados

3.1.1 Cuadros estadisticos
Cuadro No.1

Numero de docentes encuestados, segun tenencia de titulo(s) de

formacién docente.

Si No Total

N° % N° % N° %

61 80 15 20 76 100

Fuente: investigacion de campo

Cuadro No. 2

Numero de docentes encuestados, segun nivel de ensefianza en que obtuvo titulo(s) de

formacion docente.*

Educ. Media Educ. Superior Ambos Total
N° % N° % Ne % Ne %
33 54 18 30 10 16 61 100

Fuente: investigacion de campo

*Incluye sélo profesores titulados en formacion docente.
Cuadro No. 3

Numero de docentes encuestados, segun obtencion de titulo(s) sobre educacion de

jovenes y adultos

Si No Total

N° % N° % N° %

23 30 53 70 76 100

Fuente: investigacion de campo
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Cuadro No. 4

Numero de docentes encuestados, segun nivel de ensefianza en que obtuvo titulo(s) de

educacion de jovenes y adultos.*

Educ. Media Educ. Superior Ambos Total
Ne % N° % N° % N° %
10 44 9 39 4 17 23 100

Fuente: investigacién de campo

*Incluye sélo profesores titulados en Educacion de Jévenes y Adultos.

Cuadro No. 5

Numero de docentes encuestados, segln cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento

en educacién de jévenes y Adultos

Si No Total
Ne % Ne % Ne %
61 80 15 20 76 100
Fuente: investigacion de campo
Cuadro No. 6

Numero de profesores encuestados, segun cursos sobre Educacion de Adultos

recibidos.*
Cursos N° %
Andragogia 44 58
Psicologia de adultos 20 26
Did4ctica de la Androgogia 22 29
Todos 03 4
Ninguno 15 18
n=76

Fuente: investigacion de campo

*Los % son excluyentes.
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Cuadro No. 7

Experiencias formativas sobre educaciéon de adultos*

Experiencias N° %

1. Talleres, Capacitaciones, Charlas con jovenes y adultos
27 36
2. Proyectos y Exposiciones de productos 23 30
3. Alfabetizacion 06 8
4. Cursos de Tercera Edad 03 4
n=76
Fuente: investigacién de campo
*Los % son excluyentes.
Cuadro No. 8

Numero de docentes encuestados, segun actitud docente en el trabajo educativo de jovenes y
adultos.

Proposiciones TA AG | DG TD
N° | % | N° | % [ N° | % | N° | % | N° | %

1. Aunque no corresponda a la
asignatura, el profesor debe
promover el compromiso individual
y social de sus estudiantes en los

distintos aspectos de la vida y la | 52 | 68 | 18 | 24 01| 1 |05| 7
sociedad, sabiendo que ya son
adultos.

2. Debe el profesor(a) basar su
praxis docente en las experiencias
de los estudiantes jovenes y |16 |21 |44 |58 |04 | 5 |07 |9 |05 7
adultos, aun cuando estas no sean
socialmente aceptadas.

3. El profesor(a) debe estar abierto
siempre a las criticas de los
estudiantes jovenes y adultos, en | 49 |64 |21 (28|01 | 1 |02| 3 |03 | 4
cuanto a la posicién que asuman
respecto de sus intereses.

4. Los problemas, carencias vy
necesidades de las personas
adultas de la «clase, deben |52 |68 |18 24 01| 1 |04 |5 |01] 1
abordarse siempre que sea
necesario.

5. Deben los estudiantes jovenes y
adultos expresar cada vez que sea
necesario, sus ideas, valores y |70 (92|04 | 5 |02 ]| 3
sentimientos en la clase.
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Cuadro No. 8

Numero de docentes encuestados, segun actitud docente en el trabajo
educativo de jovenes y adultos.

6. Aun cuando la persona joven y
adulta de la clase asuma una
postura beligerante o desafiante por
algin motivo, el profesor(a) debe | 32 | 42 | 29
estar dispuesto a identificarse y
favorecer al grupo

38

03

10

13

02

7. Debe el profesor(a) mantener
siempre el dialogo y la
comunicacion con sus estudiantes | 62 | 82 | 12
jovenes y adultos, aunque estos
sean renuentes.

16

02

8. Debe el profesor(a) establecer
una relacién de igualdad con sus
estudiantes jovenes y adultos, aln | 48 | 63 | 23
sabiendo que no  coinciden
plenamente en ciertos habitos de
los mismos(as).

30

03

02

9. Son superables las
contradicciones de poder de los
profesores(as) y sus estudiantes | 40 | 53 | 20
jovenes y adultos en el salén de
clase.

26

04

07

05

10. A pesar de la condicién de joven
y adulto del estudiante, el
profesor(a) hace prevalecer sus |14 | 18 | 14
opiniones, aunque ellos tengan la
razon.

18

03

27

36

18

24

11. El profesor debe ser siempre
flexible, capaz de adaptarse a los | 65 | 86 | 11
intereses y demandas de los
estudiantes jovenes y adultos.

14

12. Debe fomentarse una actitud de
creatividad y originalidad en el
estudiante joven y adulto, a pesar | 59 | 78 | 16
de probables resistencias a las
mismas.

21

01

13 Es necesaria una actitud de
movilidad y preocupacién activa en
torno lo que concierna el
aprendizaje de los jovenes y |50 |66 |19
adultos, sabiendo las limitaciones
gue en la mayoria prevalecen.

25

02

02

03

14. El educador de jovenes vy
adultos debe ser ante todo activo,
para que en la practica, el
educador(a) y el joven o adulto, | 70 | 92 | 05
puedan ser capaces de gestionarse
y aprender mutuamente.

01

Totales (promedio 48 | 63 | 18

24

Fuente: investigacién de campo
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Capitulo IV

4.1Discusién y analisis de resultados

4.1.1 Andlisis estadistico

Método estadistico Chi Cuadrada con la correccion de Yates (cuando

alguna de las fe es menor de 10)

(/fo—fe/—0.50) 2

2 _
X =) te

Donde

fo = frecuencias obtenidas
fe = frecuencias esperadas
X? = valor de Chi Cuadrada

» Tabla de contingencia 2x2

Actitud docente en Especializacién docente en EJA
el
trabajo educativo | Con especializacion Sin
especializacién
Adecuada 17 (15.25) 2 (3.75) 19
Inadecuada 44 (45.75) 13 (11.25) 57
61 15 76

= Se calcula el valor de Chi Cuadrada

X2 = (/17—15.25/—0.50)2_|_(/2—3.75/—0.50)2 (/44-45.75/-0.50)2  (/13-11.25/-0.50)2
- 15.25 3.75 45.75 11.25

1.5625  5.0625 5.0625 = 1.5625
15.25 3.75 45.75 11.25

X2 =

X*=0.10+1.35+0.11+0.13
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X?=1.69

= Se calculan los grados de libertad
gl=0—-1)(c-1)
gl=2-1)2-1)
gl=1

= Se compara X2 obtenido con X2 tedrico
= X2 obtenido =1.69
= X2teoOrico = 3.841
= gl=1
= P=0.05

Al comparar el valor de X2 obtenido (1.69) con el valor de X2 tedrico (3.841), con
1 grado de libertad y 0.05 de nivel de confianza, se acepta la hipétesis nula y

se rechaza la hipétesis de investigacion.

En este estudio, en la poblacion de profesores que laboran actualmente en los
programas de educacion de jovenes y adultos en el departamento de
Guatemala, la especializacion profesional en esta modalidad educativa, no

influye en la actitud docente en el trabajo educativo que realizan.

La proporcién de docentes encuestados con y sin especializacién profesional
con actitud docente inadecuada en el trabajo educativo con este tipo de
poblacion escolar, es mayor que los que manifiestan una actitud adecuada en lo

mismo.

Una limitante en el estudio fue la seleccién de la muestra no es representativa
por que no respeta el porcentaje de cada Direccion Departamental de Educacion

en el nimero de docentes.



63

4.2 Interpretacion de resultados

La especializacion profesional de los docentes que actualmente laboran en los
programas de educacion de jovenes y adultos del Ministerio de Educacion en la
ciudad capital, se entiende en este estudio como la obtencion de titulo(s) para
ejercer la docencia en general, y la docencia con poblacion joven en edad
extraescolar y adultos, que por diferentes causas no pudieron tener acceso a la
educacion en las edades correspondientes a cada nivel de ensefianza del

sistema educativo nacional.

Gréfica 1
Docentes poseen titulo(s) de formacion
profesional
B Series], )
No, 15, mSi mNo

20%

B Seriesl, Si
, 61, 80%
Fuente: Cuadro No.1

Entre los datos que se obtuvieron al respecto, inicialmente estdn los que se
refieren a la tenencia de titulo(s) profesionales para ejercer la docencia. Entre
los docentes que integraron la muestra para esta investigacion, se logro
determinar que 80% de los encuestados tienen titulo(s) para ejercer la profesion
docente. 20% de los mismos no tienen titulo(s) que los acrediten como tales, por
tanto, en alguna medida, no tienen tampoco la preparacion pedagdgica que el

ejercicio de esta carrera requiere.
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Grafica 2
Docentes segun nivel de ensefianza de
obtencién de titulo(s)
Seriesl,
Ambos, 1
16%

m  Seriesl,
Educ.
B Seriesl, Media, 54,
Educ. 54%
Superior,
30, 30%

Fuente: Cuadro No.2

Entre los docentes que indicaron tener titulo(s) para ejercer la docencia, 54% de
ellos obtuvieron dicho(s) titulo(s) en el nivel de ensefianza Educaciéon Media,
30% en el nivel Educacion Superior y 16% ha obtenido sus titulos en ambos
niveles de ensefianza. La mayoria de ellos son docentes que han sido
habilitados profesionalmente para ejercer la docencia en el nivel de Educacion
Primaria, lo cual, de alguna manera influye en las exigencias que la educacion
de jovenes y adultos requiere, dada la heterogeneidad en edades, experiencias,

intereses entre otros, que caracteriza a esta poblacién escolar.

Gréfica 3
Docentes encuestados segun obtencién de
titulo(s) educaciéon de jovenes y adultos

® Seriesl, Si,
30, 30%

B Seriesl,

No, 70,
70%

Fuente: Cuadro No.3

Dado el tema de esta investigacion, se consulté a los docentes encuestados, Si

habian obtenido algun titulo sobre educacidon de jovenes Yy adultos
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especificamente, y al respecto se obtuvo que 30% de ellos afirmaron haber
obtenido el o los titulos referidos, 70% indico lo contrario. Estos datos indican
que actualmente en los programas educativos para este tipo de poblacién
escolar, la mayoria de los profesores no tienen la preparacion profesional

pertinente a esta modalidad de educacion.

Gréfica 4
Docentes segun nivel de ensefianza de obtencion
de titulo(s) educacion de jévenes y adultos

Seriesl,
Ambos, 17, —
17%

B Seriesl,
Educ.
Media, 44,
44%

®  Seriesl,
Educ. Sup.,

39, 39%
Fuente: Cuadro No.4

Referente al nivel de ensefianza en que estos docentes obtuvieron titulo(s) de
educacion de jovenes y adultos, 44% manifestd haberlo (s) obtenido(s) en el
nivel de ensefianza Educacion Media, 39% en el nivel Educacion Superiory 17%
en ambos niveles de ensefianza. Es notable que la mayoria de estos profesores
hayan estudiado sobre esta modalidad educativa a nivel universitario, hecho que
de alguna manera redunda en beneficio de la calidad educativa en este tipo de

educacion.
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Grafica b
Docentes segln cursos recibidos de capacitacién y/o
perfeccionamiento educacion de jévenes y adultos

B Seriesl, NO,
20, 20%

B Series], Si,
80, 80%

Fuente: Cuadro No.5

Algo importante en el ejercicio de la profesion, lo constituye el permanente
proceso de actualizacion profesional, a través de actividades de capacitacion y/o
perfeccionamiento en conocimientos, habilidades y actitudes propias de la
profesion y la especialidad, que ademas de garantizar un adecuado nivel de
desempefio en el trabajo, facilita al profesional el logro de més y mejores niveles
de calidad en la profesién, en este caso particular, la docencia en el campo de la
educacion de jovenes y adultos, muy particular en aspectos de vivencias,

desafios y anhelos.

Con relacion a lo anterior, se logré establecer que 80% de los docentes
encuestados, han realizado curso(s) de capacitacion y/o perfeccionamiento en
este tipo de educaciéon. Puede inferirse minimamente, que la gran mayoria de
estos docentes tienen al menos, elementos fundamentales sobre las ciencias

gue auxilian y apoyan la educacion de jovenes y adultos.

En el cuadro numero 6, se aprecian los diferentes cursos de capacitacion y/o
perfeccionamiento que en educacion de jovenes y adultos han realizado los
docentes, quienes han realizado mas de uno en muchos casos. Por lo anterior
se aprecia que 58% de ellos han realizado curso sobre Andragogia, 26% en

Psicologia del Adulto, 29% en Didactica de la Androgogia, 3% han hecho cursos
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en los dos temas anteriores, 15% manifestd no haber realizado ninguna

capacitacion y/o perfeccionamiento al respecto.

Ademas de lo anterior, los docentes, que en algun aspecto se han preparado en
educacion de jovenes y adultos, varios de ellos en mas de alguna actividad
relacionada a este tipo de educacion han participado, por ejemplo, talleres 36%,
proyectos y exposiciones 30%, alfabetizacion 8% y cursos de la tercera edad
4%.

Se asume que la formacion profesional docente en general y la especializacion
en Educacion de Jévenes y Adultos (en este caso), proporcionan al docente un
perfil cientifico (segun la ciencia en que se especialice) y un perfil actitudinal
coherente con las particularidades de las personas adultas y jovenes en edad
extraescolar, que voluntaria y expectativamente se inscriben en centros
educativos para lograr obtener algun grado de escolaridad que mejore el nivel de
calidad de vida de los mismos. Y es esto precisamente lo que dimensiona aun

mas, la naturaleza y finalidad de la educacién de jovenes y adultos.

El docente de personas adultas y jovenes en edad extraescolar, debe desarrollar
una serie de actitudes que de alguna manera le faculte y habilite para ejercer la
docencia con personas de estas caracteristicas. Los conocimientos, habilidades
y actitudes del docente de personas adultas, debe ser capaz de desarrollar
conductas o comportamientos pertinentes al campo social-comunitario en que se
desenvuelven sus estudiantes, actitudes éticas profesionales especificas;
habilidad en la interaccion social con sus alumnos(as), originalidad en sus
acciones y pensamientos y sobre todo, actitudes pedagdgicas propias de las

ciencias que fundamentan y auxilian la educacion de jovenes y adultos como tal.

Respecto a lo anterior, se hicieron una serie de proposiciones de realidad virtual

en la educacion de joévenes y adultos, a los docentes encuestados, a fin de
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observar sus actitudes docentes en el trabajo educativo de esta modalidad

educativa, especificas y general.

Gréfica 8.1
Docentes segln actitud de promocion de
compromiso individual y social

= TD

7%
5 DG 1% l, 0%

Fuente: Cuadro No. 8

Cuando se pidi6 la opinién de los docentes sobre la medida en que concordoban
o0 no con el hecho de promover el compromiso individual y social de los
estudiantes en los distintos aspectos de la vida, se observa que 68% de los
profesores indicaron estar totalmente de acuerdo (TA), 24% indicaron una
actitud de acuerdo general (AG), 1% indic6 estar en desacuerdo general y 7%
indic6 total desacuerdo con esa proposicién. Aunque la mayoria esta de acuerdo
con lo anterior, es notorio que existan docentes contrarios a lo positivo que esta

proposicion significa.
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Gréfica 8.2
Docentes segun actitud de basar la préaxis
educativa en la experiencia de los estudiantes

EDG9% = TD.ZY

Fuente: Cuadro No.8

En cuanto la proposicion si debe el docente debe basar su préaxis en las
experiencias de los estudiantes jévenes y adultos, aun cuando éstas no sean
socialmente aceptables, 21% estuvo totalmente de acuerdo; 58% de acuerdo
general; 5% indiferente; 9% en desacuerdo general y 7% en total desacuerdo.
Se observa en este caso, que la mayoria de los profesores no estarian en
condiciones pedagdgicas de enfrentar situaciones de esta naturaleza, aun
cuando de las malas experiencias y acciones, dialécticamente se puede sacar

provecho para fines educativos.

Gréfica 8.3
Docentes segln disposicion alacritica de los
estudiantes

5 DG 3%

|
| 9
104 TD 4%

Fuente: Cuadro No.8

Si el docente debe estar abierto siempre a las criticas de los estudiantes jovenes
y adultos, en cuanto la posicién que asuman respecto de sus intereses, 64% de
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los profesores indico estar totalmente de acuerdo; 28% de acuerdo general; 1%
indiferente; 3% en desacuerdo general y 4% en total desacuerdo. Aunque la
mayoria esta de acuerdo en esta virtual situacion, muchos docentes indican

intolerancia al respecto.

Gréfica 8.4
Docentes segln actitud abordaje de problemas,
carencias y necesidades de los estudiantes en
casos necesarios
= DG _
50, " TD
1%

Fuente: Cuadro No.8

Dada la naturaleza de la educacion de jovenes y adultos, los problemas,
carencias y necesidades de los estudiantes deben abordarse cada vez que sea
necesario como punto de referencia de la labor educativa que se realiza en esa
modalidad educativa. Respecto de esto, 69% de los docentes indicaron estar
totalmente de acuerdo; 24% en acuerdo general; 1% indico indiferencia; 5%
manifesté desacuerdo general y 1% total desacuerdo con lo indicado. La gran
mayoria de los docentes estan conscientes de la importancia de esta actitud en
clase con los estudiantes, no obstante es notoria la resistencia de varios de ellos

en este aspecto.

Los estudiantes jovenes y adultos deben expresar cada vez que sea necesario,
sus ideas, valores y sentimientos en la clase. Ademas de un derecho
fundamental, tema eminente de clase, sobre todo, en la formacion ética de las

personas.
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Gréafica 8.5
Docentes segln actitud a que los estudiantes
expresen sus sus ideas , valores y sentimientos
cada vez que sea necesario

=
3%

Fuente: Cuadro No.8

En este aspecto, la actitud de los docentes es positiva en la casi totalidad de
ellos, 92% esta totalmente de acuerdo; 5% en acuerdo general.No obstante, 3%
de los mismos indicaron su indiferencia al respecto, hecho que, no solamente
manifiesta subestimacién del estudiante, sino, que es una actitud generadora de

conflictos.

Grafica 8.6
Docentes segun actitud de identificacién con los
estudiantes, pese a posturas desafiantes

= DG 13% = TD 3%

]
4%

Fuente: Cuadro No.8

En la realidad de la educacién de jovenes y adultos, dadas sus caracteristicas,
aun cuando el estudiante asuma una postura beligerante o desafiante por algun
motivo, el docente debe estar dispuesto a identificarse y favorecer la
conveniencia del grupo. En este eventual caso, 42% de los profesores esta
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totalmente de acuerdo; 38% de acuerdo general; 4% es indiferente;13% esta en

desacuerdo general y 3% en total desacuerdo. La gran mayoria de los

profesores manifiestan una actitud en este tipo de situacion. Un importante

porcentaje, no entanto, es contrario a una actitud conciliatora en esta situacion.
Grafica 8.7

Docentes segun actitud de dialogo con los estudiantes,
pese a que no coinciden en ideas

) O%\IIDG, 0% _ w series1, TD, 3,
3%

" AG
16%

Fuente: Cuadro No.8

A pesar de la renuencia de los estudiantes en algunas situaciones, el didlogo y
la comunicacién del profesor con los mismos, se constituyen en uno de los
medios mas efectivos de resolucion de conflictos. Al respecto 81% de los
profesores estan totalmente de acuerdo, 16% de general acuerdo y 3% en total
desacuerdo. Es notable en la altura de este andlisis, la constancia de un minimo
pero indeseable porcentaje de profesores que manifiestan actitudes negativas,

en situaciones que virtuamente caracterizan la educacion de jovenes y adultos.
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Grafica 8.8
Docentes segun actitud establecer relacién de
igualdad con los estudiantes, pese a no coincidir
con ciertos habitos de los mismos

u DG,

o 3%
4% /

= TD 0%

Fuente: Cuadro No.8

La relacion de igualdad entre docentes y estudiantes, en cuanto actitud de

convivencia segun las normas socialmente establecidas, es mas que una simple

actitud social y pasa a ser una estrategia pedagogica de formacion y educacion.

Referente a esta proposicion, 63% de los profesores indicaron estar totalmente

de acuerdo; 30% en acuerdo general; 4% es indiferente y 3% mnifestd estar en

desacuerdo general. Persiste, aunque no significativamente un porcentaje de

profesores renuente a establecer armonia con el grupo.

Grafica 8.9
Docentes segun actitud de superar
contradicciones de poder con los estudiantes
B TD

7%

= DG, 9%

]
5%

Fuente: Cuadro No.8

A los docentes encuestados se les preguntd si son superables

las

contradicciones de poder entre ellos y sus estudiantes en el salon de clase. Las
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actitudes manifestadas indican que 53% de ellos estan totalmente de acuerdo
con que son superables, 26% indico estar de acuerdo en general al respecto;
5% no le da importancia a esa eventual situacion; 7% estd en desacuerdo
general y 7% en total desacuerdo. En un relativamente importante porcentaje de

profesores, esta actitud es negativa.

Gréafica 8.10
Docentes segun actitud de hacer prevalecer sus
opiniones ante los estudiantes

u TA 18%

4%

Fuente: Cuadro No.8

Otra proposicién que se les planted a los docentes encuestados, para observar
su actitud docente en el trabajo educativo que desempefian con estudiantes
jovenes y adultos fue, si a pesar de las etapas y edades de vida que sus
estudiantes tienen, como docentes, hacen prevalecer sus opiniones, aunque
ellos tengan la razén. En este caso, solamente 18% indicé estar totalmente de
acuerdo; 18% en acuerdo general; 3% no le importa esa situacion; 36% esta en
desacuerdo general y 24% en total desacuerdo. Aunque mas de la mitad de
estos docentes estdn en desacuerdo con eso, un importante porcentaje

manifiesta una actitud negativa referente a eso.
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Grafica 8.11
Docentes segun actitud de flexibilidad a los intereses
y demandas de los estudiantes

EE
0%

. =TDO%

B AG 14%
5 DG 0%

Fuente: Cuadro No.8

Casi todos los docentes encuestados manifestaron estar totalmente de acuerdo
(86%) o de acuerdo en general (14%), es en que el profesor(a) debe ser siempre
flexible, capaz de adaptarse a los intereses y demandas de los estudiantes. La
falta de oposicidén a eta proposicion indica una contradiccion con la actitud del
porcentaje de profesores que constantemente han manifestado indiferencia,

desacuerdo general o total en las anteriores proposiciones, que son la mayoria.

Grafica 8.12
Docentes segun actitud de fomento de la creatividad
y originalidad de los estudiantes

=
5 DG 0% 1%

= TD 0%

Fuente: Cuadro No.8
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En la educacion de jovenes y adultos debe fomentarse la actitud de creatividad y
originalidad en los estudiantes, a pesar de probables resistencias en los mismos.
En esta proposicion 78% de los docentes estan totalmente de acuerdo; 21% en

acuerdo general y 1% es endiferente en estre deber.

Gréfica 8.13
Docentes segln actitud de movilidad y preocupacién
activa al aprendizaje de los estudiantes

|
= DG 3% " TD 4%
3%\

Fuente: Cuadro No.8

Se les pidié opinidn a los docentes de esta investigacion, que expresaran su
opinién sobre si es necesaria una actitud de movilidad y preocupacién activa en
torno lo que concierna al aprendizaje de los jévenes y adultos, sabiendo las

limitaciones que en la mayoria prevalecen.

En esta situacion planteada, 65% manifestd estar totalmente de acuerdo; 25%
en acuerdo general; 3% es indiferente en esta situacion; 3% esta en desacuerdo
general y 4% en total desacuerdo. Hasta este nivel de analisis se observa que
no siempre estan todos estos profesores de acuerdo con actitudes légicas y
pedagogicas que beneficien el trabajo educativo que realizan.
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Grafica 8.14
Docentes-estudiantes segln actitud de gestién y
aprendizaje mutuo

=1 mDG1%

B AG 7%

Fuente: Cuadro No.8

Finalmente, entre las proposiciones que se les plantearon a los docentes, en la
escala de actitudes docentes en el trabajo educativo que realizan con jovenes y
adultos, en el ejercicio de la profesion, fue que, si ellos deben ser practicamente
activos para que junto a sus alumnos(as) sean capaces de gestionarse y

aprender mutuamente.

Casi todos (92%) manifestaron estar de acuerdo con lo dicho; /% de acuerdo

general y 1% indic6 estar en desacuerdo general con esto.

Grafica9
Docentes por especialidad profesional y actitud
docente en el trabajo educativo

100

50
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/ ® Inadecuada

/
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especial Sin especial

Fuente: investigacion de campo
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Como se ha observado en el transcurso de este andlisis, en las proposiciones
especificas de actitudes docentes en el trabajo educativo de la educacion de
jovenes y adultos, aunque la mayoria ha manifestado una actitud positiva, en
términos generales, es decir las 14proposiciones planteadas a nivel individual,
en toda la muestra, se observa que entre la especializacion profesional y la
actitud docente en el trabajo educativo de los profesores que actualmente
laboran en los programas de educacion de jovenes y dultos del Ministerio de
Educacioén, la actitud docente es inadecuada, tanto en los que han obtenido
titulo(s) o realizado actividades de capacitacién y/o perfeccionamiento en esta
modalidad educativa como los que no tienen dichos titulo(s) y/o realizado dichas

actividades.
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Conclusiones

Con base en los resultados obtenidos del estudio Especializacion profesional y
escala de actitudes docentes en el trabajo educativo de jovenes y adultos, en el

departamento de Guatemala, se concluye que:

1. Se rechaza la hipotesis de investigacion y se acepta lahipétesis nula: no
existe diferencia estadistica sgnificativa al nivel de 0.05 de confianza entre
los docentes que tienen especialidad profesional en educacién de jovenes
y adultos y los que no la tienen, respecto a la actitud docente en el trabajo

educativo que desempenan.

2. La especializacion profesional de los docentes de jovenes y adultos, de
acuerdo a los titulos profesionales obtenidos, evidencian que la mayoria
de docentes han recibido capacitaciones y actualizaciones en diversas
areas, especialmente en temas relacionados a la Andragogia, sin la
intensidad o profundidad que requiere los temas especificos de jovenes y

adultos para el ejercicio de la profesion.

3. Las catorce proposiciones presentadas a los docentes de jovenes y
adultos del departamento de Guatemala, a través de la escala de Lickert,
en donde la actitud docente en el trabajo educativo es inadecuada con o

sin especializacion.

4. En respuesta a los resultados del estudio realizado, se elabora una
propuesta de capacitaciéon, que se relaciona con las necesidades de
especializacion de los docentes de jévenes y adultos en los diferentes

niveles educativos del pais.
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Recomendaciones

1. Fortalecer la especializacion profesional de los docentes para mejorar la
actitud docente en el trabajo educativo, a través de procesos formativos
integrales y diferenciados que tomen en cuenta las caracteristicas del
subsistema educativo que atiende a joévenes y adultos en diferentes

servicios educativos, para su integracion a la vida productiva del pais.

2. El Ministerio de Educacién y la Universidad de San Carlos de Guatemala
deben desarrollar procesos de profesionalizacion integrales y
diferenciados para la educacién de jévenes y adultos, que permita el
mejoramiento del recurso humano para corresponder a las

caracteristicas, niveles y modalidades de la educacion extraescolar.

3. Revisar el modelo de profesionalizacion docente desarrollado por el
Ministerio de Educacion y la Universidad de San Carlos de Guatemala, a
través del PADEP, para incluir franjas diferenciadas de profesionalizacion
gue tomen en cuenta los aspectos sociales, culturales y econémicos de

los estudiantes jovenes y adultos.

4. El Ministerio de Educacion debe considerar la implementacion de la
estrategia “Fortalecimiento a la especializacion profesional de docentes
en el trabajo educativo de jévenes y adultos” como propuesta derivada del
presente estudio, para mejorar cualitativamente el subsistema educativo

extraescolar.

5. La gestion ante organizaciones, asociaciones y empresas educativas para
la obtencion de recursos financieros y materiales para la implementacion
de la estrategia con docentes de jovenes y adultos del subsistema

extraescolar.
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»= Instrumento de investigacion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Educacién Media

Maestria Regional de Formaciéon de Formadores de Educacion Primaria
Mayra Lucrecia Solis Pérez

o CUESTIONARIO SOBRE ESPECIALIZACION PROFESIONAL Y
ESCALA DE ACTITUDES DOCENTES EN EL TRABAJO EDUCATIVO DE
JOVENES Y ADULTOS

Orientacion: A continuacion le presento una serie de preguntas relacionadas a la
investigacion, correspondiente al proceso de graduaciéon de la Maestria Regional
de Formador de Formadores de Educacion Primaria. Por favor contestar cada
una de ellas, después de analizarlas detenidamente. Gracias por su contribucion

a este estudio.

.  DATOS GENERALES

Edad del entrevistado(a):
Sexo del entrevistado(a): Masculino __ Femenino

Afos de graduacion:

Afos de experiencia docente:
Atiende areas o cursos ocupacionales: S| NO

En caso afirmativo, indique cuales areas 0  cursos
son:

7. Atiende el nivel: Primaria Acelerada ___ Ciclo Basico

Areas que imparte:

oOuhsWNE

o

ll. ESPECIALIZACION DOCENTE

1. Tiene Ud. titulo(s) de formacion docente?
SI__ _NO___

2. En caso afirmativo, en qué nivel de ensefianza lo(s) obtuvo?
(1 Educacion Media
[ Educacién Superior
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3. Ha obtenido Ud. algun titulo sobre Educacion de Jovenes y/o Adultos?
Sl NO

4. En caso afirmativo, en qué nivel de ensefianza lo(s) obtuvo?
[ Educacion Media
1 Educacién Superior

5. Ha recibido Ud. algun curso de capacitacion y/o perfeccionamiento sobre
Educaciéon de Jovenes y/o Adultos?
Sl NO

6. En caso afirmativo, indique cual(es) de los siguientes cursos ha recibido

1 Andragogia

[ Psicologia de jévenes y/o adultos
[ Didactica de la Andragogia

(1 Todos

1 Ninguno

7. Agregue alguna experiencia formativa que haya tenido sobre Educacion
de Jovenes y/o Adultos

ACTITUD DOCENTE EN EL TRABAJO EDUCATIVO DE LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS.

A continuacién se presentan una serie de afirmaciones respecto de las cuales
algunos profesores que dan clase a jovenes y adultos estan de acuerdo y otros no.
Cada una presenta cinco (5) alternativas de respuesta.

Margue con una X en el paréntesis, la alternativa que mas se asemeje a su opinion.

1. Aunque no corresponda a la asignatura, () Totalmente de acuerdo

el profesor debe promover el compromiso () De acuerdo en general
individual y social de sus estudiantes en los () Le es indiferente

distintos aspectos de la vida y la sociedad, () En desacuerdo en general
sabiendo que ya son adultos. () Totalmente en desacuerdo
2. Debe el profesor(a) basar su praxis () Totalmente de acuerdo
docente en las experiencias de los () De acuerdo en general
estudiantes jovenes y adultos, aun cuando () Le es indiferente

estas no sean socialmente aceptadas. () En desacuerdo en general

() Totalmente en desacuerdo

3. El profesor(a) debe estar abierto siempre
a las criticas de los estudiantes jovenes y
adultos, en cuanto a la posicion que
asuman respecto de sus intereses.

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
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4. Los problemas, carencias y necesidades
de los jévenes y adultos de la clase, deben
abordarse siempre que sea necesario.

5. Deben los estudiantes jovenes y adultos
expresar cada vez que sea necesario, sus
ideas, valores y sentimientos en la clase.

6. Aun cuando la persona joven y adulta de
la clase asuma una postura beligerante o
desafiante por algin motivo, el profesor(a)
debe estar dispuesto a identificarse y
favorecer al grupo

7. Debe el profesor(a) mantener siempre el
didlogo y la comunicacibn con sus
estudiantes jovenes y adultos, aunque estos
sean renuentes.

8. Debe el profesor(a) establecer una
relacion de igualdad con sus estudiantes
jévenes y adultos, aun sabiendo que no
coinciden plenamente en ciertos habitos de
los mismos(as).

9. Son superables las contradicciones de
poder de los profesores(as) y sus
estudiantes jovenes y adultos en el sal6n de
clase.

10. A pesar de la condicibn de joven y
adulto del estudiante, el profesor(a) hace
prevalecer sus opiniones, aunque ellos
tengan la razén.

11. El profesor debe ser siempre flexible,
capaz de adaptarse a los intereses y
demandas de los estudiantes jovenes y
adultos.

12. Debe fomentarse una actitud de
creatividad y originalidad en el estudiante
joven y adulto, a pesar de probables
resistencias a las mismas.

() Totalmente en desacuerdo
() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo
() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo
() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo
() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo
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13. Es necesaria una actitud de movilidad y
preocupaciéon activa en torno lo que
concierna el aprendizaje de los jévenes y
adultos, sabiendo las limitaciones que en la
mayoria prevalecen.

14. El educador de jovenes y adultos debe
ser ante todo activo, para que en la practica,
el educador(a) y el joven o adulto, puedan
ser capaces de gestionarse y aprender
mutuamente.

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo

() Totalmente de acuerdo

() De acuerdo en general

() Le es indiferente

() En desacuerdo en general
() Totalmente en desacuerdo



91

Anexos



92

Estrategia Fortalecimiento a la especializacion profesional de

docentes en el trabajo educativo de jévenes y adultos

Para implementar en el Subsistema Extraescolar

Guatemala, noviembre 2012
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13. 1 Presentaciéon

En el estudio realizado a una muestra de 76 docentes que laboran actualmente
en los programas de Educacion de Jovenes y Adultos en el departamento de
Guatemala, la especializacion profesional en esta modalidad educativa, no

influye en la actitud docente en el trabajo educativo que realizan.

Como resultado de la investigacion y de acuerdo a la proporcion de docentes
encuestados con y sin especializacion profesional con actitud docente
inadecuada en el trabajo educativo con este tipo de poblacion escolar, es mayor
gue los que manifiestan una actitud adecuada.

Es posible evidenciar que la actitud docente inadecuada o adecuada no
depende precisamente de la especializacion profesional y como aporte a los
resultados obtenidos de este estudio se propone una Estrategia
fortalecimiento a la especializacion profesional de docentes en el trabajo

educativo de jovenes y adultos.

La formacion profesional proporciona elementos valiosos e importantes a la
labor docente en los subsistemas escolar y extraescolar, la formacion docente
es una demanda constante en Guatemala desde cualquier arista de la
comunidad educativa, padres, estudiantes y autoridades educativas estan
interesados en la formacion docente, hablar de formacion docente requiere de
un alto nivel académico, formacion metodolégica actualizada para hacer
eficiente la docencia en los niveles educativos, nhuevas propuestas

humanisticas, cientificas y productivas.

De igual manera en el &mbito internacional la formacién docente también es una
demanda constante, especialmente porgue los paises le apuestan a la

educacion de los pueblos.
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Para Guatemala toma un nuevo impulso a través de los Acuerdos de Paz y
considerando las recomendaciones en el Disefio de Reforma Educativa, el

Didlogo y consenso impulsados por la Comision Consultiva para la Reforma.

Después de todos estos logros en educacion en la actualidad no se posee un
programa especifico, el acompafiamiento técnico o un plan estratégico en la
formacion continua de docentes en educacion extraescolar, lo cual
proporcionaria las herramientas necesarias para mejorar la atencion de los
servicios educativos a jovenes y adultos a nivel nacional, siendo una evidente
necesidad de formacién a los docentes y una contribucion educativa al estudio
realizado sobre Especializacion profesional y escala de actitudes docentes en el
trabajo educativo de jovenes y adultos en el departamento de Guatemala.

El Ministerio de Educacion en el afio 2011 y el Plan Nacional de Educaciéon a
largo plazo 2013-2023, responde de forma directa a las sugerencias planteadas

para poner en funcionamiento el Sistema Nacional de Formacion Docente.

El Ministerio de Educacion para el periodo del 2012-2016, plantea como objetivo
estratégico de politica educativa, la cobertura, la calidad, el modelo de gestion,
recurso humano, educacion bilinglie multicultural e intercultural, aumento a la
inversion, equidad y el fortalecimiento institucional y descentralizacion,
aprobadas segun Acuerdo Ministerial 3409-2011 de fecha 30 de noviembre de

2011 por el Consejo Nacional de Educacion.

13. 2 Antecedentes

13.2.1 Universidad de San Carlos de Guatemala

En Guatemala no existia institucion especializada en la formaciéon de Profesores

de Enseflanza Media, a partir del mes de febrero de 1967 se firma el Convenio

de Cooperacion entre el Ministerio de Educacion, la Universidad de San Carlos
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de Guatemala y la Unesco, se suman esfuerzos para el mejoramiento y
desarrollo de la educacion nacional y con énfasis en la educacion media;
implementando el programa de profesionalizacion de profesores en servicio que
se conoce como Programa de Secciones Departamentales, iniciando en los
departamentos de Huehuetenango y Coban, como programa de extension
adscrito a la Facultad de Humanidades. En diciembre de ese mismo afio, se
publico el proyecto de Creacion de la Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media -EFPEM-.

El Acuerdo No. 6733 de la Rectoria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de fecha 12 de noviembre de 1968, crea la Escuela de Formacion
de Profesores de Ensefianza Media EFPEM como una entidad académica

ejecutora dependiente de la Facultad de Humanidades.

Diversos logros en la formacion profesional de docentes en servicio han surgido
durante aproximadamente 45 afos, especialmente con apoyo de instituciones y
Gobiernos Cooperantes a nivel internacional. Las ofertas de estudio para la
formacion profesional son de diverso nivel académico: profesorados,
Licenciaturas y Maestrias, en las distintas Universidades del pais o en
condicién de becas parciales o totales dependiendo de la entidad cooperante.

Es en el 2005 cuando se decide capacitar a docentes en las areas de
comunicacion y Lenguaje y con el programa de Guatematica a través de equipos
internos (supervisores y técnicos) de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. De igual manera se capacita a docentes de las escuelas Normales
y con profesores que recibian bono por bilingtiismo. Esta alianza y coordinacién
de esfuerzos en formacidbn docente es consecuencia de las primeras

evaluaciones de graduandos, cuyos resultados no fueron favorables.

En el 2009 se implementa el Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente -PADEP/D-, producto de un esfuerzo conjunto de la EFPEM-USAC,
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MINEDUC y la Asamblea Nacional Magisterial para fortalecer la educacion del
pais, siendo el inicio de los esfuerzos para la formacion docente en servicio. Las
carreras universitarias que se ofertan son cuatro Profesorados: Educacion
Primaria Intercultural, Pre-primaria Intercultural, Primaria Bilingte Intercultural y

Pre-Primaria Bilingte Intercultural

13.2.2 Ministerio de Educacioén

En el 2009 el Ministerio de Educacion formé la Comision interinstitucional de
Educaciéon para el Trabajo, conformada por CONALFA, DIGEEX, DIPLAN vy
DIGECADE, bajo la direccion del Viceministerio de Gestion de Calidad
Educativa. No tuvo la oportunidad de trabajar como mesa técnica; pero varios de
sus miembros unieron esfuerzos para facilitar el reconocimiento de la
informacion estadistica generada por CONALFA y DIGEEX, la cual no era

considerada entre los datos del Ministerio de Educacion.

En la actualidad, los datos de CONALFA ya estan aceptados por la DIPLAN, no
asi los de la DIGEEX que est4 en proceso de incorporacion. La importancia de
esta accién es hacer que la educacién que atiende a la juventud excluida
aparezca registrada en los datos oficiales del MINEDUC.

La Mesa Técnica de Educacion Ocupacional y Técnica -EOT- del Ministerio de
Educacién posee antecedentes que fortalecen la institucionalidad de dicha rama
de la ensefianza. El inicio se encuentra en la definicion de los objetivos del
Programa Juventud, firmado entre el gobierno de Guatemala y la Union Europea
-UE-, entre los mismos se encuentra la Educacion Ocupacional y Técnica y el
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. La EOT se encuentra en estado
inactiva, que podria aprovecharse para orientar procesos de formacion docente

en areas ocupacionales y técnicas de acuerdo a la informacién obtenida.
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En agosto del 2010, se suscita el cambio de Ministro de Educacion y el Vice
Despacho Técnico conformé la Comision de Fortalecimiento para la EOT en la
DIGECADE, con delegados de las Direcciones Generales con funciones
sustantivas. Esta comision solo se reunid tres veces pero logro establecer las
opciones y las prioridades institucionales por realizar. Entre las opciones
posibles estaban: crear un Viceministerio, una Direccion General, una
Subdireccion en la DIGECADE o un Departamento de Educacion para el Trabajo
en la DIGECADE.

Las directrices de la autoridad educativa y las circunstancias financieras del
MINEDUC hicieron que se autorizara la creacion de una subdireccion o de un
departamento de EOT en la DIGECADE. EI consultor del Programa Juventud

elaboré un documento con base en las sugerencias de dicha Comision.

En noviembre del 2010, el Vice despacho de Calidad Educativa autorizé la
conformacién de una Mesa Técnica para elaborar el Acuerdo Ministerial de
Creacion de dicha dependencia. Esta mesa técnica fue conformada soélo por
delegados de 4 Direcciones Generales, las cuales fueron: DIGECADE, DIGEEX,
DIGEBI y DIGECUR.

Se entreg0, hacia finales de diciembre, la propuesta de Acuerdo Ministerial. En
la misma se creaban tres instancias: el Departamento de EOT en la DIGECADE,
la comision ministerial de EOT, y el Sistema Nacional de EOT. Actualmente,
dicho Acuerdo Ministerial estd siendo revisado por asesoria juridica del
despacho superior. El retraso en su aprobacion se ha debido a dos situaciones:
la oscilacion entre el rango institucional de dicha dependencia (subdireccion o
departamento) y la disyuntiva entre emitirse antes o después de un proceso de

revision del Reglamento interno del MINEDUC.

A finales de abril 2011, el Vicedespacho de calidad educativa autorizé la

conformacion y funcionamiento de la Mesa Técnica de EOT con el objeto de
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revisar conceptual y normativamente esta rama de la ensefianza, para luego
orientar a la DIPLAN en la elaboracion de informacion estadistica diferenciada

respecto a esta rama de la ensefianza.

La educacion extraescolar se fundamenta en la legislacion educativa y la
registra por primera vez en 1976, en la Ley de Educacion Nacional y la define
como “aquella educacion que propone abrir una oportunidad a las personas que
no fueron atendidas por el sistema escolar y que necesitan de estos servicios.”
Bajo esta premisa, se crea la Junta Nacional de Educacion Extraescolar,
responsable de atender los procesos educativos para la poblacién de quince

afos y més, carente del servicio educativo.

La Direccion General de Educacion Extraescolar, DIGEEX, fue creada segun el
Acuerdo Gubernativo No. 13-77 Reglamento de la Ley de Educacion Nacional, la
educacion extraescolar “tiene el propdsito de ofrecer oportunidades a personas
gue no hayan sido atendidas por la educacién escolar en cualesquiera de sus
ciclos y modulos o a aquellas que requieran servicios educativos especificos.”
Inicialmente estuvo integrada esta institucion por las Divisiones de Alfabetizacion

y Educacion Modular, Programacion Modular, Registro y Control de Programas.

A partir de 1991 con la promulgacion de la nueva Ley de Educacion Nacional,
Decreto Legislativo No. 12-91, se caracteriza a la educacion extraescolar como
un proceso que no esta regido por grados y niveles del subsistema escolar y que
capacita al educando en el desarrollo de habilidades sociales, culturales y

académicos.

La DIGEEX sufri6 diversas condiciones técnicas y administrativas por las
gestiones ministeriales, llegando incluso a perder su categoria de Direccion,
pero manteniendo su misma linea de trabajo en la atencién a la poblacion que
ha estado excluida o no ha tenido acceso a la educacion escolar o las que

habiéndola tenido, desean ampliarla.
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Los programas y proyectos educativos que a la fecha la DIGEEX ha ejecutado,
sobresaliendo entre otros los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED, Programa Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana
CEMUCAF, Programa Guatemala es Joven, Programa de Educacion de Adultos
por Correspondencia PEAC y el Programa Modalidades Flexibles para la

Educacion Media.

13.3 Ejecucion de la Estrategia

Con relacién a los docentes de jovenes y adultos, se sefialan una serie de
caracteristicas de estos educadores. El educador de adultos en América Latina
expresa heterogeneidad de situaciones formativas, niveles y funciones practicas
docentes diversas, asi como puntos de partida, concepciones, enfoques,

experiencias de educacion y metas diferentes.

Los desafios de la educacion de jévenes y adultos son mdultiples, los cuales se

centran en cuatro grandes areas de accion:

= Mejoramiento de la calidad en sus procesos educativos y en sus
resultados.

= Dar respuesta a las nuevas exigencias de institucionalidad educativa.

4

Organizacion y desarrollo de nuevas estrategias de accion educativa.
= Incorporar materiales y tecnologias que aproximen mas al rapido aumento

del conocimiento humano.

13.4 Objetivo General

Desarrollar programas de capacitacion con docentes del subsistema
extraescolar, a través de las buenas practicas y fortalecer diversas habilidades

en el trabajo educativo de jévenes y adultos.
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13.4.1 Objetivos Especificos

13.4.1.1 Desarrollar programas de capacitacion, que respondan a la
realidad regional, cultural y socioeconémica de los

departamentos de Guatemala.

13.4.1.2 Promover las buenas practicas de docentes que brindan

servicios educativos con estudiantes jovenes y adultos.

13.4.1.3 Fortalecer diversas habilidades con los docentes para la
implementacion en el proceso educativo con los jovenes y

adultos.

13.5 Descripcién de la Estrategia

La Estrategia Fortalecimiento a la especializacién profesional de docentes en el
trabajo educativo de Jévenes y Adultos, orientara los procesos educativos de los
programas y proyectos extraescolares en los niveles de primaria acelerada,
educacién basica y areas ocupacionales o técnicas en los 22 departamentos de

Guatemala orientados a la formacion para el trabajo a través de capacitaciones.

La Subdireccién de Formacion Investigacion y Proyectos Educativos SFIPE de la
Direccion General de Educacion Extraescolar, a través del departamento de

Formacion coordinaran las siguientes acciones:

1. Socializacion de la Estrategia Fortalecimiento a la especializacion
profesional de docentes en el trabajo educativo de Jévenes y Adultos; con
las tres subdirecciones de la DIGEEX
Integracion del Equipo Coordinador estrategia.

Elaboracion de cronogramas y Presupuesto
Proyeccioén en el Plan Operativo Anual POA del 2014
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5. Integracion de los departamentos en cuatro regiones de capacitacion
(Nororiente, Noroccidente, Suroriente y Suroccidente)

6. Integracion del equipo Facilitadores de DIGEEX

7. Solicitud de Facilitadores a otras instituciones cooperantes o de
Gobiernos Locales

8. Solicitud a los Coordinadores Departamentales Extraescolares en el
equipo de Logistica por region

9. Elaboracion de Boleta de Interés en capacitaciones especiales

10.Revision y aprobacion de Boleta de Interés en capacitaciones especiales

11.Aplicacién de Boleta de Interés en capacitaciones especiales por region

12.Seguimiento a los procesos financieros del POA 2014

13.Elaboracién de formularios para la asignacion presupuestaria

14.Gestiones y verificacion de hospedaje y alimentacion con la Direccién
General de Contrataciones DIDECO.

15.Elaboracién de Convocatoria, confirmacion de equipo logistica,
facilitadores y horarios de capacitaciones.

16.Compra de materiales didacticos para el desarrollo de las capacitaciones

17.Elaboracibn de presentaciones generales en las tematicas de
capacitacion, asignacién de materiales didacticos y revision de equipo
audiovisual a utilizar.

18.Promover y gestionar acciones ante ONG's y O'gs para la
implementacion de la estrategia.

19.Impresion de asistencias, agendas, horarios de capacitacién, tickets para
los dias de capacitacién y hojas de evaluaciéon de los participantes a la
capacitacion.

20.Reunidn de evaluacién del dia de capacitaciéon finalizado, para sugerir o
realizar cambios en lo planificado

21.Liquidacion de los dias de capacitacion

22.Evaluacién de las capacitaciones por region

23. Sistematizacién de la experiencia de capacitaciones

24.Entrega de informe final a la Direccion General de DIGEEX
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13.6 Metodologia

Las capacitaciones se desarrollaran con diversas técnicas de educacion popular,
participativa y constructivista para propiciar la reflexion, la expresion verbal y
escrita de sus experiencias y conocimientos. Las capacitaciones estan

planificadas de la siguiente forma:

1. Capacitaciones Elementales:
Participaran todos los docentes de los programas y proyectos
extraescolares en tres capacitaciones con la misma tematica, las cuales

son la base para los distintos programas y proyectos extraescolares.

2. Capacitaciones de Interés Ocupacional o Técnico
Participaran los docentes de cada region en una capacitacion, de acuerdo
a los resultados de la Boleta de Interés en capacitaciones especiales.

Siendo esta capacitacion con caracter regional y con temética solicitada.

Capacitaciones elementales

Todos los docentes de los programas y proyectos extraescolares

Nombre Disefio, formulacion y gestion de proyectos de desarrollo
econdmico-social comunitario

Tipo Presencial

Duracién horas 16 horas
08 horas presenciales
04 horas elaboracion de propuesta de proyecto comunitario
04 horas lecturas complementarias, actividades individuales
y grupales, exposicion de proyectos

Duracion dias 02

Participantes 25 por grupo
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Capacitaciones elementales

Todos los docentes de los programas y proyectos extraescolares

Nombre
Tipo

Duracién horas

Duracion dias

Participantes

Andragogia y actividades ludicas

Presencial

16 horas

08 horas presenciales

04 horas Planificacion y modelaje de clase ladica

04 horas lecturas complementarias, actividades individuales
y grupales, socializacion de planificaciones, instrumentos,
dinamicas, otros

02

25 por grupo

Capacitaciones elementales

Todos los docentes de los programas y proyectos extraescolares

Nombre
Tipo

Duraciéon horas

Duracion dias

Participantes

Transversalidad en Valores y Multiculturalidad

Presencial

16 horas

08 horas presenciales

04 horas elaboracion de Manual o Guia Valores o
Multiculturalidad

04 horas lecturas complementarias, actividades individuales

y grupales, conversatorios, entrevistas, narraciones
02

25 por grupo
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Capacitaciones interés ocupacional o técnico

Todos los docentes de los programas y proyectos extraescolares por regiones

Nombre Ocupacional o Técnico
Tipo Presencial
Duracién horas 20 horas

08 horas presenciales

08 horas elaboracion de propuesta de proyecto comunitario

04 horas lecturas complementarias, actividades individuales

y grupales, exposiciones, demostraciones, otros
Temporalidad 2 Y dias

Participantes 25 por grupo

Actividades y estrategias a utilizar:

- Talleres presenciales semanales

- Socializacion de conocimientos basicos de cada tematica

- Lecturas complementarias

- Debates

- Conversatorios

- Plenarias

- Discusiones guiadas

- Mesas / grupos de trabajo / exposiciones verbales / exposiciones de
propuestas o productos

- Auto evaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacién por capacitacion

13.7 Metas anuales de la estrategia

La Estrategia Fortalecimiento a la especializacion profesional de docentes en el

trabajo educativo de Jovenes y Adultos, tiene previsto capacitar 800 docentes
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por afio, con un aproximado de 1,600 en total de todos los programas y

proyectos extraescolares. La proyeccion seria la siguiente:

Meta uno: 2014
800 docentes

Meta dos: 2015
800 docentes

La ejecucion de acciones de seguimiento y rendicibn de cuentas, si fuera

necesario y basada en la gestion por resultados.

13.8 Inversion

El costo asignado para cada participante, de acuerdo a los costos en Hoteles de
la ciudad de Guatemala, que tienen promociones para capacitaciones, se ha

estimado en promedio:

4 DIAS DE FORMACION DOCENTE

Por 3 4 4 3 3 3
cada | desayunos | refaccione | almuerzo | refaccione cenas Noches TOTALES
doce 30.00 s mafana S s tarde 30.00 hospedaj Q.

nte 25.00 25.00 e

50.00
01 90.00 100.00 200.00 75.00 90.00 300.00 855.00
200 18,000.00 20,000.00 | 40,000.00 | 15,000.00 | 18,000. | 60,000.00 | 171,000.00
00
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4 Y DIAS DE FORMACION DOCENTE

Por 4 5 5 4 4 4
cada | Desayuno refaccion cenas Noches TOTALES
doce S refaccione | almuerzo es hospedaj Q.

nte s mafiana s tarde e

01 120.00 125.00 250.00 100.00 120.00 400.00 1,115.00
200 24,000.00 25,000.00 | 50,000.00 | 20,000.00 | 24,000.00 | 80,000.00 | 223,000.00




Adecuada

CEMUCAF

CONALFA

CONFITEA

CREFAL

DIDECO

DIGEBI

DIGECADE

DIGECUR

DIGEEX

DIPLAN

Inadecuada

107

Glosario

Sentimiento 0 pensamiento positivo que se tiene hacia una

situacion, objeto o hacia otra persona

Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana,

Programa de la DIGEEEX dirigido a jévenes y adultos

Comité Nacional de Alfabetizacién

Conferencia Mundial sobre educacién de adultos, Unesco

Centro de Cooperaciéon Regional para la Educacion de
Adultos

Direccion General de Contrataciones

Direccion General de Educacion Bilingte

Direccion general de la calidad educativa

Direccion General de Curriculo

Direcciéon General de Educacion Extraescolar

Direccion de Planificacion

Sentimiento 0 pensamiento negativo que se tiene hacia

una situacion, objeto o hacia otra persona



PADEP/D

PEAC

POA

NUFED

SFIPE
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Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente

Primaria de Educacién Acelerada
Programa de la DIGEEEX dirigido a jovenes y adultos

Plan Operativo Anual

Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo

Programa de la DIGEEEX dirigido a jévenes y adultos

Subdireccion de Formacion, Investigacion y Proyectos
Educativos de la DIGEEX





