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Abstract

La presente investigacion busca identificar todas aquellas estrategias, técnicas y
métodos que le sirven al docente en la aplicacion de metodologia activa en clase,
durante el proceso de ensefanza-aprendizaje y que influye en la calidad

educativa de las estudiantes de magisterio del nivel infantil.

La metodologia que se utiliz6 fue el método deductivo, siendo éste el que
concretiza la investigacion desde un segmento de la realidad. Se utilizaron
instrumentos como el cuestionario y la lista de cotejo para poder recabar la
informacion a través de los docentes y las estudiantes de magisterio de

Educacioén Infantil Intercultural.

Los principales hallazgos que se hicieron notar es que el docente aun practica la
forma tradicional de impartir sus clases, es decir uso del pizarron —marcador por
lo tanto se sugiere una propuesta en la cual hay diferentes actividades
individuales como grupales para el uso respectivo del docente. Queda al criterio

del docente utilizarla de la manera que mas le convenga en su labor profesional.
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Abstract

This research seeks to identify all the strategies, techniques and methods that
may be useful for the teacher in the implementation of the active methodology in
class, during the teaching-learning process which have influence in the quality of

education of the student teachers the child level.

The methodology used was the use of the deductive method which concretizes
this research from a segment of the reality. Instruments were used as the
guestionnaire and checklist to gather information through teachers and student

teachers Intercultural Education of Young Children.

The main findings that were noted is that teachers still practice the traditional way
of teaching their classes, i.e. use the board-marker; therefore suggests a
proposal in which there are different individual and group activities for the
respective use of the teacher . It is up to teacher to use it in the way that suits you

in your professional work.



Introducciodn

La presente investigacion se basé en la blsqueda de nuevas
metodologias para el proceso de ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta
que es de mucha importancia la educacion en general ya que uno de sus
propositos es, que persigue que los estudiantes desarrollen un pensamiento
reflexivo, critico y participativo. El problema de investigacion planteado fue
¢como la aplicacion de metodologia activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrolla los estilos de aprendizaje en las alumnas de magisterio

de educacion infantil?

La metodologia que se aplicé en la investigacion fue el método inductivo
porque se concretiza la investigacién en un segmento de la realidad. Juntamente
con el método analitico-sintético porque en la investigacion se estudian hechos
separadamente para entenderlos y luego se unifican en un todo. Uno de los
principales problemas ha sido la falta de implementacion de nuevas estrategias
metodologicas en el campo educativo y es por ello que se hizo necesario hacer
cambios y proponer estrategias para obtener buenos resultados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En la actualidad se necesitan metodologias funcionales que vayan de
acuerdo a las necesidades e intereses de los educandos ya que el aprendizaje
debe ser interesante e integrador para que se establezcan logros en el proceso.
Para justificar la investigacion se considerd que todos los individuos aprenden de
diferente manera y es por ello que se requiere de diversas maneras de ensefiar 0
la realizaciobn de actividades variadas para poder identificar los estilos de

aprendizaje de cada uno.



El objetivo general de la investigacion fue la de contribuir en la aplicacién de
metodologia activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje que incide en la
fundamentacién de los estilos de aprendizaje en las alumnas de magisterio de
educacién infantil, esto vendra a ser mas efectivo para que los educandos

puedan adquirir los conocimientos de acuerdo a sus estilos de aprendizaje.

La poblacién que se tom6 en cuenta en la investigacion fueron las
estudiantes de magisterio de educacion infantil y los maestros de magisterio de
educacion infantil. Se llevé a cabo la investigacion porgue es de vital importancia
que las estudiantes de este nivel puedan aprender de una manera dinamica y

esto conllevara a que el nifio aprenda jugando y su aprendizaje sea significativo.

Uno de los aspectos que se tomd en cuenta en la investigacion fue el
proceso de ensefianza aprendizaje, razon por la cual el docente puede mediar,
promover, facilitar y propiciar aprendizajes significativos para la formacion
integral de las estudiantes.

Se pretende con este estudio, facilitar a los docentes y estudiantes la aplicacion
las estrategias, técnicas, herramientas, recursos y formas de evaluacioén de los

contenidos para un buen resultado en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Es importante que los docentes puedan utilizar diferentes estrategias
metodoldgicas en su ensefianza y asi poder hacer del aprendizaje algo distinto
en los salones de clase, en donde los educandos se sientan contentos y en

confianza para realizar su trabajo.

Otro aspecto que se tratd en la investigacion fueron los estilos de
aprendizaje ya que a través de la identificacion de los estilos de aprendizaje los
docentes pueden programar diferentes actividades para que cada estudiante
pueda aprender a su manera y ello le facilita su aprendizaje y su rendimiento

sera mejor.



El aporte de la investigacion es contribuir a que los docentes puedan
considerar los estilos de aprendizaje que las estudiantes utilizan a la hora de
adquirir la informacion y convertirla en un aprendizaje efectivo o significativo a
través de la aplicacion de la metodologia activa. Esta metodologia activa utilizada
por el docente es de beneficio directamente a las estudiantes y a la escuela a la
cual ellas pertenecen. Se puede decir también que otros favorecidos al aplicar la
metodologia activa es la poblacién infantil que las futuras maestras atenderan

cuando ya estén en su labor docente.

Este estudio se realizé mediante la investigacion bibliografica para el
conocimiento de las variables y el trabajo de campo que se realizd con los
docentes y estudiantes de la Escuela Normal Intercultural. Como resultado de
ésta investigacion se pudo confirmar que por desconocimiento no hay aplicacion
de estrategias, técnicas, herramientas que pertenecen a la metodologia activa en
las aulas y esto limita la creatividad de las estudiantes, trayéndoles como

consecuencia el uso de una metodologia tradicional.

Con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje se pudo constatar que
se lleva a través de una metodologia tradicional, en donde la estudiante es
simplemente una receptora de su aprendizaje y eso hace que no se despierte el
interés de aplicar otras herramientas para facilitar su aprendizaje.

En cuanto a los estilos de aprendizaje no se evidencié que las estudiantes
hayan descubierto su forma o manera de trabajar y que el docente trabaje con
ellos segun su estilo de aprendizaje.

Es de mucha relevancia este aspecto ya que se debe tomar en cuenta los
diferentes estilos de aprendizaje ya que son una alternativa de ensefianza para

mejorar el rendimiento académico en las estudiantes.



Capitulo |
PLAN DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

» Avendafo, N. (2009) “Estilos de aprendizaje de estudiantes con alto y bajo
rendimiento académico de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
Tesis de Nivel de Magister en Educacion y Aprendizaje. Facultad de
Humanidades. Universidad Landivar. Guatemala. Planteamiento del
problema: ¢Coémo aprenden a partir de los diferentes estilos de
aprendizaje, los estudiantes con alto y bajo rendimiento de la Licenciatura
en Ciencias de la Comunicacion? La poblacion estudiada: estudiantes de
ciencias de la comunicacion con alto y bajo rendimiento. La metodologia
utiizada es mixta, cuantitativa -cualitativa. Sus hallazgos: buscan
identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes universitarios de
diferentes disciplinas. Permitieron describir el modo de aprender de los
estudiantes y se incluyé la forma de adquirir conocimientos y las
estrategias de aprendizaje. Las recomendaciones: Elaborar un diario
personal de aprendizaje donde se describan las experiencias de
aprendizaje negativas o que resultaron muy dificiles. Tomar en cuenta los

cuatro estilos de aprendizaje al momento de planificar e impartir clases.

» Jordan, C. (2009) Aplicacién de Estrategias de ensefianza aprendizaje
para mejorar el rendimiento académico. Tesis de Nivel de Licenciatura.
Licenciada en pedagogia y Ciencias de la Educacion. Facultad de
Humanidades. Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala. El
problema Planteado es: ¢Como la falta de ensefianza de estrategias de
aprendizaje afecta el rendimiento académico de los alumnos de primero

basico del Instituto Nacional para Varones Adrian Zapata? La poblacion



estudiada: los estudiantes. Metodologia utilizada. Realizacion de un
diagndstico en el instituto. Los principales hallazgos: producir en el alumno
el deseo de indagar sobre el tema. Transformar las ideas sobre el tema.
Practicar las estrategias de aprendizaje. Las recomendaciones: orientar a
los alumnos en la practica de las diferentes estrategias de ensefianza-
aprendizaje para el mejoramiento de su rendimiento académico. Buscar
los medios para la actualizacion sobre estrategias de ensefianza

aprendizaje en la labor docente.

» Johnson, J. (2006). Conocimiento y manejo tedrico de Estrategias en
Ensefianza basadas en el Aprendizaje Significativo de un grupo de
docentes en la escuela Cristiana Verbo. Tesis de Nivel de Licenciatura.
Universidad Rafael Landivar. Guatemala. El problema planteado
¢Conocen y manejan tedricamente los maestros de Primaria, de la
Escuela Cristiana Verbo, de aldea Acatan, zona 16, las Estrategias en
ensefianza basadas en el Aprendizaje Significativo? Su poblacion: 30
docentes; en su totalidad de sexo femenino. Metodologia: Se seleccion6
dicha técnica de muestreo no probabilistico conocida como “muestras
dirigidas. Los principales hallazgos conllevan hacia una educacion de
calidad. Proporciona informacién sobre el conocimiento y manejo tedérico
de las estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje significativo.
Las recomendaciones: realizar estudios sobre la aplicacion de las
estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje significativo. Ampliar
sus conocimientos pedagoégicos para aplicar estrategias de ensefianza-

aprendizaje.

» Camajarca, J. (2010) Empleo cotidiano de métodos, estrategias y técnicas
didacticas activas, en la ensefianza de las matematicas. Tesis Nivel de
Maestria. Facultad de Educacion. Universidad Tecnolégica Equinocial.
Ecuador. Planteamiento del problema: ¢ Cémo se desarrolla el proceso de

ensefianza aprendizaje en cuanto a la metodologia utilizada por el



docente? La poblacién estudiada: Estudiantes. Metodologia utilizada:
Analisis documental, una encuesta y una entrevista cualitativa. Principales
hallazgos: Aplicacion de métodos, estrategias y técnicas didacticas
activas. Se debe saber cdmo aplicarlas y no solo plasmarlas en el papel.
Producir en el estudiante el interés por realizar material como
cuestionarios, juegos para generar expectativas para la proxima clase.
Recomendaciones: Proporcionar a los docentes los materiales necesarios
para la preparacion de medios escritos audiovisuales para la ensefianza
activa. Capacitar al personal docente con técnicas estrategias para captar

la atencion de los estudiantes.

Vargas, J. (2010) El Paradigma Socio-cognitivo como base del cambio en
la Cultura Pedagogica: andlisis de una experiencia de intervencion
regional. Tesis de Nivel de doctorado. Facultad de Educacion. Universidad
Complutense de Madrid. Madrid. El problema planteado. ¢Si las acciones
estratégicas desarrolladas en las Instituciones Educativas Lasallistas
impulsadas por el Secretariado para la Misién Educativa Lasallista en los
niveles de Primaria, Secundaria y Bachillerato favorecen la mejora de la
practica docente dentro del contexto de la globalizacion y de la sociedad
del conocimiento? La poblacién tomada en cuenta: Docentes, directivos y
alumnos de la institucién. La metodologia utilizada es Mixta, cuantitativa-
cualitativa. Proceso investigativo transeccional o transversal y un disefio
descriptivo. Hallazgos: debe sefialarse que ambas partes, es decir,
alumno y docente, representan piezas claves dentro del proceso
educativo; puesto que el estudiante aprenderd mejor si tiene quién le
ensefie; y, el profesor no puede ejercer su labor, si no tiene alumnos. Los
docentes a través de una adecuada metodologia, podran llevar a los
alumnos al umbral del aprender a aprender por iniciativa propia.
Recomendaciones: incrementar los cursos de actualizacion profesional y

pedagogica entre los docentes. Mantener el estudio tedrico y fortalecer la



aplicacion del paradigma socio cognitivo al trabajo educativo de los

docentes

Materano, E. y Mileidys, C. (2009) Estrategias de Aprendizaje Cooperativo
Docente. Tesis de Nivel de Licenciatura en Educacion. Facultad de
Humanidades Ciencias. Pedagogicas. Universidad de los Andes. Bolivia.
Planteamiento del Problema: ¢ Cudles estrategias pueden ser adecuadas
para que los docentes fomenten el aprendizaje cooperativo de los
educandos de la Unidad educativa bolivarianos Juan Ignacio Montilla. La
poblacion estudiada: docentes. Metodologia: Descriptiva. Los principales
hallazgos: La investigacion permiti6 detectar debilidades, destrezas y
fortalezas que poseen los educandos para las diferentes asignaturas.
Recomendaciones: Verificar la importancia de mejorar la calidad del
aprendizaje de los estudiantes al permitirles mantener una integracion
grupal. Poner en practica actividades para modificar conductas de los

estudiantes.

Rodriguez, G. (2009) Motivacion, Estrategias de Aprendizaje y
Rendimiento Académico en estudiantes Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) Tesis Nivel de Doctorado. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Universidad de la Corufia. Espafia. Planteamiento del problema: Metas de
aprendizaje estrategias de autorregulacién y rendimiento académico. La
poblacion estudiada: Estudiantes de educacion secundaria obligatoria.
Metodologia utilizada. Técnica del cuestionario. Los principales hallazgos:
Incrementar los propios conocimientos, esforzarse porque cuanto mas se
sabe, mas independiente es uno. Y mas sensacion de control se tiene y
esto trae consigo buenas calificaciones. Recomendaciones. Adaptar
actividades académicas a los mudltiples horarios, motivando a los

estudiantes para garantizar buenos resultados.



» Hernandez, L. y Araujo, M. (2007) Estrategias de Aprendizaje para la
enseflanza de la Historia Universal. Tesis de Nivel de Licenciatura.
Facultad de Humanidades y Educacion. Universidad de Los Andes.
Venezuela. El Problema planteado: ¢ El aprendizaje cooperativo mejorara
el proceso de ensefianza aprendizaje de la Historia? La poblacion
estudiada: Estudiantes. Metodologia utilizada: Teodrico metodoldgica e
investigacion- accion. Los principales hallazgos: Emplear estrategias
didacticas relacionadas con el aprendizaje cooperativo en el aula para
promover en el estudiante el hecho de que se sientan involucrados al
relacionarse con sus comparferos. Recomendaciones: Orientar a los
estudiantes en el uso de distintas estrategias de ensefianza-aprendizaje.
Enfatizar la importancia del dialogo, de la confrontacibn argumentada de

las ideas.

» Ojeda, G. y Reyes, I. (2006) ¢(Como la aplicacion de estrategias de
aprendizaje cooperativo mejora el desarrollo de habilidades cognitivas?
Tesis de Nivel de Licenciatura. Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion, Universidad Nacional de Piura. Peru. Problema planteado:
¢ Las estrategias de aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades
cognitivas? Poblaciéon: alumnos y docentes. Metodologia utilizada:
observaciones e investigacion descriptiva. Hallazgos: existe dificultad en el
trabajo de equipo, inexistencia de comunicacion para el trabajo
cooperativo. Recomendaciones: aplicacion de estrategias para el

aprendizaje cooperativo y para fortalecer la comunicacion.

» Prieto, M. (2006) Metodologia para el disefio de sistemas hipermedia
adaptativos para el aprendizaje, basados en estilos de aprendizaje y
estilos cognitivos. Tesis de Nivel Doctoral. Departamento de Teoria e
Historia de la Educacién. Universidad de Salamanca. Espafia. Problema
planteado ¢Es posible elaborar una metodologia para disefiar Sistemas

Hipermedia Adaptativos para el Aprendizaje (SHAA) basados en estilos de



aprendizaje y estilos cognitivos, estableciendo criterios para seleccionar
las teorias de estilos las estrategias instruccionales y los métodos y
técnicas de adaptacion? Su poblacién. Estd dirigida a estudiantes.
Metodologia utilizada es de caracter cuantitativa. Sus hallazgos: elaborar y
validar una metodologia desde una perspectiva pedagdgica en funcion de
los estilos de aprendizaje. Recomendaciones: Desarrollar investigaciones

con estudiantes de distintos niveles educacionales.

1.2 Planteamiento y Definicion del Problema

Es preciso reconocer que la metodologia que actualmente se utiliza en los
centros educativos es bastante tradicional, de ahi la necesidad de proponer una
metodologia distinta, es decir activa, en donde los estudiantes puedan crear su
aprendizaje y descubrir su estilo de aprendizaje. Hoy en dia es necesaria la
aplicacion de una nueva metodologia en la cual el estudiante sea el principal
actor y de ésta manera participar democraticamente en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Se ha podido observar que en el salon de clases los docentes siguen con
metodologias tradicionales, que no benefician mucho al estudiante y por esta
razén ha habido bajo rendimiento en sus materias, las cuales vienen a perjudicar
su rendimiento escolar. Se ha vuelto una rutina diaria la de ensefiar y por eso las
estudiantes no demuestran interés en su aprendizaje. No existe motivacion para

que ellas mismas demuestren interés en su autoaprendizaje.

El ambiente que se observa es el de una clase tradicional, en donde el
docente es el transmisor de conocimientos y el estudiante el receptor. Significa
esto, que el maestro es quien los llena de contenidos y no se ve la calidad sino
la cantidad y las estudiantes deben estar dispuestas a recibir toda esa
informacion sin poder emitir un juicio critico acerca del mismo. La interaccion

entre el docente y la estudiante es pasiva, de tal manera que el aprendizaje se
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vuelva tedioso, aburrido y desinteresado por parte de las estudiantes. En otras
palabras, se puede decir que en una clase tradicional, la relacién del docente con
los alumnos es autoritaria y el aprendizaje es memoristico, repetitivo y de mucha

ejercitacion.

Aun se sigue con los dictados y que el estudiante resuma y haga
cuestionarios para luego memorizarlos para una evaluacion escrita. Esto se da
cuando el docente indica que la estudiante debe leer el libro de texto y luego
deba hacer resimenes para su ejercitacion. El punto crucial es que todavia
sucede gue la estudiante copie del libro al cuaderno sin hacer un andlisis de lo

que se lee.

Otro aspecto es que la estudiante debe memorizar varias preguntas de un
cuestionario para hacer de ello una prueba objetiva y la estudiante debe
responder de acuerdo a como esta escrito en el libro, no se le da la libertad de

emitir su propia opinién es decir responder como ellos comprendieron.

Hay docentes que no permiten la participacion de las estudiantes, ni la
aclaracion de dudas, simplemente se les indica que deben trabajar y no hay
mucha interaccién entre alumno-maestro. Dentro de esto se puede mencionar
que hay docentes que no explican claramente los temas a desarrollar,

simplemente les dejan investigaciones para luego exponerlas en clase.

La actitud de los docentes es que no se permite la participacién de las
estudiantes para poder comunicar las dudas que surgen dentro de la clase, para
resolverlas en el momento. Sino mas bien, se les cohibe expresarse y en
ocasiones las estudiantes toman la actitud de tener miedo por la reaccién de los

docentes.

Debido a las actitudes que demuestran algunos docentes las estudiantes se

dirigen a otros docentes para pedir su apoyo y orientacion en los cursos. Esto ha
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sido muy beneficioso para algunas ya que no todas se atreven a buscar a otros
docentes para solicitar una orientacion a su problema. Es por ello que se hace
necesaria la aplicacién de la metodologia activa en la estudiante para que pueda
expresar sus sentimientos y participar activamente en la construccién de su

aprendizaje.

Las estudiantes pierden el interés dentro del aula por que los docentes no
hacen de su clase algo innovador, sino que solo se dedican a saturarlas de
tareas. Por lo tanto ellas solicitan que se trabaje mas tiempo en clase y que se
utilicen metodologias nuevas para fortalecer su aprendizaje. Hay alumnas que
toman la decision de retirarse de la institucion porque piensan que no van a
poder con la carga académica que manejan. Si se aplican metodologias nuevas
en el salén de clase esto vendra a mejorar la actitud de las estudiantes ante el

estudio y por ende se beneficiaran en su rendimiento académico.

Debido a que se hace uso de una metodologia tradicional, las estudiantes
indican que las clases son bastante tedricas y tediosas y ellas desean aprender
técnicas, estrategias, y metodologias nuevas para poder ponerlas en practica en
su vida profesional. Es muy interesante que ellas deseen aprender mas
metodologias ya que esto hara de ellas profesionales exitosas y las pondran en
practica en su vida laboral.

Es importante que el aprendizaje sea de una manera practica, amena y asi
se obtendran resultados significativos. Dada esta situacién que vive a diario las
estudiantes se pueden implementar nuevas metodologias dentro de la
planificacién de cada unidad para que el aprendizaje sea mas eficiente y efectivo

y asi se logren buenos resultados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Es necesario un proceso de actualizacion para poder adquirir el
conocimiento de nuevas metodologias, para implementarlas en el proceso de

enseflanza-aprendizaje ya que esto conlleva a la buena ensefianza y que el
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aprendizaje sea significativo y adecuado para los estudiantes ya que ellos
presentan diferentes estilos de aprendizaje. Para ello es necesario que los
docentes se preparen o actualicen con todas aquellas estrategias, herramientas,
métodos, técnicas, recursos, actividades que le faciliten la tarea docente y que el

aprendizaje sea de una forma agradable al estudiante.

Se sabe que la metodologia en el proceso de ensefianza aprendizaje es de
vital importancia para poder impartir los conocimientos de una manera clara,
concisa y sencilla, de tal manera que se debe utilizar diferente para un buen

aprendizaje.

En nuestros dias se han venido promoviendo diferentes estrategias,
técnicas, métodos para llevar consigo al salon de clases y por ende para
aplicarlos en las distintas actividades que el docente va a realizar con su grupo
de estudiantes. Se debe utilizar métodos, formas, procedimientos para que el
estudiante construya su aprendizaje con significado y también lo haga de
acuerdo a su estilo de aprendizaje. Cada estudiante debe aprender de acuerdo a

sus habilidades y destrezas.

Por lo anterior se propone como problema de investigacion el siguiente:

La aplicacion de metodologia activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrolla los estilos de aprendizaje en las estudiantes de magisterio

de educacion infantil

A partir del problema planteado se derivan las siguientes interrogantes:
¢Cuales metodologias activas inciden en el desarrollo de los estilos de
aprendizaje en las estudiantes de magisterio de educacion infantil?
¢Por qué es importante la aplicacion de metodologia activa en el proceso de

ensefianza aprendizaje en las estudiantes de magisterio de educacion infantil?
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¢,De gqué manera se lleva a cabo la aplicacién de la metodologia activa en el
proceso de ensefianza aprendizaje en las estudiantes de magisterio de

educacion infantil?

1.3 Objetivos
1.3.1 General
Contribuir con la Escuela Normal Intercultural en la aplicacion de
metodologia activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje que incide en la
fundamentacion de los estilos de aprendizaje en las alumnas de magisterio de

educacion infantil.

1.3.2 Especificos
Identificar las metodologias activas que inciden en el desarrollo de los

estilos de aprendizaje de las alumnas de magisterio de educacion infantil.

Establecer la importancia de la aplicacion de metodologia activa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las alumnas de magisterio del nivel

infantil.

Identificar la manera en que se lleva a cabo la aplicacién de metodologia
activa en el proceso de ensefanza-aprendizaje de las alumnas de magisterio de

educacion infantil.

1.4 Justificacion

En la actualidad se siguen utilizando métodos tradicionales que se
caracterizan por la pasividad en su aplicacién de parte del docente, en donde
predomina el autoritarismo y en el cual él es el transmisor de conocimientos, da
ordenes y se hacen actividades planificadas directamente para trabajo individual
y la estudiante, es el receptor de los mismos, y esto se debe a que algunos
maestros no estan anuentes a los cambios, es decir que se niegan a hacer uso

de las nuevas metodologias que consisten en que se propicia un ambiente
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agradable en donde el estudiante esté activo, positivo y que colabore en todas
las actividades de ensefianza aprendizaje. Para ello es necesario preparar
actividades con las cuales el estudiante disfrute del proceso de ensefianza
aprendizaje, donde él sea el principal autor de la construccion de su aprendizaje
y el docente sea el facilitador del mismo. Para tal situacién la interaccion entre
docente y estudiante es de vital importancia ya que ambos deben propiciar

espacios para obtener un buen resultado en su aprendizaje.

Entre estas actividades se pueden mencionar trabajos en grupo, ejercicios
colectivos en el aula y fuera de ella, investigaciones grupales, dramatizaciones,
presentacion de titeres, y otras. Para que el proceso ensefianza-aprendizaje sea
motivador se deben poner en practica otras metodologias que se caracterizan
porque permiten al estudiante construir su propio aprendizaje, participar
activamente, estan en constante actividad de aprendizaje, despertar el interés en

el alumno y que le permitan ser responsable de su auto aprendizaje.

Uno de los motivos para la aplicacion de nuevas metodologias es la
facilitacion del aprendizaje y esto conlleva a fijarlos en las estudiantes porque, si

se utilizan nuevas metodologias el aprendizaje sera significativo para ellas.

Al utilizar nueva metodologia, el docente promovera que las estudiantes
se interesen por aprender y que realicen las cosas de una forma agradable y
amena para su propio beneficio y aprendizaje. En este caso se busca la manera
que la estudiante esté a gusto en el salon de clases, de ahi deriva un buen
aprendizaje.

El aprendizaje debe ser algo interesante para el alumno y por tal razén se
debe aplicar metodologias activas para lograr buenos resultados. Un método es
interesante cuando cumple con caracteristicas como las siguientes: participacion,
interaccién, construccion de conocimientos, presenta una estructura, que le

apoye a descubrir sus inquietudes, esté contextualizado a los intereses del



15

estudiante. En los salones de clase se ha venido trabajando con la forma
tradicional y esto ha venido a ser muy tedioso para las estudiantes. Para que la
educacion sea interesante se deben utilizar varias estrategias que favorezcan un
buen aprendizaje y que el estudiante sea capaz de crear, de construir su

aprendizaje de acuerdo a sus necesidades e intereses.

Para ello Gonzalez, D. (2006) indica que una estrategia de ensefianza
aprendizaje es una manera global de decidir tipos de acciones diferentes que
seran aplicadas a lo largo del curso de una actividad para facilitar y promover un
aprendizaje significativo.

El estudiante en la metodologia activa es el principal actor, participante activo ya
que se convierte en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje, al vivenciar

experimentar y a la vez hacer una socializacién de su aprendizaje.

Por tal razén McCarthy (1990) define el aprendizaje como un proceso
continuo que acompafa al individuo durante toda su vida y la forma en como se
aprende es un punto fundamental en el desarrollo del mismo, es decir que con el
uso y la aplicacibn de nuevas metodologias se propiciardA un ambiente
participativo, dinamico, integrador y habra una interaccion amena entre alumno y

maestro siendo éste un orientador, facilitador y guia del aprendizaje.

Por otra parte, las personas aprenderan de una manera Optima con esta
metodologia activa ya que lo que se pretende es un aprendizaje integrado, asi lo
afirma Kolb (1984) que el aprendizaje es una contraccion de la experiencia, un
proceso ciclico, que para que sea un aprendizaje efectivo debe utilizar cuatro

habilidades diferentes.

Al generar un ambiente agradable de trabajo y utilizar diferentes
metodologias dentro del salon de clases las alumnas se motivaran y su

aprendizaje mejorara y su rendimiento sera mejor.
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Por otro lado Ibafiez (2007) sefiala que la ensefianza es aquella que esta
centrada en el alumno con el proposito de ayudar a que él aprenda algo. Esto
implica que el docente se convierte en orientador y controlador del aprendizaje
basandolo en experiencias concretas para lograr un aprendizaje reflexivo e
incentivarlo con estrategias, técnicas y recursos apropiados para el proceso de

ensefianza aprendizaje.

1.5 Tipo de investigacion

» Por el grado de profundidad es descriptiva ya que describe una situacion o
fenomeno dado.

» Por el enfoque metodoldgico es descriptiva, porque las investigaciones
descriptivas no llevan hipotesis.

» Por el origen de los datos es mixta ya que esta utiliza fuentes
documentales como las observaciones y preguntas.

» Por el uso de la variable de tiempo la investigacion es sincronica ya que
esta no le da importancia a la variable tiempo, lo que interesa es el
comportamiento actual de la situacion o fendbmeno estudiado.

» Por la duracion de estudio, es transversal ya que realiza un corte del

tiempo y el corte puede ser actual o de cualquier periodo.

1.6 Hipotesis

Por ser una investigacion de tipo descriptiva no lleva hipotesis.

1.7 Variables
Se plantean variables de trabajo porque la investigacibn es descriptiva

derivdndose de la idea central y de los objetivos.

Las variables a estudiar son las siguientes:
» Metodologia activa
» Proceso de ensefianza aprendizaje

» Estilos de Aprendizaje
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1.8 Metodologia
1.8.1 Método
Para llevar a cabo la investigacion se utilizaron los siguientes métodos:
» Meétodo inductivo: porque se concretiza la investigacion en un segmento
de la realidad.
» Analitico-sintético: Porque en la investigacion se estudian hechos

separadamente para entenderlos y luego se unifican en un todo.

1.8.2 Técnicas
Se utilizaron las siguientes técnicas
» Entrevista a docentes

» Observacion

1.8.3 Instrumentos
Los instrumentos que se utilizaron fueron:
» El cuestionario

» Lista de cotejo

1.9. Sujetos de la investigacion
1.9.1 Poblacién
» 16 Docentes de magisterio de educacion Infantil Intercultural
» 450 Estudiantes de la carrera de Magisterio de Educacion Infantil

Intercultural.

1.9.2 Muestra
La muestra fue de 125 estudiantes de la carrera de Magisterio de Educacion

Infantil Intercultural.
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» Para llevar a cabo la investigacion se utilizé el muestreo no probabilistico
debido a que se desconoce la probabilidad de seleccidon de cada individuo

de la muestra.

La investigacion fue intencional seleccionando a docentes y estudiantes de
magisterio de educacion infantil tomando las siguientes estrategias:
> Esta area seleccionada es de influencia del investigador por lo tanto se
puede adquirir informacioén a través de la observacion participante.
» En el é&rea de educacion infantii se pueden aplicar diferentes
metodologias, estrategias y técnicas para un buen aprendizaje.
Dentro del muestreo no probabilistico intencional se aplicd de manera deliberada
el estudio en el Municipio de Mixco, en donde se ubica La Escuela Normal
Intercultural, donde se imparte la carrera de Magisterio de Educacion Infantil y el

establecimiento se considera apropiado para hacer el estudio de investigacion.

Se realizo en esta institucion porque el investigador tiene incidencia y por
lo tanto habr4 una observacion participante. Y el centro cuenta con una
poblacién grande de estudiantes. Los criterios de seleccion:

En los docentes:

» Poseen experiencia en la labor docente en las areas especificas.
Tienen entre 10 a 18afos de experiencia en labor docente.
Estan anuentes al cambio.

Se interesan por actualizarse

YV V V VY

Poseen titulo a nivel de licenciatura en Pedagogia, Matematica, Literatura
Psicologia y administracién educativa.
En las estudiantes:
» Demandan metodologia participativa
» Las estudiantes seleccionadas, actualmente cursan el grado de cuarto
magisterio infantil.
> Estas sefioritas se graduaran de Maestras del nivel infantil (O a 6 afios)

> Tienen entre 15 a 17 afos



22

» Las seforitas se interesan por aprender metodologias nuevas
» Su participacion en clase es activa
> Se exponen al uso tradicional de métodos, estrategias y técnicas en

clase.
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Capitulo Il

Fundamentacion Tebdrica
2. 1 Metodologia activa
2.1.1 Definicién

Se define metodologia activa como el proceso que parte de una idea
central para obtener un aprendizaje significativo en donde el alumno es el
protagonista de su propio aprendizaje y el profesor un facilitador del mismo. El
docente es el que propone a los alumnos actividades de clase, tareas, trabajos
grupales, que desarrollen el pensamiento critico como el pensamiento creativo y

la comunicacion como parte importante del proceso de aprendizaje.

A travées de la metodologia activa el docente puede fomentar la
experimentacioén, el trabajo en equipo y también que el alumno desarrolle la
capacidad de autoevaluarse. Para que la metodologia activa se pueda aplicar es
necesario el uso de métodos activos los cuales serviran para que el estudiante

desarrolle la capacidad de ser autbnomo y a construir su propio aprendizaje.

Para Ausubel (1979) los métodos de ensefianza activa no solo persiguen
gue el tiempo de clase, sea un espacio de aprendizaje significativo, construccion
social, sino que permita el desarrollo de actitudes y habilidades que la

ensefianza pasiva no promueve.

El docente, al utilizar una metodologia activa de ensefiaza adecuada, lo
obliga a seleccionar la mas apropiada para los contenidos a ensefiar. De esta

manera el docente podra ayudar al alumno a construir su propio aprendizaje.

La metodologia activa se refiere a todas aquellas formas particulares de

conducir las clases que tienen por objetivo, involucrar a los estudiantes en su
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propio proceso de aprendizaje, hallando a éste como un proceso personal de
construccion de las propias estructuras de pensamiento para el
aprovechamiento de los nuevos conocimientos. En este caso, las estudiantes
aprenden mejor cuando el aprendizaje se hace a través de la experiencia y se
basa en actividades. Uno de los métodos que se propone en esta metodologia
es el activo. Este método se refiere a la actuacion total del alumno en el
desarrollo de la clase, participando activamente. La clase se lleva a cabo por
parte del alumno, en donde el profesor se convierte en un orientador y

facilitador, guia, incentivador y no un transmisor del saber.

Este método es el proceso que parte de una idea central y que para tener
un aprendizaje significativo el alumno debe ser el protagonista de su propio
aprendizaje. Debe tener una mayor disposicion y motivacioén intrinseca para

poder construir de una manera significativa.

Para Moreno (2003) el fin primordial del método activo es lograr la maxima
intervencién del alumno en el aprendizaje, de tal manera que, a simples
insinuaciones u orientaciones dadas por el profesor, el alumno responda
trabajando por si mismo. La metodologia activa consiste en la participacion
directa y dinamica de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. En esta
metodologia los alumnos investigan demostrando sus aptitudes y actitudes en
un ambiente de curiosidad y estimulo para sus propios intereses y para su vida.

2.1.2 Fundamentos psicolégicos pedagdégicos y didacticos de la

metodologia activa
Fundamentos psicolégicos
Es importante hacer notar que el uso de metodologia activa en el proceso

de ensefianza aprendizaje es algo relevante para el buen aprendizaje. Por tal

razon se toma en cuenta que el nifio, es el elemento fundamental del proceso
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educativo y es por eso que los métodos, las estrategias, las técnicas y

actividades deben partir de las necesidades e interés de los alumnos.

En la metodologia activa el alumno es el protagonista en el proceso de
ensefianza aprendizaje, pero no se debe caer en el activismo. Debe tener un
objetivo que se quiere lograr. ES necesario no caer en activismo sino saber

elegir las estrategias de ensefianza para obtener un buen resultado.

Para ello es de importancia mencionar a la escuela nueva en donde el
alumno es el centro de atencién, donde crea, imagina, se interesa por hacer las
cosas, es autodidacta, busca, indaga, descubre las formas o maneras de

aprender por si mismo.

De Zubiria (2006) afirma que la escuela nueva defiende la accion, la
vivencia la experimentacion como condicion y garantia del aprendizaje. Por lo
tanto manipular es para muchos aprender, ya que es la accion directa sobre los
objetos la que permite el conocimiento de los mismos.

Cabe mencionar que este modelo pedagdgico permite que el alumno sea
autonomo y sea el eje del quehacer educativo siempre y cuando el docente le

esté facilitando el aprendizaje.

Por lo tanto Pérez (2005) indica que el rol del docente en la metodologia
activa debe ser:

1. Orientador, facilitador, investigador y asesor del aprendizaje.

2. Tener conocimiento o familiarizarse con una variedad de métodos para
aplicarlos de acuerdo a las areas especificas.

3. Sea un agente que ensefie a aprender al alumno y no a hacer lo que el
docente quiera que el alumno haga.

4. Sea un organizador y planificador del curriculo de su materia o

asignatura.
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5. Defina con claridad la pertinencia los objetivos generales y especificos de
la materia.

6. Un evaluador no solo un examinador.

Sefiala también que el rol del alumno es:

1. Protagonista principal del proceso interactivo en el aula.

2. Dar mas importancia a la actividad que tienen que ejecutar en el aula por
lo tanto debe reunir las siguientes caracteristicas: activo, participativo,
colaborador, gestor de lo que debe aprender, planificar que debe
aprender, como debe aprender y que necesita aprender.

Tiene que querer aprender.
Demostrar voluntad, motivacion interna, libertad responsabilidad, lo
emocional y sentimientos para adquirir nuevos conocimientos.

5. Organizar su tiempo y aprovecharlo.

Reunirse con sus compafieros para discutir ideas, organizarlas,

resumirlas y presentarlas.

Partiendo del rol del docente y alumno se ha podido observar que el
proceso didactico es decir, ensefiar y aprender, relacion maestro-alumno dentro
del aula y fuera de ella, se presenta interactivo, comunicativo, responsable,
comunicativo, comprometido y exigente de tal manera que ambos deben

demostrar interés en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la metodologia activa el alumno descubre, desarrolla habilidades y
destrezas para resolver problemas, actia constantemente, interactia con los
demés ya que el trabajo en equipo le permite una constante relacién e

intercambio de ideas, la cooperacion, la toleranciay el respeto.

La activacion del proceso de ensefianza-aprendizaje consiste en hacer
mas dindmico el proceso docente, asignando al alumno el papel activo, al

considerarlo sujeto y no objeto del proceso; movilizando el maestro, las fuerzas
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motivacionales, volitivas, intelectuales, morales y fisicas de los alumnos, para

lograr los objetivos concretos de la ensefianza y de la educacion.

Fundamentos Psicopedago6gicos
Por lo tanto Montenegro, Narvéez, y otros. (2006) sefialan los fundamentos
psicopedagdgicos de la metodologia activa asi:
1. Respeto a la personalidad del estudiante: es decir aceptacion de las
diferencias individuales.
2. Educacion individualizada: desarrollo de todas las capacidades del
estudiante.
3. Educacion para lo social: por medio de la integracion del grupo a la que
pertenece el educando.
4. Desarrollo de la capacidad creadora: se debe impulsar la creatividad y
libertad de expresion manifestado seguridad y confianza en el educando.
5. Libertad y responsabilidad: se realiza en el interior de la persona y
manifiesta la posibilidad de eleccion, iniciativa y decision asumiendo la

responsabilidad de la propia eleccion.

Es fundamental el uso de diferentes métodos, estrategias, técnicas en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, ya que es importante que el alumno
aprenda haciendo, jugando, experimentando y manipulando objetos. El alumno
debe estar motivado, interesado en su aprendizaje ya que este debe ser para
toda la vida ya que su desarrollo debe ser integral. En la metodologia activa todo
aprendizaje debe partir de un acto de reflexion, activo, dinamico que oriente al
alumno a desarrollar sus habilidades y destrezas tanto de investigacion como

analiticas.

Fundamentos didacticos
La pedagogia activa rechaza la educacion memoristica y se refiere a la

formacion con un sentido critico, aplicacion de diversos métodos (cientifico,
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activo, heuristico y otros.) por lo tanto se respeta la opinion de los alumnos, la

creatividad, la imaginacion y la ensefianza es activa y objetiva.

En la pedagogia activa se ha podido notar que su principal objetivo es la
ensefianza que se basa en el interés del nifio y en la socializacion de todas las

actividades de la escuela.

Para ello Planella, Vilar, Balaguer, Sdez y Ucar (2006 ) manifiestan que se
entiende como pedagogia activa, aquellas nuevas teorias o0 practicas
pedagogicas que en lugar de imponer desde el exterior los conocimientos de los
nifios, intentan que éste se desarrolle a partir de sus necesidades, deseos y

posibilidades de expresion.

2.1.3 Principios de la metodologia activa
Un principio se define como la base o fundamento sobre la cual se apoya la
educacion.
Gervilla (2006) clasifica estos principios de la metodologia activa de la siguiente

manera.

=

Principio de Actividad

Principio Vivencial

Principio Ludico

Principio de globalizacién

Principio de creatividad:

Principio de individualizacion

Principio de socializacion y trabajo en equipo

Principio de personalizacion

© © N o o » DN

Principio de normalizacion.

Parafraseando al autor en mencién, se considera que cada principio se

entiende asi:
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Principio de actividad: Este consiste en la experimentacion, la
investigacion, la accion y esto conducira al nifio a la construccion de su
propio conocimiento. Partiendo de estos conceptos se puede decir que la
actividad es importante en la utilizacion o aplicacién de la metodologia
activa.

Principio vivencial: En este principio el estudiante trabaja a través de las
vivencias es decir palpando, viendo y experimentando. Las vivencias son
la base de su conocimiento.

Principio ladico: En este principio predomina el juego, es decir se trabaja
con juegos educativos en donde el estudiante esta expuesto a diferentes
juegos para que su aprendizaje sea significativo.

Principio de globalizacion: consiste en que el profesor organiza
contenidos de concomimientos para facilitar el aprendizaje y sean
comprendidos facilmente. El todo es percibido antes que las partes.
Principio de creatividad: se permite que el estudiante pueda desarrollar
Su imaginacién para crear su propio aprendizaje.

Principio de individualizacion: el estudiante trabaja individuamente
desarrollando y creando diferentes formas de aprender. Cada uno tiene
su particularidad y estilo de aprender. El profesor debe trabajar
individualmente con los nifios ya que cada uno es un ser unico.

Principio de socializacion y trabajo en equipo: en este principio se permite
que los estudiantes desarrollen la capacidad de trabajo en grupos o
equipos para socializar todas aquellas ideas para llegar a conclusiones.
Principio de personalizacion: Consiste en que el conocimiento debe darse
de acuerdo a las caracteristicas de cada persona y que se adapte al
ritmo y trabajo de cada una. Se debe educar a personas con
caracteristicas particulares e individuales.

Principio de normalizacion: En este principio se fomenta el trabajo en
equipo y la cooperacién entre los estudiantes, indicando normas claras a
seguir para la elaboracion del trabajo.
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2.1.4 Caracteristicas de la metodologia activa

Tomando como base las caracteristicas que proponen Ontoria, Gbmez y

Molina (2005) las principales caracteristicas de la metodologia activa son:

>

Y V VYV V¥V

Y

Las fuerzas de atencion e interés no se centran en la figura del
profesor.

La dinamica de clase ofrece mayor variedad de situaciones con focos
diversos de afinidad.

Genera incorporacion de trabajo en el aula para su mejor aprendizaje
Las estudiantes son el centro de actuacion en el aprendizaje.
Cada alumno realiza su trabajo en el aula o0 en casa

Actuacion de los grupos. El grupo pequefio asume responsabilidades
en la dinamica del aula, con sus trabajos y actuaciones.

El profesor interactla con las estudiantes sin mucho protagonismo.

La intervencion del maestro es de orientar al estudiante hasta la
relacion individual.

Permite la realizacion de diversas actividades en tematica y contenido.
Promueve la imaginacion e iniciativa del alumnado para proponer las
actividades que consideran mas atractivas y adecuadas para dicho

trabajo.

La coordinacion y el mantenimiento de los criterios corresponden al
profesor.

Permite la flexibilidad del tiempo de trabajo.

Al hacer un analisis general de las caracteristicas de la metodologia activa

se puede decir que el estudiante es el centro de atencion partiendo de sus

necesidades, intereses y expectativas. En el aula, es el protagonista de su
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propio aprendizaje. De ésta manera se esta respetando al estudiante en su
disposicion de aprender y su espontaneidad para hacer las cosas y que éstas
sean duraderas y constructivas, es decir para toda la vida. Por lo tanto el
papel del docente es descubrir las necesidades de conocer, saber, elaborar
trabajar y observar al alumno y se convierte en facilitador del aprendizaje.
En este caso el docente no puede dejar por un lado el papel de guia,
supervisor y orientador del trabajo de los alumnos, dar sugerencias y al

finalizar hacer las respectivas conclusiones.

2.1.5 Técnicas utilizadas en la metodologia activa
Para la adquisicion de conocimientos el ser humano ha tenido la necesidad
de utilizar diferentes técnicas de ensefianza-aprendizaje para facilitar el
aprendizaje. Para que el aprendizaje sea activo y permita la construccion del

aprendizaje se proponen las técnicas siguientes:

» Mapas mentales
Son representaciones graficas que se realizan para facilitar el aprendizaje
en los estudiantes y estos deben tener una relacion de importancia colocando en

un orden jerarquico los conceptos.

Para Ocafla (2010) Los mapas mentales son formas de representar la
informacion de caracter grafico y visual, en donde se intenta reflejar de una
manera clara los conceptos clave de un tema, asi como las relaciones que se
establecen entre ellos. Los pasos a seguir para su elaboracion son los
siguientes:

1. Escribe la palabra o frase breve o simbolo importante, en el centro.
2. Reflexiona sobre la misma, rodéala con un circulo o coloca una
imagen que la represente.
3. Ubica otras palabras importantes fuera del circulo.
Dibuja ramas que salgan como si fueran las de un tronco, de la

idea central.
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Deja espacio en blanco para desarrollar tu mapa.
Trabaja en forma rapida sin detenerte a analizar tu trabajo.
Revisa y corrige esta primera fase.

Piensa en relacién de items externos hacia items del centro.

© ©®© N o O

Borra, reemplaza y acorta las palabras para las ideas clave.

10.Reubica items importantes mas cerca uno de otro para su mejor
organizacion.

11.Usa color para organizar la informacion.

12.Une conceptos a palabras para clarificar la relacién.

13. Continta trabajando por el exterior.

14.Combina conceptos para expandir tu mapa.

» Organizadores graficos
Son todos aquellos que se utilizan para ordenar informacion con el fin de
ayudar a los estudiantes a capturar las ideas y conceptos, para poder pensar y

aprender efectivamente.

Barkley, Cross y Howell (2007) sefalan que los organizadores graficos son
herramientas flexibles que pueden utilizarse con fines docentes que sirven para

recoger y ordenar ideas con el fin de dialogar escribir o investigar sobre ellas.

Los pasos a seguir son los siguientes:
Identificar las ideas principales de un tema.
Escribir los conceptos.

Realizar un circulo alrededor de las ideas clave.

0w N PR

Determinar las relaciones entre los conceptos, dibujando lineas y flechas
entre ellos.
5. Use simbolos iconos y colores para hacer mas comprensible el

organizador gréfico.
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» Laexposicién oral

Es la manera de presentar un tema de manera clara y sencilla, en la cual
varias personas estan recibiendo la informacién. Para que la exposicién llame la
atencion se debe seleccionar temas interesantes para el publico.
Para Palou, Bosch y Carreras (2005) la exposicién oral es una situacién
comunicativa publica en la cual las personas se dirigen a un grupo de oyentes
para tratar algun tema con cierto orden y rigor en donde los temas deben ser
presentados explicitamente con ideas principales y recursos audiovisuales de
apoyo. Los pasos para la presentacion de la exposicion oral

1. Elegir el tema.

2. Recopilar toda la informacion necesaria asi como los apoyos
audiovisuales, gréaficos, materiales, etc., que se necesitaran para llevar
a cabo una exposicion convincente y clara.

Clasificar y estructurar la informacion.
Definir y elaborar los elementos de apoyo.
Elaborar un guién, de acuerdo con la estructura de la exposicion.

Si es necesario, pensar en un titulo llamativo para la exposicion.

N o g M w

Practicar varias veces la exposicion, cuidando la entonacién de voz, el

tiempo y la postura.

» Lluviadeideas
Esta consiste en una herramienta que sirve para proponer nuevas ideas de
cierto tema. Se hace necesario que todos los individuos participen
espontaneamente y de ésta manera se podra obtener buenos resultados.
Esta técnica es bastante util en los grupos ya que todos tienen la oportunidad
de emitir su idea y genera participacion activa de los individuos. Facilita el
surgimiento de nuevas ideas y el participante las dice en cuanto se le ocurren.

Debe haber respeto hacia las opiniones de los demas.
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Para ello Vasquez y Ferreira (2006) indica que es ésta técnica se basa en
una discusion que se genera a partir de una pregunta planteada por el
moderador que se ha de responder. Esta técnica posibilita la creatividad.

Pasos a seguir para su elaboracion:
1. Promueva la sesibn como una ocasion divertida, entusiasta y
mentalmente estimulante.
Prepare un ambiente apropiado.
Tenga musica de fondo alegre.
Sepa lo que quiere lograr.
Planifiqgue con anterioridad.
Seleccione a alguien que anote las ideas.
Prepare un pizarrén, rotafolio u hojas grandes para escribir las ideas.

Comunique reglas basicas para tener una lluvia de ideas exitosa.

© © N o o b~ w0 DN

AcOplese al tiempo limite, no canse al grup alargando demasiado el

tiempo dedicado a la lluvia de ideas.

» El Foro
Esta técnica se refiere a la exposicion de un tema especifico, que se realiza
con cuatro integrantes. De ellos uno es el moderador y los otros tres los
expositores. Se dividen los temas en subtemas para discutir sobre los mismos y
luego exponerlo. Esto no significa que el nimero de participantes no pueda

aumentar. El foro es una exposicion de grupo.

Calvo (2006) indica que esta técnica consiste en la discusion informal,
conducida por un coordinador de todo el grupo sobre un tema.
Los pasos a seguir son:
1. Una vez conocidos los temas se reunen todos los integrantes del grupo y
determinan el tiempo exacto que van a emplear, teniendo en cuenta que
hay que distribuirlo en tres partes: presentacion de actividad, exposicion

de los ponentes y preguntas del auditorio.
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2. Se sugiere que el tiempo sea dividido en cinco minutos para la
presentacion del tema, treinta para la exposicion y quince minutos para
las preguntas del auditorio.

3. En una reunion previa debe nombrarse al moderador, dividir el tema en
partes segun los ponentes que haya, asignar un subtema a cada uno y
acordar el orden de exposicion.

4. Debe prepararse este tema estudiado, consultando libros, revistas,
periédicos y toda clase de material relacionado con el tema.

5. Todos los integrantes deben preparar todo el tema en grupo y no
individualmente.

6. El moderador debe aprenderse de memoria el nombre y el interés del

tema general y el de las personas que lo van a exponer.

» La Dramatizacion
Esta es una técnica en la cual los estudiantes representan en forma
dramatizada algunos contenidos o temas de diferentes materias. Se puede decir
que es la representacién o interpretacion teatral de un tema o problema o

situacioén a tratar.

Es una técnica facil de realizar ya que no se necesita de mucho tiempo
para su preparacion. Es algo bastante interesante y a la vez divertido para los
estudiantes y de esta manera ellos van fijando su aprendizaje. Para Rodriguez
(2006) esta técnica consiste en llevar a cabo una actuacion en la que se utilizan,

acciones y palabras.

Pasos seguir para su elaboracion.

1. Determinar qué se va a representar. Definir los cuadros y escenas.
Identificar los hechos o0 sucesos mas importantes del relato. Identificar a
los personajes y la intervencion de cada uno de ellos. Caracterizar a los
personajes y describir donde y cuando se produce la accién.
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2. Una vez escogido el texto y determinado los personajes de la obra,
deben organizarse para establecer quiénes van a ser los que guien a los
actores y actrices, cuya responsabilidad sera orientar y aconsejarlos para
lograr una buena actuacion.

3. Posteriormente, elegiran entre todos, quiénes seran los que representen a
los personajes de la obra. Los actores y actrices tendran que colocar todo
su esfuerzo por representar el personaje designado de la mejor forma
posible, preocupandose de su vestuario, maquillaje, manejo de voz,
pronunciacién clara, aprendizaje del guién, expresion y, por sobretodo,
convertirse en quien debe representar.

4. En toda representacion se requiere de elementos para hacer mas real lo
gue van a representar y que den indicios del lugar en que se realiza la
accion. Dichos elementos pueden crearse o bien buscarlos entre todos
del aula de clases o traerlos de las casas.

5. La escenografia también es importantisima ya que entregara informacion
de dénde y cuéles son las caracteristicas del lugar en que se realiza la
accion, situandose la historia en el tiempo y espacio concreto.

6. Preocuparse de la iluminacién, con la cual se podra determinar la hora del
dia en que se realiza la accién, se podra establecer ambientes, los
momentos de tension, etc., y del sonido, que ayudara a provocar efectos
sonoros que entregaran informacion sobre lo que acontece.

7. Igual de relevantes son el vestuario y maquillaje, ya que de ellos

dependera la buena caracterizacion de los personajes.

» EIl Trabajo en equipo
Es una técnica que consiste en que varias personas se reunen con un
objetivo en comun para la realizacion de una tarea o de un trabajo. Es
importante que este grupo de personas sientan empatia y estén unidas para la
realizacion de trabajo que mas de una vez haran. Todos los integrantes deben
saber que el logro del trabajo es para todos y no de unos cuantos. El trabajo en

equipo es muy importante ya que propicia la participacion de todos y se logra
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integrar a aquellos que lo deseen. En ello se demuestra la responsabilidad,

cooperacion, coordinacion, etc.

Ander y Aguilar (2001) indican que el trabajo en equipo se trata de un
namero de personas que con conocimiento y habilidades complementarias, unen
sus capacidades para lograr determinados objetivos y realizar actividades
orientadas hacia la consecucion de los mismos.

Para que el trabajo en equipo sea posible se debe tomar en cuenta lo siguiente:
1. Objetivos comunes.

Numero limitado de miembros o integrantes.

Estructura organizacional.

Comunicacion fluida y transparente.

Atencién personal y busqueda del espiritu en equipo.

Ser participe del equipo.

A A

Capacidad para superar conflictos y oposiciones.

2.1.6 Formas de evaluacion utilizadas en la metodologia activa

La evaluacién es un proceso que ayuda al estudiante al crecimiento
personal por medio de la guia y orientaciébn que se le proporciona dentro del
proceso de aprendizaje. Siendo la evaluacion continua integral y sistematica,
flexible, interpretativa, participativa y formativa, en la metodologia activa se
proponen las siguientes formas de evaluacion en donde se le permite al

estudiante ser proactivo.

Para Diaz Barriga (2002) existen tres clases de evaluacion que deben
considerarse como necesarias y complementarias para una valoracion global y

objetiva de lo que esta ocurriendo en la situacion de ensefianza aprendizaje.

Estas tres clases son:
1. Evaluacion Diagndstica
2. Evaluacion Formativa



38

3. Evaluacién Sumativa

1. Evaluacion Diagnostica

La evaluacion diagndstica es la que se realiza previamente al desarrollo del
proceso educativo, es decir, al inicio de todo proceso. Se hace una evaluacion a
un grupo para determinar si los estudiantes poseen conocimientos para poder

asimilar y comprender en forma significativa lo que se les imparte.

La evaluacion diagnéstica sirve para obtener conocimientos previos que se

relacionan con los conocimientos nuevos que han de aprenderse.

Para Avila y Calatayud (2007) la evaluacion diagnostica es la que se
realiza al comienzo de un proceso de aprendizaje. El objetivo es conocer las
ideas previas que presenten nuestros alumnos, su predisposicion hacia el

aprendizaje, expectativas, nivel de motivacion, etc.

Los objetivos que persigue la evaluacién diagndstica de ideas previas son los

siguientes:

1. Identificar las ideas equivocadas que puedan tener.

2. Establecer los limites entre lo que ya sabe un estudiante y lo que puede
aprender ahora con la ayuda del docente.

3. Motivar a los estudiantes, hacer retroalimentacion y activar los
conocimientos necesario para los aprendizajes que se van a trabajar.

4. Tomar decisiones para ajustar la planificacion en funcion de la evaluacion

inicial.

Tomando en cuenta estos pasos se puede decir que la evaluacién
diagnostica no solo se dirige a los conocimientos declarativos, sino que se
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pueden evaluar otros tipos o formas de saberes de los estudiantes, experiencias,

habilidades, metas, actitudes, estrategias previas, entre otros.

2. Evaluacion Formativa
Es aquella que se realiza constantemente en el proceso de ensefianza
aprendizaje por lo que debe considerarse como una parte renovadora y

fundamental del proceso.

Su funcion es sistematizar el proceso de ensefianza aprendizaje para
adecuar o ajustar las condiciones pedagdgicas, como estrategias, técnicas,

actividades, para que los estudiantes obtengan mejores resultados.

Este término formativo fue introducido en el afio 1967 por M. Scriven para
referirse a los procedimientos utilizados por los profesores con la finalidad de

adaptar su proceso didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje.

En la evaluacion formativa se valoran los procesos, los aciertos o logros
gue los estudiantes van demostrando en el proceso de construccién de su
aprendizaje y el estudiante tiene la oportunidad de saber que criterios se estan

evaluando en su aprendizaje.

Bonvecchio y Maggioni (2006) indican que la evaluacion formativa o de
procesos consiste en ir recabando informacién sobre el proceso de ensefianza.
Sus principales técnicas e instrumentos son la observacion de todas las

actividades que realizan los alumnos en clase y los trabajos practicos de rutina.

Se concluye entonces que en la evaluacién formativa verificamos si
realmente se estan produciendo o provocando los aprendizajes esperados de tal
manera que se pueden ir realizando acuerdos necesarios para un buen

rendimiento.
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3. Evaluacion Sumativa
La evaluacion sumativa tiene por objeto establecer controles de los

resultados obtenidos al finalizar un proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se realizan informes que resuman los resultados en relacion con los
criterios de evaluacion. Es la que certifica que una etapa establecida del
proceso de enseflanza-aprendizaje pequefio o grande, se ha culminado o la que
se realiza cuando se deben tomar decisiones en caso de competencia entre

varias personas. Por lo tanto es la que se da al final de cada ciclo escolar.

Picado (2006) indica que la evaluacion sumativa permite valorar los logros
alcanzados por los estudiantes respecto a hechos, conceptos, fendbmenos,
procedimientos actitudes y valores establecidos en los objetivos, para dar una

calificacion final al concluir un proceso de ensefianza aprendizaje.

En el libro Herramientas de Evaluacién en el aula (MINEDUC 2009) Se
identifican dos tipos de técnicas de evaluacion las cuales son las siguientes:
» La de observacion

» La del desempefio.

La observacion
Para la aplicacion de la observacion se utilizan los instrumentos siguientes:

lista de cotejo, rabricas, portafolio, escala de rango, debates.

Sobre las ideas utilizadas por el MINEDUC (2009) se presenta de manera
breve cada instrumento:
> Listas de cotejo: Consiste en una lista de indicadores de logro o de

aspectos que conforman un indicador de logro determinados vy
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seleccionados por el y la docente, en conjunto con los alumnos y las
alumnas para establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje
alcanzado por los y las estudiantes.

> Rubricas: Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se
van a evaluar y en el eje horizontal los rangos de calificacion a aplicar en
cada criterio. Los criterios representan lo que se espera que los alumnos
hayan dominado.

» Escalas de rango: Es un instrumento que permite registrar el grado, de
acuerdo con una escala determinada, en el cual un comportamiento, una
habilidad o una actitud determinada es desarrollada por el estudiante y

la estudiante.

La evaluacion de desempefio: en ella se indican los siguientes recursos para

su aplicacion:

» La pregunta: Es una oracion interrogativa que sirve para obtener de los
alumnos y las alumnas informacién sobre conceptos, procedimientos,
habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias, asi como estimular el
razonamiento del nifio y la nifia y su expresion oral. El tipo de pregunta
refleja el nivel de procesamiento de la informacion que se espera del
alumno o alumna.

» EI portafolio: Es una coleccién de trabajos y reflexiones de los y las
estudiantes ordenados de forma cronoldgica, en una carpeta o félder, que
recopila informacion para monitorear el proceso de aprendizaje y que
permite evaluar el progreso de los alumnos y las alumnas.

> El debate: Es una discusion que se organiza entre los y las estudiantes
sobre determinado tema con el proposito de analizarlo y llegar a ciertas
conclusiones.

» El ensayo: El ensayo es una composicion escrita que se escribe con
lenguaje directo, sencillo y coherente y que es el resultado de un proceso

personal que implica disefar, investigar, ejecutar y revisar el escrito. La
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extension y complejidad de un ensayo depende de varios factores entre
ellos: la edad de los estudiantes, el grado que cursan, el tema, las
posibilidades para obtener informacién, entre otros.

» El estudio de casos: Consiste en el analisis de una situacion real o de un
contexto similar al de los y las estudiantes, que les permita el analisis, la
discusion y la toma de decisiones para resolver el problema planteado en
el caso.

» El Mapa conceptual: Es una representacion en forma de diagrama de una
cierta cantidad de informacion. Permite representar una misma
informacion de varias formas. Puede ser elaborado en forma individual o
en grupo.

» EIl Proyecto: El proyecto es la planificacion y ejecucion de una tarea,
investigaciéon o actividad, en la cual las y los estudiantes son los
planificadores, ejecutores y evaluadores de todo el proceso.

» EIl Texto paralelo: Es un material elaborado por el estudiante con base en
su experiencia de aprendizaje. Se elabora en la medida que se avanza en
el estudio de los temas y se construye con reflexiones personales, hojas
de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicionales a los que el
maestro proporciona y todo aquello que el alumno quiera agregar a toda

su evidencia de trabajo personal.

Todas estas técnicas de evaluacién se valen de las listas de cotejo,

rdbricas y escalas de rango para asignar su valoracion.

2.1.7 Métodos de ensefianza aprendizaje

Los métodos de ensefianza son los componentes mas dinamicos del
proceso de ensefianza-aprendizaje, pues estan basados en las acciones de los
profesores y estudiantes.
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Todo método se puede definir como un sistema de acciones sucesivas y
conscientes de la persona que tiende a alcanzar un resultado, que se

corresponde con el objetivo que se ha propuesto lograr.

Considerando lo anterior se puede decir que método de ensefianza son
los modos o formas de actuar de los profesores y estudiantes, que se realizan
de forma ordenada e interrelacionada, con el objetivo de facilitar a los
educandos la asimilacién del contenido de ensefianza. Indican como ensefiar

estos contenidos de ensefianza.

De Miguel (2005) define a la metodologia de la ensefianza como el
conjunto de oportunidades y condiciones que se ofrecen a los estudiantes,
organizados de manera sisteméatica e intencional que, aunque no promueven

directamente el aprendizaje, existe alta probabilidad de que esto ocurra.

2.1.8 Tipo de Métodos y Técnicas de ensefianza aprendizaje
Existe una gran variedad de métodos los cuales sirven para facilitar la

ensefianza a los estudiantes. Pero para poder seleccionarlos se debe tomar en
cuenta los que facilitan la actividad independiente de los estudiantes.
Para Bernal (2006) existen los siguientes métodos de ensefianza.

1. Método Deductivo

2. Método Inductivo

3. Método Anal6gico o comparativo

4

Analitico-sintético

1. Meétodo Deductivo: Este método consiste en tomar decisiones
generales para explicaciones particulares.
El método deductivo consta de las siguientes etapas:
» Determina los hechos mas importantes en el fendbmeno por analizar
» Deduce las relaciones constantes de naturaleza uniforme que dan lugar al
fenébmeno

» Con base a las deducciones anteriores se formula la hipotesis
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» Se observa la realidad para comprobar la hipotesis

» Del proceso anterior se deducen las leyes

2. Método Inductivo
A través de este método el profesor presenta el tema por medio de casos

particulares para llegar a conclusiones.

Es decir que va de lo particular a lo general. De las partes al todo. En el se
ofrecen al alumno los elementos que originan las generalizaciones. Con la

participacion de los estudiantes se evidencia que el método es activo.

Bernal (2006) sefiala que con este método se utiliza el razonamiento para
obtener conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como validos
para llegar a conclusiones, cuya aplicaron es de caracter general. Este método
se inicia con un estudio individual de los hechos y se formular conclusiones

universales que se postulan como leyes, principios o fundamentos de una teoria.

3. Método analégico o comparativo

Este método va de lo particular a lo particular. El profesor presenta los
datos particulares y establece comparaciones que llevan a una conclusion por
semejanza y por analogia. Este método es apropiado para hacer cuadros

comparativos de los contenidos a tratar en la materia.

4. Meétodo analitico-sintético

El método analitico es el que descompone o separa un todo en las partes
para poder realizar un andlisis para comprender un fendmeno y es necesario
conocerlo en las partes que lo constituyen. EI método sintético es aquel que

implica sintesis y este hace el estudio uniendo las partes para formar un todo.

Para Bernal (2006) el método analitico sintético estudia los hechos

partiendo de la descomposicion del objeto de estudio en cada una de sus partes
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para estudiarlas en forma individual (analisis) y luego se integran dichas partes

para estudiarlas de manera holistica en integral (sintesis).

2.1.9 Técnicas de ensefianza- aprendizaje

Las técnicas son actividades especificas que llevan a cabo los estudiantes
cuando aprenden a: repetir, subrayar, esquematizar, realizar preguntas, deducir,
inducir, etc. Estas pueden utilizarse de forma mecanica. Las técnicas ayudan a
orientar el aprendizaje, tienen relacion con los recursos, nos ayudan a alcanzar
una meta y son las formas de presentar los contenidos en la ensefianza-
aprendizaje. En este sentido la técnica es la manera de utilizar los recursos
didacticos para que el del aprendizaje en el alumno sea efectivo.

Torres y Giron (2009) nos presentan las siguientes técnicas de ensefianza

aprendizaje:

» Teécnicas o dinamicas vivenciales:

Se caracterizan por crear una situacion ficticia, en la que nos involucramos,
reaccionamos y adoptamos actitudes de forma espontanea: nos hacen “vivir’
una situacion. Estas técnicas se dividen en dos: Técnicas de animacién y
técnicas de analisis.

» Las técnicas de animacion, pretenden crear en el equipo 0 grupo un
ambiente participativo y fraterno. Son técnicas con mucho nivel de
actividad colectiva, llenas de elementos que permiten a los y las
participantes relajarse, divertirse y relacionarse entre ellos y ellas sin

distancias.

Para la aplicacion de esta técnica se siguen los siguientes pasos:
1. Se forman grupos
2. Se hacen al inicio de las actividades
3. Deben favorecer la integracion de los participantes
4. También se pueden realizar después de momentos intensos y de

cansancio
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5. Se trabajan para calmar los animos y relajar el ambiente: Por

ejemplo

Mar adentro y mar afuera
Procedimiento de aplicacién:

Pasos a seguir:
a) El coordinador le pedira a los miembros que se ponga de pie. Pueden
ubicarse en circulos o en una fila, en dependencia del espacio del salon y del
namero de participantes.
b) Se marca una linea en el suelo que representara la orilla del mar. Los
participantes se ponen de tras de la linea.
¢) Cuando el coordinador le da la voz de "Mar adentro"”, todos dan un salto hacia
delante sobre la raya. A la voz de "Mar afuera”, todos dan salto hacia atras de la
raya.

d) Las voces se daran de forma rapida; los que se equivocan salen del juego.

Las técnicas de andlisis, tienen la intenciéon de proporcionar elementos
simbdlicos o simulados que posibiliten reflexionar sin perjuicio o estereotipo en

torno a situaciones de la vida real.

Para el proceso de aprendizaje, la capacidad de abstraccion, sintesis y
analisis objetivo y subjetivo de una situacion, son elementos centrales en el

proceso de teorizacion.

Por esta razon, consideramos de gran importancia la utilizacién de este
conjunto de ejercicios, que en si mismo aparecen como algo sencillo; pero nos
permiten pasar de la simple memorizacién a la capacidad real de analisis. Su
utilizacion debe tener muy presente el tipo de participante con los cuales se va a
trabajar.

Permiten trabajar el tema segun el interés de quién las utilice: para

sintetizar o resumir discusiones o promoverlas. Por ejemplo:
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Palabras claves

Gbémez (2007) indica el siguiente Procedimiento de aplicacion para esta
técnica:
a) Con todos los participantes o por grupos se le pide a cada uno que escriba o
diga con una sola palabra lo que piensa sobre el tema que se trata, por ejemplo,
el facilitador puede preguntar: ¢Qué es lo mas importante para la realizacién
profesional?
b) Los miembros del grupo deberan responder con una sola palabra a esta
pregunta.
Su respuesta pueden ser: la motivacion, la voluntad, la disciplina, etc.
Luego se realiza una breve reflexion en torno a lo que cada palabra significa
para los participantes.
c) En este paso, el facilitador puede apoyarse en un papelégrafo en el que
previamente se hayan escrito las palabras nombradas por el grupo o
simplemente en el pizarrén.
d) El facilitador puede apoyarse en un papelégrafo en el que previamente se

hayan escrito las palabras nombradas por el grupo o simplemente en el pizarron.

Las técnicas, como la actuacion o dramatizaciéon: permiten al facilitador
trabajar diferentes temas a través de una expresion escenificada, con la

utilizacion del lenguaje verbal, corporal, gestual y facial. Por ejemplo:

El Sociodrama
El sociodrama es una representacion de algun hecho o situacion de la vida

real que después sera analizado por el grupo.
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En esta representacion se utilizan gestos, acciones y palabras, pero no se
necesitan otros recursos especiales como un texto escrito, ropa especial, y

mucho tiempo para prepararlo.

Cazares (2000) propone los siguientes pasos a seguir para su aplicacion:

1. Seleccion del tema: se debe tener muy claro cual es el tema que se va
a presentar y por qué se a hacer en ese momento.

2. Conversar sobre el tema: las personas que van a hacer el sociodrama
dialogan un rato sobre lo que conocen del tema, como lo viven y como lo
entienden.

3. Orden de hechos y elaboracion de la historia: En este paso,
ordenamos todos los hechos y situaciones que se han dicho.

a) Para ver como se va a actuar (en que orden van a ir los distintos
hechos).

b) Para definir los personajes de la historia.

c) Para elegir la indumentaria que se empleara para la
representacion de los personajes.

d) Para ver quien le toca representar cada personaje.
e) Para ver en qué momento tiene que actuar cada uno.

4. Una vez hecha la historia es bueno hacer un pequefio ensayo: y ya
estamos listos para presentar el sociodrama.

5. Se discute el tema: se elaboraran propuestas de posibles soluciones a la
problematica expuesta, finalmente se realizan conclusiones con todo el
grupo.

» Las técnicas auditivas y audiovisuales. La utilizacion de sonido o de su
combinacion con imagenes es lo que da particularidad a estas técnicas.
Siempre se debe generar una discusion y andlisis del contenido de un
material sonoro o audiovisual, para usarlo como material de reflexion y no

como momento de distraccion. Por ejemplo:



49

La Videoconferencia
La videoconferencia es un sistema de comunicacion que permite mantener
reuniones colectivas entre varias personas que se encuentran en lugares

distantes.

Esta comunicacion se realiza en tiempo real, via telefénica, y se transmite,
tanto la imagen como el sonido, en ambos sentidos. Los interlocutores se ven y
se hablan como si estuvieran en la misma sala de reuniones, a la vez que se

pueden intercambiar datos,

Oliver (1995) sefala los pasos a seguir para realizar una videoconferencia

o procedimiento para su aplicacion.

a) El docente tiene que planificar y ensayar la presentacion.

b) Familiarizarse con el equipo y los diferentes medios que utilizara

(scanner, retroproyector, video presentacion,...)
c) Simular con la mayor fidelidad posible el aspecto presencial.
d) Conseguir que todos los participantes se impliquen.
e) Prestar especial atencion al tiempo establecido para la presentacion.

f) Fomentar la interaccién informal entre las distintas aulas que participen en

la videoconferencia.
g) Hacer una introduccién personal.
h) Algunas bromas para romper el hielo.

i) Recorrer la sala con la camara, haciendo panoramica (si es posible).



50

2.1.10 Estrategias de aprendizaje

Las estrategias se consideran guias de acciones que hay que seguir. Por
tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo
relacionado con el aprendizaje. Las estrategias son acciones que se realizan
para lograr todo lo que nos hemos propuesto, es decir las formas mas faciles de

hacer una cosa.

En este sentido, Gonzalez (2003) indica que la estrategia se entiende como
un conjunto interrelacionado de funciones y recursos, capaces de generar
esquemas de accion que hacen posible que el alumno se enfrente de una

manera eficaz a situaciones generales y especificas de su aprendizaje.

Al respecto Diaz Barriga y Hernandez (2003) definen las estrategias de
aprendizaje como procedimientos formados por técnicas o habilidades que el
alumno utiliza como un instrumento flexible en el proceso de aprendizaje o

realizacion de una tarea.

Las estrategias son las encargadas de establecer lo que se necesita para
resolver bien la tarea del estudio, determina las técnicas (esquemas,
subrayados, repeticion de la informacidon, reglas nemotécnicas, etc.) mas
adecuadas a utilizar. Las estrategias son como la columna vertebral en la
ensefiaza aprendizaje independientemente de la metodologia y los principios
psicopedagdgicos subyacentes en la intervencién educativa del aula. (Picado,
2006).

Un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de controlar su

comportamiento, (lo que piensa y hace) a las exigencias de una actividad y a las
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circunstancias en que se produce. Por lo tanto, para que la actuaciéon de un
alumno sea considerada como estrategia es necesario que:
> Realice una reflexién consciente sobre el propdsito u objetivo de la tarea.
» Planifique qué va a hacer y como lo llevara a cabo. Es necesario que el
alumno disponga de una serie de recursos entre los que escoger.
> Realice la tarea o actividad encomendada.
» Evalle su actuacion.
» Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver a

utilizar esa estrategia y de qué forma debe utilizarse.

De tal manera que no soélo lo facilitan, sino que a la vez refuerzan las

experiencias de aprendizaje.

2.2 Proceso de enseflanza aprendizaje
2.2.1 LaEnsefanza
Segun al diccionario de la Real Academia Espafiola la ensefianza, es el
conjunto de conocimientos, principios, ideas, etc., que se ensefian a alguien. La
ensefianza es un proceso que se lleva a cabo para instruir, formado por un
conjunto de conocimientos, principios, ideas, que se ensefia a un individuo. La
ensefianza comprende tres elementos importantes: el docente, quien es el
encargado de facilitar el conocimiento, el alumno, quien es quien recibe la

informacion y el contenido que se va a tratar.

Esta transmision de conocimientos del docente al alumno se da a través de
diferentes medios entre ellos, los métodos, las técnicas, estrategias, las cuales

facilitan la ensefianza y dan como resultado un buen aprendizaje.

2.2.2 El Aprendizaje

El aprendizaje es todo proceso para adquirir conocimientos, actitudes,
valores habilidades, obtenidas mediante el estudio, la ensefianza y por
supuesto la experiencia. Se sabe que el hombre aprende desde que nace hasta

gue muere esto significa que el ser humano es por naturaleza un aprendiz y su
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aprendizaje responde o debe responder a sus necesidades, biologicas,
psicolégicas, sociales, espirituales y econdmicas.

El aprendizaje debe ser de manera integrada. Otro aspecto que debe
considerarse importante es que para aprender se debe tener contacto con lo que

se aprende para adquirir vivencias y familiarizarse con el objeto de estudio.

Debe hacerse de una forma experimental para que el estudiante pueda
desarrollar sus habilidades sensorias perceptivas, cognitivas y asi poder obtener

resultados que le ayuden a descubrir por el mismo su autoaprendizaje.

Debemos tomar en cuenta que el centro del aprendizaje es el alumno y que
todo lo que se planifigue hacer debe girar alrededor de él buscando las distintas
técnicas, métodos y estrategias para obtener un aprendizaje significativo que

sea para toda su vida y no para un momento.

El uso de las diversas metodologias hara mas facil su aprendizaje, de tal
manera que se deben seleccionar de acuerdo a sus interese y contexto en el

que se encuentra.

Se debe tomar en cuenta que cada alumno tiene diferentes caracteristicas
y por ende aprende de distintas maneras. Unos son visuales otros auditivos,
kinestésicos, etc. es por ello que se hace necesario el uso de diversidad de
herramientas en clase para la facil comprension de los contenidos impartidos por

el maestro o maestra.

Gonzalez (2003) sefala que el aprendizaje es “el proceso de adquisicidon
cognoscitiva que explica en parte el enriquecimiento y la transformacion de las
estructuradas internas de las potencialidades del individuo para comprende y
actuar sobre su entorno.” El aprendizaje debe ser significativo, ya que éste se da

a partir de los conocimientos del alumno, del razonamiento, de las etapas
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evolutivas y de toda aquella informacion adquirida previamente, que se produce

segun la motivacion y la etapa de desarrollo cognoscitivo del alumno.

2.2.3 Elementos del proceso de Ensefianza-aprendizaje

Son todos aquellos elementos que estan involucrados de una u otra forma

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Parafraseando a Torres y Gir6n (2009) se proponen los siguientes

elementos del proceso de ensefianza aprendizaje. Estos elementos son:

1. El alumno o alumna.: Es la persona clave de nuestro quehacer
pedagogico. Es el centro del aprendizaje protagonista, autor o autora del
proceso ensefianza aprendizaje.

2. El profesor o profesora: Es un orientador (a), facilitador (a), guia, asesor
(a) y acompafiante de los y las estudiantes en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. El profesor o profesora debe ser fuente de estimulos e
informacion, de los procesos de aprendizaje.

3. Los objetivos: son los que orientan el proceso formativo. De tal manera,
existen objetivos generales que pueden ser del sistema educativo, de la
institucion, de un nivel, de un grado, de un curso o de una materia.

4. Los contenidos: A través de ellos seran alcanzados los objetivos
planteados por la institucion. Pueden ser conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

5. Los recursos o material didactico: Son todos los recursos del que se
vale el docente para poder llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

6. Los métodos y las técnicas de ensefianza: El proceso de ensefianza-
aprendizaje de cada asignatura, requiere métodos y técnicas especificos
gue susciten en los y las estudiantes la participacion activa, cooperativa y

autdénoma, en los trabajos sugeridos para la clase.
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7. El medio: para que la accion didactica se lleve a cabo en forma eficiente,
tomar en consideracion el medio en donde funciona el centro educativo,
pues de ésta forma se podra orientar hacia las verdaderas exigencias
economicas, culturales y sociales.

8. Evaluacién: es un conjunto de actividades planificadas para recopilar
informacion sobre la que profesores y estudiantes reflexionan y toman

decisiones para mejorar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje.

2.2.4 Aprendizaje significativo
2.2.5 Definicion

El aprendizaje es un proceso que se lleva a cabo con la persona que

aprende cuando hay una relacion o interaccion con el objeto.

El individuo aprende desde sus experiencias previas y de esta manera
aprovecha todo aquello que esta a su alrededor. Partiendo de esto el elabora
sus esquemas mentales y hace una relacion con lo que esta por aprender es
decir con lo nuevo, por tal razén al hacer esto se presenta el aprendizaje

significativo.

Por otra parte Beciez (2009) indica que el aprendizaje significativo se logra
mediante actividades que el estudiante pueda realizar y que le brinden cierta

satisfaccion cuando las realice.

En el aprendizaje significativo, el individuo es quien debe realizar la
relacion de las experiencias vividas haciendo una relacion con los nuevos

conocimientos.

Uno de los aspectos de mayor importancia es la motivacién, que se

transmite al individuo por aprender. De esto dependera la actitud y el interés por
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realizar las actividades para afianzar su aprendizaje y que éste sea para toda la

vida.

Sanchez (2003) sefiala que el aprendizaje significativo es el resultado de
la interaccion de los conocimientos previos y los conocimientos nuevos y de su
adaptacion al contexto y que ademas va a ser funcional en determinado

momento de la vida del individuo.

Pozo (2006) manifiesta que el aprendizaje significativo es el producto de
una interaccion entre el material y una informacidbn nueva, ya que la
comprension y asimilacion de un material implica siempre una deformacion
personal de lo aprendido. El aprendizaje significativo es la via por la que las

personas asimilan la cultura que les rodea.p

Es interesante como se lleva a cabo la accion del aprendizaje significativo
en donde, el principal actor es el estudiante y el papel del docente es el de
facilitar las herramientas, técnicas y estrategias para que el educando realice las

actividades de acuerdo a sus intereses y necesidades.

2.2.6 Ambientes del proceso de ensefianza aprendizaje

Para que el proceso de ensefianza aprendizaje se lleve a cabo de una
manera adecuada, debe crearse un ambiente agradable en donde se pueda
trabajar armoniosamente con los estudiantes. Tanto el docente como los
estudiantes deben mantener una relacion de respeto, confianza, tolerancia, etc.

para que se pueda trabajar amenamente en el salén de clases.

El docente debe comprender a sus estudiantes, de tal manera que pueda
existir un ambiente de confianza y asi propiciar una buena interaccion alumno-
maestro. Es importante que tanto el maestro como el alumno tengan clara la
relacion que debe existir entre ellos para que el proceso de ensefianza

aprendizaje sea efectivo.
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Segun Blandez (2000) los ambientes de aprendizaje “son areas de juego
gue el profesor monta utilizando objetos y materiales con los que el grupo clave
va a jugar libremente sin las directrices del docente”. Para que un estudiante se
sienta comodo en el salén de clase debe saber que es aceptado por sus
compafieros y sus maestros, de esa cuenta el maestro es quién debe inculcar y

propiciar un ambiente agradable de trabajo.

Es necesario que el docente realice actividades que propicien un ambiente
de participacion activa y que los estudiantes se identifiguen con lo que estan
haciendo. Debe tomarse en cuenta las sugerencias de los estudiantes o
hacerlos participes en la planificacién de las actividades y de esa manera ellos

se sentiran que forman parte de la organizacién de la clase.

El ambiente que rodea la clase es importante, de acuerdo con que actitud

se presenten los docentes y los estudiantes, de ahi deriva un buen aprendizaje.

2.2.7 La metodologia activa como proceso de ensefianza aprendizaje
Es importante aplicar nuevas metodologias en el proceso de ensefianza

aprendizaje ya que esto favorece el aprendizaje del estudiante.

Al hacer uso de esta metodologia los estudiantes trabajan en pequefios
grupos y de ese modo pueden apoyarse unos a otros, resuelven dudas,

desarrollan habilidades y destrezas y logran los objetivos que se han propuesto.

Es interesante ver como los estudiantes son capaces de descubrir y
construir su aprendizaje. La interaccion que se da entre los alumnos es
necesaria porque aprenden unos de otros, no solamente lo que el profesor les

ensefa.
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Para ello Puchol (2007) indica que una formacion puede ser muy amena.
Los alumnos aplicando el principio de actividad podran elaborar material, realizar
trabajo de campo trabajando solos o0 en equipo o bien exponer el material
elaborado.

La metodologia activa implica que el formador no se limita a ser un dador
de informacion sino que se convierte en orientador de las actividades de los
alumnos. Ademéas de aprender contenidos, los estudiantes aprenden a
socializar, a trabajar juntos, a respetar las ideas de los demas y a emitir su
propia opinién acerca de lo que estan trabajando. Se va formando en ellos un
juicio critico y a hacer valer sus opiniones. Dentro de las actividades que se
puede manejar en la metodologia estan: trabajos grupales, exposiciones, mapas

mentales, etc.

Carrasco (2004) propone los siguientes pasos como proceso de
ensefianza-aprendizaje:

a) Tener las necesarias condiciones fisicas y psicolégicas que requiere el
aprendizaje

b) Definir con claridad lo que hay que prender

c) Atender de modo selectivo a la informacion a aprender

d) Comprender y almacenar la informacién a aprender, seleccionada
mediante la atencién

e) Memorizar los conocimientos integrados.

Y para ello el trabajo colaborativo es de mucha importancia en esta
metodologia ya que a través de éste se puede organizar la realizacion de
trabajos y tareas. Es necesario que el docente planifigue actividades para
realizar en clase y de esa manera el podra orientar en el momento oportuno a
los estudiantes y también observar la participacion de cada uno de ellos en la
elaboracion de los trabajos.
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2.3 Estilos de Aprendizaje
2.3.1 Definicién:
Un estilo de aprendizaje es la forma en que los individuos deben aprender.
Este estilo se relaciona con la conducta que sirve como indicador de la manera
en que se pueda adquirir conocimientos. A través de ellos se puede percibir la

realidad, procesar informacion y adaptarse al ambiente en donde se encuentre.

En el aprendizaje del individuo influyen aspectos como la motivacion y esta
permite transformar el aprendizaje en conducta. La conducta que el individuo
presente es importante para obtener mejor el aprendizaje. Depende de la actitud

del individuo su aprendizaje sera mas significativo.

Sin embargo Navarro (2008) sefiala que el estilo de aprendizaje se refiere
al hecho que cada persona utiliza su propio método estrategias a la hora de
aprender. La corriente pedagdégica del cognitivismo considera al aprendizaje
como un proceso de modificacion interna, con cambios no solo cuantitativos sino
también cualitativos. El aprendizaje se produce como resultado de un proceso

interactivo entre la informacién que procede del medio y el sujeto activo.

Los estilos de aprendizaje son modos, formas o practicas de algun arte u
oficio que he adquirido como conocimiento por medio del estudio o de la
experiencia. (Aragon, 2000) El enfoque constructivista, en cambio, apuesta por
el aprendizaje significativo, donde por medio de la experiencia que se
internalizar, el estudiante atribuye valor a lo que aprende. Se propone un modelo
gue pasa de lo social-externo a lo individual interno, pues el educando aprende

de manera mas efectiva en colaboracion con los demas.
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En los estilos de aprendizaje se hace necesario el uso de diversas
estrategias y de esta manera el individuo aprendera con mayor facilidad y sin

menor esfuerzo.

La actividad educativa del profesor se concreta en la actualizacién de las
potencialidades del educando; es decir busca el maximo desarrollo de las
potencias humanas, que en ultima instancia a lo que puede aspirar la persona.
(Villalobos, 2003).

La actividad del profesor consiste en dirigir el cambio de conducta de sus
educandos siendo capaz de proponer alternativas, innovando, creando
ambientes de aprendizaje en el desarrollo de la individualidad.

Diferentes autores definen a los estilos de aprendizaje de diversas formas, entre

ellos:

Lopez (2005) manifiesta que un estilo de aprendizaje es la manera de
coémo una persona reacciona ante el conjunto de factores determinantes del
entorno de aprendizaje. Se construye a partir de percepciones, dimensiones

cognitivas y afectivas.

Alonso y Gallego (2000) sefalan que los estilos de aprendizaje son los
rasgos cognitivos afectivos y fisioldogicos que sirven como indicadores
relativamente estables, decoro los discentes perciben y responden a sus

ambientes de aprendizaje.

Haciendo un andlisis de las definiciones anteriores se puede decir que el
aprendizaje es todo aquello que controla la manera en que se capta, procesa,
almacena, recuerda y se usa la informaciéon. Todos los individuos aprenden de

diferente manera y tienen sus propias virtudes naturales.
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Por otro lado Schmeck, (1982), indica que un estilo de aprendizaje, “es
simplemente el estilo cognitivo que un individuo manifiesta cuando se enfrenta a
una tarea de aprendizaje, y refleja las estrategias preferidas, habituales y
naturales del estudiante para aprender, de ahi que pueda ser ubicado en algun
lugar entre la personalidad y las estrategias de aprendizaje”. Los individuos
aprenden de diferente forma. Estas diferencias dependen de varios aspectos,

¢quiénes somos?, ¢donde estamos? etc.

Un aspecto muy importante es el ambiente que se propicie en el aula y la
actitud del profesor, ambos contribuyen a que los estudiantes puedan
experimentar y buscar soluciones apropiadas para resolucion de problemas y

esto debe hacerlos segun su etilo de aprendizaje.

2.3.2 Clasificacion de los estilos de aprendizaje
Todas las personas tienen diferentes estilos de aprender pero siempre

predomina un estilo de aprendizaje en las mismas.

Para ello Alonso y Gallego (1994) presentan una clasificaciéon de los estilos

de aprendizaje. Ellos describen cuatro categorias:

Los activos son personas de mente amplia, les gusta vivir nuevas
experiencias, son gente de aqui y de ahora, tan pronto como terminan una
actividad buscan realizar otra, les gusta trabajar en grupo y centran su vida en la

accion.

Los reflexivos son individuos reservados que les gusta considerar y
observar las experiencias, recogen datos y analizan antes de llegar a alguna
conclusién, son prudentes y prefieren observar a otro trabajar, escuchan a los
demas y solo intervienen cuando son duefios de la situacion, prefieren trabajar

solos y centran su vida en la observacion.
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Los tedricos son personas analiticas que les gusta integrar sus
observaciones a planteamientos teoricos y l6gicos, tienden a ser perfeccionistas.
Son profundos en su sistema de pensamiento, buscan la racionalidad y
objetividad, pueden trabajar con otros si son l6gicos y ordenados, centran su

vida en el andlisis.

Los pragmaticos son individuos practicos, les gusta actuar rapidamente y
con seguridad en aquellas tareas donde se pongan en practica ideas y proyectos
que les atraen. Son personas dedicadas a descubrir los aspectos positivos de
las cosas, consideran todas las opciones para decidir o resolver un problema,
puede trabajar con otras personas si son concretas y ordenadas, centran su vida

en la experimentacion.

Kolb (1984, citado en Alonso, et al., 1997) incluye el concepto de estilos de
aprendizaje dentro de su modelo de aprendizaje por experiencia y lo describe
como “"algunas capacidades de aprender que se destacan por encima de otras
como resultado del aparato hereditario de las experiencias vitales propias y de

las exigencias del medio ambiente actual.

Llegamos a resolver de manera caracteristica los conflictos entre el ser
activo y reflexivo y entre el ser inmediato y analitico. Algunas personas
desarrollan mentes que sobresalen en la conversion de hechos dispares en
teorias coherentes y, sin embargo, estas mismas personas son incapaces de
deducir hipotesis a partir de su teoria, 0 no se interesan por hacerlo; otras
personas son genios logicos, pero encuentran imposible sumergirse en una

experiencia y entregarse a ella" (Kolb: 1984 p.47).

Cada individuo puede tener diferentes procesos cognitivos que le permitan
adquirir conocimientos y aplicarlos en las distintas circunstancias que se le
presenten. Aragon (2000) clasifica los estilos de aprendizaje tomando como

base el modelo LSI (Learning Style Inventory), de la siguiente manera:
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convergente, divergente, asimilador y acomodador, de tal manera que los

describe asi:

Convergente: Estilo falto de emociones, prefiere tratar con los conceptos y
los pensamientos, que con las personas. Tiende a tener poco interés por la

técnica y escogen especializarse en ciencias fisicas.

Divergente: forma de aprendizaje opuesta al convergente, por lo que se
interesan por las personas que desarrollan habilidad imaginativa y se guia por
las emociones. Tienen preferencia por la experiencia concreta y la observacion

reflexiva.

Asimilador: Estas personas prefieren la conceptualizacion abstracta y

observacion reflexiva. Su habilidad esta en la creacidon de modelos tedricos.

Acomodador: Las personas con este estilo de aprendizaje se centran en la
experiencia concreta y la experimentacion activa. Son capaces de concretar sus

pensamientos.

Como podemos notar el estilo o manera de aprender varia segun los

intereses de los estudiantes.

2.3.3 Los estilos y estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son conductas o pensamientos que facilitan

el aprendizaje.

El concepto de estilo de aprendizaje se refiere al método o estrategia que
cada persona emplea a la hora de aprender. La preferencia de un estilo
particular no garantiza que la utilizacion del mismo sea efectiva. Estas

herramientas van variando segun la materia, conocimientos previos, la
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motivaciéon o el contexto en el que se desarrollan, pero se mantiene una

tendencia estable.

Es de suma importancia conocer cual es el estilo de aprendizaje propio
para poder atender y emplear recursos y estrategias que se asemejen a la

modalidad de aprendizaje.

Es de nuestro conocimiento que de toda la informacién recibida parte de
ella asimilamos y esa es la manera en que seleccionamos el tipo de informacion
lo que diferencia a cada ser humano. Segun el proceso de aprendizaje los

alumnos pueden ser visuales, auditivos, kinestésicos.

Los visuales tienden a pensar en imagenes y es probable que exista mayor

facilidad de aprendizaje y de retener gran cantidad de informacion son rapidez.

Los auditivos tienden a retener informacion a través de la representacion

auditiva y de forma organizada y secuencial.

Los kinestésicos la reciben a través del cuerpo sus sensaciones y

movimientos.

Por otro lado EIl Ministerio de Educacién y Ciencia (2008) afirma que las
estrategias de aprendizaje son las operaciones, destrezas y acciones que un
individuo selecciona y utiliza para conseguir las metas de aprendizaje que se ha

propuesto.

La capacidad de aprender es una cualidad intrinseca con la que todo ser
humano nace y que nos permite adquirir nuevos conocimientos a lo largo de
nuestra vida. Es por ello la importancia de utilizar estrategias variadas en el
proceso de ensefiaza aprendizaje, para todos los alumnos puedan aprender a su
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manera. Se debe contemplar que en un aula hay estudiantes con diferentes

caracteristicas y por ende aprenden de diferente forma.

Es necesario tener claro que el aprendizaje de nuestros alumnos debe ser
para toda la vida y no para el momento y que este sea de calidad. De ahi la
importancia de conocer nuestro modo de aprender y poner en marcha nuestras

habilidades necesarias para que el aprendizaje sea el mas adecuado y eficaz.
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Capitulo Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en la investigacion se presentan en graficas de
barras ordenadas de acuerdo a la variable a la que pertenecen, presentando en
cada una de las graficas la informacion adquirida en cada uno de los
instrumentos de investigacion.

Metodologia Activa
Gréfica No.1

Elaboracién de recursos didacticos para su aprendizaje

Docentes
100,00 75%
80,00
60,00
40,00
20,00
25%
0,00 ESI ENO

Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

Como puede observarse el 75% de los docentes entrevistados indican que
las alumnas elaboran recursos para su aprendizaje, justifican que la realizacion
de materiales le permite a la estudiante reafirmar sus conocimientos haciendo de
estos una apropiacién para generar nuevos conocimientos de aprendizaje a
través de la elaboracion de sus materiales para que este se fije como
conocimiento nuevo” mientras que el 25% expresa que no, desconociendo la

postura de los mismos.
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Grafica No. 2

Utilizacion de diferentes herramientas para su aprendizaje
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacién de instrumentos de investigacion.

El 94 % de los docentes manifiestan que las alumnas utilizan diferentes
herramientas para su aprendizaje en tanto que el 6% sefiala que no y esto se

debe a que esperan que el maestro indique lo que van a utilizar.
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Grafica No. 3

Aplicacion de diferentes metodologias para el aprendizaje significativo
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

Responde el 100% de los docentes que las alumnas si aplican las
diferentes metodologias para el aprendizaje lo cual hace que éste sea

significativo.
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Grafica No.4

Uso de la dramatizacion para fijar su conocimiento
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacién de instrumentos de investigacion.

El 75% de los docentes encuestados consideran que si se puede hacer uso

de la dramatizacién por las alumnas para fijar sus conocimientos argumentando

gue mil imagenes valen mas que una palabra”, “jugando a roles también se

aprende”. El 25% expresa que las estudiantes no hacen uso de la dramatizacion.
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Grafica No.5

Utilizacion de diferentes técnicas para realizar trabajos grupales
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicaciéon de instrumentos de investigacion.

El 87% de los docentes indicaron que las alumnas utilizan diferente
técnicas para realizar trabajos grupales, mientras que el 13 % manifiesta que no

las utilizan.
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Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Gréafica No.6

Participacidon de las alumnas en las actividades partiendo de los
conocimientos previos
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

De los 16 docentes encuestados el 94% asegura que regularmente las
alumnas se involucran en las actividades partiendo de los conocimientos previos
para su aprendizaje y el 6 % indica que no, dado que las estudiantes esperan

gue el docente indique el tema a tratar.
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Grafica No. 7

Aplicacion de diferentes técnicas de aprendizaje durante las clases
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 37% de los docentes ha indicado que las alumnas aplican técnicas

diferentes durante la clase, de otro modo el 63% manifiesta que no aplican

diferentes técnicas de aprendizaje para su aprendizaje.
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Grafica No. 8

Participacién delas alumnas para opinar sobre un tema
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 87% de los docentes manifiesta que las alumnas si parten de las

experiencias para opinar sobre un tema, mientras que el 13% dice lo contrario.
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Grafica No. 9

Utilizacion de titeres de parte de las alumnas para la finalizacién de la
clase
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 63% de docentes manifiestan que no utilizan titeres para la finalizacion
de las clases, debido a que el tiempo de clases es de treinta cinco minutos lo
gue para el docente y estudiantes significa un tiempo corto. Por esta razén no se
pone en practica esta estrategia. Al mismo tiempo el 37% de docentes indican,

que si utilizan las alumnas titeres para la finalizacién en algunas clases.
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Grafica No. 10

Utilizacion de diferentes estrategias en la realizacion de tareas de
evaluacion
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 56% de docentes encuestados afirman que las alumnas utilizan
estrategias en la realizacidon de tareas de evaluacion, estos maestros dicen “que
la evaluacion debe ser implementada tal y como lo dictamina el Curriculum
Nacional Base”, entre otras opiniones, los maestros dicen “la evaluacién no debe
ser un castigo”, “sirve para mejorar el aprendizaje”, mientras que el 44% sefiala
gue no utilizan estas estrategias por que la opinién de ellos es que las

estudiantes son las evaluadas.
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Estilos de Aprendizaje

Grafica No.11

Utilizan las alumnas sus propias estrategias para aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 75% de los docentes afirman que si utilizan estrategias propias para
aprender los contenidos, no asi el 25% de docentes manifiestan que no utilizan
sus propias estrategias para aprender ya que el docente es quien guia a las
estudiantes en las diferentes estrategias a utilizar.
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Grafica No.12

Diferentes maneras o formas de aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 75% de docentes indica que las alumnas buscan las diferentes maneras

o formas de aprender, mientras que el 25% manifiesta que no es asi, debido a

gue no conocen las estrategias para hacerlo.
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Grafica No.13

Elaboracién de cosas concretas para aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

Como se observa en la grafica el 87% de los docentes manifestdé que las
alumnas si elaboran cosas concretas para aprender y el 13 % indicaron que no
lo hacen.
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Grafica No.14

Construccion de distintos materiales para aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 94% de los docentes ha manifestado que las alumnas construyen sus

materiales para aprender, mientras que el 6% de los docentes indica que no.
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Grafica No.15

Inventan las alumnas sus propios medios para aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

Los docentes encuestados contestaron un 69% que las estudiantes si

inventan sus propios medios para aprender y un 31% manifesté que no. Por otro

lado algunos docentes manifiestan que “las alumnas necesitan de orientacién

para poder realizar los materiales que le sirven en su aprendizaje”.
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Grafica No.16

Realizan actividades de experimentacién para su aprendizaje
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

De los 16 docentes encuestados el 63% afirma que las alumnas no realizan
actividades de experimentacion para su aprendizaje debido a que no se cuenta
con el recurso y el tiempo como factor limitante para hacerlas. El 37%
manifiesta que las alumnas si realizan actividades de experimentacion para su

aprendizaje.
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Grafica No.17

Utilizacion del recurso didactico existente en la institucién parala
construccion de su aprendizaje
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 69% de los docentes afirman que las alumnas utilizan el recurso
didactico existente en la institucién para la construccién de su aprendizaje,
mientras que el 31 % indica que no se utiliza porque no esta al alcance de las
estudiantes, en mucho de los casos estos recursos didacticos estan guardados,
por no tener espacio para biblioteca. En caso del laboratorio de Informativa éste

no cuenta con Internet y algunas maquinas estan en mal estado.
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Metodologia Activa

Gréafica No.18

Elaboracién de recursos didacticos para su aprendizaje.
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

Después de haber analizado los datos obtenidos en la observaciéon de las
estudiantes se corrobora que el 100% elabora sus recursos didacticos para su
propio aprendizaje, utilizando diferentes técnicas.
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Grafica No. 19

Utilizacion de diferentes herramientas para su aprendizaje
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.
Al realizar la observacion se pudo evidenciar que el 33% utiliza diferentes
herramientas para su aprendizaje, mientras que en un 67% hay ausencia de la
misma. Estos resultados visualizan que algunos maestros no se percatan de los

materiales que las estudiantes elaboran para fijar su aprendizaje.
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Grafica No. 20

Aplicacion de diferentes metodologias para el aprendizaje significativo
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

En la observacion se pudo constatar que el 67% de las alumnas si aplican
diferentes herramientas y el 33% no las aplica, por lo que la aplicacion de las
mismas debe ser constante. Este resultado también indica que los docentes no
revisan insumos que las estudiantes utilizan para apropiarse de metodologias

para el aprendizaje significativo.
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Grafica No. 21

Uso de la dramatizacion para fijar su conocimiento

Estudiantes

80,00

70,00 67%

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

M Presencia M Ausencia

Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

Como puede observarse en la grafica un 33% de las estudiantes si utilizan
la dramatizacién para fijar su conocimiento mientras que un 67 % no la utiliza

pues la metodologia utilizada en el aula era de una clase tradicional.
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Grafica No. 22

Utilizacion de diferentes técnicas pararealizar trabajos grupales
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Fuente: Elaboracidn propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

Asimismo en la observaciéon se pudo notar que las alumnas solo
escuchaban la clase magistral del docente y no se observd que utilizaran
diferentes técnicas. Segun la observacion realizada en ese salén, el maestro en
ese momento no estaba haciendo uso de ninguna técnica, mas que dictaba los

contenidos.
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Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Grafica No. 23

Participacion de las alumnas en las actividades partiendo de los
conocimientos previos
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

En la observacion se pudo constatar que el 100% de las estudiantes
dependen del docente, se pudo observar que el docente no propicia momentos
para que las estudiantes expresen que conocimientos previos tienen del tema a
tratar en el aula. Se pudo observar que el empieza su clase hablando sobre el

tema sin hacer participe a las alumnas en la clase.
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Grafica No. 24

Aplicacion de diferentes técnicas de aprendizaje durante las clases
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

En la grafica se puede observar que las estudiantes Unicamente se rigen
bajo las instrucciones que el docente dicta, esto no permite que ellas tomen
decisiones para mejorar su aprendizaje. EI docente no aplica técnicas de

aprendizaje nada la estudia escucha y el maestro informa.



89

Grafica No. 25

Participacidon de las alumnas para opinar sobre un tema
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacién de instrumentos de investigacion.

En la informacion adquirida a través de la observacion se pudo conocer
gue el 67% de las alumnas si parten de las experiencias para opinar sobre el
tema a tratar, porque hubo fluidez en la participacion de las mismas durante la
clase. Mientras que el 33% no lo hace, en la observacion se pudo notar que

este porcentaje solo escucha y no opina.
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Grafica No. 26

Utilizacion de titeres para la finalizacion de la clase
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 100% de alumnas manifiestan que no utilizan titeres para la finalizacion
de las clases, debido a que el tiempo de clases es de treinta cinco minutos lo
gue para el docente y estudiantes significa un tiempo corto. Por esta razdn no se

pone en practica esta estrategia.
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Grafica No. 27
Utilizacion de diferentes estrategias en la realizacion de tareas de

evaluacion

Estudiantes
80,00

)]
N
X

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

M Presencia M Ausencia
Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacién de instrumentos de investigacion.

En cuanto a la informacion obtenida de la observaciéon se puede constatar
gue un 33% de estudiantes utiliza las diferentes estrategias en la realizacion de
tareas de evaluacion y un 67% no utiliza estas estrategias en las tareas de

evaluacion.
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Estilos de Aprendizaje
Grafica No. 28

Utilizan las alumnas sus propias estrategias para aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

El 33% de las alumnas afirman que si utilizan estrategias propias para
aprender los contenidos, no asi el 67 % de estudiantes manifiestan que no
utilizan sus propias estrategias para aprender ya que el docente es quien guia a
las estudiantes en las diferentes estrategias a utilizar. Durante la observacion se
corrobora que los docentes siguen siendo los que indican qué, como y cuando

se utilizan las estrategias durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Gréafica No. 29

Diferentes maneras o formas de aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.
En la informacion recaudada a través de la observaciéon se ha podido
comprobar que el 100% de las alumnas no buscan las formas o maneras
diferentes de aprender ya que desconocen técnicas, métodos, y estrategias para

hacerlo. Esto se debe a que el docente indica las a actividades a realizar.
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Grafica No. 30

Elaboracién de cosas concretas alumnas para aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

En la observacion se pudo constatar que el 67% de las alumnas si elaboran
cosas concretas para su aprendizaje como carteles, manualidades, mapas
conceptuales, mapas mentales, murales entre otros. Mientras que el 33% no lo

hace, se desconoce cuales son las razones.
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Grafica No. 31

Construccion de distintos materiales para aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

En la observacién se pudo comprobar que el 100% de las alumnas si
construyen sus materiales para aprender y esto se hace con la orientacién del
docente, por lo que los docentes manifestaron lo siguiente, “porque de esta
manera se refuerza el conocimiento”, “porque de esta manera se facilita el
aprendizaje”, “incluyd mucha practica en mis clases”, “porque se mejora las

habilidades y destrezas”.
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Grafica No. 32

Inventan las alumnas sus propios medios para aprender
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

En la observacion realizada a las estudiantes se pudo constatar que el 67%
de alumnas si inventan sus propias formas de aprender. Es un 33% de alumnas
gue no lo hace, desconociendo las razones por las cuales ellas no se

manifiestan de la misma manera que la otra parte del grupo.
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Grafica No. 33

Realizan actividades de experimentacidon para su aprendizaje
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

En la informacion recabada a través de la observaciéon se pudo comprobar
gue el 100% de las alumnas no realiza actividades de manera constante que les
permita la experimentacion para su aprendizaje. Algunos docentes dicen “que la
experimentacién es solo es en el curso de biologia, fisica fundamental y

quimica”
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Grafica No. 34

Utilizacion del recurso didactico existente en la institucién para la
construccion de su aprendizaje
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Fuente: Elaboracién propia con base a la aplicacion de instrumentos de investigacion.

En la informacién adquirida en la observacion, donde se puede notar que el
67% de las alumnas no hacen uso del material didactico que existe en la
institucion porque no esta al alcance de ella y no hay una persona para poder
atenderlas cuando lo necesitan. Mientras que un 33% indica que si hace uso del

mismo, cuando estas estan disponibles, utilizandolos en los diferentes cursos.
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Capitulo IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Metodologia activa

La metodologia activa es importante en el proceso de la ensefanza
aprendizaje, motivo por el cual el docente debe estar preparado para poder
brindar a los estudiantes una educacion de calidad. Por lo tanto los resultados
de la investigacion realizada, manifiestan que no se hace uso de las estrategias
de ensefianza aprendizaje debido al desinterés de los docentes por aplicarlas en
el salon de clases. Es por ello que se hace necesario que el docente aplique
diferentes técnicas, estrategias, métodos para hacer del aprendizaje algo

innovador.

La importancia de los resultados obtenidos estriba en que estos aportan
insumos para verificar de manera mas amplia y profunda si los docentes
identifican la metodologia activa y como incide en los estilos de aprendizaje de

las alumnas.

El andlisis realizado de la observacion de clase, la entrevista a docentes
permitié obtener evidencias de falta de uso de estrategias de aprendizaje. Para
Ontoria, Gbmez y Molina (2005) la metodologia activa se centra en las fuerzas

de atencién en el estudiante, no asi en el profesor.

Por tal razén los resultados formulan que el proceso educativo que se da
en la Escuela Normal Intercultural, es de manera controversial porque los
docentes respondieron en muchas de los items que si aplicaban la metodologia
activa, mientras que en la observacion realizada a las estudiantes se pudo notar

gue no se utilizan éstas estrategias. Es evidente que los docentes acepten que
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en ocasiones no utilizan estrategias grupales y los estudiantes Lo mas
importante de este proceso de investigacion es que, durante la observacion se
pudo detectar que la realidad educativa de la institucion es otra porque los
docentes en muchas ocasiones ellos no realizan, ni planifican estrategias
diferentes para que el aprendizaje de las estudiantes sea activo. De acuerdo a
estos resultados obtenidos los docentes no llevan a cabo estrategias de
aprendizaje en donde el estudiante pueda descubrir y crear su propio
aprendizaje. A las estudiantes debe darseles una buena atencion creando o
poniendo en practica nuevas metodologias que tomen en cuenta la diversidad

gue existe en un salon de clases.

Sobre este punto de vista Moreno (2003) afirma que el fin primordial del
método activo, es lograr la maxima intervencion del alumno en el aprendizaje, de
tal manera que a simples insinuaciones u orientaciones dadas por el profesor, el
alumno responda por si mismo. Es notable que el uso de estrategias, técnicas,
herramientas y recursos didacticos de parte del docente y de la alumna sea
escaso de tal manera que, es fundamental la orientacion de la aplicacion de las
mismas para el logro de los aprendizajes en los diferentes estilos representados

en las aulas.

Los resultados de la investigacidén demuestran que no existe el uso de las
diferentes técnicas a utilizar por parte de las alumnas por el desconocimiento de
las mismas. Este estudio reafirma que no se aplican las técnicas en las

diferentes actividades a realizar con las estudiantes en los salones de clases.

El no aplicar estrategias, técnicas, herramientas y recursos didacticos de
aprendizaje, diferentes en el aula, para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de ésta manera permitirle a la estudiante tener su propio estilo de
aprendizaje, los maestros indirectamente estan vedando la oportunidad a la
estudiante de alcanzar las competencias de los diferentes cursos.
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Segun los resultados obtenidos en la investigacion se pudo establecer que
las alumnas elaboran sus propios recursos para su aprendizaje y que éste sea
significativo. Segun Beciez (2009) indica que el aprendizaje significativo se logra
mediante actividades que el estudiante pueda realizar y que le brinden cierta

satisfaccién cuando las realice.

Al realizar el analisis de los resultados y confrontarlos con las variables se
puedo establecer que las estudiantes aun no identifican las estrategias, técnicas,
herramientas para la aplicacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y por lo
consiguiente, no hacen uso de la metodologia activa como tal. Por lo tanto Diaz
Barriga (2008) indica que la metodologia activa son estrategias metodologicas,
recursos, instrumentos, herramientas, pasos entre otros, que debe utilizar una
persona en un momento dado, para adquirir de manera consciente aprendizajes
significativos. Estos resultados se pueden observar en las graficas No.1 y No. 2
en donde determina que el docente indica que las estudiantes si elaboran su

didacticos para su aprendizaje.

Con relacion al uso de estrategias de ensefianza aprendizaje, para el
tratado de los temas los resultados son rotundos en demostrar que los docentes
y estudiantes desconocen diversas estrategias para la ensefianza-aprendizaje

de los contenidos.

En cuanto a los resultados encontrados sobre metodologia activa, se
puede decir que las alumnas utilizan algunas estrategias, herramientas que
pertenecen a la metodologia activa con el propésito de adquirir su aprendizaje
significativo, debido a ello se ha podido constatar que algunas elaboran sus
propios recursos para hacer mas interesante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, tal como lo indica Ausubel (1979) que los métodos de ensefianza
activa no solo persiguen que el tiempo de clase sea un espacio de aprendizaje
significativo de construccion social, sino que permiten el desarrollo de actitudes y

habilidades que la ensefianza pasiva no promueve. De tal manera que el uso de
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nuevas estrategias, técnicas y metodologia propicia en las estudiantes el interés
en el desarrollo de la clase y a partir de ello el ambiente educativo se torna

activo.

Con relacion al uso de la dramatizacién para fijar su conocimiento se
evidencio que los docentes en su mayoria utilizan este tipo de técnicas para su
aprendizaje debido a que es una manera distinta de aprender y que por lo tanto
es necesario involucrar a la otra parte de docentes para que apliquen las
diferentes estrategias implicitas en la metodologia activa, las cuales las haga

participes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la Escuela Normal se ha demostrado que hacen uso de algunas
estrategias concernientes a la metodologia activa en el aprendizaje de las
alumnas, pero aun se revela que hace falta aplicarlas. Sobre esta técnica
(dramatizacion) Rodriguez (2006) sefala que consiste en llevar a cabo una
actuacion en la que se utilizan acciones y palabras identificando los hechos o

sucesos mas importantes.

Pero corresponde a los docentes la tarea de construir o aplicar estrategias
de ensefianza que formen en sus estudiantes, la capacidad para responder a las
exigencias del aprendizaje de la manera mas adecuada, esto se refiere al
desarrollo integral de la estudiante. Segun Diaz Barriga (2008) clasifica las
estrategias de aprendizaje en metacognitivos, cognitivas y de apoyo o

motivacionales.

Por lo tanto para este problema es necesario que el docente retome las
estrategias, técnicas, instrumentos, recursos, todos éstos para aplicar la
metodologia activa para la ensefianza aprendizaje Eh ahi la importancia de
aplicar dentro del aula la metodologia activa. A través de la investigacién se ha
podido revelar que los docentes aplican muy poca metodologia activa y esto

debe cambiar para lograr un buen aprendizaje.
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Los resultados de la investigacion demuestran que la importancia de la
metodologia en el “proceso de ensefianza aprendizaje” ha determinado que el
docente ha hecho énfasis en los conocimientos previos de las estudiantes
partiendo de ellos para poder llevar a cabo el proceso de aprendizaje y de ésta
manera iniciar a partir de ahi los conocimientos nuevos para Su propio

aprendizaje.

Para una mayor comprensién Contreras (1990) define este concepto como
un sistema de comunicacién intencional que se produce en un marco
institucional y en el que se generan estrategias encaminadas a provocar el
aprendizaje, para ello se puede hacer notar que a través de los conocimientos
previos el docente puede conocer a sus estudiantes y propiciar en ellas la

construccion de un buen aprendizaje.

En cuanto a la aplicacion de diferentes técnicas de aprendizaje durante las
clases los docentes afirman que si se utilizan durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sin embargo la observacion realizada a las estudiantes determina lo
contrario, ésta situacién desfavorece la autoformacién de la estudiante, y a la
vez no permite que ella construya su propio aprendizaje, tanto en los
antecedentes Jordan (2009) indica que la aplicacion de estrategias de
ensefianza aprendizaje mejora el rendimiento académico en las estudiantes

practicando estrategias y técnicas.

4.2 Proceso de Ensefianza aprendizaje

Al hacer una comparacién entre las respuestas de los estudiantes y
maestros se comprueba que el uso de las técnicas, estrategias y métodos es
necesaria para hacer del aprendizaje algo significativo pero a pesar de ello no se
le ha dado la importancia al uso de las mismas en el proceso. Sin embargo los
docentes aducen que hacen todo lo posible para que las estudiantes se sientan
a gusto al momento de recibir las clases. Si bien es cierto el uso de una

metodologia activa propicia en la estudiante el trabajar en grupos y de esta
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manera compartir los saberes con los demas y también aprender de los demas.

Esto hace que el proceso de ensefianza aprendizaje sea de calidad.

Con relacion a la experiencias los docentes indicaron que las estudiantes
si hacen uso de ellas, ya que el rendimiento escolar es muy importante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, situacion que debe preocupar a todos los
docentes que se interesan porque sus estudiantes obtengan resultados

satisfactorios mediante aprendizajes significativos y Utiles para la vida.

Con relacién a la utilizacion de titeres se manifestd que las estudiantes no
hacen uso de titeres en el proceso de ensefianza aprendizaje porque
desconocen el objetivo y no les da tiempo ponerlo en préactica. Tienen el tiempo
corto para la utilizacion de los titeres. Para Johnson (2006) es importante tener
conocimiento y manejo de de estrategias de enseflanza aprendizaje basadas en
el aprendizaje significativo ya que esto conlleva a una educacion de calidad. Los
titeres son recursos valiosos en el aprendizaje significativo y facilitan la el

aprendizaje en las estudiantes.

En cuanto a la estrategia en la realizacion de tareas de evaluacion, en este
contexto los resultados reflejan que los docentes, estudiantes y el proceso de
observacion afirman que esta estrategia usualmente no se emplea en el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Segun los resultados del cuestionario algunos
docentes y estudiantes no han dado importancia al proceso de evaluacion
porque en muchos de los casos creen que la evaluacion es Unicamente para
adjudicar un punteo, desvirtuando que ésta permite que durante este proceso
también puedan darse aprendizajes significativos.

Segun Bonvecchio y Maggioni (2006) indican que la evaluacién formativa o
de procesos consiste en ir recabando informaciébn sobre el proceso de
ensefianza y de ésta manera, la evaluacion es mas que un proceso de asignar

calificaciones. En la perspectiva tradicional la evaluacion limita por que se
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analizan solo los resultados y no el proceso de aprendizaje. El problema de éste
tema es que los docentes desconocen cual es el procedimiento correcto para
evaluar, tomando como punto de partida que el docente debe informarse
correcta y cientificamente que éste proceso también es parte de un todo por lo

gue la evaluacion nunca debe aislarse de un proceso educativo y formativo.

4.3 Estilos de Aprendizaje

Con relacién a los “estilos de aprendizaje”, los resultados demuestran que
las estudiantes en su mayoria no utilizan sus propias estrategias para aprender
y descubrir su estilo de aprendizaje, por tal razén la interpretacion de resultados
es impresionante, por que se observa la discrepancia entre los grupos sujetos de
la investigacion en relacién a la produccion de materiales que permitan a la
estudiante la apropiacién de sus aprendizajes utilizando diferentes técnicas,

estrategias entre otros de la metodologia activa.

Avendafio (2009) indica que los estudiantes deben identificar su estilo de
aprendizaje y esto le permite describir el modo de aprender y la forma de
adquirir sus conocimientos. Es por ello que debe darse importancia y tomar en
cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes al momento de realizar la

planificacion.

Con relacién a las actividades de experimentacion se pudo analizar que no
se llevan a cabo ya que el recurso no es lo suficientemente apropiado para
realizarlas. También se hace notar que el tiempo es otro factor que no permite

este tipo de actividades en las aulas.

Mediante la observacion se determind que los docentes no utilizan ninguna
estrategia o técnica de la metodologia activa, que permita a las estudiantes la
oportunidad de mejorar sus aprendizajes. Durante la observacion también se

evidencia que los docentes no permiten a través de diferentes actividades que
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las estudiantes establezcan su propio estilo de aprendizaje y de esta manera

mejorar el rendimiento escolar.

Para Navarro (2008) el estilo de aprendizaje se refiere al hecho que cada
persona utiliza para su propio método y estrategias a la hora de aprender. En la
misma linea Aragon (2000) indica que los estilos de aprendizaje son modos,
formas o practicas de algun arte u oficio que se ha adquirido como conocimiento
por medio del estudio o de la experiencia. En otros términos el docente tiene en
sus manos diferentes herramientas para mejorar el rendimiento escolar de las
estudiantes, pero es lamentable que no haga uso de ellas para facilitar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la elaboracion, construccién de distintos materiales para su
aprendizaje se ha podido notar que si existe la participacion activa de las
estudiantes en la realizaciéon de los mismos y esto le permite desarrollar sus
destrezas y habilidades de tal manera que su aprendizaje sea constructivo.

Estos materiales los realizan con la orientacion o guia del docente.

Por lo tanto Vargas (2010) afirma que tanto el docente como el estudiante
representan piezas clave dentro del proceso educativo, puesto que el estudiante

aprendera mejor si tiene quien le ensefie.

En cuanto a la realizacion de actividades de experimentacion, los
resultados demuestran que no se realizan éstas actividades para el aprendizaje
de los contenidos, debido a la falta de recursos y tiempo y la utilizacion de
métodos, técnicas, recursos y formas de evaluacion de una manera tradicional.
Lo que provoca que las estudiantes se cohiban en realizar en los cursos que
amerite este tipo de actividades, dado que no se cuenta con suficiente material

en la institucion.
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Sin embargo Gonzalez (2003) indica que las estrategias se entienden como
un conjunto interrelacionado de funciones y recursos, capaces de generar
esquemas de accién que hacen posible que el estudiante se enfrente de una
manera eficaz a situaciones generales y especificas de aprendizaje.

Lo cual conlleva a que el docente propicie actividades en donde el estudiante
sea capaz de construir, experimentar y aplicar diferentes técnicas, estrategias,

herramientas y otros de aprendizaje.

Con relacién a la utilizaciéon del recurso didactico existente en la institucion
los resultados demostraron que las estudiantes no utilizan los materiales por no
tener acceso a ellos y en la mayoria de casos éstos materiales estan guardados,
porgue no se cuenta en la institucién con un espacio para el uso de la biblioteca
0 un espacio de recursos audiovisuales. Esto es debido a que los espacios se

utilizaron para formar salones de clase por la sobrepoblacion de estudiantes.

En términos generales el presente estudio confirma que segun el
planteamiento del problema, el cual consiste en averiguar ¢como la aplicacion
de metodologia activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrolla los
estilos de aprendizaje en las estudiantes de magisterio de educacion infantil?,
reveld6 que los docentes, aunque contestaron que si utilizaban diferentes
estrategias o técnicas de la metodologia activa, al momento de preguntarles a
las estudiantes y durante la observacion se denoté que lo que el docente
contesta no es la realidad educativa que viven las estudiantes en la Escuela

Normal Intercultural.

En relacién a esta situacion que se denot6 en la investigacion, se puede
decir que los docentes de la Escuela Normal Intercultural no le dan importancia,
ni reconocen la necesidad de aplicar la metodologia activa en todas sus

dimensiones durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Segun los resultados los docentes desconocen los beneficios que esta
metodologia genera en el proceso educativo, y él todavia no se interesa en la
aplicacién de este tipo de metodologia, sin embargo aplicando esta con sus
estrategias, instrumentos, técnicas entre otras, no solo permite que la estudiante
identifique su propio estilo de aprendizaje sino también la conduzca al éxito
pedagogico y a la vez logre alcanzar las competencias de los cursos que

conforman su formacién académica.

Estos resultados coinciden con los obtenidos por Prieto, M (2006), en el
estudio “Metodologia para el disefio de sistemas hipermedia adaptativos para el
aprendizaje, basada en estilos de aprendizaje y estilos cognitivos”, realizado en
la Universidad de Salamanca Espafia, en el que estableci6 que elaborar y
validar una metodologia desde una perspectiva pedagdgica en funcion de los

etilos de aprendizaje favorecen el rendimiento escolar.

El presente estudio nos permite visualizar que no importa el nivel educativo
gue esté cursando la estudiante para que los docentes utilicen una metodologia
activa y de esta manera favorecer los procesos cognitivos y asi establecer un

mejor rendimiento académico.

Otro de los estudios que concuerdan con el presente es el de Gil, C.
Cabrera A. el que lleva como titulo “Los estilos de aprendizaje como una opcién
de ensefianza para mejorar el rendimiento escolar”, realizado en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Guatemala, en el que establecié que los estilos de
aprendizaje predominantes en una persona pueden variar segun el proceso de
trabajo e influencia que se realicen sobre ellos, ademas demuestra que los
estilos de aprendizaje son una opcion de ensefianza para mejorar el rendimiento

escolar.

Si el docente trabajara bajo el concepto de una metodologia determinada

en este caso, metodologia activa los procesos de ensefianza y aprendizaje
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estuvieran mejor dirigidos para alcanzar las competencias y de ésta manera
permitirle a la estudiante que bajo el estilo de aprendizaje que ella eligiera pueda
establecer mejor relacién con los procesos cognitivos que le permitiran mejorar
su rendimiento escolar y de esta manera tener éxito en cualquier proceso
educativo.

La importancia de la presente investigacion deja ver que el docente debe
hacer conciencia sobre su desempefio en clase y cual debe ser la postura en
cuanto al apoyo que él debe brindar a la estudiante para que ella a través de las
diferentes actividades o estrategias que utiliza el docente por medio de una
metodologia activa pueda lograr identificar ¢cuél es su estilo o estilos de
aprendizaje? y por medio de ello favorecer todo proceso que le permita realizar

con éxito su formacioén académica.

Es determinante para el docente y la docente establecer la metodologia
activa en el aula y elaborar una serie de estrategias, herramientas, técnicas
entre otras y verificar de manera minuciosa el avance en la competencia de la

estudiante, al utilizar e identificar su propio estilo de aprendizaje.



110

4.4 Conclusiones

1. Segun el estudio realizado se pudo constatar que para aplicar métodos,
estrategias y técnicas didacticas activas es necesario ser constante, tener un
conocimiento sélido de como aplicarlas, y no solo plasmar en un papel lo que se
pretende realizar, para luego llegar a la clase y regresar a la forma tradicional de

ensefar.

2. Este estudio permitié identificar la falta de aplicaciéon de metodologia activa
en las estudiantes de la carrera de magisterio de educacién infantil por lo tanto
se hace necesario la orientacion a los docentes en la aplicacién de técnicas que
ayuden a la estudiante a elaborar su propio aprendizaje y que permitan

interactuar con los docentes.

3. Se pudo constatar que la manera del proceso de enseflanza aprendizaje se
lleva a cabo una forma tradicional (pizarrén - marcador), se siguen utilizando por
parte de los maestros y esto afecta considerablemente la comprension de las

asignaturas por parte de las estudiantes.
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45 Recomendaciones

1. Que el Ministerio de Educacion a través de la Direccién Departamental de
Occidente, promueva talleres, seminarios, cursos, sobre metodologia activa,
que permitan al docente actualizarse en cuanto a métodos, estrategias y
técnicas didacticas activas para mejorar el trabajo docente en el aula y de ésta

manera favorecer los procesos de ensefanza-aprendizaje.

2. Sensibilizar y orientar a los docentes sobre la importancia del uso de
estrategias, técnicas y métodos activos en el proceso de ensefianza aprendizaje,
de manera que las estudiantes puedan comprender de mejor manera todos los

contenidos impartidos.

3. Proporcionar a los docentes de la Escuela Normal Intercultural los materiales
necesarios para la preparacion de todas las estrategias que se pondran en

practica para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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» Propuesta



Resefia Histérica de la Escuela Normal Intercultural. Mixco, Guatemala

La carrera de Magisterio educacion Infantil intercultural impartida en la Escuela
Normal Intercultural de Guatemala se enfoca en las edades de 0 a 6 afios
tomando en cuenta que la infancia temprana constituye una etapa fundamental
en el proceso de desarrollo y formacién de la personalidad. Se desea que las
alumnas sean profesionales con calidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que tengan una especialidad en el nivel infantil.

El Magisterio Infantil Intercultural es una nueva alternativa, la cual se
fundamenta en principios pedagdgicos y nuevas metodologias, que rompen
esquemas establecidos rigidos, convirtiéndose en una experiencia replicable que
busca elevar la calidad de educacion 5 avés de: la reflexion, metodologia
activa, replantea y genera transformaciones profundas en el quehacer educativo,

en donde el alumno es el centro del aprendizaje.

La Escuela Normal Intercultural de Guatemala, es la respuesta para la formacion
integral, actual, del nuevo milenio, en donde el rol docente es de mucha
importancia, pues es integrador de aprendizajes, motivador del quehacer
educativo, iniciador y orientador de procesos, dentro de la comunidad educativa.
Coadyuva en la tarea de los padres, informando y formando, especialmente en
aguellos que no han recibido ninguna educacion.

Los contenidos programéaticos estan distribuidos de tal manera que se desarrolle
en las estudiantes aquellas habilidades y destrezas que puedan obtener y asi
contribuir a su formacién docente.

El pensum de estudios tiene una duracion de tres afios impartiendo 15 materias a
cuarto magisterio, 15 materias a quinto magisterio y 11 materias a sexto
magisterio, en un horario de 7:30 a 15:30 horas. (8 horas diarias). La Escuela
Normal Intercultural de Guatemala se ubica en la 5ta. Calle 3-71 zona 3 de
Mixco. Tiene una poblacion estudiantil de 446 alumnas; 128 en cuarto y 166 en

guinto magisterio y 152en sexto magisterio.
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Introduccion
La formacion de las estudiantes de 4to. Magisterio Infantil de la escuela
Normal Intercultural exige partir de la realidad, local, regional y nacional de
Guatemala en relacibn a la cultura de paz. El sistema educativo se ha
caracterizado por ser falto de la pertinencia social, cultural y pedagogica por ello,
es importante que a las estudiantes que se estan formando para maestras,
dentro de su formacién profesional tengan un pensum establecido en el cual se

utilice la metodologia activa.

La realidad guatemalteca en relacién, a la metodologia que se utiliza en el
aula en muchos de los casos es controversial, constituyendo el argumento
principal que el centro de todo proceso educativo es la estudiante en la
Formacion de Maestras de Educacion Infantil Intercultural, ésta metodologia
debe responder al contexto en donde se van a desarrollar las estudiantes como

maestras.

Por lo tanto la formacion de las estudiantes como Maestras de Educacion
Infantil, ser& encaminado a generar procesos metodolégicos y pedagogicos para
gestar desde las aulas actitudes que demuestren interés, y de esa manera
desarrollar los diferentes Ejes Transversales, y de esa manera alcanzar las
diferentes competencias estableciendo calidad educativa y consolidar la
docencia como una profesion que conoce, valora su misién como formadora de

ciudadanos.



Justificacién

El Curriculum Nacional Base tiene como finalidad que el centro de todo
proceso educativo debe ser el estudiante y estd basado en competencias que
permiten que la estudiante pueda desarrollarse como ser humano competente
en todas sus éareas, por lo tanto el Curriculum Nacional Base contempla a la
educacién como un proceso acorde a la realidad de los estudiantes, partiendo
desde una feliz convivencia, hasta contemplar una formacién académica exitosa,
las cuales favorecera alcanzar las competencias como un ciudadano integro,

promoviendo la interaccion positiva del nifio y nifia en el aula.

El programa pretende desarrollar actividades que promuevan el
aprendizaje activo y significativo dentro del contexto desde se desenvuelvan las
estudiantes.

Desarrollar un curriculo que permita el aprendizaje significativo en relacion a
todas las actividades académicas, implica que deben haber esfuerzos de
distintos angulos para que las estudiantes y docentes cambien y que las
actitudes sean mas abiertas para propiciar aprendizajes significativos los cuales

permitan que el proceso académico dentro de la escuela sea exitoso.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente investigacion, se
hace necesario elaborar una propuesta, como un aporte de la Maestria Regional
de Formacion de Formadores de la EFPEM-USAC. Esta propuesta sera un
espacio que responda a las necesidades de las estudiantes en el proceso
educativo, ademas serd una herramienta pedagodgica que favorezca Ila

Formacion de Maestras de Educacion Infantil de la Escuela Normal Intercultural.



Objetivos
General
Que las estudiantes de Cuarto Magisterio de Educacion Infantil, se beneficien al
tener acceso a una educacion basica integral desde la formacion académica de
su especialidad, en correspondencia a sus necesidades e intereses durante la
convivencia cotidiana.
Especificos
v' Adecuar los contenidos educativos con una metodologia diferente con
criterios de pertinencia cultural, social y pedagdgica.
v' Responder a las debilidades en la formacién de Maestras de Educacion
Infantil, en relacion a metodologia activa que se utiliza en la Escuela

Normal Intercultural.

Desarrollo

El aprendizaje significativo estd determinada por el Curriculum Nacional
Base desde el Nivel Pre-Primario hasta el de Formacion Inicial de Docentes, es
por eso que esta propuesta se desarrolla desde la mediacién pedagdgica que el
docente realiza desde la eleccién de diferentes estrategias de ensefianza y
aprendizaje, técnicas y recursos para que su accion docente este determinada
por una metodologia activa.

El proposito de esta propuesta es establecer una estrecha relacion entre la
escuela, formacién académica y estudiante que permita el éxito llevar a feliz
término un proceso educativo de calidad.

El desarrollo de la propuesta se determina en bimestres porque de esa manera
es que esté organizada la formacién académica de las estudiantes en la Escuela

Normal Intercultural.



Esta propuesta desarroll6 su proceso tomando en cuenta la mediacion
pedagogica, se le proporciona a los docentes de la Escuela Normal Intercultural
una serie de estrategias que permitan realizar la acciébn docente desde el
tratamiento tematico, o sea desde el tema, el cual consiste en hacer que la
informacion sea accesible, clara y bien organizada en funcién del auto
aprendizaje. Tratamiento pedagoégico o desde el aprendizaje, esta fase consiste
en desarrollar procedimientos mas adecuados para que el auto aprendizaje se
convierta en un acto educativo, esto se refiere a los ejercicios que permiten que
el contenido se enriquezca con experiencias y el contexto del estudiante.
Tratamiento formal desde la forma, esto se refiere a los recursos expresivos

puestos en juego.

La presente propuesta sobre metodologia activa clasifica las diferentes
estrategias, técnicas, en dos grupos:
v Estrategias y técnicas para trabajar en grupo

v Estrategias y técnicas para trabajar de forma individual

Esta clasificacion se realiza con el objetivo que el docente pueda elegir

entre la clasificacién que mejor le parezca o se adecue al contexto.
ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA TRABAJAR EN GRUPO

Texto Compartido: Esta actividad se realiza en grupo, con el objetivo de
enriquecer, discutir lo leido. Los ejercicios que se pueden realizar al aplicar esta
técnica son:

v' Compartir procesos de significacion del texto.

v' Compartir el texto con el contexto.

v Analizar situaciones sociales de su propio entorno.

v

Llevar a cabo experiencias de reflexién teoria practica.



Redes de interaccién: Esta actividad permite la recreacion de intercambio
de informacion y de experiencias entre participantes. Los ejercicios para aplicar

esta técnica pueden ser:

v Recomendaciones para creacion de redes sociales (plataformas, blogs,
facebook, entre otras)
v' Planteamiento y resolucion de problemas en sus respectivos contextos.

v Investigaciones conjuntas sobre una misma area tematica.

Repaso de Temas: Esta estrategia desafia a los estudiantes a recordar lo
gue se ha aprendido en cada uno de los temas o unidades de la materia. Es una

excelente manera de permitirles reexaminar el contenido cubierto por el docente.

Procedimiento:

1.- Al final de una clase, presentar a los alumnos una lista de los temas
abarcados. Explicar que se desea averiguar que recuerdan sobre ellos y que
han olvidado. Mantener un ambiente informal de modo que no se sientan
amenazados por la actividad.

2.- Pedir a los estudiantes que recuerden de que se trataba cada tema y todos
los detalles posibles. Formular preguntas como las siguientes: ¢ A qué se refiere
este tema? ¢Porqué es importante el tema?, ¢Qué valor tiene el tema para ti?
¢,Cudles fueron algunas de las actividades que experimentamos con cada tema?
3.- Continuar en orden cronoldgico hasta haber abarcado todo el material del
curso o tanto como permita el interés del estudiante y el tiempo.

4.- Al avanzar en el contenido, hacer todas las observaciones finales que desee.

Debate: Es una discusion que se organiza entre los y las estudiantes sobre
determinado tema con el propdsito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.
Se usa para:

v Profundizar sobre un tema

v' Comprender mejor las causas y consecuencias de los hechos



v' Desarrollar en las los estudiantes destrezas de comunicacion, tales como:
escucha atenta, exposicion oral precisa, argumentacion, investigacion,
capacidad de discernir y concluir, entre otros y

v' Fomentar el respeto hacia las diferencias individuales.

El debate debe definirse con un propoésito y el tema del debate debe estar
basado en informacién de diferentes fuentes.
Se debe elaborar los instrumentos que utilizara para evaluar la participacion
de sus estudiantes en el debate.
Se debe presentar el tema a los estudiantes y darles un tiempo para que
ellos investiguen y adoptar un punto de vista acerca del mismo.
Se debe trabajar por equipos y sefalar que cada equipo debe tener o buscar

los argumentos que reflejen opiniones contrarias.

Competencia entre equipos: Esta estrategia consiste en una variacion del
repaso habitual del material expuesto. Permite que el docente evalle hasta qué
punto los alumnos dominan la materia y sirve para reforzar aclarar y resumir los
puntos claves.

Procedimiento a seguir:
1.- Dividir a los estudiantes en grupos de 4 a 6 integrantes. Pedir a cada grupo
un nombre que los represente.
2.- Entregar una tarjeta a cada estudiante. Los estudiantes la levantaran para
indicar que quieren responder a una pregunta. Cada vez que el docente formula
una pregunta, cualquier miembro de cualquier equipo puede responder.
3.- Explicar las siguientes reglas:

e Para responder a una pregunta levantar la tarjeta.

e Sise cree conocer la respuesta se puede levantar la tarjeta antes de que

la pregunta haya sido completamente formulada.
e Los equipos se adjudican un punto a cada respuesta correcta de uno de

sus integrantes.



e Cuando alguien da una respuesta incorrecta, otro equipo puede
responder.
4.- Cuando se hayan formulado todas las preguntas, sumar los puntos y

anunciar un ganador.

5.- A partir de las respuestas del juego, repase cualquier material, que haya

guedado confuso o necesite refuerzo.

Teatro Foro: Es una técnica basada en la dramatizacion y ayuda a los
estudiantes a poner en juego distintos modos de resoluciéon de conflictos. Esta
técnica favorece el desarrollo de el autocontrol, manejo de impulsos y conducta,
manejo de expresion adecuado de emociones, empatia, establecer relaciones
sanas y gratificantes, dialogo y comunicacion, comunicacion asertiva.

Esta técnica puede ser guiada por cualquier educador de escuela, orientador,

psicologo o un estudiante previamente preparado.

Se puede realizar en un salon de clases o salén de reuniones con
suficiente espacio para las dramatizaciones. El tiempo requerido que se propone
puede ser de 2 horas. (Se sugiere realizar esta actividad en 2 periodos de clase
seguidos de de una hora cada uno.)

Pasos a sequir:

1.- Seleccién del conflicto: (5minutos) Pedir a los y las estudiantes que
recuerden una situacion de conflicto.

2.- Puesta en comun de los conflictos: (15 minutos) solicitar que
formen grupos de 6 integrantes y que cada uno relate brevemente el conflicto
elegido.

3.- Seleccion y preparacion de dramatizaciones: (10 minutos) Una vez
relatados los episodios conflictivos vivenciados por los integrantes de cada
grupo, se les solicita que elijan s6lo uno de ellos para representar. Se sugiere

que la eleccién sea en base a cuatro criterios: relevancia del conflicto para los



participantes, interés que les suscita el conflicto para ser trabajado, frecuencia

en que se presenta (representativo de situaciones vividas por los participantes).

4.- Presentacién de dramatizaciones: (25 minutos) Reuna a todo el

grupo e invitelos a observar las representaciones sin intervenir sobre ellas. El

moderador pedird que se le asigne un nombre a cada una y los registrara en un
lugar visible para todos.

En caso de realizarse esta actividad en dos clases separadas, se sugiere que en
la primera de ellas, se realicen todos los pasos previos y se comiencen las
dramatizaciones durante el tiempo restante (idealmente 10-20 minutos para

reservar tiempo de la segunda clase para el desarrollo del teatro foro.

5.- Seleccion de conflicto para teatro foro: (5 minutos) Una vez
finalizadas las representaciones, invite al grupo a seleccionar una de las
dramatizaciones para trabajar con la técnica de teatro foro, utilizando los mismos
criterios con que hicieron la seleccién en los grupos (relevancia, interés y
frecuencia). El moderador registrara en sintesis las demas historias, para que
puedan ser trabajdas en otras instancias formativas.

6.- Teatro foro: (40 minutos) Se vuelve a representar la historia o
episodio conflictivo seleccionado por todo el grupo y se trabaja sobre €l en base
a la técnica del teatro foro. Para ello:

a. Se solicita a todos los que no actuan en ella, que esta vez, participen
en su resolucion, interviniendo en la representacion. El moderador debe precisar
gue la persona que intervenga puede hacer lo desde el inicio de la historia o en
su desarrollo. La idea es intervenir en escena, introduciendo una nueva
estrategia para resolver el conflicto.

b. Quien quiera detener la historia e intervenir, debe golpear las manos
como sefial de anuncio. La consigna de este momento es: “No lo diga, actue”.

Todas las intervenciones deben ser dramatizadas.



c. Se explicara, asimismo, a los actores de la escena original que reciben
nuevas intervenciones por parte del resto del grupo, que deben intentar defender
su posicion original, a menos que se vean obligados a modificar su conducta,
dados los cambios que se introdujeron.

d. Se probara una intervencién a la vez, permitiéndosele a quien lo hace,

terminar. Sin embargo, sera el foro el que decidira si considera que la estrategia

es positiva 0 no, apoyando con un aplauso aquella que lo amerite. No se trata de
aplaudir la actuacién, sino la estrategia, siempre y cuando se la considere
positiva para la buena resolucién del conflicto. Si no se aplaude ninguna, se
continia motivando al foro para que se busque una estrategia mejor.

e. Cada vez que una estrategia de modificacion no se aplauda, se
indicard por qué no gusté o por qué no es positiva la resolucién que logré.
Podria ocurrir también que el conflicto se agudice. Lo mismo se hara con aquella
estrategia que se aplauda: debera fundamentarse después del aplauso por qué
se considera una buena resolucion. No se trata de buscar recetas para la accion,
sino estrategias de orientacion frente a determinado tipo de conflictos.

7.- Discusion: (10 minutos) Se les pregunta a los actores del conflicto
acerca de los cambios que se hicieron sobre la dramatizacion del conflicto y
como los sintieron: al que intervino, cual fue su idea al hacerlo de tal o cual
manera, y a los que se vieron obligados a modificar su comportamiento, por qué
lo hicieron. En esta etapa del desarrollo de la actividad es importante que el
conductor aluda a formas de resolucion del conflicto que no aparecieron en las
representaciones y que son importantes como estrategias. Por ejemplo, si no
aparecio explicitamente el tomar la perspectiva del otro, debe explicarse y
solicitar a alguien que la actie. De ese modo, se garantiza trabajar las
estrategias mas importantes relacionadas con los objetivos que persigue esta
actividad.

8.- Cierre: (5 minutos) Una vez finalizada la actividad, se les pregunta a

los estudiantes qué aprendizajes realizaron a partir de esta experiencia.
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Conexiones: Esta es una estrategia apropiada para el cierre de una clase.
Resulta muy interesante cuando los estudiantes han logrado formar vinculos
estrechos unos con otros.

Desarrollo:
1.- Conectar a los estudiantes literal y simbdlicamente con un ovillo de

lana

2.-Pedir que se pongan de pie y formen un circulo. Empezar el proceso
expresando brevemente lo que se sinti6 como resultado de la clase.

3.- Sujetando un extremo de la lana, lanzar el ovillo a un estudiante al otro
lado del circulo. Pedirle que exponga lo que experimentd como resultado de su
participacion en la clase, y que luego sujete la lana y lance el ovillo a otro
compafero.

4.- Cada alumno debe tener la oportunidad de recibir el ovillo, compartir
sus pensamientos y volver a lanzar la lana. Visualmente el resultado es una red
de lana que conecta a cada miembro del grupo.

5.- Completar la actividad manifestando que esta se inici6 como una
coleccion de individuos dispuestos a conectarse y aprender unos de otros.

6.- Cortar la lana con una tijera, de modo que cada estudiante se lleve
una parte de los demas consigo. Agradecerles su interés, sus ideas, su tiempo y
sus esfuerzos. Puede utilizarse también una pelota u otro objeto. Cada
estudiante debe participar.

En el noticiero: Esta estrategia se trata de una manera interesante de
obtener la participacion de los estudiantes, despertando su interés por el tema
incluso antes de asistir a clase. Este enfoque para la ensefianza entre pares
también resultard en una riqueza de material e informaciébn que puede
compartirse con todos los estudiantes.

Pasos a sequir:
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1.- Pedir a los estudiantes que lleven a la clase, articulos, notas
periodisticas, editoriales y caricaturas relacionadas con el tema que se va a
tratar. Ejemplo un articulo de revista relacionado sobre el clima.

2.- Dividir la clase en subgrupos y pedir que revisen todo el material
reunido y elijan los dos o tres mas interesantes.

3.- Reunir a toda la clase Yy solicitar representante de cada subgrupo par

compartir el material seleccionado con los demas.

4.- A medida que se presenten los grupos, prestar atencion a los puntos
importantes que seran abordados en la clase y utilizarlos para promover la

discusion.

TECNICAS Y ESTRATEGIAS INDIVIDUALES

Mapas conceptuales y las redes semdanticas: Permite representar
graficamente los conceptos curriculares que se van a revisar, que se estan
revisando o se han revisado, y su relacién semantica entre ellos. Esto le permite
al alumno aprender los conceptos, relacionandolos entre si, segun dos codigos
de procesamiento, visual y linguistico (semantica)

El uso de los mapas y las redes también pueden ayudar a los alumnos a
comprender en un momento determinado de un episodio didactico amplio (tema,
unidad o curso), el rumbo recorrido o el avance de las sesiones de aprendizaje.

Esta estrategia puede coadyuvar a que los alumnos relacionen con mas facilidad
los asuntos vistos en sesiones anteriores con los nuevos temas que se revisan o

con los proximos.

Con los mapas y las redes es posible realizar funciones evaluativas: por
ejemplo, para explorar y activar los conocimientos previos de los alumnos y / o

para determinar el nivel de comprension de los conceptos revisados.
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Como se elabora el mapa conceptual:

v
v

<N X X

Haga una lista-inventario de los conceptos involucrados

Clasifique, esto le permitirhd establecer las relaciones por niveles de
abstraccion e inclusividad.

Identifique el concepto nuclear. Si es de mayor abstraccion que los otros,
ubiquelos en la parte superior del mapa, si no lo es, destaquelo con un
color especial cuando lo elabore.

A partir de la clasificacion hecha, construya un primer mapa conceptual.
No olvide que el mapa debe estar organizado jerarquicamente.

Todos los enlaces utilizados en el mapa deberan estar rotulados.

Acomparfie la presentacion o uso del mapa con una explicacion.

Redes semanticas:

Haga una lista-inventario de los conceptos involucrados

Identifique el concepto nuclear

Elabore la red conceptual ( no es necesario construirla jerarquicamente)
Todas las relaciones entre conceptos deben especificarse por medio de
flechas y deben llevar el simbolo correspondiente segun el tipo de
relacion semantica identificada.

Vuelva a elaborarla al menos una vez mas.

Preguntas intercaladas: Son preguntas insertadas en la situacion de

ensefianza o en un texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica, la

retencién y la obtencién de informacion relevante. Su caracteristica principal es

gue se realizan durante todo el desarrollo de la clase. Esto hace que las

estudiantes se interesen de una forma activa en la tematica que se esta

presentando.
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Pistas tipograficas y discursivas: Sefialamientos que se hacen en un texto o
en la situacion de ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes
del contenido por aprender.
Son pistas tipogréficas usadas de forma comun las siguientes:

v' Manejo alternado de mayusculas y minusculas

v' Uso de distintos tipos (negrillas, cursivas, etc.) y tamafios de letras.

v' Empleo de titulos y subtitulos

v' Subrayados, enmarcados y/o sombreados de contenidos principales
(palabras claves, ejemplos, definiciones)
v" Manejo de diferentes colores en el texto

v" Uso de expresiones aclaratorias

Son pistas discursivas, las siguientes:
v" Manejo de tono de voz, sobre aspectos importantes
v' Expresiones que hablan sobre el discurso mismo, con la intencion de
aclararles o ayudarles a dar sentido a los alumnos sobre la informacion
presentada. .
v" Anotaciones de los puntos importantes en la pizarra.

v Gesticulaciones enfaticas sobre ideas o puntos relevantes.

Resumenes: Un resumen es una version breve del contenido que habra de
aprenderse donde se enfatizan los puntos sobresalientes de la informacion.
Para elaborar un resumen se hace una seleccion y condensacion de los
contenidos clave del material de estudio, donde debe omitirse la informacion
trivial y de importancia secundaria. Un resumen es una vista panoramica, ya que

brinda una vision de la estructura general del texto.
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Las principales funciones de un resumen son:
Ubicar al alumno dentro de la estructura o configuracion general del
material que se habra de aprender.
Enfatizar la informacién importante
Introducir al alumno al nuevo material de aprendizaje y familiarizarlo con
su argumento central.
Organizar, integrar y consolidar la informacion adquirida por el alumno.
Facilitar el aprendizaje por efecto de repeticion y familiarizacién con el

contenido.

El resumen se elabora en forma de prosa escrita.

Analogias: El empleo de analogias es muy popular y frecuente, cada

experiencia tendremos a relacionarla a un conjunto de experiencias analogas

gue nos ayudan a comprenderla.

Una

analogia es una proposicion que indica que una cosa 0 evento es

semejante a otro. (Curtis y Reigeluth, 1984). Una analogia se compone

generalmente de cuatro elementos, Los cuales son:

v

El topico o contenido que el alumno debe aprender, por lo general,
abstracto y complejo.

El vehiculo es el contenido familiar y concreto para el alumno, con el que
establecera la analogia.

El conectivo que une al tépico y al vehiculo “es similar a”.

La explicacion de la relacién analdgica, donde ademéas se aclaran los

limites de ella.

Construir el propio texto: Este procedimiento se relaciona con la

construccion de su propio texto.

v

Texto Paralelo: Es un material elaborado por el estudiante con base en

Su experiencia de aprendizaje.
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v' Se elabora en la medida que se avanza en el estudio de los temas y se
construye con reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas,
evaluaciones, materiales adicionales a los que el maestro proporciona, y
todo aquello que el alumno quiera agregar a toda su evidencia de trabajo

personal.

Sirve para proporcionar la participacion en la lectura de la signatura que se
trata, la construccién de conocimientos. Es también la experiencia educativa a
través de un producto propio.

El texto paralelo permite la apropiacion del proceso de aprendizaje (darle sentido
a lo que se aprende).
Par construir el texto paralelo debe seleccionarse un archivo, cartapacio, carpeta

y otra forma creativa donde colocarlo e incluir las siguientes secciones.

Resolucion de problemas: es wuna actividad de desarrollo del
pensamiento que consiste en proporcionar una respuesta o producir un producto
a partir de un objeto o unas situaciones que presenta un desafio a situacion a
resolver.

Esta actividad permite enfrentar problemas en los que el objeto, situacion o
clase no se han experimentado con anterioridad en clase o en la cotidianidad.
También propicia la busqueda de soluciones o productos que exigen la
aplicacion de una combinacion de reglas o de principios, aprendidos o no con
anterioridad, y permite la aplicacion de conocimientos anteriores para generar un
producto o respuesta completamente nuevos.

Para elaborar esta técnica, se identifican cinco habilidades importantes en la
solucion de problemas:
a) ldentificacion del problema: descubrir, determinar y delimitar el problema
aresolver,
b) Definicion y representacion del problema con precision: implica el analisis
de un problema desde diferentes puntos de vista, lo que permite ofrecer

diferentes soluciones a un mismo problema.
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c) Exploracion de posibles estrategias: implica la consideracion de diferentes
posibilidades, por ejemplo, descomponer un problema complejo en
problemas que sean mas faciles de manejar, trabajar un problema
partiendo del final , usar mnemotécnicas para recordar informacion,
presentar diferentes alternativas de solucién, buscar inconsistencias en
los argumentos propuestos.

d) Puesta en marcha de las estrategias planteadas: aplicacion de estrategias
propuestas en el paso anterior para resolver el problema.

e) Observacién de los efectos de las estrategias utilizadas: Se trata de poner
atencion a las consecuencias o efectos favorables o desfavorables que

produjo la estrategia usada para solucionar el problema.

Ensayo: El ensayo es una composicion escrita que se escribe con lenguaje
directo, sencillo y coherente y que es el resultado de un proceso personal
gue implica disefar, investigar, ejecutar y revisar el escrito. La extension y
complejidad de un ensayo depende de varios factores entre ellos; la edad de
los estudiantes el grado que cursan el tema, las posibilidades para obtener

informacién entre otros.

Esta estrategia sirve para comunicar las ideas propias del autor de una
manera sencilla en forma directa y libre. Se deben seguir las reglas de
redaccion para elaborarlo y escribir las ideas para poder publicarlas con
mayor facilidad, para tener mayor niamero de lectores y producir un efecto

mas directo dela idea que se quiere dar a conocer.

Para elaborar el ensayo el o la docente debe proporcionar a los y las
estudiantes un tema que puede ser especifico o general, dependiendo del
propésito del ensayo.

Debe definir la tarea lo mas completa y especifica posible para que €l y la
estudiante comprenda completamente lo que se espera que haga, el maestro

debe revisar constantemente los avances de los y las estudiantes y los
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orienta para que realicen las correcciones necesarias y en base a esta debe

elaborar el instrumento de evaluacion del ensayo.

Diario de clase: El diario es un registro individual donde cada estudiante

plasma su experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado a

lo largo del ciclo escolar o durante determinados periodos de tiempo y/o

actividades.

Sirve para registrar la experiencia personal de cada estudiante a lo largo

del ciclo escolar a través de dudas, comentarios y sugerencias de las

actividades realizadas y fomenta la autoevaluacion.

El diario de clase se elabora de la siguiente manera:

v

DN N NN

El o la docente determinara qué actividades incluira el alumno o alumna
en su diario. Cada vez que se incluya una nueva actividad en el diario el 0
la docente explicard a los y las estudiantes cual sera la forma en que
deben elaborarla.

Escribir titulo de la actividad y la competencia que trabajaron.

Poner fecha en la que se llevan a cabo las actividades.

Anotar lo que aprendieron al finalizar la actividad.

Comentar que les gustdé o que no les gustd de la actividad y dejar un
especio para los comentarios del docente.

El o la docente debera leer los comentarios de los y las estudiantes y
escribir sus observaciones sobre el desempefio de cada uno de la
actividad.

Cada cierto tiempo el o la docente evaluara el diario, usando cualquier

instrumento de las técnicas de observacion.

El Portafolio: Es una coleccién de trabajos y reflexiones de los y las

estudiantes, ordenados de forma cronolégica, en una carpeta o folder, que

recopila informacién para monitorear el proceso de aprendizaje y que permita

evaluar el progreso de los alumnos y alumnas.

El uso del portafolio facilita:

v' Lareflexion de los y las estudiantes acerca de su aprendizaje.
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v' La participacion de los alumnos en la seleccién de los criterios de
evaluacion.

v" Son espacio de autorreflexién

v' Observar el progreso de las producciones de los y las estudiantes
durante cierto tiempo.

v Fomentar la auto y la coevaluacion

v’ Integrar varias areas del curriculum en un solo tema y reflexionar

sobre las estrategias pedagdgicas que usa el docente.

La elaboracion de un portafolio es una responsabilidad compartida entre él

y la docente y los y las estudiantes en donde cada uno tiene papeles claramente

definidos:

AN NN N

El docente debe establecer el propdsito del portafolio:

¢ Para qué areas lo utilizara?

¢, Qué espera que hagan los y las estudiantes?

¢, Qué clase de trabajos deben incluir los y las estudiantes?

¢, Cémo deben organizar su trabajo los y las estudiantes?

El docente debe determinar los criterios que se tomaran en cuenta para
valorar los trabajos y analizar si existe congruencia entre los criterios de
evaluacion y los propésitos establecidos para guiar el portafolio.

Los y las estudiantes deben elaborar su portafolio utilizando el material
gue tengan a su alcance: una carpeta, un folder, una caja, entre otros.

Los y las estudiantes deben archivar, durante los periodos establecidos
para ello, en su portafolio los trabajos, que €l o la docente solicite junto

con las reflexiones a cada uno.

La presente propuesta sugiere las estrategias y técnicas antes descritas,

pero respetando la libertad de céatedra, el docente puede tomarlas como

referencia segulin su curso y tematica durante su accion educativa y propiciar

la implementacion de una metodologia activa.
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Se motiva al docente también para que €l mismo pueda crear sus propias
estrategias o técnicas y de esta manera proporcionar a las estudiantes todos
los medios necesarios para que la formacion de ellas sea basada en

experiencias favorables que permitan un aprendizaje significativo.
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Maestria Regional de Formacion de Formadores de Docentes de Educacion Primaria

Lista de cotejo
El presente instrumento tiene como fin principal recaudar informacion acerca de las
metodologias, estrategias y técnicas utilizadas en el proceso de ensefianza -aprendizaje. Esta
informacion servira para realizar el estudio sobre “La aplicacién de metodologia activa en el
proceso de ensefianza- aprendizaje incide en la fundamentacion de los estilos de aprendizaje en
las alumnas de magisterio de educacion infantil.”

Nombre del
Observador Fecha

Instrucciones: Marca con una X la casilla que considere segln su apreciacion.

No. Aspecto Observado Presencia | Ausencia

1.- Las alumnas elaboran recursos didacticos para su aprendizaje

2.- Las alumnas utilizan diferentes herramientas para su aprendizaje

3.- Las alumnas aplican diferentes metodologias para su aprendizaje
significativo

4.- Las alumnas hacen uso de la dramatizacion para fijar el conocimiento

5.- Las alumnas realizan trabajos grupales utilizando diferentes técnicas

6.- Las alumnas se involucran en las actividades partiendo de los
conocimientos previos

7.- Las alumnas aplican deferentes técnicas durante las clases

8.- Las alumnas parten de sus experiencias para opinar sobre un tema

9.- Las alumnas utilizan los titeres para la finalizacién de la clase

10.- | Las alumnas utilizan diferentes estrategias en la realizacién de tareas
de evaluacion

11.- | Las alumnas utilizan sus propias estrategias para aprender

12.- | Las alumnas buscan diferentes maneras o formas de aprender

13.- | Las alumnas elaboran cosas concretas para aprender

14.- | Las alumnas construyen distintos materiales para su aprendizaje

15.- | Las alumnas inventan sus propios medios para aprender

16.- | Las alumnas realizan actividades de experimentacion para su
aprendizaje

17.- | Las alumnas utilizan el recurso didactico existente en la institucion
(cafionera, computadoras, etc.,) para su aprendizaje.
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Cuestionario a Docentes

El presente instrumento tiene como fin principal recaudar informacion acerca de las
metodologias, estrategias y técnicas utilizadas en su proceso de ensefianza -aprendizaje. Esta
informacion servira para realizar el estudio sobre “La aplicacion de metodologia activa en el
proceso de ensefianza- aprendizaje incide en la fundamentacion de los estilos de aprendizaje en
las alumnas de magisterio de educacion infantil.” Se le suplica contestar con toda claridad.

Establecimiento

Educativo

Sector: Oficial Privado Jornada:
Matutina Vespertina

Grado que atiende: No. de Alumnos:

1.- ¢Elaboran las alumnas recursos didacticos para su aprendizaje?

Si No

¢Porqué?

2.- ¢ Utilizan las alumnas diferentes herramientas para su aprendizaje?

Si No

¢Porqué?

3.- ¢Aplican las alumnas diferentes metodologias para el aprendizaje significativo?

Si No

¢ Porqué?

4.- ¢ Hacen uso de la dramatizacion las alumnas para fijar su conocimiento?

Si No

¢Porqué?




5.- ¢ Utilizan diferentes técnicas las alumnas para realizar trabajos grupales?

Si No

¢Porqué?

6.- ¢ Se involucran las alumnas en las actividades partiendo de los conocimientos previos?

Si No

¢ Porqué?

7.- ¢ Aplican las alumnas diferentes técnicas durante las clases?

Si No

¢ Porqué?

8.- ¢ Parten de sus experiencias las alumnas para opinar sobre un tema?

Si No

¢Porqué?

9.- ¢ Utilizan titeres las alumnas para la finalizacién de la clase?

Si No

¢Porqué?

10.- ¢ Utilizan diferentes estrategias las alumnas en la realizacion de tareas de evaluacion?

Si No

¢ Porqué?

11.- ¢ Utilizan las alumnas sus propias estrategias para aprender?

Si No

¢ Porqué?

12.- ¢Buscan las alumnas diferentes maneras o formas de aprender?

Si No

¢Porqué?




13. ¢ Elaboran cosas concretas las alumnas para aprender?

Si No

¢Porqué?

14.- ¢ Construyen las alumnas distintos materiales para aprender?

Si No

¢ Porqué?

15.- ¢Inventan las alumnas sus propios medios para aprender?

Si No

¢Porqué?

16.- ¢ Realizan actividades de experimentacion las alumnas para su aprendizaje?

Si No

¢Porqué?

17.- ¢Utilizan las alumnas el recurso didactico existente en la institucion para la construccién de
su aprendizaje?

Si No

¢Porqué?






