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ABSTRACT

El Acompafiamiento Pedagdgico es una herramienta eficaz para la labor de
enseflanza aprendizaje ya que se detectan las deficiencias de la ensefianza.

En el informe se detallan las actividades educativas realizadas con los
docentes de primer grado de primaria de 10 escuelas seleccionadas con los
criterios siguientes: area rural, bajo rendimiento académico de los nifios de
primer grado, pobreza o extrema pobreza, ocho nifios por lo minimo en primer
grado; con la intencidbn de mejorar el rendimiento académico de los nifios al
finalizar el ciclo escolar. En este caso fueron las escuelas del municipio de
Jocotan, EORM Aldea Tatutu, EORM Aldea Tontoles, EORM Aldea el Rodeo,
EORM Aldea Cumbre de la Arada, EORM Aldea Ingenio Arriba, EORM Aldea
Tierra Blanca, EORM Aldea Tierra Blanca Centro, EORM Aldea Guareruche,
EORM Caserio el Morrito Aldea Conacaste y EOU para Varones de Jocotan.

Se elaboraron tres metas: de Ensefianza, Liderazgo y Acompafiamiento
Educativo, cada una con sus respectivas actividades. Se desarroll6 el
Acompafiamiento Educativo para un total de cincuenta visitas, las que iniciaron
en febrero y terminaron en junio 2013. Se cumpli6 con las tres metas

planificadas.

Se conocié las debilidades de los docentes y sus fortalezas, se identificd a los
lideres y lideresas en cada escuela tanto con alumnos como docentes.

Se capacitdé sobre Herramientas de Evaluacién, Roles de Trabajo en Equipo,
Comunidades de Aprendizaje y Comité de Calidad Educativa.

Acompafiamiento Educativo, Herramientas de Evaluacion, Roles de trabajo en
equipo, Comunidades de Aprendizaje, Comité de Calidad, metas, rendimiento

académico, aprendizaje.
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ABSTRACT

Pedagogical Accompaniment is an effective tool for the work of teaching and

learning as teaching deficiencies are detected.

The report educational activities with teachers of first grade from 10 schools
selected with the following criteria were as follows: rural, poor academic
performance of first graders, poverty or extreme poverty, at least eight children in
first grade, with the intention of improving the academic performance of children
at the end of the school year. In this case the schools were Jocotan Township,
Village EORM Tatutu, EORM Tontoles Village, the Village EORM Rodeo, EORM
Arada Summit Village, Village EORM Ingenio up, EORM Village Tierra Blanca,
EORM Tierra Blanca Village Centre Village EORM Guareruche, EORM Hamlet
Hamlet Morrito Conacaste the EOU for Boys and Jocotan.

Teaching, Leadership and Educational Tracks, each with their respective
activities, three goals were developed. Educational Accompaniment to a total fifty
visits was developed, which began in February and ended in June 2013. It met

all three planned goals.

Weaknesses and strengths teachers became known, leaders and leaders
identified in each school with both students and teachers.
Were trained on Assessment Tools, Roles of Teamwork, Learning Communities

and Educational Quality Committee.

Accompaniment Educational Assessment Tools, Roles of teamwork, Learning

Communities, Quality Committee, goals, academic performance, learning.



INTRODUCCION

El trabajo de un Acompafante Pedagdgico es una tarea interesante, ya que se
trata de observar al docente en su salon de clase, observar su planificacion,
orientarlo hacia el mejoramiento de su labor, logrando mejorar los resultados

durante y al final del ciclo escolar.

En este Acompafiamiento también se le instruye al director a poner en practica
su liderazgo, los docentes valoran mas al director, y a los nifios, y por ende su

propio trabajo.

El Acompafamiento es una herramienta importante, logra ese acercamiento con
los docentes, acercamiento que un supervisor no logra realizar por las multiples
tareas asignadas, por lo contrario, el acompafiante tiene un nimero aceptable
de escuelas para lograr visitarlas y corregir algunas dificultades en cuanto al

desempeiio docente.

Un Acompafante es una persona que cree en el cambio de actitud del docente,
y si encuentra dificultad debe romper esa barrera, haciendo que el docente

crea en si mismo y supere sus propios complejos o limitaciones.

Se observo a través de este acompafiamiento que los nifios son afectados por
muchas limitantes de la escuela y de su hogar, pues existen problemas
familiares, de salud, de infraestructura, escases de docentes, de ambientes
educativos, y por ende esto repercute en problemas de aprendizaje y
necesidades educativas especiales, desercién escolar y ausentismo , entre

otros. Todo esto lo debe de vivir el docente dia a dia y el papel del acomparfante



es hacer menos pesada la labor, orientandole en la manera de luchar con todo
esto y lograr concluir un ciclo escolar de una manera eficiente.

El presente informe contiene datos importantes acerca de la labor realizada en
las diez escuelas elegidas, datos que de una manera nos dejan una idea

principal.



1 PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Disefo del plan

1.1.1 Proceso paraidentificar las escuelas

Con base a estudios realizados en el afio 2006 al 2010 de las escuelas que
pertenecian al Programa de Nacional de Autogestion Comunitaria PRONADE
gue reflejaron fracaso escolar los cuales fueron presentados por USAID
Reforma Educativa en el Aula y considerados por el Ministerio de Educacion y
como parte del proceso de Acompafamiento Pedagodgico que los estudiantes
de la Maestria en Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo en coordinacién
con USAID Reforma Educativa en el Aula y con la Escuela de Formaciéon de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM, realizaron como proyecto el
Acompafiamiento Pedagodgico en el Aula a los docentes de Primer grado de

Educacion Primaria en el Departamento de Chiquimula .

Se comparo el listado proporcionado por USAID, se verificaron codigos y se
pudo obtener la ubicacion exacta de las escuelas que serian objeto del
Acompafamiento Pedagdgico de las cuales no todas las escuelas reunian los
requisitos, por lo que se hizo necesario buscar otras escuelas que contaran con
los siguientes aspectos: escuelas del sector oficial, area rural o urbana, escuelas
gradadas o multigrado, que el minimo de alumnos de primer grado fuera de 8,
con estos requisitos cada maestrante debia de seleccionar 10 escuelas vy
realizar 5 visitas en cada una de ellas , y dar el Acompafiamiento Pedagdgico
al profesor de Primer grado y al director, las escuelas son: EORM aldea
Tontoles, EORM aldea El Rodeo, EORM aldea Cumbre de la Arada, EORM
aldea Tatuti, EORM aldea Guareruche, EORM aldea Ingenio Arriba, EORM



aldea Tierra Blanca, EORM aldea Tierra Blanca Centro, EORM

Morrito aldea Conacaste.

1.1.2 Diagnéstico de los establecimientos educativos

caserio el

Teniendo las escuelas ya seleccionadas se hace la visita en cada centro

educativo llenando para ello instrumentos de recoleccion de la informacién entre

ellos: la Guia para el diagnostico del centro escolar, resumen de datos basicos

de los centros escolares por distrito, los cuales evidencias evidencian los

siguientes resultados:

Tabla 1 Diagnéstico

No. Nombre de la No. de Nombre del repitentes Total Total
Escuela Maestros Director lo. Grado | inscritos | nifios 1°.

1 | EORM, Aldea 5 Luz Marina 10% 98 20
Tierra Blanca Ramirez
Centro Alvayero

2 | EORM, Aldea 4 Maria Sara 15% 113 33
Ingenio Arriba Garcia Diaz

3 | EORM EL Rodeo 4 Héctor Rolando 10% 104 59

Pérez Lazaro

4 | EORM Aldea 3 llda Corina 15% 95 28
Cumbre de Ia Hernandez
Arada

5 | EORM, Aldea 3 Belarmina Reyes 10% 103 35
Guareruche Garcia

6 | EORM Morrito 3 Eva  Argentina 10% 86 26
Conacaste Ramirez Lorenzo

7 | EORM Aldea 4 Delma Figueroa 10% 103 34
Tontoles Vasquez

8 | EORM Aldea 4 Hilda Verénica 15% 108 35
Tatutd Gutiérrez Portillo

9 | EOU para Varones 12 Victoria Eugenia 1% 189 32
Miguel Vasquez Corddn Galvan

10 | EORM Aldea Tierra 3 Concepcién 10% 93 33
Blanca Interiano Felipe

Fuente: Elaboracion propia 2013




a. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Ingenio Arriba

La escuela se encuentra a 8 kilbmetros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 38 kilbmetros de la cabecera departamental de

Chiguimula, su acceso es por medio de vehiculo tipo pickup o en moto.

La escuela es tipo multigrado, cuenta con 4 docentes, una de ellas realiza la
funcion de directora con grado, la escuela es monolinglie, con un total de 113
alumnos en toda la escuela, una docente atiende solo primer grado con una
poblacién de 33 nifios y nifias, los docentes planifican en un 50% con base al
CNB y con otros libros y textos, aunque solicitan ser instruidos en este tema, las
aulas estan letradas, no hay espacio para montar los rincones de aprendizaje, el
mobiliario no es adecuado para colocarlo en otra posicion mas que en forma de
cuadro y mesas al centro. Existe comité de padres de familia, la escuela es
beneficiada por todos los programas del Estado como lo son: alimentacion, Gtiles
escolares, gratuidad entre otros.

Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un area especifica por lo que los

libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con tres areas especificas para salones de clase,
aunque dos de ellas estdn compartidas por dos docentes ya que en la misma
escuela funciona la jornada vespertina quienes utilizan el resto de espacio del
inmueble, cuenta con agua potable, letrinas (fosas) no cuenta con energia
eléctrica, cuenta con cocina improvisada con techo de lamina y paredes de

lamina y block, todas las paredes son de block y el techo de lamina.



b. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Guareruche

La escuela se encuentra a 15 kildbmetros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 45 kilbmetros de la cabecera departamental de

Chiquimula, su acceso es a través de vehiculo tipo pickup o en moto.

La escuela es tipo multigrado, cuenta con 4 docentes, 3 de primaria y una de
preprimaria, una de ellas realiza la funcion de directora con grado, la escuela es
bilingle, en toda la comunidad se habla el chorti tanto adultos como nifios, de
igual manera dos docentes hablan, escriben y entienden el chorti siendo su
lengua materna, la escuela cuenta con un total de 103 alumnos, un docente
atiende solo primer grado, el docente es de contrato 021 con una poblacion de
35 nifios y nifias los docentes planifican en un 50% con base al CNB y con otros
libros y textos, aunque solicitan ser instruidos en este tema, las aulas estan
letradas, no hay espacio para montar los rincones de aprendizaje, el mobiliario
no es adecuado para colocarlo en otra posicibn mas que en forma de cuadro,
mesas al centro y filas, el espacio es muy pequefio. Existe comité de padres de
familia, la escuela es beneficiada por todos los programas del Estado como lo
son: alimentacién, utiles escolares, gratuidad, ademas cuenta con un programa
de almuerzos por parte de la Licorera Nacional.

Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un area especifica por lo que los

libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con dos areas especificas para aulas, una docente se
ubica en la parte de afuera en el corredor con tres grados, cuenta con agua
potable, letrinas (fosas) y bafio de porcelana lavables, cuenta con energia
eléctrica, cuenta con cocina de techo de lamina y paredes de block, piso de
tierra, todas las paredes de la escuela son de block y el techo de lamina.



c. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Rodeo

La escuela se encuentra a 18 kilbmetros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 48 kilbmetros de la cabecera departamental de
Chiquimula, su acceso es por medio de vehiculo tipo pickup o en moto por

camino de terraceria la cual se encuentra en muy malas condiciones.

La escuela tipo multigrado, cuenta con 3 docentes de primaria, uno de ellos
realiza la funcion de director con grado quien atiende los grados de 2°. 3°. 4°. 5°,
Y 6° de primaria y los dos docentes restantes atienden 1°. Grado cada uno.

La escuela es monolingle, pocos habitantes hablan chort’i, predominando el
castellano, la escuela cuenta con un total de 104 alumnos en toda la escuela,
en primer grado se encuentran inscritos 59 niflos y nifias, los docentes
planifican en un 40% con base al CNB y con otros libros y textos, aunque
solicitan ser instruidos en este tema, las aulas estan letradas, no hay espacio
para montar los rincones de aprendizaje, el mobiliario no es adecuado para
colocarlo en otra posicibn mas que filas, ademas es escaso , el espacio es muy
pequefio. Existe comité de padres de familia, la escuela es beneficiada por
todos los programas del Estado como lo son: alimentacion, Utiles escolares,
gratuidad.

Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un area especifica por lo que los

libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con dos &reas especificas para aulas, de las cuales
una de ellas es de paredes de adobe y techo de lamina, la escuela no cuenta
agua potable, cuenta con una letrina (fosa) en mal estado, no cuenta con
energia eléctrica, cuenta con cocina de techo de lamina y paredes de adobe,
piso de tierra, hornilla improvisada, todas las paredes de la escuela son de

adobe, block y el techo de lamina.



d. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Tatutu

La escuela se encuentra a 12 kilbmetros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 42 kildbmetros de la cabecera departamental de
Chiquimula, su acceso es por medio de vehiculo tipo pickup 0 en moto en

condiciones regulares.

La escuela es tipo multigrado, cuenta con 4 docentes de primaria y 1 de
preprimaria, una de ellas realiza la funcién de directora con grado, la escuela es
monolingle , en toda la comunidad se habla castellano y algunos hablan el
chorti, la escuela cuenta con un total de 108 alumnos en toda la escuela, en
primer grado se atienden a 35 niflos y nifias entre ellos 10 repitentes, los
docentes planifican en un 50% con base al CNB y con otros libros y textos,
aunque solicitan ser instruidos en este tema, las aulas estan letradas, no hay
espacio para montar los rincones de aprendizaje, el mobiliario no es adecuado
para colocarlo en otra posicion mas que en forma de cuadro y mesas al centro y
filas, ademas es escaso en particular en primer grado que no cuenta con
mobiliario adecuado para trabajar con los nifios, el espacio es muy pequefio.
Existe comité de padres de familia, la escuela es beneficiada por todos los
programas del Estado, como lo son: alimentacion, Utiles escolares, gratuidad,
ademas una lIglesia Cristiana Evangélica paga el salario de la maestra de pre-
primaria y apoya con Utiles escolares y calzado para los nifios.

Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un &rea especifica por lo que los

libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con tres areas especificas para aulas, la docente de
primer grado cuenta con un aula construida de madera con techo de lamina, piso
de tierra, cuenta con agua potable pero no hay pila para guardar agua, letrinas
(fosas), no cuenta con energia eléctrica, cuenta con cocina de techo de lamina 'y
paredes de adobe con hornilla improvisada, piso de tierra, todas las paredes de

la escuela son de block y el techo de lamina y piso de cemento.



e. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Tontoles

La escuela se encuentra a 18 kilbmetros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 48 kilbmetros de la cabecera departamental de
Chiquimula, su acceso es por medio de vehiculo tipo pickup o en moto por

carretera de terraceria en condiciones regulares.

La escuela es tipo multigrado, cuenta con 5 docentes, de primaria y una de
preprimaria, una de ellas realiza la funcién de directora con grado, la escuela es
monolingle, algunos adultos hablan el chorti, la escuela cuenta con un total de
103 alumnos en toda la escuela, el primer grado cuenta con una poblacién de
34 nifios y nifias, los docentes planifican en un 50% con base al CNB y con
otros libros y textos, aunque solicitan ser instruidos en este tema, las aulas
estan letradas, no hay espacio para montar los rincones de aprendizaje, el
mobiliario no es adecuado para colocarlo en otra posicion mas que en forma de
cuadro y mesas al centro y filas, el espacio es muy pequefio, en especial con
primer grado donde la maestra los sienta en bancas de madera y utiliza bancas
para mesas sobre block. Existe comité de padres de familia, la escuela es
beneficiada por todos los programas del Estado como lo son: alimentacion, Gtiles
escolares, gratuidad.

Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un area especifica por lo que los
libros se encuentran dentro de las cajas, la escuela cuenta con un CREA, que

es un area especifica para la lectura y proyeccion de peliculas educativas.

La infraestructura cuenta con tres areas especificas para aulas, una docente
comparte el area de parvulos dividida por un cancel, esta area es de paredes de
palma y techo de lamina, piso de tierra, sin buena iluminaciéon y ventilacion
cuenta con agua potable, letrinas (fosas), cuenta con energia eléctrica, cuenta
con cocina de techo de lamina y paredes de hojas de palma, piso de tierra, todas

las paredes de la escuela son de block y el techo de lamina.
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f. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Cumbre de la Arada

La escuela se encuentra a 15 kildbmetros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 45 kildbmetros de la cabecera departamental de
Chiquimula, su acceso es por medio de vehiculo tipo pickup o en moto por

carretera de terraceria en condiciones regulares.

La escuela es tipo multigrado , cuenta con 3 docentes , una docente realiza
la funcién de directora con grado, la escuela es monolingle, algunos adultos
hablan el chorti, la escuela cuenta con un total de 95 alumnos, la docente
directora atiende solo primer grado con una poblacién de 28 nifios y nifias, los
docentes planifican en un 50% con base al CNB y con otros libros y textos,
aunque solicitan ser instruidos en este tema, las aulas estan letradas, no hay
espacio para montar los rincones de aprendizaje, el mobiliario no es adecuado
para colocarlo en otra posicion mas que en forma de filas en especial en
primer grado que la docente improvisa mesas con tablas, el espacio es muy
pequefio. Existe comité de padres de familia, la escuela es beneficiada por
todos los programas del Estado como los son: alimentacién, Gtiles escolares,
gratuidad. Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un area especifica por lo

gue los libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con un area especifica para un aula, los dos docentes
se encuentran en la parte del corredor con aulas improvisadas solo con techo
de lamina y piso de tierra y en época de lluvia toda el agua se queda dentro de
las aulas, no cuenta con agua potable, cuenta con letrinas (fosas) no cuenta
con energia eléctrica, no cuenta con cocina, por lo que se improvisa una hornilla
en el suelo donde solo lo cubre una galera de techo de lamina, piso de tierra,
todas las paredes de la escuela son de block , madera y el techo de lamina.
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g. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Tierra Blanca

La escuela se encuentra a 8 kilometros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 38 kilbmetros de la cabecera departamental de
Chiquimula, su acceso es por medio de vehiculo tipo pickup o en moto por

carretera de terraceria en condiciones regulares.

La escuela es tipo multigrado, cuenta con 3 docentes , una de ellas realiza la
funcién de directora con grado, la escuela es monolingie, algunos adultos
hablan chorti ,la escuela cuenta con un total de 93 alumnos, un docente atiende
solo primer grado, con una poblacion de 33 nifios y niflas, los docentes
planifican en un 50% con base al CNB y con otros libros y textos, aunque
solicitan ser instruidos en este tema, las aulas estan letradas, no hay espacio
para montar los rincones de aprendizaje, el mobiliario no es adecuado para
colocarlo en otra posicion mas que en forma de cuadro y mesas al centro y filas
el espacio es muy pequefio. Existe comité de padres de familia, la escuela es
beneficiada por todos los programas del Estado como lo son: alimentacion, utiles
escolares, gratuidad.

Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un &rea especifica por lo que los

libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con tres é&reas especificas para aulas, cuenta con
potable, bafio de porcelana lavables, no cuenta con energia eléctrica, cuenta
con cocina de techo de lamina y paredes de block, piso de cemento, todas las
paredes de la escuela son de block y el techo de lamina cuenta con cancha

deportiva.
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h. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Tierra Blanca Centro

La escuela se encuentra a 9 kilometros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 39 kilbmetros de la cabecera departamental de
Chiquimula, su acceso es por medio de vehiculo tipo pickup o en moto por

carretera de terraceria en condiciones regulares.

La escuela es tipo multigrado, cuenta con 4 docentes, una de ellas realiza la
funcién de directora con grado, la escuela es monolingue, la escuela cuenta con
un total de 98 alumnos en toda la escuela, una docente atiende solo primer
grado con una poblacién de 20 nifios y nifias, los docentes planifican en un
50% con base al CNB y con otros libros y textos, aunque solicitan ser instruidos
en este tema, las aulas estan letradas, no hay espacio para montar los rincones
de aprendizaje, el mobiliario no es adecuado para colocarlo en otra posicién
mas que en forma de cuadro y mesas al centro y filas, el espacio es muy
pequefio . Existe comité de padres de familia, la escuela es beneficiada por
todos los programas del Estado como lo son: alimentacion, utiles escolares,
gratuidad.

Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un &rea especifica por lo que los

libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con cuatro areas especificas para aulas, cuenta con
agua potable, bafio de porcelana lavables, no cuenta con energia eléctrica,
cuenta con cocina de techo de lamina y paredes de block, piso de cemento,
todas las paredes de la escuela son de block y el techo de lamina, cuenta con

una cancha deportiva pequefia.
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i. Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Morrito, Aldea Conacaste

La escuela se encuentra a 9.5 kildmetros aproximadamente de la cabecera
municipal de Jocotan y a 39.5 kilbmetros de la cabecera departamental de
Chiquimula, su acceso es por medio de vehiculo tipo pickup o en moto por

carretera de terraceria en condiciones regulares.

La escuela es tipo multigrado, cuenta con 2 docentes, una de ellas realiza la
funcion de directora con grado, la escuela es monolingle, con un total de 86
alumnos en toda la escuela, la docente que imparte primer grado tiene 23 nifios
y nifias ,los docentes planifican en un 40% con base al CNB y con otros libros y
textos, aunque solicitan ser instruidos en este tema, las aulas estan letradas,
no hay espacio para montar los rincones de aprendizaje, el mobiliario no es
adecuado para colocarlo en otra posicibn mas que en forma de cuadro y filas, el
espacio es muy pequefio. Existe comité de padres de familia, la escuela es
beneficiada por todos los programas del Estado como lo son: alimentacion, utiles
escolares, gratuidad.

Cuenta con mini biblioteca aunque no tiene un &rea especifica por lo que los

libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con tres areas especificas para aulas de las cuales
solo dos se utilizan por el mismo motivo que solo dos docente cubren todos los
grados, no cuenta con agua potable, no cuenta con letrinas (fosas) no cuenta
con energia eléctrica, no cuenta con cocina, por lo que deben de improvisar una
hornilla en el suelo a la intemperie, todas las paredes de la escuela son de block
y el techo de lamina.
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j. Escuela Oficial Urbana para Varones Miguel Vasquez.

La escuela se encuentra en la cabecera municipal de Jocotan a 30 kilometros
de la cabecera departamental de Chiquimula, su acceso por medio de vehiculo

de todo tipo.

La escuela tipo gradada cuenta con 11 docentes, una directora liberada para
hacer funciones de direccién especificamente, las clases son impartidas en
castellano, en primer grado hay dos secciones cada una con 16 alumnos, y un
total de 189 alumnos en toda la escuela, los docentes planifican en un 60%
con base al CNB y con otros libros y textos, aunque solicitan ser instruidos mas
en este tema, las aulas estan letradas, las aulas de primer grado no tienen
rincones de aprendizaje, el mobiliario es adecuado para colocarlo en otra
posicion aunque las docentes prefieren trabajar en filas y solo en actividades
especiales las ubican de otra manera. Existe comité de padres de familia, la
escuela es beneficiada por todos los programas del Estado como lo son:
alimentacion, utiles escolares, gratuidad. Cuenta con mini biblioteca aunque no

tiene un area especifica por lo que los libros se encuentran dentro de las cajas.

La infraestructura cuenta con 11 ambientes especificos para aulas y uno para la
direccion, cuentan con bodega, cuenta con agua potable, cuentan con bafios
lavables, cuentan con energia eléctrica, con cocina, todas las paredes de la

escuela son de block y el techo de lamina de duralita.

1.2 Gestion para la autorizacion e implementacion

Los maestrantes de la primera cohorte de Maestria en Liderazgo en
acompafamiento educativo del departamento de Chiquimula, se reunieron con

el Licenciado David Estuardo Villatoro Arévalo, facilitador de la Maestria, con el
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objetivo de realizar los procesos para la gestibon de autorizacion e
implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo a desarrollarse en los diez
centros educativos seleccionados por cada Maestrante en el departamento de
Chiquimula.

a. Solicitud firmada por todos los maestrantes, dirigida al Licenciado Victor
Rodolfo Garcia Portillo, Director Departamental de Educacion, para la
autorizacion de la ejecucion del Plan Departamental de mejoramiento

educativo en cada centro escolar seleccionado.

b. Aprobacion para realizacion de las visitas por medio de resolucién No.
10-2013/ DIDEDUC-CHIQ de fecha Chiquimula 28 de enero de 2013.

c. Solicitud dirigida a supervisores de cada distrito y municipio al que

pertenecen las escuelas, asi mismo reunion con ellos.

d. Convocatoria a directores a través del Supervisor Educativo y CTA del

municipio.

1.3 Planificaciéon

Para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo en las escuelas
seleccionadas del municipio de Jocotan, se establecieron tres metas, la meta
de Enseflanza, la meta de Liderazgo y la meta de Acompafiamiento
Pedagogico y para el cumplimiento de estas metas se planificaron las
actividades que llevarian al cumplimiento de las mismas, las cuales con el
apoyo de los docentes y directores que realizan su actividad educativa se

cumplieron las metas.
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1.3.1 Socializacién con los Directores escolares

El 04 de febrero se realizd una reunibn en el municipio de Jocotan
especificamente en el Salén del establecimiento educativo Fe y Alegria. En esta
reunion se contd con la participacion de los 10 Directores Yy docentes de
primer grado de primaria de las escuelas seleccionadas del nivel de educacion
primaria de las aldeas del municipio de Jocotan se logré socializar el Plan
Departamental de Mejoramiento Educativo, priorizando las necesidades para la
elaboracién del plan individual, asi también se obtuvo los nombres y nimeros
telefénicos de los docentes de primer grado del nivel de educacién primaria,
ubicacion geogréfica de las escuelas, lugar de salida del transporte hacia las
comunidades, costos, hombres de los pilotos de los pickup y se compartio el
cronograma de la primera visita a las escuelas. Teniendo como resultado la
aceptacion del Plan de Mejoramiento Educativo.

En esta reunion también se comparti6 temas de superacién personal,

significado del Acompafiamiento pedagdgico ente otros.

1.3.2 Programacion de visitas a las escuelas y aula

Tabla 2 Cronograma de actividades establecidas en el plan

No. Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

=

Realizar diagnostico

2 Brindar 2 talleres sobre
4 herramientas de

evaluacion
3 Aplicar herramientas de
evaluacion en el

ambiente de la clase

4 Acompafiamiento en el
ambiente de la clase

5 Capacitar a directores
y docentes sobre los
roles de trabajo en
equipo

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Continua Tabla Cronograma de actividades establecidas en el plan.

No. | Actividad Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio

6 Acompafar a docentes
en el ambiente de la
clase para la aplicacién
de roles de trabajo en
equipo

7 Realizar practica
independiente sobre
roles de trabajo en
equipo

8 Acompafiamiento en el
ambiente de la clase

9 Sensibilizar a docentes
y directores en relacion
a la técnica de
crecimiento personal

10 Socializar la tematica
sobre confrontacién de
comunidades de
aprendizaje

11 Modelaje de técnicas
de trabajo en equipo vy
comunidades de
aprendizaje

12 | Acompafiamiento
utilizando el COC en la
conformacion de
comunidades de
aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Tabla 3 Cronograma de visitas a las escuelas, en el aula con el docente de 1°

No. Escuela Visita 1 Visita 2 Visita 3 Visita 4 Visita 5
1 EOU para varones | 13 de | 04 de abril | 22 de | 17 de mayo | 24 de mayo
Jocotan marzo abril
2 EORM Ingenio | 26 de | 11 de abril | 24 de | 16 de mayo | 13 de junio
Arriba febrero abril
3 EORM Guareruche | 28 de | 21 de | 09 de | 08 de mayo | 16 de junio
febrero marzo abril
4 EORM EI Rodeo 27 de | 14 de | 23 de | 13 de mayo | 11 de junio
febrero marzo abril
5 EORM Tatutd 19 de | 19 de | 26 de | 20 de mayo | 10 de junio
febrero marzo abril
6 EORM Tontoles 10 de | 01 de abril | 17 de | 29 de mayo | 10 de junio
marzo abril
7 EORM Cumbre de | 07 de | 16 de abril | 6 de | 22 de mayo | 30 de mayo
la Arada marzo mayo
8 EORM Tierra | 01 de | 22 de | 18 de | 28 de mayo | 18 de junio
Blanca marzo marzo abril
9 EORM Centro | 20 de | 01 de | 18 de | 28 de mayo | 18 de junio
Tierra Blanca febrero marzo abril
10 EORM Caserio | 05 de | 22 de | 07 de | 28 de mayo | 18 de junio
Morrito marzo marzo mayo

Fuente: Elaboracion propia 2013

1.3.3 Seleccion y reproduccion de materiales

El Acompafiante Pedagdgico para alcanzar las metas establecidas en el plan

individual seleccion6 el material de apoyo acorde a las necesidades de cada

establecimiento educativo seleccionado, como se detalla:

e Tematica sobre las herramientas de evaluacion.

e Folleto conteniendo informacion de conformacibn de comunidad de
aprendizaje.

e Tematica sobre el comité de aprendizaje.

e Tematica sobre Tipos de liderazgo.

e Tematica sobre los roles del trabajo en equipo.
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1.3.4 Formacion de Directores

Para el desarrollo de este proceso se hace necesario el involucramiento de la
DIDEDUC, Franja de Supervision Educativa del departamento de Chiquimula y
Directores de los establecimientos educativos seleccionados; brindandoles la
orientacién necesaria con relacibn a herramientas de evaluacién, tipos de
liderazgo, roles del trabajo en equipo, comunidades de aprendizaje y comités de

calidad.
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2. INFORME DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Tabla 4 Resultado de visitas

Meta de ensefianza

Maestros de primer grado aplicaran cuatro herramientas de evaluacion
al finalizar el primer semestre del ciclo escolar 2013.

Meta de Liderazgo

Los directores y docentes de primer grado conoceran y aplicaran en
el ambiente de la clase los roles del trabajo en equipo en el primer

semestre de 2013.

Meta de

Acompafiamiento

Directores y docentes de 10 centros educativos organizados en

comunidad de aprendizaje en el primer semestre del afio 2013.

Primera visita

Escuelas EORM Aldea Tatutt, EORM Aldea Tontoles, EORM El Rodeo, EORM
Aldea EIl Ingenio Arriba, EORM Aldea Tierra Blanca, EORM Aldea
Tierra Blanca Centro, EORM Caserio El Morrito, EORM Aldea
Guareruche, EOU para Varones, EORM Cumbre de la Arada.

Propdsito En esta parte de la primera fase se realiz6 la observacion en todas

las escuelas, para tomar nota sobre la infraestructura, observar las
aulas en cuanto a su posicion y dialogar con los docentes de primer
grado sobre su planificacion y materiales didacticos. A la vez que se
brindé el acompafiamiento a los docentes y director. Teniendo como
resultado insumos para continuar con las visitas. Propuesta de fechas

de visitas.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Contintla Tabla 4 visitas en las escuelas

Segunda visita

Escuelas EORM Aldea Tatutd, EORM Aldea Tontoles, EORM El Rodeo, EORM Aldea El
Ingenio Arriba, EORM Aldea Tierra Blanca, EORM Aldea Tierra Blanca
Centro, EORM Caserio ElI Morrito, EORM Aldea Guareruche, EOU para
Varones, EORM Cumbre de la Arada

Propdsito En esta fase se realizaron los talleres con los docentes y directores acerca de

la tematica de

Comunidad de Aprendizaje y Comité de calidad en nueve escuelas ya que en
la Escuela el Rodeo no se realizd el taller pues el acompafamiento fue la
prioridad, mas sin embargo solo en la Escuela de Tatutu se fij6 una fecha para
la reuniéon con cocodes, supervision, padres y madres de familia, consejo
escolar pues las ocho restantes afirmaron ya tener conformadas las
comisiones afirmando que ellos son parte de la comunidad educativa y los
padres y madres de familia apoyan a los docentes cuando se les sugiere o
solicita, ademés en una escuela, de las diez visitadas, solo la dirigen dos
docentes una presupuestada y una por contrato y por el momento solo se
comprometieron a realizar su tarea como tales pues afirman tener mucha
comunicacion entre ellas y con los padres y madres de familia y mucho
empefio docente.

Se les solicitd realizar un dialogo con la supervision educativa sobre la
posibilidad de estar presente periddicamente en las escuelas para apoyar ain
mas, y el resultado fue que el supervisor tiene mas de 80 escuelas y todas
estan bastante retiradas y el camino es muy dificultoso asi que las visitas se
realizan al azar y por el trabajo administrativo es muy dificil tener fechas fijas.
Se continud con el taller sobre cuatro herramientas de evaluacion, asi como

los contenidos y objetivos para su aplicabilidad.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Continlla Tabla 4 Visitas en las escuelas

Tercera Visita

Escuelas EORM Aldea Tatutd, EORM Aldea Tontoles, EORM El Rodeo, EORM Aldea El
Ingenio Arriba, EORM Aldea Tierra Blanca, EORM Aldea Tierra Blanca
Centro, EORM Caserio ElI Morrito, EORM Aldea Guareruche, EOU para
Varones, EORM Cumbre de la Arada

Propdsito En esta visita se logré conformar la Comunidad de aprendizaje en la Escuela

de Tatutld en la cual se tuvo la participacién de los padres y madres de familia,
representantes del cocode, representantes del consejo escolar, docentes y
director de la escuela teniendo como resultado el compromiso mas fuerte por
parte de todos los integrantes, se obtuvo el mensaje del supervisor quien se
disculp6 por no estar presente pero afirmé que visitaria la escuela para brindar
el apoyo necesario.

Se compartié otra tematica de motivacion para el personal docente y todos los
presentes Ademas en todas las escuelas se adquiri6 el compromiso de todos
los docentes e integrantes de la comunidad educativa. Con relacion al
Comité de Calidad los docentes y directores volvieron a enfatizar que ellos
estan en todas las comisiones y en todas las actividades, que no se desligan
de los problemas de la escuela y de la comunidad, estan prestos a ayudar en
todo lo necesario. En esta visita también se brind6 el acompafiamiento a todos
los docentes logrando con ello encontrar el camino a la eficiencia. Se observo
el interés de los docentes de primer grado y se detectd el liderazgo en todo el
personal de las escuelas. Los didlogos con los nifios contribuyeron a conocer
sus necesidades e intereses, con los cuales se les orientd a los docentes de
primer grado. Se les demostré el uso de los roles del trabajo en equipo con los
nifios con los cuales cada docente se comprometié a utilizarlos en su

momento.

Fuente: Elaboracion propia 2013.
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Continla Tabla 4 visitas en las escuelas

Cuarta visita

Escuelas

EORM Aldea Tatuttd, EORM Aldea Tontoles, EORM El Rodeo, EORM Aldea El
Ingenio Arriba, EORM Aldea Tierra Blanca, EORM Aldea Tierra Blanca
Centro, EORM Caserio ElI Morrito, EORM Aldea Guareruche, EOU para
Varones, EORM Cumbre de la Arada

Propdsito

Se brindd el acompafiamiento en el aula y se puso en practica los roles del
trabajo en equipo, brindandoles a los docentes su aplicacion y sus resultados,
ademas se les demostro a los docentes que se pueden utilizar materiales de

desecho en la ensefianza de las matematicas, especialmente en primer grado.

Quinta visita

Propdsito

Se reafirm6 el compromiso con los docentes y directores, se les incentivé en
la lucha diaria del quehacer educativo.

Se agradecié a todo el personal docente por el apoyo vy la aceptacion del
Acompafiamiento Educativo. Se realiz6 el taller de Comunidad de Aprendizaje
y Comité de calidad en la escuela del Rodeo, en donde los docentes se
comprometieron a conformarla el siguiente ciclo escolar ya que dos de tres
docentes pertenecen al regldn de contrato y no se tiene la seguridad de su

continuidad en la misma escuela.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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3 PRESENTACION DE RESULTADOS DE APLICACION DEL PROYECTO
DE MEJORA EDUCATIVA
Tabla 5 Resultados comparativos del Acompafiamiento Pedagogico

NOMBRE

ESTABLECIMIENTO

ANTES DEL
ACOMPANAMIENTO

DESPUES DEL
ACOMPANAMIENTO

EORM
Ingenio Arriba

Aldea

Los docentes planifican en un 50%
con base al CNB, no hay espacio
para rincones de  aprendizaje,
mobiliario inadecuado para
ubicarlo en otra posicién y escaso
espacio ya que dos docentes
comparten un mismo ambiente, no

hay energia electica. Tanto la
jornada  matutina como la
vespertina  funcionan por la
mafiana.

Los docentes se comprometieron a
planificar en base al CNB para el
siguiente ciclo escolar y corregir las
actividades del presente ciclo.
Utilizar los materiales elaborados
por el MINEDUC. Se
comprometieron a encontrar una
manera de montar los rincones de

aprendizaje  y dialogar con la
supervision para que ambas
escuelas trabajen en su propio

horario. Aun no es posible
introducir la energia eléctrica ya
que la comunidad no cuenta con
ella y este es un proceso delicado.

EORM
Guareruche

Aldea

Escuela bilinglle, dos docentes
bilingles, planifican 50% CNB no
hay espacio para rincones de
aprendizaje el espacio del aula es
muy reducido mobiliario
inadecuado.

El Docente de primer grado intenta
aprender dialogos en chorti, se
comprometieron a planificar con
base al CNB aunque solicitan
capacitaciones en este aspecto,
se intenta realizar el rincén de
aprendizaje de comunicacion y
lenguaje.

EORM Aldea
Rodeo

El

Espacio reducido dos docentes de
primer grado trabajan en el mismo
ambiente, aulas estan letradas
aunque escaso, ho hay espacio
para implementar rincones de
aprendizaje, planifican en base a
otros textos aunque conocen el
CNB, pisos de tierra, mobiliario
inadecuado.

Trataran de implementar la
ensefianza de los mismos
contenidos ya que trabajan con
primer grado en un mismo salén

ambos docentes. No pueden
implementar rincones de
aprendizaje por el inadecuado

mobiliario y por el piso de tierra.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Contintia Tabla 5 Resultado comparativos del Acompafamiento Pedagogico

NOMBRE ANTES DEL DESPUES DEL
ESTABLECIMIENTO ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO
EORM Aldea | Los docentes planifican en un 50% | Compromiso de ir incorporando
Tontoles con base al CNB, no hay espacio | en la planificacion mas contenidos

para rincones de aprendizaje, | en base al CNB, implementaran los
mobiliario inadecuado, | rincones de aprendizaje en cuanto
improvisado con tablas y bancas | tengan aulas méas espaciosas Yy
sobre block para ubicarlo en otra | mobiliario adecuado ya que tienen
posicion pequefio espacio en el | proyecto de construccion de nueva
salon. escuela para el siguiente ciclo
escolar.
EORM Aldea | Planificacion en base al CNB en | Compromiso de trabajar la

Cumbre de la Arada

un 50%, aula letrada, no hay
espacio para rincones de
aprendizaje, mobiliario inadecuado
ya que son tablas sobre
escritorios. No hay servicios
basicos como agua potable.

planificaci6n con base a CNB,
letrar adecuadamente las aulas,
compromiso con los padres de
familia y cocodes para apoyar
los docentes con la adquisicion del
agua potable.

EORM Tierra Blanca

Planificacién en un 50% sobre el
CCNB, aula letrada, espacio para
rincones de aprendizaje
inadecuado y mobiliario
inadecuado, posicion de
escritorios de manera tradicional.

Se comprometieron a corregir la
planificacién y trabajar con base al
CNB asi mismo implementar
rincones de aprendizaje, ya que
dentro del saldbn no es posible
colocar las mesas en otra posicién
llevara al corredor para trabajar en
equipos a los alumnos.

EORM Aldea Tierra
Blanca Centro

Planificacién en un 50% con CNB,
sin espacio para implementar los
rincones de aprendizaje, mobiliario
inadecuado para colocar a los
nifios en otro posiciébn, mostro al
principio poca aceptacion del
acompafiamiento.

Planificara en base al CNB sele
orient6 al caso, tratard de
implementar rincones de
aprendizaje por lo menos el de
comunicacién y lenguaje, cambio
su forma de ver el
acompafiamiento en el aula.

EORM Caserio el
Morrito

Planificacién en un 40% con base
al CNB, aula letrada , no hay
espacio para los rincones de
aprendizaje, mobiliario inadecuado

Planificaran con base al CNB para
el siguiente ciclo escolar ya que
solo hay docenes una de contrato,
trabajaran fuera de los salones en
algunas actividades para
compensar la movilidad de las
mesas, mejorar4d el ambiente de
las aulas.

Fuente: Elaboracion propia.
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Continda Tabla 5 Resultado comparativos del Acompafiamiento Pedagogico

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO

ANTES DEL
ACOMPANAMIENTO

DESPUES DEL
ACOMPARAMIENTO

EOU para Varones
Miguel Vasquez de
Jocotén

Planificacién en un 60% con base
al CNB aulas letradas, no hay
rincones de aprendizaje, mobiliario
adecuado. Poco convencida en el
acompafiamiento.

Se comprometi6 a revisar su
planificacién y cubrirla al maximo
con base al CNB, aulas con
exposicién de los trabajos de los

nifios, implementacién de los
rincones de aprendizaje para el
siguiente ciclo escolar ya que

debia esperar a la otra docente
que recién estaba suspendida pro
tratamiento contra cancer. Prefiere
seguir  trabajando con los
escritorios en forma tradicional
aduce que le es més facil observar
a los nifios, aunque en actividades
especiales los coloca en forma de
circulo. Afirma que el
acompafiamiento es una
herramienta excelente.

EORM Aldea Tatutl

Planificacién solo en un 50% con
base al CNB, escaso mobiliario e
inadecuado, aula letradas, no hay
rincones de aprendizaje.

Se comprometieron a planificar
todas las docentes con base al
CNB, para el siguiente ciclo
escolar, se conformé la comunidad
de aprendizaje Yy se dejaron claras
las tareas de los comités de
calidad, se mejor6 el aspecto del
aula, se disefiaron los tenderos
para mostrar los trabajaos de los
ninos.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS CON BASE A
FUNDAMENTACION TEORICA

En la practica de acompafiamiento pedagoégico realizado en las diez escuelas
del municipio de Jocotan en cuanto a la tematica de Acompafamiento
educativo ésta se realizd al cien por ciento en las escuelas, en total se
realizaron 5 visitas en cada una de ellas siendo 50 visitas, en las cuales se
logré observar las actividades educativas de los maestros hacia sus nifios a la
vez que se sugeria implementar o realizar una variante en el proceso
educativo, como por ejemplo tomar en cuenta a los nifios mas activos para
hacerles sentir valorados ante el docente y asi mismo distribuir las actividades
escolares de una mejor manera. Ya que como lo dice la fundamentacion teérica
“El acompafiamiento docente es una estrategia para colaborar con el profesor en
el proceso de ensefianza, principalmente se trata de identificar las debilidades,
carencias y fortalezas que se observan en las practicas pedagogicas y trabajar
para superar las dificultades y asi realizar de mejor manera las clases.”
Cumpliéndose en el Acompafiamiento realizado con las metas establecidas en

Su principio.

En relacion al liderazgo se observd que el director tomo6 en cuenta a sus
comparfieros ya que escuchod las opiniones e ideas que ellos tenian en materia
pedagdgica, asi también los docentes comprendieron que era un lider no por
el puesto que ocupara sino por las acciones Yy actitudes ante ellos, al mismo
tiempo se distingui6 entre los alumnos el liderazgo, se detect6 a los lideres de
cada grado. Ya que como lo dice la fundamentacién teérica “El liderazgo es el
conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para
influir en la forma de ser de las personas o en un grupo de personas
determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo en el logro de
metas y objetivos”. De igual manera se cumplié con este aspecto, pues los

docentes demostraron sus habilidades de liderazgo.
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En cuanto a las Comunidades de Aprendizaje, se impartid las capacitaciones en
las diez escuelas y se formalizé la conformacion de una de ellas, con la
asistencia del total de docentes y directora, padres y madres de familia, cocode,
gobierno escolar, el AP y el apoyo de la supervision educativa. Logrando
comprometer a cada uno de ellos en el buen trabajo escolar, asumiendo su
respectivo rol. Con base a la fundamentacion tedrica en este tema “El concepto
de la comunidad de aprendizaje puede ser definido de forma sencilla como un
grupo de personas que aprende en comun, utilizando herramientas comunes en
un mismo entorno. (aula, 2011), tanto los docentes como los integrantes de la
comunidad se convencieron de la importancia de cada uno como miembro

dentro de la comunidad en pro del beneficio de los nifios y nifias.

En tema ensefianza aprendizaje, con base a la fundamentacion teorica esta
dice” Laensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion de 4 elementos: uno o varios profesores o docentes o facilitadores,
uno o varios alumnos, el objeto de conocimiento, y el entorno educativo o mundo
educativo que pone en contacto a profesores y alumnos.” A través del
acompafamiento educativo en el aula se detectd las dificultades de
aprendizaje en cada uno de los grupos, por ejemplo: existencia de problemas
de aprendizaje, necesidades educativas especiales como visual, auditiva, y
mentales. Siendo esto una desventaja para el docente ya que el aprendizaje
no se logra fijar en el nifio, dando como resultado, la repitencia, desercién y

ausentismo.

En relacion a la Visién y Mision del Ministerio de Educacién la fundamentacion
tedrica aclara lo siguiente: La Mision del Ministerio de Educacién es ser una
institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades
de ensefianza-aprendizaje orientada a resultados que aproveche diligentemente
las oportunidades que el siglo XXI le brinda, y comprometida ademas con una
Guatemala mejor. Fuente: (MINEDUC, 2010).


http://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
http://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
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Su visién, apunta, es formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por
si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta. (MINEDUC, 2010) de una manera general tanto la mision como la
vision se enfocan en la mejoras de los educandos y en la poblacion en total,
implementando o mejorando los programas de apoyo para las familias, un
ejemplo es la refacciébn escolar, la cual beneficia a los alumnos de las
comunidades de escasos recursos econdémicos mejorando su vida familiar y
escolar. Pues el cuerpo necesita una alimentacion correcta para que el cerebro

aproveche y desarrolle las habilidades mentales.

En cuanto a las herramientas de evaluacion, durante la aplicacion del
acompafamiento educativo en el aula, se logré capacitar a los docentes y
directores sobre cuatro herramientas de evaluacién siendo éstas: lista de cotejo
rubrica, la pregunta y el portafolio, las cuales los docentes ya conocian aunque
creian que no podian aplicarla en su totalidad, ya que debian de re-planificar y
observar las competencias del CNB para poder aplicar las herramientas y

explorar en los nifios sus capacidades intelectuales, creativas entre otras.
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5. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

a. Justificacion:

En cada actividad que se finaliza es necesario darle continuidad ya que lo
poco aprendido y aplicado tiende a dejarse en el olvido, es por eso que los
supervisores deben estar al corriente de las actividades que realizd el
Acompafante Pedagodgico, pues una vez ausentes los Acompafantes, el
Supervisor debe de continuar este trabajo. Es necesario entonces, comunicar a
las autoridades de los avances y de los descubrimientos realizados en las
escuelas seleccionadas en donde se brind6 el Acompafiamiento.

b. Objetivo General:

e Prolongar el Proceso de Acompafiamiento Pedagdgico en el Aula, en

las Escuelas seleccionadas del municipio de Jocotan, Chiquimula.

c. Objetivo Especifico:

e Verificar la implementacion de las cuatro herramientas de evaluacion
sugeridas en el proceso de Acompafiamiento.

e Aplicar en el aula los roles de trabajo en equipo, a través de la aplicacion
del COC.

e Verificar la conformacion de las comunidades de aprendizaje en todas las
escuelas seleccionadas en el proceso de Acompafiamiento Pedagdgico

en el aula.
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Tabla 6 Plan de Sostenibilidad por escuela

EORM Aldea Tatutu

Metas Actividades Tiempo Responsable
(Ensefianza) Capacitaciones para ampliar | Agosto—Septiembre Supervision
los conocimientos en la | 2013 Educativa
Implementacion de | elaboracion de las
herramientas de | herramientas de evaluacion.
evaluacion. Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracién de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
(Liderazgo) Implementar los roles del | En el ciclo escolar | Docentes y
trabajo en equipo dentro de | 2014, siempre. directores
Implementacion de los | los tareas grupales en el
roles del trabajo en | salébn de clases con los
equipo dentro de la | nifios.
clase
(Acompafamiento) Elaboracion de planificacion | Octubre 2013, | Directores,
de actividades y tematica a | enero 2014 docentes,
Conformacién de las | compartir en la comunidad padres y
Comunidades de | de aprendizaje ya instituida. madres de
Aprendizaje en todas familia.

las escuelas.

Fuente: Elaboracion propia 2013.




32

Continda Tabla 6 Plan de Sostenibilidad por escuela.
EORM Aldea Tontoles.

Metas Actividades Tiempo Responsable
(Ensefianza) Capacitaciones para ampliar | Agosto—Septiembre Supervision
los conocimientos en la | 2013 Educativa
Implementacion de | elaboracién de las
herramientas de | herramientas de evaluacion.
evaluacion. Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracion de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
(Liderazgo) Implementar los roles del | En el ciclo escolar | Docentes y
trabajo en equipo dentro de | 2014, siempre. directores
Implementacion de los | los tareas grupales en el
roles del trabajo en | salébn de clases con los
equipo dentro de la | nifios.
clase Desarrollar la Técnica del
COC.
(Acompafamiento) Conformacién de la | Septiembre Directores,
Comunidad de Aprendizaje. docentes,
Conformacion de las | Elaboracién de planificacién | octubre 2013, | padres y
Comunidades de | de actividades y tematica a | enero 2014 madres de
Aprendizaje en todas | compartir en la comunidad familia.

las escuelas.

de aprendizaje
instituida.

una vez

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Continda Tabla 6 Plan de Sostenibilidad por escuela.
EORM aldea El Rodeo.

Metas

Actividades

Tiempo

Responsable

(Ensefianza)

de
de

Implementacion
herramientas
evaluacion.

Capacitaciones para ampliar
los conocimientos en la
elaboracién de las
herramientas de evaluacion.
Talleres para el correcto uso
y manejo de del CNB en
cada grado con modalidad
multigrado.

Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracién de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.

Agosto—Septiembre

2013

Supervision
Educativa

(Liderazgo)

Implementacion de los
roles del trabajo en
equipo dentro de la
clase

Implementar los roles del
trabajo en equipo dentro de
los tareas grupales en el
salébn de clases con los
nifios.
Desarrollar
COC.
Capacitaciones sobre
liderazgo para el director.

la Técnica del

En el
2014.

ciclo escolar

Siempre

Docentes y
directores

(Acompafiamiento)

Conformacion de las
Comunidades de
Aprendizaje en todas
las escuelas.

Conformacién de la
comunidad de Aprendizaje.
Elaboracion de planificacion
de actividades y tematica a
compartir en la comunidad
de aprendizaje una vez
instituida.

Septiembre

Octubre

2013,

enero 2014

Directores,
docentes,
padres y
madres de
familia.

Fuente: elaboracion propia 2013.
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Continda Tabla 6 Plan de Sostenibilidad por escuela.

Aldea Cumbre de la Arada.

Metas Actividades Tiempo Responsable
(Ensefianza) Capacitaciones para ampliar | Agosto—Septiembre Supervision
los conocimientos en la | 2013 Educativa
Implementacion de | elaboracién de las
herramientas de | herramientas de evaluacion.
evaluacion. Taller para el uso y manejo
correcto del CNB.
Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracion de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
(Liderazgo) Implementar los roles del | En el ciclo escolar | Docentes y
trabajo en equipo dentro de | 2014, siempre. directores
Implementacion de los | los tareas grupales en el
roles del trabajo en | salébn de clases con los
equipo dentro de la | nifios.
clase Utilizacidon de la Técnica del
COC.
(Acompafiamiento) Conformacion de la | Septiembre 2013 Directores,
Comunidad de Aprendizaje. docentes,
Conformacién de las | Elaboracion de planificacién | Octubre 2013, | padres y
Comunidades de | de actividades y tematica a | enero 2014 madres de
Aprendizaje en todas | compartir en la comunidad familia.

las escuelas.

de aprendizaje
instituida.

una vez

Fuente: elaboracion propia 2013.
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Contindia Tabla 6 Plan de Sostenibilidad por escuela
EORM Aldea Tierra Blanca.

Metas Actividades Tiempo Responsable
(Ensefianza) Capacitaciones para ampliar | Agosto—Septiembre Supervision
los conocimientos en la | 2013 Educativa
Implementacion de | elaboracion de las
herramientas de | herramientas de evaluacion.
evaluacion. Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracién de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
Orientacién sobre el uso y
manejo del CNB.
(Liderazgo) Implementar los roles del | En el ciclo escolar | Docentes y
trabajo en equipo dentro de | 2014, siempre. directores
Implementacion de los | los tareas grupales en el
roles del trabajo en | salébn de clases con los
equipo dentro de la | nifios.
clase
(Acompafiamiento) Conformacion de comunidad | Septiembre 2013 Directores,
de Aprendizaje. docentes,
Conformacién de las | Elaboracion de planificacién | Octubre 2013, | padres y
Comunidades de | de actividades y temética a | enero 2014 madres de
Aprendizaje en todas | compartir en la comunidad familia.
las escuelas. de aprendizaje una vez

instituida.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Contindia Tabla 6 Plan de Sostenibilidad por escuela.
EORM Tierra Blanca Centro

Metas Actividades Tiempo Responsable
(Ensefianza) Capacitaciones para ampliar | Agosto—Septiembre Supervision
los conocimientos en la | 2013 Educativa
Implementacion de | elaboracién de las
herramientas de | herramientas de evaluacion.
evaluacion. Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracién de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
(Liderazgo) Implementar los roles del | En el ciclo escolar | Docentes y
trabajo en equipo dentro de | 2014, siempre. directores
Implementacion de los | los tareas grupales en el
roles del trabajo en | salébn de clases con los
equipo dentro de la | nifios. Enero 2014.
clase Didlogos con los docentes
para implementar la técnica
del COC.
(Acompafiamiento) Conformacion de la | Septiembre 2013 Directores,
comunidad de Aprendizaje. docentes,
Conformacién de las | Elaboraciéon de planificacién | Octubre 2013, | padres y
Comunidades de | de actividades y tematica a | enero 2014 madres de
Aprendizaje en todas | compartir en la comunidad familia.

las escuelas.

de aprendizaje
instituida.

una vez

Fuente: Elaboracién Propia 2013.
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Contindia Tabla 5 Plan de Sostenibilidad por escuela.

EORM Caserio el Morrito, Aldea Conacaste.

Metas

Actividades

Tiempo

Responsable

(Ensefianza)

de
de

Implementacion
herramientas
evaluacion.

Capacitaciones para ampliar
los conocimientos en la
elaboracién de las
herramientas de evaluacion.
Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracién de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
Capacitacién para el uso y
manejo adecuado del CNB
con enfoque a la modalidad
multigrado.

Agosto —Septiembre

Octubre 2013

Octubre 2013

Enero vy
2014.

febrero

Supervision
Educativa

(Liderazgo)

Implementacioén de los
roles del trabajo en
equipo dentro de la
clase

Implementar los roles del
trabajo en equipo dentro de
los tareas grupales en el
salébn de clases con los
nifios.

Conocimiento y aplicacién de
la Técnica del COC.
Capacitaciones sobre
liderazgo para el director.

En el
2014, siempre.

Enero 2014

ciclo escolar

Docentes y
directores

Supervision

(Acompafiamiento)

Conformacion de las
Comunidades de
Aprendizaje en todas
las escuelas.

Conformacion de la
Comunidad de Aprendizaje
Elaboracion de planificacion
de actividades y tematica a
compartir en la comunidad
de aprendizaje una vez
instituida.

Septiembre

Octubre
enero 2014

2013,

Directores,
docentes,
padres y
madres de
familia.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Continda Tabla 6 Plan de Sostenibilidad por escuela
EORM Aldea Ingenio Arriba.

Metas Actividades Tiempo Responsable
(Ensefianza) Capacitaciones para ampliar | Agosto—Septiembre Supervision
los conocimientos en la | 2013 Educativa
Implementacion de | elaboracién de las
herramientas de | herramientas de evaluacion.
evaluacion. Talleres para la elaboracion | Octubre 2013
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracion de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
(Liderazgo) Implementar los roles del | En el ciclo escolar | Docentes y
trabajo en equipo dentro de | 2014, siempre. directores
Implementacion de los | los tareas grupales en el
roles del trabajo en | salébn de clases con los
equipo dentro de la | nifios.
clase
(Acompafiamiento) Conformacion de la | Septiembre Directores,
Comunidad de Aprendizaje. docentes,
Conformacién de las | Elaboracion de planificacién | Octubre 2013, | padres y
Comunidades de | de actividades y tematica a | enero 2014 madres de
Aprendizaje en todas | compartir en la comunidad familia.

las escuelas.

de aprendizaje ya instituido.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Contintda Tabla 6 Plan de sostenibilidad por escuela.
EORM Aldea Guareruche

Metas Actividades Tiempo Responsable
(Ensefianza) Capacitaciones para ampliar | Agosto —Septiembre | Supervision
los conocimientos en la Educativa
Implementacion de | elaboracién de las
herramientas de | herramientas de evaluacion.
evaluacion. Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracion de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
Con enfoque bilingte.
(Liderazgo) Implementar los roles del | En el ciclo escolar | Docentes y
trabajo en equipo dentro de | 2014, siempre. directores
Implementacion de los | los tareas grupales en el
roles del trabajo en | salébn de clases con los
equipo dentro de la | nifios.
clase Implementacién de la
Técnica del COC.
(Acompafiamiento) Conformacién de la | Septiembre octubre | Directores,
Comunidad de Aprendizaje | 2013, docentes,
Conformacién de las | Elaboracién de planificacién padres y
Comunidades de | de actividades y tematica a | Octubre 2013, enero | madres de
Aprendizaje en todas | compartir en la comunidad | 2014 familia.

las escuelas.

de aprendizaje ya instituido.

Fuente: Elaboracién propia 2013.
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Continda Tabla 6 Plan de Sostenibilidad por escuela.

EOU para Varones Miguel Vasquez

Metas Actividades Tiempo Responsable
(Ensefianza) Capacitaciones para ampliar | Agosto—Septiembre Supervision
los conocimientos en la | 2013 Educativa
Implementacion de | elaboracion de las
herramientas de | herramientas de evaluacion.
evaluacion. Talleres para la elaboracion
de las herramientas de
evaluacion alineadas con la
planificacién en base al CNB.
Ponencia sobre las
experiencias en la
elaboracion de las
herramientas de evaluacion
en convivencia dentro de la
comunidad de aprendizaje.
(Liderazgo) Implementar los roles del | En el ciclo escolar | Docentes y
trabajo en equipo dentro de | 2014, siempre. directores
Implementacion de los | los tareas grupales en el
roles del trabajo en | salébn de clases con los
equipo dentro de la | nifios.
clase Implementar la “Técnica del
COC.
(Acompafamiento) Conformacién oficial de la | Septiembre , octubre | Directores,
Comunidad de Aprendizaje. 2013, docentes,
Conformacién de las | Elaboracion de planificacién | Enero 2014. padres y
Comunidades de | de actividades y temética a madres de
Aprendizaje en todas | compartir en la comunidad familia.

las escuelas.

de aprendizaje ya instituido.

Fuente: Elaboracion propia 2013.
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6. FUNDAMENTACION TEORICA

a. Acompafiamiento educativo
Acompafiamiento es un nuevo concepto de la supervision.
El acompafiamiento docente es una estrategia para colaborar con el profesor en
el proceso de ensefianza. Principalmente, se trata de identificar las debilidades,
carencias y fortalezas que se observan en las practicas pedagdgicas y trabajar
para superar las dificultades y de esta manera realizar de mejor manera las

clases.

b. Liderazgo
El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un
individuo tiene para influir en la forma de ser de las personas 0 en un grupo de
personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el

logro de metas y objetivos.

c. Comunidad de Aprendizaje
El concepto de la comunidad de aprendizaje puede ser definido de forma
sencilla como un grupo de personas que aprende en comun, utilizando
herramientas comunes en un mismo entorno. (aula, 2011)
Caracteristicas de una comunidad de aprendizaje
e Reconocimiento de la diversidad, Conciencia social, Flexible y abierta,

y Democratica. (aula, 2011)

d. Ensefianza aprendizaje

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion
de 4 elementos: uno o varios profesores o docentes o facilitadores, uno o
varios alumnos, el objeto de conocimiento, y el entorno educativo o mundo
educativo que pone en contacto a profesores y alumnos. La ensefanza es el

proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas, normas, Yy


http://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
http://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
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habilidades, basado en diversos métodos, realizado a través de una serie de

instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales.

e. Visiony Mision del MINEDUC
La Mision del Ministerio de Educacion es ser una institucion evolutiva,
organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza-
aprendizaje, orientada a resultados, que aproveche diligentemente las
oportunidades que el siglo XXI le brinda, y comprometida ademas con una
Guatemala mejor. Fuente: (MINEDUC, 2010)
Su visién, apunta, es formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por
si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta. (MINEDUC, 2010)

f. Herramientas de Evaluacién

Tabla 7 Funcion de la evaluacion

Funcion Diagnostica Formativa Sumativa
Momento | Al inicio del proceso Durante del proceso Al final de una etapa
Propésito Explorar y establecer el Determinar el avance de los | Analizar el logro progresivo

nivel de preparacion, los estudiantes y las acciones para | de las competencias, con el
intereses y expectativas facilitar el desarrollo de las | fin de  determinar la
de los estudiantes al inicio | competencias propuestas. | promocién de los
de cada ciclo escolar y | Informar y reorientar a los | estudiantes al final del ciclo
cada unidad de | actores educativos sobre el | escolar.
aprendizaje. accionar pedagogico y el
desarrollo integral de cada
estudiante.
Ejemplos Entrevistar a los | Enseflar un tema y organizar | estrategias
de estudiantes para conocer una puesta en comun. Motivar a | Autoevaluar su desempefio
estrategias | acerca de sus intereses y | los estudiantes para que | en determinado curso.
motivaciones. escriban ensayos, diarios u otro | Posibilitar a los estudiantes
Preguntar de manera | tipo de textos. la oportunidad de hacer
directa a los estudiantes Lanzar preguntas directas para | transferencias de los
acerca del tema que se va | conocer qué han aprendido los | contenidos a situaciones
a iniciar. estudiantes de un tema. diferentes.
Observar la actuacion
de los estudiantes en el
salén de clase

Fuente: MINEDUC U. r., 2011

a. Técnicas de observacioén
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Permiten a través de la observacion y el uso de instrumentos, que el docente
evalué una ejecucion o un producto elaborado por el estudiante de una forma
objetiva. La técnica de observacion hace posible evaluar en forma integral, es
decir valorar conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos instrumentos
pueden construirse con la participacion de los estudiantes. Dentro de las
técnicas de observacion estan: lista de cotejo, escala de calificacion y rabrica.
(MINEDUC U. r., 2011)

Participantes en el proceso de evaluacion

La caracteristica participativa de la evaluacién establece que todos los sujetos
gue intervienen en el proceso educativo son encargados de evaluarlo. En
cualquier proceso de evaluacién, estos deben considerar algunos aspectos
importantes, como la ética, el compromiso personal, la cooperacion, el esfuerzo,
el sentido de responsabilidad, asi como la calidad del trabajo realizado con
respecto al resultado esperado. (MINEDUC U. r., 2011)

El siguiente diagrama muestra la evaluacion de acuerdo con el sujeto o sujetos.

b. Listade cotejo

Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de
logro que permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje
alcanzado por los estudiantes. Se usa para comprobar la presencia o0 ausencia

de una serie de indicadores de logro, aspectos o aseveraciones.

c. Rubrica
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La rabrica es un instrumento de evaluacion en el cual se establecen los criterios
y niveles de logro mediante la disposicion de escalas para determinar la calidad
de ejecucion de los estudiantes en tareas especificas o productos que ellos
realicen.

La misma permite a los maestros obtener una medida aproximada tanto del
producto como del proceso de la ejecucién de los estudiantes en estas tareas.

Hay dos tipos de rubrica: global u holistica y analitica.

d. El portafolio

Es una técnica de evaluacion del desempefio que permite la recopilacion o

coleccién de materiales y producciones elaboradas por los estudiantes donde

demuestran sus habilidades y los logros alcanzados. Los mismos se ordenan en

forma cronoldgica e incluyen una reflexion sobre su trabajo.

Se usa para observar el progreso de las producciones de los estudiantes

durante cierto tiempo. Fomentar la autoevaluacion y la auto-reflexion. Promover

en los estudiantes la percepcion de sus propios progresos y el monitoreo del

avance en su aprendizaje.

* Reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que usa el docente.

* Integrar varias areas curriculares del curriculum.

* Tener evidencia concreta del proceso de aprendizaje de los estudiantes.
(MINEDUC D. , 2006) (MINEDUC U. r., 2011)

CONCLUSIONES
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El Acompafiamiento Pedagdgico es funcional , siempre y cuando se tenga un
apoyo total de la Supervision Educativa, ya que se necesita de toma de
decisiones para elaborar calendario de visitas, reuniones, talleres con los

docentes Yy directores, sobre tematica directa de Acompafiamiento.

Es posible formar las comunidades de aprendizaje en donde estén involucrados
los padres de familia y miembros de la comunidad local. Esto dara mas interés y

se tendra mejores resultados con los nifios.

Chiguimula necesita que todas las escuelas tengan su acompafante pedagdgico
para mejorar como educadores y adquirir nuevos conocimientos, a la vez
denotar su propio liderazgo.

Las metas propuestas en el plan individual se lograron en un porcentaje

considerado.
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RECOMENDACIONES

Es urgente implementar el acompafiamiento pedagogico, ya que muchos
docentes necesitan ser orientados y guiados en su labor. De igual manera el
director necesita conocer otras técnicas o métodos de ensefianza para poder

aplicar el acompafiamiento con sus docentes.
Formar las comunidades de aprendizaje y velar por la educacion de todos los
nifos, que todos los nifios acudan a la escuela y no importa si son 0 no son

beneficiados por los programas del Gobierno.

Es necesario que todas las escuelas de todos los municipios de Chiquimula

tengan su propio acompanante.

Proponer més metas durante el acompafiamiento pedagdégico.
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APENDICE

Datos monograficos del municipio de Jocotan, Chigquimula

Aspectos Generales

El municipio de Jocotan se localiza al norte del departamento de Chiquimula,
colinda al norte con los municipios de Zacapa y el municipio de la Union del
Departamento de Zacapa y dentro del departamento de Chiquimula colinda al
este con los municipios de Camotan, Copan del pais de Honduras y Esquipulas
municipio de Chiquimula, al sur con los municipios de Olopa y San Juan Ermita y
al oeste con el municipio de Chiquimula.

La altitud en el parque de la cabecera municipal de la Villa de Santiago de
Jocotan es de 457 MSNM, latitud de 14°, 49’ 18", longitud de 89° 23’ 30”. A la
cabecera municipal de la Villa de Santiago de Jocotan, se llega por la carretera
asfaltada internacional de primer orden, que comunica con la Republica de
Honduras , en la denominada Ruta Maya Ch’orti’ por encontrarse en ella el
Parque Arqueolégico Copan Ruinas Honduras, el trayecto se identifica como
CA-11 en la cartografia de la Republica de Guatemala. El municipio ocupa una
extension territorial de 148 Kilémetros cuadrados. Y a una distancia de 195 Km
de la Capital de Guatemala.

El municipio es llamado “LA CUNA DE LA ETNIA CH ORTI” debido a la fuerte
presencia de la poblacion descendiente de los mayas, grupo étnico que
representa el 60% de la poblacion total (25,652 habitantes). En la micro-cuenca
muni-regién Jocotan se habla el castellano y el Ch'orti’. El primero como efecto
de la herencia de los conquistadores que se ubicaron en el area y el segundo

como lengua nativa desde su origen.
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Historia

La Villa de Santiago Jocotan es uno de los pueblos mas antiguos del
departamento de Chiquimula, ya que sus origenes se remontan desde el siglo
XVI, de alli que los espafioles cuando llegaron a la region oriental de Guatemala,
visitaron el Reino de CHIQUIMULHA (Chiquimulja) que fue fundado por
Quetzalcuoatl en la era precolombina. Al inicio el Reino estaba organizado
politicamente en cinco areas: CHIQUIMULHA, JOCOTAN, TECULUTAN,
COPANTL Y MITLAN.

El nombre de JOCOTAN se origina de la voz nahuatl JOCOTITLA que significa
“‘LUGAR DE JOCOTES".

Organizacion Politica y Administrativa

Politicamente el municipio se encuentra constituido por 32 Aldeas y 122
Caserios, administrado a través de una Corporacion Municipal, su representante
el Alcalde que vela por el desarrollo de todas las comunidades y es apoyado
por el trabajo que realizan los Consejo Comunitarios de Desarrollo (COCODE),
Alcaldes Auxiliares, y otras instituciones (OG, ONG e Instituciones

Internacionales).

Atractivos Turisticos

Jocotan se caracteriza por cuidar y conservar algunos lugares turisticos o de
recreacion para los visitantes, entre los que podemos mencionar los
siguientes: Ruinas de la Mina de Hierro de Guaraquiche, Iglesia
Colonial, Cataratas de Guaraquiche, Bosque El Granadillo, Cerro
Carguis, Festival Folklérico, Mercado Plaza Folklérica Dominical, Turicentro Don

Memo (privado)

Demografia
La Poblacion del area urbana es de 5,243 (Femenino 2,648 y Masculino 2,595) y
en el area rural es de 45,825. (Femenino 23,135 y Masculino 22,960)
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Accidentes Geograficos

La cabecera municipal de Jocotan se encuentra ubicada en el area de transicion
de las regiones fisiograficas, tierras altas volcanicas, tierras altas sedimentarias
por lo que se encuentran suelos arcillosos en algunos sectores y con piedra
caliza blanca en otros, la topografia es irregular, quebrada y mixta, con suelos
poco profundos y algunos valles. El Casco Urbano de Jocotan esta ubicado en la
Cuenca Hidrografica Copan-chorti Arqueo-Folklore-Ecoturistica, por lo que los
rios que lo afectan son: El Carkaj, el Toroja y el cauce principal de la Cuenca Rio
Grande Copan-chorti y algunas otras pequefias quebradas intermitentes. Existen
elevaciones que forman cerros como el Cerro Carglis, Cerro Colorado y Cerro
El Ahorcado.

Aspectos Econdmicos

Debido a que se trata de la region Urbana las principales actividades humanas
son: comercio de bienes y servicios, zapateria, carniceria, carpinteria, agricolas
y agropecuarias, enfocandose las actividades a la poblacién. Ademas una parte
de la poblacion cuentan con terrenos en el area rural con el fin de utilizarlos en

actividades agropecuarias.

Tradiciones y Costumbres

La Villa de Jocotan es preferida por muchos turistas Nacionales e
Internacionales por encontrar en la poblacion rural costumbres, tradiciones y
formas de vestir. La variedad de costumbres entre sus habitantes esta
relacionada con sus actividades religiosas (predominadas La Catdlica y

Evangélica) culturales y comerciales.

La Gastronomia
Las diferentes clases de comida tipica se encuentra: tamales, shepes, ticucos o
maytunes, atol agrio o shuco, atol dulce, ayote con dulce, chicha de panela de

dulce, chilate, pinol, empanadas. (frijol, ayote, loroco),recados.
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Cultivo basico.

Maiz, frijol, maicillo, café (parte alta de Jocotan)

Artesania
Petates, escobas, sobreros de palma, redes de pita, lazos, sopladores,
canastos, bolsas de pita, morrales, hamacas, tecomates, guacales, tumbias,

tule, carrizo, mecate.

Traje tipico

Las mujeres Naguas fruncida con colores encendidos y alforzas con adornos de
varios colores. Blusa de colores encendidos, mangas al codo y adornos de
diferentes colores en el pecho, muchos collares en el cuello, en el pelo, ganchos
de presion en cada lado y peinetas, aretes, cordones en las trenzas y su calzado
de caites de tres puntadas.

Los hombres calzén y camisa de manta blanca, la camisa con pechera tejida con
diferentes colores de hilo y el calzén de manta es traslapado, su calzado es
caites de tres puntadas, de su hombro cuelga un tecomate donde lleva agua
para recorrer grandes distancias y en la cintura un machete calabozo o machete
corvo, sobrero de palma. Fuente: (municipalidad de Jocotéan, s.f.)
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ANEXOS

Fotografia 1

Actualidad de la escuela Fotografia 2
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Pisos de tierra, Tatutd docente orienta a una alumna,
Tatutu

Fotografia 3 Fotografia 4

El Rodeo, estado de la escuela Guareruche, docente en la ensefanza

bilingle
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Fotografia 5

Los alumnos en aprestamiento, Cumbre de la Arada

Fotografia 6

Conformando la Comunidad de aprendizaje en la Escuela de Varones



