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Guatemala, 23 de enero 2014

Doctor

Miguel Angel Chacén Arroyo
Coordinador Unidad de Investigacion
EFPEM - USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesora del frabgjo de graduacidn denominado:
Acompanamiento educativo a diez escuelas de educacidn primaria de los
municipios de Tactic, TamahuU y Santa Cruz Verpaz, del departamento de
Alta Verapaz, correspondiente al estudiante Nelson Leonel Pop Yat, camé:
100024462 de la carrera: Maestria en Liderazgo en el Acompanamiento
Educativo, manifiesto que he acompanado el proceso de elaboracion de
dicho trabagjo y la revisidn realizada al informe final evidencia que cumple
con los requerimientos establecidos por la EFPEM para este tipo de
trabajos, por lo que lo considero aprobado y solicito sea aceptado para
continuar con el proceso para su graduacion.

A’ren’romeh’re,

c.c. Archivo
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El infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
‘de Ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO

Que el trabajo de graduacion denominado “Acompaiiamiento Educativo de

10 escuelas de educacion primaria del municipio de Tactic, departamento
de Alta Verapaz”, presentado por el(la) estudiante NELSON LEONEL POP

YAT, carné No. 100024462, de la Maestria en Liderazgo en el
Acompaiiamiento Educativo.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Investigacion ha dictaminado favorablemente sobre el
mismo, por este medio ‘

AUTORIZA

La impresion de la tesis indicada, debiendo para ello proceder conforme el
normativo correspondiente.

Dado en la ciudad de Guatemala a los veintiséis dias del mes de febrero del
afio dos mil catorce.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Danilo
Secretario Acadé

ico EFPEM

c.c. Archivo
/caum

Avenida Petapa y 82 Calle, Giudad Univarsitaria Z. 12
. Teléfonos; 2413-6790
yoww. afpaiiusde.edu.gl
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A mi hijo: alegria, inspiracion y mi fortaleza para superarme
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Paola Eugenia, Luz Veronica, Edgar Raul y Dina Gabriela
A mis hermanos e,
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Abstract

El documento contiene el informe del proceso de acompafamiento pedagdégico a
maestros y maestros en 10 escuelas ubicadas en los municipios de Tactic,
Tamahu y Santa Cruz Verapaz, del departamento de Alta Verapaz. Para dicho
proceso se realizé un diagndstico institucional a través de la aplicacion de técnicas
de observacion y entrevistas y se utilizaron como instrumentos las guias de
observacion, los cuestionarios para entrevistas a maestros y directores,

especialmente en primer grado.

Se implementé un plan de mejora educativa, con la finalidad de apoyar a los
maestros y maestras, transformando sus practicas pedagogicas, a través de la
innovacién de estrategias metodoldgicas, en lectoescritura, comprensiéon lectora,
desarrollo del pensamiento l6gico matematico, tomando en consideracion el
Curriculo Nacional Base, consecuentemente, mejorar la calidad en los

aprendizajes de los nifios y nifias.

Se realizaron 5 visitas in situ a cada maestro, logrando observar el desarrollo de
las clases, luego se realizaron momentos de reflexion, analisis y sugerencias en la
implementacion de estrategias metodoldgicas, partiendo de los conocimientos
previos, la aplicacion de los nuevos conocimientos, la ejercitacion y la aplicacion,
posterior a ello, se procedid al apoyo en la elaboracion de materiales didacticos

innovadores para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con lo anteriormente citado, se logré reducir el indice de repitencia en un 50% en
relacion a los afios anteriores, se rescatdé un 60% de los nifios y nifias en riesgo,
los nifios y niflas han logrado habilidades en lectoescritura, fluidez verbal,
comprension lectora, velocidad en lectura y desarrollo de habilidades logico-

matematicas en la resolucion de operaciones basicas.



Abstract

The document contains the report of the process of educational support to
teachers and teachers in 10 schools in the municipalities of Tactic, Tamahu and
Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz department. For this process an institutional
diagnosis was made through the application of techniques of observation and
interviews were used as tools and guides observation, interviews, questionnaires

for teachers and principals, especially in the first degree.

Educational improvement plan was implemented in order to support teachers,
transforming their teaching practices through methodological innovation strategies,
literacy, reading comprehension, logical development of mathematical thinking,
taking into consideration the Curriculum national Base, consequently, improve the

quality of learning of children.

Five site visits were made to each teacher, were able to observe the development
of classes, then moments of reflection, analysis and suggestions were made in the
implementation of methodological strategies, based on prior knowledge, the
application of new knowledge, the exercise and application, after this, we
proceeded to support the development of innovative teaching materials to facilitate

the teaching and learning process.

With the foregoing, it was possible to reduce the repetition rate by 50 % compared
to previous years, was rescued 60% of children at risk, children have achieved
literacy skills, verbal fluency, comprehension reading, speed reading and

development of logical- mathematical skills in solving basic operations.



INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC- a través de la Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media —EFPEM- y la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional —USAID- implementé la maestria
en liderazgo en el acompafiamiento educativo, a través de la cual, se desarrollaron
procesos de planificacion, aspectos metodolédgicos y didacticos en las aulas, con

los nifios y nifias de las distintas escuelas de aplicacion.

Con el objeto de desarrollar competencias de acompafiamiento pedagdgico en los
directores escolares para apoyar a los maestros y maestras, propiciando una
mejora en la calidad educativa que se brinda a los nifios y nifias del primer grado
de primaria, transformando las practicas pedagodgicas de los maestros a través del
acompafamiento y asesoria, la practica profesional se inici6 con la socializacion y
autorizacion del plan departamental por parte del Director departamental de
educacioén, luego por la autoridad educativa inmediata del municipio, finalmente,
con la autoridad de cada establecimiento, indicando el papel que tendran (C.T.A —
acompafante pedagodgico y director- acompafante pedagdgico) ante la comunidad

educativa.

Se realiz6 un diagnostico que consistio en la observacién del desarrollo de las
clases (qué estaba ensefiando, como lo estaba ensefiando, de qué se apoyo y
cémo estaba el clima de la clase), como producto se elaboré un plan de accion: el
cual consistié en la inclusion de actividades desarrolladas con los maestros en
cuanto a; estrategias metodologicas para lectoescritura, desarrollo del
pensamiento légico-matematico, comprension lectora y finalmente uso del
curriculum nacional base, asi mismo, se realizaron 5 visitas in situ, a cada maestro

y maestra.



El plan de mejora educativa incluy6 las actividades: charla de concientizacion
sobre la importancia de identificar estilos y formas de aprendizaje, identificacion de
estrategias didacticas, asi como, elaboracibn de materiales didacticos, y
estrategias a desarrollar con los maestros y maestras, tales como: ubicacion de
los estudiantes, uso del idioma materno, seleccion de materiales entre otros,
considerandose como punto de partida, el cambio de actitud, la transformacion de
las practicas pedagogicas a través de la asesoria pedagdgica y finalmente mejorar
la calidad de los aprendizajes, sin olvidar las caracteristicas, necesidades y
contexto donde se desarrolla el nifio: idioma pogomchi-g’eqchi, cultura,
tradiciones, pobreza, pobreza extrema, migracion, desintegracion familiar entre
otros, problemas de aprendizaje, todo esto desarrollado en el municipio de Tactic,

del departamento de Alta Verapaz.

Asi mismo, se logré la excelencia en el aprendizaje de la lectoescritura,
comprension lectora, a traves, de la aplicacion de recursos didacticos: autodictado,
memorias, sopa de letras y predictograma, asi también en cuanto al desarrollo del
pensamiento l6gico-matematico, mediante la aplicacidon de las estrategias de
tangram y loterias, utilizando para ello recursos reciclables y del contexto: carton,
tapitas de envases desechables, pajillas, retazos, entre otros, y técnicas
innovadoras, tales como: lluvia de ideas, mesa redonda, trabajo en equipo, entre
otros, que facilitaron e invitaron al estudiante a aprender significativamente,
tomando en cuenta las caracteristicas, necesidades, idioma y contexto escolar.

Se logré transformar las practicas pedagogicas de los maestros y maestras,
consecuentemente, la mejora en la calidad de los aprendizajes de los nifios y
nifas, mediante el acompafiamiento y asesoria pedagdgica, basados en un
diagnéstico y observacion del desarrollo de la clase, se utiliz6 una metodologia
activa con enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes significativos, el
trabajo activo-cooperativo enfocado a la equidad de género, el uso del Curriculum

nacional base y la formacion de comunidades de aprendizaje.



ETAPA DE DIAGNOSTICO

1. Plan de mejoramiento educativo
1.1 Disefio
1.1.1 Proceso deidentificacion de escuelas
Se procedio a identificar 10 escuelas, tomando en cuenta: a) las caracteristicas y

necesidades de los educandos, es decir, el contexto, el idioma, cultura,
especificamente q’eqchi-poqgomchi, b) estilos de aprendizaje y memorias
multiples de los nifios y niflas, tomando en consideracién que no todos aprenden
de una misma forma: visual, auditivo, kinestésico, entre otros, c) problemas de
aprendizaje en comunicacion y lenguaje y matematicas (dislexia, discalculia,
dislalia, disgrafia, entre otros) datos proporcionados por el Ministerio de
Educacion, estadistica 2012 , d) bajo rendimiento de los/as estudiantes de primer
grado,publicacién del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, el
Informe Nacional de Desarrollo Humano, INDH, y el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, UNICEF, en el Compendio estadistico sobre las nifas,
nifos guatemaltecos 2010. A través de la puesta en practica los conocimientos
tedricos adquiridos durante los estudios de postgrado, expandiendo la experiencia
como acompafante pedagoégico. También, que las escuelas de aplicacion fueran
rurales, no multigrado, por tanto se seleccionaron a: Aldea Guaxpac, Aldea
Chiacal, Aldea Pasmolon, jornada matutina y vespertina, Heriberto Galvez Barrios,
Jornada Vespertina, y Canton Chijacorral, jornada matutina, Caserio Chiji, Caserio
Chi-Ixim, municipio de Tactic, Aldea Chimoldn, municipio de Tamahu y Caserio el
Arco, municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz, para brindarle
acompafamiento y asesoria pedagodgica, especialmente en el grado de primero

primaria.



1.1.2 Diagndstico realizado indicando los instrumentos
Se utilizaron las técnicas de observacion y entrevistas y se utilizaron como

instrumentos las guias de observacion, los cuestionarios para entrevistas a
maestros y directores de escuelas de aplicacion, en cuanto a estrategias que
utilizan para favorecer el aprendizaje en lectoescritura, desarrollo del pensamiento
l6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base, previo acompafamiento y

asesoria pedagogica.

El diagndstico realizado permitio observar el desempefio docente dentro del aula,
los recursos que utiliza y estrategias didacticas que utiliza; especificamente,
dictado, planas, magistrocentrismo, actividades individuales, ubicacion de
estudiantes en filas, por tanto, permitiendo identificar posibles recursos didacticos
gue facilitaran el proceso educativo, consecuentemente la transformacion de las
practicas pedagdgicas, innovando en los recursos didacticos, promoviendo el
desarrollo del pensamiento légico matemético y la comprension lectora,

coadyuvando a la mejora en la calidad de los aprendizajes.

En las diez escuelas se realiz6 un diagnodstico donde se utilizaron los mismos
instrumentos. En las reuniones realizadas con el director y personal docente se les
explico la dinamica a seguir, mostrandose al principio un tanto desconfiados,
debido a que se confunde el acompafiamiento con la supervisién. De esta manera
se les indico que la labor seria de acompafiamiento y asesoria pedagogica, sin

injerencia en las decisiones.

Se presenta un diagnostico por escuela lo mas completo posible, y los resultados

se dan a conocer de la siguiente manera:

1. E.O.U.M No. 2 Cantén Chijacorral, Tactic, Alta Verapaz
Caracteristicas basicas de la escuela:
La escuela cuenta con 13 aulas hechas de block, techo de lamina, piso de
cemento, 3 aulas improvisadas, hechas de madera, techo de lamina, una

direccién, 3 bafios para nifios y 3 bafios para nifias, se cuenta con luz, agua



potable. Sin embargo, a las afueras de la escuela se esta creando un edificio de 2
niveles con 4 ambientes cada una, con un total de 8 aulas.

Resultado del diagndstico:

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento l6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base: Segun los
maestros y el director de la escuela, las capacitaciones a los maestros y maestras
son muy escasas, en lo que va del afio, solo han recibido una capacitacion
referente al uso de los libros Leamos Juntos, por parte de la Coordinacién Técnico
Administrativa, sin embargo, en cuanto a estrategias metodoldgicas, técnicas,
recursos didacticos y uso adecuado del Curriculum Nacional Base aun no reciben,
debido a ello, ellos trabajan con C.N.B, pero en lo que han ido consultando con
maestros y maestras de otras escuelas.

Los maestros realizan su trabajo de acuerdo a sus conocimientos y experiencia,
se ha observado que tienen a los nifios ubicados en filitas, las maestras les leen
durante 30 minutos (algunos que ya han avanzado identifican letras o palabras en
los libros del programa Leamos Juntos, implementado por el Ministerio de
Educacién), después, utilizando el libro Victoria, asignan planas, mientras otros
esperan su turno para realizar dictados.

En cuanto a mateméticas y desarrollo del pensamiento logico, utilizan el libro de
Guatematicas, en el cual los nifios copian literalmente a su cuaderno y resuelven
mecanicamente.

El trabajo va enfocado al alcance de una nota final exitosa de 61 puntos, como lo
establece el Ministerio de Educacién, sin importar qué tanto ha comprendido,
analizado, desarrollado algun talento, experimentado o aprendido

significativamente.

Planificacién: los maestros y maestras planifican de forma anual y mensual, copian
literalmente como aparece en el CNB, no integran areas de aprendizaje, y los
contenidos para los nifios es descontextualizado, por tanto, ellos ven con cierto

aburrimiento la transicion de aprendizajes.



Evaluacion; se realiza con pruebas objetivas, durante una semana, resaltando el

aspecto cuantitativo, aislan es aspecto cualitativo.

2. Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Guaxpac, Tactic, Alta Verapaz.
Caracteristicas basicas de la escuela:
La escuela cuenta con un edificio de 2 niveles, contando con 12 aulas, algunas
muy pequefias que no reunen las caracteristicas para realizar un proceso de
ensefianza y aprendizaje adecuado. La construccion es de block, en algunas
aulas la iluminacion es suficiente, se cuenta con agua entubada y energia

eléctrica, asi también una cocina y servicios sanitarios para los nifios y nifias.

Resultado del diagnaéstico:

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento l6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base: Segun su
directora, las capacitaciones que reciben son muy escasas, este afio solo han
participado en el grado de primero primaria, pero las capacitaciones han sido
tradicionales y orientadas basicamente a lo tedrico, no les han brindado
herramientas, técnicas, estrategias, ni sugerencias metodolégicas para mejorar el
trabajo.

Las dos maestras realizan su trabajo como consideran ellas es lo correcto,
utilizando: loterias, planas, dictados, evaluaciones bimestrales, se ha observado
que tienen a los nifios ubicados en filitas, una de las dos maestras utilizan cuentos
ilustrados, durante 30 minutos, lo realiza en el idioma poqomchi-g'eqchi y espanol,
motiva a la participacién de todos a través de las preguntas. Luego, apoyandose
del libro Victoria, asignan planas, mientras otros esperan su turno para realizar
dictados, finalmente, al término del bimestre se comprueba si el nifio o nifia ha
aprendido, cuando este obtiene notas arriba de los 61 puntos, significando un
objetivo alcanzado, una satisfaccion para el nifio o nifia, para el maestro o maestra
y consecuentemente para el padre o madre de familia, sin importar, qué tanto a
comprendido, analizado, desarrollado algun talento, experimentado o aprendido

significativamente.



En cuanto a mateméticas y desarrollo del pensamiento logico, utilizan el libro de
Guatematicas de primer grado, en el cual los nifios copian literalmente a su
cuaderno y resuelven mecénicamente.

Planificacién: la planificacion es de forma anual y bimestral, los temas no son
contextualizados, por tanto no motiva la participacion del nifio y la nifia, se vuelve
muy tedioso y aburrido, no le llama la atencion, ademas, el uso de idioma materno

€S muy escaso.

Evaluacion: se evalia de manera tradicional, con un punteo de aprobacion
maximo de 61 puntos, no es constante, de las herramientas sugeridas en el C.N.B

solo un par de maestras utilizan la lista de cotejo.

3. Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Chiacal, Tactic, Alta Verapaz
Caracteristicas basicas de la escuela:
La escuela cuenta con 18 aulas, hechas de block, techo de lamina, piso, ventanas
con suficiente iluminacion natural, energia eléctrica, un par de pilas, bafios para
maestros, y para nifios y nifias. Asi mismo cuenta con un laboratorio de
computacion, un area recreativa para los nifios y nifias, en una parte de la escuela

se construy6 un segundo nivel.

Resultados del diagnéstico:

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento l6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base: el director
manifiesta que no han recibido capacitacion alguna por parte del Ministerio de
Educacién, sin embargo, FUNSEPA, que ha colaborado con el equipo de computo
ha brindado capacitacion a sus docentes en cuanto al uso adecuado de las
computadoras, sin embargo, en cuanto a: estrategias, técnicas o herramientas
lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del pensamiento logico, para
mejorar el desempefio, no han sido orientados.

Los maestros realizan su trabajo de acuerdo a sus conocimientos y experiencia,

se ha observado que tienen a los niflos ubicados en filitas. Para iniciar la clase,



toman asistencia, luego a los nifios y nifias, se les llama uno a uno para realizar el
respectivo dictado, si logra realizarla con éxitos se le asignan planas de la
siguiente letra, de lo contrario, se asignan planas de las misma silaba o letra. Un
50% de los maestros aplican lectura diaria utilizando los libros del programa
Leamos Juntos, implementado por el Ministerio de Educacion. Para saber si un
nifio o nifia, ha aprendido, se asignan pruebas objetivas bimestrales, cuando este
obtiene notas arriba de los 61 puntos, significando un objetivo alcanzado, una
satisfaccion para el nifio o nifia, para el maestro o0 maestra y consecuentemente
para el padre o madre de familia.

En cuanto a matemaéticas y desarrollo del pensamiento logico, utilizan el libro de
Guatematicas de primer grado, en el cual los nifios copian literalmente a su
cuaderno y resuelven mecénicamente.

El trabajo va enfocado al alcance de una nota final exitosa de 61 puntos, como lo
establece el Ministerio de Educacién, sin importar qué tanto ha comprendido,
analizado, desarrollado algun talento, experimentado o aprendido

significativamente.

Planificacién: la mayoria de docentes planifican de forma anual y bimestral. Sin
embargo, han manifestado que solo copian de otros afios, obviamente, copiado
literalmente como aparece en el C.N.B, no existe integracién de areas, ni tema
generador, y la mayoria de contenidos no son contextualizados al idioma materno

del nifio.

Evaluacion: la evaluacion es de manera tradicional puesto que, se espera que el
alumno alcance la nota de 60 puntos para aprobar el grado, sin embargo, se olvida
la evaluacion formativa, la autoevaluacion, la coevaluacién y las herramientas
sugeridas en el C.N.B

4. Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Pasmolon, Jornada Matutina.
Caracteristicas basicas de la escuela:
La escuela se encuentra situada a 4 kilometros de la cabecera municipal, cuenta

con 20 docentes que laboran en 20 aulas hechas de block, piso de cemento, techo



de lamina, asi mismo, cuenta con una cancha entechada, un area recreativa
(resbaladeros y columpios) para los nifios y nifias.

Resultados del diagnéstico:

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento I6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base: Unicamente
los docentes-alumnos del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
-PADEP/D- con sede en el municipio de Tactic, del departamento de Alta Verapaz,
han brindado orientacién en cuanto a estrategias para desarrollo del pensamiento
l6gico matematico, asi como una capacitacion de la Academia de Lenguas Mayas
a iniciativa del director, ha brindado una capacitacion en el uso adecuado del L1
para la atencion de los nifios y nifias. Ni el Ministerio de Educacion, la direccion
departamental o la Coordinacion Técnico-Administrativa han brindado
capacitaciones, orientaciones 0 estrategias para mejorar la lectoescritura, la
comprension, el desarrollo del pensamiento l6gico matematico en los nifios y nifias
del primer grado.

Los maestras realizan su trabajo de acuerdo a sus conocimientos y experiencia,
se ha observado que tienen a los niflos ubicados en filitas, las maestras les leen
durante 30 minutos (algunos gque ya han avanzado identifican letras o palabras en
los libros del programa Leamos Juntos, implementado por el Ministerio de
Educacion), después, utilizando el libro Victoria, asignan planas, mientras otros
esperan su turno para realizar dictados, finalmente, al término del bimestre se
comprueba si el nifio o nifia ha aprendido, cuando este obtiene notas arriba de los
61 puntos, significa un logro tanto para la maestra como para el nifio o nifia,
consecuentemente la satisfaccion del padre o madre de familia.

En cuanto a matematicas y desarrollo del pensamiento logico, utilizan el libro de
Guatematicas de primer grado, en el cual los nifios copian literalmente a su

cuaderno y resuelven mecanicamente.

Planificacion; los maestros y maestras planifican con C.N.B, pero Unicamente 4

han mostrado dominio en el tema, puesto que, utilizan herramientas tales como: la
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lista de cotejo, rubrica y escala de rango, asi mismo, laboran por competencias, e
identifican constantemente los logros de los alumnos.

Evaluacion: de los 20 maestros y maestras, Unicamente 4 evallan
constantemente, promueven la evaluacién formativa: auto y coevaluacion, la

mayoria se enfoca en lograr punteos arriba de los 60 puntos.

5. Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Pasmolén, Jornada Vespertina.
Caracteristicas basicas de la escuela:
La escuela se encuentra situada a 4 kilometros de la cabecera municipal, cuenta
con 20 docentes que laboran en 20 aulas hechas de block, piso de cemento, techo
de lamina, asi mismo, cuenta con una cancha entechada, un area recreativa

(resbaladeros y columpios) para los nifios y nifas.

Resultados del diagnéstico:

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento légico matemético y uso del Curriculum Nacional Base: en la
jornada vespertina, es aun mas complicado recibir las capacitaciones, puesto que,
como manifiesta el director y los maestros y maestras, si existe la posibilidad de
uno que es muy remoto, los convocan por la mafiana, pero este afio, no han
recibido ninguna.

Los maestros que atienden el grado de primero primaria realizan su trabajo como
consideran ellos es lo correcto, en cuanto a lectoescritura y comprension lectora,
asignan dictados comprobando el dominio de cada letra o silaba, si éste obtiene
resultados positivos, pasa a la letra siguiente, asignandole copias y planas, caso
contrario debe repetir la leccion, se apoyan unicamente del libro Victoria de primer
grado.

En cuanto a matematica y desarrollo del pensamiento l6gico, se entregan libros de
texto para su respectiva copia o transcripcion, asi mismo, se satura la pizarra de

ejercicios el cual deben resolver, sin antes realizar un modelaje efectivo.
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El trabajo va enfocado al alcance de una nota final exitosa de 61 puntos, como lo
establece el Ministerio de Educaciéon, sin importar qué tanto ha comprendido,
analizado, desarrollado algun talento, experimentado o aprendido

significativamente.

Planificacion: Los maestros manifiestan que planifican porque es requisito de la
direccion de la escuela y la coordinaciéon técnico administrativa, sin embargo, lo
realizan de manera anual y bimestral.

Evaluacion: la evaluacion se realiza con pruebas objetivas, que incluyen una
semana de evaluacion, se aprueba con punteos arriba de los 60 puntos, los
talentos, habilidades y destrezas no son incluidos. Las necesidades educativas

especiales no son tomadas en cuenta.

6. Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chi-ixim, Tactic, Alta Verapaz

Caracteristicas basicas de la escuela:

La escuela cuenta con 6 ambientes, 4 hechas de block, techo de lamina y piso de
cemento, suficiente iluminacion y ventilacion, puesto que las aulas fueron
construidas recientemente. Cuenta con suficientes bafios para la cantidad de

nifios y niflas que asisten a la escuela.

Resultados del diagnéstico:

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento lI6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base: La maestra 'y
director han manifestado que este afio no han recibido capacitaciones por parte
del Ministerio de Educacion.

En cuanto a lectoescritura y compresion lectora; la maestra, se apoya de las
memorias, de los dictados, de las copias y de las planas para motivar el
aprendizaje de lectura y escritura. Leen durante 35 minutos diarios, luego realiza
preguntas. Se observa la ubicaciéon en filitas, algunos no logran observar
correctamente lo que se escribe en la pizarra, algunos otros se distraen, puesto

gue, son demasiados en el salon.
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En cuanto a matemética y desarrollo del pensamiento légico, se entregan libros de
texto para su respectiva copia o transcripcion, asi mismo, se satura la pizarra de

ejercicios el cual deben resolver, sin antes realizar un modelaje efectivo.

El trabajo va enfocado al alcance de una nota final exitosa de 61 puntos, como lo
establece el Ministerio de Educacién, sin importar qué tanto ha comprendido,
analizado, desarrollado algun talento, experimentado o aprendido

significativamente.

Planificacion: se realiza transcribiendo lo que establece el C.N.B, aunque tienen
de guia los libros de Santillana, al parecer éste se acopla al C.N.B. se realiza de

manera bimestral y semanal.

Evaluacion: la mayoria evalla con pruebas objetivas, con preguntas que son
extraidas de los contenidos desarrollados, y se aprueba con punteos arriba de 60

puntos, como lo establece el sistema educativo nacional.

7. Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Chiji, Tactic, Alta Verapaz.
Caracteristicas basicas de la escuela:
La escuela cuenta con 7 ambientes, hechos de block, techo de lamina y piso de

cemento, una cancha de fut bol de tierra, bafios para nifios y nifias y una cocina.

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento l6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base: Segun ha
manifestado la directora, ella ha participado en unas inducciones que ha brindado
el Ministerio de Educacion en cuanto al uso de los libros leamos juntos, pero por
iniciativa personal, puesto que, en el municipio no se ha brindado ninguna.

Los maestros que atienden el grado de primero, realizan su trabajo de acuerdo a
Su experiencia y conocimiento, se apoyan de los libros de texto, de la pizarra y el
marcador. Los nifios estdn ubicados unos detras de otros. No se observan
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recursos didacticos que motiven el aprendizaje de acuerdo a los diferentes estilos
y contexto. Poco se promociona la lectura, menos la comprension lectora.

Los estimulos brindados son muy escasos, es carente el aprendizaje significativo y
constructivista. EI modelaje consiste en asignacion de planas, copias y dictados,
los cuales el nifio y nifia debe desarrollar para aprender.

En matematica, se copian al cuaderno o resuelven ejercicios de manera mecanica
en los libros de texto otorgados por el Ministerio de Educacion, no se desarrolla el
pensamiento logico, el analisis, la sintesis, la comprension de los ejercicios que
realizan.

Finalmente, la satisfaccion del maestro, del nifio y nifia, del padre o madre de
familia, es la obtencion de datos cuantitativos superiores a los 61 puntos. No se
evalla constantemente, no se mide la calidad y el avance del aprendizaje del

educando.

Planificacion: los maestros y maestras planifican de manera anual y bimestral, sin
embargo, no se constaté que los docentes tuviesen la planificacion al momento de
consultarles. Desconocen la integracion de areas de aprendizaje y utilizan libros

guias.

Evaluacion: Es tradicional, se quiere la obtencién de 61 puntos para aprobar las
materias, no se motiva el desarrollo de habilidades, destrezas, talentos o

necesidades educativas especiales.

8. Escuela Oficial Urbana Mixta “Heriberto Galvez Barrios” J.V
Caracteristicas bésicas de la escuela:
La escuela funciona en jornada vespertina, se cuenta con 15 maestros ocupando
15 salones de la escuela, hechos de block, piso de cemento, techo de madera,

ventas con suficiente iluminacién y ventilacion de manera natural.
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Resultados del diagnéstico:

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento l6gico matemético y uso del Curriculum Nacional Base: la directora
manifiesta que no han recibido capacitaciones este afo, a diferencia de afos

anteriores donde se les invitaba.

Las cuatro maestras que atienden el grado de primero, realizan sus actividades de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo a sus conocimientos y experiencia. Ubican a
los nifios y nifias en filitas, mientras ellas atienden en sus lugares uno a uno,
explicandoles la letra, realizando el sonido, ejemplificando, realizandoles dictados,
asignandoles copias y planas. Algunas de ellas se apoyan de la sopa de letras, del
libro Victoria, de la pizarra y el marcador.

No se observan recursos didacticos que motiven el aprendizaje de acuerdo a los
diferentes estilos y contexto, es decir, aula letrada o rincones de aprendizaje.
Realizan lecturas diarias, pero poco se motiva la comprension lectora, puesto que,
después de cada lectura, no se utilizan estrategias que motiven o despierten el
interés del nifio en analizar, sintetizar o explicar una lectura.

Los estimulos brindados son muy escasos, pues que, es solo el modelaje en la
pizarra, algunas maestras se apoyan de la sopa de letras, no existe mesa de
arena, ruleta silabica, memorias, entre otras, para motiva el aprendizaje
significativo y constructivista.

En matematica, se copian al cuaderno o resuelven ejercicios de manera mecanica
en los libros de texto otorgados por el Ministerio de Educacién, no se desarrolla el
pensamiento logico, el andlisis, la sintesis, la comprension de los ejercicios que
realizan.

Finalmente, la satisfaccion del maestro, del nifio y nifia, del padre o madre de
familia, es la obtencion de datos cuantitativos superiores a los 61 puntos. No se
evalla constantemente, no se mide la calidad y el avance del aprendizaje del

educando.
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Planificaciéon: tienen planificacibn anual y bimestral. La mayoria de maestros
trabajan como consideran satisface las necesidades de los nifios y nifias,
considerando que es del area urbana, sin embargo, la descontextualizacién de

contenidos se observa.

Evaluacion: la realizan de manera tradicional, no se utilizan las herramientas
sugeridas en el Curriculum Nacional Base, se trata de obtener notas arriba de los

60 puntos, para pasarlos al grado inmediato superior.

9. Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Chimolon, Tamahu, A.V
Caracteristicas basicas de la escuela:
La escuela cuenta con 17 ambientes, que utilizan 17 maestros, una parte de la
escuela esta construida con 2 niveles. Todo hecho de block, piso de cemento,
ventanas amplias, suficiente iluminacién y ventilacion en aulas del segundo nivel,

no corren la misma suerte los del primer nivel.

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento l6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base: el director y
los maestros manifiestan que han recibido 2 capacitaciones, la primera referente a
la utilizacion de los libros leamos juntos y la segunda sobre nutricion. Sin embargo,

en cuanto a estrategias metodoldgicas se refiere no existe ninguna.

Los maestros que atienden el grado de primero, desarrollan sus actividades como
ellos consideran es lo correcto y conveniente para los nifilos y niflas bajo su
responsabilidad. Algunos utilizan el idioma materno del nifio para realizar su
explicacion; trazo, forma y sonido de la letra. Los nifios se encuentran ubicados en
filas, unos detras de otros, los maestros los atienden uno a uno, asignandoles
planas, copias o dictados. Se realizan lecturas esporadicas, apoyandose de los
libros de texto Leamos Juntos del Ministerio de Educacion.

No se observan recursos didacticos que motiven el aprendizaje de acuerdo a los
diferentes estilos y contexto, es decir, aula letrada o rincones de aprendizaje.

Realizan lecturas diarias, pero poco se motiva la comprension lectora, puesto que,
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después de cada lectura, no se utilizan estrategias que motiven o despierten el
interés del nifio en analizar, sintetizar o explicar una lectura.

Los estimulos brindados son muy escasos, pues que, es solo el modelaje en la
pizarra, copias, planas y dictados, no existe la sopa de letras, memorias, loterias,
autodictados, mesa de arena, ruleta silabica, memorias, entre otras, para motiva el
aprendizaje significativo y constructivista.

En matematica, se copian al cuaderno o resuelven ejercicios de manera mecanica
en los libros de texto otorgados por el Ministerio de Educacion, no se desarrolla el
pensamiento l6gico, el analisis, la sintesis, la comprension de los ejercicios que
realizan.

Finalmente, la satisfaccion del maestro, del nifio y nifia, del padre o madre de
familia, es la obtencion de datos cuantitativos superiores a los 61 puntos. No se
evalla constantemente, no se mide la calidad y el avance del aprendizaje del

educando.

Planificacién: los maestros planifican con C.N.B copiando literalmente lo que ahi

dice, sin embargo, no existe contextualizacion, integracion de areas.

Evaluacion: se realiza de manera tradicional, en donde se aplican pruebas

objetivas de 60 puntos, y ejecutadas durante una semana.

10.Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio el Arco, Santa Cruz Verapaz, A.V
Caracteristicas basicas de la escuela: La escuela cuenta con 6 ambientes, que
utilizan 6 maestros, Todo hecho de block, piso de cemento, ventanas amplias,

suficiente iluminacion y ventilacion, 1 cocina y bafios en mal estado.

Capacitacion en cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, desarrollo del
pensamiento l6gico matematico y uso del Curriculum Nacional Base: la directora
manifiesta que este afio solo han recibido una capacitacion referente a aspectos

de nutricién que brindd la coordinacion técnico-administrativo.
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Los maestros que atienden el grado de primero, desarrollan sus actividades como
ellos consideran es lo correcto y conveniente para los nifios y nifias bajo su
responsabilidad. Algunos utilizan el idioma materno del nifio para realizar su
explicacion; trazo, forma y sonido de la letra. Los nifios se encuentran ubicados en
filas, unos detras de otros, los maestros los atienden uno a uno, asignandoles
planas, copias o dictados. Se realizan lecturas esporadicas, apoyandose de los
libros de texto Leamos Juntos del Ministerio de Educacion.

No se observan recursos didacticos que motiven el aprendizaje de acuerdo a los
diferentes estilos y contexto, es decir, aula letrada o rincones de aprendizaje.
Realizan lecturas diarias, pero poco se motiva la comprension lectora, puesto que,
después de cada lectura, no se utilizan estrategias que motiven o despierten el
interés del nifio en analizar, sintetizar o explicar una lectura.

Los estimulos brindados son muy escasos, pues que, es solo el modelaje en la
pizarra, copias, planas y dictados, no existe la sopa de letras, memorias, loterias,
autodictados, mesa de arena, ruleta silabica, memorias, entre otras, para motiva el
aprendizaje significativo y constructivista.

En matemética, se copian al cuaderno o resuelven ejercicios de manera mecanica
en los libros de texto otorgados por el Ministerio de Educacién, no se desarrolla el
pensamiento logico, el analisis, la sintesis, la comprension de los ejercicios que

realizan.

Planificacion: los maestros planifican con C.N.B copiando literalmente lo que ahi

dice, sin embargo, no existe contextualizacion, integracion de areas.

Finalmente, la satisfaccion del maestro, del nifio y nifia, del padre o madre de
familia, es la obtencion de datos cuantitativos superiores a los 61 puntos. No se
evalla constantemente, no se mide la calidad y el avance del aprendizaje del
educando.

Evaluacion: se realiza de manera tradicional, en donde se aplican pruebas

objetivas de 60 puntos, y ejecutadas durante una semana.
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Razones comunes por las cuales los nifios dejan de asistir a la escuela:

A través de las entrevistas realizadas a los directores, maestros y maestras de las
diferentes escuelas de aplicacion del municipio de Tactic, Alta Verapaz, asi como
un informe presentado por ASIES (Asociacidon de Investigacion y Estudios
Sociales) como propuesta para erradicar esta problematica “Agenda municipal de
educacién con calidad 2012”, a través de una gran campafa nacional por la
educacion, en donde se resaltan los motivos de la desercién escolar asi como
una propuesta para solucionarlas, entre otras se mencionan: migracién, extrema
pobreza, pobreza, migracion, trabajo, sobre edad, contenidos desarrollados en
otro idioma que no es el materno, machismo, falta de apoyo de los padres, en
cuanto a aspectos pedagogicos; las practicas pedagogicas no satisfacen la

necesidad del educando.

Se considera que la falta de dominio del idioma materno del nifio por parte de los
docentes incide en el aprendizaje efectivo, asi también, la poca variedad en los
estimulos de aprendizaje, puesto que se cae en el dictado, copias y planas, no se
promueve un verdadero aprendizaje significativo, no se utilizan los recurso del
contexto, los dibujos que los maestros y maestras presentan son extranjeros, tal

es el caso de los pitufos, winnieh pooh, tiger, y otros.

Areas donde los docentes necesitan capacitarse o formarse:

A través de una entrevista, con el apoyo de un cuestionario de preguntas se
consulté a los maestros y maestras, acerca de las areas donde ellos consideran
gue necesitan fortalecerse o capacitarse, es decir, areas en donde consideran
existe mayor debilidad para desarrollar aprendizajes significativos en los nifios y
nifias, las respuestas brindadas fueron enlistadas y de acuerdo a la técnica de
discriminacion (consistente en priorizar las ideas o necesidades sentidas, y
eliminar las que se repiten), asi mismo se consulté en informes elaborados por el
Ministerio de Educacién, ASIES (Asociacién de Investigacion y Estudios Sociales)

a través de la elaboracion de la “Agenda municipal de educacién con calidad
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2012” y otras instituciones, especificamente en el area de matematicas y
comunicacion y lenguaje, finalmente, se procedié a enumerarlas, como se detalla

a continuacion:

X4

Comunicacion y lenguaje

)

53

A

Estrategias de lectoescritura

% Comprension lectora

X4

Matematicas y Estrategias para el desarrollo del pensamiento logico

L)

matematico

‘0

Uso del CNB, Evaluacién y Planificaciéon

)

1.2 Gestion para la autorizacién e implementacion

Se realizaron diferentes visitas, una de ellas al Director Departamental de
Educacion Lic. Alvaro Heriberto Xoy Reyes y Coordinadora técnico Administrativa,
Tactic, Profa. Zoraida Milidn, para presentarles el plan de acompafiamiento
educativo, solicitando su autorizacion y colaboracion, asi mismo se procedié a
informarles de las diferentes actividades a realizar con los maestros, maestras y

directores

Se presenté el cronograma de actividades, obteniéndose su aprobacion, ademas
se indicé el mecanismo de trabajo, asi mismo se establecié la programacion de
visitas a las escuelas y aulas, se acordo realizar 5 visitas de acompafiamiento a
cada centro escolar, mismas que se registraron utilizando el instrumento
respectivo. Asi también se establecié reunir a los directores y directoras de las
escuelas de aplicacién para informarles acerca de las diferentes actividades a
realizar con los maestros y maestras, segun cronograma de actividades, con el
objetivo de mejorar la calidad de los aprendizajes, a través de la transformacion de

las practicas pedagodgicas y cambio de actitud de los mentores a visitar.
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1.3 Planificacién

1.3.1Socializar con los directores escolares (definir acciones
conjuntas)

Se procedi6 a la preparacion de instrumentos para la realizacion del diagndstico,
tomando en cuenta a maestros, maestras, nifios, nifias y directores de escuelas de
aplicacion, se realiz6é un diagndstico general acerca de problemas educativos en el
primer grado en las escuelas urbanas y rurales elegidas para la préactica, con
todos los resultados se elabor6 un plan como proyecto de mejora educativa,
posterior a ello, se socializé con los directores, a través de una reunién de trabajo
realizada en la coordinacién técnico-administrativa del municipio, se indico,
estrategias a utilizar para apoyar a los maestros y maestras en lectoescritura.

Se acordo:

+ Brindar acompafiamiento y asesoria pedagdgica in situ a los maestros y

maestras.
% Realizar 5 visitas a cada docente.
% Elaborar material y recursos didacticos con recursos reciclables para

lectoescritura, desarrollo del pensamiento légico y Aplicacion del C.N.B.

X/
L %4

Compartir con todos los docentes del establecimiento estrategias de
lectoescritura y comprension lectora.

Acciones en conjunto:

% Se obtuvieron aportes para realimentar el plan.

s Se establecieron actividades y cronograma de actividades.

% Asi mismo, se convocO a los representantes de las comisiones de
lectura para realizar un taller, y que éstos luego, hicieran las réplicas

respectivas en sus escuelas.

X/
L X4

Se procedié a la autorizacion de la organizacibn de un comité de
aprendizaje tomando en cuenta a los maestros, maestras, directores,

directores, padres y madres de familia.

X3

A

Formacién de directores a través de un taller realizado en la
coordinacion técnico-administrativa, relacionado basicamente, en cuanto
a; el acompafiamiento pedagdgico y el coaching, vinculandolo al rol

tutorial del Director Escolar.
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1.3.3 Seleccion y reproduccion de materiales
Luego de observar el desarrollo de las clases, la forma de trabajar de los maestros

y maestras, los recursos con que se apoyan, la calidad de aprendizaje que recibe
el nifio y la nifia, la aplicacion de los 3 momentos del C.N.B, su forma de
planificacion, evaluacién vy los 4 pasos del aprendizaje significativo, se procedi6 a
la seleccion y elaboracion de materiales, tomando en cuenta las debilidades
presentadas por cada escuela, asi mismo, que fueran con recursos del contexto y
reciclables, que respondieran a las necesidades y caracteristicas del educando,
tomando en consideracion el idioma Q’eqchi - Pogomchi; para las capacitaciones
y orientaciones sobre el CNB, se construyeron presentaciones referentes a;
competencias, contenidos e indicadores de logro. Para planificacién; se construyo
un modelo que contemplara la integracion de temas, los momentos del
aprendizaje significativo, los contenidos del C.N.B, formas de evaluacion y formas
de ubicar a los nifios y nifias, tomando en consideracion cada contenido. Para
lectoescritura se construyeron modelos de: sopa de letras, sopa de numeros,
tarjeteros, rompecabezas, autodictados, loterias, memorias, entre otros, para
comprension lectora: predictogramas, mapas conceptuales, preguntas en parejas
y dibujar para aumentar, en idioma espafiol, como en el idioma materno Q’eqchi -
Pogomchi. Para matematica y desarrollo del pensamiento l6gico: se construyd un
modelo de tangram, uso de recursos reciclables como tapitas y botes
desechables, como lo sugiere Castro Rodriguez, M@ M., Pose Blanco, A.M?,

Rodriguez Silva, M2 Belén, Rodriguez Rodriguez, J. (2011):

1.3.4 Formacion de directores
Tomando en consideracién los resultados obtenidos en el diagndstico realizado

con los maestros y maestras, se procedié a planificar y ejecutar un taller con los
directores y directoras, se procur6 no afectar su jornada laboral, debido a las
multiples actividades que éstos realizan. EIl contenido del taller basicamente fue
orientado a la necesidad de utilizar diferentes estimulos para favorecer el
aprendizaje significativo de los nifios y nifias, a los estilos de aprendizaje, a la

importancia de la lectura diaria, la comprension y desarrollo del pensamiento
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l6gico-matematico, asi mismo, al acompafiamiento pedagdgico y el coaching,
vinculandolo al rol tutorial del Director Escolar, asi como la conformacion y
desarrollo de las comunidades de aprendizaje. Basicamente que ellos fueran
capaces de brindar acompafamiento, a sugerir u orientar a los maestros y
maestras, para mejora constante de las practicas pedagdgicas, consecuentemente
mejorar la calidad de los aprendizajes, mejorando los indices actuales en
matematicas y comunicacion y lenguaje, en los cuales ha existido debilidad. Se
realiz6 un modelaje efectivo de los temas, después se formaron equipos de
trabajo, en plenarias dieron a conocer su experiencia como administrador y como
orientador, quedando claro, las metas y fines del trabajo a realizar a partir del

taller.
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INFORME DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO

2.1 E.O.U.M No. 2 Cantén Chijacorral, Tactic, Alta Verapaz

Segun lo observado en la escuela y los resultados del diagndstico: carencia
en cuanto a lo referente a capacitaciones en temas: lectoescritura,
comprension lectora, elaboraciéon de recursos didacticos, recursos utilizados
en el aula, aplicacion del C.N.B, planificacion y evaluacion de los

aprendizajes, se procedio a socializar materiales y recursos didacticos.

¢, Cémo se ejecuto el plan?

Se realizaron 5 visitas in situ, a los 3 maestros de primer grado de la
escuela, se observo el desarrollo de la clase, se pregunté en qué areas del
aprendizaje necesitaban apoyo, tomando en consideracion el diagnostico
realizado, se procedi6 a modelar, ejemplificar y explicar el uso de los
materiales, recursos, uso del C.N.B, planificacion de los aprendizajes y
formas de evaluacion, a través de la socializacion de los mismos.

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicién en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacion de letras, diccion y comprensién en lo referente
a lectoescritura.

En cuanto a los alumnos con problemas de aprendizaje; se explico la
utilizacion de la Guia de reforzamiento en lectoescritura a nifios y nifias de

primer grado, del programa salvemos primer grado.

¢, Qué materiales se utilizaron y cémo los usaron?
« Sopa de letras
+ Rompecabezas



25

« Tarjeteros

+ Autodictados

% Loterias

« Memorias

+ Predictogramas, preguntas en parejas y dibujar para aumentar, para

comprension lectora.

% Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.

% Tangram, sopa de numeros, memorias de nimeros para matematica.

+ Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer

grado.

++ Curriculum Nacional Base

% Herramientas de evaluacion
Se procedio a utilizar cada uno de los materiales y recursos: sopa de letras,
rompecabezas, loterias, autodictados, memorias y otros, con los nifios y
nifias, para qué estos aprendieran jugando, motivaran otros estimulos de
aprendizaje, formaran palabras y oraciones. Asi también, para aquellos que
tuvieran problemas de aprendizaje, aprendieran significativamente a través
de distintas formas, tomando en cuenta la guia de reforzamiento.
Se aplicé estrategias para la comprension lectora, a través de, lecturas
sugeridas, para identificar la velocidad, pronunciacién, diccién y
comprension lectora.
Se socializé el uso del C.N.B, desarrollo de contenidos por competencias y

elaboracién de un formato de plan diario para el desarrollo de contenidos.

Con las maestras inicialmente se procedié a organizar el aula; se indicé la
forma de ubicar a los nifios y niflas, a utilizar material de constante
observacion, a explicar los 4 momentos del aprendizaje significativo
(conocimientos previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion), a
socializar cada material de lectura y comprension lectora, de matematica,
asi también, a planificar los aprendizajes de acuerdo al Curriculum Nacional

Base, finalmente, a evaluar de manera constante a través de la evaluacién
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formativa (autoevaluacion y coevaluacion), asi también utilizar las
herramientas de evaluacion sugeridas en el curriculo, teniendo como meta
la transformaciéon de sus practicas pedagdgicas y consecuentemente
mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

La metodologia utilizada es la sugerida durante la maestria; la metodologia
activa con enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes significativos,
el trabajo activo cooperativo, asi como, la aplicacion del modelaje,
andamiaje y practica, que considera los 3 contenidos del Curriculum
(contenido declarativo, contenido procedimental y contenido actitudinal) y
los 4 pasos del aprendizaje significativo (conocimientos previos, nuevos

conocimientos, ejercitacion y aplicacion).

¢, Qué enfoque de liderazgo se aplico y por qué?

Fue de guia, colaborador y coach. Esto debido a qué, existia en las
maestras carencia en el dominio de materiales, recursos didacticos, uso del
C.N.B, como identificar el avance y progreso de los nifios y nifias, entre
otras.

Asi mismo, el enfoque cooperativo, participativo, motivador y auténomo,

generando aprendizajes significativos.

Lecciones aprendidas

e EIl cambio de actitud de los maestros, genero la organizaciéon de su
aula, al utilizar recursos didacticos, elaborar materiales de constante
observacion y aplicacion de las estrategias sugeridas. Recomiendo a
los maestros concientizarse sobre la labor educativa, puesto que,
trabajamos con seres humanos, por tanto, tenemos distintas
caracteristicas, estados de animos, memorias multiples y estilos de
aprendizaje diferente.

e EI uso de recursos didacticos para lectoescritura, motiva la

participacion del nifio y nifia, y fomenta aprendizajes significativos.
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Sugiero que los maestros y maestras en servicio elaboren recursos
didacticos, provocando un clima de clase agradable al nifio y nifia.

e Jugando se aprende. Recomiendo a los docentes promover
actividades ladicas que favorezcan el desarrollo de habilidades,
talentos, destrezas y conocimientos en los educandos.

e EI trabajo en equipo genera resultados positivos, puesto que, uno
aprende en comunion con otros seres humanos. Sugiero utilizar el
trabajo activo cooperativo, enfocado a la equidad de género.

e Los materiales de constante observacion elaborados refuerzan el
aprendizaje de los nifios y niflas, que tienen estilos diferentes de
aprendizajes, sugiero elaborar materiales de constante observacion,
tomando en consideracion los distintos estilos de aprendizaje.

e El uso de los monitores en el aula, genera aprendizajes efectivos.
Sugiero utilizar a los nifios y nifilos que muestren avance para que
acomparfien, guien y colaboren con sus comparieros de clase.

e Los rincones de aprendizaje estimula el aprendizaje de nifios y nifias,
puesto que ellos pueden manipular objetos. Motivo a los docentes a
elaborar los rincones de aprendizaje que permitird la fijacion de

contenidos.

2.2 E.O.R.M Caserio Chi-ixim, Tactic, Alta Verapaz

Segun lo observado en la escuela y los resultados del diagnostico: carencia
en cuanto a lo referente a capacitaciones en temas: lectoescritura,
comprension lectora, elaboraciéon de recursos didacticos, recursos utilizados
en el aula, aplicacion del C.N.B, planificacion y evaluacion de los

aprendizajes, se procedio a socializar materiales y recursos didacticos.

¢, Cémo se ejecuto el plan?
Se realizaron 5 visitas in situ, a la maestra de primer grado de la escuela, se
observo el desarrollo de su clase, se preguntd en qué areas necesitaban

apoyo, tomando en consideracién el diagnéstico realizado, se procedio a
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modelar, ejemplificar y explicar el uso de los materiales, recursos, uso del
C.N.B, planificacion de los aprendizajes y formas de evaluacion, a traves de
la socializacién de los mismos.

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicion en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacién de letras, diccién y comprensién en lo referente
a lectoescritura.

Al observar problemas de aprendizaje, y dificultades para leer y escribir, se
procedid a socializar la Guia de reforzamiento en lectoescritura a nifios y
nifias de primer grado, del programa salvemos primer grado, dicha guia,
permitié recuperar a varios nifios y nifios de comunidades aledafas al

caserio Chi-ixim.

¢, Qué materiales se utilizaron y cémo los usaron?
« Sopa de letras, rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y
memorias.
% Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.
% Uso adecuado del entorno escolar.
+ Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer
grado.

+¢+ Curriculum Nacional Base y sus herramientas de evaluacién

Se procedi6é a aplicar instrumentos, materiales y recursos: sopa de letras,
memorias, loterias, rompecabezas y otros disefiados para el logro de
competencias, a los nifios y nifias, para qué estos aprendieran jugando,
motivaran otros estimulos de aprendizaje, formaran palabras y oraciones.
Asi también, para aquellos que tuvieran problemas de aprendizaje,
dificultades para aprender a leer y escribir, aprendieran significativamente a

través de distintas formas, tomando en cuenta la guia de reforzamiento.

Inicialmente se procedié a organizar el aula, a ubicar a los nifios y nifias en

media luna o equipos de trabajo, a utilizar recursos didacticos del contexto
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(tapitas plasticas, pajillas, cartdon, entre otros), a utilizar material de
constante observacion, a explicar los 4 momentos del aprendizaje
significativo (conocimientos previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y
aplicacion), a socializar cada material de lectura y comprension lectora, de
matematica, asi también, a planificar los aprendizajes de acuerdo al
Curriculum Nacional Base, finalmente, a evaluar de manera constante a
través de la evaluacion formativa (autoevaluaciéon y coevaluacion), asi
también utilizar las herramientas de evaluacion sugeridas en el curriculo,
lograndose la transformacion de sus practicas pedagogicas Yy
consecuentemente la mejora de la calidad de los aprendizajes de los nifios
y nifias.

Se ensefi0 a la maestra, su uso, incidencia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, aplicacion y elaboracién de cada material, segun modelos
llevados a la clase, también en cada visita se hizo sugerencias, al mismo

tiempo se acordo su aplicacion y observacion en visitas proximas.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

La metodologia que se utilizé en la escuela fue; la metodologia activa con
enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes significativos, el trabajo
activo cooperativo, asi como, la aplicacion del modelaje, andamiaje y
practica, que considera los 3 contenidos del Curriculum (contenido
declarativo, contenido procedimental y contenido actitudinal) y los 4 pasos
del aprendizaje significativo (conocimientos previos, huevos conocimientos,
ejercitacion y aplicacion).

Cabe mencionar, que la maestra es de mucha experiencia, asi mismo, su
entusiasmo y colaboracién brindada tanto por ella como por el director de la

escuela, permitié que la metodologia utilizara fuera efectiva.

¢, Qué enfoque de liderazgo se aplico y por qué?
En el caso de la maestra fue de guia y coach. Considerando lo planteado

por la maestra y por el director de la escuela, pues adolecian de
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capacitaciones en cuanto a: dominio de materiales, recursos didacticos, uso

del C.N.B, como identificar el avance y progreso de los nifios y nifias, entre

otras. Asi mismo, la experiencia de la maestra dando el primer grado, se

enfoc6 a un trabajo cooperativo, participativo, motivador y auténomo,

generando aprendizajes significativos.

Lecciones aprendidas

Utilizar adecuadamente el contexto, gener6 mayor participacion de
los nifios y nifias. Sugiero a los docentes en servicio utilizar el
contexto que ofrece la comunidad para el desarrollo de contenidos.
La organizacién del aula fue al principio extrafio para los nifios y
nifias, sin embargo, poco a poco, fueron tomando confianza, se
observd que existia mayor comunicacion y los que sabian un poco
mas ensefiaban a sus comparferos. Motivo a los docentes a
organizar su salon de clases.

Los aprendizajes significativos provocados al utilizar recursos
reciclables en el area de mateméatica, medio social y natural y
comunicacién y lenguaje. Sugiero a los maestros y maestras en
servicio reutilizar los recursos reciclables, elaborando manualidades,
recursos didacticos y otros.

Al utilizar estrategias utilizadas permitio reforzar en lectoescritura a
los nifios y niflas, y recuperar a aquellos con problemas de
aprendizaje. Sugiero a los maestros y maestras de primer grado,
identificar estrategias que faciliten el proceso de ensefianza y
aprendizaje en los nifios y nifias, que provoquen el desarrollo de
talentos, destrezas, habilidades, conocimientos, desarrollo integral y
autonomia.

El uso de instrumentos que midieran la velocidad, pronunciacion y
comprension lectora, ha sido de satisfaccion de la maestra, puesto

gue, permiti6 medir, cuanto ha avanzado el nifio y la nifia. Sugiero a
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los maestros y maestras de primer grado, promover estrategias que

ayuden a identificar el nivel de avance y progreso en lectoescritura.

2.3 E.O.R.M Aldea Guaxpac, Tactic, Alta Verapaz

Luego de aplicar los instrumentos de diagnéstico, la observacion del
desarrollo de la clase, principalmente porque no han tenido capacitaciones
sobre temas que favorezcan el desarrollo de habilidades, destrezas,
talentos, uso y dominio de recursos didacticos, recursos del contexto en
cuanto a: lectoescritura, comprension lectora, elaboracién de recursos
didacticos, recursos utilizados en el aula, aplicacion del C.N.B, planificacion
y evaluacion de los aprendizajes, se procedid ejecutar el plan de

mejoramiento educativo.

¢, Como se ejecuto el plan?

Se realizaron 5 visitas in situ, a las maestras de primer grado de la escuela,
se observo el desarrollo de su clase, se preguntd en qué areas necesitaban
apoyo, tomando en consideracion el diagnéstico realizado, se procedio a
modelar, ejemplificar y explicar el uso de los materiales, recursos, uso del
C.N.B, planificacion de los aprendizajes y formas de evaluacion, a través de
la socializacién de los mismos.

Al observar problemas de aprendizaje, y dificultades para leer y escribir, se
procedié a socializar la Guia de reforzamiento en lectoescritura a nifios y
nifas de primer grado, asi como también, reutilizar adecuadamente los
recursos reciclables que ofrece el entorno escolar

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicion en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacién de letras, dicciébn y comprensién en lo referente

a lectoescritura.

¢, Qué materiales se utilizaron y como los usaron?
% Sopa de letras, rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y

memorias.
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+ Rotafolios para lecturas ilustradas.

+ Predictogramas, preguntas en parejas y dibujar para aumentar para
desarrollo de la comprension lectora.

+ Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.

+ Uso adecuado del entorno escolar.

+ Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer
grado.

%+ Curriculum Nacional Base y sus herramientas de evaluacion

Se procedié a aplicar instrumentos, materiales y recursos disefiados, con
nifios y niflas, para qué estos aprendieran jugando, rellenaran espacios
vacios con letras a través del autodictado, formaran palabras y oraciones,
formaran figuras y letras a través del rompecabezas, buscaran parejas de
figuras a través del juego de la memoria, identificaran figuras en la loteria,
motivaran otros estimulos de aprendizaje, dibujaran lo solicitado en el
predictograma, se identificaran monitores en el aula, asi también, para
aquellos que tuvieran problemas de aprendizaje, dificultades para aprender
a leer y escribir, aprendieran significativamente a través de distintas formas,

tomando en cuenta la guia de reforzamiento para lectoescritura.

Se socializé los momentos del C.N.B, comparados con los momentos de la
técnica del Modelaje, andamiaje y préactica, asi como la elaboracion de

planes de clase.

Debido a que la maestra es muy activa, tenia organizada su aula, se
procedié a sugerir otras formas de ubicar, tal es el caso, de los circulos de
trabajo, el trabajo activo-cooperativo enfocada a la equidad de género,
utilizar los monitores en el aula, utilizar los recursos reciclables para
elaborar recursos didacticos (tapitas plasticas, pajillas, carton, entre otros),
a utilizar material de constante observacion, a explicar los 4 momentos del

aprendizaje significativo (conocimientos previos, nuevos conocimientos,
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ejercitacion y aplicacion), a socializar cada material de lectura y
comprension lectora, de matematica, asi también, a planificar los
aprendizajes de acuerdo al Curriculum Nacional Base, finalmente, a evaluar
de manera constante a través de la evaluacion formativa (autoevaluacion y
coevaluacién), asi también utilizar las herramientas de evaluacion sugeridas
en el curriculo, lograndose la transformacion de sus practicas pedagogicas
y consecuentemente la mejora de la calidad de los aprendizajes de los

nifios y nifias.

Luego de la observacion de la clase, se procedio a asesorar a la maestra
en cuanto al uso y funcion del autodictado, sopa de letras, memorias,
loterias, predictogramas, tangram, rotafolios, uso del C.N.B y planificar los
aprendizajes y su forma de evaluar. Se llevaron modelos llevados a la
clase, también en cada visita se hizo sugerencias, al mismo tiempo se

acordo su aplicacion y observacion en visitas proximas.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

La metodologia que se utilizé en la escuela fue; la metodologia activa con
enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes significativos, el trabajo
activo cooperativo, asi como, la aplicacion del modelaje, andamiaje y
practica, que considera los 3 contenidos del Curriculum (contenido
declarativo, contenido procedimental y contenido actitudinal) y los 4 pasos
del aprendizaje significativo (conocimientos previos, huevos conocimientos,
ejercitacion y aplicacion).

¢, Qué enfoque de liderazgo se aplicé y por qué?

En el caso de las maestras de la aldea Guaxpac, se intervino como guia,
puesto que, las maestras no han trabajado mucho tiempo el grado de
primero, sin embargo, la actitud positiva que presentaron ha sido
fundamental, por tanto el apoyo se enfocdé a un trabajo cooperativo,

participativo, motivador y autbnomo, generando aprendizajes significativos.
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Lecciones aprendidas

Al explicar al maestro los momentos del aprendizaje significativo
(conocimientos previos, nuevos conocimientos, ejercitacion 'y
aplicacion) y su aplicacion en desarrollo de contenidos, en el idioma
materno del nifio: g’eqchi’, pocomchi y espaniol, incide fuertemente
en el aprendizaje de los nifios, pues todo esta contextualizado.
Sugiero a los maestros y maestras en servicio, utilizar el idioma
materno del nifio, en el desarrollo de contenidos.

El uso de los monitores en el aula, como colaboradores y guias de
sus compafneros y comparfieras. Sugiero que los niflos y nifias que
muestren avance y progreso mayor en relaciéon a sus companeros,
colaboren y guien a sus compaferos.

El uso del predictograma (Blachowicz, 1986 es una estrategia de pre-
lectura que hace que los estudiantes realicen una prediccion
respecto a la forma en que las palabras y frases son usadas en la
historia) luego de una lectura, permitié promover el desarrollo de la
comprension lectora. Motivo a los maestros y maestras a desarrollar
la comprensién lectora a través de distintas estrategias y técnicas.
Utilizar los recursos reciclables (botellas con anillos para contar,
sumar y restar, las tapitas para desarrollar operaciones basicas, el
uso del cartén para elaborar sopa de letras, loterias, autodictados,
entre otros) permitid fijar aprendizajes, promoviendo estimulos
diferentes. Recomiendo a los maestros y maestras utilizar los
recursos al alcance, como recursos didacticos.

El uso del tangram para lectura y desarrollo del pensamiento logico.
Sugiero a los maestros y maestras, utilizar estrategias que
promueven el desarrollo del pensamiento I6gico.

Al utilizar estrategias utilizadas permitio reforzar en lectoescritura a

los niflos y nifias, y recuperar a aquellos con problemas de
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aprendizaje. Sugiero reforzar a los nifios y nifias con problemas de
aprendizaje.

e EIl uso de instrumentos que midieran la velocidad, pronunciacion y
comprension lectora, ha sido de satisfaccion de la maestra, puesto
gue, permiti6 medir, cuanto ha avanzado el nifio y la nifia. Promover
estrategias que faciliten conocer el avance y progreso en

lectoescritura.

2.4 E.O.R.M Chiji, Tactic, Alta Verapaz

¢, Cémo se ejecuto el plan?

Se realizaron 5 visitas in situ, a los maestros de la escuela, se aplico la
técnica del COC (Conversacion antes, Observacion y Conversacion
después), se observé el desarrollo de su clase, se asesoré al terminé de la
clase, se preguntd en qué areas necesitaban apoyo, tomando en
consideracion el diagnoéstico realizado, se procedié a modelar, ejemplificar y
explicar el uso de los materiales, recursos, uso del C.N.B, planificacion de
los aprendizajes y formas de evaluacion, a través de la socializacion de los

mismos.

Al término de la clase, se procedié a explicarles lo observado y las formas
de mejorar su desempefio docente, asi como también, se procedi6 a llenar
el libro de visita, en donde se estableci6 el motivo de la visita, las
estrategias sugeridas y los acuerdos alcanzados durante cada visita.

¢, Qué materiales se utilizaron y cémo los usaron?

% Uso del cubosoma, el tangram, memorias de operaciones basicas,
para promover el desarrollo del pensamiento I6gico matematico.

+ Predictogramas, preguntas en parejas y dibujar para aumentar para
desarrollo de la comprension lectora.

+ Recetas para el buen lector.

% Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.
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+ Uso adecuado del entorno escolar.

+ Instrumentos de medicion de velocidad, pronunciacion, entonacion,

L)

diccién y comprension lectora.

o
L X4

Curriculum Nacional Base

+ Herramientas de evaluacion
Al término de cada visita, se procedié a brindarle asesoria en cuanto a la
elaboracién de materiales didacticos y otros recursos que mejoren la
calidad de los aprendizajes, principalmente a través de la transformacién de

las practicas pedagdgicas.

Los predictogramas y las preguntas en parejas fueron elaborados como
hojas de trabajo, luego de la lectura diaria implementada a través del
programa leamos juntos, promoviendo la comprensién lectora.

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicidn en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacion de letras, diccibn y comprension en lo
referente a lectoescritura.

El tangram, el cubosoma y la memoria de multiplicacién, fueron elaborados
con pedazos de carton, y aplicadas durante el desarrollo de contenidos, se
observd mayor participaciéon de las niflas, puesto que, tradicionalmente
mencionan los docentes que no participaban, sin embargo, a través del
juego, el aprendizaje ha sido més efectivo.

Se procedié a la elaboracién de un modelo de planificacion diaria para
desarrollo de contenidos, aplicAndose en todas las areas de aprendizaje.
Asi mismo, se model6 una lista de cotejo, escala de rango y una rubrica, y

aplicadas en diferentes momentos durante el desarrollo de la clase.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

La metodologia que se utilizé en la escuela fue; la metodologia activa con
enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes significativos, el trabajo
activo cooperativo, asi como, la aplicacion del modelaje, andamiaje y

practica, que considera los 3 contenidos del Curriculum (contenido
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declarativo, contenido procedimental y contenido actitudinal) y los 4 pasos
del aprendizaje significativo (conocimientos previos, nuevos conocimientos,

ejercitacion y aplicacion).

¢, Qué enfoque de liderazgo se aplico y por qué?

En el caso de los maestros del caserio Chiji, se intervino como guia, puesto
gue, los maestros son entusiastas, activos, dinAmicos, haciéndoles falta
Unicamente ensefiar adecuadamente los recursos, por tanto el apoyo se
enfoc6 a un trabajo cooperativo, participativo, motivador y auténomo,

generando aprendizajes significativos.

Lecciones aprendidas

e uso del predictograma y las preguntas en pareja luego de una
lectura, permitié identificar si los alumnos conocian el propdésito de la
lectura, se ensefo a analizar y pensar criticamente.

¢ La planificacion de las actividades es fundamental para el alcance de
las competencias. Olvidar lo tradicional en donde se lleva un libro de
texto como guia.

e Eluso de los recursos reciclables como el cartén, permitio elaborar el
tangram y la memoria de operaciones basicas, asi como la madera
permitié la obtencion del cubosoma.

e El uso del tangram para lectura y desarrollo del pensamiento lgico.

e Al utilizar estrategias utilizadas permitio reforzar en lectoescritura a
los nifios y niflas, y recuperar a aquellos con problemas de
aprendizaje.

e La participacion activa de las nifias de la escuela ha sido mayor que
el de los nifilos, aunque anteriormente eran los nifios que

participaban con mayor frecuencia.
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e El uso de instrumentos que midieran la velocidad, pronunciacién y
comprension lectora, ha sido de satisfaccion de la maestra, puesto
que, permitid medir, cuanto ha avanzado el nifio y la nifia.

e EIl uso adecuado del contexto para el desarrollo de contenidos, ha
favorecido, puesto que, el alumno entra en contacto con lo que ya

conoce, vincula el nuevo contenido y realiza practicas exitosas.

2.5 E.O.R.M Chiacal, Tactic, Alta Verapaz

¢, COmo se ejecuto el plan?

En la escuela de la Aldea de Chiacal, las 3 maestras y 1 maestro
participaron activamente en el desarrollo de las actividades, se conto con el
apoyo incondicional del director. Como se establecid en el plan de
actividades, se procedi6 a realizar 5 visitas in situ, inicialmente se aplico la
técnica del COC (Conversacion antes, Observacion y Conversacion
después), luego, se observé el desarrollo de su clase, finalmente se
asesoro al terming de la clase.

Se pregunté a los maestros en qué areas necesitaban apoyo, tomando en
consideracion los resultados del diagnéstico realizado, finalmente, se
procedi6 a modelar, ejemplificar y explicar el uso de los materiales,
recursos, uso del C.N.B, planificacion de los aprendizajes y formas de

evaluacion, proceso realizado durante las visitas programadas.

Al término de la clase, se explic6 lo observado y las formas sugeridas para
mejorar su desempefio docente, asi como también, se procedio a llenar el
libro de visita, en donde se establecio el motivo de la visita, las estrategias

sugeridas y los acuerdos alcanzados durante cada visita.

¢, Qué materiales se utilizaron y como los usaron?

R/
L X4

Sopa de letras

R/
A X4

Rompecabezas

L)

« Tarjeteros



39

% Autodictados

% Loterias

« Memorias

+ Predictogramas, preguntas en parejas y dibujar para aumentar, para
comprension lectora.

++ Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.

< Tangram, sopa de numeros, memorias de himeros para matematica.

% Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer
grado.

¢+ Curriculum Nacional Base

< Herramientas de evaluacion

Al término de cada visita, se procedié a brindarle asesoria en cuanto a la
elaboracion de materiales didacticos y otros recursos que mejoren la
calidad de los aprendizajes, principalmente a través de la transformacion de

las practicas pedagdgicas.

Cada maestro se comprometié a elaborar sus materiales, asi pues, en
cuanto a lectoescritura se refiere, se elabordé: sopa de letras,
rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y memorias, el cual dieron
a los alumnos, para que éstos formaran palabras, frases, figuras, buscaran
parejas, jugaran identificando y marcando letras o silabas. Se observé
entusiasmo, el clima de clase totalmente distinto, mayor participacion, ante

todo un cambio de actitud en los maestros.

Los predictogramas y las preguntas en parejas fueron elaborados como
hojas de trabajo, luego de la lectura diaria implementada a través del
programa leamos juntos, los nifios y nifilas dieron a conocer lo que
entendian de la lectura realizada, y los que no podia escribir aun, solo

dibujaban. Lo importante en este caso, ha sido, empoderamiento y dominio
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de las estrategias por parte de los maestros, tomando en cuenta que no
solo preguntando se puede promover la comprension lectora.

En cuanto al tangram, se utilizd para la formacion de figuras y letras, por
parte de los nifios y nifias.

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicién en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacion de letras, diccibn y comprension en lo
referente a lectoescritura.

Se procedié a la elaboracién de un modelo de planificacion diaria para
desarrollo de contenidos, aplicAndose en todas las areas de aprendizaje.
Asi mismo, se model6 una lista de cotejo, escala de rango y una rubrica, y

aplicadas en diferentes momentos durante el desarrollo de la clase.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

Metodologia activa con enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes
significativos, el trabajo activo cooperativo, asi como, la aplicacion del
modelaje, andamiaje y practica, que considera los 3 contenidos del
Curriculum (contenido declarativo, contenido procedimental y contenido
actitudinal) y los 4 pasos del aprendizaje significativo (conocimientos

previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion).

¢, Qué enfoque de liderazgo se aplicé y por qué?

En el caso de los maestros de la Aldea Chiacal, se intervino como
facilitador, colaborador, guia y coach, se decidi6 empezar desde cero y dar
acompafamiento y asesoria permanente, por tanto el apoyo se enfocé a un
trabajo cooperativo, participativo, motivador y auténomo, generando

aprendizajes significativos.

Lecciones aprendidas
e Al medir el progreso y avance de los nifios, los 4 maestros se dieron

cuenta, donde existia debilidad, por tanto, se comprometieron a



41

reforzar sus debilidades, es un aspecto importante, la concientizacion
del maestro y maestra.

e Los 4 momentos del aprendizaje significativo, al ser analizados,
brinda la oportunidad a los maestros de atender de manera personal
a sus alumnos.

e EIl uso de los monitores en el aula, coadyuva al logro de las
competencias, puesto que, se aprende en comunion con otros.

e EI apoyo incondicional del director del establecimiento ha sido
fundamental, la articulacion lograda beneficié directamente a los
docentes, pero principalmente a los nifios y nifias.

e La intervencion de la comision de lectura de la escuela, ayudo
grandemente para el alcance de las metas establecidas en la
escuela.

e El predictograma facilita la comprension de lecturas.

e Los recursos didacticos implementados en el aula, favorece al clima
de la clase, existe mayor participaciébn y los aprendizajes son
significativos.

e La planificacion de los aprendizajes es fundamental, puesto que, se

sabe el camino donde se conducira a los nifios y nifias.

2.6 E.O.R.M Pasmol6n Jornada Matutina, Tactic, Alta Verapaz

¢ Como se ejecuto el plan?

En la escuela de la Aldea Pasmolén, Jornada Matutina, las 4 maestras
participaron activamente en el desarrollo de las actividades, se conté con el
apoyo incondicional del director. Desde que se les explico el motivo de las
visitas, el propésito del acompafiamiento educativo, de esta cuenta, se
procedi6 a realizar 5 visitas in situ, inicialmente se aplic6 la técnica del COC
(Conversacion antes, Observacion y Conversacion después), luego, se
observo el desarrollo de su clase, finalmente se asesor6 al terminé de la

clase.
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Al finalizar el desarrollo de la clase, se procedi6 a brindar asesoria
pedagogica en cada una de las visitas, consultando inicialmente qué areas
necesitaban apoyo, esto con el fin de conocer el punto de vista de las
maestras, posteriormente se procedid a modelar, ejemplificar y explicar el
uso de los materiales, recursos, uso del C.N.B, planificacion de los
aprendizajes y formas de evaluacion, proceso realizado durante las visitas

programadas.

Al término de la clase, se explico lo observado y las formas sugeridas para
mejorar su desempefio docente, asi como también, se procedio a llenar el
libro de visita, en donde se establecio el motivo de la visita, las estrategias
sugeridas y los acuerdos alcanzados para el mejoramiento en la calidad de

los aprendizajes.

¢, Qué materiales se utilizaron y como los usaron?

% Sopa de letras, rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y
memorias

++ Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.

+« Tangram, sopa de numeros, memorias de numeros para matematica.

% Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer
grado.

¢ Curriculum Nacional Base

< Herramientas de evaluacion

Al término de cada visita, se procedid a brindarle asesoria en cuanto a la
elaboracién de materiales didacticos y otros recursos que mejoren la
calidad de los aprendizajes, principalmente a través de la transformacién de
las practicas pedagdgicas.

Al sugerir los materiales cada maestro se comprometio a elaborarlos, asi
pues, en cuanto a lectoescritura se refiere, se elabord: sopa de letras,

rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y memorias, el cual dieron
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a los alumnos, para que éstos formaran palabras, frases, figuras, buscaran
parejas, jugaran identificando y marcando letras o silabas. Se observo
entusiasmo, el clima de clase totalmente distinto, mayor participacion, ante

todo un cambio de actitud en los maestros.

En cuanto al tangram, se utilizé para la formacion de figuras y letras, por
parte de los nifios y nifias.

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicion en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacion de letras, diccibn y comprensién en lo
referente a lectoescritura.

Se procedié a la elaboracion de un modelo de planificacion diaria para
desarrollo de contenidos, aplicandose en todas las areas de aprendizaje.
Asi mismo, se model6 una lista de cotejo, escala de rango y una rubrica, y

aplicadas en diferentes momentos durante el desarrollo de la clase.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

Metodologia activa con enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes
significativos, el trabajo activo cooperativo, asi como, la aplicacion del
modelaje, andamiaje y préactica, que considera los 3 contenidos del
Curriculum (contenido declarativo, contenido procedimental y contenido
actitudinal) y los 4 pasos del aprendizaje significativo (conocimientos

previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion).

¢, Que enfoque de liderazgo se aplico y por qué?

En el caso de las maestras de la aldea Pasmolon, jornada matutina, se
intervino como facilitador, puesto que, las maestras tienen experiencia en el
grado de primero, utilizan algunas estrategias, sin embargo, el
acompafnamiento afianz6 aun su relacion con los nifios y nifias, por tanto el
apoyo se enfocdé a un trabajo cooperativo, participativo, motivador y

auténomo, generando aprendizajes significativos.
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Lecciones aprendidas

e Al aplicar los 4 momentos del aprendizaje significativo, las maestras
lograron identificar la importancia de los conocimientos previos, para
poder introducir el nuevo conocimiento, asi como la importancia del
acompafiamiento en la ejercitacion, para su posterior practica
auténoma. Sugiero a los maestros aplicar los 4 momentos del
aprendizaje significativo.

e Al medir el progreso y avance de los nifios, las 4 maestras se dieron
cuenta, donde existia debilidad, por tanto, se comprometieron a
reforzar sus debilidades, es un aspecto importante, la concientizacion
del maestro y maestra, recomiendo a los maestros utilizar
instrumentos de medicion de avance y progreso de los nifios en las
distintas areas de aprendizaje.

e Los recursos didacticos implementados en el aula, favorece al clima
de la clase, existe mayor participacion y los aprendizajes son
significativos, recomiendo utilizar recursos didacticos.

e La planificacion de los aprendizajes es fundamental, puesto que, se
sabe el camino donde se conducird a los nifios y nifias, sugiero a los
docentes planificar sus actividades, conocer las competencias y los

indicadores de logro, para su posterior alcance.

2.7 E.O.R.M Pasmolén Jornada Vespertina, Tactic, Alta Verapaz.

¢, Como se ejecuto el plan?

Tomando en consideracion que en la escuela no se habian realizado
capacitaciones relacionadas a lectoescritura, comprensién lectora,
desarrollo del pensamiento légico, C.N.B, planificacion y evaluacion de los
aprendizajes, en la escuela de la Aldea Pasmolén, Jornada vespertina, los
2 maestros participaron activamente en las actividades programadas en el
plan. Se procedi6 a realizar 5 visitas in situ, inicialmente se aplico la técnica

del COC (Conversacién antes, Observacion y Conversacion después) para
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romper el hielo, luego se observo el desarrollo de su clase, finalmente al
término de la clase se procedio a brindar asesoria pedagogica.

Al finalizar el desarrollo de la clase, se procedi6 a brindar asesoria
pedagdgica en cada una de las visitas, consultando inicialmente qué areas
necesitaban apoyo, esto con el fin de conocer el punto de vista de las
maestras, posteriormente se procedid a modelar, ejemplificar y explicar el
uso de los materiales, recursos, uso del C.N.B, planificacion de los
aprendizajes y formas de evaluacion, proceso realizado durante las visitas

programadas.

Al término de la clase, se explico lo observado y las formas sugeridas para
mejorar su desempefio docente, asi como también, se procedié a llenar el
libro de visita, en donde se establecio el motivo de la visita, las estrategias
sugeridas y los acuerdos alcanzados para el mejoramiento en la calidad de

los aprendizajes.

¢, Qué materiales se utilizaron y cémo los usaron?

% Sopa de letras, rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias,
memorias, para favorecer la lectura y escritura.

% Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.

< Tangram, sopa de numeros, memorias de nimeros para matematica.

+ Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer
grado.

¢+ Curriculum Nacional Base

< Herramientas de evaluacion

Para favorecer la lectura y escritura se procedioé a utilizar: Sopa de letras,
rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias, memorias, en la cual los
nifios y nifias formaron palabras, frases, figuras, buscaran parejas, jugaran
identificando y marcando letras o silabas. Se observé entusiasmo, el clima

de clase totalmente distinto, mayor participacién, ante todo un cambio de



46

actitud en los maestros. Utilizando diferentes estimulos de aprendizaje, se
logroé el alcance de las competencias.

Al término de cada visita, se procedio a brindarle asesoria en cuanto a la
elaboracién de materiales didacticos y otros recursos que mejoren la
calidad de los aprendizajes, principalmente a través de la transformacién de
las practicas pedagdgicas.

Al sugerir los materiales cada maestro se comprometio a elaborarlos, asi
pues, en cuanto a lectoescritura se refiere, se elabor6: sopa de letras,
rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y memorias, el cual dieron

a los alumnos, para que éstos

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicion en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacion de letras, diccibn y comprension en lo
referente a lectoescritura.

Se procedié a la elaboracién de un modelo de planificacion diaria para
desarrollo de contenidos, aplicandose en todas las areas de aprendizaje.
Asi mismo, se modeld una lista de cotejo, escala de rango y una rubrica, y

aplicadas en diferentes momentos durante el desarrollo de la clase.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

Metodologia activa con enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes
significativos, el trabajo activo cooperativo, asi como, la aplicacion del
modelaje, andamiaje y préactica, que considera los 3 contenidos del
Curriculum (contenido declarativo, contenido procedimental y contenido
actitudinal) y los 4 pasos del aprendizaje significativo (conocimientos
previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion).

Se aplicé también el método de enfoque total, para el adecuado manejo del

segundo idioma.
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¢, Qué enfoque de liderazgo se aplico y por qué?

Se enfocO a un trabajo cooperativo, participativo, motivador y autbnomo,

generando aprendizajes significativos. La participacion del director y de la

comunidad educativa fue fundamental.

Lecciones aprendidas

Los recursos didacticos implementados en el aula, favorece al clima
de la clase, existe mayor participacion y los aprendizajes son
significativos, por tanto, sugiero a los maestros en servicio utilizar
recursos didacticos.

El uso de los recursos reciclables para la elaboracion de recursos
didacticos en el aula favorece la economia de los padres de familia,
asi mismo, se promueve un clima de clase agradable, al manipular
materiales concretos, por tanto recomiendo la utilizacion del recurso
reciclable.

Al iniciar el desarrollo de la clase con conocimientos previos, los
maestros han logrado articular el conocimiento del estudiante con el
nuevo contenido, alcanzando las competencias establecidas. Sugiero
a los maestros en servicio iniciar el desarrollo de contenidos con los
conocimientos previos.

Al medir el progreso y avance de los nifios, los 2 maestros se dieron
cuenta, donde existia debilidad, por tanto, se comprometieron a
reforzar sus debilidades, es un aspecto importante, la concientizacién
del maestro y maestra, recomiendo a los maestros y maestras, medir
el avance y progreso del nifio a través de antologia de cuentos u otra
lectura.

La planificacion de los aprendizajes es fundamental, puesto que, se
sabe el camino donde se conducird a los nifios y nifias. Sugiero a los

maestros planificar sus actividades, para no caer en improvisacion.



48

2.8 E.O.U.M Heriberto Galvez Barrios, Jornada Vespertina, Alta Verapaz.
Segun lo observado en la escuela y los resultados del diagnostico: carencia
en cuanto a lo referente a capacitaciones en temas: lectoescritura,
comprension lectora, elaboraciéon de recursos didacticos, recursos utilizados
en el aula, aplicacibn del C.N.B, planificacion y evaluacion de los

aprendizajes, se procedio a socializar materiales y recursos didacticos.

¢, Cémo se ejecuto el plan?

Se realizaron 5 visitas in situ, a los 3 maestros de primer grado de la
escuela, se observo el desarrollo de la clase, se preguntd en qué areas del
aprendizaje necesitaban apoyo, tomando en consideraciéon el diagnostico
realizado, se procedi6 a modelar, ejemplificar y explicar el uso de los
materiales, recursos, uso del C.N.B, planificacion de los aprendizajes y
formas de evaluacion, a través de la socializacion de los mismos.

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicién en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacion de letras, diccion y comprensién en lo referente
a lectoescritura.

En cuanto a los alumnos con problemas de aprendizaje; se explico la
utilizacion de la Guia de reforzamiento en lectoescritura a nifios y nifias de

primer grado, del programa salvemos primer grado.

¢, Qué materiales se utilizaron y cémo los usaron?
« Sopa de letras
+ Rompecabezas
« Tarjeteros
+« Autodictados
+ Loterias
« Memorias
% Predictogramas, preguntas en parejas y dibujar para aumentar, para

comprension lectora.
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++ Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.

+ Tangram, sopa de niumeros, memorias de numeros para matematica.

% Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer

grado.

¢ Curriculum Nacional Base

+ Herramientas de evaluacion
Se procedio a utilizar cada uno de los materiales y recursos: sopa de letras,
rompecabezas, loterias, autodictados, memorias y otros, con los nifios y
nifias, para qué estos aprendieran jugando, motivaran otros estimulos de
aprendizaje, formaran palabras y oraciones. Asi también, para aquellos que
tuvieran problemas de aprendizaje, aprendieran significativamente a través
de distintas formas, tomando en cuenta la guia de reforzamiento.
Se aplicé estrategias para la comprension lectora, a través de, lecturas
sugeridas, para identificar la velocidad, pronunciacion, diccién vy
comprension lectora.
Se socializé el uso del C.N.B, desarrollo de contenidos por competencias y
elaboracién de un formato de plan diario para el desarrollo de contenidos.

Con las maestras inicialmente se procedio a organizar el aula; se indico la
forma de ubicar a los niflos y nifias, a utilizar material de constante
observacion, a explicar los 4 momentos del aprendizaje significativo
(conocimientos previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion), a
socializar cada material de lectura y comprension lectora, de matematica,
asi también, a planificar los aprendizajes de acuerdo al Curriculum Nacional
Base, finalmente, a evaluar de manera constante a través de la evaluacion
formativa (autoevaluacién y coevaluacion), asi también utilizar las
herramientas de evaluacion sugeridas en el curriculo, teniendo como meta
la transformacion de sus practicas pedagogicas y consecuentemente

mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias.
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¢, Qué metodologia se utiliz6?

La metodologia utilizada es la sugerida durante la maestria; la metodologia
activa con enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes significativos,
el trabajo activo cooperativo, asi como, la aplicacion del modelaje,
andamiaje y practica, que considera los 3 contenidos del Curriculum
(contenido declarativo, contenido procedimental y contenido actitudinal) y
los 4 pasos del aprendizaje significativo (conocimientos previos, nuevos

conocimientos, ejercitacion y aplicacion).

¢, Qué enfoque de liderazgo se aplico y por qué?

Fue de guia, colaborador y coach. Esto debido a qué, existia en las
maestras carencia en el dominio de materiales, recursos didacticos, uso del
C.N.B, cémo identificar el avance y progreso de los nifios y nifias, entre
otras.

Asi mismo, el enfoque cooperativo, participativo, motivador y auténomo,

generando aprendizajes significativos.

Lecciones aprendidas

e EIl cambio de actitud de los maestros, genero la organizaciéon de su
aula, al utilizar recursos didacticos, elaborar materiales de constante
observacion y aplicacion de las estrategias sugeridas. Recomiendo a
los maestros concientizarse sobre la labor educativa, puesto que,
trabajamos con seres humanos, por tanto, tenemos distintas
caracteristicas, estados de animos, memorias multiples y estilos de
aprendizaje diferente.

e EI uso de recursos didacticos para lectoescritura, motiva la
participacion del nifio y nifia, y fomenta aprendizajes significativos.
Sugiero que los maestros y maestras en servicio elaboren recursos

didacticos, provocando un clima de clase agradable al nifio y nifia.
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e Jugando se aprende. Recomiendo a los docentes promover
actividades ludicas que favorezcan el desarrollo de habilidades,
talentos, destrezas y conocimientos en los educandos.

e EI trabajo en equipo genera resultados positivos, puesto que, uno
aprende en comunién con otros seres humanos. Sugiero utilizar el
trabajo activo cooperativo, enfocado a la equidad de género.

e Los materiales de constante observacion elaborados refuerzan el
aprendizaje de los nifios y niflas, que tienen estilos diferentes de
aprendizajes, sugiero elaborar materiales de constante observacion,
tomando en consideracion los distintos estilos de aprendizaje.

e EIl uso de los monitores en el aula, genera aprendizajes efectivos.
Sugiero utilizar a los nifios y nifios que muestren avance para que
acompafien, guien y colaboren con sus comparieros de clase.

e Losrincones de aprendizaje estimula el aprendizaje de nifios y nifias,
puesto que ellos pueden manipular objetos. Motivo a los docentes a
elaborar los rincones de aprendizaje que permitira la fijacion de

contenidos.

2.9 E.O.R.M Caserio el Arco, Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz

¢, Como se ejecutd el plan?

En la escuela del caserio el Arco Santa Cruz Verapaz, el maestro de primer
grado, participod activamente en el desarrollo de las actividades, se conto
con el apoyo incondicional del director. Como se establecio en el plan de
actividades, se procedi6 a realizar 5 visitas in situ, inicialmente se aplico la
técnica del COC (Conversacién antes, Observacion y Conversacion
después), luego, se observlo el desarrollo de su clase, finalmente se
asesoro al terming de la clase.

Se pregunt6 a los maestros en qué areas necesitaban apoyo, tomando en
consideracion los resultados del diagnéstico realizado, finalmente, se

procedi6 a modelar, ejemplificar y explicar el uso de los materiales,
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recursos, uso del C.N.B, planificacion de los aprendizajes y formas de

evaluacion, proceso realizado durante las visitas programadas.

Al término de la clase, se explico lo observado y las formas sugeridas para
mejorar su desempefio docente, asi como también, se procedié a llenar el
libro de visita, en donde se establecio el motivo de la visita, las estrategias

sugeridas y los acuerdos alcanzados durante cada visita.

¢, Qué materiales se utilizaron y cémo los usaron?

« Sopa de letras, rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y
memorias.

% Predictogramas, preguntas en parejas y dibujar para aumentar, para
comprension lectora.

++ Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.

« Tangram, sopa de numeros, memorias de niameros para matematica.

% Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer
grado.

¢+ Curriculum Nacional Base y Herramientas de evaluacion

Al término de cada visita, se procedid a brindarle asesoria en cuanto a la
elaboracion de materiales didacticos y otros recursos que mejoren la
calidad de los aprendizajes, principalmente a través de la transformacién de

las practicas pedagdgicas.

Cada maestro se comprometié a elaborar sus materiales, asi pues, en
cuanto a lectoescritura se refiere, se elabordé: sopa de letras,
rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y memorias, el cual dieron
a los alumnos, para que éstos formaran palabras, frases, figuras, buscaran
parejas, jugaran identificando y marcando letras o silabas. Se observo
entusiasmo, el clima de clase totalmente distinto, mayor participacion, ante

todo un cambio de actitud en los maestros.
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Los predictogramas y las preguntas en parejas fueron elaborados como
hojas de trabajo, luego de la lectura diaria implementada a través del
programa leamos juntos, los nifios y nifias dieron a conocer lo que
entendian de la lectura realizada, y los que no podia escribir aun, solo
dibujaban. Lo importante en este caso, ha sido, el empoderamiento y
dominio de las estrategias por parte de los maestros, tomando en cuenta
gue no solo preguntando se puede promover la comprension lectora.

En cuanto al tangram, se utilizé para la formacion de figuras y letras, por
parte de los nifios y niias.

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicién en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacion de letras, diccion y comprension en lo
referente a lectoescritura.

Se procedié a la elaboracién de un modelo de planificacion diaria para
desarrollo de contenidos, aplicAndose en todas las areas de aprendizaje.
Asi mismo, se modeld una lista de cotejo, escala de rango y una rubrica, y

aplicadas en diferentes momentos durante el desarrollo de la clase.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

Metodologia activa con enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes
significativos, el trabajo activo cooperativo, asi como, la aplicacion del
modelaje, andamiaje y practica, que considera los 3 contenidos del
Curriculum (contenido declarativo, contenido procedimental y contenido
actitudinal) y los 4 pasos del aprendizaje significativo (conocimientos

previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion).

¢, Qué enfoque de liderazgo se aplico y por qué?

Se intervino como facilitador, colaborador, guia y coach, se decidié empezar
desde cero y dar acompafiamiento y asesoria permanente, por tanto el
apoyo se enfocdé a un trabajo cooperativo, participativo, motivador y

auténomo, generando aprendizajes significativos.
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Lecciones aprendidas

2.10

Al medir el progreso y avance de los nifios, los 4 maestros se dieron
cuenta, donde existia debilidad, por tanto, se comprometieron a
reforzar sus debilidades, es un aspecto importante, la concientizacion
del maestro.

Los 4 momentos del aprendizaje significativo, al ser analizados,
brinda la oportunidad a los maestros de atender de manera personal
a sus alumnos.

El uso de los monitores en el aula, coadyuva al logro de las
competencias, puesto que, se aprende en comunion con otros.

El apoyo incondicional de la directora del establecimiento ha sido
fundamental, la articulacion lograda beneficié directamente a los
docentes, pero principalmente a los nifios y nifias.

La intervencion de la comision de lectura de la escuela, ayudo
grandemente para el alcance de las metas establecidas en la
escuela.

El predictograma facilita la comprension de lecturas.

Los recursos didacticos implementados en el aula, favorece al clima
de la clase, existe mayor participacion y los aprendizajes son
significativos.

La planificacion de los aprendizajes es fundamental, puesto que, se

sabe el camino donde se conducira a los nifios y nifias.

E.O.R.M Manuela Paredes de Contreras, Aldea Chimolén, Tamahu,

Alta Verapaz.

¢, COmo se ejecuto el plan?

En la escuela de la Aldea Chimolén, Tamahu, Alta Verapaz, las 2 maestras

participaron activamente en el desarrollo de las actividades, se cont6 con el

apoyo incondicional del director. Desde que se les explicd el motivo de las

visitas, el proposito del acompafamiento educativo, de esta cuenta, se

procedio a realizar 5 visitas in situ, inicialmente se aplico la técnica del COC
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(Conversacion antes, Observacion y Conversacién después), luego, se
observo el desarrollo de su clase, finalmente se asesor6 al terminé de la
clase.

Al finalizar el desarrollo de la clase, se procedi6 a brindar asesoria
pedagdgica en cada una de las visitas, consultando inicialmente qué areas
necesitaban apoyo, esto con el fin de conocer el punto de vista de las
maestras, posteriormente se procedié a modelar, ejemplificar y explicar el
uso de los materiales, recursos, uso del C.N.B, planificacion de los
aprendizajes y formas de evaluacion, proceso realizado durante las visitas

programadas.

Al término de la clase, se explico lo observado y las formas sugeridas para
mejorar su desempefio docente, asi como también, se procedié a llenar el
libro de visita, en donde se establecié el motivo de la visita, las estrategias
sugeridas y los acuerdos alcanzados para el mejoramiento en la calidad de

los aprendizajes.

¢, Qué materiales se utilizaron y cémo los usaron?
« Sopa de letras
+ Rompecabezas
« Tarjeteros
+ Autodictados
+ Loterias
« Memorias
% Recursos reciclables para elaborar materiales didacticos.
« Tangram, sopa de numeros, memorias de niumeros para matematica.
+ Guia de reforzamiento en lectoescritura para nifios y nifias de primer
grado.
++ Curriculum Nacional Base

« Herramientas de evaluacion
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Al término de cada visita, se procedié a brindarle asesoria en cuanto a la
elaboracion de materiales didacticos y otros recursos que mejoren la
calidad de los aprendizajes, principalmente a través de la transformacion de
las practicas pedagdgicas.

Al sugerir los materiales cada maestro se comprometié a elaborarlos, asi
pues, en cuanto a lectoescritura se refiere, se elabord: sopa de letras,
rompecabezas, tarjeteros, autodictados, loterias y memorias, el cual dieron
a los alumnos, para que éstos formaran palabras, frases, figuras, buscaran
parejas, jugaran identificando y marcando letras o silabas. Se observo
entusiasmo, el clima de clase totalmente distinto, mayor participacion, ante

todo un cambio de actitud en los maestros.

En cuanto al tangram, se utilizé para la formacién de figuras y letras, por
parte de los nifios y nifias.

Asi mismo se aplicaron instrumentos de medicién en cuanto a; velocidad,
pronunciacion, identificacion de letras, diccion y comprension en lo
referente a lectoescritura.

Se procedié a la elaboracién de un modelo de planificacion diaria para
desarrollo de contenidos, aplicAndose en todas las areas de aprendizaje.
Asi mismo, se modelé una lista de cotejo, escala de rango y una rubrica, y
aplicadas en diferentes momentos durante el desarrollo de la clase.

¢, Qué metodologia se utiliz6?

Metodologia activa con enfoque constructivista, partiendo de aprendizajes
significativos, el trabajo activo cooperativo, asi como, la aplicacion del
modelaje, andamiaje y practica, que considera los 3 contenidos del
Curriculum (contenido declarativo, contenido procedimental y contenido
actitudinal) y los 4 pasos del aprendizaje significativo (conocimientos

previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion).
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¢, Qué enfoque de liderazgo se aplicd y por qué?

El apoyo se enfoc6 a un trabajo cooperativo, participativo, motivador y

auténomo, generando aprendizajes significativos.

Lecciones aprendidas

Al aplicar los 4 momentos del aprendizaje significativo, las maestras
lograron identificar la importancia de los conocimientos previos, para
poder introducir el nuevo conocimiento, asi como la importancia del
acompafiamiento en la ejercitacion, para su posterior practica
auténoma. Sugiero a los maestros aplicar los 4 momentos del
aprendizaje significativo.

Al medir el progreso y avance de los nifios, las 4 maestras se dieron
cuenta, donde existia debilidad, por tanto, se comprometieron a
reforzar sus debilidades, es un aspecto importante, la concientizacion
del maestro y maestra, recomiendo a los maestros utilizar
instrumentos de medicion de avance y progreso de los nifios en las
distintas areas de aprendizaje.

La planificacion de los aprendizajes es fundamental, puesto que, se
sabe el camino donde se conducira a los nifios y nifias, sugiero a los
docentes planificar sus actividades, conocer las competencias y los
indicadores de logro, para su posterior alcance.
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS CON BASE A
FUNDAMENTACION TEORICA.

“En las Escuelas del Canton Chijacorral, Aldea Chiacal, Aldea Pasmolon jornada
matutina y vespertina, EOUM “Heriberto Galvez Barrios, del municipio Tactic, Alta
Verapaz se contribuy6 al logro inicialmente de la organizacién del aula ubicando
adecuadamente a los estudiantes en media luna o equipos de trabajo, fomentando
un clima de clase agradable en donde se comparten experiencias, se promueve los
valores y principios de convivencia, invitando a los maestros a elaborar y utilizar
recursos en lectoescritura, desarrollo del pensamiento l6gico y comprension lectora,
transformando las practicas pedagdgicas de los maestros de primer grado,
fundamentalmente para la mejora en la calidad de los aprendizajes de los nifios y

ninas”.

Para Daniel Cassany (2010). La lectura es un instrumento fundamental de
aprendizaje; leyendo libros, periddicos o papeles podemos aprender cualquiera de
las disciplinas del saber humano. Pero ademas de la adquisicion del codigo escrito
implica el desarrollo de capacidades cognitivas superiores: la reflexion, el espiritu
critico, la conciencia, etc. Quien aprende a leer eficientemente y lo hace con
constancia desarrolla, en parte, su pensamiento. Por eso dice en definitiva, la lectura
se convierte en un aprendizaje trascendental para la escolarizacion y para el
crecimiento intelectual. Aspectos como el éxito o el fracaso escolar, la preparacion
técnica para acceder al mundo del trabajo, el grado de autonomia y desenvoltura

personales, etc, se relacionan directamente con las capacidades de la lectura.

Es importante destacar lo que dice Daniel Cassany (2010), al referirse que la lectura
desarrolla aparte del pensamiento, la reflexion, el espiritu critico y la conciencia, asi

mismo, si queremos ciudadanos exitosos, criticos y conscientes de su realidad
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social, debemos empezar desde la casa, pasando por la escuela que es donde se
deben fijar aprendizajes.

“‘En la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chi-ixim, Tactic, Alta Verapaz se
contribuy6 al logro la aplicacion de recursos didacticos para lectoescritura, desarrollo
del pensamiento l6gico matematico y comprension lectora, aplicaciéon de
instrumentos para medir el avance y logros, asi mismo se reforzo a los nifios y nifias

gue presentaban problemas de aprendizaje.

Para Isabel Sole (2010) Leer requiere la presencia de un lector activo que procesa el
texto. También, que siempre tiene que existir un objetivo para la lectura: evadirnos,
disfrutar, buscar una informacion puntual, informarnos sobre un hecho determinado,
etc. Ello quiere decir que la interpretacion que hacemos del texto que leemos
dependera de los objetivos de la lectura. El significado del texto no es pues una
réplica de las intenciones de su autor, sino que depende de las ideas previas del
lector y sus objetivos de lectura. Ademas, las diferentes estructuras textuales
imponen restricciones en la organizacion de la informacion que el lector debera

conocer.

Se considera oportuno manifestar que leer es una experiencia compleja. Hay que
tomar en cuenta muchos factores; idioma, problemas emocionales, alimentacion,
entre otros, en muchas ocasiones los nifios y nifias no aprenden debido a que
presentan problemas, he alli la importancia del uso de recursos didacticos. “Para
leer necesitamos, simultdneamente, manejar con soltura las habilidades de
descodificacion y aportar al texto nuestros objetivos, ideas y experiencias previas;
necesitamos implicarnos en un proceso de prediccién e inferencia continua, que se
apoya en la informacion que aporta el texto y en nuestro propio bagaje, y en un
proceso que permita encontrar o rechazar las predicciones e inferencias de que se
hablaba.”

‘En la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Guaxpac, Tactic, Alta Verapaz se

contribuy6 al logro de un aprendizaje significativo en los nifios y nifias, puesto que,
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se le explicé a las maestras la importancia de destacar los conocimientos previos de
los nifios y nifias, para poder introducir el nuevo contenido, ejercitarlo a través de un
acompafiamiento ya sea del maestro o monitores de aula, finalmente la préactica

reflejara la autonomia en el aprendizaje y desarrollo de talentos”

Para Ausubel un aprendizaje es significativo cuando logra "...relacionarse, de modo
no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) el nuevo conocimento, con lo que el

alumno ya sabe.”

El psicologo y pedagogo Marco Antonio Moreira (2010) considera que el aprendizaje
por descubrimiento no debe ser presentado como opuesto al aprendizaje por
exposicion (recepcion), ya que éste puede ser igual de eficaz, si se cumplen unas
caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por recepcion o por
descubrimiento, como estrategia de ensefianza, y puede lograr un aprendizaje
significativo o memoristico y repetitivo. De acuerdo al aprendizaje significativo, los
nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno. Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos
con los anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se
interese por aprender lo que se le estd mostrando. Ventajas del Aprendizaje

Significativo.

“En la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Chiji, Tactic, Alta Verapaz se contribuy6
en la promocién de recursos que favorecieran el desarrollo del pensamiento 16gico
matematico, uso adecuado de los recursos del contexto, mejorando la calidad de los

aprendizajes de los nifios y nifias”

Chavez Rodriguez (2011) creo una teoria que describe las actividades mentales que
el individuo lleva en cada etapa de su desarrollo intelectual. Por lo tanto, el
aprendizaje consiste en la reorganizacion de ideas previamente conocidas, en
donde los alumnos mediante manipulaciones de juegos, seriaciones, ordenaciones y

otros materiales instruccionales le permitan lograr un apareamiento de ideas, el
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mismo, se desarrolla progresivamente a través de tres etapas: enativo, iconico y

simbolico, (Chavez Rodriguez, 2011)

Es importantisimo considerar los elementos necesarios como dice Bruner en el
desarrollo del pensamiento l6gico, en la actualidad es te tema es importante en el
contexto educativo, por cuanto constituye y significa conocer las herramientas
cognitivas que el individuo debe desarrollar para desenvolverse en el presente y
futuro del ambito cultural y social. La educacién preescolar aspira educar a un
individuo para que participe y se convierta en factor decisivo en el desarrollo del
entorno donde le corresponde actuar y asi lograr el propdsito social y cultural de la

sociedad.

A medida que el ser humano se desarrolla, utiliza esquemas cada vez mas
complejos para organizar la informacion que recibe del mundo externo y que
conformara su inteligencia y pensamiento. Piaget reconoce tres tipos de
conocimiento como son el conocimiento fisico, el l6gico-matematico y el social. El
conocimiento fisico es el conocimiento que se adquiere a través de la interaccion
con los objetos. Este conocimiento es el que adquiere el nifio a través de la
manipulacion de los objetos que le rodean y que forman parte de su interaccioén con
el medio. Ejemplo de ello, es cuando el nifio manipula los objetos que se encuentran
en el aula y los diferencia por textura, color, peso, etc. EIl conocimiento légico-
matematico es el que construye el nifio al relacionar las experiencias obtenidas en la
manipulacion de los objetos. Por ejemplo: al diferenciar una textura aspera con uno
textura lisa y establece que son diferentes. Segun Piaget surge de una “abstraccion
reflexiva & quot; ya que este conocimiento no es observable y es el nifio quien lo
construye en su mente a través de las relaciones con los objetos. De alli que este
conocimiento posea caracteristicas propias que lo diferencian de otros
conocimientos. Y finalmente, el conocimiento social es un conocimiento arbitrario,
basado en el consenso social. Es el conocimiento que adquiere el nifio al
relacionarse con otros nifios o con el docente en su relacion nifio-nifio y nifio-adulto.

Este conocimiento se logra al fomentar la interaccion grupal.
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“En las Escuelas del Caserio el Arco Santa Cruz Verapaz y Manuela Paredes de
Contreras de Tamahu, Alta Verapaz se contribuy6 al logro de un cambio de actitud
de los maestros y maestras, se fortalecido en liderazgo educativo, por tanto, las
actividades posteriores han sido realizadas con efectividad. Puesto que, siendo mas
conscientes del trabajo que realizan, los docentes planifican sus actividades,
analizan las competencias y utilizan estrategias y recursos didacticos para fijar

contenidos.

Segun Stucchi Britto, Miguel Angel (2009). Es la influencia interpersonal ejercida en
una situacion, dirigida a través del proceso de comunicacion humana a la
consecucién de uno o diversos objetivos especificos”. Asi mismo explica que el
liderazgo es como las cualidades de personalidad y capacidad que favorecen la guia
y el control de otros. Se hace énfasis en el “liderazgo de la Nueva Edad’;
refiriéndose a los lideres que necesitan saber como se utilizan las nuevas
tecnologias, van a necesitar saber coOmo pensar para poder analizar y sintetizar
eficazmente la informacion que estadn recibiendo, su dedicacion debe seguir
enfocado en el individuo, sabran que los lideres dirigen gente, no cosas, nUmeros o
proyectos. Tendran que desarrollar su capacidad de escuchar para escribir o que la

gente desea.

Es fundamental subrayar lo manifestado por Britto Miguel Angel (2009), al
considerar valioso, el cambio de actitud que debe tener el docente para realizar
mejor su trabajo, planear de mejor manera atendiendo a los distintos estilos de
aprendizaje de sus educandos, memorias multiples, problemas emocionales y de
aprendizaje, brindando una educacion de calidad, que responda a las caracteristicas

y necesidades.
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5. PLAN DE SOSTENIBILIDAD
El presente plan de sostenibilidad se ha elaborado para las diez escuelas de

aplicacion, tomando en consideracion los siguientes resultados: a) Cambio de
actitud en los maestros y maestras, es decir, al concientizarse los docentes acerca
de lo importante y especial de trabajar con nifios y nifias, que todo ser humano es
Unico, que existen diferentes formas y estilos para aprender, entre otros aspectos,
éstos se han comprometido a continuar innovando estrategias metodoldgicas y
transformando sus practicas pedagogicas que provoquen un desarrollo integral,
autonomia y mejoramiento continuo en la calidad de los aprendizajes de los nifios y
nifias en las modalidades bilinglie e intercultural. b) El trabajo base que se realizé
con los maestros y maestras, durante el acompafamiento pedagdgico, es decir, se
modeld acerca de como elaborar materiales didacticos, qué estrategias utilizar para
motivar un aprendizaje significativo, como organizar el aula, como identificar los
diferentes estilos de aprendizaje entre otros, continuando el proceso pedagdgico
iniciado durante la maestria. c) El idioma: Pogomchi - Q’eqchi, caracteristica en
comun de todas las escuelas de aplicaciéon, y lo fundamental de desarrollar los
aprendizajes en el idioma materno del nifio y nifia. d) problemas y necesidades
similares, derivado del contexto (segun datos del Instituto Nacional de Estadistica —
INE- 2002) Alta Verapaz, ocupa los primeros lugares en analfabetismo, desercion
escolar, muertes materno-infantiles, desnutricion, entre otros.

Para continuar con la mejora en la calidad de los aprendizajes, la transformacion de
las préacticas pedagogicas de los maestros y maestras, erradicando los bajos indices
presentados por el Ministerio de Educacién y otras entidades tanto nacionales como
extranjeras, en cuando a rendimiento y calidad en la educacion que se brinda a los
nifios y nifias, especialmente en Comunicacion y Lenguaje y Matemética, se

presenta un plan estandarizado.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD PARA LA MEJORA CONTINUA

Escuelas de aplicacién

Ano: mes:

Nombre del docente:

Firma del director:

5.1 INTRODUCCION

El plan de sostenibilidad contiene, la propuesta a ejecutar y las estrategias a seguir,
como parte del seguimiento que le debe brindar los maestros, maestros y directores
de las escuelas de aplicacion urbanas y rurales, a los cuales se les brindé
acompafiamiento y asesoria pedagodgica in situ, a través de la Maestria en
liderazgo en el acompafamiento educativo, implementado por la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a través de la Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media —-EFPEM- y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional —USAID- continuando con la mejora constante de la calidad de los
aprendizajes, promocion de un clima de clase adecuado, utilizacién de técnicas,
recursos, formas y estrategias metodoldgicas, favoreciendo la autoconstruccién de
aprendizajes significativos por parte del nifios y nifia, consecuentemente su
desarrollo integral, tomando en cuenta a toda la comunidad educativa de la villa de

Tactic, Alta Verapaz.

Si bien el cambio y la transformacion ya se inicio, es importante, considerar que en
este mundo todo se transforma, los cambios son constantes en todo proceso de
ensefianza y de aprendizaje, considerar también las caracteristicas del contexto:
idioma pogomchi-q’eqchi, cultura, tradiciones, pobreza, pobreza extrema,

migracion, desintegracion familiar entre otros, insisto en esto, debido a los
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problemas de: Dislexia, discalculia, dislalia, disgrafia, entre otros, que inciden de

alguna u otra forma en el rendimiento escolar del educando.

Las estrategias participativas que el maestro y maestra utilice, se convierte en un

importante arma pedagogica, coadyuvando a la autonomia del nifio y nifia.

52

OBJETIVOS

a) Lograr la excelencia en el aprendizaje de la lectoescritura, comprension
lectora y desarrollo del pensamiento I6gico-matematico en los nifios y nifias,
mediante el uso de estrategias, metodologias, recursos y técnicas
innovadoras que faciliten e inviten al estudiante a aprender
significativamente, tomando en cuenta el contexto escolar.

b) Proveer a los maestros y maestras de herramientas metodolégicas y
recursos didacticos para que puedan guiar a los nifios y nifias al aprendizaje
significativo.

c) Brindar acompafiamiento y asesoria pedagodgica in situ, a los maestros y
maestras, mediante la preparacion didactica y pedagodgica de los directores y

directoras de las diferentes escuelas.

5.3 META

Transformar las practicas pedagdgicas de los maestros y maestras, mediante el
empoderamiento pedagogico-afectivo, que mejora la enseflanza y el
aprendizaje de la lectoescritura, comprensién lectora y desarrollo del
pensamiento l6gico-matematico, innovando recursos, técnicas, herramientas y
estrategias metodoldgicas, que coadyuven a un desarrollo integral del
educando.
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5.4 FACTORES QUE INCIDIRAN EN EL LOGRO DE LA SOSTENIBILIDAD

a) Factores relacionados con el entorno: instituciones y organizaciones tanto
gubernamentales como no gubernamentales —ONGs-

b) Factores relacionados con los actores: situacion del nifio/a, cultura,
condiciones de vida, idioma, edad, problemas emocionales o psicolégicos,
entre otros

c) Factores relacionados con la poblacién: especificamente los padres y
madres de familia. A través de la formacién de comités de calidad se prevé la

participacion constante.

5.5 EFECTOS Y BENEFICIOS DE LA PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD

Luego del acompafiamiento y la asesoria pedagdgica brindada a los maestros y
maestras, se pudo constatar que los maestros y maestras inicialmente han
cambiado de actitud, utilizan recursos didacticos y del contexto que se han
sugeridos, el aula se caracteriza porque los nifios/as son mas participativos,
alegres, se implementan actividades ludicas, se utiliza adecuadamente el salon,
la ubicacién de los nifios es en U, media luna o en equipos de trabajo, los
nifos/as elaboran materiales y luego lo colocan en las paredes, por tanto, el

aprendizaje se convierte en reto mas que en una imposicion.

Este es el efecto del acompafiamiento y asesoria pedagogica, pero también

existen otros beneficios tales como:

a) Mejora la calidad y eficacia educativa.

b) Contenidos contextualizados y desarrollados en idioma materno del
nifio/a.

c) Fortalece la participacion comunitaria en la educacion.

d) El nifio/a se convierte en competente, pues es el actor principal de su

formacion integral.
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e) Espacio apto, donde se utiliza una pedagogia innovadora,
desarrollando no solamente habilidades, sino también, destrezas y
talento.

f) Aprenden de manera significativa, dejando por un lado lo tradicional:

dictado, copias y planas.

5.6 QUE ASPECTOS CONTEMPLA EL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Actitud docente:

Al innovar las formas de ensefianza, la aceptacion de sugerencias, el uso de
metodologia activa, la preocupacion por utilizar el idioma materno del estudiante,
uso de recursos del entorno escolar: botellas de envases desechables, papel
periddico, piedrecitas, palitos, semillas y otros, la motivacion a través de cantos y
dinamicas de equipo, la atencion a las necesidades educativas especiales,
cediendo el protagonismo al nifio, conversion de dictador a facilitador, es lo que se

espera.

Metodologia:

Al promover la interrelacion de los nifios/as del nivel primario, de manera ladica y
recreativa, utilizar diferentes técnicas y estrategias metodolégicas para la
transferencia de contenidos, como: el autodictado, sopa de letras, tarjeteros,
loterias, memorias, basta, Philips 6-6, debate, mesa redonda, la lluvia de ideas y la
exposicion de los materiales, aplicacion de los 4 pasos del aprendizaje significativo
(Conocimientos previos, nuevos conocimientos, ejercitacion y aplicacion) en el
desarrollo e integracion de las areas usando el idioma materno del nifio, el uso del
portafolio pedagdgico, la contextualizacion de contenidos, la ensefianza del buen
uso del curriculum nacional base, es decir, un cambio completo en el desarrollo de
contenidos, el involucramiento del padre de familia, finalmente que los nifios

aprenden jugando.
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Clima de clase:

Promover el desarrollo habilidades psicomotoras, afectivas y psicomotrices, la
practica de valores: cooperacion, solidaridad, respeto, responsabilidad, equidad de
género, respeto a la cosmovision de los pueblos mayas, asi también, la motivacion
en cuanto a elaboracibn de materiales visuales como carteles y rincones de
aprendizajes, con la colaboracion de los padres de familia. El uso de los rincones
de aprendizaje de todas las areas establecidas en el C.N.B

Recursos:

Al aplicar técnicas grupales: Philips 6-6, mesa redonda, debate, trabajo en pareja,
tangram, cubosoma, dados, memorias, sopa de letras, sopa de numeros, domino
de numeros vy letras, basta, exploracion de conocimientos, lluvia de ideas, que
permiten a los nifios y nifias, perder el temor de hablar, involucrarse en su
desarrollo educativo, también utilizar carteles, los libros de texto, el periédico y otros
materiales que llevo al aula.

Al evaluar tomando en cuenta las herramientas sugeridas en el C.N.B: portafolio

pedagdgico, rubrica, lista de cotejo, prueba objetiva, escala de rango, entre otros.

Cambios culturales deseados y previstos:

Que los nifios sean respetuosos, responsables, colaborativos, incluyentes, que
practiguen el habito del ahorro (utilizando recursos reciclables y recursos del
contexto), que respeten y se identifiquen con las creencias, costumbres y
tradiciones de su cultura, que valoren la naturaleza, que sean mas conscientes de
los problemas ambientales, del cambio climatico, ahora que todavia son pequefios,
considero que es un cambio importantisimo aportado en el nifio y nifia.

La constitucién politica de la republica de Guatemala manifiesta que todo
guatemalteco tiene derecho a una cultura, a una identidad, a un nombre, a un trato
equitativo, a un hogar, asi mismo en el curriculum nacional base estable en cada
uno de sus ejes; vida en sociedad, educacion en valores, equidad de género, pero
no unicamente incluyendo a la nifia indigena, sino también a los homosexuales,
lesbianas y a aquellos nifios con capacidades distintas, que en la metodologia

tradicional siempre se les discrimind.
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Es importante entonces generar todos estos cambios, pero como dicen un adagio
chino para cambiar al mundo, primero, uno debe cambiar, para luego intentar

cambiar a los seres que se encuentran alrededor.

Reduccion de la vulnerabilidad (Pobreza, Género, Etnia)

Alta Verapaz, se ha caracterizado por tener altos indices en pobreza, pobreza
extrema, analfabetismo, desercidn escolar, muertes materno infantiles, embarazos
en nifias, mal trato, principalmente en la mujer indigena, en los nifios con
capacidades distintas, en los homosexuales y lesbianas.

Al brindar una educacion con calidad e inclusiva, se romperan paradigmas que han
aguejado a la sociedad altaverapacense, los nifios y niflas tendran nuevas formas
de pensar, la preparacion serd fundamental, y se erradicard males que aquejan

actualmente.

5.7 EXPERIENCIAS EXITOSAS, EVOLUCION Y MEJORAMIENTO

La existencia esta en constante cambio todo al evolucionar muestra una tendencia
hacia el cambio, y los grandes trechos de cambio son denominados cambios
evolutivos, cuando estos son trascendentes, lo cual va hacia la busqueda del
perfeccionamiento. Pero la experiencia ha mostrado que esto no es producto de la
casualidad, ni producto de la rutina, esto exige una intensa disciplina donde se
conjuga entereza, responsabilidad, dedicacion y muestra de una voluntad
inquebrantable que exige la aplicacién de procedimientos que motiven los habitos,
destrezas, habilidades, en la busqueda de la perfecciéon de los mismos, mediante la
aplicacién de herramientas en forma sistematica cuyos registros sean constantes
para motivar y cimentar aprendizajes en la blusqueda que sean cada vez mejores,
basados siempre en metodologias proactivas:

v/ Cambios de actitud de docentes, alumnos y padres de familia.

v Aplicacion de metodologia participativa.

v Aplicacion metodologica del CNB.

v’ Planificacion del trabajo docente.

v Eliminacion de estereotipos.
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v" Incorporacion de la comunidad educativa
v Uso de material del contexto.
v' Cambio de paradigmas.

v Incorporacion de la comunidad en el proceso educativo

5.8 ADECUACION AL ENTORNO O CONTEXTO (POQOMCHI-Q’EQCHI)

Para sustentar los aprendizajes es necesario tomar en cuenta el contexto, los
aspectos socioculturales, la ideologia de la localidad, conocer la cultura como se ha
acotado en otros momentos, conocer el medio, las ideas prevalecientes, para ir
afinando las conductas, las ideas que permiten hacer una vida de relacion social
adecuada y que haga que los y las estudiantes sean proclives a los aprendizajes,
gue puedan obtener experiencias que enriquezcan el desenvolvimiento sano entre
grupos, para sentirse incluidos, promoviendo la erradicacion de prejuicios, el
racismo, la exclusion.

Esta tarea es menester realizarla con entereza, con conviccion y dedicacién, con
responsabilidad involucrando a la comunidad, a los padres de familia, mediante el
intercambio de ideas, a través de charlas, de una comunidad comedida y
consciente, para viabilizar estos aprendizajes de tipo conductual, de conocimientos
tedricos, del deseo por hacer bien las cosas. El propiciar de manera consciente el
entorno se iniciard un escenario interesante para agilizar los aprendizajes,
haciéndolos mas pertinentes desde un origen consciente, tolerantes, bien
cimentado y sobre todo desde un ente humano.

Con el seguimiento que se pretende dar al acompafamiento pedagdgico en la
escuela, se puede describir y visualizar que el ambiente escolar es propicio para

darle dicho seguimiento.

5.9 PILARES FUNDAMENTALES DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD
a) Liderazgo educativo
b) Constructivismo

c) Enfoque en competencias, basados en el C.N.B
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d) Aprendizajes significativos

e) Contexto: cultura, idioma, religion, étnia, entre otros.

5.10 GRUPO META

a) Maestras/as que laboran en escuelas rurales y urbanas.
b) Directores
c) Coordinador técnico-administrativo

d) Nifios y nifias de las diferentes escuelas urbanas y rurales.

5.11 ESTRATEGIAS PARA ASEGURAR LA SOTENIBILIDAD
5.11.1 Plan de Actividades a desarrollar:

La institucion educativa para ser garante de involucrarse en procesos que permitan
la continuidad de aportar herramientas, aplicar metodologias, procedimientos
innovadores que permita empoderar ideas que liberen las capacidades de analisis
de pensamiento, que alimenten el pensamiento légico y que motiven las
capacidades de los y las estudiantes en la busqueda del desarrollo de las
capacidades procurando que se desarrolle el criterio analitico, el juicio critico para
poder exteriorizar sus ideas, su pensamiento, sus conclusiones, en una puesta en
comun, en un panel, etc.
En primera instancia hay que hacer una concienciacion con todos los docentes del
establecimiento para el cumplimiento de las metas, luego hacer extensiva la
invitacion a los padres, madres y miembros organizados de la comunidad.
Posteriormente hay que crear las estrategias por actores para poder empezar a
accionar con el seguimiento del plan de sostenibilidad.

5.11.2 Metodologia:
Se propone una sucesion de sesiones en las que se involucre a todo el personal de
las escuelas, concientizandoles en la necesidad de lograr una innovacién de
procesos que permita, evitar malos tratos entre alumnos, la busqueda de una buena

relacion.
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6. FUNDAMENTACION TEORICA:

6.1 Asesoria pedagodgica

Segun (Mantrana, 2009), en su analisis del discurso pedagdgico sobre la
educacion para el trabajo en la educacion, Edure. Vol. 8, la asesoria
pedagogica es el recurso pedagogico para el fortalecimiento profesional de
los docentes; se basa en el intercambio de experiencias entre el
acompafante y el acompafado, sin distincion de niveles de superioridad y
jerarquia. Se requiere interaccion auténtica, creando relaciones
horizontales, en un ambiente de aprendizaje y de intervencion pedagogica
pertinentes al entorno de la institucion. Este proceso de intercambio
profesional se produce a través del dialogo y a partir de la observacion y
evaluacion del trabajo en el aula; implica poseer la capacidad para
compartir y la disposicién para establecer compromisos que nos ayuden a

crecer juntos.

El Acompafiamiento Pedagdgico permite fortalecer a los docentes como
lideres de cambio y la innovacién, mejorando la calidad de aprendizajes de
los y las nifios y niflas. Genera y fortalece una cultura de revision e
innovacion de la préactica pedagdgica en la Institucion Educativa, orientada

hacia la mejora de la calidad del servicio educativo.

El desarrollo de una cultura innovadora a través del acompafiamiento se da
en tres sentidos: 1. Disefio consistente y especifico de procesos y
estrategias: 2. Asesorar a los docentes en la revisibn de su préactica
pedagogica y 3. El disefio de procesos pedagogicos y de gestion que
hagan posible lograr el cambio deseado. Esto implica innovar estrategias y
metodos pedagodgicos, introducir contenidos nuevos, imaginar y producir

materiales o productos, e, incluso, proponer cambios a nivel de la
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organizacién. Innovacién de las ideas y de la practica. Se tiene que cambiar
la manera de hacer las cosas. El acompafiamiento para ser efectivo tiene
que fortalecer a los docentes como lideres del cambio y la innovacion,
capaces de introducir transformaciones en los modos de organizacion vy el

clima institucional.

Promover la resiliencia: Resiliencia es la capacidad de una persona o grupo
para salir adelante a pesar de las dificultades (Manciaux, M. (2011)).
Innovar de manera resiliente significa: revertir enfoques y modos
tradicionales de ensefianza. EI acompafamiento implica el reconocimiento,
junto con los acompanados, de las dificultades y amenazas que tienen que
enfrentar, asi como de las fortalezas y oportunidades con que cuenta. En la
Optica de la resiliencia, el acompafiamiento pondra especial énfasis en
reconocer las dificultades, las amenazas y los conflictos como
oportunidades para el desarrollo, para el crecimiento, para la
transformacion, para la innovacién y para el fortalecimiento institucional. El

acompafiamiento ayudara a construir una vision positiva del futuro

6.1.1 Acompafante pedagogico

Un acompafante pedagodgico se puede definir mas bien por la labor que
hace. El acompafiante pedagdgico es el nombre que se aplica al educador
gue visita regularmente varios centros educativos, se reune con la persona
encargada del centro y los docentes en sus aulas con el fin de brindarles
ayuda técnica. Se basa en la filosofia de que ningin educador sabe todo

sobre su profesién y puede siempre seguir mejorando.

El acompafiante pedagogico debe tener conocimiento del liderazgo, de
técnicas de ensefianza, pero sobre todo, de coaching. El coaching
primordialmente es el buen uso de técnicas socraticas, es decir formular

preguntas que ayuden al docente a pensar profundamente en sus
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estrategias y técnicas de ensefianza con el fin de entrar en un ciclo de

mejoramiento continuo.

En otras palabras, la labor del acompafiante pedagdgico no es simplemente
visitar y hacer preguntas profundas, sino ser un agente de cambio para el

bien de la educacion del pais.
El acompafiante pedagdgico debe llenar un perfil:

o Conocimiento del contexto

o Liderazgo

o Dominio de metodologia, técnicas y recursos didacticos
o Dominio de técnicas de coaching

o Como formar comunidades de aprendizaje

6.2  Lectura y comprension lectora
6.2.1 Qué es lectura

Para Camilo Quezada Gaponov (2011), el proceso de lectura como una
secuencia de estados cognitivos, 0 pensamientos. Estos estados cognitivos
son interdependientes y corresponden a los resultados de procesamientos
complejos que tienen lugar en niveles inferiores, intermedios y superiores.
(Gaponov, 2011, Vol. I), subraya que la lectura también, es comprension,
reflexion, recreacion y creacién. La lectura no es traduccién de fonemas ni
adecuacion tonal, sino comprension. La lectura es una actividad
absolutamente humana, que nos permite, gracias a su realizacién y puesta
en practica, por ejemplo y entre otras cosas, interpretar una poesia, un
cuento, una novela, eso en cuanto a lo estrictamente literario, pero también
a la lectura le deberemos la posibilidad de interpretar sefias, movimientos

del cuerpo, dar o recibir ensefianza.

Para Daniel Cassany (2010) et.al., La lectura es un instrumento potentisimo

de aprendizaje; leyendo libros, periédicos o papeles podemos aprender
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cualquiera de las disciplinas del saber humano. Pero ademas de la
adquisicion del coédigo escrito implica el desarrollo de capacidades
cognitivas superiores: la reflexion, el espiritu critico, la conciencia, etc.
Quien aprende a leer eficientemente y lo hace con constancia desarrolla, en
parte, su pensamiento. Por eso dice en definitiva, la lectura se convierte en
un aprendizaje trascendental para la escolarizacién y para el crecimiento
intelectual. Aspectos como el éxito o el fracaso escolar, la preparaciéon
técnica para acceder al mundo del trabajo, el grado de autonomia y
desenvoltura personales, etc, se relacionan directamente con las

capacidades de la lectura.

Segun nos dicen la linglistica y la psicologia cognitiva, dos de las
disciplinas que se encargan del estudio de cdmo los seres humanos
percibimos y comprendemos la escritura, el hombre percibe el ambiente por
vision con fijaciones y sacadas. Cuando fija la vista, la clava en un objeto o
punto inmdvil y las sacadas le permitiran redirigir la mirada de un punto de
fijacion a otro. Entonces, esto mismo realiza el ojo humano cuando lee

algun texto, receta, diario o libro.

Algunos recursos didacticos que pueden ser de utilidad para diversificar y
hacer menos tradicional el proceso educativo; entre estos estan: Sopa de
letras, sopa de numeros, dados, rompecabezas, loterias, autodictados,
vocales verticales, tarjeteros, guia de reforzamiento en lectoescritura para
nifios y niflas de primer grado, Mapas Conceptuales, predictogramas,
cuadros comparativos, preguntas en parejas, Reflexiones Criticas, Ensayos,
Resumenes, Esquemas y otros para desarrollo de la comprension lectora,
tangram, cubosoma, rompecabezas, juegos de ajedrez, entre otros para

desarrollo del pensamiento l6gico-matematico.
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6.2.2 Leer Bien

Para Isabel Sole (2010) Leer requiere la presencia de un lector activo que
procesa el texto. También, que siempre tiene que existir un objetivo para la
lectura: evadirnos, disfrutar, buscar una informacion puntual, informarnos

sobre un hecho determinado, etc.

Ello quiere decir que la interpretacion que hacemos del texto que leemos
dependera de los objetivos de la lectura. El significado del texto no es pues
una réplica de las intenciones de su autor, sino que depende de las ideas
previas del lector y sus objetivos de lectura. Ademas, las diferentes
estructuras textuales imponen restricciones en la organizacion de la

informacion que el lector debera conocer.

Leer es una experiencia compleja. “Para leer necesitamos,
simultdneamente, manejar con soltura las habilidades de descodificacion y
aportar al texto nuestros objetivos, ideas y experiencias previas;
necesitamos implicarnos en un proceso de prediccion e inferencia continua,
que se apoya en la informacién que aporta el texto y en nuestro propio
bagaje, y en un proceso que permita encontrar o rechazar las predicciones

e inferencias de que se hablaba.”

El proceso de lectura. Una perspectiva interactiva. EI modelo interactivo Se
han aplicado dos modelos opuestos para explicar el proceso de una manera
jerarquica: el ascendente, “bottom up”, y el descendente, o “top down”. El
primero propone que el lector empieza por las letras y continda con las
palabras y frases en un proceso secuencial que acaba en la comprensiéon
del texto. El segundo plantea lo contrario. El lector comenzaria haciendo
uso de su conocimiento previo, estableceria hipétesis sobre el contenido
para después tratar de verificarlas en el proceso de lectura. Cuanta mas

informacion posea el lector sobre el texto, menos necesitara “fijarse en él”.

El modelo interactivo propone la coexistencia de los dos modelos

anteriores: un proceso ascendente, de las letras, palabras, hacia niveles
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mas elevados y un proceso descendente desde iniciales expectativas
semanticas hacia su verificacion en componentes de nivel inferior, como

léxicos, gréaficos o fonicos.

La implicacion para la ensefianza es evidente. Los alumnos necesitan
poseer habilidades de decodificacion, pero también estrategias

comprensivas.

Se piensa que “el lector es un procesador activo del texto, y que la lectura
es un proceso constante de emision y verificacion de hipotesis conducentes
a la construcciéon de la comprension del texto, y de control de esta

comprension de comprobacion de que la comprensién tiene lugar

Predecir, verificar, construir una interpretacion. No soOlo establecemos

predicciones en novelas policiacas o cualquier tipo de texto narrativo.

Hacemos predicciones sobre cualquier tipo de texto a partir de la
informacion que éste nos va proporcionando, de la situaciéon o contexto de
la lectura y a partir de nuestro conocimiento sobre los textos y el mundo en
general. Los “casos” de incorrecciones en la lectura aducidos por la autora
remiten en Ultima instancia, a que no se realiza correctamente el proceso de
prediccion y el control de la comprension no esta en manos del lector, sino

de su profesora.

6.2.3 Recetas del buen lector

Segun Daniel Pennac y Quentin Blacke, en su libro literatura infantil (Blake,
2012) si bien no existe una férmula magica para asegurar que el nifio y la
nifia, con tiempo, se convierta en un buen lector, existen varios hitos de la
lectura que se espera que el nifio/a alcance cuando ingrese a la escuela.
De acuerdo a estudios realizados por expertos, sin fines de lucro dedicado
a promover la lectura en la primera infancia, los nifios, a partir de los tres

anos, deberian:
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RECETARIO:

a) Hallar la idea principal

b) Hechos y detalles

c) Comprender la secuencia

d) Conocer sobre causa y efecto

e) Comparar y contrastar

f) Hacer predicciones

g) Hallar el significado de las palabras por contexto
h) Sacar conclusiones y hacer inferencias

i) Identificar el propdésito del autor

J) Resumir

6.2.4 Comprension lectora

Segun Isabel Solé (2010) en Estrategias de lectura, la comprensién es el
proceso de elaborar el significado por la via de aprender
las ideas relevantes de untextoy relacionarlas con las popadas Y/
0 conceptos que ya tienen un significado para el lector. Es importante para

cada persona.

Es el proceso a través del cual el lector "interactda" con el texto. Sin
importar la longitud o brevedad del parrafo. La lectura es un proceso de
interaccion entre el pensamiento y el lenguaje, el lector necesita reconocer
las letras, las palabras, las frases, sin embargo cuando se lee no siempre
se logra comprender el mensaje que encierra el texto, es posible incluso
gue se comprenda de manera equivocada. La comprension lectora es un
proceso mas complejo que identificar palabras y significados, esta es la
diferencia entre lectura y comprension. La comprension tal, y como se
concibe actualmente, es un proceso a través del cual el lector elabora un

significado en su interaccion con el texto.


http://es.wikipedia.org/wiki/Idea
http://es.wikipedia.org/wiki/Texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Concepto
http://es.wikipedia.org/wiki/Lector
http://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1rrafo
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_escrito
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(Gaponov, 2011, Vol. ), en el proceso de lectura, la memoria tiene un doble
papel; a) reconocer los estimulos y b) asegurar su disponibilidad para que
puedan ser procesados, y coordinar los procesamientos para originar
estados cognitivos necesariamente secuenciales, pues dada las
limitaciones de capacidad de la mayoria de los médulos de almacenamiento
gue intervienen en la lectura, este proceso de decodificacion y codificacion

es ciclico y recursivo.

(vargas, 2010) , La baja motivacion hacia la lectura y la comprenison
lectora es lo cotidiano en nuestra labor pedagdgica. Menciona que a
muchos alumnos no les agrada leer. La verdad es que no son pocos los
adultos, entre ellos algunos docentes, que tienen la misma actitud. Ante
este problema, ¢tenemos soluciones desde la escuela? ¢Realmente le
permitimos al nifio o nifia que se implique activamente en la busqueda del
significado? En el proceso de la lectura hay dos momentos bien
importantes: el primero, cuando se aprende a leer; el segundo, cuando se
aprende leyendo. Este segundo momento es trascendental en la vida

académica de los estudiantes de cualquier nivel o modalidad.

Sin embargo, la realidad es que la escuela no desempefia una labor Optica
en este sentido. Numerosas investigaciones sefialan que las diferencias
entre los alumnos de buena comprension lectora y los alumnos de baja
comprension lectora avanzan a medida que avanza la escolaridad. jQué
paraddjico! ¢No? Entre las causas esta que el sujeto de baja comprension
rehuye los textos escritos en cuanto se presentan las dificultades, al no

ensefarsele estrategias efectivas para su compresion.

Asimismo, la baja comprension de textos escritos esta correlacionada con la
baja comprension de textos orales. Entonces, esto se torna en una espiral
peligrosa: mientras menos se lee, menos se desarrollan las destrezas

cognitivas y metacognitivas necesarias para abordar la lectura.
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Pero, sélo podemos dar lo que nos pertenece. ¢Acaso somos los docentes
expertos lectores? ¢Leemos para perfeccionar nuestros conocimientos?

¢Leemos por el placer de leer? ¢ En nuestras casas de estudio nos forman

como lectores competentes? En algin momento una cantidad significa de

futuros docentes me ha comentado su rechazo a la lectura.

6.2.5 Estrategias para el desarrollo de la comprension lectora

La comprension lectora es la capacidad para entender lo que se lee, tanto
en referencia al significado de las palabras que forman un texto, como con

respecto a la comprensién global del texto mismo (Herrero, 2011).

Leer consiste en descifrar el codigo de la letra impresa para que ésta tenga
significado y, como consecuencia, se produzca una comprension de texto.
Dicho de otro modo, leer es un esfuerzo en busca del significado; es un
construccion activa del sujeto mediante el uso de todo tipo de claves y
estrategias. Cuando se lee un texto se produce una representacion de su
significado guiado por las caracteristicas del mismo —letras y palabras- y

ello conduce a la comprensién (Arandiga, 2005).

La mayoria de autores considera que las estrategias que debe emplear el

maestro o maestra en las escuelas, estan:

Predict-o-grama
Estrategia S-Q-A
Preguntas en parejas

Dibujar para aumentar

® o 0o T o

Mapas conceptuales, resumenes, técnica causa y efecto, entre otros.

6.3 Matematica y desarrollo del pensamiento logico
6.3.1 Importancia de la matematica

Las matematicas las utilizamos en el diario vivir, en cada una de las

situaciones de la vida nos vemos involucrados con ndmeros y procesos
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cognitivos que nos permiten entender el diario vivir. Asi, desde un enfoque
cognitivo la matematica se ha considerado como un producto y un proceso.
De este modo, entendida como producto seria la resultante de la interaccion
entre la persona y los numeros. Este producto se almacena en la memoria a
largo plazo que después se enfocara a realizar férmulas matematicas y/o

calculos.

Por lo tanto, la importancia de la matematica reside en su insustituible
utilidad para la definicion de las relaciones que vinculan objetos de razon,
como los numeros y los puntos. Sin embargo, la matematica moderna
excede el simple andlisis numérico y ha avanzado sobre parametros légicos
no cuantitativos. En este contexto, su aplicacion a la informatica en los
tiempos actuales es responsable de los avances técnicos que deslumbran
al mundo entero. Asi, la utilizacion de la matematica resulta una
herramienta esencial en campos tan versatiles como las ciencias de la
Tierra y la naturaleza, la medicina y sus disciplinas conexas, las ciencias
sociales, la ya mencionada computacién, la arquitectura y la ingenieria,

entre otras. (Andonegui, 2011)

6.3.2 Estrategias metodologicas para la ensefianza de las matematicas:

tangram, cubosoma, sudoku, rompecabezas y ajedrez.

Bruner creo una teoria que describe las actividades mentales que
el individuo lleva en cada etapa de su desarrollo intelectual. Por lo tanto, el
aprendizaje consiste en la reorganizacion de ideas previamente conocidas,
en donde los alumnos mediante manipulaciones de juegos, seriaciones,
ordenaciones y otros materiales instruccionales le permitan lograr un
apareamiento de ideas, el mismo, se desarrolla progresivamente a través

de tres etapas: enativo, iconico y simbdlico, (Chavez Rodriguez, 2011)


http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-creativos/metodos-creativos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
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6.3.3 Recursos del contexto utilizados para la ensefianza de las
matematicas: piedras, palitos, hojas, tapitas, tapones de colores,

entre otros.

Los recursos clasicos que utilizan los maestros actualmente; el libro, el
lapiz, el cuaderno y la pizarra. Otros recursos que pueden utilizarse son: El
tangram, calculadora, reglas, @abaco, ordenador, reloj, sudokus, dominés,
loterias, plastilina, otros, mas cercanos y accesibles: Papel usado, envases
reciclados, palillos, No se trata de sustituir unos materiales por otros, ni de
si son mejores 0 peores, sino de aprovechar materiales baratos y

abundantes en nuestro entorno.

6.4 Liderazgo
6.4.1 Definicidn de liderazgo

Segun Stucchi Britto, Miguel Angel (2007). Es la influencia interpersonal
gjercida en una situacion, dirigida a través del proceso de comunicacion
humana a la consecucién de uno o diversos objetivos especificos”. Asi
mismo explica que el liderazgo es como las cualidades de personalidad y
capacidad que favorecen la guia y el control de otros. Se hace énfasis en el
“liderazgo de la Nueva Edad”; refiriéndose a los lideres que necesitan saber
cémo se utilizan las nuevas tecnologias, van a necesitar saber como pensar
para poder analizar y sintetizar eficazmente la informacién que estan
recibiendo, su dedicacién debe seguir enfocado en el individuo, sabran que
los lideres dirigen gente, no cosas, numeros o0 proyectos. Tendran que

desarrollar su capacidad de escuchar para escribir Io que la gente desea.
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6.4.2 El lider

El lider es, por excelencia, el encargado de promover la explicitacion y el
analisis de los modelos mentales que circulan dentro de la institucion. Este
es un paso indispensable para estimular una organizacion que aprende. El
lider tendra que atender a todas las expectativas que sostiene con respecto
a lo que es un buen desempefio laboral. Apoyarse en modelos tedricos
sistematicos y en derivaciones experimentales de estudios de empresas
comerciales o industriales, pueden aportar elementos interesantes para
pensar en el liderazgo educativo. El lider tendria que atender a todas las
expectativas que sostiene con respecto a lo que es un buen desempeiio
laboral. A todo esto se suma el pleno conocimiento que deba tener el lider
del contexto en que se desenvuelve, como aspectos -culturales,

econdmicos, sociales, laborales, académicos, entre otros.

6.4.3 Lider educativo

Segun Grinberg, citado por Escuela para Maestros, Enciclopedia de
Pedagogia Practica. (2005) Que el lider educativo debe caracterizarse por
su vision de futuro, sus habitos de pensamiento y accion, su disposicion
para cuestionar y problematizar su inclinacion a tomar riesgos, experimentar
y evaluar consecuencias, su habilidad para crear espacios y practicas
cuidadosas, respetables y respetuosas, confiables y que contribuyan a
desarrollas comunidades de aprendizaje donde se avance en la
democracia, la equidad, la diversidad y la justicia social. Todo lo anterior
son caracteristicas y cualidades que todo lider educativo debe tener, pero lo
gue mas resalta para nuestro medio, es la equidad, la diversidad y la justicia
social, ya que se vive en un ambiente en donde todavia no se ha alcanzado

la equidad de género a favor de la mujer, principalmente la mujer indigena.
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6.5 Aprendizaje significativo

Para Ausubel un aprendizaje es significativo cuando logra "...relacionarse,
de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el

alumno ya sabe."

Trabajando en base a la teoria de Ausubel, Novak desarroll6 una poderosa
herramienta instruccional que Illamé "Concept mapping” o Mapas
conceptuales, el aprendizaje significativo de representaciones, conceptos o
proposiciones puede ocurrir de distintas maneras: subordinado,
supraordenado y combinatorio.

Para Ausubel y Novak la estructura cognitiva estd organizada
jerarquicamente, asi que la produccion de nuevos significados mediante
aprendizaje significativo hace pensar en una relacién subordinada del
material de aprendizaje nuevo con la estructura cognitiva, y esto implica la
asimilacion de conocimientos bajo otros mas amplios y generales,
inclusores, ya existentes en estructura cognitiva. El aprendizaje
supraordenando se produce cuando se aprende una idea mas abstracta,
mas general, que incluye varias ideas ya incorporadas en la estructura
cognitiva. Finalmente en el aprendizaje combinatorio nuevas ideas son
potencialmente significativas porque pueden relacionarse con contenidos
generales adecuados de la estructura cognitiva, debido a su similitud con

€so0s contenidos.

Se trata de una estructura dinamica que se modifica y reorganiza
constantemente durante el aprendizaje significativo. Esta dinamica de la
estructura cognitiva se caracteriza por dos procesos basicos relacionados
gue se producen en el transcurso del aprendizaje significativo:

diferenciacion progresiva y reconciliacion integradora.

El psicologo y pedagogo David Paul Ausubel considera que el aprendizaje
por descubrimiento no debe ser presentado como opuesto al aprendizaje

por exposicion (recepcion), ya que éste puede ser igual de eficaz, si se
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cumplen unas caracteristicas. Asi, el aprendizaje escolar puede darse por
recepcion o por descubrimiento, como estrategia de ensefianza, y puede
lograr un aprendizaje significativo o memoristico y repetitivo. De acuerdo al
aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan en forma
sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el
estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente
adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por
aprender lo que se le esta mostrando. Ventajas del Aprendizaje

Significativo:
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Apéndices

Monografia del municipio de Tactic

Municipio de Tactic, del departamento de Alta Verapaz en la Republica de
Guatemala, es una de las ciudades mas importantes de Alta Verapaz, se
encuentra ubicada en un extenso valle, junto a altas montafas, se ha llegado a
estimar un similar parecido con Suiza, y los Alpes suizos la Unica diferencia es que
en esta region no nieva, y su elevacion es inferior, es un lugar donde hay mucha

neblina que cubre toda la region, provocando asi un clima muy lluvioso vy frio.

Es un valle donde abunda mucho el agua y las amplias planicies, sin contar con su
muy variada vegetacion, tiene un casco relacional de cerca de 400.000 personas
incluyendo aldeas aledafas.

La localizacion de esta ciudad es de gran importancia, ya que es una ciudad que
se encuentra a la orilla de la carretera que va para la ciudad de Coban.
Entre sus lugares turisticos mas importantes estan: Chamche caracterizado por
sus aguas frias, El Templo de Chi-ixim donde muchos fieles devotos van a pedirle
al Cristo Negro de Chi-ixim, y el Pozo Vivo con una impresionante historia de
Enamorados.

La estructuracion social de este municipio es de un 87% compuesta por la cultura

maya Pogomchi' y un restante entre mestizos, y blancos.
Datos Generales
Nombre del Municipio Tactic

Distancia desde Guatemala 184 kilbmetros
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Distancia desde Coban 28 kilometros

Extension Territorial 85 kilometros cuadrados

Altura sobre el nivel del mar 1,465 m.s.n.m.

Localizacion Geogréfica 15°19'00" Lat. Norte - 90°22'10" Long.
Oeste

Poblacién 24,535 (Censo 2,002)

Idiomas Espafiol — Pocomchi-Q’eqchi

Feria Titular 12 al 15 de Agosto

Patrono catolico Santa Maria de la Asuncion

Limita al norte con el municipio de Coban, al este con Tamahu, al sur con el

departamento de Baja Verapaz y al oeste con el municipio de Santa Cruz Verapaz.
Breve Resefa Historica

Durante la época Pre — hispanica existian en los alrededores de lo que es
actualmente el pueblo de Tactic solamente centro Ceremoniales, localizados en
Chiachan, Guaxpac, Janté, Chiji, Cuyquel, Patal, Pansalché, y Chiacal, en estos
lugares hay vestigios que prueban la verdad, asimismo existia un cerro ceremonial
en Chi-ixim lugar donde se reunian en luna llena los caciques, sacerdotes y otros

principales.

Después de Chichén fue Chican el centro ceremonial mas grande de esta parte de
Alta Verapaz. Fue un asentamiento de mucho poderio politico entre los Pocomes y
fomentaba mucho el comercio. Epoca Colonial; en esta época llegaron los frailes

Dominicos a Tactic a esta provincia aun no conquistada de Tezulutlan.

El 2 de julio de 1,545 con la celebracion de los primeros bautismos se instituye la
parroquia. En el contexto colonial “Parroquia” es sindénimo de pueblo y con ello se

declara en la época colonial fundado el pueblo de Tactic.
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La poblacion de Tactic en su mayoria es de habla Pocomchi. El pueblo de Tactic
esta dividido en dos barrios, el Barrio Asunciéon y el Barrio San Jacinto. En mayo
de 1,993, con la nomenclatura de calles y avenidas, el pueblo quedd integrado en

ocho zonas.

Etimologia de su nombre

Con la finalidad de contar con informacion acerca del origen del nombre de Tactic,
se consultaron diferentes documentos, recopilando lo siguiente: Tactic pudo
derivarse de las voces pocomchies siguientes: Sac, blanco, tic, durazno “Tierra del
Durazno Blanco”, Pan en el, Tic durazno “En el Durazno” 6 “En el Duraznal”, Tac-
Aj-Tic, “Vamos a la Tierra del Durazno”. Tac, vamos al, Tic, durazno “Vamos al

Durazno” 6 “Vamos al Duraznal”.

La razon de su nombre podria ser debido a que en tiempos de la colonia en esta
tierra existian muchos plantios de durazno. El Lic. en Linguistica Rafael Girardi
indica que “El nombre actual de la villa de Tactic no se sabe exactamente de que
vocablo proviene, ya que a través del tiempo y la historia ha sufrido una serie de
transformaciones de los cuales encontramos como nombre muy antiguo en

espafiol Taltic, Pantic, Taltique, Saqtik, Jatik Y Tactic.

Estos nombres pertenecen a la etimologia Pocomchi, que es lo que cominmente
ocurre en los pueblos de origen maya en Guatemala. La atrofia Iéxica ha ocurrido
a través del tiempo y son muchas las versiones que se han vertido al respecto y lo
unico que ha conservado en el sufijo “TIC” que en Pocomchi significa Siembra o

Durazno.

Antiguamente antes de la llegada de los espafioles al valle que ahora se llama
Tactic se le llamaba “Chiabaatz”, “Ruk’ux’ Akal”’ y “Ratzium Ak’al” ”. Chibaatz que
en Pocomchi quiere decir cerca de los monos, es un lugar donde ahora se
encuentra el Pozo vivo, llegando hasta el paraje “Chahbalk’ooy”, que significa
“Tendero de Micos”.
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Curriculum Nacional Base y Herramientas de evaluacion
Curriculum Nacional Base

Se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado guatemalteco
para el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y
de la nacion (MINEDUC, 2,007). Segun su enfoque, el CNB se centra en la
persona humana como ente promotor del desarrollo personal, del desarrollo social,
de las caracteristicas culturales y de los procesos participativos que favorecen la
convivencia armoénica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social en los
centros y ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos
no solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen
la interculturalidad. (MINEDUC, 2,007)

Fundamentos del C.N.B

El CNB se fundamenta desde varios puntos de vista: filosofico, antropologico,
sociologico, psicobiolégico, pedagogico (MINEDUC, 2,007)

Desde el punto de vista filosofico se considera al ser humano como el centro del
proceso educativo. Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e
identidad propias y con capacidad para transformar el mundo que le rodea,
poseedor (a) de un profundo sentido de solidaridad de comprension y de respeto
por si mismo (a) y por los y las demas, posee una personalidad que se concreta
en su identidad personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz de
interactuar con sus semejantes con miras al bien comun para trascender el aqui y

el ahora y proyectarse al futuro.

Desde el punto de vista antropolégico, el ser humano es creador (a) y heredero (a)
de su cultura, lo cual le permite construir su identidad a través de la comunicacion

y del lenguaje de sus diversas expresiones.
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Desde el punto de vista sociologico, se tiene en cuenta la importancia de los
espacios de interaccion y socializacidon. La convivencia humana se realiza en la
interdependencia, la cooperacion, la competencia y el espiritu de la
responsabilidad y de solidaridad en el marco de respeto a si mismo y hacia los

deméas mediante el reconocimiento de los derechos humanos.

El fundamento psicobiolégico, plantea la necesidad de responder a la naturaleza
de los procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y la
estudiantes y a la necesidad de configurar una personalidad integrada equilibrada

y armonica...

De acuerdo al fundamento pedagdgico, la educacion es un proceso social,
transformador y funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona; lo
hace competente y le permite transformar su realidad para mejorar su calidad de
vida...permite a los estudiantes identificar y resolver problemas...el papel del y la
docentes es mediar, facilitar, orientar, comunicar y administrar los procesos

educativos.

Ejes del curriculo

a) Multiculturalidad e Interculturalidad
b) Equidad de género, de etnia y social
c) Educacion en valores

d) Vida familiar

e) Vida ciudadana

f) Desarrollo sostenible

g) Seguridad social y ambiental

h) Formacion en el trabajo

i) Desarrollo tecnoldgico
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Caracteristicas del nuevo Curriculum.

Las caracteristicas del Curriculum (MINEDUC, 2,007) son las siguientes:

Flexible: puede ser enriguecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable
en diferentes situaciones y contextos sociales y culturales.

Perfectible: Es susceptible de ser perfeccionado y mejorado, pero que responda a
permanentemente a las necesidad de la persona, de la sociedad de los Pueblos y
de la Nacion.

Participativo: Participacion de los distintos sectores sociales y Pueblos del pais, en
la toma de decisiones de distintos ordenes. Participacion de los estudiantes para
construir sus propios aprendizajes.

Integral: integra tres dimensiones: las areas curriculares, el proceso de ensefianza

y el proceso de aprendizaje...

Competencias

Las competencias son componentes del Curriculum y son una estrategia para
formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democraticos del
ciudadano y ciudadana, asi como para participar en el mundo laboral...

Competencia (MINEDUC, 2,007) es la capacidad o disposicion que ha
desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a problemas de la vida
cotidiana y generar nuevos conocimientos. Se dan competencias Marco, Ejes, de

Areay de Grado o Etapa.

En el Curriculum (MINEDUC, 2,007) se establecen competencias para cada uno
de los niveles de la estructura del sistema educativo: Competencias Marco,

Competencias de Ejes, Competencias de Area y competencias de grado o etapa

Las Competencias Marco: constituyen los grandes propositos de la educacién y
las metas a lograr en la formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas.
Reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales vy
actitudinales)
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Las Competencias de Eje: Sefalan los aprendizajes de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que
articulan el curriculum con los grandes problemas, expectativas y necesidades

sociales.

Competencias de Area: Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en
contenidos de tipo declarativo, actitudinal y procedimental, estableciendo una

relacion entre lo cognitivo y los sociocultural.

Competencias de Grado o Etapa: Se enfoca en el “sabe hacer” derivado de un

aprendizaje significativo.

Los contenidos en el nuevo Curriculum (MINEDUC, 2,007) se especifican en
declarativos, procedimentales y actitudinales. Los declarativos se refieren al “saber
qué”, que pueden ser hechos, datos o conceptos. Los Procedimentales se
refieren a “el saber hacer” y son procedimientos. Los Actitudinales, se refieren al

“saber ser”, y son habitos, valores y actitudes.

Los Indicadores de Logro: son comportamiento manifiestos, evidencias, rasgos o
conjunto de rasgos observables del desempefio humano.
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