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Guatemala 16 de noviembre de 2010.

Doctor

Miguel Angel Chacon Arroyo

Director Unidad de Investigacion
Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media ~-EFPEM-

Estimado Doctor Chacon:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted para comunicarle que he asesorado y
revisado el trabajo de graduacion de la estudiante de la Maestria Regional en Formacioén de
Formadores de Docentes de Educacion Primaria, Licenciada Luisa Eugenia Tobar Lima,
denominado “Incidencia del acuerdo de gratuidad en la captacion de alumnos con
cualidades requeridas para la carrera de magisterio de primaria”.

Al respecto, considero que dicho trabajo cumple con los requerimientos minimos previo a
ser presentado al Comité de Revision Final, por lo que recomiendo se permita a -la

estudiante Licenciada Tobar Lima continuar con los tramites que corresponden.

Sin mas sobre el particular, me suscribo como su atento y seguro servidor,

e

M. Sc. Ing. Ever Manolo S4
ASESOR

chez de Ledn



%) TRICENTENARIA

Uréwseniced da 8kn Cartuk o Suitherm v

TRN—, -

Escusla de Formaciin.da Profagores
de Ensefienza Mudia
-EFPEM-

El infrascrito Secretario Académico de la Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO

Que el trabajo de graduacion denominado “Incidencia del acuerdo de
gratuidad en la captacion de alumnas con cualidades requeridas para la
carrera de magisterio de primaria”, presentado por el(la) estudiante LUISA
EUGENIA TOBAR LIMA, carné No. 100017404, de la Maestria Regional
de Formacion de Formadores de Docentes de Educacion Primaria.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Investigacion ha dictaminado favorablemente sobre el
mismo, por este medio

AUTORIZA

La impresion de la tesis indicada, debiendo para ello proceder conforme el

normativo correspondiente.

‘Dado en la ciudad de Guatemala a los doce dias del mes de marzo del afio

dos mil catorce.
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Abstract

El trabajo que se presenta, circunscribe la formacion de los futuros maestros,
indaga como un mandado gubernativo referido a la gratuidad en educacion,
enfocado al aumento de inscripciones, relacionado a la formacion inicial docente
se tiene en las aulas alumnas que no hicieron proceso de ubicacién el cual
permite tener un acercamiento a la profesion docente, y reflexionar su vocacion
o inclinacién hacia la profesion docente. Procesos que se realizaban antes de

dicho acuerdo.

Este proceso de investigacion conlleva un analisis de antecedentes sobre la
importancia de las pruebas de ubicacion relacionadas al apoyo de descubar las
verdaderas inclinaciones o vocacion a ser maestro, como también vincular los

diferentes factores que intervienen en la eleccion de una carrera.

El que hacer docente, actualmente requiere del futuro maestro evidenciar
determinadas competencias; que van desde la vocacion o inclinacion a ejercer la
docencia, el conocimiento y el desempefio ético. Se extraen de esta
investigacion a través de entrevistas, cual es la visibn de maestros que fueron
objeto de muestra en relacion al tema, concluyendo que el mandato del acuerdo
de gratuidad por instruccion de autoridades superiores eliminé todo proceso de
ubicacion, al mismo tiempo no todas las estudiantes llenan el perfil de ingreso
como lo establece el CNB lo que ha permitido que se estén formando alumnas
gue no manifiestan vocacién, compromiso, aptitudes ni cualidades adecuadas

para desempenfar la profesion.

A lo cual se propone un propedéutico que apoye la vocacién docente y en

consecuencia la formacion de la futura maestra.

Palabras clave, docente, vocacion.
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Abstract

The work presented, limited training of future teachers, explores how a
governmental referral sent to free education, focused on increasing enrollment,
related to initial teacher training in classrooms have students who did placement
process which allows an approach to the teaching profession, and reflect their
vocation or inclination towards teaching profession. Processes that were made
before the agreement. This research process involves a background analysis of
the importance of location tests related to the support of the true inclinations
descubar or vocation to be a teacher, as well as linking the different factors
involved in choosing a career, The teachers do currently requires future teachers
demonstrate certain skills, ranging from the vocation or inclination to become
teachers, knowledge and ethical performance. They are extracted from this
research through interviews, which is the vision of teachers who were the subject
of shows on the issue, concluding that the term of the agreement of free higher
authorities for instruction placement process eliminated all at the same time not
all students fill the income profile as established by the CNB has allowed what
are forming students who manifest no vocation , commitment , skills and qualities
appropriate to exercise their profession. To which proposes a propaedeutic to
support the teaching vocation and consequently the formation of the future

teacher. Keywords, teaching vocation.



Introduccion

La educacion es un derecho humano plasmado en la Constitucion Politica de la
Republica. El Articulo 74 de la Constitucion refiere: “Los habitantes tienen el
derecho y la obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria y basica dentro
de los limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el estado es

gratuita.”

Con el Acuerdo Gubernativo 226-2008 de fecha 8 de septiembre de 2008, el
gobierno acuerda en el Articulo 1. “La prestacion del servicio publico de
educaciéon es gratuito, por lo que el ingreso inscripcion y permanencia en los
centros educativos de preprimaria, primaria, y media no estan sujetas,
condicionadas ni relacionadas con ningn pago obligatorio ni voluntario.” La
presente investigacion particulariza la atencion en gratuidad con relacion a la
captacion de alumnos para la carrera de magisterio como principio de la
formacion docente. Que todos los que deseen ser maestros gocen de la
gratuidad, con la limitante de formar a todos los que hayan pasado por un
proceso de captacion que garantice atraer a las personas idoneas para una
carrera tan noble y de mucho compromiso social, y de esta manera contribuir

con la calidad educativa en lo que refiere a la formacion docente.

La investigacion es de tipo exploratoria, porque tuvo un acercamiento a la
interpretacion del Acuerdo gubernativo de Gratuidad con relacion a procesos de
captacion cualitativa (vocacion) de estudiantes que desean continuar la carrera
de magisterio de primaria en el Instituto Normal Centroamérica (INCA). No se
han encontrado otros estudios relacionados al tema. EI mandato del Acuerdo de
Gratuidad obedece a una politica de gobierno encaminada a beneficiar a todos
aquellos sectores de la sociedad que por pobreza no han podido acceder a este
servicio publico, con lo cual se pretende mejorar la calidad de vida de los

habitantes guatemaltecos.



Por la trascendencia social que tiene la labor docente, se establece dentro del
fundamento conceptual antecedentes sobre el derecho humano a la educacion
gratuita, y la trascendencia de ser maestro; planteamiento del problema,
enmarcado en la formacién de estudiantes que estan en la carrera por diversas
razones, y no especificamente por vocacion; la justificacion, derivada de la
necesidad e importancia de realizar el estudio basado en las siguiente frase “no
cualquiera puede ser maestro”, Dr. Espafia O. (2008); fundamentacién tedrica,
que plantea el derecho a la educacién gratuita, la captacién cualitativa en
educacion, perfil de ingreso, calidad educativa, como los grandes temas. Se
utilizaron las técnicas de entrevista dirigida a profesores, alumnas, director y
orientadora escolar; se aplicaron instrumentos para establecer la influencia de
la gratuidad en la captacion de alumnas aplicando un cuestionario no
estructurado a profesores, directora y orientadora escolar y a las alumnas, un

cuestionario estructurado y semi estructurado.

Se concluyd en la presente investigacion que de acuerdo a la interpretacion
dada al acuerdo de gratuidad por autoridades ministeriales se permitid la
inscripcion de alumnas que lo requirieron con la finalidad de aumentar el nUmero
de alumnas, eliminando las pruebas de ubicacién que permitian a las alumnas
conocer sobre la carrera y afirmar su vocacion, proceso que contribuye a su

formacion como futura maestra.
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1.1. Antecedentes

Salazar Luz. (2000). El interés profesional y vocacional de los estudiantes de la
carrera de magisterio de educacion primaria urbana y su incidencia en el
rendimiento académico. Tesis de Licenciatura Universidad Francisco Marroquin
de Guatemala, Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades. Este
trabajo fue realizado en seis establecimientos de formacion de maestros del
area urbana, por medio de la aplicacion del test psicométrico perfil de intereses
profesionales de Trusthone, estandarizado por el Departamento de Psicologia
de la Universidad Rafael Landivar, (extension de Quetzaltenango). El test fue
adaptado por el Doctor Francisco Secadas y aplicado a mil cincuenta
estudiantes. Se obtuvieron los siguientes resultados de interés para la
investigacion: a) El interés humanistico oscila entre el quinto y noveno lugar en
las preferencias de los alumnos de la muestra; b) En la actualidad cualquier
alumno puede inscribirse en la carrera de educacion primaria urbana, sin una
previa evaluacién de su interés profesional; c¢) Para desempefar el cargo de
maestro, deben tenerse muchas cualidades que no se adquieren Unicamente a

través de las asignaturas impartidas en un establecimiento normal.

Fuentes F. (2001). Intereses vocacionales en los estudiantes de educacion
media de la cabecera de Quetzaltenango. Tesis de Licenciatura, Universidad
Rafael Landivar, Quetzaltenango, Guatemala. Este trabajo se propuso como
objetivo, investigar los intereses vocacionales en el estudiante de educacion
media, y brindar un aporte para conocer y analizar con sentido critico, la
significacion de los mismos. El estudio se realizé en la cabecera departamental
de Quetzaltenango, por medio de entrevista aplicada a 400 alumnos de ambos
sexos que asisten a diferentes establecimientos, tanto publicos como privados
de educacion media, cursantes del 4° grado del ciclo diversificado. El disefio
utilizado es el descriptivo, y entre las principales conclusiones se observa que
los intereses vocacionales juegan un papel importante en la eleccion de una

carrera, y son basicos para el quehacer diario, pues la persona se desenvuelve



mejor cuando esta realizando una actividad que le agrada, por lo anterior, se
recomienda que en los establecimientos donde se imparte el tercer grado del
ciclo bésico se proporcione orientacion vocacional, con el fin de ayudar a que los
alumnos puedan elegir una carrera sobre la base de sus intereses. En los
establecimientos educativos es conveniente realizar actividades que ayuden al

estudiante a descubrir aquello que le interesa.

Miranda B. (2002). Evaluacion Psicologica de Seleccién al Aspirante de
Maestro de Educacion Fisica; tesis de licenciatura, Facultad de Humanidades,
Universidad Rafael Landivar. Propuso como objetivo demostrar que la
evaluacion psicolégica es el procedimiento adecuado para garantizar la
seleccion correcta de estudiantes de la escuela normal para maestros de
educacion fisica en la ciudad de Quetzaltenango. Para ello, se realizaron
entrevistas y aplicacion de pruebas que miden la inteligencia (OTIS y AMP). Se
tomaron en cuenta a 77 jévenes aspirantes a ser inscritos en el cuarto grado de
la carrera. El estudio fue realizado con un disefio descriptivo, llegando a la
conclusién que la evaluacion psicolégica es un proceso aconsejable para
detectar los intereses y capacidades individuales de los estudiantes que se

seleccionaran para garantizar el buen rendimiento escolar.

Méndez J. (2005). Intereses Vocacionales y Oferta Educativa de los
Establecimientos del Ciclo Diversificado. Tesis de Licenciatura de la Facultad de
Humanidades, Universidad Rafael Landivar de Quetzaltenango, Guatemala.
Dirigida a alumnos de centros educativos del sector oficial y privado del nivel
medio, de los distritos escolares No. 13-12-24 y 25 del municipio de La
Democracia, departamento de Huehuetenango. Con una muestra de 175
alumnos de una poblacion total de 320 estudiantes de tercero béasico, 175
padres de familia y 30 catedraticos. Las caracteristicas principales de los
estudiantes son: edad de 12 a 18 afios, género masculino y femenino, mayas y

ladinos. Escolaridad de Los padres de familia no supera el sexto grado de



educacion primaria. Los Catedraticos con alto sentido critico e interés por la
calidad de los servicios educativos. Segun Krijcie & Morgan (1990). Los
instrumentos para recabar la informacién consistieron en encuestas para
estudiantes, docentes y padres de familia, pregunta cerrada y de eleccion
multiple. Las conclusiones de la investigacion son: Estudiantes con un alto
interés de continuar estudios en carreras distintas a las que se imparten
actualmente, en el municipio de La Democracia. La oferta actual de carreras de
nivel medio, no satisface los intereses vocacionales de los estudiantes que
egresan de tercero basico. Se establece como carreras con mayor interés de
parte de los estudiantes, las que tienen orientacién técnica como mecanica y
electricidad. En la actualidad no existen estrategias por parte de los
administradores de los establecimientos, para implementar la diversificacion de

carreras en el municipio.

Samayoa (1999). Tesis de Licenciatura, Facultad de Humanidades de la
Universidad Rafael Landivar, titulada El maestro y la calidad de la ensefianza.
Plantea dentro de sus objetivos identificar el perfil del maestro que responda a la
calidad de ensefianza, y también hace mencion de cuales son los aspectos
cuali-cuantitativos que requiere el maestro para desempefarse con calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para la recoleccién de datos e informacién
de campo, tomé como sujetos de investigacion a 100 maestros de educacion
media del sector publico, especificamente de los Institutos Werner Ovalle Lopez
(Instituto Normal Para Varones de Occidente) y Técnico Industrial. El autor
elaboré una encuesta con el objetivo de obtener mayor informacién relacionada
con el temay concluyé que la tarea del maestro no es de facil resolucion, es de
trascendencia, y la necesidad de actualizaciéon y educacion continua debe ser
uno de los objetivos mas importantes dentro de la profesién. También concluyo
gue el impacto de la calidad de la ensefianza y el progreso de los aspectos
cualitativos del maestro, llevan a mejorar la educaciébn en su totalidad.
Recomienda que el maestro sea modelo de profesional para que el alumno

experimente la necesidad de superacion por la atraccidon de éste hacia si mismo.



Ruiz, J. (2001). La vocacion en la formacion de nuevos docentes. Investigacion
realizada para la Universidad Pedagdgica Nacional, campus Aguascalientes,
México, desarrollada en El Instituto de Formacion Docente del Estado de
Sonora, por medio de entrevistas no estructuradas a autoridades, docentes y
alumnos normalistas, reflejando lo siguiente. “La carrera normalista se debe
desarrollar sobre el reconocimiento de que la vocacion es importante en un
doble sentido: que los formadores de ensefiantes debe tenerla tanto como la
deben manifestar los aspirantes a serlo, y darle a la vocacion el enfoque
adecuado y el lugar preponderante que debe tener en el proceso de formacion

de docentes”.

Leal M. (2004). Perfil actual y expectativo laboral de los estudiantes de cuarto
magisterio de las escuelas normales de Alta Verapaz, tesis de Maestria en
Educacion del Departamento de Educacion, de la Facultad de Humanidades de
la Universidad Rafael Landivar. El estudio se realiz6 con la finalidad de
caracterizar el perfil y las expectativas laborales de los estudiantes de cuarto
magisterio de 10 Escuelas Normales de Alta Verapaz, en las ramas de
ensefianza Bilingue, preprimaria y primaria urbana. Con él se determinaron las
caracteristicas basicas que identifican a los estudiantes de cuarto magisterio. La
muestra fue de 10 estudiantes de cuarto magisterio de cada una de las Escuelas
Normales de Alta Verapaz entrevistadas. La muestra, que representa un 3% a
nivel nacional, se aplicé con el muestreo aleatorio simple. El 53% de los
estudiantes indicé que eligen la carrera de magisterio por vocacion, porque les

gusta trabajar con los nifios y nifias.

Otra de las caracteristicas principales que poseen los estudiantes, es el dominio
de dos idiomas. Un 49% indic6 que comprenden, hablan, leen y escriben el
idioma g’eqchi’, se constatdé con los resultados de la investigacion, que en un
55% la mujer se matriculd en el presente ciclo escolar en las aulas de cuarto

magisterio de las Escuelas Normales de Alta Verapaz. Se caracterizd, en un



95%, que las expectativas laborales de los estudiantes se enmarcan en la
profesién del magisterio. EI 98% de los estudiantes de cuarto magisterio de las
Escuelas Normales de Alta Verapaz, indicé que piensa continuar estudios a nivel
superior con el objetivo de prepararse mejor académica y profesionalmente. Un

67% manifesto interés por la preparacion humanistica a nivel universitario.

Proyecto didlogo (2003). La formacion inicial docente. “Crisis de vocaciéon”,
investigacion de Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
dirigida a docentes en servicio. Estudio de casos en 3 departamentos con
caracteristicas diferentes (Quetzaltenango, Alta Verapaz y Zacapa), realizado
en tres escuelas de primaria de cada departamento (9 escuelas en total).
También se dirigié el estudio a 4 casos de instituciones donde se da Formacion
Inicial Docente (FID). En la primera parte de la investigacion, dirigida a maestros
de primaria en servicio, se obtuvieron los siguientes resultados con relacion a la
formacion docente recibida: Los docentes consideran que se egresa de la
Normal —publica o privada- con los conocimientos necesarios para ser maestros.
Se utilizé en la investigacion una entrevista semi estructurada, concluyendo con
los siguientes aspectos: Hay muchos vacios en la formacién docente,
destacando: “la mayor cantidad de lo que se logra con los alumnos no es

producto de lo aprendido en su formacion magisterial.”

En la segunda parte de la investigacion, dirigida a 36 docentes en servicio de
escuelas de formacion inicial docente, éstos manifestaron lo siguiente (Opinion
de los docentes en servicio): Los estudiantes actuales no escogieron la carrera,
la buscaron por las posibilidades de acceder a cualquier otro trabajo, por la
formacion para la Universidad, por castigo y otras razones. No aspiran a seguir

carreras universitarias relacionadas con la docencia.

Sayago Q. Chacon M. y Rojas de Rojas M. (2008). Construccion de la
identidad profesional docente en estudiantes universitarios. El estudio se realizd

en la Universidad de Los Andes (ULA) — Téachira “Dr. Pedro Rincon Gutiérrez”,



especificamente en la carrera de Educacion Basica Integral (CEBI). Es una
investigacion cualitativa y se utiliz6 el enfoque biografico narrativo, porque
conduce al analisis de las percepciones de los sujetos a través de sus voces. Se
llevd a cabo con estudiantes del 1° y 10° semestre, a quienes se les aplicaron
instrumentos como biogramas, relatos autobiograficos y entrevistas. Estuvo
dirigido a indagar cémo el periodo de formacion influyé en la construccion de la
identidad profesional, y para ello se focalizd la atencion en el desarrollo de los
Talleres del Eje de Practica Profesional y la Catedra Pasantias, por cuanto se
consideran espacios favorecedores de la construccion del ser, saber y saber
hacer de la profesion. Por consiguiente, dicho trabajo se desarroll6 en varios
momentos. La investigacién concluye lo siguiente: Los participantes asumen la
identidad como un proceso individual y colectivo que se construye y reconstruye
con base en las interacciones socioculturales. Las vivencias fortalecen los
rasgos que se identifican con la profesion, aun cuando se reconocen dos
visiones: una, determinada por las experiencias de la vida universitaria y, otra,
producto del contexto escolar; lo cual las hace diferentes y en permanente

contraste.

Gonzalez R. y Brena M. (2005). “Perfil y formacion del tutor para el
acompafamiento del estudiante” para la Universidad Autbnoma Metropolitana,
unidad Xochimilco. Investigacion realizada con el propdésito de contribuir a la
vision de una nueva identidad del docente en instituciones de educacion
superior. Se tomdé como referente empirico, el conjunto de 39 ponencias acerca
del tutor y sus caracteristicas, presentadas en el Primer Encuentro Nacional de
Tutoria realizado en julio de 2004 en la ciudad de Colima, llamado
“Acompafnando el Aprendizaje”. Para esta primera parte de la investigacion, se
identificaron 42 enunciados acerca del perfil y 37 enunciados sobre la funcién
del tutor, tomados de 16 ponencias del Encuentro. Andlisis de enunciados
acerca del perfil: Se distinguieron los 42 enunciados seleccionados, segun los
rasgos correspondientes al ser (11), el saber (12) y el hacer (19) del tutor.

Obteniendo los siguientes resultados. Para conformar el perfil del tutor es
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necesario considerar tres aspectos: a) cualidades humanas, que se refieren a la
definicion del ser del docente-tutor; b) cualidades cientificas, que refieren al
saber del docente-tutor, y c¢) cualidades técnicas, que definen su saber hacer
(Canales, 2004). En relacion con las funciones del tutor, se hizo una clasificacion
que incorpora las categorias utilizadas por Alvarez y Rodriguez (cit. en Adame,
et al., 2003), y se agregéb una mas no considerada por estos autores, para
conformar la siguiente taxonomia: a) ayuda-asesoramiento, encaminada a la
consecucion de la adaptacion del tutorando al medio académico universitario; b)
educativa-evolutiva, dirigida a trabajar estrategias y procedimientos para el
desarrollo de las potencialidades del tutorando; c) diagnosticadora, centrada en
aspectos referentes a la personalidad del tutorando; d) informativa y de gestion
sobre la situacion personal del tutorando y su entorno institucional; e)
organizacion y planificacion de la actividad tutorial; f) capacitacion del propio

tutor.

Proyecto/ Dialogo para la inversion social en Guatemala USAID. (2009). En
este documento se hizo un estudio sobre el impacto que a gratuidad escolar
tiene implicaciones para la calidad educativa. Esta relacion no se ha estudiado
muy a fondo, sin embargo hay evidencia que sugiere que no esta exenta de
problema. Los pocos estudios realizados muestran que, en general, la
introduccién de medidas de gratuidad lleva en el corto plazo a una disminucion
en el nivel de aprendizaje de los alumnos. Como resultado de la disminucién de
la calidad educativa, las tasas de desercidn y repitencia han aumentado en
algunos paises después de instituir la gratuidad. Al bajar la calidad, lo mas
probable es que los nifios repitan el grado porque no han podido desarrollar las
destrezas necesarias para ser promovidos. Cabe sefalar que, si las demandas
de oportunidades de aprendizaje que aumentan paralelamente con la
implantacion de la gratuidad no se ven satisfechas, los nifios desertan o sus
padres los retiran de la escuela, en el peor de los casos.
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El Acuerdo Gubernativo Numero 226-2008 reafirma que la prestacion del
servicio publico de educacion es gratuito, y destaca que el ingreso, inscripcion y
permanencia en los centros educativos oficiales de preprimaria, primaria y nivel
medio no estan sujetos, condicionados, ni relacionados con ninguin pago

obligatorio, ni voluntario.

Este acuerdo hace efectiva la norma constitucional de gratuidad de la educacion,

iniciando a esbozarse la esperanza de una reforma mas profunda en educacion.

Es primordial establecer que en los intentos por mejorar la educacion, se han
buscado los mecanismos de aumentar el numero de alumnos que asista a la
escuela que es fundamental en el desarrollo de un pais, paralelo a este
mecanismo, es esencial la formaciéon docente como pilar para mejorar la

calidad en educacion.
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1.2. Planteamiento y definicién de problema

Con el Acuerdo Gubernativo 226-2008, el gobierno tiene como finalidad
aumentar el numero de alumnos inscritos en las escuelas; dicho acuerdo no
refiere la negacion de realizar procesos de ubicacién, pertinentes a captar
alumnos con las cualidades y aptitudes requeridas para las diferentes
especialidades en el nivel diversificado. Considerando que existe una
interpretacion y aplicacion equivocada de este acuerdo por parte de las
autoridades educativas, al no contemplar aptitudes de estudiantes que tienen
derecho a la educacion gratuita. Este acuerdo desde el aspecto de cantidad, que
es un objetivo de la captacion, se ha logrado; pero el aumento indiscriminado en
la captacion ha provocado que ingresen a la carrera de magisterio de educaciéon
primaria impartida en el Instituto Normal Centroamérica, todas las sefioritas que
asi lo desean, descuidando los aspectos cualitativos, como la vocacion, la
aptitud y actitud, que constituyen elementos importantes para el éxito profesional
y personal, y que ademas se constituyen en requerimientos base de la carrera
de magisterio. No cumplir con los aspectos anteriores, aumenta el riesgo de
aceptar a futuras maestras que no llenan el perfil de ingreso planteado por el
Curriculo Nacional Base para formacion inicial de docentes de nivel primario
(CNB). Partiendo del principio “no cualquiera puede ser maestro”, y por las
demandas actuales que ubican al maestro como clave del proceso educativo,
con funciones trascendentales como guia, orientador y facilitador que contribuye
a la formacién integral de las personas y como agente de cambio en la sociedad;
es necesario darle la importancia debida a la vocacion de todas las alumnas que

aspiran ser maestras de educacion primaria.

El contexto guatemalteco exige un nuevo maestro, con el compromiso de
abordar las nuevas demandas y enfrentar las adversidades inmersas en cual

debe demostrar una conducta ejemplar en su practica docente, pues un maestro
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se convierte en un modelo social que promueve en sus alumnos valores en

busca de propiciar una sociedad arménica y democrética.

El maestro que no cuente con recursos personales y profesionales para asumir
exitosamente estas demandas y que no haya modificado el escenario de su
actuaciéon cotidiana, mostrard el rechazo propio de quien permanece
descontextualizado. Es necesario abordar planteamientos que incidan en el
mejoramiento de la calidad educativa, y no Unicamente en el aumento de

alumnos inscritos.

Por lo abordado se expone lo siguiente: La interpretacion y aplicacion del
Acuerdo de Gratuidad, atrae indiscriminadamente alumnas a la carrera de
magisterio, no beneficiando la captacion cualitativa requerida para la carrera de
Magisterio de educacion primaria impartida en el Instituto Normal Centro

América para formacion docente.
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1.3. Objetivos

Objetivo General

Contribuir a mejorar los resultados de la formacion docente, al darle prioridad a
la implementacion de un proceso de captacion cualitativa para la carrera de
magisterio de educacion primaria; dandole una correcta interpretacion al
Acuerdo de Gratuidad.

Objetivos Especificos

e Determinar como la interpretacion del acuerdo de gratuidad afecto el
proceso de captacién cualitativa inscribiendo a las alumnas que lo
solicitaron aun sin manifestar vocacién por la carrera de magisterio de

educacion primaria en el instituto normal Centro Ameérica.

e Indagar si el perfil de ingreso plasmado en el CNB de formacion inicial
docente, es tomado en cuenta para la inscripcion de las alumnas en la

carrera de magisterio de educacion primaria.

e Proponer programa propedéutico de la carrera de magisterio para las

alumnas de primer ingreso del Instituto Normal Centro América.
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1.4. Justificacion

La actividad docente determinada como factor fundamental y trascendental
para el desarrollo integral y crecimiento del pais, es de suma importancia y
requiere que las alumnas a formarse como maestras de educacion primaria,
gocen del derecho a la educacion, misma que garantice el éxito de su formacion
en beneficio de todos los aprendientes con necesidades individuales de indole
psicoldgica, social y bioldgica. Por lo cual, es necesario que el maestro sea una
persona con cualidades personales especiales, también con disposicion para
asumir con compromiso y responsabilidad la labor docente, plasmando como
premisa, “que no cualquier persona puede ser maestro por la trascendencia
social que implica”. Es de gran valor atraer al magisterio a personas con
aptitudes y actitudes que puedan ser el hilo conductor y formador de una nueva

educacion en Guatemala.

Sobre la formacion docente Vaillant (2008) refiere “la profesion docente aparece
como uno de los desafios mas criticos de la consolidacion y el fortalecimiento de
la educacién que debe atender como prioridad la calidad de la formacién inicial
y la formacion del maestro en servicio. En la actualidad hay consenso acerca
de la formacion inicial y permanente de docentes, como un componente de

calidad de primer orden del sistema educativo”.

Con el Acuerdo de Gratuidad y la forma como se interpreto; el perfil de ingreso
planteado por el Curriculo Nacional Base de la carrera de magisterio, se afecta,
creando una barrera que imposibilita la captacion, ubicacion y formacion de

calidad de los futuros maestros.

La seforita que decide estudiar la carrera de magisterio, debe manifestar altos

niveles de compromiso con la sociedad guatemalteca, porque es una profesion
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de mucha trascendencia y nobleza dentro de la sociedad. Es necesario
mencionar que Guatemala atraviesa por un momento histoérico en educacién
donde se hace necesario formar a maestros competentes que manifiesten
vocacion, dominio de conocimiento y valores éticos para formar a las nuevas

generaciones.

1.5. Tipo de investigacion

Investigacion Exploratoria. Pilofia O.G. (2008) Este tipo de investigacion
pretende dar una vision general y s6lo aproximada de los objetos de estudio, es
realizada cuando el tema elegido ha sido poco explorado. Por las caracteristicas
de esta investigacion, enla cual no existen estudios en relacién al estudiante
gue esta ingresando a la carrera de magisterio después del Acuerdo de
Gratuidad 226-2008, la investigacion pretende un acercamiento a la realidad de
la aplicacién e interpretacion del actual acuerdo y la captacion de alumnas que
se inscribieron permitiendo conocer si existe diferencia con las cualidades de las
alumnas que se inscribieron antes del mandado de dicho acuerdo de gratuidad,
y las implicaciones de la interpretacion al no permitir realizar procesos de
seleccién o pruebas de ubicacion para estudiar la Carrera de Magisterio de

Educaciéon Primaria.



1.6. Variables

Se estudian las siguientes variables que permitieron tener un resultado en
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cuanto a la alumna que ingreso a estudiar la carrera de magisterio de educacion

primaria después del acuerdo gubernativo de gratuidad.

Variables Definicién Definicién Indicadores Técnicas Instrumentos
tedrica operativa
Mecanismos Sin mecanismos | -Interés Entrevista Cuestionario
utilizados por las | de captaciéon manifestado por semi
'g instituciones cualitativa toda las alumnas en la estructurado
E formadoras de alumna podra Carrera. Entrevista.
§ maestros para ingresar a la (aspectos por los
S atraer alumnos carrera de cuales la eligio)
g con aptitudes y magisterio. -ldentificacion con
§ actitudes la carrera
requeridas por la Cuestionario
carrera. semi
Entrevista estructurado.
La vocacion se
inclinacion natural | manifiesta en -Perfil de ingreso
para dedicarse a | acciones CNB Entrevista Cuestionario
la actividad positivas de estructurado.
profesional de compromiso -Pruebas de
ensefiar con hacia lo que se ubicacion.
t§ entusiasmo, hace y como se | (Vocacion le
§ compromiso, hace, en gusta ser
> confianza y especial en el facilitador del

servicio hacia los

demas

futuro maestro
porque lo que
haga sera
reflejado en

otros.

proceso
ensefanza-

aprendizaje.)
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1.7. Metodologia

Se utilizé el método exploratorio, realizando inicialmente una indagatoria sobre
estudios realizados sobre el tema, y se encontraron temas relaciones a la
avocacion docente, pero no se encontraron sobre el tema de la interpretacion
del Acuerdo de Gratuidad de Educacion enfocada a la formacion docente,
ademas porque es de interés conocer de cerca disposiciones legales que

repercuten en el fortalecimiento de la calidad educativa de Guatemala.

Técnicas

Por el tipo de investigacion se utilizé la técnica de la entrevista, aplicada a 100
alumnas de primer ingreso, 4 maestros y 2 autoridades del establecimiento
escolar que aportaron los datos necesarios para acercarse al fendmeno

investigado, ubicdndolo desde el contexto en el cual se encuentra inmerso.

Instrumentos

e Cuestionario de entrevista semi estructurada a maestros y autoridades,
con 4 preguntas abiertas. La entrevista se entregd personalmente,

permitiendo un tiempo prudencial para ser respondida.

e Cuestionarios de entrevista semi estructurada a alumnas de primer afio

de la carrera de magisterio.
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1.8. Sujetos de la investigacion

Poblacién

La poblacién constituida por alumnas, maestros y autoridades administrativas del

Instituto Normal Centroamérica, jornada matutina.

Muestra:

La muestra no probabilista. Intencionada conformada por 4 docentes que
facilitan cursos en el primer afio de magisterio y autoridades administrativas
(directora y orientador escolar) y 100 alumnas de primer afio de magisterio de
educacion primaria.

Criterios de seleccion de la muestra:

a) Ser uno de los establecimientos que tienen la experiencia en formar maestras

de educacion primaria.

b) Por ser un establecimiento que aplicaba pruebas de ubicacién antes del

acuerdo de gratuidad.

c) Por tener mayor cobertura, atendiendo alumnas de diferentes zonas y

municipios de la capital.

d) Por tener alas alumnas que son un referente para el tema de investigacion.
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Capitulo II

Fundamentacién tedrica
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1. Breve resefia sobre la evolucion de la educacioén

Los pueblos primitivos carecian de maestros, de escuelas y de doctrinas
pedagdgicas, sin embargo, educaban al hombre, envolviéndolo y presionandolo
con la total de las acciones y reacciones de su rudimentaria vida social; la

educacion existia como hecho.

Los sistemas de educacidon mas antiguos conocidos tenian dos caracteristicas
comunes, ensefiaban religion y mantenian las tradiciones de los pueblos. Los
sistemas de educacion en los paises occidentales se basaban en la tradicion

religiosa de los judios y del cristianismo.

En el occidente europeo, durante el siglo IX ocurrieron dos hechos importantes
en el ambito educativo; Carlomagno, reconociendo el valor de la educacion,
trajo de York Inglaterra a clérigos y educadores para desarrollar una escuela en
el palacio. El Rey Alfredo promovié instituciones educativas en Inglaterra que
eran controladas por monasterios, Irlanda tuvo centros de aprendizajes desde

gue muchos monjes fueron enviados a ensefiar a paises del continente.

El renacimiento fue un periodo en el que el estudio de las matematicas y los
clasicos lleg6 a extenderse, como consecuencia del interés por la cultura clasica
griega y romana que aumento con el descubrimiento de manuscritos guardados
en los monasterios. Muchos profesores de la lengua y literatura griega emigraron

desde Constantinopla en Italia.

El espiritu de la educacién durante el Renacimiento esta muy bien ejemplificado
en las escuelas establecidas en Mantua (1,925), donde se introdujeron temas

como las ciencias, la historia, la geografia, la musica y la formacion fisica. El
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éxito de estas iniciativas influyd en el trabajo de otros educadores y sirvié6 como

modelo para los educadores durante mas de 400 afios.

El siglo de la educacion, un mundo en transformacion. La sociedad europea vivio
un periodo de profundas transformaciones a partir del siglo XVI, muchas de las
verdades asumidas desde la antigiiedad se tambalearon durante este periodo,
hasta caer estrepitosamente en el siglo XVIl y en el XVIIl. Fue preciso
reconstruir el entramado social, el pensamiento filoséfico y politico, el
conocimiento cientifico y el acervo cultural. Puede decirse que pensadores,
politicos y numerosos personajes activos y brillantes de este periodo, de la
modernidad, realizaron con éxito la tarea de reconstruccion de un mundo nuevo
y distinto. Sentaron las bases de una concepcion de la sociedad, la politica, la
economia, la moral, el derecho, etc., que ha llegado hasta la actualidad. La
llustracion fue un movimiento en el que se dio de todo, se especuld, discutid y
escribié de todo; "desde los principios de las ciencias hasta los fundamentos de
la religion revelada, desde los problemas de la metafisica hasta los del gusto,
desde la musica a la moral, desde las disputas teoldgicas hasta los problemas
de la administracién y del comercio, desde la politica hasta el derecho de gentes
y el derecho civil". De Rada (2001)

En este contexto de nuevas tendencias, la educacion llega a considerarse como
la clave, que por una parte permitiria la difusion de este concierto de ideas mas
alla de los circulos elitistas en los que se generaban y promovian, y por otra,
preparar y adiestrar para el trabajo, dado que finalmente seria éste el que
coadyuvaria a solucionar los problemas de cada una de las naciones en lo
particular, e inici6 la lucha por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Fue en este punto en donde se reconocié a la educacién como

un derecho inherente del ser humano.
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2. La Educacién como un derecho.

En la mayoria de los paises del mundo a raiz de la evolucion que la educacién
ha tenido a través del tiempo se ha reconocido la importancia que tiene el recibir
educacion como se establece en los siguientes parrafos: "Toda persona tiene
derecho a la educacién. La educacién debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental
sera obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada;
el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los
méritos respectivos. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y
a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz. Los padres tendran derecho preferente a escoger el
tipo de educacion que habra de darse a sus hijos..."

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Articulo 26: “Todo ser humano

tiene derecho a la educacion, a lo largo de su vida, sin costo alguno”.

3. Laeducacién regulada en la legislacion guatemalteca

Cada pais crea y establece sus propias leyes, después de desarrollar
brevemente el tema de la educacién a nivel mundial y de la importancia que la
misma tiene en la presente investigacion se describe como Guatemala tiene

regulada dentro de sus leyes el tema de educacion.

Guatemala siendo un pais democratico plasma esta tendencia en sus leyes y en
los aspectos que las mismas rigen. El caracter democratico del criterio de la

educacion, implica que la democracia sea entendida no s6lo como estructura
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juridica y régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo. El estado debe fortalecer
la educacion garantizando la apertura de mas escuelas, asi como preponderar la

gratuidad en la imparticion de la educacion.

La democracia, al igual que la sociedad, se ha venido transformando de acuerdo
a un tiempo y espacio determinado, se hace permisible el paso a nuevas ideas,
senderos y sobre todo de oportunidades. La educacién es la fuente de toda
riqueza, reflejada en el espiritu, en el &mbito social, el cultural, el politico, en lo
econdémico y como hacién. Es necesaria la construccion de un proyecto de
educacién para todos a futuro y eficiente que implique conciencia y abandonar

los proyectos a corto plazo que implican un estancamiento para la educacion.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo
74 “que los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacién
inicial, preprimaria y basica dentro de los limites de edad que fije la ley. La

educacion impartida por el estado es gratuita”.

La solida propuesta de Reforma Educativa que nace desde la letra y el espiritu
de los Acuerdos de Paz. En cuanto al financiamiento de la educacion: “Es deber
del estado fortalecer la educacion publica, gratuita, con el compromiso de
calidad”. La inversion en educacion es el pilar fundamental a favor del desarrollo
de la persona como parte esencial de la sociedad. Guatemala debe invertir al
menos el 7% del Presupuesto Interno Bruto (PIB) para la educacion. El estado a
través de su gobierno necesita abordar tres areas determinantes para el

progreso en educacion, siendo ellas:

a) La inversion. La meta es el 7% del presupuesto interno bruto.
b) La calidad. En funcion de promover la profesionalizacion de los docentes.

c) La cobertura. Que todos tengan acceso a la educacion. Minugua (2004)
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La educacion es el motor que dirige la dinamica social y el proceso econémico.
Es la educacion la que debe dirigir el proceso de desarrollo nacional junto a la
economia; la educacion por su funcibn humanista e integral ofrece un rumbo
mas adecuado al proyecto de desarrollo nacional. Una educacién de calidad le
va a permitir a cada estudiante un mejor futuro; en tanto que una adecuada
formacion en el aula le garantizara su calidad para el desempefio en cada una
de las actividades que realice en su entorno social y por lo tanto le asegura
mayores posibilidades para agenciarse una buena realizacién personal y
mejores condiciones de vida. La calidad de la educacibn no se mide
Unicamente a partir de la cantidad de recursos financieros, sino al buen uso,

racional y transparencia de los mismos. Espafia O. (2008) p.33

4. La Gratuidad en la educacion publica

Todos los paises de Latinoamérica contemplan la gratuidad dentro de sus
constituciones, cada cual la afronta de acuerdo a las adversidades contextuales
gue plantea cada nacion. Se debe anotar que por derecho todos y todas deben
de gozar de esta gratuidad que se plasma como obligatoria, sin descuidar
aspectos importantes como lo es la vocacién y aptitudes, aspectos que
claramente establece la Constitucion Venezolana como un ejemplo de esta
situacion. Planteando la gratuidad como un principio rector de la educacion,
enfatizandola en la constitucién del afio 61, dictando en su articulo 102 “la
educaciéon es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democrética, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como funcion
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles. La educacién es un

servicio publico”.

Articulo 103 de la Constitucion Politica Venezolana “Toda persona tiene
derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de

condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
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aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus
niveles. La impartida en las instituciones del Estado es gratuita hasta el pregrado

universitario”.

Es importante conocer sobre la gratuidad de la educacién, porque no niega el
derecho ciudadano a la educacién, y establece las limitaciones de la gratuidad,
limitaciones que van en beneficio de la formacién adecuada para los intereses
de cada individuo. establecer estas limitaciones garantiza, en el caso particular
de todas las personas que deseen formarse como maestros, que se gocen de
esta gratuidad y al mismo tiempo tengan la oportunidad, a través de una
adecuada ubicacion acorde a sus intereses, formarse exitosamente y garantizar
de esta manera uno de los indicadores determinantes en la calidad educativa
gue es la formacion inicial, comprendiendo dicha formacion desde la seleccion

adecuada de los aspirantes a la carrera de maestro de educacion primaria.

Considerando la educacion como pilar fundamental de desarrollo de un pais,
todos los estados argumentan la necesidad de ampliar la cobertura en
educacién, pero pocos son los que visualizan que no es Unicamente cobertura,
para mejorar la educacion y cumplir con la declaracion Universal de los
Derechos humanos. Dicha declaracion considera las caracteristicas
individuales del alumno asi como el contexto, cultura, etnia, costumbres.
Aspectos que deben ser abordados desde las practicas pedagodgicas, para

alcanzar el crecimiento personal y profesional del ser humano pleno.

La educacién considerada como un medio para el logro de otros derechos,
como pueden ser la realizacion de una ciudadania mas plena, el libre desarrollo
de la personalidad o el mejoramiento de las capacidades productivas, que
permitiria ademas mejorar la calidad de vida, por lo cual es importante promover
educacion para todos, como un derecho universal que es pilar para alcanzar la

promocién de otros derechos humanos.
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Entonces el sistema educativo deberd enfocarse hacia la educacion porque
ésta, como formacion, es algo inherente al ser humano; es por ello que debe ser

la aspiracion genuina de todo sistema educativo.

Hablar de sistema educativo implica el mejoramiento de las condiciones para
llegar a cambios de crecimiento personalesy sociales que garanticen cambios

sustanciales en la calidad de vida.

La carrera del magisterio es una de las mas antiguas en el sistema educativo
nacional, debido a la importancia social y cultural que tiene la misma, pues es la
gue forma a adolescentes y jovenes para que a su vez, puedan educar a la
nifiez guatemalteca. Sin duda alguna el pais necesita de mas maestros
graduados Yy capacitados para conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje y
elevar el nivel intelectual de la nifiez y de otros segmentos poblacionales que de

igual forma no han tenido acceso a la educacion.

5. Acuerdo Gubernativo Niumero 226-2008 de Gratuidad de la Educacion, su

interpretacion y aplicacién

En Guatemala, como en otros paises, se reconoce la responsabilidad del
Estado de ofrecer una educacion gratuita. El articulo 74 de la Constitucion
Politica de la Republica establece que: “Los habitantes tienen el derecho y la
obligacién de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro
de los limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es

gratuita. El Estado proveera becas y créditos educativos...”.

Otras normas también afirman la gratuidad de la educacién. Tal es el caso de la
Ley de Educacién Nacional, que en consonancia con lo preceptuado por la
Constitucion y por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, afirma

en su Articulo 1 que la educacién es un derecho inherente a la persona humana
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y una obligacion del Estado y en su Articulo 33 indica que es obligacion del
Estado propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de

edad que fija el reglamento de esta ley”.

Aplicando e interpretando el acuerdo gubernativo nimero 226-2008, y los
resultados que este ha tenido desde su publicacién, hemos visto como a nivel
primario se ha dado una saturacion en las escuelas, dejando de lado la calidad
gue la educacion debe de tener. Los maestros y maestras no se dan a vasto
para solventar la imparticion de clases al nUmero de estudiantes que se ha

incrementado desde la aprobacion del mismo.

Haciendo referencia a la presente investigacion, y al establecimiento en
mencion que imparte la carrera de magisterio de manera gratuita, las sefioritas
gue no cuentan con los recursos econdmicos necesarios para satisfacer sus
inquietudes vocacionales optan por inscribirse en la carrera de magisterio de

primaria.

El acuerdo no establece la aplicacion de procesos de pruebas de ubicacion y/o
vocacionales que den la oportunidad a las estudiantes de descubrir sus
intereses y vocacion, lo cual ha dado lugar que sefioritas que no sesean
estudiar esta carrera lo hagan y que a un futuro esto se vea reflejado en su

actuar con los estudiantes de primaria a los cuales ellas facilitaran clases.

Es importante que si se siente bienestar por lo que se hace esto se transmitira
hacia quienes conformen el entorno de quien realiza la actividad, y una

educacién de calidad determinard una sociedad productiva.
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6. Factores que intervienen en la eleccion de una carrera

Se ha observado cémo el elegir una profesién implica, ante todo, un
conocimiento lo mas exacto posible del individuo que debe orientarse, y saber a
ciencia cierta qué profesion le interesa ejercer, conocer los estudios que
precisan para tener una preparacion adecuada, y avanzar con el menor riesgo
en la eleccién realizada, asi existen muchas personas en la duda y la angustia
porque no terminan por decidir qué profesion elegir. Melgosa (2002). Hay
multiples factores que intervienen en el momento de la eleccién, desde la
dificultad de elegir el establecimiento y la carrera, las necesidades de mercado
de trabajo, el ambiente familiar y los medios econémicos que se dispone para

lograr una profesion.

En el aspecto personal, el sujeto aprende constantemente de si mismo y va
poco a poco configurando su puesto en la sociedad. En el aspecto ambiental la
influencia de los amigos, familiares, los medios de comunicacion ademas de las
actitudes de las diversas culturas hacia las profesiones. En el factor educativo, la
calidad de la ensefianza y una adecuada orientacion representan un punto de
partida para la eleccion. En el factor laboral la oferta y demanda constituyen un
aliciente para elegir un oficio. Anteriormente, y aln en esta época, los hijos
eligen las profesiones de sus padres, por eleccion propia o por presion de los
padres, pero actualmente ha variado por las condicionantes de una profesién,
como son: la clase social, el interés por determinado tipo de produccién, la
aspiracion por determinado tipo de remuneraciéon y la posesion de bienes
econdmicos, el deseo de alcanzar una categoria politico-social o el prestigio que
proporcionan determinadas profesiones, etcétera. Hasta ahora la eleccion de
una carrera se ve limitada en la mayoria de los casos por las posibilidades
econOmicas de la familia, considerando que no todos tienen acceso a la

educacion.
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6.1. La familiay los condicionamientos sociales

La familia como proveedora de las experiencias formadoras en el individuo y la
interrelacion con el medio de éste, constituye un factor decisivo en las
expectativas del individuo. Una familia constituida por padres con un nivel
escolar mas alto generara mayores expectativas en los hijos que una familia que
no posea este nivel escolarizado.

La familia con condiciones econdmicas limitadas tendr& como opciones
minimas el acceso a la escuela mas cercana, no importando la calidad de
educacion ni las expectativas de los hijos, en caso contrario las familias con
mayores recursos econdémicos proveeran a sus hijos mayores oportunidades de
desarrollo eligiendo donde estudiar y por qué elegir determinada carrera, podran
elegir por carrera de prestigio, por remuneraciéon economica, por competitividad,

etcétera.

La poca capacidad econémica de la familia tiene como consecuencia la
incapacidad de proveer una carrera a los hijos. No obstante, el ambiente familiar
con un nivel cultural formativo suplira la limitacién econémica, procurando otras
aspiraciones en el crecimiento profesional de los mismos. De las expectativas

gue tienen los padres sobre sus hijos depende la eleccion hacia una profesion.

El organismo humano adulto es el resultado de un proceso complejo de
crecimiento que comienza en el estadio unicelular y que estd sometido a dos
series de influencias muy importantes: La herencia y el medio ambiente, que
brindan al individuo las bases de una personalidad con intereses, emociones,

aptitudes y expectativas.
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6.2. Ofertay demanda

Oferta y demanda, son los medios esenciales para la determinacion de los
servicios y el producto. Segun la teoria de la oferta y la demanda, los servicios
se determinan por la interseccion de la oferta y la demanda. En teoria, cuando la
oferta, especialmente de servicios, supera la demanda de la poblacién, los
establecimientos deben mejorar sus servicios para estimular la competitividad,
de la cual al final es la poblacién la ganadora al recibir mejores servicios; sucede
lo contrario cuando la oferta de servicios es minima en determinada area, la
poblacién se ve en la necesidad de hacer uso de ellos aunque no sean de
calidad. La oferta de los servicios educativos determina el nivel de educacion y
desarrollo econémico de un pais. El estudio de las relaciones mutuas entre el
desarrollo econdmico y la atencion educativa, es de gran relevancia en la
actualidad. Considerandose los logros educativos en todo el mundo, los
organismos internacionales incluyen a las naciones en dos blogues
diferenciados: el bloque de los paises desarrollados y el de los paises en vias de

desarrollo.

Es fundamental indicar que la educacion es el eje de la historia de un pais
porque permite formar a las personas para la vida y con ello para un mejor
desempefio con niveles de competitividad. En tal sentido, la educacion se
convierte en la base central de la movilidad social ascendente que logra proveer
de una mejor oportunidad frente a las consecuencias de la globalizacion, y a la
vez, prepara y capacita para ser mas competitivos sobre la base de una mayor
inversion en la formacién del recurso humano, considerado hoy, como el recurso

estratégico para el desarrollo de la sociedad.

Los jovenes de la ciudad al culminar los estudios de educacion basica se
encuentran frente al dilema de la oferta, pues ésta es muy limitada, actualmente
en la ciudad capital existe como oferta en educacion publica mas

establecimientos que ofrecen la carrera de magisterio que otras carreras. La
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oferta educativa se define como los servicios que se ofrecen a la poblacién para
gue desarrollen sus capacidades intelectuales, sociales, técnicas, entre otras,

de forma sistematica en la busqueda de la realizacién personal.

7. Procesos de captacién en educacion

En educacién, la captacion es un proceso exigente que persigue calidad del
producto. Se entiende como la posibilidad de atraer a las aulas a las personas
idéneas para determinada labor. Por la demanda actual, la sociedad exige un
maestro capacitado, dispuesto a aceptar los nuevos paradigmas educativos,
desarrollando nuevas lineas en los procesos de desarrollo educacional, no solo
en lo pedagdgico, sino también en la gestion de calidad. En Guatemala se
observa el fendbmeno de inscripciones masivas a las escuelas normales
formadoras de maestros, sin que éstas realicen procesos de captacion, los
jovenes no tienen muchas opciones de carreras de diversificado, lo que significa

gue no tienen mucho que elegir.

Terminaran estudiando en la escuela mas cercana no importando si es la

preparacion que desean.

El término captacion refiere a atraer a alguien, ganar la voluntad o afecto de
alguien. Utilizar este término en educacidn es referirse a las acciones o
mecanismos a utilizar para atraer a jovenes con aptitudes y actitudes que son
requeridas para formarse como maestro. La carrera de magisterio atrae a
muchos jovenes; con la gratuidad este nimero aumento. Eso significa que

muchos son los jovenes que buscan formarse como maestros.

El sistema educativo debe ofrecer a los jévenes la oportunidad de descubrir sus
talentos, aptitudes y actitudes que les orienten a elegir una carrera. A pesar que

la carrera ha perdido su estatus (el maestro no es el de antes que gozaba de un
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estatus social) y del poco incentivo economico de la profesion, es la carrera
donde mas estudiantes se inscriben. Los establecimientos que forman joévenes
gue eligen la carrera muchas veces con el argumento de no tener otra opcién de

estudio manifestando “aunque sea voy a estudiar para maestro” Espafia (2008).

El proceso de captacion educativa tiene implicaciones éticas muy profundas

porque se estd hablando del futuro de nifios que deben ser formados

integralmente. Simancas (1991).

7.1. Objetivos de los procesos de captacion

a) Cuantitativos (medibles por numeros, por ejemplo cantidad de nuevos

alumnos).

b) Cualitativos (abstractos y dificiles de medir, por ejemplo captar alumnos

comprometidos con la sociedad)

c.)Fortalecer y promocionar la imagen de los centros educativos.

d) Alcanzar un alto nivel de especializacion y profesionalizacion.

e) Incrementar la calidad de los servicios educativos prestados.

La eleccibn de una carrera o profesion implica considerar los intereses o
cualidades internas de la persona, como hechos no transferibles que hacen
tomar determinadas decisiones con respecto a lo que se desea hacer.

Los intereses son sumamente importantes en la eleccion de una carrera

profesional. Durante toda la vida cuando se realiza el trabajo, en el cual la

persona se siente feliz como individuo y como profesional, laborara con
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eficiencia debido a que en el interior existira siempre una fuerza que la impulsara

a realizarlo asi.

Algunos de los intereses varian y otros se afianzan, especialmente en el periodo
de la adolescencia porque en esta etapa los motivos son mas fuertes y
conscientes en los jovenes, como lo afirma Crites (2004) que hay solo breves
cambios en los intereses a medida que aumenta la edad, y que la mayor parte
de éstos tienen lugar en la adolescencia.

8. Lavocacion docente, naturaleza y alcances

La ensefianza escolar, dirigida inicialmente a la educacion de las minorias
selectas que en el futuro tendrian responsabilidades de gobierno, siempre ha
estado mediatizada por cuestiones religiosas, politicas, sociales, ideoldgicas y
econOmicas. En un momento en el que existia consenso en lo que era una
buena educacion, los fines y las propias funciones del profesorado determinaron
la necesidad de disponer de docentes con una vocacion ligada a la religion
catélica y controlada por eclesiasticos. En ocasiones, la vocacidén se unia a la

eficacia y a un tipo de vida ejemplar de moralidad irreprochable.

Ensefiar a los demas es una obra de misericordia y no se entendia que alguien
se dedicara a la ensefianza sin sentir la necesidad de ayudar a otros. La
vocacion como llamada tiene en esta época un sentido de servicio a los demas,
de dedicaciéon espiritual y alude a un tipo de docente sumiso, adaptativo y
desinteresado por los bienes materiales. En este sentido son elocuentes las
palabras del decaimiento o la pérdida de la vocacion nacia en ocasiones de las
carencias del medio, de una cooperacion insuficiente o de la falta de motivacion

para desarrollar sus facultades personales. Gil de Zarate (1855).

El concepto vocacion iba evolucionando y adquiriendo significados nuevos en

los distintos momentos histéricos de la educacion y en la legislacion pedagdgica.
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Tras el breve paréntesis de la Il Republica vendria la Ley de Educacion Primaria
de 17 de julio de 1945, en la que al maestro le correspondia Estimar su vocacion
como un servicio debido a Dios y a la Patria (art. 56. Tercero). La Ley de 1964,
gue reformaba la enseflanza primaria, consideraba que el Maestro “Ha de ser
persona de vocacion clara, de ejemplar conducta moral y social y ha de poseer
la preparacion profesional competente y el titulo que le acredite igualmente para
el ejercicio de su profesion” (art. 56). En el actual periodo democratico, con una
interpretacion diametralmente opuesta al cardcter tradicional estudiado y en
consonancia con Altamira, se sigue insistiendo en la necesidad de vocacion. Las
mismas leyes educativas en vigor parecen declinarse por un profesorado
vocacional (LARROSA & JIMENEZ, 2006) y las conclusiones del Seminario La
LOE y sus docentes: derechos y deberes (2006) insisten en la necesidad de que

los docentes “han de ser educadores con vocacion personal y profesional”.

Sin embargo, en el &mbito y dominio de los propios docentes nunca ha existido
oposicién entre vocacion y profesion: las exigencias de una mayor vocacion

siempre han procedido de las instituciones.

El poder dominante ha sido el mas interesado en fomentar la vocacion como
instrumento para controlar al que ensefiaba, lo qué ensefiaba y como lo
ensefaba, y para suplir carencias materiales y formales necesarias para el
desempeiio profesional. Este componente vocacional ha colmado, por lo tanto,
las exigencias oficiales; pero la necesidad de una competente preparacion
profesional, junto a unas mejores condiciones para el desarrollo adecuado de su
trabajo, nunca se han separado de la vocacién y han dimanado en todos los

tiempos de los mismos que practicaban el noble arte de enseniar.

La actividad docente es una profesion con vocacion, una profesion de valores.
Hay que sefalar que la ensefianza y el aprendizaje cobran otra dimensién
profesional en las organizaciones y en la sociedad del conocimiento. Aunque

con frecuencia se hayan intercambiado los términos y prevalezca la
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profesionalidad, en ésta se incluye el vocacionalismo o compromiso personal
para actuar como profesional, conociendo las exigencias de la tarea, sus
conocimientos especificos, actuando éticamente y con la capacitacion adquirida
a través de la préactica, que va unida al porqué y al como. La asistencia a los
demas y la preparacion profesional del docente no son excluyentes, sino
equilibradamente necesarias donde no es suficiente con el querer. Si antes la
vocacion necesitaba de la profesionalidad, ahora la profesionalidad precisa
vocacion. La idea general es que para la ensefianza se requiere una cierta
vocacion, pero reconvertida y actualizada a los parametros que corresponde a

un ambiente de pluralismo ético y moral. Esteve (2009).
8.1. Teoria Evolutiva de la eleccion vocacional

Propone que las decisiones tomadas en la seleccion de una ocupacion, se
toman en diferentes momentos de la vida de un individuo, y que constituyen un
proceso continuo que comienza en la infancia y termina en los primeros afios de

la adultez.

La teoria de Ginzberg: Igual que Cater plantea que los intereses cambian y
evolucionan con la edad, asi las teorias actuales del desarrollo vocacional
postulan que las conductas de la eleccion maduran a medida que el individuo
crece. Este relaciona el yo en funcionamiento con el desarrollo del proceso de
eleccion, identificando algunas de las tareas que enfrenta el adolescente al
decidir una vocacion, especificando las presiones que dificultan el cumplimiento
de estas tareas, y describiendo los apoyos disponibles para soportar las
presiones. Asi también, postergando la necesidad de gratificaciones que tiene

presente, entre otras tareas.

La vocacidon se constituye como conjunto de intereses, necesidades, aptitudes,
ideales y circunstancias personales que al conjuntarse hacen que el sujeto se
sienta atraido hacia una profesion o forma de vida y capaz de afrontar los retos

gue supone. La vocacion se descubre y desarrolla hasta convertirse en un
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proyecto operativo de realizacion vital. No se trata de un destino
predeterminado, sino de un llamado interior al cual cada quien responde

libremente.

La aparicion de intereses por la docencia en una persona depende
fundamentalmente de factores individuales y sociales, de un contacto cercano
con la actividad pedagodgica, pues nadie podria tener interés por la docencia si
no la conociera previamente; pero también depende de otros aspectos que
suelen ser mas sutiles, que estan implicitos en la vida diaria del sujeto y que se
ubican en sus zonas afectiva, social e intelectual. Asi surge la vocacién por el
magisterio;, no es algo cuya esencia psiquica se pueda explicar
especificamente, pero se sabe que tiene que ver con un conocimiento cercano
de las habilidades docentes y del trabajo con grupos escolares. De modo que
“querer ser maestro” no proviene de un acto de iluminacién o de llamamiento
extrasubjetivo hacia el ejercicio de esta profesion, sino de una serie de factores
gue la conforman y que son construidos dia con dia en la vida de cada persona.
Todo lo cual indica como un conjunto de actitudes, aptitudes y preferencias
pueden no solamente consolidarse en la personalidad de los estudiantes

normalistas, sino también ser estimuladas para que surjan.

. Es preciso cultivar la vocacién profesional con el esfuerzo diario; a partir de la
libre eleccion, falta aun estudiar, reflexionar, ejercitarse, equivocarse Yy rectificar,
amar lo que se estudia y aplica, y por ello mismo buscar su perfeccién. A medida
gue la vocacion se desarrolla, la persona disfruta lo que hace, aprende y se

perfecciona en su profesion y como persona.
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8.2. Lavocaciony el perfil de ingreso

La inclinacién por la profesion de ensefiar es un fenomeno auténtico, aunque
debe entenderse como un conjunto de factores que el individuo puede construir
y desarrollar.

Un perfil de ingreso puede incorporar rasgos vocacionales que indiquen la
existencia de inclinaciones o preferencias por la carrera de ensefiante, y al
mismo tiempo establecer y advertir que, en caso los aspirantes no las posean,
todo el proceso formativo, todo el curriculum las adoptard como objetivo principal
durante los afios de estudio: que el estudiante de nuevo ingreso sepa desde el
principio que va a iniciar una carrera cuyo proposito es la formacion, el desarrollo

y la consolidacion de la vocacion por la ensefianza.

Con base en lo anterior, y a partir de un planteamiento de Ernest L. Boyer
(1990), cuatro caracteristicas fundamentales serian exigibles a los futuros
docentes:

1. Toda persona puede desarrollar vocacion por la ensefianza si hace o le gusta
hacer un uso efectivo del lenguaje. “los aprendizajes se adquieren a través del
poder del lenguaje propio. Un maestro que no conozca el lenguaje y que no
pueda instalar respeto por el mismo entre sus alumnos, no podra ser mediador

del proceso ensefianza-aprendizaje” (Boyer, 1990)

Respecto al dominio de estas habilidades linguisticas, la escritura
especificamente, debe asumirse como la parte mas importante, porque a través
de una escritura clara se puede ensefar un pensamiento claro. Escribir es en
muchos sentidos, fijar el pensamiento; cada vez que una persona escribe
permite que los demas den un vistazo a sus ideas. A todo aspirante a la carrera
de maestro se le deberia pedir, por ejemplo, que escriba un ensayo coherente
sobre cualquier materia, y si no puede hacerlo, debera seguir intentandolo hasta

gue lo consiga.
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La principal prioridad debe ser el lenguaje, porque si no se tiene este dominio de
la funcion simbdlica, poco se podra hacer en un salén de clases como

ensenante.

2. Los aspirantes deben estar bien informados, ser capaces de moverse
libremente entre las disciplinas del conocimiento. Deben poseer no sélo un alto
dominio sobre el lenguaje, sino también una base de conocimientos sdlida que
les permita darse cuenta de que se requiere el saber como condicion para
preparar a los alumnos a vivir en el complicado mundo que heredaran. No hay
nada tan desalentador como un futuro docente que le rehlye a la practica
porque él no sabe lo que quiere que sepan sus alumnos, o sea que él no posee
los conocimientos cuya adquisicion pretende favorecer. Verdaderamente se
necesita que todo maestro lleve a su salon de clases el saber que ayudara a los
alumnos a enfrentarse a la vida con una visibn amplia, no fragmentada ni

reducida.

3. Los aspirantes a docentes deben mostrar capacidad para relacionar sus
saberes con la vida de los alumnos y ponerlos en un nivel que éstos puedan
comprender; es decir, tienen que ser capaces de compartir y transmitir lo que
saben, como rasgo fundamental de un maestro, La carrera de magisterio
consiste en aprender a ensefar, leer para estar actualizado, constante

aprendizaje de habilidades docentes.

4. Es exigible que quien quiera desarrollar la vocacion de ensefiante sea capaz
de comprender a las personas, de convivir con ellas e identificar sus
necesidades. La psicologia, posee recursos para identificar esta capacidad en
las personas. Lo cual implica la autenticidad de los intereses y los valores
humanos de los futuros docentes. Ser una persona creible y auténtica en su
comportamiento pedagdgico es de primera importancia en la profesion de la

ensefanza.
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Boyer, E. (1990), “hay algo que probablemente no se pueda ensefiar pero que
todo maestro, actual o futuro, habra de integrar a su personalidad como
resultado del proceso constructivo de su vocacién: la capacidad de ser personas

creibles y auténticas.”

8.3. Aptitud

Rasgo general y propio de cada individuo que le facilita el aprendizaje de tareas
especificas y le distingue de los demas. Las aptitudes aparecen en las distintas
etapas de maduracion individual, aunque no comienzan a precisarse hasta
aproximadamente los 10 afios de edad. Pueden ser de muy diversos tipos:
intelectuales, sensoriales, motrices, etcétera. ElI concepto de inteligencia, como
combinacion de determinadas aptitudes que contribuye a la realizacion de una
amplia gama de actividades, estd muy relacionada con el de aptitud; esta
relacion fue analizada por el psicdlogo inglés Charles E. Spearman, quien
postuld que el éxito en cualquier tarea se halla determinado por una “aptitud

general Unica”, comun a todas, y una “aptitud especifica” de esa habilidad.

Es en el ambito de la aptitud que el sujeto estd en posicion de armar un
esquema teodrico soélido y a partir de éste argumentar a proposito de lo que dice y
hace, es decir dar un fundamento a la practica concreta. Asi como la aptitud
remite a la cualidad de ser “apto”, la actitud tiene que ver con una predisposicion
para el acto. Las actitudes son las que orientan la accién hacia un determinado
objeto. Las actitudes tienen un aspecto voluntario pero también tienen una

enorme porcion por fuera de la voluntad ligada al sustrato emocional del sujeto.

8.4. La decisién de ser profesor

"Seria bueno que la decision de ser profesores sea solida y no tomada en

segunda o tercera opcion" refiere Vaillant (2004). Esta decision apuesta por
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mejorar la calidad de la formacion docente y solo sera posible a través de la
captacion como proceso para atraer a los alumnos que manifiesten tener el
compromiso de querer ser profesores, considerando que la labor del docente es
determinante dentro del crecimiento personal, como también dentro de los

cambios sustanciales que puedan generarse en una sociedad.

8.5. Un nuevo maestro, para un nuevo contexto

Las nuevas demandas exigen al maestro la atencion a la diversidad de intereses
y capacidades del alumnado en un ambiente educativo comun para todos en el
gue cada alumno desarrolle al maximo sus potencialidades, afrontando el
desarrollo de capacidades y la educacion en valores del alumnado con unos
recursos y una formacién significativamente mas limitados que los empleados en

otros contextos.

8.6. No siempre se es maestro por vocacion

Cada dia el sentido de la educacion en la sociedad estd en decadencia, asi
como el estatus del maestro; aun no se logra considerar en toda su complejidad
el valor fundamental del maestro. Hay profesores que parecen tener una aptitud
natural para orientar a otros, quienes a poco que sepan de algo son capaces de
explicarlo. Otros trabajan de maestros, pero no lo son; dan clases mientras
encuentran un mejor empleo, lo cual indica que no consideran que lo mejor para
ellos estd ahi. Otros mas hacen de la docencia una rutina sin brillo ni vida,
intentan reproducir textos, repetir programas, realizar lo mismo dia a dia. Senra.
(2007)
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8.6.1. Etica, luz de la actividad docente

En el tema de las virtudes no hay que pasar por alto que la ética profesional es
el faro que ilumina los fines de la educacion, es lo que da el sentido humano a la
enseflanza. Ninguna actividad humana incluyendo la docencia es neutra
moralmente, porque el hombre es un ser racional (inteligente y libre) y como tal,

imprime una intencionalidad a sus actos.

Los valores éticos de un profesor se manifiestan en las razones que le motivan a
la ensefianza, el respeto a la persona de cada alumno, la responsabilidad,
generosidad y entrega en su hacer, la fidelidad a un ideario educativo, el espiritu

de servicio, el amor a la profesion.

Las virtudes humanas del profesor hacen que salte de la tarea de ensefiar a la
mision de educar. Es en esta dimension personalisima de la ética profesional
donde se gesta lo que se ha Illamado el «curriculum oculto», a través del
ejemplo de vida. El verdadero educador ha de tener claros los valores que
subyacen a su docencia y ser fiel reflejo de ellos, a fin de hacerlos explicitos y

apetecibles al educando.

Un maestro asi denota ilusibn magisterial, proyecta eso que la pedagogia clasica
llama “eros pedagdgico”, amor por lo que hace. El hace y él es. Eros es “deseo,
placer y amor. Deseo y placer de transmitir, amor al conocimiento y amor por los
estudiantes” Gracia D.(2006)

En ultimo término, las cualidades humanas de un buen profesor se convierten en
sus mejores herramientas de trabajo, en factores de éxito de su actividad. El
aspecto humano de la docencia estd compuesto por el conjunto de elementos
intrinsecos a la persona que elevan la tarea cotidiana a la dimension de

vocacion.
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8.6.2. Curriculum oculto

Elizabeth Vallance las refiere a aquellas consecuencias no académicas pero
educativamente significativas de la escolarizacion que ocurren sistematicamente
pero que no son implicitas a ningun nivel de la racionalidad publica para la
educacion.... Se refieren en términos amplios a la funcién de control de la
escolaridad”.

Entonces el curriculum oculto hace referencia a conocimientos, destrezas,
valores, actitudes y normas que se adquieren en los procesos de ensefanza-
aprendizaje, que se dan cotidianamente en el aula y escuela, manifiestas en la
relacion alumno-alumno, maestro y alumno constituyéndose asi como un grupo
vivo donde se expresan sentimientos, expectativas, deseos intereses o conflictos
previstos 0 no, y a partir de esta interaccion se producen efectos a corto,
mediano o largo plazo sobre los monos de sentir, actuar y hasta pensar de los

alumnos.

Cada dia el maestro tiene en sus manos la oportunidad de inyectar vida a otras
vidas, y en su persona esta el contenido de ese aporte. Es por ello que el
maestro debe estar preparado en conocimientos de la materia, pero aun mas
debe tener claro su rol en la formacién en valores que contribuya a la identidad

de sus alumnos para desenvolverse en la sociedad.

En toda actividad docente coexisten un curriculum explicito y un curriculum
oculto. El primero se explicita a través de los planes y programas de estudio, los
libros de texto y las actividades escolares. El segundo permea el trabajo diario
del maestro, dejando traslucir sus personales valores y desvalores a través de

su lenguaje, sus actitudes, sentimientos, pensamientos y convicciones.
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Los valores y desvalores del maestro, acomparfan, matizan y dan fuerza vital a
su actividad docente. Un temperamento pusilanime frena los esfuerzos del
alumno; una personalidad retadora lo desafia; una actitud fria y calculadora hace
lento y dificil el aprendizaje; un proceder disciplinado pero afectivo motiva al

trabajo y al esfuerzo diario.

Educar, hoy como ayer, supone esfuerzo, disciplina, buenos y malos ratos,
mucho sacrificio personal para saber dar sin esperar recibir (aunque cuando se
da verdaderamente, siempre se recibe mucho), para esperar el tiempo y
momento de cada educando, para mantener en la conciencia y en el ejemplo de
vida que somos el modelo de aquello en lo cual queremos educar vy, por ello,
para rectificar cuantas veces sea necesario. Chavarria (2005).

El educador tiene claro que el valor de su trabajo esta en el perfeccionamiento
de otros; se asume como servidor publico, sabe leer entre lineas los gestos,
actitudes, rasgos fisicos y emocionales de los educandos para descubrir o que

necesitan.

La educacion es, en sintesis, ese proceso personal, permanente y dindmico, de
perfeccionamiento integral de todas las capacidades humanas. Y la figura del
maestro cobra fuerza a partir de este concepto, pues se convierte en el agente

promotor de ese proceso de perfeccionamiento humano.

8.6.3. Modelo ideal de profesor

No existe un unico modelo de ser docente, puesto que hay muchos modelos y
estilos docentes que pueden ser validos aunque difieran entre si. La solucion
estriba en el estilo mas adecuado de acuerdo a las caracteristicas personales
de cada uno, ubicadas desde el contexto.
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Pero también sin caer en tipologias, hay ciertas caracteristicas comunes que
siempre estan presentes a la hora de definir qué significa ser un buen profesor.

Para ser un buen docente se destaca:

e Investigar permanentemente y tener la disponibilidad de actualizacion
e Preparar bien las clases

e Explicar con claridad y orden

e Escribir en el pizarrén con claridad y buena letra

e Ser capaz de realizar un trabajo en equipo

e Poseer clara sensibilizacion por su entorno social y cultural
e Ser capaz de ponerse en el lugar del alumno (alteridad)

e Resultar asequible a los estudiantes

e Hacer participar a los estudiantes

e Llegar a clase puntualmente

e Serrespetuoso

e Presentarse en forma correcta

La forma de construir y fortalecer la profesion docente se da a partir del dominio
del campo de conocimiento y se va aprendiendo y desaprendiendo en la practica
de la docencia. El novel profesor debera saber los limites de su ignorancia a
través de la reflexién sobre sus practicas. No lo sabe todo. Sera preciso un bafio
de humildad y un despojo de actitudes y posiciones rigidas e ideologizadas que
no benefician las interrelaciones con los alumnos. Huertas (2001)

En suma, los docentes representan el motor de la institucion para que los
cambios esenciales de la mejora educativa se lleven a cabo. Es imposible crear
buenas escuelas sin buenos maestros, como también es imposible crear
comunidades de aprendizaje sin docentes que actlen como profesionales. Las
comunidades de aprendizaje son un modo de profesionalizacion docente, de

socializacion de saberes, de cooperacién mutua y de lazos interpersonales.
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Por dltimo y no menos importante, en ese proceso de profesionalizacion no se
debe descuidar la pasion sin perder la razén. En palabras de Andy Hargreaves:
“La buena ensefianza no es soOlo una cuestion de ser eficiente, desarrollar
competencias, dominar técnicas y poseer la clase de conocimiento correcto. La
buena ensefianza también implica el trabajo emocional. Esta atravesada por el
placer, la pasion, la creatividad, el desafio y la alegria. Es una vocacién

apasionada”.

8.6.4. La actitud psicoldgica del maestro

A nivel mental el maestro debe reunir los siguientes requisitos:

a) Respeto y cuidado por los demas (aquellos con los que trabaja) y

también por uno mismo.
b) Renunciar a la manipulacién del otro.
¢) Renunciar a ubicarse en el centro de la escena grupal.
d)Haber trabajado los propios prejuicios. Si bien es absolutamente es imposible
evitar la existencia de preconceptos, quién se sitta en un lugar asimétrico,
debe hacerlo luego de haber trabajado profundamente los propios prejuicios.
Sera necesario, abrirse a la opinién del otro y predisponerse a escucharlo
cuando intenta sefialar una distorsion pre-juiciosa. EI modo en que aparecen
mas claramente los prejuicios es en los roétulos, en las adjudicaciones, en la
tendencia a catalogar y a clasificar.
e) Coherencia interna entre el pensar, el sentir y el hacer. Es preciso trabajar por
la integracion de estos tres aspectos. Con frecuencia estas tres funciones estan
disociadas.
f) Comprension. Ubicarse frente a otros y aun ante nosotros mismos desde el
intento genuino por comprender algo de una situacion compleja. Esto demanda
del docente o profesional una cuota importante de humildad. Entender por qué

alguien hace lo que hace, como lo hace, qué relacion tiene lo que el sujeto hace
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con lo que hacen los otros. Se trata de ampliar la mirada y de no situarse en una
postura normativa.

g) El ultimo aspecto alude al interés por la investigacion. Investigar en el plano
de las lecturas de las cronicas, de la bibliografia, en el conocimiento de uno
mismo. Para llevar esto a delante es necesario tolerar cierto nivel de

incertidumbre. Tener capacidad de asombro, estar abiertos y expectantes.

8.7. Calidad de educaciéon

Promover una educacion de calidad requiere de la oferta de mejores
oportunidades de aprendizaje considerando la diversidad y heterogeneidad de
las poblaciones a las cuales va dirigida. La calidad de la ensefianza esta
directamente articulada al docente; incluso algunos han llegado a afirmar que no
habra calidad educativa, sin profesionales de la educacién, capaz de crear

respuestas diferentes en contextos distintos (Campos 2003)

Los estudios realizados por el Banco Internacional de BID y el BM confirman que
la calidad del servicio educativo de un pais depende de la calidad de su personal
docente. También constata la existencia de una fuerte correlacion entre la
calidad de la formacion profesional del docente y el resultado de su trabajo, y la
influencia decisiva de las préacticas docentes en el desempefio académico y
consecuentemente en el aprendizaje de los alumnos, mas que la participacion
de los padres. ( Vaillant, 2002)

Por consiguiente, la formacién del docente y su repercusion en la calidad de la
enseflanza y de los aprendizajes, es un tema muy recurrente en el debate
pedagdgico; por lo que hay necesidad de profundos cambios en la redefinicion

de la tarea de ensefar y, por consiguiente, en la formacién de los docentes.

En consecuencia, en la mayoria de los paises la formacion docente ha sido

objeto de numerosas transformaciones desde la década de los ochenta. Los que
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ya han cumplido con el objetivo de la escolarizacion estan mas avanzados en
este proceso y son precisamente aquellos que mejor reconocimiento social,
cultural y econdmico le dan a la profesiébn docente, como es el caso de los
paises de la Unidon Europea, Estados Unidos y Canada, por citar algunos.
Mientras en América Latina, la formacion docente se presenta como uno de los

desafios mas criticos del desarrollo educativo.

Asegurar el acceso a la educacion y mejorar su calidad sobre la base de la
equidad, pertinencia y eficiencia, pareciera ser la mision educativa fundamental
a nivel iberoamericano y en algunas instancias internacionales. El garantizar
niveles aceptables de calidad para todos, asi como la satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje, una educacion que brinde una sélida base
para futuros aprendizajes y las competencias necesarias para la participacion
activa en la vida social, politica, cultural, econémica y en el auto aprendizaje, son
los referentes. Ellos, se erigen como la base del discurso educativo en general y
como posibles indicadores fundamentales de la calidad de la educacion, del
servicio educativo o del accionar de la escuela y demas instituciones e instancias
educativas. (Bello, 2008)

8.7.1. Laformacion docente y la calidad en educacion

Se entrelazan una nueva relacion entre la formacion del maestro y la calidad de
educacioén, con las actuales exigencias y los nuevos retos de mejorar la calidad
de la educacion, la sociedad ha optado por un modelo de escuela, comprensiva
e integradora de las diferencias, que ha modificado sustancialmente el escenario
educativo. Nunca hasta ahora los docentes habian estado sometidos a

demandas tan complejas, intensas y, frecuentemente, tan contradictorias.

Las nuevas demandas exigen al profesorado la atencién a la diversidad de
intereses y capacidades del alumnado en un modelo educativo comudn para

todos en el que cada alumno desarrolle al maximo sus potencialidades,
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afrontando el desarrollo de capacidades y la educacion en valores de su
alumnado con unos recursos y una formacion significativamente mas limitados

gue los empleados en otros contextos.

El profesorado que no cuente con recursos personales y profesionales para
asumir exitosamente estas demandas, que no haya modificado el escenario de
su actuaciéon diaria mostrara el rechazo propio de quien permanece

descontextualizado. (Vaillant, 2004).

8.7.2. ¢, Qué son los perfiles que intervienen en la formacion docente?

Los perfiles son elementos curriculares del formador, de ayuda al maestro, que
sirven para identificar las necesidades basicas de aprendizaje del alumno e
incorporarlas a los programas de estudio. Se conceptualizan segun cémo se
realice la traduccién de los fines de la politica educativa en saberes del
estudiante, los cuales constituyen el conjunto de caracteristicas,
comportamientos y valores que disefian el modelo de persona que se desea
formar, es decir, expresa lo que la sociedad requiere para resolver los
problemas vitales. Durante mucho tiempo el sistema educativo funcioné dentro
de un paradigma que privilegiaba el desarrollo intelectual que a veces no
contribuia en mucho mas que en la acumulacion de conocimientos. En la
actualidad la demanda social es otra: lograr el desarrollo personal integral del

alumno.

Hoy, un maestro de primaria debe entender el concepto de desarrollo personal
integral, debe saber que él es guia, que es el que acompafa a los nifios en su
evolucion, en el que puede influir en todos los aspectos de su personalidad, no
solamente de la capacidad de memoria o intelectual. Ante la nueva realidad, los
maestros de hoy y del mafana tienen que ser agentes que apoyen y ayuden al
desarrollo personal integral. El maestro tiene que conocer y entender a las

personas con las que trabaja. (Robleda 2007).
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Con lo expuesto sobre que es un perfil, se establece con claridad un modelo
deseado de caracteristicas que debe reunir un aspirante a ser maestro, basado
en las necesidades actuales y de acuerdo a la corriente constructivista que
establece al alumno como eje principal del proceso ensefianza y aprendizaje, el
cual posee caracteristicas individuales de aprendizaje, ubicadas dentro de su

contexto.

8.7.3. Perfil de ingreso de la carrera de magisterio de Guatemala
Todo alumno al ingresar a la carrera de magisterio debera dar muestra de las
siguientes caracteristicas personales.

e Decision de ser docente.

e Dominio de habilidades linglisticas de su idioma materno.

e Disponibilidad de lograr todas las habilidades lingtisticas de su idioma

materno.

e Tiene conocimientos basicos de matematicas.

e Valorar y fortalecer la identidad cultural.

e Es propositivo, dinamico, democratico, creativo y con iniciativa.

e Practica la cultura de paz.

e Tiene buenos modales, principios y valores generales.

e Dispuesto a cambios académicos.

e Interés en la autoeducacion.

e Muestra buenas relaciones interpersonales.

e Valoray respeta la diversidad cultural.
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Capitulo llI

Presentacion de resultados
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3. Presentacién de resultados

La presente investigacion tiene su origen en la disposicion del Acuerdo
Gubernativo 226-2008 que dice en el Articulo 1°.” La prestacion del servicio
publico de educacién es gratuito, por lo que el ingreso, inscripcion vy
permanencia en los centros educativos oficiales de preprimaria, primaria y
media, no estan sujetas, condicionadas ni relacionadas con ningun pago
obligatorio ni voluntario.” Acuerdo que las autoridades educativas interpretan
como mandato, el cual persigue elevar el nimero de alumnos inscritos, lo cual
ha obligado a los centros educativos, en particular a los establecimientos que
forman maestros de educacién primaria, a inscribir a todo alumno que asi lo
requiera y que cumpla con requisitos administrativos legales, sin atender la
vocacion, aptitudes y actitudes que requiere la carrera de los estudiantes para
ser formados como maestros de educacion primaria. Ello dio origen a la
pregunta de investigacion ¢La interpretacion y aplicacion del acuerdo de
gratuidad atrae indiscriminadamente alumnas a la carrera de magisterio, no
beneficiando la captacion cualitativa requerida para la carrera de Magisterio de

educacion primaria impartida en el Instituto Normal Centro América?

Para acercarse al tema de estudio se siguioé un proceso cientifico minucioso con
el fin de recabar datos que permitieron conocer un poco mas del tema, con la
finalidad de realizar aportes que apoyen la formacién de las futuras maestras ,y
en consecuencia de la calidad educativa tomando al maestro como uno de los

pilares fundamentales de la misma.

Se utilizaron para la recoleccion de datos, dos instrumentos. Se presentan a
continuacion los resultados obtenidos de la entrevista dirigida a personal
docente y administrativo y luego se presentan los resultados obtenidos de la
encuesta aplicada a estudiantes de primer ingreso del Instituto Normal Centro

Ameérica.
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Resultados de entrevista realizada a profesores y personal administrativo del Instituto Nacional Centro América

(INCA)
Pregunta Profesor 1 | Profesor 2 Profesor 3 Profesor | Orientad | Directora Andlisis de la entrevista
4 ora
Escolar
1. (El acuerdo de Si si Si si si si Un 100% de los
gratuidad, ha permitido el entrevistados coincidieron
ingreso al establecimiento en que todas las alumnas
de toda alumna que lo ha deben ser escritas por orden
solicitado, sin realizar de las autoridades
pruebas de ubicacion? educativas
2. (Cuél es su percepcion Antes se Se Antes del Las Antes se Cualqui- Un 100% de los
de la estudiante que seleccionab | seleccionab | acuerdo no alumnas podia er alumna | entrevistados afirmaron que
ingresaba antes del acon a solo hubo tanta no descubrir ingresa este acuerdo permite el
mandato de acuerdo de consejo estudiantes | alumna que ingresan su sintener | ingreso ala carrerasin tener
gratuidad y la que ingresa | vocacional que se retiraba por vocacion | vocacion. | lavocacion que se necesita
ahora con relacion a la ala poseian las | de la carrera | vocacion. | através parala misma.
vocacion para ser maestra | estudiante | caracteristi ahora de un
de educacion primaria? idénea y cas propias cuando se proceso
con ahora no dan cuenta de
vocacion. importa de lo que admision.
tienen que
estudiar ya
no contindan.
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3. De acuerdo al perfil de El acuerdo Las El CNB tiene No se No se Las El 100% de los entrevistados
ingreso plasmado en el de alumnas no | un perfil de hace logra la alumnas expresaron que las
CNB de formacién inicial gratuidad | tienen claro | ingreso pero valer el captacion | nollenan | experiencias han sido malas
docente; ¢qué deberia de su con el perfilde | de el perfil porgue se forman maestras
experiencias se tienen a poner proposito acuerdo no ingreso. | alumnas de que no manifiestan
partir del Acuerdo de condiciones | de estar en hay opcion con el ingreso y aptitudes ni cualidades
Gratuidad con relacion a bésicas la carrera. | de elegirala perfil existe adecuadas para desempefiar
las alumnas que se para estudiante. adecuado bajo la carrera
inscribieron? seleccion rendimien
de las to
futuras
maestras.
4. ;Es importante realizar Si si si si si si Los entrevistados en un
procesos de ubicacién o 100% manifestaron que si es
seleccion para quienes necesario realizar un
aspiran a estudiar la proceso de ubicacién de las
carrera de Maestra de aspirantes ala carrera de
Educacién Primaria? magisterio, con lo cual se
estaria actuando de acuerdo
al perfil de ingreso.
5. Mencione 3 aspectos Gusto por Gusto por | Creen que es | Empiezan Les No pudo En un 100% los
por los cuales las los nifios, los nifios, facil, por las | atrabajar | gustan los | acceder a entrevistados dijeron que
estudiantes eligen la imposicién | referencias | vacacionesy | rapidame nifios, otra las alumnas no manifiestan
carrera de magisterio. familiar y de la porque les nte, les referencia | carrera, vocacion por la carreray
gusto porla | carreray gustan los gusta la sdela de no que la eligieron por otros
docencia. porque nifios docencia | carreray | seguir en aspectos.
alguien y les les gusta la U, ya
cercano gustan los la tienen
eligié la nifos docencia | carreray
carrera porque le
gustan los

ninos
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Resultados de cuestionario aplicado a alumnas.

Grafica l

Las sefioritas expresaron su deseo de ser maestra

mSj
®No

Fuente de elaboracion: Propia.

Los datos que presenta esta grafica son muy importantes, porque muestran que
el 93 % de las alumnas se sienten atraidas por la carrera de magisterio, lo cual
significa disposicion para afrontar la formacion docente, mientras el 7%
manifestdé que no deseaba ser maestra, siendo un dato significativo en funcion

de las alumnas que estudian la carrera sin tener vocacion.
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Grafica 2

Las sefioritas expresaron su orgullo por estar estudiando magisterio

mSj
®ENo

Fuente de elaboracion: Propia.

El 96 % de las alumnas manifiesta estar orgullosa de estudiar magisterio, lo que
indica se sienten identificadas con la carrera elegida; sin embargo el 4%
manifiesta no estar orgullosa con la carrera de magisterio lo cual marca rechazo

e inconformidad con la formacién de maestra.
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Grafica 3

Las sefioritas desean trabajar como maestras

BSj

®No

Fuente de elaboracion: Propia

El 80% de las alumnas refieren que les gustaria ejercer la profesiéon de
magisterio, lo cual manifiesta el agrado por ejercer la profesion elegida, y 20%
gue representa 20 alumnas desean dedicarse a otra actividad. Por lo tanto son

alumnas que se formaron fuera de la vocacion hacia la docencia.
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Grafica 4

Las sefioritas expresaron sentir gusto por las matematicas

mSj
®No

Fuente de elaboracién: Propia

El 82% de las alumnas manifest6 que si les gustan las matematicas lo que
indica la presencia de uno de los indicadores del perfil de ingreso en un
porcentaje alto. Pero el 18 %manifiesta no gustarle la matemética, lo que refiere

una limitante en la formacién de maestro de educacion primaria.
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Grafica b

Las sefioritas expresaron sentir gusto por la lectura en los siguientes
porcentajes

ESj
= No

Fuente de elaboracién: Propia

EL 90 % de las alumnas manifestd que si le gusta la lectura, lo que indica que
el mayor porcentaje de las alumnas que eligieron la carrera cumplen con uno de
los indicadores del perfil de ingreso. Es fundamental en la carrera, cultivar esta
area en todos los futuros maestros, sin embargo hay un 10 % que manifesté no
gustarles la lectura, siendo ellas las alumnas que estudian la carrera sin tener

conocimiento de la misma.
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Grafica 6

Se muestran los 5 principales aspectos de 17 que se dieron a elegir
para establecer el motivo por el cuél decidieron estudiar la carrera de
magisterio

® Le gustaria ser maestra de
nifios 36%

® No puede acceder a otra
carrera 17%

Deseo ayudar a los demas
20%

® Me atrae el plan de estudios
17%

B Soy una persona activa 10%

Fuente de elaboracién: Propia

En la grafica de 100 alumnas, Unicamente 36 de ellas manifestaron que su
primer interés por estudiar la carrera, se encuentra enfocado en la formacion de
los nifios. Este dato es muy bajo para establecer la identificacién con la carrera.
Es importante también anotar como 20 de estas 100 alumnas manifiestan elegir
la carrera porque no pudieron acceder a otra, por poca cobertura y por factor
econdémico, y el tercer aspecto enfocado al deseo de ayudar a los demas, con
17 alumnas de 100, lo que indica de igual manera, que de 100 alumnas son muy
pocas las que presentan un rasgo humanistico en la eleccién de la carrera. El
cuarto aspecto elegido manifiesta desconocimiento del pensum de estudios
Unicamente 17 de 100 las que refieren conocerlo, cuando el plan de estudios es
un factor importante en la eleccion de toda joven que desea formarse como
maestra. Por Ultimo,10 alumnas de 100 eligen la carrera por considerarse
activas, lo cual indica que 90 de ellas muestran poca actividad y creatividad, que
son factores importantes en la personalidad del futuro maestro.
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Capitulo IV

Discusion y analisis de resultados
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4. Discusion y analisis de resultados

Para proceder a la discusién de los resultados es necesario realizar un
contraste con el origen del problema, las investigaciones presentadas en la
fundamentacion teérica, las variables que aborda la investigacion y la

recolecciéon de datos.

Se evidencia en esta investigacion que el acuerdo de gratuidad, EI Acuerdo
Gubernativo Numero 226-2008 reafirma que la prestacion del servicio publico
de educacion es gratuito, y destaca que el ingreso, inscripcion y permanencia
en los centros educativos oficiales de preprimaria, primaria y nivel medio no
estan sujetos, condicionados, ni relacionados con ningun pago obligatorio, ni

voluntario.

La gratuidad escolar tiene implicaciones para la calidad educativa. Esta relacion
no se ha estudiado muy a fondo, de acuerdo a la investigacion esto ha obligado
a inscribir a toda alumna que llena los requerimientos legales (tener aprobado el
ciclo basico), obviando aspectos importantes como el perfil de ingreso plasmado
en el CNB como requisitos minimos que debe poseer la aspirante a ser maestra
y minimizando la importancia de la carrera de magisterio como una de las

profesiones determinantes en los cambios sociales.

Haciendo referencia a la presente investigacion, y al establecimiento en
mencidn que imparte la carrera de magisterio de manera gratuita, se establecio
gue se inscribieron las alumnas que lo solicitaron sin realizar procesos de
ubicacion que les permitirdn conocer detalles de la carrera y reafirmar sus

intereses y/o vocacion por la misma.

En su lectura el Acuerdo de gratuidad 226-2008, no menciona limitante para
realizar pruebas de ubicacion que fortalecen la formacion individual integral del

alumno, sin embargo por mandato oral de autoridad superior y de acuerdo a la
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interpretacion personal del acuerdo se prohibieron las pruebas de ubicacion y
se ordeno la inscripcidn de toda alumna que llenara el requerimiento legal de

tener aprobado el ciclo béasico.

La inclinacidon por la profesion de ensefar es un fenOmeno auténtico, aunque
debe entenderse como un conjunto de factores que el individuo puede construir

y desarrollar.

Son muchos los que subrayan la importancia de la vocacion en cualquier
actividad profesional, tanto por razones de un mayor rendimiento en el trabajo
como para evitar fracasos personales en el desempefo. Creen que la vocacion
determina las personas mas adecuadas para una profesion y que existe la
profesidbn mas conveniente para cada persona. Del mismo modo, para acceder a
una profesién se deben poseer unas cualidades o aptitudes previas y en la
eleccion de un trabajo hay que tener en cuenta la vocacién. Sélo se es un

verdadero profesional cuando se tiene vocacion (GICHURE, 1995: 210).

Un perfil de ingreso puede incorporar rasgos vocacionales que indiquen la
existencia de inclinaciones o preferencias por la carrera de ensefante, y al
mismo tiempo establecer y advertir que, en caso los aspirantes no las posean,
todo el proceso formativo, todo el curriculum las adoptara como objetivo principal
durante los afios de estudio: que el estudiante de nuevo ingreso sepa desde el
principio que va a iniciar una carrera cuyo proposito es la formacion, el desarrollo
y la consolidacion de la vocacién por la ensefianza.

Es probable que la vocacion no sea un requisito indispensable para ser un buen
profesor. Para unos es vocacion, ayuda, asistencia; hacer bien el trabajo como
aspiracion. En opinion de Cobo Suero (2001: 128) cabe establecer diferencias
entre el docente profesional y el docente vocacional en el modo de sentirse
realizados. El primero se satisface con el deber cumplido, cuando consigue los
fines de la actividad profesional, mientras que el segundo afiadira a lo anterior la

satisfaccion de haberse realizado profesionalmente.
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En la sociedad se requiere de personas que reunan cualidades y aptitudes que
demuestren su compromiso con una carrera tan noble como lo es el magisterio.
Como lo indica Vaillant (2004) "Seria bueno que la decisiéon de ser profesores
sea sOlida y no tomada en segunda o tercera opcion”, esta decision apuesta por
mejorar la calidad de la formacién docente, y solo serd posible a través de la
captacion como proceso de atraer a las alumnas que manifiesten tener el
compromiso de querer ser profesor; considerando que la labor del docente es
determinante dentro del crecimiento personal, como también dentro de los

cambios sustanciales que puedan generarse en una sociedad.

Se hace necesario en apoyo a la formacion de las alumnas que se inician en la
carrera tener un acercamiento de las implicaciones de ser maestro en la

actualidad.

La gréfica 1, 2 y 3 muestran como un porcentaje de alumnas manifiestan su
atraccion con la carrera, identificandose con la misma, pero al comparar estos
datos con los manifestados en la pregunta 6, sobre los aspectos relacionados a
la eleccién de la carrera, no coinciden porque de 100 alumnas, es un porcentaje
minimo el que manifiesta gustarle la docencia, la relacién con los nifios y el
conocimiento de la carrera. Estos resultados al realizar la comparacion con los
reflejados en las entrevistas con docentes, directora y orientadora escolar; se
confirma que las alumnas no tienen conocimiento de la carrera, lo que se
manifiesta en falta de interés o apatia por la misma. Si se considera lo plasmado
por CNB con relacion al perfil de ingreso de formacion inicial docente para
maestros de primaria, se esta obviando; esto repercute en el campo de trabajo
de todas las personas que no tuvieron la oportunidad de elegir la carrera idonea
a sus intereses, capacidades y aptitudes, reflejado en la calidad de educacion
como lo refiere Senra. (2007) hay quienes trabajan de maestros, pero no lo son;
dan clases mientras encuentran un mejor empleo, lo cual indica que no

consideran que lo mejor para ellos esta ahi. Otras mas hacen de la docencia una
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rutina sin brillo ni vida, intentan reproducir textos, repetir programas, realizar lo

mismo dia a dia.

La gréfica 4 y 5 muestra como un porcentaje elevado indica su gusto por las
matematicas y la lectura. Es importante que manifiesten el interés en estas areas
por la importancia que para el maestro tiene el dominio de las mismas en el
proceso de ensefianza. El nuevo paradigma constructivista postula que solo
quien tiene la habilidad de escribir y expresar con claridad sus pensamientos,
puede ser guia, facilitador y orientador del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Toda persona puede desarrollar vocacion por la ensefianza, si hace o le gusta
hacer un uso efectivo del lenguaje. “Los aprendizajes se adquieren a través del
poder del lenguaje propio.” (Boyer, 1990)

La gréfica No. 6, muestra cOmo un porcentaje bajo (36%) de alumnas indica que
le gustaria ser maestra de nifios. este es un aspecto importante, que no
concuerda con la carrera que estudia, pero puede ser la base para continuar su
educacion en la universidad en una carrera de profesorado. Otro aspecto
marcado en segundo lugar es el no haber podido acceder a otra carrera por no
tener los recursos econOmicos para estudiarla y la poca cobertura de otras
carreras. Lo cual se manifestara en actitudes de insatisfaccion en relacion a la
carrera elegida, la apatia que refieren los docentes y el bajo rendimiento escolar
de las alumnas, repercute en la calidad educativa, convirtiéndose estos futuros
maestros en trabajadores de la educacidén, pero sin el compromiso que la
profesidon requiere, como lo indica, Melgosa (2002) “Hay multiples factores que
intervienen en el momento de la eleccion, desde la imposibilidad de elegir el
establecimiento y la carrera, las necesidades de mercado de trabajo, el
ambiente familiar y los medios econémicos que se dispone, para lograr una

profesiéon”.

Los datos manifestados por los docentes, directora y orientadora escolar reflejan

coémo la interpretacion dada al Acuerdo de gratuidad ha perjudicado la ubicacion
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de alumnas, con apego a requerimientos del perfil de ingreso que incluye
aspectos cualitativos vocacionales necesarios para ser formadas como
maestras, esto repercute en la formacion del futuro maestro de educacion
primaria en el momento que asuma el rol de maestro y en consecuencia en la
calidad educativa, considerando al docente uno de los pilares fundamentales de

la misma.
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Conclusiones

La interpretacibn dada al acuerdo de gratuidad, eliminé procesos de
ubicacion que permitian a las alumnas aspirantes a la carrera de magisterio

de educacion primaria conocer la carrera y reafirmar su vocacion.

Se interpretdé y aplicé el acuerdo de gratuidad 226-2008 desde la iniciativa
de aumentar el nUmero de estudiantes, permitiendo la inscripcién de las
alumnas que la solicitaron y que llenaban los requerimientos

administrativos.

El CNB de formacion inicial docente para maestros de primaria contiene el
perfil de ingreso a la carrera, sin embargo no se toma en cuenta desde el
momento que no existen procesos de ubicacién o captacion para el ingreso

a la carrera.

Un grupo pequeiio que corresponde al 36% de las alumnas que estudian la
carrera de magisterio de educacion primaria manifestaron vocacion para

ser maestra de nifos.
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Recomendaciones

1. Qué toda estudiante que elige estudiar la carrera de magisterio sea
inscrita y goce de la gratuidad en educacién, luego de participar en el

propedéutico de la carrera de magisterio.

2. Implementar curso propedéutico o de induccién a las estudiantes
primer ingreso con la finalidad de tener un conocimiento cercano de la
profesion docente en la actualidad permitiéndoles conocer sobre su
vocacion o inclinacion a ser maestro, debido a que las pruebas de
ubicacion ya no las realizan es importante que se propicie otro

mecanismo que fortalezca a la alumna en su decision de ser maestra.

3. Dar validez al perfil de ingreso establecido por el CNB, para que los
aspirantes a la carrera obtengan informacion sobre las fortalezas que
deben poseer para ingresar a la carrera y les permita estudiar la carrera

como lo indica el acuerdo de gratuidad de educacion.
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Introduccién

La presente propuesta es producto de todo un proceso de investigacion
realizado en el Instituto Normal Centro América, titulado “La interpretacion del
acuerdo de gratuidad incide en la captacion de alumnas con cualidades
requeridas para la carrera de magisterio de educacién primaria del
Instituto Normal Centro América” el cual refiri6 que las estudiantes que
ingresaron a estudiar la carrera después del mandato del Acuerdo de Gratuidad
226-2008 el cual establece en el Articulo 1: “La prestacion del servicio publico
de educacion es gratuito, por lo que el ingreso inscripcion y permanencia en los
centros educativos de preprimaria, primaria, y media no estan sujetas,
condicionadas ni relacionadas con ningin pago obligatorio ni voluntario.” El
cual permitié segun interpretacion dada por autoridades ministeriales, dejar sin
efecto todo proceso de pruebas de ubicacion vocacional que se realizaban en
el establecimiento, proceso encaminado a que las aspirantes tuvieran un
acercamiento y conocimiento de la carrera y la profesion de ser maestro. Todo
esto gener6 que las estudiantes se inscribieran sin tener un referente
fundamentado de la carrera, manifestando dentro del proceso de formacion
poco compromiso y responsabilidad con aspectos importantes que determinan

el que hacer docente.

Compromiso que deberé ser reflejado con su conducta y desempefio los cuales
aseguran mejores resultados en los procesos educativos, procesos que
implican una educacion creativa emprendedora, ética, que busque el desarrollo
de la persona y la sociedad, con un enfoque constructivista, donde el docente
debera demostrar que posee las competencias docentes para afrontar el reto

de formar a las nuevas generaciones.

De los resultados obtenidos en la presente investigacion se refleja como
estudiantes de magisterio estudian esta carrera de manera transitoria, sin la
intencién de ejercerla, manifestando continuar en la universidad pero en otras

carreras que les permitan mejores horizontes.



A. Justificacion:

La presente propuesta es importante porque permitira retener en la formacion
docente a todas aquellas estudiantes que se inician en el proceso de
formacioén brindandoles un conocimiento mas cercano de las implicaciones de
ser maestro en la actualidad, donde se requiere que desarrollen habilidades y
destrezas que los formen competentes para afrontar los retos de la profesion,
permitiéndoles reafirmar su vocacion, y asumir el compromiso de ser maestro
con identidad y orgullo por ser paste de una profesion que marca cambios
significativos en el desarrollo del pais. La ensefianza es una profesion con
vocacion en un ambiente de pluralismo ético y moral, lo cual significa que ser

maestro implica tener voluntad, dominio del conocimiento y desempefio ético.

Es importante que toda alumna que se estd formando en la profesién del
magisterio tenga la oportunidad de reflexionar de la tarea en la cual desea
desarrollarse donde el nuevo paradigma la ubica como una mediadora de los
aprendizajes de los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales en los cuales se
formara son (Tebar, 2003):

« Dominio de contenidos y planificacion (flexible).

« Profesional con capacidad de establecer metas, como: perseverancia,
habitos de estudio, autoestima, metacognicion, entre otras; siendo su
principal objetivo que el mediado construya habilidades para lograr su

plena autonomia.

o Capacidad para regular los aprendizajes, favorecer y evaluar los
progresos; su tarea principal es organizar el contexto en el que se ha de
desarrollar el sujeto, facilitando su interacciéon con los materiales y el

trabajo colaborativo.

« Dominio de metodologia que promueva aprendizajes significativos,

transferibles.



o Facilitador que impulsa la busqueda de la novedad: curiosidad

intelectual, originalidad. pensamiento convergente.
o Atender las diferencias individuales.

« Desarrollar en los alumnos actitudes positivas: valores.

B. Objetivos

1. Objetivo general.

= Implementar un proceso propedéutico de la carrera de magisterio para
reafirmar la vocacion de las estudiantes que inician la formacién en la
profesion de magisterio

2. Objetivos especificos.

= |nducir al maestro en formacién al descubrimiento de sus inclinaciones
genuinas hacia la profesion docente.

= Contribuir a que la docencia sea ejercida por personas con aptitudes y
capacidades requeridas de acuerdo al nuevo enfoque constructivista.



C. Desarrollo

1. Acercamiento a las autoridades de la institucion para entregar informe
de resultados obtenidos en la investigacion.

2. Acciones para implementar propedéutico.

3. Organizacion del equipo docente.

Contenido sugerido para propedéutico

e Caracteristicas de la carrera de la profesién docente.

e Pensum de la carrera de formacion de maestro de primaria.
e El constructivismo.

e El nuevo docente: (competencias docentes)

e Perfil de egreso.

D. Metodologia

= Aprendizaje significativo

Exploracién de conocimiento previo de la carrera de magisterio.

= Trabajo grupal (el pensum de la carrera)
= Trabajo en parejas(analisis del las caracteristicas del nuevo docente)

= Exposicion del perfil de egreso.



E. Evaluacion

La implementacion del propedéutico debe contemplar una evaluacion
diagnostica, de proceso y final, por medio de herramientas que permitan tener

un indicador de la efectividad de ejecucion del mismo.

F. Recursos

Humanos:

Director del establecimiento
Orientador escolar
Alumnas

Maestros.

Institucionales:
INCA (Consejo Vocacional)

Supervision Educativa. (MINEDUC)

Materiales:
Computadora
Fotocopias.
Material reciclado

Internet
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‘ACUERDO GUBERNATIVO No. 226-2008 l

Gucfemolo 12 de septiembre del 2008

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

' Que la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 74 establece, entre otras cosas, que los
' habitantes tienen el derecho y la obligacién de recibir la educacién inicial, preprimeria y béasica
-dentro de los Iimltes de edad que flije la ley. La educacion impartida por el Estado as gratuita.

CONSIDERANDO:

Que nc chzotanie lo menclonado en el cansiderando anterior, an los centros educativos publicos se
solicitan en muchas oportunidades contribuciones a los alumnos o sus padres, lo cual contraria el
principio constitucional, por lo que es necesario emitir la disposicion que asegure el respeto de la
norma constitucional.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le asigna el articulo 183 inciso @) de la Constitucion Politica de la
' Reépublica de Guatemala y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 74 de la misma

Constitucién

ACUERDA:

Articulo 1. La prestacién del serviclo publico de educacién es gratuito, por lo que el ingreso,
inscripcién y permanencia en los centros educativos oficiales de preprimaria, primaria y media, no
. estan sujetas, condicionadas ni relacionadas con ning(n pago obligatorio ni voluntario. .

En consecuencia, es prohibldo que el personal docente, administrativo o técnico-administrativo de!
Ministerio de Educacion requiera, sollicite, acepte, sugiera, autorice o reciba cualquier pago o
contribucién de los estudiantes o sus padres 6 encargados, con excepcion de las cuotas de
operacion escuela.

. Arﬁculo 2. Quedan prohibidos en loa centros educativos publicos de los niveles de preprimaria,
primaria y media, el cobro y la venta de uniformes, libros de texto y materiales diversos, asf como
. la obligatoriedad de comprar dichos insumos en determinados establecimientos.

. Articulo 3. Ningun estudiants sera afectado en sus cealificaciones parciales o iotaies o en su
ingreso a clises por no comprar utiles, no pcricr uniformes o no contribuir en actividades que -
demanden recursos econdmicos. . )

Articulo 4. Lo dispuesto en ios articulos anteriores no impide las contribuciones, aportes o
donaciones que se reciban de terceros slempre que las mismas no provengan de las fammas de

j‘pae!mnmdebscemseduwbvosmm



Tampoco es obice para los ingresos deriv‘ados de los rubrbs" que contempla el articulo 83 de la Ley
de Educacién Nacional Decreto m&mero 12-91 det Congreso de la Rep&blica de Guatemala.

E! Acuerdo Gubernativo nimero 399 del 7 de dlc:embre de 1968 se aplicaré a los casos a que se

- refiere este articulo.

'Aniculos " El uso de umfownes por Io alumnos da Ios centros educativos publlcos ‘e
solamente de caracter voluntario,

Articulo 6. El presente Acuerdo Gubermnativo empieza a ragir un dia después de su publicaclén
en el Diario de Centro Aménca _

CRETARIO GENERAL.
E LA PREGIDENCIA DE LA REPUSI KA



ANEXOS

1. Guia de docentes y autoridades educativas

2. Guia de Estudiantes de primer afio magisterio.



Instrumento No. 1

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-
Maestria Regional de formacion de Formadores de docentes de educacion
Primaria.

Guia de Entrevista.

La presente entrevista tiene como finalidad obtener informacion relacionada con
la Interpretacion del Acuerdo de gratuidad y como la aplicacion del mismo incide
en la inscripcion de alumnas que no muestran vocacion por estudiar la carrera
de Magisterio de Educacion primaria.

Cargo

Instrucciones: atentamente le solicito responder las siguientes preguntas en
espacio correspondiente. Gracias por su colaboracion.

Pregunta No. 1

¢ El acuerdo de gratuidad, ha permitido el ingreso al establecimiento de toda
alumna que lo ha solicitado, sin realizar pruebas de ubicacién?

Pregunta No. 2

¢, Cual es su percepcion de la estudiante que ingresaba antes del mandato de
acuerdo de gratuidad y la que ingresa ahora con relacion a la vocacion para ser
maestra de educacion primaria?



Pregunta No. 3

De acuerdo al perfil de ingreso plasmado en el CNB de formacion inicial docente;
¢, qué experiencias se tienen a partir del Acuerdo de Gratuidad con relacion a las
alumnas que se inscribieron?

Pregunta No.4

¢ Es importante realizar procesos de ubicacion o seleccion para quienes aspiran
a estudiar la carrera de Maestra de Educacion Primaria?



Instrumento No. 2 Variable Captacion Cualitativa
(Alumnas de primer afo)

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Enseflanza Media —EFPEM-
Maestria Regional de formacion de formadores de docentes de Educacion

Primaria.
Cuestionario.

El presente cuestionario tiene como fin conocer si posee las cualidades para
estudiar la carrera de magisterio y conocer las inclinaciones que la motivaron a
estudiarla.

Instrucciones: por favor responda las siguientes interrogantes con la mayor
sinceridad. Gracias por ser parte de esta investigacion.

1. ¢ Usted desea o0 deseaba ser maestra?
Sl NO

¢ Por qué?

2. ¢ Se siente orgullosa de estar estudiando Magisterio?

Sl NO

¢Por qué?




3. (Al terminar la carrera le gustaria trabajar de maestra?

SI NO

Si su respuesta es no, indique que le gustaria hacer al terminar la carrera.

4. ¢Le gusta la matematica?

Sl NO

¢Por qué?

5. ¢Le gusta la lectura?

SI NO

¢ Por qué?




Segunda parte.
Instrucciones:

El siguiente bloque contiene varios espetos, entre los que posiblemente podra
hallar aquellos que le indujeron a estudiar magisterio. Elija 5 de ellos y
ordénelos por orden de importancia en el espacio que encontrara al final del
bloque.

. No pude acceder a otra carrera

. Me gustan los nifios y/o trabajar con ellos.

. Me gusta la docencia

. Deseaba ocupar el tiempo de alguna manera

. Me gusta todo lo relacionado con el ambito educativo

. Creo que es una carrera poco exigente o facil

. Pienso que es una profesion que tiene muchas vacaciones

. Deseo ayudar a los demas

. Si no continuo en la universidad ya tengo una carrera para trabajar
. Por imposicion familiar

. Creo que es una profesion con buenas oportunidades de trabajo
. Por economia (esta carrera es mas econémica que otras.)

. Me atrae el plan de estudiaos de magisterio

. SOy una persona muy activa e inquieta

. Tengo buenas referencias de la carrera

. Porque alguien que conozco eligi6 esta carrera.

. Otros.

O O ~NO O D WN P

P PR R RPR R
~NOoOo O~ WNRO

Orden de importancia.

1°.

2°.

3°.

40,

5°.




