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INTRODUCCION

La educacion actual reclama un cambio, para que el proceso de aprendizaje sea
significativo y el principio de interdependencia despliegue en la institucion
educativa normalista de la ciudad de Quetzaltenango, la formulacion de no
simples interconexiones, sino relaciones que siempre impliquen un rizoma de
patrones de energia inseparables.

El presente trabajo, se desarroll6 bajo un proceso descriptivo de investigaciéon
cientifica hermenéutica, para estudiar en las escuelas normales como se
desarrolla en el proceso docente el principio de interdependencia, como una
dinAmica donde docentes y estudiantes tienen que aprovechar el potencial del
aprendizaje entre comparfieros y complementarse con la utilizacion: Del dialogo
pedagogico de saberes, investigacion significativa, motivacion, interrelacion vy
tecnologia esto aumenta la probabilidad de que los estudiantes desarrollen un
proceso de aprendizaje basado en la sinergia de un grupo organizado en la:
Participacion activa, cooperacion, complementariedad, negociacién y el
compromiso en una accion reflexiva comun, enraizada en la realidad del medio
de vida.

El estudio permiti6 de forma explicita e implicita conocer en el trabajo docente,
las concepciones y actividades que implementa el maestro en el proceso de
formacioén, asi como: La metodologia intelectual, concepcion de vias cientificas
de interdependencia, la pedagogia de la complejidad y el caos y la manera de
procesar la informacién en los hemisferios cerebrales, que conforman un sistema
gue permite el funcionamiento integrador y holistico de la mente y que actian en
forma armonica y sistémica para lograr el efecto de sinergia por el cual el todo
supera a la sumatoria de las partes.



El estudio se realizd en cinco escuelas normales de la cabecera municipal de
Quetzaltenango y previo a esto se enfoco el contexto, que se sustentd en un
principio ecoldgico-social: La interdependencia, también se obtuvo una muestra
probabilistica estratificada y al encuestar a los estudiantes de la carrera de
magisterio, se alcanz6 un resultado donde se consideré que la interrelacion
sustituye la fuerza por la calidad del proceso intelectual, donde se obtiene un
resultado 6ptimo con el minimo esfuerzo y se aumenta la autoestima que
posibilita cualquier logro significativo y la mejora del proceso cognitivo.

Se tiene que considerar que bajo la luz del pensamiento de la complejidad, el
principio de interdependencia en el proceso educativo se deriva de que todo se
conecta a todo, es decir que ni en la naturaleza ni en la educacion, hay
fendmenos que operan de forma aislada en ninguna de sus etapas, hecha la
observacion anterior la presente investigacion se realizé para que el docente
desarrolle técnicas que estimulen la actividad integral para generar en el
estudiante la motivacion necesaria para conseguir un aprendizaje significativo,
entendiendo este como relacion.

Es evidente entonces que hay que hacer que el proceso de aprendizaje sea
dinAmico y efectivo, al permitir al estudiante desarrollar: Habilidades
interpersonales, interactuar en el grupo y ampliar la responsabilidad y valoracién
personal, al facilitar que se dé una actitud positiva, ante los comparieros en el
trabajo interdependiente.

En consecuencia en el aspecto de educacién, las escuelas normales de la
ciudad de Quetzaltenango, donde se hizo la presente, requieren que los
dirigentes sean capaces de: Organizar, atender y coordinar las acciones del
equipo de maestros y aprendientes para crear en la escuela una comunidad de
aprendizaje que garantice el desarrollo continuo de los miembros y por tanto de
la institucion educativa.

El autor

iID Y ENSENAD A TODOS!



CAPITULO |

PLAN DE LA INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

En la presente investigacion se consideran los antecedentes que a continuacion

se sefalan:

(Reyes Luvia, 2007, pag. 49), indica que “el origen que fundamenta el cambio
educativo es en la fisica cuantica, el principio de interdependencia, que es un
concepto clave para comprender los procesos de realizacion humana, la
interdependencia es un poder espiritual que otorga sentido a todo el universo y

por consiguiente a los elementos que lo conforman”.

En este sentido el éxito del proceso vital depende del tipo de interrelaciones que
se logren establecer entre los diferentes elementos que conforman el todo, como
afirma Capra Fritjof, que los miembros de un ecosistema se interconectan en
una basta y complicada red de relaciones que conforman la trama de la vida, en

tal sentido el humano, es lo que es, como consecuencia de esas conexiones.

En efecto la interdependencia es un principio de la fisica cuantica, segun el cual
las cosas y los sucesos que en la fisica clasica se conciben de forma separada,
fragmentada en el espacio y tiempo, de hecho se integran y escalonan en un
proceso que se interrelaciona de forma precisa, la fisica cuantica es la que hace
resaltar la relacion dinamica con base en la totalidad, que proporciona un punto
de vista del yo cuantico que es: Libre, responsable, que responde a otros y al
medio ambiente y de manera esencial se relaciona y se compromete con la

creatividad.



De esta manera es la relacion dinamica la que determina la interdependencia de
los diferentes elementos que integran la realidad educativa y la forma como se
tiene que interactuar, es un aspecto fundamental del quehacer docente y del
comportamiento del aprendiente, el vinculo es importante en el universo y la
forma para comprender la realidad es precisa para encontrar el sentido de la

conexion que forma el trasfondo de toda existencia.

(Silva Maria, 2006, pag. 14), considera que “la vision holista tiene que afirmar el
principio de totalidad, donde se concibe al universo como una red de relaciones,
donde todo se interconecta y forma sistemas, ya que el ser humano es uno con

el universo y mantiene una interrelacién con él”.

La anterior vision interdependiente se basa en la integracion del conocimiento
como: La ciencia, arte, espiritualidad y tradiciones que crean una cultura de

sabiduria que supera la fragmentacion del conocimiento.

En consecuencia hay un fundamento de pensamiento sistémico en el proceso de
aprendizaje y se concibe al cerebro como un sistema complejo que es
autopoiético, que construye de forma activa el conocimiento donde el

aprendizaje nuevo se relaciona con la experiencia pasada.

(Calderén Astrid, 2008, pag. 24), afirma en su estudio que “la educacién holista
o totalizadora que es una capacidad humana para ser considerada como
inteligencia, tiene que cumplir con el requisito de ser universal, porque posee la
amplitud de compartir con el ser humano en todas las culturas existentes y tener
un referente biolégico o estar enraizada en la biologia”, como se tiene que
entender el problema actual en la escuela normal y la manera en que vive el
estudiante se necesita de una inteligencia que se base en el principio de
interdependencia como una capacidad para distinguir el bien comun y la accién
gue la construye, el criterio de interrelacion que desarrolla: Un aprendiente

integral, inteligente y con un profundo amor a la vida y por el aprendizaje.



(Gonzélez Heilyn, 2012, pag.16), en su investigacion indica “considerar que el
término holistico, significa totalidad en el campo educativo, al hombre lo concibe
como: Un todo, un organismo o unidad de desarrollo, que se integra e
interrelaciona y que para su formacion se le debe enfatizar como: Un sistema
vivo, dinamico, como una unidad de aprendizaje, que posibilite un método para

aprender y ensenar.”

En el orden de la idea anterior es importante sefialar que a través de la teoria
holista, al humano se le educa para la vida, a partir del compromiso social, para
gue sea capaz de enfrentar nuevas situaciones y problemas que se le

presenten, los resuelva y asi contribuir a la transformacion de la sociedad.

(Palacios Carlos, 2005, pag. 6), expresa que “la interdependencia dinamica, que
se manifiesta en el diario vivir, siempre deja huella y genera aprendizaje, se
aprende en cualquier instancia y momento de nuestra existencia hasta el punto
que no se tiene conciencia de ello. La teoria de Santiago de la cognicidn
muestra que las relaciones de un organismo vivo: Planta, animal o humano, con
el ambiente son interacciones cognitivas, el sistema vivo que se acopla al
entorno es un sistema que aprende y aprende a conformar su manera de
acoplamiento, es decir construye su forma de ser e historia al autorganizarse”,
sobre la base de la consideracion anterior y desde la pedagogia, la interrelacion
permite que el ser humano aprenda en su totalidad y afronte y solucione
problemas de la vida, ya que la formacion es permanente y prevalece lo
cualitativo ante lo cuantitativo al tomar al pensamiento como una compleja red

de combinacion ilimitada.

En el orden de la idea anterior (Fernandez Juan, 2000, pag. 13) comenta que
‘contra lo que se piensa en un primer momento los elementos basicos del

analisis pedagdgico social no son los individuos, sino los grupos.



Como consecuencia de lo anterior, los individuos no son el objeto propio de la
sociopedagogia, efectivamente, las personas se relacionan entre si, interactdan,
pero esta interaccion se realiza, generalmente, en el interior de los grupos a los
que pertenecen. Por tanto, es el grupo, y no el individuo, el elemento ultimo en el
analisis, la persona individual tiene que interesar al formador Unicamente en
tanto que desempefia un conjunto de papeles derivados de las posiciones que
ocupa en el entramado social el cual, a su vez, esta organizado basicamente en
grupos menores”, después de esta consideracion es conveniente indicar que es
la razon por la que: Socibélogos, pedagogos y psicélogos definen la sociedad, no
como un conjunto de individuos, sino como un conjunto de grupos, entonces se
tiene que definir sociedad como la estructura formada por los grupos principales
interconectados entre si, considerados como una unidad y participando todos de

una cultura comun.

Se puede citar a la (Organizacién del Bachillerato Internacional — OBI, 2010,
pag. 17) “aprender como miembro de un grupo, ademas de contribuir al
aprendizaje de los compafieros, constituye uno de los valores implicitos en los
principios y las practicas pedagdgicas, el aprendizaje es un acto social que
refleja la comunidad en la cual tiene lugar y un modelo curricular con
dimensiones transdisciplinarias con aplicaciones concretas, de hecho es una
comunidad donde se fomenta la colaboracién, no la competencia, refleja una
amplia vision de la sociedad, no una elite, es integrada, no estratificada y
promueve una actitud de aprendizaje durante toda la vida, no un aprendizaje
orientado solamente a la consecucion de los resultados de una evaluacion

sumativa”.

Es evidente entonces que la clase es un entorno de aprendizaje dinamico donde
los aprendientes trabajan en grupo y como parte de este realiza el estudiante el
papel de lider, iniciador o colabora con un compafiero, la estrategia de
agrupacion da lugar al trabajo en constante cambio para poder observar,

supervisar y apoyar de forma eficaz el aprendizaje.



1.2. Planteamiento y definicién del problema

Quetzaltenango, es la segunda ciudad en importancia del pais, en donde miles
de personas se preparan en los institutos normales, que son de enorme y de

vital importancia para la formacion de docentes en el departamento.

La crisis de ineficacia en la orientacion que se da en forma aislada e
individualista se marca en la escuela normal, porque el docente crea en el salon
de clase una situacion de confusion y desorientacion al dejar al estudiante solo y
no permitir que se tenga un pensamiento critico, al limitar el acceso a ideas
nuevas y soluciones que lo dejan sin identidad y lo sumergen en la enajenacion

y homologacién cultural y social.

Es evidente entonces que la practica individualista es una expresion ligada a la
competencia educativa personal en la clase, que no le interesa el bienestar ni el
trabajo colectivo sino estratificado, se crea un ambiente de competitividad
porque en la practica pedagdgica, se desarrollan conductas con escasa
habilidad cognitiva y se tiende a la valoracion de calificaciones y se hace que se
piense que sobresalir es una situacion predominante que interesa en ganarle a
los otros, esto enmarca al estudiante bueno, que se le coloca en un cuadro de
honor, se le premia con una medalla o la bandera que representa al
establecimiento y se le coloque delante del grupo para indicar que es el primero

y se encuadra como malos a los otros aprendientes.

Se tienen que notar también en la clase, condiciones de desinterés referente a la
comunicacion que es unidireccional y desestimada porque el docente no esta
abierto al didlogo pedagdgico o comparte experiencias, vivencias o lecturas, ya
gue no existe un espacio para entender al estudiante, pedir o dar ayuda, hacer
propuestas, al pensar en las relaciones interdependientes en el proceso

docente.



En la escuela normal, de hecho se reconoce también que la educacion es
tradicional y mecanicista, al tener una perspectiva educativa con sesiones de
clase gobernadas por estructuras que transmiten: Conocimientos empiricos y
normativas impuestas que estan saturadas de relaciones autoritarias e inflexibles

y descontextualizadas de los acontecimientos sociales.

Como consecuencia de los planteamientos anteriores el problema que motiva la
presente investigacion es el desconocimiento de una estrategia pedagogica y
didactica en el proceso docente sustentada en el principio de interdependencia y
con base a lo anterior y por la trascendencia e importancia del tema de estudio

surge la siguiente interrogante:

» ¢Cuales son las causas y consecuencias que se forme al docente de la

escuela normal de manera aislada e individualista en el proceso docente?

1.2.1 Alcances

La investigacion se basa en identificar las causas y consecuencias que en el
proceso docente, se forme al aprendiente a través del principio de
interdependencia, en la carrera de magisterio de la ciudad de
Quetzaltenango.



1.2.2 Delimitacion
1.2.2.1 Delimitacion espacial
El area geografica de estudio comprende las escuelas normales de

Quetzaltenango del area urbana y son estas:

Cuadro No. 1. Listado de escuelas normales / Quetzaltenango.

* Instituto Normal para Varones de Occidente
* Instituto Normal para Seforitas de Occidente
* Escuela Normal de Maestras de Educacion para el Hogar "Profesor
Humberto Miranda Fuentes”
» Escuela Normal de Educacion Fisica
* Escuela Normal Bilinguie Intercultural
Kitijob"al K'iche Tijonelab
Fuente: Coordinacion de planificacién escolar, Quetzaltenango.

Las unidades de andlisis de este estudio se han seleccionado por medio
de una muestra probabilistica estratificada de forma proporcional, con
orientacidén y localizacion de las mismas, con base a las escuelas

normales de la ciudad de Quetzaltenango.

1.6.4.2 Delimitacién temporal

El segundo semestre del afio 2012, porque es un periodo donde se
presenta un andlisis de las concepciones y actividades que utiliza el

maestro en el proceso docente bajo el principio de interdependencia.

1.6.4.3 Delimitacion teorica

El enfoque tedrico se centra en: El area pedagdgica, didactica,
neurosicoeducacion, fisica cuantica y holismo, al tomar en cuenta los
principios y conceptos cientificos y de otras disciplinas auxiliares al tipo

de investigacion.
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1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Analizar como se genera en la actualidad la formacién docente, para
fundamentar este proceso formativo a través del principio de
interdependencia, para innovar estrategias pedagodgicas y didacticas que
incidan en el mejoramiento de los procesos cognitivos del estudiante, en la

carrera de magisterio de la ciudad de Quetzaltenango.

1.3.2. Objetivos especificos

* Analizar las concepciones y actividades que implementa el maestro en

el proceso de formacion docente.

* Analizar en el trabajo docente las relaciones entre aprendientes, cursos

y forma de evaluar.

* Elaborar una propuesta de formacion docente sustentada en el principio

de interdependencia.
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1.4. Justificacion

(Capra Fritjof, 1998), en el libro la trama de la vida, sefiala que “todos los
miembros de un ecosistema estan interconectados en una basta y complicada
red de relaciones que conforman la trama de la vida”, en efecto el aprendizaje
bajo el principio de interdependencia es un enfoque educativo, el cual pretende
utilizar actividades donde es necesaria la ayuda entre estudiantes y asi conocer
como afecta en la formacion docente en los institutos normales del departamento
de Quetzaltenango, e identificar en el contexto de ensefianza, el intercambio de
informacion, ya que todo se conecta y se requiere que el profesor y estudiante
sean capaces de: Organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el esfuerzo,
asi como atender la accién del equipo de trabajo que opera de forma

interdependiente, para un desarrollo continuo de la habilidad cognitiva y social.

Al parecer el docente normalista, no desarrolla como procedimiento eficaz dentro
del trabajo docente la dependencia reciproca, ya que no se esfuerza en discutir
tareas en la clase, ni observa el proceso para proporcionar ayuda o brindar la
oportunidad al estudiante para tener tiempo de comprender el problema y

discutir de manera adecuada con estudiantes a los que conoce bien.

(Goémez, 2007), indica que “el aprendiente ha de percibir la vinculacion que le
une a los otros miembros del grupo, ya que la superacion en el aprendizaje esta
unido al éxito de los demas, el estudiante tiene que aprender, que para obtener
el resultado deseado es preciso combinar esfuerzos y conjuntar voluntades”,
como consecuencia la escuela normal tiene que aprovechar: El progreso técnico,
cientifico y la floreciente iniciativa en el campo del saber en un cambio
paradigmatico, de un buen trabajo interdependiente, para realizar un esfuerzo
para promover una escuela cooperativa, la presente investigacion es de
trascendental importancia, porque al sustentar la formacién inicial docente a
través del principio de interdependencia se lograra: El estimulo, creatividad,

orientacion y el trabajo en conjunto.
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1.5. Tipo de investigacion

El presente estudio se caracteriza por ser un tipo de investigacion descriptiva
gue trabaja sobre la realidad de la formacién docente y caracteristicas del
principio de interdependencia para que se den interpretaciones correctas, al
respecto indica (Sampieri Roberto, 2000, pag. 45), “que tiene el proposito de
describir situaciones y eventos, es decir como es que se manifiesta determinado
fendbmeno, el estudio descriptivo busca especificar las propiedades de:
Personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido al
analisis, también mide y evalla diversos aspectos, dimensiones o componentes

del fenbmeno a investigar”.

1.6. Variables

1.6.1. Definicién de variables

* El principio de interdependencia: (Capra Fritjof, 1996), indica que todos los

miembros de una comunidad se hallan interconectados en una vasta e

intrincada red de relaciones, la trama de la vida.

* Formacion docente: (Sosa Miguel, 2007), indica que es la integracion

holistica y sistémica de la ensefianza y el aprendizaje de los componentes
junto con: Las cualidades, niveles de asimilacion, de profundidad y

estructura, en las dimensiones: Educativa, instructiva y desarrolladora.
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1.6.2. Operacionalizacion de las variables

Cuadro No. 2. Variable independiente.

Variable Definicion Definicion Indicadores Técnicas Instrumentos
conceptual operativa
La Sistema de * Formacion *Accion educativa Entrevista Guia de
formacion | desarrollo docente y entrevista
. Desarrollo
docente profesional desarrollo
continuo de profesional profesional: Observacion Guia de
docentes, que se : o observacion
; * Profesionalizacion
basa en: La
orientacion, * Eleccion de la Andlisis Guia de
propuestas . estadistico encuesta
o L profesion docente
tedricas y practicas
e investigacion, * Formacion inicial
ara mejorar la ) Andlisis de Guia de
para mej * Perfil del docente L
practica grupos observacién
docente que * Desempefio
incremente la . Analisis de El empleo de la
. profesional :
calidad y el contenido I
o Revision de
rendimiento de los
aprendizajes documentos
. « Comunicacion
*Ejes de
orientacion que | unidireccional
sedanenla o
. * Autoritarismo
formacion
docente docente
o * Relacion
* Analisis de

concepciones y
actividades que
implementa el
docente

jerarquizada entre
aprendientes

* Trabajo de forma
individual

« Competencia

* Deterioro del perfil y
la imagen social de
los maestros

* Procesos
cognitivos:
Racionales

(memoria)
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* Propuestas
tedricas y
practicas

* Investigacién

* Coherencia entre el
curriculo docente y el
curriculo escolar

* Interaccion e
interactividad en
cursos

* Evaluacion

tradicional

» Pedagogia
educativa tradicional
(Escuela vertical

transmicionista)

* La formacién
docente exige

investigacion




Cuadro No. 3. Variable dependiente.
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Variable Definicion Definicion Indicadores Técnicas Instrumentos
conceptual operativa
El principio | Indica que todos | ¢ Relaciones Principio de
de los miembros de | del principio interdenendencia: * Entrevista * Guia de
interdepen- | una comunidad de interdepen- P ' entrevista
dencia se hallan dencia » Dependencia reciproca
interconectados . o *Observacion * Guia de
* Pensamiento sistémico -
en una vasta e observacion
intrincada red de « Patrones de
relaciones . . *Analisis » Guia de
interdependencia o
estadistico encuesta
* Dialogo pedagdgico
* Vias cientificas de « Andlisis de . Guia de
interdependencia grupos observacion
* Transdiciplinariedad « Andlisis de  El empleo de
* Multidiciplinariedad contenido

* Mejorar el
desarrollo
cognitivo

* Interdiciplinariedad
* Multidimencional

* La creatividad

* Autopoiésis (auto
organizacion en la clase)
» Pedagogia de la
complejidad

* Lo fractal

* Lo hologramético
* La causalidad

* La Interaccion

* La interrelacion

* La re-organizacion

» Neurosicopedagogia
tratamiento de la
informacién o
Neurociencia cognitiva y
educacion

*Los hemisferios

cerebrales

la Revision de

documentos
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1.7. Metodologia

1.7.1. Método

(Tamayo Mario, 2003, pag. 46), indica que “la investigacién descriptiva,
comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza
actual y la composicion o procesos de los fendmenos. El enfoque se hace
sobre conclusiones dominantes o sobre cOmo una persona, grupo 0 cosa se

conduce o funciona en el presente”.

Es evidente entonces que la investigacion descriptiva trabaje sobre la
realidad, y la caracteristica fundamental es la de presentar una
interpretacion correcta de la naturaleza actual y la composicién del
fenbmeno a estudiar y llegar a conocer la situacion, costumbre y actitud
predominante a través de la descripcion exacta de la personas, actividades,
objetos, procesos y la meta que persigue, es la prediccion e identificacién de

las relaciones que existen entre las variables de estudio.

1.7.2. Instrumentos

El instrumento de apoyo utilizado para recabar informacion sobre los
resultados en las escuelas normales, fue la entrevista acompanada de una
boleta de opinién y guia del trabajo docente con cuestionamientos que se

relacionan al tema, que permitirdn cumplir con los objetivos que se plantean.

El cuestionario se elaboré6 basandose en preguntas cerradas y el
procesamiento de datos se realizd a través de un proceso de tabulacion,
gue permitié elaborar un cuadro estadistico, ver (Cuadro No. 7. Resultados
de encuesta a MEPU, pagina 63), las respuestas obtenidas se analizaran

segun el criterio que se fundamenta en el campo cientifico.
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1.7.3. Técnicas y procedimientos

e Se llevo a cabo un estudio bibliografico para encontrar la fundamentacion

tedrica del principio de interdependencia en la formacion docente.

e Se elabor6 un listado de 5 escuelas normales del area urbana de la

ciudad de Quetzaltenango.

e Se recab6 informacion por medio de una boleta de opiniobn con los
estudiantes de la carrera de magisterio, en cada una de las normales

durante el mes de agosto del afio 2012.

e Se tabularon las respuestas a cada interrogante de cada uno de los

estudiantes encuestados para trabajar la estadistica.

e Se efectud una entrevista a 15 docentes de las escuelas normales,
durante los meses de agosto y septiembre, afio 2012, por medio de una

guia, ver (Anexo No. 2, pag. 110), archivos en formato Mp3.

e Se efectué una observacion para caracterizar en las escuelas las
cualidades del principio de interdependencia a manera de explicar

tentativamente los resultados en la formacion docente.
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1.8. Sujetos de la investigacion

Los sujetos de la investigacion fueron 357 estudiantes de la carrera de
magisterio de las escuelas normales del perimetro urbano de la ciudad de
Quetzaltenango, afio 2012.

Para respaldar de manera profesional la investigacion se encuestaron y

entrevistaron:

e Se considerd que el universo esta conformado por: Estudiantes, auxiliares,
catedraticos, directores y sub directores de las escuelas normales de la

ciudad de Quetzaltenango

1.8.1. Poblacién y muestra

La poblacién estuvo conformada por los estudiantes de la carrera de
magisterio de las 5 escuelas normales del perimetro urbano de la Ciudad de

Quetzaltenango.

1.8.2. Muestra de estudio

La muestra correspondi6 a la denominada muestra probabilistica
estratificada de forma proporcional, para la poblacion de estudiantes en la
medida que se consideren como estratos las escuelas normales de donde

provienen los aprendientes.

Las escuelas normales de la muestra, se localizan el area urbana, 4

monolingiies y 1 bilingue.
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Cuadro No. 4. Muestra de estudiantes por escuela normal, Quetzaltenango.

Escuela normal Total de | Estudiantes | Diferencia
alumnos evaluados
* Instituto Normal para Varones de
Occidente 760 80 680
* Instituto Normal para Sefioritas de
Occidente 1280 134 1146
* Escuela Normal de Maestras de
Educacion para el Hogar "Prof. 336 35 301
Humberto Miranda Fuentes"
* Escuela Normal de Educacion Fisica
250 28 222
» Escuela Normal Bilingle Intercultural
Kitijob"al K'iche Tijonelab 766 80 686
TOTALES 3392 357 3035

Fuente: Coordinacion de planificacién escolar, Quetzaltenango.

1.8.2.1. Tamafo de la muestra

(Scheaffer Richard, 1987, pag. 155) menciona que para el tamafio de la

muestra se tiene que determinar, aplicar la siguiente férmula:

n = D*N*p*q / 5°* (N-1)+ D*p*q

De donde:

N = nimero de estudiantes

p = 50% probabilidad de éxito, para obtener muestra

g = 50% probabilidad de fracaso, para obtener muestra

D = El nUmero 4, muestra con un nivel de confianza del 95%

B = 0.05 un error de estimacion determinado en el 5%
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Tamarfio de la muestra:

n = (4)*(3392)*(50)*(50) / (5)** (3392-1)+ (4*50*50)
n = 33920000/ 94775

n = 357 (valor redondeado)

El tamafo de la muestra es 357 alumnos.

1.8.2.2. Tipo de muestreo

Después de calcular el tamafio de la muestra se utilizé el tipo de
muestreo probabilistico estratificado proporcional. En la medida que la

poblacién esta dividida en sub grupos de acuerdo a la Escuela Normal.

El calculo del factor de proporcion:

f=n/N
f= 357/3392
f=0.1052

1.8.3. Recopilacién de datos

La recopilacién de datos se realizdé durante el mes de agosto de 2012, a
través de cédulas de entrevista elaborada para el efecto. Se entrevistaron:
Formadores de docentes, auxiliares, subdirectores, directores y estudiantes
de la carrera de magisterio de las escuelas normales de la ciudad de

Quetzaltenango.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Formacion docente

La formacion en la escuela normal tiene que comprometer la dimension social y
personal en un aprendizaje constante, segun (Avolio Susana, 2000, pag. 36),
indica que “la ensefianza es la serie de actos que realiza el docente con el
proposito de establecer una condicion que le dé al estudiante la posibilidad de

aprender, es decir de vivir una experiencia que le permita adquirir conductas.

Por lo tanto la formacion docente se relaciona con la accion educativa y se halla
en interdependencia con el aprendizaje ya que la ensefianza estimula y orienta

al aprendiente en dicho proceso”.

(La Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo — DICADE, 2006, pag. 36),
indica que “la formacion docente se proyecta, desde un punto de vista filoséfico,
por una educacion que sitia al ser humano como ente psicobiosocial poseedor
de una capacidad susceptible de desarrollar y perfeccionar, promueve el
desarrollo personal, en dimensiones como: El ser, pensamiento, palabra y

accion”.

Con referencia a lo anterior es importante desde la vision social, considerar
como el estudiante con caracteristicas culturales se transforma en funcion de las
relaciones con aprendientes y con un sentido de respeto a la diferencia
individual, al concebir como participe de acciones incluyentes que favorecen la
convivencia armoniosa, en espacios que se interconectan gracias a: La
interdependencia, cooperacion y el espiritu de solidaridad en un marco de

respeto.
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De forma similar desde la visién psicolégica el desarrollo de la personalidad del
ser humano es objeto fundamental del proceso educativo, por tanto el docente
en formacién, necesita comprender los principios del desarrollo cognitivo y del

aprendizaje humano.

(Assmann Hugo, 2002, pag. 35), describe que “el progreso de la biociencia
demuestra que la existencia es de manera esencial, aprender y que eso se
aplica a los distintos niveles que se tienen que distinguir en el fendémeno
complejo de la vida, que es sinénimo de interactuar, como aprendiente con la
ecologia cognitiva donde se esta inmerso, desde el plano biofisico hasta el

abstracto plano mental”.

En efecto el educar ocurre todo el tiempo, de manera reciproca, como una
transformacion estructural contingente a una historia en el convivir en el que
resulta que la persona aprenda a vivir de una manera que se configura segun el

coexistir de la comunidad donde se vive como sistema educacional.

Desde esta manera la perspectiva pedagogica, el docente se apropia de una
funcién de: Facilitador, dinamizador del proceso de aprendizaje, innovador y
forma soluciones para responder a la diferencia individual entre aprendientes, a
la forma de aprender y a la situacion que le corresponde actuar como un
profesional que participa en un proceso educativo que se centra en el

aprendizaje.
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2.1.1. Accion educativa

(Avolio Susana, 2000, pag. 17), indica que “es necesario diferenciar la
educacion como proceso que se realiza en el interior del estudiante que se
educa, durante toda la vida y de la accion exterior que provoca este

proceso, a dicha influencia externa se la denomina accién educativa”.

Lo anterior descrito se cumple desde el andlisis teorico, ya que en la
practica constituye un solo proceso en el cual el estudiante y educador
cumplen cada uno su funcion, hay que indicar que la accion educativa se
ejerce por el formador y por toda persona que ejerce una influencia sobre el
aprendiente, con el fin de promover el desarrollo de la personalidad como:
Los padres, amigos, compafieros, siempre que tengan la intencion de
contribuir a la formacién espiritual del hombre, en sectores de la actividad

humana: La familia, trabajo e iglesia.

Diagrama No. 1. Proceso de accion educativa.

Técnicas de ensefanza:

=— Actividades sl Conductas
y * Contenidos desde esperadas
otras :
Lo holistico 1
personas: P
* Recursos auxiliares J
* Seleccionan l Competencias
* Organizan
L g,x, Aprendientesen un Resultadosdel
] proceso de autoformacion aprendizaje

(L A

I Grupo Proceso de
,' humano "7 ﬂﬁAQrfnguﬁenﬂtesJ(— aprendizaje

Espacios mterconectados.
* Interdependencia

» Cooperacién * Desarrollo cognitivo

* Solidaridad * Aprendizaje humano con
* Respeto enfasis en el tener, saber y
* Comunicacion recibir

Ovalle, Carlos (2012)



24

2.1.2. Desarrollo profesional

2.1.2.1. Profesionalizacion

Es evidente entonces que la mejora de la funcion docente en la
profesionalizacion es compleja como forma de mantener y transformar

la energia del pedagogo que se compromete con la ensefianza.

También se tiene que distinguir la desprofesionalizacion del trabajo
docente: Menores requisitos de entrada, menor tiempo que se
destina a la formaciény tiempo personal que se dedica a la docencia,
alta carga administrativa como parte de la tarea educativa,
desempeiio de trabajos que no se relacionan con la ensefianza
como: Agricultura, venta de productos, trabajos manuales e
instalacion de pequefios negocios, de hecho son la causa de que el
maestro abandone la docencia en busca de un mejor salario o bien

de una oportunidad interesante y gratificante de desarrollo personal.

2.1.2.2. Eleccién de la profesion docente

A la vocacion de la carrera educativa no se le aplica la razon del
ejercicio de la profesién docente y cuestiones que se relacionan con: La
seguridad econdmica, induccion y facilidad con que se ingresa al
sistema, cuando se tienen los medios, implica que querer ser formador
no proviene de un acto de llamamiento subjetivo, hacia el ejercicio de
esta profesion ya que el proceso de eleccion es mas emotivo que

cognitivo.
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2.1.2.3. Formacion inicial

La formacion inicial docente es un proceso pedagogico sistematico que
posibilita el desarrollo de competencias del ejercicio profesional en los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, esto significa,

formar un pedagogo capaz de:

e Posibilitar la construccion de aprendizaje en un grupo determinado

de aprendientes en un contexto de formacion en la escuela normal

e Participar en la accion pedagdgica e institucional, es decir en el
aspecto organizativo, de vinculacion comunitaria y administrativa de

la gestidon de la escuela

e Desarrollar un habito valorativo y juicio critico en el estudiante para
que se realice como persona, en la dimension: Cultural, social,
estética y religiosa, acorde con la capacidad, guiado por los valores
de: Vida, libertad, verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y

justicia

De igual manera se tiene que indicar que después de la eleccion de la
carrera, la formacion inicial es la fase, donde el diagndstico indica que el
problema significativo es la separacion que existe entre la formacién
recibida y la exigencia de un desempefio eficaz e innovador, ya que el
programa de formacion docente se aleja del problema real que un
educador tiene que resolver en el trabajo, de forma particular y la
dificultad que plantea el desempefio en: Clases unitarias, multigrado y
multiculturales, servicio docente en zonas marginales y la resolucion de
conflictos de aprendizaje de lectoescritura y calculo mateméatico que

hace al estudiante socialmente desfavorecido.
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2.1.2.4. Desempefio profesional

En el analisis del desempefio profesional, resulta oportuno identificar
problemas como: El acceso al primer puesto de trabajo como nuevo
docente, el individualismo y aislamiento en el cual el formador se

desempefia y la participacion en la toma de decisiones educativas.

2.1.3. Ejes de oorientacion que se dan en la formacion docente

2.1.3.1. Comunicacioén unidireccional

Se observa de manera clara que en este proceso el docente expone
una idea al estudiante que la recibe y no existe retroalimentacion

directa, a este tipo de comunicacion se le llama informacion.

Por el contrario la comunicacién es un intercambio de mensajes, es una
interacciéon, un cambio de actitud y al recibir cualquier idea, se influye a
favor o en contra del mensaje que se recibe y hay una respuesta,

aunque no sea directa o inmediata.

(Mufioz Aniano, 2010, pag. 61), indica que “la teoria de la comunicacién
y el proceso de aprendizaje sostiene que la comunicacién es la forma de
interaccion entre personas, ya sea mediante: La palabra hablada o
escrita, gestos, ademanes y expresiones emaocionales, cuyo resultado
es el intercambio de significados que conducen a la comprensién, a un

acuerdo o comportamiento adecuado”.

(Freire Paulo, 2010, pag. 35), revela que “es importante y necesario
saber escuchar, por que quien escucha de forma paciente y critica al
otro, habla con él”, resulta oportuno considerar que en el proceso

docente lo que no se hace es aprender a escuchar para poder hablar.
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Es evidente entonces que el educador que escucha aprende la dificil
leccion de transformar el discurso al aprendiente, de hecho en el dialogo
se ve una opresion producida por el docente sobre el estudiante porque
existe un poder invisible de domesticacion enajenante o burocratizacion
de la mente, de conformismo del individuo, lo que demuestra una

manera mecanicista de comprender que no existe decision humana.

Como consecuencia de lo anterior la desconsideracion por la formacion
integral del estudiante y la reduccién a puro adiestramiento fortalece la

manera autoritaria de hablar desde arriba hacia abajo.

2.1.3.2. Autoritarismo docente

(Freire Paulo, 2010, pag. 38), en el libro saberes necesarios para la
practica educativa, agrega que “quien tiene algo que decir, debe asumir
el compromiso de motivar y desafiar a quien escucha, en el sentido de
gue: Diga, hable y responda, es decir el derecho que se le otorga al
educador autoritario, de comportarse como propietario de la verdad, de
la que se aduefa y del tiempo para discurrir sobre ella”, con referencia a
lo anterior, ensefiar no es transferir el entendimiento del objeto al
educando, sino estimularlo para que como sujeto cognoscente, sea
capaz de entender y comunicar lo entendido, es en este sentido como
se tiene que imponer el escuchar al aprendiente en: La duda, temor e
incompetencia provisional, entonces es evidente que si el docente

escucha, aprende a hablar con los estudiantes.

(Abarca Ramon, 2001, pag. 75), indica que “la corriente antiautoritaria,
toma partido por la libertad, porque los autores, estdn menos
preocupados por los métodos y contenidos, centran el interés en las
actitudes del maestro y de la institucion pedagogica con respecto al

estudiante”.
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2.1.3.3. Relacion jerarquizada entre aprendientes

(Solano José, 2009, pag. 98), indica que “el aprendiente trabaja a gusto,
porque se le reconoce el conocimiento previo que posee, de hecho se
tiene que ensefar de que el conocimiento se construye, por eso se
reconoce que el estudiante trae habilidades que edifican el aprendizaje,
de igual manera en la préctica pedagdgica, no tienen que existir
conflictos por saber quién tiene que guiar el proceso de aprendizaje, ya
gue se reconoce en el docente un papel protagoénico, el cual no debe
contradecir el papel destacado que ocupa el estudiante, como

constructor del conocimiento”.

Ante la situacion que se plantea, la jerarquia dentro de la clase, en la
escuela normal se basa en: Normas, mandatos y la disciplina se
asegura mediante una gama de castigos verbales o corporales, del
control aunque el formador los desaconseje, entonces se propician
técnicas de emulacibn que agravaban la competencia entre los
aprendientes y que promueven: La burla, el miedo y la verglienza al
buscar propiciar el aprendizaje de ciertos: Conocimientos, valores y
actitudes.

2.1.3.4. El texto de ensefianza

El estudiante en la clase no desarrolla la capacidad reflexiva al
momento de leer un texto, como se debe entender no existe una
relacion integral con el contexto, ya que este se desarrolla como un
discurso de manera abstracta que no tiene vinculacion con la realidad,
como conocimiento del proceso transformador del estudiante y mundo,
como lo afirma (Freire Paulo, 2008, P4g.17), “el auténtico acto de leer
es un proceso dialéctico que sintetiza la relacibn existente entre

conocimiento, transformaciéon del mundo y de nosotros, leer es
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pronunciar el mundo, es el acto que permite al humano tomar distancia
de la practica, para conocerla de manera critica y volver a ella para

transformarla y codificarla”.

2.1.3.5. Trabajo de forma individual

En la actualidad la escuela normal de formacién docente, convierte la
enseflanza, en un trabajo en esencia individual, pero en este momento
de un cambio paradigmatico emergente ya no es posible formar al
aprendiente de manera aislada, sin que esa formacion olvide el contexto

social bajo el principio de interdependencia.

2.1.3.6. Competencias

El fendmeno de competencia indica (Maturana Humberto, 1987, pag. 8),
“se da en la escuela e implica contradiccion y negaciéon del humano,
esto no ocurre en el @mbito bioldgico, el ser vivo no compite, sino que se
deslizan unos entre otros en coherencia reciproca al conservar la
autopoiesis y la correspondencia con un medio que incluye la presencia
de otros y no los niega”, en el ambito humano, la competencia se
constituye de manera cultural, como modo de relacion donde el otro no
tiene que obtener lo que yo tengo y la victoria es un fenbmeno que se
constituye en la derrota del otro y la competencia se gana cuando el

otro fracasa.

2.1.3.7. Deterioro del perfil e imagen social del maestro

La escasa y deficiente educacion general, que gradda a un maestro
de escuela publica, de baja calidad, en cuya transformacion se
pretende involucrar, con minima o ninguna formacion para la
docencia y con limitado contacto con: Libros, tecnologia o produccién

cientifica contemporanea, deteriora la imagen de este.
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Lo anterior se debe a que el candidato a la docencia proviene de un
estrato socio-econdémico y ocupacional bajo, esto se acompafia de
una debilidad notable del estandar para el reclutamiento y el

desempeiio docente.

2.1.3.8. Orientacion del modelo de formacion inicial

La orientacion tal como se observa se dirige de manera fundamental a
la formacion docente que sirve como una guia para un programa técnico
de formacién, pero con una practica profesional en el paradigma

positivista tradicional.

2.1.3.9. Proceso cognitivo racional (memoria)

El docente concibe de manera tradicional un curriculo, que se basa
en la transmision de conceptos y teorias, pero se tiene que plantear la
necesidad de enfatizar dentro de la formacion docente no de manera
Unica, el desarrollo del aspecto cognitivo sino también el actitudinal
y afectivo como: EI saber escuchar al estudiante, comprension,
sensibilidad y el respeto hacia lo diferente, son parte de la calidad de la

educaciéon y de la competencia profesional del docente.

2.1.3.10. Coherencia entre el curriculo docente y el escolar

(Torres Rosa Maria, 1996, pag. 53), Indica que “no es posible continuar
pidiendo al maestro que realice en clase, en tanto docente, lo que no
vio aplicado en la clase, cuando estudiante, tanto a nivel de
contenidos como de: Enfoques, métodos, valores y actitudes, porque
debe existir coherencia entre el curriculo de la formacion docente y
el escolar, es decir, entre lo que el maestro aprendey lo que se le

pide que ensefe”.
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Con referencia a lo anterior a menos que en la formacion el maestro
tenga oportunidad de experimentar lo que ofrece el moderno
curriculo escolar, una pedagogia actual y relacion no autoritaria de
ensefianza en un ambiente democrético y pluralista de aprendizaje, libre
de prejuicios y estereotipos, que estimule: EI razonamiento, el
pensamiento critico, la creatividad, la libre expresiony el trabajo
cooperativo, no se le puede reclamar al maestro que aplique en la
clase lo que no aprendiod en la teoria y practica en su preparacion para

la docencia.

En consecuencia indica (Carrasco José, 1997, pag. 13), “el curriculo
escolar es un proyecto que determina los objetivos de la educacion
escolar, es decir, los aspectos del desarrollo personal y de la cultura que
la escuela trata de promover y un plan de accion adecuado para lograr

es0s objetivos”.

2.1.3.11. Interaccioén en los cursos

La formacion docente, ya sea inicial o en servicio, debe apuntar de
manera prioritaria e incluso organizarse en torno a aquellos cursos que
tanto la experiencia empirica como la investigacion revelen problemas
de interaccion dentro de la practica docente, de hecho indica (Faure
Edgar, 1973, pag. 125), que “por una razon histérica se confiere a las
materias de programas tradicionales, en funcibn de categorias
subjetivas, un valor que tiene escaza relacion con la utilidad educativa.
La literatura e historia gozan de mayor prestigio que la geografia y la
ciencia pura o exacta es mas solicitada por el aprendiente que la

ciencias aplicada”.
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Diagrama No. 2. Cursos con problema de interaccion
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Ovalle, Carlos (2012)

2.1.3.12. Evaluacion tradicional

Hay que indicar que la evaluacion se da en funcién del resultado de
determinada competencia, que se formula con antelacion en el plan del
curso, pero que apunta a resultados en el proceso de aprendizaje de
esta manera persiste la cuantificacion, en efecto la evaluacién referida
a un comportamiento del grupo, con criterio de comparaciéon entre

estudiantes y que se apoya en un componente de caracter estadistico.

La evaluacion en la escuela publica de formacion docente inicial, se
confunde con la mediciébn y conduce al profesor vy estudiante a
asociarla con un acto didactico limitado y discutible, como indica
(Ahumada Pedro, 2005, pag. 29), “desde una evaluacion centrada en
el acto de juzgar el valor de las cosas se ha pasado a una evaluacién
gue pretende asignar valores precisos de medicidbn a determinado

objeto educativo.

Es evidente que de forma paulatina se reemplaza por la concepcion de
medicion, la que de manera rapida gana espacios y genera entonces

una visién cuantitativa del proceso evaluativo”.
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Se tiene que indicar que la evaluacion, en la formacion docente es un
suceso tradicional independiente del proceso de aprendizaje y que
existe un divorcio entre: El legislador e investigador que se especializan
en el tema y el profesor encargado de poner en practica la innovacion

metodoldgica y evaluativa en el trabajo en clase.

2.1.4. Pedagogia educativa tradicional (Escuela vertical transmicionista)

Freire llama concepcién bancaria, a la pedagogia que se utiliza en forma
oficial en la escuela vertical transmicionista, ya que el conocimiento se

deposita sobre el aprendiente que lo recibe de forma pasiva.

(Freire Paulo, 1972, pag. 51), indica que “en vez de comunicarse, el
educador hace comunicados y depésitos que el aprendiente, recibe de
forma paciente, memoriza y repite, es la concepcidbn bancaria de la
educacién, en que el Unico margen de accion que se ofrece al estudiante
es el de recibir los depositos, guardarlos y archivarlos, margen que soélo le

permite ser coleccionista o fichador de cosas que se archivan”.

La concepcion bancaria impone pasividad al estudiante, para que se
adapte de manera ingenua al mundo y no trate de transformarloy anula

el poder creador del educando, al satisfacer el interés del opresor.

La escuela tradicional reduce la funcion educativa a la transmision de
informacion y normas, limita con esto el sentido de la academia y priva la
formacion de personalidades libres y seguras, se ubica entonces al instituto
normal con un sentido memoristico al privilegiar el aprendizaje a

conocimientos especificos.
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La relacion que se forma en este tipo de educacidn es de naturaleza
narrativa, estd compuesta por un sujeto activo que narra a quien se le
considera sabio: El docente y uno pasivo: El educando ignorante, al referirse
al contenido de este tipo de educacién es una seccion de la realidad, que se
desvincula y no posee fuerza transformadora, ni fomenta el saber o la

creatividad.

Es evidente entonces que la politica educativa, para la escuela nacional como
lo indica (Gardner Howard, 1996, pag. 150), “cada tema que se ensefia en
una escuela tiene que impartirse del mismo modo y en el mismo grado a cada
aprendiente con tal que siga, sin que importe cuél pueda ser el destino
probable del estudiante o en qué momento cesara su educacidén”, con
respecto a esto la forma en que el estudiante aprende y las concepciones y
habilidades que traen de la escuela son en su mayor parte invisibles para los
pedagogos y desconocidas incluso para quienes establecen la politica
educativa, en consecuencia no existe una armonia entre la mente del

aprendiente y el curriculo de la escuela.
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Cuadro No. 5. Caracteristicas de la escuela tradicional

Filoséficas:

a. Verdades universales que no admiten discusion

b. Lo cultural es lo que permanece y por lo tanto es estética

C. Lo esencial del hombre se repite en todos los lugares y situaciones
d. Se educa para la vida

Pedagdgicas:

a. El aprendizaje se encuentra subordinado a la ensefianza
b. El esfuerzo en el dominio de los conceptos antecede a la accién
C. La competencia como base de la superacion

Didactico normativas:

a. La exposicion es la metodologia basica para la transmision del conocimiento

b. La repeticion de actividades fisicas o0 mentales clave del crecimiento
educativo

C. El contenido de la ensefianza, se ordena de manera l6gica, en programas

concebidos por el docente que relaciona al aprendiente con valores permanentes

Ovalle, Carlos (2012)

2.1.5. La formacién docente exige investigacion

(Freire Paulo, 2004, pag. 10), indica que “no hay ensefianza sin
investigaciébn ni investigacion sin ensefianza, estos quehaceres se

encuentran cada uno en el cuerpo del otro”.

La investigacion, como actividad que fomenta la curiosidad epistemoldgica,
no es rigurosa, en lo que respecta a la escuela normal de formacién

docente, aunque constituye una exigencia al formador.
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La corriente de investigacion se ha polarizado en un enfoque principal
cuantitativo positivista, que presenta las siguientes dimensiones:
e Marcos de referencia: Positivismo, neopositivismo y pospositivismo.

e Punto de partida: Una realidad a conocer que tiene que hacerse a
través de la mente.

e Realidad a estudiar: Objetiva Unica donde el mundo es externo al
investigador.

e Naturaleza de la realidad: No cambia por las observaciones y
mediciones realizadas.

e Metas de la investigacion: Describir, explicar y predecir los fendmenos
(causalidad).

e Logica deductiva: De lo general a lo particular: De las leyes y teoria a
los datos.

e Posicion del investigador: Neutral. Se hace a un lado, es imparcial,
busca ser: Objetivo.

e Interaccion fisica y psicologica con el fendbmeno: Distanciada,
separada, sin involucramiento. Independencia con el objeto.

e Planteamiento del problema: Delimitado, especifico y poco flexible.

e Disefio de la investigacion: Estructurado y predeterminado.

e Composicion de la muestra: Grande, al azar y representativa
estadisticamente.

e Finalidad del andlisis de los datos: Describir las variables y explicar sus
cambios y movimientos.
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2.2. Principio de interdependencia

Hay una claridad en este movimiento de interdependencia, que no se manifiesta
por medio de la fuerza, es el punto crucial, que se caracteriza por una nueva
vision de transformacion del pensamiento y comportamiento dentro de la
formacion docente, establece que la manera en que las partes individuales se
integran al todo es méas importante que las partes en si, hay que entender como
una parte, afecta el todo y permite tomar decisiones efectivas a largo plazo, esto
lleva a un conocimiento de totalidad como lo indica (Frjtjof Capra, 1983, pag. 55),
“se tiene que negar la idea del andlisis del mundo en partes separadas e
independientes en lugar de ello, se debe decir que la realidad fundamental es la
inseparable interdependencia cuantica del universo y que las partes que parecen
funcionar de un modo independiente son formas contingentes y particulares

dentro de todo ese conjunto”.

La interdependencia es clave para comprender el proceso de realizacion del
humano ya que es un poder espiritual que le otorga sentido al universo y por
consiguiente al elemento que conforma este, ya que el éxito de los procesos
vitales depende del tipo de interrelaciones que se logren establecer entre

diferentes elementos que conforman el todo.

(Capra Fritjof, 1998, pag. 29), indica que “la ecologia profunda no separa a los
humanos ni a ninguna otra cosa del entorno natural, ve el mundo, no como una
coleccién de objetos aislados, sino como una red de fenbmenos interconectados
e interdependientes, reconoce el valor intrinseco de los seres vivos y ve a los

humanos como una mera hebra de la trama de la vida”.

(Morin Edgar, 1999, pag. 16), indica que “lo global es mayor que el contexto,
es el conjunto que contiene partes diversas ligadas de manera

interdependiente, inter-retroactiva y organizacional’.
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2.2.1. Dependencia reciproca

La realidad de la formacion docente se tiene que basar en la comprension
de relaciones y dependencias reciprocas Yy esenciales de fendmenos:
Fisicos, biolégicos, psicoldgicos, sociales y culturales, esta vision va mas
alla del actual limite de la escuela tradicional que se basa en un régimen

disciplinario y conceptual.

(Capra Fritjof, 1992, pag. 143), indica que “la vision integral considera el
mundo desde el punto de vista de la relaciéon e integracion ya que el
sistema esta integrado y las propiedades no se reducen a las de
unidades pequefias. En vez de concentrarse en los componentes
basicos o en las substancias fundamentales, el enfoque integral hace

hincapié en los principios basicos de la organizacion”.

2.2.2. Vias cientificas de interdependencia
a. Transdiciplinariedad

La vision transdisciplinar propone considerar una realidad
multidimensional, que se estructura en mdltiples niveles, que remplaza

la realidad unidimensional de un solo nivel en el pensamiento clasico.

La transdiciplinariedad es una integracion teérica y practica de:
Métodos, técnicas, instrumentos que implican una nueva forma de
pensar, actuar y entender asi como superar viejos conceptos que haran
posible un nuevo tipo de educacién que comprenda todas las

dimensiones del ser humano.

(Basarab Nicolescu, 1996, pag. 96), afirma que “en la visidn
transdisciplinaria, existe una transinterrelacion que une los cuatro pilares
del nuevo sistema de educacion: Aprender a conocer, aprender a hacer,
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aprender a vivir juntos y aprender a ser y que se originan en nuestra
constitucibn como seres humanos, considera que una educacion viable
tiene que ser una educacion integral del hombre, que se dirige a la
totalidad abierta del ser humano y no a uno solo de sus componentes”,
es decir que la educacion transdisciplinaria confirma, de nuevo, la
creciente necesidad actual de una educacion permanente, es evidente
por su naturaleza, tiene que realizarse en instituciones de educacion
como la universidad, pero también en todos los espacios de
aprendizaje y durante toda la vida.

b. Multidiciplinariedad (pluridiciplinariedad)

(Aldana Carlos, 2010, pag. 44), afirma que “es el estudio de una disciplina
especifica, pero por medio de varias disciplinas en forma conjunta,
aparece una integracion de saberes pero sin llegar a desaparecer la
particularidad de cada disciplina ocurre una unidon gque en conjunto
constituye un esfuerzo compartido.

c. Interdiciplinariedad

Es la manifestacion del esfuerzo profundo de superacion que ocurre
desde la transferencia de métodos entre disciplinas, hasta la gestion del
proceso cientifico, es una construccién colectiva, en la que se comparte y
valoran los métodos y procedimientos entre representantes de distintas
disciplinas”.

d. Multidimencionalidad

La unidad compleja, como la formacion docente es multidimensional es
a la vez: Biol6gica, siquica, social, afectiva, racional y el conocimiento
pertinente tiene que reconocer esta multidimensionalidad e insertar
conocimiento de manera de inter-retroacciones permanentes con las
otras dimensiones educativas esto conlleva a wuna formacion
hologramatica.
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2.2.3. Patrones de interdependencia
2.2.3.1. Pensamiento sistémico

Es una visibn compleja de multiples elementos con diversas
interrelaciones, sistémico se deriva de la palabra sistema, lo que

indica que se tienen que ver las cosas de forma interrelacionada.

La educacion que se recibe en la actualidad por tradicion y por inercia,
en la escuela normal, impera el paradigma cartesiano-newtoniano, una
visibn mecanicista, reduccionista, de la escuela que se considera como
una entidad que se forma por la suma de partes separadas, de manera
gue cualquier disfuncion en una parte, es aislada y tratada sin tener en

cuenta al resto o el entorno.

Como lo indica Capra en el libro, la trama de la vida, que un criterio
general es el cambio de las partes al todo y que el sistema vivo es una
totalidad integrada cuyas propiedades no tiene que reducirse a partes

pequefias.

2.2.3.2. Autopoiésis (auto organizacion en la clase)

El término se deriva del griego (autos-poiein = autoproducir), designa el
proceso por el que un sistema con organizacion se autoproduce y
autoreproduce, se introduce en la discusiéon teorica por los bidlogos
chilenos (Maturana Humberto y Varela Francisco, 1998, pag.15) “es
una red de produccion de componentes, que resulta cerrada de tipo
cooperativo y abierta como unidad discreta por que se generan
dinamicas de autoproduccion”, una descripcion breve es decir que la
autopoiesis es la condicibn de existencia de los seres vivos en la

continua produccion de si mismos, de otra manera el sistema que se
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autoproduce como: La célula, un organismo o la psique constan de
una red de procesos u operaciones, que se transforman o destruyen y

gue el sistema opera a través de la interaccion entre sus elementos.

Menciona (Maturana Humberto y Varela Francisco, 2003, pag. 76), que
existe “una deriva natural producto de la invariancia de la autopoiésis y
de la adaptacion, no es necesaria una direccionalidad externa para
generar diversidad y complementariedad entre organismos y medio, las
partes de manera armoénica se interconectan y no son producto del
disefio, sino de la deriva natural de identidad y capacidad de

reproduccion ya que hemos surgido todos y es lo que nos interconecta”,

Una clase autopoiética es organizada como un sistema de procesos
de produccion de componentes que se concatenan de tal manera

que:

e Generan relaciones de produccion, que los producen a través de

las continuas interacciones y transformaciones.

e Constituyen a la clase como una unidad, en el espacio fisico.

(Rosas Ricardo, 2008, pag. 59), plantea que “la organizacion es la que,
como observador, permite clasificar a las distintas unidades como
representantes de una clase, en tanto distinguimos en dicha unidad la
presencia de las relaciones minimas establecidas como caracteristicas
de dicha clase”, para describir de manera estricta el nivel de
observacion en lo bioldgico, no cabe duda que el estudiante es un
organismo autopoiético, ya que la definicibn de autopoiésis parece un

manifiesto constructivista.
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Con referencia a lo anterior en el contexto educativo se indica que
cada aprendiente es capaz de actuar de forma sistematica y que
puede tener como emocion el amor, capaz de reconocer las limitaciones

y posibilidades que su biologia impone a su capacidad de conocer.

Cabe agregar que la incorporacion del educando al principio de
interdependencia humana, es decir la aceptacion, es la tarea
fundamental del quehacer educativo y el principal objeto  del
aprendizaje, que el sistema educativo autopoiético en general debe
asumir, segun lo que propone Maturana, la tarea del educador,
encuentra fundamento en el deseo que el educando recorra el
camino de las interacciones que lo llevan a constituirse como un ser
humano, cabe agregar que el formador para lograr este objetivo, tiene
la responsabilidad de interactuar de forma constante con el
aprendiente, de acuerdo al emocionar, que no es otra cosa que el
amor, que se entiende como la constante aceptacion del otro.

2.2.3.3. Pedagogia de la complejidad

(Morin Edgar, 1994, pag. 59), indica que “es un fendmeno cuantitativo,
una cantidad extrema de interacciones e interferencias entre un nimero
grande de unidades, todo sistema auto organizado, hasta el mas simple,

combina un nimero grande de unidades.

La complejidad no solo alcanza cantidades de unidades e interacciones
gue desafian las posibilidades de calculo, comprende también
incertidumbres, indeterminaciones, fendmenos aleatorios, en un sentido,

la complejidad siempre esta relacionada con la incertidumbre”.
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En efecto interpretar la realidad implica una ruptura epistemoldgica vy el
pensamiento sistémico o paradigma de la complejidad que intenta
adoptar modelos tedricos y metodoldégicos que permitan a la comunidad
educativa aprender teorias ajustadas a la realidad que posibiliten una
actitud de reforma dinamica a la racionalidad y de manera sistémica con
elementos que se interrelacionan y que tienen que incidir en la ciencia

de la educacion.

Los conceptos basicos de la complejidad son caracteristicas que

cumplen los sistemas complejos como:

e Lo fractal

Un fractal es una figura geométrica elaborada por Mandelbrot, a partir
de juegos matematicos, son objetos que se producen por el conteo de
fuerzas de un sistema dinamico, en relacion con el entorno la estructura

se repite en los elementos que lo constituyen.

La fractalidad se caracteriza porque el fendmeno se replica en todas las
partes, de tal forma que estas si se toman separadas, resultan

indistinguibles del todo.

e Lo hologramatico

Es lo que guia y permite concebir una caracteristica sorprendente e
importante de la organizacion compleja: El todo esta inscrito en cada
una de sus partes, se trata de una inscripcion estructural del todo en la

parte.
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En este sentido (Wilber Ken, 2005, pag. 141), afirma que “como cada
aspecto del universo se expresa de manera vibracional, se entremezcla
en el holograma maestro y cada aspecto del universo contiene
conocimiento del todo dentro del cual existe”, sobre la base de la
consideracion anterior la expresion vibracional de cada unidad
holografica manifiesta informacién pura, que tiene que indicar que cada
aspecto particular tiene la capacidad de ser comprensible en el

holograma superior.

e La causalidad

Es generada por la interaccidbn entre el componente del sistema
educativo complejo en general y de los subsistemas en particular, esas
causalidades se expresan a través de encuentros internos y externos y
en ese sentido de relacion o juego complejo se posibilita la comprensién

de las realidades socioeducativas.

e Lainteraccion

Es la que determina la interdependencia de los componentes o
elementos del sistema y los subsistemas educativos, que se manifiestan
a través de los encuentros externos, como indica (Morin Edgar, 1977,
pag. 69), “para que haya organizacion es preciso que haya
interacciones, para que haya interacciones es preciso que haya
encuentros, para que haya encuentros, es preciso que haya desorden”,
por la consideracion anterior la interaccidon es una accién reciproca que
modifica el comportamiento del aprendiente, da lugar a un fenbmeno de

comunicacion y organizacion.
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e La interrelacion

Es la que permite establecer una unién entre diversos componentes o
elementos del sistema educativo complejo en general y de los
subsistemas en particular es decir, a través de las interrelaciones se
debe expresar organizacion, pues la posibilidad organizacional de un
sistema 0 unos subsistemas se dan por las interminables uniones que
se pueden realizar entre los componentes o0 elementos presentados en

los encuentros tanto internos como externos.

e Lare-organizacion

Es la relacion que tiene que darse entre componentes que se ajustan a
la necesidad e interés especifico de una realidad determinada, que es
en esencia, la posibilidad de contextualizar y responder a la

transformacion y al cambio de la realidad socioeducativa.

2.2.3.4. Pedagogia caética
a. La creatividad

La creatividad esta a disposicion del humano, es una habilidad de
empatia y transformacién que termina con el ego, al entrar en contacto
con el terreno cadtico muestra la auténtica experiencia universal de la

verdad.

Se produce en los actos cotidianos del dia al permitir la cohesién social, el
docente se tiene que sentir creativo para no bloquear el paso de la accion
creativa ya que esta se pierde cuando en la clase se quiere el poder y
control por el miedo al error y el ego, por la continua persecucion de la

comodidad y el placer interactivo.
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(Briggs Jhon y Peat David, 1999, pag. 39), indican que “la clave para la
actividad creativa reside en la autoorganizacion de los materiales
disponibles esto significa que se debe crear con el material de la vida”,
como se puede observar al abandonar el prejuicio y el habito mecénico, el
aislamiento, el egocentrismo y la imagen del mundo se pone en marcha la

posibilidad de una percepcidn autoorganizada y creativa.

La creatividad en la formacion docente depara algo nuevo, sorprendente y
anico, el aprendiente que se tiene que convertir en un pensante total, esto
encierra sistemas de interaccion ya que el estudiante creativo produce
una red de actividades esto lo comenta (Gardner Howard, 1997, pég.
381), “un sistema total se deriva de la vida afectiva del creador que
experimenta un vinculo fuerte, primordial, con los objetos de la
curiosidad, por ejemplo: Einstein, Darwin, Piaget, ellos sintieron una
especial intimidad con el mundo natural”’, en consideracion a lo anterior
en cada caso se da un dialogo amoroso con la naturaleza, que se
remonta a la nifiez y luego se transforma en una aventura cientifica
esto indica que la persona creativa llega a amar el trabajo que realiza de
hecho, no puede vivir sin él.

> Interaccion dinamica del pensamiento creativo

La creatividad es una capacidad importante que tiene el ser humano
para el desarrollo integral, desarrollar una actitud critica y reflexiva
motiva al maestro a integrar la creatividad a todas las areas curriculares,
enfatiza (Martinez Miguel, 2003, pag. 40), que “el proceso creativo,
como el pensamiento original y productivo, no es una accion aislada en
la persona, sino que impregna toda la personalidad”, cabe decir que la
verdadera creatividad la propicia un clima de libertad mental, una
atmosfera integral que promueve el pensamiento divergente, esto
requiere de audacia intelectual y una personalidad segura.
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b. El efecto mariposa, influencia sutil

Este subraya la profunda influencia que ejerce el formador en el grupo
de aprendientes, pero también indica la humildad que es necesaria para
ejercer esa influencia de manera positiva como lo indica (Briggs John y
Peat David, 1999, pag. 66), “el efecto mariposa permite lo imposible,
una pequefia accidén autentica puede ser fundamental para cambiar un
sistema”.

Con referencia a lo anterior se precisa que la influencia sutil es lo que
cada persona afirma, para bien o mal, por el modo de ser por ejemplo si
el estudiante es de manera genuina: Feliz, positivo, reflexivo,

colaborador y honesto, esto influye de forma sutil en los que lo rodean.

c. Educacion fractal

La escuela normal, se tiene que observar como un fendmeno complejo,
gue se enmarca en el interior de la dinamica del grupo educativo, con
deficiencia y problema de aprendizaje y que no permite analizar e
identificar la relacion efectiva de comunicacién que se articula en la

actividad: Social, econémica y cultural.

Un fractal es un objeto semi-geométrico cuya estructura basica,
fragmentada o irregular se repite a diferente escala, es decir que desde

el punto de vista fisico es auto similar y exacto.

En el marco de la observacion anterior al no considerar la realidad
transcultural, no se puede formular un objetivo educativo fractal, como
una semilla que oriente el desarrollo del aprendizaje, que se espera de
manera adecuada y productiva y cuya filosofia conduce a obtener una

capacidad de respuesta en el orden de la vida de la presente
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generacion, (Mandelbrot Benoit, 2003), explica que “el pensamiento
fractal es un proceso para poner en crisis la ideologia Unica, como
eficaz emergente y discutir sobre el poder totalitario y bien utilizado es

un instrumento para impugnar al grupo dominante”.

2.2.3.5. La totalidad y el orden implicado

(Briggs Jhon y Peat David, 1999, pag. 39), indica que la totalidad “de un
modo maravilloso, se unifica para formar una completa interdependencia y
una entidad global’, de hecho esto en la teoria del caos ofrece una
percepcion y concepcion que asocia un mundo interconectado, organico,

de una pieza, sin costuras, fluido que es el todo.

En relacion con el @mbito implicado se utiliza en la formacion docente,
como una comparacién de la totalidad o unidad que tiene un orden
superior al referirse al nivel de lo sutil y lo causal, este nuevo orden
implicado es hologramatico, como indica (Wilber Ken, 2005, pag. 180),
que “en cierto sentido, la esfera implicada va mas alla de la materia
explicada: Es como un pequefio rizo en este océano inmenso de
energia. Este orden implicado supone una realidad que va mas alla de
lo que llamamos materia que no es por si mas que un rizo en este
trasfondo”, por la consideracion anterior la nocién de orden implicado y
orden explicado, son estructuras separadas pero que se relacionan de
manera mutua, por ejemplo, cuando se aplica la matematica a la fisica,

lo que surgen son aspectos de una unica totalidad no dividida.
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2.2.3.6. Sistemas disipativos

(Capra Fritjof, 1998, pag. 193), indica que “el sistema abierto combina lo
disipativo y la estructura para expresar las dos tendencias,
aparentemente contradictorias, que coexisten en todo sistema viviente”,
no obstante el concepto de Prigogine de estructura disipativa va mas
alld del de sistema abierto, puesto que incluye la idea de puntos de
inestabilidad en los que tienen que surgir nuevas estructuras y formas

de orden.

La teoria de Prigogine interconecta las principales caracteristicas de la
forma viva en un marco conceptual y mateméatico coherente que implica
una reconceptualizaciéon radical de las ideas fundamentales, asociadas
con: La estructura, cambio de percepcion de la estabilidad, del orden al
desorden, equilibrio al desequilibrio y del ser al devenir, en el centro de
la vision de Prigogine reside la coexistencia entre estructura y cambio,

guietud y movimiento.

2.2.3.7. El atractor cadtico

Un atractor es el conjunto de puntos hacia los cuales tiende un sistema
dinamico, es impredecible y tiene un ndmero elevado de interacciones,
lo cadtico en la formacion docente viene por la sensibilidad a
variaciones en las condiciones educativas y valores obtenidos que no se

repiten de forma exacta.

En el marco de la observacion anterior la etapa del atractor, en la
formacion docente es de manera justa un sistema que posee un periodo
infinito de: Ciclos y comportamientos periddicos inestables o una

combinacion de ambos.
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2.2.3.8. La condicién cosmica

Poner de manifiesto la dinamica de la materia segun lo que indica
(Capra Fritjof, 2000, pag. 92), al considerar que “los componentes del
atomo, son modelos dinamicos que carecen de existencia como
entidades aisladas, existen como partes integrantes de un inseparable
entretejido de interacciones, que suponen un incesante flujo de energia
que se manifiesta como intercambio de particulas, como una influencia
dinamica mutua en la que ciertas particulas son creadas o destruidas en

una continua variacion de patrones energéticos”.

Sobre la base de la consideracion anterior esta interaccion que tiene
lugar entre las particulas origina una estructura que tiene que componer
la escuela normal, que no debe permanecer estatica, sino oscilar con
movimientos ritmicos dentro de una actividad sin fin, en una continua

danza cosmica de energia.

Es evidente que la inteligencia: Parcelada, mecanicista, desunida,
reduccionista destruye el complejo mundo en fragmentos desunidos,
separa lo que estd unido y unidimensionaliza lo multidimensional, en
efecto destruye la posibilidad de comprension y reflexion, en ese
sentido indica (Morin Edgar, 2006, pag. 135), “la incorporacion del
pensamiento complejo en la educacion facilita la generacion de una
politica compleja, pero esta sélo podréa transformarse si ademéas de
pensar en términos planetarios, se puede también percibir y descubrir la
relacion de inseparabilidad e interretroaccion entre fenOmenos y su

contexto planetario y cosmico”.
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2.2.4. Holismo cognitivo

a. Neurociencia cognitiva y formacién docente

Es la relacidbn entre disciplinas cientificas, la neurociencia es una
interdisciplina, que busca dar cuenta de un fenédmeno complejo: Natural,
social, fisico o antropolégico como consecuencia de esto mientras
mayor sea el grado de investigacion, se requiere el concurso de mas

disciplinas, ciencias basicas o aplicadas.

b. Neurociencia y educacion

La comprension holista del cerebro, plantea un aprendizaje relacional
contrario a la estructura del enfoque de la escuela tradicional de

ensefanza y aprendizaje que es opuesta al cerebro.

La formacion de docentes plantea el ejercicio pedagogico, el formador
desarrolla una interrelacion de acciones con los aprendientes, que
producen la transformacion de: Saberes, valores y habilidades, que
permiten la vivencia integrada en lo mental y cultural asi como rescatar
el aporte que la ciencia brinda al desarrollo educativo como accién

humana gue tiene un caracter que requiere un estudio transdisciplinario.

c. Neurociencia para el trabajo en la clase

La necesidad de vincular en el acto pedagdgico, la cultura con el
cerebro, se basa en la comprension de implicaciones educativas del
estudio del cerebro para la labor docente:

e El proceso de aprendizaje permite al aprendiente la adaptacion al
entorno cultural, cabe decir que el cerebro es la fuente principal del
comportamiento humano, desde Ilo consciente como: El
pensamiento, cognicion, memoria hasta lo inconsciente: La

respiracion y la secreciéon hormonal.
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e Para la docencia, implica el uso de una estrategia de didactica que
permita al estudiante organizar experiencias de aprendizaje, donde
los aspectos de la operacion del cerebro se consideren, como: El
pensamiento, emocion, imaginacion y predisposicion que operan de
manera simultanea, al interactuar con otros modos de adquisicion,
transformacion de la informacion y aumento del conocimiento.

e En un estudiante saludable, los dos hemisferios son interactivos,
aun cuando uno esté repartido en: Palabras, matematicas o arte.

d. Los hemisferios cerebrales

Aprender no consiste en almacenar datos aislados, el cerebro humano
se caracteriza por la capacidad de relacionar y asociar gran cantidad de
informacion y crear esquemas que permitan entender al mundo, pero no
se sigue este procedimiento y la manera en que se organiza, esa
informacion afecta el estilo de aprendizaje.

El sistema escolar tiende a privilegiar el hemisferio l6gico sobre el
hemisferio holistico, se le da importancia a materias como: Matematica
e idioma y se privilegia la rapidez para contestar, resulta oportuno
indicar que los manuales contienen ejercicios aptos para el hemisferio
l6gico, el profesor tiene éxito personal con un estilo verbal, secuencial y
racional y asume que esto funciona para los estudiantes.

En efecto lo que interesa es organizar el trabajo en la clase, de tal forma
gue las actividades se incrementen y utilicen ambos modos de
pensamiento, considera (Martinez Miguel, 1995, pag. 31), que “cada
uno de los dos hemisferios cerebrales parece tener sus propias
sensaciones, percepciones, pensamientos, sensibilidad y memoria”, hay
gue indicar que al especificar la funcion de cada hemisferio se precisa,
integra y completa la implicacion para la comprension del proceso de
pensamiento y creatividad, en la formacion docente.



Cuadro No. 6. Cuadrantes del modelo Herrmann.

1. CORTICAL IZQUIERDO (CI)
EL EXPERTO - LOGICO - ANALITICO
BASADO EN HECHOS - CUANTITATIVO

* Comportamientos: Frio, distante, pocos
gestos, voz elaborada, intelectualmente
brillante, evalla, critica, irénico, le gustan las
citas, competitivo, individualista.

* Procesos: Andlisis, razonamiento, l4gica,
rigor, claridad, le gustan los modelos y las
teorias, colecciona hechos, procede por
hipotesis, le gusta la palabra precisa.

» Competencias: Abstraccién, matematico,
Cuantitativo, finanzas, técnico, resolucion de
problemas.

4. CORTICAL DERECHO (CD)
EL ESTRATEGA - HOLISTICO
INTUITIVO - INTEGRADOR
SINTETIZADOR

» Comportamientos: Original, humor, gusto
por el riesgo, espacial, simultaneo, le
gustan las discusiones, futurista, salta de
un tema a otro, discurso brillante,
independiente.

* Procesos: Conceptualizacion, sintesis,
globalizacién, imaginacién, intuicion,
visualizacién, actla por asociaciones,
integra por medio de imagenes y metaforas.

» Competencias: Creacion, innovacion,
espiritu de empresa, artista, investigacion,
visién de futuro.

2. LIMBICO - IZQUIERDO (L1I)
EL ORGANIZADOR - ORGANIZADO
SECUENCIAL — PLANEADOR - DETALLADO

* Comportamientos: Introvertido, emotivo,
controlado, minucioso, maniético, monologa,
le gustan las férmulas, conservador, fiel,
defiende su territorio, ligado a la experiencia,
ama el poder.

* Procesos: Planifica, formaliza, estructura,
define los procedimientos, secuencial,
verificador, ritualista, metddico.

» Competencias: Administracion,
organizacion, realizacion, puesta en marcha,
conductor de hombres, orador, trabajador
consagrado.

3. LIMBICO - DERECHO (LD)

EL COMUNICADOR - INTERPERSONAL
SENTIMIENTOS — ESTETICO
EMOCIONAL

* Comportamientos: Extravertido, emotivo,
Espontaneo, gesticulador, ludico, hablador,
idealista, espiritual, busca aquiescencia,
reacciona mal a las criticas.

* Procesos: Integra por la experiencia, se
mueve por el principio del placer, fuerte
implicacién afectiva, trabaja con
sentimientos, escucha, pregunta, necesidad
de compartir, necesidad de armonia, evalGa
los comportamientos.

* Competencias: Relacional, contactos
humanos, didlogo, ensefianza, trabajo
en equipo, expresion oral y escrita.

(Gémez José, 2004, pag.162y 163)
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e. La plasticidad cerebral sinaptica

(Dierssen Mara, 2007, pag. 93), indica que “es la capacidad para
modular o cambiar la fuerza de las conexiones entre neuronas y en
consecuencia, las propiedades y funciones de los circuitos neuronales
en respuesta a estimulos externos y a la experiencia previa, representa

la piedra angular en la que se basan estas increibles habilidades”.

2.2.5. Objetivos del modelo educativo holista

2.2.5.1. Aprender a aprender

El aprender de una manera estratégica como lo indica (Diaz Frida,
2002, pag. 234), que “implica la capacidad de reflexionar en la forma en
gue se aprende y actuar en consecuencia autorregulada por la
estrategia de aprendizaje, mediante el uso de la destreza que se
transfiere y se adapta a nuevas situaciones”, esto quiere decir que
aprender a aprender es tener conciencia de cOmo se aprende de
manera eficaz, donde se destaca la manera de: Entender, analizar y
aprender las cosas del exterior por los medios que a cada aprendiente

le parezcan convenientes.

También la educacién tiene que autoformar al estudiante para que
asuma la condicibn humana el aprender a vivir a que aprenda a
convertirse en ciudadano, como lo indica (Morin Edgar, 2002, pag. 71),
‘la comunidad tiene caracter cultural por los valores, costumbres, ritos,
normas, creencias es historica por las pruebas sufridas a lo largo del

tiempo”.
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» Inteligencias multiples

La inteligencia mdultiple se relaciona con el desarrollo de
capacidades para aprender, es una vision amplia de lo que se
entiende como inteligencia, que es una capacidad humana,
individual, dependiente de los genes, alojada en la mente,
dependiente del contexto, de las interacciones interpersonales o
con el ambiente, tendiendo a identificarse de manera fundamental
con la capacidad cognitiva. (Gardner Howard, 2001, 68-198) en el
libro, Estructuras de la Mente: La teoria de las inteligencias
multiples, aflade que hay muchos tipos de problemas que resolver,
y también muchos tipos de inteligencia y ha identificado ocho tipos
distintos:

a. Inteligencia Linglistica: Es la capacidad involucrada en la

lectura y escritura asi como en el escuchar y hablar.

b. Inteligencia Logico-Matemética: Es la capacidad relacionada
con el razonamiento abstracto, la computacién numérica, la

derivacion de evidencias y la resolucion de problemas logicos.

c. Inteligencia Musical: Es la capacidad para producir y apreciar el

tono, ritmo y timbre de la musica.

d. Inteligencia Corporal: Es la capacidad para utilizar el propio
cuerpo, ya sea total o parcialmente, en la solucién de

problemas, en la interpretacion o en la creacion de productos.
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e. Inteligencia Espacial: Es la capacidad para formar en la mente
representaciones espaciales y operar con ellas con fines
diversos.

f. Inteligencia Intrapersonal: Es la capacidad para comprenderse
a si mismo, reconocer los estados subjetivos, las propias
emociones y sentimientos, tener claridad sobre las razones que
llevan a reaccionar de un modo u otro y comportarse de una
manera que resulte adecuada a las necesidades, metas y
habilidades personales

g. Inteligencia Interpersonal: Es la capacidad para entender a los
demés y actuar en situaciones sociales, para percibir y
discriminar emociones, motivaciones e intenciones.

h. Inteligencia Naturalista: Es la capacidad de establecer
distinciones trascendentales en el mundo natural y social, entre
plantas, animales o personas.

2.2.5.2. Aprender a convivir

La convivencia humana es el principal desafio de la educacién, en
palabras de (Maturana Humberto pag. 31) “el amor constituye un
espacio de interacciones recurrentes en el que se abre un espacio de
convivencia, donde pueden darse las coordinaciones conductuales y
consensuales que constituyen el lenguaje que funda lo humano y es por
esto que el amor es la emocion fundamental en la historia del linaje
hominido al que pertenecemos”.

El amor es la emocion que constituye las acciones de aceptar al otro
como un legitimo otro en la convivencia por lo tanto, amar es abrir un
espacio de interacciones recurrentes con otro en el que su presencia es
legitima sin exigencias.
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2.2.5.3. Aprender a hacer

Con el fin de adquirir no so6lo una calificacion profesional sino una
competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran nimero
de situaciones y a trabajar en equipo, en el marco de las distintas

experiencias sociales o de trabajo que enfrentan los individuos.

2.2.5.4. Aprender a ser

Para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones
de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal.

2.2.6. Estrategias de interdependencia para la formacion docente

2.2.6.1. Dialogo pedagdégico (metacomunicacion del lenguaje total)

Desde el dialogo pedagdgico la interaccion social y la creacion colectiva
adquiere significado como fuente y motor del aprendizaje, (Elboj Carmen,
2006, pag. 47), indica al respecto que “el aprendizaje dialdgico enfatiza la
importancia de interacciones con el entorno y los procesos de creaciéon de

significados entre los participantes de la comunidad educativa”.

De hecho el dialogo pedagdgico es un fundamento principal de la
comunidad de aprendizaje y conjuga aspectos académicos dentro de
procesos de transformacion que recorren las relaciones: Laborales, sociales,

familiares y afectivas de la persona que participa en la conversacion.

El lenguaje total es otro aspecto de la comunicacibn que acompaifa al
mensaje, (Martinez Miguel, 2000, Pag. 149), indica que ‘la

metacomunicacion de manera general es no verbal, como la que proviene
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de la expresion: Facial, gestual, mimica, de la entonacion, del contexto, esta
metacomunicacion altera, precisa, complementa y ofrece el sentido del
mensaje”, al respecto indica (Maturana Humberto, 2002, pag. 61), “lo
humano existe en el conversar y todo quehacer humano ocurre como una
red de conversaciones, los simbolos son secundarios al lenguaje ya que se
requiere del lenguaje para que se restablezcan, lo que la persona aprende al
crecer es el lenguaje junto a la familia, es un convivir en coordinaciones
conductuales, consensuales que surgen en la convivencia, en la

coordinacién del hacer y el emocionar”

2.2.6.1.1. Capacidad de dialogar

(Elboj Carmen, 2006, pag.l1), indica que “la persona posee capacidad de
dialogar, puede aportar argumentos, en un didlogo independientemente
del nivel de estudios, éste es un fundamento clave en la teoria dialdgica,
Freiré afirma que el didlogo es inherente a la naturaleza humana, la
acciéon comunicativa en que los actores sociales son capaces de la
practica de lenguajear, de aportar argumentos y llegar a

entendimientos”.

2.2.6.2. Multimediacion pedagogica

Cuando el estudiante intenta un aprendizaje significativo, el profesor va
asumiendo determinados comportamientos que comienzan a caracterizar su
docencia. Un docente se integrara en este enfoque cuando:
Trata de conectar los conocimientos previos de los estudiantes con los
nuevos contenidos que pretende ensefar.
Dispone de diferentes medios de ayuda (textos, articulos, materiales)
ajustados a las posibles dificultades que podrian enfrentar los estudiantes.
Procura emplear diferentes formas metodolégicas para aproximar al

alumno al conocimiento.
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e Acepta que la exigencia esta asociada al nivel de aprendizaje demandado
en un determinado contenido.

e Promueve en los estudiantes el estudio interdependiente a través del
dominio de diferentes estrategias de aprendizaje.

Esta consciente de que las formas y los criterios de evaluacion que se
utilicen con los estudiantes determinardn las maneras de estudiar y
aprender.

Efectla una evaluacion congruente y coherente no sélo con los propésitos
gue orientan su aprendizaje, sino con las formas que emplearon los

estudiantes para alcanzarlo.

2.2.6.3. Evaluacion significativa integradora

La practica evaluativa actual lleva a concluir que esta centrada en un
aprendizaje superficial de caracter reproductivo, lo que interesa es que el
aprendiente manifieste su fidelidad al conocimiento en un area disciplinaria,
es importante indicar que lo anterior expuesto sea una de las principales
diferencias entre la teoria y la practica de hoy, ya que la evaluacion se
entiende como algo anexo al proceso de aprender.

Con referencia a lo anterior la evaluacion alternativa es un enfoque que
intenta averiguar qué sabe el estudiante o qué es capaz de hacer utilizando
métodos diferentes de la solitaria aplicacién de un conjunto de pruebas o
examenes, se intenta mostrar una nueva vision de la evaluacion cuya
intencionalidad se manifiesta en la busqueda de evidencias reales y
vivencias del estudiante, una evaluacion auténtica que plantea nuevas
formas de concebir estrategias y procedimientos evaluativos, diferentes de
los que prevalecen en el sistema educativo de la escuela normal, indica
(Ahumada Pedro, 2005, pag. 26), “la evaluacién auténtica plantea nuevas
formas de concebir las estrategias y los procedimientos evaluativos, muy

diferentes de los que han predominado en nuestros sistemas educativos.
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Se trata de una evaluacion centrada de manera fundamental en procesos
mas que en resultados e interesada de que sea el alumno quien asuma la
responsabilidad de su propio aprendizaje y por ende, utilice la evaluacién
como un medio que le permita alcanzar los conocimientos propuestos en las

diferentes disciplinas de la educacién formal”.

2.2.6.4. Aprendizaje en equipo

Comienza con el dialogo pedagdégico, que implica aprender a reconocer
patrones de interaccion que hace capaz al equipo de ingresar en un
auténtico pensamiento en conjunto que acelera el aprendizaje, en efecto la
unidad fundamental en la escuela no es el individuo sino el grupo que debe
ser provocado para innovar al estudiar desde el aspecto teérico y dominar
por medio del dialogo y discusion para llevar a la practica y asi alcanzar los
objetivos.

2.2.6.5. Investigacion significativa

(Freire Paulo, 2004, Pag. 14), indica que “no hay ensefianza sin
investigacién ni investigacion sin enseflanza ya que esos quehaceres se
encuentran cada uno en el cuerpo del otro, mientras ensefio continto
buscando, indagando. Ensefio porque busco, porque indagué, porque
indago y me indago, investigo para comprobar, comprobando intervengo,
interviniendo educo y me educo. Investigo para conocer lo que adn no
conozco y comunicar o anunciar la novedad”, lo anterior expuesto hace
pensar de manera critica que es una exigencia en este momento, plantear la

curiosidad epistemolodgica.

Un método de investigacion que envia a que el docente reflexione sobre la
practica educativa, de forma que repercuta, tanto sobre la calidad del
aprendizaje como sobre la ensefianza y hace que el docente actiue como

investigador e investigado, simultaneamente es: La investigacién-accion,
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dada la condicién que antecede indica (Risco Elizabeth, 2010, pag. 17), que
“esta se caracteriza como la actividad que desarrollan los diferentes grupos
y comunidades, que pretenden cambiar las circunstancias conforme a la
idea de que los valores deben ser compartidos, por tanto, debe centrarse en
la investigacion sobre la practica de forma reflexiva y sistematica”, esto
quiere decir que nuestra practica debe ser sometida de forma permanente

al: Analisis, evaluacién y reflexion.

En efecto la investigacion facilita la generacion del nuevo conocimiento para
el aprendiente investigador, conocimientos que parten de la experiencia y el
deseo de mejora, también permite la movilizacion y el fortalecimiento de la
organizacién incorporada en la dinamica de participacion y cuestionamiento

en busca de soluciones a la problematica.

2.2.6.6. Comprension y escritura critica de textos

Se analiza y se producen: Textos escritos, peliculas, canciones, fotografias,
comerciales, propaganda, programas televisivos Yy radiofonicos, que
aborden temas de actualidad controvertidos, esto ensefia al estudiante a
obtener y juzgar informacion reciente de fuentes diversas, analizar posturas

literarias y fomentar la comunicacion.

2.2.6.7. Multimotivacion

Es reconocer que el proceso docente, tiene que ser motivado por
comportamientos o deseos, donde el aprendiente espera satisfacer el
objetivo de aprender, a través de la interaccion con el docente y el éxito o
fracaso dependa de: La perspectiva asumida, expectativas del logro,

mensajes que se transmiten y la manera de organizarse.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS
A continuaciébn se presentan los cuadros que contienen la informacion
significativa, de la boleta de opinidn pasada a estudiantes de la Carrera de
Magisterio (Anexo No.1, pagina 108), de Escuelas Normales de Quetzaltenango,

ver (Anexo No.4, pagina 113).

Cuadro No. 7. Resultados encuesta a Maestros de Educacion Primaria Urbana.

No. Caso F Porcentajes
1 |sl 140 39%
NO 100 28%
NO SABE 117 33%
2 |sl 163 46%
NO 113 32%
NO SABE 81 23%
3 |sI 161 45%
NO 100 28%
NO SABE 96 27%
4 |SI 177 50%
NO 129 36%
NO SABE 51 14%
5 |sI 133 37%
NO 117 33%
NO SABE 107 30%
6 |SI 190 53%
NO 89 25%
NO SABE 78 22%
7 |sl 147 41%
NO 84 24%
NO SABE 126 35%
8 |sI - -
NO - -
NO SABE - -
9 |sI 66 18%
NO 70 20%
NO SABE 221 62%
10 |SI 170 48%
NO 65 18%
NO SABE 122 34%
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Cuadro No. 8. Investigacién de campo.

No. Descripcién de cada nota

1 |De los encuestados, un 43% pertenece al sexo masculino y un
57% al femenino, ver gréfica (Anexo No.4, pagina 113)

2 | Los estudiantes de magisterio de escuelas normales
entrevistados fueron localizados en la cabecera municipal del

departamento de Quetzaltenango

3 | Los docentes de magisterio de escuelas normales entrevistados
y que se les observaron las clases para una prueba cruzada de
cumplimiento del principio de interdependencia fueron
localizados en la cabecera municipal del departamento de

Quetzaltenango

4 |La Escuela Normal de Maestras de Educacién para el Hogar
"Profesor Humberto Miranda Fuentes" se recibiran en el afio
2013, porque tienen cuatro afios de escolaridad en esta

modalidad
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se presenta la confrontacién de resultados: teoria y practica
efectuado en la investigacion sobre tema: LA INTERDEPENDENCIA COMO
PRINCIPIO DE FORMACION DOCENTE. (Estudio realizado en las escuelas

normales de la cabecera municipal de Quetzaltenango, afio 2012).
Las respuestas que se obtuvieron son el producto de las boletas de opinién

dirigidas a Estudiantes de la Carrera de magisterio de Escuelas Normales de

Quetzaltenango. Ver (Anexo No.1, pagina 108).

Cuadro No. 9. Investigacién de campo

Tipo de Muestra
investigacion Area del
universo
Estudio de Estudiantes de

investigacion de | la carrera de
campo magisterio de 357
Escuelas

Normales de

Quetzaltenango

La boleta mencionada contiene preguntas orientadas a determinar el logro de los

objetivos propuestos en esta investigacion.
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Orden segun preguntas:

Gréfica de respuesta: Maestros de Educacion Primaria Urbana

1. ¢Conoce qué significa el principio de interdependencia, en la formacion
docente?

GRAFICA UNO
117
ESTUDIANTES 140
NO SABE ESTUDIANTES

Sl

100
ESTUDIANTES
NO

Fuente: trabajo de campo.

La formacién docente, como conjunto complejo de interacciones e influencias
reciprocas entre espacios sociales significativos, se tiene que centrar en la
prioridad de un principio donde, toda la comunidad de aprendientes alcance un
objetivo en comun que se construye sobre el concepto que se vincula a lo
caético, complejo, auto organizacién y hacer que dentro del paradigma cientifico
emergente se desarrollen valores como: Empatia, solidaridad, trabajo en equipo,
toma de decisiones, interdependencia e interaccién social, con referencia a lo
anterior (Extracto de entrevista a maestro, No.4, fecha 21 de agosto 2012) indica
"en el momento de que cada uno de los estudiantes de magisterio vuelva a la
comunidad que pertenece, debe implicarse dentro de esta, en el entorno
vivencial como: La familia, vecinos, organizaciones, asociaciones, empresas y

por supuesto en el sector educativo, en si en todo tipo de ambiente, esto
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significa que tiene que reafirmar la parte de formacién que recibio en la escuela

normal y de hecho tratar de innovar cambios significativos en su comunidad”.

Uno de los objetivos de este estudio es analizar como se genera en la actualidad
la formacion docente inicial y hallar la efectividad del principio de
interdependencia para la innovacion y mejora de los procesos cognitivos del
aprendiente de la escuela normal, en el mismo sentido (Extracto de entrevista a
maestro, No.11, fecha 21 de agosto 2012) “La interrelacién es importante ya que
hace reforzar el conocimiento y lo que va a ser el porvenir en la vida, al
integrarse para mejorar la educacion”, El proceso de interdependencia es
dinamico, al aprovechar el potencial del aprendizaje entre compafieros y si se
complementa con la utilizaciéon de tecnologia, aumenta la probabilidad de que
los estudiantes se reunan fuera de la clase para continuar el aprendizaje, en
relacion a lo anterior un 39% de los estudiantes de magisterio contestaron que si
conocen este principio, no obstante un 28% responden que no, mientras que un

33% se abstuvo de opinar.
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2. ¢Considera que en clase se desarrollan estrategias de aprendizaje que

fomentan la interdependencia?

GRAFICA DOS

81
ESTUDIANTES

NO SABE

31%

163
ESTUDIANTES
Si

113
ESTUDIANTES
NO

Fuente: trabajo de campo.

El uso de estrategias en el aprendizaje es una actividad indispensable, en la que
es necesario enfrentarse a una gran cantidad de informacion y contar con un
instrumento potencial para acceder de manera reflexiva y critica, el aprendiente
se enfrenta al problema sin contar con un buen repertorio de estrategias y
saberes vinculados a la interdependencia, lo que genera un deficiente
rendimiento y nivel de motivacion por aprender como: El didlogo pedagdgico,
trabajo en grupo, mejora de la comprension lectora e investigacion significativa
como estrategias centrales, lo anterior queda confirmado cuando 46% considera
que en la clase se desarrollan actividades de caracter interdependiente sin
embargo (Extracto de entrevista a maestro, No.10, fecha 23 de agosto 2012)
“existen docentes que en la actualidad no prestan servicios de manera adecuada
o como debe de ser, en la institucion educativa y solo se preocupan del salario
mensual, no se actualizan, ni propician la interdependencia en los estudiantes,
esto se debe a que no tienen una buena conciencia social”, no obstante un 31%
responden que no existe un trabajo interdependiente en busca de soluciones,

mientras que un 23% se abstuvo de opinar.
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3. ¢Considera que el catedratico de la normal hace uso de la interdependencia

en el proceso de aprendizaje?

& GRAFICA TRES
161
ESTUDIANTES
NOSABE ESTUDIANTES

Sl

————————————

100
ESTUDIANTES
NO

Fuente: trabajo de campo.

El uso de procesos interdependientes es limitado en el salén de clase por parte
del formador, esto se debe a que no se profundiza en el estudio de estrategias e
instrumentar acciones que tengan como propdésito aumentar el rendimiento

académico.

La competencia que el docente permite en la clase, se derivada de la interaccion de
oposicion en la que el estudiante desalienta y obstruye el esfuerzo de los demas,
donde cada estudiante compite por alcanzar sus objetivos, aunado al individualismo
donde no existe interaccion, ya que los aprendientes trabajan independientes sin
ningun intercambio ni correlacion entre las metas educativas, en consecuencia cada

estudiante busca beneficio sin tener en cuenta a los otros estudiantes.

La ausencia de interaccion lleva a una disminucion de los esfuerzos hacia el
logro de las relaciones interpersonales y desajustes emocionales o psicolégicos
del estudiante, lo anterior queda confirmado cuando 45% considera que el
catedratico hace uso de la interdependencia en clase, no obstante un 28%

responden que no, mientras que un 27% se abstuvo de opinar.
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4. ¢Usted piensa que la metodologia en la clase presencial generalmente el

docente la ejecuta de manera participativa, constructivista y tecnologica?

GRAFICA CUATRO

51
ESTUDIANTES
NO SABE

177
ESTUDIANTES
Sl

129
ESTUDIANTES
NO

Fuente: trabajo de campo.

El maestro utiliza metodologia, estrategias y recursos de forma pasiva, que se
enfocan de manera concreta al positivismo y en un modelo pedagdgico
reproductivo, donde el docente se centra en la capacidad de repetir y hace
repetir al estudiante la informacion especializada disciplinar, que no garantiza la
calidad en la docencia pues el fin es solo informar, con respecto a esto un 50%
de los encuestados indican que el docente utiliza materiales tangibles y algunas
veces recursos informaticos y se preocupa en ensefiar la materia sin revisar los
postulados que plantea a los estudiantes o en la realidad de la clase, en este
mismo sentido (Extracto de entrevista a maestro, No.9, fecha 14 de agosto 2012)
‘es importante que se incluyan contenidos de actualizacién, metodologia
renovada, de la misma manera las técnicas que son fundamentales en todo
proceso educativo, porque existen aun dentro de la institucion docentes que
andan todavia usando su misma planificacion que ya ha caducado” .
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En el marco de observacion anterior el docente formador ensefia de manera
exacta como hace afios y no va a la clase a informarse si ésta cambia con el
tiempo, por tanto se hace necesario generar procesos constantes de revision y
actualizacion del formador de docentes, quien debe ser excelente critico de
informacion avanzada: Publicaciones periodicas, resultados de investigaciones,
contactos con expertos, disponer de literatura de avanzada y tener una

constante presencia en la clase escolar.

Es importante indicar que en la clase el docente poco sugiere la interaccion
entre aprendientes, ya que desde el punto de vista moral no se incluye la
atencién activa para el estudiante que se caracteriza por la aceptacion de ideas
y juicios de valor y con respecto a la accién constructivista en lo referente a la
evaluacion se refiere a la asistencia en la recogida de una informacion que no
permite supervisar y adaptar el apoyo tanto del docente, estudiantes y familias,
no obstante un 36% responden que no, mientras que un 14% se abstuvo de

opinar
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5. ¢Cree que el docente esté preparado para integrar la formacion recibida con
la exigencia de mejorar el desarrollo cognitivo del aprendiente, a través de la

creatividad e innovacion bajo el principio de interdependencia?

GRAFICA CINCO

107
ESTUDIANTES 133
NO SABE ESTUDIANTES

Sl

———————

117 /
ESTUDIANTES

NO

Fuente: trabajo de campo.

Hay que manifestar que integrar la formacion que se recibid, para empezar no es
la adquisicion de conocimientos especificos y técnicas adecuadas para el
ejercicio profesional, implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, que
se inclina al fortalecimiento de una personalidad: Responsable, ética, critica,
participativa, creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar con

el entorno para construir una identidad como aprendiente.

Hay que integrar la realidad en la practica cotidiana la formacion recibida en la
institucion educativa de la normal, pero se tiene que inspirar en el criterio de
interdependencia con el cual se planeen acciones educativas y ejecucion de
cada una de ellas en el curriculo, que es el medio que hace posible que en la

practica cotidiana este propdsito sea una realidad.
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Lo anterior queda confirmado cuando 37% considera que en el catedratico
integra la formacién que recibio al mejorar el desarrollo cognitivo a través de la
creatividad e innovacién, hace uso de la interdependencia, no obstante un 33%
responden que no, mientras que un 30% se abstuvo de opinar. Cabe agregar
(Extracto de entrevista a maestro, No.9, fecha 14 de agosto 2012) “que hay
docentes que tienen especialidades en diferentes areas de la ciencia, pero estan

impartiendo cursos que no son acordes al area que cubren o imparten”
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6. ¢Considera que la actualizacién, es una forma de transformar la vision del

docente comprometido con el aprendizaje?

GRAFICA SEIS
78
ESTUDIANTES 190
NO SABE ESTUDIANTES

Sl

89
ESTUDIANTES
NO

Fuente: trabajo de campo.

La profesion docente atraviesa una crisis y no goza de prestigio, apoyo y
reconocimiento, de igual forma la formaciéon que no corresponde a la realidad
social donde se desarrolla el estudiante y con un sistema de formacion de
docentes que enfrentan una oferta educativa académica, que no le ofrece
instrumentos para desarrollar el talento y capacidad para afrontar con creatividad
el cambio: Tecnoldgico, cientifico, social, econdémico, cultural y politico.

En ese mismo sentido no se le ofrecen herramientas para aprender a aprender,
aprender a pensar en este orden de ideas se tiene que citar a (Delors Jacques,
1996, pag. 34), “el aprender a comprender, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender ser’, cabe agregar que el reto es
generar talento humano para conformar sociedades mas humanas, con

economias solidarias, fundamentadas en el principio de interdependencia.
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La educacion necesita que el formador de formadores se actualice para que
forme al ciudadano capaz de desarrollar procesos de pensamiento critico y
riguroso, preparado para aprender a aprender y vivir, expresion que connota una
transformacion radical de modo de hacer de manera cotidiana en la clase, tanto
el docente como estudiante y que exige la busqueda de una nueva forma de

acceso al conocimiento.

(Extracto de entrevista a maestro, No.9, fecha 14 de agosto 2012) indica que “los
conocimientos que tiene que tener el docente en el siglo XXI se basan en:
Especializaciones, maestrias, doctorados esto quiere decir que no se tiene que
estudiar en un area especifica, sino que el maestro sea transdisciplinario que
este en constante preparacion, esto hace que domine varias areas del
conocimiento y que se relacione con una comunidad de profesionales que

adquiera conocimiento y no se le vea como un profesor en un area especifica .

Lo anterior queda confirmado cuando 53% considera que la actualizacion es
importante para desarrollo del talento humano, no obstante un 25% responden

gue no, mientras que un 22% se abstuvo de opinar.
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7. ¢ Considera que en la formacion docente se utiliza el didlogo interdependiente

0 pedagdgico?

GRAFICA SIETE

126 147
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

NO SABE SI

84
ESTUDIANTES
NO

Fuente: trabajo de campo.

Se observa en la clase la falta de originalidad, autenticidad, acomodamiento facil
por parte del formador que con una democracia reducida a reclamar y conceder
mecanismos de participacion hace que el aprendiente sea autbnomo y con un
pensamiento individual, en relacion a esto (Extracto de entrevista a maestro,
No.11, fecha 17 de agosto 2012) “lo interdependiente se logra a través de
medios tan importantes como la comunicacién, esto indica que no hay que
perder de vista que el aprendiente como ser humano lo importante es la
convivencia, esta es una herramienta que permite crear los ambientes de

formacion en la clase”.

Un 41% de los encuestados indica que el docente utiliza en la formacién el
dialogo pedagdgico, pero la falta de discusion del problema epistémico, ético y
estético, indica que el docente no domina lecturas y afecto, como consecuencia
el estudiante no desea experimentar una clase social donde solo se consideren
opiniones y puntos de vista, se observa de manera clara (Registro de

observacion, No. 4, fecha 7 de agosto 2012) “que el formador no gui6 al
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aprendiente a la comunicacién bidireccional o pedagdégica”, no obstante un 24%

responden que no, mientras que un 35% se abstuvo de opinar.

En consecuencia de esto (Extracto de entrevista a maestro, No.9, fecha 14 de
agosto 2012) “la educacion tiene que ser liberadora, democratica y apoyarse en
los conocimientos previos del estudiante y por medio del didlogo lograr una
educacion totalizadora, interdependiente y creativa desde las caracteristicas y

potencialidades de los sujetos del aprendizaje”
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8. Indique que relaciones pedagdgicas utiliza el formador de formadores en el

trabajo docente:

GRAFICA OCHO

.

Comunicacion Evaluacion

Motivacion A : -
unidireccional tradicional

Autoritarismo
docente

Trabajo en forma
individual

Relacién

jerarquizada Investigacion

significativa

Auto organizacion
Multimediacién

Didlogo Memorizar

Interrelacion pedagdgico

Fuente: trabajo de campo.

Al tomar en cuenta el resultado que implica la aplicacién de la interrelacion que
ocupa un porcentaje del 4% que es un indice bajo, por el contrario (Extracto de
entrevista a maestro, No.15, fecha 28 de agosto 2012) “la interdependencia en la
formacién docente tienen relacidon con la teoria ecolégica ya que todo tiene
relacion en la escuela, clases, formadores, curriculo, comunidad, familias, centro
educativo, con el estudiante y entonces tenemos una generacion que es la de la
comunicacion e informacion por que usan herramientas como la internet,
bibliotecas virtuales, cursos a distancia y aunque no estudien otras disciplinas

pueden informarse de cualquier tema vy sin utilizar una escuela formal”.
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Es importante indicar que no hay que olvidar que el formador tiene que
relacionar de manera rizomatica cada uno de los aspectos que ayudan a la
interdependencia y al trabajo totalizador como el didlogo pedagogico que
representa un 6%, multimediacién con un 3%, investigacion significativa con un

4%, motivacion con un 8% y finalmente la auto organizacion con un 3%.
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9. ¢Considera que la formacién docente propone vias cientificas como: la

transdiciplinariedad, interdisciplinariedad y multidimensionalidad?

GRAFICA NUEVE

221 66
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

NO SABE S

70
ESTUDIANTES
NO

Fuente: trabajo de campo.

En el momento actual el proceso de integracion del saber como resultado del
desarrollo de la ciencia y la técnica y la necesidad de una cultura que garantice
la existencia de la humanidad, tiene respuesta en el proceso inter, multi y

transdisciplinario.

La transdisciplinariedad es una vision del mundo que busca ubicar al hombre y
a la humanidad en el centro de reflexion y desarrollar una concepcion
integradora del conocimiento a pesar de que se considera que la formacién
docente no desarrolla una metodologia que aborde la cuestibn humana y del
conocimiento desde una perspectiva de interconexion en el sentido de lo que

estd tejido junto, segun la expresion de Edgar Morin.

Lo inter, multi y transdisciplinario, indica la integracion de saberes contraria a la
formacién disciplinaria, que conduce a la abstraccion en el andlisis, entonces se
impone una urgente necesidad de reformar el pensamiento educativo.
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(Edgar Morin, 1999, pag. 17), sefala en el libro: Los siete saberes necesarios
para la educacion del futuro: “De hecho, la hiper especializacion impide ver tanto
lo global (que fragmenta en parcelas) como lo esencial (que disuelve), impide
inclusive, tratar de forma correcta los problemas particulares que solo pueden
ser planteados y pensados en un contexto. Los problemas esenciales nunca son
parcelados y los problemas globales son cada vez mas esenciales. Mientras que
la cultura general incita a la busqueda de la contextualizacion de cualquier
informacién o de cualquier idea, la cultura cientifica y técnica disciplinaria
parcela, desune y compartimenta los saberes haciendo cada vez mas dificil su

contextualizacion”.

Después de lo anterior expuesto el conocimiento especializado extrae al
aprendiente del contexto y del conjunto de estudiantes, rechaza la relacion y la
intercomunicacion con el medio, lo inserta en un marco conceptual abstracto
calculable, concreto y privilegiando contraria a esto, la vision holista indica que el
concepto y teoria estan interconectados, no hay jerarquia de conceptos ni una
disciplina mas importante que la otra, lo anterior queda confirmado cuando 18%
considera que si utliza vias cientificas como la inter, multi y
transdisciplinariedad, no obstante un 20% responden que no, mientras que un
62% se abstuvo de opinar.

Finalmente (Extracto de entrevista a maestro, No.11, fecha 17 de agosto 2012)
“el profesor en la actualidad se dedica a una sola area de trabajo este es el gran
problema, porque si el aprendiente tiene una duda diferente a su curso, este no
se la puede resolver, por que argumenta que no es su especialidad, en efecto es
en esto donde se tiene equivocacion, porque el formador se debe integrar en los
saberes, ya que se tiene que pensar que la realidad es multidimensional, porque

posee multiples niveles y que desplaza al pensamiento tradicional”
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10. ¢Cree que en el ejercicio pedagégico el formador desarrolla con el

aprendiente una interrelacion entre saberes, valores y habilidades?

GRAFICA DIEZ

NO SABE 122

34% \

18%

170
ESTUDIANTES
S

65
ESTUDIANTES
NO

Fuente: trabajo de campo.

La interaccién entre saberes, valores, habilidades y comportamientos sociales en
la escuela normal hacen referencia al conocimiento, que se basa en la
experiencia, sobre el modo de vida, aspectos cotidianos, identidad colectiva,

organizacion social y relaciones personales, son el reflejo de la sociedad.

Resulta oportuno agregar que en relacion a esta pregunta un 48% de los
encuestados indica que en la formacion en el establecimiento en el ejercicio
pedagogico se desarrollan creencias y los valores que tienen que ver con: Las
ideas, prejuicios, convicciones, estereotipos, que se imponen con fuerza de
verdad a los miembros de un grupo de aprendientes, asi como los sentimientos
gue los grupos manifiestan hacia tales aspectos, el grado en que son
considerados sefias de identidad de la propia cultura, por ejemplo, la creencia y
estereotipo relacionado con el concepto de madrugar, acostarse pronto o
trasnochar, la influencia que determinados alimentos inciden en el bienestar en
general y en la salud, la creencia de que cierta actitud respecto al habito y

aficidbn pertenecen a una determinada edad o de que a algunos deportes solo
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tienen acceso ciertas clases sociales, tienen que ver, en definitiva, con las
normas y valores morales compartidos sobre los diferentes aspectos de la

sociedad y de la cultura.

Hecha la observacion anterior el valor, se describe poniendo en relacion el
contenido y las situaciones de interaccidn que son aspectos relacionados con las
convenciones sociales en temas como: La puntualidad, la hospitalidad, el modo
de vestirse segun la ocasién, los comportamientos no verbales: Gestos, lenguaje
corporal y sonidos que se asocian a determinadas situaciones, como las
presentaciones, por ejemplo, asi como la forma de expresar y de vivir los
sentimientos, el sentido del humor, la aceptacion y la percepcién del llanto y de
la risa, la critica, en relacién con esto (Extracto de entrevista a maestro, No.8,
fecha 14 de agosto 2012) “los valores y las actitudes y habilidades tienen que ir
de la mano, un valor dentro de la clase me va a indicar incluso que actitud quiero
yo fortalecer, modificar o cambiar en los estudiantes, entonces el fundamento en
la habilidad tedrica la tiene que dominar también el aprendiente”, también en
este mismo orden y direccion (Extracto de entrevista a maestro, No.13, fecha 5
de septiembre 2012) “es importante que el docente tiene que educar con el
ejemplo y esto es a través de buenas actitudes y valores que tienen que
trascender y no de manera Unica en el establecimiento sino que llegue hasta el
seno del hogar para que se dé la un sistema que tenga una dinamica educativa”,
no obstante un 18% responden que no, mientras que un 34% se abstuvo de

opinar.
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CONCLUSIONES

En la escuela normal al basarse en el principio de interdependencia, interaccion
social y préactica integral, es poco utilizada y no se aplica para mejorar la
formacion docente dentro del paradigma cientifico emergente que desarrolla la

empatia, solidaridad, trabajo en equipo para la toma de decisiones.

Cabe indicar que es poco el trabajo colaborativo que se presenta en la escuela
esto se debe al trabajo aislado de la comunidad escolar y a la falta de
actividades organizadas en equipo, no se trabaja de forma conjunta esto se
debe a que no hay participacién social, los padres de familia son el apoyo
operante y el estudiante es ejecutor de 6rdenes y no intervienen en la toma de

decisiones escolares.

Se observa claramente que en la escuela normal, las estrategias pedagdgicas y
didacticas que fomentan la interdependencia no se aplican en la formacion
docente inicial esto da como resultado la falta de: Comunicacion, confianza,
cooperacion y solucién de conflictos y el formador es el que toma la decision
final por que el liderazgo se centra en él y aleja al aprendiente de ser

interdependiente.

Se confirm6 que un porcentaje considerable de formadores de formadores de
primaria, utiliza metodologia, estrategias y recursos de forma pasiva, que se
enfocan de manera concreta al positivismo y un modelo pedagdgico
reproductivo, donde el docente se centra en la capacidad de repetir y hace
repetir al estudiante la informacion especializada disciplinar que no garantiza

calidad en la docencia.
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La actividad diaria de clase no cuenta con suficiente material didactico o
tecnoldgico, esto no propicia que el aprendiente solucione problemas cotidianos
al reducir la calidad de la escuela normal en el proceso docente y sobre el
principio de interdependencia no existe una convivencia armonica para la

actuacion como una escuela dialégica o comunidad de aprendizaje.

Que en la escuela normal son pocas las actividades de dialogo pedagogico que
se ponen en practica, ya que la accion del formador es expositiva, el trabajo
individual del aprendiente, el poco trabajo en equipo y la escasa discusion del
problema epistémico, ético y estético, indica esto el predominio de la jerarquia y
que la dinAmica grupal est4 centrada en el maestro que aleja a la escuela de la
practica del aprendizaje dialdgico.

Sobre la base de las consideraciones anteriores un gran porcentaje de docentes
de escuela normal, tiene una formacion disciplinaria, que conduce a la
abstraccion en el andlisis, sin reforma del pensamiento educativo, porque no
integra saberes ya que se tiene que pensar que la realidad es multidimensional

porque tiene variados niveles y que desplaza al pensamiento tradicional.
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RECOMENDACIONES

Se debe desarrollar un trabajo en equipo para coordinar acciones en la
formacion docente, al entender cada uno de los problemas desde una
perspectiva multi causal y asi descubrir nuevas posibilidades de actuar y

alcanzar metas que no se pueden obtener de manera individual.

El trabajo se tiene que sustentar en el principio de cooperacion mutua, para
constituir equipos de trabajo que fomenten una educacion concebida como
busqueda y creacion de relaciones, desde una visibn de: Socializacién,
desarrollo, propiedad y de pertenencia a la Escuela Normal, que debe ser un
objetivo en la formacién docente, entre los factores activos: Formadores,

aprendientes y padres de familia.

En consecuencia la escuela normal debe tener un enfoque clave en el
aprendizaje transdisciplinario para: Alcanzar coherencia en el disefio curricular,
una escuela como comunidad de aprendizaje, equipos de trabajo para la
resolucién de problemas, comunicacién con base en un enfoque activo y
participativo para llegar a un consenso e ir en busqueda de metas educativas a

través del pensamiento critico.

Que se tenga como estrategia pedagodgica el desarrollo de una comunidad de
aprendizaje, para integrar: La complementariedad en un medio de vida que se
comparte, la transdiciplinariedad en la importancia de los saberes individuales y
colectivos y el didlogo donde lo aleatorio al comunicarse adquiera un sentido en:
La clase, escuela normal y la sociedad, en una red de: Interrelaciones
personales, profesionales, educativas, pedagdgicas, ambientales que se tejen,

en un enfoque sistémico y holistico.
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PROPUESTA
1) Nombre:
Establecer una comunidad de aprendizaje, como estrategia pedagdgica de
mejora y transformacion educativa, dirigida a las escuelas normales de la

cabecera municipal de Quetzaltenango.

Diagrama No. 3. La propuesta

Relaciones que
orientan a una
comunidadde

comunitarno como
estrategiay una
alternativa para
organizaral
sistema tradiclonal

Micro entormos

Canal(linglistico)
Dialogo pedagigico

|

Experienciasy
simulacion

Culura de

Comunidades Formadory
de aprendizajey Aprendiente:
1a implicacion relacion tutora

de la familia
" l‘ Formando
Docente que promueve:
'A \ Squipoete - st
Neurosicoeducacion Metacognicion ‘ , doczl:m Inter, + Dialogo
tray
; ransdisciplinario : ::‘;c:ang'ggnco

+ Creatividad

Objetivos del modelo de Aprendizaje
Interdependencia;

conocer Transhumanista
+ Aprendera hacer
+ Aprendera vivir

juntos Elyo holista

+ Aprendera ser

« Aprendera [ Formador de formadores: ]

 —

Elaborado por: Ovalle Carlos (2012)

e Departamento: Quetzaltenango

e Municipio: Quetzaltenango
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2) Beneficiarios directos:

Directores de las escuelas normales, maestros, auxiliares, estudiantes de la

carrera de magisterio y publico en general

3) Responsables:

Institutos normales que agrupan, forman y actualizan maestros de primaria

urbana

4) Introduccién:

Es esencial para el formador de formadores de la escuela normal, conocer
coémo se configura una propuesta de disefio para la creacion de la dinamica
de una comunidad de aprendizaje, para afrontar la limitacion que tiene la
educacion tradicional, de esta manera la presente propuesta enfoca la
realidad de profesionales y estudiantes y de la formacién docente, en las
escuelas normales de la ciudad de Quetzaltenango, ver (anexo No.4, pagina
113), guia para la observacion en el clase), revela que no se aplica el
principio de interdependencia en la practica como una vision alternativa de
innovacion y mejoramiento de los centros educativos, sin embargo los

docentes aplican pocas estrategias de interrelacién pero con escasa calidad.

Por lo tanto se reconoce la necesidad primordial de disefiar una comunidad
de aprendizaje interdependiente para los institutos normales, para el
esfuerzo, actualizacion y eficiencia, la forma de aplicarla y darles relevancia

e interés
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5) Justificacion

Ante los resultados obtenidos en las encuestas, planteadas por el tema: La
interdependencia como principio de formacién docente, se propone disefar
una comunidad de aprendizaje interdependiente para los institutos normales
y que en el proceso docente, se considere pieza clave de organizacion,
sistematizacion e integracion al realizar la practica educativa al tener como
resultados un mejor desarrollo y socializacion de los aprendientes.

Con el propésito de aplicar en forma clara esta propuesta, se detallan en el
siguiente esquema los pasos a seguir:

[ Objetivos ]

4 ™
Fundamentacién

teoricadela
propuesta

e

Estrategiasy
acciones

&

Evaluacionde la
propuesta

6) Objetivos

e Analizar los principios de disefio de una comunidad de aprendizaje y la
puesta en practica en la docencia de las escuelas normales.

e Diseflar una comunidad de aprendizaje como una estrategia de trabajo
en interdependencia que favorezca el aprendizaje de los aprendientes
y el desarrollo de las competencias profesionales previstas en el
curriculum vigente.

e Promover en la escuela normal el aprendizaje cooperativo en
interdependencia para impulsar los cuatro pilares de la educacién, en
un ambiente donde los estudiantes aporten conocimientos y
habilidades.
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Hallazgos detectados en las Escuelas Normales, de la ciudad de
Quetzaltenango referentes al principio de interdependencia en el proceso
docente. Ver (anexo No. 2. Entrevista para los profesores, pagina 110).

¢ Que no existe quien organice una nueva vision de ensefianza para mejorar el
proceso de formacion docente en la escuela normal, esto se debe al modelo
transmisivo de la escuela tradicional que domina los niveles de la educacion

formal

e Que no ha sido posible crear en la institucion normal, una cultura de
aprendizaje que permita identificar factores para poder conseguir la

interdependencia en el proceso docente

e Que el modelo tradicional de organizacion de la educacion no se basa en los
criterios de compromiso y responsabilidad de los agentes sociales y

comunitarios

e Que en la formacién y el desempefio de los estudiantes en la institucion
normalista ha sido deficiente tanto en los perfiles de ingreso como de egreso
pero la falta de esfuerzo de cada docente para levantar el nivel educativo de

la institucion

¢ Que el estudiante regularmente lo han formado independiente del contexto y
entorno vivencial como: La familia, vecinos y sector educativo esto indica que

debe re afirmar e innovar cambios en su comunidad

e Que el principio de interdependencia en el centro educativo es de vital
importancia ya que no se cumplen las relaciones con: La clase, escuela,

vecindario y colonia
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7) Fundamentacion teorica:

» Creacion de ambientes de aprendizaje

Al promover la creacion de una comunidad de aprendizaje y al desafiar la
ideologia y préactica de la institucion convencional, se piensa en organizar la
educacion y el aprendizaje, al tener como objetivo la educacién escolar, que
se segmenta por: La comunicacion unidireccional, evaluacion tradicional,
autoritarismo docente, memorizacion, relacion jerarquizada, la falta de
motivacion y el trabajo en forma individual y con mentalidad sectorial al

separar: La cultura, deporte, salud, trabajo, produccién y ecologia.

» Comunidad de aprendizaje en la clase de la escuela normal

Es un grupo de aprendientes que analiza e interpreta temas de aprendizaje,
que contribuyen a la experiencia comun a partir de: Creencias,
conocimientos y expectativas y alcanzan una comprension de un contenido

o campo del conocimiento propuesto como objeto de estudio.

La comunidad de aprendizaje se construye y se consolida gracias a la
combinacion y puesta en juego de: Los saberes de cada aprendiente, al
establecimiento de una meta comun, a la influencia mutua que ejercen unos
sobre otros, para profundizar en la comprensién de contenidos curriculares
relevantes y a la relacion social constituida entre todos los miembros de la

comunidad.

Resulta necesario que la red de aprendizaje sea un proceso estructurado,
compuesto por conectores que conforman una estructura, se debe decir que
una comunidad de aprendientes es un organismo vivo si esa ecologia es

sana y permite el crecimiento de la red.
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Cuadro No. 10. Comparacion entre comunidad escolarizada y de aprendizaje

DE

A

Comunidad Escolarizada

Comunidad de Aprendizaje

Jovenes aprendiendo

Joévenes y adultos aprendiendo

Adultos ensefiando a jovenes

Aprendizaje inter-generacional y entre pares

Educacion escolar

Educacion escolar y extraescolar

Educaciéon formal

Aprendizaje en &mbitos formales, no-formales
e informales

Agentes escolares (profesores)

Agentes educativos (profesores y otros sujetos
gue asumen funciones educativas)

Los agentes escolares como agentes de
cambio

Los agentes educativos como agentes de
cambio

Los estudiantes como objetos de aprendizaje

Estudiantes y educadores como sujetos de
aprendizaje

Vision fragmentada del sistema escolar (por
niveles educativos)

Vision sistémica y unificada del sistema
escolar (desde la educacion pre-escolar hasta
la educacién superior)

Planes institucionales

Planes y alianzas inter-institucionales

Innovaciones aisladas

Redes de innovaciones

Red de instituciones escolares

Red de instituciones educativas

Proyecto educativo institucional (escuela)

Proyecto educativo comunitario

Enfoque sectorial e intra-escolar

Enfoque inter-sectorial y territorial

Ministerio de Educacion

Varios Ministerios

Estado

Estado, sociedad civil, medios, comunidad
local

Educaciéon permanente

Aprendizaje permanente

Técnicas que se pueden utilizar en desarrollo de la comunidad de aprendizaje

¢ Dinamicas de integracion

Video férum

Entrevistas compartidas
Lectura critica o dial6gicas

Andlisis de un programa de televisiéon

F6rum, debate, mesa redonda, panel

Teatro, sociodramas y simulaciones

Estudios de caso

Lluvia de ideas

SQA (qué sé del tema, qué quiero saber y qué aprendi)
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8) Relaciones que orientan a la comunidad de aprendizaje

» Las relaciones de liderazgo compartido

En primer lugar existe una relacion de liderazgo compartido presente en las
relaciones humanas el cual cada parte trata de ayudar a la otra y se
manifiesta en una relacion cotidiana cuando cada persona trata de
convencer a la otra a hacer aquello que no haria por su propia cuenta esto

hace posible que se hagan las cosas.

En segundo lugar otra relacién es la que emerge de la necesidad de
cooperacion entre personas para llevar a cabo alguna actividad, por medio

del dialogo o en el contexto del lenguajear.

» Aprendizaje dialégico

El lenguaje es una forma de expresion y en las relaciones de dominacién o
de imposicion sobre otros pero en una comunidad de aprendizaje se tiene
gue desarrollar una relacion humanitaria, al posibilitar la preocupacion por el

otro, la comprensién y sutileza.

La comunidad de aprendizaje se fundamenta en la transformacion social y
cultural de un centro educativo y el entorno, basada en el aprendizaje
dialogico, esto supone reorganizar todo, desde el aula hasta la organizacion
del centro escolar y la relacion con la comunidad, barrio o pueblo, en base al

dialogo.
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» Practicas sociales
Un grupo tiene que estar inmerso en el dialogo y responder a las
necesidades sentidas por los aprendientes que lo componen, entonces se

organizaran procesos de sentido de totalidad y de pertenencia.

> Lo escolar / Lo extraescolar

La escuela es parte de la comunidad y se tiene que asegurar la vinculacion
entre estas, porque que el formador y aprendiente son al mismo tiempo

agentes escolares y también comunitarios.

En efecto la realizacion de un catalogo es importante para hacer un tutorado
y escoger un tema de interés y que se desarrolle en la clase con el enfoque
de comunidad de aprendizaje, en donde se pueda: Modificar, acrecentar o
disminuir el tema de acuerdo a las necesidades, conservar la esencia del
contenido y asi compartir lo aprendido, mostrarlo de una forma natural entre
iguales, es facil entenderlo si se presenta en diferentes técnicas
constructivistas, frente a un publico donde no hay lugar a simulacion o

descuido.

Lo presencial / Lo virtual

Se refiere al centro educativo formal o bien la clase como comunidad de
aprendizaje, también debe referirse a un ambito territorial: La cuidad, barrio,
villa y en lo virtual es la red o comunidad virtual que la moderna tecnologia
de la informacién y comunicacién ofrece en la vida del aprendiente, en

diversos espacios y edades.
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> Biblioteca tutorizada

Es un lugar de apoyo, en el entorno educativo en horario extra clase, que
compensa el déficit de la familia en: La estimulacion hacia las tareas
escolares, seguimiento de progresos académicos y la intervencion en casos

de fracaso escolar.

» Escuela de padres de familia

Desarrollo de cursos pertinentes a las comunidades, los cuales se
encuentran orientados a padres de familia, donde los contenidos educativos
se enfoquen al: Desarrollo humano, social y econémico, la oferta de cursos
incluye contenidos de distintas areas para: La escuela, vida, negocio y

trabajo.

» Aula de internet

Contar con salas de computadoras conectadas en red a Internet donde
dicha conexién sea bidireccional por satélite, enlaces por radiofrecuencia e
inclusive conexiones inaldmbricas asi como enlaces de fibra y cobre.

> Sala de estudio

Estudiantes que se retinen en una clase con el fin de realizar lecturas y

escritura de diferente material didactico.
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» Programa de desarrollo escolar

Cursos especificos para cada publico de la comunidad: De diferente edad

escolar, que sean pertinentes a la necesidad de esta.

Programas de desarrollo escolar, social y econémico elaborado en
colaboracion con otras instituciones educativas y que estan disefiados en la

experiencia e investigacion.

» Proyectos de la coordinadora escolar

Es un grupo de estudiantes que deciden: Los medios, esfuerzos, para una
accién comun al tener como objetivo la creacion de espacios que permitan
el ejercicio del: Enriquecimiento de la vida académica, servir de enlace y
representacion de los estudiantes en diferentes ambitos y 6érganos

académicos, asi como el apoyo a docentes.

» Comunidades profesionales (Los formadores)

El formador es ejemplo vivo de la competencia profesional que el aprendiz

desea adquirir.

» Comunidad de clase y comunidad escolar

Mostrar productos sucesivos en forma de demostracion publica de avances
por ejemplo en la investigacién continua, experimentos, informes finales los
avances al formador, clase, escuela al final para demostrar la aptitud

profesional que se realiza en un trabajo completo.



103

Diagrama No. 4. Como seréa la comunidad de aprendizaje en la Escuela Normal
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9) Estrategias y acciones

La propuesta presenta acciones directas que tienen gque ser implementadas
de manera efectiva por el formador de formadores en las diferentes
Escuelas Normales de Quetzaltenango.

Cuadro No. 11. Cuadrantes de las estrategias y acciones

No. Estrategia Accion
1 | Coordinar con docentes y » Sesiones de formacién continua donde se
autoridades de la escuela les indicaran a los actores principales de la
normal, la manera de comunidad los conocimientos que

establecer una comunidad de requerirdn para los futuros afios
aprendizaje sustentada en el
principio de interdependencia » Apoyo de redes de promotores como los
formadores y padres de familia

» Conocer el contexto social, la
situacion de la escuela, los problemas que
se plantean, el plan de transformacion
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Decidir como estrategia
pedagodgica lainiciacion del
proyecto de la comunidad de
aprendizaje

* Los aprendientes tienen que tomar la
decision de convertir a la institucion en una
comunidad de aprendizaje.

» Poner en marcha el proyecto, indica el
transformar el ambiente y que participen:
Los docentes, administracion, familiares y
comunidad

Desarrollar la finalidad que se
desea alcanzar al momento de
la creacion de una comunidad
de aprendizaje como estrategia
pedagdgica de mejoray
transformacién educativa

Dentro de las tendencias principales se
tienen:

* Impulsar lo educativo: que se vincula en
la preocupacion de calidad del sery a la
realizacion como ser pensante y reflexivo y
tener asi interdependencia auténtica con los
otros aprendientes

* Impulsar lo comunitario: Se orienta al
desarrollo y mejorar la calidad del medio de
vida en la comunidad de aprendizaje.

* Lo pedagdgico: Se orienta al como y por
gué medios se lograra esta comunidad
apoyandose en: El principio de
interdependencia, construccién social en la
formacion, desarrollo del dialogo
pedagdgico, estimular la transdiciplinariedad
y la complementariedad, reciprocidad,
enriquecimiento mutuo, participacion,
compromiso y responsabilidad colectiva.

Para ello, la comunidad de aprendizaje
propone la integracion de diversos enfoques
pedagdgicos complementarios :
Participativo, cooperativo, dialdgico,
interdisciplinario, experiencial, critico,
holistico y sistémico

Seleccionar las prioridades
parala escuelanormal y su
contexto

» Conocer la realidad y los medios con los
gue se cuenta en el presente, la escuela
normal analizarlos y establecer las
prioridades de la vision.

* Buscar informacion sobre el centro
educativo y su contexto,

* Andlisis de los datos obtenidos

» Seleccién de prioridades.
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Planificar de forma estratégica
cada una de las actividades
especificas que se quieren
realizar en la comunidad de
aprendizaje

* Entran en accion todas las comisiones
encargadas de actividades especificas y se
establecen: acciones concretas y
actividades para cada una de las
prioridades decididas.

* Las comisiones y grupos de accién deben
ser siempre heterogéneos, que se forman
por los distintos sectores de la comunidad
educativa (grupos en la clase y toda la
comunidad)

favorecer y crear condiciones
para desarrollar de manera
colectiva actitudes,
comportamientos y valores

* El potencial que ofrece la comunidad de
aprendizaje tiene que indicar como crear las
condiciones que desarrollen de manera
colectiva: Actitudes, comportamientos y
valores que contribuyan a hacer frente a la
degradacién del medio social y a la
deterioracion de la calidad de vida.

Coordinar con docentes y
autoridades de la escuela
normal el proceso de
transformacion y mejoramiento
por medio de la comunidad de
aprendizaje

* Reuniones en grupos para idear el
centro que se desea

Claustro, familias, estudiantes y
representantes del entorno, por separado,
suefian con la escuela que quieren. El
planteamiento se hace por grupos.

* Acuerdo sobre el modelo de centro que
se desea alcanzar

Cuando cada colectivo ha llegado a unas
lineas generales de su vision de comunidad
de aprendizaje, se establece

el procedimiento para llegar a un acuerdo
sobre la vision coman.

Aprovechar cada uno de los
recursos con que cuentala
escuela normal

Aprovechar la habilidad de cada docente y
aprendiente para que adquiera importancia
la interaccién entre los saberes individuales
y colectivos, cotidianos y cientificos y
beneficiarse de los recursos internos con
gue cuenta la Normal.

Consolidar del proceso

« Continuar en los equipos que se enlacen
para los procesos de un afio para otro.
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10 | Investigar, analizar y comentar | « Establecer una estructura comunicativa de
con los comisionados cada una | gestién, participacion, implicacion y
de las actividades de la corresponsabilidad en las actividades,
comunidad de aprendizaje alcanzado acuerdos, compromisos y
practicas compartidas por todos.
* Articular a la comunidad de aprendizaje
enmarcada en una investigacion
comunicativa con la que la experiencia del
cambio se modifica a partir del analisis y la
reflexion realizada.
11 | Realizar actividades de + La formacion tiene que ser dada por
formacion personas expertas en la escuela normal, por
el equipo de dinamizadores del proyecto o
por otros profesionales del entorno.
12 | Evaluar de forma permanente * Autoevaluar cada una de las metas o

el proceso de transformacién a
una comunidad de aprendizaje

proyectos que la comunidad de aprendizaje
tiene hasta el momento

10) Evaluacioén

Una vez diseflada la comunidad de aprendizaje, para mejorar el proceso

docente a través del principio de interdependencia, es necesario el

monitoreo de forma permanente al tener en cuenta que la comunidad de

aprendizaje es un componente destacado que se elabora desde la vision

integral de educacion, el monitoreo es esencial para asegurar que dicha

comunidad de aprendientes permanezca vigente y que las acciones estan

siendo efectivas.

Evaluar la eficiencia en la implementacion y desarrollo de las acciones de

formacion docente, es esencial para adelantar revisiones sobre la marcha

de la comunidad de aprendizaje para evidenciar aquellas situaciones o

factores que influyen en la aplicacion de acciones correctivas o preventivas.
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La evaluacion debe estar a cargo de los responsables de la comunidad de
aprendizaje y la finalidad principal es la de aplicar correctivos y ajustes
necesarios para asegurar un efectivo manejo del principio de
interdependencia. La direccion de la escuela normal dentro de la funcion de
asesora comunica luego de la evaluacion a las respectivas comunidades los
hallazgos y sugerencias para el manejo y tratamiento de cualquier riesgo

detectado.

La evaluacion de la comunidad de aprendizaje tiene que realizarse con base

a principios para el disefio eficaces en: La clase, escuela normal y unidad

territorial y los resultados del monitoreo aplicado en diferentes periodos, se

debe evaluar:

e Como es el impacto del principio de interdependencia en el proceso
docente.

e Momentos para la actualizacién del docente en funcion a la tutoria que
brinda en la normal y el aprovechamiento de los recursos para la mejora

de la formacion docente.

e Los mecanismos para acceder a la informacién de apoyo en funcion a la

formacién docente.

e Proceso de seguimiento a los estudiantes después de graduarse de

maestros.

e Logro de propdsitos del proyecto educativo institucional de cada escuela

normal.

e Asistencia de los actores principales de la comunidad de aprendizaje

e Evaluacioén del servicio por parte de los aprendientes
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ANEXOS

Anexo No. 1. Boleta de encuesta para aprendientes

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
Maestria Regional en Formacion de

Formadores de Educacién Primaria

BOLETA DE ENCUESTA

Dirigida a: Estudiantes de la carrera de Magisterio de Escuelas Normales

TEMA DE TESIS:
LA INTERDEPENDENCIA COMO PRINCIPIO DE FORMACION DOCENTE.
(Estudio arealizarse en las escuelas normales de
la cabecera municipal de Quetzaltenango, afio 2012).

INSTRUCCIONES:

A continuacién se plantea una serie de interrogantes que tiene como fin el estudio del tema de
tesis antes descrito, y en tal virtud, las respuestas que se brindan son de caracter confidencial,
no se le dara otro uso que no sea de investigacion.

Se le agradece la colaboracion al responder, para lo cual puede marcar con una (X) la casilla
respectiva.

Datos generales:
Afo de finalizacién de la carrera: Edad: Genero: Ho Mo

1. ¢Conoce qué significa el principio de interdependencia, en la formacién docente?
Slo NOo NO SABED
Explique:

2. ¢Considera que en clase se desarrollan estrategias de aprendizaje que fomentan la
interdependencia?
Slo NOo NO SABEQD
Mencione algunas:

3. ¢Considera que el catedréatico de la normal hace uso de la interdependencia en el proceso
de aprendizaje?
Slo NOo NO SABED
Por qué:

4. ¢Usted piensa que la metodologia en la clase presencial generalmente el docente la ejecuta
de manera participativa, constructivista y tecnologica?
Slo NOo NO SABED
Por qué:
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¢,Cree que el docente esté preparado para integrar la formacién recibida con la exigencia de
mejorar el desarrollo cognitivo del aprendiente, a través de la creatividad e innovacion bajo el
principio de interdependencia?

Slo NOo NO SABECD
Por qué:

¢Considera que la actualizacién, es una forma de transformar la vision del docente
comprometido con el aprendizaje? Slo NOo NO SABEo
Por qué:

¢, Considera que en la formacién docente se utiliza el didlogo interdependiente o pedagégico?
Slo NOo NO SABECo
Por qué:

Indique que relaciones pedagogicas utiliza el formador de formadores en el trabajo docente:
Comunicacion unidireccional Dialogo pedagogico i
Evaluacion tradicional Interrelacion
Autoritarismo docente Auto organizacion
Investigacion significativa Relacion jerarquizada
Multimediacion Trabajo en forma individual
Memorizar Motivacion

O000ogao
O0o0ooao

¢Considera que la formacion docente propone vias cientificas como: la transdiciplinariedad,
interdisciplinariedad y multidimensionalidad?

Slo NOo NO SABECD
Por qué:

¢,Cree que en el ejercicio pedagogico el formador desarrolla con el aprendiente una
interrelacion entre saberes, valores y habilidades?

Slo NOo NO SABEQD
Por qué:

GRACIAS.
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Anexo No. 2. Entrevista para los profesores

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
Maestria Regional en Formacion de

Formadores de Educacién Primaria

GUIA DE ENTREVISTA
1. Comente su experiencia, en lineas generales, sobre la formacion de

formadores y su desempefio en la accidén pedagogia e institucional,

2. Cree que tener estudiantes que trabajan en interdependencia e interrelacion
le ha supuesto implicarse mas en su practica educativa, que le ha llevado a
cuestionarse o reafirmarse mas en su labor. Le ha supuesto, en general,

algun cambio.

3. Cree que una buena formacion practica se debe consolidar sobre un buen

fundamento teodrico, enfoques, métodos, valores y actitudes.

4. En la era de la comunicacion y la informacion, qué sentido tiene la

ensefianza transdisciplinaria.

5. El docente del siglo XXI, ademas de un especialista en un é&rea de
conocimientos, qué otros principios debe tener para que se den patrones de

interdependencia en la practica educativa.

6. Qué cree que necesitan o demandan los aprendientes de la carrera de
magisterio, sobre todo la obligatoria, para poder desenvolverse bien en la

sociedad actual y en la futura.

7. El docente de la carrera de magisterio actual, tiene conciencia del trabajo
bajo el principio de relacionalidad o interdependencia o se ve mas como un

profesor de un area de conocimientos.
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Anexo No. 3. Guia para observacion en la clase

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
Maestria Regional en Formacion de

Formadores de Educacién Primaria

GUIA PARA OBSERVACION EN LA CLASE
Se observaron 15 clases en cursos como: Biologia, Matematicas, Pedagogia, Psicologia,
Legislacion Educativa, Desarrollo Sostenible y Productividad, obteniéndose los siguientes
porcentajes de aprobacién y negacion.

Cuadro No.12. Rasgos evaluados en la observacion en clase

No. RASGO A OBSERVAR Si NO COMENTARIO
1 ¢La clase cuenta con los recursos 20% | 80% | Solo hay pizarrones de
suficientes para impartir docencia? férmica sin tecnologia en
la clase

No se cuenta con la
catedra para colocar
material didactico del

docente
2 | ¢Realizé exploracion de conocimientos 21% | 79% | No, solo pregunto donde
previos? se habian quedado la

Ultima clase para asi
seguir con el tema

3 ¢En el desarrollo del tema de clase esta | 31% | 69% | Muy poco fue lo que se
sustentado en una secuencia didactica? aplico de didactica en
cada uno de los temas

4 ¢Es bueno el grado de interés, que 35% | 65% | Elinterés fue deficiente
muestran los aprendientes cuando ya que el docente casi no
interviene el facilitador? le da participacion al

aprendiente para que
se pueda dialogar

5 ¢ Tiene integrado un Portafolio de 14% | 86% | Se observa que en el
evidencias o un registro de evidencias? cuaderno del docente no
estan los criterios que el
maestro toma en cuenta
para evaluar los trabajos
encargados.

Se observa que en los
cuadernos de los
aprendientes que no hay
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una indicacion clara de
los trabajos que se
hacenenclase oenla
casa

¢ Sefiald el tema integrador durante la
sesion?

10%

90%

No sefialo el tema de la
sesion de clase solo se
dicto la leccién

¢, Guia al aprendiente a la comunicacion
bidireccional o pedagogica?

11%

89%

No fue muy poca la
comunicacién en doble
via y que fuera una
critica para el tema
tratado

¢Promueve el trabajo interdependiente
para busqueda de soluciones?

10%

90%

Se indica que el docente
realiza trabajo en equipo
solo una vez al mes esto
es un indicador
insuficiente

¢Asigné trabajos de investigacion
especificos, promoviendo la bisqueda
de informacién en grupos
interdependientes y cooperativos?

10%

90%

Hay muy poca
investigacion que se
realiza en equipo
entonces no se aprende
a realizar actividades de
coémo cumplen la tarea
los demas y no existe
una reflexién y
conclusion de mejor
calidad

10

¢Manejo recursos didacticos?

4%

96%

No se hizo ninguna
consulta de informacion
en fuentes como libros,
internet, videos o
enciclopedias.

El estudiante no
intercambia material
didactico e informacion
importante al ayudar de
manera mutua para una
eficiente resolucion de
problemas

11

¢Realizé el analisis reflexivo en conjunto,
de las posibles propuestas de solucion a
un problema planteado?

11%

89%

No hizo analisis reflexivo
con el aprendiente

12

¢Se llevé a cabo en consenso el cierre
de la sesién?

5%

95%

No se hablé de
conclusiones y
recomendaciones del
tema para el cierre de la
sesion de clase
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Anexo No. 4

Generalidades de las Escuelas Normales

Estudiantes de Magisterio
(Generalidades)

60% —
50%
40% 0O
30% *
20%
10% 4 4
0%
FEMENINO MASCULINO
OSexo 57% 43%

Fuente: trabajo de campo.

Un 57% de mujeres representan en la ciudad de Quetzaltenango a la mayoria de
maestros de formacion inicial, que se dedican a estudiar en escuelas normales

de Quetzaltenango mientras que un 43% representan del sexo masculino.

Grafico de escuelas normales, ciudad de Quetzaltenango
—

* Instituto Normal para Varonesde Occidente

¢ Instituto Normal para Senforitas de Occidente

* Escuela Normal de Maestras de Educacion
para el Hogar "Prof. Humberto Miranda
Fuentes"

¢ Escuela Normal de Educacion Fisica

* Escuela Normal Bilingle Intercultural
Kitijob'al K'iche Tijonelab

Escuela normal —=<

S —

Fuente: Coordinacion de planificacién escolar, Quetzaltenango (2012)
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Anexo No. 5
Fotografias

Escuela normal de maestras de educacion para el hogar

Foto No. 1. Talleres Foto No. 2. Clases

Foto No. 3. Canchas deportivas Foto No. 4. Talleres de cocinay reposteria

Escuela normal bilingue intercultural

Foto No. 5. ENBI KICHE Foto No. 6. Pasillos ENBI KICHE
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Foto No. 7. Clases ENBI KICHE

Foto No. 8. Clases ENBI KICHE

(¢}

Instituto normal para sefioritas de occident

Foto No. 9. Cancha bajo techo INSO

Foto No. 10. Canchas deportivas INSO

Instituto Normal para Varones de Occidente

Foto No. 11. Salén de usos maltiples
INVO

Foto No. 12. Sal6én de usos multiples
INVO
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Foto No. 13. Torre INVO Foto No. 14. Pasillos INVO

Escuela Normal de Educacion Fisica

Foto No. 13. ENEF Foto No. 13. ENEF
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Anexo No. 6

Cronograma de tesis

Fechas / Actividades 2012
MIA|M[J|J|A|S|O
A|B|A|U|U|G|E|C
RIR|Y[N|L|O|P|T
ZI1|{Oo|1]I|S|T|U
Oo|L O|Oo(T|1]|B
O|E[R
M| E
B
R
E
Elaboracion del disefio de investigacion
X
Aprobacién del disefio
X
Investigacion bibliogréfica
X[ X|X
Elaboracion de la boleta de opinion X
Aplicacién de la boleta X
Calificar e interpretar los resultados de la X
boleta
Revision X
Solicitud X
Presentacion final de tesis X






