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RESUMEN

Por ser Guatemala un pais multicultural, cada persona y/o familia guatemalteca
tiene una cosmovisidn propia, asi mismo la percepcion sobre valores y la
formacion que se recibe en cada una de las familias es muy variada. Esta
diversidad se mescla especialmente cuando los nifios inician su vida escolar, al
convivir con sus docentes y compafieros, dandose asi la interculturalidad que
puede traer resultados negativos o positivos, segun sea el enfoque que se le dé.
Este estudio se realizé en las escuelas del nivel primario del area semiurbana del
municipio de Purulha, departamento de Baja Verapaz. Los habitantes de estas
comunidades son de origen maya q’eqchi’ o poqomchi’ y casi todos los alumnos
son bilingles. A pesar de ser netamente mayas, en la formacién en valores
dentro de las escuelas casi no se toma en cuenta los valores propios de la
cultura maya, esto porque los docentes vienen de culturas ajenas o han recibido

una formacion en la que se subestima la cultura maya.

Ante esta situacidn este trabajo pretende establecer si se promueven los valores
de la cultura maya mediante las practicas pedagdégicas dentro de las aulas para
la formacion integral del alumnado y promover la misma, de manera que se
fortalezca la formacion integral de los alumnos en areas de poblacion

predominantemente maya.



ABSTRACT

Guatemala Being a multicultural country, every person and / or Guatemalan
family has a worldview itself, likewise the perception of values and training
received in each of the families is very varied. This diversity is particularly mescla
when children begin their school life, to live with their teachers and peers, thus
giving multiculturalism that can bring positive or negative results, as the approach
is given. This study was conducted in schools at the primary level of semi-urban
area of the municipality of Purulha, department of Baja Verapaz. The people of
these communities are of Q'eqchi 'or poqomchi' Mayan and almost all students
are bilingual. Despite being distinctly Maya in values education in schools hardly
takes into account the values of the culture that because teachers come from

other cultures or have received training in that culture is underestimated maya.

In this situation this paper aims to establish whether values Mayan culture are
promoted through pedagogical practices in the classroom for comprehensive
training of students and promote the same, so that the integral formation of

students is strengthened in areas pre-dominantly Mayan population.
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INTRODUCCION

La formacion en valores es una actividad que todas las generaciones han llevado
a cabo a través de los afos, cada grupo lo ha hecho de manera distinta segun la
época y ubicacién geografica y cultural en que vive. Es una actividad que se
lleva a cabo en todos los &mbitos de formacién humana, siendo los principales la

familia, la escuela y las instituciones religiosas.

A través de un analisis rapido de la historia, es facil darse cuenta que en las
distintas épocas y civilizaciones, los patrones de conducta de las personas sufren
cambios, originados por una parte por los descubrimientos cotidianos y
cientificos, asi como por la tecnologia que cada dia se moderniza; independiente
de todo ello, es imperante la necesidad de que exista en el seno familiar y en la
escuela, un patrén establecido que fortalezca los valores y que coadyuve a la
formacion integral del estudiante, para que su comportamiento alcance en lo
minimo un nivel equilibrado de aceptacion social a través del cual encuentre

espacios de participacion y convivencia en sociedad.

En este informe se presentan los resultados encontrados a través del estudio del
problema de investigacion denominado: “Vinculacion de los valores de la cultura
maya con las practicas pedagdgicas para fortalecer la formacion integral de los
alumnos”, cuyo objetivo general es promover la vinculacion de valores de la
cultura maya con las practicas pedagdgicas en escuelas del area semiurbana del
municipio de Purulhd, Baja Verapaz, verificando la importancia que se le esta
dando a los valores culturales como aporte al proceso de formacién integral del

alumnado.



Este informe consta de cuatro capitulos y un anexo, cada uno con diversa
informacion, de la siguiente manera: En el primer capitulo de este informe
seencuentran varios antecedentes, conformados por estudios recientes,
anteriores al presente con temas relativos al fortalecimiento de valores culturales
en el ambito educativo. También se describe el tipo de investigacion utilizado, el
cual por sus diversas caracteristicas fue de tipo descriptivo, aplicado, mixto y
transversal, esto mediante la aplicacion del método etnografico y explicativo a
través de las técnicas utilizadas que fueron: la entrevista semiestructurada
dirigida a docentes y directores, observaciones de clases y revision de
documentos administrativos. Finalmente describe el tipo de poblacion y muestra

a quienes fue dirigido el estudio.

El segundo capitulo comprende la fundamentacion teérica de la investigacion,
abordando temas como valores e la cultura maya, la forma en que son
transmitidos en los hogares pertenecientes a esta cultura, la relacion o
coincidencias entre el enfoque de los valores universales con el enfoque que se
le da a los alores dentro de la cultura maya; también se abordan temas
relacionados a las practicas pedagogicas y el enfoque que se le da en la
actualidad y sobre formacion integral y lo que ello conlleva al abarcar la parte

cultural y moral en la formacién de la personalidad del ser humano.

En el tercer capitulo se presentan los resultados encontrados, con los cuales se
evidencia la deficiente utilizacion de los valores ancestrales en la formacion
integral de los alumnos, enfocando la formacion en valores desde la perspectiva
de los valores universales, lo que indirectamente induce al alumnado a
tendencias de la cultura ladina, incidiendo ello en la pérdida de identidad cultural,
dado que los mismos docentes no tienen claridad acerca de la diferencia entre

los valores culturales y otras manifestaciones de identidad cultural.

En el capitulo cuarto se presenta un apartado denominado Discusion y analisis de

resultados, en el cual se contrastan los resultados encontrados con la teoria



presentada en el capitulo anterior, es decir, con lo que idealmente deberian ser las
practicas pedagogicas en ambitos interculturales, en este caso en areas de
poblacién predominantemente maya y algunos ladinos, como es caracteristico de la
poblacién objeto del presente estudio. También incluye algunas conclusiones y

recomendaciones finales.

Como respuesta a las debilidades encontradas y un intento de promover la
vinculacion de valores de la cultura maya con las practicas pedagogicas en
escuelas del area semiurbana del municipio de Purulha, Baja Verapaz, en el
apéndice de este informe se presenta una propuesta de lectura guiada para
nifos, la cual esta acompafiada de sugerencias didacticas y metodologicas para
gue los docentes puedan desarrollar, entre otras estrategias, talleres de lectura y
acompafar a sus alumnos en la resolucion de la guia de trabajo que acompafia a
cada lectura, con el objetivo de propiciar y fomentar la practica constante de los
valores culturales mayas dentro el establecimiento, que puedan llegar a ser
habitos de vida cotidiana en los alumnos y trascienda al fortalecimiento de la

identidad cultural de los habitantes de las comunidades trabajadas.



CAPITULO |

1.1. Plan de Investigacion

1.1.1. ANTECEDENTES
El tema de los valores ha ocupado a muchos personajes y culturas desde la
antiguedad, por ejemplo la sociedad griega, donde ya Aristoteles “frente a un
ambiente enrarecido ofrecié a la juventud ateniense la lucidez de sus lecciones
de ética” (Ayllén, 2011, p. 11). Hablé mucho de ética, la cual encierra todos los
valores humanos desde un punto de vista meramente filoséfico con fines

moralizantes.

En la sociedad guatemalteca el tema de valores se ha tornado un poco confuso,
debido a diversas ideologias, y acontecimientos que han sucedido a través de la
historia, tales como conflictos internos y guerrillas, gobiernos inestables,
dictaduras extremistas, entre otros.

A partir de la firma de los acuerdos de paz, luego del ultimo conflicto armado
interno, varios sectores se interesaron por volver a las raices ancestrales
comenzando a abrirse el espacio a las manifestaciones culturales y la practica de
la esencia del ser maya guatemalteco, realizando estudios varios respecto a
valores de la cultura maya, aunque en los afios seguidos a la firma de estos
acuerdos, no se hablaba de valores de la cultura maya propiamente, se
enfocaban mas a la valoracion de la diversidad y el fortalecimiento de la cultura

de paz, lo que indirectamente involucraba los valores culturales.

Después de un tiempo, varios profesionales han centrado su atencion en el

estudio directo de los valores culturales mayas, su filosofia, forma en que se



viven en la cotidianidad de las comunidades mayas, la incidencia que su practica

puede traer a la sociedad, entre otras.

Us, Reina (2009), en su tesis titulada “Propuesta de Abordaje de los Valores
Universales desde la Cosmovisidn Maya Uspanteka en el Proceso Educativo”,
elaborada previo a optar al titulo de Licenciada en Educacion Bilingue

Intercultural en la universidad Rafael Landivar, campus Central, Guatemala , C.A.

Abord6 el problema de investigacion de la crisis de la practica de valores
humanos que se da en la juventud y el abordaje de estos en los centros
educativos de nivel medio. Su objetivo general fue elaborar una propuesta de
abordaje de los valores universales desde la cosmovision uspanteka en el
Proceso Educativo. No se abordan propiamente los valores mayas pero si se
pretende mayanizar los valores universales a través de los objetivos especificos

de capacitacion a estudiantes y promover la practica de los valores mayas.

La metodologia empleada para la ejecucion de dicha propuesta fue semi-
presencial, con enfoque constructivista. Los alumnos recibieron orientacion de

parte de un facilitador y luego elaboraban trabajos a distancia.

El proyecto fue dirigido a una poblacion de 110 estudiantes de tercero basico del
instituto Basico por Cooperativa de San Miguel Uspantan, Quiché. Entre los
principales hallazgos se encontré que los estudiantes del instituto Basico por
Cooperativa de San Miguel Uspantan, Quiché, necesitan fortalecer sus
conocimientos sobre valores para mejorar la practica de los mismos en la vida
cotidiana desde su propia cosmovision, indicando en una de sus
recomendaciones que es de urgencia en los actuales momentos formar y

fortalecer los valores en los estudiantes desde diferentes cosmovisiones.

Say, Moisés (2010), elabor6 una tesis titulada “Valores Ancestrales Mayas y su
Incidencia en la Educacion en Valores”, elaborada previo a optar al titulo de



Licenciado en Pedagogia en la universidad Rafael Landivar, campus de

Quetzaltenango, Guatemala.

El problema de investigacion que trabajéo fue ¢(Cdmo los valores ancestrales
mayas inciden en la educacion en valores? En ella el centro de atencién ya son
los valores ancestrales directamente. Su objetivo general fue “establecer como

los valores ancestrales mayas inciden en la educacion en valores”.

La investigacion fue de caréacter cientifico utilizando una encuesta para la
obtencion de informacion. Se realizé en los establecimientos del nivel medio de
La Coordinacion Técnica Administrativa del distrito escolar 07-01-04, con sede
en la aldea San Juan Argueta, Solold. Se encuesté una muestra de 45 docentes
de una poblacion total de 54. Una muestra de 242 estudiantes de una poblacion
total de 643 alumnos, de nivel basico y de perito contador, comprendidos entre

las edades de 12 a 23 afnos.

En base a los resultados concluye que los valores ancestrales mayas no han
pasado de moda o perdido validez, lo que sucede es que las personas le dan
mas importancia a otras formas de pensar, de vivir y de relacionarse. También
indica que un porcentaje aceptable de estudiantes manifiesta que para que la
educacion dé los frutos esperados, es necesario practicar valores
constantemente, no estudiarlos solamente como teoria y que [los estudiantes],
observan en sus catedraticos practicas de valores en sus relaciones laborales no

s6lo entre comparieros sino también con el resto de la comunidad educativa.

Aguilon, Alonso (2010) en la tesis llamada “Proyecto Curricular del Centro
Educativo y Cultura Maya”, previo a optar el titulo de Licenciado en Educacion
Bilinglie Intercultural en la Universidad Rafael Landivar, Facultad de
Humanidades, Campus de Quetzaltenango, Guatemala, se centré en el problema
de investigacion de como el proyecto curricular del centro educativo fortalece la

cultura maya.



Su objetivo general fue determinar si el proyecto curricular del centro educativo
fortalece la cultura maya en las escuelas bilingles interculturales. Utilizé el
meétodo descriptivo, dando a conocer de qué modo esta influyendo el proyecto
educativo en la transmision de valores culturales, para lo cual se utilizaron

cuestionarios dirigidos a los sujetos de la investigacion.

La investigacion se realiz0 en las escuelas oficiales del nivel primario del
municipio de Capitancillo, San Marcos. Con 12,665 estudiantes, 505 docentes,
81 directores, 7000 padres de familia y 4 autoridades educativas distritales. Se
tomd de muestra a 375 estudiantes, 220 docentes, 70 directores, 364 padres de
familia y 4 autoridades educativas del distrito. Entre los resultados encontrados
sobresale que: En la actualidad, existe un avance en el reconocimiento teérico y
practico de los elementos de la cultura maya, por los aportes que ha hecho al
desarrollo humano en el pasado y futuro, su estudio contribuira a erradicar el
racismo, la discriminacion, la exclusion y opresiéon social y cultural del pueblo
maya; asimismo, son fundamentales para el desarrollo de una educacion de
calidad, con pertinencia, que no aliene ni asimile, que contribuya al conocimiento
y practica de la multiculturalidad y la interculturalidad, para que haya paz y
equidad de oportunidades en Guatemala, por ello debe ser rescatada,
reivindicada, valorada y desarrollada desde la escuela como deber y compromiso
ético con la educacion, contrarrestando los efectos que la historia de alienacion
cultural y asimilacion han dejado en ella, para lo cual es importante que su

proceso de revitalizacion sea orientado desde el proyecto educativo escolar.

Sohom, Miguel (2010), en el estudio realizado referente a “Educacion en Valores
e Identidad de la Cultura Maya”, previo a optar el titulo de Licenciado en
Pedagogia en la Universidad Rafael Landivar, Campus de Quetzaltenango,
Guatemala, abordé el problema de investigacion ¢En qué forma incide la
educacion en valores que se imparte en los establecimientos educativos del nivel

basico para el fortalecimiento de la identidad de la cultura maya? Su objetivo



general fue fortalecer la practica de los valores culturales mayas en el proceso de
ensefianza aprendizaje, mediante algunos objetivos especificos como: averiguar
cudles son los valores que se conservan en la comunidad y proponer actividades
sobre educacion en valores e identidad de la cultura maya, en donde el

estudiante participe activamente.

Utiliz6 el método descriptivo, recopilando informacion mediante encuestas
dirigidas a docentes y estudiantes de los Institutos Basicos por Cooperativa del
municipio de Santa Catarina Ixtahuacdn del departamento de Solola,
encontrando que la educacién juega un papel importante en la construccion de
una cultura basada en valores que propicie una convivencia pacifica, las causas
de la pérdida de la identidad son diversas, entre ellas se hace mencion de: la
migracion, la globalizacion, los medios de comunicacion audiovisuales e incluso
la utilizacién de los uniformes en los diferentes establecimientos educativos; es
necesario buscar alternativas para la conservacion y recuperacion de los valores

e identidad de la cultura maya.

Jorge, Maria (2012), a través de su trabajo titulado “Contextualizacion del area
de Formacion Ciudadana en la ensefianza de los Valores Mayas para segundo
grado primaria de la E.O.R.M. Cantén Xalbaquiej, Chichicastenango, Quiché”,
previo a optar al titulo de Licenciada en Educacién Bilingle Intercultural en la
universidad Rafael Landivar, campus de Santa Cruz del Quiché, Guatemala,
realizd la investigacion respecto a la deficiente practica de valores ancestrales
por parte de los nifios y nifias. Su objetivo general fue contextualizar el area de
formacion ciudadana con la inclusion de los valores Mayas en segundo grado

primaria de la E.O.R.M. canton Xalbaquiej, Chichicastenango, Quiché.

El estudio fue dirigido a alumnos de segundo primaria de la E.O.R.M. canton
Xalbaquiej, Chichicastenango, Quiché, encontrando que en la escuela se

ensefan valores desde el punto de vista occidental, por lo que se determiné que



es urgente contextualizar el area de formacién ciudadana, de manera que los

alumnos sean formados en los valores de su propia cultura.

Del mismo modo Xiquin, Natalia (2012), en la investigacion sobre Factores que
afectan La Practica De Los Valores Mayas por estudiantes de Cuarto Magisterio
de Educacion Primaria Bilingle Intercultural, de Santa Cruz del Quiché, previo a
optar al titulo de Licenciada en Educacion Bilingte Intercultural en la universidad
Rafael Landivar, campus de Santa Cruz del Quiché, Guatemala, cuyo problema
de investigacion fue ¢Cudles son los factores que afectan la practica de los
valores mayas por estudiantes de cuarto magisterio de Educacion Primaria
Bilingle Intercultural de la Escuela Normal Bilinglie Intercultural K’iche’
Tijob’alUtixMayab’ Winaq “OxlajujTz’i"” de Santa Cruz del Quiché?

Su objetivo general fue determinar los factores que afectan la practica de los
valores mayas por estudiantes de cuarto magisterio de Educacién Primaria de la
Escuela Normal Bilingtiie Intercultural K’iche’ Tijob’alUtixMayab’ Winaq

1M
|

“‘OxlajujTZ'i”” de Santa Cruz del Quiché, el cual se alcanzé mediante los objetivos
especificos de: Identificar los valores mayas que practican los estudiantes;
describir los factores que afectan de manera negativa la practica de los valores
mayas por estudiantes; describir los factores que coadyuvan a la practica de los

valores mayas por los estudiantes.

La muestra del estudio lo constituyeron 110 estudiantes y 7 docentes en total, de
cuarto magisterio de Educacién Primaria Bilingte Intercultural de la escuela
donde se realizé el estudio. De los 110 estudiantes, se cuestionaron a 42
sefioritas y a 68 varones de tres secciones (A, B y C) de cuarto magisterio;
pertenecientes a la etnia K’iche’, asi mismo, se cuestionaron a 3 catedréticas y 4

catedraticos.

Entre sus principales resultados se encuentra que los jovenes dicen practicar los

valores mayas en todo ambito, sin embargo no todos lo hacen. Los docentes
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expresan que los estudiantes practican los valores mayas aunque algunas
acciones educativas afectan de manera negativa, tal como los docentes mayas
gue no practican los valores porque estan inmersos en la cultura ladina. Por otro
lado la mayoria de docentes realizan acciones para fortalecer la practica de los
valores mayas implementando la formacion ciudadana, la ética y valores como

por ejemplo la celebracion de los dias sagrados mayas.

Asig, Delfina, (2012) en su tesis “El Papel que juega la escuela en la practica de
los Valores Mayas con nifios y niflas de quinto y sexto grados de primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Se’ llob’ Kawaya Che’, del Municipio de
Coban, Alta Verapaz y la influencia de la cultura de globalizacién”, realizada
previo a optar al titulo de licenciada en Educacion Bilingle Intercultural en la
Universidad Rafael Landivar, Campus San Pedro Claver, S.J. de la Verapaz,
Guatemala, abordo el siguiente problema de investigacion: ¢ Cual es el papel que
juega la escuela en la practica de los valores de la Cultura Maya Q’eqchi’, como
el respeto, el idioma y el sentido de pertenencia a la comunidad, y como pueden
ser afectados por la politica de globalizacién cultural en el proceso educativo? Su
objetivo general fue Identificar el papel que juega la escuela en la préactica de los
valores de la Cultura Maya Q’eqchi’ y qué valores son afectados por la politica de
globalizacion cultural en el proceso educativo de los nifios y nifias de quinto y
sexto grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Se’ llob’ Kawaya Che’,
Coban A.V.

Los sujetos de la investigacion fueron 23 nifios (13 nifios y 10 nifas); 12
estudiantes de quinto y 11 estudiantes de sexto grado del nivel primario, siendo
la poblacion total de dichos grados, 2 maestros que trabajan en la escuela de la
comunidad y 17 padres de familia, (10 madres y 7 padres), trabajando estudios

de casos a través de encuestas y observaciones.

Entre sus hallazgos expresa que la globalizacion ha modificado los intereses de

los nifios y jovenes por su preferencia de elementos como la radio, el televisor, el
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teléfono celular, entre otros que estan ocupando el lugar de las practicas
culturales, prueba de ello es que se manifiesta una marcada exclusion hacia los
ancianos y padres de familia, tomando en cuenta que la escuela tampoco los ha
considerado como representantes de la cultura maya en el proceso de

aprendizaje.

Saquic, Gaspar, (2013) en la tesis titulada “Contextualizacion desde la Cultura
Maya del Area Curricular Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana de Primer
Grado Basico del Instituto Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo “Nufed”
No. 297, previo a optar el titulo de Licenciado en Educacién Bilingue Intercultural
en la Universidad Rafael Landivar, Sede Regional De Quiché, Guatemala,
trabajo respecto al problema de investigacion: la formacion en valores culturales
y el desarrollo personal en un mundo globalizado. Su objetivo general fue
adecuar los contenidos del area de Ciencias Sociales y Formacién ciudadana
orientado a los valores y principios de la cultura maya y la cultura no maya para
incentivar al estudiante a través de contenidos contextualizados, a alcanzar sus

metas y aspiraciones para un buen desenvolvimiento.

El estudio fue dirigido a docentes del Nucleo Familiar Educativo Para el
Desarrollo NUFED No. 29, Caserio Nueva Esperanza, Xajaxac, Solol4,

recopilando la informacion a través de encuestas.

Entre los resultados se detectd que el area de formacién ciudadana se centra en
la formacién de personas desde la perspectiva uni cultural castellana, sin
embargo es necesario formar estudiantes capacitados para aceptarse, ser
aceptados y aceptar a los demas con sus diferencias, esto se lograra formando
personas de criterio amplio, que reconozcan las cuatro culturas del pais y las
muchas otras que se encuentran fuera de las fronteras nacionales, sin perder

identidad y autoestima
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Tecum, Rosa, (2013), en la tesis titulada “Contextualizacion del area de
formacion ciudadana para la ensefianza de los Valores Mayas en 5 grado
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta cantén Sepela”, previo a optar al titulo
de Licenciada en Educacion Bilingte Intercultural en la universidad Rafael
Landivar, campus de santa Cruz del Quiché, Guatemala, tomé el siguiente
problema de investigacion: La practica de los valores de la cultura maya en el
hogar, en la escuela y en la comunidad para la construccién de una sociedad de

paz, respeto y en comunion con la naturaleza.

Su objetivo general fue contextualizar el area de Formacion Ciudadana, para la
ensefianza de los valores mayas, en quinto grado primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Cantén Sepela, del municipio de Chichicastenango, departamento
de El Quiché, mediante los objetivos especificos de incorporar los valores de la
cultura maya, en los contenidos de la malla curricular en el 4rea de Formacion
Ciudadana de quinto grado, elaborar una guia para docentes que contiene los

guince valores de la cultura maya y ejemplos de cada uno de ellos.

La investigacion fue dirigida a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton
Sepeld, Santa Cruz del Quiché recopilando la informacion a través de un
cuestionario dirigido a docentes de este establecimiento. Entre los resultados
encontrados, la autora manifiesta que los valores de la cultura maya hasta hace
poco tiempo no habian sido abordados con la importancia que los mismos
revisten para lo cual la escuela juega un papel muy importante, por lo que existe
la fuerte necesidad de promover la vinculacion de los valores de la cultura maya
con las practicas pedagogicas para fortalecer la formaciéon integral de los

alumnos.

Caal, Rubén, (2014), elabor¢ la tesis titulada “Estrategias para la Implementacion
de los Valores Culturales, en el Ciclo | de la Escuela Primaria, del Distrito Escolar
16-09-14 del Municipio de San Pedro Carcha, del Departamento de Alta

Verapaz”, previo a optar el titulo de Licenciado en Educacion Bilingte
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Intercultural en la Universidad Rafael Landivar, Campus "San Pedro Claver, S .
J." de San Juan Chamelco, Alta Verapaz, Guatemala, centrando su trabajo en el
problema de insuficiencia de estrategias para la implementacion de los valores

culturales en el ciclo I, del nivel primario.

Su objetivo general fue establecer y promover una estrategia creativa para la
implementacion de los valores culturales en el nivel primario para impulsar una
educacion con pertinencia cultural a través de talleres participativos e
integradores. Unos de los objetivos especificos fueron capacitar a docentes para
la implementacion de estrategias de incorporacion de los valores culturales en el
nivel primario y sistematizar estrategias para fortificar la integracion de los
valores culturales en los contenidos de aprendizaje- ensefianza en el centro

educativo.

El trabajo se realizd con los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Alfonso
Audaz Sierra Acte” de la Aldea Chisén San Pedro Carcha, A.V.” Para profundizar
la informacion se realizaron observaciones de clase, revisién de planificaciones y

un cuestionamiento con los docentes respecto a los valores de la cultura maya.

Los principales hallazgos de esta investigacion fueron: la metodologia en la
planificacion de contenidos de los valores culturales no es satisfactoria, se
consideré necesario verificar medios para la planificacion y abordaje de los
valores culturales en cada area curricular. No se evidencia la promocién de los
valores culturales, se han tratado contenidos que pudieran relacionarse con la
cultura maya, pero resultan breves en el desarrollo. En las familias se encuentra
enriquecida la cultura, pero estan aun lejos de la ensefianza-aprendizaje, ya que
hacen falta acciones que exijan el acercamiento de los padres en la parte del

aprendizaje de los educandos.

Quixtan, Carlos, (2014), en su tesis titulada “Contextualizacién del area de

formacién ciudadana para la ensefianza de los Valores Mayas en 5° grado
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primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta cantén Sepela”, previo a optar al titulo
de Licenciado en Educacion Bilinglie Intercultural en la universidadRafael
Landivar, Sede Regional De El Quiché, Guatemala, trabajo el siguiente problema
de investigacion: ¢Cudles son los valores que practican los y las estudiantes
mayas K’iche’, desde la cosmovision maya; de sexto grado primario de las
escuelas bilingles interculturales del distrito 14-19-33, del municipio de
Chicaman, Quiché? Su objetivo general era determinar las acciones que
evidencian la practica de valores desde la cosmovision maya por estudiantes
mayas K’iche’ de sexto grado primario, de las escuelas bilingles interculturales

del distrito 14-19-33, del municipio de Chicamén, Quiché.

La investigacion fue de tipo descriptivo, utilizando para su desarrollo
herramientas como cuestionario de encuesta y lista de cotejo aplicadas a
docentes y alumnos. Los sujetos que conformaron el estudio fueron nifios y
nifas mayas K’iche’ del area rural, de sexto grado primaria, del sector oficial,
entre las edades de 11 a 15 afios, tomando una poblacién de 56 sujetos de ellos
36 nifios y 20 nifas de 6 escuelas mayas Kliche’ del distrito 14-19-33,
representados en una muestra de 30 estudiantes entre ellos 18 hombres y 12
mujeres. Dentro de los resultados se encontré que los estudiantes practican
varios valores mayas en los centros educativos, los cuales son aprendidos en el
hogar a través delaformacion recibida de sus padres de familia; asi mismo se
detectdé que falta fortalecimiento de los valores mayas aprendidos desde el
hogar, por parte de algunos docentes provenientes de cultura, ajena a la realidad
de los nifios y las nifias. Ademas de la desintegracion de varios hogares,
orfandad, la religién, los medios de comunicacién y la globalizacion, lo cual ha

repercutido grandemente en la pérdida de los valores culturales mayas.
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1.1.2. PLANTEAMIENTO Y DEFINICION DEL PROBLEMA
Los valores de la cultura maya se han venido transmitiendo de generacion en
generacion desde los ancestros hasta los actuales descendientes de esta gran
civilizacion. Los problemas sociales modernos son muchos y en su mayoria
derivados de la pérdida de valores e identidad cultural que viven las nuevas
generaciones. El mayor problema radica en que es en las mismas instituciones
educativas donde se pierde esa identidad y se crea una confusion ideoldgica en

el alumnado.

Es importante que la transmision de valores que se ha venido dando en el seno
de las familias no se trunque con el avance del modernismo y la globalizacion,
gue estos conocimientos e ideologias milenarias sigan siendo transmitidos a los
nifos y jovenes durante todo el proceso de su formacién académica mediante la

educacion escolarizada.

Actualmente, la gran mayoria de personas que practican los valores de la cultura
maya son ancianos de las comunidades, son pocas la personas jovenes que adn
tienen fuerte identificacién con la cultura propia, aduciendo que ello representa
retraso, argumento que es totalmente falso ya que entre los ancianos de las
comunidades mayas existen figuras politicas, catedraticos de universidades,
meédicos, profesionales del derecho, etc., lo cual demuestra que la diferencia no
la hace la profesion sino la forma de desempefiarla, de asumir su rol como

elementos importantes del tejido sociocultural del pais.

Para que la transmisién de valores culturales sea efectiva, es necesario que los
adultos también los conozcan y practiguen en su vida cotidiana. En los
establecimientos educativos se llevan cursos relacionados al fortalecimiento de

valores y se habla de una formacion integral; para que esto sea efectivo, es el
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personal docente quien debe primero practicar una vida con valores y buenas
bases culturales para luego poder transmitirlos de forma adecuada a sus

alumnos, lo que en muchos casos no sucede.

Debido a la incidencia de factores histéricos y socioculturales muchos docentes
desconocen cuestiones fundamentales de la propia cultura o los relegan a un
segundo plano en la vida cotidiana sin que ello trascienda en su vida social y el

ambito educativo donde laboran.

Cada cultura practica sus propios valores pero eso no significa que un grupo
étnico pueda dominar sobre otro sin tomar en cuenta los valores de las otras
culturas con quienes coexiste. Es indispensable que los docentes comprendan y
den vida cotidianamente al pensamiento del antropologo francés Claude Lévi-
Strauss- (citado por Salazar, 2008), quien dice que:

La diversidad entre las culturas es un fendbmeno absolutamente natural, es el
resultado de las relaciones directas e indirectas entre la sociedad, de las
combinaciones a veces originales de multiples elementos... el aporte de las
diferentes culturas no consiste en el listado de sus propias contribuciones e
invenciones particulares, sino en la diferencia relativa que presentan entre ellas.

(p. 90)

En las aulas aun se percibe un ambiente en donde predominan los valores de la
cultura occidental sin tomar en cuenta los valores que cada uno de los alumnos

trae del seno familiar.

Los temas de los valores tradicionales de la cultura occidental y los valores de la
cultura maya se siguen manejando como dos conceptos separados. Es
necesario fortalecer la busqueda de los puntos coincidentes en la diversidad
cultural gue comanmente reina en las aulas para lograr la formacion integral del
alumnado basada en la complementariedad, es decir, que los valores que posee
una cultura pueden ser complementados, enriquecidos y fortalecidos con los
valores de la otra cultura con la que se coexiste, cosa que comunmente no
sucede debido al desconocimiento o falta de practica de valores culturales de

parte de los mismos docentes.
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Aparentemente los docentes no vinculan los valores de la cultura maya para
lograr la formacion integral de los alumnos, por ello se vio la necesidad de
realizar un trabajo de investigacion para determinar si la vinculacion de los
valores de la cultura maya con las practicas pedagodgicas fortalece la formacién
integral de los alumnos. Segun lo anterior se plante6 el siguiente problema de
investigacion: ¢ Se esta dando la vinculacion de los valores de la cultura maya
con las practicas pedagogicas para fortalecer la formacion integral de los

alumnos?

A partir del problema planteado se derivaron las siguientes interrogantes: ¢Qué
conoce y opina el personal de los centros educativos respecto a los valores de la
cultura maya?, ¢Se promueven los valores de la cultura maya mediante las
practicas pedagodgicas dentro de las aulas?, ¢En los establecimientos educativos
se le da importancia al fortalecimiento de la cultura y valores propios del

alumnado como parte importante para su formacion integral?
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1.1.3. OBJETIVOS

1.1.3.1. Objetivo general
Promover la vinculacion de los valores de la cultura maya con las practicas
pedagdgicas para fortalecer la formacion integral de los alumnos en areas de

poblacion predominantemente maya.

1.1.3.2. Objetivos especificos
v' Determinar qué conoce y opina el personal de los centros educativos

respecto a los valores de la cultura maya.

v'  Establecer si se promueven los valores de la cultura maya mediante las

practicas pedagodgicas dentro de las aulas.

v ldentificar si en los establecimientos educativos se le da importancia al
fortalecimiento de la cultura y valores propios del alumnado como parte

importante para su formacion integral.

1.1.3.3. JUSTIFICACION
El tema de la pérdida de valores ha despertado gran interés en los ultimos afios
como resultado de la crisis social que actualmente enfrentan las nuevas
generaciones, asi lo expresa el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) (2006) con estas palabras: “La humanidad atraviesa una
crisis existencial como consecuencia de la desconexion y desintegracién con la
vida misma” (p. 23), lo cual es muy concordante con la realidad social actual, en
la que se valoran mas cuestiones superficiales, olvidandose de la esencia real
del ser humano, por lo cual se va perdiendo gradualmente la identificacién y

armonia con la naturaleza, lo que es promovido en gran parte por la pérdida de
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identidad cultural, lo que hace que no se practiquen los valores de la propia

cultura ni se asuman de manera adecuada los valores de otras culturas.

“...La Cosmovision y la Espiritualidad Maya, junto con las de... otras culturas del
mundo... son un aporte a la ampliacion de la conciencia de la humanidad sobre
la integralidad del Universo manifiesto”. (lbid, p. 23) Ninguna cultura es superior
a otra, cada una posee elementos valiosos que pueden complementarse para
forjar una sociedad con bases sélidas y rica en valores socioculturales. Cada
persona aprende mejor los valores si comienza por conocer, comprender y
practicar los de la cultura propia, cuando ya tiene bien cimentados los valores de

Su cosmovision, esta preparada para conocer y practicar los de otras culturas.

Durante el proceso de incorporacion del nifio al sistema educativo formal es
cuando el infante pasa por la transicién de la vida familiar hacia la incorporacion
en la vida social, es el primer contacto que los alumnos tienen con ambientes
ajenos al familiar, aqui juega un papel muy importante la institucion educativa y el
personal docente, quienes deben conocer y practicar los valores culturales de
cada uno de los alumnos a su cargo, de modo que la educacién que se les
ofrece no difiera demasiado de la formacion que han venido recibiendo en el
hogar, ya que segun Salazar (2009) “Las personas, las familias y la comunidad
cultural que forman, se ubican en un ambiente natural y ecolégico, clasifican e
interpretan el universo cercano y lejano con lo cual conforman la base de su
cosmovision, desarrollan signos y simbolos sociales, establecen principios,

valores y normas de convivencia social y politica” (p. 9).

El problema emerge cuando los docentes no conocen esa cosmovision 0 no
practican ni fortalecen los valores propios con que cada nifio ha sido formado.
En el ambito familiar el nifio aprende valores bien definidos con los consejos y el
ejemplo de los mayores y la practica cotidiana en la lucha junto a sus padres y
abuelos, al iniciar la educacion formal en la escuela se encuentra con que los

docentes solo le transmiten teoria, las ensefanzas cotidianas no se vivencian de
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la misma manera que en el hogar y se ensefian valores distintos a los aprendidos
en la familia. Al respecto de este tema el Papa Juan Pablo II (citado en Salazar,
2009) expresa la importancia de “La acogida de la propia cultura como elemento
configurador de la propia personalidad, especialmente en la primera fase del
crecimiento, es un dato de experiencia universal... [que] no se debe subvalorar ”,
(p- 9). EI mismo personaje al continuar su discurso explica esta aseveracion
indicando que de no ser asi, las personas desde edad muy temprana se verian
expuestas a tantos estimulos contrastantes que serian desfavorables para el
desarrollo equilibrado y sereno que seria lo ideal en la formacion de toda

persona.

Al hablar de la transmision de valores en areas de poblaciéon predominantemente
maya, se piensa en que los valores que se deben fortalecer inicialmente en los
alumnos de los primeros grados de escolaridad son los valores de la cultura
maya y los de la cultura ladina para los nifilos que pertenezcan a este grupo
étnico. Para gque esto sea posible, los docentes de estos grados deben conocer
y practicar dichos valores, de modo que el alumnado avance paulatinamente en
el proceso de conocimiento y compartimento de valores y conocimientos en
ambientes interculturales. Como dice una frase muy conocida: “Nadie puede dar
lo que no posee”, esto es aplicable en el campo educativo en el cual los docentes

no podran ensefiar y transmitir lo que no saben ni conocen.

Lamentablemente en los resultados encontrados en el diagnostico institucional y
del pueblo maya previo a la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo Integral
y Sostenible del Pueblo Maya de Guatemala, (PLANDEGUA), en el area cultural
se encontraron algunos problemas, entre ellos, la difusion de valores y ética
ladina a través de los medios de comunicacion masiva y del sistema educativo
gubernamental y privado y la falta de reconocimiento de la cultura maya (PNUD,
2006).
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Lo anterior indica que no se estd educando en funcion de las necesidades
psicopedagdgicas del alumnado ni de la valoracién de la identidad cultural de
cada uno de los estudiantes si no que se continla imponiendo los esquemas
tradicionales en los que un grupo dominante se impone frente a la mayoria que
es dominada. Ante este hallazgo, fue necesario verificar de qué manera los
docentes vinculan los valores de la cultura maya con las actitudes de su vida

cotidiana y las practicas pedagogicas en el aula.

Al finalizar la investigacion se determinaron las practicas docentes que son
compatibles con los valores de la cultura maya, partiendo de ello fue posible

determinar los puntos a reforzar en este aspecto.

Se intenta promover la conciencia cultural en los docentes revitalizando en ellos
el conocimiento y la vivencia de los valores de la propia cultura de modo que el
trabajo de transmision de valores culturales iniciado por los padres y abuelos en

la familia tenga continuidad en los establecimientos educativos.

Se pretende contribuir a la vinculacion de los valores de la cultura maya con las
practicas pedagodgicas para el fortalecimiento de la formacion integral que
atienda las diferencias individuales proponiendo estrategias para la vinculacion y
vivencia de valores mayas dentro de las actividades pedagégicas de manera que
pueda aportar en la consolidacion de un tejido social multicultural con valores

solidos.

1.1.4. TIPO DE INVESTIGACION
Se realizd, una investigacion de tipo descriptivo, debido a que en ella se busco
determinar la manera en que los docentes vinculan los valores de la cultura maya
en la actividad pedagdgica cotidiana, fundamentado en la influencia que tiene en
este hecho la formacién cultural que los educadores han recibido en sus propias
familias y la aplicacion que hacen cotidianamente en su entorno, describiendo el

fendmeno observado, en ningdn momento se propuso experimentarlo. Tal como
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lo describe Garcia, (citado en Ministerio de Educacion (MINEDUC), 2009) “las
situaciones [fueron] observadas, analizadas y comprendidas desde una

perspectiva holistica, integral y sistémica” (p. 29).

Fue una investigacion de tipo aplicada ya que se trabajé sobre un fendmeno del
cual ya existian algunas referencias, en este caso se estudié un area especifica
para luego presentar resultados y recomendaciones como propuesta de mejora

en la transmisidn y practica de valores dentro de las aulas.

Tomando en cuenta el origen de los datos, se realizé un trabajo de tipo mixto, en
el cual la fuente principal fueron las personas, es decir los docentes y personal
administrativo que proveyeron informacion asi también las observaciones que
fueron realizadas, ademas se consultd bibliografia en el momento en que se
verificaron los tipos de planificacion que se utilizan en los establecimientos

educativos para el desarrollo de las actividades curriculares.

La durabilidad del proceso de estudio fue relativamente corta, visto desde este

angulo, el presente estudio se denominé de tipo transversal.

1.1.5. HIPOTESIS

Esta investigacion fue de tipo descriptivo, por lo cual no se presentaron hipétesis



1.1.6. VARIABLES

Tabla No. 01
Variable Definicién Teérica Definicién Operativa Indicadores Técnicas Instrumentos
Valores Segun el Maya Kem, Los valores de la - Un porcentaje considerable del Entrevista
dela (2006) “Los valores  cultura maya personal docente y administrativo se semiestructurad Cuestionario
cultura del pgeblo maya man.|f|estan una fgrma identifica como miembro del grupo étnico a dirigida a semiestructurado
maya constituyen la base  de vida en conexion docentes.

de la préactica
cotidiana para lograr
la construccion de la
cultura de la
diversidad, la paz y la
vida. Son
fundamentales en la
auto identificaciéon y
aceptacion de
pertenencia a la
cultura”. (p. 20)

estrecha con la madre
naturalezay el
cosmos, estos deben
ser practicados dentro
de los centros
educativos, para lo
cual es necesario que
los docentes hayan
sido formados dentro
de esta cultura o al
menos los conozcan,
identificandose
orgullosamente con los
mismos y valorizando
su practica en la vida
diaria.

maya.

- El personal de los establecimientos
educativos ha sido formado o al menos
conoce los valores de la cultura maya.

- Los docentes y directores se identifican
con los valores de la cultura local y
consideran que su préactica constante
puede para mejorar la calidad de vida de
las personas.

El personal de los establecimientos
educativos valoriza la practica de valores
ancestrales en medio de la sociedad
moderna.

Observacion de
clasesy el
ambiente en las
aulas.

Entrevista a
directores.

Revision de
documentos
internos.

Guia de
observacion

Cuaderno o libro de

notas.

Guia de entrevista.

Cuadro de registro

de datos.

FUENTE:Elaboracién propia en base a informacion contenida en el presente informe.

€¢



Tabla No. 02

Variable Definicién Definicion Operativa Indicadores Técnicas Instrumentos
Teodrica
Practicas La pedagogia Actividades que los - Los docentes consideran Entrevista
pedagégicas  planteay analiza ~ docentes realizan importante la formacién en semiestructurad  Cuestionario
en el aula. posibles formas de ~ diariamente dentro o fuera 5 5req incluyendo en su a dirigida a semiestructurado
hacer las acciones de las aulas con el fin de planificacion actividades que docentes.

educativas y a
través de ella
puede lograrse la
transformacién de
las practicas y
realidades
educativas. Las
practicas
pedagdgicas son
la puesta en
marcha de las
diversas acciones
educativas
propuestas por la
ciencia de la
pedagogia.
(Estrada 2011)

promover nuevos
aprendizajes en sus
alumnos, a la vez que
transforman las realidades
educativas, fortaleciendo
los valores culturales y la
cultura local,
contribuyendo asi a
preparar personas
capaces de desenvolverse
como seres humanos
propositivos y productivos
dentro de la sociedad
nacional, auto
identificados plenamentey
con apertura a la
convivencia con personas
de culturas distintas.

fortalecen los valores de la
cultura.

- Se da un lugar preeminente a

la formacién en valores y el

fortalecimiento de la vivencia

intercultural.

- A través del material didactico
elaborado y los trabajos que

realizan los alumnos se

evidencia el interés del docente
por fomentar valores culturales

en basqueda de la

transformacion de las préacticas

y realidades educativas.

Observacion de
clasesy el
ambiente en las
aulas.

Entrevista a
directores.

Revision de
documentos
internos.

Guia de
observacion

Cuaderno o libro de
notas.

Guia de entrevista.

Cuadro de registro
de datos.

FUENTE:Elaboracion propia en base a informacion contenida en el presente informe.

ve



Tabla No. 03

Variable Definicion Teérica Definicion Indicadores Técnicas Instrumentos
Operativa
La Puede definirse la La formacion - Dentro del aspecto filoséfico de cada Entrevista
formacion  Formacion Integral integral se establecimiento se contempla el semiestructurada  Cuestionario
integral.  como el proceso encarga de que  ¢o 45 jacimiento de la cultura local para lograr ~ dirigida a semiestructurado
continuo, permanente y el ser humano la construccidn de la cultura de la diversidad, docentes.

participativo que busca
desarrollar arménica y
coherentemente todas y
cada una de las
dimensiones del ser
humano (ética,
espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa,
estética, corporal, y
socio-politica), a fin de
lograr su realizacion
plena en la sociedad.
(Rincén, 2008).

fortalezca todas
las areas de su
ser como
persona,
incluyendo la
propia identidad
y los valores,
los que se
desarrollan
sobre la base
del ser de la
personay su
cultura.

la paz y la vida.

- El personal docente considera importante
brindar a los alumnos una formacién
equilibrada en aspectos cognoscitivos,
valores y habilidades y toma como base los
conocimientos previos y practicas varias que
el nifio realiza en el hogar.

- Se observa un ritmo de trabajo centrado
en el modelaje de actitudes y conductas
positivas, mas que en transmisién de
conocimientos.

Observacion de
clases y el
ambiente en las
aulas.

Entrevista a
directores.

Revision de
documentos
internos.

Guia de
observacion

Cuaderno o libro
de notas.

Guia de
entrevista.

Cuadro de
registro de
datos.

FUENTE:Elaboracién propia en base a informacion contenida en el presente informe.

14
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1.1.7. METODOLOGIA
1.1.7.1. Método
Se utilizd el método etnometodoldgico, en el cual se estudia como los miembros
de la sociedad, en interacciones sociales, producen o construyen sentidos
particulares pero en relacion con el contexto, (Ibid, p. 31). En coincidencia con lo
anterior, en el presente estudio se analiz6 la forma en que los docentes viven los
valores culturales cotidianamente, la incidencia de los establecimientos
educativos en el fortalecimiento de los valores culturales de los alumnos y
alumnas a través de la vinculacibn de estos valores con las practicas
pedagdgicas y a partir de alli se verificd la importancia que se le esta dando a
los valores culturales como aporte al proceso de formacion integral del
alumnado. A la vez se utilizé el método explicativo, en cuanto que se analizaron
procesos y se explicé la manera en que estos estan siendo aplicados en la

educacion primaria en areas de poblacion predominantemente maya.

1.1.7.1. Técnicas
a) Entrevista semiestructurada
Esta entrevista fue dirigida a los docentes que imparten los grados de primero a
tercero primaria en las escuelas del area semi urbana del municipio de Purulhg,

Baja Verapaz.

b) Observacion de clases y el ambiente en las aulas

Se observé el desarrollo de varios periodos de clase impartidos en los grados de
primero a tercero en las escuelas del area semiurbana del municipio de Purulhd,
B. V.

c) Entrevista

Fue dirigida a los directores de los centros educativos.
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d) Revisién de documentos administrativos
Se revisO el Proyecto Educativo Institucional (PEI) o en su defecto, el Plan

Operativo Anual (POA) de cada establecimiento.

1.1.7.3. Procedimientos
a) Se aplicé un cuestionario de entrevista semiestructurada enfocado a verificar

en qué grado los docentes conocen y practican los valores de la cultura maya.

b) Se realiz6 la observacion de clases y el ambiente en las aulas para verificar
de qué manera el docente le da continuidad a las ensefianzas que los nifios han
recibido en el hogar vinculando los valores de la cultura maya con sus practicas
pedagdgicas para el fortalecimiento de la formacién integral de los alumnos.
Tomando como base las definiciones de Pilofia (2,005) esta observacion fue de
tipo directa dado que el investigador estuvo presente en el desarrollo de las
actividades pedagdgicas y no participante ya que se registraron actividades sin
gue el observador se involucrara en ellas. También fue de tipo intencional ya que
estuvo debidamente planificada; individual porque se aplicé a cada uno de los
docentes y de campo porque se realizé en un campo laboral especifico.

c) La entrevista a directores fue de tipo dirigido, con ella se identificd la funcion
gue estan desempefiando los establecimientos y sus docentes para abordar los

valores culturales en la formacion académica de los nifios.

d) En la revision de documentos se tomd como referencia la misién y vision y
las lineas de accién contempladas en el PEl y los objetivos y actividades
programadas en el POA de cada uno de los establecimientos para identificar el
papel que los establecimientos estan desempefiando en el fomento de los

valores culturales mayas en los alumnos.

A través del analisis e interpretacion de resultados de las actividades arriba

descritas fue posible determinar si los docentes que laboran en areas
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predominantemente maya vinculan los valores de la cultura maya con las

practicas pedagdgicas para fortalecer la formacion integral de sus alumnos y de

gué manera lo hacen, luego de ello se elabor6 una propuesta que busca

promover la vinculacion de los valores de la cultura maya con las practicas

pedagdgicas para fortalecer la formacion integral de los alumnos.

1.1.7.4. Instrumentos

Para la aplicacion de las técnicas de investigacion en el presente estudio se

utilizaron los siguientes instrumentos:

Tabla No. 04
Técnicas e instrumentos utilizados en el trabajo de campo
No. TECNICA INSTRUMENTOS
01. v' Entrevista semi estructurada dirigida a v' Cuestionario semi
docentes. estructurado
02. v/ Observacion de clases y el ambiente en v" Guia de observacion
las aulas.
03. v Entrevista a directores. v' Guia de entrevista
04. v" Revisién de documentos. v Cuadro de registro de
datos

Elaboracion propia segun informacion contenida en el presente trabajo.
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1.8. POBLACION Y MUESTRA

1.8.1. Sujetos

La investigacion se realizé con los siguientes sujetos: Docentes que imparten los
grados del Ciclo de Educacion Fundamental, (CEF), que abarca de primero a
tercer grado primaria) y directores de diez escuelas del area semi urbana del

municipio de Purulha, Baja Verapaz.

Poblacion
La investigacion fue realizada con 23 docentes que imparten el CEF, diez
directores de los cuales siete también imparten algin grado del CEF, siendo 33

personas el total de la poblacién a estudiar.

1.8.2. Muestra (de tipo deliberado)
No se calculé muestra, se tomo la totalidad de la poblacion a estudiar dado que

la cantidad de docentes que la forman es relativamente pequeiia.

Criterios de seleccion de los docentes

Se entrevistd a los treinta docentes que imparten el CEF, entre ellos algunos
directores que imparten un grado en este ciclo, tomando para ello el cien por
ciento ya que todos los docentes se despefian bajo las mismas condiciones
laborales.

Criterios de seleccion de los Directores
Se entrevisté a los directores de todos los centros objeto de estudio para obtener

resultados equitativos.
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Caracterizacion de los sujetos de investigacion de este estudio

Docentes: Maestros de Educacion Primaria Rural o Bilingle Intercultural,
Bilingles g’eqchi castellano, pogomchi’-castellano y monolingties castellanos que
imparten los grados del CEF en diez establecimientos del area semi urbana del
municipio de Purulhd, B. V., en ambientes donde se fusionan la cultura maya con
la cultura occidental y el debilitamiento de la identidad cultural es bastante

evidente.

Directores: Maestros de Educacion Primaria Rural o Bilinglie Intercultural,
bilingles g’eqchi-castellano, pogomchi’-castellano y monolingles castellanos que

tienen a su cargo la direccion de estos centros educativos.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.LOS VALORES DE LA CULTURA MAYA

2.1.1. ¢Qué son los valores de la cultura maya?
Existen varias formas de definir lo que son los valores por lo que es dificlil
concluir en una sola definicién, de este modo, tal como lo indica Ayllén, (2011), al
hablar de lo bueno y malo que él llama virtud y que en este estudio se le llaman
valores, “lo importante no es saber qué es la virtud, sino como se conquista” (p.
25). Es decir que no interesa tanto debatirse entre lo que significan los valores,

sino practicarlos, vivirlos.

Salazar (2003) define el termino desde la cosmovision maya de la siguiente
manera: “el valor en la filosofia maya es Uk'u’xNa’oj* que significa Corazon y
energia del pensamiento y la sabiduria, Ruk’'uxNa'oj es el conjunto de valores
gue fundamentan la identidad de la persona en su convivencia social y su
relacion con la naturaleza, sustentan la vida de la familia y la comunidad, motivan

la actitud para crear, construir y resolver; manifiestan la espiritualidad” (p. 40).

El autor se refiere a valor o valores de manera general, de modo que cada
cultura o grupo social tiene sus propios valores. Aungue vistos desde diversos
angulos, todos llevan a un mismo fin, la vida en armonia con los semejantes y el
crecimiento personal. Vivir una vida con valores es sinonimo de respeto,

tolerancia, aceptacion y humildad.

! para abordar el tema de los valores mayas, Salazar originalmente utilizé el idioma maya
Kaqgchikel. Por haber tomado como referencia a este autor en el presente trabajo también se
menciona el nombre de los mismos y otros vocablos en este idioma, a la par se encuentra su
traduccion al castellano.
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Respecto a los valores de la cultura maya existe una leve diferencia en las
clasificaciones que hacen algunos autores pero en ninguna de ellas se pierde su
esencia y profundidad. Como ejemplo se puede citar a Say (2010) en su tesis
referente a Valores Ancestrales Mayas y su Incidencia en la Educacion en
Valores, quien hace una clasificacion de trece valores mayas, para ello cita al
Consejo Nacional de Educacion Maya, (CNEM), AjpopMayab’ Tijonik, (2005),
B’aqgtun, (2003) y a Alvarado, (2003). Asi mismo, Us (2009) cita a Salazar y
Telon (1999:17) para hacer una clasificacion de trece valores. Por su parte
Salazar, (2003) expresa que los valores de la cultura maya son quince, de los
cuales dos se refieren a la naturaleza y al universo y trece son referidos a la

persona humana.

La sistematizacion de los valores de la cultura maya es producto de un estudio
sociocultural muy profundo realizado por el autor Salazar Tetzagluic Manuel de
Jesus. En el presente trabajo se realizan analisis, comparaciones o comentarios

basados en el estudio realizado por el autor ya mencionado.

A continuacion se hace una breve descripcion de los valores de la cultura maya
relacionados a la naturaleza y el universo, el autor escribié su clasificacion en
idioma maya Kaqchikel pero son observables en todos los grupos de la etnia
maya, se presentan en el idioma en que fueron presentados por el autor

originalmente, a la par de cada uno se encuentra su traduccién en castellano.

a. Loqg'olajruwachulew: El caracter sagrado de la naturaleza

Este valor manifiesta el profundo respeto que los pueblos mayas profesan a la
naturaleza. Todos los elementos de la naturaleza, plantas, hombres, animales,
piedras, etc., necesitan de todos por lo tanto en la cosmovision maya existe un
equilibrio entre todos los elementos de la naturaleza. La tierra es sagrada

porque es ella quien nos provee de todo lo necesario para subsistir.
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b. Loq'olajkaj: El caracter sagrado del universo
Este valor se refiere a la importancia sagrada que reviste todo lo que existe, de
modo que el hombre no puede existir por si solo, necesita respetar y cuidar todo

lo que hay a su alrededor.

El mismo autor, Salazar, M. enumera trece valores mas que se refieren
directamente a las personas. A continuacion se presenta un analisis de algunos

de ellos.

a. Qach’umilal: Nuestra estrella, nuestra mision
Este valor se refiere al trabajo que cada uno debe desempefiar al servicio de sus
semejantes segun su vocacion. En la sociedad maya se respetan las diferencias

individuales basadas en este valor.

b. Kawomanik: El valor de la gratitud y el agradecimiento

Es uno de los valores practicado mas constantemente en las comunidades
mayas, lo que consolida los lazos de unién entre los habitantes. Con ceremonias
se agradece al Ajaw (Dios), por cada favor recibido; a los semejantes se les
agradece un saludo, un consejo, un favor recibido, la hospitalidad, la solidaridad
en las necesidades y todo lo que se relacione a la busqueda del bienestar de la

persona.

c. RutZ’agatqak’aslem: El alcance de la plenitud y el complimiento de los
trabajos en nuestra vida

Se refiere a realizar un trabajo bien hecho, completo y de buena calidad, a
proponerse metas concretas y lograrlas. Con ello las personas mantienen el
equilibrio emocional al sentirse satisfechas y realizadas con la realizacion de las

tareas cotidianas.
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d. Rumitijulgak’aslem: El valor del trabajo en nuestra vida

El trabajo y la diligencia para realizarlo es un valor sumamente importante, ya
gue la falta de este habito hace que en la actualidad existan varios males
sociales. Es importante la actitud de agrado y diligencia al realizar el trabajo

diario.

e. Niganimajkitzijgate’ gatata’, qati'tqamama’: El respeto de la palabra de
nuestros padres y abuelos

En las comunidades mayas es muy importante la palabra de los mayores,
quienes son tenidos como fuente de sabiduria por la experiencia vivida y la

madurez alcanzada a través de los afnos.

Los otros valores que forman parte de la clasificacion presentada por Salazar

son:

- Tink'ulub’ej, tigak’ulub’ej (Tomar consejo)

- Tigapogonajronojelruwachk’aslem (ElI valor de proteger todo porque todo
tiene vida)

- Tigato'qi’ (Ayudarse mutuamente, cooperar con el projimo y la comunidad)

- Rich’ajch’gjilrijeb’elikpagak’aslem (La belleza y limpieza de la vida)

- K'uqub’abalK’'ux (Sentido y estado de paz, sentido de la responsabilidad)

- Rigasqitzij pan ruq’ajarikqatzij (La palabra verdadera en todas nuestras
palabras)

- Awojb’anik (Ayudar a mantener la vitalidad del espiritu en el cuerpo)

- Komonil (El sentido de la comunidad)

2.1.2. Forma de transmitir los valores en los hogares mayas
La vida en los hogares de la cultura maya transcurre en un ambiente de
enseflanza practica de valores y actitudes que engrandecen a la persona, para
gue los nifios aprendan a ser personas de bien, con alma noble, espiritu fuerte,

habituados al trabajo y el esfuerzo para alcanzar sus metas y propositos.
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Esta formacion inicia desde antes de que el nifio nazca; desde el vientre materno
el niflo capta el esmero con que su madre se cuida y su padre también la cuida
previendo el bienestar de la madre y del nifio que va a nacer, la solidaridad que
muestran los vecinos y personas cercanas, asi como las atenciones pertinentes
que la madre recibe de la comadrona y otras ancianas allegadas. “Los valores
no se aprenden sino que se maman desde el hogar... los valores se aprenden
desde el vientre de la madre, se desarrollan con la madre, se aprenden y se
aplican desde el respeto a la madre y al padre, a los propios abuelos, hasta el
respeto a la naturaleza, y se proyectan hacia los demas dentro de la comunidad”.
(Médulo de interculturalidad, 2008, p. 21)

Al nacer, el nifio se encuentra rodeado de carifio y practicas varias que le
garantizan la formacibn de wuna personalidad estable, mediante el
acompafamiento constante de los mayores, los nifios van aprendiendo los
oficios cotidianos y las habilidades, destrezas, virtudes y cualidades esenciales

para ser grandes personas, propositivas y Utiles a los semejantes.

Los conocimientos se adquieren porque desde nifios, en el seno de la
familia, el padre o la madre les empiezan a ensefar y los hacen participar
0 ayudar en aspectos practicos como cuidar de un bebé si tienen
hermanitos, jugar para entretenerlos mientras la madre ocupa su tiempo
en los quehaceres de la casa u otras actividades o, si ya tienen edad (7 u
8 afos), cargar al hermanito en la espalda. Como parte de su educacion,
los niflos aprenden a seleccionar semillas porque ven a sus padres
hacerlo o participan en forma de juego, observan los procedimientos y
rituales que acompafian todas las actividades agricolas, siguen las
instrucciones que hay que cumplir y los valores como el respeto. (Garcia,
Curruchiche y Taquira, 2009, p. 183)

Lo anterior manifiesta como en los hogares de la cultura maya tiene una gran
importancia la convivencia e interaccion respetuosa y armonica entre el nifio y el
adulto, los valores como el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo se dan
en doble via, el respeto se manifiesta de los nifios a los mayores y de los

mayores a los nifios, sin perder el estatus que a cada uno le corresponde.
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2.1.3. Valores de la cultura ladina
En la actualidad la crisis de valores esta afectando fuertemente a la sociedad en
general. Se da demasiada importancia al valor de la libertad, el cual es mal
entendido y aplicado a conveniencia de cada persona. Esto afecta a las

personas en general y la lucha por su rescate es tarea de todos.

En ocasiones se sefiala a la cultura occidental como un grupo social sin identidad
y en consecuencia que es a través de ella que se estan perdiendo los valores.
Dentro de la cultura ladina de Guatemala aun existen muchas familias que
quieren formar en sus hijos personas de bien, integras y justas. Para ello luchan
diariamente contra las corrientes ideoldgicas modernas intentando librar a sus

hijos de la influencia negativa existente en el medio.

El pueblo ladino que habita el pais es el fruto de la mezcla de personas
originarias de Europa y de habitantes mayas, asi lo explica Severo Martinez
Pelaez en su libro titulado La Patria del Criollo, donde ilustra muy bien como
muchas mujeres indigenas engendraron hijos de espafioles y mas tarde emerge
una ley que ordena que todos estos nifios y jovenes mestizos fueran llevados a
la ciudad y les fueran ensefiados algunos oficios, es asi como se origindé el nuevo
grupo que no era maya completamente ni tampoco legitimo descendiente de
espafioles, por lo que debi6 acomodarse y formar su propio grupo social con
caracteristicas propias, adoptando en su mayoria actitudes de los habitantes
espafoles pero con algunos matices de la cultura maya, pasando a formar parte

del tejido cultural nacional.

Segun el estudio de Salazar, (2003), entre los principales valores ensefiados por
los adultos ladinos a sus hijos se encuentran: la honradez, la amistad, la libertad,

la solidaridad, la laboriosidad, la tenacidad.

Otro autor guatemalteco representativo de la cultura ladina, Roldan (2008),

sefala entre los valores mas importantes la justicia, la amistad y la felicidad
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intelectual que se traduce en la felicidad de vivir, independientemente de los

bienes materiales que se posean.

Por lo tanto podria decirse que hasta hace algunos afios quizas existian valores
gue pueden llamarse tradicionales, los cuales eran transmitidos de manera
continua y bajo determinadas condiciones o circunstancias. En la actualidad, la
tendencia entre la cultura ladina es adecuarse a valores y actitudes estandar que

se manejan a nivel general en todas las sociedades del mundo.

A continuaciéon se presenta una definicibn de algunos de los valores que se
inculcan en los hogares de la poblacion ladina de Guatemala: Los conceptos

dados son tomados del diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola.

Unidad:Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua, la unidad es la
propiedad de todo ser en virtud de la cual no puede dividirse sin que su esencia
se destruya o altere.

Tolerancia:Respeto a las ideas, creencias o préacticas de los demas cuando son
diferentes o contrarias a las propias.

Responsabilidad:Capacidad para reconocer y aceptar las consecuencias de un
hecho realizado libremente. Poner cuidado y atencion en lo que se hace y dice.
Respeto: Veneracion o acatamiento que se hace a algo o alguien.
Manifestaciones de acatamiento que se hacen por cortesia.

Libertad:Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra,
y de no obrar, por lo que es responsable de sus actos.

Paz: Sosiego y buena correspondencia de unos con otros, especialmente en las
familias, en contraposicion a las disensiones, rifias y pleitos.

Felicidad: Estado de animo que se complace en la posesion de un bien.
Satisfaccion, contento.

Cooperacion: Obrar juntamente con otro u otros para un mismo fin.
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Asi como estos pueden citarse otros valores universales tales como: amor,
amistad, humildad, autodisciplina, tenacidad, compasion, coraje, fe, lealtad,

perseverancia, trabajo, laboriosidad, honradez, solidaridad.

2.1.4. Coincidencias entre los valores de la cultura maya y los valores
de la cultura occidental o ladina
La recopilacion de los valores de la cultura maya es producto de un estudio
realizado por el autor Salazar Tetzaguic; en este informe se presenta un analisis
basado en el trabajo de este autor. A continuacion se hace una comparacion de
los valores de la cultura maya y la forma en que coinciden con la cosmovision
ladina, como muestra de que la interculturalidad puede converger y enriquecer a

todas las culturas involucradas.

a. Loq’olajruwachulew: El caracter sagrado de la naturaleza
En relacion a este valor, las visiones de las dos culturas tienen un tinte de
espiritualidad, aun asi, no se encuentran muchas coincidencias entre la

perspectiva desde la cual se ve la naturaleza en la cultura maya y la occidental.

En la cultura maya este valor se manifiesta como un profundo respeto a la
naturaleza, asi como la importancia sagrada gue reviste todo lo que existe, de
manera que el hombre no puede existir por si solo, necesita respetar y cuidar
todo lo que existe a su alrededor, mientras que en la cultura occidental las
personas basan su vision de lo que es, por qué y para que existe la naturaleza,
en la Biblia, en donde segun el relato de la creacién, Dios entregd todo lo que
existe a los hombres para que lo dominaran y se sirvieran de los mismos.

Dios les bendijo, diciéndoles: <Sean fecundos y multipliquense. Llenen la
tierra y sométanla. Tengan autoridad sobre los peces del mar, sobre las
aves del cielo y sobre todo ser viviente que se mueve sobre la tierra.>
(Biblia version Latinoamericana, Gen. 1, 28-30).

De esta manera, las personas de la cultura ladina consideran que la naturaleza y
el universo estan al servicio de la personas y fueron creados para proveer a la

humanidad de todo lo necesario para vivir una vida con dignidad, a gusto y con
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sus necesidades basicas cubiertas mientras que las personas del pueblo maya
consideran como sagrado todo lo que existe alrededor de las personas y tienen

una vision de integralidad e igualdad entre el hombre y la naturaleza.

b. Qach’umilal: Nuestra estrella, nuestra mision
En la cultura maya este valor se refiere al trabajo o misidon que cada uno debe
desempeiiar al servicio de sus semejantes y la alegria de ocupar el lugar que le

corresponde en esta vida.

En la cultura ladina este valor es tomado en cuenta con el valor del trabajo o la
laboriosidad, ya que se tiene bien claro que todas las personas nacen para
desempeiiarse en algo, asi que se debe cumplir dia a dia, complementado con
valores como responsabilidad, coraje, perseverancia y felicidad de tener una
ocupacion digna y poder servir a los demas, el trabajo es visto también en la

cultura ladina como la oportunidad de realizarse como personas.

c. Kawomanik: El valor de la gratitud y el agradecimiento

En las comunidades mayas se agradece al Ajaw (Dios), por cada favor recibido,
un nuevo dia, la cosecha, la lluvia, etc., a través de ceremonias; a los semejantes
se les agradece un saludo, un consejo, un favor recibido, la hospitalidad, la
solidaridad en las necesidades y todo lo que se relacione a la busqueda del
bienestar de la persona a través de la convivencia, la acogida y la reciprocidad.
Entre los ladinos la costumbre de ser agradecidos también se mantiene. Existen
dichos o refranes que lo ponen de manifiesto, por ejemplo: “amor con amor se

paga’, “agrado quiere agrado”, “hoy por mi, mafnana por ti".

d. RutZ’agatqak’aslem: El alcance de la plenitud y el complimiento de los
trabajos en nuestra vida
Se refiere a realizar un trabajo bien hecho, completo y de buena calidad, a

proponerse metas concretas y lograrlas, a cumplir con todos sus compromisos y
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aspiraciones. Asi las personas mantienen el equilibrio emocional al sentirse

satisfechas y plenas con la realizacion de las tareas cotidianas.

En la cultura ladina también se inculca este valor a través de los valores de la
honradez, trabajo, laboriosidad. La persona laboriosa y trabajadora es
responsable y honrada, sabe que debe cumplir con sus tareas de la mejor
manera, a pesar de las adversidades y dificultades. Lo logran las personas
perseverantes, que luchan con coraje, acostumbrados a la autodisciplina, son
tenaces. La plenitud humana se alcanza cuando se vive responsablemente, con

respeto hacia los demés y se siente la felicidad de vivir y de ser Util a la sociedad.

e. Kuqub’ab’alk’'ux: Sentido de responsabilidad y estado de paz

El sentido de paz y responsabilidad esta intimamente unido al valor anterior ya
gue el cumplir plenamente los trabajos y alcanzar las metas y objetivos es
consecuencia del valor de la responsabilidad y produce un estado de paz interior
y equilibrio emocional. En este valor también se reconoce a las personas que
presentan una disposicion o actitud de dialogo y alcanzar acuerdos ante los
conflictos o dilemas.

Este valor, aunque no es clasificado como tal en la cultura occidental, es
promovido a través de muchos otros valores que producen tranquilidad de
conciencia y paz interior en la persona, entre ellos esta la unidad, la tolerancia, y
la responsabilidad, el respeto, la libertad bien entendida dentro del marco de la
responsabilidad, la paz que se debe procurar en el entorno, la felicidad que nace
del interior de la persona, la cooperacion con los semejantes, la autodisciplina
gue lleva a las personas a ser estrictos consigo mismos para alcanzar las metas
propuestas y tener el perfil de persona deseado, también se inculca la tenacidad,
el coraje, la lealtad hacia las personas individuales como amigos o familiares y a
los grupos a los que se pertenece, unido a la perseverancia, la laboriosidad y la

honradez. La persona que practica todos estos valores es una persona
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responsable y seguramente se mantendra en paz consigo mismo y con Sus

semejantes.

f. Tink'ulub’ejtigak’'ulub’ej: Tomo consejo, tomar consejo

En la cultura maya reviste mucha importante la accion de pedir y dar consejo,
ello demuestra la unidad en la que se vive y ayuda a mantener muy sélido el
tejido social en la elaboracion de proyectos comunitarios y la toma de decisiones
personales y grupales. Es importante tomar en cuenta los consejos de las
personas ancianas o con mas experiencia pero también es importante dar
consejo cuando sea posible, ello demuestra la solidaridad y el interés por el

bienestar de los demas.

En la cultura occidental, el valor de tomar y dar consejo se promueve a través de
diversos valores como, la unidad, con la cual las personas tendran la libertad de
aconsejarse entre si, con quienes viven y trabajan unidas, cuando lo consideren
necesario. Se tomara como algo muy noble el acto de quien aconseja, asi que
se toma en cuenta si sus palabras son sabias. También se fomenta el respeto
hacia las personas, esto hace que si alguien da un consejo la otra persona lo
reciba, lo analice y lo tome en cuenta con felicidad y humildad. Esto se logra
cuando la persona practica valores como la autodisciplina, la libertad con

madurez, la lealtad hacia quienes le rodean y la perseverancia.

g. Rumitijulgak’aslem: El valor del trabajo en nuestra vida

El trabajo y la diligencia para realizarlo es un valor sumamente importante, ya
gue la falta de este habito es el origen de varios males sociales. Esta filosofia se
maneja en toda cultura y aunque en la cultura maya reviste una gran importancia,
también las personas de la cultura ladina lo ven como un valor indispensable en
la vida de todo ser humano, por tanto los adultos se preocupan por fomentarlo en
los nifios desde su corta edad a través del fortalecimiento de varios otros valores
gue lo enriquecen. Para promover este valor, a los nifios se les inculcan habitos

o valores como la cooperacion, que hace que la persona no trabaje solo para si
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mismo sino también pensando en el bienestar de los demas; la honradez y
alegria hacen que la persona se desempefie con dignidad y a cuentas cabales
con los demas de manera libre, espontanea y con alegria de vivir para ser util a

sus semejantes y buscando su autorrealizacion.

h. Tigapojonajronojelruwachk’aslem:El valor de proteger todo porque tiene vida
Para los miembros de la cultura maya, todo lo que existe tiene vida. En otras
palabras, puede traducirse a la idea occidental de que todo lo que existe tiene
una razon de ser, pero los mayas le dan un sentido mucho mas profundo y

mistico.

Para fomentar en los nifios y jovenes la idea del respeto y proteccion a todas las
cosas los padres ladinos inculcan varios valores que lo complementan, entre

ellos estan: el respeto, la libertad, la responsabilidad, la lealtad y la honradez.

i. Niganimajkitzijgate’ qatata’, gati'tgamama’: El respeto a la palabra de
nuestros padres y abuelos
En las comunidades mayas es muy importante la palabra de los mayores, a ellos

siempre se les escucha, sus palabras se respetan, se toman en cuenta.

También en la cultura occidental se tiene en cuenta la palabra de las personas
mayores, sobre todo cuando durante su vida han sido personas honorables y
rectas, asi también se toma en cuenta la palabra de quienes tiene mas
experiencia y conocimiento en determinado campo aunque a veces no sea
necesariamente mucho mayor que los demas, esto tomando en cuenta las
capacidades de cada persona, tal como en la cultura maya, cuando se toma en

cuenta el ch’'umilal y el nawal® de cada persona para identificar y respetar sus

*Nawal es la energia, espiritu o fuerza de los seres y elementos de la naturaleza, los nawales son
representados por elementos de la naturaleza porque en el pensamiento maya todo tiene vida, se
le da muchisima importancia al nawal de cada persona, es decir, a la personalidad bajo la cual ha
nacido, mediante la cual es posible identificar la vocacion de cada una de la personas, previendo
cuales son sus fortalezas y debilidades para reforzar unas y aprovechar las otras en el
crecimiento personal y la formacién de cada persona.
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diferencias individuales. Para fomentar esta actitud, se le inculca al nifio otros
valores como el respeto, la libertad, la paz, la felicidad, el amor, la humildad y la

autodisciplina.

].  Rigasquitzij pan ruk’ajarikqatzij: La palabra verdadera en todas nuestras
palabras
Las personas que viven los valores de la cultura maya saben que no debe existir

engafo ni doble sentido en lo que se dice, incluso al hacer negocios.

Para lograr este valor, en la cultura occidental se promueven valores como la
unidad en el cual esta inmerso el valor de la verdad, ya que para mantener ese
vinculo de unién con las personas con quienes se siente identificado es
indispensable hablar siempre con la verdad; para ello también se fomentan
valores como la responsabilidad y la honradez, pues quien es responsable y
honrado no necesita inventar mentiras porque su vida es transparente y actla
con rectitud. Se cultiva ademas el respeto, el amor y la amistad, la humildad, la
lealtad y la solidaridad, valores indispensables para que la persona reconozca en
otras personas a un ser igual a si mismo, con los mismos intereses y

necesidades, que merece respeto, por lo cual se le debe hablar con la verdad.

k. Tigaro’ gi': Ayudarse mutuamente, cooperar con el préjimo y la comunidad
El trabajo cooperativo y en equipo, asi como la ayuda mutua, en la cultura maya
son préacticas cotidianas, necesarias para manifestar la solidaridad, el respeto y

el valor hacia los semejantes.

Las familias ladinas fomentan este valor a través de la practica de otros valores
como la unidad que hace a las personas ser solidarias y cooperar con el projimo
y la comunidad. La compasion, la tolerancia y el respeto hacia los semejantes
hace que la persona comprenda las necesidades ajenas y, en cierta forma, las

asuma como suyas, de este modo se logra formar seres humanos cooperadores,
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ello se complementa con el amor, la paz interior y con el projimo, asi como la

felicidad y el coraje.

I.  Rich’ajch’ojil, rijeb’elikpagak’aspem: La belleza y la limpieza en nuestra vida
Este valor se refiere a la belleza y limpieza del interior de la persona, en los
trabajos realizados y en los ambientes donde habita y trabaja.

En la cultura ladina esta forma de vivir se fomenta a través de valores como la
responsabilidad, para que la persona realice todo con belleza y buena
presentacion, el respeto por si mismo y por los demas, ayuda a tener limpieza
interior, la libertad bien entendida, hace que la persona libremente tome las
decisiones mas acertadas, paz interior y con otras personas, hace que el ser
humano mantenga la limpieza de conciencia y realice sus actividades con
belleza, la felicidad y la humildad, el coraje y la perseverancia, hacen que las
personas realicen trabajos bien acabados y procuren ambientes agradables a su
alrededor, los valores de trabajo y laboriosidad hacen que la persona sea

disciplinada y amante del orden y la limpieza.

m. Awojb’anik: Ayudar a mantener la vitalidad del espiritu en el cuerpo
Ante la cultura maya es importante que las personas mantengan la energia de
espiritu esencial para vivir y realizar las tareas de la mejor manera, para lo cual

deben colaborar unos con otros.

Para alcanzar este valor, en la cultura occidental se fortalecen valores como la
Felicidad, el amor y la amistad, la compasién y la solidaridad. Quien vive feliz
tiene energias para luchar y vivir; quien cultiva sus amistades mantiene una
fuente permanente de apoyo para gozar de las alegrias y superar las
adversidades; quien es compasivo y solidario se siente Util y es apreciado por las
demas personas, lo que le genera entusiasmo por la vida y le propicia energia a

Su espiritu.
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n. Komonil: el sentido de la comunidad

En la cultura maya esto es el ser conscientes que nadie vive solo y que todas las
personas son interdependientes con las demas. En la cultura occidental, este
valor se inculca a través de valores como la unidad, buscando que todos los
miembros de diversos grupos humanos caminen juntos hacia la consecucién de
un mismo fin, y los intereses comunes. Para lograrlo es necesario cultivar
valores como: tolerancia, respeto, cooperacion, humildad, compasion, coraje,

lealtad, trabajo, honradez y solidaridad.

Lo anterior es un ejemplo de como a través de la transmision de valores de la
cultura maya también se estan fomentando todos los valores universales que
actualmente se observan en el medio social de la cultura ladina sin perder el
patrén cultural de los nifios y nifias. El ambito educativo es el lugar privilegiado
para cimentar los valores de respeto, reconocimiento y aprecio por la diversidad
cultural de la nacién, y a la vez es un espacio social donde se practican los
principios de la interculturalidad. (Salazar, 2009, p. 35), esto por ser el segundo
espacio después de la familia, en donde el nifio pasa gran parte de su vida, en

convivencia con personas distintas a él pero complementarias a la vez.

2.2. PRACTICAS PEDAGOGICAS
2.2.1. Las tendencias pedagodgicas en la actualidad

La formacion de las generaciones jovenes es una actividad que se realiza con
especial cuidado desde el inicio de las primeras civilizaciones hasta nuestros
dias, a través de la historia de la educacion se ha aplicado diversas formas de
enseflanza y trabajo con nifios. La pedagogia actual, se centra en el alumno
como el sujeto mas importante del proceso educativo. Invita a tomar en cuenta
gue el trabajo docente se realiza con personas, por lo tanto se debe realizar con
mucho cuidado, tomando en cuenta las necesidades, sentimientos, problemas e

ideas de los alumnos, haciendo de las horas de clase momentos agradables de
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compartimiento y enriquecimiento personal sin descuidar la formacién humana

en todas sus dimensiones.

La actividad pedagodgica actual se encuentra influenciada por una corriente
llamada constructivismo, iniciada en varios paises europeos desde hace algunos
siglos y consolidada durante la segunda mitad del siglo XX en varios continentes

con Jean Piaget y muchos otros estudiosos, °

algunos de ellos pedagogos o
psicologos que de alguna manera han aportado al desarrollo de la pedagogia
actual, quienes se interesaron por cambiar el estilo rigido de la educacion
tradicional que desde mucho tiempo antes se venia impartiendo. En la
pedagogia se denomina constructivismo a una corriente que afirma que el
conocimiento de todas las cosas es un proceso mental del individuo, que se
desarrolla de manera interna conforme el individuo obtiene la informacion e

interactta con su entorno.

“El enfoque constructivista se basa en la tesis de que el alumno construye su
propio conocimiento” (Boggino, 2008, p. 41), esto a través de actividades
practicas y la manipulacion de materiales concretos, asi como la inmersion en un
ambiente donde el alumno ira descubriendo y construyendo sus propios

conceptos mentales internos, de alli el nombre constructivismo.

El trabajo en las aulas constructivistas “implica, necesariamente, realizar tareas
en forma incorrecta con respecto al resultado final; pero el error del alumno no
supone siempre falta de comprension, sino que puede constituir la respuesta
mas adecuada segun sus reales posibilidades de aprender”. (Ibid p. 42), es decir
gue al inicio el alumno puede no presentar al cien por ciento los resultados

esperados en las actividades practicas, lo que no necesariamente representa un

%Jerome Bruner, Maria Montessori, AntonMakarenko, Juan Amos Comenio (1592-1670), Lorenzo
Luzuriaga, Michel Eyquem Montaigne (1533-1592), John Locke, 1693-1704, Juan J. Rousseau
(1712-1778), Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827), FiredrichFrobel (1782-1852), Jhon Dewey,
en Bélgica, Ovide Decroly (1871-1932), en Suiza Juan Enrique Pestalozzi (1746-1827).
Encontrado en "http://raulkoffman.com/wp-content/uploads/2012/07/Constructivismo-
or%C3%ADgenes-y-perspectivas.pdf" y
"http://dspace.universia.net/bitstream/2024/676/1/Ensayo+sobre+educacion.pdf’
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fracaso sino mas bien constituye un aprendizaje por ensayo y error en el cual el
alumno aprenderd de sus errores. Por supuesto que al estudiante hay que
apoyarle para que aprenda, solo con el desarrollo de capacidades psiquicas

superiores, puede en determinado momento lograr su plena autonomia.

Un método de ensefianza en el cual se han basado muchos pedagogos
modernos es el método Montessori, el cual estd basado en el enfoque
constructivista. Fue iniciado por la doctora italiana Maria Montessori, ella trabajo
de manera que el grupo de nifios a su cargo, aprendian a leer, escribir, contar y
sumar sin ayuda de los adultos (Diaz M. 2010).* Lo anterior requiere de mucha
disciplina de parte del docente tanto en la elaboracion de materiales variados
como la implementacion de rincones de aprendizaje muy completos y la
transmision de esa disciplina al grupo de alumnos a su cargo, ya que este
sistema de trabajo educativo se desarrolla dentro de un ambiente en el cual se
practican varias normas como el trabajo en equipo, el respeto, la responsabilidad
y otras mas, de manera muy puntual, ademas se cultivan intensamente los

valores humanos en el nifio.

En las escuelas Montessori la libertad es muy importante, pero para conquistarla
los nifios tienen que trabajar de forma independiente y respetuosa, en pequefios
grupos y con reglas y disciplina bien delimitadas, se trabaja en silencio y
concentracion, los alumnos escogen los materiales y temas a trabajar, el
docente solo es un guia en el momento que los alumnos realmente necesitan

apoyo.

Otra corriente derivada del modelo constructivista es el aprendizaje significativo,
en el cual se busca un aprendizaje para la vida, que el alumno pueda vincular
todo lo aprendido a las vivencias de la vida cotidiana, siendo capaz de aplicarlo
para enfrentar las diversas situaciones que debera enfrentar a través de toda su

vida como persona.

* Recuperado de http://dspace.universia.net/bitstream/2024/676/1/Ensayo+sobre+educacion.pdf
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Segun Ausubel, autor de la teoria del Aprendizaje significativo, (1976, 2002)
citado en Rodriguez (2011), este tipo de aprendizaje es el proceso segun el cual
se relaciona un nuevo conocimiento o una nueva informacion con la estructura
cognitiva [que ya posee] la persona que aprende de forma no arbitraria y
sustantiva o no literal, (p. 11). La misma autora sefiala que para que se dé el
aprendizaje significativo existen dos condiciones indispensables, “[la] actitud
potencialmente significativa de aprendizaje por parte del aprendiz... [y]

presentacion de un material potencialmente significativo”. Ibidem. (p. 13).

Desde esta perspectiva, el aprendizaje significativo contempla los contenidos
educativos amarrandolos a las vivencias previas de cada uno de los alumnos, a
estas experiencias se llama conocimientos previos. Su objetivo es que todas las
conclusiones que los alumnos puedan hacer estardn amarradas a lo que el ya
conoce y que luego las pueda traducir en acciones que propicien mejoras en su
vida. También Hirmas, (2008) se expresa al respecto al afirmar que

Aprender de forma comprensiva no es reproducir sin cambios la
realidad externa, o la informacion que nos llega por diferentes medios,
sino atribuir sentido y construir significados en relacién con los contenidos
escolares. Esta construccion no se hace en el vacio sino sobre los
significados y experiencias previas de cada uno. (p. 19).

El aprendizaje significativo va un poco mas alla, cuando se inclina a planificar y
ejecutar las actividades educativas partiendo del ambiente propio del alumno. Al
respecto el psicologo estadounidense Goleman (1995) afirma que “La vida
familiar es la primera escuela de aprendizaje emocional”, (p. 121), el creador de
la teoria del aprendizaje significativo, el Dr. David Ausubel (Citado en Moreira,
2009) escribe lo siguiente: “de todos los factores que influyen en el aprendizaje,
el mas importante es lo que el alumno ya sabe”; como se dice comunmente, un
pez no respira fuera del agua, del mismo modo es imposible pensar en la
construccién de conocimientos nuevos en los alumnos si el aprendizaje se basa

en elementos totalmente ajenos a su contexto habitual.
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Asi mismo como segunda condicibn para que se dé el aprendizaje
significativo se toma en cuenta los materiales educativos de los cuales se dice
gue deben tener un significado logico. “El significado légico se refiere a la
capacidad que tiene el material de aprendizaje... de enlazarse de forma no
arbitraria y sustantiva con algunas ideas de anclaje que estén presentes en su
estructura cognitiva [del alumno] y que sean pertinentes para ello. (Ausubel,
2000 citado en Rodriguez, 2011).

Existen corrientes mas humanistas y menos sofisticadas que buscan llegar hasta
el interior de la persona y despertar en ellos todas las capacidades psiquicas de
modo que utilizando por completo sus facultades mentales, puedan tomar
decisiones y vivir su dia a dia. Un modelo pedagdgico que trabaja en esta linea
es la pedagogia critica que se basa en el dialogo, el analisis y la préactica de

cambio a nivel personal, familiar y social.

La intencion debe ser crear espacios y procesos de aprendizaje en los
gue se tengan en cuenta todas las voces con el fin de facilitar la
interrelacion, el respeto y la valoracion de las diferencias como lo mas
genuino en el ser humano y fuente de enriquecimiento mutuo. La
educacion se convierte pues en un proceso de comunicacion vy
transformacién que va mas alla de las aulas, insertandose en una
dimension mas comunitaria y con una vision politica amplia que permita la
resistencia y la lucha contra las desigualdades e injusticias. (Vila, E, et al,
2007, p. 108)

En este estilo de ensefianza aprendizaje el objetivo es que el alumno, observe,
analice, razone, opine, proponga Yy lleve a cabo cambios tanto a nivel personal
como grupal, familiar y social, pueda manejar su propio criterio y lo haga valer,
de manera que aprenda a ser artifice de su destino y de estatus. Que sea
analitico y reaccione libremente ante todo tipo de ideologias frente a la cual

pueda encontrarse durante la vida.

Al respecto de una educaciéon basada en el ambito del alumnado, el pedagogo

sur americano, Paulo Freire propuso un modelo educativo llamado Educacion
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Popular, en el cual, partiendo de la pedagogia critica, busca que el docente se
identifique totalmente con sus alumnos, que les ayude a analizar su situacion y
promueva la autogestion y el cambio. Este modelo educativo inicialmente estuvo
orientado al trabajo realizado con grupos de obreros marginados de Brasil.
Actualmente inspira a muchos docentes y pedagogos que pretenden
implementar este tipo de educacion desde las aulas de todos los niveles
educativos. Con los niflos se busca que tengan una mente critica capaz de
emitir juicios y tomar decisiones con libertad y claridad de ideas, que luchen por
liberar de las cadenas que los sistemas sociales tienden a los mas débiles, de

modo que no se dejen coaccionar ni sean vulnerables frente a los mismos.

Otro enfoque que suele darsele a la educacion actual es la dialéctica, el cual se
desarrolla en una dindmica de accion reflexion accion, en donde la persona se
habitta a actuar, reflexionar en sus actos y volver a actuar corrigiendo los errores
anteriores. Esta practica filoso6fico moral es muy importante de inculcar a los
alumnos desde los primeros grados para promover varios habitos y valores que
coadyuven a que las nuevas generaciones sean artifices de sus propio cambio

dia a dia iniciando desde las acciones mas sencillas hasta las mas complejas.

Si se habla de constructivismo y de aprendizaje significativo, la pedagogia critica,
la educacion popular y la dialéctica son precisamente eso, constructivismo en el
momento en que la persona construye nuevos conocimientos al analizar su
realidad personal y socio cultural; es aprendizaje significativo ya que el analisis y
reflexion se hace partiendo de la realidad en que se encuentra inmerso cada uno
trascendiendo a la vida practica durante toda la vida, el alumno ve la realidad en
la que vive, la analiza, la reinventa y la vuelve a vivir en la busqueda de mejoras

personales y sociales.

Ahora viene al caso la pregunta de accion reflexion para los docentes, ¢ Cual es
el tipo de educacion que se esta dando a los alumnos en las escuelas de

Guatemala? ¢Respondera realmente a las necesidades psicosociales del
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estudiantado o todavia esta enfrascada en los modelos cuadrados de hace dos
siglos? Se debe tomar en cuenta que la sociedad guatemalteca esta conformada
por mayoria de personas mayas y la poblacion ladina que es una mezcla de
cultura espafiola y maya, cada grupo presenta diversas caracteristicas
socioculturales pero son inseparables, tal como en un tejido, no puede separarse
uno u otro color porque dejaria de tener su atractivo propio o quedaria roto, los
diversos grupos culturales en Guatemala son parte de un mismo tejido multicolor

inseparable.

Desde la vision de los acuerdos de paz “La existencia de poblacion indigena en
el pais, marca indiscutiblemente el tipo y las modalidades educativas de
educacion que se deben prestar por parte del Ministerio de Educacion y el sector
privado” (CNEM, 2007, p. 8). Es indispensable entonces que la educacion
nacional se adecue al area sociocultural donde cada educador se desempefa.
Considerando que la mayoria de habitantes del pais pertenece a la etnia maya,
es importante tomar en cuenta el tipo de escuela que las corrientes nacionales

esperarian para sus hijos.

En base a lo anterior, en Guatemala se habla de la educacion maya
escolarizada, la cual prevé que los alumnos puedan estudiar en un ambiente
similar el de su familia, en donde sigan viviendo los mismos principios educativos
y sociales que le son enseflados por sus padres y abuelos en el seno familiar
utilizando el idioma materno y practicando valores y actitudes positivas que ya
han sido practicados en su familia desde los primeros afios. “Entendemos como
educacibn maya escolarizada el proceso de sistematizar los componentes
basicos de la cosmovision y cultura maya, organizarlos en un disefio curricular y
desarrollarlo en el marco de los lineamientos generales del sistema educativo

nacional” (ibid, p. 23).

Esta perspectiva de la educacion en Guatemala y la ideologia de la escuela

maya surge a partir de los acuerdos de paz y de los diversos congresos
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realizados por el CNEM, quienes han concluido que: “Como mayas podemos
ofrecer en los procesos educativos y de formacion de conocimientos: nuestra
cosmovision, la interdependencia y la unidad de lo diverso, la armonia y equilibrio
del ser humano con la naturaleza... la intuicién y la complementariedad”. (Ibid, p.
25).

Lo anterior ilustra que los movimientos educativos de grupos representativos de
la cultura maya han surgido recientemente con el afan de aportar en la
construccion de una educaciéon mas completa y humana, adecuada a la realidad
de cada grupo étnico, a modo de enriquecer lo ya existente, precisamente
basados en el principio de la complementariedad, segun lo cual, todos los grupos
humanos son importantes y pueden ofrecer aportes valiosos para el

engrandecimiento de la sociedad y el logro de metas.

En la actualidad se habla de formacién humana en todas sus dimensiones, para
lo cual se requiere de cambios que lleven a formar en valores, tal como lo indica
Bazéan (2008) “Se trata de una pedagogia referida a valores, mas alla de una

pedagogia cuya racionalidad solo sea instrumental” (p. 31).

2.2.2. Rol del docente como formador
En el tema anterior se menciond que la educacién actual se encamina a que el
alumno sea el centro de la educacién, la cual se basa en la experiencia que este
ya posee, es el educando quien tiene que construir sus propios conocimientos y
descubrir las nuevas teorias, basandose en la interaccion con el medio y el
trabajo con materiales concretos, la tarea educativa se debe realizar vivenciando
y fortaleciendo la cultura de cada alumno, de este modo el papel del docente o

formador que solo es transmisor de conocimientos dejo de ser representativo.

Actualmente, el docente debe ser el que organiza, orienta, guia, dirige las
actividades programadas, provee de material, facilita la adquisicion y/o

descubrimiento de nuevos conocimientos, entre otros. De este modo puede
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analizarse la situaciéon de las aulas modernas y concluir que los papeles tanto del
docente como de los alumnos han sido modificados sustancialmente, han
pasado de ser entes pasivos, emisores y receptores respectivamente, a ser
entes activos en constante interrelacion, intercomunicacion e intercambio de
ideas y conocimientos. “La funcidn del profesor es educar a los alumnos, esto
es, desplegar o perfeccionar las facultades intelectuales, afectivas, sociales,
estéticas y morales del educando”. (Martinez, 2008, p. 331), en base a la
aseveracion de este autor, es necesario que el docente de hoy rompa
paradigmas pasando del estilo tradicional a un estilo innovador que estimule
todas las habilidades y capacidades del alumno, centrdndose en sacar el
potencial que estos alumnos posen en si mismos, mas que en introducir

conocimientos en las mentes de estos.

“El profesor en cuanto a educador favorece la formacién del educando... procura
gue el alumno ademas de incorporar contenidos, desarrolle capacidades y
adquiera y afiance actitudes y valores positivos que le permitan conducirse como
persona autébnoma y responsable”. (lbid, p. 332) Para que lo anterior sea
posible, la actividad educativa actual requiere de personas proactivas, dispuestas
y habituadas a la autoformacion permanente y la autodisciplina pero con un estilo

humanista y flexible en el desarrollo de su actividad docente.

Algunos autores describen el perfil del docente moderno, entre ellos estan los
siguientes:

El maestro profesional, practicante reflexivo: “el maestro se convierte en un
profesional reflexivo capaz de analizar sus propias practicas, de resolver

problemas y de inventar estrategias.” (Montes, 2009)°

El papel del maestro del siglo XXI es el de ser un agente de cambio que
entiende, promueve, orienta y da sentido a cada experiencia. Se pide de él un

compromiso con la superacion personal, con el aprendizaje, con los alumnos,

® Recuperado de http://www.lahojavolandera.com.mx/volandera/HOJA_292.pdf
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con la creacion de una sociedad mejor y con la revolucién educativa y social que
a su vez inyecte a sus alumnos el entusiasmo por mejorar su vida iniciando
desde la realidad que vive cada alumno constantemente. Para ello es necesario
gue el personal docente vea su tarea desde una perspectiva distinta a la que
ahora se tiene. Hirmas (2008) al referirse a una experiencia de trabajo en Peru

en relacion a la vinculacion de la escuela con el entorno del nifio, plantea que:

En esta nueva forma de hacer educacion, el ayllu (la comunidad) se
convierte en responsable de la educacion de sus miembros, y la escuela
pasa a ser un instrumento que es asimilado por el ayllu, educando a sus
generaciones para que se afirmen culturalmente como andinos y, desde
esta afirmacion, puedan desenvolverse en diferentes contextos. (p. 212)

Tal como indican Arancibia, Herrera &Strasser (citados por Romagnoli&
Gallardo, 2008, p. 1) tradicionalmente “se ha atribuido en exclusividad a las
familias el rol de satisfacer las necesidades bioldgicas, afectivas y de formacién
valdrica. A la escuela, en cambio, se le ha considerado una institucién destinada

a la satisfaccion de necesidades intelectuales y académicas” “generando asi una
division artificial en cuanto a qué le corresponde a cada uno de estos sistemas”.
La nueva sociedad espera del docente una persona que apoye a sus alumnos,
gue los conduzca y oriente hacia el camino mas adecuado en el desarrollo de
sus actividades préacticas durante la vida, que promueva cambios en base a
realidades, tal como escribe el Profesor Sergio Davila: “El trabajo del docente no

es ensefiar, el trabajo del docente es propiciar que sus alumnos aprendan”®

2.2.3. Fortalecer habilidades diversas para lograr aprendizajes con
equidad
Cuando un docente se presenta por primera vez frente a un grupo de alumnos,
se encuentra ante una amplia serie de posibilidades, cada alumno constituye un
universo distinto de culturas, ideologias, caracteristicas psico-socio-emocionales,

capacidades diversas, entre otras; los elementos de un grupo humano nunca

e Recuperado de:
"http://depa.fquim.unam.mx/amyd/archivero/ AUSUBELAPRENDIZAJESIGNIFICATIVO_1677.pdf"
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podran tener caracteristicas estandar, esto significa que cada alumno tendra una
manera particular de percibir el mundo, de expresarse respecto a su realidad y
de enfrentarse al mismo. Esto es lo que muchos autores llaman diferencias

individuales o inteligencias multiples.

De esto se deduce la veracidad de las afirmaciones de varios autores que
insisten en la necesidad de la atencion pedagogica a esas diferencias. Debido a
gue cada alumno aprende a diverso ritmo, nada garantiza que la metodologia
gue es funcional para unos alumnos lo sea para el resto de estudiantes de igual

manera.

Referente a estas diferencias entran de modo muy particular las caracteristicas
culturales, que son un imperativo en el pais, ya que dado el caracter multicultural
de Guatemala, la escuela tiene una funcién importantisima en la formacién del
alumnado y la preservacion de la cultura local y fortalecimiento de la identidad
cultural de sus alumnos. Asi lo expresa Rengifo, (citado en Hirmas 2008) “una
escuela que vive en un pais pluricultural esta obligada aintegrar y colocar en la
vida de la nifiez la diversidad cultural que nos es propia... P. 199. Asi mismo “la
desvalorizacion de la cultura de origen de los alumnos... [inicia cuando] se
idealizan los saberes y valores que la escuela entrega por encima de las

experiencias, valores y conocimientos que ofrece el hogar”

En las escuelas no puede hablarse de igualdad de derechos y oportunidades si
se trabaja de una manera estandarizada, debido a que no se estan dando las

mismas oportunidades de aprendizaje para todos los alumnos.

La equidad es fortalecida por los docentes, cuando se dan oportunidades a cada
alumno en base a sus diferencias individuales y se potencian sus propias
habilidades. Si un alumno demuestra tener muchas habilidades o facilidad de
aprendizaje en el area de comunicacion y lenguaje, en el futuro podra ser un

buen escritor, periodista o profesor de literatura, por ejemplo; del mismo modo
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otro alumno podra tener muchas habilidades para los experimentos en los cursos
de ciencias naturales, este nifio puede llegar a ser un buen mecanico, bidlogo o

guimico, también un buen docente en estas areas.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)ha impulsado estudios etnogréficos en &reas socioculturales
similares al medio guatemalteco, como ejemplo un estudio realizado por Carolina
Hirmas R. en el area andina del Peru, en el informe del mismo, al hablar del rol
del docente de contextos rurales interculturales expresa que “la integracion del
docente a la dinamica comunal es un imperativo que lo obliga a cambiar su
escuela y hacer de este espacio un lugar acogedor y carifioso donde la cultura
comunal tenga la posibilidad de regenerarse. Por ello, el maestro debe
integrarse a la comunidad desde el momento que llega, partiendo de una relacion
afectiva, de respeto y carifio a sus integrantes”. (Hirmas, 2008, p. 2009 y 2010).
Otros autores mencionan una “alianza familia escuela” de modo que juntas las
dos entidades unan esfuerzos en pro de la formacion integral de los nifios
(Romagnoli& Gallardo, 2008).

2.2.4. Importancia del juego y las actividades practicas para la
formacion en valores
El ambiente escolar es de vital importancia dentro de la formacion del alumnado
ya que segun sefala Huaquin (2007) “Es preciso disefiar el ambiente
educativo... de tal modo que se logre la maxima eficacia y la mayor eficiencia”.
(p. 42). Estos ambientes deben incluir actividades de juego y recreacion,
siempre planificadas y encaminadas a la consecucion de nuevos aprendizajes en

los alumnos.

En el mundo adulto se consideran mas importantes las actividades formales y el
trabajo que el juego, contradictorio a ello, el juego es una actividad que el nifio
realiza instintivamente desde que nace, asi que en el mundo del nifio lo mas

importante es el juego.
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“La importancia del juego en el aprendizaje escolar radica en que es fuente de
desarrollo tanto socio-emocional como cognoscitivo.”’El juego tiene dos
componentes, uno de entretenimiento y otro educativo. Cuando los nifios juegan
se divierten y también se educan, aungque no exista por su parte ninguna de las
dos intenciones; es el adulto quien programa actividades ludicas con
determinados objetivos, (Camacho, p. 9). Segun esta autora y la experiencia que
los docentes adquieren durante el desempefio de su labor educativa, es posible
involucrar el juego dentro del trabajo docente, de modo que el nifio aprende sin
ser consciente de ello, cuando los adultos saben encauzarlo hacia una

perspectiva educativa.

Las actividades ludicas dentro del quehacer pedagdgico cobran importancia
ahora mas que nuca, cuando los jovenes y nifios ya no le dan la importancia
necesaria a los valores humanos. Si se les habla de valores y buenos habitos,
les parece aburrido o poco interesante, es por ello que es importante utilizar

juegos y aprovecharlos para fortalecer los valores de los alumnos.

Actividad ludica es una actividad que divierte y entretiene. Para un nifio
esta es una actividad seria e importante, la practica casi desde que nace.
Con el juego el nifio aprende, se desarrolla y se prepara para
desenvolverse en las actividades basicas de la vida diaria. De esa forma
se relaciona con el medio que le rodea. (Poggio, 2007. p. 124)

Del mismo modo lo sefialan Piaget y Vygotski, cada uno con matices diferentes,
cuando expresan que: “la satisfaccion de deseos inmediatos que se da en el
juego, o el origen de éste [esta] precisamente en esas hecesidades, no

satisfechas, de acciones que desbordan la capacidad del nifio”. (Camacho, p. 9)

La postura de estos pedagogos indica la importancia del juego en la vida

cotidiana del nifio, la satisfaccién de las necesidades humanas propias de esa

! Recuperad de: http://blog.numerosyletras.com/2009/12/lugar-e-importancia-del-juego-en-el-
aprendizaje-escolar/
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edad, por lo tanto no puede concebirse un tipo de educacién que no involucre el
juego dentro de las actividades didacticas, siempre y cuando el adulto asuma su
papel de guia y oriente el juego educativo de manera eficaz. Es a través del
juego donde el nifio se manifiesta espontaneamente tal cual es, mostrando su
verdadera faceta, ya que en el desarrollo de este tipo de actividades se observa
la practica de valores o antivalores, segun la educacién recibida desde el hogar,
siendo estos momentos propicios para que el docente evalle a cada uno de sus
alumnos y descubra el tipo de formacién en valores que han recibido en el hogar
y de alli parta para fortalecer esos valores y contrarrestar los antivalores
estableciendo reglas o normas de convivencia dentro del juego y fuera de é€l, sin
gue el alumno se sienta cuestionado, interpelado o contrariado por el mundo

adulto.

2.3. LA FORMACION INTEGRAL

2.3.1. ¢Qué es laformacion integral de la persona?
Como se ha dicho anteriormente, a través de los siglos el concepto de educacién
en su aspecto formal ha evolucionado, y consecuentemente también las

practicas educativas se han modificado.

En las tendencias de educacion actual, constantemente se habla de formacion
integral. Rincén (2008) define este término como “El proceso continuo,
permanente y participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente
todas y cada una de las dimensiones del ser humano... a fin de lograr su
realizacion plena en la sociedad” (p. 1). El autor citado habla de un proceso
continuo y permanente, el cual supone un autoanalisis, reflexion y reorientacion
de las acciones educativas que los establecimientos y cada uno de los docentes
emprenden. A su vez Martinez (2008) indica que el profesor debe educar a los
alumnos desplegando o perfeccionando todas sus facultades, incluyendo las

sociales y morales.
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El tipo de educaciéon con el que se debe trabajar ya no es unidireccional sino en
doble o multiple via, todos aprenden de todos asumiendo cada uno un papel
especifico; en este sentido se habla de que es un proceso participativo ya que
todos los miembros de la comunidad educativa tienen una funcidon importante en

el proceso de formacién del alumnado.

En las definiciones antes citadas, se habla de que la formacion integral busca
desarrollar armonica y coherentemente cada una de las dimensiones del ser
humano y que se debe educar a los alumnos desplegando o perfeccionando
todas sus facultades, esto significa que este tipo de formacién se interesa por
desarrollar todas las potencialidades del alumno a través de acciones
coordinadas y entrelazadas, no pueden existir elementos sueltos en el engranaje
educativo pensado y puesto en marcha por el equipo de trabajo de cada centro
educativo. Estas acciones deben tender a la armonia y la coherencia entre
pensamiento palabra y accion, lo que significa indirectamente, una buena
formacion y practica de valores, de manera que las potencialidades del alumno a
la vez que se desarrollan, tiendan a la integridad, la honestidad, el respeto, la
responsabilidad, la proyeccién y realizacibn plena como persona Uutil y

provechosa en la sociedad en que vive.

El sentido de la formacién de los alumnos desde la perspectiva de los sacerdotes
jesuitas, grupo al cual pertenece el autor Rincén, es “ayudar a (los) estudiantes a
ser mujeres y hombres plenamente auténticos, capaces de mirar la realidad de
una manera lucida y de comprometerse en su transformacion: que piensen por
ellos mismos, que sean criticos, que actien en coherencia con sus valores y
principios”. A este respecto, el Curriculum Nacional Base (CNB) para la
formacion inicial de docentes del nivel primario de Guatemala expone que “Lo
importante en este caso es recordar que el propdsito fundamental no es ensefiar

contenidos, sino formar seres humanos por medio de ellos”, (p. 21)
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Lo anterior demuestra que en la actualidad la educacion tiende a ver al alumno
como centro del proceso educativo, como un ser humano pensante e
importante, no como simple receptor de conocimientos, no como quien recibe y
acata ordenes puntuales sino como quien observa, analiza, construye conceptos,
opina, propone, emprende y realiza acciones concretas dentro del circulo en que
se desenvuelve. Por supuesto que todo lo anterior se realiza bajo la guia y
orientacion del maestro, el cual debe preocuparse porque el alumno haya
desarrollado satisfactoriamente y acorde a su edad, todos los aspectos o

dimensiones de su ser como persona.

Dentro de la formacién integral se desarrolla el aspecto ético, en el cual el
alumno aprende a comportarse de manera adecuada y respetuosa ante los
demas seres humanos; se fortalece también el &rea espiritual, la cual esta
relacionada a la vision de Dios que cada persona pueda tener, lo cual trasciende
en las relaciones interpersonales, a lo cual también suele llamarsele inteligencia
emocional, lo cual serd abordado mas adelante en un apartado especifico;
también se desarrolla el aspecto cognitivo, en el cual se da la adquisicién de
conocimientos y la manera de ver el mundo y de interpretarlo a partir de los
conocimientos adquiridos, por ejemplo, una persona que posee muchos
conocimientos, en la vida practica los podra utilizar para construir o para destruir,
esto dependera de hacia donde se haya enfocado su formacion integral desde

nino.

El desarrollo del campo afectivo, es el que determina en gran parte las relaciones
interpersonales del alumno, su manera de percibir a los demas y de acogerlos en
su entorno asi como de sentirse acogido por ellos. El area comunicativa, esta
enfocada a la manera en que los alumnos interpretan los mensajes del entorno y
cComo a su vez transmiten sus ideas, emociones y sentimientos hacia los demas.
Otra area o aspecto que debe desarrollar el alumno es la estética, a través de la

cual los nifilos aprenden a apreciar la belleza interior existente en si mismos.
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Partiendo de ello podran apreciar también lo bello que existe en el exterior, es

decir, en las demas personas y en la creacion.

Es importante tomar en cuenta el desarrollo de la dimensién corporal, en el cual
se incluyen las habilidades motoras fina y gruesa, asi como el conocimiento del
propio cuerpo y la manera de proyectarse hacia las demas personas a través de
las manifestaciones corporales, en sintesis, se refiere al conocimiento fisico de si
mismo y a la utilizacién adecuada del propio cuerpo. Por ultimo puede hablarse
del aspecto socio-politico, en el cual el alumno debe desarrollar capacidades que
lo lleven a poder vivir en sociedad de manera adecuada, transformandose

constantemente a si mismo y al entorno socio cultural en el que vive inmerso.

El desarrollo de la Formacion Integral se da a través del conjunto de valores,
principios, criterios, planes de estudios, programas, metodologias, actividades
extracurriculares y todo el estilo de gestion que orienta la tarea que se realiza en
un establecimiento educativo. Asumir la formacion integral como el estilo de
trabajo dentro de un establecimiento educativo implica una transformacion de
ideologias y maneras de aplicacién pedagdgica a los que posiblemente el
personal ya esta habituado, tomando en cuenta que los alumnos que tienen a su
cargo necesitan fortalecer todas sus habilidades y capacidades para

desenvolverse de manera eficaz dentro de la sociedad.

2.3.2. La formacién en valores dentro del proceso de formacion integral

del alumnado de nivel primario
Como se ha dicho en el tema anterior, la formacién integral es un proceso que
busca desarrollar todas las dimensiones o aspectos de la personalidad del ser
humano, lo que los psicologos llaman inteligencias mudltiples, supone el
desarrollo pleno de la persona. En el campo de la psicologia, estos aspectos
han sido separados en: procesos sensoriales, intelectivos, afectivos y volitivos.
(Poggio, 2007).
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Los procesos sensoriales se refieren a la capacidad humana de extraer
informacion del medio circundante de manera constante a través de la utilizacién
de los cinco sentidos. EIl proceso intelectivo se refiere al desarrollo de las
capacidades mentales, mismas que cuando han sido desarrolladas de manera
satisfactoria en una persona, suele decirse que esta es inteligente. Los procesos
afectivos se refieren a la parte emotiva de las personas, las cuales estan
clasificados en tres tipos que son: la emocion, el sentimiento y los valores. Los
procesos volitivos se refieren a la voluntad, mediante la cual la persona decide
hacer o no hacer algo, a través de la cual se expresa la personalidad humana
construida a partir del desarrollo de los otros procesos de su ser. (Ibidem).

Todos estos procesos estan concatenados de tal modo que no es posible
desarrollar plenamente una dimension si existe deficiencia en otra, esto
manifiesta la urgencia de una educacion centrada en la formacion integral del

alumnado.

Segun la descripcion anterior, todos los procesos son sujetos de formacion para
garantizar una personalidad equilibrada y completa, de modo que los educadores
deben interesare en el desarrollo de todos estos procesos en sus alumnos.
Todos revisten igual importancia aunque en el sistema educativo vigente
normalmente se le da mayor énfasis a los procesos intelectivos y mas
recientemente también a los procesos sensoriales, relegando a un segundo
plano los procesos afectivos y volitivos, lo cual ha incidido fuertemente en la

pérdida de valores en la sociedad actual.

Es importante trabajar por la formacion de personas inteligentes, capaces de
captar todo lo que sucede a su alrededor, de controlar sus emociones, de
encauzar sus sentimientos de manera equilibrada, que tengan buenos principios

y una voluntad que los lleve a actuar de manera recta y justa.
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Solo cuando en los establecimientos educativos se luche por formar personas
con este perfil, se interesen realmente por fortalecer los buenos principios y
contrarrestar los antivalores aprendidos en el hogar, el sistema educativo estara
colaborando realmente en la construccion de una sociedad justa, equitativa y
preparada para caminar hacia adelante. Mientras no se fortalezcan los procesos
afectivos y volitivos, el pais continuara sumergido en el mismo tipo de sistema
gue nos dirige actualmente, sin avanzar hacia el cambio social e institucional y el

progreso en general de la nacion.

2.3.3. Importancia de laintegracion de valores de diversas culturas para

lograr una completa formacién en valores
El tema de la interculturalidad y la convivencia entre alumnos de diversos
origenes culturales y étnicos comdnmente crea polémica entre muchos docentes
y personas trabajadoras de la educacién, esto evidencia los estereotipos que en
el mundo adulto se manejan ya que quienes se complican debatiendo sobre el
tema son personas adultas que se consideran suficientemente maduras como
para abordar temas sociales y de actualidad. No obstante los nifios conviven con
toda la naturalidad del caso con nifios distintos a ellos, siempre y cuando no

reciban ideas discriminatorias de parte de los adultos que les rodean.

Promover la interculturalidad en las aulas no seria un problema ni crearia
conflictos si los nifios no tuvieran influencias negativas de parte de los adultos, ya
que todos los seres humanos tienen la necesidad de explorar y conocer, “todos
los seres humanos buscan algo nuevo y poder descubrirlo por ellos mismos”
(Ibid, p. 136). De este modo a los nifios podria resultarles interesante compartir
con personas distintas en quienes podria descubrir y aprender cosas nuevas,
este sentimiento o reaccion podria darse en doble via, de la cultura mayoritaria

hacia los miembros de las culturas minoritarias y viceversa.

Otro aspecto que es importante de tomar en cuenta es el hecho de que las

personas no nacen con actitudes si no que las adquieren del ambiente en
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general en el que se desenvuelven. (lbid, p. 130.) La convivencia entre
miembros de culturas diversas promueve grandemente un crecimiento personal,
en el sentido de que cada persona puede descubrir en los otros, actitudes
positivas dignas de imitar y asumir como parte de su personalidad. “Los
principios y valores de la cosmovision de los pueblos siempre suman, no restan,
cuando intercambian con otras culturas” (Salazar Tezaguic, 2008. p. 12). La
interculturalidad es cuestion de ideologias y de comprender que todas las
personas son distintas unas de otras y que siempre hay cosas nuevas que
enriqueceran la propia personalidad. “La interculturalidad es importante para
unirnos, ser mas flexibles y tolerantes... liberarnos del miedo a lo diferente y a lo
desconocido, ademas de eliminar prejuicios y estereotipos reduciendo la
desigualdad y la discriminacién. Todos somos ciudadanos del mundo.”®Al hablar
de la interculturalidad en los procesos de aprendizaje la Fundacion Rigoberta
Menchd Tum (FRMT) (2009) explica que ello significa

...reconocer en él (interlocutor o alumno) los mismos derechos que yo
tengo y las mismas responsabilidades. Significa que el trato hacia la
persona debe ser con respeto a su calidad humana independientemente
del color de la piel, sexo o religion, idioma o grupo étnico y afiadiriamos
edad y posicién politica. Demostrarle que valoramos sus saberes, su
experiencia, su pasado historico y el de su comunidad, su cultura, su arte.
Que estamos aprendiendo junto con ella. (p. 25)

Es decir que la base de toda convivencia humana es el respeto y la aceptacion

de las diferencias de los demas y el compartir esas diferencias de modo que

cada uno enriquezca su propia personalidad.

La falta de valores y educacion intercultural conlleva conflictos entre personas,
estos pueden llegar a ser de trascendencia o no. Como ejemplo de lo anterior
puede citarse una noticia publicada recientemente en las redes sociales en
donde se indica que “una joven miembro de la tribu india PoarchCreak Band, en
Alabama, Estados Unidos, reconocida federalmente, adornd su birrete de
graduacion con una pluma de aguila, ya que para ella y su tribu las plumas de

aguila son un simbolo de identidad cultural y de espiritualidad. Sin embargo fue

® Recuperado de: "http://interculturalidad-csanchez.blogspot.com/"
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sancionada por utilizar objetos adicionales al traje de graduacion utilizado por el
centro educativo en el cual se graduaba; dicha sancién incluyo la retencién de su
diploma de graduacion y sus notas y una multa de mil ddlares, sus documentos

de graduacion le serian entregados hasta que pagara la multa impuesta.®

El ejemplo anterior muestra la falta de tolerancia y la aferracion a las propias
ideas, lo cual conlleva a la insensibilidad e irrespeto de parte del centro educativo
hacia la espiritualidad de la cultura a la cual pertenece la joven. Es evidente el
racismo con que se actud en este caso, lo cual pudo no darse si las personas
adultas involucradas se hubieran creado en ambitos interculturales donde se
hubiera valorado el enriqguecimiento personal a través de la convivencia con

personas de diversas culturas.

Con ello se ilustra la urgencia de educar a las nuevas generaciones en un
ambiente de inclusion y fortalecimiento de la personalidad a través de la
convivencia con personas de circulos distintos al propio. Es importante también
tomar en cuenta que cada persona juega un papel muy particular dentro de la
sociedad en que vive. Para ello es necesario que los valores culturales
realmente se vivan y se fortalezcan a través de las practicas cotidianas en los
ambientes escolares, tal como lo expresan Toro, (2008) “el conocimiento no solo
es construido en interaccion... [con el medio], sino que lo es gracias a la
participacion social del que aprende, mediante acciones y practicas en el

contexto de aprendizaje”.

En este punto son muy importantes las palabras de Salazar (2008) “La diversidad
cultural no contradice la globalizaciéon de la economia ni la mundializacién del
conocimiento, sino la enriquece guardando cada pueblo su particularidad y
caracteristica regional y local” (p. 12).

o Recuperado de: "http://ve.noticias.yahoo.com/blogs/blog-de-noticias/la-pluma-%c3%alguila-en-
el-birrete-que-le-203920815.htm|"
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Ademas de la parte humanitaria y formativa que reviste la convivencia en
condiciones equitativas con los miembros de la comunidad donde cada docente
labora esta la parte legal que garantiza como derecho de los nifios la practica y
fomento de su cultura dentro del proceso de su formacién académica, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Articulo 22, prescribe: “Toda
persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a (...) obtener (...) la
satisfaccion de los derechos econdémicos, sociales y culturales, indispensables a
su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”. La Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala en el Articulo 58 reza: “Se reconoce el derecho de las
personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores,
su lengua y sus costumbres”. La Convencion Internacional sobre derechos del
Nifo, Articulo 29, numeral 1, literal c, indica: “Los Estados Partes convienen en
gue la educacién del nifio debera estar encaminada a inculcar al nifio el respeto
de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores, de los
valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya”. Por tanto existen suficientes bases morales y
legales para afirmar que “Una escuela que vive en un pais pluricultural esté
obligada aintegrar y colocar en la vida de la nifiez la diversidad cultural que nos
es propia...” Rengifo, 2005, citado en Hirmas 2008, P. 199.

2.3.4. El desarrollo de la inteligencia emocional, indispensable para la
formacion integral del alumnado
La psicologia moderna ha clasificado las distintas cualidades o capacidades que
los humanos desarrollan en varios campos, a los que les ha llamado inteligencias

multiples.

El psicélogo estadounidense, Gardner (citado en Feldman, 2007) es el creador
de la teoria de las inteligencias mudltiples, él considera que poseemos
inteligencias multiples, cada una relativamente independiente de las demas.
Este autor ha realizado una clasificacion de siete categorias o0 campos en los que

los humanos pueden sobresalir y que existen en todas las personas pero que no
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han sido desarrollados de la misma manera. Afirma también que “aunque se
presentan de forma individual... estas siete inteligencias separadas no funcionan

en forma aislada” (p. 318).

La clasificacion de las inteligencias creada por Gardner incluye: Inteligencia
musical, cinético-corporal, l6gico-matemética, linguistica, espacial, interpersonal

e intrapersonal.

Recientemente, Goleman, otro psicélogo estadounidense, afiade una inteligencia
mas a esta clasificacion, ésta es la inteligencia emocional, que segun indica,
“constituye el vinculo entre los sentimientos, el caracter y los impulsos morales”
(Goleman, 1995, p. 5).

En la contraportada de este libro se lee:

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que
tiene muy en cuenta los sentimientos y engloba habilidades tales como el
control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la
perseverancia, la empatia, agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos
de caracter como la autodisciplina la compasion, o el altruismo, que
resultan indispensables para una buena y creativa adaptacion social.
Goleman, (1995)

En base a los textos anteriores puede comprenderse la importancia de estimular
la inteligencia emocional del alumno, de modo que sepa elegir siempre lo mas
adecuado, acorde a su formacion moral. Existen personas que aparentemente
cuentan con una buena base moral pero que reaccionan impulsivamente ante
sus emociones y pueden con facilidad verse involucrados en situaciones graves

gue les generen problemas legales o sociales.

Es importante comprender que el ser humano por naturaleza posee dos
tendencias antagonicas, lo bueno y lo malo, muy comunmente tiende a dejarse
llevar por sus impulsos negativos y si esta tendencia no es moldeada desde los
primeros afios, de muy poco serviran las demas inteligencias bien desarrolladas

gue posea. Tendra muchas habilidades y capacidades que no podra utilizar de
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manera 6ptima si no ha sido formado en habilidades tales como el control de los

impulsos, la autoconciencia y la empatia, entre otras.

Existe una anécdota sencilla que ilustra claramente lo anterior:

El viejo cacique de la tribu, que estaba teniendo una charla con sus nietos
acerca de la vida, les dijo: -Una gran pelea esta ocurriendo dentro de mi,
una pelea entre dos lobos. Uno de los lobos es maldad, temor, ira, celos,
envidia, dolor, rencor, avaricia, arrogancia, culpa, resentimiento, mentira,
orgullo, egolatria, competitividad y superioridad. EIl otro es bondad, valor,
alegria, paz, esperanza, serenidad, humildad, dulzura, generosidad,
ternura, benevolencia, amistad, empatia, verdad, compasioén y amor. Esta
misma pelea esta ocurriendo dentro de ustedes y dentro de todos los
seres humanos de la Tierra. Los nifios quedaron en silencio por un
minuto y después uno de ellos preguntd a su abuelo: -¢Y cual de los dos
lobos crees que ganard? El viejo cacique respondié simplemente: -
Ganara el lobo que alimente. (Soler, 2003) *°

Este relato demuestra la importancia de fortalecer la autodisciplina dentro de
todas las cualidades, la cual es indispensable para el control de las propias
emociones. La personalidad se forja en gran parte por el ambiente donde la
persona se desenvuelve pero también es resultado de la forma en que cada uno

decide conducirse por la vida.

Si se quiere formar alumnos con una personalidad integra, fortalecida en todas
sus capacidades, es importante que ante todo, desarrollen bien la inteligencia
emocional, que les ayudara a controlar las emociones, reaccionar de manera
adecuad ante cualquier impulso o estimulo y de este modo podran desarrollar de

mejor manera el resto de habilidades y capacidades propias de su personalidad.

Goleman, (1995) expone que, “Las emociones toxicas pueden llegar a ser tan
peligrosas para nuestra salud fisica como fumar varios paquetes de tabaco al dia
y... el equilibrio emocional contribuye, por el contrario, a proteger nuestra salud y
nuestro bienestar” (p. 5). También expresa que “Las lecciones emocionales que

aprendimos en casa y en la escuela durante la nifiez modelan estos circuitos

1% Recuperado de: http://www.graim.info/web_graim/articles/ecologia_emocional.pdf
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emocionales tornAndonos mas aptos —o0 mas ineptos— en el manejo de los
principios que rigen la inteligencia emocional. En este sentido, la infancia y la
adolescencia constituyen una auténtica oportunidad para asimilar los habitos
emocionales fundamentales que gobernaran el resto de nuestras vidas” (Ibid, p.
6).

Esto expresa claramente la importancia de que en el hogar y en la escuela se
habitle a los nifios a encauzar correctamente las cargas emocionales negativas
de modo que no incida en su vida adulta. Es tarea de todo educador interesarse
por el bienestar emocional del alumno, asi como del desarrollo de las aptitudes
necesarias para formar una personalidad emocionalmente sana que le

garanticen una vida de éxito en el futuro como adulto.

2.3.5. El valor de la palabra, ante todo una buena comunicacion
Desde que la raza humana comenzé a poblar la tierra, la comunicacion ha sido
un elemento clave para la convivencia y el desarrollo de las culturas, inclusive, la
buena comunicacion debe haber sido uno de los pilares mas firmes sobre los que
se baso el avance de la civilizacion en las primeras culturas que sobresalieron al

inicio de la historia de la humanidad.

Lo anterior hace pensar que las personas a través de los afios han utilizado la
comunicacion para expresar todo aquello que el medio en que se desenvuelven
les hace sentir y pensar, si la comunicacion o “el lenguaje es un resultado de
pensar y experimentar estimulos relevantes en el ambiente” (Feldman 2007, p.
297). Por consiguiente, lo que se dice es el resultado de lo que se vive y se
analiza a través de la vivencia diaria. Es por ello que cada grupo humano o

persona individual, adecua su lenguaje a las circunstancias que mas le interesan.

Ejemplos claros de lo anterior pueden observarse o escucharse cotidianamente a
través de diversos medios, tal es el caso del sefior Bernardo Caamal Itza, quien

con motivo de celebrarse por segunda ocasion el dia mundial de la radio, escribio



70

en su blog un tema al cual muy acertadamente tituld: “La comunicacién, columna

vertebral de la sociedad.”*

En este articulo sefiala la importancia de la labor de los comunicadores
indigenas y del papel que pueden desempefiar desde las radios y televisoras
locales y nacionales, siempre y cuando se les ofrezcan los espacios adecuados
para ello. Al respecto sefala que “la comunicacion es un acto de vida...
Debemos utilizar la comunicacion para fortalecer los procesos organizativos de
nuestras comunidades y sus organizaciones”. A través de ello indica la
importancia de la comunicacion en la consolidacion de las sociedades, del
fortalecimiento de la identidad de los grupos, en la resolucion de conflictos, en la
busqueda pacifica de soluciones viables a puntos dificiles que puedan
encontrarse a lo largo de la vida en sociedad y a “la construccion colectiva de
conocimientos (que) permite al ser humano desarrollarse como persona,

desarrollar su criterio, su opinién sobre lo que le rodea.” (FRMT, 2009, p. 25)

Dentro de la educacion escolarizada es importante lo que expresa Garcia “La
honradez del maestro (la cual) es muy apta para la comunicacion (...) que
parezca ser capaz de interpretar exactamente y responder a la conducta
comunicativa de los otros, expresar un verdadero interés por ayudar a los nifios a

"12  para

satisfacer la necesidad de inclusion social y auto afirmacién personal
gue una persona alcance ese nivelde comunicacién, es importante que haya
desarrollado de manera aceptable su inteligencia linguistica, la cual segun
Feldman (2007), es el conjunto de habilidades implicadas en la produccion y
empleo del lenguaje, es decir que si en el tema anterior se hablé de la
importancia del desarrollo de la inteligencia emocional, aca se trata de dejar bien
claro que también es indispensable desarrollar la inteligencia lingiistica para que
la persona al convivir en sociedad, sepa utilizar de manera adecuada y

provechosa la comunicacion de la que haga uso en su diario vivir.

1 Recuperado de http://www.yucatannoticias.com/?p=45990
! La Comunicacién en la Escuela, Matilde Garcia Garcia, recuperado de
http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/1995 01_03.pdf
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CAPITULO Il
PRESENTACIONDERESULTADOS
3.1. Valores de la cultura Maya
Tabla No. 05

Grupo étnico con el cual se identifica el personal docente y administrativo.

Grupo étnico al que pertenecen
PARTICIPANTES Maya Ladino Otro Totales generales
T % T % T % T %
Directores 3 30% 7 70% 0 0% 10 100%
Docentes 18 60% 12 40% 0 0% 30 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos recopilados en la entrevista dirigida al
personal administrativo y docentes que imparten el primer ciclo del nivel primario en el area
semi urbana del municipio de Purulha.

Es relevante el hecho de que gran parte de las personas participantes en el
presente estudio se identifica como perteneciente al grupo étnico ladino, lo que

incide en los resultados que abajo se detallan.

Tabla No. 06
El personal de los establecimientos educativos ha sido formado o al

menos conoce los valores de la cultura maya.

Planteamiento Criterios Si No Un Totales
poco
Han escuchado hablar de los valores de la Totales 23 9 1 33
cultura maya Porcentajes 70% 27% 3% 100 %
Se le ha inculcado la practica de alguno de Totales 18 5 10 33
ecorecti s o % ® pocentaes s 159 ao% 1000

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos recopilados en la entrevista dirigida al
personal administrativo y docentes que imparten el primer ciclo del nivel primario en el rea
semi urbana del municipio de Purulha.
La mayoria de las personas entrevistadas (70%) afirma haber escuchado acerca
de los valores de la cultura maya, sin embargo sus respuestas son bastante
ambiguas cuando afirman que “las personas [mayas] son muy educadas”, sin

especificar de qué manera, o que “[los valores de la cultura maya] son similares a
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los valores universales pero practicados a la manera propia de la cultura maya”,
sin dar detalles de la similitud que ellos encuentran, por lo cual se puede deducir
de manera generalizada que los docentes laborantes del area semiurbana del
municipio de Purulhd, Baja Verapaz, no tienen una idea muy clara de lo que son

los valores de la cultura maya.

Algunos manifiestan ideas acertadas, aunque no muy completas, respecto a los
valores de la cultura maya, por ejemplo: “Fuerte respeto a la madre tierra,
agradecimiento a Dios (Ajaw) por las cosechas, respeto a los consejos de los
abuelos”. Sin embargo, la mayoria confunde los valores con la cultura misma,
con implementar Educacion BilingUe Intercultural en los centros educativos o con
el atractivo turistico que ofrece la multiculturalidad nacional. En otros casos se
toma como algo del pasado sin tomar en cuenta que la cultura esté representada
por los pueblos indigenas que cohabitan en el pais. Los directores afirman estar
orgullosos de su cultura y sus valores y reflejan mas claridad en lo referente a
estos valores. Sin embargo sus respuestas no son muy completas, refiriéndose
principalmente al respeto y la gratitud, sin mencionar los otros valores que son
fundamentales, como el trabajo, el caracter sagrado de la naturaleza y el
universo, la proteccion de todo lo existente, el ch’umilal, la estrella o misién de la

persona, entre otros.

Una cantidad significativa de entrevistados (55%) considera haber sido formado
con alguno de los valores de la cultura maya, enfatizando en el respeto a los
semejantes, a Dios e incluso alguno menciona a la naturaleza. Si bien el respeto
es la base de todos los demas valores, muy poco o nada se mencionan los otros,
como el valor del trabajo en nuestra vida, la belleza y la limpieza en nuestra vida,
entre otros. Tomando en cuenta los vacios que dejan estas respuestas se
deduce que la formacion en valores culturales recibida por los docentes y
directores entrevistados no ha sido muy buena y que aun existe deficiencia en
las ideas que manejan al respecto, lo que repercute en los resultados abajo

descritos.



Tabla No. 07
Los docentes y directores se identifican con los valores de la cultura local y consideran que su practica constante
puede para mejorar la calidad de vida de las personas.

Criterios y resultados

No. Enunciado De Medianamente En No |
acuerdo de acuerdo desacuerdo responde Tota

1. La Naturaleza es sagrada porque nos provee de todo lo T 29 4 0 0 33
necesario para la vida. % 87% 13% 0% 0% 100%

2. El universo tiene caracter sagrado porque todo lo que T 28 5 0 0 33
existe en él nos provee de vida. % 85% 15% 0% 0% 100%

3. Cada persona tiene una misién que cumplir y lo debe hacer T 28 5 0 0 33
de la mejor manera. % 85% 15% 0% 0% 100%

4. La responsabilidad y el sentido y estado de paz esdary T 22 6 3 2 33
asumir, responder a los trabajos y compromisos. % 67% 18% 9% 6% 100%

5. La ayuda mutua, cooperar con el préjimo y la comunidad, T 28 5 0 0 33
mantienen la armonia social. % 85% 15% 0% 0% 100%

6. Es importante ser agradecido con las personas, la T 31 2 0 0 33
naturaleza, Dios, etc. % 94% 6% 0% 0% 100%

7. Proteger todo lo que tiene vida es un valor aceptadoenla T 22 11 0 0 33
cultura maya. % 67% 33% 0% 0% 100%

8. Tomar consejo es parte de los valores universalesy dela T 28 5 0 0 33
cultura maya. % 85% 15% 0% 0% 100%

9. El respeto a la palabra de padres y abuelos es un valor T 24 9 0 0 33
aceptado por todas las culturas. % 73% 27% 0% 0% 100%

10. Elrespeto a la palabra es hablar siempre con la verdad. T 33 0 0 0 33
%  100% 0% 0% 0% 100%

11. El trabajo es un valor universalmente aceptado. T 24 6 2 1 33
% 73% 18% 6% 3% 100%

12. La Belleza y la limpieza, tanto en el ambiente donde T 27 6 0 0 33
;;mg?gzsa dcggzoriznigggétra personalidad, redunda en % 82% 18% 0% 0% 100%

13.  Mantener la vitalidad del espiritu es mantener el optimismo T 27 6 0 0 33
y la energia para sobrellevar la vida. % 82% 18% 0% 0% 100%

14. Considera que los valores de la cultura maya pueden ser T 27 1 0 0 30
complementados con los valores universales % 90% 3% 0% 0% 100%

T 27 5.4 0.4 0.2 33
PROMEDIOS % 82% 16% 1.3% 0.7% 100%

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos recopilados en la entrevista dirigida al personal administrativo y docentes que imparten el primer ciclo del
nivel primario en el &rea semi urbana del municipio de Purulha.

€L
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Aunque los resultados de la tabla No. 06 evidencian poca claridad de ideas en
los entrevistados confundiendo los valores con otros elementos referentes a la
cultura como el bilingtiismo en las aulas, el folklor y el turismo, la historia de este
pueblo entre otros, la mayoria de ellos al ser cuestionados sobre su opinion
respecto al significado practico de cada uno de los valores de la cultura maya,
manifiestan estar de acuerdo con su practica y los efectos positivos que ello
podria propiciar en la sociedad moderna. Respecto al caracter sagrado de la
naturaleza, un 87% manifiesta estar de acuerdo y sobre el caracter sagrado del
universo un 85% est4d de acuerdo, lo que evidencia la conviccion que los
docentes tienen respecto a que nadie puede subsistir fuera del entorno natural y

el universo.

Respecto al Ch’'umilal, (la estrella o misién que cada persona debe cumplir en
esta vida), un 85% de entrevistados considera que todas las personas la
tenemos y debemos realizarla de la mejor manera. Respecto a la
responsabilidad y el sentido y estado de paz, un 67% coincide en que esto se
consigue a través del cumplimento responsable de trabajos y compromisos, asi
también colaborando con los demas. Sobre el valor de la ayuda mutua, un 85%
considera que esto influye significativamente en el mantenimiento de la armonia
social. Estos tres ultimos valores en conjunto evidencian que la mayoria de los
entrevistados consideran importante la colaboracion y el esfuerzo en conjunto
para lograr cambios sociales en la busqueda del bien comudn y la construccion de

una sociedad en paz.

Respecto al valor del agradecimiento un 94% coincide en la importancia de ser
agradecidos no solo con Dios y las personas sino con todo lo que nos provee de
beneficios, incluyendo a la naturaleza. Al consultar a los docentes respecto a la
importancia de proteger todo lo que tiene vida dentro de la cultura maya, un 67%
manifiesta estar totalmente de acuerdo y un 43% indica estar medianamente de
acuerdo. En ello se evidencia que las personas entrevistadas se centran

bastante en el valor utilitario de las cosas.
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Al ser cuestionados sobre el valor de tomar consejo, un porcentaje bastante alto,
(85%) coincide en que éste es un valor aceptado universalmente, asi mismo,
sobre el valor del respeto a la palabra de padres y abuelos un porcentaje
bastante significativo, 73% afirma que se acepta universalmente, aunque un 24%
indica no estar de acuerdo, lo cual demuestra que este valor ha decaido bastante
en la actualidad. Al preguntar sobre el significado del valor del respeto a la
palabra, el 100% de entrevistados coincide en que ello significa hablar siempre

con la verdad.

Al preguntar sobre si el trabajo es un valor aceptado universalmente solo el 73%
lo cree asi, esto es porque cada dia hay mas personas que no se interesan en
trabajar, asi mismo el 82% de entrevistados considera que la belleza y limpieza
en la propia personalidad y en el ambiente circundante redunda en limpieza de la
comunidad, asi que no todos los entrevistados consideran que practicando este

valor se podria tener un medio ambiente mas limpio.

Al preguntérseles sobre el valor de mantener la vitalidad del espiritu, el 82%
manifiesta estar totalmente de acuerdo en que ello significa saber llevar la vida
con energia positiva y optimismo, el otro 18% manifiesta estar medianamente de

acuerdo con esta afirmacion.

La totalidad de entrevistados consideran que las personas pertenecientes a la
etnia maya pueden practicar los valores de su cultura en la actualidad y la
mayoria de ellos (90%) considera que estos valores si pueden complementarse
con los valores universales porque todos conducen a la busqueda del bien

comdun.

Al hacer un promedio de los resultados obtenidos en cada uno de los valores se
encuentra que un alto porcentaje, (82%), esta de acuerdo con el significado y la

influencia positiva que daria en la vida social la practica de estos valores, el 16%
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esta medianamente de acuerdo, el 1.3% estd en desacuerdo y el 0.7% no
responde al respecto, lo cual indica que aunque las personas no tengan bien
claro cuales son los valores de la cultura maya, si manejan ideas acordes a los
mismos y son conscientes de cuanto ayudaria a mejorar la sociedad actual, la

practica constante y consciente de estos valores.

Tabla No. 08
El personal de los establecimientos educativos valoriza la practica de

valores ancestrales en medio de la sociedad moderna.

Planteamiento Criterios Si No ré\'ls?o Total
Considera importante que cada persona | Totales 28 5 0 33
Isaech?arJnsi ?;elnc;is;i (\:/:Iores de la cultura con Porcentajes %/f 15% 0% 100%
Los directores consideran que los valores | Totales 10 0 0 10
ancestrales mayas aun tienen cabida en 100
una sociedad que se mueve a la | Porcentajes % 0% 0% 100%
vanguardia de la moda y la tecnologia
Considera que las personas | Totales 33 0 0 33
pertenecientes a la etnia maya pueden 100
seguir practicando los valores de su | Porcentajes % 0% 0% 100%
cultura en la actualidad

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos recopilados en la entrevista dirigida al
personal administrativo y docentes que imparten el primer ciclo del nivel primario en el area
semi urbana del municipio de Purulha.

Una gran parte de entrevistados (85%) indica que es importante que las
personas se formen en los valores de su cultura porque consideran que los nifios
aprenden mejor en su propio ambiente, ello fortalece la identidad personal y la
auto identificacion, ayuda a enriquecer la cultura propia con elementos de otras
favoreciendo la creacién de personalidades seguras con una base cultural sélida.
La totalidad de directores entrevistados, (10), responden que los valores de la
cultura maya aun tienen cabida en la sociedad actual y que es tarea urgente
promoverlos de modo que se revitalice la sociedad y se luche por contrarrestar
los antivalores que actualmente se estan viviendo sobre todo en los nifios y
jovenes, lo que a su vez reafirmara la identidad cultural de los alumnos.
Respuestas similares se obtuvieron de parte de docentes y directores, (94%),

gue consideran que los valores de la cultura maya se pueden seguir practicando
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en la actualidad, complementados con los valores universales que se impulsan

desde la cosmovision del pueblo ladino.

Aunque segun resultados de la tabla No. 06, el personal docente y administrativo
de los establecimientos estudiados no conozcan con certeza los valores de la
cultura maya y en consecuencia tampoco los practican al cien por ciento, si ven
con buenos ojos la practica de los valores culturales pero no cuentan con la

informacion suficiente al respecto.

3.2.Practicas Pedagogicas
Tabla No. 09
Los docentes consideran importante la formacién en valores incluyendo en

su planificacion actividades que fortalecen los valores de la cultura.

Planteamiento Criterios Si No No Total
resp.

En el abordaje de contenidos se consiguen | Totales 30 2 1 33
aprendizajes mas significativos cuando se basa
en una constante formacion en valores. Porcentajes | 91% | 6% 3 100 %
En la planificacién y desarrollo de sus clases 0
los docentes contemplan actividades que Totales 22 8 30
fortalecen los valores de la cultura maya Porcentajes | 73% | 27% | 0% | 100%

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos recopilados en la entrevista dirigida al personal
administrativo y docentes que imparten el primer ciclo del nivel primario en el area semi
urbana del municipio de Purulha.

El total de docentes entrevistados coincide en la afirmacion de que el ejemplo es
un elemento importantisimo para la formacién en valores. Una gran cantidad de
docentes (73%), afirma que contemplan actividades especificas en la promocion
y fortalecimiento de la cultura maya en general, entre ellas el trabajo en equipo
sin distincidon, concursos folkloricos, dramatizaciones, investigaciones, entrevistas
a personas mayores y/o lideres de la comunidad, entro otras, esto con la
finalidad de fortalecer la multiculturalidad e identidad nacional, aunque en la
revision de documentos administrativos se verifico que menos de la mitad de

establecimientos estudiados (4), contemplan entre sus lineas de accion,
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actividades que de alguna manera fortalecen los valores culturales, lo cual se

explica mas detalladamente en la tabla No. 13.

Tabla No.10
Se da un lugar preeminente a la formacién en valores y el fortalecimiento

de la vivencia intercultural.

Planteamiento Criterios Si No Total
Los docentes al impartir los cursos se enfocan en el Totales 5 25 30
fortalecimiento de valores. Porcentajes 17% 83% 100%
Los alumnos elaboran trabajos y/o participan en clase de  Totales 28 2 30
manera espontanea. Porcentaje 93% 7% 100%
Los docentes fortalecen la multiculturalidad al desarrollar Totales 12 18 30
sus tematicas. Porcentajes 40% 60% 100%
Dentro de las aulas se observa un ambiente de armonia Totales 30 0 30
y practica de diversos valores. Porcentaje  100% 0% 100%

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos recopilados en la entrevista dirigida al personal
administrativo y docentes que imparten el primer ciclo del nivel primario y la observacion de
clases y del espacio fisico dentro de las aulas de los establecimientos del nivel primario del &rea
semi urbana del municipio de Purulhd.

Solo un porcentaje bastante reducido (17%) de docentes observados, se enfocan
en el fortalecimiento de valores de manera constante a través de los cursos
impartidos, aunque la mayoria de alumnos (93%) participa espontaneamente en
las actividades pedagogicas realizadas por los docentes, a través de lo cual se
percibe la practica de diversos valores como el respeto, el trabajo y la
responsabilidad, la inclusion y el trabajo cooperativo, solo en dos salones lo
hacian hasta que los docentes les daban participaciéon. De este modo dentro de
las aulas se fomentan valores culturales como el valor del trabajo y el alcance de
la plenitud en su cumplimiento, la belleza y limpieza en nuestra vida, mediante la
realizacion de trabajos bien elaborados, el sentido y estado de paz, sentido de la
responsabilidad, ayudarse mutuamente, cooperando con el préjimo y la
comunidad, esto mediante el trabajo en grupos, el respeto de la palabra de los
mayores y tomar consejo a través de la escucha atenta y seguimiento de
instrucciones durante las clases. Son pocas las aulas (40%), en las cuales se
observd el fortalecimiento de la multiculturalidad al implementar los cursos
fomentando la participaciéon indiscriminada, hablando de todos los elementos del

entorno con la mayor naturalidad y enfatizando en la importancia de tomar en
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cuenta las diferencias individuales para unificar esfuerzos y enriquecer las

actividades.

La promocion de valores en gran parte se realiza a través de las normas de
conducta que deben observarse dentro del establecimiento y estan plasmadas
en los reglamentos internos, los que son promovidos como practicas
condicionadas de determinado lugar pero no como habitos de vida,
interesandose en muchos casos solamente por la transmision de conocimientos
y lograr aprendizajes. Al transmitir conocimientos nuevos a los alumnos se
enfatiza mucho mas en el caracter utilitario de los mismos, no en el valor civico,
moral o social que ellos pueden aportar para enriquecer la convivencia en
sociedad. A pesar de lo ya expuesto, dentro de las aulas se observa un

ambiente de armonia y practica de diversos valores.

También se cuestion6 a los docentes respecto al tipo de estrategias que utilizan
para mantener la armonia y promocion de valores en las aulas. La siguiente
tabla recoge las estrategias esenciales que los docentes manifiestan
implementar dentro de sus aulas para fomentar en los alumnos las practicas de
valores y la convivencia armédnica e igualitaria entre culturas. Las afirmaciones
gue se describen en ella, son una sintesis de las respuestas obtenidas de los
docentes entrevistados, quienes hacen énfasis en el ejemplo de la vivencia
intercultural y el conocimiento de culturas ajenas a la local, asi como los relatos,
es decir la tradicion oral y entrevistas a personas ajenas al establecimiento, que
les son asignadas eventualmente como tarea a los nifios, lo cual es de gran
ayuda ya que fortalece el dialogo y la apertura a los nuevos conocimientos e
ideas que puedan surgir entre los diversos entes involucrados en estas

actividades.
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Tabla No. 11

Estrategias que los docentes dicen utilizar en el aula para mantener la armonia y
evita la discriminacion dentro de las aulas:

-Dialogos constantes sobre el origen divino de toda la humanidad inculcando la
igualdad, cooperacion, convivencia, solidaridad y la tolerancia.

-Se implementan actividades practicas dentro del aula, en las cuales todos los alumnos
son tomados en cuenta sin discriminacion y se dan a conocer las culturas de otras
regiones.

-Como docente incluirse en las actividades propias de la comunidad y aprender el
idioma local, lo que hace que los nifios, a través del ejemplo, aprendan sobre la
igualdad.

-Dar a conocer la diversidad cultural a través de relatos y entrevistas.

Fuente: Elaboracion propia en base a la entrevista dirigida a docentes que imparten el
primer ciclo del nivel primario en los centros educativos del area semiurbana del
municipio de Purulha, Baja Verapaz.

Aungue de manera distinta en algunos casos, en todas las aulas observadas se
percibe un ambiente de armonia y practica de diversos valores, cada docente se
encarga de fomentar en sus alumnos estas practicas, aunque muchos lo hacen
enfocandose en los valores universales, no en los de la cultura maya

propiamente.

Tabla No. 12
A través del material didactico elaborado y los trabajos que realizan los
alumnos se evidencia el interés del docente por fomentar valores culturales

en busqueda de la transformacién de las préacticas y realidades educativas.

Planteamiento Criterios Si No Total

En la ambientacibn de las aulas se observan Totales 24 6 30

elementos de la cultura local referentes al fomento de .
0, 0, 0,
valores culturales. Porcentajes 80% 20% 100%

Se utilizan recursos de la comunidad para la Totales 3 27 30
elaboracion de materiales y trabajos. Porcentajes 10% 90% 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos recopilados durante la observacion de clases
y del espacio fisico realizada en las aulas del primer ciclo del nivel primario en el area semi
urbana del municipio de Purulha.

Aungue los resultados de la tabla muestran un alto indice de presencia de
elementos de la cultura local en los materiales didacticos y de ambientacion de
los salones de clase, esto es muy pobre, debido a que se observo

constantemente el mismo elemento, especificamente la utilizacion del idioma
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materno, el cual si bien es un elemento de la cultura local, no lo es todo, existen
muchos otros elementos que no se observaron, como la utilizacion del calendario
maya, el uso de traje tipico y utensilios elaborados en la comunidad, entre otros,
con lo que el alumnado podria mantenerse inmerso dentro de su ambiente aun
estando fuera del hogar, lo cual incidiria en el fortalecimiento y practica de
valores culturales que han sido inculcados en el seno familiar. Como evidencia

se presentan algunas imagenes que ilustran lo descrito anteriormente:

EORM Caserio EI Comunal, Purulhd, Baja Verapaz, 05 de septiembre de 2013.
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EORM Caserio El Comunal, Purulha, Baja Verapaz, 05 de septiembre de 2013.

En dos aulas se encontraron elementos distintos, los que no estan enfocados
directamente al fomento de valores culturales pero de alguna manera los

promueven.

Utilizacion de la naturaleza para ejemplificar
temas matematicos es una estrategia que hace
gue el alumno se mantenga inmerso dentro del
ambiente de su comunidad aun estando dentro
del aula promoviendo con ello de algin modo la
importancia de la naturaleza en todo momento.

Impulso del valor el consejo, un valor
muy importante en la cultura maya,
aunque la grafica que lo ejemplifica no
presenta personas de la cultura maya
pero si se estd promoviendo este valor.

Fotografias tomadas en el aula de 2° grado de la EORM Caserio El 6muna|, Purulhd, B. V. el
05 de septiembre de 2013.

Los nawales del calendario maya: el conocimiento de cada uno de ellos y de su

significado, propicia la practica de valores especificos.

Fotografia tomada en el aula de 3° grado en la EORM Caserio Cuchllla del Nogal, Purulhd,
B. V. el 19 de septiembre de 2013.
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En muy pocas aulas (10%) se observé material didactico en el cual se hubiera
utilizado recursos de la comunidad; para la elaboracion de materiales didacticos,
se emplean basicamente insumos que requieren cierta inversion y ademas
desvinculados del entorno sociocultural de los alumnos. Esto hace que las ideas
respecto al fortalecimiento de valores y la preservacion de la cultura propia se
debiliten.

Se encontraron tres aulas en las que se utilizaron recursos del medio en la
elaboracion de trabajos. Para demostrar lo indicado se presentan 4 fotografias

gue lo evidencian.

En este caso se utilizaba material de reciclaje, el cual no
es cultural, propiamente dicho pero con su utilizacién se
promueve el respeto y cuidado de la madre Naturaleza.

Elaboraciéon de materiales utilizando
aserrin.

e

Fotografias del aula de 3° grado, EORM Caserio El Mezcal, Purulha, B. V. 12 de septiembre, 2013.

Utilizacién de plantas naturales para ambientar los
salones es un elemento que puede utilizarse para
impulsar el valor de la sacralidad de la naturaleza.

Marimbas elaboradas utilizando cartén
y madera existente en la comunidad.

Fotografia tomada en el aula de 1°
grado en la EORM Caserio El Mezcal,
Purulhd, B. V. el 12 de septiembre de
2013.

Fotografias tomadas en el aula de 1° grado en la EORM
Caserio ElI Mezcal y de la EORM Caserio Portezuelo,
Purulhd, B. V. el 03 de octubre de 2013.
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3.3. Formacion Integral

Tabla No. 13

Dentro del aspecto filosofico de cada establecimiento se contempla el
fortalecimiento de la cultura local para lograr la construccion de la cultura

de la diversidad, la paz y la vida.

. L Muc Sin
Planteamiento Criterios ho Poco Nada PE| Total
En la misiéon y vision del PElI se da Totales 4 2 0 4 10
importancia al fortalecimiento de la cultura i
P Porcental 4604 2006 0%  40%  100%
local. es
En las lineas de accion del PElI se Totales 4 1 1 4 10

contemplan actividades que evidencien el

interés del personal del centro educativo Porcentaj
por fortalecer la practica de los valores de es

la cultura maya.

40% 10% 10% 40%  100%

En los objetivos del POA se da Totales 5 2 3 -- 10
:mportanma al fortalecimiento de la cultura  Porcentaj 50% 20%  30% _ 100%
ocal. es

En el POA se contemplan actividades que Totales 4 3 3 -- 10
evidencian el interés del personal del Porcentai

centro educativo por fortalecer la practica es I 40%  30%  30% -- 100%

de los valores de la cultura maya.

Fuente: Elaboracion propia en base a la revision de documentos administrativos realizada en los
centros educativos del nivel primario del area semiurbana del municipio de Purulhd, Baja
Verapaz.

Una de las estrategias empleadas para la obtencién de los datos necesarios para
verificar si dentro de la filosofia de los establecimientos educativos se contempla
el fortalecimiento de la cultura local para lograr la construccién de la cultura de la
diversidad, la paz y la vida, fue realizar la revision de documentos
administrativos, en los cuales se pudo observar que de los seis establecimientos
gue cuentan con PEI, solo cuatro dan mucha importancia al fortalecimiento de la
cultura local, ya que se proyectan como establecimientos comprometidos con el
desarrollo social y la formacion integral de los alumnos en todos los aspectos,
incluyendo la formacion en valores sociales, morales y culturales. En los otros
dos, al revisar sus planes y programas se verificO que se proyectan como
instituciones encargadas de transmitir conocimientos y formar personas aptas
para desempenfarse en una vida laboral competitiva, sin evidenciar su interés por

el fortalecimiento de la cultura local.
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De los diez establecimientos educativos visitados, seis cuentan con PEI y de
ellos solo en cuatro se observd que entre sus lineas de accion incluyen
actividades que fortalecen los valores culturales, por ejemplo, talleres de lectura
con temas relacionados a los conocimientos e intereses de los alumnos, charlas
motivacionales dirigidas por docentes o lideres comunitarios quienes a través de
sus saberes promoveran la practica de diversos valores, tales como el respeto, la
tolerancia, la solidaridad, el civismo y otros valores de su vida cotidiana,
festivales folkléricos regionales con involucramiento de los padres; en uno se
encontrd poco énfasis en este aspecto y en otro nada dado a que sus lineas de
accion se enfocan a fortalecer otros aspectos de la personalidad de los alumnos,

por ejemplo: talleres de trabajo, mafianas recreativas.

Solo en la mitad de los establecimientos visitados (5) el mantenimiento de la
cultura local en la formacion académica de los alumnos se toma como punto
importante dentro de los objetivos del POA, por ejemplo, “Promover actividades
civico culturales con la participacion de toda la comunidad educativa para
fortalecer los lazos de unidad entre las familias en base a las manifestaciones
culturales observables en actividades escolares”, mismos que se ven reflejados

en las actividades planificadas.

Son pocos (4) los establecimientos educativos en los cuales en la planificacion
del POA contemplan actividades que de una u otra forma propician el
fortalecimiento de la cultura local, mediante actividades variadas que involucran
activamente a toda la comunidad educativa, propiciando la participacion
espontanea y la expresion libre de los conocimientos y practicas socioculturales
propias de la region, implementando actividades en las que involucran a la
comunidad a través de la participacion protagonica de lideres comunitarios en
actividades escolares, tales como charlas a los alumnos, festivales folkléricos,
festividades civicas, trabajos de remozamiento y mantenimiento de las areas

escolares, proyectos productivos entre otros.
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Tabla No. 14

El personal docente considera importante brindar a los alumnos una
formacion equilibrada en aspectos cognoscitivos, valores y habilidades y
toma como base los conocimientos previos y practicas varias que el nifio

realiza en el hogar.

No Totale

Planteamiento Criterios Si No resp. S
Tiene a su alcance las herramientas Totales 23 9 1 33
necesarias ara desarrollar temas .

b Porcentajes  70% 2/ 3 100%

relacionados a los valores. %
Es importante la practica los valores de la Totales 29 1 0 30

cultura maya como parte inherente a la . 0 0 0 0
formacién del alumno. Porcentajes 97% 3% 0% 100 %

. Totales 18 15 0 33
El personal docente y directores conocen el 75
ambito cultural de sus alumnos Porcentajes  55% % 0% 100%
La formacion en valores es mas efectiva Totales 32 0 1 33

cuando el maestro ademas de hablar de

ellos los practica y promueve

constantemente dentro y fuera de las aulas.
FUENTE: Elaboracion propia en base a datos recopilados en la entrevista dirigida al personal
administrativo y docentes que imparten el primer ciclo del nivel primario en el area semi
urbana del municipio de Purulha.

Porcentajes 97% 0% 3% 100 %

Tabla No. 15
Planteamiento Criterios Si No | Total
Se da importancia a las experiencias previas | Totales 22 8 30
del alumnado en su vida familiar y social. Porcentajes 73% 27% | 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a datos recopilados durante la observacion de clases
y el espacio fisico dentro de las aulas del primer ciclo del nivel primario en el area semi
urbana del municipio de Purulha.

Una cantidad significativa (70%) de docentes entrevistados consideran poseer
las herramientas necesarias para fomentar la formacién en valores en sus
alumnos, tales como textos de lectura formativa o de temas de formacion en
valores, cantos moralizantes, refranes de la tradicion popular que también dejan
ensefianzas e incluso el uso de tecnologia como el internet, la radio y television,
siempre con la orientacion adecuada, para ello se auxilian de diversas
estrategias, las cuales ayudan a fomentar el conocimiento y practica constante

de valores en sus alumnos.
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Es significativo el hecho de que casi la totalidad de entrevistados (97%)
considere importante la practica de valores de la cultura como parte inherente a
la formacion de la persona, argumentando que es necesaria para que los
alumnos reciban una formacién realmente integral obteniendo una personalidad
equilibrada, que se sientan orgullosos de sus origenes pero que también valoren
y respeten a otras culturas y para que no se pierdan los valores de la cultura
mayoritaria en el pais, lo cual es coincidente con las afirmaciones de muchos
docentes antes mencionadas de que el ejemplo es un elemento clave en la
formacion en valores y en otros habitos y habilidades, también manifiestan que
realizan determinadas actividades en el aula que contribuyen a fortalecer la

multiculturalidad.

Poco mas de la mitad de los entrevistados (55%) manifiesta conocer el entorno
sociocultural de donde proceden sus alumnos, en base a lo cual pueden
planificar actividades que propicien la formacion integral en continuidad con la
formacion inicial recibida en el hogar, preparandolos de mejor manera a la vida
social en un entorno multicultural desde la identificacion con la cultura propia.
Manifiestan que logran conocer a sus alumnos mediante la convivencia estrecha

con ellos y la interaccién y buena comunicacion con los padres de familia.

Aungue solo el 55 % manifiesta conocer suficientemente el &mbito sociocultural
del alumnado, la mayor parte de entrevistados afirma interesarse por brindar una
formacion completa y no solo por transmitir conocimientos tedricos a sus
alumnos, coincidiendo en la idea de que el ejemplo es un elemento
importantisimo para la formacion en valores, lo cual trasciende a un desarrollo

equilibrado durante la vida en sociedad.

Las experiencias previas del alumnado son tomadas en cuenta en la mayoria
(73%) de aulas visitadas, esto para fomentar aprendizajes variados pero muy
poco enfocandose en la practica de valores y sobre todo de valores culturales,

los cuales no se fomentan como tales.
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Tabla No. 16
Se observa un ritmo de trabajo centrado en el modelaje de actitudes y

conductas positivas, paralelo a la transmisién de contenidos.

Planteamiento Criterios Si No | Totales
Dentro de las aulas se observa material elaborado por | Totales 8 22 30
los alumnos. Porcentajes | 27% | 73% | 100%
Se observa el trabajo cooperativo y en equipo Totales 27 3 30
Porcentajes | 90% | 10% | 100%
Los alumnos estan distribuidos de manera que | Totales 22 8 30
favorezca la inclusion de todos y todas. Porcentajes | 73% | 27% | 100%

FUENTE: Elaboracion propia en base a datos recopilados durante la observacion de clases y
el espacio fisico dentro de las aulas del primer ciclo del nivel primario en el area semi urbana
del municipio de Purulha.

Para verificar si el trabajo docente se centra en el modelaje de actitudes paralelo
a la transmision de contenidos, se tomaron en cuenta aspectos como, la
elaboracién de trabajos practicos y materiales didacticos por parte de los
alumnos, la promocion del trabajo cooperativo, la distribucion del alumnado en
los salones de clase.Son muy pocas las aulas en las que se encuentra material
elaborado por los alumnos o en conjunto entre docentes y alumnos, solo un 27%,
en la gran mayoria los materiales didacticos los elaboran los docentes y si los
alumnos elaboran algun trabajo en las clases, no existe mayor evidencia de ello.
La promocion del trabajo cooperativo es un aspecto observable en la mayoria de
salones, (90%), por ejemplo la organizacion de grupos de trabajo y la practica
constante de colaboracion entre personas y grupos, lo cual coadyuva a formar

personalidades fuertes y con muchos valores.

En la mayoria de salones (73%), se observa una distribucion del alumnado que
favorece la inclusién a través de la formacién de grupos y los semicirculos.
Desde la forma como se organiza a los estudiantes en las aulas se crean
ambientes que promueven la equidad e inclusion en todas las actividades que se
realizan y el trabajo en equipo al elaborar trabajos variados en las aulas, en el

area observada, se percibe el fomento de actitudes que ayudan a formar
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personalidades fuertes y con muchos valores, aunque estos no se hace

precisamente enfocdndose a los valores de la cultura maya.

En algunos salones los alumnos se encuentran distribuidos en semicirculos,

favoreciendo la interaccién y comunicacion constante en el grupo.

Fotografia tomada en el aula de 3° en la Fotografia tomada en el aula de 2° grado en la

EORM Caserio El Mezcal, Purulha, B. V. el EORM Caserio Cerro de La Cruz, Purulha, B.
12 de septiembre de 2013. V. el 5 de septiembre de 2013.

En otros salones se trabaja en grupos, lo cual propicia el trabajo cooperativo y
fortalecimiento de varios valores, proponiéndose metas y objetivos a alcanzar

colectivamente, esto se ilustra en las fotografias que se muestran a continuacion:

e

Fotografia tomada en el aula de 3° grado en Fotografia tomada en el aula de 2° grado en la
la EORM Caserio Cuchilla del Nogal, EORM Caserio EI Comunal, Purulhd, B. V. el 5
Purulhd, el 19 de septiembre de 2013. de septiembre de 2013.
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CAPITULO IV
4.1. Discusion y analisis de resultados
4.1.1.VALORES DE LA CULTURA MAYA

La formacion en valores es una constante dentro de los procesos de formacién
de los seres humanos a lo largo de su historia. Cada pueblo y cultura tiene sus
particularidades en este aspecto y es muy importante que se mantengan, ya que
ello, consolida la identidad de cada persona, tal como lo indica Salazar (2003) al
referirse a los valores de la cultura maya, “El valor es Uk’u’xNa’oj que significa
Corazon y energia del pensamiento y la sabiduria, Ruk’'uxNa’oj es el conjunto de
valores que fundamentan la identidad de la persona en su convivencia social y su
relacion con la naturaleza, sustentan la vida de la familia y la comunidad, motivan
la actitud para crear, construir y resolver; manifiestan la espiritualidad” (p. 40).
Los valores de la cultura maya estan llenos de espiritualidad y profundo respeto
al Ajaw, creador y formador de todo el universo, los seres humanos en general y

a la naturaleza que es la que nos da la vida.

Es de suma importancia que en los ambientes escolares, principalmente en los
primeros afios, se dé continuidad a esos valores inculcados en los nifios desde

sus hogares, como manifiesta Garcia, Curruchiche y Taquird, (2009):

...desde ninos, en el seno de la familia, el padre o la madre les empiezan
a ensefiar y los hacen participar o ayudar en aspectos practicos como
cuidar de un bebé... los nifios aprenden a seleccionar semillas porque
ven a sus padres hacerlo o participan en forma de juego, observan los
procedimientos y rituales que acompafian todas las actividades agricolas,
siguen las instrucciones que hay que cumplir y los valores como el
respeto. (p. 183)

Tradicionalmente “se ha atribuido en exclusividad a las familias el rol de
satisfacer las necesidades bioldgicas, afectivas y de formacion valorica. A la
escuela, en cambio, se le ha considerado una institucion destinada a la

M

satisfaccion de necesidades intelectuales y académicas” “generando asi una
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division artificial en cuanto a qué le corresponde a cada uno de estos sistemas”
Arancibia, Herrera &Strasser (citados por Romagnoli& Gallardo, 2008, p. 1).

Sin embargo la formacién en valores es un proceso constante en la formacion de
la personalidad de los nifios, por lo que, dentro de la educacién formal debe
seguir la misma linea ya iniciada en el hogar. En relacion a lo anterior, Hirmas
(2008) menciona que “es necesario que la comunidad se convierta en
responsable de la educacion de sus miembros, y la escuela pase a ser un
instrumento que es asimilado [utilizado] por la comunidad”. Otros autores
mencionan una “alianza familia escuela” de modo que juntas las dos entidades
unan esfuerzos en pro de la formaciéon integral de los nifios (Romagnoli&
Gallardo, 2008). Estos mismos autores sefialan como una de las barreras
historicas para que se pueda dar la unidad de esfuerzos entre familia y escuela
para la formacion integral de los nifios, “la desvalorizacion de la cultura de origen
de los alumnos... [cuando] se idealizan los saberes y valores que la escuela
entrega por encima de las experiencias, valores y conocimientos que ofrece el
hogar” contra lo cual, segun afirman debe sobresalir la buena comunicacion y la
asignacion diferenciada pero coordinada de roles entre las dos instancias, lo cual
garantizard una mejor formacién del alumnado en consonancia con la educacion

gue los padres han iniciado en ellos.

Es indispensable que los docentes hayan sido formados en los valores culturales
gue practican sus alumnos, que los practiquen cotidianamente o que al menos
los conozcan para que puedan identificarse facilmente con la cultura de sus

alumnos.

Para la verificacion del conocimiento, practica y vinculacion de estos valores con
las practicas pedagdgicas para el fortalecimiento de la formacion integral de los
alumnos por parte del personal docente, se realizaron entrevistas, observaciones
de clases y revision de documentos administrativos, a través de los cuales, se

pudo identificar que un 55% de docentes manifiestan haber sido formados
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dentro de los valores de la cultura maya y un 70% manifiestan que conocen o
han escuchado hablar sobre los mismos, aunque algunas de sus respuestas
denotan cierto grado de confusion entre la idea de lo que son los valores y otros

elementos culturales mayas.

Lo anterior evidencia que una gran mayoria de entrevistados desconoce lo que
son los valores de la cultura maya o saben muy poco al respecto, por lo que su
vivencia y fortalecimiento diario dentro de los ambientes educativos puede ser
deficiente o casi nulo, aunque si manejan ideas acordes al significado vivencial
de los valores de la cultura maya, ya que un significativo porcentaje de

entrevistados esta de acuerdo con ellos.

La mayoria de entrevistados considera que los valores de la cultura maya
pueden ser complementados con los valores universales. De alguna manera las
personas se interesan por la cultura local, aunque no todos los entrevistados
hayan sido formados en los valores culturales del entorno donde se
desenvuelven. Como mayas, a quienes se identifican como tales, les interesa
gue estos valores se fortalezcan y también a quienes no son mayas, pero si se
identifican con la interculturalidad. Asi mismo al ser abordados respecto a la
opinibn que manejan respecto al significado practico de los valores ancestrales
mayas, un promedio bastante alto (82%) manifiesta estar de acuerdo con ello y
reconocen la incidencia que la practica de los mismos podria tener en la vida
cotidiana de la sociedad. Esta forma de pensar del grupo entrevistado es
coincidente con la afirmacion que hace Say (2010) en su tesis sobre “Valores
Ancestrales Mayas y su Incidencia en la Educacion en Valores”, cuando en una
de sus conclusiones indica que los valores no han pasado de moda o perdido
validez, lo que sucede es que las personas le dan mas importancia a otras

formas de pensar, de vivir y de relacionarse.

Martinez (2008) indica que el profesor debe educar a los alumnos desplegando o

perfeccionando todas sus facultades, incluyendo las sociales y morales,por lo
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cual es de vital importancia que los docentes practiquen o al menos conozcan los
valores de la cultura maya, ya que la mayoria de los alumnos que atienden
pertenecen a esta cultura, y que los transformen en practicas constantes
enfocadas a la formacion en valores basada en la formacion iniciada desde las
propias familias, solo asi podran realmente perfeccionar las facultades que ya
poseen los alumnos con quienes trabajan dandole un lugar preeminente al
mantenimiento de la cultura local. El hecho de que no todos los docentes que
laboran en el area estudiada pertenezcan a la cultura maya limita de alguna
manera la aplicacion de los valores de la cultura local dentro de las aulas debido
al desconocimiento o en algunos casos la débil practica de los mismos en un
intento de vivir en interculturalidad con sus alumnos comprendiendo que los
valores de la cultura maya y los de la cultura ladina tienen muchas cosas en
comun debido a sus origenes histéricos, asi lo explica Severo Martinez Peldez
en su libro titulado La Patria del Criollo cuando relata que en la época colonial
aparecio un grupo derivado del mestizaje entre espafioles y mayas, de donde se

origina el grupo étnico que hoy es conocido como ladino.

El @mbito educativo es el lugar privilegiado para cimentar los valores de respeto,
reconocimiento y aprecio por la diversidad cultural de la nacion, a la vez es un
espacio social donde se practican los principios de la interculturalidad. (Salazar,
2009, p. 35), por lo que en los establecimientos educativos es tarea urgente
garantizar el mantenimiento de la cultura y la continuidad en la formacién en
valores, colaborando asi para evitar la pérdida de identidad cultural personal y

local de la comunidad educativa.

Ademas de lo que los entrevistados saben o intentan vivir respecto a los valores
de la cultura maya se encuentran varias opiniones al respecto; un 85% de
personas abordadas considera indispensable que las personas se formen en los
valores de su cultura y un 100% opina que quienes se identifican como mayas
deben practicar sus valores culturales. La mayoria de entrevistados considera

importante la practica de los valores culturales de cada persona dentro de su
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vida cotidiana, especificamente de la cultura maya en el medio en que se realizd

el estudio.

No basta con practicar los valores culturales dentro de la vida cotidiana personal,
creer que son importantes y funcionales en la sociedad actual o al menos
conocerlos y tener la intencién de transmitirlos a los alumnos, es necesario que
realmente se vivan y se fortalezcan a través de las practicas cotidianas en los
ambientes escolares, tal como lo expresan Toro et al. (2008) “el conocimiento no
solo es construido en interaccion... [con el medio], sino que lo es gracias a la
participacion social del que aprende, mediante acciones y practicas en el
contexto de aprendizaje” (p. 68). Por ello seria importante que todos los
establecimientos educativos contemplaran dentro de sus PEIs o POAs
actividades que fortalezcan y promuevan la practica de los valores culturales
involucrando significativamente a la comunidad educativa, de modo que los
alumnos participen en sociedad con un enfoque formativo impulsado por la
educacion formal que reciben en la escuela y con una actitud de apertura ante

las manifestaciones culturales de quienes son distintos en este sentido.

Al revisar algunos documentos administrativos se detectdé que solo la mitad de
los establecimientos contemplan el fortalecimiento de la cultura local en el
aspecto filosoéfico de su PEI o POA, lo cual evidencia que pocos establecimientos
educativos concretizan en acciones constantes las ideas que el personal maneja
respecto a los valores culturales y no se esfuerzan demasiado por promoverlos,
lo cual evidencia que existe una distancia significativa entre la idea de que es
indispensable que las personas se formen en los valores de su cultura y que
guienes se identifican como mayas deben practicar sus valores culturales y la

puesta en practica de acciones concretas para que esto se lleve a cabo.
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4.1.2. PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EL AULA.
El ambiente de trabajo y las tendencias ideolégicas de un establecimiento
educativo o un grupo de docentes laborantes se evidencia de alguna manera en

los ambientes de cada uno de los salones de clase.

Durante la observacion de clases en el area estudiada se encontré que los
elementos culturales de la region son poco visibles en los rincones de
aprendizaje y materiales existentes en los salones de clase, a excepcion del
idioma maya que se utiliza en la mayoria de aulas. Existen muchos otros
elementos culturales que podrian enriquecer en gran manera la formacion en
valores culturales si estuvieran presentes en los materiales didacticos de las
aulas, tales como el calendario cholq’iij y los nawales, trabajos y artesanias
elaboradas en la comunidad, el fomento de los valores de la cultura maya, entre

otros.

Las experiencias previas en materia de valores y vivencias culturales no son
tomadas en cuenta, esto hace que el alumno perciba la supremacia ideolégica
de una cultura sobre otra y le impide formar sus propios criterios. Es importante
gue los docentes se interesen por lo que el alumno ya conoce y aprender con y
del alumno ya que “La construccién colectiva de conocimientos permite al ser
humano desarrollarse como persona, desarrollar su criterio, su opinion sobre lo
gue le rodea.” (FRMT, 2009, p. 25)

En el ambiente educativo se deben establecer espacios apropiados para la
vinculacion de los nuevos conocimientos con los valores aprendidos y
practicados cotidianamente en el hogar mediante la utilizacion equilibrada de
elementos representativos de las culturas a las que pertenecen los alumnos, de
modo que éstos vean los valores de su cultura y los de otras culturas no como
elementos divergentes sino como complementarios y que los nuevos valores

aprendidos fortalezcan y enriquezcan los aprendidos en el hogar.
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En los materiales didacticos y trabajos elaborados por los alumnos se evidencia
muy poco el interés docente por fortalecer la cultura local y sus valores. Los
materiales son descontextualizados y elaborados por los docentes en su
mayoria, lo cual es contrario a lo que indica Rodriguez, (2010) al referirse a las
condiciones necesarias para que exista un aprendizaje significativo, en donde es
necesaria una “actitud potencialmente significativa de aprendizaje por parte del
aprendiz... [y] presentacion de un material potencialmente significativo.” (p. 13),
lo cual explica mas adelante utilizando palabras del autor de la teoria del

aprendizaje significativo, David Ausubel (2000):

El significado l6gico se refiere a la capacidad que tiene el material de
aprendizaje... de enlazarse de forma no arbitraria y sustantiva con
algunas ideas de anclaje que estén presentes en su estructura cognitiva
[del alumno] y que sean pertinentes para ello. (p. 13)

Lo anterior refiere que el aprendizaje y la practica de determinados
conocimientos se consolidan de manera significativa en los alumnos mediante un
elemento importante en los ambientes escolares constituido por los materiales
educativos que se utilizan al impartir las clases, lo cual en el area observada, no
esta siendo trabajado en funcién de los valores de la cultura local y repercute en
una deficiente formacion en valores cuando en el hogar se ensefia un sistema de
valores y en la escuela se transmite otro distinto. EI elemento cultural méas
observado, y casi el unico, fue el idioma materno, que es solo uno de tantos
elementos que forman la identidad cultural de un pueblo, el cual se fomenta
como parte del bilingliismo que se impulsa dentro de las aulas mas no como un

elemento fundamental en la relacion de la cultura y los valores.

Menos de la mitad de docentes (40%), se enfocan en forjar mentes abiertas a la
multiculturalidad a través del desarrollo de sus clases, aunque de manera
deficiente, ya que no se esta fortaleciendo la interculturalidad en su maxima
expresion. En la mayoria de los casos las actividades educativas se realizan en
ambientes donde la idea de interculturalidad se ignora evitando entrar en

conflicto de diferencias, esto en determinado momento se traduce como respeto
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a las diferencias culturales ya que no se discrimina a nadie sino que se les trata
a todos por igual, pero segun expresa la FRMT, (2009), para promover
realmente la interculturalidad se debe demostrar a cada uno de los estudiantes,
gue se valoran sus saberes, su experiencia, su pasado historico y el de su
comunidad, su cultura, su arte. Que todos, incluso el docente, estan
aprendiendo junto con ellos, lamentablemente eso no se da en las aulas, no
basta con respetar e incluir a todos equitativamente, también es necesario
valorar y promover las caracteristicas culturales de cada grupo étnico
representado en el grupo de alumnos, de modo que se sientan orgullosos de si
mismos y sus raices, valorados y aceptados con su propia identidad dentro del

mundo globalizado.

Para que se dé un proceso de interculturalidad de manera adecuada en los
ambientes escolares, es necesario ademas del respeto a las diferencias y la
inclusion indiscriminada, la promocion y fortalecimiento de los aportes que una
cultura pueda hacer sobre la otra en la convivencia diaria. Asi lo indica la FRMT
(2009) al hablar de la interculturalidad cuando expresa que, ésta implica
“reconocer en €l [interlocutor o alumno] los mismos derechos que yo tengo y las
mismas responsabilidades”. (p. 25). De esta cuenta, tal como los docentes
consideran importante resaltar en la convivencia diaria los valores de la manera
en que le fueron ensefiados, asi mismo los alumnos tienen derecho a que se
promueva para ellos un ambiente de convivencia similar al aprendido en el

hogar.

La practica de valores se da de manera constante en las aulas observadas,
aunque se hace a nivel general, no desde el punto de vista cultural maya. Seria
de mucha importancia que se practiquen los valores culturales en las aulas, ya
gue ello enriguece la personalidad y la autoidentificacion de los alumnos,
dandoles la oportunidad de adoptar ideas o practicas positivas de otras culturas,
esto es afirmado por Salazar (2008) al indicar que “Los principios y valores de la

cosmovision de los pueblos siempre suman, no restan, cuando intercambian con
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otras culturas” “La diversidad cultural no contradice la globalizacion de la
economia ni la mundializacién del conocimiento, sino la enriquece guardando

cada pueblo su particularidad y caracteristica regional y local” (p. 12).

Es de suma importancia que en los establecimientos educativos se fortalezcan
realmente los valores de la cultura maya ya que es lo que el alumno ya conoce
en materia de valores, favoreciendo asi la solidificacion de una identidad fuerte y
bien definida, garantizando de mejor manera un aprendizaje significativo de
estos, tal como indica Ausubel, (citado en Moreira 2009) al expresar que “de
todos los factores que influyen en el aprendizaje, el mas importante es lo que el
alumno ya sabe”, (p. 5). Lo cual es complementado con la aseveracion del autor
de la teoria de la Inteligencia Emocional, Goleman (1995) al afirmar que “La vida
familiar es la primera escuela de aprendizaje emocional”’, (p. 121). Segun las
afirmaciones de estos dos reconocidos personajes el hecho de sacar al nifio del
modelo de formacion moral ya iniciado en la primera escuela de la vida para
introducirlo a un modo educativo distinto puede influir negativamente en el nifio,
pues el sistema de valores que la escuela quiera implementar en los alumnos

carecera de sentido al estar desconectado del sistema utilizado en el hogar.

Es necesario que el personal docente vea su tarea desde una perspectiva
distinta a la que ahora se tiene. Hirmas (2008) al referirse a una experiencia de
trabajo en Perd en relacién a la vinculacion de la escuela con el entorno del nifio,

plantea que:

En esta nueva forma de hacer educacion, el ayllu (la comunidad) se
convierte en responsable de la educacién de sus miembros, y la escuela
pasa a ser un instrumento que es asimilado por el ayllu, educando a sus
generaciones para que se afirmen culturalmente como andinos y, desde
esta afirmacion, puedan desenvolverse en diferentes contextos. (p. 212)

El texto anterior se refiere a un estudio de casos realizado en una comunidad
indigena del Peru en donde la escuela se acerc6 mucho mas a la comunidad,

involucrandose de tal manera en su diario vivir, que adecuaba todas sus
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actividades de modo que giraran en torno a la cotidianidad local, trayendo muy
buenos resultados, al eliminar la barrera que normalmente hace la diferencia

entre la vida familiar y comunitaria y los ambientes escolares.

A través de la entrevista y observacion de clase se detectd que los docentes
promueven la participacion indiscriminada y la convivencia pacifica e inclusiva a
través de la sana convivencia y tratando de mantener y fortalecer la formacién en
valores, aunque el fomento de estos, en la mayoria de los casos, se hace
enfocandose a valores desde el punto de vista universal. Este tipo de actitudes
docentes debilitan la conciencia de identidad cultural y personal del alumnado ya
gue no esta abarcando los conocimientos previos de manera integral, esta
partiendo de concepciones con un enfoque distinto al cual los alumnos estan
habituados, lo ideal es “la integracion del docente a la dinamica comunal [como]

un imperativo que lo obliga a cambiar su escuela” (Hirmas) 2008, p. 209y 210)

4.1.3. FORMACION INTEGRAL.
Para poder propiciar una formacion integral, equilibrada en aspectos
cognoscitivos, valores y habilidades mediante las préacticas pedagdgicas, los
docentes deben conocer el ambito cultural de donde proceden sus alumnos y
adecuar las tematicas al mismo para que el aprendizaje sea realmente
significativo y vinculante con la vida cotidiana del estudiantado, garantizando asi
la continuidad de la formacion iniciada desde el hogar. Al respecto el CNEM
(2007) indica que “La existencia de poblacién indigena en el pais, marca
indiscutiblemente el tipo y las modalidades educativas de educacion que se
deben prestar por parte del MINEDUC vy el sector privado” (p. 8). También en el
acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, en la parte
referente a derechos culturales indica que la cultura maya constituye el sustento
original de la cultura guatemalteca, por lo tanto, es inconcebible el desarrollo de
la cultura nacional sin el reconocimiento y fomento de la cultura de los pueblos
indigenas. Las politicas educativas y culturales deben orientarse con un enfoque

basado en el reconocimiento, respeto y fomento de los valores culturales
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indigenas. Asi que existen bases suficientes para asegurar que es tarea de los
docentes promover y fortalecer los valores de la cultura de sus alumnos de
manera constante dentro del ambito educativo como base de la formacion
integral, fortaleciendo equilibradamente los diversos aspectos de la personalidad

de los alumnos.

La mayoria de docentes y directores entrevistados, un 97%, considera que la
formacion del alumnado es mas efectiva cuando los valores son practicados
constantemente, lo cual es coincidente con lo expuesto por Poggio, (2007)
cuando afirma que “las personas no nacen con actitudes si no que las adquieren

del ambiente en general en el que se desenvuelven. (p. 130).

Sin embargo, en el tema de valores, solo el (17%) de docentes, se enfoca
constantemente en el fortalecimiento de los mismo al desarrollar las tematicas y
lo hacen enfocados casi siempre en los valores universales sin contar con la
experiencia previa de los alumnos desde la formacion recibida en el hogar en
materia de valores, ya que se les ha iniciado en los valores propios de la cultura

maya a la cual pertenecen.

Muchos docentes, (73%), dan importancia a las experiencias previas de los
estudiantes en el abordaje de los contenidos, lamentablemente no lo hacen al
abordar temas de valores, lo que puede resultar contraproducente ya que no
existe continuidad o coherencia entre lo aprendido en el hogar y las ensefanzas
recibidas en la escuela, generando, en alumnos pequefos, dificultad para
identificar las coincidencias entre los valores aprendidos en la familia y los
promovidos por la escuela, tal como lo afirma el Papa Juan Pablo Il (citado en
Salazar, 2009) al expresar la importancia de “La acogida de la propia cultura
como elemento configurador de la propia personalidad, especialmente en la
primera fase del crecimiento, es un dato de experiencia universal... [que] no se
debe subvalorar ”, (p. 9). EI mismo personaje al continuar su discurso explica

esta aseveracion indicando que de no ser asi, las personas desde edad muy
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temprana se verian expuestas a tantos estimulos contrastantes que serian
desfavorables para el desarrollo equilibrado y sereno que seria lo ideal en la

formacion de toda persona.

Al respecto también se expresa Hirmas, (2008) cuando afirma que “Aprender de
forma comprensiva no es reproducir sin cambios la realidad externa, o la
informacion que nos llega por diferentes medios, sino atribuir sentido y construir
significados en relacion con los contenidos escolares. Esta construccion...se

hace... sobre los significados y experiencias previas de cada uno”, (p. 19)

Para que la formacion de los alumnos se desarrolle de manera integral, es
necesario que abarque el desarrollo potencial de todas sus capacidades,
habilidades y destrezas, aptitudes y actitudes que lo formen como una persona
integra, responsable, respetuosa de si mismo, de sus semejantes y de su
entorno, de modo que pueda desenvolverse de manera satisfactoria y
provechosa en la sociedad, tal como lo define Rincon (2008) “El proceso
continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armodnica vy
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano..., a fin de
lograr su realizacion plena en la sociedad” (p. 1). En este caso se habla de la
formacion en valores, los cuales deben estar bien afianzados e interconectados
con todas las demés capacidades y habilidades desarrolladas por los nifios, ya
gue todo esfuerzo realizado en la tarea educativa habra sido en vano si no se ha
logrado la auténtica formacién en valores, la cual dara soporte y autenticidad a
todos los actos del ser humano a lo largo de su vida. Solo con bases sélidas en
este elemento de la formacibn humana la persona podrd dominar sus
sentimientos e impulsos y dar paso a las acciones correctas en su actuar a lo
largo del diario vivir. Esta afirmacion ya ha sido expresada en el estudio de
Sohom (2010) referente a “Educacion en Valores e Identidad de la Cultura Maya”
dirigida a estudiantes y docentes de primero y tercer grado del ciclo basico del
distrito 07-06-01 del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan, donde expresa que

para establecer una cultura de paz es necesario formar en valores, ya que éstos
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influyen en el comportamiento de las personas, por consiguiente determinan las
actitudes y la identidad. En el campo de la psicologia, lo anterior es conocido
como Inteligencia emocional. Al respecto, Goleman (1995) sefiala que “Las
emociones toxicas pueden llegar a ser tan peligrosas para nuestra salud fisica
como fumar varios paquetes de tabaco al dia y... el equilibrio emocional
contribuye, por el contrario, a proteger nuestra salud y nuestro bienestar” (p. 5)
por lo tanto es indispensable que los nifios, desde los primeros afos, sean
formados en valores y habituados a practicarlos de manera constante, de modo

gue les ayuden a forjarse una vida feliz y provechosa.

En los establecimientos educativos se trabaja el modelaje de conductas junto a la
transmision de conocimientos y desarrollo de capacidades abarcando la mayoria
de aspectos incluyendo la formacion en valores, lo que se verificé al observar en
las aulas la manera no tradicional e inclusiva en que se encuentran distribuidos
los alumnos en la mayoria de los salones visitados (73%) y el ambiente de
cooperacion y trabajo en equipo que se observa casi en la totalidad, (90%), de
aulas visitadas, la dificultad se encuentra en que esta practica de valores y
formacion que reciben los nifios no se basan en los valores aprendidos en el
hogar, lo que se evidenci6 a través de aspectos ya mencionados, tales como los
materiales didacticos y trabajos de los alumnos, con los cuales se transmiten
ideas de la cultura ladina no asi de la maya, el énfasis en la interculturalidad y
multiculturalidad que se relegan a simples temas, lo cual deberia ser una
constante, tomando en cuenta lo que escribe Poggio, (2007) “todos los seres
humanos buscan algo nuevo y poder descubrirlo por ellos mismos” (p. 136), asi
gue a los nifios les puede parecer interesante aprender cosas nuevas de los
demas siempre que se les estimule a descubrirlo con naturalidad, libres de

estereotipos.

Dado el caracter multicultural de Guatemala, la escuela tiene una funcién
importantisima en la formacién del alumnado, en la preservacion de la cultura

local y el fortalecimiento de la identidad cultural de sus alumnos, “una escuela
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gue vive en un pais pluricultural esta obligada aintegrar y colocar en la vida de la
nifez la diversidad cultural que nos es propia...” RENGIFO, 2005, citado en
Hirmas 2008, P. 199.

Lo descrito en el parrafo anterior no se esta llevando a cabo de la mejor manera
en los establecimientos educativos del nivel primario del area estudiada, ya que
varios de los docentes entrevistados, muestran deficiencia en su auto
identificacion cultural o en el acercamiento cultural a personas de culturas
distintas a la propia, por lo que no aprovechan bien los valores de la cultura local
para formacién integral de sus alumnos, sin embargo es muy importante que esto
se lleve a la practica ya que ademas de la parte humanitaria que reviste la
convivencia en condiciones equitativas con los miembros de la comunidad donde
cada docente labora esta la parte legal, tanto nacional como internacional, que
garantiza como derecho de los nifios la practica y fomento de su cultura dentro
del proceso de formacién académica, lo cual aln no se concreta en las practicas

pedagadgicas de las aulas y establecimientos educativos del area estudiada.
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CONCLUSIONES

La mayoria de directores y docentes del primer ciclo de los establecimientos
educativos del nivel primario del area semi urbana del municipio de Purulha, Baja
Verapaz, donde predominan las caracteristicas culturales mayas, han escuchado
hablar de los valores de la cultura maya pero no los conocen con certeza. A
pesar de ello manifiestan estar de acuerdo con el significado practico de los
valores de la cultura maya y su incidencia positiva en la sociedad actual. Sin
embargo existe desinformacion respecto a lo que son los valores de la cultura
maya y la relacién estrecha que existe entre estos y los valores universales;
derivado de lo anterior, los docentes viven una deficiente y confusa practica de
valores de la cultura maya, aun cuando se identifiquen como miembros de este

grupo étnico.

Derivado de la poca claridad de ideas que los docentes y directores manejan
respecto a lo que son los valores de la cultura maya, la promocion de estos
dentro de los ambientes escolares es bastante deficiente. Se fomenta el respeto
a las diferencias culturales, no asi su fortalecimiento, lo que incide en que los
ninos que se identifican como miembros de una cultura ideolégicamente
minoritaria, adopten actitudes de la cultura considerada superior, dandose con
ello el debilitamiento de la identidad cultural de las personas y de la sociedad en
si. Lo que hace la diferencia entre los valores mayas y los valores universales
radica en el enfoque desde el cual son ensefiados y es ese enfoque lo que
muchos docentes no conoce 0 no tiene claro, esto hace que se estandarice la

manera de fomentar la practica de valores en los ambitos educativos.

Dentro de las préacticas pedagdgicas cotidianas se trabaja bastante en la

busqueda de la formacion integral de los nifios y nifias a través de diversas
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acciones gque estimulan el desarrollo y fortalecimiento de habilidades diversas,
sin embargo se descuida bastante el fortalecimiento de la cultura local a través
del fomento de sus valores. A pesar de la poca claridad respecto a los valores
de la cultura maya y la forma de utilizarlos para el fortalecimiento integral de los
alumnos, la mayoria de quienes se identifican como mayas demuestran
disponibilidad de convivir y compartir con personas de otras culturas y quienes se
identifican como no mayas demuestran apertura a adecuarse al ambito cultural
donde laboran para trabajar juntos en la construccion de la sociedad pluricultural
gue se necesita en el pais, actitudes que demuestran que el camino hacia el
fortalecimiento de valores de la cultura local esté abierto, solo es necesario guiar

a quienes se encuentran en esta ruta.
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RECOMENDACIONES

Sensibilizar al personal docente sobre qué son realmente los valores de la
cultura maya, su significado filosofico y practico, asi también el aporte que
conlleva su vivencia cotidiana para la construccion de una sociedad equitativa e
incluyente, que favorezca la cultura de la diversidad y la paz, de modo que
guienes son mayas clarifiquen sus ideas al respecto diferenciando los valores de
su propia cultura y de otras manifestaciones culturales que practican y los no
mayas conozcan estos valores y puedan practicarlos en sus vidas, compartiendo
de manera mas cercana con sus alumnos para propiciar mejor la continuidad de

la formacion en valores que han iniciado desde sus hogares.

Implementar estrategias que permitan la vivencia diaria de cada uno de los
valores de la cultura maya en las practicas pedagogicas, de modo que se dé
continuidad a la formacion en valores iniciada por los padres en el hogar,
garantizando el mantenimiento de la cultura local y minimizando la pérdida de

identidad personal y cultural de cada uno de los alumnos que tienen a su cargo.

Que en los establecimientos educativos se preocupen por la formacion integral
de los alumnos tomando en cuenta sus intereses reales, lo cual incluye también
el aspecto psico-social, que implica las experiencias previas en todos los
aspectos, de modo que la formacién de su personalidad se desarrolle sobre las
bases solidas formadas desde los primeros afios de vida en el hogar evitando la
divergencia entre la formacion iniciada por los padres en el hogar y la que se

recibe en el ambito escolar.
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INTRODUCCION

Los valores de la cultura maya representan uno de los mas valiosos tesoros del
legado que los antepasados pudieron dejar a la actual cultura guatemalteca, el
cual se ha transmitido de generacién en generacion en el seno de los hogares de
la cultura maya, aunque Ultimamente se han perdido o mezclado con otras
costumbres por influencia de culturas ajenas, especialmente la ladina, creyendao

errbneamente en la supremacia de una sobre la otra.

Esto afecta en especial a la poblacién joven, quienes en muchos casos al no
tener buena auto identificacion y teniendo oportunidades distintas a las de sus
padres, consideran obsoletas las ensefianzas de su hogar, sufren un descontrol
ideolégico y encuentran dificultad para vivir en la modernidad manteniendo la

practica de los valores ensefiados en el hogar como parte de su personalidad.

Por ello es indispensable que en las escuelas se dé la transmision de valores de
manera similar a la que se lleva en el hogar, de modo que los alumnos
encuentren como un puente que una las ideologias del hogar con las de la
sociedad, ya que es la escuela el primer espacio social con el que los nifios
tienen contacto en su vida, misma que marca su personalidad de manera

considerable.

Tomando en cuenta que la lectura es una habilidad indispensable para el
enriquecimiento del ser humano y que debe impulsarse desde los primeros afos
de vida de los nifios, se ha pensado en elaborar una propuesta pedagdgica para
la transmision de los valores de la cultura maya de manera que los nifilos se den

cuenta que estos son totalmente complementarios con los valores tradicionales o



universales, esto basado en lecturas con guia de trabajo, tanto de analisis'y
comprension como de actividades practicas que permitan la vivencia
constantemente cada valor ensefiado, tanto en el &mbito escolar como familian y

social.

En este documento se sugieren algunas lecturas, mismas que pueden ser
enriquecidas con la creatividad de cada docente, llenandolas de vida, magia vy
colorido, que es lo que mas atrae a los nifios de corta edad. Se presentan
sugerencias para la implementacion de algunos valores, los docentes podran
disefar actividades para abordar, a través de lecturas, los demas valores

culturales.

Se espera que esta propuesta pedagodgica sirva de ayuda y apoyo en la tarea
docente de fortalecer ain més los lazos sociales dentro de la diversidad cultural
en la cual vivimos. Exitos a todos los docentes que estén dispuestos a asumir
este reto y que con entusiasmo y dedicacién pondran su granito de arena en la

construccion de la sociedad en equidad que se necesita.



Unidad 1

Marco teorico

Objetivos:

- Explicar a las y los docentes lo que son los
valores de la cultura maya y su relacion
con el cosmos, la identidad cultural de los
pueblos mayas y la vida cotidiana de toda

persona.

- La importancia de fomentar la practica de
los valores de la cultura maya en los
ambientes escolares para fortalecer
laidentidad personal y de los alumnos y la

identidad cultural de las comunidades.



VALORES DE LA CULTURA MAYA

Al hablar de valores, Zabilde (citado en Roldan, 2011.) indica que “los valores
no son pura subjetividad ni pura objetividad; son algo inherente a cosas y
personas,...que solo se revela, se pone de manifiesto cuando se da esa sintesis
entre una realidad objetiva y una subjetiva” (p. 85). Con ello demuestra que los
valores son subjetivos en tanto son formas de concebir el mundo respecto a las
actitudes que se consideran buenas o malas, lo cual esta unido estrechamente
a la cultura y cosmovision de cada persona, cuando las ideas de valores y
antivalores se transforman en acciones en la vida diaria del ser humano, se

concretizan formando la realidad objetiva de los valores.

Salazar (2003) define el termino desde la cosmovisibn maya de la siguiente
manera: “el valor en la filosofia maya es Uk'u’xNa’oj** que significa Corazén y
energia del pensamiento y la sabiduria, Ruk’'uxNa’oj es el conjunto de valores
gue fundamentan la identidad de la persona en su convivencia social y
surelacion con la naturaleza, sustentan la vida de la familia y la comunidad;

motivan la actitud para crear, construir y resolver; manifiestan la espiritualidad”
(p. 40).

El autor se refiere a valor o valores de manera general, de modo que cada
cultura o grupo social tiene sus propios valores. Aunque vistos desde diversos
angulos, todos llevan a un mismo fin, la vida en armonia con los semejantes y/el
crecimiento personal. Vivir una vida con valores es sindbnimo de respeto,

tolerancia, aceptacion y humildad.

3 para abordar el tema de los valores mayas, Salazar originalmente utilizé el idioma maya
Kagchikel. Por haber tomado como referencia a este autor en el presente trabajo también se
menciona el nombre de los mismos y otros vocablos en este idioma, a la par se encuentra su
traduccion al castellano.



Respecto a los valores de la cultura maya existe una leve diferencia en las
clasificaciones que hacen algunos autores pero en ninguna de ellas se pierde
su esencia y profundidad. Por ejemplo Say (2010) en su tesis referente a
Valores Ancestrales Mayas y su Incidencia en la Educacion en Valores, hace
una clasificacion de trece valores mayas, para ello cita al Consejo Nacional de
Educaciéon Maya, (CNEM), AjpopMayab’ Tijonik, (2005), B’aqtun, (2003) y a
Alvarado, (2003). Asi mismo, Us (2009) cita a Salazar y Teldn (1999:17) para
hacer una clasificacion de trece valores. Por su parte Salazar, (2003) expresa
gue los valores de la cultura maya son quince, de los cuales dos se refieren a la

naturaleza y al universo y trece son referidos a la persona humana.

La sistematizaciéon de los valores de la cultura maya es producto de un estudio
sociocultural muy profundo realizado por el autor Salazar Tetzaguic Manuel de
Jestus. En el presente trabajo se realizan andlisis, comparaciones 0

comentarios basados en el estudio realizado por el autor mencionado.

A continuacion se hace una breve descripcion de los valores de la cultura maya
relacionados a la naturaleza y el universo, el autor escribio su clasificacion en
idioma maya Kagqchikel pero son observables en todos los grupos de la etnia
maya, se presentan en el idioma en que fueron presentados por el autor

originalmente, a la par de cada uno se encuentra su traduccion en castellano.

a. Loqg'olajruwachulew: El caracter sagrado de la naturaleza

Con este valor se manifiesta el profundo respeto que los pueblos mayas
profesan a la naturaleza a través de uno de sus principios de vida que es la
interrelacion que necesariamente se da entre la naturaleza, los seres humanos
y el Corazon del Cielo (Dios, desde el punto de vista occidental). Todos los
elementos de la naturaleza, plantas, hombres, animales, piedras, etc., necesitan

de todos por lo tanto en la cosmovision maya existe un equilibrio entre todos l0s



elementos de la naturaleza. La tierra es sagrada porque es ella quien nos

provee de todo lo necesario para subsistir.

b. Loq'olajkaj: El caracter sagrado del universo

Este valor se refiere a la importancia sagrada que reviste todo lo que existe, de
modo que el hombre no puede existir por si solo, necesita respetar y cuidar todo
lo que hay a su alrededor.

Como en toda cultura, los mayas practican muchos otros valores; el mismo
autor, Salazar Tetzaglic, enumera trece valores mas que se refieren
directamente a las personas. A continuacion se presenta un andlisis de algunos

de ellos.

a. Qach’umilal: Nuestra estrella, nuestra mision

Este valor se refiere al trabajo que cada uno debe desempefiar en la vida, al
servicio de sus semejantes y la alegria de ocupar el lugar que a cada uno le
corresponde en esta vida. En la sociedad maya se respetan las diferencias

individuales basadas en este valor.

b. Kawomanik: El valor de la gratitud y el agradecimiento

Este es uno de los valores més ensefiados y practicado constantemente en las
comunidades mayas, con ello se consolidan los lazos de unién entre los
habitantes. A través de ceremonias se agradece al Ajaw (Dios), por cada favor
recibido, un nuevo dia, la cosecha, la lluvia, etc., a los semejantes se les
agradece un saludo, un consejo, un favor recibido, la hospitalidad, la solidaridad
en las necesidades y todo lo que se relacione a la busqueda del bienestar de/la

persona.

c. RutZ’agatqak’aslem: El alcance de la plenitud y el complimiento de los

trabajos en nuestra vida



Esto se refiere a realizar un trabajo bien hecho, completo y de buena calidad, a
proponerse metas concretas y lograrlas, a cumplir con todos sus compromisos y.
aspiraciones. Con ello las personas mantienen el equilibrio emocional ‘al

sentirse satisfechas y realizadas con la realizacion de las tareas cotidianas.

d. Rumitijulgak’aslem: El valor del trabajo en nuestra vida

El trabajo y la diligencia para realizarlo es un valor sumamente importante, ya
gue la falta de este habito hace que en la actualidad existan varios males
sociales. Los padres inculcan este valor a sus hijos desde temprana edad,
llevandolos con ellos a realizar las tareas del campo y la madre
acompafiandose de sus hijas en todas las tareas del hogar. Resulta
deshonroso alimentarse sin haber ganado el alimento. Es importante la actitud

de agrado y diligencia al realizar el trabajo diario.

e. Niganimajkitzijqate’ qatata’, qati'tgamama’. El respeto de la palabra de
nuestros padres y abuelos

En las comunidades mayas es muy importante la palabra de los mayores,
quienes son tenidos como fuente de sabiduria por la experiencia vivida y la

madurez alcanzada a través de los afos.

A los mayores siempre se les escucha, se les toma en cuenta ante cualquier
decisién personal o comunitaria, sus palabras se respetan. La obediencia a
ellos es fuente de libertad y responsabilidad.

Los otros valores que forman parte de la clasificacion presentada por Salazar
son:
1. TinkK'ulub’ej, tigak’ulub’ej (Tomar consejo)
2. Tigapoqonajronojelruwachk’aslem (El valor de proteger todo porque todo
tiene vida)
3. Tiqato’qgi’ (Ayudarse mutuamente, cooperar con el projimo y la

comunidad)



Rich’ajch’ojilrijeb’elikpagak’aslem (La belleza y limpieza de la vida)
K'uqub’abalK’ux (Sentido y estado de paz, sentido de la responsabilidad)
Rigasqitzij pan ruq’ajarikgatzij (La palabra verdadera en todas nuestras
palabras palabras)
Awojb’anik (Ayudar a mantener la vitalidad del espiritu en el cuerpo)

8. Komonil (El sentido de la comunidad)

Forma de transmitir los valores en los hogares mayas

La vida en los hogares de la cultura maya transcurre en un ambiente de
ensefianza practica de valores y actitudes que engrandecen a la persona. LOS
padres y abuelos se esfuerzan por preparar a sus hijos y nietos para que sean
personas de bien, con alma noble, espiritu fuerte, habituados al trabajo y el

esfuerzo para alcanzar sus metas y propositos.

Esta formacion inicia desde antes de que el nifio nazca; desde el vientre
materno el nifio capta el esmero con que su madre se cuida y su padre también
la cuida previendo el bienestar de la madre y del nifio que va a nacer, la
solidaridad que muestran los vecinos y personas cercanas, asi como las
atenciones pertinentes que la madre recibe de la comadrona y otras ancianas
allegadas. “Los valores no se aprenden sino que se maman desde el hogar...
los valores se aprenden desde el vientre de la madre, se desarrollan con la
madre, se aprenden y se aplican desde el respeto a la madre y al padre, a los
propios abuelos, hasta el respeto a la naturaleza, y se proyectan hacia |os

demas dentro de la comunidad”. (Mddulo de interculturalidad, 2008, p. 21)

Al nacer, el nifio se encuentra rodeado de carifio y practicas varias que [le
garantizan la formacion de una personalidad estable, conforme pasa el tiempo
con el carifio y acompafiamiento constante de los mayores, los nifios van

aprendiendo los oficios cotidianos y las habilidades, destrezas, virtudes y



cualidades esenciales para ser grandes personas, propositivas y Utiles a los

semejantes.

Los conocimientos se adquieren porque desde nifios, en el seno de la
familia, el padre o la madre les empiezan a ensefar y los hacen participar
0 ayudar en aspectos practicos como cuidar de un bebé si tienen
hermanitos, jugar para entretenerlos mientras la madre ocupa su tiempo
en los quehaceres de la casa u otras actividades o, si ya tienen edad (7 u
8 afios), cargar al hermanito en la espalda. Como parte de su educacion,
los niflos aprenden a seleccionar semillas porque ven a sus padres
hacerlo o participan en forma de juego, observan los procedimientos y
rituales que acompafian todas las actividades agricolas, siguen las
instrucciones que hay que cumplir y los valores como el respeto. (Garcia,
Curruchiche y Taquira, 2009, p. 183)

Lo anterior manifiesta claramente como en los hogares de la cultura maya tiene
gran importancia la convivencia e interaccion respetuosa y armoénica entre el
nifo y el adulto, los valores como el respeto, la solidaridad y el trabajo en
equipo se dan en doble via, es decir que el respeto se manifiesta de los nifios a
los mayores y de los mayores a los nifios, sin perder el estatus que a cada uno
le corresponde.

La principal forma de transmitir valores en las comunidades mayas es la
practicidad de los mismos en la vida cotidiana, lo cual observan y también son
participes los nifios, asi, de manera gradual, van asumiendo como parte de su

vida el conocimiento y practica constante de valores.

Coincidencias entre los valores de la cultura maya y los valores de la
cultura occidental o ladina

Como ya se mencion0 anteriormente, la recopilacion de los valores de la cultura
maya es producto de un estudio realizado por el autor Salazar Tetzaguic; en
este estudio se presenta un analisis basado en el trabajo de este autor. [A
continuacion se hace una comparacion de los valores de la cultura maya y la
forma en que coinciden con la cosmovision ladina, como muestra de que la

interculturalidad puede converger y enriquecer a todas las culturas involucradas.
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a. Log’olajruwachulew: El caracter sagrado de la naturaleza

En lo que respecta a este valor coinciden en que las dos visiones respecto a la
naturaleza tienen un tinte de espiritualidad, aun asi, no se encuentran muchas
coincidencias entre la perspectiva desde la cual se ve la naturaleza en la cultura

maya Y la occidental.

En la cultura maya este valor se manifiesta como un profundo respeto que Ios
pueblos mayas profesan a la naturaleza, asi como la importancia sagrada que
reviste todo lo que existe, de manera que el hombre no puede existir por si solo,

necesita respetar y cuidar todo lo que existe a su alrededor.

En relacion a la sacralidad del universo y de la naturaleza, la cultura occidental
dista un poco de la vision que tiene el pueblo maya. Las personas de la cultura
occidental basan su visién de lo que es, por qué y para que existe la naturaleza,
en la Biblia, en donde segun el relato de la creacién, Dios entreg6 todo lo que
existe a los hombres para que lo dominaran y se sirvieran de los mismos:

Dios les bendijo, diciéndoles:

<Sean fecundos y multipliquense. Llenen la tierra y sométanla. Tengan
autoridad sobre los peces del mar, sobre las aves del cielo y sobre todo
ser viviente que se mueve sobre la tierra.> Dijo Dios: <Hoy les entrego
para que se alimenten toda clase de plantas con semillas que hay sobre
la tierra, y toda clase de arboles frutales. A los animales salvajes, a las
aves del cielo y a todos los seres vivientes que se mueven sobre la tierra,
les doy pasto verde para que coman.> Y asi fue. (Biblia version
Latinoamericana, Gen. 1, 28-30).

De esta manera, las personas de la cultura ladina consideran que la naturaleza
y el universo estan al servicio de la personas y fueron creados exclusivamente
para proveer a la humanidad de todo lo necesario para vivir una vida con
dignidad, a gusto y con sus necesidades basicas cubiertas mientras que las

personas del pueblo maya consideran como sagrado todo lo que existe
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alrededor de las personas y tienen una vision de integralidad e igualdad entre el

hombre y la naturaleza.

b. Qach’'umilal: Nuestra estrella, nuestra mision
En la cultura maya este valor se refiere al trabajo o misién que cada uno debe
desempefiar al servicio de sus semejantes y la alegria de ocupar el lugar que le

corresponde en esta vida.

En la cultura ladina este valor es tomado en cuenta con el valor del trabajo o/ la
laboriosidad, ya que se tiene bien claro que todas las personas nacen para
desempefiarse en algo, asi que se debe cumplir dia a dia con otro valor que es
la responsabilidad y la felicidad de tener una ocupacion digna y poder servir a
los demas, el trabajo es visto también en la cultura ladina como la oportunidad
de realizarse como personas. Unido al valor del trabajo también se inculca los
valores de coraje y perseverancia, de manera que la persona se habitie a

superar las dificultades ante el cumplimiento de su mision.

c. K'awomanik: El valor de la gratitud y el agradecimiento

En las comunidades mayas se agradece al Ajaw (Dios), por cada favor recibido,
un nuevo dia, la cosecha, la lluvia, etc., a través de ceremonias; a los
semejantes se les agradece un saludo, un consejo, un favor recibido, 'la
hospitalidad, la solidaridad en las necesidades y todo lo que se relacione a/la
basqueda del bienestar de la persona a través de la convivencia, la acogida y/la
reciprocidad. Entre los ladinos la costumbre de ser agradecidos también se
mantiene. Existen dichos o refranes que lo ponen de manifiesto, por ejemplo:

” o«

“amor con amor se paga”, “agrado quiere agrado”, “hoy por mi, mafana por ti”,

d. Rutz’aqatqak’aslem: El alcance de la plenitud y el complimiento de los
trabajos en nuestra vida
Esto se refiere a realizar un trabajo bien hecho, completo y de buena calidad, a

proponerse metas concretas y lograrlas, a cumplir con todos sus compromisos y
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aspiraciones. Con ello las personas mantienen el equilibrio emocional |al

sentirse satisfechas y realizadas con el cumplimiento de las tareas cotidianas.

En la cultura ladina también se inculca este valor a través de los valores de la
honradez, trabajo, laboriosidad. La persona laboriosa y trabajadora es honrada
y sabe que debe cumplir con sus tareas de la mejor manera, responsablemente
a pesar de las adversidades y dificultades. Esto solo lo logran las personas que
son perseverantes, que luchan con coraje, acostumbrados a la autodisciplina,
son tenaces. La plenitud humana solo se alcanza cuando se vive
responsablemente, con respeto hacia los demas y se siente la felicidad de vivir

y de ser util a la sociedad.

e. Kugub’ab’alk’ux: Sentido de responsabilidad y estado de paz

El sentido de paz y responsabilidad esta intimamente unido al valor anterior ya
que el cumplir plenamente los trabajos y alcanzar las metas y objetivos es
consecuencia del valor de la responsabilidad que la persona ha venido forjando
durante su vida. La persona responsable, cumple con sus tareas y alcanza sus
metas, de este modo mantiene facilmente un estado de paz interior y equilibrio
emocional. En este valor también se reconoce a las personas que presentan
una disposicién o actitud de dialogo y alcanzar acuerdos ante los conflictos 0

dilemas.

En la cultura occidental el sentido de responsabilidad y estado de paz, aunque
no sea clasificado como tal entre los valores, si es promovido a través de
muchos otros valores que promueven la tranquilidad de conciencia y la paz
interior de la persona, entre ellos esta la unidad, la tolerancia, y la
responsabilidad, el respeto, la libertad bien entendida dentro del marco de la
responsabilidad, la paz que se debe procurar en todo el entorno, la felicidad que
nace del interior de la persona, la cooperacion con los semejantes, la
autodisciplina que lleva a las personas a ser estrictas consigo mismas para

alcanzar las metas propuestas y tener el perfil de persona deseado, también se
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inculca la tenacidad, el coraje, la lealtad hacia las personas individuales como
amigos o familiares y a los grupos a los que se pertenece, unido a la
perseverancia, la laboriosidad y la honradez. La persona que practica todos
estos valores es una persona responsable y seguramente se mantendra en paz

consigo misma y con sus semejantes.

f. Tink’'ulub’ejtigak’ulub’ej: Tomo consejo, tomar consejo

En la cultura maya reviste mucha importante la accion de pedir y dar consejo,
ello demuestra la unidad en la que se vive y ayuda a mantener muy solidos l0s
lazos de unidad en la elaboracién de proyectos comunitarios y la toma de
decisiones personales y grupales. Es importante tomar en cuenta los consejos
de las personas ancianas o0 con mas experiencia pero también es importante
dar consejo cuando sea posible, ello demuestra la solidaridad y el interés por el
bienestar de los demas.

El valor de tomar y dar consejo dentro de la cultura occidental se promueve a
través de diversos valores como son: la unidad, en al cual las personas que
trabajan y viven unidas tendran la libertad de aconsejar a otro cuando lo
consideren necesario, ademas se tomara como algo muy noble el acto de quien
aconseja, asi que se toma en cuenta si sus palabras son sabias. También se
fomenta el respeto hacia las personas, esto hace que si alguien da un consejo,
la otra persona lo reciba, lo analice y lo tome en cuenta. Se promueve la
libertad a través de la cual la persona acepta el consejo recibido, con felicidad y
humildad, esto se logra cuando la persona también practica valores como la

autodisciplina, la lealtad hacia quienes le rodean y la perseverancia.

g. Rumitijulgak’aslem: El valor del trabajo en nuestra vida

El trabajo y la diligencia para realizarlo es un valor sumamente importante, ya
que la falta de este habito hace que en la actualidad existan varios males
sociales. Esta filosofia se maneja en toda cultura y aunque en la cultura maya

reviste una gran importancia, también las personas de la cultura ladina lo ven
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como un valor indispensable en la vida de todo ser humano, por tanto I0s
adultos se preocupan por fomentarlo en los nifios desde su corta edad a traves

del fortalecimiento de varios otros valores que lo enriquecen.

Desde los primeros afios se le inculca al nifio el valor del trabajo y la
laboriosidad, es decir que se les ensefia que toda persona tiene obligacién y
también derecho a desempefiarse en un trabajo, ademas se les inculca [la
laboriosidad, o sea el habito de hacer cosas provechosas siempre. Lo anterior
se fortalece y complementa con actitudes como la responsabilidad,
autodisciplina y perseverancia, que hacen que los nifios y adolescentes
comprendan que el ser humano tiene que ser capaz de vencer sus propias
flaguezas al momento de desempefiarse en algun oficio para trascender|y

alcanzar las cumbres anheladas en la vida.

Se les inculca también habitos o valores como la cooperacion, que hace que la
persona desde los primeros afios comprenda que no debe trabajar solo para si
mismo sino también pensando en el bienestar de los demas, esto se
complementa con valores como la honradez y alegria que hacen que la persona
se desempefie con dignidad y a cuentas cabales con los demas de manera
libre, espontanea y con alegria de vivir para ser util a sus semejantes y buscar

su autorrealizacion.

h. Tigapojonajronojelruwachk’aslem: El valor de proteger todo porque tiene vida
Para los miembros de la cultura maya, todo lo que existe tiene vida. En otras
palabras, puede traducirse a la idea occidental de que todo lo que existe tiene
una razon de ser, pero los mayas le dan un sentido mucho mas profundo y

mistico.
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Para fomentar en los nifios y jovenes la idea del respeto y proteccion a todas las
cosas los padres ladinos inculcan varios valores que lo complementan, entre

ellos estan: el respeto, la libertad, la responsabilidad, la lealtad y la honradez

i. Niganimajkitzijgate’ qatata’, gati'tgamama’: El respeto de la palabra de
nuestros padres y abuelos
En las comunidades mayas es muy importante la palabra de los mayores, a

ellos siempre se les escucha, sus palabras se respetan, se toma en cuenta.

También en la cultura occidental se tiene en cuenta la palabra de las personas
mayores, sobre todo cuando durante su vida han sido personas honorables y
rectas, asi también se toma en cuenta la palabra de quienes tienen mas
experiencia y conocimiento en determinado campo aunque a veces no sea
necesariamente mucho mayor que los demas, esto tomando en cuenta las
capacidades de cada persona, tal como en la cultura maya, cuando se toma en
cuenta el nawal de cada persona para identificar y respetar sus diferencias
individuales.  Para que esta actitud se manifieste en la persona es
indispensable inculcarle desde nifio otros valores como el respeto, la libertad, la

paz, la felicidad, el amor, la humildad y la autodisciplina.

] Rigasquitzij pan ruk’ajarikgatzij: La palabra verdadera en todas nuestras
palabras
Las personas que viven los valores de la cultura maya saben que no debe

existir engafio ni doble sentido en lo que se dice, incluso al hacer negocios.

Para lograr este valor, en la cultura occidental se promueven valores como la
unidad en el cual estad inmerso el valor de la verdad, ya que para mantener ese
vinculo de union con las personas con quienes se siente identificado es
indispensable hablar siempre con la verdad; para ello también se fomentan
valores como la responsabilidad y la honradez, pues quien es responsable y

honrado no necesita mentir porque su vida es transparente y acttia con rectitud.



16

Se cultiva ademas el respeto, el amor y la amistad, la humildad, la lealtad y la
solidaridad, valores indispensables para que la persona reconozca en otras
personas a un ser igual a si mismo, con los mismos intereses y necesidades,

gue merece respeto, por lo cual se le debe hablar con la verdad.

Otros valores que son indispensables para que la persona se acostumbre a
hablar con la verdad son: la libertad, que hace que por libre albedrio se escoja
ser transparente frente a los semejantes; la autodisciplina y la tenacidad, que
hacen que la persona escoja este camino a pesar de las dificultades o

inconvenientes que en algunas ocasiones esto le pueda crear.

k. Tigaro’ gi’: Ayudarse mutuamente, cooperar con el préjimo y la comunidad
El trabajo cooperativo y en equipo, asi como la ayuda mutua, en la cultura maya
es una practica cotidiana, necesaria para manifestar la solidaridad, el respeto y

el valor hacia los semejantes.

Las familias ladinas fomentan este valor a través de la practica de valores como
la unidad que hace a las personas ser solidarias y cooperar con el préjimo y/la
comunidad. La compasion, la tolerancia y el respeto hacia los semejantes hace
gue la persona comprenda las necesidades ajenas y, en cierta forma, las asuma
como suyas, de este modo se logra formar seres humanos cooperadores, para
ello el amor, la paz interior y con el projimo, asi como la felicidad y el coraje son

ingredientes indispensables.

I. Rich’ajch’qjil, rijeb’elikpagak’aspem: La belleza y la limpieza en nuestra vida
Este valor se refiere a la belleza y limpieza del interior de la persona, en los
trabajos realizados y en los ambientes donde habita y trabaja.

En la cultura ladina esta forma de vivir se fomenta a través de valores como|la

responsabilidad, que hace que la persona realice todo con belleza y buena
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presentacion, el respeto por si mismo y por los demas, lo que ayuda a tener
limpieza interior, la libertad bien entendida, lo que hace que la persona
libremente tome las decisiones mas acertadas, paz interior y con otras
personas, lo que hace que el ser humano mantenga la limpieza de conciencia y
realice sus actividades con limpieza y belleza, la felicidad y la humildad, el
coraje y la perseverancia hacen que las personas realicen trabajos bien
acabados y procuren ambientes agradables a su alrededor, los valores de
trabajo y laboriosidad hacen que la persona sea disciplinada y amante del orden

y la limpieza.

m.Awojb’anik: Ayudar a mantener la vitalidad del espiritu en el cuerpo
Ante la cultura maya es importante que las personas mantengan la energia de

espiritu esencial para vivir y realizar las tareas de la mejor manera.

Para alcanzar este valor, en la cultura occidental se fortalecen valores como la
felicidad, el amor y la amistad, la compasion, y la solidaridad. Quien vive feliz
siempre tiene energias para luchar y vivir; quien cultiva sus amistades mantiene
una fuente permanente de apoyo para gozar de las alegrias y superar las
adversidades; quien es compasivo y solidario se siente util y es apreciado por
las demas personas, lo que le genera entusiasmo por la vida y le propicia

energia a su espiritu.

n. Komonil: el sentido de la comunidad
En la cultura maya esto es el ser conscientes que nadie vive solo y que todas

las personas son interdependientes con las demas.

En la cultura occidental, este valor se inculca a través de los valores como la
unidad, que se refiere a que todos los miembros de diversos grupos humanos
deben caminar juntos hacia la consecucion de un mismo fin, y los intereses

comunes. Para alcanzar esto es necesario cultivar también los valores de/la
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tolerancia, el respeto, la cooperacion, la humildad, la compasion, el coraje, [la
lealtad, el trabajo, la honradez y la solidaridad.

Lo enlistado anteriormente es un ejemplo de como a través de la transmision de
valores de la cultura maya también se estan fomentando todos los valores
universales que actualmente se observan en el medio social de la cultura ladina,
por lo tanto es muy importante mantener la linea de formacion en valores que
los padres han iniciado en el hogar con sus hijos, desde la perspectiva de los
padres mayas, para los nifilos mayas, de modo que no se corte el patron cultural
bajo el cual el nifio ha sido iniciado pero ademas se inculguen todos los valores
gue actualmente se consideran necesarios para vivir en sociedad. El ambito
educativo es el lugar privilegiado para cimentar los valores de respeto,
reconocimiento y aprecio por la diversidad cultural de la nacién, y a la vez es un
espacio social donde se practican los principios de la interculturalidad. (Salazar,
2009, p. 35), esto por ser el segundo espacio después de la familia, en donde el
nifio pasa gran parte de su vida, y esto en convivencia con personas distintas a

€l pero complementarias a la vez.

Importancia de la integracion de valores de diversas culturas para lograr
una completa formacién en valores

El tema de la interculturalidad y la convivencia entre alumnos de diversos
origenes culturales y étnicos comunmente crea polémica entre muchos
docentes y personas trabajadoras de la educacion, esto evidencia l0s
estereotipos que en el mundo adulto se manejan ya que quienes se complican
debatiendo sobre el tema son personas adultas que se consideran
suficientemente maduras para abordar temas sociales y de actualidad. No
obstante los nifios conviven con toda la naturalidad del caso con nifios distintos
a ellos, siempre y cuando no reciban ideas discriminatorias de parte de los

adultos que les rodean.
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Promover la interculturalidad en las aulas no seria un problema ni crearia
conflictos si los nifios no tuvieran influencias negativas de parte de los adultos,
ya que todos los seres humanos tienen la necesidad de explorar y conocer,
“todos los seres humanos buscan algo nuevo y poder descubrirlo por ellos
mismos” (Ibid, p. 136). De este modo a los nifios podria resultarles interesante
compartir con personas distintas en quienes podrian descubrir y aprender cosas
nuevas, este sentimiento o reaccién podria darse en doble via, de la cultura

dominante hacia los miembros de las culturas minoritarias y viceversa.

Otro aspecto que es importante de tomar en cuenta es el hecho de que las
personas no nacen con actitudes si no que las adquieren del ambiente en
general en el que se desenvuelven. (lbid, p. 130.) La convivencia entre
miembros de culturas diversas promueve grandemente un crecimiento personal,
en el sentido de que cada persona puede descubrir en los otros, actitudes
positivas dignas de imitar y asumir como parte de su personalidad. “Los
principios y valores de la cosmovision de los pueblos siempre suman, no restan,
cuando intercambian con otras culturas” (Salazar Tezaguic, 2008. p. 12). La
interculturalidad es cuestion de ideologias y de comprender que todas las
personas son distintas unas de otras y que siempre hay cosas nuevas que
enriqueceran la propia personalidad. “La interculturalidad es importante para
unirnos, ser mas flexibles y tolerantes... liberarnos del miedo a lo diferente y a
lo desconocido, ademas de eliminar prejuicios y estereotipos reduciendo la
desigualdad y la discriminacion. Todos somos ciudadanos del mundo.” Al
hablar de la interculturalidad en los procesos de aprendizaje la Fundacion
Rigoberta Menchd Tum (FRMT) (2009) explica que ello significa

...reconocer en él (interlocutor o alumno) los mismos derechos que Yo
tengo y las mismas responsabilidades. Significa que el trato hacia la
persona debe ser con respeto a su calidad humana independientemente
del color de la piel, sexo o religion, idioma o grupo étnico y afiadiriamos
edad y posicion politica. Demostrarle que valoramos sus saberes, su
experiencia, su pasado histérico y el de su comunidad, su cultura, su arte.
Que estamos aprendiendo junto con ella. (p. 25)
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Es decir que la base de toda convivencia humana es el respeto y la aceptacion
de las diferencias de los demés y el compartir esas diferencias de modo que

cada uno enriquezca su propia personalidad.

La falta de valores y educacion intercultural conlleva conflictos entre personas,
estos pueden llegar a ser de trascendencia o no. Como ejemplo de lo anterior
puede citarse una noticia publicada recientemente en las redes sociales en
donde se indica que “una joven miembro de la tribu india PoarchCreak Band, en
Alabama, Estados Unidos, reconocida federalmente, adorné su birrete de
graduacion con una pluma de aguila, ya que para ella y su tribu las plumas de
aguila son un simbolo de identidad cultural y de espiritualidad. Sin embargo fue
sancionada por utilizar objetos adicionales al traje de graduacion utilizado por el
centro educativo en el cual se graduaba; dicha sancion incluyo la retencion de
su diploma de graduacion y sus notas y una multa de mil dolares, sus
documentos de graduacion le serian entregados hasta que pagara la multa

impuesta.

El ejemplo anterior muestra la aferracion a las propias ideas y falta de
tolerancia, lo cual conlleva a la insensibilidad e irrespeto de parte del centro
educativo hacia la espiritualidad de la cultura a la cual pertenece la joven. ES
evidente el racismo con que se actud en este caso, lo cual pudo no darse si las
personas adultas involucradas se hubieran creado en ambitos interculturales
donde se hubiera valorado el enriquecimiento personal a traves de [la
convivencia con personas de diversas culturas y llegado a consensos a traves

del dialogo correcto.

Con ello se ilustra la urgencia de educar a las nuevas generaciones en un
ambiente de inclusion y fortalecimiento de la personalidad a través de [la
convivencia con personas de circulos distintos al propio. Es importante también
tomar en cuenta que cada persona juega un papel importante y muy particular

dentro de la sociedad en que vive. Para ello es necesario que los valores
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culturales realmente se vivan y se fortalezcan a través de las practicas
cotidianas en los ambientes escolares, tal como lo expresan Toro et al. (2008)
“el conocimiento no solo es construido en interaccion... [con el medio], sino que
lo es gracias a la participacion social del que aprende, mediante acciones y

practicas en el contexto de aprendizaje”.

En este punto son muy importantes las palabras de Salazar (2008) “La
diversidad cultural no contradice la globalizacion de la economia ni [la
mundializacién del conocimiento, sino la enriguece guardando cada pueblo Su

particularidad y caracteristica regional y local” (p. 12).

Ademas de la parte humanitaria y formativa que reviste la convivencia en
condiciones equitativas con los miembros de la comunidad donde cada docente
labora esta la parte legal que garantiza como derecho de los nifios la préacticay
fomento de su cultura dentro del proceso de su formacion académica, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Articulo 22, prescribe: “Toda
persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a (...) obtener (...) la
satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a
su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”. La Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala en el Articulo 58 reza: “Se reconoce el derecho de
las personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus
valores, su lengua y sus costumbres”. La Convencién Internacional sobre
derechos del Nifio, Articulo 29, numeral 1, literal c, indica: “Los Estados Partes
convienen en que la educacion del nifio debera estar encaminada a inculcar al
nifo el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y
sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea
originario y de las civilizaciones distintas de la suya”, en primer plano prescribe
la obligatoriedad de inculcar al nifio el respeto a la propia identidad cultural,
idioma y valores, no es posible continuar transmitiéndole al nifio aspectos
culturales con matices e influencias de otro ambito ajeno al suyo cuando aun no

se ha cimentado su propia personalidad y auto identificacion. Existen
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suficientes bases morales y legales para afirmar que “Una escuela que vive en
un pais pluricultural esta obligada a integrar y colocar en la vida de la nifiez la
diversidad cultural que nos es propia...” Rengifo, 2005, citado en Hirmas 2008,
P. 199.

Una personalidad con valores, cuestion de actitud y comunicacion

La comunicacion es un elemento fundamental en la convivencia humana desde
el inicio de la historia, es el instrumento basico para la formacion sélida del tejido
social, asi lo expresa Trejo, Gonzalez & Valero, 2010, al afirmar que fLa
comunicacioén logra vincular al individuo consigo mismo, con su entorno y con los

demas hombres”.

La comunicacibn que la persona realiza consigo misma es llamada
comunicacioén intrapersonal, asi lo definen Camacho, Jara & Jiménez al afirmar
que:

Esta comunicacion es aquella que se lleva a cabo en el interior de una
persona, y no hay una exteriorizacion de la misma. Es decir, es un
proceso reflexivo que tiene lugar en el dmbito privado, en donde| el
individuo es emisor y receptor del mismo mensaje. Supone la capacidad
de comprenderse uno mismo, de tener un modelo util y eficaz de uno
mismo, que incluye a los propios deseos, miedos y capacidades y de
emplear ésta informacion con eficacia en la regulacion de la propia vida.

(p. 48)

Resulta de vital importancia que antes que nada la persona desarrolle su
inteligencia intrapersonal, es decir, la capacidad de reflexionar, cuestionarse y
analizarse, en un intento de comprenderse a si mismo para luego perfeccionar

su capacidad de comunicarse y convivir en sociedad.

La comunicacion es un elemento que a pesar de su vital importancia, en la
actualidad se ha dafiado demasiado, influido por la tecnologia que individualiza'y
confina a las personas a vivir en un mundo interior que le comunica con muchos
a distancia y a través de aparatos y le limita la relacion con los que viven mas

cercanos.
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Este fendmeno hace que las personas ya no se analicen ni utilicen su capacidad
de comunicacion intrapersonal y cuando utilizan la comunicacion interpersonal,
muchas veces lo hacen de modo deficiente, lo que hace que se dafien las

relaciones sociales cada vez mas.

Por lo tanto, para que la sociedad se restablezca de muchas de las dolencias
gue padece, es importantisimo que las personas retornen a la forma natural de
comunicacion, | andlisis, la reflexion, el conocimiento de si mismo y de la propia
identidad que les ayude a practicar los valores inculcados por las instancia
formadoras que han influido en su vida de nifios y/o adolescentes. Un papel
muy importante juega en esto las instancias escolares, quienes deben promover
la adecuada comunicacion y la formacion de una identidad definida, conformada
por muchos valores, para que sus alumnos lleguen a ser personas Utiles'y
propositivas que hagan llegar de modo efectivo y adecuado sus ideas positivas

y creadoras.

Glifos del calendario mayay su relacién con los valores de cada persona.*
Las corrientes psicologicas modernas han hecho varias clasificaciones de tipos
de personalidad, lo que ha influido grandemente en diversos estudios y en la

modernizacion de las relaciones humanas en sociedad.

La cultura maya manejaba su propia psicologia, creando varios tipos de
personalidad, identificadas con un nawal, el cual lleva el nombre de un animal o
de otro elemento de la naturaleza, ya que para los mayas toda la naturaleza esta
intimamente interrelacionada y unos elementos influyen en los otros para su
desarrollo en armonia. Nawal es la energia, espiritu o fuerza de los seres.y

elementos de la naturaleza, los nawales son representados por elementos

' Toda la informacién de este tema esta redactada en base al estudio realizado por
AudelinoSacCoyoy. Ajq'ij y Msc. En su libro El Calendario Sagrado Maya, Método para el
Cémputo del Tiempo.
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mismos de la naturaleza como el sol, la luna, la lluvia, el aire, el agua, las plantas

y animales porque en el pensamiento maya todo tiene vida. (Sac, 2007, p. 5.)

En la cultura maya se le da muchisima importancia al nawal de cada persona, es
decir, a la personalidad bajo la cual ha nacido, mediante la cual es posible
identificar la vocacion de cada una de la personas, previendo cuales son sus
fortalezas y debilidades para reforzar unas y aprovechar las otras en el

crecimiento personal y la formacion de cada persona.

Desde tiempos ancestrales, el Cholqg’ijha definido 20 tipos de personalidad
basicos -nawales- en 13 escalas cada uno —humerales-, lo que hace 260 tipas y

niveles de personalidad. (ibidem, p. 6)

En el calendario sagrado cholq’ij cada dia esta regido por la influencia de un
nahual, los nawales son veinte y se combinan a lo largo del afio con los numeres

de uno al trece, formando asi un calendario de 260 dias.

De este modo la personalidad de cada ser humano esta influenciada por las
caracteristica del nahual del dia en que nacio,, asi mismo, era mucho mas faeil
poner en practica o adquirir determinados habitos el dia que esté regido por el

nahual que los representa.

A continuacion se presenta una tabla de significado de los nahuales, tal como/los

describe el autor arriba citado.

Nombre Figura Significado R_a_lsgos conductuales -
Positivos Negativos
B'ATZ Significa mono o hilo. Amable, reservado, | Ambicioso de

Es el Nawal de todas las | tiene abundancia casas, terrenos y
artes, de los tejidos, de econdmica, bienes;

(UIUIO) | jos artistas. Es un dia hogarefio, protector | incrédulo,
propicio para pedir de su familia. caracter fuerte vy
pareja, amarrar o duro, tacafo,
desatar cualquier molesta, pero no
asunto.Son maestros de le gusta que lo
todas las artes. molesten.
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Rasgos conductuales

Nombre Significado Positivos Negativos
E Significa camino o diente. Propicia el Terco, sufre
Es el Nawal de todos los bienestar de intermamente,
caminos y dirigentes, del otros, vigjero y le cuesta su
sistema nervioso y caminante, orador | propio
sanguineo. y pensador, bienestar,
Dia propicio para iniciar generoso, ensefia | impaciente,
cualquier viaje o negacio. a los demas. nervioso
Son lideres naturales.
Ad Significa cafia o cafiaveral. De caracter dulce, | Celoso,
Es el Nawal de lacasay de | oradores e destruye
los nifios, dia propicio para el | investigadores, familias,
hogar y la salud de los nifios. | protector de la indeciso,
Nawal de las generaciones casa y nifios, ordena la vida
tiernas. tiene suerte para | de los demas,
Personas que no pueden trabajos o le gusta el
negarse para otros. negocios, chisme.
respetuoso y
aconsejador.
I'x Significa jaguar. Es el Nawal | Valeroso y fuerte, | Colérico, le
de la naturaleza y los altares | emprendedor gusta la carne,
mayas, dia para pedir vigilante, dadory | haragan, le
fortaleza fisica y mental. cuidador de gusta |la fama,
Es el nawal de las siete cosas. No pelea lastima
verglenzas humanas: facilmente. profundament
orgullo, ambicién, envidia, e
mentira, crimen, ingratitud,
ignorancia por pereza.
Personas de razonamiento
interno que les gusta la
naturaleza y la soledad.
TZ'MK'IN Significa péjaro. Es el Nawal | Buena suerte Rencoroso,
del bienestar econémico, la para cualquier egoista,
buena fortuna, dia propicio trabajo, integro, tacafio,
para agradecer y pedir el de palabras enamorado y
bienestar econdémico. santas, es adultero,
Es la comunicacion & organizado y obsesivo.
intermediacion entre Uk ux metadico.
Kaj - Uk'ux Ulew el corazén | Maestro que se
del cielo y el corazén de la auto forma.
tierra. Personas que
construyen su propio
bienestar.
AJMAQ’ Significa buho, falta o culpa. | Prudente y Oculta sus
Es el Nawal de todas las analitico, faltas,
faltas, es el dia de los equilibrado fisica | pecador,
QD) | abuelos que ya no estan y espiritualmente. | destruye su
(difuntos). Es el dia para Tiene sabiduria, herencia,
pedir perdén por las faltas. cae bien a puede caer en
Personas valientes y de | cualquiera, vicios,
percibe energias | afamado.

sangre dulce que facilmente
caen en culpas.

ocultas a otros.
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Rasgos conductuales
Nombre Figura Significado Positivos Negativos

NO'J Significa idea, sabiduria. Es el Buenas ideas, | Fantasioso,
nawal de la inteligencia, dia valiente, incrédulo,
dedicado a pedir la sabiduria, el | facilidad para | enojado,
talento, el buen pensamiento. el dialogo, enamorado y
Es el nawal del temblor o sismo. | orador e adultero,
Personas muy creativas e investigador haragan.
imaginativas. Intuitivo.

TIJAX Significa pedernal, obsidiana. Posee sefales | Tajante y
Nawal de la muerte repentinay | en el cuerpo, cortante. Sufre
los sufrimientos. Dia propicio curandero, se | chismes,

(UXIIO) | para curanderos y autoridades, | relaciona con | suicida,
para cortar males y todas las insensible al
enfermedades. Personas personas. dolor ajeno,
confrontativas que cortan toda Negociadory | ddultero.
clase de males y problemas. politico, muy

amigable.

KAWOQ Significa trueno, dificultad. Es el | Visionario, Se mete
Nawal de toda clase de pleitos, | curandero, donde no lo
es el dia de la mujer, dia para inventor, llaman, quiere
curar enfermedades. Nawal de | Percibe gobernar a los
la piedra de cuarzo y de las sefiales en los | demas,
semillas de Tz'ité. Personas ojos de las vengativo
creativas, defensoras de la personas, chismoso,
mujer. buen conflictivo.

conversador.

AJPU Significa cerbatanero, sefior Vence toda Criticon,
principal. Es el nawal del sol, maldad, vengativo, no
dia para pedir sabiduria, talento | curandero con | comparte su
y fortaleza fisica. Nawal de las | plantas. espacio con
flores, la musica, el deporte, los | Dirigente de nadie,
cazadores y la agricultura. grupos. conteston,
Lideres, selectivos, buscan Bienestar arrogantes.
primero su beneficio. material

Posee
sabiduria y
fuerza fisica

IMOX = Significa Pez, locura, lado Fuerza Olvidadizos,
izquierdo. Es el nawal del mar, | invisible, sufren por
rios, lagos y de todos los inteligencia, todo,

CLL) lugares donde esta el agua. articulacion indecisos,
Dia para sanar enfermedades I6gica, ayudan | obsesivos,
de la mente, agradecer y pedir | alas locura.
la lluvia. No es el concepto de personas, de
locura que conocemos corazon
comunmente, es la capacidad limpio.

de sentir lo que otros no sienten
es por eso que puede hablar
cosas fuera de lo comun.
Personas excelentes para el
apoyo de trabajos, hacen el
trabajo para otros.

P .
(gl
L i

~ >
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Rasgos conductuales

Nombire Significado Positivos Negativos

Q' Significa viento, luna. Es el nawal | Curandero, Destruye su
del aire y la luna, del espiritu del | comerciante, hogar,
ser humano. Dia para alejar organiza contacta
energias malas y enfermedades. | cosas, alcanza | energfas
Es el viento que limpia nuestra sus metas, negativas.
casa y nuestro cuerpo. Personas | inteligente, Impositivo, no
nobles que se involucran en los sofiador. cuida sus
problemas de otros facilmente. gastos,

Van y vienen de un lugar a otro, confrontativo.
como el viento.

AQ'AB'AL Significa amanecer, aurora y Puntual, Rencoroso,
mano. Es el Nawal de la responsable, necio,
claridad, dia para pedir que salga | curandero, da | traicionero,
la luz en todas las cosas. El dia ideas a otros, proclive a
de las personas que componen amoroso y vicios, solo él
los huesos de los enfermos y de | discreto. o ella quiere
los curanderos con plantas. brillar,
Personas que cumplen sus
compromisos.

K'AT Significa red, cautiverio, iguana. Quemador de | Enojado,

Es el Nawal de las carceles pom, respondon,
visibles e invisibles. Es investigador, haragan,
guardador. se auto forma. | destruye a
Representa la red donde se Pescador de sus
guarda el malz y donde se todas las semejantes,
atrapan los peces. Dia para pedir | cosas, siempre | arrogante.
por los que estan presos, para consigue

enredar y desenredar las cosas. | cosas.

Personas con mucho fuego en su

ser. Manejan energias positivas y

negativas.

KAN Significa serpiente emplumada. Tiene poderes, | Posesivo,

Es el Nawal de la creacién del buen maestro | gasta lo que

hombre y la mujer. Es el duefio y alumno. no tiene,

(2) de todas las cosas materiales. Sabiduria, puede hacer

Dia para pedir solucién a toda bienestar dafio con la

clase de problemas y material, mente.

necesidades. Personas con un filésofo. Siempre ' g

alto sentido de la lealtad. quiere tener la
razon,
desordenado.

KEME Significa renovacién, muerte, el Psicélogo, Vengativo,
duefo de |a oscuridad. Es el responsable, suicida,
Nawal de toda clase de muertes, | pronosticador, | criticon, quita
dia para pedir que se aleje la astucia, energia a las
muerte. Se pide el descanso y inteligencia, personas,
paz de un moribundo. La Muerte | espiritual. violento.

no es mala, es el complemento
de la vida, el descanso. Es el dia
para refirar energias negativas en
las personas. Personas con
habilidad para las artes y oficios.

yr
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Rasgos conductuales

Nombre Figura Significado Positivos Negativos

KEEJ Significa venado. Es la autoridad | Buen defensor | No se puede

de la comunidad. Es el nawal | de otros, defender a sl
de toda clase de animales | bienestar mismo,
(UXUIO) | cuadripedos. Dia para pedir | econémico, aprovechado,
fuerza para cargar con nuestras | trabajador, enojado,
penas y alegrias. Nawal de las | responsable, manipulador,
cuatro esquinas del universo y | cumple las le gustan los
cuatro rincones del mundo. Dia | reglas. lujos.
de los Ajgijab’ o sacerdotes
mayas. Lider, dominante con su
pareja, le gusta la fama.

Q'ANIL Significa  semilla,  simiente, | Agil, Incrédulo,
conejo. El planeta Venus. Es el | sumamente destruye su
nawal de toda clase de semillas | fértil, hogar,
animales y vegetales. Dia de la | psicélogo, orgulloso y
fertilidad y las cosechas, | comerciante, egoista,
propicio para iniciar cualquier | de buen trabaja solo
siembra o negocio. Significa los | caracter. para si, se
cuatro colores del maiz: rojo, cree mucho.
negro, blanco y amarillo.

Personas de mano “caliente” a
quienes todo lo que siembran
les florece.

TOJ Significa ofrenda, pago y lluvia. | Cumplido en Destructor,
Es el nawal de los cuatro | todo, acumula | perezaoso,
sefores del fuego, Tojil, Awilix, | riquezas, indeciso, dado
Jakawitz" y Nikajtakaj. Dia | percibe las a los placeres,
propicio para nivelar o pagar | cosas, curandero,
cualquier deuda. Dia en que se | intermediario,
agradece todo lo que recibimos | respetuoso.
en nuestra vida, lo bueno y lo
malo. Personas con mucha
sensibilidad para las artes y que
lloran con facilidad.

727 Significa  perro,  mapache. | Lider, abogado | Confrontativo,
(Algunos abuelos también dicen | y politico, incrédulo,
que es TZ'lJ = palabra) Es el | orador de infiel, proclive
nawal de la justicia, la autoridad | buenas a vicios, juez
material y espiritual, el orden. | palabras, implacable.
Dia para pedir la solucién a los | cumple sus
problemas ante los tribunales. | metas,

Dia para alejar los vicios. Son | investigador
las personas que hablan por | incansable.
otros. Los duefios de las leyes.

Juzgan a los demas.

-

Ty

¥

-

Construccién propia en base a informacién contenida en Sac, A. (2007). Ef Calendario Sagrado

Maya, Método para el Cémputo del Tiempo. Recuperado de:

http:/fwww.url.edu.gt/PortalURL/Archivos/83/Archivos/Departamento%20de%20Investigaciones%
20y%20publ:cacnonesfProyectos%ZOde%zOInvest:gacmnfEl%mCaIendano%ZOSagrado%zouay
a%20metodo%20para%20el%20computa%20de%20tiempo.pdf .
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Unidad 2

Sugerencias
metodologicas para
las y los docentes

Objetivos:
- Presentar a los y las docentes la estructura y el

disefio de la propuesta de trabajo en base a las

lecturas que se presentan.

- Explicar la forma de utilizar la propuesta a través de
sugerencias metodolégicas que pueden ser
enriguecidas con los aportes personales de cada
docente durante el desarrollo de los talleres de

lectura.
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Estimado docente, el propésito de este texto de lectura con guia de trabajo es
propiciar el fomento y practica continua de valores de la cultura maya, evitando
gue las sesiones de lectura se vuelvan tediosas y una carga mas entre todas las

tareas que los alumnos deben realizar.

Para ello usted juega un papel muy importante al ser un acompafante y guia de
sus alumnos y alumnas, interactuando con ellos y dandole vida a los textos que
leen, debera utilizar su creatividad y capacidades profesionales para enriquecer

los ejercicios que acompafan a cada lectura.

Cada una de las lecturas presenta los elementos indispensables en toda lectura
para nifios, como el titulo, contenido e imagenes. Ademas de ello presenta
unos ladillos o elementos al margen, los cuales tienen cada uno funciones

bastante especificas, estos son:

v' Un glifo del calendario maya al inicio de la explicacion didactica de
la actividad: representa el nahual de las personas que reunen las
caracteristicas necesarias para practicar el valor que se esta estudiando,
asi mismo, si este valor se estudia el dia que estéa regido por este nahual,
es mucho mas facil que los nifios lo asimilen y lo pongan en practica,

debido a la fuerza de este nahual sobre las personas en ese dia.

v' Leyenda que identifica el género literario de la lectura: esto ayuda a
que los nifios identifiguen la diferencia que existe entre los tipos de

lectura que pueden encontrar.

v' Iconos que identifican el tipo de actividad: en cada fase de la lectura y
los ejercicios, encontrara iconos que identifican la actividad a realizar,

estos son los siguientes:
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Ejercicios de comprension Trabai y Sugerencias para el o
] rabajo practico
lectora, analisis y reflexion. 0P la docente

v Estrategia de lectura: cada lectura se desarrolla aplicando una
estrategia lectora distinta, la cual esta explicada en el ladillo

correspondiente.

v' Vocabulario: algunas notas explican el significado de palabras que

pueden ser desconocidas para los alumnos.

v' Ejercicios mentales:algunos ladillos se utilizan para plantear aspectos

gue el nifio debe ir analizando mientras lee.

Las actividades adicionales o taller de lectura, se estructuran de la siguiente

manera.

a. Recuerdo lo que lei y subrayo la respuesta correcta: Son
preguntas con respuesta de seleccion mdltiple en las cuales el

alumno debe recordar lo que ley6 y subrayar la respuesta correcta.

b. Respondo segun lo que lei: Aqui se presenta una serie de
preguntas en las que el nifio debe responder segun lo leido y ademas

analizar y reflexionar sobre algunas de ellas.

c. Dibujo lo que se me indica: Este es un espacio para que los
alumnos hagan uso de su imaginacion y creatividad a través del

dibujo.
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d. Escribo mi opinidon:En este apartado el alumno podra escribir su
opinidn respecto a cuestiones que se le plantean, es auqui done se
promueve la reflexion respecto al valor sobre el cual se esta

trabajando.

e. Trabajo practico: Esta parte sugiere actividades practicas que los
alumnos trabajaran de manera individual o en grupo, con las cuales
se estd promoviendo la practica constante del valor ensefiado durante
la sesion de lectura. Aqui es de mucha importancia el
acompafiamiento docente para encauzar y apoyar las actividades que

los nifios y nifias realicen.

SUGERENCIAS PARA EL TALLER DE LECTURA
1. Antes de leer:
a. Modele la estrategia
Presentacion y ejercitacion del uso de la estrategia lectora: comparacian,
secuencia, inferencia, etc. Ejemplificar la forma de utilizar la estrategia
propuesta para cada lectura aplicandola a otro caso sencillo pero similar.
Se le presentan algunas sugerencias de como presentar y ejercitar las

estrategias utilizadas en este texto:

Estrategia de autoanalisis:

v" Pida a un nifio o nifia que lea la estrategia en voz alta mientras el

resto sigue la lectura con la vista.

v Escriba lo siguiente en el pizarrén y diga que lo lean en silencio o
bien propongaselos de manera verbal: Imaginen que el dia de hoy.
al regresar a su casa encuentran a un nifio extrafio, sus papas les

indican que este nifio no tiene donde vivir y e va a quedar con
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ustedes, tendran que compartir con él sus juguetes, su habitacidn,

su ropa, etc.

v" Pregunte ¢Qué les pareceria la idea? Deje espacio a cada nifio
para que manifieste su opinién, luego pregunte el porqué de cada
una de la diversas opiniones, por qué les gustaria 0 no compartir

con u nifo extrafio todas sus cosas.

v Explique que lo que acaban de realizar es un autoandlisis.

v' Explique que durante la lectura haran un autoanalisis y que, por

tanto, es importante que comprendan lo que vayan leyendo.

v' Pida que lean lo que dice en los ladillos que definen algunas
palabras. Pregunte cual creen que es la razon por la que

aparecen esos ladillos.

v Explique que estan para aclarar el significado de algunas palabras
gue quizds no conozcan y que estan en la lectura. Entonces
cuando las encuentren que las lean para ayudarse en la

comprension.

Estrategia de argumentacion:

v" Pida a un nifio o nifia que lea la estrategia en voz alta mientras el

resto sigue la lectura con la vista.

v Escriba lo siguiente en el pizarrén y diga que lo lean en silencio o
propdongalo de manera verbal: a Luis le encanta comer frutas y

verduras, Marta prefiere comer carnes, mariscos y dulces.
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v' Pregunte ¢Qué tipo de alimentos son mas sabrosos, los que come
Luis o los que come Marta? ¢Quién consume alimento mas sanos

y nutritivos?

v" Forme dos grupos segun las respuestas dadas y que cada grupo

exponga sus razones.
v' Explique que lo que acaban de realizar es una argumentacion.
v' Expligue que en la lectura haran argumentaciones y que, por
tanto, es importante que comprendan lo que vayan leyendo. Para
ello se auxiliaran de los ladillos que aclaran el significado de

algunas palabras poco comunes.

Estrateqgia de comparacion:

v' Pida a un nifio o nifia que lea la estrategia en voz alta mientras el

resto sigue la lectura con la vista.

v' Escriba lo siguiente en el pizarrén y diga que lo lean en silencio:
Marcos y Lucia son amigos. A Marcos le gusta nadar, mide 105
cms., le gusta comer pescado y le gusta la clase de ciencias
naturales. A Lucia le gusta nadar, mide 96 cm., le gusta comer

pescado y prefiere la clase de matematica.

v" Pregunte ¢En que se parecen Fernando y Lucia? ¢En qué se

diferencian?

v" Concluyan en que se parecen en que a ambos les gusta nadar y.
comer pescado, se diferencian en la estatura y en la clase que les

gusta.
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v' Explique que lo que acaban de realizar es una comparacion.

v' Explique que en la lectura haran comparaciones y que, por tanto,
es importante que comprendan lo que vayan leyendo. Para ello se
auxiliaran de los ladillos que aclaran el significado de algunas

palabras poco comunes.

b. Explore lalectura:
Esto es muy Util para motivar, identificar tipos de texto, anticipar lo que se

va a encontrar en la lectura y activar conocimientos.

v' Expliqgue a los alumnos el significado del glifo que identifica la
lectura y su aplicacion o incidencia en la vida de las personas.
(Esta informacion fue dada en la segunda parte de este texto y la
encuentra resumida en el apartado de informacién para docentes

gue se encuentra antes de iniciar cada una de las lecturas.)

v" Pida que observen las ilustraciones y lean el titulo. Pregunte:
¢, Quiénes seran los personajes de la lectura? ¢De qué creen que

trata?

v" Pida que cada quien imagine una platica entre los personajes que
observa en las ilustraciones o una escena que cree que puede

describirse, entre otros.

2. Durante la lectura:
a. Diferentes posibilidades de lectura del texto
Oriente a los alumnos a que lean utlizando diversas modalidades,
grupal, silenciosa, en parejas, entre otras, de modo que esta actividad no

les parezca aburrida y monoétona.
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b. Preguntas para la lectura consciente
Mientras se va desarrollando la lectura, aproveche para hacer preguntas,
de monitoreo durante la exploracion de la lectura; de ejercitacion de /la
estrategia utilizando las sugerencias de los ladillos para que los alumnos
a la vez que leen analicen y reflexionen, esto promueve la lectura
comprensiva y preguntas de vocabulario para verificar que los
estudiantes conozcan todas las palabras que leen, para ello también

puede auxiliarse del vocabulario que se encuentra en los ladillos.

3. Después de leer:
a. Ejercicios y actividades para
Resumir, evaluar la comprension, practicar la estrategia, expresar

opiniones, (juicio critico), practica de valores

v' Organice a sus alumnos en grupos, en parejas o individualmente.
Indiqueles que conversaran en relacion con las siguientes
preguntas:
¢, Qué fue lo que mas nos gusto de la lectura?
¢, Quiénes son los personajes de la lectura?

¢, Qué aprendizaje nos ha dejado la lectura?

v" Después escuche algunas respuestas y oriente cuando haya

alguna confusién.

A continuacion inicie con el taller de reflexion sugerido en la guia de
trabajo.

Actividad A (comprensién)

Recuérdeles que es importante leer y comprender bien cada

opcion para decidir la respuesta correcta.
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Actividad B (comprension y reflexion)
En este apartado pueden surgir respuestas similares a las dadas
en el ejercicio anterior, acepte todas las respuestas que surjan. Si

hay dudas, es mejor que pida que vuelvan a leer.

Actividad C (Dibujo)
Aproveche la imaginacion y la creatividad de los nifios al dibujar lo

gue se le pida.

Actividad D (Reflexion méas profunda sobre el tema leido)
Ayude a los alumnos a resolver las preguntas que se le plantean,
oriente el trabajo de reflexidon hacia la promocion del valor que se

esta trabajando, complementado con otros valores afines.

Actividad E: (Practica y vivencialidad del valor estudiado)

Acompafie a su grupo de alumnos en la concretizacion de las
ideas estudiadas, apoyandolos en la toma de decisiones, en la
puesta en practica de cada actividad sugerida y en otros aspectos

que sean necesarios.



| ecturas infantiles con

guia de trabajo

Objetivos:
- Poner al alcance de los alumnos una serie de lecturas
gue ademas de entretenerlos, les lleve a profundizar y
poner en practica varios valores universales, pero sobre

todo, cada uno de los valores de la cultura maya.

- Propiciar mejoras en la convivencia intraescolar que

trascienda a la vida familiar y social de los alumnos.



39

1. Autoestima >

Glifo:No’j:

Significa sabiduria, criterio, razén y pensamiento humano. EIl dia
regido por NO’j es propicio para ponerse de acuerdo con el
Creador, unir ideas y consejos, cultivar la ciencia, pedir que cambie
el caracter negativo de una persona y que se concedan buenas
ideas para realizar proyectos politicos y sociales. Quienes nacen
en este dia son buenos y prudentes, enojados, comerciantes, 0

médicos.

v' Aprendizajes: todos somos unicos, valiosos e importantes.

v" Propdésitos: Generar conciencia en cada uno de los alumnos de lo
valioso que son, las capacidades y cualidades que poseen y que

pueden utilizar para obtener resultados positivos.

v' ldeas clave para desarrollar el tema:

- Me quiero y me gusto.

- Soy muy importante y tengo mucho para dar en la busquea del bien
comun.

- Todas las personas son importantes para la convivencia en sociedad

porque poseen muchas cualidades.

Areas del curriculum a las que puede vincularse:

v/ Comunicacion y lenguaje v Educacion fisica
v" Medio social y natural v" Formacién Ciudadana
v' Expresion artistica




Soy un nifiito
siempre feliz,
todos los dias
salgo a pasear

con mis amigos

a caminar.

Con mis hermanos
VoY a jugar

ayudo a mamita

a cocinar

y a mi papito

a asear.

Estudio mucho
me cuido siempre,
yo soy muy lindo
dice mamita

y un buen nifo

dice papito.
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El ninito feliz

En el espejo

me veo lindo,
aunqgue no tenga
todos mis dientes
ni una casa

muy elegante.

Me gusto mucho
me quiero siempre
y cuando grande
seré teniente

0 un abogado

muy eficiente.

Antes de leer
exploro la lectura

.

Autoanalisis: A
través del
autoanalisis puedo
pensar en mi mismo
0 misma. Lo que me
gusta, lo que pienso,
lo que quiero, como
actuo...

¢Qué actividades me gusta
compartir con mi familia vy
amigos?

JYOo me gusto? GEn qué
momento me siento mas feliz
con migo mismo o misma?

¢Qué quiero ser cuando sea
grande?

Eficiente: Persona que
realiza muy bien su trabajo.

Asear: Limpiar, hacer
limpieza.
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Para pensar y resolver

A- Recuerdo lo que lei y subrayo la respuesta correcta.
1. El nifio todos los dias sale a:

 Pasear
+ Trabajar
« Correr

2. Cuando esta en casa el nifio:

« Duerme

« Ayuda a sus papas y juega con sus hermanitos
» Estudia mucho

3. Cuando se ve al espejo el nifio piensa que es:

« Gordo
« Enfermo
« Lindo

B- Respondo segun lo que lei:

¢, Como se siente el nifio de la lectura?
¢ Por qué se siente asi?

¢, Como se ve el nifio en el espejo?
¢ Me veo lindo o me gusto cuando estoy frente al espejo?
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¢, Qué quiere ser el nifio cuando sea grande?

¢ Y yo qué quiero ser cuando sea grande?

¢- Dibujo lo que se me indica:

(" Un nifio jugando muy feliz hY 4 Un nifio muy feliz trabajando

|Vl

D- Escribo mi opinion:

1. ¢Es correcto o normal que una persona se guste a si misma?

2. ¢Considero importante que las personas se sientan felices consigo mismas?
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3. A veces me siento feliz conmigo mismo o misma cuando me veo al espejo,
cuando realizo bien mis tareas, cuando me porto bien con mis papas... ¢Puede
decirse que en esos momentos me gusto a mi mismo o0 misma y por quée?

~
4. Pienso en cinco cosas que mas me gustan de mi mismo o misma, ya sea en lo

fisico o0 en lo que puedo 0 me gusta hacer.
1.

2.

£- Trabajo practico: .
CONOCIMIENTO DE Mi MISMO O MISMA i T\

a. Me veo al espejo, me observo y luego escribo:

Tres cosas que me gustan de mi:

=

N

Tres cosas que me gusta hacer o que hago muy bien: {

n

“Me quiero y me aprecio porque no existe otra persona igual que yo, ademas hago
muy bien muchas cosas”. t
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Pregunto a otras personas respecto a lo que observan en mi y pido que me digan
cosas positivas y una negativa en mi personalidad:

En mi familia:
Positivo: Negativo:
1.
2. 1.
3.
A mis vecinos:
Positivo: Negativo:
1.
2. 1.
3.
Con mis amigos:
Positivo: Negativo:
1.
2. 1.
3.

“Todos tenemos cosas buenas y malas, eso nos hace Unicos y especiales, en el
mudo no existe ofra persona igual que yo”.
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Dentro del sol me dibujo a mi mismo o misma, haciendo algo que me gusta y
lo que me siento muy feliz.
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2. El caracter sagrado del universo:

Glifo:Kan: significa Serpiente Emplumada. Representa al
Creador y Formador del Universo. Significa justicia, verdad, y paz.
Ante este nahual se pide fortaleza, buena salud, y trabajo. Puede
liberar de los enojos. Quienes nacen en este dia son fuertes,
habilidosos, psicélogos, fisicos, sabios, y sinceros.

Aprendizajes: El universo es sagrado porque fue creado por el ser mas
sagrado y poderoso, El Ajaw o Dios, Creador y formador de todo lo que
existe.

Propésitos: Que los nifios y nifias analicen que ningun ser viviente
puede crear algo de lo que el Ser Supremo cre6é en el universo ni
controlar las leyes naturales, por tanto todo lo que existe es sagrado y
merece respeto .

Ideas clave para desarrollar el tema:

v Todo lo que existe fue creado por un ser todopoderoso, asi esta
escrito, aunque de manera distinta, en la Santa Biblia y en el Popol
Vuh.

v" Ningln ser humano es capaz de controlar las leyes naturales
creadas por ese Ser Supremo.

v" Todo lo que existe en el universo merece espeto tal como lo merece
Su creador.

Areas del curriculum alas que puede vincularse:
v/ Comunicacion y lenguaje Expresion artistica

v" Medio social y natural v" Formacién Ciudadana

\ 5
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El inicio de todo lo que existe

Relatos tomados de la Santa Biblia en su primer libro, el Génesis y de Popol Vuh, libro sagrado
del pueblo K’iche’, respectivamente

La Santa Biblia en su primer
libro, el Génesis, cuenta que: Mitos o
Antes de que existieran las Realidades?

1 ( N
cosgs todo era obscgrldad Y[ antes de  leer
la tierra estaba cubierta de | explorolalectura
agua, entonces Dios quiso S {
formar todo lo que existe, el primer dia dijo Dios: “Que
haya luz”, y se terminé la oscuridad, formando el dia y P

, . ; ) . , Argumentacion:
la noche. El segundo dia Dios formd el cielo, junto el | ai argumentar puedo

agua y formé el mar, luego creé todos los arboles y g’égﬁggrl?s'spggazug

plantas sobre la tierra. El tercer dia Dios formo el sol, | los demas
comprendan por qué

la luna y las estrellas. pienso como lo hago.
El cuarto dia Dios formé los - N
animales marinos y las ¢Alguna  vez me  he
preguntado coéma

aves. El quinto dia Dios
formé todos los animales
gue viven en la tierra. El
sexto dia Dios formdé un
mufieco de lodo, luego le

comenzaron a existir todas
las cosas?

g J
4 )
Le he encontrado
respuesta a la pregunta
anterior?

J

primer hombre. Habiendo terminado la creacion el comento y comparo mis

séptimo dia Dios descanso. respuestas con las de un
companero o0 companera.

En el Popol Vuh, Libro Sagrado de los Quichés, se

cuenta lo siguiente: (Tepeu y\

Gucumatz:los

Al principio todo estaba en calma, en silencio, vacio el primeros
cielo y la tierra, solo existia el mar y el cielo en toda su padres de la

B humanidad
extension, el Creador y el Formador, Tepeu, segun el Popol

\VUh' j
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Gucumatz, estaban en el agua, rodeados de claridad,
también estaba el Corazon del Cielo, éste es el nombre de
Dios (segun el Popol Vuh). Tepeu y Gucumatz hablaron
entre si y acordaron crear toda la naturaleza y asi lo quiso
el Corazén del Cielo. En un momento se separ6 el agua
de la tierra y nacieron los bosques y todos los arboles y
plantas. Despuéshicieron a los animales del monte, para
gue cuidaran los bosques dandole a cada uno su lugar
para vivir. Luego Tepeu,Gucumatz y Corazon del Cielo
pidieron a los
animales que
.~ hablaran y los
adoraran pero no
pudieron hacerlo,
solo chillaban,
cacareaban y

bramaban.

Hagamos unos
seres obedientes y respetuosos que nos alaben, dijeron.

Entonces crearon y formaron al hombre.

Corazon del

Cielo: cCreador
y dador de vida
de todo lo que
existe segun el
Popol Vuh.




A. Recuerdo lo que lei y subrayo la respuesta correcta.

1. Enlalectura de la biblia dice que el universo fue creado por:

B.

Segun cuenta la Biblia ¢ Qué existia al principio?
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Para pensar y resolver

Un solo Dios
Tres Dioses
Un Dios y otros seres que vivian con él

En lalectura del Popol Vuh dice que el universo fue creado por:
Un solo Dios

Tres Dioses

Un Dios y otros seres que vivian con él

En las dos lecturas menciona que el universo fue creado asi:
Las cosas aparecieron solas

Las crearon unos sefiores.

Todo lo creé Dios

Respondo segun lo que lei:

Segun la Biblia ¢, De qué material hizo Dios al primer hombre?
¢, Cémo hizo Dios para darle vida al hombre?

Segun el Popol Vuh ¢ Para que crearon los creadores y formadores a los animales?




C. Dibujo lo que se me indica:

ﬂ:omo imagino a los creadoresh(c:omo imagino a Dios formando

D. Escribo mi opinién:
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o

formadores  poniéndose  de
acuerdo para crear el mundo.

al primer hombre.

1. ¢Por qué creo que Dios o Corazén del Cielo quisieron crear el universo con
todo lo que existe en él?

2. ¢Qué utilidad tienen para mi las plantas y los animales?

3. Imagino lo grande del mar, el cielo con todas sus estrellas y la tierra y
tantos animales, todo fue creado por Dios o Corazdn del Cielo... ;Puede
decirse que el universo es sagrado? ¢ Por qué?
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Dios y/o Corazén del Cielo.

4. Pienso en cinco motivos por los cuales se debe cuidar todo lo que fue creado por

E. Trabajo practico: "%

RECONOCIMIENTO DE MI ENTORNO

7,

Observo todo lo que existe a mi alrededor y pienso en todo lo que conozco de la naturais==;

luego escribo:

Tres cosas que admiro mucho en el universo:

N

Tres cosas del universo que me sirven mucho para vivir:

N

“El universo es sagrado porque fue creado por Dios y/o Corazén del Cielo
especialmente para que las personas tuvieran un buen lugar para vivir’.

Cuento a otras personas el relato de la creacion segun el Popol
Vuh y la Biblia y pido opinién al respecto.

-
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1. En mi familia:
Persona a quien consulté:
Su opinién:

2. A mis vecinos:
Persona a quien consulté:
Su opinién:

3. Con mis amigos:
Persona a quien consulté:
Su opinién:

O
I “Es muy importante cuidar todo lo que existe porque es obra de Dios,

Creador y formador del universo”.

Coloreo el siguiente dibujo:
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3. El caracter sagrado de la Naturaleza =

Glifo: Ix: representa al tigre;su significado esta relacionado con
la vitalidad, con el altar maya, y con la sabiduria. Es el Nawal de

la naturaleza y los altares mayas. Quienes nacen en este dia son
fuertes y vigorosos.

Aprendizajes: La naturaleza es sagrada porque de ella nos viene la
vida y todo lo necesario para una vida feliz.

Propdésitos: Generar conciencia en cada uno de los alumnos de lo
valiosa que es la naturaleza, los beneficios que de ella obtenemos y la
importancia de cuidarla y utilizarla racionamente.

Ideas clave para desarrollar el tema:
v' La naturaleza es sagrada porque de ella nos viene la vida.
v' Debemos utilizar los recursos de manera racional para que no
se terminen.

v' La naturaleza ya esta muy daflada por el hombre y si no se
hace algo por repararla dentro de unos afios se destruird por
completo.

Areas del curriculum a las que puede vincularse:
v" Comunicacioén y lenguaje v Educacion fisica
v" Medio social y natural v Formacion Ciudadana

v' Expresion artistica

\
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El viaje de Luis

Adaptacion de “Carta Escrita en el 2070”, recuperado de
http://platea.pntic.mec.es/~jsanch14/cartaescritaenel2070.pdf

En la comunidad Rio Grande vivié Luis, un nifio a quien le
gustaba matar a los pajaritos con su honda, ensuciaba el
agua del rio sin preocuparse, sofiaba con ser grande y

Cuento
|

tener una motosierra para hacer madera, en fin, no |
preocupaba cuidar |

Antes de leer
exploro la lectura

eer

naturaleza.

Una noche que
estaba en su casa de
pronto se encontro
sobre un cerro muy
alto, donde pudo
observar toda su comunidad, un lugar lleno de flores,
mariposas y abejas,
muchos arboles frutales y
maderables, con un rio muy

Comparacion:
A través de esta

una realidad
distinta a la otra
gue puede ser
cambiada si
cambio mi forma
de actuar.

accién me imagino

limpio en el cual nifios y
adultos podian jugar vy
nadar.

¢ Por qué cuando
Luis llego a su
comunidad en el
afio 2070 ya no
habia rio ni plantas
ni animales?

Se dio cuenta que podia volar y llegdb a un lugar

desértico, sin arboles ni flores, ni animales, habian
pocos rios y lagunas y todos muy sucios. Todas las
personas lucian la piel muy arrugada, llena de llagas.

¢SPor qué la
comunidad donde
vivia Luis se llamaba
Rio Grande?

Preguntd a un sefior el porqué de ese aspecto de la

Desierto:Es un

tierra y las personas, €l le explico de la siguiente
manera:

Vegetacion: Se
llama asi al
conjunto de todas
las plantas que
existen en un lugar.

Estamos en la comunidad Rio Grande, es el afio 2070.
Ya no hay arboles y casi nunca llueve. En algunos
lugares todavia hay rios limpios, que son vigilados por
el ejército. El agua es un tesoro muy valioso, mas que
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el oro o los diamantes. No podemos
bafiarnos por esonos rapamos la
cabeza, usamos toallas humedecidas

en aceite para limpiar la piel.Cada
persona solo puede tomar medio vaso
de agua al dia, por eso hay muchas
enfermedades de la piel y de las vias

» A
LN,
4 .
L N
::’? " " ‘1
¢ Seria i
agradable vivir |
en un lugar

como el que Luis
vio durante su

urinarias; la piel de una joven de 20
afos esta como si tuviera 40.

b

Por la falta de arboles ya casi no
hay oxigeno, el gobierno cobra por el aire que respiramos y
los que no pueden pagar son llevados a lugares donde no

Imagino mi
comunidad si no
existieran plantas
ni animales, ni
lluvia ni aire
fresco.

hay aire y deben morir alli. Creo que dentro de muy poco
la vida en la tierra ya no sera posible por la gravedad de la
destruccion del medio ambiente.
Recuerdo cuando yo era nifio habia
muchos anuncios que decian
"CUIDA EL MEDIO AMBIENTE",

¢, Qué problemas
encontraria yo
para vivirenun |
lugar sin aire,
plantas, agua y
animales?

pero nadie hacia caso;
pensabamos que el agua, las
plantas y el aire jamas se podian
terminar.

En mi casa pregunto

a mis papas o
abuelos como era m|
comunidad cuando |
ellos eran nifos.

De pronto el nifio, dio un salto y —
despert6 en su cama, muy
| asustado. Se quedé pensando
" en el extrafio suefio vy
comprendid6 lo sagrada e
importante que es la naturaleza
y el dafio que causaba con su
actitud... que es indispensable
cuidar el medio ambiente porque
itodavia se puede hacer algo para salvar el planeta Tierra!

AN

:
: Y./

Raparse: i
Accion de
cortarse todo el |
cabello de la
cabeza. '

-

-
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correcta

1. El nifio vivia en:

» Un pueblo

* Una comunidad

« Lalectura no menciona exactamente donde vivia

2. Al nifio le gustaba:

» Trabajar mucho

» Destruir la naturaleza

» Jugar con los animalitos y cuidar las plantas.

3. El nifio sofié:
* Que volaba hacia un lugar muy bonito

¢ Que él cuidaba la naturaleza
*  Que en el afio 2070 la naturaleza estaba muy destruida

B- Respondo segun lo que lei:

¢, Qué observo el nifio durante su viaje?

¢,Con quién platico el nifio?

¢Por qué todo el mundo estaba destruido?
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¢, Qué aprendié el nifio con ese suefio?

¢- Dibujo lo que se me indica:

Un  lugar
desértico
donde solo
hay
piedras vy
tierra

D- Escribo mi opinion:
1.

¢, Conozco nifios con las costumbres de Luis?
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2. ¢Qué hubiera pensado yo si hubiera llegado a un lugar comc =
Luis? L)l ‘(\
s

L 4

3. ¢Alguna vez me he puesto a pensar cdmo puede llegar a ser el futuro si no
cuidamos la naturaleza ahora?

¢,Cuél es mi responsabilidad y la de otros nifios para que el mundo no se siga
destruyendo?

£- Trabajo practico:

CUIDADO DE LA NATURALEZA

a. Nos reunimos en grupos con la cantidad de estudiantes que la o el docente indique,
pensamos en tres acciones que podemos hacer como alumnos para cuidar la
naturaleza y evitar que se dafie tanto como vio Luis durante su viaje.

1.

2.

3.

Luego lo exponemos ante nuestros comparieros y el o la docente.

b. Entre todos los miembros del grupo respondemos:

¢, Por qué queremas hacer esas acciones que expusimos?:
1.

2.

3.




59

Platicamos en grupo y juntos construimos la respuesta de la siguiente pregunt

¢ Cuidar la naturaleza es responsabilidad solo de los adultos o también seré ta
de los nifios y nifias?

“La naturaleza es un tesoro tan valioso que si se pierde nunca
mas lo volveremos a tener...”

Investigo cuales son los recursos naturales y los dibujo o pego recortes de
dentro de las siguiente graficas:

e Y Y N

4 )

1\ /
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- . . " 7 iy
Investigo en libros o pregunto a otras personas como cuidar los recu ',.;\\V N
naturales y escribo las respuestas en los espacios siguientes Y

“ L

“La naturaleza es sagrada porque nos provee de vida, por
tanto es tarea de todos cuidarla y protegerla.”

Con ayuda de mi maestro 0 maestra, escogemos una accion de las expuestas
la actividad sobre el cuidado de la naturaleza y la realizamos entre todos
compafieros de clase.



61

'

4. El valor de proteger todo porque todo tiene vida.

Glifo: Kawoq: Significa trueno, hormigas, y mujer. Es el dia para
pedir éxito para los proyectos y quitar las enfermedades mentales
en el ser humano. Es el dia para pedir que haya prosperidad en la
Tierra. Quienes nacen en este dia son creativos, adivinos y
jueces.

Aprendizajes: Todos los elementos de la naturaleza tienen vida,
es decir la substancia de su ser que los hace existir, lo cual se
traduce en la proteccionn de la vida de los semejantes para que
ellos cuiden de todo lo que existe.

Propdésitos: Generar conciencia en cada uno de los alumnos de lo
valiosa que es la vida huanba y la utiliad de todo lo que nos odea, por
tanto se deben cuidar.

Ideas clave para desarrollar el tema:

v' Todo lo que existe posee una energia, una razon de ser.

v" Por eso los abuelos hablan del nawal o energia de todas las
cosas, incluso aquellas que en la cultura occidental se
consideran sin vida.

v' Se debe cuiar y proteger todo lo que existe porque es util a la
huanidad y esa es su razén de existir..

Areas del curriculum a las que puede vincularse:
v' Comunicacion y lenguaje v Educacion fisica

v" Medio social y natural v Formacion Ciudadana

v' Expresion artistica
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El final de los hombres de madera

Relato adaptado del Popol Vuh, libro sagrado del pueblo K'iche’.

Hace mucho tiempo en un
existieron personas hechas
madera pero sin sentimientos:

lugar
de

a las aves de corral y utlllzaban todos sus
trastos, sus piedras para moler la masa del
maiz, sus comales y sus ollas y no los
valoraban ni pensaban en cuanto éstos les
servian.

Al ver su maldad, el creador y formador d
todo el universo mando una fuerte lluvia y autorizé a los
animales y las cosas para que dieran muerte a los
hombres de madera.

Un aguila les sacaba los ojos; un murciélago les cortaba
las cabezas, un pavo se comia su carne y un buho les
guebraba los huesos.

Los animales, los palos y las piedras les golpeaban las
caras. Sus
tinajas,
comales,
platos, ollas,
perros,
animales de
corral, las
piedras de moler y las piedras donde se hace el fuego
hablaron, los mordian y golpeaban

Mito o
Realidad

W] Antes de
exploro lalectura

N
leer

Comparacion:
A través de esta
accion me
imagino una
realidad distinta
a la otra que
puede ser
cambiada si
cambio mi forma
de actuar.

¢ Cémo hubiera sido
el mundo de los
hombres de madera
si hubieran sido
buenos y
agradecidos?

¢,Conozco alguna
persona malay
desagradecida? ¢ Es
agradable esta
persona?

¢,Conozco alguna
persona buenay
agradecida? ¢Es
agradable esta
persona?
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L |

3 Y les reclamaban el mal trato que | imaginoalas

| , personas de
4 les habian dado.Los hombres | madera, ¢se
‘_ , parecerian a

corrian a esconderse en las | nosotros?

montanas, muchos murieron y los f
gue se salvaron se convirtieron en )
monos, esto por castigo a no ’
agradecer y alabar a su creador y N
formador y por la maldad con que :;\ “
habian tratado a todos los (
animales y a las cosas que siempre les servian y /

ayudaban.

A- Recuerdo lo que lei y subrayo la respuesta correcta
1.

Para pensar y resolver

Los hombres estaban hechos de:
Carne y hueso

De barro

De madera

Fueron castigados por: ,
Dormir mucho

Correr en las montafias

Olvidarse de su Creador y tratar mal a los animales y sus cosas

Las personas se escondieron en: *
Las montafas
Las cuevas ‘
Sobre los arboles -
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B- Respondo segun lo que lei:

¢, Qué hacian las personas a sus animales y a sus cosas?

¢ Quién decidio que los hombres de madera debian morir?

¢, Quiénes mataban a los hombres de madera?

¢En qué se convertian los hombres de madera que lograron escapar?

¢- Dibujo lo que se me indica:

Las
personas
de madera
huyendo
de sus
animales y
de sus
cosas.
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Las
personas
de madera
convertidas
en monoes.
. ' .
D- Escribo mi opinion: A
1.
¢,Conozco nifios 0 adultos malos o desagradecidos?
2. ¢Qué sucederia en un grupo de personas si nadie agradeciera a los demas
ni cuidara sus cosas?
¢,Como seria la convivencia en grupo y en la sociedad si todos fuéramos muy
agradecidos con los demas y cuidaramos y utilizaramos bien todas las cosas?
3. En casa se me ha ensefiado a ser agradecido, ¢,sera que lo practico siempre
con todas las personas y con Dios?

“Desde la cosmovision maya todo tiene vida, en otras palabras, todo
tiene una razon de ser, una mision que cumplir...”
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£- Trabajo practico: .

CUIDADO DE LOS RECURSOS
&
7

a. Nos reunimos en grupos con la cantidad de estudiantes que la o el docente indique,
pensamos en tres acciones que podemos hacer como alumnos para cuidar Y.
aprovechar mejor los recursos que poseemos. Por ejemplo:
v"Un grupo piensa en la forma de aprovechar y cuidar de los recursos naturales,
(tierra, aire, agua)
v' Otro grupo en cuidados de los recursos que utilizamos en la escuela,
(cuadernos, crayones, lapices, el edificio escolar, entre otros.
v/ Otro grupo piensa en la manera de aprovechar y cuidar los recursos que nos
dan nuestros adres, ropa, juguetes, dinero, etc.
v' Otro grupo piensa como podemos agradecer a Dios por todo lo que nos da
para vivir.

N

Luego lo exponemos ante nuestros comparieros y el o la docente.

b. Entre todos los miembros del grupo respondemos:

¢ Por qué queremaos hacer esas acciones que expusimos?:
1.

2.

3.

Platicamos en grupo y juntos construimos la respuesta de la siguiente pregunta:

¢Por qué es importante aprovechar al maximo los recursos que tenemos|y
cuidarlos siempre?

Con ayuda de mi maestro o maestra, en cada grupo escogemos una accion de
las expuestas en la actividad sobre el cuidado de nuestros recursos y la ponemos
en practica en clase y/o en nuestra familia.

“Todo lo que existe, sea natural o creado por las personas, nos
ayuda para vivir de una mejor manera, por ello es importante cuidar
todo lo que esta a nuestro alrededor.”
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Otros valores de la cultura mayay los glifos con que pueden asociarse.

No. Valor Glifo o nahual

1. Qach’umilal: nuestra estrella, Ee (e)es el dia del Destino, camino,
nuestra mision maestro, lider.

2. K'awomanik: el valor de la Toj: pagar, tributo, Enfermedad, dolor,
gratitud y el agradecimiento ofrenda ante la naturaleza (multa), pena;

e fuerza, energia, luz, fuego sagrado.

3. Rutz'agatqak'aslem: el alcance AJ: es la cafia, consejero, Maiz, siembra,
de la plenitud y el animales domésticos, nifios, hogar, familia,
cumplimiento de los trabajos @Y apundancia, columna vertebral.
en nuestra vida

4. Kuqub’ab’alk’ux: sentido vy o Ag'ab'al: es la aurora. Ag'ab'al es el
estado de paz, de [\&&5/) amanecer y el anochecer, nuevo dia,
responsabilidad (W)  renovacion de las etapas de la vida.

5. Tink’ulub’ej, tigak’ulub’ej: tomo AJ: es la cafia, consejero, Maiz, siembra,
consejo, tomar consejo animales domésticos, nifios, hogar, familia,

e abundancia, columna vertebral.

6. Rumitijulgak’aslem: el valor del pY Q'anil: semilla, semen del humano, del
trabajo en nuestra vida w animal, alimento, las siembras, germinacion,

vida, creacion, amor.

7. Niganimajkitzijgate’ qatata’, Keme: dia de los muertos, de Ila
gati'tqamama’: el respeto de la comunicaciéon de los muertos con losvivos,
palabra de nuestros padres y @Y Dpja de la alegria, serenidad, muerte,
abuelos renacimiento, buen proceder.

8. Rigasqitzij pan ruq’ajarikqatzij: Kej: Venado, fuerza, autoridad, -cuatro
la palabra verdadera de todas puntos cardinales, nahual de la sagrada
nuestras palabras ) vara, nahual del hombre y de la familia.

9. Tigato’'qi’: ayudarse (742 Ajpu’: El sol, la luz, energia del sol sobre la
mutuamente, cooperar con el O/ naturaleza, unidad, espiritualidad, vision; el
préjimo y la comunidad G pien y el mal; sefior; produccién, hogar.

Cerbatanero, caminante incansable, cazador.

10. | Rich’ajch’qjil, T~ AqQ'ab'ales la aurora. Agabal es el
rijeb’elikpagak’aslem: la <<, amanecer Yy el anochecer, nuevo dia,
belleza y la limpieza en G renovacion de las etapas de la vida.
nuestra vida

11. | Awojb’anik: ayudar a mantener @ Tijax:  piedra  obsidiana,  Sufrimiento;
la vitalidad del espiritu en el discriminacién, pena, dolor, cuchillo de doble

o . .
cuerpo filo, el poder del trueno, el rayo. Dia no
favorable para la siembra.

12. | Integridad Ajmag: pecado, es un dia reconciliador, de la

o) fuerza moral. Ensefia a no buscar problemas

con los hermanos. Dia de los abuelos, del
perddn, de los difuntos.

Construccion propia con apoyo del Lic. Juan Antonio Moran Mus
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CONCLUSION

Estos solo son algunos ejemplos de como puede utilizarse una guia de trabajo
aplicada al fortalecimiento de cada uno de los valores de la cultura maya
dentro del contexto educativo escolar, haciéndolos vida a través de actividades
practicas constantes, a su vez se fortalecen también los valores universales,

gue normalmente son impulsados en los ambientes escolares.

Es tarea del docente ser innovador para crear cambios positivos que
favorezcan el acercamiento a sus alumnos y promover la vivencia de la cultura
local dentro del ambiente escolar. Asi mismo debe ser iniciativa de los
educadores el llegar a conocer realmente la formacién cultural que cada uno
de sus alumnos ha recibido en el seno de sus hogares y poder formarlos de
una manera integral haciendo de ellos mejores personas, seguras de Si
mismos, con una identidad bien definida y habituados a desenvolverse en una

sociedad pluricultural como la que existe en Guatemala.
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ANEXO 2

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Licenciatura en Educacion BilingUe Intercultural con Enfasis en la Cultura Maya

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA A DOCENTES QUE
IMPARTEN EL PRIMER CICLO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL AREA
SEMIURBANA DEL MUNICIPIO DE PURULHA, BAJA VERAPAZ

Estimado docente, la informacidn recopilada en esta boleta sera utilizada
exclusivamente para fines académicos y se manejard en forma
confidencial, por lo que le se agradecera responder con toda sinceridad.

Informacjén General:
GRUPO ETNICO AL QUE PERTENECE: Maya [l Ladino [ Otro

a. A continuacion encontrard una serie de interrogantes a las cuales
debe responder segun su criterio.

1. ¢ Al desarrollar temas de cualquier asignatura se consiguen aprendizajes mas
significativos cuando se basa en una constante formacién en valores?

Si  No  ¢Porque?

2. ¢La formacion en valores es mas efectiva cuando el maestro ademas de
hablar de ellos los practica y promueve constantemente dentro y fuera de las
aulas?

Si No  ¢Porqué?

3. ¢ Tiene a su alcance las herramientas necesarias para desarrollar temas
relacionados a los valores con sus estudiantes?

Si  No  Sirespondio que si, mencione algunas
4, ¢,Ha escuchado hablar de los valores de la cultura maya?
Si No Un poco Si respondié que si 0 un poco, comente algo

sobre lo que sabe

5. ¢ En la educacion recibida en su hogar se le ha inculcado la practica de alguno
de los valores culturales mayas?
Si  No _ Sirespondio que si, mencione algunos




6. ¢Es importante llevar a la practica los valores de la cultura maya como
parte inherente a la formacion del alumno?
Si No ¢Por qué?

7. ¢ Es importante que cada persona se forme en los valores de cultura con la
cual se identifica?
Si__ No  ¢Porque?

8. ¢Las personas pertenecientes a la etnia maya pueden seguir practicando los
valores de su cultura en la actualidad?
Si No  ¢Porque?

9. ¢Los valores de la cultura maya pueden ser complementados con los valores
universales?
Si  No  ¢Porqué?

10. ¢Conoce usted el ambito cultural de donde procede cada uno de sus
alumnos y el tipo de formacion en valores que han recibido en sus respectivas
familias?

Si No  Sirespondio que si, ¢ Como ha hecho para conocerlo?

11.  ¢En la planificacion y desarrollo de sus clases contempla actividades que
fortalecen los valores de la cultura maya?
Si No  Sirespondio que si, mencione algunos ejemplos:

12.  Si entre su grupo de alumnos se encuentran representados varios grupos
étnicos, ¢ Qué estrategias utiliza usted para mantener la armonia y el trabajo en
equipo sin que se dé el sectarismo o la discriminacion?




b. Lea las siguientes aseveraciones y rellene la burbuja que considera que

Se acerca a su criterio.

Totalmente Medianamente

No Se debe considerar que De acuerdo | de acuerdo | EM desacuerdo
La Naturaleza es sagrada porque nos

1. | provee de todo lo necesario para la| O O O
vida.
El universo tiene caracter sagrado

2. | porque todo lo que existe en él nos| QO O O

provee de vida.

Cada persona tiene una misién que

3. | cumplir y lo debe hacer de la mejor | O O O
manera.

4 |Es importante ser agradecido con las o o o
personas, la naturaleza, Dios, etc.
La responsabilidad y el sentido y

5 |estado de paz es dar y asumir, o o o
responder a los trabajos vy
COmMpromisos.

6. | Tomar consejo es parte de los valores o o o
universales y de la cultura maya.

- | El trabajo es un valor universaimente o o o
aceptado.

g | Proteger todo lo que tiene vida es un

O O O

valor aceptado en la cultura maya.

El respeto a la palabra de padres y
9. | abuelos es un valor aceptado por| (O O O
todas las culturas.

10. | El respeto a la palabra es hablar
siempre con la verdad.

La ayuda mutua, cooperar con el
11. | préjimo y la comunidad, mantienen la | O O O
armonia social.

La Belleza y la limpieza, tanto en el
12. ambiente donde vivimos como en
nuestra personalidad, redunda en
limpieza de la comunidad.

Mantener la vitalidad del espiritu es
13. | mantener el optimismo y la energia| O O O
para sobrellevar la vida.




ANEXO 3

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formaciéon de Profesores de Enseflanza Media
Licenciatura en Educacion Bilingue Intercultural con Enfasis en la Cultura Maya

ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTORES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
DEL AREA SEMIURBANA DEL MUNICIPIO DE PURULHA, BAJA VERAPAZ
Sefior (a) director (a), la informacidén recopilada en esta boleta sera utilizada
exclusivamente para fines académicos y se manejard en forma confidencial, por

lo que se le agradecera responder con toda sinceridad.

Informacjc’)n General:
GRUPO ETNICO AL QUE PERTENECE: Mayall] Ladino [ Otro

. : . 1> 300 0O
; ?
IMPARTE ALGUN GRADO  Si o No B ¢ Cudl? 220 5°[]6> O

a. A continuacién encontrard una serie de interrogantes a las cuales debe
responder segun su criterio.

1. ¢Desarrollar temas basados en una educacion en valores promueve un
aprendizaje mas significativo?

2. ¢Los docentes del primer ciclo de su establecimiento tienen las
herramientas necesarias para desarrollar temas relacionados a los valores con
sus estudiantes?

3. ¢Es importante que los docentes pongan en practica los valores todo el
tiempo y no solamente hablen sobre ellos?

4. ¢Es importante que cada persona se forme en los valores de su propia
cultura?

5. ¢, Ha escuchado hablar de los valores de la cultura maya?




6. ¢En la formacion que recibié en su familia le inculcaron la préactica de
algunos de estos valores?

7. ¢Es importante que las personas de la etnia maya practiquen los valores
de su cultura?

8. ¢ Los valores ancestrales mayas aun tendran cabida en una sociedad que
se mueve a la vanguardia de la moda y la tecnologia?

9. ¢Los valores de la cultura maya pueden ser complementados con los
valores universales?

10. ¢Conoce usted el ambito cultural de donde procede cada uno de los
alumnos y el tipo de formacion en valores que han recibido en sus respectivas
familias?

11. ¢Dentro de las actividades curriculares y extracurriculares del
establecimiento se contemplan algunas que fortalecen la formacion cultural de
los alumnos?




C. Lea las siguientes aseveraciones y rellene la burbuja que considera que

Se acerca a su criterio.

No Se debe considerar que g(e)t:LnJEPJE Msgiggjgzzte desaliﬂerdo
1 | La Naturaleza es sagrada porque nos o o o
provee de todo lo necesario para la vida.
El universo tiene caracter sagrado porque
2. | todo lo que existe en él nos provee de | O O O
vida.
Cada persona tiene una mision que
3. | cumplir y lo debe hacer de la mejor | O O O
manera.
4 |Es importante ser agradecido con las
O O O

personas, la naturaleza, Dios, etc.

La responsabilidad y el sentido y estado
S. | de paz es dar y asumir, responder a los | O O O
trabajos y compromisos.

6. | Tomar consejo es parte de los valores
universales y de la cultura maya.

7 El trabajo es un valor universalmente
aceptado.

g | Proteger todo lo que tiene vida es un valor
aceptado en la cultura maya.

El respeto a la palabra de padres y
9. | abuelos es un valor aceptado por todas | O O O
las culturas.

10 El respeto a la palabra es hablar siempre
con la verdad.

La ayuda mutua, cooperar con el préjimo
11. |y la comunidad, mantienen la armonia | O O O
social.

La Belleza y la limpieza, tanto en el
12. ambiente donde vivimos como en nuestra
personalidad, redunda en limpieza de la
comunidad.

Mantener la vitalidad del espiritu es
13. | mantener el optimismo y la energia para O O O
sobrellevar la vida.




ANEXO 4

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Licenciatura en Educacion Bilingiie Intercultural con Enfasis en la Cultura Maya

GUIA DE OBSERVACION DE CLASES Y DEL ESPACIO FiSICO DENTRO DE

LAS AULAS

DATOS GENERALES:
Grado observado:
Temética desarrollada:

Tiempo de observacion:

No ASEVERACION RESULTADO | OBSERVACIONES
1 El docente utiliza dinAmicas, juegos, cantos,
" | etc., para ambientar su clase. Si O No [
5 Al desarrollar la tematica el docente fortalece
" | la multiculturalidad. si O No O
Al elaborar trabajos o participar en clase los
3. a!ur.nnc.J,s lo hgcen espgptanegmente sin si O No OO
distincion de etnia o condicion social.
4 Al impartir los cursos el docente se enfoca en
" | el fortalecimiento de valores. si O No [
5 Dentro del aula se observa un ambiente de
" | armonia y practica de diversos valores. Si O No U
Durante la clase se da importancia a las
6. exp-e.rlenmas .preV|as del alumnado en su vida si O No [
familiar y social.
7 Los alumnos estan distribuidos de manera
" | que favorezca la inclusién de todos y todas. Si O No [
Se observa el trabajo cooperativo y en
8. . .
equipo. Si O} No
Se observa material elaborado por los
9. .
alumnos. Si O No [
10 Existe material de constante observacion
" | elaborado por el docente. Si O No [
11 En la elaboracién de materiales y trabajos se
" | utilizan recursos de la comunidad. si O No O
12 En la ambientacion de las aulas se observan
" | elementos de la cultura local. si O No O




ANEXO 5

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formaciéon de Profesores de Enseflanza Media
Licenciatura en Educacion Bilingiie Intercultural con Enfasis en la Cultura Maya

FICHA DE REGISTRO DE DATOS
Sobre revision de documentos administrativos

Instrucciones: A continuacion se describe una serie de aspectos relacionados al
trabajo administrativo del establecimiento. Marque la casilla que corresponda a

lo observado.

¢El establecimiento cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional (PEI)?

a Si cuenta con PELl:

v En la mision y vision se da importancia al
fortalecimiento de la cultura local.

v ¢En las lineas de accibn se contemplan
actividades que evidencien el interés del personal
del centro educativo por fortalecer la practica de
los valores de la cultura maya?

¢En el establecimiento se trabaja con un Plan
b Operativo Anual?:
v ¢En los objetivos del POA se da importancia al
fortalecimiento de la cultura local?

v ¢En el POA se contemplan actividades que
evidencien el interés del personal del centro
educativo por fortalecer la practica de los valores
de la cultura maya?
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ANEXO 6

Escuelas donde se realizé el trabajo de campo, (entrevistas a personal

docente, observacion de clases y revision de documentos administrativos)
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Establecimiento

EORM Caserio Cerro De La Cruz, Purulha, Baja Verapaz
EORM Caserio El Mezcal

EORM Caserio EI Comunal

EORM Caserio Cuchilla Del Nogal

EORM Caserio Cumbre Del Carpintero

EORM Caserio Rincén Del Quetzal

EORM Caserio Rio Colorado

EORM Caserio Pantin

EORM Caserio Portezuelo

EORM Caserio La Cruz Il



ANEXO 7

Siglas utilizadas en el documento

ok LN

© 0 N o

13.
14.
15.

EFPEM

CNB
E.O.R.M./EORM
PNUD
PLANDEGUA

MINEDUC
B. V.

PEI

POA

. CEF
.CNEM
. UNESCO

TIC
FRMT
EFPEM

Escuela de Profesores de Ensefianza Media
Curriculum Nacional Base

Escuela Oficial Rural Mixta

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Plan Nacional de Desarrollo Integral y Sostenible del
Pueblo Maya de Guatemala

Ministerio de Educacion

Baja Verapaz

Proyecto Educativo Institucional

Plan Operativo Anual

Ciclo de Educacion Fundamental

Consejo Nacional de Educacién Maya

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura

Tecnologias de Informética y Comunicacion
Fundaciéon Rigoberta Menchd Tum

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media



APENDICE

LEGISLACION QUE AMPARA LA FORMACION EN VALORES CULTURALES
PARA CADA PUEBLO

1. Acuerdos y tratados internacionales

a. Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional,
habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccién
de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad

y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 26.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de

las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

b. Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales
Articulo 2

inciso2: Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el
ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por

motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole,



origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra

condicién social.

Articulo 13, numerall.: Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la educacion. Convienen en que la educacion debe
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidadhumana y del sentido de
su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la educacion debe
capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad
libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las

actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

c. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (péarrafo 4, art. 18)
Articulo 1

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud de este
derecho establecen libremente su condicién politica y proveen asimismo a su

desarrollo econdmico, social y cultural.

Articulo 18

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion; este derecho incluye la libertad de tener o de adoptar la religion o las
creencias de su eleccion, asi como la libertad de manifestar su religibn o sus
creencias, individual o colectivamente, tanto en publico como en privado,

mediante el culto, la celebracién de los ritos, las practicas y la ensefianza.

Articulo 27
En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o linguisticas, no se
negara a las personas que pertenezcan a dichas minorias el derecho que les

corresponde, en comun con los demas miembros de su grupo, a tener su propia



vida cultural, a profesar y practicar su propia religion y a emplear su propio

idioma.

d. Convencion de los derechos del nifio

Articulo 8

1. Los Estados Partes se comprometen a respetar el derecho del nifio a
preservar su identidad, incluidos la nacionalidad, el nombre y las relaciones

familiares de conformidad con la ley sin injerencias ilicitas.

Articulo 14
1. Los Estados Partes respetaran el derecho del nifio a la libertad de

pensamiento, de conciencia y de religion.

2. Los Estados Partes respetaran los derechos y deberes de los padres y, en su
caso, de los representantes legales, de guiar al nifio en el ejercicio de su derecho

de modo conforme a la evoluciéon de sus facultades.

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar
encaminada a:

¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de

gue sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya.

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen

indigena.



Articulo 30

En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o linguisticas o
personas de origen indigena, no se negara a un nifio que pertenezca a tales
minorias o que sea indigena el derecho que le corresponde, en comun con los
demas miembros de su grupo, a tener su propia vida cultural, a profesar y

practicar su propia religion, o a emplear su propio idioma.

e. Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas

PARTE 2: VIDA, LIBERTAD, CULTURA Y SEGURIDAD

Articulo 8: Asimilacion o destruccion de cultura

Los pueblos e individuos indigenas tienen derecho a no ser asimilados — esto
significa que tienen derecho a no ser forzados a adoptar la cultura y forma de

vida de otros, y a que su cultura no sea destruida.

PARTE 3: CULTURA, RELIGION E IDIOMA

Articulo 11: Derecho a la cultura

Los pueblos indigenas tienen derecho a practicar y reavivar su cultura y
tradiciones.

Los gobiernos trabajaran con los pueblos indigenas para asegurar que se
respeten los derechos indigenas de propiedad a sus culturas, conocimiento,
tradiciones espirituales y religiosas, y para abordar los casos en los que éstos

hayan sido usados sin consentimiento libre, previo e informado.

Articulo 13: Derecho a saber y usar su idioma, historias y tradiciones orales
Los pueblos indigenas tienen derecho a recuperar, usar y legar a futuras
generaciones sus historias e idiomas, tradiciones orales, sistemas de escritura y

literatura...



PARTE 4: EDUCACION, MEDIOS DE COMUNICACION Y EMPLEO

Articulo 14: Establecimiento de sistemas educativos y acceso a una educacion
gue tenga en cuenta las particularidades culturales

Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y manejar sus propias

escuelas y sistemas educativos.

Las personas indigenas, particularmente los nifios, tienen el mismo derecho que
cualquier otro nifio a ir a la escuela y no pueden ser excluidos por ser indigenas.
Esto significa que los gobiernos deben asegurar que los pueblos indigenas —
particularmente los niflos — que vivan dentro o fuera de sus comunidades
obtengan los mismos beneficios del sistema educativo que los otros, en una

forma que respete las culturas, idiomas y derechos indigenas.

Articulo 15: Reflejo adecuado de las culturas indigenas en la educacion

Los pueblos indigenas tienen derecho a que sus culturas y tradiciones sean
correctamente reflejadas en la educacion e informacion publica. Los gobiernos
trabajaran con los pueblos indigenas para educar a los pueblos no indigenas en
una forma que respete los derechos de los pueblos indigenas y que promueva

una sociedad armoniosa.

2. Leyes nacionales

a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

SECCION SEGUNDA

CULTURA

Articulo 57.- Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse
del progreso cientifico y tecnolégico de la Nacion.

Articulo 58.- Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las
comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus

costumbres.



Articulo 59.- Proteccidn e investigacion de la cultura. Es obligacion primordial del
Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional; emitir las leyes y
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion, preservacion y
recuperacion; promover y reglamentar su investigacion cientifica, asi como la

creacion y aplicacion de tecnologia apropiada.

SECCION TERCERA

COMUNIDADES INDIGENAS

Articulo 66.- Proteccion a grupos étnicos. Guatemala esta formada por diversos
grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya.
El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres,
tradiciones, formas de organizacion social, el uso del traje indigena en hombres y

mujeres, idiomas y dialectos.

SECCION CUARTA

EDUCACION

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

nacional y universal.

b. Ley de educacion nacional, Decreto legislativo No. 12-91

ARTICULO 1°. Principios.

1. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

2. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

3. Se define y se realiza en un entorno multilingie, multiétnico y pluricultural en
funcidn de las comunidades que la conforman.

4. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador.



ARTICULO 2°. Fines.

1. Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando,

lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a

otros niveles de vida.

2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacion, basadas en su proceso histérico y

en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

3. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico
social y como primera y permanente instancia educadora.

4. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural

de la Nacion.

ARTICULO 33°. Obligaciones del Estado
1. Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la

realidad del pais.

ARTICULO 36°. Obligaciones de los Educadores.

1. Ser orientador para la educacion con base en el proceso historico, social y
cultural de Guatemala.

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores
éticos y morales de esta ultima.

3. Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econdémica, histérica social, politica,
y cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-

aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.

ARTICULO 39°. Derechos de los Educandos.
1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser

humano.



ARTICULO 57°. Finalidades de la Educacion Bilingie.
1. La Educacion Bilinglie se realiza para afirmar y fortalecer la identidad y los

valores culturales de las comunidades linguisticas.

ARTICULO 92°. Formacion Cultural, Moral y Civica.
1. En todos los centros educativos del pais se desarrollara un programa
permanente de actividades de formacion cultural, moral y civica con la

participacion de la comunidad educativa, exaltando sus valores.

5. Acuerdos y decretos

a. Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas

Ill. DERECHOS CULTURALES

1. La cultura maya constituye el sustento original de la cultura guatemalteca vy,
junto con las deméas culturas indigenas, constituye un factor activo y dindmico en

el desarrollo y progreso de la sociedad guatemalteca.

2. Por lo tanto, es inconcebible el desarrollo de la cultura nacional sin el
reconocimiento y fomento de la cultura de los pueblos indigenas. En este
sentido, a diferencia del pasado, la politica educativa y cultural debe orientarse
con un enfoque basado en el reconocimiento, respeto y fomento de los valores
culturales indigenas. Con base a este reconocimiento de las diferencias
culturales, se debe promover los aportes e intercambios que propicien un

enriquecimiento de la sociedad guatemalteca.

G. REFORMA EDUCATIVA

1. El sistema educativo es uno de los vehiculos mas importantes para la
transmision y desarrollo de los valores y conocimientos culturales. Debe
responder a la diversidad cultural y linglistica de Guatemala, reconociendo y

fortaleciendo la identidad cultural indigena, los valores y sistemas educativos



mayas y de los demas pueblos indigenas, el acceso a la educacion formal y no
formal, e incluyendo dentro de las curricula nacionales las concepciones

educativas indigenas.

2. Para ello, el Gobierno se compromete a impulsar una reforma del sistema
educativo con las siguientes caracteristicas...

V) promover el mejoramiento de las condiciones socioecondmicas de vida de las
comunidades, a través del desarrollo de los valores, contenidos y métodos de la
cultura de la comunidad, la innovacion tecnolégica y el principio ético de

conservacion del medio-ambiente...



