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Guatemalg, 19 de octubre de 2015,

licenciado

Mario David Valdés Lépez
Secretario Académico
EFPEM - USAC

Atentamente fengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del frabajo de graduacién denominado: “El pefil
requerido de los estudiantes de la carrera de Perito Contador al realizar la
practica supervisada en empresas privadas e Instituciones publicas”,
corespondiente a la estudiante: Ibérica Patricia Herrera Rodriguez, carné:
8910219 de la carera: Licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Econémico Confables, manifiesto que he acompaiado el proceso de
elaboracion de dicho trabajo y ka revision realzada al informe final
evidencia que cumple con los requerimientos establecidos por la Escuela
de Formacion de Profesores de Ensefanza Media, para este fipo de
trabajos, por lo cual considero aprobado y solicito sea aceptado para
continuar con el proceso para su graduacion.

Atentamente, e
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El infrascrito Secretario Académico de la Escueela de Formacion de Profesores
de Ensedianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO

Que el wabajo de graduacidn denominado “El perfil requerido de los
estudiantes de Perito Contador al realizar la prdctica supervisada en
empresas privadas ¢ instituciones pablicas y su influencia en la formacidn
profesional™, presentado por el{la) estudiante IBERICA PATRICIA
HERRERA RODRIGUEZ, camé No. 8910219, de la Licenciatura en la
Ensefanza de las Ciencias Econdmico Cantables,

CONSIDERANDO

Que |la Unidad de Investigacion ha dictaminado favorablemente sobre el
mismo, por este medio

AUTORIZA

La impresion de la tesis indicada, debiendo para ello proceder conforme el
normative correspondiente.

Dado en la ciudad de Guatemala a los diecinmeve dias del mes de febrero del
afio dos mil dieciséis.
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RESUMEN

La presente investigacion busco establecer las competencias que deben
ampliar o desarrollar los estudiantes de la carrera de Perito Contador
impartido en la Escuela Nacional Central de Ciencias Comerciales ROmulo
Gallegos “Freire” jornada vespertina, al realizar la practica supervisada en
empresas privadas e instituciones publicas y su influencia en la formacion
profesional. Derivado que los procesos contables, actualizacion de leyes
tributarias no han sido aplicadas de acuerdo a la tecnologia que se esta
utilizando en la actualidad por lo cual la formaciéon del estudiante no es
completa. Los requerimientos que las empresas privadas e instituciones
publicas indican que requieren de los estudiantes que estén actualizados y
gue conozcan programas contables que utilizan las empresas en forma
computarizada.

Esta tesis en forma descriptiva, se us6 el método deductivo e inductivo,
asi como la técnica de la entrevista, el instrumento del cuestionario, se
tabul6 y se analiz6 los datos para la presentacion de los resultados
obtenidos y establecen que se debe de ampliar, actualizar y desarrollar
aun mas algunas asignaturas que reciben los estudiantes de Perito
Contador para poder realizar una practica supervisada satisfactoria.

Se presenta una propuesta de ampliacion y actualizacion de las

asignaturas que se les imparte a los estudiantes de Perito Contador.



ABSTRACT

The research looking for establishing competences that should expand or
develop the career of an expert accountant taught students at the Central
National School of sciences commercial Romulo Gallegos “Freire” day
evening, performing practice supervised in private companies and public
institutions and their influence on vocational training. Derivative accounting
processes, update tax laws have not been implemented according to the
technology currently being used by which the formation of the student is not
complete, Requirements that private companies and companies and public
institutions indicate that they require of students who are current and who
know accounting programs that companies use in computerized form.

This thesis descriptively, we used the method of deductive and inductive, as
well as the interview, the instrument of the questionnaire technique, was
tabulated and analyzed data for the presentation of the results and
established that it must expand, update and develop even more of some
subjects of an expert accountant students to carry out a satisfactory
supervised practice. A Proposal of expansion and upgrade of the subjects

taught to the students of an expert accountant is presented
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INTRODUCCION

Desde 1960, el sistema de educacion nacional de Guatemala, contempla la
necesidad de realizar una practica supervisada al final de los tres afios de
estudio, en la carrera de Perito Contador. Se establece que el estudiante
puede realizar las practicas en cualquier empresa privada, ya que no esta
limitada a las de tipo mercantil, sino también a instituciones publicas. Para
ello, se requiere que el practicante posea una serie de elementos basicos,
los cuales le serviran para desarrollarse eficientemente, cuando le sea
asignada una tarea.

La finalidad de la practica supervisada, es introducir a los estudiantes al
mundo laboral, lo cual les permitiran un desarrollo econdmico, social, asi
como profesional. Desafortunadamente, el tiempo utlizado para la
realizacion de la misma no es suficiente; en uno o dos meses, los alumnos
no pueden poner en practica todos los conocimientos adquiridos, ni mucho
menos, adoptar todos aquellos nuevos, propios del quehacer laboral.

La presente investigacion se realizd con el propésito de identificar el perfil
requerido de los estudiantes de Perito Contador al realizar la préactica
supervisada en empresas privadas e instituciones publicas y su incidencia en
la formacion profesional. Debido que las exigencias del mercado laboral
requieren que los peritos contadores estén actualizados, sean eficientes,
creativos, con altos valores morales, capaces de desarrollar cualquier
actividad.

Por lo anterior, se plante6 el siguiente objetivo general: contribuir con la
formacion del Perito Contador, determinando el perfil Requerido para que
realice la practica supervisada a partir de las demandas que el mercado

laboral requiere de los futuros contadores. Para cumplir con ello se trazaron



los siguientes objetivos especificos: a) Identificar la opinion de los
estudiantes de Perito Contador de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales “Rémulo Gallegos Freire” jornada vespertina acerca de la
formacion recibida; b) Determinar cuales son las competencias especificas
gue deban poseer los estudiantes de Perito Contador para el buen
desempefio de su practica supervisada; y c) Definir cuéles son los
requerimientos demandados por las empresas privadas e instituciones
publicas hacia los practicantes para que realicen la practica supervisada. La
investigacion se realiz6 en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales

“‘Roémulo Gallegos Freiré” jornada vespertina. Municipio de Guatemala.

La investigacion fue descriptiva, para obtener, recoger, resumir, analizar y
presentar la informacion del perfil requerido de los estudiantes de Perito
Contador al realizar la practica supervisada en empresas privadas e
instituciones publicas y su incidencia en la formacion profesional. Se utilizo
los métodos Inductivo — Deductivo, porque permitié realizar la secuencia del
proceso de investigacion. Se realizé con estudiantes y docentes de la
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Romulo Gallegos Freiré” Con
representantes encargados de los practicantes en las diferentes empresas
privadas o instituciones publicas en donde los estudiantes solicitaron realizar

Su practica supervisada.

Con los resultados obtenidos se estableci6 que los docentes deben de
actualizarse constantemente para que los estudiantes tengan una formacion
de calidad. Es necesario, que los estudiantes de Perito Contador alcancen
una formaciéon completa y actualizada, para ello se deben agregar otras sub
areas como Redaccion de Documentos Legales, Matematica Pre
Universitaria, Ingles, Valores, Leyes Tributarias, Programas Contables y asi
puedan lograr una formacion integral que les servira para satisfacer sus

expectativas laborales.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones una de ella es

que los requerimientos que los representantes de las empresas privadas



e instituciones publicas solicitan de los estudiantes al momento de realizar su
practica supervisada es que sean proactivos, colaboradores, dedicados, para

gue puedan cumplir con las atribuciones asignadas.

En la investigacion se utilizé los términos curso, asignatura, area, sub area

para la interpretacion de los cursos impartidos por los docentes.

Es asi, como debo finalizar indicando que la adecuada identificacion de los
requerimientos del campo laboral, en cuanto a la contratacion de peritos
contadores, es de total importancia; y deberia constituirse en la prioridad
para todos los involucrados en los procesos de ensefianza aprendizaje,
entiéndase Ministerio de Educacion, asi como cuerpo docente, directores y
por qué no, del mismo estudiante, a quién se le permitiria un desarrollo
social, fisico y emocional 6ptimo; lo cual contribuiria en gran manera al

desarrollo econémico y social.



CAPITULO |

Plan de la Investigacion

1.1 Antecedentes

En relacion con el tema objeto de estudio, existen algunas investigaciones
que abordan wuna tematica similar, las cuales son de importante
consideracion, puesto que las mismas indican la necesidad de estudiar si los
estudiantes tienen los suficientes conocimientos, actitudes y aptitudes
necesarios en el momento que realizan la practica supervisada, o por el

contrario, si es necesario el desarrollo de otras habilidades.

Se hizo necesaria la consulta de algunos estudios que abordan tematicas
similares al presente trabajo. Estos, son el producto de algunas
investigaciones que se realizaron en algunas universidades del pais, las
cuales dan a conocer el perfil requerido para un Perito Contador; por lo tanto,
se mencionan algunas, que a criterio, muestran de mejor manera este

aspecto.

Estrada Cruz (2013) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Economico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media Universidad de San Carlos de Guatemala. Denominada La formacién
del Perito Contador y su desempefio profesional un estudio dirigido a“10
personas que son empleadores, 30 trabajadores que son peritos contadores,
20 practicantes de dicha carrera. Su objetivo Contribuir a la formacién del

Perito Contador para mejorar su desempefio laboral. La investigacion fue



exploratoria. Utiliz6 el instrumento cuestionario con una guia de preguntas.
Una de sus conclusiones indica que la preparacion académica del Perito
Contador fue forjada en forma tradicional, utilizando como métodos y
recursos de fuentes de informacion no actualizados, para lo cual el docente
instruida al estudiante mas en forma teérica y con précticas deficientes, por lo
gue obtiene escasos conocimientos y los estudiantes practicantes egresan

con una formacion deficiente.

Fajardo Garcia (2012), Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Economico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media Universidad de San Carlos de Guatemala. Realizo el estudio
nominado. La aplicacion de las herramientas de las TICs en la préactica
supervisada del Perito Contador y su influencia en su Formacion Profesional.
Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala. Un estudio dirigido a
160 estudiantes de sexto Perito Contador, 10 docentes, 10 gerentes de
empresas, publicas. Su objetivo contribuir con la incorporacién de las
herramientas de las TICs necesarias en la practica supervisada para la
formacion profesional del Perito Contador de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales No. 5. La investigacion fue descriptiva. Utilizé el instrumento tipo
cuestionario, su conclusion fue dar a conocer al alumno los programas
contables que ofrece el mercado los beneficios que se obtienen con su uso y
para que se familiaricen con los mismos y no sea deficiencia al momento de

realizar su practica supervisada.

GOmez Soyos (2012) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Economico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala. Titulada Las
competencias del Perito Contador y su relacion con las demandas del
mercado laboral. El estudio fue dirigido a 137 alumnos, su objetivo contribuir
con el desarrollo de las competencias del Perito Contador para su
desempefio laboral eficiente y eficaz desde su formacion. El tipo de

investigacion fue descriptiva, utilizando criterios cualitativos y cuantitativos.



Utilizé el instrumento tipo cuestionario y lista de cotejo, en su conclusion
indica que EI trabajo del Perito Contador es fundamental para la
administracion y el uso eficiente de los recursos econdmicos; con los
resultados del trabajo contable se toman las mas importantes decisiones que
mantienen el negocio en marcha, por esta razon las empresas necesitan
personas idéneas para desempefiar estos puestos claves en especifico y

deben poseer una formacion integral.

Guerra Tobar (2013) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Econdémico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala. RealizO un
estudio titulado El aprendizaje de matematica que los estudiantes de la
carrera de Perito Contador tienen ante la prueba de conocimientos basicos
de matemética para el ingreso de la Facultad de ciencias econdmicas de la
USAC. Una muestra de 339 estudiantes. Su objetivo fue coadyuvar a la
formacion del Perito Contador del departamento de Guatemala para ingresar
a la facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala —USAC-. El tipo de investigacion fue descriptiva. El instrumento
utilizado fue Fichas Bibliograficas y prueba escrita denominada. Cuestionario
de Matematica. Una de sus conclusiones fue los conocimientos que tienen
los estudiantes de la carrera de Perito Contador del departamento de
Guatemala son bajos ante la prueba de conocimientos Mateméatica para
ingresar a la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala —USAC-, no pueden ingresar a Universidad de San
Carlos de Guatemala —USAC- en su oportunidad, por lo que se debe mejorar

su base.

Guzman Mijangos (2013) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las
Ciencias Econdémico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala.
Realiz6 un estudio titulado La evaluacion para el rendimiento escolar y la

situacion emocional de los estudiantes de 6to. Perito Contador del municipio



de Amatitlan. Una muestra de 55 estudiantes y 15 docentes. Su objetivo fue
establecer mecanismos de aporte para que el proceso educativo en el
municipio de Amatitlan, se vea beneficiado en funcion de las acciones de
Evaluacion. El tipo de investigacion fue descriptiva con datos cualitativos y
cuantitativos. El instrumento utilizado fue el cuestionario. Una de sus
conclusiones fue que el estudiante no asume con responsabilidad el rol que
desempeiia, debido a la falta de motivacion del profesor durante una
evaluacion escrita especialmente en el curso de estadistica, que es donde
mayor dificultad posee para resolverla y no logran alcanzar esta competencia

especifica.

Mateo Cutz (2011) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Econdémico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala. Realiz6 un
estudio titulado “Influencia de las TICs en formacion del Perito Contador se
desarrolld con profesores egresados de la carrera de Perito Contador de la
firma de Contadores Servicios Contables Maldonado, docentes de sexto
grado de Perito Contador del centro educativo Liceo Montecarlo, ocho
profesores de contabilidad y dos especialistas en computacion y redes
encargados de sala informatica. Su objetivo fue determinar la utilidad de las
TICs como herramienta de ensefianza aprendizaje en la formacion del Perito
Contador para que este pueda desempefiarse con eficiencia en el ambito
laboral, el tipo de investigacion fue descriptivo- exploratorio. El instrumento
gue se utilizé fue la entrevista. Su conclusion fue que los docentes del area
contable del sector privado investigados poseen conocimientos en TICs para
orientar el desarrollo de sus clases, pero por recursos escasos no siempre
los utilizan esto contribuye de manera parcial el buen desempefo de las
mismas en el proceso enseflanza aprendizaje, los docentes continlan
innovando dia a dia en su preparaciéon académica y sobre las nuevas

tecnologias en la contabilidad que tienen que ser utilizadas.



Rojas Esquivel (2012) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Econdmico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala. RealizO un
estudio titulado La metodologia docente influye en la falta de interés que
demuestran los estudiantes por el curso de Contabilidad General. Con una
muestra de 292 estudiantes, 5 docentes del area contable. Su objetivo fue
contribuir a mejorar el aprendizaje de la Contabilidad General mediante la
aplicacion de estrategias didacticas a la metodologia empleada por el
docente. El tipo de investigacion fue exploratorio, este se apoya con el
método descriptivo. Los instrumentos que se aplicaron: Guia estructurada de
observacion de clases de cursos contables, entrevista guiada a los
profesores del area contable y cuestionario para los estudiantes. Una de sus
conclusiones es que los profesores del area contable aplican una
metodologia tradicional y repetitiva en las clases, la utilizacion de recursos
desactualizados como el libro de texto influye en la falta de interés y
creatividad de los estudiantes por los cursos contables, encerrandolos en un
paradigma de educacion tradicional y de reproduccién de contenidos,
acumulando informacién obsoleta e inutil para la resolucion de problemas de

la vida diaria y su desarrollo profesional es muy bajo.

Sotz Tuctuc (2012) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Economico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala. Titulada
Congruencia entre las competencias contables actuales del Perito Contador
y sus expectativas laborales. Una muestra de 113 estudiantes, 10 docentes,
10 gerentes. Su objetivo fue contribuir en la formacion del Perito Contador
determinando la congruencia entre las competencias contables actuales y
sus expectativas laborales, su investigacion es de tipo descriptiva, los
instrumentos que se utilizaron fueron el cuestionario, guias de observacion y
fichas. Unas de sus conclusiones fue que la formacion de los Peritos
Contadores faltan temas importantes que los recién graduados no dominan,

para que Ssus competencias contables sean congruentes con sus



expectativas laborales segun lo hacen ver diferentes empresas entre estos
temas estdn el dominio de las facturas especiales, calculo de diferentes
impuestos, los encajes bancarios, conocer las normas de contabilidad el
Sicoin Osea el sistema de contabilidad integrado que se maneja en las
entidades estatales, flujo de efectivo, como evitar la corrupcion, lavado de
dinero, la inflacién y otros temas. Si lo anterior se incluye en la formacién de
los contadores, tendran mejores competencias para satisfacer sus

expectativas laborales.

Vivar Martinez (2012) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Economico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media Universidad de San Carlos de Guatemala. Denominada La
enseflanza- aprendizaje de la contabilidad mediante la aplicacién del
Curriculum Nacional Base ¢Realidad o Utopia? Un estudio dirigido a
estudiantes de primer grado de educacion bésica, del Instituto Nacional de
Educacién Basica para sefioritas “Maria Luisa Samayoa Lanuza. Su objetivo
Mejorar el aprendizaje de los estudiantes del curso de Contabilidad del
Primer Grado de Educacion Bésica. El tipo de investigacién fue de tipo
descriptiva (con un estudio de casos). El instrumento utilizado fue
cuestionario estructurado con preguntas abiertas y respuestas cualitativas,
fichas bibliogréaficas de contenido textuales parafraseadas y combinadas. Su
conclusion fue. El nivel académico de los estudiantes en cuanto a los temas
evaluados en esta investigacion es deficiente, ya que no poseen

conocimiento de los temas.

Zepeda Escobar (2013) Tesis de licenciatura en la Ensefianza de las
Ciencias Econdémico Contables, Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media Universidad de San Carlos de Guatemala. Denominada
Las competencias especificas del curso de contabilidad general en el
pensum de estudios del profesorado de ensefianza media en ciencias
econdémico contable de la EFPEM” un estudio dirigido a 455 estudiantes de la

carrera de Profesorado de Ensefianza Media en las Ciencias Econémico
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Contable y los catedraticos de EFPEM”. Su objetivo “Contribuir con una
propuesta de competencias especificas en el curso de Contabilidad General
para el mejoramiento del proceso enseflanza — aprendizaje de los
estudiantes del profesorado de Enseflanza Media en Ciencias Econdmico
Contables que se desarrolla en la Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media —-EFPEM-. El tipo de investigacibn fue Descriptiva
formulativa. Utilizo la técnica de analisis documental, la técnica de
observacion, la técnica de analisis comparativo, la técnica de entrevista
estructurada no dirigida, la técnica de entrevista estructurada dirigida y
estudio de grupo focal. El instrumento utilizado fue ficha de andlisis, lista de
cotejo, ficha de observacion, cuadros comparativos, cuestionario para
entrevista estructurada dirigida y no dirigida, guia de grupo focal. Su
conclusién fue que los contenidos del curso de Contabilidad General del
Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias Econémico Contables deben
ser actualizados, ya que existen contenidos del curso de Contabilidad
General y los contenidos de la Sub-area de Contabilidad en el ciclo basico
que no son pertinentes entre si; ademas existen algunos temas

desactualizados en los contenidos del Curso de Contabilidad General.

1.2 Planeamiento y Definicién del problema

Tradicionalmente en un sector de la poblacion urbana de Guatemala, se
tiene la percepcién que unas carreras del Ciclo Diversificado abren més
oportunidades de movilidad social que otras. Dichas percepciones estan
relacionadas con la busqueda de mejoras econdmicas de las familias esta es
una razén por la cual en Guatemala un sector de jovenes y adultos eligen

estudiar la carrera de Perito Contador.

Las diferentes carreras del Ciclo Diversificado abren oportunidades laborales
gue exigen que se realice una practica supervisada. En el caso particular de

la practica supervisada del futuro Perito Contador se espera que en su
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desempefio pueda demostrar y al mismo tiempo, poner en practica
conocimientos adquiridos en el area contable, durante el transcurso de esos
afios de estudio.

Es conveniente mencionar también, que debido al constante avance
tecnologico global, la manera de hacer contabilidad ha sido modificada. Hace
unos treinta afos la contabilidad se realizaba en forma manuscrita, en la
actualidad se cuenta con software contables que facilitan la manera de llevar

la contabilidad.

Debido a los constantes cambios contables y tecnologicos, el perfil del
practicante, debe estar en concordancia con el perfil requerido en las ofertas
de empleo, lo cual implica una formacién profesional que asegure el pleno

dominio de las competencias laborales esperadas.

La realizacion de la practica supervisada, implica la debida preparacion del
estudiante para el uso eficaz de los medios tecnolégicos de vanguardia. En
forma similar si no se cuenta con esa preparacion, el estudiante no tendra la
oportunidad para poder competir en el mercado laboral. De igual manera si
no interpreta y aplica correctamente las leyes fiscales, cédigos, criterios y
procedimientos contables que estan relacionados con la carrera, no podra

realizar bien su practica supervisada.

Ha de recordarse que los estudiantes del Ciclo Diversificado vy
particularmente los de Perito Contador se forman no solo para ingresar
inmediatamente a un mercado laboral sino también para continuar estudios
superiores que les permitan desarrollarse en lo personal y en lo social. De
esta manera empezaran a obtener satisfactores econdémicos y dar un paso
hacia adelante en sus realizaciones personales. Sin embargo debe entender
gue su formacion continuara toda su vida. Por tal motivo los estudiantes se
encuentran ante una diversidad de exigencias que no son capaces de
resolver. Como lo indica Fallas (2000), “el estudiante es un ser integral,

donde no solo se debe preparar para el trabajo, sino para que pueda
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continuar estudios superiores, fortaleciendo sus capacidades para adaptarse
al cambio”. Asimismo si el estudiante de Perito Contador no completa su
formacion y no logra desarrollar sus habilidades, destrezas, actitudes y
aptitudes es decir sus competencias especificas en el area contable,
economico, legal y fiscal influira en el desempefio al momento de realizar su
practica supervisada, por tal razén no poseera esa formacion profesional que
se necesita, es por ello que la formacion del Perito Contador debe de sufrir
cambios que le permitan nuevas herramientas para enfrentar los retos en el
mercado laboral. Siendo la practica supervisada una asignatura contenida en
el pensum de estudios, siendo fundamental en la formacion del Perito
Contador porque se espera que en la realizacion de la practica supervisada
apligue los conocimientos con los que se formo durante los 3 afios que dura
la carrera y combinando la teoria con la practica dentro de una empresa o
institucion publica lo acercara a la realidad laboral. Pero el Perito Contador
tiene deficiencia en cuanto al area tecnoldgica porque desconoce cOmo se
operan, debido que se sigue con el aprendizaje en forma tradicional. Ante
esta problemética expuesta anteriormente induce al planteamiento de esta
investigacion La formacion del estudiante de Perito Contador para
realizar la practica supervisada y la relacion de esta con las empresas e
instituciones publicas afecta su desempefio laboral.

Del problema planteado se derivan las siguientes interrogantes.

¢, Qué opinion tienen los estudiantes de Perito Contador de la Escuela
Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos” acerca de la formacién

recibida?

¢, Cuales son las competencias especificas que deben poseer los estudiantes

de perito contador para el desempefio de su practica supervisada?

¢,Cuales son los requerimientos que los representantes de las empresas
privadas e instituciones publicas solicitan a los estudiantes cuando realizan

Su practica supervisada?
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1.3 Objetivos

- Objetivo General

Contribuir con la formacién profesional del Perito Contador, determinando el
perfil Requerido de los estudiantes al realizar la practica supervisada, en
empresas e instituciones publicas a partir de las demandas que el mercado

laboral requiere de los futuros contadores.

— Objetivos Especificos

e Identificar la opinién de los estudiantes de Perito Contador de la Escuela
Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos Freiré” jornada
vespertina, acerca de la formacion recibida.

e Determinar cuales son las competencias especificas que deben poseer los
estudiantes de Perito Contador para el buen desempefio de su préactica

supervisada.

e Establecer cuéles son los requerimientos que los representantes de las
empresas privadas e instituciones publicas solicitan a los estudiantes

cuando realizan la practica supervisada.

1.4. Justificacion

En la actualidad, debido a los constantes cambios en el mercado laboral y
las demandas que enfrentan hoy los estudiantes, estos deben obtener las
herramientas y procedimientos que les permitan enfrentar los retos del siglo.
Tomando en cuenta que entre las cualidades que deben poseer los
estudiantes de Sexto Perito Contador al momento de realizar su practica
supervisada de forma eficientemente pueden incluirse: Comunicacion
constante con la persona que va a estar a cargo de €l o de ella, trabajo en
equipo, manejo eficaz de los diferentes equipos de oficina y otras
herramientas modernas que se requiere en la administracion

contemporanea.
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Estas cualidades se pondran a prueba al realizar las 200 horas de practica
supervisada en donde los practicantes demostrardn sus habilidades,
destrezas, aptitudes, actitudes positivas en las tareas que les asignen. Se
espera que su labor lo realice bien y asi puedan entrar a competir

eficazmente en el mercado laboral.

Estas 200 horas son un requisito indispensable, ese es el caso de los
practicantes de Perito contador proximos a graduarse. La practica
supervisada la deben empezar a realizar en el mes de septiembre,
terminando en el mes de octubre. Esta se desarrollara en el horario normal
de la jornada laboral de la institucién que acept6 al estudiante que realizara
su practica supervisada. Por lo general la jornada de la practica supervisada

es de ocho horas diarias hasta completar las 200 horas.

El presente estudio reviste una importancia significativa en virtud que por

medio de él se obtendran resultados sumamente valiosos para lo siguiente:

Se obtendra informaciébn adecuada y actualizada, sobre el perfil del
practicante de Perito Contador que el mercado laboral demanda. Este debe
estar acorde a la realidad o a las necesidades actuales, en las que se

requiere que los practicantes sean mas competitivos.

Los practicantes de Perito Contador al realizar la practica supervisada deben
saber indagar, reflexionar, experimentar y construir conocimientos. Estas
capacidades ayudaran a que los practicantes tengan un perfil formativo que
les ayude a alcanzar su comprension y puedan desenvolverse bien en su

practica supervisada.

Se identificaran los puntos que deben mejorar los practicantes de Perito
Contador cuando realicen su préactica supervisada, lo que servird para
formular recomendaciones 0 sugerencias, que permitan superar con mayor

prontitud esas areas en donde se encuentran débiles.



15

Debido al compromiso que tienen los centros educativos del nivel medio para
egresar estudiantes de excelente calidad académica y humanistica acorde a
las tendencias de la globalizacion, es imprescindible establecer el perfil
requerido del practicante de Perito Contador que se adecue a los desafios
del presente y del futuro.

La presente investigacion se limita a determinar cudl es el perfil requerido de
los estudiantes de Perito Contador al realizar la practica supervisada en
empresas privadas en instituciones publicas y su incidencia en la formacién
profesional en busca de un mejor desempefio a la hora de realizar la misma,
cuando logren desarrollar sus competencias especificas para desenvolverse

con éxito y continuar con su formacion superior.

1.5Hipdtesis

Por ser una investigacion de tipo descriptiva no aplica la hipotesis.



1.6 VARIABLES

profesional y
laboral

conocimientos, habilidades
y destrezas para alcanzar
un mejor desempefio

-Capacitacion y
actualizacion del docente

-Contenidos acorde a las
demandas de las empresas
privadas en instituciones
publicas

-Asignaturas que no
aportan conocimientos o
competencias importantes

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERATIVA
Formacion Conjunto de Son aquellos Asignaturas que imparten Encuesta a Cuestionario
Del Perito ensefianzas que aprendizajes los docentes docentes,
Contador tienen como cuyo objetivo es estudiantes
finalidad especifica | aumentary Pensum del Perito y
la capacitacion de adecuar los Contador representant
los alumnos para el | conocimientos, es de las
ejercicio profesional | habilidades Operaciones empresas
ademas de Y destrezas de De Programas privadas e
proseguir su los futuros De Word, Excel y sistema instituciones
formacion integral contadores, contable computarizado publicas
para su
formacion -Desarrollo de

9T



VARIABLE DEFINICION DEFINICION INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERATIVA
Perfil requerido de | Conocimientos Conjunto de -Perfil requerido por Encuesta a Cuestionario
los estudiantes capacidades y conocimientos, | las empresas docentes,
cualidades habilidades, privadas e estudiantes y
adquiridas durante | aptitudesy instituciones publicas | representantes
su formacién que le | actitudes de las
serviran para positivas que -Valoracion del curso | empresas
desempenfarse en debe poseer el | ala formacién del privadas e
el ejercicio de su practicante de Perito Contador instituciones
carrera la Carrera de publicas

Perito Contador

-Aptitudes que se
esperan del
practicante

-Conocimientos
adicionales

-Actualizacion
contable y financiera

-Desarrollo
profesional y personal

-Recomendaciones a
los catedraticos de
los centros
educativos que
imparten la carrera de
Perito Contador

LT



VARIABLE DEFINICION DEFINICION INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERATIVA
Practica Etapa mediante la Conjunto de -Comentario o sugerencia | Encuesta a Cuestionario
supervisada cual los estudiantes | actividades y de los representantes que | docentes,
de diversificado, acciones tienen a su cargo estudiantes y
realizaran un realizadas por el practicantes representantes
trabajo adhonorem | estudiante de de empresas
en una empresa o sexto grado de -Asignaturas aplicadas en | privadas e
institucion puablica, Perito Contador la practica supervisada instituciones
en donde aplicaran | en forma temporal publicas

sus conocimientos,
tedricos y practicos
para el ejercicio de
su profesién

en una empresa o
institucion
publica, durante
200 horas
presenciales

-Actividades numéricas
en las tareas asignadas

-Experiencia obtenida
-Oferta de empleo

-Horas presenciales
-Actividades asignadas en
la empresa privada e
institucién publica
-Asignaturas mas

importantes para la
practica supervisada

8T
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1.7Tipo de investigacion

Esta investigacion es descriptiva, porque permite recoger, resumir, analizar y
presentar la informacion del perfil requerido de los estudiantes de la carrera
de Perito Contador al realizar la practica supervisada en empresas privadas
e instituciones publicas. Tiene un enfoque mixto: cualitativo - cuantitativo

que detalla las caracteristicas del fenomeno a trabajar.

1.8 Metodologia

La metodologia que se utilizé en la realizacién de la investigacion, se baso

en los métodos Inductivo- deductivo, porque permite realizar la secuencia

del proceso de investigacion, utilizando el pensamiento légico para la

interpretacion de datos. La induccién y la deduccién permiten formas

diferentes de razonamiento. Las técnicas que se utilizaron para la

recoleccion de datos fueron:

e Encuesta a estudiantes de Sexto Perito Contador de la Escuela Nacional
de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos Freiré” jornada vespertina.

e Censo a docentes

e Censo a representantes de empresas privadas e instituciones publicas
gue aceptaron practicantes de la carrera de Perito Contador para que
realizaran su practica supervisada.

Los instrumentos que se utilizaron fueron:

e Cuestionario para estudiantes

e Cuestionario para docentes

e Cuestionario para representantes de empresas e instituciones publicas
que aceptaron que los estudiantes de la carrera de Perito Contador

realicen su practica supervisada.

1.9 Poblacién y muestra
La investigacion se realizd, considerando a la poblacion estudiantil que

conforma el sexto grado de la carrera de Perito Contador de la Escuela
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Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos Freiré” jornada
vespertina, constituida por 228 estudiantes, 18 catedraticos de sexto Perito

Contador, 10 empresas privadas y 10 instituciones publicas.

Muestra: El muestreo fue probabilistico. Todos los sujetos tienen la misma
posibilidad de participar en el estudio, pero no todos van a poder
participar. El muestreo se realiz6 por estratos y por afijacion proporcional. La
seleccion fue al azar. Se le llamo estrato a cada seccion sujeto de estudio y

la muestra es de 145 estudiantes

Cuadro No. 2

Sujetos Cantidad | Afijacion Muestra
proporcional

Alumnos de 6To. Perito 35 35*145/228 22
Contador seccion A
Alumnos de 6To. Perito 38 35*145/228 24
Contador seccion B
Alumnos de 6To. Perito 38 35*145/228 24
Contador seccion C
Alumnos de 6To. Perito 41 35*145/228 26
Contador seccion D
Alumnos de 6To. Perito 37 35*145/228 24
Contador seccion E
Alumnos de 6to. Perito 39 35*145/228 25
Contador seccion F
Total 228 145

Fuente: Elaboracién propia

Docentes: Los dieciocho docentes de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales “Rémulo Gallegos Freiré” jornada vespertina fueron sujetos de

estudio, por lo que se decidio realizar un censo de estos profesores.
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Empresas privadas e Instituciones Publicas:

Los diez representantes de las empresas privadas y los diez representantes
de las instituciones publicas que fueron sujetos de estudio, también se
decidié realizar un censo de estas empresas privadas e instituciones

publicas.

Calculo de la muestra: El calculo de la muestra se hizo utilizando la

siguiente formula por estratos para calcularla

N= 228

SE=0.015

02= (SE)2 = (0.015)2 = 0.000225 = 02 S2 = P(1-P) =0.9 (1- 0.9) = 0.09
N= S2/02 = 0.09/0.00025= 400

N= n/1+n/N= 400/1+400/228 = 400/2.7543859 = 145

Fh=n/N = 145/228 = 0.6359649

Fraccion constante= 0.6359649
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CAPITULO 1I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Formacion

Conocimientos o estudios que cumplen con la funcién de dar una orientacion
a la persona para que crezca y se desarrolle a través de una formacion

continua que le servird alo largo de su vida.

2.2 Profesional

Un profesional es quien ha adquirido conocimientos ha desarrollado
competencias para brindar un servicio determinado y puede ser una persona
con titulo universitario o técnico, o simplemente una persona con un oficio.
Cuando se nombra a un profesional no solo lo describen los conocimientos
adquiridos 6 el titulo obtenido si no también se hace referencia al
compromiso, la ética en el desarrollo de sus actividades diarias y en todas las

situaciones que se le presenten a lo largo de la vida.

2.3 Formacion Profesional

Para Escalona Rios (2006, p.17) la formacion profesional “es el proceso
educativo que tiene como objetivo preparar a los estudiantes para el ejercicio
de una profesion que los inserte en un mercado laboral; este mercado esta
influido por los cambios econdmicos, politicos y sociales, culturales, etcétera

que sufre el pais en el que se encuentra”.



23

Para ello se debe lograr que los estudiantes obtengan esa formacion
profesional, para que tengan una mejor calidad de vida y puedan ser

competentes en el mercado laboral.

2.4. Profesiéon del Perito Contador

El perito contador es la persona experta en contabilidad y que ofrece sus
servicios profesionales a una o varias empresas. Como lo sefiala Zarate,
Santiago (2012, p.01) “Los Peritos Contadores son quienes tienen la
responsabilidad de llevar el registro y control de los eventos econémicos que
se realizan principalmente por las personas individuales o juridicas que estan

obligadas a llevar una contabilidad de manera formal”.

Las personas individuales o juridicas que lleven contabilidad estan obligadas
a conocer las normas de observancia general para que pueda realizar su

trabajo con eficiencia.

En 1940 durante el Gobierno del General Jorge Ubico, se emitié el Decreto
2450, en el mismo se establecen las normas que deben observar los
contadores y tenedores de libros. Este decreto indica las normas de
observancia general, para que el perito contador pueda realizar su trabajo

con eficiencia y responsabilidad cuando ejerza su Profesion.

Dichas disposiciones fueron supervisadas primeramente por la
Administracion General de Hacienda, la cual fue constituida el 29 de marzo
de 1939. Asi mismo esta supervision pasé a cargo del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el cual fue creado el 11 de marzo de 1945.

El 15 de diciembre de 1971 se establece que el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, se denominara Ministerio de Finanzas Publicas, la cual
teniendo a su cargo la Direccion de Rentas Internas se encargaba del cobro
de los impuestos dentro de la politica de Gobierno de la republica de

Guatemala, asi como la supervision de los peritos contadores en las
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operaciones contables a las personas individuales o juridicas que estén bajo

su cargo.

En la actualidad esta responsabilidad esta a cargo de la Superintendencia de
Administracion Tributaria- SAT-, que es una entidad estatal descentralizada,
con competencia y jurisdiccién en todo el territorio nacional, para ejercer con
exclusividad las funciones de administracion tributaria, contenidas en la
legislacion. Por tal motivo es la encargada de llevar un control y registro de
los peritos contadores en Guatemala. Los peritos contadores son los
encargados de realizar gestiones ante la SAT, el requisito indispensable es

gue esté inscrito ante la SAT.

Las principales obligaciones que tiene el Perito Contador, referente a las
regulaciones legales en su trabajo, dispuestas por La Superintendencia de
Administracion Tributaria (SAT), estan descritas en el articulo 7 del el
Acuerdo del Directorio 08-2010, de la Superintendencia de la Administracion

Tributaria las cuales se describen a continuacion:

Son obligaciones minimas de los Perito Contadores inscritos ante la SAT, las

siguientes:

1. Estar inscritos en el Registro de Peritos Contadores de la
Superintendencia de Administracion Tributaria, ello conforme lo dispuesto
en el Art. 46 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

2. Velar por la autenticidad de los datos y documentos que en el desarrollo
de sus funciones como contador reciba de las personas a quienes les
preste sus servicios. En caso detecte indicios de falsedad en los
documentos recibidos, debe presentar denuncia del hecho ante la Policia
Nacional Civil o al Ministerio Publico para la investigacion que
corresponda de conformidad con la ley.

3. Obrar en el desarrollo de sus funciones, en total apego a la normativa

vigente y en forma ética.
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4. Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, formales y
de pago, y en sus registros contables en su calidad de contribuyente.

5. Emitir y entregar factura por todos los servicios que, como Perito
Contador, presté a los interesados, en la forma y momento que establece
la Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento.

6. Brindar colaboracién cuando su cliente se lo requiera por haber recibido
el requerimiento de la Administracion Tributaria, absteniéndose de retener
informacion de sus clientes sean libros o documentos, sea cual fuere la
causa, por tratarse de una apropiacion indebida.

7. Realizar con propiedad, buena fe y honestidad, su actuacion ante la
Administracion Tributaria, manteniendo el honor, la dignidad, la capacidad
profesional y observando las reglas de ética profesional mas elevada en
todos sus actos. Con ello demuestra comportamiento profesional,
actuando de manera consistente con la buena reputacion de su profesion,
absteniéndose de cualquier conducta que pueda desacreditarlo.

8. Observar la correcta aplicacion de los Principios, Reglas, Bases de
Contabilidad, Normas Internacionales de Contabilidad, Normas
Internacionales de informacién Financiera y sus interpretaciones.

9. Operar los libros y/o registros con los datos o informacién de las
actividades u operaciones contables que se vinculan con la tributacion.
10.Mantenerse actualizado en cuanto a la legislacion tributaria,

procedimientos y técnicas contables.

11.Respetar la confidencialidad de la informacién obtenida en el curso del
desempefio de sus servicios y no debe revelar cualesquiera de tal
informacion sin autorizacion apropiada y especifica a menos que exista
un derecho legal o profesional o un deber para hacerlo.

12. Acatar las disposiciones administrativas que la SAT emita en relacion a la
facilitacion del cumplimiento de obligaciones tributarias.

13.Las demas que en el Acuerdo establezcan. Fuente Acuerdo del Directorio
08-2010
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El incumplimiento de los numerales del 1 al 11, de este articulo, suspendera
automaticamente el registro del Perito Contador en el desarrollo de su
actividad. La suspension la mantendra mientras dure la causal que originé la

misma.

En el caso de los peritos contadores, que presten sus servicios contables a
través de Oficinas o Empresas Contables, serdan personalmente
responsables frente a la Administracion Tributaria por el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en este Acuerdo.

El Perito Contador debe desarrollar sus actividades con profesionalismo,
para satisfacer los requerimientos del interés publico, basado en principios
de: Credibilidad, Profesionalismo, Calidad de los servicios y Confianza.

2.5 Caracteristicas que deben poseer los peritos contadores:

El Curriculo Nacional Base para la carrera de Perito Contador, establece
que. “Al Perito Contador se le considera como un ser con caracteristicas o
cualidades propias que se transforman en funciéon de sus relaciones con
otros y otras con un sentido de respeto a las diferencias individuales”
(CNB;p31)

Resulta oportuno mencionar algunas caracteristicas o cualidades que se
deben considerar que deben tener los peritos contadores a lo largo de su
formacion. Estas son: ser ordenado, constante, tener exactitud al realizar las
anotaciones contables, dedicado, puntual, cortés, entusiasta, agil, dinamico,
responsable, discreto, honrado, confiable, colaborador, eficiente. Estas
cualidades son las que se ensefian o inculcan los docentes a los estudiantes

de la carrera de Perito Contador, para poder triunfar en el mundo laboral.
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2.6 Valores que deben poseer los peritos contadores:

Antes de indicar que valores deben poseer los peritos contadores debemos
definir que es valor. Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, valor
es:

“El grado de utilidad o aptitud de las cosas, para satisfacer las necesidades o
proporcionar bienestar o deleite”.

Valor es la fuerza, actividad, eficacia o virtud de las cosas para producir sus
efectos en la sociedad y la ética es: Honestidad, responsabilidad, tolerancia,
respeto, servicio, imparcialidad, eficiencia, lealtad y legalidad. (Escobar. G
1992 Pags. 41-43)

De acuerdo con (Arana 1995). “Es un conjunto de principios basicos para la
accion profesional como un paso a la operacionalizacion de los valores en las
diferentes estrategias faciles en busca de modelar lo profesional en la
actividad de estudio”.

Estos principios segun (Arana 1995) permiten establecer relaciones con
valones, asi como el respeto a las personas y al derecho intelectual y
profesional de los demas.

Por otra parte los peritos contadores deben poseer una actitud critica y
autocritica en sus relaciones con las demas personas, siendo claros, no
ocultando, ni tergiversando la verdad en los informes que realicen. Ademas
impulsar y desarrollar la disciplina, el respeto y la fidelidad a su patria, a través
del cumplimiento de lo establecido en leyes, normas y obligaciones. Por lo
tanto deben ser interactivos en la toma de decisiones, brindando todos sus
conocimientos para determinar problemas, esclarecer situaciones o

resolverlas. (Arana 1995).

De todo esto se desprende que los y las estudiantes deben adquirir o poseer
una formacion en valores, que les permitira tomar decisiones de tipo

personal y empresarial en su vida diaria.
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2.7 Educacion en Valores

El Curriculo Nacional Base, para la carrera de Perito Contador define qué.
“La educacion en valores se refiere a las concepciones o ideas y practicas
humanas necesarias de reproducir y afirmar el sentido de la vida cotidiana,
porque promueven una convivencia sociocultural y material, beneficiosa para
todos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo de las formas
de pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia
armonica en el marco de la diversidad sociocultural. Para ello, propicia el
desarrollo ético de las y los estudiantes, ayudando a configurar su
personalidad moral, busca asimismo, sensibilizarlos hacia los problemas que
se presentan a diario, y formar en ellos y ellas actitudes positivas y
comportamientos coherentes con principios éticos conscientemente
asumidos que les permitira desarrollarse como ciudadanos y ciudadanas”
(CNB, s. f. p.16)

De acuerdo con lo descrito sobre los valores es importante considerar la
formacion que se les debe de dar a los estudiantes de la carrera de Perito
Contador, la cual debe ser humanitaria, noble, emprendedora. Le servirdn
para satisfacer sus necesidades o0 aspiraciones humanas y se van
perfeccionando en la razén, en la libertad, en su voluntad, haciéndose mas

Gtiles y valiosos como seres humanos.

2.8 Perfil

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, se entiende por “perfil”
al conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a alguien o algo.

Asimismo el Curriculo Nacional Base, para la carrera de Perito Contador,
indica que el “perfil lo constituyen elementos operativos que definen y

orientan la elaboracion de planes y programas de estudio, establecen limites



29

entre niveles educativos y situaciones de aprendizaje y contribuyen en la
organizacién escolar y en la practica cotidiana. Se conceptualiza, segun
Hinault (1980) como la traduccion de los fines de la politica educativa en
saberes del estudiante los cuales constituyen el conjunto de caracteristicas,
comportamientos y valores que disefian el modelo de persona que se desea
formar, es decir, expresa lo que la sociedad requiere para resolver los

problemas vitales” (CNB, s. f. p.31)

Ademas el término perfil se ha utilizado en educacion para identificar las
capacidades de los que ingresan y egresan de un programa educativo. La
expresion de estas capacidades se ha dado en funcion del conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas Actitudes y aptitudes que los
estudiantes han adquirido en la preparacion de estudio durante todos los
afos que lleva la carrera para que pueda especializarse en su area y se un
profesional. (Risk 1964).

A continuacion se indicaran algunos términos que se relacionan con el
concepto de competencia, las cuales nos ayudaran a formular el perfil del
practicante, estos términos son: Conocimiento, habilidad, destreza y actitud.
Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, conocimientos es:
Conjunto de conocimientos, principios, ideas, etc., que se ensefan a alguien.
De igual manera en “la educacion tradicional, se entiende por conocimientos
ordenados clasificados y jerarquizados. Hoy sabemos que el conocimiento se
construye individualmente, que el aprendizaje es una actividad y que por lo
tanto depende de la voluntad y de la predisposicion para participar en el
proceso ensefianza aprendizaje” (Revista Iberoamericana de la educacion
2003).

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, habilidad es: F.

Capacidad y disposicion de algo.
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Por otra parte, se entiende por “habilidad, “aquella formacién psicologica
ejecutora particular constituida por el sistema de operaciones dominadas que
garantiza la ejecucion [de la accion] del sujeto bajo control consciente“(Brito
1990, parr. 14).

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, destrezas es: f.

Habilidad, arte, primor o propiedad con que se hace algo.

También, se entiende por destreza a la practica constante de una actividad o
tarea. Asi mismo destreza es el grado de eficiencia en la ejecucién de una
conducta motriz especifica y razonablemente compleja. (Coach 2014, parr.
11).

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, actitud es: f. Postura
del cuerpo humano, especialmente cuando es determinada por los
movimientos del &nimo, o expresa algo con eficacia.

También podemos definir actitudes como “estados emocionales que varian
de acuerdo a la maduracion y a las experiencias de precepcion del
estudiante, las actitudes inducen al estudiante a actuar de manera positiva 0
negativamente ante diferentes circunstancias”. (Revista educativa Génesis.

s. f. parr. 5, 8).

Como resultado de estas definiciones se puede establecer que los y las
estudiantes deben desarrollar estas habilidades, destrezas y actitudes
positivas para lograr una formacion integral que les permita ser parte de una

sociedad econdmicamente activa.

El desarrollo de capacidades es de gran importancia, porque se debe tomar
en cuenta la individualidad de cada estudiante para lograr que desarrollen
aguellas capacidades y destrezas que le serviran para su
desenvolvimiento como persona en la educacion integral que se desea

desarrollar.



31

Los estudiantes al desarrollar sus capacidades, habilidades y destrezas
seran competentes para realizar una tarea o trabajo, como desempefiar una
funcién. Y al realizar con eficiencia el trabajo generan oportunidades de
aprendizaje a lo largo de su vida laboral seran competitivos porque han sido
formados en el nivel de competencias. Una definicion de competencia es:
“‘Un sistema de accion compleja que abarca habilidades intelectuales, las
actitudes y otros elementos no cognitivos como motivacion, valores y
emociones, que son adquiridos y desarrollados por los individuos a lo largo
de su vida y son indispensables para participar eficazmente en diferentes
contextos sociales (Programa definicion de competencias OCDE-2003 parr
3).

Segun el Curriculo Nacional Base, se define la competencia como “La
capacidad o disposicién que ha desarrollado una persona para afrontar y dar
solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos”
(CNB, s. f. p.19)

En ese mismo sentido los estudiantes necesitan apoyarse en las
competencias, estas competencias deben ser adecuadas a un mundo donde
la tecnologia cambia rapidamente, las relaciones interpersonales requieren
un mayor contacto con personas diferentes de otros paises y la

globalizacion esta creando formas de interdependencia.
2.9 Perfil de egreso

El Curriculo Nacional Base, para la carrera de Perito Contador, indica que “al
egresar de la carrera de Perito Contador los y las estudiantes habran
desarrollado sus capacidades, habilidades y destrezas. Les permitiran
interrelacionar los aspectos tedéricos y practicos con la aplicacion correcta y
oportuna de las leyes tributarias vigentes. Tomando en cuenta los
conocimientos Inherentes e imprescindibles para el ejercicio de la profesién
los cuales les podran proporcionar una oportunidad de observar y practicar

en el ambiente de trabajo. Asimismo tener la capacidad de resolver
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problemas mateméticos, estadisticos y contables en una variedad de

contextos”.

Los estudiantes de la carrera de Perito Contador deben tener uniformidad en
sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para que tengan
mayores opciones laborales y puedan tener acceso a estudios superiores
para alcanzar un alto nivel de vida. Pueden ser a nivel universitario y a nivel
técnico que le permita seguir superandose. Y que tengan las oportunidades
necesarias para integrarse al mundo laboral, siendo parte de la poblacion

econdmicamente activa.

2.10 Perfil Profesional

Es el conjunto de funciones, actividades y tareas que debe ejecutar un
profesional como respuesta a problemas propios de su campo profesional,

en un contexto social e historico y de acuerdo a principios éticos, tedricos y
metodoldgicos que orientan a esa disciplina, como lo indica (Guzméan 1982,
p. 02).

Al terminar su formacion los y las estudiantes de la carrera de Perito
Contador representan a los graduados de Educacion Media porque acaban
de egresar del proceso formativo y tratan de incorporarse en el mundo
laboral. A través del ejercicio de su carrera van adquiriendo un dominio de la
profesion y llegan a convertirse en unos profesionales expertos. Al continuar
sus estudios superiores se convertird en unos profesionales especialistas
como lo definen (hawes & Corvalan, 2005 p.13). El “perfil profesional basico”
o “profesional inicial” “corresponde al de un egresado -calificado para
desempenfiarse en las competencias centrales de la profesion con un grado
de eficiencia razonable en el cumplimiento de las tareas propias y tipicas de
la profesion”.

De la misma manera Diaz-Barriga (1996) citado por F. Addine y Otros (2000

parr. 05), sefala respecto al perfil profesional que “lo componen tanto los
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conocimientos y habilidades como las actitudes. Todo esto definido

operacionalmente delimita un ejercicio Profesional”

2.11 Préctica

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, practica: f. Ejercicio que
bajo la direccién de un maestro y por cierto tiempo tienen que hacer algunos

para habilitarse y poder ejercer publicamente su profesion..

Otra definicién: “La préactica constituye el equilibrio entre la formacién tedrica
en conocimientos, la formacién tecnoldgica y el desarrollo de habilidades,
destrezas que unidos a la formacion axiolégica constituyen la formacién

integral de profesionales para transformar la sociedad”. (IDEE 2010 p.03).

Con referencia a lo anterior podemos concluir que no solo los conocimientos
tedricos forman la base de la formacion de los estudiantes, si no se
complementa a través de la practica que va adquiriendo en los centros
educativos realizando ejercicios contables y la practica supervisada que
realizan en las empresas o instituciones publicas, adquiriendo una formacién

completa e integral.

2.12 Diferentes clases de préacticas profesionales

En Guatemala se llevan a cabo diferentes practicas de experiencia laboral en
el ultimo afio de formacioén, en las diferentes carreras de nivel medio por
ejemplo: Magisterio, Secretariado Comercial, Secretariado Bilingue,
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacibn en Computacion y Perito
Contador, es de cumplimiento obligatorio, establecido por el Ministerio de
Educacion en el Acuerdo Ministerial No. 1922-2010.EI practicante solicita en
una empresa o institucion publica realizar sus practicas. Las practicas duran
dos meses o0 mas, dependiendo de las horas solicitadas por el centro
educativo. Se espera que, durante este periodo, el estudiante ponga en

practica todos sus conocimientos adquiridos en el centro de estudio donde
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obtuvo su formacion. De esta forma, el estudiante adquiere experiencia
laboral en su campo de interés. La calificacion se realiza al terminar la
practica profesional por el jefe o la persona que estuvo a cargo del o los

practicantes.

Practicas de investigacion o disertacién: Practicas de investigacién o
disertacion: se presume que en la base de los sujetos en formacion existe
alguna idea sobre la ensefianza en materia de meétodos o adquisicion de
habilidades y destrezas o0 competencias practicas, es adquirir valores,
intereses y actitudes que caracterizan la profesion. (Carr y Kemmis 1988)

2.13 Practica Supervisada

La Practica Supervisada se lleva a cabo en diferentes carreras y niveles, por
ejemplo: en el ciclo diversificado se realiza la practica supervisada en las
diferentes carreras, de Magisterio, Secretariado Comercial, Secretariado
Bilinglie, Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion a Computacion,
Perito Contador, y es de cumplimiento obligatorio, establecido por el

Ministerio de Educacion en el Acuerdo Ministerial No. 1922-2010.

Segun el Curriculo Nacional Base para la carrera de Perito Contador
establece que “La practica supervisada es fundamental en la formacion de
futuros Peritos Contadores por cuanto les permitira interrelacionar los
aspectos teoricos y practicos de la aplicacién correcta y oportuna de las
Leyes tributarias vigentes. Conocimientos inherentes e imprescindibles para
el ejercicio de la profesion de Perito Contador; proporcionandoles
oportunidad de observar y practicar en el ambiente de trabajo” (CNB p.218)

La practica supervisada esta integrada en dos partes: practicas de gabinete
gue se realiza en el centro escolar y la Practica que se realiza en la empresa
o instituciones publicas para desarrollar competencias referidas al

conocimiento y practica de la contabilidad.
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2.14 Préactica de Gabinete

Las practicas de gabinete son actividades que se realizan en los centros
educativos antes de irse a realizar las practicas en empresas o instituciones
publicas. Estas préacticas las realizan los estudiantes llevando a cabo
actividades, como por ejemplo, elaborando ejercicios de contabilidad.
También los docentes orientan a los estudiantes indicandoles que pueden
hacer si se les presentan ciertas situaciones donde ellos pueden dar

opiniones o pueden usar su creatividad.

De igual manera el Curriculo Nacional Base para la carrera de Perito
Contador nos indica que las practicas de gabinete “Tiene como fin poner en
practica los conocimientos adquiridos en las diferentes clases e
investigaciones realizadas en los campos de la contabilidad y la legislacién
tributaria. Consiste en realizar ejercicios desde el inicio de una empresa y sus
inscripciones en los registros correspondientes para anotar todos los eventos
que se realicen durante un ejercicio contable hasta el cierre fiscal’. (CNB P.
221)

2.15 Préctica Supervisada en Empresa o Instituciones Publicas

Son actividades que realizan los estudiantes en empresas o instituciones
publicas con el propdsito de complementar sus conocimientos y la formacién
recibida, adquiriendo competencias que le prepararan para Su ejercicio
profesional y les facilitaran su empleabilidad, asi conseguiran ser personas
econdmicamente activas. También “Tiene el proposito de llevar a los
estudiantes a la aplicacibn de los conocimientos adquiridos durante la
formacién de la carrera de Perito Contador, combinando la teoria con la
practica dentro de una empresa lo que permite un acercamiento objetivo con
la realidad de su desempeno laboral’. Curriculo Nacional Base para la

carrera de Perito Contador.
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2.16 Practica supervisada del Perito Contador

Es el conjunto de actividades que realiza el practicante que se encuentra en
el lugar donde solicitd realizar su practica supervisada, en forma temporal
hasta completar las 200 horas, requisito indispensable para poderse graduar
de la carrera de Perito contador. Los practicantes cuando realizan sus
practicas estdn en busqueda de adquisicibn de experiencia en el dmbito
laboral.

2.17 Beneficios que obtendra el Perito Contador al realizar la préctica
supervisada.

Al realizar la practica supervisada el Perito Contador se beneficiara porque
participara como miembro de un equipo de trabajo en una empresa o
institucion publica. Cumplira con sus labores que se le asigne en apoyo a
dicho equipo. Trabajard con diversidad de personas, de distintos origenes.
Recibe y evalla informacion. (Gore 1996). Aprenderd a utilizar la
fotocopiadora, el Fax, la computadora de una manera cotidiana. Se
enfrentard a situaciones complicadas, que requieren de la formacion que ha
recibido durante los tres afios, para poder resolverlos y adquirira mas
experiencia en su profesion. Seguirdn desarrollando habilidades y una
posible contratacion de acuerdo a su desenvolvimiento. Las empresas e
instituciones publicas se beneficiaran porque los practicantes realizaran
tareas que le ayudaran a las empresas o instituciones publicas a ponerse al
dia por ejemplo: documentos que no han podido archivar, conteo de facturas,
ordenar boletas de crédito, realizar conciliaciones bancarias, depdsitos

monetarios y otros.

2.18 Practica Profesional Superior

Es una actividad de naturaleza formativa que el futuro profesional realizara,

por un tiempo determinado encontrandose con mas retos para ejercer o
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practicar los conocimientos adquiridos en el nivel medio. La “practica
profesional incluye la determinacion de las actividades propias de las
carreras que se imparten en el nivel universitario”. (Glazman y De Ibarrola
1978 parr. 9).

Las practicas profesionales pueden ser de medio tiempo o de tiempo
completo. Suelen tener una duracion de 6 a 12 meses pero pueden ser de
mayor o menor duracion, segun la unidad académica, el area de formacion o
los criterios establecidos en el pensum de estudios. Los lugares disponibles
para realizar las practicas profesionales son provistos por las empresas que
logran un acuerdo con una institucion educativa. De igual manera las

practicas profesionales pueden realizarse en el extranjero.

2.19 Metodologia para realizar la practica supervisada

La metodologia a utilizarse para que el estudiante de la carrera de Perito
Contador pueda realizar la practica supervisada segun (Chiavenato 2009 p

50), debe contener lo siguiente:

“El conocimiento que constituye el resultado de aprender, de forma continua.
Las habilidades para saber qué hacer, resolver problemas o situaciones.
Tener juicio es decir saber analizar la situaciéon y el contexto.

La actitud se trata de saber hacer que ocurra, teniendo una actitud
emprendedora”. Sin estos cuatro aspectos posiblemente conllevara que los
programas formativos no respondan a las necesidades de los estudiantes, ni
de las empresas e instituciones publicas. Por eso es importante que el
estudiante de la carrera de Perito Contador realice su practica supervisada la
cual le permitira tener experiencias vivenciales, donde seguira desarrollando

sus habilidades, destrezas y actitudes.
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Cabe agregar que la practica supervisada permite al estudiante aprender a
través de la accion porque muestra a los practicantes como evaluar la tarea
asignada y darse una idea de en qué posicion se encuentra frente a ella
reduciendo la brecha entre lo que saben y lo que necesitan saber y asi
seguir creciendo continuamente mientras enfrentan, definen y resuelven

problemas practicos (Schon 1987).

2.20 Forma en que afecta la practica supervisada a los estudiantes

Es necesario sefialar, que los estudiantes de la carrera de Perito Contador, al
realizar la practica supervisada, se ven limitados, por la falta de experiencia
para un desempefio Optimo en los lugares de trabajo. La practica
supervisada, se convierte en el primer contacto que tiene el estudiante en el
campo laboral, resulta de mucha importancia que la experiencia sea
enriquecedora, de manera que se convierta en la confirmaciéon de los
conocimientos aprendidos en el aula. Sin embargo en las diferentes
empresas o instituciones publicas. Es usual que los estudiantes observen
situaciones de forma distinta, entre ellos porque “las personas son difieren
en su forma de comportarse, en sus relaciones, en su capacidad para
aprender una atribucion y la manera de elaborar, después de haberla

aprendido, en su inteligencia y aptitudes” (Chiavenato 2009).

No todas las empresas presentan un ambiente adecuado, en donde el
estudiante pueda poner a prueba todos sus conocimientos, adicionalmente la
falta de importancia por parte de las mismas, hacia dichos estudiantes se
traduce en la poca oportunidad que tiene para realizar la practicas
supervisada, este aspecto esta delimitado de acuerdo a las politicas que
tengan dichas empresas. Existiendo lugares donde la oferta para aceptar

estudiantes es muy buena.
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2.21 Caracteristicas que el estudiante debe poseer para realizar su
practica supervisada

Los estudiantes deben poseer algunas caracteristicas comunes, para realizar
Su practica supervisada, y que la misma sea para ellos una competencia
alcanzable. Y asi puedan adaptarse al medio laboral. Por su parte (Lloyd V.,
1968 p.15) manifiesta que “el segundo objetivo basico de la educacién
comercial es el de proveer informacion: comercial y capacidades que puedan
con mayor propiedad, considerarse como integrantes de la educacion
general que atafie a todo ciudadano y consumidor”. Todos los conocimientos,
habilidades y destrezas, que se fueron adquiriendo a lo largo de los tres
afios en la carrera de Perito Contador deben servir para que el estudiante
logre desarrollarse como una persona econémicamente activa dentro del
campo laboral, ser una persona competitiva y sin que le afecte que otra
persona sea mas capacitada que él.

2.22 Requerimientos de empresas para admitir practicantes

Es necesario que la empresa indique qué requerimientos deseables deben
tener los estudiantes para realizar su practica supervisada en dicha entidad.
En Guatemala los requerimientos que solicitan las empresas son, entre otros:
una carta de solicitud de préactica que el director (a) del Establecimiento
Educativo elabora para que entregue a dicha empresa, después la empresa
avisa al estudiante, mediante otra carta si la solicitud para realizar sus
practicas fue aceptada o no. Ademas de la carta de solicitud de practicas
algunas empresas les solicitan su Curriculum Vitae, y les realizan una prueba
de contabilidad de costos, para verificar el nivel de conocimiento de esta
materia. La empresa designa a una persona que estard a cargo del
practicante, durante el tiempo que estara asignado para realizarlas. El
director (a) del centro educativo designara a un docente para que supervise

al practicante en la empresa donde realizara la practica supervisada. Al
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finalizar la misma la persona que estuvo a cargo de él o ella llenara las hojas
de evaluacidon que el practicante le entregd. La practica supervisada se
aprueba con 60 puntos de una nota de 100 posibles. En paises de América
del Sur cuentan con una entidad llamada Organizacion de Educacion e
Industria (Organizacién Fundei), que ayuda al estudiante a vincularse con la
empresa para realizar su pasantia a nivel de educacion media técnica. “Las
pasantias son una actividad pedagdgica obligatoria de contenido practico. Y
contribuyen a la formacion del estudiante y se rigen por los programas de
instituciones de educacion. Fomentan el interés del estudiante por su
especialidad para que la experiencia adquirida como pasante pueda ser
aprovechada en su vida profesional’. La empresa se beneficia con el aporte
del tiempo, trabajo y dedicacion del pasante conforme a su especialidad y

nivel educativo.

“La empresa designa un Tutor Industrial para supervisar, controlar y evaluar

las tareas desempefadas por el pasante”. (Di Ubaldo 2009 p 21).

2.23 Larealizacién del practicante en la empresa

El practicante realiza un conjunto de actividades temporalmente para adquirir
conocimientos que le serviran para realizar un entrenamiento laboral,
mediante el cual adquirira experiencia laboral y lograra alcanzar habilidades
Gtiles, para desarrollar una carrera profesional o técnica. De igual manera “el
practicante inicia su proceso de practica en una empresa, para adquirir
experiencia, nuevos conocimientos, habilidades, destrezas que adquirié en
los centros educativos”. (Guias de apoyo para la practica de la fundacién
para la educacion de Chile, 2012). En esta etapa de su formacién, el
practicante tiene la oportunidad de conocer y experimentar, como ser parte
de un equipo de trabajo y cOmo es la relacion entre trabajadores y directivos.
A través de la realizacion de su practica supervisada el estudiante se va
dando cuenta de como es realmente el campo laboral. Y todos los

conocimientos que adquirié le serviran después para solicitar empleo, tendra



41

otra visién de lo que realmente necesitard para ser una persona competitiva

en el mercado laboral.

2.24 El proceso de la practica de los estudiantes en las empresas

El proceso de la practica de los estudiantes empieza con la busqueda de la
empresa donde desea realizar la practica supervisada. Luego entregara la
solicitud a la empresa que escogio, lo llamaran para indicarle si fue aceptado
0 no para realizar sus practicas. En algunas empresas al momento de
entregar la solicitud, someten al aspirante una pequefia entrevista. El
entrevistador “suele comenzar con algunas preguntas como ;de qué centro
educativo vienes?, ¢qué carrera estas cursando? Ahi surge la primera
dificultad del estudiante practicante para emprender un relato, y se nota la
dificultad para organizar este tipo de lenguaje en una entrevista, para
realizar la practica supervisada” (Gore 1996). Es ahi, donde el estudiante
debe tener ciertas habilidades necesarias, definidas como habilidades para
resolver problemas. Es por ello que el estudiante debe “obtener x un
adecuada aprendizaje, porque sin ese aprendizaje solo podran aspirar en el
mejor de los casos a una supervivencia precaria gobernadas por el azar”
(Gore 1996). Es por ello, que en las carreras comerciales o técnicas, los
estudiantes realizaran practicas para que se familiaricen con las empresas,
que es lo que las empresas requieren, que los estudiantes practicantes

deban poseer para la ayuda y desarrollo de ambos.

2.25 Vinculacion de la empresay el estudiante

Cada dia, la demanda de jovenes estudiantes con formacién contable ha ido
en aumento por las empresas, debido que en el mercado laboral las
habilidades y la tecnologia abren una brecha, en la colocacion ocupacional
de los egresados. En Guatemala son pocos los centros educativos que
tienen una vinculacion directa con las empresas, debido que en la mayoria

de las empresas e instituciones publicas, en donde los estudiantes
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matriculados puedan realizar su practica supervisada para que logren cumplir

la misma.

En la actualidad la supervision de los practicantes lo realiza un docente de
los diferentes centros educativos que hay en el pais, El docente realiza una
visita a la empresa e institucion publica para verificar si efectivamente esta
realizando su practica supervisada. La persona que estd a cargo del
practicante le indica al docente si esta realizando bien sus actividades o no.
En la actualidad toda esa informacién que se obtiene de las empresas e
instituciones publicas no se toma en cuenta para mejorar la formacion de los
estudiantes o tener en cuenta a la hora que el estudiante realice su practica
supervisada que es lo que las empresas e instituciones publicas solicitan que

los estudiantes tengan o posean para realizar la practica supervisada.

Asimismo se debera de “mantener vinculos solidos entre las empresas y los
centros educativos. Eso ayudara a garantizar que los contenidos de planes y
programas de la educacion media superior correspondan a las demandas de
los empleadores y asi facilitar la transicion de los egresados al primer

empleo” (Subsecretaria de Educacion Media Superior Sems 2013, parr. 7).

La vinculacion del estudiante tiene que ser en forma directa con el mundo
laboral a través de vivencias de trabajo que le permitira adquirir experiencia.
Asi establecera diferencias entre lo aprendido en el aula y lo que realmente

esta requiriendo el mercado laboral.

2.26 El disefio curricular y la empresa

El disefio curricular se refiere a las formas de organizacion tipos de cursos y
actividades, estrategias y espacios para la operatividad de los programas
educativos a partir de los cuales es posible organizar de manera especifica
los contenidos y acciones curriculares (Miguel Angel Pérez Maldonado 2002
p. 37). Una metodologia que cuente con una serie de pasos, organizados y

estructurados, con el fin de conformar el curriculum, que debe tomar en
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cuenta las necesidades que las empresas e instituciones publicas tienen al
momento de reclutar practicantes. El disefio curricular es el proyecto
formativo donde se debe de identificar qué habilidades, destrezas y actitudes
son necesarias para que los estudiantes de la carrera de Perito Contador
puedan integrarse en las diferentes empresas o instituciones publicas. El
curriculum debe ser adaptado a las necesidades de los estudiantes en

concordancia a la realidad educativa de cada pais.

La formacion que reciben los estudiantes durante todos estos afios, es una
formacién técnica inicial que permite al estudiante de educacion media
empezar a desenvolverse en el mundo laboral. No obstante, el incremento
exponencial del conocimiento hace que lo que aprendemos en la educacion
media tenga una fecha de caducidad fijada. Como decia (Delors, 1996 p. 95)
en su informe, es que “ya no basta con que cada individuo acumule al
comienzo de su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir
después sin limites. Sobre todo, debe estar en condiciones de aprovechar y
utilizar durante toda la vida cada oportunidad que se le presente de
actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y de adaptarse a un

mundo en permanente cambio”.

Esta formacidén tecnolégica es requerida por las empresas, instituciones
publicas y oficinas contables, en virtud que sin la formacion y la capacitacion
del recurso humano las empresas no logran alcanzar sus objetivos, ni su
desarrollo, por lo tanto no puede haber competitividad. Debido, que ‘las
empresas buscan tecnificar y capacitar a sus empleados y que sigan
formandose en las universidades para que logren alcanzar un desarrollo
intelectual donde les permita afrontar los retos del futuro dentro de las
empresas” (Gore 1996 p. 349). Por lo que la formacién del estudiante de la
carrera de Perito Contador, debe estar acorde a las regulaciones contables
vigentes las cuales pueden ser fiscales y financieras. Asi como los avances
tecnolégicos que acomparfian a la contabilidad. Esa formacién debe estar

apegada a las realidades cotidianas que se le presentan al estudiante.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

Se presenta en este apartado de manera clara los resultados obtenidos
mediante el estudio realizado. Los cuestionarios contestados por docentes,
estudiantes, empresas privadas e instituciones publicas y se presentan de
forma grafica los resultados. Como se mencioné con anterioridad, la
investigacion se realizo, considerando una muestra estudiantil que conforma
el sexto grado de la carrera de Perito Contador, de la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales “Romulo Gallegos Freiré” jornada vespertina. Con una
muestra de 145 estudiantes, 18 docentes que laboran en ese instituto y un
grupo de 10 empresas privadas y 10 instituciones publicas.

Se muestra un apartado de informacién general relacionado con los
estudiantes para conocer mas acerca de su edad, género como se puede
apreciar en la grafica No. 1 en donde del 100% de los estudiantes
encuestados el 60% de los estudiantes estan comprendidos en la edad 16 a

18 afos edad promedio para cursar la carrera de Perito Contador.
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Grafica No. 1
Edad de los estudiantes de sexto grado de Perito Contador de la
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos “Freire”
Jornada Vespertina.
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes

El 60% de estudiantes estan comprendidos en las edades correctas para
cursar la carrera de Perito Contador, el 37% de estudiantes se pasan un
poco de la edad, el 3% de estudiantes no estan comprendidos en la edad
promedio. La edad promedio es de 16 al8 afos.

En la grafica No. 2 refleja que del 100% de los estudiantes encuestados el

60% fueron mujeres.

Gréafica No. 2
Genero0 de los estudiantes de sexto grado de Perito Contador de la
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos “Freire”
Jornada Vespertina.
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.
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Refleja que en el establecimiento sujeto de estudio, el 60% de los
estudiantes que cursan la carrera de Perito Contador son en su mayoria
mujeres.

Algunas empresas e instituciones publicas cuando los estudiantes van a
entregar sus solicitudes para realizar la practica supervisada les efectian
una pequefia evaluacién como se refleja en la gréfica No. 3

Realiza alguna evaluacion de entrada a los estudiantes, cuando
solicitan la practica supervisada en esta empresa o institucion publica

60%

(2]
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40%
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o

Si No

Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a representantes de
empresas en instituciones publicas.

Del total de empresas e instituciones publicas a través de los representantes
que tenian a su cargo practicantes el 60% contestd que si realizan una
pequefia evaluacién, para saber que conocimientos, habilidades y destrezas
poseen los estudiantes, el 40% contestd que no, en virtud que la empresa o
institucion publica, no lo considera necesario, solo solicitan la carta del centro

educativo para que los estudiantes puedan realizar su practica supervisada.

En la grafica No. 4 nos muestra que en casi todas las empresas e
instituciones publicas si aceptan practicantes de todos los establecimientos

educativos.
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Admiten practicantes de todos los establecimientos educativos
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a representantes de
empresas en instituciones publicas.

Del total de los encuestados el 85% contestaron que si aceptan practicantes
de todos los establecimientos educativos, el 15% de las entidades publicas y
privadas contestaron que no, que solo aceptan practicantes de
establecimientos educativos privados reconocidos, pero no de

establecimientos publicos.

La grafica No. 5 refleja que Las empresas e instituciones publicas tratan de
no tener ninguna preferencia a favor o en contra de algun establecimiento

educativo.
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Preferencia a favor o en contra de algun establecimiento
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a representantes de
empresas en instituciones publicas.

El 75% de las personas que tenian a su cargo practicantes contestaron que
no tienen ninguna preferencia por los establecimientos reconocidos debido
que forman a los estudiantes para realizar trabajos técnicos. El 25%
contestd que si tienen alguna preferencia, por algunos establecimientos

educativos reconocidos.

Seguidamente se presentan los resultados obtenidos con relacion a las
variables, Formacion del Perito Contador, Perfil requerido de los estudiantes
y la préactica supervisada. Haciendo una combinacién de datos cuantitativos
y cualitativos de los cuestionarios obtenidos por docentes, estudiantes y

representantes de las empresas privadas e instituciones publicas.

3.1 Formacioén del Perito Contador

En esta variable se presenta como resultado de los cuestionarios dirigidos a
docentes, estudiantes, representantes de empresas privadas e instituciones
publicas. En estas graficas se evidencian como fue la formacion de los
estudiantes de perito contador cuando ellos cursaban la carrera. Su finalidad

es presentar el estudio de campo de una manera clara y sencilla.
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Grafica No. 6

Asignaturas que ha impartido en la carrera de Perito Contador en la
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos “Freire”
Jornada Vespertina, Ciclo 2012.
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

Permite interpretar que los docentes de sexto grado de la carrera de Perito
Contador, de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Romulo Gallegos
Freire” jornada vespertina, han desarrollado entre tres y cinco sub aréas que
son parte fundamental de la formacion de la carrera, por lo que se asume
que tienen experiencia en la formacion de estudiantes que van a realizar su
practica. En este caso la mayoria de docentes han desarrollado y facilitado
las sub areas de: Administracion de Empresas, Archivo y Catalogacion. Las
demas é&reas como humanisticas, cientificas y tecnoldgicas las han

desarrollado pocos docentes.
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Grafica No. 7

El pensum actual de la carrera de Perito Contador es acorde a las
demandas de las diferentes empresas privadas o instituciones publicas
cuando realiza la practica supervisada
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

Del total de docentes once consideran que es adecuado el pensum de
estudiantes para poder enfrentar una practica supervisada sin mayor
problema. Sin embargo, seis docentes del total de encuestados consideran

que el pensum no es el adecuado.
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Gréfica No.8
Otros cursos gue se deben incluir en el pensum de la carrera de Perito
Contador
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

Se observa que la mayoria de los docentes encuestados consideran que se
deberian impartir cursos adicionales en las sub areas de Sociologia. En el
area cientifica, las subareas de Matemética Preuniversitaria, Técnicas de
Investigacion actualizadas. Y en el area Humanistica, las sub areas de
Personalidad Social, Introduccion a la Literatura e Ingles. Ello podria
fortalecer y complementar la preparacion de los estudiantes para asumir la

responsabilidad de la préactica supervisada.
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Gréafica No.9

El estudiante de Perito Contador se le ha indicado como operar
programas de Word, Excel y contabilidad computarizada
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

Los docentes contestaron que si se formé al estudiante con estos
programas, lo que indica que en la actualidad los estudiantes de la carrera de
Perito Contador deben de contar con dicho conocimiento ya que dentro del
mercado laboral es un requisito indispensable saber utilizar estos programas.
Algunos docentes contestaron que no se formé al estudiante en lo que
respecta a la contabilidad computarizada siendo una debilidad para el
estudiante a la hora de realizar su practica supervisada.
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Grafica No.10
Se logro contribuir al desarroll6 sus conocimientos, habilidades y
destrezas a los estudiantes de Perito Contador para que alcancen un
mejor desempefio al realizar la practica supervisada
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

El 56% de los docentes contestd que fue suficiente el apoyo que brind6 a los
estudiantes para desarrollar sus conocimientos, habilidades y destrezas, El
33% contesté que apoyod parcialmente y el 11% de los docentes consideran

gue no fue suficiente el apoyo brindado a la formacién de los estudiantes.
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Gréafica No.11

El Ministerio de Educacion vela por la capacitacién y actualizacion del
docente para que puedan formar a los estudiantes de Perito Contador y
asi obtener un mejor desempefio en la realizacion de la practica
supervisada
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

Del total de los docentes, el 89% de los docentes consideran que el
Ministerio de Educacién debe actualizar y capacitar a los docentes para que
puedan formar al estudiante de la carrera de Perito Contador, de acuerdo a
las tendencias de conocimientos actuales. El 11% de docentes contestaron
que no deben esperar que el Ministerio de Educaciéon los capacite y los
actualice, sino que es el docente por iniciativa propia que debe hacerlo para

ser un buen profesional docente.
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Gréafica No.12

Asistencia a cursos, talleres, seminarios o congresos educativos para
la mejora de la labor docente
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

Del total de docentes, el 22% asisten frecuentemente a capacitaciones; el
56% de los docentes tratan de estar actualizados por lo que si asisten
algunas veces a talleres, seminarios o congresos. No es suficiente con que
asista, algunas veces, si no tiene que ser frecuentemente para que se
actualicen con las nuevas técnicas y métodos de ensefianza. El 22%
restante de docentes indic6 que van a capacitacion una vez al afio o

simplemente no asisten.
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Grafica No. 13
En el establecimiento educativo se obtuvo de manera eficaz los
conocimientos para utilizar diferentes paquetes de Microsoft Office y un
sistema contable
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

El 66% de estudiantes contestd que si utilizé los diferentes paquetes de
Microsoft Office y el 34% de estudiantes indicé que no sabe utilizar de
manera eficaz los paquetes de Microsoft Office. Lo anterior expresa que es
necesario que los establecimientos puedan capacitar a los estudiantes en los
programas de computacion y poder brindar un mejor conocimiento en los
diferentes simuladores de programas de contabilidad para que los
estudiantes tengan ese conocimiento y les sea mas facil la adaptacion a la

empresa o institucion publica.
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Gréafica No. 14

Version de Microsoft, Office, que utilizo
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Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes

Del total de encuestados el 81% de estudiantes afirmaron que cuentan con
conocimientos y utilizan la versién 2007 de Microsoft Office. EI 17% de los
estudiantes contestd que han utilizado la version 2010 que es la version que

se estd utilizando. Y el 2% de los estudiantes han utilizado una versién mas

antigua.

Los resultados demuestran que los estudiantes de la carrera de sexto Perito
Contador no estan utilizando

computacion, si no las versiones anteriores, ocasionandole inconvenientes a

la hora de realizar su practica supervisada.

los programas mas actualizados en
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Grafica No. 15
Los conocimientos en los programas de Microsoft Office estan acordes
a las exigencias de las empresas privadas e instituciones publicas
donde realizan la practica supervisada
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Fuente: Elaboracidon propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes

Del total de estudiantes encuestados, el 81% de estudiantes contestaron que
los conocimientos que adquirieron en el establecimiento educativo estaban
acordes a los programas que las empresas tenian. El 19% de estudiantes
contestaron que no, debido a que en las empresas o instituciones publicas
donde realizaron su practica supervisada, utilizaban programas que no les
habian ensefiado, considerando que en el establecimiento educativo solo le
ensefiaron lo basico de estos programas y algunas empresas e instituciones
publicas utilizaban programas mas avanzados. En esta parte, es notorio que
la capacitacion en programas de computacion, deben ir acordes con lo que

utilizan las empresas e instituciones publicas.
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Gréafica No.16

Asignaturas que no aportan conocimientos o competencias importantes
en la formacion del Perito Contador
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Fuente: Elaboracidon propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a representantes
de empresas en instituciones publicas.

Acerca del tema, del total de los encuestados el 80% contestaron que solo
son dos asignaturas las que no aportan conocimientos importantes en la
formacién del estudiante como lo es Archivo y Catalogacion, y Geografia
Econdmica.
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3.2 Perfil requerido de los estudiantes

Trabajando con los cuestionarios de docentes, estudiantes, empresas
privadas e instituciones publicas encontrando opiniones que si el perfil que
actualmente se maneja es el esperado por las empresas el 56% de los
docentes contestaron que si porque con los cursos que ellos imparten
contribuyen a la formacion del perfil del Perito Contador. Asimismo los
representantes de las empresas e instituciones publicas contestaron que el
practicante debia tener iniciativa, ser proactivo, emprendedor. También se
deben incluir otros conocimientos adicionales como Actualizacion de leyes
tributarias, Etica Profesional, Valores que puedan trabajar en equipo, que
estén familiarizados con las normas de contabilidad, las normas financieras
NIC, NIF y Reformas Fiscales si los estudiantes no poseen estos
conocimientos adicionales no se completa el perfil requerido para que pueda

ser competente en el mercado laboral

Grafica No. 17

Perfil requerido por las empresas privadas e instituciones publicas que
deben poseer los estudiantes de Perito Contador para la realizacion de
la practica supervisada.
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.
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El 56% de los docentes encuestados, contestaron que el perfil que
actualmente se maneja es el esperado por las empresas. Sin embargo, el
44% de los docentes indicaron que los estudiantes deben ser ademas
proactivos, dinamicos, con iniciativa, cuyas actitudes no necesariamente se

reflejan en el pensum de estudios.

Gréafica No. 18

Valor de la contribucion del curso a la formacion del perfil del Perito
Contador para que realice la practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

El 67% de los docentes contestaron que su curso contribuy6 bastante a la
formacion del perfil del Perito Contador. El 22% de los docentes contestaron
que regular fue la contribucibn de su curso, el 11% de los docentes
contestaron que los cursos que ha impartido han ayudado poco o muy poco
a la formacion del perfil del Perito Contador. Estas valoraciones se basan a
partir de la estimacion de cada docente sobre su curso en el pensum de
estudios.
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Grafica No. 19

El practicante de Perito Contador al adquirir el conocimiento, habilidad
y destreza se espera que puedan desempefar bien su labor, cuando
realicen la practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a
representantes de empresas en instituciones publicas.

El 40% de las personas que tienen a su cargo practicantes contestaron que
esperaban que el practicante fuera proactivo, entusiasta y colaborador al
momento de realizar su practica supervisada. También debe tener iniciativa y
ser emprendedor. Todas estas cualidades son las que deben tener los
practicantes.
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Gréafica No. 20

Conocimientos adicionales, que deberian tener los practicantes de
Perito Contador
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Fuente; Elaboracidon propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a
representantes de empresas en instituciones publicas.

Del total de los encuestados el 25% contestaron que las relaciones publicas,
el 20% contesto que el trabajo en equipo, actualizacion de Leyes Tributarias,
Etica Profesional, son los conocimientos adicionales que los practicantes
deben de poseer El 15% indico que se deberia de complementarse su

formacién en valores.
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Grafica No. 21

Es indispensable que un practicante tenga conocimiento sobre las
normas nacionales e internacionales vigentes
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a
representantes de empresas en instituciones publicas.

El 40% de las personas que tienen a su cargo practicantes contestaron que
si, deben saber acerca de las Reformas fiscales para que sean futuros
peritos contadores actualizados. El 35% contestaron que deben estar
enterados de las Normas Internacionales de Contabilidad y el 25% contest6
que son las Normas de Informacién Financiera. Todas estas normas y leyes,
los practicantes deben de estar enterados de como se aplican en la

contabilidad y a la hora de proporcionar informes contables.
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Gréfica No. 22
El estudiante de Perito Contador, actualmente cuenta con los
conocimientos y competencias que le ayuden a su desarrollo
profesional y personal
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a representantes de
empresas en instituciones publicas.

El 70% de las personas gue tienen a su cargo practicantes contestaron que
si son suficientes los conocimientos que el practicante posee, el 30%
contestaron que parcialmente y totalmente cuentan con esos conocimientos
y competencias. Cuando los estudiantes realizan su practica supervisada

deben haber alcanzado estas competencias
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Grafica No. 23
Recomendaciones a los catedréaticos de los centros educativos que
imparten la carrera de Perito Contador, para que sus practicantes
realicen una adecuada practica supervisada
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a representantes de
empresas en instituciones publicas.

Del total de las personas que tienen a su cargo practicantes en las empresas
e instituciones publicas, todos ellos contestaron, que los catedraticos deben
de instruir de manera consciente a los practicantes haciéndoles ver que
tienen que ser proactivos, colaboradores, positivos, dedicados, para poder
cumplir con las atribuciones establecidas en el tiempo solicitado, asi como

cumplir con las normas y lineamientos que la practica supervisada requiere.
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3.3 Practica Supervisada

Esta variable se presenta de los cuestionarios realizados a los docentes,
estudiantes, empresas e instituciones publicas evidenciando como fue la
realizacion de la préactica supervisada de los estudiantes en las empresas
privadas e instituciones publicas. Si las asignaturas recibidas en el pensum
de estudios de Perito Contador realmente se aplican y son de ayuda para
realizar la practica supervisada o no se aplican a la hora de realizar la

practica supervisada.

Gréafica No. 24

Comentario, sugerencia que le indicaron los representantes que tienen
a su cargo practicantes cuando realizaron la practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

Del total de los docentes encuestados el 33% de docentes contestaron que si
recibieron sugerencias, por parte de los superiores de practicantes. 17% de
los docentes no contestaron la pregunta y el 22% no recibieron ningan
comentario. El 6% de los docentes Indicaron que la sugerencia era que los
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estudiantes debian mejorar en valores, el 22% de docentes contestaron que
deberian tener una preparacion en el nivel de computacion, y una
preparacion en aspectos tributarios. Los resultados muestran que existe
comunicacion de parte de las empresas y los docentes que supervisan la
practica supervisada.

A partir de estas sugerencias, se infiere que existe rezago por parte de los
estudiantes en aspectos informaticos y legales, que son temas de utilizacion

actual.

Gréafica No. 25

Asignaturas que realmente se aplican y son de ayuda, para realizar la
practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a docentes.

Acerca de qué areas y sub areas que se aplican para realizar la préactica
supervisada, la mayoria de docentes consideran que todas las areas y sub

areas son de aplicacion, dado que ninguna fue descartada. Dos sub aéreas
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son las que se aplican en la préactica supervisada que son Ortogréfica y
Computacion.

Gréafica No. 26

Las asignaturas con las que se formé en la carrera de Perito Contador
son adecuadas para realizar la practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

Acerca de los estudiantes encuestados el 92% de estudiantes esta de
acuerdo en que las asignaturas que recibio le ayudaron en su formacion. El
7% de los estudiantes consideré que las asignaturas no le ayudaron en su

formacion.
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Gréfica No. 27
Asignaturas que aplico pararealizar la practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

El 87% de los estudiantes encuestados contestaron que computacién es la
asignatura que mas realizaron en la practica supervisada, le siguieron
Archivo y Catalogacion, Ortografia, Valores, Matematica, Préctica
Supervisada, Mecanografia. El resto de estudiantes contesté que las demas

asignaturas las utilizaron muy poco para realizar su practica supervisada.
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Gréafica No. 28

Asignaturas que no aplicé durante la practica supervisada
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes

Del total de estudiantes el 21% contestaron que las asignaturas que menos
aplico fueron; Ingles, contabilidad de sociedades, Derecho Mercantil,
Contabilidad Gubernamental, Geografia Econ6mica, Economia Politica.

Los resultados demuestran que dependiendo en que empresa privada o
institucién publica donde realice su practica supervisada podra aplicar las

asignaturas.
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Gréafica No. 29

Realiz6 en la préactica supervisada actividades numéricas en las tareas

asignadas
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

Del total de estudiantes encuestados el 90% realiz6 actividades numéricas

basicas, el 10% de los estudiantes contestd que no realizaron actividades

numericas, porque les asignaban tareas de archivo, sacar fotocopias entre

otras actividades.
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Grafica No. 30
Experiencia de los estudiantes en la empresa privada o institucion
publica
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Fuente: Elaboracidon propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

Acerca de cdmo ven su experiencia en la empresa o en la institucién publica
donde realizaron su practica supervisada los estudiantes. ElI 66%
contestaron que fue excelente, debido que es la primera vez que ellos, van a
las empresas o instituciones publicas durante un tiempo establecido y es alli
donde inician la experiencia en el mercado laboral. El 31% de estudiantes
contestaron que su experiencia fue buena y el 3% de estudiantes indicaron

que regular.
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Grafica No. 31

Volveria a realizar la practica supervisada o trabajar en la empresa
privada o institucion publica donde realiz6 la practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

Del total de estudiantes encuestados, el 92% de estudiantes contestaron que
le gustaria volver a realizar su practica supervisada, debido que tuvieron una
excelente experiencia al realizar la misma, porque aprendieron a realizar
actividades nuevas. El 8% contestaron que no, porque solo los pusieron a
archivar facturas, sacar fotocopias.
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Gréafica No. 32

Le brind6 la oportunidad de trabajar la empresa privada o institucion
publica donde realiz6 la practica supervisada
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Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

Segun se observa, el 60% de estudiantes contestaron que no le ofrecieron
empleo, lo que demuestra que no hay mucha oferta de trabajo y la poca
importancia que se le da al estudiante de la carrera de Perito Contador al
momento de estar llevando a cabo la practica supervisada, del total de

estudiantes, el 40% si obtuvieron una oferta de empleo.
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Gréafica No. 33

Tiempo maximo que se debe realizar la practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

De acuerdo con los resultados obtenidos, el 59% de estudiantes contestaron
que debe ser de 200 horas, como actualmente se realiza. EI 19%
contestaron que con 150 horas estaria bien realizar su practica supervisada.
El 9% de estudiantes contestaron que se necesita las 250 horas y el 13%
contestaron que mas de 250 horas para poder realizar una completa practica

supervisada.
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Gréafica No. 34

Actividades que le asignaron en la empresa privada o institucion
publica durante el tiempo que realizé su préactica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a estudiantes.

El 97% de estudiantes contestaron que solo realizaron actividades de
archivo, el 81% solo los pusieron a sacar fotocopias, el 51% de estudiantes
realizaron inventario de Mobiliario y Equipo ubicado en la oficina, el 43%
elaboraron pélizas contables y el 48% realizaron depdsitos monetarios. Ante
esta situacion, se considera que el supervisor de la practica supervisada
(docente) debe indicar que los practicantes no tienen solamente que realizar
tareas de archivador, sino realizar practicas supervisada a acordes a la

carrera como peritos contadores.
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Gréafica No. 35

La experiencia de la empresa privada o institucion publica con los
practicantes que han realizado la préactica supervisada
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Fuente: Elaboracidon propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a
representantes de empresas en instituciones publicas.

El 85% de las personas que tenian a su cargo practicantes contestaron que
la realizacion de la practica supervisada de los practicantes fue satisfactoria,
Algunas encargados de practicantes de las empresas e instituciones publicas

contestaron que fue altamente satisfactoria.
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Gréafica No.36

Reclutan en la empresa privada o institucion publica personal que ha

sido practicante
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Fuente: Elaboracidon propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a
representantes de empresas en instituciones publicas.

Del total de los encuestados el 75% contestaron que si han

reclutado

practicantes, debido a su esmero, actitud y aptitud para realizar su practica

supervisada. El 25%a contestd que no han reclutado practicantes.
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Gréafica No.37

Reclutan practicantes para trabajar en la empresa privada o institucion
publica, después de haber realizado la practica supervisada
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a
representantes de empresas en instituciones publicas.

El 75% contestaron que de 1 a 3 practicantes se han quedado laborando en
las empresas o0 instituciones publicas donde realizaron su practica
supervisada, el 25% contestaron que ninguno de los practicantes que
realizaron su practica supervisada se quedd laborando. Debido que en
algunos casos aunque deseaban que algunos practicantes se quedaran

laborando, no cuentan con el presupuesto necesario para contratarlos.
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Gréfica No. 38

Son las asignhaturas mas importantes para la realizacion de la practica
supervisada del Perito Contador
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Fuente: Elaboracidon propia con datos obtenidos del cuestionario aplicado a
representantes de empresas en instituciones publicas.

El 10% contestaron que las asignaturas mas importantes son cinco:
Contabilidad, Computacion, Legislacion Fiscal, Matemética y Mecanografia,
estas son las asignaturas que le ayudan a realizar su practica supervisada,
siempre y cuando realice sus practicas en una empresa contable, o el
departamento de contabilidad. ElI 5% del resto de las asignaturas

contribuyen a la formacién del estudiante.
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El estudio se realizd en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
‘Rémulo Gallegos Freire”, jornada Vespertina, con un total de 228
estudiantes de la carrera de sexto Perito Contador de las secciones A, B, C,
D, E, F, G: se encuesto a 145 estudiantes, 18 docentes, 10 Empresas
privadas y 10 Instituciones Publicas. Esto con el fin de determinar, cual debe
ser el perfil requerido de los estudiantes de Perito Contador al realizar la
practica supervisada en empresas privadas e instituciones publicas y su

incidencia en su formacién profesional.

La poblacion estudiantil es del 60% de jévenes estudiantes en un rango de
16 a 18 afos que cursan esta carrera. Es una poblacién joven que comienza
a definir sus opciones de vida, caracter, personalidad a través de su
formacion permite construir su perfil. (Gréfica No. 14)

A continuacion se hace un analisis con base en los resultados presentados

en el capitulo anterior.

5.1 Formacioén del Perito Contador

La formacion de los peritos contadores son los conocimientos o estudios que
cumplen con la funcién de dar una orientacién a la persona para que crezca
y se desarrolle a través de una formacion continua que le servird a lo largo

de su vida.

“es el proceso educativo que tiene como objetivo preparar a los estudiantes

para el ejercicio de una profesion que los inserte en un mercado laboral; este
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mercado esta influido por los cambios econdmicos, politicos y sociales,
culturales, etcétera que sufre el pais en el que se encuentra”. Escalona Rios
(2006:17).

Los docentes deben de capacitarse y actualizarse en las asignaturas que
imparten, debido a los constantes cambios en la sociedad por lo que la
ensefianza y el aprendizaje también han cambiado. En la actualidad la
tecnologia ha avanzado, ahora la contabilidad no solo se puede llevar
manuscritamente, si no se puede llevar en forma computarizada es por ello
que los docentes deben actualizarse en el area contable, econémico y
tributario. Se le debe “dar a conocer al alumno los programas contables que
ofrece el mercado los beneficios que se obtienen con su uso y para que se
familiaricen con los mismos y no sea deficiencia al momento de realizar su

practica” Fajardo Garcia (2012).

5.2 Perfil requerido de los estudiantes

El perfil del egresado de los estudiantes de la carrera de Perito Contador, se
toma a partir del Curriculum Nacional Base méas conocido como CNB. Sin
embargo, el CNB es una guia de referencia por lo que los docentes no
cuentan con una guia especifica por parte del Ministerio de Educacion, para
la carrera de Perito Contador.

Los docentes se ven en la necesidad de considerar el perfil idoneo que debe
poseer el estudiante de la carrera de Perito Contador a través del CNB
porque consideran que es el adecuado y es con lo Unico que cuentan
actualmente por parte del Ministerio de Educacién, pero las empresas
privadas e instituciones publicas ademas de la formacién que llevan los
estudiantes, necesitan que tengan otras competencias como que sean

proactivos, dedicados, positivos y colaboradores.

El perfil del estudiante de la carrera de Perito Contador es el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes que los
estudiantes han adquirido en la preparacion de estudio durante todos los
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afos que lleva la carrera para que pueda especializarse en su area y ser un
profesional. (Risk 1964).

Durante el proceso de encuestas el 56% de los docentes manifestaron que
de manera suficiente lograron, contribuir y desarrollar las habilidades y
destrezas de los estudiantes, indicaron ademas que algunas veces han
asistido a talleres, seminarios y capacitaciones, pero el 33% de docentes
manifestaron que parcialmente lograron contribuir a su formacion, lo que
demuestra que algunos docentes no han recibido capacitaciones por parte
del Ministerio de Educacion, y repercute en la no mejora de la labor
educativa, puesto que siguen esperando que sea el Ministerio de Educacion
que los actualice y los capacite. Existen algunos docentes que por iniciativa
propia se han actualizado y capacitado para brindar a los estudiantes una

formacién de acuerdo a los avances de la ciencia.

Se espera que el perfil de egreso de los estudiantes les permita generar
capacidad para realizar operaciones contables, solucionar problemas con
sentido analitico, se comunique eficazmente y trabajé en equipo, asimismo
debe tener un sentido de responsabilidad y de compromiso.

“‘La formacion de los Peritos Contadores faltan temas importantes que los
recién graduados no dominan, para que sus competencias contables sean

congruentes con sus expectativas laborales” Sotz Tuctuc (2012).

Los docentes encuestados indicaron que para que los estudiantes lograran
obtener una formacion completa deberian incluirse otras sub areas en el
pensum de estudios que le serviran cuando ya se encuentren empleados, 0
para seguir estudios superiores. Estas capacidades son, por ejemplo:
Redaccion de documentos legales, para que tengan una nocién de como se
deben escribir estos documentos; matematica pre universitaria, para que
ganen las pruebas basicas para poder ingresar a la universidad; Ingles es un

idioma indispensable que se debe aprender debido a la globalizacién.
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Segun los representantes de las empresas e instituciones publicas, indicaron
que deberian tener conocimientos de Etica Profesional, valores, trabajo en
equipo, leyes tributarias.

Con La presencia de las nuevas tecnologias en la sociedad, los docentes
deben ser capaces de utilizarlas, teniendo una actitud abierta y flexible para
los avances tecnoldgicos, dispuestos a aprender y conocer el uso de
programas informaticos para realizar procesos de contabilidad. Los docentes
imparten las clases de manera tradicional y no les ensefian a los estudiantes
los programas contables que existen y que llevan las diferentes empresas e
instituciones publicas. Entre estos programas contables tenemos: SICOIN
gue es un programa de sistema de contabilidad integrado. Este programa
contable se maneja en las diferentes entidades estatales, otro programa es el
ASPEL Es un software administrativo que facilita los procesos administrativos
de las pequefias y medianas empresas. Es un programa contable donde se
realizan partidas, balances, se ingresa informacion del libro mayor, libro de
caja, pero cuando el estudiante realiza su practica supervisada en una
empresa o institucion publica y no domina estos programas 0 no tiene

nociones sobre los mismos, tendra dificultad para realizar esta actividad

5.3 Préctica Supervisada

Los conocimientos tedricos y practicos adquiridos por los estudiantes, les
sirven para realizar la practica supervisada. Se requiere de la aprobacion de
todos los cursos del pensum de estudios de la carrera de Perito Contador.

La practica supervisada es la materializaciéon de lo aprendido a nivel teorico,
es en este proceso donde los estudiantes deben ser competentes para
realizar la préactica supervisada de manera satisfactoria.

El CNB establece, que la practica supervisada en la empresa privada e
instituciones publicas “es fundamental en la formacion de futuros Peritos
Contadores por cuanto les permitird interrelacionar los aspectos teoricos y
practicos de la aplicacion correcta y oportuna de las Leyes tributarias

vigentes. Conocimientos inherentes e imprescindibles para el ejercicio de la
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profesién de Perito Contador; proporcionandoles oportunidad de observar y
practicar en el ambiente de trabajo” (CNB p.218)

Segun los estudiantes encuestados manifestaron que fueron las empresas
privadas donde hubo mayor apertura para recibir estudiantes para realizar la
practica supervisada. Fueron pocos los estudiantes que realizaron su
practica supervisada en las instituciones publicas.

Asimismo los estudiantes indicaron que las sub areas que los ayudaron para
realizar la practica supervisada fueron computacion, contabilidad de costos,
mecanografia, Archivo y Catalogacion, Ortografia. Son las sub areas que los
representantes de las empresas e instituciones publicas les indicaron que
realizaran estas actividades.

Los intereses de las empresas se derivaron de su propia actividad comercial,
por lo que se pudo observar del pensum de estudios de Perito Contador son
pocas las sub areas que se ponen en practica a la hora de realizar su

practica supervisada.

Delors (1996) destaca la importancia de la formacion de los estudiantes a
través del pensum de estudios de la carrera de Perito Contador porque son
las “herramientas esenciales para el aprendizaje (con la lectura y la escritura,
la expresién oral, el calculo de la solucion de problemas) como los
contenidos basicos del aprendizaje (conocimientos tedricos y practicos,
valores actitudes) necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir,
desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad,
participar plenamente en el desarrollo, mejorando la calidad de vida, tomar
decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo”.

La mayoria de los estudiantes encuestados manifestaron que fue excelente
su experiencia al realizar su practica supervisada porque este espacio

permite acceder a su primera experiencia en el mercado laboral.
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Sin embargo, no todos los estudiantes acceden a puestos de empleo, debido
a la escasez de oportunidades, A los practicantes de la carrera de Perito

Contador les es dificil conseguir empleo.

Segun el Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales (CIEN), en
Guatemala el 75% de la poblacién econémicamente activa se encuentra en
la economia informal quiere decir que de los trece millones de personas

anicamente un millébn de personas cuentan con un empleo formal.

La mayoria de los representantes de las empresas e instituciones publicas
que tuvieron a su cargo los practicantes, recomendaron que el estudiante
debe ser proactivo, colaborador y positivo para que al termina de realizar sus

practicas supervisadas puedan a optar una plaza dentro de la empresa.
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CONCLUSIONES

1. La opinion de los estudiantes de Perito Contador y docentes de la
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos Freiré”
jornada vespertina, acerca de su formacién. Fue realizada en forma
tradicional, en forma tedrica donde se obtiene escasos conocimientos y
los estudiantes egresan con una formacién deficiente. Se confirma en una
parte con los resultados obtenidos en donde el 56% de los docentes
brindaron el apoyo a los estudiantes para desarrollar sus conocimientos,
habilidades y destrezas, el 33% los apoyo parcialmente y el 11% no brindo
el apoyo a los estudiantes para completar su formacion profesional. Los
estudiantes también opinaron que algunas asignaturas no aportan
conocimientos en su formacion, por lo que se debe tratar que el curriculo
sea por competencias. Asimismo las empresas privadas e instituciones
publicas dieron a conocer que se debian de agregar, ampliar y actualizar
otros cursos por ejemplo Redaccion de Documentos Legales, Matematica
Pre Universitaria, Ingles, Valores, Etica profesional, Actualizacion de leyes
tributarias, Sistemas contables: Sistema contable Sicoin, Sistema contable

Aspel, Sistema contable Médnica.

2. Las competencias especificas son conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes que deben poseer los peritos contadores para que puedan ser
competitivos en un mundo globalizado. Estas competencias especificas
son las relacionadas con el area contable, competencias informaticas,
competencias tributarias asi como la habilidad de trabajar en equipo, ser
positivo. Al desarrollar estas competencias los estudiantes tendran un

buen desempefio al momento de realizar la practica supervisada. Pero las
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competencias en el area contable se siguen desarrollando en forma
manual por ejemplo los laboratorios, actualmente se cuentan con

programas contables y los estudiantes desconocen estos programas.

Los requerimientos que los representantes de las empresas privadas e
instituciones publicas solicitan de los estudiantes al momento de realizar
Su practica supervisada es que sean proactivos, colaboradores,
dedicados, para que puedan cumplir con las atribuciones asignadas.
También requieren que tengan valores bien cimentados, que se les brinde
una preparacion en sistemas contables, aspectos tributarios, sistemas
informaticos vigentes para que los estudiantes sean competitivos y

puedan seguir una formacion continua a lo largo de su vida.
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RECOMENDACIONES

1. Los docentes deben de actualizarse y capacitarse para poder dar a
conocer los alumnos los programas contables que ofrece el mercado
laboral y los beneficios que se obtienen al utilizarlos. Asimismo los
programas de Microsoft Office que utilicen la version vigente y se
familiaricen con los mismos y asi puedan realizar la practica supervisada

satisfactoriamente y puedan egresar con una formacién basica completa.

2. Se deben mejorar las competencias de los estudiantes esto se puede
realizar transformando el curriculo por objetivos que algunos docentes
todavia lo aplican por el curriculo por competencias que lo contiene el
Curriculum Nacional Base mas conocido como CNB que algunos docentes
lo toman como referencia, por ello se debe tratar que se apruebe el
Curriculum Nacional Base para que algunos docentes no sigan tomando
como referencia, sino que lo tomen como una guia obligatoria basica para
gue los estudiantes alcancen sus competencias para poder desarrollarse

laboralmente.

3. Tomar en consideracion los requerimientos que los representantes de las
empresas privadas e instituciones publicas  solicitan, deben ser
analizadas e integrar los conocimientos adicionales que ellos indican.

Es necesario que la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo

”n

Gallegos Freire™ Jornada Vespertina implemente Talleres para que se
impartan los cursos adicionales y las actualizaciones contables e
informaticos propuestos por los representantes que aceptan practicantes
para que se logre nivelar su formacion y puedan realizar su practica

supervisada.
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INTRODUCCION

El estudiante al terminar su formacién de Perito Contador, desea incorporarse al
mercado laboral, pero si no esta completamente formado, no tendra la oportunidad
de emplearse. Porque las empresas privadas e instituciones publicas hoy en dia
requieren de personas con una formacién completa, excluyendo a las personas
gue no cuentan con la misma. Para ello se deben agregar otras sub areas que le
serviran para completar su formacion tan necesaria para terminar de integrar ese

perfil tan deseable y necesario.

Por tal razén los docentes deben de contribuir con esa formacion técnica a través
del manejo eficiente de la contabilidad que se puede ensefar en forma manual y
en forma tecnolégica. En la forma tecnoldgica se puede impartir a través de los
diferentes sistemas contables que existen en el mercado y en internet en forma
gratuita, leyes fiscales y aduanales vigentes asi como la resolucion de problemas
relacionados con las operaciones contables para que se puedan preparar y
desempeniarse eficiente y eficazmente cuando se incorporen en las empresas e

instituciones publicas.

Es por ello que se “insiste en el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
que pueden ser utilizados y adaptados en distintos contextos de la vida como
ciudadano, en lo laboral, lo familiar, lo académico, vinculandolos con los procesos
de resolucidon de problemas y las capacidades emprendedoras de los estudiantes
por lo que es necesario hoy en dia que los estudiantes de la carrera de Perito
Contador desde el inicio deben tener conocimientos sobre Normas Internacionales
de Contabilidad e informacion financiera” (CNB;31). Para que sean capaces de

responder a las exigencias sociales, culturales y laborales del momento.



Como aporte a la investigacion “El perfil requerido de los estudiantes de la carrera
de Perito Contador al realizar la practica supervisada en empresas privadas e
instituciones publicas”. Siendo un compromiso, el saber, cual debe ser el perfil
requerido del Perito Contador acorde a las exigencias del siglo XXI. La presente
propuesta se limita a indicar como puede completarse ese perfil, para la Escuela
Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos Freiré” jornada vespertina;
mediante la realizacion de Talleres que se pueden impartir los dias sabados en un
horario de 8:00 AM a 12:00 PM. Estos talleres deben de implementarse lo mas
pronto posible para terminar de completar el perfil del estudiante de la carrera de
Perito Contador y asi puedan realizar su practica supervisada satisfactoriamente.



CAPITULO 1

1.1 OBJETIVOS

GENERAL.:

Contribuir con la formacion profesional del Perito Contador para la realizacion
de su practica supervisada en la empresa privada e institucion publica.
ESPECIFICOS:

e Brindar informacion sobre los programas contables, actualizacion tributaria,
redaccion de documentos para que el Perito Contador este siempre
actualizado.

e Describir los programas contables que se encuentra en el mercado y su

utilizacién en las empresas privadas.

1.2 JUSTIFICACION

Los docentes no reciben la capacitacion y actualizacién por parte del
Ministerio de Educacion, por consiguiente no responden a las expectativas
de la educacion actual, para lo cual los docentes deben de profesionalizarse
para que actualicen sus conocimientos y desarrollen o amplien sus
habilidades y destrezas para mejorar la calidad del docente. Asi permitira que
los egresados de Perito Contador posean una calidad profesional para que

sean competentes laboralmente y continlen formandose.



CAPITULO I

2.1 Perfil del Estudiante de la carrera de Perito Contador:

El perfil del estudiante de Perito Contador debe ser conocido por todos los
docentes, pero actualmente, la mayoria desconoce cual es el perfil adecuado
para el Perito Contador, segun el (CNB:31) afirma: que el Perfil “lo constituyen
el conjunto de caracteristicas, comportamientos y valores que disefian el
modelo de persona que se desea formar, es decir expresa lo que la sociedad

requiere para resolver los problemas vitales”

Para resolver los problemas de la vida cotidiana el Perito Contador, debe
desarrollar sus habilidades y destrezas para que puedan ser utilizadas y
adaptadas en distintos contextos de la vida, para ello es necesario establecer
cual es el perfil del Perito Contador y que todos los docentes lo conozcan,
tratando de que los estudiantes alcancen ese perfil, siendo competentes y

capaces de responder a las exigencias sociales, culturales y laborales.

A continuacién se presenta el perfil del Perito Contador que algunos docentes

toman como referencia del Curriculum Nacional Base

Perfil de egreso del Perito Contador del CNB

- Comunica con propiedad su pensamiento, sus sentimientos en textos
escritos en uno 0 mas idiomas para incidir en su entorno para su propio
bienestar y de la colectividad.

- plantea y resuelve problemas matematicos, estadisticos y contables en una
variedad de contextos.

- Colabora en la construccion de las identidades culturales y de género

- Participa de manera organizada para llevar a cabo iniciativas ciudadanas
gue Posibilitan la construccion de una sociedad democrética por medio del




consenso.

- Formula proyectos de gestién para la busqueda de soluciones de tipo académico,
comercial, de servicios o industrial.

- Manifiesta compromiso social y claridad en la relacién con el medio ambiente y
cultural desde la practica de los valores.

- desarrolla capacidades y habilidades motoras para mejorar y aumentar la efectividad
del movimiento que le es util para confrontar situaciones de la vida cotidiana.

- utiliza las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para trabajar en
equipo desarrollando proyectos de integracion.

- Plantea soluciones por medio de pequefios textos en su idioma materno, segunda
lengua o en idioma extranjero haciendo uso de imaginacion y creatividad.

- Desarrolla estrategias para analizar e interpretar situaciones y proponer soluciones
y alternativas viables, eficaces y efectivas de mejoramiento de los procesos
tecnoldgicos. - Desarrolla proyectos investigativos que contribuyen al mejoramiento
de la calidad de vida y que fortalezca su conocimiento tecnolégico.

- Aplica el pensamiento légico y critico para la resolucién de problemas cotidianos. -
Desarrolla capacidad de andlisis y de sintesis.

- Identifica aspectos éticos y legales asociados a la informacion digital y a las nuevas
comunicaciones a través de las redes de datos (privacidad, licencias de software,
propiedad intelectual, seguridad de la informacion y de las comunicaciones).

- Demuestra capacidad para mantenerse actualizado en los avances y los cambios
relacionados con las ciencias, las normas internacionales y técnicas contables,
administrativas y responsabilidades y procedimientos fiscales de tributacién, la
tecnologia para el registro y reporte de las actividades comerciales, de servicio,
industriales y otros.

- Utiliza métodos, técnicas y procedimientos vigentes en la contabilidad y leyes
aplicables en el ejercicio de su profesion.

Algunos docentes lo toman como referencia como se ha venido diciendo a
través de que los estudiantes alcancen sus competencias y se acostumbren a
realizar sus actividades por medio de las competencias. Pero al no estar vigente

el CNB el resto de los docentes no lo toman como referencia.

Esto ocasiona que el egreso de los estudiantes no sea de excelente calidad
humanistica y académica, no sera competente ni capaz de competir para

obtener el empleo deseado y no pueda ingresar a la universidad.

A continuacion se presenta el perfil requerido del Perito Contador. Este modelo

se tomo en consideracion a las referencias que dieron los representantes de las



empresas privadas e instituciones publicas que aceptan practicantes.
Manifestando que es lo que ellos necesitan que tengan los practicantes a la hora

de realizar su practica supervisada.

2.2 Perfil requerido del Perito Contador por las empresas e instituciones
publicas

De actitud

Seguridad en si mismo

Con iniciativa, emprendedor
Tomar decisiones

Ejerce y delega autoridad
Se apoya en la informatica para realizar sus funciones
Dirigir con liderazgo
Proactivo

Entusiasta

Colaborador

Creativo

De conocimiento

Dominio de la especialidad

Etica profesional y personal

Aplicar los conocimientos adquiridos
Comprometerse en el trabajo responsable
Planea y organiza su trabajo

Trabajar en equipo

Conocimiento de leyes generales
Promover el cambio y desarrollo social

De aplicacién

Se apoya en la informatica para realizar sus funciones
Informética en temas contables
Actualizacién de leyes tributarias
Actualizacién de sistemas informaticos

2.3 De actitud

La actitud que deben poseer los estudiantes cuando realizan su practica
supervisada debe ser siempre positiva para lograr adquirir experiencia y tener
sus propias opiniones de como se debe de comportar. “Las actitudes se

forman a través de la experiencia y a pesar de su relativa estabilidad pueden



ser cambiadas mediante esa misma experiencia que se da a través de los
acontecimientos cotidianos que se disponen liberadamente para que afecten
nuestras opiniones e influyan en el modo de comportarnos (Edwar E, Jones
Harol B). Es por ello que deben ser proactivos, colaboradores, entusiastas,
creativos, con iniciativa, emprendedores para lograr quedarse laborando en la

empresa privada e institucion publica donde realice su préactica supervisada.

2.4 De conocimiento

Redaccién de documentos legales

Es importante que los estudiantes apliquen o empiecen a tener lineamientos
de cédmo se redactan los documentos legales y como se presentan, debido
gue se tienen que redactar partes legales y tienen que saber la forma de
elaborarlos o al menos que tengan nociones, para que no se sientan
presionados a la hora de realizar documentos administrativos por ejemplo:
Certificaciones, oficios, resoluciones para que a primera vista sepan que
documentos son sin la necesidad de leer el texto hasta averiguar qué es lo
gue dice. Los documentos legales son firmados por las personas involucradas
o interesadas, el documento puede describir un acuerdo o establecer una
sancion. Estos documentos son el resultado de un acuerdo o aceptacion y
cual es el tramite administrativo que se tiene que realizar con estos

documentos legales.

Matematica Pre Universitaria

Debido al desinterés en la matematica por parte de los estudiantes no logran
ganar las pruebas basicas para el ingreso a la Universidad Estatal, por falta
de recursos econOmicos tampoco pueden ingresar a una universidad
privada, derivado a la poca preparacion o formacion en esta area. Es por ello
gue deben recibir una preparacion antes de terminar sus estudios para poder

optar a ingresar a la universidad.



En la actualidad el area de matematicas, que se imparte no cubre con la
formacion del estudiante a la hora de ingresar a la universidad, donde es
evidente que existe una brecha que se debe de cubrir. Se le debe brindar al
estudiante de la carrera de sexto Perito Contador el curso preparatorio para
gue puedan aprobar las pruebas bésicas.

Las pruebas basicas son evaluaciones de diagnostico de las competencias
basicas que van alcanzando el estudiante a lo largo de su escolarizacién, es
la prueba por lo que han de pasar los estudiantes y a la vez sirve como
indicadores de cOmo los docentes ensefian y como los estudiantes
aprenden. Es por ello la importancia en la preparacion de los estudiantes en
el area de matematicas, para que puedan pasar la prueba de admision en la

universidad.
Ingles

Debido a la Globalizaciéon, el curso de inglés es importante, para que los
estudiantes tengan una formacion adecuada en este idioma, porque los
ayudara a ser mas competitivos en un mundo tan cambiante. Es por ello que
se debe incluir en todos los afios que dure la carrera de Perito Contador.

Debido que el ultimo afio de la carrera no se recibe.

Valores

Los valores se van desarrollando o inculcando en el hogar y son
complementados en la escuela. Estos valores van perfeccionando a las
personas mediante la realizacion de acciones buenas también podemos
decir que los valores “Son los principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de realizarnos como personas. Son creencias
fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en
lugar de otras o un comportamiento en lugar de otro.” (Revista el valor
Volumen No. 1 Pagina No. 5.). Son la base para vivir en una sociedad,

relacionarnos con las demas personas, permiten regular nuestra conducta.



Etica Profesional

Etica se relaciona con el estudio de la moral y la Etica profesional se
caracteriza por sus principios éticos y morales por su honestidad a toda
prueba, por su incorruptibilidad, por su disciplina, es una caracteristica que
deberia tener cualquier trabajador puesto de una manera estable y honrada
al servicio de los demés y el beneficio de otro. Son normas en el desarrollo
de una actividad laboral, en el desempefio de sus funciones propias de su
cargo. Es por ello que se tiene que hacer énfasis en los estudiantes en la
aplicacion de la ética profesional para que logren alcanzar lo que se esperay
anhela de ellos y que en las situaciones de prueba de su ética salgan

avantes.
Actualizacién de leyes tributarias

Es importante que los estudiantes deban estar informados acerca de la
existencia de leyes, reglamentos para realizar su practica supervisada. Es
por ello que deben estar informados de que leyes existen en la republica de
Guatemala, porque al estar informados les ayudara a comprender y aplicar

las leyes en los diferentes aspectos de su vida.

2.5 De Aplicacion

Temas Contables. Sicoin Web

Es un sistema donde se realizan operaciones para inventarios de activos
fijos, traslados de bienes de inventarios en libros, asientos contables. Es un
sistema de contabilidad integrado que se utiliza en las instituciones publicas,
este sistema es necesario que los estudiantes o conozcan para que estén
actualizados de como se registran las operaciones en las instituciones del

estado.
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Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Romulo Gallegos Freire”
Jornada Vespertina.

Listado de estudiantes de Sexto grado de Perito Contador

Seccién “A”

Aceituno Pineda, Rosa Lizbeth
Ajtzac Morales, Mayra Catarina
Alvarez Medina, Griselda Beatriz
Amado Toc, Edwin Alexander
Avalos Lépez.

Barrientos Chonay, Edgar Alexander
Briones Chavez, Brayan Andrés
Calderon Paredes, Ceily Mariel
Cardona Alecio, Damaris Madai
10 Chanax Coguache, Diana Maribel
11.Chingo Chen, Ana Lucrecia
12.Colaj Balan, Otilia Patricia
13.Criséstomo Gabriel, Milsy Yajaira
14.Davila Estrada, Brenda Elizabeth
15.Del Cid Gutiérrez, Laura Carolina
16.Esquivel, Ingrid Jeannette
17.Estrada Lopez, Juan Pablo
18.Flores Montesinos, Daleth Elena
19.Gélvez Jerez, Jonathan Estuardo
20.Garcia Villalta, Very Fernanda
21.Gomez Samayoa, Brayan Jordano
22.Gonzalez Alvarez, Cindy Noemi
23.Gonzales Camey, Luis Guillermo
24.Hernandez Gémez, Edwin Carlos
25.Hernandez Jiménez, Luis Roberto
26.1co Fajardo, Karen Yucelli
27.Juarez Monjes, Egil Salatiel
28.Llamas Perdomo, Jesica Paola
29.L6pez Muralles, Astrid Estefani
30.Luna Pineda, Eduardo Isaac
31.Martinez Alagon, Henry Adolfo
32.Mejia Pellico Pedro
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33.Méndez Yat, Katherine Cecilia
34.Mendoza Lopez Marco Antonio
35.Montiel Bautista, Jasseline Fabiola
36.Muralles Morales, Jorge Emanuel
37.0rellana Chacén, Maria Virginia
38.Pastor Chamarro, Maynor William
39.Pérez Alvarez, Nery Eduardo
40.Pérez Ortiz, Glendy Liseth
41.Pixtun Iquique, Damaris Dayana
42.Ramirez Calderdn, Kevin Estuardo
43.Raymundo Enriquez, Wendy A.
44.Ruiz Diaz, Daniel Reynaldo
45.San José Leon, Leidi Noemi

46. Sigarroa Girén, Roins Alexander
47.Solis Guzman, Gustavo Ray
48.Sosas Cotuc, Pablo Antonio

49. Soto, Dania Carina

50. Tiniguar Cuin, Marcos

51.Tohom Orellana, Maria Fernanda
52.Tzarax Chan, Ingrid Marily
53.Véasquez Gomez, Julio Alejandro
54.Vésquez Morales, Angélica Minorka
55.Velasquez Gutiérrez, Maritza Elizabeth
56.Zepeda Alonzo, Kimberley Amarilis
57.Zimmermann Herrera, Allan Yoel

Listado de estudiantes de Sexto grado de Perito Contador Seccién “B”

Ajcuc Punay, Amilcar

Aguilar Ramirez, Ana luz

Alarcon Lépez, Nelson Agustin

Alecio Mendoza, Michael Geovanny
Aragén Maitéz, Josselinne Elizabeth
Barrientos Marroquin, Jennifer Beatriz
Bernal Pérez, Edgar Aroldo

Brito Guzman, Nanci Maribel

Camey Oscal, Lesbhia Thamara

10 Cardona Coque, Oscar Estuardo
11.Chanchavac De Leon, Ingrid Elizabeth
12.Cifuentes Sandoval, Kevin Misael
13.Contreras Méndez, José Antonio
14.De Paz Pérez, Joseline Virginia
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15.Diaz Escobar, Vicki Carolina

16. Estrada Sandoval, Brenda Carolina
17.Garcia Espinoza, Roni Alberto
18.Gomez Peinado, Merlin Otoniel
19.Gonzélez Robles, Jessica Elizabeth
20.Gudiel Aguaré, Katherine Michelle
21.Herrera Garcia, Herminia Guadalupe
22.Irias Aragon, Esmirna Ruby
23.Juan Pablo, Nicolas

24.Juarez Santos, Claudia Marisol
25.Julaj Marroquin, Brenda Leticia
26.Loaiza Barrientos, Henry David
27.L6pez de Lebn, Edwin Antonio
28.L6pez Yocuté, Francisco Javier
29.Luncey Sanchez, Edgar Antonio
30.Marroquin Espinosa, José Antonio
31.Matias Pérez, Alexander Ismael
32.Mejia Méndez, Geanet Karen Betsabe
33.Méndez Lopez, Lesbin David
34.Miranda Valdéz, Yefri Arnoldo.
35.Morales Pacaxoy, Max Yony
36.Pérez Aguildn, Milthon Franky
37.Pernillo Monroy, Mynor Javier
38.Plaza Alvarado, Elvis Vinicio
39.Ramos Vasquez, Klisman Eleazar
40.Rodas Gomez, Jefferson Alfredo
41.Rosales Morales, Francisca Veronica
42.Sajbin Gonzales, Rebeca
43.Sanchez Lopez, Elsa Yarithza
44.Sazo Lépez, Katheryne Susana

45. Siguantay Us, Fabio Miguel
46.Soyos Lémus, Alma Andrea
47.Toc Ramirez, Diego Noé

48.Urias Monterroso, Yesica Nohemi
49.Vasquez Lopez, Olmar Josué
50.Véasquez Rodas, Dairy Gabriela
51.Velasquez Luis, Maria Sebastiana
52.Xocoxic Marroquin, Maria José.
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Listado de estudiantes de Sexto grado de Perito Contador Seccion “C”

Alvarez, Ubeda, Marbeli Yasenia
Arévalo Gonzalez, Anibal Moisés
Arreaga Pérez, Doris Teresita
Azurdia Ramirez, Kevin Alexander
Barrios Osorio, Brian Bernardo
Betancourt Domingo, Estefani Gabriela
Brito De Leon, David Francisco
Carrillo Carrera, Marcos David
Chanchavac De Le6n, Marta Julia
10 Ciprian Velasquez, Deysi Carolina
11.Contreras Morales, Olga Antonieta
12.Cruz Gramajo, Ejmer Isidro

13.De Paz Aguilar, Velveth Magaly
14.Foronda Morataya, Jackeline Noemi
15.Garcia Vega, Kevin Richard
16.Gomez Prado, Cesia Rebeca
17.Guite Mendoza, Manuel Mauricio
18.Hicho Xolop, Gerson Rolando
19.1smalej Tol, Sara Ester

20.L6pez Chavez, Brian Antonio
21.L6pez Garcia, Jonatan José
22.L6pez Gémez, Eduardo Francisco
23.Maldonado Lemus, Dulce Mariana
24.Marroquin Samayoa, Luis Antonio
25.Mayorga Cermefio, Gerson Oswaldo
26.Mejia Méndez, Wendy Magdiel
27.Meza LOpez, Ericka Vanessa
28.Mijangos Santos, Jessica Marleny
29.Mogollén Méndez, Juan Pedro
30.Morales Zacarias, Karla Maria De Los Angeles
31.0choa Franco, Gladys Irma Yolanda
32.0rtiz Godinez, Julia Magaly
33.Pedro Rodas, Noé Humberto
34.Pérez Morataya, Herber Yovany
35.Pichola Tepén, Irma

36.Ramos Caracun, José Ottoniel
37.Revolorio Barrios, Jonathan Josué
38.Rodas Lémus, Brandon Geovanny
39.Salazar Rivera, Jandery Escarlett
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40.Sanchez De Le6n, Rommel Manuel
41.Sequen Reyes, Barbara Rubi
42.Sil Caal, Efrain Ezequiel

43.Suret Ruch, Rosa Elvira

44.Tocay Herndndez, Jorge Anibal
45.Uz Tum, Eselvina, Teresa
46.Vasquez Leal, Bryan Ernesto
47.Vasquez Lépez, Graciela
48.Velasquez Chun, Nansy Paola

49. Xocoxic Monroy, Sergio

Listado de estudiantes de Sexto grado de Perito Contador Seccién “D”

Agustin Gomez, Héctor Eduardo
Alonzo Ruiz, Glenda Yanira

Arita Sosa, Yesica Susana

Barrento Martinez, Josué Nazario
Bautista Quiroa, Jorge Miguel

Bol Martinez, Josselin Fabiola

Cante Pixtum, Carlos Antonio

Castillo Morales, Jonathan Anderson
Chavez Gémez, Mayra Magaly

10 Chis Abac, Monica Meraly
11.Cisneros Barrera, Elida Gabriela
12.Coquix Pérez, Melissa Iracema
13.Cu Toc, Eli David Josué
14.Escalante Vasquez, Kevin Randolfo
15.Figueroa Hernandez, Guisela Esskarieth
16.Garcia De Leon, Lesly Andrea
17.Garcia Marroquin, Lidia Jeannette
18.Gutiérrez Veliz, Thania Yesela
19.Hernandez Echeverria, Débora Paola
20.Huertas Juc, Jaquelin Gabriela
21.Jacobo Aguilar, José Alejandro
22.Lastro Ramirez, Mario Antonio
23.Lopez Ramirez, Jakellyne Yudith
24.Manuel Ixtecoc, Gerson Paulino
25.Marroquin Oliva, Ingrid De Jesus
26.Marroquin Arizabal, Angel Andrés
27.Mazariegos Chum, Jaqueline Elizabeth
28.Méndez Gomez, Henry Geovani

©CoNoO Wb



103

29.Molina De Leon, Karla Roxana
30.Morales Tacatic, Faustino
31.0Ochoa Aguilar, Mario Javier
32.0vando Monzén, Marco Antonio
33.Pedroza Ovalle, Maria Leticia
34.Peinado Suret, José Félix
35.Pérez Zamora, Gerson Emanuel
36.Porras Garcia, Génesis Maricielo
37.Ramos Lopez, Mario Estuardo
38.Rodas Girdn, Victor Saul
39.Ruiz Ramirez, Selvin Noel
40.Sanchez Guzman, Jemmy David
41.Serrano Morales, Erick Antonio
42.Silvia Herrera, Luis Fernando
43.Suret Mejia, Maryury Yasmin
44.Toj Ayala, Victor Esteban
45.Valdez Ramos, Cristian David
46.Vasquez Gonzales, Carlos Fernando
47.Velasquez Lopez, Nery Estuardo
48.Veliz Yoc, Sara Maribel

49.Yat Carrillo, Oscar Francisco

Listado de estudiantes de Sexto grado de Perito Contador Seccién “E”

Agustin Gomez, Pedro Alexander
Alvarado Yoc, Miguel Angel
Alvizures Coc, Edwin Giovanni
Arriaga Garcia, Byron Josué
Barreno Martinez, Esmeralda Violeta
Beltetobn Martinez, Vivian Susette
Borrayo Garcia, Julia Inocenta
Cajero Lépez, Helen Adali

. Canté Sol6rzano, Luis Ernesto

10. Castro Oliva, Wilber David
11.Chiché Ovando, Wilmar Orimar
12.Cordén Ramos, Rafael

13.Cuca Flores, Alejandra Yamileth
14.De Paz Coronado, Erick Geovanni
15.Escobar Rosales, Jorge Alberto
16.Figueroa Fuentes, Jesus Alberto
17.Fuentes Cante, Yojana Azucena
18.Garcia Aguilar, Evelyn Mishel
19.Garcia Curiales, Fernando
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20.Gomez Mijangos, Evelyn Alma Lucia
21.Guzméan Hernandez, Marcos Renato Isaac
22.Hernandez Palencia, Jaqueline Azucena
23.Huit, Jessica Rocsana

24.Lebn Sazo, Benjamin Gustavo
25.L6pez Pirir, Rolando Estuardo
26.L6pez, Saida Elizabeth

27.Macario Monroy, Diego Ramiro
28.Martinez Ramirez, Edison Aldair
29.Marroquin Marroquin, César Clemente
30.Mayen Guerra, Jonathan Uriel
31.Mazariegos Galvez, Rebeca Ana Marina
32.Méndez Ochoa, Rut Alejandra

33.Pérez Garcia, Jennifer Yanira

34.Pérez Quiej, Walter Alexander
35.Pineda Revolorio, Maria Teresa
36.Quiroa Flores, Silvana Jasmine Pamela
37.Rios Bajxac, Cindy Violeta
38.Rodriguez Bol, Jorge Pablo

39.Rosales Mufioz, Diego Alonzo

40.Ruiz, Yoselin Regina

41.Samayoa Aquino, Wilson Geovanni
42.Sesam Mendoza, Joel Mardoqueo
43.Solérzano Coj, Héctor Giovanni

44 .Valenzuela Pérez, Amanda Leticia
45.Vasquez Martinez, Maria Catalina
46.Villatoro Estrada, Eduardo Alfredo
47.Zabaleta Rodriguez, Vivian Johana

Listado de estudiantes de Sexto grado de Perito Contador Seccién “F”

Alvarado Yoc, Berner Rodrigo
Alvizures Cifuentes, Elvis Gerardo
Barrientos Gonzalez, Roger Alexander
Bendfeldt Milian, Heidi Yohana
Calderon Mayen, Silvia Gabriela
Canté Cute, Eddin Romario

Castro Escobar, Jimmy Alejandro
Chajon Lopez, Zuleyma Abigail

. Chinchilla Arredondo, Cesar Estuardo
10.Cojon Pirir, Francisco Rafael
11.Cosajay Pérez, Eduar Antonio
12.Davila Esquivel, Brenda Lisseth

©CoNoOh~wWNE
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13.Del Cid Boror, Delia Griselda
14.Estrada Gomez, Alan Fernando
15.Flores Pérez, Eder Josué

16. Galicia Hernandez, William Antonio
17.Garcia Ordofiez, Carlos Alberto
18.Godoy Soto, Josué Isaac
19.Gbmez Garcia, Irene Lucia
20.Gonzales Contreras, Alba Sucely
21.Gonzélez Bail, Karla Fernanda
22.Hernandez Monroy, Edgar Antonio
23.Hurtado Jacinto, Jaqueline Aracely
24.Juarez Rosales, Kimberly Michel
25.Llamas Pérez, Allan Gabriel
26.L6pez Bran, Edwin Stanley
27.L6pez Velasquez, Anthony Marlon
28.Maquin Mufios, Hugo Ramiro
29.Martin Valenzuela, Walter Joel

30. Mazariegos Garcia, Pablo Alejandro
31.Mijangos Gramajo, Barbara Rebeca
32.Montes Lopez, Jennifer Marisol
33.Morales Ortega, Jesica Roxana
34.Pantzay Ortiz, Astri Sarai

35.Pérez Pixtun, Diana Briyith
36.Pérez Rodriguez, Jonathan Enrique
37.Pirir Hernandez, Juan Fernando
38.Ramirez Lopez, Kevin Fernando
39.Rashon Pérez, Bernarda Leticia
40.Rios Oscal, Havimael Irineo
41.Rodriguez Villagran, Bryan Josué
42.Ruiz Pu, Silvia Elizabeth
43.Samayoa Barcarcel, Jackeline Xiomara
44.Santiago Mejilla, Jakeline Claudeth
45. Sicaja Morales, Eber Fernando
46.Sosa Ayala, Willian Bagner
47.Taque Contreras, Anderson Ezequiel
48.Tupa Medina, Maria de los Angeles
49.Valenzuela Churrumia, José Miguel
50.Véasquez, Yocelin Celena
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Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Rémulo Gallegos Freire”
Jornada Vespertina
Listado de Personal Docente

Espinoza Adolfo
Davila Saul
Meléndez Marian L.
Martinez Carmen Azucena
Salazar Manuel
Flores Rita

Morales Elvia
Garcia Rosendo
Giron Aura Patricia
Camey Emmanuel
Montenegro Luisa E.
Garcia Monica
Hidalgo Norma J.
Masaya Luis

Virula Berta

Pefate Carlos
Hernandez Sonia
Galindo Yara L.

Listado de Empresas Privadas

Rayovac Guatemala, Sociedad Anénima
Alimentos Ideal, Sociedad Andnima

Corporacion Banco Industrial

Telefonia Moviles Guatemala, Sociedad Andnima

Magno Mercantil, Sociedad Anonima

o 01~ W N P

Clinica Londres
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7 Papelera Internacional, Sociedad Anénima
8 Canella, Sociedad An6nima
9 Banco G & T Continental

10 Productos del Aire, Sociedad An6nima

Listado de Instituciones Publicas

1 Direccion General de Correos y Telégrafos

N

Ministerio de Cultura y Deportes. Departamento de Recursos
Humanos Area de Gestion

Municipalidad de San Miguel Petapa

Municipalidad de Chinautla

Contraloria General de Cuentas de la Nacion

Ministerio de Salud Publica

Direccion General de Transporte

Municipalidad de Guatemala

© 00 N O o0~ W

Taller Nacional de Grabados en Acero Ministerio de Finanzas
Publicas

10 Superintendencia de Administracién Tributaria



108

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA ESCUELA DE FORMACION
DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
LICENCIATURA EN LA ENSENANZA DE
LAS CIENCIAS ECONOMICO CONTABLES

CUESTIONARIO PARA DOCENTES QUE FORMAN A ESTUDIANTES DE
SEXTO GRADO DE PERITO CONTADOR.

A continuacién se presenta un conjunto de preguntas que buscan recopilar
informacion acerca del estudio del perfil deseable de los estudiantes de nivel
medio de la carrera de perito contador al realizar la practica supervisada en
empresas privadas e instituciones publicas.

Nombre del centro educativo donde trabaja:

1. ¢Qué asignaturas ha impartido en la carrera de Perito Contador?

Cont. Sociedades [__| Legislacion Fiscal [ ] Mecanografia [ ]
Ortografia |:|Geograf|'a Econémica [ ] Admoén. de Empresas L]
Caligrafia [_Jorganizacion de Empresg__| Archivo y Catalogacion [ ]
Practica Supe. [ ]Matematica [ ] Calculo Mercantil []
Cont. Bancaria [ ]Cont. Gubernamental [ ] Cont. De Costos []
Computacion [ |valores [ ] Ingles []
Economia Politica [__Fundamentos de Derecho [ __| Técnicas de Investigacién. [ ]
Auditoria [ Perecho Mercantil ] Problemas Socioeconémico. [ ]

2. ¢Considera que el pensum actual de la carrera de Perito Contador por el

Ministerio de Educacioén, estd acorde a las demandas de las diferentes
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empresas privadas e instituciones publicas cuando el estudiante realiza su

practica supervisada?

Si ] No []

Si su respuesta fue afirmativa o negativa indique Porque

3. ¢Qué otros cursos considera usted que se deben incluir en el pensum a
los estudiantes de la carrera de Perito Contador, anotelos?

4. ¢Considera gue durante la formacién del estudiante de Perito Contador,
se le ha indicado como operar programas de Word, Excel, contabilidad
computarizada?

Si ] No. [ ]

5. ¢Considera que logré contribuir a desarrollar conocimientos, habilidades y
destrezas de los estudiantes de la carrera de Perito Contador para que
alcancen un mejor desempeifio al realizar su practica supervisada?

Total [_] Parcial L_] Suficiente [_] Insuficiente []

¢Por qué?

6. ¢ Recibi6 algun tipo de comentario, sugerencia o mejora, que indicaron los
representantes que tienen a su cargo practicantes cuando realizaron su
practica supervisada?

7. ¢Marque en el cuadro correspondiente las asignaturas que a su criterio
realmente se aplicany son de ayuda, para realizar la practica
supervisada?

Cont. Sociedades[ | Legislacién Fiscal [ ] Mecanografia ]
Ortografia [ ] Geografia Econémica [ _]JAdmoén. de Empresas [ ]
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Caligrafia [] Organizacion de Empres [Jarchivo y Catalogacion []
Practica Supe. [ ]Matematica [ |Calculo Mercantil ]
Cont. Bancaria  [_ICont. Gubernamental [__Cont. De Costos ]
Computacion [ 1 valores [lingles ]
Economia Politica [__]Fundamentos de Derecho [__]Técnicas de Investiga. [_]
Auditoria [ 1 Derecho Mercantil [IProblemas Socioecond.[ ]

8. ¢ Conoce de algun perfil esperado por las empresas privadas e
instituciones publicas que deben tener los estudiantes de la carrera de
Perito Contador para que realicen su practica supervisada?

Si L] No [

Especifique.

9. ¢Como valora la contribucion de su curso a la formacion del perfil del
Perito Contador para que realice su practica supervisada?

Muy poco [ ] Poco ] Regular [] Bastante [ ]

10. ¢ Considera usted que el Ministerio de Educacién tiene que velar por la
capacitacion y actualizacion del docente para que puedan formar a los
estudiantes de la carrera de Perito Contador y asi puedan obtener un
mejor desempefio cuando realicen su practica supervisada?

Si ] No []

Indique porque:

11.;Asiste a cursos, talleres, seminarios o congresos educativos para la
mejora de su labor docente?

Nunca [__] Algunas veces [ Frecuentemente [_]Una vez al afio [ ]
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA ESCUELA DE FORMACION DE
PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
LICENCIATURA EN LA ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS ECONOMICO CONTABLES.

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE SEXTO PERITO CONTADOR
QUE REALIZARON SU PRACTICA SUPERVISADA.

A continuacién se detallan una serie de preguntas para obtener informacion
en relacion al estudio de investigacion, cuando realizan su practica
supervisada en empresas privadas e instituciones publicas.

Nombre de la Empresa privada o institucion publica donde realiza su préactica

supervisada:

1. Sexo M [ ] F [ ]

2. ¢Establecimiento en donde estudia?

3. ¢Qué edad tiene?

16 a 18 afios b. 19 a 20 afios mas de 20 afos
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4, ;En su establecimiento educativo obtuvo de manera eficaz los
conocimientos para utilizar los diferentes paquetes de Microsoft Office y
un sistema contable?

Si No

5. ¢Si cuenta con conocimientos de Microsoft Office, que version utilizd?

2003[ ] 2007 [] 2010[ ]

6. ¢Considera que sus conocimientos en estos programas de Microsoft
Office estan acordes a las exigencias de las empresas privadas e
instituciones publicas donde realiza su practica supervisada?

Si No

¢, Si su respuesta es negativa, indique Por qué?

7. ¢Considera usted que las asignaturas con las que se formoé en la carrera
de Perito Contador, son adecuadas para realizar la practica supervisada?

Si No Sin Opinion

8. ¢Cuales son las asignaturas que mas aplico para realizar su practica
supervisada?

Cont. Sociedades [ ] Legislacion Fiscal [ ] Mecanografia []
Ortografia [ ] Geografia Econémica [ ] Admoén. de Empresas [ ]
Caligrafia [ ] Organizacién de Empresas [ | Archivo y Catalogacion| ]
Practica Supe. [__| Matematica [ ] Calculo Mercantil ]
Cont. Bancaria [_] Cont. Gubernamental [] Cont. De Costos []
Computacion [ valores [ ] Ingles []
Economia Political ] Fundamentos de Derecho [ ] Técnicas de Investiga. [_]
Auditoria [ ] Derecho Mercantil [ ] Problemas Socioeco. [ ]

Otras
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9. ¢Qué asignaturas considera que fueron las que menos aplicé durante su
practica supervisada?

10.¢,Cuando realiz6 su practica supervisada pudo realizar actividades
numeéricas, las cuales desarrollaron su habilidad numérica en las tareas
asignadas?

Si No

De qué tipo

11.¢,Como considera que fue su experiencia en la empresa privada o
institucion publica?

Mala [ ] Regular [ ] Buena [ ] Excelente [ ]

12. ¢Le gustaria volver a realizar su practica supervisada o trabajar en la
empresa privada o institucion publica?

Si [] No [ ]

13. ¢ Le ofrecieron empleo para que se quedara a trabajar en la empresa
privada o institucion publica donde realiz6 su practica supervisada?

Si [ No [ ]

14.¢;Con cuantas horas considera usted que se debiera realizar una
adecuada practica supervisada?

150 Horas [ 200 Horas[_] 250 Horas [_| mas de 250 Horas [_]

15. ¢ Qué actividades le asignaron en la empresa privada o institucion publica
durante el tiempo que realizo su practica supervisada?

Archivar [ ]
Depositos Monetarios [ ]
Sacar fotocopias [ ]

Inventario de Mobiliario y equipo ubicado en la oficina [

® o 6o T 9

Elaboracién de polizas contables [ ]
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA ESCUELA DE FORMACION DE
PROFESORES DE ENSENANZA  MEDIA
LICENCIATURA EN LA ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS ECONOMICO CONTABLES

CUESTIONARIO PARA REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS
PRIVADAS E INSTITUCIONES'PUBLICAS QUE ACEPTAN ESTUDIANTES
PARA QUE REALICEN SU PRACTICA SUPERVISADA.

A continuacién se presenta un conjunto de preguntas que buscan recopilar
informacion acerca del estudio del Perfil requerido de los estudiantes de la
carrera de Perito Contador al realizar la practica supervisada en empresas o

instituciones publicas.

1. ¢Se realiza alguna evaluacién de entrada a los estudiantes cuando
solicitan realizar su practica supervisada en esta empresa privada o

institucién publica?

Si[]

¢Por qué?

No[ ]

2. ¢Aceptan practicantes de todos los establecimientos educativos?

si [

No []

Si su respuesta es No, indique el establecimiento:

3. ¢Tienen alguna preferencia a favor o en contra de algun establecimiento

educativo?
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Si [ ] No [ ]

Indique

4. ¢Cual ha sido la experiencia de la empresa privada o institucion publica
con los practicantes que han aceptado, para la realizacion de su practica
supervisada?

Satisfactoria [ ] Altamente satisfactoria [ ] Insatisfactoria [ ]

5. ¢Han reclutado en su empresa privada o institucion publica personal que
han sido practicantes?

Si [ ] No [_]

6. ¢Cuantos practicantes se han quedado laborando en la empresa privada o
institucién publica?

Dela3 [ ] Ded4a6 [ ] De7a9 [_] Del0enadelante [ ]

7. ¢Qué espera del practicante de la carrera de Perito Contador en relacion
al conocimiento, habilidad y destreza que deben adquirir para que puedan
desempeiniar su labor, cuando realicen su practica supervisada?

Proactivo [ Jentusiasta [ ] colaborador[ ]| creativd ]
Con iniciativa L] emprendedor []

8. ¢Cuales considera que son las asignaturas mas importantes para la
realizacion de la practica supervisada de la carrera de Perito Contador?

Cont. Sociedades[_1Legislacién Fiscal [ Mecanografia []
Ortografia [ 1Geografia Econémica [ JAdmon. de Empresas [ ]
Caligrafia [__IOrganizacion de Empresad__] Archivo y catalogacion[_]
Practica Supe. [Imatematica (1 calculo Mercantil ]
Cont. Bancaria L Cont. Gubernamental 1 cont. De Costos

[]
Computacion [ ] Valores [] Ingles ]
[]

Economia Political_] Fundamentos de Derecho [__] Técnicas de Investi.
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Auditoria [ ] Derecho Mercantil [ ] Problemas Socioecond[ ]

9. ¢Cuales serian los conocimientos adicionales, que deberian tener los
practicantes de la carrera de Perito Contador?

10. ;,Qué asignaturas considera que no aportan conocimientos o
competencias las cuales sean importantes en la formacion del Perito
Contador?

11. ;Considera que es indispensable que un practicante sepa sobre las
normas nacionales e internacionales inherentes a la carrera?

Normas internacionales de Contabilidad (NIC) Si [ ] No ]
Normas de Informacion Financieras (NIIF) Si  [] No ]
Reformas Fiscales (Decreto 4 y 10-2012) si [] No L]
¢Por qué?

12. ¢ El estudiante de la carrera de Perito Contador, actualmente cuenta con
los conocimientos y competencias que le ayuden a su desarrollo
profesional y personal?

Insuficiente [ ] Parcialmente [_] suficiente [ ] Totalmente [ ]

13.:Qué recomendacion les daria a los catedraticos de los centros
educativos que imparten la carrera de Perito Contador, para que sus
practicantes realicen una adecuada practica supervisada?




