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RESUMEN

En el ciclo basico del nivel medio del Sistema Educativo de Guatemala, se esta
implementando el desarrollo de competencias para lograr un aprendizaje
significativo en los estudiantes, por lo que la presente investigacion se denominé
“Factores que influyen en el aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes del
tercer grado del ciclo de educacion basica, estudio realizado con estudiantes del
Instituto Nacional Atlantida de la zona 17 de Guatemala”, se desarroll6 como
estudio de tesis de la Licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias Econdmico
Contables de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

En el proceso de investigacion se utilizé el método inductivo, con un enfoque
cualitativo, las técnicas utilizadas fueron la entrevista, observacion y prueba
objetiva. El estudio se realiz6 con una poblaciéon de 118 estudiantes y 1 docente
del tercer grado del ciclo basico.

En la investigacion se concluye que el nivel de aprendizaje de los estudiantes de
tercer grado del ciclo basico necesita mejorar y que los factores que mas
influyen en el aprendizaje de la contabilidad son: la motivacion, la formacion
académica del docente, el trabajo cooperativo y la situacion econdémica en el

hogar.

Como producto de la investigacion se presenta una propuesta de desarrollo de
competencias especificas en combinacién con la aplicaciéon de técnicas ludicas

para el aprendizaje de la contabilidad.



ABSTRACT

In the basic cycle midlevel Educational System Guatemala, it is being
implemented skills development to achieve meaningful learning in students, so
this research "Factors influencing learning accounting students named third
grade cycle of basic education, study with students from Atlantis National
Institute of zone 17 of Guatemala ", was developed as a study thesis of the
Bachelor of Teaching Accounting Economic Sciences School Teacher Training

Media education at the University of San Carlos of Guatemala.

The inductive method was used, with a qualitative approach in the research
process, the techniques used were interview, observation and objective test. The
study was conducted with a population of 118 students and 1 teacher in the third

grade of the basic cycle.

In research it is concluded that the level of learning of third grade students of the
basic cycle needs to improve and that the factors that influence learning
accounting are: motivation, academic teacher training, cooperative work and

economic situation at home.

As a result of the research a development proposal specific competencies in
combination with the application of playful learning techniques of accounting is

presented.
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INTRODUCCION

Esta investigacion nace de la problematica relacionada al poco interés que los
estudiantes de tercer grado del ciclo basico prestan al aprendizaje de la
contabilidad, por lo que se presenta la busqueda por conocer los factores que
influyen en el aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes del tercer grado
del ciclo de educacion basica y mediante el cual se pretende presentar una

serie de factores que afectan a los estudiantes.

La formacion de los estudiantes debe ofrecer una educacion integral que
contribuya a que los estudiantes sean mas criticos y libres para tomar sus
decisiones, que sean seres conscientes de que los resultados de su actuar los

llevaran a ser exitosos.

Esta investigacion es de tipo descriptivo, con enfoque cualitativo y aplicacion del
método inductivo y las técnicas de entrevista y observacién, se conté con la
colaboracion del docente de contabilidad y de 118 estudiantes del tercer grado
del ciclo de educacion basica del Instituto Nacional Atlantida de la zona 17 de

Guatemala.

Los objetivos de esta investigacion estan ligados al area de la contabilidad y son
determinar el nivel de aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes,
describir los factores internos y externos que influyen en el aprendizaje de la
contabilidad, determinar la formacion académica que debe tener del profesor
para impartir el curso de contabilidad, determinar cuales son los conocimientos
previos que debe poseer el estudiante de tercer grado del ciclo basico en el area
de la contabilidad y establecer estrategias para mejorar el aprendizaje de la

contabilidad en los estudiantes de tercer grado del ciclo de educacién basica.



Por las razones expuestas, la tesis se titula: Factores que influyen en el
aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes de tercer grado del ciclo de
Educacién bésica del Instituto Atlantida de la zona 17. EI resultado de la

investigacion, se presenta en este documento de la siguiente manera:

| Plan de investigacion: Trata de los antecedentes del problema, la importancia
de la investigacion, planteamiento del problema asi como los alcances y limites

de la investigacion.

Il Fundamentacién tedrica: Aqui se hace referencia a los factores internos y
externos que influyen en el aprendizaje de la Contabilidad, al aprendizaje
significativo, las teorias del aprendizaje, la formacion docente, la influencia de la
formacion docente en el aprendizaje de los estudiantes, el aprendizaje de la

contabilidad y las estrategias para la ensefianza de la contabilidad.

[l Presentacion de resultados: Comprende los objetivos de la investigacion, las
variables con su definicion tedrica y operativa, los instrumentos y las técnicas de

recopilacion de datos.

IV Discusion y analisis de resultados: Comprende la presentacion de tablas y
graficas de resultados con su respectiva interpretacion en base al trabajo de

campo.



CAPITULO |
PLAN DE INVESTIGACION

1.1ANTECEDENTES

Alvarez (2014) en su trabajo de investigacion denominado “Factores propios del
alumno que influyen negativamente en el proceso de aprendizaje en los centros
de capacitacion para el trabajo industrial de la capital del estado de San Luis
Potosi de la Ciudad de México”. El trabajo de investigacion de la Direccion
general de centros de Formaciéon para el trabajo del Centro de investigacion y
desarrollo de la formacién para el trabajo, se llevdé a cabo en los centros de
capacitacion para el trabajo industrial de la capital del estado de san Luis Potosi

durante el semestre de agosto a septiembre del afio 2013.

La investigacion tuvo como objeto principal comprobar la influencia de los
factores propios del alumno en el bajo rendimiento en el aprendizaje. El nivel de
rendimiento se determind mediante la aplicacién de un TOEFL al inicio de la

investigacion.

La investigacion se realiz6 con grupos de alumnos de nivel profesional que
estaban cursando el ultimo nivel de la especialidad, los sujetos de la
investigacion son parte de poblacion estudiantil de los CECATI de la capital de
San Luis Potosi, esta poblacién se integré con alumnos (10 hombres y 10

mujeres) entre 17 y 58 afios de edad.

El disefio de la investigacion fue de tipo no experimental, cualitativo y
transaccional de tipo descriptivo. Los resultados de la investigacion ayudaron

positivamente a comprobar la hipétesis planteada, en conclusion se determino



gue los factores como la exposicion formal y la ansiedad se encuentran
presentes en la mayoria de alumnos que influye de manera negativa en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Lopez (2014) en su tesis “La aplicacion de la ensefianza ludica y su influencia
en el aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes del tercer grado del ciclo
de educacion basica” previo a conferirsele el grado académico de Licenciada en
las Ciencias Econdmico Contables, de la escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala cuyo
objetivo general es contribuir con la formacion del estudiante mediante la
aplicacion de la ladica durante el aprendizaje de la Contabilidad en el tercer
grado del ciclo de educacién bésica y su objetivo especifico determinar si la
aplicacion de la ludica es parte determinante en el aprendizaje de la

contabilidad.

Se trabajo con 121 estudiantes y 2 profesores de tercero basico que imparten
contabilidad. Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas en la investigacion
fueron: observacion y entrevista, mediante los cuales se determin6 que la actitud
demostrada para el aprendizaje por parte de los alumnos durante el aprendizaje
de la contabilidad son positivas para la comprensién de los contenidos en los

establecimientos en donde se realiz6 la investigacion.

Cuasapaz (2013) en su tesis “Factores que influyen en el bajo rendimiento
académico de los estudiantes de la escuela de sucre de la ciudad de Tulcan,
Ecuador’ siendo la carrera de Enfermeria de la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi, plantea como problema de la investigacién el determinar si los
factores sociales, familiares y econémicos influyen en el bajo rendimiento de los

estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Sucre.

Dicho estudio se realiz6 mediante una investigacion de campo en la que se

realizaron encuestas y entrevistas, el disefio de investigacion aplicado es



bibliografico, analitico y de campo ya que por medio de las encuestas aplicadas
a los alumnos y maestros se logré determinar los factores que dificultan el

rendimiento de los estudiantes.

El universo estudio fueron los docentes y alumnado de la Escuela Basica de
Sucre, a los cuales se les aplicé la técnica de la encuesta y se logro obtener la
informacion mediante el estudio de 38 docentes de cada afio basico y 950

alumnos conformados por los nifos inscritos.

Las técnicas e instrumentos utilizados para la obtencién de la informacion fue la
encuesta personalizada a los alumnos de primero, segundo y tercero basico.
Ademas, mediante el método deductivo se analizaron las notas de los archivos
de la escuela para verificar que tan grande es la incidencia del bajo rendimiento

académico.

Se plante6 como objetivo determinar si los factores sociales, familiares y
econdmicos influyen en el rendimiento de los estudiantes. Se concluyé que el
factor familiar es el menos predominante en los casos del bajo rendimiento de
los estudiantes, ya que la mayoria de familias concuerda con que los nifios

tienen que estudiar y les brindan apoyo a sus hijos.

Torres (2013) en su tesis: "Factores de calidad educativa que se manifiestan en
el rendimiento de los estudiantes de bachillerato de plan fin de semana por
madurez, de los establecimientos de la zona 1 de Guatemala”. Siendo de la
carrera de Maestria en Educacion para el Desarrollo, en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, plantea como problema de investigacion ¢ Cudles son los
factores principales de calidad educativa que se manifiestan en el rendimiento
en el area de contabilidad de los estudiantes de bachillerato del plan fin de
semana por madurez de los establecimientos de la zona 1 de la ciudad de

Guatemala?.



Dicha investigacion fue de tipo descriptivo; no se aplicaron procedimientos
estadisticos 0 medios de cuantificacion; esto para comprender cuales son los
factores de calidad educativa que se manifiestan en el rendimiento en el area de
contabilidad, desde la perspectiva de 100 estudiantes; utilizando cuestionarios.
También se encuesto a 6 directores y docentes. Planteé como Objetivo Evaluar

la calidad de los servicios de educacion por madurez.

Concluye que algunos factores para evaluar la calidad de los servicios de
educacion por madurez son: que una cantidad considerable de quienes imparten
contabilidad son estudiantes de ingenieria; estudiantes que requieren de
capacitacion metodoldgica y didactica; ademas que el lugar donde se les atiende
son casas particulares, por ser bachillerato por madurez las autoridades del
Ministerio de Educacion no les dan relevancia, siendo el sector privado quien se
encarga de atenderlos, y por dultimo los estudiantes son trabajadores
responsables de quienes depende el sostenimiento de sus hogares,
dificultdndoles obtener una educacion adecuada.

Yanez (2012) en su tesis denominada “Factores que inciden en el logro de los
aprendizajes de la contabilidad en el centro de educacion basica Luis Andrés
Zufiga de Tegucigalpa” de Maestria en Formacion de formadores docentes de
educacién basica, cuyo objetivo es analizar los factores que inciden en el logro
de los aprendizajes de los estudiantes de educacion basica Luis Andrés Zuiiga
y de los estudiantes de tercero basico del ciclo comun del instituto Roberto
Micheletti Bain.

Se trabajo con estudiantes y docentes del C.E.B Luis Andrés Zuiiga de la aldea
las Flores, el Progreso y del Instituto Roberto Micheletti Bain de la aldea Agua
Blanca Sur, donde patrticiparon 39 estudiantes del tercer grado del ciclo basico
del instituto Luis Andrés Zufiga, 107 estudiantes del Instituto Roberto Micheletti,

y 03 docentes de la modalidad.



Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas en la investigacion fueron:
cuestionarios y pruebas estandarizadas mediante los cuales se concluy6 que la
educacion actual debe responder a las demandas de una sociedad dindmica
cambiante y llena de confusiones ya que lo que se ensefia hoy en dia es
superado en poco tiempo por los estudiantes, es necesario mencionar que la
educacion no debe ser estética, y debe ir de acuerdo a los avances cientificos y

tecnolégicos.

Alvarez (2011) en su tesis titulada “Programa de Estrategias Ludicas para la
Ensefianza de la Contabilidad en la Escuela Técnica Comercial Robinsoniana
Dr. Perera Barquisimeto Edo-Lara”’, Tesis de Profesorado de Educacion
Comercial de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador Instituto

Pedagadgico Luis Beltran Prieto Figueroa, Venezuela.

Desarrollé un estudio de investigacion dentro del paradigma cuantitativo, basado
en una investigaciéon de campo de caracter descriptivo, ubicado en la modalidad
proyecto factible, teniendo como sujetos de estudio a 6 docentes de
contabilidad, su propésito fundamental fue disefiar un programa de estrategias
ludicas para la ensefianza de la contabilidad en la Escuela Técnica Comercial
Robinsoniana Dr. Ambrosio Perera, ubicada en la urbanizacion Capanaparo

Barquisimeto Edo-Lara.

Modelo disefiado para 27 estudiantes del cuarto afio de Educacién Basica, se
refiere a Cuarto Perito Contador con Orientacion Comercial, utilizando la técnica
de la observacion con la finalidad de diagnosticar las estrategias utilizadas por
los docentes para la explicacion de sus clases de contabilidad, las cuales dieron
como resultado, deficiencia en los aprendizajes de los contenidos, inseguridad
en sus conocimientos y temor a intervenir en clase. Si bien la contabilidad ha
sido una materia formal la cual por muchos afios atras se venia trabajando con
una metodologia tradicional trasladando contenidos mecanicamente, hoy en dia

los estudios sobre como mejorar la ensefianza aprendizaje.



Ramirez (2011) En la tesis titulada “Factores que inciden en el proceso de
aprendizaje de la contabilidad y el impacto que causa en estudiantes del ciclo
basico del Instituto por cooperativa del municipio de San Pedro Ayampuc del
departamento de Guatemala” para optar al grado de Licenciada en Educacion y
Aprendizaje de la Facultad de Humanidades, Departamento de Educacion de la

Universidad Rafael Landivar.

El objetivo general para esta investigacion es describir los factores que inciden el
aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes de tercer grado del Instituto
por cooperativa del municipio de San Pedro Ayampuc del departamento de
Guatemala y el especifico identificar los factores que afectan el aprendizaje de la
contabilidad.

Entre las principales conclusiones estan: la falta de interés por parte de los
estudiantes en el estudio de la contabilidad, uso incorrecto de medios
audiovisuales, indisciplina, poco dominio en los diversos temas por parte de los

estudiantes.

Castillo (2011) en su trabajo de tesis titulado “Estrategias de aprendizaje de
contabilidad que utilizan los estudiantes del colegio Discovery y su relacion con
el Rendimiento académico en contabilidad” para optar al grado de Licenciada en
Educacion y Aprendizaje de la Facultad de Humanidades, Departamento de

Educacion de la Universidad Rafael Landivar.

El objetivo general de la investigacion fue: determinar la relacién que existe entre
las estrategias de aprendizaje de contabilidad que utilizan los alumnos del ciclo
basico del Colegio Discovery y el rendimiento académico que obtienen en la
clase de contabilidad, y entre los objetivos especificos: establecer el nivel de uso
de cada una de las estrategias y conocer si existe diferencia en el uso de las

estrategias de acuerdo al grado que cursa el alumno.



Como conclusion general de esta investigacion se llego a que existe correlacion
significativa entre el uso de las estrategias de adquisicidon de conocimientos, las
estrategias de recuperacion de la informacion y estrategias de apoyo al
procesamiento y el rendimiento académico obtenido por los alumnos en la
asignatura de contabilidad. El incrementar el uso de las estrategias facilitara al

alumno el aprendizaje de los conocimientos.

Nurinda (2011) en su trabajo de investigacion denominado “Algunos factores
relevantes que inciden en el rendimiento académico en el aprendizaje de la
contabilidad de los estudiantes de los novenos grados del colegio publico
Diriangén, ubicado en el distrito VIl de Managua durante el Il semestre del
2011” Trabajo de investigacién del [l Congreso Nacional de Educacion, UNAN,
Managua. En vista que el rendimiento académico constituye una preocupacion y
una problematica a nivel nacional, las investigadoras motivadas por el mismo
caso, decidieron hacer un estudio para aportar ideas, propuestas e informacion
actualizada a docentes y autoridades del centro.

El trabajo mostr6 que el empobrecimiento de los resultados escolares es un
problema perfectamente localizado, detectado y que tiene un tratamiento
especifico si se unen esfuerzos desde los distintos elementos que conforman el

sistema social.

Segun esta investigacion los factores mas relevantes que inciden en el
rendimiento académico en el aprendizaje de la contabilidad son: los factores
pedagdgicos-metodoldgicos, los factores psicolédgicos, los factores sociales y los
factores econdmicos. Entre los factores psicolégicos estan: el tiempo que dedica
al estudio y el que dedica a las actividades recreativas; se deja ver que de
acuerdo a las caracteristicas de ellos su interés esta inclinado a otros aspectos y

no para el estudio.
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Se determind que los factores pedagogicos-metodologicos mas frecuentes son:
el empleo de una metodologia tradicional que no motiva las clases impartidas y
la poca relacién y confianza que mantienen con los docentes; también los
factores sociales y econdbmicos como: bajo ingreso econémico, la ocupacion de
trabajo de sus padres, la desintegracion del nucleo familiar, los estudiantes

trabajan y mantienen una regular relacién con algunos docentes y el director.

1.2 Planteamiento y definicion del problema

Esta investigacion se plantea con la finalidad de describir los factores que
influyen en el aprendizaje de los contenidos de Contabilidad, por lo que existe la
necesidad de dar respuestas concretas en el sentido de mejorar la educacién

especialmente en el area contable.

La educacion que se recibe a nivel nacional, en especial en el nivel medio, debe
responder a las necesidades de todos los estudiantes y generar en ellos el
deseo de superacion a lo largo de la vida, teniendo claro que sera de beneficio

para la superacién personal.

La educacion media tiene como fin lograr que los estudiantes desarrollen las
competencias necesarias y adecuadas para que alcance su integracion en la
sociedad y formacion de ciudadanos competentes en cada una de las facetas

de la vida tales como: afectiva, cultural, laboral y social.

Una de las caracteristicas mas evidentes de los estudiantes del INEB
Atlantida, es el poco interés que manifiestan en el aprendizaje de los contenidos
de la Contabilidad, en especial los estudiantes de tercero béasico, con esto
dificultan la efectividad de los procesos educativos.

Para enfrentar este fenbmeno, es necesario contemplar una metodologia que
venga a coadyuvar con la utilizada en el nivel medio, no se puede obviar que la

ubicacion geografica causa un retraso en el proceso de aprendizaje de los
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estudiantes. Es necesaria la implementacién de estrategias viables, esto con el

fin de despertar el interés por la Contabilidad.

Sin embargo en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de la colonia Atlantida
de la zona 17, se presentan diversos problemas con el aprendizaje, en especial
con la Contabilidad, esto puede traer consecuencias posteriores, y podran ser
parte de las estadisticas de estudiantes que no alcanzan las habilidades
contables pretendidas por las autoridades del Ministerio de Educacion.

Por lo que se plantea como problema de investigacion: El bajo nivel de

aprendizaje en el area de contabilidad.

En funcion de lo anterior, se presentan las siguientes interrogantes:

¢,Cual es el nivel de aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes de tercero
basico del Instituto Nacional de Educacién Bésica de la colonia Atlantida de la

zona 17 de Guatemala?

¢ Qué factores internos y externos influyen en el aprendizaje de la Contabilidad
en los estudiantes del tercer grado del ciclo basico del Instituto Nacional

Atlantida de la zona 17 de Guatemala?

¢, Qué formacion académica debe tener el profesor para impartir el curso de
contabilidad?

¢,Cudles son los conocimientos previos que debe poseer el estudiante de tercer

grado del ciclo basico en el area de la contabilidad?

¢, Coémo mejorar el aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes de tercer
grado del ciclo de educacién basica en el Instituto Nacional Atlantida de la zona
177
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1.3 Objetivos:

General:

Contribuir con el proceso de aprendizaje describiendo los factores internos y

externos que influyen en el aprendizaje de la Contabilidad en los estudiantes del

tercer grado del ciclo basico del Instituto Nacional Atlantida de la zona 17 de

Guatemala.

Especificos

Determinar el nivel de aprendizaje de la contabilidad en los
estudiantes de tercero grado del ciclo basico del Instituto Nacional de

Educaciéon Basica de la colonia Atlantida.

Describir los factores internos y externos que influyen en el

aprendizaje de la Contabilidad.

Determinar la formacion académica que debe tener del profesor para

impartir el curso de contabilidad.

Determinar cuales son los conocimientos previos que debe poseer el
estudiante de tercer grado del ciclo basico en el area de la

contabilidad.

Establecer estrategias para mejorar el aprendizaje de la contabilidad
en los estudiantes de tercer grado del ciclo de educacion béasica en el

Instituto Nacional Atlantida de la zona 17.

Establecer una propuesta para mejorar el aprendizaje en los
estudiantes de tercer grado del ciclo de educacion basica en el

Instituto Nacional Atlantida de la zona 17.
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1.4 Justificacion

La eleccion del tema de investigacion se debe a la importancia que poseen los
conocimientos de Contabilidad en los estudiantes del tercero basico del ciclo
basico, asi como la relevancia que se les concede en el &mbito de la didactica.
Ademas, durante el tercer grado del ciclo basico, se contindan desarrollando y
fortaleciendo las capacidades numéricas para que, posteriormente, en los
grados siguientes del nivel medio, se diversifiguen, consoliden y amplien,
potenciando la creatividad y el sentido critico con el tratamiento mas profundo de
la Contabilidad.

Frente a esto el Ministerio de Educacion ha capacitado a los profesores del nivel
medio haciendo énfasis en el manejo de estrategias para la comprension lectora

y el razonamiento numérico y en finanzas.

Sin embargo, nos encontramos con que esto no ha dado los frutos requeridos en
el aprendizaje de la contabilidad, en los estudiantes del ciclo basico, por lo que
nos hacemos la pregunta es necesario saber cuales son las causas, razones o
factores que nos ayudarian a explicar y, por consiguiente, contribuir a la solucién
de dicha situacion. Se requiere de revision de antecedentes, con el fin de
obtener informacion precisa de los estudios realizados en virtud de conocer el
proceso que se ha realizado o bien lo que se ha intentado para dar respuesta a

las interrogantes.

Los resultados de la presente investigacion tendran relevancia social, en la
medida que beneficiaran a los estudiantes del nivel medio del ciclo basico, en
especial a los del Instituto Atlantida de la zona 17, en el sentido de que servira
para implementar intervenciones pedagodgicas y metodologicas que ayudaran a
mejorar la habilidad numérica y la calidad de los aprendizajes.

El valor tedrico del presente estudio se evidencia en la medida que se contribuira

a llenar el vacio de los contenidos de la Contabilidad.
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Finalmente, la presente investigacion aportara nuevos indicadores e
instrumentos para analizar y comprender las diferentes causas que influyen en
los aprendizajes de la Contabilidad, y asi contribuir con soluciones parciales, de
tal forma que las nuevas generaciones tengan un instrumento Util para su

desarrollo educativo.

1.5 Variables
Aprendizaje de la contabilidad.

Factores



Definiciéon de variables:
Cuadro No. 1. Aprendizaje de la contabilidad

Variable

Definiciéon Teérica

Definicidn operativa

Indicadores

Técnica

Instrumento

Aprendizaje de la
contabilidad

Lara (2011) lo define
como la ciencia que
ensefia las normas y
procedimientos para
ordenar, analizar y

registrar las
operaciones

practicadas por
unidades econdémicas
individuales 0

constituidas bajo la
forma de sociedades
civiles o mercantiles

(Banca, Industria,
Comercio,
Instituciones de

Beneficencia, etc.)

El aprendizaje es una
funcion mental que
presentan los sujetos

humanos, mediante
la cual se da la
adquisicién de
nuevos
conocimientos
generando un

determinado
comportamiento y
cambio de conducta.
Esto se da debido a
la relacion entre los
conocimientos que se
van adquiriendo con
los que ya se poseen
de la informacién que
se encuentra en el
medio.

v La habilidad de
identificar,
clasificar y utilizar
cada una de las

cuentas de
activo, pasivo y
patrimonio

observacion

Entrevista

Aplicacion de
Prueba escrita

Guia de observacion

Guia de entrevista

Prueba objetiva

Fuente: Elaboracién propia.

GT



Cuadro No. 2 Factores

Variable

Definiciéon Teérica

Definicion
operativa

Indicadores

Técnica

Instrumento

Factores que
influyen en el
aprendizaje de la
contabilidad

Sosa (2004)
establece que los
factores son aquellos
gue forman parte de
una situacion y que
redne cualidades
que influyen en el
aprendizaje, estas se

encuentran
relacionadas con
ciertas cuestiones

gue hacen tener
caracteristicas
especificas y
comprende la
relacion que existe
entre los contenidos
y los métodos con
los que se educan a
las nuevas
generaciones y su
entorno natural,
fisico, econémico y
social.

Conjunto de hechos
0 elementos que
contribuyen a
beneficiar o afectar a
los estudiantes del
ciclo basico para
desarrollar el
aprendizaje de la
contabilidad tales
como los sujetos que
influyen el proceso
de ensefianza
aprendizaje,
docentes, padres de
familia, compaferos,
, espacio fisico,
recursos, economia,
etc.

Factores internos.

v Aprendizaje
v" Motivacion
v’ Creatividad
v' Habitos de
estudio

v Disciplina

v Indisciplina
v Frustracion

Factores externos

v' Familiares

v Econémicos

v" Sociales

v Culturales

v' Formacion
docente

Observacion

Entrevista

Guia de observaciéon

Guia de entrevista

Fuente: Elaboracion propia.

9T
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1.6 Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo descriptiva, puesto que pretende dar una descripcion

y explicacion de la situacién de los factores que influyen en el aprendizaje de la
Contabilidad. Hernandez (2006)

1.7 Metodologia

1.7.1 Método de Investigacion

El método utilizado en la investigacion es de tipo inductivo, ya que se partid

de la observacion de un problema, en el cual se plantean objetivos para

llevar a cabo un trabajo de campo y alcanzar los mismos. (Ortiz, 2000).

1.7.2 Técnica de Investigacion

La realizacion de la investigacion implico efectuar el disefio de los

instrumentos, la validacién y correccion pertinente, para esta investigacion

se utilizé.

Observacion, este método de recoleccion de datos consistié en el
registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y
situaciones observables, a través de un conjunto de categorias y sub

categorias. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).

Entrevista, es un procedimiento interrogativo con este se pretendio
saber la opinion de las personas con respecto a una situacion o

problema especifico. (Ortiz & Garcia, 2000).

La prueba escrita se emple6é por un lado para recoger informacion
gque permita conocer el dominio del alumno sobre ciertos
conocimientos, habilidades o destrezas, y por otro lado para
diagnosticar debilidades del alumno en ciertas areas o contenidos de

la asignatura. (Rivera, 1996).
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1.7.3 Instrumentos de Investigacion
e Guia de observacién
e Guia de entrevista

e Prueba objetiva

1.8 Poblacion

En esta investigacion la poblacion es de 118 estudiantes de tercer grado del
ciclo basico de las secciones “A”, “B” y “C” en los cuales 72 son mujeres, 46 son
hombres y 1 catedratico; por lo que hacen un total de 119 sujetos de

investigacion, que corresponden al 100% de la poblacion.

Tabla No.1
Descripcién de estudiantes de tercer grado del ciclo basico

ESTABLECIMIENTO TERCER GRADO

Hombres Mujeres

Instituto Nacional de Educacion

Basica Atlantida zona 17, Guatemala 46 72

Fuente: Elaboracion propia

Censo

Sabino (2002), refiere el censo poblacional como el estudio en el cual se utilizan
todos los elementos disponibles de una poblacién ya definida. Asi mismo,
Bavaresco (2001), hace mencion que el censo es un estudio de todo y cada uno

de los elementos de la poblacion para obtener una misma informacion.

Dado que la poblacién a estudiar esta claramente definida y limitada, esta
investigacion se manejé bajo la perspectiva de un censo poblacional, es decir se

utilizaron a todos los elementos de la poblacion.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1Factores Internos
2.1.1 Aprendizaje
Godino (2003) lo define como un proceso dinamico: es el cambio que se
produce en los conocimientos y estructuras mentales mediante la
experiencia interactiva de los mismos y de lo que llega de afuera del

individuo.

El aprendizaje se acumula de modo que pueda servir como guia en el futuro
y base de otros aprendizajes y este funciona si hay compresién de los
contenidos aprendidos significativamente y el estudiante es capaz de

utilizarlo en situaciones concretas.

Por su parte Gagné (1965) define aprendizaje como un cambio en la
disposicion o capacidad de las personas que puede retenerse y no es

atribuible simplemente al proceso de crecimiento.

Los autores asumen el concepto de aprendizaje dado por Castellanos
(2001), como proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las
formas de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia socio-
histérica, en el cual se producen como resultado de la actividad del individuo
y de la interaccion con otras personas, cambios relativamente duraderos y
generalizables que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y

crecer como personalidad.
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Un aprendizaje desarrollador es aquel que garantiza en el individuo la
apropiacion activa y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su
auto-perfeccionamiento constante, de su autonomia y autodeterminacion, en
intima conexion con los necesarios procesos de socializacibn, compromiso y

responsabilidad social (Castellanos, 2001).

Segun Acosta (1997) es aquel que se puede enfocar de dos modos: como
proceso o como hecho observable. Como proceso implica una secuencia de
varios subprocesos en el cual queda incluido el proceso interno de la
persona, éste se inicia cuando el sujeto capta y percibe un evento de su
realidad. La conducta observable es cuando se habla de un aprendizaje
como hecho, pero al mismo tiempo se tiene evidencia de que el proceso de
aprender se ha llevado a cabo, infiriendo que hubo un proceso dentro de la
persona por la conducta que se puede observar, por su parte Gagné(1967-

1970) afirma que existen distintas clases de aprendizaje:

e Aprendizaje de Sefales (condicionamiento clasico): aprender a

responder a una sefal.

e Aprendizaje de Estimulo-respuesta: aprendizaje de movimientos
precisos en los musculos en respuesta a estimulos o

combinaciones de estimulos muy precisos.

e Aprendizaje en Cadena Motora y Verbal: conectar en una serie
dos o mas asociaciones de estimulo-respuesta previamente

adquiridas.

e Discriminacion Multiple: conjunto de cadenas de identificacion al
discriminar sucesivamente estimulos precisos y respuestas

especificas.
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e Aprendizaje de Conceptos: aprender es responder a estimulos como
partes de conjuntos o clases en funcion de sus propiedades

abstractas.

e Aprendizaje de Principios: aprendizaje de cadenas de dos o mas

conceptos, aprendizaje de relaciones entre conceptos.

e Aprendizaje de Problemas: aprendizaje de la combinacion, relacion y
manipulacion coherente de principios para entender y controlar el

medio, solucionar problemas.

Roméan & Diez (1999) afirman otros tipos de aprendizaje:

v Aprendizaje por Imitacion: la imitacion de modelos se produce a

través de la informacion.

v' Aprendizaje Psicosocial: pone el acento sobre la interaccion de
unos alumnos con otros y la percepcion (como perciben el
significado de los estimulos y como categorizan e interpretan los

sucesos sociales)

v' Aprendizaje Compartido y Socializador: facilta y apoya la

asimilacién y conceptualizacion de los estimulos ambientales.

2.1.2 Aprendizaje Significativo

Este tipo de aprendizaje ya sea por recepcion o por descubrimiento se
opone al aprendizaje mecanico, repetitivo y memoristico, comprende la
adquisicion de nuevos significados y en la vinculacion de nuevas ideas y
conceptos con el acompafiamiento cognitivo. El nacleo central de este
aprendizaje reside en la comprension del material novedoso con los

contenidos conceptuales de la estructura cognitiva del sujeto. Ausubel,
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(1972) afirma: “La estructura cognitiva del alumno tiene que incluir los
requisitos de capacidad intelectual, contenido ideativo y antecedentes

experienciales” (p. 72).

Solé (2001) afirma que el aprendizaje significativo es aquel que relaciona
la nueva informacién de manera sustantiva, es decir el alumno capta el
conocimiento y lo hace suyo y no lo memoriza, sino por lo contrario, lo
relaciona con algo significativo para él, de esa manera conecta sus
conocimientos previos y los une con el nuevo contenido, asi aprende
mejor y su aprendizaje sera significativo, de esa forma va acumulando
conocimientos nuevos Yy sustantivos, ademas sera clave para su
aprendizaje pudiendo explicar lo que ha aprendido con sus propias

palabras.

El contenido debe de ser potencialmente significativo, tanto a nivel l6gico
como psicolégico y el alumno debe de presentar una disposicion favorable
(Ausubel, citado por Diaz Barriga & Hernandez, 2010) el aprendizaje
significativo ocurre cuando una nueva informacién se vincula con un
concepto relevante existente en el orden cognitivo, esto enlaza las nuevas
ideas y los conocimientos pueden ser aprendidos significativamente en la
medida en que otros conceptos relevantes estén adecuadamente claros y
concisos en la estructura cognitiva del alumno y que funcionen como un

punto de anclaje.

La importancia del aprendizaje significativo es que produce una
interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura
cognitiva y las nuevas informaciones, de tal modo que éstas adquieren un
significado y sean integradas a la estructura cognitiva de manera no

arbitraria y sustancial (Martin & Solé 2001).
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El aprendizaje significativo depende de las motivaciones, intereses y
predisposicion del aprendiz, no se trata de un proceso pasivo, ni mucho
menos, sino que requiere una actitud activa y alerta que posibilite la
integracion de los significados a su estructura cognitiva (Ausubel, 2002).

El estudiante no puede engafarse a si mismo, dando por sentado que ha
atribuido los significados contextualmente aceptados, cuando sélo se ha
guedado con algunas generalizaciones vagas y confusas sin significado

psicoldgico (Novak, 1998).

2.1.2.1Teorias del Aprendizaje

(Piaget — Vigotsky, 2016), Para Piaget el aprendizaje es un proceso
gue mediante el cual el sujeto, a través de la experiencia, la
manipulacion de objetos, la interaccion con las personas, genera o
construye conocimiento, modificando en forma activa sus
esquemas cognoscitivos del mundo que lo rodea, mediante el

proceso de asimilaciéon y acomodacion.

La teoria de Piaget concibe el aprendizaje como un proceso que se
da en el ambito escolar, a través del planteo de problemas, los

docentes y/o tutores, buscan lograr mayores niveles cognoscitivos.

Segun Piaget “la herencia no es un factor que actie por si mismo
0 que se pueda aislar psicolégicamente”, sino que se constituye
como una estructura que se apoya por encima del desarrollo (es
decir, el desarrollo es previo al aprendizaje), por esto es que el
desarrollo nunca puede ser considerado como resultado del

aprendizaje.
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Segun la Teoria del aprendizaje de Piaget, el aprendizaje es un
proceso que sOlo tiene sentido ante situaciones de cambio. Por

eso, aprender es en parte saber adaptarse a esas novedades.

Para Vygotsky el aprendizaje se produce en un contexto de
interaccidon con adultos, cultura, instituciones. Estos son agentes de
desarrollo que impulsan y regulan el comportamiento del sujeto, el
cual desarrolla sus habilidades mentales (pensamiento, atencion,
memoria, voluntad) a través del descubrimiento y el proceso de
interiorizacion, que él le permite apropiarse de los signos e

instrumentos de la cultura, reconstruyendo sus significados.

Gagné (1965) define aprendizaje como “un cambio en la
disposicion o capacidad de las personas que puede retenerse y no

es atribuible simplemente al proceso de crecimiento” (p. 5).

Hilgard (1979) define aprendizaje como “el proceso en virtud del
cual una actividad se origina o cambia a través de la reaccion a una
situacién encontrada, con tal que las caracteristicas del cambio
registrado en la actividad no puedan explicarse con fundamento en
las tendencias innatas de respuesta, la maduracién o estados
transitorios del organismo tales como la fatiga, las drogas, entre
otras” (p. 42).

Por otra parte Pérez (1988) lo define como los procesos subjetivos
de captacion, incorporacion, retencion vy utilizacibn de la
informacion que el individuo recibe en su intercambio continuo con

el medio.

Las teorias del aprendizaje son modelos explicativos que han sido

obtenidos en situaciones experimentales, que hacen referencia a
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aprendizajes de laboratorio, que pueden explicar relativamente el
funcionamiento real de los procesos naturales del aprendizaje
incidental y del que se hace en el aula. Ademas, expresa, que toda
teoria del aprendizaje deberia ofrecer una explicacion del

aprendizaje y dar cuenta de los siguientes procesos:

e Bases bioquimicas y fisiologicas del aprendizaje: donde es
necesario explicar la fisiologia de la sensacion, percepcion,

asociacion, retencion y accion.

e Fendmenos de adquisicién: que son todas aquellas
dimensiones, variables y factores que pueden explicar las

peculiaridades en la adquisicion de un nuevo aprendizaje.

e Fendmenos de transferencia: toda teoria del aprendizaje
debe afrontar el tema de la transferencia, del valor de un
aprendizaje concreto para la comprensién y solucion de

nuevos problemas.

e Fendmenos de invencion, creatividad: son un tipo particular
de transferencia o uno entre tantos tipos de aprendizaje (de
destrezas, simbolico, de conceptos, de principios y de
solucion de problemas).

Zabalza (1991) considera que “el aprendizaje se ocupa
basicamente de tres dimensiones: como constructo tedrico, como
tarea del alumno y como tarea de los profesores, esto es, el
conjunto de factores que pueden intervenir sobre el aprendizaje” (p.

174).
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Knowles (2001) se basa en la definicion de Gagné, Hartis y
Schyahn, para expresar que el aprendizaje es en esencia un
cambio producido por la experiencia, pero distinguen entre: El
aprendizaje como producto, que pone en relieve el resultado final o
el desenlace de la experiencia del aprendizaje. El aprendizaje
como proceso, que destaca lo que sucede en el curso de la
experiencia de aprendizaje para posteriormente obtener un
producto de lo aprendido. El aprendizaje como funcién, que realza
ciertos aspectos criticos del aprendizaje, como la motivacién, la
retencion, la transferencia que presumiblemente hacen posibles

cambios de conducta en el aprendizaje humano.

2.1.3 Creatividad
Para Ibafiez (1991) creatividad es lo nuevo, lo que no estaba antes, o no
estaba de esa manera, pero ademas se trata de algo valioso, que es

bueno.

Para Ibafiez y de la Torre (1991) las caracteristicas de la creatividad
deben ser:

e Intrinsecamente humana: solo el hombre crea.
¢ Intencional, direccional: es respuesta a algo.

e Transformadora: recrea, cambia.

e Comunicativa: transciende.

¢ Novedosa: original.

Bohm (2002) afirma que podria decirse algo relevante sobre la
creatividad, siempre que nos demos cuenta de que cualquier cosa que

digamos que es, es también algo mas y algo diferente. De esta manera
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cualquier discusion sobre el tema actuard mas como punto de partida que

como una afirmacion definida de lo que es.

2.1.4 Habitos de estudio

Se entiende por habitos de estudio las conductas mas o menos
constantes relacionadas con la accion de estudiar, por lo que Secadas
(1971) distingue cuatro aspectos diferentes, que caracterizan los habitos
de estudio:

e Es un proceso informativo por razén de su contenido, y es
formativo porque lo asimilado pasa a ser sustancia del propio
entendimiento.

e Se refiere al acto de estudiar, a las actividades que lo hacen eficaz,
tales como repasar, controlar el rendimiento, criticar, etc.

e Es importante el ritmo del estudio que abarca las circunstancias y
condiciones externas que lo favorecen o perjudican, asi como el
horario y la secuencia de movimientos que preceden o acompafian
a la accion misma de estudiar.

e Es algo condicionado, de caracter automatico y rutinario.

2.1.5 Aptitudes

Las aptitudes son variables comunmente estudiadas dentro de las
dominantes de indole personal, se asocian a habilidades para realizar
determinadas tareas por parte del estudiante, mediante diferentes

pruebas (Castejon, 1998).

2.1.6 Disciplina e indisciplina
2.1.6.1 Disciplina
Segun Quinn (1989), citado por Watkins, C. y Wagner (1987),
disciplina es instruccion que moldea forma, corrige e inspira el

comportamiento apropiado. Woolfolk (2001) expresa que la
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disciplina en el aula son técnicas empleadas para mantener un
ambiente adecuado para el aprendizaje, relativamente libre de

problemas de conducta.

La disciplina se puede definir entonces como el establecimiento de
normas y limites para realizar un trabajo eficiente en el aula, que
debe ser abordado desde el enfoque multicausal. Es decir, es parte
de la vision de que la disciplina no es responsabilidad de un solo
actor, aspecto o variable, por lo tanto, se debe analizar la
diversidad de aspectos o factores que le afectan. Asi lo afirma
Abarca (1996), quien expresa que la disciplina se origina en tres
fuentes: el centro educativo, el ambiente social y el estudiante.

Es importante también sefalar el planteamiento de la CECODAP
(2003), cuyos integrantes conciben la disciplina como el dominio de
si mismo para ajustar la conducta a las exigencias del trabajo o
estudio, contribuyendo a la convivencia de la vida escolar.
Igualmente sefialan que las normas son importantes al inicio de
toda accion que se emprenda, ya que las reglas de juego deben
ser claras desde el comienzo, por tal razén, el reglamento de
convivencia escolar, como ellos le llaman, es una herramienta
normativa y pedagogica que tiene como propoésito regular el

funcionamiento, organizacion y convivencia de la vida escolar.

Por tanto, se puede afirmar que la disciplina no sélo implica el
conjunto de normas y la aplicacion de sanciones cuando la regla es
transgredida sino que es importante considerarla ademas como
parte del mundo interno de la persona, un habito en donde cada
individuo logra su autodominio para actuar libre vy

responsablemente sin perjudicar al otro.
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De esta manera, se vincula los elementos del ambiente escolar con
el ser de cada individuo. Asi, se contribuye desde la escuela a

formar ciudadanos para vivir en armonia y democracia.

2.1.6.2 Indisciplina

Gonzalez (1995),esta se expresa principalmente en una actitud de
rebeldia o rechazo de parte de los estudiantes en el momento que
los padres o el facilitador intenta compartir con él, hace acciones
inapropiadas tales como no copiar en sus cuadernos, salirse del
salon de clase, interrumpir el desarrollo de la clase etcétera. La
indisciplina es una probleméatica social que actualmente se vive en
la mayoria de las escuelas de educacion basica, y es una
condicionante que altera la conducta de la vida normal en la

escuela y que dificultan la convivencia y el aprendizaje.

2.1.7 Frustracion

Flores (1998) esta llega cuando el estudiante no alcanza los objetivos, al
momento de no comprender lo que el docente explica y no poder resolver
los problemas propuestos. Al descalificar al estudiante que no ha
aprovechado el curso correspondiente y por lo tanto es calificado con una
nota reprobatoria que a su vez lo censura, lo cataloga como "mal alumno"
lo condena a repetir el curso y en el peor de los caso a la desercion

escolar.

2.1.8 Motivacién

La motivacion escolar no es un proceso unitario, sino que abarca
componentes muy diversos dificiles de relacionar e integrar de acuerdo
con las multiples teorias que han aparecido sobre el tema. Sin embargo,
se da una gran coincidencia en definir a la motivacion como el conjunto de
procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la
conducta (Beltran, 1993).
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Es evidente pues, que la motivacion es la clave desencadenante de los
factores que incitan el aprendizaje y, por lo tanto, es clara la relacion que
existe entre ellos. La asociacion significativa, de magnitud variable entre
motivacion y rendimiento se pone de manifiesto en todos los estudios
sobre el tema. Al ser la motivacion una variable dinamica, esta sujeta a
cambios en la intensidad de su relacion con el rendimiento cuando

interactda con una serie de condiciones y estimulos ambientales.

Asi, ésta puede ser interna (motivacion intrinseca) o externa (motivacion
extrinseca) a la persona. La motivacion extrinseca es aquella configurada
por incentivos externos en términos de premios y castigos y que, por
consiguiente, conduce a la accion de una conducta o comportamiento
deseable socialmente (refuerzo o premio) o a la eliminacion o erradicacion
de conductas no deseables socialmente (castigo). Esta provocada desde
fuera del individuo por otras personas o por el ambiente, es decir,
depende del exterior, de que se cumplan una serie de condiciones
ambientales o haya alguien dispuesto y capacitado para generar esta

motivacion.

Este tipo de motivacion, estrechamente relacionada con la corriente
conductista se ha utilizado tradicionalmente para motivar a los
estudiantes, pero no siempre se consigue y, en ocasiones, se da el efecto
contrario, es decir, se produce desmotivacion al no alcanzar el estimulo
esperado. Son estudios fundamentales sobre la motivacion extrinseca los
realizados por Thorndike (1898), Skinner (1953), Hull (1952), Spence
(1968), Logan y Logan (1971), entre otros.

La motivacion intrinseca, por otra parte, es aquella que emerge de forma
espontanea por tendencias internas y necesidades psicolégicas que

motivan la conducta sin que haya recompensas extrinsecas (Covington,
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2000; Deci y Ryan, 1994). Es, por tanto, algo interno cuya activacion no

depende de un estimulo externo.

Escudero (1978) entiende por motivacion intrinseca el recurso de
autodeterminacion del sujeto que ha de realizar una tarea dada, ya sea a
factores vinculados de por si a la tarea, ya sea a componentes de
significaciébn o afectivos. Berlyne (1960), Hunt (1960) y Bruner (1960)
fueron, los pioneros en el estudio de este tipo de motivacion, la cual
guarda mucha relacién con la corriente cognitivista de la motivacion y es
la base de la que parten todas las teorias incluidas en este enfoque, ya

que no cabe duda de que la cognicion es algo interno del sujeto.

Es importante resaltar que, desde hace ya algunos afios, existe una
corriente de la psicologia del aprendizaje que estudia de manera conjunta
la cognicién y la motivacién puesto que consideran el aprendizaje como
proceso cognitivo y motivacional a la vez. Defienden que para obtener
buenos resultados académicos, los alumnos necesitan poseer tanto
“voluntad” (will) como habilidad” (skill) (Gonzalez Cabanach, Valle, Nufez
y Gonzélez-Pienda, 1996).

2.2Factores Externos
2.2.1 EconOGmicos
Méndez (2004) afirma que la economia es la ciencia que se encarga del
estudio de la satisfaccion de las necesidades humanas mediante bienes que
siendo escasos tienen usos alternativos entre los cuales hay que optar, al no
contar con los recursos econémicos suficientes el estudiantes no puede
obtener los instrumentos que le facilitaran el aprendizaje, por lo que en
muchas ocasiones prefiere no asistir a clases desmotivado por su situacion

econdmica distinta a los demas.
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2.2.2 Familiares

Daremos comienzo a este apartado siguiendo a Gomez Dacal (1992),
cuando afirma que el poder de la familia para modelar la conducta,
incluyendo la conducta asociada al aprendizaje instructivo, tiene su origen

en:

e La precocidad con la que se manifiesta.

e La extension del periodo de tiempo durante el cual los individuos
reciben estimulos familiares.

e El fuerte tono afectivo de las relaciones que se establecen en el seno
de la familia.

e La capacidad de la familia para incidir en la actividad escolar (un
ejemplo de ello es la eleccidn del centro escolar donde van a asistir los
hijos).

e EIl caracter imperativo y paradigmatico que caracteriza a una buena
parte de los estimulos que provienen de los padres.

e La variedad de factores que alcanza la accion familiar, directamente a
las caracteristicas personales del alumno y las caracteristicas del
centro escolar; indirectamente la conducta del docente y la capacidad

del alumno, etc.

Muchos son los estudios que relacionan uno o varios aspectos familiares, de
similar o diferente naturaleza, con el rendimiento de los alumnos. La
evidencia de la relacion que debe existir entre los resultados de la educacion
recibida en la institucién familiar y los resultados escolares ha dado lugar a

numerosas investigaciones que han intentado probar dicha relacion.

Sin lugar a duda, la familia constituye el primer y mas importante ambiente de
educaciéon, pero no es suficiente para dar al nifio una educacién valida y

completa para todos los aspectos de la vida (Pandolfi y Sauri, 1979).
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Segun Alafion (1990) existen una serie de factores que sefiala como
condiciones que pueden contribuir al éxito o fracaso escolar en el que refiere
a los aspectos familiares o bien el ambiente familiar: las personas que
conviven con el alumno pueden ejercer un influjo directo (si le animan o
desaniman de forma explicita al estudio) o indirecto (la influencia en el
rendimiento del alumno del ambiente del hogar como consecuencia de la
influencia de un conjunto de factores, tales como la economia familiar, el

caracter de los padres y hermanos, las relaciones conyugales, etc.).

2.2.3 Culturales

La palabra social o cultural esta estrechamente conectada a las acciones del
hombre y sus relaciones con grupos de semejantes, la herencia cultural o
social es adquirida por aprendizaje y proporciona los moldes por medio de
los cuales los nifios logran su desarrollo y conocimiento a lo largo de su vida
(Bigge&Hunt, 1978).

En la teoria del aprendizaje social, los dicentes aprenden por medio de la
observacion de otros que son utilizados como modelos (padres, hermanos,
maestros y compafieros de clase) e intentan imitar su conducta, el
aprendizaje se da cuando el alumno obtiene resultados favorables, de esta
manera el aprendiz, contempla los pasos para adquirir nuevas capacidades,

conocimientos e incluso actitudes (Gordon, 1997).

2.2.4 Ambientales
Las caracteristicas ambientales del alumno son variables que pueden
contribuir en gran medida a la explicacion del fracaso escolar, tanto de

manera independiente como de forma conjunta.

La ubicacion de la escuela y el tipo de localidad donde el alumno vive
(urbana-residencial, barrio de minorias étnicas, rural, comercial, industrial, de

servicios, etc.) son variables cuyos comportamientos estan asociados a la
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efectividad de la escuela. Sin embargo, la mayoria de los estudios
encontrados hacen uUnicamente referencia a la dicotomia rural/urbano y su
influencia en el rendimiento académico de los alumnos, y no presentan otro
tipo de indicadores que permiten medir las caracteristicas de la localizacion
de la escuela. Parece claro que la zona en la que el alumno vive, y las
consecuencias que de ello se derivan para la escuela por su localizacion,
inciden en el rendimiento del estudiante. Sin embargo, es preciso superar
esa dicotomia rural/urbano y establecer otras categorias que nos den la
informacion que, hoy en dia, no nos aporta dicha distincién. En esta linea,
Marchesi (2003) afirma que el contexto sociocultural no sélo influye en los
resultados de los estudiantes, sino también en la cultura de la escuela, en las
relaciones de los profesores con las familias y los alumnos, y en la

organizacion y el funcionamiento de la escuela.

2.2.5 Formacion docente
Diaz (2002) Sefala que la formacién docente puede ser vista desde tres

diferentes perspectivas:

e Tecnologica conductista. Se refiere a los medios que apoyan la labor
docente.

e Perspectiva constructiva. Estd enfocada al sujeto y la bulsqueda
personal del conocimiento.

e Perspectiva critico reflexiva. El docente es autocritico de su labor.

La formacion ha sido, y es, objeto de diversas conceptualizaciones y
referencias tedricas, esta situacidon se refleja en la multiplicidad de
significados que presenta, por lo que la formacion puede ser entendida como
conjunto de actividades; como derecho de todo sujeto; dinamica de
desarrollo personal; ponerse en forma; adquisicion de conocimientos

profesionales; proceso unificador de la evolucibn humana; proceso activo que
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requiere la mediacion de otros; proceso de transformacion; proceso social de

desarrollo personal; un proceso eminentemente personal, etc. (Souto 1999).

El concepto de formacion explica Gadamer (1992) se refiere a algo “mas
elevado y mas interior, el modo de percibir que procede del conocimiento y

del sentimiento de toda vida espiritual y ética” (P. 39).

Quintero (2008) aduce que un buen docente dependera de la adquisicién de
cinco areas de competencia o fuentes de conocimientos basicos para la
docencia que deben obtener durante su formacion, debe tener un
conocimiento profundo de los contenidos escolares, puesto que no se puede
ensefiar aquello que no se conoce 0 no se sabe, debe tener dominio o
conocimiento sobre los requerimientos para planificar y ensefiar, es decir
debe conocer la Didactica de la materia que ensefia, la estrategias de
ensefianza propias de esa materia, la administracién y el curriculum debe
tener una formacién general que le permita comprender los aportes basicos
de disciplinas afines para la ensefianza pero diferentes a la ensefianza
(Psicologia, Sociologia, Antropologia, Linguistica), debe tener formacion
practica y en la investigacion accion reflexiva y critica, condicion que implica
contacto e insercibn en las instituciones educativas donde ejercera la

profesion.

En la formacién docente se debe tener la oportunidad de observar, registrar,
asistir, planificar, evaluar, reflexionar para y sobre alumnos reales, debe tener
formacion para el desarrollo personal que le permita generar relaciones
humanas con honestidad, entusiasmo, sinceridad, esperanza, bondad,
empatia, respeto por los otros, responsabilidad y sensibilidad social.
(Quinteros 2008).
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Méndez (2009) la define como “La preparacién adecuada permanente de las
personas que van a dedicarse a la ensefianza y que les permite desarrollar

una carrera profesional como profesores (p.154).

Meirieu (1998) citando a Hegel explica, la formacion como “Aquella adquirida
por un individuo en el curso de su desarrollo, por contraposicion a una

formacion reducida a la suma de las influencias que recibe” (p.46).

Diaz-Barriga y Hernandez (2004) la definen “Como un proceso de desarrollo

personal-profesional” (p. 232).

2.2.5.1 Influencia de la formacién docente en el aprendizaje de los
estudiantes

La influencia de los profesores en la calidad de la ensefianza y como
consecuencia en la calidad del aprendizaje de los estudiantes es tan
importante que su formacion inicial y su perfeccionamiento continuo es
preocupacion prioritaria de la investigacion didactica, en efecto casi
todas las paradigmas de la investigacion toman como objeto al profesor,
desde el punto de vista de sus caracteristicas antes de entrar en el aula,
los paradigmas proceso-producto centrado en el pensamiento,
actitudes, creencias y valores de los profesores, el profesor va a influir
en el proceso formativo de sus estudiantes a través de su formacién
profesional inicial y continua y su formacién humana, es decir la clase
de persona que sea, si bien el resultado de su actuacion va a estar
mediatizado como es logico por los procesos cognitivos y afectivos de
los estudiantes, por sus contextos de procedencia y ademas por el

contexto que se lleva a cabo su labor profesional.

Al reconocer la importancia de los maestros se reconoce que su
formacion es vital, de ahi la necesidad de enfatizar el rol critico que los

centros de formacion de los maestros juegan en el mejoramiento de la



37

educacion de nuestro pais. Depende de ellos que se pueda romper el
ciclo en el cual cada docente ensefia de la misma manera en que a €l o
ella le ensefaron, y que para hablar de la calidad de educacion que se
imparte a los estudiantes, se debe comenzar con la calidad en la
formacion docente, sobre todo en los paises en vias de desarrollo.
(Anchiraico, 2016).

Los profesores que dirigen la instruccion de esta forma son aquellos que
afirman sus propias opiniones o ideas, dirigen la actividad del
estudiante, critican o retroalimentan su conducta, justifican su autoridad

y el uso que de ella hacen. (Postic, 1982)

2.2.6 Caracteristicas del docente efectivo

Las caracteristicas siguientes aparecen una y otra vez en estudios y en
discusiones sobre las acciones que distinguen a los docentes efectivos. Las
caracteristicas estan clasificadas de acuerdo al esquema trabajado por
Hildebrand (1971) con base en un estudio en el que fueran analizadas las
opiniones sobre la ensefianza efectiva tanto del personal académico como de

los estudiantes.

e Organizacién y Claridad
v Explica claramente.
v’ Esta bien preparado.
v" Hace los temas dificiles faciles de entender.
v Utiliza ejemplos, detalles, analogias, metaforas y variedad en

meétodos.

<\

Al explicar para hacer la materia entendible y memorable.

<\

Hace claros los objetivos del curso y de cada clase.

v Establece un contexto para los contenidos.
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e Enfoque Analitico/Sintético
v Tiene un dominio completo del campo.
v' Contrasta las implicaciones de varias teorias.
v' Le da al estudiante un sentido del campo de estudio, de sus
trayectorias.
v Presenta los hechos y conceptos de campos relacionados.

v Discute los puntos de vista de otros, ademas de los propios.

e Dinamismo y entusiasmo
v' ES una persona energética y dinamica.
v" Transmite amor por la materia.

v" Tiene un aura de confianza en si mismo.

e Interaccion Instructor - grupo
v Puede estimular, dirigir y establecer el ritmo de la interaccién con
la clase.
v Alienta el pensamiento independiente y acepta criticas.

v' Se preocupa por la calidad de su ensefianza

e Interaccion Instructor - estudiante
v Es percibido como justo, especialmente en sus métodos de
evaluacion.
v Es visto por los estudiantes como accesible y una fuente valiosa
del consejo, aln en asuntos no relacionados directamente con el

Curso.

2.3 Ladidacticay la contabilidad
2.3.1 La contabilidad
Silva (2010) Afirma que la contabilidad es una técnica que se utiliza para
producir sistematica y estructuradamente informacion cuantitativa,

expresada en unidades monetarias, de las transacciones que realiza una
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entidad econdmica y de ciertos eventos econémicos identificables que la
afectan, con el objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar

decisiones en relacion con dicha entidad econémica.

Identificacidn de activo, pasivo y patrimonio

Activo, pasivo y patrimonio son los componentes del balance general. A
continuacion, una mirada més profunda a estos elementos basicos de la
contabilidad. Avila (2007) define los tres elementos de la siguiente

manera:

e Activo
En contabilidad se denomina asi al total de recursos de que
dispone la empresa para llevar a cabo sus operaciones; representa
todos los bienes y derechos que son propiedad del negocio.

Se distinguen dos tipos de activo:

v' Activo corriente: elementos que se espera vender, consumir o
realizar a lo largo de un ejercicio econémico, como la cantidad de
dinero en caja, las facturas pendientes de cobro, etc. A su vez se

divide en:

a) Disponible: efectivo metalico, como el dinero depositado en
las cajas de la empresa, las cuentas bancarias a su nombre,

etc.

b) Realizable: bienes capaces de ser convertidos en
disponibilidades mediante un proceso distinto del que
constituye el objeto de la empresa. Podrian ser acciones de
otras empresas y derechos de cobro, como facturas por
venta de algun producto, efectos comerciales a cobrar, etc.
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c) Existencias: elementos o bienes que, siendo el objeto-
actividad de la empresa, se necesitan para generar
disponibilidades, como productos terminados, mercaderias

de almacén, etc.

v" Activo no corriente: elementos que por su uso permanecen en la
empresa a lo largo de varios ejercicios, como mobiliario,
construcciones, ordenadores, maquinaria, herramientas, etc. Se

subdivide en:

a) Material: elementos como locales, mobiliario, medios de
transporte, ordenadores, etc.
b) Intangible: elementos como aplicaciones informéticas,

patentes, etc.

e Pasivo
En contabilidad se le denomina asi al total de deudas vy
obligaciones contraidas por la empresa, o cargo del negocio y se

divide en:

v' Corriente: obligaciones de la empresa a corto plazo (hasta un
afo).
¥v" No corriente: obligaciones de la empresa a largo plazo (mas de

un afo).

e Patrimonio (Capital contable)
Esta expresidn es empleada en contabilidad para referirse a la
suma de las aportaciones de los propietarios modificada por los
resultados de operacion de la empresa; es el capital social mas las

utilidades o menos las pérdidas.
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Son los recursos propios de la empresa, o deudas y obligaciones
internas; como, por ejemplo, el capital aportado por el propietario y

los beneficios no distribuidos. Se subdivide en:

v' Capital: patrimonio del empresario individual o aportaciones
realizadas a la empresa por los socios que la constituyen

(Capital o Capital Social).

v' Reservas: beneficios de la empresa no distribuidos entre sus
propietarios que constituyen un fondo econdémico hasta su

reparto posterior.

e Equilibrio patrimonial: el equilibrio patrimonial de una empresa es
el que resulta de comparar la estructura econémica (Activo) con la

estructura financiera (Pasivo + Patrimonio Neto).

De esta forma, se expresa numéricamente el valor de cada uno de
ellos, siendo el Patrimonio Neto la diferencia entre la suma de
todos los elementos positivos o Activo y la suma de todos los

negativos o Pasivo.

2.3.2 Didéactica desarrolladora para la ensefianza de la contabilidad

En el proceso de ensefianza aprendizaje de la contabilidad siempre se
manifestard una relacion de interdependencia entre la apropiacién de
conocimientos y habilidades y los valores, gustos, sentimientos, aspiraciones,

intereses, ideales que se materializan en actitudes.

La Didactica desarrolladora reconoce que en este proceso influyen un
conjunto de elementos o componentes que estan interconectados. La
modificacion de uno de los elementos genera la modificacion en la conducta

y todos estan bajo la accidén simultanea de las restantes leyes y de factores
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influyentes, tales como la comunidad, la familia, amistades, medios masivos
de informacion, etc. lo que da a este proceso una gran complejidad,

diversidad y contextualidad.

La didactica utilizada en la ensefianza de la Contabilidad es desarrolladora

porque:

e El estudiante es sujeto activo y consciente de su propio proceso
cognoscitivo.

e EIl trabajo educacional es proceso y resultado de la aplicacion
consecuente de las leyes didacticas generales y otras regularidades
de la labor educativa.

e Utiliza las influencias formativas de los tres contextos esenciales de
la actuacion profesional del profesor: la escuela, la familia y la
comunidad en estrecha relacién con la necesidad social de alcanzar

desarrollo en los educandos.

La didactica desarrolladora en la asignatura Contabilidad permite hacer mas
dinamico el Proceso Pedagdgico, asignando al estudiante el papel activo en
el aprendizaje profesional, al considerarlo sujeto y no objeto de la ensefianza
profesional, esto se logra cuando el profesor o el instructor moviliza las
fuerzas intelectuales, morales, volitivas y fisicas de los estudiantes a fin de
alcanzar los objetivos concretos de la ensefianza y la educacion de manera
creadora, en la solucion de los diversos problemas profesionales que se le

presentan.

Un elemento esencial de la didactica desarrolladora esta en la utilizacion de
meétodos productivos que propician la motivacion y generan un ambiente
escolar que condiciona la autorregulacién y la autoeducacién de los

estudiantes.
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En este sentido, son necesarios algunos antecedentes que permitan la
aplicacion de la didactica desarrolladora en la ensefianza de la Contabilidad:
El trabajo en el aula 'y en el centro de préctica conlleva a la aplicacion de una
pedagogia profesional que fomente la creatividad de manera tal que logre en
los alumnos el ejercicio de sus facultades criticas, la comprension y la

transformacioén de la realidad.

Se debe lograr que el alumno adquiera activamente el conocimiento
profesional, cumpliendo un conjunto de exigencias que le posibiliten revelar
y asimilar los elementos que necesita para apropiarse del contenido técnico
esencial, integrarlo, generalizarlo y aplicarlo, en funcién de buscar el

horizonte laboral proximo que necesita.

2.3.3 Estrategias para la ensefianza de la contabilidad

Estrategia de aprendizaje es una regla o procedimiento que permite tomar
decisiones en cualquier momento del proceso de aprendizaje. Se trata de
actividades u operaciones mentales que el estudiante puede llevar a cabo
para facilitar su tarea, cualquiera que sea el contenido de aprendizaje
(Beltran y Genovard, 1996).

Muchos autores se han interesado por clasificacion de las estrategias
(Beltran, 1987, 1993; Bernad, 1990; Cano y Justicia, 1988; Danserau, 1978;
Hernandez y Garcia, 1991; Jones, 1986; Roman, 1990; Segal y otros, 1985;

Weinstein, 1982; Weinstein, Zimmerman y Palmer, 1988).

Danserau (1978) distingue dos tipos de estrategias: primarias y de apoyo.
Por su parte, Jones (1986) identifica estrategias de codificacion, generativas
y constructivas. Weinstein y Mayer (1986) distinguen cinco tipos de
estrategias: repeticidn, organizacion, elaboracion, control de la comprension

y estrategias afectivas.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos en la investigacion,
aplicando procedimientos estadisticos, para obtener dichos resultados se utilizd
la técnica del censo que consiste basicamente, en obtener mediciones del

numero total de individuos mediante diversas técnicas de recuento.

Las técnicas utilizadas fueron entrevista, observacion y prueba objetiva, los

cuales se aplicaron al docente y a los estudiantes.

Descripcion general de los sujetos que participaron en lainvestigacion
e Un docente, quien tiene a su cargo impartir el curso de contabilidad, tiene
10 afios de impartir el curso, labora en el renglén 011.
e Ciento dieciocho estudiantes de tercer grado del ciclo basico que

pertenecen a las secciones A, By C

En primer lugar, se presentan los resultados con relacion al nivel de aprendizaje
gue tienen los estudiantes del tercer grado del ciclo basico, para continuar con
los factores internos y externos que influyen en el aprendizaje de la contabilidad,
haciendo una combinacion de graficas y tablas de los datos obtenidos de la

entrevista y observacion.

Seguidamente, se presentan los resultados obtenidos en relacion a la formacion
docente que debe tener del profesor de contabilidad, los conocimientos previos
gue debe poseer el estudiante y posteriormente en relacion a las estrategias

para mejorar el aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes de igual forma
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haciendo una combinacion de graficas y tablas de los datos obtenidos de la

entrevista, observacion y prueba objetiva.

3.1Nivel de aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes del tercer

grado del ciclo béasico del Instituto Nacional Atlantida.

Respecto al tema del nivel de aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes,
se determind en base a los cuadros de resultados bimestrales del profesor que

imparte el curso, obteniendo los resultados siguientes.

Tabla No. 2
Resultados obtenidos del primer bimestre por los estudiantes en el curso de contabilidad
| BIMESTRE
Seccién Total de %
alumnos
Aprobados % Reprobados %
A 14 36 25 64 39 100
B 17 42 23 58 40 100
C 13 33 26 67 39 100
Total 44 74 118

Fuente: Elaboracion propia obtenida de los cuadros de registro de notas del docente.

Segun los resultados obtenidos en la tabla No. 2 se puede observar que en el
primer bimestre el 36% de estudiantes de la seccién “A” aprobd el curso de
contabilidad por lo que el 64% reprob6 dicho curso; sin embargo en la seccién
“B” aprobd el 42% y reprobd el 58%; en la seccion “C” el 33% de los estudiantes

aprobé contabilidad y el 26% de los estudiantes reprobaron.

Tabla No. 3

Resultados obtenidos del segundo bimestre por los estudiantes en el curso de
contabilidad

y Il BIMESTRE Total de
Seccion %
Aprobados % Reprobados % | alumnos
A 17 43 22 57 39 100
B 14 35 26 65 40 100
C 19 49 20 51 39 100
Total 50 68 118

Fuente: Elaboracion propia obtenida de los cuadros de registro de notas del docente.
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Segun los resultados obtenidos en la tabla No. 3 se puede observar que en el
segundo bimestre el 43% de estudiantes de la seccion “A” aprob6 el curso de
contabilidad por lo que el 57% reprobd dicho curso; sin embargo en la seccion
“B” aprobo el 35% y reprobo el 65%; en la seccion “C” el 49% de los estudiantes

aprobo contabilidad y el 51% de los estudiantes reprobaron.

Tabla No. 4
Resultados obtenidos del tercer bimestre por los estudiantes en el curso de contabilidad
. 1 BIMESTRE Total de
Seccion | %
Aprobados % Reprobados % | alumnos
A 12 31 21 69 39 100
B 21 53 19 47 40 100
C 11 28 28 72 39 100
Total 44 68 118

Fuente: Elaboracion propia obtenida de los cuadros de registro de notas del docente

Segun los resultados obtenidos en la tabla No. 4 se puede observar que en el
segundo bimestre el 31% de estudiantes de la seccidén “A” aprobd el curso de
contabilidad por lo que el 69% reprob6 dicho curso; sin embargo en la seccién
“B” aprobo el 53% y reprobo el 47%; en la seccidn “C” el 28% de los estudiantes

aprobo contabilidad y el 72% de los estudiantes reprobaron.

Tabla No. 5
Promedios obtenidos de los tres bimestres segun lo reportado por el docente ala
direccién de instituto Atlantida.

» PROMEDIOS
Seccion Total de
Aprobados % Reprobados % | alumnos
A 14 37 25 63 39
B 17 43 23 57 40
C 14 37 25 63 39
Total 45 73 118

Fuente: Elaboracion propia obtenida de los cuadros de registro de notas del docente

Segun los resultados de la tabla No. 5 el promedio de aprobados en los tres
bimestres transcurridos en el afio el 37% que equivale a 14 estudiantes de la

seccion “A” llevan aprobado el curso, mientras que el 63% que equivale a 25
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estudiantes lo llevan reprobado; en la seccion “B” el 43% que equivale a 17
estudiantes llevan aprobado el curso, mientras que el 57% que equivale a 24
estudiantes lo llevan reprobado; en la seccion “C” el 37% de los estudiantes
equivalente a 14 estudiantes llevan aprobado el curso y el 63% que equivale a

25 estudiantes lo llevan reprobado.

3.2 Factores internos y externos que influyen en el aprendizaje de la
Contabilidad en los estudiantes del tercer grado del ciclo béasico del

Instituto Nacional Atlantida de la zona 17 de Guatemala, C.A.

Respecto al tema delos factores internos que influyen en el aprendizaje de la
contabilidad, se aplic6 una entrevista a los estudiantes, obteniendo los

resultados descritos en la siguiente tabla.

Tabla No. 6

Factores internos que influyen en el aprendizaje de la Contabilidad segln la opinién de los
estudiantes del tercer grado del ciclo basico del Instituto Nacional Atlantida

No. Factores internos Sl NO %
1 Los estudiantes consideran que el aprendizaje de la

Contabilidad requiere demasiada Memarizacion. 64 36 100
2 Los estudiantes consideran que es importante tener un

conocimiento mas profundo de la contabilidad. 68 32 100
3 Los estudiantes consideran que la contabilidad puede ser

aplicada a situaciones de la vida diaria. 46 54 100
4 Los estudiantes consideran que el estudio de la contabilidad

es agradable y estimulante para su desarrollo personal. 22 78 100
5 Los estudiantes consideran que se sienten frustrados cuando

no pueden resolver problemas de contabilidad. 92 8 100
6 Los estudiantes consideran que se sienten satisfechos al

resolver problemas de contabilidad. 66 34 100
7 Los estudiantes opinan que necesitan refuerzo en la

asignatura de contabilidad. 74 26 100
8 Para los encuestados el estudio de la contabilidad es

positivo. 64 36 100
9 Los encuestados tienen claro el porqué del estudio de los

contenidos de la contabilidad. 28 72 100
10 Los encuestados repasan con frecuencia los contenidos de

la clase de contabilidad. 25 75 100
11  Los estudiantes consideran que es dificil comprender

contabilidad. 78 22 100

Fuente: Elaboracién propia obtenida de los resultados de la encuesta aplicada al estudiante.
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Segun los resultados en la tabla No.6se determin6 que el 64% de los
encuestados considera que la contabilidad requiere demasiada memaorizacion,
sin embargo el 36% de los considera que no; de acuerdo a la importancia de
tener un conocimiento mas profundo de la contabilidad el 68% de los
encuestados considera que no es necesario y el 32%considera que si es

necesario.

Por otra parte el 46% de los encuestados indica que si encuentra aplicaciones
de la contabilidad a la vida diaria y el 54% indica que no. De igual forma el 22%
de los encuestados indica que la contabilidad es estimulante y agradable para su

vida personal, mientras tanto el 78% indica que no.

El 92% de los encuestados indica que se sienten frustrados cuando no pueden
resolver problemas de contabilidad y 8% indica que no se siente frustrado; 66%
de los encuestados indica que les provoca satisfaccion el poder resolver
problemas de contabilidad y 34% indica que no.

El 74% de los encuetados indica que necesita refuerzo en la asignatura de
contabilidad y el 26% indica que no; el 64 % de los encuestados indica que
estudiar contabilidad es positivo, y el 36% que no.

El 28% de los encuestados indica que no comprenden con claridad los
contenidos de contabilidad y el 72% que no; el 25 % de los encuestados indican
gue repasan con frecuencia los contenidos de contabilidad y el 75% que no; el
78% de los encuestados indica que es dificil comprender la contabilidad y el 22

que no.

Respecto al tema delos factores externos que influyen en el aprendizaje de la

contabilidad, se aplicé una entrevista a los estudiantes y docente.
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Tabla No. 7

Factores externos que influyen en el aprendizaje de la Contabilidad segun la opinién de
los estudiantes del tercer grado del ciclo basico del Instituto Nacional Atlantida

No. Factores externos SI NO %
1 Los estudiantes consideran que el docente hace referencia a

los temas vistos en clases anteriores. 56 44 100
2 Los estudiantes indican que para realizar tareas se les

permite el trabajo grupal. 18 82 100
3 Los encuestados indican que en el hogar se interesan por el

avance en sus estudios. 58 42 100

4 Los encuestados indican que los conocimientos
tecnoldgicos son necesarios para resolver problemas de

contabilidad. 28 72 100
5 Los encuestados indican que la situaciéon econémica en la
familia afecta en el aprendizaje de la contabilidad. 67 33 100

Fuente: Elaboracion propia obtenida de los resultados de la
encuesta aplicada al estudiante.

Segun los resultados en la tabla No. 7 se determindé que el 56% de los
encuestados indica que el docente hace referencia a temas vistos en clases
anteriores y el 44% indica que no; el 18% de los encuestados indica que para
realizar las tareas trabajan en grupo y el 82% indica lo contrario; el 58% de los
encuestados indican que en el hogar no prestan interés por el avance en sus
estudios y el 42% que si; por otra parte el 28% de los encuestados indica que
usa tecnologia para resolver problemas de contabilidad y el 72% que no, el 67%
de los encuestados indica que la situacion econdmica de la familia es un factor
gue afecta en el aprendizaje de los estudios de la contabilidad y el 33% indica

que no.

3.3Formacion académica que debe tener del profesor de contabilidad de
tercer grado del ciclo basico del Instituto Nacional Atlantida de la zona
17 de Guatemala, C.A.

Con respecto a este tema se incluyé un listado de competencias donde el
docente indico que competencias consideraba poseer, el entrevistado respondio

de la siguiente manera:
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Tabla No. 8
Formacion docente que debe tener del profesor para impartir el curso de contabilidad en
el Instituto Nacional de Educacién béasica Atlantida

Competencias del profesor especializado en contabilidad

Respuesta

1 Posee titulo en estudios superiores especializado en la No
contabilidad.

2 Aplicacion de métodos y técnicas modernas para la ensefianza de No
la contabilidad, asi como sus respectivas ramas.

3 Creatividad y organizacion con la capacidad de desarrollar e No
implementar métodos de ensefianza en contabilidad.

4 Capacidad de apoyar al estudiante del nivel medio en el Si
planteamiento de principios en su vida personal.

5 Conciencia técnica profesional. Si

6 Constante superacién personal relacionada a la contabilidad. Si

7 Valores morales, sociales, culturales. Si

8 Capacidad de establecer empatia con alumnos. Si

9 Plantea y resuelve problemas que demandan el dominio de las Si
operaciones contables.

10 Utiliza técnicas para interpretar hechos relacionados a la No
contabilidad.

Fuente: Elaboracion propia obtenida de los resultados de la encuesta aplicada al profesor.

Segun la tabla No. 8 los resultados obtenidos en la encuesta aplicada al
docente se determindé que no cuenta con estudios superiores, pero segun la
opinion del docente si posee la formacion adecuada para la ensefianza, sin
embargo la encuesta indica que no posee el dominio de métodos y técnicas

innovadoras para la ensefianza de la contabilidad.

3.4Conocimientos previos que debe poseer el estudiante del tercer grado
del ciclo de educacién basica, del Instituto Nacional Atlantida de la zona

17 de Guatemala.

En relacién al tema de los conocimientos previos que debe poseer el estudiante
se aplicé un cuestionario de contabilidad para determinar los conocimientos que
posee el estudiante segun los contenidos que establece el Curriculum Nacional

Base.
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Grafica No. 1
Conocimientos previos que debe poseer el estudiante del tercer grado del ciclo de
educacion basica, del Instituto Nacional Atlantida de la zona 17 de Guatemala
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Fuente: Elaboracién propia con base al trabajo de campo

Segun la gréfica No. 1 los resultados obtenidos en el cuestionario aplicado a los
estudiantes tomados en la malla curricular de tercer grado del ciclo basico, se
determind que en las definiciones de contabilidad los estudiantes tienen un
dominio del 70%, en clasificacién de cuentas un 40%, en jornalizacién un 20% y
en aplicacién tienen un dominio del 30%, Por lo que se establece que los
estudiantes presentan un bajo nivel de conocimientos procedimentales en el

aprendizaje de la contabilidad.

Tabla No.9
Conocimientos previos que debe poseer el estudiante del tercer grado del ciclo de
educacién basica, del Instituto Nacional Atlantida de la zona 17 de Guatemala

Conocimientos Previos Porcentaje
Definiciones 70 %
Clasificacion de cuentas 30%
Jornalizacion 20%
Aplicacion 30%

Fuente: Elaboracion propia con base al trabajo de campo.
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3.5Estrategias para mejorar el aprendizaje de la contabilidad en los

estudiantes de tercer grado del ciclo de educacion basica en el Instituto

Nacional Atlantida de la zona 17.

En relacion al tema de las estrategias utilizadas por el docente se aplico

estudiante un cuestionario.

Grafica No. 2

al

Atlantida de la zona 17

Estrategias para el aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes
de tercer grado del ciclo de educacion basica en el Instituto Nacional

Porcentajes
o
o
1

Pararealizar Selesdala La El profesor Usodela
tareas oportunidad contabilidad  permite tecnologia
trabajan en parareunirse puedeser discutir de pararesolver
grupo con el aplicada a forma problemas
docente para situaciones ordenada los
discutirlo  delavida temas
aprendidoen  diaria  expuestosen
clase clase

Estrategias para el desarrollo del aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia en base al trabajo de campo.

Segun los resultados en la grafica No. 2 se determiné que el 38% de los

encuestados indica que para realizar tareas trabajan engrupo y el 62% indica

que no; el 47% de los encuestados indica que se les da la oportunidad para

reunirse con el docente para discutir lo aprendido en clase y el 53% que no; el

54% de los encuestados indican que la contabilidad puede ser aplicada a

situaciones de la vida diaria y el 46% que no; el 72% de los encuestados indica

que el profesor permite discutir de forma ordenada los temas expuestos en clase

y el 28% que no, el 28% de los encuestados indica que usa tecnologia para

resolver problemas y el 72% que no.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Esta investigacion se realizO con 118 estudiantes y 1 docente del Instituto
Nacional de Educacién Basica Atlantida de la zona 17 de Guatemala, con el
objetivo de indagar acerca de los factores que influyen en el aprendizaje de la

contabilidad de los estudiantes de tercer grado del ciclo basico.

4.1 Nivel de aprendizaje de la contabilidad

Segun Lara (2011) es la ciencia que ensefia las normas y procedimientos para
ordenar, analizar y registrar las operaciones practicadas por unidades
econdmicas individuales o constituidas bajo la forma de sociedades civiles o

mercantiles (Banca, Industria, Comercio, Instituciones de Beneficencia, etc.).

Alvarez (1996) indica que si lo que queremos es formar estudiantes
independientes y creadores que se enfrenten a problemas de la realidad social y

el método de su formacion tiene que ser espontaneo.

Sin embargo lo expuesto por Alvarez (1996) no coincide con los resultados
obtenidos ya que el promedio de estudiantes aprobados en el tercer grado del
ciclo basico del instituto Nacional Atlantida es anicamente de 45 estudiantes que
equivale al 38%, mientras que 73 estudiantes que equivale al 62% llevan
reprobado el curso, esto se debe a la falta de preparacion académica superior
del docente y debido a la falta de aplicacion de métodos innovadores para la

ensefianza de la contabilidad como lo refleja la encuesta aplicada.
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Por su parte Silvestre (1997) afirma que el aprendizaje es el proceso de
construccion de los conocimientos que requiere ejercer una gran influencia para
optimizar la forma de pensar, desarrollar un pensamiento reflexivo, para lo cual
el estudiante debera adquirir procedimientos que le permitan lograrlo, en lo cual

la ensefianza puede desempeifiar un importante papel.

4.2 Factores que influyen en el aprendizaje de la contabilidad

De acuerdo a los resultados obtenidos, la investigacion reflejé que el 78% de los
estudiantes encuestados les parece poco comprensible los contenidos de la
contabilidad, esto tiene relacion con Sagastume (2009), en su estudio
“Correspondencia entre la Actitud y el Aprendizaje en el area numérica”, en el
que indic6 que el 85% de los estudiantes les parece poco comprensibles, y entre
sus recomendaciones propone aplicar una metodologia constructivista. Es

necesario reflexionar y eliminar estas actitudes del estudiante.

Estudios hacen relacion que si el profesor no presenta una actitud positiva para
la ensefianza de la contabilidad, los estudiantes actuaran de forma negativa y
tendran siempre la percepcion que es aburrida, por lo que la actitud del
estudiante es un factor determinante para obtener un aprendizaje significativo, al
respecto Say (2005) en su tesis tiene por objetivo determinar la actitud que
presentan los estudiantes hacia las areas numéricas, y en su conclusion expone
gue si el docente no tiene un actitud positiva el estudiante dificilmente la tendra.

Por otra parte el estudiante manifestd6 que no es permitido el uso de la
tecnologia para el aprendizaje de la contabilidad contrastando con Growes
(1994) que uno de sus objetivos en su tesis realizada fue el aplicar la tecnologia
para el aprendizaje significativo y concluyo que la tecnologia es esencial en el

aprendizaje, ya que facilita la comprension en el area numérica.

Por otro lado la formacion del docente es un factor que influye en el aprendizaje
por lo que Diaz — Barriga y Hernandez (2004) la definen “Como un proceso de

desarrollo personal- profesional” (p.232).
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Respecto a la formacién docente los estudiantes consideraron que se debe
fortalecer mas en la preparacion recibiendo capacitaciones para explicar mejor
los temas, al respecto Zabalza (2007) quien hace una propuesta pensando en
los profesores exponiendo que se deben capacitar para planificar el proceso de
enseflanza y de aprendizaje, con esto podran seleccionar y preparar los
contenidos disciplinares y podran ofrecer informaciones y explicaciones

comprensibles y bien organizadas.

El profesor de contabilidad del Instituto Nacional de Educacion Basica de La
colonia Atlantida que imparte clases en el tercer grado no logra cumplir con el
perfil ideal del profesor especializado en contabilidad, debe mejorar el dominio
de los contenidos del pensum de estudio, debe mejorar la didactica.

Dentro del estudio realizado, también refleja que la economia es un factor que
influye en el aprendizaje, ya que brindar al estudiante los recursos y materiales
necesarios en el proceso de aprendizaje lo motiva, teniendo una semejanza con
el estudio de Vizarro (2010), quien indica que la economia es un efecto que
influye en el aprendizaje de los estudiantes, ya que si ho se cuenta con los

recursos necesarios hay falta de motivacion.

Por otro lado se evidencié que los estudiantes no realizan trabajo cooperativo
por lo que coincide que es un factor que influye positivamente en el proceso de
aprendizaje, en relacién Garcia (2002) en su tesis tenia por objetivo determinar
el progreso en el nivel de conocimiento de los estudiantes al trabajar en grupos,
en contraposicion son la tradicional que pretende que el estudiante sea

autosuficiente.

Por otra parte se comprobo6 que los estudiantes tienen poca motivacion tanto en
el centro educativo como en el hogar, al respecto Pintrich y Schunk (2006)

exponen que es el proceso que dirige hacia el objetivo o la meta de una
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actividad que la instiga y la mantiene. Sin motivacion no hay aprendizaje
(Huertas, 1997).
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CONCLUSIONES

Luego de determinar, analizar y comparar los resultados obtenidos en la

investigacion, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

1. El nivel de aprendizaje de los estudiantes de tercer grado del ciclo basico
necesita mejorar, dado que Unicamente el 40% tiene un dominio en la

clasificacion de cuentas y un 30% maneja la aplicacién adecuada.

2. Los factores que mas influyen en el aprendizaje de la contabilidad son: la
motivacion, la formacion académica del docente, el trabajo cooperativo, la
situacion econdmica, la actitud; esto hace que el estudiante le cause

frustraciéon en el desarrollo del area de la contabilidad.

3. La formacién académica del profesor de contabilidad es un factor que
influye de manera directa en los estudiantes, ya que no cuenta con
estudios superiores y no posee el dominio de métodos y técnicas

innovadoras para la ensefianza de la contabilidad.

4. Los conocimientos previos que debe poseer el estudiante de tercer grado

del ciclo basico en el &rea de la contabilidad son los siguientes:

v Definiciones

v Clasificacion de cuentas
v Jornalizacion

v

Aplicacion
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Con esto los estudiantes podran llevar el registro y control de las operaciones

contables realizadas durante un periodo determinado.

5. La aplicacién de estrategias contribuiran al aprendizaje de la contabilidad,
donde se deben incorporar todos los aspectos relevantes, para que se

adecuen al sistema educativo actual.

6. Es necesario elaborar una propuesta de competencias especificas para el
curso de contabilidad general que se adecue a los factores que influyen

en el aprendizaje de dicha area.
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RECOMENDACIONES

Después de determinar las conclusiones a partir de los resultados del proceso
de investigacion, se recomiendan los siguientes puntos para definir soluciones al

problema planteado:

1. El profesor debe realizar una prueba diagnoéstica al inicio del ciclo escolar
para identificar el nivel de aprendizaje que poseen los estudiantes que

ingresan al tercer grado del ciclo basico.

2. Los profesores deben motivar constantemente a los estudiantes con el fin
de obtener resultados satisfactorios en el aprendizaje, orientandolos al
trabajo cooperativo, fomentando el uso de la tecnologia y aplicando
metodologias innovadoras integradas al contexto para que los estudiantes
tengan una actitud positiva, con esto se motivaran para obtener nuevos

conocimientos.

3. El profesor debe capacitarse constantemente y poner en practica los
conocimientos adquiridos aplicando nuevas metodologias, con esto se
podra despertar el interés por la contabilidad y desarrollar la creatividad

del estudiante para mejorar su aprendizaje.

4. Participacion de los estudiantes en actividades ludicas relacionadas a los
contenidos de contabilidad para que puedan poner en practica los
conocimientos adquiridos y lo relacionen con actividades de la vida

cotidiana.



5.

60

El profesor debe implementar nuevas estrategias de estudio como
trabajos grupales, foros y técnicas Iudicas, fomentando la participacion

activa del estudiante teniendo en cuenta la diversidad en el aula.

Hacer uso de la propuesta presentada sobre competencias especificas en
combinacion con la aplicacion de técnicas ludicas para el curso de la
contabilidad general, tomando en cuenta que parte de dicha propuesta, es

para determinar los factores que influyen en el aprendizaje de esa éarea.
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INTRODUCCION

Con el proposito de contribuir a mejorar la formacion de los estudiantes del
tercer grado del ciclo de educacion basica del Instituto Nacional Atlantida de la
zona 17 de Guatemala, se realiz6 una investigacion sobre los factores internos y

externos que influyen en el aprendizaje de la contabilidad.

Para realizar la investigacion, se hizo uso del método inductivo, a través del uso
de métodos, técnicas e instrumentos. Los resultados fueron analizados,
comparados y discutidos, dando lugar a conclusiones y recomendaciones que

dieran solucién al problema planteado.

Como producto final de la investigacion, se realizé una propuesta de desarrollo
de competencias especificas en combinacién con la aplicaciébn de técnicas
lidicas para el curso de contabilidad, la cual también incluye las competencias
bésicas que se deben desarrollar en el curso, considerando que ambas van de

la mano.

Esta propuesta tiene como finalidad orientar a una readecuacion del curso de
Contabilidad General acorde a las necesidades educativas actuales de los

estudiantes del nivel medio.



JUSTIFICACION

La formacién por competencias esta presente en el sistema educativo
guatemalteco, mediante la implementacion del Curriculo Nacional Base en todos
los niveles; por ello, la formacion de los estudiantes de tercer grado debe estar
enfocada al desarrollo de competencias, ya que su preparacion debe estar

vinculada con las necesidades actuales y con las exigencias de la sociedad.

Mediante el proceso de investigacion realizada, se establecié la necesidad de
planificar el curso de Contabilidad de tercer grado del ciclo basico, asi como el
readecuar los contenidos del curso de Contabilidad en base a los contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales establecidos en el area de

Contabilidad del Ciclo Basico para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Dando cumplimiento a las recomendaciones, y como un aporte del trabajo
realizado, se presenta una propuesta de desarrollo de competencias especificas
para el curso de contabilidad en combinacion con la aplicacion de técnicas

lGdicas.

Se recomienda tomar en cuenta esta propuesta, ya que surge a partir de un
estudio desarrollado bajo el analisis y comparacion detallada de los instrumentos
implicados en el estudio, como lo son la entrevista, cuestionario y prueba
objetiva y de lo que la poblaciéon de estudio considera que es necesario para

mejorar la formacion de los estudiantes de tercer grado del ciclo basico.

Con la presentacion de la propuesta, se da cumplimiento a uno de los objetivos
especificos planteados al inicio de la investigacion y a su respectiva conclusion y

recomendacion.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con una propuesta de desarrollo de competencias especificas en
combinacion con la aplicacién de técnicas ludicas en el curso de Contabilidad
para el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes de tercer grado del ciclo

basico.

OBJETIVO ESPECIFICO

Disefar la propuesta de desarrollo de competencias especificas en combinacién
con la aplicacion de técnicas ludicas en el curso de Contabilidad General para el
mejoramiento de aprendizaje de los estudiantes de tercer grado del ciclo basico.

TERMINOS RELACIONADOS

1. Competencia: La palabra “competencia” procede del latin competeré, que
significa “aspirar” o “ir al encuentro“. En espanol, de esa raiz se derivan
dos sentidos de la palabra: uno en relacion con la idea de competitividad

y otro con la capacidad o autoridad en un dominio.

Chomsky (1965) considera que una competencia consta de un conjunto
de reglas mas o menos refinadas que permiten la generacién de

innumerables desempefios.

Competencia es la capacidad que desarrolla una persona para solucionar
problemas de la vida cotidiana y generar nuevos conocimientos.
(MINEDUC, 2009). Sin embargo, otros especialistas mencionan que la
competencia se refiere a algunos aspectos de conocimientos vy
habilidades; aquellas que son necesarias para llegar a ciertos resultados

y exigencias en una circunstancia determinada, es la capacidad real para



lograr un objetivo o resultado en un contexto dado segun la Organizacion

Internacional del Trabajo”, Chomsky, (2000).

Competencia Bésica: La UE define la competencia basica como una
combinacion de destrezas, conocimientos y actitudes adaptadas a los
diferentes contextos. Las competencias basicas son las que todas las
personas precisan para su desarrollo personal, asi como para ser

ciudadanos activos e integrados en la sociedad.

Las Competencias basicas son aquellas que debe haber desarrollado un
estudiante al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su
realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida
adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje

permanente a lo largo de la vida Chomsky, (1965).

Las competencias basicas pueden ser adquiridas durante el periodo
académico, y de acuerdo a las investigaciones de los autores, son uUtiles y

valiosas para el desempefio profesional. (Villa & Poblete, 2010)

Competencia Especifica: Se refiere a la capacidad de poner en practica
los conocimientos, habilidades, pensamientos y valores que posee una
persona para actuar en un contexto especifico. Son considerados
recursos cognitivos que influyen en el desarrollo de la persona, tanto a

nivel personal, como social y laboral.

Las competencias especificas buscan el desarrollo de capacidades
especificas de las diferentes disciplinas del conocimiento humano. (Ruiz,
2010)

Componentes de la competencia: Las competencias se integran por tres

componentes:



a. Contenidos declarativos: implica los conocimientos de hechos, datos y
conceptos.

b. Contenidos procedimentales: contiene habilidades, destrezas vy
estrategias para desarrollar actividades.

c. Contenidos actitudinales: comprende los habitos y valores para actuar

con autonomia. (Calero, 2009).

5. Curso de Contabilidad General: Curso del pensum de estudios del ciclo
basico. El curso de Contabilidad General busca proporcionar los
conocimientos generales de la contabilidad y sentar una base para ramas

més especificas de esta disciplina.

6. ¢Qué es la ludica?: El método ludico es un conjunto de estrategias
disefiadas para crear un ambiente de armonia en los estudiantes que
estan inmersos en el proceso de aprendizaje. Este método busca que los
alumnos se apropien de los temas impartidos por los docentes utilizando

el juego.

El método ludico no significa solamente jugar por recreacion, sino por el
contrario, desarrolla actividades muy profundas dignas de su aprehensién
por parte del alumno, disfrazadas a travées del juego.

Karl, G. (1861) a finales del siglo XIX inicia los trabajos de investigacion
psicolégica, quien define una de las teorias relacionadas con el juego,
denominada "Teoria del Juego", en la cual caracteriza al juego como un

adiestramiento anticipado para futuras capacidades serias.

"Los juegos son la forma mas
elevada de lainvestigacion”
Albert Einstein


https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Jugar
https://es.wikipedia.org/wiki/Diversi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Alumno

PROPUESTA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN
COMBINACION CON LA APLICACION DE TECNICAS LUDICASPARA EL
CURSO DE CONTABILIDAD

Después de haber realizado el proceso de investigacién de campo, y analizado
los resultados obtenidos, se elabora una propuesta de desarrollo de
competencias especificas en combinacidén con la aplicacion de técnicas ludicas

para el curso de contabilidad en el tercer grado del ciclo basico.

Competencias basicas para el curso de Contabilidad de los estudiantes del

tercer grado del ciclo basico

1. Lectura comprensiva:

Consiste en la actividad mental para comprender la informacion escrita
acerca de los conceptos, procedimientos y la informacion proporcionada
para la realizacion de los registros de los movimientos contables en los
libros de contabilidad y Estados Financieros.

Leer comprensivamente es indispensable para el estudiante. Esto es algo
gue él mismo va descubriendo a medida que avanza en sus estudios.
Pero no debemos engafiarnos, a medida que accedemos al estudio de

tematicas mas complejas, una buena memoria no basta.

Para desarrollar la lectura comprensiva es aconsejable:

v Leer periddicamente (en lo posible todos los dias), tanto libros de

estudio como libros de literatura, revistas o diarios.


https://www.ecured.cu/Literatura
https://www.ecured.cu/Revistas

v Adquirir mas vocabulario, ayudandose para ello con el diccionario (la
misma lectura nutre de conceptos al lector sin que éste se dé cuenta
de ello).

v Ejercitar el pensamiento l6gico, ya sea mediante el estudio de
la I6gica o la matematica, los juegos de ingenio o la practica
del ajedrez (no por casualidad algunos paises de Europa
Oriental tienen al ajedrez como materia en sus colegios).

v Ampliar la propia cultura general adquiriendo un conocimiento béasico
suficiente sobre la historia y sus etapas, sobre la geografia del propio
pais y del mundo, sobre las distintas ideas politicas y religiosas, etc.

v Desarrollar el espiritu critico definiendo la propia escala de valores y
juzgando desde ella las afirmaciones de terceros.

Comunicacién escrita sobre las actividades contables:

Es la expresién de los movimientos contables y la aplicacion de normas y
técnicas legales por medio de la escritura. En la comunicacién escrita se
manifiesta diversas formas de pensamiento como el analitico, creativo,
sistémico, l6gico, asi como las habilidades de distincién y organizacion de
las ideas principales que se desean expresar.

Esta competencia integra tres formas de pensamiento. ElI pensamiento
analitico consiste en la capacidad de poder distinguir y describir los
componentes de los procesos contables, determinando la relacién que

existe entre cada uno de los elementos.

El pensamiento sistémico consiste en poder comprender el proceso
contable a partir de la organizacion e integracion de sus elementos, y el
pensamiento creativo es una habilidad mental que permite desarrollar
nuevas ideas y soluciones ante diversas circunstancias que se

manifiesten en la practica contable.


https://www.ecured.cu/Diccionario
https://www.ecured.cu/index.php?title=Conceptos&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/Pensamiento_l%C3%B3gico
https://www.ecured.cu/L%C3%B3gica
https://www.ecured.cu/Matem%C3%A1tica
https://www.ecured.cu/Ajedrez
https://www.ecured.cu/Europa_Oriental
https://www.ecured.cu/Europa_Oriental
https://www.ecured.cu/index.php?title=Cultura_general&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/Historia
https://www.ecured.cu/Geograf%C3%ADa
https://www.ecured.cu/Mundo
https://www.ecured.cu/Valores

3. Resolucion de problemas de contabilidad:
Es la capacidad de darle solucién a situaciones del proceso contable que
se ajusten a lo que se desea en la realidad. Para resolver problemas
primero se debe identificar la situacion que se necesita resolver, luego se
deben identificar los elementos que dan lugar al problema y finalmente se

busca la solucién para resolverlo.

Pasos a considerar para la resolucion de problemas:
v' Comprender el problema

v' Trazar un plan para resolverlo

v Poner en préactica el plan

v' Comprobar los resultados

Las estrategias mas frecuentes que se utilizan en la resolucion de

problemas, segun Fernandez (1992), son:

Ensayo-error.

Manipular y experimentar manualmente.

Descomponer el problema en pequeios problemas (simplificar).
Experimentar y extraer pautas (inducir).

Resolver problemas analogos (analogia).

Seguir un método (organizacion).

Hacer esquemas, tablas, dibujos (representacion).

AN NN VT VD N NN

Utilizar un método de expresion adecuado: verbal, algebraico, grafico,

numeérico (codificar, expresion, comunicacion).

4. Uso de las Tic’s en el proceso contable:
Esta competencia consiste en la utilizacion de las tecnologias de
informacién y comunicacion para la aplicacion de la técnica contable en

diversas operaciones financieras y legales.



El sistema educativo que desde siempre ha girado en torno a la utilizacion
del libro, la tiza y el Pizarron, parece no acompariar en forma satisfactoria
a los cambios y a las necesidades actuales. Una nueva generacion
de adolescentes ha llegado a la escuela con un bagaje de conocimientos
y destrezas tecnoldgicas (en su mayoria adquiridas fuera de la escuela),
qgue a la hora de ensefiar no son aprovechadas por el docente.

Los docentes suelen dictar clases como hace mas de 15 afios, casi

negando la existencia de esta ya instalada sociedad del conocimiento y

de sus nuevas necesidades formativas.

El campo de la ensefianza de la contabilidad no constituye una excepcion

a esto, es por eso que se sugiere integrar las nuevas tecnologias para el

aprendizaje de los estudiantes en el area de la contabilidad.

Las herramientas tecnoldgicas que se pueden incorporar al aprendizaje

de la contabilidad, son:

v' Pagqueteria Office: Conocida como una familia de software
de microsoft para la colaboracién y productividad en grupo, integrada
por: word, excel, powerpoint, paint, acces, publisher, visio y project.

v Google Drive: La nube de Google, que brinda la opcion de
crear documentos, formularios y hojas de calculo en las cuales se
pueden ingresar datos, operarlos, etc., pudiendo ser editados tanto
desde el celular como desde unacomputadora, accediendo
simplemente a una cuenta de Gmail.

v' Correo electronico: Permite enviar y recibir informaciones desde
cualquier lugar.

v’ Utilizacién de sitios web como lo son sat, declaraguate, banca virtual

guate compras, etc.


http://www.monografias.com/trabajos7/offi/offi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/quienbill/quienbill.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/prod/prod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/guiaword/guiaword.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/sepa-excel/sepa-excel.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/trsqlinf/trsqlinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/wind/wind2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/comer/comer.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/disfo/disfo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/caes/caes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/computadoras/computadoras.shtml

Técnicas ludicas para el curso de Contabilidad de los estudiantes del

tercer grado del ciclo basico

El concepto de lalidicaes sumamente amplio y complejo, pues se refiere a la
necesidad del ser humano, deexpresarse de varias formas,
decomunicarse, de sentir, de vivir diversas emociones, de disfrutar vivencias
placenteras  tales  como el entretenimiento, el  juego, la  diversion,
que nos llevan a gozar, reir, gritar, a vivir, siendo una verdadera fuente

generadora de emociones, que nos lleva inclusive a llorar.

La Ludica fomenta el desarrollo psico-social, la conformacién de la personalidad,
evidencia valores, puede orientarse a la adquisicion de saberes, encaminarse a
los haceres, encerrando una amplia gama de actividades donde interacttan el

placer, el gozo, la creatividad y el conocimiento, Jiménez (2001).

Ernesto Yturralde Tagle, investigador, conferencista y facilitador precursor de
procesos de aprendizajes significativos utilizando la metodologia del aprendizaje
experiencial en entornos ludicos, comenta: "Es impresionante lo amplio del

concepto ludico, sus campos de aplicacidon y aspecto”.

Siempre hemos relacionado a los juegos, a la ludica y sus entornos asi como a
las emociones que producen, con la etapa de la infancia y hemos puesto ciertas
barreras que han estigmatizado a los juegos en una aplicacion que derive en
aspectos serios y profesionales, y la verdad es que ello dista mucho de la
realidad, pues el juego trasciende la etapa de la infancia y sin darnos cuenta, se
expresa en el diario vivir de las actividades tan simples como el agradable
compartir en la mesa, enlos aspectos culturales, en las

competencias deportivas, en los juegos de video, juegos electrénicos, en los


http://www.aprendizajessignificativos.com/
http://www.metodologiaexperiencial.com/
http://www.metodologiaexperiencial.com/

juegos de mesa, en los juegos de azar, en los espectaculos, en la discoteca, en
el karaoke, en las manifestaciones folkléricas de los pueblos, en las
expresiones culturales tales como la danza, el teatro,el canto, la musica, la
plastica, la pintura, en las obras escritas y en la comunicacion verbal, en las
conferencias, en manifestaciones del pensamiento lateral, en el compartir de los

cuentos, en la ensefianza, en el material didactico. Yturralde, E. (2000).

Lo ludico crea ambientes magicos, genera ambientes agradables y genera
emociones, por lo que se detallan algunas técnicas ludicas que pueden ser

aplicadas en el aprendizaje de la contabilidad.

v' Juego de mesa: Tiene como objetivo repasar las cuentas en todas sus

clasificaciones

Materiales:
v Un dado
v Hojas de papel construccion

v Papelitos de diferente color (uno para cada compafiero).

Para el desarrollo de este juego los estudiantes deberan unirse con uno o
dos compafieros, deberan elaborar un laberinto de 15 casillas en las que
deberan consignar preguntas y penitencias, por ejemplo: mencione una
cuenta de activo y avance una casilla, de lo contrario retroceda una; pierde
un turno; ¢Qué nombre reciben las personas a las que les vendemos
mercaderia al crédito?, avanza dos casillas de lo contrario regresas al inicio.
Una vez hechos los laberintos y los equipos de trabajo tiran el dado uno por
uno y al que le caiga el mayor numero inicia el juego, quedando de ultimo el
gue le haya salido menor nimero. Luego deben tirar nuevamente el dado y
avanzaran el niumero de casillas que le indique, debera ubicarse en la casilla
correspondiente y realizar lo que se le pida en cada casilla, una vez realizado
lo que se pide en la casilla seleccionada debe ceder el turno al compafiero

qgue le corresponde. Gana el estudiante que llegue primero a la meta.



v/ Bingo Contable: El objetivo es desarrollar habilidades en la
conceptualizacion de las cuentas y su clasificacion a partir de alternativas.

Materiales:

v' Hoja de instrucciones

v' 60 tarjetas

v' Cartones con indicacion de cuentas
v

Cantidad suficiente maices o fichas (cuadritos de cartulinas de colores).
Se requiere para cubrir todas las celdas de los cartones.

Para la aplicacion de este juego, es preciso confeccionar un cuadro de
cartulina que tenga 5 filas y 5 columnas, formando asi 25 casillas, cada una
de las cuales debe contener el nombre de una cuenta de activo, pasivo,
capital, perdida o ganancia y representard una pregunta o0 situacion
econdémica. El aula se divide en cinco equipos y se le da un cartdon a cada
integrante del grupo. Uno de los integrantes o el profesor dara lectura a la
hoja donde se encuentran las definiciones de cada cuenta. Cada integrante
de cada grupo debera colocar un maiz donde corresponda la definicion dada
por el profesor o encargado y debera decir cual es la clasificacion a la que
pertenece la cuenta.Si no la responde correctamente, entonces se le
concede la oportunidad de responder a otro integrante o a otro equipo segun
sea el caso; si éste no responde, la casilla se dejara sin colocar un maiz
significa que esa casilla queda "blogqueada”, y la pregunta es respondida por
el profesor. En el juego gana el equipo que logre colocar 5 maices en forma
horizontal, vertical o diagonal o a carton lleno, es decir, el equipo que sea
capaz de responder 5 preguntas en alguna de las posiciones antes

mencionadas, GANA.

v' Ahorcado de cuentas: Tiene como objetivo lograr la habilidad en recordar el
contenido estudiado.
Materiales:

v" Hojas de papel



v Lapiceros

Para esta actividad necesita a jugar en parejas. El profesor les indicara el
tiempo para la actividad, el otro compariero selecciona de todas las cuentas
una, luego raya en una hoja tantos espacios como las letras que tenga la
cuenta seleccionada. El estudiante debera averiguar de qué cuenta se trata
diciendo al azar una letra del alfabeto tras otra, si la letra existe en la palabra
su compafiero la anota en la linea que corresponda una o varias veces, Si no,
el compafero dibujard cada una de las partes del ahorcado con cada error
gue cometa, hasta formar toda la figura, gana quien logre completar la
palabra, en el juego se invierten los papeles y se inicia el mismo

procedimientos. Gana el que haya ahorcado con mas cuentas.

Cuadro del saber: El objetivo es desarrollar habilidades en la solucion de

problemas econémicos a partir de alternativas.

Materiales:

v' Cartulina
v' Tarjetas
v Plumones

Para la aplicacién de este juego, es preciso confeccionar un cuadro de
cartulina que tenga 5 filas y 5 columnas, formando asi 25 casillas, cada una
de las cuales debe estar numerada y representara una pregunta o situacion
econdémica que tendra un valor de 1a 10 puntos, en dependencia de la
complejidad de la misma. El valor de cada pregunta debe consignarse en la
esquina inferior derecha de la casilla que corresponda. El aula se divide en
dos equipos y se coloca la cartulina en la pizarra. En la mesa del profesor se
colocan las 25 tarjetas que contienen las preguntas; por supuesto, cada
tarjeta tiene en el dorso el numero de la casilla a que pertenece, para facilitar
su localizacion. El primer equipo que intentara responder la pregunta dira el

namero de la casilla que desee y debera responder la pregunta



que corresponda a esa casilla. Si el equipo responde la pregunta
correctamente, esa casilla se cubre con un carton de color que identifique al
equipo (rojo, por ejemplo), y se le anotan al equipo los puntos que vale la
pregunta. Si no la responde correctamente, entonces se le concede la
oportunidad de responder al otro equipo; si éste no responde, la casilla se
tapa con un carton blanco, lo cual significa que esa casilla queda
"bloqueada”, y la pregunta es respondida por el profesor. En el juego gana
el equipo que logre colocar 5 cartones enforma horizontal, vertical o
diagonal, es decir, el equipo que sea capaz de responder 5 preguntas en
alguna de las posiciones antes mencionadas. Si ningan equipo logra esto,

entonces gana el que mas puntos acumule.
Loteria de cuentas: Tiene como objetivo recordar el contenido desarrollado.

Materiales:

v" Hoja de papel construccién tamafio carta
v Dibujos o recortes
v' Goma

v Bolitas de papel

Cada estudiante debera construir su propio carton de loteria con 9 cuentas,
las que mas le gusten siempre y cuando involucre cuentas de activo, pasivo
pérdida y ganancias. Para desarrollar el juego se elegira a un narrador el cual
tendra en una cajita todas las cuentas de activo, pasivo, pérdida y ganancias
sin faltar ni una de ellas, luego ird sacando una por una para que los
jugadores vayan sefialando con bolitas de papel las que tengan en su carton

respectivo. Gana el primero que complete el carton.

Juego de Pareo de ajuste: este juego tiene como objetivos desarrollar en el
estudiante habilidades cognitivas para proponer los asientos de ajustes
pertinentes a fin de mostrar los valores del Balance de Comprobacion con

cifras razonables al cierre del ciclo contable, considerando los principios de



contabilidad generalmente aceptados. Este juego va dirigido a estudiantes de
tercer grado, la duracion es aproximadamente una hora de clase. Los
estudiantes del curso van a estar formados en cuartetos, los cuales contaran

con un paqguete de 30 tarjetas, con la informacién contable necesaria.

Para la aplicacion de este juego se mezclaran las tarjetas y un jugador
suministrara cuatro de ellas a cada participante; una tarjeta se colocara al
descubierto sobre la mesa de juego y el paquete restante se colocara al lado

de ésta; el juego consiste en elegir una situacion y los ajustes respectivos.

El primer jugador procedera a tomar una tarjeta de la mesa de juego. Puede
tomar la que esta al descubierto si le es Util para la coleccién que ha elegido;
de no ser asi, deberan tomar una del paquete. Sea cual fuere la opcion
utilizada, después de tomar una tarjeta de la mesa de juego, deberan
descargarse con una tarjeta, colocandola al descubierto sobre la mesa, de
modo que tape la anterior, o seda el turno al siguiente jugador. La rutina se
repite hasta completar los tres ajustes de la situacion elegida. El primero que
logre la coleccion de “situacidn con sus respectivos ajustes” sera el ganador

del juego.

Juego Relevos Contable: Tiene como objetivo reforzar el dominio de la

clasificacion de cuenta.

Materiales:

v Una pista con estaciones
v" Dados con las cuatro clasificaciones de las cuentas

Se divide la clase en seis grupos, o dependiendo de la cantidad de alumnos
gue haya en la clase. En cada estacién habra un alumno el cual espera que
su compairiero lo llegue a relevar, se pone una meta, el primer participante
del grupo a través de un dado selecciona la cuenta que le indigue la cara

superior del mismo (activo, pasivo, capital, ingreso y egreso), avanza a la



otra estacion si logra decir una cuenta del grupo que le salga en el dado, si
no logra recordar ninguna, vuelve a tirar si contesta correctamente avanza a

la otra estacién, pero si no responde, retrocede y se le resta un punto al

grupo.

Locodados: Tiene como objetivo lograr la habilidad de recordar las
definiciones de cada una de las cuentas de activo, pasivo, ingresos y

egresos.

Materiales:

v Pliegos de papel construccion
v Dibujos o recortes
v Goma

v' Marcadores

Se dividira la clase en dos grupos calculando. Cada grupo debera construir
dos dados grandes decorados a su creatividad, en el dado No. 1 deberan
colocar el nombre de una cuenta con su respectiva ilustracion, en el dado No.
2 deberan colocar las definiciones de las cuentas consignadas en el dado
No.l. Para dar inicio al juego se debe colocar al grupo general en circulo,
luego pasard el primer grupo que debe elegir un representante para tirar los
dos dados, el objetivo es lograr que ambos dados coincidan con el nombre
de la cuenta y su respectiva definicién, si en ambos dados cae la misma
cuenta, el equipo ganara 10 puntos, pero si en un dado cae una cuentay en
el otro el concepto de otra, el grupo participante debera decir el concepto de
la cuenta ilustrada y el nombre de la cuenta de la definicion ganando
solamente 6 puntos. Gana el grupo que acumule mas puntos. Tomando en
cuenta que si el alumno solo contesta una de los dos dados tiene la mitad del

punteo.



EL CURRICULO NACIONAL BASE DEL CICLO BASICO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO GUATEMALTECO

La reforma educativa en Guatemala:

Durante el Proceso de Paz en Guatemala, se establecio la necesidad de realizar
una Reforma Educativa que propiciara la inclusion, el valor y respeto por la
diversidad sociolinguistica y multicultural de la poblacion (MINEDUC, 2010).
Para ello, se firmé el Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos
indigenas de fecha 31 de marzo de 1995, en el cual el Gobierno de Guatemala
se comprometio a realizar una reforma al sistema educativo para que este fuera
descentralizado y acorde a las necesidades de las diferentes comunidades
étnicas existentes, promoviendo la diversidad y respeto a la diversidad cultural.

Para el disefio de la reforma educativa se establecio crear una comision paritaria
conformada por representantes de gobierno y organizaciones indigenas. Por
otro lado, el Acuerdo sobre aspectos socioecondémicos y situacién agraria,
firmado el 6 de mayo de 1996, establece la necesidad de una Reforma
Educativa que promueva la convivencia democratica respetuosa de los derechos
humanos, asi como elevar la productividad laboral, mejorando los ingresos

econdmicos de la poblacion.

Para dar vida a la Reforma Educativa, se establecié el Acuerdo Gubernativo
262-97, de fecha 20 de marzo de 1997, donde se constituye la Comision
Paritaria de Reforma Educativa, la cual tuvo a cargo el disefio de la reforma del
sistema educativo segun lo establecido en los Acuerdos de Paz. La ejecucion de
la Reforma Educativa a través de la Transformacién Curricular, correspondio al

Ministerio de Educacion, el cual es el 6rgano facultado para velar que el sistema



educativo corresponda con lo establecido en los Acuerdos de Paz (UNESCO —
IBE, 2010).

Curriculo Nacional Base (CNB) del ciclo basico:

Para el MINEDUC (2010) el Curriculum es “el proyecto educativo del Estado
guatemalteco para el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos

guatemaltecos y de la nacion plural” (p.23).

El Curriculum esta centrado en la persona humana, considerado un ser social
capaz de transformar su entorno por medio de la busqueda del bien comun
(MINEDUC, 2010). El nuevo Curriculum enfatiza el respeto a la diversidad
cultural existente como medio de desarrollo colectivo e individual, y debe
satisfacer las necesidades sociales, econdémicas, politicas y culturas que

presenta el s.XXI.

En el nuevo Curriculum, el estudiante debe seleccionar, organizar y transformar
la informacion que recibe, relacionandola con conocimientos previos, para
reconstruirlo en un nuevo significado para si mismo, permitiéndole desarrollar
habilidades y destrezas en diferentes actividades, asi como el fomento de

actitudes y valores.

El Curriculo tiene un enfoque por competencias, y estd compuesto de
competencias marco, competencias de eje, competencias de area Yy
competencias de grado; las competencias de grado contiene los contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales y los indicadores de logro.

Las Competencias Marco son los grandes propositos de la educacion, las
expectativas que se esperan sean desarrollos por los guatemaltecos; las
Competencias de Eje indican los contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales relacionados con las actividades a desempefiar frente a las



necesidades sociales; las Competencias de Area son todas las capacidades,
destrezas, habilidades y actitudes que los estudiantes deben poseer al final un
ciclo de estudio; las Competencias de Grado son todas las capacidades,
destrezas y actitudes que los estudiantes deben alcanzar al finalizar un grado.
(MINEDUC, 2010).

El Curriculo Nacional Base del Ciclo Basico esta destinado para los tres grados
superiores inmediatos al nivel primario. De acuerdo con los lineamientos del
Marco General de Transformacion Curricular (MINEDUC, 2009), el ciclo béasico
debe ser continuacién de la educacion primaria y poseer un curriculo que se
centre en la persona y con enfoque en la formacion de competencias; ademas,
el ciclo basico debe ser base para el ciclo diversificado ofreciéndole al estudiante
la posibilidad de explorar sus destrezas, habilidades e intereses que lo

conduzcan a la vocacion personal y profesional que posee.

De acuerdo al Curriculo Nacional Base, el perfil de egreso del estudiante del

ciclo basico debe ser el siguiente:



PERFIL DE EGRESO

Ejerce derechos individuales y colectivos en el marco del respeto a los
Derechos Humanos y los especificos de los Pueblos y grupos sociales

guatemaltecos

Toma decisiones informadas responsables, basadas en actitudes de

confianza, honestidad y solidaridad.

Desarrolla un pensamiento ldgico, reflexivo, critico, propositivo y creativo

en la solucion de diversas situaciones y problemas cotidianos.

Manifiesta capacidad para comunicarse en dos idiomas nacionales y un

idioma extranjero y transmitir conocimientos, habilidades y valores.

Aplica tecnologia y saberes de su propia cultura y de otras culturas en

proyectos de desarrollo familiar, escolar y comunitario.

Utiliza la perspectiva de la diversidad cultural en la comprension de los

procesos histéricos del pais y el mundo.

Practica el didlogo y otros procedimientos en la prevencion y resolucién

pacifica de conflictos, buscando el consenso y respetando el disenso.

Promueve la diversidad lingtistica y cultural de Guatemala reafirmando

sus propias identidades, cultural y nacional.



PERFIL DE EGRESO

9. Contribuye a la conservacion del ambiente y al desarrollo humano

sostenible desde los ambitos familiar, escolar y comunitario.

10. Aplica conocimientos, actitudes y habilidades en procesos de prevencion

y manejo de desastres naturales.

11. Practica normas de salud y seguridad social que benefician el bienestar

familiar y comunitario.

12. Valora su cuerpo, su salud y bienestar, reconociendo los beneficios que
para su crecimiento y desarrollo integral se obtienen de la practica de la
actividad fisica.

13. Promueve la participacién ciudadana y el liderazgo participativo.

14, Valora las manifestaciones artisticas, cientificas y tecnoldgicas de los
distintos Pueblos y culturas de Guatemala y del mundo, promoviendo su

conservacion.

15. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como

herramienta para construir nuevos aprendizajes.

16. Aprende por si misma o si mismo, poniendo en practica procedimientos y

técnicas eficientes para propiciar su desarrollo arménico y el de su

comunidad.

17. Practica la actividad fisica, la recreacion y el deporte en diferentes
ambitos

18. Participa en equipos de trabajo para impulsar proyectos sociales y

productivos basados en principios de sostenibilidad, equidad y desarrollo
plural en los ambitos escolar y comunitario.

Fuente: Ministerio de Educacién, 2009. Curriculo Nacional Base, Primer Grado Nivel Medio Ciclo
Bésico (Area de Productividad y Desarrollo). (Pag.46-47)



Area de Productividad y Desarrollo en el CNB:

El area de Productividad y Desarrollo, busca el desarrollo humano integral para
la participacion activa de los procesos de desarrollo econdmico y social en el
contexto en que se desenvuelve, a través de la promocién del respeto a la
diversidad cultural, equidad social y de género; también promueve el desarrollo
de competencias y actitudes relacionadas a las actividades de procesos
productivos de calidad con aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y humanos, y al emprendimiento para mejorar la calidad de vida
(MINEDUC, 2009).

El Area de Productividad y Desarrollo contiene competencias de area y
competencias de grado, las cuales para efecto de estudio, se incluyen en el

anexo de la presente investigacion.

El &rea de Productividad y Desarrollo se divide en las siguientes sub-areas para
cada uno de los grados del Nivel Bésico:

* Educacién Para el Hogar

* Artes Industriales

 Contabilidad

« Administracion y Organizacion de Pequefias Empresas

» Agricultura (Segundo y Tercero Béasico)

La malla curricular de la sub-area de contabilidad de cada uno de los grados del

Ciclo Basico, se incluye en los anexos de la presente investigacion.

Componentes del Area de Productividad y Desarrollo: El &rea de
Productividad y Desarrollo se divide en los siguientes componentes
(MINEDUC, 2009):

a. Manejo de informacion: Este componente fomenta el uso de las diferentes

fuentes de informacién para ampliar el contenido conceptual del area.



b. Calidad y tecnologia: Este componente desarrollan los temas relacionados
con los procesos productivos utilizados para transformar los insumos en
productos que satisfagan las necesidades individuales y sociales, por medio de
relaciones sociales respetuosas.

c. Trabajo en comunidad para el desarrollo sostenible: Este componente une las
destrezas de trabajo individuales y colectivas, con la productividad y desarrollo
para la busqueda de satisfaccién a las necesidades de la comunidad.

d. Emprendimiento para el desarrollo: Este componente busca desarrollar por
medio del autoconocimiento y analisis de oportunidades, el espiritu
emprendedor, para la formulacién y ejecucion de proyectos que favorezcan a la
comunidad, utilizando para ello las destrezas de planificacién, administracion,

contabilidad, produccion y promocion.

Competencias de Area de Productividad y Desarrollo Curriculo Nacional Base
del MINEDUC:

1. Utiliza informacion que le proporcionan diferentes fuentes de su entorno, en la

preparacion de propuestas y proyectos de mejoramiento familiar o comunitario.

2. Demuestra calidad intelectual y técnica en su desenvolvimiento y relaciones

en la sociedad que contribuyen a alcanzar excelencia.

3. Promueve el mejoramiento constante y progresivo de la actividad humana

orientada al desarrollo comunitario sostenible.

4. Disefla propuestas de emprendimiento que faciliten el desarrollo

socioecondmico, personal, familiar, escolar o comunitario.

Fuente: Ministerio de Educacion, 2009. Curriculo Nacional Base, Primer Grado Nivel Medio Ciclo

Basico (Area de Productividad y Desarrollo). (Pag.54)



Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacién de Profesores de

Ensefianza Media EFPEM

Licenciatura En la Ensefianza de las Ciencias Econdmico
Contables

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

Establecimiento:
Grado: Seccion: Fecha: / /

Estimado estudiante, el objeto del presente instrumento tiene como finalidad
recabar informacion sobre los factores que inciden en el aprendizaje de la
contabilidad en el tercer grado del ciclo de educacion basica.

FASE I. Actitud frente a la contabilidad
Instrucciones: En las siguientes interrogantes, marque con una letra X la
opcion que sea la mas apegada a su realidad educativa.

SI
NO

1. ¢Lacontabilidad requiere demasiada memorizacion?

2.  ¢Esimportante tener un conocimiento mas profundo de la
contabilidad?

3. ¢Lacontabilidad puede ser aplicada a situaciones de la vida
diaria?

4. ¢La contabilidad es agradable y estimulante para mi?

5. ¢ El profesor hace referencia a los temas vistos en clases
anteriores?

6. ¢Me siento frustrado cuando no puedo resolver problemas de
contabilidad?

7. ¢Me provoca una gran satisfaccion el poder resolver
problemas de contabilidad?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢, Considero que necesito refuerzo en la asignatura de
contabilidad?

¢, Consideras que el estudiar contabilidad es positivo?

¢ Para realizar las tareas de contabilidad te permiten trabajar
en grupo?

¢, Crees que los demas se interesan por el avance de tus
estudios?

¢, Comprendes con claridad los contenidos de contabilidad?

¢, Repasas con frecuencia los contenidos que has visto en la
clase de contabilidad?

¢,Crees que la contabilidad es dificil de comprender?

¢ Utilizas tecnologia en tu casa como recurso para resolver
problemas de contabilidad?

¢ Te afecta la situacién econémica que hay en tu casa?

¢, Se les da la oportunidad para reunirse con el docente para
discutir lo aprendido en clase?

¢ El profesor permite discutir de forma ordenada los temas
expuestos en clase?
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CUESTIONARIO

Establecimiento:

Grado: Seccion: Grado Fecha: / /

Estimado estudiante, el objeto del presente instrumento tiene como finalidad
recabar informacion sobre los factores que inciden en el aprendizaje de la
contabilidad en el tercer grado del ciclo de educacion basica.

Serie |. Definiciones

Instrucciones: En las siguientes interrogantes, marque con una letra X la
opcion que sea la mas apegada.

1. Ciencia que aporta informacion para el proceso de toma de decisiones

econémicas.

a | Contabilidad b | Patrimonio c | Pasivo d | Matematica

2. Conjunto de bienes, derechos deudas y obligaciones de una persona

individual o empresa.

a | Pasivo b | Cuenta c | Deudores d | Activo

3. ¢Cual de los siguientes elementos es un pasivo?

a | Deudores b | Clientes c | Proveedores d | Caja




4. ¢Cual de las siguientes cuentas tienen saldo deudor?

a | Activo

Clientes

Bancos

Proveedores

5. Conjunto de deudas y obligaciones de una persona individual o empresa.

a | Cuenta

Patrimonio

Serie Il. Clasificacion de cuentas
Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de cuentas, marque con

una X en la clasificacion que corresponda.

Pasivo

Presupuesto

CUENTA

DEBE

HABER

PERDIDA

GANANCIA

Activo

Cuentas por cobrar

Prestaciones Laborales por pagar

Igss por pagar

Intereses gasto

Comisiones

Ventas

Compras

Deudores

Proveedores

Alquileres Gasto

Clientes

Depreciaciones

Iva por cobrar

Amortizaciones




Serie lll. Jornalizacion
Instrucciones: A continuacion se le presenta un ejercicio practico para
ejercitar el libro diario, realice las partidas correspondientes.

Ejercicio No. 1

El 06 de Julio de 2,016 el Sr. Daniel Gémez invierte en su negocio “EL
TRIUNFQO” la cantidad de Q. 250,000.00. Por lo cual contrata sus servicios para
gue haga los célculos respectivos y la contabilizacion en el libro correspondiente.

DEL 1 AL 31 DE JULIO SE REALIZARON LAS SIGUIENTES OPERACIONES

1.

2.

3.

4.

Compra de mercaderias por valor de Q. 10,000.00 al contado.

Se compra un Escritorio pagado con Cheque por valor de Q. 2,500.00.
Se pago6 propaganda por valor de Q. 2,000.00.

Se vende el 25 % de la Mercaderia comprada el 6 de Julio.

Se compra mercaderia al crédito por valor de Q. 15,000.00.

Se vende el 35 % de la mercaderia que hay en existencia.

. Se compra un Vehiculo por Q. 20,000.00 pagando el 25 % mas el IVA en

Efectivo, el 25% con chequey el resto se debe a Cidea.

Se paga el 60 % de la mercaderia comprada el 20 de Julio. Se pago la
mitad en efectivo y el resto con cheque.

NOTA: Las compras y ventas no tienen IVA por lo tanto usted tendré que hacer
célculos respectivos.



Serie IV. Aplicacién
Instrucciones: Con la informacion proporcionada resolver lo siguiente.

Nominar la cuenta “Mercaderias”
Abrir Q 10,000.00
Cargar la cuenta Q 5,750.00
Abonar la cuenta Q 6,700.00
Cargar lacuenta Q 4,200.00
Abonar lacuenta Q 4,000.00

Cargar la cuenta Q 2,000.00
Saldar, balancear, cerrar y reabrir la cuenta.
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ENTREVISTA A DOCENTES

Establecimiento:

Grado: Seccion: Fecha: / /
Grado académico que posee:

PEM en Cierre de pensum en Estudios universitarios
de Otro:

Estimado(a) Profesor(a), el presente instrumento tiene como finalidad el
recabar informacion sobre los factores que influyen en el proceso de
aprendizaje de la contabilidad en los estudiantes del tercer grado del ciclo
de educacién bésica.

Parte |
A continuacidbn se le presenta una serie de competencias especificas

relacionadas a su formacion y desempefio en el proceso de ensefianza
aprendizaje del area de contabilidad, marque con una “X” las que considere.

No. Competencias del profesor especializado en contabilidad Sl NO
1 Calidad académica con excelente preparacién en contabilidad.
2 Aplicaciéon de métodos y técnicas modernas para la ensefianza de la
contabilidad, asi como sus respectivas ramas.
3 Creatividad y organizacion con la capacidad de desarrollar e
implementar métodos de ensefianza en contabilidad.
4 Capacidad de apoyar al estudiante del nivel medio en el

planteamiento de principios en su vida personal.

5 C .
Conciencia técnica profesional.
6 Constante superacion personal relacionada a la contabilidad.
7 :
Valores morales, sociales, culturales.
8 . .
Capacidad de establecer empatia con alumnos.
9 Plantea y resuelve problemas que demandan el dominio de las
operaciones contables.
10

Utiliza técnicas para interpretar hechos relacionados a la contabilidad.
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A continuacion se le presenta una serie de preguntas especificas relacionadas a
los factores que influyen en el aprendizaje de la contabilidad.

1. De los siguientes factores que se le presentan marque con una X en
los espacios correspondientes los que considera que influyen en el
aprendizaje de la contabilidad que se desarrolla en el tercer grado
del ciclo basico.

D Economia Familiar
D Comunicacion estudiante - docente

Formacion Docente

Actualizacion Docente

Desarrollo de estrategias metodoldgicas

Ambiente en el aula

Materiales Educativos (libros de texto, guias de trabajo, carteles)

HiE NN NN

Planificacion didactica

Otros (especifique)

2. De los siguientes materiales didacticos cuéles utiliza
constantemente para desarrollar su clase.

D La pizarra

D Carteles

D Libros de texto
[ ] Equipo audio visual
D Rotafolio

Otros (especifique)




3. ¢Como organiza usted a sus estudiantes para que participen
constantemente en el desarrollo de la clase?

D Individualmente
D En grupos

Otros (especifique)

4. ¢Ha recibido capacitaciones relacionadas al curso de contabilidad
en el presente ciclo escolar?

D De 1 a5 veces
D Mas de 5
D No he recibido

Otros (especifique)

5. ¢Qué instituciones han organizado los procesos de capacitacion
docente que harecibido?

I:' MINEDUC
D USAC u otras Universidades

D ONG’'s

Otros (especifique)
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A continuacién responda segun su criterio:

6. ¢Cree usted que la comunicacion efectiva en el aula, es un factor
gue influye en el aprendizaje de los estudiantes?

si[ ] NO [ ]

¢Por qué?

7. ¢Cree que los estudiantes comprenden los beneficios que tiene el
aprendizaje de la contabilidad?

si[ ] NO []

¢Por qué?

8. ¢Larelacion interpersonal afecta al estudiante en el aprendizaje de
la contabilidad?

sl [] NO[ |

¢ Por qué?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media EFPEM

Contables

GUIA DE OBSERVACION A DOCENTES

Establecimiento:

Licenciatura En la Ensefianza de las Ciencias Econdémico

Grado: Seccion: Fecha: /
GUIA DE OBSERVACION DE CLASE
No. ITEM Sl NO
1 | Motiva al estudiante al inicio de la clase
2 | Explica con claridad los temas expuestos
3 | Responde adecuadamente cuando surgen dudas
4 | Utiliza material didactico para el desarrollo de la clase
5 | Es puntual para iniciar su clase
6 | Utiliza un nivel de voz adecuado en el salén de clases
7 | Utiliza correctamente la pizarra para el desarrollo del tema
8 | Mantiene la atencidn de los estudiantes
9 | Planifica la clase que imparte
10 |Hace referencia a temas relacionados y ejemplos de la vida cotidiana
11 | Mantiene una buena relacién con los alumnos
12 | Estimula la participacion, expresion de ideas y formulacién de preguntas
13 | Realiza actividades de fijacion del aprendizaje
14 | El desarrollo del tema es claro, efectivo y ordenado
15 |Las actividades fueron adecuadas al desarrollo de la clase
16 | Hay interés de los alumnos por el tema
17 |Los alumnos trabajan de forma participativa, organizada y productiva
18 | Comprueba que el alumno comprende las explicaciones

Observaciones:






