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RESUMEN

La investigacion se realiz6 con el objetivo de contribuir con el logro de los
aprendizajes de los estudiantes, a través del fortalecimiento del programa de
formacion permanente y su influencia en la manera en que conciben el

aprendizaje y la ensefianza los profesores.

El estudio determiné cudl es el logro de los aprendizajes de los estudiantes;
estableci6 qué es mas importante para los estudiantes y el logro de sus
aprendizajes, si la experiencia laboral o el grado académico de los profesores;
determiné cudl es la concepcion de aprendizaje y ensefianza que deben tener y
que tienen los profesores; establecid si existe una alguna diferencia entre la
concepcion de los profesores acerca del aprendizaje y ensefianza, y el programa
de formacion permanente y; establecio cual es la percepcion de los estudiantes
sobre la concepcion que tienen los profesores acerca del aprendizaje y la

ensefanza.

El enfoque de la investigacion fue mixto (cuantitativa y cualitativa), se aplico la
técnica de revisidbn de documentos y la encuesta. Los instrumentos utilizados
fueron, guias de revisibn de documentos para el enfoque cualitativo y

cuestionarios para el enfoque cuantitativo.

Los resultados mostraron que, el logro de los aprendizajes se dio en casi todos
los estudiantes, para los estudiantes es mas importante el grado académico de
los profesores; el programa de formacion permanente no es explicito en la
concepcion de aprendizaje y enseflanza que debe tener los profesores vy; los
estudiantes manifiestan que existe evidencia en el aula de la concepcién de

aprendizaje y enseflanza de los profesores.



ABSTRACT

The research was conducted with the aim of contributing to the achievement of
student learning, by strengthening the lifelong learning program and its influence

on the way we conceive of learning and teaching teachers.

The study determined what the achievement of student learning; He established
what is more important for students and their learning achievement, if work
experience or academic level of teachers; determined what the conception of
learning and teaching that should have and have teachers; It established if there
is any difference between the conception of teachers about learning and teaching,
and ongoing training program and; established what is the perception of students
on the conception that teachers have about learning and teaching.

The focus of the research was mixed (quantitative and qualitative), technical
document review and the survey was conducted. The instruments used were,
document review guidelines for qualitative approach and questionnaires for the

guantitative approach.

The results showed that the learning achievement occurred in almost all students,
for students is the most important degree of teachers; the lifelong learning program
is not explicit in the design of learning and teaching and teachers should have;
Students claim that there is evidence in the classroom conception of learning and

teaching of teachers.
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INTRODUCCION

La investigacién aborda el tema acerca de “El logro de los aprendizajes de los
estudiantes de bachillerato en ciencias y letras, a partir de la concepcion que
tienen los profesores acerca del aprendizaje y la ensefanza, influida por el
programa de formacidén permanente”, se realizd con el objetivo de contribuir con
el fortalecimiento del programa de formacion permanente del Colegio Liceo Javier,
a partir de su influencia en la manera en que conciben el aprendizaje y la
enseflanza los profesores de bachillerato en ciencias y letras de la jornada
matutina. Para ello, se determind el logro de los aprendizajes de los estudiantes,
se establecid si para los estudiantes y el logro de sus aprendizajes, son mas
importantes la experiencia laboral de los profesores en el Colegio Liceo Javier o
su grado académico; se determind la concepcion de aprendizaje y ensefianza que
debe tener el profesor del Colegio Liceo Javier, ademas, se determiné la
concepcion que tienen los profesores acerca del proceso de aprendizaje y
ensefianza; se establecio si existe alguna diferencia entre la concepcion de los
profesores acerca del aprendizaje y ensefianza, y el programa de formacion
permanente y; se establecié cual es la percepcion de los estudiantes sobre la

concepcion que tienen los profesores acerca de la ensefianza y aprendizaje.

Las nuevas concepciones sobre el aprendizaje-ensefianza, obligan a los
profesores a poseer determinadas caracteristicas, que estén a la altura de las
nuevas exigencias. Para Cuenca, Nucinkis y Zavala (2007) los docentes deben
ser facilitadores del aprendizaje, promotores de la participacion activa de los
alumnos, expertos en el conocimiento y uso de estrategias y técnicas de
ensefianza, examinadores de presaberes, disefiadores de materiales educativos,
y promotores de salud y asistentes sociales. Las propuestas de formacion

continua y la demanda de capacitacion se verifican en la gran cantidad de



profesores que participan en actividades de formacion frente a las nuevas

exigencias de las reformas educativas (Vezub, 2007, p. 17).

La formacion continua esta dirigida en la mayoria de los casos a llenar los
vacios técnico-pedagdgicos originados en la formacion inicial y a responder a las
nuevas tendencias en contenidos y metodologias. Convirtiendo la formacion
continua en un conjunto de acciones remediadoras (Cuenca, Nucinkis y Zavala,
2007, p. 29). Por esta razén es que la formacién continua pretende desarrollar las
caracteristicas y competencias que un profesor debe tener para lograr

aprendizajes significativos en los alumnos.

Para Vaillant (2004) las estrategias exitosas de formacién continua han
tomado la forma de talleres y estan centradas en la reflexién critica sobre las
situaciones educativas y mejora de la practica docente. En muchos paises de
América Latina la formacion continua ha sido de capacitacién, actualizacién o de
perfeccionamiento. Y las actividades presenciales como talleres o seminarios son

las estrategias predominantes (Cuenca, Nucinkis y Zavala, 2007, p. 32).

El enfoque de la investigacion fue mixto (cuantitativo y cualitativo). El estudio
tuvo un alcance descriptivo transversal con aplicacion Unica. Fue un estudio de

caso. Y, por ultimo, la investigacion fue de disefio no experimental.

Los métodos utilizados, fueron el inductivo y deductivo; y se determiné la
incidencia en el logro de los aprendizajes de los estudiantes a través de la
influencia que tiene el programa de formacién permanente en la manera en que
conciben el aprendizaje y la ensefianza los profesores. Y se establecié cual es la
percepcion de los alumnos sobre la concepcion que tienen los profesores acerca

de la ensefianza y aprendizaje (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Se encontr6 que la mayoria de profesores cuenta con preparacion

universitaria, en general estan de acuerdo con la temporalidad del programa de



formacion permanente y consideran puntuaciones altas en cuanto al dominio de
la disciplina que imparten y las competencias desarrolladas, aunque los
estudiantes les dan una mejor calificacion. En los demas aspectos evaluados hay
mucha coincidencia entre la percepcién de los profesores, la aplicacién en el aula

y lo que los estudiantes perciben.

También se encontr6 que el programa de formacion a profesores no es
explicito en algunos aspectos que se pretendia identificar en esta investigacion,
si se puede encontrar que tanto estudiantes como profesores perciben el proceso
de aprendizaje y ensefianza desde un paradigma que le da protagonismo al
estudiante. Ven actividades orientadas a la comprension, aunque también algunas
memoristicas y de transmision de informacién. Por otro lado, perciben la
evaluacion como un proceso y no solo enfocado al producto final. Finalmente,
estudiantes y profesores perciben que, en efecto, las competencias planteadas en

el proyecto son las que evidencian haber desarrollado los profesores.

El informe esta organizado en cuatro capitulos. En el primer capitulo se
encuentra el plan de investigacidon, que esta contenido por: los antecedentes; el
planteamiento y definicion del problema; objetivos; justificacion; tipo de
investigacion; variables; metodologia y los sujetos de la investigacion. En el
segundo capitulo estd la fundamentacién tedrica, en el tercer capitulo esta la
presentacion de resultados y en el cuarto capitulo esta la discusion de resultados;
las conclusiones; recomendaciones; referencias; propuesta e instrumentos

utilizados.



CAPITULO |
PLAN DE INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES

e Chavez, A. (2012) en su investigacion denominada “Los Desafios para la
Formacion Docente ante la Complejidad de la Vida” que correspondi6 a la
obtencién de la Maestria Regional de Formacién de Formadores de
Docentes de educacion Primaria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Guatemala. El problema lo definié asi: los desafios para la
formacion docente ante la complejidad de la vida, es la transformacion de
un proceso educativo de aprendizaje integral entrelazos con la vida,
donde se entretejen conocimientos, valores, creencias para una mejor
comprension de las distintas realidades.

En su investigacion Chavez, A. (2012) estableci6 como objetivo
general proponer alternativas para la formacion inicial de docentes para
abordar la complejidad de la vida en el proceso educativo y; los objetivos
especificos fueron: determinar la fragmentacibn en el abordaje del
conocimiento y el espacio relacional para la derivacion de sus
implicaciones en la formacioén docente, analizar la actualizacion docente
y el papel de la mediacion pedagdgica dentro de los procesos de
formacién docente para determinar su incidencia en las interacciones y
dimensiones sociales de la formacion inicial docente, determinar el nivel
de aislamiento de la educacion con respecto a la vida y su relacion con el
tratamiento homogéneo de los estudiantes en el salon de clases para
derivar la vision de la realidad simplista y singular imperante e identificar
las interrelaciones y las dimensiones sociales de la formacion docente

para establecer una relacion con la realidad contextual.



Chavez, A. (2012) estableciéo un enfoque de caracter descriptivo y
ademas tomo un caracter explicativo. Para la investigacion realizada se
requiri6 de técnicas y procedimientos precisos que facilitaran la
informacion requerida, se trabajo con entrevistas estructuradas mediante
una guia de preguntas a docentes; entrevistas directas con algunos
estudiantes y observaciones extra-aula sobre el proceso de aprendizaje,
mediante una guia de elementos preestablecidos; se realiz6 encuestas a
directores (Magisterio de Primaria y Magisterio de Pre-primaria), a
estudiantes y otros actores que promueven el proceso educativo,
mediante cuestionarios con preguntas abiertas. Ademas, se reforzo la
investigacion con la verificacion y andlisis de documentos como el CNB,
y otros. Los sujetos de investigacion comprenden: estudiantes de cuarto
y quinto magisterio primario, 20 docentes que imparten clases de
magisterio, 2 supervisores de practica docente, directores y subdirector
del establecimiento y padres de familia.

De lo expuesto anteriormente Chavez, A. (2012) concluyé que es
pertinente encaminar un plan de acompafiamiento pedagdgico que
involucre los elementos de un curriculum contextualizado con un enfoque
holistico y pensamiento complejo. Las interacciones y dimensiones
sociales deben ser elementos importantes para fortalecer la formacion
docente, donde se debe internalizar la preocupacion del docente y
estudiante para relacionar los contenidos que se ajuste a la realidad y al
contexto, de tal manera crear un espacio que les permiten trascenderse a
la complejidad social, como un todo interrelacionado, con facetas
multidimensionales.

Delgado, V. (2013) en su estudio denominado “La formacion del
profesorado universitario. Analisis de los programas formativos de la
Universidad de Burgos (2000-2011)” que correspondio a la obtencion de
la tesis doctoral de la Universidad de Burgos, Espafia. El propésito de la
investigacion fue analizar la formacion recibida por el personal docente e

investigador de la Universidad de Burgos desde el curso académico



2000/01 hasta el 2010/11. El objetivo general propuesto fue realizar un
estudio descriptivo de la formacion recibida por el personal docente e
investigador de la Universidad de Burgos desde el curso académico
2000/01 hasta el 2010/11 y complementarlo con el testimonio de
profesores y alumnos. Fue una investigacion descriptiva, complementada
con técnicas cualitativas. El estudio se enmarco dentro de la investigacion
evaluativa, con enfogque mixto o complementario. Se utilizd una
metodologia cuantitativa y se realiz6 un estudio de casos para la
recoleccion de datos cualitativos. La investigacion se centré en cuatro
profesores de la Universidad de Burgos y alumnos a quienes han
impartido docencia.

Una de las conclusiones de Delgado, V. (2013), fue que la oferta
formativa es variada, incluyendo diversos blogues tematicos: Nuevas
Tecnologias aplicadas a la docencia; Renovacion de metodologias
docentes; Seminarios especificos; Formacion
complementaria/transversal; Espacio Europeo de Educaciéon Superior y
Formacion en idiomas. Asi mismo, las actividades formativas adoptan
distintas modalidades en funcibn de sus caracteristicas: cursos,
seminarios, talleres, jornadas, etc. Otra conclusién fue que con el paso del
tiempo, se denota un incremento del interés mostrado por el profesorado
universitario en su formacion. Esto se traduce en el aumento del nimero
de certificados a partir de 2003/04. Estos hechos reflejan una cierta
preocupacion de los docentes de la Universidad de Burgos por su
formacién, especialmente teniendo en cuenta que la asistencia es de
caracter voluntario, decidiendo a titulo personal si solicita participar en la
propuesta formativa ofertada. También la formacién para la mejora
docente se entiende como un elemento fundamental tanto por los
profesores como por los alumnos entrevistados. En general, coinciden en
resaltar la importancia de la formacién no sélo en el conocimiento que
estan impartiendo, sino también en la forma en la que se transmite ese

conocimiento.



Mamagqi, X. & Miguel, J. (2011) en su estudio denominado “El perfil
profesional de los formadores de formacién continua en Espafia” de la
Universidad de Valencia, Espafa. El objetivo principal de este trabajo fue
analizar a través de métodos cuantitativos los perfiles profesionales de los
formadores en formacion continua y describir sus caracteristicas de
acuerdo con el grado de profesionalizacion-ocupacion y la importancia de
las competencias que permiten el formador cumplir con sus funciones y
asumir responsabilidades. Para dicha investigacion se elaboré un
cuestionario estructurado que se ha aplicado de forma presencial a una
muestra de 606 formadores a nivel nacional.

En su investigacion Mamagqi, X. & Miguel, J. (2011) utilizaron un
cuestionario que ha proporcionado informacién sobre aspectos como el
estatus socio-laboral del formador, el grado de profesionalizacion y la
importancia de las competencias profesionales de los formadores. La
informacion recabada ha sido analizada mediante métodos multivariantes
para determinar los perfiles profesionales dominantes. El analisis
cuantitativo incluye el Analisis de Componentes Principales Categoricos
(CATPCA) para analizar las competencias y capacidades del formador y
el andlisis Cluster en Dos Fases para obtener los perfiles. Llegando a la
conclusién de que se puede decir que el perfil profesional del formador en
formacion continua en Espafia aun se encuentra estrechamente
relacionado con su grado de profesionalizacion, siendo el tiempo dedicado
a la formacion, el tipo de contrato y el puesto/cargo que ocupa los
aspectos que mayor diferencia causan entre perfiles.

Owona, G. (2011) en su estudio denominado “Integracion de las TIC en la
practica docente del profesorado de secundaria de Camerun” para la
obtencién de su tesis doctoral, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, Espafia. El problema planteado es el reto fundamental de la
formacion del profesorado para el disefio y la integracion TIC como
nuevos materiales curriculares. La meta principal del estudio es

determinar el grado de implantacién TIC en los centros; describir las



actuaciones docentes al respecto; fomentar sus capacitaciones para que
las integren en sus quehaceres pedagogicos. El estudio se llevé a cabo
mediante entrevistas y grupos de discusion con profesionales educativos
mediante la observacion, escucha, grabacion, el teléfono, los apuntes. Se
analizo cuantitativamente los datos recabados a 616 docentes en 42
centros. Se concluyo que los mas jovenes con menos afnos de experiencia
manifiestan mayor empefio en innovaciones como TIC; un 23.5% esté
formado en TIC; un 16.7% considera buena la formacion recibida de la
administracion.
Caldera, R., Escalante, D. & Teran, M. (2010) en su estudio denominado
“Practica pedagadgica de la lectura y formacién docente” de la Universidad
Central de Venezuela, Venezuela. En dicha investigacion el objetivo fue
analizar la relacion existente entre la practica pedagdgica de la lectura y
la formacion docente, a fin de mejorar o cambiar el proceso de ensefianza
y aprendizaje de la lectura en la escuela basica.

La metodologia seleccionada por Caldera, R., Escalante, D. & Teran,
M. (2010) fue la investigacion en la accion, la cual se desarrollé en cuatro
fases: 1) Diagndstico de las realidades y necesidades de los docentes en
el area de la lectura; 2) Planificacién de actividades de lectura, materiales
y recursos para su aprendizaje y evaluacién; 3) Ejecucion de la accion
transformadora para mejorar o cambiar la situacién existente; y 4)
Evaluacion de la experiencia para resolver problemas y registrar logros y
dificultades. El analisis cualitativo de las observaciones de clase, las
entrevistas, los materiales de lectura y las grabaciones de audio y video,
se someti® a un proceso de triangulacion para ser codificados y
categorizados. El estudio se llevé a cabo con treinta (30) docentes en
servicio de la Unidad Educativa Bolivariana «Santa Rosa», ubicada en
Trujillo, Venezuela.

Las conclusiones obtenidas por Caldera, R., Escalante, D. & Teran,
M. (2010) y que se infieren de los resultados descritos en el parrafo
anterior son: La practica pedagogica de la lectura esta determinada por la



formacion del docente en esta area y sus propias practicas de lectura; la
actualizacion del docente en lo relativo a las concepciones
contempordneas de la comprension de la lectura y estrategias para su
ensefianza pueden modificar de manera positiva su practica pedagogica
en esta area; en la medida en que el docente esté capacitado tedrica y
estratégicamente para conducir la ensefianza y aprendizaje de la lectura
en la escuela, los estudiantes tendran una vision distinta de la lectura y se
acercaran a ella con herramientas adecuadas y; la formacion del docente
como lector enriquece su personalidad e influye en la capacidad para
comprender e interpretar el acto de lectura propio y de sus estudiantes.
Bazan, A., Castellanos, D., Galvan, G. & Cruz, L. (2010) en su estudio
denominado “Valoracion de profesores de educacion basica de cursos de
formacion continua”, que corresponde a la Red Iberoamericana de
Investigacion Sobre Cambio y Eficacia Escolar, Espafia. En este estudio
es reportado solamente lo relacionado con la valoracion general del curso
de formacioén continua por nivel educativo, y la percepcion de los docentes
sobre los aportes del curso a su practica profesional.

La investigacion realizada por Bazéan, A., Castellanos, D., Galvan, G.
& Cruz, L. (2010) fue no experimental de campo, cuantitativa y de tipo
exploratorio-explicativa, con una metodologia de recoleccion de
informacion que combina técnicas cuantitativas y cualitativas. El estudio
fue realizado en dos etapas. El cuestionario general estuvo dirigido a
explorar la dimension individual y valorativa del impacto del curso en el
docente, y la propia apreciacién de los maestros sobre las caracteristicas
del curso que tomaron. El estudio fue realizado en dos etapas, en la
primera etapa con 115 docentes, fueron aplicados un mismo cuestionario
de valoraciéon del curso recibido organizado en seis categorias o
dimensiones (Satisfaccién, Aplicabilidad, Motivacion, Reflexién,
Relevancia y Desarrollo). En la segunda etapa con un grupo de 16

profesores, fue realizada una entrevista individual y semi estructurada, en
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la cual las respuestas de los profesores fueron organizadas en seis
categorias.

De lo descrito anteriormente, Bazan, A., Castellanos, D., Galvan, G.
& Cruz, L. (2010) concluyeron lo siguiente: La experiencia docente
también influye en la valoracion que los profesores hacen de curso,
aunque de forma moderada. EI modelo muestra que la edad del maestro
influye positivamente y significativamente en la experiencia docente
(tiempo de servicio y nivel de carrera magisterial) y el tipo de curso que
los profesores deciden tomar. El 63 % de los profesores entrevistados
consideran que el curso influyé en gran medida en el dominio de
contenidos tedricos que fundamenten su practica profesional, y que
ademas fue satisfactorio en lo personal. Igualmente, el 56% de los
profesores manifestd que el curso les permite tener una mayor reflexiéon
critica de la temética que trabaja. También, el 56% valord positivamente
el curso, en el sentido de que es Util para sus labores. Para la mayoria de
los maestros, la posibilidad de participar en el curso significa también, de
una u otra manera, la posibilidad de introducir cambios e innovaciones en
su practica, de actualizarse y aprender cosas nuevas. Los profesores
distinguen que los cursos a los que asistieron brindan nuevas alternativas
y mayor libertad de eleccion o decisibn sobre las estrategias y/o
conocimientos que apoyan para responder a la problematica que se da en
las aulas. El curso tiene una influencia en la toma de conciencia por parte
de los docentes sobre los errores, dificultades, lagunas en sus
conocimientos y practicas. Para muchos es evidente elevar su nivel
profesional, y contribuir al mejor desarrollo de sus estudiantes.
Gonzalez-Weil, C., Cortez, M., Pérez, J., Bravo, P. & Ibaceta, Y. (2013)
en su investigacion denominada “Construyendo dominios de encuentro
para problematizar acerca de las practicas pedagdgicas de profesores
secundarios de Ciencias: Incorporando el modelo de Investigacién-Accion
como plan de formacion continua” de la Universidad Austral de Chile,

Valdivia, Chile. Tiene como objetivo principal desarrollar y evaluar, en el
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marco de una Investigacion-Accion, un plan de formacion continua basado
en la Indagacion Cientifica como enfoque pedagdgico, para profesores
secundarios de Ciencias (Biologia, Quimica y Fisica) pertenecientes a
establecimientos Municipales y Subvencionados de la Region de
Valparaiso, que apunte al desarrollo de Competencias Cientificas en sus
estudiantes y sea pertinente al contexto y necesidades de aprendizaje de
los profesores involucrados.

El estudio de Gonzalez-Welil, C., Cortez, M., Pérez, J., Bravo, P. &
Ibaceta, Y. (2013) utiliz6 una metodologia de Investigacién-Accion y se
centro en la primera fase del proceso: la reflexion inicial, fue indispensable
para la posterior implementacion de acciones en el aula, posteriormente
se realizd un analisis que correspondié a una Investigacién-Acciéon de
segundo orden (investigacion en la investigacion) y pretendié dar
orientaciones para la elaboracién de un Plan de Formacién Continua de
docentes secundarios de Ciencias a través de esta metodologia. Los
datos para este estudio fueron obtenidos a partir de las filmaciones,
transcripciones, registros y materiales de cada una de las 21 sesiones,
focus group realizados con los profesores y productos escritos de los
docentes. Estos materiales fueron analizados y codificados a nivel
descriptivo y analitico. El grupo de trabajo estuvo conformado por 16
docentes de Ciencia secundarios, de Quimica (6), Biologia (5) y Fisica (4),
ademas de un profesor de Ciencia aplicada, 1 provenientes de 7 comunas
de la Region de Valparaiso. Los resultados de la investigacion posicionan
al docente como facilitador del aprendizaje y los profesores visualizaban
gue se requeria de elevadas habilidades reflexivas, buen dominio de la
disciplina cientifica y capacidad de adecuar de manera flexible las
actividades. Respecto al rol de alumno, para los profesores implica una
participacion activa, que conlleva como resultado o producto la
adquisicién de nuevos conocimientos y/o modificaciébn de conocimientos

previos.



12

Alfaro, A. (2013) en su investigacion denominada “estudio del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en la formacion
permanente del profesorado para la mejora de la practica docente” que
correspondio a la tesis doctoral de la Universidad Autbnoma de Madrid,
Espafia. La hipétesis principal de la investigacion fue que el profesorado
de ensefianzas no universitarias que realiza cursos de formacion virtual,
como medio de formacion permanente, obtiene mejoras en el desarrollo
de su practica docente. El enfoque metodoldgico fue cuantitativo mediante
la investigacion ex post-facto y se lleva a cabo un estudio de tipo
correlacional. La poblacion objeto de estudio se encontr6 compuesta por
el profesorado de ensefianzas no universitarias de centros publicos en
Espafia. Con la finalidad de seleccionar la muestra se utilizé6 un muestreo
no probabilistico casual. La muestra final para el estudio estuvo
constituida por 430 profesores.

De lo anterior Alfaro, A. (2013) concluyé que el aumento en la
frecuencia de formacién permanente del profesorado, genera cambios
positivos en sus perspectivas de formacion, innovacion y cambio
tecnoldgico. Ademas, la formacién permanente incide positivamente en la
mejora de la practica docente del profesorado. Otra conclusiéon fue que
los profesores que realizan un mayor numero de cursos de formacién
virtual utilizan con mayor frecuencia recursos tecnoldgicos en el aula
como ordenadores, cafiones digitales, Internet, PDI, proyectores digitales
y tablets PC. Ademas, la edad, la titulacién académica, la experiencia
docente y la formacién didactica en el uso de las TIC favorecen la
realizacion de cursos virtuales de formacion. El profesorado que posee
una titulacion de licenciatura o superior y una mayor formacion didactica
en el uso de las TIC es quien lleva a cabo un mayor nimero de cursos
virtuales y con mas frecuencia. También la formacién virtual constante del
profesorado contribuye a la mejora de su practica profesional y a su vez
algunas mejoras en los alumnos, como el fortalecimiento de sus

competencias TIC, el incremento en sus motivaciones en clase y el
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notable fomento del trabajo colaborativo en el aula. Otros factores como
la autonomia de los alumnos, su organizacién de las actividades y el
incremento en su rendimiento escolar, no se relacionan directamente a
ello, sino que pueden estar asociados a otro tipo de factores de aula.
Rodriguez, A. (2010) en su estudio denominado “Propuestas
metodoldgicas de profesores noveles de mateméticas: Disefio y practica
en secundaria. Estudios de caso” que correspondio a la tesis doctoral de
la Universidad de Sevilla, Espafia. El problema de investigacion se plante6
con las siguientes preguntas: ¢ Como ensefian los profesores noveles de
Matematicas — la Geometria — en la Educacién Secundaria? Y ¢ Cudles
son las coincidencias y discrepancias y qué grado de coherencia
presentan entre lo que disefian los profesores noveles y lo que desarrollan
en el aula? Uno de los objetivos de la investigacién fue promover en el
profesorado el conocimiento, analisis y critica de sus ideas acerca de la
ensefianza de su materia, otro de los objetivos fue facilitar estrategias
para el trabajo con el alumnado en el area. La investigacion tiene un
enfoque cuantitativo y cualitativo. Es un estudio de casos. La muestra
estuvo constituida por 12 profesores participantes.

Con el desarrollo de la investigacion Rodriguez, A. (2010) concluyd lo
siguiente: En un porcentaje muy alto los profesores han desarrollado con
sus estudiantes las actividades planificadas y en el orden previamente
organizado; los maestros han planificado qué contenidos van a trabajar
en cada sesion, qué recursos van a utilizar, con qué agrupamientos, etc.;
los maestros se consideran orientadores del trabajo en el aula, aunque en
la practica, no hay una interpretacion uniforme de este papel y; los
maestros valoran fundamentalmente procedimientos y actitudes.

Bilbao, G. & Monereo, C. (2011) en su estudio denominado “Identificacion
de incidentes criticos en maestros en ejercicio: propuestas para la
formacion permanente” de la Universidad Autbnoma de Baja California,
México. El problema se planted a través de la siguiente pregunta: ;Cémo

ofrecer una formacioén eficaz que dote a los docentes de competencias
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realmente funcionales para hacer frente a los retos que tienen en la
actualidad los centros educativos? Uno de los objetivos de investigacion
fue identificar los incidentes criticos que con mayor frecuencia e impacto
experimentan, en su quehacer pedagogico dentro del aula, los maestros
en ejercicio y; conocer el tipo de estrategias que utilizan los maestros para
hacer frente a esos indices criticos.

El desarrollo de la investigacion de Bilbao, G. & Monereo, C. (2011)
fue con un disefio metodolégico mixto. Se realizaron un conjunto de
reuniones sobre la base de grupos focales y; la aplicacion de un
cuestionario. La muestra para llevar a cabo los grupos focales fue elegida
de manera intencional segun los objetivos de la investigacién, con un total
de cuarenta maestros. Uno de los resultados de la investigacion se puede
mencionar que tal como indican los resultados, en efecto hemos podido
constatar que existen al menos cuatro grandes bloques de indices criticos
que los maestros, con independencia de su género, adscripcion a primaria
0 secundaria 0 a centros con titularidad publica o privada, coinciden en
sefalar como especialmente conflictivos y desestabilizadores: dificultades
para seguir lo planificado y lograr que los alumnos participen, apuros para
que el trabajo en grupos se desarrolle adecuadamente, complicaciones
para lograr que los alumnos anoten aquello que resulta relevante e
impedimentos para conseguir que comprendan adecuadamente los
contenidos impartidos.

Otra conclusién de Bilbao, G. & Monereo, C. (2011) fue empezar por
orientar la formacion a esos indices criticos particulares y no a teméticas
y principios psicopedagogicos generales, como habitualmente se realiza.
Pensamos que la contextualizacion de esa formacion y la inclusiéon de
estrategias de auto-regulacion cognitiva y, muy especialmente,
emocional, pueden incrementar el bagaje de los docentes para enfrentar
con éxito esas situaciones recurrentes y estresantes.

Macera, |. (2012) en su investigacion denominada “Un estudio de las

concepciones docentes acerca de la formacion permanente” de la
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Universidad de La Sabana, Cundinamarca, Colombia. El problema de
investigacion fue entender los distintos significados que tienen para los
docentes, expresados a través de sus concepciones. El enfoque
etnografico se presentdé como una teoria descriptiva de realidades
sociales y culturales. Se utilizé la entrevista. La muestra la constituyeron
docentes de nivel medio de distintas areas disciplinares, distintas
instituciones, sobre todo de diferentes afios de antigliedad en la profesion.
Con lo anterior se concluy6 que la concepcion de la formacién permanente
se vincula a los procedimientos pedagogicos de transmision, es decir,
saberes metodoldgicos y actualizacion de contenidos. Otra concepcion es
que la formacion permanente es un modo de dialogar y debatir acerca de

la finalidad educativa comun.

1.2 PLANTEAMIENTO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

En Guatemala la educacion esta sufriendo cambios en la formacion inicial.
Estos cambios han sido motivo de desaprobacién por muchos, pero a la luz de las
protestas y los desacuerdos, la educacion ya se encuentra a las puertas de este
cambio que por muchos afos habia estado a cargo de las escuelas normales y
ahora la responsabilidad de la formacion inicial estara compartida entre el nivel

medio y el nivel superior.

Pero, ¢qué pasa con la formacion permanente de los docentes? Por un lado,
esta el sector publico, que cuenta con el Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente (PADEP/D), pero hasta el momento este programa solo es
aplicado a maestros activos de primaria y no de secundaria. Y, por otro lado, el
sector privado, que es muy heterogéneo, depende de las intenciones y

caracteristicas de las instituciones educativas.

Cardelli & Duhalde (2001) indican que en América Latina existe una falta de

integracion entre la formacion docente inicial y los procesos de formacién continua
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gue se desarrollan a partir de la misma. Agregado a esto, Vaillant (2004) establece
gue las capacitaciones en las décadas de los 80 y de los 90, mostraron poco
efecto y se obtuvieron opiniones adversas de los profesores respecto de las
mismas. Ademds, indica que las capacitaciones se han desarrollado con el
objetivo de subsanar aquellas deficiencias que presentan los profesores en su

formacion inicial.

Estas capacitaciones que corrigen las deficiencias que presentan los
profesores en su formacion inicial y van en la linea de mejorar el logro de los

aprendizajes de los estudiantes.

Por las razones anteriormente descritas se considera este problema para
justificar la investigacién, ya que es de gran beneficio conocer qué influencia tiene
el programa de formacion permanente en los profesores y en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes y es por ello que el problema se plantea de la

siguiente manera:

¢.Se da el logro de los aprendizajes de los estudiantes de bachillerato en
ciencias y letras, a partir de la concepcion que tienen los profesores acerca del
aprendizaje y la ensefianza, influida por el programa de formacion permanente del

Colegio Liceo Javier jornada matutina?

La pregunta del problema de investigacion, se complementa con el

planteamiento de las siguientes interrogantes secundarias:

e (Cudl es el logro de los aprendizajes de los estudiantes?

e ;/Qué es mas importante para los estudiantes y el logro de sus
aprendizajes, la experiencia laboral de los profesores en el Colegio Liceo
Javier o su grado académico?

e ;Cudl debe ser la concepcion de aprendizaje y ensefianza que debe tener
el profesor del Colegio Liceo Javier?



17

e ;Qué concepcion tienen los profesores acerca del proceso de aprendizaje
y ensefianza?

e ¢ Existe alguna diferencia entre la concepcion de los profesores acerca del
aprendizaje y ensefianza, y el programa de formacién permanente?

e (;Cudl esla percepcion de los alumnos sobre la concepcion que tienen los

profesores acerca de la ensefianza y aprendizaje?

1.3 OBJETIVOS

1.3.10BJETIVO GENERAL

Contribuir con el logro de los aprendizajes de los estudiantes de bachillerato
en ciencias y letras, a través del fortalecimiento del programa de formacion
permanente del Colegio Liceo Javier jornada matutina, a partir de su influencia en

la manera en que conciben el aprendizaje y la ensefianza los profesores.

1.3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

e Establecer si para los estudiantes y el logro de sus aprendizajes, son mas
importantes la experiencia laboral de los profesores en el Colegio Liceo
Javier o su grado académico.

e Determinar la concepcion de aprendizaje y enseflanza que debe tener el
profesor del Colegio Liceo Javier.

e Determinar la concepcion que tienen los profesores acerca del proceso
de aprendizaje y ensefanza.

e Establecer si existe alguna diferencia entre la concepcién de los
profesores acerca del aprendizaje y ensefianza, y el programa de
formacion permanente.

e Establecer cudl es la percepcion de los estudiantes sobre la concepcion

que tienen los profesores acerca de la enseflanza y aprendizaje.
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e Presentar una guia para el fortalecimiento del programa de formacién

permanente del Colegio Liceo Javier.

1.4 JUSTIFICACION

En el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Liceo Javier (Liceo
Javier, 2011), se establecen catorce lineas estratégicas que lo enriquecen y
orientan. Con estas catorce lineas estratégicas se mantienen y reafirman los
principios, la parte valorativa, filoséfica e Ignaciana del PEI, definidas por: La

Visién, la Misién, el Decalogo Javeriano de Valores y el Objetivo General.

La segunda linea estratégica del Proyecto Educativo Institucional es la
formacion permanente y liderazgo. Dicha linea estratégica establece lo siguiente:
“Como condicion necesaria para realizar la Mision con excelencia ignaciana; en
efecto, en cierto sentido, todo educador ignaciano tiene que ser lider que
acomparie y anime a sus educandos; son tres los objetivos que se pretenden: a)
La cuidadosa y profesional seleccion de los nuevos integrantes de la Comunidad
Educativa: educadores, padres de familia, nifios y jévenes educandos; b) La
formacién permanente y sisteméatica de todos los educadores actuales y futuros
del Colegio en los aspectos de: crecimiento personal, de progreso espiritual, y del
‘cdbmo educar’; para esto ultimo, deben formarse tanto en el conocimiento
actualizado de los temas de educacion y aprendizaje, como en los avances de la
psicopedagogia y de las nuevas tecnologias Tic; y, ¢) Descubrir y formar
especialmente a aquellos colaboradores que tengan notable predisposicion y
‘subyecto’ para ejercer un liderazgo ignaciano en la Comunidad Educativa.” (p.
18).

Al considerar que esta linea estratégica ya estaba contemplada en el PEI, en
el 2007 se inici6 un programa formal y permanente de talleres con el objetivo de

establecer las bases psicopedagdgicas del aprendizaje y ensefianza en los
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profesores, y asi fortalecer las practicas educativas. Luego se desarroll6 el tema
de competencias y evaluacion por competencias. En el 2012 se abordd la escritura

madura y en el 2013 y 2014 se desarrollan los valores y actitudes.

A lo largo de estos afios no se han obtenido datos de la incidencia de estos
talleres en la concepcion que tienen los profesores acerca del aprendizaje y la
ensefianza. Por tal razon, dicha investigacion cientifica persigue determinar esa
concepcion y contribuir al fortalecimiento del programa de formacion permanente
del Colegio Liceo Javier y también para aquellos programas de formacion
permanente que se hayan implementado o estén por implementarse en otras

instituciones educativas, tanto publicas como privadas.

1.5 TIPO DE INVESTIGACION

Segun Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) el enfoque de la investigacion
fue mixto, por una parte, fue cuantitativo porque fue secuencial y probatorio, ya
gue cada etapa precedio a la siguiente y por otra fue cualitativo porque la técnica
para recolectar datos fue por medio de revision de documentos. El estudio tuvo
un alcance descriptivo transversal con aplicacion Unica, porque buscé especificar
el logro de los aprendizajes a través de la concepcion que tienen los profesores
sobre el aprendizaje y la ensefianza, recogiendo la informacion de la variable. Fue
un estudio de caso porque la unidad a investigar fue el Colegio Liceo Javier. Por
ultimo, la investigacion fue de disefio no experimental porque se observaron los
fendmenos tal y como se dieron en su contexto natural para posteriormente ser

analizados.
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e Programa de formacion permanente.

e Concepcion de aprendizaje y ensefianza.

VARIABLE ?Eg”écl'gz OgeEflgl:'ll'(I)\r} A | INDICADORES | TECNICAS | INSTRUMENTOS
En un e Estudiantes
modelo de g;(raueban
educacion cada area
ara el siglo < '
)p(XI del ’ Para fines de subgrela otsu
Colegio este estudio, ggrl:l\lﬁae?lgta
Liceo Javier el logro de minima de
(Liceo Javier, | aprendizajes sesenta (60)
2014) el se da cuando untos de
aprendizaje se aprueba P di
es cada area, prome ,'0'
desarrollado | subéarea o su *Son mas
por las equivalente al :gmortantes Revision de | Guia de revision
Aprendizaie compfetencias final del ciclo experienci documentos. | de documentos.
P €. gue tienden escolar con periencia
a favorecer una nota Iabora_l enel | Encuesta. Cuestionario.
el desarrollo minima de Qoleglo .
de altos sesenta (60) Liceo Javier
niveles de puntos de oel g'rao_lo
pensamiento | promedio académico
yaimpulsar | (MINEDUC, de los
el 2010). Se profesores,
crecimientoy | midié con 2 para el logro
madurez de items. de -
las actitudes aprendizajes
y valores de Io;
més estudiantes.
elevados.
Para Para fines de .Is_:;ones de
Gonzalez este estudio, formacion se
(2007) la el programa realizan una
formacién de formacion vez al mes
docente es permanente L '
Programa un proceso del Colegio .sgziones Revisién de | Guia de revisién
de educativo Liceo Javier tienen una documentos. | de documentos.
formacion dirigido a permite lograr >
permanente. | potenciar el un mejor duracion de | gncyesta. Cuestionario.
desarrollo aprendizaje una ho_ra
profesional significativo con treinta
del en los mlnuto§. )
profesorado estudiantes * Caracteristicas
en una del Liceo del

programa de
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Definicion Definicién -
VARIABLE TEORICA OPERATIVA INDICADORES | TECNICAS | INSTRUMENTOS
formacién
permanente.
elLas
competencias
. desarrolladas
Javu_ar, por durante la
practica medio de una formacion
educativa capacitacion permanente
centrada en permanente a son: Lectura
la reflexién los comprensiva
critica y el maestros(as), pensamiento
compromiso para que critico
del gijg(;?nr}esnltfs constructivo,
uso de TIC
E(r)?]f(la: orado acerca de los escritura g
calidad de su Procesos §Je madura.
desempefio aprend!gaje. o El programa
. Se midio con no reconoce
22 items.
el esfuerzo
con
diplomas a
los
profesores.
Es el
conjunto de e Conocimiento
ideas que se tedrico-
tienen sobre practico
el proceso de sobre la
ayuda que se ensefianza
va ajustando g_e Ig .

n funcién isciplina.
gémuo g:urrcée Icc:)ena(l:sgptos . Ident[i)fica el
QP9E0 | queenen | Pdma

L los
Sgg\gt?jgtiva profesores ?nl:gregna su
ggncepmon de los Zgbre lo que préctica
aprendizaje 2(';3322 Zl la ensefianza y . Eiltja?;tel\éz. ol Encuesta. Cuestionario
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gztructuras componentes g(raosfgszrl
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; items. )
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Definicion Definicién -
VARIABLE TEORICA OPERATIVA INDICADORES | TECNICAS | INSTRUMENTOS
(Diaz-Barriga educativo
y Hernandez, que
2002) impregna su
practica.
e Describe en
gué consiste
el enfoque

educativo por
competencias.
Describe la
evaluacion
por
competencias.
Identifica las
principales
caracteristicas
de una
secuencia
didactica
enfocada al
desarrollo de
competencias.
Concepcién
de
aprendizaje y
ensefianza
que debe
tener el
profesor del
Colegio Liceo
Javier.
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1.7 METODOLOGIA

1.7.1METODO

Los métodos utilizados, fueron el inductivo y deductivo; con lo que se
determind la incidencia en el logro de los aprendizajes de los estudiantes a través
de la influencia que tiene el programa de formacién permanente en la manera en
gue conciben el aprendizaje y la ensefianza los profesores. Y se establecié cudl
es la percepcion de los alumnos sobre la concepcion que tienen los profesores

acerca de la ensefianza y aprendizaje (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

1.7.2TECNICAS

Para el enfoque cualitativo, se aplico la técnica de revision de documentos al
curriculo del programa de formacion permanente y a las notas obtenidas por los
estudiantes. Para el enfoque cuantitativo, se utilizé la técnica de la encuesta a los
profesores y a los estudiantes de bachillerato en ciencias y letras del Colegio Liceo

Javier jornada matutina.

1.7.3INSTRUMENTOS

Los instrumentos utilizados, desde el enfoque cualitativo, fueron una guia de
revision de documentos para el curriculo del programa de formacion permanente
y para las notas de aprobacion obtenidas por los estudiantes. Y para el enfoque
cuantitativo, fue el cuestionario, con el cual se conocié las concepciones de los
profesores y las percepciones de los alumnos del Colegio Liceo Javier jornada
matutina, mediante preguntas realizadas por escrito.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el proceso de la investigacion

fueron las siguientes:
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e Se plante6 el problema que se dese0 investigar.

e Se elaboro6 el punto de tesis.

e Se investigd la fundamentacion teodrica.

e Se elaboré el instrumento.

e Se solicitd autorizacion a las autoridades del Colegio Liceo Javier para
aplicar los instrumentos.

e Se aplicé los instrumentos a los profesores y estudiantes de bachillerato
en ciencias y letras del Colegio Liceo Javier jornada matutina y las guias
de revision de documentos.

e Se analizo e interpreto los resultados de los instrumentos.

e Se elaboraron las conclusiones y recomendaciones.

1.8 SUJETOS DE LA INVESTIGACION

El estudio, desde el enfoque cualitativo, se realizdé con los documentos que
conforman el curriculo del programa de formacion permanente y las notas de
aprobacion obtenidas por los estudiantes. Desde el enfoque cuantitativo, se
trabajé con los treinta profesores que imparten clases, es decir la poblacién, y los
217 alumnos de la carrera de bachillerato en ciencias y letras del Colegio Liceo

Javier jornada matutina.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

FORMACION CONTINUA

Como punto de partida es importante indicar que para esta investigacion el
concepto de continua y permanente se tomaran como sinénimos. En el Diccionario
de la Real Academia Espafiola (2001) se define como permanente a aquello que
se mantiene durante largo tiempo y se define continuo como aquello que es

constante y que se extiende sin interrupcion.

La formacion continua es aquella formacion que recibe la persona después de
haber culminado su formacién inicial, y con el objetivo de desarrollar las
competencias profesionales. Esta va dirigida a profesionales que pretenden
mejorar sus conocimientos, habilidades y actitudes para el desarrollo de su
profesion. Esta formacion se da a lo largo de la vida laboral de la persona, se
relaciona con el concepto de educacion permanente, y por tal razén recibe el
nombre de continua. La formacién continua pretende capacitar a los trabajadores
para alcanzar los objetivos de la empresa, pero también el desarrollo de las
personas. Con lo anterior, se define a la formacion continua como un proceso
sistematico, impulsado y gestionado por la empresa para sus colaboradores
(Pineda, 2006, p. 706). Para Minch (2006) la formacion continua es la oportunidad
de mejorar o adaptar las capacidades y conocimientos de los trabajadores. Para
el caso particular de educacion, la formacion continua, es la capacitacion que
brinda la institucion educativa a los profesores, con el objetivo de desarrollar en

ellos las competencias necesarias para el buen desempefio de sus labores.

Segun Rodriguez (1994) la formacioén tiene doble caracter, uno de ellos es la

capacitacién en el campo del saber, y el otro, como una capacitacién pedagdgica.
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Con el objetivo de preparar a los profesores para las nuevas exigencias
institucionales o para la ampliacion de sus atribuciones. La intencién de la
formacion, explicita o implicitamente, es innovar, desde su forma menos radical

gue seria una actualizacion.

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION CONTINUA

Para Guisasola, Pintos y Santos (2001) la formacion continua debe abordar

aspectos relativos a:

a. La formacion docente desde la investigacion educativa. El programa de
formacién debe estar relacionado con la reflexion tedrica sobre la
educacion.

b. La formacion deber estar relacionada con el proceso de aprendizaje de

los estudiantes y la practica en el aula.

Deben existir dos enfoques para analizar y solucionar los problemas
educativos. El primer enfoque debe considerar los problemas que surgen de la
practica en el aula. El otro enfoque debe considerar la concepcion que tienen los
profesores sobre la educacion (Guisasola, Pintos y Santos, 2001, p. 210).

MODALIDADES Y METODOS DE LA FORMACION CONTINUA

Para Pineda (2007) existen dos modalidades de formacién continua, una
interna y otra externa. La modalidad interna es la formacion gestionada o impartida
por profesionales de la misma empresa. La modalidad externa consiste en
formacion impartida por centros o profesionales externos a la empresa. Existen
también métodos para la formacion continua, estos métodos consisten en lo
siguiente:

e Coaching y mentoring: formacion que se realiza al lado del tutor, mientras

se desarrolla el trabajo habitual.
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e Rotacion de puestos: formacion mediante la observacion y realizacion de
actividades diferentes para poder desarrollar las del propio puesto.

e Circulos de calidad: formacion mediante el trabajo en equipos para
mejorar la calidad del propio puesto.

e Autoformacion: formacion personal a través de material didactico

especifico.

DIDACTICA DE LA FORMACION CONTINUA

Para Rodriguez (1994) la didactica consiste en apelar a la practica docente
de los profesores participantes del proceso formativo, plantear revisiones,
reconstruirla, detectar elementos claves, objeto de especial reflexion. La intencién
de esta didactica es liberar el actuar del profesor con el objetivo de reducir muchos

males que afectan a la docencia.

PROYECTO DE ACTUALIZACION DE PROFESORES DEL COLEGIO LICEO
JAVIER

JUSTIFICACION

Desde hace cuatro afios se implementd, en el Liceo Javier, la metodologia del
periodo doble. Durante los cuales, muy acertadamente, se han desarrollado
talleres sobre lectura comprensiva, evaluacién formativa y otros. Sin embargo, por
medio de la observacion en el aula y la reunion personal que los coordinadores
tienen con los profesores, en la cual se revisan las guias de trabajo, nos hemos
dado cuenta que los profesores(as) no tienen conciencia clara de la importancia 'y
funcién de cada uno de los bloques del periodo doble, afectando de manera
considerable el aprendizaje. La mayoria de maestros no son conscientes, aun, de
los procesos mentales que se desarrollan a través del mismo, lo cual impide el
desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades de manera adecuada en

nuestros educandos.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr un mejor aprendizaje significativo en los estudiantes del Liceo Javier,
por medio de una capacitacion permanente a los maestros(as), que mejores sus

conocimientos acerca de los procesos de aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que los profesores(as) del Liceo Javier:

1. Adquieran conocimientos generales acerca del constructivismo.

2. Comprendan cémo funciona la estructura del sistema cognitivo con la que
aprendemos, construimos y reconstruimos nuestros pensamientos y las
repercusiones educativas que tiene.

3. ldentifique las condiciones necesarias para lograr un aprendizaje
significativo.

4. Tome conciencia del papel que representa el Humanismo en la situacién

actual de la ecuacion.

TEMATICA A TRATAR

1. Introduccion a la concepcidén constructivista del aprendizaje y sus
implicaciones. (Lectura: Constructivismo cognitivo y algunas aplicaciones
educativas, Luis Achaerandio, S.J.)

2. Laestructura del sistema cognitivo.

2.1 Memoria de trabajo y memoria permanente
Esquemas y modelos mentales
Aprendizaje significativo

Paradigma humanista
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METODOLOGIA Y DESARROLLO

A cada coordinador de &rea se le entregara semanalmente un documento con
Su respectiva guia, basada en la metodologia del periodo doble; ésta podra ser
modificada por el coordinador, dependiendo de las necesidades de cada area, y
sera el encargado de trabajarlo con los profesores(as) en sus respectivas
reuniones. Los encargados de elaborar las guias y preparar los documentos serén
Ruth Nufiez y Jorge Mario Garcia.

TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO

El proyecto se ha planificado para iniciarse a partir del mes de mayo y
finalizarlo en septiembre, utilizando 17 reuniones de una hora cada una. De ésta
manera, cada coordinador contaria con 30 minutos para actividades especificas

de cada area.



LICEO JAVIER

COORDINACION ACADEMICA

CURRICULO PARA LA FORMACION DE PROFESORES

Proceso de induccion

COMPETENCIA

Lectura
Comprensiva/
pensamiento
critico
constructivo

Uso de Tict

NIVELES

Nivel de Nociones
Basicas
(curso en noviembre)

Profundizacion del
Conocimiento

(curso virtual durante
el afio)

Nivel de Nociones
Basicas

(curso en noviembre
y virtual durante el
afo)

1 De acuerdo a los Estandares de Competencia en TIC para docentes, formulados por la UNESCO en 2008. Disponible en:

INDICADORES

Reconoce las ideas principales de los diferentes temas planteados a través de la aplicacién
de estrategias y técnicas de lectura.

Integra ideas para generar sus propios juicios criticos

Se interesa en cuestionar ideas creencias y actitudes en funcién de la nueva informacion
gue se plantea.

Enumera las caracteristicas principales del proyecto educativo institucional, y
competencias, metodologia y estrategias de lectura comprensiva.

Identifica las caracteristicas de la pedagogia ignaciana, competencias, bases
psicopedagdgicas y psicologia evolutiva.

Se interesa por cuestionar y aportar nuevas ideas y soluciones, contrastandola con su
practica educativa.

Asume responsablemente el compromiso de capacitarse.

Utiliza las herramientas adecuadas en cada programa, de acuerdo a las tareas o
necesidades.

Hace uso de las herramientas aprendidas en su practica educativa.

http://www.eduteka.org/pdfdirf UNESCOEstandaresDocentes.pdf

0¢



Capacitacion permanente para profesores

COMPETENCIA NIVELES

Nivel de Nociones
Escritura Madura | Basicas

Profundizacion del
Conocimiento

Generacion del
conocimiento

Nivel de Nociones
Uso de Tic? Basicas

Profundizacion del
Conocimiento

2 De acuerdo a los Estandares de Competencia en TIC para docentes, formulados por la UNESCO en 2008. Disponible en:

INDICADORES

Utiliza técnicas que le ayudan a la indagacién y produccién de un texto.

Explora en los conocimientos basicos de la competencia.

Se muestra motivado ante el aprendizaje de situaciones que le ayudan a ser mejor
maestro.

Verifica que la construccién de sus ideas sea propia y profunda por medio del andlisis
metacognitivo y auto regulador.

Utiliza conscientemente técnicas o estrategias para revisar su texto.

Utiliza recursos retoricos conscientemente.

Sus escritos evidencian altos niveles de reconstruccion del conocimiento.

Al escribir establece claras y profundas relaciones entre ideas, conceptos, teorias.
Justifica la importancia de escribir.

Utiliza las herramientas adecuadas en cada programa, de acuerdo a las tareas o
necesidades.

Selecciona informacion de internet tomando en cuenta aspectos como autor, fuentes de
consulta, bibliografia, actualizacion de la pagina, enlaces, acceso a la direccion electronica
del autor, dominio, etc.

Se interesa por conocer diferentes herramientas tecnologicas y de manejo de la informacion.

Evaluar la precisiéon y utilidad de los recursos ofrecidos por internet para apoyar el
aprendizaje basado en proyectos.

Utilizar las TIC para comunicarse y colaborar con estudiantes, colegas, padres de familia y
con el conjunto de la comunidad educativa.

Utilizar herramientas y recursos de produccidon de las TIC (equipos de grabacién y produccion
multimedia, herramientas de edicién, software para publicaciones y herramientas de disefio
Web) para apoyar a los estudiantes a innovar y generar conocimiento.

http://www.eduteka.org/pdfdirf UNESCOEstandaresDocentes.pdf
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Generacion del
Conocimiento

Capacitacion permanente
Curriculo

COMPETENCIA NIVELES

Nivel de Nociones
Escritura Madura | Basicas

Profundizacion del
Conocimiento

Generacion del
conocimiento

Nivel de Nociones
Uso de Tic3 Basicas

3 De acuerdo a los Estandares de Competencia en TIC para docentes, formulados por la UNESCO en 2008. Disponible en:

Utilizar entornos o ambientes virtuales (EVA) y entornos de construccién de conocimientos
(ECC) para contribuir al incremento de la comprension y del conocimiento de contenidos
especificos.

CONTENIDOS

Planificacién, traduccidn, revision.

Estructura de un parrafo (macro estructura): topico, cohesion, super ordinacion.
Tipos de textos (sUper estructura): argumentativos, descriptivos, explicativo, narrativo,
expositivo.

Metacognicidn y auto regulacion en la escritura.

Instrumentos de evaluacion de un escrito.

Recursos retoricos.

Realizaciones discursivas:

a) ensayos,

b) monografias,

c) resefias,

d) comentarios,

€) memoria,

f) informe

g) articulo.

Funcionamiento general de una computadora

Word

Uso de Excel

Uso de Power Point

Busquedas inteligentes a través de la red

http://www.eduteka.org/pdfdirf UNESCOEstandaresDocentes.pdf
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ENSENANZA

Segun Merchan (2009) la ensefianza es un conjunto de interacciones entre
profesores y alumnos, en donde cumplen diversas expectativas y resolver los
problemas que se plantean. No solo es una actividad de transmision y adquisicion

de conocimiento, sino una practica social.

Para Granata, Barale y Chada (2000) la ensefianza es una practica social, en
una actividad intencional que responde a necesidades que van mas alla de los
deseos individuales de sus protagonistas. La ensefianza constituye una accion
comprometida en sentido moral, es esencialmente ética y regida por valores

educativos. Es una actividad reflexiva, abierta y compleja.

Para Diaz-Barriga y Hernandez (2002) la ensefianza es un proceso de ayuda
gue se va ajustando conforme progresa la construccion del conocimiento por parte
de los alumnos. Es un proceso que pretende apoyar el logro de aprendizajes
significativos. La ensefianza corre a cargo del enseflante como su originador, pero
al final es una construccién conjunta de intercambio con los alumnos y el contexto

instruccional.

APRENDIZAJE

Moreno (2005) afirma que desde que nacemos, estamos aprendiendo en el
sentido de que vamos modificando nuestros comportamientos y representaciones
para alcanzar nuestros objetivos. Cuando nifios y nifias entran en la escuela, siguen
adquiriendo conocimientos y actitudes sobre las personas, el medio fisico y social,
los valores y normas, etc. El proceso de aprendizaje natural se ve acompafiado por
un proceso de aprendizaje escolar que posee una naturaleza diferente en aspectos

fundamentales.
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El aprendizaje es aquel que conduce a la creacién de estructuras de
conocimiento mediante la relacidén sustantiva entre la nueva informacion y las ideas

previas de los estudiantes. Existen dos dimensiones posibles del mismo:

e La que se refiere al modo en que se adquiere el conocimiento.
e Larelativa a la forma en que el conocimiento es subsecuente incorporado

en la estructura de conocimientos o estructura cognitiva del aprendiz.

Segun Solé y Gallart, (1993) se trata de actividades intencionales que se llevan
a cabo sobre determinadas informaciones (orales, escritas o de otro tipo) con el fin
de adquirirlas, retenerlas y poderlas utilizar. Para Biggs (2004) estas actividades
son adecuadas cuando su enfoque es profundo en el aprendizaje para saber y

comprender.

Para Diaz-Barriga y Hernandez (2002) los principios educativos del aprendizaje

(Concepcion constructivista)

e El aprendizaje es un proceso interno, autoestructurante, subjetivo y
personal.

e El aprendizaje es social porque se facilita gracias a la mediacion con otros.

e El aprendizaje es un proceso de reconstruccion de saberes culturales.

e El desarrollo cognitivo, emocional y social determinan el grado de
aprendizaje.

e El punto de partida del aprendizaje son los conocimientos y las experiencias
previos que tiene el alumno.

e EI aprendizaje implica una reorganizacion interna de los esquemas
mentales.

e El aprendizaje se produce cuando el alumno entra en conflicto con lo que

ya sabe y la nueva informacion.
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METACOGNICION Y AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

Para Gonzalez (1996) la palabra metacognicion se deriva del prefijo griego meta
significa “posterior a” o “que acompafia a”. De esta manera, metacognicion es un

vocablo que hace referencia a lo que viene después de, o acompafa a la cognicion.

Segun Brown (1987) la metacognicidon es el conocimiento sobre nuestros
procesos y productos del conocimiento. La metacognicion puede ser estable porque
lo que se sabe sobre algun &rea de la cognicién no suele variar de una situacién a
otra; es constatable y verbalizable porque cada quien puede reflexionar sobre sus
propios procesos cognitivos y discutirlos con otros; y es falible porque se pueden

conocer ciertos hechos acerca de la cognicién que no son ciertos.

Para Flavell (1993) la metacognicion puede dividirse en dos ambitos del

conocimiento:

e El conocimiento metacognitivo.

e Las experiencias metacognitivas.

El conocimiento metacognitivo es la parte del conocimiento del mundo que se
posee y que tiene relacion con asuntos cognitivos. Existen tres tipos de variables o
categorias con las cuales esta estructurado el conocimiento metacognitivo y que a

sSu vez se relacionan entre si, dichas variables son:

e Variable de persona.
e Variable tarea.

e Variable de estrategia.

Las experiencias metacognitivas son aquellas experiencias de tipo consciente

y que tienen que ver con asuntos cognitivos o afectivos. Estas experiencias pueden
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ocurrir antes, durante y después del aprendizaje, pueden ser momentaneas o

prolongadas, simples o complejas.

Para Campanario (2009) la evaluacion es una de las actividades generales con

las que se puede fomentar el uso de estrategias metacognitivas.

Para Ugartetxea (2001) es importante que el alumno se sienta responsable de
su aprendizaje. La metacognicion, implica el conocimiento sobre la incidencia de la
actividad del alumno en los logros obtenidos, el conocimiento sobre como conoce y

como controla los actos que emplea en la accién de conocer.

Para Alvarez (2009) la autorregulacion es comprendida como un proceso activo,
ciclico, recurrente, que involucra la motivacion, la conducta y el contexto. La
autorregulacion es el conjunto de tareas que se realizan cuando se quiere aprender
o solucionar un problema durante el proceso de aprendizaje. Estas tareas son
planeacién, prediccion, revision continua, evaluacion, etc. Para Gonzalez (2001)
estas tareas se realizan con el fin de valorar su eficacia para conseguir las metas;
finalmente, reaccionar, dependiendo del grado de ajuste entre las demandas de la

meta y la actuacion real.

Las tareas de planeacién o planificacién consisten en establecer un plan de
accion e incluyen: identificacion o determinacion de las metas de aprendizaje,
prediccién de resultados y seleccidn y programacion de estrategias. Esta se realiza
antes de la accion del aprendizaje. La planeacion tiene tres fines: facilita la ejecucion
de la tarea, aumenta la probabilidad de éxito de la tarea y genera un producto de

calidad.

Las actividades de supervision y monitoreo se efectian durante la accion de
aprender. Tiene como objetivo la toma de conciencia de lo que se esta haciendo, la
comprension de donde se estd ubicado y la anticipacion de lo que sucedera
después, partiendo de la planificacion. La planificacion consiste en el chequeo de
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errores al ejecutar el plan y de la seleccibn de estrategias, asi como su

reprogramacion.

Las actividades de revision y evaluacién consisten en estimar los resultados de
las metas de aprendizaje con ciertos criterios de eficiencia y efectividad, si el plan y
las estrategias se estan cumpliendo. Estas se realizan durante y después de la

accion de aprendizaje.

Segun Gaeta (2006) los estudiantes autorregulados muestran habilidad para
seleccionar y usar estrategias de aprendizaje acordes a las demandas de diferentes
tareas. La orientacion personal de los alumnos hacia una meta, asi como su

percepcion de la estructura del aula, pueden contribuir en este sentido.

Para Diaz-Barriga y Hernandez (2002) la metacognicion es conceptual mientras
gue la autorregulacién es procedimental. Por lo tanto, la relacion que existe entre la
metacognicion y autorregulacion es que ambas son complementarias y la reflexion

establece ese enlace.

Segun Diaz-Barriga y Hernandez (2002) la reflexién es una actividad dinamica
gue permite sacar inferencias y conclusiones sobre las acciones de aprendizaje,
durante o después de que estas hayan terminado. Con esto se le atribuye sentido
a las experiencias de aprendizaje que se tengan o que se hayan tenido y mejorar
futuras acciones de aprendizaje. También a partir de la reflexion se mejora la
metacognicion y la autorregulaciéon, y con ello se tiene una representacion mas

profunda de si mismo como agente activo del aprendizaje.
PARADIGMAS EDUCATIVOS
Para Alfaro, Apodaca, Arias, Garcia, & Lobato (2006) el paradigma conductista

fue dominante en la década de los 60, donde su importancia se centraba en el
estimulo, los programas de reforzamiento y castigo, el modelado de la conducta y
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otros, definia el aprendizaje como un condicionamiento de asociaciones y
respuestas por medio de reforzamientos. En cuanto a la evaluacion Alfaro et al.
(2006) indican que el conductismo hace énfasis en medir resultados sobre la base

de objetivos planteados e indicadores preestablecidos.

El paradigma cognitivo para Alfaro et al. (2006) se centra en el aprendizaje
humano y es un aprendizaje significativo de la informacion y habilidades
intelectuales, considerandose un proceso activo y lleno de significado, donde los
conocimientos se clasifican, se archivan y se establecen conexiones para retenerlos
y posteriormente recuperarlos para su aplicacion en una diversidad contextual. En
la evaluacién cognitiva Alfaro et al. (2006) plantean que esta debe tomar en cuenta
no solamente el pensamiento sino también la personalidad y la inteligencia con

enfoque personoldgico.

En el paradigma constructivista Alfaro et al. (2006) indican que es un modelo
interactivo, donde el estudiante construye y organiza su propio conocimiento de
manera activa, sobre la base de sus propias demandas e intereses. Alfaro et al.
(2006) indican que la evaluacién constructivista permite la construccion del
conocimiento, es personalizada e integrada, donde se involucra, ademas, la

autoevaluacion del propio aprendizaje.

Para Serrano y Pons (2011) el paradigma socioconstructivista tiene su origen
en los trabajos de Lev S. Vygotsky, postulando que el conocimiento se adquiere,
primero a nivel intermental y luego a nivel intrapsicoldgico, por tal razén, el factor
social desempefia un papel muy importante en la construccion de aprendizajes.
Serrano y Pons (2011) agregan que el socioconstructivismo permite que los
estudiantes construyan sus conocimientos actuando en un ambiente estructurado e

interactuando con otros estudiantes de forma intencional.

Segun Ruiz y Garcia (2005) en el paradigma humanista el estudiante es el
responsable de su aprendizaje y el profesor se encarga de propiciar un ambiente de
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confianza para garantizarlo. Ruiz y Garcia (2005) agregan que en el paradigma
humanista se favorece un aprendizaje si coaccién, prescripcion o imposicion, por tal
razon, todo el proceso de aprendizaje-ensefianza esta dado por las motivaciones

de las condiciones.

ROL DEL PROFESOR EN EL AULA

En la educacion tradicional Collazos, Guerrero y Vergara (2001) indican que el
profesor es el responsable del aprendizaje de los estudiantes, definiendo los
objetivos de aprendizaje, disefiando las tareas y las evaluaciones.

Para Gvirtz y Palamidessi (1998) el rol del profesor en el aula debe ser el de
abordar la diversidad de sus estudiantes y la individualidad de cada uno de ellos
para establecer las estrategias de aprendizaje-ensefianza.

ROL DEL ESTUDIANTE EN EL AULA

Segun Gvirtz y Palamidessi (1998) el estudiante debe comprometerse con el
disefio, la ejecucion y la evaluacion de la tarea. Pero a la vez, Gvirtz y Palamidessi
(1998) indican que la participacion de los estudiantes no significa que éstos

decidirdn que se debe aprender o no.

Para Collazos, Guerrero y Vergara (2001) las caracteristicas que debe poseer
un estudiante comprometido con su aprendizaje son: responsables y motivados por

su aprendizaje, colaborativos y estratégicos.
ENFOQUE POR COMPETENCIAS
Para Yaniz (2004) el Proyecto Tuning naci6 como una iniciativa de las

universidades y fue presentado a la Unién Europea a finales del afio 2000 bajo el
marco del Programa Socrates y es coordinado por la Universidad de Deusto
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(Espafa) y la Universidad de Groningen (Holanda), una de las lineas desarrolladas
hasta el 2003 fue la identificacion de las competencias genéricas que
deseablemente deberian desarrollarse en todas las titulaciones, asi mismo las

competencias especificas.

En las competencias fundamentales para la vida del Colegio Liceo Javier (Liceo
Javier, 2011) la competencia se define como un “sistema denso, complejo y
dindmico de saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales que un ser
humano, utilizando sus habilidades de pensamiento, ha conseguido desarrollar a
ciertos niveles de calidad; le hacen apto para aprender mas (‘saber conocer, saber
hacer, saber ser y saber convivir’). Esencialmente hace al sujeto capaz de realizarse

humana, social y profesionalmente.” (p. 30).

Para Forte y Docente, s.f. el enfoque por competencias transforma una parte de
los saberes disciplinares en recursos que le permitirdn al estudiante la resolucion
de problemas, tanto académicos como profesionales, efectuar proyectos y la toma

de decisiones.

EVALUACION POR COMPETENCIAS

Para Orfelia, s.f. el proceso de evaluacion por competencias consta de tres
etapas: establecer criterios, recoger evidencias y formar juicios respecto al logro.

Segun Tobdn (2008) existen dos visiones tedricas de la evaluacion por
competencias, la primera con caracteristicas teoricas que observa la evaluacion por
competencias como un conocimiento de caracter abstracto, universal e idealizado y
la segunda define a la evaluacidbn por competencias como la capacidad de
realizacion situada y afectada por y en el contexto en el que se desenvuelve el

sujeto.
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Para Cano (2008) la evaluacion por competencias debe constituir una
oportunidad de aprendizaje y no utilizarse para adivinar quien posee ciertas
competencias, sino que para desarrollarlas en los estudiantes. Ademas, Cano
(2008) agrega que la evaluacion por competencias requiere de la utilizacion de una
diversidad de instrumentos e implicar a diferentes agentes. Para finalizar Cano
(2008) indica que la evaluacion por competencias debe de ser coherente con los
elementos de disefio formativo e integral, y debe hacer que los estudiantes sean

conscientes del nivel de la competencia alcanzado.

SECUENCIA DIDACTICA

“Una secuencia didactica, que siempre debe dirigirse a una situacion didactica,
es decir, una situacion de aprendizaje que requiere ser animada conjuntamente con
los estudiantes para contribuir al logro de las competencias (Pimienta y Enriquez,
2009)” (Prieto, 2011, p. 82).

Para Tobdn, Prieto & Fraile (2010) las secuencias didacticas son conjuntos
articulados de actividades de aprendizaje y evaluacion, que con la mediacion del
profesor, permiten alcanzar el logro de determinadas metas educativas. Tobodn et
al. (2010) agregan que en un enfoque por competencias, las secuencias didacticas
es una metodologia muy importante que permite mediar los procesos de
aprendizaje. Para terminar Tobdn et al. (2010) indican que las secuencias didacticas
no buscan que los estudiantes aprendan contenidos, sino que desarrollen

competencias para desenvolverse en la vida.

“Para Diaz y Hernandez (2002), las principales estrategias para la ensefianza

que se evidencian en una secuencia didactica pueden ser:

Pre-instruccionales, preparan y alertan al estudiante en relacion con qué y como
se va a aprender. Algunas estrategias tipicas son los objetivos, ordenadores

previos, agendas de trabajo.
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Co-instruccionales, apoyan los contenidos curriculares durante el proceso
mismo de ensefianza, cubren funciones como las siguientes: deteccién de la
informacion principal; conceptualizacion de contenidos y mantenimiento de la
atencion y motivacion. Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes

semanticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.

Post-instruccionales, se presentan después del contenido que se ha de
aprender, permiten al estudiante formar una vision sintética, integradora e incluso
critica del material. En otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje.
Algunas de estas estrategias son: resumenes finales, redes semanticas, cuadros
sindpticos y cuadros comparativos, mesa redonda, foro, debate, entre otras.” (Feo,
2010, 229-230).
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 CARACTERIZACION DE LOS SUJETOS DE ESTUDIO
3.1.1CARACTERIZACION DE LOS PROFESORES

TABLA No. 1 Género

Género N Porcentaje
Femenino 10 36%
Masculino 18 64%
Total 28 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

De acuerdo con los datos de la tabla anterior, el mayor nimero de profesores

encuestados pertenece al género masculino.

TABLA No. 2 Grado académico

Grado académico N Porcentaje
Diversificado 2 7%
Maestro de educacién primaria 3 11%
Profesor de ensefianza media 13 46%
Licenciatura 8 29%
Maestria 1 4%
TESOL 1 4%
Total 28 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

De acuerdo a los datos anteriores, el mayor porcentaje de profesores posee un
titulo universitario a nivel técnico (profesorado de ensefianza media). En segundo
lugar, se ubica el nivel de licenciatura. En total, el 79% de los maestros encuestados

cuenta con un titulo universitario.
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3.1.2CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

TABLA No. 3 Género

Género N Porcentaje
Femenino 56 27%
Masculino 153 73%
Total 209 100%

Fuente: Elaboracidon propia con datos del cuestionario aplicado

De acuerdo con los datos de la tabla anterior, el mayor nimero de estudiantes
encuestados pertenece al género masculino.

TABLA No. 4 Edad

Edad N Porcentaje
15 afios 1 0.48%
16 afios 46 22%
17 afios 112 54%
18 afios 47 22%
19 afios 3 1%
Total 209 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

De acuerdo a los datos anteriores, el mayor porcentaje de estudiantes tiene 17

afos. En segundo lugar, se ubican en igual porcentaje, las edades de 16 y 18 afios.



3.2 APRENDIZAJE
3.2.1LOGRO DE APRENDIZAJES

TABLA No. 5 Aprobacion de estudiantes de Bachillerato

Areas reprobadas

46

Unidad Aprobados 1 2

Primera 78% 14% 5% 2% 0% 1% 0%
Segunda 67% 13% 11% 5% 2% 1% 1%

Tercera 65% 18% 10% 5% 1% 1% 0%

Cuarta 60% 21% 13% 2% 3% 1% 0%
Promedio 99% 1% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la guia de revision

El porcentaje de estudiantes que aprobd todas las areas durante el afio no

descendid del 60%, aunque cabe mencionar que fue descendiendo durante el

transcurso del afio. Al final del ciclo escolar el promedio de todas las areas fue

aprobado por el 99% de los estudiantes.
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3.2.2EXPERIENCIA LABORAL Y GRADO ACADEMICO

TABLA No. 6 Importancia para los estudiantes

Los afios de El grado
experiencia graco
. |académico
en el colegio
gue poseen
que poseen |
Iori)fesores profesores
Estadisticos gon de es de
descriptivos beneficio beneficio
para el logro
para el logro de los
de los o aprendizajes
aprendizajes de los
de IOS. estudiantes.
estudiantes.
Media 5.38 5.52
Mediana 6 6
Moda 6 6
Desviacion
estandar 0.84 0.68
Minimo 1 3
Maximo 6 6
Cuenta 203 203

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los estudiantes estan de acuerdo con que la experiencia laboral que poseen
los profesores es de beneficio para sus aprendizajes, Sin embargo, ponderan mejor
el grado académico de los profesores, ya que en ese aspecto estan totalmente de
acuerdo. ElI 50% evalué el beneficio de la experiencia laboral y el grado académico

con el puntaje mas alto posible.
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3.3 PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE
3.3.1 SESIONES DE FORMACION PERMANENTE

TABLA No. 7 Capacitacion al mes

Suficiente una .
gt N Porcentaje
sesion al mes
Si 16 57%
No 12 43%
Total 28 100%

Fuente: Elaboracidon propia con datos del cuestionario aplicado

Los resultados evidencian que la opinidn de los profesores esta dividida casi a
la mitad; sin embargo, los que consideran que una capacitacion al mes es suficiente,

supera por 14 puntos a los que piensan que no y representa la mayoria de sujetos.

TABLA No. 8 Numero de sesiones de capacitacion

Sesiones al N Porcentajes
mes
2 sesiones 9 75%
3 sesiones 3 25%
Total 12 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores que respondieron que no es suficiente una sesién al mes para
capacitacién, consideran, en su mayoria, que dos sesiones al mes seria lo

recomendable. Un cuarto de estos sujetos sugiere tres sesiones al mes.
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3.3.2DURACION DE LAS SESIONES DE FORMACION PERMANENTE

TABLA No. 9 Tiempo para cada sesion de capacitacion

Suficiente 1:30 por _
sesion N Porcentajes
Si 18 64%
No 10 36%
Total 28 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

De acuerdo a esta tabla, la mayoria de sujetos considera que una hora y media

es suficiente para los talleres de capacitacion.

TABLA No. 10 Horas para cada sesion de capacitacion

Horas por

., N Porcentaj
sesion orcentajes

1 hora

0%

2 horas

60%

3 horas

30%

4 horas

= |Ww | O

10%

Total

10

100%

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Del porcentaje de profesores que opinan que una hora no es suficiente para los
talleres, la mayoria de esos profesores opina que deben durar dos horas.
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3.3.3CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

PERMANENTE

TABLA No. 11 Evidencias del programa de formacion permanente

Sin evidencia

Muy poca evidencia

Alguna evidencia

Con evidencia

Especifica la cantidad de
sesiones al mes.

Contempla las bases
psicopedagogicas del

aprendizaje: aprendizaje,

esguemas mentales,
memoria, motivacion,

Explica cuales son
los paradigmas
educativos que se

Indica los niveles a
desarrollar durante el
programa de

Especifica la cantidad de
horas de cada sesion.

L desarrollaran en el |formacion
bases neurocientificas
o . programa. permanente.
del aprendizaje y teorias
del aprendizaje.
. Especifica los
Define los =Sp
; indicadores a
paradigmas

Define qué es una
competencia.

educativos que se
desarrollaran en el

desarrollar durante el
programa de

Define cudl es el rol del
profesor desde el paradigma

Define el enfoque por
competencias.

formacién
programa.
permanente.
Propicia Indica las habilidades

actividades que
lleven a la practica

a desarrollar durante
el programa de

gue se pretende desarrollar. la planificacién por | formacion
competencias. permanente.
' . . Se promueve el
Define cuél es el rol del Incluye contenidos P
Aborda temas de | enfoque de

alumno en su aprendizaje
desde el paradigma que
pretende desarrollar.

actitudinales para el
aprendizaje de los
profesores.

evaluacion en el
proceso educativo.

aprendizaje-
ensefianza por
competencias.

Indica cuales son las
caracteristicas de la
secuencia didactica desde el
paradigma adoptado por la
institucion.

Incluye contenidos
procedimentales para
el aprendizaje de los
profesores.

Potencia el compartir
experiencias educativas entre
profesores.

Incluye contenidos
conceptuales para el
aprendizaje de los profesores.

Existe un proceso de
evaluacion del desempefio
que corresponda al programa
de formacion permanente.

Especifica si al terminar los
modulos, los profesores
reciben diploma de
participacion.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la lista de cotejo aplicada
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El cuadro anterior permite observar que, de los veintidés aspectos requeridos

en la lista de cotejo, para evaluar el Programa de Formacion Permanente con el que

cuenta el Liceo Javier, se carece de nueve aspectos y cuatro de ellos tienen muy

poca evidencia. Unicamente cinco aspectos fueron evidentes en el programa, y

corresponden a la presencia de indicadores de logro con niveles de desarrollo,

habilidades a desarrollar, enfoque claro por competencias y evidencia de contenidos

procedimentales a desarrollar.

Los aspectos que no muestran evidencia corresponden a aquellos de caracter

mMAs organizativo; sin embargo, se destaca que no hay evidencia de que el programa

indique los contenidos conceptuales a trabajar.

3.3.4COMPETENCIAS DESARROLLADAS DURANTE FORMACION

PERMANENTE

TABLA No. 12 Percepcion de los profesores

Pensamiento

Lectura

Desarrollo critico _ Escritura | Uso de las Auto_rrjotiva Creatividad Otra
dela constructivo | cOMPrensiva madura TIC cién competencia
competencia
N % N % N % N % N % N % N %
1 1 3.57 0 0 1 357 |0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 1 3.57 1 357 |0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 1 357 |1 357 |0 0 0 0 0 0
4 0 0 1 3.57 1 357 |1 357 |0 0 0 0 0 0
5 0 0 1 3.57 1 357 |0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 1 357 |2 714 10 0 0 0 0 0
7 1 3.57 3 10.7 2. 714 |3 107 | O 0 0 0 0 0
8 11 3929 | 4 14.3 6 214 |10 357 |1 357 |0 0 1 3.57
9 8 2857 |9 3214 |5 179 |5 179 | O 0 0 0 4 14.3
10 4 1429 |4 1429 |4 143 |2 714 | O 0 1 357 |1 3.57
Enblanco | 3 1071 |5 1786 |5 179 14.3
TOTAL 28 100 28 100 |28 100 |28 100 |28 357 |28 357 |28 214

Fuente: Elaboracidon propia con datos del cuestionario aplicado

Segun la tabla anterior, para el nivel de desarrollo de la competencia de

pensamiento critico constructivo, la mayoria de profesores se evalud con un puntaje
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de 8 (39.29%), seguido en porcentaje con una valoracién de 9 y en tercer lugar con
un puntaje de 10; es decir que el 82.15% de profesores se evalud entre 8 y 10.

Para la competencia de lectura comprensiva, la mayoria de profesores se
evalud con un puntaje de 9 (32.14%), seguido por los puntajes de 8 y 10, en igual
porcentaje. A 60.73 asciende el porcentaje de profesores que consideran haber

desarrollado la competencia de lectura comprensiva en un rango entre 8 y 10.

Para el nivel de desarrollo de la competencia de escritura madura, el 53.60% de
los profesores encuestados considera haber alcanzado un desarrollo de la
competencia de escritura madura en un rango de 8-10, lo cual representa una alta
calificacion; sin embargo, aungque la mayoria se evalu6é con un puntaje de 8, este
representa solo el 21.4%, y a través del dato minimo es posible identificar que hubo,

al menos, un profesor que considerd haber desarrollado la competencia a nivel 1.

Para la competencia de uso de las TIC, el mayor porcentaje corresponde a los
profesores que puntearon con 8 en cuanto a su desarrollo, seguido por quienes
realizaron una valoracion de 9 puntos. El 60.74% de profesores considera haber

desarrollado la competencia a un nivel entre 8 y 10.

De las cuatro competencias planteadas en el instrumento, los profesores
consideran que tienen mayor desarrollo en la competencia de lectura comprensiva,
seguida de las competencias de pensamiento critico constructivo y uso de las TIC.

La competencia que presenta menor nivel de desarrollo es la de escritura madura.

Entre otras competencias desarrolladas, un profesor menciona haber
desarrollado la automotivacion a nivel 8; otro profesor menciona la creatividad a

nivel 10.
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TABLA No. 13 Percepcién de los estudiantes

Pensamiento Lectura Otra
Desarrollo critico . Escritura madura Uso delas TIC Automotivacién Creatividad .
de la constructivo comprensiva competencia
competencia
N % N % N % N % N % N % N %
1 1 0.48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0.00 0 0 0 0 1 0.48 0 0 0 0 0 0
3 2 0.96 0 0 1 0.48 3 1.44 0 0 0 0 0 0
4 0 0.00 0 0 0 0 1 0.48 0 0 0 0 0 0
5 0 0.00 1 0.48 3 1.44 12 5.74 0 0 0 0 0 0
6 3 1.44 5 2.39 4 1.91 22 10.5 0 0 0 0 0 0
7 18 8.61 20  9.57 14 6.7 55 26.3 0 0 0 0 2 0.96
8 85 40.67 54 25.8 44 21.1 54 25.8 0 0 1 0.48 1 0.48
9 70 33.49 83 39.7 95 45.5 41 19.6 2 0.96 0 0 10 4.78
10 30 14.35 46 22 48 23 20 9.57 0 0 2 096 | 5 2.39
TOTAL 209 100 209 @ 100 209 100 209 100

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

De acuerdo a esta tabla, para la mayoria de estudiantes, el nivel de desarrollo
de la competencia de pensamiento critico constructivo tiene una puntuacion de 8
(40.67%), seguido de una puntuacién de 9, muy parecido a la puntuacién de los

profesores.

Para la competencia de lectura comprensiva, el mayor porcentaje correspondié

al nivel de desarrollo 9 (39.7%); en segundo lugar, el nivel 8 y en tercero el nivel 10.

El mayor porcentaje de estudiantes le dio una puntuacion de 9 (45.5%) al nivel
de desarrollo de la competencia de escritura madura en los profesores, lo cual
difiere considerablemente con la opinién de los profesores quienes solo adjudicaron
un 17.9 al nivel 9 de la escritura madura. Ademas, representa el porcentaje mas alto

de las cuatro competencias, seguido de una puntuacion de 10.

Para la competencia de uso de las TIC, el mayor porcentaje de estudiantes le
dio una valoracion de 7 (26.3%) al nivel de desarrollo de dicha competencia, seguido

por muy poco, de una puntuacion de 8.
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De las cuatro competencias, donde los estudiantes consideran que los
profesores tienen mayor desarrollo se encuentra, en primer lugar, la competencia
de escritura madura, seguida de las competencias de lectura comprensiva y
pensamiento critico constructivo. La competencia que, segun los estudiantes,
presenta menor nivel de desarrollo en los profesores es la competencia de uso de
las TIC.

También para los estudiantes, las otras competencias desarrolladas por los

profesores, son la automotivacion y la creatividad.

3.3.5RECONOCIMIENTO A LOS PROFESORES POR PARTE DEL
PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE

TABLA No. 14 Recepcidn de reconocimiento por esfuerzo

Recibe reconopimiento por N Porcentajes
escrito
Si 13 46%
No 14 50%
No responde 1 4%
Total 28 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los datos anteriores evidencian que la mitad de los profesores aseguran que

no reciben reconocimiento por las capacitaciones recibidas anualmente.
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3.4 CONCEPCION DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA
3.4.1CONOCIMIENTO TEORICO-PRACTICO SOBRE LA ENSENANZA
DE LA DISCIPLINA

TABLA No. 15 Percepcion de los profesores

Estadisticos descriptivos

Media 8.79
Mediana 9
Moda 9
Desviacion

estandar 0.69
Minimo 8
Maximo 10
Cuenta 28

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

En una escala de 1 a 10, en promedio, los profesores consideran que su nivel
de dominio frente a la disciplina que imparten es alto, tal y como lo indica la media.
A través de la mediana es posible afirmar que el 50% de los sujetos se evallta en el
puntaje mas alto (10), es decir excelente. El dato la desviacion estandar permite

afirmar que la mayoria de sujetos (68%) se evalla entre 8.10 y 9.48.

El dato de minimo evidencia que ningun profesor se evalué debajo de 8, por lo

gue puede afirmarse que sienten dominio de su disciplina.
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TABLA No. 16 Percepcién de los estudiantes

Estadisticos descriptivos

Media 8.97
Mediana 9
Moda 9
Desviacion

estandar 0.94
Minimo 3
Maximo 10
Cuenta 197

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

De acuerdo a la tabla anterior, en promedio, los estudiantes consideran que el
nivel de dominio de la disciplina de los profesores es alto, inclusive es mayor en
relacion al promedio obtenido por los profesores. Al igual que éstos ultimos, los
estudiantes en un 50% evaltan con puntaje alto (10) el nivel de dominio de los
profesores. A diferencia de los profesores, la desviacion estandar de los estudiantes
es de 0.94, esto quiere decir, que el 64% de los estudiantes evallan a los profesores

entre 8.03 y 9.9, un rango bastante elevado en una escala de 1 a 10.

A diferencia de los profesores, los estudiantes si los evaluaron por debajo de 8,
teniendo este dato minimo un valor de 3; es decir, al menos un estudiante ponderé

muy bajo el dominio de los profesores en la materia que imparten.



3.4.2IDENTIFICA EL PARADIGMA EDUCATIVO QUE IMPREGNA SU
PRACTICA EDUCATIVA
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TABLA No. 17 Percepcion de los profesores

Estadisticos

El paradigma

conductistaimpregna
mi practica educativa.

El paradigma cognitivo
impregna mi practica

El paradigma
constructivista

educativa.

impregna mi practica

descriptivos educativa.

Profesor Aplltp:)?ggir::aen la Profesor Ap“;?ggir::aen la Profesor AplltF:)?ggﬁtirg:aen la
Media 2.12 2.00 3.92 3.92 5.41 5.41
Mediana 1 1 4 4 6 6
Moda 1 1 5 5 6 6
Desviacion
estandar 151 1.36 1.61 1.68 1.01 1.01
Minimo 1 1 1 1 1 1
Maximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 26 27 25 25 27 27

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Considerando que la escala de respuesta para estas preguntas iba de 1 a 6,

donde el 6 era el maximo posible, es posible realizar varias afirmaciones a partir de

esta tabla. Los profesores estan en desacuerdo con que el paradigma conductista

impregna su practica educativa y casi nunca lo aplican en la practica.

Con el paradigma cognitivo impregna su practica educativa, los profesores

estan mas bien de acuerdo y con frecuencia lo aplican en el aula.

Los profesores estan de acuerdo con que el paradigma constructivista impregna

su préactica educativa y casi siempre lo aplican en la practica.
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TABLA No. 18 Percepcion de los profesores

El p_arad|gma L El paradigma humanista
socioconstructivista . M
_ ; ST impregna mi practica
Estadisticos |impregna mi practica .
S : educativa.
descriptivos | educativa.
Profesor Apllca§|on en la Profesor Apllca9|or1 en la
practica practica
Media 5.41 5.31 5.08 5.08
Mediana 6 55 5.5 6
Moda 6 6 6 6
Desviacion
estandar 1.01 1.05 1.38 1.49
Minimo 1 1 1 1
Maximo 6 6 6 6
Cuenta 27 26 26 26

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan de acuerdo con que el paradigma socioconstructivista

impregna su practica educativa y casi siempre lo aplican en el aula.

Con el paradigma humanista, los profesores estan de acuerdo con que

impregna su practica educativa, y casi siempre lo aplican en su practica.
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3.4.3ESTABLECE EL ROL DEL PROFESOR

TABLA No. 19 Percepcién de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

El profesor es mediador que

Estadistico |desarrolla en el estudiante las El profesor debe transmitir su

s competencias necesarias para conocimiento.
descriptivo |aprender a aprender.

S Profeso Apllcaglon en  Ecwudiante Profeso Apllcaglon en  Ecudiante

r la practica r la practica

Media 5.68 5.37 4.80 3.44 3.48 5.34
Mediana 6 6 5 4 4 5
Moda 6 6 5 4 1 6
Desviacion
estandar 1.02 0.84 0.71 1.85 1.92 0.76
Minimo 1 3 2 1 1 3
Maximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 28 27 207 25 25 208

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Para iniciar, los profesores estan totalmente de acuerdo, en que ellos son
mediadores que desarrollan en los estudiantes las competencias necesarias para
aprender a aprender e indican que casi siempre lo aplican en el aula. Coinciden con
los estudiantes, ya que estos indican que los profesores casi siempre lo hacen en

el aula.

Los profesores indican que estan mas bien en desacuerdo, con que ellos deben
transmitir su conocimiento y lo aplican ocasionalmente en el aula. Difieren de la
opinion de los estudiantes, ya que, para ellos, el profesor debe transmitir el

conocimiento.
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TABLA No. 20 Percepcién de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

El profesor debe facilitar la El profesor o!ek;e lhacer preguntzjs

Estadisticos |informacion. para saber si el alumno sabe todas
o las respuestas.

descriptivos lcacio Prof Aolicacio

Profesor Ap icacion en Estudiante roreso plicacion €n Estudiante

la practica r la practica

Media 5.04 5 4.69 2.61 2.57 4.75
Mediana 6 5 5 2.5 2.5 5
Moda 6 6 5 1 1 5
Desviacion
estandar 1.34 1.24 1.05 1.59 1.45 0.91
Minimo 1 1 1 1 1 2
Méaximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 27 27 205 28 28 208

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores opinan que ellos deben facilitarles la informacion a los

estudiantes, y lo aplican casi siempre en el aula. Los estudiantes coinciden con los

profesores, al indicar que, casi siempre lo observan en el aula.

Los profesores estdn mas bien en desacuerdo en que ellos deben hacer

preguntas para saber si

los estudiantes saben todas

las

respuestas,

y

ocasionalmente los aplican en el aula. Por su lado, los estudiantes indican, que el

profesor lo hace casi siempre en el aula.
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3.4.4ESTABLECE EL ROL DEL ESTUDIANTE

TABLA No. 21 Percepciéon de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

El estudiante debe recibir El estudiante debe reproducir la
Estadisticos | conocimiento de otros. informacion.
descriptivos [cacio - licacia

Profesor Ap |ca9|op en Estudiante Profeso | Ap |caE:|op en Estudiante

la practica r la préactica

Media 5.37 511 4.85 2.25 2.21 3.92
Mediana 6 5 5 1 15 4
Moda 6 6 5 1 1 4
Desviacion
estandar 1.39 1.19 1.03 1.80 1.64 1.24
Minimo 1 1 1 1 1 1
Maximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 27 27 208 28 28 206

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan de acuerdo en que los estudiantes deben recibir

conocimientos de otros y casi siempre realiza actividades en clase, donde los

estudiantes reciben conocimientos de otros. Los estudiantes coinciden con los

profesores, al indicar que casi siempre se realizan dichas actividades.

Los profesores estan en desacuerdo con que los estudiantes reproduzcan la

informacion y casi nunca realizan actividades para que esto suceda en clase. En

esto difieren con los estudiantes, ya que estos indican que los profesores con

frecuencia realizan actividades donde ellos deben reproducir la informacion.
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TABLA No. 22 Percepcién de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

El estudiante debe procesar El estudiante es el responsable de
Estadisticos |informacion. construir su propio conocimiento.
descriptivos : . : .

Profeso | Ap icacion en Estudiante Profeso | Ap icacion en Estudiante

r la practica r la practica

Media 5.04 5.04 5.20 5.36 5.29 5.03
Mediana 6 5 5 6 5.5 5
Moda 6 6 6 6 6 5
Desviacion
estandar 1.45 1.40 0.82 1.03 0.90 0.93
Minimo 1 1 2 2 3 1
Maximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 27 27 204 28 28 209

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan de acuerdo con que los estudiantes procesen la
informacion y casi siempre lo aplican en el aula. Los estudiantes coinciden con los
profesores, ya que ellos indican que, los profesores casi siempre realizan
actividades que les permita procesar la informacion. No obstante, el valor de
minimo evidencia que, al menos una persona, considera no estar de acuerdo con la

afirmacion.

Los profesores estan de acuerdo en que los estudiantes son los responsables
de construir su propio conocimiento, y casi siempre realizan actividades que
promuevan esta construccion. Los estudiantes opinan que los profesores casi
siempre realizan actividades que los responsabilizan para construir su propio

conocimiento.
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3.4.5DESCRIPCION DEL ENFOQUE EDUCATIVO POR
COMPETENCIAS

TABLA No.

23 Percepcidn de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

Estadisticos

El enfoque educativo por

competencias busca la memorizacion
de contenidos en los estudiantes.

El enfoque educativo por

competencias potencia el aprendizaje
de procedimientos que permitan

descriptivos aprender.
Profesor Aﬂ'g?ggirlaen Estudiante Profreso Aﬂ;{;\gg’:&:n Estudiante

Media 1.14 1.39 4.14 5.71 5.37 4,98
Mediana 1 1 4 6 6 5
Moda 1 1 4 6 6 5
Desviacion

estandar 0.52 0.74 1.14 0.71 0.84 0.90
Minimo 1 1 1 3 3 1
Méaximo 3 3 6 6 6 6
Cuenta 28 28 205 28 27 208

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan totalmente en desacuerdo, en que el enfoque educativo

por competencias busque la memorizacion de contenidos en los estudiantes, e

indican que nunca lo aplican en la practica. Por su lado los estudiantes indican que

los profesores con frecuencia promueven actividades para memorizar contenidos.

Los profesores estan totalmente de acuerdo en que el enfoque por

competencias potencia el aprendizaje de procedimientos que le permiten aprender

a los estudiantes, y lo aplican casi siempre en la practica. Los estudiantes coinciden

con los profesores, al indicar que, los profesores casi siempre promueven

actividades para el aprendizaje de procedimientos que les permitan aprender.
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24 Percepcion de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

Estadisticos
descriptivos

El enfoque educativo por
competencias permite el desarrollo
de buenas actitudes en los
estudiantes ante la situacién de

El enfoque educativo por

competencias favorece el desarrollo,
con ciertos niveles de calidad, de los
saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales para

aprendizaje.
resolver problemas.
Profesor Apllca§|on en Estudiante Profeso ApI|cac,;|o_n en Estudiante
la practica r la préactica

Media 5.71 5.59 5.17 5.59 5.27 5.11
Mediana 6 6 5 6 5.5 5
Moda 6 6 6 6 6 5
Desviacion
estandar 0.53 0.64 0.91 1.05 1.08 0.80
Minimo 4 4 1 1 1 3
Méaximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 28 27 207 27 26 208

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan totalmente de acuerdo en que el enfoque educativo por

competencias permite el desarrollo de buenas actitudes en los estudiantes ante la

situacién de aprendizaje, y siempre lo aplican en la practica. Los estudiantes difieren

por muy poco, ya que ellos indican que, los profesores casi siempre buscan el

desarrollo de buenas actitudes en ellos ante la situacion de aprendizaje.

Los profesores estan totalmente de acuerdo con que el enfoque por

competencias favorece el desarrollo, con ciertos niveles de calidad, de los saberes

conceptuales, procedimentales y actitudinales para resolver problemas, y casi

siempre lo aplican en la practica. Los estudiantes coinciden con los profesores, al

indicar que éstos casi siempre realizan actividades para el desarrollo, con ciertos

niveles de calidad, de los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales

para que puedan resolver problemas.
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3.4.6 DESCRIPCION DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

TABLA No. 25 Percepcidon de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

., . La evaluacion por competencias se
La evaluaciéon por competencias se . .
. : g lleva a cabo através de examenes
Estadisti realiza por medio de una evaluacion escritos enfocados a una memoria
StadiStcos 144, y de producto. ; -
descriptivos sin comprension.
Profesor Apllcaglon en Estudiante Profeso Apllcagon en Estudiante
la practica r la practica
Media 2.26 2.27 3.35 1.14 1.36 3.53
Mediana 1 2 3 1 1 4
Moda 1 1 5 1 1 5
Desviacion
estandar 1.77 1.40 1.67 0.59 0.78 1.65
Minimo 1 1 1 1 1 1
Méaximo 6 5 6 4 4 6
Cuenta 27 26 206 28 28 203

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan en desacuerdo con que la evaluacion por competencias
se realiza por medio de una evaluacion final y de producto; afirman casi nunca
aplicarla en la practica. Los estudiantes, por su cuenta, indican que los profesores

ocasionalmente realizan evaluaciones finales y de producto.

Los profesores estan totalmente en desacuerdo en que la evaluacién por
competencias se lleva a cabo a través de examenes escritos enfocados a una
memoria sin comprension, ademas, indican que nunca lo aplican en la practica. Los
estudiantes difieren de los profesores, al indicar que, con frecuencia los profesores

realizan exdmenes escritos enfocados a una memoria sin comprension.
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TABLA No. 26 Percepciéon de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

Estadisticos
descriptivos

La evaluacion por competencias se
realiza por medio de actividades
evaluativas en las que el estudiante
pueda evidenciar la significatividad y
funcionalidad de sus aprendizajes.

La evaluacion por competencias se
lleva a cabo por medio de
actividades evaluativas de los
saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales para
resolver problemas.

Profeso | Aplcaciin en - stuiante | P1ofese | Apcadion en | eqygiante
Media 5.82 5.57 5.09 5.74 5.52 5.45
Mediana 6 6 5 6 6 6
Moda 6 6 6 6 6 6
Desviacion
estandar 0.48 0.63 1.04 0.81 0.75 0.73
Minimo 4 4 1 2 3 2
Méaximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 28 28 208 27 27 208

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan totalmente de acuerdo en que la evaluacion por

competencias se realiza por medio de actividades evaluativas en las que el

estudiante pueda evidenciar la significatividad y funcionalidad de sus aprendizajes,

ademas, indican que siempre las aplican en la practica. Los estudiantes, indican por

su lado, que los profesores casi siempre realizan este tipo de actividades en el aula.

Los profesores estan totalmente de acuerdo con que la evaluacién por

competencias se lleva a cabo por medio de actividades evaluativas de los saberes

conceptuales, procedimentales y actitudinales para resolver problemas, e indican

que siempre las aplican en la practica. Los estudiantes coinciden con los profesores

al indicar que estos siempre realizan este tipo de evaluaciones.

En ambas preguntas, la mediana ubica la opinién del 50% de sujetos en el valor

mas alto posible: 6.
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3.4.7IDENTIFICA DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA
SECUENCIA DIDACTICA

TABLA No. 27 Percepcidn de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

Para desarrollar competencias en los | Para desarrollar competencias en los

Estadisti estudiantes la secuencia didactica estudiantes la secuencia didactica
StadIStCos | yepe indicar la competencia. debe contener indicadores de logro.

descriptivos

Profesor Apllcaglon en Estudiante Profeso Apllcagon en Estudiante

la practica r la préactica

Media 5.33 5.48 5.01 5.61 5.57 5.02
Mediana 6 6 5 6 6 5
Moda 6 6 5 6 6 5
Desviacion
estandar 1.59 1.05 0.90 1.31 1.20 0.91
Minimo 1 1 1 1 1 2
Méaximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 27 25 207 28 28 207

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan de acuerdo con que la secuencia didactica debe indicar la

competencia a desarrollar e indican que casi siempre la incluyen en sus secuencias

didacticas. Los estudiantes coinciden con los profesores, al indicar que casi

siempre, los profesores hacen evidente la competencia en las secuencias

didacticas.

Los profesores estan totalmente de acuerdo con que la secuencia did4ctica

contenga los indicadores de logro para desarrollar las competencias en los

estudiantes, ademas indica que siempre las incluye en las secuencias didacticas.

Con los estudiantes difiere un poco, ya que estos indican que, los profesores casi

siempre evidencian los indicadores de logro en las secuencias didacticas.
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TABLA No. 28 Percepciéon de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

Estadisticos
descriptivos

Para desarrollar competencias en los
estudiantes la secuencia didactica
debe indicar el valor.

Para desarrollar competencias en los
estudiantes la secuencia didactica
debe indicar estrategias de

aprendizaje-ensefianza.

Aplicacion en

Profeso

Aplicacién en

Profesor la practica Estudiante " la préctica Estudiante

Media 5.46 5.50 4.32 5.64 5.56 4.99
Mediana 6 6 4 6 6 5
Moda 6 6 5 6 6 5
Desviacion

estandar 1.17 1.07 1.27 0.76 0.71 0.86
Minimo 1 1 1 3 4 2
Méaximo 6 6 6 6 6 6
Cuenta 26 26 205 25 25 207

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan totalmente de acuerdo en que la secuencia didactica debe

indicar el valor para desarrollar competencias en los estudiantes, e indican que

siempre la incluyen en sus secuencias didacticas. Por su parte, los estudiantes

indican que los profesores frecuentemente hacen evidente el valor en la secuencia

didactica.

Los profesores estan totalmente de acuerdo en que la secuencia didactica debe

indicar las estrategias de aprendizaje-ensefianza para desarrollar las competencias

en los estudiantes, e indican que siempre las incluyen en sus secuencias didacticas.

Los estudiantes difieren un poco de los profesores, al indicar que, casi siempre los

profesores las evidencian en las secuencias didacticas.
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TABLA No. 29 Percepcién de profesores, estudiantes y aplicacion en la practica

Los
Para desarrollar competencias en los . profesores
. L Para desarrollar competencias en los
estudiantes la secuencia didactica . Y nos
- . estudiantes la secuencia didactica ,
e debe indicar los contenidos L o evalGan
Estadisticos . debe indicar la evaluacion de
q inti conceptuales, procedimentales y indicadores de logro con base a
ESCrIPVOS | 4ctitudinales. gro. lo
aprendido.
Profesor Apl|ca9|op en Estudiante | Profesor Apllca9|op en Estudiante Estudiante
la practica la practica

Media 5.78 5.81 5.09 5.48 5.22 4.82 5.17
Mediana 6 6 5 6 6 5 5
Moda 6 6 5 6 6 5 6
Desviacion
estandar 0.70 0.68 0.76 1.09 1.19 0.99 0.96
Minimo 3 3 3 1 1 2 1
Maximo 6 6 6 6 6 6 6
Cuenta 27 27 207 27 27 206 205

Fuente: Elaboracion propia con datos del cuestionario aplicado

Los profesores estan totalmente de acuerdo con que la secuencia didactica

indique los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales para el
desarrollo de las competencias, ademas indican que siempre las incluyen en sus
secuencias didacticas. Los estudiantes indican que los profesores casi siempre
evidencian los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en las

secuencias didacticas.

Los profesores estan de acuerdo en que la evaluacién de indicadores de logro
debe estar indicada en la secuencia didactica para el desarrollo de las
competencias, e indican que casi siempre las incluyen en sus secuencias didacticas.
Los estudiantes coinciden con los profesores, al indicar que casi siempre se hace
evidente la evaluacion de indicadores de logro en la secuencia didactica. Sin

embargo, al menos un sujeto evalué el item con la ponderacién minima.

En general, los estudiantes indican que casi siempre los profesores los evalGan

con base a lo aprendido.
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3.4.8 CONCEPCION DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA QUE DEBE
TENER EL PROFESOR

TABLA No. 30 Evidencias del programa de formacion permanente

Las competencias que el

programa pretende Las competencias que El paradigma al que se le
desarrollar en los desarrolla son: da énfasis es:
profesores son:
Lectura comprensiva. Lectura comprensiva.
Pensamiento critico Pensamiento critico Se asume queesun
constructivo constructivo enfoque socioconstructivista
Escritura madura pues se trabaja un enfoque

: Escritura madura. por competencias.
Uso de TIC.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la lista de cotejo aplicada

El programa de formacién permanente muestra con claridad las cuatro
competencias que pretende desarrollar en los profesores; sin embargo, son tres las
que se muestran en las diferentes planificaciones de talleres, por lo que es la

competencia de Uso de TIC la que no se desarrolla.

Si bien el Programa no indica con claridad el paradigma educativo que le
ilumina, se intuye que es socioconstructivista, al creer en el desarrollo de

competencias y desarrollarlas en los profesores.

No obstante, el programa de formacion a profesores no es explicito en algunos
aspectos que se pretendia identificar en esta investigacion, si se puede encontrar
que tanto estudiantes como profesores perciben el proceso de aprendizaje y
enseflanza desde un paradigma que le da protagonismo al estudiante. Ven
actividades orientadas a la comprensiéon, aunque también algunas memoristicas y
de transmision de informacién. Por otro lado, perciben la evaluacibn como un
proceso y no solo enfocado al producto final. Finalmente, estudiantes y profesores
perciben que, en efecto, las competencias planteadas en el proyecto son las que
evidencian haber desarrollado los profesores.

A manera de conclusiéon, la mayoria de profesores cuenta con preparacion

universitaria, en general estan de acuerdo con la temporalidad del programa de



71

formacién permanente y consideran puntuaciones altas en cuanto al dominio de la
disciplina que imparten y las competencias desarrolladas, aunque los estudiantes
les dan una mejor calificacion. En los demas aspectos evaluados hay mucha
coincidencia entre la percepcion de los profesores, la aplicacion en el aula 'y lo que

los estudiantes perciben.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados presentados anteriormente reflejan coherencia entre la opinion
de los profesores y la de los estudiantes respecto a la mediacion que realizan los

profesores desde un enfoque por competencias.

El enfoque del trabajo de investigacion realizado por Chavez (2012) fue de
caracter descriptivo. En su investigacion realizé encuestas a directores, a

estudiantes y otros actores que promueven el proceso educativo.

Coincide con este estudio, ya que tuvo un alcance descriptivo y se realizaron

encuestas a profesores y estudiantes.

4.1 APRENDIZAJE

Chavez, A. (2012) concluyo que las interacciones y dimensiones sociales deben
ser elementos importantes para fortalecer la formacién docente, donde se debe
internalizar la preocupacion del docente y estudiante para relacionar los contenidos

gue se ajuste a la realidad y al contexto.

Los resultados obtenidos en esta investigacion demuestran que los logros de
los aprendizajes por parte de los estudiantes, se dan a partir de la contextualizacion

de las concepciones de aprendizaje y ensefianza de los profesores.

Delgado, V. (2013) concluye que la formacion para la mejora docente se
entiende como un elemento fundamental tanto por los profesores como por los

alumnos entrevistados. En general, coinciden en resaltar la importancia de la
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formacién no solo en el conocimiento que estan impartiendo, sino también en la

forma en la que se transmite ese conocimiento.

Como se pudo observar, la experiencia laboral y el grado académico que
poseen los profesores desde el punto de vista de los estudiantes, influye en el logro
de sus aprendizajes.

En su investigacion Mamagi & Miguel (2011) llegaron a la conclusion de que se
puede decir que el perfil profesional del formador en formacién continua, en Espafia,
aun se encuentra estrechamente relacionado con su grado de profesionalizacion,
siendo el tiempo dedicado a la formacion, el tipo de contrato y el puesto/cargo que

ocupa los aspectos que mayor diferencia causan entre perfiles.

Los resultados obtenidos en esta investigacion indican que un alto porcentaje
de los profesores poseen un titulo universitario, teniendo mayor porcentaje el de
profesor de ensefianza media, que estd estrechamente relacionado con el

puesto/cargo que ocupan.

En su investigacién Bazan, Castellanos, Galvan & Cruz (2010) concluyeron lo
siguiente: EI modelo muestra que la edad del maestro influye positivamente y
significativamente en la experiencia docente (tiempo de servicio y nivel de carrera
magisterial). Los profesores distinguen que los cursos a los que asistieron brindan
nuevas alternativas y mayor libertad de eleccion o decision sobre las estrategias y/o
conocimientos que apoyan para responder a la problematica que se da en las aulas.
El curso tiene una influencia en la toma de conciencia por parte de los docentes
sobre los errores, dificultades, lagunas en sus conocimientos y practicas. Para
muchos es evidente elevar su nivel profesional, y contribuir al mejor desarrollo de

sus estudiantes.

Como se mencion0 anteriormente, en esta investigacion el 50% de los

estudiantes, evaluo el beneficio de la experiencia laboral y preparacion profesional
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con el puntaje més alto posible. Ademas, la mayoria de los profesores indica que
aplica en su préactica aquello con lo que esté de acuerdo y los estudiantes coinciden

en su mayoria con los profesores.

Macera (2012) en su investigacién concluy6 que la concepcién de la formacion
permanente se vincula a los procedimientos pedagogicos de transmision, es decir,
saberes metodologicos y actualizacion de contenidos. Otra concepcion es que la
formacion permanente es un modo de dialogar y debatir acerca de la finalidad

educativa comun.

En esta investigacion los estudiantes consideran por muy poco que la
preparacion profesional es de mas beneficio para sus aprendizajes, que los afios de

experiencia de los profesores en el colegio.

4.2 PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE

En su estudio Owona (2011) concluyé que los mas jévenes con menos afos de
experiencia manifiestan mayor empefio en innovaciones como TIC; un 23.5% esta
formado en TIC; un 16.7% considera buena la formacién recibida de la

administracion.

En esta investigacion el 60.74% de profesores considera tener un alto nivel en
la competencia del uso de las TIC, que contrasta con la apreciaciéon de los
estudiantes, ya que estos consideran que el 54.97% se encuentra en ese rango. La
mayor parte de los profesores esta de acuerdo con la temporalidad del programa de

formacion permanente.

De lo expuesto por Chavez (2012) concluydé que es pertinente encaminar un
plan de acompafiamiento pedagdgico que involucre los elementos de un curriculum

contextualizado con un enfoque holistico y pensamiento complejo.
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En este estudio, desde el punto de vista de los profesores y estudiantes, el
acompafiamiento pedagdgico que brinda el programa de formacion permanente ha
permitido desarrollar competencias de aprendizaje en los profesores, competencias
que el Curriculum Nacional Base pretende desarrollar en los estudiantes, por tal

razon, es un curriculum contextualizado.

Una de las conclusiones de Delgado (2013) fue que la oferta formativa es
variada, incluyendo diversos bloques tematicos: Nuevas Tecnologias aplicadas a la
docencia; Renovacion de metodologias docentes; Seminarios especificos. También
la formacion para la mejora docente se entiende como un elemento fundamental
tanto por los profesores como por los alumnos entrevistados. En general, coinciden
en resaltar la importancia de la formacién no so6lo en el conocimiento que estan

impartiendo, sino también en la forma en la que se transmite ese conocimiento.

En este estudio los profesores indicaron haber desarrollado la competencia de
TIC con puntajes altos, aunque la apreciacion de los estudiantes indica que de las
cuatro competencias que desarrolla el programa de formacion permanente, es la
que menor nivel evidencia. Ademas, los estudiantes estan de acuerdo en indicar
que la formacion profesional de los profesores es de beneficio para sus

aprendizajes.

Las conclusiones obtenidas por Caldera, Escalante & Teran (2010) y que se
infleren de su investigacion son: La practica pedagogica de la lectura esta
determinada por la formacién del docente en esta area y sus propias practicas de
lectura; la actualizacibn del docente en lo relativo a las concepciones
contemporaneas de la comprension de la lectura y estrategias para su ensefanza
pueden modificar de manera positiva su practica pedagogica en esta area; en la
medida en que el docente esté capacitado tedrica y estratégicamente para conducir
la ensefianza y aprendizaje de la lectura en la escuela, los estudiantes tendran una
vision distinta de la lectura y se acercaran a ella con herramientas adecuadas y; la

formacion del docente como lector enriquece su personalidad e influye en la



76

capacidad para comprender e interpretar el acto de lectura propio y de sus
estudiantes.

En los resultados de esta investigacion indican que el 60.74% de los profesores
consideran haber desarrollado la competencia de lectura comprensiva con una
puntuacion entre 8 y 10. Mientras que el 87.5% de los estudiantes consideran que
los profesores tienen una puntuacién entre 8 y 10 en su desarrollo de la competencia

de lectura comprensiva.

En su investigacion Alfaro (2013) concluyé que el aumento en la frecuencia de
formacion permanente del profesorado, genera cambios positivos en sus
perspectivas de formacion, innovacion y cambio tecnoldgico. Ademas, la formacion
permanente incide positivamente en la mejora de la practica docente del
profesorado. Otra conclusion fue que los profesores que realizan un mayor nimero
de cursos de formacion virtual utilizan con mayor frecuencia recursos tecnologicos
en el aula como ordenadores, cafiones digitales, Internet, PDI, proyectores digitales
y tablets PC. Ademas, la edad, la titulacién académica, la experiencia docente y la
formacion didactica en el uso de las TIC favorecen la realizacion de cursos virtuales
de formacién. También la formacion virtual constante del profesorado contribuye a
la mejora de su practica profesional y a su vez algunas mejoras en los alumnos,
como el fortalecimiento de sus competencias TIC, el incremento en sus
motivaciones en clase y el notable fomento del trabajo colaborativo en el aula. Otros
factores como la autonomia de los alumnos, su organizacion de las actividades y el
incremento en su rendimiento escolar, no se relacionan directamente a ello, sino
gue pueden estar asociados a otro tipo de factores de aula.

En esta investigacion los profesores consideran a la competencia del uso de las
TIC como la tercera de cuatro en cuanto a nivel de desarrollo y los estudiantes la

perciben como la dltima en cuanto a nivel de desarrollo.
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4.3 CONCEPCION DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

En el estudio de Gonzéalez-Weil, Cortez, Pérez, Bravo & Ibaceta (2013) los
resultados de la investigacion posicionan al docente como facilitador del aprendizaje
y los profesores visualizaban que se requeria de elevadas habilidades reflexivas,
buen dominio de la disciplina cientifica. Respecto al rol de alumno, para los
profesores implica una participacion activa, que conlleva como resultado o producto

la adquisicién de nuevos conocimientos y/o modificacion de conocimientos previos.

En esta investigacion los profesores indicaron estar de acuerdo con ser
facilitadores de la informacién, pero estan totalmente de acuerdo que ellos son
mediadores que desarrollan en los estudiantes las competencias necesarias para
aprender a aprender. Ademas, los profesores indican haber desarrollado en un alto
porcentaje la habilidad de pensamiento critico constructivo. Mas del 50% de los
profesores y los estudiantes evaltan entre 8 y 10 el conocimiento y dominio de la
disciplina de los profesores. En cuanto al rol del estudiante, el resultado de esta
investigacion indica que los profesores estan de acuerdo con que el estudiante debe
recibir conocimientos de otros, procesen la informacion y son los responsables de

construir su propio conocimiento.

En su investigacion Rodriguez (2010) concluy6 que los maestros se consideran
orientadores del trabajo en el aula, aunque en la practica, no hay una interpretacion
uniforme de este papel y; los maestros valoran fundamentalmente procedimientos

y actitudes.

En este estudio los profesores estuvieron totalmente de acuerdo, con que ellos
son mediadores que desarrollan en los estudiantes las competencias necesarias
para aprender a aprender y hay cierta coincidencia con los estudiantes en su
aplicacion en el aula. Ademas, los profesores estan totalmente de acuerdo con que

el enfoque por competencias favorece el desarrollo, con ciertos niveles de calidad,
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de los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales para resolver

problemas, y coinciden con los estudiantes en cuanto a su aplicacion en el aula.

Una de las conclusiones de la investigacion de Bilbao & Monereo (2011) fue
empezar por orientar la formacién a esos indices criticos particulares y no a
tematicas y principios psicopedagdgicos generales, como habitualmente se realiza.
Pensamos que la contextualizacion de esa formacion y la inclusion de estrategias
de auto-regulacion cognitiva y, muy especialmente, emocional, pueden incrementar
el bagaje de los docentes para enfrentar con éxito esas situaciones recurrentes y

estresantes.

En este estudio los profesores indicaron estar totalmente de acuerdo en que la
secuencia didactica debe indicar las estrategias de aprendizaje-ensefianza para
desarrollar las competencias en los estudiantes y que estas a su vez deben indicar
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales para el desarrollo de

las competencias.

Por medio de este estudio se pudo determinar la concepcion de los profesores
acerca del proceso de aprendizaje y ensefianza. Dentro de estas concepciones
podemos mencionar: el paradigma educativo, el rol del profesor, el rol del
estudiante, enfoque por competencias, la evaluacion por competencias y la

secuencia didactica.

El programa tiene poca evidencia de algunas concepciones que los profesores
poseen, por tal razén, es muy dificil establecer si las concepciones que los

profesores poseen, se deben al programa de formacion permanente.

En este estudio se pudo establecer la percepcion de los estudiantes acerca de
la concepcidn que tienen los profesores acerca de la ensefianza y aprendizaje, por
medio de evidencias que los profesores hacen constar en su aplicacion en la

practica.
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CONCLUSIONES

El logro de los aprendizajes se dio en casi todos los estudiantes, al aprobar
cada una de las éareas al final del ciclo escolar.

Aunque los estudiantes afirman que tanto el grado académico como la
experiencia laboral de los profesores son de beneficio para el logro de sus
aprendizajes, es mas importante para ellos el grado académico de los
profesores.

El programa de formacion permanente a profesores no es explicito en la
concepcion de aprendizaje y ensefianza que debe tener el profesor del
Colegio Liceo Javier, por tal razén, se asume que la concepcion es desde
un enfoque socioconstructivista pues se trabaja con un enfoque por
competencias.

La concepcion de aprendizaje y ensefianza de los profesores desde el
paradigma educativo que impregna su practica, son los paradigmas
constructivista, socioconstructivista y humanista. Y rechazan el paradigma
conductista. Los profesores ademas indican que el rol del profesor debe ser
el de mediador que desarrolla en los estudiantes las competencias
necesarias para aprender a aprender y que debe facilitarles la informacién
a los estudiantes. Y rechazan la idea de que ellos deben transmitir su
conocimiento a los estudiantes y, ademas, no deben hacer preguntas para
saber si los estudiantes saben todas las respuestas. Desde el punto de vista
del rol del estudiante, los profesores indican que debe ser el de tener la
responsabilidad de construir su propio conocimiento, procesar la
informacion y recibir conocimientos de otros. No apoyan la idea de que el
estudiante debe reproducir la informacion. Los profesores afirman que el
enfoque por competencias favorece el desarrollo, con ciertos niveles de

calidad, de los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales para
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resolver problemas. Y no apoyan la idea de que el enfoque educativo por
competencias busque la memorizacion de contenidos en los estudiantes.
Los profesores indican que la evaluacion por competencias se realiza por
medio de actividades evaluativas en las que el estudiante pueda evidenciar
la significatividad y funcionalidad de sus aprendizajes y se lleva a cabo por
medio de actividades evaluativas de los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales para resolver problemas. Y no apoyan la
idea de que la evaluacién por competencias se realiza por medio de una
evaluacion final y de producto, ni a través de examenes escritos enfocados
a una memoria sin comprensién. Los profesores indican que una secuencia
didactica debe contener la competencia de aprendizaje; los indicadores de
logro; el valor; estrategias de aprendizaje-ensefianza; los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales; y la evaluacion de los
indicadores de logro.

No existe diferencia entre la concepcién que tienen los profesores acerca
del aprendizaje y ensefianza, y el programa de formaciéon permanente
desde el enfoque por competencias. Para los demas indicadores no existe
evidencia en el programa de formacion permanente que permita establecer
diferencias o semejanzas con la concepcién que tienen los profesores.

Los estudiantes indican que existe evidencia en el aula de que los
profesores deben transmitirles su conocimiento y les hacen preguntas para
saber si saben todas las respuestas. Ademas, indican que con frecuencia
en el aula existe evidencia de que, para el profesor, el estudiante debe
reproducir la informacién. Por otro lado, los estudiantes indican que existe
evidencia en el aula de que los profesores emplean la memorizacién de
contenidos. La idea de que la evaluacion por competencias se realiza por
medio de una evaluacion final y de producto, y a través de examenes
escritos enfocados a una memoria sin comprension, es evidenciada por los
estudiantes en el aula. La secuencia didactica debe contener la
competencia de aprendizaje; los indicadores de logro; el valor; estrategias

de aprendizaje-ensefianza; los contenidos conceptuales, procedimentales
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y actitudinales; y la evaluacion de los indicadores de logro, y los estudiantes

indican que existe evidencia de ello en el aula.
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RECOMENDACIONES

Mantener a lo largo de todo el afio, las concepciones de aprendizaje y
ensefanza por parte de los profesores, para que la cantidad de estudiantes
que logren los aprendizajes por medio de la aprobacion, no se reduzca en
el transcurso del ciclo escolar.

Fortalecer en el programa de formacion permanente la identidad y las
concepciones que el colegio pretende en los profesores, para que estas
sean evidentes para los estudiantes en cualquier momento, y estos a su
vez, puedan identificarlas y preferir la experiencia laboral de los profesores
gue su grado académico.

Crear documentos e instrumentos que permitan evidenciar la concepcion
de aprendizaje y ensefianza que el programa de formaciéon permanente
pretende que posean los profesores.

Fortalecer mediante el programa de formacion permanente aquellas
concepciones que tienen los profesores y que van en beneficio del
aprendizaje de los estudiantes.

Enrigquecer el programa de formacion permanente, explicitando los aspectos
necesarios para que quede claro y evidente el enfoque educativo y
metodoldgico; los contenidos conceptuales, procedimentales 'y
actitudinales; incluyendo contenidos relacionados con las bases
psicopedagdgicas del aprendizaje.

Fortalecer aquellas concepciones del proceso de aprendizaje-ensefianza,
en las que los estudiantes no tienen mucha evidencia de su aplicacién en el

aula.
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INTRODUCCION

La propuesta sugiere una planificacion e instrumentos de registro que pueden
evidenciar los progresos del programa de formacion permanente y su influencia en

la concepcidn del aprendizaje y ensefianza de los profesores.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el programa de formacion permanente del Colegio Liceo Javier, a
partir de la concepcion del aprendizaje y la ensefianza los profesores de bachillerato

en ciencias y letras de la jornada matutina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer las competencias que se desarrollaran durante el programa de
formacion permanente.

e Establecer un formato de plan anual para el programa de formacion
permanente, que evidencie el enfoque educativo y metodoldgico; los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; incluyendo
contenidos relacionados con las bases psicopedagogicas del aprendizaje.

e Establecer un formato de secuencia didactica para el programa de
formacion permanente, que evidencie el enfoque educativo y metodoldgico;
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; incluyendo

contenidos relacionados con las bases psicopedagogicas del aprendizaje.
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JUSTIFICACION

Segun el proyecto educativo institucional (Liceo Javier, 2016) su objetivo
general es contribuir al desarrollo humano de los miembros de la comunidad
educativa desde el carisma ignaciano. Por tal razon, es necesario fortalecer el

programa de formacion permanente y que este pueda evidenciar dicho desarrollo.

El proyecto educativo institucional (Liceo Javier, 2016) toma como plataforma
para cuatro ambitos para desarrollar la calidad educativa. Uno de esos ambitos es
el curriculo por competencias. Una de las dimensiones que corresponden a ese
ambito es la direccién y planificacién del aprendizaje, y una de sus lineas
estratégicas es la de trascender en la concepcion del desarrollo de competencias
sobre el desarrollo de la misma asignatura. Otra linea estratégica es la de impulsar
procesos de capacitacion del paradigma pedagégico ignaciano, ademas de

orientaciones que surjan de la pedagogia ignaciana y avances de las neurociencias.

Otra de las dimensiones del curriculo por competencias contenida en el
proyecto educativo institucional (Liceo Javier, 2016) es la realizacién y apoyo del
aprendizaje. Y una de sus lineas estratégicas es fortalecer la vision educadora y de

acompafnamiento de los maestros.

Por lo anteriormente descrito, la propuesta da un seguimiento a la investigacion
y sugiere una guia de planificacion e instrumentos de registro que evidencien el
programa de formacion permanente y su influencia en la concepcion del aprendizaje

y ensefianza.
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PROPUESTA

De acuerdo a los resultados obtenidos, las sesiones de la formacion
permanente se llevaran a cabo una vez al mes, con una duracion de una hora y
media por sesidn. Y para que exista un mejor control, se sugiere hacer la entrega
del reconocimiento de participacion en la Gltima sesion de la formacion permanente

del ciclo lectivo.

En un modelo de educacién para el siglo XXI del Colegio Liceo Javier (Liceo
Javier, 2014) se definen las siguientes competencias fundamentales para la vida a

desarrollar durante el programa de formacidén permanente. Estas competencias se

presentan a continuacion:

Es una cualidad compleja de

la mente en los seres e Analitico-sintético.
o Reflexivo.
. humanos, donde se -
Pensamiento ] e Logico.
desarrollan e integran sus Crit trucii
. . o [ ] =
funciones psicoldgicas S'” 'FO constructivo.
superiores. * Sistemico.
e Conceptoy

Uso de TIC

Es la gestién ética y eficaz en
el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion,
con la intencionalidad de
crecer y desarrollarse
personal y socialmente.

Es un proceso de
construccion personal que

funcionamiento de las
TIC.

Manejo de
informacion,
investigaciéon y
aprendizaje.
Comunicacién y
colaboracién.
Ciudadania digital.

conlleva de manera eficiente Planificacion.
Escritura madura la planificacién, traduccién y Traduccion.
evaluacion para una e Revision.

Lectura comprensiva

comunicacion eficaz mediante
textos escritos.

Es una actividad en la que el
lector hace una construccién
personal de lo que lee
(constructiva); ademas,
interactdia con el texto y
contexto (interactiva); y
organiza sus recursos

Organizacion inicial de
la lectura.
Comprensioén.
Metacognicion y
autorregulacion.



Diversidad e
interculturalidad
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cognitivos por medio de
estrategias lectoras
(estratégica).

Es comprender, aceptar y
respetar la pluriculturalidad y
multiplicidad social para
desarrollar la convivencia
pacifica y erradicar cualquier
tipo de discriminacion.

Comprender.
Aceptar.
Convivir
pacificamente.



A continuacion, se presenta un modelo de plan anual que puede utilizarse para planificar los saberes, las
competencias de aprendizaje, los indicadores de logro y los contenidos a tratar durante las sesiones del ciclo.

‘) 1 - Plan anual de Formacion Permanente Coordinadora Académica: M.A. Olga Le6n
% Liceo Javier ’
GuatemalaCA. | Periodo de enero a octubre 2017 Ciclo 2017
Saber: Saber hacer: Saber ser y convivir:
PLAN ANUAL

Competencia de

Habilidades de pensamiento que se potenciardn mas:

INDICADORES DE BLOQUES DE CONTENIDOS

LOGRO CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Elaborado por Liceo Javier, 2013

S6
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@ \) H H SECUENCIA DIDACTICA
¥, LiceoJavier

DIRECCION OPERATIVA

ACADEMICA
CICLO ESCOLAR 2017 Jornada Ignaciana No. 00 Fecha: 00/00/2017
Tema: Dimension: V?"O“ S

Dimension:

Indicadores de 1.
logro 2.
de la unidad 3

Técnica e
instrumento de
evaluacion

Técnica:
Instrumento:

n motivante
(00 min)

Introduccio

Lectura comprensiva:
Estrategias antes de la lectura:

o8z 1.
T S 2 .
o § £ | Estrategias durante la lectura:
= o3 1.
o — . z
Estrategias después de la lectura:
1.
- 1.
o8 £ 2
© = = 3.
o o o =
o o
= O
Fo <2
o
1.
2.

Puesta
comun
(00 min)

ESCALA DE VALORACION
MB: Muy Bueno B: Bueno R: Regular I: Insuficiente

INDICADORES DE LOGRO MB | B | R | I
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El disefio de la secuencia didactica es una propuesta contenida en un modelo
de educacion para el siglo XXI del Colegio Liceo Javier (Liceo Javier, 2014). En la
propuesta se agrega la temporalidad en la introduccién motivante, trabajo personal,
trabajo cooperativo y puesta en comun; y el nimero de jornada y fecha en que se

lleva a cabo la sesion.

La propuesta de instrumento de evaluacion que se presenta en la secuencia
didactica, es una de las tres que se presenta en un modelo de educacion para el
siglo XXI del Colegio Liceo Javier (Liceo Javier, 2014). Los otros dos instrumentos
de evaluacién para medir los indicadores de logro son: Lista de cotejo, verificacion

o control y rabrica.
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GUIA DE REVISION DEL PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE

Parte |. Temporalidad.
Lista de cotejo

1: Sin evidencia 2: Muy poca evidencia 3: Alguna evidencia 4: Con evidencia
No. Observaciones 1 2 3 4
1 | Especifica la cantidad de sesiones al mes.
2 | Especifica la cantidad de horas de cada sesion.

Parte Il. Enseflanza-aprendizaje.
Lista de cotejo

1: Sin evidencia 2: Muy poca evidencia 3: Alguna evidencia 4: Con evidencia

No. Indicadores 1 2 3 4

1 Indica los niveles a desarrollar durante el programa de formacion
permanente.

> Especifica los indicadores a desarrollar durante el programa de
formacién permanente.

3 Indica las habilidades a desarrollar durante el programa de
formacién permanente.

4 Explica cuales son los paradigmas educativos que se
desarrollaran en el programa.

5 Define los paradigmas educativos que se desarrollaran en el
programa.

6 Define cuél es el rol del profesor desde el paradigma que se
pretende desarrollar.

7 Define cudl es el rol del alumno en su aprendizaje desde el

paradigma que pretende desarrollar.
Contempla las bases psicopedagégicas del aprendizaje:

8 | aprendizaje, esquemas mentales, memoria, motivacion, bases
neurocientificas del aprendizaje y teorias del aprendizaje.

9 Define qué es una competencia.

10 | Define el enfoque por competencias.

Se promueve el enfoque de aprendizaje-ensefianza por

11 competencias.

Indica cuales son las caracteristicas de la secuencia didactica
12 ) ST

desde el paradigma adoptado por la institucion.
13 Propicia actividades que lleven a la practica la planificacion por

competencias.
14 | Aborda temas de evaluacién en el proceso educativo.
15 | Potencia el compartir experiencias educativas entre profesores.
Incluye contenidos conceptuales para el aprendizaje de los

16
profesores.

17 Incluye contenidos procedimentales para el aprendizaje de los
profesores.

18 Incluye contenidos actitudinales para el aprendizaje de los
profesores.

19 Existe un proceso de evaluacion del desempefio que corresponda

al programa de formacion permanente.
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20.Las competencias que el programa pretende desarrollar en los profesores
son:

21.Las competencias que desarrolla son:

22.El paradigma al que se le da énfasis es:

Parte Ill. Reconocimiento.
Lista de cotejo

1: Sin evidencia 2: Muy poca evidencia 3: Alguna evidencia 4: Con evidencia
No. Observaciones 1 2 3 4

Especifica si al terminar los médulos, los profesores reciben
diploma de participacion.
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GUIA DE REVISION DE LOGRO DE LOS APRENDIZAJES




CUESTIONARIO DE OPINION PARA PROFESORES

Estimado(a) profesor(a): El siguiente cuestionario es instrumento de apoyo a la investigacion que realizo. Se le solicita su
colaboracion en el sentido de responder objetivamente al cuestionario. Se sugiere una lectura previa de todo el cuestionario
antes de responder. Se garantiza total confidencialidad sobre la informacion.

Parte |. Datos generales.
e Edad: anos.

e Género: Masculino (] Femenino ()

Parte Il. Experiencia laboral.
1. ¢Cuantos afios tiene de laborar en el Colegio? afos.

2. ¢Cual es el Ultimo grado académico alcanzado?

Maestro de educacion primaria(—_] Profesor de ensefianza media (] Licenciatura () Maestria ()
Otro:

Parte Ill. Temporalidad.
3. ¢Considera que es suficiente recibir una vez al mes, las sesiones de formacion permanente?

siCt) No (J

4. Silarespuesta fue negativa, ¢cuantas veces al mes considera seria necesario?

2 veces (J 3 veces (J 4 veces (J Otra:
5. ¢Considera que es suficiente recibir durante una hora y media, las sesiones de formacién permanente?

siC] No (CJ

0T



6. Sila respuesta fue negativa, ¢ cuantas horas considera seria necesario?

1 hora(JJ 2 horas(J) 3 horas(J Otra:

Parte IV. Reconocimiento.
7. ¢Recibe algun reconocimiento por escrito de su participacion en estas sesiones de formacion permanente?

silt No (J

Parte V. Ensefianza-aprendizaje.
8. Donde 1 es insuficiente y 10 es excelente, ¢qué nivel de conocimiento y dominio de la disciplina que imparte

considera tener?

1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10|

9. Donde 1 es insuficiente y 10 es excelente, ¢qué competencias ha desarrollado, con mayor énfasis, durante el
programa de formacion permanente?

Competencia 1]/2|3|4|5]|]6]|7|8]9]10
Pensamiento critico constructivo
Lectura comprensiva
Escritura madura
Uso de las TIC
Otra:

€01



Los siguientes enunciados corresponden a la siguiente escala:

1: Totalmente en desacuerdo A: Nunca
2: En desacuerdo B: Casi nunca
3: Mas bien en desacuerdo C: Ocasionalmente
4: Mas bien de acuerdo D: Frecuentemente
5: De acuerdo E: Casi siempre
6: Totalmente de acuerdo F: Siempre
¢Lo aplica en su practica
educativa?
Lo No
No. Enunciado 1|2 |3|4|5 ]| 6 | desco- A|B|C|D|E|F| lo
nozco se

1 El estudiante debe recibir conocimiento de otros.

La evaluacién por competencias se realiza por medio de

0T

2 una evaluacién final y de producto.

3 El profesor es mediador que desarrolla en el estudiante las
competencias necesarias para aprender a aprender.

4 El enfoque educativo por competencias busca la
memorizacion de contenidos en los estudiantes.

5 Para desarrollar competencias en los estudiantes la

secuencia didactica debe indicar la competencia.

6 | El paradigma conductista impregna mi practica educativa.

La evaluacién por competencias se lleva a cabo a través de
7 | examenes escritos enfocados a una memoria sin
comprension.

8 | El estudiante debe reproducir la informacion.

El enfoque educativo por competencias potencia el
aprendizaje de procedimientos que permitan aprender.

10 | El paradigma cognitivo impregna mi practica educativa.




¢Lo aplica en su practica

educativa?
Lo No
No. Enunciado desco- A|B|C|D]|E lo
nozco sé
Para desarrollar competencias en los estudiantes la
11 SR L -
secuencia didactica debe indicar indicadores de logro.
12 | El estudiante debe procesar informacion.
Para desarrollar competencias en los estudiantes la
13 SRR e
secuencia didactica debe indicar el valor.
14 El paradigma constructivista impregna mi practica
educativa.
El enfoque educativo por competencias permite el
15 | desarrollo de buenas actitudes en los estudiantes ante la
situacién de aprendizaje.
16 | El profesor debe transmitir su conocimiento.
La evaluacién por competencias se realiza por medio de
actividades evaluativas en las que el estudiante pueda
17 . ) T . .
evidenciar la significatividad y funcionalidad de sus
aprendizajes.
18 El paradigma socioconstructivista impregna mi practica
educativa.
Para desarrollar competencias en los estudiantes la
19 | secuencia didactica debe indicar estrategias de
aprendizaje-ensefianza.
20 | El profesor debe facilitar la informacion.
Para desarrollar competencias en los estudiantes la
21 | secuencia didactica debe indicar los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.
22 | El paradigma humanista impregna mi practica educativa.
Para desarrollar competencias en los estudiantes la
23 | secuencia didactica debe indicar la evaluaciéon de

indicadores de logro.

S0T



¢Lo aplica en su practica

educativa?
Lo No
No. Enunciado desco- A[B|C|D|E lo
nozco sé
24 El estgdi.ante es el responsable de construir su propio
conocimiento.
La evaluacién por competencias se lleva a cabo por medio
25 | de actividades evaluativas de los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales para resolver problemas.
El enfoque educativo por competencias favorece el
26 desarrollo, con ciertos_ niveles de cali_dad_, de los saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales para resolver
problemas.
27 El profesor debe hacer preguntas para saber si el alumno

sabe todas las respuestas.

90T
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CUESTIONARIO DE OPINION PARA ESTUDIANTES

Estimado(a) estudiante:

El siguiente cuestionario es instrumento de apoyo a la investigacion que realizo. Se
le solicita su colaboracion en el sentido de responder objetivamente al cuestionario.
Se sugiere una lectura previa de todo el cuestionario antes de responder. Se
garantiza total confidencialidad sobre la informacion.

e Edad: anos.
e Género: Masculino () Femenino (J
e Grado: v v I
1. ¢Sus profesores poseen conocimiento y dominio de la disciplina que
imparten? Donde 1 es insuficiente y 10 es excelente.
L1+ [ 2 [ 3 ] 4 |5 | 6 | 7 | 8 [ 9 [ 10]
2. De las siguientes competencias, ¢,cual es el nivel de desarrollo que observa

en los profesores? Donde 1 es insuficiente y 10 es excelente.

Competencia 1/12]|3|4|5|6|7]8]|9]|10

Pensamiento critico constructivo

Lectura comprensiva

Escritura madura

Uso de las TIC

Otra:

Los siguientes enunciados corresponden a la siguiente escala:
: Nunca

Casi nunca

Ocasionalmente

Frecuentemente

Casi siempre

Siempre

QR WONE

No.

No

Enunciado 1(2|3|4|5]|6 lo
sé

En clase los/las profesores/as promueven actividades
para gue usted memorice contenidos.

Los/las profesores/as promueven actividades en clase
donde usted es el responsable de construir su propio
conocimiento.

Los/las profesores/as se preocupan por evaluar
conceptos, procedimientos y actitudes.

En sus actividades de clase los/las profesores/as
evidencian la competencia a desarrollar.
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No.

Enunciado

No

sé

En clase los/las profesores/as son mediadores que
desarrollan en usted las competencias necesarias para
aprender a aprender.

En clase los/las profesores/as realizan actividades para
el desarrollo, con ciertos niveles de calidad, de los
saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales
en usted para resolver problemas.

Los/las profesores/as realizan actividades en clase
donde usted debe recibir conocimiento de otros.

En sus actividades de clase los/las profesores/as
evidencian los indicadores de logro.

En sus actividades de clase los/las profesores/as
evidencian las estrategias de aprendizaje-ensefianza.

10

Los/las profesores/as se enfocan en hacer preguntas
en clase para determinar si sabe todas las respuestas.

11

En sus actividades de clase los/las profesores/as
evaluan de acuerdo a los indicadores de logro.

12

Los/las profesores/as realizan actividades en clase
donde usted debe repetir la informacion.

13

En sus actividades de clase los/las profesores/as
evidencian los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

14

En clase los/las profesores/as buscan el desarrollo de
buenas actitudes en usted ante la situacion de
aprendizaje.

15

En clase los/las profesores/as le facilitan la informacion.

16

En sus actividades de clase los/las profesores/as
evidencian el valor del mes.

17

Los/las profesores/as promueven actividades en clase
para el aprendizaje de procedimientos que le permitan
aprender.

18

En clase los/las profesores/as realizan actividades
evaluativas en las que usted pueda evidenciar que
aprendio y que lo puede poner en practica en su vida
diaria.

19

Para evaluar sus aprendizajes los/las profesores/as
Unicamente evallan al final.

20

En clase los/las profesores/as realizan actividades
donde usted debe analizar informacion.

21

Los/las profesores/as nos evalan con base a lo
aprendido.

22

En clase los/las profesores/as le transmiten su
conocimiento.

23

Para evaluar sus aprendizajes los/las profesores/as
realizan examenes escritos enfocados a una memoria
sin comprension.
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Los siguientes enunciados corresponden a la siguiente escala:
. Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Mas bien en desacuerdo

Mas bien de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

QR WNE

No.

Enunciado 1 (2|3 ]| 4

No
lo
sé

24

Los afios de experiencia en el colegio que poseen
los/las profesores/as son de beneficio para los
aprendizajes de los estudiantes.

25

La preparacion profesional que poseen los/las
profesores/as es de beneficio para los aprendizajes de
los estudiantes.






