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RESUMEN

El Acompafiamiento Pedagdgico, en lecto-escritura en escuelas rurales se
realiza por el bajo rendimiento de nifios y niflas en los primeros grados de
Educacion Fundamental, es el desafio para sobreponerse a la dificultad de la
repitencia escolar, siendo un factor que afectan dicho proceso de aprendizaje:
desinterés de padres de familia, desintegracion familiar, poca formacion y
autoformacion en esta tematica de algunos docentes y directores que laboran en

los establecimientos acompaifiados.

Como respuesta a la dificultad de bajo rendimiento de nifios y nifias se
implementd la Comunidad Virtual de Aprendizaje dirigida a directores y
maestros, teniendo como objetivo mejorar la calidad educativa en lectoescritura.
Ademas ir creando liderazgo en directores y docentes que atienden los primeros
grado del Ciclo de Educacion Fundamental, a través de la actualizacion y
aprovechamiento de las redes sociales como medio de interacciéon, lo que

permite a que directores y docentes se formen y autoformen.

Mejorar la calidad educativa en el sector atendido, del municipio y departamento
de Totonicapdn mediante el Acompafiamiento Pedagdgico en lectoescritura,
utilizando metodologia y herramientas acorde a las necesidades, expectativas y
condiciones de los diferentes establecimientos educativos, para elevar el

rendimiento y mejorar la calidad de aprendizaje de los nifios y nifias.



KOL CHOMANIK (K’iche’)

Ri tob’anik ilonik rech le tijonik rech siki’nik xuquje’ le tz'ib’anik pa taq tijob’al
rech le komon, kab’an rumal le kol eta’manik kech alaj taq ak’alab’ re nabe’
junab’ rech tijonik, ri ga’qaj chiketaq le ala’j taq ak’alab’ kaki tza’qtaj le junab’
che tijonik, kak'ulmatajik rumal ma kiltaj kumal le kitat kinan, kijachomtaq kib’,
nitz’ ketamab’al xuquje ma kokta il pataq le chak kech taq ajtijab’ xuquije’

k’amaltaq be’ kech taq le kechekun pataq tijob’al achilatalik.

Ri utzalixik rij rech ri kol ketamab’al taq ak’alab’ ixb’an jun komon eta’manik
chikech taq ek’amalb’e xuquje’ taq ajtijab’ rech tijob’al, ri kaga’ logaj are’jun utz
etama’ nik pale siK'inik xuquje’ tz'ib’anik. Xuquje’ rajawaxik kak’isaxik nim
etama’b’al chike ek’amal be’ kuk’ ajtijab’ kech taq nitz ak’alab’ rech taq nabe’
etama’nik, are’ rajawaxik kakoj k’ak’ chomanik xuquje’ rajawaxik kajal uwach

taq chomanik kuk’ nik’aj chik, wa jun tob’anik kuya’ chech le etama’anik.

Rajawaxik jun utz chak kab’an pataq ug’ab’ tinamit xuquje’ nima tinamit rech
Chuwimeq’inaja’ are’ kak’am rij le chakub’al rech le siK’inik ruk’ le tz'ib’anik, are
kil ri rajawaxik, xuquje’ ri karaj jun, xuquje’ jas kib’antajik ronojel tijob’al rech utz’

kub’an nim che le etama’nik chike ala’jtaq ak’alab’.
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INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de la Escuela de
Formacién de Enseflanza Media, Departamento de Postgrado, Maestria en
Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo contempla el curso de La Préactica
Profesional, dicha maestria en Liderazgo es una Maestria en artes, y como
producto del curso es el Proyecto de Mejora Educativa -PME-

Dicha practica se enfocé en Acompafiamiento Educativo en el aula a directores
y docentes que atienden el primer Ciclo de Educacion Fundamental —CEF- de
primaria, teniendo como objetivo en ayudar a la mejora de procesos educativos
en los establecimientos educativos de aplicacion, por lo que fue imprescindible
el involucramiento del Asesor Pedagdgico, en este caso el maestrante,
Coordinador Técnico del Distrito, directores y docentes de establecimientos de

los intervencion.

En este caso la Practica Profesional por medio del Acompafiamiento Educativo,
hizo a que el docente pueda dotarse de herramientas y hacer uso de
nuevas técnicas, metodologias Yy estrategias para un proceso de

acompafamiento y mejoramiento de los servicios educativos.

La Préactica Profesional previo al Planteamiento del proyecto, se recabaron
insumos como parte de un Diagndstico correspondiente a las Escuelas Rurales
para la intervencion, dicho diagndstico se realiz6 por medio de aplicacion de
boleta de observacion de clases en el aula, elaboracion de un arbol de
problemas y un FODA, boletas de equipo de trabajo para que el docente y

director escriban las dificultades de aprendizaje de los nifios y nifias en el tema

de lectoescritura y aprendizaje inicial de la matematica.



Este Proyecto de Mejora tiene como finalidad mejorar los servicios de entrega
en educacion que esta sea de calidad, donde el trabajo de acompafiamiento
a docentes y directores, se manifieste en resultados positivos para alcanzar

buen rendimiento de directores, docentes y estudiantes.

El presente Proyecto de Mejora Educativa contempla; un diagndstico, objetivo
general y especificos, justificacion, Marco Metodolédgico, desarrollo de un
tematica a que respalde cientificamente el proyecto, resultados de un proceso
de apoyo, propuesta de seguimiento del acompafiamiento por medio de la
conformacién de Comunidades de Aprendizaje Virtual, conclusiones,

recomendaciones, anexos y bibliografia.

Este documento es el resultado de la realidad de la Escuelas Oficiales Rurales
de Intervencion, por lo que es de importancia conocer su punto de vista como

lector.



1. DIAGNOSTICO

Para la presente Practica Profesional de Acompafamiento Pedagdgico en
establecimientos educativos del nivel primario, se tomaron las escuelas del
subsector 08-01-05 que geograficamente se ubican al Este de la cabecera

municipal de Totonicapan, presentando el siguiente contexto.

1.1.Educacion

Las escuelas que forman parte de la Practica Profesional funcionan los niveles
de preprimaria y primaria, y son atendidos por maestros y maestras bilingues,
de los cuales dos establecimientos con personal totalmente monolingie. Por
la cantidad de nifios inscritos, las  escuelas se clasifican en multigrados y
gradadas. En el sector funcionan dos Institutos de Educacion Béasica por

Cooperativa.

Destaca el bajo rendimiento de nifios y nifias en la lectoescritura y calculo
matematico, por dificultades como la desintegracion familiar, poco interés de
padres de familia, aunado, a la falta de liderazgo de algunos directores,

docentes.

La mayoria de los docentes que laboran en los centros educativos de donde se
ejecutara la Practica Profesional, tiene preparacion universitaria por iniciativa
propia, y algunos son egresados del Programa de Profesionalizacion Docente

-PADEP-, ejecutado por la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2.Economia
La situacion economica de las familias es precaria, lo que obliga a los padres

a emigrar a otros departamentos u otros paises. Este problema tiene especial



incidencia en el quehacer de los centros educativos porque, al realizar
reuniones de padres de familia, Unicamente llegan las madres de los
estudiantes a desempeifiar un papel de oyente y sin propuestas ni toma de

decisiones.

1.3.Poblacion
La poblacion de las comunidades mencionadas con anterioridad, son cien por

ciento maya hablantes K’iche’s.

1.4.Topografia

La situacion, topografica de las comunidades donde estan ubicados los centros
educativos en mencion, es eminentemente quebrada y montafiosa. Las
comunidades estan a una altura promedio de 2,980 metros sobre el Nivel del
Mar; el clima es frio en la mayor parte del afio (la temperatura oscila
entre los 5 a 10 grados centigrados) y durante el afio se marcan dos estaciones
verano e invierno. Una gran parte del terreno es eminentemente de vocacion
forestal, en su flora destaca diversas especies de coniferas entre ella el pino
abeto, especie en extincion. En los terrenos de vocacion agricola, se produce
papa, maiz, trigo, avena y cebada, y en algunos casos hortaliza, por lo que su
economia depende de estos productos para el sustento de la familia. Dichos
productos son comercializados a nivel local y en algunos casos fuera de la
cabecera departamental, especificamente en algunos municipios de Solola por

Su cercania.

1.5.0rganizacion comunitaria
Las comunidades estan organizadas en Alcaldias comunitarias, comités
de caminos, comités de agua potable y para los servicios educativos estan

organizados en Consejos Educativos.

1.6.Servicios basicos
Las existentes en las comunidades son: Energia Eléctrica, Agua entubada, un

centro de convergencia del Centro de Salud y servicios sanitarios de fosas



sépticas, funciona una cooperativa de ahorro y crédito.

1.7.Medios de comunicacion
Las comunidades cuentan con transportes a través de servicios de microbuses
que recorren las diferentes comunidades hacia la cabecera municipal, telefonia

residencial y movil.

1.8.Vias de acceso

Las comunidades cuentan con carreteras de acceso, siendo estas de

pavimento, asfalto y terraceria.



2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

De acuerdo a la observacion de clases en los establecimientos de intervencion
se aplicaron instrumentos de observacion, herramientas de Investigacion
Participativa como: el Arbol de Problemas y la elaboracion de un FODA, de los
establecimientos de la Coordinacion, las que se realizaron con la colaboracion
de Directores y Coordinador Técnico Administrativo. De las que se pudieron
detectar las siguientes dificultades que se planteadas como oportunidades a
trabajar en esta practica.

Bajo rendimiento de estudiantes en lectoescritura del primer grado del ciclo de
Educacion Fundamental, del que se puede ver como un reto a trabajar para
poder sobreponerse a dificultades como la repitencia escolar, bajo rendimiento
por dificultades de aprendizaje, en los establecimientos educativos a acompanar,
esto hace a que Ila educacion tenga un alto costo, por lo mismo se tiene
incompetencia en el alcance de estandares, la desconfianza y desinterés de
padres de familia, las dificultades que se enmarcan con frecuencia en los
estudiantes son: falta de desarrollo de motricidad gruesa y fina, aspectos de
relacion tempo-espacial, confusion de letras en su trazo, omision y en algunos
casos adicién de consonante y vocales, deletreo, lectura lenta, trazo difuso de

las letras considerada en este caso como digrafia.

Desde algunos directores y docentes, se manifiesta desinterés en la mejora
educativa, aplicacion y falta de técnicas adecuadas para la mejora de la
lectoescritura, utilizacion técnicas inadecuadas, falta de apoyo de padres de
familia, descontextualizacion del docente, falta de liderazgo de algunos
directores, debido a la responsabilidad a que son docentes de aulas y tienen la

funcién de directores por lo que tienen duplicidad de funciones.



Dificultades burocréticos, dentro del proceso educativo, en la dotacién de mini-
bibliotecas escolares, esto dificulta a directores a que tengan a disposicion los
libros debido a que estan registradas en el inventario de establecimiento, por lo
gue su uso es condicionado a normas estrictas, el contenido de los libros son
para uso a nivel nacional, lo que viene en detrimento a la poblacién a la que es
dirigida, y por consecuencia se vuelven descontextualizados, por su origen
extranjero, esto hace a que no satisface necesidades de la poblacién escolar, y

el desaprovechamiento del recurso humano por falta de habitos de lectura.



3. OBJETIVOS

3.1. General

Mejorar la calidad educativa en el distrito escolar 08-01-05, del municipio y
departamento de Totonicapdn mediante acompafiamiento en procesos
pedagdgicos de lectura y escritura pertinentes y acordes a las necesidades,

expectativas y condiciones de los diferentes establecimientos educativos.

3.2. Objetivos Especificos

3.2.1. Realizar eficientemente el acompafiamiento mediante Ia
participacion directa del Acompafante Educativo, en los establecimientos
educativos.

3.2.2. Acompafar directamente a docente para la mejora de proceso
lectura y escritura de los estudiantes en el Ciclo de Educaciéon
Fundamental, a través de la aplicacion de herramientas de lecto-escritura.
3.2.3. Organizar comunidad de aprendizaje virtual con directores y
docentes de primer grado de las escuelas asistidas.

3.2.4. Sistematizar las experiencias derivadas del acompafamiento en
Escuelas Rurales el sector 08-01-05 del municipio y departamento de

Totonicapan.



4. JUSTIFICACION

La Educacién ha tenido dificultades de diversas indoles como de cobertura,
calidad, pertinencia y otros a nivel nacional, regional y local, especialmente en
lugares remotos y de dificil acceso, es el caso de las comunidades que
conforman el sector 08-01-05, ubicado en el este del municipio y cabecera
municipal de Totonicapan, en esta region la carencia de recursos y estado de

las escuelas es notoria.

Por lo que las dificultades se pueden ver por la asignacion de docentes que
estan descontextualizados a que son castellano hablantes y la comunidad es
maya hablante k’iche’, las dificultades que presentan los nifios y nifias es por la
distancia a recorrer, poco interés, esto hace a que la asistencia y rendimiento de
ninos en el establecimiento sean irregulares. Esta situacion, mas el poco
conocimiento del contexto local la dindmica propia de la comunidad para
impulsar una educacion con pertinencia y calidad. Este proyecto es una
oportunidad a que cada escuela con el apoyo del de acompafiamiento
adecuado se lograran superarlas con la participacion comunitaria para alcanzar

una educacion de calidad.

Hoy en dia se puede decir que se han realizado diversos esfuerzos para realizar
cambios, que han no han tenido el impacto deseado, siendo uno de os factores
gue al recurso humano local de los establecimientos, hoy con procesos de
acompafiamiento el recurso humano es fundamental de cada una de los

establecimiento educativos acompafiados.

Para que haya cambios sustanciales en las escuelas es necesario a que todos
los que estan involucrados en los procesos educativos, en este caso la

comunidad educativa asuman las responsabilidades individuales y comunitarias,
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encaminada a buscar una educacion que responda con lineamientos,
estrategias surgidas de las necesidades que hay que abordarlos para darles
tratamiento, en este caso lo que corresponde a proceso de mejora de
rendimiento de estudiantes en la lectoescritura en los grados del Ciclo de

Educacion Fundamental.

Este tipo de acompafamiento, debe ser coherente con sistema que pueda
generar empoderamiento de directores y docentes y que de alguna manera
pueda ser sostenible.

Acompafiamiento pedagodgico en el aula en el Ciclo de Educacion Fundamental,
centrado en procesos lectores , en donde los nifios y niflas docentes y director
puedan ser libre para poder desarrollar su potencial y usarlo
completamente, en colaboraciéon con otros, para el crecimiento de la
sociedad y la humanidad (Pestalozzi, 2005). Para lograr La Educacion con
Calidad como hoy se entiende, es una de las formas de desarrollarlas, siendo

una de las formas mas efectivas para llevar a cabo y tener claro una vision.

Siendo la Educacion la clave para mejorar la calidad de vida de los individuos, y
garantizar el derecho de educacion para contribuir al desarrollo humano, siendo
la educacion una forma de como reducir la pobreza, siendo una plataforma de
desarrollo. De esta forma la educacién es especialmente importante para los
pobres y las poblaciones mas vulnerables de las comunidades locales del que

se implementara dicho acompafiamiento pedagaogico.

El plan tiene como propésito realizar una experiencia de acompafiamiento
pedagogico en el aula, por medio de la ejecucion de actividades planificadas por
el acompafiante pedagodgico para dar respuestas a dificultades de procesos de

aprendizaje en el nivel primario por medio de diversas actividades planificadas.
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5. MARCO METODOLOGICO

5.1. Tema

Acompafiamiento pedagdgico en lecto-escritura en escuelas rurales del
ciclo —CEF- en el sector 08-01-05, en el municipio y departamento de
Totonicapéan.

5.2. Introduccion

La educacion desempefia un papel importante dentro de la vida del ser humano,
por ende en la comunidad y la sociedad guatemalteca, sin embargo existen
factores que obstaculizan su desarrollo desde diversos angulos; situacion que lo
ubica en un lugar de poca trascendencia, en comunidades de sector 08-01-05
del municipio y departamento de Totonicapan. Es discutible que la educacion
ejerce influencia potencial en la nifiez y los padres de familia, por tal razon cada
dia existen mas personas comprometidas con el desarrollo del municipio, asi
como organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, que puedan
aportar con el subsistema educativo. Sin embargo la poblacién en edad escolar
no es atendida como debiera ser, pues existe la limitante del poco apoyo de
padres de familia en el aprendizaje de sus hijos. Por lo que es imprescindible
crear estrategias de como contrarrestar este fenbmeno, lo que derivado del

presente proceso de acompafamiento Pedagogico.

La Practica Profesional se llevo a cabo en las Escuela Oficiales Rurales de las
siguientes comunidades: los parajes Chuicaxtun y Pacapox del cantén Chiyax,
parajes Patuj, Chuipec, Xolnahuald y Panquix Centro del canton Panquix,
Parajes Xeman, Pamesebal y Rancho centro del canton El Rancho; todos de la

cabecera municipal de Totonicapan.
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Por medio de la Préactica Profesional de Acompafiamiento Pedagogico, se fue
fortaleciendo aspectos de acuerdo a las necesidades detectadas, como: detectar
del porque problemas de aprendizaje de nifios, en procesos de lecto-rescritura,
proponer técnicas y herramientas de de trabajo, el cdmo poder realizar un
trabajo con padres de familia para lograr a que apoyen a sus hijos en el proceso
de aprendizaje, las que pueda asegurar la permanencia de los nifilos y niflas en
los centros educativos, con el propdsito de mejora la calidad de vida de las

familias.

5.3. Factibilidad de la Practica Profesional

Se considera posible la realizacion de la practica profesional en los
establecimientos establecidos, por ser parte de la jurisdiccion y se cuenta con

anuencia de directores y docentes.

5.4. Viabilidad de la practica

Para la Practica Profesional de campo es viable por lo que significa el trabajo de
acompafamiento con relacion a recursos es responsabilidad del maestrante,

tomando en cuenta el recurso humano en este caso directores y docentes.

5.5. Delimitacion del area de practica

5.5.1. Temporalidad: debido a la necesidad de un acompafamiento eficaz
se inicia con esta practica y se continta para mejorar el rendimiento de los

nifos y nifas.

5.5.2. Geogréfica: Se tomaran en cuenta Escuelas Oficiales Rurales que se
describen: los parajes Chuicaxtun y Pacapox del canton Chiyax, parajes
Patuj, Chuipec, Xolnahuala y Panquix Centro del canton Panquix, Parajes
Xeman, Pamesebal y Rancho centro del cantéon El Rancho; ubicados en el

este, de la cabecera municipal de Totonicapan.
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5.5.3. Ubicacion: En las escuelas oficiales rurales del sub-sector 08-01-05
siendo ellos: los parajes Chuicaxtun y Pacapox del canton Chiyax, parajes
Patuj, Chuipec, Xolnahuald y Panquix Centro del cantéon Panquix, Parajes
Xeman, Pamesebal y Rancho de Teja centro del canton EI Rancho del
municipio y departamento de Totonicapan, que se encuentran a un promedio
10 kilbmetros de la cabecera municipal. Y un segundo sub-sector
conformada por las escuelas Caserios Chi-Perez y Cho-Cruz de la Aldea
Barraneche; aldea Barraneche en sus jornadas vespertina y matutina; Aldea
la Concordia y Aldea la Esperanza, que se encuentran con un promedio de
80 kilometros de distancia de la cabecera municipal.

5.6. Acompafiamiento pedagodgico

5.6.1. Presentacion de agenda de visitas (protocolos de visitas), para la
misma se establecid del cobmo se realizaba cada visita, con la anuencia de

los directores de los establecimientos educativos.

5.6.2. Elaboracion de memorias de visitas, en funcion del trabajo
realizado en las aulas, no olvidar anotar lo que pasa en el aula como el
comportamiento de los nifios y nifias la relacion docente alumno, alumno
visitantes, son datos de importancia de contar con datos que puedan
sustentar el acompafamiento, dichos datos son de importancia para

sistematizar experiencias debido a la veracidad de los mismos.

5.6.3. Talleres, de estrategias de comprension lectora, técnicas de cémo
superar dificultades de escritura. Lo positivo de los talleres es para que los
participantes puedan construir e intercambiar ideas con otros comparieros
en busqueda de distintas dificultades presentes en cada una de las aulas
de los acompafiados. Esto es fundamental para cimentar e intercambiar
ideas y sobre todo el intercambio de ideas y experiencias exitosas en cada

uno de los establecimientos participantes.

5.6.4. Memoria de talleres, con la tematica de dificultades de aprendizaje

en lecto-escritura, su importancia radica en la recopilacion de como se
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ejecutd el taller de propuestas de los participantes. Es para compartir 1o
gue pasa en los talleres y los aprendizajes que este deja.

5.6.5. Planes de mejora, elaborados por docentes acompafados de las
escuelas intervenidas, para mejorar los procesos de aprendizaje de nifios,
esta es una estrategia de atencién personalizada a cada estudiante con
dificultades de aprendizaje debido a que permite a que se individualice el
acompafiamiento a cada estudiante con estrategias especificas. En este
plan contempla cantidad de nifios y nifias con bajo rendimiento por diversa
indole, y se plantea una estrategia del cdmo poder nivelarlos.

5.6.6. Formacion de comunidades virtuales de aprendizaje, para
compartir experiencias, siendo una de las estrategias por lo que apuesta el
MINEDUC, para afos futuros, esta estrategia lleva a los directores
fortalecer su liderazgo que es necesario en cada establecimiento, y la
formacion y autoformacion constante de cada uno de los docentes, no
olvidar que este sector la conformacion de dichas comunidades son
incipientes por lo que se hace necesario fortalecerlos a través de un
seguimiento, por medio de intercambio de documentos, experiencias en el

aula, teniendo como herramientas principal las redes sociales.

5.6.7. Documentar visitas, experiencias y talleres, para Ila
sistematizacion de las experiencias de acompafiamiento, para tener bases
para una sistematizacion es necesario contar con datos veridicos, estos
datos se refieren a tener registros del como se desarrolla un taller, tener
claridad en los logros, dificultades y propuestas de los participantes como

superarlas.

5.6.8. Obtencion de una sistematizacion de la experiencia, para poder
intercambiar pudiendo ser una experiencia exitosa aprovecharla para otros

establecimientos educativos.



5.7. Cronograma
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Actividades

MES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

SEMANA

SEMANA

2da| 3ra | 4ta

1ra

2da | 3ra

4dta

Elaboracion de instrumentos

Aplicacién de instrumentos

Elaboracién de diagnéstico

Andlisis de Diagndstico

Planteamiento de PME

N O O A W] N P

construccion de la teoria

Preparacion de taller

Taller de estrategia de
comprension lectora,
dificultades de escritura 'y
conformacion de comunidades
de aprendizaje

sistematizacion de experiencia

10

Entrega de proyecto
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6. RESULTADO DEL PROYECTO DE MEJORA

La obtencién de un diagndstico con la participacion de directores y docentes de
los establecimientos donde se realiz6 la intervenciéon, de Acompafiamiento
Pedagdgico en el Aula, donde la necesidad es la implementacién de
herramientas para superar procesos con nifilos con dificultades de aprendizaje.
Del que se pueden enumerar las dificultades encontradas y manifestadas por
docentes y directores, siendo las mas comunes la digrafia, dislexia que se
enmarcan en omision de vocales, adicion de consonantes, confusion de letras
con similitudes de trazo con p, q, d, b, la inversion del trazo de nameros como el

3, 5, 7 que se enmarcan en la discalculia.

Por las dificultades encontradas se planifico el desarrollo de un taller presencial
trabajando los siguientes aspectos: el aprestamiento su importancia antes,
durante y después del proceso de aprendizaje de la lectoescritura, obteniendo
resultados aceptables desde los docentes debido a la naturaleza del enfoque de
la misma, segundo, la aplicabilidad de materiales hechas por el docente con
estrategia Iudicas e interactivas, y el aprovechamiento de la tecnologia, para
compartir experiencia exitosas de los docentes en proceso de lectoescritura por

medio de una Comunidad Virtual de Aprendizaje.

6.1. Fortalecimiento de Calidad de Aprendizajes

En esta instancia se mejor6 el aprendizaje, basado en un modelo de
acompafamiento que promueve actividades y estrategias con docentes en el
aula, lo que mejoro la calidad de aprendizaje de los nifios y nifias, asi también

la autoformacion y formacién de directores y docentes.

Teniendo como punto de partida, de la induccion sobre la importancia de la

integracion de Comunidades de Aprendizaje Virtual, integradas por directores y
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docentes por grados, con el apoyo y acompafiamiento del asesor pedagdgico y
y coordinador técnico administrativo, este proceso de conformacion de la
Comunidad de Virtuales de Aprendizaje de la escuelas intervenidas, es un
proceso incipiente que necesita fortalecerlo a futuro para alcanzar sus objetivos

deseados.

6.2. Acompafiamiento pedagdgico

Consiste en apoyar al docente a través de un soporte técnico y emocional, para
impulsar cambios en el aprendizaje de los principales actores de la comunidad
educativa. Basado en el desarrollo de capacidades del docente y reflexion de su

practica.

En esta Practica Profesional de Acompafiamiento Pedagogico en las aulas de
las escuelas intervenidas, ha repercutido de manera positiva en el aprendizaje
de los nifios y nifias, porque directores y docentes que participan, de una u otra
manera han generado actitudes nuevas, teniendo la mentalidad en la mejora de
los procesos de aprendizaje de los nifios, por medio de la aplicacion de

técnicas, estrategias innovadoras, de acuerdo a las necesidades e intereses.

Para que esta experiencia en acompafiamiento fuese efectiva fue necesario

realizarlo por etapas:

6.2.1. Taller de induccion es un proceso de informacién del proceso de
acompafamiento que se dio a conocer a todos los directores y docentes de
primer grado de las escuelas de intervencion, haciendo saber las
funciones del Acomparfante Pedagdgico, y la importancia de contar con
diagnaostico pedagogico, enfocado desde la implementacion de procesos de

acompafamiento con el fin de una entrega de calidad educativa.

6.2.2. Funciones del Acompafiante Pedagodgico, para que las

funciones del acompafante pedagogico sean positivas en el aula es
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necesario:

6.2.2.1 Brindar asesoria a directores y docentes para reflexionar
sobre las préacticas pedagdgicas.

6.2.2.2. Apoyar la elaboracién y ejecucion de planes de mejora
pedagodgica del aulay escuela.

6.2.2.3. Fortalecer los procesos de evaluacion formativa en el
aula.

6.2.2.4. Facilitar la realizaciobn de un diagnostico del contexto
socio cultural y lingluistico, para determinar estrategias
pedagogicas.

6.2.2.5. Empoderar al director para que desarrolle su liderazgo en
funcion de asesoria pedagdgica.

6.2.2.6. Facilitar la implementacién de linea de accion del
Proyecto Educativo Institucional desde la mejora en la
lectoescritura. (DIDEDUC-TOTONICAPAN, 2011)

6.3. Elaboracion de diagnostico

Se elaboré un diagndstico que sirvio como guia, para el planteamiento de
mejoras a la calidad de aprendizaje de los estudiantes, la obtencidn de esto se
hizo con base a la aplicacion de la observacion de clases, aplicacion de un
instrumento dirigido a docentes y directores, arbol de problemas y un FODA con
la participacion de directores, lo resultados son los que se utilizaron para
plantear planes, estrategias, herramientas y técnicas de aprendizaje, que la
informacion recabada incluya informacion de rendimiento de los nifios (as) con

el objetivo de obtener datos como:

6.3.1.  Dificultades que presentan en cada area de aprendizaje

6.3.2. Rendimiento de lectura y escritura

6.3.3. Razonamiento l6gico matematico

6.3.4.  Priorizar necesidades

6.3.5. Detectar debilidades individuales y grupales

6.3.6.  Ayuda identificar habilidades y destrezas

6.3.7. Obtencidén de diagnostico de los estudiantes en general por
grado y secciones

6.3.8.  El involucramiento directo de docente de grado.
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La obtencion de estos datos lleva a plantear propuestas de solucién, que seran
plasmadas en planes de mejora, orientado a la recuperacion de nifios y
nifias que presentan dificultades de aprendizaje.

El diagnostico adecuado implica un proceso de analisis, un didlogo previo en
donde aparecen aspectos positivos, logros obtenidos y dificultades a resolver.
Dicho proceso comprende las siguientes dimensiones: Identificar el problema,
Dimensionar el problema, Identificarlas causas, ldentificar las consecuencias y

Seleccionar la/las alternativa/as de solucion.

Para que el diagnostico sea real es importante realizar una revalidacion de
identificacion de problemas por medio de: entrevistas, encuestas, observacion,
etc.; en este sentido, algunas preguntas simples pueden facilitar este proceso e
iniciar un andlisis critico de la realidad (no tapar los problemas, sino develarlos)

y la posibilidad de involucrarse para transformarla.

6.4. Capacitaciones de actualizacion

Para que estas tengan los resultados esperados es necesario, tener un plan de
capacitacion, con una tematica especifica y donde toda la logistica corre por
responsabilidades de los capacitadores. Etapa de ejecucion del evento, en esta
etapa se prepara, salon, equipo de computo, proyector, papeleria, suministros y
fotocopias. Se efectla en esta etapa el material que servira como memoria del

evento y material de referencia. El éxito del evento depende de:

6.4.1. Pertinencia con el Tema, el participante debera estar vinculado a
actividades asociadas a los temas a tratar en el evento, en este caso la
tematica es una respuesta, a las dificultades halladas en el diagnéstico. En
este caso la tematica respondi6 a las dificultades de aprendizaje de nifios
de primer grado en lectoescritura, para la misma fue necesario contar con

un plan de ejecucion.
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6.4.2. Garantia de continuidad, la participacion en la capacitacibn genera
compromisos, en el sentido que lo aprendido deber& aplicarse en el aula y
manejo del area, lo cual genera un vinculo, que se desarrollard con
posterioridad mediante las acciones de seguimiento que le da el

Acompafante pedagogico.

6.5. Acompafiamiento escolar en el aula

Siendo una de las funciones del Acompafiante pedagdgico, la estrategia del

acompafiamiento en esta experiencia se centra en un soporte técnico y

afectivo de empatia, que facilita la realizacion de actividades innovadoras,

para el aprendizaje del principal actor de la comunidad educativa, centrandose

en:

6.5.1. Se apoy0 y dio sugerencias a los docentes con relacion a los
planes de mejora de cada grado para darle el seguimiento necesario a

nifos y nifias con dificultades de aprendizaje.

6.5.2. Se impuls6 el desarrollo de las capacidades creativas,
habilidades, destrezas de los docentes a partir del soporte técnico y
acompafamiento del asesor pedagdgico, teniendo como base la reflexion
del docente sobre su practica pedagdgica y con directores la gestion en la

escuela.

6.5.3. Se apoyod al docente para que tenga una trayectoria exitosa en
el trabajo del aula. y en la gestion escolar, con la participacion y el apoyo
de los padres y autoridades comunales, basadas en la confianza

mutua, la tolerancia, la empatia, del docente.

6.5.4. Se valor6 el trabajo del docente en el aula, invitandole a la

reflexion positiva sobre su actuar y los resultados esperados.

6.5.5. Todo docente requiere de capacitacion continua; ante los
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estandares de calidad que se pretenden lograr hoy en dia en las escuelas
de las comunidades; pues que mejor que recibirla (capacitacién) en la
propia escuela o centro de trabajo la cual la debieran brindar pedagogos
con experiencia en los temas a desarrollar. Aqui radica la importancia de
contar con un Acompafante Educativo, el que desempeiie el cargo lo
realice con mucho profesionalismo pero sobre todo con objetivos y metas
claras de que pretende lograrse con los docentes en las escuelas de
aplicacion, siendo una estrategia la conformacién y consolidacion de

Comunidades Virtuales de Aprendizaje.

El acompanamiento en el aula consistio en apoyar al docente a que
reflexione sobre su que hacer educativo, tomando como punto de partida
las dificultades halladas en el diagnéstico. El acompafamiento en esta

experiencia se centro en los siguientes procesos como:

Elaboracion del Plan de Acompafamiento, elaborado por el Acompafiante
Pedagogico, que tomo en cuenta la situacion inicial de los estudiantes y los
compromisos de los docentes, se planteé actividades a realizar en las
escuelas, para la ejecucién fue necesario contar con un cronograma de
visitas, las mismas se conocié como ruta de salida. Acompafiamiento del
asesor pedagogico y su quehacer durante el acompafamiento por medio

de la aplicacion de:

Guia de acompafamiento, se utilizé para obtener informacion relacionada a
la mejora del aprendizaje del nifio y nifia, y seguimiento en la aplicacion de

técnicas sugeridas en eventos de capacitacion.

Bitacoras, lo utilizdO el asesor para registrar datos, para tener registros
importantes de lo observado en el aula, actitud del docente, interrelacion

del nifio y nifias.
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6.6. Impacto del acompafiamiento

El acompafiamiento pedagdgico, se reflejdé en la mejora de la calidad educativa,
elevando el nivel de rendimiento de nifios y nifias en los establecimiento
intervenidos, lo que significo mejorar la promocion. Directores y docentes se

preocupan para su formacién y autoformacion.

En esta experiencia se considerd funcional el acompafiamiento pedagdgico
cuando se dio, un soporte técnico y afectivo, que facilitan la implementacién de
herramientas pedagodgicas innovadoras, centradas en el desarrollo de
habilidades de los nifios y nifias

Un acompafiamiento escolar efectivo es una respuesta de la informacion
concreta obtenida de un diagndstico participativo, este acompafiamiento se
centré desde los aprendizajes de los nifios y nifias como la gestion efectiva del

establecimiento.

El acompafiamiento del asesor pedagogico se reflejo en la calidad educativa,

gue eleva el nivel de rendimiento de docentes, nifios y nifias.

Andlisis de la experiencia desde el Proyecto de Mejora Educativa, La
experiencia escrita con anterioridad, se basa en una recopilacién de informacién
y experiencias, por medio de la Practica Profesional. Dado a la descripcion de la
experiencia es notoria, las dificultades de aprendizaje que se da en primer

grado en lectura y escritura en las escuela del subsector.

Teniendo como punto de partida la informacion cuantitativa del tercer bimestre,
aplicacion del arbol de Problemas y FODA, permitié hacer un analisis del
rendimiento de cada nifio, como un diagnostico para identificar los distintos
problemas que se manifiesta en lectura y escritura en primer grado del Ciclo de

Educacion Fundamental.
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Dicho andlisis permitid, realizar un acompafiamiento factible en cuanto a la
identificacion de dificultades de aprendizaje y poder plantear estrategias de
aprendizaje de acuerdo a las necesidades. Reconocidas las dificultades se
ejecutd el evento de capacitacién atendiendo las necesidades halladas en el

diagnostico

Para los eventos de capacitacion en lo pedagogico se utilizé una metodologia,
participativa y constructivista, donde previo al desarrollo de los talleres se tenia
informacion obtenida del diagnéstico sobre las dificultades de aprendizaje de
los nifios y nifias, lo que se desarroll6 en el taller es dotacion de herramientas
como sugerencias de aplicacion, que fueron llevadas a la practica con asesoria

del acompafnante pedagodgico.

Para la transferencia de las técnicas sugeridas en el taller los docentes, la
aplicaron como se les sugirid y en otros casos le hicieron modificaciones de

acuerdo a la creatividad, recursos y segun el contexto de la comunidad.

Muchos de ellos manifestaron la aplicabilidad del contenido del taller, haciendo
la sugerencia que los eventos de capacitacion debieran programarse a inicios

del ciclo escolar para darle seguimiento y acompafiamiento adecuado.

Los alcances obtenidos en este Proyecto de Mejora Educativa aun queda
mucho por hacer como realizar talleres con padres de familia para que
adquieran el compromiso de apoyar el aprendizaje de sus hijos, asi mismo con
directores para que tengan liderazgo en la comunidad para que puedan trabajar
con docentes y padres de familia en beneficio de la Comunidad Educativa y

poder ofrecer educacion con Calidad.
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6.7. Propuesta

Conformacién de Comunidades Virtuales de Aprendizaje con directores y
docentes de primer grado en Escuela oficiales rurales del sub-sector 08-01-05,
del municipio y departamento de Totonicapan.

6.7.1. Ubicacion

En las escuelas oficiales rurales del sub-sector 08-01-05 siendo ellos: los
parajes Chuicaxtun y Pacapox del cantén Chiyax, parajes Patuj, Chuipec,
Xolnahuald y Panquix Centro del canton Panquix, Parajes Xeman,
Pamesebal y Rancho de Teja centro del cantén El Rancho del municipio y
departamento de Totonicapan, que se encuentran a un promedio 15
kilometros de la cabecera municipal. Y un segundo subsector conformada
por las escuelas de las comunidades que se mencionan: caserios Chi-
Perez y Cho-Cruz de la Aldea Barraneche; aldea Barraneche en sus
jornadas vespertina y matutina; Aldea la Concordia y Aldea la Esperanza,
gue se encuentran con un promedio de 70 kilbmetros de distancia de la

cabecera municipal.

6.7.2. Areas de Relacion

Formacion y autoformacién docente en atencion a nifios en lecto-escritura.

6.7.3. Plazo de ejecucion, dos afios.

6.7.4. Participantes, Directores de establecimientos y docentes que

atienden primer grado.

6.7.5. Introduccién

La presente propuesta se fundamenta en la formacion y autoformacion de
directores y docentes por medio del establecimiento de Comunidades
Virtuales de Aprendizaje y la realizacién de talleres en la sede de la

coordinacion cada trimestre, como medio para mejorar del proceso
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educativo en lectoescritura el Ciclo de Educacién Fundamental, en los
establecimientos educativos a intervenir del municipio y departamento de

Totonicapan.

6.7.6. Justificacion

La implementacién de la Comunidad Virtuales de Aprendizaje centrada en
procesos de Mejora de Aprendizaje de lectoescritura de nifios con
dificultades de aprendizaje en el Ciclo de Educacién Fundamental, se
considera que es un medio para crear conciencia Y liderazgo en directores
y docentes que atienden los primeros grados y de la importancia de la
mejora del aprendizaje de nifios y nifas, a través de implementacion de
procesos metodoldgicos y la importancia a que docentes se actualicen con

el aprovechamiento de las redes sociales como medio de interaccion.

6.7.7. Objetivos:

6.7.8. Objetivos Generales
6.7.8.1.1. Conformacion de comunidades de aprendizaje virtual
en cada uno de los subsectores de sector 08-01-05
6.7.8.1.2. Contribuir a la formacién y autoformacién de
directores y docentes.
6.7.8.1.3. Involucrar a instituciones afines a procesos formacion
y autoformacion docentes.
6.7.8.1.4. Orientar a directores y docentes sobre la importancia

del aprendizaje de nifios y nifias con dificultades de aprendizaje.

6.7.9. Objetivos Especificos
6.7.9.1.1. Orientar a directores y docentes sobre el
aprovechamiento de la tecnologia por medio de las redes sociales.
6.7.9.1.2. Identificacion de instituciones para la dotacion de al
menos de un equipo de computo para cada establecimiento que no

la poseen.
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6.8. Metas

Involucrar directamente el 90% de directores y docentes que atienden el Ciclo
de Educacién Fundamental en las sesiones virtuales programadas de las nueve
escuelas, y sesiones trimestrales en la sede de la coordinacién técnica

administrativa.

Ejecutar el presente Proyecto de Mejora Educativa en el siguiente ciclo escolar

con sesiones virtuales quincenales y reuniones trimestrales.

Involucrar indirectamente la poblacién estudiantil de las escuelas que conforman

la comunidad de aprendizaje.

6.9. Estrategias
La propuesta se fundamenta en una estrategia de formacion y autoformacion por

medio de intercambio de experiencias exitosas y documentacion actualizada.

Conocer experiencias exitosas que impulsen procesos de aprendizaje de la
lectoescritura, en el contexto de cada una las escuelas oficiales quienes integran

la comunidad de aprendizaje.

Involucrar a instituciones directamente relacionadas con tematicas especificas,

para la formacion y autoformacién de directores y docentes.

Tomar en cuenta en el proceso formativo aspectos de la culturales de cada nifio
y nifa.

Desarrollar las sesiones virtuales y reuniones de las comunidades de

aprendizaje periodicamente.

6.10. Actividades
Para la presente propuesta se hace necesario el establecimiento de diversas

actividades programadas y planificadas para que se alcance el éxito deseado.
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6.11.Planificacion
6.11.1.1. Reunion de inicio para la conformacion de la comunidad de
aprendizaje para acuerdos de dias y horarios de interaccién virtual.
6.11.1.2. Establecimiento de tematica a desarrollar
6.11.1.3. Promocion, se har4 por medio de convocatoria directa a

través de la Coordinacion Técnica Administrativa

6.11.1.4. Inscripcion, es para todos y todas directores y docentes que
atienden primer grado
6.11.1.5. Ejecucién, se realizara un taller por trimestre con una
duracion de cuatro horas y media efectivas para evaluar avances,
dificultades de la comunidad de aprendizaje.
6.11.1.6. Evaluacion, se hara al finalizar cada uno de los talleres

trimestralmente y la funcionalidad de los procesos virtuales.

6.12. Metodologia de implementacion

El proceso metodolégico para la implementacion de Comunidades Virtuales de
Aprendizaje con directores y docentes de que atienden Ciclo de Educacion
Fundamental de cada uno de los establecimientos educativos mencionados, que
funcionara con la modalidad de interaccion virtual con duracion de una hora y
talleres trimestrales para el compartimiento de experiencias exitosas, con

duracion de cuatro horas y media cada uno.

Posterior a sesiones virtuales, se llevara un proceso de Acompafamiento
Pedagogico, para verificar la aplicababilidad de las herramientas compartidas,
las mismas se haran por medio del asesor pedagogico y Coordinador Técnico

Administrativo.

Posterior al acompafiamiento pedagogico se llevara un periodo de reflexion de la
practica que lleve a la mejora y por lo que la evaluacién esta presente en todo

momento.
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6.13.Cronograma

TRIMESTRES
. - 2016|2017 2018
Actividades y Tematica |34
y

4to0 |1ro |2do|3ro |4to|1ro |2do |3ro |4to

Presentacion de proyecto
y planificacion a
Coordinador técnico
Administrativo, directores y
docentes

Promocion

Apertura de Correos
electronico y One Drive
Induccion del manejo de
correo electronico y One
drive, almacenamiento en
las nubes e interaccion
Establecimiento de
Comunidades de
Aprendizaje Virtual

Interaccion virtual

Talleres presenciales
Importancia y necesidad
de aprestamiento
Elaboracion de materiales
de aprendizaje de vocales
y consonantes

Fases de lectoescritura

Técnicas y herramientas
de lectoescritura

Monitoreo y
Acompafamiento

Evaluacion del proceso

6.14.Organizacién
Se Inicia con el involucramiento de los directores y docentes que atienden el

primer grado de cada establecimiento educativo quienes integraran las
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Comunidades Virtuales de Aprendizaje. Las misma se realizan como estrategia
de la Coordinaciéon Técnica Administrativa en busca de la formacion vy
autoformacion docente del sector

6.15.Responsables

La implementacion de las Comunidades Virtuales de Aprendizaje es
responsabilidad del Coordinador Técnico Administrativo y Acompafiante
Pedagdgico como asesor en la ejecucién del proyecto, como elemento de
apoyo en su ejecucion.

6.16.Recursos
6.16.1. Humano: El asesor del proyecto, directores y docentes.
6.16.2. Financiero: Aporte de instituciones afines al proceso de formacion.

6.16.3. Materiales: Equipo de computo personal e institucional

6.17.Presupuesto
El presente presupuesto es del lugar donde se coordinara la Comunidad de

Aprendizaje Virtual.

Precio x
Recursos Cant. [Unidad Total x rubros |Totales
Equipo de Computo 1 5,000 Q 5000.00
Modem 1 2001 Q 200.00
Pago de Internet prepago 24 100 Q 2,400.00
Q
Marcadores de pizarra 4 1250| Q 50.00
_ 10 Q 100.00
Cajas de marcadores Q
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Precio x

Recursos Cant. |Unidad Total x rubros |Totales
permanentes 10.00
Maskin Tape de 1 pulgada
de ancho 8 20| Q 160 .00
gastos de teléfono por 24 Q
meses 24 50.00f Q 1,200.00

GRAN TOTAL Q 9110.00

6.18. Monitoreo. Seguimiento y Acompafamiento

Para el monitoreo, seguimiento y Acompafamiento de la implementacion de las
Comunidades de Aprendizaje virtual se realizara por medio del Coordinador
Técnico Administrativo y asesor pedagdgico con funciones de Acompafante

Pedagadgico.

6.19.Evaluacion

Se realizara periddicamente en los talleres trimestrales programada para el
efecto y como la implementacion de evaluacion interactiva, valorando los
aprendizajes y debilidades para poder realizar sugerencia que lleven a la Mejora

del Proyecto de Mejora Educativa.
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7. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La educacion del departamento de Totonicapan, por el bajo indice de
rendimiento, segun marcan los estandares de educacion a nivel nacional, por lo
gue se hace necesario, contar con modelo de supervision a través del
acompafamiento educativo como estrategia para apoyar procesos educativos
desde las comunidades, con un sistema de supervisibn con asesores
pedagdgicos y de gestion, logrando una mejora educativa. Esto se hace con el
fin de realizar cambios substanciales y asi alcanzar las metas del Plan Nacional

de Educacion.

Para que el Proyecto de Mejora Educativa tenga sustento teorico cientifico, se
presenta teoria con respaldo diversos puntos del como se pueda llevar dicho

acompafamiento.

7.1. Acompafamiento Pedagodgico

Es un sistema, que en paises se ha llevado a la practica con resultados positivos
y que en nuestro medio en guatemalteco han existido experiencias esporadicas
de acompafiamiento con éxitos y que por falta de apoyo econdmico han dejado

de trabajar.

El acompafamiento pedagogico, es tema de actualidad porque es una forma
de como poder ofrecer asesoria desde el exterior, respetando la experiencia y
practica de docentes por lo que se puede decir que es: Un sistema y un
servicio destinado a ofrecer asesoria planificada, continua,
contextualizada, interactiva y respetuosa del saber adquirido por docentes
y directores, orientado a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, del desempefio docente y de la gestibn de la escuela
(Peruana, 2008).
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El acompafiamiento es una accion especializada, que consiste en asistir a los
docentes, en el sentido de brindarles asesoramiento, dialogando con ellos sobre
lo que pasado realmente en las aulas y que ha sido observado por el
Acompafante pedagogico.

7.1.1. Definicion e importancia del Acompafiamiento Pedagdgico,
consiste en ir formando y generando nuevos conceptos de supervision en
el sentido de ir revisando la practica pedagdgica de cada establecimiento
educativo y que a través del asesoramiento y acompafnamiento lleve a la

mejora de practica pedagdgica.

Este viene a ser una tarea donde el Acompafante Pedagogico estara al
servicio de los docentes, que necesitan asesoramiento pertinentes que su
finalidad es mejorar la metodologia, técnicas y estrategias de aprendizaje
dirigidos a los nifios y nifias de cada establecimiento educativo. La
importancia del Acompafiamiento Pedagdgico, consiste en fortalecer
a los docentes como lideres del cambio y la innovacién para mejorar

la calidad de los aprendizajes de los estudiantes (Peruana, 2008)

En este sentido se puede afirmar que el acompafamiento es eficaz,
cuando se inician hacer cambios desde la comunicacion, formas de llevar
a cabo procesos de aprendizaje y que estas logren ser transferidas como
experiencias innovadoras. Teniendo el sumo cuidado de no confundir
procesos de monitoreo con acompafamiento debido a que el primero
consiste en recoger informacién para tomar decisiones, mientras el
segundo, es dar asesoria planificada, continua, contextualizada
respetando a los docentes por su practica y apoyando a directores de su

gestion.
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El acompafiamiento pedagdgico incluye un conjunto de acciones concretas
basadas en distintos aportes tedricos que postulan un acompafamiento
funcional, colaborativo. Este se entiende como:

“.un proceso sistematico y permanente, mediado por el
acompafante, con el objeto de interactuar con el docente y el
director para promover la reflexion sobre su practica; es decir
para incentivar tanto el descubrimiento de los supuestos que
estan detras de dicha practica como la toma de decisiones para
realizar los cambios necesarios. Esta reflexion debe servir para
iniciar un proceso de transformacién y mejora de la practica
pedagbégica misma de modo que se garantice el logro de
aprendizajes desde una perspectiva integral” (Pedagdgico, 2014)

Por lo mencionado con anterioridad se puede decir que el
Acompafiamiento Pedagodgico, es una forma de intervencion, que se

desarrolla de acuerdo al contexto de las comunidades.
7.1.2. Elroly funciones del acompafante pedagdgico.

7.1.3. Como primer principio debe ser un docente con experiencia en el
campo con un perfil establecido, por lo que se considera importante los

siguientes roles y funciones que debe cumplir.
7.1.4. Realizar un diagnéstico del recurso humano,

7.1.5. Con que cuentan los establecimientos educativos con el fin de

conocer fortalezas, debilidades, necesidades e intereses de los mismos.

7.1.5.1. Establecer un plan de acompafamiento pedagogico de

acuerdo al contexto de los establecimientos acompafiados.

7.1.5.2. Brindar asistencia técnica a personal administrativo y
docente para planificar, ejecutar y evaluacién de procesos pedagogicos
y de gestidn institucional que mejoren el desempefio docente y mejora

de aprendizajes de los estudiantes.
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7.1.5.3. Promover la utilizacion de estrategias adecuadas para la
optimizacion del uso pedagdgico y pertinente de recursos disponibles

en el aula en funcién del logro de aprendizajes.

7.1.5.4. Identificar y fortalecer las estrategias pedagdgicas que
funcionan de acuerdo al contexto como caracteristicas socioculturales y

lingUisticas de los nifios y nifias.

7.1.5.5. Asesorar al docente en la evaluacién del progreso de los
nifios y nifias con el fin de analizar la informacion para identificar logros
y dificultades en el aprendizaje. Esta informacion es necesario para

tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

7.1.5.6. Promover y asegurar la implementacion del CNB

7.1.6. Los acompafiados en el proceso, los beneficiarios del
acompafnamiento son los docentes, directores, nifilos y niflas que laboran

en las escuelas acomparfadas.

Los docentes, como parte directa de ser acompafados, tienen la
oportunidad de recibir asesoramiento y sugerencias de parte del
acompafante, que también estd en busqueda de los mismo propdsitos en
este caso la mejora de los proceso de aprendizaje del nifio y nifia. Esta
asistencia puede crear un clima de confianza para poder implementar
innovaciones que en algunos casos se cuenta con resistencia de

directores.

Directores, en el sector de labores tienen la funcién de director con grado,
por lo que se hace necesario contar con apoyo administrativo, por ejemplo

en temas de gestion y resolucién de conflictos. Y como directores son los
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primero en conocer como marcha el nivel de aprendizaje de los nifios y
nifas en su establecimiento, y estar informados sobre el acompafiamiento

a cada uno de los docentes del establecimiento.

7.1.7. Metodologia de Acompafiamiento, este se puede visualizar como
formas de intervencién en los establecimientos educativos, visitas en el
aula, consiste en la llegada del técnico a la escuela, para verificar la acciéon
educativa. Pero la accion va mas alla, porque dichas vistas contraen pasos
de cémo realizarlo:

7.1.7.1. Observacién del aula del docente acompafiado

7.1.7.2. Evaluar

7.1.7.3. Asesorar (reflexion critica)

7.1.7.4. Fijacion de compromisos

7.1.7.5. Orientar el trabajo subsiguiente.

Aspectos que se debe tomar en cuenta para la realizar de la visita en el
aula es necesario como minimo observar el desarrollo del tema de un area
para identificar los pasos que desarrolla el docente. Se sugiere a que el
acompafante pedagodgico desarrollar los siguientes sugerencias durante

Sus visita.

7.1.8. Crear un clima de confianza, se debe contemplar que el
acompafante es una persona extrafia del establecimiento, y por la forma
del como se ha dado ahora en el medio solo supervisiones, entonces es
importante establecer un clima de confianza de manera que el docente se
sienta comodo. Se sugiere a que se llegue con sencillez, cuidar los gestos

de aprobacion o desaprobacion.

7.1.8.1. Tratar a que las visitas no distorsionen el funcionamiento

regular de las clases en el establecimiento en general.
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7.1.8.2. Tratar los problemas que se puedan observar, es necesario
reflexionar sobre las dificultades, se pide a que las respuestas a las
dificultades sean respuestas del docente.
7.1.8.3. Destacar los logros, como incentivacion al docente es
necesario hacer destacar los logros, para que pueda afianzar su
practica.
7.1.8.4. Ante cualquier adversidad es necesario mantener el
autocontrol, por el bien del proceso, es necesario practicar la
tolerancia. Cuando en determinada oportunidad algun docente no

vea oportuna el acompafamiento.

7.1.9. Instrumentos de acompafiamiento, para realizar trabajos de campo
es necesario a que el acompafnante pedagodgico deba de disponer de
instrumentos que puedan ayudarlo a llevar registros de lo que realiza
como: el cuaderno de campo, instrumento utilizado Unicamente para
apuntes de observaciones y reuniones con docentes y directores de la
visita a las aulas y establecimientos educativos, debiendo tener datos
como nombre del docente, fecha de la observacion, y si es necesario

anotar el namero de visita que realiza en el aula.

En este cuaderno registrar fortalezas y debilidades, es importante lo que se
anota con la posibilidad a que terceras personas la entiendan, dejar
espacios para poder anotar preguntas reflexivas que lleven a buscar
salidas a las dificultades, estos apuntes pueden ser Utiles para sistematizar

experiencias.

7.1.10. Instrumento de observacion de clases
Es elaborado con claridad de acuerdo a los objetivos que se pretende
alcanzar de la visita, tenga claridad y que cada aspecto a observar sea

indicador que lleve a reflexionar la préactica.
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Este instrumento debe considerar aspectos como: la interaccion de docente
con alumnos, alcance de las competencias de clase, facilidad de
comprension del estudiante del contenido, el aprovechamiento de recursos
y su utilidad, metodologia sigue pasos adecuados, evaluacion del proceso

si es continuo.

Los procesos de observacion de clases que realiza el Acompafante se
desarrollan en tres momentos:
7.1.10.1. Antes, es decir tener un dialogo abierto con el docente con el

fin de tener en claro que es lo que se va observar.

7.1.10.2. Durante, la visita del acompafante que sea discreta, con el

fin de que pueda tomar notas en forma discreta.

7.1.10.3. La informacion recaba son de caracter privado, y para
momentos de redactar informes no nombrar al docente mas bien
ahondar en dificultades o logros, la informacion estara disponible si el

docente la solicita.

7.2. Comunidad virtual de aprendizaje -CVDA-

Identificadas como CVDA tema de actualidad y que hay que orientarlos hacia
procesos de aprendizaje para compartir experiencias, en un proceso de
acompafiamiento en esta era de la digitalizacion es importante a que sea
funcional, entre docentes de distintos establecimientos quienes conforman el
sub-sector con el fin de intercambiar experiencias. En el subsector es imperante
la conformacion de la Comunidad de Aprendizaje virtual integrada por Directores
y docentes de primer grado, la integracién de los primero se hace necesario
debido a que son directores con grados es decir docentes con funciones
administrativas, y para que los misma tengan conocimiento de lo que se vaya
desarrollando en las comunidades de aprendizaje, asi apoyar a los docentes a la

medidas de las posibilidades que les permitan.
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En el sub-sector se hace necesario a que se conformen esta modalidad de
interaccion para que puedan intercambiar experiencias debido a que la mayoria
de las comunidades cuentan con similitudes culturales como idioma, costumbre,
dificultades, intereses.

Entendiendo como comunidad de aprendizaje:

“como aquella agrupacion de personas que se organiza para
construir y involucrarse en un proyecto educativo y cultural
propio, y que aprende a través del trabajo cooperativo y
solidario; es decir, a través de un modelo de formacion mas
abierto, participativo y flexible que los modelos mas
tradicionales. O dicho de una forma més sencilla, es aquel
grupo de personas que aprende en comun, utilizando
herramientas comunes en un mismo entorno” (Sallan).

En este caso sera como primera experiencia de poder organizar una comunidad

de este tipo.

Las comunidades de aprendizaje virtuales de docentes, seran beneficiosas
cuando quienes la integran sean docentes que estén unidos para la interaccion
de experiencias, teniendo los mismos intereses, en sentido colaborativo,
utilizando diferentes tipos de herramientas de comunicacion, sincronica (chat)
como asincrénica (blog), correos y otros que permitan la comunicacion

multidireccional, que permita fluir la informacién de uno a uno, o de uno a todos.

Es un reto para los directores y docentes para que se pueda aprovechar al
maximo tecnologia, en procesos de aprendizaje, en esta coyuntura la integracion
de Comunidades de aprendizaje Virtuales deben convertirse en una linea
prioritaria del Ministerio de Educacion Esto lleva a que se desarrolle la
capacidad interna del personal de las escuelas. Teniendo como estrategia de
cambio el trabajo en equipo, por medio de la colaboracion, aprendiendo de los
mejores, que la mejora se construye desde abajo en colaboracion y formando

comunidades de profesionales de aprendizaje.
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Teniendo a las escuelas como Comunidades Aprendizaje, invita a una escuela
con directores y docentes integradas a una comunidad de aprendizaje, que lleva
a pensar en una tarea colectiva, no pensar en forma individual, del que se pierde
el sentido de comunidad. Tomar las dificultades como colectivos por medio de
intercambio de experiencia donde se analiza se discute y se reflexiona de lo
gue pasa y lo que se quiere lograr. Lleva a la conformacion de una cultura de
aprendizaje. Debido a que uno va a la escuela aprender. Por medio del
intercambio de buenas précticas.

Las Comunidades de Aprendizaje romper con el individualismo, se piensa que
docentes como profesionales en el area de trabajo investigan, planifican y
comparten conocimientos Este tipo de organizacion de escuela es un poderoso
enfoque para el desarrollo profesional y una potente estrategia para el cambio y
mejora escolar, y se hace en el lugar de trabajo es decir en la escuela como

centro de desarrollo de las experiencias.

La formacion y autoformacion permanente y continua de directores y docentes
conecta de los contextos de trabajo como profesionales. Del que representa un
cambio fundamental en la comprensién del trabajo profesional para poder
ofrecer la mejor educacion posible a los estudiantes. No olvidando que lo
profesional se mide por los resultados. Siendo una mision de la escuela, la

mejora del aprendizaje de los alumnos.

Por lo que puede considerarse como una estrategia halagadora para una mejora
de procesos educativos con caracter sustentable que busca el desarrollo de la
capacidad y habilidades de directores y docentes de establecimientos

educativos que conforman las comunidades de aprendizaje.

Estas dependen de diversos procesos dentro y fuera de la escuela, con esto, es

importante la sistematizacion partiendo de las experiencias
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La funcionalidad de las Comunidades de Aprendizaje estan sujetas a sistemas
organizativos que permitan el funcionamiento, el fin de la comunidad de
aprendizaje virtual, debe considerarse como funcional cuando se tiene la
capacidad de organizar, promover y mantener el aprendizaje de los docentes
quienes la integran con el propdsito de mejorar los proceso de aprendizaje de

nifios y nifias de las escuelas donde funciona.

La comunidad aprendizaje virtual de directores y docentes se construye
siguiendo las siguientes dimensiones: promover el aprendizaje de la
organizacion; disefiar la estructura de quienes y como se va a conformar; toma
de decisiones sea compartidas dirigidas a mejorar la capacitacion a los
docentes, compromisos compartidos y actividades en colaboracion;
conocimiento y destrezas, liderazgo, feedback y rendimiento de cuentas cuando

se manejan fondos

Para que las Comunidades Virtuales de Aprendizaje sean funcionales es
necesario a que se tengan condiciones y procesos para organizar las

Comunidades de aprendizaje de directores docentes (caracteristicas)
7.2.1. \Vision y valores compartidos, y saber a donde se quiere llegar

7.2.2. Responsabilidad colectiva por el interaprendizaje y aprendizaje de

los nifios y nifias
7.2.3. Colaboracion centrada en el aprendizaje

7.2.4. Aprendizaje a través de la formacion y autoformacion a nivel

profesional: individual y colectivo
7.2.5. Proceso de Indagacion profesional reflexiva apertura, de redes
7.2.6. Actitud inclusiva para los huevos miembros

7.2.7. Intercambio mutuo, respeto y apoyo
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Es necesario pensar en proceso para crear, desarrollar y mantener comunidades
de aprendizaje. Debiendo haber liderazgo en distintos niveles, que se tenga la
capacidad de gestionar recursos, que se maneje capacidad para la interaccién
interna para lograr crear redes

Un liderazgo compartido y distribuido es base fundamental de la comunidad de
aprendizaje, que se entiende como un equipo que aprende y trabaja junto en
busca de un mismo objetivo la mejora del aprendizaje del estudiante y lograr
crear una cultura de intercambio de experiencias con interaccion, aporte y
cooperacion personal. Ligando el liderazgo asi como un proceso social de
construccién de consensos en torno a un proyecto educativo en estos casos la
mejora del aprendizaje de la lectoescritura de niflos y nifias de primer grado.
Teniendo el liderazgo distribuido o compartido orientado al aprendizaje,

siguiendo lineamientos de igualdad.

Comunidades de aprendizaje deben ser ampliadas, hoy en dia no se puede
tener aulas aisladas en cada establecimiento educativo, asi también las
escuelas deben estar abierta a experiencias exitosas, Las que por medio de la
comunicacion y aprovechamiento de la tecnologia se pueden intercambiar para
la solucion de problemas en conjunto, asi mismo investigaciones profesionales,
por lo que se hace necesario en esta época a que en las escuelas se tenga

informacion.

La comunidades de aprendizaje virtual ayuda a crear una cultura de altas
expectativa que podemos mejorar, incrementar el capital profesional docente
trabajando juntos en cada escuela y escuelas que conforman, es el principal

activo de transformar la ensefianza de ahi la necesidad de potenciarlo.

7.3. Dificultades de aprendizaje
En las escuelas diagnosticadas del Ciclo de Educacion Fundamental, una de las

dificultades de aprendizaje en la lectura y escritura, por lo que se considera
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importante analizar desde teorias diversas las dificultades que se encuentran en

ella durante el proceso en ensefianza aprendizaje.

7.4.

7.3.1. Definicion de problemas de aprendizaje
Es importante reconocer que existen dificultades de aprendizaje en nifios y

nifias por lo que es necesario ir definiendo en qué consiste:

“Las dificultades de aprendizaje en términos generales se refieren a

un grupo de trastornos que se manifiestan por limitaciones
significativas relacionadas con la adquisicién y uso del lenguaje oral
0 escrito, se pueden manifestar como un problema para escuchar,
hablar, leer, escribir o realizar calculos aritméticos” (Ediciones
Euroméxico, S.A., 2004)

Los involucrados en educaciéon con regularidad manejan el termino de
problemas de aprendizaje  orientado en la formacion de nifios y
adolescentes, y que actualmente los problemas bien notadas y se clasifican
con relacién a educacion especial, en este caso debe entenderse como

problema de aprendizaje:

“el trastorno de uno mas procesos psicolégicos basicos
relacionados con la comprension o el uso del lenguaje, sea hablado
0 escrito y que puede manifestarse como una deficiencia para
escuchar, pensar, hablar, leer, escribir, deletrear, o realizar célculos
aritméticos” (Euroméxico, 2004).

En estos casos las dificultades se desde el trazo de letras, pronunciacion,
deletreo, por lo que se hace necesario conocer sobre el tema y poder ver
posibles soluciones con el fin de mejorar el rendimiento de los nifios y
nifas. Por lo que se hace necesario realizar un diagnostico desde
principio, para poder trabajar en el tratamiento y correccion del problema

que presenta.

Causas de los problemas de aprendizaje

Los estudios realizados con relacién al tema afirman que son causados por

alguna alteracion en el sistema nervioso central, cuyo trabajo consiste en regular
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los impulsos entrantes y salientes e interconectar las asociaciones neuronales.
Cualquier desempefio subnormal en sus procesos es capaz de inhibir o retardar
la capacidad que un nifio 0 nifla tenga para aprender o responder. Esto se
conoce como disfuncion cerebral minima y en otros casos son de caracter

ambiental que inhiben el desarrollo de una o mas capacidades bésicas.

7.4.1. Disfuncion cerebral minima, segun estudios realizados son
causados por un ambiente intrauterino desfavorable, como nacimientos
prematuros, la anoxia o insuficiencia de oxigeno en las células, el trauma
fisico, el factor Rh, las malformaciones congénitas, factores hereditarios y
la desnutricién. Existen dificultades de aprendizaje en los nifios y otras
conductas que son el resultado de influencias ambientales, se centra en la

falta de experiencia temprana y desajuste emocional.

Actualmente se le dificulta al nifio y nifia de perfeccionar sus procesos
sensomotores, debido a que las oportunidades han disminuido por el hecho
de que los juguetes de ahora vienen muy fragiles, no permiten armar y
desarmar como se lo hacian con anterioridad. Y por otro lado las
reacciones emocionales inciden en la percepcion. Se ha comprobado con
nifos en los primeros afos que llegan a las escuelas, tengan retraso en la

lectura e incluso trastornos del habla.

Por lo anterior no hay que incurrir con casos como a muchos nifios se les
clasifica con dificultades de aprendizaje cuando en realidad no lo son sino
lentos de aprendizaje, existen otros factores que son monolinglies que les
dificulta aprender un segundo idioma, otros por inasistencia, traslados a

otros establecimientos.

Identificacidén de nifios con problemas de aprendizaje durante la lecto-
escritura, los nifios y nifias que presentan problemas de aprendizaje
regularmente no estan afectados emocionalmente, no tienen problemas de

adaptacion ambiental, no padecen de dificultades fisicas, visuales,
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auditivos. Simplemente no aprenden como los demés determinadas tareas

basicas y los académicos. Sencillamente su rendimiento es mal.

Las dificultades en la lectura y escritura, siendo estas comunes que se dan

en el sector y que regularmente se repite en los niflos son los siguientes.

7.4.2. Ladisfasia, es un trastorno del lenguaje caracterizado por provocar
dificultad para hablar y/o comprender el discurso hablado. Las personas
con disfasia pueden no ser capaces de hablar usando frases coherentes,
pueden tener dificultades para encontrar las palabras adecuadas, puede
usar palabras que no tienen sentido en el momento o pueden tener
dificultades para entender lo que otra persona dice. Y que es ocasionado
por problemas en la percepcion central que afectan los aspectos
auditivos y motoéricos del habla, determinando una mala percepcion y
emision de ésta (Euromexico, 2004).

Al interactuar con niflos con disfasia, hay que ser consciente de que a
veces sabe perfectamente o que quiere decir, y puede escuchar
claramente las palabras de la frase correcta en su cabeza. Aun asi, cuando
al hablar las palabras salen desordenadas, el nifio y nifia puede estar tan

sorprendido como los demas.

7.4.3. La Dislexia, los proceso de lectura y escritura son actividades en las
gue intervienen varios sistemas motores y perceptuales-visuales asi como
habilidades linguisticas y simbdlicas. Si presentan dificultades en
cualquiera de estos elementos, también puede presentarse un déficit del
lenguaje escrito. Estos trastornos son de caracter adquirido debidos a un
desarrollo insuficiente en el aprendizaje de la lecto-escritura. Para detectar
a un nifio o nifia disléxica se caracterizan por confundir letras de formas
idénticas como; d-b, p-q, confusiones visuales entre letras 0 combinaciones
de letras parecidas m-n, ch-cl, dr-br; confusiones auditivas entre sonidos

préximos desde el punto de vista fonético t-d, p-f, otros errores, omisiones
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de consonantes o silabas, fano por grano, busa por blusa; inversiones de
letras en las silabas le por el, sol por los, afiadido de consonantes mesas
por mesa, tractror por tractor, dificultar para pasar de un renglén a otro, por

lo que se puede definir la dislexia como:

“‘un trastorno del aprendizaje de la lectoescritura, de caracter
persistente y especifico, que se da en nifios que no presentan
ningun handicap fisico, psiquico ni sociocultural y cuyo origen
parece derivar de wuna alteracion del neurodesarrollo
Atendiendo a su caréacter especifico, los disléxicos son nifios y
nifias inteligentes que sdélo presentan dificultades en tareas
relacionadas con la lectura y la escritura. Por tanto, no se
consideran disléxicos los niflos que tienen un retraso
intelectual o madurativo, nifios con alguna discapacidad
psiquica o fisica o nifios no escolarizados o0 que estén en
situaciones ambientales desfavorables” (LADISLEXIA.NET)

7.4.3. La disgrafia, con esta dificultad el nifio o nifia no logra la exacta
expresion ortografica, puede definirse como un déficit de habilidades en la
escritura no explicables por trastornos motores, falta de motivacion u
oportunidad educacional adecuada. Se le puede atribuir a un retardo de
maduracion motriz.

Al analizar la calidad de la letra y la perfeccion en el trazo, se
observa que la escritura del nifio disgrafico es defectuosa,
irregular y llena de tachaduras. Esto podria interpretarse como
una forma de manifestar su total falta de interés hacia la
escritura, que lo lleve a escribir de cualquier forma
(Euroméxico, 2004)

7.4.5. Discalculia, es un trastorno que se manifiesta por un debilitamiento o
pérdida de la capacidad de calcular, manipular los simbolos numéricos o
hacer operaciones aritméticas simples. Generalmente se atribuye a déficits
verbales, espaciales, secuenciales y cognitivos. Como en el caso de
disfasias y dislexias, la discalculia puede ser adquirida cuando es secundaria
a una lesion cerebral o del desarrollo del cual aun no existen criterios

definidos para su diagndstico. Los nifios con esta dificultad se caracterizan
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por: inversién de numeros polidigitos: 31 por 13, 101 por 110; inversion en la
direccidén para las operaciones: sumar, restar o multiplicar de izquierda a
derecha; columnas desalineadas al ejecutar operaciones, omision de

nameros, confusion de signos.

7.5. El docente ante estas dificultades de aprendizaje

Debido a que numerosos padres de familia no aceptan a que sus hijos tienen
dificultades de aprendizaje, es esencial el papel protagénico del maestro para
detectar estas dificultades, por lo que es necesario a que hagan un diagnéstico
consciente, real para verificar que nifios y nifias puedan recibir una atencién, en
casos que necesitan ayuda adicional fuera del alcance del maestro es necesario

comunicarselos a los padres de familia.

Para esto es necesario a que el docente tenga un registro sistematico de sus

observaciones acerca de la conducta y otros rasgos que manifiesta el nifio.

7.6. Padres de familiay los problemas de aprendizaje

Para una familia tener un hijo con problemas de aprendizaje puede ser
angustiante, no sélo en el momento en que se den cuenta del trastorno, sino
durante todas las etapas de su crecimiento, y que viene ser necesario a que se
preparen adecuadamente y que cuenten con apoyo educacional para que

tengan disponibilidad para acompafar el aprendizaje del nifio o nifia.
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8. CONCLUSIONES

Posterior a la ejecucion del Proyecta de Mejora Educativa, en Acompafiamiento
Pedagdgico en el aula se llega a las siguientes conclusiones:

8.1. El Proyecto de Mejora Educativa permiti6 acompafiar a docentes y

directores de las escuelas intervenidas por medio de asistencia pedagogica.

8.2. El acompafamiento de docentes se dio por medio de sugerencias de
herramientas para superar dificultades de aprendizaje en el primer grado del

Ciclo de Educacion Fundamental.

8.3. Induccién de la conformacion de Comunidades de Aprendizaje Virtual, por

medio de manejo de redes sociales y almacenamiento en las nubes.

8.4. La importancia de la sistematizacion como base de futuras experiencias

de acompafamiento educativo.
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9. RECOMENDACIONES

Las siguientes recomendaciones, para lograr el éxito de un acompafiamiento
educativo eficiente en el contexto en que se desarrollé el Proyecto de Mejora
Educativa.

9.1. Realizar un diagnéstico de problemas de aprendizaje de los nifios por grado,
realizado por los docentes, como punto de partida al apoyo de Acompafamiento
Educativo.

9.2. Realizacidon de eventos de capacitacion con la modalidad de talleres de que

permitan la interaccion y construccion de conocimientos.

9.3. Brindar un escenario para el intercambio de experiencia, interaccion
pedagogica reflexiva que lleve a la construccion de conocimientos, por medio de

la conformacién de Comunidades de Aprendizaje Virtual.

9.4. ElI acompafiamiento educativo para que sea valido y sustentable es
necesario que tenga principios basicos como: corresponsabilidad, participacion,

legitimidad y coherencia.
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11. ANEXOS

11.1. Instrumentos utilizados en el diagnostico

FODA de las escuelas Intervencion del sector 08-01-05

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Se cuenta con personal docente 1. Existen diplomados para lecto-
presupuestado escritura
2. Minibiblioteca 2. Se cuenta a con modulos
3. Infraestructura muebles 3. CNB ofrece oportunidades de

adecuacion curricular

DEBILIDADES AMENAZAS
1. Repitencia 1. Falta de apoyo de algunas
2. Desuso de bibliotecas y autoridades educativa estatales
descontextualizadas y comunales
3. Falta de autoformacion 2. Falta de apoyo padres de
4. Maestros desactualizados familia
5. Falta de conciencia de docentes 3. Alto indice de analfabetismo
6. Falta de habito de lectura 4. Baja matricula escolar

Desercidon escolar
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INSTRUMENTO DE OBSERVACION DE CLASES ESCUELA DEL SECTOR 08-01-05

TOTONICAPAN

Nombre del establecimiento:

Nombre del docente

Instrucciones: escriba los datos que a continuacién se solicita (datos generales)

Grado monitoreado tiempo de observacion No. de estudiantes

Ubicacion de estudiantes en el aula En fila En forma de U En circulo

Instrucciones: Marque con una X la S si los criterios se observan y N si no,y en
otros subraye la actividad

1.

2.

Mantienen interaccion los estudiantes

Actividades que realizan los estudiantes: copia, dictado, lectura, caligrafia,
resolucién de problemas, escucha a explicacién del docente, trabajo individual,
trabajo colaborativo

Existe exposicion de trabajos de los estudiantes en el aula

Etapa de desarrollo de la clase, exploracion de conocimiento, conocimientos

nuevos, andamiaje, practica independiente, evaluacion

Toma en cuenta la habilidad de cada uno de los estudiantes
Genera participacion de los estudiantes
Utiliza distintos recursos para alcanzar el objetivo del aprendizaje

Evalla constantemente @
Cuenta con el CNB @

Observaciones: Enumerar de parte del docente dificultades que presentan los

nifos en procesos de lectoescritura
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Arbol de problemas, utilizado para el diagnéstico

FALTA DE INCOPETENCIA EN EL DESCANFIANZA'Y DESINTERES
OPORTUNIDADES ALCANCE DE LOS ESTANDARES DE LOS PADRES DE FAMILIA

REPITENCIA BAJO RENDIMIENTO POR ALTO COSTO DE LA
ESCOLAR DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EDUCACION
BAJO RENDIMIENTO DE LECTO-
ESCRITURA

DESINTERES | DE CAUSAS

FALTA DE TECNICAS ADECUADAS DOCENTES
DE LECTO-ESCRITURA TRADICIONALISTAS

DEL DOCENTE

DESCONTEXTUALIZACION |

FALTA DE APOYO DE FALTA DE LIDERAZGO
PADRES DE FAMILIA DEL DIRECTOR
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11.2. Evidencia de ejecucion de capacitacion-taller

Planificacion de la capacitacion dia 23 de septiembre de 2016, con la
participacion de directores y docentes de primer grado.

TALLER-CAPACITACION DIRIGIDA A DIRECTORES y DOCENTES DE
PRIMER GRADO DEL SECTOR 08-01-05 DEL MUNICIPIO DE
TOTONICAPAN

1. IDENTIFICACION:
Responsable: Walter Humberto Tzic Garcia
Fecha: 23 de septiembre de 2016
Horario: 8:00 a 13:00 Hrs
Ndmero de participantes 9 directores y 10 docentes de primer grado

2. OBJETIVOS:
a. Reflexionar de la importancia de la utilizacién de herramientas para
mejorar el aprendizaje de la lectoescritura en nifios y nifas de las
escuelas intervenidas.

b. Reflexionar de la importancia de la conformacién de comunidades de

agrendizaj_e virjlual.

Introduccion Exploracion de conocimientos Papelografos

previos 1 hora Canonera

| Reflexion sobre las Hojas de

| dificultades de aprendizaje trabajo
en la lecto-escritura que [
frecuentan en el sector (a
través de lluvia de ideas)

| (dislexia, disgrafia,
discalculia)
Presentacion en Power
Point

| Reflexién sobre la
dislexia. —

" Sugerencias de Ejercicios individuales con 1% Cafioneras
herramientas y hojas de trabajo y hora Hojas de
hojas trabajo para construccién de hojas con trabajo
disminuir ejercicios.
problemas de
aprendizaje en la
lectoescritura.

Ejercicio para Actividad, con hoja de trabajo
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EMA

' disminuir aspectos
de lateralidad

sobrela dyb trabalando con
circulos y triangulos

RECESO e

Sugerencias de Ejercicios de comprension 1 horas | Canonera,
ejercicios de lectura y lectura coral computadora
comprension Utilizacién de hojas con lectura Hojas de
lectura leer y seguir instrucciones. trabajo
Conformacion de Su importancia 1hora | Computadora
comunidad de Apertura de correos Carfionera
aprendizaje electronicos Internet
virtual Como trabajar en las nubes
Evaluacion Interesante, negativo, 15 Hoja de

sugerencias minutos | trabajo
Observaciones:

Lic. Jo?égcto C
‘ Coordinador Técnﬁga/d

Totonicapan

70

%

DE
B e

rro Huitz émmm

Admi i
08-01-05 To tonicapén, nistrativo = Seoros
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Agenda de trabajo de la capacitacion

Coardinacion Técnica Administrativa 08-01-05. Totonicapan

19, calle 5-36 de la zona 1. Totonicapan.

Taller para docente de Primero y Directores

Obijetivo del Taller:

Contribuir con el fortalecimiento metodologico de los docentes de primero y directores del
sector 08-01-05 del municipio y departamento de Totonicapan.

Fecha: 23 de septiembre de 2016.
Lugar: Coordinacion Técnica Administrativa.

Hora Actividad
: Responsable
8:00 a 8:05 -Registro de Participantes Coordinacién
8:05a8:10 -Invocacién a Dios Abelino Gutiérrez Gutiérrez
8:10a8:30 -Palabras de Bienvenida y objetivo de | Lic. José Victor Chamorro Huitz
la reunién.
8:30 a 10:00 -Realizacion del taller
) 2 Lic. Walter Tzic
10:15a 10:30 | -Receso y refaccion
10:30 a 12:30 | -Continuacion del Taller.
Lic.  Walter Tzic )
12:30 a2 12:45 | Culminacion del taller Lic. José Victor Chamorro Huitz

o
&
" - Ld . g‘ (}Cﬁi«';:v;z
B SZ ™00
Lic. José Micto orro Huitz %, 1or

Coordinador TécnitoAdministrativo '{‘3’/-:”?: 2
08-01-05, Totonicapan.

g
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Copia de asistencia de los participantes de la capacitacién
I | .
g ool Coordinacitn Técni Administrativa 08-01-05. Totonicapa
(] L r\ I = r\/1/"\ l /\ i mac:l“r.\cauznsziaas de Iarlng:larzz."f?otonicapan e

Asistencia de Docentes de Primero y Directores Sector 08-01-05, Totonicapan.
Totonicapan 23 de septiembre de 2016.

Establecimiento Nombre del Director
Para;e Pacapox Canton Chiyax Maria Tomasa Tahay
i3  Tahay ) ‘l
LZ ,(I; ‘%‘U,(LOL i [{l 2044487, B
Paraje’Chuipec Canton Panquix Francisco Benito Gutiérrez
b Alvarado
td EORM  Pavspe  Churpec An‘u.a Ra‘acf Ve fuvt.ln Gav cj\_
5 Paraje Xolnahuata Cantén Jesus Gregor«o Lopez
Panquix ) Puac )
6 o N !é{{r,}({ A [ e /,(4((1»: wdrive
7 | Canton Rancho de Teja Edgar Alfredo Alvarez
e == =T | Ixcaquic e
J-8 l."> uw‘ ’w.lcuz ts_"_q_ — A -
A u;r(o— b(nﬂ(l" (rﬂt 0z }JI/[@H}' ’1
L Canton Pang ix | | Manuel Lisandro Tzoc Garcia
|11 il i o ) JI], L( E:zﬁ A,E:q! ;
12 | Paraje Chuicaxtun, cantén Chiyax | Walter umbeﬂo Tzic
—— A B B Garcia
13 stuslee Coattreimea aaiz Lo Le; i (:Q _‘-d"u’
14 | Paraje Patyj, cantén Panqum | Gregorio Gaspar Puac
15
16 Paraje Pamesebal Canton Rancho | Mariano Paulino Alvarado
deTeja T
7 B e T H_fcq;lc; .\chh‘&m«'—\ Guhiengs
18 | Paraje Xemam Cantén Rancho dﬂ Mariano Abelino Gutiérrez
Teja Gutiérrez
12 e oo PRl Lg_drm_mrg

o

= p
Lic. Joiz;zcto gbe/ ‘ M
Coordina Técnico’Administrativo = o108 =
08-01-05 Totonicapan, Totonicapan k}“""‘"’“‘ &5
oy
Aangrupan
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Evaluacion del taller, anotar lo que se le pide en el siguiente cuadro, trabajo en

grupos de tres.

INTERESANTE

SUGERENCIA

—_— Léj Vi le viale s
== Lﬁf /c"()?/(aj

|— Las graficac

- ﬁeunz»‘;,. Seanomila
—ta faldz de occe s
Jde /a 'fccw,.\)g’jf(/

~Loyiday o fps s -
4125 & C PrePrima

-FPava ¢ foriir €1 Gpue
e e~ el in e
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Hoja utilizada para el diagnostico aplicada a docentes

Enumera las dificultades frecuentes en el aprendizaje de la lectoescritura de
primer grado

Lectoescritura
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11.3. Seccion de Fotos

Maestrante Walter Tzic, explicando como se puede
trabajar textos de drive, durante el taller dirigido a
directores y docentes de primer grado y lanzamiento
de la CVDA.

by«
v

-t

™
¢ .

.
\Participantes en el taller y lanzamiento de CVDA, dired 1:}1 WQ orden_.

Mariano Alvarado, Jesus Lopez, profa. Mercedes GarclaserofeeNirginia Tacan,
\Prof. Rafael Velasquez, directora Tomasa Tahay, profa- a Velasquez
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Fotos de cuadernos de nifilos que presentan dificultades en la escritura

Foto de cuaderno de nifio de la Escuela de Chuicaxtin, que presenta discalculia

Dificultad que presenta una nifia conocida como omision de consonante en este
ejemplo escribe bill en sustitucién de bella.
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11.4. Hojas de trabajo

Ejemplo de hojas de trabajo utilizado en el taller, para trabajar con nifios y nifias
gue presentan dificultades de aprendizaje, aqui docente analizando.

Maestrante, Walter Tzic, explicando el como se pueden utilizar hojas de trabajo
con alumnos y alumnas que presentan dificultades de aprendizaje.
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[ sitivas presentadas en el taller

o taa o Lele
la tapa  la taza

lataza el lazo

la 5'1“0

el tomate

la uva

&5
!

040

i o la palabra con el gréfico






