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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion da a conocer lo que es el aprendizaje, de
los alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basica Tierra Blanca, en
relacion a los factores pedagoégicos que afecta el aprendizaje, que va
adquiriendo el alumno a través de la ensefianza que trasmite el docente. Y
es cuando el éxito y la habilidad empiezan a cobrar mayor importancia, se
puede decir que el aprendizaje de los estudiantes es cuando saben los
contenidos o cuando han aprendido hacer algo, se verifica por medio de test
de evaluacion y actividades en donde se mide el aprendizaje adquirido,
durante un proceso de ensefianza — aprendizaje, con los resultados

obtenidos.

Un aprendizaje deficiente, repercute en los estudiantes. Problema que afecta
a padres de familia y docentes, por lo cual en el presente trabajo de
investigacion se verifico los objetivos planteados de identificar los factores
pedagégicos que afecta el aprendizaje de los alumnos del Instituto Nacional

de Educacion Basica Tierra Blanca.

Se trabajoé con una poblacién de alumnos entre las edades comprendidas
entre los 12 y 15 aios, de los grados primero, segundo y tercero basico. Se
realizd una investigacion cualitativa, descriptiva, explicativa con meétodo
inductivo. Utilizando como instrumento encuesta y entrevista. La

investigacion se llevd. a cabo durante 18 meses.
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En conclusion el aprendizaje de los alumnos se ve afectado por el proceso
pedagoégico Yy el poco interés y desempeno de los alumnos. También se
observo la poca atencién de los padres de familia. En cuanto a los docentes

se observd que no hay cambios pedagogicos y didacticos.



ABSTRACT

The present work of research reveals what is learning, the National Institute
of education basic Earth white students, in relation to the pedagogical factors
affecting learning, which students will be acquiring through teaching that
transmits the teacher. And it is when the success and the ability to begin to
gain greater importance, is that students learning is to know when the
contents or when they have learned to do something, is verified by means of
test evaluation and activities where the acquired learning, during a process of
teaching - learning, with the results is measured.

A poor learning, affects students. Problem that affects parents and teachers,
which in the present research work was verified the objectives identify the
pedagogical factors that affects the learning of the students of the National
Institute of education Basic Tierra Blanca.

He worked with a population of students aged between 12 and 15 years,
from basic first, second and third grades. A qualitative, descriptive,
explanatory research with inductive method was undertaken. Using survey
and interview as instrument. The research was. held for 18 months.

In conclusion the student learning is affected by the learning process and the
lack of interest and performance of students. The little attention of parents
was also observed. In terms of teachers noted that there is no didactic and
pedagogical changes.
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INTRODUCCION

La presente investigacion aborda el tema de los factores pedagoégicos que
afectan el aprendizaje de los alumnos de Instituto Nacional de Educacion
Bésica Tierra Blanca de la zona 1 del municipio de Mixco. El aprendizaje es
el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. El aprendizaje
es lo que adquiere el alumno durante el proceso de ensefianza, el cual se
mide por medio de evaluaciones de destrezas, habilidades y conocimiento.
Los resultados del aprendizaje que han obtenido los alumnos en los dltimos

afios son preocupantes para la comunidad educativa.

La educacién es la base del desarrollo de toda persona en la sociedad en
donde demuestra su capacidad intelectual y fisica, demostrando su
aprendizaje que adquiri6 en el proceso educativo de su formacion
académica. El aprendizaje deficiente que presentan los alumnos se debe al
poco esfuerzo y el poco interés que han presentado durante el proceso de
ensefianza aprendizaje. El aprendizaje ha ido variando segun, El Curriculum
Nacional Base en donde establece las competencias y los indicadores de
logro. Asi mismo actividades a realizar que facilitan la ensefianza. El factor
pedagogico juega un papel muy importante en la formacion académica

porque intervienen en la forma de ensefar.



Esta problematica motiva a realizar un trabajo de investigacion , en donde se
elige un establecimiento publico, en este caso, se recibio la autorizacion para
observar el aprendizaje de los estudiantes del instituto Nacional de
Educacion Basica Tierra Blanca Mixco Jornada Vespertina. Con el propésito
de determinar cuales son las deficiencias educativas de la comunidad, no por
la falta de preparacion de los docentes, ya que todos cuentan con
especializacion en el area que imparten, sino por el proceso académico de

los alumnos, con quienes no se logra obtener el resultado deseado.

Para poder de determinar cémo es el aprendizaje, sus caracteristicas;
observar el factor pedagoégico que influyen en su aprendizaje.

El trabajo estd4 estructurado de la siguiente forma: Capitulo | PLAN DE
INVESTIGACION: antecedentes, justificacion, planteamiento del problema,
objetivos, variables, tipo de investigacion, metodologia, poblacién y muestra.
Capitulo 1l: FUNDAMENTACION TEORICA; esta dividido en temas vy
subtemas que sustentan la investigacion, factores que afectan el
aprendizaje. Capitulo Il PRESENTCION DE LOS RESULTADOS; Capitulo

IV Discusion, andlisis de resultados.

Esta investigacion se llevé a cabo con el objetivo de contribuir con el
aprendizaje de los alumnos e identificar los factores pedagoégicos que afectan
el proceso de aprendizaje, los cuales impiden el resultado deseado,
determinar de qué manera los factores influyen en el aprendizaje ,
sabiendo de antemano que toda la comunidad educativa tiene gran

responsabilidad del éxito de sus estudiantes.



CAPITULO |
PLAN DE INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES

Prado Delgado Victor Manuel (2,015) en su trabajo de investigacion “el
modelo pedagoégico como factor asociado al rendimiento de los
estudiantes de educacion béasica primaria en las pruebas saber andalisis
hermenéutico cualitativo en la ciudad de Bogota”, previo a optar el titulo
de psicologo Departamento de Didactica, organizacion escolar y didactica
especial Facultad de Educacion. actualmente nadie discute la necesidad
perentoria de incluir, dentro de los marcos de las politicas generales y los
planes de desarrollo, lineas de trabajo que se orienten hacia su
fortalecimiento y mejoramiento continuo teniendo como objetivo Evidenciar,
como desde un mismo marco de politicas de calidad educativa, se desarrolla
una serie de modelos pedagdgicos en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica Primaria que direccionan el proceso de Ensefianza -
Aprendizaje - Evaluacion, generando desempefio especificos en las Pruebas
de Estado SABER 3° y 5°. Concluye la tesis se convierte en un insumo de
trabajo importante en general para distintas instancias dentro del Sistema
Educativo colombiano y en particular para la Administracién de la Secretaria

de Educacion del Distrito en Bogota.

Hernandez Us Maria (2,013) realizé trabajo de investigacion “ La
Metodologia de Ensefianza Aprendizaje Utilizada en el Curso de
Comunicacion y Lenguaje L1, Provoca Bajo Rendimiento Académico”,
previo a conferirsele el grado académico de: Licenciada en Educacion
Bilinglie Intercultural con Enfasis en la Cultura Maya Universidad de San



Carlos de Guatemala Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media La educacion primaria en Guatemala se encuentra con grandes
dificultades plantea lo siguiente La situacién de la mayoria de guatemaltecos
es critica. Las familias, no tienen las posibilidades de ofrecerles a los hijos lo

necesario para utilizar en el aula.

La poblacion estudiantil es la mas afectada en este caso, especialmente en
el curso de comunicacion y lenguaje L1 (castellano). Teniendo como objetivo
Contribuir con el docente del curso de Comunicacién y Lenguaje L1,
replanteando la metodologia de ensefianza aprendizaje, que provoca el bajo
rendimiento académico de los estudiantes de primer a tercer grado primaria
Escuela Oficial Rural Mixta de Santa Maria Tzeja, Playa Grande, Ixcan se
tuvo como instrumento la entrevista. Estudio Realizado con Estudiantes de
Primero a Tercer Grado del Nivel Primario de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Santa Maria Tzeja, Playa Grande Ixcan, Quiché y concluye Como resultado
de esta investigacién se confirma que el docente aplique metodologia que
mejora la participaciéon y comunicacion entre padres de familia y docentes

como estrategia para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Cervantes Gomez Foster Guisela (2,013) en su trabajo de investigacion “El
aprendizaje significativo y el desarrollo de capacidades comunicativas
de Textos narrativos”, previo a optar el grado académico de maestro en
educacibn Con mencion en gestion de la calidad, autoevaluacion vy
acreditacion. Instituto para la calidad de la educacion seccion de posgrado.
La presente investigacion estudié un problema de mucha trascendencia para
la educacion, ya que es sabido que para lograr la formacion integral de los
estudiantes es necesario el desarrollo de capacidades, destrezas y actitudes;
solo asi formaremos estudiantes que en el futuro se inserten exitosamente
en el mercado laboral y consideren lo aprendido como significativo,

sintiéndose felices de aprender.



Determinar la relacién entre el aprendizaje significativo y el desarrollo de las
capacidades comunicativas de textos narrativos del tercer grado de Primaria
del colegio San Francisco de Borja en el afio 2,013. Muestra La poblacion
esta constituida por los alumnos del 3° grado colegio San Francisco de Borja,
de las secciones “A” y “B” en el turno diurno. La poblacién es de 73 alumnos.
*En la investigacion encontramos que el 88.0% de los estudiantes que tiene
adecuadas capacidades y destrezas han obtenido un total aprobaciéon en el
aprendizaje significativo. Esta situacion se debe a que llegaron a alcanzar un
aprendizaje significativo debido a que cumplieron ciertas condiciones para
que se dé ese aprendizaje como por ejemplo: el material disponible, la
motivacion en el aula y que se contd con los recursos necesarios para

subdesarrollo.

Ruiz Varela David (2,012) realizé un trabajo de investigacién “La influencia
del trabajo cooperativo en el aprendizaje del area de economia en la
ensefnanza secundaria”, previo a optar el titulo de doctor por la universidad
de Valladolid Facultad de Educacion y Trabajo Social Departamento de
Didactica de las Ciencias Sociales y Experimentales plantea lo siguiente El
reto del profesor de secundaria, cada vez mas apremiante, es respetar la
diversidad de nuestro alumnado aprendiendo a utilizar instrumentos que
permitan que estos, independientemente de sus caracteristicas personales,

aprendan lo mas que puedan dentro de las posibilidades de cada uno.

Ensefianza y aprendizaje de contenidos economico empresariales, como
meétodo idoéneo de gestidon y participacion en el aula, y como favorecedor de
la adquisicion delas competencias basicas de aprender a aprender y social
ciudadana en las materias de Iniciativa Emprendedora, que cursa el
alumnado de 4° de la Educacién Secundaria Obligatoria, y de Economia de
1° de Bachillerato en diferentes contextos educativos. Objetivo iniciativa

emprendedora En esta investigacibn hemos propuesto el aprendizaje



cooperativo, conscientes de que no es una panacea, pero si como método
innovador e instrumento eficaz para el desarrollo de las potencialidades de
los estudiantes en el sentido amplio de la palabra: potencialidades
intelectuales, afectivas y sociales367. En capitulos anteriores hemos
analizado los datos registrados referentes a las distintas variables que

conforman la investigacion.

Galarza Mena Betly Arlene. (2,011 — 2,012) En su trabajo de investigacion
“Realidad de la practica pedagégica y curricular en la educacion
ecuatoriana en los centros educativos de bésica y bachillerato de la
Unidad Educativa Fe y Alegria “La Dolorosa “Ciudad Manta durante el
afio 2011-2012” previo a optar el titulo de posgrado en ciencias de la
educacion universidad Técnica Particular de Lorja Escuela de Ciencias de
la Educacion Estudiar la practica pedagdgica curricular que se desarrolla en
las aulas delas instituciones educativas nos lleva a reflexionar sobre como en
muchos casos, (la mayoria de los procesos educativos en educacion béasica y
bachillerato) mantienen vigentes practicas pedagogicas tradicionales, a pesar
de la globalizacion y los cambios vertiginosos del mundo de la informacién,
las competencias que ésta exige y que cada una de ellas caus6é una
revolucién en la pedagogia del siglo pasado y este siglo.

Aguilera M. Manuel Barcelona junio (2, 011) Realiz6 un trabajo de
investigacion “Estrategias del Aprendizaje significativo en el Area de
matematicas en los grados de 4, 5y 6 grados de educacién primaria
escuela fe y alegria Puerto La Cruz estado Anzoategui”. Universidad
Central de Venezuela Facultad de Humanidades y educacién Escuela de
Educaciéon Estudios Universitarios supervisados nucleo regional Barcelona
estado de Anzoategui plantea lo siguiente. Estudiar las estrategias de la
ensefianza de las matematicas en la educacion primaria (4° 5° y 6° grados )

contribuye en el desarrollo del pensamiento l6gico ya que se consideran



procesos mentales para el razonamiento para obtener informacion y
decisiones y asi mismo, la comunicacion entre individuos se ve favorecida
por el lenguaje matematico pues los numeros, la geometria la estadistica y
las probabilidades del conocimiento que permite a individuos de otra cultura 'y
de otros idiomas diferentes, poderse comunicar y la adquirir de
conocimientos relevantes que conectan con lo que se aprende en la escuela

con el medio en que se desenvuelve el nifio.

Teniendo como objetivo proponer estrategias de ensefianza para mejorar el
rendimiento en el &rea de matematicas a través del aprendizaje significativo
de los estudiantes de 4° 5° y 6° primaria de la escuela Fe y alegria del Puerto
de la Cruz estado de Anzoategui. Poblacion 215 alumnos de la segunda

etapa de educacion basica.

Malacaria Maria Irene ( 2,010 ) realizo trabajo de investigacion sobre “Estilos
de Ensefanza, Estilos de aprendizaje y desempefo académico” previo a
optar el titulo de licenciada en pedagogia Universidad FASTA Facultad de
Humanidades Escuela de Ciencias de la Educacion Licenciatura en
Psicopedagogia. Plantea el problema de 1° ¢Los Estilos de Ensefianza de
los docentes influyen en el aprendizaje de sus alumnos? 2° ¢Qué relacion
encontramos entre el rendimiento de los alumnos y sus Estilos de
Aprendizaje? teniendo como objetivo Comprender la interaccion entre los
Estilos de Ensefianza de los docentes y su influencia en el desempefio
académico de aquellos alumnos que no logran alcanzar los objetivos

minimos establecidos en la planificacion anual.

Se usO6 como instrumento el cuestionario de Homey — Alonso en una
poblacién de 278 alumnos teniendo como conclusion. En esta investigacion

hemos analizado la relaciéon existente entre el Estilo de Aprendizaje de los



alumnos que no alcanzan los objetivos de la materia y el Estilo de
Ensefianza del docente que la dicta, con el objetivo de conocer si este Ultimo

influye en el aprendizaje del alumno.

1.2. PLANTEAMIENTO Y DEFINICION DEL PROBLEMA

En el establecimiento educativo Instituto Nacional de Educacion Basica
(INEB) Tierra Blanca se pudo observar deficiencias en el aprendizaje en las
dimensiones que abarca desde el punto de vista, la ensefianza que es un
factor determinante para el aprendizaje. Los alumnos del nivel basico
presentan deficiencias que puede ser por diversos aspectos que involucra a
docentes, padres de familia y alumno, a esto va incluido aspectos

socioeconémicos.

Filoséficamente no se le induce a saber porque y para que de su existencia y
la importancia de adquirir conocimientos y saber sobre la verdad en todas las
areas que comprende el Curriculum Nacional Base (CNB). Psicolégicamente
los alumnos estan afectados por problemas sociales, que involucra a los
jovenes, traumas familiares, problemas de salud, presion académica y no se
dan a conocer estos problemas. Hay maltrato por parte del profesor, sacan al
alumno del salon de clases, los castigan, les gritan, les quitan sus
pertenencias, el profesor se sale del salén cuando los alumnos no ponen

atencion.

Respecto a la pedagogia en algunos cursos no ha cambiado la forma de
ensefiar se utiliza el método tradicional de dictar, copiar o solo el profesor
explica, y el alumno no participa en el aula. La pedagogia se dice que es la
ciencia que estudia el método y la técnica que se aplica para ensefiar. Sin
embargo algunos docentes no aplican método ni técnica, empezando

porque no planifican y no llevan un proceso de ensefianza ni de evaluacion



tanto formativa como sumativa. La pedagogia también orienta al alumno a
conocer y comprender situaciones de la vida real, por lo tanto se debe de
relacionar el método a algo concreto. Hay profesores que no planifican de
acuerdo a la necesidad que tiene el alumno para poder aprender, hay
alumnos con aprendizaje lento o con problemas psicolégicos y piensan que

no es necesaria una planificacion, solo ensefiar.

Los factores socio- familiares que afecta a los alumnos, porque carecen de
recursos econdmicos, para realizar trabajos, ejercicios o tareas. Por parte
de los padres de familia o encargados no hay apoyo por falta de tiempo, por
el trabajo, solo llegan a recoger notas y no saben del proceso de aprendizaje

de sus hijos.

Segun indica la directora del establecimiento que el aprendizaje es un
problema que se ha venido tratando en el centro educativo Instituto Nacional
de Educacion Basica Tierra Blanca, de generacion en generacion se ha
tratado de disminuir el bajo rendimiento. Sin embargo, ha sido poco lo que

se ha logrado cada afio.

En dicho establecimiento aun persiste el problema del aprendizaje en los tres
grados béasicos. EIl problema se ve reflejado en el poco interés en los
alumnos por aprender, las bajas notas, desercidon escolar o fracaso escolar.
Por tal motivo se realizé una investigacion para saber como es el aprendizaje
de los alumnos y descubrir que es lo que estd impidiendo que se obtenga

altas calificaciones.

El aprendizaje de los alumnos esta relacionado también con factores que se
dan dentro del centro educativo, que interfieren con la educacion de los
alumnos, en su proceso de aprendizaje, la relacion maestro alumno es muy

importante y la comunicacién que se dé para tener un mejor conocimiento de
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las deficiencias o problemas que presentan los alumnos. Los conocimientos
que han adquirido los alumnos han sido de mucha importancia, para seguir
con su proceso y adquirir nuevos aprendizajes. El problema del aprendizaje
afecta a la comunidad educativa tanto al alumno, padre de familia como a los
docentes. El aprendizaje es parte del saber, conocer y hacer de un alumno,
que se estd preparando para el futuro en todos los @mbitos de la vida familiar

y social.

Por lo tanto se realiz6 esta investigacion para conocer los factores que

afectan el aprendizaje.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente se plantean las siguientes

preguntas

Pregunta principal

¢ Los factores pedagogicos afectan el aprendizaje?
Preguntas secundarias

¢ Cudl es el nivel de aprendizaje?

¢, Cuales factores pedagdgicos afectan el aprendizaje?

1.3 OBJETIVOS
General:

= Contribuir con el aprendizaje de los alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Béasica Tierra Blanca zona 1 de Mixco, identificando los

factores que afectan su estudio.

Especificos:

= Establecer el nivel de aprendizaje.
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= Determinar los factores pedagdgicos afectan el aprendizaje.

= Proponer estrategias que ayuden al aprendizaje de los estudiantes

considerando el factor pedagaogico.

1.4 JUSTIFICACION

Debido a la problematica educativa que presenta actualmente la poblacion
de Guatemala. Se hizo un estudio basado en una investigacion que se
elabord con el propésito de identificar y verificar, porqué los alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Béasica Tierra Blanca presentan deficiencias
en el aprendizaje en su proceso educativo, para poder realizar una propuesta
que le ayude al docente a mejorar su pedagogia y metodologia de
ensefianza, asi mismo ayudar a los alumnos a superar el aprendizaje

deficiente que presentan.

El proceso educativo de los alumnos esta asociado con factores y aspectos
socioeconémicos que estan afectando su aprendizaje y ocasiona que el
alumno se vea desinteresado en su aprendizaje a consecuencias de
factores y aspectos que no se han identificado para darle mayor atencion.
Una mala ensefianza afecta el desarrollo personal, econémico, y social de
toda persona. La educacion comprende el proceso educativo, representado
en los niveles educativos en base a las mallas curriculares vy las
competencias que debe de alcanzar el alumno. Pero no logra alcanzar
dichos objetivos por deficiencias en los factores que intervienen en el
aprendizaje. Se ha comprobado por medio de calificaciones deficiencias en
el aprendizaje medio de los resultados que se han obtenido al momento de
realizar pruebas objetivas, para medir sus conocimientos adquiridos, los
porcentajes son bajos, principalmente en las areas especificas como

matematicas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias sociales.
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En el proceso educativo intervienen la comunidad educativa (alumno, padre y
docente) quienes también forman parte del proceso de aprendizaje del
alumno. Por lo tanto se da a conocer en esta investigacion especificamente

los factores que se deben de considerar con mayor atencion.

Conocer el problema ayudard a mejorar la calidad educativa en el Instituto
Nacional de Educacion Basica Tierra Blanca. Asi mismo lograr disminuir el
indice de bajo rendimiento académico, se proporcionaran propuestas para
mejorar la educaciébn en dicho establecimiento realizar cambios
metodoldgicos en la ensefianza. Se proporcionara un manual como guia al

docente para facilitar su labor.

Los profesores deben de buscar ayuda profesional y orientar al alumno a
enfrentar situaciones de la vida, sin que le perjudique su estudio. El
aprendizaje deficiente afecta a nivel nacional en todos los establecimientos
tanto publicos como privados en todos los estratos sociales. Se le debe de
dar mayor prestigio al instituto Nacional de Educacién Basica Tierra Blanca,
porque es el Unico establecimiento publico en la cabecera del municipio de

Mixco.

Dar a conocer especificamente que afecta el aprendizaje de los alumnos,
ayudard a mejorar la educacion en el Instituto Nacional de Educacién Béasica
Tierra Blanca. Asi mismo a otros establecimientos educativos tanto publicos

como privados.
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1.5 Cuadro Variables

“Factores Pedagogicos que afectan las calificaciones en el aprendizaje de los alumnos del nivel medio ciclo Basico

del instituto Nacional de Educacion Basica Tierra Blanca de la zona del Municipio de Mixco”

Variable

Definicion Teobrica

Definicion Operacional

Indicadores

Técnica

Instrumento

El aprendizaje

El aprendizaje es todo
aquel conocimiento que
se adquiere a partir de
las cosas que nos
suceden en la vida diaria,
de este modo se
adquieren conocimientos,
habilidades, etc. Esto se
consigue a través de tres
métodos, diferentes entre
si, la experiencia, la
instruccién y la
observacioén. (Isabel
Garcia 2012)

El aprendizaje es el
conocimiento ,
habilidades, destrezas,
capacidades y
estrategias que el
alumno adquirié durante
el proceso de ensefianza

en determinado curso

Conocimientos
Habilidades
Destrezas
Capacidades
Estrategias

Cuestionario

Encuesta
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2.5( variable)

“Factores Pedagogicos que afectan las calificaciones del aprendizaje de los alumnos del nivel medio

ciclo basico del Instituto Nacional de Educacion Basica Tierra Blanca zona 1 Mixco”

Variables Definicién Teorica Definicién Operativa Indicadores Técnica Instrumento
Los factores pedagdgicos es | Los factores Metodologia Encuesta Cuestionario
especial los atribuibles al pedagdégicos son Técnicas
profesor por cuanto son condiciones que deben Autoestima
susceptibles de variacion, en | de tener o brindarselos Auto concepto
tal sentido, indagar por ellos | a los estudiantes para Evaluacién
proporciona insumos para la | obtener buenos

Factores toma de decisiones resultados en las

Pedagégicos

orientadas a mejorar los
niveles de pertinencia,
equidad y calidad educativa,
no soélo en las instituciones
epicentro del estudio, si ho
en los docentes interesados
en mejorar la calidad de la
ensefianza. ( Suly Castro
Molinares 2014 )

calificaciones.
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1.6 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de la investigacion fue cualitativo y cuantitativo porque presenta el
fendmeno en forma descriptiva y explicativa con todas las
caracteristicas que comprende la descripcion andlisis e interpretacion
de las condiciones del aprendizaje de los estudiantes especificamente
del Instituto Nacional de Educacion Basica Tierra Blanca que
actualmente presentan. Asi mismo tiene un enfoque cuantitativo por que
se aplic6 un instrumento para poder analizarlos y presentar los
resultados estadisticos que se obtengan, de la causa y efecto,
analizando las variables que se den en la encuesta asi mismo

interpretando los resultados estadisticos.

1.7 METODOLOGIA
1.7.1 METODO DE INVESTIGACION

Se aplico para este estudio el método inductivo partiendo de la
informacion particular hasta llegar a lo general, registrando los hechos y
analizandolos asi mismo el método descriptivo ya que se dieron datos y
caracteristicas de la poblaciéon estudiada. Se tomé en cuenta el método
prospectivo para hacer el cambio en el futuro en base a lo presente ya
gue se tomara un grupo de estudiantes que cursan el nivel basico en el
presente afio para realizar el estudio y muestra para explicar el
fendmeno referente a los factores y aspectos socioecondémicos al
Instituto Nacional de Educacion Bésica Tierra Blanca, Mixco. Y sirva

para otros establecimientos.

1.7.2 TECNICAS

Se utilizé fue la encuesta a los alumnos y la revision de cuadro de

calificaciones, se les pidi6 a los alumnos la colaboracion para que
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contesten la encuesta. La técnica de la observacion de los resultados

gue se obtuvieron en la encuesta

1.7.3 INSTRUMENTOS

Para verificar el aprendizaje de los alumnos se realiz6 un cuestionario y

una lista de cotejo.

1.8 POBLACION Y MUESTRA

Se utiliz6 una muestra no probabilistica institucional conformado por un
grupo de estudiantes del ciclo de educacion bésica, sin pretender que
este grupo sea representativo, porque que se quiere identificar el efecto

de los factores pedagdgicos sobre el aprendizaje.
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del

estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion.

Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo
gue existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de
las funciones mentales mas importantes en humanos, animales y
sistemas artificiales. En el aprendizaje intervienen diversos factores que
van desde el medio en el que el ser humano se desenvuelve asi como
los valores y principios que se aprenden en la familia. En ella se
establecen los principios del aprendizaje de todo individuo y se afianza el
conocimiento recibido que llega a formar después la base para

aprendizajes, posteriores.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo
personal. Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando
el individuo esta motivado. EIl estudio acerca de como aprende interesa
a la neuropsicologia. La psicologia educacional y la antropologia, la que
recoge las peculiaridades propias de cada etapa del desarrollo humano y
concibe sus planteamientos teoricos, metodolégicos y didacticos para

cada una de ellas. En ella se enmarcan, por ejemplo: la pedagogia, la
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educacion de nifios; y la andragogia, la educaciéon de adultos. ( Relloso
Gerardo 2007 )

2.2 Tipos de aprendizaje

Las personas perciben y aprenden las cosas de formas distintas y a
travées de canales diferentes, esto implica distintos sistemas de
representacion o de recibir informacion mediante canales sensoriales
diferentes. Ademas de los distintos canales de comunicacion que
existen, también hay diferentes tipos de alumnos. Se han realizado
estudios sobre los distintos tipos de aprendizaje los cuales han
determinado qué parte de la capacidad de aprendizaje se hereda y cuél

se desarrolla.(pag. Web Wikipedia tipos de aprendizaje)

2.2.1 Aprendizaje memoristico

Aprendizaje memoristico es la accién de introducir en la memoria un
concepto o idea sin saber o entender su significado, sin tener ideas
previas, teniendo como instrumento de aprendizaje las mdultiples

repeticiones de dicho concepto, para asi de este modo poder recordarlo.

Este método de aprendizaje anteriormente usado para la educacién
universal ha sido re direccionado a lo largo del tiempo para ser
empleado al aprender otros aspectos especificos, el cual si resulta
practico aprenderlos memoristicamente como lo son: las tablas de
multiplicar, los nombres, las fechas, entre otras. El aprender a través de
este método implica que toda la informacion adquirida en nuestro
cerebro se localizard en la memoria de corto plazo ya que esta
informacion no puede ser recordada después de mucho tiempo puesto
gue no esta relacionada con algun otro contenido que nos ayude a

recordarla.( Hilda Fingerman 2010 )
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2.2.2 Aprendizaje receptivo

EL sujeto so6lo necesita comprender el contenido para poder
reproducirlo, pero no descubre nada. El contenido o motivo de
aprendizaje se presenta al estudiante en su forma final. Es el método de
aprendizaje impuesto, sin tener en cuenta los intereses, necesidades y

condiciones cognoscitivas del estudiante.( Prezi 2014)

2.2.3 Aprendizaje por descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento es una metodologia de aprendizaje en
la que el sujeto en vez de recibir los contenidos de forma pasiva,
descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos
a su esquema cognitivo. La ensefianza por descubrimiento coloca en
primer plano el desarrollo de las destrezas de investigacion del discente
y se basa principalmente en el método inductivo, en la leccién inductiva

herbatiana y en la solucion de los problemas.

El aprendizaje por descubrimiento, ahonda en la forma en que se
adquieren conceptos o contenidos mediante un método activo, sin tener
una informacion primaria acerca del contenido de aprendizaje. La
enseflanza o aprendizaje por descubrimiento, ubica en un primer plano
el desarrollo de las destrezas de investigacion en el individuo
fundamentandose particularmente en el método inductivo, ya este Ultimo
facilita el desarrollo de este tipo de aprendizaje. Aqui el maestro hace la
presentacion de una serie de problemas, después, el alumno hara el
esfuerzo suficiente para encontrar los criterios o reglas necesarias para

resolver un problema.
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2.2.4 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es, segun el teérico norteamericano David
Ausubel, un tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la
informacion nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo
ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la estructura
de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y
experiencias, y estos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos. Este
concepto y esta teoria estdn enmarcados en el marco de la psicologia

constructivista.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se
conecta con un concepto relevante preexistente en la estructura
cognitiva, esto implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones
pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras
ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes sean claras y estén
disponibles en la estructura cognitiva del individuo, y que funcionen
como un punto de anclaje de las primeras. A su vez el nuevo
conocimiento transforma la estructura cognoscitiva, potenciando los
esquemas cognoscitivos que posibilita la adquisicibn de nuevos
conocimientos. En conclusion, el aprendizaje significativo consiste en la
combinacion los conocimientos previos que tiene el individuo con los
conocimientos nuevos que va adquiriendo. Estos dos al relacionarse,
forman una conexion y es asi como se forma el nuevo aprendizaje, es

decir, el aprendizaje significativo.

2.3. Niveles de aprendizaje
Segun Gagné esta evolucion en el aprendizaje de un area es un camino
gue pasa por cuatro estados, y vienen marcados por la competencia y la

consciencia. La competencia es el conocimiento y capacidad que
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tenemos sobre esa area, y la consciencia por decirlo de alguna forma, es

el esfuerzo mental que nos requiere hacer las cosas.

Los cuatro estados por los que pasamos durante un aprendizaje son:

Incompetencia inconsciente: o, como diriamos coloquialmente, ni lo sé
ni me importa’. En un primer momento, desconocemos esa competencia;
ni siquiera sabemos que no sabemos. De pequefios, podemos pasar

afos hasta que descubrimos un deporte como el baloncesto.

Incompetencia consciente: es el descubrimiento de la competencia,
entra en nuestro foco de atencién, y decidimos que queremos aprender.
Acabamos de descubrir que el baloncesto existe, y decidimos que

gueremos aprender a jugar.

Competencia consciente: a medida que seguimos aprendiendo,
mejoramos en el dominio de la competencia. Por el momento, tenemos
gue seguir recordandonos los apuntes, los esquemas, la teoria y los
consejos del profesor cuando lo llevamos a la practica. En el baloncesto,
cada vez que hacemos un tiro libre nos recordamos los consejos sobre
coémo colocar la mufieca de la mano que sujeta el balén, y qué

movimiento debemos hacer con el brazo para mejorar la punteria.

Competencia inconsciente: llega un momento, después de muchas
horas de aprendizaje y practica, que simplemente usamos esa
capacidad sin tener que pensar en ella. Ni siquiera nosotros mismos
vamos diciendo que tenemos esa capacidad porque creemos que es

‘evidente’. Cuando llevamos mucho tiempo jugando a baloncesto,
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hacemos los tiros libres sin siquiera recordar que hubo un momento en

el que teniamos que preocuparnos de la mufieca y el brazo.

2.4 Clases de aprendizaje

La teoria del aprendizaje de Bloom afirma que los contenidos dados para
un aprendizaje cualquiera, se pueden llevar a distintas areas del cerebro
para lograr la elaboracion de las distintas conductas, objeto de
aprendizaje, que el maestro denomina objetivos o resultados de
aprendizaje. En esta teoria también es evidente que los contenidos
determinados para ser aprendidos, se deben clasificar en grados de
dificultad de menor a mayor: De menor complejidad a mayor
complejidad, de menor dificultad a mayor dificultad y asi sucesivamente.
También sabemos que el cerebro esta dividido en areas funcionales,
aunque no separadas, que realizan operaciones distintas, las cuales
pueden expresarse como verbos porque son acciones u operaciones
gue el cerebro realiza, aunque no sea posible observar a muchas de

ellas.

2.4.1 Dominio Cognitivo

Es la habilidad para pensar sobre los objetos de estudio. Los objetivos
del nivel cognitivo giran en torno al conocimiento y la comprensién de

cualquier tema dado.

Hay seis niveles en la taxonomia propuesta por Benjamin Bloom y

colaboradores. En orden ascendente son los siguientes:
Conocer

Muestra el recuerdo de materiales previamente aprendidos por medio de

hechos evocables, términos, conceptos basicos y respuestas.

Conocimiento de terminologia o hechos especificos.
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Conocimiento de los modos y medios para tratar con convenciones,
tendencias y secuencias especificas, clasificaciones y categorias,

criterios, metodologia.

Conocimiento de los universales y abstracciones en un campo: principios

y generalizaciones, teorias y estructuras.

Comprender

Entendimiento demostrativo de hechos e ideas por medio de la
organizacion, la comparacion, la traduccion, la interpretacion, las

descripciones.
Traduccion
Interpretacion
Extrapolacion
Aplicar

Uso de conocimiento nuevo. Resolver problemas en nuevas situaciones
aplicando el conocimiento adquirido, hechos, técnicas y reglas en un

modo diferente.

Analizar

Examen y discriminacién de la informacion identificando motivos o
causas. Hacer inferencias y encontrar evidencia para fundamentar

generalizaciones
Analisis de los elementos
Analisis de las relaciones

Analisis de los principios de organizacion
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Crear (Sintesis)

Compilacion de informacion de diferentes modos combinando elementos

en un patrén nuevo o proponiendo soluciones alternativas.
Elaboracion de comunicacion univoca.
Elaboracién de un plan o conjunto de operaciones propuestas.

Derivacion de un conjunto de relaciones abstractas.

Evaluar

Presentacion y defensa de opiniones juzgando la informacién, la validez
de ideas o la calidad de una obra en relacion con un conjunto de

criterios.
Juicios en términos de evidencia interna.

Juicios en términos de criterios externos.”

2.4.2 Dominio Psicomotor
La pericia para manipular fisicamente una herramienta o instrumento con
la mano o un martillo. Los objetivos del dominio psicomotor

generalmente apuntan en el cambio desarrollado en la conducta o
habilidades.

Comprende los siguientes niveles: - Percepcion - Disposicion -

Mecanismo - Respuesta compleja - Adaptacion — Creacion

2.4.3 Dominio actitudinal

El modo como la gente reacciona emocionalmente, su habilidad para

sentir el dolor o la alegria de otro ser viviente. Los objetivos afectivos
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apuntan tipicamente a la conciencia y crecimiento en actitud, emocion y

sentimientos.

Hay cinco niveles en el dominio afectivo. Mencionando los procesos de

orden inferiores a los superiores, son:

Recepcion - El nivel mas bajo; el estudiante presta atencién en forma

pasiva. Sin este nivel no puede haber aprendizaje.

Respuesta - El estudiante participa activamente en el proceso de
aprendizaje, no so6lo atiende a estimulos, el estudiante también

reacciona de algin modo.

Valoracion - El estudiante asigna un valor a un objeto, fenébmeno o

informacion.

Organizacion - Los estudiantes pueden agrupar diferentes valores,
informaciones e ideas y acomodarlas dentro de su propio esquema,;

comparando, relacionando y elaborando lo que han aprendido.

Caracterizacion - El estudiante cuenta con un valor particular o creencia
gue ahora ejerce influencia en su comportamiento de modo que se torna

una caracteristica.

Es importante tener en cuenta que si el estudiante no esta motivado, el

interés por aprender es muy bajo.

2.5 Evaluacion de los aprendizajes

Segun Gagné el proceso didactico, como todo sistema estructurado,
esta establecido en tres elementos fundamentales: Entradas o
Preparacion, Proceso o0 Realizacion y Salidas o Resultados. Como todo
proceso, igualmente lleva a la par otro proceso de evaluacion continua
gue permite en cada fase anteriormente sefialada el recibir datos sobre

su funcionamiento y disponer en su caso de los elementos de mejora o
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rectificacion necesarios. Es lo que se denomina feed-back o

realimentacion.

2.5.1 La evaluacion continta

Se llama evaluacion continua a la que engloba todo el proceso de
aprendizaje, y se refiere tanto al profesor, al alumno o a la marcha del

proceso. La evaluacion continua contempla tres fases en su proceso:

2.5.2 Evaluacion diagndstico o inicial

Es la determinacion de la presencia o ausencia en un alumno de
capacidades, habilidades motrices o conocimientos. En ella se recibe

también informacién sobre la motivacion del alumno, sus intereses, etc.

Es la determinacion del nivel previo de capacidades que el alumno tiene
gue poseer para iniciar un proceso de aprendizaje y la clasificacién de
los alumnos por medio de caracteristicas que estan relacionadas con
formas de aprendizaje. Mediante la evaluacion se determinan las causas

fundamentales de las dificultades en el aprendizaje.

La evaluacion diagnostico se realiza al principio de una etapa de
aprendizaje, o cuando hay dudas, durante el proceso de que un alumno
tiene cualquier tipo de dificultad. Puede realizarse tanto al principio de
curso, como al principio de cualquier nacleo tematico, o semana, o dia.

Es conveniente estar en situacion continua de diagnosis.
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2.5.3 Evaluacién formativa o de procesos

Es la realimentacion del alumno y del profesor sobre el progreso del
alumno durante el proceso de aprendizaje y la identificaciéon de los
problemas mas comunes de aprendizaje para solucionarlos mediante
actividades y organizar la recuperacion. Se realiza durante todo el

proceso de aprendizaje.

2.5.4 Evaluacién sumativa o final

Es la que certifica que una etapa determinada del proceso, pequefia 0
grande, se ha culminado o la que se realiza cuando se deben tomar
decisiones en caso de competencia entre varias personas: puestos
limitados, oposiciones, etc. Se produce al final de una etapa, dia,
semana, mes 0 curso escolar, o al comienzo de una situacion en la que

hay plazas limitadas.

En relacion con la tipologia en funcién de los agentes, Casanova (2007)
refiere que la autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalla sus
propias actuaciones, es un tipo de evaluacién que toda persona realiza a
lo largo de su vida; en el caso que nos ocupa, es de suma importancia
gue el alumno realice de manera continua ejercicios de valoracién de su
aprendizaje, de manera que le sea posible identificar aspectos que debe
mejorar. En la medida en que un alumno logre contrastar sus avances
contra estandares de actuacion establecidos, podra identificar areas de
mejora, con lo cual estard en condiciones de regular su aprendizaje
hacia el logro de competencias (tiles para su desarrollo social y
profesional. La coevaluacion, la describe como la evaluacion mutua,

conjunta de una actividad o trabajo determinado realizado entre varios.
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En este caso, lo recomendable es que después de una serie de
actividades didacticas, los participantes tanto alumnos como el profesor
evallen ciertos aspectos que consideren importantes de tal actuacion
conjunta. Generalmente tras un trabajo en equipos, de manera natural,
cada uno valora lo que le ha parecido mas interesante de los otros, por
ejemplo se puede valorar si las actividades resultaron atractivas, si el
contenido del trabajo realizado es pertinente, si el nivel de colaboracién
facilitd el logro de los objetivos, etc.; es muy importante en la conduccion
de estos procesos de coevaluacion pedir a los alumnos que se centren
en la valoracion los aspectos positivos 0 que ellos consideren como los
mas destacados, como en aquellos que es necesario trabajar mas para

mejorar la calidad del trabajo desarrollado en conjunto.

La Heteroevaluacion consiste en la evaluacién que realiza una persona
sobre el trabajo, actuacion o rendimiento de otra persona. Es aquella
gue habitualmente hace el profesor de sus alumnos. Dado que es un
proceso importante e imprescindible de control en los esquemas y
modelos educativos vigentes, rico por los datos y posibilidades que
ofrece, delicado por el impacto que tiene en las personas evaluadas, y
complejo por las dificultades técnicas que supone la emisién de juicios
de valor validos y objetivos; es que estamos proponiendo esta guia

practica para profesores.

2.6 Factores pedagogicos

Los factores que influyen en el éxito académico inciden directa o
indirectamente sobre los resultados obtenidos y ello va a depender de
cuatro factores: motivacion, aptitudes intelectuales, conocimientos

previos y aplicacion de técnicas de estudio.( thepisis 2012 )
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2.6.1 Factor personal

Los principales factores de caracter personal que influyen en el
aprendizaje son la motivacion y el auto concepto. Existiendo otros
elementos que también pueden influir en una situacion de fracaso
escolar, como por ejemplo los trastornos del aprendizaje (dislexia,

dislalia, discalculia...), especialmente si no se detectan y tratan a tiempo.

2.6.2 La motivacion

La motivacion es una de las claves del aprendizaje, y si ho se maneja
bien puede provocar desinterés, apatia, escasa participacion y el
desenlace final puede ser el no hacer nada y fracasar. La motivacion es
considerada como el impulso que conduce a una persona a elegir y
realizar una accion. La motivacidon es el principal elemento propiciador
de la implicacion del sujeto. Cuando un alumno esta suficientemente
motivado, todo su esfuerzo, personalidad y potencial personal se orienta
hacia el logro de una determinada meta, en este caso la consecucion de

unos buenos resultados académicos.

Estimular el deseo de aprender; facilitar la percepcion de la relevancia
intrinseca de los aprendizajes propuestos; ayudar a los estudiantes a
valorar otras metas que pueden alcanzar a través de los aprendizajes;
ofrecerles la posibilidad de conseguir una evaluacion favorable o reducir
los efectos de las evaluaciones desfavorables, evitar los efectos
negativos de una excesiva preocupacion por preservar la autoestima,
incitar la percepcion de que el trabajo escolar facilita la autonomia
personal, comunicar a los alumnos su aceptacion incondicional,

interesandose por sus dificultades y valorando sus logros.
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La idea respecto a que el aprendizaje depende exclusivamente de la
inteligencia del alumno, la metodologia y didactica del profesor, es
actualmente obsoleta, pues no se puede explicar como un estudiante
con una inteligencia alta o media- alta fracasa académicamente y un

alumno con un nivel de inteligencia baja puede alcanzar el éxito.

Fue Ausbel quien planteé que la principal fuente de conocimientos eran
los aprendizajes significativos, estos estudios se convirtieron en un
aspecto importante para que el aprendizaje no solo sea memoristico sino

gue también favorezcan el proceso de asimilacion.

2.6.3 Auto concepto

El auto concepto tiene que ver con la interiorizacion que cada nifio o nifia
hace de su imagen social, la cual se va construyendo desde la etapa
infantil, conformando la base del posterior rendimiento académico. “El
auto concepto es una de las variables mas relevantes dentro del &mbito
de la personalidad, tanto desde una perspectiva afectiva como
motivacional. Las multiples investigaciones que le abordan coinciden en
destacar su papel en la regulacion de las estrategias cognitivo-
motivacionales implicadas en el aprendizaje y rendimiento académico.
Sin embargo, esta amplia investigacion estd demandando una sintesis
gue armonice el cimulo de informacién de que se dispone sobre este
constructo. En el presente trabajo se ofrece un punto de vista sobre
coémo integrar dicha informacion (a veces coincidente, a veces
notablemente contradictoria) dentro de un modelo hipotético,

describiendo brevemente sus caracteristicas o pilares basicos.”

Segun Hernandez (1991), tres son las variables personales que
determinan el aprendizaje escolar: el poder (inteligencia, aptitudes), el

querer (motivacion) y el modo de ser (personalidad), ademas del “saber
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hacer” (utilizar habilidades y estrategias de aprendizaje). EI modo de
describir, analizar e interpretar cada uno de estos constructos ha
cambiado significativamente en los ultimos afios, pudiendo ofrecer

actualmente una visidbn mas completa y operativa.

En esta linea, creemos que sigue siendo valido el esquema o modelo
presentado por Corno y Snow (1986) para describir estructuralmente la
vertiente personal del aprendizaje académico. Estos autores proponen
tres ambitos de analisis: la cognicion, la conacién y el afecto. EI &mbito
cognitivo estaria definido por dos grandes tipos de variables: las
habilidades (que seran distintas segun el enfoque desde el cual se
contemplen) y los conocimientos previos (tanto la cantidad y tipo de
conocimiento disponible como su estructuracion y funcionalidad en la

memoria).

2.6.4 Conocimientos previos

Conocimientos previos de los que parte el alumno. Si los conocimientos
no son firmes, el alumnado no llega a comprender bien los nuevos
contenidos, se desmotiva y fracasa. Para que el aprendizaje sea
significativo es fundamental partir de los esquemas de conocimiento que
tiene el alumno. Ademas es necesario que la informacién que recibe sea
l6gica y favorezca los vinculos entre lo que el alumno conoce y lo que va
a aprender. Asi podra modificar sus esquemas de conocimiento. El
conocimiento previo es la informacion que el individuo tiene almacenada

en su memoria, debido a sus experiencias pasadas.

Es un concepto que viene desde la teoria de aprendizaje significativo
postulada por David Ausubel, por ende también se relaciona con la

psicologia cognitiva. Muy utilizado en la pedagogia, puesto que ayuda
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mucho en el proceso de ensefanza-aprendizaje. El tener estos
conocimientos previos ayuda al individuo a la adquisicion de nuevos
aprendizajes, llamandolos Ausubel a éstos ideas anclajes. Aungue los
contenidos de aprendizaje son un criterio necesario para determinar
cuales son los conocimientos previos , que es necesario explorar en los
alumnos, no puede considerarse como un criterio suficiente, Un
segundo criterio que cabe considerarse son los objetivos concretos que
perseguimos en relacion y al tipo de aprendizaje que pretendemos

alcancen los alumnos.

2.6.5 Aptitudes intelectuales

Conscientes de la importancia que tiene para el aprendizaje la
integracion de los aprendizajes, no podemos dejar de lado, el papel que
juega la inteligencia de cada individuo. Las personas estamos dotadas
de una inteligencia general pero también existen otra serie de factores
como el razonamiento verbal, espacial, numérico, abstracto, etc., que
determinan habilidades o capacidades que dotan a las personas la
facilidad para afrontar cierto tipo de tareas. Conocerlas nos
proporcionara informacion muy valiosa a la hora de elegir materias 0 en
un futuro una salida profesional. Sin embargo el mero hecho de ser
inteligentes, a veces no es suficiente ni sinbnimo de alcanzar buenos

resultados académicos.

Si bien a principios del XX se sostenia que la inteligencia era una
cuestion genética e irreversible, postulandose la existencia de una
inteligencia general, basada solo en causas biologicas, y midiendo la
inteligencia por medio de test psicométricos; las nuevas teorias
constructivistas sostienen que es posible aprender a ser inteligente, si

bien existe un componente hereditario.
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Lev Vigotsky (1896-1934) fue uno de los que hallé6 en la interaccién
social el factor mas importante para el desarrollo de habilidades y
saberes, que se van construyendo a través del lenguaje y de los
intercambios culturales en instituciones formales y en medios no
formales de aprendizaje. En el desarrollo de estas aptitudes
intelectuales como la percepcion, la atencion, el pensamiento, la
memoria y el lenguaje, influyen tantos factores fisiologicos, personales y

sociales.

2.6.6 Técnicas de Estudio

El empleo de técnicas de estudio .El aprendizaje requiere de una
participacion activa por parte del alumno. En muchas ocasiones el éxito
académico estd determinado por los habitos de estudio, incluso por
encima del nivel de inteligencia o memoria. El alumnado deberia de ser
capaz de originar y planificar el tiempo de estudio y contar con unos
medios adecuados para su consecucion. Estas son las herramientas
Utiles para la tarea que tenemos que afrontar y nos aproximan a la

finalidad que pretendemos conseguir.

Cada estudiante conoce cudles son las que mejor resultado le dan, pero
son recomendables: la pre lectura, el subrayado, la lectura comprensiva
y activa, tomar notas, hacer preguntas sobre lo leido o estudiado,
realizar esquemas, mapas conceptuales, resiumenes, recitar y repasar.
El concepto de técnicas de estudio es el que se utiliza para designar a
todas las estrategias que un estudiante de cualquier nivel educativo

puede llevar a cabo para obtener los mejores resultados en sus estudios.

Las técnicas de estudio son una parte elemental y de gran importancia

ya que permiten ordenar el trabajo, priorizar, aprovechar los recursos
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disponibles de mejor modo y ademas también permiten desarrollar
nuevas técnicas y modos de enfrentar el conocimiento a futuro. Cuando
hablamos de técnicas de estudio hacemos referencia a las estrategias
gue pueden variar en gran modo de acuerdo al nivel educativo (primario,
secundario, universitario) pero que en definitiva tienen un mismo objetivo
y buscan cumplir con un mismo fin que es que el alumno pueda obtener
mejores resultados a partir del desarrollo de diferentes habilidades o

aptitudes que le permitan encarar mejor cada actividad o tarea.

2.6.7 El ambiente

Aungue la mayoria de los estudiantes concedan muy poca importancia a
los factores ambientales, sin embargo se ha demostrado, a partir de
investigaciones realizadas, que estos factores influyen tanto en el éxito
escolar como en el aprendizaje. Por tanto el lugar de estudio requiere de
una serie de condiciones que favorezcan la sesion de estudio. En
cualquier sitio se puede estudiar, pero es mejor buscar un lugar
personal. El lugar que elijamos deberia de ser siempre el mismo porque
ayuda a crear un habito de estudio y se asocia el lugar con la tarea
académica. Este sitio puede ser tu propia habitacién, un cuarto de
estudio o una biblioteca publica (depende de tus preferencias vy
posibilidades). Sea cual sea el lugar elegido, debe permitirte la
concentracion 'y evitarlas distracciones como conversaciones,

interrupciones o ruidos.

La iluminacién, es preferible que sea natural. La luz debe de entrar por el
lado contrario de la mano con la que se escribe. De esta forma, la luz se
recibird por la derecha si eres zurdo y por la izquierda si eres diestro
(evitando la formacion de sombras). Cuando sea necesario el uso de luz

artificial se aconseja que se haga con una luz ambiental y otra luz que dé
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directamente a la mesa de estudio. La luz ha de estar distribuida de

forma homogénea, evitando los contrastes de luce y sombras.

La temperatura que favorece la actividad mental es la que se sitda entre
los 18 y los 22 grados centigrados. Por debajo de esta temperatura el
frio provocaria inquietud o nerviosismo y, por el contrario, el calor
provocaria somnolencia, sudor o inactividad. Tanto el frio como el calor
afectan a nuestra concentracion y atencion. Se aconseja que la

distribucion de la temperatura sea homogénea.

2.6.8 Ambiente escolar

Antes de definir que es un ambiente de aprendizaje, es importante que
se determine primeramente que es el entorno, entendiéndose como
todo aquello que rodea al proceso de ensefianza — aprendizaje, es decir,
el espacio que rodea al alumno en tanto que esta participando de dicho
proceso, lo constituye desde elementos materiales como la
infraestructura e instalaciones del plantel, asi como aspectos que
influyen directamente en el alumno tales como factores fisicos, afectivos,
culturales, politicos, econdémicos, sociales, familiares e incluso
ambientales. Todos esos elementos se combinan y surten un efecto

favorable o no tanto en el aprendizaje del alumno.

El ambiente corresponde a los espacios en los que se van a desarrollar
las actividades de aprendizaje, éste puede ser de tres tipos: aulico, real y
virtual. En el primero, las actividades de ensefianza-aprendizaje se
desarrollan en el salon de clase, el ambiente real puede ser un
laboratorio, una empresa, clinica, biblioteca, areas verdes; es decir,

escenarios reales donde se puede constatar la aplicacion de los
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conocimientos y habilidades adquiridas, incluyendo también la practica
de actitudes y valores.

Los ambientes virtuales son los que se crean mediante el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon, con la finalidad de
proporcionar a los educandos recursos que faciliten su proceso de
aprendizaje, dentro de estas TICs pueden citarse la computadora,
cafion, un aula virtual, el uso de internet donde pueden tener acceso a
blogs, foros de discusion, chat, paginas especializadas en las que los
jovenes se encuentran con actividades divertidas, tales como solucion a
crucigramas, rompecabezas, etc., que bien empleados contribuyen

enormemente en la adquisicién de aprendizajes por parte del alumno.

El clima de aprendizaje es la interaccion, la comunicacion entre los que
se encuentran dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, esta
debe darse entre el docente y los alumnos y viceversa, asi como alumno
— alumno. Dentro de este clima debe prevalecer la armonia, confianza,
seguridad, respeto, para que los educandos con toda libertad puedan
expresarse, dar a conocer alguna inquietud o duda a favor de la
obtencién de un verdadero aprendizaje, también dentro de este espacio
se considera el establecimiento de normas y reglas que ayudaran al

buen desarrollo del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

2.6.8 Factores internos

Todos los factores internos influyen en el rendimiento intelectual y son
factores que afectan al éxito o fracaso en el estudio. Debemos intentar
conseguir que la relacién entre atenciébn, memoria y motivacion funcione
de la mejor forma posible, obteniendo asi los resultados deseados. Para

conseguir un ritmo adecuado de activacibn mental y concentracién es
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necesario aprender a relajarse. Si un alumno esta relajado fisica y
mentalmente se aproximara a la concentracion. Sin embargo, si un
estudiante se encuentra ansioso o nervioso, esta dificultando su ritmo de
trabajo y no podra rendir al maximo. Un factor que se relaciona con lo

anterior es la atencién, que esta muy ligada a la concentracion.

Es un término que hace referencia a una cualidad de la percepcion que
funciona como una especie de filtro de los estimulos ambientales,
evaluando cudles son los mas importantes y dotandolos de prioridad
para centrarse de manera persistente en un estimulo o actividad.
También es entendida como el mecanismo que controla y regula los
procesos cognitivos. la observacién, que se produce cuando
concentramos la atencion en un objeto con la finalidad de percibir con
precision y exactitud todos sus elementos; y la memoria, que nos ayuda
a conservar los hechos durante periodos de tiempo mas o menos

prolongados y reproducirlos en un momento determinado.

Reconocernos como seres distintos, inclusive en nuestras preferencias o
variados estilos al momento de aprender permite tener una visibn mas
clara acerca de como trabajar la educacion. Sin embargo, conocer
cuales son los factores que influyen en la determinacion de estos estilos
de aprendizajes permitira a quien que educa tener aun mas claridad
acerca de los factores que debe tener en cuenta al momento de educar,
del mismo modo les sera mas facil identificar aquellas posibles causas
gue pueden estar afectando a estudiantes que poseen dificultades en el
proceso de aprendizaje, que pueden estar muy seguramente

relacionados a los factores que influyen en su forma de aprender.
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Lo anterior se afirma en la teoria propuesta por Rita y Kenneth Dunn
(1975) que plantea que "la utilizacion adecuada de los estimulos
ambientales, emocionales, socioldgicos, fisicos y cognitivos conduce al
aprendizaje”(p. 2). Los factores que pueden afectar a los estilos de
aprendizajes segun el modelo de Dunn y Dunn (1999) son: “estimulo
medioambiente: sonido, luz, temperatura, disefio; estimulo emocional:
motivacion, persistencia, responsabilidad, estructura; estimulo
sociologico: trabajo independiente, con par, equipo; estimulo fisiolégico:
percepcion, alimento, tiempo, movimiento, estimulo psicolégico: global

analitico, hemisferios, impulsivo reflexivo”

2.6.9 Factor Socio Familiar

Cuestiones como el nivel cultural de los padres y su situacion econémica
y, especialmente, el apoyo e implicacion en la educacion de los hijos
tienen un notable nivel de influencia en el rendimiento académico,
detectandose un porcentaje mayor de fracaso escolar en los barrios o

zonas mas desfavorecido.

2.6.10 Factor Académico

La calidad del sistema educativo, la metodologia empleada y la
competencia de los profesores tienen también una gran influencia en el
fracaso escolar, aunque obviamente esta influenciada por el entorno

social cultural del alumno y sus aptitudes previas.

2.7 La Educacion
La educacion es el proceso de facilitar el aprendizaje en todas partes,
conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo de

personas que los transfieren a otras personas, a través de la narracion
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de cuentos, la discusion, la ensefianza, la formacién o la investigacion.
La educacion no solo se produce a través de la palabra, pues esta
presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.
Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual; moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de
convivencia de la sociedad a la que pertenecen.

2.8 Estilos de aprendizaje

Para Alonso, Gallego y Honey (1995), autores del libro Los estilos de

aprendizaje procedimientos de aprendizaje y mejora, “es necesario

saber mas sobre los estilos de aprendizaje y cual de éstos define

nuestra forma predilecta de aprender.

Esto es esencial, tanto para los aprendices como para los maestros”.

Los autores afirman que existen 4 estilos de aprendizaje:

1. Activos

Los estudiantes que prefieren el estilo de aprendizaje activo disfrutan de
nuevas experiencias, no son escépticos y poseen una mente abierta. No
les importa aprender una tarea nueva, ya que no evitan los retos a pesar
de que eso pueda comprometer la idea que tienen de si mismos y de

sus capacidades.
2. Reflexivos

Los individuos con preferencia por el estiio de aprendizaje
reflexivo observan las experiencias desde distintos angulos. También
analizan datos, pero no sin antes haber reflexionado con determinacion.
Son prudentes y no se apresuran a la hora de extraer conclusiones de

sus vivencias, por lo cual pueden llegar a parecer dubitativos.


https://www.amazon.es/ESTILOS-APRENDIZAJE-LOS-Procedimientos-psico-pedag%C3%B3gicos/dp/8427119143?tag=psicyment-21
https://www.amazon.es/ESTILOS-APRENDIZAJE-LOS-Procedimientos-psico-pedag%C3%B3gicos/dp/8427119143?tag=psicyment-21
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3. Tebricos

Suelen tener una personalidad perfeccionista. También son analiticos,
pero les gusta sintetizar y buscan integrar los hechos en teorias
coherentes, sin dejar cabos sueltos y preguntas sin respuesta. Son

racionales y procuran permanecer objetivos ante todo.
4. Pragmaticos

Son mas bien practicos y necesitan comprobar sus ideas. Son realistas a
la hora de tomar decisiones y resolver una cuestion, y orientan su
aprendizaje hacia la necesidad de dar respuestas a problemas

concretos. Para ellos, “si es util es valido”.
Otros estilos de aprender que podemos encontrar

Pero la clasificacién anterior no es la Unica que existe, otros autores han

propuesto distintos estilos de aprendizaje. Son los siguientes:
5. Logico (matemético)

Los individuos con el estilo_de aprendizaje |6gico prefieren emplear la

I6gica y el razonamiento en lugar de contextualizar. Utilizan esquemas
en los que se muestran las cosas relevantes. Asocian palabras aun sin

encontrarles sentido.
6. Social (interpersonal)

Este estilo de aprendizaje, también llamado grupal, es caracteristico de
aquellas personas que prefieren trabajar con los demas siempre que
pueden. Estos individuos tratan de compartir tus conclusiones con otros.
y ponen en préctica sus conclusiones en entornos grupales. El “juego de

roles” es una técnica ideal para ellos.
7. Solitario (intrapersonal)

Este estilo de aprendizaje, también llamado individual, es caracteristico

de aquellos que prefieren la soledad y la tranquilidad para estudiar. Son


https://psicologiaymente.net/personalidad/personalidad-perfeccionista-desventajas
https://psicologiaymente.net/inteligencia/inteligencia-logico-matematica-mejorar
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personas reflexivas y suelen centrarse en temas que sean de su interés
y dan mucho valor a la introspeccion a a los "experimentos mentales",

aunque también pueden experimentar con la materia.
8. Aprendizaje visual

Estos estudiantes no son buenos leyendo textos pero, en cambio,
asimilan muy bien las imagenes, diagramas, gréficos y videos. Suele ser
practico para ellos el empleo de simbolos o crear una taquigrafia visual

al tomar apuntes, ya que de ese modo memorizan mejor.
9. Aural (auditivo)

Estos estudiantes aprenden mejor cuando escuchan. Por ejemplo, en las
discusiones, debates o simplemente con las explicaciones del profesor.
Mientras otros estudiantes pueden aprender mas al llegar a casa y abrir
el manual de clase, estos aprende mucho en el aula, escuchando a los

maestros.
10. Verbal (lectura y escritura)

También conocido como aprendizaje linguistico, los estudiantes con este
estilo de aprendizaje estudian mejor leyendo o escribiendo. Para ellos,
es mejor leer los apuntes o simplemente elaborarlos. El proceso de
elaboracién de estos apuntes es una buena herramienta para su

aprendizaje.
11. Kinestésico

Estas personas aprenden mejor con la practica, es decir, haciendo mas
gue leyendo u observando. Es en esta practica donde llevan a cabo el
analisis y la reflexion. Los maestros que quieran sacar el mayor
rendimiento de estos estudiantes, deben involucrarlos en la aplicacion

practica de los conceptos que pretenden enseniar.
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12. Multimodal

Algunos individuos combinan varios de los estilos anteriores, por lo que
no tienen una preferencia determinada. Su estilo de aprendizaje es

flexible y le resulta cobmodo aprender con varios estilos de aprendizaje.

2.9 La Enseflanza

La ensefianza es la accion y efecto de ensefiar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar
instruccion, formado por el conjunto de conocimientos, principios e ideas
gue se ensefian a alguien. La ensefianza es una actividad realizada
conjuntamente mediante la interaccion de cuatro elementos: uno o varios
profesores o docentes o facilitadores, uno o varios discentes, el objeto
de conocimiento, y el entorno educativo o mundo educativo donde se

ponen en contacto a profesores y alumnos.

La ensefianza es el proceso de trasmision de una serie de
conocimientos, técnicas, normas, y/o habilidades. Esta basado en
diversos métodos, realizado a traveés de una serie de instituciones, y con
el apoyo de una serie de materiales. Segun la concepcién
enciclopedista, el docente trasmite sus conocimientos al o a los alumnos
a través de diversos medios, técnicas, y herramientas de apoyo; siendo
él, la fuente del conocimiento, y el alumno un simple receptor ilimitado

del mismo.

El aprendizaje es un proceso bioquimico. Para Neuner et al. (1981, p.
254) “La linea fundamental del proceso de ensefianza es la trasmision y
apropiacion de un solido sistema de conocimientos y capacidades

duraderas a aplicables” Destacase, por un lado en este concepto la
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mencion de “un liquido sistema de conocimientos”, y por otro lado, las

“capacidades duraderas y aplicables”.

2.10 Método de la ensefianza

Segun Roberto Abreu [1] el método de ensefianza “es un elemento
movilizador de los componentes cognitivos, psicomotriz y afectivos de la
personalidad del profesional en formacién en una situacion concreta de

aprendizaje para estimular el desarrollo individual y grupal”

1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento
1.1. Método deductivo

Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular. El
profesor presenta conceptos, principios o definiciones o afirmaciones de
las que se van extrayendo conclusiones y consecuencias, 0 se examinan
casos particulares sobre la base de las afirmaciones generales
presentadas. Si se parte de un principio, por ejemplo el de Arquimedes,
en primer lugar se enuncia el principio y posteriormente se enumeran o

exponen ejemplos de flotacion...

Los métodos deductivos son los que tradicionalmente mas se utilizan en
la ensefianza. Sin embargo, no se debe olvidar que para el aprendizaje
de estrategias cognoscitivas, creacién o sintesis conceptual, son los
menos adecuados. Recordemos que en el aprendizaje propuesto desde
el comienzo de este texto, se aboga por métodos experimentales y

participativos.
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El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones,
formulas o leyes y principios ya estan muy asimilados por el alumno,
pues a partir de ellos se generan las ‘deducciones’. Evita trabajo y

ahorra tiempo.

1.2. Método inductivo

Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos
particulares, sugiriéendose que se descubra el principio general que los
rige. Es el método, activo por excelencia, que ha dado lugar a la mayoria
de descubrimientos cientificos. Se basa en la experiencia, en la
participacion, en los hechos y posibilita en gran medida la generalizacion

y un razonamiento globalizado.

El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos
utilizar el método deductivo. Normalmente en las aulas se hace al reves.
Si seguimos con el ejemplo iniciado mas arriba del principio de
Arquimedes, en este caso, de los ejemplos pasamos a la ‘induccion’ del
principio, es decir, de lo particular a lo general. De hecho, fue la forma de

razonar de Arquimedes cuando descubri6 su principio.

1.3. Método analégico o comparativo

Cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer
comparaciones que llevan a una solucion por semejanza hemos
procedido por analogia. El pensamiento va de lo particular a lo particular.
Es fundamentalmente la forma de razonar de los mas pequefios, sin
olvidar su importancia en todas las edades. El método cientifico necesita
siempre de la analogia para razonar. De hecho, asi llegd Arquimedes,

por comparacion, a la induccion de su famoso principio. Los adultos,
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fundamentalmente utilizamos el método analdgico de razonamiento, ya
gue es unico con el que nacemos, el que mas tiempo perdura y la base

de otras maneras de razonatr.

2. Los métodos en cuanto a la organizacion de la materia

2.1. Método basado en la légica de la tradicion o de la disciplina

cientifica

Cuando los datos o los hechos se presentan en orden de antecedente y
consecuente, obedeciendo a una estructuracion de hechos que va desde
lo menos a lo mas complejo o desde el origen hasta la actualidad o
siguiendo simplemente la costumbre de la ciencia o asignatura.
Estructura los elementos segun la forma de razonar del adulto. Es
normal que asi se estructuren los libros de texto. El profesor es el
responsable, en caso necesario, de cambiar la estructura tradicional con

el fin de adaptarse a la l6gica del aprendizaje de los alumnos.

2.2. Método basado en la psicologia del alumno

Cuando el orden seguido responde mas bien a los intereses y
experiencias del alumno. Se cifie a la motivacion del momento y va de lo
conocido por el alumno a lo desconocido por él. Es el método que
propician los movimientos de renovacién, que intentan mas la intuicién
gue la memorizacién. Muchos profesores tienen reparo, a veces como
mecanismo de defensa, de cambiar el ‘orden logico’, el de siempre, por
vias organizativas diferentes. Bruner le da mucha importancia a la forma
y el orden de presentar los contenidos al alumno, como elemento
didactico relativo en relacién con la motivacién y por lo tanto con el

aprendizaje.
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3. Los métodos en cuanto a su relacion con la realidad
3.1. Método simbdlico o verbalistico

Cuando el lenguaje oral o escrito es casi el Unico medio de realizacién
de la clase. Para la mayor parte de los profesores es el método mas
usado. Dale, lo critica cuando se usa como uUnico método, ya que
desatiende los intereses del alumno, dificulta la motivacion y olvida otras

formas diferentes de presentacion de los contenidos.
3.2. Método intuitivo

Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo mas
posible. Parte de actividades experimentales, o de sustitutos. El principio
de intuicion es su fundamento y no rechaza ninguna forma o actividad en

la que predomine la actividad y experiencia real de los alumnos.

4. Los métodos en cuanto a las actividades externas del alumno
4.1. Método pasivo

Cuando se acentua la actividad del profesor permaneciendo los alumnos

en forma pasiva. Exposiciones, preguntas, dictados...
4.2. Método activo

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y
sus actividades son las que logran la motivacion del alumno. Todas las
técnicas de ensefianza pueden convertirse en activas mientras el

profesor se convierte en el orientador del aprendizaje.

5. Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos

5.1. Método globalizado
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Cuando a partir de un centro de interés, las clases se desarrollan
abarcando un grupo de areas, asignaturas o temas de acuerdo con las
necesidades. Lo importante no son las asignaturas sino el tema que se
trata. Cuando son varios los profesores que rotan 0 apoyan en su

especialidad se denomina Interdisciplinar.

En su momento, en este mismo texto, se explica minuciosamente la

estrategia trasversal y las posibilidades de uso en las aulas.
5.2. Método especializado

Cuando las areas, temas 0 asignaturas se tratan independientemente.

6. Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado
6.1. Dogmatico

Impone al alumno sin discusién lo que el profesor ensefa, en la

suposicién de que eso es la verdad. Es aprender antes que comprender.
6.2. Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensefiar)

Antes comprender que fijar de memoria, antes descubrir que aceptar
como verdad. El profesor presenta los elementos del aprendizaje para

gue el alumno descubra.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Se presentan los resultados obtenidos de la investigacion, obtenidos
mediante la aplicacion del instrumento basado en una encuesta que
contenia preguntas relacionadas al aprendizaje de los alumnos del nivel
medio ciclo basico del instituto INEB Tierra Blanca de la zona 1 del

municipio de Mixco.

CUADRO No. 1

3.1 FACTORES QUE DETERMINAN EL APRENDIZAJE

e Conocimientos: se considera lo que el
alumno a aprendido quizas no ha logrado
percibir lo que se le trasmite por falta de
compresion al docente.

e Habilidades: EI alumno requiere de ciertas
habilidades para poder realizar trabajos los
cuales no se les proporciona la facilidad de
desarrollar habilidades.

e Destrezas: al igual que la habilidad para
emprender o realizar alguna actividad, de lo
cual no se le adiestra al alumno.

e Capacidades: el alumno tendra capacidad de
poder hacer, si se le da las herramientas.

e Estrategias: planes para poder guiar u
orientar al alumno lo cual no se hace algunas
veces.
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CUADRO No. 2

3.2. FACTORES PEDAGOGICOS QUE AFECTAN EL APRENDIZAJE

e Metodologia: No se aplica el método apropiado
para lograr los objetivos deseados que se
pretenden alcanzar con los alumnos.

e Técnicas de estudio: Pueda que no se esté
aplicando bien la técnica de estudio, que se
necesita para que el alumno aprenda.

e Autoestima: Al alumno no se le estima o aprecia,
ni se le valora al contrario se le llama la atencion
se le sanciona por algo que no hizo bien.

e Autoconcepto: El alumno debe de tener su
propio concepto de lo que piensa y es capaz de
hacer, sin importar lo que digan los demas

e Evaluacién: Aplicar la evaluacién apropiada para
qgue el alumno como puede ser oral, escrita 0

proyecto.

3.3. Propuesta para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Se adjunta un manual de técnicas de estudio que se puede aplicar el
docente en diversos cursos, el cual contiene actividades individuales y
grupales.
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Se realiz6 un estudio que se llevo a cabo con los estudiantes del nivel
bésico del Instituto Nacional de Educacion Basica Tierra Blanca. A los
cuales se aplicO una encuesta con preguntas relacionadas a su
aprendizaje, considerando las respuestas que proporcionaron al

respecto.

4.1 Aprendizaje

Los conocimientos previos de los alumnos es fundamental en el
proceso de aprendizaje, para poder adquirir nuevos conocimientos ya
gue constituyen una base primordial sobre el cual el docente debera
promover por medio de actividades, el aprendizaje significativo se debe
de aplicar en la materia que le corresponda o area especifica del cual
estd a cargo, haciendo que el alumno proporcione sus conocimientos.
Si no se tiene un nivel alto en el aprendizaje en un alumno puede
considerarse un problema, si la capacidad intelectual no es de nivel alto,
guiere decir que hay deficiencias en el aprendizaje no existen dichos
conocimientos previos 0 no son suficientes para poder continuar con el
proceso de ensefianza aprendizaje, en el caso de materias especificas

como; matematicas, lenguaje, ciencias sociales y naturales.

El estudiante debe de tener conocimientos previos para continuar con el

aprendizaje y asociar con los nuevos conocimientos y fortalecer lo
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aprendido. Es necesario que se apliguen los diferentes tipos de
aprendizaje para las diferentes materias o actividades que se realizan en
la ensefianza. Se debe de conocer el nivel de aprendizaje que tiene el
alumno, al inicio de una ensefianza al alumno no le importa o no le
interesa la clase, hasta que descubre que le gusta algo. Y le interesa y

aprende conscientemente.

Es importante conocer la clase de aprendizaje que posee el alumno o
debe de tener para poder facilitar la adquisicion de conocimientos. El
alumno debe de tener un Dominio Psicomotor da a conocer lo que el
alumno puede manipular con sus manos o utilizando un instrumento o
herramienta, este dominio es esencial para las actividades practicas. Y

descubrir en el alumno que habilidades y destrezas posee.

Dominio actitudinal este nivel de aprendizaje determina la importancia
del conocimiento del alumno segun la actitud que tenga para aprender.
La participacion en el aprendizaje sera la reaccion del alumno, iniciando
con la recepcion de la informacién que se le trasmite, de esta manera el
modo como la gente reacciona emocionalmente, su habilidad para sentir
el dolor o la alegria de otro ser viviente. Los objetivos afectivos apuntan
tipicamente a la conciencia y crecimiento en actitud, emocién y

sentimientos.

Hay cinco niveles en el dominio afectivo. Mencionando los procesos de
orden inferiores a los superiores, son: Recepcion — Es necesario que el
alumno preste atencion para poder captar la informacion que se le

proporciona.
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Respuesta - El estudiante participa en las actividades en el proceso de
aprendizaje, no solo atiende a estimulos, el estudiante también

reacciona de algin modo.

Valoracion —El alumno debe de valorar lo que se le esta ensefiando o

trasmitiendo.

Organizacion — el alumno organiza la informacién de tal manera que se

le haga facil comprender.

Caracterizacion - El estudiante cuenta con un valor particular o creencia
gue ahora ejerce influencia en su comportamiento de modo que se torna

una caracteristica.

Después de dar los conocimientos necesarios en el aprendizaje, se
requiere de una evaluacién de lo aprendido, para ello es necesario un

procedimiento de evaluacién el cual esta dividido en etapas o fases.

La evaluacion continua: es la que se debe de dar en el trascurso del

aprendizaje.

Evaluacion diagnéstico o inicial. En ella el alumno demuestra sus
destrezas y capacidades. Se conoce de la motivacion que tiene para
realizar las actividades. También se determinara el nivel de aprendizaje
en que se encuentra el alumno, ademas se podra presenciar algunas
caracteristicas esenciales en la educaciéon. Y se podra apreciar si hay
deficiencias en lo aprendido. La evaluacion diagnostica le servira al
maestro para presenciar alguna dificultad en el aprendizaje y asi mismo
saber cuanto sabe el alumno. Siempre al inicio de un nuevo aprendizaje

debe de darse esta evaluacion diagnostico.
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Evaluacion formativa o de procesos

Es la realimentaciéon del alumno y del profesor sobre el progreso del
alumno durante el proceso de aprendizaje y la identificacion de los
problemas méas comunes de aprendizaje para solucionarlos mediante

actividades y organizar la recuperacion. Se realiza durante todo el

proceso de aprendizaje.

4.2 Factores pedagoégicos

El factor pedagoégico es muy indispensable en el proceso de ensefianza
aprendizaje requiere que el profesor(a) tome en cuenta para poder
impartir su curso basandose en los diversos métodos de ensefianza
dependiendo de la capacidad que tenga el alumno de poder captar o de
poder desenvolverse, el resultado de las preguntas de la encuesta
realizada en donde el alumno aprende mas haciéndolas cosas. En el
proceso de aprendizaje del alumno requiere motivacién, estimulacion
para que el alumno se integre y tenga interés en aprender. La
participacion del alumno en las diferentes actividades es muy
indispensable para su desarrollo personal para que tenga autoconfianza
y se pueda integrar a la sociedad por lo tanto las clase debe de ser
participativa.

Entusiasmarlo a que participe y apoyarlo en sus debilidades. Realizar
actividades de autoevaluacién para que el alumno sepa cuanto ha
aprendido. En la pedagogia el proceso de aprendizaje debe de ser
significativo, para que el alumno lo aplique a casos de la vida real. El
alumno tiene que aprender a aprender vy lo lograra por medio de la

motivacion que lo hard poder participar y cumplir con lo requerido por el
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Curriculum Nacional Base (CNB). Es necesario que el alumno aprenda a
desarrollar su capacidad intelectual de poder analizar, criticar y comparar
lo que se trasmite y aplicarlo a casos reales o de poder resolver un

problema.

Castro Molinares, Suly Paternina Merifio, Argelis Beatriz; Gutiérrez
Barro, Mailen Rocio (julio 2014) “En el marco de la formacion escolar, el
aprendizaje de los estudiantes constituye un factor impredecible y
fundamental para la valoracion de la calidad educativa y la ensefianza
en todos sus niveles”. El aprendizaje es la maxima expresion de lo
aprendido en donde el alumno demuestra sus capacidades, fisicas e

intelectuales.

El profesor factor importante en el proceso de ensefianza aprendizaje ya
gue el alumno dependera mucho de él. El profesor(a) debe de ser
dinamico poseer carisma para impartir su clase. Parte del proceso de
aprendizaje tenemos la forma en que se evaltan a los alumnos. No solo
se requiere de una nota o calificacién si no de la satisfaccion y el
bienestar del alumno. De tal manera que no se les perjudique si no que
se les ayude iniciando con la forma en que se les evalla. Tomando en
cuenta las formas para evaluar como; la autoevaluacion, coevaluacion y

heretoevaluacion.

En el proceso educativo intervienen tanto el alumno, profesores, padres
de familia e institucién educativa que cada una de las partes debe de
involucrarse en el rendimiento académico del alumno y cada una de las
partes debe de llevar un control del rendimiento académico basado en

las notas. Para que un trabajo o ejercicio se realice tal y como lo quiere
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el profesor es necesario dar instrucciones o indicaciones de como se

quiere que el alumno realice dichos trabajos o ejercicio.

En los estudiantes de instituciones educativas oficiales y privadas del
distrito de Bogota?, concluyo que factores como el género, edad,
frecuencia de estudio, habitos, trayectoria académica, caracteristicas
familiares, ocupacion, nivel educativo de los padres, vida familiar, clima
afectivo y seguridad, uso del tiempo, practicas de crianza y relaciones
de la familia con la escuela, cultura, infraestructura, ensefanza, uso del
espacio y el tiempo, organizacion, rutinas y normas, clima, formas de
evaluacion y sistemas de premios y castigos son elementos asociados al

aprendizaje.

El aprendizaje es un problema actual en la educacion, el alumno debe
de integrarse a la vida social y productiva del pais. Por lo cual se le debe
de poner mayor atencién cuando existe bajo rendimiento académico en
el alumno. Tanto el Ministerio de Educacion, como el establecimiento
educativo y padres de familia son los responsables de este problema
educativo. El Ministerio de educacion debe de proporcionar todas las
herramientas necesarias para que el docente se le facilite la ensefianza
asi como capacitaciones, el centro educativo debe de verificar las
planificaciones de los docentes, asi como proporcionar materiales

necesarios para impartir la clase.

El padre de familia debe de cooperar tanto con el profesor como con el
alumno proporcionando los materiales que necesita el alumno para
cumplir con sus tareas o trabajos. Asi como también estar pendientes de
que el alumno cumpla con llevar lo requerido por el profesor. En

aprendizaje también interviene el factor psicoloégico. Es necesario saber
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la parte emocional del alumno para poder integrarse al proceso

educativo por medio de la enseflanza aprendizaje.

En la etapa de la adolescencia los alumnos presentan un bajon por los
cambios hormonales, tienen poco interés en los estudios, poca
responsabilidad, poca atenciébn. Dentro de otros factores de la
psicologia tenemos el ambiente familiar el clima, el sexo, la alimentacién
gue todos van acompafados en cierto momento afecta al alumno,
afectando asi su aprendizaje y desde luego disminuyendo su

rendimiento académico.

La educacion de un adolescente inicia desde nifio educandolo en su
hogar y es aqui donde el padre de familia le debe de brindar mas
atencion, cuidado y orientandolo para cuando llegue a la etapa de la
adolescencia tenga el apoyo y la confianza en su familia. El clima factor
determinate para la educacién de un adolescente, el clima es variado
dependiendo del lugar y la estacion, tanto el calor, el frio y la lluvia en
cierto momento impide que se desarrolle bien las actividades tanto
fisicas como intelectuales. por lo tanto el profesor debe de actuar de tal
manera que no afecte el clima, por ejemplo si el salén de clases hace
mucho calor, tener previsto una actividad al aire libre o proporcionar un
ventilador, en la época de frio o lluvia, preocuparse porque el alumno

este bien protegido.

La alimentacion factor que interviene en el aprendizaje del alumno una
buena alimentacion hara que el alumno este activo en sus actividades
fisicas y mentales. El profesor (a) encargado del area de productividad
asi como el profesor(a) de ciencias naturales deben de proporcionar

informacioén sobre la buena nutricion.
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El aula factor psicolégico, el aula es el salon de clases donde permanece
el alumno la mayor parte del tiempo recibiendo sus clases, debe de ser
un salén bien iluminado y ventilado para que el alumno se sienta como e
interactie con sus compaferos. Ademas debe de ser un salén amplio
con un minimo de 25 alumnos. El factor sociolégico las relaciones
sociales benefician el aprendizaje en algunos alumnos se sienten
seguros, comparten, conviven y experimentan. Se deben de realizar
actividades grupales o en equipo para que el alumno se integre de forma
afectiva para que el trabajo se realice de una mejor forma, o de su

mismo genero.

Los problemas socioeconémicos son aspectos que afectan el
rendimiento académico del alumno, entre los aspectos tenemos la
pobreza, el desempleo, problemas en la familia gue afecta
emocionalmente al alumno y esto hace que su aprendizaje sea bajo. Por
tal razén el profesor debe de proporcionarle ayuda al alumno para que
no se vea afectado o buscar ayuda profesional para no afectar su

rendimiento académico.

Estos resultados sirven para que se tomen en cuenta y se busque
soluciones favorables en el aprendizaje de los alumnos. Los estudiantes
del establecimiento INEB Tierra Blanca, que fueron encuestados dieron
a conocer las deficiencias en el rendimiento académico, esto se observo

segun las preguntas de la encueta.

Se identificaron factores que influyen en su rendimiento académico como
lo Psicoldgico que se debera de tratar los problemas que mas les afecta.
La adolescencia es una de las etapas de la VIDA HUMANA, las
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personas cuando se encuentran en ésta edad, existe un bajo en
educacion, el/la adolescente presta poca atencion, menor interés en el
estudio, la mayor responsabilidad en el cumplimiento de sus tareas, esta
situacion es otro problema. Asimismo el docente debe poseer ciertas
estrategias, para impulsar, motivar en sus estudios, saber que trato
poseer, concordando se senala el siguiente criterio: “... Los maestros y
adultos, tienen el deber de comprender al adolescente y de brindarle el
amor y las oportunidades que ésta necesita para su adecuada
formacion” (SALINAS TELMO, 1999:80).

Asi como también en lo pedagdgicos trabajar en conjunto alumnos y
profesores utilizando nuevas estrategias para mejorar el aprendizaje.
Pero todo lo que  aprende el alumno es de lo que trasmite el profesor.
Resumiendo a Antoni (2002), el rendimiento escolar posee como
indicador mas aparente y recurrente las notas o los resultados escolares
de los alumnos. Ademas, se trata de un constructo complejo, que viene
determinado por un gran numero de variables como inteligencia,

motivacion, personalidad, actitudes, contextos, etcétera.

El profesor debe de cumplir con la metodologia necesaria que requiere
el alumno dependiendo de sus capacidades fisicas y mentales.

Los centros educativos son un factor importante para el alumno que
convive con otros jovenes y maestros que los pueden guiar e inducirlos
al bien. Y ser parte del aprendizaje educativo para poder obtener un
buen aprendizaje. La familia factor primordial en la formacion académica
del alumno, se basa en los cimientos que ha ido fortaleciendo al joven

para demostrar sus competencias.
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También se alcanz6 establecer que el desempefio de los docentes en su
ensefianza aprendizaje, la dedicacion y aprovechamiento del tiempo de
parte del maestro en sus labores, son claves en la formacion del
estudiante. (Perez Moreno Ingrid Y 2013) “Asi como el ambiente familiar
de los estudiantes y la ensefianza de principios y valores en el hogar de
parte de las madres y padres de familia forman el eje principal que

interviene en el rendimiento efectivo de los estudiantes”.

Factor Fisiologico que determina la condicién fisica de una persona la
cual debe ser apta para realizar cualquier actividad fisica y mental. Es
necesario que el alumno este en Optimas condiciones para desempefiar
sus actividades educativas de aprendizaje que son el reflejo del
rendimiento académico que en determinado tiempo se le comprobara lo

adquirido.
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CONCLUSIONES

Se establecio el nivel de aprendizaje de los alumnos, observando
el cuadro de calificaciones finales, obteniendo una media
aritmética de 60 puntos, en las principales materias considerando
gue es una calificacion media. Lo cual determina que el
aprendizaje es de nivel medio, y predomina mas en el primer y

segundo grados bésicos.

Se determindé los factores pedagogicos que afectan el
aprendizaje de los alumnos, determinando la metodologia que se
apligue a determinado curso o materia, la autoestima que tenga al
alumno para alcanzar el objetivo, la motivacion que el docente de
al alumno, asi mismo las técnicas de estudio que se apliquen, y
el autoconcepto que el alumno crea que es capaz de lograr o
determinar su aprendizaje. La evaluacion fase final del
aprendizaje en donde se comprueba lo aprendido por el alumno,

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje

Las estrategias para mejorar el aprendizaje de los alumnos,
deben de ser acorde al proceso de ensefanza- aprendizaje, al
curso o la materia que se imparte teniendo como base el CNB de

Guatemala, la metodologia y técnicas de estudio.
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RECOMENDACIONES

Para que el alumno alcance un nivel de aprendizaje alto, es
necesario trabajar en conjunto la comunidad educativa, para
fortalecer el aprendizaje que el alumno va adquiriendo en el
proceso educativo, descubrir las debilidades y fortalezas que tiene

el alumno en las diferentes materias.

Los factores pedagodgicos son de vital importancia para el
aprendizaje de los alumnos, la aplicacién de la metodologia es
fundamental en la ensefianza ya que de alli parte el proceso
educativo, Se sugiere a los maestros ser mas didacticos, sus
clases mas participativas, cambiar metodologia de ensefianza
utilizar métodos y técnicas de estudio que facilite el aprendizaje,
estimular la autoestima del alumno y el autoconcepto de que es
capaz de realizar proyectos, intercambiar ideas, participar en las
actividades educativas para fortalecer su aprendizaje, que el

docente motive al alumno a participar y ser parte del aprendizaje.

Las formas de evaluacion deben de ser mas participativas,
apoyandose en diversos metodos y técnicas las cuales deben de
ser favorables para el alumno, dejando la forma tradicional de

evaluar de forma escrita y combinar lo tedrico con lo préactico.
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Las estrategias para mejorar el aprendizaje de los alumnos, se
considera hoy en dia que el alumno este activo a participar,
opinar, dirigir, de una forma mas didactica, que el docente solo

sea un guia un facilitador.
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ANEXOS

. Cuadros de notas finales 2015.

. Estadistica realizada a los cuadros de notas finales
ciclo 2015.

. Encuesta realizada a los alumnos del establecimiento
INEB Tierra Blanca.

. Graficas de la encueta realizada a los alumnos des
INEB Tierra Blanca.
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los cuadros finales

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos obtenidos en

2015.



72

PROMEDIO DE NOTAS 2015
TERCERO BASICO SECCION "B™"

vOISId '3

85

82

98
88

93

84
91

81

75
95

85
95
84
88

76
83

81

86

90
89

90

aviaigviNOoOD

68
78
80
76
62

69
76
70
68
80
75
70
66
73
60
71

66
68
71

74
68

SATVIHLSNANI 19V

80
60
66
78
82
64
66
60
60
87

63
81
96
81

60
63
73
67
70
88
94

dVOOH

80
60
66
78
82

64
66
60
60
87

63
81
96
81

60
63
73
67
70
88
94

Oodlv3il

7
80
91
84
75
68
84
77
76
88
74
79
78
85
72
70
80
83
90
75
89

VZNVvd

94
89

91

91

87

77
89

76
66

91

87

89

92
83

80

86

89

93
84
90
89

SVOILSV1d '1dV

63

38

60

67

68

60

71

60

60

75
69

72
60

60

44
66

45

60

64
84
74

AVOISNN 4

75
73
80
76
72
73
71

63
61

81

69
67
72
69

60
66
61

70
74
82

73

S3ITVIOOS SVION3IO

74
71
86
81

76
78
90
69
63
89
79
69
83
84

68
83
71
77

71
89
81

FTVAINLVYN SVION3IO

64
60
64
63
64
66
70
60
61
72
66
64
63
62
60
67
63
60
62
70
74

SVOILVINILVIN

72
51

65
74
73
74
80
60
74
76
71
62
63
61

50
82
54
60
61

76
72

VIOOTONODTL

70
65
85
82
80
70
81

60
60
83
76
85
68
70
75
71
70
60
79
85
77

S3ATONI

86
53
73
77
73
87
94
64
81
72
84
84
65
65
71
93
56
79
73
85
86

ONY3ILVIN "dl

76
60
88
86
68
73
86
60
71
93
75
84
74
81

68
68
75
74
83
85
92

ACVNONIT

64
52

81

67

60
76
85

65
62
86
80
68
70
69
60
76
62

60
74
72
89

64 71 73 60 89 7 60 60 68 85

74
Fuente: Elaboracion propia con base en los datos obtenidos de los cuadros finales

2015.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escuela de formacidn de Profesores de Ensefianza Media (EFPEM)
Licenciatura de la ensefianza de las Ciencias Econdmico Contable

La finalidad de esta encuesta es para identificar los factores que afectan el aprendizaje.
A los alumnos del nivel medio ciclo basico.

Encuesta para estudiantes del nivel medio ciclo basico

INSTRUCCIONES: marque con una X la casilla que considere para la respuesta.

1. ¢Sabes qué resultados obtienes en sus notas?

ss[ ] nNo []

2. ¢Los profesores te dicen siempre las notas de tus trabajos, tareas o ejercicios?

5|’|:|No|:|

3. (Llevas siempre el control de tus notas?

5|’[|_|Nol|_|

4. ¢Tus padres o encargados estan enterados de tus notas?

st [ ] ~no []

5. ¢éSabes qué método favorece tu aprendizaje?

si [ ] ~no []

6. ¢Sabes cdmo aprendes mas?

st [ ] ~no [ ]

7. ¢Sabes de qué forma aprendes mas?

si [ ] no [ ]




8. ¢Te favorecen las evaluaciones escritas?

si[_] ~no []

9. éSiempre te evalua él profesor?

si[ ] no[ ]

10. (Te avisan anticipadamente cuando te evaluaran?

S|’|:| No |:|

11. éLos profesores dan su clase de forma clara y entendible?

Sil:lNo |:|

12. ¢los profesores te dan temas y cuestionarios para evaluarte?

Si No |:|

13. éLos profesores te ayudan a resolver dudas o problemas?

S|’|:| No

14. éLos profesores imparten su clase de forma amena y participativa?

S|’|:|No|:|

15. éLos profesores te explican y dan instrucciones en los trabajos, tareas o ejercicios?

Si No
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GRAFICA No. 1

RESULTADO DE LOS ALUMNOS QUE REPRUEBAN EL CURSO

30

25

m 1° basico
 2° basico
m 3° basico

lenguaje Id. Materno Ingles Tecnologia

Fuente. Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos de los cuadros
Finales.

GRAFICA No. 2

RESULTADO DE LOS ALUMNOS QUE REPRUEBAN EL CURSO

45
40 -
35 A
30 A
25 -
20 -
15 -
10 -
5A

M 1|° basico

m 2° Basico

m 3° basico

matematicas ciencias N. ciencias S. f. musical

Fuente. Elaboracion Propia con base en resultados obtenidos de los cuadros finales.
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GRAFICA No. 3
RESULTADOS DE LOS ALUMNOS QUE REPRUEBAN EL CURSO

30

25

20
m 1° basico
m 2° Basico
= 3° Basico

T T

art. Platicas Danza Teatro Hogar

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados obtenidos en los cuadros
Finales.

GRAFICA No. 4
RESULTADO DE LOS ALUMNOS QUE REPRUEBAN EL CURSO

20
18 -
16 -
14 -
12 -
10 -

m 1° basico

M 2° basico

m 3°basico

o N B O
I

Ar. Industriales contabildiad Fisica

Fuente: Elaboracidn propia con base a los resultados obtenidos en los cuadros
Finales.
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GRAFICA No. 1

RESULTADOS SOBRE EL APRENDIZAJE
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mNO

Sabes que tecnica sabes como aprendes Trabajar
favorece tu aprendizaje mas individualmente
favorece tu aprendizaje

Fuente. Elaboracidon propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.

GRAFICA No. 2

RESULTADO SOBRE LAS CALIFICACIONES DEL APRENDIZAJE
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69%

mSsl
ENO

Sabes que resultados Los maestros te llevas el control de tus  Tus padres estan
obtieness de tus notas informan de tus notas notas enterados de tus notas

Fuente: Elaboracion personal con base en los datos obtenidos de la encuesta.
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GRAFICA No. 4
RESULTADOS SOBRE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

58%
60% -
50% -
40% -
30% - m S
20% -
10% - mNO
0% -
Te favorecen las Siempre te Te avisan Los profesores te
evaluaciones evalua el anticipadamente dantemaso
escritas profesor cuando te cuestionarios
evaluaran para evaluarte.

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos obtenidos en la encuesta.

GRAFICA No. 5
RESULTADO DE LOS FACTORES DEL APRENDIZAJE

80%
70% 69%
70% ° 67% 65%
60%
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40%
20% mNO
10%
0%
Los profesores dan su  Los profesores te Los profesores dan su Los profesores te dan
clase de forma claray ayudan a resolsver clase de forma  instruciones de tareas
comprensible. dudas o problemas. amenay y trabajos.
participativa.

Fuente. Elaboracion Propia con base en los resultados obtenidos de la encuesta.
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INTRODUCCION

La realizacion de la presente guia de actividades de aprendizaje, es con la
finalidad de dar a conocer al docente de las diversas actividades tanto
individuales como grupales que puede realizar el alumno con el propésito de
gue se integre socialmente y que comparta y aprenda de los demas, ya que
facilitara el proceso de ensefianza aprendizaje. En esta guia podra
encontrar actividades para conocer al grupo, de autoconocimiento
,dinamicas que ayudara al alumno ir progresando su conocimiento trabajar
grupalmente aportando diversas ideas que el alumno va ir adquiriendo, por
lo tanto se da a conocer diferentes dinamicas que se podran aplicar a las
diferentes areas tanto tedricas como practicas. Las dinamicas ayudan a

descubrir las habilidades que tienen los alumnos.

El maestro sera el guia u orientador de la dindmica a realizar siguiendo las

instrucciones o0 pasos a seguir.

Las dindmicas facilitan que el alumno se desenvuelva en los ambitos
familiar y social, ya que el alumno aprendera a convivir en grupo y le
facilitara poder adaptarse socialmente y desempefiar cualquier actividad en

el futuro.



APORTE PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE

Para mejorar el aprendizaje de los alumnos del establecimiento INEB Tierra
Blanca, se da a conocer estrategias que se pueden aplicar para mejorar la
calidad educativa de los alumnos y desde luego disminuir el indice de

aprendizaje deficiente.

FACTOR PEDAGOGICO

La pedagogia es una ciencia que estudia el procedimiento que se va a
utilizar para poder ensefianza a todo ser humano, abarcando todas las
ciencias. (Wikipedia)

Es muy indispensable el tipo de metodologia que se va utilizar en la

ensefianza.

La pedagogia es un lazo de comunicacion entre el ser humano y las ciencias
sociales, asi como también ayuda a la formacion de la persona en su
educacion, se puede decir que la pedagogia es un instrumento que permite
que el ser humano desarrolle todas sus capacidades Immanuel Kant y
Durkheim aportan elementos importantes. Kant “propone la confeccion de
una disciplina que sea cientifica, teorica y practica, que se base en
principios, experimentacion y reflexiones sobre practicas

concretas”(diccionario concepto)



APORTES DENTRO DEL AULA

vV VV V V VYV V V V V V V VY V V VYV V V VYV V V V VYV V V

Orientar al alumno a la formacion educativa
Integrarlo a las actividades y a la participacion
Nivelarlo con el grupo

Identificar debilidades y fortalezas

Tener comunicacion con el alumno

Fortalecer sus ideas y pensamientos

Control del aprendizaje

Reforzar los temas

Estar pendiente de las necesidades de aprendizaje
Aplicar métodos apropiados

Dar seguimiento a los problemas que presenten
Incorporar actividades de participacion

Buscar apoyo y recursos que facilite el aprendizaje
Tener actitud positiva

Establecer objetivos

Definir competencias dentro del aula

Lograr los objetivos de aprendizaje

Observar actitudes dentro del aula

Atencion a los alumnos con discapacidades de aprendizaje
Incluir al alumno en actividades

Motivar al alumno

Referir a un especialista en psicologia
Comprender a los alumnos

Estimular el interés por aprender

Proporcionar charlas y dialogos que favorezcan el aprendizaje



METODOLOGIAS

Los métodos en cuanto a su relacion con la realidad

Método simbdlico o ver balistico

Cuando el lenguaje oral o escrito es casi el Unico medio de realizacién de la
clase. Para la mayor parte de los profesores es el método méas usado. Dale,
lo critica cuando se usa como Unico método, ya que desatiende los intereses
del alumno, dificulta la motivacion y olvida otras formas diferentes de

presentacion de los contenidos. (Wikipedia)

Método intuitivo

Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo méas posible.
Parte de actividades experimentales, o de sustitutos. El principio de intuicion
es su fundamento y no rechaza ninguna forma o actividad en la que

predomine la actividad y experiencia real de los alumnos.

Los métodos en cuanto a las actividades externas del alumno

Método pasivo
Cuando se acentua la actividad del profesor permaneciendo los alumnos en

forma pasiva. Exposiciones, preguntas, dictados...

Método activo

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y sus
actividades son las que logran la motivacion del alumno. Todas las técnicas
de enseflanza pueden convertirse en activas mientras el profesor se

convierte en el orientador del aprendizaje.

Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos



Método globalizado

Cuando a partir de un centro de interés, las clases se desarrollan abarcando
un grupo de areas, asignaturas o temas de acuerdo con las necesidades. Lo
importante no son las asignaturas sino el tema que se trata. Cuando son
varios los profesores que rotan o apoyan en su especialidad se denomina
Interdisciplinar.

En su momento, en este mismo texto, se explica minuciosamente la

estrategia trasversal y las posibilidades de uso en las aulas.

Método especializado

Cuando las areas, temas o0 asignaturas se tratan independientemente.

Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

Dogmaético
Impone al alumno sin discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicion

de que eso es la verdad. Es aprender antes que comprender.

Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensefiar)
Antes comprender que fijar de memoria, antes descubrir que aceptar como
verdad. El profesor presenta los elementos del aprendizaje para que el

alumno descubra.

Utilizar métodos en donde el alumno se puede expresar. como
exposiciones, dialogos, discusiones, lluvia de ideas, preguntas dirigidas,
foros, fomentar la creatividad en la realizacion de trabajos como; trabajos
escritos, textos paralelos, ensayos, organizadores graficos.

Se debe de aplicar el método mas apropiado dependiendo de la materia que

se imparte. (www.prezi.com 2013)



http://www.prezi.com/

FACTOR PSICOLOGICO

La psicologia es la ciencia que estudia el comportamiento del ser humano,
en la educaciéon la psicologia se encarga de verificar como el alumno se
desenvuelve y aprende enfocandose a las personas con discapacidad

especial. (://definicion.mx/psicologia/)

Se proporcionan actividades grupales e individuales que el profesor puede

adoptar a las necesidades del grupo.
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ACTIVIDADES EN GRUPO O EQUIPO

Rompehielos

Antes de iniciar la actividad solicite a cada participante que escriba (o dibuje)
una serie de caracteristicas de si mismo(a) en una tarjeta, y que coloquen la
tarjeta en una caja. Luego reparta las tarjetas al azar entre los participantes y
pida que cada uno trate de encontrar al duefio de la tarjeta. Al encontrarse
todos deben presentarse al grupo, afadir su hombre a la tarjeta con un
marcador y luego pegarla a su ropa con una gasilla durante la actividad.

2. Pida a cada persona que escriba un suefio que haya tenido, algo que
sofid mientras dormia alguna noche y que aun recuerda. Luego pida a los
participantes que identifiqguen el suefio mas comuan, el mas extrafio, el mas
bonito, el mas interesante. Procure resaltar las ventajas de la diversidad
humana.

Conociendo las destrezas de los compafieros

1. Solicite a cada participante que se presente diciendo un talento que tiene.
Luego pida que se agrupen de acuerdo con su talento y les pida el teléfono.
Luego que se agrupen con quienes tienen un talento totalmente diferentes y
les pida el e-mail. Luego que le pida el apartado postal a quienes tienen
talentos que le parecen particulares, novedosos o extrafios o al resto de los
comparfieros. Haga una plenaria sobre las razones de sus elecciones.

2. Ubique diferentes materiales en cuatro mesas: En la primera tucos, papel
de construccion, plasticina, tijeras, goma, ligas, cinta adhesiva, etc. En otra
mesa papeles blancos y rayados y lapiceros. En la siguiente cuatro revistas
y una computadora con Word abierto en la pantalla. En la dltima bufandas,
abrigos, espejos, sombreros, maquillajes de teatro. Solicite a los estudiantes
gue se ubiquen junto a la mesa que mas les agrada. Luego digales que usen
los materiales de la mesa para construir algo en relacion con el tema de la
diversidad grupal. Al final deben presentar su creacion al grupo.
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Acuerdos de trabajo en la capacitacion

Proyecte la pantalla de una computadora. Abra Word con letra 22 y solicite a
un estudiante que pase al frente y escriba el que cree que es el objetivo del
curso. Luego pida al segundo que pase y modifique el objetivo, sélo puede
cambiar una palabra, el tercero debe cambiar una palabra mas; asi deben
pasar todos hasta que el primer estudiante tenga la oportunidad de cambiar
el objetivo una vez mas. Solo el primer estudiante pasa dos veces, después
de pasar la primera vez los estudiantes deben limitarse a hacer sugerencias
a los que van pasando pero cada quien pone lo que le parece en su turno.
Cuando terminen, muéstreles el objetivo que usted habia preparado y
converse con ellos sobre las razones de las posibles diferencias y
similitudes. Al terminar, sefiale claramente lo que abarcaran en el curso con
algunos enfoques o elementos adicionales que surgen de la expectativa
planteada por ellos.

2. Escriba las competencias del curso. Divida a los estudiantes en subgrupos
y solicite una lluvia de ideas sobre el tipo de actividades que creen que les
ayudarian a llegar hasta alli. Luego presente los desempefios, actividades y
rabricas correspondientes al curso contrastandolas con las ideas que ellos
plantearon. Haga énfasis en los puntos de concordancia, si puede hacer
algunas modificaciones que no afecten la rdbrica y que se adapten mas a la
expectativa del grupo hagalas. Si no es posible hacer algunos de los
cambios expliqgue las razones y plantee alternativas para estas otras
necesidades planteadas.

Formando grupos

Todo grupo humano tiene objetivos (tacitos o implicitos).

1. Forme grupos de diferentes maneras: (a) Pida a cada estudiante que
saque un papel enumerado de la caja y que luego busque a los compafieros
con igual namero. (b) Pida a los estudiantes que busquen a los compafieros
con gustos y talentos semejantes segun lo que observé en las actividades
anteriores. (c) Pida al estudiante que escoja a sus compafneros como mejor
le parezca.
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3. Una vez formados los grupos pida a los estudiantes que le den una
identidad a su grupo. Funcionaran como un clan o un club social, con un
lema que ellos redactaran, reglas, derechos, principios de confidencialidad,
actividades sociales, horarios de reunion, etc. Como grupo deberan firmar un
documento de membresia con los acuerdo.

Llevardn una bitdcora de las actividades con sus objetivos y logros.
Escogeran un lider y distribuiran los roles de cada uno. Fomente el disfrute
social del trabajo en equipo.

Estructurar las tareas de aprendizaje

Para ejecutar las actividades del curso, los estudiantes deberan acordar un

formato para llevar su bitacora. Si fueran experimentos de ciencias el
formato seria el usual de los laboratorios. Si se tratara de analisis de
lecturas, los estudiantes deberian tener un formato para indicar los datos del
capitulo, las definiciones mas importantes, ejemplos y casos, aplicacion de la
teoria a la practica, citas de fuentes de informacion de apoyo y relevantes. Si
se trata de la construccion de algo, ellos podrian tener tareas por semana
con metas claras, recursos, etc. e ir anotando los progresos de cada
miembro del grupo. En todos los casos, esta actividad se trata de que los
estudiantes logren definir un formato para la bithcora que les permita
mantener un trabajo independiente, con actividades individuales asignadas y
con espacios de realimentacion y construccion del todo a partir de las partes.
Es importante que los estudiantes se distribuyan sus tareas de acuerdo con
sus gustos y capacidades, de manera que aprendan los unos de los otros
por medio del modelaje.

2. Otra opcién es que usted entregue un cronograma de actividades que
indiqgue en una tabla "¢quién?, ¢qué?, ¢cuando? ¢con qué? y logros o
resultados". Los estudiantes decidiran desde ese momento ¢ quién hara qué,
cuando y con qué? y cada semana se reuniran para discutir los logros o
resultados que van obteniendo y mejorar sus aportes iniciales.

Facilitar la colaboraciéon

Para colaborar los estudiantes deben definir, comparar, comprender, aplicar
y ejemplificar en un proceso de andlisis global.
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1. Solicite a los estudiantes que se ubiquen en circulo. Inicie una historia (a
manera de caso), pero no la termine, solo iniciela con los datos principales y
deje que cada uno le vaya afiadiendo una parte a la historia cuando sea su
turno. El objetivo sera dar vueltas en circulo con la historia hasta que el caso
se haya resuelto.

2. Exponiendo con ejemplos. En vez de exponer sus avances formalmente
estructurados a los otros grupos de trabajo, los estudiantes deberan
presentar un ejemplo de cada uno de sus hallazgos (sin definirlos con
metodologias o teorias), los otros estudiantes deberan adivinar la teoria o la
metodologia utilizadas.

3. Propuestas para los otros grupos. Cada subgrupo deberd escribir sus
mayores dificultades o dudas en el avance de su trabajo. Los subgrupos se
intercambiaran la lista de dificultades y haran propuestas unos a otros sobre
coémo resolverlas.

Dinamicas de presentacion

Sirven para romper barreras entre las personas. Buscan crear un
acercamiento basado en la confianza de los participantes. No sélo sirven
cuando son grupos en los que la gente no se conoce, sino que también
pueden ser Utiles para quebrar prejuicios y conocer de otras maneras a la
gente que uno cree conocer.

Dinamicas de conocimiento de si mismo

Permiten a los participantes conocer sus propias caracteristicas ya sean
emocionales, psicoldgicas, o cognitivas. En algunas ocasiones sirven para
darlas a conocer al resto.

Dinamicas de formacion de grupos

Permite formar grupos de acuerdo a criterios previamente definidos.
También sirven para, de manera amena y ladica, formar grupos al azar y asi
crear confianza y relajo.
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Dinamicas de estudio y trabajo

Facilitan un intercambio de ideas y el analisis de ciertos contenidos.
Fomentan la argumentacion, la sintesis, las conclusiones y la toma de
decisiones.

Dinamicas de animacion

Tienen por objetivo crear ambientes ludicos y de buen animo con el fin de
alejar a los participantes del estrés, del cansancio y de la rutina. Pueden
adaptarse con el fin de incentivar desafios que requieran cooperacién o
adaptacion a situaciones diversas.

Es necesario volver a recalcar que las dindmicas grupales pueden ser
importantes herramientas de aprendizaje que instan a un proceso mas
abierto, democratico e interesante, tanto para los alumnos como para los
profesores.

Philips 66

Objetivos: preparar al grupo para una sesion de trabajo; poner en comun
los diferentes posicionamientos para llegar a un acuerdo; aprender a
escuchar, respetar y hacerse respetar.

Destinatarios: cualquier grupo de personas a partir de la adolescencia.

Contenidos: comunicacion, debate, compafierismo, trabajo en equipo,
dialogo.

Desarrollo: se hacen grupos de seis personas, se les da un tema para que
lo trabajen entre todos en 6 minutos, intentando llegar a un concenso.

Materiales: papel y boligrafo.
Evaluacion: ideal para intercambiar posiciones.
Fuentes: clase, Juan Ramon Jiménez.

Observaciones: esta dinamica solo se debe de hacer con un grupo que
esta bien consolidado.
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Red de preguntas

Objetivos: tener conocimiento de las cuestiones que se realiza un grupo.
Destinatarios: todo el mundo, s6lo depende del tema a tratar.
Contenidos: tema de preocupacion, inquietudes.

Desarrollo: se propone un tema (sexo, drogas, racismo, pobreza,...) y los
componentes del grupo realizan preguntas en un papel que depositan en un
recipiente, convirtiéndose asi en preguntas andnimas. Una vez recogidas
todas se van leyendo en voz alta y se reagrupan por subtemas.

Materiales: papel, lapiz y un recipiente.

Evaluacion: una vez realizada la actividad, el animador o educador, o
persona al cargo de ella, debe intentar dar respuesta a las preguntas.

Fuentes: clase, Juan Ramoén Jiménez.

Observaciones: en ocasiones, en vez de proponer un tema al grupo se
puede hacer una lluvia de ideas con él, para saber que temas les preocupa.

Cine forum
Objetivos: crear aficion por el cine, y suscitar inquietudes, debates, etc.

Destinatarios: todas las personas, soOlo depende de la pelicula que se
proyecte.

Contenidos: didlogo, intercambio de sensaciones, debate, conocimientos
sobre el tema que se aborda.

Desarrollo: el grupo ve una pelicula sobre un tema determinado que se
desea trabajar. A continuacion de la proyeccion, el dinamizador realiza
preguntas que lleven al debate.

Materiales: television y video o sala de proyeccion, la pelicula que se desee.

Evaluacion: se puede iniciar un debate o una sesion de trabajo sobre el
tema de la pelicula.

Fuentes: clase, grupo

Observaciones: la pelicula debe de estar bien seleccionada, de manera que
cree amor por el cine, y que no dafie la sensibilidad del espectador.
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Clinica del rumor

Objetivos: conseguir que el grupo no se confie de las terceras fuentes de
informacion, que al menos intente contrastarla en la medida de lo posible;
descubrir la alterabilidad de la informacion.

Destinatarios: todos los individuos, a partir de la adolescencia.
Contenidos: la informacion.

Desarrollo: se mantiene a tres o cuatro personas al margen del grupo, y el
resto se quedan de espectadores. Los que estan apartados llegaran de uno
en uno, al primero se le leera una noticia textualmente (no hace falta que sea
muy extensa). Ahora debera contarle al comparfero la noticia, y éste
contarsela al siguiente, asi sucesivamente. Cuando llegue al ultimo, se
comprobara como lo que le ha llegado al ultimo no se parece en mucho a la
noticia dada.

Materiales: noticia de periédico.

Evaluacion: es una actividad fantastica para realizar con alumnos vy
trabajadores, para que no hagan caso de los rumores y acudan a las
primeras fuentes.

Fuentes: clase, Juan Ramén Jiménez Vicioso.

Observaciones: si queremos hacer con nifios esta dinamica, nos
encontramos con su variante El teléfono, donde todos se encuentran
sentados en circulos y el dinamizador le cuenta algo al nifio de su izquierda
al oido (lo tiene escrito) y se van comunicando asi, en el oido, hacia la
izquierda hasta el dltimo nifio, que dird en voz alta lo que le ha dicho su
compafiero. Se leera la informacion primera y contrastaran las diferencias.

¢ Pero esto qué es?

Objetivos: fomentar la imaginacion, conocer que en ocasiones la
informacion necesita una imagen que le sirva de complemento para ser
entendida.

Destinatarios: todas las personas la distincién se hacen con el texto.

Contenidos: el texto y la imagen.



Guia de actividades de Ensefianza Aprendizaje

Desarrollo: se selecciona un texto que solo sea entendido con una imagen y
que sin ésta da posibilidad a que se crea que se habla de otra cosa. Se lee
el texto al grupo sin que este vea la imagen y se les hace preguntas sobre lo
narrado. Por dltimo se les ensefia la imagen y comprueban que sus
respuestas no se acercaban a la realidad.

Materiales: un texto con una imagen que lo acomparfie

Fuentes: clase, Juan Ramon Jiménez

Tablén de anuncios

Objetivos: poder conocer las ideas del grupo sobre un tema, preparar al
grupo para una sesion de trabajo.

Destinatarios: adolescentes
Desarrollo: se propone crear un anuncio por palabras sobre un tema, por
ejemplo buscar un animador, y describir las cualidades que interesa de él.

Materiales: papel y lapiz

Evaluacion: se averigua con esta actividad, el conocimiento del grupo sobre
el tema.

Fuentes: clase, Juan Ramén Jiménez.

Estudio de casos

Objetivos: hacer florecer inquietudes, desarrollar sentimiento de empatia en
el grupo; concienciacion; preparar al grupo para una sesion de trabajo.
Destinatarios: principalmente jévenes, aunque el colectivo puede ser otro,
dependiendo el caso que se exponga.

Contenidos: relato sobre una experiencia de alguna persona.
Desarrollo: se entrega un texto narrado por una persona semejante al
grupo, que ha vivido una experiencia relacionada con un tema (violencia,
drogas, anorexia,...). Se divide la gente en subgrupos, que deberan
contestar a dos o tres preguntas, y después se debate de manera grupal.

Materiales: texto
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Evaluacion: es ideal para conocer las opiniones de cada participante; y para
hacer después una/s sesion/es de trabajo.

Gymkhana

Objetivos: fomentar el trabajo en equipo; trabajar con contenidos ya
adquiridos.
Destinatarios: todas las edades, adaptandolas al contexto.

Contenidos: pruebas fisicas y objetivas.

Desarrollo: se realiza un recorrido con diferentes pruebas (fisicas y
objetivas), en cada una de ellas se encuentra un supervisor. Se hacen
equipos que tendran que conseguir pasar las pruebas bajo el punto de vista
del supervisor.

Materiales: segun requiera la prueba.

Fuentes: clase

Taller de olores
Objetivos: reconocer la importancia del sentido del olfato

Destinatarios: todas las edades, especialmente nifio, para que aprendan a
reconocer olores.

Contenidos: los olores.

Desarrollo: se divide al grupo en relacion a los diferentes talleres creados
(especies, frutas, olores varios,...). A los participantes se les vendaran los
0jos y se les pasara por los rincones de fragancias y tendran que adivinar
qué es lo que huelen.

Materiales: vendas y tarros con esencias.

Fuentes: clase, grupo 12

Observaciones: esta actividad tiene su variante en el taller del gusto,
dirigido a nifios de entre 5y 7 afios, presentandoles sabores amargos,
dulces, agrios,...
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Gramatica de la Fantasia

Objetivos: fomentar la imaginacion, la creatividad, la fantasia; desarrollar la
comprension y la expresion; motivar para la lectura.

Destinatarios: nifilos y adolescentes

Contenidos: cuentos populares, cuentos de propia inventiva.

Desarrollo: se realiza cuatro actividades. La primera consiste, dividiéendose
en cinco grupos, en realizar un resumen de un cuento popular, y cada grupo
sustituird las vocales, por una propia del grupo, tendran que leerlo en voz
alta y los demas grupos adivinar de que se trata.. En la siguiente actividad se
propone realizar una composicion mezclando elementos de cuentos
diferentes. Después se realizara otra actividad, consistente en escribir un
cuento a partir de unas palabras que el dinamizador propone. Y para finalizar
la sesion, haran frases en cadenas, pasandose un folio iran escribiendo una
frase que se les ocurra.

Materiales: papel, lapiz.
Evaluacion: ayuda a dar riendas sueltas a la imaginacion.

Fuentes: clase, grupo 2

Velada cavernicola

Objetivos: estimular la participacion del grupo, amortiguar el sentido del
ridiculo
Destinatarios: nifios y jovenes.

Contenidos: canciones, bailes, juegos.

Desarrollo: los dinamizadores realizan una contextualizacion, en la que
presentan la actividad, y explican todo lo que hace un nifio cavernicola antes
de ir al colegio (asearse, desayunar, etc.) y a través de ese hilo y contando
una historia, van integrando al grupo en la rutina del cavernicola con
canciones, bailes y juegos.

10
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Materiales: dependeran de la historia que se cuente.
Fuentes: clase, grupol6

Observaciones: dinamica alegre y divertida q se puede realizar en poco
tiempo o ser ampliada por juegos de més larga duracion.

Las instrucciones

Objetivos: conseguir que las personas se conciencien en que deben de leer
las instrucciones antes de hacer nada.

Destinatarios: todas las edades

Desarrollo: se les entrega un folio de instrucciones, en el que lo primero que
se les pide es que lean atentamente antes de hacer nada.

Materiales: texto
Fuentes: clase, grupo 9

Los sombreros

Objetivos: concienciar de que a las personas se les establece unos roles
gue en ocasiones no son los aceptados; aprender a escuchar.

Destinatarios: a partir de la adolescencia
.Contenidos: los roles

Desarrollo: a cada participante se le coloca un sombrero con un letrero que
designa un rol (payaso, jefe, novato, experto,...), éste no ve el suyo, pero ve
el de los demas, asi, deben de mantener una conversacion, de unos temas
propuestos, en la que traten a cada uno de sus compafieros segun el rol que
lleve en la cabeza, y cada uno debe de adivinar el que le a tocado.

Materiales: sombreros y letreros

Fuentes: clase, grupo 18

11
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Circulo de preguntas

Objetivos: conocerse entre si los miembros, memorizar nombres de
comparieros.

Destinatarios: cualquier colectivo que no se encuentre cohesionado.

Contenidos: musica, comunicacion, bailes.

Desarrollo: se les reparte un cuadrante a rellenar por datos de los
compaferos (edad, zona donde vive, nombre, comida preferida,...). Se
escucha una musica y los participantes deben de ir bailando de un lado para
otro, y cuando se pare, se rellena el cuadrante con los datos del compariero
que se encuentra a la derecha de un circulo que se ha formado; asi
sucesivamente. Cuando tengan unos pocos de casilleros rellenos, dara lugar
el momento de revelar datos al resto de compafieros; uno leerd las
caracteristicas de un compafiero que tiene apuntado en la hoja (menos el
nombre) y los demas deberan saber de quien se trataba.

Materiales: cuadrante con caracteristicas y un lapiz para cada miembro; CD
de musica y reproductor.

Fuentes: clase, grupol4

Discusion dirigida

Consiste en un intercambio de ideas entre varios participantes que
previamente han trabajado sobre un tema que puede analizarse desde
distintas posiciones. No conviene utilizarla en grupos de mas de veinticinco
personas. Objetivo: Esta técnica se centra en profundizar en los
conocimientos mediante un analisis critico de los temas y estimular la
comunicacioén interpersonal, la tolerancia y el trabajo en equipo. Preparacion:
Dias antes del empleo de la técnica el moderador decidira el tema a tratar en
funcion de los intereses del grupo y elaborara una informacién que contenga
toda la informacién que pueda ser de utilidad para los participantes. Les
facilitara, ademas, varias preguntas preparadas para iniciar y guiar la
discusion vy fijara la fecha de la misma. Desarrollo: Facilitara la participacion
si el moderador va pidiendo sus opiniones, concediendo los turnos de
palabra y permitiendo las aclaraciones que vayan surgiendo. A medida que
se agoten los comentarios, el moderador realizara un resumen de lo tratado,
para finalizar con una vision de conjunto, sin inclinarse nunca a favor de una
u otras opiniones.

12
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Seminario

El grupo de participantes estudia en profundidad un tema pero, no recibe
informacion ya elaborada, sino que debe investigar y estudiar el tema en
reuniones, presentando al final un informe con los datos obtenidos. Conviene
que el grupo no tenga menos de cinco componentes ni mas de doce y que
todos posean un nivel similar de conocimiento e intereses homogéneos.

Obijetivos: Se relacionan con la adquisicibn de conocimiento a través del
descubrimiento de los distintos aspectos.

Reglas:
- Las reuniones deben estar planificadas;

- Su duracion no excedera de tres horas;- En la primera reunion se elige un
coordinador y un secretario y se disefia un plan de trabajo.

Fases:
1. Busqueda individual de informacion.
2. Puesta en comun y establecimiento de las conclusiones.

3. Elaboracién del informe resumen de las conclusiones del grupo.

Tormenta de ideas

Es una técnica en la que los participantes expresan con absoluta libertad
todo lo que se les ocurra a propdsito de un tema o como soluciéon a un
problema, no se hacen anotaciones en el proceso, soélo al final, cuando se
agotan la produccion de ideas, se realiza una evaluacién de las mismas.

Objetivo: La tormenta de ideas permite ante todo desarrollar la creatividad y
se utiliza para descubrir conceptos nuevos, resolver problemas o superar el
conformismo y la monotonia.

Desarrollo: Antes de comenzar la tormenta se expone el problema y se
explican las reglas: las ideas se expresan con independencia de su calidad;
no se valorara ninguna idea hasta que se diga la ultima frase; se recomienda
asociar libremente las ideas propias con las ya expuestas; cuantas mas
intervenciones, mas posibilidades de encontrar posibilidades validas; los
turnos de palabra se concederan de manera indiscriminada. Al final, tres o
cuatro personas que no hayan participado en la fase de produccion
analizaran todas las ideas para valorar su utilidad en funcién del objetivo que
se pretendia con el empleo de la técnica.

13
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Miremos mas alla

Objetivo: Apoyar a un grupo a organizarse, ordenar y planificar su trabajo a
la hora de ejecutar actividades concretas. Materiales: Hoja y lapiz para cada
participante, pizarrén o rotafolio. Requiere bastante tiempo y puede aplicarse
en varias sesiones.

Desarrollo: 1. Cada participante responde por escrito a una pregunta
preparada de antemano por la organizacion.

2. Se forman grupos y a sus coordinadores, para que pongan en comudn las
respuestas y hagan un modelo ideal. Este modelo seria detallado.

3. Se reunen los coordinadores, cada uno presenta su modelo ideal escrito
en el pizarrén. Quien coordina los grupos debe ir anotando todo lo que hay
en comun y aspectos que puedan faltar.

4. En base a la discusion de cada modelo, se puede elegir uno por ser el
gue reuna la mayor cantidad de cualidades o por ser factible de llevar cabo.

5. Centrandose en el modelo elegido se detallan las necesidades mas
urgentes ha resolver y tareas que se pueden hacer.

6. Luego se elabora un plan de cémo podria irse cumpliendo otras tareas
para alcanzar el modelo ideal (acciones, controles, evaluaciones,
responsables...), luego se precisan esas acciones. 7. Con un plan elemental
se precisan las acciones inmediatas con la siguiente guia: - ¢Qué se va ha
hacer?, ¢Para qué?, ¢Como?, ¢Quiénes?, ¢(Con qué medios?, ¢Cuando?,
;Donde?, ¢ Plazos?

La baraja de la planificacion

Objetivo: Conocer y ordenar los pasos que deben seguirse en un proceso
de planificaciéon en un plan de trabajo concreto. Materiales: Tarjetas grandes
(15 x 25 cm.) en las que se escriben los pasos de un proceso de
planificacién, como si fueran naipes de una baraja.

Desarrollo: 1. Se divide a los participantes en grupos de cuatro personas
cada uno. 2. Se elabora un juego completo de cartas para cada grupo, y uno
adicional. 3. Se barajan todas las cartas y se reparten nueve a cada equipo,
dejando las restantes al centro. Cada equipo debe deshacerse de sus cartas
repetidas y tener nueve cartas distintas en la mano (o sea, los nueve pasos
basicos para la planificacion).

14
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4. Se juega como en un juego de baraja (naipe): un grupo se descarta de
una repetida y la coloca en el centro, hacia arriba, tomando la de encima del
grupo. Solo se puede cambiar una carta cada vez. Si el grupo de la izquierda
necesita esa carta que esta arriba la toma, si no saca la que sigue del grupo
y se descarta de una repetida. Y asi se sigue. 5. Una vez que el grupo tenga
las nueve cartas diferentes deberd ordenarlas de acuerdo a lo que creen
debe ser los pasos ordenados del proceso de planificacion. 6. Cuando
cualquiera de los equipos considera que su escalera estd bien ordenada
dice: Escalera. El coordinador actuara como juez haciendo que el resto del
grupo descubra si hay o no errores. 7. Al descubrirse un error el equipo que
ha propuesto debe reordenar su baraja. Se debe discutir el orden propuesto
por cada equipo para poderlo defender y sustentar frente al grupo.

Reconstruccion

Objetivo: Analizar la capacidad de organizacion de un grupo y analiza el
papel del liderazgo en el trabajo. Materiales: Papel y lapiz para cada
participante, papel grande y marcadores.

Desarrollo: 1. Se forman grupos (cuatro como maximo) 2. El que coordina da
una explicacion 3. Los participantes tienen 30 minutos para llegar a tomar
unals decision/es. 4. Una vez agotado el tiempo, se pasa al plenario, donde
cada uno expone las conclusiones a las que llegaron escritas en un rotafolio.
5. No es necesario entrar a discutir el contenido de las conclusiones lo
central de esta técnica es reflexionar sobre: - En qué se fundamentaron para
llegar a determinadas conclusiones. - Como se organizaron para trabajar -
Dificultades para llegar a tomar las decisiones

Juego de roles

La técnica del juego de rol permite a sus participantes experimentar una
situacibn o accion, no solo intelectualmente, sino también fisica y
emocionalmente. Materiales: - Descripcion precisa y detallada de la situacion
gue se va a desarrollar (accién, escenario, tiempo, circunstancias, matices,
etc.). - Papeles o roles que forman parte de la misma. Numero y
caracteristicas de los personajes e intereses que tienen en la situacion.

Sin olvidar el papel de los y las observadores/as que desempefiaran algunos
y algunas participantes, quienes habran de tener muy claro como deben
actuar durante la representacion y a qué aspectos deben prestar atencion y
tomar nota. Pasos a seguir.

15
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1. Al comienzo se explica la técnica que se va a utilizar y se asignan los
roles, incluidos los y las observadores/as. La persona dinamizadora presenta
la situacion y explica a todas las personas las consignas, lo suficientemente
precisas y a la vez vagas para permitir la creatividad de las personas
participantes. El realismo es importante, hay que evitar que quienes
participan se lo tomen a broma, convirtiéndose en una teatralizacion, pero
también hay que tener cuidado con el exceso de realismo, que puede
convertirlo en un psicodrama.

2. Las personas con roles asignados salen de la sala, se preparan durante
unos minutos para meterse en el personaje y pensar como van a abordar la
situacion durante la representacion. Al tiempo se explica a quienes
observaran las cuestiones a las que deben prestar atencion y tomar nota (en
funcién de la situacion planteada y la finalidad del juego de roles).

3. Se ambienta la sala y se hace pasar a los personajes para comenzar la
representacion. 8 Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de la Fuente
Mufiz

4. El animador o animadora puede congelar el juego mediante un jalto! y
una palmada cuando lo crea conveniente (excesivo realismo, teatralizacion,
etc. o al acabar el tiempo estimado). En este momento todo el mundo queda

inmovil, ven su propia imagen y sienten sus emociones. En caso necesario
se repetira el juego de roles, pero esta vez se intercambiaran los roles.

5. En caso de ser el final del juego, se procede a la evaluacién. En primer
lugar, quienes han representado los roles, expresan cémo se han sentido
dentro de sus papeles (Gnicamente sus sentimientos, no se analiza lo
ocurrido en el juego). Una vez despojados de los sentimientos, la persona
dinamizadora les hace ver que desde ese momento en adelante hablaran de
los personajes en tercera persona, marcando distancia entre la persona que
lo ha representado y el papel que ha “jugado” ésta. Importante. El juego de
roles es un “laboratorio”. Nadie debe participar si no lo desea. La
teatralizacion puede hacerlo inutil, pero dificilmente peligroso; el que se
convierta en psicodrama puede complicar las cosas.

TECNICAS DE ORGANIZACION

Muchas veces la labor de un grupo queda mediatizada por el tiempo de que
dispone para su realizacion; en otros casos, que una entidad grupal pretenda
tomar decisiones como tal, cuando el posicionamiento individual sobre las
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mismas es diverso, puede resultar dificil, e incluso imposible. Las técnicas
gue a continuacion relacionamos vienen especialmente disefladas para
facilitar esta tarea al grupo, ayudandole a rentabilizar en tiempo y esfuerzo.
Son las siguientes: Integracion en un grupo hostil Objetivos:

a) Crear en el grupo, considerado hostil, un clima positivo.

b) Integrar un grupo que se resiste a entrar en los ejercicios. Se puede
aplicar a cualquier numero de participantes en una sala grande y su duracion
es de una hora.

Desarrollo:

1. El monitor pide al grupo que formen subgrupos de tres personas con los
que estén mas cerca.

2. Distribuye a cada grupo una hoja en la que deberan responder a esta
pregunta: "¢ Como se sienten aqui?". Cada subgrupo hace una lista de cémo
se sienten.

3. Luego el animador invita a cada subgrupo a leer su lista, que se ir4
escribiendo en el pizarron o rotafolio, sefialando los puntos que se
consideren positivos y los que se consideren negativos.

4. A continuacion, se hace a los mismos trios esta otra pregunta: "¢ Como
se sienten respecto a mi presencia aqui?" 10 Instituto Nacional de
Psiquiatria Ramon de la Fuente Mufiiz.

5. De nuevo leen las respuestas y se escriben en el pizarron o rotafolio,
seflalando también las positivas y las negativas.

6. Se pasa a la tercera pregunta: "¢ Como se sienten respecto a la persona
que los envibé a este curso?". Se leen las respuestas y se escriben como
antes, sefialando también lo positivo y lo negativo.

7. Se termina con una sesion plenaria en las que se analizan las respuestas
gue se han dado en las tres preguntas.

Generalmente se puede observar que en las respuestas a la primera
pregunta predominan los aspectos negativos y en las respuestas a la
segunda y la tercera aparecen mas aspectos positivos, cosa que demuestra
que se ha producido un cambio de clima en el curso y que hay posibilidades
de una mayor integracion
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Solucion creativa de un problema

Objetivo: a) Observar actitudes grupales en la solucién de problemas. b)
Explorar las influencias interpersonales que se producen en la solucién de
un problema. Desarrollo: 1. EI monitor explica que se trata de dar con una
solucion creativa de un problema; para lo cual debe llegar al consenso.
Todos deben prestar mucha atencion al proceso de discusion, pues al final
tendra que ser analizado en grupo. 2. A continuacién, expone el problema
gue los subgrupos deberan solucionar en unos diez minutos: "Hace afios un
comerciante londinense era deudor de una gran cantidad de dinero a una
persona que le habia hecho un préstamo. Este Ultimo se enamord de la
joven y bella hija del comerciante. Y le propuso un acuerdo: le cancelaria la
deuda si llegaba a casarse con su hija. Tanto el comerciante como su hija
guedaron espantados pues no lo querian.

El prestamista propuso que dejaran la soluciéon en manos de la Providencia.
Sugirié que pusieran una piedra blanca y otra negra dentro de una bolsa de
dinero vacia; la joven deberia sacar una de las dos piedras de la bolsa. Si
sacaba la piedra negra se convertia sin mas en su esposa y quedaba
cancelada la deuda del padre. Si sacaba la blanca, se quedaba con su padre
y también quedaba cancelada la deuda. Si no aceptaba este juego
providencial, el padre iria a la carcel y la hija moriria de hambre. Aunque
obligados por la situacion, el comerciante y su hija aceptaron.

Salieron a un camino del jardin que estaba lleno de piedras. El prestamista
se agachd para coger las dos piedras y con habilidad logré6 meter dos
piedras negras en la bolsa. La joven cayd en la cuenta de la estratagema.
Entonces, el prestamista pidi6 a la joven que sacara la piedra que iba a
decidir tanto su suerte como la de su padre”. Se trata, en este punto, de que
el grupo dé una solucidon que encontrd la joven para poder quedarse en
compafiia de su padre y que les fuera cancelada la deuda. (Solucion: la
joven del cuento metié la mano en la bolsa, cogi6é una de las dos piedras y al
sacarla, sin mirarla, y como por descuido, la dej6 caer entre las demas
piedras del camino quedando mezclada con ellas).

Dinamicas de presentacion

La rueda: Los participantes forman un circulo y cada uno de ellos se prende
en el pecho una tarjeta con su nombre. Se da un tiempo prudencial para que
cada cual trate de memorizar el nombre de los demas compafieros. Al
terminarse el tiempo estipulado, todo mundo se quita la tarjeta y la hace
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circular hacia la derecha durante algunos minutos, y se detiene el
movimiento. Como cada persona se queda con una tarjeta que no es la
suya, debe buscar a su duefio y entregarsela. El aviso clasificado: se les
pide a los participantes que confeccionen un aviso clasificado, vendiéndose.
Luego, se ponen en circulos interior y exterior y se van mostrando los avisos
unos a otros hasta dar la vuelta completa. Después, se elige a alguien que
comience diciendo a quién compraria y porqué.

Cadena de nombres:

Hay que decir el nombre y luego la persona a la derecha dice su nombre y
repite el nombre de los que anteriormente se presentaron. Juego de
memoria. Puede variarse utilizando, ademas del nombre, algin animal o
inclusive el sonido que éstos producen (para chicos es muy bueno).

Fiesta de presentacidon con variaciones:

Material: lapices, alfileres, hojas, etc. Se les da 10 minutos para expresarse
con cualquiera de las siguientes variaciones: Caricaturas de si mismo,
dibujo, historieta, etc. b) Gréfico de torta, donde se ubica proporcionalmente
cada uno de los aspectos de la vida (familia, trabajo, diversion, etc.) c)
Descripcién de si mismo como aviso clasificado. d). Se arroja un objeto
hacia alguno de los participantes del circulo y éste debe decir su nombre y
su edad. e). Se forman filas y van pasando de a uno y escriben el nombre en
el pizarron

Presentacion por parejas

Se les solicita a los integrantes del grupo que elijan una persona para
trabajar en parejas (preferentemente un desconocido y del sexo opuesto) los
participantes se ubican cada uno con su pareja y durante un par de minutos
(5) se comentan nombre, estado civil, lugar, etc. Cuando finaliza la charla
sobre sus vidas se hace un circulo y cada uno debera presentar al grupo lo
gue su pareja le conto.
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Dinamicas con globos

Esta dinamica, ademas de ser divertida, ofrece la oportunidad de ensefiar un
punto muy importante: El valor que tiene la unidad, el trabajar en equipo para
alcanzar una meta:

Se puede comenzar con dos grupos de dos personas cada uno, y cada
pareja debe caminar o ir a la velocidad que les sea posible, con el globo
entre medio de ellas sin que este caiga al piso, luego agregar a la pareja un
nuevo integrante, y agregar otro globo y asi sucesivamente, siempre el globo
sera lo que halla entre cada persona y deben estar lo suficientemente cerca
para que no se caiga el globo, o para que no explote. Escoger un recorrido
que deban de hacer. Cada grupo crecera con un nuevo integrante cada vez,
y el globo siempre sera su punto de encuentro.

El juego de la reja eléctrica

No importa el tamafio del grupo. Este juego se disfruta en la medida que el
lider prepare el escenario. Forma un area de aprox. 5 x 5 metros circundada
por una cuerda sobre poste a una altura de 1.25 a 1.50 metros.

Coloca al grupo adentro y diles que tienen que salir sin tocar la cuerda, ni el
campo invisible que se encuentra entre el suelo y la cuerda. (La mejor
solucion seria lanzar la gente por encima, asi que cercidrate que no haya
vidrios rotos en el piso).

Tendras la oportunidad de ver su destreza para resolver problemas, asi
como su trabajo en equipo. Si tienen problemas, sugiéreles que los mas
altos salgan primero y luego saquen a los mas pequefios.

El juego de las diferencias

Se forman dos equipos. Un equipo se coloca en una fila. Los otros deberan
estudiarlos por unos minutos y luego saldran del salon. El equipo que se
guedo6 cambiara algun detalle de su apariencia.
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El otro equipo regresara a observar nuevamente tratando de identificar los
cambios. El equipo gana un punto por cada cambio que no sea descubierto.

Torre de popotes

Divide al grupo en equipos de 6 mas o menos (0 tantos grupos como
quepan). Los materiales son popotes comunes de plastico no flexibles, dale
50 a 100 por equipo, dos rollos pequefios de cinta adhesiva transparente, y
un lugar en el salon para cada equipo.

Da alrededor de 10 minutos para ver cual grupo puede hacer la estructura
mas alta que se sostenga por si sola o luego diles que cada equipo debera
traer su obra de arte al frente para ver cual permanece en pie por mas
tiempo.

Idea para una breve discurso: Cuando ha transcurrido el tiempo para
construccion, si no lo han hecho antes, deben transportar sus estructuras al
frente.

Entonces puedes proceder a dar un corto discurso acerca de las bases de tu
vida. A medida que el tiempo pasa, estas estructuras pueden ir cayendo por
el aire o alguna otra razén.

Haz notar a cada una conforme vayan cayendo y al final puedes discutir con
el grupo qué hizo que las buenas permanecieran en pie y por qué las otras
estan en el piso.

Concluye que uno necesita un buen fundamento/bases sélidas o fuertes
(como Jesus/ valores cristianos) para su vida o algo que logre ese efecto.
(las mejores estructuras parece que son las construidas como la torre Eiffel o
torres de petroleo).
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El juego de la piramide

La idea es que formen una piramide humana. Los tres mas fuertes, hincados
uno junto al otro apoyaran sus manos en el piso, de esta manera la parte
central del cuerpo es mas fuerte.

Entonces, otros dos muchachos subiran sobre ellos, con una rodilla y una
mano en cada uno de los de abajo (el de en medio deber& soportar el peso
de dos rodillas y dos manos). Finalmente la uUltima persona trepa hasta lo
alto de la piramide. Es divertido para ellos ver que pueden estar sobre los
demas.

La Torre de Playera

Consigue algunas playeras viejas tamafo extra-grande. Divide a los
muchachos de 12 6 més en un equipo. Coloca una playera en el suelo frente
a cada equipo. Hay que ver cuantos de ellos caben parados en la playera.
Todos deberan tener los dos pies en la playera, no en el suelo. Ve quienes
pudieron hacer la "torre" mas alta. La mayoria de los equipos pueden lograr
entre 8 y 11 chicos.

Caminar sobre el Agua

Divide al grupo en dos equipos. Dale a cada equipo tres "rocas" (pueden ser
de cartoncillo de 45 cm x 45 cm). Marca la linea de salida y la meta
(separadas unos 9 metros) y diles que tienen que cruzar todo el espacio sin
tocar el "agua" (piso) usando solo las rocas para atravesar.

Pueden mover las rocas para avanzar pero solamente pueden pisar cada
roca con uno de los pies. jUn reto padre para alcanzar! jEs fabuloso para
lograr la aportacion de habilidades!

Arriba y Adelante

Divide su grupo en equipos. Coloca una cuerda o tendero estirado a 1.5 m
aprox. del suelo (como una red de tenis o voleibol ). Diles que su trabajo es
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gue pasen todos los miembros del equipo por encima de la cuerda sin
tocarla. La ultima persona es la mas dificil.

Cuadro Ciego

Que los muchachos se venden los ojos y con una gran cuerda unida por sus
puntas. Diles que deben formar un cuadrado.

El Juego del Nombre de la Espalda.

Pon diferentes nombres en pedazos de papel y pégalos con cinta a la
espalda de cada uno. Podrian tener un tema, por ejemplo nombres biblicos o
personajes de caricatura, etc.

Entonces cada uno debera ir alrededor haciendo preguntas de "si 0 no" a las
otras personas para poder adivinar el nombre que lleva en la espalda.

Juegos De Velocidad Por Equipos

Dinamicas muy buenas para realizar en campamentos o lugares al aire libre
Actividades y dindmicas para fomentar el aprendizaje colaborativo
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DINAMICA
ATRACTIVA

= Un tema por dia: base sobre la que cimentar
los conocimientos adquiridos.

- Resultadistas: EI avance diario motiva a
aprender més sobre temas en los que hasta
ahora habian naufragado constantemente.

- El lenguaje directo y adaptado a sus

conocimientos: Para comprender, primero
tienen que conocer de qué estamos
hablando.

DINAMICA

* Existen dindmicas que apriopi facilitan
un “aprendizaje mas significativa”,

* Nuestros aprioris fueron:
= Utilizar nuevas tecnologias

~ necesidad de enganchar con las
necesidades de los alumnos creandoles
nuevas expectativas.

S0000000000000000000000000

I EEEREER NN N

DINAMICA
MOTIVADORA

»Lo audiovisual tiene un punto de atraccion mayor
que lo escrito.

»L.a motivacion la unimos a ese sentido practico que
queremos-insuflar en- el programa. Es-necesario
unir los temas a su realidad mas cercana con
ejemplos —para —transformar—conceptos, —que
entienden de forma abstracta e inconexa, en
conocimientos concretos y practicos.

DINAMICA

" *ESTIMULANTE

= Reconocimiento de los éxitos personales y

" = grupales.

= Actitud personal del profesor que anima,
ayuda a descubrir nuevos estimulos, se
implica en el proceso de aprendizaje y
muestra una cercania.

La fuerza en la presentacion de las
actividades con materiales adaptados.
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Mesa Redonda

Se caracteriza como una discusion mas bien informal, entre tres y seis
personas sobre un tema determinado, frente a una audiencia.

Generalmente, hay un moderador que orienta la discusion

La Mesa Redonda se utiliza para identificar y clarificar problemas o temas de
controversia; presentar a una audiencia el andlisis de una situacion desde
diferentes angulos, identificar ventajas o desventajas de un proceso y
estimular el interés en un tema.

No admite discursos, sino intervenciones cortas.
Mesa Redonda puede durar entre 15 y 45 minutos.

Corresponde al moderador introducir al tema, coordinar la discusion y al final
hacer una sintesis.

La audiencia debe tener un conocimiento basico sobre el temas e interés en
su profundizacion.

Promocion de Ideas

Esta técnica se refiere a un tipo de interaccibn en un grupo pequefio,
concebido para alentar la libre presentacion de ideas sin restricciones ni
limitaciones en cuanto a su perspectiva.
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Se trata de un método completamente informal que permite la discusion de
un problema sin consideracion sobre cualquiera de las restricciones o
inhibiciones usuales.

Brinda al grupo oportunidad para considerar muchas alternativas, incluyendo
nuevas oportunidades que estimulan las facultades creadoras de los
integrantes.

Coémo se realiza:

Se reune un grupo pequefio de gentes que deseen trabajar un tema
determinado.

Cada patrticipante tiene la libertad de presentar cualquier idea relacionada
con el tema, por I6gica que parezca.

Las conclusiones son elaboradas en conjunto, por todo el grupo, de acuerdo
al material obtenido.

Dramatizacion
Esta técnica se refiere a la interpretacion "teatral" de un tema.

Por si mismo crea informalidad,- es flexible y facilita la experimentacion.

Alienta la participacion de los miembros del grupo liberandolos de
inhibiciones, ayudandolos a expresar y proyectar sus sentimientos, actitudes
y creencias. Lo mas importante de la dramatizacion es la espontaneidad, es
mejor evitar una estructuracion demasiado rigida. Si se decide utilizar este
método debe verse si la madurez del grupo permite llevarlo a cabo.

TECNICAS PARA TRABAJO EN EQUIPO

El Carrusel

Este desarrolla la coordinacion psicomotriz la coordinacién de nuestros
movimientos.
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Entrevista

La vida social y la vida profesional exige a todo individuoculto habilidades
para entrevistar a los demas, y a su vez, para ser entrevistados ellos
mismos. Esto se ha convertido ya en una necesidad ser entrevistado.
Cuando un individuo hace o dice algo interesante o fuera de los comudn, os
demas van a entrevistarlo, cuando una personava a solicitar un puesto,
generalmente tiene que someterse a entrevistas.

Técnicas para trabajar en equipo

El aprendizaje colaborativo (cooperativo) es el uso instruccional de
pequefios grupos de tal forma que los estudiantes trabajen juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Los estudiantes trabajan
colaborando. Este tipo de aprendizaje no se opone al trabajo individual ya
gue puede observarse como una estrategia de aprendizaje complementaria
gue fortalece el desarrollo global del alumno.

Los métodos de aprendizaje colaborativo comparten la idea de que los
estudiantes trabajan juntos para aprender y son responsables del
aprendizaje de sus compafieros tanto como del suyo propio. Todo esto trae
consigo una renovacion en los roles asociados a profesores y alumnos, tema
de este trabajo. Esta renovacion también afecta a los desarrolladores de
programas educativos. Las herramientas colaborativas deben enfatizar
aspectos como el razonamiento y el auto aprendizaje y el aprendizaje
colaborativo.

Temores en el aprendizaje colaborativo

Existen varias razones por las que los profesores de una u otra forma no han
utilizado el aprendizaje colaborativo como un mecanismo para apoyar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre las muchas razones se pueden
mencionar las siguientes:

- Pérdida de control en la clase.

- Falta de preparacion por parte de los profesores.

- Miedo a perder el cubrimiento del contenido.

- Falta de materiales preparados para usar en la clase.
- Ego de los profesores.

- Resistencia de los alumnos al trabajo colaborativo.
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- Falta de familiaridad con algunas técnicas del proceso colaborativo y la
administracion de las clases.

Rompecabezas

O también llamada JIGSAW, que es una estrategia apropiada cuando la
tarea tiene distintos aspectos o componentes. Se forman los equipos, donde
cada persona tiene definida una responsabilidad para un aspecto de la tarea
en cuestion. Una interdependencia positiva es obtenida debido a que cada
estudiante tiene diferente informacién que se necesita para completar la
tarea.

Cabezas numeradas

Otra de las estrategias utilizadas y conocidas es la denominada “cabezas
numeradas juntas”. Esta técnica facilita el funcionamiento exitoso del grupo
debido a que, todos los participantes del grupo necesitan saber y estar listos
para explicar las respuestas del grupo y, ademas debido a que cuando los
estudiantes ayudan a sus comparfieros de clase, ellos se ayudan a si mismos
y a todo el grupo, porque la respuesta dada pertenece a todo el grupo, no
solamente a la persona del grupo que la esta haciendo. La idea de esta
técnica es que cada estudiante en cada grupo se enumere (1 a 4), luego el
profesor o un estudiante hace una pregunta del tema en estudio, cada grupo
se junta para dar una respuesta y finalmente el profesor selecciona un
namero entre 1 y 4 y la persona que tenga dicho numero explica la
respuesta.

CONCEPTO GRUPAL DE TECNICAS DE TRABAJO EN
EQUIPO

« APOYAN EL TRABAJO INDIVIDUAL

o« APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

« APRENDIZAJE COLABORATIVO

« APOYAN CON MAS IDEAS

o« SE AGILIZA EL TRABAJO

« CADA UNO TIENE UN PAPEL INDISPENSABLE
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TECNICAS PARA DESARROLLAR UNA CLASE

Una clase se puede llevar a cabo de diversas formas, entre las mas
comunes se encuentran las siguientes:

Expositiva

Se expone un tema ante el grupo, pidiendo su opinién y haciendo
preguntas.

Demostrativa:

Se explica el tema pero los alumnos participan llevandolo a la practica.

Lluvia de Ideas:

Se pide a los alumnos que den sus puntos de vista sobre cierto tema y el
docente se limita a tener orden en el grupo.

Pizarron

Herramienta de apoyo para dar la clase donde se anotan las ideas
relevantes.

Conferencia

El docente solamente da un discurso ante el grupo y al final puede pedir que
den sus opiniones, comentarios o también aclarar dudas.

El Facilitador

Guia y habilidades que debe tener un facilitador:
> Ensefar
> Comprender
> Ser flexible

» Comunicarse claramente
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> Creatividad

> Habilidad para que el grupo se desenvuelva
> Buen ambiente de trabajo

> Equidad-respeto-aceptar

> Humilde

> Paciente

» Motivacion

Errores en los que puede caer un facilitador:

< Poca tolerancia

< Poca preparacion

% No escucha

< No saber llevar una discusion
% Ser autoritario

< No ser paciente

La telarana
Objetivos:
Permitir que los miembros del grupo se conozcan.
Permitir la integracion de los miembros al grupo.
Procedimiento de aplicacion:
Material:
e Una bola de cordel o un ovillo de lana.

o EIl facilitador da la indicacion de que todos los participantes se
coloquen de pie,

o formando un circulo.

o Pasos a sequir:
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a) El facilitador le entrega a uno de ellos la bola de cordel; este tiene
que decir su nombre, procedencia, tipo de trabajo que desempenfia,
interés de su participacion, expectativas sobre el curso o actividad,
etcétera.

b) El que tiene la bola de cordel toma la punta del mismo y lanza la
bola al otro compafiero, quien a su vez debe presentarse de la misma
manera. Luego, tomando el hilo, lanza la bola a otra persona del
circulo.

c) La accion se repite hasta que todos los participantes quedan
enlazados en una especie de tela de arafia.

d) Una vez que todos se han presentado, quien se quedo con la bola
debe regreséarsela aquel que se la envio, repitiendo los datos por esa
persona; este ultimo hace lo mismo, de manera que la bola va
recorriendo la misma trayectoria, pero en sentido inverso, hasta
regresar al comparfiero que inicialmente la lanzo.

Recomendacion:

El facilitador debe advertir a los participantes la importancia de estar
atentos a la presentacion de cada uno, pues no se sabe a quién va a
lanzarse la bola y posteriormente debera repetir los datos del
lanzador. Debe preocuparse porque las instrucciones sean bien
comprendidas por los participantes.

Utilidad:

Es recomendable al iniciar el trabajo con un grupo de resiente
integracion. Crear un clima de confianza y de distension.

Presentacion subjetiva

Se pide a cada persona que se compare con una cosa 0 un animal
que identifica de alguna manera rasgos de su personalidad, y que
explique el porqué de esa comparacion. Si se aplica en la
presentacion por pareja, en intercambio de datos cada uno le informa
al otro de su comparacion y el porqué para que la pareja le explique
en el plenario.

Si se hace en grupo, al informar en el plenario, cada grupo debe dar
estos datos de cada uno de sus integrantes.

Cuando se trabaja en un grupo que ya se conocen, una variante en el
caso de la presentacion por pareja es que cado uno piense con qué
va a comparar a su pareja, sin decirselo a ella y sin que le dé
sugerencias y después explique por qué en el plenario.
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Por ultimo, se presenta una técnica que pueda utilizarse en
combinacion con las anteriores, que es:

Presentacion por Fotografia

Objetivos:
Permitir que los miembros se conozcan.

Obtener elementos sobre los puntos de vista de los participantes
acerca del mundo que lo rodea.

Procedimiento de aplicacion:
Materiales:

Fotografias que reflejan diferentes cosas: objetos, personas, paisajes,
actividades, etcétera., de preferencia en colores, pegadas cada una a
un cartoncillo.

Pasos a sequir:

a) El coordinador pide a los participantes que formen un circulo
alrededor de un conjunto de fotografias, previamente colocadas de un
método arbitrario, de manera que todos los asistentes puedan
observarlas.

b) Se da un tiempo razonable para que cada uno elija una fotografia
con la que mas se identifique, de acuerdo a su personalidad, modo de
vida, trabajo, gustos, que le recuerde alguna anécdota de su vida,
etcétera.

c) Después que todos los participantes han escogido su fotografia,
van presentandose uno a uno, mostrandola y explicando el motivo por
el cual escogio esa fotografia, como y por qué se identifico con ella.

Discusion:
Igual a las técnicas explicadas anteriormente.
Utilidad:

Sirve para hacer que los miembros del grupo conozcan de otros
elementos de cada uno que a lo mejor eran desconocidos
recomendable para grupos que llevan tiempo interactuando.
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El Retrato
¢, Qué es?

Es una creacion personal del propio retrato con identificacion de
caracteristicas propias.

¢ Para que Sirve?

Para compartir caracteristicas personales y desarrollar la autoimagen.
Para fomentar la expresion oral.

¢, Como se Hace?
ler. Momento:
Manual de Dinamicas de Grupo para el Aprendizaje

El docente distribuira, sobre una mesa, un niamero mayor que el de
los representantes, de tarjetas en las que aparezcan distintas
imagenes (dibujos o ilustraciones) no figurativas, y pedira a los
presentes que elijan una que simbolice sus virtudes y otra que
represente sus defectos.

2do. Momento:

El docente harda que los integrantes del grupo se distribuyan en
circulos o semicirculo.

Luego le propondra que cada uno, por turno, explique por que Eligio
esas tarjetas. A los defectos se distender la situacion, ayudara con
algunos de los siguientes interrogantes, ¢Qué aspecto tuyo viste en
esa tarjeta? ¢Cudles son tus Virtudes? ¢Y tus defectos? ¢Quién
eres? ¢Como te llamas? ¢ Cuantos Afos tienes? ¢Qué es lo que mas
te gusta? ¢Qué es lo que no te Gusta?

3er. Momento:

Se invitara a los participantes a dibujar su propio retrato en una hoja y
a escribir sus datos y caracteristicas mas importantes.

4to. Momento:

Cada Participante presentara su retrato y entre todos los integrantes
del grupo construiran un collage con el titulo. Nuestros Retratos.
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Es importante que el coordinador asuma el rol de participante
presentandose y efectuando su propio retrato.

El amigo secreto

Objetivo:

Crear un clima de compafierismo e integracion.
Procedimiento de aplicacion:

Materiales:

Papeles pequefios.

Pasos a sequir:

a) Se le entrega a cada miembro un papel y se le pide que escriba en
el su nombre y algunas caracteristicas personales (Cosas que le
gusten, aspiraciones, etc.).

b) Una vez que todos hayan llenado su papelito se ponen estos en
una bolsa o algo similar y se mezclan. Después, cada uno saca un
papel al azar, sin mostrarlo a nadie; el nhombre que esta escrito,
corresponde al que va a ser su amigo secreto.

c) Este paso incluye la comunicacion con el amigo secreto, en cada
actividad de trabajo se debe hacer llegar un mensaje de manera tal
qgue la persona no pueda identificar quién se lo envia. Puede ser en
forma de carta o nota, algun pequefio obsequio, o cualquier otra cosa
que impligue comunicacion. La forma de hacer llegar el mensaje se
deja a la eleccién de cada cual, por supuesto, nadie debe delatar
quién es el amigo secreto de cada quién, aun cuando lo sepa.

Discusion:

En la ultima sesién de trabajo grupal se descubren los "Amigos
secretos". A la suerte, algin compafiero dice quién cree que es su
amigo secreto y por qué. Luego se descubre si acerté o no y el
verdadero amigo secreto se manifiesta; luego le toca a este decir

quién cree que sea su amigo secreto y se repite el procedimiento, y
asi sucesivamente hasta que todos hayan encontrado el suyo.

Utilidad:

Manual de Dinamicas de Grupo para el Aprendizaje
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Esta técnica es util para lograr lazos mas estrechos de compaferismo
y amistad en el grupo. Es recomendable aplicarla en la primera sesion
0 segunda de trabajo grupal, para que pueda desarrollarse durante el
resto de las actividades.

El facilitador debe tener cuidado de que las instrucciones sean
adecuadamente comprendidas, y procurar de que nadie coja un papel
con su propio nombre, por tanto, es recomendable que sepa quién es
el amigo secreto de cada quién.

Mar adentro y mar afuera
Objetivo:

Buscar animar al grupo.
Procedimiento de aplicacion:
Pasos a sequir:

a) El coordinador le pedira a los miembros que se ponga de pie.
Pueden ubicarse en circulos o en una fila, en dependencia del
espacio del salon y del niumero de participantes.

b) Se marca una linea en el suelo que representara la orilla del mar.
Los participantes se ponen de tras de la linea.

c) Cuando el coordinador le da la voz de "Mar adentro”, todos dan un
salto hacia delante sobre la raya. A la voz de "Mar afuera”, todos dan
salto hacia atras de la raya.

d) Las voces se daran de forma rapida; los que se equivocan salen
del juego.

Discusion:

En esta técnica no hay discusion. Es importante que el facilitador le
de dinamismo a su aplicacion. Puede pedir comentarios de acerca
como se sintieron y sobre lo mas significativo.

Utilidad:

Resulta util cuando se percibe que el grupo esta algo cansado o
disperso por la actividad que estd desarrollando. Ayuda a crear un
ambiente alegre y distendido.

35



Guia de actividades de Ensefianza Aprendizaje

El alambre pelado

Objetivos:

Lograr animar al grupo.

Lograr la concentracion cuando hay dispersion.
Procedimiento de aplicacion:

Pasos a sequir:

a) Le pide a un compariero cualquiera que salga del salén.

b) Se les pide al resto de comparfieros que formen un circulo y se
tomen de la mano. El facilitador le explica que el circulo es un circuito
eléctrico, dentro del cual hay un

« Manual de Dinamicas de Grupo para el Aprendizaje alambre pelado;
que se le pedira al compafero que estd afuera que lo descubra
tocando las cabezas de los que estan en el circulo. Se ponen de
acuerdo en que cuando toquen la cabeza del compafero que ellos
designen, como el "Alambre pelado”, todos al mismo tiempo y con
toda la fuerza posible pegaran un grito.

e C) Se hace entrar al compafero que esta afuera, el coordinador le
explica que el circulo es un circuito eléctrico y que hay un alambre
pelado en él y que descubrirlo tocando la cabeza de los que estan en
el circuito. Se le pide que se concentre para descubrir el alambre
pelado.

Discusion:

No hay discusion final. El facilitador debe estar atento al dinamismo y
a la concentracion de los participantes. Puede pedir comentarios
acerca de como se sintié cada uno.

« Utilidad:

« Resulta atil para ayudar a superar la dispersion que puede producirse
en un momento dado; ayuda a crear un ambiente relajado.

El cuento vivo
Objetivo:

Animacion y concentracion del grupo.
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Procedimiento de aplicacion:
Pasos a sequir:

a) El coordinador les pide que se sienten en circulo. Una vez sentado,
comienza hacer un relato sobre cualquier cosa, donde incorporen personajes
y animales en determinadas actitudes y acciones.

b) Cuando el facilitador sefiale a cualquier comparfero, este debe actuar
como el animal o personaje sobre el cual se este haciendo referencia en ese
momento en el relato.

Discusion:
No se hacen comentarios.
Utilidad:

Es semejante a las técnicas anteriores. Es importante que el facilitador deje
bien claro las instrucciones y se asegure de que han sido comprendidas.

Variantes:

El coordinador puede hacer que el relato se construya colectivamente de
manera espontanea. Inicia el cuento y va dandole la palabra a otro
compafiero para que lo continte; puede haber o no representacion.

DINAMICAS DE GRUPO

Los nameros

Objetivo:

Para animar al grupo y para contribuir a su concentracion.

Procedimiento de aplicacion:

Materiales:

20 cartones del tamafio de una hoja de papel o 20 hojas de tamafio normal.

Cada carton u hoja debera llevar un nimero del 0 al 9; se hace dos juegos
de cada uno.

El nimero de personas es de 20 (dos equipos de 10).
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Pasos a sequir:

a) Se le entrega a cada equipo un paquete de numero de 0 al 9. Se le da a
cada integrante del equipo un namero.

b) El coordinador dice un numero, por ejemplo, 827; los que tienen el 8, 2,y
el 7 de cada equipo deberan pasar al frente y acomodarse en el orden
debido, llevando el cartel con el nimero de manera visible. El equipo que
forme primero el nimero se anota un punto. No se puede repetir la misma
cifra en un nimero, por ejemplo: 882.

Discusion:

No hay. Es importante que el facilitador se preocupe porque las
instrucciones sean bien comprendidas. Puede pedir comentarios.

Utilidad:

Semejante a la de las técnicas anteriores.

El pueblo manda

Objetivo:

Para animar al grupo y contribuir a su concentracion.
Procedimiento de aplicacion:

Pasos a sequir:

a) El coordinador explica que se va a dar diferentes 6rdenes que, para que
sea

Cumplidas, se debe haber dicho antes las siguientes consigna: "El pueblo
manda", por ejemplo. "El pueblo manda se pongan de pie". Solo cuando diga
la consigna la orden puede realizarse. Se pierde si no se cumple la orden o
cuando se obedece sin haber dicho previamente la consigna.

b) Se pasa entonces a dar las distintas 6rdenes. De vez en cuando, el
facilitador incluird 6rdenes con una consigna distinta; pero algo semejante a
la real, por ejemplo,

"El pueblo dice que se pongan de pie".

Las ordenes se daran lo mas rapidamente posible para que el ejercicio sea
agil.

Discusion:

No hay. Semejantes a las técnicas anteriores.
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Utilidad:
Semejante a las técnicas anteriores.
No es pareja de cada quién.

e) Una vez identificadas las parejas, se les pide que se vuelvan de espalda y
gueden nuevamente tomados de la mano los de afuera, y los de adentro
tomados de los brazos.

f) Se indica que se va hacer sonar una musica (o el ruido de algun
instrumento) y que mientras suena deberan moverse los circulos hacia su
izquierda (asi cada rueda girara en sentido contrario a la de la otra), y que
cuando pare la musica (o el ruido) debera buscar su pareja, tomarse de las
manos y sentarse en el suelo; la Gltima pareja en hacerlo pierde y sale de la
rueda. El coordinador interrumpira la musica o el ruido en cualquier
momento.

g) Las parejas que salen va formando luego el jurado que determinara qué
pareja

pierde cada vez. El ejercicio continla sucesivamente hasta que queda una
pareja sola al centro, que es la ganadora.

Discusion:
Igual que en las técnicas anteriores.
Utilidad:

La misma que en las técnicas anteriores. Puede ser utilizada también como
técnica de presentacion, afiadiéndolo los elementos de la presentacién por
pareja y subjetiva.

Se murio Chicho
Objetivo:

Permite animar al grupo.
Procedimiento de aplicacion:
Pasos a seguir:

a) Se colocan todos los participantes en circulo. Un participante inicia la
rueda diciendo al que tiene a su derecha "Se murié chicho"; pero llorando y
haciendo gestos exagerados.
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b) El de la derecha le debe responder lo que se le ocurra; pero siempre
llorando y con gestos de dolor. Luego, debera continuar pasando la "Noticia"
de que se murid chicho al de su derecha, llorando igualmente y con gestos
exagerados. Se continuara la secuencia hasta que termine la rueda.

c) Puede iniciarse otra rueda; pero cambiando la actitud. Por ejemplo,
asustado,

nervioso, borracho, alegre, etc. El que recibe la noticia debera asumir la
misma actitud que el que la dice.

Discusion:

Semejante a anteriores técnicas.

Utilidad:
La misma que en las técnicas anteriores.
Variante:

Cada quien, luego de recibir la noticia y asumir la actitud del que se la dijo,
cambia de actitud al pasar la noticia al que le sigue. Por ejemplo, uno
llorando, la pasa al otro riendo, esta al siguiente indiferente, y asi
sucesivamente.

Esto me recuerda

Objetivos:

Para animar al grupo y ayudar a su concentracion.
Procedimiento de aplicacion:

Pasos a sequir:

a) Todos los participantes se sientan en circulo. Uno de los participantes
recuerda alguna cosa en voz alta.

b) Comenzando por la derecha (O por la izquierda), el resto de los
participantes manifiesta en voz alta lo que a cada uno de ellos eso le hace
recordar espontaneamente.

c) Quien tarde mas de cuatro segundo en responder, da una prenda o sale
del ejercicio.

Discusion:
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Igual que en las anteriores. El coordinador debe asegurarse de que las
instrucciones son bien comprendidas por el grupo.

Utilidad:

La misma que para las otras técnicas. Puede utilizarse esta técnica para
concentrar al grupo en determinado contenido que se va a introducir; en este
caso, el facilitador puede ser quien comience la ronda, presentando algo
relacionado con el contenido que posteriormente sera trabajado. Por
ejemplo, si se va a trabajar un contenido relacionado con las relaciones de
pareja, puede comenzar diciendo: "recuerdo a una pareja de novio sentados
en un parque.

TECNICAS PARA TRABAJAR CONTENIDO TEMATICO

Dentro de este punto se han incluido toda una serie de técnicas que, como
su nombre lo indica, permite trabajar las teméticas en las distintas sesiones
por el grupo, siendo este su objetivo general. Su seleccion dependera de los
objetivos trazados por el grupo para la sesion en cuestion, asi como de la
tarea que se plante6 en el encuadre.

Para su mejor comprension y utilizacion se han subdividido en:
1) Técnicas de abstraccion y andlisis general.

2) Técnicas de comunicacion.

3) Técnicas de dramatizacion.

En cada caso, se hablara del objetivo general que permiten alcanzar. A
continuacion, se pasara a describirlo.

1.- Técnicas de abstraccion y analisis general:
Objetivo:

Para el proceso de aprendizaje, la capacidad de abstraccion, sintesis y
analisis objetivo y subjetivo de una situacién, son elementos centrales en el
proceso de teorizacion.

Pero esta son habilidades que se desarrollan en la medida en que se
practican.

Por esta razon, consideramos de gran importancia la utilizacion de este
conjunto de ejercicios, que en si mismo aparecen como algo sencillo; pero
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nos permiten pasar de la simple memorizacion a la capacidad real de
analisis. Su utilizacion debe tener muy presente el tipo de participante con
los cuales se va a trabajar. Permiten trabajar el tema segun el interés de
quién las utilice: para sintetizar o resumir discusiones o promoverlas.

Palabras claves

Objetivo:

Permite sintetizar o resumir los aspectos centrales de una idea o un tema.
Procedimiento de aplicacion:

Pasos a seguir:

a) Con todos los participantes o por grupos (Segun el numero), se le pide a
cada uno que escriba o diga con una sola palabra (que sintetice o resuma),
lo que piensa sobre el tema que se trata, por ejemplo, el facilitador puede
preguntar: ¢ Qué es lo mas importante para la realizacion profesional?.

b) Los miembros del grupo deberan responder con una sola palabra a esta
pregunta.

Su respuesta pueden ser: la motivacion, la voluntad, la disciplina, etc.
Discusion:

Luego se realiza una breve reflexion en torno a lo que cada palabra significa
para los participantes.

En este paso, el facilitador puede apoyarse en un papelo grafo en el que
previamente se hayan escrito las palabras nombradas por el grupo o
simplemente en el pizarron.

Se puede conducir este pas6 con preguntas como las siguientes: ¢Por qué
la motivacién es importante para la realizacion profesional? El que menciono
dicha palabra explica el porqué. Otros compafieros pueden apoyar sus ideas
o contradecirlas, y en este sentido se dirige la discusion.

Pueden aplicarse diferentes variantes a la técnica. Asi, por ejemplo, puede
pedirse, en lugar de una palabra una frase que resuma o sintetice; la
"Palabra clave" o la frase puede ser expresada en forma grafica por parte de
los participantes.

Se puede realizar la técnica a partir de la lectura de un documento, una
charla, una discusion o presentacién de un medio audiovisual, se le pide a
los participantes que resuman en una frase o en la que consideren
conveniente, las ideas mas importante del tema tratado.
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Utilidad:

Esta técnica resulta de gran utilidad para comprobar el conocimiento
alcanzado por el grupo sobre la tematica tratada. Para la introduccion de una
tematica particular, en el que facilitador necesita conocer la informacion que
sobre la misma tienen los participante, esta técnica puede resultar un medio
eficaz para lograrlo.

Cadena de asociaciones
Objetivos:

Esta es una técnica que permite ejercitarla la abstraccion y la asociacion de
conceptos.

Permite, ademas, analizar las diferentes interpretaciones que hay sobre un
término a partir de las experiencias concretas de la gente.

Procedimiento de aplicacion:
Pasos a sequir:

a) Se escogen unas cuantas palabras o conceptos claves de interés para el
grupo, como energia, costo, construccion, suelos, personalidad, etc.

b) En plenario se le pide a los compafieros que lo asocien con otras palabras
qgue para ellos tienen algun tipo de relacion; en orden, uno por uno, van
diciendo con que la relacionan. Por ejemplo, se escoge energia, los
participantes pueden nombrar: movimiento, calor, trabajo, mecénica etc.

c) El facilitador o un registrador designado de antemano, va anotando las
diferentes relaciones que los participantes han dado y luego se discute por
gué han relacionado esa palabra con la otra.

Discusion:

El facilitador puede mostrar, como en el ejemplo anterior, las relaciones en el
esquema, de acuerdo con la opinidon de quien propone la palabra. Luego el
grupo discutira si esta conforme o no con dicha presentacion.

Utilidad:

Es conveniente utilizarla al inicio de una temética para conocer lo que el
grupo en tiende por determinada palabra esta técnica, ademas, puede ser un
método eficaz para sistematizar los conocimientos obtenidos en la medida
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en gue le permiten a los estudiantes ver la relacion entre varios temas
vinculados entre si.

También, cuando se concluye un tema puede emplearse para sintetizar o
sacar

conclusiones sobre un concepto estudiado.

Lareja
Objetivos:

Permite analizar un material escrito, resumir o integrar una informacién de
manera

colectiva. Por otra parte, puede contribuir a desarrollar las relaciones
interpersonales y la comunicacién entre los miembros del grupo en la
medida en que se ejecuten un trabajo colectivo.

Procedimiento de aplicacion:

Materiales:

Material impreso (Ya sea un texto, revista, folleto, etc).
Pasos a sequir:

a) Se enumeran del 1 al 3 a todos los integrantes del grupo.

b) Se rednen todos los uno, todos los dos, y todos los tres, quedando asi
integrado tres equipos.

c) Cada grupo debe hacer un resumen de una parte del material de que se
trate (el cual no debe ser muy extenso).

d) Se vuelve a enumerar a cada integrante de cada equipo del 1 al 5, y se
vuelve a

distribuir cada nimero con sus iguales, haciendo ahora cinco equipos.

e) Cada equipo debe sintetizar el circulo total, es decir, cada miembro de
este nuevo equipo contribuira a sintetizar el articulo aportando la sintesis
que realizo inicialmente de la parte que le toco (aqui el facilitador retira las
hojas del articulo, la sintesis debe hacerse por los miembros del equipo).

f) Un equipo realizard una sintesis de los aspectos positivos, otros de los
aspectos negativos, otro destacara las concesiones fundamentales del autor,
otros su aplicacion practica y el dltimo equipo hard un resumen de las
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reflexiones mas importantes planteadas sobre el material y se le puede pedir
que lo represente graficamente o corporalmente.

g) Por supuesto, estas tareas pueden variar de acuerdo con las
caracteristicas del material y el interés del grupo y del facilitador.

h) Al ejercicio se le puede y de hecho se le debe dar un tiempo limite de
realizacion, lo cual debe acordarse teniendo en cuenta las posibilidades
reales del grupo y el interés del facilitador.

Discusion:

La discusion debe ser guiada por el facilitador, quien estimulara el trabajo del
grupo, las reflexiones profundas, originales y flexibles sobre el tema. Debe ir
resumiendo las ideas centrales en la pizarra o en un papelégrafo u otro
medio para que se quede como memoria grafica para el grupo.

Utilidad:

Puede utilizarse cuando se aborda un contenido del cual solo existe un
material y no es posible que todos lo tengan, por lo que se reparten algunas
paginas a cada equipo.

Permite iniciar o introducir uno de sus aspectos centrales o a modo de
resumen del mismo. Contribuye realizar valoraciones sobre la hora de
determinados autores, sus concepciones, etc.

Desarrollo en la actividad, y fuera de ella, la comunicacion entre los
miembros del grupo y sus relaciones interpersonales. Esta técnica debe
trabajarse con cuidado para que el conocimiento no quede fragmentado al
elaborar una parte del contenido.

Variantes:
Cada uno hara resumen de su hoja.

Después cada uno expondra de forma sintética su trabajo, empezando por la
hoja nimero uno hasta la dltima.

Al final se hard una discusion integradora del material, resumiéndolo de
forma sintética, destacandose sus ideas esenciales.

2. Se reparte un mismo material para todos los estudiantes. Se les da una
misma consigna. Por ejemplo, que extraiga la idea central del material,
resumiéndolo de forma sintética.
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El siguiente paso consiste en que cada equipo exponga su resumen; pero
utilizando un canal diferente de la comunicacion, por ejemplo, un equipo lo
refiere verbalmente, otro lo dramatiza, otro lo representa graficamente, otro
corporalmente sin palabras.

3. Otra variante consiste en repartir un material a los participantes con
consigna diferentes: un equipo debe resumir las ideas centrales, otro debe
realizar criticas al autor, otro ponerle otro titulo, otro destacar aspectos
positivos, otro valorar la utilidad practica, entre otras tareas que se puedan
plantear.

Lectura eficiente
Objetivo:

Permite asimilar el contenido de la lectura en la medida en que sinteticen y
describa las ideas centrales de la misma.

Procedimiento de aplicacion:

Materiales:

Textos o materiales impresos.

Papel.

Lapices.

Pasos a sequir.

a) Se divide a los participantes en grupo de dos o tres lectores.

b) A cada grupo se le entrega un texto (el mismo texto o material impreso).

c) Se les entrega cerrado y se les da la siguiente indicacion: tienen cinco
minuto para leer la pagina (que se consideren necesario, 1, 2 0 mas).

d) Los participantes deben empezar todos al mismo tiempo, leyendo en
silencio.

e) Una vez pasando el tiempo asignado, el facilitador comienza hacer una
serie de

preguntas que tiene preparado sobre la base de la lectura realizada, como
por ejemplo, cual es la idea central que refiere la lectura sobre...?, ¢Qué
caracteristicas esenciales posee el aspecto referido al contenido...?, ¢ Cual
es la tesis fundamental que plantea en la lectura sobre...?.
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f) Cada grupo escriba una frase de respuesta. No se puede repetir los
acapites del

texto o material. Por cada respuesta cierta, el grupo recibe un punto. Gana el
grupo que mayor puntuacion obtiene. Y la respuesta puede darse oral, de
forma dirigida o también respondiendo el equipo que primero levante la
mano.

Discusion:

El facilitador debe propiciar la participacidon activa y creativa de los equipos y
del grupo en general, la reflexion debe girar acerca de como se logra la
sintesis del contenido abordado y si asimil6 el contenido presentado, etc.

Utilidad:

Es un ejercicio muy util para desarrollar la capacidad de comprension a partir
del trabajo activo con los dos documentos escritos.

Puede utilizarse en las clases de cualquiera de las especialidades, siempre y
cuando se seleccione adecuadamente la complejidad del contenido
abordado, extension, asi como las caracteristicas del grupo en que se aplica,
entre otros aspectos a tener en cuenta.

Miremos mas alla

Objetivo:

Apoyar a un grupo a organizarse para ejecutar actividades concretas.
Procedimiento de aplicacion:

Materiales:

Hoja y lapiz para cada participante.

Pizarrén o papelégrafo. Franelégrafo.

Pasos a sequir:

a) Cada participante responde un escrito una pregunta que sobre su
organizacién se ha preparado de antemano. Por ejemplo ¢Qué quisieran
conseguir en beneficio de su comunidad o de su centro de estudio al cabo
de cinco afos?.
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b) Se forman grupos de cuatro, seis u ocho segun el numeros de
participantes, para que pongan comun las respuestas que han dado y sobre
la base de esta informacion hagan un modelo ideal.

Por ejemplo, podriamos tener una biblioteca; que por lo menos haya agua
todo el dia; la escuela debe tener mas sillas que los estudiantes puedan
dirigirse a sus propias actividades.

Cada grupo debe organizarse para trabajar en esta etapa, nombra su
coordinador, a anotar las participaciones y controlar el tiempo que ha sido
acordado.

Discusion:

Se pasa plenario donde cada grupo presenta su modelo ideal escrito en un
papelografo. Quien coordina debe ir anotando todo lo que hay de comun en
los papelégrafo. Se debe hacer notar al plenario, sobre la base de
preguntas, aspectos que puede faltar.

Sobre la base de la discusion de cada modelo se puede elegir uno por ser el
gue reuna la mayor cantidad de cualidades o por factibles de llevar a cabo.
También puede elaborarse uno o partir del conjunto, tomando en cuenta los
criterios las "Cualidades" y los "Factibles".

Centrandose en el modelo elegido se entra a detallar las necesidades mas
vigentes a resolver y tareas que se pueden hacer. Luego se elabora un plan
de como se podrian irse complicando otras tareas para alcanzar "el modelo
ideal".

Esta etapa puede realizarse en grupo o plenario segun los participantes y el
tiempo.

Se detallan las actividades a realizarse:
Acciones a llevar a cabo.

Controles.

Evaluaciones.

Responsable.

Luego se precisa cada una de estas acciones.
Se puede usar la siguiente guia:

1. Qué se va hacer. Cuando.

2. Para qué se va hacer. Dénde.
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3. Como. Plazos.
4. Quiénes.

5. Con qué medios.
Utilidad:

Esta técnica posibilita que el grupo se entrene en la planificacion de
actividades conjuntas.

Apoyandose para esto en una metodologia organizativa para utilizar sus
logros y

dificultarse. Permite ser mas consciente de las necesidades del grupo, de
sus logros y dificultades, y sobre todo proyectar con una vision futura el
trabajo con vistas alcanzar los objetivos propuestos con un caracter mediato
y de forma colectiva.

Es una herramienta atil para el trabajo educativo, pues contribuye a
desarrollar las relaciones interpersonales entre los miembros del grupo, asi
como su comunicacion, escuchando las opiniones de los diferentes
participantes, aprendiendo a escuchar, y se apropian de diferentes variantes
y punto de vista a abordar el andlisis de una tarea.

Afiche

Objetivo:

Presentar de forma simbdlica la opinion del grupo de determinado tema.
Procedimiento de aplicacion:

Esta técnica, por lo general, se utiliza cuando se trabaja con grupos
pequefios, si se trata con grupos grandes pueden formarse equipos y que
elaboren cada uno un afiche.

Materiales:
Pedazos grandes de papeles o cartulinas.
Recortes de periédicos.

Marcadores, lapices de colores o crayolas.

Cualquier otro material a mano: hojas de arboles, papeles de colores, etc.

Pasos a sequir:
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a) Primeramente se le pide a los participantes que expresen verbalmente su
opinion del tema sobre el cual se trabaja. Puede realizarse a través de una
lluvia de ideas. Por ejemplo, vamos a trabajar la comunicacion profesor -
alumno, ¢Qué papel juega en el proceso pedagoégico?.

Opiniones del grupo:

De la comunicacién que se establezca depende de la asimilacién de los
conocimientos. Es mala, los profesores no comprenden a los alumnos.

No es buena, los alumnos no tiene interés por la profesion, etc.

b) Construccion del afiche. Se le plantea a los participantes que deberan
representar las opiniones anteriores en un afiche, a través de simbolos. Por
ello, pueden utilizar recortes de periddicos o revistas, papales de colores o
simplemente dibujar sobre el papel o cartulina.

c) Una vez elaborado el afiche, cada equipo lo presenta al plenario para
descodificarlo.

Discusion:

Primeramente un participante hace una descripcién de los elementos que
estan en el afiche, luego se le pide al resto de los miembros que hagan una
interpretacion de los que sugiere que da entender el afiche. Por dltimo, los
compaferos que han elaborado el afiche explican al plenario la
interpretacion que le han dado a cada simbolo.

Utilidad:

Esta técnica es de gran utilidad para la introduccién de un tema que el grupo
debe asimilar, tanto desde el punto de vista docente como educativo.

En el proceso de descodificacion, el grupo capta de manera simbdlica
diferentes aspectos vinculados con el contenido del tema y le permite al
facilitador, ademas, conocer las actitudes, prejuicios y opiniones que en
sentido general tiene el grupo sobre el tema que se debate.

La liga del saber.

Objetivo:

Evaluar el conocimiento y manejo de cualquier tema trabajado.
Procedimiento de aplicacion:

La dinamica se basa en simular un concurso trasmitido por radio o por
television.
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Pasos a sequir:
a) Se forman varios equipos segun el numero de participantes.

b) El facilitador prepara de antemano una serie de preguntas sobre el tema
que se esta tratando.

c) Se establece el orden de participacion de los grupos. El equipo que
responda a mayor niumero de preguntas correctamente es el que gana.

d) Inicia el facilitador con una de las preguntas que tiene elaborada. Cada
equipo tiene un tiempo limite para responder (de 1 a 3 minutos).

e) Cada equipo tiene un representante para cada pregunta. En caso que el
representante no pueda responder, los miembros del equipo tienen la
posibilidad de discutir entre si para dar la respuesta dentro del limite de
tiempo acordado con anterioridad.

f) Cada respuesta correcta significa dos puntos, cuando es contestada por el
Compafiero que le correspondia por el equipo, y de un punto cuando es
respondida en la segunda oportunidad por el equipo.

g) En caso que al equipo que le corresponda no conteste correctamente,
cualquiera de los otros equipos que lo solicite primero, lo puede hacer. Se
gana un punto.

h) Las preguntas no deberan ser formuladas sobre la memorizacion de
conceptos, sino presentar problemas o situaciones concretas, cuyas
respuestas requieran de la aplicacion correcta de los conceptos,
conocimientos, leyes, reglamentos, etc.

El facilitador puede poseer dos cartulinas donde se diga: correcto o
incorrecto.

Una vez que un equipo haya dado su respuesta, le pregunta al resto si es
correcto o no.

Independientemente de lo que diga el conjunto, voltea el carton que
corresponda. Si fuera incorrecto, cualquiera de los otros equipos que pueda
responderle.

Recomendaciones:

El facilitador debe actuar como un animador de radio o televisién para darle
mas dinamismo a la técnica. Debe estar muy atento para afirmar las
respuestas correctas o para calificar una respuesta de incorrecta.

Utilidad:
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Esta técnica resulta muy util cuando se ha estudiado un tema que el grupo
debe asimilar, tanto desde el punto de vista docente para reafirmar,
consolidar y para evaluar la asimilacion y comprension que ha habido, y en
este sentido puede ser introducida para desarrollar seminarios o clase de

consolidacion.

Permite integrar los contenidos educadores y llegar a elementos conclusivos
del mismo.
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