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RESUMEN

En la Escuela de Formacion de Ensefianza media de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, se imparte el Profesorado de Educaciéon en
Productividad y Desarrollo del programa de Formacion Inicial Docente-
FID.

Durante las préacticas en los diferentes niveles de observacion, auxiliatura
y aplicacion didactica, de dicho profesorado, se vivieron momentos

especiales, situaciones que marcan la vida.

En estos niveles se vivieron experiencias, las cuales estan escritas en el
presente documento, experiencias de aprendizaje que por ende, dejan
una ensefianza para toda la vida, lecciones agradables y desagradables,
las cuales, ayudaron a mejorar ciertos aspectos en mi labor como docente
en mi practica de aplicacion didactica, ademas estas experiencias y
lecciones, contribuiran a fortalecer mis capacidades en el momento en

gue ejerza mi docencia, para contribuir con la calidad educativa del pais.

Las experiencias de aprendizaje, se vivieron en los niveles de primaria y
primero basico, ademas se realizé un analisis profundo en pro de mejorar
las a acciones educativas en los grados de 4to primaria, 5to primaria y 6to

primaria, en el nivel basico: Primero basico y tercero basico.

Las practicas de nivel primario y nivel basico, se realizaron en diferentes

instituciones.



ABSTRAC

In the School of Formation of average Education of San Carlos' University
of Guatemala, FID gives the Professorship of Education in Productivity

and Development of the program of Initial Educational Formation-.

During the practices in the different levels of observation, auxiliatura and
didactic application, of the above mentioned professorship, there were
lived special moments, situations that mark the life.

In these levels experiences were lived, which are written in the present
document, experiences of learning that, for ende, leave an education for
the whole life, agreeable and disagreeable lessons, which, they helped to
improve certain aspects in my labor as teacher in my practice of didactic
application, in addition these experiences and lessons, will help to
strengthen my aptitudes in the moment in which he exercises my

teaching, to contribute with the educational quality of the country.

The experiences of learning, they lived in the levels of primarily and first
basic, in addition a deep analysis was realized in favor of improving them
to educational actions in the degrees of 4to primary, 5to primary and 6to

primary, in the basic level: First basic and basic third party.

The practices of primary level and basic level, they were realized in

different institutions.
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INTRODUCCION

El profesorado de productividad y Desarrollo, impartido en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, EFPEM, busca el desarrollo de nuevas
capacidades constructivistas en los docentes, para luego evidenciarlos en
sus salones de clases en sus centros de practica, con la fase de
observacion, auxiliatura y de aplicacion directa, y por ende en sus aulas
en la aplicacion de su docencia, ademéas busca la integracion del uso de
las TIC’S como un recurso y una herramienta, también tener la capacidad
de fomentar en sus alumnos el emprendimiento, el liderazgo, el
pensamiento critico, la comprensibn y creacion de su propio

conocimiento.

MINEDUC (2007) el Curriculo Nacional Base afirma: “El area de
productividad y desarrollo favorece la formacién integral del ser humano que
le permite participar activamente en los procesos de desarrollo econémico y
social de su entorno inmediato. Promueve, el acceso equitativo al desarrollo
para todos (as) los (as) guatemaltecos (as). Propicia la vivencia de
interculturalidad, equidad social y de género y el respeto a la diversidad.
Impulsa, también, el desarrollo de competencias y de actitudes de
valoracién del trabajo intelectual y material, de mejoramiento de la
productividad, utilizacién y / o entrega de bienes y servicios y de una vida
digna en el marco de los Derechos Humanos”.

La educacion en Guatemala lastimosamente carece de apoyo por las
autoridades, pero no es el Unico aspecto, también influye la pobreza, falta
de interés en los nifios, adolescentes e incluso adultos, pero también la

falta de docentes comprometidos en su labor.

Durante mis estudios realizados en la carrera de Productividad y
Desarrollo en la Universidad de San Carlos de Guatemala, realice mis
practicas en los tres afios de la misma, iniciando con la practica de
observacion, siguiendo con la de auxiliatura y culminando con la practica
de aplicacion didactica, en el nivel primario y ciclo basico, algo a destacar
gue la seleccion de lugares de practica durante la practica de

observacion, auxiliatura y aplicacion directa en el nivel primario fueron por



afinidad dependiendo del lugar mas cercano a nuestras viviendas y con
las compafieras a las que también les quedaba cerca, la excepcion fue en
el ciclo basico, en donde la docente de practica eligié el lugar, aunque en
mi caso no fue asi, ya que por la lejania de los lugares, me dejaron

escoger la institucion educativa.

Mi préctica de observacion en el nivel primario la realicé con nifios de 6to
primaria, en la Escuela oficial urbana mixta no.850 ubicada en 12. Calle 8-
36 zona 2 de San José Pinula, Guatemala, mi practica de auxiliatura la
realicé con nifios de 5to primaria, y la de aplicacion didactica con nifios de
4to primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta no.816 sector 1 ubicada en
3a. ave 3-65 Zona 10.

Mi practica de observacion en el ciclo basico la realicé con jovenes de
lero, 2do, 3ero basico, en la Telesecundaria zona 10, la practica de
auxiliatura la realicé con el grado de primero basico, en el INEB Miller
Rock Ubicado 29 18, ave. 18 Guatemala y mi practica de aplicacion
directa la realice con jovenes de lero basico en el Instituto de Educacion
Basica de Ensefianza Por Cooperativa “El Carmen” ubicado Lote 57

sector central 4 aldea el Carmen Santa Catarina Pinula.

Como parte de mi proceso de graduacion, realicé el presente informe el
cual contiene los siguientes elementos: Elementos constitutivos de la
Sistematizacion de experiencias de aprendizaje, Marco contextual,
Descripcibn de analisis de las experiencias de aprendizaje
sistematizadas, lecciones aprendidas del nivel primaria y del nivel medio,

ademas de las referencias bibliograficas y por altimo los anexos.



CAPITULO |

1.1 Elementos constitutivos de la sistematizacion de

experiencias de aprendizaje

1.1.1 Objeto de la sistematizacién de la experiencia

Se define como el objeto de sistematizacion para orientar el proceso de

sistematizacién como:

“La innovacion metodoldgica asegura aprendizajes significativos”

1.1.2 Objetivos de la Sistematizacion de la Experiencia

Se plantea como objetivos del proceso de sistematizacion de la

experiencia:

1. Recuperar de las experiencias de aprendizaje vividas a lo largo del
proceso de formacion del profesorado identificadas en los momentos de

practica (observacion, auxiliatura, aplicacion didactica).

2. Analizar las experiencias de aprendizaje vividas a lo largo del proceso

de formacion, a la luz de la teoria pedagdgica aprendida.

3. La comprension y la reflexion sobre su propio trabajo en el proceso de
reconstruccién y andlisis critico de las experiencias de aprendizajes

vividas.

4. Presentar un documento que recoja el proceso de formacién y sustente

los aprendizajes obtenidos y les permita evidenciar su preparacion previo



al recibir el titulo de profesor en Educacion especializado en
Productividad y Desarrollo.

1.1.3 Hipotesis de trabajo
“El proceso de la Formacién Inicial Docente mejora la calidad de los

aprendizajes de los alumnos de primaria y media en el Area de

Productividad y Desarrollo”.



CAPITULO II
MARCO CONTEXTUAL

Las practicas que se llevaron a cabo en el nivel primario fueron realizas

en diferentes establecimientos:

2.1 Nivel Primario:

Las préacticas de observacion, auxiliatura y aplicacion didactica se llevaron
a cabo en diferentes establecimientos.

2.1.1 Practica de Observacion: Fotografia No.1

El establecimiento fue la Escuela oficial

urbana mixta No0.850, ubicada en 12.
Calle 8-36 zona 2 de San José Pinula,

Guatemala, esta es una escuela

grande, atiende a los grados desde

i
primero hasta sexto. ' . . . l

. . Descripcion: Escuela oficial urbana mixta
Las instalaciones de la escuela son No.850

. Fuente: Elaboracion propia
amplias, contando con un aula para
cada grado, un espacio para recreacion (patio), y se mantiene en un

control de limpieza estricto.

La escuela atiende a estudiantes de un nivel socioeconémico bajo-medio,

ademas cuenta con 23 docentes los cuales, 20 son mujeres y 3 hombres.



2.1.2 Practica de auxiliatura y aplicacion didactica:

El establecimiento fue la Escuela
Oficial Rural Mixta N0.816 sector 1
ubicada en 3a. ave 3-65 Zona 10 fue
fundada en el 3 de marzo de 1994,
es una escuela mediana de dos

niveles.

Las instalaciones de la escuela se
mantienen limpias, por el personal

de limpieza, se cuenta con un aula

Fotografia No.2

Descripcion: Escuela Oficial Rural Mixta no.816
Fuente: Elaboracion Propia.

para cada grado, un patio utilizado para recreacion y actos civicos, 2

bafios para nifias y 2 para hombres.

La escuela atiende en promedio a 700 alumnos de nivel bajo-medio, es

de jornada matutina y vespertina, en la matutina se imparten clases de

primero a sexto grado, y en la vespertina la educacion preescolar, y los

grados de primaria cuarto quinto y sexto.

Las practicas que se llevaron a cabo en el nivel medio fueron realizas en

diferentes establecimientos:

2.2 Nivel Medio:

Las practicas de observacion, auxiliatura y aplicacion didactica se llevaron

a cabo en diferentes establecimientos.




2.2.1Préctica de Observacioén

El establecimiento fue Telesecundaria ubicada en la 17 calle 21-18
Colonia Concepcion Zona 10,
Es una escuela pequeia, que
atiende a los grados de Fotografia No. 3
primero béasico a tercero
basico, contando con un aula

para cada grado, la escuela

R

esta equipada con mas aulas,
pero por los escases de

docentes solo imparten 3

grados. _—
Descripcion: Telesecundaria
Fuente: Elaboracion propia

La escuela atiende a
estudiantes de un nivel bajo-medio, cuenta con una docente para cada

grado, aunque una de ellas ejerce el papel como directora a la vez.
Cuentan con personal de limpieza, es una escuela en donde los pasillos y
los bafios se mantienen limpios, también cuentan con una pequefia

cancha para jugar pelota.

2.2.2 Practica de Auxiliatura:

Fotografia No. 4

-’

Fue en el instituto Nacional de
Educacion Basica “Miller Rock” o
también llamado INEB esta ubicado
en la 18 calle zona 12, Colonia Miller
Rock, el instituto cuenta con un

docente para cada materia.

Descripcion: instituto Nacional de Educacion
Basica “Miller Rock”
Fuente: Elaboracién Propia



Ademas, cuentan con una clase especial para el area de productividad y
desarrollo, equipada con pizarrén, mesas, sillas, 1 estufa y ollas.

La institucion cuenta con una amplia cancha de basquet, que es utilizada
también para los nifios de primaria de la escuela del par, aunque en
diferente horario.

Algo peculiar de la institucién es que los estudiantes debian de rotarse

para cambiar de curso.

La escuela atiende a estudiantes de nivel econémico bajo-medio, tiene

una amplia seguridad ya que esta ubicada dentro de un condominio.

2.2.3 Practica de Fotografia No.5

Aplicacion Didéctica:

El establecimiento fue el instituto
de Educacion Basica de
Ensefianza Por Cooperativa “El
Carmen”, ubicado en O calle 3-19  Descripcion: instituto de Educacion Basica

de Ensefianza Por Cooperativa “El
zona 10, EI Carmen, Santa carmen’

Catarina Pinula, es un instituto Fuente: Elaboracion Propia
grande de

dos niveles.

El instituto cuenta con aulas para cada grado, existen 4 secciones de
primero basico, 4 de segundo basico y 3 de tercero basico, una clase
especial para hogar, aunque se turnan con los periodos de artes

industriales impartidos por otro catedratico.

Cuenta con una amplia cancha para jugar Futbol y una de Basquetbol, en
la tarde en el nivel de abajo se imparte la primaria, aunque a cargo de

otra administracion.



Cuenta con 4 bafos de niflas y 4 bafios de varones, la escuela atiende a

una poblacion de nivel medio-bajo.

Esta ubicada en un area roja por las autoridades, sin embargo, el director

y los docentes han logrado la disciplina de la institucion.

La institucion cuenta con 1,000 alumnos aproximadamente, cada seccién

tiene casi a 50 jovenes.
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CAPITULO Il

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

3.1 Practicas de nivel primario

3.1.1 Practica de observacioén

a) Experiencia de aprendizaje “El aprendizaje por medio

de la participaciéon”

Un dia en mi practica de observacion realizada en la Escuela Oficial
Urbana Mixta N0.850, con los nifios de sexto primaria, la docente estaba

retroalimentando el tema de fracciones, en el aula.

Estuve atenta en el desenvolvimiento de la clase, ya que esto me ayuda a
ser mejor en mi labor docente, la docente inici6 la clase con una lluvia de
ideas acerca de las operaciones fomentando en ellos la participacion y el

analisis.

Cada nifio tenia que levantar su mano para poder opinar y dar el
resultado que ellos habian obtenido, luego la docente explico y reveld las
respuestas correctas, con esto los nifios podian observar en donde

habian fallado.

Después les dejo un ejercicio para que ellos lo realizaran en su cuaderno,
y pasaba en cada fila preguntando si tenian alguna duda y verificando

gue ellos estuvieran trabajando.

Me gusté la manera en que ella abordé el tema ya que en la actualidad
muchos docentes les gritan y regafian a los alumnos cuando se

equivocan, y la actitud de ella fue generar en ellos esa curiosidad de
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saber si habian acertado en las respuestas y luego revelarles las
correctas, en ese momento los alumnos aprenden a distinguir en que
fallaron y como es el procedimiento adecuado, ademas el monitoreo que
realizé en las filas, muestra el interés que tiene en que sus alumnos estén
trabajando y realizando el ejercicio, ella sin molestarse volvia a explicarle
a los nifios si observaba que estaban realizando mal el ejercicio, ademas
les hacia preguntas para que ellos mismos se dieran cuenta en donde

estaba el error en esa operacion.

Conway (Citado por San Fabian, 1992) manifiesta que: “La participacion
de los alumnos se encuentra positivamente asociada con medidas
actitudinales, indirectas, mas que con mejoras en el rendimiento

académico”.

Nosotros como docentes debemos generar en los alumnos esa
participacion activa dentro del salén de clases, ademas fomentar en ellos
a construir sus propios conocimientos con ayuda del analisis asi

obtendran un aprendizaje significativo.

Segun el autor Conway (1992), la participacion se da de forma actitudinal
e indirecta, esto quiere decir que las escuelas deben de tener como
obligacion fomentar positivamente la participacion de los alumnos,

ademas la importancia de la interaccion positiva del alumno y profesor.

La participacion en los estudiantes es muy importante ya que ayuda a que

la clase sea amena, se dé la relacion entre el docente y el alumno.

Schmuck (citado por Alfageme, S.f) menciona: “La tarea de hacer efectiva
la participacion del alumnado en los centros escolares encuentra no

pocas dificultades, las cuales guardan relacién con los distintos planos

(...)
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Si los docentes ejecutaran sus clases en donde se dé la participacion de

los alumnos no seria dificil fomentar en ellos ese aprendizaje significativo.

Withall (citado por Bretones, 1996) menciona: “La participacion de los
estudiantes es una frente de motivacion intrinseca y por tanto influye
favorablemente en los procesos de ensefianza y en los resultados del

aprendizaje”.

La docente implementé la participacion con él uso del pensamiento
critico, Cuando el docente fomentdé esa participacion los alumnos
plantearon posibles respuestas al caso del problema de matematicas, asi
tomaron una decision para poder llegar a la respuesta correcta, por lo

tanto, la participacion ayuda a contribuir con la toma de decisiones.

b) Experiencia de aprendizaje “El mercadito”

Un dia en mi practica de observacion realizada en la Escuela Oficial
Urbana Mixta No0.850, con los nifios de sexto primaria, la docente realizé

un mercadito con los nifios, en el area de productividad y desarrollo.

La docente no solo realiz6 el mercadito, sino que también les ensefd

paso a paso la forma en que iban a llevar a cabo el proyecto.

Inicio su clase ensefandoles las medidas de higiene en la elaboracién de
productos y la importancia de esta misma, luego les ensefié coémo realizar
el presupuesto en cual consistia en cuanto tenian que gastar ellos en los
materiales para la elaboracion de su producto y también la forma en sacar
la ganancia, después pregunt6 a cada grupo ¢Que iban a vender? y les

dijo que tenian que llevar como maximo 15 unidades del producto, luego
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les dio tiempo para que cada grupo se pusiera de acuerdo en como iban a
llevar a cabo la realizacion del producto.

Al dia siguiente los nifios realizaron un afiche con el fin de promocionar su
mercadito, lo decoraron y dibujaron, también la docente los acompafi6é a
que fueran hablar con los demas estudiantes de otros grados para
informales cuando iban a realizar el mercado y a pedirles que asistieran a

su actividad.

Llego el dia de la actividad y los nifios estaban emocionados, el primer
paso que hicieron fue colocar los escritorios alrededor, luego se pusieron
la gabacha y su redecilla, para proseguir con la limpieza y lavado de las
manos, después colocaron sus productos en los escritorios, tenian roles
unos eran los que preparaban el producto y otros los que cobraban y asi
sucesivamente, la venta fue a la hora de su recreo y los nifios pudieron

vender todo y siempre no faltan los que le regalan a uno algun detalle.

Me senti feliz al ver a los nifios tan emocionados con su venta, su
entusiasmo era evidente ya que la clase se volvié dinamica y ellos
pudieron vivir lo que es realizar un mercadito y de generar ganancias por
sus propios medios, ademas fueron comprometidos y aseados en la

realizacion de su producto.

La docente aplico lo que nos dice Dewey (Citado por Mougan, 2000)
manifiesta que: “La educacion es un desarrollo dentro, por y para la
experiencia”’, Es nuestra labor como docente ensefiarles a nuestros
alumnos de una manera practica, para implementar el constructivismo y
dejar atrds esos métodos antiguos, tener esa relacion teoria-practica ya

gue ambos son importantes.
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Dewey nos habla acerca que la educacion debe de ser por la accion y por
medio de las experiencias los nifios aprendieron tanto por la accibn como
por la experiencia ya que ellos mismos vivieron lo que fue la realizacion
de su mercadito, ellos realizaron su publicidad, su venta y posiblemente lo

cocinaron.

También experimentaron y pusieron en practica los aspectos que se

deben de tener para una buena higiene.

Al final los nifios supieron en realidad lo que es vender y realizar un

presupuesto.

3.1.2 Practica de Auxiliatura

a) Experiencia de aprendizaje “Mi proyecto de vida”

Fotografia No. 6

Durante mi practica de auxiliatura en la
escuela Oficial Rural Mixta 816, con el grado
de 5to primaria, imparti el tema de “Mi

Proyecto de Vida”, el cual opté por impartirlo

de una manera distinta ya que ellos estaban

Descripcion: Silueta utilizada
para la activacion de los
conocimientos previos.
Fuente: Elaboracién Propia

acostumbrados a copiar en el cuaderno,
primero realicé una lluvia de ideas, por medio
de un organizador el cual consistia en )

Fotografia No. 7
una silueta humana, les entregué a los
nifos una bombilla amarilla en donde
ellos tenian que escribir la diferencia
entre misién y vision, luego les hice

preguntas para conocer Sus

expectativas de vida, que era lo que

} Descripcion: Material Did4ctico, del
ellos querian ser en un futuro. tema: Mision y vision de vida
Fuente: Elaboracion Propia
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A partir de la indagaciéon de sus conocimientos previos me percaté que
ellos tenian una idea de la diferencia entre misién y vision, por lo tanto les
expliqué esa diferencia,

. P Fotografia No. 8

realizamos un analisis acerca de

« pas D < ¢ 1), |
una lectura llamada “el tren de la e

vida”, en la cual se podia
entender la importancia que
tienen en nuestras vidas las

personas que nos rodean, Descripcion: Nifios del grado de 5to
ademas lo relevante que es hacer ~ [HE S &0 la elaboracion de su proyecto
que nuestro paso por la vida deje Fuente: Elaboracion Propia

una huella y valga la pena, el andlisis de los nifios me sorprendio, ya que
ellos empezaron a contar sobre las personas que han influido en sus
vidas y que es lo que quieren ser cuando sean grandes y muchos quieren

ser personas profesionales para mejorar el pais.

Realizamos una actividad con escalones en donde ellos debian de
escribir sus metas a corto plazo, mediano plazo y largo plazo, sus
cualidades, su mision y vision, los valores que practican, entre otros, y
ademas tenian que dibujar su vision de vida, me sorprendio su habilidad
de dibujantes ya que realmente plasmaron en el dibujo lo que ellos

guerian ser.

La actividad y el ambiente de la clase fue muy bonita ya que pude
conocer mas sobre sus aspiraciones personales, muchos me contaban
gue querian ser cientificos para encontrar la cura del cancer, ser
maestros, chefs, soldados, doctores y mucho mas, no es necesario
dictarles a los nifios para que ellos aprendan tampoco que realicen un

gran proyecto de vida, para conocer cual profesion quieren seguir en un
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futuro, se tocaron temas relevantes como la importancia de seguir

estudiando, ser responsables, y luchar por sus suefios.

Mi experiencia la relacion6 con lo que dice Rovira (Citado por Gonzélez,
2016) manifiesta que: “Educar es sembrar. Sembrar amor, sembrar
consciencia, sembrar humanidad para que crezcan buenas personas,

buenos ciudadanos y buenos profesionales”.

Concuerdo con lo que dice el
autor, los docentes podemos Fotografia No.9
hacer un gran cambio en la vida
de nuestros alumnos,
ayudandolos a aclarar lo que
guieren en su vida a fomentar en
ellos ese espiritu de lucha, para

poder cumplir con todas sus

metas.

Descripcion: Material didactico para el
tema: autoimagen y autoestima, esquema
para activar conocimientos previos.

Si todos los docentes nos Fuente: Elaboracion Propia

preocuparamos por conocer las

aspiraciones de nuestros alumnos, por fomentar en ellos los valores, por
impulsarlos y alentarlos a que sigan sus suefios a que luchen por
alcanzarlos y que nada es imposible en esta vida, que solo se necesita fe
en uno mismo y en Dios, esfuerzo y compromiso, nuestros alumnos no se
sintieran solos y no creyeran que es imposible alcanzar sus suefios.

Sembremos en ellos esa educacion para poder transformar vidas.

b) Experiencia de Aprendizaje “Te conozco y me
conozco”

Durante mi practica de auxiliatura en la escuela Oficial Rural Mixta 816,
con el grado de 5to primaria, imparti el tema de autoimagen, estaba muy
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nerviosa ya que era mi primera clase, inicié mi clase presentandome con
ellos, les dije que yo iba hacer su maestra practicante de productividad y
desarrollo y que les iba a impartir 3 clases, ellos estaban emocionados y
contentos, luego prosegui a dar mi clase empezando con una lluvia de
ideas con un esquema de conejo, los nifios no tenian mucha idea de lo

gue era la autoimagen.

Empecé la explicacion y haciéndoles preguntas si me habian entendido,
me percaté que algunos aun tenian duda, entonces les ensefié la
diferencia entre autoimagen y autoestima y asi pudieron comprender el

tema.

Después los saqué al patio y empezamos con las actividades: la primera
fue para comunicar distintos estados de animo, dicha actividad consistia
en contar una historia feliz pero actuada con tristeza y asi sucesivamente
contar una historia en donde merecia el enojo y actuar con tranquilidad, la
actividad fue para demostrarle a los nifios que muchas veces nos

dejamos llevar por nuestras emociones y actuamos impulsivamente.

La segunda actividad consistia en un esquema en forma de flor, en este
esquema los nifios tenian que escribir lo que les gustaba, lo que no les
gustaba, con quien de su familia se relacionaban mas, cuales eran sus
pasatiempos favoritos, cualidades positivas y negativas de su persona,
todos estaban muy felices realizando la actividad ya que era algo nuevo
para ellos, la tercera actividad se llamaba identificacion de sentimientos
consistia en unas adivinanzas y como su nombre lo indica tenian que

adivinar que sentimiento era.

Luego realizamos una actividad muy bonita que se llamaba la caja
magica, adentro de la caja estaba un espejo y cada alumno pasaba y yo

les decia piensa en algo que te gusta cuando habra la caja, ellos se reian
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cuando se veian en el espejo, muchos me decian que les gustaban sus

0jos, su pelo, su nariz, entre otros.

Al finalizar realizamos un mural, con sus manitas, estaban pegadas en
una paleta de colores, y tenian su nombre en grande, la actividad
consistia en que ellos tenian que escribir una cualidad que los identificara,
luego se las tenian que intercambiar y escribir una cualidad que
identificara a su compariero, después cada uno de ellos pasaba al frente y
decia la cualidad que habia escrito y la que le habian escrito, ver el rostro
de los nifios me llenaba de mucha satisfaccién se les notaba que estaban

felices y orgullosos por lo que sus comparieros les habian escrito.

Abbott (citado por Payer, S.f) menciona que: “El constructivismo sostiene
gue el aprendizaje es esencialmente activo. Una persona que aprende
algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias
estructuras mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada
en una red de conocimientos y experiencias que existen previamente en

el sujeto, como resultado

Fotografia No.10

podemos decir que el
aprendizaje no es ni pasivo ni
objetivo, por el contrario, es
un proceso subjetivo que
cada persona va modificando

constantemente a la luz de

Sus experiencias . Descripcion: Material didactico, elaborado por

los estudiantes de 5to primaria y maestra
practicante, para la elaboracion del mural.

Como menciona (Abbott, S.f), Fuente: Elaboracién Propia

con la indagacion de sus conocimientos previos active sus dudas acerca
del tema, ademas los hice imaginar las respuestas, ellos empezaron a
responder que la autoimagen, era una fotografia, incluso erroneamente

me dijeron que se referia a mecanica o a carros, pero todo esto nos
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ayuda a salir de dudas y sacar a la luz lo que verdaderamente significa la
autoimagen, luego con las actividades que realizamos, en grupos e
individual, los niflos empezaron a tomar experiencia del tema, a ser parte

de un nuevo aprendizaje.

Zarzar (citado por Gonzales, 2003) menciona que: “El aprendizaje y la
enseflanza son dos procesos distintos que los profesores tratan de
integrar en uno solo: el proceso de enseflanza-aprendizaje. Por tanto, su
funcion principal no es solo ensefiar, si no propiciar que sus alumnos

aprendan’

En mi primera clase a pesar de los nervios me senti muy comoda ya que
educar es lo que verdaderamente amo, sentir y notar que mis alumnos
estaban disfrutando de las actividades me ponian muy feliz, el motivo de
todas las actividades era para que ellos se identificaran con ellos mismos,
gue se apreciaran y que se dieran cuenta de como los veian sus
compafieros y todo eso lo logramos de una manera distinta y no tediosa,
ellos estaban encantados porque no habian recibido una clase asi,
incluso al despedirme de ellos me decian que les habia gustado todo y
me preguntaban cuando iba a volverles a dar clases lo cual me puso muy
contenta porque ya queria volverles a impartir clases, como lo dice el
autor considero que deje una huella en el corazén de mis alumnos porque
les recordé lo preciados que son por medio de muchas actividades y los

ayude a que ellos se conocieran.

Lo primordial es que ellos aprendieran, de una manera creativa, en donde

estén aplicando lo que conocen y a su vez se conozcan a ellos mismos.
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3.1.3 Practica de aplicacion didéactica

a) Experiencia “Los nifios aprenden con paciencia”

Durante mi préactica de aplicacion didactica realizada en la Escuela Oficial
Rural Mixta No.816, con los nifios de 4to primaria, con una poblacién de

30 alumnos, imparti el tema relacion cliente-proveedor.

Inicié mi tema con una lluvia de ideas preguntandoles si conocian la
diferencia entre: cliente, proveedor y consumidor, la respuesta de ellos

fue que cliente el que compra y consumidor es el que come.

Después de realizar la lluvia de ideas prosegui a explicarles el tema, me
costo un poco que ellos me entendieran ya que desde pequefios nos han
ensefado que cliente es el que compra, pero no sabian la diferencia entre
proveedor es el que abastece a las empresas, cliente es el que compra al

proveedor y consumidor el que consume los productos del cliente.

El paradigma de los nifios era el de la lluvia de ideas, asi que fue algo
complicado que me captaran la idea, entonces les ensefié por medio de
un esquema en el pizarron con imagenes, les di varios ejemplos para que
me entendieran y al final vi en sus caritas felicidad por haber entendido el

tema.

Luego de la explicacién realicé equipos de trabajo para realizar un afiche
publicitario, les reparti a cada equipo una fotografia de un alimento o
producto, la actividad consistia en que los nifios debian de crear su propia

empresa y realizar su afiche para atraer a sus consumidores.
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Después de la realizacion de su afiche pas6 cada equipo al frente para
convencer a sus compafieros y a mi que representabamos los

consumidores para comprar en sus tiendas.

La actividad y el desenvolvimiento de la clase fue muy bonita, me percaté
de la creatividad que tienen los nifios, del desenvolvimiento al frente, y de
la capacidad de aprender nuevas cosas.

Montessori (Citado por Bocaz & Campos, 2003) afirma que: “Los nifios
absorben como “esponjas” todas las informaciones que requieren vy

necesitan para su actuacion en la vida diaria”.

Los nifios tuvieron que cambiar su paradigma, su forma de pensar ya esta
establecida, pero cuando yo les ensefié el tema se quedaron
sorprendidos de la diferencia, concuerdo con la autora “Los nifios son
como esponjas”, ellos aprendieron la diferencia en unas horas, y lo
pusieron en practica, los ejemplos que les di en el salén de clases iban de
acorde a nuestra vida cotidiana como ir a comprar a la tienda, a un centro
comercial, a un supermercado entre otros, por lo tanto estos ejemplos los
pudieron entrelazar en su vida diaria y asi entender mas la diferencia

entre, proveedor-cliente-consumidor.

Fotografia No. 12

Fotografia No. 11

Descripcion: material did4ctico utilizado
para el tema Descripcion: Nifios realizando su
Fuente: Elaboracion Propia. afiche publicitario.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Fotografia No. 13

Descripcion: En esta fotografia podemos
observar a los estudiantes de 4to
primaria, en la elaboracion de su afiche
Fuente: Elaboracion Propia.

Fotografia No. 14

Descripcién: En esta fotografia podemos
observar a los estudiantes de 4to
primaria, en los equipos de trabajo.
Fuente: Elaboracién Propia.

Fotografia No. 14
Fl \iﬁ

5

Descripcion: Elaboracién del afiche
publicitario.
Fuente: Elaboracion Propia.

Descripcién: Nifias de cuarto primaria
realizando su afiche.
Fuente: Elaboracion Propia.

b) Experiencia de aprendizaje “Mi Despedida”

En el dltimo dia de mi Practica de aplicacion didactica, realicé mi

despedida, empecé por agradecerles a los nifios por su atencion, por su

buen comportamiento e interés al area de Productividad y Desarrollo, me

sentia triste y a la vez feliz porque esta terminando con una meta mas.

Los nifios estaban muy tristes me decian que me quedara todo el afio con

ellos y asi poderles dar clases.

Luego les entregué un recuerdito que con mucho carifio se los realicé

unos dias antes, acompafiado con un bombén y un chocolate, cada vez
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gue me acercaba a los nifios a darles su recuerdito me pedian que no me

fuera y me decian que me iban a extrafar.

Lleg6 el momento en el que le agradeci a sefio: Marina Ramirez Lainez,
por permitirme entrar a su salon de clases y darme la oportunidad de

formar parte de una familia tan hermosa, como son ella y los nifios.

Las palabras de la docente me hicieron llorar y me llenaron de
satisfaccion, ya que me dijo que habia aprendido mucho de mi, también
me agradecié por todo lo que le habia ensefiado, desde la forma de
planificar, hasta como daba mis clases, que era una excelente maestra y
gue me miraba llegar muy lejos, ademas me dijo que le gusto como le
daba utilidad al pizarrén ya que lo utilizaba practicamente todo, pero con
material llamativo a los nifios, yo no sabia que ella habia aprendido cosas
de mi y que le habian servido muchas de mis formas de dar mis clases,
pero cuando daba mis clases me percaté que ella esta muy atenta,
incluso apuntaba en su agenda las cosas que yo decia, me llena de
orgullo saber que ella aplicard estas nuevas estrategias en su clase

gracias a mi.

Después hasta brome6 que me iba a dejar su plaza para que yo pudiera ir
a trabajar alli y quiso tranquilizar a los nifios diciéndoles que ya me iban a

tener en unos afios para que yo les siguiera dando clases

De ultimo los nifios me agradecieron por todo lo que les habia ensefiado,
por la paciencia que les tenia en el transcurso del tiempo de clases,
también me dijeron que aprendieron mucho de mi y que he sido la mejor

maestra que ellos han tenido.
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Mi experiencia la relaciono con lo que menciona Hendricks, (citado por
Castafio y Garcia, S.f) “La ensefianza que deja huella no es la que se

hace de cabeza a cabeza, sino de corazén a corazén”

Me preparé y realicé todo mi material con dedicacion y esfuerzo, para que
cada dia mis nifios se sintieran motivados a recibir clases, ensefié con el
corazén ya que mi mayor objetivo era que los nifios aprendieran, los
comentarios tanto de los nifios como de la maestra, me dieron la
respuesta a que tanto queria ya que si dio resultado y frutos mi esfuerzo,
porque ellos si aprendieron y les gusto las estrategias que implemente en
el aula, me siento orgullosa de mi misma y de ellos porque no es facil
romper paradigmas ni aprender algo nuevo, pero ellos lo hicieron y de la

manera mas sincera, los llevare por siempre en mi corazon
Fotografia No. 16 Fotografia No. 17

Descripcién: Recuerditos hechos por
mi, para mis estudiantes.
Fuente: Elaboracién Propia.

Descripcién: Esta fotografia ilustra
algunos de los recuerditos de los
alumnos de 4to. Primaria

Fuente: Elaboracién Propia.
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3.2 Préacticas de nivel medio

3.2.1 Practica de Observacioén

a) Experiencia de aprendizaje “Un ambiente agradable”
Un dia en mi préactica de observacion realizada en el centro educativo
telesecundaria, con los jévenes de tercero basico, la docente estaba

impartiendo el tema fracciones.

La clase inici6 con una explicacion del tema sobre las fracciones, pero
toda la explicacion la hizo leyendo en el libro, luego apuntd en el pizarron

varios ejercicios para que los jovenes los resolvieran.

Durante el transcurso del tema la docente no se veia animada, ni
entusiasmada con el tema que estaba impartiendo, su método era pasivo

y tradicional, e incluso los alumnos llegaban a aburrirse y se distraian.

El ambiente del aula no era nada agradable, incluso llegué a
incomodarme en varios momentos, la docente no podia controlar a los
jovenes a la hora de la explicacion, aunque lo hacia con el tono de voz

adecuado no lograba mantener la atencién hacia ella.

Los estudiantes tenian malas expresiones durante el periodo, se ofendian
entre si, hacian demasiada bulla, e incluso entraron tarde ese dia como 5
alumnos y solo entraron al salon sin decir buenas tardes ni nada, habia
demasiado descontrol, los alumnos entraban al aula y salian sin pedir
permiso, la actitud de la docente era como si no le importara, carecia de
autoridad, no hacia nada ni los regafiaba, solo los ignoraba y a los pocos

gue prestaban atencion les seguia explicando.
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Ante estos aspectos estuve analizando y pensando que se deberia de
mejorar para que el ambiente del aula sea agradable, realmente en ese
ambiente no se podia dar un aprendizaje significativo, ya que los pocos
gue prestaban atencion se distraian por las cosas que los deméas hacian,
la actitud de la docente es algo que no tomaria como ejemplo, ya que es
evidente que le faltaba autoridad, ademas el método utilizado por la
docente no atraia a los alumnos, ya que era demasiado aburrido, un
método pasivo en donde no se daba la interaccién de los alumnos, si la
docente hubiera usado el método l6gico, con la utilizacién de unas fichas
de domind, para ensefiarles las suma de fracciones, la resta, entre otros,
la clase hubiese sido mas amena y los alumnos hubieran aplicado el
tema, debid realizar mas dinamica su clase y algo muy importante

mantener ese ambiente agradable estableciendo normas de convivencia.

Howard (citado por Cubero, 2004) afirma que: “La disciplina es
indispensable para que un grupo y los individuos puedan funcionar: (...) la
buena disciplina es importante porque ningun grupo de gente puede
trabajar en conjunto, exitosamente, sin establecer normas o reglas de
conducta, respeto mutuo y un sistema conveniente de valores que oriente

a cada persona del grupo a desarrollar autocontrol y autodirecciéon”

La conducta de los alumnos no era la adecuada ya que ponia incomodé a
cualquiera que estuviera dentro del salén de clases, incluso a los jévenes
gue estaban poniendo atencién al tema, la docente es la responsable de
dar punto final a esta situacién, ya que con un poco de autoridad lo podria
lograr y como lo he mencionado anteriormente la implementacion de

normas de convivencia.

Como dice el autor Howard, la disciplina es indispensable para que el

ambiente en el aula fuera agradable, y para que el aprendizaje se diera
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de la mejor manera, el respeto mutuo es importante, la fomentacion de

valores, y el autocontrol que debe tener cada persona.

b) Experiencia de aprendizaje “La importancia de una

buena administracion”

Durante mi practica de observacion en el ciclo de basicos observé a la
docente impartiendo la materia de idioma espafiol, ese dia el tema iba a
tratar acerca de Sor Juana Inés de la Cruz.

La profesora con quien se realizo la practica de observacion también tiene
la funcion de directora de la institucion e imparte diversos cursos, lo cual
muchas veces la lleva a estar resolviendo situaciones administrativas

cuando da clases.

Al entrar en el salon la docente estaba hablando por celular y los alumnos

estaban haciendo limpieza, la clase dio inicio 10 minutos tarde.

Al iniciar la clase la maestra les indicé que sacaran su cuaderno y su libro;
gue ese dia iban a hablar acerca de Sor Juana Inés de la Cruz, su celular

no dejaba de sonar y optd por contestar el teléfono e interrumpir la clase.

La docente se salio del salon de clases, y los alumnos, como era de
esperarse, no hacian silencio, estaban molestando y tenian malas

expresiones, después de 5 minutos la docente volvio a entrar al salon.

La clase dio inicio y la docente realizd una lluvia de ideas preguntandoles
si conocian algo acerca de ella o si habian escuchado de ella, los
alumnos le contestaron que no; asi que empezé contdndoles sobre Sor

Juana y de su vida, luego dio inicio al siguiente tema tomando en cuenta
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gue la poesia de Sor Juana era barroca, asi se adentr6 al tema del
barroco.

La docente empieza a hablarles acerca del verso y la estrofa, algunos de
los alumnos prestan atencion, mientras ella esta impartiendo su clase 5
nifias siguen trapeando el saldén de clases, se salen del salén sin pedir

permiso para lavar el trapeador y siguen perdiendo clases.

Una docente entra al salon a interrumpir la clase, las alumnas regresan
de lavar el trapeador y la docente no les dice nada, la docente de idioma
espafol se sale del salén a hablar con la docente que entr6 y deja solo a

los estudiantes, los cuales vuelven hacer bulla y se vuelven a distraer.

La docente vuelve aproximadamente 10 minutos después y cuando
regresa regafa a los alumnos por el desorden, se acerco a una alumna y
le preguntd acerca de lo visto en clase y la estudiante se empieza a reir y

le dice que no le va a contestar nada.

Al final la docente lee un ejemplo de un soneto de sor Juana Inés de la

cruz y lo explica.

Esta experiencia la relaciona con lo que dice el autor: Handal, G. (Citado
por Martinic, 1998) menciona que: “La mayor parte del tiempo de los
profesores transcurre en la sala de clases donde ellos, situados en el
centro, deben lidiar con situaciones inmediatas; mantener el control y

conseguir una serie de objetivos educativos”

La docente, tiene dominio en su tema; sin embargo, su labor como
directora le complica estar presente en su salon de clases, todo el
periodo, ya que la llegan a buscar, por ende interrumpen el desarrollo de

los temas que imparte, ademas recibe llamadas constantes, considero
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que deberia de existir una docente a cargo de cada materia para poder
controlar al salon de clases, especializarse en su area y que los
estudiantes obtengan el aprendizaje significativo, ademas que exista una

administracion sélida.

La docente no tom6 en cuenta el tiempo dentro del salén de clases, ya
gue tuvo mucha responsabilidad, con asuntos administrativos, solo salia
hablar por teléfono, se tardé al iniciar la clase, no tomaba en cuenta la
disciplina de los alumnos cuando ella no estaba, también se salié a hablar
con una maestra durante 10 minutos y cuando regresO estaba enojada
por el desorden dentro del salén de clases, lo cual es comprensible por

las multiples funciones que debe de cumplir.

Como menciona el autor Handal, las situaciones hay que mantenerlas
bajo control, y conseguir nuestros objetivos con los alumnos, pero la falta
de docentes y administracion educativa, fueron claves para que estas

situaciones pasaran.

3.2.2 Practica de Auxiliatura

a) Experiencia de aprendizaje “Causas y efectos de la

Migracion”

Mi practica de auxiliatura la realicé en el instituto Nacional de Educacion
Miller Rock, con el grado de primero basico, cubriendo las secciones B y

C. imparti el tema Causas y Efectos de la Migracion.

Este tema lo realicé con la seccién: C y solo tenia 17 alumnos por lo tanto

me sentia mas comoda.
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Inicié mi clase tomando asistencia, luego les dije que ese dia yo les iba a
dar clases y ellos se pusieron felices, yo estaba muy nerviosa y con
miedo porque no les habia dado clases a jovenes de bésicos.

Después empecé con una lluvia de ideas para conocer si tenian
conocimiento acerca del tema, prosegui explicando el tema de las Causas
y efectos de la migracién, aunque me sentia muy comoda no estaba tan
satisfecha con las actividades, ya que la docente fue la que me dijo que

era lo que tenia que hacer y qué actividades realizar.

Ese dia la docente no habia entrado al salon, pero a pesar de eso los
alumnos me prestaban atencion y no hubo faltas de respeto por lo cual

existia un ambiente agradable.

Al terminar la explicacion del tema realizaron un resumen del libro de
productividad y desarrollo, pasé verificando si todos estaban trabajando,

aunque ellos platicaban si trabajaban.

Después todos juntos realizamos las preguntas del libro con la ayuda de
los aportes que daban les dimos respuestas, decidi realizar esta
actividad, asi ya que cuando tomamos en cuenta el aporte de los demas

enriquecemos nuestros conocimientos.

Al finalizar los alumnos tenian que realizar una exposicion individual, les
di 5 minutos para que leyeran su resumen y que analizaran lo que
habiamos hablado para poder exponer, pasé por cada lugar escuchando
sus opiniones, fue muy satisfactoria escucharlos individualmente, ya que
a veces en equipos no son todos los que hablan y por miedo a estar
enfrente se ponen nerviosos, pero con esta modalidad ellos realmente me
decian que era lo que pensaban acerca de porque ocurria la migracién y

me di cuenta que si habian entendido el tema.
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Al salir de la clase la maestra me felicitd porque se sorprendidé que pude
estar a solas con ellos y me hacian caso y trabajamos muy bien.

Esta experiencia la relaciono con lo que dice el autor Ward (Citado por
Ortega Blake, 2013): “El profesor mediocre, dice. ElI buen profesor,
explica. El profesor superior, demuestra. El gran profesor inspira”

Estaba muy nerviosa por mi primera clase impartida en basicos, pero todo
fue bien, y como dice el autor eso es lo que quiero inspirar a mis alumnos,
no mandar, no decir, no solo explicar, ni demostrar, hacer que ellos
pierdan el miedo a opinar, a dar su punto de vista a que ellos generen sus

propios conocimientos.

b) Experiencia de aprendizaje “La importancia de la

integracién de areas”

Mi practica de auxiliatura la realicé en el instituto Nacional de Educacion
Miller Rock, con el grado de primero basico, cubriendo las secciones B y
C.

En esta ocasion ayudé a la docente a auxiliar a la seccion B, ella estaba
ensefiando el tema de presupuesto, pero lo hizo de manera integrada con

la sub-area de alimentos.

La escuela cuenta con una clase solo para productividad y desarrollo,
dentro del salon de clases se encuentra una estufa con 4 hornillas, una
para cada grupo, también hay mesas en las cuales los grupos pueden

colocar los productos que van a utilizar.
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La docente me pidi6 un dia antes que llegara con las ufias cortas y
despintadas, con gabacha y redecilla, ya que algin alumno les daba
verglienza utilizar estos implementos y viéndonos a nosotras les ibamos a

dar el ejemplo y la motivacion de utilizarlos.

Ese dia la maestra me dijo que yo les iba a calificar los platillos y me dio
una rubrica, ella era muy organizada en sus actividades, en la rabrica iban
aspectos como la higiene personal, la higiene en los alimentos e
implementos de cocina, también el sabor y tenia que calificar que cada

equipo tuviera su presupuesto.

La docente dio instrucciones de colocarse la gabacha y la redecilla,
también del cuidado que tenian que tener con la estufa y les dijo que no

los queria ver molestandose y que tenian que ser limpios y organizados.

La actividad estuvo muy bonita los nifios estaban felices de cocinar cada
equipo debia de cocinar un platillo diferente y pensar a cuanto lo podrian
vender, pase por cada equipo de trabajo a saborear el platillo y a calificar

los aspectos ya mencionados.

Al finalizar cada equipo de trabajo tenia que dejar limpio su mesa, sin
ningun rastro de comida, esto también estaba en la rubrica, luego cada

equipo me regal6 algo de lo que habian cocinado, todo esta muy rico.

DIGECADE, (2010) afirma: “En el disefio curricular los aprendizajes se
organizan en areas que integran la disciplina y la esencia de contenido con
los conocimientos generados desde el contexto. Las areas se desarrollan y
orientan para responder a las necesidades, demandas y aspiraciones de las
y los estudiantes, integrando los conocimientos propios de la disciplina con
los conocimientos del contexto. Estan organizadas siguiendo un enfoque
globalizado e integrador del conocimiento. Se orientan hacia la
contextualizacion y el aprendizaje” DIGECADE, (2010).

La docente realiza una integracion de areas de productividad y desarrollo

tanto lo que es contabilidad con alimentos, esto permite que los alumnos
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aprendan de una forma tedrica pero luego generen la practica con la
aplicacion de lo visto en el aula, en el caso de mi experiencia con la
realizacion del platillo realizaron un presupuesto de lo gastado para
llevarlo a cabo, nosotros como docente podemos realizar integracion de
areas para facilitar el aprendizaje y asi exista un aprendizaje significativo.

3.2.3 Practica de Aplicacion didactica

a) Experiencia de aprendizaje “La importancia de la

voluntad”

Mi préactica de aplicacion didactica la realicé en el instituto de Educacion
Basica de Ensefianza Por Cooperativa “El Carmen”, con los varones de la

seccion B, y sefioritas de la seccion: A, B, Cy D.

Imparti el tema: Organizaciones Productivas basadas en la cosmovision
de los pueblos de Guatemala, con los varones de la seccion B, inicié mi
clase con una lluvia de ideas preguntandoles si conocian las culturas
existentes en nuestro pais, su respuesta fue que si, las cuales son:

mayas, xincas, ladinos y garifunas.

Luego realizamos un mapa mental con la explicacion del tema,
enfatizando la importancia que tienen los cuatros pueblos en nuestro pais,
ya que son el sustento de la economia, realmente me sentia muy
incobmoda con los jovenes, ya que entre ellos mismos bromeaban sobre
su identidad, tomaban como un insulto si les decian que eran mayas,
xincas o garifunas, para acabar con estas bromas hice preguntas si ellos
sabian si tenian antepasados mayas, xincas o garifunas, algunos se
orgullecian y decian que si, mientras otros se reian, entonces les
pregunté ustedes en cudl de las 4 culturas se ubican y la mayoria dijeron

ladinos.
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Después prosegui preguntandoles cuéles son las caracteristicas que los
definian como ladinos y que nos hacia diferentes a otras personas, cual
era nuestra indumentaria tipica, o nuestras culturas, con el paso de estas
preguntas ellos mismos se dieron cuenta que nosotros los ladinos
copiamos la moda del extranjero, por ser una mezcla, entonces les
pregunté ¢Qué nos hace diferentes de otros paises?, seremos nosotros
los ladinos?, y ellos contestaron que no, que eran las demas culturas del
pais, y su cosmovision, sus culturas, sus bailes, su indumentaria, entre
otras, asi fue como poco a poco, fui cambiando el paradigma de los
estudiantes, ya que todos valemos por igual, no importando que clase de
ropa utilicemos, nuestro color de piel, nuestra vision de vida, entre otras

cosas.

Al finalizar ese periodo hicimos equipos de trabajos, nos pusimos de
acuerdo que cada equipo iba a representar una cultura, ellos tenian que
llevar un cartel, con imagenes, informacion, también un producto que era
especificamente de esa cultura, un traje tipico que era opcional, luego los

estudiantes se reunieron para quedar en un acuerdo y acabo el periodo.

Durante esta clase me senti bastante incomoda, ya que incluso la
docente jalo a 5 estudiantes para que hablaran con ella de otras que no

eran de mi clase, entonces los chicos después no sabian que hacer.

Esta semana fue bastante irregular, porque tenian demasiadas
actividades de aniversario por lo que nuestra clase se fue corriendo, 2
lunes mas, al llegar el lunes estaba muy emocionada, ya que la actividad
iba hacer muy bonita, llevaba mis listas de cotejo y musica autéctona,
pero al llegar me percaté que nadie llevaba nada, ni el vestuario, ni el

producto, nada.
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Al notar esto la maestra se enojoé demasiado con ellos, porque su excusa
era que no se recordaban y que era para semanas antes, entonces
platiqué con ella para darles otra oportunidad a los jovenes, decidimos
darles otra semana mas, les ensefié la lista de cotejo y los aspectos que
ya habia mencionado que iban hacer calificados.

Hernandez (citado por Navarro, S.f), menciona: “La existencia de una
direccion espontanea, genera el interés hacia ciertas materias, de

indiferencia por otras y de repulsa por algunas, es un hecho cierto

Al llegar el otro lunes, solo dos chicos iban preparados, mis sentimientos
fueron de tristeza y de decepcion, ya que estaba muy emocionada para
escucharlos y observar la actividad, realmente ninguno de los demas
chicos se acercaron a decirme que no llevaban nada porque ya habian
hablado con la docente, esto me desanimd mas ya que era actividad mia
no de ella, pero de todas formas decidi escuchar a esos dos chicos y
felicitarlos por ser tan responsables, después se me acerco otro chico e
hizo su exposicion pero sin materiales, creo que esto se debe a la falta de
compromiso que tienen los estudiantes al area de Productividad y
desarrollo, por mas que uno quiere hacer nuevas actividades, los

estudiantes ya estan condicionados a las mismas.

También influye que los jévenes ya no tienen ganas de estudiar y menos
de entregar tareas, creo que estdn muy mecanizados y acostumbrados a

lo mismo de siempre solo dictado y ejercicios.
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Fotografia No. 18 Fotografia No.19

Descripcion: Material didactico para
impartir el tema: Organizaciones
Productivas.

Fuente: Elaboracion Propia.

Descripcion: Cartel, elaborado por
el estudiante de primero basica

seccion: B.
Fuente: Elaboracién Propia.

Fotografia No. 20 Fotografia No. 21

~

Descripcion: Jévenes de
primero basico preparandose

Descripcion: El tercer joven que se presento
a exponer.
Fuente: Elaboracion Propia.

para su exposicion.
Fuente: Elaboracion Propia.

b) Experiencia de aprendizaje “Cooperativas”

Durante mi practica de aplicacion didactica realizada en el instituto de
Educacion Basica de Ensenanza Por Cooperativa “El Carmen”, con las

seforitas de la seccion C, imparti el tema las cooperativas.

Inicié mi clase con una lluvia de ideas acerca si conocian las
cooperativas, su respuesta fue que si otras que no, al preguntarles
contestaron que era como una ayuda a lo que contesté que era cierto,
luego imparti el tema contandoles lo que son las cooperativas, como se
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forman, sus valores, que clase de cooperativas existen, sus principios

entre otros.

Después les ensefié una imagen y les conté que el simbolo de las
cooperativas son dos pinos verdes unidos y les pregunté si sabian porque
o0 si tenian idea porque estaban unidos, muchas me dijeron que no sabian
gue eran dos pinos y que era algo nuevo para ellas, pero con lo que
habiamos hablado que para ellas representaban la union y el apoyo
mutuo entre las personas de las cooperativas, les contesté que estaban
en lo correcto que significaba la unidad de las personas para resolver los
problemas y todo los demas que ya se habia mencionado.

Luego les pedi que se pusieran de pie, también que formaran 2 equipos
de trabajo, que se pusieran en circulos, que cerrarian sus 0jos y que
extendieran sus manos, entonces pase por los 2 grupos y le di una mano
diferente a cada persona, de extremo a extremo, después les pedi que
abrieran sus ojos y se dieron cuenta que todas estaban enredadas,
prosegui a darles indicaciones que tenian que desenredarse dialogar y
ponerse de acuerdo para que todas quedaran con las manos
desenredadas en una fila pero sin soltarse las manos, la actividad fue
muy bonita ya que todas estaban contentas y se reian, también me pude

dar cuenta como se ponian de acuerdo para poder desenredarse.

Luego de unos 5 minutos, el primer grupo qued6 desenredado, entonces
las felicité y me acerqué a ellas, preguntandoles ¢Por qué creen que
realizamos esta actividad? Y ¢Cual es la relacion que tiene con el tema
gue vimos en clase?, me puse muy feliz al escucharlas, ya que ambos
grupos me contestaron que, porque asi trabajaban las cooperativas
unidos y poniéndose de acuerdo para resolver los problemas como su

simbolo que son dos pinos lo indica, ademas que, trabajando en equipo,
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utilizando la comunicacion podemos llegar alcanzar nuestros objetivos y

metas en comun.

Al dia siguiente, hicimos una Fotografia No. 28
v I N

retroalimentacion del tema, para

volver a retomar el hilo del tema,
entonces les dije que volvieran a
formar 2 equipos de trabajo, ya que
la actividad de ese dia era

observar un video, lleve mi

computadora y cada grupo tenia 2  Descripcion: Resolucion del cuadro SQA
) ] Fuente: Elaboracion Propia.

oportunidades de ver el video,

realizamos un cuadro SQA: ¢Qué

es lo que se? ¢Qué quiero aprender? ¢Qué es lo que aprendi?, luego

pasé por cada equipo de trabajo para que me explicaran lo que habia

entendido y resuelto en su cuadro.

Dominguez (citado por Gonzales, 2012) sefala que la corriente
constructivista facilita: “Convertir la clase tradicional a una moderna, lo
gue supone transformar una clase pasiva en una clase activa. Desde el
punto de vista del proceso ensefianza. Aprendizaje, significa transformar
el quehacer docente de una clase centrada en la ensefianza enfocada en

el aprendizaje”

Las sefioritas no estaban acostumbradas a este tipo de actividades, me
tocO observar como la docente solo se sentaba a dictarles y dejarles
ejercicios, entonces cuando yo hice este tipo de actividades les gusto

mucho y lograron comprender mejor el tema.
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Fotografia No. 23

TN

Fotografia No.22

S : L Descripcion: Segundo grupo de
Descripcion: E ion | .. - .
escripeio jecucion de las seforitas de la seccion: ¢

actividades: el nudo. i -~ .
Fuente: Elaboracion Propia. Fuente: Elaboracion Propia.

Fotografia No.24 Fotografia No. 25

B \
Descripcién:’ Momento en el que las
sefioritas se desenredan.

Fuente: Elaboracién Propia.

Descripcion: Sefioritas de la seccion
C, en la actividad el nudo.
Fuente: Elaboracién Propia.

Fotografia No.27

Fotografia No. 26

Descripcion: Reproduccion del video
las “cooperativas”

Descripcion: Primer grupo en Fuente: Elaboracién Propia.
desenredarse

Fuente: Elaboracién Propia.
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CAPITULO IV
LECCIONES APRENDIDAS

4.1 Lecciones aprendidas a nivel general

Actitud de los docentes, Es importante que un docente no interrumpa
las clases por hablar por teléfono, esto afecta la atencion de los
alumnos y el grado de interés se pierde, dificultando luego retomar la

motivacion por la clase.

Ser docente requiere de compromiso, vocacion, responsabilidad y
sobre todo paciencia ya que se esta formando a personas y si se
comete un error este puede repercutir en los diferentes ambitos de su

vida.

Si se desarrollan estrategias de aprendizaje creativas e innovadoras,
en el saldén de clase de acuerdo a nuestra poblacion estudiantil, los

alumnos tendran un aprendizaje significativo.

Los docentes que motivan a sus alumnos, que realizan sus clases
tomando en cuenta la relacion profesor-alumno, para que se dé la
participacion activa dentro del salon de clase y sea mas amena estan

buscando el aprendizaje significativo de los mismos.

Los nifios aprenden con actividades que les ayude a despertar su
curiosidad y que fomenten el pensamiento critico, para generar su

propio aprendizaje.

A pesar que la institucién educativa se encuentra ubicada en una zona

roja, en ningdn momento ocurrid algo que pusiera en peligro la
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integridad y vida de los estudiantes, sin embargo, el miedo estaba
presente en mi ya que tenia que regresar caminando a mi casa, pero

gracias a Dios no pasé nada.

La falta de disciplina y normas en los centros educativos, contribuyen
a alentar el mal comportamiento de los estudiantes dentro del salén de
clases, por lo tanto, es necesario tener una disciplina dentro del
mismo, ademas fomentar los principios y valores, para que estos sean

aplicados en el aula.

La carrera de productividad y Desarrollo, no es impartida en los
centros educativos correctamente, ya que los docentes creen que es
solo dictar y hacer manualidades, es triste ver como un area de suma
importancia que ayuda a fomentar en los alumnos el emprendimiento

sea impartida por salir de paso y cubrir un contenido.

Es importante la realizacion de las planificaciones con base al CNB, ya
gue, si no se cuenta con ellas, todo lo visto en clase carece de
sentido, porque no se lleva una organizacion, los docentes no toman
decisiones previas acerca de los temas que impartira en esa unidad,
también no se analiza ¢ Como? y ¢ Para qué? se hace cada actividad,
siempre se debe de buscar estrategias para que los alumnos puedan

alcanzar las competencias.

Como docentes es nuestra responsabilidad comprometernos con
nuestros alumnos, actualizarnos constantemente, tener ese espiritu de
iniciativa e inyectarles alegria, si nosotros mejoramos nuestra forma

de impartir nuestras clases nuestros nifios aprenderan mas.

Es muy importante que los estudiantes, tengan un pensamiento

critico, que sean participes de su educaciéon, que sean agentes
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constantes en su aprendizaje, para que juntos con la interaccion

docente- alumno puedan generar su propio conocimiento.

4.2 Lecciones aprendidas en nivel primario

Monitorear constantemente el trabajo de los nifios, para verificar que
lo estan ejecutando correctamente ademas si existen errores se puede

corregir en el momento.

Realizar actividades practicas de la mano con lo teérico ayuda a que

los alumnos generen su propio conocimiento y lo apliquen.

Es importante realizar las planificaciones anuales, de unidad y de
clase, con base al CNB, para tener una organizacion ademas se
prevera diferentes situaciones, la libertar de escoger nuestras

actividades, pero siempre buscando el aprendizaje de los nifios.

La utilizacion de material didactico llamativo para los nifios, generan
en ellos el deseo por aprender ya que atraemos su curiosidad y su

atencion a la clase.

Impartir clases de conocimiento propio ayudara a que el alumno tenga
buena autoestima, y esto conlleva a que su entorno gire

positivamente.

Para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes es
importante relacionar los contenidos con sus conocimientos previos,
sino que ademas hacer el enlace con ejemplos de la vida cotidiana,
gue ellos puedan interpretar y aplicar ese contenido con cosas que
ocurren en su vida para que este contenido se convierta en parte de

él, lo interprete, analice, lo abstraiga y lo aplique.
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No escoger una escuela cercana a mi ubicacion de vivienda me trajo
complicaciones, ya que llegaba demasiado tarde a mi casa, por lo
tanto, llegaba muy cansada y sin ganas de hacer nada, esta decision
me ayudo a ser mas precavida en los siguientes afios y tomar en
cuenta todos los aspectos, tiempo, lejania y ademas el dinero de los
pasajes.

Tener alumnos de 6to primaria, mas grandes en este caso de tamafio
representaba un gran reto, ya que muchas veces me sentia inferior y
un poco intimidada, pero a pesar de eso, me pude dar cuenta que
para ellos yo era su maestra, por lo tanto, me respetaban y el

ambiente era agradable, ademas me dio confianza en mi misma.

El paradigma tradicionalista estd muy marcado en algunas escuelas
en donde realice mis practicas, es tedioso ver que los docentes no
tomen el reto de cambiar su forma de impartir clases, desde solo
dictar, no explicar los temas hasta llegar al grado de hacer llorar a los
estudiantes enfrente de un pizarrén, vivir estas experiencias me han
ayudado a cambiar mi forma de pensar, a querer implementar el
constructivismo en mis salones de clases, quiero que mis alumnos
entiendan que no son unas maquinas, que el aprendizaje no es
mecanizado y que se puede aprender de una manera divertida e

interesante en donde apliquen su creatividad y su imaginacion.

Las docentes prefieren cumplir con los contenidos y no profundizar en
ellos, actualmente es un gran desafio cambiar este aspecto en
Guatemala ya que para los educadores es mas importante llenar y

cumplir que explicar y llegar a lograr el aprendizaje significativo.
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Las escuelas estan en un buen estado, por lo tanto, la administracion
del centro educativo esta realizando un buen trabajo, cuentan con
personal de limpieza, pero ademas fomentaban en los estudiantes la

importancia de tener limpio su espacio.

4.3 Lecciones aprendidas a nivel medio

Es importante que en nuestro salén de clases existan las normas de
convivencia, en donde los alumnos participen para su creacion, ya que

esto nos ayudara a tener un ambiente agradable.

No se debe interrumpir las clases por contestar el teléfono, solo que
sea una emergencia, ademas debe de ser breve, ya que esto genera

un descontrol en el aula y se pierde la relacion del tema.

La integracion de areas con el area de productividad y desarrollo,
puede beneficiar al alumno a comprender mejor el tema ya que
estaran aplicando lo visto en la clase de contabilidad, matematicas,

sociales entre otros.

En la institucion de basicos Telesecundaria, fue un ambiente
realmente desagradable los jévenes no hacian caso, faltaban el
respeto a las docentes, por lo tanto, la disciplina es muy importante en

un centro educativo.

Durante mis practicas me topé con docentes que no estaban de
acuerdo a este cambio, nos hacian caras, nos insinuaban cosas hasta
nos faltaban el respeto, por tener marcado tanto un paradigma, esto
me ensefid a que cuando sea maestra y llegue una practicante la voy

a tratar diferente, para que se sienta comoda.
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Realizar mis préacticas en el nivel medio, fortaleci6 mi confianza y mi
vision de vida, antes tenia miedo de impartir clases a jovenes, no
sabia si podia ser capaz de pararme enfrente y ser escuchada por
ellos, tenia muchas dudas si me iban hacer caso y a respetar, pero

todo esto a cabo durante las practicas en estos 3 afios.

Tener casi la misma edad que algunos estudiantes en algin momento
fue dificil, ya que, algunos chicos daban mucha confianza, pero
siempre fui una persona con ética y no les daba mas confianza de la

adecuada.

Es importante que las practicantes, tomen su lugar como tal, tener esa
relacion docente-alumno es importante, pero no debe de existir
confianza de mas, no compartir redes sociales, numero de telefonicos

o direccion.

El cambio de las instituciones en el nivel medio se dio, porque no me
senti comoda en la institucion de Telesecundaria, no era un ambiente
agradable, luego en la institucion Miller Rock, fue algo muy diferente el
apoyo de la maestra fue incondicional, nos daba nuestro lugar e
incluso la direccion y los demas docentes nos respetaban,
lamentablemente no pude seguir en esta institucion en mi préactica

directa por problemas con el horario.

En la institucion Miller Rock, aparte del ambiente agradable de los
alumnos y los docentes, la institucion esta ubicada en una residencial,
ademas esta un enlace de la policia nacional, por lo tanto, me gusto

estar en ese Iugar, era un contexto muy seguro.
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e Fomentar en los y las docentes, el respeto mutuo, ya que es
importante para que exista un ambiente agradable, excluir totalmente
la violencia, ademéas el docente debe de ser un mediador para la
solucién de problemas dentro de su salén de clases.

4.4 Lecciones aprendidas por tipo de préactica en nivel primario

a) Practica de observacion

e Es importante que exista la relacion Alumno- Docente, no importando
si la docente practicante solo debe de llegar a observar, ya que, esto
ayuda a fortalecer la confianza y a poner ser lider de un grupo de

estudiantes, ademas contribuye al desarrollo de sus capacidades.

e La docente de mis practicas de observacion me ensefio mucho, desde
la paciencia que se debe de tener con los nifios, hasta la integracion
de areas, ademas aprendi que si queremos realizar una actividad con

los nifios debemos de empezar desde 0 y paso a paso.

e Por medio de las actividades extra aulas los alumnos pueden aprender
de forma practica e integrando todos los contenidos vistos en clase,
como lo experimente en la actividad de un mercadito con los nifios de

6to primaria.

e Si hubiéramos podido impartir cursos a los docentes de la escuela,
como nos lo solicitdé la directora, nos hubiese ayudado a fortalecer
nuestra confianza, ademas a tener control de un grupo de adultos y

también la oportunidad de compartir nuestros conocimientos.
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Es necesario e importante llevar un orden, cuando vamos a impartir un
tema, ya que la organizaciéon es esencial para el aprendizaje, ademas
siempre se debe de llevar a la practica lo aprendido en clase.

b) Practica de auxiliatura

Es importante que los docentes dejen atras el tradicionalismo, ademas
gue deben de tomar en cuenta los sentimientos de los nifios no
desmotivarlo, gritarle, lastimarlo, si no, apoyarlo, hacerle ver sus

errores, pero no dafiandoles su integridad.

Es importante impartir clases de autoconocimiento, ya que, esto ayuda
a los estudiantes a conocerse, ademas su felicidad sera grande ya
gue muchos docentes no se preocupan por este aspecto, debemos de
recalcar la importancia de quererse uno mismo y de mejorar los

aspectos negativos.

Durante mi practica de auxiliatura ayudé mucho a la maestra, aprendi
cosas buenas de ella, la importancia de realizar cosas manuales y de

llevar a la practica lo aprendido.

Vi un aspecto negativo en mi practica de auxiliatura, los nifios que se
portaban mal en la tarde los pasaban en la mafiana solo porque la
maestra no los soportaba, esto me parecié de muy mal gusto ya que el
deber de una docente es incluir y no excluir, ademas de velar por
cambiar malos comportamiento y no de pasarles este deber a otras

docentes.

La utilizacion del material debe de ser el adecuado, ademas la

realizacion de este también, ya que, es importante que sea legible,
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con letra clara, colores adecuados, tamafnos, entre otros, ademas si
esta en la posibilidad del docente brindarles material a los nifios seria

una buena opcion.

c) Practica de aplicacion didactica

El material didactico, es importante elaborarlo adecuadamente, no
utilizar material opaco y letra pequefia, ya que estos errores dificultan
la observacion y entendimiento del tema a los estudiantes, ademas ser
minuciosos con la ortografia, ya que, errores de este tipo se pueden

repetir en la redaccién de los estudiantes.

La utilizacion de material didactico, es un apoyo para las y los
docentes, ademas es una forma para mantener y llamar la atencion de

los estudiantes.

El uso del pizarrén, debe de ser el correcto, un tema se puede explicar

con ayuda de un organizador grafico, una linea del tiempo entre otros.

Es importante conocer el tema y estudiarlo, porque no podemos ir a
improvisar ni ensefiar cosas que no son al estudiante, prepararme
dias antes me ayudé mucho a la hora de impartir mis clases, a

resolver dudas, a no estar tan nerviosa y a sentirme segura.

Las palabras de aliento por parte de la docente, y los nifios me
demostraron que con dedicacién, esfuerzo y responsabilidad,

podemos realizaron nuestro labor de la mejor manera.

El apoyo de las instituciones es esencial para llevar acabo los
procesos de los diferentes niveles de practica, es esencial que estén

dispuestos al cambio, para mejorar la calidad educativa en nuestro
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pais, pero es importante recalcar que las y los docentes practicantes
deben de tener conducta intachable, ética y responsabilidad, para

poder abrir puertas a otros practicantes en las instituciones.

4.5 Lecciones aprendidas por tipo de préactica de nivel basico

a) Practica de observacion

Es importante que dentro del salon de clases existan las normas de
convivencia para que el ambiente del aula sea agradable, ya que esto

nos ayuda a que exista el orden y el respeto mutuo.

Como docentes debemos de tener en cuenta la utilizaciéon de métodos
adecuados para el tema que vamos a impartir ya que, es esencial,
para que exista el aprendi significativo y que los estudiantes aprendan

el tema de la mejor manera.

La preparacion de los docentes con el tema es importante, pero no
solo debemos de sabernos el tema, si no, de saber como transmitirlos
a nuestros estudiantes con meétodos, estrategias, técnicas Yy

actividades.

La disciplina en el salén de clases es esencial, ya que, no puede
existir el aprendizaje, en un ambiente desordenado, ademas debe de

existir la fomentacion de valores.

Impartir cursos de manualidades navidefias con los estudiantes, de
tercero basico, me ayudo6 a fortalecer mi confianza, ya que era la
primera vez que estaba con jévenes de esta edad, ademas al
momento de impartir las clases, los jovenes, ponian atencion y se
respetaban, por lo tanto, es importante que las practicantes de

observacion, se relacionen desde esta fase con los estudiantes.
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b) Practica de auxiliatura

Realizar actividades dentro del salén de clases, ayuda a que la
docente compruebe que los estudiantes estén realizando ellos sus

ejercicios.

Organizar el tiempo dentro del salén de clases, para que los
estudiantes no lleven muchas tareas a sus casas, es esencial, para
aprovechar al maximo el tiempo dentro del aula, ademas para

resolver las dudas inmediatamente.

En mi auxiliatura pude aprender cosas muy buenas de la docente,
como llevar una planificacion por dia y por semestre, ademas sus
actividades las planificaba con un libro de apoyo, pero ella llegaba
mas haya, ya que hacia integracion de sub-areas de productividad y
desarrollo, por ejemplo: impartia el tema de presupuesto o libro diario
gue seria de contabilidad pero antes realizaban una receta de cocina y
luego ya llevaban a cabo el tema de contabilidad con los ingredientes
de su receta, también aprendi a evaluar las actividades por medio de
una lista de cotejo o rubrica, ella realmente era muy organizada y es

algo que quiero replicar cuando sea profesora.

Es importante que las instituciones, presenten a las practicantes como
docentes, frente a los estudiantes, ya que, esto ayudara a mantener el
respeto de la relacion docente-alumno, ademas de tener en claro el

papel que ejerce cada uno en la institucién.
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c) Practica de aplicacion didactica

Es importante que los docentes especializados en el area de
productividad y desarrollo, fomenten en sus alumnos, el interés por el
curso, demostrandoles lo esencial que es esta area para su vida,
haciendo sus clases constructivistas desde el principio, para que los
estudiantes no se acostumbren a lo tradicional y asi lograr el cambio
de su paradigma hacia la educacion.

El dictado, es un aspecto relevante para que los jovenes tengan
apuntes en sus cuadernos, pero las clases no se deben basar en este

aspecto, debe de realizarse, pero no ser el centro de un tema.

Realizar proyectos de manualidades con las sefioritas, fue
enriquecedor, ya que, aprendieron algo nuevo, explotaron su
creatividad al maximo y su imaginacion, ademas les fomenté el

emprendimiento.

En mi practica de aplicacion Didactica, imparti el tema de las
cooperativas, realizamos actividades ludicas muy bonitas con las
seforitas de primero basico, el ambiente fue muy agradable, como lo
habia mencionado antes la docente no imparti las clases con
actividades, la mayoria de veces solo dictaba y los ponia a trabajar,
me senti muy feliz al ver a las sefioritas contentas, entendieron la

importancia de trabajar en equipo y ser unidos como las cooperativas.

La indagacion y activacion de los conocimientos previos de nuestros
estudiantes, es importante, ya que es nuestro punto de partida, para
gue exista el enlace de lo que ellos ya conocen con lo nuevo por

aprender.
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CONCLUSIONES

La aplicacién del constructivismo en el aula, es importante para mejorar
la calidad educativa de nuestro pais, debemos de dejar atras el método
tradicional, dejar que el alumno sea participe de su propio aprendizaje,
ademas que el mismo vaya formando y construyendo su propio

conocimiento.

La importancia de sistematizar algunas experiencias, es definir el
avance de la educacion educativa, desde un nuevo paradigma, en el
gue podemos conservar metodologias funcionales y renovar las fallidas
con métodos que se adapten al contexto y alcancen los objetivos

propuestos.

La sintesis de las experiencias vividas, contribuyeron a la formacion
profesional; ya que, durante las fases de préactica, se obtuvo un
aprendizaje que ayud6é a fortalecer las capacidades, logrando asi
implementarlas en los salones de clases, en la practica de aplicacion

didactica y por ende en una futura vida laboral.
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RECOMENDACIONES

A los y las docentes de nuestro pais, recalcar la importancia del
uso de métodos, estrategias, técnicas y actividades, para
centrarnos en el aprendizaje de nuestros estudiantes, impartir sus
clases constructivamente y no tradicionalmente, para formar a

personas criticas, analiticas e independientes.

A los docentes, actualizarse e innovarse, con nuevos métodos de
aprendizaje, tomando en cuenta el contexto de su salon de clases
y el aprovechamiento de sus centros educativos, para buscar y

enfocarse siempre en el aprendizaje de sus estudiantes.

Preparar previamente al estudiante, con cursos de ortografia,
ademas apoyar en el enriquecimiento del vocabulario, para que el

trabajo no se dificulte al momento de su realizacion.

Como docentes debemos de ser un ente abierto al cambio, para
obtener mejores resultados en los procesos que evolucionan la
educacion, aprendiendo de todas experiencias que han sido parte

de la formacion docente.
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ANEXOS

Anexo No.1 Anexo No.2

Descripcion: Estudiantes de 5to primaria, de
la Escuela Oficial Rural Mixta No.816.
Fuente: Elaboracion Propia.

Descripcion: Estudiantes de la Escuela
Oficial Urbana Mixta No.850.
Fuente: Elaboracién Propia.

Anexo No.3 Anexo No.4

Descripcién: Estudiantes de 5to primaria,

de la Escuela Oficial Rural Mixta No.816. - ‘

Fuente: Elaboracién Propia. Descripcion: Estudiantes de Cuarto Primaria
Seccion B,
Maestra Titular: Aura Marina Lainez y
Maestra Practicante: Alejandra Abigail
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Préactica de nivel medio

Anexo'No. 5 Anexo. No.6

"
O o Descripcion Jévenes de primero Basico
Descripcion: Estudiantes del instituto ~ seccién B, del instituto de Educacion Basica
Nacional de Educacion Basica “Miller  de Ensefianza Por Cooperativa “El Carmen”.
Rock”. Fuente: Elaboracion Propia.
Fuente: Elaboracion Propia.





