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RESUMEN

En la Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media, en la nueva formacion inicial docente de
Profesorado de Educacion en Productividad y Desarrollo que tiene una

duracion de tres afos.

Como parte de la gradacion del profesorado se realizo la sistematizacion
de las experiencias de aprendizaje que se vieron en la practica docente
las cuales fueron: observacion, auxiliatura, aplicacion didactica en el nivel

primario y nivel medio que se realizaron en diferentes establecimientos.

En la Practica de Aplicacion Didactica implemente actividades ludicas
para que los estudiantes aprendieran con diferentes estrategias y
metodologias, asi mismo los alumnos tendrian un aprendizaje
significativo; se debe de tener una interaccién entre alumno y estudiante

para asi mantener un buen clima de clase.

En la sistematizacion de las experiencias de aprendizaje narro algunas
experiencias que vivi en las diferentes etapas de la practica asi mismo

cada experiencia esta fundamentada con diferentes autores pedagogos.



ABSTRACT

In the University of San Carlos of Guatemala, School of Training of
Teachers of Secondary Education, in the new initial teacher training of
Teachers of Education in Productivity and Development that lasts for three

years.

As part of the gradation of the teaching staff, the systematization of the
learning experiences that were seen in the teaching practice were made,
which were: observation, auxiliary, didactic application in the primary and

middle level that were carried out in different establishments.

In the Practice of Didactic Application implement playful activities so that
students learn with different strategies and methodologies, likewise the
students would have a significant learning; It must have an interaction

between student and student in order to maintain a good class climate.

n the systematization of the learning experiences, | narrate some
experiences that | lived in the different stages of the practice. Likewise,

each experience is based on different pedagogical authors.
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Introduccion

Se presenta el proceso que se llevd a cabo durante la carrera de
Profesorado en Educacion especializado en Productividad y Desarrollo
las actividades tedricas y practicas en los niveles primario y medio del

sistema educativo nacional.

Las actividades practicas se desarrollaron en tres etapas: 1. Observacion,
gue se realizé en el primer afio, 2. Auxiliatura que se realizd en el
segundo afo y 3. Aplicacion didactica, que se realizo en el tercer y ultimo
afio de la carrera. En cada una de esas etapas se vivieron muchas

experiencias que dejaron profundo aprendizaje en mi vida.

En el proceso de graduacion se hizo el esfuerzo de recuperar algunas de
esas experiencias de aprendizaje, analizandolas a la luz de los autores
tedricos que estudiamos en la carrera para identificar la esencia del

aprendizaje recibido y las lecciones aprendidas.

Para lo anterior la sistematizacion es como un método de investigacion
que nos abrird la posibilidad de explorar el arte a partir de las
experiencias que surgen desde la practica, reflexionar desde el quehacer
del maestro, hacer relevancia en la multiplicidad de lenguajes artisticos
gue se pueden reconocer como herramienta de expresion y preguntarnos
por cobmo el hecho de sistematizar una practica puede llegar a contribuir a
la experiencia docente de quien la realiza, brindar beneficios al desarrollo

integral de los nifios y de la misma forma aportar a otras practicas.

La sistematizacion de aprendizajes obtenidos consiste en un proceso de
reflexion que pretende ordenar lo que ha ocurrido en un proyecto o en

una situacion determinada, buscando las dimensiones, pasos Yy



situaciones que explican el rumbo que tomo determinada experiencia. El
informe esta organizado en los siguientes elementos; Introduccion,
Elementos constitutivos de la Sistematizacion de experiencias de
aprendizaje, Marco contextual, Descripcion y analisis de las experiencias
de aprendizaje sistematizadas, Lecciones aprendidas, Referencias

bibliograficas y Anexos.



Capitulo 1
Elementos constitutivos de la sistematizacion de

Experiencias de Aprendizaje

1.10bjetivo de sistematizacion de la experiencia
Se define como el objetivo de sistematizacion para orientar el proceso de
sistematizacion como:
“La innovacion metodologica asegura aprendizajes significativos”
1.20bjetivos de la sistematizacion de la Experiencia
Se plantean como objetivos del proceso de Sistematizacion de la

Experiencia:

1. Recuperar las experiencias de aprendizaje vividas a lo largo del proceso
de formacion del profesorado, identificadas en los momentos de practica
(Observacion, auxiliatura, didactica).

2. Analizar las experiencias de aprendizaje vividas a lo largo del proceso de
formacion, a la luz de la pedagogia pedagdgica aprendida.

3. La comprension y la reflexion sobre su propio trabajo en el proceso de
reconstruccién y analisis critico de las experiencias de aprendizaje
vividas.

4. Presentar un documento que recoja el proceso de formacion y sustente
los aprendizajes obtenidos y les permita evidenciar su preparacion previo
a recibir el titulo de Profesorado en Educacion especializado en

Productividad y Desarrollo.

1.3 Hipotesis de trabajo
"El proceso de la Formacion Inicial Docente mejora la calidad de los
aprendizajes de los alumnos de primaria y media en el Area de

Productividad y Desarrollo™.



Capitulo Il
Marco contextual

Las practicas que se llevaron a cabo a nivel primario y nivel medio se

realizaron en diferentes establecimientos.

2.1 Nivel Primario

2.1.1 Préactica de observacion:
La préactica de observacion se llevé a cabo en la Escuela Oficial Urbana
Mixta Justo Rufino Barrios Jornada Vespertina de la 3ra calle 4-32 zona 1
de San Pedro Sacatepéquez del Departamento de Guatemala. El centro

educativo es muy amplio y tiene un promedio de 450 alumnos.

Las instalaciones del establecimiento son adecuadas, tienen una buena
iluminacion y mantienen el establecimiento en buen estado. La escuela
estd ubicada en un lugar muy accesible facilitandoles a los padres de

familia la llegada al centro educativo ya que es muy tranquilo y seguro.

En el centro educativo asisten alumnos de nivel socioecondmico medio
bajo, cuyos padres trabajan, por esa razén no asisten todos los padres de

familia a las reuniones que se llevan a cabo.

2.1.2 Practica de Auxiliatura:
Las practicas de auxiliatura se realiz6 en la Escuela Tipo Federacion José
Joaquin Palma de la ciudad de Guatemala este establecimiento es
amplio, tiene un promedio de 300 nifios. Las instalaciones son
adecuadas, las aulas estdn cercas uno de la otra bien iluminadas. El

establecimiento solamente es para nifios.



2.2 Nivel Medio

2.2.1. Préctica de aplicacion didactica:
La practica de aplicacion didactica se realizé en la Escuela Oficial Urbana
Mixta Justo Rufino Barrios Jornada Vespertina, en donde habia realizado
la practica de observacion, la directora del establecimiento me autorizé el

permiso.

2.2.2. Practica de observacion:
La practica de observacion de nivel medio se realiz6 en el Instituto de
Aplicacion Dr. Carlos Martinez Duran. Que se encuentra ubicada en la

avenida Petapa y 32 calle zona 12 de la Cuidad de Guatemala.

Es un establecimiento que estd muy equipado en las areas de belleza,
cocina, madera, metales, artes industriales, manualidades, textiles y tiene
a los profesores de acuerdo al area en que corresponde para poder

ensefar a los estudiantes.

2.2.3. Practica de Auxiliatura:
Realicé la practica de auxiliatura de nivel medio en el Instituto Nacional de
Educacion Basica Chajoma J.V. y es mixto. Se encuentra ubicado en San
Juan Sacatepéquez; las instalaciones del instituto son muy amplias es de

dos niveles y cuenta con una cancha deportiva.

2.2.4. Préactica de aplicacion didactica:
La practica de aplicacion didactica se realizd en el Instituto Nacional de
Educacion Basica "La Brigada" que se encuentra ubicada en 3ra calle
5-91 Colonia Belén zona 7 de Mixco de la Ciudad de Guatemala.



Las instalaciones del instituto no son las adecuadas ya que las aulas son
muy pequefas y eso hace que los alumnos no se puedan movilizar con

facilidad.

En el establecimiento acuden jévenes y sefioritas de nivel
socioecondmico medio bajo, cuyos padres trabajan en el sector

comercial.



Capitulo 111
Descripcion y andlisis de la experiencia

3.1 Nivel Primario
3.1.1 Practica de Observacion
a. Experiencia de aprendizaje “Ama tu profesion

para tener éxito en lo que realices”
En la practica de observacion me pude dar cuenta que el profesor no
planificaba solamente daba clases por darlas y no porque realmente

amaba su profesion.

Al profesor no toma en cuenta los aportes de los estudiantes, del libro que
les entrega el Ministerio de Educacién; copiaba en el pizarrén para que
los alumnos lo pasaran a su cuaderno no le importaba si los alumnos
aprendian, ya que habia un nifio que era muy activo y el profesor no se
daba cuenta de eso si no que decia que el alumno era muy inquieto y lo

hacia para llamar la atencion.

Me di cuenta que los alumnos les aburria como daba la clase porque era
muy tedrica y tedioso, gracias a las practicas de observacion me di cuenta
gue era lo que tenia que hacer al impartir mis clases para no cometer el
mismo error. Le comenté al profesor que tenia que impartir una clase con
los alumnos y me respondi6; para mi mucho mejor si usted da clases, ya

gue tengo muchas cosas que hacer.

Entonces cuando llego el dia de impartir mi clase habia preparado una
actividad de estrategia ludica para que los alumnos estuvieran animados,
después le dije a los alumnos que organizaran los escritorios en forma de
U y me di cuenta que al organizar a los alumnos de esa manera podia

observar a todos y tenia mas espacio.



Imparti la clase con el tema “Prestacion de Servicio”, empecé pegando
una nube en el pizarron y pegue el titulo encima de la nube, llevaba unas
gotas asi que les pregunte a los alumnos si tenian alguna idea de lo que
se iba a tratar, cada idea que me decian

yo lo escribia en las gotas y asi fue como entre todos los alumnos se

realiz6 una lluvia de ideas para activar conocimientos previos.

Llevaba algunas imagenes para explicar el tema, asi fue como desarrolle
la clase, para finalizar les entregue unas imagenes a los alumnos para
que lo colorearan y que lo pegaran en una hoja en blanco que les habia
entregado, tenian que escribir que servicio era el que realizaba, segun la

imagen que tenian.

Me di cuenta que cuando uno planifica las clases todo sale muy bien
porque los alumnos me ponian atencién y les preguntaba si tenian alguna
duda que preguntaran con toda confianza, pero a Dios gracias expliqué
todo claro y los alumnos estaban felices; Al finalizar la clase les pregunté
cémo les habia parecido la clase que se habia impartido, los alumnos me
dieron respuestas que me llenaron de satisfaccion y realizandolas con

amor se obtienen buenos resultados.

Ese dia fue muy especial para mi ya que habia sido la primera clase a
impartir en un establecimiento y fue una gran experiencia. Es por ello que

se cita la siguiente frase:

“Educacion, para la mayoria de la gente, significa tratar de llevar al nifio a
parecerse al adulto tipico de su sociedad ... Pero para mi, la
educacion significa hacer creadores... Tienes que hacer los inventores,

innovadores, no conformistas.” (Jean Piaget, 5 de febrero del 2001).



Debemos de cambiar lo tradicional por el constructivismo ya que solo asi
fomentaremos en los alumnos el pensamiento critico, creativo y
propositivo asi mismo se facilita el proceso de ensefianza con el contexto

escolar.

Como futuras docentes debemos de dar la clase con actividades ludicas
para que los alumnos estén motivados, aprender, asi mismo debemos de

tener una relacion de confianza con los alumnos.

No tenemos que ser maestras que no nos preocupemos por el
aprendizaje de los alumnos ya que en algunas ocasiones las maestras al
igual que los profesores no les preocupa si los alumnos aprenden o no si
ganan el grado o lo pierdan, debemos de ayudar a los alumnos que

necesiten un poco mas de explicacion.

Fotografia No. 1

En esta imagen se
puede visualizar como
son las instalaciones
de la Escuela Oficial

Urbana Mixta Justo

Rufino Barrios.
Fuente propia.
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El establecimiento cuenta con
espacio suficiente para poder hacer
actividades en el patio, se mantiene
muy limpio ya que los alumnos tiran

la basura en su lugar.

Fuente propia.

b. Experiencia de Aprendizaje “Ensefhas copiando
sin educar”

En la préactica de observacién me pude dar cuenta que algunos alumnos
llegan con ganas de aprender y algunos solamente llegan para molestar,
el profesor siempre hacia lo mismo que consistia en dictar o escribir en el

pizarron y después los alumnos tenian que copiarlo en su cuaderno.

Algunos alumnos me contaron que el profesor estaba en la clase solo
porque yo llegaba a observarlo de lo contrario solo les ponia a copiar del
libro que da el Ministerio de Educacion y hacia otras cosas o se iba para

la direccién.

El profesor no ha descubierto que existen las inteligencias mdultiples y
varias estrategias para poder trabajar e incluir a todos los nifios con
actividades ludicas y asi los alumnos tengan un aprendizaje significativo.
Me pude dar cuenta que él profesor ya estaba acomodado y no estaba
actualizado con las nuevas metodologias y sigue implementando el
método tradicional, no se preocupa por que los alumnos tengan un
aprendizaje significativo.
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En ese mismo orden de ideas, es preocupacion de los organismos
multilaterales, sobre los problemas educativos que existen, pues se debe
contribuir al desarrollo y la mejora de la educacién en todos los niveles,
en particular mediante la formacién del personal docente, tal como lo

expresa Delors (1997) en el informe presentado a la UNESCO:

“El fracaso escolar y su proliferacién, que afecta a todas las categorias sociales,
aunque los alumnos procedentes de medios desfavorecidos estan mas
dispuestos a él. Sus formas son multiples: acumulacién de repeticiones de curso,
abandonos de los estudios, relegacion a especialidades que no ofrecen
verdaderas perspectivas y, a fin de cuentas, jovenes que concluyen sus estudios

sin competencias ni cualificaciones reconocidas” (p. 150).

En relacibn con la situacibn descrita, es importante observar la
preocupacion sobre el deterioro de la educacién en el ambito mundial y
latinoamericano, reflejado en la alta desercion escolar, repitencia y baja
calificacién de la mayoria de los egresados para continuar estudios o en
el desemperfio de sus funciones profesionales, por ello las
diferentes organizaciones mundiales o0 latinoamericanas promueven
mejoras en todos los ambitos de la educacién, incluyendo al personal

docente y su formacion para mejorar su desempenio.

3.1.2 Practica de Auxiliatura

a. Experiencia de aprendizaje “Ensenar es
desperdiciar el tiempo”

Cuando llegé el dia de ir a la Escuela Tipo Federacion José Joaquin
Palma estaba muy emocionada, ya que iba a empezar la practica de
auxiliatura y tendria nuevas experiencias. Platigue con la directora del
establecimiento donde me asigno el grado de cuarto primaria seccion A,
me llevo a presentar con la profesora de grado y luego me presente con


http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/guiainf/guiainf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/cuentas/cuentas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/dese/dese.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
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los estudiantes; después de presentarme comencé con mi auxiliatura

poniendo en practica una estrategia ladica que llevaba planificada.

Les dije a los alumnos que salieran en orden, que se dirigieran a la
cancha, y formaran un circulo luego di las instrucciones para jugar la tela
rafia, yo inicie dando mi nombre asi se lo pase a un estudiante, él tenia
que decirme su nombre y su edad, cuando termino de decirlo él se lo
entrego a otro estudiante y asi fue como se presentaron cada uno de los

estudiantes para que yo los conociera.

Al finalizar la actividad los alumnos estaban felices, ya que para ellos era
algo diferente a lo que realizaban todos los dias, porque la maestra que
esta con ellos ya es grande de edad y supongo que por eso no realizaban
dindmicas. Al terminar la dinamica la maestra me firmo la hoja de

asistencia y me retire.

“Ensefar no debe parecerse a llenar una botella de agua, sino mas bien
a ayudar a crecer una flor a su manera.” (Noam Chomsky, diciembre 07
del 2016, p.2, parr.4).

Ya que educar no es algo que se hace de un dia para otro, si no conlleva
un proceso con los alumnos para que puedan construir su propio
aprendizaje. Como futuras docentes debemos de implementar nuevas
metodologias, técnicas y estrategias; Debemos de ayudar a los alumnos
para que obtengan una formacion distinta que se centre en sus

habilidades y capacidades de lo cual posee.

b. Experiencia de aprendizaje “Explicando con amor”’

Cuando llegué, lo primero que realice fue pasar lista a los estudiantes
para luego recibir la tarea del dia anterior que consistia en la mascara de

un animal fue calificada con una lista de cotejo; cada estudiante pasaba al
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frente y decia el nombre del animal que llevaba, luego cantaron una
cancion de los animales. Al ver la maestra que fue productiva la actividad

lo compartié con los nifios de pre- primaria.

Observe que la maestra no anoto6 a los alumnos que habian cumplido con
la realizacion de la mascara y les anunci6 a todos los demas que tenian
los diez puntos por haber participado en la presentacién, no me parecio
gue la maestra les regalé diez puntos a los demés que no fueron

responsables con la entrega de la tarea.

Luego de eso me dijo que ella tenia reunion con los maestros, que le
hiciera favor de estar con los alumnos en el periodo de matemética y
como no le podia decir que no le dije que estaba bien, entonces me pidio
de favor que copiara dieciséis ejercicios del liboro de matematicas en el

pizarron y que los alumnos resolvieran los ejercicios.

Cuando terminé de copiar los ejercicios me di cuenta que un alumno no
estaba trabajando, me acerqué a preguntar por qué no estaba trabajando,
el nifio me dijo que él no sabia como se resolvian las divisiones porque él
no habia entendido, me puse a pensar como se lo podia explicar para que

lo aprendiera facilmente.

Se lo expliqué como yo lo habia aprendido, la verdad es que pensé que el
alumno solamente me dijo que no sabia porque no queria trabajar, le
explique uno luego realizo el ejercicio niumero dos; lo deje trabajando y

pasaba observando a los demas.

Cuando fueron terminando los alumnos empeceé a calificar y en eso llegé
la maestra y le dije que estaba calificando los ejercicios, entonces

después ella empezo6
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a calificar, de repente llegé el nifio que no habia entendido, la maestra se
lo revisé y solamente tenia dos malas, la maestra le pregunt6 que a quien

le habia copiado.

Yo le respondi que €l no habia copiado, que solito habia resuelto los
ejercicios, que yo le habia ensefiado, la maestra me agradecié porque
ella le habia explicado al nifio, pero que él no entendia y ella ya estaba
desesperada, me sorprendi porque yo le expliqué solamente una vez y él
habia entendido.

Me puse muy feliz ya que le habia explicado al nifio y él habia
comprendido facilmente, pienso que si uno hace las cosas con paciencia

y amor todo sale muy bien, me encanta la profesion de profesora.

A este respecto y considerando que es preocupacion constante de los
educadores seleccionar e implementar estrategias para mediar y
promover un aprendizaje con un significado, tanto para el educando como
para los requerimientos de la sociedad, apoyados ademas en los

planteamientos de:

Diaz — Barriga y Hernandez (2001; p. 7) quienes afirman que "Los
profesores reducen el aprendizaje de las ciencias a ciertos conocimientos
y a lo sumo algunas destrezas, pues se sienten obligados a cubrir el

programa, pero no a profundizar en los temas".

En relacion a lo expresado, los educadores, a través de sus modos de
actuacion pedagdgicos, deben implementar estrategias que faciliten los

procesos de reestructuracion y personalizacion de la informacion, para


http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
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integrarla mejor en la estructura cognitiva, a través de técnicas como,
resumen, esquema, mapas conceptuales, cuadros  sindpticos,
reflexion critica, entre otros, las cuales deben promover la comprension y

el aprendizaje significativo de los contenidos programaticos.

3.1.3 Practica de aplicacion Didactica
a. Experiencia de aprendizaje “Aprendiendo por

medio de imagenes”’
Cuando la maestra me dio los temas que tenia que desarrollar con los
alumnos, empecé a ver los temas, me di cuenta que tenia que dar una
clase del tema sistema de produccién primitivo, pero yo no sabia de qué
se trataba ese tema porque a mi no me ensefiaron eso cuando estaba en
la primaria, estaba un poco preocupada, ya que no sabia de qué les iba a

ensefar a los alumnos.

Estaba preocupada porgue no habia investigado, entonces al siguiente
dia fui a la biblioteca de mi municipio, le pregunté a la encargada que
requisitos se necesitaba para poder prestar algunos libros, pero me doy
cuenta que no habia suficientes libros solamente habia una estanteria

pequena.

Le dije a la bibliotecaria si tenia libro de productividad y desarrollo, pero
solamente habia libros de matematica, quimica y biologia, es por ello que
tuve que ir a buscar la informacién en el internet, entonces me puse a
buscar informacién y descubro que se trata de como es que vivian los

seres humanos en esa época.

Me puse a pensar como les iba a ensefar a los alumnos y de repente se
me ocurre ensefarle por medio de imagenes entonces fui a buscar

imagenes en el internet para imprimirlos y llevarlos a la escuela. Cuando


http://www.monografias.com/trabajos10/mema/mema.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/praxis-critica-tesis-doctoral-marx/praxis-critica-tesis-doctoral-marx.shtml
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llego el dia de dar ese tema ya tenia todo planificado y preparado para
ensefarles a los alumnos en la clase lo primero que hice con los alumnos

es una dindmica para que empezaramos la clase con 4nimo.

Pegué mi cartel con el titulo del tema en el pizarron y les pregunté a los
alumnos si tenian alguan conocimiento del tema que se les daria, pero

ninguno de los alumnos sabia de lo que se hablaria.

Saqué la primera imagen que habia impreso y les pregunté qué era lo que
ellos visualizaban les dije que tenia que levantar la mano al que queria
opinar, entonces la mayoria de los alumnos queria opinar, luego de
escuchar las opiniones que eran asertivas yo les amplié la informacion. Y
asi desarrollé la clase, después les pregunté que habian entendido del
tema, al escuchar las opiniones me emocioné ya que los alumnos
comprendieron el tema perfectamente. Les di las instrucciones para
realizar el ejercicio y cuando termino el tiempo establecido recogi las

hojas de trabajo, con eso terminé la clase planificada.

Me dejo una gran ensefianza ya que a los alumnos no hay necesidad de
estar dictandoles o que subraye lo mas importante es mejor implementar
nuevas estrategias para que ellos aprendan y entiendan de lo que se les

esta explicando y asi tener un aprendizaje significativo.

De ahi que el sélo dominio de una disciplina no aporta los elementos para
el desemperio de la docencia en forma profesional, es necesario
hacer énfasis en los aspectos metodolégicos y practicos de
su ensefianza, asi como en los sociales y psicologicos, que van a
determinar las caracteristicas de los grupos, en los cuales se va a ejercer

su profesion.


http://www.monografias.com/trabajos14/disciplina/disciplina.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/investigacion-y-docencia/investigacion-y-docencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
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El proceso educativo se realiza con actores perfectamente adaptables a
cambios, ya el estudiante no es el ente pasivo receptor de informacion,
gue se embelesaba, oyendo y grabando todo lo que el poseedor de la
verdad decia, Salazar(1991), en Cortés y Gonzéalez(2006), define al
estudiante como grupo que "Piensa, crea, transforma, organiza y
estructura conocimiento en un sistema personal y dindmico: que elige y

opta autbnomamente.

Es por ello que Cortés y Gonzalez sostengan que los educadores de
todos los niveles, especialmente los universitarios tienen que asumir los
cambios y transformar su practica andragégica, dejar los vicios producto
de la rutina y convertirse en agentes de cambio, dispuestos a cumplir con

la noble tarea de formar las generaciones de relevo.

Fotografia No. 3

La maestra estuvo presente, viendo
como impartia la clase de
Productividad y Desarrollo con los

alumnos de sexto primaria.

Fuente propia.

b. Experiencias de aprendizaje ““Proyecto
productivo”’

Elaboré un proyecto con los alumnos utilizando recursos que estan al
alcance del bolsillo de los padres de familia, consistié en un topiario de

masmellous; Les di la instruccién para que salieran en orden hacia la pila


http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
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para lavarnos las manos ya que realizariamos un proyecto que era

comestible, salieron en orden y regresaron en orden a la clase.

Fotografia No. 4

Les dije que sacaran todos los
materiales  solicitados para
poder hacer el proyecto, y se
realizO todo en secuencia,

estaban tan emocionados vy

concentrados en lo que

realizaban.
Fuente propia.

Fotografia No. 5
Algunas alumnas que eran un poco

perfeccionistas se atrasaban ya que
ellas querian que les quedara bien
elaborado entonces yo las tenia que
presionar un poco para qué todos

trabajaran al mismo ritmo y ninguno

se atrasara.

Fuente propia.

Fotografia No. 6

Los alumnos seguian las
instrucciones que se les
daba correctamente. Y
todos trabajaban su
proyecto con delicadeza.

Fuente propia.
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Cuando se llego al ultimo paso que consistia en introducir el topiario en
una bolsa de cristal para tener una proteccion del polvo, les dije que lo
amarran con el listén; al palo que tenia como base, otros lo amararon y le
realizaron una mofia con colochos colgando, cada uno le dio un toque

personal conforme a su creatividad.

Fotografia No. 7

Los alumnos
terminaron su proyecto
y estaban muy felices
por lo que habian
realizado y les gusto
como les quedo ya que

al final cada uno realizo
Fuente propia. lo Gltimo conformé a su

creatividad.

Al finalizar de calificar les mostré algunas imagenes que habia impreso
para ensefiarles que no solamente se podian realizar de masmellous,
sino que también se podia elaborar de dulces, bombones, gomitas entre

otros. Les mencione que lo podian vender y asi tener un ingreso extra.

La maestra me hablo y me coment6 que ella no realizaba proyectos, asi
como el que yo habia realizado porgué nunca cotizo los precios, pero con

lo que ella habia visto le sirvio de leccion.

Me senti muy emocionada ya que yo no sabia que la maestra no habia

hecho proyectos asi después algunos alumnos le pidieron favor para que
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se los guardara y asi darselo a su mama por el dia de la madre, ya que
ellos solamente habian realizado una manta pintada con crayon de cera 'y

en la orilla le hicieron la puntada diente de perro.

Me senti muy satisfecha con lo que habia realizado con los alumnos y
gue la maestra se diera cuenta que no es necesario gastar mucho para
realizar proyectos ya que se hace con el fin de que los alumnos tengan un

ingreso econdmico mas adelante.

Por su parte Beltran (1998), “Considera que la participacion en el aprendizaje
requiere la actualizacion y regulacion de muchos factores como la motivacion,
las creencias, el conocimiento previo, las interacciones, la nueva informacion, las
habilidades y las estrategias. Ademas, los estudiantes deben hacer planes,
controlar el progreso y emplear habilidades y estrategias, asi como otros
recursos mentales para poder alcanzar sus metas. Las estrategias de
aprendizaje no solo entrenan la capacidad de aprender y resolver problemas,
sino que esto en si mismo implica el desarrollo intelectual del estudiante, la
potencializacion de sus habilidades, entendiéndose éstas como estructuras

flexibles y susceptibles de ser modificadas e incrementadas”.

En este sentido, Beltrdn afirma que los maestros llevan varios afios
comprobando que sus estudiantes no estan suficientemente preparados
para seguir la ensefianza superior, y mas concretamente, que tienen una
gran dificultad en controlar y evaluar sus propias estrategias de

aprendizaje.

En consecuencia, los tiempos de cambio deben ser asumidos por todos,
educacion béasica y superior, y en este contexto, las estrategias de
ensefianza y de aprendizaje juegan un papel fundamental a la hora de

llevar a cabo las adaptaciones oportunas.
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3.2 Nivel Medio

3.1.2 Préactica de Observacion
a. Experiencia de Aprendizaje “El monitoreo del

profesor”
En la practica de observacion me di cuenta que el establecimiento es muy
amplio y que cada area esta muy equipada. Estuve observando la clase
de madera, me di cuenta que todas las personas somos capaces de

poder realizar cualquier cosa que nos propongamos

El profesor antes de iniciar la clase dio instrucciones de lo que tenian que
realizar, en el taller de carpinteria, y como siempre algunos alumnos no

ponian atencion.

Me impresion6 que algunas mujeres estuvieran en el area de carpinteria y
gue estuvieran tan concentradas en lo que realizaban, como dominaban

las maquinas

industriales correctamente me sorprendi ya que estaban realizando algo
diferente o algo que algunas personas no crean que las mujeres puedan
realizar. Habia dos alumnos que estaban trabajando en el cuaderno, no
les pregunte si lo que estaban realizando era de carpinteria o si era de

alguna otra clase ya que yo solamente tenia que observar.

El profesor sali6 del taller y no les dijo nada a los alumnos, estuve con
ellos media hora y no me di cuenta que el profesor monitoreara el trabajo
gue hacian; solamente estuvo en la clase quince minutos; los alumnos al
ver el desinterés del profesor empezaron a jugar domino, otros
empezaron a arreglarse para irse a su casa ya que era el ultimo periodo

de clases.
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Sono el timbre y los alumnos salieron yo tuve que esperar al profesor
para que me firmara mi hoja de asistencia, pero como no llegaba
entonces lo fui a buscar a la sala de maestros. La experiencia para mi es
el desinterés hacia el trabajo, la planificacion inadecuada de las
actividades de aprendizaje. Porque un maestro debe preparar clases que

permita a los estudiantes interactuar y lograr un aprendizaje significativo.

“La ensefianza es una profesion ambivalente. En ella te puedes aburrir
soberanamente, y vivir cada clase con una profunda ansiedad; pero también
puedes estar a gusto, rozar cada dia el cielo con las manos, y vivir con pasion el
descubrimiento que, en cada clase, hacen tus alumnos.” (José M. Esteve, 1993,

p. 1, parr. 1)

Es por ello que debemos de saber el rol importante que tenemos como
educadores ya que en nosotros esta que los alumnos aprendan
adecuadamente y no debemos descuidarlos, debemos de tener siempre
presentes que los alumnos son nuestro mayor tesoro, el alumno debe de

desarrollar sus habilidades y capacidades.

b. Experiencia de Aprendizaje “Cumplir con la labor”

Estuve observando la clase de belleza, las alumnas tenian que depilar las
cejas y tenian que buscar a alumnas para poder cumplir con lo asignado,
algunas alumnas llevaron a varones y le preguntaron a la maestra si les
permitia el ingreso a los varones para poder depilarle las cejas y la
maestra les respondié que estaba bien una vez cumplan con los que

tenian que hacer.

Las alumnas que no encontraron a las personas para cumplir con lo
asignado tenian que hacer un album en el cual consistia en buscar
diferentes disefios de depilaciones y tenian que escribir la forma de la
depilacion que estaban pegando, las alumnas estaban buscando las

imagenes en una revista que la maestra tenia.
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Llego la maestra que daba textiles a preguntarle a la maestra de belleza
si tenia tiempo para que le pusiera uias acrilicas, el fin de semana ya que
iba a asistir a una boda, la maestra de belleza le respondi6é que ella podia
cualquier dia de la semana lo Unico que tenia que buscar el disefio que

gueria y ella con mucho gusto le ponia las ufas.

Las dos maestras platicaban mientras los alumnos hacian escandalo por
gué le echaron cera en la ceja a un alumno, pero como él tenia miedo ya
gue le doleria mucho entonces gritaba, las alumnas lo rodearon en

circulo.

Cuando le depilaron la ceja al alumno grito tan fuerte que las maestras se
asustaron que se levantaron de su silla y fueron a ver al alumno, la
maestra de belleza regafio a la alumna que depilo ya que no habia
realizado la depilacién correctamente. La maestra de belleza les dijo que
se pusieran a trabajar porque si no lo hacian les iba a empezar a bajar
puntos la maestra de textiles se retir6 y la maestra de belleza ya les puso
mas atencion, entonces la maestra les empez6 a explicar a las alumnas

como depilar correctamente a las personas.

Las alumnas empezaron a trabajar y siguieron las instrucciones que la
maestra les habia explicado soné el timbre para la hora de salida. Las
alumnas no habian terminado por que habian perdido tiempo molestando
y platicando, les dijo que tenian que terminar para poder calificarles, asi

ponerles la ponderacion.

Las alumnas habrian terminado a tiempo si la maestra desde un principio
les hubiera prestado atencién y no se hubiera puesto a platicar con la
maestra de textiles, ambas maestras tenian que cumplir con su labor y no

ponerse a platicar en el horario de trabajo.
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El ser humano es un ser social que depende en gran parte de sus
semejantes para lograr el desarrollo integral de sus potencialidades, su
relacién con el contexto esta caracterizada por la formacion obtenida en
su familiay en la educacion formal de la sociedad, por ello, una de las
metas de la educacion esta relacionada con la formacion integral del

hombre.

La formacion del nuevo educador, para desarrollar con éxito la funcion
docente, requiere que internalice un nuevo concepto de su hacer docente
basado en un enfoque epistemoldgico, orientado a generar conocimiento
y reflexién sobre su hacer, el que hacer y el deber ser segun la teoria que
asuma en su desempefio, la cual le permitira reflexionar sobre la practica,
generar nuevo conocimiento y elevar la calidad del profesional que se
forma. En este sentido, es pertinente sefialar lo planteado por Orbegozo

J. (1995) quien expresa:

“Una formacién real del docente supone transformarlo de consumidor y repetidor
de conocimientos, en productor de conocimiento y soluciones para los
problemas que plantea su practica. La formacién del docente estara, por tanto,
enmarcada en hacer consciente, reflexivo de su practica, con metas y proyectos.
Es este proceso de convertiste en sujeto, con los demas de su propia formacion,

el docente incidira decisivamente en la calidad de la escuela” (p.15).

3.2.2 Préactica de Auxiliatura

a. Experiencia de Aprendizaje “Clase constructivista”
Tuve la oportunidad de estar en la practica de auxiliatura en los tres
grados que son ler, 2do y 3er grado de nivel basico con la maestra de
educacion para el hogar, pero me di cuenta que hacia los mismos

ejercicios con los tres grados.


http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
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25

La maestra de educacion para el hogar solamente dictaba y ponia a
dibujar a los alumnos en el cuaderno. Planifique mi clase, tenia que
impartir el tema de panaderia y reposteria en segundo basico seccion A.
La licenciada ya habia revisado la planificacion, prepare mi material para

poder llevarlo el dia a impatrtir la clase.

Inicie la clase con una dinamica al finalizar la dinamica empecé a
preguntarle a los alumnos si tenian alguna idea de lo que era panaderia el
gue queria hablar deberia de levantar la mano y la mayoria de los
alumnos participo; apunte las aportaciones de cada alumno en unas gotas

de papel y asi realizamos una lluvia de ideas.

Les dije que copiaran la lluvia de ideas en el cuaderno, les di un tiempo
limite para que trabajaran, al finalizar les di la definiciébn de lo que era
panaderia. Les pregunte si tenian alguna duda y me respondieron que no
y para confirmar si todo estaba claro pase verificando que todos los

alumnos escribieran lo que se les habia indicado.

Después les pegue el titulo de reposteria en el pizarrén y realice
preguntas abiertas para recabar informacion algunos alumnos escribieron
lo que escuchaban, pero después les explique el tema y les dije que tenia
gue escribir su propio concepto y al finalizar iba a pronunciar nombres
para que compartieran con sus demas compafieros lo que habian escrito
y comprendido. Evalué dando instrucciones que resolvieran en el
cuaderno la diferencias y similitudes con el tema de panaderia y

reposteria.

Para finalizar con la actividad realicé la dinamica del dado preguntén les
dije a los alumnos que se pusieran de pie y que formaran un circulo, para
iniciar mencione un nombre para que fuera la primera persona en tirar el

dado y tenia que agarrar un papelito con una pregunta y debia de
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responderlo, al finalizar de dar su respuesta tenia que mencionar otro

nombre de un compairiero y luego el tiraria el dado.

Los alumnos estaban felices por que aprendieron de wuna manera
diferente a lo que ellos estaban acostumbrados. Eso me alegro mucho
porque sé que estoy haciendo un cambio para que los alumnos

construyan su propio aprendizaje.

Como bien lo pens6 Heber Spencer
“La meta principal de la educacion es crear hombres que sean capaces de hacer
cosas nuevas no simplemente de repetir lo que otras generaciones han hecho;
hombres que sean creativos, inventores y descubridores. La segunda meta de la
educacion es la de formar mentes que sean criticas, que puedan verificar y no

aceptar todo lo que se les ofrece”.

b. Experiencia de Aprendizaje “Implementando

nuevas estrategias”
Mi segunda clase estuve con los alumnos de 1ro basico seccién A, el
tema que les tenia que impartir era de dulces guatemaltecos realice el

titulo en un cartel grande para que llamara la atencién de los alumnos.

En unas gotas de papel escribi las opiniones que daban los alumnos y asi
se realiz6é una lluvia de ideas entre todos los alumnos, les expliqué, trate
de que todos me pusieran atencién ya que si no lo hacian les entregaria
una pelota y tenia que decir que es lo que habia escuchado del tema que

estaba explicando.

Realice esta estrategia para que los alumnos estuvieran atentos y
pusieran atencion de lo que estaba explicando, al ver los alumnos que les

entregaba la pelota ponian atencion y no se distraian facilmente.
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Les pregunte si habian comprendido o si tenian alguna duda del tema, les
di la instruccion de que tenian que escribir su propio concepto en su
cuaderno observe que dos alumnos estaban molestando entonces los
pase a leer el concepto de lo que habian entendido por que dieron su

propia opinion.

Forme grupos y realice una dindmica en la cual se llama el barco se
hunde, las cual consiente en contar un pequefio cuento, por ejemplo:
habia un barco que iba con muchos pasajeros navegando el rio motagua
en eso hubo un fuerte viento y el barco se hunde en grupos de 5, asi fui
diciendo algunas cantidades hasta que forme a los alumnos con un

numero de grupo adecuado para poder trabajar.

Habia planificado realizar con los alumnos unas bolitas de tamarindo asi
qgue habia llevado los ingredientes que era: tamarindo, azucar, toki de
fresa y bolsas de cristal, hable con maestra un dia antes para poder
utilizar el laboratorio de cocina y me autorizo el permiso asi que les dije
gue de forma ordenada nos fuéramos al laboratorio de cocina, con su

gabacha y redecia.

El laboratorio tenia los utensilios necesarios para poder elaborar las bolas
de tamarindo, les entregué a cada grupo sus ingredientes y di las

instrucciones para poderlas elaborar paso a paso.

El proceso de las bolas de tamarindo era rapido asi que al finalizar de
elaborar las bolas de tamarindo los alumnos dejaron limpio el laboratorio y
nos dirigimos a la clase, les pregunte que les habia parecido la
elaboracion de lo que habian realizado en el laboratorio, que el que

gueria dar su opinién que levantara la mano.
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La mayoria de los alumnos que opinaron dijeron que les habia gustado la
idea de poder realizar dulces, se dieron cuenta que los ingredientes que
se utilizé no eran tan costosos y me agrado la opinién que dio un alumno

porque dijo que podia hacerlos para venderlo.

La maestra me dijo que les dejara tarea ya que se habia terminado el
periodo de clase asi que les deje que realizaran un &lbum de los dulces
guatemaltecos, el objetivo de la tarea era hacer un recetario de los dulces

guatemaltecos.

“Como con la rapidez de los progresos técnicos las competencias pierden
rapidamente actualidad, es conveniente fomentar en los distintos ambitos del
conocimiento la adquisicién de mecanismos de aprendizaje flexibles, en vez de
imponer un conjunto de conocimientos muy definido. Aprender a aprender
significa aprender a reflexionar, dudar, adaptarse con la mayor rapidez posible y
saber cuestionar el legado cultural propio respetando los consensos”. (UNESCO,
2011, pérr. 4).

Es por ello que se debe de aprender a aprender para que los alumnos
tengan una educacion constructivista, es por ello que se debe de ser
agente multiplicador con la implementacion de nuevas estrategias, no se
debe de utilizar el método tradicional ya que eso no deja que el alumno

tenga su propio concepto.

No se puede pensar en una educacion de calidad, si no dejamos que el
alumno reflexione, analice y descubra por si mismo, las y los docentes
tenemos que motivar a los alumnos para que desarrollen las habilidades y

capacidades que poseen el ellos y asi fomentar el método constructivista.
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3.3.1 Practica de aplicacion didéactica
a. Experiencia de aprendizaje “Practicando para
tener habilidad”

Al inicio de la practica estaba muy emocionada por conocer el
establecimiento y estaba ansiosa por saber qué grado me iban a asignar.

Cuando llegue al instituto conoci al director y tuve el gusto de conversar
con él, me presento al profesor y me asignaron la sub area de Artes

Industriales, trabaje con los alumnos de tercero basico.

Siempre empezaba la clase con una lluvia de ideas para activar
conocimientos previos, activacion de pre saberes, preguntas abierta para

recabar informacion, realimentacién de los temas.

Planificaba las clases implementando actividades ludicas para que los
alumnos participaran activamente, y si miraba que algun alumno estaba

de bajon lo animaba para que estuviera activo.

El profesor me hablo para avisarme que tenia que ensefarles alguna
manualidad entonces decidi ensefarles trabajar con macramé, pero como
no todos tenian los recursos necesarios para comprarlo les dije que mejor

compraran cola de ratén para poder trabajar.

Les ensefie a los alumnos la demostracion de diferentes nudos por medio
de un lazo, lo pegaba en el pizarrén y les mostraba cada uno de las
técnicas a los alumnos, asi mismo ellos siempre llevaban los materiales
los dias asignados para trabajar, todos trabajaban al mismo ritmo ya que
si a alguien no le salia la técnica se tomaba el tiempo adecuado para

ensefarle en su lugar en donde estaba sentado.
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En algunas ocasiones algunos alumnos me ayudaban a explicarle a sus
compafieros, que no llegaban para que no nos atrasaramos y asi fue

como trabajamos ocho nudos con la técnica de macramé.

Les dije a los alumnos que tenian que elaborar un llavero y yo les lleve
varias muestras para que ellos realizaran el que mas les gustara o bien
podian hacerlo conforme a su creatividad, se les establecié el tiempo

adecuada para trabajar.

Cada uno de los alumnos elaboro su llavero a su creatividad, algunos
alumnos terminaron antes del tiempo establecido ya que desarrollaron la
habilidad motriz y hubo una sefiorita que elaboro un collar con la técnica

del nudo combinado y le quedo muy bonito.

Sus compafieros al ver lo que su compafiera habia elaborado, algunos
elaboraron pulseras, los alumnos estaban felices ya que decian que iban
a elaborar mas para salir a venderlos y asi juntar dinero para la
graduacion.

El profesor me felicito y me agradecié por lo que les habia ensefiado a los
alumnos, porgue ellos desarrollaron la habilidad para hacerlo rapido ya

gue es una técnica muy bonita y facil de hacer.

Es necesario destacar que las estrategias de aprendizaje son
susceptibles de ser ensefiadas por parte del docente, de esta forma el
aprendizaje no es solo la adquisicion de conocimientos sino también la
biusqueda de los medios que conducen a la solucion de los
problemas. Ello llega a constituirse en un aprendizaje estratégico, ya que
el estudiante de forma consciente elige, planifica, coordina y aplica los
métodos y los procedimientos necesarios para conseguir un objetivo o

aprendizaje.
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Las estrategias de ensefianza y las de aprendizaje se encuentran
involucradas, en virtud de la unidad entre ensefar y aprender. Por lo que
cada vez es mas frecuente la utilizacion de la expresion estrategias de
ensefianza-aprendizaje, las cuales pueden ser consideradas como
secuencias integradas, mas o menos extensas y complejas, de acciones
y procedimientos seleccionados y organizados que, atendiendo a todos
los componentes del proceso, persiguen alcanzar los fines educativos

propuestos.

Fotografia No. 8

Como se puede
visualizar en las
imagenes, se
muestran los nudos

realizados.

Fuente propia.

Es por ello que Montes de Oca Recio expresa (pag.l, parr. 7) “Todo ello
conlleva la utilizacion de estrategias docentes y métodos que propicien un
aprendizaje intencional, reflexivo, consciente y autorregulado, regido por
objetivos y metas propios, como resultado del vinculo entre lo afectivo y lo
cognitivo, y de las interacciones sociales y la comunicacion, que tengan en

cuenta la diversidad del estudiantado™.
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b. Experiencia de aprendizaje “Clase con actividades
ludicas”

Estuve pensando que actividades podria hacer con el tema de liderazgo y
darlos a conocer a los alumnos ya que no queria dar la clase teérica y
decidi hacerla mas dinamica para que los alumnos aprendieran de forma
divertida asi mismos se dieran cuenta de las cualidades que tiene un
lider.

Cuando llego el dia de dar la clase empecé con preguntas abiertas para
recabar informacién acerca del tema a impartir, procedi a sacar en orden
a los alumnos afuera de la clase y nos dirigimos al patio del
establecimiento les dije que formaran un circulo y que se enumeraran del

uno al dos.

Al finalizar de enumerarse les dije a los alumnos que los nimeros unos
iban a ser un grupo asi mismo los numeros dos, que cada grupo eligiera a
un coordinador y se les asigno un tiempo di las instrucciones las cuales
eran que consistia en que cada grupo tenia que formar una fila,
organizarse por grupo e iba a estar al final de la fila y él coordinador tenia
gue guiar a su grupo porque sus demas comparieros iban a tener los ojos
vendados, la persona que estaba primero en la fila tenia que lograr el
objetivo ya que habia una imagen de una montafia en la pared asi que la
persona que estaba en la primera fila debia de pegar la imagen de una

persona arriba de la montafa.

Cada grupo se organizO para lograr el objetivo, utilizando diferentes
estrategias se utiliz6 las manos para comunicarse porque Si se
palmeaban el hombro de lado derecho tenian que caminar al lado
derecho y si tenian que caminar a la izquierda tenian que palmearse el

hombro de lado derecho.
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El otro grupo utilizo una estrategia diferente ya que el lider les hablaba
porque cuando tenian que caminar a la derecha él les decia a los
integrantes de su grupo cuantos pasos tenian que dar al lado que se les
indicara. Es asi como los dos grupos lograron el objetivo, al finalizar les
dije que se fueran a la clase, cuando los alumnos ya estaban sentados en
su lugar les pregunte que les habia parecido la actividad y dieron sus
opiniones a Dios gracias a todos los alumnos les gusto la actividad.

Se procedié a preguntar de forma general qué diferencia hay entre un
coordinador y un lider los alumnos empezaron a analizar y entonces
dieron su opinion: el jefe habla y un lider inspira entre otros de ahi

empecé a dar la clase.

Por cuestiones de tiempo solamente lleve a cabo esas actividades ese
dia, pero al dia siguiente inicie con realimentacion del tema visto el dia
anterior y di las instrucciones de que agarrara cada alumno un papelito de
color, después di la instruccion de que formaran grupos segun el color de
papel que agarraron para hacer los grupos, le entregue a cada grupo un
tema el primer grupo tenia la diferencia entre ser un lider y un jefe el
siguiente grupo tenia las diferencias y similitudes de ser un jefe y un lider,
el tercer grupo de realizar una infografia, el cuarto grupo tenia que tener
las palabas claves entre un lider y un feje cada uno de los integrantes del
grupo debia de reunirse para poder conversar de lo que se les habia

pedido a cada grupo ya que se les entrego a cada grupo la informacion.

Todos los integrantes tenian que saber del tema que se les asigno por
gue despues se iba a pasar un integrante de cada grupo en diferente
grupo, ya que debia estar un integrante de cada tema para pasar la
informacion que tenian para que todos supieran de los temas que tenia

cada grupo, es asi como se desarrollo el tema y para finalizar les dije a
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los alumnos que cada uno de ellos ya sabia que cualidades debe de tener
un lider y que cada uno de ellos tiene que desarrollar para poder ser un

lider con éxito.

Es por ello que Montes de Oca Recio expresa (pag.1, parr. 6)
“Hoy se reconoce la necesidad de una Didactica centrada en el sujeto que
aprende, lo cual exige enfocar la ensefianza como un proceso de orientacion del
aprendizaje, donde se creen las condiciones para que los estudiantes no solo se

apropien de los conocimientos, sino que desarrollen habilidades, formen valores

y adquieran estrategias que les permitan actuar de forma independiente”.
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Capitulo IV
Lecciones aprendidas

El proceso de formacién desarrollado ha permitido identificar como

elementos esenciales los siguientes:

4.1Lecciones Generales

Al hablar de sistematizacion, es preciso tener en cuenta aquellos
aspectos gque hacen de esta una forma de investigacion relevante, para lo
cual citamos a Jara (1994), quien nos da una breve descripcion acerca de

dichos beneficios:

e Nos permite tener una comprensibn mas profunda de las
experiencias que realizamos, con el fin de mejorar nuestra propia

practica.

e Nos da la posibilidad de compartir con otras practicas la ensefianza

gue surge de la propia experiencia.

e Aporta a nuestra reflexion teérica y en general a la construccion de

dicha teoria.

e Nos permite una comunicacion mas fluida entre los procesos y los
resultados de intervencion, facilitandonos el confrontar las

experiencias particulares con otras quiza de mayor trayectoria.

e Permite recuperar el protagonismo central a la profesora y a los
nifios y nifias que participan de la experiencia, haciendo posible
gue puedan ver sus esfuerzos, logros y limitaciones, siendo un

muy buen referente para avanzar en sus propuestas de desarrollo.
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Los resultados pueden ser comparables y acumulables,

constituyendo un buen recurso para la produccion teorica.

A partir de la experiencia escogida, que destacamos como
significativa dentro del campo educativo, se tuvo la posibilidad de
reevaluar y, al mismo tiempo, reflexionar sobre nuestro papel como
maestras, ya que por medio de ella pudimos evidenciar que la
sistematizacion fortalece el rol del docente, y permite reflejar de
manera mas particular y mucho mas clara su quehacer, igualmente
posibilita llevar a cabo encuentros con otras experiencias y hacer
comparaciones que son siempre un aporte relevante dentro de la
produccién de saberes, porque recogen diferentes miradas que
enriquecen la sistematizacién y benefician a sus actores implicitos

y explicitos.

A través de estrategias innovadoras el aprendizaje de los alumnos
incrementa ya que se debe de practicar dentro del salon de clase

para que los alumnos tengan un aprendizaje significativo.

La educacién es sin duda el proceso que propende a la

transformacion del individuo y de la sociedad.

Se debe de estar preparado para dar los contenidos a desarrollar

en cada una de las clases durante la unidad temaética.

Los docentes deben de ser capacitados constantemente para
mantenerlos actualizados para que el nivel educativo sea mas

efectivo.


http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
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La Didéactica centrada en el estudiante exige la utilizacion de
estrategias y métodos adecuados, en los que el aprendizaje se
conciba cada vez mas como resultado del vinculo entre lo afectivo,

lo cognitivo, las interacciones sociales y la comunicacion.

4.2 Nivel Primario

Lecciones en base a las practicas realizadas en el nivel

primario

En el proceso de la practica a nivel primario vivi varias
experiencias ya que las realicé en diferentes establecimientos, sin
embargo, me pude dar cuenta que en todos los establecimientos
dan las clases con el método tradicional, y no utilizan el método

constructivista.

Sin embargo, como futuras docentes que queremos lograr hacer el
cambio de manera significativa debemos de transmitir un buen
mensaje ya que eso significa que vale es el que se recibe, no el

gue se emite.

Necesitamos conocer la forma en que llega nuestro mensaje,
necesitamos las reacciones de los alumnos. Los que escuchan
hablan con los ojos. Los ojos lo dicen todo. Hay que estar atento
siempre a la mirada de los alumnos. Hay que saber leer los ojos. El
tono de voz determina el sentido de nuestro mensaje. La voz es el
reflejo de lo que se siente, no hay que cambiar la voz, hay que

cambiar el sentimiento.

Se debe de ensefiar con amor, paciencia ya que solo asi se puede

lograr un aprendizaje significativo y el resultado se va a reflejar en
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cada uno de las capacidades que van a reflejar cada uno de los

alumnos.

El aula a lo largo de la historia ha pasado de ser un espacio fisico
considerado sin importancia para el aprendizaje de los alumnos,
hasta convertirse actualmente en una oportunidad de aprendizaje

donde los alumnos y docente interactian entre si.

La organizacion del mobiliario debe estar de acuerdo con los
propdsitos que se persigan y también es necesario asegurarse que
los alumnos encuentren la oportunidad de interactuar

democraticamente.

Entre las cualidades esenciales de las estrategias docentes se
destacan la contextualizacion, la secuenciacién de las acciones y
la flexibilidad. Es por ello que se consideran como condiciones
inherentes a la estrategia: la correspondencia estricta y la
interrelacion dialéctica entre recursos y acciones, asi como la
seleccibn y la combinacibn secuenciada de métodos vy
procedimientos  didacticos, en correspondencia con los
componentes del proceso docente-educativo y el doble control,

para determinar su efectividad y para emprender su mejoramiento.

Las acciones de ensefianza se subordinan al aprendizaje y guian
la actividad de los alumnos para alcanzar los objetivos

propuestos.

El importante valor de la meta cognicion, pues el estudiante debe
ser capaz de tener un control de su proceso de aprendizaje e
identificar sus estrategias, sus métodos para resolver problemas,

asi como el conocimiento que necesita para ello.
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Como parte de la estrategia docente, deben elaborarse recursos
didacticos que permitan proporcionar informacion, motivar a los
estudiantes, guiar los aprendizajes, desarrollar habilidades,
evaluar los conocimientos y habilidades, y proporcionar espacios

para la expresion y la creacion.

Las estrategias docentes se disefian para resolver problemas de
la practica educativa e implican un proceso de planificacion en el
gue se produce el establecimiento de secuencias de acciones,

con caracter flexible, orientadas hacia el fin a alcanzar.

4.2Nivel Medio

La metodologia que se utiliza con los alumnos de nivel medio es
diferente a lo que se realiz6 con los alumnos de primaria ya que se
destaca la importancia de tener en cuenta los componentes

presentes en este tipo de metodologia.

Se debe de tener en cuenta que no solo se trata de presta atencion
a cuestiones técnicas como las herramientas y calidad de
informacion, o cuestiones logisticas como los costos, el equipo, los

insumos y el personal que trabaja en el centro educativo.

Se trata ademas de pensar en otros componentes como o
organizativo, lo actitudinal y procedimental. Esto implica tener en
cuenta la necesidad de un grupo de trabajo, la divisién de tareas, la
comunicacion, el disefio de un cronograma. Ademas, supone una

actitud favorable al dialogo, el trabajo en equipo, la receptividad y
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tolerancia a las diferencias y una buena predisposicion a la critica y

autocritica.

Es necesario que en el aula se constituya uno de los espacios mas
relevantes para el logro de la calidad, ya que es alli donde se
generan el desarrollo de los aprendizajes, en el que se
interrelacionan procesos de planificacion, metodologia, evaluacion

y socializacion.

Se debe de estar preparado para los contenidos a desarrollar
durante la unidad temética por ello se debe de capacitar

constantemente sobre los temas a tratar durante la unidad.

Es importante que los alumnos participen en la organizacion y el
mantenimiento de los espacios fisicos de los que se dispone para
promover el aprendizaje, a fin de que se interesen en su buen uso
y cuidado. Los escritorios pueden estar ubicados en distintas
posiciones de acuerdo al momento del proceso de aprendizaje que

se realice.

El aprendizaje es un proceso que requiere de la participacion
activa de los alumnos él quien debe construir internamente nuevos
esquemas y conceptos. Para esta construccion el alumno obtuvo

momentos de trabajo individual.

Proporcionar las estrategias para que los alumnos fortalezcan las
relaciones interpersonales positivas, continuar durante el periodo

de transicion de un nivel de educacion a otro.
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e Tener un ambiente de aprendizaje cooperativo que permita que los
alumnos puedan interactuar entre si y alcanzar los aprendizajes

esperados.

e Las estrategias que asuma el docente, en su quehacer educativo

determinaran el éxito de su gestion profesional.

e Se debe de implementar las inteligencias mdltiples para que los

alumnos tengan un aprendizaje significativo.

e Las aulas deben de ser adecuadas de acuerdo a la cantidad de
estudiantes, no se debe de estar sobre poblados por que los
alumnos no se sienten comodos y eso hace que no presten

atencion necesaria para que se puedan concentrar.

e Las clases deben de tener una buena ventilacion, la iluminacion
tiene que ser la adecuada, el color de la pintura de la clase tiene
gue ser claro ya que eso es necesario para tener las instalaciones

adecuadas del establecimiento.

4.3 Aplicacién Didactica

El aprendizaje es un proceso que requiere de la participacion activa de
los alumnos él quien debe construir internamente nuevos esquemas y

conceptos.

Proporcionar las estrategias para que los alumnos fortalezcan las
relaciones interpersonales positivas, continuar durante el periodo de

transicion de un nivel de educacién a otro.


http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
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Tener un ambiente de aprendizaje cooperativo que permita que los
alumnos puedan interactuar entre si y alcanzar los aprendizajes

esperados.

Para que nuestros alumnos tengan un aprendizaje significativo
debemos de implementar nuevas estrategias y no utilizar las mismas

metodologias de las que se utilizaron en afios anteriores.

Se pueden tener insumos suficientes, pero €stos no se materializarian
en aprendizaje sin la concurrencia del delicado trabajo que realizan los
profesores y directivos para generar oportunidades de aprendizaje en

un clima escolar acogedor y respetuoso para todos los estudiantes.

Las estrategias son de suma importancia para el logro de aprendizajes
significativos en los estudiantes de cualquier edad. Con la utilizacion
de estrategias diversas se consigue interesar al educando, por ello
siempre hay que considerar nuevas alternativas y ajustarlas a la
situacién especifica del grupo de estudiantes con el cual se esté

trabajando.

En el aula se constituye uno de los espacios mas relevantes para el
logro del aprendizaje significativo, ya que es alli donde se genera el
desarrollo de los aprendizajes, en el que se interrelacionan procesos

de planificacion, metodologia, evaluacion y socializacion.

Hoy se reconoce la necesidad de una Didactica centrada en el sujeto
gue aprende, lo cual exige enfocar la ensefianza como un proceso de
orientacion del aprendizaje, donde se creen las condiciones para que
los estudiantes no solo se apropien de los conocimientos, sino que
desarrollen habilidades, formen valores y adquieran estrategias que

les permitan actuar de forma independiente, comprometida y creadora,
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para resolver los problemas a los que debera enfrentarse en su futuro

personal y profesional.

Todo ello conlleva la utilizacidn de estrategias docentes y métodos
que propicien un aprendizaje intencional, reflexivo, consciente y
autorregulado, regido por objetivos y metas propios, como resultado
del vinculo entre lo afectivo y lo cognitivo, y de las interacciones
sociales y la comunicacion, que tengan en cuenta la diversidad del
estudiantado y las caracteristicas de la generacién presente en las

aulas.

Ante un mundo en constante proceso de cambio, la educacion sigue
siendo la respuesta pedagdgica estratégica para dotar a los
estudiantes de herramientas intelectuales, que les permitiran
adaptarse a las incesantes transformaciones del mundo laboral y a la

expansion del conocimiento.

Las estrategias docentes y los métodos de ensefianza-aprendizaje se
requiere desde el inicio la precisiébn conceptual, debido a la falta de
criterios unanimes en su conceptualizacion desde las ciencias

pedagdgicas.

En las estrategias docentes se interrelacionan dialécticamente en un
plan global los objetivos que se persiguen, los recursos didacticos, los
métodos de ensefianza-aprendizaje y las actividades para alcanzarlos,
a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones de

orientacion, ejecucion y control de la actividad de aprendizaje.
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Conclusiones

Es importante destacar la iniciativa de sistematizar las experiencias
que se ejecutan, que contribuye a la generacion de conocimientos y
como tal representa un aporte para quienes desde el ambito
académico estan interesados en conocer mas de cerca el proceso de

sistematizar y sus aportes al desarrollo.

Las experiencias han sido interesantes y el entusiasmo vy
participacion del personal docente nos dice que el esfuerzo vale la
pena, intentando cambiar el método tradicional al paradigma

constructivista.

La importancia de sistematizar esta experiencia es por generar un
cambio, un desarrollo humano y a la vez que metodologias o rutas se
utilizaron para generar un cambio significativo una huella de cambio

en esas personas.
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Recomendaciones

La experiencia de aprendizaje nos ayuda a saber si se estan
logrando los objetivos que se planificaron correctamente y

asi lograr un aprendizaje significativo.

Se debe de implementar nuevas estrategias y metodologias
para que los alumnos tengan un mejor aprendizaje y ser

seres pensantes.

Se debe de iniciar las clases por medio de una lluvia de
ideas para activar conocimientos previos, activacion de
conocimientos previos, realimentacién de los temas, entre

otros.
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Anexos

Los alumnos pusieron los escritorios de forma diferente ya que
siempre que yo llegaba a la clase ellos ya sabian que tenian que

organizar poniendo los escritorios en forma de U.

Fotografia No. 10 Fotografia No. 11

Fuente propia.

Los alumnos estan comiendo porque me organizaron una refaccion ya
gue era el ultimo dia que yo asistia en la escuela porque ya habia
cumplido con lo requerido de la Practica Docente.

Fotografia No. 12 Fotografia No. 13

Fuente propia
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Aqui estoy con la maestra de grado y todos los alumnos de 6to

primaria también estoy en direccion con la directora del centro

educativo.

Fotografia No. 14 Fotografia No. 15

Fuente Sandra Subuyuj.

En estas imagenes se puede visualizar como son las instalaciones del
Instituto Nacional de Educacion Basica “La Brigada”, en donde realice
las practicas directas.

Fotografia No. 16 Fotografia No. 17

Fuente propia.
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Aqui estoy con el director del centro educativo y con los alumnos de 3ro

basico del centro educativo.

Fotografia No. 18

Fotografia No. 19

Fuente Oscar Gonzalez.





