USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefanza Media

Acompafamiento a docentes de primero a tercer grado
en comunidades indigenas para el fortalecimiento del idioma maya

Investigacion accidn realizada en cuatro escuelas rurales del Municipio de
Quetzaltenango, Departamento de Quetzaltenango

Salomé Gonzalez y Gonzélez

Asesora:

M.A. Aura Lissette Rodriguez Velasquez

Guatemala, octubre 2019






USAC

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media

Acompafnamiento a docentes de primero a tercer grado
en comunidades indigenas para el fortalecimiento del idioma maya

Investigacion accion realizada en cuatro escuelas rurales del Municipio de
Quetzaltenango, Departamento de Quetzaltenango

Trabajo de graduacién presentado al Consejo Directivo
de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
de la Universidad San Carlos de Guatemala

Salomé Gonzalez y Gonzélez

Previo a conferirsele el grado académico de:

Maestro en Artes en la carrera de
Maestria en Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo

Guatemala, octubre 2019



AUTORIDADES GENERALES

MSc. Murphy Olympo Paiz Recinos Rector Magnifico de la USAC
Arg. Carlos Enrique Valladares Cerezo Secretario General de la USAC
MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM

MSc. Haydeé Lucrecia Crispin Lépez Secretaria Académica a.i. de la EFPEM

CONSEJO DIRECTIVO

MSc. Danilo Lépez Pérez Director de la EFPEM
MSc. Haydeé Lucrecia Crispin Lopez Secretaria Académica a.i. de la EFPEM
MSc. Haydeé Lucrecia Crispin Lopez Representante de Profesores
M. A. José Enrique Cortez Sic Representante de Profesores
Licda. Tania Elizabeth Zepeda Escobar Representante de Profesionales Graduados
PEM Maynor Ernesto Elias Ordofiez Representante de Estudiantes
MEPU Luis Rolando Ordofiez Corado Representante de Estudiantes

TRIBUNAL EXAMINADOR

MSc. Wilfido Bosbeli Félix Lopez Presidente
M.A. Aura Lissette Rodriguez Velasquez Secretaria
M.A. José Manuel Coloch Xolop Vocal



Guatemala, 23 de octubre de 2019

Dr.

Miguel Angel Chacén Arroyo
Coordinador

Unidad de Investigacién
EFPEM - USAC

Estimado Dr. Chacén Arroyo:

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacibn denominado
Acompafiamiento a docentes de primero a tercer grado en comunidades
indigenas para el fortalecimiento del idioma maya, Investigacion accion
realizada en cuatro escuelas rurales del municipio de Quetzaltenango,
Departamento de Quetzaltenango, correspondiente al estudiante Salomé
Gonzalez y Gonzalez, carné 1005812, de la carrera Maestria en Liderazgo en
el Acompainamiento Educativo, manifiesto que he acompariado el proceso de
elaboracion del trabajo precitado y en la revision realizada al informe final, se
evidencia que dicho trabajo cumple con los requerimientos establecidos por la
EFPEM para este tipo de trabajos, por lo que considero APROBADO el trabajo
y solicito sea aceptado para continuar con el proceso para su graduacion.

Atentamente,
M. A. Aura Lissefte Rédriguez Velasquez
Colegiado 647

Asesor nombrada

C.c. Archivo



THUSAC

+~’/ TRICENTENARIA

Universidad de San Cirlos do Guabomals

Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media
-EFPEM-

La infrascrita Secretaria Académica ai. de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO

Que el trabajo de graduacién denominado “Acompaiiamiento a docentes de
primero a tercer grado en comunidades indigenas para el fortalecimiento
del idioma maya.” Investigacion accion realizada en cuatro escuelas rurales
del municipio de Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango. Presentado
por ¢l (la) estudiante, Salomé Gonzilez y Gonzilez carné No. 1005 812, dela
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CONSIDERANDO

Que la Unidad de Investigacion ha dictaminado favorablemente sobre el mismo,
por este medio.
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La impresion de la tesis indicada, debiendo para ello proceder conforme ¢l
normativo correspondiente.
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Estimado Dr. Chacén Arroyo:

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacién denominado
Acompafiamiento a docentes de primero a tercer grado en comunidades
indigenas para el fortalecimiento del idioma maya, Investigacion accion
realizada en cuatro escuelas rurales del municipio de Quetzaltenango,
Departamento de Quetzaltenango, correspondiente al estudiante Salomé
Gonzélez y Gonzélez, carné 1005812, de la carrera Maestria en Liderazgo en
el Acompafiamiento Educativo, manifiesto que he acompafado el proceso de
elaboracion del trabajo precitado y en la revision realizada al informe final, se
evidencia que dicho trabajo cumple con los requerimientos establecidos por la
EFPEM para este tipo de trabajos, por lo que considero APROBADO el trabajo
y solicito sea aceptado para continuar con el proceso para su graduacion.

Atentamente,

/
M. A. Aura Lisse od@ez Velasquez
Colegiado 6479
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RESUMEN

Acompafamiento a docentes de primero a tercer grado

en comunidades indigenas para el fortalecimiento del idioma maya

El objetivo del acompafiamiento, es verificar como se desarrolla las acciones
pedagdgicas en relacion al Idioma Maya en escuelas ubicadas en comunidades
indigenas de parte de los docentes monolingles y bilinglies, en cuatro escuelas
rurales del municipio de Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango. Se
verifico que existe dificultades de parte de los docentes bilingles, en donde es
necesario diversificar los métodos y las técnicas para fortalecer el modelo de
lectoescritura en ambientes bilinglies e interculturales. Y en relaciébn a los
docentes monolingues la dificultad se duplica, sin embargo, de parte de los
docentes monolinglies existe voluntad de trabajar el idioma maya, lo cual se
fortalecié con una serie de capacitaciones y materiales pedagogicos adecuados

al nivel de iniciante de un idioma.

Después de una serie de observaciones e intervenciones de capacitaciones,
modelaje y la implementacion a los docentes monolinglies con vocabularios,
materiales graficos y a los docentes bilinglies con implementacion de materiales
de lectura de cuentos, se evidencio fortalecimiento del trabajo en el idioma Maya

K’iche’ con los alumnos de los docentes acompafados.



ABSTRACT

Accompaniment to teachers from first to third degree

in indigenous communities for the strengthening of the Mayan language

The objective of accompaniment, is to verify how pedagogical actions in relation
to the Mayan language are developed in schools located in indigenous
communities on the part of monolingual and bilingual teachers, in four rural schools
in the municipality of Quetzaltenango, Quetzaltenango department. It was verified
that there are difficulties on the part of bilingual teachers, where it is necessary to
diversify methods and techniques to strengthen the literacy model in bilingual and
intercultural environments. And with regard to monolingual teachers, however, the
difficulty is doubled, however, on the part of the monolingual teachers there is a
willingness to work the Mayan language, which was strengthened by a series of

trainings and pedagogical materials suitable at the level of initiator of a language.

After a series of observations and interventions of training, modeling and
implementation to monolingual teachers with vocabularies, graphic materials and
bilingual teachers with implementation of story reading materials, it was evident
strengthening the work in the Maya K'iche' language with the students of the

accompanying teachers.



UX'E’AL
(K’iche’)
Achi’'lanik ajtijab’ rech nab’e ruk’ ukab’ q’at tijonik.

che uya'’ik uchug’'qb’ ri tzijob’al mayib’ pa taq jalajoj taq ug’ab’ tinamit.

UKk’u’xal ri achi’'lanem are wa’ usolixik xuquje’ urilixik le jalajoj taq tijonik kkiya le
ajtijab’ pa keb’ tzijob’al, xuquije’ le ajtijab’ pa jun tzijob’al chi rij le ch’ab’al mayib’
pa kaijib’ tijob’al e kK'o pa taqg ug’ab’ tinamit rech Xe’ Lajuj No’j. Xq’alaj chi k’o
k’axk’olil che uya’ik le tijonik pa le ch’ab’al K’'iche’ kumal ri ajtijab’ pa keb’ ch’ab’al
rajawaxik’ ksolix rij ri jajajoj cha chakub’al kkikoj ri ajtij che uya’ik ri jun utzalaj
tijonem pa keb’ ch’ab’al chi kech are xetijox che utzib’axik xuquje’ usiK’ixik. Ri
ajtijab’ pa jun ch’ab’al sib’alaj nim ri kjawataj chi kech rech uya'’ik ri tijonik pa
ch’ab’al mayib’ xa riumal e are’ man ketam ta ri ch’ab’al nema e are’ kkaj kurayij
kik’'u'x kkiya le tijonik pa ch’ab’al mayib’ chi kech are xetijox pa le ch’ab’al mayib’
xya’ jalajoj taq uwach chakub’al chi kech are k’'ut man k’ex ta kkiriqo we kkiya ri

tijonik.

Ruk’ taq ri jalajoj taq chak ri’, ruk’ ri tijonik xya’ chi kech ri ajtijab’ pa keb’ ch’ab’al
rachi’l ri ajtijab’ pa jun ch’ab’al rech reta’maxik; usik’ixik, utz'ib’axik, utatab’exik
xuquje’ utzijoxik ri ch’ab’al k’iche’, nim xupatanij chi kech ri ajtijab’ xetijox pa

ch’ab’al mayib’ xa rumal kq'axaj ri xketa’'maj kuk’ ri ak’alab’ kkiya tijonik chi kech.
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INTRODUCCION

El presente informe de investigacion accion, presenta lo mas relevantes del
proyecto de intervencion, sobre el acompafiamiento educativo a docentes de
primero a tercer grado, por separado: docentes bilinglies y docentes monolingies,
gue estan en las aulas de primero a tercer grado de los centros educativos del
nivel primario: En la Escuela Oficial Rural Mixta Llanos del Pinal, Bella Vista las
Majadas, Cantén Candelaria y Canton Chicua del municipio de Quetzaltenango.

Que se realiz6 del 18 de junio al 2 de agosto de 2019.

La estructura del informe final de la practica profesional contiene caréatula, indice,
introduccién, objetivos, justificacion, marco metodolégico, marco tedrico
conceptual, presentacion de resultados, andlisis y discusion de resultados, plan
de sostenibilidad, experiencias exitosas de liderazgo en acompafamiento

educativo, referencias y anexos.

El fin principal fue mejorar la atencion el Idioma Maya, de parte de docentes
monolingues y bilingles, ubicadas en los grados indicados. La intervencion, se
realizé como resultado de las observaciones en las aulas, y el resultado de una
encuesta aplicada a los docentes, en donde se evidencio la debilidad de atencién
al idioma Maya K’iche’. Como base se tomé en cuenta la baja promocién de los
alumnos de toda la primaria y también las areas obligatorias de L1 y L2 que
aparecen en el CNB.

El objetivo principal es fortalecer las habilidades de los docentes bilingtes y
monolingUes ubicados en comunidades indigenas especificamente en los grados

de primero a tercero.



La accion principal se concretizo el acompafiamiento en el aula a través del
modelo COC conversacion antes de la observacion, la observacion vy

conversacion después de la observacion.

El acompafiamiento a los docentes de los Centros Educativos, se realizé con la
metodologia e implementacion de los Planes de Accion IN — 1, para docentes
bilingtes y el plan IN-2, para docentes monolingties, dichos planes contienen el
fortalecimiento del idioma Maya en los docentes, se utilizaron las estrategias de
observaciones de aulas, el acompafiamiento utilizando el proceso COC, y la
vinculacién directa con el Acompafiamiento pedagogico y la transformacion del

docente en el aula.

Como resultado se detecté que, tanto docentes bilingiies y monolingles
desarrollan el idioma Maya K'iche, después de las orientaciones recibidas en
forma efectiva, en los grados que les corresponden en primero, segundo y tercero
respectivamente, y también se evidencio el apoyo de los directores en el
seguimiento en los planes de accion. Lo cual fortalecid, la aplicacion de las
técnicas de los docentes en el aula, en donde I6gicamente los mas beneficiados

fueron los alumnos.

El presente informe de la préactica profesional, presenta las acciones realizadas
durante el desarrollo de la desde la presentacién de los objetivos al director, la
seleccidn de las necesidades de fortalecimientos a los docentes en el aula que
fue atender implementacién del modelo de lectoescritura en ambientes bilingties
e interculturales. Se document6 cada una de las intervenciones, con los planes,
instrumentos de observacion, registros de asistencia, materiales pedagogicos
dotados a los docentes. Y fotografias y videos de aplicacion de los materiales
educativos en el idioma. K'iche’. Finalmente se registra en el anexo todas las

evidencias de la practica profesional.



1. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de los planes de accidn:

Acompafiamiento a docentes de primero a tercer grado en comunidades
indigenas para el fortalecimiento del idioma maya.

1.1.1 Plan de accion con docentes bilinglies
1.1.2 Plan de accion con docentes monolinglies

1.2Eje tematico:

Implementacion del modelo de lectoescritura en ambientes bilingles e
interculturales

1.3 Cobertura:

a. EORM Canton, ubicada en Llanos del Pinal, municipio de
Quetzaltenango departamento de Quetzaltenango con 22 docenes.

b. EORM ubicada en el Canton Candelaria, municipio de
Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango con 4 docenes

c. EORM, Paraje Bella Vista Aldea Las Majadas, municipio de
Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango con 5 docenes

d. EORM, Canton Chicua, municipio de Quetzaltenango, departamento
de Quetzaltenango con 7 docenes

1.4Area: Rural, del municipio de Quetzaltenango.
1.5Sector: Oficial

1.6 Periodo de ejecucion:

Periodo de Ejecucion del 18 junio y 06 agosto de 2019, para ser un lapso de
tiempo de ocho semanas.



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Fortalecer las habilidades Linguisticas, metodolégicas y técnicas en Idioma Maya,
a docentes de los cuatro establecimientos de aplicacion educativa de la cabecera
departamental de Quetzaltenango con el fin de mejorar el desempefio, docente
en los centros educativos y mejorar la atencién educativa que reciben los

estudiantes.

2.2. Obijetivos especificos

a) Desarrollar las habilidades en de lectoescritura en docentes bilingles y
monolingles a través de la lectura de literatura en idioma Maya.

b) Implementar nuevos métodos y las técnicas para el desarrollo del idioma
maya de parte de los docentes, sus respectivas aulas en los centros
educativos

C) Socializar experiencias exitosas entre los docentes de los establecimientos
educativos con sus mismos compafieros, en relacion a la atencién al Idioma

maya en los cuatro centros educativos,



3. JUSTIFICACION

la implementacion del modelo de lectoescritura en ambientes bilingles e
interculturales del municipio de Quetzaltenango, departamento de
Quetzaltenango, pretende implementar acciones técnico pedagdgicos y fortalecer
las habilidades de los docentes para la atencion del Idioma Maya, en docentes

bilinglies y Monolinglies de las escuelas acompanadas.

En la interpretacion de los resultados de las observaciones y las encuestas, se
detecto areas donde fortalecer al docente, usar por ejemplo el idioma maya en las
aulas, sin embargo, nos encontramos que existen mas docentes monolinglies en
los grados de primero a terceros grados. Y en docentes monolingles y bilingues
crear confianza en el idioma Maya. Saludar constantemente en idioma maya,
saludos de ingreso y finalizacion de clases en idioma maya. Con las palabras y
frases mas simples, saqarik, a utz iwach, (buenos dias, como estan) tanto en

idioma Maya y Castellano.

Asi mismo, escuchar a los alumnos, dialogar mas con los estudiantes. Aprender
cantos en idioma k'iche', realizar actividades de poesia y canto. Planificar
actividades de declamacién, en fin, los docentes sugirieron una serie de
actividades, para el fortalecimiento de los mismos docentes y programa

capacitaciones y mejorar la atencioén a los estudiantes.

Ademas, el Curriculo Nacional Base, indica que, en el area de Comunicacion y
Lenguaje, se desarrolla la lengua materna como L1 y L2, como segunda lengua,
para que los estudiantes desarrollen las competencias segun pretende el CNB, se
debe implementarlo de forma significativa y contextualizada. Por lo tanto, es

fundamental que el docente fortalezca sus conocimientos sobre la Educacion



Bilinglie Intercultural y que implemente procesos metodoldgicos pertinentes para
gue se haga realidad en el aula y en donde se desenvuelve el educando de
acuerdo a la realidad sociocultural y linguistica. (MINEDUC, Primer Grado, 2009)
En las sugerencias metodolégicas del CNB indica: El desarrollo del segundo

idioma, en este caso del idioma Kiche’ “se basa en el enfoque comunicativo
funcional. Se hace énfasis en que primero se aprende lo que es necesario para
establecer una comunicacion eficiente; es decir, se aprenden las funciones
utilizando el idioma para, luego, aprender sus formas. Se adquieren, primero, las

convenciones de la comunicacion social. (MINEDUC, Primer Grado, 2009)

Por lo anterior se desarrolla con los docentes monolingiies el vocabulario de
palabras y con los docentes bilingles, el desarrollo de los cuentos en idioma
K'iche’ en sus tres etapas, actividades previas, de desarrollo y preguntas de

comprension.



4. MARCO METODOLOGICO

4.1  Diagnostico:

El diagnostico de las necesidades de reforzamiento a docentes se realizo. por
medio de entrevista al director del establecimiento, entrevista a los docentes,
observaciones de las aulas y la aplicacidon de una encuesta que contiene 24
peguntas toda relacionadas con el uso del idioma Maya y Castellano en el aula.
Entre las preguntas se destacan si el docente, Saluda a los alumnos dirigiendo
hacia a ellos. Conversa con los nifios y nifias sobre la situacion de sus padres y
de su familia, la comunidad y la escuela. Conversa con ellos sobre sus
experiencias, Da instrucciones, Cuenta cuentos, Hace comparaciones de
personajes de cuentos, Promueve formulacion de ideas, Pone a describir laminas
relacionadas a su contexto. Refuerza el uso de palabras y expresiones de

cortesia. Pone a clasificar palabras segun diferentes categorias.

4.2 Sujetos de la investigacion:
Dentro de los sujetos principales de la investigaciébn, que proporcionar la
informacion, participaron:

4.2.1 los directores de los establecimientos.

4.2.2 los docentes de las cuatro escuelas.

4.2.3 los alumnos.

4.2.4 Autoridades Educativas.

4.3 Los instrumentos que se utilizaron:

Ficha de entrevista, se realizd en base a entrevistas libres sin base

estructurada, observacion de las aulas, fotos y videos de las acciones dentro



del aula la aplicacion de una encuesta sobre el uso de los idiomas castellano
y K’iche’ con los docentes, en el aula.

Un segundo Instrumento, adaptado del Protocolo de acompafiamiento
docente en contextos bilingles e interculturales de preprimaria a tercer grado
de primaria del del Proyecto USAID Leer y Aprender. Fortalezas y metas
para mejorar la practica docente

4.4 Resultados de los datos procesados:

4.4.1 Entre las fortalezas se encuentran: de los 15 docentes entrevistados,
refuerzan el uso de palabras y expresiones de cortesia, dan
instrucciones constantemente a sus alumnos, realizan lectura
comprensiva, cantan, realizan juegos, cuentan cuentos en idioma
castellano. De manera general en las cuatro escuelas.

4.4.2 En relacién a los 6 docentes sujetos e monitoreo, al aplicarles la
misma encuesta solo que en relacion al idioma K’iche'. Se verifico
gue los 6 docentes algunas veces Conversan con los nifios y nifias
sobre la situacion de sus padres y de su familia, la comunidad y la
escuela. nunca cantan con los alumnos. realiza cantos con sonidos
de alguna grafia, de vez en cuando en el idioma maya. En relacién
a si escribe poemas, cuenta cuentos, promueve la formulacion de

ideas no lo hacen.

Al final, juntamente con directores y docentes se opt6 por fortalecer una de las ,
debilidades que es la orientacion y uso de materiales en el idioma maya, con los
docentes de los alumnos de primero a tercer grado, lo cual, durante afos, en todas
las escuelas se reporta notas en el idioma maya, sin embargo, no se ha atendido
la necesidad del docente en su acompafiamiento, se priorizo el fortalecimiento de
la del idioma Maya, a docentes bilingliies y monolingiies. Por lo que se disefiaron

los planes de accion



4.5 Planes de accion:

IN-1/IN-1 Plan de accion con docentes bilingies

Escuelas: EORM Llanos del Pinal y Bella vista las Majadas

Eje teméatico: Implementacion del modelo de lectoescritura en
ambientes hilingles e interculturales.

Cdédigo del plan:
IN-1/

META: Orientar a tres docenes de primero a terceros grados con técnicas de lectura en
L1, en idioma K’iche’. A través | memoria de palabras en K’iche’.

Oportunidades: Los docentes bilingiies no desarrollan de manera efectiva el areade L1

en las aulas.

Accién o tarea Producto/ Responsable Periodo de Insumos/colabora
Medida de ejecucion ciones
cumplimiento

Desarrollo de | Docentes de | Salomé 3 docentes Capacitador

talleres, e | primero atercero | Gonzélez por semana

implementacion de | implementados | Gonzlez Técnica de Lectura,

materiales. con técnicas de Cuarta impresas y medios
lectura en idioma semana de electrénicos.

K'iche’ y Junio
orientados

Aplicacion y | Presentacion Salomé 3 docentes CNB.

presentacion de | aplicacion y | Gonzalez por semana

técnicas de lectura | entrega de | Gonzalez Técnicas impresas,
técnicas De julio a enlLlylL2
impresas a los Agosto Computadora para
docentes. en sus compartir técnicas
aulas. electrénicas.

Acompafiamiento Verificacién de la | Salomé Junio a la Hojas de registro de

en el aula. aplicacion Gonzélez tercera las acciones del

Gonzélez semana de docente.
Agosto

Presentacion de | Socializacion de | Salomé Cuarta - Cafonera

resultados. experiencias Gonzélez semana de -Hojas impresas.
exitosas Gonzélez agosto. - Salén

- Sillas
- Mesas
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IN-1/IN-2Plan de accion con docentes monolinglues

Escuelas: EORM Canton Candelaria y EORM Cantén Chicua

Eje tematico: Implementacién del modelo de lectoescritura en ambientes

bilinglies e interculturales.

Cadigo del plan: IN-1/IN-2

META: Orientar a tres docenes de primero a terceros grados con técnicas de lectura en L1, en idioma
K’iche'. A través | memoria de palabras en K’iche’.

Oportunidades: Los docentes monolinglies no han recibido ninguna orientacién para desarrollar de
area de L1 en las aulas.

manera efectiva el

Accion o | Producto/ Responsable Periodo de Insumos/colaboraciones
tarea Medida de ejecucion
cumplimiento
Desarrollo de | Docentes de | Salomé Cuarta Capacitador
talleres. E | primero a tercero | Gonzélez Semana de
implementacion implementados Gonzélez Junio Técnica de Lectura,
de materiales con materiales impresas y medios
de en atencién al electrénicos.
Idioma Maya
Aplicacion y | Presentacion Salomé 3 docentes CNB.
presentacion de | aplicacion y | Gonzalez por semana
Materiales entrega de | Gonzalez Técnicas impresas, en L1y
impresas en | Materiales para De julio a la L2
Idioma Maya el Idioma Maya. tercera Computadora para
semana de compartir técnicas
Agosto electrénicas.
Acompafamiento | Verificacion de la | Salomé Junio a la Hojas de registro de las
en el aula. aplicacion Gonzélez tercera acciones del docente.
Gonzalez semana de
Agosto
Presentacion de | Socializacion de | Salomé Cuarta - Cafionera
resultados. experiencias Gonzélez semana de -Hojas impresas.
exitosas Gonzélez agosto. - Salén
- Sillas

- Mesas
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5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1 Educacion Bilingle, basesde laLly L2

La Educacién Bilingle es un proceso para atender las caracteristicas de la
poblacion, desde los tiempos de la colonia, en “Guatemala, como otros paises de
Ameérica, han gestado las diferentes etapas de su historia dentro de un territorio
multilinglie y multicultural. “Fendmeno sociolinglistico que habia sido ignorado
desde la época independiente hasta 1,965, en que comenzaron a generarse
acciones decisivas para la atencién escolar a la poblacion indigena monolingle”
(Cifuentes, 1988), en esta cita historica, nos indica que en el afio 65 fue cuando

dentro del Ministerio de educacion inicia la atencion a la poblacién indigena.

De lo anterior se desprenden una serie de acciones para atender a la poblacion
indigena, atender especificamente la cultura, el idioma, el vestuario, la ciencia, la
astronomia, la espiritualidad, por lo anterior se cre6 una direccion especifica
dentro del Ministerio de Educacion, que es la DIGEBI, creada mediante el Acuerdo
Gubernativo No. 726-95 y se crea el Vice Ministerio de Educacion Bilingle, que
se crea mediante Acuerdo Gubernativo No. Segun el Acuerdo Gubernativo No.
526-2003. Las dos entidades indicadas son las encargadas de dar los

lineamientos en relacion a la Educacion Bilingiie en Guatemala.

Estan también las bases legales que fundamental la implementacién de la
Educacion bilingie intercultural en el sistema educativo Guatemalteco, entre las
gue caber mencionar La Constitucion Politica, vigente desde 1985, contiene
varios, entre ellos los articulos: 76 Sistema Educativo y Ensefianza Bilingue, asi

como en los articulos 56, 57 y 58 de la Ley de Educacién Nacional 2, que reconoce
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que el acto educativo en Guatemala se desarrolla en un ambiente multiétnico,
plurilingtie y pluricultural; asegura el derecho de los educandos a ser educados en
su propia lengua; define los fines y objetivos de la educacion bilingtie; y establece

la preeminencia de la educacion bilinglie en todos los niveles educativos.

Asi también Los Acuerdos de Paz firmados en 1996 especificamente el Acuerdo
de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (Acuerdo, 1995) otorgaron un
papel predominante a la educacion y enfatizaron la necesidad de adecuarla a las
caracteristicas multiculturales del pais y 2 Ley de Educacién Nacional. Capitulo
VI. Educacién Bilingue. Decreto del Congreso de la Republica del 12 de enero de
12 fomentar la participacion de las familias y comunidades en el proceso
educativo. La Educacion Bilingie Intercultural EBI- es un componente importante
dentro de los compromisos de paz. En el Acuerdo de Identidad y Derecho de los
Pueblos Indigenas, se expresa el compromiso por promover el uso pedagdgico

de todos los idiomas indigenas en el sistema educativo

En general las tendencias actuales de la Educacion Bilingle dentro del Ministerio
de Educcién. Es favor la atencién en forma bilingte, (ASIES, 2017) “Se han creado
dieciocho Direcciones Departamentales Bilingties en las cuales se codificaron las
escuelas consideradas con sistema de ensefianza bilingie (espafiol-idioma
maya)” actualmente estan la formacién universitarios de maestros bilingles
certificados para preprimaria y primero de primaria, y los Bachillerato en educacion

con cargas de contenidos linguisticos y culturales.

El Curriculo Base de Primaria en la parte introductoria del area de Comunicacion
y Lenguaje indica que: (MINEDUC, 2008), “Aprender una lengua o idioma es
aprender un mundo de significados culturales, desde temprana edad los nifios y
las nifias aprenden la lengua materna (L 1) en la interaccion con las personas de
su entorno, no aprenden Unicamente unas palabras o un completo sistema de
signos” por lo anterior se hace necesario trabajar no solo el Idioma sino la parte

cultura, con un simple saludo al acompafar en su propio idioma de parte del
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docente o del acompafante los alumnos viven el mundo de su familia y

comunidad.

En el plan estratégico 2016- 2010 del Ministerio de Educacion en la presentacion
contempla “el mandato constitucional de proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna y tomando en cuenta que la educacion de
calidad se concibe como un derecho humano. . . este recoge el pensamiento, la
vision y la agenda impostergable para el mejoramiento del Sistema Educativo
Nacional (MINEDUC, Plan Estrategico del Ministerio de Educacion 2016-2020,
2016).

En la poblacion rural la educacion bilinglie ha beneficiado a las comunidades se
reflejan en algunos resultados del afio 1992 al 2009, La matricula EBI en
preprimaria ha disminuido como proporcion de la matricula total- En primaria la
matricula EBI, se incrementado afio con afio, como proporcion de la matricula
total, pero en los ultimos afios muestra cierto estancamiento. “La atencion a nifios
y nifias con modalidad bilingile se ha centrado en los departamentos de Alta
Verapaz, Quiché, Huehuetenango, Solola y Totonicapan, que juntos representan
el 77% de la matricula EBI, lo cual es congruente con el mapa lingtistico del pais.
- Se ha avanzado en equidad de género en la tasa de matriculacién y a su vez la
tasa de desercién se ha ido disminuyendo. - Los avances en materia de equidad
de género han sido notables, incluso municipios que tenian casi un 80% de
alumnos varones en la modalidad EBI en 1992, resulta que a 2009 tienen casi un

50% de matriculacién masculina y femenina”. (Mineduc. 2009)

De todas las diferentes bases que hacen posible la Educacion Bilingiie en
diferentes paises y en Guatemala y los logros, da pauta que se puede mejorar la
EBI en Guatemala, entre las que se puede mencionar es una propuesta educativa
gue busca dar respuesta a las necesidades y problemas que experimentaba un
sector concreto de la sociedad, incluso un pueblo especifico. Hace énfasis en la

descentralizacion o diversificacion curricular. Es una modalidad educativa en una
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lengua diferente y desde otra cultura. Se da una nueva relacién entre la lengua
materna y la ensefianza de una segunda lengua. El aprendizaje de las lenguas se
basa en la complementariedad entre el desarrollo de la lengua materna y el
aprendizaje de una segunda lengua. La puesta en marcha de la ensefianza de y
en dos lenguas ha aportado la evidencia de que el aprendizaje de una lengua
facilita el aprendizaje de otra, y que a mayor desarrollo de la lengua materna mejor
aprendizaje y uso de una segunda. Dentro de las diferentes tendencias esta la
vivencia del concepto de interculturalidad. Lo cual es otra contribucion importante

de la EBI a la pedagogia

5.2 Acompafiamiento pedagdgico

El sistema Nacional de Acompafiamiento Educativo -SINAE- del Ministerio de
Educacién define a la asesoria pedagdgica como una accion dirigida a la mejora
continua que en compartir y construir con el docente su propia experiencia. Se
desarrolla de forma permanente, sistematica y ordenada a conocer, estimular y
asesorar de manera mancomunada la implementacion de estrategias de
aprendizaje, ensefianza y evaluacion que conduzcan a los estudiantes a alcanzar
una educacion de calidad. Se apoya en métodos contextualizados y enfoques
orientado por e Curriculum Nacional Base -CNB- y el modelo Educacion Bilingle
Intercultural -EBI-. Su implementacion esta centrada en el mejoramiento continuo
a través del acompafiamiento pedagdgico, y apoyar al centro educativo velando
por el desenvolvimiento profesional de los directores y docentes para realizar

procesos de calidad en el aula y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

En el sistema educativo, para mejorar los resultados es necesario tomar en cuenta
varias acciones, que tienden a mejorar la educacion en el aula, y una de las
acciones indicadas es el acompafiamiento pedagogico del docente dentro del
aula. Para lograr los resultados positivos, es necesario reconocer la ubicaciéon
sociocultural del establecimiento, las habilidades y formacion de los docentes,
medios materiales, lineamientos de trabajo, el fin y objetivo de trabajo, Asi mismo

tomar en cuenta los demas actores que se encuentran en el establecimiento lo



15

cual no deja de ser importante como el director, puesto que dentro de sus

funciones estan las acciones técnicas y administrativas.

El acompafiamiento pedagdgico: Es una accién técnica que tiene como propaosito
apoyar pedagogicamente al docente: “y ... su misidn es orientar y acompanar a
cada docente en el proceso de mejora de las practicas pedagogicas con sus
estudiantes, y en su desarrollo personal y profesional continuo”, por lo anterior, se
deduce que, el acompafiamiento se traduce en realizar una analisis de las
practicas cotidianas, verificar las acciones de los docenes en las aulas, monitorear

las practicas con los alumnos, e incluso propiciar en el docente la autoformacion.

En relacién a los métodos o formas de acompafiamiento, Se tomd en cuenta
varios herramientas, Proceso de mejoramiento continuo que aparece en uno de
los Folletos de USAID, del Modelo de acompafiamiento pedagoégico en
Guatemala, dicho folleto da algunas orientaciones sobre el acompafiamiento,
sugiere que en la primera visita, realizar el diagnéstico y de planeacion en la
escuela, lo cual se realiz6 en la primera visita a la escuelas, se presento los
objetivos de la visita, en la segunda fase dio la orientacion sobre asesoria
pedagdgica a las directoras y directores, no solo fue con la los directores y
directoras si no también con los docentes y seguidamente las orientaciones vy

seguimiento, del plan de investigacion de accion.

Para realizar acompafiamiento pedagogico, no basta con tener los conocimientos
de los métodos y las técnicas educativas, es neceara conocer otros aspectos
como la situacion sociocultural, en este caso es tener claro en donde se ubican
las escuelas en Quetzaltenango, porque existe tres regiones que
socioculturalmente, tienen mucha diferencia, la parte norte en donde se ubica la
poblacibn Maya Mam, la parte central en donde se ubica la poblacion Maya
K’iche’, con tendencia a la pérdida del uso del idioma Maya, y en la parte costera

del departamento donde se ubica la poblacion mayormente de habla castellana.
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En las acciones implementadas es interesante e importante porque toma en
cuenta los medio pedagdgicos propios del ambiente donde se desarrollas los
establecimientos, se tomaron en cuenta las sugerencias de la guia publicada por
USAID “Implementacion de actividades de animacion sociocultural de lectura y
escritura en las comunidades linguisticas Mam y K'iche’, en relacion a la
animacion sociocultural, (Ander-Egg 1988, 42) indica que es “una tecnologia
social que, basada en una pedagogia participativa, tiene por finalidad actuar en
diferentes a&mbitos de la calidad de vida, promoviendo, alentando y canalizando la
participacion de la gente en su propio desarrollo sociocultural”. Por lo anterior se
tomaron en cuenta, cuentos y memoria de palabas basadas en el contexto

cultural.

La forma de entrega fue el modelaje, tomando en cuenta los cuentos y juegos de
memoria, que sean del contexto, como se indica en la guia de la animacion
sociocultural, se vio reflejado el aspecto psicolégico en donde se evidencia que
los nifios y nifias se apropian de los nuevos conocimientos, con los juegos
interactivos y ludicos, también son libres de estereotipos de género y racismo. Y
como indica Ander-Egg 1988, 42 “Las actividades de animacion sociocultural de
lectoescritura motivan la creatividad, pues permiten crear y elaborar otras
actividades que fomenten la lectura y escritura. las actividades de animacion
sociocultural de lecto-escritura manifiestan el valor y equilibrio entre el ser humano
y naturaleza”. El desarrollo de las dos acciones con docentes bilingles y

monolingles aparecen resumidos en el presente cuadro.

MODELAJE DE APLICACION DEL MODELAJE DE APLICACION DEL
VOCABLARIO CUENTOS EN KICHE
Presentarse ante los docentes. Presentarse ante los docentes.
Exponer brevemente la aplicacion del Exponer brevemente el uso de los
vocabulario en idioma K'iche’ a los cuentos en Idioma K’iche’ a los
docentes monolingues docentes bilingles
Modelar frente a los docenes la Modelar frente a los docenes la
aplicacion del vocabulario en idioma aplicacion de los cuentos en
K'iche’ a los docentes monolingues
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idioma K'’iche’ a los docentes
monolingles
Pedir a los docentes que practiquen la Pedir a los docentes que
técnica con un comparfiero del grupo practiquen la técnica con un
durante unos 5 a 10 minutos. compaiiero del grupo durante unos
5 a 10 minutos.
Realimentar a los docentes en su Realimentar a los docentes en su
progreso. progreso.
Comprometer a los docentes a que Comprometer a los docentes a que
practiquen, el uso de los vocabularios practiquen, el uso de los cuentos
en idioma K’iche’, en sus aulas, en idioma K’iche’, en sus aulas,
utilizdndola, como minimo, 3 veces por | utilizadndola, como minimo, 3 veces
semana durante 3 semanas por semana durante 3 semanas
consecutivas consecutivas

Pasos del modelaje de una técnica de USAID. (adaptada)

Para que aprender otro idioma, ademas de los beneficios sociales y culturales, Los
beneficios de aprender una segunda lengua incluyen numerosos beneficios como
el crecimiento del cerebro, aplazar la demencia, estimular la memoria, mejorar
la atencion y muchos mas indica (Velasco, 2009) en su articulo titulado, Ventajas
de aprender otro Idioma, “Algunos estudios parecian respaldar la idea de que el
aprendizaje de dos idiomas podria lser problematico. Los primeros investigadores
observaron que las personas bilingles tendian a tener vocabularios mas pequefios
y un acceso mas lento a las palabras. Sin embargo, se sabe actualmente,
crecimiento de la mente, mejora de las habilidades de escucha, ampliacion de la
memoria, se muestra una mayor flexibilidad cognitivay les resulta mas facil

adaptarse a circunstancias inesperadas”.

Los grandes desafios que el docente educacion bilingiie enfrenta en su practica
para contribuir al logro de los objetivos de la educacion bilingle intercultural en
primera instancia esta la exigencia en donde el maestro bilingies y monolingles
tiene que desarrollar es lo que indica el Curriculo Nacional Base lo cual hay que
desarrollarlo, en todos los ambitos de la republica como lo define (Rocio. 1951),
el curriculo es “un modelo escolar uniforme con un proyecto escolar unitario y

dirigido a lograr unas finalidades validas para todos”. Esto supone proyecto


https://lamenteesmaravillosa.com/las-gafas-de-la-memoria/
https://lamenteesmaravillosa.com/la-tecnica-del-mandala/
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abierto, flexible y cultural basado en la pluralidad de instrucciones que derivan en
la exigencia de la diversidad de proyectos educativos o curriculares.

Afirma, (Skilbeck, 1989) indica que, es una forma de pensar reflexiva y
criticamente para organizar las acciones que deben llevarse a cabo y, para ello,
deben pensarse los roles y relaciones de los agentes educativos y todo aquello a

incluir en las decisiones curriculares para mejorar la accion educativa.

Hablar de desarrollo curricular supone prestar atencién en primer lugar a planes,
disefio e ideas para la accion. Por ello, define mas precisamente el desarrollo
curricular como la planificacién, el disefio, implantacion y la evaluacién de un
programa de aprendizaje de los estudiantes por la institucion de la que
estos estudiantes son miembros". Pero es interno y organico a la institucion, no
una imposicion externa y, por lo tanto, se basa en el desarrollo profesional de los

profesores.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED, 2004) el desarrollo
curricular es un proceso de construccién social en el cual se toman decisiones que
conducen a elaborar y poner en practica propuestas curriculares pertinentes,
oportunas y flexibles. Su construccion no debe verse como algo acabado, sino
como hipétesis o supuestos de trabajo que se pueden reformular, acordes con el
desarrollo de la practica educativa. De ahi que esta concepcién de desarrollo
curricular tenga un caracter dinamico y promueva la reflexion y la critica de los
actores educativos. Ademas, en esta construccion social debe prevalecer una
relacion dialégica entre los estudiantes y la oferta curricular de la universidad,
promovida por los medios educativos, la interaccion con otros estudiantes, con los
profesores, con el mundo del trabajo y con los pensamientos propios del sujeto
del curriculo, que es un ser social, histérico, concreto y reflexivo, con un sistema

de creencias.
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El desarrollo curricular de una institucion educativa se inserta e interactta con la
sociedad, en el sentido mas amplio de las relaciones sociales y de la cultura y sus
aspectos, por lo que es necesario asumir la interaccion entre estos, con el
propoésito de que el curriculo resulte pertinente, eficaz y efectivo, y se constituya
en un instrumento de desarrollo humano, tanto en el nivel social como en el

personal (Villarini, 1996).

En una primera aproximacion al desarrollo curricular y en la definicion de planes
de estudio y programas de curso, es necesario especificar que existen diferentes
concepciones de curriculo, pero que todas ellas lo refieren en términos como:

contenido, planificacién y realidad interactiva o ejecucion (Ruiz, 1996).

Después de los distintos enfoques curriculares podemos indicar son
aproximaciones al desarrollo curricular y en la definicion de planes de estudio vy
programas de curso, es necesario especificar que existen diferentes concepciones
de Curriculo, pero que todas ellas contienen los elementos esenciales como:
contenido, planificacion y realidad interactiva o ejecucion (Ruiz, 1996). Un
curriculo con enfoque intercultural busca lograr una sociedad Pluralista,
incluyente, Solidaria, justa, participativa, intercultural, multiétnica y multilingte.
Uno de los principios del curriculo es la equidad, la cual garantiza el respeto a las
Diferencias Individuales, sociales, culturales y étnicas, promoviendo la igualdad
de Oportunidades para todos y todas. Este principio apoya a la diversidad de
intereses, Motivaciones, aptitudes, capacidades, actitudes, ritmos y estilos

peculiares de aprender de los y las alumnas.

Y en concreto la regionalizacion curricular: a partir del 2,017 se realizé por parte
de la Direccion General de Educacion Intercultural la concrecién curricular a nivel
regional estableciéndose de esta manera planificacion curricular nivel regional del
pueblo Maya, Garifuna y Xinka. y que tiene como finalidad atender las
caracteristicas y demandas de la poblacion a nivel de pueblos para brindar una

educacion de calidad con pertinencia cultural y linguistica
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La Descentralizacion curricular es una politica, para que las personas, los
sectores, las instituciones y los pueblos participen de manera activa, aportando
ideas, apoyando y decidiendo desde su vision cultura, idioma, necesidades y
aspiraciones, la formacion ciudadana guatemalteca por medio del proceso

educativo.

En el caso del Curriculo regional del Pueblo Maya que es la que nos interesa en
esta reflexion se sustenta en la cosmovision, los principios, valores, las ciencias,
arte, idioma, tecnologia y en la tradicion oral de los pueblos, para el fortalecimiento

del ser maya en su dimension historica social.

Ademas, tiene como proposito asegurar un curriculo pertinente, flexible y
perfectible con la participacion y gestién de todas las personas. Logrando propiciar
el desarrollo personal y social convocando a la sociedad para que, en forma

representativa promueva la concrecion curricular a nivel Regional y Local.

En donde El Modelo Pedagdgico EBI pondra especial atencion a la educacion de
la nifiez y la juventud con un enfoque de igualdad de género y la eliminacion de
estereotipos de género en la practica pedagogica y en los materiales y
herramientas de estudio y de orientacion de aprendizaje que implica el desarrollo
de capacidades para cualificar a los docentes, el desarrollo curricular, la gestién
participativa, el desarrollo comunitario, la gestion administrativa, el monitoreo,

acompafamiento y evaluacion.

El maestro bilinglie es necesario que cumpla su papal de la preservacion,
promocion y difusion de su lengua y su cultura originaria, asi mismo necesita
saber, conocer, saber hacer, saber ser dentro del espacio donde se desenvuelve.
Conocer cuales son las necesidades en la formacion, inicial intermedia y final de
sus estudiantes, del docente educacion bilingte, en fin el docente bilingle se
requiere que cuente con las competencias necesarias para atender con calidad

las necesidades de los alumnos en las aulas.
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Dentro de la formacion, que los docentes cuenten con las metodologia y técnicas
de ensefianza de la lengua indigena (sea esta materna o no) y para la ensefianza
de castellano como segunda lengua. Las propuestas o analisis, se basan en la
en los resultados de que la educacion bilingie actual es débil estructural y
funcionalmente, y consecuentemente las experiencias en el campo tienen como
principal deficiencia la calidad de ensefianza y yendo aun mas profundo en la

formacion del docente.

Es indispensable entonces, centrar la atencion de la educacién bilingle en la
formacion del maestro, como actor vital de este proceso. El acompafiamiento va
mas alla como indica, creer en el docentes un visién de su trabajo cotidiano,
siempre sacar los mejores alumnos, planificar el éxito académico en todos sentido,
acompafar con paciencia y perseverancia a todos los alumnos, ser ejemplo y
contagiar de esperanza a todos los que lo rodean, en otras palabras “crear una

vision personal de su labor” (Wise, 2013).

5.3 Fundamentos de desarrollo de los Idiomas indigenas.

En relacion a la atencion a los idiomas. la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de los pueblos indigenas: Articulo 14 (Naciones, 2008) “Los
pueblos indigenas tienen derecho a establecer y controlar sus sistemas e
instituciones docentes que impartan educacion en sus propios idiomas, en
consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y aprendizaje, esta

declaracion lo ha tomado la DIGEBI en la publicacion Modelo EBI.

También indica, Modelo (Ebi. 2009) el Lineamientos y estrategias metodolégicas
para la concrecion del curriculo por Pueblos a nivel local, en el primer literal indica
que la “concrecion del curriculo por pueblos a nivel local sera a través del Proyecto
Educativo Comunitario o Proyecto Educativo Institucional” las competencias y

contenido histdrico, idiomatico y cultural de los Pueblos Garifuna, Xinka, Maya y
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Ladino, se incorporara en la planificacion curricular, de cada escuelas a nivel local
mediante un proceso participativo, es lo que se implemento en las cuatro escuelas

lo cual tuvo aceptacion.

También en la literal i, del mismo documento indica que la L1y L2 Lengua Materna
(L1) y la Segunda Lengua (L2), “debe darse en distintos periodos de clase para
propiciar el desarrollo de un bilingtismo equilibrado, de mantenimiento y el
desarrollo del propio idioma” partiendo del diagnéstico sobre los grados de
bilingtismo de las comunidades educativas, sin embargo, no solo el diagnostico
de las comunidades sino también en el diagnostico de las habilidades de los

docentes.

En relacion a los materiales educativos en las escuelas en comunidades
indigenas, también sugiere DIGEBI, en el Documento Modelo EBI que “cada
Comunidad Linguistica 0 municipio, impulsar el fomento de centros de recursos
pedagdgicos para fortalecer la labor docente, el intercambio, la experimentacion,
validacion, coleccion, clasificacion y reproduccion de materiales educativos
pertinentes” en relacion a esta parte en las escuelas acompafadas existe poco

material bilingle y esta indicador, formé parte del disefio del plan de seguimiento.

El acompafiamiento docente bilinglies se fundamenté mas en los cuentos propios
de la region segun, Segun (Tovar, 2013) “el cuento como recurso educativo puede
ser una herramienta muy util para trabajar diversas areas y contenidos”. los

cuentos en el idioma maya fortalecen la literatura en el idioma materno.

Como medos pedagogicos se utilizé La Ludo pedagogia (Rivases, 2017) (Lp)’es
una propuesta en permanente construccion, que permite abordar procesos
colectivos centrandose en el juego como vehiculo desde donde operar, en la
busqueda de un hacer transformador que nos permita ensayar otras formas de

vincularnos con las y los otras/os, con nosotras/os, con la realidad de la, permite
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a que docentes y alumnos a través del juego interactien, y especialmente es
agregado es hacerlo desde el idioma K'iche’{

Se trabajé con el texto Tzijob’elil K'aslemal (USAID, 2016), en donde aparecen
treinta y siete cuentos en idioma K'iche’, sin traduccion, para trabajar con docentes
bilinglies K’iche’, aunado a la técnica de juego con palabras para docentes
monolingles iniciantes, en el idioma K’iche’, trabajar con técnicas como el
sociodrama, juego de memoria, pares minimos, y otros que los mismos docentes

crean con los materiales facilitados.

Por lo anterior se implement6 el plan de modelo de lectoescritura en ambientes
bilingles e interculturales se amplia, puesto que es un desafio y tema de

actualidad en congruencia con el Curriculo Nacional Base y las politicas actuales.
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS

6.1 Analisis y discusion de resultados del primer plan de accion.

Cadigo del plan; IN-1/IN-1

Atencion a docentes bilingies en las aulas

Escuelas:

EORM Llanos del Pinal y Bella vista las Majadas

Datos cuantitativos antes de la intervencion

Datos cuantitativos después de la
intervencién

En el aula:
Los 3 docentes bilingties no refuerzan el uso
de palabras y expresiones de cortesia.
Como buenos dias, como esta, pase
adelante en idioma maya (sqarik, a utz a
wach, otros

Los 3 docentes no dan instrucciones en el
idioma K’iche.

Los 3 docentes bilinglies no cuentan
técnicas, y materiales educativos para de
desarrollo idioma maya

Los aspectos familiares:

Los 3 docenes bilingties algunas veces,
conversan con los nifios y nifias sobre la
situacion de sus padres y de su familia, la
comunidad y la escuela.

Los docentes no escriben poemas, cuenta
cuentos y no promueven la formulacion de
ideas.

Los 3 docentes bilingues tienen las 4
habilidades basicas en el idioma maya
K’iche’. Y no aplican las lecturas de mas de
una pagina.

En el aula:
Los 3 Los docentes bilingiies aplican los
cuentos en K'iche'.
Ayudé a fortalecer:

Los 3 docentes bilingues refuerzan en
distintas formas, expresiones de cortesia,
instrucciones, verbalizar las palabras.

Los 3 docentes bilingles, usan las fases del
cuento. La fase introductoria, desarrollo y
culminacién del cuento.

Los aspectos familiares:

Los 3 docenes dialogan con los nifios y
nifias sobre la situacion de sus padres y de
su familia, la comunidad y la escuela, ya
gue los cuentos lo permiten.

Al finalizar un cuento los alumnos dialogan
y escriben, algunas lineas de un cuento,
canto o anécdota de su vida.

Los 3 docentes bilingues fortalecieron las 4
habilidades basica lingiiisticas cuentan
cuentos a sus alumnos.




25

Datos cualitativos antes de la
intervencién

Datos cualitativos después de la
intervencion

Los directores presentaron cierta
desconfianza sin embargo facilitaron el
acompafiamiento pedagégico a los
docentes.

Los docentes bilinglies y monolinglies de las
mismas escuelas, cada quien trabaja solos.

Nifios y nifias entienden el idioma K’iche’, sin
embargo, no lo hablan.

Docentes monolingiies consientes del del
fortalecimiento de idioma Maya dentro de las
aulas.

La comunicad donde se ubica la escuela es
eminentemente indigena Maya K'iche'.

Durante la intervencién, tomaron confianza
y poyaron a los docentes bilingles en
monitorear el desarrollo del cuento en las
aulas.

Docentes bilinglies y monolingies al
finalizar el proceso se apoyan mutuamente
en las escuelas.

Los alumnos repiten algunas palabras
Idioma K’iche’, en diferentes ambientes,
aula recreo.

Foto No. 1. Fuente Gonzalez S.1019

Presentacion de los resultados a docentes
y directores de las cuatro escuelas

Foto No. 2. Fuente Gonzalez.1019
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Presentacion en la EORM Llanos del Pinal

Foto No. 3. Fuente Gonzalez.1019

Acompafnamiento en la EORM Cantén
Chicua, Quetzaltenango
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6.2 Andlisis y discusion de resultados del segundo plan de accién

Cédigo del plan; IN-1/IN-2

Atencién a docentes monolinglies dentro de las aulas

Escuelas: EORM Cantdén Candelariay EORM Cantén Chicué

Datos cuantitativos antes de la
intervencién

Datos cuantitativos después de la
intervencion

En el aula:

Los 3 docentes monolinglies castellano
hablantes, no cuentan con un vocabulario
basico en el idioma maya,

Los 3 docentes monolingues utilizan el
idioma castellano: palabras y expresiones de
cortesia.

Instrucciones en castellano

En relacion a los 55 alumnos atendidos en
por los tres docenes solo hablan en idioma
castellano.

Aspectos familiares:

Los 3 docentes algunas veces conversan
con los nifios y nifias sobre la situacion de
sus padres y de su familia, la comunidad y la
escuela,

Los 3 docentes nunca cantan con los
alumnos.

Los 3 nunca realiza cantos con sonidos de
alguna grafia.

En relacion a las expresiones los 3 docentes
y los alumnos no tienen una guia de
comunicacién y algunas oraciones de
comunicacion

En el aula:
Los 3 docentes monolingles cuentan con:
-un vocabulario Basico en K’'iche’ de 459
palabras.
-150 frases de uso cotidiano como el saludo y
otros
-juego de memoria de 26 figura

Los 3 docentes monolinglies, ensefian
palabras y expresiones de cortesia en idioma
K’iche’.

Los 55 alumnos usan las palabras en el Idioma
K’iche. En el aula y el recreo.

Aspectos familiares:

Los 3 docentes que siempre conversan con los
nifos y nifias sobre la situacion de sus padres
y de su familia, la comunidad y la escuela,

Uno de los docentes monolinglies canta con
sus alumnos en K’iche’

Los tres docentes indican que los alumnos
siempre reconocen las letras propias del
idioma K’iche.

Los 3 docentes indican que usan algunas
palabras en sus escrituras. algunas oraciones.
Y el interlocutor entiende la palabra, oracién o
frase que le indica su compainiero en K’iche.

Datos cualitativos antes de la intervencion:

Datos cualitativos después de la intervencién:

Disponibilidad de los directores en el apoyo
a al acompafiamiento pedagoégico. Y
aceptacion del apoyo en Idioma K’iche’

Los directores apoyan a los docentes en el
desarrollo de sus clases en idioma K’iche’.
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Docentes monolingies, se auxilian en
diferentes inscritos para desarrollar el idioma
K’iche’.

Nifios y nifias entienden el idioma K'iche’ ,
sin embargo no lo hablan.

Docentes monolingiies consientes del
fortalecimiento de idioma Maya dentro de las

Los docentes monolinglies estan muy
anuentes con el desarrollo de las palabras en
K’iche con sus alumnos.

Los maestros monolingiies estan dispuestos
de recibir asistencia técnica en sus aulas.

Los docentes monolinglies se apropiaron de
los materiales educativos en el idioma K’iche’

aulas,

Docentes monolingies, no ha recibido
orientaciones y capacitaciones sobe
materiales educativos en idioma K'iche’

Los docentes monolingiies recibieron
capacitaciones, apoyo y acompafiamiento en
K’iche’ en sus aulas.

Foto No. 4. Fuente Gonzéalez.1019
Socializacién de Vocabulario y Juego de
Memoria a docentes monolingiies de la Esc.
De Bella
Quetzaltenango.

Vista, Las Majadas

Foto No. 5. Fuente Gonzéalez.1019
Nifios con docentes monolinglies castellano
Cantando en K'iche’ EORM Cantén Chicua,
Quetzaltenango




29

7. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

7.1 Andlisis y discusion de resultados plan de accion IN-1, acompafiamiento a

docentes bilingues

La primera accion realizada es el disefio del plan de acompafiamiento a docentes
bilinglies, en las escuelas de las comunidades de poblacién indigena, el
fortalecimiento de la lectoescritura en espacios bilingues e interculturales, es una
necesidad de la poblacion especificamente en las comunidades indigenas. La
Educacion bilingle es una politica del Ministerio de Educacion y tiene sus bases
cientificas, pedagdgicas, y es prioridad en Guatemala, por las caracteristicas de
la poblacién aparece establecida en la Constitucion Politica de la Republica,

especificamente en los articulo 72 y 76.

La accion estd encaminada a los docentes bilingles lo cual es necesario fortalecer
sus métodos y técnicas asi como se establece en el En el curriculo Nacional
Base (MINEDUC, 2008) en donde aparecen las respectivas competencias de
cada grado, “que son guias de accion en las aulas lo cual debe responder a las
caracteristicas, necesidades, intereses y aspiraciones del pais”, asi como
responder a las “realidades linguisticas, culturales, econdmicas, geograficas, y
naturaleza de los pueblos y comunidades linguisticas que lo conforman”. Ademas,
debe fomentar el conocimiento mutuo entre las personas y los pueblos para

fortalecer la unidad nacional.
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En la escuela donde se realiz6 la accion de intervencion estan ubicadas docentes
y bilinglies castellano-K’iche’, con lo cual se da cumplimiento a Ia,
descentralizacion curricular, que aparece en la Reforma Educativa (Educativa,
1998) vy la adecuacion curricular, que son fortalezas, que guian y dirigen las
acciones, el fortalecimiento de las acciones en relacién a los idiomas indigenas, y
la cultura, lo cual debe de reflejarse en los distintos niveles educativos, En el nivel
nacional debe reflejar la realidad étnica, linguistica y cultural de los cuatro pueblos

guatemaltecos y sus respectivas comunidades linguisticas.

Como se indica en el documento de Reforma Educativa (Educativa, 1998) “El nivel
regional corresponde a la especificidad de cada uno de los pueblos y
comunidades linguisticas del pais. El nivel local corresponde a espacio geogréfico,
étnico, linguistico y cultural en el que se ubica el centro educativo”. Por lo anterior
los directores, los docentes, los padres de familia se tomaron en cuenta por la
ubicacion, porgue la comunidad es de descendencia Maya K’iche’. No obstante,
se presentan las dificultades de cercania a la cabecera departamental, lo cual el
idioma predominante es el idioma castellano, no asi el vestuario, la vivencia

cultural de los pobladores.

Después de la aplicacién de la encuesta a los docentes una de las acciones
simples, es vincular la escuela que se desarrollan en la escuelas con las vivencias
en las familias, es bastante sencillo pero antes no se daba, al relatar un cuento
del contexto se vinculd los contenidos que se desarrollan en el aula, y las
vivencias en la familia que entre otros aparecen especificamente el uso del idioma
de parte de los docentes bilingtes, por medio delas acciones previas de un cuento
ubicandolo si lo sucedido en el cuento fue en una ciudad, una montafia, una

carretera, asi mismo se dio el abordaje de la parte cultural y linguistica.

Dentro de las acciones, que se requiere del docente dentro de las aulas, esta la

preservacion, promocion y difusiébn de su lengua y su cultura originaria, por eso



31

en una de las primeras preguntas es verificar si el docente incluye contenidos de
racionados con la familia del alumno, lo cual por medo del relato de los cuentos

se logro que los docentes incluyeran contenidos de la familia del alumno.

La formacion del docente es una tarea constante y un reto a la ves del
acompafiamiento como indica Pablo Freire citado por (Lincovil, 2017) “No naci
para ser un profesor asi. Me fui haciendo de esta manera en el cuerpo de las
tramas, en la reflexion sobre la accion, en la observacion atenta de otras practicas
o de la practica de otros sujetos, en la lectura persistente y critica de textos
tedricos”, por lo tanto, el acompafiamiento, se encamina hacia el apoyo al docente

de mejorar sus practicas.

Para el logro de los resultados con los docentes bilingles, fue necesario
establecer las habilidades linglisticas, esto se logré a través de la observacion y
didlogo directo con los docentes, los tres docentes bilinglie dominan las cuatro
habilidades linguisticas que son: escuchar hablar leer y escribir, segun (Finders,
2015) al estar seguro de las habilidades se le facilit6 el documento de los cuentos
de USAID que contiene 37 cuentos suficientes para tener riqueza de actividades
diarias contandoles los cuentos a los alumnos. Con lo cual los docentes bilingles,
como actor principal de este proceso, mejoraron sus practicas en las escuelas

acomparfadas.

En cumplimiento del objetivo de fortalecer las habilidades de los docentes
bilingles que trabajan en comunidades indigenas, y en cumplimiento de la politica
de la Educacion bilingles, y lo estipulado las diferentes leyes. En la parte
cuantitativa se vio reflejada el interés docente en aplicar el 100% los materiales
facilitados en consecuencia los mas beneficiados solo los alumnos, por la
apropiacion de los materiales que se les facilitd, para los docentes a los docentes

bilinglies, con cuentos contextualizados.
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Después de la entrega de los materiales se realizé el modelaje de aplicacion con
los docentes bilingles, modelaje de aplicacidn del cuento en K’iche’. con unos
pasos muy sencillos: Presentarse ante los docentes. Exponer brevemente el uso
de los cuentos en Idioma K’iche’ se les solicitd modelar frente a sus comparieros
la aplicacion de los cuentos en idioma K’iche’ y se solicitd a los docentes que
practiquen la técnica con un compafero del grupo durante unos 5 a 10 minutos.
Realimentar a los docentes en su progreso. EI modelaje comprometio a los
docentes bilinglies que practiquen, el uso de los cuentos en idioma K’iche’, en sus
aulas, utilizandola, como minimo, 3 veces por semana durante 3 semanas

consecutivas. Lo cual se constaté por medio del acompafiamiento en las aulas.

Especificamente en relacion al primer plan, en relacion a los docentes bilingties al
aplicar los Cuentos en K'iche’ Se obtuvieron los siguientes resultados los 3
docentes bilinglies usan el Idioma en distintas formas, expresiones de cortesia,

instrucciones, verbalizar las palabras.

En relacién a los alumnos, fueron los mismos docentes por medio de una
encuentra reportaron los siguientes resultados: los docentes indican: En la
habilidad de recordar los tres docentes indican que alumnos reconocen quienes
son los personajes del cuento. Los tres docentes indican que los alumnos
reconocen ¢,Cuando ocurrio el cuento? Como consecuencia del relato de cuentos
constantes: los tres docentes bilingiies usan el Idioma en distintas formas,

expresiones de cortesia, instrucciones, verbalizar las palabras.

A parte de los logros cuantitativos, en la parte cualitativa se vio, el involucramiento
de los directores, con el acompafiamiento a los docentes y alumnos, en las aulas,

y la asistencia de los directores en la orientacién a los docentes bilingues.

Los alumnos practicaron el Idioma K’iche’, escuchando, comentando y ubicando
los personajes de los cuentos. Y Se obtuvieron los siguientes resultados: En la

habilidad de recordar: De 11 alumnos 8 indican, que siempre reconocen las reglas
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del Juego de memoria. 10 indican siempre se divierten aprendiendo palabras en
K’iche. Y 6 indican que casi siempre aprenden las palabras en el Idioma K'iche.

En la habilidad de entender: 7 alumnos siempre entienden lo que escuchan, y
diferencian que cada letra tiene un sonido propio. 10 indican que siempre
reconocen, que las palabras tienen relacion con las figuras. 6 indican que, casi
siempre reconoce cuales son las letras propias del idioma K’iche. y 7 indican que

casi siempre usan algunas para conversar en el aula

Y en la habilidad de aplicar. 6 de 11 alumnos indican que casi siempre, usan
algunas palabras en sus escrituras. 4 raramente 4 algunas veces, pueden aplicar
las palabras algunas oraciones. 5 casi siempre, el interlocutor entiende la palabra,

oracion o frase que le indica su companero en K'iche

Y en relacion a los directores apoyaron a los docentes en el desarrollo de sus
clases en idioma K’iche’, Los docentes monolinglies estan muy anuentes con el
desarrollo de las palabras en K’iche con sus alumnos. Y Los maestros

monolingues estan dispuestos de recibir asistencia técnica en sus aulas.

En general, se evidencié mejoras en las aulas en relacion al uso del idioma K’iche’
y los docentes esperan que se dé seguimiento a las acciones de

acompafamiento.

7.2 Andlisis y discusién de resultados plan de accién IN-2, acompafiamiento a

docentes monolingues.

En relacion al segundo plan, que fue para implementar las competencias de
linguisticas, metodoldgicas y técnica en el idioma Maya K’iche’ se fundamenta en
varias documentos legales y especificamente en Ley de Idiomas Nacionales, en
el Articulo 25, lo cual indica que el Estado de Guatemala a través de sus
entidades, en coordinacién con la Academia de las Lenguas Mayas “debera dar
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capacitacion linglistica al personal que presta servicio publico en las

comunidades linguisticas” sino se ha realizado es una vos de alerta para hacerlo.

En el tema de las capacitaciones en los idiomas Mayas, solo se evidencia datos
en relacién al personal bilingiie, no asi el personal monolingtie. Segun registros
del -MINEDUC 2010-, especificamente en la capacitacion a docentes bilingles,
“‘indica que fueron atendidos activamente en el compartimiento de los cuentos e

historias en idioma K’iche’, para que luego compartieran con sus estudiantes”.

El plan de accion se baso en la informacion, de la realidad de las cuatro escuelas
se obtuvo a través de varias visitas, y la aplicacion de ficha de entrevista,
acompafamiento en temas especificos del idioma maya, realizado en base a
entrevistas libres sin base estructurada, observacién de las aulas, fotos y videos
de las acciones dentro del aula, a docentes monolingles castellanos, la aplicacion
de una entrevista sobre el uso del K’iche’ de parte de los docentes, en el aula.
Para tener la informacion requerida para implementar la accion, a partir del cual

se seleccionaron los tres docentes.

Cuando se socializaron los resultados de las observaciones y las encuestas los
mismos docentes indicaron que es necesario Practicar mas la conciencia
personal. Crear mas confianza. Saludar constantemente. Darles confianza a las

estudiantes. tanto en idioma Maya y Castellano.

Seguidamente se definir los objetivos de accion, que es fortalecer las habilidades
de los docentes bilingles y monolingties en atencion al idioma Maya. Mejorar los
métodos y las técnicas que desarrollan los docentes en los centros educativos en
relacion al Idioma Maya. Y Socializar experiencias exitosas entre los docentes de
los cuatro establecimientos en relacion a la atencion al Idioma Maya en los cuatro

centros educativos,
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En relacion a la metodologia, a los docentes monolinglies se trabajé con la
memoria de palabras adaptada al idioma K’iche’ para trabajar con los alumnos.
Se trabajo por grupos de 5 a 8 estudiantes. En esta parte se evidencia, que los
tres docentes, indican que de 8 alumnos: todos reconocen las reglas del Juego de
memoria. Los 8 indican que se divierten aprendiendo palabras en K'iche. Y 6

indican que aprenden, algunas palabras en el Idioma K’iche.

Para mejorar la atencién a los estudiantes, también indicaron los docentes que es
necesario fortalecer més el saludo personal. Escuchar a los alumnos. Dialogar
més con los estudiantes. Aprender cantos en idioma k'iche', realizar actividades
de poesia y canto. Planificar actividades de poemas, en fin, los docentes
sugirieron una serie de actividades, para programaren las capacitaciones y

mejorar la atencion a los estudiantes.

En la interpretacion de los resultados de las observaciones y las encuestas, se
detecto areas donde fortalecer al docente, usar por ejemplo el idioma maya en las
aulas, sin embargo, nos encontramos que existen mas docentes monolinglies en
los grados de primero a terceros grados. Y en docentes monolingues y bilingtes
crear confianza en el idioma Maya. Saludar constantemente en idioma maya,
saludos de ingreso y finalizacion de clases en idioma maya. Con las palabras y
frases mas simples, sagarik, a utz iwach, (buenos dias, como estan) tanto en

idioma Maya y Castellano.

Los docentes monolinglies en la aplicacién de la memoria de palabras en idioma
K’iche’, con los alumnos se ve reflejado las habilidades de recordar palabras en
K’iche’, de 26 palabras recuerdan 5 minimo a un maximo de 10 palabras, lo repiten
en las aulas y en el recreo, al ensefiarles las figuras recuerdan un minimo de 10

a 15 palabras.

Los alumnos, con la memoria de palabras aprendieron el Idioma K’iche’,

escuchando, comentando y ubicando las palabras en el vocabulario basico, con
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el juego de memoria de palabras. Y en la habilidad de aplicar: 6 indican que casi
siempre, en sus escrituras. 4 raramente 4 algunas veces, pueden aplicar las
palabras algunas oraciones. 5 casi siempre, el interlocutor entiende la palabra,

oracion o frase que le indica su companero en K'iche

Y en relacion a los directores apoyaron a los docentes en el desarrollo de sus
clases en idioma K’iche’, Los docentes monolinglies estan muy anuentes con el
desarrollo de las palabras en K’iche con sus alumnos. Y Los maestros

monolingues estan dispuestos de recibir asistencia técnica en sus aulas.

En general, se evidencié mejoras en las aulas en relacién al uso del idioma K’iche’
y los docentes esperan que se dé seguimiento a las acciones de

acompafamiento.

En el plan de accion participaron los directores de los establecimientos, los
docentes de las cuatro escuelas y los alumnos, estos ultimos indirectamente, por
medio de sus desenvolvimientos dentro de las aulas observacion que se realizo

de los alumnos de primero a sexto grados y los nifios.
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8. CONCLUSIONES

Se evidencié que docentes bilingiies y monolinglies, después de las
orientaciones recibidas y la puesta en practica el fortalecimiento las

habilidades docentes en el desarrollo de L1 en las aulas.

En los grados de primero a tercero, en docentes bilingties y monolingues
se ha logrado mejorar las técnicas y los métodos de ensefianza, y estan
con disponibilidad de aprender y ensefar el idioma K’iche’, con materiales

educativos de facil comprension para los docentes y alumnos.

Se evidencio socializacién de experiencias entre sus mismos comparfieros
de primero a terceros grados y con los docentes de otros grados. logrando
la anuencia de todo el personal de cada escuela para segin con un plan

de seguimiento de fortalecimientos de las habilidades bilingtes.

Del interés y la necesidad detectada en los docentes bilingties y
monolingles, se hace necesario darle seguimiento a la implementacion de
técnicas de fortalecimiento del idioma maya, la implementacion de
materiales a docentes para mejorar las practicas dentro de las aulas con

los nifos.

A través del acompafiamiento pedagdgico a los docentes de segundo y
tercer grado a través de la técnica del COC conversacion antes,
observacion durante y conversacion después, se evidencio practica del
modelaje, practica y uso de los recursos de lectura en el idioma K'iche’,

contribuido en mejorar la atencién a los estudiantes.
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

9.1 Nombre del plan de sostenibilidad:

Fortalecimiento de habilidades y Técnicas a docentes Monolingles y Bilinglies

en idioma maya K’iche’ por medio de Circulos de Calidad.

El presente plan de sostenibilidad pretende darle seguimiento, al fortalecimiento a
las habilidades en el idioma maya a los docentes, se desarrolla a través de circulos
de calidad, y también por medio de una red de comunicacién virtual, para
promover el autoaprendizaje continuo y darle seguimiento al acompafamiento en

el aula a través de los directores de cada centro educativo

9.2.- Antecedentes:

Después de las acciones del diagnostico de necesidades educativas en los cuatro
establecimientos, y la priorizacion de las necesidades de atencion a los docenes
monolingles y bilingles, juntamente con docentes y directores se decide
fortalecer y apoyarlos en el idioma maya. Y para que las acciones tengan
continuidad, se disefia el presente plan de sostenibilidad. Para mejorar la atencién

a los estudiantes, en el idioma Maya K'iche'.

Fortalecer el saludo personal en el idioma K’iche’. Escuchar a los alumnos.
Dialogar mas con los estudiantes. Aprender cantos en idioma k'iche', realizar
actividades de poesia y canto. Planificar actividades de poesias, en fin tomar en
cuenta lo que sugirieron los docentes como la programacioén de capacitaciones,

con nuevas herramientas.
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Atender lo que se indica en el Curriculo Nacional Base, donde se le exige
desarrollar la L1 y L2. Sin embargo, no ha habido capacitaciones, Por lo tanto, es
fundamental fortalecer los conocimientos, del docente, en relacion al abordaje del

Idioma Maya, en las aulas.

9.3.- Justificacion:

Existen muchos fundamentos sobre la importancia del desarrollo del idioma maya
en las aulas, entre las que se puede mencionar: las caracteristicas de la poblacion
guatemalteca que es pluricultural y plurilinglie, los acuerdos de paz, el curriculo

nacional base, y otros documentos mas.

Asi mismo el idioma “es uno de los pilares, sobre los cuales se sostiene la cultura,
siendo el vehiculo de la adquisicion y transmision de la cosmovision indigena, de
sus conocimientos y valores culturales” (Alonso, 2013) En este sentido, Ademas
en condiciones normales, los pueblos usan su idioma para comunicarse en
cualquier lugar o situacion: En la familia, en el trabajo, en el deporte, en las
oficinas, en las escuelas, etc. Sin embargo, por muchas situaciones, en varios
lugares los nifios ya no lo usan, Actualmente los idiomas mayas solo se utilizan

en la familia, y en algunos casos, en la comunidad.

Lamentablemente en la mayor parte de lugares o situaciones publicas (Escuela,
comercio, politica, gobierno) los idiomas mayas no se utilizan. Mientras menos se

use, mas se va debilitando.

Después de muchos afios finalmente se reconoce a nivel oficial que tenemos
derecho a usar, estudiar, promover y desarrollar los idiomas indigenas. Y Ademas
aparece en el Curriculo Nacional Base, por lo que se hace necesario implementar

en los establecimientos.

Por tal razon se estructura el presente plan para fortalecer las capacidades en

idioma maya a docentes monolingies y bilinglies, en las cuatro escuelas
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atendidas. Por medio de una red de comunicacion para compartir materiales, en

forma presencial, por correo electronico y por otro medio electronico.

Para fortalecer las actividades, estrategias y materiales, para el uso del idioma
Maya, actualmente el idioma materno es parte de la formacién académica de los
educandos, sin embargo, aun se presenta debilidades sobre su aplicacion. Por lo
gue surge la importancia de proporcionar unas guias acerca del uso del idioma en

las aulas.

9.4.- Objetivos:

9.4.1.- Objetivo General.

Planificar estrategias de seguimiento y fortalecimiento de las habilidades de los
docentes bilingles y monolingles en el idioma maya, para atender de manera
mas eficiente las areas de comunicacion y lenguaje, en todos los grados de las
cuatro escuelas atendidas.

9.4.2.- Objetivo especifico:

a. Disefar un plan de fortalecimiento las habilidades linguisticas a docentes
bilinglies y monolinglies a través del compartimiento de experiencias a
través de circulos de calidad.

b. Investigar y socializar métodos y técnicas para mejorar las areas de
comunicacion y lenguaje en L1 y L1 para mejorar la calidad de atencion a
los nifios dentro del aula.

c. Establecer la red de comunicaciéon para compartir temas de interés en el

area del idioma Maya

9.5.- Logros esperados
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El plan de sostenibilidad pretende, a través de una serie de reuniones y
acompafiamientos, con objetivos bien definidos y una red de comunicacion para

compartir temas de fortalecimiento de Idioma K’iche’. Lograr:

9.5.1 La participacion consciente y responsable de todos los miembros de la
comunidad educativa.

9.5.2 La coordinacion entre los diferentes grados y escuelas quienes
participan en el plan sostenibilidad, fortaleciendo las redes entre los
centros y profesores/as.

9.5.3 El enriquecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje,
estableciendo una relacion entre el contexto escolar y la experiencia en
la comunidad educativa.

9.5.4. La apertura de los centros educativos a la comunidad.

9.5.5 El dialogo permanente.

9.6. Metodologia:

Viendo las necesidades de fortalecimiento de los docentes y la disponibilidad de
cada uno, estructurar una red de comunicacion entre el directores y maestros, con
el fin de compatrtir, textos, cantos, link de publicaciones de organizaciones y del
Ministerio de educacién, con el fin de promover la autoformacion de cada uno de
los docenes y Juntamente,
Definir:

a. Las necesidades de la autoformacién constante.

b. Presentar los temas relevantes.

c. Establecer los medios socializacion, sea presencial y/o electrénico
d. Establecer el codigo de ética de comunicacién de los docentes.
e

Fortalecer el cronograma de acciones con la participacion
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CRONOGRAMA:

Acompafamiento a docentes Monolingues y Bilinglies para el fortalecimiento de
las habilidades en el idioma maya K’iche'.

CRONOGRAMA SEPTIEMBE 2019 A SEPTIEMBRE 2020 \
ACTIVIDADES 2019 2020
MESES S|OIN|D|E|IFIM|A|M|J|J|A|S
1 | Presentacion del plan de sostenibilidad en
cada escuela.
2 | Complementacion de datos de los docentes,
correo, teléfono, y otros, para establecer la
comunicacién efectiva
3 | Compartimiento de materiales educativos
bilinglies en Correo electrénico, WhatsApp, u
otro medio electrénico.
4 | Monitoreo en los 4 establecimientos,
verificando procesos a mejorar en las
acciones dentro del aula.
5 | Reforzamiento y planificacion de otras
acciones de mejora. En casa escuela
6 | Presentacion de nuevos materiales
educativos las necesidades.
7 | Presentacion de resultado de las
observaciones, las fortalezas y debilidades.
8 | Modelaje de la Aplicaciéon de los Materiales.
9 | Observacién de aplicacién en las aulas, por
cada docente.
10 | Acompafiamiento a docentes sobre el uso de
las técnicas uso del instrumento COC
11 | Sistematizar una experiencia exitosa en cada

escuela, con su propio guia de uso,
competencia del CNB a que corresponde.

12

Recopilacion y Presentacion de las 4
experiencias exitosas.
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9.8.- RECURSOS NECESARIOS:

a. Humanos

Directores de los cuatro establecimientos.

Docentes bilinglies y monolinglies de los establecimientos
b. Materiales y otros si se considera pertinente

Computadora, impresoras e internet
Celulares

Copias de documentos

Aulas

Escritorios y mesas

Tijeras

Cartulinas

9.9.- EVALUACION:

Se aplica instrumentos para hacer el seguimiento y la evaluacion de las acciones
con el proposito de ajustar las acciones en funcion de los objetivos.

El proceso de seguimiento y evaluacién se realiza con la participacion de los
directores y docenes con el fin de redefinir los objetivos, hacer ajustes en las
actividades e introducir mejoras, siempre que sea necesario, en el Plan. Lo cual
debe ser continuado e integrado en al plan desde el inicio. Debe estar enfocado

en los objetivos propuestos y los resultados.
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10 EXPERIENCIA EXITOSA DE LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO:

En las escuelas acompafiadas, se evidencia la aplicacion de los mariales
educativos, en Idioma Maya K’iche’ para implementacion del modelo de
lectoescritura en ambientes bilinglies e interculturales, se presenta algunas
evidencias de experiencias exitosas donde los alumnos, docentes y directores,
qgue de una u otra forma, unen esfuerzos, para mejorar la atencién de los nifios y
nifias en el aula.

Docentes monolingles, aunque no tienen el dominio del idioma K’iche’, pero se
evidencia el esfuerzo en querer aprender el idioma y compartir con sus

estudiantes.

Foto No. 6. Fuente Gonzalez S.1019
Nifios Demuestran su aprendizaje de
Lectura en K’iche® EORM Candelaria,
Quetzaltenango
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Foto No. 7. Fuente Gonzalez S.1019
Modelando la Lectura en Idioma K’iche’
EORM Bellavista. Quetzaltenango

Foto No. 8. Fuente Gonzalez S.1019

Coro de Ninas y Nifios en K’iche’
EORM Chicud, Quetzaltenango

Link de Videos de Canto y Cuento en Idioma K’iche’

Cuento en el idioma K’iche’ Lanos del Pinal
https://youtu.be/e30asnaeXZ8

Docente monolinglie ensefia cantos a Nifios y Nifias en K’iche’,
EORM Chicua, Quetzaltenango
https://youtu.be//mC0OX6dw_ko



https://youtu.be/e3OasnaeXZ8
https://youtu.be/jmC0X6dw_ko
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11 MI GRAN EXPERIENCIA EXITOSA
Explorando el maravilloso mundo del bilingtiismo

Mi nombre es Salomé Gonzalez y Gonzalez, Soy originario del municipio de San
Francisco la Union, departamento de Quetzaltenango, hace dieciocho afios vivo
en la cabecera departamental de Quetzaltenango

Soy maestro de educacion primaria egresado del Instituto Indigena “Santiago” de
Guatemala, estudié la licenciatura en Pedagogia en la Universidad Rafael
Landivar de Quetzaltenango y estoy proxima a obtener el titulo de Maestria en
Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo

Trabajo en la Direccién Departamental de Educacion de Quetzaltenango desde el
afo 1996, hace veintidés afios. Desempefio el puesto de Coordinador de

Investigador Pedagdgico Bilingue Intercultural.

Desarrollé mi practica profesional de la Maestria en cuatro escuelas rurales, del
municipio de Quetzaltenango: Llano del Pinal, Bella Vista de la Aldea las

Majadas, Cantén Candelaria y Canton Chicua.

Mi préactica la desarrolle, de acuerdo al resultado el diagndstico de necesidades
en las aplicada en las escuelas. Consideré importante y oportuno, fortalecer las
habilidades en el Idioma K’iche’ a los docentes, por ser comunidades indigenas y
por mis habilidades linglisticas, en el idioma K’iche’, escoger el eje: La
implementacion del modelo de lectoescritura en ambientes bilingles e

interculturales.

Elegi ese eje, por los resultados del diagnoéstico, realizado en las cuatro escuelas,
consideré importante el fortalecimiento de necesidades de a los docentes

bilinglies y monolinglies, en el idioma Maya, después de verificar que los docentes
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hacen el escuerzo de desarrollar el idioma Maya K’iche’ con sus alumnos, en los
diferentes grados, sin embargo, no han tenido mayor apoyo en el area indicada.

La situacion problematica que decidi abordar fue, que en las escuelas no han
contado con orientacion en el area de L2 en el Idioma Maya, a docentes como
resultado del diagndstico por lo que decidi, orientar a los docentes en el idioma
Maya, e implementar técnicas acordes al conocimiento de los docentes bilinglies

y monolingues.

Para abordar la problemética desarrollé dos intervenciones diferentes, la primera:
consistié en disefar materiales educativos en el idioma K'iche’ a través de un
vocabulario basico de palabras, y estructuré un juego de memoria de palabras en
el idioma K’iche’, después del disefio de los materiales educativos, realice el
modelaje de uso de los materiales educativos con los docentes monolinglues y
luego los docentes aplicaron los materiales con sus alumnos en cada grado, Yy
la segunda consistié en facilitar documentos de lectura en el idioma K’iche’ a
docenes con dominio de las cuatro habilidades en el idioma K'iche’, entender,
hablar, leer y escribir, por cierto muy pocos maestros saben leer en el idioma
K’iche’, sin embargo con los cinco docentes de las escuelas indicadas se logro el
objetivo con ellos, que consiste el narrarle cuentos en el idioma K'iche’ a los

alumnos de primero a tercer grados.

Mis planes de accion no surgieron de la nada, estos estan respaldados por
elementos valiosos de la teoria pedagdgica: En donde indica que el idioma es el
elemento mas importante de la cultura, y también esta respaldado en la
Constitucion Politica de la Republica, en el Articulo 72. que refiere a la realidad y
cultura nacional y universal, y el Articulo 76. Que indica que la educacion en zonas
de predominante poblacion indigena debera impartirse preferentemente en forma
bilinglie”. Y ademas en el Curriculo Nacional Base. Aparece el desarrollo del

idioma materno, un segundo y tercer idioma.
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Mi experiencia exitosa de la préactica profesional, corresponde a la intervencion.
Con los docentes monolingties, que desarrollaron el vocabulario bésico del idioma
K’iche’ con sus alumnos, fortaleciendo el vocabulario y el uso de los saludos,
conocimiento de términos, uso de vocabularios entre los nifios, en el aula y el
recreo, Y en los docentes bilinglies, fortalecieron el relato de cuentos con sus
alumnos, lo interesante es que en su mayoria los alumnos son monolingles
castellanos, pero en el recreo los alumnos usan e interaccionan con sus

comparieros con palabras en el idioma K’iche’.

A partir de la intervencién se pudo apreciar una variacion cuantitativa en las
acciones de los docentes, los que trabajan con el idioma K’iche’ y los que no, entre
las acciones de los docentes en relacion al idioma K’iche’ de los 11 docentes, 8
indican que, los alumnos reconocen las reglas del Juego de memoria. Y diez
indican que los alumnos se divierten, aprendiendo palabras en K'iche. Y seis
indican que los alumnos aprenden las palabras en el Idioma K’iche, en el juego
juntamente con sus compaferos. En relacién al cuento en idioma K’iche’ tres
docentes indican que sus alumnos reconocen donde ocurre, reconocen quienes
son los personajes del cuento, también indican ¢Cuando ocurridé el cuento? y

¢, Donde ocurrié el cuento?,

Pero ademas de las mejoras cuantitativas, pude apreciar mejoras cualitativas
pude apreciar cambios de actitudes de docentes y directores, los directores
poyaron a los docentes bilingiies en monitorear el desarrollo del cuento en las
aulas. Los alumnos aprendieron términos del Idioma K’iche’, escuchando,
comentando y ubicando los personajes de los cuentos. Los docentes monolingles
estdn muy anuentes con el desarrollo de las palabras en K’iche con sus alumnos.
Los maestros monolinglies estan dispuestos de recibir asistencia técnica en sus

aulas. Y ademas solicitan mas materiales educativos en idioma K’iche’.

Para facilitar y hacer posible mi experiencia exitosa, fue gracias al apoyo de los

directores de los establecimientos, los docentes comprometidos con el cambio,
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tanto docentes bilinglles como docentes monolingues, quienes se apropiaron de
los procesos, desde la presentacion de los materiales en idioma K’iche’, la

apropiacion en el modelaje y la aplicacion con los alumnos.

El logro de la experiencia exitosa, al principio tuve un poco de dificultad para llevar
a cabo mi plan de accion, porgque, cualquier intervencion requiere de ciertos
cambios de pensamiento, actitud y aplicacion de ciertas técnicas, sin embargo,
los docentes tomaron confianza y se aplicaron las técnicas con los estudiantes.

Las personas que participaron con la intervencion se expresan en forma positiva
del acompafiamiento que realice, indicando que es muy valioso, solicitan mas
documentos de apoyo en el idioma K’iche, mas técnicas y estan dispuestos de
seguir aplicando en el aula con sus alumnos, reconocen que los alumnos son de
descendencia Maya K'iche’, sin embargo, ya no les ensefaron en sus hogares.
Incluso las directoras y directores y los maestros de otros grados consideran que
es importante el acompafiamiento sin embargo este acompafiamiento solo quedé

hasta tercer grado, en una escuela que cuenta con veinte docentes de primaria.

En relacion al seguimiento, considero que esta experiencia exitosa puede ser
sostenible si se lleva a cabo el plan que disefié para tal fin, que consiste en
fortalecer las capacidades en idioma maya a docentes monolingtes y bilingtes,
en las cuatro escuelas atendidas. Por medio de una red de comunicacion para
compartir materiales, en forma presencial, por correo electrénico y por otro medio
electronico. Para fortalecer las actividades, estrategias y materiales, para el uso
del idioma Maya, puesto que actualmente el idioma materno es parte de la
formacion académica de los educandos, sin embargo, adn se presenta
debilidades sobre su aplicacion. Por lo que urge proporcionar guias, a los

docentes, acerca del uso del idioma en las aulas.

El plan tiene como objetivo: Disefar estrategias de seguimiento y fortalecimiento

de las habilidades de los docentes bilingiies y monolingties en el idioma maya,
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para atender de manera mas eficiente las areas de comunicacion y lenguaje, en

todos los grados de las cuatro escuelas atendidas.

Haber desarrollado esta intervencion fortaleci mis habilidades de
acompafnamiento, en liderazgo y personalidad, me hace sentir un Couch, puesto
que pretendi siempre, que el docente descubra, por su propia cuenta, sus
debilidades y fortalezas, trabajar por la mejora continua en sus acciones en el
aula, con sus estudiantes, en las diferentes areas del pensum con sus alumnos.

Todo este proceso de mi practica profesional me ensefié que es necesario estar
actualizado siempre, con temas como: Educacion Bilingles, de liderazgo, de
acompafamiento, el Curriculo Nacional Base, asi mismo tener conocimientos de
los indicadores educativos como la repitencia, desercion y promocion de los
alumnos, tener una visioén clara de la educacion, asi poder intervenir con mas
claridad. Y a través de mi practica profesional desarrollar una intervencion desde
la investigacion, la planificacion, monitoreo y ver los logros, puesto que existen

muchas necesidades de fortalecimiento en las aulas.

Finalmente, presente mi experiencia, porqgue por mas minima que sea, €s un

aporte a la educacion, gracias estimado lector.

Quetzaltenango agosto de 2019

Foto No. 9. Gonzalez S.1019
Coro de nifios y nifias cantando en Idioma
K’iche’, EORM Cant6n Chicud, Area rural
Quetzaltenango
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13 ANEXOS:

A Oficio entregado a los directores sobre el acompafamiento pedagdgico

B. Agenda de acompafiamiento

C. Ficha de acompafiamiento,

D. Agenda de presentacion del Plan de Acompafiamiento a Directores

E. Evidencias de entrega del Plan, Caratula, indice y hoja final de firma de los
Directores.

F. Cronograma de implementacién del acompafamiento.

G. Agenda de presentacion de resultados del acompafiamiento.

H. Pasos del modelaje con los docentes.

I. Asistencia de los docentes.

|- Hoja de evaluacion contestada por los docentes.

K. Gia de observacion de docentes en el aula en espacios bilingues.

L. Guia de observacién de fortalezas y metas de los docentes.

M. Interpretacién de los resultados. De la memoria de palabras de parte de
docentes monolingues.

N. Interpretacion de los resultados. De la la aplicacion de los cuentos de parte
de docentes bilingues.
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A Oficio entregado a los directores sobre el acompafiamiento pedagdgico

. [—‘—— !
|

| Oficio RRHH 118/2019

| HK/st

GOBIERNG 1] 1y 8RR 1 |

JATEMALA =

U

Quetzaltenango 25 de marzo del 2019

Senor (a)
Directora/Director
Escuela Oficial
Quetzaltenango

Respetable Sefior Director

Por este medio le saludo al mismo tiempo me dirijo a usted con todo respeto para
informarle que ¢l Profesional Salome Gonzilez Gonzalez se encuentra nombrado para
participar en programa coordinado con USAID, MINEDUC, USAC, el cual tiene como
finalidad brindar acompanamiento Pedagogico, v verificacion de cumplimientos de
procesos educativos en el centro educativo que usted dirige, por lo que solicito en mi
calidad de Director Departamental se le brinde el apoyo a profesional de esta departamental
para que pueda realizar la actividad programada durante este afio 2019.

Agradeciéndole de antemano su fina atencion,

g que Lopez de Leon
Director Depgttamental de Iducacion
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B. Agenda de acompafiamiento

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
QUETZALTENANGO

GUATEMALA

AGENDA DE ACOMPANAMIENTO 27 DE MARZO DE 2019
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA LLANOS DEL PINAL

OBJETIVO GENERAL
Acompafiamiento a la Direccidn y personal docente del establecimiento en las acciones
técnicas y administrativas en el establecimiento.
ESPECIFICO:
1. Analizar juntamente con el director y personal técnico de apoyo, los resultados de
fracaso escolar de los municipios de Quetzaltenango y del establecimiento.
2. Monitorear las acciones técnicas pedagogicas de los docentes en el aula.

No. Acciones Hora Responsable
1 Presentacion de los objetivos con el 8a8:30 Lic. Salomé Gonzalez y el
Director Director
2- Presentar, analizar y comentar los 8:30a Lic. Salomé Gonzalez y el
resultados de fracaso escolar a nivel 9:30 Director y personal técnico de
de municipios y de la escuela. apoyo.
3 Acompafiamiento a docentes en el 9:30a Lic. Salomé Gonzélez y
aula. 11:30 docentes.
4 Comentarios y sugerencias al 11:30a Lic. Salomé Gonzalez y el
Director y personal Docente. 12:00 Director y Docentes

ez y Gonzalez Prof. Ivah Giovani Garcfa Calderén

Lic. Salomé
Investigador y Evaluador Firma Director del Establecimiento
DIDEDUC- QUETZALTENANGO >4
ACOMPANANTE PEDAGOGICO ( )

\
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C. Ficha de acompafamiento,

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
QUETZALTENANGO

GUATEM ALA Ficha de ACOMPANAMIENTO

.- PARTE INFORMATIVA

NOMBRE DE LA ESCUELA: £ 0 2 M. Llgre, ol LPnal

Cédigo o Cédigos:__ 09 -0 11— OFL 3

Nombre del Director:__Zva »1  Gurc o

Ubicacién _Caviferz /lawa del Fioal

MUNICIPIO: pefzalteriarigr

DEPARTAMENTO: Quetza [t naricia

Acompafiante__Sa o me' fonzsfoar y Senaglag

Lugary Fecha: Canfnn Jlawn del Hhal 27 oo 2270720 20/9

Il.- SINTESIS DEL DIRECTOR

# Pf(5t'y\‘{'(l6(;oa:\' a/g /C(/f{sen faw?le o Mqls‘/[’&5 e //0]320‘
"4867(1/(41 clé ﬂ—je’n(‘/ﬂf?qﬂb /05 //C’Sc"ﬂf(s‘

- A traves de /.n/v’l’neztlgc L, qu',,i,l web de
la €< coela pare frfsf’”/q.f\ los i fos de
[e Aevtes de 520/51’.161(;2,J 20/7)264?.

"EJ féMa\ a ‘!‘ra"/‘qf“ e s Fc’O/L’CG/‘t’”-“Je/ .
rep: te ntes par e el /pffg(,,,fe, cie o escole]

-—/Htf\/(’?, aralzat of fracaso (2-—;(4,/('/ = ’LM”‘S
de estadistieas e 2,15, 201L, 2017 2018

= Con los efos //fj”( a Un araldis e tre /OQ
waC“hS i Lener esfraﬁyjng e ze fow

a les alem nog j Comunm Aok e,p/u(‘a/l:‘/‘u

St y
Fa So ‘Dev’ﬁ’%t_nfncw - . Escuela
Loes sy esteos m“”"/‘—"(sfén gt wn Leno q{"/ '[I)’:‘al

t\ﬂ'j Wluc‘da M(?/d({of-b AaC(;z Q))‘q do< Z/,,,'st 5 ﬂyun@

maes“‘(os ind ¢ > . n
‘Caron {}JC, =Y féa.(lZa»f\, l/lSifQS dum:rlllrrc.

) ﬂ‘S'*A_h'\c‘&, de los Nines @ (a esful,{ﬂ g
gl Jie . pecessendn dl/lﬂf decomenfads todas |las acciones

‘

?nf‘n verifiar Iq
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D. Agenda de presentacion del Plan de Acompafiamiento a Directores

B USAC SusalD

AGENDA DE PRESENTACCION DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO

ACOMPANAMIENTO.A DOCENTES DE PRIMERO A TERCER GRADO EN
COMUNIDADES INDIGENAS

OBJETIVO GENERAL

Presenta el plan de acomparfiamiento Directores(as) sobre el acompafiamiento a docentes
de primero a tercer grado en comunidades indigenas, para la aplicacion de técnicas, para
mejorar la L1

ESPECIFICO:

1. Analizar juntamente con el director y personal de primero a tercer grado sobre las
técnicas a aplicar y el monitoreo en las aulas.
2. Analizar las técnicas y los materiales respetivos con los docentes bilingiies y

monolinglies.
No. Acciones Hora Responsable
L Presentacion de los objetivos con el 8a8:15 Lic. Salomé Gonzalez y el
Director Director
2- Presentar, analizar y comentar los 8:152a9:00 Lic. Salomé Gonzalez y el
contenidos del plan de Director y personal técnico de
acompafiamiento. apoyo.
3 | Andlisis y revision de lo materiales tanto 9:00a Lic. Salomé Gonzélez y
para dientes bilingies in monolingles. 45:00 docentes.
4 | Comentarios y sugerencias al Director y 45:00a Lic. Salomé Gonzélez y el
personal Docente. 10:00 Director y Docentes

Lugary Fechaz/’-'(?l YU\()(/‘%P UOI UIISYIO Z/ = 7 =2 019

Lic. Sal alez y Gonzalez
fante Pedagogico
IDEDUC- Quetzaltenango
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E. Evidencias de entrega del Plan, Caratula, indice y hoja final de firma de los
Directores.

.

@ USAC

' TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA EFPEM
MAESTRIA EN LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

PLAN DE ACCION

EJE: IMPLEMENTACION DEL MODELO DE LECTOESCRITURA
EN
AMBIENTES BILINGUES E INTERCULTURALES

Estudiante: Salomé Gonzalez y Gonzalez
Carné: 1005812
CUI: 1832 82981 0918
Direccién electrénica:
$99.2210060@gmail.com; sgonzalezg@mineduc.gob.gt

Numero telefénico: 530 76777

Quetzaltenango, junio de 2019
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Introduccién
Identificacion
Nombre del Plan

Eje tematico
Cobertura

Periodo de Ejecucion
Responsable
Objetivos

Objetivo General
Objetivo Especifico
Justificacion
Metodologia y Estrategias
plan: IN.1

plan: IN.2

Marco conceptual
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10

5. Marco tedrico conceptual
Curriculo Nacional Base, de los tres primeros grados,
FUNDAMENTOS DE LA EBI PARA GUATEMALA.
GUIA PARA DOCENTES DE EDUCACION INDIGENA
Gais de Implementacion de Actividades de Animacién Sociocultural de
Lectura y escritura de las Comunidades Linguisticas Mam y Kiche” USAID
Noviembre 2017
Ficha Técnica Para Implementar, Bolsas Viajeras, de lectura en la
comunidad, USAID febrero de 2018.
Manual para Implementar Mini bibliotecas Comunitarias Leer y Devolver,
USAID Primera Edicion 2017
Protocolo para acompafamiento docente en Contextos de Preprimaria
Tercer Grados, USAID septiembre 2015.

1
INVBTICAGINy gy,

L
AC]
“llJlDu(, Qui ‘Oh'fDALOr,KA

TZALTENAN G,
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F. Cronograma de implementaciéon del acompafamiento.

»

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE LECTOESCRITURA EN
AMBIENTES BILINGUES E INTERCULTURALES

= USAID

=
] o

FASES

ACTIVIDADES 112(3)4|5|6

Post Test

Diagnostico

Socializacion de resultados =l

Priorizacion de resultados

Socializacion del Plan Elaborado

intervencion

Socializacién de Materiales

Modelaje de la Aplicacion de los
Materiales. =

Observacién de aplicacién en las aulas,
por cada docente. |

Acompafiamiento a docentes sobre el
uso de las técnicas uso del instrumento
coc

W

Post Test

Aplicar la encuesta a docenes. =

Final

Socializar resultados del Pre Test y Post
Test

Revision del Informa Final

Lugar y Fecha

Firma del Diretor(a)

Qputsn Gﬁmckc(af\q p5=8+ = Z6¢9

s/ LY

Firma del Acompafiante
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G. Agenda de presentacion de resultados del acompafiamiento.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
QUETZALTENANGO

GUATEMALA

AGENDA DE ACOMPANAMIENTO 27 DE MARZO DE 2019
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA LLANOS DEL PINAL

OBJETIVO GENERAL
Acompafiamiento a la Direccién y personal docente del establecimiento en las acciones
técnicas y administrativas en el establecimiento.

ESPECIFICO:
1. Analizar juntamente con el director y personal técnico de apoyo, los resultados de

fracaso escolar de los municipios de Quetzaltenango y del establecimiento.

2. Monitorear las acciones técnicas pedagégicas de los docentes en el aula.

No. Acciones Hora Responsable
1 | Presentacion de los objetivos conel | 8a8:30 Lic. Salomé Gonzalez y el
Director Director
2- Presentar, analizar y comentar los 8:30a Lic. Salomé Gonzdlez y el
resultados de fracaso escolar a nivel 9:30 Director y personal técnico de
de municipios y de la escuela. apoyo.
3 Acompafiamiento a docentes en el 9:30a Lic. Salomé Gonzalez y
aula. 11:30 docentes.
4 Comentarios y sugerencias al 11:30a Lic. Salomé Gonzalez y el
Director y personal Docente. 12:00 Director y Docentes

Lic. Salomé

ez y Gonzélez
Investigador y Evaluador

DIDEDUC- QUETZALTENANGO

ACOMPANANTE PEDAGOGICO

y Prof. Ivah Giovani Garcia Calderén
Firma Direg;or,delEstab|ecimiento

( )

\
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H. Pasos del modelaje con los docentes.

. @ USAC S/ USAID

MODELAJE DE UNA TECNICA DE ENSENANZA.
USO DE VOCABULARIO Y CUENTO.

Al llegar a la escuela después de haber coordinado con la directora(a) la reunién de los
docentes de primero a tercer grado en un aula, se procede a realizar el modelaje, con los
siguientes pasos

PASOS DEL MODELAJE TIEMPO OBSERVACIONES
a. Presentarse ante los docentes. 5 min
b. Exponer brevemente la técnica de 15 min Entrega de los materiales:
aprendizaje del uso del cuento y el Folleto de cuentos a
vocabulario bilingues.
Vocabulario basico a
monolingles

c. Modelar frente al grupo, cada uno de | 20 min
las técnicas, para castellano hablantes y
docentes bilingles.

d. Pedir a los docentes que practiquen la | 30 min
técnica con un compariero del grupo
durante unos 5 a 10 minutos. Mientras el
grupo practica, el asesor pedagogico
observa el aprendizaje.

e. Realimentar al grupo de su progreso. | 10 min

f. Y comprometer a los docentes a que 3 semanas de Aplicacion del Post Test
practiquen en sus aulas la técnica, acomparnamiento
utilizandola, como minimo, 3 veces por
semana durante 3 semanas
consecutivas
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Asistencia de los docentes.

o
usac DE ESTUDIOS EFPEM e
REGISTRO DE ASISTENCIA DE PERSONAL PARTICIPANTE
4=_Pm2ﬁm2>ﬂ_>
\U\D,\—

Nombre de s Actvdad: S «.GN.NU o Aol
Nombre del Instructor o Responsable: Salomeé Gonzrolos o Sonzals, _ Direccion o Depondencia Responsable: _ \Xhﬂdﬁr\\\o
— @? Conless Gontoloria
Focha de la Actividad: -0 - 19 _ Horarto: 700, T ?3.¢o
[Doscrpelsn do I Activided: Men e\u\ﬁﬁA\S E Plow L Qenmpioia miothy con Jiresle. s b\mb\hﬁ«
Este formul wntes. “Mencxes de Edad marcar con una (inea 1a calumna de cargo, correo electrnico y firma.
[ Nombres y Apeilidos completos del participants Invshuckinylo Teisfono Comotiontiin || A | ool come No. DPI | Codigo del estudiante Municipio Departamento “Cargo
Dependencia w|F Eded Etnico | Ling0istica
2 EOWN cdanton gmail . con
'|Moyra Beatriz Gormay Poac ?izm.m,ﬁ 396 Ty my e @ | X 1|24 |1¢ys 99350907 |Qucizo  [(helgo
= - EOAH, Canton wz e - 14 F 5
‘|5anta \?waugp laricn | 5152 oveail. Sﬁ;u X311 | 8 [16y2006é5090¢ |Puta0 . c»xi@o
3 {ry RMH Cavte o 2 dq ce
lida diisaColt! ey [Eidees e “Mssbzgsg|botaail e | W3 1] & losw 713020001 [(hetgs. Qﬁ@:
L]
A.EDAD B. GRUPO ETNICO C. COMUNIDAD LINGOISTICA OBSERVACIONES:

1. 0-13 (nifez) 1. Maya 1. Achi 7.6 13. Pogomeh’ 19. Tekileca

2. 1417 (adolecencia) 2. Garifuna 2. Akateka 8. Kiche' 14.Q anjod' ol 20. 77 utujl

3. 18- 50 (adulto) 3 Xinca 3. Awakatska 8. Kaqohkel 15, Jakaltaca (poph) 21, Uspanteka

4. 61 en adelante (leroara edad) hE‘.ﬁ Pﬂqﬂ.g. 10. Mam 18, Q' eqchi’ 22 Garlfuna

e o el s i (Exclusivo para DIGEF): Nombrs, Fitma y Seflo del Dieckr Ceniro Educativo (e
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j. Hoja de evaluacion contestada por los docentes.

FORMULARIO

EVALUACION A LA ACTIVIDAD Y AL ACOMPANANTE _

No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente
01 Uso adecuado del tiempo

02 Aplicacién de metodologia adecuada

03 Dominio del tema

04 Uso de ejemplos

05 Resolucién de dudas

06 | Apoyos didacticos adecuados al tema/actividad
No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente
01 Contenido de la actividad Pad

02 Coherencia entre nombre y contenido >

03 Informacion actualizada >

04 Material de apoyo recibido o

05 | Relacién con puesto de trabajo X

06 | Aplicacién a tareas laborales X
No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente
01 Instalaciones adecuadas para la actividad

02 Limpieza

03 Ventilacién

04 lluminacién

05 | Espacio amplio

OBSERVACIONES, FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO:
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K. Gia de observacion de docentes en el aula en espacios bilingues.

@ USAC (&/YSAID

GUIA DE OBSERVACION EN EL AULA

Ar o0

Nombre del docente: _ ( [Q'E Les2 é“[c;‘.LGrado:')_,b_Seccién A

Nombre del centro educativo: __€0AM B llo Vs Lo, M Z}f\a& =
Cédigo del centro educativo: O G-01- 04 €%/~ 443 Fecha:41-2 1-AF
Nombre del asesor pedagdgico: 5 abme Gonze lo 2

Instrucciones: Para el proposito de este instrumento, estd adaptado de manera que se
pueda verificar el uso de la L1 en las aulas de primero a tercer grado, sin dejar de observar
el uso de L2 para realizar una comparacion de resultados.

1. Practicas diarias del docente en contextos bilingiies e interculturales

Cuando el docente imparte su leccion:

» ¢ Utiliza el idioma materno del estudiante (L1) la mayor parte del tiempo?
Lo j}d(ﬂ e s Monol gy

» Cuando habla en el L1, ;utiliza oraciones completas en ese idioma (en lugar de mezclar

domas)? ()<, Palabies dul LAdime B

» Cuando es pertinente, ¢ introduce términos en el L2?

———

» Cuando introduce términos y conceptos en L2, ;los repite en varias ocasiones?
e

« ¢ Usa lenguaje corporal, gestos o dibujos para que los Sstudiantes comprendan mejor los
términos? =< Ve (Ao L & lo § /a Q.fp,

« ¢ Tiene horarios definidos para trabajar L1 y L2 durante la semana?

= Y

* ¢ Aplica una metodologia de transferencia linguistica de L1 a L2 (basado en el
conocimiento linglistico de los estudiantes)?

« ¢ Se evidencia en el aula el uso de la escritura en el idioma L1y L2?

6/'
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@ USAC (&/USAID

* ¢ Se evidencia la vivencia de valores?

* . Se promueve la cultura de paz, formacién ciudadana?

e

2. Incorporacion de la cultura
En el aula y en la leccion puede observarse que el docente:

a. Trae al aula elementos de la cultura local (por ejemplo, herramientas de trabajo de uso
local, vestimenta de las personas de la comunidad, historias que cuentan los abuelos,
experiencias de vida de mujeres ejemplares en la comunidad, etc.). &

’

b. Utiliza los elementos de la cultura local para actividades de sus lecciones. <, -

c. Pide a los estudiantes que utilicen su propia experiencia para aplicar el vocabulario y

conceptos que aprenden. &

3. Ensefanza eficaz
Las lecciones del docente estan organizadas de tal forma que incluyen: -

a. Presentacion de los propésitos de la leccion de tal manera que los nifios pueden decir
con claridad lo que se espera que ellos aprendan. < '

b. Lenguaje claro para explicar temas, asignar tareas, dar retroalimentacion, etc. (se
puede identificar con precisién si la leccion se desarrollaenL1oenl2). &

c. Ensefianza explicita (el docente introduce un conocimiento o destreza nueva, tomando

en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes y lo vincula con los nuevos

aprendizajes y con el contexto) 5

d. Modelaje (el docente demuestra a los nifios lo que se espera que ellos puedan hacer al

final de la leccion). 3,7 JU" o Chn e le, 2 Crg o
—_ T oGred .

e. Practica guiada (el docente va guiando a los estudiantes cuando practican lo que les

explico y demostrd, hasta que los estudiantes lo pueden hacer de manera independiente).

S ‘

f. Practica independiente (el docente da tiempo a los estudiantes para que practiquen por
su cuenta y les provee retroalimentacion). g
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@ USAC EUsAID

g. Evaluacion formativa (el docente da retroalimentacién oportuna y positiva del trabajo de
los estudiantes).

h. Apoyo constructivo (el docente ayuda al estudiante, cuando esto es necesario, de tal
manera que el estudiante aprenda de' sus errores y se sienta motivado a seguir
aprendiendo). g

i

Modelo de A en

¥ es para el asesor USAID

Adaptado Por Salomé Gonzélez

A
s

Firma del docente Firma del acompaiiante
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L. Guia de observacién de fortalezas y metas de los docentes.

@ USAC S USAID

\=/

FORTALEZAS Y METAS PARA MEJORAR LA PRACTICA DOCENTE

Nombre del docente: fdgar E’/’)r:)ﬂ,«a (\ Grado: 2.5 Seccion: A

Nombre del centro educativo: 70 A Chigeirs’
Cadigo del centro educativo: O9-0{ DA4¥- ¥ Fecha: /7 Zé 72 /17
Nombre del asesor pedagogico: Sabme’

Instrucciones: Para el propésito de este instrumento, esta adaptado de manera que se
pueda verificar el uso de la L1 en las aulas de primero a tercer grado, sin dejar de observar
el uso de L2 para realizar una comparacion de resultados.

Teniendo en cuenta su planificacién e implementacion de las lecciones de hoy:

1. Dos fortalezas del docente son:

o (ceulo Con gla Memovie H~ po@éa_., F-{(&(‘_
b_ Colo cee azo Cm Lo 1l teize

2. Dos metas para afinar o mejorar su practica docente son:

a. (/_Fabg;n/ moy el ot C‘hd; hee o,
b Meor Jox ielet e it V. Lon

3. Observaciones adicionales:

,/12 obpeyva oD of molov.ot L
Mewyei's Gn lon  Uomy,

Fi del docente irma del acompanante
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M. Interpretacion de los resultados. De la memoria de palabras de parte de
docentes monolingues.
No
MEMORIA DE PALABRAS
RECORDAR Nunc |Rara- |Alguna | Casi Siempr
a ment |s Siempr |e
e Veces |e

¢,Los alumnos reconocen las 1

reglas del Juego de memoria de

palabras? 2 8 11
2 | ¢Los alumnos se divierten

aprendiendo palabras en K’iche’? 1 10 11
3 | ¢Los alumnos aprenden las 2

palabras en el Idioma K’iche? 6 3 11

ENTENDER:
1 |¢Cada letra tiene un sonido 2

propio? I 2 11
2 | ¢las palabras tienen relacién con 1

las figuras? 10 11
3 | ¢Reconoce cuales son las letras 2

propios del idioma K’iche? 6 3 11
4 | 4. ¢Los alumnos usan algunas 2

para conversar en el aula? 7 2 11
5 | ¢Los alumnos pueden recordar 1

las palabras después del juego? 5 5 11

APLICAR:
1 | ¢Usan algunas palabras en sus 2 1 1

escrituras en lecciones en el aula? 6 1 11
2 | ¢Pueden aplicar las palabras 1 4 4

algunas oraciones? 1 1 11
3 | ¢Elinterlocutor entienden la 1 3

palabra, oracion o frase que le

indica su compafiero en K'iche? 5 2 11
4 | ¢Comparten con otro compafiero 1 5

el aprendizaje en el segundo

idioma? 3 2 11

ANALISIS:
1 | ¢Reconoce la diferencia de 5

pronunciacién de las letras? 5 1 11
2 | ¢Puede crear otra forma de juego 2

con los materiales de la memoria

de palabras? 2 7 11
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N. Interpretacion de los resultados. De la la aplicacién de los cuentos de parte
de docentes bilingles.
Resultados de aplicacion del cuento

Nunca |Rara- |Algunas |Casi Siem-
mente |Veces Siempe | pre

No. | USO DEL CUENTO

RECORDAR
¢Los alumnos reconocen
quienes son los personajes

1 |del cuento? 1 4 5
¢Los alumnos reconocen

2 | ¢Cuando ocurrio el cuento? 1 3 1 |5
¢Los alumnos reconocen

3 | ¢Dbnde ocurri6 el cuento? 1 2 2 |5
Entender
¢,Cudl es la idea principal del

1 |cuento? 1 2 2 5
¢, Cudles son los eventos

2 | mas importantes del cuento? 2 3 |5
¢, Reconoce cuales son los

3 | eventos del cuento? 3 2 |5
¢Los alumnos pueden

4 |relatar otra vez el cuento? 1 2 2 |5
¢Los alumnos pueden

5 | describir el ambiente? 1 4 |5
¢,Los alumnos describen al

6 | personaje principal? 1 3 |4
¢Los alumnos reconocen el

7 |evento principal del cuento? 1 1 3 |5
Aplicar.
¢ Los alumnos indican lo que

1 | recuerdan del cuento? 2 4 6

¢ Pueden realizar
predicciones después del
2 |cuento? 1 2 2 5
¢Indican como se resolvio el
problema o evento principal
3 |del cuento? 1 2 2 5

¢ Comparten que otro
desenlace puede tener el

4 |cuento? 1 2 2 |5
ANALISIS
¢Los alumnos indican

porque creen que el
1 | desenlace fue asi? 2 3 5






