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Guatemala, 23 de octubre de 2019

Dr.

Miguel Angel Chacén Arroyo
Coordinador

Unidad de Investigacion
EFPEM — USAC

Estimado Dr. Chacén Arroyo:

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacion denominado “Uso
equitativo de espacios recreativos en la escuela, promoviendo [a igualdad
de género a través de juegos”, investigacion accion realizada en cuatro
escuelas del municipio de Nebaj, departamento de Quiché, correspondiente a
la estudiante Norma Anabely Lépez Ldpez, carné 199951709 de la carrera
Maestria en Liderazgo en el Acompanamiento Educativo, manifiesto que he
acompariado el proceso de elaboracion del trabajo precitado y en la revision
realizada al informe final, se evidencia que dicho trabajo cumple con los
requerimientos establecidos por la EFPEM para este tipo de trabajos, por lo
que considero APROBADQ el trabajo y salicito sea aceptado para continuar
con el proceso para su graduacion.

Atentamente,

sor nombrado

\'.'

z \eri Frayneer Santos Flores
l 0 activo 13,995
Ase

C.c. Archivo
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RESUMEN

En los centros educativos se enfocan en otros temas como el aprendizaje de los
nifios en la matematica, en comunicacion y lenguaje, etc, pero se descuidan
aspectos como la supervision de los espacios fisicos a la hora del receso, nunca
observan ¢quiénes juegan al futbol?, ¢ Qué tipo de deportes practican las nifias?,
¢, Quiénes ocupan mas el espacio del patio de la escuela para realizar sus juegos?,
estas y otras son algunas de las cuestiones que no son atendidas y deben
estudiarse desde la educacion en igualdad y con estrategias como juegos

recreativos que hacen que el nifio y la nifia lo comprenden facilmente.

El presente informe, tiene como propésito dar a conocer las acciones y resultados
obtenidos en el desarrollo de la practica profesional como producto final de la
Maestria en Liderazgo y Acompafamiento Educativo, presentando los planes de
accion, componentes, metodologia, resultados obtenidos cualitativos vy
cuantitativos, conclusiones, evidencias, plan de sostenibilidad y experiencias
exitosas de liderazgo, realizadas en las Escuelas Oficial Rural Mixta Aldea Xeo,
Aldea Antiguo Xonca, Aldea Chuché y Aldea Vicalama, escuelas de educacion
Primaria y preprimaria del &rea rural, ubicadas en el municipio de Nebaj,
departamento de Quiché y que fueron asignadas de parte del Ministerio de

Educacién, para realizar la practica profesional.

El periodo de ejecucion de la préactica profesional fue del 18 de junio al 2 de
agosto del 2019, lo cual queda plasmado en este informe, como producto de las
intervenciones realizadas en los centros educativos asignados, promoviendo

actividades con enfoque de género y educacion en igualdad.



ABSTRACT

In schools they focus on other topics such as children's learning in mathematics,
communication and language, etc., but aspects such as the supervision of physical
spaces at the time of the break are neglected, never observe who plays football ?
What kind of sports do girls practice? Who occupies the most space in the
schoolyard to play their games? These and others are some of the issues that are
not addressed and should be studied from equal education and with strategies like

recreational games that make the boy and girl understand it easily.

The purpose of this report is to present the actions and results obtained in the
development of professional practice as the final product of the Master's Degree
in Educational Leadership and Accompaniment, presenting the action plans,
components, methodology, qualitative and quantitative results obtained,
Conclusions, evidences, sustainability plan and successful leadership
experiences, carried out in the Official Rural Mixed Schools Aldea Xeo, Aldea
Antiguo Xonca, Aldea Chuché and Aldea Vicalama, primary and pre-primary
schools in the rural area, located in the municipality of Nebaj, Quiché department
and they were assigned by the Ministry of Education, to carry out professional

practice.

The period of execution of the professional practice was from June 18 to August
2, 2019, which is reflected in this report, as a result of the interventions carried out
in the assigned educational centers, promoting activities with a gender focus and

equal education.
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INTRODUCCION
El marco juridico de Guatemala incluye la obligacion del Estado a educar en
igualdad a través de la Constitucion Politica de la Republica que establece la
obligacion  de proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna, con el fin de lograr el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad socioeconémica, politica, cultural y
nacional, ademas declara de interés nacional la educacion, esto se hace a través
de la Ley de Educaciéon Nacional en su articulo 33 c.), desarrolla las obligaciones
del Estado entre las que esta: “propiciar y facilitar la educacién a los habitantes

sin discriminacion alguna”.

A menudo se escuchan las palabras “equidad” e “igualdad”, por lo tanto, es muy
importante entender el significado de cada una para analizar el contexto y llevar a
cabo acciones que ayuden a reducir las desigualdades.

Las estrategias implementadas en la intervencion pretenden fortalecer las
capacidades de directores y docentes de cuatro escuelas para que las analicen
y se sensibilicen sobre la necesidad de incluir la perspectiva de género en
procesos educativos de cualquier indole y en temas basados en género y la
educacion en igualdad, que pretende sensibilizar utilizando estrategias sencillas
como el modelaje y la feria de juegos, para educar desde la diversidad y la libertad
desaprendiendo los condicionamientos basados en el género del estudiantado

para una convivencia pacifica y prevenir la violencia de género.

En los centros educativos se enfocan en otros temas como el aprendizaje de los
nifos la matematica, en comunicacion y lenguaje, etc, pero se descuidan aspectos
como la supervisidon de los espacios fisicos a la hora del receso, nunca observan

¢quiénes juegan al futbol?, ¢ Qué tipo de deportes practican las nifias?, ¢ Quiénes



ocupan mas el espacio del patio de la escuela para realizar sus juegos?, estasy
otras son algunas de las cuestiones que no son atendidas y deben estudiarse
desde la educacién en igualdad y con estrategias como juegos recreativos que

hacen que el nifio y la nifia lo comprenden facilmente.

El presente informe, tiene como propdsito dar a conocer las acciones y resultados
obtenidos en el desarrollo de la préactica profesional como producto final de la
Maestria en Liderazgo y Acompafiamiento Educativo, presentando los planes de
accion, componentes, metodologia, resultados obtenidos cualitativos vy
cuantitativos, conclusiones, evidencias, plan de sostenibilidad y experiencias
exitosas de liderazgo, realizadas en las Escuelas Oficial Rural Mixta Aldea Xeo,
Aldea Antiguo Xonca, Aldea Chuché y Aldea Vicalama, escuela de educacion
Primaria y preprimaria del area rural, ubicadas en el municipio de Nebaj,
departamento de Quiché y que fueron asignadas de parte del Ministerio de

Educacion, para realizar la practica profesional.

Los resultados, alcanzados en el tema de acompafamiento pedagdgico, un
nuevo concepto de supervisién educativa en el marco de la educacion con calidad
y el liderazgo como una herramienta principal en la direccién y abordaje de la toma
de decisiones.

El periodo de ejecucion de la practica profesional fue del 18 de junio al 2 de
agosto del 2019, lo cual queda plasmado en este informe, el que se desarroll6 en

diferentes momentos.



1. IDENTIFICACION

1.1 Nombre de los planes de accion

Espacios educativos y recreativos

1.2. Eje temético

Enfoque de Género y Educacion en Igualdad

1.3. Cobertura
EORM Aldea Vicalama, EORM Aldea Chuche, municipio de Nebaj, departamento

de Quiché, sector Oficial, area rural, 2 directores y 17 docentes.

EORM Aldea Xeo y EORM Aldea Antiguo Xonca, municipio de Nebaj,
departamento de Quiché, sector oficial, area rural, 2 directores y 13 docentes

1.4 Area: Rural
1.5 Sector: Oficial
1.6. Periodo de ejecucion: del 18 de junio al 2 de agosto del 2019



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General
Fomentar el compromiso de promover el uso equitativo de los espacios de
aprendizaje y recreacion entre docentes y alumnos, para garantizar la convivencia

entre los alumnos de ambos sexos.

2.2. Obijetivos especificos
a.) Incorporar nuevas estrategias para el control y supervision del espacio

fisico en la escuela.

b.) Promover la aplicacion de juegos recreativos para ambos sexos, dejando
atras los estereotipos machistas.

c.) Potenciar que los nifios y las nifias utilicen los espacios fisicos de forma

equitativa con fines educativos y recreativos



3. JUSTIFICACION
Durante las visitas realizadas a las escuelas asignadas se observd que no existe
un control de parte de los docentes sobre los espacios fisicos del establecimiento,
siendo los nifios quienes ocupan siempre la mayoria de los mismos, dejando a
los nifias sin el derecho de poder disfrutar y disponer del espacio necesario para
poder recrearse a la hora del receso, asi mismo la poca aplicacion de juegos en

los cuales se puedan incluir a nifias y nifios.

En base a lo observado era necesario fortalecer la equidad de género y la igualdad
en los centros educativos, para que los docentes puedan inculcar en sus alumnos
el derecho de ambos en el uso de espacios fisicos de la escuela y poder ir
erradicando el machismo existente en los nifios, a través de actividades que
fortalezcan el acercamiento entre nifios y nifias, a efecto comprendan que ambos
tienen los mismos derechos y que no es malo que se integren en los diferentes
juegos, porgue pueden practicarlos sin tomar en cuenta su condicion de hombre

0 muijer.

Se consider6 importante la implementacion del plan, porque nadie se ha
preocupado por este problema, en algunos establecimientos existen comisiones
de vigilancia y la organizacion del gobierno escolar, pero no cumplen con sus
funciones, por lo mismo fue novedoso implementar actividades para motivar a los
docentes a preocuparse por los alumnos a la hora del receso y tener una
supervision del uso de los espacios fisicos de la escuela, como también de
conocer y aplicar juegos mixtos, en los que se pueda fomentar la equidad de

género y la educacion en igualdad.



Regularmente en las escuelas se preocupan por otros problemas de aprendizaje
de los alumnos, y no les dan atencion a otros que pueden tener mayores

consecuencias en la vida de los nifios y nifias.

La ejecucion de lo que se propuso en el plan, fortalecié el conocimiento de los
docentes y alumnos, haciéndoles reflexionar y tomar acciones que beneficien a
todos los alumnos por igual, organizandose para tener una supervision de los
espacios fisicos de la escuela, como también conocer juegos que les permitan
integrar a nifios y nifias en su aplicacion, promoviendo la convivencia pacificay la

armonia entre los grupos.

A través de las estrategias propuestas y su aplicacién los nifios y nifias podran
hacer uso de los espacios fisicos de la escuela, a la hora de recreo y en horas
libres y los directores y personal docente de las escuelas, aplicaran las
estrategias para que los espacios fisicos sean ocupados tanto por los nifios como
por las nifias, integrando juegos que permitan la practica de la equidad de género.

Con la intervencion se logré que las escuelas involucradas asumieran
compromisos y elaboraran cronogramas de responsabilidades para implementar
una supervision en el uso de espacios fisicos en la escuela y juegos dirigidos a la

hora del receso.



4. MARCO METODOLOGICO

4.1. Diagnostico

4.1.1. Sujetos: 4 directoresy 30 docentes
EORM Aldea Vicalama, con 11 docentes y 1 director técnico
EORM Aldea Xeo, con 6 docentes incluye al director con grado
EORM Aldea Antiguo Xonca, 7 docentes y 1 director técnico

EORM Aldea Chuche, 6 docentes incluye a la directora con grado

4.1.2. Muestreo: Pro balistico simple

4.1.3. Instrumento: Guia de observacion estructurada

4.1.4. Priorizacion: “Falta de supervisién de parte de los docentes en la
utilizacion de espacios fisicos e integracion en los juegos para la recreacion
de las nifias y nifios en las escuelas Aldea Vicalama, Aldea Chuche, Aldea

Xeo y Aldea Antiguo Xonca”

4.2. El plan de accion

La intervencion se realizé en cuatro escuelas, el Plan IN-1, corresponde a las

actividades realizadas en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Vicalama y

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chuche, ambas del municipio de Nebaj,

departamento de Quiché.

De acuerdo a los problemas priorizados que fueron:

a) Falta de supervision de parte de los docentes sobre el uso de espacios fisicos
de la escuela.

b) Falta de aplicacion de juegos recreativos para ambos sexos.



Para apoyar en las escuelas y contribuir a la solucion del problema en las
escuelas intervenidas, se realizd una feria de juegos recreativos con enfoque de
género, la que fue emprendida por los docentes en sus escuelas, habiendo
organizado con anterioridad la actividad con directores. Previo a la organizacion
se realizd reunidn con directores y docentes para llegar a acuerdos sobre la
organizacion y los juegos a aplicar, aplicando la técnica del Circulo de reflexion

con directores y docentes.

El dia de la actividad los docentes organizados, colocaron las estaciones de cada
juego, un docente fue responsable de varios y sucesivamente, los nifios y nifias
de cada grado fueron pasando por cada estacion a jugar. Directores y personal
docente elaboraron un cronograma para que cada dia un docente sea
responsable de supervisar el uso de los espacios fisicos de la escuela. Se aplicé
la técnica del circulo de reflexién, para lo cual conjuntamente con los directores
de cada establecimiento educativo intervenido se analizaron las ventajas y

desventajas de la metodologia utilizada en las diferentes actividades.

Con las actividades realizadas los dos directores y doce docentes que
participaron socializaron juegos recreativos con todos los nifios, aplicando la
equidad de género. Nifios y nifias de las dos escuelas participaron y socializaron
entre ellos, conviviendo en armonia y equidad. Docentes participantes con
conocimientos sobre como organizar una feria de juegos. Escuelas cuentan con
un cronograma de supervision de espacios fisicos de los dos centros educativos,

gue ya se puso en marcha.

Alumnos de las escuelas respetan las areas y dias asignados. Directores y
docentes con retroalimentacion en relacion al uso del espacio fisico de la escuela
y aplicacion de juegos recreativos con enfoque de género. Director, docentes,
alumnos y alumnas comprometidos con la practica de la equidad y enfoque de

género e las actividades recreativas que se realizan en el centro educativo.



Finalmente se aplico el pos test, tabulando los datos y conociendo los resultados,
socializando con los directores los mismos, concluyendo que el acompafiamiento
que se brind6 en las diferentes actividades contribuy6 a tomar conciencia sobre
la importancia de practicar la equidad de género en la escuela y darles

participacion tanto a los nifios como a las nifas.



Tabla No. 1. Plan IN-1
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Escuelas: EORM Aldea Vicalama y EORM Aldea Chuche

Eje tematico: Enfoque de Género y Educacion en Igualdad

Cédigo  del

plan: IN-1

META:

receso.

en los mismos.

Director y docentes de las Escuelas Oficial Rural Mixta de la Aldea Vicalama y aldea Chuche,
organizados para supervisar el uso del espacio fisico de su centro educativo a la hora de

Alumnos de las Escuela Aldea Vicalama y Aldea Chuche, hacen uso de los espacios fisicos de
la escuela en horas de receso, con equidad e igualdad de derechos.
Docentes de la EORM Aldea Vicalama y Aldea Chuche, aplican juegos integrando nifias y nifios

Alumnos de las Escuelas Aldea Vicalama y Aldea Chuché, conviviendo con equidad e igualdad
en las aulas y en los espacios escolares.

Oportunidades:

escuela.

niios y niias

b) Falta de aplicacion de juegos recreativos para ambos sexos.
c) Carencia de aplicacién de estrategias para organizar equipos de trabajo integrando

a) Falta de supervision de parte de los docentes sobre el uso de espacios fisicos de la

Accién o tarea

Producto/ Medida

Responsable

Periodo de

Insumos/cola

estaciones de cada
juego, un docente fue
responsable de varios
y sucesivamente, los
nifios y niflas de cada

de cumplimiento ejecucién boraciones
Se realiz6 una feria de | Los dos directores y | Maestrante Hojas
juegos recreativos con | doce docentes que | Director Del 25 de | Juegos

participaron personal junio al 16 de | Trompos
enfoque de género, los | socializaron juegos | docente julio 2019 Capiruchos
cuales fueron | recreativos con Yoyos
presentados por los | todos los nifios, Perinolas
docentes en sus | aplicando la Cuerdas
escuelas, para el | equidad de género. Canicas
efecto con anterioridad Yeso
se organizo la | Nifios y nifias de las
actividad con | dos escuelas
directores. participan y
Previo a la | socializan entre
organizacién se realiz6 | ellos, conviviendo
reunion con directores | en  armonia Yy
y docentes para llegar | equidad.
a acuerdos sobre la | Docentes
organizacion 'y los | participantes con
juegos a aplicar, | conocimientos
aplicando la técnica del | sobre coémo
Circulo de reflexion | organizar una feria
con directores y | de juegos.
docentes.
El dia de la actividad
los docentes
organizados,
colocaron las
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grado fueron pasando
por cada estacion a
jugar.
Directores y personal | Escuelas cuentan | Maestrante Del 25 de | Hojas
docente elaboraron un | con un cronograma | Directores junio al 16 de | Material
cronograma para que | de supervision de | personal julio 2019 repetitivo.
cada dia haya un | espacios fisicos de | docente
responsable de | los dos centros
supervisar el uso de los | educativos, que ya
espacios fisicos de la | se puso en marcha.
escuela
Alumnos de las
escuelas respetan
las éareas y dias
asignados.
Se aplicé la técnica del | Directores y | Maestrante Del 16 de | Hojas con
circulo de reflexion, | docentes con julio al 29 de | preguntas
para lo cual | retroalimentacion julio
conjuntamente con los | en relacion al uso
directores de cada | del espacio fisico
establecimiento de la escuela y
educativo intervenido | aplicacion de
se analizaron las | juegos recreativos
ventajas y desventajas | con enfoque de
de la metodologia | género.
utilizada en las
diferentes actividades.
Se aplicé el pos test. Y | Director, docentes, | Maestrante Del 16 de | Guia
se procedié a tabular | alumnos y alumnas julio al 29 de
los datos para conocer | comprometidos con julio
los resultados la practica de la
equidad y enfoque
de género e las
actividades
recreativas que se
realizan en el
centro educativo.
En la fase final se | Directores tienen | Maestrante Del 29 de | Hojas
socializé con cada | conocimiento sobre julio al 2 de | impresas
director los resultados | los resultados agosto.
del postest. obtenidos y que las
actividades
realizadas han
mejorado la
aplicacion de
juegos dirigidos de
parte de los
docentes, asi
mismo el
cumplimiento de la
supervision de los
espacios fisicos de
la escuela a la hora
del receso.

Fuente propia
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La segunda intervencion se identifico a través del Plan IN-2, comprendiendo a la
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Xeo y Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea Antiguo Xonca, ambas del municipio de Nebaj, departamento de Quiché.
De acuerdo a los problemas priorizados que fueron:

a) Falta de supervision de parte de los docentes sobre el uso de espacios fisicos
de la escuela.

b) Falta de aplicacion de juegos recreativos para ambos sexos.

Para apoyar en las escuelas y contribuir a la solucién del problema, se realizé un
modelaje sobre juegos recreativos con enfoque de género a directores y personal
docente de las dos escuelas, quienes posteriormente lo realizaron en su centro

educativo.

En modelaje sobre juegos recreativos y como involucrar a nifios y nifias haciendo
uso de los espacios fisicos de la escuela en forma equitativa. Directores y personal
docente elaboraron un contrato pedagdgico de su compromiso a asumir en la
supervision del espacio fisico y aplicacion de juegos recreativos con equidad e
igualdad. A los directores se les brindé acompafiamiento por medio de la técnica
del COC. Posterior a las actividades realizadas director y docentes con
conocimientos sobre la aplicacién de juegos recreativos integrando nifias y nifios
en los mismos, a la vez sobre algunas estrategias que pueden realizar sobre el

uso de espacios fisicos.

Escuelas cuentan con un cronograma de supervision de espacios fisicos de los
dos centros educativos, que ya se puso en marcha. Director y docentes se
comprometen a brindar charlas a los niflos sobre equidad de género, su

integracion a los diferentes juegos a aplicar y uso adecuado del espacio fisico.
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Alumnos de las escuelas respetan las areas y dias asignados. Directores y

docentes con conocimientos sobre como mejorar un modelaje en la escuela.

Director, docentes, alumnos y alumnas comprometidos con la practica de la
equidad y enfoque de género e las actividades recreativas que se realizan en el

centro educativo.

Directores tienen conocimiento sobre los resultados obtenidos y que las
actividades realizadas han mejorado la aplicacion de juegos dirigidos de parte de
los docentes, asi mismo el cumplimiento de la supervision de los espacios fisicos

de la escuela a la hora del receso.



Tabla No. 2. Plan IN-2
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Escuelas: EORM Aldea Xe6 y EORM Aldea Antiguo Xonca

Eje tematico: Enfoque de Género y Educacion en Igualdad

Cédigo  del

plan: IN-2

META:

e Director y docentes de las Escuelas Oficial Rural Mixta de la Aldea Xeo y Aldea Antiguo
Xonca, organizados para supervisar el uso del espacio fisico de su centro educativo a la

hora de receso.

e Alumnos de las Escuela Aldea Xeo y Aldea Antiguo Xonca, hacen uso de los espacios
fisicos de la escuela en horas de receso, con equidad e igualdad de derechos.
e Docentes de la EORM Aldea Xeo y Aldea Antiguo Xonca, aplican juegos integrando nifias

y nifios en los mismos.

e Alumnos de las Escuelas Aldea Xeo y Aldea Antiguo Xonca, conviviendo con equidad e
igualdad en las aulas y en los espacios escolares.

Oportunidades:

a) Falta de supervision de parte de los docentes sobre el uso de espacios fisicos de la

escuela.

b) Falta de aplicacion de juegos recreativos para ambos sexos.
c) Carencia de aplicacién de estrategias para organizar equipos de trabajo integrando

niios y nifas
Accion o tarea Producto/ Medida | Responsable Periodo de | Insumos/cola
de cumplimiento ejecucién boraciones
Modelaje sobre juegos | Director y docentes | Maestrante Hojas
recreativos para | con conocimientos Del 25 de | impresas
involucrar a nifios Yy | sobre la aplicacion junio al 16 de | Yoyos
nifias y como hacer uso | de juegos julio 2019 Capiruchos
de los espacios fisicos | recreativos Trompos
de la escuela en forma | integrando nifias y Canicas
equitativa. nifos en los Perinolas
mismos, asi mismo Cuerdas
sobre algunas Yeso
estrategias que se Papel
puedan realizar Construccion
sobre el uso de Titeres
espacios fisicos.
Directores y personal | Escuelas cuentan | Directores y | Del 25 de | Hojas papel
docente elaboraron un | con un cronograma | personal junio al 16 de | bond
contrato pedagdégico de | de supervision de | docente julio 2019 Material
Su compromiso a asumir | espacios fisicos de repetitivo

en la supervision del
espacio fisico y
aplicacibn de juegos

recreativos con equidad
e igualdad

los dos centros
educativos, que ya
se puso en marcha.

Director y docentes
se comprometen a
brindar charlas a los
nifos sobre
equidad de género,
su integracién a los
diferentes juegos a
aplicar y uso
adecuado del
espacio fisico.
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Alumnos de las

escuelas respetan

las areas y dias

asignados.
Acompafiamiento a | Directores y | Maestrante Del 16 de | Hojas
directores posterior al | docentes con julio al 29 de | Guia
modelaje para | conocimientos julio
identificar el avance en | sobre como mejorar
la ejecuciébn de las | un modelaje en la
actividades sobre las | escuela.
que fueron orientados a
través de la técnica del
CcocC
Se aplicé el pos test. Y | Director, docentes, | Maestrante Del 16 de | Hojas de
se procedi6 a tabular los | alumnos y alumnas julio al 29 de | papel bond
datos para conocer los | comprometidos con julio
resultados la practica de la

equidad y enfoque

de género e las

actividades

recreativas que se

realizan en el

centro educativo.
En la fase final se | Directores tienen | Maestrante Del 29 de | Guia
socializé con cada | conocimiento sobre julio al 2 de | estructurada
director los resultados | los resultados agosto.
del postest. obtenidos y que las

actividades

realizadas han

mejorado la

aplicacion de

juegos dirigidos de

parte de los

docentes, asi

mismo el

cumplimiento de la
supervision de los
espacios fisicos de
la escuela a la hora
del receso.

Fuente propia
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5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1. Enfoque de Género

Segun la UNESCO, (1999) se define género como el significado social otorgado
al ser mujer u hombre, es decir, que son caracteristicas-no las diferencias
bioldgicas las que definen a una mujer o a un hombre y el género el que delimita

las fronteras entre lo que la mujer y un hombre pueden y deben ser y hacer.

El género también moldea y determina el comportamiento, los roles y las
expectativas de mujeres y hombres, al tiempo que define las reglas, las normas,
las costumbres y las practicas a traves de las cuales las diferencias biologicas se

convierten en diferencias sociales.

El enfoque de género consiste en identificar, cuestionar, reflexionar, analizar y
tener en cuenta las diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres, asi
como sus diferentes situaciones de partida, necesidades basicas e intereses
estratégicos a la hora de disefiar y planificar cualquier proyecto, programa o
politica, segun USAID (2019) género es un conjunto de valores, creencias e ideas
sobre los comportamientos y actividades que en una determinada cultura son
adecuados para las mujeres y los que son adecuados para los hombres, es decir,

su identificacién con la femineidad y con la masculinidad. (p.14)

Regularmente la cultura ixil tiene ideas erréneas sobre aspectos que tienen que
ver con las actividades que realizan los hombres y las mujeres, las cuales son
transmitidas de generacion en generacién, lo que ha influido en nifios y nifias,
guienes han sido los mas afectados, al creer los nifios que son superiores a las
nifas y las nifias sentirse menos que los nifios. Inculcar en las escuelas que

ambos sexos tienen la misma capacidad de realizar determinadas actividades, fue
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parte de la experiencia y algo muy importante haberlo hecho por medio del juego

y que los docentes los apliquen integrando tanto nifios como nifias.

5.2. Equidad de género

Equidad de género se refiere al trato justo de la mujer y el hombre en funcién de
sus necesidades respectivas. Esto puede inducir un trato igual o un trato diferente
pero considerado equivalente en cuanto a los derechos, los beneficios, las
obligaciones y las oportunidades, por lo tanto los nifios y nifias se integraron de
una manera equitativa en las diferentes actividades para comprender que todos
merecen un trato justo considerando las necesidades que cada quien tiene,
USAID (2019). Es importante identificar, reflexionar y analizar sobre las
diferencias tan marcadas que se observan en los hogares y en las escuelas y a
las desigualdades que se practican, para planificar acciones que fortalezcan un
trato justo y equitativo entre hombres y mujeres, lo cual se evidencio en la
experiencia obtenida al integrar a nifios y nifias en juegos que les ayudaron a

manejar de mejor manera las ideas que tenian en relacion a sus derechos.

A menudo se escuchan las palabras “equidad e “igualdad”, por lo tanto es muy
importante entender el significado de cada una para poder analizar el contexto y
llevar a cabo las acciones que ayuden a reducir las desigualdades. USAID (2019)
Igualdad de género, se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres y de las nifias y los nifios. La igualdad
no significa que las mujeres y los hombres seran iguales, sino que los derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran

de si nacieron con determinado sexo.

La igualdad de género implica que los intereses, necesidades Yy prioridades de
mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes
grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género no es un asunto de mujeres,
sino que concierne e involucra a los hombres al igual que a las mujeres. La

igualdad entre mujeres y hombres se considera una cuestion de derechos
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humanos y tanto un requisito como un indicador del desarrollo centrado en las
personas, los nifios y las niflas desde pequefios deben saber cual es la diferencia
para que cuando sean adultos puedan tener una convivencia pacifica en sus

hogares y en su comunidad.

La UNESCO, (2010) define que la equidad de género es la imparcialidad en el
trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, un trato que en la
actualidad no es equitativo, principalmente en las comunidades rurales del pais
donde prevalece el machismo en los hogares, lo cual influye en el comportamiento
gue nifios y niflas demuestran en la escuela, pero las intervenciones realizadas
han fortalecido la practica de la equidad entre los nifios, al comprender que tienen
la capacidad de hacer las mismas cosas, y algo tan simple poder jugar lo mismo,
algo que de acuerdo a sus creencias y en algunos casos a su cultura no pueden

hacer por el simple hecho de ser nifias o viceversa.

La nocion de equidad escolar no es nueva, este aspecto se ha discutido durante
mucho tiempo y es en las décadas de los 80 y 90 que surgen distintas posiciones
y voces de distintos sectores al respecto, Lara (2010) dice que “la equidad en las
aulas y en las escuelas no se logra con las buenas intenciones, hace falta

promover acciones que se encaminen hacia este concepto.” (p.98)

Al respecto Calvo (2009) nos dice que la equidad de género en las politicas
educativas es una condicidn necesaria para garantizar la inclusion de amplios
sectores poblacionales que de otra manera van a ver vulnerado su derecho a una
educacion de calidad. Podria afirmarse que aunque son muchos los esfuerzos que
han realizado los sistemas educativos en este sentido todavia. Considerando lo
dicho por Calvo, en la feria de juegos realizada como parte de las intervenciones,
se garantizé la inclusién de las nifias quienes son las mas vulnerables y quienes

siempre estan sumisas y temerosas de participar, el juego que es algo que a todo
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nifo y nifla le gusta, fue una estrategia importante para la comprension de la
practica de la equidad y que representa una de las politicas del Ministerio de

Educacion.

5.3. Educacion en igualdad

El marco juridico de Guatemala incluye la obligacion del Estado a educar en
igualdad a través de la Constitucion Politica de la Republica (1985) “establece la
obligacion del Estado de proporcionar y fortalecer educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna con el fin de lograr el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad socioeconémica politica, cultural y
nacional, ademas declara de interés nacional la educacion”. Esto se hace a través
de la Ley Nacional de Educacion que en su articulo 33 c.), desarrolla las
obligaciones del Estado entre las que esta “propiciar y facilitar la educacion a los

habitantes sin discriminacién alguna”.

La educacion en igualdad convierte el contexto educativo en un espacio que pone
en valor la diversidad de la poblacién infantil, reconociendo la riqueza de los
aportes y los valores de ellas y ellos, no hay lugar para la desigualdad o la
discriminacion. Utiliza los valores positivos tradicionales, no asignandolos a unos
0 a otras en funcion de su sexo, sino que pueden ser asumidos por cualquiera.
USAID (2018).lgualdad de género se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y de los hombres y de las y los
jovenes. Significa que los derechos, las responsabilidades de los hombres y de
las mujeres no deben depender de su sexo. (p. 21)

La educacion en igualdad no busca distinguir qué comportamientos y valores son
propios de nifios o nifias, sino ofrecer todo el menu de oportunidades para que
sean ellas y ellos mismos los que elijan las opciones que mejor se adapten a sus
necesidades. Es importante que hombres y mujeres reciban educacion y se
preparen para tener oportunidades laborales, cuando esto ocurre la situacion de

las familias mejora y es mas facil que las personas vivan en paz, una educacion
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en igualdad a través del juego fortalecié la convivencia entre nifios y nifas,

promoviendo valores y responsabilidades entre ambos.

Actualmente, los hombres reconocen la igualdad entre los géneros y ayudan a
gue aquellos que aun no lo hacen reflexionen y cambien. Esto es lo que se conoce
como nuevas masculinidades. Para que otros hombres practiquen las nuevas
masculinidades es fundamental que exista la igualdad y la equidad entre hombre
y mujeres, en la familia y la comunidad y que todos tengan acceso a los mismos
servicios publicos, en la escuela nifios y nifias han reconocido la igualdad de
derechos, demostrandolo con su integracion, respetando la participacion entre

ellos, dando los nifios a las nifas el lugar que les corresponde.

5.4. El Juego

Ahora bien, segun Sanuy (1998) “la palabra juego, proviene del término inglés
‘game” que viene de la raiz indo-europea “ghem” que significa saltar de alegria...
en el mismo se debe brindar la oportunidad de divertirse y disfrutar al mismo

tiempo en que se desarrollan muchas habilidades” (p.13)

La relacidon que existe entre juego y aprendizaje es natural; por medio del juego
los nifios superaron obstaculos, principalmente los que existian en sus
pensamientos, sobre idea machistas, el modelaje y la feria de juegos como
actividad ladica realizadas, fue atractiva y motivadora, capté la atencion de los
alumnos hacia el tema principal que fue promover la equidad. Con el juego, los
docentes dejamos de ser el centro de la clase, los “sabios” en una palabra, para
pasar a ser meros facilitadores-conductores del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ademas de potenciar con su uso el trabajo en pequefios grupos o

parejas.

Existen muchos tipos de juegos y diversas clasificaciones, sin embargo se puede
tomar como referencia una mas practica y sencilla. En primera instancia se

pueden clasificar de acuerdo al nimero de jugadores, los cuales pueden ser
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individuales o colectivos. Por otro lado esta segun la cultura, pueden ser
tradicionales y adaptados Yvern (1998). Los juegos tradicionales fueron el centro
de las intervenciones en las escuelas, para promover parte de la cultura y
rescatarlos, tomando en cuenta que tanto docentes como alumnos los
desconocian. Maestros y alumnos se motivaron al practicar juegos que sus padres

y abuelos practicaron.

También pueden ser de acuerdo a un director, que pueden ser dirigidos y libres.
Segun la edad, para adultos, jévenes y nifios. De acuerdo a la discriminacion de
las formas, de engranaje y rompecabezas. Segun la discriminacion vy
configuracion, de correspondencia de imagen. De acuerdo a la orientacion de las
formas, las imagenes invertidas. De ordenamiento légico, de secuencias

temporales y de accion.

5.5. La Recreacion

Hay que respetar que nifios y nifias tienen intereses diferentes, por lo tanto, la
cuestibn no es gue jueguen lo mismo, sino que ambos tengan las mismas
posibilidades de disponer del espacio para realizar actividades, sin considera unas
mas importantes sobre otras, USAID (2019) ambos deben comprender que el
cuidado del espacio y de los materiales es su responsabilidad, llegar a acuerdos
sirve para trabajar el respeto, el dialogo, la escucha, la expresién de la efectividad

y las emociones.

Generalmente se habla de juegos de nifios y de juegos de nifias, de deportes de
nifos y de deportes de nifias. Esto significa que desde que son pequefios, estan
oyendo qué practicas son adecuadas e incluso valoradas para los nifios y cuales
para las nifias. Como docentes se debe comenzar por observar a qué juegos,
deportes y otras actividades dedican el tiempo escolar y de recreacion las nifias y
los nifios, y que importancia tienen estas actividades en su desarrollo. La
intervencién en las escuelas sobre la practica de los juegos hizo comprender a los

docentes que las nifias Yy los nifios tienen capacidades y habilidades que no
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practican por falta de atencion, ya que regularmente a los nifios se les ve jugando
al futbol y a las nifias a las comiditas, por lo que se hace necesario que en las
escuelas se tomen acciones para fortalecer la recreacién pero con enfoque de

género.

5.6. El uso de espacios fisicos

Para observar y analizar la recreacion y el uso del espacio en los centros
educativos, es necesario dar respuesta a algunas preguntas que indican en qué
ambitos hay desigualdad para que una vez detectada se puedan realizar acciones
y equilibrar esa situacion. USAID (2019) “Situacién y contexto, tipos de juegos,
interaccion entre sexos, resolucion de conflictos, utilizacion de los bafios”. (p.46).
con las actividades realizadas, los directores y docentes se preocuparon mas por
observar el uso de los espacios fisicos de la escuela y tomaron acciones que
beneficiaron a los nifios y nifias en general, al elaborar un cronograma sobre el
uso de los espacios fisicos del establecimiento, para que sea usado de forma
equitativa.

5.7. La convivencia pacifica

El sexismo y la desigualdad entre hombres y mujeres son parte de nuestro
sistema social y uno de los resultados es la violencia contra las mujeres. En este
sentido, la escuela tiene un gran poder transformador de las relaciones. USAID
(2019) “El modelo de educacién en igualdad se basa en el respeto, el
conocimiento y valoracion de la diversidad”. Es importante incorporar el enfoque
de la educacion en igualdad en las diferentes formas en que los nifios y nifias se
puedan relacionar, conviviendo en el centro educativo y la manera de resolver los

conflictos, siendo necesario involucrar a toda la comunidad educativa.

Los padres de familia juegan un papel importante en fomentar la igualdad en el
hogar, por lo tanto los docentes estan tratando de integrarlos a las actividades
recreativas que promueven en la escuela para que puedan compartir con sus hijos

y practicar la equidad y la igualdad entre ellos.
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Algunas clases para trabajar la convivencia pacifica son: Autoconocimiento,
cercania con el estudiantado, compartir valores positivos, educacion integral en
sexualidad, el diadlogo, tolerancia cero hacia la violencia, aspectos que los
docentes se comprometieron a socializar en el aula para lograr la armonia entre

los nifos.

5.8 Liderazgo en servicio
El liderazgo en servicio es un concepto que aparecié en 1977 con el Sr, Robert
Greenleaf en su libro “Liderazgo de servicio”. Es posible que muchos coincidan
gue un buen ejemplo de este liderazgo es Jesus. Parece que el concepto no es
tan nuevo, o tal vez es un concepto que se habia perdido en muchos afos de
administracion, que el verdadero trabajo del lider es servir.
Veronica (2010):
El liderazgo como un proceso de produccion social; en el cual participan tanto
los lideres como sus seguidores, y en el que el liderazgo se ejerce de una
manera distribuida. Entonces, lo relevante no es “el lider”, sino el liderazgo,
es decir, la capacidad de un grupo de personas de trabajar en equipo,
motivando e influyendo para promover el cambio. (p.4)
El liderazgo que director y docentes ejerzan en el centro educativo es un factor
importante en las actividades que realizan, demostrar liderazgo en la comunidad
contribuye a generar confianza en padres de familia al observar que sus hijos
estan a cargo de personas con capacidad de dirigir y trabajar en equipo para
beneficio de todos. En las experiencias obtenidas el acompafiamiento brindado

fortalecio el liderazgo de directores y docentes.

La escuela es una institucion de servicio, por lo tanto el liderazgo en servicio debe
prevalecer en la atencién hacia los nifios, padres de familia y poblacién en
general, aspectos que se vivieron en la experiencia en las escuelas intervenidas
con el propaosito de mejorar las relaciones entre nifios y nifias y que en el futuro
como hombres y mujeres practique la equidad, tal y como lo manifiesta Wise

(2013). “El liderazgo de servicio empieza con el propio deseo de mejorar. Una vez
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gue ese proceso ha empezado, es posible practicar el liderazgo de servicio a nivel

institucional”. (p. 78)

5.9. Ciclo de reflexion
Es un proceso que se utiliza individualmente con docentes, directores y/o de
manera grupal con los actores que intervienen en el proceso educativo, el cual
tiene como proposito concientizar y comprometer al docente con la mejora
continua en las practicas docentes que se desarrollan en la escuela, el ciclo de
reflexion se enfoca en tres etapas que debe abordar el asesor pedagdgico, segun
Wise (2013):
Ensefiar y evaluar (Hacer). El docente planifica las lecciones del dia y luego
las desarrolla en el aula. Dicha accion provee evidencias sobre los logros
alcanzados. El asesor pedagdgico observa esta actuacion y recopila las
evidencias. Analizar y evidenciar (Analizar). Lo observado en el aula y la
evidencia de los logros alcanzados y analizados son revisados por el asesor
pedagdgico juntamente con el docente, quienes comparan lo desarrollado
dentro del aula con lo planificado. Reflexionar y planear (Ajustar). El asesor
pedagdgico y el docente reflexionan sobre el proceso, proponen nuevas
metas y estrategias para afinar y mejorar la practica docente. Esto conduce a

nuevas acciones que deberan planificar, lo que lleva a la repeticién del ciclo.

Aplicar el ciclo de reflexion en dos escuelas fue interesante, porque los directores
no conocian la técnica, lo que les motivé para aplicarla constantemente con sus

docentes, al observar que es funcional cuando se sigue con los pasos.

5.10. Proceso COC

Para obtener mejores resultados en el proceso de observacion y colaboracion, se
ha integrado el proceso de mejoramiento continuo de “hacer, analizar y ajustar’
dentro del proceso de observacion denominandolo COC.

Este proceso de observacion y colaboracion esta compuesto por tres fases, como

lo indican sus siglas COC, segun Wise (2013):
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e Conversacion antes de la observacion;
e Observacion de la actividad docente, y

e Construccién conjunta después de la observacion.

La técnica del COC fue muy importante en la experiencia, porque los directores y
docentes la desconocian, permitié conocer lo que se iba a realizar, observar para

luego orientar y mejorar.

5.11. Acompafamiento pedagdgico

El acompanamiento puede definirse bajo diferentes conceptos desde este punto
de vista, como la gente que acompafia a algunos, o que van en compafia de otros.
Asimismo, con la pedagogia se relaciona porque es el arte de ensefiar o educar.
Puede también ser relacionando con la interaccion que se suscita cuando alguien
apoya a otro u otros a través de la ensefianza, aplicando técnicas y estrategias

para llevar a cabo un desempefio optimo educativo.

El acompafiamiento se basa en un ciclo de mejora continua que se reitera de
manera indefinida.

Es verdad que el acompafiamiento pedagdgico es una estrategia util para
canalizar y dar viabilidad a determinadas prioridades de politica educativa. Pero
también es cierto que la Unica forma de lograr que los docentes —los agentes
principales de toda politica dirigida al aula- den realidad a una determinada
politica, por ejemplo el curriculo, es ganando su voluntad y dotandolos tanto del
saber necesario como de las condiciones minimas para hacer lo que se espera
de ellos, por lo tanto, Vezub. (2012), indica que “El acompafiamiento pedagdgico
a los principiantes constituye una tendencia y modalidad de formacion que ha
comenzado a implementarse en diversos paises”, por eso, el acompafamiento es
en efecto una herramienta de la politica educativa, pero es a la vez una estrategia

formativa. Si no lo fuera, careceria de eficacia a largo plazo. (p. 28)



26

El acompafamiento pedagodgico en las actividades realizadas permitio compartir
y orientar a los directores y docentes sobre algunas estrategias que en la escuela
fortalecen la préactica de la equidad de género y el uso equitativo de los espacios
fisicos del centro educativo.

Entendemos acompafar en un sentido amplio, donde en el transcurso de una
relacion surgida, por ejemplo, de una asesoria, un equipo asesor y una
comunidad escolar se van convirtiendo en compafieros de una trayectoria que
se construye en la medida que se va reflexionando y haciendo actividades en
conjunto. Vial y Caparros-Mencacci, citado por Maureira, F. (2008) es una
compafiia que se hace sobre la marcha y que no necesariamente se vincula
a un modelo de relacion predisefiado con precision, reconociendo que al
equipo asesor acompafiante le corresponde un mayor nivel de
responsabilidad de animarla y hacerla explicita.

El término acompafiamiento pedagdgico es relativamente nuevo en el campo de
la educacion, aunque con ricas experiencias en el plano nacional e internacional,

algunas de las cuales han sido recogidas por el sistema educativo nacional.

La finalidad del acompafiamiento pedagdgico es generar y fortalecer una cultura
de revisidn e innovacion de la practica pedagdgica en la Institucion Educativa,
orientada hacia la mejora de la calidad del servicio educativo

5.12. Comunidades de aprendizaje

Una comunidad de aprendizaje es un grupo de personas que investiga y aprende
mediante un intercambio de experiencias y conocimientos en un proceso
colaborativo y responsable. La comunidad de aprendizaje motivada por un mismo
interés, reflexiona y trabaja de manera continua para resolver situaciones en un
mismo entorno, a partir de informacién real y objetiva que les permita aprovechar

sus fortalezas y superar sus debilidades.

Las escuelas como comunidades de aprendizaje: Alvarado. (2006) sefiala que
‘entre los factores que favorecen la innovacién docente estan las escuelas

organizadas como una comunidad de aprendizaje”. (p.13). Las escuelas
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transformadas en Comunidades Profesionales de Aprendizaje “... implican gestar
una nueva cultura escolar basada en principios novedosos para la accion
individual y grupal. Es también pensar en un modelo de trabajo que nos invita a
sofiar con centros mucho mas célidos, eficientes y equitativos, tanto para los
profesores como para los alumnos. Es, asimismo, una estrategia de mejora que
permite que cada escuela identifigue y utilice lo mejor que tiene de si para

potenciar el alcance de su trabajo.

Las comunidades de aprendizaje permitieron identificar las fortalezas y
debilidades encontradas durante las intervenciones, interesante como los
docentes socializaron y compartieron sus experiencias, buscando soluciones de
mejora para que nifios y nifias comprendieran que los espacios fisicos deben ser
utilizados de una manera equitativa y que deben integrarse en actividades donde

participen ambos sexos.

5.13. Coaching

El coaching, hoy en dia, es un tema de mucho interés en todos los paises. Ahora
muchos profesionales del area de educacion estan interesados en el coaching
como una herramienta poderosa para capacitar a sus lideres y estudiantes.
Avedafio $ Wise. (2013). “Coaching es llevar a una persona valiosa a donde él o

ella esta a donde él o ella puede llegar”. (p. 11)

El coaching es una técnica que pretende descubrir la ciencia del ser humano como
ente particular. Es un proceso que se crea como minimo entre dos personas
donde uno (el coach) procura que el otro (el coachee) tome conciencia, fortalezca
Su creencia en si mismo y encuentre motivacién para actuar responsablemente,
tras el dominio de su cuerpo, emociones y su lenguaje, desafiandose a si mismo

para conseguir sus objetivos tanto dentro del dominio del ser como del hacer.

Consiste en el acompafiamiento a medida de una persona en un proceso de

cambio, en un momento clave de su vida y a partir de las necesidades que ella
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misma expresa, hasta que alcance sus objetivos. El Coaching la conduce al éxito,
a la autonomiay a la realizacion de si misma, gracias al desarrollo conjunto de su
potencial y de sus habilidades. guiado por un coach les permitiria a los directivos
escolares como coachees desarrollar competencias de liderazgo directivo y de
esta manera incidir favorablemente en el trabajo de otros actores educativos que

a su vez mejore la percepcion que estos tienen del ambiente escolar.

Wise (2013). El coaching también es un camino a la inspiraciéon. Se dice, hay
gue sofar lo imposible y luego hacer un plan para llegar a ese suefio.
El coaching puede inspirar a la gente a hacer lo imposible. El papel de la
inspiracion es uno de los aspectos mas importantes del coaching. Ayuda a
una persona a darse cuenta que puede realizar algo que no veia posible es
uno de los fundamentos de coaching. (p.17)

El coaching hoy en dia, es un tema de mucho interés en todos los paises. Ahora
muchos profesionales del area en educacién estdn muy interesados en el
coaching como una herramienta poderosa para capacitar a sus lideres vy
estudiantes. Entonces es tan importante y tan de moda en tantas partes del
mundo. Los directores desconocen aspectos relacionados al coaching, es un
tema nuevo que debe promoverse en las escuelas, para que el director sea un

verdadero coaching y a la vez pueda promoverlo en su equipo de trabajo.

5.14. El Modelaje

El Modelado, también denominado imitacién, aprendizaje observacional o
aprendizaje vicario es una estrategia fundamental de intervencion, sola o en
conjuncién con otras técnicas, para el psicoterapeuta que utiliza el paradigma
cognitivo-conductual como modelo de referencia. Bandura (2013). “Plantea que la
mayor parte de la conducta se aprende por observacion a través del modelaje
siendo este uno de los medios mas poderosos de transmision de valores,

actitudes y patrones de pensamiento y conducta.” (p. 68)

Los docentes todos los dias realizan modelajes en sus aulas, sin darse cuenta lo

hacen, el haber modelado juegos a sus nifios y enfocando la equidad de género,



29

favorecié la comprension y motivo a los nifios, al observar a sus maestros
practicando juegos que segun ellos, solo los nifios pueden hacerlo. El modelaje
fue una técnica innovadora en las escuelas donde se realizo, el director y docentes
guedaron motivados para realizarlo todos los dias, pero de una manera

sistematizada, no empirica.

Bandura & Walters (1980). La imitacion juega un papel importante en la
adquisicion de la conducta desviada y de la adaptada. Al observar la conducta
de los demas y las consecuencias de sus respuestas, el observador puede
aprender respuestas nuevas o variar las caracteristicas de las jerarquias de
respuestas previas, sin ejecutar por si mismo ninguna respuesta manifiesta ni
recibir ningun refuerzo directo. Regularmente el nifio imita todo lo que se hace,
por lo mismo se debe aprovechar ese recurso para motivar a los estudiantes
a imitar las buenas conductas. (p. 57).

Cuando los niflos observan a sus maestros haciendo lo mismo que ellos pueden
hacer, se motivan, por lo mismo los docentes deben tener cuidado, porque sus
alumnos siempre los van a imitar, en las escuelas los docentes aprovecharon los
juegos para que los nifilos perdieran el miedo y se integraran en los mismos
principalmente las nifias que son quienes demuestran timidez, pero con la

participacion de sus maestros, fue mas facil y se logré.

El modelaje es una de las principales fuentes de aprendizaje de los seres
humanos. Desde el momento de nacer, el bebé va imitando sonidos, gestos de
sus figuras de apego. Los nifios integran los estimulos den entorno con gran
rapidez, incorporando conductas aprendidas de sus modelos mas cercanos,
generalmente la familia Bowlby (1989). Mas tarde ya en la escuela, seran los
padres y los profesores los principales modelos de los cuales el nifio aprendera

tanto a formas de hacer determinadas acciones como de relacionarse con otros.

Cormier y Cormier (1994), definen el modelado como "el proceso de
aprendizaje observacional donde la conducta de un individuo o grupo -el
modelo- actia como estimulo para los pensamientos, actitudes o conductas
de otro individuo o grupo que observa la ejecucion del modelo”. (p.85)
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS

6.1. PlanIN-1

Escuelas atendidas: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chuche y EORM Aldea

Vicalama.

17 maestros observados

Tabla No. 3. Presentacién de resultados Plan IN-1

Datos cuantitativos antes de la intervencion

Datos cuantitativos después de la intervencion

1.
sSexos?

Aplica juegos recreativos para ambos

1. Aplicajuegos recreativos para ambos sexos?

En base a la observacién se ha determinado
que los docentes no motivan a los nifios y nifias
a que se integren a los grupos, de igual manera
no dirigen juegos en donde los involucren,
tomando en cuenta que no cuentan con
recursos ludicos para hacerlos, podemos decir
que un 34.56 nunca lo hace, un 53.08 % lo hace
ocasionalmente y el 12.36% lo hacen algunas
veces 0 casi siempre.

Después de la intervencion se puede observar que
en 100%, los maestros motivan a sus nifios y
dirigen juegos en donde los involucran, contando
con recursos ludicos que se los permite. Haciendo
un analisis con los datos del diagnéstico la
intervencién en los centros educativos los
resultados fueron positivos.

Datos cualitativos antes de la intervencion

Datos cualitativos después de la intervencién

De acuerdo a los resultados obtenidos en la
observacion, se puede evidenciar que los
docentes de las cuatro escuelas observadas no
aplican juegos recreativos para ambos sexos,
existe poca motivacion de parte de los docentes
para que los nifios y las niflas se puedan
integrar en los mismos juegos, asi mismo no
dirigen juegos en los que involucre a los
alumnos de ambos sexos, otro factor importante
es que no cuentan con recursos ludicos que les
permitan realizar actividades lddicas con la
participacion de nifios y nifias.

Se hace necesario orientar al docente sobre
estrategias que le permitan motivar a los nifios
y nifias a involucrarse en los diferentes juegos,
asi mismo orientarle sobre juegos diversos con
equidad y pertinencia

Después de la intervencion realizada en las
Escuelas de la Aldea Chuche y Aldea Vicalama
con la participacion de 16 docentes, 1 director con
grado y 1 director técnico, se ha observado que
las actividades realizadas como la feria de juegos
recreativos con enfoque de género ha generado
en los participantes conciencia sobre la
importancia de involucrar a nifios y nifias en las
diferentes actividades tanto dentro como fuera del
aula a la hora del receso, se han motivado para
ocupar ese tiempo en compartir con sus alumnos,
dirigiendo juegos que permitan que ambos sexos
se involucren, asi mismo se ha generado en ellos
el interés por construir sus propios recursos para
gue los nifios jueguen, utilizando materiales
reciclados.

El acompafiamiento brindado y la aplicacion de la
técnica del ciclo de reflexidn, permitié fortalecer las
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debilidades en relaciéon a la poca atencién que se
le daba a la participacién de las nifias.

2. Supervisiébn del espacio fisico de la
escuela en horas de receso

2. Supervision del espacio fisico de la escuela en
horas de receso

En las escuelas observadas un 87.65%, no
tiene un control sobre los espacios fisicos de la
escuela, no promueven la utilizacién del mismo
y nocomparten con sus alumnos a la hora del
receso para fomentar la equidad de género.
Asi mismo muestran indiferencia a las actitudes
machistas de los alumnos y no orientan sobre
el uso adecuado de los espacios fisicos.

Después de la intervencion un 92.16% tiene
siempre un control sobre los espacios fisicos de
la escuela a la hora del receso, dirige y comparte
juegos con sus alumnos fomentando la equidad de
género.

De igual manera orientan a sus alumnos para
utilizar los espacios de forma equitativa y nunca
se muestran indiferentes a las actitudes machistas
de los nifos.

Datos cualitativos antes de la intervencion

Datos cualitativos después de la intervencién

De acuerdo a los resultados obtenidos los
docentes de las cuatro escuelas observadas no
tienen control del espacio fisico de la escuela,
no promueven la integracion de los nifios y
nifias en el uso del mismo, no fomentan la
equidad de igualdad en el uso del espacio
fisico, no explica a los nifios y nifias que deben
utilizar el espacio fisico por igual. Se hace
necesario promover el uso del espacio fisico
con equidad e igualdad en los centros
educativos, como también que los docentes
tomen responsabilidad de monitorear a sus
alumnos para evitar que sean solo los nifios
quienes absorban todos los espacios.

Luego de la intervencion se ha logrado que en las
escuelas se elaborara  un cronograma de
responsabilidades sobre la supervision del uso de
los espacios fisicos del centro educativo a efecto
gue el mismo sea utilizado de manera equitativa,
evitando que los nifios se apoderen de todos los
espacios fisicos a la hora del receso.

Fue muy interesante ver discutir a los docentes
sobre como elaborar el mismo, ya que dentro del
establecimiento existen lideres entre los nifios que
son quienes lideran y dominan los espacios.

Se ha observado que el docente encargado cada
dia hace un esfuerzo por supervisar la hora del
receso, considerando que no tenian ese hébito,
tiempo que ocupaban para realizar otras
actividades, menos cuidar y convivir con los nifios.
Los docentes han comprendido que se hace
necesario que programen actividades recreativas
con juegos en los cuales involucren a los nifios y
nifias, fomentar la participacion de ambos sexos.

Fuente: elaboracion propia de acuerdo a los resultados de la intervencién 2019
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Fase de diagndstico

Fotografia No. 1

Directores de la EORM Aldea Vicalama y Aldea Chuche,
firmando de recibidos la agenda, el plan, cronograma y firmando
asistencia Prof. Pedro Ceto Cobo, en la Socializacion del plan de

accion IN1
Fuente: Yandery Sanchez

Fase de intervencion

Fotografia No. 2

Docentes en modelaje de juegos
etapa de intervencion
Fuente: Norma Lopez



Fotografia No.3
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Sonrisa a lo natural

Niflas de la EORM Aldea Vicalama, participando
en el juego del capirucho, un juego que se tiene la
idea que es solo para hombres.

Fuente: Norma Lopez
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6.2. Plan IN-2

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xeo y EORM Aldea Antiguo Xonca

13 docentes observados

Tabla No. 4. Presentacién de resultados Plan IN-2

Datos cuantitativos antes de la intervencion

Datos cuantitativos después de la intervencion

1. Aplica juegos recreativos para ambos sexos?

1. Aplicajuegos recreativos para ambos sexos?

En base a la observacion se ha determinado
gue los docentes no motivan a los nifios y nifias
a que se integren a los grupos, de igual manera
no dirigen juegos en donde los involucren,
tomando en cuenta que no cuentan con
recursos ludicos para hacerlos, podemos decir
que un 34.56 nunca lo hace.

Después de la intervencion se puede observar que
en 100%, los maestros motivan a sus nifios y
dirigen juegos en donde los involucran, contando
con recursos ludicos que se los permite. Haciendo
un andlisis con los datos del diagnostico la
intervencion en los centros educativos los
resultados fueron positivos ya que siempre o casi
siempre los realizan.

Datos cualitativos antes de la intervencion

Datos cualitativos después de la intervencién

De acuerdo a los resultados obtenidos en la
observacion, se puede evidenciar que los
docentes de las cuatro escuelas observadas no
aplican juegos recreativos para ambos sexos,
existe poca motivacion de parte de los docentes
para que los nifios y las niflas se puedan
integrar en los mismos juegos, asi mismo no
dirigen juegos en los que involucre a los
alumnos de ambos sexos, otro factor importante
es que no cuentan con recursos ladicos que les
permitan realizar actividades lddicas con la
participacion de nifios y nifias.

Se hace necesario orientar al docente sobre
estrategias que le permitan motivar a los nifios
y nifias a involucrarse en los diferentes juegos,
asi mismo orientarle sobre juegos diversos con
equidad y pertinencia

Con la intervencion realizada que consistié en
realizar un modelaje sobre la aplicacion de juegos
recreativos en los cuales se promueva el enfoque
de género, para integrar a las nifias y nifios en los
mismos, los docentes de las escuelas
participantes han demostrado bastante interés en
la aplicacién de los juegos, considerando que se
ha tomado como centro los juegos tradicionales
gue por alguna razén ya no se practican y que han
sido sustituidos por el uso de la tecnologia en la
mayoria de los casos por los nifios y nifias que
tienen acceso a ella.

Regularmente en las escuelas observadas la
Unica diversion para los nifios a la hora del receso
era jugar futbol, pero lo hacen solo los nifios, las
nifias siempre estaban apartadas porque no se les
dejaba la oportunidad de integrarse, pero a partir
del modelaje realizado, los docentes han
cambiado su actitud y han llevado la réplica a sus
alumnos, demostrando con ello, que desean
promover la equidad de género en los juegos que
se practican, porque es necesario que estudiantes
del mismo sexo se involucren y convivan con
equidad, en vista que los juegos pueden ser
realizados tanto por hombre como por mujeres, lo
cual se ha observado que realizan a pesar del
poco tiempo que se tiene de la intervencion.

Los docentes de las dos escuelas, cuando
realizaron su réplica y se les brindo el
acompafiamiento a través de la técnica del COC,
cada uno contaba en su aula con recursos para
gue sus alumnos pudieran hacer la practica de
cada juego.

Con la réplica los docentes pudieron observar que
sus niflos desconocian de la existencia de varios
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juegos, las niflas principalmente en la EORM
Aldea Xed, demostraron timidez, se negaban a
integran a los juegos, tenian verglienza de
hacerlo, pero poco a poco se fueron integrando,
pero hubieron algunas que definitivamente no lo
hicieron, los docentes se dieron cuenta que tienen
gue tomar en cuenta esas actitudes para trabajar
con las nifias.

Los docentes han retomado su rol y se han
preocupado por convivir y dirigir juegos con sus
alumnos, les dan un acompafamiento.

2. Supervision del espacio fisico de la escuela
en horas de receso

2. Supervision del espacio fisico de la escuela en
horas de receso

De los maestros observados el 87.65%, no
tienen control sobre los espacios fisicos de la
escuela, no promueve la integracion de sus
alumnos y no comparte con ellos a la hora del
receso, demostrando indiferencia ante las
actitudes machistas de sus alumnos.

Después de la intervencion el 63.56%, tiene
control siempre, sobre el uso del espacio fisico de
la escuela, a la hora del receso y promueven la
integracion de sus alumnos compartiendo y
fomentando la equidad de género y el 36.54% lo
hace casi siempre.

Datos cualitativos antes de la intervencion

Datos cualitativos después de la intervencién

Analisis: De acuerdo a los resultados obtenidos
los docentes de las cuatro escuelas observadas
no tienen control del espacio fisico de la
escuela, no promueven la integracion de los
nifos y nifias en el uso del mismo, no fomentan
la equidad de igualdad en el uso del espacio
fisico, no explica a los nifios y nifias que deben
utilizar el espacio fisico por igual. Se hace
necesario promover el uso del espacio fisico
con equidad e igualdad en los centros
educativos, como también que los docentes
tomen responsabilidad de monitorear a sus
alumnos para evitar que sean solo los nifios
quienes absorban todos los espacios.

Los docentes de la escuelas involucradas, han
elaborado un contrato pedagégico en el cual se
comprometieron a realizar actividades en las que
todos estén inmersos, para poder tener un control
del espacio fisico de cada centro educativo, para
que tanto nifias y niflos hagan el uso
correspondiente de una manera equitativa, dentro
de su compromiso elaboraron un cronograma en
donde un dia a la semana un docente sera el
responsable de vigilar el uso de los espacios
fisicos.

En el acompafiamiento que se brindé se pudo
observar que se estd implementando el
cronograma y se estd cumpliendo con lo
acordado.

Nifios y nifias han sido orientados para que
compartan los espacios fisicos de la escuela con
equidad, ya que ambos tienen derecho de usarlo.

Fuente: Elaboracion propia 2019
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Jugando con equidad

Posterior al modelaje realizado por los docentes de
la EORM Aldea Santiguo Xonca, nifios participan
en los juegos.

Fuente: Norma Lopez

Fotografia No. 4

Jugando lo que creia imposible hacer

Fotografia No. 5

Nifias participando en el juego del trompo, un
juego que se tiene la idea que es solo para
hombres.

Fuente: Norma Lo6pez
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Compartiendo Resultados Finales

Fotografia No. 6

Socializando resultados finales con
docentes y directora EORM Aldea
Chuche.

Fuente: Maria Bruna Marcos Lopez
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7. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

De acuerdo a los resultados obtenidos, en la intervencion del plan de accién
aplicado en las cuatro escuelas intervenidas, respondio de alguna manera a la
idea de la investigacion-accion en el sentido de que ésta segun Mckernan (2001)
‘la investigacion accion es una forma de investigacién de campo aplicada u
operacional”, el diagndstico fue una accion realizada con los directores de las
escuelas intervenidas, quienes respondieron activa y positivamente al logro de
los resultados, cabe mencionar que los resultados del diagnéstico se
transformaron en acciones practicas en las que cuatro escuelas oficiales de
educacion primaria y preprimaria, en las cuales los directores y docentes

participaron activa y constructivamente el cien por ciento.

El punto importante de inicio lo constituyo el diagndéstico realizado en cada una de
las escuelas, propicid participacion, informacion, comunicacion, confianza e
involucramiento de los directores, docentes y mayor participacion, interés y
responsabilidad en la consecucion de los logros como lo expresa Freire (1974),
“la realidad no puede ser modificada, sino cuando el hombre descubre que es
modificable y que él puede hacerlo”. El maestro puede cambiar la realidad de la

educacion si toma su responsabilidad y cumple con su rol de educar.

Alo largo de la historia, los antepasados han dado lugar a gran cantidad de juegos,
ya fueran juegos de habilidad o de suerte, individuales o en grupo, con premios o
sin ellos. Aristizabal, (2001) aclara que los juegos siempre han desempefiado un
papel importante en la cultura humana. Los premios por ganar podian ser

entretenimiento, prestigio social, objetos deseables o dinero.
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Los juegos desempefian una funcion importante para los nifios en la transicion al
comportamiento adulto. Segun algunas encuestas representativas efectuadas en
paises europeos, los juegos son una parte de las actividades de ocio que no tiene
consecuencias negativas para la mayoria de los adultos, por lo tanto los
resultados que se tienen es que los docentes aplican juegos dirigidos en enfoque
de género en donde integran a nifios y nifias, en juegos que son actividades de
interés, por lo tanto jugar representa para los nifios un aprendizaje significativo en

cualquier érea, en este caso su formacion en educacion e igualdad.

Se observd que incluso aquellos estudiantes que inicialmente parecian mostrar
poco interés por aprender, acabaron mostrandose muy motivados por la forma
divertida en que se realizaron las actividades, por lo mismo los resultados
obtenidos nos dan a conocer que tanto docentes como nifios se interesaron por
recrearse de una manera por medio de los juegos utilizando los espacios fisicos

de la escuela de una manera equitativa.

UNESCO (1999) manifiesta que es necesaria la formacion de las personas en
valores y actitudes. Se requiere de personas que sepan trabajar en equipo, que
puedan ponerse en el lugar del otro y comprenderlo, se hagan responsables del
compromiso gue toman, resolver situaciones problematicas, eficaces, solidarias y
veraces. Formar estas actitudes que sustentan los valores, es la mision de las
escuelas y lo primero, es cambiar las rutinas escolares cotidianas, crear espacios,

en los cuales sea posible el ejercicio de las actitudes y, por tanto, de los valores.

La escuela debe formar en valores a su alumnos y las actividades ludicas por
medio de la recreacion de los nifios, son un instrumento que permite formar en los
valores de igualdad y equidad, para que tanto nifios y niflas sean tomados con los

mismos derechos.

Lo anterior se confirma, porque los docentes que fueron observados en un 100%

ya dirigen juegos recreativos que permiten a los estudiantes ser capaces para
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tomar decisiones en la vida, resolver algun problema o enfrentar los retos que la
vida presenta para ellos. El ser competente ante los retos de la vida misma, es el
desafio mayor que debe tener la educacion en las comunidades, por la
complejidad de la sociedad de estos ultimos afios, por lo que urge fomentar esta

la practica de la igualdad en los estudiantes.

Promover el uso equitativo de los espacios de aprendizaje y recreacion, promover
valores convivencia pacifica y fomentar el compromiso con la igualdad vy evitar
estereotipos sexistas, es la conducta que los docentes observados estan

dispuestos a sumir tomando como base los resultados obtenidos.

Con las actividades recreativas a través del juego se fomenta en las nifias y los
nifios el protagonismo y participacion en las actividades del centro educativo.
Con los resultados obtenidos tanto directores como docentes, estan en la

disponibilidad de contribuir a que la igualdad crezca en su centro educativo.

En las cuatro escuelas intervenidas se contribuyé al logro de una mejora de la
calidad educativa en la formacién de los alumnos con la aplicacion de actividades
con en foque de género y educacion en igualdad, asi mismo la reflexion en los
docentes y directores de guiar y formar nifios y nifias con mentalidad no sexista,
en la busqueda, tratamiento y solucion de los problemas que afectan la calidad
educativa al invitar al director a fomentar la practica de liderazgo escolar y a los
maestros en la mejora de las practicas pedagdgicas en su escuela, con en foque
de género, Vygotsky (1978) dice cuando los nifios tienen herramientas de la
mente pueden aprender por su cuenta propia el aprendizaje se convierte en una
actividad auto dirigida, el construir y participar en los juegos ayuddé a los nifios y
nifias a comprender que todos tienen derecho de recrearse de una manera

equitativa y que mejor que el juego para entenderlo facilmente.

‘La investigacion-accion se describiria como reflexion relacionada con el

diagndstico” Elliot (2005). Sin embargo, los resultados obtenidos del diagnostico
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no se quedaron a nivel de reflexion, se transformaron en actividades practicas en
las cuatro escuelas implementando estrategias que les permitieron practicar la
equidad de género, transformado en acciones de un liderazgo transformacional,
Involucrando a personal docente y administrativo de cada establecimiento,
incorporando la educacion en igualdad en las aulas y convirtiendo el contexto
educativo en un espacio que pone en valor la diversidad de la poblacion infantil,
reconociendo la riqgueza de los aportes y valores de ellas y de ellos, en donde no
haya lugar para la desigualdad o a la discriminacion.

USAID (2018). Las aulas son espacios de aprendizaje y de encuentros docente
las y los estudiantes intercambian experiencias de la vida cotidiana y aprenden a
convivir de forma pacifica, por ello la educacién en igualdad debe ser transversal
en el proceso educativo, si esta presente en la practica docente, en el curriculo,
en el planteamiento de los contenidos, en los espacios, en el lenguaje y valores,
se estara preparando a los estudiantes para patrticipar en la sociedad en igualdad
de condiciones, por lo tanto de acuerdo a los resultados obtenidos después de la
intervencion los docentes estan conscientes de su papel y aplican actividades que
les permiten a los nifios y nifias una mejor convivencia al hacer uso equitativo de
los espacios fisicos de la escuela, y al interesarse y dar atencién a problemas de
desigualdad en su centro educativo.

En las escuelas intervenidas se contribuyd a que los docentes reflexionen sobre
sus responsabilidades en relacion a promover la equidad de género utilizando
como estrategia el juego, asi mismo supervisar los espacios fisicos a la hora del

receso, fortaleciendo en los alumnos su convivencia.

Las ideas machistas han prevalecido y se han transmitido de generacién en
generacion, lo cual ha generado en las nuevas generaciones pensamientos que
minimizan la participacion de la mujer y principalmente de las nifias en la escuela.
Pimiento (2007) indica:
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La sociedad dicta los fines educacionales. Las instituciones de cada sociedad
(familiares, escolares, religiosas, industriales, etcétera, atendiendo la
institucion politica que es el Estado) son "transmisores", aunque en diversos
grados y modalidades, de los estereotipos culturales dominantes en dicha
sociedad. El resultado de esta relacion se traduce con los educandos en
conocimientos, actitudes, aptitudes y habilidades, que los configuran de tal
modo que cada vez son mas parecidos al resto de los componentes de esa
sociedad. (p.38)

Considerando lo que dice Pimiento (2007), a través de generaciones se ha
transmitido estereotipos culturales y dentro de ello una desvalorizacion hacia la
mujer, en el area rural es un flagelo que se visualiza més, las niflas son
discriminadas y crecen con una autoestima muy baja, o que no les permite
integrarse cuando ya estan en la escuela a actividades en donde participan nifios,
porque persiste la mentalidad que no tienen la capacidad de hacerlo o porque es
solo para hombres, la escuela es un ente de cambio y los docentes deben formar
e ir erradicando esas ideas erroneas que se tienen, las nifias y los nifios deben
ser orientados para que comprendan que se vive en una sociedad donde existe la
igualdad entre hombres y mujeres, y el juego es una actividad importante por
medio de la cual se puede lograr.

Cuando los docentes practican una actitud positiva en la supervision de espacios
fisicos de su centro educativo y promueven juegos recreativos con enfoque de
géneroy el centro educativo cuenta con un cronograma que especifique las fechas
en que cada docente tiene la responsabilidad de supervisar los espacios fisicos
de la escuela y dirigir juegos recreativos, los nifios y niflas mejoraran su
autoestima y se integraran a todas las actividades que se realizan, permitiendo
cambiar la mentalidad de los nifios y nifias con aspectos positivos que les faciliten
integrarse a cualquier actividad en la que se sientan importantes y capaces con
igualdad de derechos es base para su formacién como personas.

El liderazgo es relevante dentro de un grupo y principalmente dentro de un centro
educativo, porque cuando el liderazgo del director es influyente en la actitud de su
personal, los resultados seran positivos en todas las actividades que se realicen,

en la experiencia vivida en la escuela, contar con la colaboracion y liderazgo del
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director y docentes fue muy importante para que la actividad fuera un éxito y los
alumnos observaran la unidad dentro de sus maestros, promoviendo el cambio en
el pensamiento de nifios y nifias en relacion a la equidad con enfoque de género,
tal y como lo indica Lopez (2010), el liderazgo es un proceso de produccion
social; en el cual participan tanto los lideres como sus seguidores, y en el que el
liderazgo se ejerce de una manera distribuida. Entonces, lo relevante no es “el
lider”, sino el liderazgo, es decir, la capacidad de un grupo de personas de trabajar

en equipo, motivando e influyendo para promover el cambio. (p 4)

De acuerdo a los resultados obtenidos Directores y docentes demuestran
responsabilidad y asumen su compromiso en la supervision de espacios fisicos y
la practica de juegos con enfoque de género, aplicando el cronograma elaborado
y el contrato pedagodgico asumido, asi mismo alumnos y alumnas practican la

equidad de género conviviendo en armonia y eliminando ideas machistas.

Tal y como lo indica Garcia, (2011).EI liderazgo se define como la capacidad de
influir sobre otros, pero es posible identificar grandes diferencias en la manera en
gue se ejerce el liderazgo, pues algunos lideres pueden influir sobre otros segun
Sus cargos, y otros en cambio pueden influir de acuerdo con sus caracteristicas y
actitudes, las cuales generan identificacion o entusiasmo en los seguidores, el
liderazgo positivo motivé para concientizar a los docentes acompafiados y estos
a su vez concientizar a los nifios y nifias a través del juego en relacién a la practica
de la equidad de género y la educacion en igualdad, permitiendo que
comprendieran que ambos tienen los mismos derechos y oportunidades sin
importar su sexo.

En las escuelas son los directores los que tienen el liderazgo y quienes deben
influir positivamente y dar el ejemplo ante su personal docente, alumnos y padres
de familia, cuando el director tiene la iniciativa de promover actividades en
beneficio de los nifios y motiva a sus maestros a realizarlas todo es mas facil, y
se coloca en una posicion de respeto y admiracion, al demostrar capacidad en la

toma de decisiones.
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Durante todas las actividades realizadas hubo acompafamiento lo que fortalecio
el liderazgo de Directores y docentes, tal y como menciona FONDEP (2008), el
acompafiamiento pedagdgico, un sistema y un servicio destinado a ofrecer
asesoria planificada, continua, contextualizada, interactiva y respetuosa del saber
adquirido por docentes y directores, orientado a la mejora de la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes, del desempefio docente y de la gestion de la

escuela.

Otro aspecto importante en el desarrollo de la experiencia fue el acompafiamiento
gue se dio tanto al director como a los docentes, en las escuelas se tiene la idea
errbnea que las personas que les visitan van con el fin de supervisarlos y
monitorear lo que hacen, sin embargo estan comprendiendo que el
acompafamiento pedagdgico tal y como lo indica FONDEP, es un servicio que se
brinda con el objeto de mejorar las practicas pedagdgicas en la escuela y
orientada a la mejora de la calidad educativa, asi como sucedi6 en las actividades
realizadas, retomar aspectos del aprendizaje que los nifios y nifias deben
comprenden en relacion al enfoque de género y la participacion directa de las

ninas.

La buena actitud del director como lider del centro educativo, favorecié la
disponibilidad de los docentes en patrticipar y fortalecer en sus alumnos la buena
practica de la equidad de género, actitud motivada por el acompafiamiento que
se brind6 y que permiti6 compartir con los docentes y conocer sus inquietudes,
fortaleciendo las buenas practicas que beneficien a nifios y nifilas en su

educacion.

Definitivamente el acompafamiento y el coaching inspir6 a sofiar a sus
acompafados, motivandoles a sofiar lo imposible, por lo tanto fue necesario
fomentar en ellos la idea de mejorar y cambiar la mentalidad de sus alumnos y

gue la falta de atencion que se da a temas como la equidad de género afecta el
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desenvolvimiento, principalmente de las nifias quienes se sienten aisladas, y
demuestran timidez y verglienza cuando se les pide que participen, tal y como
manifiesta Wise (2013), es tarea del coaching hacer ver a los docentes y
directores que en sus manos esta cambiar la mentalidad machista que tienen

gran parte de sus nifios.

Wise (2013). El coaching también es un camino a la inspiracion. Se dice, “Hay
que sofar lo imposible y luego hacer un plan para llegar a ese suefio”.
El coaching puede inspirar a la gente a hacer lo imposible. El papel de la
inspiracion es uno de los aspectos mas importantes del coaching. Ayudar a
una persona a darse cuenta que puede realizar algo que no veia posible es
uno de los fundamentos de coaching. (p. 13)

ONU (s/f). La Equidad de género: Se refiere al trato justo de la mujer y el hombre
en funcion de sus necesidades respectivas. Esto puede inducir un trato igual o un
trato diferente pero considerando equivalente en cuanto a los derechos, los
beneficios, las obligaciones y las oportunidades, en las escuelas intervenidas se
ha comprendido que el trato hacia los nifios y niflas debe ser igual, tanto entre los
nifios, como de parte de sus maestros, de igual manera los nifios lo han entendido

y conviven y se relacionan mas que antes.

Si de la casa los nifios y nifias traen ideas erradas en cuanto al trato que deben
recibir las mujeres, es la escuela la institucion encargada de orientar y erradicar
con actividades en la que el nifio pueda hacer ciertas practicas que le permitan
comprender que tanto nifios como nifias tienen las mismas capacidades, que
nadie es mas que el otro, por lo mismo deben ser tratados por igual, en la
experiencia fue lo que se pretendié que participaran en conjunto integrandose

ninos y nifas.
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8. CONCLUSIONES

El acompafiamiento pedagdgico ha sido una herramienta importante
para motivar a los directores y docentes para que retomen parte de su
responsabilidad y supervisar los espacios fisicos de la escuela con
equidad de parte de los alumnos, para que tengan las mismas
oportunidades generando una convivencia entre los mismos y formar

en ellos el respeto a la igualdad y equidad.

Con la elaboracién de cronograma y contrato pedagdgico personal
docente y administrativo de las escuelas intervenidas, asumieron
compromisos promoviendo el uso equitativo de los espacios fisicos de
aprendizaje y recreacion, garantizando una convivencia pacifica entre

alumnos de ambos sexos.

Con la aplicacién del modelaje y la feria de juegos recreativos con
enfoque de género los nifios y nifias van dejando atras las ideas
machistas que tienen en relacién a la participacion de las nifias en

actividades que se cree son solo para los nifios.

Con las orientaciones y aplicacion de juegos nifios y nifias han
reflexionado para comprender que los espacios fisicos de la escuela
deben ser compartidos de forma equitativa y ambos tienen la misma

capacidad de realizarlos.
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

9.1. Nombre del plan de sostenibilidad:

“‘Modelaje y feria de Juegos recreativos tradicionales con enfoque de género y

educacion en igualdad, haciendo uso de los espacios fisicos equitativamente”

9.2. Antecedentes:

El personal docente y administrativo de las escuelas regularmente se preocupan
por problemas de aprendizaje de los nifios, pero no visualizan otros que influyen
en ese aprendizaje y hasta cierto punto no han puesto atencién a conductas que
los nifios y nifias manifiestan y que perjudican su convivencia debido a que no son

orientados y no se promueven actividades que minimicen la problemética.

En el aula se trabajan contenidos en diferente temética en base al CNB, pero los
directores y docentes han descuidado la supervision de los espacios fisicos de la
escuela, dejando que los mismos sean utilizados Unicamente por una minoria de
los alumnos y por lo general de los nifios, siendo las nifias las mas afectadas
porque no disponen de los espacios al igual que los varones para poder recrearse

de una manera libre e independiente.

Ademas se ha descuidado la convivencia entre docentes y alumnos a la hora del
receso, no hay planificacién de juegos dirigidos en los que tanto nifios y nifias se
integren demostrando que tienen la capacidad de practicarlos, dejando las ideas
machistas que prevalecen en la mayoria de los nifios, ideas que se han
transmitido de generacion en generacion y que consideran que son parte de su

cultura.
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Los resultados de la intervencion en cuatro escuelas asignadas por el Ministerio
de Educacion, para realizar la practica profesional, como lo fueron EORM Aldea
Xeo, EORM Aldea Antiguo Xonca, EORM Aldea Vicalama y EORM Aldea Chuche,
han sido significativos y satisfactorios, porque se logré que director y maestros
comprendieran que era necesario tomar acciones para educar a los nifios y nifias
sobre actividades que fortalezcan y promuevan la equidad de género en la
escuela y que mejor que a través de juegos que es algo que los nifios disfrutan y

€S una manera de convivencia entre ambos sexos.

Las nifias del area rural crecen en un ambiente de timidez y verglienza, se les ha
educado de una manera en la que sus opiniones no se toman en cuenta y viven
aisladas con actitudes de baja autoestima lo que se refleja cuando llegan a la

escuela.

Los docentes de las escuelas intervenidas, la hora del receso la utilizan para
realizar actividades dentro del aula o cumplir con requerimientos administrativos
y el que menos supervisa el uso de los espacios fisicos es el director quien
permanece en su direccion, tomando en cuenta que a veces tiene funciones

docentes y administrativas al mismo tiempo.

La aplicacién de juegos recreativos genera variedad de aprendizajes, pero en
esta oportunidad nos enfocaremos a orientar sobre el enfoque de género y el
derecho que tienen tanto las nifias como los nifios de integrarse y participar
haciendo lo mismo, demostrando sus habilidades y capacidad, para que pierdan

el miedo.

9.3. Justificacion:

Brindar acompafiamiento a docentes y directores es muy importante en los
centros educativos, porgue motiva e incentiva a los involucrados a participar y a
buscar estrategias que les permitan facilitar a sus alumnos herramientas que les

ayuden a valorarse, principalmente a las nifias, que es donde se observan mas
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problemas de integracion, porque es en su propia familia donde en la mayoria de
los casos les vedan el derecho de participar y opinar, pero la escuela como un
ente de cambio, debe ser quien facilite el conocimiento y orientacion para ir
erradicando ese flagelo, para que principalmente las nifias aprendan a

desenvolverse sin temores y con seguridad.

En algunos docentes todavia prevalece la idea que acompafiamiento es
supervision o monitoreo, por lo mismo es importante, relevante y novedoso el
acompafamiento que se les brinde por medio de modelajes que les ayuden a
tener conocimiento sobre juegos en los cuales pueden promover la equidad de
género, lo interesante del plan es que todo se realizara por medio del juego que
es algo que a los nifios y nifias les encanta, recordando que a través del juego se

aprende de una forma significativa.

El acompafiamiento permite que los docentes den a conocer sus inquietudes y
sentires para poder apoyarles y motivarles a que son ellos los actores principales
en la escuela, para que sus alumnos cambien ciertas conductas machistas que
demuestran y que las nifias tengan toda la confianza para que se sientan seguras

y valoradas.

Es necesario motivar a los docentes para que continien cumpliendo con el
compromiso asumido y los cronogramas elaborados para la supervisibn de
espacios fisicos de la escuela para que sean utilizados de forma equitativa de
parte de los alumnos, a la vez que continten planificando actividades recreativas

con juegos dirigidos.

9.4. Objetivos:

9.4.1. General
Brindar acompafiamiento pedagdgico en las escuelas para apoyo de director y
personal docente en la planificacién y aplicacion de modelajes y feria de juegos

recreativos con enfoque de género.
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9.4.2. Especificos

a) Dar seguimiento al plan de accion en las escuelas de intervencion a efecto se
promuevan actividades recreativas con enfoque de género y educacion en
igualdad.

b) Desarrollar la comprension en alumnos y maestros para fomentar la equidad
de género en las actividades que se realizan.

c) Elaborar cronogramas de supervision de los espacios fisicos de la escuela a
la hora del receso, para que sea utilizado de forma equitativa entre nifias y

nifos.

9.5. Logros esperados:

9.5.1. Que directores y personal docente asuman su rol, dando cumplimiento al
compromiso asumido, en la supervision de espacios fisicos de la escuela,
para que sean utilizados equitativamente.

9.5.2. Que niflos y nifias convivan arménicamente compartiendo los espacios
fisicos de la escuela con equidad, integrandose en actividades sin
discriminacion alguna.

9.5.3. Que nifios y niflas comprendan que tienen las mismas oportunidades y
capacidad para realizar cualquier actividad.

9.5.4. Directores brindan acompafamiento a sus docentes en temas de interés

para el mejoramiento de la calidad educativa de sus alumnos.
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La descripcion detallada de como se plantea desarrollar el plan de sostenibilidad

Tabla No. 5. Estrategias, actividades y recursos. Plan de sostenibilidad

No. | ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSOS
1. Acompafiamiento e Planificacion de actividades e Solicitudes
pedagogico a las escuelas e Coordinar con autoridades | ¢ Hojas de
para orientar a directores y locales permisos para el pape bond
docentes en estrategias que evento. e Equipo de
les permitan la practica de e Coordinador con directores computo
actividades con enfoque de e Realizar visitas a las escuela
género y educacion en e Aplicar técnica del COC
igualdad. e Aplicar técnica ciclo de
reflexion
2 Organizar comunidades de e Coordinar con autoridades | ¢ Humanos
aprendizaje para que el locales los permisos | ¢ CNB
docente esté en constante correspondientes para poder | ¢  Bibliografia
actualizacion de contenidos planificar las actividades. relacionada al
educativos e innovadores e Elaborar plan de actividades y tema
buscando metodologias, presentarlo a la Coordinacion | ¢«  Equipo de
técnicas y estrategias que le Técnica Administrativa de computo
permitan generar nuevos Educacion. e Material
conocimientos  que  sean e Socializar con directores de repetitivo
adaptables dentro del aula y establecimientos educativos
fuera de ella en la practica de el plan correspondiente.
la equidad de género e Organizar comunidades de
aprendizaje a nivel de
escuela.
e Organizar comunidades de
aprendizaje con las escuelas
de intervencion.
e Planificar capacitaciones
relacionadas con temas que
surgen de las propias
comunidades de aprendizaje
relacionadas a la equidad de
género.
e Aplicacion de las
comunidades de aprendizaje.
¢ Evaluaciones contindas sobre
cambios actitudinales.
2. Involucrar a padres de familia | ¢ Coordinar con directores de las | e

en charlas sobre la inclusién
de las nifias en todo tipo de
actividades..

escuelas, para que convoguen a
padres de familia.

e Taller a padres de familia sobre
temas de equidad de género.

e Reuniones

constantes para

promover la participacion de las
madres de familia.

e Acompafiamiento a directores y
docentes en las actividades.
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3. Realizar modelajes Solicitar permiso a las | ¢ Planificacion
constantes sobre juegos autoridades  educativas para de contenidos
recreativos que permitan la realizar las actividades. e Equipo
practica de la equidad de Charlas sobre cémo realizar un tecnolégico
género dentro y fuera del modelaje. Bibliografia
aula. Pequefios talleres sobre la|e Material

aplicacibon de juegos y su repetitivo
desarrollo. ¢ Hojas
Cémo elaborar un cronograma | ¢  Solicitudes
sobre el uso de espacios fisicos | e Trompos
de la escuela. e Capiruchos
Socializar  diferentes técnicas | ¢ Cyerdas
lGdicas. - _ e Canicas
Acompafiamiento a 'dlrectores Y|e Tejos
docentes en las actividades e Yoyos

e Perinolas

4 Feria de juegos en cada Planificacién de la actividad e Recurso
centro educativo, con la Logistica de la actividad Humano
intencion de promover la Coordinacién con autoridades | ¢ Planificacion
integracion de nifios y nifas, educ:_:ltivas Ioc_:ales para el acorde al
con la participacion de padres PErmiso respectivo. . CNB.
de familia. Invn_ar alos padres de familiapara | ® Uso de

participar recursos
Capacitacion sobre cémo didacticos
organizar una feria de juegos. e Usode
Socializar estrategias ludicas materiales
como recurso didactico para el | ¢ Recursos
aprendizaje significativo de los naturales y
alumnos. e pedagdgicos.
Socializar estrategias para | ¢ Equipo
organizar equipos de trabajo en el tecnoldgico
aula para promover la equidad de | ¢ Diferente
género. bibliografia
Acompafiamiento a directores y | ¢  Material
docentes en las actividades. repetitivo

e Solicitudes

e Trompos

e Capiruchos

e Cuerdas

e Canicas

e Tejos

e Yoyos

e Perinolas

Fuente: Elaboracién propia 2019
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9.7. Cronograma:

Tabla No. 6. Cronograma General
ACTIVIDADES 2019 2020

No.

1 | Acompafiamiento
pedagdgico a las escuelas
para orientar a directores y
docentes en estrategias
que les permitan la practica
de actividades con enfoque
de género y educacién en
igualdad.

2 | Logistica sobre actividades
de inicio del ciclo

3 | Organizar comunidades de
aprendizaje para que el
docente esté en constante
actualizacion de contenidos
educativos e innovadores
buscando  metodologias,
técnicas y estrategias que le
permitan generar nuevos
conocimientos que sean
adaptables dentro del aula 'y
fuera de ella en la préactica
de la equidad de género

4 | Involucrar a padres de
familia en charlas sobre la
inclusién de las nifias en
todo tipo de actividades..

5 | Realizar modelajes
constantes sobre juegos
recreativos que permitan la
practica de la equidad de
género dentro y fuera del
aula.

6 | Feria de juegos en cada
centro educativo, con la
intencién de promover la
integracion de nifios vy
niflas, con la participacion
de padres de familia.
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9.8. Recursos necesarios:

Humanos: Directores, Docentes, Alumnos, Padres de familia, Autoridades locales

educativas, Maestrante.

Materiales y otros si se considera pertinente
Equipo de computo
Hojas de papel bond

Juegos tradicionales

9.9. Evaluacion:

La evaluacion se realizara por medio de reuniones periédicas con directores y
docentes para verificar los avances y productos obtenidos de cada actividad,
utilizando para el efecto la técnica del FODA que permita dar a conocer las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que se tengan en relacion a

cada una de las actividades realizadas.
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10. EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO:

10.1 Experiencia exitosa No. 1
Intervencion EORM Aldea Xeo

Acompafiamiento EORM Aldea Xeo

Acompafiamiento en EORM Aldea Xeo.
Fotografia No.7 Fuente: Norma Lopez

En la selfie se puede observar al grupo de maestros reunidos socializando sus
ideas para luego redactar su contrato pedagogico, en el que quedaron plasmados
los compromisos asumidos y cumplidos en relacién a la préactica de la equidad de

género en la escuela y al uso de los espacios fisicos en forma equitativa.

La experiencia consistio6 en brindar acompafiamiento al director y personal
docente de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Chuche, en relacion a
buscar estrategias que les permitieran tener un mejor control en cuanto al uso de
los espacios fisicos del centro educativo, en vista que a la hora del receso los
ninos y niias, no tienen un acompafamiento y son pocos los que pueden gozary
jugar a la hora del receso, porque siempre son los nifios y los mas grandes los

gue ocupan los mismos.
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10.2. Experiencia Exitosa No. 2

Acompafamiento EORM
Aldea Vicalama

Fotografia No. 8

Brindando acompafiamiento a docentes EORM
Aldea Vicalama.
Fuente: Norma Lo6pez

En la selfie se puede observar al grupo de docentes reunidos, en donde se les dio
el acompafiamiento indicado. La experiencia consistio en brindar
acompafnamiento al personal docente y administrativo de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea Vicalama, organizando una feria de juegos con enfoque de
género que los docentes realizaron en la escuela, juegos tradicionales que las

nuevas generaciones no practican y que desconocen.
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10.3 Experiencia exitosa No. 3

Elaborando contrato
pedagogico

Fotografia No. 9 Director y personal docente de la EORM Aldea

Antiguo Xonca, reunidos elaborando su
contrato pedagdgico en relacién a los
compromisos adquiridos.
Fuente Norma Lépez

En la Selfie se puede observar a los docentes reunidos, llegando acuerdos sobre
los compromisos a asumir en relacion a la practica de la equidad de género y a
las actividades a realizar. Una pequefia comunidad de aprendizaje de los
docentes y director de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Antiguo Xonca,
en donde se dio acompafiamiento sobre como realizar un modelaje sobre

diferentes juegos en los cuales se practica la equidad de género.
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10.4 Experiencia exitosa No. 4

Jugando con equidad

Fotografia No. 10

Jugando a los encostalados. Nifios
EORM Aldea Xeo.
Fuente: Norma Lopez

En la sefie se observa a los nifios participando en el juego de los encostalados,
que fue parte de la intervencion realizada por los docentes de la escuela,
facilitando la recreacién a la hora del receso y en periodos libres, el mismo fue
sobre juegos tradicionales para que conocieran actividades sanas y de alguna
manera se rescaten esos juegos que les permitié practicarlos dejando atras las
ideas de que solo los nifios lo podian hacer. Al fondo se observa un grupo de

nifias, que no querian integrarse, pero al final se logré que lo hicieran.
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11. MI EXPERIENCIA EXITOSA DE LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO

EL YOYO, EL CAPIRUCHO Y YO

Mi nombre es Norma Anabely Lopez Lopez, soy originaria del bello municipio de
Nebaj, tierra de las clavellinas y del rico boxbol, departamento de Quiché, lugar
donde naci y he vivido toda mi vida a excepcion de tres afios que sali a la cabecera
municipal de Huehuehuetenango a estudiar la carrera de Perito Contador que con

tanto esfuerzo me dieron mis padres.

Soy Perito Contador, carrera que mis padres me dieron con esfuerzo, egresada
del Colegio de la Salle de la ciudad de Huehuetenango, la que cursé en los afios
de 1980 a 1982, tiempo en que el conflicto armado atacé duramente al municipio
de Nebaj, posteriormente con grandes esfuerzos personales, porque ya con
compromisos laborales y familiares, me gradué de Maestra de Educacion
Primaria Bilingle Espafiol-maya ixil, egresada del Colegio Jesus Ruano Moreno,
con sede en el municipio de Nebaj, poseo el titulo de Profesora de Ensefianza
Media en Pedagogia y Promotora en Derechos Humanos y Cultura de Paz, asi
mismo el de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, ambos de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

En el afio 2017, diploma equivalente a 16 créditos, a nivel de Postgrado de
Especializacion en Formacion de Formadores con Enfasis en Educacion Media,
otorgado por la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
EFPEM-USAC.
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Actualmente proxima a graduarme en la Maestria en Liderazgo vy
Acompafiamiento Educativo del departamento de Postgrado de la EFPEM-USAC.
Actualmente laboro en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D. EFPEM.USAC, desde el mes de septiembre del afio 2010, a partir de
esa fecha he desempefiado varios puestos, iniciando con el de Coordinadora de
sede en el municipio de Uspantan, siendo traslada en el afio 201, con el mismo
cargo, a la sede de Nebaj, docente en la sede de Chichicastenango en octubre y
noviembre del afio 2012, a partir del 2013, nombrada para la tercera cohorte,
como Asesora Pedagdgica a la sede el municipio de Cuilco, Huehuetenango, julio
del 2014 asesora pedagogica de cuarta cohorte, a las sedes de los departamentos

de Retalhuleu y Mazatenango.

De marzo 2015 a la fecha, Acompafante Pedagodgica, de la sede de Nebaj,

Quiché, quinta, sexta y séptima cohorte.

Desarrollé mi préactica profesional de la maestria en cuatro escuelas: Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Xeo, Aldea Antiguo Xonca, Aldea Vicalama y Aldea

Chuché, ambas ubicadas en el municipio de Nebaj, departamento de Quiché.

Para desarrollar mi practica y de acuerdo al diagnéstico, consideré elegir el eje

de: Enfoque de Género y Educacién en Igualdad.

Elegi ese eje porque es un tema que no se aborda con frecuencia en los
establecimientos educativos y se pasan aspectos desapercibidos que afectan a
los nifios y las nifias en su formacion como personas, aspectos para muchos

insignificantes pero que pueden perjudicar a los nifios y nifias en su convivencia.

La situacion problematica que decidi abordar fue la falta de supervision de los
espacios fisicos de la escuela a la hora del receso, tomando en cuenta que
gquienes dominan los mismos son los nifios, dejando a las nifias sin la oportunidad

de utilizarlos de forma equitativa, asi también a la falta de organizacion y direccion
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de juegos recreativos a la hora del recreo, observando que los docentes se
dedican a otras actividades, dejando a nifios y nifias en libre albedrio a la hora de

los recreos.

Para abordar la problematica desarrollé dos intervenciones diferentes, la primera
consistié en realizar una feria de juegos recreativos con enfoque de género, los
cuales fueron presentados por los docentes en sus escuelas, para el efecto con

anterioridad se organizo la actividad con directores.

Previo a la organizacion se realizé reunién con directores y docentes para llegar
a acuerdos sobre la organizacién y los juegos a desarrollar, tomando en cuenta
los juegos tradicionales, como el avion, el trompo, el yoyo, el capirucho, el tejo, la
perinola, la cuerda, las canicas, los encostalados, juegos que en algunos casos
son practicados por nifios o por nifias, segun sea el caso, se aplico la técnica del

Circulo de reflexion con directores y docentes.

Luego directores y personal docente elaboraron un cronograma para que cada dia
haya un responsable de supervisar el uso de los espacios fisicos de la escuela 'y
dirigir juegos a la hora del recreo en donde se integren nifias y nifios.

Para ambas actividades realizadas se brind6 acompafiamiento pedagdgico a

directores y docentes.

La segunda intervencién consisti6 en un Modelaje sobre juegos recreativos
tradicionales, para involucrar a nifios y nifias y como hacer uso de los espacios

fisicos de la escuela en forma equitativa.

Directores y personal docente elaboraron un contrato pedagoégico de su
compromiso a asumir en la supervision del espacio fisico y aplicacion de juegos
recreativos con equidad e igualdad, asi mismo brindar acompafiamiento a
directores posteriores al modelaje, para identificar el avance en la ejecuciéon de

las actividades sobre las que fueron orientados a traves de la técnica del COC.
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Mis planes de accion no surgieron de la nada, estos estan respaldados por

elementos valiosos de la teoria como por ejemplo:

Constitucion Politica de la Republica (1985). El marco juridico de Guatemala
incluye la obligacion del Estado a educar en igualdad a través de la Constitucion
Politica de la Republica que establece la obligacion de proporcionar y facilitar
educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna, con el fin de lograr el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad
socioecondmica, politica, cultural y nacional, ademas declara de interés nacional
la educacion, esto se hace a través de la Ley de Educacién Nacional en su articulo
33 c.), desarrolla las obligaciones del Estado entre las que esta: “propiciar y

facilitar la educacion a los habitantes sin discriminacion alguna”.

Taly como la estipula la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, todos
los nifios y nifias tienen derecho de recibir la misma educacion, por lo mismo se
deben promover actividades en las cuales se integren ambos sexos, Sin
discriminacion algunay con la seguridad que tanto hombres como mujeres tienen

las mismas oportunidades.

USAID (2018).
Género es un conjunto de valores, creencias e ideas sobre los
comportamientos y actividades que en una determinada cultura son
adecuados para las mujeres y los que son adecuados para los hombres,
es decir, su identificacion con la femineidad y con la masculinidad. (p.21).

La nocion de equidad escolar no es nueva, este aspecto se ha discutido durante
mucho tiempo y es en las décadas de los 80 y 90 que surgen distintas posiciones
y voces de distintos sectores al respecto, Lara (2010) dice que “la equidad en las
aulas y en las escuelas no se logra con las buenas intenciones, hace falta
promover acciones que se encaminen hacia este concepto”, por lo mismo las

intervenciones se desarrollaron tomando en cuenta el juego como herramienta
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para promover la equidad de género en las escuelas, considerando que es algo

gue al nifo y a la nifia le gusta hacer de forma espontanea.

La educacioén en igualdad no busca distinguir qué comportamientos y valores son
propios de nifios o0 nifias, sino ofrecer todo el menu de oportunidades para que
sean ellas y ellos mismos los que elijan las opciones que mejor se adapten a sus
necesidades, de acuerdo a USAID (2018), igualdad de género se refiere a la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y de los
hombres y de las y los jovenes. Significa que los derechos, las responsabilidades

de los hombres y de las mujeres no deben depender de su sexo. (p. 21)

Las estrategias realizadas como intervencion en las escuelas como el modelaje
y la feria de juegos, permitié6 fomentar valores y las mismas oportunidades en las
nifas y los nifios, han comprendido que las ideas machistas que prevalecen en
el sentido que solo los nifios pueden hacer determinada cosa o viceversa, deben
cambiar y que no dependen de su sexo.

Es importante que hombres y mujeres reciban educacion y se preparen para tener
oportunidades laborales, cuando esto ocurre la situacion de las familias mejora y
es mas facil que las personas vivan en paz, por lo tanto es importante que

aprendan a convivir y socializarse.

Ahora bien, segun Sanuy (1998) la palabra juego, proviene del término inglés
‘game” que viene de la raiz indo-europea “ghem” que significa saltar de alegria...
en el mismo se debe brindar la oportunidad de divertirse y disfrutar al mismo
tiempo en que se desarrollan muchas habilidades. A través de los juegos los nifios
se divirtieron, olvidandose de los numeros, de las letras, simplemente se
divirtieron con la mentalidad que todos tienen la misma capacidad de jugar

cualquier juego. (p.13)
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Hay que respetar que nifios y nifias tienen intereses diferentes, por lo tanto, la
cuestion no es gue jueguen lo mismo, sino que ambos tengan las mismas
posibilidades de disponer del espacio para realizar actividades, sin considerar
unas mas importantes sobre otras, ambos deben comprender que el cuidado del
espacio y de los materiales es su responsabilidad, llegar a acuerdos sirve parara
trabajar el respeto, el diadlogo, la escucha, la expresion de la efectividad y las

emociones.

El Modelado, también denominado imitacién, aprendizaje observacional o
aprendizaje vicario es una estrategia fundamental de intervenciéon, sola o en
conjuncién con otras técnicas, para el psicoterapeuta que utiliza el paradigma
cognitivo-conductual como modelo de referencia. Bandura (2013). “Plantea que la
mayor parte de la conducta se aprende por observacion a través del modelaje
siendo este uno de los medios mas poderosos de transmisién de valores,

actitudes y patrones de pensamiento y conducta.” (p. 68)

El modelaje es una de las principales fuentes de aprendizaje de los seres
humanos. Desde el momento de nacer, el bebé va imitando sonidos, gestos de
sus figuras de apego. Los nifios integran los estimulos del entorno con gran
rapidez, incorporando conductas aprendidas de sus modelos mas cercanos,
generalmente la familia (Bowlby, 1989). Mas tarde ya en la escuela, seran los
padres y los profesores los principales modelos de los cuales el nifio aprendera

tanto a formas de hacer determinadas acciones como de relacionarse con otros.

El modelaje de la préactica de los juegos tradicionales fue una estrategia con
buenos resultados, dentro de las escuelas intervenidas hay docentes que nunca
habian tenido la oportunidad de practicar alguno de los juegos que se modelaron,
en otros casos hubieron docentes que regresaron a su nifiez, narrando anécdotas
de su época de nifilos cuando los jugaron, pero lo mas importante fue cuando los
docentes hicieron el modelaje en su escuela, los nifios admirados al ver jugar a
sus maestros y mas ver a aquellos que tenia dificultades al hacerlo, pero que con

la préactica lograron hacerlo de manera correcta, sirviendo de ejemplo para los
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nifos y nifias quienes imitaron a sus maestros, segun Cormier y Cormier (1994),
definen el modelado como "el proceso de aprendizaje observacional donde la
conducta de un individuo o grupo -el modelo- actia como estimulo para los
pensamientos, actitudes o conductas de otro individuo o grupo que observa la

ejecucion del modelo”.(p. 54).

Al observar la conducta de los demés y las consecuencias de sus respuestas, el
observador puede aprender respuestas nuevas o variar las caracteristicas de las
jerarquias de respuestas previas, sin ejecutar por si mismo ninguna respuesta
manifiesta ni recibir ningan refuerzo directo, de acuerdo a Bandura & Walters
(1980). “La imitacion juega un papel importante en la adquisicion de la conducta
desviada y de la adaptada” Regularmente el nifio imita todo lo que se hace, por lo
mismo se debe aprovechar ese recurso para motivar a los estudiantes a imitar las

buenas conductas. (p. 57).

Los nifilos y nifias de las escuelas imitaron a sus maestros, observaron lo que
hacian y luego lo realizaron, por lo tanto tal y como menciona Bandura & Walters,
(1980) la imitacién juega un papel fundamental en el aprendizaje de los alumnos.

En el acompafiamiento que se brindd en las escuelas el coaching jugd un papel
muy importante, hoy en dia, es un tema de mucho interés en todos los paises.
Ahora muchos profesionales del area de educacion estan interesados en el
coaching como una herramienta poderosa para capacitar a sus lideres y
estudiantes. Andafio $ Wise (2013). “Coaching es llevar a una persona valiosa a

donde él o ella estd a donde él o ella puede llegar”. (p. 11).

Al dar acompafiamiento a los directores y docentes, han comprendido que ellos
pueden ser un coach, el director con sus maestros y los maestros con sus
alumnos, guiarlos en el trabajo que realizan para que mejore el ambiente escolar

gue es clave en el aprendizaje, tal y como manifiesta Wise (2013). El coaching



66

también es un camino a la inspiracién. Se dice, “Hay que sofiar lo imposible y

luego hacer un plan para llegar a ese suefio”. (p.17).

El coaching puede inspirar a la gente a hacer lo imposible. El papel de la
inspiracion es uno de los aspectos mas importantes del coaching. Ayuda a una
persona a darse cuenta que puede realizar algo que no veia posible es uno de los
fundamentos de coaching. Los directores deben inspirar a sus maestros y los
maestros deben inspirar a sus nifios y nosotros como maestrante debemos
inspirar a los directores y el coaching fue nuestra oportunidad, promover la
equidad en las escuelas a través de actividades en las que se integraron nifias y
nifios y sobre todo lograr que se haga uso del espacio fisico de las escuelas de

una forma equitativa a la hora del receso.

El acompafamiento puede definirse bajo diferentes conceptos desde este punto
de vista, como la gente que acompafia a algunos, o que van en compafiia de otros.
Asimismo, con la pedagogia se relaciona porque es el arte de ensefiar o educar.
Puede también ser relacionando con la interaccion que se suscita cuando alguien
apoya a otro u otros a través de la ensefianza, aplicando técnicas y estrategias

para llevar a cabo un desempefio optimo educativo.

El acompafiamiento se basa en un ciclo de mejora continua que se reitera de
manera indefinida. Vezub. (2012).”El acompanamiento pedagodgico a los
principiantes constituye una tendencia y modalidad de formacion que ha
comenzado a implementarse en diversos paises’. La finalidad del
acompafamiento pedagdgico es generar y fortalecer una cultura de revision e
innovacion de la practica pedagégica en la Institucion Educativa, orientada hacia
la mejora de la calidad del servicio educativo. El acompafiamiento pedagdgico es
efectivo, los directores y docentes estan comprendiendo que no es una
fiscalizacion y un monitoreo el que se realiza, que es todo lo contrario, que es un
apoyo para mejorar sus practicas pedagdgicas, en el caso muy particular de la

intervencion se brindé acompafamiento pedagogico por medio de la estrategia
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del COC vy del ciclo de reflexion lo que permiti6 en las escuelas promover y

fomentar actividades con enfoque de género y educacion en igualdad.

El Ciclo de reflexién Es un proceso que se utiliza individualmente con docentes,
directores y/o de manera grupal con los actores que intervienen en el proceso
educativo, el cual tiene como propdsito concientizar y comprometer al docente con

la mejora continua en las practicas docentes que se desarrollan en la escuela.

Mi experiencia exitosa corresponde a la intervencion del Modelaje realizado en la
EORM de la Aldea Xeo, en el cual aumento el interés de los nifios y niflas de
compartir entre ambos, a partir de promover un modelaje de juegos recreativos

con enfoque de género.

Descripcion de la experiencia

Hay escuelas que se encuentran en comunidades que aun carecen de los
servicios basicos, en el caso de la EORM de la aldea Xeo, no existe energia
eléctrica, es una de las escuelas donde se observo mayor timidez de parte de las
nifas y se hace necesario que comprendan que pueden involucrarse en juegos o
actividades que puedan compartir y socializar con sus comparieros. Es evidente
la timidez, mas en las nifias que en los nifios. El docente debe promover
actividades para motivar a las niflas a participar, es un proceso complicado
porque las niflas han sido educadas en hogares machistas donde se les ha
inculcado que es solo el hombre quien puede hacer las cosas.

La experiencia consistié en que los docentes realizaron un modelaje a los nifios
sobre diferentes juegos que les facilitaron la recreacion a la hora del receso y en
periodos libres, el mismo fue sobre juegos tradicionales para que conocieran
actividades sanas y de alguna manera se rescaten esos juegos que les permitié

practicarlos dejando atras las ideas de que solo los nifios lo podian hacer.
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La experiencia se realizo en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de
la Aldea Xe0, una escuela que a mi criterio se encuentra en zona de riesgo por su
topografia, con dificil acceso para llegar hasta ella, principalmente en tiempo de
invierno.

En la escuela solo laboran profesores de la etnia ixil y ellos tienen su propia
cultura, lo que considero dificulta a veces retomar algunos temas como lo es el de
enfoque de género, los docentes desconocian aspectos relacionados al tema y
mas aun al tipo de juegos sobre el que tenian que hacer el modelaje, en algunos
casos no sabian como hacerlo, pero hicieron el esfuerzo a manera que los nifios

y nifias observaran y luego lo hiciera.

Las nifias no se integraban, tenian vergiienza, al final se logré que algunas lo
hicieran, pero fueron muy pocas, quienes mas se divirtieron fueron los mas

pequenos.

Después de la actividad se evalud la actividad con los docentes concluyendo que
se necesita trabajar mucho la equidad de género en la escuela, porque las nifias
y nifos deben sentirse mas seguros de lo que hacen, hay mucha timidez y es
evidente, por lo mismo se comprometieron a promover frecuentemente

actividades recreativas, para que poco a poco se vaya perdiendo el miedo.

Durante toda la actividad se brindé acompafiamiento a director y docentes de la

escuela.

La experiencia sirvié para que director y docentes comprobaran que las nifias de
la escuela necesitan atencion, porque es necesario que pierdan esa timidez que
demuestran para que se puedan desenvolver en el futuro, asi también sirvié para
gue los docentes reflexionaran sobre su papel que deben dar el ejemplo y no
encerrarse en cuatro paredes, necesitan convivir y dirigir actividades que

fortalezcan la convivencia entre nifios y nifas.
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Los recursos que se utilizaron para realizar la experiencias fueron; cuerdas,

costales, yoyos, trompos, capiruchos, perinolas, tejos, canicas, yeso.

Fundamentacion tedrica

El coaching también es un camino a la inspiracion. Wise (2013), dice, “Hay que
sofar lo imposible y luego hacer un plan para llegar a ese sueho’.
El coaching puede inspirar a la gente a hacer lo imposible. El papel de la
inspiracion es uno de los aspectos mas importantes del coaching. Ayudar a una
persona a darse cuenta que puede realizar algo que no veia posible es uno de los

fundamentos de coaching. (p. 13).

Definitivamente el coaching debe inspirar a sofiar a sus acompafados, motivarlos
a sofar lo imposible, por lo tanto es necesario fomentar en ellos la idea de mejorar
y cambiar la mentalidad de sus alumnos, la falta de atencién que se da a temas
como la equidad de género afecta el desenvolvimiento principalmente de las nifias
guienes se sienten aisladas, y demuestran timidez y verglienza cuando se les pide
gue participen, por lo que se tal y como manifiesta Wise, es tarea del coaching
hacer ver a los docentes y directores que en sus manos esta cambiar la

mentalidad machista que tienen gran parte de sus nifios.

La Equidad de género: Se refiere al trato justo de la mujer y el hombre en funcion
de sus necesidades respectivas. ONU (s/f). Esto puede inducir un trato igual o un
trato diferente pero considerando equivalente en cuanto a los derechos, los

beneficios, las obligaciones y las oportunidades.

Si de la casa los nifios y nifias ideas erradas en cuanto al trato que deben recibir
las mujeres, es la escuela la institucion encargada de orientar y erradicar con
actividades en la que el niflo pueda hacer ciertas practicas que le permitan
comprender que tanto nilos como nifias tienen las mismas capacidades, que

nadie es mas que el otro, por lo mismo deben ser tratados por igual, en la
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experiencia fue lo que se pretendio que participaran en conjunto integrandose

nifos y nifas.

Logros obtenidos
¢ Niflos y nifias se integran a actividades conviviendo en armonia y dejando
la timidez, para socializar entre sus mismos comparieros.
e Docentes y director dirigen actividades en las cuales integran a nifios y
nifias, motivandoles a participar de forma equitativa.
e Docentes supervisan los espacios fisicos de la escuela a la hora del receso.
e Nifios y nifias respetan cronograma elaborado en el uso de espacios

fisicos.

Lecciones aprendidas
e Cuando el docente brinda un acompafiamiento asertivo a sus alumnos, los
nifos demuestran interés y participan sin prejuicios.
e El acompafamiento pedagogico constante motiva a los docentes a

prepararse de una manera mas efectiva.

Problemas presentados

Las nifias se negaban a patrticipar, se corrieron, demostraron demasiada timidez.

Solucion
Se les motivo a participar y algunas lo hicieron, se motivaron cuando observaron

a sus maestros jugando con ellos.

Testimonios:

El profesor Pedro Ceto, director de la escuela manifesto, “gracias Licenciada por
apoyarnos con estos juegos, nuestros nifios y mas las nifias son muy timidas,
usted ya se dio cuenta que no les gusta participar, aqui en la escuela necesitamos
una maestra, para que las nifias platiquen con ellas, nuestro compromiso es seguir

haciendo estas actividades, para que las nifias principalmente pierdan el miedo”.
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A partir de la intervencion se pudo apreciar una variacion entre (datos numéricos

de antes y después)

En base a la observacion se ha determinado que los docentes no motivan a los
nifos y nifias a que se integren a los grupos, de igual manera no dirigen juegos
en donde los involucren, tomando en cuenta que no cuentan con recursos ludicos

para hacerlos, podemos decir que un 34.56 nunca lo hace.

Después de la intervencion se puede observar que en 100%, los maestros motivan
a sus nifilos y dirigen juegos en donde los involucran, contando con recursos
lidicos que se los permite. Haciendo un andlisis con los datos del diagnéstico la
intervencién en los centros educativos los resultados fueron positivos ya que

siempre o casi siempre los realizan.

De los maestros observados el 87.65%, no tienen control sobre los espacios
fisicos de la escuela, no promueve la integracién de sus alumnos y no comparte
con ellos a la hora del receso, demostrando indiferencia ante las actitudes

machistas de sus alumnos.

Después de la intervencion el 63.56%, tiene control siempre, sobre el uso del
espacio fisico de la escuela, a la hora del receso y promueven la integracién de
sus alumnos compartiendo y fomentando la equidad de género y el 36.54% lo

hace casi siempre.

Pero ademas de la mejora cualitativa se pudo apreciar que después de la
intervenciéon y de acuerdo a los resultados obtenidos en la observacién, se puede
evidenciar que los docentes de las cuatro escuelas observadas no aplican juegos
recreativos para ambos sexos, existe poca motivacion de parte de los docentes
para que los nifios y las nifias se puedan integrar en los mismos juegos, asi mismo

no dirigen juegos en los que involucre a los alumnos de ambos sexos, otro factor
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importante es que no cuentan con recursos ludicos que les permitan realizar

actividades ludicas con la participacion de nifios y nifias.

Se hace necesario orientar al docente sobre estrategias que le permitan motivar
a los nifios y nifias a involucrarse en los diferentes juegos, asi mismo orientarle

sobre juegos diversos con equidad y pertinencia

Con la intervencion realizada que consistio en realizar un modelaje sobre la
aplicacién de juegos recreativos en los cuales se promueva el enfoque de género,
para integrar a las niflas y nifios en los mismos, los docentes de las escuelas
participantes han demostrado bastante interés en la aplicacién de los juegos,
considerando que se ha tomado como centro los juegos tradicionales que por
alguna razon ya no se practican y que han sido sustituidos por el uso de la
tecnologia en la mayoria de los casos por los nifios y nifias que tienen acceso a

ella.

Regularmente en las escuelas observadas la Unica diversion para los nifios a la
hora del receso era jugar futbol, pero lo hacen solo los nifios, las nifias siempre
estaban apartadas porque no se les dejaba la oportunidad de integrarse, pero a
partir del modelaje realizado, los docentes han cambiado su actitud y han llevado
la réplica a sus alumnos, demostrando con ello, que desean promover la equidad
de género en los juegos que se practican, porque es necesario que estudiantes
del mismo sexo se involucren y convivan con equidad, en vista que los juegos
pueden ser realizados tanto por hombre como por mujeres, lo cual se ha
observado gue realizan a pesar del poco tiempo que se tiene de la intervencion.

Los docentes de las dos escuelas, cuando realizaron su réplica y se les brindé el
acompafamiento a través de la técnica del COC, cada uno contaba en su aula

con recursos para que sus alumnos pudieran hacer la practica de cada juego.

Con la réplica los docentes pudieron observar que sus nifios desconocian de la

existencia de varios juegos, las nifias principalmente en la EORM Aldea Xeo0,
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demostraron timidez, se negaban a integran a los juegos, tenian vergienza de
hacerlo, pero poco a poco se fueron integrando, pero hubieron algunas que
definitivamente no lo hicieron, los docentes se dieron cuenta que tienen que tomar

en cuenta esas actitudes para trabajar con las nifias.

Los docentes han retomado su rol y se han preocupado por convivir y dirigir juegos

con sus alumnos, les dan un acompafiamiento.

De acuerdo a los resultados obtenidos los docentes de las cuatro escuelas
observadas no tienen control del espacio fisico de la escuela, no promueven la
integracion de los nifios y nifias en el uso del mismo, no fomentan la equidad de
igualdad en el uso del espacio fisico, no explica a los nifios y nifias que deben
utilizar el espacio fisico por igual. Se hace necesario promover el uso del espacio
fisico con equidad e igualdad en los centros educativos, como también que los
docentes tomen responsabilidad de monitorear a sus alumnos para evitar que

sean solo los nifilos quienes absorban todos los espacios.

Los docentes de la escuelas involucradas, han elaborado un contrato pedagogico
en el cual se comprometieron a realizar actividades en las que todos estén
inmersos, para poder tener un control del espacio fisico de cada centro educativo,
para que tanto niflas y nifilos hagan el uso correspondiente de una manera
equitativa, dentro de su compromiso elaboraron un cronograma en donde un dia
a la semana un docente sera el responsable de vigilar el uso de los espacios
fisicos.

En el acompafiamiento que se brind6 se pudo observar que se esta
implementando el cronograma y se esta cumpliendo con lo acordado.
Niflos y niflas han sido orientados para que compartan los espacios fisicos de

la escuela con equidad, ya que ambos tienen derecho de usarlo.
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Las personas que hicieron posible el éxito de la experiencia fueron: Director,

docentes y alumnos de la EORM de la Aldea Xeo

Al principio tuve un poco de dificultad para llevar a cabo mi plan de accion porque
la escuela se encuentra retirada de la cabecera municipal y el acceso es dificil
principalmente en época de lluvia y en esos dias las inclemencias del tiempo no
ayudaron, otra dificultad fue el tiempo y los compromisos de los docentes de la

escuela.

Las personas que participaron con la intervencion refieren que han recibido
capacitaciones de diferente temética pero que nunca, un modelaje sobre juegos
recreativos con enfoque de género y principalmente sobre juegos recreativos que
ya no se practican y que es necesario promoverlos para rescatarlos. Manifestaron

su complacencia por tomar en cuenta a la escuela.

El sefor director Pedro dijo” nuestras nifias son muy timidas, gracias licenciada
por venir a compartir con nosotros, las nifias necesitan que una sefio les ensefie,
aqui solo habemos hombres por eso las nifias se niegan a participar, pero usted

hizo que practicaran los juegos, muchas gracias”.

El director indic6” nos comprometemos a seguir practicando para que las nifias

pierdan el miedo y la timidez, porque eso no es bueno para ellas”.

Considero que esta experiencia exitosa puede ser sostenible si se lleva a cabo el
plan que disefié para tal fin y que consiste en promover modelajes sobre juegos
recreativos con enfoque de género y Ferias de juegos para que en las escuelas
por medio del juego puedan fomentar la equidad de género y educacion en
igualdad.

Asi mismo promover la elaboracion de cronogramas para la supervision de los

espacios fisicos de la escuela.
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Haber desarrollado esta intervencidon me hace sentir satisfecha porque contribui
en minima parte en la inclusion de las nifias en el uso de los espacios fisicos a la
hora del receso y la integracion de los docentes en su compromiso de cumplir con
un cronograma de supervision en las areas del establecimiento, para que sean

utilizados de manera equitativa.

Ademas me siento (til de haber servido de apoyo al orientar y guiar a los directores
y docentes en las diferentes actividades de intervencion, fortaleciendo el liderazgo

gue cada uno ejerce en su centro educativo.

Todo este proceso de mi practica profesional me ensefié que las escuelas tienen
muchas necesidades y que necesitan del acompafiamiento pedagoégico para
mejorar sus practicas y principalmente trabajar actividades con enfoque de género
para que las nifias no se sientan tan aisladas, que se sientan valoradas y tomadas
en cuenta, a través de mi practica profesional aprendi que cuando hay entrega
todo se hace por conviccion, no por compromiso. Hay mucho por hacer, se
necesita del liderazgo y el rescate del mismo en los centros educativos para que

las escuelas retomen su direccion.

Jugando con equidad

Fotografia No. 11

Jugando con equidad
EORM Aldea Xeo.
Fuente: Norma Lopez
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a) CRONOGRAMA No. 1, DE PRACTICA PROFESIONAL

Plan IN-1
CRONORAMA SEMANAS
Fases ACTIVIDADES 1 2 |3 10
1. Inicial Diagnostico-pretest

Socializacién de resultados

Priorizacién de la intervencion

Elaboracion de plan de accién

Socializacion del plan elaborado a los
directores y personal docente de las escuelas
Aldea Chuche y Aldea Vicalama.

2. Intervenci

on

Organizacion de docentes para llevar a cabo la
feria de los juegos recreativos en cada centro
educativo.

Feria de juegos recreativos con pertenencia y
equidad presentados por los docentes de la
escuela.

Elaboracion de cronograma del uso del
espacio fisico de la escuela, por personal
docente y administrativo de cada centro
educativo.

Acompafiamiento a directores y docentes,
aplicando la técnica circulo de reflexion.

3. Final

Elaboracion de instrumento de observacion
post test

Post test. Aplicaciébn de instrumento de
observacién estructurada.

Socializacién de resultados finales
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b). CRONOGRAMA No. 2, DE PRACTICA PROFESIONAL

Plan IN-2
CRONOGRAMA SEMANAS
Fases ACTIVIDADES 1 2 |3 10
4. Inicial Diagnostico-pretest

Socializacién de resultados

Priorizacién de la intervencion

Elaboracion de plan de accién

Socializacion del plan elaborado a los
directores y personal docente de las
escuelas Aldea Chuche y Aldea Vicalama.

5. Intervencion

Modelaje sobre juegos recreativos para
involucrar a nifios y nifias y como hacer
uso de los espacios fisicos de la escuela
en forma equitativa.

Elaborar contrato pedagdgico de su
compromiso a asumir en la supervision del
espacio fisico y aplicacion de juegos
recreativos con equidad e igualdad

Acompafamiento a directores posterior al
modelaje para identificar el avance en la
ejecucion de las actividades sobre las que
fueron orientados, aplicando la técnica del
CcoC

6. Final

Elaboracion de instrumento de
observacién post test

Post test. Aplicacion de instrumento de
observacién estructurada.

Socializaciéon de resultados finales
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c. Agenda de socializacion del plan de accion IN-2

AGENDA
ESTABLECIMIENTOS: EORM ALDEA XEQ Y EORM ALDEA ANTIGUO XONCA

FECHA._O 1-0+- 20 | <] TEMA:"SOCIALIZACION DEL PLAN DE ACCION
IN2

RESPONSABLE: MAESTRANTE NORMA ANABELY LOPEZ LOPEZ
PARTICIPANTES: DIRECTORES
OBJETIVOS:

e Socializar el plan de accidén a implementar en las escuelas asignadas, con los
sefores directores, para llegar a acuerdos sobre la ejecucion del mismo.

No. | Actividad

1 Bienvenida e informacion 5 minutos
2 Presentacion de la agenda a trabajar 5 minutos
3 1 hora

e Socializacion sobre el plan a implementar
sobre Modelaje

Registro de asistencia

Entrega del plan

Lectura del plan

Explicacion a las actividades a realizar
Acuerdos

4 Despedida

Fi rante

Lbo




83

d).Asistencia de participantes
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e) Evaluacion a la actividad y al acompafiante

FORMULARIO

2=

e

]

EVALUACION A LA ACTIVIDAD Y AL ACOMPANANTE |
I [
En cada aspecto evaluado margue la casilla correspondiente con una “X”
PARA EL. ACOMPANANTE: Norma Anabely Lépez L6pez
No. pecto evaluado Excelentt Muy bueno Bueno Regul Deficiente
1] Uso adecuade del tiempo
02 Aplicacién de metodologia adecuada >
0: Dominio del tema x
04 Uso de ejemplos —
05 Resolucion de dudas
06 | Apoyos didacticos adecuados al tema/actividad <
PARA EL PROCESO: (COC, TALLER, CDA, MODELAJE, efc!
No. Aspecto evaluado Excelente | Muy bueno Bueno | Regular Deficiente
01 | Contenido de la actividad < | |
02 | Coherencia entre nombre y contenido X |
03 | Informacion actualizada " |
04 Material de apoyo recibido |
05 | Relacion con puesto de trabajo o |
06 | Aplicacién a tareas laborales - |
SOBRE LAS INSTALACIONES: {Colocar el lugar de la actividad)
No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente
01 Instalaciones adecuadas para la actividad -
02 Limpieza >
03 | Ventilacién —
04 lluminacién A
05 Espacio amplio x

OBSERVACIONES, FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO:

84
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f).Evaluacion a la actividad y al acompafian
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g.)Evaluacion a la actividad y al acompafante
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h.)Evaluacion a la actividad y al acompafante
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i.)Instrumento de observacion post test

INSTRUMENTO DE OBSERVACION POST TEST

'ERS!DAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALS
IELA DE FORMACION DE PROFESORES DZ ENSENANZA NEDIA EFPEM
STRIAEN LIDERAZGO Y ACOMPARAMIENTO EDUCATIVE CURSO: NV

STIGACION ACCIGN

GUIA DE CBSERVACION A MAESTROS ¥ MAESTRAS DE LAS ESCUELAS ASIGNADAS PARA REALIZAR

FRACTICA
uiano
Fechz j Y S
docente: MO F O  Escuela: bt ISVl 0 TS
Nih
inte Bilingie O Monelingde O Trilingiie: O
len: AO RO CO D O E O GRADD: E JOANADA ?— HORA T -

- |

RUCCIONES Observe al maestro o maestra de cada grado durante una jornada de dase relenznoo 2
ula el criteno que corresponda. e
Indicador/Criterios RECESC ¥ TIEMPO LIBRE ENELAULA

Scvae
tini
Ayyuaa
wwiol 1
v
Awime
P

uegos recreativos para ambes sexos % 5 i

Savrpee
4
ey
ol
A

[
b
wreeime
Wanenl

3 los nifos v nifas para que se
1en les diferentes juegos
Jegos en los que involucra a nifios v

o
o
a |
(=]
o

o
o
o
o
S 4
o
o
Q
o
a

ar gual. - =

sl6n en el uso de espacios fisicosen - |« S (] A S s TR

e receso E|ai 7 | &% |3 i ‘gi T E PR
%8| 2 | 3] 3 i SHIE T R

:ontrol <chre el espacio fisico que
sus alumnos en el recese

(o]
o
(=]
[=]
o

N

we lg integracion de sus zlumnos para
scion del espacio fisico de a escuaia

(o]
[=]
(=}
(o]
o
(=]
o
o
o

e con sus alumnos 3 la hore de

fomentando fa equidac e gualdaden O O (o} o o [¢] o (o] 0 4]
el espacic fisico

estra indiferente 3 las actitudes i
13 de sus nifies
3 sus nines y nifas que ceben utilizar ol o o o o | 0 o o o o
o fisico de la escuela por igual | |

rencias:
emare 4= Casi siempra 3= Mgunasveces 2= Qcasionaimente 1= Nunca
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j)-Asistencia de participantes
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). Asistencia de participantes
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m). Asistencia de participantes
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n). Asistencia de participantes
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f). Asistencia de participantes
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0). Agenda Intervencion

AGENDAIN 1

Fecha: 16 de julic 2019
Horario: de 10:00 a 12:30 hrs.

Lugar de la actividad: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Vicalama

Participantes: Director y personal docente la EORM Aldea Vicalama
Tema: "“Uso adecuado de los espacios fisicos de la escuela con equidad y
juegos recreativos para la practica de la equidad de género y educaciéon en

igualdad”.
Hora Desarrollo Metodologico | Recursos Responsable
1000 a [ Licda Norma Lopez
10:10  Bienvenida Maastrante
Agenda
10:10a « Presentacion de la agenda. Hojas de registro de | Licda. Norma Lopez- |
10:20:00 « Registro de asistencia. asistencia. Maestrante
| Lapiceros
10:20 2 = Organizacion de la fena de juegos Hojas Licda Norma Lopez
10:40 | recreativos a presentar por parte de Marcadores Maestrante
los docentes, con equidad de género.
* Equipo de computo
10:40 ’ « Copias Directores, personal
a 1140 Fera de juegos recreativos con|e Yeso docentes y
 equidad, presentados por 108 | 4 Humanos Maestrante
docentes de la EORM Aldea Chuchey | , Imé&genes impresas Licda Norma Lopez-
Aldea Vicalama. « Hojas de papel bond Maestrante
e Dulces
e Costales
* Cuerdas
« Tejas
« Yoyos
« Trompos
« Cajas
« Capiruchos
‘ s Otros
11:40  Personal docente y administrativo de | « Hojas | Directores y personal
a la ECRM Aldea Chuche, elaboranun | e Lapiceros docente Escuelas
1215 ‘ cronograma sobre la supervision en el | «  Papelografos Aldea Vicalama y
usc del espacio fisico del|, Marcadores Aldea Chuche
establecimiento a |o hora del receso.
12:15: Socializacién del cronograma | Papelografos Directores
a elaborado ‘
12:20
12:20a | Evaluacién : Humanos Todos los
12:30 P participantes
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p). Agenda de intervencion

AGENDA
ESTABLECIMIENTOS: EORM ALDEA CHUCHE Y EORM ALDEA VICALAMA
FECHA: 17-07-2019 TEMAEERIA DE JUEGOS RECREATIVOS®
RESPONSABLE MAESTRANTE NORMA ANABELY LOPEZ LOPEZ

PARTICIPANTES PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
OBJETIVOS:

« Empederar a los docentes sobre estrategias participativas que le permitan
promover la equidad de género a través de |la practica de juegos recreativos,

e Asumir compromisos de parte de docentes y direccion para promover la
equidad de género con actividades recreativas y el uso adecuado del espacio
fisico de la escuela,

No. | Proceso metodolégico Tiempa l
1 | Bienvenida e informacion sobre la actividad. § minutos '
2  Presentacion de |la agenda a trabajar 5 minutos |
3 Feria de Juegos recreativos 2 horas 1

+ Por parejas los docentes haran una presentacion |
| | de dos juegos recreativos. |
¢ Enla cancha de |a escuela se realizara |a feria de |
los juegos a cargo de los docentes.
‘ » Cada pareja sefaliza el espacio que va a utilizar, |
‘ Indicando el tipe de juego a realizar,
| « Se organizan equipos mixtos de nifos y ninas para ‘
que practiquen los juegos.
| « Se da instrucciones a los nifos y nifas sobre las
| | reglas de los juegos y el objetivo de los mismoes.

4 Evaluacion sobre |a actividad realizada 20 minutos
|6 | Despedida oo
o P : \\
Firma Director T strante
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g). Agenda de intervencion
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AGENDAIN 1

Fecha 11 de julio 2019
Horario: de 7:30 2 12:30 hrs.
Lugar de la actividad Instalaciones Casa de la Cultura, canton Simacol

Participantes: Director y personal docente la EORM Aldea Chuche

Tema: "“Uso adecuado de los espacios fisicos de la escuela con equidad y
juegos recreativos para la practica de la equidad de género y educacién en

igualdad"”.
Hora Desarrollo Metodolégico Recursos Responsable
7:30a Licda Norma Lopez
7:35  Bienvenida Maestrante
* Agenda
7:35a | Presentacion de la agenda o Hojas de registro Licda. Norma
800 « Registro de asistencia. de asistencia. Lopez-Maestrante
o Lapiceros
8:00 a | Organizacién de |a feria de juegos | ¢ Hojas Licda Norma Loépez
8:30:00 | recreativos a presentar por parte de | «  Marcadores Maestrante
los docentes. con equidad de
género,
Directores, personal
8:30 | Feria de juegos recreativos con|e Equipo de computo docentes y
El equidad, presentados por los|e Copias Maestrante
11:00 ' docentes de la EORM Aldea|s Yeso Licda. Norma
Chuche y Aldea Vicalama ¢ Humanos Lépez-Maestrante
e Imagenes
impresas
s Hojas de papel
bond
e Dulces
* Costales
e Cuerdas
o Tejas
+ Yoyos
e Trompos
e Cajas
e (Capiruchos
 Otros
11:00 | Personal docente y administrativo | ¢ Hojas Directores y
a de la EORM Aldea Chuche, |e Lapiceros personal docente
11:30 | elaboran un cronograma sobre la | Papelografos Escuelas Aldea
supervision en el uso del espacio |4 Marcadores Vicalama y Aldea
fisico del establecimiento a lo hora Chuche
del receso. [
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