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RESUMEN

Este trabajo desarrolla una investigacion — accién sobre la ludica en el
fortalecimiento de la equidad de género y la educacion en igualdad en el aula,
especificamente en cuatro escuelas del municipio de Santa Cruz del Quiché,

departamento de Quiché.

Se realizo el trabajo con cuatro escuelas del municipio de Santa Cruz del Quiché
departamento de Quiché, una de las primeras acciones fue la realizacion del
diagnéstico en cada escuela para la determinacion de las necesidades mediante
la aplicacion de una encuesta, posterior a ello la tabulacién de resultados y la
presentacion de los mismos con directores y docentes, lo cual nos llevé a
determinar las acciones a seguir. Por lo que se llevé a cabo un taller de
capacitacion con directores y docentes para el fortalecimiento ludico de la
equidad y educacion en igualdad en el desarrollo de los contenidos del
Curriculum Nacional Base. Esto permitié la entrega de material lidico como:
lamina de valores, lamina de conviviometro, un dispositivo de almacenamiento
(USB) con material digital para el abordaje de la equidad y educacion en

igualdad a través de cantos, dinamicas, dramatizaciones y juegos.

Con las actividades realizadas fue posible el acompafiamiento a directores y
docentes en el aula. Ya realizadas estas acciones, fue posible la aplicaciéon de

un post test para la verificacion de resultados de las intervenciones realizadas.



ABSTRACT

This work develops an investigation — action on the related to games one in the
strengthening of the equity of kind and the education in equality in the classroom,
specifically in four schools of the municipality of Santa Cruz of Quiche, Quiché's
department.

The department of Quiché, an one belonging to the first actions accomplished
the work with four schools of the municipality of Santa Cruz of Quiche itself the
intervening realization of the diagnosis in each school for the determination of the
needs was the application of an opinion poll, posterior to it the tabulation of
results and the presentation of the same with directors and teachers, which led
us to determine actions to follow. For what the Base carried off to stub a
workshop of training with directors and teachers for the strengthening related to
games of equity and education in equality in the development of the contents of
the National Résumé. This enabled the delivery of material related to games |
eat: Values plate, plate of convivibmetro, a device of storage (USB) with factual
digitalis for the boarding of equity and education in equality through songs,

dynamics, dramatizations and games.

With the realized activities the accompaniment was possible to directors and
teachers in the classroom. Once right now these actions were accomplished, the
application was possible of one after test for the verification of results of the

realized interventions.



CH’'UTI’'NSANEM
(K'iche’)

Wa’ jun chak ri kujagb’ik jun tzukno’jchak — rech jun jel b’anoj rech b’a nim
uchog’ab’ ri junamilal ajawan ib’ xuquje’ tijonik pa taq le ja tijob’al pa le kaijib’
komon ug’ab le tinamit Q'umarkaj K’iche’, le jun nab’e chak xb’anik are le
k’'utb’anem pa taq le jalajoj tijob’al rech xilik ri rajawaxik rumal wa’ xkojik jun
k'otow chi’'aj, k’ate k'uri’ xmaijtaj rajilxik ronojel xkib’ij ri winaq xuquje’ xk’utik
chikawech ri jalajoj ajk’amal tag b’e xuquje’ ajtijab’ xa k'ut jewa’ xuk’omb’ik ri
jalajoj taq b’anik. Xb’an ri mulanik kuk’ ri ajk’amal taq b’e xuquije’ ajtijab’ rech b’a
ktzukux jun tijonik junam rech b’a nim uk’iyem cholupam choltijomb’al amaq’,
xarumal wa’ xuya’o jachik ri jalajoj taq chugb’al pa cha ne’: K'utetal q’ijolal, kaxlan
tzij (USB) xuquje’ nik’aj chik, b’ix, etz’anem, b’antajinik. We ronojel ri chak ri
xb’anik kuk’ ri ajk’amal taq b’e xuquje’ ajtijab’ xab’a rech ketob’ik pa ri kichak che
kib’ano pa taq le ja tijob’al. Xb’antaj wa’ we jalajoj taq chak xg'axanik jun chik

k’otow chi’aj rech xilik la k'o xupanij ri jalajoj taq chak xb’anik.
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INTRODUCCION

Es importante reconocer el papel que la lddica juega en el proceso de
ensefianza- aprendizaje y evaluacién en los nifios. Es concebida, no solo como
una necesidad, sino como un medio para potenciar la creatividad y la
imaginacion como elementos esenciales que permiten lograr mejores resultados
en su formacién académica y social, tanto dentro del escenario escolar, como en
el seno familiar; y por qué no decirlo, dentro del contexto mismo, en el cual
interactla con sus semejantes, socializando habilidades e integrando valores a

Su crecimiento personal.

Este trabajo de practica profesional como parte de los requisitos para la
culminacién o cierre de pensum en la carrera de Maestria en Liderazgo para el
acompafiamiento educativo, encierra en sus péaginas de esencia, las
experiencias vividas en el proceso de investigacion accién considerandose como
parte elemental de la practica, formulacién del plan de accion e implementacion
0 ejecucion del mismo con el fin de apoyar a los directores, docentes y alumnos
de los centros educativos y el acompafnamiento brindado a directores y docentes
de cuatro centros educativos del nivel primario en el municipio de Santa Cruz del
Quiché, departamento de Quiché, durante el mes de julio a agosto del afio dos

mil diecinueve.

En los cuatro centros educativos donde se realizé la investigacion diagndstica,
se fortalecieron capacidades ludicas en docentes de aula y directores, para
trabajar con igualdad y equidad de género, y a quienes se les brindo
acompafnamiento en el aula son:

Escuela Oficial Rural Mixta Cantdn Cruz Ché Il

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Patzalam

Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Pacaja Il

Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Pamesebal IV Centro



En el primer apartado de este informe, se encuentra la parte de identificacion
relacionada, no solo con el informe en si, sino con los establecimientos
educativos objeto de acompafamiento durante el desarrollo de la préactica
profesional. Seguido a ello, figuran los objetivos del informe y la correspondiente
justificacion. En tanto que en el apartado cuatro, el marco metodoldgico, y en el
cinco, figura la fundamentacion tedrica como sustento a la realizacion del
trabajo. Asi, mas adelante se observan los resultados y el andlisis de los
mismos, en tanto que, en su recta final, podemos encontrar las conclusiones

respectivas.

Como complemento al informe y parte esencial del proceso de acompafiamiento
educativo, figura el plan de sostenibilidad que deberan ejecutar los directores de
los centros educativos acompafnados, a efecto de poderle dar seguimiento a la

mejora continua, una vez ya no llegue el acompafante pedagdgico.



1. IDENTIFICACION
1.1. Nombre de los planes de accién
1.1.1 Plan de accion IN-1: Educaciéon basada en equidad de
género con pertinencia cultural
1.1.2 Plan de accion IN-2: La pedagogia ludica y la equidad de
género dentro del aula.
1.2. Eje tematico
Enfoque de Género y Educacién en igualdad.
1.3. Cobertura
Nombre de los centros educativos, municipio, departamento, sector
educativo, cantidad de directores o docentes.
Tabla 1 Centros educativos acompainados
No | Nombre del centro | Municipio Departa- | Sector Cantidad de
educativo mento educativo directores o
docentes
01 | Escuela Oficial Rural | Santa Cruz | Quiché Oficial 1 director y
Mixta Cantén Cruz | del Quiché 7 maestros.
Che lll
02 | Escuela Oficial Rural | Santa Cruz | Quiché Oficial 1 director y
Mixta Caserio | del Quiché 2 maestras
Patzalam
03 | Escuela Oficial Rural | Santa Cruz | Quiché Oficial 1 director y
Mixta Canton Pacaja | del Quiché nueve
Segundo maestros
04 | Escuela Oficial Rural | Santa Cruz | Quiché Oficial 1 director y
Mixta Cantén | del Quiché 9 maestros.
Pamesebal Cuarto
Centro.

Fuente: Elaboracion propia.




1.4.

1.5.

1.6.

Area
Rural

Sector
Oficial

Periodo de ejecucion
Del mes de junio al mes de agosto del afio 2019



2.1.

2.2.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Desarrollar en cada aula de las cuatro escuelas acompafnadas en

el municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché;

de forma ludica los contenidos del Curriculum Nacional Base con

equidad e igualdad.

Objetivos especificos

a)

b)

Empoderar a los directores y docentes de los centros
educativos acompafados, sobre el desarrollo de contenidos
del Curriculum Nacional Base realizando actividades ludicas

con equidad e igualdad.

Fortalecer las habilidades en los docentes para la aplicacion
de la equidad de género desde los contenidos del
Curriculum Nacional Base a través de la creatividad como

una necesidad de sus estudiantes.

Verificar la participacion estudiantii en los procesos de
formacion académica, desde la perspectiva de la equidad de
género y educacion en igualdad realizando actividades

[Udicas.



3. JUSTIFICACION

El preste trabajo se realiza para optar a la titulacion de Maestria en Liderazgo en
el Acompafamiento Educativo, ademas la autora tiene especial interés por el
fortalecimiento de la igualdad y la equidad de género, utilizando como eje
transversal la ludica. Y en tal sentido, se dice que la practica profesional fue
muy importante para los directores, docentes, alumnos, padres de familia y para
el maestrante, en este caso; ya que sirvid para concretizar y llevar a la
ejercitacion mucho de los conocimientos adquiridos en cada curso que

constituye el desarrollo de la maestria en sus diferentes momentos.

La practica profesional de acompafamiento pedagdgico en el aula, contribuye
en la mejora del desempeiio docente y el desarrollo de la potencialidad creativa
de los niflos, desde la perspectiva de equidad de género y educacion en
igualdad en el desarrollo de los contenidos del Curriculum Nacional Base; de
modo que nifias y nifios son atendidos de mejor forma y con equidad dentro del
aula, utilizando para ello, actividades creativas que permiten una formacion
integral. Por lo tanto, con la ejecucion de los planes de accion, se permitio el
beneficio de la poblacion escolar matriculada en las cuatro escuelas de

intervencién, incluyendo una mejor atencién al personal docente y directores.

No esta demés mencionar que también los padres de familia fueron
beneficiados, ya que al mejorar los nifios su conducta desde el centro educativo,
mejora también la convivencia familiar y su entorno porque estan desarrollando
su dimensionalidad psiquica, social, cultural y biolégica. Ademas, con la
ejecucion de los planes de accién se logro la concientizacion de los maestros en
relacion a la importancia que tiene la Iudica en el proceso educativo de los nifios

y al realizarla con equidad e igualdad el desarrollo sera mucho mas integral.



4. MARCO METODOLOGICO

4.1. Diagnéstico
Al iniciar cualquier actividad de tipo pedagdgico, es necesario realizar un

diagnéstico para conocer las necesidades reales que tienen los centros
educativos, por lo que en esta oportunidad, se realiz6 una investigaciéon accion
para lograr la deteccion de los factores que inciden en la baja matricula que
presentan los centros educativos en relacion a la “permanencia de las nifias
especificamente, ya que los estudios que publica el Ministerio de Educacion de
Guatemala, solo reflejan que son las mas vulnerables y las que tienen menos
oportunidades a nivel comunitario, local y social, dados los patrones culturales

gue se arrastran a través del tiempo.

El diagndstico fue realizado en cuatro centros educativos del municipio de Santa
Cruz del Quiché, del departamento de Quiché, con el apoyo de los
Coordinadores Técnico Administrativos de los dos distritos: a) catorce guion cero
uno guion cero uno y b) catorce guion cero uno guion cero tres, con sede y
jurisdiccién en el municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.
Diagnéstico en el que participaron directores y docentes de las escuelas de
aplicacion, y muy particularmente, los docentes que atienden primero y segundo

grados del nivel primario.

Durante su realizacién, se utilizd la encuesta, como instrumento que encerrd
cuatro aspectos relevantes, los cuales se dividen en cuatro apartados: a) las
generalidades sobre el conocimiento observado sobre género y educacién en
igualdad, b) diversidad e igualdad, c) liderazgo y d) género e inclusion. Asi pues.
con base en la encuesta aplicada y los indicadores establecidos, los resultados
permiten aseverar que aun hay un poco de ambigiedad en el tema de equidad e
igualdad en los centros educativos, visualizando ademas, la poca participacion
de las nifias y la carencia de estrategias ludicas para el desarrollo de los

contenidos del Curriculum Nacional Base.



Se determind también durante este proceso que es necesario reforzar el tema
con los directores y maestros de los cuatro centros educativos donde se tuvo la
intervencion. Y en algunos casos, los docentes manifestaron que todo era
producto de los patrones de crianza que cada comunidad presenta y que es
necesario empezar desde ahi, para poder reforzar el tema. Ademas de la
intervencion con los directores y maestros, se hizo necesario el trabajo con los

padres y madres de familia de las cuatro escuelas donde se tuvo intervencion.

Y de conformidad con los resultados obtenidos a través de la encuesta, se
prioriz6 como proyecto de intervencion, el acompafiamiento a directores y
docentes en el aula para la implementacion de una educacién basada en
equidad de género con pertinencia cultural y la pedagogia ladica de género
dentro del aula. Esto nos permitiria mejorar la participacién de las nifias en los
centros educativos y en todos los ambitos ya que desde la edad de nifios de
primero y segundo grado hay que fomentarles el uso de sus derechos en todos
los espacios donde estén. Aunado a ellos la casi nula toma de decisiones de las

nifias en el aula y en los espacios recreativos.

4.2  El plan de accién
En este caso, cada centro educativo fue atendido de acuerdo a las necesidades

detectadas en el diagnéstico realizado, realizando en efecto, diversas
actividades, tales como: visitas a los centros educativos en cada una de las
sedes, aplicacion del pre test a directores y docentes, taller de capacitacion
dirigido a directores y docentes de los centros educativos para el abordaje de los
contenidos del Curriculum Nacional Base y utilizacion del método ludico; de
modo que se permitid el desarrollo de las potencialidades creativas de los nifios

tanto dentro, como fuera del aula.

El acompafiamiento a directores y docentes en el aula, también permitié reforzar
el desarrollo de contenidos con enfoque de equidad y educacion en igualdad, de
forma ladica. Y aunado a ello, la entrega de materiales ludicos para el desarrollo
de los contenidos del Curriculum Nacional Base, laminas de valores, ldminas del

conviviometro y un dispositivo de almacenamiento electronico —USB- (Universal



Serial Bus) que contiene material digital sobre el método ludico, equidad,
derechos humanos, juego de roles y educacion en igualdad. Ademas de las
diferentes estrategias ludicas abordadas en los talleres de capacitacién, como lo
son juegos de roles, dramatizaciones, rondas, dibujos, cantos y lecturas, y

espacios lectores.
4.2.1 PlanIN-1

Tabla 2: Plan IN-1

Escuelas: Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Pamesebal Cuarto Centro y Escuela Oficial Rural
Mixta Cantdén Pacaja Segundo del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

Eje temético: Enfoque de género y educacién en igualdad. Cdédigo del plan: IN-1

META: Del mes de junio ajulio del afio 2019.

Oportunidades: Reforzamiento sobre la importancia de trabajar contenidos programéaticos
segun el Curricum Nacional Base con equidad e igualdad utilizando estrategias ludicas.

Accibn o tarea Producto/ Responsable | Periodo de | Insumos/colaboraciones
Medida de ejecucion
cumplimiento

Realizacion  de | Acercamiento Sandra 21 de mayo | Elaboracién de
diagnéstico en | con los | Yohana de 2019 instrumentos para la
cada uno de los | directores  de | Ordofiez realizacion del
cuatro  centros | los centros | Cobo, diagnéstico.
educativos educativos para | Maestrante.
focalizados. la socializacién
del instrumento
para la
recoleccion de
datos.
Aplicacién de las | Revision de | Sandra 22 de mayo | Computadora
encuestas en los | cada una de las | Yohana de 2019.
centros encuestas Ordofiez Internet.
educativos aplicadas a los | Cobo,
directores y | Maestrante.

Interpretacion de | gocentes de los
datos obtenidos | centros

en las encuestas | gqucativos.
realizadas
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Socializacién de | Reunion con | Sandra 29 de mayo | Laptop
resultados con | directores y | Yohana de 2019.
los directores y | personal Ordofiez Cafionera
docentes de los | docente de los | Cobo, ,

Paledgrafos
centros cuatro centros | Maestrante.
educativos para | educativos Fotocopias del informe de
conocer la | donde se resultados obtenidos.
situacion actual | trabajo la
del encuesta 0 Hojas en blanco.
establecimiento instrumento
en cuanto a | para el
Equidad de | diagnéstico.
género y
educacion en
igualdad.
Elaboracion de | Los directores y | Sandra 06 de junio | - Marcadores
plan para el | docentes Yohana de 20 i .
fortalecimiento manifiestan de | Ordofiez - Fichas tamafio carta
de las | acuerdo a los | Cobo, 19 - Papelégrafos
capacidades de | resultados Maestrante.
directores y | obtenidos en el - Masking-tape
docentes en los | diagnostico los o

- Cafonera
temas de | temas sobre los
equidad e | cuales - Computadora
igualdad necesitan  ser
utilizando fortalecidos. - Hojas en blanco
estrategias
ludicas que
permitan el
desarrollo
integral de los
nifos.
Directores y | Charla dirigida | Sandra 16 de julio | - Laptop
docentes a directores y | Yohana de 2019 - Cafionera
fortalecidos en el | docentes sobre | Ordofiez Cobo - Papelografos
tema de equidad | el centro | Maestrante. - Masquintape

y educaciéon en
igualdad
utilizando
diferentes
estrategias
ldicas para un
mejor abordaje y
comprension.

educativo como
espacio para la
equidad e
igualdad
educativa
utilizando como
medio,
estrategias
ladicas.

- Fotocopias varias

- Marcadores.

- Aros

- Crayones

- Grabadora

- Discos de
infantil

musica
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Acompafiamiento | Disefio de | Sandra 19 de julio Copias de
a directores, | instrumentos Yohana de 2019 instrumentos de COC.
docentes y | para la | Ordofiez Cobo Lapiceros
padres de familia | aplicacion  del | Maestrante. Espacio fisico para
de los cuatro | COC en el aula, reunion con los
centros tomando en directores y docentes
educativos cuenta de los centros
aplicando la | aspectos sobre educativos.
técnica del COC. | el eje de
equidad de
género y
educacion  en
igualdad.
Realizacion de | Convocar a | Sandra 23 de julio Papelégrafos
comunidad de | directores y | Yohana de 2019 Marcadores
aprendizaje con | docentes de los | Ordofiez Cobo Masking tape
directores y | cuatro centros | Maestrante. Mesas
docentes de los | educativos para Sillas
cuatro  centros | socializacion de Pizarrén
educativos los temas Cafionera
asignados. trabajados Laptop
detectando sus Presentaciones en
fortalezas, power point.
debilidades vy
oportunidades
de mejora.
Elaboracion de | Aplicacion  de | Sandra 29 de julio Pre test
un post test para | encuesta a | Yohana de 2019 Lapiceros
la verificacién de | directores, Ordofiez Cobo Fotocopias
resultados docentes y | Maestrante
obtenidos en | padres de
cada una de las | familia para
intervenciones. determinar los
resultados
obtenidos en
cada una de las
intervenciones.
Socializacién de | Interpretacion Sandra 2 de agosto Presentaciones en
resultados y con | de datos con el | Yohana de 2019 power Point.
directores y | apoyo de | Ordofiez Cobo Cafionera
docentes de los | gréficas. Maestrante Laptop
cuatro  centros Fotocopias del
educativos resumen de
asignados. resultados obtenidos.

Agradecimiento a
los directores y
docentes por el

apoyo brindado
durante el
proceso de
practica.

Fuente: Elaboracion propia, de conformidad con los lineamientos para la

formulacién del plan de accion.




4.2.2 Plan IN-2
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Tabla 3: Plan IN-2

Escuelas: Escuela Oficial Rural Mixta Canton Cruz Ché Il Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Patzalam del municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

Eje temético: Enfoque de género y educaciéon en igualdad.

Cédigo del plan: IN-2

META: Del mes de junio a julio del afio 2019.

Oportunidades: Reforzamiento sobre la importancia de trabajar contenidos programaticos segin
el Curricum Nacional Base con equidad e igualdad de género utilizando actividades creativas
para el desarrollo integral de los nifios.

Accidn o tarea Producto/ Responsable | Periodo de | Insumos/colaboraciones
Medida de ejecucion
cumplimiento
Socializacion del | Planificacion Sandra 19 de junio | Legislacion educativa
plan de accién en | docente Yohana de 2019.
una sesion de | desarrollada Ordofiez Cobo CNB
trabajo con | desde el uso | — Maestrante
directores y | del CNB con C.0.C.
docentes de los | enfoque en la
centros equidad de Redes de interaccion
educativos género. virtual
designados.
Comunidad  de | Directores de | Sandra 08 de julio | Curriculum Nacional Base
aprendizaje para | escuelas del | Yohana de 2019.
el andlisis | nivel primario, | Ordofiez Cobo Herramientas de
situacional y | capaces de | — Maestrante evaluacion
propuestas de | disefar planes
mejora educativa | didacticos Computadora
desde la igualdad | desde el uso Cafionera
y la equidad de | del CNB vy la
género equidad de
género y
educacion en
igualdad.
Agenda
Talleres sobre | Cuatro Sandra 16 de julio
equidad de | directores y | Yohana de 2019. Recursos didacticos
género y | veintitrés Ordofiez Cobo
educacion en | docentes de | Maestrante Presentaciones en power
igualdad, dirigido | centros point

a directores vy
docentes de
centros
educativos.

educativos del
nivel primario.

Recursos multimedia

Cuadernos de trabajo
Material de apoyo
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Acompafiamiento | Elaboracion de | Sandra 19 de julio | - Instrumento para
pedagdgico en el | un instrumento | Yohana de 2019 cocC
aula a directores | para la | Ordofiez Cobo - Fotocopias
y docentes de los | aplicacion de la | Maestrante - Pizarron
diferentes técnica COC.
centros
educativos
asignados.
Aplicacién de | Elaboracién de | Sandra 22 de julio |- Postest
instrumento para | un instrumento | Yohana de 2019 - Fotocopias
evaluar los | con aspectos | Ordofiez Cobo -
aspectos sobre equidad | Maestrante
trabajados en el | de género vy
proceso de | educacion en
formacién con | igualdad y su
directores y | aplicacion en el
docentes de los | aula.
centros
educativos
asignados.
Interpretacion de | Tabulacion de | Sandra 24 de julio | - Posttest
resultados los datos | Yohana de 2019 - Computadora
obtenidos de | obtenidos en el | Ordofiez Cobo
acuerdo a los | post test. Maestrante
instrumentos
aplicados,
Socializacion de | Reunién con | Sandra 29 de julio |- Fotocopias
resultados directores y | Yohana de 2019. - Cafionera
obtenidos en la | docentes de los | Ordofiez Cobo - Laptop
evaluacion centros Maestrante
realizada. educativos para
la socializacion
y entrega de
resultados
obtenidos.
Agradecimiento a
los directores y
docentes por el
apoyo brindado
en cada una de
las fases de la
practica.
Entrega de | Ordenamiento Sandra Agosto - Informe final.
informe de | de las | Yohana 2019
préactica. actividades Ordofiez Cobo
realizadas Maestrante
durante el
proceso de
practica.

Fuente: Elaboracion propia, de conformidad con los lineamientos recibidos para
la elaboracién del plan de intervencién.
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5. FUNDAMENTACION TEORICA

El aprendizaje y la ludica, se presentan como una dualidad vital diaria en el ser
humano. Como algo totalmente imprescindible en el aprendizaje de los nifios. Y
en los centros educativos, para que el docente obtenga los resultados
esperados, tiene que utilizar estrategias ludicas y con equidad entre sus

discentes.

Segun los resultados obtenidos en el diagnéstico, se determind que los
directores y docentes, no tienen claridad entre los conceptos fundamentales
para el abordaje del enfoque de género y educacion en igualdad y carecen de
estrategias ludicas para el cometido, no solo de los temas de equidad e
igualdad, sino también, en las posibilidades de un proceso de ensefianza-
aprendizaje y de evaluacién atractiva para los nifios, desde los contenidos del
Curriculum Nacional Base. Por lo que se hizo necesario conocer realmente las
definiciones cientificas que cada uno de los términos tiene y asi poder

relacionarlos y encontrar sentido a cada tema abordado.

5.1. Ladica
‘La ladica se asume aqui como una dimension del desarrollo humano, a la

necesidad del ser humano de sentir, expresar, comunicar y producir emociones
primarias (reir, gritar, llorar, gozar), emociones orientadas hacia la entretencion,
la diversion y el esparcimiento” Jiménez (como se citd en Posada, 2014). Y es
necesario considerar que los procesos ludicos son una estrategia que hace mas
atractivo el aprendizaje en los nifios permite una mejor retencion y el desarrollo
de la creatividad, ademas permite el desarrollo del nifio en toda su
dimensionalidad psiquica, social, cultural y biolégica. Las actividades ludicas se
pueden expresar de diferentes maneras como el baile, el paseo, el juego, el

dibujo, el canto, la poesia y la dramatizacion.

Con la aplicacion de todas estas actividades, los nifios veran su ensefianza-
aprendizaje como algo llamativo y atractivo y esto a la vez, permitird que ellos

permanezcan en los centros educativos y no haya mucha desercion escolar y
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mas en el caso de las nifias, que son las mas vulnerables a estas situaciones.
Razon por la que en esta oportunidad se abordaron los temas de equidad de
género y educacion en igualdad con estrategias como el dibujo, el canto, la
dramatizacion, el juego de roles, los derechos humanos, convivibmetros y
estaciones de trabajo para que el docente se interesara por los mismos y de la
misma manera los compartiera con sus alumnos en las aulas logrando obtener

mejores resultados con sus alumnos.

“La primera y sorprendente constatacion que se impone en el intervalo de treinta
afos es la ignorancia en la que hemos permanecido en cuanto a los resultados
de las técnicas educativas” (Piaget, 2001). Si revisaramos los resultados que
hemos obtenido hasta nuestros dias con las técnicas que se utilizan para el
proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacion nos dariamos cuenta que nos
han sido tan efectivas y que las mismas es necesario cambiarlas por estrategias
ludicas de actualidad que permitan darle al alumno un aprendizaje atractivo que
genere interaccién en el desarrollo de la clase para construir, crear, facilitar,
liberar, preguntar, criticar y reflexionar sobre el conocimiento, lo cual le permitira

un desarrollo integral en todas sus dimensiones.

5.2. Género
La palabra género proviene del latin “genus”, que etimolégicamente es un

término técnico especifico en ciencias sociales, que se refiere al conjunto de
caracteristicas que distinguen en cada sociedad a hombres y mujeres. Y cuando
se habla del significado de género, se esta remitiendo a una categoria relacional,
gue significa correspondencia entre cosas o relativo a ellas y no a una simple
clasificacion de los sujetos en grupos identitarios. Ademas, en términos
bioldgicos, se refiere a la identidad sexual de los seres vivos, distincion que se

hace entre femenino y masculino. (Alvarez, 2019).

Los directores y docentes de los centros educativos muchas veces son
absorbidos por las creencias de las comunidades donde van a prestar sus

servicios las cuales muchas veces tienen ideas confusas sobre los roles que las
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nifias y los nifios juegan dentro de la sociedad teniendo la creencia de que los
nifos son superiores a las nifias y que ellas deben someterse a lo que ellos
digan, que las palabras de ellos son las que mas tiene peso. Y que las nifias son
las que no cuentan con vos y voto por ser el sexo débil y este fendmeno no solo
se da entre nifilos sino también a nivel de maestros y el abordaje de estos temas
con estrategias ludicas como el juego d roles viene a contribuir a que las
actividades en el aula sean las equitativas e igualitarias y esto a la vez ha
servido para empoderar a los directores y docentes sobre la importancia que
tiene reconocer que los hombres y las mujeres tienen las mismas capacidades y
las mismas oportunidades dentro de la sociedad y que el juego de roles sera una

buena estrategia para poder abordar estos temas.

5.2.1. Roles de género

La idea de rol de género esta asociada al concepto de género en las ciencias
sociales. ElI género es una construccion social que atribuye a hombres y
mujeres, diversas caracteristicas diferentes de acuerdo al sexo bioldgico.
Siguiendo con este razonamiento, el rol de género es el papel que deben asumir
hombres y mujeres de acuerdo a los mandatos sociales. (Alvarez, 2019). En la
sociedad, el género es impuesto de acuerdo a las actividades que cada persona

realiza o la manera en la que fue criada segun sus costumbres.

Si tomamos los roles de género mas tradicionales y difundidos, podemos decir
gue, en la sociedad occidental, la mujer debe cuidar a sus hijos y hacer las
tareas de la casa mientras que el hombre debe salir a trabajar para garantizar el
sustento material de su familia. Por supuesto, esta visién es estereotipada y ya
no se cumple con tanta frecuencia, en parte por las nuevas oportunidades
profesionales que tiene la mujer, pero también a causa de la adopcion de un

modelo social mas abierto e igualitario.

Asi como algunas personas siguen respetando esta distincién entre hombres y
mujeres, estan aquéllos que los ven como seres iguales, con los mismos

derechos y obligaciones frente a la sociedad, de manera que, si una pareja


https://definicion.de/hombre
https://definicion.de/hombre
https://definicion.de/mujer
https://definicion.de/familia
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heterosexual tiene hijos, cualquiera de los dos puede decidir libremente
cuidarlos y mantener la casa o bien salir a conseguir el dinero para hacer frente
a los gastos. Esto da lugar a que ambos puedan asumir «la mitad» de las
responsabilidades frente a su grupo familiar: que los dos cuiden de los nifios y
se ocupen de su crianza, al mismo tiempo que persiguen sus objetivos a nivel
profesional. (Pérez y Gardey, 2016) utilizando este tema los nifios logran
vivenciar la realidad de la sociedad y lo impuesto y lo que podria ser su acciona

dentro de un grupo tanto a nivel local como social.

5.2.2. Enfoque de género
La UNESCO (2010) define que “la equidad de género es la imparcialidad en el
trato que reciben mujeres y hombres, de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, un trato que en la

actualidad no es equitativo.

El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos
papeles que socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el
logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e
internacionales, y por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la
sociedad. Género se relaciona con todos los aspectos de la vida econdémica y
social, cotidiana y privada de los individuos y determina caracteristicas y
funciones dependiendo del sexo o de la percepcion que la sociedad tiene de él.

Los cientificos sociales y los especialistas del desarrollo utilizan dos términos
distintos para referirse a las diferencias biol6gicas y a aquellas construidas
socialmente, éstos son sexo y género, respectivamente. Aln, cuando ambos se
relacionan con las diferencias entre mujeres y hombres, las nociones de género

y sexo tienen connotaciones distintas.

En el caso de sexo, es una definicion biolégica y el ser humano desde que nace

ya viene siendo mujer hombre o mujer, es algo que no se puede cambiar porque


https://definicion.de/responsabilidad
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biolégicamente ya su cuerpo esta definido de esa manera y en el caso de
género es impuesto por la sociedad segun el rol que cada uno desempefia

dentro de ella.

Con todo ello lo que buscamos es asegura no reproducir normas, patrones y
conductas discriminatorias, sino mas bien intervenir, cambiar y superar
obstaculos existentes logrando asi la igualdad de género en la comunidad
educativa ya que es una necesidad sentida por todos y se ve reflejada en los
indicadores de desercion de los centros educativos ya que si hacemos una
comparacion de la matricula estudiantil de los afio dos mil diecisiete y dieciocho
comparada con la actual vemos que muchos alumnos han abandonado la
escuela y especialmente las nifias ya que los mismos patrones culturales que

venimos repitiendo hacen que las oportunidades para las mujeres sean escasas.

El enfoque de género busca hacer del ser humano una persona conocedora de
sus derechos y con igualdad de oportunidades, en area educativa que tenga una
formacion integral para su desarrollo pleno y en este sentido la ludica juega un
papel bien importante ya que entre otras cosas desarrolla la dimensionalidad

social y cultural.

5.3. Sexo
El concepto de sexo esta relacionado a una serie de variantes que conducen a

ideas en general, la diferenciacion de las especies y la reproduccion de la raza.
En biologia es el proceso mediante el cual los humanos y cualquier especie se
aparean conduciendo a la reproduccion de las mismas. Todo este proceso en el
gue se fecunda un ovulo y este se desarrolla en un vientre materno hasta nacer
conduce a definir el sexo del feto. En los humanos, el acto del sexo es més
complejo, ya que no comprende el simple hecho de la reproduccién, es una de
las pocas especies que practica el sexo por placer. (Conceptodefiniciones.de
Redaccién, 2019).

Ya que en muchas ocasiones se confunden los términos, no seria raro que en

los nifilos sea algo muy comun y que sea necesario conocer la diferencia que


http://informe21.com/sexo/7-diferencias-entre-hacer-el-amor-y-tener-sexo
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tiene cada término y el uso que se le da en cada espacio donde se
desenvuelven. Conocer las diferenciaciones entre cada uno de los términos
como lo son sexo y genero nos ayudara a relacionar mejor las cosas y
comprenderlas de mejor manera porque se hace cada accién. Es necesario
saber que independientemente de que sean hombre o mujeres tienen los
mismos derechos y las mismas obligaciones y en el caso de los nifios los

mismos deberes.

Trabajar los contenidos en los salones de clase no diferenciado si son nifios o
nifas sera fundamental para que las actividades se realicen con pertinencia y
con equidad aunado a ellos utilizar el juego como un medio para alcanzar un fin
que es reconocer la igualdad de los derechos de las nifias y los nifilos vistos
ambos como seres humanos. Utilizando el material y los contenidos de acuerdo
a las necesidades y los intereses tanto de los nifios como de las nifias. Es
necesario también utilizar el lenguaje adecuado para referirse a ambos sexos sin
distincién alguna y en este sentido nos sera muy util la lluvia de ideas para
conocer desde el contexto que piensan los nifios sobre la diferencia entre

hombres y mujeres.

5.4. Equidad
“Trato justo e imparcial, incluyendo el trato igual o diferenciado para abordar el

desbalance de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades” (UNESCO y
UN Women, 2019).

Todos los nifios deben ser tratados con igualdad y tener las mismas
oportunidades dentro y fuera del aula. Los directores y docentes tienen la
obligacion de propiciar los espacios para que los mismos puedan interactuar y
para ello es indispensable promover el trabajo en equipo a través de las
actividades ludicas dentro y fuera del aula. Con los directores y docentes de los
cuatro centros de intervencion se trabajo una capacitacion en la que pusieron de
manifiesto el trabajo en equipo realizando actividades que requerian de

comunicacion, liderazgo, tolerancia y respeto esto solo por mencionar algunos
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elementos que hacen posible la equidad en los nifios del nivel primario. Que
trabajado desde los centros educativos y a las edades que tienen los nifios en

primero y segundo grado pueden tener eco mas a futuro.

5.5. Educacién en valores
Muchos de los problemas que las personas afrontan, se deben a que no valoran

lo correcto. En repetidas ocasiones recurren a la mentira, la hipocresia, el
egoismo, para alcanzar sus objetivos. Pero tarde o temprano se dan cuenta que
sus vidas estan llenas de amargura, tristeza y fracaso. Por esa razon es
necesario formar el propio sistema de valores, segun el cual puedas guiarte
cada dia. (Carrillo, 2019).

Una de las razones mas comunes por las que no se practica la equidad es
porgue no se reconoce y no se practican los valores en los seres humanos, la
falta de la practica de valores nos lleva a no reconcer que los demas tambien

son seres humanos con derechos y obligaciones.

Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una
persona, una accién o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de
gran importancia por un grupo social. Los valores son aquellas cualidades que
se destacan en cada individuo y que, a su vez, le impulsan a actuar de una u
otra manera porgue forman parte de sus creencias, determinan sus conductas y
expresan sus intereses y sentimientos. Y para que una persona actué de la
forma correcta es necesario que tenga bien cimentados sus valores para asi
actuar con conciencia, respeto, justicia, tolerancia, honestidad entre otros que
podriamos agregar con el fin de fortalecer la practica de valores de los directores
y los maestros tanto en la convivencia que mantiene como en la relacion con sus
alumnos, en esta oportunidad es muy funcional trabajar los valores formando
equipos de trabajo para compartir lo que piensan de valores y graficarlos asi
conoceremos mas a profundidad los conocimientos previos y lo que haya que

reforzar para mejorar el aprendizaje.
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- Tipos de valores
“Los términos ética y moral tratan, entre otros temas, el concepto de los valores.
Aunque en muchos casos se habla indistintamente de valores éticos y valores

morales, estos términos no tienen el mismo significado” (significados, 2013).

Los valores se dividen en dos tipos:
Los valores éticos. Son aquellas pautas de comportamiento que buscan regular
la conducta de las personas, tienen un caracter universal y se adquieren durante

el desarrollo individual de cada persona.

Los valores morales. Son aquellos transmitidos por la sociedad, de generacion
en generacion que, en algunos casos, pueden estar determinados por una
doctrina religiosa. Ademas, los valores morales se pueden modificar a lo largo
del tiempo. La practica de valores como parte elemental para lograr la equidad e
igualdad en los centros educativos Yy trabajados a traves de actividades ludicas

como la dramatizacion y la pintura resultan atractivas para los nifios.

5.6. El derecho a la educacion
La educacion es un derecho fundamental de todas las personas, la puerta para

la igualdad y la libertad de todos los seres humanos, sin distincion alguna, que
permite el avance en el cumplimiento de los demas derechos humanos. Con la
educacion nos abrimos al conocimiento, a la comprension y a la autovaloraciéon
de nosotros mismos, de nuestro entorno, de diferentes puntos de vista que
nutren nuestra manera de pensar y nos permiten transformar la realidad.
(MINEDUC. 2017). En definitiva a mas preparacién mejor uso de los derechos
de cada persona esto traera como resultado mejores ciudadanos capaces de
reconocer sus derechos y sus obligaciones y solo a través de la educacion
seremos mejores personas manejaremos la informacién para ir mejorando

nuestra calidad de vida.


https://www.significados.com/valores-eticos/
https://www.significados.com/valores-morales/
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Los conceptos de derechos humanos y ciudadania son inseparables, pues la
ciudadania concibe a las personas como portadoras de derechos y obligaciones,

se fundamentan en dos principios:

a) Dignidad de las personas, que implica el respeto de los derechos
humanos, asi como el repudio a la discriminacion de cualquier tipo, el
acceso a condiciones de vida digna y el respeto mutuo en relaciones

personales, publicas y privadas.

b) Igualdad de derechos, que se refiere a la necesidad de garantizar a todas
las personas las mismas posibilidades de ejercicio de la ciudadania, en el
reconocimiento de las diferencias étnicas, culturales, de género, etarias,
religiosas, etc., y de las desigualdades econdmicas que deben ser

tomadas en cuenta para el logro de la equidad.

5.7. Principios fundamentales de la ensefianza de la lectura

Siendo que un docente que ensefia a leer a sus estudiantes, tendra perspectivas
distintas sobre el modo de aprender de sus alumnos, esto pues, porque el
docente es adulto y como tal, es probable que haya automatizado su proceso
lector, al punto incluso, de ni siquiera darse cuenta de las dificultades que
presenta a los nifios de corta edad. Por ello mismo, es oportuno revisar una lista
de principios utiles para no perder el rumbo en el proceso de ensefianza y de

aprendizaje de la lectura.

- Principio de ensefianza explicita del codigo alfabético

En lo que respecta al uso del alfabeto espafiol, las letras se ensamblan de
izquierda a derecha y sus combinaciones transcriben casi sin ambigiedad los
sonidos de la lengua. Y durante el proceso de la ensefianza, el grafema va
juntamente con el fonema, toda vez que se corresponden entre si como es el
caso de las vocales; no obstante, cuando se trata de las consonantes, pueden
existir algunas complicaciones durante el proceso de aprendizaje en el nifio,

debido a que el nombre de las consonantes se hace acompafnar de alguna
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vocal, por ejemplo: ele, pe, eme. La decodificacion del cédigo alfabético requiere
comprender como se combinan los grafemas entre ellos, en un orden muy
estricto, para formar las silabas y la practica habitual del gesto de escritura
facilita el aprendizaje de la lectura. El codigo gestual ayuda a romper la simetria
de las letras en espejo y refuerza el registro de las letras en la memoria.
(Dehaene, 2015).

- Principio de progresion racional

En el segundo principio debe observarse el orden del aprendizaje de los
grafemas de las palabras, es decir, las letras y las combinaciones que
corresponden con los fonemas, teniendo en cuenta que debe comenzarse por
aguellas letras de uso mas frecuente y siempre cuidar el orden de la ensefianza
cuando de digrafos se trata, como es el caso de la ‘Il', ‘rr’, gu’ o de aquellas
letras que pueden varias sus fonemas al combinarse con algunas otras, como es
el caso de la “c” cuando se combina con vocales fuertes o débiles o bien con

alguna otra como la “h”.

- Principio de aprendizaje activo, que asocia lectura y escritura

El cuidado de la ortografia de la ortografia durante el proceso de ensefianza del
idioma espafol y sus grafemas, contribuye significativamente en el proceso de
aprendizaje de la lectura, de tal manera que, si fijamos con claridad las reglas de
correspondencia, no habra dudas al momento de leer una palabra. Por ejemplo,
un término como ‘caballo’ no podra ser leido mas que de esta misma manera, en
tanto que, en su escritura, se corre el riesgo de escribir ‘cavallo’, cabayo’,
‘kaballo’, ‘kavallo’, ‘kavayo’ o ‘kabayo’. Por ello, mismo, el adulto que sea
responsable de la ensefianza de la lectura, debe también ser responsable de la
ensefianza de la escritura, conforme a las reglas ortogréficas que existan en el

idioma.

- Principio de transferencia de lo explicito a lo implicito
El cuarto principio contempla el proceso de la automatizacién, mismo que

requiere de los procesos de transicion de una lectura lenta, consciente y
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trabajosa, a una lectura fluida y rapida, pero en algdn momento inconsciente.
Por eso, la ensefianza de la lectura debe tener en cuenta dos etapas
diferenciadas: “a) una fase de ensefianza explicita, fundamentalmente durante el
primer afio de escolarizacibn, en que el nifio aprende las reglas de
decodificacion de las palabras escritas; b) una fase de aprendizaje implicito, que
se extiende a lo largo de muchos afios, en los cuales el nifio internaliza y
automatiza estas reglas. Esta fase comienza muy pronto pero su eficacia
depende ante todo de la frecuencia y la intensidad de las lecturas” (Dehaene,
2015).

- Principio de eleccién racional de los ejemplos y de los ejercicios

Al momento de la ensefianza de la lectura, cada ejercicio que se le proponga al
nifio, debe ser cuidadosamente seleccionado en funcion de los criterios
racionales y en armonia con el nivel de cada uno. No se le deben presentar
palabras que apelen a la asociacion de fonemas y grafemas que todavia no se le
hayan ensefiado o que aun, el nifio no haya aprendido; esto es la coordinacion
con la ensefianza. La proscripcion de los errores demanda que jamas hay que
presentarle a los nifios palabras mal escritas o con errores ortograficos, pues al
tratarse de una mente que aun tiene espacios cual, si fuese una hoja en blanco,
en la que se pueden escribir muchas cosas, asimilard e inclusive, memorizara
esos términos mal escritos y con el pasar del tiempo podra afirmarlos para ya no

sacarlos mas de su mente.

Si en nuestros tiempos realizamos algun ejercicio sobre reglas ortograficas con
estudiantes del ciclo basico, por ejemplo, nos daremos cuenta de la calidad de la
ensefianza de la lectura y la escritura, en sus tiempos de infancia y con ello
mismo, nos daremos cuenta también de la calidad de docente que les atendi6
para cimentar este principio en su proceso de formacién inicial. Asi pues, es
preciso que cuando se enseiie a leer y a escribir, se debe marcar una clara
diferencia entre el sonido y el nombre de cada grafema. Tal es el caso de la letra

‘f que, al referirnos a su nombre, el mismo es ‘efe’, lo cual no encuadra dentro
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de una pala como ‘foco’, pues aca se debe observar su sonido que es ‘ffffff’, asi

la palabra se escribe foco’ y no ‘efeoco’.

Queda bastante claro aca, que el método a utilizar entonces —como algo
recomendado, y no como algo impositivo-, es el método fonico o fonético, que
contribuye a la ensefianza del sonido de las letras como tal. Y finalmente, este
quinto principio establece que, por cada leccidén ensefiada, se debe elaborar una
variedad de ejemplos nuevos que se presentaran en orden distinto a los

anteriores para evitar estereotipos de aprendizaje.

- Principio de compromiso activo, de atencién y de disfrute

En este principio se concentra la atencién sobre la velocidad del aprendizaje y
en se sentido, deben observarse por lo menos tres factores importantes: el
compromiso activo del nifio, la atencion y el disfrute. Siendo por ello que el
maestro siempre debe proponer un ambiente inspirador que contribuya a que el
nifio se mantenga activo, sienta complacencia por y en el aprendizaje y hasta
cierto punto, que sienta que tiene autorizacion para cometer algunos errores que
pueden ser corregidos en su momento, pero eso si, sin dejar que pase mucho
tiempo para evitar que sean plasmados en la memoria por siempre y que luego

se haga dificil quitarlos del sistema de aprendizaje racional.

Con la observancia a este principio, cabe mencionar algunas practicas reales
gue se observan en las aulas, cuando el docente se sienta tras su escritorio y
desde ahi dicta la leccion, sin darse cuenta de los errores que puedan estar
cometiendo sus estudiantes al momento de tomar notas o hacer apuntes sobre
la leccion del dia. Si su comportamiento como docente, es ese, entonces no
tendrd la oportunidad de darse cuenta de los errores que cometen sus
estudiantes y menos se permitira el espacio para aplicar las correcciones
pertinentes. El alumno continuara asi, creyendo que la manera de haber escrito
cada concepto, es la correcta y continuara asi en adelante. Y como se dijo en el
parrafo anterior, el punto es que el estudiante sepa que puede cometer errores

en momentos determinados, pero que esos misSmos errores, si existen, alguien
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también los debe observar y corregir para que el aprendizaje vaya siendo
significativo y apegado a las reglas ortograficas que contiene el idioma con el

gue esta aprendiendo.

- Principio de adaptacion al nivel del nifio

En temas de lectura, el maestro no debe centrarse en meras clases magistrales
en su afan de ensefiar a los nifios a leer, pues en este nivel, no es el hecho de
pasar pagina tras pagina y avanzar desmesuradamente, sino mas bien, cuidar
gue cada mafana haya desafios nuevos, nuevos retos para estimular la

capacidad de juicio del estudiante en su aprendizaje.
5.8. Ensefianza de la comprension lectora

Para comprender un texto, el estudiante requiere de una variedad de
estrategias. Cuando las aprende, comprende mejor los textos; ademas piensa
de manera critica y adquiere mas conocimientos del texto. También necesita,
durante este aprendizaje, de un docente capaz de ensefiar y modelar
estrategias. (MINEDUC, 2017).

La lectura es una tarea amena cuando se tiene una variedad de estrategias que
contribuyen en el proceso de aprendizaje. Y la ltdica es una de las herramientas
mas efectivas cuando de trabajar este proceso con nifios se refiere, pues segun
la edad, el nifio se interesa mucho por el juego y entonces por qué no incluirlo en
los procesos de ensefianza. Claro que, para ello, el docente debe ser un ente
capaz de disefar actividades apropiadas, desde la formulacion de su plan
didactico para lograr que el aprendizaje y, sobre todo, la comprension lectora,

sea eficaz y significativa.

El docente eficaz practica con frecuencia el uso de estrategias que permitan la
comprension lectora en los estudiantes, y para eso necesita entre otras, lagunas

competencias como las que a continuacion se detallan:
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Ensefa las estrategias para comprender los textos de diferentes tipos y

segun el proposito lector.

Observa y evalla los elementos apropiados para monitorear el progreso de

cada estudiante hacia la comprension lectora

Selecciona y utiliza textos de lectura adecuados al nivel de sus estudiantes,
tomando en cuenta las caracteristicas de diferentes tipos de textos y es

capaz de identificar su exactitud linguistica, legibilidad y dificultad.

Ensefa las estrategias para comprender los textos de diferentes tipos y
segun el propdsito lector en un segundo idioma, a partir de las destrezas

desarrolladas en el primer idioma

Observa y evalla los elementos apropiados para monitorear el progreso de
cada nifio hacia la competencia de leer en el segundo idioma con fluidez y

comprension

Observa y evalua las diferencias en el nivel de desempefio en el segundo
idioma con respecto al primero, para establecer las debilidades y fortalezas
asociadas al dominio del segundo idioma y las asociadas al dominio del

principio alfabético

Comprende y habla con fluidez el o los idiomas en el que ensefia la

lectoescritura

Lee con comprension y fluidez textos simples y complejos en el idioma o

idiomas en que ensefia la lectoescritura

Lee con comprension textos en el idioma o los idiomas en los que ensefa la
lectoescritura. (MINEDUC, 2017).
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5.9. El juego como estrategia metodoldgica
“El juego es uno de los derechos esenciales de los nifios y las nifas”

(MINEDUC, 2013).

Al revisar la gama de derechos que asisten al ser humano como tal,
encontramos, que el nifio debe gozar del derecho a la recreacion y como tal, el
juego es parte de ello. Aunado ahora al proceso de aprendizaje, cabe sefialar el
uso de la pedagogia ludica con la que el aprendizaje se hace cada vez mas
ameno Y efectivo, dada las edades que los estudiantes presentan desde el nivel
primario hasta llegar y concluir la primaria. Siendo por ello, de vital importancia
que el juego sea utilizado como una herramienta de ensefianza y de aprendizaje

en el aula, especialmente en proceso de las matematicas y la lectura.

Si estamos conscientes de su importancia y de su efectividad, el juego debe ser
protegido, especialmente en aquellas actividades ludicas en las que se ve
disminuido el tiempo asignado y espacio para hacerlo. Por tanto, cada docente,
desde el momento en que disefia su planificacién didactica, no debe perder de
vista, la inclusion de actividades ludicas para mantener la atencién y el gusto por

el aprendizaje del nifio.

Quienes hemos tenido la oportunidad de leer a Paulo Freire, seguramente
hemos encontrado la premisa que dice “el nifilo no deserta de la escuela, es el
docente quien lo expulsa” (Freire, 1970) y lo expulsa a través de sus
desatenciones y desarrollo de actividades no acordes a la edad que presente el
estudiante. Es por eso que precisa el desarrollo de las actividades ludicas en el
aula para que el aprendizaje sea mas ameno Y eficaz.

Al partir del hecho que jugar es un derecho de los nifios y las nifias, entonces
padres y madres de familia, autoridades, lideres comunitarios, docentes y demas
personas inmersas en la comunidad educativa, deben velar por la defensa de
este derecho y contribuir para que se garantice su abordaje en el aula como una
herramienta eficaz para el aprendizaje y la atraccion por la escuela en el nifio y

la nifia, evitando con ello, caer en lo que Freire nos dice, pues solo asi, el nifio



29

no desertara y menos sera expulsado de la escuela, ya que su atraccion por la

educacion, sera cada dia mas efectiva.

Diariamente y segun la planificacion docente, al juego se le puede asignar un
tiempo significativo, o bien durante toda la jornada de trabajo, teniendo en
consideracion que es con nifios con quienes se trabaja durante toda la jornada
de clases y a sabiendas que son varias areas las que deben abordarse,
entonces habrd toda una gama de contenidos por desarrollar, los cuales se
entregaran a base de actividades ludicas para que al nifio le parezcan cada vez
mas interesantes y no simplemente caiga en la rutina o en el peor de los casos,

en el aburrimiento y que este a su vez, empuje al alumno al retiro de la escuela.
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS

6.1. Plan IN-1 Educacion basada en equidad de género con pertinencia

cultural.

Tabla 4: Resultados del plan IN-1

Escuelas: Escuela Oficial Rural Mixta Canton Pamesebal Cuarto Centro y
Escuela Oficial Rural Mixta Canton Pacaja .

Datos cuantitativos antes de la
intervencién

Datos cuantitativos después de la
intervencion

1. Los maestros tienen 50% de
conocimiento sobre el enfoque de
género en el ambito educativo

2. Los maestros conocen sobre la
educacion en igualdad de género en
un 60%.

3. A los maestros les falta reforzar en un
50% los conocimientos sobre igualdad
y género.

1. Los maestros tienen un 90% de conocimiento
sobre el enfoque
en el ambito educativo

2. Los maestros conocen sobre la educacién
en igualdad de género en un 90%.

3. A los maestros les falta reforzar en un 10%
los conocimientos sobre igualdad y género.

Datos cualitativos antes de la
intervencion

Datos cualitativos después de la intervencién

1. Reducida participacion de las nifias en
actividades ladicas y pedagdgicas.

2. Casi nula la toma de decisién para las
mujeres en este caso las nifias.

3. El material que se utiliza en las aulas
carece de enfoque de género y
educacion en igualdad.

1. Mas participacion de las nifias en todas las
actividades tanto ludicas como pedagdgicas.

2. Mas intervencion de las niflas en la toma de
decision en el aula.

3. Dotacién de material para el abordaje de
género y educacion en igualdad.

Fuente: Elaboracion propia, con base a lineamientos girados para la elaboracion

del informe
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llustracién 1: Diagnéstico EORM Cantén
Pamesebal IV

Maestrante Sandra Yohana Ordofiez Cobo, realiza la fase del diagnostico, a través de la
intervencién del personal docente. Fotorafia: Osberto Ruiz

llustracién 2: capacitaciéon a directores y
docentes

Maestrante Sandra Yohana Ordofiez Cobo, facilita un evento sobre equidad de género y
educacion en igualdad, ante un grupo de docentes y directores de las escuelas de aplicacion.
Fotografia: Osberto Ruiz.
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llustracién 3: Acompafamiento en el
aula

Maestrante Sandra Yohana Ordofiez Cobo, brindando acompafiamiento a docente de primer
grado, sobre el tema de valores y equidad de género. Fotografia: Jorge Ordofiez
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Plan IN-2: La pedagogia ludica y la equidad de género dentro del

Tabla 5 Resultados del plan IN-2

Escuelas: Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Cruz Che Ill y Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio Patzalam.

Datos cuantitativos antes de la | Datos cuantitativos después de la

intervencién intervencién

1. Los maestros tienen 50% de | 1. Los maestros tienen 95% de conocimiento
conocimiento sobre el enfoque de sobre el enfoque de género en el ambito
género en el ambito educativo educativo

2. Los maestros conocen sobre la| 2. Los maestros conocen sobre la educacion
educacion en igualdad de género en un en igualdad de género en un 95%.
60%.

3. A los maestros les falta reforzar en un
50% los conocimientos sobre igualdad y
género.

3. A los maestros les falta reforzar en un 5%
los conocimientos sobre igualdad y género.

Datos cualitativos antes de la

intervencién

Datos cualitativos de la

intervencién

después

1. Los estudiantes y especialmente las
nifias tienen poca intervencion en el
aula.

2. El material que se utiliza en las aulas
tiene poco enfoque de género y
educacion en igualdad.

3. La ubicaciéon de los escritorios de las
nifias en el aula es poco atractiva.

1. Hay mas participaciéon de las nifias en el
aula.

2. Dotaciébn de material para trabajar con
enfoque de género y educacibn en
igualdad.

3. Los nifios y las nifias se posicionan en el
aula de con equidad e igualdad.

Fuente: elaboracion propia de conformidad con los lineamientos dados para la
presentacion del informe de resultados obtenidos en la investigacion diagndstica.
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llustracién 4: Investigacion diagnostica

- SN

Realizacion de la investigacién accion. EORM. Cantén Cruz Ché lll. Foto: Osberto Ruiz

llustracidon 5: Capacitacién docente

=

Maestrante Sandra Yohana Ordofiez Cobo, facilita evento de capacitacion a docentes, sobre el
tema de educacion en igualdad. Foto: Osberto Ruiz.
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llustracién 6: Acompafiamiento docente
en el aula

Proceso de acompafiamiento a docentes: EORM. Caserio Patzalam
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7. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La préctica realizada responde de alguna manera a la légica de la investigacion
accion, en el entendido que la investigacion de los ciclos de planteamiento,
accion, observacién y reflexion; el punto de partida lo constituy6 el diagndstico

realizado en cada una de las escuelas atendidas

7.1 Plan IN-1: educacién basada en equidad de género con pertinencia
cultural

Para poder realizar la practica, de conformidad con el Plan IN-1, se enfoco el
esfuerzo y atencion en la escuela oficial rural mixta canton Pamesebal IV y
escuela oficial rural mixta cantén Pacaja Il, siendo directores, los profesores

Salvador Tzunun Tavico y Waldemar Grijalva Saquic.

Partiendo de la idea de que el rol de género estd asociado a las ciencias
sociales y que conlleva a la interaccion entre hombres y mujeres, nifios y nifias,
jovenes y sefioritas, en igualdad de condiciones dentro del ambito educativo
(Alvarez, 2019); pudo observarse que en los centros educativos antes referidos,
al momento de la investigacion, los nifios desempefian un rol totalmente distinto
al de las nifias, pues en su mayoria, los hombres juegan al futbol abarcando los
espacios fisicos abiertos que simulan canchas deportivas, en tanto las nifias se
confinan a espacios reducidos y marginales para entretenerse con juegos muy
propios de la mujer . Raros casos se observan interactuando con varones a la
hora de receso. Asimismo, en el aula se constaté que el estudiantado se ubica
de manera separada por sexo y son los varones, quienes toman la palabra,

relegando a las nifias al silencio y la aceptacion de lo que ellos digan.

Este es un patrén cultural que se trae desde el seno familiar y es duro de roer
como para determinar cambios conductuales en un corto tiempo. Requiere de un
trabajo arduo y comprometido por parte del docente en el aula y del director
como lider del centro educativo. Requiere también de la participacion activa y
decidida de los padres de familia, y digo de los padres de familia, puesto en su

calidad de varones, aun subordinan el papel de la mujer a ellos.
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Un claro ejemplo de este hecho, es cuando las mamas asisten a reuniones
programadas y desarrolladas en la escuela y no pueden tomar decisiones y dar
una respuesta concreta a planteamientos del centro educativo, sin antes
consultar con el esposo. Esto indica que la palabra mayor la lleva el hombre en
el seno familiar y no la mujer, por eso, los procesos se retardan
considerablemente cuando los hombres no asisten a las sesiones y por ende, no

se toman decisiones concretas.

Este patrén cultural se transmite a los nifios y nifias y se refleja claramente en el

compartimiento de ellos y ellas en la escuela.

Al desarrollar la fase de acompafiamiento, se busco y se trabajé sobre la
formacion de ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, tal
cual lo demanda la misién del Ministerio de Educacion y para el ello se abordo el
tema de género y educacion en igualdad, alimentandolos con los subtemas
relacionados a los valores, el sexo, equidad de género, roles de género y

educacion en valores.

Al final del proceso de acompafiamiento, los directores y los docentes lograron
tomar conciencia de la importancia de trabajar con los estudiantes, los
contenidos curriculares basados en género, sexo, equidad, valores y educaciéon

en igualdad.

Ha sido un reto bastante grande, no el hecho de incluir en una planificacion
docente, estos contenidos; sino el cambio de actitud personal en el docente y el
compromiso que se asume a partir de una costumbre, una rutina y un paradigma
gue se debe romper para implementar nuevas estrategias de ensefianza y el
reconocimiento del papel que juega la mujer, al igual que el hombre en una
sociedad moderna como la nuestra y en un contexto que por afos, ha sido
golpeado por la zozobra del conflicto armando, la pobreza, la falta de empleo,

etc., y que no ha permitido el progreso de nuestra gente. (Pérez y Gardey. 2016)

Cabe anotar que durante el proceso de acompafamiento y en la recta final del

mismo, se implementaron carteles de valores en el aula y los mismos fueron, no
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solo aceptados, sino también utilizados por los docentes para alimentar
actividades y contenidos abordados en la equidad de género con sus
estudiantes, dinamizando asi la actividad pedagodgica y el aprendizaje de los

ninos.

7.2  Plan IN-2: la pedagogia ludica y la equidad de género dentro del

aula

Muchos de los problemas que se afrontan a diario en las aulas, es que los
docentes no valoran ni reconocen la importancia que tiene el juego dentro del
proceso de aprendizaje de los nifios (MINEDUC, 2013); y dada la edad de los
mismos, es preciso fomentar a mayor escala para lograr la atraccion de la nifiez

y Su permanencia tanto en el aula, como en la escuela misma.

El juego en el aula, no solo ayuda a contrarrestar el estrés acumulado dentro del
mismo salon de clases, sino también aquel que se lleva desde el seno familiar
en virtud que muchas familias sobreviven a base del trabajo que desarrollan los
menores Yy luego con el cansancio cotidiano, llegan a la escuela y esto mismo no
les deja aprender con efectividad, razén por la que terminan por retirarse de la
escuela, y no porque quieran irse, sino porque no se les presta la atencién

debido y terminan siendo expulsados (Freire, 1970).

Un docente que logra valorar, implementar y aprovechar la actividad ludica en el
aula, es un docente de éxito, pues reduce los indices de estrés, distracciones
ajenas e inclusive problemas emocionales y fisico que perjudican al estudiante.
Por eso se debe tener en consideracion la participacién de nifios y nifias en todo
momento de la clase, dentro y fuera del aula, antes, durante y después de la

actividad académica propiamente dicha.

Es comun observar en centros educativos de la zona rural que muchos nifios no
participan del juego para aprender, ya que su formacion deviene mas del trabajo
gue realizan en la familia. Sin embargo, al tener presente que el juego cobra
vida, inclusive, con el feto mismo, pues se cree que “el ser humano en esa etapa

de la vida, ya responde a movimientos ludicos” (Rivera, 2005), con los cuales va
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y comienza a formar su caracter. Entonces por qué no valorar la actividad ladica
como tal en el aula, para formar caracteres firmes y seguros de si en el proceso
de aprendizaje diario del nifio, independientemente del grado en que se

encuentre.

Segun Juan Delval, “el juego consistiria en un ejercicio preparatorio o un pre
ejercicio para el desarrollo de funciones que son necesarias para los adultos y
gue el nifio ensaya sin la responsabilidad de hacerlas de una manera completa.
La finalidad del juego esta entonces en si mismo, en la realizacion de la

actividad que produce placer” (Delval, 2002).

Por lo tanto, al efectuarse acompafiamiento en el aula, como parte de la
ejecucion del plan IN-2, se visitd a los centros educativos denominados escuela
oficial rural mixta caserio Patzalam y escuela oficial rural mixta cantén Cruz Ché
[ll, donde se tuvo la oportunidad de estar dentro de las aulas y en efecto, en el
primero de los centros educativos aca citados, se implementd el rincon de
lectura, mismo que se utilizé con el apoyo de las actividades ludicas, a manera
de facilitar los procesos de aprendizaje y comprension lectora con los
estudiantes, asi también, despertar la creatividad e imaginacion de docentes

para ir utilizando el juego en su proceso de ensefianza.

Sabiendo que el acompafiamiento permitié tomar en consideracion a la nifiez de
primer grado y que ésta oscila en los siete afios de edad, el juego constituye una
de las herramientas principales para hacer atractiva una clase y fomentar el
deseo por estar en la escuela y al amor al aprendizaje.

Tanto docentes como director del centro educativo, se sintieron complacidos y
apoyados al prestarles atencion en este sentido y facilitarles recursos que les
ayuda a amenizar la clase en el aula, despertando con ello la atencion de sus

alumnos y el interés por permanecer en la clase.

Queda comprobado entonces que la teoria establecida sobre el juego y la
pedagogia ludica encajan muy bien en la practica real para la ensefianza, y en

especial, cuando de atender a nifios pequefios se trata.
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El docente no debe perder de vista esta metodologia y para ello debe de
observar, aunque sea una pizca de psicologo, en el entendido de saber cuél es
la edad precisa de sus estudiantes y moldear las conductas conforme a las
necesidades, realidad y edad de sus alumnos. Es por eso que se le sugirieron
varias actividades de esta naturaleza y se le facilitd material de apoyo que

finalmente quedo instalado en el aula.

En el caso de la escuela que se sitia en el canton Cruz Ché lll, se abordd
también a la docente que atiende primer grado, donde ademas de las
actividades ludicas, se proporciondé material sobre valores y equidad de género,
con el fin de no marcar diferencias en las atenciones prestada a nifios y nifas.
Entender que, en ambos casos se tienen los mismos derechos para ser

atendidos y escuchados por igual.

Hombres y mujeres son seres humanos con los mismos derechos a ser
escuchados, a participar e involucrarse por igual, en todas las actividades de

formacion en la escuela, sin distingo alguno.

Es de agregar también que ademas del proceso de acompafiamiento directo en
el aula que se brindd al personal docente de las cuatro escuelas ya citadas en
los numerales anteriores, se desarrollé un proceso de socializacién de los planes
de accion, tomando en cuenta a directores de los centros educativos y mas
adelante, se foment6 un taller con la participacion de docentes y directores de
las escuelas asignadas, evento en el que se abordd la equidad de género y
educacion en igualdad.

Para este taller se establecieron objetivos precisos que buscaron empoderar a
directores y docentes de centros educativos sobre la creacion de ambientes
pacificos y libres de violencia fisica y psicoldgica, proponer alternativas para la
promocién de la igualdad y la equidad en el contexto educativo y plantear
estrategias para la promocion de ambientes libres de desigualdad en el proceso

educativo.
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Durante el taller con directores y docentes se plasmo la definicién de los valores
bajo el criterio de que los mismos son principios que nos permiten orientar tanto
nuestros comportamientos como los que sean propios de los alumnos que se
atienden en el aula, en la busqueda de la realizaciébn como personas, miembros
de una sociedad moderna y como creacién de Dios, vistos de un angulo

religioso, si se puede tomar asi.

Los valores nos ayudan a preferir, apreciar y elegir algunas cosas en vez de
otras, 0 a seleccionar un comportamiento en lugar de otro, permitiendo asi la
satisfaccion y la plenitud en el desarrollo personal, moral y espiritual. De modo
gue regulan la conducta de cada individuo con el que nos relacionamos dia con
dia. (Carrillo, 2019)

En este proceso de socializacion con directores y docentes, se hizo una

clasificacion de los valores, estableciendo para el efecto, la siguiente:

- Sabiduria
- Servicio
- Justicia

- Honestidad

La dindmica seguida para el andlisis y clasificacion de los valores consistié en la
conformacion de equipos de trabajo, desde los cuales, establecieron una
definicion precisa del concepto valor, como se practican los valores en el centro
educativo, desde el papel de directores y desde el papel de docentes en el aula,
se hizo propuestas de actividades ludicas que permitan llevar a la practica cada
uno de los valores, frente a los estudiantes y cuales deben ser los de mayor

trascendencia.

El producto de las actividades desarrolladas permitié las siguientes definiciones
- Sabiduria: valor que ayuda a reflexionar para sacar conclusiones que nos
ayuden a distinguir entre lo bueno y lo malo.

- Servicio: es el valor humano de esforzarse por brindar ayuda a los demas.
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- Justicia: procura que cada quien reciba lo que le corresponde, tomando
decisiones que no afecten negativamente a los demas.

- Honestidad: es la cualidad de vivir coherentemente entre lo que se piensa
y lo que se hace, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

No por menos importante se anota al final de este apartado el aspecto de
liderazgo, sino porque ha de considerarse que es una cualidad en el
administrador de toda institucién que no debe hacer falta en la conduccién del
equipo de trabajo. (Wise, 2013). Y en ese sentido, al inicio de la investigacion,
no dejé de observarse que, en la cabeza de cada institucion educativa, el
desanimo e indiferencia por el tema de la equidad de género y la educacion en
igualdad, al punto que no era objeto de atencién, el hecho de que las nifias no
tuviesen la oportunidad de recrearse de la misma manera en que lo hacen los
nifos y que tampoco tuviesen espacios fisicos en el centro educativo por utilizar

para su mejor y mayor esparcimiento.

A partir de los procesos de acompafnamiento llevados a cabo a través de talleres
con directores y acompafnamiento directo en el aula, el comportamiento tanto de
la autoridad educativa a nivel de establecimiento, como dentro del aula, fue
cambiando, y fue cambiando para bien, lo cual se espera, se mantenga, dado
gue la apropiaciéon de la dinAmica de liderazgo y conciencia sobre la importancia

de la educacion en igualdad fue notoria en los actores del hecho educativo.

Es preciso recordar que uno de los elementos mas importantes de toda
institucion educativa es el capital humano y bajo este concepto, ha de
entenderse con toda claridad que los administradores, los docentes y los
estudiantes, constituyen este capital humano y por tanto, en funcion de ellos, se
debe fomentar un liderazgo eficaz que permita la transformacion de conductas y
de resultados deficientes en producto eficaz reflejado en el papel de cada
ciudadano y miembro de la comunidad educativa para el fomento de una cultura

de paz y de armonia, tanto en el seno de la escuela como en el de la familia.
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8. CONCLUSIONES

Directores y docentes acompafiados abordan los contenidos del
Curriculum Nacional Base a través de actividades ludicas con equidad de

género y educacion en igualdad.

Docentes acompafados durante el proceso de practica, demuestran
fortaleza en el uso de la ludica para el abordaje de la equidad de género y
la educacion en igualdad con fundamento en el Curriculum Nacional

Base.

Estudiantes de las escuelas de aplicacion participan en condiciones de
igualdad y con equidad de género en todos los procesos de formacién
académica, haciendo uso de la ludica como un medio que despierta el

interés por su educacion.
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

9.1 Nombre del plan de sostenibilidad
Apropiacion de la ladica para el fortalecimiento a la equidad de género y

educacién en igualdad dentro del aula, a través de la implementaciéon de
comunidades de aprendizaje en busqueda de una participacién activa y
participativa de los nifios y nifias en su proceso de aprendizaje.

9.2 Antecedentes
En los centros educativos al principio de la practica se realizé un diagnéstico el

cual permitié tener un panorama muy general sobre cdmo estaban trabajando
los maestros en los centros educativos con enfoque de género y educacion en
igualdad. EI mismo diagndstico arrojé como resultado que de alguna manera se
estaba trabajando, pero no con parametros definidos como lo establece el
Curriculum Nacional Base. Se observaron algunas de las clases que los
maestros trabajaban con sus alumnos constatando entonces que aun hacia falta

trabajar bastante el tema de género y educacion en igualdad.

Por ello mismo, se brindd acompafiamiento en el aula en las escuelas de
aplicacion y se desarrollaron talleres de fortalecimiento, dirigidos a directores de
las escuelas en las que se desarrolld en principio, la investigacion y luego la
intervencién, asimismo con docentes para fortalecer la parte metodolégica que
permita elevar la eficacia en lo que a las atenciones de la equidad de género y
educacién en igualdad se refiere. Y como consecuencia de ello, el logro obtenido
es que los involucrados se apropiaron de la metodologia y al sol de hoy, se
observan mejores acciones que dan lugar a mayor participacion y con equidad,

de nifios y niflas en cada centro educativo.

9.3  Justificacion
Al considerar que los directores y docentes de las escuelas de aplicacion del

proceso de practica profesional, se han apropiado de la metodologia para el
abordaje de la equidad de género y educacion con igualdad; y siendo que el

proceso de acompafiamiento por parte del maestrante, concluyé también, es
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preciso que existan mecanismos idoneos para el seguimiento pertinente y es por
ello que se formula el presente plan de sostenibilidad que tiene como fin
primordial el seguimiento a las actividades que se han realizado en cada una de
las fases realizadas durante la practica profesional, mismas que se contemplan
en el plan de trabajo que se realizd al principio de la practica con base en el
diagnéstico realizado en cada uno de los centros educativos que se tuvieron en

la cobertura de trabajo.
9.4 Objetivos

9.4.1 General
Fortalecer las capacidades del capital humano de las cuatro escuelas en los
temas de enfoque de género y educacion en igualdad para lograr la participacion

activa y participativa de nifios y nifias en su proceso de aprendizaje.

9.4.2 Especificos
a) Fortalecer las capacidades en los directores y maestros para el abordaje
de los contenidos del Curriculum nacional base con enfoque de género e
igualdad.

b) Gestionar material didactico para fortalecer el abordaje de género dentro

del aula.

C) Acompafar a los docentes en sus aulas para mejorar las estrategias de
ensefianza - aprendizaje en el desarrollo de sus contenidos

programaticos.

9.5 Logros esperados

9.5.1. Que los directores y maestros trabajen los contenidos
programados en el Curriculum Nacional Base teniendo cono

eje el enfoque de género y la educacion en igualdad.
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9.5.2. Lograr la permanencia de los alumnos en los centros
educativos, pero especialmente las nifias ya que son las
mas vulnerables y las que menos oportunidades de

superacién tienen mas en el area rural.

9.5.3. Contar con mas mujeres profesionales que visionen un poco

mas alla de terminar el nivel primario.

9.5.4. Mejorar la incidencia politica de la mujer en la toma de
decisiones a todo nivel en nuestro pais, propiciando asi un

actuar con equidad de género.

9.6 Metodologia
La metodologia del presente plan se desarrollara sosteniendo reuniones con los

directores, maestros, alumnos y padres de familia de los centros educativos.
Ademas, se realizaran actividades de comparacion de los resultados obtenidos
durante los afios dos mil dieciocho y dos mil diecinueve, aunado a ellos
comunidades de aprendizaje entre maestros para el fortalecimiento del abordaje
del enfoque de género y educacion en igualdad. En el siguiente cronograma se

detallan las actividades a realizar.



9.7. Cronograma

Tabla 6: Cronograma de actividades
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No.

Actividades

2019

2020

Septiembre

Octubre
Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Conformar una comunidad
de aprendizaje entre
directores de centros
educativos

Recoleccion y verificacion
de resultados de promocion
del afio 2019.

Andlisis comparativo de los
resultados alcanzados en el
2018y el 2019

Andlisis de resultados de
promocion y formulacion de
planes de mejora

Verificacion y andlisis de la
matricula escolar 2020

Formulacién de estrategias
para el abordaje de la
equidad de género vy
educacion con igualdad,
dentro del aula.

Sensibilizacion a padres y
madres de familia sobre la
importancia de la educacion
para los nifios y las nifias

Gestién de recursos
didacticos

Intercambio de experiencias
exitosas relacionados con
equidad de género y
educacion en igualdad

10.

Monitoreo al desempefio
docente en el abordaje de la
equidad de género y
educacion en igualdad

11.

Presentacion de resultados
encontrados en el monitoreo
a docentes

12.

Replanteamiento de
procesos de mejoras a nivel
de escuela.

Fuente: Creacion propia, de conformidad con los lineamientos dados para la
formulacién del plan de sostenibilidad.
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9.8. Recursos necesarios
a. Humanos

- Coordinadores Técnico Administrativos

- Directores

- Maestros

- Nifos

- Padres de familia

- Lideres comunitarios
b. Materiales

- Aulas

- Pizarrén

- Marcadores de pizarra

- Papelografos

- Masking-tape

- Escritorios

- Folder

- Cuadernos

- Crayones

- Marcadores

- Lapices

- Lapiceros
C. Audiovisuales.

e Cafionera

e Laptop

9.7. Evaluacion
La evaluacién se realizara a través de una regla “T” con el analisis comparativo

de los resultados obtenidos en los afios dos mil dieciocho y dos mil diecinueve.
Asimismo, efectuando un andlisis de los indicadores de eficiencia interna a
través de cuadros comparativos y/o graficas estadisticas que permitan ver e

interpretar con claridad, el crecimiento y mejora de los resultados sobre la
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participacion, permanencia y promocion estudiantil desde la perspectiva de la

equidad de género y educacion en igualdad.
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10. EXPERIENCIA EXITOSA DE LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO

Mis mejores Selfies

llustracién 7: Realizacion de la investigacion diagndstica

Maestrante Sandra Yohana Ordofiez Cobo, realiza la investigacién diagnostica con docentes de
escuelas de aplicacién (foto: Osberto Ruiz)

llustracién 8: presentacion de resultados de
la investigacion diagndstica

Maestrante Sandra Ordofiez Cobo, socializa resultados de la investigacion diagnéstica, con
docentes de las escuelas de aplicacion (foto: Marina Lastor)
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llustracion 9: Socializacion de los planes
de accidn

Presentacion
del plan de accion a director de la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Pacaja Il, Santa Cruz del
Quiché, Quiché (foto: Osberto Ruiz)

llustracién 10: Socializacién de planes de
accion

Presentacién del plan de accién a director de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Patzalam,
Santa Cruz del Quiché, Quiché. Foto: Osberto Ruiz
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llustracién 11: Taller con docentes

Maestrante Sandra Yohana Ordofiez Cobo, desarrolla taller de fortalecimiento para el abordaje
de la equidad de género y educacién en igualdad, con docentes y directores de escuelas de
aplicacion (foto: Osberto Ruiz)

llustracién 12: Directores y docentes participan en taller sobre
equidad de género

Los directores y los docentes de las escuelas de aplicacion, participan y discuten sobre las
estrategias a seguir para el abordaje de la equidad de género y educacion en igualdad, dentro
del aula. Taller dirigido por la maestrante Sandra Yohana Ordofiez Cobo (foto: Osberto Ruiz)
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llustracién 13: acompafiamiento en el aula

Brindando acompafamiento educativo en el aula de primer grado de la Escuela Oficial Rural
Mixta Cantén Cruz Ché Ill, Santa Cruz del Quiché, Quiché (foto: Osberto Ruiz)
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11. MI GRAN EXPERIECIA EXITOSA

Buena actitud docente para el cambio. Mi experiencia exitosa de liderazgo en el

acompafnamiento educativo

Mi nombre es Sandra Yohana Ordofiez Cobo, soy originaria del Municipio de
Santa Cruz del Quiché Departamento de Quiché; maestra de educacién primaria
urbana egresada del Instituto Normal Mixto Juan de Ledn del municipio de Santa
Cruz del Quiché, departamento de Quiché, estudié la licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa en la Universidad de San Carlos de Guatemala
extension Quiché, tengo una especializacion en Liderazgo para el
Acompafiamiento Educativo la cual estudie en la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través de la Escuela de Formacion de Profesores —-EFPEM- vy
estoy proxima a obtener el titulo de maestria en Liderazgo y Acompafiamiento

educativo.

Trabajo en la Direccién Departamental de Educacién de Quiché desde hace diez
afios como Coordinadora Departamental de los niveles Inicial y Preprimario y
Desarrollé mi practica profesional de la maestria en cuatro escuelas: Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Cruz Che Illl, Escuela Oficial Rural Mixta Cantén
Patzalam, Escuela Oficial Rural Mixta Canton Pacaja Segundo y Escuela Oficial
Rural Mixta Cantén Pamesebal Cuarto Centro del municipio de santa Cruz del

Quiché, departamento de Quiché.

Para desarrollar mi practica y de acuerdo al diagnéstico, consideré elegir el eje
enfoque de género y educacion en igualdad ya que fue la necesidad segun el

diagndstico realizado en los centros educativos que mas se hacia sentir.

La situacion problematica que decidi abordar fue la equidad de género y el

derecho a la educacion.

Para abordar la problematica desarrollé dos intervenciones diferentes, la primera

consistié en la educacién basada en equidad de género con pertinencia cultural
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y la segunda consistio en la pedagogia ludica y la equidad de género dentro del

aula.

Mis planes de accién no surgieron de la nada, estos estan respaldados por
elementos valiosos de la teoria como por ejemplo: en los indices de desercién
de las nifias en los centros educativos a raiz de muchos factores que les impiden
seguir estudiando segun los indicadores del portal del Ministerio de Educacion,
el diagnéstico realizado en los centros educativos durante el desarrollo del curso
de Investigacion Accion, lo que trajo como consecuencia que se tuviera que
utilizar material para el apoyo a directores y maestros de las cuatro escuelas
asignadas siendo estos: La guia docente para educar en igualdad la cual tiene
contenidos como: cuales son los conceptos claves sobre género, ¢Por qué
educar en igualdad? Y como estos varios temas mas, también se utilizé el texto
El Derecho a la Educacion la Puerta a otros Derechos editado por el Ministerio
de Educacion con el apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas —
UNFPA- y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura- UNESCO- en 2016 en cual dentro de sus contenidos tiene
educaciéon con derechos para el ejercicio de la ciudadania, un nuevo paradigma
educativo: nuevas preguntas requieren nuevas respuestas, entre otros que
podemos mencionar, otro de los textos fueron las Orientaciones Estratégicas
para la integracion del enfoque de género editado por _USAID/Leer y aprender
el cual nos aportd el tema de estrategias transformadoras de género y algunas
acciones y estrategias. La guia metodolégica de UNESCO para trabajar la
equidad de género en las aulas, el texto de Miriam Rodriguez Carrillo en su texto
Vive con valores en cual tiene dentro de sus contenidos varios relatos que
invitan a reflexionar sobre la practica de valores con lecturas muy amenas.
También puedo referir las laminas de los conviviometros que viene a fortalecer el
tema de la convivencia pacifica en los centros educativos y por ultimo laminas
de imagenes y conceptos sobre valores editadas por el Ministerio de Educacion
en su programa Vivamos con valores. Todos estos, materiales fueron
consultados con el afan de fortalecer la educacion con equidad e igualdad en los

centros educativos.
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Mi experiencia exitosa corresponde a la intervencién con directores y maestros
en la capacitacion sobre el derecho a la educacion, la puerta a otros derechos y
la guia docente para educar en igualdad, ya que se tuvo la oportunidad de
trabajar estrategias para el abordaje de los contenidos en el aula con enfoque de
género e igualdad. Esto por un lado ya que quiero hacer especial énfasis en el
trabajo que se realizé en la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Patzalam donde
el director y docentes solicitaron una intervencion mas especifica. De ellos
después de haberles dado el espacio para que se expresaran surgid la
propuesta de trabajar la planificaciéon de la Pedagogia ludica y la equidad de
género dentro del aula a través de la lectura. Gracias al apoyo y apertura del
director de la escuela se logr6 trabajar con los maestros una capacitacion en
relacion a lectura con equidad de género, experiencia que fue muy motivante y
enriquecedora a la vez tanto para el director, maestros y para mi en mi calidad
de acompafante. En este establecimiento se trabajaron cosas muy puntuales
como capacitacion sobre lectura, tendederos lectores y la implementacion de un
espacio lector el cual les parecidé a los maestros y al director algo bastante
positivo que estara apoyando los procesos con los nifios en el aula y o mas
importante los motivo a hacer las cosas de manera diferente y con mayor

sentido tanto para ellos como para los nifios.

A partir de la intervencion se pudo apreciar una variacién entre el grupo de
alumnos que se atendian en las aulas ya que cuando se trabajaban las clases
de manera tradicional y en la mayoria de las ocasiones sin material los nifios
prestaban poca atencion y el sesenta por ciento de los nifios se distraia en otras
cosas y después de las actividades realizadas aparte de la estrategia de
ensefianza y el material hiso que los nifios prestaran mas atencién en la clase
por lo que podriamos decir que el noventa y cinto por ciento de los nifios

estaban muy atentos en la clase.

Pero ademas la mejora cualitativa que se pudo apreciar fue el cambio de actitud

de los maestros, pero mas que el cambio de actitud fue la toma de conciencia lo
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cual se tradujo en clases mas amenas y mejor retencion para los nifios. Los que

dard como resultado mejores indicadores de eficiencia en el centro educativo.

Participaron los Coordinadores Técnico Administrativos al momento de abrir los
espacios para la intervencién en las escuelas, los directores especialmente el de
la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Patzalam del municipio de Santa Cruz del
Quiche del departamento de Quiché quien fue una persona bastante interesada
en mejorar el trabajo que a diario realizan con su personal en las aulas, a los
maestros de las escuelas por mantener un espiritu tu joven e innovador, los
nifios que con su alegria y deseos de aprender hicieron posible el desarrollo de
las actividades en el aula, también influyo bastante lo aprendido en los cursos
que se desarrollaron en la Maestria en Liderazgo y Acompafiamiento educativo
pero especialmente en los dos ultimos cursos que fueron Investigacion accion y
Practica profesional impartidos por la Maestra Alba Nohemi Orosco Sanchez a
través de la Escuela de Formacion de Profesores de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Cabe mencionar el acompafiamiento del tutor el Maestro
Reyneri Frayneer Santos Flores.

Como en todo proceso al principio tuve un poco de dificultad para llevar a cabo
mi plan de accién porque los maestros en las fechas que se realiz6 la practica
tenian muchas actividades y era un poco dificil encontrarlos a todos en los
centros educativos, otra de las dificultades para mi y me atreveria a pensar que
para la mayoria fue el tiempo ya que oportunamente se planifico casi para
mediados del mes de agosto y después todo cambio, aunque todo plan es

flexible los tiempos son muy importantes.

Las personas que participaron con la intervencion refieren que les parecieron
bastante interesantes e importantes los temas que se abordaron en la practica
profesional ya los temas de género y educacion en igualdad son temas que aun
no se han abordado con la amplitud que se deberia y los mismos son muy
importantes para mejorar el trabajo en el aula Incluso los directores hicieron la

peticion de darle seguimiento a las capacitaciones y actividades tanto dentro
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como fuera del aula y que ellos estarian en toda la disposicion de apoyar como

lo han hecho siempre.

Considero que esta experiencia exitosa puede ser sostenible si se lleva a cabo
el plan que disefié para tal fin y que consiste en trabajar el enfoque de género
como eje transversal de los contenidos del Curriculum Nacional Base el cual se
llevara a cabo a través de actividades ludicas y elaboracion de material con

pertinencia cultural.

Haber desarrollado esta intervencidon me hace sentir que ain hay mucho camino
por recorrer pero que también significo una oportunidad para poder poner en
practica todo lo aprendido en los cursos que se desarrollaron en la Maestria para
el Liderazgo en el Acompafamiento Educativo. Ademas, muy satisfecha por el
trabajo realizado y con el solo hecho de que un director o los maestros pidan
gue se les dé seguimiento a las actividades nos invita a seguir fortaleciendo los
procesos y saber que algun cambio hubo en cada intervencién. Aun cuando el
tiempo nos apremio el trabajo que se realizo fue bueno porgue los directores y
maestros agradecieron haberlos tomado en cuenta y pidieron el seguimiento a
las actividades. Eso en realidad es satisfactorio y motivante para seguir adelante
con las actividades.

Todo este proceso de mi practica profesional me ensefid que depende mucho de
como se le venda la idea a los directores y maestros y de la manera como se
trabaje con ellos para que las cosas realmente sean viables y se practiquen en
el aula, que la actitud que un acompafiante lleve con los maestros determinara

en gran manera el éxito de los procesos con los colegas maestros.
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llustracion 14: Instalacion del espacio
lector

Espacio lector instalado por la Maestrante Sandra Yohana Ordofiez Cobo, en la EORM. Caserio
Patzalam, Santa Cruz del Quiché.Fotografia: Osberto Ruiz

También aprendi que cada dia se aprenden cosas nuevas, pues el hecho de que
uno sea el acomparfiante no quiere decir que lo sepa todo, sino que al contrario
nos invita a tener un aprendizaje de doble via y a desaprender algunas malas
practicas. Se logro la implementacion del espacio lector con equidad de género
e igualdad.
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13.  ANEXOS

Ciclo de reflexion
Control de asistencia

Plan de mejora
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Ciclo de reflexion —Conversacion, Observacion, Conversacion- COC

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
$ IRICENTENARIA

MAESTRIA EN LIDERAZGO PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

CICLO DE REFLEXION

C - Conversacion antes de la observacion
O - Observacién
C - Conversacién después de la observacion

- (D
Establecimiento: £07Ais (e ")mmse"/m/ Cuarto Cédigo: /4-o/-cve-y3
Director(a):f)alquov “Tzunum Gonza/(:z vael;m
Docente:Agz(mo Sowe luis D0C  [4zep Grado:__{ro

Acompaﬁante::janz%q \oliana azﬁr\_lz (%/éﬂ Fecha:

Plan: Educacién basada en equidad de género con pertinencia cultural.

Conversacién antes de la observacioén...

1.

¢Cémo es la participacién de estudiantes dentro del saloén de clases, en
relacién a la equidad e igualdad?—Cuénteme sobre el comportamiento de sus
alumnos(as) 53

Yues S /ouo‘/mcI Ja pavticiCeaeion, Y Su
_@méb»m wienAg A 1 15750l

- ¢Cbémo es el vocabulario de sus estudiantes, en relacion a la equidad de

género y educacion en igualdad? —Desc:i?a el vocabulario que utilizan
Do aloonnas  phccmelos qul St Porrnwricen
At joveva gdeeeada .

Dentro de su leccion del dia, ¢Abordara el tema de equidad de género y
educacién en igualdad? —Describa sus actividades.
Dl el Q5. Hya )dfo as|
o :

¢Coémo se relaciona su leccion del dia con el tema de equidad de género y
educacién en igualdad? —Explique e
3 1{0 cen rc( ANV
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

‘ﬁ’ A ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
IRICENTENARTA

MAESTRIA EN LIDERAZGO PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

5. El material didactico a utilizar en su clase de hoy, ¢Presenta alguna relacién y

permite el abordaje de la equidad de género y de una educacion en igualdad?
¢ Coémo?
WO

Observacion...

1

La participacién de los estudiantes dentro del salén de clases, refleja equidad
e igualdad...
=)

El vocabulario utilizado por los estudiantes, refleja equidad de género y
educacion en igualdgd. #

Dentro de su leccion del dia, ellla docente aborda el tema de equidad de
género y educacion en igualdad...
|A%Y u/v {3 0cO

La leccion del dia se relaciona con el tema de equidad de género y educacién
en igualdad...
f\rt)e,o 3

El material didactico utilizado en clase permite el abordaje de la equidad de
género y de una educacion en igualdad...
MU/V \l?o &)
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

@ USA ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
# TRICENTENARIA ; -
MAESTRIA EN LIDERAZGO PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Conversacién después de la observacion...

1. ¢Cbmo le parecio la leccion de hoy y la participacién de sus estudiantes?

Fortalezas Debilidades
~ Do do &‘f_qne:w—w T s f& eltncrow
E A . [0))]
= Eclu\'cl od JJ 2N Q - - C& il

——L)SO AA \ b'\komqv‘?OLQ\qu
R ol e o 3

2. ¢Coémo califica o describe el vocabulario utilizado por sus estudiantes durante
el desarrollo de la clase?

3. ¢Considera haber abordado el tema de equidad de género y educaciéon en
igualdad, durante el desarrollo de su clase y de qué manera? ;Podria
mejorarse esta acciéon?

Uh (7amde NN ecd oy pPAxx Q/
Qlob\o(qj ¢. Ay Jera \ )

4. ;Considera que las actividades desarrolladas, fueron apropiadas para la
leccion del dia y en especial, para el abordaje de la equidad de género y de
una educacion en igualdad? ;Qué podria usted cambiay para mejorar?

[74% XN /7\ 2. 7 -

5. Si mafana volviera a ensefiar esta leccién, ;Qué haria diferente para
mejorar?

o Cosdpnr of  trofednld

iMuchas gracias por su tiempo, atencién y apoyo!
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Ficha de control de asistencia de directores y docentes al taller de equidad de género

y educacion en igualdad

bt - ot 1) e o3 s
hetidiod Bhe 03} -y Rl h g beddl {pepe i) mapape 3 (9 Y
nemdn |z {pdod) megepr ) by g “ iy ) (opem) p9-81 ¢
R Ll 0 'y a7y g /-9 T
LS Nunbag T} L. oYy i o) £1-0 )
__snapwnesao] VOLLSIDONIT £ 0INL3 0dM49 '8 ava: v
RO [ 72 o:w_,c,cc L7105 =0 407 A 4 B Ll (I oot o S S AP Ty mo e ool 7 G har o4 SN -
£ 2 3 17] | cndhvhepow ¢ fou=orzy WOz Whopou|®
sapan D] acbowd yova zusts pazze| £Z[R[E] Koy TE2211£S oy mpty W3] 1020 52| 050 o putnsad vowisan|
9 \.J:\uuoﬁ. \040,3@ b Cors1ariiate K| 17| Cf Wopoapdon-pred Yotbglct prwoqrdy S_o 2p ooy 3508 PPyl
SERUG[ s )| Dy oni e R | Rl S|Y T U] € LEEEANE| VP ..\U J R S (B
4 1 03
(30N | I P femiha zshtset g | €] X 080€ 211G |y o g | 9 oty P 75p7) U \[L
6y 00 [ 7 RO S TR EZRTRTH 1z [ R[S R . 5 e AR S
ph B R A A A s vt 77 L R L |
NP0 Wy ws,,w;:.f om0 hE g L[Z[X SYSTOGES A W IO F[TE0NE DIOSTS, DAVAT],
q\..ﬂ&qc B K sty P R A2 I T A THSISETH TOrOI NI, :
B2 A PieTe I | ESQ :a.f-ﬁ.U~§.mMm PEGYL W p\ MX WG ST IO ZI L 0% 8T T g
PER] AP 2 OIRRICTTSh IR Lz [ H ] [X .ﬂ@z.ow,_&i FeSRRLIS [P X :20 T 22w (U T 9P |00,
L LUl ey vm?j%i EhObESEY (7 [H(% FELS PrRea) Y0 T fewad) @Iy Bus s Bing |
. ot opmrieg o 140N | ‘ﬂmhh_ Lo Uﬂ e pp ey sopgedy A gy 0
= r Uiaauﬂli_
o R | NI p— | " b10T ap aynla2p 9/ [r————
-2 ysrmp ~lu. 2hniy) wlubs .Jaxuc_cL S 0~ v+(5>:u«wmm -
_ii!._Il!.!.xs_ Az N_.SN.\ au\wmsl\.\ 0+.dém~\w [P —_—

ey o8 sique|
VIVVNAINIONL A
vl ANV Y TWNOSHI4 30 VIONILSISY 3Q O¥ASHITY.
3 avsn
Covmaron

4 conmivris,




66

Plan de mejora

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

@ USAC ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
TRICENTENARIA A
MAESTRIA EN LIDERAZGO PARA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

PLAN DE MEJORA

Establecimiento: Z (A M @ﬂkfa?ﬂﬂw (nto. Cédigo: |y -0i- 76~ 4B
Director(a): Sedvad ot T7dnum C\,QmZG'LLZ Nivel: |/ imaiC.
Docente: }\po\O\M Q) Tolqe las 6@Q _Z«L2c¢ Grado:__ArQ
Acompaﬁante Sanda ‘fﬁ/wwf /) aén(z Colo Fecha:

Maestro(a)...

¢Considera que la técnica o actividad 6 ,/

referida al momento de indicar qué| ¢

haria diferente para el desarrollo de su

clase, puede serle funcional? ¢Por

qué?

Maestro(a)... ‘b UL G S) S e
¢Puedo contar con usted para utilizar ] ol i Zece
esta nueva técnica, todos los dias ave gk a Ceete 54
dentro de su salén de clases? ¢Por g }OS NiAOS |

qué?

Maestro(a)... . -

Es muy importante que las técnicas del | 7" fa CI:[( ¥
CNB se utilicen. Le parece que puede Cowww\*é‘( % el
utilizar esta técnica u otra parecida del wg\cwk\-e A era Q.
CNB? 4 Por qué?

Maestro(a)...

Usted maneja muy bien la técnica 2
nueva. ;Podria usted, mostrarle esta| <)
técnica a otros maestros?

Entonces maestro(a)...
Usted va a utilizar la nueva técnica en su {);‘ ) /7, Y%V
ensefianza y vuelvo a visitarle pronto para ' :

ver cémo le va. /A
f)
/" / Docente
WAL Ry \
g c.’g* %U%‘ /
‘g é’ meé

%&8 f)

Director(a) S Aco'mpaﬁahte






