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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion accion esta enfocado en el eje tematico de
Enfoque de Género Educacion en Igualdad, desarrollado en la Escuela Oficial
rural Mixta Caserio Siete Tambores de Aldea Santa Rita, Escuela Oficial Rural
Mixta de Aldea Santo Domingo, Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio el

Mirador y Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea San José Granados.

Se realizé el diagnéstico para determinar las necesidades de los
establecimientos educativos acompafiados y se logré6 determinar que era
importante la organizacion del patio de juegos, para la misma se aplicaron dos
planes de intervencion que atendieran las necesidades de los mismos, se
aplicaron las estrategias de comunidad de aprendizaje y modelaje para el logro

de la misma.

Se logro a través de las estrategias de comunidad de aprendizaje y modelaje la
organizacion del patio de juegos, se establecieron juegos recreativos dirigidos
para lograr la equidad e igualdad en el patio de juego para brindarle las mismas

oportunidades en el patio de juego.



ABSTRACT

The present action research work is focused on the thematic axis of Gender
Equality Education in Equality, developed in the Caserio Siete Tambores Rural
Official School of Santa Rita Village, Mixed Rural Official School of Santo
Domingo Village, Caserio Mixed Rural Official School ElI Mirador and Official

Mixed Rural School of Aldea San José Granados.

The diagnosis was made to determine the needs of the accompanied educational
establishments and it was possible to determine that the organization of the
playground was important, for it two intervention plans were applied that met their

needs, community strategies were applied of learning and modeling to achieve it.

The organization of the playground was achieved through learning and modeling
community strategies, recreational games aimed at achieving equity and equality
in the playground were established to provide the same opportunities in the

playground.
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INTRODUCCION

El informe final de practica profesional se realizd con el objetivo de diagnosticar
las necesidades que tenian los establecimientos educativos basado en el eje
tematico de Enfoque de Género Educacion en Igualdad, debido a la necesidad
identificada se presentd a los directores y docentes los resultados del
diagnéstico realizado en los centros educativos, los docentes en el orden de
prioridades establecieron la importancia de la organizacion de areas recreativas
y juegos tradicionales, con el fin de brindarles a los estudiantes oportunidades
para jugar basados en una educacion con igualdad.

Se realiz6 intervencion en los centros educativos siguientes; Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo, Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio Siete Tambores de Aldea Santa Rita, Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio el Mirador de Aldea Santo Domingo y Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

San José Granados del municipio de San Antonio Sacatepéquez.

Se presentd a los docentes y directores de los establecimientos acomparfiados el
plan de intervencion, que consistié en implementar estrategias que ayudarian a
lograr los objetivos establecidos en cuento a la organizacion del area recreativa
de los establecimientos educativos acompafiados, brindandole al estudiante los

mismos derechos y una educacién en igualdad por medio de la recreacion.

Se ejecutaron todas las actividades establecidas dentro del cronograma en
donde se desarrollé la estrategia de comunidad de aprendizaje para dos
establecimientos educativos que tenian similitud de caracteristicas en relacion a
estudiantes y espacios fisicos, la estrategia de modelaje fue implementada en

dos establecimientos educativos, ambos atendiendo a la misma necesidad.



En el post test y la comparacion de resultados obtenidos después de la
intervencion, se puede evidenciar que la estrategia utilizada en los centros
educativos atiende a brindarles a los nifios oportunidades en el patio de juegos.
No esquematizandolos en relaciébn a que Unicamente existen actividades solo
para nifios y para nifias, el plan de intervencidon se logra evidenciar que existe
diversidad de actividades recreativas que pueden desarrollar los docentes en el
patio de juegos y que son aplicables a todos por igual, sabiendo que a los
estudiantes les gusta el juego y que desarrollan habilidades psicomotrices y

cognitivas.

También se presenta el plan de sostenibilidad que permitird que las acciones
logradas en la intervencion permanezcan en los centros educativos, sabiendo
gue la recreacion desde el punto de vista constitucional es un derecho que le
asiste a todas las personas y mas aun en los centros educativos que permite

una educacién con igualdad y equidad de género.



1. IDENTIFICACION

1.1 Nombre de los planes de accion:

e IN-1 Induccidon y organizacion del &rea recreativa con docentes y
directores en dos establecimientos educativos de los niveles de Pre-primario y
Primario del Municipio de San Antonio Sacatepéquez del Departamento de San

Marcos.

¢ IN-2 Orientacién de actividades recreativas con directores y docentes en
los establecimientos educativos de los niveles de Pre-primario y Primario del
Municipio de San Antonio Sacatepéquez del Departamento de San Marcos, para

una educacion en igualdad en el patio de juegos.

1.2 Eje tematico:

Enfoque de Género, Educacién En igualdad
1.3 Cobertura:
1.3.1 Centros Educativos
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San José Granados
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Siete Tambores de Aldea Santa Rita
Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Mirador de Aldea Santo Domingo
1.3.2 Municipio: San Antonio Sacatepéquez

1.3.3 Departamento: San Marcos
1.3.4 Sector Educativo: 1203.1



1.3.5 Directores: Cuatro

1.3.6 Docentes: Veintiin docentes

1.4 Area: Rural

1.5 Sector: Oficial

1.6. Periodo de ejecucion:

Del 18 de junio al 6 de agosto (ver cronograma)



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Implementar espacios ludicos motrices en el patio de los establecimientos
educativos seleccionados para que los estudiantes puedan lograr una educaciéon
integral en igualdad.

2.2. Objetivos especificos

a) Organizar las areas recreativas de juego con docentes y directores en el
patio de los establecimientos educativos de los niveles de Pre-primario y
Primario del municipio de San Antonio Sacatepéquez del departamento de San

Marcos.

b) Realizar un modelaje sobre actividades recreativas, haciendo énfasis
sobre juegos y rondas para que los estudiantes lo realizan en el patio de juegos
de los establecimientos de la EORM Caserio el Mirador y Caserio Siete
Tambores de Aldea Santa Rita, municipio de San Antonio Sacatepéquez,

departamento de San Marcos.

C) Organizar comunidades de aprendizaje con directores y docentes para
reflexionar sobre las actividades y la organizacion de &reas recreativas de los
establecimientos de la EORM Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo y
Aldea San José Granados, municipio de San Antonio Sacatepéquez,
departamento de San Marcos, para una educacion en igualdad en el patio de

juegos.



3. JUSTIFICACION

Es importante el plan de Accion que se realizd en los centros educativos en
virtud que antes de realizar la intervencion, en el patio de juego no existia una
organizacion de la misma que permitiera a los estudiantes jugar basados en una
educacién con igualdad, equidad y género, los estudiantes mas pequefios no
salian al patio de juego por motivo que los estudiantes de los grados de cuarto ,
guinto y sexto se apropiaban a la hora de receso del patio para jugar, motivo por

el cual los estudiantes permanecian dentro del aula.

No habia juegos dirigidos, juegos tradicionales, juegos ludicos motrices, juegos
pedagogicos, igualdad y equidad, que permitiera que los estudiantes pudieran

tener alternativas para jugar no importando el espacio fisico con el que contaran.

El aporte que se les brindé a los directores y docentes de los centros educativos
acompafnados mediante la intervencion fue brindar estrategias de comunidades
de aprendizaje en los establecimientos educativos EORM Caserio la Felicidad
de Aldea Santo Domingo y Aldea San José Granados para la organizacion del
patio de juegos y en las escuelas EORM Caserio el Mirador y Caserio Siete
Tambores de Aldea Santa Rita se utilizé la estrategia de Modelaje, para

brindarle a los estudiantes oportunidades para jugar en el patio.

Se les brind6 talleres de juegos tradicionales y rondas para que los docentes
tuvieran herramientas para realizar juegos dirigidos con los estudiantes que tiene
a su cargo con el fin de brindarle a los mismos mejores oportunidades. Al
finalizar la intervencién se lograron los objetivos propuestos en virtud de haber
vencido la resistencia por parte de algunos docentes y se evidencio el cambio en
los establecimientos educativos en donde los docentes brindaron a los

estudiantes juegos novedosos Yy se establecio la estructura del area recreativa.



4. MARCO METODOLOGICO

4.1 Diagnéstico

Se realiz6 en los establecimientos educativos acompafiados, observando a los
docentes en la hora de receso, esto con el propdsito de establecer cual era su
actitud en cuanto a que actividades recreativas realizaban con los estudiantes en
el patio de juego, se observo si el patio de juegos atendia a las necesidades de
los estudiantes basados en una educacion con igualdad, para la misma se utilizd
una guia estructurada que contenia aspectos relacionados al area recreativa,

educacién con igualdad, juegos y rondas.

4.1.1Sujetos:
Directores y docentes de los establecimientos educativos que a continuacion se
mencionan, EORM Caserio la Felicidad, EORM Caserio el Mirador ambos de
Aldea santo Domingo, EORM Caserio Siete Tambores de Aldea Santa Rita y
EORM Aldea San José Granados, el proposito era establecer que actividades
lidico motrices realizaban con sus estudiantes en el patio de juegos, si
ejecutaban actividades dirigidas en el patio de juegos para brindarle a los

estudiantes mejores oportunidades para poder jugar sin distincion de género.

4.1.2 Instrumentos utilizados
Para realizar el diagnostico se utiliz6 una guia estructurada que permitid
establecer aspectos relacionados al eje “Enfoque de Género, Educacion En

igualdad aplicado al patio de juego”.

4.1.3 Resultados
Los resultados obtenidos fue necesario establecer estrategia para la
organizacion del patio de juegos para que todos los estudiantes tuvieran la

misma oportunidad en el patio de juegos.



4.1.4 Priorizacion
El problema que se priorizo en los centros educativo fue la organizacion del
area recreativa de los centros educativos acompafiados para brindarle a los
estudiantes oportunidades en igualdad para jugar en el patio de juegos a la hora

de receso.

Segundo, juegos tradicionales esto con el fin de ensefarle al estudiante que
existen otras formas para jugar y desarrollar habilidades motrices, sabiendo que
los mismos son parte importante dentro del proceso educativo de los
estudiantes, tercero, juegos recreativos innovadores que permitan al docente
ensefarles a los estudiantes para brindarles mejores oportunidades en el patio
de juego, tomando en cuenta que los juegos son tanto para hombres y para

mujeres que permitan socializar con sus comparieros y no esquematizarlos.

4.2 Plan de accion

Los centros educativos se atendieron de dos maneras para la misma
problematica, los establecimientos de la EORM Caserio la Felicidad de Aldea
Santo Domingo y la EORM Aldea San José Granados se entendio con el plan de
accion IN-1 utilizando la estrategia de comunidades de aprendizaje para resolver
la problematica encontrada y a si brindarles a los estudiantes una educacién con

igualdad en el patio de juegos.

El IN-2 se atendié con el plan de accién y la estrategia de modelaje a los
establecimientos EORM Caserio Siete Tambores de Aldea Santa Rita y EORM
Caserio el Mirador de Aldea San José Granados, esto con el fin de brindarle a
los estudiantes mejores oportunidades y se quedo6 de esta manera en virtud que
los establecimientos cuentan con similitudes en relacion al patio de juegos con el

gue cuentan y la cantidad de estudiantes.



Tabla 1. Plan de accion In-1 Induccion y organizacion del area recreativa con
docentes y directores en dos establecimientos educativos de los niveles de Pre-
primario y Primario del Municipio de San Antonio Sacatepéquez del
Departamento de San Marcos.

Escuelas: EORM Caserio la felicidad de Aldea Santo Domingo
EORM Aldea San José Granados

Eje temético: Enfoque de Género, Educacion En igualdad Cddigo del plan: IN-1

META: 18 docentes y dos directores de establecimientos educativos del nivel Pre-Primario y
Primario, que organizan el area recreativa en el patio de juegos para lograr una educacion en
igualdad con los estudiantes, durante las seis semanas que dure la préctica profesional

Oportunidades: (Priorizacién de intervencién —Diagndstico-)

Accién o tarea Producto/ Responsable | Periodo Insumos/colaboraciones
Medida de de
cumplimiento ejecucion
1. Fase Inicial Aplicacion del | Maestrante Guias de observacion
1.1. Pre Test instrumento Hojas de papel bond
Analisis de Cafionera
1.2. Diagnéstico, | resultadosy Laptop
socializacion de priorizacion de Impresora
resultados necesidades
1.3 Socializacién | Plan Accion Maestrante 19 al 28 de | Plan de accion
del plan de socializado junio de Agenda
accion elaborado 2019 Cronograma general de
actividades
Nomina de participantes
Laptop
Cafonera
2.Fase de | Participacion Maestrante, 01 al 05 de | Computadora, Cafionera,
Intervencién activa de 18 directores y julio de papel bond,
docentesy 2 docentes 2019

2.1.Comunidades | directores
de aprendizaje

presencial
Estrategia para
establecer la

organizacion del
area recreativa

2.2. Capacitacion | 2 directoresy | Maestrante 8 al 12 de | Patio de juegoy

a docentes sobre | 18 docentes julio de materiales didacticos
juegos de | capacitados 2019 motrices, aros, escaleras
desarrollo motriz | en juegos de de agilidad, tinel motriz
para inclusién | desarrollo

con los | motriz

estudiantes

2.3.  Aplicacion | Practicas de | Maestrante 15 al 19 de | Instrumentos de

de las estrategias | estrategias de julio de observacion COC

de desarrollo | desarrollo 2019

motriz en el patio | motriz
de juegos aplicadas
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2.3.1 Coaching
2.4 Aplicacion de | Practicas de | Maestrante 22 al 26 de | Instrumentos de
las estrategias de | estrategias de julio de observacion COC
desarrollo motriz | desarrollo 2019
en el patio de | motriz
juegos aplicadas
2.4.1 Coaching
3. Fase Final Aplicaciéon del | Maestrante 29 de julio | Instrumento de guia
3.1. Post Test instrumento de al 02 de observacion estructurada,
guia de agosto de | Impresiones
observacion a 2019
2 directores y
18 docentes
3.2 Socializacién | Socializacién Maestrante 05 al 09 de | Cafionera
del pretesty con 2 agosto de | Computadora
post test directoresy 18 2019
docentes

Fuente: Propia 2019
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IN-2 Orientacién de actividades recreativas con

directores y docentes en los establecimientos educativos de los niveles de Pre-

primario y Primario del

Municipio de San Antonio Sacatepéquez del

Departamento de San Marcos, para una educaciéon en igualdad en el patio de

juegos.

Escuelas: EORM Caserio Siete Tambores de Aldea Santa Rita
EORM Caserio el Mirador de Aldea Santo Domingo

Eje tematico: Enfoque de Género, Educacién En igualdad

| Cédigo del plan: IN-2

META: 2 directores 4 docentes de establecimientos educativos de los Nivel Pre primario y
Primario, que organizan el area recreativa en el patio de juegos para lograr una educacién en
igualdad con los estudiantes, durante las seis semanas que dure la practica profesional.

Oportunidades: Orientacién a directores y docentes con el fin de lograr la organizacién del area
recreativa, juegos y rondas por medio de actividades recreativas que logren una educacion en

igualdad.
Accioén o tarea Producto/ Responsable | Periodo Insumos/colaboraciones
Medida de de
cumplimiento ejecucion
1. Fase Inicial Aplicacién del | Maestrante Guias de observacion
1.1. Pre Test instrumento Hojas de papel bond
Andlisis de Cafionera
1.2. Diagnéstico, | resultados y Laptop
socializacion de | priorizacion de Impresora
resultados necesidades
1.3 Socializacién Plan de Accion | Maestrante 19 al 28 | Plan de accion
del plan de accién socializado de junio | Agenda
elaborado de 2019 Cronograma general de
actividades
Nomina de participantes
Laptop
Cafionera
2.Fase Modelo Maestrante y | 01 al 05 | Patio de juegos y areas
Intervencién Implementado | docentes julio  de | recreativas, conos,
2.1. Modelaje sobre | a 2 directores y 2019 cuerdas, aros.
actividades 6 docentes
recreativas para
realizar con los
estudiantes en el
patio de juego
2.2.Talleres sobre | Talleres Maestrante y | 8 al 12 de | Patio de juego, manual de
juegos y rondas | implementados | docentes julio de | cantos y rondas.
para aplicar con los | a 2 directores y 2019
estudiantes en el | 6 docentes
patio de juegos
2.3.Aplicacién y | Préacticas de | Maestrante 15 al 19 | Herramientas de
acompafiamiento estrategias de de julio de | observacion COC
de la estrategia de | desarrollo 2019
modelaje motriz

aplicadas
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2.4.Aplicacion y | Practicas de | Maestrante 15 al Herramientas de
acompafiamiento estrategias de de julio de | observacién COC
de la estrategia de | desarrollo 2019
modelaje motriz
aplicadas
3. Fase Final Aplicar el | Maestrante 29 de julio | Hoja de  observacion
3.1. Post Test instrumento de al 02 de | estructurada
observacion agosto de
estructurada a 2019
directores y
docentes
3.2. Socializacion | Socializacion Maestrante 05 al Cafionera
del pre test y post | con 2 de agosto | Laptop
test directores y 6 de 2019
docentes

Fuente: Propia 2019
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5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1 Educacion en igualdad

La educacion en igualdad es una necesidad en las escuelas de educacion
primaria en nuestro contexto “Incorporar el enfoque de género en la cultura y en
las practicas educativas del centro escolar educar desde la diversidad y la
libertad, desaprendiendo los condicionamientos basados en el género del
estudiantado” (USAID R. E. p. 8). Lo que dara lugar a los participantes del
proceso educativo un ambiente en el que se sientan agusto y disfruten de la
interaccién con todos los participantes

Es importante saber que ocurre con los estudiantes, quien se muestra sensible y a quien
le gusta jugar, en determinado momento se encuentran con que a las nifias les gusta
jugar o hacer cosas para nifias y los nifios cosas relacionados a su género, en algunas
ocasiones se pueden escuchar “pareces mujer” o en su defecto “pareces marimacha”
esto sucede cuando las nifias juegan o hacen actividades que Unicamente le competen a
los nifios. (USAID R. E. p. 17)

A diario utilizamos categorias para clasificar a las personas en funcién de su
sexo; hombre o mujer, esto en muchas ocasiones genera expectativas de como
se tratara a esta persona y el entorno en que se movera, en muchas ocasiones
determinara la forma de vestirlos, que juegos son acorde a su sexo, ejemplo; si
es mujer realizara actividades con la mama y si es hombre realizara actividades

con el papa, muchas veces se esquematiza a las personas.

Se puede considerar que hay igualdad de oportunidades cuando todas las
personas tienen las mismas posibilidades educativas. En este sentido, se puede
hablar de cuatro tipos de igualdades: de acceso, de supervivencia, de resultados
y de consecuencias educativas. La primera mide la probabilidad de que una
persona ingrese en el sistema educativo, por lo general en una escuela. La

segunda mide la probabilidad de encontrar a esa persona en un determinado
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nivel del sistema escolar, por ejemplo, en la educacion secundaria o en la
educacién superior.

En educacién, segun la UNESCO:

La equidad e igualdad implica educar de acuerdo a las diferencias y necesidades
individuales, sin que las condiciones econdmicas, demograficas, geograficas, éticas o de
género supongan un impedimento al aprendizaje, hay igualdad de oportunidades cuando
se juega a la loteria y todos tienen un boleto, pero no la hay en una carrera de
resistencia o de velocidad, por mucho que todos puedan participar en ella. Y el sistema
educativo actual es claramente competitivo, aunque se disfrace de maratdn popular o de
carrera solidaria. (Ludefia, s.f. p. 73)

5.2 Patio de juegos infantiles

El patio escolar puede promover que los nifios realicen diversos tipos de juegos
e interacciones sociales en contacto con la naturaleza. “Estas interacciones
contribuyen al desarrollo de sus capacidades fisicas, socioemocionales y
cognitivas” (SUR, s.f. p. 34). Es necesario que los estudiantes en los centros
educativos cuenten con un espacio fisico para poder jugar, pero se ha
observado que en los mismos el espacio con que cuentan los establecimientos
educativos es reducido y que no permite que los estudiantes puedan recrearse

en el patio de juegos.

En el patio de juegos los estudiantes pueden recrearse de diferente manera o
realizar juegos que desarrollen habilidades motrices, concentracién, motricidad

fina y aprenden a compartir colaborativamente.

5.3 Comunidades de aprendizaje

El Dr. Peter Senge, autor del famoso libro sistemas, La Quinta disciplina dice
gue “...estamos en una época de los equipos son reconocidos como
componentes criticos de cada organizacion, el trabajo en equipo es la norma en
una comunidad de aprendizaje” (Avendafio, 2019, p. 45). La vision de la

comunidad de aprendizaje es aumentar el aprendizaje de los estudiantes.

Una comunidad de aprendizaje (CDA) es un grupo que trabaja en un propdsito comun;
en este caso mejorar el aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes. Una CDA es
autodidacta y crece en su conocimiento y capacidad continuamente para tener mejores
herramientas para utilizar en su plan de accidon. Se conforma de profesionales y no
profesionales. (USAID R. E. p. 18)
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Una comunidad de aprendizaje, segun Torres es:

Una propuesta educativa comunitaria, cuyo ambito de concrecion es la sociedad local.
Parte de la premisa de que toda comunidad humana posee recursos, agentes,
instituciones y redes de aprendizaje operando.

Adopta una visién amplia de lo educativo.

Asume como objetivos y como eje el aprendizaje, involucra a nifios, jovenes y adultos,
valorando el aprendizaje inter-generacional y entre pares, se basa en la premisa de que
Unicamente un esfuerzo conjunto puede hacer posible la educacién para todos y el
aprendizaje permanente.

Estimula la busqueda y el respeto por lo diverso, busca mostrar la importancia y
el potencial que tiene el desarrollo de sistemas de aprendizaje generados y
desarrollados a nivel local. Se propone como un modelo de desarrollo y cambio

educativo de abajo hacia arriba y de adentro hacia fuera.

Kearney indica ademas que en las comunidades de aprendizaje “...hay ciertos
elementos comunes que se pueden identificar, la responsabilidad compartida, el
conocimiento se entiende como dinamico, adquirido, es un proceso activo y
colaborativo” (CNB M. p. 78)

Una comunidad de aprendizaje es un grupo de personas que investiga la
conformacién de comunidades de aprendizaje en los establecimientos es de
suma importancia porque permiten a los docentes intercambiar experiencias,
conocimientos en un proceso colaborativo y responsable, para ello los docentes
partieron de una situacién en este caso fue la organizacion del area recreativa

que es lo que les interesaba realizar dentro del orden de prioridades.

Luego reflexionaron a cerca de los resultados que las acciones que
implementaron en los centros educativos para solucionar la organizacion del
area recreativa, dentro de los acuerdos establecidos consideraron que era
importante generar un horario para el uso de la cancha de baloncesto,
realizando una rotacion por dia y por grado, los estudiantes que no les tocaba el

horario realizaban actividades recreativas o actividades sobre juegos de
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memoria que permitieran a todos por igual brindarle la oportunidad de jugar a la

hora de receso.

Dentro de las experiencias y puestas en comun llegaron a los siguientes
acuerdos que era importante la organizacion del area recreativa y que durante
los acompafiamientos realizados se logro evidenciar que fueron factibles y que

les brindaba mejores oportunidades a los estudiantes para poder jugar.

5.4 Modelaje

Presentar ante los docentes el modelaje de una técnica de ensefianza, para la
misma se expuso ante los docentes la técnica de aprendizaje sobre juegos
innovadores que permitieran llamar la atencion de los estudiantes, generar con
el juego habilidades motrices y cognitivas que permitan realizar en el patio de
juegos por media de actividades ladico motrices. Asimismo, es necesario sefialar

la importancia del modelaje lo explicita USAID (2016) asi:

El modelaje. En esta fase el docente muestra, modela como realizar el proceso. Si es un
proceso no observable, se recomienda ir “pensando en voz alta”, es decir, expresar
como se piensa en la medida que se enfrenta con la situacion de aprendizaje.

Practica guiada. Con la asesoria o mediacion del docente realizar el proceso. En esta
practica guiada el docente observa y determina qué aspectos necesita mejorar para
dominar el aprendizaje. Ofrece espacios de ejercitacion.

Practica independiente. El estudiante puede realizar el proceso por si mismo, sin
mediacion o apoyo del docente. (p. 113)

Después de haber realizado el modelaje se procedi6 a brindarle
acompafamiento a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Siete
Tambores y Caserio el Mirador con los que se implementé la estrategia, en el
acompafiamiento se logré evidenciar la importancia de que exista el modelaje de
las estrategia para que los docentes puedan implementarlo con los estudiantes
de la misma manera o mejorar, al momento que los docentes implementaron la
estrategia de actividades recreativas con los estudiantes, buscaron actividades
ladico motrices que permitiera a los estudiantes realizar lo mismo sin distincién

de género, los estudiantes se apoyaban tanto hombre como mujeres, se
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olvidaron de los esquemas, el juego permite tratar a todos por igual brindandoles

las mismas oportunidades en el patio de juegos.

El Proceso para modelar una técnica de aprendizaje es simplemente “aprender
haciendo” logra que el estudiante participe en su propio aprendizaje haciendo
algo. La ensefianza activa del docente requiere técnicas de aprendizaje activo.
El CNB esta enfocado en cambiar papeles del docente y estudiante para poder
enfrentar los retos de la sociedad moderna, el papel de docente cambia de ser
un proveedor de informacién a un facilitador del aprendizaje. De la misma
manera que el papel del estudiante cambia de ser un simple receptos de

informacion a uno que aprende a analizar y utilizar informacion. (Wise)

5.5 Proceso COC
Para obtener mejores resultados en el proceso de observacion y colaboracion,
hemos integrado el proceso de mejoramiento continuo de “hacer, analizar y

ajustar” dentro de nuestro proceso de observacién denominandolo COC.

Este proceso de observacién y colaboracion estd compuesto por tres fases,
como lo indican sus siglas COC:

1. Conversacion antes de la observacion; 2. Observacion de la actividad docente, y
3. Construccion conjunta después de la observacion. Como se observa abajo, el COC es
un proceso personalizado y lleva un tiempo aproximado de una hora con cada docente’
(MINEDUC, s.f.)

Conversacién antes de la observacion

En reunion con docentes por un espacio de 5 a 10 minutos para conversar e
informar sobre lo que va a observar en el patio de juego. Esto ayudo al docente
a aclarar lo que se va a observar a la hora de receso de los estudiantes, de
acuerdo con lo que tiene planificado. Esta conversacion presenta oportunidades
para que el asesor pedagodgico apoye al docente en su planificacion, si se

considera necesario.



18

Observacion de la actividad docente

Se procedio a observar que actividades realizaba el docente durante unos 15 a
25 minutos con los estudiantes en el patio de juegos, especialmente la técnica
de aprendizaje activo utilizada y otros puntos considerados en la planificacion
del docente, estableciendo que actividades recreativas realizaria con los

estudiantes en el patio de juego y si atendian a una educacion con igualdad.

Construccidon conjunta después de la observacién

En esta fase era importante reunirse con el docente después de terminar la
observacion, por un espacio de 15 a 25 minutos con el fin analizar
conjuntamente el desarrollo de las actividades ludico motrices realizadas con los
estudiantes en el patio de juego, de forma reflexiva y llegar a la construccion de
un plan breve de mejoramiento continuo para el docente. En esta fase se indican
las buenas practicas y lo que en realidad a generado resultado con los

estudiantes en el patio de juego.

Después del analisis y la reflexién, se espera que los docentes incluyan en su practica
diaria: a) las observaciones recibidas, y b) las propuestas de las estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, para lograr una educacion de calidad, se sugiere
qgue realicen la construccién conjunta, que al finalizar el dia puedan establecer e ir
evaluando si estéan dando los resultados lo planificado. (MINEDUC, s.f.)

5.6Liderazgo
En las actividades desarrolladas con directores y docentes es importante el
liderazgo es lo que vemos en la mayoria de las instituciones. El jefe simplemente
hace lo que hace para cumplir los objetivos. La gran mayoria de los
administradores tiene este estilo. Hay algunos autores que dicen que
transaccional NO es un estilo de liderazgo sino un término que solamente
describe a la administracién. el lider tiene ciertas caracteristicas personales que
atraen a los seguidores. Covey (1998), citado por Sierra 2016, plantea el
concepto de liderazgo:
Centrado en principios, el cual tiene que ver con la transformacion interna del ser
humano, que lo llevara a influenciar a otros a largo plazo. Al complementar el término de
liderazgo con lo educativo, adquiere un sentido formativo y de proyeccion en las

instituciones escolares. Por tanto, el lider educativo se convierte en la persona que con
condiciones especificas, frente al sentido de la educacion, orienta a la comunidad
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educativa, como estudiantes, docentes, padres de familia y personas que manejan
procesos educativos, en la busqueda de mejorar la calidad educativa, el clima y la
cultura organizacional en crecimiento personal, representada en la formacién integral de
las instituciones. (p. 113)

El Liderazgo es una caracteristica personal. Muchas veces confundimos lo
carismatico con el liderazgo. El carismatico puede tener fines para la mejora de
la institucion y/o la gente, pero también puede tener fines personales mas
fuertes. Un ejemplo de ello es Adolfo Hitler. Obviamente, Jesucristo es otro
ejemplo mucho mas conocido del lider carismatico. El lider tiene que tener
vision, inspiracién, organizacion, desarrollo profesional, colaboracion,
rendimiento del equipo y confianza, todos estos aspectos se reunieron para

lograr que el plan de intervencién fuera un éxito. (significados)

El lider que mueve la institucion hacia una vision compartida y poderosa. Es el inspirador
gue motiva a las personas a hacer cosas que no creian posible. Es el que incita a las
personas a colaborar con otros. Es el que inspira confianza y también confia en las
personas. Es el que nunca esta satisfecho y busca siempre mejorar Es el lider que
fomenta otros lideres. Es el lider que necesitamos. Usted puede ser ese lider. Ya conoce
la clave. (CNB, s.f. p. 64)

Dentro de los tipos de liderazgo que definen la relacidon entre lider y sus
seguidores son el autocratico, el democratico y el liberal. El liderazgo
autocratico: es aquel lider que impone sus ideas y decisiones sobre el grupo, sin
consultar ni solicitar opinién alguna. El liderazgo democratico; el lider anima y
estimula la participacion del grupo que dirige las tareas. Es un tipo de liderazgo
participativo donde las decisiones se toman en conjunto después de la discusion
o debate. Liderazgo liberal: Hay libertad total confianza en el grupo en relacion a

las decisiones son delegadas y la participacion del lider es limitada.

5.7 Coaching y confianza

“ ...Sin ninguna confianza humilde pero razonable en sus propias habilidades
usted, no palabras de Dr. Covey indican claramente que la importancia de la
confianza en el liderazgo* .(CNB M. p. 17 ) No hay éxito sin confianza es
importante generar confianza entre los directores y docentes porque muchas

personas carecen de la confianza y eso no permite avanzar, no se puede confiar
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en otras personas, la confianza se genera en relacion a hablar claro es tener

valor cuando hay que decir algo.

No pueden evitarse situaciones que parezcan incomodas y cumplir con los

acuerdos establecidos.

Es importante demostrar respeto, es demostrar interés por otros, respetar su
desigualdad, preocuparse por los demas, esto es bien importante porque hay
gue tratar a todos con honestidad, en los establecimientos se logré6 demostrar el
respeto en cuanto a tener claro lo que opinaban los demas y respetas los
diferentes puntos de vista para darle solucibn a como organizar el area
recreativa para que los estudiantes tuvieran mejores oportunidades en el area de

juego.

5.8 Recreacion

La palabra Recreacion es escuchada hoy en cualquier parte, la amplia variedad
de su contenido permite que cada quién la identifique de diferente forma, sobre
la base de la multiplicidad de formas e intereses en el mundo moderno puede
constituir formas de recreacién. Es por eso que muchas veces encontramos que
lo que para unos es recreacion, para otros no lo es, por ejemplo, el cuidado de
los jardines para algunos resulta una actividad recreativa y para otros constituye
su trabajo. Muchas veces la palabra recreacion en su contenido se confunde con
la de juegos, sin embargo, la primera es mas amplia que la segunda, aunque
desde el punto de vista de sus fundamentos, la recreacion es el juego para los

nifos.

Para muchos, la palabra tiene una connotacién placentera, para otros es
sinénimo de diversion, entretenimiento o descanso. Puede que la recreacion
esté tefida del colorido particular de estas cosas y de otras tantas, pero como en

la actualidad es una disciplina que declara ser formativa y enriquecedora de la
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vida humana, es necesario precisar mejor su alcance, aceptando que, siendo

mas joven que la Educacion, resulta ain mas dificil de definir.

Un analisis del concepto nos lleva a buscar su origen y lo encontramos en los
comienzos del hombre, con el surgimiento de un determinado tiempo para
realizar actividades que no tuvieran relacion directa con la produccion, pero no
es hasta los inicios de la industrializacion, cuando las jornadas de trabajo eran
demasiado largas, y se realizaban en pésimas condiciones para la salud, que se
dan las condiciones verdaderamente objetivas para conjuntamente con los
cambios socioecondmicos que se producirian establecerse como una necesidad
determinante en los hombres. La funcion de la recreacion - palabra que
comenzO a usarse por aquel tiempo - era lograr la regeneracion de las fuerzas

gastadas.

Es necesario que al establecer una definicion de lo que es la recreacion vy
sabiendo que los estudiantes aprenden jugando es importante brindarle a los
mismos esas oportunidades para poder recrearse en el patio de juegos, las
actividades recreativas brindan a los estudiantes satisfaccion inmediata, el
elemento esencial de la recreacion no eta en los resultados que se quieren
evidenciar de los estudiantes sino en el disfrute de los mismo como se logré en

el acompafiamiento que se les brindo a los establecimientos educativos.

La recreacion es importante para todo ser humano porque permite desarrollarlo
o realizarlo en el tiempo libre que es lo que se busco en los centros educativos,
todas las actividades realizadas por los docentes en los centros educativos
tienen un funcion recreativa buscando la educacion con igualdad en el patio de
juegos, existia una necesidad recreativa por parte de los estudiantes ademas de
ello es importante el espacio fisico con que cuentan los establecimientos

educativos para que los estudiantes puedan recrearse.



22

Toda la actividad realizada en los centros educativos cumple una funcién
recreativa teniendo como base la funcion de autodesarrollo que cumple la

recreacion.

5.9 Juegos motrices

Es una actividad muy importante para el ser humano, contribuye a su desarrollo
fisico, emocional y social, con el juego se desarrollan habilidades motrices y de
pensamientos, se aprende a conocer reglas y a valorar la importancia del trabajo
en equipo, normalmente se requiere del uso mental y fisico, muchos de los
juegos ayudan a desarrollar determinadas habilidades o destrezas y sirven para
desempeiar una serie de ejercicios que tienen un rol de tipo educacional,
psicolégico o de simulacion y se aprende a demostrar las emociones y a
reafirmar la personalidad, de igual manera proporciona diversién aprendizaje y
socializacion, los juegos motrices se practican al aire libre, las habilidades

motrices son saltar, correr, caminar entre otras.

Los juegos motrices son actividades con las cuales los estudiantes se pueden divertir,
en muchos de ellos deben de cumplir con reglas para mantener la armonia del grupo y
fortalecer una buena conducta, los juegos motrices son los que permiten desarrollar las
habilidades de movimiento, con ello también se practican algunas posturas corporales.
(UnKnown, s.f.)

El juego motor constituye uno de los elementos educativos mas importante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, sin importar la etapa educativa en la que se
trabaje. Diversos han sido los autores que han contribuido a ampliar la definicion
de juego, explicar caracteristicas, teorias y aplicaciones utiles a lo largo de la
historia hasta llegar a la actualidad. La utilizacién del juego como recurso en el
area de Educacion Fisica debe atender a una serie de premisas que faciliten la
correcta ejecucion del mismo por parte del alumnado vy, faciliten la labor de los

docentes.

La legislacion educativa de indole nacional y autondémica, ha hecho alusion a la
importancia del juego y su tratamiento en las diferentes etapas educativas en el

sistema educativo espafiol. Por consiguiente, el presente trabajo aborda el
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caracter ludico y educativo del juego en todas sus dimensiones y ambitos, sin

olvidar su repercusion directa en el area de Educacion Fisica.

Teorias Clasicas. Se consideran clasicas porque han permanecido durante
muchos afos, siendo la referencia fundamental sobre la explicacion del juego.
Teoria Metafisica (Platon, s. IV-Ill a.d.C. p. 137): Defiende el juego y el ejercicio
fisico como fuentes de placer porque educan el conocimiento de la naturaleza
humana. “El juego es arte, expresion, lo que nos lleva bien lejos de los intereses
y de lo rentable. Teoria del Recreo” (Schiller, 2005 p. 98): Su concepcion del

juego tiene que ver con lo estético y esta orientada hacia el ocio.

El juego es una actividad cuya finalidad es el recreo. Consecuentemente
contrasta con el trabajo y con la gravedad practica de la vida. Teoria del
Sobrante o Sobrecarga de Energia (Spencer, 1861 p. 89): “Spencer llega a la
conclusién de que el juego tiene por objeto liberar las energias sobrantes que se
acumulan en las practicas utilitarias. Existe un excedente que es necesario

eliminar a través del impulso del juego” (Burgos, 2009). Teoria del Descanso.

El juego es un mecanismo de economia energética actuando como elemento
compensador de las situaciones fatigosas. Teoria del Ejercicio Preparatorio o de
la Anticipacién Funcional, Su tesis deriva hacia la consideracion del juego como
un ejercicio preparatorio para la vida adulta y que sirve como autoafirmacion
natural del nifio. Por lo tanto, y desde una perspectiva madurativa, actia como

un mecanismo de estimulacion del aprendizaje y del desarrollo.

5.10 Rondas infantiles

Son juegos de considerable importancia para el niflo, donde le permite
integrarse con otros nifios sin discriminar a los demas, lo que hace acrecentar
los valores humanos en cada nifio y nifia de forma que puedan desarrollar su

proceso de formacién y aprendizaje en forma agradable:

De esta forma las actividades ludicas favorecen el proceso de ensefianza y aprendizaje
ademas de promover el disfrute y el despertar de la creatividad. Contribuye a la
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construccion de conocimientos sobre la convivencia e integracion social, asi como de
reconocer la importancia de llegar a acuerdos en comin. Siendo estas caracteristicas
esenciales a desarrollar. (Rondas Infantiles, p. 67)

La ronda constituye un gran recurso didactico, una valiosa fuente de apoyo para
la adquisicion de conocimientos, no solo de tipo formativo sino del ambito
general de todo el habitat del individuo. Es un elemento de expresion ritmo-
plastica muy completa ya que permite la participacién activa del nifio en forma
espontanea y va mejorando su formacion integral como tal, ademas estimula el
desarrollo social. Es un instrumento de poderosas sugerencias para convivencia

y las normales relaciones entre los nifios.

Dentro de las aportaciones mas importantes es que toma en cuenta a todos por
igual, no hay distincion entre hombre y mujer, permite la inclusion al momento de

realizar las actividades brinda la oportunidad a todos por igual.

La ronda constituye un gran recurso didactico, una valiosa fuente de apoyo para
la adquisicion de conocimientos, no solo de tipo formativo sino del ambito

general de todo el habitat del individuo.

Es un elemento de expresion ritmo-plastica muy completa ya que permite la
participacion activa del nifio en forma espontanea y va mejorando su formacion
integral como tal, ademés estimula el desarrollo social. Es un instrumento de
poderosas sugerencias para convivencia y las normales relaciones entre los

ninos.

Los nifios tienen gran parte de su vida dedicada a las actividades ludicas entre
ellas las rondas; actividad social que desarrolla la creatividad, imaginacion y
contribuye a la solucion de problema (adaptacion, ubicacién, respeto al
compafero, manejo de espacio). La ronda no es una actividad solitaria sino
dichamente social y comunitaria, el nifilo expresa mejor su “Yo” y se proyecta

mas satisfactoriamente cuando hay otros nifios de su edad presente.
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Siempre que se realice un montaje de rondas debe llevar un objetivo claro
dentro del hacer de la educacion Fisica y a solucionar problemas basados en la

maduracién del nifio.

Cuando realice una ronda debemos tener presente el goce de la actividad por parte de
sus participantes y la creatividad que aflora en ellos. Con ella se logra que el nifio
interiorice, utilice el espacio y el tiempo, se exprese verbalmente y corporalmente,
desarrollo de su percepciéon motora, visual, auditiva y tactil contribuyendo asi con todas
las areas de forma integral. (CEMPEDEMMEDELLIN, s.f.)

5.11 Juegos tradicionales

La importancia de los Juegos Tradicionales y sus proyecciones pedagdgicas
al hablar de juegos tradicionales nos referimos a aquellos juegos que, desde
muchisimo tiempo atrds siguen perdurando, pasando de generacion en
generacion, siendo transmitidos de abuelos a padres y de padres a hijos y asi
sucesivamente, sufriendo quizds algunos cambios, pero manteniendo su
esencia. Son juegos que no estan escritos en ningun libro especial ni se pueden

comprar en ninguna jugueteria (quizas solo algunos elementos). (EFdeportes)

Son juegos que aparecen en diferentes momentos o épocas del afio, que
desaparecen por un periodo y vuelven a surgir. Kishimoto escribe al respecto,

citando a lvic:

La modalidad denominada juego tradicional infantil, denominada asi por el folklore,
incorpora la mentalidad popular, expresandose sobre todo por medio de la oralidad.
Considerado parte de la cultura popular, el juego tradicional guarda la produccion
espiritual de un pueblo en cierto periodo histérico. Esa cultura no es oficial, se desarrolla
especialmente de modo oral, no queda cristalizada. Esta siempre en transformacion,
incorporando creaciones andnimas de generaciones que se van sucediendo (Kishimoto
1994, p. 75). (EFdeportes)

Los juegos tradicionales parecieran correr el riesgo de desaparecer
especialmente en las zonas urbanizadas. Podemos ver por otro lado, que hay
algunos resurgimientos de estos juegos, que Se imponen ya Sea por una
determinada época del aflo o como por una moda que aparece y desaparece
luego de un tiempo. Mas alla se observan esfuerzos aislados por rescatar estas

expresiones ludicas a través de diversos eventos centrados en estos juegos,
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ediciones nuevas de libros que rescatan diversos juegos y sus modalidades en

diversas partes del mundo.

Dentro de los juegos tradicionales se pueden encontrar diversidad y que lo
pueden jugar tanto niflas como nifias, permiten realizarse en cualquier época del
afo, dentro de estos juegos son los estudiantes quienes deciden cuando, dénde
y cdmo se juegan, tienen reglas de facil comprension, no requiere de costoso

material, son simples de compatrtir y se pueden practicar en cualquier momento.

El trompo, lleno de simbologia y al cual se le atribuyeron diferentes
caracteristicas magicas, es un juguete y un juego con variadas posibilidades.
Los indios Hopi prohibian este juego a los nifios y nifias durante las tormentas
de verano, porque temian que con el juego los nifios podrian estropear
inatilmente la cosecha al atraer con el trompo espiritus del viento. En India, por
el contrario, en una zona donde las lluvias eran escasas, estas energias
magicas del trompo eran utilizadas positivamente: se dejaban danzar trompos
dado que los zumbidos de los mismos atraerian asi la lluvia, asemejandose al
ruido de los truenos en la lejania. “En Malasia, por otro lado, sé6lo se permitia
jugar en primavera, coincidentemente con la época de siembra” (Holler, 1989, p.
78). El trompo puede tener disefios variados, con puas de diferente largo, siendo

los conos también diferentes pudiendo ser chatos, con o sin cordel.

Algunos juegos tradicionales posibles de incluir dentro del ambito pedagodgico
institucional pueden ser: la pelota, el trompo, las bolitas, la mancha, el rango, el
gallo ciego, la rayuela, rondas, yo-yo, la soga, juegos de hilo, etc. Las
posibilidades no se acaban en estos ejemplos. A su vez, varios de estos juegos
tienen multiples variaciones como la mancha, la rayuela, las diferentes rondas, la

pelota, las bolitas.
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS

Se presentan los resultados del plan de intervencion de una manera cuantitativa
y cualitativa, en la misma se presenta una tabla comparativa que permite
apreciar el antes y después de la intervencion de los centros educativos,
estableciendo que en el antes no existia organizacion del area recreativa que

permitiera que los estudiantes jugaran en el patio de juegos.

Es importante mencionar que antes de la intervencion existia resistencia por
parte de los docentes para realizar las actividades establecidas en plan de
intervencion, pero en la medida que se fueron realizando las actividades
pudieron darse cuenta, que era necesario en primer lugar estructurar el patio de

juegos para brindarles a los estudiantes las mimas oportunidades.

En esta accién se puede evidenciar que es importante el coaching y liderazgo
por que permite la renovacion de habilidades, actividades y comportamiento, es
significativo el rol que juega el coach que es un guia, que ensefia, modela y
presenta, todas estas acciones fueron evidenciadas al momento de realizar cada
una de las estrategias que permitieran darle solucién a la organizaciéon del patio
de juegos y sabiendo la necesidad que tienen los estudiantes para poder

recrearse en el patio de juegos.
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6.1. Tabla 3. Presentacién de Resultados IN-1

IN-1

Escuelas: EORM Caserio la Felicidad de aldea Santo Domingo

EORM Aldea San José Granados

Datos cuantitativos antes de la
intervencién

Datos cuantitativos después de la
intervencion

Variable 1 Patio de juegos
50% se observa un ambiente recreativo en el
patio de juego

1. Patio de juegos

100% se observa un ambiente recreativo en el
patio de juego donde los estudiantes se divierten
durante el proceso formativo.

Datos cualitativos antes de la intervencion

Datos cualitativos después de la intervencion

Variable 1 Patio de juegos
No existe en su totalidad un ambiente
recreativo que permitiera a los estudiantes
jugar en el patio de juegos, debido a la no
organizacion que permite a los estudiantes
una educacion con igualdad.

Existe un ambiente recreativo organizado que
permite a los estudiantes jugar en el patio de
juegos

Existe una estructura del area recreativa con un
espacio para jugar implementando una
educacion con igualdad.

Se logré establecer horarios para la utilizacion
del patio de juego de los establecimientos
educativos y en los espacios reducidos los
docentes realizan juegos dirigidos que
desarrollen la habilidad motriz de los estudiantes
brindandoles asi una educacion con igualdad.

Los docentes utilizan la recreacibn como
elemento importante en el desarrollo de las
clases.

Los docentes utilizan juegos tradicionales para
brindar a los estudiantes juegos individuales o
grupales que permitan recrearse en el patio de
juegos, permitiendo una equidad de género e
igualdad

Los docentes realizan juegos pedagdgicos tanto
grupales como individuales durante la jornada
laboral para atraer la atencién de los estudiantes
durante el desarrollo de la clase.

Fuente: Propia 2019
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llustracion 1. Presentacion de Diagnhostico

Trabajo de campo EORM caserio la Felicidad, Investigacion-Accién.
Fuente. Propia 2019
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llustracion 2. Presentacion de cronogramas sobre los planes de

intervencion alos establecimientos acompafiados

Trabajo de campo EORM caserio la Felicidad, Investigacion-Accion.
Fuente. Propia 2019
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llustracién 3. Comunidades de aprendizaje para la organizacién del patio
de juegos

Trabajo de campo EORM caserio la Felicidad, Investigacion-Accién.
Fuente. Propia 2019
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6.2 Tabla 4. Presentacion de resultados IN-2

IN-2

Escuelas:

EORM Caserio Siete Tambores de Aldea Santa Rita

EORM Caserio el Mirador de Aldea Santo Domingo

Datos cuantitativos antes de la
intervencién

Datos cuantitativos después de la intervencion

Variable 2 Recreacion

40% se logra observar juegos tradicionales
en el patio de juegos

25% se realizaban Juegos pedagoégicos

50% juegan grupalmente e individualmente

Variable 3 Educacién en igualdad
25% se evidencia la equidad y genero

75% se observaba igualdad de genero

80% existia Inclusiéon

2.Recreacion
100% se logra observar juegos tradicionales en el
patio de juegos

100% de docentes realizan juegos pedagdgicos
con los estudiantes

El 100% juegan grupalmente e individualmente
3.Educacion en igualdad
El 100% se evidencia una equidad y genero

En el 100% existe igualdad de genero

100% hay inclusién

Datos cualitativos antes de la
intervencién

Datos cualitativos después de la intervencién

Variable 2 Recreacion
Se observa una limitada recreacién de los
estudiantes durante la jornada laboral.

No se implementan juegos tradicionales
en el patio de juegos

Los docentes no realizan juegos
pedagogicos, grupales, e individuales
durante la jornada laboral

Variable 3 Educacién en igualdad

Los estudiantes no tienen la oportunidad
de jugar en el patio del establecimiento por
la falta de organizacién en el uso de las
areas recreativas, el cual carece una
educacion con igualdad

Los estudiantes al utilizar el &rea recreativa
Unicamente se observaban juegos de
acuerdo a su género, actividades para
nifios y actividades para nifias.

Por medio del Modelaje, los estudiantes tienen
una recreacién sana con juegos de habilidad
motriz que permite ofrecer a los estudiantes
juegos innovadores y juegos tradicionales que le
permitan al estudiante recrearse en el patio de
juegos logrando con ello una educacién con
igualdad.

Todos los estudiantes tienen la oportunidad de
jugar en el espacio fortaleciendo una educacion en
igualdad durante la jornada laboral

3. Educacion en igualdad

Los docentes utilizan las areas recreativas,
involucrando a todos los estudiantes sin distincién
alguna, los juegos son pertinentes generando una
actitud de igualdad

Se logré en los docentes el trabajo en equipo para
solucionar situaciones encontradas en el area
recreativa y la actitud positiva basados en una
educacion con igualdad.

Ahora se puede observar que los estudiantes
tienen oportunidad para jugar, cuentan con una
estructura de actividades que pueden realizar en
el area recreativa, no existe discriminacion de
género hay inclusién, todas las actividades estan
enfocada en la equidad e igualdad de género sin
diferenciar hombre y mujer.

Fuente: Propia 2019




33

llustracion 4. Estrategia de Modelaje

Trabajo de campo EORM Caserio siete Tambores y Caserio El Mirador, Aldea San José Granados,
Investigacion-Accion.
Fuente. Propia 2019
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llustracidn 5. Post test y presentacion de resultados
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Trabajo de campo EORM Caserio siete Tambores y Caserio El Mirador, Aldea San José Granados,
Investigacion-Accion.

Fuente. Propia 2019
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llustracion 6. Presentacion de los resultados de post test y comparacion de

resultados antes y después de la intervencion
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Trabajo de campo EORM Caserio siete Tambores y Caserio El Mirador, Aldea San José Granados,
Investigacion-Accion.
Fuente. Propia 2019
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7. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La préctica realizada responde a un estudio de investigacion de manera légica
gue fue desarrollado con el propoésito de inspirar a los directores y docentes de
los en los establecimientos educativos a que es importante la organizacion del
patio de juegos partiendo del Enfoque de Género, Educaciéon en igualdad.Segun
Lewin (1946) establece que la Investigacion- Accion tiene un doble propdésito
cambiar la organizacion o institucion y de investigacion para generar el
conocimiento y la compresién. “Una forma de indagacion auto reflexiva realizada
por quienes participan en las situaciones sociales de mejora: practicas sociales o
educativa; comprension sobre si mismas; y las instituciones sobre en que estas

practicas se realizan” (Mira, s.f.)

Aunque cabria mencionar que en este caso el punto de partida lo constituyé el
diagnéstico realizado en cada una de las escuelas atendidas, Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio la Felicidad, Escuela oficial rural Mixta Caserio el Mirador de
aldea Santo Domingo, EORM Caserio siete Tambores de Aldea Santa Rita y
Escuela Oficial Rural Mixta aldea San José Granados del Municipio de San

Antonio Sacatepéquez del Departamento de San Marcos.

Después del diagnéstico realizado se procedid a realizar los planes de accion
gque atendieran a los resultados obtenidos y relacionado a los acuerdos
establecidos con directores y docentes de las escuelas acompariadas, en el
orden de prioridades se establecio la importancia de la organizacion del patio de
juegos en las escuelas con el propdsito de brindarle a los estudiantes mejores
oportunidades en el patio de juegos y basados en el enfoque de género,

educacién con igualdad.
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Los planes de accion se realizaron después de haber identificado el problema
segun Mckernan (1999)” que tenga un interés para nosotros, que podamos
manejar, que pueda mejorar algo y que implique la ensefianza y aprendizaje”, en
este caso la organizacién del patio de juego en las escuelas es de suma
importancia, porque al realizar el diagnostico se establecio que los estudiantes a
la hora de receso Unicamente jugaban o realizaban acciones relacionados a su
género, los docentes esquematizaban a los estudiantes y se podria observar
también dentro del aula en donde aparte se encontraban las mujeres y aparte
los hombres, en el patio de juego los estudiantes de los grados de quinto y
sexto primaria se aduefiaban del area, no les importaban si los mas pequefios

querian jugar.

Tampoco se lograba observar que los docentes salieran a la hora de receso
para jugar con los estudiantes o en su defecto para no perder de vista que
hacian los estudiantes en el patio de juego, sabiendo que el receso es
importante para los estudiantes en virtud que permanecen mucho tiempo dentro
del aula sin tener el espacio suficiente para poder moverse, es necesario que los
estudiantes tengan como minimo veinte minutos de recreo, en ese tiempo
aprenden habilidades sociales cuando juegan con sus compaferos, realizan
actividades grupales y sobre todo es fundamental no esquematizarlos por su

género o condicion.

Se desarrollaron dos planes de accion, el plan de accion IN-1 se utilizé la
estrategia de modelaje en la Escuela Oficial rural Mixta Caserio la Felicidad de
aldea Santo Domingo y Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San José Granados,
esto relacionado a la cantidad de estudiantes, espacio fisico para que puedan
jugar y cantidad de docentes de los establecimientos. Las comunidades de
aprendizaje es un conjunto de actuaciones de éxito dirigidas a la transformacion
social y educativa, este modelo educativo estd en consonancia con las teorias

cientificas a nivel internacional que destacan dos factores claves para el
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aprendizaje en la actual sociedad; las interacciones y la participacion de la

comunidad.

Las comunidades de aprendizaje implican a todas las personas que forman
parte directa o indirectamente en el aprendizaje, Segun lo que establece USAID
Reforma Educativa en el Aula, los temas claves de una comunidad de
aprendizaje, es un grupo que trabaja en un propdsito comun, en este caso los

docentes de los dos establecimientos educativos realizaron lo mismo.

Trabajar con un proposito comun, la organizacion del patio de juego o area
recreativa de los establecimientos educativos para brindarles a los estudiantes
mejores oportunidades a los estudiantes para jugar sin distincibn de género,

logrando la equidad e igualdad de los mismos.

En la estrategia de comunidad de aprendizaje su pudo evidenciar que al
desarrollar la misma con los docentes, existe ahora una organizacion en el patio
de juegos, se establecieron horarios para la utilizacién del espacio fisico para la
hora de receso, actividades dirigidas que realizan los docentes, en las mismas
se incluyen, juegos tradicionales, rondas y actividades recreativas que permitan
integrar a los estudiantes, ya no se esquematizan a los estudiantes por su
género, ahora los estudiantes tanto hombres como mujeres pueden jugar, futbol,
baloncesto, rondas, se logré integran a nifilas como los nifios en las diferentes

actividades que realiza la escuela.

Para poder evidenciar cada una de las actividades acordadas en las
comunidades de aprendizaje se les brindo a los docentes y estudiantes
acompafiamiento pedagdgico para ir mejorando en lo planteado en el “plan de

intervencién que respondia a los establecimientos antes descritos.

La préctica realizada en la Escuela oficial Rural mixta Caserio Siete Tambores

de aldea Santa Rita y Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Mirador también se
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realizo el diagnostico, en el orden de prioridades la organizacién del patio de
juegos o area recreativa, juegos y rondas, para los establecimientos antes

identificados se utilizd en el plan de intervencion IN-2 la estrategia de modelaje.

Como lo establece el Curriculo Nacional Base en las etapas de la metodologia
para la ensefianza de la estrategia en la etapa 1, el modelaje es demostrar a los
estudiantes como se usa una estrategia, en este caso se les demostro a los
docentes a través del juego como puede mejor o brindarle oportunidades a los
estudiantes en el patio de juego, no solamente es estructurar el area recreativa
sino es brindarle mejores oportunidades a los estudiantes para jugar, se les

presento a los docentes la estrategia de modelaje a través del juego Twuister.

El Twister es un juego que permite trabajar con los estudiantes lateralidad,
trabaja juegos personales, como el comparfierismo, trabaja en equipo, mejora
habilidades sociales, las actividades pueden conectarse con otras asignaturas o

temas que estan establecidos en el CNB.

Dentro de la demostracion de la estrategia de modelaje se les brindo la
informacion considerarse para la realizacion de la estrategia de modelaje, se
prepara la clase, se presenta el propésito de aprendizaje, se presenta la
estrategia, se ejemplifica en voz alta los pasos de la estrategia, se evalla si
estan aprendiendo y retroalimentando y luego pedir a los estudiantes que

realicen la activad.

En el caso de los pasos de la estrategia se les indic6 a los docentes el paso
uno, se desarrolla con los estudiantes los conocimientos previos sobre que
jugaban a la hora de receso o como ellos lo conocen “recreo”, paso Dos;
andamiaje segun la visién constructivista de Vygotsky con su concepto zona de
desarrollo proximo (ZDP) que trata de la distancia de lo que el nifio puede

resolver por si solo, y lo que podria realizar con ayuda o guia de un adulto o
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persona mas capacitada, de esta manera se encontraria su nivel de desarrollo

potencial.(Psiqueviva, s.f.)

Este concepto es llevado a la educacidon mediante la interaccion maestro-
alumno, la teoria del andamiaje es la metéafora utilizada por primera vez por
Brunery colaboradores, para explicar lo que ocurre en el ambito educativo, en el
gue los maestros apoyan al alumno para utilizar una estrategia cognitiva que les
permita desarrollar su potencial. Por lo que el andamiaje permite que un nifio 0
novato pueda realizar una tarea o alcanzar una meta que no lograria sin recibir

ayuda. “hago”.

Tercer Paso; “hacemos” en la estrategia de modelaje se demostré a los
docentes como el docente y los estudiantes participan de la estrategia en este
caso fue que tanto el docente como el estudiante realizaban el juego,
involucrando a los participantes. Cuarto paso; “hagan” se les dio la oportunidad a
los estudiantes para que se organizaran y jugaran de acuerdo a las instrucciones
y reglas del juego establecidas. Quinto paso; se evalla la actividad con los

estudiantes.

Después de haber presentado la estrategia con los docentes, ellos realizaron la
misma actividad una semana después con los estudiantes, pero se logro
evidenciar que los docentes tenian actitud y sobre todo les brindaron a los
estudiantes por medio del modelaje otros juegos que ahora son de novedad para
los estudiantes y utilizaron su creatividad para lograr que los estudiantes primero
conocieran los distintos juegos y sus reglas para que después lo realizaran solos

a la hora de receso.

La aplicacion de las de diferentes estrategias utilizadas con diferentes
establecimientos para solucionar una misma necesidad se logro lo establecido
en el plan de intervencion, en los talleres realizados con los docentes de los

diferentes establecimientos se pudo evidenciar en el acompafamiento que la


https://es.wikipedia.org/wiki/Jerome_Bruner
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misma les brindo nuevos conocimientos a los docentes sobre actividades
recreativas que permitieran brindarle a los estudiantes mejores oportunidades en
el patio de juego y que la misma ha servido a los docentes para determinar el
desarrollo motriz de los estudiantes que es importante, porque les brinda a los
estudiantes actividades que permitan jugar pero sobre todo desarrollar
habilidades cognitiva y motrices en el patio de juegos en relacion a una

educacion con igualdad.

Dentro de la presentacion y comparacion de resultados del antes y después se
logra establecer resultados de una forma cuantitativa y cualitativa, la
metodologia cuantitativa se acuerdo con Tamayo (2007), consiste en la
recoleccion y analisis de datos para contestar preguntas de investigacion,
consiste en la medicion numérica, el conteo y frecuencia de uso estadistico para
establecer con exactitud patrones de comportamiento en una poblacion, en este
caso se pudo establecer que en un 45% habia una organizacion del patio de
juegos, en un 50% existia equidad, 50% existia inclusion, en un 50% equidad y
Género esto relacionado al patio de juego de los establecimientos educativos

acompafnados.

Después de la intervencion se logré en un 100% la equidad, género e igualdad,
organizacion del area recreativa esto con el acompafiamiento brindado a los
docentes a la hora de receso de los estudiantes e ir evaluando constante mente

los avances de la aplicacion de las estrategias establecidas en las escuelas.

Desde el punto de vista cualitativo, Segun Julio Mejia Navarrete establece que la
investigacion cualitativa va de una forma de acercarse a la realidad desde las
personas reales y concretas ofrece una perspectiva mas cercana a los seres
humanos. Se exponen los aspectos centrales del modo de investigacion

cualitativa.
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Es una forma de acercarse a la realidad como se propone aspectos centrales de
la perspectiva de investigacion cualitativa, es importante establecer un conjunto
de procedimientos metodoldgicos y principalmente intenta desarrollar una forma
de ver y pensar de la sociedad y que puede contribuir a la investigacién social.
(Navarrete, s.f.). La investigacion cualitativa es el procedimiento metodoldgico
gue utiliza palabras, textos, graficos e imagenes para comprender la vida social,
pues se trata de entender el conjunto de cualidades interrelacionadas que
caracterizan a un determinado fenémeno. La investigacion desde el punto de
vista cualitativo utiliza las descripciones detalladas de hechos, citas directas del
habla de las personas y extractos de pasajes enteros de documento para
construir un conocimiento de la realidad social, en un proceso de construccion-

comprobacion teorica. (Navarrete, s.f.)

Para lograr evidenciar el antes y después de la intervencion desde el punto de
vista cualitativo, por medio de lecturas, la utilizacion de textos, talleres y sobre
todo que se logrd vencer la resistencia, éxito cambios de actitud por parte de los
docentes, ahora los mismos planifican y organizan el patio de juego para
brindarle a los estudiantes mejores oportunidades a la hora de recreo, es
importante enfatizar la importancia del coching en el acompafiamiento educativo.
Sabiendo que el “coaching es llevar a una persona valiosa de donde él o ella
quiera llegar” y como lo establece USAID en el texto denominado coaching para
el Liderazgo Educativo. En el caso de las escuelas los docentes y directores son
valiosos e importantes en cada uno de los procesos educativos y el liderazgo por
parte del acompafiante también jugé un papel importante en este proceso, no

simplemente es hagan sino hagamos.

El coahcing esta intimamente ligado con el liderazgo es importante | expansion y
renovacion de habilidades y comportamientos, se evidencidé el cambio, segun
como lo establece Einstein que dice “No podemos resolver problemas utilizando
la misma forma de pensar que utilizamos para crearlos” el Dr. Einstein motiva a

utilizar la imaginacion, a salir de los callejones cerrados donde muchas veces
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nos encontramos, a salid e las estructuras mentales que creamos en nuestras
mentes, nuestro mundo y nuestro pais necesita de formas nuevas de pensar y el
coaching en esta caso, relacionado a directores y docentes de las escuelas
acompafnadas ayudo a pensar de manera diferente al estructurar el patio de
juegos utilizaron su imaginacion, pintaron alrededor de la cancha juegos que
desarrollan habilidad mental, destrezas motrices, juego en grupo, y ahora les
permite a los estudiantes jugar y tener otras alternativas donde no existe solo
juego para hombres y solo juego para mujeres, involucra a todos por igual,

Generar confianza entre los involucrados fue un factor importante en el proceso
de intervencion, segun como lo establece el Dr. Stepen M.R “Hay algo que
tienen en comun cada individuo, relacion, equipo, familia, organizacién, nacion y
civilizacion y hay algo que desaparece, acaba con el gobierno mas poderoso, el

liderazgo mas influyente y si se aprovecha genera el éxito”.
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8. CONCLUSIONES

a) Implementar espacios ludicos motrices en el patio de los
establecimientos, los estudiantes logran una educacion integral en igualdad,

fortaleciendo el sistema educativo y elevando el éxito escolar.

b) Organizar las areas recreativas de juego con docentes y directores en el
patio de los establecimientos educativos de los niveles de Pre-primario y
Primario fortalece una convivencia armoénica, genera confianza, los aprendizajes

son mucho mas significativos.

C) Realizar un modelaje con los docentes y estudiantes sobre actividades
recreativas, tomando en cuenta los juegos y rondas, permite una organizacion
adecuada en el patio de juegos de los establecimientos, donde docentes y

estudiantes logran reforzar el aprendizaje.

d) Para reflexionar sobre el uso y la organizacion de las areas recreativas
de los establecimientos se logran organizando una comunidades de aprendizaje
con directores y docentes tomando en cuenta que la educacion en una equidad

e igualdad de oportunidades.
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

9.1. Nombre del plan de sostenibilidad:

Organizacion del area recreativa para una educacion en igualdad.

9.2. Antecedentes:

En los resultados obtenidos en la ejecucion del plan de intervencidon se puede
evidenciar que en la intervencion de la organizacién del patio de juegos en los
establecimientos acompafiados existe una actitud positiva por parte de los
docentes al realizar actividades dirigidas relacionadas con juegos y rondas, para
gue los estudiantes tengan la oportunidad de realizar actividades ludicas en el

patio de juegos relacionado con una educacion con igualdad.

Sabiendo que el juego permite a los estudiantes desarrollar diferentes
habilidades y que se ha demostrado que utilizando las estrategias adecuadas
tales como comunidad de aprendizaje y modelaje, se logran resultados positivos
y al vencer la resistencia de los docentes es necesario brindarle el seguimiento
gue los involucrados en este caso los docentes puedan apropiarse de la
estrategia con el fin de brindarle a los estudiantes espacios ludicos agradables y

que a través del juego puedan mejorar sus aprendizajes.

9.3. Justificacion:

Es importante que se cumpla con lo establecido en el plan de sostenibilidad por
motivo que después de un tiempo considerado el estudiante buscara por si solo
juegos que le permitan socializar con sus compafieros sin distincién de género,
esto se lograra con la aplicacion de la estrategia de modelaje y comunidades de

aprendizaje ejecutado por los docentes



46

9.4. Objetivos:
General
Fortalecer la organizacion del patio de juegos y actividades recreativas utilizando
la estrategia del modelaje y comunidades de aprendizaje con el proposito de
brindarles a los estudiantes las mismas oportunidades basadas en una
educacion con igualdad.
Especificos

a) Consolidar la organizacion del patio de juegos y actividades recreativas

utilizando la estrategia de modelaje con los docentes y estudiantes.

b) Propiciar la recreacion para que los estudiantes tengan mejores

oportunidades para crearse como personas.

c) Propiciar acciones de reflexion con los docentes y estudiantes sobre los

juegos y actividades recreativas por medio de una comunidad de aprendizaje.

9.5. Logros esperados:

a) Compromiso docente con lo establecido en el plan de sostenibilidad

b) Efectividad de la organizacién del &rea de juego

c) Empoderamiento de la comunidad de aprendizaje y modelaje

d) Los estudiantes tengan las mismas oportunidades al momento de jugar

e) Que los juegos no esquematicen a los estudiantes por ser hombre y mujer

f) Los estudiantes puedan elegir los juegos a realizar a la hora de receso
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Eje tematico: Equidad de Género, Educacion con igualdad

META: Directores y docentes de establecimientos educativos del nivel P-re Primario y Primario
brindan sostenibilidad a la organizacion del area recreativa en el patio de juego para lograr una
educacion con igualdad con los estudiantes durante el periodo de un afo

Accién o tarea Responsable Periodo de ejecucion Insumos
1. Actividades Directores y | Septiembre y octubre Materiales
recreativas docentes desarrollados  por
dirigidas los docentes
2. Organizacion del | Directores y | Enero Calendario de
area recreativa docentes utilizacion de la
cancha
3. Comunidades de | Directores y | Febrero Carfionera, Laptop
aprendizaje y | docentes
modelaje
4. Coaching Directores y | Marzo, abril y Mayo Carfionera, Laptop
docentes
Directores y
5. Juegos docentes
pedagdgicos Abril, mayo, junio, julio | Material didactico
agosto
Directores y | Septiembre Material ~ didactico
6. Festival Motriz docente deportivo
7. Evaluacion Directores y | Septiembre Lista de cotejo
docente
Fuente: Propia 2019
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9.7. Cronograma:

Tabla 6. Cronograma

CRONOGRAMA
Septiembre 2019 a septiembre 2020

ACTIVIDADES

Septiemb
re
Octubre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agoto
Septiemb
re

1. Actividades
recreativas

2. Organizacion
del area
recreativa

3. Comunidades
de
aprendizaje y
modelaje

4. Coaching

5. Juegos
pedagdégicos

6. Festival motriz

7. Evaluacioén

Fuente: Propia 2019

9.8 Recursos necesarios:

Humanos: Directores, docentes, padres de familia y estudiantes

Materiales: Area verde, Cuerdas, aros, pelotas, cintas, conos, material reciclado

9.9. Evaluacion:
Se utilizara la lista de cotejo para evaluar el plan de sostenibilidad, establecer si
se cumpli6 con las actividades planificadas y establecidas dentro del

cronograma.
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10. EXPERIENCIA EXITOSA DE LIDERAZGO EN EL
ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

La problemética que decidi abordar para la préactica fue la Organizacion del Area
Recreativa, juegos y rondas, basados en el eje de enfoque de género,
Educacién en igualdad, en virtud que los estudiantes no tenian las mismas
oportunidades para jugar o en su defecto los juegos eran solamente para
varones o solo para mujeres, sabiendo que la recreacion es importante para los
estudiantes sin distincion alguna, por medio de los planes de accion que fueron
abordados de la siguiente manera en el Plan de Intervencion IN-1 aborde la
problematica de la organizacion del area recreativa, juego y rondas a través de
la estrategia de comunidad de aprendizaje, en el Plan de Intervencion IN-2 se
abord6 la misma problematica detectada en el diagnostico vy la estrategia a

desarrollar fue el modelaje.
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llustracion 3. Experiencia exitosa
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.

Trabajo de campo EORM caserio la Felicidad, Investigacion-Accion.
Fuente. Propia 2019
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llustraciéon 4. Experiencia exitosa

."' s
#

Trabajo de campo EORM aldea San Josep Granados, Investigacidn-Accion.
Fuente. Propia 2019
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llustracién 5. Experiencia exitosa

Trabajo de campo EORM Caserio Siete Tambores, Investigacion-Accién.
Fuente. Propia 2019
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llustracién 6. Experiencia exitosa

Trabajo de campo EORM Caserio El Mirador, Investigacion-Accion.
Fuente. Propia 2019
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11. Ml GRAN EXPERIENCIA EXITOSA

EL PATIO DE JUEGO CON UNA EDUCACION EN IGUALDAD

Mi experiencia exitosa de Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo

Mi nombre es Arelis Victorina Bautista Garcia, soy originaria de Aldea San Isidro
Chamac del Municipio de San Pedro Sacatepéquez del Departamento de San
Marcos, aunque hace quince afos vivo en Aldea Santa Rita del Municipio de
San Antonio Sacatepéquez del Departamento de San Marcos, en cuanto a mi
formacion académica, soy maestra de Educacién Fisica, egresada de la Escuela
Normal de Educacion Fisica del Departamento de Quetzaltenango, estudie la
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, préxima a obtener el Titulo de
Maestria en Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo en la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

Trabajo para la Direccion General de Educacién Fisica con asignaciéon en la
Direccion Departamental de Educacion, Sede Técnica de Educacion Fisica
desde hace trece afos, el puesto que desempefio es Orientadora Metodoldgica

del area de Educacion Fisica en el Departamento de San Marcos.

Desarrollé mi préactica profesional de la Maestria en cuatro establecimientos
educativos: Escuela oficial Rural Mixta Caserio Siete Tambores de Aldea Santa
Rita, EORM Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo, Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio el Mirador de Aldea Santo Domingo y Escuela Oficial Rural Mixta
de Aldea San José Granados del Municipio de San Antonio Sacatepéquez del

Departamento de San Marcos.
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Para desarrollar mi practica y de acuerdo al diagnostico realizado considere
elegir el eje de Enfoque de Género, Educacion en igualdad, opté por el eje en
virtud que es importante que los estudiantes tengan las mismas oportunidades y
gue no exista actividades que se genere solo por su género, es importante que
tanto los nifios y las nifias realicen las mismas actividades y que no se

esquematice por su género.

Mis planes de accién no surgieron de la nada, estos estan respaldados por
elementos valiosos de la teoria, por ejemplo; educacion en igualdad, que es
importante el enfoque de género en la cultura y las practicas educativas en el
centro educativo, educar desde la diversidad y la libertad. A diario se utilizan
categorias para clasificar a las personas estableciendo que cosas pueden hacer
las mujeres y que cosas pueden hacer los hombres y existen juegos que no

esquematizan y que realmente los estudiantes se divierten en el patio de juego.

El patio de juego es importante para que los estudiantes se diviertan y puedan
existir interacciones sociales, por medio de la recreacion los estudiantes
aprenden por medio del juego Yy
desarrollan habilidades, brindando asi

una satisfaccion inmediata.

El modelaje es una técnica de ensefianza
gue permite exponerle a los docentes la
técnica de aprendizaje sobre juegos

innovadores que logren llamar la atencién

de los estudiantes y que puedan realizar “ =
Fuente: Fotografia trabajo de campo EORM

en el patio de juegos. caserio la  Felicidad,  investigacion
accion/2019

Las comunidades de aprendizaje permitieron a los docentes identificar la

problematica, una comunidad de aprendizaje (CDA) es un grupo que trabaja en

un propésito comuan; en este caso mejorar el aprendizaje y el rendimiento de los
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estudiantes. Una CDA es autodidacta y crece en su conocimiento y capacidad
continuamente para tener mejores herramientas para utilizar en su plan de

accion. Se conforma de profesionales y no profesionales. (USAID R. E.)

Para que exista un buen resultado es importante el liderazgo, que es el arte de
motivar, comandar y conducir, es quien motiva a las personas para hacer cosas

gue no creian que fuera posible.

Mi experiencia exitosa corresponde a la intervencion de la estrategia de
Modelaje y comunidad de aprendizaje, en donde se reestructuro el patio de
juegos, la misma obedece a que en los establecimientos educativos existe un
area especifica para; juegos tradicionales, juegos novedosos aplicando el eje de
enfoque de género, Educacion en igualdad. Se evidencio el trabajo en equipo,
venciendo la resistencia de los docentes, actualmente se les brinda a los
estudiantes mejores oportunidades para poder jugar, se realizan actividades
recreativas dirigidas por parte de los docentes, los juegos desarrollan en los
estudiantes habilidades cognitivas y sobre todo que existen actividades

recreativas donde se involucran estudiantes, padres de familia y docentes.

En los espacios fisicos con que cuentan los establecimientos educativos se
puede observar, juegos tales como avioncito, tres en linea, Twister, Canicas,
Yax, todo esto como parte de la estructura del patio de juego. Lograr que los
docentes no esquematicen a los estudiantes por su género y que apliquen

juegos recreativos que involucran a todos por igual.

A partir de la intervencion se pudo observar una variacion de datos numéricos en
relacion que antes de iniciar la intervencion existia en un 50% un ambiente
recreativo en el patio de juego, un 40% de los estudiantes lograban jugar y
aplicar juegos tradicionales, en un 50% los estudiantes jugaban grupal o
individualmente en el patio del establecimiento educativo, en un 25% se

evidenciaba la equidad y género, no existia inclusion.
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Después de la intervencion en un 100% se evidencio que existia un ambiente
recreativo en el patio de juego de los estudiantes, logrando aplicar en un 100%
actividades recreativas, juegos tradicionales y rondas brindandoles a los
estudiantes mejores oportunidades para poder recrearse y lograr una educacion

con igualdad.

Ademas de la mejora cuantitativa se puede observar la mejora cualitativa que se
pudo apreciar que se vencio la resistencia, existe actitud positiva, hay cambios
en los establecimientos educativos de acuerdo a la estructura del area
recreativa, los docentes tienen claro que es importante hablar claro, demostrar
respeto, corregir errores, presentar resultados, afrontar que existia una realidad
en el patio de juegos y que era necesario buscarle solucién a la misma para

brindarles a los estudiantes mejores oportunidades para jugar.

Es transcendental manifestar que existe responsabilidad por parte de los
docentes en cada una de las actividades que desarrollan, que saben escuchar,
mantener compromisos, se generd la confianza entre directores, docentes y
maestrante. Los docentes lograron buscar alternativas para implementar
estrategias en el area recreativa, ejemplo, pintar avioncito con numeracion en la
cancha, juego tres en linea que permite desarrollar en los nifios concentracion,
memoria y diferentes destrezas que conforman las habilidades motrices de los
estudiantes, espacio para canicas, Twister que permite desarrollar lateralidad en
los estudiantes a través del juego.

Los sujetos que participaron que hicieron posible la experiencia exitosa fueron;
cuatro directores, 29 docentes y Maestrante, al inicio tuve un poco de dificultad
para desarrollar el plan de accion correspondiente a la experiencia exitosa en
virtud que los directores y docentes tenian varias actividades programadas y se

dificultaba reunirlos para poder darles a conocer el plan de accion.
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Los directores de los establecimientos educativos que participaron en la
intervencion manifestaron que era importante organizar el patio de juego para
los estudiantes en virtud que no cuentan con el espacio suficiente para que los
nifios jueguen, pero al incluir actividades recreativas dirigidas les permite a los
estudiantes tener mejores oportunidades para jugar a la hora de receso y que a
los nifios de preprimaria también se les brinda la oportunidad para jugar y no

permanecer en los salones de clase durante el tiempo que tiene para recrearse.

La maestra de sexto grado manifestd la experiencia que tuvo al momento de
participar en el taller de juego tradicionales, “Los juegos tradicionales me
transportaron a mi infancia, recordé como jugaba con mis compafieros en la
escuela y nos divertiamos jugando yax, canicas trompo en el patio a la hora de
receso” de la misma manera debemos de hacerlo con nuestros estudiantes
ensefarle juegos tradicionales, rondas o aquellos juegos que mas atraigas su
atencion para que como yo se diviertan sin distincion de género y asi brindarles
una educacién con igualdad en el patio de juegos.

El director de uno de los establecimientos manifesté de la importancia que tiene
la aplicacién de la estrategia de modelaje, porque permitié que el maestrante
demostrara a los docentes la estrategia a desarrollar en la actividad recreativa y
luego ellos desarrollaron las mismas actividades y mejoraron la organizaciéon del
patio de juego, el cual genero cambios en su establecimiento educativo.
También manifestdé que le preocupa que los establecimientos educativos se
estén quedando sin area verde o espacios fisicos para que los estudiantes
puedan recrearse debido a la importancia que tiene el juego porque ademas de

gue los estudiantes se diviertan pueden utilizarse para mejorar los aprendizajes.

Considero que la experiencia puede ser sostenible si se lleva a cabo el plan de
sostenibilidad que disefie con el fin de darle continuidad a los aspectos que se
lograron en la intervencion, la organizacion del area recreativa para una

educacion con igualdad, actividades recreativas, modelaje, comunidades de
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aprendizaje, juego pedagdgico, festivales motrices que los docentes deberan de
ejecutar en el periodo de un afio, iniciando en el mes de septiembre del afio
2019 a septiembre del afio 2020.

Dentro del plan de sostenibilidad se encuentra una lista de cotejo que servira
para evaluar cada una de las actividades establecidas dentro del cronograma del
plan, actividades, todo esto con el fin de brindarle a los estudiantes la
oportunidad de poder recrearse no solo en el patio de juegos, sino es necesario
realizar actividades grupales que permitan el trabajo en equipo por parte de los
docentes y evidenciar el liderazgo que ejercen los directores en los centros

educativos que tienen a su cargo.

Lograr que los estudiantes se involucren y que no existan diferencia entre
hombres y mujeres para realizar las actividades, es necesario trabajar sobre la
equidad, género e igualdad, esto se logra con actividades recreativas porque

permite al estudiante divertirse sin distincion de género.

Haber desarrollado la intervencién tomando en cuenta los aspectos que hacen a
un buen lider en el acompafiamiento educativo, me hace sentir satisfecha por
haber generado confianza, liderazgo, comunicacion, colaboracién y sobre todo
un cambio notable tanto en la organizacion del area recreativa como en la
actitud de directores y docentes para generar cambios, me hizo darme cuenta
gue para realizar un buen coaching es necesario salir de la zona de confort y
saber guiar a las personas involucradas dentro del proceso, al realizar el
modelaje me permiti6 darme cuenta que es importante saber hacer para

después transmitir los conocimientos y las buenas practicas a los docentes.

Me permiti6 darme cuenta que para que existan cambios significativos no basta
con una visita al establecimiento educativo, es necesario brindarle a los
directores y docentes un acompafiamiento que sea significativo y que produzcan

cambios que vayan en funcién de mejorar los aprendizajes de los estudiantes, la
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importancia de buscar actividades que sean factibles, que se puedan consolidar,
esto no se logra Unicamente con visitar al establecimiento es necesario que

exista realmente un acompafamiento educativo.

Haber desarrollado la esta intervencion me hace sentir satisfecha por haber
brindado un acompafamiento educativo que es significativo ahora para los
estudiantes porque a través de la intervencion se le brinda mejores
oportunidades a los estudiantes para que puedan jugar sin esquematizarlos, hay

mas interaccion entre docente y estudiantes.

A través de mi practica aprendi de la importancia que tiene el acompafiamiento
educativo, no basta solo con visitar al establecimiento, es importante estar
constantemente y sobre todo que los cambios existen si hay actitud docente,
salir de la zona de confort permite brindarle a los docentes también ese
acompanamiento que ellos necesitan, hacer que el trabajo del docente es

transcendental y significativo en la formacion de los estudiantes.

Los cambios no se logran de la noche a la mafiana, se logran con trabajo en
equipo, establecer que existen necesidades en los centros educativos y
detectarlos, realizar planes de mejora que busquen solucionar las necesidades
en el orden de prioridades, la planificar, ejecutar y evaluar cada una de las
actividades y sobre verificar si se estan logrando los objetivos propuestos

establecidos dentro del plan.

Todo lo que aprendi lo me ha servido para mejorar el acompafiamiento
educativo a docentes de Educacion Fisica, saber que se necesita mejorar y
sobre todo no esquematizar a los estudiantes por su género, brindarle a los
estudiantes una educacion con igualdad y mejorar cada uno de los procesos,
saber que la educacion fisica es parte integral del ser humano y que genera el

habito del ejercicio.
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USAID, R. E. (s.f.). Comunidades de aprendizaje.
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13. ANEXOS
13.1 Diagnostico

PRESENTACION DE RESULTADOS DE ANALISIS ESTADISTICOS Y
PRIORIZACION DE NECESIDADES A CERCA DEL DIAGNOSTICO REALIZADO EN
LOS ESTABLECIMIENTOS ACOMPANADOS

Lugar: Instituto Nacional de Educacién Diversificado
Fecha: 4 de junio de 2019
Municipio:  San Antonio Sacatepéquez, San Marcos
Establecimientos convocados:

EORM Caserio Siete Tambores

EORMCaserio la Felicidad, Aldea Santo Domingo
EORM Caserio el Mirador, Aldea Santo Domingo
EORM Aldea San José Granados

Objetivos: Dar a conocer los resultados de andlisis estadisticos y priorizacion del
diagnéstico realizado en los diferentes establecimientos educativos

No. | Actividad Hora Responsable Material
1 e Bienvenida 10:30 a Arelis Victorina Cafionera,
10:40 Bautista Garcia computadora
2 e Invocacion 10:40: a Docentes
11:00 presentes
3 e Presentacion de los | 11:00 a Arelis Victorina
resultados y 11:30 Bautista Garcia
andlisis estadistico
y priorizacién de
necesidades
4 e Conformar 11:30 a Docentes y
comunidades de 12:40 Maestrante
aprendizaje
5 e Cierredela 12:40 a Arelis Victorina
actividad 13:00 Bautista Garcia

13.2 Socializacion del plan de accion
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12.2.1 IN-1

@USAC .0,
TRICENTENARIA EFPEM

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN LIDERAZGO EDUCATIVO

1. AGENDA DE REUNION CON DIRECTORES Y DOCENTES PARA
SOCIALIZAR EL PLAN DE ACCION ACCION IN-1 E IN-2 ORGANIZACION
DEL AREA RECREATIVA

1.1. Indformacién General
* Participantes: 2 directores y 18 docentes del Nivel Preprimario y Primario del

municipio de San Antonio Sacatepequez del Departamento de San Marcos.

* Lugar: Salén del Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo del Municipio de
San Antonio Sacatepéquez

* Fecha: 3 de julio de 2019

* Hora: de 8:00 a 13:00

1.2. Objetivo General de la Reunién

Socializar con directores y docentes de los niveles de Pre-Primario y Primario de
los establecimientos acompafiados, el plan de accién y cronograma de actividades, asf
como la validacién del mismo para la intervencién sobre la organizacion del patio de

juegos para brindarles a los estudiantes una educacién con igualdad.

No. | Actividad Hora Responsable Material

1 Acreditacion 8:00a8:30 Maestrante Registro de
asistencia de
participantes

2 Bienvenida 8:30 a 8:40 Maestrante
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3 Socializacion del Plan 8:40 2 10:00 Maestrante Copia del Plan de
de Accion IN-1 accion IN-1
Copias de
cronograma de
actividades
Refaccion 10:00 a 10:20 Maestrante
Socializacién del Plan 10:20a 11:20 Maestrante Copia del Plan de
IN-2 accion IN-2
Copias de
cronograma de
aclividades
6 Validacién del Plan y 11:20a 12:20 Maestrante Cronograma de
organizacion de Fechas actividades
para las diferentes
intervenciones
4 Evaluacion 12:20 a 12:40 Maestrante Instrumento de
evaluacion de la
actividad y del
acompafiante
5 Agradecimiento 12:40 a 13:00 Maestrante
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES IN-1
EORM Caserio la Felicidad Aldea Santo

EORM Aldea San José Granados

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES
SEMANAS

1 1 Diagnostico
‘ Socializacion
resultados

1 Pre Test |

2 Intervencion 21

2 3. Acompanamiento

sobre juegos de desarrollo}

| motriz

2.4 Acompanamiento

I

|

|sobre juegos de desarrollo ‘
i [

|

Domingo

T

| r
* \
I |

WI%
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12.2.2 Socializacion del Plas IN-2

BUSAC =9,

ST Ereen

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN LIDERAZGO EDUCATIVO

1. AGENDA DE REUNION CON DIRECTORES Y DOCENTES PARA
SOCIALIZAR EL PLAN DE ACCION ACCION IN-1 E IN-2 ORGANIZACION
DEL AREA RECREATIVA

1.1. Indformacién General
* Participantes: 2 directores y 18 docentes del Nivel Preprimario y Primario del

municipio de San Antonio Sacatepequez del Departamento de San Marcos.

* Lugar: Salén del Caserfo la Felicidad de Aldea Santo Domingo del Municipio de
San Antonio Sacatepéquez

* Fecha: 3 de julio de 2019

* Hora:de8:00a13:00

1.2. Objetivo General de la Reunién

Socializar con directores y docentes de los niveles de Pre-Primario y Primario de
los establecimientos acompafiados, el plan de accién y cronograma de actividades, asf
como la validacién del mismo para la intervencién sobre la organizacién del patio de

juegos para brindarles a los estudiantes una educacion con igualdad.

No. | Actividad Hora Responsable Material

1 Acreditacion 8:00a8:30 Maestrante Registro de
asistencia de
participantes

2 Bienvenida 8:30 a 8:40 Maestrante
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES IN-2
EORM Caserio Siete Tambores, Aldea Santa Rita

EORM Caserio el Mirador de Aldea Santo Domingo

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES
SEMANAS

1.1. Diagnostico
Socializacion de resultados

1.2 Socializacion del plan

2-. Intervencion  |]2.1. Modelaje sobre
actividades recreativas para
trabajar en el patio de juego
con los estudiantes

2.2. Talleres sobre juegos y
rondas para aplicar con los
estudiantes en el patio de

2.4. Acompafiamiento en la
aplicacion de actividades
recreativas, juegos y rondas
en el patio de juegos

3.- Parte final 3.1. Post Test, aplicacion del
instrumento de observacion
para docentes

3.2. Socializacion del pre
est y comparacion de
resultados
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TRICENTENARIA EFPEM

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN LIDERAZGO EDUCATIVO

1. AGENDA DE REUNION CON DIRECTORES Y DOCENTES PARA
SOCIALIZAR EL PLAN DE ACCION ACCION IN-1 E IN-2 ORGANIZACION
DEL AREA RECREATIVA

1.1. Indformacién General
* Participantes: 2 directoresy 18 docentes del Nivel Preprimario y Primario del

municipio de San Antonio Sacatepequez del Departamento de San Marcos.

* Lugar: Salén del Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo del Municipio de
San Antonio Sacatepéquez

* Fecha: 3 de julio de 2019

* Hora: de8:00a13:00

1.2. Objetivo General de la Reunién

Socializar con directores y docentes de los niveles de Pre-Primario y Primario de
los establecimientos acompafiados, el plan de accién y cronograma de actividades, asi
como la validacién del mismo para la intervencién sobre la organizaciéon del patio de

juegos para brindarles a los estudiantes una educacion con igualdad.

No. | Actividad Hora Responsable Material

1 Acreditacién 8:00a8:30 Maestrante Registro de
asistencia de
participantes

2 Bienvenida 8:30 a 8:40 Maestrante
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B USAC

TRICTRTErARLY

FORMULARIOQ

EVALUACION A LA ACTIVIDAD Y AL ACOMPANANTE

I

[

En cada aspecto evaluado marque la casilla correspondiente con una “X"
PARA EL ACOMPANANTE: Arelis Victorina Bautista Garcia

No. Aspecto evaluado Excelente [ Muy bueno Bueno Regular Deficiente
01 | Uso adecuado del tiempo bd
02 | Aplicacion de metodologia adecuada x
\ 03 | Dominio del tema X
04 Uso de ejemplos x
05 | Resolucién de dudas 36 o,
06 | Apoyos didacticos adecuados al tema/actividad )’ h
PARA EL PROCESQ: Socializacion del Plan de Accion
No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente
01 Contenido de |a actividad X X
|02 | Coherencia entre nombre y contenido X
03 | Informacion actualizada X
04 Material de apoyo recibido X
05 Relacion con puesto de trabajo x
06 | Aplicacion a tareas laborales X
SOBRL LAS INSTALACIONES: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo
| No. =~ Aspecto evaluado -] - Excelente Muy bueno Bueno |- .Regular Deficiente
1 £ | Instalaciones adecuadas para la actividad ' ¥
02 _ | Limpieza ! ¥
03 | Ventilacién x
04 | lluminacién )
05 | Espacio amplio X

OBSERVACIONES, FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO:

C7

7

Z4
2
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13.3 Comunidades de aprendizaje

@ TRICENTENARIA

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN LIDERAZGO EDUCATIVO

. AGENDA DE REUNI()N CON DIRECTORES Y DOCENTES PARA LA
APLICACION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Informacién General

* Participantes: 2 directores y 18 docentes del Nivel Preprimario y Primario del
municipio de San Antonio Sacatepequez del Departamento de San Marcos.

* Lugar: Saldn del Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo del Municipio de San
Antonio Sacatepéquez

* Fecha: 12 de julio de 2019

e Hora: 8:00 a 10:00

2. Objetivo General de la comunidad de aprendizaje
A '
Formular estrategias a través de las comunidades de aprendizaje que permitan la

organizacion del patio de juegos en los establecimientos educativos acompafados para
brindarle los estudiantes un espacio ludico motriz.

No. | Actividad Hora Responsable Material

1 Acreditacion 8:00 a 8:10 Maestrante Registro de
asistencia de

participantes

2 Bienvenida 8:10 a 8:20 Maestrante
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3 Desarrollo de la 8:20 2 9:40 Maestrafte Protocolo
comunidad de Directores Cafionera
aprendizaje Docentes Laptop
Ruta de &ction: Hojas de papel

* Situacion bond
¢« Puestas en Reproduccién de la
comun ruta de la
(Desarrollo del comunidad de
protocolo) aprendizaje
* Intercambio de
experiencias
exitosas y
buenas
practica
* acuerdos
+ Reflexién f=
N
4 Evaluacion 9:40 a 9:50 Maestrante Instrumento de
WF evaluacion de la
actividad y del
acompaitante
B Agradecimiento 9:50 a 10:00 Maestrante
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12.4. Proceso COC

BUSAC S

TRICENTENA M - < EFPENM

PROCESO COC

Nombre del centro educative__ & (. [&. 1A ldea = JU e Gf'm,“{[f'o/
Nombre del docente Ehis Ao Vnicio i foen b Eaiobin

Cadigo del centro educatlvo /Z i 7 bt Fecha 18-D7-2p/9

Nombre del Maestrante: Vuc L\;n “ A _/Yw TI 3° ]Ic’w C[Ku e

GUIA DE CONVERSACION CON EL DOCENTE ANTES DE LA
OBSERVACION

Antes de observar la clase es importante reurirse con el docente para explicarle el
propésito de la visita y realizar algunas preguntas que i€ permitan obtener informacion
que facilite una mejor observacion.

1.- ¢,Puede contarme porque es importante distribuir el patio de juegos de los
estudiantes? g = ’
e Gl Cm’/ﬁ’ ine ©nina Jb'dd“ [(C'/ %
7
t’[ }MLGC‘ Gt pN’ 1[4{’,1’4 T ff.:‘gci i “agan ff Ofﬂ/ﬁ-um{a{(
/

=T W
2.- De queé m nera conmdera usted que los estudiantes pueden recrearse en el

patio de juegos sin distincién de hombre y mujer b4 u‘O()U( o do

[ v LJG -

3.- ¢ Qué materiales pueden utilizar los estudiantes para recrearse en el patio de
juegos?
7L 4 onyoo o M’c{‘i . gt C.LL-B/. L€ [0 & J
\ 2 yes J
,f 7

4.- ;Hay alguna cosa a la que usted crec que es impurtante y que ponga atencion

durante mis observaciones?

5.- Conaicivnies del patio de juegos, caracteristicas de los estudiantes
EALS Hom {. h,puc,{-%_\ C‘c(,"/b(,;{'c"l\*\-c:-\‘

peve (A Wadvoria  SEw 7< Hue e
| T
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@ TRCINTINAR EFPEM

GUIA DE OBSERVACION EN EL PATIO DE JUEGOS

ol b

1.- Organiza el patio de juegos para que los estudiantes puedan recrearse
atendiendo a la edad, equidad y género de los estudiantes. 21

2 .- Realiza actividades recreativas con los estudiantes en el patio de juegos como

sl
en el aula 2

. . . . . é ’
3.- Aplica juegos recreativos para motivar a los estudiantes > |

4.- Realiza actividades recreativas en el patic de juegos de acuerdo a la edad de
los estudiantes. 3]

5.- Impleim#iita actividades que ayuden a incorporar a los estudiantes en el patio
de juegos para poder recrearse___ > |
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@ USAC =0}
NP TRICENTEARIA EFPEM

GUIA DE CONVERSACION CON EL DOCENTE DESPUES DE LA
OBSERVACION EN EL PATIO DE JUEGOS

1.- {Como se sintioé usted al momento de organizar el patio de juegos, atendiendo _

a estudiantes de acuerdo a su edad, equidad y género? o€ 0 'j (J?i =
S )aﬁam»’ (,)éfLNEM 5plo [a ((cu(_LLA jﬂ‘gu,w & &ﬂ(’@f-‘(

WAL [ 2 )l,/ (470 S Lc_w mv'L,;,L,ar« £l 4
2.- ;Qué fortalezas y oponunldades observo al momento de organizar el patio de

juegos para que los estudiantes puedan reyarse" : s
désar rofto ekl ida cle K i [fﬁw’;fif«: PO
- -

Qo {.MM'\_{:;G\ 3 Feq ’_,"(,

3.- ;Qué dlf cultades encontrd aI momento de |a organizacion del patio de

juegos? / oj\
2§ Ml g Dint A | IQ nivelea

C[L{ "J‘(, Vi

4.- ., Qué opinién considera usted que tienen los estudiantes sobre los juegos y

rondas gnsefiadas dentro o fuera del aula? ,
Dulinsrn  poy—guo I 9 f /f‘:“"’—l‘ i
! [ i [ i

5.- Tiene alguna estrategia para abordar las dificultades encontradas

= il o Tl B Pl

Observaciones
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PROCESO COC

Nombre del centro educativo Z2 2%, Sy Tess  CGrempoctdnl
Nombre del docente_ ety  Alime 2o Hernzinde »
Codigo del centro educativo _ /<03 -2/2% %3 Fecha,_ /2032 - zo =

Nombre del Maestrante:

GUIA DE CONVERSACION CON EL DOCENTE ANTES DE LA
OBSERVACION

Antes de observar la clase es importante reunirse con el docente para explicarle el
proposito de la visita y realizar algunas preguntas que le permitan obtener informacién
que facilite una mejor observacion.

1.- ¢Puede contarme porque es imporiarn - ditinbair el patio de juegos de los
estudiantes?

7orn Por etor cpradon @ Aesoreflor Lol fitiapler
;W&aé{vi/d:fé; la  papiiolod ole  jucmer

2.- De qué manera considera usted que los estudiantes pueden recrearse en el

patio de juegos sin distincion de hombre y mujer /wff?/dn&/zg =4 ng i;g rra

-

Diidos v C e S & < A [ f ‘cyoj

3.- ;Qué materiales pueden utilizar los estudiantes para recrearse en el patio de

juegos?

Cterdns Lo pos_Canicac. Vers  Gelofes oA é’/év// v
2 sge oot/ /}mgm

4.- {Hay alguna cosa a la que usted cree que es importante y que ponga atencién

durante mis observaciones?

5.- Condiciones del patio de juegos, caracteristi':as de ics astudiantes

ér)_! i)/’r‘:ﬁ P vy ppagsl Se frgw W_p/,gg(b dd‘[aa_f
I/ @’i"{‘? ey = fﬂ"é& lﬁl/ (=24 & J:A.V(fs ot Hlesof
7 T Fj 7 7 &
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GUIA DE OBSERVACION EN EL PATIO DE JUEGOS

« BF

1.- Organiza el patio de juegos para que los estudiantes puedan recrearse

atendiendo a-la edad, equidad y género de los estudiantes.
>/

2.- Realiza actividades recreativas con los estudiantes en el patio de juegos como
.
en el aula S

3.- Aplica juegos recreativos para motivar a los estudiantes
<y

4.- Realiza actividades recreativas en el patio de juegos de acuerdo a la edad de
los estudiantes. >/

5.- Implementa actividades que ayuden a incorporar.a los estudiantes en el patio
de juegos para poder recrearse %

T
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GUIA DE CONVERSACION CON EL DOCENTE DESPUES DE LA
OBSERVACION EN EL PATIO DE JUEGOS

1.- ¢Como se sintio usted al momento de organizar el patio de juegos, atendiendo
a estudiantes de acuerdo a su edad, equidad y género? = poioi

c itz dp s e ””’%"9@" R dpr.
2.- ¢Que fortalezas y oportunidades observo al momento de organizar el patio de

juegos para que los estudiantes puedar iecrearse?
Iy P
}?5@20444-5@, Ghrenpler  spepos wegel v /“‘éﬁd?//_ﬂf//gr/'
9 Fr o7 e 7
Aol P /kz éz /z/nz/ £5

3.- ¢ Queé dificultades encontré al momento de la organizacion del patio de

juegos?

Lo polroaniol Le/ ré/fzzgz Y Ses J/'r» e P e §

4.- ¢ Qué opinion considera usted que tienen los estudiantes sobre los juegos y

rondas ensefadas dentro o fuera del aula?
Poecvrcr = pw?,& Lios  Se vvertewy re frteprayy

5.- Tiene alguna estrategia para abordar las dificultades encontradas
Gt [ 2y  JeoS ﬂw/ @l Pzp  [fos  fiemOf e
. 7 TP 4
= _Se [Fa’ daw pralza, o  lloS

Observaciones,
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PROCESO COC

Nombre del centro educativof-{JE ¥| San JOS ef ©rana 6[6’5' 4
Nombre del docente Ddf‘;be/ f-?ocJé’m" ro G’adﬂ’:?ez Omcco .
Cédigo del centro educativo [2-03 -012§¥ - 43 Fecha: I8—0F-201%.
Nombre del Maestrante: /A relis V) etorfrg |2 au /ﬂ:)‘—q

GUIA DE CONVERSACION CON EL DOCENTE ANTES DE LA
OBSERVACION

Antes de observar la clase es importante reunirse con el docente para explicarle el
proposito de la visita y realizar algunas preguntas que le permitan obtener informacion
que facilite una mejor observacion,

1.- ¢(Puede contarme porque’ es importante distribuir el patio de juegos de los
estudiantes?
Fove gue —/oa?os los  estudientes pued e
Day it pay. '
2.- E(e que manelra considera usted que los estudiantes pueden recrearse en el
patio de juegos sin distincion de hombre y mujar aviles j) ando €

/QJ_ dl’}ﬁ}?*‘vs /ﬂﬁ.(@j qu& Se /I.ﬁ:n PAY)HILQIJO

3.- ¢ Que materiales pueden utilizar los estudiantes para recrearse en el patio de

juegos?

C,aerc{q VOV @-" C&ruCa'S 71?‘@”1/903 PQ/O —

1'4.\' de 'Flffbol ‘}' Ut?._i'iuc #bo/

4 - ¢ Hay alguna cosa a la que usted cree que es importante y que ponga atencién

durante mis observaciones? f'{'f *1 a‘/l’q Unes @y fuclian fes L€
[e5 cuesta _un Pquf fe ac{apf-mre al g Greppo.

5.- Condiciones del patio de Juegos caracteristicas de los estudiantes CJ /

patio Ae jaego €5 1”54’14 clente - (a C@raclerifris
de g n;l/dyoi'fd de estucdiantes e5s Gue son m wy @l VoS,

7 7
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EVALUACION A LA ACTIVIDAD Y AL ACOMPANANTE

[

I

En cada as

cto evaluado margue la casilla correspondiente con una “X”

PARA EL ACOMPANANTE: Arelis Victorina Bautista Garcia
No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente |
01 | Uso adecuado del tiempo [ |
| 02 | Aplicacion de metodologia adecuada X
03 | Dominio del tema X
04 | Uso de ejemplos X
05 | Resolucion de dudas X
06 | Apoyos didacticos adecuados al tema/actividad A
PARA EL PROCESO: Presentacion de resultados
. No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular | Deficiente
01 | Contenido de Ia actividad X |
02 | Coherencia entre nombre y contenido x [
03 | Informacién actualizada X
04 | Material de apoyo recibido * |
05 | Relacion con puesto de trabajo X |
| 06 | Aplicaci6n a tareas laborales » i ,
S“OBRE LAS INSTALACIONES: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio la Felicidad de Aldea Santo Domingo
No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente
01 Instalaciones adecuadas para la actividad . -1
02 | Limpieza X
03 | Ventilacion X
04 | lluminacion Y
05 Espacio amplio o

OBSERVACIONES, FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO:

.




84

3Cm.->ﬁ FORMULARIO B
| m<>-c>n_mz A LA ACTIVIDAD Y AL >OO§$)Z>2...WI| 5] —
[
En cada aspecto evaluado marque la casilla correspondiente con una “X”
PARA EL ACOMPANANTE: Arelis Victorina Bautista Garcia
No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente
01 | Uso adecuado del tiempe X
02 | Aplicacion de metodologia adecuada s 5
03 | Dominio del tema N :
04 | Uso de ejemplos pad
| 05 | Resolucion de dudas o
|06 | Apoyos didacticos adecuados al tema/actividad .VA
PARA EL PROCESO: Presentacion de resultados
No. Aspecto evaluado Excelente Muy buenco Bueno Regular Deficiente
0i Contenido de la actividad .4
02 | Coherencia entre nombre y contenido %
03 [ Informacién actualizada ¥
04 | Material de apoyo recibido b4
| 05 | Relacién con puesto de trabaje pod
| 06 | Aplicacion a tareas laborales X
SCERE LAS INSTALACIONES: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio ia Felicidad de Aldea Santo Domingo
" No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno B Regular Deficiente
o Instalaciones adecuadas para la actividad 4 i
02 Limpieza e
03 Ventilacién P
04 | lluminacion b
05 | Espacio amplio VA

OBSERVACIONES, FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO:
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j@cmhﬂ FORMULARIO

_’ EVALUACION A LA ACTIVIDAD Y AL ACOMPANANTE 4#

I I 1
En cada aspecto evaluado marque la casilla corres ondiente con una “X”
PARA EL ACOMPANANTE: Arelis Victorina Bautista Garcia

No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente |
.01 | Uso adecuado del tiempo x [ k
02 | Aplicacién de metodologia adecuada [~ o |
03 | Dominio del tema X , L =
04 | Uso de ejemplos X
05 | Resolucién de dudas )
06 | Apoyos didacticos adecuados al temalactividad =

PARA EL PROCESO: Presentacion de resultados

No. Aspecto evaluado Excelente Muy bueno Bueno Regular | Deficiente
01 | Contenido de Ia actividad A _
02 | Coherencia entre nombre y contenido Ed
03 | Informacién actualizada fal
04 | Material de apoyo recibido X
05 | Relacioén con puesto de trabajo X
06 | Aplicacion a tareas laborales | % |
SOBRE LAS INSTALACIONES: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio |a Felicidad de Aldea Santo Domingo

[ No. Aspecto evaluado Excelente | Muy bueno | Bueno Regular Deficiente
01 Instalaciones adecuadas para la actividad £ |
02 Limpieza A |
03 | Ventilacion X
04 | lluminacion £
05 | Espacio amplio =

OBSERVACIONES, FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO:
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