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Guatemala, 23 de octubre de 2019

Dr.

Miguel Angel Chacén Arroyo
Coordinador

Unidad de Investigacion
EFPEM - USAC

Estimado Dr. Chacén Arroyo:

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacion denominado “Educacion
inclusiva y aprendizaje basado en el enfoque de género” correspondiente a la
estudiante Lilian Amelia Agustin Gomez, carné 200650149, de la carrera
Maestria en Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo, manifiesto que he
acompanado el proceso de elaboracion del trabajo precitado y en la revision
realizada al informe final, se evidencia que dicho trabajo cumple con los
requerimientos establecidos por la EFPEM para este tipo de trabajos, por lo que
considero APROBADO el trabajo y solicito sea aceptado para continuar con el
proceso para su graduacion.

Atentamente,

MSc. Wilfido Bosbeli Félix Lopez
Cojégiado 9668
esor nombrado

C.c. Archivo
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La infrascrita Secretaria Académica a.i. de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO

Que el trabajo de graduacion denominado “Educacion inclusiva y aprendizaje
basado en el enfoque de género” Investigacion Accion realizada en cuatro
escuelas de los municipios de Chiantla y Huehuetenango. Presentado por el (1a)
estudiante Lilian Amelia Agustin Gomez, carné No. 200650149, de la
Maestria en Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Investigacién ha dictaminado favorablemente sobre el mismo,
por este medio.

AUTORIZA

La impresién de la tesis indicada, debiendo para ello proceder conforme el
normativo correspondiente.

Dado en la ciudad de Guatemala a los veinticuatro dias del mes de octubre del
afio dos mil diecinueve.
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RESUMEN

La educacion Inclusiva es un proceso de transformacién en los centros
educativos, el proceso de aprendizaje sin barreras logra establecer el camino
para la educacion en igualdad y se vincula con la calidad de la educacion,
promoviéndose asi los valores que respondan a la atencién de la diversidad y
respeto a las diferencias individuales; la capacidad de hacer que los centros
educativos sean sensibles a los grupos vulnerables propicia la oportunidad de

gue nifios y nifias finalicen su proceso de formacién académica.

El proceso de aprendizaje a través de la historia ha evidenciado cambios
sustanciales, sin embargo algunos elementos no han sufrido el cambio
respectivo y se han quedado limitados a un aprendizaje tradicional; sin embargo,
desde la ética, los derechos humanos y desde un punto de vista mas pragmatico
centrado en como son las aulas escolares, debe reflexionarse sobre las buenas
practicas de educacion bajo el principio de igualdad y equidad que en pleno siglo
XXI reconozca las habilidades académicas e intelectuales de igual manera entre

hombres y mujeres.



ABSTRACT

Inclusive education is a process of transformation in educational centers,
the learning process without barriers manages to establish the path for equal
education and is linked to the quality of education, thus promoting the values that
respond to the attention of diversity and respect for individual differences; The
ability to make schools sensitive to vulnerable groups provides the opportunity for

children to complete their academic training process.

The learning process throughout history has shown substantial changes,
however some elements have not undergone the respective change and have
been limited to traditional learning; However, from ethics, human rights and from
a more pragmatic point of view focused on how school classrooms are, one must
reflect on good education practices under the principle of equality and equity that
in the 21st century recognizes academic skills and intellectuals in the same way

between men and women.
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INTRODUCCION

El proceso de la Maestria en Liderazgo y Acompafiamiento Educativo,
establece el curso de Practica Profesional, el cual se reafirma con un proceso de
investigacion accion realizado del 18 de junio al 02 de agosto del afio en curso,
con el objetivo de incidir en la practica docente en el aula, utilizandose la
metodologia participativa y reflexiva mediante las acciones dirigidas a los
docentes de la Escuela Oficial Urbana Para Varones Salvador Osorio, Escuela
Oficial Urbana Para Varones Domingo Morales, Huehuetenango, Escuela Oficial
Urbana para Varones El Futuro y Escuela Oficial Rural Mixta Vista Hermosa
Buenos Aires Chiantla Huehuetenango, teniéndose la participacion de directores
y docentes de los referidos centros educativos desarrollandose con ellos
estrategias que promuevan la educacion inclusiva basada en el enfoque de

género, para alcanzar el éxito escolar fomentando una educacion de calidad.

El presente informe esta estructurado de la siguiente manera: En la fase
inicial o diagnéstica, mediante la guia de observacion estructurada se determiné
la necesidad de los docentes para minimizar las barreras en el proceso de
ensefianza y que dan las directrices para la elaboracion del plan de accion
refrendado por los elementos que den validez al mismo; la fase de intervencién
evidencia las estrategias como comunidades de aprendizaje como el proceso de
experiencias compartidas, los circulos de calidad y circulos de reflexién docente
gue ayudan a mejorar la practica docente; asi mismo la fase de evaluacion
permite hacer una vinculacion con el trabajo original con la puesta en practica de

las estrategias de mejoramiento.



Se fundamenta tedricamente con la tematica basada en la investigacion
accion, técnicas aplicadas a la informacion y la tecnologia, acompafamiento
educativo, liderazgo, comunicacion, entre otros, provocando que en el lector
haga incidencia de manera critica para indagar sobre el mismo y se genere una

realimentacién que lo fortalezca, provocando la sostenibilidad del mismo.



1. IDENTIFICACION
1.1  Nombre de los planes de accion:
1.1.1 PLAN IN I Educacion inclusiva y aprendizaje con enfoque de género
1.1.2 PLAN IN II. Educacion inclusiva, siendo iguales siendo diferentes y
alcanzando un aprendizaje con enfoque de género
1.2 Eje temético: Enfoque de Género y Educacion en Igualdad
1.3 Cobertura:
1.3.1 Cdbdigo del plan: IN-1
EOU de Varones El Futuro y EORM Vista Hermosa del municipio de Chiantla,
departamento de Huehuetenango, dos directores y veintidés docentes.
1.3.2 Cdbdigo del plan: IN-2
EOU Salvador Osorio y EOU Domingo Morales, J.V. municipio de
Huehuetenango, departamento de Huehuetenango, director y trece docentes
1.4 Area: Urbana y rural.
1.5 Sector: Oficial
1.6 Periodo de ejecucion: Del 18 junio al 02 de agosto de 2019



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General:

Desarrollar acciones mediante el proceso de investigacion accion, mejorando las
practicas de educacidén inclusiva con enfoque de género en los centros
educativos asignados, con estrategias que respondan a necesidades e intereses

de los estudiantes, vinculando experiencias previas con nuevos conocimientos.

2.2. Objetivos especificos
a. Implementar actividades de sensibilizacion para que se promueva el

aprendizaje basado en el enfoque de género y educacion en igualdad

b. Facilitar estrategias metodolégicas que generen espacios participativos
con enfoque de género y educacion en igualdad, valorando el contexto y

los cambios a través de la historia.

c. Elaborar un plan de accion disefiando los ajustes necesarios para la
atencion de grupos vulnerables, generando el empoderamiento de un

aprendizaje basado en el enfoque de género.



3.  JUSTIFICACION

El informe final del curso de Practica Profesional contiene elementos
importantes como los planes de accion desarrollados que contemplan el eje
tematico enfoque de género y educacion en igualdad, teniendo como referencia
la temética Educacién Inclusiva y aprendizaje con enfoque de Género, con el

cual se busca beneficiar a la comunidad educativa en general.

Es importante porque a través de las estrategias docentes se reflexiona
sobre la incidencia de los patrones de crianza, creencias religiosas y paradigmas
sociales y como éstas han minimizado las oportunidades para los sectores
vulnerables de la sociedad; con la sensibilizacion se reconocera que la igualdad

es un camino de respeto y se valorara las capacidades de todos y todas.

Para beneficiar a estudiantes y docentes se establecen los siguientes
aportes: participacion de nifios y nifias en actividades ludicas, formativas y
reflexivas en relaciéon a oficios y trabajos para hombres y mujeres, se sensibilizé
sobre la importancia de igualdad de derechos; se generd la aplicacion de
adecuaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas
especiales; con cada actividad se llega al andlisis y reflexibn de que educar en

igualdad es un camino dificil pero que su aplicacién se traduce en recompensas.

Porque es necesario hacer esfuerzos por reconocer que la igualdad
de género es la lucha por otorgar derechos humanos fundamentales a nifias
y mujeres, como garantes de perpetuar una vida digna, desde el enfoque de
identidad de ser guatemaltecos, beneficiandose nifios y nifias y repercutiendo el

beneficio de la sociedad en general.



4. MARCO METODOLOGICO

4.1 Diagnoéstico

El diagnéstico permiti6 analizar el contexto de los diferentes centros
educativos en donde se realizaré la practica profesional, el mismo se realiz6é en
el periodo especificado para el efecto en donde la curiosidad y la necesidad de

formacion se evidenciaron en todo momento.

El diagnostico se realizO mediante reuniones de trabajo con directores y
docentes quienes a través de diferentes actividades manifestaron las debilidades
y fortalezas que tienen en los centros educativos y se establecieron consensos,
determinandose el problema o area de intervencion, asi como los compromisos

asumidos para el efecto por cada uno de los participantes.

4.2. Sujetos de investigacion
Se realiz6 la practica profesional en cuatro centros educativos

seleccionados, con la intervencién de cuatro directores y 35 docentes.

4.3. Instrumentos

Se aplico la Guia de Observacion Estructurada la cual consta de
indicadores y fue utilizada con los docentes que atienden grupos pequefios y
grandes de estudiantes, se observd el trabajo realizado en el aula desde la
vinculacién de sus practicas con la planificacion, el acceso fisico y metodologico,
el lenguaje utilizado en el ambiente y las técnicas de ensefianza aplicadas; el

instrumento permitio interpretar de manera sencilla la informacion.



4.4. Procesamiento de datos

Especificamente se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de
la guia de observacidon estructurada que contiene diversos indicadores, fueron
interpretados a través de la grafica de sectores que permitio identificar las areas
fortalecidas y los puntos de interés para ser intervenidos como oportunidad de

mejora en cada uno de los centros educativos.

4 5. Resultados Obtenidos

Con base en la interpretacién de la grafica realizada se identificaron las
areas de necesidad en las cuales se realizara la intervencion de convirtiéndose
en focos de atencion por presentar bajo de atencion. Se consideran entonces

como los puntos de mayor interés los siguientes:

a. Existencia de planificacidn curricular
b. Vinculacion de actividades curriculares y extracurriculares

c. Frecuente capacitacion y formacion docente

4.6. Problemas priorizados

Como consecuencia del proceso de analisis se determina como problema
prioritario la educacién en igualdad y equidad, generandose entonces la
oportunidad de trabajar la educacion inclusiva y aprendizaje basado en el
enfoque de género; facilitando con ello la intervencién para aplicar una estrategia

gue responda a la educacion en igualdad de derechos y condiciones.



4.7. El plan de accion

Dentro del las estrategias utilizadas para la atencién en los diferentes
centros educativos estan las comunidades de aprendizaje, por ser estas un
proceso colaborativo continuo que utiliza la investigacién colectiva mediante
evidencias y accion, con el fin de producir mejores resultados para los
estudiantes facilit6 el compartimiento de experiencias entre docentes

fortaleciendo asi el trabajo en equipo.

El modelaje de buenas préacticas de educacion inclusiva se realizd
tomando como centro del proceso al docente, al generar la reflexion de que debe
ser un facilitador y por lo tanto en el aula debe oorganizar el aprendizaje como
una construccion de competencias por parte de nifias y nifios, disefiar el
desarrollo de los temas con base en actividades realizadas por todos, disefiar
estrategias para plantear la ensefianza y el aprendizaje como investigacion,
disefiar actividades dirigidas a la utilizacion de modelos, simulacién de
experimentos, y al trabajo en distintos escenarios, dirigir las actividades de los
alumnos, haciendo posible que estos adquieran una posicion integral para la
tarea, se interesen por la misma y facilitar oportunamente la informacién que sea

necesaria para que los alumnos contrasten la validez de su trabajo.

El debate como técnica de reflexion se us6 como un acto de comunicacion
gue consiste en la discusion del tema, ventajas y desventajas de un aula
inclusiva, tiene un caracter argumentativo; la reflexién se utilizé para promover la

eficaz atencion de los nifios en edad escolar.

Los circulos de calidad son una practica en la que un grupo de trabajo se
reane de forma voluntaria para tratar problemas o mejorar el funcionamiento de
su area de trabajo, son supervisados por una persona, las reuniones se

celebran de manera regular, generalmente una vez por mes.



El proceso de mejora continua, estara vinculado con el acompafamiento
educativo para indagar sobre la aplicaciéon de las estrategias trabajadas, asi
como valorar los resultados obtenidos de la misma. La aplicacion del pretest
establecio las dificultades consideradas como problematicas y al tener una vision
de las necesidades existentes en los docentes, se disefi6 el instrumento como
referente para acufiar las observaciones efectuadas, la oportunidad de mejora
incide en el plan de accién y de acuerdo a ello el problema priorizado para

abordaje fue: educacion inclusiva basado en el enfoque de género.

4.2.1 Plan IN-1

Escuelas: Escuela Oficial Urbana Para Varones El Futuro Chiantla, Escuela Oficial Rural
Mixta, Vista Hermosa Buenos Aires Chiantla

Eje tematico: ENFOQUE DE GENERO Y EDUCACION EN Cédigo del plan:
IGUADAD IN 1

META:

El 95% de los directores y docentes implementan acciones para educar sobre las buenas
practicas de igualdad y equidad de género, favoreciendo con ello la inclusién de los grupos
vulnerables al sistema educativo escolar, enmarcandose en los planes estratégicos de accién
desarrollados del 18 de junio al 02 de agosto de 2019

Oportunidades:

Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales

El enfoque de género como complemento en la formacion académica de los estudiantes
Planificacién docente desde la perspectiva de género y educacion en igualdad

Accion o tarea Producto/ Responsable Periodo Insumos/
Medida de de Colaboracio
cumplimiento ejecucion nes

Aplicacién Directores vy Lilian  Amelia Del 18 de Instrumentos

Pretest, docentes Agustin Gémez junio al 21 tecnoldgicos,

socializacibn  de informados, de junio hojas

resultados y de planificacion de 2019 impresas

plan elaborado elaborada

Disefio de

instrumento:

observacién

estructurada

Aplicacién de

instrumento

Procesamiento de

datos y analisis de

resultados

Determinacién de

oportunidades de

mejora
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Socializaciéon de
un plan de
intervencion

INTERVENCION: Herramientas Lilian Amelia 02 al 19 Cafionera,
Comunidad de pedagdgicas Agustin Gémez de julio de lap top, hojas
aprendizaje socializadas 2019 impresas
“Como educar en con docentes
igualdad”; de escuelas
seleccionadas
Modelaje: “buenas
practicas de
educacion
inclusiva”
Debate sobre
“ventajas y
desventajas de un
aula inclusiva”
Mejoramiento
continuo
Acompafiamiento
pedagégico
FINAL: Resultados de Lilian Amelia 22 de julio Fotocopias,
Aplicacion del mejoramiento Agustin Gémez al 02 de cafionera, lap
post test socializados agosto top, fichas de

Socializacion de
resultados y
evaluacion de las
diferentes fases

Entrega técnica
de los resultados
a autoridades
educativas y
directores

Autoridades
educativas
informadas de
los resultados
obtenidos

monitoreo
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4.2.2. Plan IN-2

Escuelas: Escuela Oficial Urbana Para Varones Domingo Morales, Escuela Oficial
Urbana Para Varones Salvador Osorio, Huehuetenango

Eje tematico: ENFOQUE DE GENERO Y EDUCACION EN | Cadigo del plan :IN-2

IGUADAD

META:

El 95% de los directores y docentes implementan acciones para educar sobre las buenas
practicas de igualdad y equidad de género, favoreciendo con ello la inclusiéon de los grupos
vulnerables al sistema educativo escolar, enmarcandose en los planes estratégicos de accién
desarrollados del 18 de junio al 02 de agosto de 2019

Oportunidades:

Planificacion curricular basada en el aprendizaje con enfoque de género

Atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales
Aplicacién de técnicas de abordaje en el aula para la atencion de estudiantes con

discapacidad

Accion o tarea Producto/ Responsa Periodo de Insumos/
Medida de ble ejecucion Colaboracio
cumplimiento nes

Aplicacién Pretest, Directores y Lilian Del 18 de Instrumentos

socializacibn  de docentes Amelia junio al 21 tecnolégicos,

resultados y de informados, Agustin de junio de hojas

plan elaborado planificacién Gomez 2019 impresas
elaborada

Disefio de

instrumento: Guia

de observacion

estructurada

Aplicacion de

instrumento

Procesamiento de

datos, analisis de

resultados y

determinacion de

oportunidades de

mejora

Socializacion  de

un plan de

intervencion

INTERVENCION: Herramientas Lilian 02 al 19 de Cafionera,

Circulo de calidad pedagogicas Amelia julio de 2019 lap top, hojas

docente “Cémo socializadas con Agustin impresas

educar en docentes de Gobmez

igualdad”; escuelas
seleccionadas

Circulo de

reflexion “buenas

practicas de

educacion

inclusiva”
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Mejoramiento
continuo
Acomparfamientos

FINAL:

Aplicacién del post
test

Socializacion de
resultados
Evaluacion de las
diferentes fases

Entrega técnica de
los resultados a
autoridades
educativas y
directores

Resultados de
mejoramiento
socializados
Autoridades
educativas
informadas de
los resultados
obtenidos

Lilian
Amelia
Agustin
Gomez

22 de julio al
02 de agosto

Fotocopias,
cafionera, lap
top, fichas de
monitoreo
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5. FUNDAMENTACION TEORICA
5.1. Liderazgo:

Es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo
tiene para influir en la forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de
trabajo determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia
el logro de sus metas y objetivos, propiciando la oportunidad de definirse como
una persona auténtica y capaz de proyectarse a los demas.

«El liderazgo es un proceso por el cual una persona o un grupo de
personas influyen en una serie de individuos para conseguir un objetivo
comun». Es de reflexionar que la direccion de cada actividad necesita alguien
gue vaya adelante reflejando a través de sus acciones el deseo de los demas
de seguirlo, de ayudarlo y de apoyarlo, pero aunado a esto se debe establecer
un comportamiento de apoyo y acompafiamiento para que los resultados
tengan sean oportunos y con prontitud para los usuarios, en el caso del centro
educativos que el beneficiario directo sean los estudiantes. (Carreras,
Leaverton & Sureda. 2009, p.23)

El liderazgo es la herramienta que propicia un cambio en la
organizacion, el establecimiento de consensos es significativo y para alcanzar
las metas, la direccionalidad debe estar complementada con acciones que
sean garantes para alcanzar resultados 6ptimos. El liderazgo es la capacidad
de promover, incentivar, motivar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea
de caracter técnico o administrativo para estar en la oportunidad de generar

un cambio organizacional basado en principios y valores

5.2. Coaching

“Coaching es llevar a una persona valiosa de donde él o ella esta a
donde él o ella puede llegar”. Todas las personas estamos en la disposicion de
aceptar la auto motivacion, el apoyo y el acompafiamiento, las tareas son mas
faciles de realizar cuando existe la creencia en nosotros y en los demas, el
coahing es la herramienta que facilita y promueve el cambio interno y externo

de los seres humanos, y que debe ponerse de manifiesto en todo ambito.


https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_de_trabajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Incentivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto
https://es.wikipedia.org/wiki/Eficiencia

14

“El liderazgo de servicio se encuentra en los niveles altos de atencion a
la gente, cuidandolos y recibiendo de ellos” (Greenleaf. 1987, p. 75). El
liderazgo esta dirigido a las iniciativas de lo que se realiza; la oportunidad de estar en
interrelacion con los demas debe ser aprovechada para expandir las oportunidades
de crecer y desarrollar el potencial que garantice el servicio que se preste, mediante
el empoderamiento de la mision y visién de cada centro educativo las respuestas de
éste seran con prontitud. La toma de decisiones consensuada genera la oportunidad
del establecimiento y aplicacion de valores como ejes transversales en el servicio
educativo como garante este de dar la oportunidad a todos, a la participacion activa

dentro del centro escolar y generar un clima laboral afectivo y efectivo

5.3. Comunicacion asertiva:

Es aquella mediante la cual logramos manifestar a los otros de forma
simple, clara y oportuna, lo que sentimos, queremos 0 pensamos, por tanto, es
una habilidad social de gran valor, que esta asociada a la inteligencia emocional
y a la capacidad para comunicarse de manera armoniosa y eficaz. La
comunicacion asertiva trata de evitar errores frecuentes en la comunicacion,
como los ataques personales, los reproches o las ofensas, que no hacen sino

dificultar la comunicacion, hacerla inefectiva o, simplemente, invalidarla.

5.4. Educacion inclusiva:

“La educacion inclusiva es definida como actitud, como sistema de
valores, creencias y no como accién o meramente técnicas. Se centra en cOmo
apoyar las cualidades y las necesidades de cada alumno y de todos los alumnos
en la comunidad escolar, para que se sientan bienvenidos, seguros, y alcancen
éxito” (Sanchez, 2019, p. 34)

Se basa en el principio de que cada nifio y nifia tiene caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los
sistemas educativos los que estan disefiados, y los programas educativos
puestos en marcha, teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichas
caracteristicas y necesidades, las cuales obligan a conocer y reconocer los
diferentes estilos de aprendizaje y la manera de apropiacion de las competencias

establecidas para la edad escolar.
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En Guatemala y de acuerdo a un informe de taller preparado para el
Banco Mundial, sobre Educacion Inclusiva en Centroamérica ‘Diagnostico Actual
y Desafios para el Futuro’ realizado en el 2004 en los paises de Centro América
y Panama existen antecedentes de educacion inclusiva y en todos los casos
éstos se vinculan principalmente a la atencién de personas con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

Aln se desconoce mucho de lo que es educacion inclusiva y
Huehuetenango no es la excepcion, los centros educativos en sus diferentes
modalidades y niveles educativos, se han hecho posibles acciones para la
incorporacion de la poblacion con necesidades educativas especiales al sistema
escolar; los procesos de acompafiamiento pedagdgico en el aula aunque en
poco porcentaje ha evidenciado en el avance de competencias que van logrando
los estudiantes; los procesos de capacitacion han gestado la oportunidad para
gue nifios, nifas, jovenes y sefioritas tengan un mejor horizonte en cuanto a su

atencion en las aulas regulares de aprendizaje.

5.5. Necesidades educativas especiales:

Constituyen demandas de atencion diferenciada y de variedad de
estrategias de ensefianza aprendizaje, que se dan en las y los estudiantes a lo
largo de la escolarizacion, para acceder a los aprendizajes que se determinan en
el curriculo que le corresponde a su edad. Para compensar estas necesidades,
se requieren adecuaciones curriculares en las areas del curriculo, las que se
haran cuando sea necesario de acuerdo con el diagnéstico de un especialista.
(Ministerio de Educacion, 2011, p7)

Discapacidad: Deficiencia fisica, mental o sensorial que puede ser de
naturaleza permanente o temporal, causada o agravada por el entorno fisico,
econdémico y social, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades de
la vida diaria". También puede ser definida como "toda restriccion o ausencia de
la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se

considera normal para un ser humano”
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La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
2008, Indica que las personas con discapacidad "incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas", la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales se

fundamenta en mandatos legales nacionales e internacionales.

5.6. Adecuaciones Curriculares:

Las adecuaciones curriculares son el conjunto de modificaciones que se
realizan en los contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia y
evaluacion para atender a las dificultades que se les presenten a los nifios y
nifias en el contexto donde se desenvuelven. Constituyen la estrategia educativa
para alcanzar los propositos de la ensefianza, fundamentalmente cuando un nifio
o nifia o grupo de nifios y niflas necesitan algun apoyo adicional en su proceso
de escolarizacion. (Ministerio de Educacion Guatemala, 2011, p. 5)

Las adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta los intereses,
motivaciones y habilidades de los nifios y nifias, con el fin de que tengan un
impacto significativo en su aprendizaje, con base a los requerimientos de cada
nifio y nifla se pueden adecuar las metodologias de la ensefianza, las
actividades de aprendizaje, la organizacion del espacio escolar, los materiales
didacticos, los bloques de contenido y los procedimientos de evaluacion, lo que
no puede sufrir ajustes son las competencias establecidas para cada grado, de
acuerdo con lo establecido en el Curriculo Nacional Base porque se debe hacer

observancia a los disefios generales guatemaltecos.

Se ha recurrido a la formacion y capacitacion docente para promover
acciones de cambios sustanciales en las aulas, a eliminar paradigmas y formas
de marginacion, por ello el empoderamiento en el manejo de las adecuaciones
curriculares, actualmente en el departamento de Huehuetenango estan siendo
atendidos 1003 estudiantes de diferentes niveles educativos con adecuaciones

curriculares.
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No podemos apartarnos de la actitud de negativismo de algunos docentes
qguienes a pesar de los esfuerzos realizados se encuentran aun con renuencia
para el acceso de estudiantes con discapacidad, pese a que las normativas

legales vigentes son de observancia general.

5.7. Fundamentacién legal sobre educacion especial:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

— Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo N0.12-91

— Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto Legislativo No.
135-96 y su reforma

— Decreto 5-2011 y su Reglamento

— Reformas al Decreto 135-96, Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad

— Ley de Educacién Especial para las Personas con Capacidades Especiales,
Decreto Legislativo No. 58-2007

— Reglamento de la Ley de Educacion Especial para las Personas con
Capacidades Especiales, Acuerdo Ministerial No. 3613-2011

— Acuerdo Ministerial No. 34-2008, Politica de Educacion Inclusiva

— Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, Acdo. Ministerial No. 1171-
2010

La normativa vigente en materia de educacion especial regula todas las
acciones para favorecer a la poblacion que requiere de realizacion de ajustes
necesarios para su intervencion, el reglamento de evaluacion de los aprendizajes
establece los sefialamientos bajo los cuales se da la promocion de estudiantes
con necesidades educativas especiales, no favorece su promocion automatica,

pero si establece como deben ser atendidos.


http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Ley_de_Educaci%C3%B3n_Nacional_Decreto_Legislativo_No.12-91
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Ley_de_Atenci%C3%B3n_a_las_Personas_con_Discapacidad,_Decreto_Legislativo_No._135-96_y_su_reforma
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Ley_de_Atenci%C3%B3n_a_las_Personas_con_Discapacidad,_Decreto_Legislativo_No._135-96_y_su_reforma
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Decreto_5-2011_y_su_Reglamento
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Reformas_al_Decreto_135-96,_Ley_de_Atenci%C3%B3n_a_las_Personas_con_Discapacidad
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Reformas_al_Decreto_135-96,_Ley_de_Atenci%C3%B3n_a_las_Personas_con_Discapacidad
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Ley_de_Educaci%C3%B3n_Especial_para_las_Personas_con_Capacidades_Especiales,_Decreto_Legislativo_No._58-2007
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Ley_de_Educaci%C3%B3n_Especial_para_las_Personas_con_Capacidades_Especiales,_Decreto_Legislativo_No._58-2007
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Reglamento_de_la_Ley_de_Educaci%C3%B3n_Especial_para_las_Personas_con_Capacidades_Especiales,_Acuerdo_Ministerial_No._3613-2011
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Reglamento_de_la_Ley_de_Educaci%C3%B3n_Especial_para_las_Personas_con_Capacidades_Especiales,_Acuerdo_Ministerial_No._3613-2011
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Acuerdo_Ministerial_No._34-2008,_Pol%C3%ADtica_de_Educaci%C3%B3n_Inclusiva
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Reglamento_de_Evaluaci%C3%B3n_de_los_Aprendizajes,_Acuerdo_Ministerial_No._1171-2010
http://cnbguatemala.org/wiki/Compendio_de_leyes_para_educaci%C3%B3n_especial/Reglamento_de_Evaluaci%C3%B3n_de_los_Aprendizajes,_Acuerdo_Ministerial_No._1171-2010
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5.8. Enfoque de género:

Segun el Instituto Mexicano de Investigacion de Familia y Poblacion. La
Violencia Doméstica. México D.F.: IMIFAP, antes de hablar sobre enfoque de
género es necesario reconocer que: El uso deliberado de la fuerza fisica o el
poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona
0 un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar

lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del desarrollo o privaciones

El enfoque de género considera las oportunidades que tienen hombres y
las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que
socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el logro de las
metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e internacionales
y, por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad. Género se
relaciona con todos los aspectos de la vida cotidiana y privada de los individuos
y determina caracteristicas y funciones dependiendo del sexo o de la percepcion
gue la sociedad tiene de él. Los patrones de crianza establecidos de generacion
en generacion han repercutido severamente en los estereotipos arraigados en la
sociedad en cuanto a las cuestiones de género, marcandose una desigualdad

entre hombres y mujeres.

Sexo se refiere a las caracteristicas biolégicas que son comunes a todas
las sociedades y culturas. Género se relaciona con los rasgos que han ido
moldeandose a lo largo de la historia de las relaciones sociales. Las divergencias
biologicas son el origen de las que se producen en materia de género, pero los
modos en que se determina el papel que desempefian mujeres y hombres van
mas alla de las particularidades fisicas y bioldgicas que distinguen a cada sexo.
La construccion del género favorece o desfavorece la diversidad entre mujeres y
hombres, mientras las disimilitudes en materia de sexo son inmutables, las de

género varian segun las culturas y cambian a través del tiempo.
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5.9. Educacion en igualdad de género

“El derecho a la igualdad y a la no discriminacion se encuentra en la base
del sistema internacional de proteccion de los derechos humanos. Se trata de un
principio consagrado en distintos instrumentos internacionales” (ONU Mujeres.
2015, p. 2)

Las relaciones de género derivan de los modos en que las culturas
asignan las funciones y responsabilidades distintas a la mujer y al hombre. Ello a
la vez determina diversas formas de acceder a los recursos materiales como
tierra y crédito, o no materiales como el poder politico. Sus implicaciones en la
vida cotidiana son multiples y se manifiestan en la division del trabajo doméstico

y extra-domeéstico, en las responsabilidades y desigualdades

Para la UNESCO una prioridad mundial ligada a los esfuerzos de la
Organizacion para promocionar el derecho a la educacién y lograr los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Mediante el Marco de Accion Educacion 2030,
el ODS 4 tiene como finalidad "garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para
todos" y el ODS 5 tiene como finalidad "lograr la igualdad entre géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias".

La Agenda mundial Educacién 2030 reconoce que la igualdad de género
requiere un enfoque que "garantice no sélo que las nifias y los nifios, obtengan
acceso a los distintos niveles de ensefianza y los cursen con éxito, sino que
adquieran las mismas competencias en la educacion y mediante ella", existen,
desigualdades de género en el acceso, el logro del aprendizaje y la continuacién
de la educacion, resultando ser las nifias las mas desfavorecidas y a quienes se

les limita de oportunidades.


http://es.unesco.org/sdgs
http://es.unesco.org/sdgs
http://es.unesco.org/sdgs
http://es.unesco.org/themes/liderar-agenda-mundial-educacion-2030
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Entre los numerosos obstaculos que impiden a las nifias y mujeres ejercer
su derecho a estudiar, obtener un diploma y beneficiarse de la educacién, se
encuentran la pobreza, el aislamiento geografico, la pertenencia a una minoria,
la discapacidad, el matrimonio y el embarazo precoces, la violencia de género y
las actitudes tradicionales relacionadas con el papel de las mujeres.

El Ministerio de Educacion ha promovido acciones que reduzcan la
desigualdad entre hombres y mujeres en el ambito escolar, las alianzas con
organizaciones nacionales e internacionales ha generado espacios de cobertura
en donde nifios y niflas tienen oportunidades igualitarias, a través de los
diferentes planes, programas y proyectos se contempla prioritariamente a las
mujeres por la reivindicacion de derechos que ya se menciono.

El ministerio de educacion y USAID elaboraron la guia de educacion en
igualdad y materiales con enfoque de género en donde la principal funcién para
los docentes es convertir aquellos paradigmas arraigados en oportunidades para
todos, de esa cuenta se han generado los cambios; desde el actual curriculum
nacional base, la generalidad de areas curriculares para hombres y mujeres, las
propuestas en la elaboracibn de materiales con enfoque de género son un
garante para que disminuya la desigualdad y discriminacion.

Actualmente un logro de significancia es la unificacion de los estudiantes
en las areas de aprendizaje, anteriormente eran especificas para hombres artes
industriales y para mujeres educacion para el hogar; hoy participan de las

mismas hombres y mujeres, con ello se promueve la inclusién a la vida cotidiana

5.10. Aprendizaje con enfoque de género

Trabajar la igualdad de género desde la escuela con los nifios y nifias
especialmente del nivel preprimario y Primario, puede ayudar a eliminar los
estereotipos relacionados con el géneroy, por consiguiente, a prevenir

situaciones de discriminacion sexista en el futuro.
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USAID en la guia de como educar en igualdad establece “modificar los
contenidos sexistas en los materiales educativos, formar propuestas
pedagogicas como la coeducacion, asi como realizar cambios fisicos en
espacios de las escuelas que favorezcan la igualdad de género, los docentes y
las familias deberian trabajar juntos para romper estereotiposy favorecer la
igualdad de género tanto en la escuela como en la sociedad en general”. El
analisis y la reflexidon permiten cambiar estereotipos de género desde la primera
infancia, la formacion en valores esta vinculada a mejorar un aprendizaje, sobre
todo con la practica de las relaciones que nifios y nifias se gestaran en un

ambiente de respeto, igualdad, tolerancia e inclusion.

Pero que comportamientos y actitudes deben ser observables en los
centros educativos: ¢, cudndo empiezan los menores a adquirir estos estereotipos
de género? Las nifias comienzan a sentirse menos inteligentes que los nifios a
partir de los seis afios, quizas porque a esta edad se tiene una perspectiva de
ambivalencia de identidad, lo cual influye en las aspiraciones profesionales de
las mujeres, el menosprecio pareciera que fuera inducido, las barreras de

discriminacion y desigualdad pareciera que fueran impuestas o aprendidas

El papel del sistema educativo y los docentes, asi como de la familia, es
fundamental para la transmision de valores de respeto, solidaridad tolerancia e
igualdad entre mujeres y hombres, coinciden en que es necesario ayudar a los
escolares a reflexionar y a ofrecerles estrategias que les permitan prevenir o

erradicar de su entorno la desigualdad y, por ende, la violencia de género.

5.11. Comunidades de aprendizaje

Es una propuesta educativa comunitaria, parte de la premisa de que toda
comunidad humana posee recursos, agentes, instituciones y redes de
aprendizaje, asume como objetivos y como eje el aprendizaje a nifios, jovenes y
adultos, valorando el aprendizaje inter-generacional y entre pares, se basa en la
premisa de que Unicamente un esfuerzo conjunto puede hacer posible la

educacién para todos y el aprendizaje permanente
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5.12. Circulos de calidad

Son una préactica en la que un grupo de trabajo se reune de forma
voluntaria para tratar un problema o mejorar el funcionamiento de su area de
trabajo, son supervisados por un facilitador, se celebran de forma regular y su
resultado es elevado para la toma decisiones que impliquen llevar a cabo las
propuestas docentes, los circulos de calidad son reuniones especialmente
cualificadas y destinadas a ocasionar cambios en los centros educativos.

Los grupos suelen ser pequefios, de 5 a 10 personas, para favorecer el
intercambio de ideas, dentro del mismo todas las personas ocupan el mismo
lugar, nadie predomina sobre el resto, y se elige por consenso una persona que
ejercera como voz del grupo, y que puede variar segun el momento o los
asuntos que se traten. A su vez, grupo en su conjunto sera supervisado por
el “facilitador”, que sera un especialista en las materias que se traten y se

encargara de guiar al circulo, sin influir en su toma de decisiones.

5.13. Acompafiamiento pedagogico

Se realiza mediante visitas a la escuela, con el propésito de ayudar al
docente a reflexionar sobre su practica docente, la aproximacion a las aulas
redunda en el beneficio y éxito escolar, la perspectiva de apoyo y respaldo
docente genera la oportunidad de mejor comunicacién y eficacia en los
procesos, el acompafiamiento pedagégico reconoce la figura del asesor
pedagdgico como persona capacitada en su funcién es el llevar a una persona

valiosa de donde esta hacia dénde puede llegar. (USAID, 2009, p. 9)

Para realizar una visita de acompafiamiento pedagogico en el aula, con
enfasis en el aprendizaje y desarrollo de la lectoescritura, se cuenta con un
protocolo puede ser utilizado en el nivel preprimario y en el nivel de primaria.
Asimismo, puede ser utilizado en aulas con estudiantes bilinglies y monolingles
gue estan en contextos bilingles e interculturales, pero es probable que en las

aulas monolingties no pueda observar todos los aspectos sugeridos.
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5.14. Investigacion-accion.

Es una forma de indagacion introspectiva y reflexiva de la practica
docente, que tiene como proposito mejorarla en funcion del aprendizaje de los
estudiantes. Para esto se realizan, ademas, investigaciones y evaluaciones del
aprendizaje de la lectoescritura en espafiol e idiomas mayas, y con base en los
resultados se proponen nuevas metodologias, técnicas y herramientas para el

aula que apoyen la innovacion metodoldgica.

‘A la investigacién accién se le adjudica su punto de origen en las
investigaciones llevadas a cabo por el psicélogo norteamericano de origen

aleman Kurt Lewin en la década de los 40” (Colmenares, 2008, p.100)

“La investigacion accion es autoreflexiva, con la finalidad de mejorar la
racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia practica social educativa,
con el objetivo también de mejorar el conocimiento de dicha practica y sobre las

situaciones en las que la accion se lleva a cabo” (Lopez, 2012, p. 6)

5.15. Monitoreo y evaluacion.

Proceso para verificar el logro avances de manera sistematica de las
actividades que se realizan a nivel de aula, con un enfogue de la evaluacion
formativa en donde las competencias y los aprendizajes esperados son los
principales referentes de lo que los estudiantes debe saber y saber hacer al

finalizar cada proceso

5.16. Resolucion de problemas

Como en todo grupo social, los conflictos se presentan cotidianamente en
las instituciones educativas. Un primer paso para afrontar y resolver conflictos en
la escuela, es aprender a identificarlos para prevenir situaciones que deterioren
la convivencia y clima escolar, y en caso necesario, intervenir oportunamente.

(Ministerio de educacion, s/f, p.30)
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PRESENTACION DE RESULTADOS:

y

Escuela Oficial Urbana de Varones El Futuro, Chiantla

Datos cuantitativos antes de la intervencién

Datos cuantitativos de la

intervencién

después

El 100% de los directores observados vy
acompafiados evidencian en su planificacion
atencién con adecuaciones curriculares para
estudiantes con necesidades educativas
especiales.

El 36% de los docentes observados manejan
temas con enfoque de género y evidencian
elementos inclusivos

El 64% de docentes acompafiados ho manejan
la ruta de la inclusibn educativa en los
procesos de mejora en las aulas

El 32% de docentes no estan empoderados en
ventajas de un aula inclusiva en los centros
educativos

Datos cualitativos antes de la intervencion

En la etapa de diagnostico se pudo determinar
gue los docentes tienen la intencidn de hacer
una educacién inclusiva basada en enfoque de
género, pero las estrategias no estan definidas
ni orientadas a alcanzar una inclusion social;
por lo tanto, en su planificacién no evidencian
cébmo mejorar esas practicas no que
estrategias utilizar para que las aulas sean
inclusivas

Se pudo observar que aun en pleno siglo XXI
los patrones de crianza y estereotipos
arraigados estdn presentes aun en las
comunidades educativas, aun hay negacion a
aceptar que hombres y mujeres por igual
tienen las mismas oportunidades y que el
derecho les asiste para ser atendidos sin
ningun tipo de discriminacion.

El 100% de los directores observados vy
acompafiados evidencian en su planificacion
atencién con adecuaciones curriculares para
estudiantes con necesidades educativas
especiales

El 79% de los docentes observados manejan
temas de enfoque de género y evidencian
elementos inclusivos

El 82% de docentes acompafiados manejan la
ruta de la inclusion educativa en los procesos
de mejora en el aula

El 100% docentes empoderados en las
ventajas que tienen las aulas inclusivas dentro
de los centros educativos
Datos  cualitativos de la
intervencion

Durante las actividades realizadas los docentes
se sensibilizaron y concientizaron para
empoderarse de las estrategias y metodologias
gue permitan hacer una inclusién educativa,
por reconocer que el aprendizaje con enfoque
de género es la herramienta para que los
estudiantes alcancen educacion con calidad.

después

Los docentes mediante los circulos de reflexion
socializan que es importante educar con
igualdad, que el respeto a las diferencias
individuales es pilar fundamental para alcanzar
las buenas préacticas de educacion inclusiva

Hay estudiantes con necesidades educativas
especiales en las aulas que no tienen una
atencion estratificada, no estan siendo
atendidos con las adecuaciones curriculares
qgue propicien una educacion con pertinencia,
con un trato mejorado en cuanto a su atencion,
se desconocen las herramientas a aplicar
segun la necesidad que el estudiante presente.

Se establecieron las estrategias de atencion en
el aula, se establece la diferencia entre
elementos como segregacion, integracion e
inclusion, los docentes reconocen la
importancia de la implementacion de las
adecuaciones curriculares que permitan el
logro de competencias de los estudiantes
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Figura No. 1. (Personal docente
EORM Vista Hermosa: Comunidad
de aprendizaje Cémo educar en
igualdad. (Fuente trabajo de
campo)



Figura No. 2. (Director vy
docentes en socializacion de
resultados (Fuente trabajo de
campo)
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Figura No. 3. (Personal
docente EORM Vista
Hermosa, elaborando
experiencias de Buenas
practicas de  educacion
inclusiva (fuente trabajo de
campo)
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Figura No. 4. Procesos de
acompafiamiento pedagodgico,
realizado en la EOU de
Varones El Futuro, Chiantla
(trabajo de campo)
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6.2. Resultados Plan de Accién IN-2.

Escuelas: Escuela Oficial Urbana Para Salvador Osorio

Escuela Oficial Urbana de Varones Domingo Morales, Huehuetenango

Datos cuantitativos antes de la intervencién

Datos cuantitativos
intervencién

después de la

El 100% de directores observados vy
acompafiados no evidencian en su
planificacibn  elementos de aprendizaje
basados en el enfoque de género

El 50% de directores manejan temas con
enfoque de género y evidencian elementos
inclusivos, pero no tienen claridad en las
especificaciones para evidenciarlos en la
practica educativa

El 35% de los docentes orientados vy
acompafados no manejan los elementos que
caracterizan a un aula inclusiva y no tienen
definida la ruta de la inclusién educativa

El 4% docentes no estdn empoderados en
ventajas de un aula inclusiva en los centros
educativos y desconocen cémo mejorar las
buenas practicas de inclusién educativa

Datos cualitativos antes de la intervencion

La etapa de diagnostico se pudo establecer
gue los docentes de manera empirica han
realizado los procesos inclusivos y han
evidenciado un aprendizaje basado en el
enfoque de género, sin embargo, no han
reconocido la importancia de integrar
actividades que orienten a despertar el interés
en los valores de reconocer la importancia que
la nifla y mujer tienen dentro de la sociedad a
través de las practicas educativas.

Se determind que los docentes incluyen
actividades insignificativas que propicien un
empoderamiento de la importancia de educar
en igualdad, no generan actividades mixtas
gue permitan el analisis sobre género ni
atencion a grupos vulnerables oportunas.

Se pudo observar que en los centros
educativos por ser escuelas puras de varones
es un poco dificil enfocar actividades para
ambos sexos, sin embargo se han generado
espacios de participacién de ambos grupos

El 100% de directores observados vy
acompafiados promueven acciones que
evidencien en su planificacién elementos de
aprendizaje basados en el enfoque de género

El 100% de directores reconocen la
importancia de incluir actividades mixtas en las
planificaciones a pesar de que los centros
educativos son para varones Unicamente.

El 65% docentes orientados y acompafiados
manejan la ruta de la inclusién educativa en los
procesos de mejora en el aula y valoran la
importancia de la ruta de la inclusién

El 100% de docentes estan empoderados
analizan la importancia de las buenas préacticas
de educacién inclusiva con enfoque de género.

Datos cualitativos
intervencién

después de la

Durante las actividades realizadas los
docentes desarrollaron actividades de
sensibilizacion y  concientizacion para

empoderarse de las estrategias y metodologias
que permitan hacer una inclusién educativa,
por reconocer que el aprendizaje con enfoque
de género es la herramienta para que los
estudiantes alcancen educaciéon con calidad y
que tanto hombres y mujeres tienen derechos
igualitarios.

Los docentes a través de la participacion en los
circulos de calidad y circulos de reflexion
valoran la importancia de educar con igualdad,
que el respeto a las diferencias individuales es

fundamental para alcanzar las buenas
practicas de educacion inclusiva.
Los docentes evidencian acciones

encaminadas al reconocimiento del enfoque de
género como una estrategia para alcanzar una
educacion no sexista y en igualdad de
condiciones

En los centros educativos hay estudiantes con
necesidades educativas especiales que no
habian sido identificados, por lo tanto, en las
aulas no tienen una atencién estratificada.

Se gener6 una adecuacién curricular para
estudiante con discapacidad, se realizé una
practica de educacion inclusiva misma que se
documento.




Figura No. 5. (Director EOU
para Varones Salvador Osorio:
Recepcion de documentos
varios utilizados en el proceso
de préactica profesional (fuente
trabajo de campo)
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Figura No. 6. (Directora EOU
Domingo Morales, trabajando
lineamientos generales del
proceso de practica profesional
(fuente trabajo de campo)
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Figura No. 7. Personal

docente diferentes
estrategias abordadas en el
proceso de practica

profesional (fuente trabajo
de campo)
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7. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La intervencion en los centros educativos seleccionados para la
realizacion de la practica profesional dio lugar a fomentar el interés en la practica
de culturas de equidad e igualdad en el marco del respeto a las diferencias
individuales y en el reconocimiento a la diversidad existente en el ambito escolar,
se promovio la ruta para una educacion inclusiva en donde el enfoque de género
sea un elemento generador de reflexidon y que, a partir de ahi se oriente a la
vinculacion de los temas especificos de abordaje en los contenidos y actividades
curriculares y extra curriculares, encaminados a alcanzar una cultura de paz en
donde hombres y mujeres se responsabilicen de su propios derechos y

obligaciones que les corresponden como tal.

En la educacion en general tanto en los sistemas educativos formal y no
formal, la situacién de las niflas en la sociedad educativa guatemalteca es
compleja en virtud de los patrones de crianza enraizados de generacién en
generacion y que han dejado una huella de retraso en el género femenino, pese
a las acciones que han realizado para que el Estado las tome en cuenta
mediante la participacién en igualdad de condiciones aun hace falta que las
nifas y las adolescentes hagan palpable ese derecho a la igualdad. La accién
educativa no solo es una politica asumida por el Ministerio de Educacion, sino
gue ademdas encuentra sustento en bases legales y normativas del sistema

educativo Nacional.

Por lo anterior, los resultados obtenidos de la intervencion en las escuelas
seleccionadas, ha llevado a la reflexion en como y cual es la incidencia del
rezago de las mujeres en el ambito educativo, se contextualizan las pocas
oportunidades que tienen las nifias y adolescentes que no culminan su formacién
académica y cudl es la incidencia que esto tiene en la sociedad, la falta de
oportunidades propicia que se desencadenen otros fendmenos que agravan la

situacion de la mujer en cualesquiera sea el area en que se desenvuelva.
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Considerando que en Guatemala se tiene establecida la meta propuesta
desde el afio 2008 al 2021, un promedio de ingreso de 700 y 825 mil nifios a
primer grado de primaria, después se esperaria que esa misma cantidad de
estudiantes culminaran su formacion escolar, por lo que se aumentara la
cobertura y la calidad de la educacion y para ello el Ministerio de Educacion
genera estrategias de cumplimiento, apegandose a que la educacion que se
imparte sea contextualizada y tomando en cuenta la necesidad de extender la
educacion al mundo de la globalizacion, a la formacion ciudadana, a la
capacidad de impulsar la equidad de género y de promover un sentido cotidiano
entre toda la poblacion a fin de volvernos a una sociedad inclusiva que fomente

el respeto por un verdadero ser humano sin desvalorizar a sus iguales.

La priorizacién de las areas de intervencion después de la identificacion
de que una de las debilidades es que el 36% de los docentes observados
manejan temas con enfoque de género y evidencian elementos inclusivos y, que
después de las estrategias desarrolladas, el 64% de los docentes observados
manejan temas de enfoque de género y evidencian elementos inclusivos dentro
de las actividades evidenciadas en la planificacion curricular, se concluye que la
implementacion de acciones y la generacién de reflexion alcanzan el éxito en

cuanto al aprendizaje basado en el enfoque de género.

Por el contexto en que nos desarrollamos hace falta incidir en los avances
de una educacioén con calidad y pertinencia, por tal razén el proceso de préactica
es una oportunidad para llevar a los docentes al empoderamiento de estrategias
gue redunden en una ensefianza enfocada a hombres y mujeres, motivando un
aprendizaje basado en el enfoque de género como referente para alcanzar una
educacion en igualdad, promoviendo las buenas practicas de inclusion a la
sociedad procurando que esta sea sin ningun tipo de discriminacion,
promoviendo el acceso a los sectores que no han tenido la oportunidad de
beneficiarse del derecho a la educacion como lo son en su mayoria de veces las

nifias y las personas con discapacidad.
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El Informe de Seguimiento de la EPT (Educacion para Todos) en el
Mundo destaca los progresos considerables que se han realizado para lograr la
universalizacion de la ensefianza primaria, pero sefiala que queda mucho por
hacer para acabar con la exclusion y ofrecer amplias posibilidades de
aprendizaje a todas las personas. Basados en ello El 82% de docentes
acompafados manejan la ruta de la inclusién educativa en los procesos de
mejora en el aula, siendo ello un referente para mejorar los indices de retencion

en las aulas escolares al género femenino.

No somos la excepcion, en Guatemala de generacion en generacion se
han transmitido fuertemente los patrones de crianza en donde se le ha dado
primacia a los hombres, ello hace marcada la desigualdad de género, en
perjuicio de las mujeres, de esta forma el sistema patriarcal ha establecido un
sistema de relaciones sociales en las cuales las mujeres quedan relegadas a

posiciones caracterizadas por la exclusion, opresion y discriminacion.

De acuerdo con el Informe Global sobre Desigualdad de Género 2012 del
Foro Econémico Mundial, Guatemala ocupa el puesto nimero 116 en cuanto a
equidad de género, de un total de 135 paises analizados. Con ello se confirma
gue somos un pais con menos equidad de género; ello se hace proyectivo y la
incidencia en todos los ambitos de la sociedad generando un estancamiento en
el desarrollo y desfavoreciendo a los grupos vulnerables; la reafirmacion de
PRODESA en cuanto a que la desigualdad de género afecta de manera
especialmente grave a las mujeres indigenas, quienes son discriminadas
doblemente: por su condicidon de género y por su condicion étnica. Por ello
la consideracion es necesaria realizarla desde aspectos familiares,

politicos y en esencia los educativos.
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La préactica es una oportunidad que constituye el espacio de incidencia
directa en los centros educativos asumida con responsabilidad, la misma esta
fundamentada en el reconocimiento de la igualdad de derechos y obligaciones,
en el respeto a los mandatos constitucionales establecidos para el acceso a la
educacion sin ninguna discriminacion; se vincula la reflexion con la puesta en
marcha de acciones que favorecen la inclusion de todos y todas al sistema
escolar y enfocar desde las aulas el reconocimiento a la identidad de géneroy a
un aprendizaje que conlleve a la inclusién educativa. Para ello se realiza el
analisis y la reflexion, partiendo de las comparaciones en los avances que han
surgido desde la aplicacion de planes programas y proyectos generados para

incidir en el favorecimiento de la poblacién en general.

Guatemala mediante el Articulo 71. Derecho a la educacion, garantiza la
libertad de ensefianza y de criterio docente y establece que es obligacion del
Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion
alguna. Por ello reconoce el derecho a la educacién estableciendo que es
compromiso del Estado proveer los recursos necesarios que garanticen el éxito
escolar, a través de la creacibn de acuerdos, decretos y resoluciones el
Ministerio de educacion ha facilitado los accesos para nifios y nifilas a los
diferentes niveles educativos, generando cambios sustanciales desde la
concrecion curricular hasta la atencion a la diversidad establecidas en las
diferentes modalidades, sustentandose con ello el actual cambio en las &reas

curriculares que anteriormente eran especificas para hombres y mujeres.

En el Afio Nacional de las Personas con Discapacidad, el Ministerio de
Educacion emiti6 el Acuerdo Gubernativo 118-2005, con disposiciones para
mejorar la atencion que recibe la nifiez con necesidades educativas especiales.
Esta politica se orienta a hacer positivos derechos de la poblacién con
necesidades especiales consagradas en la Constitucion Politica de la Republica
y en la legislacion nacional, conforme convenios internacionales por medio de los

cuales numerosos Estados reconocen la importancia de la educacion inclusiva.
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Arnaiz Sanchez, Pilar Educacion Inclusiva: Una escuela para Todos.
Ediciones Aljibe. Espafia 2000 sefiala que, al modificar condiciones de exclusion
educativa, esta politica contribuira al fortalecimiento de procesos de desarrollo
humano y convivencia en un régimen participativo y democratico. Por ello los
procesos de sensibilizaron y concientizaron dirigido a los docentes para
empoderarse de las estrategias y metodologias que permitan hacer una inclusion
educativa, por reconocer que el aprendizaje con enfoque de género es la

herramienta para que los estudiantes alcancen educacion con calidad.

Con las estrategias desarrollaladas en el proceso de practica profesional
como las comunidades de aprendizaje, circulos de calidad y circulos de reflexion
se genera una posibilidad mas de transicion exitosa para los estudiantes en el
avance de los grados inmediatos superiores, respondiendo asi a la consecucion
de una educacién con calidad. El debate utilizado como estrategia pedagdgica
para generar espacios de reflexion continua y permanente beneficia a los
estudiantes porque se vinculan las reflexiones con el accionar docente, siendo
un referente para el aprendizaje basado en competencias, facilitando la
incorporacion de nuevos aprendizajes y dando paso a la inclusion, como garante
de una oportunidad de responder a los mandatos nacionales e internacionales y

hacer palpable los principios del Curriculum Nacional Base.

El Acuerdo Ministerial 830-2003 (Politica y Normativa de Acceso a la
Educacién para la poblacién con Necesidades Educativas Especiales) define que
la poblaciéon con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad,
tiene derecho a la educacion especial, asi como a la educacién regular con los
servicios de apoyo respectivos que faciliten su inclusion desde la perspectiva de
un aula para todos. El compromiso establecido por los docentes es que a través
de los acompafamientos respectivos se establezcan las estrategias y
metodologias diferenciadas para tratar a los grupos vulnerables en los centros

educativos.
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Reafirmando lo anterior se establecieron las estrategias de atencion en el
aula, se establece la diferencia entre elementos como segregacion, integracion e
inclusion, los docentes reconocen la importancia de la implementacion de las
adecuaciones curriculares que permitan el logro de competencias de los

estudiantes

Datos del Xl Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion (2002) del
Instituto Nacional de Estadistica, reportan que en Guatemala existian 135,482
hogares (6.2% del total) donde residia por lo menos una persona con
discapacidad. El 54% de dichos hogares radicados en el area rural. En 2005, el
INE realiz6 la Encuesta Nacional de Discapacidad, cuyos resultados indican que
el acceso se hace aun mas complicado cuando las oportunidades de atencién no

se prestan.

Actualmente el Ministerio de educacion tiene programas especificos para
la atencion de la poblacion con necesidades educativas especiales, generando
acciones que favorecen la inclusién social y laboral, Huehuetenango actualmente
tiene registrado 2,300 estudiantes con algun tipo de necesidad, de los cuales
1001 estan siendo atendidos con adecuaciones curriculares a fin de promover el
avance en el logro de competencias y vincularlo a un sistema productivo e
inclusivo, por lo que en el proceso de la practica profesional se generé un
informe de adecuacion curricular para estudiante con discapacidad, se realiz
una practica de educacion inclusiva misma que se documentd y se vinculo con

las bases de registro para estudiantes con necesidades educativas especiales.
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8. CONCLUSIONES

8.1. Las acciones desarrolladas mediante el proceso de investigacion
accién mejoraron las practicas de inclusion e igualdad, aplicando las estrategias
de reflexion que respondieron a necesidades e intereses de los estudiantes, se
reconoce la importancia de la educacién con equidad para formar ciudadanos

capaces de vivir en sociedad.

8.2. Las estrategias metodolégicas basadas en el enfoque de género
promueven los espacios participativos y ponen de manifiesto la oportunidad de
eliminar formas de sexismo y discriminacion, maximizando la capacidad de

reflexion hacia una cultura de armonia y equidad.

8.3. La implementacién del plan de accion impulsa la oportunidad para
la atencion de grupos vulnerable, generando el empoderamiento de un
aprendizaje basado en la igualdad de oportunidades y en el establecimiento de
una educacion inclusiva, que se vincule con la vida cotidiana y responda a la

capacidad de vivir con respeto a las diferencias individuales.
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

9.1 Nombre del plan de sostenibilidad: La formacién y actualizacion

docente como marco de referencia para la educacion en igualdad
9.2. Antecedentes

Partiendo de la premisa de identificar cual es la incidencia de la educacion
en igualdad, en escuelas oficiales en el municipio de Chiantla y Huehuetenango
del departamento de Huehuetenango, es necesario contar con informacién que
permita esclarecer los cuestionamientos, asi como analizar si los docentes
cuentan con las técnicas y estrategias que les permitan atender a los grupos

vulnerables como parte de la poblacion escolar.

Por los resultados obtenidos en las diferentes acciones de
acompafiamiento fundamentadas en las etapas realizadas en la practica
profesional, se tiene como referencia la formacién y actualizacién docente para
establecer una serie de acciones gque van en beneficio de los grupos vulnerables
insertos en las aulas escolares, por ello la formacidon y actualizacién son
necesarios, la diversidad de los estudiantes exige su reconocimiento dentro de
las aulas y su inclusion a los procesos, por tanto la educaciéon en igualdad de

condiciones sera el garante para el éxito escolar.

9.3. Justificacion

Por las acciones y actitudes asumidas por los docentes en el trabajo realizado,
se asume gue existen las condiciones para una labor congruente orientada a la
mejora, esta situacion requiere de lineamientos y una orientacién apropiada que

de manera permanente sea respaldado.

Reviste importancia que los docentes de los centros educativos
interactien y que los directores de manera constante ejerzan su liderazgo

pedagdgico en el contexto que les corresponda.



41

En este sentido el acompafiamiento pedagdgico en el aula por parte de
los directores, asi como una interaccion permanente de los docentes integrados
en comunidades de aprendizaje, permitiria que de manera constante puedan
aprender nuevas técnicas y estrategias de ensefianzas para la atencion de

estudiantes con necesidades educativas especiales y los menos favorecidos.

9.4. Objetivos

9.4.1. General
Promover la sostenibilidad de las buenas practicas de educacion inclusiva y
atencion a la diversidad, respetando y promoviendo el enfoque de género como

garante de un aprendizaje pertinente e inclusivo.

9.4.2. Especificos
— Implementar comunidades de aprendizaje como estrategias que favorezcan
una educacién basada en los principios de la igualdad y equidad.
— Socializar experiencias de buenas practicas de educacion inclusiva que
coadyuve a favorecer el trabajo desarrollado por cada docente.
— Impulsar espacios de participacion y reflexion docente a fin de asegurar un
aprendizaje basado en el enfoque de género reconociendo una sociedad

justa e inclusiva desde las aulas escolares.

9.5. Logros esperados
9.5.1. Docentes comparten periddicamente sus experiencias Yy
socializan temas de interés colectivo.
9.5.2. Directores y docentes empoderados en las técnicas de atencién
a grupos vulnerables
9.5.3. Docentes y directores en disposicion de practicar la inclusion
educativa como marco de referencia para un aprendizaje

significativo y en la diversidad.
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9.6. Metodologia

Las comunidades de aprendizaje, se desarrollaran de acuerdo a las
agendas establecidas, de conformidad con los espacios de participacién de cada
docente y director; las mismas se realizaran trimestralmente y se seguiran los

lineamientos requeridas por la estrategia.

El acompafiamiento pedagogico se realizar4 en los centros educativos,
utilizando el liderazgo como herramienta primordial de apoyo para la
consecucion de mejores resultados, se tiene programado realizar los
acompafamientos mensualmente, para el efecto se utilizaran los instrumentos

que permitan verificar los resultados de la accion realizada.

9.7. Cronograma:

El plan se implementaré de septiembre de 2019 a septiembre 2020

Cronograma Fechas
sep- |oct- |ene- |feb- |mar- |abr- |may- |jun- |jul- ago- |sep-
Actividades 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 |2020 |2020 |2020

Planificacion

Socializacion del

Plan

Comunidades de

aprendizaje

Circulos de

reflexiébn docente

Acompafiamiento
Técnico

Pedagégico

Evaluacion

9.8. Recursos necesarios
9.8.1. Humanos: Director y Docentes, acompafante
9.8.2. Materiales: Hojas de papel, marcadores, pliegos de papel,

fichas de observacion.
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9.9. Evaluacion

Se realizard antes del desarrollo del plan de sostenibilidad para indagar o
tener un diagnostico de la situacion actual de ensefianza en el centro educativo,
de la metodologia aplicada, de los intereses y necesidades de los estudiantes,
durante el proceso de dicho plan para verificar que el cumplimiento del mismo,
de las acciones implementadas, cuéles han sido eficaces y qué otras acciones
de mejora implementar, a lo largo de la ejecucion del plan y durante todo el
proceso planificado, mediante Observacion, entrevista e instrumentos disefiados

para el efecto.
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10. EXPERIENCIA EXITOSA DE LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO:

10.1. Director desarrollando el tema de atencion a las necesidades
educativas especiales.

Durante el desarrolld la tematica sobre necesidades especiales, con
diferentes estrategias de abordaje; en el centro educativo se atienden a
estudiantes con necesidades educativas especiales pero no se habia
evidenciado la forma de atencion, se implementaron las estrategias necesarias y
se vinculo la atencion con la elaboracion del informe inicial de adecuaciones
curriculares, de igual manera se solicito y se dio acompafiamiento para la
obtencién de una beca por discapacidad para una estudiante con discapacidad
fisica y un estudiante con discapacidad intelectual.

En la tematica abordada desarrolld6 aspectos como: Qué son las
necesidades educativas especiales, fundamentacién legal, informes de
adecuaciones curriculares, fundamentacion legal, técnicas de abordaje para
estudiantes con sindromes desconocidos, asi como la guia para identificacion de

estudiantes con discapacidad intelectual, entre otros.

)

Fotografia No. 8. Director desarrollando tematicas sobre educacion en igualdad

— Fuente Propia



45

10.2. Director promoviendo practicas de educacion inclusiva

Tomando como referencia la Guia implementada por el Ministerio de
Educacién “Practicas de educacion inclusiva, qué y cuanto hemos avanzado, se
desarroll6 la temética de la misma, los resultados redundan en la sistematizacion
de las experiencias de las buenas practicas de educacion inclusiva,
documentandose para el efecto el avance del logro de competencias de tres
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad

fisica, intelectual y problemas de aprendizaje.

Las buenas practicas de educacion inclusiva tienen su impacto en el
mejoramiento del acceso a los ambientes educativos: se cambiaron las formas
de atencion desde la planificacion escolar, se documentaron las adecuaciones
curriculares a realizar y dentro del plan escolar quedaron plasmadas acciones
basadas en el enfoque de género y la participacion de padres y madres de

familia en actividades a realizarse en el centro educativo.

Fotograria No. 9. Director en modelaje de buenas practicas de educacion inclusiva

Fuente: Propia
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10.3. Formulacién de experiencias de educacion en igualdad

La Escuela Oficial Rural Mixta Vista Hermosa ha promovido acciones de
fortalecimiento a aspectos que vinculan a la comunidad educativa y el contexto;
sin embargo, no se tiene evidencia de la secuencia, seguimiento Yy
fortalecimiento de las mismas, por lo que se disefié una guia para documentar
las experiencias de igualdad desde el enfoque educativo. El impacto repercutio
en actividades como: desarrollo de las tareas igualitarias entre hombres y
mujeres; la implementacion de juegos en igualdad de condiciones, la facilidad de
los trabajos grupales en el aula y el afianzamiento de una secuencia de

actividades fortalecidas en el desarrollo de valores inclusivos.

Fotograria No. 10. Comunidad de aprendizaje

- Fuente: Propia
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10.4. Circulo de reflexién docente: Somos iguales somos diferentes

Enmarcados en diferentes tematicas sobre género, inclusion y equidad se
desarrollaron talleres de sensibilizacion docente con el fin de favorecer espacios
de participacién para todos, se abordd la tematica de manera ludica, se
ejemplificaron juegos en donde se debe involucrar a nifios y nifias y se
dramatizaron actitudes hogarefas, para minimizar la discriminacidon contra las
mujeres. Desde el enfoque de la educacion integral se disefiaron cuestionarios
que fortalezcan la auto sensibilizacion en donde se remarca el compromiso

docente con el avance de competencias de los estudiantes.

Fotograria No. 11. Circulo de reflexién docente

- Fuente: Propia
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11. MI EXPERIENCIA EXITOSA DE LIDERAZGO EN EL
ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO
Mi nombre es Lilian Amelia Agustin GOmez, describo la experiencia
exitosa surgida del acompafiamiento educativo realizado; humildemente
originario del municipio de Génova Quetzaltenango y orgullosamente residente
en el municipio de Chiantla, del departamento de Huehuetenango desde hace
cuarenta y tres afios, en donde ha sido el transcurrir de cada logro, de cada
acierto o desacierto, pero sobre todo en donde he realizado mis mejores aportes

al sector educativo y social.

En el afan de alcanzar el éxito formativo y académico, obtuve como primer
titulo el de Maestra de Educacion Preprimaria, egresada del Colegio Mixto
Asturias en el afilo 1992, siendo la primera promocién de maestras parvularias;
obtuve el titulo de Perito en Administracion Publica en el afio de 1995 egresada
del Instituto Nacional de Peritos en Administracion Publica; continuando mis
estudios universitarios obtuve el titulo de Licenciada en Psicologia Clinica,
egresando de la Universidad Mariano Galvez y la Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa egresada de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; a la fecha y con el mejor de los esfuerzos estoy proxima a obtener el

titulo de maestria en Liderazgo en Acompafiamiento Educativo.

Actualmente trabajo en la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango, cuento con dieciséis afios laborando en la institucion; las
oportunidades han sido aprovechadas de la mejor manera en virtud de que la
DIDEDUC me ha permitido desempefiar diversos puestos y funciones; estoy
desempeiiando el puesto de de Coordinadora de Educacién Especial en donde
la sensibilizacion se ha instalado en mi ser y he aprendido a reconocer el apoyo

gue se requiere al educar en igualdad.
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El proceso de practica profesional constituye un aprendizaje, un
reforzamiento y una serie de acciones que ponen de manifiesto la relacion de la
teoria con la practica, pero sobre todo tuve la oportunidad de compartir de
manera significativa con los docentes; este proceso lo realicé en cuatro centros
educativos con diferencias y similitudes que me aproximaron a una realidad mas
identificada, los centros educativos son: Escuela Oficial Rural Mixta, Canton
Vista Hermosa Buenos Aires Chiantla, Escuela Oficial Urbana Para Varones El
Futuro Chiantla, Escuela Oficial Urbana Para Varones Salvador Osorio
Huehuetenango, Escuela Oficial Urbana Para Varones Domingo Morales
Huehuetenango, de las cuales me llevo la experiencia de que el cambio radica

en la actitud, en el pensamiento y los sentimientos.

De la experiencia derivada de los acompafiamientos eventuales
realizados y del diagnostico formulado en la primera fase de la préactica
profesional tomé para realizar este proceso el eje de Enfoque de género y
educacion en igualdad porque es importante reconocer que para conseguir la
igualdad debemos educar y educarnos en el marco del respeto, la tolerancia y la
inclusién. La sociedad se ha caracterizado por adoptar y adaptar estereotipos
definidos para hombres y mujeres convirtiéndolos en elementos incompasivos y
redundando en la desigualdad y discriminacion, sin embargo, si en la escuela se
establecen los patrones de comportamiento basados en valores socioculturales

los logros seran redundantes en una cultura de paz.

En consecuencia la situacion problemética que decidi abordar fue ¢ Cual
es la incidencia de la educacién inclusiva en la implementacion de un
aprendizaje basado en el enfoque de género y educacion en igualdad, en
escuelas oficiales seleccionadas, en el municipio de Chiantla y Huehuetenango?;
para abordar la referida problematica identificada en el diagnostico se defini6 el
plan de accion Educacién inclusiva y aprendizaje con enfoque de género,
estableciéndose estrategias diferentes para abordar el plan de accion en los

diferentes centros educativos.
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Para refrendar mis planes de accién se establecieron elementos
valiosos enfocados desde la teoria compartida en los diferentes cursos de la

Maestria como de investigaciones realizadas, entre ellos, por ejemplo:

Liderazgo: Es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un
individuo tiene para influir en la forma de ser o actuar de las personas o en

un grupo de trabajo determinado.

Comunicacién asertiva: Aquella mediante la cual manifestamos de forma
simple, clara y oportuna, lo que sentimos, queremos 0 pensamos, asociada a

la inteligencia emocional y a la capacidad para comunicarse.

Educacion inclusiva: Es el proceso de identificar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la

educacion.

Necesidades educativas especiales: Constituyen las demandas de una
atencion diferenciada y de variedad de estrategias de ensefianza aprendizaje,
gue se dan en las y los estudiantes para acceder a los aprendizajes que se

determinan en el curriculo que le corresponde a su edad.

Adecuaciones Curriculares: Conjunto de modificaciones que se realizan para
atender a las dificultades que se les presenten a los nifios y nifias en el contexto

donde se desenvuelven.

Enfoque de género: Considera las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos

papeles que socialmente se les asignan.


https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_de_trabajo
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Educacién En igualdad de género: un enfoque que "garantice no sélo que las
nifas y los nifos, las mujeres y los hombres obtengan acceso a los distintos
niveles de ensefianza y los cursen con éxito, sino que adquieran las mismas

competencias en la educacion y mediante ella”.

Aprendizaje: Proceso a través del cual se modifican y adquieren
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores, como resultado

del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion.

Comunidades de aprendizaje: Es una propuesta educativa comunitaria, adopta
una vision amplia de lo educativo, involucra a nifios, jovenes y adultos, valorando

el aprendizaje inter-generacional y entre pares.

Acompafiamiento pedagdgico: Se realiza mediante visitas a la escuela, con el
proposito de ayudarle al docente a reflexionar con base en observaciones de su
practica docente.

Mi experiencia exitosa corresponde a la intervencion Aplicacion de
estrategias y practicas inclusivas en las aulas escolares pues de las cuales se
han documentado las experiencias de buenas practicas de educacion inclusiva,
aunque si bien es cierto, que a partir de la intervencién se pudo apreciar una
variacion entre el 65% del empoderamiento de las practicas inclusivas se ha
aumentado a un 90% la aplicacion; aunado a ello es necesario reconocer la
actitud de los docentes en mejorar los procesos educativos, lo cual se traduce a
la aplicacibon de metodologias participativas y activas, socializacion de
experiencias y el empoderamiento de los procesos inclusivos basados en el

enfoque de género.


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Destreza&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Conductas
https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
https://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
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La participacion fue de los directores y docentes quienes hicieron posible
el éxito de mi experiencia; dificultades para llevar a cabo mi plan de accién se
dieron porque era dificil cumplir con el cronograma establecido en virtud que la
recarga laboral y diversas actividades de los docentes impidieron este
cumplimiento. Las personas que participaron con la intervencion refieren que
cada uno de los procesos fue importante por los espacios de sensibilizacién,
concientizacién y formacion en los cuales participaron; una de las docentes
indica que hasta se aprendi6 como quebrar una pifiata de cumpleafios

TSI NT]

eliminando formas de separacion de género “hombres aca” “nifas alla”

Considero que esta experiencia exitosa puede ser sostenible si se lleva a
cabo el plan que disefié para tal fin y que consiste en implementar La formacion
y actualizacién docente como marco de referencia para la educacion en

igualdad.

Haber desarrollado esta intervencibn me hace sentir realizada por
alcanzar logros profesionales y por evidenciar que la comunidad educativa en
general podemos formar parte para alcanzar una educacion de calidad. Todo
este proceso de mi practica profesional me ensefidé que la organizacion y
definicion de metas estrategias pueden alcanzarse si existe perseverancia e

interés.
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13. ANEXOS:

13.1 Anexo |: Plan IN-1 con firma de recibido.
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13.2. Anexo Il: Plan IN-1
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13.3. Anexo llI: Plan IN-2 con firma de recibido.
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13.4. Anexo IV: Instrumento: Guia de debate, y agenda comunidades de

aprendizaje




Lugar y fecha:

Responsable:

SAC

” ; TRICENTENARIA
g Universidad de San Carlos de Guobemaly
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ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

MAESTRIA EN LIDERAZGO Y ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

Instrumentos para

Comunicad de aprendizaje “Como educar en igualdad”;

Agenda: Comunidades de aprendizaje “Como educar en igualdad”

No. Actividad Hora Responsable
1 Inscripcidn de participantes 07:20 a 07:40 Lilian Amelia
Agustin Gomez

2 Bienvenida e invocacion 07:40 a 07:50 Director/docente

3 Dinamica: El juego de las|07:50 a 08:30 Participantes
tarjetas

4 | Andlisis y sintesis sobre | 08:30 a 09:00 Participantes
educacion en igualdad

5 Ponencia del tema: “Coémo | 09:00a 10:00 Participantes
educar en igualdad

6 Cierre de la actividad: Acuerdos | 10:00 a 10:20 Lilian Amelia
y COmpromisos Agustin Gomez
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13.5. Anexo V Guia de Observacion Estructurada

1. Condiciones y ambientacion del aula.
2. Aspectos pedagdgicos

1 | ¢Existen alternativas para implementar una SI
educacion con enfoque de género e igualdad?

2 | ¢Hay espacios de sensibilizacion sobre la igualdad,
equidad e inclusion?

3 | ¢Se evidencia en el trabajo docente el respeto a las
diferencias individuales?

4 | ¢Para usted es importante la educacion con
equidad?

5 | La participacion en actividades diversas, es igual
entre hombres y mujeres

Ha recibido charlas sobre enfoque de género

7 | ¢Existen estudiantes con necesidades educativas
especiales en el aula

8 | ¢Hay un plan de lectura en la escuela que se
vincule con la educacion en igualdad y equidad?

9 | Existe una planificacion con adecuaciones
curriculares?

10 | ¢El trabajo docente se realiza en funcion de la
educacion inclusiva?

11 | Ha recibido orientacién para la atencion de
estudiantes con necesidades educativas especiales

12 | Recibe acompafiamiento técnico por especialistas
de educacion especial?

13 | Se evalla de manera constante el avance de
rendimiento escolar de los estudiantes con NEE?

14 | Los estudiantes con discapacidad participan en
todas las actividades

15 | Cree gue es importante la participacion de todo el
estudiantado en actividades extracurriculares

Problemas mas recurrentes en el aprendizaje de los estudiantes?

Factores que pueden limitar el proceso ensefianza aprendizaje
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13.6. ANEXOS V1.

LINK DEL BLOG: lilianagustin944.blogspot.com

13.7. ANEXOS VII.

El video de comunidad de préactica enfoca el tema Enfoque de Genero y
Educaciéon en Igualdad, realizado con docentes y directores de los
establecimientos seleccionados; se presentan dos momentos, en uno de los
cuales se evidencia la aplicacion del instrumento de recoleccidon de datos y otro
que se refiere a la socializacion de resultados; sefiala los centros educativos y el
area de intervencion que sera con docentes y directores.

El siguiente link https://youtu.be/UGoelc3 mVc  contiene el respectivo video.



https://youtu.be/UGoeIc3_mVc



