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Guatemala, 23 de octubre de 2019

Dr.

Miguel Angel Chacon Arroyo
Coordinador

Unidad de Investigacion
EFPEM - USAC

Estimado Dr. Chacén Arroyo:

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacion denominado MODELANDO
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION EN IGUALDAD, correspondiente al estudiante Gladys Marina
Menéndez Rios carné 100007668 de la carrera Maestria en Liderazgo en el
Acompafnamiento Educativo, manifiesto que he acompanado el proceso de
elaboracién del trabajo precitado y en la revision realizada al informe final, se
evidencia que dicho trabajo cumple con los requerimientos establecidos por la
EFPEM para este tipo de trabajos, por lo que considero APROBADO el trabajo
y solicito sea aceptado para continuar con el proceso para su graduacion.

Atentamente,
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M.A. Reyneri-Frayneer Santos Flores

Colegiado activo: 13995

Asesor nombrado

C.c. Archivo
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La infrascrita Secretaria Académica a.i. de la Escuela de Formacién de
Profesores de Ensenianza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO

Que el trabajo de graduacion denominado *“Modelando estrategias de
aprendizaje para el fortalecimiento de la educacion en igualdad”
Investigacion Accion realizada en cuatro escuelas del municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala, Presentado por el (la) estudiante Gladys Marina
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CONSIDERANDO

Que la Unidad de Investigacion ha dictaminado favorablemente sobre el mismo,
por este medio.

AUTORIZA

La impresion de la tesis indicada, debiendo para ello proceder conforme el
normativo correspondiente.
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RESUMEN

El presente informe es el producto obtenido en el proceso de la Practica
Profesional, tomando en cuenta dos planes de intervencién IN-1 y IN-2. La
intervencién se dio en cuatro escuelas del nivel de educacion primaria, con
docentes de cuarto grado de las escuelas oficiales: Nuestra Realidad, Nimajuyu,
Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc, fortaleciendo la actitud docente
de seis docentes sobre la aplicacion de estrategias de aprendizajes, orientada a
lograr la participacion activa de nifios y nifias en el desarrollo de la leccion de

forma equitativa.

En este contexto, se considera la escuela como un lugar propicio para que los y
las docentes promuevan ambientes de aprendizajes adecuados para generar la
equidad de género y la educacién igualitaria en los salones de clase. La

aplicacion de estrategias de aprendizaje.

De acuerdo al acompafiamiento a los y las docentes de las escuelas sujetas a
intervencion en la aplicacion de tres estrategias de aprendizaje, Cuéntame un
cuento, mediante un taller de narrativa no sexista, Nube de palabras y Descubre
la imagen, se propici6 la participacién activa de nifios y nifias, fortaleciendo de
esa manera el enfoque de género y la educacion igualitaria en el desarrollo de la

leccién.



ABSTRACT

The following report is the product obtained in the process of the Professional
Practice taking into consideration two intervention plans IN-1 and IN-2. The
intervention took place in four schools of the primary education level, with fourth
grade teachers from the official schools: Nuestra Realidad, Nimajuyu, Republica
de Venezuela and Andrés Gilberto Toc; strengthening the teaching attitude of six
teachers on the application of learning strategies aimed at achieving the active

participation of children in the development of the lesson in an equitable way.

In this context, the school is considered a favorable place for teachers to promote
appropriate learning enviroments to generate gender equity and equal education

in classrooms. The application of learning strategies.

According to the accompaniment of the teachers of the schools liable to the
intervention in the application of three learning strategies Cuentame un cuento,
through a non-sexist narrative workshop, Nube de palabras and Descubre la
imagen, the active participation of children was encouraged, thereby
strengthening the gender approach and equal education in the development of

the lesson.
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INTRODUCCION

La educacion efectiva entre nifilos y nifias debe partir desde el eje sobre equidad
de género que esta plasmado como uno de los ejes del Curriculo Nacional Base
—CNB-—, el cual se enfoca hacia la atencién de nifios y nifias de acuerdo con sus
particulares caracteristicas y necesidades, favoreciendo especialmente a
guienes han estado al margen de los beneficios de la educacion y de los
beneficios sociales en general, es decir fortalecer la equidad de género y la
educacién en igualdad, para el logro de los aprendizajes.

Para fortalecer la educacion igualitaria entre nifios y niflas es importante
modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos, fortalecer la
actitud docente y formar a los y las mismas en propuestas de estrategias de
aprendizaje orientadas a la mejora en la participacion de nifios y nifias en el

trabajo colaborativo y la participacion activa en el desarrollo de la leccion.

En este contexto, en las escuelas favorecidas con la intervencion del Plan IN-1
y IN-2 con el modelaje y aplicacion de las estrategias de aprendizaje Cuéntame
un cuento, Nubes de palabras y Descubre la imagen, se propiciaron espacios
para fortalecer la actitud docente, orientada a mejorar la educacién igualitaria y
de esta manera contribuir en la sensibilizacibn para mejorar las practicas
educativas en el salén de clase, haciendo énfasis en la importancia de integrar a

nifios y nifas en todas las actividades de aprendizaje.

Mediante el acompafiamiento en la aplicacion de las nuevas estrategias de
aprendizaje, se promovio el cambio en los docentes de cuarto grado de las
escuelas: Nuestra Realidad, NimajuyG A, Republica de Venezuela y Andrés
Gilberto Toc, todas ubicadas en la zona 21 de la ciudad capital.

El informe general de Practica Profesional esta dividido en trece componentes,

los que se detallan de la manera siguiente:



Identificacion: Nombres de los centros educativos intervenidos, eje tematico,
nombre de los planes IN-1 y In-2, cantidad de directoras, cantidad de docentes,
tiempo de ejecucion.

Objetivos, El objetivo general esta orientando a fortalecer la actitud docente con
la aplicacion de estrategias de aprendizaje en el salon de clase de cuarto grado
del nivel de educacion primaria que promuevan en los y las estudiantes el
enfoque de género y la educacion en igualdad.

Justificacién, hace referencia a la importancia que tiene la aplicacién de
estrategias de aprendizaje, que propicien la participacion igualitaria de nifios y
nifas.

Metodologia, se presentan los planes de accion IN-1 y IN-2, detallando cada una
de las acciones desarrolladas en el periodo de intervencion.

La fundamentacién teorica, fundamenta el proceso de intervencién en las
escuelas asignadas, es la base que sustenta el trabajo llevado a la practica.
Presentacion de resultados, en este componente de detallan la informacién
cuantitativa y cualitativa, y las evidencias antes y después de la intervencion
Andlisis y discusion de resultados, en este componente y de manera general se
confrontan los resultados obtenidos con la fundamentacion tedrica
Conclusiones. Las conclusiones reflejan los resultados obtenidos con base a los
objetivos especificos planteados.

Plan de sostenibilidad, se presenta una propuesta orientada a darle seguimiento
a las estrategias de aprendizaje que fueron aplicadas durante el proceso de
intervencién, orientado a replicarlas con los docentes de los diferentes grados y
de esa manera fortalecer la actitud docente y el interés por favorecer la equidad
de género y la educacion en igualdad.

Experiencias exitosas, se registran de forma ordenada, cuatro de las
experiencias de aprendizaje, con su respectivo nhombre, fecha y descripcion,
tomando en cuenta la relevancia en cada uno de los centros educativos

intervenidos.



Mi gran experiencia, se presenta de forma descriptiva la experiencia vivida
durante el proceso de la practica profesional, durante 6 semanas en las cuatro
escuelas que fueron asignadas para la intervencion.

Referencias bibliograficas, hacen referencias a los autores que fundamentan el
marco teorico conceptual.

Anexos. En este componente se registran las evidencias con diferentes
formatos, guias y evaluaciones firmadas y selladas por cada una de las

directoras de las escuelas intervenidas.



1. IDENTIFICACION

1.1 Nombre de los planes de accion:

1.1.1. IN-1 Fortaleciendo la igualdad, la intervencién de este plan estuvo
orientada a fortalecer la actitud de los tres docentes de cuatro grado de las
escuelas oficiales Nuestra Realidad y Nimajuyu A con la aplicacién de la
estrategia de aprendizaje Cuéntame un cuento, a través del taller de
narrativa no sexista, con el propésito de mejorar la participacion de nifios y

ninas en el salén de clase.

1.1.2. IN-2 Modelando para la igualdad, la intervenciéon del plan de
intervencion 2, se orientd en todo momento a fortalecer la actitud de las tres
docentes de cuarto grado de las escuelas oficiales Republica de Venezuela
y Andrés Gilberto Toc con la aplicacion de las estrategias de aprendizaje
Nube de palabras y Descube la imagen para lograr la participacidén de nifios y
nifias de manera equitativa, lo que incide favorablemente en la equidad de

género y la educacion en igualdad.
1.2. Eje teméatico: Enfoque de géneroy educacion en igualdad

1.3. Cobertura: la intervencion de los planes IN-1 y IN-2, se realiz6 en
cuatro centros educativos del nivel de educaciéon primaria, ubicados en el
sector sur, zona 21 del Municipio de Guatemala, departamento de
Guatemala, area urbana de, sector oficial, tomando en cuenta las escuelas:
Nuestra Realidad, Nimajuyu A, Republica de Venezuela y Andrés Gilberto
Toc, la poblacion beneficiada con la intervencién fue de 4 directoras y 6

docentes de cuarto grado.

1.4. Periodo de ejecucion: Del 18 de junio al 31 de julio de 2019



2. OBJETIVOS

2.1  Objetivo General

Fortalecer la actitud de los docentes de cuarto grado con la aplicacién de
estrategias de aprendizaje que promuevan en los y las estudiantes en el area de
Comunicacion y Lenguaje el enfoque de género y la educacion en igualdad en
las Escuelas Urbanas Oficiales Mixtas Nuestra Realidad, Andrés Gilberto Toc,

Republica de Venezuela y Nimajuya A.
2.2  Especificos

a. Sensibilizar a los docentes de cuarto grado de las escuelas involucradas
para mejorar la actitud docente en la aplicacibn de estrategias que
favorezcan el fortalecimiento de la equidad de género y la educacion en

igualdad en el salén de clase.

b. Promover la aplicacibn de estrategias de aprendizaje en el area de
comunicacién y lenguaje que permitan la participacion de nifios y nifias en

el contexto del enfoque de género de manera igualitaria.

c. Propiciar entornos de aprendizajes en los que los y las estudiantes se
sientan acogidos mediante estrategias exentas de violencia vy

discriminacion con una perspectiva de género.



3. JUSTIFICACION

La atencion igualitaria entre nifios y niflas favorece las relaciones entre los
mismos, propiciando un acercamiento para la construccion del conocimiento,
orienta la mejora en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los salones de

clase de las diferentes escuelas.

En este contexto y con base a los resultados obtenidos en el diagndstico,
después de analizar los mismos, se identificaron algunas necesidades en el
desarrollo de la lecciébn por los docentes de cuarto grado en el area de
Comunicacion y Lenguaje de las escuelas Nuestra Realidad, Nimajuyu A,
Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc, entre ellas la falta de estrategias
de aprendizaje para promover acciones exentas de violencia y discriminacion, el
empoderamiento y la participacion de nifios y nifias, el fortalecimiento de la
relacion, igualdad, el poco interés por atender individualmente a un nifio y una
nifia y proporcionar estimulos en el desenvolvimiento de los mismos en el
desarrollo de la leccién. Segun los indicadores descritos se ven como signos de
alerta ante la perspectiva de género, la que pareciera no estar presente en las

planificaciones curriculares.

Tomando en cuenta las necesidades comunes identificadas en las cuatro
escuelas, mediante los indicadores mencionados, se considera interesante e
importante la intervencion, mediante las acciones propuestas en cada uno de los
planes IN-1 y IN-2, y ejecutadas durante seis semanas en las escuelas sujetas a

la intervencion.

Segun los resultados obtenidos después de la intervencion, se alcanzaron logros

significativos como:

a. Fortalecer la actitud de cada uno de los docentes de cuarto grado de las
escuelas sujetas a la intervencion.

b. La sensibilizacién de los seis docentes frente a la dimension de género,



c. Atender de forma igualitaria a un nifio y una nifia en el desarrollo de la
leccidn,

d. La integracién equitativa de nifios y nifias en los grupos de trabajo.

e. La aplicacién de las estrategias propuestas y modeladas, estrategias que
motivaron la participacion de docentes, nifios y nifias en el desarrollo de la
leccién en el salon de clase.

f. La participacion activa directoras y docentes en las Comunidades de

Aprendizaje.

Con base a los resultados detallados se puede decir que se alcanzaron los
objetivos propuestos en cada uno de los planes de intervencién de forma

significativa.



4. MARCO METODOLOGICO

4.1 Diagnostico:

Dentro del enfoque de la equidad de género y la educacion en igualdad, el

diagnostico de este informe surgié de los resultados obtenidos, mediante un

instrumento estructurado, con la observacion realizada a seis docentes de

cuarto grado de las Escuelas Oficiales Urbanas Nuestra Realidad, Republica de

Venezuela, Nimajuyu A y Andrés Gilberto Toc, en el desarrollo de un aprendizaje

del &rea de Comunicacién y Lenguaje del mismo grado.

El diagndstico se realiz6 tomando en cuenta los siguientes elementos:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

Sujetos: Se tomaron en cuanta para la realizacion del presente
diagnéstico a seis docentes de cuarto grado de las escuelas oficiales
asignadas para la intervencion.

Muestra utilizada: En la intervenciébn se tom6 una muestra de 3
docentes por cada dos escuelas de las asignadas para la intervencién
mediante los Planes IN-1 y IN-2.

Instrumento: se aplicd un instrumento estructurado de observacion (Pre
test) con tres variables: Actitud docente, Estrategias de aplicacion en el
aula e Interaccion docente-alumno(a) en el desarrollo de la leccion,
disefiado con enunciados cerrados.

Procedimiento: La responsable directa de la recoleccion de la
informacion fue la acompafante o maestrante, observando la actidu del
docente en el desarrollo de una leccion del area de Comunicacion y
Lenguaje en cada uno de los docentes de las cuatro escuelas
asignadas para el efecto.

Priorizacién: Tomando en cuenta la informacién obtenida mediante la
observacion sobre la actitud docente manifestada en la aplicacion de
estrategias de aprendizaje orientadas al fortalecimiento de la equidad

de género y la educacion en igualdad, en cada uno (a) de los (a)



docentes, fue determinante para identificar las necesidades prioritarias
para la intervencion:

1.1.6. Promocién por parte de los seis docentes de las cuatro escuelas de
acciones exentas de violencia y discriminacién, empoderamiento y la
participacion de nifios y nifias en el salon de clase.

1.1.7. Aplicacién de estrategias de aprendizaje en el aula: aplicacion de
estrategias de coevaluacién, organizacion equitativa entre nifias y
nifias, fortalecimiento de la relacion, igualdad y respeto entre los

mismos.

Con base al analisis de los resultados del diagnéstico se pudo evidenciar que los
seis docentes de las cuatro escuelas sujetas a la investigacion no aplicaban
estrategias de aprendizaje para favorecer la equidad de género y la educaciéon
en igualdad. Después de la intervencion la actitud de cada docente experiment6
un cambio en cuanto a la aplicacién de estrategias en el sal6n de clase orientada

a favorecer la participacion activa de nifios y nifias de manera igualitaria.

El objetivo que tiene el presente informe es dar a conocer las acciones
realizadas en la intervencion durante seis semanas mediante el
acompafniamiento a los docentes, y los logros alcanzados para el efecto. Para el
logro de lo planteado, fue necesario proponer y orientar a los docentes acerca
de la importancia que tiene el aplicar diferentes estrategias de aprendizaje en las
gue se promueva la participacion de un nifio y una nifia de manera igualitaria en

el proceso de enseflanza y aprendizaje.

En este contexto y tomando como prioridad las necesidades detectadas se
planteo el siguiente problema:

¢Cual es la actitud de los docentes en la aplicacion de las estrategias de
aprendizaje en el area de Comunicacién y Lenguaje para promover la equidad
de género y la educacion en igualdad en los estudiantes de cuarto grado del

nivel de educacion primaria de las escuelas oficiales Nuestra Realidad, Andrés
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Gilberto Toc, Republica de Venezuela y Nimajuyd A, ubicadas en la zona 21 de

la ciudad capital?

Después de la intervencion se evidenciaron los siguientes logros:

a. Fortalecer la actitud de cada uno de los docentes de cuarto grado de las
escuelas sujetas a la intervenciébn en la aplicacibn de estrategias de
aprendizaje orientadas a promover la equidad de género y la educacién en

igualdad en los salones de clase.

b. Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de aplicar estrategias de
aprendizaje en las que se le dé la participacion a nifios y niflas y de esta

manera fortalecer la equidad de género y la educacion igualitaria.

c. Despertar el interés en las directoras y docentes de las escuelas oficiales
Nuestra Realidad, Nimajuyu A, Republica de Venezuela y Andrés Gilberto
Toc por aplicacion de las estrategias de aprendizaje Cuéntame un cuento,
Nube de palabras y descubre la imagen, ya que al analizar los resultados
después de la aplicacion, se puede decir que se alcanzo el objetivo en un
100%, se evidencio el cambio de actitud en los seis docentes, dandole
oportunidad a los y las estudiante de participar activamente en el desarrollo
de la leccién, lo que influyé positivamente en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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4.2 Plan de accion IN-1
La intervencion de este plan tomd en cuenta a dos docentes de la escuela

Nimajuyd A y una docente de la escuela Nuestra Realidad, desarrollando un
Taller de narrativa no sexista, mediante la estrategia Cuéntame un cuento,
tomando como referencia el problema priorizado en la fase del diagnostico,

orientado a fortalecer la participacion de nifios y niflas de manera igualitaria.

Fortaleciendo la educacion en igualdad IN-1,

Escuelas: Nuestra Realidad y Nimajuyu A

Eje tematico: Enfoque de género y educacién en igualdad Cadigo del

plan: IN-1

META: Durante las 6 semanas de intervencion en el proceso de acompafiamiento a 3 docentes
de cuarto grado en el area de Comunicacion y Lenguaje de las escuelas Nuestra Realidad y
Nimajuyl A, con el desarrollo del “Taller de narrativa no sexista, mediante la estrategia
Cuéntame un cuento, fortalecer la actitud docente y despertar el interés para favorecer la
equidad de género y la educacion en igualdad de nifios y nifias en el salén de clase.

Oportunidades: Sensibilizar a los docentes involucrados de las escuelas Nuestra Realidad y
Nimajuyu A acerca de la importancia que tiene la equidad de género y la educacién en igualdad a
favor de los nifios y nifias mediante la aplicacién de la estrategia de aprendizaje Cuéntame un
cuento, con el desarrollo de un taller de narrativa no sexista.

. Producto/ Medida de Periodo de | Insumos/colaboraci
Accion o tarea S Responsable . P
cumplimiento ejecucion ones
1.1.Contacto con los v Agenda
directores de los v'  Cartas de
establecimientos 23 de mayo representacion
educativos. _ de 2019 |v* Modelo del
Gladys Marina instrumento
1.2.Observacion de Menéndez estructurado
1. Diagnostico: un aprendizaje Rios
Pretest del area de v Agenda
Comunicacion y V' Instrumento
Lenguaje. 26 de mayo estructurado
de 2019 v ElCOC
1.3. Andlisis e
interpretacion de
resultados. 29y 30de | v Instrumentos
mayo aplicados en el
proceso de la
observacion
v' Tablas
estadisticas.
2.1. Visitas a los
establecimientos
2. Socializacién educativos para | Gladys Marina | 3y 4de v Agenda
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de resultados compartir los Menéndez junio de v' Comunidad de
resultados Rios 2019 aprendizaje
obtenidos en el v" Ficha para
diagnostico. Directoras y registro de
docentes de necesidades
las escuelas de priorizacion
3.1.Seleccion de Nuestra
indicadores de Realidad y
cada una de las Nimajuyd A
variables sujetos
a la intervencion.
3.2.Elaboracién de v"Indicadores
la propuesta de seleccionados
intervencion para la
intervencion
3. Priorizacion de 10al1l4de | v construccién
intervencion 3.3. Programar : junio de del Plan IN-1
Visitas a las Gladys, Marina 2019
escuelas, con Mengndez
directores 'y Rios
docentes, para
socializar el plan
de intervencion
IN-1
4.1.Socializacion del
plan de 20 de junio | ¥ Plande
4. Socializacién intervencion. de 2019 intervencion
del Plan IN-1
Accion 4.2.Acuerdos, fechas v Registro de
y horarios, para asistencia
la intervencién en v Cronograma
los salones de de actividades
clase.
5.1.Elaboracion  de
agendas de v' Elaboracion
5. Modelaje en la trabajo. Semana de agendas
aplicacion de del 24 al 28 v" Imagenes de
una estrategia |5.2. Adquisicion  de de junio de los cuentos
de material 2019 de Blanca
aprendizaje educativo para el | Gladys Marina Nieves y la
para favorecer modelo Menéndez Cenicienta
la educacion correspondiente. | Rios v" Hoja de tarea
la equidad de para la
género y la|5.3.Modelaje de la escritura de
educacion en estrategia un cuento al
igualdad. Cuéntame un reves.
cuento, mediante v' Agenda
el taller de 4 de julio| v Guia para el
narrativa no de 2019 modelaje
sexista. v'  Registro
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oficial de
asistencia
v Formato de
evaluacion de
la actividad al
acompaifante.
Acompafa 6.1. Acompafiamiento 8 al 24 de v' Agenda
miento directo con cada julio de v parala
mediante la uno de los 2019 v reflexién
aplicacion del docentes en la | Gladys Marina COcC.
COC durante aplicacion de la | Menéndez Registro
3 semanas estrategia Rios oficial de
para Cuéntame un asistencia
identificar que cuento, mediante | Docentes de v Guiade
los 3 docentes el taller de | las escuelas observacion
de las narrativo no | Nuestra posterior a la
escuelas sexista, haciendo | Realidad y estrategia
sujetas a la uso del COC | Nimajuya A modelada
intervencion (Conversacion v' Evaluacion de
estén antes de la la actividad al
desarrollan observacion; acompafante
do el taller de Observacion vy v' Instrumento
Narrativa: Conversion
Cuéntame un después de la
cuento observacion).
En la 7.1.En cada una de v Agenda
Comunidad de las escuelas, se v' Formato oficial
Aprendizaje conformé una de asistencia
integrada, comunidad de Gladys Marina v" Formato oficial
socializar y aprendizaje con Menéndez 17 de julio de evaluacion
reflexionar participacion de Rios de 2019 de actividad al
sobre los las directoras y acompafiante
avances que los docentes para | Directoras vy v Guia de
se han socializar los docentes de comunidad de
observados avances que se las escuelas aprendizaje
mediante la observaron Nuestra
estrategia de durante el Realidad y
aprendizaje proceso de Nimajuya A.
aplicada acompafiamiento
en la aplicacion
de la estrategia
correspondiente.
Proceso  de | 8.1.Observacién v' Agenda
observacion, mediante el v' Formato oficial
mediante el instrumento de asistencia
instrumento estructurado Gladys Marina v" Formato oficial
estructurado (post-test) a Menéndez 19 de julio de evaluacion
para verificar cadaunodelos | Rios de 2019 de la actividad
los avances docentes de las Docentes de al
después de la escuelas cuarto grado. acompafiante
intervencion intervenidas para v" Instrumento
(Post test) verificar los estructurado

avances de la
intervencion, de
acuerdo a la
fecha y horarios

(Post-test)
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establecidos por
las directoras.

9. Proceso de | 9.1. Analisis y v" Agenda
analisis y comparacion de v Guia de
comparacion los resultados Comunidad de
de los del pre-test con | Gladys Marina aprendizaje}
resultados del los resultados | Menéndez 24 de junio v' Formato oficial
Pre test con el del post-test. Rios de 2019 de asistencia.
Post test.

Mediante la Directoras vy
Comunidad de | 9.2. Se socializaron | docentes de
Practica, los resultados | las escuelas
socializar  los analizados en el | Nuestra
resultados post-test con las | Realidad y
analizados en el directoras y | Nimajuyu A
Post test, docentes de las
comparandolos dos escuelas
con los intervenidas en
resultados el proceso de
obtenidos en el acompafnamiento
Pre-test,
haciendo
énfasis en los
logros
alcanzados.

Cuadro No.1

Fuente: Elaboracién datos propios, julio 2019

Descripcién. En el siguiente cuadro se detallan las acciones realizadas en el plan de
intervencién IN-1. Fortaleciendo la educacion en igualdad, plan en el que se tomé en cuanto a
tres docentes de cuatro grado de las escuelas oficiales Nuestra Realidad y Nimajuyu A, con la
aplicacion de la estrategia Cuéntame un cuento.
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4.3 Plan de accion IN-2
Tomando en cuenta el problema prioritario detectado en la fase del diagnostico

La actitud docente en participacion equitativa de nifios y nifios en el salén de
clase, se acompafd a dos docentes de la escuela Andrés Gilberto Toc y una
docente de la escuela Republica de Venezuela, en la intervencion del Plan IN-2,
Modelando para la igualdad, las docentes participaron activamente en el
desarrollo de las estrategias modeladas: Nube de palabras y descubre la
imagen, ademas al aplicarlas en el salon de clase, motivé a los y las estudiantes,
logrando con ello la participacion de nifios y nifias, favoreciendo el proceso de

aprendizaje.

4.3.1. Modelando para la igualdad

Escuelas: Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc

Eje tematico: Enfoque de género y educacién en igualdad Cadigo del plan: IN-2

META: Durante las 6 semanas de intervencion en el proceso de acompafiamiento a 3 docentes
de cuarto grado en el area de Comunicacion y Lenguaje de las escuelas Republica de Venezuela
y Andrés Gilberto Toc con la aplicacién de las estrategias de aprendizaje Nube de palabras y
Descubre la imagen, fortalecer la actitud docente y despertar el interés para favorecer la equidad
de género y la educacién en igualdad de nifios y nifias en el salén de clase.

Oportunidades: Sensibilizar a los docentes involucrados de las escuelas Republica de Venezuela
y Andrés Gilberto Toc acerca de la importancia que tiene la equidad de género y la educacion en
igualdad a favor de los nifios y nifias mediante la aplicacién de las estrategia de aprendizaje
Nube de palabras y Descubre la imagen en funcidn de la mejora del proceso de aprendizaje.

Periodo
. Producto/ Medida de de Insumos/colaboracion
Accion o tarea o Responsable : L
cumplimiento ejecucio es
n
1.2.Contacto con los v Agenda
directores de los v' Cartas de
establecimientos Gladys Marina | 24 de representacion
educativos. Menéndez mayo de | v/ Modelo del
Rios 2019 instrumento
1. Diagnostico: |3.2.0bservacion de un estructurado
Pretest aprendizaje del
area de 27 de v' Agenda
Comunicacion y mayo de | v' Instrumento
Lenguaje. 2019 estructurado
v ElICOC
1.3. Andlisis e
interpretacion de
resultados. 29y 30 | v Instrumentos
de mayo aplicados en el
de 2019 proceso de la
observacion
v' Tablas
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estadisticas

2.1. Visitas a los v Agenda
establecimientos v' Comunidad de
2. Socializacion educativos para Gladys Marina aprendizaje
de resultados compatrtir los Menéndez v' Ficha para
resultados Rios Sy6de registro de
obtenidos en el junio de necesidades de
diagnostico. 2019 priorizacion
2.1.Seleccién de
3. Priorizacién indicadores de
de cada una de las
intervencion variables sujetos a
la intervencion.
Gladys Marina
2.2. Elaboracion de la Menéndez
propuesta de Rios
intervencion
v Indicadores
seleccionados
10al 14 para la
de junio intervencion
de 2019 | v Construccion del
Plan IN-2
4.1.Visitas a las
escuelas, con
4. Socializacién directores y Gladys Marina
del Plan docentes, para Menéndez
Accion socializar el plan Rios v' Plande B
de intervencion intervencion IN-2
IN-2 Directoras y 2 de v Registro de
docentes de | julio de asistencia
4.2.Socializacion ~ del | las escuelas 2019 v Agenda
plan de | Republica de v" Cronograma de
intervencion. Venezuelay actividades
Andrés
Gilberto Toc
4.3. Acuerdos, fechas y
horarios, para la
intervencion en los
salones de clase
5. Modelaje en |5.1.Elaboracion de v' Elaboracion de
la aplicacion agendas de Semana agendas
de dos trabajo. del 24 al v/ Tarjetones con
estrategias Gladys Marina | 28 de imagenes
de 5.2. Adquisicién de | Menéndez junio de vy letras e para
aprendizaje material educativo | Rios 2019 formar
para para el modelo rompecabezas
favorecer la correspondiente. v" Nubes de
educacion la palabras

equidad de
géneroy la
educacion en

5.3.Modelaje de las
estrategias Nubes
de palabras vy

v' Contenido para
el modelaje de
las dos
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igualdad. Descubre la estrategias de
imagen a las tres aprendizaje.
docentes de cuarto
grado de las dos v' Agenda
escuelas v' Guia para el
asignadas. modelaje
9 de | v Registro oficial
julio de de asistencia
2019 v' Formato de
evaluacion de la
actividad al
acompafiante.
6.Acompafiamie |6.1.Acompafamiento v Agenda

miento mediante directo a cada uno v' Registro oficial

la aplicacion del de los docentes en | Gladys Marina de asistencia

COC durante 3 la aplicacion de las | Menéndez v' Guia de

semanas para estrategias, Nubes | Rios observacion

identificar  que de palabras vy posterior a la
los 3 docentes Descubre la | Docentes de |8 y 26 estrategia

de las escuelas imagen, haciendo | cuarto grado | de julio modelada

sujetas a la uso del COC | de las | de 2019 v/ Evaluacién de la

intervencién (Conversacion escuelas actividad al
estén desarrollan antes de la | Republica de acompafante
do las observacion; Venezuela 'y v' Instrumento
estrategias Observacion y | Andrés para la reflexion

Nubes de Conversion Gilberto Toc. COcC.

palabras y después de la

Descubre la observacion).

imagen

7. En la | 7.1.En cada una de las v Agenda
Comunidad escuelas, se v" Formato oficial de
de conformo una asistencia
Aprendizaje comunidad de | Gladys Marina v" Formato oficial de
integrada, aprendizaje con | Menéndez 22 de evaluacion de
socializar 'y participacion de las | Rios julio de actividad al
reflexionar directoras y los 2019 acompafante
sobre los docentes para | Directoras vy v Guia de
avances que socializar los | docentes de comunidad de
se han avances que se |las escuelas aprendizaje
observados observaron Republica de
mediante la durante el proceso | Venezuela vy
estrategia de de Andrés
aprendizaje acompafiamiento Gilberto Toc
aplicada en la aplicacion de

la estrategia
correspondiente.

8. Proceso de | 8.1.0bservacion v" Agenda
observacion, mediante el 23 y de | v Formato oficial de
mediante el instrumento julio de asistencia
instrumento estructurado (post- | Gladys Marina | 2019 v" Formato oficial de
estructurado test) a cada uno | Menéndez evaluaciéon de la
para verificar de los docentes de | Rios actividad al
los avances las escuelas acompafante
después de intervenidas para v Instrumento
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la
intervencion
(Post test)

verificar los
avances de la
intervencion, de
acuerdo a la fecha
y horarios
establecidos  por
las directoras.

estructurado
(Post-test)

9. Proceso de

andlisis y
comparacion
de los
resultados
del Pre test
con el Post
test
Mediante la
Comunidad

de Practica,
socializar los
resultados
analizados en
el Post test,
comparandol
os con los
resultados
obtenidos en
el Pre-test,
haciendo
énfasis en los
logros
alcanzados.

9.1.

9.2.

Analisis y
comparacion  de
los resultados del

pre-test con los
resultados del
post-test.

Se socializaron
los resultados
analizados en el
post-test con las
directoras y 3
docentes de las
dos escuelas
intervenidas en el
proceso de
acompafamiento.

Gladys
Marina
Menéndez
Rios
Directoras y
docentes de
las escuelas
intervenidas

26 de
julio de
2019

AN

Agenda

Guia de la
Comunidad de
aprendizaje
Registro Oficial
de asistencia
Formato de
evaluacion de la
actividad al
acompafante.

Cuadro No.2

Fuente: elaboracién con datos propios, julio 2019
Descripcién: En este cuadro se detallan las acciones de intervencion del plan IN-2, el cual se
define con el nombre de: Modelando para la igualdad, tomando en cuenta dos estrategias de
aprendizaje Nube de palabras y Descubre la imagen, aplicadas por los tres docentes de las
escuelas oficiales Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc, en sus salones de clase.
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5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1. Actitud docente

La actitud del y la docente debe estar orientada a mostrar interés particular por el bienestar
de cada uno (a) de los estudiantes, por sus motivaciones, por sus necesidades de logro, por
darles la oportunidad de formarse; tratarlos como personas que estdn bajo su
responsabilidad en su participacion de formacion integral. (Vera, 2010, P. 3)

Continua diciendo la misma autora, que en la actualidad se observa en los
salones de clase de las diferentes escuelas que los docentes cuentan con una
formacion y experiencia excelente, pero se evidencias actitudes negativas ante
los alumnos y alumnas, que bloquean cualquier posibilidad de aprendizaje

eficaz.

Para mejorar la actitud docente, se plantea como alternativa, la necesidad de
actualizar y capacitar a los y las docentes en el desarrollo de habilidades del
pensamiento critico y creativo,; al no darse un cambio de actitud en el docente
actual, la educacion propuesta en el nuevo curriculo educativo (CNB), centrado
en el aprendizaje del y la estudiante no seria posible, ya que en el mismo se
propone que el o la docente se convierta en un mediador, orientador y tutor, que
debe realizar la tarea de favorecer la formacion de estudiantes, independientes y
reflexivos criticos, para que puedan alcanzar por si mismos las competencias
gue se requieren para enfrentarse a la vida cotidiana y resolver problemas de la

misma.

Los docentes son piezas fundamentales en los procesos para promover una
educacion intercultural, por lo anterior es fundamental la formacién permanente
de la practica pedagdgica sobre la transformacioén de los saberes pedagdgicos

disciplinares en saberes sociales para el desarrollo cultural.
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Por tanto, se debe reflexionar sobre el rol de la escuela como lugar de trabajo,
considerando su valor organizacional, y la docencia como profesion sociocultural
y como base de la formacion docente centrada en saberes sociales, culturales y
de género. Una propuesta de transformacién curricular efectiva y contextualizada
histérica y cultural, debe partir del andlisis del curriculo como producto cultural,
consecuencia de la reflexion sobre los significados que se transmiten mediante

las distintas practicas historico-culturales en el salon de clase.

De acuerdo con Gimeno, (2001), la educaciéon constituye una de las practicas
sociales mas antiguas e importantes en las transformaciones histérico-culturales
gue han acontecido a través de las épocas. La educacion es pilar fundamental
para la formacion de la conciencia social, y para el ordenamiento cientifico de la

construccion de saberes desde lo sociocultural.

El docente debe tener la capacidad de generar ambientes propicios para el
didlogo creativo y constructivo del aprendizaje, mediante el fortalecimiento de la

identidad cultural del estudiante.

Tener presente la importancia de la interaccion, docente-estudiante, docente,
director, docente- padres de familia, en las actitudes y acciones necesarias para

construir los aprendizajes.

Emprender acciones pedagodgicas partiendo del conocimiento local y provocar en
los estudiantes, padres de familia y comunidad el interés por la investigacion y el
conocimiento delo patrimonio cultural, historia, idioma, rituales, fiestas patronales,

cosmovision, conocimientos de las plantas medicinales y la artesania.

Segun el mismo autor, el docente es considerado un pilar importante en los
cambios que se puedan dar en el curriculo, motivando a padres de familia y
personalidades de la comunicad a que participan activamente en esos cambios,
dando prioridad a los contenidos existentes que consideren mas relevantes e
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identificado aquellos que se pueden enriquecer en funcion de las necesidades de

los estudiantes buscando la mejora de los aprendizajes en los mismos.

La actitud del docente en el tema sobre la educacidén con perspectiva de género
implica la formacion de la nueva personalidad de la persona, sobre la base de la
igualdad entre sexos, buscando estrategias alternativas que le permitan acceder
de manera igualitaria a los servicios educativos que le brinda el Sistema

educativo, sin discriminacion, ni exclusion.

Los docentes deben orientar a nifios y nifios en sus salones de clase, que
accedan a un conjunto de saberes, habilidades y destrezas que les permitan
estar en mejores e iguales condiciones de vida, deben ofrecer valores y
capacidades, que posibiliten el respeto entre ellos y ellas, que propicien espacios
para la afectividad, la autoestima, la participacibn y que rechacen cualquier

discurso o practica discriminatoria.

La coeducacion considera necesario que los y las estudiantes aprendan saberes
gue se precisan para desenvolverse con éxito en la vida; que los aprendizajes
estén orientados a los modos de actuar de manera autbnoma y solidaria en los
diversos contextos de la vida. Los procesos educativos deben sustentarse y
reconocer los distintos procesos de aprendizaje en los que intervengan nifios y
nifia, solamente de esa manera se fortalece la equidad de género y la educacién

igualitaria en los centros educativos.

Ante el enfoque de género en los salones de clase, es importante que el docente
asuma una actitud critica desde y en su propia formacion, la cual lejos de
centrarse solamente en la actualizacion del conocimiento, sea asumida con la
perspectiva de las relaciones sociales de los seres humanos que se pretende
formar, lo que se convierte en un elemento determinante en la superacion de los

estereotipos de género.



22

El aprendizaje estratégico se promueve mediante:

a. Estrategias de autoevaluacion y autorregulacion que le permitan a la y el
estudiante tener el control de su proceso de aprendizaje, para tomar las
decisiones sobre él o ella misma.

b. Estrategias generales de adquisicion de conocimiento que le ofrecen al y la
estudiante técnica, que mejor se acomoden a su forma de aprender,

c. Estrategias contextuales que contribuyan al manejo eficiente del tiempo,
pertinentes a cada area de aprendizaje.

d. Estrategias para el manejo de los recursos educativos, que permitan al y la
estudiante la adquisicibn de competencias para alcanzar las metas

propuestas.

Cuando las personas alcanzan su integridad y su sentido de vida en el siglo XXI, aumenta la
posibilidad de poder influir en los demés, de impactar en las estructuras, de contribuir a la
transformar las maneras de sentir, de pensar y actuar, no sélo de sus alumnos y alumnas,
sino de las comunidades y de las sociedades en general. (Aldana, 2010, P. 17)

El mismo autor, agrega algunas reflexiones para el educador:

Educar desde y con ternura
La posibilidad de impactar en las sociedades humanas del siglo XXI pasa por la
capacidad del docente de sentir, de vivenciar y expresar ternura, carifio y
sentimientos de empatia, armonia y profunda identificacion con sus estudiantes.
Esto es lo que crea la fuerza y la potencia de una persona plena para poder influir
en su contexto en auténtica educadora del mundo.

Continua diciendo el mismo autor, que para poder educar desde y con la ternura,
se precisa que el educador o educadora desarrolle proceso de aprendizaje
emocional, que aprenda a reconocerse cComo un Ser con emociones y
sentimientos, como un ser que puede dar lo mejor de si, si aprende a sentirse
feliz consigo mismo, con la vida y el mundo que le rodea. Esto significa que el
siglo XXI es un reto crucial para la emocionalidad de las y los educadores, la
razén y la emocion; los procesos intelectuales y las pasiones, emociones y

sentimientos, son caracteristicas importantes para considerarse un o una
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docente capaz de atender la individualidad en los salones de clase, fortaleciendo

la educacion igualitaria entre nifios y nifias en los salones de clase.

5.2. Estrategias de aprendizaje en el aula

5.2.1 Estrategia

El M6dulo No. IV del curso de Productividad y Desarrollo y su aprendizaje, menciona que
una estrategia se puede definir como un conjunto de procedimientos que siguen una
secuencia y que se emplean de manera flexible, de acuerdo con las circunstancias, para
obtener determinados logros. En educacién hay estrategias de ensefianza y estrategias de
aprendizaje (MINEDUC, 2010, P.14)

5.2.2. Estrategias de aprendizaje
Son procesos que desarrolla un estudiante para apropiarse de los conocimientos
gue requieren las acciones de ensefianza o0 que le son Utiles para resolver

problemas cotidianos.

Sefiala el mismo autor que las estrategias de aprendizaje son desarrolladas por
los y las estudiantes de manera consciente, e intencionada, aunque hay
ocasiones en gue las mismas se eligen de manera automatica. Lo mejor es que
cada estudiante planifique y controle el desarrollo de las estrategias y llegue a

conocer procesos mentales que les permita aprender.

Las estrategias de aprendizaje se clasifican en cognitivas, las que permite
construir y organizar el conocimiento; meta cognitiva, que planifican, controlan y
evaluan el aprendizaje, las de manejo, se refieren a la motivacion, actitudes y

afectos relacionados con el aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son instrumentos de los que se vale
el docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de competencias
de los y las estudiantes. Con base en la secuencia didactica que incluye inicio,
desarrollo y cierre. Es importante aplicar diversas estrategias en el salén de
clase, que le permita al y la estudiante apropiarse de manera divertida y practica

de los aprendizajes que plantea el curriculo. (Pimienta, 2012)
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El docente debe despertar el interés y la motivacion en los y las estudiantes por
la participacion en el desarrollo de la leccion, mediante estrategias innovadoras
de aprendizaje que propicien espacios de respeto y acercamiento entre los
mismos y de esa manera fortalecer la equidad de género y la educacion en

igualitaria.

La estrategia de aprendizaje en el aula vuelve activos a los y las estudiantes
desde el inicio de la leccién, en funcién de mejorar los aprendizajes, lo que se
puede lograr mediante las siguientes tareas:

a. Creacion de equipos, apoya a los y las estudiantes a conocerse entre si y
a crear un espiritu de colaboracion, cooperacion e independencia.

b. Evaluacion; conocer las actitudes, los conocimientos y las experiencias
de los y las estudiantes de manera igualitaria.

c. Participacién inmediata del aprendizaje, despertar en los y las estudiantes
el interés y la motivacion por el contenido de la leccion a desarrollar.

d. Discusién en clase; el didlogo y debate sobre los temas propuestos en la
planificacién, mejoran el acercamiento entre nifios y nifias, fortaleciendo

de esa manera el aprendizaje significativo.

5.2.3. Estrategias de aprendizaje con enfoque en la educacion en igualdad
Para trabajar una propuesta sobre equidad de género y la igualdad de
oportunidades educativas es indispensable contar con facilitadores que se
interesen por lograr cambios positivos y de participacién de hombres y mujeres
en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El docente debe abordar temas y
dirigir dinamicas, tomando en cuenta la dimension de la equidad de género y la
vinculacion de ejes transversales como la solidaridad, el trabajo en equipo y la

cooperacion entre otros.( UNICEF, 2003)
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Segun el autor citado se pueden incluirse los siguientes temas:
a. Losrolesy las tareas,
b. El espacio,
c. Los sentimientos y las actitudes,
d. Latoma de decisiones
e

Las expectativas.

Segun el autor citado al desarrollar el tema, se inicia siempre mediante
dinamicas motivadoras y estrategias participativas, tomando en cuenta a
hombres y mujeres, durante el durante el proceso se debe tomar un espacio

para reflexionar y motivas y al final de la misma dindmica de animacion.

Lo mas importante no es cumplir con el programa o con el contenido, sino
respetar el proceso del grupo, cada uno tiene su propio ritmo, a veces mas lento
o rapido, por lo que él o la docente respete ese ritmo, ya que es parte de los

factores que hacen que se produzca el aprendizaje.

Es importante enfatizar en que trabajar la perspectiva de género, implica la
permanente revision personal respecto a los paradigmas y creencias desde los
cuales se desarrolla el trabajo pedagdgico, e implica el constante fortalecimiento

de lo actitudinal, tanto en los docentes, como en los y las estudiantes.

5.2.4 Interaccién docente-alumno(a) en el desarrollo de la leccién

La interaccion docente-alumno/alumna es de suma importancia en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

La representacion que tiene el y la docente de sus alumnos y alumnas, lo que piensa y espera de ellos,
las interpretaciones y capacidades que les atribuye, no solo es un filtro que le lleva a interpretar de una
u otra forma lo que hacen, sino que puede llegar a modificar el comportamiento real de los y las
estudiantes, (Coll y Miras, Revista Latinoamericana, No.1, 2004, P. 4)

Segun los autores mencionados identifican cuatro tendencias basicas en el
contenido y organizaciones de las representaciones de los y las estudiantes

acerca sus docentes:
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La importancia de los aspectos positivos y relaciones del comportamiento,
El desempefio del rol del profesor,
El contenido a desarrollar

o o T p

La activacion del y la docente ante situaciones conflictivas.

De acuerdo a las representaciones anteriores, es evidente que la interaccion
docente-alumno(a) en el desarrollo de la leccién, no solo favorece las relaciones
entre ellos y ellas, sino que propicia espacios para compartir y socializar los

aprendizajes.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje, es relevante que €l y la docente, se
desempefie como, como guia, como asesor, como tutor para orientar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes y no Unicamente ser un transmisor de

conocimiento.

5.3 Equidad de género

La equidad de género significa asegurar que mujeres y hombres,
independientemente de su sexo, reciban una proporcion justa de los beneficios,
asi como de las responsabilidades de la sociedad en cuanto a: tratamiento ante
la ley, acceso a los servicios sociales, educacion, remuneracion por trabajo de

igual valor.

El Curriculo Nacional Base en el eje sobre Equidad de género, etnia y social,
indica que se refiere fundamentalmente, a la relacién de justicia entre hombre y
mujeres de los diferentes pueblos que conforman el pais. Requiere por lo tanto el
reconocimiento, aceptacion y valoracion justa y ponderada de todos y todas en

sus interacciones sociales y culturales. Entre sus componentes dice:
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a. Equidad de género; su propésito principal es eliminar toda forma de
discriminacion entre hombres y mujeres y lograr la igualdad en: derechos,
oportunidades, responsabilidad, acceso a la educacion, participacion
social y ciudadana.

b. Género y autoestima: permite la aceptacion, el respeto, y la valoracion de

la condicién propia de ser mujer o de ser hombre.

c. Fortalece la imagen que las nifias y los nifios tienen de si mismas (0s) y

el desarrollo de una identidad sexual auténtica, digna y no discriminadora
(MINEDUC, 2007)

La igualdad de género se puede definir con la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y de los hombres y de las y
los jovenes, lo que significa que esos derechos, responsabilidades vy

oportunidades de hombres y mujeres no deben depender de su sexo.

Continua diciendo el mismo autor que la base de la educacion en igualdad esta
en la formacién de una actitud critica desde la infancia, puesto que desde el

nacimiento se constituye la identidad de género de la persona.

La mejor forma de fomentar la igualdad es con el ejemplo, mediante actividades
socioeducativas, sobre valores, actitudes y formas de expresion. En algunos de
los centros educativos la atencion y el efecto son el mejor estimulo para que

nifias y niflos incorporen los valores de igualdad en su desarrollo.

La aplicacion de dinamicas coeducativas y de fomento de la igualdad, debe
formar parte de la rutina diaria en un salon de clase. Cualquier actividad o juego
puede ser el escenario perfecto para practicar la igualdad de oportunidades.

El mismo autor, establece que el enfoque de género consiste en identificar,
cuestionar, reflexionar, analizar y tener en cuenta las diferencias y desigualdades

entre hombres y mujeres, asi como sus diferentes situaciones de partida,
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necesidades basicas e intereses estratégicos a la hora de disefar y planificar

cualquier actividad, proyecto, programa o politica.

Trabajar la igualdad de género desde la escuela, especialmente con los nifios y
nifas del nivel de preprimaria y primaria, puede eliminar los estereotipos
relacionados con el género, previniendo situaciones de discriminacion sexista en

el futuro.

En los centros educativos estan haciendo esfuerzos por llevar estrategias
metodolégicas que contribuyan a romper con los estereotipos sexistas
establecidos, pero aun queda mucho por recorrer. (USAID, 2019)

Rojas (2011), citado por Vicente. (2016), establece que la integracién de la
perspectiva de género, implica que los pedagogos deben promover en él y la
estudiante aprendizajes que los preparen de mejor manera para el mundo del
trabajo, de la ciencia y de la tecnologia, pero principalmente para el mundo de la
sociedad del conocimiento, en un momento en que las demandas sociales instan
a una educacion de calidad y equidad. La misma autora citada, asegura que una
perspectiva de género desde la educacion abarca varios amitos, desde el disefio
de libros de texto y programas no sexistas hasta desarrollo de politicas de

igualdad y oportunidades entre los maestros.

Los centros educativos como espacios sociales, deben ser escenarios 6ptimos
para indagar sobre las estrategias que operan en el mantenimiento y

reproduccion de pautas discriminatorias de género.

5.4. Educacion igualitaria

Para fortalecer la educacion igualitaria entre nifios y nifias es importante
modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos, formar al
profesorado con propuestas pedagodgicas como la coeducacién, asi como
realizar cambios fisicos en los propios espacios de las escuelas que favorezcan
la igualdad de género son algunas de las ideas que los docentes tienen, pero
falta mucho para ponerlos en préactica en todas las escuelas.
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El respeto al otro y la no violencia se aprenden sobre todo con las practicas de
las relaciones que nifios y nifias establecen en la familia y la escuela, y es dificil
que dichos valores se puedan ensefar si las personas que lo hacen no se
comportan de acuerdo con esos valores, no hay compromiso de todos los

docentes, autoridades y padres de familia.

En la guia de actividades para fomentar la igualdad de oportunidades entre nifios
y nifilas, se establece que la base de la educacion en igualdad esta en la
formacion de una actitud critica desde la infancia, puesto que desde el
nacimiento se constituye la identidad de género de la persona, y se establecen
los cimientos sobre lo que se desarrollara la personalidad de la persona y sus

valores.

De acuerdo a la misma guia la mejor forma de fomentar la igualdad es practicar
con el ejemplo. De nada sirve promover el rechazo y la discriminacion de género
con actividades socioeducativas, si en el dia a dia no hay esfuerzos por

transmitir valores, actitudes y formas de expresion.

Como en todos los ambitos educativos, el refuerzo positivo tiene mucha mas
fuerza y ofrece mejores resultados en los salones de clase. La atencién y el
afecto son el mejor estimulo para que nifios y nifias incorporen los valores de

igualdad en su desarrollo

Mencionan los mismos autores que realizacion de dinamicas coeducativas y de
fomento de la igualdad no deben ser una actividad puntual, si no formar parte de
la rutina diaria. Cualquier actividad o juego puede ser el escenario perfecto para
practicar la igualdad de oportunidades en las escuelas y de esa manera lograr el

fortalecimiento de la equidad de género y la educacion en igualdad.

En este contexto se puede decir que la manera de ensefiar esta en constante
evolucion y van surgiendo estrategias innovadoras que se pueden aplicar en el
salbn de clase para favorecer el aprendizaje de los y las alumnas, esta

aplicaciéon le permite integrar aquitanamente a los mismos, influyendo
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positivamente en la equidad de género y la educacién en igualdad, en funcion de

lo que orienta el Curriculo Nacional Base —CNB-.

5.5.1. La socializacién de género
El aprendizaje de conductas y roles asociados al género es el resultado de la
participacion de las personas desde la infancia, en mdltiples contextos, en los
cuales se presentan diferentes diferenciales que ejercen una cierta presion para
gue las personas se comporten de acuerdo a su género, de esa manera la
pertenencia a un género u otro va a determinar la realidad social de la persona y
la interaccion con los y las demas, la cual condicionara su comportamiento en el
presente y en sus elecciones futuras. Esta manera de definir lo masculino y lo
femenino, se hace visible principalmente en los roles diferenciados para los

hombres y las mujeres. (Povedano, 2014)

Mediante la socializacién de género se aprenden valores, creencias, emociones
0 comportamientos que son adecuados socialmente para los hombres para las
mujeres. Este proceso de socializacidn esta sujeto a las caracteristicas socio-
culturales de cada contexto en particular donde la persona aprende a participar
en la logica de la sociedad de la que forma parte, descubriendo la relacion
cultural y su relacion con la misma desde el desarrollo de su propia identidad. Se
presentan algunos contextos importante para que el nifio y la nifia adquiera el
aprendizaje de las conductas, actitudes, roles y estereotipos asociados al

género, como la familia y la escuela:

5.5.2. La familia
Segun el autor citado, la familia es el agente socializador mas relevante en la
vida de la persona, por ser el primer entorno donde se desarrolla la identidad y
desde donde se relaciona el individuo y por ser parte de la sociedad en la que el
mismo se desenvuelve. La socializacién ha sido y sigue siendo una de las

funciones méas reconocida de la familia y se puede definir como el proceso
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mediante el cual las personas adquieren los valores, creencias, normas y formas

de conducta apropiadas en la sociedad a la que pertenece.

5.5.3. La escuela
La comunidad escolar representa la primera institucion formal de las que los
ninos y nifas forman parte. La relevancia de este contexto se halla en su papel
fundamental en el proceso de socializacién, ya que en los centros educativos los
nifios y las nifias se integran en nuevos grupos sociales, y experimentan nuevas
relaciones con los adultos, en este caso los y las docentes. De esta manera la
escuela pasa a ser un importante contexto socializador de las conductas,

actitudes, y roles de género.

Generalmente, la llegada a la escuela supone para los nifios y las nifias el primer
contacto duradero y estable con iguales, contacto que se lleva a cabo
principalmente en el aula, este entorno puede considerarse como un sistema
social en el que, entre otras cosas, cada alumno y alumna desempefia un rol y

tiene perspectivas asociadas a dicho rol, incluyendo las expectativas de género.

El docente juega un papel relevante en el proceso de socializacion de los nifios
y niflas, en la medida de que deben ser un modelo para sus alumnos y alumnas,
lo que puede influir, directa o indirectamente, en sus intereses y motivaciones, e,

su percepcion de autoestima y en los logros de aprendizaje.

El docente debe actualizarse para mejorar las practicas educativas en el salén
de clase y mediante diversas estrategias de aprendizaje, propiciar de manera
efectiva la interaccion con sus estudiantes, lo que favorecera significativamente
los resultados en el proceso de aprendizaje. La motivacién e incluso la cercania
de los y las estudiantes con sus maestros o profesores, depende en gran medida

del grado de identificacion entre ellos.
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En este sentido, Ocafia, (2008), menciona que es importante que el docente esté
comprometido con la labor que realiza en los establecimientos educativos, asi
como la responsabilidad, honestidad, atencion y participacion, ya que de esto

depende el éxito o el fracaso en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Educar para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incorporando el enfoque de género, permite hacer posible en la vida de todas las
personas. La educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares
importantes: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y

aprender a ser.

5.5 Modelaje en la enseflanza y aprendizaje

En el modelo de acompafiamiento Pedagdgico en Guatemala, se establece que
el proceso de modelar una técnica de aprendizaje activa, propicia espacios para
que €l y la estudiante participen en la construccion de su propio aprendizaje en

los salones de clase, bajo la orientacién del docente.

El modelaje es una representacién o ejemplo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, lo que permite a los y las docentes, tener una vision clara de los
elementos que intervienen en la aplicacion de estrategias de aprendizaje en el

salén de clase.

El mismo autor presente los pasos para el modelaje efectivo:

Explicar brevemente los pasos de la estrategia a modelar,
Modelar frente a los docentes la estrategia de aprendizaje paso a paso.
Contar con recursos de apoyo pertinente a la estrategia

o o T p

Preguntar al y la docente si comprendieron la estrategia o hay necesidad
de realimentar el proceso.

e. Proporcionar al o la docente el material de la estrategia modelada.
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El mismo autor menciona que el modelar una técnica de aprendizaje activo,
propicia espacios para que él y la estudiante participen en la construccion de su
propio aprendizaje. (MINEDUC, 2018)

5.6 Acompafiamiento educativo

En el Modelo de Acompafiamiento Pedagogico en Guatemala, se menciona que
el acompafnamiento en el proceso educativo que fortalece a los y las docentes
como lideres, su finalidad es generar y favorecer la innovacion en las practicas

educativas en el salén de clase.

Continua diciendo el miso autor que el acompafiamiento educativo es una
alternativa para mejorar el desempefio del y la docente en el salon de clase,
considerando de importancia brindar asistencia técnica a los y las mismas, para
gue mejoren su desempeiio en el desarrollo del proceso de aprendizaje de los y

las estudiantes, en funcién de elevar su nivel de logro.

El acompafante debe generar un vinculo de confianza con los y las docentes
gque acompafa y tomar en cuenta las experiencias y los conocimientos que los y
las mismas poseen y propiciar espacios de analisis, para que, entre todos, como
una comunidad generen oportunidades y estrategias de aprendizaje, que oriente
de mejorar manera los procesos de enseflanza y aprendizaje en los
establecimientos educativo. (MINEDUC, 2018)
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS:

6.1 Resultados cuantitativos y cualitativos del Plan de intervencion IN-1,
Fortaleciendo la Educacién en Igualdad, obtenidos en las escuelas Nuestra
Realidad y Nimajuyu A.

Escuelas: Nuestra Realidad y Nimajuya A.

PLAN IN-1

Datos cuantitativos antes de la intervencion

Datos cuantitativos después de la intervencion

Variables /indicadores

Variables /indicadores

1. Actitud docente

1.1.

1.2.

El 83 % de los docentes de cuarto
grado no promueve acciones exentas
de violencia y discriminacion en el
salén de clase.

El 83% de los docentes de cuarto
grado no promueve el
empoderamiento y la participacion de
nifios y nifias

1. Actitud docente

1.1.El 100 % de los docentes de cuarto grado
promueve acciones exentas de violencia y
discriminacién en el salon de clase,

1.2.El 100% de los docentes de cuarto grado
promueve el empoderamiento y la
participacion de nifios y nifias

2. Estrategias de aprendizaje en el aula

21

2.2.

2.3.

. El 67% de los docentes de cuarto grado
no aplica la coevaluacion entre nifios y
nifas para desarrollar valores vy
comportamientos en igualdad

El 50% de los docentes de cuarto grado
no organiza el trabajo en grupos de
forma equitativa nifios y nifas,
fortaleciendo el respeto y la igualdad.

El 67% de los docentes de cuarto grado
no realimenta el aprendizaje de un nifio
y una nifia.

2. Estrategias de aprendizaje en el aula

2.1. El 100% de los docentes de cuarto grado
aplica la coevaluacion entre nifios y nifias
para desarrollar valores y comportamientos
en igualdad.

2.2. El 100% de docentes de cuarto grado
organiza el trabajo en grupos de forma
equitativa niflos y nifas, fortaleciendo el
respeto y la igualdad.

2.3. El 100% de los docentes de cuarto grado
realimenta el aprendizaje de un nifio y una
nifia.

3. |

nteraccién docente-alumno(a) en el

desarrollo de la lecciéon

3.1.

El 50% de los docentes de cuarto grado

no atiende individualmente a un nifo.

3.2.

3.3.

3.4.

El 50% de los docentes de cuarto grado
no atiende individualmente a una nifia.

El 83% de los docentes de cuarto grado
no felicita a un nifilo por una respuesta o
accion.

El 83% de los docentes de cuarto grado
no felicita a una nifia por una respuesta o
accion.

3. Interaccién docente-alumno(a) en el
desarrollo de la leccién

3.1. El 100% de los docentes de cuarto grado
atiende individualmente a un nifo.

3.2. El 100% de los docentes de cuarto grado
atiende individualmente a una nifia.

3.3. El 100% de los docentes de cuarto grado
felicita a un nifio por una respuesta o
accion.

3.4. El 100% de los docentes de cuarto grado
felicita a una nifia por una respuesta o
accion.
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Datos cualitativos antes de la intervencion Datos cualitativos después de la intervencion

1. Actitud docente 1. Actitud docente

De acuerdo los resultados registrados antes | Al analizar los resultados registrados antes de la
de la intervencidn, en los docentes de cuarto | intervencion y comparandolos con los mismos
grado no se evidencian el interés por | después de la intervencion, mediante el
promover acciones exentas de violencia y | acompafiamiento en el desarrollo del taller de
discriminacion, ni el empoderamiento y la | narrativa no sexista con la aplicacion de la
participacion de nifios y nifias en el salon de | estrategia Cuéntame un cuento, se fortalecio la
clase. actitud de los docentes de cuarto grado,
promoviendo acciones exentas de violencia y
discriminacion, ademas de darle la oportunidad
al nifio y la nifla de empoderamiento y
participacion en el salon de clase.

2. Estrategias de aprendizaje en el aula 2. Estrategias de aprendizaje en el aula

Al hacer un analisis del Pre-test se evidencia | Después de la intervencién, con el taller de
que los docentes de cuarto grado de las | narrativa no sexista y aplicaciéon de la estrategia
escuelas Nuestra Realidad y Nimajuyd A que | Cuéntame un cuento, se favorecio la realizacion
las estrategias de coevaluacion, participacion | de estrategias de coevaluacion, organizacién
y realimentacién no estan orientadas a la | equitativa entre nifias y nifios y el fortalecimiento
organizacion de trabajo en forma equitativa | de la relacién de respeto e igualdad de los
entre nifias y niflos con lo que no se fortalece | estudiantes en el aula, lo que incidi6 de manera
la relacién, igualdad y respeto entre los | positiva la equidad de género en el salon de

Mismos. clase.
3. Interaccion docente-alumno(a) en el 3. Interaccion docente-alumno(a) en el
desarrollo de la leccién desarrollo de la leccién

De acuerdo a los resultados registrados antes | Después del acompafiamiento en él y durante el
de la intervencion, en los docentes de cuarto | desarrollo del taller de narrativa no sexista con
grado de las escuelas sujetas a intervencion, | la aplicacion de la estrategia Cuéntame un
no se evidencia el interés por atender | cuento, se favorecid este tipo de interaccién en
individualmente a un nifio y una nifia, ni se | la atencion individual de un nifio y nifia y la
toma el tiempo para estimularlos por una | estimulacion adecuada por una respuesta o
respuesta o accion en el desarrollo de la | accion en el desarrollo de la leccién, logrando
leccién. de esta manera el fortalecimiento de la
autoestima y equidad de género.

Cuadro No. 3

Fuente: Elaboracion con datos propios, julio 2019.

Descripcién: En el presente cuadro se detallan los datos cuantitativos y cualitativos antes de la
intervencion y después de la intervencion del Plan IN-1, de acuerdo a los resultados obtenidos en
los salones de clase de cuarto grados de las escuelas oficiales Nuestra Realidad y Nimajuyu A.
con la aplicacion de la estrategia de aprendizaje Cuéntame un cuento través del taller de
narrativa no sexista.
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6.2. Evidencias antes, durante y después de la intervenciéon Plan IN-1

éotograﬁa No. 1

Fuente: elaboracion con datos propios,
mayo de 2019

Observacion mediante guia estructurada
(pre-test), realizada en la Escuela Nuestra
Realidad, en el mes de mayo, en el aula de
cuarto grado ,observacion dirigida a la
docente mediante una guia, la que contenia
3 variables y varios indicadores relacionados
con la actitud docente, estrategias de
aprendizaje y la interaccién docente-alumno,
orientadas a equidad de género y la
educacion en igualdad.

Fotografia No. 2
Fuente: elaboracién con datos propios, julio de
2019
Fortaleciendo la igualdad a través de la
presentacion del taller no sexista, mediante la
aplicacion de la estrategia de aprendizaje
Cuéntame un cuento, en la fotografia se
muestra el desarrollo del taller con la docente
de cuarto grado de la escuela Nuestra
Realidad, quien después lo desarrollo con
nifios y niflas del grado que atiende, logrando
con ello la participacién activa de nifios y
nifias, contando con el materia de apoyo
correspondiente.
necesario para el efecto
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!

Fotografia No. 3
Fuente: elaboracion con datos propios, julio
2019

Socializacion de resultados después de la
intervencion del Plan IN-1, con directora en
funciones y docentes de las secciones ay b la
escuela Nimajuyla A, quienes manifestaron su
interés por que se les siga orientando y
apoyando con estrategias para el
fortalecimiento de la equidad de género en los
salones de clase. La socializacion se
desarrollé en un ambiente de armonia en una
Comunidad de Aprendizaje. Para lograr los
resultados obtenidos durante la intervencion,
se considera de importancia brindar
acompafiamiento educativo a cada uno de los
y las docentes y de esa manera mejorar las
practicas educativas en el salon de clase.
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6.3. Resultados cuantitativos y cualitativos del Plan de intervencion IN-2,
Modelando para la igualdad, obtenidos en el proceso de intervencion en las
escuelas Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc.

Escuelas: Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc

PLAN IN-2

Datos cuantitativos antes de la intervencién

Datos cuantitativos después de la intervencion

Variables /indicadores

Variables /indicadores

1. Actitud docente

1.1.El 83 % de los docentes de cuarto grado
no promueve acciones exentas de
violencia y discriminacion en el salon de
clase,

1.2.El 83% de los docentes de cuarto grado
no promueve el empoderamiento y la
participacion de nifios y nifias

1. Actitud docente

1.1.El 100 % de los docentes de cuarto grado
promueve acciones exentas de violencia y
discriminacion en el salon de clase,

1.2.El 100% de los docentes de cuarto grado
promueve el empoderamiento y la
participacion de nifios y nifias

2. Estrategias de aprendizaje en el aula
2.1. El 67% de los docentes de cuarto grado
no aplica la coevaluacion entre nifios y
nifas para desarrollar valores vy
comportamientos en igualdad

3.4. El 50% de los docentes de cuarto
grado no organiza el trabajo en grupos
de forma equitativa nifios y nifas,
fortaleciendo el respeto y la igualdad.

3.5. El 67% de los docentes de cuarto
grado no realimenta el aprendizaje de

un nifio y una nifia.

2. Estrategias de aprendizaje en el aula

2.1. El 100% de los docentes de cuarto grado
aplica la coevaluacion entre nifios y nifias
para desarrollar valores y comportamientos
en igualdad.

2.2.El 100% de docentes de cuarto grado
organiza el trabajo en grupos de forma
equitativa nifios y nifas, fortaleciendo el
respeto y la igualdad.

2.3. El 100% de los docentes de cuarto grado
realimenta el aprendizaje de un nifio y una
nifa.

3. Interaccion docente-alumno(a) en el
desarrollo de la leccién

3.1.El 50% de los docentes de cuarto grado
no atiende individualmente a un nifio,

3.2.El 50% de los docentes de cuarto grado
no atiende individualmente a una nifia.

3.3.El 83% de los docentes de cuarto grado
no felicita a un nifilo por una respuesta o
accion

3.4.El 83% de los docentes de cuarto grado
no felicita a una nifia por una respuesta
0 accion.

4. Interaccion docente-alumno(a) en el
desarrollo de la leccién

3.1. El 100% de los docentes de cuarto grado

atiende individualmente a un nifio.
3.2. El 100% de los docentes de cuarto grado
atiende individualmente a una nifia.
3.3. El 100% de los docentes de cuarto grado
felicita a un nifio por una respuesta o
accion.
3.4. El 100% de los docentes de cuarto grado
felicita a una nifia por una respuesta o
accion.

Datos cualitativos antes de la intervencion

Datos cualitativos después de la intervencion
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1. Actitud docente

De acuerdo los resultados registrados antes
de la intervencion, en los docentes de cuarto
grado no evidencian el interés por promover
acciones exentas de violencia vy
discriminacion, ni el empoderamiento y la
participacion de nifios y nifias en el salén de
clase.

1. Actitud docente

Mediante el acompafiamiento a los docentes de
cuarto grado de las escuelas intervenidas en el
proceso de aplicacidn de las estrategias: Nubes
de palabras y Descubre la imagen, se desperto
el interés por promover acciones exentas de
violencia 'y discriminacion, ademas del
empoderamiento y la participacién de nifios y
nifias, fortaleciendo de esta manera la equidad
de género en el salon de clase.

2. Estrategias de aprendizaje en el aula

Con base al andlisis del Pre-test se evidencia
en los docentes de cuarto grado de las
escuelas sujetas a intervencion que las
estrategias de participacion en el aula no
estan enfocadas a la organizacién equitativa
entre nifias y nifios, por lo tanto, no se
fortalece la relacion, igualdad y respeto entre
los mismos y las mismas.

2. Estrategias de aprendizaje en el aula

En el acompafiamiento a los docentes de cuarto
grado de las escuelas intervenida das, durante el
proceso de aplicacion de las estrategias de
aprendizaje: Nube de palabras y Descubre la
imagen se propicié la organizacién equitativa
entre nifas y niflas y el fortalecimiento de la
relacion de respeto e igualdad de los estudiantes
en el aula, fortaleciendo de esa manera la
equidad de género en el salén de clase.

3. Interaccién docente-alumno(a) en el
desarrollo de la leccién

Tomando como base los resultados
registrados antes de la intervencion, en los
docentes de cuarto grado de las escuelas
sujetas a la misma, no se evidencia el interés
por atender individualmente a un nifio y una
nifia, ni se toma el tiempo para estimular al
nifio y la nifia por una respuesta o accion
desarrollada en el desarrollo de la leccion.

3. Interaccién docente-alumno(a) en el
desarrollo de la leccion
Mediante el acompafiamiento a las docentes de
cuarto grado de las escuelas intervenidas en el
proceso de aplicacién de las estrategias de
aprendizaje Nube de palabras y Descubre la
imagen se favorecio la atencion individual de un
nifio y una nifia, la estimulacion por una
respuesta o accioén en el desarrollo de la leccién,
lo que incide favorablemente en el
fortalecimiento de la autoestima y equidad de
género en el salén de clase.

Cuadro No. 4

Fuente: Elaboracién con datos propios, julio 2019.

Descripcion: En el presente cuadro se detallan los datos cuantitativos y cualitativos antes de la
intervencion y después de la intervencion del Plan IN-2, de acuerdo a los resultados obtenidos en
los salones de clase de cuarto grados de las escuelas oficiales Republica de Venezuela y Andrés
Gilberto Toc, mediante el acompafiamiento en la aplicacion de las estrategias Nube de palabras

y Descubre la imagen, lo que favorecio el

fortalecimiento de la actitud docente, incidiendo

favorablemente en la participacion equitativa de nifios y nifias y la equidad de género en el salén

de clase.
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6.4. Evidencias antes, durante y después de la intervencion Plan IN-2

Fotografia No. 4

Fuente: elaboracion con datos propios, mayo
de 2019

Observacion a docente de cuarto grado, de la
Escuela Andrés Gilberto Toc, mediante un
instrumento estructurado (pre-test), en el que
se tomaron en cuenta 3 variables: actitud
docente, estrategias de aprendizaje e
interacciéon docente-alumno y varios
indicadores orientados a fortalecer la actitud
docente, la equidad de género y la educacion
en igualdad.

Fuente: elaboracion con datos propios, julio
de 2019

Aplicaciéon de estrategias Nube de palabras
y Descubre la imagen en el sal6n de clases
de cuarto grado seccion “A” de la escuela
oficial Andrés Gilberto Toc. Estrategias que
propiciaron el fortalecimiento de la actitud
docente y la participacién de nifias y nifias
de manera activa en el desarrollo de la
leccion, propiciando espacios para promover
la equidad de género y la educacion
igualitaria.
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Fotografia No. 6
Fuente: elaboracién con datos propios, julio
2019

Socializacién de resultados después de la
intervencion mediante una Comunidad de
aprendizaje, con la participacion de la
directora y docente de cuarto grado de la
escuela Republica de Venezuela, quienes se
sintieron motivadas, con los resultados
obtenidos, después del acompafiamiento en
la aplicacion de las estrategias Nube de
palabras y Descubre la imagen, ademas
agradecieron que se tomara en cuenta la
escuela en el acompafiamiento a la docente,
el que consideraron de importancia, ya que
de esa manera se propicia un acercamiento
entre docentes y estudiantes, ademas de
mejorar las practicas educativas en el salén
de clase, fortaleciendo de esa manera la
actitud y la equidad de género en el salén de
clase.
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7. ANALISIS DE RESULTADOS

7.1. Andlisis de resultados del Plan IN-1,

Segun intervencion en las escuelas Nuestra Realidad y Nimajuyu A.

La actitud docente influye positivamente en el proceso de aprendizaje del
estudiante; al analizar los resultados obtenidos después de la intervencion, del
Plan IN-1, se pudo evidenciar en los 3 docentes de cuarto grado el cambio de
actitud de los y la misma en la aplicacion de estrategias de aprendizaje para
favorecer la equidad de género y propiciar la educacion en igualdad, mediante la

integracion de grupos de trabajo de forma equitativa.

En cuanto a la interaccion docente- alumno(a) en el desarrollo de la leccién,

Al comparar la teoria de los autores consultados, con la practica, resulta
relevante confrontar los resultados obtenidos después de la intervencién, ya que
mediante el acompafiamiento se pudo observar que los y la docente de las
escuelas Nuestra Realidad y Nimajuyu A, se fueron acercando poco a poco a los
y las estudiantes, propiciando espacios de comunicacién, de confianza y

empatia, lo que favorecio esa interaccion de las dos partes.

Vera, Menciona que actitud del y la docente debe estar orientada a mostrar
interés particular por el bienestar de cada uno (a) de los estudiantes, si lo
confrontamos con la realidad de los 3 docentes de las escuelas intervenidas, se
puede decir que se logré el cambio de actitud en el 100% de los docentes,
mediante el acompafiamiento durante las 6 semanas, contribuyendo de esa
manera, no sélo a fortalecer la equidad de género, sino al logro de aprendizajes

en los y las estudiantes de cuarto grado.

De acuerdo a la teoria de los autores consultados con relacion al enfoque de
género y sobre la presencia de la masculinidad en los salones de clase, fue
evidente antes de la intervencién, esta presencia, puesto que los nifios
manifestaron que ellos son quienes dirigen los grupos de trabajo y no las nifias.

Después de la intervencion y de la orientacion de los y la docentes, los logros
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alcanzados fueron muy significativos, mediante la aplicacién de la estrategia de
aprendizaje Cuéntame un cuento, a través de un taller de narrativa no sexista de
las escuelas Nuestra Realidad y Nimajuya A, en los salones de clase, se
integraron grupos de trabajo de forma equitativa para la realizacion de la tarea,
propiciando de esa manera el respeto entre los mismos y las mismas, incidiendo

positivamente en la actitud docente.

De acuerdo a los autores consultados la equidad de género, se puede definir con
la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidad de las mujeres y los
hombres. Con relacién a esto, es evidente que el Ministerio de Educacién hace
esfuerzos porque las escuelas estén exentas de violencia y discriminacion y se
proporcione una educacién de calidad y con una perspectiva de género, seguin
se evidencia en las dos escuelas sujetas a la intervencion, se desarrollan
algunas acciones para lograr los cambios; pero es necesario que los y las
docentes cuenten con acompafiamiento educativo, que les oriente a mejorar las

practicas educativas en el salon de clase.

En cuanto a las estrategias de aprendizaje, si comparamos lo que manifiestan
los autores consultados y la practica observada, se puede asegurar que las
mismas propiciaron espacios de aprendizajes, que motivaron y despertaron el
interés no solo en los directores y docentes, sino también en los nifios y las

niflas en cuanto al desarrollo de la leccion y la tarea.

Segun el MINEDUC. (2010), una estrategia se puede definir como un conjunto
de procedimientos que siguen una secuencia y que se emplean de manera
flexible, de acuerdo con las circunstancias, para obtener determinados logros. Al
comparar lo que dice la teoria con la realidad de las escuelas intervenidas
Nuestra Realidad y Nimajuyu A, se evidencié que las estrategias de aprendizaje
desarrolladas en el salén de clase no solo fortalecieron el aprendizaje, sino que

contribuyeron a propiciar la participacion activa de nifios y nifias.
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7.2. Andlisis de resultados del Plan IN-2

Segun la intervencion en las escuelas Andrés Gilberto Toc y Republica de
Venezuela

Coll y Miras. (2004). Expresan que la representacion que tiene el y la docente de
sus alumnos y alumnas, lo que piensa y espera de ellos, las interpretaciones y
capacidades que les atribuye, no solo es un filtro que le lleva a interpretar de una
u otra forma lo que hacen, sino que puede llegar a modificar el comportamiento
real de los y las estudiantes, comparando la teoria con la realidad de las
escuelas Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc, los y las estudiantes
tienen capacidades, pero tiene que ver mucho el apoyo del docente para que

estas capacidades se vean reflejadas en el proceso de aprendizaje.

El Curriculo Nacional Base en el eje sobre Equidad de género, etnia y social, se
refiere fundamentalmente, a la relacién de justicia entre hombre y mujeres de los
diferentes pueblos que conforman el pais. Requiere por lo tanto el
reconocimiento, aceptacion y valoracion justa y ponderada de todos y todas en
sus interacciones sociales y culturales. Entre sus componentes dice: Equidad de
género; su proposito principal es eliminar toda forma de discriminacién entre
hombres y mujeres y lograr la igualdad en: derechos, oportunidades,
responsabilidad, acceso a la educacion, participacion social y ciudadana, al
comparar esta teoria con la realidad de las escuelas intervenidas, se puede
decir, que después de las estrategias aplicadas, las docentes acompafiadas,
tomaron en cuenta ese reconocimiento y aceptacion en las interacciones de los

nifios y nifas al trabajar en equipos de trabajo.

Género y autoestima: permite la aceptacion, el respeto, y la valoracién de la
condicion propia de ser mujer o de ser hombre, al respecto, después de
sensibilizar a las docentes sobre la importancia de fortalecer la equidad de
género en los salones de clase, se logré la participacion activa de los nifios y
nifias, que fueron valorados no importando el sexo, trabajando en un ambiente

de armonia y respeto mutuo.
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USAID (2019). Establece que el enfoque de género consiste en identificar,
cuestionar, reflexionar, analizar y tener en cuenta las diferencias y desigualdades
entre hombres y mujeres, asi como sus diferentes situaciones de partida,
necesidades béasicas e intereses estratégicos a la hora de disefar y planificar
cualquier actividad, proyecto, programa o politica, al comparar esta teoria con la
realidad de las escuelas Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc, se pudo
evidenciar después sensibilizar a las docentes, que las mismas planificaron
estrategias tomando en cuenta las necesidades e intereses del nifio y la nifia, lo
gue lleva a analizar que el docente tiene la necesidad de ser acompafiado para
mejorar las practicas educativas en el salon de clase, y asi fortalecer no solo la
actitud docente, sino la equidad de género y la educacién en igualdad.

En cuanto a la actitud docente, Vera. (2010), menciona, que en la actualidad se
observa en los salones de clase de las diferentes escuelas que los docentes
cuentan con una formacion y experiencia excelente, pero se evidencias actitudes
negativas ante los alumnos y alumnas, que bloquean cualquier posibilidad de
aprendizaje eficaz. Al comparar esta teoria con la realidad, si se da, ya que en
las escuelas intervenidas hay docentes con Licenciaturas en Pedagogia y
Psicologia, pero al observar por primera vez sus salones de clase, se hicieron
evidentes actitudes negativas, pero de acuerdo a como se fue dando el
acompafnamiento, esas actitudes negativas se fueron cambiando poco a poco en

actitudes positivas, orientadas a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La actitud del docente debe estar orientada a mostrar interés particular por el
bienestar de cada uno (a) de los estudiantes, por sus motivaciones, por sus
necesidades de logro, por darles la oportunidad de formarse; tratarlos como
personas que estan bajo su responsabilidad en su participacion de formacion
integral. Tomando en cuenta lo expuesto, se puede decir que mediante el
acompafnamiento educativo a las tres maestras y después de la intervencion del
Plan IN-2, la actitud cambié completamente, lo que lleva a hacer una Analisis de
la situacion, en cuanto a lo necesario e importante que es el dar

acompafnamiento continuo a los docentes en las escuelas.
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Segun el MINEDUC (2010), una estrategia se puede definir como un conjunto de
procedimientos que siguen una secuencia y que se emplean de manera flexible,
de acuerdo con las circunstancias, para obtener determinados logros. Al
comparar lo que dice la teoria con la realidad de las escuelas intervenidas, se
evidenci6é que las estrategias de aprendizaje desarrolladas en el salén de clase
no solo fortalecieron la actitud de los docentes en el aprendizaje, sino que

contribuyeron a propiciar la participacion activa de nifios y nifias.

Pimienta. (2012), establece que las estrategias de ensefianza-aprendizaje son
instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacion y
el desarrollo de competencias de los y las estudiantes. Con base en la secuencia
didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre. Es importante aplicar diversas
estrategias en el salén de clase, que le permita al y la estudiante apropiarse de
manera divertida y practica de los aprendizajes que plantea el curriculo. Con
relacion a esto se pudo evidenciar después de la intervencion en las escuelas
Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc, que las docentes se apoyaron de
estrategias como un medio para contribuir a alcanzar aprendizajes significativos
en él y la estudiante, ademas de favorecer la igualdad de género en el salén de

clase.

UNICEF. (2003), establece que para trabajar una propuesta sobre equidad de
género y la igualdad de oportunidades educativas es indispensable contar con
facilitadores que se interesen por lograr cambios positivos y de participacion de
hombres y mujeres en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Al comparar esta
teoria con la realidad, y después del acompafamiento, las docentes se
interesaron por cambiar las practicas educativas en el salon de clase, quienes

dijeron estar satisfechas con los resultados obtenidos.

El y la docente debe abordar temas y dirigir dinamicas, tomando en cuenta la

dimension de la equidad de género y la vinculacion de ejes transversales como
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la solidaridad, el trabajo en equipo y la cooperacién entre otros. Al respecto las
docentes de las escuelas sujetas a intervencion hicieron ver la importancia que
tiene que alguien las oriente, guie y apoye, en cuanto a estrategias y dinamicas
de aprendizaje, orientadas a favorecer la convivencia en el salén de clases y la

igualdad entre nifios y nifas.

Es importante enfatizar en que trabajar la perspectiva de género, implica la
permanente revision personal respecto a los paradigmas y creencias desde los
cuales se desarrolla el trabajo pedagdgico, e implica el constante fortalecimiento
de lo actitudinal, tanto en los docentes, como en los y las estudiantes. Al
comparar lo que dice la teoria con la realidad vividas en las escuelas favorecidas
con el desarrollo del Plan de intervencién IN-2, las docentes acompafiadas
manifestaron que al trabajar la perspectiva de género en las diferentes areas de
aprendizaje se logra la transmision de valores de respeto, tolerancia e igualdad

entre nifios y nifias.

Coll y Miras, citados en la Revista Latinoamericana No.1 (2004), expresan que la
representacion que tiene el y la docente de sus alumnos y alumnas, lo que
piensa y espera de ellos, las interpretaciones y capacidades que les atribuye, no
solo es un filtro que le lleva a interpretar de una u otra forma lo que hacen, sino
gue puede llegar a modificar el comportamiento real de los y las estudiantes.
Completamente de acuerdo al compararlo con la experiencia vivida en las
escuelas Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc, se pudo evidenciar el
cambio de actitud no solo de las docentes, sino también de los estudiantes,
qguienes al principio de la intervencioén los nifios no estaban de acuerdo en formar
grupos de trabajo con las nifias, pero después ese comportamiento cambi6 y

poco a poco se fueron integrando en los equipos de trabajo.

En la guia de actividades para fomentar la igualdad de oportunidades entre nifios
y nifias, se establece que la base de la educacion en igualdad esta en la
formacion de una actitud critica desde la infancia, puesto que desde el

nacimiento se constituye la identidad de género de la persona, y se establecen
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los cimientos sobre lo que se desarrollara la personalidad de la persona y sus
valores. Comparando lo que dice la teoria con la realidad vivida en los salones
de clase de las escuelas intervenidas, si es importante que desde la educacion
preprimaria se fomente la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias, ya que
se evidencid en las escuelas sujetas a la intervencion que dominaba el
machisimo, las nifias manifestaron que los nifios no las respetaban y que ellos
qguerian dirigir todas las actividades, después que las docentes aplicaron las
estrategias propuestas en el Plan, esto cambié y poco a poco se cambid la
actitud de los nifios, por lo que se considera de importancia el acompafar a los

docentes en los salones de clase, ya que hay mucho por hacer.

Povedano (2014). Menciona que la comunidad escolar representa la primera
institucion formal de las que los nifios y nifias forman parte. La relevancia de este
contexto se halla en su papel fundamental en el proceso de socializacién, ya que
en los centros educativos los nifios y las nifias se integran en nuevos grupos
sociales, y experimentan nuevas relaciones con los adultos, en este caso los y
las docentes. De esta manera la escuela pasa a ser un importante contexto
socializador de las conductas, actitudes, y roles de género. Si se compara lo que
dice la teoria con la realidad de las escuelas intervenidas, las docentes, nifios y
nifias experimentaron nuevas relaciones, lo que llevé a la interaccion entre
docentes y estudiantes, propiciando de alguna manera el acercamiento entre

ellos, lo que favorecio el proceso de aprendizaje.

En cuanto al acompafiamiento en el proceso educativo, (MINEDUC. 2010)
fortalece a los y las docentes como lideres, su finalidad es generar y favorecer la

innovacion en las practicas educativas en el salén de clase.

El acompafiamiento educativo es una alternativa para mejorar el desempefio del
y la docente en el salén de clase, considerando de importancia brindar asistencia
técnica a los y las mismas, para que mejoren su desempefio en el desarrollo del

proceso de aprendizaje de los y las estudiantes, en funcion de elevar su nivel de
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logro. De acuerdo a lo que dice la teoria con la realidad vivida en las escuelas
sujetas a intervencion, se puede decir que el acompafiamiento es una alternativa
importante para buscar las oportunidades de mejora y que los docentes cambien
las practicas educativas en los salones de clase, ya que se evidencié que
después del acompafiamiento durante 6 semanas, los docentes cambiaron su
actitud, mejorando el trato para con sus estudiantes, aplicaron las estrategias
propuestas en el Plan IN-2, Nube de palabras y descubre la imagen, las que
propiciaron, con las que los logros alcanzados fueron verdaderamente
significativo.

En términos generales se puede decir que, mediante el acompafiamiento
educativo, y la aplicacion de estrategias de aprendizaje Cuéntame un cuento,
Nube de palabras y Descubre la imagen, se alcanzaron los objetivos propuestos
en un 100%, lo que favorecio el cambio de actitud de los y las 6 docentes de las
escuelas Nuestra Realidad, Nimajuyd A, Republica de Venezuela y Andrés
Gilberto Toc.
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8. CONCLUSIONES

a. La aplicacién de las estrategias modeladas en las escuelas sujetas a la
intervencion mediante el Plan IN-1 y IN-2 en el area de Comunicacion y
Lenguaje sensibilizé a los y las docentes sobre la importancia que tiene la
participacion de nifios y niflas en el desarrollo de la leccion, favoreciendo
significativamente el enfoque de género y la educacién en igualdad, evitando
de esa manera la discriminacién y abriendo espacios de orientacion para una

sociedad cambiante con oportunidades para nifios y nifias.

b. De acuerdo a los resultados obtenidos con los planes de intervencion se
logré la sensibilizacién de los y las docentes de cuarto grado de las escuelas
asignadas en cuanto a la aplicacién de estrategias de aprendizaje, las que
fortalecieron la actitud docente, favoreciendo la equidad de género y la
educacion igualitaria en el salén de clase, ademas de despertar el interés por
investigar nuevas estrategias orientadas a evitar el lenguaje no sexista, que
le dé la oportunidad a nifios y nifias de identificarse y reconocerse como

personas con los mismos derechos y las mismas obligaciones.

c. Después del acompafiamiento a los docentes en la aplicacion de estrategias
de aprendizaje para el fortalecimiento de la equidad de género en los salones
de clase, se propiciaron espacios de aprendizaje en la que los y las
estudiantes se sintieron acogidos y exentos de violencia, lo que favorecio que
el proceso de aprendizaje se desarrollara en un ambiente de armonia vy

respeto.

d. Tomando en cuentas las estrategias aplicadas en los salones de clase
mediante el acompafamiento a los docentes de cuarto grado de las escuelas
sujetas a intervencion, se pudo evidenciar que los mismos propiciaron
espacios de aprendizaje orientados a fortalecer la perspectiva de género,

fortaleciendo de esa manera la educacion igualitaria entre nifios y nifias.
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

9.1. Nombre del plan de sostenibilidad:

Estrategias de aprendizaje innovadoras para fortalecer la equidad de género. Y
la educacion en igualdad.

9.2. Lugar de ejecucion

Escuelas oficiales Nuestra Realidad, Nimajuyl A, Republica de Venezuela y
Andrés Gilberto Toc.

9.3. Tiempo de ejecucion

De septiembre de 2019 a abril de 2020.

9.4. Tomando en cuenta los resultados obtenidos en la aplicacion de la
estrategias de aprendizaje Cuéntame un cuento, Nube de palabras y Descubre
la imagen aplicadas en las escuelas asignadas para el proceso de Préactica
Profesional, se hace evidente la necesidad de que haya un seguimiento, para
que las vy los docentes de cuarto grado del Nivel de Tomando en cuenta los
resultados obtenidos en la aplicacion de la estrategias de aprendizaje
Cuéntame un cuento, Nube de palabras y Descubre la imagen aplicadas en las
escuelas asignadas para el proceso de Préactica Profesional, se hace evidente la
necesidad de que haya un seguimiento, para que los docentes de cuarto grado

estén actualizados en cuanto a estrategias de aprendizaje.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en la aplicacion de la estrategias
de aprendizaje Cuéntame un cuento, Nube de palabras y Descubre la imagen
aplicadas en las escuelas asignadas para el proceso de Practica Profesional, se
hace evidente la necesidad de que haya un seguimiento, para que las y los
docentes de cuarto grado del Nivel de Educacion Primaria se apropien de las
mismas y no solo las aplique en el area de Comunicacién y Lenguaje como se
hizo en la fase intervencion, sino en todas las areas, adaptandolas a cada uno
de los temas a desarrollar, ademas de compartirlas con los docentes de

primero, segundo, tercero, quinto y sexto grado.
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De acuerdo a los resultados se evidenciaron logros en el proceso de aprendizaje
de los y las docentes, ademas de la participacion espontanea de nifios y nifias,
guienes vieron en las nuevas estrategias la oportunidad de aprender mediante el

juego y al despertar el interés en los docentes, el mismo influyé en su actitud.

En este contexto, es importante dar a conocer la importancia que tiene que los
docentes tengan una actitud positiva para la mejora de las précticas educativas
en el salén de clase, considerando que el acompafiamiento juega un papel
importante en el proceso, ya que mediante el mismo, se evidenciaron logros
significativos en los y las mismas, asi como la participacion activa y la motivacion
de nifilos y nifias en la aplicacion que se realizO en los salones de clase,

fortaleciendo de esa manera la equidad de género y la educaciéon en igualdad.

Con la sostenibilidad se tendra la oportunidad de que directoras, coordinadoras y
docentes de cuarto grado organicen capacitaciones con sus compafieros de
escuela para dar a conocer la importancia que tienen las estrategias de
aprendizaje que influyan positivamente en la participacién equitativa de nifios y

nifias en el desarrollo de la leccién en el salén de clase.

9.4. Justificacion:

La relevancia de este plan de sostenibilidad es debida a los resultados obtenidos
en las escuelas sujetas a intervencion, evidenciando logros en el proceso de

aprendizaje de los nifios y nifias.

La implementacion de las estrategias Cuéntame un cuento, Nube de palabras y
Descubre la imagen beneficiard a nifios y niflas, en la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes en las diferentes areas de aprendizaje
propuestas por el CNB, ademas de despertar la atencion y el interés en todo el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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La importancia de darle sostenibilidad a las estrategias aplicadas en la

intervencion, se debe a los resultados obtenidos durante las seis semanas de

acompanamiento a los docentes de cuarto grado de las cuatro escuelas

asignadas, tiempo en el que se pudo evidenciar lo siguientes logros:

a. Un acercamiento con los directores y los docentes de las cuatro escuelas,
Sujetas a este estudio.

b. Sensibilizar a los docentes involucrados acerca de la importancia que
tiene la equidad de género y la educacion en igualdad a favor del
desarrollo integral de los nifios y nifas.

c. Modelaje en la aplicacion de estrategias de abordaje en el salon de
clases, después del proceso de observacion y establecer las debilidades.

d. Acompafiamiento a los docentes en la aplicacién de las estrategias de
aprendizaje modelados, en funcién de los avances a favor de la equidad
de género y la educacion en igualdad

9.5. Objetivos:

9.5.1 General

Lograr la sostenibilidad mediante la actitud de los docentes en la aplicacion de

estrategias innovadores de aprendizaje que fortalezcan la equidad de género y

la educacion en igualdad en el proceso de ensefanza y aprendizaje de

estudiantes de cuarto grado del nivel de educacion primaria de las escuelas

Nuestra Realidad, Nimajuyu A, Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc.

9.5.2 Especificos

a. Organizar talleres mensuales para la ejecucion de estrategias

innovadoras de aprendizaje que favorezcan el aprendizaje significativo y
la participacion activa de todos y todas las docentes de las escuelas

fueron asignadas para la intervencion.
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b. Aplicar estrategias innovadoras de aprendizaje en los salones de clase

para despertar el interés y la motivacion de los y las estudiantes en el
desarrollo de los contenidos curriculares de las diferentes areas
propuestas por el CNB y favorecer la equidad de género y la educacion

en igualdad.

Implementar rincones de aprendizaje enfocados en la equidad de género
gue fortalezcan el aprendizaje en este rubro, manifestando a través de
juegos el interés y la participacion de las y los alumnos de las escuelas

objeto de estudio.

9.6 Logros esperados:

9.7

a. Mediante las estrategias propuestas para la sostenibilidad despertar el

interés de los docentes de cuarto grado por las estrategias innovadoras
de aprendizaje, que fortalezcan la equidad de género y la educacion en
igualdad y replicarlas con todos y todas las docentes de las escuelas
asignadas.

Que todos los y los docentes de las escuelas Nuestra Realidad, Nimajuyu
A, Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc se apropien de las
estrategias de aprendizaje, mediante capacitaciones programadas, para
mejorar las practicas educativas en el salén de clase.

Buscar las oportunidades de mejoras en las estrategias de aprendizaje
aplicadas y hacerlas mas funcionales en el proceso de aprendizaje de las

diferentes areas de aprendizaje que propone el CNB.

Metodologia:
Socializacion del plan y estrategias de aprendizaje propuestas.

Capacitaciones a docentes de las escuelas.

Participacion de directores y docentes

. Trabajo en equipo,
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e. Aplicacion de estrategias en los salones de clase.

f. Aplicacion de estrategias de aprendizaje desarrolladas en la intervencion

para la sostenibilidad.

g. Construccion de rincones de aprendizaje.

h. Recursos:
e Humanos: se tomaran en cuento a todos y todas las docentes de

primero a sexto grado de las escuelas oficiales Nuestra Realidad,
Nimajuyu A, Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc.

e Materiales: De acuerdo a las estrategias de aprendizaje aplicadas
durante la intervencion del plan IN-1 y IN-2, se contara con material
impreso a colores, libros de consulta, audio, computadora, proyector,
marcadores, papelégrados y papel de colores.

i. Evaluacion:
e Observacion a través de instrumentos estructurados para verificar si

el fortalecimiento de la actitud de cada uno de los y las docentes,
seguimiento a la aplicacién de las estrategias de aprendizaje.
e Autoevaluacion y coevaluacion, son herramientas que se utilizan para

obtener informacion relevante y buscar las oportunidades de mejora.
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9.8. Descripcidn cada una de las estrategias las estrategias desarrolladas en los

planes de intervencion IN-1 y IN-2 para su sostenibilidad.

No. Nombre de la estrategia de Descripcion
aprendizaje
01 Taller narrativo no sexista (cuéntame | ¢ Se eligen imagenes de princesas de
un cuento) cuentos conocidos y se les presentan
a los nifios y nifias, preguntandoles lo
siguiente:

¢Han visto esas imagenes
anteriormente?

¢, Se recuerdan en donde las han visto?
¢ Saben de qué cuento se trata?

¢,Para ustedes qué significan las
imagenes de princesas?

e Se seleccionan dos de esos cuentos,.

e Explicamos algunos conceptos
basicos, como machismo, igualdad o
discriminacion.

e Dividimos a los y las estudiantes en
grupos 'y, basandonos en las
“Princesas “Disney”, recordamos los
cuentos que durante generaciones han
sido herramientas educativas para
nifios y nifas.

e A cada grupo se le asigna una
princesa. En comin deben recordar el
cuento que corresponda, hacer un
pequefio resumen y completar la ficha.

e Un representante de cada grupo
comenta en voz alta las caracteristicas
gue tienen las princesas, asi como los
personajes femeninos del cuento, y
cual ha sido su papel en la historia.

e Con el apoyo del o la docente todos y
todas las estudiantes reflexionan
acerca de la similitud de las
caracteristicas entre las princesas que
tradicionalmente han constituido un
ejemplo del estereotipo femenino.

e Recordamos ahora el papel de los
principes y los personajes masculinos:
también cumplen un estereotipo de
género.

e Pensamos en las moralejas que
transmiten estos cuentos: ¢ parte de su
mensaje es sexista?

e Después del conversatorio, se les
solicita a los y las estudiantes de los
grupos integrados, que con base a los
cuentos identificados complete la
siguiente ficha:
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02

Nubes de palabras

En primer lugar, se elige una figura
comprendida por un nifio y una nifia
Se le entrega al nifio y nifia palabras
relacionadas al hombre y la mujer y las
oportunidades de estudio para ambos.
Se le solicita que forme una nube de
palabras de acuerdo a su creatividad
(se les presenta un ejemplo)

A partir de la nube de palabras
formada, se solicita a los alumnos y
alumnas que creen un cuento usando
las palabras que aparecen en la nube.
Copie y pegue distintos tipos de
palabras: adjetivos, verbos,
pronombres, sustantivos, etc. Solicite a
los alumnos que analicen de
qué tipologia de palabra se trata
Presente a los alumnos una nube de
palabras relacionadas con una historia.
Pidales que predigan de qué trata la
historia, qué creen que pasard, etc.
Solicite a los alumnos que creen una
nube de palabras con informacion
sobre ellos:  descripciébn  fisica,
aficiones, roles, creencias, y que la
compartan con otros nifios y nifias.
Posteriormente solicitarles que
intercambiarse las nubes de palabras
entre ellos e intentar adivinar de qué
se trata.

03

Descubriendo la imagen
(rompecabezas)

Se selecciona una imagen educativa,
tamafio carta y se pega a un carton (
en este caso la imagen debe ser de
un nifio y una nifia

Esta imagen se oculta con 28
cuadrados de colores y letras o
silabas pegadas a éstos (7 columnas
con 4 cuadrados cada columna).

Se elige un cuadrado de cierto color y
letras, que al retirarse del dibujo
tratan de adivinar de qué imagen se
trata. En esta accion, el estudiante
indica el color y la letra que esta
retirando.

Este procedimiento se realiza
sucesivamente hasta descubrir todo
el dibujo.

Seguidamente, se comenta quiénes
adivinaron el dibujo o quiénes
estuvieron cerca de lograrlo.

Al descubrir el dibujo se le pregunta
al nifio y nifia sobre el rol que ellos
juegan en la familia, la comunidad y
la escuela.

Se recapitulan las fases del
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aprendizaje significativo.

e Las silabas a emplear en este
ejercicio son: (educacion igualitaria
nifio nifa)

Cuadro No.5

Fuente: Elaboracién con datos propios, agosto de 2019.

Descripcién: En este cuadro se describen paso a paso cada una de las herramientas de
aprendizaje aplicadas durante el proceso de intervencion en las escuelas Nuestra Realidad,
Nimajuyl A, Republica de Venezuela y propuesta para la sostenibilidad.
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9.9. Diagrama de Gantt (cronograma de actividades)

ACTITIVIDAD RESPONSABLES TIEMPO

De septiembre 2019 a junio 2020
112 3 4 5 6 7|8

1. Analisis del plan de Directoras y
sostenibilidad coordinadoras

2. Socializacion del plan | Directoras,

coordinadoras
docentes de cuarto
grado

3. Organizacion de Directoras,
capacitacion a nivel de | coordinadora
escuela docentes de cuarto

grado

4. Capacitacién a Directoras,
docentes de primero a | coordinadoras y
sexto grado docentes de primero a

sexto grado

5. Evaluacion del plan Directoras,
después de la coordinadoras y
capacitacion. docente

6. Aplicacion de las Docentes de primero
estrategias de a sexto grado
aprendizaje
propuestas en el plan.

7. Socializacion de Directoras,
resultados después coordinadoras y
de la aplicacién de las | docentes
estrategias

8. Propuesta de mejoras | Directoras,
en la aplicacion de las | coordinadoras y
estrategias de docentes
aprendizaje.

9. Aplicacion de las Directoras,
estrategias de coordinadoras y
aprendizaje en docentes
funcion de las
mejoras propuestas.

10. Socializacion, analisis | Directoras,
y  evaluacion  de | coordinadorasy
resultados  después | docentes
de la aplicacion.

Cuadro No. 6

Fuente: Elaboracién de datos propios, agosto 2019.

Descripcién: En este cuadro se detallan las acciones a desarrollar en el plan de sostenibilidad
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10. EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO:

Experiencia exitosa 1
Nombre de la experiencia: Abrazo musical,
Nombre de la escuela
Nuestra Realidad
Fecha de la experiencia:
8 dejulio de 20109.
Descripcion de la experiencia
La experiencia consistié en desarrollar un taller de narrativa no sexista, mediante

la estrategia Cuéntame un cuento, en la escuela Nuestra Realidad el dia 8 de
julio de 2019. Se le brind6 acompafamiento a la docente de cuarto grado de la
seccion A, durante todo el proceso del taller de narrativa. Al principio de la
actividad los nifios y las nifias estaban separados en grupos, no queria
integrarse de forma equitativa, para desarrollar el taller; se orienté a la docente
para que aplicara una estrategia de agrupacion, sugiriéndole El abrazo musical,
la que consiste en poner musica de fondo e irle indicando a los nifios y nifias, por
ejemplo abrazo de dos: se abrazan dos nifios (as), luego abrazo musical de tres,

hasta llegar al nimero de nifios y nifias que se quieren integrar.

Fotografia No. 7

Fuente: elaboracién con datos propios, julio
2019
En la parte de atrds de la fotografia se

muestra el material utilizado en el taller
narrativo no sexista mediante la estrategia
Cuéntame un cuento, del mismo surge el
nombre de la experiencia Abrazo musical,
estrategia que sirvié para integrar grupos de
trabajo de forma equitativa, para desarrollar el
taller en el salén de clase de cuarto grado de
la Escuela oficial Nuestra Realidad.
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Experiencia 2

Nombre de la experiencia

Palabras magicas

Nombre de la escuela

Republica de Venezuela

Fecha de la experiencia

15 de julio de 2019

Descripcion de la experiencia: La maestra dio las instrucciones a los

estudiantes, después de haber integrado 6 grupos de trabajo, solicitAndoles que
formaran la palabra equidad de género con las letras que aparecian sobre la
imagen en los cuadros de colores /rompecabezas9Pero al acercarme a un
grupo, puede observar que los estudiantes no estaban formando la palabra
equidad de género, sino que tomaron cada una de las letras de la imagen y
formaron palabras como: eres un amor, eres inteligente, te quiero, eres especial,
tu puedes hacer las cosas, Se felicitd al grupo por su iniciativa y participacion.

Al finalizar la leccibn compartimos con la docente la experiencia vivida, la que fue
de emocion, reflexionado sobre la importancia de darle participacién al nifio y
nifa en el desarrollo de la leccion, esto lleva a formar nifios autbnomos y

creativos, lo que fortalecio la convivencia en el grupo.

Fotografia No. 8
Fuente: Elaboracién con datos propios, julio
2019
En la pared del aula de cuarto grado se
exponen los trabajos de los nifios después
de la aplicacién de las estrategias: Nube de
palabras y Descubre la imagen, experiencia
importante dentro del proceso de la practica
profesional por los cambios de actitud de la
docente, nifios y nifias en el salén de clase.



62

Experiencia 3

a. Nombre de la experiencia
Juntos lo logramos
b. Nombre de la escuela
Nimajuyu A
c. Fecha de la experiencia
11 de julio de 2019
d. Descripcion de la experiencia
Como se observa en la parte de atras de la foto es una exposicion de los

cuentos creados por los nifios y nifias después del desarrollo del Taller de
narrativa no sexista, mediante la estrategia Cuéntame un cuento: En el
acompafamiento se le sugirié al docente que integrara grupos de trabajo con
nifias y nifios, cuando el profesor utilizé la cancién tomaditos de la mano para
gue integraran grupos de los dos sexos, los nifios estaban renuentes a tomar
de la mano a una nifia. Para lograr la integracion, el profesor les habl6 sobre la
importancia de compartir ideas entre nifios y nifias, poco a poco y con la
motivacién de la cancién se fueron integrando, considerandolo como un logro

importante.

Fotografia No. 9
Fuente: elaboracién con datos propios, julio
2019

En la parte de atras de la fotografia se
observa al docente de 4to. Grado de la
escuela Nimajuyl A, exponiendo los trabajos
de los y las estudiantes después del taller
narrativo no sexista mediante la estrategia
Cuéntame un cuento, de ese taller surge el
nombre de la estrategia: Junto lo logramos,
porgue al principio los nifios no querian
integrar grupos con nifias, pero con la
motivacion del docente, paso a paso y con
paciencia se loaro la misma.
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Experiencia 4
Nombre de la experiencia
Puedo cambiar
Nombre de la escuela
Andrés Gilberto Toc
Fecha de la experiencia
16 de julio de 2019

Descripciéon de la experiencia: Esta experiencia como acompafiante
educativo en el proceso de aplicacion de las estrategias Nube de palabras y
Descubre la imagen, fue muy significativa por lo siguiente: Cuando modelé
las estrategias a las docentes Angélica y Adriana, la primera evidencié
mucho interés por las mismas, en cambio sefio Adriana aparentemente no le
interesaron, al acompafar a sefio Adriana al salén de clase, mi sorpresa fue
grande, ya que, a diferencia de sefio Angélica, ella habia ampliado el
material que se le proporciond, ademas del tema propuesto para la
actividad, desarrollo valores e integr6 las areas de Comunicacion y
Lenguaje, Formacion Ciudadana y Expresion artistica y realizo la evaluacion

de forma muy creativa,

Fotografia No. 10
Fuente: elaboracion con datos propios,
julio 2019

En esta fotografia estoy ubicada al frente
de los trabajos expuestos en los
ventanales del aula, después de aplicar
las estrategias Nube de palabras vy
Descubre la imagen, esta fue Ila
experiencia mas significativa, por el
cambio de actitud de la docente, ya que no
solo mejoré el material proporcionado,
sino integré areas de aprendizaje y aplicé
la evaluacion de manera creativa.
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11. MI GRAN EXPERIENCIA EXITOSA

La Magia Del Acompanamiento Educativo
Mi Experiencia Exitosa De Liderazgo En El Acompafiamiento Educativo

Mi nombre es: Gladys Marina Menéndez Rios de Chavarria; soy originaria del
municipio de Asuncion Mita del departamento de Jutiapa, aunque tengo mas de

20 afos de residir en la ciudad capital.

Soy maestra homologada de Educacion Preprimaria, estudié el Profesorado y la
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacién en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y estoy por
obtener el titulo de Maestria Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo.

Trabajo en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente —
PADEP/D—-, desde su inicio el 4 de julio de 2009 a la fecha. Desempefio el
puesto de Profesor Interino, ademés estoy apoyando los procesos de induccién
en los diferentes cursos y he participado en la elaboracion de cuatro guias
metodoldgicas, tiempo en el cual he vivido experiencias significativas en mi vida
personal, como profesional. Por consiguiente, tomando en cuenta los anterior, mi
practica profesional de la maestria la desarrollé en cuatro escuelas del sector
oficial, 1. Nuestra Realidad. 2. Nimajuyd A. 3. Republica de Venezuela y 4.
Andrés Gilberto Toc, todas ubicadas en la zona 21 de la ciudad capital y con

super poblacion escolar. De acuerdo a los datos anteriores.

Para realizar mi practica profesional y tomando en cuenta las necesidades
detectadas mediante el diagndstico realizado, consideré de importancia elegir el
eje: Equidad de género y educacion en igualdad. Elegi este eje, porque en las
visitas realizadas a las escuelas para trabajar el diagndstico, pude evidenciar en
los y las estudiantes patrones culturales y sociales de dominacion; es decir que
los nifios siempre quieren ser los primeros, no les gustan que las nifias dirijan un

grupo de trabajo en el desarrollo de la leccion. Ademas:
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De analizar detenidamente los resultados, mediante una instrumento
estructurado, en el que tomé en cuenta 3 variables: Actitud docente, Estrategias
de aprendizaje en el aula y la Interaccion docente —alumno(a) en el desarrollo de
la leccion, evidenciado ausencia de los indicadores siguientes: Promueve
acciones exentas de violencia y discriminacion en el salén de clase, promueve el
empoderamiento y la participacion de nifios y nifias, organiza trabajo en grupo
de forma equitativa, nifias y nifias, fortaleciendo el respeto y la igualdad, en la
organizacion de grupos contribuye al desarrollo de una relacién igualitaria entre
nifos y nifas, realimente el aprendizaje de un nifio y una nifia, atiende
individualmente a un nifla y una nifa, felicita a un nifio o nifia por una respuesta
0 accion. Los hallazgos mencionados me hicieron comprender que era una
situacion problema, la que habia que abordar mediante el proceso de mi préactica
profesional, tomando en cuenta la problematica identificada en el diagndstico;
propuse realizar dos planes de accion: 1. Fortaleciendo la igualdad y 2.
Modelando para la igualdad, mediante la propuesta desarrollé dos

intervenciones diferentes:

La primera consistié en desarrollar un Taller de Narrativa no sexista, mediante la
estrategia de aprendizaje Cuéntame un cuento, esta intervencion se realizo en
las escuelas Nuestra Realidad y Nimajuyld A, mediante el modela vy
acompafamiento a 3 docentes; la segunda consisti6 en desarrollar las
estrategias de aprendizaje, Nube de palabras y Descubre la imagen,
desarrollada en las escuelas; Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc,
también, a través del modelaje y acompafiamiento 3 docentes; con el objetivo
de orientar a los 6 docentes de las cuatro escuelas sujetas a la intervencion, a
cambiar las practicas educativas en el salén de clase, orientadas a propiciar la
participacion de nifios y nifias de manera igualitaria en el desarrollo de la
leccién. Es importante mencionar que los planes de intervencion, para fortalecer
la equidad de género y la educacion en igualdad en los salones de clases, Con
base a lo planteado, encontré elementos tedricos muy valiosos, que respaldan la

importancia que tienen los docentes, para brindar espacios, que propicien la
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participacion de nifilos y nifias en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por

ejemplo, puedo citar lo siguiente:

Actitud docente. Todo docente con su presencia y forma de actuar, debe
transmitir confianza, para que el nifio y la nifia, participen activamente en el
desarrollo de la leccion y con sus aportes enriquecer el proceso de ensefianza y

aprendizaje. Es decir que.

El y la docente debe motivar, estar siempre dispuesto (a) a escuchar, a
comprender, a orientar, a despertar el interés de los y las estudiantes, no deben
olvidar de ellos depende en gran medida su formacion integral, y que cada
gesto, palabra y decision, contribuira a desarrollar su caracter y personalidad. No
olvidar que las actitudes de los docentes favorecen el proceso de ensefanza y

aprendizaje.

Por lo tanto, es importante que €l y la docente en su rol de educadores, tengan
presente las actitudes, creencias, intereses, expectativas y motivaciones de los y
las estudiantes, por ejemplo; ir mas alld de desarrollar contenidos curriculares e
imponer disciplina, ser una persona innovadora, creativa, propositiva, que
propicie espacios de armonia y respeto, aplicando diversas estrategias,
orientadas a favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje. (Vargas. 2016. p.
28). En cuanto al rol del docente ante la perspectiva de género

Es importante que el docente asuma una actitud critica desde y en su propia
formacion, la cual lejos de centrarse solamente en la actualizacion del
conocimiento, sea asumida con la perspectiva de las relaciones sociales de los
nifos y ninas que se pretenden formar, lo que se convierte en un elemento

determinante en la superacion de los estereotipos de género.

La incorporacion de la perspectiva de género en los centros escolares, es
fundamental, porque todavia se estd dando en la mayoria de establecimientos
educativos a través de los textos, del curriculo oculto, practicas sexista que
visibilizan a las mujeres y las sitian en una posicion inferior a la del hombre.

(Funcién docente en la comprension del género, 2017).
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La escuela como agente socializador, conjuntamente con la familia tiene la
responsabilidad de educar en la cultura de paz y en la igualdad entre nifios y
nifias, transmitiendo valores y patrones no sexistas en los estudiantes; los
docentes deben evitar que, por medio del lenguaje, los juegos, el trato y otras
practicas refuercen los estereotipos de género, y estar consciente del rol que
juegan en los salones de clase, llevar el mensaje a los y las estudiantes de que,
hombres y mujeres son diferentes, pero no por ello superiores o inferiores, ser

abierto a la diversidad; ademas de identificar:

a. Las necesidades especificas del nifio y de la nifia,

b. Las posibilidades para apoyar el desarrollo de habilidades y acciones
afirmativas en hombres y mujeres. Ademas de la actitud y el rol que
juegan los y las docentes en la perspectiva de género, no pueden faltar las
estrategias con este enfoque. Por lo tanto, las, las estrategias de
aprendizaje con enfoque de género, promueven la participacion de nifias y
nifios en todas las actividades del aula; por lo que es importante que como
acompafante en el proceso de aprendizaje, se sensibilice y oriente de la
mejor manera a los docentes, para programar actividades que promuevan
la participacion activa de los y las estudiantes y de esa manera fortalecer
el respeto y la igualdad entre los mismos. La base de la educacién en
igualdad esta en la formacion en una actitud critica desde la infancia, por
lo que, la mejor forma de fomentar la igualdad es con el ejemplo, mediante
actividades socio afectivas. Sobre valores, actitudes y formas de
expresion, el mejor estimulo en los salones de clase deben ser la atenciéon
y el afecto. Por lo tanto;

La aplicaciéon de dindmicas coeducativas y de fomento de la igualdad, debe
formar parte de la rutina diaria en un salén de clase. Cualquier actividad o juego
puede ser el escenario perfecto para practicar la igualdad de oportunidades. En
cuanto a esto: USAID, (2019), establece que el enfoque de género consiste en
identificar, cuestionar, reflexionar, analizar y tener en cuenta las diferencias y
desigualdades entre hombres y mujeres, asi como sus diferentes situaciones de

partida, necesidades basicas e intereses estratégicos a la hora de disefar y
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planificar cualquier actividad, proyecto, programa o politica, en cuanto a lo citado
por USAID, las estrategias formadoras de género requieren cambios en las
relaciones de poder entre hombres y mujeres. Tanto la interculturalidad como la
equidad de género son dos ejes propuestos en el Curriculo Nacional Base -CNB-
implica que deben estar presentes en todo momento de manera integrado en
todas las areas y contenidos de aprendizaje, pero lamentablemente y debido a la
forma como se ha orientado los docentes en la aplicacion de CNB, no se estan
vinculando los ejes mencionados en la mayoria de las escuelas oficiales del
pais. Tomando en cuenta en cuenta los aportes citados, puedo decir: que de la
Practica Profesional desarrollada en las escuelas; Nuestra Realidad, Nimajuyu
A, Republica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc, fue de mucho crecimiento
personal y profesional, en la que vivi bonitas y experiencias exitosas muy

significativas, al respecto voy a compartir una de mis experiencias mas exitosa:

En este contexto, mi experiencia corresponde a la intervencion del Plan IN-2, en
la aplicacion de la estrategia Descubre la imagen, experiencia vivida en la
escuela Andrés Gilberto Toc, a la que le di el nombre de: Puedo cambiar;
describiéndola de la siguiente manera: Cuando modelé las estrategias a las
docentes Angélica y Adriana, la primera evidenci6 mucho interés por las
técnicas, hizo varias preguntas con relacion a las mismas, en cambio sefio
Adriana aparentemente no se dio por enterada, no participd, no expresd sus
dudas.

a. Al momento de darle acompafiamiento primero a sefio Angélica, quien lo
hizo muy bien, logré la integracion de los y las nifias, los mismos
participaron en el desarrollo de la actividad, compartieron sus tareas,
socializaron los resultados.

b. Al acompafar a sefio Adriana, mi sorpresa fue grande, ya que a diferencia
de sefio Angélica, habia ampliado el material que se le proporciond,
ademas del tema propuesto para la actividad, desarrollo valores e integro
las areas de Comunicaciéon y Lenguaje, Formacion Ciudadana y Expresion

artistica y realizé la evaluaciéon de forma muy creativa, para mi como
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acompafante educativo esta fue una verdadera experiencia exitosa. Se
evidencié claramente el cambio de actitud de la docente, misma que
favorecid no solo la integracién de nifias y nifios, sino la integracion de
areas de aprendizaje, favoreciendo el aprendizaje de los y las estudiantes
y de esta manera también propiciar un cambio en los nifios y nifas,
orientado a la equidad de género y educacion en igualdad. Es decir que la
diferencia cuantitativa que se puedo observar a partir de la intervencién
realizada, se pudo apreciar una variacion significativa, en términos
generales de las variables: actitud docente, estrategias de aplicacion en el
aula y la interaccién docentes-alumno(a) en el desarrollo de la leccién.
Antes de la intervencién, el 69% de los docentes no fortalecia la equidad
de género y la educacion en igualdad, mediante la aplicacién de
estrategias en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Después de la
intervencién se pudo evidenciar que el 100%, ya aplica esas estrategias
para el fortalecimiento de la equidad de género en el salén de clase. En
cuanto a la mejora cualitativa que pude apreciar después de la
intervencion, la puedo resumir de la manera siguiente:

a. En cuanto a Actitud docente; Mediante el acompafiamiento a los
docentes de cuarto grado de las escuelas intervenidas en el proceso
de aplicacion de las estrategias: Nubes de palabras y Descubre la
imagen, se despertd el interés por promover acciones exentas de
violencia y discriminacién, ademas del empoderamiento y Ila
participacion de nifios y nifias, fortaleciendo de esta manera la
equidad de género en el salén de clase.

b. Estrategias de aplicacion en el aula: Durante el acompafiamiento a
los docentes de cuarto grado de las escuelas intervenida das,
durante el proceso de aplicacién de las estrategias de aprendizaje:
Nube de palabras y Descubre la imagen se propicié la organizacion
equitativa entre nifias y niflas y el fortalecimiento de la relacion de
respeto e igualdad de los estudiantes en el aula, fortaleciendo de esa
manera la equidad de género en el salébn de clase. En el
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acompafamiento a los docentes de cuarto grado de las escuelas
intervenida das, durante el proceso de aplicacion de las estrategias
de aprendizaje: Nube de palabras y Descubre la imagen se propicio
la organizacion equitativa entre nifias y nifias y el fortalecimiento de
la relacién de respeto e igualdad de los estudiantes en el aula,
fortaleciendo de esa manera la equidad de género en el salon de
clase.

c. Interaccion docente-alumno (a) en el desarrollo de la leccién, puedo
decir con mucha , que mediante el acompafiamiento a las docentes
de cuarto grado de las escuelas intervenidas en el proceso de
aplicacién de las estrategias de aprendizaje: Nube de palabras y
Descubre la imagen se favorecié la atencién individual de un nifio y
una nifia y la felicitacion por una respuesta o accién en el desarrollo
de la leccién, lo que incide favorablemente en el fortalecimiento de la
equidad de género en el salén de clase. Con base a los resultados
cualitativos mencionados, puedo decir que este logro, no es

Unicamente de mi persona en el rol de acompafiante educativo;

El mismo se debe, al interés, la motivacién y la participacion activa de las cuatro
directoras, los seis docentes y por qué no mencionarlo la participacion de nifios y
nifilas que hicieron posible, el éxito de mi experiencia exitosa, sin las personas
mencionadas, no hubiera sido posible la misma. Cabe mencionar que al
principio, me encontré con algunas dificultades para desarrollar mi Plan de
accion IN-2, correspondiente a mi experiencia exitosa, porque la escuela sujeta
a intervencion, tenia una programacion establecida desde el mes de enero del
presente ciclo escolar; pero esa dificultas fue superada, ya que con el apoyo de
la directora, se me fueron propiciando los espacios para realizar mi practica,
ademas, de adaptarme a esos espacios y tener una mente positiva, sobre el
logro alcanzado. Incluso, me motivo, el escuchar a las directoras, docentes,

nifios y niflas, expresiones como:
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a. Las directoras, indicaron que estaban muy agradecidas por haber
seleccionado esta escuela para realizar su practica Profesional, fue muy
productiva para los y las docentes la intervencién, con la aplicacion de
las estrategias compartidas, vino a despertar el interés y la motivacion
en los mismos. La escuela esta abierta en el momento que usted desee
regresar.

b. Los docentes dijeron: Muchas gracias por ese acompafiamiento, que
vino a despertar en nosotros el interés por aplicar diversas estrategias
que fortalezcan, no solo la equidad de género y la educacién en
igualdad, sino el proceso de ensefianza y aprendizaje, esto nos motiva
a seguir investigando en cuanto a estrategias de aprendizaje se refiere
y de esa manera contribuir a la calidad educativa en el salon de clase.

c. Los nifios y nifias: Sefo, la quiero, cuando regresa, palabras que me
hicieron sentir, valorada, haciéndome reflexion, que como
acompafantes educativos, podemos hacer mucho por los y las

docentes de las escuelas del pais.

En consecuencia, considero que esta experiencia puede ser sostenible, al llevar
a la ejecucion la propuesta de plan que disefié con base a; Estrategias de
aprendizaje innovadoras para fortalecer la equidad de género; el que consiste
en lograr la sostenibilidad mediante la aplicacion de estrategias innovadoras,
gue mejoren las practicas educativas en el aula, que no solo se orienten a
fortalecer la equidad de género y educacion en igualdad, sino el proceso de
ensefianza y aprendizaje y de esa manera contribuir a la mejora en la calidad
educativa. Esto se puede logar mediante la organizacion de talleres, y
capacitacion constante; que los docentes de las escuelas favorecidas se
comprometan a replicar las estrategias que les fueron funcionales, al
compartirlas con todos y todas las docentes de los diferentes grados de las
escuelas intervenidas.

El haber desarrollado la intervencion de los planes IN-1 y IN2, en los cuatro

centros educativos asignados, y realizando una retrospectiva desde que inicié
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la practica Profesional, como estudiante de Maestria en Liderazgo en el
Acompafiamiento, me siento con la confianza suficiente para guiar a los docentes
y me hizo comprender que el sector educacidén necesita que realice mi trabajo
con calidad y entrega; no importando el @mbito en el que me encuentro, el ser
participe del cambio de actitud de seis docentes, me hace sentir satisfecha y
comprometida a seguir apoyando y de esa manera lograr cambios significativos
en los salones de clase y lo mas importante el fortalecimiento de la equidad de
género y la educacién en igualdad.

Todo este proceso desarrollado durante mi practica profesional, me hizo crecer
personal y profesionalmente, dejAndome muchos aprendizajes, aprendizajes
como:

a. El acompafamiento educativo despierta el interés en los docentes, para
favorecer la creatividad en los y las estudiantes, no importando que la
estrategia aplicada sea sencilla, pero los logros funcionales.

b. Que los docentes de las escuelas sujetas a la intervencién tienen mucho
potencial, pero necesitan, que se les de acompafamiento y se les oriente
en cuanto a estrategias de aprendizaje activas, que despierten su interés y
motivacion y que este interés, le den la oportunidad al y la estudiante a
participar en el proceso de su propio aprendizaje.

c. Que mediante estrategias sencillas de aprendizaje, los logros pueden ser
muy significativos en el docente, y de esa manera, no solo propiciar la
integracion de nifios y nifias en desarrollo de la leccién, sino mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje y la educacion igualitaria en los
salones de clase, con base en el respeto entre nifios y nifias, sin

discriminacion alguna.
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Fotografia No. 11

Fuente: elaboracion con datos propios,
julio 2019

En esta foto, se observa en la parte de
atras, un Rincon de trabajos, montado por
la docente y estudiantes de cuarto grado
de la escuela Andrés Gilberto Toc,
considerandola una de las mejores
experiencia de mi Practica Profesional.
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,ef.f.: . M,LA—-J{'! :"-f'-l-f-‘r P, ave (2O ﬂ/.-:? ...t'::duaa‘nz'«

Ll AL AR

¥ El (a) docente pregunta a los y las estudiantes si les gusta trabajar con esa
mupm
Loy

;’Eﬁht&}iﬁﬂm 1 ‘Eﬂ > | -’j'"'=II “""L‘fﬂ
S |

¥ El (a) docente demuestra seguridad y confianza con el desarmolio de la
estrategia de ;
G Lugredan, pise Lo _so kil
L1 gt M ghoggiii ¥ ¢ -

+ [El (a) docente hace uso de recursos para la aphicacion de las estrategia de

aprendizaje:
..H ‘li-ff“;-"-’ !}.:,; Hr.u:gnfd f&f _f-:wfﬁ -
: &3 +ree bm—d——g
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Conservacion después de la observacion
Anotaciones después de la cbservacion
¥ ¢ Cédmo le parecit la nueva eslrategia de aprendizaje?
i-}H""'ﬁ erJ[‘-Ll-"l‘tbiti £ JHLT-I-'f{ﬂ-i"“”'L

¥ ¢Considera que se alcanzaron ios logros en el aprendizaje de los y las
estudiantes?

St s oo E’/.:!}

v ¢Gﬂﬂhm-mmim1lhm*
m

£-¢4-—|- e.-c-d-"? + A—F

¥ 4S8 plionrh Jn iurs oetiaiein do spveritine oor oirs ccniseids ¥ en obY
100 de aprancizaje que modiioacicnes e herl

E J"..«_-‘ bive h £ £Aan .'.':'..". ,-I!?r }.l Al
1—{ Ei P -1;;.-—5 u;{: ,(‘
aales aga ..fr_: ]\. Lo e 4
| docerte:
LCree que la i e  aphcada es funcional?

o sl AFPE

iue‘?::'-“i Ao :?;..,?'. .y)?.-r E*.mm Jﬂfa
5 iy mnmﬂm
I’!u"l jl‘:j:lf-fb E""jt—c—l‘ v o -ft-i gt 'E"'i

Evidencio dominio en la aplicacion de la nueva estrplegia cle gustaria

mp-'l'hmn m’?-m&hl“? - gy
.i-r.l.n- i f-'-i:“ i"-l:lll!'-l'{ - 5 'L
Flm
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Escueia de Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFFEM
Departamento de Postgrado
Maastria Liderazrgo en &l Acompafamisnto Educativo
Catedratico; MSc. Alba Nohemi Orozco Sanchez

Curso: PRACTICA PROFESIONAL

AGENDA

1. Escuslas visitadas:
1.1, EOUM NUESTRA REALIDAD
1.2. EOUM NIMAJUYU A

2. Fecha: 4 de julio de 2019

3.  Objetivo:
Propiciar un ambienle de armonia y respeto en o desarrollo del taller

narativo medianie la estrategia  Cudntame un cuenio,

4 Nombre del plan Fortalecendo la iguakiad
5. Actividades:

6.1. Saludo

52 Dinamica motivacional “Tomaditos en pareia”

5.3. Dinamica de ntegracidn grupal ‘Abrazo Musical”

5.4, Desarrollo dal taller de narrativa no sexista, a ravés de la estralegia
“Cuéntame un cuenio”

5.5, Asignacidn de tarea a los docentes participantes

58 Socializaciin del producto obtenido en el taller,

5.7. Evaluacion

5.8. Agradecimiento por la atencidn brindada.
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Blm Escuela de Formacidn de Profesones de Ensefianza Media EFPEM
v b Departamento de Posigrado
Maesiria Liderargo en el Acompanamiento Educativo
Cursa: Practita Prolesonal

Guia para el modelaje
Escueias: Muestra Realidad y Nimajuyd &
Datos de la clase
Grado A0 Baccidnk Ay B Penodo 7 30a 11 horas
Area de Aprendizaje_Comunicacion v Lengusie
Fecha 4 de julic de 2018
Contenida. El cuamba
Nombre de |a estratégia a modeiar Taler de Narmatva “Cudnlame un cugnio’

_____ Acciones durante el modelaje  Acciones del

Después de coordinar con la dwecloray | = Socializer con los y les docentes

las y los docenies de cuaro grado s los logros alcanzados con el

procede & modelale de la estralegia de
» Prasoentarse ante 108 0ocantas, BprendzHg,

» Explicar brevemente los pasos de + Realimentar y dar @ conocer las
la estrategea a modelar Oporumdades 08 majora,

« Modelar frente a los docentes la| * S°Uctar @ los y las docentes gue

practiquen a8 dos  nuBVASs
estrategia de sprendziye paso & estrategias dos veceS POr S8mana

material de [a estrategia modelada.

= Sohcitar los (las) docentes qua
apigue la estralegia modelada a un
grupo de 5 nifios, mientras &l resto
da los y |as estudiantes observan el
modelage
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B{m Escuels de Formaciin de Profesones de Ensefianza Media EFPEM
B Departamento de Postgrada
Maestria Liderazgo en el Acompafamients Educative
Guia Comunidad de Aprendizaja
Datos de la comunidad:

Comunidad de aprendizaje: Socializar expenencias de la mlervencion de Plan IN-Z
Escuelas Participantes: Nuestra Realidad y MimajuyG A

Tema a reflexionar. Socializacion y comparacion de resultados del pretes y el Post
st

Fﬂh:“hmﬁl’lll

Actividades:

T e g ki o
e Lo prsls lar e -{. f i
.I'il _.n"lri rf b 1{1 _d_,.l‘{l !-l 1-]'

'I'-JI-" '-J" PERD LB ¥ e F Aﬁtm’fff'* "*"
At paal Led

2. Socializar o problema detectado entre los docentes o acompafants, -

Se i'ﬁ:-ﬂ/zu .-“"'”..- Fri f_j’);fa;.r.-_ S ;-_r.,.--"'l*,:-* “f.

t‘r’r ] “"a., & d’f‘!{l,”; A = -frf!-‘rfﬂ"“"‘:1
a

u" - o i - ' T > {’a ,..l' e .
.i‘.::-r 3 g - _'A'; -
3 _.L:JZ-:\; Y L-Jp} J.ﬁ-—d’ - -
h[mm“hmni“m
oC  #A -"fnta{i A {,.dn J-/Aﬂ"-f“-ﬁ'- Coi fome

= =-'f b et --"’|r L Lo :"{.J..-'; f-rr: P ot P .1-‘[-* —.1
r i d :
i g o r_j" i .{)J A L ‘r o & __|_-.._..|—o—-r_frl
..E:l‘.jir I'L;‘-"'fl’rl £ 'r"'_"f o Fa N - "!'-.
g PER et ;_{‘:- ,f_{"_ii'_..‘.p_;

=
' lmhmﬂnthHMhm que favorezca |
a tuda la comunidad de aprendizaje
Licadd

ﬂ}.f—u g = i"{rg'-rf‘* A "f-"'f-- ﬁjfﬁ
.' .r'_:»!.l .-".-IrL HF‘ o {- - J&f g .:_p_}_lg_a.l_ ‘_Jl: 1_; _al‘-lkl'-_"_:l-"“l

"-'-"f = '-"'ff'li'E‘.:JJ ,"-‘ ’1,0 J‘-Hl-v-*i- --"l:.-‘! L '{;r-
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Escuela de Formacidn de Profesores de Ensefianza Media EFPEM

| {’5.' Maestria Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo

Curso: PRACTICA PROFESIONAL

Catedratico: MSc. Alba Nohemi Orozco Sanchez
Facilitador: Msc. Reyneri Frayneer Santos Flores

\ 20-06-2019 >

Plan NI-1
Fortaleciendo la igualdad

Maestrante
Gladys Marina Menéndez Rios
Carné No. 100007668
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m ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERNANTA MEDLA
o MAESTRIA EN LIDERAZGO EN EL ACOMPANRAMIENTO EDUCATIVO

Cronograma de actividades ejecucion de Plan de Accidn NI-1
Objetive general: Brindar acompafiamianio a tes docentes de cuaro de las escuelas

Muesira Realidad y Mamajuyd A en la aplicacion de estrategias de aprendizap para fortalecer
¢ Lisrsguuage:.

i
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Jﬂ'm Escuels de Formacion de Profesores de Ensenanza Media EFPEM L.
L T Departaments de Postgrado
Maestria Liderazgo en el Acompanamienio Educativo
Curso: Frachca Prodesional

Guia para el modelaje

Escuelas: Repiblica de Venezuela y Andrés Gilberto Toc
Datos de la clase

Grada: b Secodn _Ay B Periodo 730 a 1130 horas
Area de Aprendizaje_ Comunicacion y Lengugie
Fecha 9 de julio ge 2019
Conterso: Oraciones compuss!as
Nombre o la esirategia a modelar Nube o palabras y descubre la imagen.
| Acciones durante el modelaje | Acciones después del modelaje |
|Dummmmm conladrectoray . « Socalzar con 105 v las docentes
las y los docentés dé cuartd grado se los logres  alcanzados con el
proceda a modelae de la estatega oe
»  Prosentarse ante o8 docentes, aprendizae,
# Explicar brevemente los pasos de * Realmeniar y dar a conocer las
Ia mm'ﬂﬁ. a mmr I' wm e M‘H:'ﬂ. |
« Modelar frente a los docentes la| * Solciar a los v las docentas que
practiquen  las  dos  Pudvas
esiralogia de aprendizae paso a OSIFatBgAs dO8 VBSES POF S6MAND.
Pas0
« Contar con recursos de apoyo
pertinante a la estrategia

« Preguniar al y la docenta s
comprendiercn la estratega o hay
necasilad de reamentar o
proceso,

+ Proporciona al o la docerte ol
material de la estratega modelada

» Bobcitar  los {las) docentes gue |
aphque la estrategia modelada a un
grupo de 5 nifos, mientras e resto
de los y las esiudiartes observan gl
madelage,
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Oportunedades de mejora
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P
M, Escuela de Formacion de Profesores de Enseianza Media EFPEM

Curso: PRACTICA PROFESIONAL

AGENDA
1. Escuelas visitadas:
1.1. Repdblica de Venezuela y Andrés Gilberto Toe
2. Fecha: 27 de julio de 2019

3 Otbyetive:
Socializar los avances después de la aplicacién de las estrategias de
j@ Nube de palabras y Descubre la imagen con las docentes uy
directoras de las ascusias Repdblica de Vienezuela y Andrés Gilbero Toc,
mediante una Comunidad de aprendiraje

4. Nombre del plan: IN-2 Modelando para la iguakdad
5  Eje: Enfoque de género y educacién en igualdad

6. Actividades:

8.1. Saludo
6.2 Socalizacion de las estrategias modeladas medanbe una comunidad de

aprendizage.
6.3. Evaluaciin
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alm Escisels de Formacion de Profesores de Enscfianza Media EFFEM
e Departamenic de Postgrado
Maesirg Ltersrgo en ol Acompafiamicnts Educativo

Guia Comunidad de Aprendizaje

Datos de la comunidad:

Mam&mmmhmm Ptan IN-2

Escueias Participanties:

Republica de Veneruela
Tm-mmmmuhmnummm:
mmﬁnmrdmiHuhm Fecha: 25 de julic de 2019
Nombre de los participantes: Claudia Lucrecia Solo y Sonia Gladis Barrera Alvarez

Actividades:
1 Socializar resultados del Fosi esi

i
.-},.huuf v P o felirSy e e

! S
- .III-"" .“"fllr'.i*r"""’ L o
A 2
Y .l,r__..l’{.f,.:

¥ !
flefasdn F9  gpa

2. Seleccionar entre todos un problema especifice y prioritario:

o £ i ;,r—ru"u-ﬁ-

- Py lr-'_""'."'" #y .I“I 11 R R T

F ) f I
7, Woion '("rrf.l"“- o gl i I-"-' £ s U
L ¥ -'.l F i !‘l i
[hiee o Ayl [ SV a ARy LA gD
[} '

) J [
i :}.,u Gr faligeiat 4 A=

' [ S,

":i - F . LA b 7P
# ¥ i'l - I "Ir.
.n'j_ - J!: ";I‘""f

A gdasde A -
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4 Propuestis de mejora a las estrategias
mhu“;m ¥ compartir los logros alcanzados con la

. f - F
"'r:“'“-j-‘-f---."':ﬂ Tt AA Loy FTrw  Plige -
'-}J{'"LL"': e E‘ilr ey o :f Fre I- ,Iii-l..l"d-r "IIFH B

f "

I im“ﬂﬂ---mﬁh“ﬁm qﬁim]

& toda la comunidad de aprendiraje

¥ i
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J.Mh# con directora, la docentes y la acompanante

f r A . |
T — __.r"', X _.I"_ Ay f et P i [ S

S n’lr-,' i / .f"-.:-!'é."'r.;:'- oyt
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4 Propusstas de las : can
| ""‘—'“.. estrategias y compartir los logros alcanzados con la
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5. Soclaiizar ias ia apl de la estrate r '
e mqu--:-m estrategia de aprendizaje .. favorerca
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Datos de la clase

Aren de Aprencheae: : ie____Fecha 16_de lulo de 2019
Nombre del (la) docente: Sonia Gladys Bamera Alvarer

Caontenido:

Conversacion antes de la observacién
Preguntas y anotaciones:
¥ &Puede contame como planiic la estrategia modelada y el contenido a
_‘E‘fmﬁtﬂ Leces il !ll:? Vol ore, ‘,.t"qq 7-542-:«!‘-?
% #ﬂ“__mmﬁhvumu-mummu

I?ﬂ"lubi’ i '..-t.ﬂlftf.m Y cfepe R—H.H-hi--u
U cLer? #02 ferPoeah M Fi

" Lﬂu&mhwmmhmmhMM?

\f}_iALudi 1&:!{1—#!"?’ .fnaz*q raciin Grupn)
——ﬁ-k.—dxl.d J " e

o

¥ .Se siente motivada a aplicar la nueva estrategia de con el
Md-nﬁuuhpuﬂmd-rﬂmrrﬂu? —

X, ot | Bred spst fuo  pasewa 5t
—Vade A Aenirlen]

"_ Ll SEA
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g v A 'l.‘Ea:fl.rJﬂﬂi-" ?
AL L

¥ El (a) docente
mnhrhﬁ“ihnﬁmmm

St Se Lis. l’lﬂ idtLﬂffrﬂ"L dirruj ..,1&..,.#
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Conservacién después de la observacion
Anotaciones después de a3 observacion
¥ ¢Como le parecis la nueva estrategia de aprendizaje?

' L

o us

¥ ¢Considera que se alcanzaron los logros en el aprendizaje de los y las
wsiudianies? J o
(_;,. oy dege [OO % S, #M

¥ iCres gue ia estrategia os funcional an ol desamolio de los contenidos de
aprendizaje?

¥ L5 aplicard lo misma esiralegia de aprendizaje con otro contenido y en olra
Area de aprendizaie que modificaciones le haria? !

g,ui wmmmuwmmﬁl

Evidancid domireo en la de la nueva esirategia
%—f} Fiug A ';-.n'l.ri-l'--":l'- -

tle gustaria
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Mombre de (s} Docents: Sonia Glacis Barrera Abvargg.

Smodeldocents M O ¢ (@

mmm a g I_" 1.-|' ;-..p '—'.[".? | 2 ].‘. ]'_3'."_]

=

2 Estratogias de aprendiraje on of sl

ﬁ.ﬁmdwnmnm-mﬂ'iu,mbu—ﬁﬁ'&nmm
'}'ﬁhhwnmmimnmmmmu\-yﬁ
26, Retroalimanta el aprendzae de un Ao y una nifa 1_0

e e o ———

1.2, Promusve of cmponderamienio yla parficipacidn 3 nifes  mihs == 'C‘l

34 Antiende individusmente a una nifa.
3.4 Felicka a un NiNo por una reSpuSsia & accn
3.5. Felicita 3 un it por LA respuests o acodn
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. Escuela de Formacitn de Profesores de Ensefianca Media EFPEM
(%‘ Departaments de Postgrada
A " __' Maestria Liderazgo en & Acompafamients Educative

Curso: PRACTICA PROFESIONAL

Catedratico: MSc. Alba Nohemi Orozco Sanchez
Facilitador: Msc. Reyneri Frayneer Santos Flores

=

Plan IN- 2
Modelando para la igualdad

Gladys Marina Menéndez Rios
Camé Mo. 100007668
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Cronograma de actividades ejecucion de Plan de Accién IN-2

Objetive general: Modclar ecirategas de aprendese en el desamolis de conlenados
curnculares del drea de Comunicacsn y Lenguas basada con enfoque de génens & res docantes
de cuano grada ded nivel de educacain primaria de s esousles. Andnés Gilbeno Toc, Repiblica de
Wenazusla para lopfad 8 DabCihecen iJuaitena entre os v nifas an o Process 68 ensenanes ¥

AP g

FASES

¥O- JUNIO ~JULIO 2018
DEL Al

1. Inicial

TszI 3la[s|el7[8[9

S e T S

™

¥ a ﬁ—r-
03 a BT de ]

T 96 ¥4 de s

1 eaa i de unio |
| |

4 8 21 e junio

01 & 05 de julio
08 & 12 de julio
158 16 de julic

| 18 8 10 da il

2 8 de julic |

|24 n 25 de julia |

=

l.-h-

W
witi E Mateenade B
MR LRI | RECTORA
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