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RESUMEN

El presente estudio aborda el tema de Acompafamiento Pedagogico a Directores
de Centros Educativos del municipio de Quetzaltenango, departamento de
Quetzaltenango, se realiz6 en los meses de junio a agosto de 2019, el objetivo
principal fue determinar el impacto del acompafiamiento pedagdgico en cuatro
centros educativos del nivel primario en su papel de apoyar, orientar y acompafiar
a los directores, docentes y estudiantes, el cual se realiz6 el uso de la metodologia
activa participativa mediante entrevistas, observaciones y conversaciones como
parte de del fortalecimiento de las potencialidades que tiene el recurso humano
gue constantemente esta formando a los futuros profesionales a través de la

mejora educativa.

Con el empoderamiento del uso de modelaje de técnicas y herramientas de
ensefanza, circulos de reflexion, proceso COC., comunidades de aprendizajes, los
directores, dieron importancia en la implementacion del acompafiamiento
educativo a los docentes en el aula con el uso de la metodologia sugerida para
acompanfar en base al plan de los aprendizajes como lo sugiere el Curriculum

Nacional Base.

La intencién de este estudio e investigacién accidn, es proporcionar a los directores
la asesoria pedagdgica y acompafiamiento educativo en base a instrumentos y
herramientas de observacion, de la misma manera, se capacitaran a los docentes
para apropiarse de este proceso tomando en cuenta las practicas de liderazgo en
los procesos educativos, el acompafiamiento pedagogico al docente en el aula,
debe sequir para que las practicas pedagdgicas contribuyan en el desarrollo de las

capacidades de aprendizajes de los y las estudiantes de educacion primaria.



ABSTRACT

This study addresses the subject of pedagogical support for head teachers at Educational
Centers in the municipality of Quetzaltenango, Department of Quetzaltenango. It was
done during june to august, 2019. Main object was to determine the impact of the
pedagogical support at four Elementary Educational Centers in their role to support, guide,
and accompany principals, teachers and students to implement an active participative
approach with enterviews and conservations, in order to strenghten human resources

potentialities of the new professionals, through educational improvement.

With the empowerment of the technical pattern and the reflexion circles, the COC process,
learning communities, Principals were interested in the implementation of the educational
accompaniment for teachers in class, using the suggested methodology to accompany

the learning plan as the National Basic CV suggests.

The purpose of this study and survey is to give to principals a pedagogical advice and
educational accompaniment with instruments and observation tools. In the same way,
teachers are trained to appropiate this process, taking into account a leadership practice
in the educational process. Pedagogical accompaniment in class must continue until many

of hem contribute to the development of the Elementary Student Learning Capacities.



TALTQANIL
(Mam)

Atzin xim nab’il lun, n-ok tq’o’n toklen b’iyol te k’-elil tij xndq’tz kyuk’il nejnel kye kyaje
jaxnaq'b’il te tnam de Txeljub’, xi b’inchit toj tqaqin, twuqgin ex twajxaq xjaw te jwe’ q'0’
b’elajlaj k’al ab’q’i, tumel tikb’antel ex tajb’inxix tu'n tpon b’aj yek’P’inte aju txilen
iky’leb’l te xnaq’tz kyoj jaxnaq’tzb’il te tnejil kol xnaq’'tz tu’'n txi onit tumil ex t'un txi
b’inchit K’elil kye nejnel, xnaq'tzal ex xnaq’tzanjtz, ma chex b’inchit ttxub’exnaq’tz toj
tzalajb’il toj kayb’il tumil, toj yolin, ex ge toklen tumil txol yol tipomal te kynab’l k’'wal
ex kye tkyaqil xjal nchi q’on toklen kychwingel aju’j te b’'inchb’in tb’anil xnaq’tz b’inchin

tten kyun xnaq’tzal te nej-xnaq’tzb’il.

Tu'n tten toklen ge aq’unb’il ex ge ttxolil b’inchj xnaq’tz kyoj nab’il, tumil yol, kayb’il jni
ge chmab’l tij xnaq’tz kyuk’a xnaq’tzal nejnel, ex qe xnaq’tzal ex tu’'n ttxi kyb’inchin aju
iky’leb’l aq’untl toj jaxnaq'tzb’il toj tb’anil anq’ib’l b’inchin toj nuk’el xnaq’tzb’il toj u’jb’il

tz’ib’inku kyun ajnab’il toj CNB.

Aju txilen nab’il lun ex xpich’b’il te b’inchb’il aq’untl n-ok toklen ex timpumal kye ajnejnel
xnaq’'tzal tu'n txi yek’it tumil ex tyek’ajtz xnaq’tz kye k’'wal kyuja aq'unb’il te tkyagqil
xnaq’tzal, kchi xel onit toj junjen k’amxnaq’tzbil tu'n tel kyniky’ tij tkyaqil otzqib’l tij
txilin junjen aq'unb’il n-ajb’in te xnaq’tz, b’anxix tu'n tok toklen aju k’elin kye ajnejnel
toj jaxnaq'tz, b’anxix tu'n tok toklen age tkyaqil ttxolil xnq'tz t'un tch’iy kynab’l

xnaq’tzanjtz.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de Acompafiamiento pedagogico a Directores de Centros
Educativos del municipio de Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango, se
realiz6 en los meses de junio a agosto 2019, tiene como objetivo principal de ser
un soporte para el desarrollo de las practicas pedagoégicas en su papel de apoyar,
orientar y acompafar a los directores y docentes del nivel primario, el cual, se
realiz6 el uso de la metodologia activa y participativa mediante entrevistas,
observaciones y conversaciones con los docentes y estudiantes de las escuelas:
EORM. Chichiguitan, EORM. Chitay Las Rosas, EOUN Antonio José de lIrisarri y

EORM. La Democracia, Quetzaltenango.

Desde esta perspectiva, el rol de las practicas que realiza el director hacia los
docentes del nivel primario en las aulas de los centros educativos, es de gran
importancia tomar en cuenta el desarrollo de los planes de accién, el eje tematico,
para atender las necesidades educativas y adquirir experiencias en las practicas

pedagdgicas.

El analisis principal, fue determinar un diagndstico con la encuesta y sistematizar
sus resultados a través de la conversacion, observacion, construccién conjunta
después de la observacion, ciclo de reflexion y comunidades de aprendizaje, las
cuales son directores liberados para realizar funciones de acompafiamiento

pedagogico en el aula.

La parte sustancial de este proceso de acompafiamiento, se basa en los resultados
que enmarca lo que establece el Modelo de Acompafiamiento pedagogico, para
gue el docente pueda desarrollar de una mejor manera sus practicas pedagdgicas.
Esto solo se puede hacer a través del acompafamiento pedagdgico en el aula.
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Asimismo, fortalecer las estrategias de ensefianza de los docentes hacia los
estudiantes en el aula, se logro la calidad educativa. En relacion a la formaciéon de
los directores, por medio de la coordinacion técnico administrativo que apoyo las
acciones de los directores en el conocimiento y pleno dominio del proceso
administrativo de los aspectos técnicos pedagogicos y de la legislacion educativa
vigente relacionada con sus roles u obligaciones que establece el articulo 37 de la

Ley de Educacion Nacional.

En conclusién, se logré la metodologia que fue la investigacion accién con
directores de tres escuelas rurales y una urbana durante los meses de junio y julio,
para el fortalecimiento, desarrollo y funcionamiento adecuado de las escuelas del
nivel primero. Asimismo, se presenta el plan de sostenibilidad para el seguimiento
de acciones con los directores para la mejora continua en los procesos

administrativos.



1. IDENTIFICACION
1.1 Planes de accién

a. IN.1. Acompafiamiento a directores de centros educativos del nivel
primario del municipio de Quetzaltenango, por medio de proceso COC=

1. Conversacion; 2. Observacion y 3. Construccion.

b. IN.2. Asesoria Pedagdgica a directores de centros educativos del nivel

primario del municipio de Quetzaltenango.

1.2 Eje tematico
Acompafiamiento a directores de centros educativos
1.3 Centros educativos:

a. EORM. Chichiguitdn, municipio de Quetzaltenango, departamento de
Quetzaltenango.

b. EORM. Chitay Las Rosas, municipio de Quetzaltenango, departamento de
Quetzaltenango.

c. EOUN. Antonio José de Irisarri, municipio de Quetzaltenango,
departamento de Quetzaltenango.

d. EORM. Democracia, municipio de Quetzaltenango, departamento de
Quetzaltenango.

1.4 Area, tres centros del area rural y una urbana
1.5 Sector educativo: Oficial.

1.6 Periodo de ejecucion: del 18 de junio al 06 de agosto de 2019.



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Determinar el impacto del acompafiamiento pedagdgico en las practicas de
directores de centros educativos del nivel primario del municipio de

Quetzaltenango.

2.2 Objetivos especificos

a. Realizar las préacticas pedagdgicas en el area administrativa y técnica que
el director realiza en la planificacién, organizacion, evaluacién, tutoria,
apoyo Yy orientacion a los docentes y estudiantes en el centro

educativo.

b. Impulsar en los directores y directoras de los centros educativos del nivel
primario los conocimientos del proceso administrativo de los aspectos
técnico-pedagdgicos y el rol de responsabilidad de las acciones del

proceso ensefianza aprendizaje.

c. Desarrollar modelajes de técnicas administrativas en los directores para
mejorar y fortalecer el desempefio de los aspectos técnico pedagogicos

en los centros educativos.



3. JUSTIFICACION

El acompafamiento pedagogico a directores y directoras de los centros
educativos: EORM, Chichiguitan, EORM. Chitay Las Ross, EOUN. Antonio
José de lIrisarri y la EORM. Democracia del municipio de Quetzaltenango,
departamento de Quetzaltenango, pretendioé un proceso de investigacion sobre
las funciones que desempefian en los aspectos técnico pedagodgicos para
visualizar el nivel de conocimiento y experiencia en la administracion educativa,

el cual fue importante determinar el impacto del acompafamiento pedagdgico.

Con la estrategia del proceso COC, comunidades de aprendizaje y ciclos de
reflexion, se logré el propdsito de fortalecer la importancia de las funciones de
los directores y directoras en los centros educativos para coadyuvar la
intervencidén exitosa que son clave para que el centro de ensefianza en el
sistema educativo actual sea eficaz, cuya implementacion, es necesaria y
relevante proponer un plan de accién para buscar alternativas de solucion que
permiten garantizar la optimizacion del acompafamiento pedagdégico desde los
indicadores de planificacion, organizacion, evaluacion, tutoria, apoyo Yy

orientacién hacia los docentes y estudiantes de cada centro educativo.

Desde esta perspectiva, se planted un plan de accion que mejora el nivel del
proceso administrativo en los aspectos técnico pedagogicos que incidio el
acompafamiento pedagdgico en base a instrumento de encuesta, tomando en
cuenta los indicadores: planificacion, organizacién, evaluacién, tutoria, apoyo y
orientacion que beneficia en el mejoramiento del nivel educativo en las escuelas
seleccionadas, asimismo, se brindo la informacion de interés pedagogico en el
marco de los modelos de estrategias de procesos administrativos en los centros

educativos.



4., MARCO METODOLOGICO
4.1 Diagnostico

El acompafamiento pedagdgico requiere una serie de orientaciones técnicas y
procedimentales que permitan la comprension desde el diagndstico para conocer
las competencias educativas, necesidades de reforzamiento a docentes, se realizoé
por medio de encuesta a 4 directores de centros educativos, que contiene 14
peguntas con instrucciones relacionadas al proceso de acompafiamiento

pedagogico, control administrativo, organizacion y metodologia desde el aula.

La encuesta contiene una serie de interrogantes sobre: los procesos de
acompafiamiento pedagoégico, sobre el resultado del acompafamiento educativo,
en el aula, si el acompafiamiento es funcional o no, si los docentes conocen las
obligaciones de los directores, si los docentes sus obligaciones, si el docente
conoce las obligaciones de los subdirectores. Para proporcionar la informacion
participaron los 4 directores de las cuatro escuelas de los establecimientos.

El instrumento que se utilizo fue: una ficha de encuesta, se realizé con base a fotos
y videos de las acciones, asimismo, se aplicé el instrumento COC y Ciclo de
reflexion aplicado a los docentes de parte de los directores.

Como resultados, los 4 directores indican dar seguimiento a los procesos de
acompafamiento pedagogico porgue actualiza las competencias educativas en el
aula, los docentes estan anuentes al acompafamiento pedagdgico por sus
directores en el aula. en cada escuela se detecto en los docentes la falta de uso
de agendas pedagogicas, metodologias didacticas y en los directores la falta de

acompafamiento pedagdgico directo en el aula.



4.2 Plan de accién

a. Cadigo del plan: IN-1/IN-2 IN.1 “Acompafamiento a Directores de centros
educativos del nivel primario del municipio de Quetzaltenango”

Escuelas: EORM. Chichiguitan, EORM. Chitay Las Rosas, EOUN. Antonio José de Irisarri y
EORM. La Democracia.

Eje tematico: Acompafiamiento a directores de centros

educativos

Cédigo del plan: IN-1/IN-2
IN.1

META: directores de centros educativos del nivel primario del municipio desarrollan procesos de
acompafiamiento pedagdgico durante 6 semanas por medio de proceso COC= 1. Conversacion;
2. Observacion y 3. Construccion.

Oportunidades: La falta de uso de agendas pedagdgicas, metodologias didacticas y en los

directores la falta de acompafiamiento pedagdgico directo en el aula.

Accion o tarea Producto/ Responsab | Periodo de | Insumos/colaboracione
Medida de le ejecucion s
cumplimiento
Capacitacibn a | Directores Rogelio lvezala Capacitador
directores sobre | formados en el | Félix Tomas | semana
acompafamient | acompafamient De junio a Instrumentos de encuesta
0 pedagoégico 0 pedagoégico agosto
Disefio de un | Docentes Rogelio lvezala CNB
proyecto de | adquieren Félix Tomas | semana Ley de Educacion
acompafiamient | estrategias de Nacional
0 pedagdgico a | indicadores de De agosto a
docentes en el | aprendizajes en septiembre Herramientas de
aula. el aula. Rogelio evaluacion
Félix Tomés
Capacitaciones Modelo de
Planes y acompafiamiento
programas pedagégico
escolares Materiales educativos

Capacitacion
sobre agendas
pedagégicas,
circulos de
calidad y proceso
COocC.




b. Caodigo del plan: IN-1/IN-2 IN.2 “Asesoria Pedagdgica a Directores de
centros educativos del nivel primario del municipio de Quetzaltenango”

Escuelas: EORM. Chichiguitan, EORM. Chitay Las Rosas, EOUN. Antonio José de Irisarri y
EORM. La Democracia.

Eje tematico: Acompafiamiento a Directores de Centros

Educativos

Cadigo del plan: IN-
1/IN-2
IN.2

META: (Medible, Especifica, sefiala Tiempo, Alcanzable) Corto plazo (6 semanas) 2 directores
de centros educativos del nivel primario del municipio desarrollan procesos de
acompafiamiento pedagogico durante 6 semanas por medio de Circulos de reflexién enfocado
en tres etapas: 1. Ensefianza y evaluacion (hacer), 2. Analizar y evidenciar (Analizar) 3.
Reflexionar y planear (Ajustar)

Oportunidades: (Priorizacion de intervencion —Diagnéstico-) Falta de asesoria pedagdgica

Accién o Producto/ Responsable Periodo de Insumos/colaboraciones
tarea Medida de ejecucion
cumplimiento
Capacitacién | Directores Rogelio Félix | 1vezala Capacitador
a directores | formados en | Tomas semana
sobre asesoria Instrumentos de encuesta
asesoria pedagédgica De junio a
pedagdgica julio
Disefio de un | Directores Rogelio Félix | 1vezala CNB
modelo  de | adquieren Tomas semana
asesoria conocimientos Ley de Educacion
pedagégica de asesoria Nacional
pedagégica Rogelio Félix | De junio a
Modelajes de Tomas agosto 2019. | Herramientas de

técnicas de
ensefianza

Proyectos de
mejoramiento
dela calidad
educativa

Ciclo de
reflexion.

Participacion de
padres de
familia, consejo
de padres de
familia

De agosto a
septiembre

evaluacion

Modelo de
acompafiamiento
pedagégico

Materiales educativos

Proyecto Educativo

Nacional PEI.

Normas de convivencia
pacifica.




5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1 Acompafiamiento pedagdgico

El acompafiamiento, es una estrategia de formacion continua para el docente
desde el aula en los centros educativos, a cargo de los acompafiantes

pedagogicos.

(Pérez, 2017) “el acompafiamiento es el acto y el resultado de acompafiar”. Se
entiende entonces, encontrarse en compafia de otros individuos. En el a&mbito
pedagogico, padres y docentes son quienes brindan el acompafiamiento necesario
al educando para que logre aprender en modo significativo, sin olvidar que el rol
protagonico lo tiene el estudiante. EI acompafiamiento consiste en guiar, ayudar,

explicar y responder dudas. Los sistemas de tutorias también ayudan a este fin.

El que acompafiamiento educativo, se puede decir que es el espacio fundamental
en los procesos de crecimiento en compafia con estrategia de desarrollo
profesional con docentes en el aula que significa proceso de preparacion del
individuo para actuar conscientemente frente a nuevas situaciones del proceso

ensefianza aprendizaje.

(Martines, 2010) indica que “el acompafiamiento educativo como mediacion
principal para la cualificacion de las practicas, relaciones, procesos y experiencias
de gestion de aprendizajes, en perspectiva de comunidad”. Significa una reflexion
clarificadora sobre el acompafiamiento como marco integrador de los procesos

orientados a la profesionalizacion del perfil y practicas de los docentes.



10

(Angela, 2015) define el “acompafiamiento educativo como proceso de redefinicion
de la profesionalidad educativa, superando la distancia entre ensefiar y educar”.
Significa relaciones pedagogicas que tienen su fundamentacion en el modelo de
liderazgo en el modelo de ajuste a las necesidades al conocimiento v,
esencialmente, en el modelo liberador, incide en la relacion educador-educando
desde la implicacion personal, con un modelo de orientacion centrado en la

persona.

(Rodrigues, 2008) afirma “acompafiamiento educativo con nifios o adolescentes”,
nos lleva a concluir que esta metodologia es realizable por tutores o profesionales
preparados con modalidad de acompafiamiento desde una tutoria personalizada
con una metodologia pedagdgica de apoyo que puede situarse en los modelos

humanistas, al considerar que cualquier persona se forma gradualmente.

(Knezevich, 2010), define el “acompafiamiento educativo como proceso social
destinado a la creacién, mantenimiento, estimulo, control y unificacion de las
energias humanas y materiales, organizados formal e informalmente, dentro de un
sistema unificado, concebido para cumplir los objetivos establecidos.” Por lo tanto,
se puede sefialar, el acompafiamiento en sentido del ambito educativo significa
proceso de preparacion del docente para actuar conscientemente en el ambito

educativo.

(Donald, 2018) Afirma: “El acompafiamiento educativo es una orientacion técnica,
multidisciplinaria y permanente que se dara a los directores, docentes, estudiantes
y padres de familia”. Se entiende entonces, orientar el trabajo que se realizara en
los distintos centros educativos que le correspondan acompaiiar, asi como guiar la
sistematizacion y desarrollo de los procedimientos pedagogicos de los
aprendizajes de los y las estudiantes en el aula, de manera coordinada con los

actores que intervienen en el proceso educativo.



11

El acompafamiento, es la accion de brindar compafiia con personas con la idea
de compartir e ir juntos en busca de metas y éxitos en qué hacer en la vida
cotidiana.

(Giron, 2010:42) indica en su tesis, el “acompafiamiento en general se puede
definir como la gente que acompafa a algunos, o que van en compariia de otros.
Asi mismo, pedagogia se relaciona porque es el arte de ensefiar o educar”,
Significa estar al dia en las orientaciones cambiantes de la educacion que traen
consigo nuevas metodologias, recursos, contenidos, tecnologias y sistemas de
evaluacion y que responden a propdsitos para adecuarse a los nuevos enfoques

gue a la educacion exige los diferentes cambios que se operan en la sociedad.

Se puede decir, el concepto de supervision, es la inspeccién de trabajo o una
actividad determinada de parte de una autoridad de una institucion.

Segun, (Brigg, 2000: 5), sefiala, “La supervision es el acompafiamiento pedagdgico
que a diario utiliza el director y cuyo objetivo es orientar a través de procesos
técnicos, desarrollar destrezas y mantener la sensibilidad a través de las relaciones
humanas”. Por lo tanto, la supervision educativa, es el seguimiento que hace
alguien a otro u otros a través de la direccion dirigir y orientar un aprendizaje, con
la aplicacion de técnicas y estrategias para llevar a cabo un desempefio educativo
efectivo.

(Roman, 2014: 2), define “el acompafamiento pedagdgico es conjunto de acciones
desarrolladas con el propdsito de garantizar el logro de los objetivos en el aula y
parte de una visita a la institucion educativa en la que labora el docente”. Este,
refiere que es la estrategia para coordinar actividades que demanda la
implementacion del proceso educativo, manera posterior a la observacion en el
aula para identificar necesidades de apoyo, guia y orientacion académica
profesional para mejorar la clase, tiempos y espacios en el aula, con el propdsito

de responder a los requerimientos educativos.
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El enfoque del sistema de acompafiamiento técnico pedagdgico, se puede decir
gue es una estrategia para apoyar al docente en servicio de manera personalizada.
(Sebastian, 2017) plantea: “El sistema de Acompafiamiento Técnico Pedagdgico
es una estrategia de intervencion que se desarrolla en espacios de aprendizaje,
especialmente en las aulas”. Por lo tanto, el sistema de acompafamiento técnico
pedagogico, es el proceso de asistencia técnica y pedagogica en las aulas, las
cuales un orientador técnico, hace presencia en la escuela y acompafia al docente
para contribuir a la generacién de aprendizajes significativos para la vida de los
estudiantes, se realiza en cuatro fases: La observacion, la fijacion, la aplicacion y

la correccion.

(DIGEBI-MINEDUC, 2011) plantea “el sistema de acompafamiento pedagdgico
comprende un proceso de mediacion, asesoria y orientacion pedagogica dirigido
para coadyuvar la mejora de la practica pedagdgica de las maestras y maestros
en escuelas bilingties y monolinglies del pais”. Significa: accidon que se realiza a
través de Orientadores Pedagdgicos, mejora significativamente el logro de los
indicadores de calidad de la educacién bilingle intercultural, reduce el abandono

escolar y aumenta el nivel de las competencias basicas.

El director o directora, es la persona encargada de dirigir una institucién con el
dominio de procesos técnicos administrativos.

(Balcarcel, 2016) define “El Director es la maxima autoridad del establecimiento
educativo como tal, debe tener amplio conocimiento de tres grandes campos:
Administrativo, pedagogico y legislativo”. Para ello se han tomado modalidades de
los procesos de indicadores de aprendizajes en calidad de entrevista en los

docentes a través de la observacion de clases en el aula.

La asesoria pedagodgica, es la accion de orientar de manera sistematica que
consiste en compartir experiencia y estimular el rol de los docentes en el ambito

educativo.
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(Torres, 2002) Indica “La asesoria técnico pedagdgica, es una practica profesional
que se ha ido consolidando en el campo de la educacion sobre la base de practicas
de ensefianza, formativas, de orientacion”. en este sentido, se reconoce al
asesoramiento como un proceso interactivo de ayuda, que pretende ofrecer
elementos a la asesoria para el tratamiento de un problema en un contexto de

desarrollo profesional.

Segun, (Donald W. , 2018) dice: “La aseoria pedagdgica también es conocida como
acompafnamietno pedagogico, es una estrategia de formacion docente en servicio
centrada en la escuela, la misma que mediada por el Acomparfante Pedagdgico o
Especialista en Formacion Docente”. Este tipo de formacion, promueve en los
docentes de manera individual y colectiva la mejora de su practica pedagdgica a
partir de la reflexion critica y el descubrimiento de los supuestos que estan detras
de ella, la toma de conciencia e implementacién de los cambios necesarios para
forjar de manera progresiva su autonomia profesional e institucional y la

consecucién de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Segun (Rué, 1999) afirma que “La practica docente en el aula es un elemento
fundamental, sobre todo lo relacionado con el desarrollo curricular y metodoldgico,
el proceso de ensefianza-aprendizaje, la utilizacion de los recursos y materiales
didacticos y técnicos”. Este proceso, destaca la necesidad de revisar en
profundidad la metodologia que emplean en las aulas de los centros educativos.
Es necesario reforzar el protagonismo del alumnado, dotar de significatividad las
actividades planteadas y otorgar prioridad a las interacciones como base del
aprendizaje. Deben buscarse estrategias que favorezcan o impulsen la motivacion
del alumnado hacia el aprendizaje, su autonomia en el proceso profundizando en

el desarrollo de la competencia de aprender a aprender.

(Balzan, 2018), Afirma, “Acompanamiento pedagdgico del supervisor y
desemperio docente”. Se puede decir que es necesario determinar la relacion entre
el Acompafamiento Pedagdgico del Supervisor y el Desempefio Docente. el

acompafnamiento pedagogico del supervisor y el desempefio del docente en ella,
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hay una relacion significativa muy alta lo que significa que en la medida que

aumenta el valor de acompafiamiento pedagogico del supervisor.

Segun, (Pietri, 2005) define el acompafiamiento pedagdgico: “Como la ayuda que
los supervisores y directores prestan a los individuos para que alcancen su nivel
maximo de desempefio”. Se trata ante todo un proceso de mediacion, asesoria y

orientacion pedagodgica de las maestras y maestros en los centros educativos.

Por lo tanto, el Sistema Nacional de Acompafiamiento pedagdgico tiene como
objetivo principal transformar radicalmente el sistema de supervision educativa, por
lo que el Ministerio de Educacion mediante el Acuerdo Ministerial 1334-2017
implementa el SINAE definiéndolo como una “Orientacion técnica, multidisciplinaria
y permanente que sera dada a los directores, docentes, estudiantes y padres de
familia” (MINEDUC-USAID, 2018, pag. 8)”. El SINAE pretende brindar un
acompafamiento educativo como un proceso de intercambio de experiencias y

conocimientos.

Acompafiamiento Educativo, La dimensioén social, dice la misma autora, hace de

este proceso una experiencia de intercambio y de produccion participativa.

(J, 2005) Afirma “Los directores se retnen en comunidades de trabajo con su
docente donde se experimenta, ensefia, aconseja, guia y ayuda a utilizar
estrategias y procedimientos, orientados al perfeccionamiento de la practica
pedagdgica producidos por la observacion y valoracion del trabajo en el aula”. En
tal circunstancia, en el ambito de los centros educativos del nivel primaria por su
naturaleza es importante tomar en cuenta el desarrollo de las comunidades de

aprendizajes enfatizando el liderazgo en los docentes y directores.

Mosley y otros (2005): Indica, “que la orientacion es ayudar a un empleado a que
se entienda mejor y, cuando sea necesario, que trace un plan de accién para
resolver su problema”. Al relacionar el trabajo del supervisor con respecto a la

funcion de orientador, seria la de ayudar al individuo a analizar y entender


http://maestria.usacefpem.net/especializacion/mod/wiki/view.php?id=4528
http://maestria.usacefpem.net/especializacion/mod/wiki/view.php?id=4528
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completamente el problema que tiene, entonces, los sentimientos, emociones y
actitudes pueden cambiar. Al orientar, la capacidad de escuchar y sus habilidades

de atencidn, reconocimiento, reflexién e indagacion son esenciales.

Al respecto, Gutiérrez (2005: 96) “Durante esta planificacion la organizacion debe
determinar, cuando sea apropiado, aspectos como los objetivos de la calidad y los
requisitos para el producto, la necesidad de establecer procesos, documentos y de
proporcionar recursos especificos para el producto”. Por ello, planear es pues,
decidir de antemano qué hacer, cdmo hacerlo, cuando y quién debe llevarlo a cabo,
establecer los requisitos para alcanzar esa meta de la manera mas féacil, eficiente

y eficaz.

Segun (Garcia, 2015) “El acompafamiento educativo es una dimension
fundamental en los procesos de crecimiento y desarrollo de individuos y grupos”™.
Significa, educar a través del cuidado de las relaciones, del clima y del estilo
educativo constituye un proceso de apoyo a la construccion de itinerarios
personales y sociales, enriquecido por matices experienciales en la planificacion

de proyectos y programas educativos.

5.2 Aprendizajes Significativos

Los aprendizajes significativos, son las fases que se desarrollan en el aprendizaje
de los y las estudiantes en el aula a través de estrategias y métodos para facilitar
la ensefianza aprendizaje en los nifios y las nifias por parte de los y las docentes

en el aula.

Segun, (Barriga, 1999) afirma, “El aprendizaje significativo, es el que debe reunir
varias condiciones: la nueva informacion debe relacionarse de modo no arbitrario
y sustancial con lo que el alumno ya sabe dependiendo también de la disposicién
(motivacion y actitud). Este se refiere que el aprendizaje significativo es el des
arrollo de los conocimientos previos, conocimientos nuevos, la ejercitacion y

aplicacion de parte de los y las docentes en los y las estudiantes en el aula.



16

(Shuell, 1990) indica que “el aprendizaje significativo ocurre en una serie de fases
que relejan una complejidad y productividad progresiva, en las fases inicial,
intfermedia y final”. Se puede decir que el aprendizaje significativo es el que se
desarrolla en los y las estudiantes en el aula la ensefianza-aprendizaje a través
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales, enfocados en los

estudiantes, areas de conocimientos y contextos.

Segun (Fernandez, 2005), ‘“indicadores del proceso de ensefianza-aprendizaje
disefiados para la practica cotidiana de la evaluacién interna de un centro de
formacioén profesional”. Se refiere valorar la eficacia que permita tomar decisiones
para mejorar de forma continua el funcionamiento de la calidad educativa en centro

educativo.

(Azna, 2000) Afirma, ‘el aprendizaje significativo, es un aprendizaje con sentido”.
Basicamente esta referido a utilizar los conocimientos previos del alumno para
construir un nuevo aprendizaje. El profesor se convierte solo en el mediador entre
los conocimientos y los alumnos, los alumnos participan en lo que aprenden; pero
para lograr la participacién del alumno se deben crear estrategias que permitan
qgue el alumno se halle dispuesto y motivado para aprender. Uno de los tipos de
aprendizaje significativo son las representaciones, en este sentido el mapa
conceptual puede considerarse una herramienta o estrategia de apoyo para el

aprendizaje significativo.

Segun (Edel, 2004), define, 9a ensefianza aprendizaje en calidad de modelos
educativos centrados en la enseflanza aprendizaje pretende el cambio en los
perfiles de maestros y alumnos”, en este sentido, los nuevos modelos educativos
demandan que los docentes transformen su rol de expositores del conocimiento al
de monitores del aprendizaje, y los estudiantes, de espectadores del proceso de
ensefianza, al de integrantes participativos, propositivos y criticos en la

construccion de su propio conocimiento.
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La formacion docente, es la actualizacion pedagodgica en el desempefio profesional
constante en la practica colaborativa que enfatiza una vision en la educacion de

calidad y eficacia en el logro del éxito escolar.

5.3 La formaciéon docente

(Mora, 2008), Define, “La orientacion profesional debe caracterizarse por generar
y difundir conocimientos, formar al estudiante, también a la sociedad y al medio
ambiente, centrado en responder a las exigencias productivas, constituyendo un
profesional promotor y preparado para el cambio”. Se refiere que la orientacion
profesional se debe ir desarrollandose en el contexto laboral buscando el desarrollo
de modelos de educativos para tratar de afrontar en mejores condiciones la
realidad educativa, especialmente en el actual sistema de educacién

guatemalteca.

El campo especifico de la Orientacién Profesional es el del desarrollo vocacional y
el de las decisiones que afectan a ese desarrollo. En edad escolar estan
fundamentalmente relacionadas con elecciones de programas de estudios que

preparan a los sujetos para las distintas profesiones.

(Martines R. , 2006), Afirma, “el desempefio docente y el rendimiento académico
en la formacion especializada del estudiante”, el nivel de desempefio de los
docentes en el campo de la educacion en los dominios tecnolégico, cientifico,
responsabilidad en sus funciones, relaciones interpersonales y formacién de

valores éticos.

(Pérez C. , 2009), define, “las visitas como el proceso previamente planificado por
medio del cual el supervisor va a los centros educativos para dar seguimiento y
evaluar algun aspecto en especifico relacionado con el hecho educativo. Significa,
realizar la supervision administrativa relacionado a aspectos en la labor docente.

Es decir, equipo y recursos didacticos y técnicas: El supervisor se interesa en lo
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relacionado al rendimiento del docente y su objetivo es mejorar el proceso de

aprendizaje.

Segun (Gorrochetegui, 2014) indica, “el directivo escolar necesita recibir, ademas
de formacion académica, un asesoramiento personalizado que le permita
desarrollar competencias educativas” significa comprender a las personas con
quienes trabaja y, de esta manera, lograr que participen en las actividades y

decisiones institucionales.

5.4 El Proceso COC

(Wise D., 2018), Plantea, “el proceso COC, es la fase de conversacion antes de
la observacion, observacion de la actividad docente y la construccion conjunta
después de la observacién”. Por esta razén, en la conversacion antes de la
observacion, el asesor pedagdgico se retne con el docente por espacio de 5 a 10
minutos para conversar e informar sobre lo que va a observar durante la leccién
en el aula. En la observacion de la actividad docente, el asesor pedagdgico
observa la leccion desarrollada por el docente durante 15 a 25 minutos
especialmente la técnica de aprendizaje activo utilizada y otros puntos
considerados en la planificacion del docente. El propésito de la observaciéon es

tomar notas con datos observados del proceso de ensefianza aprendizaje.

La etapa de construccion conjunta después de la observacion, El asesor
pedagogico se reune con el docente después de terminar la observacion, por un
espacio de 15 a 25 minutos con el fin analizar conjuntamente el desarrollo de la
leccién en el aula de forma reflexiva y llegar a la construccién de un plan breve de
mejoramiento continuo para el docente. En esta fase, se identifican las buenas
practicas de los aprendizajes y los aspectos que deben ser fortalecidos, antes, se
proponen las oportunidades de mejora y las estrategias para lograrlas, Se utiliza la

conversacion con el docente después de la observacion en el aula.
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Las comunidades de aprendizajes, se refiere a un modelo educativo basado en los

principios y practicas e innovacion pedagdgica.

5.5 Comunidades de aprendizajes

(Rodrigues, 2013) indica que las comunidades de aprendizajes, son un modelo de
organizacion de los centros educativos que pretenden dar respuesta a dos
prioridades, mejorar el rendimiento académico y resolver los problemas de
convivencia; se propone el modelo dialégico como el mas apropiado para el
aprendizaje y la resolucion de los conflictos en el centro. Los grupos interactivos,
el diadlogo igualitario y la participacion de la comunidad en el funcionamiento de los
centros constituyen los ejes en torno a los cuales giran las actuaciones educativas

de éxito que se aplican en las comunidades de aprendizaje.

(Torres, 2001) Apunta, “comunidad de aprendizaje es una propuesta educativa
comunitaria”, Se refiere al &mbito de concrecién local parte de la premisa de que
toda comunidad humana posee recursos, agentes, instituciones y redes de
aprendizaje operando y que adopta una vision amplia de lo educativo, asume como
objetivos y como eje el aprendizaje, involucra a nifios, jévenes y adultos, valorando
el aprendizaje inter-generacional. En la etapa de creacion se dan las sub etapas:
sensibilizacién, toma de decisiones, el suefio, la seleccion de prioridades, la

organizacién en grupos de trabajo, la organizacion del aula.

(Rodrigues J. , 2012) “indica, “comunidades de aprendizaje, es la reunion de
docentes y directores para aprender y reflexionar juntos a partir del intercambio de
experiencias y conocimientos en un proceso colaborativo continuo sobre el
desarrollo de competencias por parte de los estudiantes”. Reunir entre 8 y 15
directores y docentes para formar la comunidad de aprendizaje. Los maestros y
directores pueden reunirse por area curricular, grado, nivel o ciclo educativo,

centro, entre otros.
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El Ciclo de reflexiéon, es la herramienta en calidad de modelo de mejoramiento de
las estrategias de ensefianza aprendizaje el cual es la base de los procesos de

acompafnamiento a los y las docenes observacion con los docentes en el aula.

5.6 Ciclo de reflexion

2013) (Zwiers, 2013) afirma: “el ciclo de reflexion, es un proceso que se utiliza
individualmente con docentes, directores y estudiantes” manera grupal con los
actores que intervienen en el proceso educativo, el cual tiene como proposito
concientizar y comprometer al docente con la mejora continua en las practicas
docentes que se desarrollan en la escuela. Tal como lo indica el esquema
siguiente, el ciclo de reflexion se enfoca en tres etapas que debe abordar el asesor
pedagdgico: 1. Ensefiar y evaluar; 2. Analizar y evidenciar, y 3. Reflexionar y

planear.

Ensefar y evaluar (Hacer). El docente planifica las lecciones del dia y luego las
desarrolla en el aula. Dicha accion provee evidencias sobre los logros alcanzados.
El asesor pedagogico observa esta actuacion y recopila las evidencias. Analizar y
evidenciar (Analizar). Lo observado en el aula y la evidencia de los logros
alcanzados y analizados son revisados por el asesor pedagdgico juntamente con
el docente, quienes comparan lo desarrollado dentro del aula con lo planificado.
Reflexionar y planear (Ajustar). El asesor pedagdgico y el docente reflexionan
sobre el proceso, proponen nuevas metas y estrategias para afinar y mejorar la
practica docente. Esto conduce a nuevas acciones que deberan planificar, lo

que lleva a la repeticion del ciclo.
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS

6.1 Primer plan de Accion IN-1.
Acompafiamiento educativo a directores de centros educativos del nivel primario
del municipio de Quetzaltenango, se desarroll6 por medio de proceso COC= 1.

Conversacion; 2. Observacion y 3. Construccion.

Escuelas:
a. Escuela Oficial Rural Mixta. Chitay Las Rosas.

b. Escuela Oficial Rural Mixta. Chichiguitan.

Datos cuantitativos antes de la Datos cuantitativos después de la
intervencion intervencion

De los directores de encuestados, el 86%, | Después de la intervencion se observa que hay
respondi6  afirmativamente  sobre el | interés de los directores en asumir los procesos
acompafiamiento pedagdgico, obligaciones y | de acompafiamiento pedagdgico con mucha
control de funciones, organizacibn y | responsabilidad y empefio en respuesta de la
metodologia como elementos principales para | calidad educativa.

el buen desarrollo de los aprendizajes.
El 100% que representa a 2 directores, dan su
El 100% que representa a 2 directores, | apreciacion que mayormente cumplen su
organizan los procesos educativos, un | funcién de sus obligaciones, porque realizan
andlisis de fortalezas, debilidades vy | probablemente un andlisis de fortalezas,
necesidades de sus respectivas escuelas, | debilidades y necesidades de sus respectivas
para mejorar los procesos pedagdgicos. escuelas, para mejorar los procesos
pedagogicos.

64% que representa a 2 directores, dan su
apreciacién que mayormente cumplen su | 5205 que representa a 1 director, da su
funcion de  organizacion, POrqué | apreciacion que mayormente cumplen su
probablemente reconocieron y valoraron el | fyncion de evaluacion, porque probablemente
contexto donde estan ubicadas las | reconocieron y valoraron el contexto donde
instituciones  educativas ~ de  educacion | estan ubicadas las instituciones educativas de
primaria, como también la importancia que | equcacién  primaria, como también la
tienen en el proceso de la formacion de 10s | jmportancia que tienen en el proceso de la
estudiantes. formacion de los estudiantes.
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Datos cualitativos antes de la Datos cualitativos después de la
intervencion intervencion

(Los datos cualitativos permiten recoger la
experiencia y vivencia de las personas)

Los directores y las directoras estan anuentes | Todos los directores indican dar seguimiento los
a el apoyo de los docentes y de aplicar las | procesos de acompafiamiento pedagogico
herramientas tales como el COC. ellos estan | porque ahi se practica el liderazgo.

muy de acuerdos en conocer nuevas
herramientas de acompafiamiento | Los directores utilizan estrategias pedagdgicas
pedagdgicos a los docentes. para orientar a los docentes en elaboracion de
Los directores realizan acompafiamiento | ambiente letrado con textos significativos en el
pedagégico en las aulas utilizando | aula.

instrumentos de observacion de manera
eficiente. Los directores realizan buenas practicas de
Los directores analizan los resultados de los | acompafiamiento pedagdgico con la
aprendizajes y motivan a los docentes a | participacion de los estudiantes con
través de comunidades de aprendizajes. aprendizajes significativos.

= 1
DADES DE“APR A OBRE ACO PAMIENTOPPEDAGO DIRIGIDO A
DO D RO Qv 0
Foto 1. Presentacion del plan: direccion de la Foto 2. Comunidades de aprendizaje sobre
EORM. Chichiguitan, Quetzaltenango, fuente: Félix acompafiamiento pedagdgico dirigido a. Docentes y
T. Rogelio. junio 2019 Directora EORM. Chitay Las Rosas,

Quetzaltenango, con el acompafiamiento de la
Orientadora: Maestra: Lissette Rodriguez. Fuente:
Félix T. Rogelio. julio 2019.
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Asesoria Pedagogica a directores de centros educativos del nivel primario del

municipio de Quetzaltenango, se desarroll6 asesoria pedagdgica a través de ciclo

de reflexibn que consiste en ensefiar y avaluar (Hacer), analizar y evidenciar

(Analizar), Reflexionar y plantear (Ajustar).

Escuelas:

a. Escuela Oficial Rural Mixta La Democracia.

b. Escuela Oficial Urbana para nifias Antonio José de Irisarri.

Datos cuantitativos antes de la
intervencion

Datos cuantitativos después de la
intervencion

De los directores de encuestados, el 86%,
respondi6 afirmativamente sobre el
acompafiamiento pedagdgico, obligaciones y
control de funciones, organizacion y
metodologia como elementos principales para
el buen desarrollo de los aprendizajes.

Se Observa que el 78% que representa a 2
directores, dan su apreciacibn que
mayormente cumplen realizar tutoria, porque
probablemente orienta adecuadamente los
procesos pedagdgicos para el desarrollo de
realizacion de tutoria.

Observamos que el 60% que representa a 2
directores, dan su apreciacibn que
mayormente cumplen realizar el apoyo,
porgue probablemente conocen y analizan de
manera critica los aprendizajes
fundamentales en el marco curricular.

Se observa que el 100% que representa a 2
directores, organizan los procesos educativos,
un analisis de fortalezas, debilidades vy
necesidades de sus respectivas escuelas, para
mejorar los procesos pedagogicos.

Se observa que el 100% de 2 directores,
organizan los procesos educativos, un andlisis
de fortalezas, debilidades y necesidades de sus
respectivas escuelas, para mejorar los procesos
pedagdgicos.

Observamos que el 70% que representa a 2
directores, dan su apreciacién que mayormente
cumplen con la competencia de orientacion,
porque probablemente reflexionan con el equipo
sobre la importancia de recoger e incorporar
diversas necesidades locales
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Datos cualitativos antes de la
intervencién

Datos cualitativos después de la
intervencion

(Los datos cualitativos permiten recoger la
experiencia y vivencia de las personas)

Los directores y las directoras estan anuentes
a el apoyo de los docentes y de aplicar
asesoria pedagogica a través de ciclo de
reflexion que consiste en ensefiar y avaluar
(Hacer), analizar y evidenciar (Analizar),
Reflexionar y plantear (Ajustar).

Los docentes participan activamente en los
procesos de aprendizajes significativos con la
orientacion de los directores.

Todos los directores indican dar seguimiento los
procesos de acompafiamiento pedagogico
porque ahi se practica el liderazgo.

Después de la intervencion se observa que hay
interés de los directores en asumir los procesos
de acompafamiento pedagdgico con mucha
responsabilidad y empefio en respuesta de la
calidad educativa.

Los directores muestran interés en orientar a los
docentes en el mejoramiento de la calidad
educativa en la organizacion del aula e
implementacion de estrategias de ensefianza.

“rvnvia y Kendicy

e Cupnigg

) 4

Foto 3. Acompafiamiento pedagdgico en el
aula: Director: EORM. La Democracia Zona
8, Quetzaltenango, fuente: Félix T. Rogelio,
julio 2019.

Foto 5. Presentacién de proyecto educativo

Direccion: EORM. Chichiguitan, Canton,
Quetzaltenango, fuente: Félix T. Rogelio.
julio 2019.

Foto 4. Presentacion de Plan de Accion:

Direccion EOUN. Antonio José de lIrisarri,
Zona 3, Quetzaltenango, fuente: Félix T.
Rogelio, julio 2019.

-

Foto 6. Presentaciéon de proyecto educativo
Direccion: Director y Docentes de la EORM.
Chichiguitan, Cantdén,  Quetzaltenango,
fuente: Félix T. Rogelio. julio 2019.
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7. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

7.1 Plan 1.
Acompafiamiento educativo a directores de centros educativos del nivel primario

del municipio de Quetzaltenango.

Se logro el Acompafiamiento educativo a directores de centros educativos del nivel
primario del municipio de Quetzaltenango, se desarroll6 por medio de proceso
COC= 1. Conversacion; 2. Observacion y 3. Construccion. El 86% de directores
encuestados en el presente estudio, realizan acompafiamiento pedagoégico que
representa a 3 directores, el 14% que representa a 1 director; entendiese que los

directores mayormente si realizan acompafnamiento educativo a sus docentes.

La practica realizada responde a alguna manera a la logica de la investigacion
accion en el entendido de que ésta segun el libro de acompafiamiento pedagdgico
en Guatemala (2018) plantea que el acompafiamiento consiste en orientar y
acompafiar a cada docente en el proceso de mejora de las practicas pedagogicas.

Los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los directores en el proceso de
acompafamiento, tenemos lo siguiente: 3;33% realiza procesos de
acompafnamiento, 2;22% aplica acompafiamiento educativo y 4;45% determina la
funcién educativa. Situacion comparada de las experiencias de los directores, lleva
a considerar que el proceso de acompafiamiento pedagdgico tiene como objetivo
ser un soporte para los directores en el rol de apoyar, orientar y acomparfar a cada
docente para que mejora las practicas pedagogicas dentro del aula y con sus

estudiantes.
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Asimismo, propiciar la actualizacion de sus conocimientos y practicas de
enseflanza a través de la formacién continua y efectiva, ademas, por la
construccion e innovacion constante de procesos y actividades en los espacios que
corresponda intervenir personal y profesionalmente, derivados de los constantes
cambios operados en las formas de pensar y actuar y como resultado de una
actitud aprendiente y cambiante, como la vida misma, como lo expresa, Gutiérrez,
Francisco (2004;05), “La vida no solo necesita conocimientos sino la

transformacién de su propio ser mental”.

Los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los directores en el proceso de
las obligaciones, tenemos lo siguiente: 34% realiza obligaciones de los Directores,

33% cumplen sus obligaciones y 33% los subdirectores cumplen sus obligaciones.

Analisis
El 100% representa a 2 directores cumplen sus obligaciones en los procesos

educativos en los centros educativos.

Interpretacion

Observamos que el 100% que representa a 2 directores, dan su apreciacion que
mayormente cumplen su funcibn de sus obligaciones, porque realizan
probablemente un andlisis de fortalezas, debilidades y necesidades de sus

respectivas escuelas, para mejorar los procesos pedagdgicos.

Los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los Directores en el proceso
organizacion, tenemos lo siguiente: 25% Practican el liderazgo, 25% los directores
administran, 25% los directores conocen el ambiente pedagogico y 25% indican

gue la administracion educativa es funcional.

Andlisis

El 100% representa a 2 directores cumplen los procesos de organizacion en los

centros educativos.
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Interpretacion

Se observa que el 100% que representa a 2 directores encuestados, organizan los
procesos educativos, un analisis de fortalezas, debilidades y necesidades de sus

respectivas escuelas, para mejorar los procesos pedagogicos.

Los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los Directores en el proceso
metodologia, el 25% aplican la organizacion educativa, 25% cuentan con la
organizaciéon del aula, 25% conocen la metodologia de ensefianza y 25%

implementan procesos educativos.

Anélisis

El 100% representa a 2 directores cumplen los procesos de metodologia de

ensefanza en los centros educativos.

Interpretacion

Se observa que el 100% que representa a 4 directores, desarrolla los procesos
metodoldgicos, un andlisis de fortalezas, debilidades y necesidades de sus
respectivas escuelas, para mejorar los procesos pedagogicos. La aplicacion del
instrumento de recoleccién de informacion y los datos obtenidos, permiten
establecer la realidad en que se desenvuelven los actores de educacion en las

escuelas del nivel primaria de Quetzaltenango.

7.2 Plan 2.
Asesoria pedagogica a directores de centros educativos del nivel primario del

municipio de Quetzaltenango.

Andlisis y discusion de resultados del segundo plan, se logro la asesoria
pedagogica a directores de centros educativos del nivel primario del municipio de
Quetzaltenango, se desarroll6 por medio de Los resultados obtenidos de la
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encuesta aplicada a los Directores en la planificacion, tenemos lo siguiente: 19%
planifica su trabajo, 19% ordena su tiempo, 15% determina el orden de los
objetivos, 14% disefia métodos,14% adecla sus métodos y 19% verifica sus

objetivos.

El Sistema Nacional de Acompafamiento Educativo SINAE del Ministerio de
Educacion define a la asesoria pedagogica como una accion dirigida a la mejora
continua que consiste en compartir y construir con el docente su propia
experiencia. se desarrolla de forma permanente, sistematica y orientada a conocer,
estimular y asesorar de manera mancomunada la implementacién de estrategias
de aprendizaje, ensefianza y evaluacion que conduzcan a los estudiantes a

alcanzar una educacion de calidad.

Los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los Directores en la
organizaciéon, tenemos lo siguiente: 16% dosifica el tiempo, 16% establece el
trabajo pedagodgico, 12% determina necesidades, 12% Jerarquiza necesidades,
16% Programa actividades, 16% delega responsabilidades, 8% organiza la

especialidad y el 4% realiza acompafiamiento a docentes en el aula.

Los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los Directores en la evaluacion,
tenemos lo siguiente: 18% determina objetivos planteados, 17% establece que
objetivos se tienen que cumplir, 17% mide los objetivos propuestos, 9% verifica el
cumplimiento de lo planteado, 13% aplica medidas correctivas, 13% reorienta el

proceso y 13% aplica evaluaciéon de desempefio.

Julian Pérez Porto y Maria Merino, (2015) Definen que el acompafiamiento es
el acto y el resultado de acompafiar: encontrarse en compafia de otros individuos.
“significa que el acompafamiento pedagdgico se basa en investigar el desarrollo
de las competencias pedagogicas para convertir en calidad educativa hacia los y

las estudiantes.
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En las escuelas de Chichiguitan y Chitay Las Rosas, se logro incentivar al Director
realizar el acompafiamiento pedagégico a los y las docentes para mejorar la
calidad educativa. Manual del asesor pedagogico bilingtie intercultural, (2017)
plantea: El acompafiamiento educativo es una orientacion técnica,
multidisciplinaria y permanente que se dara a los directores, docentes, estudiantes
y padres de familia. orientar el trabajo que se realizara en los distintos centros

educativos que le correspondan acompafar.

En las Escuelas La Democracia y Escuela de Nifias Antonio José de Irisarri, se
logro realizar comunidades de aprendizaje con los docentes y Directores para la
actualizacion pedagdgica. (Joyce y Showers, 1976, 1982). Indica, Primero, vemos
el ciclo de reflexion como base del acompafiamiento en el aula y luego su

aplicacion practica.
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8. CONCLUSIONES

a. De acuerdo a las précticas realizadas en las escuelas del area rural y urbana
durante el acompafiamiento pedagodgico en el aula ha sido de mucha
importancia determinar el impacto del acompafiamiento pedagoégico en los
directores y los docentes del nivel primario, ya que a través de este proceso
deja buenos resultados de actualizacion pedagdgica en el campo educativo de
las escuelas asignadas.

b. A través del uso del COC., ciclo de reflexion y comunidades de aprendizajes,
los directores y docentes han recibido asesoria en herramientas pedagodgicas
de parte del practicante maestrante de la Maestria en Liderazgo en el
Acompafamiento Educativo, centrado en impulsar en los directores y directoras
de los centros educativos del nivel primario los conocimientos de los procesos
administrativos en el desarrollo de los aprendizajes significativos para una

mejor calidad educativa hacia los y las estudiantes.

c. La mayor parte de directores que reciben asesoria pedagogica, utilizan
diversidad de actividades educativas para desenvolver modelajes de técnicas
administrativas y fortalecer el desarrollo de desempefio de los aspectos
pedagogicos en donde crean un ambiente de participacion e interaccién en el
proceso de enseflanza-aprendizaje en los y las estudiantes en los cuatro

centros educativos de Quetzaltenango.
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

9.1 Modelos de estrategias de procesos administrativos en los centros educativos

Es primordial que toda accién educativa sea de caracter auto sostenible novedoso
para el avance y logro en realizar el acompafamiento en el aula a través de
comunidades de aprendizajes y talleres de capacitaciones, tomando en cuenta los

recursos humanos y materiales.

9.2 Antecedentes

A partir del mes de enero de 2019, se inici6 el acompafiamiento pedagogico en los
centros educativos: EORM. Chichiguitan, EORM. Chitay Las Rosas, EOUN.
Antonio José de Irisarriy EORM. La Democracia del municipio de Quetzaltenango,
departamento de Quetzaltenango, con el objetivo de realizar las practicas
pedagdgicas en las aulas, asimismo, orientar a los docentes en el proceso de
mejora del que hacer educativa en el aula.

En la actualidad, se estan acompafiando a cuatro directores sobre lineamientos de
asesoria pedagogica, acompafiamiento pedagogico, indicadores de procesos de
ensefianza aprendizaje tales como el uso de herramientas por parte del docente
en al aula con el fin de fortalecer la calidad educativa en los y las estudiantes. Se
evidencia que es necesario fortalecer los procesos de acompafamiento en los

centros educativos.
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9.3 Justificacion

El acompafiamiento pedagodgico a directores y directoras de los centros
educativos: EORM. Chitay Las Rosas y EORM. Chichiguitan, del municipio de
Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango, pretende un proceso de
investigacion sobre las funciones que desempefian en los aspectos técnico
pedagogicos para visualizar el nivel de conocimiento y experiencia en la

administracion educativa.

Esta estrategia, tiene el propdsito de fortalecer la importancia de las funciones de
los directores y directoras en los centros educativos para coadyuvar la intervencion
exitosa que son clave para que el centro de ensefanza en el sistema educativo
actual sea eficaz, cuya  implementacion, es necesaria proponer un plan de
accion para buscar alternativas de solucion que permiten garantizar la optimizacion
del acompafiamiento pedagdgico desde los indicadores de planificacion,
organizacion, evaluacion, tutoria, apoyo y orientacion hacia los docentes y
estudiantes de cada centro educativo. Por lo consiguiente; es necesaria realizar el
plan de sostenibilidad para seleccionar aspectos de acompafamiento y dar
solucion a las necesidades educativas que se han observado en los centros

educativos.

9.4 Objetivos

9.4.1 Objetivo general

Demostrar el modelo de acompafiamiento pedagodgico de los centros educativos

del municipio de Quetzaltenango y fortalecer las estrategias de aprendizajes para

asegurar la calidad educativa en los centros de aprendizajes.
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9.4.2 Objetivos especificos

a. Sensibilizar comunidades de aprendizajes a los directores y docentes de los

centros educativos.

b. Desarrollar en los directores y directoras de los centros educativos del nivel

primario estrategias y proyecto de ambiente pedagodgico en el aula.

9.5 Logros esperados

9.5.1 Implementacion de comunidades de aprendizaje en los directores y
docentes de los centros educativos.

9.5.2 Implementacién de estrategias de actualizacion docente.

9.5.3 Implementacion de proyecto de ambiente pedagogico en el aula.

9.6 Metodologia

Durante el proceso de acompafiamiento pedagdgico en el aula se detectaran
algunos desafios a resolver para lo cual en consenso buscaran las estrategias de
mejora continua, el acompafamiento pedagdgico a directores y directoras de los
centros educativos la descripcion detallada de como se plantea desarrollar el plan
de sostenibilidad, La metodologia desarrollada para el plan de sostenibilidad, se
fundamenta en la implementacidon de estrategias de abordaje para el
acompafamiento pedagogico en el aula, que responda a una mejora continua del
proceso ensefianza aprendizaje, de las escuelas del nivel primario area urbana y
rural, asignadas en la practica profesional de la maestria. Los directores de los
centros educativos, utilizaran modelos de estrategias de procesos administrativos
en los centros educativos, los cual les permitira identificar fortalezas y
oportunidades en la busqueda de elevar la calidad de los aprendizajes de los
alumnos. Este proceso abarcara los meses de septiembre 2019 a septiembre
2020.



Asimismo, herramientas de acompafiamiento para el mejoramiento de la calidad
de las competencias pedagdgicas en base a las caracteristicas del curriculum
Nacional Base durante el proceso de acompafiamiento. En coordinacién con los
directores y directoras, para la recoleccion de la informacion se han llevado a cabo
una serie de entrevistas, encuestas y visitas en donde todos proponen el

seguimiento del acompafamiento técnico pedagogico para fortalecer la calidad

educativa.

9.7 Cronograma:

34

TIEMPO
CRONOGRAMA (meses septiembre a septiembre)
2019 2020
No
ACTIVIDADES OIN/IDIEIFIM|A|M|J A
1 Aplicacion de instrumentos de
observacién de clases
Capacitacién sobre
2 organizacioén en el aula,
metodologia de aprendizajes,
habilidades linglisticas y
recursos de aprendizaje.
3 Comunidades de aprendizajes
4 | Capacitacién sobre Curriculum
Nacional Base
5 | Capacitacion sobre
planificacién de aprendizajes
6 | Analisis de ciclo de reflexion
7 | Capacitacion sobre agendas
pedagoégicas
8 Acompafiamiento pedagdgico
en las aulas
9 Acompafiamiento pedagdgico
en las aulas
10 | Comunidades de aprendizajes
Capacitaciéon sobre
11 | investigacion educativa en
contextos multiculturales
12 Socializacion de experiencias
exitosas
13 Socializacion de resultados
finales
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9.8 Recursos necesarios

a. Recursos Humanos

Estudiantes
Docentes
Directores

b. Recursos materiales

Instrumentos de observacion
Hojas de papel bond

Papel periédico

Cartulinas

Papeldégrafo

Marcadores

Laptop

Cafnonera

Pizarron.

9.9 Evaluacioén

Se aplicaron, instrumentos de acompafamiento para el logro eficaz de talleres
de capacion y para tomar decisiones de criterios de puntualidad y participacion
activa, asimismo, en el proceso se realiz6 antes, durante y después de cada
fase y durante todo el proceso planificado que sustento la practica profesional,

a través de: Observacion, entrevista e instrumentos de observacion.
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10. EXPERIENCIA EXITOSA DE LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO

EDUCATIVO

En el desarrollo del acompafiamiento pedagogico a directores de los centros

educativos del nivel primario del municipio de Quetzaltenango, naturalmente

generd una experiencia en cada centro educativo en las intervenciones realizadas,

observadas y aprendidas con los directores y docentes, las experiencias relevantes

Selfies. comunidades de EOUN
Antonio José de Irisarri, fuente: Félix T.
julio 2019

Selfies. Acompafiamiento Pedagogico
EOUM Chichiguitan, fuente: Félix T.
julio 2019

muy acertadas y significativas en qué
hacer en el modelaje educativo en el
contexto de los aprendizajes en el aula

delosy las

docentes en los y las estudiantes que

se indica a continuacion.

En la EORM. Chichiguitan,
Quetzaltenango, los docentes son
muy solidarios, realizan experimentos
sobre técnicas de estudios para
estimular la escritura y mejorar la letra
en los niflos a través de rondas
infantiles, concursos de radio cuentos

en el aula.
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investigaciones a través de seminarios en los estudiantes de 5°. grado primaria.
En la EORM. Chitay las Rosas, Quetzaltenango, cuentan con un laboratorio de
computacion el cual los y las estudiantes desarrollan conocimientos en el arte de
tecnologia, curso un nuevo modelo pedagdgico y organizativo cambiar el modelo
pedagdgico y organizativo a través del uso de tecnologia en el aula.

En la EOUN, Antonio José de lIrisarri,
Quetzaltenango, se observo el
liderazgo en las nifias que estan
organizadas por comisién, dirigen,
deciden y coordinan actividades
culturales con el apoyo de los y las

docentes, practican la

Selfies. Acompafiamiento Pedagdgico EOUN
Antonio José de Irisarri, Docente de 3er grado.
fuente: Félix T. julio 2019

colaboracion y el trabajo en grupo son habilidades esenciales para el liderazgo en
el trabajo, ayudan a desarrollar una conciencia social, habilidades de resolucion de
problemas reciben charlas motivacionales de parte de la directora del centro
educativo.

En la EORM. La Democracia, Quetzaltenango, el Director es parte de la comision
de acompafiante pedagdgico a través de la Coordinadora Técnico Administrativo
del distrito, realizan visitas en otras escuelas de manera reciproca con los demas
directores para acompafar a docentes en el aula, utilizan la herramienta COC,
analizan los resultados de conversacion, observan y construyen alternativas de

mejoramiento de actividades pedagdgicas observadas.
“renia Y Kendicign g, I:ue‘lm)‘

i

Selfies. Acompafiamiento Pedagogico
EOUM La Democracia, fuente: Félix T.
julio 2019
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11. MI GRAN EXPERIENCIA EXITOSA

El liderazgo en el acompafiamiento educativo del director mi experiencia exitosa
de liderazgo en el acompafiamiento educativo. Mi nombre es Rogelio Félix Tomas,
soy originario del municipio de Comitancillo, departamento de San Marcos, aunque

hace afos, vivo en Quetzaltenango.

Soy Maestro de educacion Primaria Rural Bilingle, (Mam-Espafiol), egresado del
Colegio Privado de Educacion Basica y Diversificado “Juan Diego”, Comitancillo,
San Marcos, estudié la licenciatura en Educacidon con Especializacion en
Administracion Educativa en la Universidad Mariano Galvez de Guatemala y estoy
proximo a obtener el titulo de maestria en Liderazgo en el Acompafamiento

Educativo.

Trabajo en la Direccién Departamental de Educacion de Quetzaltenango, desde
hace 13 afios y desempefio el puesto de: Orientador Técnico Pedagdgico.
Desarrollé mi practica profesional de la maestria en cuatro escuelas: EORM.
Chichiguitan, EORM. Chitay Las Rosas, EOUN. Antonio José de Irisarri y EORM.
La Democracia. Para desarrollar mi practica y de acuerdo al diagnostico, consideré
elegir el eje de: Acompafnamiento a Directores de Centros Educativos.

Elegi ese eje porqgue me gusta conocer las funciones del Director en un
establecimiento educativo y las acciones de las administraciones educativas que
desempeiian en los procesos educativos, las caracteristicas del contexto en el cual
se encuentran en los centros educativos. La situacion problematica que decidi

abordar fue “La Falta de Acompafiamiento Pedagdgico a Directores”.
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Para abordar la problematica identificada en el diagndstico y para abordar la
problematica desarrollé dos intervenciones diferentes, la primera consistio en
Acompafiamiento Educativo a Directores de Centros Educativos del Nivel Primario
del municipio de Quetzaltenango y la segunda, consistié en Asesoria Pedagogica
a docentes.

Mis planes de accion no surgieron de la nada, estos estan respaldados por
elementos valiosos de la teoria como, por ejemplo: Julidn Pérez Porto y Maria
Merino, (2015) Definen que el acompafiamiento es el acto y el resultado de
acompanfar: encontrarse en compafiia de otros individuos. En el ambito
pedagogico, padres y docentes son quienes brindan el acompafiamiento necesario
al educando para que logre aprender en modo significativo, sin olvidar que el rol
protagonico lo tiene el estudiante. El acompafiamiento consiste en guiar, ayudar,

explicar y responder dudas, los sistemas de tutorias también ayudan a este fin.

Martinez Diloné, Héctor; (2010) indica que el acompafamiento educativo como
mediacion principal para la cualificacion de las préacticas, relaciones, procesos y
experiencias de gestion de aprendizajes, en perspectiva de comunidad. Una
reflexion clarificadora sobre el acompafiamiento como marco cohesionador e
integrador de los procesos orientados a la profesionalizacion del perfil y practicas
de los docentes.

De la practica profesional desarrollada, mi experiencia exitosa corresponde a la
intervencion IN.1 En la EORM. Chichiguitan, Quetzaltenango, los docentes son
muy solidarios, realizan experimentos sobre técnicas de estudios para estimular la
escritura y mejorar la letra en los nifios a través de rondas infantiles, concursos de
radio cuentos en el aula, investigaciones a través de seminarios en los estudiantes

de 5°. grado primaria.

A partir de la intervencion, se pudo apreciar una variacion entre (datos numericos

de antes y después) Después de la intervencién se observa que hay interés de los
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directores en asumir los procesos de acompafiamiento pedagdgico con mucha

responsabilidad y empefio en respuesta de la calidad educativa.

Pero ademas la mejora cualitativa que se pudo apreciar fue el cambio de actitud (o
a lo que quiera hacer referencia) lo cual se tradujo en: todos los directores indican
dar seguimiento los procesos de acompafiamiento pedagdgico porque ahi se

practica el liderazgo.

Participaron Directores de centro educativos, Docentes y Estudiantes. Al principio,
tuve un poco de dificultad para llevar a cabo mi plan de accion porque actualmente
en mi area de trabajo es administrativo, dificulté el tiempo para organizar la
ejecucion en los centros educativos tengo a mi cargo 88 institutos por cooperativa

en los procesos de subvencion y acompafiamiento.

Las personas que participaron con la intervencion refieren que incluso los
directores y docentes indicaron que “el acompafiamiento pedagdgico, actualiza los
procesos de ensefianza aprendizaje, actualiza las competencias pedagodgicas y

motiva los procesos en el mejoramiento de la calidad educativa”.

Considero que esta experiencia exitosa, puede ser sostenible si se lleva a cabo el
plan que disefié para tal fin y que consiste en: continuar el acompafamiento
pedagogico con enfoque de liderazgo, desarrollando habilidades de motivacién a
los docentes para su involucramiento en el mejoramiento de la calidad educativa

en el aula, asimismo, motivar a los y las estudiantes con aprendizajes significativos.

Haber desarrollado esta intervencion me hace sentir comprometido en promover
en los directores, directoras, docentes y estudiantes actitudes positivas en el logro
de los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales que establece el

Curriculum Nacional Base.

Todo este proceso de mi practica profesional me ensefié que el liderazgo en el

acompafnamiento educativo prevalece la comunicacion para establecer criterios de
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intercambio de experiencias, ideas, sentimientos y pensamientos en el contexto de
ensefianza aprendizaje a través de mi practica profesional, aprendi que las
funciones administrativas, la planificacion, la organizacion, la metodologia, la
evaluacion, son elementos importantes en el desarrollo de los aprendizajes

significativos en los estudiantes de parte de los y las docentes.

’2 Y 4 . \
y

COMUNIDADES DE APRENDIZAJES CON DIRECTORES Y DOCENTES
EFATIZANDO FUNCIONES DE UNASESOR PEDAGOGICO

Selfies. Comunidades de aprendizaje
EOUN. Antonio José de Irisarri,
Quetzaltenango, fuente: Félix T. Rogelio.
iulio 2019
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Instrumentos de proceso COC

r
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
GUQTE A _ QUETZALTENANGO oy
i
DIRECCION &
MINISTERIO DE EDUCACION {Lﬂ‘_‘-ﬁ

INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN EL AULA Qerse. P

ey B0 F Shabdv. Ol o ten

cODIGOS: Parvulos: 4 Preprimaria: Pri ma¥v 07-01- 019~ 6‘_3
NOMBRE DEL DIRECTOR (A): ALV e Bpt M Koo 1ZJ | NOMBRE DELDOCENTE LolS - WD _[IStor Bi__Mo:_&~
AREA DE APRENDIZAJE: 4 CONTENIDO: & US PUauza (¢ o = i KIff
GRADO/ETAPA: P Y (WL € v O _ SECCION_Zr No. DE ESTUDIANTES: NTAS: NINOS, =3
ALDEA: MUNICIPIO: _ (v € T2q{{euam o pepTO: U_FECHA:
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

ABSERVACION Y ANALISIS

Observacion/coc2

1. ;Qué porcentaje aproxxmadamente de la leccién se dio en Ll" {2? QD/ -
Comentarios: Se <y W{’% [V\CQM‘* g 2% t«m mla, Mq OQ'QWM

2. (El objetivo fue presentado oralmente y/o por escrito?
Oxal or €=CH 1D

3. ¢Las actividades fueron las mismas descritas en la conferencia anterior? ( co
Se. aPhLQrm \a.A Wmu«éam Ca &bﬂL“dﬂ\’ loocldfjoﬁ'

4. Anotar las etapas observadas de la leccion. (Enie_fi_anza_—__mmx(lt_a, Modelaje, Practica guiada, Practica

independiente, Evaluacién formativa)

5. Anotar evidencja de evaluacion formativa durante o despu de la leccjon. A =
los e CkADS @t Provacl DU flv/u:«, ren
6. Anotar elementos mclmdos en la lection tales como: Vocabulario, Comprensnén Fluidez, Escritura, etc.

7. Anotar el nivel(es) de razonamiento del aprendizaje de los alumnos durante la leccién. Repetir o copiar,
Comprension, Aplicacion, Analisis, Sintesis, Rgsolucion de Problemas. Anotar la actividad de mas alto
mvel de razonamiento. “ e !

SQ/Y\[a, Log’)’\x)lf‘e{é‘s AQ/ ?Qrgerclm de ca )
(\)Lc; e 2llos diomen Sos &WMM)

8. An quier otra observacion que contnbuye al proceso. v
estar pmdiente &,7 les alowmos e
v -\— \leg! ~ecescanrnos

B Respuestas de dos alumnos a | ué estan apre d1e do en esta leccion? b bt
f\é d,uM.eLo ‘Ut ta,(,q &m "N‘ So apl.caum/,

2 d\ﬁw_% ehe V"‘-&\(Uscu\k ‘T o imus &

C. Preguntas para la conferencia después de la observacion.

RS
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

GUATEMALA QUETZALTENANGO {;‘ﬁ"w

78l B0 M[ A:‘
MINISTERIO DE EDUCACION
INSTRUMENTO DE ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGGGICO EN ELAULA  \ey %/

DATOS GENERALES:

NOMBRE DE LA ESCUEL:__ T O & M, QO\M‘\‘M b ldut QU\”’M-’

CODIGOS: Parvulos: ia_09-01- 0l4-43
NOMBRE nELDmEcron(A)V.tw. Wam T(AUw 20 | NOMBRE DEL DOCENTE: Ju S slo( B MmO
AREA DE APRENDIZAE: Ay L coursmoo%»seno.um l\iﬁ ﬁ

GRADO/ETAPA: FX{WA €Y' 0 SECCION -A— DIANTES: NIfi0S
ALDEA: MUNICIPIO: 0 osrro O FECHA____
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL ACOMPARAMIENTO PEDAGOGI ge (o e. l wmas

Conferencia o entrevista/coc3

Haceruna smteSIs de Ioobservado 6 Wa %‘I’Y‘ o tq \’LcL 06 SRS 44&6”
/ aodio
s eThaegcntod L‘”&,‘”“""*ﬂ j”t S| tarteles pize vy

urante la oblservaci

Preguntas qui

(qué piensa que seria una oportunidad de desarroIlo profesional para usted? G €0 uAﬂ ‘1“ aspec Lﬂ
2. (Serd esto un drea de oportunidad para usted? < : rvan Q 51 h

Hadn WMAHOY 0pv rrowdad e ! ewtovuo e feAhM Edueatem
3. ¢Cémo puede integrar esta oportunidad en sus lecciones en el futuro?

peraveollay trw eftet vidad la \aboy Echicatiim

4. c6mo ensefiar la comprension de lectura L_) Yes '7[

& imren T e om eveits, buasge pqundas f TSpoests
5. (Cuénteme por qué inicié la leccidn con esa actividad? 8 [ > J.ew q,

a;;vf rtay ol mtests los Mnos e
6. ;Me puede decxr un pocomassob:i(a actividad con que inicid. Ia leccion? ' ‘

v el pacipme Nt irae de \os Wmes \ boeu MMDWJ&ET%

7. Perddname que todavia esté un poco confundido con la actividad. ; Me puede aclarar un poco mds la

relacion de esa actividad con el objetivq de la leccion? CLSQQUTQY la wserauzea. de

e WV UnsouanTe . § Sovespect un fimacine de Sibhe

8. oudl fue la mejor parte de la leccion de hoy y por qué? g ‘A M
de \Db YII’WDS a5, m.]arm_ L(L MSéMMLa_, (4 ’

9. z,Quépartedela leccion camblanaycélgo lo cambiaria y porqué g
Slmph{ car el 1 [\cay T?alabrws Swu”ag,
10. ;i mafiana fuera a impartir esta leccion, hanaal dlfmntedopor qUé?Lzaclo o @XF‘”‘ il

aplicay lo tovtecitn oy
O YES

11. ;Por qué piensa que estos dos alumnos no conocen el objetivo? o, ;Como se puede asegurar que los alumnos
conozcan bien el objetivo de cada leccion? FG’ r & S"VQOLD S ‘27 ues ?" e
awees WD se 0 edowc f

12. ; Qué importancia tiene el objetxvo en la leccion que bserve7 éCuaI fue el objetivo de la leccion? ; Me puede
indicar por favor la relacién que te tenia el objetivo que me dijo antes de la observacron con la leccion que
observé? Que \oe MWOS quramgin te ol aﬁm u4 e

bodo eseridora 7 J

Escoger al azar dos aIuaros del aulay hacerles esta pregunta en voz b'a{a, ¢Qué estan aprendiendo enesta lecgjon?
Sey Yne|ope s ‘Qaygmg (t) ()—\—| ey a4 \q SDC\Qc\av
Recomendaciones del tro.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCAC
U ATEMAL A QUETZALTENANGO

MINISTERIO DE EDUCACION
INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN EL AULA

vovarcoetasevms__E ORIV (omton ('[Mﬁ,o/wc»\u ol

CODIGOS: Pérvulos: ,__~Preprimaria: mafia: 09-O[- O[1T-%#>

NOMBRE DEL DIRECTOR (A): <M ﬂ E:hd we :M <, _ NOMBRE DEL DOCE BIL MO
AREA DE APRENDIZAJE: CONTENIDO C; A’T
I
(2 Q

GRADO/ETAPA: SECCION 12 07 DIANTES: N Nlnos ?"
ALDEA: MUNICIPIO: (D€ oM 0 FECHA
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL ACOMPARAMIENTO PEDAGOGI oq e L elix 7

ABSERVACION Y AuAu

Entrevista/coc1
INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas

a) ¢Cual es el idioma de la leccién? ;Es L1 o 127
Si hay alumnos q ue no son bllmgues, (c6mo, utilizaré los dos lqu:ic\szn la leccién?

D D C2rA \/LO\—- L’ ﬂ' = Q
(?4 ,04(, lLatsns w gl 4 W‘W\ﬁ .
b) ¢Por favor, indicar cuél es ,el objetwo pncnsa cump. jljé en la leccién de le%gra que voy a observar?
L Tyul/vt Do/
¢) ¢Cudlo cuéles actlvxdades piensa realizar para alcanzar e ﬁ_]envo?

,Q%ma\, A‘WLW*W A% (RS

d) ¢Qué materiales utilizara para fiar esta leccion?
) W 2 m L de Uaeduas. Hn
e) 1,C6mo sabré si sus alumnos alcanzaron bnen el ob_;cuvo?
s UNa
f) ¢Hay algo en especifico que qms:era que yo observara durante la lecciéon? l—%
Olratnar Yo du u/uwu C‘Q AAMAL BA owvu

AL Ao s U(/\ o de leedo vaend

g) ¢Me puede describir a los alumnos de la clase y cualquier otro aspecto que debo de saber pa:a entender bien

lo que usted va a ensefiar? ﬁ_« W

m}p
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Objetivo:

Acompanar a docentes y director técnico administrativo en el fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas para mejorar en forma continua el aprendizaje de los y
las estudiantes en el aula de la EORM. Chichiguitan, Quetzaltenango.

Agenda: 05 de julio de 2019

8:00 a 8:15 Bienvenida El Director da la Papel bond, Prof. René Efrain
bienvenida a los lapiceros, Ramos Tzul
presentes marcadores

8:15a8:20 Objetivo Explicar el objetivo Papel bond, Lic. Rogelio Félix
del Lapiceros, Tomas
acompanamiento marcadores,
pedagodgico camara

8:20 a 9:00 Instrumentos de | Explicar el uso de los | Hojas de papel Lic. Rogelio Félix

observaciéon en | instrumentos de bond, lapiceros, Tomas
el aula. observacion en el marcadores,
aula camara
9:00 a 9:30 Proceso de | Socializar el uso de Hojas de papel Lic. Rogelio Félix
observacion estrategia de COC. | bond, lapiceros, Tomas
con los [ 1. Conversacion Papelégrafo,
docentes 2. Observacion camara.
3. Construccién
9:30a 9:15 Presentacion Interaccion de los Papelégrafo, Lic. Rogelio Félix
reflexiva participantes, marcadores, Tomas
Preguntas y cuadernos y
respuestas. Explicar pizarra.
las etapas del ciclo
de reflexion.
9:15a10:00 | Aportes de los | Opiniones Papelégrafo, Acompanante,
participantes personales, grupales | marcadores, director,
sobre las claves para | cuadernos y subdirector y
el proceso de pizarra. docentes.
asesoria 7
pedagdgica.
as

Acompanante

Practica Profesional-Rogelio Félix Pagina 2
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
GUATEMALA QAL TEMAGS
%
MINISTERIO DE EDUCACION {;MAN

INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN EL AULA - J

DATOS GENERALES:
NOMBRE DE LA ESCUELA: EO (L M, QAMLVW (\C/\A I/Q/vuqo ¢ ’lTO\W

cODIGOS: Parvulos: ' Preprimaria; Primaria: 0‘[ -Ol- 09— 5
NOMBRE DEL DIRECTOR (A): R:wxe biu 7L RAWADS  NOMBRE DEL DOCENTE, () O < BiL__MO:_____
AREA DE APRENDIZAJE: CONTENIDO: __(5 = =
GRADO/ETAPA: __ S ?g:t SECCION DIANTES: T wiasy___ 7+ niflos_ 7
ALDEA: MUNICIPIO: o DEPTO; (v etz a A
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGIC 1 ¢l Towd
J Conferencia o entrevista/coc3

Hacer una sintesis de lo observado
Preguntas que ha escrito durante la observacién IJL

1. ;qué piensa que seria una oportunidad de desarrollo profesional para usted? 2 i‘ %

2. ;Serd esto un drea de apor:‘:mdaa para uste lﬁ)
Pov c&,d, ne LD CA Mt

3. ¢ Cémo puede integrar esta oportunldad en sus Ieccmnes en el futuro? MW
AL %ZM rzotns d’«ov&/ AoV A

WA am 3O
4. c6émo ensefiar la comprens1én g’&wm ‘& &;D M_D_ &‘E L e &

5. ¢Cuénteme por qué ,G’/'\%éu a leccign con esa activi W
6. dMe puede decir un poco mds sobre | mn que inicié la Ieccwn?

Se u %0 Arars A a_ ,{,v\
7. Perddéname que todavia esté un poco confundido con la actividad. 4 ede aclarar un poco mds la
relacion de esa actividad con el objetivo de la Iecczon? W\ WO e )
I
8. Lyt;u)e la meJ arte de [a lecm por qué? é ’l o A.L . 'cO Col

‘LU/\CL o~
9. ¢Qué PmiWa y céxpo lo cm ;} Ma)« ' A
%»W &ﬁ\/

10. ;Si mi era a imy estal ia algo diferente y por qué?
¢ ejfm ! éopmﬁv p rir M T—\B’v ZT\MLCMD (
11. ;Por qué pzmg\qI;e estos do%zmen el objetivo? o, ;Cémo se puede asegurar que los alumnos
conozcan bien el objettvo de cada leccién? a,Q».NV\ MJ %_:.; Tvda Ao 20
e tl obj

12. ;Qué zmportanct\i(e\;e el objetivo en la leccién que observé? ¢Cudl fu bjetivo de la leccion? ; Me puede
indicar por favor Ia relacion que tenia el objetivo que me dijo antes de la observacion con la leccion que

observé? % C(Q(,vrvvnw A Admtu{« WM MM%

Esco :T:I):A’ dos alumnos ael auIa y hacerles esta pregunta eq voz baja, éQu&(elién aprendiendo en esta leccion?
A0

T vs
Recnmendm‘mnm el maestro. na
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA D DIRECCION DEPARTAMENTAL DE E
GUATEMALA ST EACE

INSTRUMENTO DE ACO! ﬁAl’IENI'O TECNICO DiRIGIDO A DIRECTORES EDUCATIVOS
DATOS GENERALES / j

NOMBRE DEL DIRECTOR: %//¢M Zoa é/ ///77////0 onetg 4 (5{»’% éd//O
ESTABLECIMIENTO: £, PP . 1) Funfont & Tosk e 2;'114//.//

MUNICIPIO: _ P77 d v 772 w1 a9 O DISTRITO: 222/ 2 4/ CHA: 25 - Fo Z20F
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL ACBMPANAMIENTO PEDAGOGICO: 72 I/?’ 775 / /z Tz &

INSTRUCCIONES: Sirvase contestar la respuesta solicitada o bien marque una X sobre la opcién de su eleccién, segtn sea el caso.

1. LConoce los proce;os de acompafiamiento pedagégico? SI_. X . NO i cudles?
2C orntuupidardet ole ‘P/zvfa‘izr/ =
2. ¢Conoce cuél es el resultado gel acompafiamiento educativo? S| pd NO ¢ Cual es?

flﬂ/ /(r/z/)ﬂ/z/i D Aradlzncz

3. ¢ El acompafiamiento educativo en el aula es funcional? SI___X NO ¢ Por qué?
Ge Yoy PWored sz
Ohesnfor Coe st EXalua

4. Conoce las obligaciones de los Dlrectores SI__X NO, ¢Cuales?
6 . J 3 '7 Dy 4] = zi -(&
5. Conoce Ias obllgacwnes de los docentes R G ", ¢Cual s?

5 G P/ Poy Jo. 5 Fwesses af(,,, 7‘»; ) ,aba/& })/({H/[(r(f(/ 4
Boritalsfe oo Sl Jabore=
6. Conoce las obligagiones de los subdirectores. S| fuéles?
ﬁilffoz b7 ol // gepteer g/ ZJ ;; o /245 //’/q/a—/’f G e 5= //U’ff»/
Z2abe Crzpcie &f s1p ©57.
7. ¢Elliderazgo del director es importante.? SI___% , NO, ) ¢Porqué?

£s ;/fm/v/p 2 Gegul¥ ovg Jev 1375 FE e rpeayg
\

8. El Director planifica, orienta, coordina, evalla y administra. SI____V NO ¢Por qué? N
/m Ve €5 Y)egésass o havirdo Y para ooy wrtg bueva 0/«7 @ise el 07
Easglov
9. Conoce el ambientp pedagégico en cada aula del centro duca ivo. Sl . A £ZPor qué? .
£ Yt sorio Conepey Loty c5/a f),ﬂéz//z"///é’ = pc)c 232 Lo S S

f{??‘d //J}ﬂ D/Itna/a //CP@({(’/&/& a /¢ =2 V'(-‘/f/(rlw;a/f 7L—*’~7 =of M’”f’(ég
10. La admlmstracnon éducatwa es fun yal S| . __NO. ) ¢Por qué? 7/ 4
I Ui }//Mﬂ ;)//)/// 1257 272 /,7a v buttrze 5 /“3%/ il S

11. ¢La organizacién educatwa es funcional? SI X . NO ¢Por qué?
e dodaevsn Dunod  resx 7'/«2/047

12. La organizacion del aula es el espacio en el que él y la estudiante desarrolla su aprendlzaﬁ Sl NO_x
iPOr QUé? Yo Jlrségst @iats 227 4 C? Diestde Sualo 2uel (Zudes’

13. ¢Conoce la metodologia de los procesos de ens ﬁanza aprend)zaje" Sl X NO éPor qué?
£-7/ Lt G¢ Zéi&{?. 174 2:7!72 ééﬂlj 4/*1///ﬂutﬂ/ﬁ Cos7 Docess e P/?
ificcoioie D, (Jaedett Pedaqoalced VY g/ﬂ”yﬂ: e i

14. (Cree usted que para la lmplie/mentaclén de ;/rocesos/de ‘a/companamlento educativo en su establecimiento es
indispensable? SI__ X NO éPor qué?
/4}’/ 90(&}/"16()/ W////zt»ﬂ/rﬂ';é 27 ﬁJp// 74/5 S & f?/d a/a»// 20 @5)7
e "Ile JﬁpM}?aMCom/ er7
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-
GOBIERNO DE LA REFUBLICA DE DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
UQTEMALA . QUETZALTENANGO {,‘m.,.,ﬁ

i )
Z TIECCON #
MINISTERIO DE EDUCACION mﬂ‘."ﬁ

INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN EL AULA Qense -,

DATOS GENERALES:
NOMBRE DE LA ESCUELA: v & FX M, G(AMLVW 0&4 Q/(Mau. *owb

cODIGOS: Parvulos: o Preprimaria: PX‘M “?D 09-01-0[19-43
NOMBRE DEL DIRECTOR (A): e [ 1ZJ| NOMBRE DEL nocsmz Lols WD [ (STOT  BIL:__MO:
AREA DE APRENDIZAJE: CONTENIDO: «S ws nauza L Ch-a 7 [Tt
GRADO/ETAPA: Py (W & v © SECCION s E ESTUDIANTES: NINAS: =
ALDEA: MUNICIPIO: ue ({evamgqo DEPTO Getzg ltggg&ggw FECHA:
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO:

ABSERVACION Y ANALISIS

Observacion/coc2

1. ;Qué porcentaje aproximadamente de la leccion se dio en Ll? {2? 70 / .
Comentarios: Se &y W%% IV\C"/‘44 g %% {«m mi& /QQPJJ’“/‘Q OQ'QWD—‘"

2. (El objetivo fue presentado oralmente y/o por escrito?
Oxal per €= 1D

3. ¢Las actividades fueron las mismas descritas en la conferencia anterior? , o
Se aPl.cqrm s yercomen da clivn Mﬂl“d@( Iooaaffog'

4. Anotar las etapas observadas de la leccion. (EHM Modelaje, Practica guiada, Practica

independiente, Evaluacién formativa

5. Anotar evidencja de evaluacién formativa durante o despu s de la leccjon. H el
los e clos‘ @t Provacl DL cclu/w\, e
6. Anotar elementos incluidos en la lection tales como: Vocabulario, Comprensnén, Fluidez, Escritura, etc.

7. Anotar el nivel(es) de razonamiento del aprendizaje de los alumnos durante la leccion. Repetir o copiar,
Comprension, Aplicacion, Andlisis, Sintesis, Rgsolucion de Problemas. Anotar la actividad de mas alto

nivel de razo 1 ;
obsen/n\im:: Longe[% de erserM i, S e

(1:; ujve ellos Yiomen Sos difereu tand,
8. An uler otra observacion que contnbuye al proceso. U<
e T L A R s denge

e V\ec€$a r\v 5

B Res uestas de dos alumnos a | estan apre de do en esta leccion? i 8
A pmd(u,‘. Q/t ta,bqugg,m 0 A= 1 = aPl,Cacu‘."V\_;

2 d\ %Q,\RAA_M QM‘V\Q—/ WYUSCL,\CL \r CTVH’YLUS [, TN

C. Preguntas para la conferencia después de la observacion.

ek
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0%/9
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

GUATEMAL A QUETZALTENANGO

' | INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO DIRIGIDO A DIRECTORES EDUCATIVOS

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL DIRECTOR: \‘\0‘
ESTABLECIMIENJO; ¢
MUNICIPIO:

INSTRUCCIONES: Sirvase contestar la respuesta solicitada o bien marque una X sobre la opcién de su eleccién, segun sea el caso.

1 g,Corl_oce los procesos de acompafiamiento pedagégico? SI K NO icudles?
e LUNOrma, Cmdrets, Eua loa o,
2. ;Conoce cual es el resultado del acompafiamiento educativo? S| X NO ¢Cual es?
Meovan ediraiida . o OF O8N Mvolbara o . resl-
Snage, € ook g O \) ’

< (8 acompanamiepto educativo en el aula'es funcional? SI b4 l)‘Q ¢ Por qué?
yz:lge E&gi m; i 2\%5 astzc \es (it on Qeoco
Eubhans  pd (a C : DSOS \
do

oce las obligaciones de los Dnrectores S| X

%

7. X ¢Por qué?
(P (me/v\ == oo e 'l"\’a b D c%u\'f:o
[VA'A! buf—"m e e P lo -

8. El Director plamﬁca, orientad, cogrdina, evaltia y administra. Sl X NO i 1Por ué?
E= Oa( 3( a5 &)l'\‘(ﬂ.ad pues ol 1o labsy adl
WVWAAMAS I A BT A - J
9. Conoce gl ambientp pedagdgico en cada aula del centro educativo. SI &, aPo ué? -
5(/ﬁ es gd LN\A A &7 \/\V\CUVH’ 2 K0 KE. KLY
D _Aveac, AL a,c':ocm WD m\ COVAOLANAACATD L&I&—cz &5&)
10. La administracion educativa es funcional. S| frd 0. éPor qué?
onALe_ <s¢ Ota/-/»"x 4 ada U/VA X las getindad e adus -

X AN a5 \ia‘ e SUCAMas pAYA darle ona aua X come haced (as
¢ La organizacion edudativa es funcional? SI NO éPo
AC , ommzarLD ’bda dcekn fCLM
CON (i@ fun AOWE N\ e \& e scvela
12. La brgamzacnén del dula es el espacio en el que ély la estudiante des roII su aprendizaje. S|
éPor qué? Yo ,1.)( \as avlas 3er,~m e NEY E’T@"k:(f Pcéq
T LeS DaANA SU ooen &\U\MOY\U/VWW‘V\}‘O Vs P AAL e {‘rc’/m‘[reh mas,
13. ¢donate la metodl)logfa de los procesos de enseﬁa?za apre &z je? S 'e_Por qué?
Qe BAN__ el QU T AITS UC . aCa <€
aplWean X5 N\os rpmpmanios Drfv ffy Yt \a zercdacs:
14. (,Creg usted que para la mplementacnén de procesos de acompaﬁanento ducativo en su establecnmnento’es

mdlspensable?i\ ____eporquée?_Vovaour ¢ Wene tmeow ar, NG
€ QNac Lcﬂ/\' ‘OO/’\O nl?vm;{?/f = bovao Wgerrlo )

11.

>-
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s P DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
GUATEM Al A QUETZALTENANGO

HUNISTERIO DE EDUCAC "mMENTODEACOMPA“AMIENTOT‘CNICOmRIGlDOAD'RECTORESEDWWOS
DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL DIRECTOR: ,'Z ssac / { 44/£5 / opec 2 /4// o €
ESTABLECIMIENTO: £ DR 3 ¢ _Arerrs AA "B " DS- 7o Fens &,
MUNICIPIO: (e 7oz 72778775 2 pistRiTo:___ 2207 0 5/ FECHA: 2570 7= F 2 DF P
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE REALIZA EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO: __ £ /¢ . Losclro Felix [omnaS

INSTRUCCIONES: Sirvase contestar la respuesta solicitada o bien marque una X sobre la opcién de su eleccién, segun sea el caso.

4
=1 (,Conoce los procesos de acompafiamiento pedagoégico? Si X NO icuales?
: | (gﬂh/,z, Ledes % FpxoafiZa)
A § [ 2. ¢ Conoce cudl es el resultado del acompafiamiento educativo? Sl X NO ¢ Cual es?
N £ A Jerar ¢ .//Q Poyrr/-r v i ynkres
< O
‘ﬁ o
gl Y ¢ El acompafiamiento educativo en el aula es funcional? SI___~ NO Por qué?
s soee €ty eran _ef prpies ¢ coeca v fermyt rygeras %(; s Fow Sz ias
3 Chli7aclss xmrc el olocen /-

4. Conoce las obligaciones de los Dirgctores. SI___X NO ¢Cuales?
Lonbo/  inferno, 210 Livar o /o5 ofecess K5, reatr?wr W oG o Pt D e /e
Ve Scee Pns _al Lfar b e FTVD, Vzbv' v o H L trirrrs enty O pracist
5. Conoce las obligaciones de los docentes. S| P4 ¢ Cudles? _
Ejercer S¢ _activ,dad I)Z«a/t Lox (-‘/l/d(/ lorpflr ot Lo Ipecssy 4
Llan é(aof'ﬂ A5 Lo frgyilS U S arves ad Lerrrcelo g - /) awy /2 -S,
6. Co é\oce las obllgacnones de los stﬁ?irectores Sl X NO ¢ Cudles?
scom o opec Lo Sv _aeseces of  ASimiy [es eepy et repory 2o fete CS,
4/ n«c/y( o7 S AdeScnt, .
7. (EI Ilderaz o del director es im nte.? Si X NO Por qué?
- fr g+ Yg 21»»4 B,ocn,ayn o orgry <t /,,_g,;“/qo/mn o ot oo Fro
iy Cloeg ovo ¥ /7 a;/r)u»/),ézar»/ Tvr Ll gk Lo olode Ao rvetiver com N krarep

/r‘w"ro/d€

\5 8. El Director planifica, orienta, coordina, evalta y administra. S| e NO ¢Por qué? N
[ for guet _seq 25 Aﬂ(h‘/‘e,‘ ,&/ Svecfe o o5 voe PR S 2Cl sy
s o for  fhowFoinr s ey, dadlS, _Aiersas gwt serecliTucat oy of /o,a_‘,
~| 9. Conoce el ambientg pedagégico en cada aula del centro educativo. SI AL NO éPor qué? %
i’\ a '/m»(_s /&/ pron, foprll Y yeers o L cer A As L e }4’1/ 4(//{2'0
Q yinConts oL fac oz oS Rk  (aln  Apdees A" bl e farer en Sc ale
10. La administracién educativa es fut ncional. SI__+~ ¢Por qué?
Delrdo M ;7!//77/ fc 11 ooy A f-c//// e a fova Ler f// 25 ///(/ﬂ/(n}&
S H imtagern clld ou3p78, Juces li/ fes proces 4K Rl ekt ef L ALD e
11. ¢La organizacién educativa es funcional? SI__A’ NO éPor qué?
Gtrns Fe Sfwer [y ar of commpfpron SO ol el LS pl, Sc
Gy cara o fomesortre dvan kb S Cizle oss0 /o7 Y Qo cen f;:/i\/éyu_g
12. La organizacion del aula es el espacio en el que él y la estudiante desarrolla su aprendizaje. S| A NO
iPorqué? _ £ //;1/‘-/ fan O Fenev o aclqd orson/7elq  Zwrdie Fomed oy
Lara_ e fovat of oshetian i frr gk es of fopar Ao pax ¥y /?’/;’2:;‘ ¢
13. éConoce la metodologia de los procesos de ensefianza aprendizaje? Sl X NO éPor qué? "/{'
er Coppacy Faelores, Arllres sperds /e S gl A fora o
Vsg oty mess 4}/" Forwicas 5 & faKksias v $Liitder TP
“= | 14. ¢Cree usted que para la implementacién de procesos de acompafiamiento educativo en su establecimiento es
indispensable? SI___ ¥ NO ¢Por qué? 205 firsras 1y pr A proced oddca [V,
o eray L re fologs @ _apfea 't pps  oces FOS  pire Imer [T ST
<nsirraen 77 > oo Ar 7T ea oS TEFA 7L

V) ¢ terel2gis
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14. APENDICES

Disefio de proyecto de acompafamiento pedagogico en el aula

=
(SUSAID

INDICADORES DE APRENDIZAJES

1 ——————— —————— e =
ORGANIZACION DEL AULA

Textos significativos en L1

Textos significativos en L2

Textos significativos en matematica maya
Espacios de aprendizaje

Ubicacién de mobiliario

Evidencia de trabajo de los y las estudiantes en L1
Evidencia de trabajo de los y las estudiantes en L2
Uso del Calendario Maya

Organizacién de textos para el aprendizaje

0 Aula Letrada.

“‘99".“9’9"‘?‘9’!\’7‘

' ga% 3

INDICADORES DE APRENDIZAJES

1 e — e e e —
METODOLOGIA

Desarrollo de conocimientos previos

Participacion de los y las estudiantes

Organizacién de equipos para el aprendizaje cooperativo
Relacién de temas con distintas areas de aprendizaje
Uso de L1 y L2 para promover los aprendizajes
Aplicacién de métodos y tacticas de la educacion maya
Desarrollo de culturas y la interculturalidad

Uso adecuado de recursos de la E.B.I.

Desarrollo de actividades ludicas

0 Aplicacion de evaluacion y retroalimentacion de las

competencuas de aprendizajes. ~ @z & . iud s Tods

-“09".“9’9’."‘9’!\’?‘




58

INDICADORES DE APRENDIZAJES

R — e — e
HABILIDADES COMUNCATIVAS

. Desarrollo de habilidades de escuchar y expresar en L1

. Desarrollo de habilidades de lectura y escritura en el L1

. Desarrollo de habilidades de escuchar y expresar en L2
. Desarrollo de habilidades de lectura y escritura en L2

. Uso de recursos: cuadernos, portafolios, carteles para L1

. Desarrollo de habilidades Literarias en L1
. Desarrollo de habilidades literarias en L2

Uso de L1 para desarrollar aprendizajes en ofras areas
0.Uso de L2 para desarrollar aprendlzajes en otras areas.

- Bnvoriad o Todos

1
2
3
4
5
6. Uso de recursos: cuadernos, portafolios, carteles para L2
7
8
9.
1

INDICADORES DE APRENDIZAJES

1 | ——e— .
RECURSOS DE APRENDIZAJES

. Uso de recursos naturales para aprendizajes

. Uso de recursos comunitarios para generar aprendizajes
. Uso de juegos en las distintas areas en L1y L2

. Los participante elaboran materiales de aprendizajes

. Existencia de materiales para cada area de aprendizajes

. Uso de textos en idioma castellano
. Uso del centro de documentacion escolar

Uso de grabadoras o mp3 con cantos en idioma K'iche'
0.Uso de recursos naturales de la localidad parea constru:r

aprendizajes. W 7, A T

1
2
3
4
5
6. Uso de textos en idioma K'iche'
7
8
9.
1
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Director de la EORM. Chichiguitan, aplica acompafamiento pedagogico con
instrumento COC en el grado de primero.






