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RESUMEN

El informe de Investigacion-accion se realizé abordando el tema La equidad de
geénero en el proceso de lectoescritura de los nifios y nifias de primer grado, se
tomo el eje tematico Equidad de género y educacion en igualdad, por ser un tema
que permite la inclusién de nifios y nifias y la escuela es un ente donde debe

promoverse este aspecto.

En las intervenciones realizadas se elaboraron dos planes de accion, para dos
escuelas respectivamente, la intervencién uno se trabajo con la actividad La feria
de la lectura aplicando la equidad de géneroy la intervencion dos, La bolsa viajera
propiciando la equidad de género en la comunidad, en cada plan se realizaron
Modelajes, Acompanamiento pedagdgico, se aplico el proceso COC, también se
realizaron circulos de reflexion y comunidades de aprendizaje para reflexionar
sobre como minimizar debilidades, maximizar fortalezas y poder utilizar la
lectoescritura como medio para potenciar la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres, nifios y nifias.

Los resultados obtenidos después de las intervenciones tuvieron una variacion
positiva, logrando incidir para que el eje del Curriculum Nacional Base Equidad de
geénero etnia y social, se concretice de manera transversal en las actividades de

lectoescritura en los nifios y nifias de primer grado.



ABSTRACT

The research-action report addressed gender equity in the reading and writing
process of children in the first grade. The thematic axis of gender equity and
education in equality was taken, as it is an issue that allows the inclusion of boys

and girls, and the school is an entity where this aspect should be promoted.

In the interventions carried out, two action plans were elaborated, for two schools
respectively, intervention one worked with the activity The reading fair applying
gender equity and intervention two, The traveling bag promoting gender equity in
the community, in each plan, models were carried out, pedagogical
accompaniment, the COC process was applied, reflection circles and learning
communities were also carried out to reflect on how to minimize weaknesses,
maximize strengths and be able to use reading and writing as a means to promote

equal opportunities between men and women, boys and girls.

The results obtained after the interventions had a positive variation, making it
possible to influence so that the axis of the National Curriculum Based on Gender,
Ethnic and Social Equity, becomes concrete in a transversal way in the activities

of reading and writing in the first grade boys and girls.
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INTRODUCCION

El presente informe final de practica profesional de la Maestria en Liderazgo en el
Acompafiamiento Educativo de la Escuela de Formaciéon de Profesores de
Ensefianza Media —EFPEM— de la Universidad de San Carlos de Guatemala
—USAC- es el resultado de la articulacion de los aprendizajes obtenidos a lo largo
de la formacion en la Maestria el cual se evidencia en el proceso de Investigacion
Accién, sobre el eje tematico Equidad de género y educacion en igualdad,
abordando la problematica educativa y social «La equidad de género en el
proceso de lectoescritura en nifios y nifias de primer grado de educacion
primaria», plasmada en cuatro escuelas del area rural del departamento de San

Marcos.

La investigacion se llevd acabo en tres etapas. Etapa | diagnéstico, se realizé por
medio de guias de observacion estructuradas de la clase de lectoescritura, lo cual
dio origen a la formulacién del problema. Etapa Il Intervencién, las intervenciones
pedagogicas se realizaron en base a dos planes de trabajo que se ejecutaron en
cuatro establecimientos de educacion primaria asignados para el efecto, en el IN-
1 se desarroll6 la Feria de la lectura aplicando la equidad de género e igualdad,
en el IN-2 La bolsa viajera de la lectura propiciando la equidad de género en la
comunidad. En ambos planes se realizaron actividades de Modelaje, Coaching,
Procesos COC, con el propésito de cultivar la mejora continua. Etapa Il Reflexion,
en esta se realizaron actividades como comunidades de aprendizaje y circulos de
reflexion para identificar debilidades, fortalezas y elaborar un plan de mejora para

la aplicacion de estrategias de aprendizaje de la lectoescritura.

El informe contiene la descripcion cualitativa y cuantitativa de actividades
desarrolladas en el proceso de practica comprendida en el periodo del 18 de junio
al 06 de agosto de 2019, teniendo como objetivos la planificacion de clases de

lectoescritura que respondan al eje transversal del CNB «Equidad de Género» por



medio de estrategias que propicien el aprendizaje creativo y promuevan de
manera activa la equidad de género e igualdad entre la nifiez a través de la

aplicacion de estrategias ludicas en el proceso de lectoescritura.

La intervencion pedagogica se orienté en una metodologia basada en aprendizaje
ludico y creativo, uso de herramientas tecnoldgicas educativas, coaching
educativo, aprendizaje cooperativo y circulos profesionales de reflexion

pedagogica.

La intervencion se desarrollaron actividades de acompafamiento, liderazgo y
coaching con 4 docentes y 47 estudiantes de primer grado de primaria de cuatro
escuelas del area rural del departamento de San Marcos, siendo: EORM. Canton
los Puentes, aldea San Antonio Serchil, San Marcos. EORM. Aldea Ixtagel, San
Marcos. EORM. Canton Santo Domingo, aldea la Federacion, San Marcos.
EORM. Aldea Fraternidad, Esquipulas Palo Gordo.

Como consecuencia de la intervencidn pedagdgica se concluyé que la
planificacion de clases de lectoescritura que respondan al eje transversal del CNB
«Equidad de Género» aplicando estrategias lectoras Iudicas propician el

aprendizaje creativo y promueven proactivamente la igualdad entre nifios y nifias.

El informe contiene los apartados identificacion, objetivos de la accién,
justificaciéon; Marco Metodolégico, que comprende los sujetos, instrumentos
procedimientos, resultados y priorizacion de oportunidades de intervencion
pedagogica, realizada en la fase diagnéstica, planes de accion ejecutados en las
cuatro escuelas asignadas; Fundamentacion tedrica, con la teoria que respalda
las acciones ejecutadas en cada uno de los establecimientos educativos;
Presentacion de resultados; Andlisis y discusion de resultados; Conclusiones;
Plan de sostenibilidad; Experiencias exitosas de liderazgo en el acompafamiento
educativo; Mi gran experiencia exitosa de aprendizaje; referencias y anexos con

formatos y evidencias de la practica profesional.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1. IDENTIFICACION

Nombres de Planes de Accion
IN-1. Feria de lectura aplicando la equidad de género e igualdad.
IN-2. La bolsa viajera de lectura propiciando la equidad de género en la

comunidad.

Eje Tematico: Enfoque de Género y Educacion en Igualdad

Cobertura: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Ixtagel municipio de San
Marcos, EORM Cantdén Los Puentes, aldea San Antonio Serchil,
municipio de San Marcos, Escuela Oficiala Rural Mixta, Cantén Santo
Domingo, aldea la Federacion, municipio de San Marcos, y EORM.
Aldea Fraternidad municipio de Esquipulas Palo Gordo; las cuatro
escuelas pertenecen al departamento de San Marcos.

Participantes: Cuatro directores y cuatro maestros de 1° grado.

Area: Rural

Sector: Oficial

Periodo de ejecucion: del 18 de junio al 06 de agosto de 2019



2.1.

2.2.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

Mejorar la equidad de género en el proceso de lectoescritura en los
nifios y nifias del primer grado de educacion primaria a través de

actividades de intervencion pedagogica.

Objetivos Especificos

a) Planificar clases de lectoescritura que respondan al eje transversal
del CNB Equidad de Género por medio de estrategias que propicien

el aprendizaje creativo.

b) Promover de manera activa la igualdad de género entre nifios y
nifas de primer grado de primaria por medio de la aplicacion de

estrategias ludicas de lectoescritura.

c) Lograr la participacion de nifios y nifias de primer grado a través de

estrategias de lectoescritura con igualdad de oportunidades



3. JUSTIFICACION

La practica educativa recopila una serie de conceptos registrados a partir del
proceso de observacion de forma directa dada como instrumento de generacion

de conocimiento para llegar a la devolucidn creativa.

Desde la caracterizacion se plantea la idea de impulsar el interés del nifio y la
nifia, del docente, padres y madres de familia para hacerlos participes activos a
través de cada intercambio y de los momentos en la practica educativa, con la
observacion y la interaccidn se propiciaron experiencias significativas, por medio
de estrategias y herramientas que permitieron concretizar los ejes transversales
del CNB en funcién del proceso de lectoescritura priorizando la equidad de
género, se integraron a padres y madres de familia porque es alli donde se
trasmiten y fomentan de manera directa o indirecta unas serie de estereotipos
con relacion al género, el reto es modificar estos valores, creencias y actitudes
que la sociedad ha considerado como inherentes a cada uno de los géneros y que
han derivado en estereotipos, los cuales tipifican a las mujeres y hombres, para

ello se orienté de como mitigar estos aspectos y lograr una educacién de igualdad

Este proceso fue significativo al orientar a maestros y maestras de primer grado
sobre como construir una cultura de equidad de género a través del proceso de
lectoescritura, lo cual beneficia la inclusion desde la perspectiva de género e

igualdad.

Es asi como en cada una de las actividades y estrategias utilizadas se realiz6é con
la finalidad de evidenciar y generar procesos para lograr aprendizajes

significativos en la lectoescritura.



4. MARCO METODOLOGICO

4.1. Diagnéstico

El diagnostico tuvo como campo de accién a cuatro escuelas de educacion
primaria del area rural de los municipios de Esquipulas Palo Gordo y San Marcos,
del departamento de San Marcos. El tamafo y la seleccion de la muestra se
llevaron a cabo de la siguiente manera: En primer lugar, la poblacion objetivo se
integré de dos componentes: las y los Estudiantes, de primer grado de primaria.
Las y los maestros al menos una antiguedad de tres afos al momento de la
ejecucion del estudio. Para la poblacién objetivo se consideré6 un muestreo
probabilistico aleatorio simple. Se realizé la estratificacion de cada componente
considerando el género. El tamafo de muestra dependi®é de su tamano
poblacional, en este caso al ser menor de 50 la poblacion y la muestra son

exactamente las mismas.

Se obtuvo informacion puntual de la equidad de género en el proceso de
lectoescritura a través de la aplicacidn de guias estructuradas de observacion

tanto a docentes como a estudiantes.

La investigacién tuvo como participantes a 4 docentes y 47 estudiantes de primer
grado de primaria de las escuelas EORM. Cantén los Puentes, aldea San Antonio
Serchil, San Marcos, EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos, EORM. Cantén Santo
Domingo, aldea la Federacion, San Marcos, EORM. Aldea Fraternidad, San

Marcos Esquipulas Palo Gordo, San Marcos.

Como instrumentos se realizaron Guias de Observacion Estructuradas, tipo
escala de Likert, en cuanto a la aplicacion de la equidad de género en el proceso

de lectoescritura. Se utiliza este tipo de instrumento para conocer la manera como



se desarrollan las actividades y los resultados de ellas, pudiendo ser, por ejemplo,
la actitud del docente o los estudiantes en el trabajo de aula. Para ello se siguieron
estos pasos: Establecimiento de los aspectos importantes por observar, para la
seleccion de indicadores, se toma en cuenta que estos contemplen un orden en

cuanto a la equidad de género y la lectoescritura.

La informacion obtenida de la observacion directa evidencia la falta de aplicacion
de equidad género en el proceso lector, por lo cual los nifios y nifias acceden en
forma desigual a la educacion; por falta de una adecuacién en funcion de las
diferencias de género existentes, lo que tiende, en este caso, a perpetuar y

maximizar las desigualdades.

Se identificé que nifos y nifias de primer grado de educacién primaria realizan
actividades de aprendizaje en el proceso de lectoescritura con roles que
manifiestan desigualdad entre nifias y nifos, las estrategias, actividades y
recursos didacticos que utilizan denotan cierto grado de discriminacién hacia las
nifas, no se logra un alcance significativo en la concrecién de los ejes
transversales del CNB, en funcion del proceso de lectoescritura priorizando la

equidad de género.

4.2. Planes de accion

IN-1: La feria de la lectura aplicando la equidad de género e igualdad

En la IN 1 se trabajo la estrategia lectora «La Feria de la Lectura Aplicando
Equidad de Géneroy», se solicitd la autorizacién a la Directora de una de las
escuelas asignadas, y se determind la fecha y el lugar, se colocaron 5 estaciones
para realizar diferentes actividades de fomento de la lectura: Atinale al pulso,
forma una palabra, Avion de vocales ,loterias rompecabezas, megalibros, en esta
actividad se contd con la participacién de nifios y nifias, maestras de todos los
grados del nivel primario y docente de preprimaria y padres de familia de 1° grado,
se inicio con la participacion de niflos y nifias de primer grado y seguidamente



con alumnos y alumnos de los otros grados. Cada docente colabor6 con dirigir

una estacion

En estas actividades se hizo énfasis al eje de equidad de género y se trabajé
especialmente en el proceso de lectoescritura. con el propdsito también de lograr
la igualdad entre hombres y mujeres, eliminar ciertos estereotipos y lograr que las
actividades de aprendizaje en el proceso de lectura y escritura vayan alineadas a

los ejes transversales del CNB.

EORM. Cantén los puentes, aldea San Antonio Serchil, San Marcos,

San Marcos. EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos, San Marcos.

Eje tematico: Enfoque de Género y Educacion en Igualdad

Cadigo del plan: IN-1

META:

Los docentes de primer grado de los dos establecimientos educativos aplican las estrategias de
lectoescritura en el desarrollo de la clase de lectoescritura propiciando la equidad de género.

Oportunidades: Planificacion de estrategias de aprendizaje de lectoescritura conforme al CNB
con énfasis en el eje de equidad de género.

Accién o tarea Producto/ Medida Responsable Periodo de Insumos/
de cumplimiento ejecucion colaboraciones
Pretest Resultados de la Maestrante, Del 10 al Guia estructura de
Aplicacion de la fase diagnésticay = Lucitania 15 de junio | observacion.
guia de docentes Esmeralda de 2019 Resultados en
observacion informados sobre | Ordéfez PowerPoint.
los resultados Borrayes Cafonera,
estructurada en  ,yenidos por el computadora, hojas y
cada diagnostico otros
establecimiento realizado en los
a docentes de establecimientos
primer grado en ~ educativos.
una clase
lectoescritura
Socializaciéon de
resultados con
los docentes
Socializacién del | Directores y Maestrante, Del 17 al Planes de Accion de
plan con docente de los Lucitania 21 de junio | intervencion.
establecimientos = d0s Esmeralda de 2019
establecimientos | Ordoinez
asignados Borrayes




asignados para
la practica.

informados sobre
la planificacion
de acciones de
intervencion

pedagogica.
Ejecucion de la Los docentes de Maestrante, Del 24 al Mantas vinilicas de los
feria de la los dos Lucitania 29 de junio | juegos, lazos para
lectura La feria establecimientos = Esmeralda de 2019. colgar la manta
consiste en 5 elaboran como Ordodiiez Velcro, Pegamento
estaciones para | minimo dos Borrayes pelotas para tirar al
realizar estrategias para velcro en la manta
diferentes aplicarla en el cartel con las palabras
actividades de aula, del listado, cinta
fomento de la proporcionandole adhesiva
lectura. s documentos de piedras o tapitas para
1. Atinale al apoyo para su lanzar al avion,
pulso, forma una | elaboracion. cartones de loteria,
palabra piedras
2. Avién de Recipientes “peceras”
vocales con agua Peces
3. Loteria en marcados con silabas,
idioma espafiol cafas de pescar
4. Pesca de Carteles con las
silabas palabras a formar,
5. marcadores,
Rompecabezas cronémetro

premios.

Aplicacion del Los docentes de Maestrante, Del 1° de Hojas de observacion,
Coaching y los dos Lucitania julio al 20 lapiceros, materiales
Técnica del COC | establecimientos | Esmeralda de julio de del apoyo
Acompafamient : utilizan las Ordériez 2019
o pedagégico a estrategias de Borrayes
los docentes de lectoescritura en
los dos
establecimientos | el aula
para la propiciando la
orientacién de la | equidad de
aplicacion de las | género
estrategias de
lectoescritura,
propiciando la
equidad de
género
Circulo de Acuerdos para Maestrante, Del 22 al Papeldgrafo,
reflexion con realizar mejoras Lucitania 26 de julio marcadores notos,
docentes para en la aplicacion Esmeralda de 2019 lapiceros y otros.
evaluar la de estrategias de = Ordéfiez
aplicacion de lectoescritura Borrayes
estrategias de promoviendo la
lectoescritura y equidad de
formular género.
acuerdos de
mejora.
Post test Resultados de la | Maestrante, Del 29 al Guias de observacion
Aplicacion de las | intervencion en Lucitania 31 de julio estructurada,
post tes a las escuelas y de | Esmeralda de 2019.
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docentes de los avances Ordéfiez lapiceros, cuaderno de
primer grado obtenidos en la Borrayes notas.
para comprar aplicacién por
resultados parte de los
docentes de
estrategias de
lectoescritura con
equidad de
género
Reunioén para Docentes de dos | Maestrante, 1y2de Informe de resultados
socializacién establecimientos,  Lucitania agosto de obtenidos durante la
los resultados informados sobre | Esmeralda 2019. intervencion del
obtenidos con la | resultados de la Ordéiiez maestrante, docentes,
aplicacion de intervencién en Borrayes alumnos y alumnas en
estrategias de las escuelas y la aplicacién de las
lectoescritura avances estrategias de
promoviendo la obtenidos en la lectoescritura
equidad de aplicacién por promoviendo la
género parte de los equidad de género.
docentes. Analisis comparativo
de los avances y
cambios logrados con
la aplicacién de
estrategias de
lectoescritura con
practica de equidad de
género, cafonera y
computadora.

Fuente: Investigacion de campo

IN-2: La bolsa viajera de lectura propiciando la equidad de género en la

comunidad.

En la IN -2 se trabajo la estrategia de lectura «La Bolsa Viajera Propiciando la
Equidad de Género en la Comunidad», con la participacion de alumnos, padres y
madres de familia, docentes de 1° grado y directores de los dos establecimientos
invitados para el efecto, en la primera actividad se realiz6 una demostracion de
cémo utilizar cada una de las estrategias que integran la bolsa, entre ellas Mega
Libro, fichas de lecturitas con acciones a realizar, la caja de la granja con
imagenes y nombre de imagenes donde los nifios y nifas, relacionaban las
mismas, un ejemplo de un libro elaborado en casa con imagenes, donde los nifios

y nifias podian crear su propio cuento de acuerdo a su imaginacion, haciendo
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énfasis en la aplicacion de la equidad de género y los pasos del proceso lector,
para ello se convocd a padres y madres de familia, de una de las escuelas
asignadas, seguidamente se entregd la bolsa a los docentes de primer grado
que ala vez entregaron la bolsa a una madre de familia se hizo un sorteo entre
la madre de un nifio y una nifia para que los dos tuvieran igual oportunidad de
participacion, como segunda accion se realizé el Acompafamiento pedagogico
utilizando el Proceso COC para orientar la aplicacion de dicha estrategia, asi
mismo se realizaron Comunidades de Aprendizaje para compartir experiencias y

realizar acciones de mejora.

Las acciones realizadas orientaron a maestros y maestras de primer grado sobre
como construir una cultura de equidad de género a través de estrategias y
herramientas para la lectoescritura, las cuales garantizaran la inclusion desde la

perspectiva de género.

Escuelas: EORM. Cantén Santo Domingo, aldea La Federacion, San
Marcos, San Marcos. EORM. Aldea Fraternidad, Esquipulas Palo Gordo,
San Marcos.

Cadigo del plan:

Eje: Enfoque de Género y Educacion en Igualdad N 2

META:
Los docentes de primer grado de los dos establecimientos educativos aplican la estrategia de
lectura la bolsa viajera en la comunidad propiciando la equidad de género.

Oportunidades: Planificacién de estrategias de aprendizaje de lectoescritura conforme al CNB.
Con énfasis en el eje de equidad de género.

. Producto/ Medida Periodo de Insumos/
Accidn o tarea . Responsable . L .
de cumplimiento ejecucion colaboraciones
Pretest Resultados de la Maestrante, Del 10 al 15 Guia estructura
Aplicacion de la fase diagndstica y | Lucitania de junio de de observacion.
guia de docentes Esmeralda 2019 Resultados en
observacion informados sobre = Orddfez PowerPoint.
estructurada en los resultados Borrayes Canonera,
cada obtenidos por el computadora,
establecimiento a diagndstico hojas y otros
docentes de primer | realizado en los
establecimientos
educativos.
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grado en una clase
lectoescritura

Socializacion de
resultados con los

docentes
Socializacién del Directores y Maestrante, Del 17 al 21 Planes de Accion
plan con docente de los Lucitania de junio de de intervencion
establecimientos dos Esmeralda 2019
asignados para la esFabIemmlentos Ordonez
o asignados Borrayes

practica. informados sobre

la planificacion

de acciones de

intervencion
Demostracién de la | Los docentes de Maestrante, Del 24 al 29 Libros de lectura,
estrategia bolsa los dos Lucitania de junio de ficha técnica para
viajera de la lectura | establecimientos Esmeralda 2019. aplicar la bolsa
en la comunidad, la | aplicaran la Ordodiiez viajera, revistas
cual estrategia en el Borrayes periodicos,
consiste en una grado respectivo, formato de
bolsa que contiene  proporcionandole registro de
materiales s documentos de lectura, y otros.
impresos de lectura | apoyo para su

aplicacion.
que fortalecen en
los nifos
y nifias las
destrezas y
competencias para
la lectura y los
lazos afectivos
entre padres e
hijos.
Aplicacién del Los docentes de Maestrante, Del 1° de Hojas de
Coaching y técnica  los dos Lucitania julio al 12 de | observacion,
del COC en el establecimientos Esmeralda julio de 2019 | lapiceros,
Acompafiamiento utilizan las Ordéfiez materiales del
pedagdgico a los estrategias de Borrayes apoyo
docentes de los lectoescritura La
dos bolsa viajera en la
establecimientos comunidad.
para la orientacién
de la aplicacion de
las estrategias de
lectoescritura,
propiciando la
equidad de género
Comunidad de Acuerdos para Maestrante, Del 15al26 = Papeldgrafo,
Aprendizaje con realizar mejoras Lucitania de julio de marcadores
docentes para en la aplicacién Esmeralda 2019 notos, lapiceros y
evaluar la de estrategia de Orddnez otros.
aplicacién de lectura Borrayes

estrategia de
lectura y formular

promoviendo la
equidad de
género.
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acuerdos de

mejora.
Post test Resultados de la Maestrante, Del 29 al 31 Guias de
Aplicacion de las intervencién en Lucitania de julio de observacion
post tes a docentes | las escuelas y de | Esmeralda 2019. estructurada,
de primer grado los avances Ordodiiez lapiceros,
para comprar obtenidos en la Borrayes cuaderno de
resultados aplicacioén por notas.

parte de los

docentes de

estrategia de

lectoescritura con

equidad de

género

Docentes de dos = Maestrante, 1y2de Informe de
Reunién para establecimientos, | Lucitania agosto de resultados
socializacion los informados sobre = Esmeralda 2019. obtenidos durante
resultados resultados de la Ordofiez la intervencién del
obtenidos con la intervencion en Borrayes maestrante,
aplicacién de las escuelas y docentes,
estrategia de avances alumnos y

lectoescritura
promoviendo la
equidad de género

obtenidos en la
aplicacién por
parte de los
docentes.

alumnas en la
aplicacion de las
estrategias de
lectoescritura

Promoviendo la
equidad de
geénero.

Andlisis
comparativo de
los avances y
cambios logrados
con la aplicacién
de estrategias de
lectoescritura con
practica de
equidad de
género, cafionera
y computadora

Fuente: Investigacién de campo
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5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1. Ejes transversales del CNB

El eje numero dos del Curriculo Nacional Base CNB, se refiere a la Equidad de
género, de etnia y social; fundamentalmente, a la relacion de justicia entre
hombres y mujeres de los diferentes Pueblos que conforman el pais. Requiere,
por lo tanto, del reconocimiento, aceptacion y valoracion justa y ponderada de

todos y todas en sus interacciones sociales y culturales.

Orienta el Curriculo hacia la atencion de nifilos y nifias de acuerdo con sus
particulares caracteristicas y necesidades favoreciendo, especialmente, a quienes
han estado al margen de los beneficios de la educacion y de los beneficios
sociales en general (MINEDUC, 2018).

5.2. Equidad de género

Su propdsito principal es eliminar toda forma de discriminacién entre hombres y
mujeres y lograr la igualdad en: derechos, oportunidades, responsabilidad, acceso
a la educacion, participacion social y ciudadania. Se debe distinguir la diferencia

entre equidad e igualdad de género.

Segun USAC define la equidad de género como:

El principio que reconoce a todas las ciudadanas y ciudadanos capacidad para los
mismos derechos y obligaciones. Se expresa como el conjunto de mecanismos,
procedimientos, acciones y practicas sociales basadas en igualdad juridica. Ademas,
confiere a cada grupo humano el reconociendo de las caracteristicas y condiciones
histéricas especificas que lo defina sexo, género, etnicidad, clase social o edad, entre
otras. La equidad de género como postulado tedrico presupone no favorecer a uno/as
en el trato perjudicando a otro/as, por lo que no hace distincion entre los espacios
publicos y privados (2008, p.28).

Por otra parte, USAC define la igualdad de género como:
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La Igualdad de género es el principio ético que connota derechos y obligaciones para
todas las personas en las mismas condiciones y oportunidades. También implica el
acceso de las personas, sin distingo de ninguna clase, para la obtenciéon de los
recursos econdémicos, cognitivos y simbdlicos, entre otros, asi como su participacion
en todos los espacios sociales (2008, p.28).

Por lo tanto, la equidad e igualdad de género puede ser fomentada y consolidada
en los nifios y nifias de las diferentes escuelas de educacion primaria, con relaciéon
a lo cotidiano que la escuela representa, se pueden realizar diferentes acciones
en los centros escolares, las cuales pueden por ser efectivas cuanto mas pronto
comiencen a implementarse entre los alumnos del primer ciclo de educacion

primaria.

5.3. Equidad de género en el aula

Un estereotipo de género es una opinién o un prejuicio generalizado acerca de
atributos o caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberian poseer o de
las funciones sociales que ambos desempefian o deberian desempefar. Un
estereotipo de género es nocivo cuando limita la capacidad de hombres y mujeres
para desarrollar sus facultades personales, realizar una carrera profesional y

tomar decisiones acerca de sus vidas y sus proyectos vitales.

Por lo tanto, el uso de los estereotipos de género es la practica de asignar a una
persona determinada, hombre o mujer, atributos, caracteristicas o funciones
especificas, unicamente por su pertenencia al grupo social masculino o femenino,
esta practica se observa comunmente en las aulas de educacién preprimaria y
primaria de nuestro ambito social; nifios y nifias pasan unicamente un 9% de su
tiempo con comparnieros del otro género, esta polarizacion es totalmente natural
entre estudiantes (EDUCACION 3.0, 2018).

Segun Rodriguez (2018), afirma que:

El papel de los docentes es importante en la forma en que los alumnos desarrollan
estereotipos y prejuicios basados en el género, ya que su labor dentro del aula puede
suponer una gran diferencia. Uno de los errores es la atencidon que se presta de forma
diferenciada a los alumnos. “No hay datos comparativos recientes, pero el profesorado
sigue poniendo mas interés en los nifios porque llaman mas la atencion, se portan peor
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porque son estimulados a demostrar que son fuertes y que son protagonistas.
Mientras, a las nifas se les suele otorgar el papel de mas maduras e, incluso, se las
utiliza para ayudar a la maestra en el cuidado o aprendizaje de sus companeros (Parr.
7)
Es decir que lo docentes en las aulas desempenan un papel importante para poder
formar actitudes valores que mitiguen los estereotipos y prejuicios en cuanto a la
perspectiva de género, dentro del proceso de aprendizaje las actividades deben
ir en funcion de esa formacion y que tanto nifios y nifias tengan las mismas

oportunidades.

5.4. Estrategias para promover la equidad de género en el aula

Trabajar la igualdad de género desde la escuela, especialmente con los nifios y
ninas de Educacion Primaria, puede ayudar a eliminar los estereotipos
relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de
discriminacion sexista en el futuro. Modificar los contenidos sexistas en los
materiales educativos, realizar cambios fisicos en los propios espacios de las
escuelas que favorezcan la igualdad de género, el juego como estrategia Iudica
para mitigar la falta de equidad de género son algunas de las formas para poder
cambiar los estereotipos sexistas desde la primera infancia. Los docentes como
las familias deberian trabajar juntos para romper estereotipos y favorecer la

igualdad de género tanto en la escuela como en la sociedad en general.
En el caso del juego Cepeda (2017), menciona:

El juego es una actividad natural, libre y espontanea, actia como elemento de
equilibrio en cualquier edad porque tiene un caracter universal, pues atraviesa toda la
existencia humana, que necesita de la ludica en todo momento como parte esencial
de su desarrollo armadnico; la ludica es una opcidn, una forma de ser, de estar frente a
la vida y, en el contexto escolar, contribuye en la expresién, la creatividad, la
interaccion y el aprendizaje de nifios jovenes y adultos (Parr. 4).

El juego es un recurso adecuado, que proporciona la fuente divertida para educar
en una sociedad cada vez mas igualitaria, la escuela debe ofrecer el espacio mas
adecuado para favorecer este tipo de educacién, que debe ser transversal y

tratada con toda la naturalidad posible desde los primeros afos escolares.



17

5.5. La equidad de género en la escuela primaria guatemalteca

En Guatemala, hoy en dia se esta atendiendo a los ejes del curriculo y los
componentes y subcomponentes de estos ejes a través de la educacion en
valores y de los proyectos a nivel de comunidad y a nivel nacional. La escuela
promueve la equidad de género entre nifios y nifas, en grados mayor o menor,
con el objetivo de construir una sociedad equilibrada, justa, que incentive la
igualdad y el respeto entre iguales, en este caso nifios y nifias, teniendo como
orientador del proceso a los docentes y las docentes, que sin lugar a dudas
necesitan de una capacitacion perioédica, actual, humanista y con cientificidad, que
responda a las necesidades que presenta el problema de la equidad e igualdad
de género en lo cotidiano de las relaciones interpersonales de nifias y nifias desde

las aulas.

Por otra parte, la mayoria de materiales que se utilizan en las escuelas tienen
disefios solo para nifios, sin darle importancia a la nifia, o que no facilita el
proceso, al respecto Romero, menciona:
En el caso del curriculum explicito, esto se evidencia en los textos e imagenes de
materiales impresos como libros, material didactico y cuadernos de trabajo, entre otros,
donde se privilegia en texto e imagen lo realizado por hombres, en tanto se subestima,
se omite o se silencia lo que hacen las mujeres. Incluso, en ocasiones se observan
incongruencias entre lo que se dice en el texto y la imagen. Por ejemplo, se menciona

gue nifias y nifios deben hacer tal actividad, pero el nifio aparece en el rol protagonico
mientras que la nifia se muestra como mera observadora (2013, p. 21)

Por lo tanto, es necesario que el Ministerio de Educaciéon tome en cuenta este
aspecto, y planificar estrategias para sensibilizar a maestros y maestras de
Educacién primaria, para que adapten estos materiales y se construya un
aprendizaje hacia una cultura de equidad de género, partiendo de la planificacion
de actividades de aprendizaje que brinden igualdad de oportunidades a hombres

y mujeres.
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5.6. La lectoescritura

Segun Venemedia (2019), lectoescritura significa la unién de dos procesos que
se encuentran totalmente conectados: la lectura y la escritura, leer y escribir son
dos actividades que (para quien no las domina) pueden resultar un poco dificiles;
pero que resultan fundamentales, y de las cuales dependera el hecho de que la

persona continue aprendiendo por el resto de su vida.

Smith, Heimlich y Pittelman citados por Roncal y Montepeque (2011), apoyan la
teoria de que la lectura es un proceso interactivo, pues la informacién que posee
el lector o lectora interactua con la que esta en el texto. Consideraban el proceso

de la lectura como un didlogo mental entre el texto escrito y el lector.

Por otra parte, para MINEDUC-USAID (2016), “Leer significa mas que descifrar
las letras, también implica comprender lo que se lee, usar la informacién y disfrutar

de la lectura” (p.13).

5.7. Importancia de la lectoescritura

La lectura es importante, entre otras cosas, porque es el principal medio para
desarrollar el lenguaje, estimula la imaginacion creadora, determina procesos de
pensamiento, estimula y expande la memoria, estimula las emociones y la
afectividad, desarrolla el sentido critico, estimula la creacién de textos, determina
el desempenio escolar de los nifios y nifias; ademas la lectura estimula y enriquece
intelectualmente al estudiante ya que conforme lee, puede enriquecer el
conocimiento con sus propios aportes, anticiparse al contenido, inferir, deducir,

comparar y sacar sus propias conclusiones USAID/MINEDUC (2016, p.13).

5.8. Etapas en el aprendizaje de la lectoescritura

Segun USAID/MINEDUC (2016), el aprendizaje de la lectura incluye tres etapas
diferentes: Emergente, inicial y establecida. Inicia desde temprana edad, primero
con el lenguaje oral y luego acrecentandose con las interacciones sociales sobre

todo en el ambito escolar. La lectura se adquiere mediante el dominio de los
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sonidos, letras y palabras para lograr fluidez y comprension lectora. Finalmente
se adquiere la lectura silenciosa, se enriquece el vocabulario y aumenta la

comprension.

5.9. Lectoescritura en primer grado

Es fundamental promover el aprendizaje de la lectoescritura a temprana edad, ya
que de esta manera se les estara proporcionando a los nifios el acceso a un
mundo lleno de conocimientos y experiencias, con infinidades de oportunidades,
que ayudaran en gran medida a su desarrollo en general, sobre todo en su

capacidad de aprender y pensar.

Primero se debe introducir al nifio en el mundo de las letras de forma natural, se
debe sacar provecho a la curiosidad natural de los pequefios, utiliza estrategias

motivadoras y con sentido para ellos y sobre todo se debe tener mucha paciencia.

Son muchos los beneficios que aporta el tener un buen dominio del proceso de
lectoescritura, algunos de ellos son: mejora del pensamiento y del aprendizaje,
desarrollo del lenguaje y la expresion, es un elemento importante para el
desarrollo de la imaginacion; ayuda a mejorar la ortografia, mejora la

concentracion, entre otros.

Para ello el docente de primer grado debe ensenfar la lectoescritura directamente
permitiéndole a los nifios y nifias aprender aspectos como: Conciencia fonoldgica,

principios alfabéticos, fluidez lectora, vocabulario, comprensién y escritura.

5.10. Estrategias ludicas para la lectura y escritura

La lectura y la escritura es un proceso en el cual los nifios y nifias desarrollan la
creatividad y la imaginacion, para ello es importante que los docentes propicien
espacios que estimulen el desarrollo de estos procesos donde los alumnos y
alumnas realicen acciones diferentes de acuerdo a la edad y al grado, lo cual

permite que crezcan pongan de manifiesto sus potencialidades
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La lectoescritura es una practica que estimula el pensamiento del nifio y la nifa,
por lo cual, las estrategias deben de ser adaptadas a los intereses de los alumnos
para poder despertar también en ellos el gusto por la lectura. Al respecto Castro
y Marimén menciona:
Los nifios y nifias tienen la necesidad de expresarse, de dar curso a su fantasia y dotes
creativas. Podria decirse que el juego conduce de modo natural a la creatividad
porque, en todos los niveles ludicos, los nifios se ven obligados a emplear destrezas y
procesos que les proporcionan oportunidades de ser creativos en la expresion, la
produccion y la invencion. 5La sociabilidad: En la medida en que los juegos y los
juguetes favorecen la comunicacion y el intercambio, ayudan al nifio a relacionarse

con los otros, a comunicarse con ellos y los prepara para su integracion social
(2015, p.47)

Es decir que el juego permite en los nifios y nifias motivar el gusto por la lectura y
escritura Jugando con otros nifios y nifias amplia su capacidad de comprender la
realidad de su entorno social natural a través del juego el nifio ira descubriendo y
conociendo el placer de hacer cosas y estar con otros. Es uno de los medios mas
importantes que tiene para expresar sus mas variados sentimientos intereses y

emociones.

5.10.1. Laferia de la lectura

Es una estrategia que tiene como propésito fortalecer el interés de la comunidad
educativa en cuanto a la importancia de la lectura, la calidad educativa, busca
generar un espacio para hacer notar que la lectura divierte, une, ensefa, provoca

la imaginacion y creatividad y permite el desarrollo personal.
Segun (Matehu, 2016), los objetivos y logros esperados de esta estrategia son:

e Promover el involucramiento de padres, madres y familia mediante
actividades que despierten el interés por la lectoescritura y fortalezcan las
relaciones familia-escuela y comunidad.

e Fortalecer el aprendizaje y la lectoescritura segun el modelo de educacién
bilingle intercultural en los nifios y nifos de la comunidad con enfoque de

equidad.
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La Feria de la Lectura con Equidad de Género, consiste en cinco estaciones para
realizar diferentes actividades de fomento de la lectura. A continuacién, se lista

cada una de las mismas:

e Atinale al pulso, forma una palabra
e Avion de palabras

e Loteria en palabras y figuras

e Los megalibros

e Rompecabezas del abecedario y de palabras

En esta actividad leen juntos, padres, madres, hijos e hijas y docentes los cuales
comparten una actividad enriquecedora que propicia también el fortalecimiento de
valores y una convivencia armonica con todos los elementos de la comunidad,
para ello se requiere de compromiso de todos los integrantes de la comunidad
educativa para poder fomentar en los alumnos y alumnos sus competencias

lectoras.

5.10.2. La bolsa viajera de la lectura en la comunidad

USAID (2018), menciona, la estrategia de la bolsa viajera de lectura se
desarrolla en el contexto comunitario. Consiste en una bolsa que contiene
materiales impresos de lectura en espafiol que fortalece en los nifios y nifas las
destrezas y competencias para la lectoescritura. Ademas, contribuye a mejorar
sus capacidades de aprendizaje, estimula el interés y gusto por la lectura en las
familias participantes, permite estrechar los lazos afectivos e intereses comunes
entre padres e hijos y favorece la sensibilizacion de los padres en torno a la
importancia de la lectura, como factor fundamental en el desarrollo de la nifiez. La
bolsa viajera de lectura responde a las caracteristicas linguisticas, culturales y
étnicas de la poblacion guatemalteca, propiciando la revalorizacion de la cultura
local, ya que se favorece la integracion de materiales en idiomas propios de la
comunidad. Tiene como especial objetivo dinamizar la Biblioteca Escolar otorgada

a los establecimientos educativos por el Ministerio de Educacion.
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Para ello se debe coordinar con directores escolares respecto al préstamo de
libros o con los administradores de las minibibliotecas comunitarias, para incluir
los libros en la bolsa viajera de lectura. Por supuesto, siempre con el debido

registro para su monitoreo

Los materiales de la bolsa viajera de la lectura favorecen que los nifios tengan un
momento de reflexidbn y compartan sobre las actividades que han desarrollado
durante el dia en la escuela y sus aprendizajes. Ademas, los padres y madres de

familia también pueden compartir sobre sus actividades del dia.
Segun USAID (2018), los logros esperados en esta estrategia son: Las familias:

e Participan activamente en la rotacién de la bolsa viajera de lectura para
fomentar el habito de la lectura en familia y la cultura de lectoescritura.

e Comparten momentos de lectura, comunicacién y afecto en el hogar.

e Las comunidades y municipios implementan intervenciones que fortalecen

el aprendizaje de la lectura.

5.11. Coaching y liderazgo educativo

El proceso educativo es un compromiso “personal’, con miras a ayudar al
individuo a construir un proyecto de vida. Esto implica el reconocimiento y
desarrollo de habilidades personales, la adquisicion aplicacion de nuevos
aprendizajes, la apropiacion de valores, la formacién del autoconcepto, el
establecimiento y la concrecion de suefios, ideales y metas, asi como la

construccion de nuevo conocimiento a partir del conocimiento propio.

El coaching educativo es un medio que aporta y contribuye al desarrollo de
estrategias que favorecen el crecimiento personal y profesional de quienes se

esfuerzan por conseguir proactivamente el éxito (Ravier, 2005).

Segun Utopia Consultores, Coaching (2018) afirma: “El coaching nos posibilita
una integracion individual / educativa / profesional, basada en los logros, pero sin
descuidar el desarrollo personal y la autoestima” En educacion el
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acompafnamiento pedagogico exige una metodologia de diferentes actividades

que logre cambios y mejoras a la educacion (Parr. 6).

5.12. La comunicacion asertiva

Es una de las claves del coaching educativo que trata de mantener una
comunicacion positiva, respetuosa, armoniosa, productiva y eficaz con los
docentes y directoras. En el coaching educativo la prioridad es el presente del
docente y se visualizan los alcances que este quiere lograr, pero que por
autolimitaciones no se realizan, es aqui donde la comunicacion asertiva toma
iniciativa con el coach educativo a través de las herramientas Wise (2018),
escuchar con atencion, preguntas reflexivas y preguntas profundas que lograran,
en el docente, la mejora del desempefio, la profundizacion en el autoconocimiento
y mejora la calidad de vida, proporcionando un aprendizaje que genera
transformacién de comportamientos sostenidos en el tiempo, con acciones y

reflexiones continuas.

Para lograr una comunicacién asertiva, se debe tomar en cuenta lo siguiente
Reyna Saenz (2016):

a) Practicar la escucha activa Concentrarse en escuchar para comprender a
la otra persona en vez de escuchar sélo para responder sin que exista
realmente un interés.

b) Evitar ser cortante y argumentar Se trata de mantener una conversacion,
no de querer evadirla, ademas al argumentar un punto de vista no significa
gue una persona ceda, sino practicar la coherencia.

c) Utilizar el lenguaje extra verbal De esta manera se pueden transmitir y
generar emociones positivas, aumentar la comprensién y obtener una
respuesta positiva de las demas personas.

d) Sé empatico Cuando te pones en el lugar del otro la comunicacion resulta
mas facil, amigable y respetuosa entre todas las partes.

e) No juzgar, ni poner etiquetas Aprender a reconocer las diferencias entre

uno mismo y los demas evitara juzgar y etiquetar a las personas sin razén
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5.13. La clarificaciéon de valores

Wise y Karen (2013), en el coaching educativo se pretende ayudar al docente a
identificar o clarificar sus valores; el docente elige y rige su vida de acuerdo con
la jerarquia o tabla de valores que ha ido adquiriendo a lo largo de su vida. Esta
escala valorativa no es exactamente igual entre un individuo y otros, pues
depende en gran parte de los condicionamientos pasados, es decir, de su
ambiente, de su educacién y de la tradicion familiar, social y nacional que le ha

rodeado

Howe y Howe (1977), los valores son una necesidad para el ser humano y también
en muchas ocasiones constituyen un area de conflicto y confusion, la tarea del

coach educativo es reducir considerablemente dichos conflictos y confusion.

Existen varios métodos para educar a los individuos a fin de que se adopten los
valores que deben regir su vida, a saber; en este caso consideramos el método

clarificacion de valores.

Es un método considerado positivo por los humanistas y por la teoria de la
clarificacion de los valores, es ofrecer los valores a los docentes de tal modo que
se les permita expresar su opinion, escuchar activamente sus puntos de vista y
experiencias personales, compartir con ellos las experiencias propias, aceptarlos
Como personas con sus sentimientos y, lo mas importante, modelar con la propia

vida los valores que se sostienen.

5.14. El proceso COC en el acompafamiento educativo

Es importante que el Acompafante Educativo utilice diferentes herramientas que
permitan apoyar a los decentes para ello es importante también se realicen
procesos que permitan identificar oportunidades de mejora, desarrollando en los
docentes las habilidades para hacerlo, el proceso COC es una herramienta de
mejoramiento continud el cual este compuesto por tres fases: Conversacion antes

de la observacion. Observacién de ala practica docente y la conversacion después
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de la observacion, donde se construye junto al docente mejorar para dicha

practica.

Para Giron Guerra, en términos generales, el Acompafiante Pedagdgico es el
amigo, el orientador, el que apoya en el proceso de ensefianza aprendizaje a
través de herramientas como COC, el cual es un proceso del coaching que
consiste en la realizacion de tres momentos que se utiliza al realizar las visitas a
las aulas de los maestros, siendo éstos: Conversacion antes de observar
(planeacion). Durante este momento se realiza la conversacion inicial, se deben
realizar algunas preguntas que permitan obtener informacién sobre la planeacién
con el proposito de clarificar las metas, especificar los indicadores de éxito y un
plan para obtener evidencias, anticipar métodos, estrategias, decisiones y como
monitorearlas, establecer el enfoque de aprendizaje personal y procesos para
evaluaciones personales. Observacion: se refiere a la recolecciéon de datos, es
decir, la observacién durante la clase. Conversacion después de la observacion
(reflexion): durante este momento del proceso, se realizan acciones como:
Resumir las impresiones y recoger la informacion, analizar factores de causa,
construir nuevos aprendizajes, comprometerse a la aplicacién, reflexionar sobre

el proceso de coaching y explorar formar de refinamiento (2013, p. 65).

5.15. Comunidades de aprendizaje

Segun MINEDUC, afirma:

La escuela como comunidad de aprendizaje es donde el director, profesores,
estudiantes y padres de familia, comparten los mismos ideales y la misma vision, trata
temas relacionados con el mejoramiento de sus practicas pedagdgicas, asume retos y
enfrenta situaciones propias de la escuela, que, al ser considerados en equipo, se
logran resolver de forma rapida y asertiva (2012, p. 2)

Segun Antonio Bolivar en la conferencia brindada, (Bolivar A. , 2014) “Las
escuelas como comunidades de Aprendizaje son nuevas formas de cambio
educativo y rutas seguras para para la mejora”, segun Bolivar las escuelas pueden
lograr cambios para mejorar el aprendizaje de los alumnos, ya que los cambios y
las mejoras no pueden venir de reformas externas y si no que los cambios deben

hacerse en el contexto, es importante entonces movilizar la capacidad interna de
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cambio, para ello se necesita colaboracién ,apoyo mutuo, se debe dar de dos
maneras primero con la colaboracion interna, que se realiza con los docentes de
las escuelas los cuales tienen que conseguir un fin comun y se consideran
mutuamente responsables de los resultados de aprendizaje y la segunda con la

colaboracion entre escuelas, redes acuerdos o grupos.

Para ello se necesitan ciertos elementos, Primero se debe reestructurar el
contexto organizativo par aun aprendizaje institucional, debe hacerse todo de
nuevo no solo con ideas si no con acciones. Segundo el profesor es necesario
que aprenda del contexto para cambiar una cultura es necesario comprender el
contexto local y la historia, y el disefio tanto de los procesos y los cambios
estructurales que permiten ser sensibles a lugar y tiempo. Es necesario estar
conscientes de estos problemas para que, las Comunidades Profesionales de
Aprendizaje no se conviertan en una mas de la larga lista de «buenas practicas»,

sino un reto para superar en un viaje de por vida.

5.16. Circulos de reflexion pedagdgica

Un circulo de reflexién pedagdgica es una comunidad de aprendizaje profesional
para docentes. Es un espacio para intercambiar experiencias, dialogar y
reflexionar de manera critica sobre los contenidos de la formacidn. El propdsito de
la reflexion es relacionar los contenidos de la formacidn con el quehacer cotidiano
de la practica docente, planificar proyectos de transformacion o mejora y
desarrollar los mecanismos para llevarlos a la practica, asi como evaluar el

proceso de desarrollo profesional (Pedagogia Integral, 2010).

Los circulos de reflexion pedagdgica propician en un alto grado el desarrollo de
proyectos de transformacién o mejora, el desarrollo de proyectos de cooperacién
entre docentes de diferentes grados o niveles, el desarrollo de acciones formativas
e informativas, la innovacion de practicas educativas, el trabajo en equipo y

colaborativo, construccion del conocimiento y la mejora continua en las escuelas.
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del pretest y postest de la
investigacion “La equidad de género en el proceso de lectoescritura de nifios y
nifas de primer grado de educacion primaria”, aplicados a 4 docentes y 47

estudiantes de primer grado de primaria de cuatro escuelas del area rural, siendo:

EORM. Cantén los Puentes, aldea San Antonio Serchil, San Marcos.
EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos.
EORM. Cantén Santo Domingo, aldea la Federacién, San Marcos.

EORM. Aldea Fraternidad, San Marcos Esquipulas Palo Gordo, San Marcos.

6.1. Resultados IN-1. Feria de Lectura Aplicando la Equidad de Género y la
igualdad.

Escuelas donde se realiz6 el proyecto de intervencion.
EORM. Cantén los Puentes, aldea San Antonio Serchil, San Marcos, San Marcos.
EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos, San Marcos.

Datos cuantitativos antes de la intervencion | Datos cuantitativos después de la intervencién

Indicador 1: Actitud Docente. Indicador 1: Actitud Docente.
Criterio 1. Criterio 1.

El 50% de docentes se comunica con los @ El 77% de docentes se comunica con los nifios
nifos y nifas con lenguaje que denota | y nifias con lenguaje que denota equidad de
equidad de género, mientras el otro 50% NO | género, al utilizar estrategias de lectoescritura,
se comunica con los niflos y nifias con : mientras el otro 23% NO se comunica con los

lenguaje que denota equidad de género. nifos y nifnas con lenguaje que denota equidad
o de género.
Criterio 5.
Criterio 5.

El 38% de docentes planifica la clase de
lectura conforme al CNB y se orienta en dicha El 78% de docentes planifica la clase de lectura
planificacién en el desarrollo y evaluacién de | conforme al CNB y se orienta en dicha
la misma tomando en cuenta los ejes | planificacion en el desarrollo y evaluacion de la
transversales, especificamente el de equidad |  misma tomando en cuenta los ejes
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de género El 62% NO planifica la clase de
lectura conforme al CNB y se orienta en dicha
planificaciéon en el desarrollo y evaluacién de
la misma tomando en cuenta los ejes
transversales.

Indicador 2. Actividades en el Aula.
Criterio 6.

El 25% de docentes realiza actividades de
lectoescritura aplicando los pasos del
aprendizaje significativo propiciando equidad
de género. El 75% de docentes NO realiza
actividades de lectoescritura aplicando los
pasos del aprendizaje significativo
propiciando equidad de género.

Indicador 3. Clima de Clase.
Criterio 13.

El 44% promueve la equidad de género en el
desarrollo de la clase de lectoescritura como
valor humano fundamental. EI 56% NO
promueve la equidad de género en el
desarrollo de la clase de lectoescritura como
valor humano fundamental.

Indicador 4. Recursos y Organizacion del
Aula.

Criterio 20.

El 50% de docentes cuenta, hace uso y
referencia adecuados del material didactico
en L-1 de acuerdo a la competencia lectora,
haciendo énfasis en la equidad de género. El
otro 50% NO cuenta ni hace uso y referencia
adecuados del material didactico en L-1 de
acuerdo a la competencia lectora, haciendo
énfasis en la equidad de género

transversales, especificamente el eje equidad
de género. El 22% NO planifica la clase de
lectura conforme al CNB y se orienta en dicha
planificacidn en el desarrollo y evaluacion de la
misma tomando en cuenta los ejes
transversales.

Indicador 2. Actividades en el Aula.
Criterio 6.

El 80% de docentes realiza actividades de
lectoescritura aplicando los pasos del
aprendizaje significativo propiciando equidad
de género. El 20% de docentes NO realiza
actividades de lectoescritura aplicando los
pasos del aprendizaje significativo propiciando
equidad de género.

Indicador 3. Clima de Clase.
Criterio 13.

El 84% promueve la equidad de género en el
desarrollo de la clase de lectoescritura como
valor humano fundamental. ElI 16% NO
promueve la equidad de género en el desarrollo
de la clase de lectoescritura como valor humano
fundamental.

Indicador 4. Recursos y Organizacion del Aula.
Criterio 20.

El 90% de docentes cuenta, hace uso y
referencia adecuados del material didactico en
L-1 de acuerdo a la competencia lectora,
haciendo énfasis en la equidad de género. El
otro 10% NO cuenta ni hace uso y referencia
adecuados del material didactico en L-1 de
acuerdo a la competencia lectora y equidad de
género.

Datos cualitativos antes de la intervencion

Datos cualitativos después de la intervencion

e Las actitudes de los docentes no siempre
reflejan respeto, igualdad y equidad en su
trato con los nifios y nifias a cargo en el
proceso de lectoescritura

e Las actitudes de los docentes reflejan
respeto, igualdad y equidad en su trato con
los nifios y nifias a cargo a través de la
aplicacion de estrategias de lectoescritura.
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e No todos los docentes presentan
compromiso en cuanto a la planificacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de
lectoescritura tomando en cuenta el eje
de equidad de género

e Enlas aulas de primer grado los docentes
no promueven la igualdad y equidad de
género entre nifios y ninas.

e Algunos docentes presentan una actitud
positiva ante los cambios, en funcion de
la equidad de género y la igualdad en la
educacion.

e Algunos docentes no manifiestan
habilidades eficaces para la disciplina y el
amor con énfasis en la equidad de
género.

e No todos los docentes utilizan
responsable té los materiales didacticos
de lectura proporcionados por el
MINEDUC, como medio para propiciar la
equidad de género

¢ Los docentes no crean altas expectativas
y herramientas de motivacion,
atendiendo al género, en nifios y nifias,
tanto de manera individual como grupal.

Los docentes presentan compromiso en
cuanto a la planificacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de lectoescritura,
tomando en cuenta el eje de equidad de
geénero.

En las aulas de primer grado los docentes
promueven la igualdad y equidad de género
entre nifos y ninas, a través de la aplicacion
de las diferentes estrategias de
lectoescritura.

Los docentes presentan una actitud positiva
y optimista ante los cambios, en funcion de
la equidad de género e igualdad en la
educacion.

Los docentes manifiestan habilidades
eficaces para la disciplina y el amor con
énfasis en la equidad de género.

Los docentes utilizan y aprovechan
responsablemente los materiales
didacticos de lectura proporcionados por el
MINEDUC, como medio para propiciar la
equidad de género y la educacién en
igualdad.

Los docentes manifiestan y comunican
altas expectativas y herramientas de
motivacion, atendiendo al género, en nifios
y nifias, tanto de manera individual como
grupal.

Fuente: Investigacién de campo.
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Fotografia 6.1. Fase diagndstica.
Observacion PNI-1 EORM. aldea Ixtagel,
San Marcos.

Fuente: Ordoéfiez Lucitania.

Fotografia 6.2. Modelaje Feria de la
Lectura. PIN-1 EORM. Cantén Los
Puentes, aldea San Antonio Serchil,
San Marcos.
Fuente: Ordéfiez Lucitania.
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Fotografia 6.3. Situacion final. PNI-1.
Nifos y nifas jugando rompecabezas y
loterias. En el proceso de lectoescritura.

EORM. aldea Ixtagel, San Marcos.
San Marcos.
Fuente: Ordoéfiez Lucitania.
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6.2. Resultados IN-2. La bolsa viajera de lectura propiciando la equidad de

género en la comunidad

Escuelas donde se realiz6 el proyecto de intervencion:
Escuelas: EORM. Canton Santo Domingo, aldea La Federacion, San Marcos, San Marcos.
EORM. Aldea Fraternidad, Esquipulas Palo Gordo, San Marcos.

Datos cuantitativos antes de la intervencion Datos cuantitativos después de la intervencion

Indicador 1: Actitud Docente. Indicador 1: Actitud Docente.
Criterio 1. Criterio 1.

EL 50% de docentes se comunica con los | EL 90% de docentes se comunica con los nifios
ninos y nifas con lenguaje que denota | y niflas con lenguaje que denota equidad de
equidad de género, mientras el otro 50% NO | género, al utilizar estrategias de lectoescritura
se comunica con los nifios y nifias con @ mientras el otro 10% NO se comunica con los

lenguaje que denota equidad de género. nifnos y nifas con lenguaje que denota equidad
o de género.
Criterio 5.
Criterio 5.

El 38% de docentes planifica la clase de
lectura conforme al CNB y se orienta en dicha El 89% de docentes planifica la clase de lectura
planificacién en el desarrollo y evaluacion de  conforme al CNB y se orienta en dicha
la misma tomando en cuenta los ejes | planificacion en el desarrollo y evaluacion de la
transversales, especificamente el de equidad misma tomando en cuenta los ejes
de género. El 62% NO planifica la clase de | transversales, especificamente el eje de
lectura conforme al CNB y se orienta en dicha equidad de género El 11% NO planifica la clase
planificacién en el desarrollo y evaluacién de | de lectura conforme al CNB y se orienta en
la misma tomando en cuenta los ejes | dicha planificacion en el desarrollo y evaluacién
transversales. de la misma tomando en cuenta los ejes
transversales, especificamente el eje de
equidad de género.

Indicador 2. Actividades en el Aula. Indicador 2. Actividades en el Aula.
Criterio 6. Criterio 6.

El 25% de docentes realiza actividades de | El 83% de docentes realiza actividades de
lectoescritura aplicando los pasos del | lectoescritura aplicando los pasos del
aprendizaje significativo propiciando equidad | aprendizaje significativo propiciando equidad
de género. El 75% de docentes NO realiza | de género. El 10% de docentes NO realiza
actividades de lectoescritura aplicando los | actividades de lectoescritura aplicando los
pasos del aprendizaje significativo . pasos del aprendizaje significativo propiciando
propiciando equidad de género. equidad de género.

Indicador 3. Clima de Clase. Indicador 3. Clima de Clase.

Criterio 13. Criterio 13.
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El 44% promueve la equidad de género en el
desarrollo de la clase de lectoescritura como
valor humano fundamental. EI 56% NO
promueve la equidad de género en el
desarrollo de la clase de lectoescritura como
valor humano fundamental.

Indicador 4. Recursos y Organizacion del
Aula.

Criterio 20.

El 50% de docentes cuenta, hace uso y
referencia adecuados del material didactico
en L-1 de acuerdo a la competencia lectora y
el eje de equidad de género. El otro 50% NO
cuenta ni hace uso y referencia adecuados
del material didactico en L-1 de acuerdo a la
competencia lectora y el eje equidad de
género.

El 92% promueve la equidad de género en el
desarrollo de la clase de lectoescritura como
valor humano fundamental. EI 8% NO
promueve la equidad de género en el desarrollo
de la clase de lectoescritura como valor humano
fundamental.

Indicador 4. Recursos y Organizacion del Aula.
Criterio 20.

El 88% de docentes cuenta, hace uso y
referencia adecuados del material didactico en
L-1 de acuerdo a la competencia lectora y al eje
de equidad de género El otro 12% NO cuenta ni
hace uso y referencia adecuados del material
didactico en L-1 de acuerdo a la competencia

lectora y el eje de equidad de género.

Datos cualitativos antes de la intervencion

Datos cualitativos después de la intervencion

e Las actitudes de los docentes no siempre
reflejan respeto, igualdad y equidad en su
trato con los nifios y nifias a cargo en el
proceso de lectoescritura.

e No todos los docentes presentan
compromiso en cuanto a la planificacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de
lectoescritura, tomando en cuenta el eje
equidad de género

e Enlas aulas de primer grado los docentes
no promueven la igualdad y equidad de
género entre nifios y nifias.

e Unos docentes presentan una actitud
positiva ante los cambios. en funcion de
la equidad de género y la igualdad en la
educacion.

e Las actitudes de los docentes reflejan
respeto, igualdad y equidad en su trato con
los nifios y nifias a cargo, a través de la
aplicacion de estrategias de lectura

e Los docentes presentan compromiso en
cuanto a la planificacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de lectoescritura,
tomando en cuenta el eje de equidad de
género

e En las aulas de primer grado los docentes
promueven la igualdad y equidad de género
entre ninos y nifias, a través de la aplicacion
de las diferentes estrategias de
lectoescritura

e Los docentes presentan una actitud positiva
y optimista ante los cambios, en funcién de
la equidad de género e igualdad en la
educacion




34

Unos docentes no manifiestan
habilidades eficaces para la disciplina y el
amor con énfasis en la equidad de
género.

No todos los docentes utilizan
responsablemente los materiales
didacticos de lectura proporcionados por
el MINEDUC. como medio para propiciar
la equidad de género.

Los docentes no crean altas expectativas
y herramientas de motivacion,
atendiendo al género, en nifios y nifas,
tanto de manera individual como grupal.

Los docentes manifiestan habilidades
eficaces para la disciplina y el amor con
énfasis en la equidad de género.

Los docentes utilizan y aprovechan
responsablemente los materiales
didacticos de lectura proporcionados por el
MINEDUC. como medio para propiciar la
equidad de género y la educacién en
igualdad.

Los docentes manifiestan y comunican
altas expectativas y herramientas de
motivacion, atendiendo al género, en nifios
y nifias, tanto de manera individual como
grupal.

Fuente: Investigacién de campo.
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Fotografia 6.4. Fase Diagndstica PNI-2.
Observacion EORM. Cantén Santo
Domingo, aldea la Federacion,

San Marcos. San Marcos.
Fuente: Ordéiiez Lucitania.

Fotografia 6.5. Fase de Intervencion
PNI-2. Modelaje «La bolsa viajera de
lectura propiciando la equidad de género
en la comunidad» EORM. aldea
Fraternidad, Esquipulas Palo Gordo,
San Marcos.

Fuente: Orddéinez Lucitania.
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Fotografia 6.6. Situacion final PNI-2.
Madre de familia participando del
proceso lector con su hijo utilizando el
megalibro de la bolsa viajera. EORM.
Canton Santo Domingo, aldea la
Federacion, San Marcos
Fuente: Orddfiez Lucitania.
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7. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacién, se presentan el analisis y discusion de los resultados
obtenidos de la investigacion “La equidad de género en el proceso de
lectoescritura de nifios y nifias de primer grado de educacién primaria”, teniendo
como ambito de accion a estudiantes y docentes de primer grado de primaria de

cuatro escuelas del area rural, siendo:

(E-1) EORM. Canton los Puentes, aldea San Antonio Serchil, San Marcos.

(E-2) EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos.

(E-3) EORM. Cantdén Santo Domingo, aldea la Federacion, San Marcos.

(E-4) EORM. Aldea Fraternidad, San Marcos Esquipulas Palo Gordo, San Marcos.

7.1.  IN-1 (E-1, E-2): La feria de la lectura con equidad de género e igualdad.

En las escuelas (E-1) EORM. Cantoén los Puentes, aldea San Antonio Serchil, San
Marcos y (E-2) EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos, se contribuy6 al logro de una
comunicacion asertiva en la clase de lectoescritura animando a los docentes a
comunicarse con nifios y nifias con lenguaje que denote equidad de género,
indicandoles los beneficios de una buena comunicacién. La comunicacion asertiva
toma iniciativa con el coach educativo a través de las herramientas Wise (2018),
escuchar con atencion, preguntas reflexivas y preguntas profundas que lograron,
en el docente, la mejora del desempefio, la profundizacién en el autoconocimiento,
proporcionando un aprendizaje que genera transformaciéon de comportamientos

sostenidos en el tiempo, con acciones y reflexiones continuas.

Para lograr una comunicacién asertiva, los docentes tomaron en cuenta lo

siguiente Reyna (2016):
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e Practicar la escucha activa Concentrarse en escuchar para comprender a
la otra persona en vez de escuchar solo para responder sin que exista
realmente un interés.

e Evitar ser cortante y argumentar Se trata de mantener una conversacion,
no de querer evadirla, ademas al argumentar un punto de vista no significa
gue una persona ceda, sino practicar la coherencia.

e Ultilizar el lenguaje extra verbal de esta manera se pueden transmitir y
generar emociones positivas, aumentar la comprensién y obtener una
respuesta positiva de las demas personas.

e Ser empatico, cuando se pone en el lugar del otro, la comunicacion resulta

mas facil, amigable y respetuosa entre todas las partes.

Los docentes lograron no ser prejuiciosos, ni poner etiquetas, aprendieron a
reconocer las diferencias entre uno mismo y los demas evitaron juzgar y etiquetar,
en este caso, a nifios y nifas, los cuales fueron tratados con un lenguaje que

denota equidad de género e igualdad.

En las escuelas (E-1) EORM. Cantén los Puentes, aldea San Antonio Serchil, San
Marcos y (E-2) EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos se contribuy6 al logro del
manejo y utilizacion adecuada del CNB en cuanto a la planificacion de la clase de
lectoescritura y la orientacion de dicha planificacion en el desarrollo y evaluacion
de la misma, se invit6 a los docentes a utilizar el CNB como guia metodoldgica en
la clase de lectoescritura. Segun Venemedia (2019), lectoescritura significa la
unién de dos procesos que se encuentran totalmente conectados: la lectura y la
escritura, leer y escribir son dos actividades que (para quien no las domina)
pueden resultar un poco dificiles; pero que resultan fundamentales, y de las cuales
dependera el hecho de que la persona continue aprendiendo por el resto de su

vida.

Smith, Heimlich y Pittelman citados por Roncal y Montepeque (2011), apoyan la
teoria de que la lectura es un proceso interactivo, pues la informacién que posee

el lector o lectora interactua con la que esta en el texto. Consideraban el proceso
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de la lectura como un didlogo mental entre el texto escrito y el lector. Por otra
parte, para MINEDUC-USAID, “Leer significa mas que descifrar las letras, también
implica comprender lo que se lee, usar la informacién y disfrutar de la lectura”
(2016, p.15).

En las escuelas (E-1) EORM. Canton los Puentes, aldea San Antonio Serchil, San
Marcos y (E-2) EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos, se contribuyé a fomentar y
consolidar los ejes transversales del CNB como valores humanos en la clase de
lectoescritura al invitar al maestro a participar en la clarificacién de valores. Segun
el MINEDUC (2018), el eje numero dos del Curriculo Nacional Base CNB, se
refiere a la Equidad de género, de etnia y social; fundamentalmente, a la relacién
de justicia entre hombres y mujeres de los diferentes Pueblos que conforman el
pais. Requiere, por lo tanto, del reconocimiento, aceptacion y valoracion justa y
ponderada de todos y todas en sus interacciones sociales y culturales. Orienta el
Curriculo hacia la atencion de nifios y nifias de acuerdo con sus particulares
caracteristicas y necesidades favoreciendo, especialmente, a quienes han estado
al margen de los beneficios de la educacion y de los beneficios sociales en

general.
Segun USAC define la equidad de género como:

Es el principio que reconoce a todas las ciudadanas y ciudadanos capacidad para los
mismos derechos y obligaciones. Se expresa como el conjunto de mecanismos,
procedimientos, acciones y practicas sociales basadas en igualdad juridica. Ademas,
confiere a cada grupo humano el reconociendo de las caracteristicas y condiciones
histéricas especificas que lo defina sexo, género, etnicidad, clase social o edad, entre
otras. La equidad de género como postulado tedrico presupone no favorecer a uno/as
en el trato perjudicando a otro/as, por lo que no hace distincion entre los espacios
publicos y privados (2008, p. 28)

Por otra parte, USAC define la igualdad de género como:
La Igualdad de género es el principio ético que connota derechos y obligaciones para

todas las personas en las mismas condiciones y oportunidades. También implica el
acceso de las personas, sin distingo de ninguna clase, para la obtenciéon de los
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recursos econémicos, cognitivos y simbdlicos, entre otros, asi como su participacion
en todos los espacios sociales (2008, p. 28).

Por lo tanto, la equidad e igualdad de género se fomentd en docentes y se
consolidada en nifios y nifias. Se pudieron realizar diferentes acciones de
lectoescritura atendiendo a la equidad de género e igualdad en los centros
escolares, dichas acciones, pueden ser efectivas cuanto mas pronto comiencen a

implementarse entre los alumnos de primer grado de educacién primaria.

En las escuelas (E-1) EORM. Canton los Puentes, aldea San Antonio Serchil, San
Marcos y (E-2) EORM. Aldea Ixtagel, San Marcos, se contribuy6 al logro de un
aprendizaje ludico animando a los docentes a participar en el modelaje de la
estrategia La Feria de Lectura con Equidad de Género e Igualdad. Al respecto,
en el caso del juego Cepeda (2017) menciona:

El juego es una actividad natural, libre y espontanea, actua como elemento de
equilibrio en cualquier edad porque tiene un caracter universal, pues atraviesa toda la
existencia humana, que necesita de la ludica en todo momento como parte esencial
de su desarrollo armadnico; la ludica es una opcidn, una forma de ser, de estar frente a
la vida y, en el contexto escolar, contribuye en la expresién, la creatividad, la
interaccion y el aprendizaje de nifios jovenes y adultos (parr. 4).

La feria de la lectura es una estrategia ludica que tiene como propésito fortalecer
el interés de la comunidad educativa en cuanto a la importancia de la lectura, la
calidad educativa, busca generar un espacio para hacer notar que la lectura
divierte, une, ensefa, provoca la imaginacion y creatividad y permite el desarrollo

personal.
Segun Matehu (2016), los objetivos y logros esperados de esta estrategia son:

e Promover el involucramiento de padres, madres y familia mediante
actividades que despierten el interés por la lectoescritura y fortalezcan las

relaciones familia-escuela y comunidad.

e Fortalecer el aprendizaje y la lectoescritura segun el modelo de educacion
bilingue intercultural en los nifios y nifios de la comunidad con enfoque de

equidad.
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En esta actividad leyeron juntos, padres, madres, hijos e hijas y docentes los
cuales compartieron una actividad enriquecedora que propicid también el
fortalecimiento de valores y una convivencia armoénica con todos los elementos de

la comunidad.

7.2. IN-2 (E-3, E-4): La bolsa viajera de lectura propiciando la equidad de

género en la comunidad

En las escuelas, (E-3) EORM. Canton Santo Domingo, aldea la Federacién, San
Marcos y (E-4) EORM. Aldea Fraternidad, San Marcos Esquipulas Palo Gordo,
San Marcos; se contribuyo con el logro de un aprendizaje creativo invitando a los
docentes a participar en el modelaje de la estrategia la Bolsa Viajera de Lectura
con Equidad de Género en mi Comunidad. Al respecto Castro y Marimn
manifiestan:

Los nifios y nifias tienen la necesidad de expresarse, de dar curso a su fantasia y dotes
creativas. Podria decirse que el juego conduce de modo natural a la creatividad
porque, en todos los niveles ludicos, los nifios se ven obligados a emplear destrezas y
procesos que les proporcionan oportunidades de ser creativos en la expresion, la
produccién y la invencion. 5La sociabilidad: En la medida en que los juegos y los
juguetes favorecen la comunicacion y el intercambio, ayudan al nifio a relacionarse
con los otros, a comunicarse con ellos y los prepara para su integracién social (2015,
p. 47).

También Martinez y Sanchéz definen «El proceso de aprendizaje creativo» como:

Una forma de captar o ser sensible a los problemas, deficiencias, lagunas del
conocimiento, elementos pasados por alto, faltas de armonia, etc.; de reunir una
informacion valida; de definir las dificultades o de identificar el elemento olvidado; de
buscar soluciones; de hacer suposiciones o formular hipétesis sobre las deficiencias;
de examinar y reexaminar estas hipoétesis, modificandolas y volviéndolas a comprobar,
perfeccionandolas y finalmente comunicando sus resultados. Esta definicion describe
un proceso humano natural en cuyas etapas estan implicadas fuertes motivaciones
(2019, parr. 3).

Segun USAID (2018) afirma, la estrategia de la bolsa viajera de lectura se
desarrolla en el contexto comunitario. Consiste en una bolsa que contiene
materiales impresos de lectura en espafiol que fortalece en los nifios y nifias las

destrezas y competencias para la lectoescritura.
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Los materiales de la bolsa viajera de la lectura favorecieron a que los nifios
tuvieran un momento de reflexion y compartieran sobre las actividades que
desarrollaron durante el dia en la escuela y sus aprendizajes. Ademas, los padres

y madres de familia también pudieron compartir sobre sus actividades del dia.
Segun USAID (2018), los logros esperados, por familias, en esta estrategia son:

e Participan activamente en la rotacién de la bolsa viajera de lectura para

fomentar el habito de la lectura en familia y la cultura de lectoescritura.
e Comparten momentos de lectura, comunicacién y afecto en el hogar.

e Las comunidades y municipios implementan intervenciones que fortalecen

el aprendizaje de la lectura.

En las escuelas, (E-3) EORM. Cantdén Santo Domingo, aldea la Federacion, San
Marcos y (E-4) EORM. Aldea Fraternidad, San Marcos Esquipulas Palo Gordo,
San Marcos; se contribuy6 con el Acampamiento Educativo por medio del Proceso
COC invitando a los docentes a participar en esta actividad pedagdgica
compartiendo sus experiencias en la ensefanza de la lectoescritura con equidad
de género. Al Respecto Wise menciona:

En términos generales, el Acompafiante Pedagogico es el amigo, el orientador, el que
apoya en el proceso de ensefianza aprendizaje a través de herramientas como COC,
el cual es un proceso del coaching que consiste en la realizacion de tres momentos
que se utiliza al realizar las visitas a las aulas de los maestros, siendo
éstos: Conversacion antes de observar (planeacion). Durante este momento se realiza
la conversacion inicial, se deben realizar algunas preguntas que permitan obtener
informacion sobre la planeacion con el propdsito de clarificar las metas, especificar los
indicadores de éxito y un plan para obtener evidencias, anticipar métodos, estrategias,
decisiones y como monitorearlas, establecer el enfoque de aprendizaje personal y
procesos para evaluaciones personales. Observacion: se refiere a la recoleccion de
datos, es decir, la observacion durante la clase. Conversacion después de la
observacion (reflexion): durante este momento del proceso, se realizan acciones
como: Resumir las impresiones y recoger la informacién, analizar factores de causa,
construir nuevos aprendizajes, comprometerse a la aplicacion, reflexionar sobre el
proceso de coaching y explorar formar de refinamiento (2018, p. 72).

Se logré ayudar a los docentes a que de ellos mismos surgieran metas de mejora

de su practica docente, enfocada en el aprendizaje de los estudiantes.
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La practica realizada responde al Liderazgo en Acompafiamiento Educativo
aportando la creacion de comunidades de aprendizaje con los docentes de las
escuelas ambito de la practica profesional motivando a los docentes a participar
en dichas comunidades mejorando asi sus buenas practicas educativas. Segun
Bolivar (2014), las escuelas como comunidades de Aprendizaje son nuevas
formas de cambio educativo y rutas seguras para para la mejora, las escuelas
pueden lograr cambios para mejorar el aprendizaje de los alumnos, ya que los
cambios y las mejoras no pueden venir de reformas externas y si no que los
cambios deben hacerse en el contexto, es importante entonces movilizar la
capacidad interna de cambio, para ello se necesita colaboracion, apoyo mutuo, se
debe dar de dos maneras primero con la colaboracién interna, que se realiza con
los docentes de las escuelas los cuales tienen que conseguir un fin comun y se
consideran mutuamente responsables de los resultados de aprendizaje y la

segunda con la colaboracion entre escuelas, redes acuerdos o grupos.

Segun el MINEDUC afirma:

La escuela como comunidad de aprendizaje es donde el director, profesores,
estudiantes y padres de familia, comparten los mismos ideales y la misma vision, trata
temas relacionados con el mejoramiento de sus practicas pedagogicas, asume retos y
enfrenta situaciones propias de la escuela, que, al ser considerados en equipo, se
logran resolver de forma rapida y asertiva (2012, p. 2)

La practica realizada responde al Liderazgo en Acompafamiento Educativo
aportando la creacion de circulos de reflexion pedagdgica con los docentes de las
escuelas ambito de la practica profesional motivando a los docentes a participar
en una comunidad profesional de aprendizaje a través de la practica reflexiva.
Segun Pedagogia Integral (2010) afirma: un circulo de reflexion pedagdgica es
una comunidad de aprendizaje profesional para docentes. Es un espacio para
intercambiar experiencias, dialogar y reflexionar de manera critica sobre los
contenidos de la formacion. El propédsito de la reflexion es relacionar los
contenidos de la formacion con el quehacer cotidiano de la practica docente,
planificar proyectos de transformacion o mejora y desarrollar los mecanismos para

llevarlos a la practica, asi como evaluar el proceso de desarrollo profesional.
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Tiene como objetivos, reflexionar sobre el contenido de la formacion, la practica
gerencial cotidiana y su impacto en el proceso pedagdgico y construir
colectivamente mecanismos e instrumentos para llevar a la practica los
compromisos y responder a los retos de los gerentes del nivel primario para el
desarrollo de la calidad educativa en aula y como momentos: la formacion
reflexion, aplicacion, desarrollo profesional docente, sintesis de los contenidos,

relacion con la practica cotidiana, planificacion y evaluacion.

Los circulos de reflexion pedagdgica propician en un alto grado el desarrollo de
proyectos de transformacion o mejora, el desarrollo de proyectos de cooperacién
entre docentes de diferentes grados o niveles, el desarrollo de acciones formativas
e informativas, la innovacion de practicas educativas, el trabajo en equipo y

colaborativo, construccion del conocimiento y la mejora continua en las escuelas
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8. CONCLUSIONES

Mejorar la equidad de género en los nifios y nifias de primer grado de
educacién primaria en el proceso de lecto escritura es de suma importancia
ya que se evita perpetuar los esteortipos que se traen por culturay se evitan
prejuicios, el implementar un aprendizaje igualitario repercute en el
desarrollo de los nifios y nifias desde una perspectiva de género; por lo que
las estrategias de intervencidon pedagdgica en este proceso son un recurso
adecuado para fomentar relaciones con igualdad de derechos obligaciones

y oportunidades.

La planificacion de clases de lectoescritura con énfasis en equidad de
género aplicando estrategias lectoras ludicas propician el aprendizaje
creativo y promueven proactivamente la igualdad entre nifios y nifias; todo
ello constituye una parte fundamental en el desarrollo de la nifiez,
propiciando la curiosidad, estimulando el razonamiento, desarrollando el
pensamiento critico, la confianza en la comunicacion, creando vinculos a
través de la conversacion. En este punto la relacion escuela padres y
madres de familia cobra importancia pues consolida la aplicacion de
estrategias de lectura para favorecer el gusto por la misma y a la vez

fortalecer los lazos emocionales entre los miembros de las familias.

La practica de la equidad de género en el proceso de lectoescritura en los
nifos y nifas de primer grado de educacion primaria a través de estrategias
ludicas en la intervencion pedagogica, fortalece los lazos afectivos entre
nifios y nifas, favorece la comunicacion asertiva, generando un clima de

clase adecuado y propiciando una convivencia de respeto, equidad,
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igualdad y armonia que fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje.
Estrategias como «La feria de lectura con equidad de género e igualdad» y
«La bolsa viajera de lectura propiciando la equidad de género en la
comunidad» posibilitan el aprendizaje ludico de la lectoescritura y propician
interacciones entre niflos y nifias en un ambito con equidad de género e

igualdad.

Lograr la participacion de nifos y nifias de primer grado a través de
estrategias de lectoescritura con igualdad de oportunidades es un proceso
que se debe facilitar en las escuelas, es por ello, los docentes son los
responsables de propiciar un camino de respeto, de valorar las capacidades
de todos y todas, en todos los aspectos brindando igualdad de
oportunidades eliminado todo tipo de discriminacién, por lo que la
estrategias ludicas de lectoescritura son oportunidades para el fomento de

una educacioén en igualdad.
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

9.1. Nombre: Promoviendo la Equidad de Género a través de Talleres de
lectura con padres, madres de familia alumnos, alumnas y docentes

utilizando recursos del contexto y materiales de la biblioteca escolar

9.2. Antecedentes

El plan de sostenibilidad “Promoviendo la Equidad de Género a través de Talleres
de lectura con padres, madres de familia alumnos, alumnas y docentes” tiene
como antecedentes las acciones, logros y lecciones aprendidas de las
experiencias impulsada por la Escuela de Profesores de Ensefianza Media
EFPEM a través de la Practica Profesional con el propésito de desarrollar las

competencias lectoras en la nifiez.

La primera experiencia «La Feria de Lectura Aplicando la Equidad de Género e
igualdad, tiene como propésito fortalecer el interés de la comunidad educativa en
cuanto a la importancia de la lectura, la calidad educativa, busca generar un
espacio para hacer notar que la lectura divierte, une, ensefa, provoca la
imaginacion y creatividad y permite el desarrollo personal. Tiene objetivos vy

logros:

Promover el involucramiento de padres, madres y familia mediante
actividades que despierten el interés por la lectoescritura y fortalezcan las

relaciones familia-escuela y comunidad.

Fortalecer el aprendizaje y la lectoescritura segun el modelo de educacion
bilingle intercultural en los nifos y nifios de la comunidad con enfoque de

equidad.



48

La Feria de la Lectura con Equidad de Género, consiste en cinco estaciones para

realizar diferentes actividades de fomento de la lectura.

Atinale al pulso, forma una palabra.
Avion de palabras.

Loteria en palabras y figuras.

Los megalibros.

Rompecabezas del abecedario y de palabras.

En esta actividad leen juntos, padres, madres, hijos e hijas y docentes los cuales
comparten una actividad enriquecedora que propicia también el fortalecimiento de
valores y una convivencia armonica con todos los elementos de la comunidad,
para ello se requiere de compromiso de todos los integrantes de la comunidad

educativa para poder fomentar en las competencias lectoras.

La segunda experiencia «La Bolsa Viajera de Lectura Aplicando la Equidad de
Género en la Comunidad», consiste en una bolsa que contiene materiales
impresos de lectura en espariol que fortalece en los nifios y nifias las destrezas y
competencias para la lectoescritura. Ademas, contribuye a mejorar sus
capacidades de aprendizaje, estimula el interés y gusto por la lectura en las
familias participantes, permite estrechar los lazos afectivos e intereses comunes
entre padres e hijos y favorece la sensibilizacion de los padres en torno a la
importancia de la lectura, como factor fundamental en el desarrollo de la nifiez. La
bolsa viajera de lectura responde a las caracteristicas linguisticas, culturales y
étnicas de la poblacion guatemalteca, propiciando la revalorizacion de la cultura
local, ya que se favorece la integracion de materiales en idiomas propios de la
comunidad. Tiene como especial objetivo dinamizar la Biblioteca Escolar otorgada
a los establecimientos educativos por el Ministerio de Educacion.

Los materiales de la bolsa viajera de la lectura favorecen que los nifios tengan un
momento de reflexidn y compartan sobre las actividades que han desarrollado
durante el dia en la escuela y sus aprendizajes. Ademas, los padres y madres de
familia también pueden compartir sobre sus actividades del dia.
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Los logros esperados, son:

Las familias participan activamente en la rotacion de la bolsa viajera de
lectura para fomentar el habito de la lectura en familia y la cultura de

lectoescritura.

Las familias Comparten momentos de lectura, comunicacion y afecto en el

hogar.

Las comunidades y municipios implementan intervenciones que fortalecen

el aprendizaje de la lectura.

Sin embargo, los resultados de los esfuerzos realizados, en estas y otras
experiencias, evidencian una mejora no tan significativa en la habilidad lectora de
los educandos en los diferentes niveles y modalidades educativas, de acuerdo al
resultado de Evaluacién de Lectura publicado por la Direccion General de
Evaluacion, Acreditacién y Certificacion —DIGEDUCA-, del afio 2014, que se
detalla a continuacién, se puede observar el logro del departamento de San

Marcos, asi como, el logro a nivel nacional de los estudiantes de tercero y sexto

grados de primaria.

©
C
©
E
c
(=}
L .
(o]

Logro nacional en Leclura
Logro departamental en Lectura

San Marcos 28.3 %

40.40 % Aproximadamente 3 de cada 10 estudiantes en
sexto grado aleanzaron el Logro en San Marcos.

Logro nacional en Lectura

Logro departamental en Lectura

San Marcos

38.57 %

Aproximadamente 4 de cada 10 estudiantes en
lercer grado alcanzaron el Logro en San Marcos.

Figura 9.1. Resultados departamentales de la prueba de lectura.
Fuente: Tomado de https://www.mineduc.gob.gt/digeduca/
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Niveles que al dia de hoy no han aumentado significativamente.
A continuacién, se presentan los resultados detallados de la prueba de lectura

para sexto grado del departamento de San Marcos.

6.° primaria

Excelente
9.99 %
Satisfactorio
18.31 %
Debe Mejorar
G 52.97 %
Insatisfactorio
18.73 %
No Logro departamental Logro departamental
7.7 % 28.3 %

Figura 9.2. Resultados departamentales de la prueba de lectura con escalas Insatisfactorio, debe
mejorar, satisfactorio y excelente.
Fuente: Tomado de https://www.mineduc.gob.gt/digeduca/

Por lo tanto, la asistencia a la escuela de los nifios y nifias, el compromiso de los
docentes con la calidad educativa, el acompanamiento educativo, la participacion
de los padres de familia y de la comunidad local en las actividades académicas,
contribuyen al rendimiento escolar de los y las estudiantes. Por tal razén, se
pretende la implementacién del Plan de Sostenibilidad «Promoviendo la Equidad
de Género a través de Talleres de Lectura con la participacién de padres, madres
y miembros de la comunidad en el aprendizaje de la lectoescritura en nifios y

nifias». Con el propédsito de desarrollar en la nifiez la competencia lectora.


https://www.mineduc.gob.gt/digeduca/
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9.3. Justificacion

Durante la Practica profesional se observé que los nifios y nifias de las escuelas
donde se realizo la interversion pedagogica se motivaron con la practica de
diferentes estrategias lectoras que propiciaron un ambiente favorable, donde,
padres y madres de familia docentes, alumnos y alumnas participaron de manera

armonica logrando resultados efectivos en este proceso.

En algunos comentarios escuchados por docentes mencionaron que los padres
de familia no participan de amanera activa en el proceso de aprendizaje, sin
embargo, en esa ocasion todos y todas participaron ayudando a sus hijos e hijas
a realizar las actividades propuestas para la lectoescritura en primer grado. Esta
demostrado en diversos estudios que la participacion de los padres y madres de
familia en el proceso educativa es de beneficio directo para los nifios y nifas. Si
se realizan actividades que propicien una estrecha entre la escuela y la familia, se

evidenciaran resultados positivos en el proceso ensefianza- aprendizaje

Por lo tanto, en funcion de ello se platea la siguiente propuesta, la cual tiene como
propodsito también de hacer énfasis en el eje de equidad de género y contribuir

desde la escuela a construir una sociedad mas justa e igualitaria.

9.4. Objetivos

9.4.1. General

Lograr la sostenibilidad de aplicacion de estrategias de lectura en 1° grado,
haciendo énfasis en la equidad de género, a través de talleres de lectoescritura

con padres y madres de familia.
9.4.2. Especificos

Promover la equidad de género y la igualdad en el proceso de lectoescritura a

través de la aplicacion de estrategias de lectura con padres y madres de familia
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Propiciar la relacion escuela y padres y madres de familia en el proceso

lectoescritura con equidad de género.

9.5. Logros esperados
Los nifos, nifas, docentes, padres y madres de familia:

9.5.1. Participan activamente en los talleres de lectura.

9.5.2. Fomentan el habito de la lectura en familia y la cultura de equidad e
igualdad.

9.5.3. Comparten momentos de lectura, comunicacion y afecto.

9.5.4. Mejoran el aprendizaje y la lectoescritura en los nifios y nifios de la

comunidad con enfoque de equidad de género.

9.6. Metodologia

La metodologia consiste en que los docentes junto con los padres de familia
programan un taller de lectura mensual, cada taller de lectura se realizara con una
estrategia diferente, la docente del grado realizara la ejemplificacion de cémo
realizar las actividades, tomando en cuenta los pasos del proceso lector, en los
talleres se realizaran reflexiones sobre la importancia de la equidad y la igualdad

en todos los procesos de aprendizaje.

Los(as) docente(s) utilizaran los materiales proporcionados por el Ministerio de
Educacion ademas de otros materiales elaborados por los alumnos, alumnas y

padres de familia, a continuacion, se describen cinco talleres.

a) Taller 1. La lectura y escritura en mi comunidad

El primer taller consiste en presentar a los padres y madres de familia junto con
sus nifios y nifas, la importancia de la lectura y la escritura, haciendo énfasis en
la equidad de género. El objetivo es promover la lectura diaria en los nifios y nifias
mostrando la importancia del papel de los padres de familia en este proceso.
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Se comparten estrategias de lectoescritura con materiales del contexto como
botes de jugos, bolsas de golosinas, rotulos de tiendas, y otros donde el nifio la
nifia aprenden a leer den su entorno inmediato, los padres de familia deben

realizar las actividades en familia, tomando en cuenta la equidad de género.

b) Taller 2. Desarrollando la fluidez lectora

En este taller se proporciona a los padres y madres de familia fichas con lecturitas,
cada ficha tiene acciones divertidas para que las realicen en familia, ejemplo: El
Oso travieso dice que me des un beso... también se proporcionaran libros con
retahilas, adivinanzas, refranes y poemas, en esta actividad los padres también
deben de tomar el tiempo de cuantas palabras leen los nifios y nifias por minuto,
los padres de familia y docente llevaran el registro del avance de fluidez lectora
de los alumnos y alumnas. En las actividades se propicia la equidad de género

para brindarles igual oportunidades de participacién a hombres y mujeres.

c) Taller 3. Iniciando la comprensién lectora con megalibros

Se toman lo megalibros de la biblioteca escolar y se hace una demostracién a los
padres de familia sobre los pasos del proceso lector antes durante y después de
la lectura antes se realizaran preguntas para activar el conocimiento previo y
preguntas de inferencia, durante la lectura se realizaran paradas para hacer
preguntadas reflexivas que propicien el analisis en los alumnos y alumnas,
después de la lectura se realizaran preguntas de comprension y de produccion,
de acuerdo al grado, las actividades de comprension lectora se haran propiciando

la participacién equitativa de nifios y nifias .

d) Taller 4. Aprendiendo el idioma mam con rompecabezas y loterias

En el cuarto taller los padres y madres de familia elaboran un rompecabezas y
loterias con palabras en mam como segundo idioma, se determina el horario en
que deben de jugar con los nifios y nifas para desarrollar el vocabulario en el
segundo idioma, el docente llevara el registro de palabras aprendidas durante el

juego. Los nifios y niflas socializan con sus companeros lo aprendido en casa,
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también inicia la escritura con palabras en el segundo idioma, estas actividades
se realizaran en pareja nifios y nifias para favorecer las relaciones entre ambos

generos.

e) Taller 5. Construyendo libros de lectoescritura en familia

En este taller el, docente hace una demostracion de como elaborar un libro con
imagenes de recortes de revistas, periodicos u otro material encontrado en casa,
cada familia con su hijo e hija elabora su libro con imagenes creando con las
mismas un cuento, este libro sera compartido por padres e hijos en la escuela en
el la actividad “Leo con mi Familia”. La actividad se iniciara con una reflexion sobre

la equidad de género.



9.7.

Cronograma de actividades

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA

[
he]
No.|Nombre de la actividad Detalles de la actividad 8 Inicio Fin 2019 2020
>
a
Sept.|Oct.|Feb.|Mar.|Abr. [May.|Jun.| Jul. |Agos.|Sept.
Presentacion del plan de Presentacion del plan de sostenibilidad del proyecto de
1 sostenibilidad P intervencion a autoridades educativas: supervisor y 1dia | 23/09/19 | 23/09/19
' directores de las cuatro escuelas a cargo.
Convocatoria a la comunidad socializacion del plan de sostenibilidad con directores,
2 : v docentes de primer grado, padres y madres de familia y 1dia | 1110110 | 11710119
educativa . .
miembros de la comunidad.
Formacion de directiva de Creacion de una directiva responsable de dar
3 sostenibilidad de la propuesta, .segwmlen’to al plan de sostenibilidad del proyecto de 1dia | 17/02/20 | 17/02/20
intervencion.
Establecimiento de compromisos y [Creacion de acuerdos y compromisos para la
4 |acuerdos para darle sostenibilidad a[sostenibilidad del proyecto con toda la comunidad 1dia | 06/03/20 | 06/03%20
la propuesta de intervencion. educativa.
Taller 1. La lectura v escritura en mi Desarrollo del taller 1 con docentes de primer grado de
5 comunidad uray u las escuelas, padres y madres de familia de la poblacién 1dia | 17/04/20 | 17/04/20
' de interés.
Taller 2. Desarrollando la fluidez Desarrollo del taller 2 con docentes de primer grado de
6 |ectora. las escuelas, padres y madres de familia de la poblacion | 1 4ig | 29/05/20 | 29/05/20
' de interés.
Taller 3. niciando la comprensidn Desarrollo del taller 3 con docentes de primer grado de
T liectora con “Los M egalibros’ las Iescu'elas, padres y madres de familia de la poblacion | 4 45 | 26/06/20 | 26/06/20
de interés.
Taller 4. Aprendiendo el idioma Desarrollo del taller 4 con docentes de primer grado de
8 Mamm con loterias y frompecabezas. las Iescu'elas, padres y madres de familia de la poblacion | 4 4ig | 31/07/20 | 31/07/20
de interés.
Taller 5. Construyendo libros de Desarrollo del taller 5 con docentes de primer grado de
9 llectoescritura en familia las Iescu'elas, padres y madres de familia de la poblacion | 4 45 | 28/08/20 | 28/08/20
de interés.
Creacion de una lista de indicadores que permitan
10 |Evaluacion evaluar el algance y Iggros del plan de sostgnlblhdgd del |Durante el 24104120 | 21109120
proyecto de intervencién educativa por medio de circulos | proceso

de reflexion.

Gs
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9.8. Recursos

Humanos: directores(as) de escuelas, docentes de primer grado, nifios y nifas de
primer grado, padres y madres de familia, autoridades educativas, autoridades

comunales.

Materiales: Libros de lectura, mega libros de la biblioteca escolar, fichas de
lecturitas, afiches, rétulos, adivinanzas, poemas, retahilas, refranes, cuentos,
periodicos, revistas, imagenes impresas, papeldgrafos, copias, impresiones,

marcadores, crayones Y otros.

9.9. Evaluacion

Se creara una lista de indicadores de logro y/o alcance del plan de sostenibilidad
para darle seguimiento al proyecto de intervencion. La Evaluacion se realizara a
través de Circulos de reflexion programados por la o el docente donde se
convocara a padres y madres de familia a reuniones mensuales para evaluar las
estrategias aplicadas, analizar los logros alcanzados las debilidades observadas
durante la aplicacion y planificar acciones de mejora para afinar y mejorar la

practica de las mismas.
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10. EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LIDERAZGO EN EL
ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

Fotografia 10.1
Fuente: Ordonez Lucitania.

En la escuela de aldea Ixtagel, municipio de San Marcos, la profesora de 1°. Grado
Etelvina de Ledén Chun, con ayuda de los padres de familia, elaboré con cada
nio y nifa un juego para la lectoescritura, el cual compartieron, el dia de
Acompanamiento Pedagdgico, cada estudiante expuso en qué consistia el
material y hacia una demostracion del mismo, trabajando las actividades con
equidad de género, entre los materiales elaborados se encontraban dominds de
palabras, loterias, rompecabezas y otros, la docente implementd en el aula un
rincén de lectoescritura con los materiales, estableciendo un horario y normas
para su utilizacién, estos materiales fueron elaborados y aplicados en el proceso
de lectoescritura como resultado de la motivacién que se realizé en el modelaje
de la Feria de la Lectura y las orientaciones brindadas en el Acompanamiento

Pedagogico.
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Fotografia 10.2
Fuente: Ordofiez Lucitania.

La docente de 1° grado de Cantén Los Puentes, aldea Serchil, municipio de San
Marcos, Profesora: Maria Olga Coronado inicié la ensefanza del idioma mam
como segunda lengua, con material ludico de lectura proporcionado por padres y
madres de familia, el cual es utilizado en el aula, en el, proceso de lectoescritura,
seguidamente cada nifio y nifa se lleva los rompecabezas a casa para

compartirlos en el hogar con la familia.

En el proceso de acompafiamiento, la docente manifestaba que padres y madres
de familia se motivaron a trabajar la lectura en la casa a partir de las actividades
realizada en la Feria de la lectura, los padres que antes no se integraban al
proceso de aprendizaje ahora lo hacen, también indicd, que los nifios y nifia ahora
trabajan con equidad de género de acuerdo a orientaciones brindadas en el
Acompanamiento pedagogico y reflexiones realizadas con los docentes de las

otras escuelas.
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Fotografia 10.3
Fuente: Ordofiez Lucitania.

Profesor Rolfi Eulises Velasquez Pérez, desarrollando los pasos del proceso
lector con un mega libro, esta estrategia fue modelada en reunion con padres de
familia donde se hizo también la demostracion de como utilizar los materiales que
integraban la bolsa viajera de lectura, la aplicacion de esta estrategia se mejoro
en el Proceso de Acompafamiento pedagogico y las comunidades de aprendizaje,
se trabaja con los padres y madres de familia en el hogar y en el aula, el profesor
propicia la participacion de nifios y nifias con igual oportunidades para todos y

todas



60

Fotografia 10.4
Fuente: Ordofiez Lucitania.

Madre de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Fraternidad, municipio
de Esquipulas Palo gordo, realiza una demostracion en la escuela de como trabajo
los materiales de la bolsa viajera la cual se le entregd a la madre de una nifio
segun sorteo realizado y luego a la madre de una nifia, la bolsa contiene
megalibros fichas de lecturitas, rompecabezas, loterias, cada semana la madre
de familia o padres de familia llega a compartir con los demas alumnos, alumnas
y docente, como realizé al actividades en la casa y que estrategia utilizé para
brindar la igualdad de oportunidades entre sus hijos e hijas, el docente lleva el

registro del horario y dias leidos.
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11. Ml GRAN EXPERIENCIA EXITOSA
ACERCATE A LA FERIA DE LA IGUALDAD

MI EXPERIENCIA EXITOSA DE LIDERAZGO EN EL ACOMPANAMIENTO
EDUCATIVO

Mi nombre es Lucitania Esmeralda Ordéfez Borrayes, soy originaria del municipio
de Sibinal, departamento de San Marcos, con residencia actual, en la cabecera
departamental de San Marcos, de profesion Maestra de Educacién Primaria
Urbana, egresada del Colegio San Marcos, estudié la Licenciatura en
Administracion Educativa en la Universidad Mariano Galvez de Guatemala UMG
y estoy proxima a obtener el titulo de Maestria en Liderazgo en Acompafamiento
Educativo por la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza media
EFPEM de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Desde hace siete anos trabajo en el Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D, con sede en el municipio de San Marcos,
desempefando el puesto de Acompanante Pedagdgica. Realicé la Practica
Profesional de Maestria en cuatro escuelas del departamento de San Marcos,
asignadas para el efecto, Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Ixtagel del municipio
de San Marcos; Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Los Puentes, aldea San
Antonio Serchil, municipio de San Marcos; Escuela Oficiala Rural Mixta, canton
Santo Domingo, aldea la Federacién, municipio de San Marcos y en la Escuela

Oficial Rural Mixta, aldea Fraternidad, del municipio de Esquipulas Palo Gordo.

Para desarrollar mi practica y de acuerdo al diagnéstico, consideré elegir el eje
de: Enfoque de género y Educacion en igualdad, elegi ese eje porque es un
aspecto necesario para propiciar la inclusion de nifios y nifias en el proceso de

aprendizaje lo que significa igualdad de derechos, responsabilidades vy
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oportunidades para mujeres y hombres y para nifias y nifios y la escuela es un

ente importante para este proceso.

La situacién problematica que decidi abordar fue: La falta de aplicacion de la
equidad de género en el proceso de lectoescritura en nifias y nifos de primer
grado de educacion primaria Para abordar la problematica desarrollé dos
intervenciones diferentes, la primera consistié en La Feria de lectura aplicando la
equidad de género y la segunda consisti6 en La Bolsa viajera de lectura
promoviendo la equidad de género, en la comunidad. La estrategia de la bolsa

viajera de lectura se desarrollé en el contexto comunitario.

Mis planes de accion estan respaldados por elementos valiosos de la teoria como
primer fundamento: El eje No. 2 del Curriculo Nacional Base CNB, se refiere a

la Equidad de género, de etnia y social.

Se refiere, fundamentalmente, a la relacién de justicia entre hombres y mujeres
de los diferentes pueblos que conforman el pais. Requiere, por lo tanto, del
reconocimiento, aceptacion y valoracion justa y ponderada de todos y todas en

sus interacciones sociales y culturales.

Segun MINEDUC (2018), afirma, el Curriculo se orienta hacia la atencion de nifios
y nihas de acuerdo con sus particulares caracteristicas y necesidades
favoreciendo, especialmente, a quienes han estado al margen de los beneficios

de la educacion y de los beneficios sociales en general.

Por lo que este tema responde a la necesidad de la escuela y la sociedad
guatemalteca es importante entonces trabajar la igualdad de género desde la
escuela, especialmente con los nifios y nifias del primer grado de primaria, puede
ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente,
a prevenir situaciones de discriminacion sexista en el futuro. La mayoria reconoce
que en las escuelas se estan haciendo esfuerzos por llevar a cabo estrategias y
metodologias educativas que contribuyan a romper con los estereotipos sexistas

establecidos, pero que aun queda camino por recorrer.
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Modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos, realizar cambios
fisicos en los propios espacios de las escuelas que favorezcan la igualdad de
geénero, el juego como estrategia ludica para mitigar la inequidad de genero son
algunas de las formas para poder cambiar los estereotipos sexistas desde la
primera infancia. Los docentes como las familias deberian trabajar juntos para
romper estereotipos y favorecer la igualdad de género tanto en la escuela como

en la sociedad en general, y resulta mas efectivo se realiza a través del juego.
En el caso del juego Cepeda menciona:

El juego es una actividad natural, libre y espontanea, actua como elemento de
equilibrio en cualquier edad porque tiene un caracter universal, pues atraviesa toda la
existencia humana, que necesita de la ludica en todo momento como parte esencial
de su desarrollo armaénico; la ludica es una opcidn, una forma de ser, de estar frente a
la vida y, en el contexto escolar, contribuye en la expresién, la creatividad, la
interaccion y el aprendizaje de nifios jovenes y adultos (2017, parr.4).

El juego es un recurso adecuado, que proporciona la fuente divertida para educar
en una sociedad cada vez mas igualitaria, la escuela debe ofrecer el espacio mas
adecuado para favorecer este tipo de educacién, que debe ser transversal y

tratada con toda la naturalidad posible desde los primeros afios escolares.

La lectura y la escritura es un proceso en el cual los nifios y nifias desarrollan la
Creatividad y la imaginacion, para ello es importante que los docentes propicien
espacios que estimulen el desarrollo de estos procesos donde los alumnos y
alumnas realicen acciones diferentes de acuerdo a la edad y al grado, lo cual

permite que crezcan pongan de manifiesto sus potencialidades

La lectoescritura es una practica que estimula el pensamiento del nifio y la nifa
por lo tanto es importante que las actividades que se realicen sean divertidas y
satisfactorias para ellos y ellas y de la misma manera puedan disfrutar de los
logros alcanzados en dicho proceso y mas satisfactorio aun si se realizan a través

de juegos donde puedan compartir y convivir con sus compaferos y companera.

Estas estrategias deben de ser adaptadas a los intereses de los alumnos para
poder desertar también en ellos el gusto por la lectura. Al respecto Castro y

Marimén mencionan:
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Los nifios y nifias tienen la necesidad de expresarse, de dar curso a su fantasia y dotes
creativas. Podria decirse que el juego conduce de modo natural a la creatividad
porque, en todos los niveles ludicos, los nifios se ven obligados a emplear destrezas y
procesos que les proporcionan oportunidades de ser creativos en la expresion, la
produccion y la invencién. La sociabilidad: En la medida en que los juegos y los
juguetes favorecen la comunicacion y el intercambio, ayudan al nifio a relacionarse
con los otros, a comunicarse con ellos y los prepara para su integracién social (2007,
p. 47).

Es decir, que el juego permite en los nifios y nifias motivar el gusto por la lectura
y escritura jugando con otros nifios y nifas amplia su capacidad de comprender
la realidad de su entorno social natural a través del juego el nifio ira descubriendo
y conociendo el placer de hacer cosas y estar con otros, esto se lograra a través
de estrategias y herramientas para la lectoescritura, que propicien la inclusion

desde la perspectiva de género.

De la practica profesional desarrollada mi experiencia exitosa corresponde a la
intervencidon uno: “La feria de la lectura aplicando la equidad de género”, la cual
se planificd con cinco estaciones para realizar diferentes actividades de fomento
de la lectura: (1) Atinale al pulso y forma una palabra; (2) El avion de palabras; (3)
Loterias de letras y figuras, (4) Megalibros; (5) Rompecabezas de letras, palabras
y figuras. En esta actividad participaron padres y madres de familia, docentes,
nifos y nifas de primer grado, cada docente dirigid una actividad los nifios y nifias
participaron propiciando igualdad de oportunidades para todos y todas, en este
espacio se hizo notar que la lectura divierte, une, ensefia, provoca la imaginacion
y la creatividad, posteriormente cada docente de 1° grado aplico estas estrategias
en el aula en el proceso de lectoescritura con apoyo de padres y madres de
familia, se realiz6 Acompafamiento pedagdgico en el aula para poder refinar la
aplicacion de dichas estrategias, también se realizaron circulos de reflexion y
comunidades de aprendizaje para socializar debilidades, fortalezas en la
aplicacion y elaborar un plan de mejora para lograr resultados efectivos.

A partir de la intervencién educativa se pudo apreciar una variacion puntual
positiva entre docentes. Al principio, el 50% de docentes se comunicaba con los
nifios y nifas utilizando lenguaje que denotaba equidad de género; a partir de la

intervencion se pudo observar que el 90% de docentes se comunica con los nifios
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y nifas con lenguaje que denota equidad de género; es decir, hubo una
implicacion donde nifios y nifias recibieron los mismos beneficios, las mismas

resoluciones y fueron tratados con el mismo respeto.

Ademas, el 44% de docentes, promovia la equidad de género en el desarrollo de
la clase de lectoescritura como valor humano fundamental;, a partir de la
intervencion, el 92% promueve la equidad de género en el desarrollo de la clase
de lectoescritura como valor humano fundamental; es decir, se establecieron y
regularon las acciones de los docentes hacia los nifios y nifias, sobrepasando
barreras culturales, propiciando virtudes que generan el bienestar individual y

colectivo de nifios y nifas a través de la lectoescritura.

Por otra parte, al principio el 38% de docentes planificaba la clase de lectura
conforme al CNB y se orientaba en dicha planificacion en el desarrollo y
evaluacion de la misma tomando en cuenta los ejes transversales. A partir de la
intervencion, el 89% de docentes planifica la clase de lectura conforme al CNB y
se orienta en dicha planificacion en el desarrollo y evaluacion de la misma
tomando en cuenta los ejes transversales. Ahora, los docentes toman en cuenta
el eje del curriculo “Equidad” y sus subcomponentes equidad e igualdad, género

y autoestima.

Al principio, el 25% de docentes realizaba actividades de lectoescritura aplicando
los pasos del aprendizaje significativo propiciando equidad de género. A partir de
la intervencion, el 83% de docentes realiza actividades de lectoescritura aplicando
los pasos del aprendizaje significativo propiciando equidad de género. Los
docentes concentran sus esfuerzos para los nifios y nifas comprendan la lectura,
que logren entenderla y reutilizarla, logrando asi un aprendizaje donde los

estudiantes aplican los conocimientos adquiridos.

Al principio, ElI 50% de docentes contaba, hacia uso y referenciaba
adecuadamente el material didactico en L-1 de acuerdo a la competencia lectora.
A partir de la intervencioén, el 88% de docentes cuenta, hace uso y referencia
adecuadamente del material didactico en L-1 de acuerdo a la competencia lectora.

Es decir, los materiales se construyeron, muchos de ellos por los propios nifios y
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nifas, en funcién del desarrollo de habilidades de comprensién y utilizacion de
formas del lenguaje oral y escrito requeridas por la sociedad y valoradas por los

estudiantes.

Por otra parte, a partir de la intervencion las actitudes de los docentes reflejan
respeto, igualdad y equidad en su trato con los nifios y nifias a cargo; en las aulas
de primer grado los docentes promueven la igualdad y equidad de género entre
nifos y nifas, presentan una actitud positiva y optimista ante los cambios,
demostrando habilidades eficaces para la disciplina y el amor con énfasis en la
equidad de género; manifiestan y comunican altas expectativas y herramientas de
motivacion, atendiendo al género, en nifos y nifias, tanto de manera individual
como grupal, lo cual, representa una mejora a la calidad educativa en cuanto al

aprendizaje en la clase de lectoescritura.

Ademas, los docentes utilizan y aprovechan responsablemente los materiales
didacticos de lectura proporcionados por el MINEDUC; presentan compromiso en
cuanto a la planificacidon, ejecucién y evaluacion del proceso de lectoescritura

atendiendo a la equidad de género.

En la experiencia exitosa participaron los directores de los establecimientos, nifios
y nifas, padres de familia y docentes de 1°. Grado. Al principio tuve un poco de
dificultad para llevar a cabo el plan de accién porque los docentes mencionaban
que era dificil que los nifios y nifias trabajaran en pareja o en equipo porque los
padres se lo impedian, sin embargo, al platicar con ellos comprendieron la

importancia de trabajar con equidad.

Las personas que participaron entre ellos los padres y madres de familia
mencionan que el realizar las actividades de lectoescritura los nifios y nifas
sienten el gusto por leer, un docente menciona que un nifioc que no asistia
regularmente a la escuela ahora lo hace porque siente motivado porque sus
compainieros le contaron sobre las actividades de lectoescritura que realizaron, los
directores de los establecimientos mencionan que se sienten satisfechos de poder

contar con la participacion de los padres de familia que antes no participaban, los
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padres de familia opinan que ahora todos en familia leen, con equidad de género

hijos e hijas padres y madres, dando igual oportunidad a todos y todas.

Considero que esta experiencia exitosa puede ser sostenible si se lleva a cabo el
plan que disefié para tal fin y que consiste en: Promover la equidad de género a
través de talleres de lectura con la participacion de padres, madres y miembros
de la comunidad en el aprendizaje de la lectoescritura en nifios y nifias y consiste
en que los docentes junto con los padres de familia programan un taller de lectura
mensual, cada taller de lectura se realizara con una estrategia diferente, la
docente del grado realizara la ejemplificacion de como realizar las actividades,
tomando en cuenta los pasos del proceso lector, siempre haciendo énfasis en la

equidad de género.

Los(as) docente(s) utilizaran los materiales proporcionados por el Ministerio de
Educacion ademas de otros materiales elaborados por los alumnos, alumnas y
padres de familia, para ello se integrara una directiva responsable de dar

seguimiento al plan de sostenibilidad.

Haber desarrollado esta intervencion me hace sentir una lider ya que se pudo
influir de manera positiva para involucrar a la comunidad educativa al proceso de
aprendizaje de lectoescritura y tener resultados exitosos, que promueven la

equidad de género.

Todo este proceso de mi practica profesional me ensefid que la planificacion de
clases de lectoescritura que responden al eje transversal del CNB” Equidad de
Género”, aplicando estrategias ludicas promueven aprendizajes significativos y
constituyen una parte fundamental para la motivacién de los nifios y nifas,
logrando que a través de estas experiencias desarrollen competencias lectoras;
en este punto la relacion escuela padres y madres de familia cobra importancia
pues consolida la aplicacion de estrategias de lectura para favorecer el gusto por

la misma y a la vez fortalece los lazos emocionales entre las familias.

También aprendi que la practica de la equidad de género en el proceso de

lectoescritura en los nifios y nifas de primer grado de educacion primaria a través
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de estrategias ludicas en la intervenciéon pedagogica, fortalece los lazos afectivos
entre nifios y nifias, favorece la comunicacion asertiva, generando un clima de
clase adecuado y propiciando una convivencia de respeto, equidad, igualdad y

armonia que fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje.

Fotografia 11.1. Docente de 1° primaria desarrolla los
pasos del proceso lector utilizando como estrategia el
Megalibro de cuentos, el docente propicia la participacion
con igualdad de oportunidades para nifios y nifas.
Fuente: Ordofez Lucitania.
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13. ANEXOS
A-1. Planes de Accion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN LIDERAZGO EN ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

&5 USAC

¥/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan de Accion 1

Cobertura: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Ixtagel municipio de San
Marcos, departamento de San Marcos y EORM Cantén Los Puentes,
aldea San Antonio Serchil, San Marcos

Curso: Investigacion accién

Docente: Alba Nohemi Orozco Sanchez

Maestrante: Lucitania Esmeralda Ordoinez Borrayes

Carné: 2018-90214

San Marcos, Guatemala, 10 de junio de 2019
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN LIDERAZGO EN ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

BUSAC

¥ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan de Accién 1

Cobertura: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Ixtagel municipio de San
Marcos, departamento de San Marcos y EORM Canton Los Puentes,
aldea San Antonio Serchil, San Marcos

Curso: Investigacion accion

Docente: Alba Nohemi Orozco Sanchez

Maestrante: Lucitania Esmeralda Ordoiiez Borrayes

Carné: 2018-90214
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN LIDERAZGO EN ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Plan de Accion 2

Cobertura: Escuela Oficiala Rural Mixta, Cantén la Santo Domingo, aldea la
Federacion, municipio de San Marcos, departamento de San Marcos. y
EORM. Aldea Fraternidad municipio de Esquipulas Palo Gordo,

departamento de San Marcos.

Curso: Investigacion accion

Docente: Alba Nohemi Orozco Sanchez

Maestrante: Lucitania Esmeralda Ordéiez Borrayes

Carné: 2018-90214

San Marcos, Guatemala, 10 de junio de 2019
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -USAC-
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN LIDERAZGO EN ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan de Accion 2

Cobertura: Escuela Oficiala Rural Mixta, Canton la Santo Domingo, aldea la
Federacién, municipio de San Marcos, departamento de San Marcos. y
EORM. Aldea Fraternidad municipio de Esquipulas Palo Gordo,

departamento de San Marcos.

Curso: Investigacion accion

Docente: Alba Nohemi Orozco Sanchez

Maestrante: Lucitania Esmeralda Ordoéiiez Borrayes

Carné: 2018-90214

1 RN )
San Marcos, Guatemala, 10 de junio de 2019 s 1,(('&
o
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A-2. Asistencia. Socializacion del Plan de Intervencién Pedagogica

Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC—
@ Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —EFPEM—
Departamento de estudios de postgrado

Maestria en liderazgo en el acompanamiento educativo

PRACTICA PROFESIONAL
MAESTRANTE: LUCITANIA ESMERALDA ORDONEZ BORRAYES
ASISTENCIA A REUNION DE SOCIALIZACION DE PLAN DE INTERVENCION PEDAGOGICA

EORM. ALDEA IXTAGEL Y EORM. CANTON LOS PUENTES, ALDEA SERCHIL. MUNICIPIO DE SAN MARCOS,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. EORM. ALDEA FRATERNIDAD, MUNICIPIO DE ESQUIPULAS PALO GORDO
Y EORM. CANTON SANTO DOMINGO, ALDEA LA FEDERACION, MUNICIPIO DE SAN MARCOS DEPARTAMENTO

DE SAN MARCOS.

FECHA: Miércoles 19 y jueves 20 de junio de 2019
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A-3. Guia de observacion estructurada

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —EFPEM—
Departamento de Estudios de Postgrado
Maestria en Liderazgo en el Acompafiamiento Educativo
Investigacién Accidn

GUIA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA DEL DOCENTE

A. Parte informativa
Observadora:
Escuela:
Docente:
Grado: 1 02 O3 04 Os Qs seccion: OQa OB Oc Ob
Area de conocimiento:
Modalidad Lingtistica: ~ {) Monalingue O' Bilingle
Mivel: Jornada: Fecha:

B. Parte Técnica
Instrucciones: Marque la casilla de valoracion del criterio detectado.
Escala de observacion: (1) Nunca.  (2) Algunas veces. (3) Casisiempre. (4) Siempre.

Valoracion
Indicador | No. CRITERIOS DE OBSERVACION POSTEST de criterios
1(2|3|4
© 1 Se comunica con los nifios y nifias con lenguaje que denota equidad de género
E 2 Propicia la participacion de los v las estudiantes de manera equitativa
[s} Permite que los nifios y nifias planteen dudas durante el desarrollo de la lectura y trata de resolverlas
o 3 .
e con equidad.
= 4 Modela actitudes y valores positivos para los nifios y nifias a través de la lectoescritura.
g 5 Planifica la clase de lectura conforme al CHB v se orienta en dicha planificacion en el desarrollo y
evaluacion de la misma tomando en cuenta los ejes transversales.
6 Realiza acfividades de lectoescritura aplicando los pasos del aprendizaje significativo propiciando

equidad de género

Promueve actividades individuales y en grupo haciendo énfasis en la equidad de género de acuerdo
con los ejes transversales del CNB.

8 Facilita el aprendizaje de la lectoescritura utilizando estrategias lidicas sin discriminacion de género
Trata de relacionar los niveles de comprension lectora v actividades con los conocimientos previos

Actividades
en el aula

e de los alumnos.
Promueve gue los estudiantes lean en voz alta, con fluidez y precision, textos adecuados al nivel,

10 haciendo predicciones, identificando el t:ema, el personaje principal, relacionando las imégengs con
el contenido y demostrando comprension del concepto de texto impreso (partes del libro, titulo, v
otros).

11 Aplica estrateqgias de Iectoescritura'para mantener el aula organizada y ordenada, propiciando el
trabajo en equipo con equidad de género.

12 Promueve un clima de confianza y respeto entre docente-estudiante y compafieros estudiantes por

medio de la lectura.

13 Promueve la equidad de género en el desarrollo de la clase de lectoescritura como recreacion e
informacion.

14 Promueve y respeta la identidad cultural de los alumnos (idioma, traje, expresion espiritual, otros) en
el proceso de la lectoescritura.

Establece en consenso con los estudiantes normas de convivencia en el aula y se aplican de manera

justa tomando en cuenta la equidad de género en el proceso lector.

16 | Distribuye &l tiempo adecuadamente {tiempo de lectura y el resto para actividades).

Clima de clase

15

17 Organiza distintas formas de trabajo, en funcion del momento, dg |a tarea a realizar, de los recursos
a utilizar, de las actividades, del proceso lector y la equidad de genero.

18 Se auxilia COT TECUrsos didacticos adecuados e interesantes para la lectoescritura promoviendo la
equidad de género

del aula

Propicia que los alumnos elaboren sus materiales de lectura y se utilizan en el rincon de
lectoescritura.

Recursos y
organizacion

19

20 | Utiliza aula letrada en L-1 de acuerdo a la competencia lectora.

SUBTOTAL

TOTAL
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CARACTERISTICAS PERSONALES DEL DOCENTE AL DESARROLLAR SU CLASE E

D Muy pasivo D Muy activo D EDinémico D ENervioso D EDescomroladc-
[]  paswo [] aowo  []  vranquio | [T] | respetuoso | [] oo

OBSERVACION DEL DOCENTE

FORTALEZAS DEBLIDADES

RESULTADOS DE LA OBSERVACION DEL DOCENTE

FORMULA:

CONCLUSIONES:

LUCITANIA ESMERALDA ORDONEZ BORRAYES
CARNE: 201890214
OBSERVADORA

Nota: Los resultades de todas las observaciones seran sumadas e incluidas en el informe final, pero nunca se comunicaran datos perscnales.
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A-7. Asistencia Circulo de reflexion A-8. Asistencia Comunidad de Aprendizaje
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A-9. Evaluacion de las diferentes actividades
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A-10. Fotografias de la Practica Profesional

Fotografia 13.1. Elaboracién de materiales para estrategia de lectoescritura elaborados por los
nifios y nifas de primer grado de EORM. aldea Ixtagel, San Marcos.
Fuente: Archivo personal
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Fotografia 13.2. Collage Aplicacion de la Estrategia de Lectura “La Bolsa Fotografia 13.3. Aplicacion de las estrategias de
Viajera de Lectura” y proceso de Acompafiamiento Educativo en la lectoescritura con nifios y nifias de primer grado de
EORM. cantén Santo Domingo, aldea la Federacién, San Marcos. la EORM. aldea Ixtagel, San Marcos.

Fuente: Archivo personal Fuente: Archivo personal
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Fotografia 13.4. Desarrollo del Circulo de reflexiéon con docentes de Fotografia 13.5. Comunidad de Aprendizaje con docentes de
las escuelas EORM. aldea Ixtagel y EORM. canton los Puentes, EORM. cantén Santo Domingo, aldea La Federacion y EORM.
San Marcos, San Marcos aldea Fraternidad, Esquipulas Palo Gordo, San Marcos.

Fuente: Archivo personal Fuente: Archivo personal
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