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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo objetivo implementar estrategias lúdicas  

pedagógicas orientadas a la promoción de  la equidad de género  e igualdad en 

el aula  se ejecutaron en cuatro escuelas; dos rurales y dos urbanas en  cuarto 

grado del  nivel primario. El diseño de la investigación es no experimental. La 

población está formada por docentes que trabajan en el nivel primario de la zona 

11 de Mixco.   

El instrumento seleccionado para la recolección de datos fue un cuestionario, por 

permitir la recopilación de información, el ahorro de costos y el tiempo. Los 

resultados obtenidos evidenciaron  la necesidad de realizar intervenciones 

pedagógicas, aplicando un plan donde se propusieron  acciones como la 

aplicación de acompañamiento pedagógico, utilizando la herramienta  del COC, 

taller de sensibilización sobre la actitud docente, círculos de reflexión, etc. Los 

resultados obtenidos fueron muy satisfactorios porque se alcanzaron los 

objetivos propuestos. 

La calidad en la educación  depende en gran parte de cómo se dé el proceso de 

enseñanza-aprendizaje dentro de un establecimiento educativo, y el mismo en la 

actualidad debe ser significativo, constructivista, tendiente a desarrollar 

competencias que serán de gran importancia para la vida futura del alumno. Es 

por ello que el acompañamiento pedagógico en el aula se convierte en un pilar 

fundamental. 

 

Palabras Clave: Estrategias lúdicas, Equidad de género, COC, Actitud docente, 

Acompañamiento Educativo. 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to implement educational strategies that suggest promoting 

gender equity and equality in the classroom were carried out in four schools; two 

rural and two urban in fourth grade of the primary level. The research design is 

non-experimental. The population consists of teachers who work at the primary 

level of Zone 11 of Mixco. 

The instrument selected for data collection was a questionnaire, for allowing the 

collection of information, cost savings and time. The results obtained evidenced 

the need to carry out pedagogical interventions, applying a plan where actions 

such as the application of pedagogical accompaniment were proposed, using the 

COC tool, sensitization workshop on teaching attitude, reflection circles, etc. The 

results obtained were very satisfactory because the proposed objectives were 

achieved. 

The quality of education depends largely on how the teaching-learning process 

takes place within an educational establishment, and it must now be meaningful, 

constructivist, tending to develop competencies that will be of great importance 

for the future life of the student. That is why the pedagogical accompaniment in 

the classroom becomes a fundamental pillar. 

 

Keywords: Playful strategies, Gender equity, COC, Teaching attitude, Educational 

Accompaniment. 
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INTRODUCCIÓN 

 

La calidad en la educación  depende en gran parte de cómo se dé el proceso de 

enseñanza-aprendizaje dentro de un establecimiento educativo, y el mismo en la 

actualidad debe ser significativo, constructivista, tendiente a desarrollar 

competencias que serán de gran importancia para la vida futura del estudiante.  

Para promover una educación igualitaria entre niños y niñas es necesario 

trabajar desde el eje de la equidad de género, en el  Currículo Nacional Base se 

aborda esta temática para el fortalecimiento de la educación en igualdad. Para 

lograr cambios debemos trabajar con los docentes proporcionándoles una serie 

de estrategias orientadas a la participación y atención de los y las estudiantes. 

En este sentido con esta investigación acción se contribuyó con la intervención 

del plan IN-1  y plan IN-2, se trabajó  modelaje y estrategias de aprendizaje: 

Cuento al revés, juego de tarjetas, palabras poderosas y el taller cien por ciento 

actitud. Sensibilizando a los docentes para mejorar las prácticas educativas en el 

aula, fortaleciendo los procesos de integración y participación entre docentes, 

niños y niñas en un plano de igualdad, equidad y respeto. 

Se brindó un acompañamiento oportuno, promoviendo cambios que se traducen 

en mejoras para los docentes de cuarto primaria de las escuelas: Oscar Berger,  

Lo de Fuentes, Planes de Minerva y Primero de Mayo, todas  pertenecientes a la 

jornada vespertina y a la zona once del municipio de Mixco, departamento de 

Guatemala. 

El informe de investigación acción está dividido en componentes los cuales le 

dan vida a este trabajo y se detallan a continuación. 
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a) Identificación: Nombres de los  centros educativos intervenidos, eje 

temático, nombre de los planes IN-1 y In-2, cantidad de directoras, 

cantidad de docentes, tiempo de ejecución. 

 

b) Objetivos, El objetivo general fue comprobar si las estrategias de 

aprendizaje aplicadas a los docentes de cuarto grado de educación 

primaria, correspondiente al ciclo II, fortalecen en los y las estudiantes el 

eje de equidad  de género y educación en igualdad. 

 

 

c) Justificación,  Se buscó dar a conocer la relevancia de aplicar estrategias 

de aprendizaje que promuevan la participación equitativa de niños y niñas 

en el aula.   

 

d) Metodología, Se detalló el procedimiento que se utilizó  para ejecutar los 

planes de acción IN-1 e In-2, así como las acciones y materiales  de cada 

intervención realizada en cada escuela. 

 

e) Fundamentación teórica, contiene la base teórica conceptual que 

fundamenta el proceso de intervención llevado a cabo en las escuelas 

asignadas. Siendo una parte medular del presente  trabajo. 

 

f) Presentación de resultados, con ella se demostró  la información detallada 

tanto cuantitativa como cualitativa, y se evidencian los procesos de 

intervención en las fases desde el inicio hasta la culminación del proceso 

de investigación acción.  

 

 

g) Análisis y discusión de resultados, en esta sección se contrastó con los 

resultados obtenidos durante la intervención con la literatura de referencia 

que conforma la fundamentación teórica.    
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h) Conclusiones.  Evidenciaron  los resultados obtenidos en la investigación 

en respuesta a los objetivos específicos.  

 

 

i) Plan de sostenibilidad, Su objetivo es darle seguimiento a las estrategias 

de aprendizaje que se utilizaron durante la intervención, para seguir en la 

línea de mejora continua.  

 

j)  Experiencias exitosas, se detallaron cuatro momentos de las experiencias 

de aprendizaje, evidenciándolas con una selfie, acompañadas de una 

descripción y los logros obtenidos.  

 

k) Mi gran experiencia  exitosa, Este apartado recoge las experiencias 

vividas y evidencia el trabajo realizado en las cuatro escuelas que 

formaron parte de este estudio. 

 

l) Referencias bibliográficas, son reseñas de las fuentes que se han utilizado 

en la fundamentación teórica de la investigación. 

 

 

m)  Anexos. Está sección permite mejorar la comprensión y conocer más a 

fondo los formatos, guías, agendas y evaluaciones que se utilizaron 

durante el proceso de intervención. 
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1. IDENTIFICACIÓN 

 

1.1   Nombre de los planes de acción:  

Plan IN-1: Innovando con  juegos en el aula para la promoción de la equidad 

de género. 

Plan IN-2: Cien por ciento actitud promoviendo la equidad de género. 

 

1.2 Eje temático: 

Eje temático: Equidad de Género y Educación en Igualdad para ambos 

planes 

 

1.3 Cobertura:  

1.3.1 Nombres de los centros educativos: 

E.O.U.M. Planes de Minerva J. V. 

E.O.U.M. Primero de Mayo J.V. 

E.O.R.M. No. 2 Oscar Berger Perdomo J. V. 

E.O.R.M. No. 1 Lo De Fuentes J. V. 

 

1.3.2 Municipio 

Mixco 

1.3.3 Departamento 

Guatemala 

1.3.4 Sector Educativo 

      Oficial 
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1.3.5 Cantidad de Directores o docentes 

      Cuatro docentes de cuarto primaria 

   

1.4 Área: (Urbana-Rural) 

Las cuatro  escuelas pertenecen al sector oficial, dos escuelas al área urbana 

y las otras dos escuelas al área rural. Esto ayudó a establecer una 

comparación entre las áreas geográficas. 

 

 

1.5 Sector: (Oficial) 

      Las cuatro escuelas pertenecen al sector oficial, todas en jornada vespertina. 

 

      1.6 Período de ejecución: 

      Del 18 de junio al 31 de julio del 2019. 
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2. OBJETIVOS 

 

2.1 Objetivo General 

Implementar  estrategias lúdicas  para mejorar la actitud, favoreciendo la  

igualdad y equidad de género  en las prácticas educativas en el aula. 

 

2.2  Objetivos específicos 

a) Aplicar actividades lúdicas que permitan la interacción entre niños, niñas  

y docentes  favoreciendo  la igualdad y la equidad de género en el salón 

de clases. 

 

b)  Promover cambios en las actividades, sustituyéndolas  por  estrategias 

lúdicas que fomenten actitudes de respeto y tolerancia entre ambos sexos 

y estimulen  la plasticidad neuronal con el uso de esas actividades en los 

niños y niñas de las escuelas tomadas como casos de estudio. 

 

c) Realizar talleres de capacitación sobre la actitud docente,  con las 

maestras que forman parte de la población de estudio, instruyéndolas en 

la  importancia que tiene la misma  para los procesos educativos. 
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3. JUSTIFICACIÓN 

La educación presenta y seguirá presentando retos, debemos replantearnos las 

necesidades de  la sociedad,  la escuela y los profesores. Ya que hoy por hoy 

existen nuevas formas de relacionarnos, organizarnos, trabajar,  aprender e 

investigar, muchas de las cosas que necesitamos saber están a un clic de 

nosotros. 

En este sentido y tomando como base los resultados obtenidos en el proceso de 

diagnóstico, se identificaron necesidades observando las lecciones de clase 

impartidas por los docentes que formaron parte de la población de estudio de 

esta investigación, del grado de cuarto primaria  en las áreas curriculares de 

Comunicación y Lenguaje L1. y Formación Ciudadana; de las escuelas Oscar 

Berger, Lo de Fuentes, Planes de Minerva y Primero de Mayo, todas de la  

jornada vespertina. Las necesidades identificadas son: falta de estrategias 

lúdicas y una adecuada actitud docente, que promuevan la equidad de género en 

un plano de igualdad y respeto en el aula, para fortalecer los procesos de 

participación e interacción  entre niños y niñas. Al observar los indicadores 

señalan una tendencia a la cual hay que prestarle atención por ser una especie 

de  termómetro que nos muestra la realidad en la que están los establecimientos 

educativos. 

Una vez detectadas las necesidades comunes en las cuatro escuelas, mediante 

el instrumento y los indicadores se considera necesario y oportuno realizar una 

intervención, aplicando los planes IN-1 e In-2, cada plan con acciones muy 

puntuales de acuerdo a las necesidades de cada centro educativo, en un período 

de tiempo de seis semanas. 



8 
 

 

 

Los resultados obtenidos después de realizar el proceso de intervención fueron 

los siguientes: 

 

a) Mejoras en la  actitud docente frente al aula. 

 

b) Comprender la importancia de brindar un trato de igualdad y respeto a 

cada niño y niña. 

 

c) Sensibilización  a las cuatro maestras  sobre el papel tan importante 

que juegan en la vida de sus estudiantes. 

 

d)  La aplicación de estrategias propuestas,  que favorezcan  a niños y 

niñas para la construcción de procesos de enseñanza aprendizaje y 

fortalecimiento del conocimiento con herramientas novedosas que 

respondan a las necesidades en cada salón de clases. 

 

e) La interacción entre niños y niñas, trabajando en un plano igualitario y 

de respeto, todo con el fin de promover la equidad de género en el 

aula. 

 

f) Comprender que el  juego es muy importante en la formación de los 

niños, porque se divierten mientras aprenden.  

 

De acuerdo a los resultados detallados  los  objetivos propuestos  fueron 

alcanzados en ambos planes de intervención  de forma   positiva, dejando esa 

semilla que    irá dando frutos  a lo largo del tiempo.
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4.  MARCO METODOLÓGICO 

4.1. Diagnóstico:  

Para la realización del diagnóstico se realizó una observación de una clase en 

cada aula, utilizando una guía estructura en las cuatro escuelas tomadas como 

parte de la población de este estudio. 

 

4.1.2  Sujetos 

La intervención se realizó con una población compuesta por cuatro docentes del 

sexo femenino que imparten el grado de cuarto primaria en las escuelas 

asignadas para el presente estudio, aplicando una  guía de observación 

estructurada. Teniendo como objetivo obtener información relevante en cuanto a 

la actitud del docente en el proceso de aprendizaje y la aplicación de juegos 

lúdicos que favorezcan el trato  igualitario de niños y niñas en un período de 

clases. 

4.1.3 Instrumento 

El instrumento seleccionado para la recolección de datos fue un cuestionario, por 

permitir la recopilación de información, el ahorro de costos y el tiempo, se 

analizaron tres variables con sus respectivos indicadores.  

Los resultados obtenidos fueron: 

a. No se realizan actividades lúdicas en el salón de clases entre niños y 

niñas que promuevan la equidad e igualdad de género. 

b. Muy pocos son  los momentos para que puedan interactuar en un plano 

de igualdad niños y niñas. 

c. Se pudo comprobar que la actitud docente es un factor determinante y 

clave  en el proceso de aprendizaje para promover la equidad e igualdad 

de  género en el salón de clases. 
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4.2 Planes de acción: 

 

Una vez realizado el diagnóstico y priorizado las necesidades se procedió a dar a 

conocer a las Directoras y maestras de los centros educativos los resultados y a 

hacer entrega de  los planes iniciando con la socialización del   plan IN-1 

“Innovando con juegos en el aula que promueven la equidad de género”; 

haciéndoles entrega del cronograma de actividades donde se detallaba las 

acciones que se iban a ejecutar. Con esta intervención sé buscó contribuir a 

mejorar las prácticas educativas en cada salón de clases de las escuelas: Planes 

de Minerva y Primero de Mayo  fortaleciendo  la interacción entre niños y niñas 

en un plano de respeto,  igualdad y equidad. 

Posteriormente se trabajó  con el plan IN-2  “Cien por ciento Actitud”  con este 

plan  se buscó contribuir a mejorar las prácticas educativas en los  salones  de 

clase de las escuelas: Oscar Berger y Lo de Fuentes. El punto de partida fue 

hacer énfasis en qué la actitud es determinante y primordial en los procesos 

educativos. 
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4.2.1 Metodología In.1 
Tabla 1 Metodología Plan In-1 

Fuente propia 2019 
En dicho cuadro se detallan las acciones del plan de intervención In-1 
 

Nombre del plan: Innovando con juegos en el aula  que 

promueven la equidad de género. 

Código del plan: IN-1 

META: Que durante las 3 semanas de intervención en el proceso de acompañamiento a 

dos docentes de cuarto grado del nivel primario  de las escuelas Planes e Minerva y 

Primero de Mayo, se desarrolle el modelaje de un juego lúdico que promueva un trato 

igualitario entre niños y niñas, posteriormente se observé la réplica en las aulas y se 

socialice resultados obtenidos.  

Oportunidades: Después de haber socializado los resultados del diagnóstico se 

desarrollará el presente plan  con el fin de contribuir a la  promoción de  la equidad de 

género y de esta manera mejorar las prácticas educativas en el aula. 

Acción o tarea Producto/ 

Medida de 

cumplimiento 

Responsable Período 

de 

ejecución 

Insumos/colaboraciones 

 
Modelar dos 
juegos lúdicos 
“cuento al revés” 
y el juego de las 
tarjetas para el 
fortalecimiento 
de la equidad de 
género. 

 
 
Dos juegos  
aplicados en las 
dos escuelas 
tomadas como 
caso de estudio. 

 
 
Maestrante 
Karin 
Martínez 

 
11 de julio 
 de 2019 

 
Material didáctico, 
juego de tarjetas, 
ilustraciones tamaño 
carta, 
tabla de secuencia para el 
cuento al revés 

Observación de 
la réplica de los 
juegos en los 
salones de clase  

 
Observación de 
la réplica dl  
juego aplicado 
en las dos 
escuelas 
tomadas como 
caso de estudio. 

Maestrante 
Karin 
Martínez 
 
Y maestra de 
grado 
 
 

 
15 de julio 
de 2019 

Material didáctico 
 
Los estudiantes de cada 
salón de clases, tomados 
como población del 
estudio. 

Realizar 
acompañamiento 
educativo 
utilizando el 
COC para 
observar el uso 
de la plasticidad 
neuronal con el 
uso de juegos.  

Utilización de 
formato para 
realizar el 
acompañamiento 
 
 

Maestrante 
Karin 
Martínez 
 
Y maestra de 
grado 
 
 

 
15 de julio 
 de 2019 

Formato para realizar 
acompañamiento  
 
Material impreso 

 
Utilizar círculos 
de reflexión para 
la socialización y 
comparación de 
resultados. 

Los maestros 
formaran parte 
del círculo de 
reflexión  

Maestrante 
Karin 
Martínez 
 
Y maestra de 
grado 

 
25 de julio 
de 2019 

Material impreso 
 
Post-test 
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4.2.2   Metodología In-2 
Tabla 2 Metodología Plan In-2 

Nombre del plan: “Cien por ciento actitud” promoción de 

equidad de género. 

Código del plan: IN-2 

META: Que durante las 3 semanas de intervención en el proceso de acompañamiento a 

dos docentes de cuarto grado del nivel primario  de las escuelas Oscar Berger Perdomo 

y Lo de Fuentes,  con el taller “Cien por ciento actitud” se pueda sensibilizar a los 

maestros que forman parte de la población de este estudio y se utilice la estrategia de 

“palabras poderosas”  para mejorar   las prácticas educativas en el aula, favoreciendo la 

igualdad y equidad de género.  

Oportunidades: Después de haber socializado los resultados del diagnóstico se 

desarrollará el presente plan  con el fin de contribuir a la  promoción de  la equidad de 

género y de esta manera mejorar las prácticas educativas en el aula. 

Acción o 

tarea 

Producto/ 

Medida de 

cumplimiento 

Responsable Período de 

ejecución 

Insumos/colaboraciones 

 
Taller de 
sensibilización 
con el tema 
“cien por 
ciento actitud” 

 
La 
sensibilización 
de las 
maestras 
participantes  

 
Maestrante 
Karin Martínez 

 
04 de julio y  
05 de julio  
de 2019 
 

Material didáctico 
 
Cañonera 
 
Laptop 

Estrategias 
sobre la 
actitud 
docente y 
como 
favorecer la 
equidad e 
igualdad en el 
aula. 

 
Aplicación de 
estrategias en 
el aula  
 
 
 

 
Maestrante 
Karin Martínez 

 
 
04 de julio y  
05 de julio  
de 2019 
 

Material impreso 
 
Cañonera  
 
Laptop 
 

 
Aplicación de 
la estrategia 
“palabras 
poderosas” 
 
 
 
 
 

Utilizar la 
herramienta de 
las palabras 
poderosas con 
los maestros 
que forman 
parte de la 
población de 
estudio  

 
Maestrante 
Karin Martínez 
 
Y maestras de 
cuarto primaria 

 
11 de julio y 
18 de julio  
De 2019 

Preguntas poderosas  
 
Frases motivacionales 
relacionadas con la 
actitud docente. 
 
Tiras de palabras 
poderosas 

 
Aplicación del 
COC 
 

Aplicación del 
COC, con las 
maestras que 
forman parte 
de la población 
de estudio 

Maestrante 
Karin Martínez 

11 de julio y 
18 de julio  
De 2019 

Formato de aplicación 
COC 
 
Lapiceros 
 
Hojas  
 

 

Fuente propia 2019 
En dicho cuadro se detallan las acciones del plan de intervención In-2 
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5. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

5.1 La Equidad de género: 

 

La UNESCO define: La equidad de género  como “la imparcialidad en el trato que 

reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea 

con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente 

en lo que se refiere a los derechos”. Por lo anterior hombres y mujeres somos 

iguales y tenemos derechos y obligaciones vivimos en una época de cambios 

vertiginosos y debemos promover un trato igualitario entre hombres y mujeres. 

Podemos definir la equidad de género como un conjunto de ideas creencias y 

valores sociales, relacionados a los comportamientos, funciones, relaciones y 

oportunidades entre hombres y mujeres. 

La noción de equidad escolar no es nueva, este aspecto se ha discutido durante 

mucho tiempo y es en las décadas de los 80 y 90, que surgen distintas 

posiciones y voces de distintos sectores. 

La equidad en las aulas y en las escuelas no se logra con las buenas 

intenciones, hace falta promover acciones que se encaminen hacia este 

concepto (Lara, 2010). Considero importante resaltar que si no se ejecutan 

dichas acciones los cambios no serán evidentes,  Einstein decía “No 

pretendamos que las cosas cambien si siempre hacemos lo mismo”. 

En relación a esto  la equidad de género en las políticas educativas es una 

condición necesaria para garantizar la inclusión de amplios sectores 

poblacionales que de otra manera van a ver vulnerados sus derechos y no 

tendrán acceso  a una educación de calidad (Calvo, 2009). Podría afirmarse que 

aunque son muchos los esfuerzos que han realizado los sistemas educativos en 
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este sentido, aún hacen falta acciones necesarias para lograr la igualdad de 

género en educación. 

El género es el conjunto de ideas, representaciones, prácticas y prescripciones 

sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatómica entre los 

sexos, para simbolizar y construir socialmente actitudes propias de los hombres y 

de las  mujeres (Guzmán, 1999). Por esta misma diferenciación muchas veces 

se comenten errores poniendo a la mujer en un papel de damisela en peligro y al 

hombre en el valiente caballero, y no se  les permite tener las mimas 

oportunidades. 

5.1. 1 La equidad de género según el CNB 

Según el Currículo Nacional Base significa asegurar que mujeres y hombres, 

independientemente de su sexo y condición social sean tratados por igual; 

recibiendo de manera equitativa los beneficios sin olvidar las responsabilidades. 

Contar con acceso a los servicios, educación, salud, recibir un salario, etc.   

En Educación se aborda el eje de equidad de género, etnia y social, el cual: 

“indica que se refiere fundamentalmente, a la relación de justicia entre hombres y 

mujeres de los diferentes pueblos que conforman el país”  (Currículo Nacional 

Base, Sexto grado Nivel Primario, 2012). Requiere por lo tanto el reconocimiento, 

aceptación y valoración justa y ponderada de todos y todas en sus interacciones 

sociales y culturales”.  

Buscando  eliminar la discriminación entre hombres y mujeres, proponiendo la 

igualdad en derechos, responsabilidades y acceso a la educación, salud y otros 

programas que puedan ser de beneficio.  Pareciera utópico pero puede ser 

alcanzado si todos y todas trabajamos por construir el país que queremos, en 

donde se establezcan bases de respeto y se trabaje en un plano de igualdad de 

condiciones. 

El género también está íntimamente ligado a la autoestima, porque permite la 

aceptación, respeto y valoración de uno mismo. Fortaleciendo la imagen que 

muchas niñas tienen, la cual en muchos de los casos es negativa, porque siguen 

patrones establecidos en sociedades meramente machistas. 
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Pero es necesario poner nuestro granito de arena. Siempre que haya voluntad 

por mejorar la calidad de la educación de nuestros niños y niñas, la satisfacción 

por dar siempre lo mejor en la labor educativa será una realidad. 

5.1.2  Construcción de género 

La construcción de género ha sido un aspecto muy importante en la escuela, en 

ella los niños y las niñas son tratados en forma distinta debido a la constitución 

biológica y a los roles sociales. En este sentido se entiende que la sociedad 

transmite actitudes culturales a los hombres y mujeres que son adquiridas por 

tradición, creando así estereotipos en la sociedad.  En la socialización primaria 

tenemos a la familia dentro de la cual el niño y la niña se rodean de ejemplos 

femeninos (mamá, hermanas, abuelas, tías) y masculinos (papá, abuelos, tíos 

etc.). 

Así se obtienen patrones de crianza preestablecidos y simbólicos  que 

determinan el “ser” del hombre y de la mujer”. Y se definen que actividades son 

propias de las niñas y los niños, es decir se establece una diferenciación de 

género. Se logrará alcanzar la construcción de género cuando los niños y las 

niñas adopten normas y conductas en la socialización secundaria (Berger y 

Luckman, 2000), de manera implícita y explicita se realiza la construcción de 

género dentro del aula.  

En la escuela se establecen ciertos patrones de comportamiento que al pasar los 

años producirán resultados en este sentido expone  que  la asignación de tareas 

y en el juego simbólico se recrean y reproducen roles y estereotipos para niños y 

niñas (Villanueva, 2012). El lenguaje en la escuela es un importante instrumento 

de socialización. 

A pesar de los esfuerzos que se realizan dentro de las escuelas debido al uso de 

vocablos, publicidad en el cine,  televisión y otros medios de comunicación, los 

niños y las niñas toman percepciones generales que solo generan confusión y 

retroceso en el poco avance que se obtiene.   
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La escuela será el ente que promueva una construcción de género adecuada, 

dando sentido a las definiciones implícitas que conlleva cada género. Porque 

constituye un lugar de socialización. 

 

5.2 Desigualdades entre hombres y mujeres  

 

Esto pareciera ser un tema del pasado, porque se han implementado cambios 

para reducir la brecha de desigualdad pero a pesar de esos esfuerzos las 

desigualdades continúan. Es necesaria una  educación emancipadora y 

liberadora comprometida con la superación de las desigualdades sociales. 

Estos temas no son nuevos,  sino por el contrario se han venido trabajando 

desde los años sesenta y setenta. Estos  estudios de género aportaron una 

nueva línea explicativa acerca de las desigualdades sociales al puntualizar en 

aquellas provenientes de la distinción entre lo femenino y lo masculino, pues 

evidenciaron el carácter cultural de estas desigualdades.  

Las relaciones entre mujeres y hombres, se distinguen, esencialmente por las  

consideraciones: “Los hombres son agresivos por las hormonas” “Las mujeres 

son sensibles por su propia naturaleza”, son explicaciones que no encuentran 

cabida en el análisis de género, esto género los estereotipos; colocado a las 

mujeres en un plano desigual. 

De esto también viene que los hombres deben mostrar siempre fortaleza, no se 

les permite llorar porque es sinónimo de debilidad.  

Hoy por hoy hay conductas patriarcales muy arraigadas que creen que las 

mujeres son el sexo débil.  Existe la tendencia errónea de asociar el género solo 

con las mujeres y de presumir que hacer estudios con perspectiva de género 

expresa (Umaña, 2004). Estas conductas afectan  no solamente, la inclusión y 

distinción de la variable sexo, sino frena los avances hacia una cultura igualitaria 

de condiciones y oportunidades para todas y todas.  La perspectiva de género 
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es, entonces, un compromiso teórico y político cuya consecuencia es la 

superación de  entre ambos sexos. 

En relación  a este tema, se ha visto a lo largo de los años una discriminación 

hacia las mujeres, la cual no podía opinar, y su rol dentro de la sociedad era 

diferenciada con respecto al hombre, ya que este era visto con capacidades para 

trabajar, y por su parte, la mujer se dedicaba únicamente a la casa y a la familia. 

Sin embargo, con el paso  de los años las mujeres han demostrado que poseen 

capacidades y habilidades para el ámbito económico, político, y social, debido a 

grandes decisiones en los mencionados contextos por parte de mujeres. De igual 

forma, es de aclarar que las mujeres siguen en la lucha constante, debido a la 

existencia de grupos donde se evidencia una falta de equidad de género. 

El objetivo de la equidad o igualdad de género es ofrecer a todas las personas, 

independientemente de su género, las mismas condiciones, oportunidades y 

tratamiento, pero teniendo en cuenta las características particulares de cada uno 

para garantizar el acceso de las personas a sus derechos. 

La educación libera no aprisiona, permite la divergencia de pensamiento. Educar 

para la emancipación en el mundo de hoy  representa educar para un mundo que 

nos contenga a todos (Cerletti, 2013). Recordemos que en la diversidad esta la 

riqueza, lo que se necesita es una educación  que postula un trato  igualitario y 

esto sirva  de guía a  nuestras acciones docentes.  

 

5.3 Estrategias de Aprendizaje 

 

“Son procedimientos que el agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y 

flexible, para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos”  

(Barriga Arceo & Hernández Rojas, 2007). Es decir son los medios o recursos de 

lo que los maestros se valen para lograr alcanzar las competencias. 
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La palabra estrategia proviene del griego y etimológicamente significa: “el arte de 

dirigir las operaciones militares”, en la actualidad se ha extendido a los ámbitos 

de la educación (Sánchez Benitez, 2008). Para dicho autor se vincula con 

operaciones mentales con el fin de obtener un aprendizaje. 

Permitiendo  un aprendizaje centrado en el proceso y en el desarrollo de 

habilidades y capacidades. También ayudan activando los conocimientos y 

experiencias anteriores para construir sobre ellos nuevos. 

“El hombre es una mezcla de inteligencia, emoción y voluntad. Aprende a través 

de esos tres elementos” (Nérici, 1990). Por lo tanto es necesario incluir 

estrategias que utilicen estos elementos como vías de aprendizaje. 

Hay aspectos esenciales para considerar que tipo de estrategia de acuerdo al 

momento didáctico que se esté llevando acabo es la más apropiada (Barriga 

Arceo & Hernández Rojas, 2007) nos sugieren la siguiente lista: 

a) Considerar las características generales de los estudiantes 

b) El contenido que se esté desarrollando 

c) La meta que se desea lograr 

d) El progreso y el aprendizaje de los estudiantes 

e) Evaluar el contexto 

5.3.1 Estrategias Lúdicas 

Una estrategia lúdica es una acción con un componente de diversión que genera 

un aprendizaje o enseñanza.   

“Es una actividad amena de recreación que sirve para desarrollar capacidades 

mediante una participación activa y afectiva de los estudiantes, por lo que en 

este sentido el aprendizaje creativo se transforma en una experiencia feliz”. 

(Ortiz, A. L., 2005: 2) 

Desde tiempos antiguos se utilizaba el juego como una manera de aprender, 

Sócrates y Platón les recomendaban a los padres de familia que compraran 

juguetes educativos a sus hijos, y en la época del Renacimiento se le daba 



19 
 

 

importancia a las actividades lúdicas que preparaban profesionalmente a los 

estudiantes.  

El juego y el aprendizaje tienen en común varios aspectos: el afán de 
superación; la práctica y el entrenamiento que conducen al aumento de las 
habilidades y capacidades; la puesta en práctica de estrategias que 
conducen al éxito y ayudan a superar dificultades. (Sánchez Benitez, 
2008) 

 

Por lo descrito anteriormente el juego se constituye  un componente útil en la 

metodología de enseñanza-aprendizaje, permitiéndole al estudiante generar una 

serie de conocimientos,  interacciones con sus pares, y habilidades que 

necesitan para enfrentarse a tareas comunes de la vida diaria.  

 

5.4 Actividades lúdicas que promuevan la equidad de género en el aula 

 

El desarrollo humano y el desarrollo del juego se encuentran íntimamente 

conectados: el juego evoluciona de la mano del desarrollo general. El desarrollo 

general permite acceder a los diferentes niveles de juego, y al mismo tiempo, por 

medio del juego podemos llegar a elevar los niveles de desarrollo. 

Según (Johnson, 1999) existen tres modos de considerar la relación entre las 

oportunidades de juego y desarrollo infantil: 

 

a) La conducta de juego de un niño puede servir de “ventana” o “espejo” de 

su desarrollo, al revelar su estado evolutivo en varias áreas. 

 

b) El juego puede reforzar las nuevas adquisiciones evolutivas. El juego sirve 

como contexto y medio para la expresión y consolidación de los logros 

evolutivos. 
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c) El juego puede servir como un instrumento de cambio evolutivo: puede 

generar transformaciones cualitativas en el funcionamiento del organismo 

y la organización estructural. El juego puede resultar en desarrollo. 

 

Trabajar la igualdad de la infancia es una tarea que debemos ejercer los adultos 

para evitar que cuando los niños crezcan tengan actitudes discriminatorias frente 

a otros por motivos como el género. Por ello nuestra labor es fomentar en los 

niños un pensamiento consciente por el respeto a la diversidad y la empatía con 

el otro. Un modo sencillo y ameno de trabajar la igualdad es a través de las 

actividades lúdicas. A través del juego se aprende a seguir instrucciones, a 

convivir a respetar las reglas y esto crea conexiones neuronales. A continuación 

se detallarán juegos que contribuyen a esta tarea. 

 

a) El juego de las tarjetas 

Se elaboran unas  sencillas tarjetas con cartulina. Se escribe en una  parte de 

ellas frases sobre la igualdad y, otras, en las que aparezcan estereotipos 

sexistas. Por ejemplo, afirmaciones como “los niños y las niñas somos iguales”, 

“los niños juegan mejor al fútbol que las niñas” o “los niños no saben coser”. 

Cada vez que se saque  una los niños deberán decir si creen que es verdadera o 

falsa y el motivo. De este modo se empezará  a trabajar en eliminar creencias  

equivocadas sobre los géneros. 

b) Igualdad y corresponsabilidad 

Se les entrega  papel y un lapicero  a todos los niños y niñas  y hacemos que 

escriban un listado de tareas cotidianas que hacen los diferentes miembros de su 

familia. Al lado de cada una de las tareas deberán poner el nombre. A las tareas 

domésticas hay que añadir otras como el trabajo, el estudio o las actividades 

extraescolares. Cada una suma un punto en el casillero del miembro de la 

familia. De este modo, los niños verán quién ocupa más tiempo en el trabajo 
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diario. La segunda parte de estos juegos de igualdad consistirá en fomentar la 

corresponsabilidad y redistribuir las tareas entre los miembros de la familia 

 

c) Cuentos al revés 

Muchos cuentos tradicionales otorgan un papel de sumisión a la mujer. La 

intención de estos juegos de igualdad es cambiar el rol de los personajes y 

convertir a las princesas pacientes a la espera de su príncipe, en divertidas y 

luchadoras guerreras que buscan sus propias oportunidades. Sienta a los niños 

en círculo y haga que uno de ellos inicie la historia. El siguiente continuará la 

narración haciendo que los papeles de los personajes de ambos sexos sean 

igualitarios. Si algún niño incluye algún comportamiento sexista en la narración el 

adulto parara  el cuento y preguntará a los demás cómo debe continuar 

5.5 Aulas equitativas  

De acuerdo a lo anteriormente mencionado las aulas equitativas buscan crear 

espacios de interacción entre niños y niñas en un plano de igualdad. En donde 

se distribuyan de manera justa los beneficios sociales, económicos y educativos  

que promuevan un adecuado desarrollo de sus capacidades físicas e 

intelectuales, tomando en cuenta sus diferencias individuales 

Dos aspectos son los más importantes para promover la equidad dentro del aula 

lo individual y lo social; que se relacionan con los entornos socioculturales y 

económicos de cada individuo. 

Hoy en día, en las escuelas se enfrentan  ante una población tan  diversa, que no 

permite tomarla como un todo, el sistema escolarizado muchas veces absorbe a 

los alumnos sobresalientes dejando por un lado las necesidades  que tiene el 

resto de alumnos que incluso tienen dificultades de aprendizaje, por lo que el 

sistema actual no permite la justa distribución de la carga académica de acuerdo 

a las capacidades de cada estudiante.       

“Hace falta que los profesores empiecen a crear en sus aulas un clima de 

aprendizaje respetuoso. Ante un reto tan importante, la tarea no es fácil, los 
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tiempos cambian y sobre todo también los problemas” (Pérez, 2000), citado por 

(Villanueva, 2012)  

La escuela se encuentra entre la espada y la pared, por un lado hay que cumplir 

con las exigencias educativas propias del siglo XXI y  por el otro  proporcionarles 

a los individuos las herramientas intelectuales y sociales para que puedan 

integrarse y ser hombres y mujeres de bien.  

Para la construcción de aulas equitativas, es importante conocer y comprender, 

cómo se van dando las acciones educativas de los maestros en la escuela, cómo 

se establecen sus relaciones y participaciones con la comunidad educativa, 

generando  una cultura de colaboración. 

 Este enfoque de la cooperación facilita la convivencia con el otro, en el sentido 

de que, todos los niños y niñas que participen en la organización de sus tareas 

escolares sean protagonistas de su proceso formativo. 

5.6 Las aulas como espacios vivos para construir la equidad escolar  

 

Las aulas son escenarios valiosos para promover la equidad de género y una 

educación en igualdad. Por lo anterior  los salones de clase  se consideran 

espacios vivos para construir la equidad escolar, al promover y desarrollar los 

siguientes aspectos: Tanto los profesores y alumnos que interactúan en el aula, 

intercambian su cultura experiencial y académica y aprenden a través de la 

colaboración, al mismo tiempo que facilita la interacción con otros miembros del 

grupo que tienen diferencias intelectuales, sociales y culturales (Villanueva, 

2012).Y esto lo podemos aprovechar al máximo empoderando a los docentes, 

brindándoles un acompañamiento pedagógico oportuno para que aprovechen 

ese intercambio e interacción que ocurre en esas cuatro paredes donde pasan 

un buen porcentaje del día y de su vida. 

Ser equitativo significa que deben valorarse y reconocerse las capacidades con 

las que cuentan los niños y niñas y trabajar potenciando otras capacidades 

cognitivas y sociales. Un rasgo característico de la equidad en las aulas y en 
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toda la escuela es el de educar en valores. Los estudiantes, los profesores y 

administrativos, deben ser ejemplos promotores de valores sociales, como 

afectivos y académicos. Así, en estas aulas, los niños y las niñas a través de la 

interacción, aprenden a ser solidarios, tolerantes y compartir con sus 

compañeros/as de clase, proporcionando ayuda y recibiendo ayuda. La equidad 

es un valor que hay que alcanzar y que está íntimamente relacionada con otros 

valores como es la honestidad, el respeto, el compromiso, la responsabilidad, el 

esfuerzo, el diálogo, la amistad, la paz, entre otros muchos que es necesario 

trabajar todos los días.  

Entonces, la equidad en las aulas y en las escuelas no se logra con las buenas 

intenciones, según  (Villanueva, 2012), hace falta promover acciones que se 

encaminen hacia este concepto. Hay un bajo un enfoque investigativo para 

analizar la realidad o realidades en el entorno del aula y la escuela. La tarea no 

es sencilla, el trabajo cotidiano y las cargas académicas, programas que cumplir 

y un sin fin de dificultades educativas y sociales que atender, hacen difícil lograr 

muchas de las buenas intenciones.  

Sin embargo, con voluntad no es imposible, el trabajo de reflexión y análisis será 

paulatino, siempre y cuando exista el deseo  por mejorar la calidad de la 

educación de nuestros niños y niñas y la satisfacción por dar siempre lo mejor en 

la labor educativa. 

 

5.7  La actitud docente y su  influencia en la promoción de equidad de género en 

el aula. 

 

La actitud es un pilar fundamental ya que el 90% de nuestras acciones depende 

de ella. Las actitudes son construcciones psicológicas que explican las 

respuestas favorables o desfavorables, positivas o negativas de una persona 

ante un objeto o grupo de objetos (Valdez, 2000)  En otras palabras  la actitud es 

la forma de ver algo con agrado o desagrado. Y en el salón de clases es 

determinante porque con nuestra actitud podemos transmitir muchas emociones 
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a nuestros estudiantes ya sean  positivas o negativas, que luego ellos replicaran, 

para bien o para mal. 

Y por lo tanto es un factor preciso en la promoción de la equidad de género en el 

aula. Sin embargo, se observa que una gran mayoría de docentes no desarrolla 

sus actitudes docentes, limitándose únicamente a desempeñar su rol de 

transmisor de conocimientos, sin involucrarse  en los problemas existentes en el 

entorno escolar, no ejerciendo un liderazgo y posponiendo la aplicación de 

estrategias que permitan lograr una mayor integración entre la escuela y la 

comunidad. 

Las actitudes son aprendidas gradualmente a través de la experiencia. De esta 

forma, si las actitudes, se van adquiriendo a lo largo de la vida en función de las 

experiencias personales, la experiencia docente en aulas con alumnos, por lo 

tanto, atendiendo la diversidad, puede influir en la percepción que se tiene sobre 

el tema y por lo tanto en la actitud hacia la educación igualitaria e inclusiva. 

La actitud tiene un componente afectivo, cognitivo y conductual. Ser maestro no 

es una tarea fácil, es una decisión  de vida que requiere de una jerarquía de 

valores con una forma permanente de actuar dentro y fuera de la escuela. El 

docente del siglo XXI es un agente de cambio que promueve, orienta y da 

sentido al aprendizaje de sus alumnos, enseñando además, el amor por su 

materia respecto por la diferencias y aceptación de las mismas. En definitiva la 

actitud docente que  promueve  la equidad de género e igualdad en el aula 

marcara la diferencia de todo un grupo de estudiantes. 

En diversas ocasiones se ha observado a docentes que cuentan con una 
formación y experiencia profesional sobresaliente pero que tienen 
actitudes negativas ante los alumnos, que bloquean de manera inmediata 
cualquier posibilidad de aprendizaje eficaz, como parte de un proceso de 
común entendimiento y empatía. (Pedroza & Mazadiego Infante, 2010) 

 

La actitud docente negativa puede dañar de manera significativa el aprendizaje. 

Con lo adecuado,  me refiero a la actitud de entrar en el salón de clases con una 

sonrisa, irradiando alegría, humildad y el deseo ferviente de compartir 
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conocimientos con calidez, considerando las diferencias individuales de los  

educandos, esto generara motivación tanto para el trabajo grupal como 

individuales. Y sobre todo abiertos al cambio, flexibles, etc. 

 

5.8 Acompañamiento educativo en el aula, aplicando el COC 

 

El acompañamiento educativo es una estrategia para poder tener un 

acercamiento con los docentes y brindarles apoyo pedagógico y sugerencias 

para mejorar el trabajo. “Es un proceso de colaboración con el maestro para el   

mejoramiento continuo del proceso de enseñanza-aprendizaje” (Wise D. , 2014).  

Es decir le permite al docente mejorar sus prácticas educativas en el aula y tener 

un crecimiento profesional y personal, llevándolo de donde esta hasta dónde 

puede llegar. 

Educar no es transmitir paquetes cerrados de conocimientos que los 
alumnos deban memorizar y repetir, sino que fundamentalmente es 
enseñar a aprender, ayudar a aprender, desarrollar la inteligencia 
creadora de modo que el educando vaya adquiriendo la capacidad de 
acceder a un pensamiento cada vez más personal e independiente que le 
permita aprender por siempre. (Izarra, López, & Prince, 2008) 

 

La herramienta permite realizar un trabajo en equipo buscando mejorar las 

prácticas  en el aula, potenciando en  cada maestro sus fortalezas y 

proveyéndoles una serie de técnicas y estrategias para que puedan usar en su 

quehacer educativo. Promoviendo  la mejora continua, cada maestro puede ir 

observando cómo va mejorando.  

Debemos ser docentes que enseñemos a aprender y aprendamos al enseñar, 

disfrutando el proceso (Izarra, López, & Prince, 2008). Junto al acompañamiento 

educativo se trabaja el COC, siendo  una herramienta básica para observar a un 

maestro y darle retroalimentación adecuada y necesaria de acuerdo a las 

necesidades educativas que se le presenten en el salón de clases. Está formado 

por las siguientes siglas que significan: 
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C = Conversación antes de la observación 

O = Observación 

C = Conversación después de la observación 

5.8.1 Conversación antes de la observación 

El primer paso que corresponde a la conversación antes de la  observación el 

acompañante pedagógico realiza preguntas claves para comprender lo que el 

maestro planeo hacer, sus actividades y los momentos didácticos que tendrá.  

5.8.2 Posteriormente la observación 

En este punto es recomendable que el acompañante pedagógico tome nota de 

todo lo que observa tanto lo positivo como lo negativo, de manera discreta. 

Durante la observación, es conveniente tomar algunas notas sobre lo que ocurre 

para utilizar en la conversación después, de manera discreta. 

5.8.3 Conversación después de la observación 

Al finalizar la clase, el asesor pedagógico se reúne con el maestro para darle a 

conocer lo que observo con el fin de apoyar al maestro a mejorar su enseñanza. 

Esta fase del proceso es muy importante porque es necesario saber si el maestro 

se da cuenta de las oportunidades de mejora. Como decía Einstein “si quieres 

realizar cambios, primero debes reconocer que hay algo que debes cambiar”  

Para que exista una mejora debemos estar conscientes de que hay algo que 

requiere cambios, en este sentido el acompañante pedagógico juega un papel 

importante porque está comprometido con la transformación del sistema 

educativo, siendo un apoyo para el docente, motivándolo a realizar mejoras en 

sus  prácticas educativas. 

El  proceso de acompañamiento educativo ayuda a observar  las fortalezas de 

los docentes, y comprobar que tienen la voluntad de mejorar, de cambiar, pero 
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necesitan de una mano que los ayude y les facilite  las herramientas para que 

ellos puedan estar dentro del círculo de la mejora continua. 

5.9 Coaching Educativo para fortalecer la actitud docente 

El Coaching es un método  útil que brinda un acompañamiento oportuno que 

permite alcanzar metas. Se entiende  como un proceso integral que busca 

ayudar a las personas a producir resultados extraordinarios en sus vidas, 

carreras, negocios y organizaciones (Carrera y Luz, 2008) el Coaching Educativo 

citado por (Terul, 2013). Además, mejora el desempeño, se profundiza en el 

autoconocimiento y mejora la calidad de vida, proporcionando un aprendizaje 

que genera transformación de comportamientos  con acciones y reflexiones 

continuas. 

Podemos decir que es una metodología que permite el máximo desarrollo 

personal y profesional de los individuos e influye en la transformación de éstos, 

provocando cambios de perspectiva, aumentando la motivación, el compromiso y 

la responsabilidad, y el aprendizaje. En la experiencia de esta investigación los 

maestros necesitan de un Coach que los dirija y ejerza un liderazgo para llevarlo 

desde el punto donde están hacia donde ellos tienen el potencial de llegar. 

El docente debe  convertirse en un Coach también en su aula, donde pueda 

inspirar a otros a ser mejores cada día y pueda ayudarlos a salir de la zona de 

confort, por lo tanto la actitud docente es un factor clave en este proceso. 

El Coaching en educación busca mejorar el rendimiento de las personas 

potenciando sus capacidades y habilidades. Aumentando el grado de 

autoconfianza y de  voluntad.  

 

5.9 El Modelaje como técnica de educación  

El modelado, también llamado aprendizaje por imitación o aprendizaje vicario, es 

una forma de aprendizaje social que ocurre cuando observamos el 

comportamiento de otros. 
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Realizar un modelaje es de gran utilidad a la hora de querer que los maestros 

implementen una estrategia porque les estaremos dando la oportunidad que 

experimenten antes de replicarla en sus salones de clases. Al poder ellos 

participar podrán resolver dudas y a la hora de implementarla ponerle su sello 

personal. 

Y como futura acompañante pedagógica considero que será de gran utilidad, 

seguir implementando modelajes de las técnicas y estrategias que les sugiera a 

los docentes acompañados. 

Según Bandura existen 4 diferentes etapas en el procesamiento de aprendizaje 

por modelaje o  imitación: Atención, Memoria, Reproducción y Motivación. El 

aprendizaje por modelaje pertenece las teorías del aprendizaje social. 

Con este tipo de estrategia se pretende motivar al maestro, porque no solo 

estamos marcando defectos sino le estamos brindando el acompañamiento 

adecuado modelando las estrategias que se le sugieren para mejor el proceso de 

enseñanza aprendizaje 

 La calidad de la educación es un desafío permanente que debe 
alcanzarse con equidad de género, étnica y generacional, y que se 
construye por aproximaciones sucesivas. De allí, la importancia de tomar 
en cuenta las particularidades nacionales (contexto socio-cultural, histórico 
y étnico) y evitar las expresiones de exclusión. (Wise, Sontay, & Nuñez, 
2014) 

Cerrando este apartado con esta cita para dejarnos desafiados a permanecer 

promoviendo la equidad de género en el aula, trabajando en equipo maestros, 

acompañantes pedagógicos y directores. Conscientes del rol que cada uno 

debemos jugar, y de la actitud positiva que se debe tener para transmitir esa 

energía en los salones de clase con  los y las estudiantes. 
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6. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

6.1 Plan In-1 Innovando con juegos en el aula  que promueven la equidad de 

género. 
Tabla 3 Resultados Cuantitativos y Cualitativos del  Plan In-1 

TABLA  3  RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LA INTERVENCIÓN  
 

ESCUELAS: 
Planes de Minerva y Primero de Mayo, jornadas vespertinas. 

Datos cuantitativos antes de la 
intervención 

Datos cuantitativos después  de la 
intervención 

INTERACCIÓN MAESTRO-ESTUDIANTE 
El 100% de los docentes de cuarto 
grado de primaria  no promueven 
actividades que favorecen la equidad 
e igualdad de género y tampoco 
adaptan actividades y situaciones 
para que interactúen los niños y 
niñas. Y no se observa que los 
atiendan individualmente. 
 
 

 
El 100% de los docentes de cuarto 
grado de primaria  promueven 
actividades que favorecen la equidad 
e igualdad de género y  adaptan 
actividades y situaciones para que 
interactúen los niños y niñas. 
Prestándoles atención 
individualmente.  

ACTITUD DOCENTE 
 

El 75% de los  docentes de cuarto 
grado de primaria no  realizan  
actividades inclusivas entre niños y 
niñas 

 
 
El 100% de los  docentes de cuarto 
grado de primaria realizan  
actividades inclusivas entre niños y 
niñas 
 

USO DEL LENGUAJE 
El 100% de los  docentes de cuarto 
grado, necesitan una intervención en 
cuanto al uso del lenguaje inclusivo y 
promover una comunicación 
adecuada. 
 
 

 
El 100% de los  docentes mejoraron 
con la  intervención en cuanto al uso 
del lenguaje inclusivo, promoviendo  
una comunicación adecuada. 
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Datos cualitativos antes de la 
intervención 

Datos cualitativos después de la 
intervención 

INTERACCIÓN MAESTRO-ESTUDIANTE 
 

Utilizando  los resultados  registrados antes 
de la intervención, en  los docentes de cuarto 
grado de las escuelas que fueron  objeto de 
estudio, no se observó interés por atender 
individualmente a un niño y una niña, no se 
dedica  tiempo para estimularlos y así 
generar  una respuesta o acción desarrollada 
en las lecciones impartidas. 

 

 
Después de las intervenciones realizadas en 
cada establecimiento y al  acompañamiento 
a las docentes de cuarto grado de las 
escuelas intervenidas en el proceso de 
aplicación de las estrategias de aprendizaje 
Juego de tarjetas y cuento al revés se 
favoreció  la atención individual  de un niño y 
una niña, la estimulación por una respuesta o 
acción en el desarrollo de la lección, lo que 
incide favorablemente en el fortalecimiento 
de la autoestima y equidad y la igualdad  de 
género en el salón de clase. 

ACTITUD DOCENTE 
Tomando como base los resultados  
registrados antes de la intervención, en  los 
docentes de cuarto grado de las escuelas 
sujetas a  la misma,  no se evidencia que los 
niños y niñas tomen la iniciativa y pregunten, 
tampoco se observa que se promueva  la 
igualdad de trato de condiciones para todos 
y todas. 

Mediante el acompañamiento a las docentes 
de cuarto grado de las escuelas intervenidas 
en el proceso de aplicación de las 
estrategias de aprendizaje Juego de 
tarjetas y cuento al revés se favoreció  la 
participación de los niños y niñas, y sé 
promovió la igualdad de trato y de 
condiciones para todos y todas. Lo que 
incide en la promoción de la equidad e 
igualdad de género en el salón de clase. 

USO DEL LENGUAJE  
Basándome en las observaciones y 
resultados registrados antes de la 
intervención, en  los docentes de cuarto 
grado de las escuelas objeto de estudio,  no 
se evidencia el  uso de lenguaje inclusivo y 
una comunicación adecuada. 

 
Después de realizar el  acompañamiento a 
las docentes de cuarto grado de las escuelas 
intervenidas en el proceso de aplicación de 
las estrategias de aprendizaje Juego de 
tarjetas y cuento al revés se favoreció la 
utilización del lenguaje inclusivo, una 
comunicación adecuada y la no utilización de  
mensajes sexistas en el aula 

Fuente propia 2019 

En el presente cuadro se detallan los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos antes y    
después de la intervención del plan In-1. 
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Evidencia Inicial/Diagnóstico 

 Entregando plan de intervención  

                                                              Fotografía  1  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente propia 2019 
Compartiendo con la directora Sandra Lemus  y la profesora Wendy Santa Cruz 
de la E.O.U.M Planes de Minerva J. M. compartiendo los resultados  del diagnóstico y   

haciéndoles entrega del plan de intervención. 
 

Evidencia de Intervención 

Realizando el modelaje de tarjetas y cuento al revés 

Fotografía 2 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente propia 2019 
Realizando el modelaje de  las estrategias juego de tarjetas y cuento al revés  
la E.O.U.M. Planes de Minerva, con la maestra  Wendy Santa Cruz y  
6 estudiantes de cuarto primaria 
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Evidencia Etapa Final 

Compartiendo los resultados del post-test aplicando los círculos de reflexión 

Fotografía  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente propia 2019 
 En la Escuela Primero de Mayo con la Directora Evelyn Pirir y la Maestra de cuarto  
 primaria Verónica Zacarias . Socializando los resultados del post- test,  usando los      
 círculos de reflexión. 
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6.2 Plan In-2 “Cien por ciento actitud” promoción de equidad de género. 
 

Tabla 4 Resultados cuantitativos y cualitativos del  Plan In-2 

TABLA  4  RESULTADOS  CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LA INTERVENCIÓN 
 

ESCUELAS: 
Escuela Oscar Berger Perdomo y Escuela Lo de Fuentes, jornadas vespertinas. 
 
 

Datos cuantitativos antes de la 
intervención 

 

Datos cuantitativos después  de la 
intervención 

INTERACCIÓN MAESTRO-ESTUDIANTE 
 

El 100% de los docentes de cuarto 
grado de primaria  no promueven 
actividades que favorecen la equidad 
e igualdad de género y tampoco 
adaptan actividades y situaciones 
para que interactúen los niños y 
niñas. Y no se observa que los 
atiendan individualmente. 

 
El 100% de los docentes de cuarto 
grado de primaria  promueven 
actividades que favorecen la equidad 
e igualdad de género y  adaptan 
actividades y situaciones para que 
interactúen los niños y niñas. 
Prestándoles atención 
individualmente.  

ACTITUD DOCENTE 
El 75% de los  docentes de cuarto 
grado de primaria no  realizan  
actividades inclusivas entre niños y 
niñas 

El 100% de los  docentes de cuarto 
grado de primaria realizan  
actividades inclusivas entre niños y 
niñas 
 

USO DEL LENGUAJE 
El 100% de los  docentes de cuarto 
grado, necesitan una intervención en 
cuanto al uso del lenguaje inclusivo y 
promover una comunicación 
adecuada. 
 

 
El 100% de los  docentes mejoraron 
con la  intervención en cuanto al uso 
del lenguaje inclusivo, promoviendo  
una comunicación adecuada. 
 

Datos cualitativos antes de la 
intervención 

Datos cualitativos después de la 
intervención 

INTERACCIÓN MAESTRO-ESTUDIANTE 
 

Utilizando  los resultados  registrados antes 
de la intervención, en  los docentes de cuarto 
grado de las escuelas que fueron  objeto de 
estudio, no se observó interés por atender 
individualmente a un niño y una niña, no se 
dedica  tiempo para estimularlos y así 
generar  una respuesta o acción desarrollada 
en las lecciones impartidas. 
 

 
Después de las intervenciones y el  
acompañamiento a las docentes de cuarto 
grado de las escuelas intervenidas en el 
proceso de aplicación de las estrategias de 
aprendizaje Taller 100% actitud y Palabras 
poderosas,  se favoreció  la atención 
individual  de un niño y una niña, la 
estimulación por una respuesta o acción en 
el desarrollo de la lección, lo que incide 
favorablemente en el fortalecimiento de la 
autoestima y equidad de género en el salón 



34 
 

 

   Fuente propia 2019 
   En el presente cuadro se detallan los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos antes y     
   después de la intervención del plan In-2. 
 

 Evidencia Inicial/Diagnóstico 

 Entregando plan de intervención  

Fotografía 4 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente propia 2019 
 Compartiendo con la directora Aracely Ruiz y la profesora Norma 
 Godoy de la E.O.R. M. No. 2 Oscar Berger J. M. los resultados  

  del diagnóstico y  haciéndoles entrega del plan de intervención. 
 
 

de clase. 

ACTITUD DOCENTE 
 
Tomando como base los resultados  
registrados antes de la intervención, en  los 
docentes de cuarto grado de las escuelas 
sujetas a  la misma,  no se evidencia que los 
niños y niñas tomen la iniciativa y pregunten, 
tampoco se observa que se promueva  la 
igualdad de trato de condiciones para todos 
y todas. 

 
Mediante el acompañamiento a las docentes 
de cuarto grado de las escuelas intervenidas 
en el proceso Taller 100% Actitud y 
Palabras poderosas, se favoreció  la 
participación de los niños y niñas, y sé 
promovió la igualdad de trato y de 
condiciones para todos y todas. Lo que 
incide favorablemente en el fortalecimiento 
de la autoestima y equidad de género en el 
salón de clase. 

USO DEL LENGUAJE 
  

Basándome  en las observaciones y 
resultados registrados antes de la 
intervención, en  los docentes de cuarto 
grado de las escuelas objeto de estudio,  no 
se evidencia el  uso de lenguaje inclusivo y 
una comunicación adecuada. 

Después de realizado el  acompañamiento a 
las docentes de cuarto grado de las escuelas 
intervenidas en el proceso de aplicación de 
las estrategias de aprendizaje  Taller 100% 
Actitud y Palabras poderosas,   se 
favoreció la utilización del lenguaje inclusivo, 
una comunicación adecuada y la no 
utilización de  mensajes sexistas en el aula. 
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Evidencia de Intervención  
Realizando el taller “Cien por ciento actitud” 

Fotografía 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 Fuente propia 2019 
  En la escuela E.O.R.M. No. 2 Oscar Berger J.V con la Directora Aracely 
  Ruiz de Ortega y La maestra de cuarto primaria Norma Godoy, desarrollando el  
  taller Cien Por Ciento Actitud y la estrategia de palabras poderosas. 

 

Evidencia Etapa Final 

Compartiendo los resultados del post-test aplicando los círculos de reflexión 

Fotografía 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   Fuente propia 2019 
    En la Escuela Lo de Fuentes con el Director Francisco Zacarías  y la Maestra de  
    cuarto primaria Angélica Marroquín. Socializando  los resultados  del post- test,   
    usando la estrategia de círculos de reflexión.   
 
 
 
 
 
 



36 
 

 

 
    

 
 
 
 

 

7. ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

7.1 Análisis y Discusión de resultados del Plan In-1 Innovando con juegos en el 

aula 

Los autores consultados le dan validez a la propuesta presentada, y reafirman la 

importancia de promover actividades lúdicas  en el salón de clases para que los y 

las  estudiantes trabajen en un plano de igualdad y respeto. Antes de la 

intervención se evidenciaron algunas conductas machistas por ejemplo que las 

actividades de colaboración en el salón de clases se dividían en las que son de 

niños y las de niñas. Los niños eran los encargados de dirigir las actividades y 

las niñas de repartir la refacción hacer la limpieza en el aula, tirar la basura; 

puras actividades domésticas. Después de la intervención se evidenciaron 

cambios significativos, porque como dialogamos con la maestra Angélica 

Marroquín son temas que se deben enseñar en su casa y en la escuela reforzar. 

Con la estrategia de aprendizaje llamada “Juego de tarjetas” se aborda esta 

temática de manera divertida pero dejando una enseñanza de vida, les permite a 

los y las estudiantes reconocer cuando estamos aplicando la equidad e igualdad 

y cuando no se hace 

Según (Nérici, 1990) “La educación tiene que tener en cuenta las posibilidades 

reales del educando a fin de integrarlo mejor en la comunidad” en este sentido es 

ofrecerle oportunidades de acuerdo a las aptitudes de cada uno, donde se 

valoren sus diferencias y pueda desarrollar al máximo los talentos que cada uno 

posee. 

Las exigencias de la vida actual cada vez son más complejas y demandantes. Y 

por lo mismo la educación debe responder a estos retos y desafíos al igual que 

los docentes, una razón más para seguir trabajando en pro de las mejoras 
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educativas. Un maestro debe ser un eterno aprendiz, no puede dejar de adquirir  

conocimientos y competencias que lo ayuden a transmitir mejor los 

conocimientos. 

Una buena forma de estimular a los estudiantes es  cuando utilizamos 

actividades lúdicas, que tienen gran importancia cuando adaptamos los juegos, 

dentro del ambiente de aprendizaje por ser uno de los primeros lenguajes con el 

cual los niños y niñas se familiarizan desde una temprana edad dentro de su 

desarrollo porque a través de este va descubriendo y conociendo el placer de 

hacer las  cosas e interactuar con otros. En épocas antiguas ya se empezaba a 

dar valor mediante el aprendizaje haciendo uso de juegos, los filósofos 

Aristóteles y Platón  orientaban a los padres para que les dieran juguetes a sus 

hijos  que les ayudaran  a formar sus mentes. 

En tiempos más recientes también hay teóricos que le han dado valor al juego 

como herramienta pedagógica.  Po ejemplo: Piaget quien lo relacionó con los 

estadios cognoscitivos y el desarrollo de la actividad lúdica, también con el 

concepto de seguimiento de  normas. Para Vygotsky la naturaleza del juego es el 

componente social y psicológico que genera una  interacción  entre pares y que 

va a favorecer las relaciones interpersonales en la escuela y en  el salón de 

clases, evidenciando la necesidad de promover actividades lúdicas que 

favorezcan la equidad de género. 

De acuerdo con (Chamorro, 1989) el juego está asociado a la creatividad, la 

imaginación la solución de problemas, el desarrollo del lenguaje y habilidades 

que permitan transmitir información de una manera coherente, es decir existe un 

sinfín de beneficios tanto cognoscitivos como sociales. 

 Existen  funciones pedagógicas en el juego, que  ayudan a los niños y niñas a 

desarrollar sus capacidades motoras, mentales, sociales, afectivas y 

emocionales; además provocan un  estimuló e  interés, generando una mente 

crítica que escudriña preguntas y respuestas, mejorando la búsqueda para 

conocer el entorno que lo rodea. 
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Uno de los resultados más satisfactorios de esta investigación fue la obtención 

de resultados eficaces al aplicar las actividades lúdicas como fue el caso de: “El 

juego de tarjetas”, el cual consistió en llevarles una serie de tarjetas, con 

imágenes de niños y niñas haciendo distintas actividades. Las instrucciones 

fueron las siguientes se les solicito a los niños que estuvieran atentos,  al salir 

una tarjeta donde se promoviera la equidad de género en el aula o en la casa los 

niños aplaudían y se ponían de pie, pero por el contrario aparecía una tarjeta que 

no promoviera la equidad de género y la igualdad los niños debían hacer un 

gesto de tristeza y de manera ordenada debían levantar la mano y pedir la 

palabra  para participar y decir porque consideraban que no estaba promoviendo 

la equidad. Las respuestas de los niños me sorprendieron porque a pesar de su 

corta edad; comprendieron el mensaje. Y en esto radicó el éxito de dicha 

actividad dejar la semilla para que germine y que el  salón de clases sea un 

espacio para compartir y convivir de manera armónica. 

El otro juego que se realizó fue el Cuento al revés, me llamo mucho la atención 

que cuando los niños debían invertir la historia miraban a sus compañeros y a 

nosotras como buscando aceptación, las instrucciones en este juego fueron que 

Cada niño y niña  debía invertir los papeles en lugar de que fuera una niña la 

protagonista iba a ser un niño se les presento  un cuento clásico “La cenicienta”. 

Los niños poco a poco fueron contando el cuento e invirtieron los papeles. Con 

esta actividad se pudo evidenciar que hay patrones muy arraigados en los 

estudiantes como que el trabajo doméstico es exclusivo para las mujeres, y se 

hizo énfasis en que todos y todas podemos ayudar en dichas tareas y así todos 

tendrían más tiempo para convivir, compartir y realizar sus tareas de aprendizaje. 

Estas estrategias ayudan a que los niños tomen conciencia de que las niñas no 

son débiles como las etiqueta muchas veces la  sociedad  y que es falso que los 

niños deben ser siempre fuertes, y no tienen derecho a  mostrar debilidad.  

El Ministerio de Educación propone actividades para el fortalecimiento de la 

calidad, de la pertinencia cultural y de la  equidad de género, tratando de 

promover escuelas libres de discriminación proporcionándoles oportunidades 
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tanto de acceso como de participación social a todos y todas, esto no se  

evidenció por completo al realizar las intervenciones en las escuelas. Lo que 

mostró la necesidad de que los docentes tengan acceso a un acompañante 

pedagógico que les brinde las orientaciones necesarias para que sus prácticas 

educativas mejoren en el salón de clases. 

Se observó que al brindarles un acompañamiento educativo a los docentes 

mejoraron en un cien por ciento, lo que nos da la pauta que los maestros tienen 

la voluntad de cambiar y mejorar pero necesitan apoyo, es decir alguien que los 

acompañe en el proceso. No alguien que llegue a juzgar el trabajo que realizan 

sino alguien que llevé propuestas, herramientas, técnicas y estrategias 

novedosas que respondan a estas  y otras necesidades que se les presente en 

su quehacer educativo.  

Mediante un acompañamiento pedagógico oportuno y la aplicación de las 

estrategias: Juego de tarjetas, Cuento al revés, Taller cien por ciento actitud y 

Palabras poderosas,  se alcanzaron  los objetivos propuestos en un cien por 

ciento lo que beneficio a la población de estudio de las escuelas Oscar Berger, 

Lo de fuentes, Planes de Minerva y Primero.  

Los resultados cumplen  con los objetivos establecidos,  puesto que  la 

participación de los niños fue excelente, se comprobó en las respuestas que 

daban y la forma en que la actividad se fue desarrollando. Al final los niños y las 

niñas comprendieron que hombres y mujeres valemos por igual, y que debemos 

ir compartiendo y aceptando las diferencias. Porque el pensar que la mujer es 

frágil y débil son pensamientos sexistas. Por eso debemos ir aprovechando las 

diferencias y adaptándonos al mundo cambiante en el que vivimos. 
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7.2 Discusión y Análisis de resultados del Plan In-2 “Cien por ciento actitud” 

promoción de equidad de género. 

Con los resultados obtenidos se analizó la actitud del docente actual, que se 

encuentra ante la necesidad de aplicar una gran variedad  de estrategias lúdicas 

de aprendizaje, en su  práctica educativa para promover la equidad e igualdad de 

género, eje fundamental en el CNB, vigente en Guatemala, según (Currículo 

Nacional Base, Sexto grado Nivel Primario, 2012),  dicho eje es  primordial para 

el desarrollo del  currículo se fundamenta en la  relación de justicia entre 

hombres y mujeres de los diferentes pueblos que conforman el país. Y uno de 

los componentes que forma parte de la fundamentación teórica es el de equidad 

e igualdad, el cual busca eliminar todo tipo de discriminación entre hombres y 

mujeres, niños y niñas, logrando establecer derechos y oportunidades para todos 

y todas sobre todo acceso a la educación, como sabemos es la llave del 

desarrollo de una nación. 

Contrastando la teoría con la realidad puedo decir que estamos lejos de alcanzar 

esto, debido a que la falta de oportunidades, de acceso y participación que no se 

da de forma igualitaria. Antes de la intervención se pudo evidenciar que en las 

aulas no se daba la equidad, después se observaron avances y se trabajó tanto 

en la sensibilización como en el aprendizaje de nuevas herramientas que nos 

ayuden a seguir construyendo conocimientos.  Para que la equidad sea una 

realidad se necesita de  varios elementos uno de ellos es el  reconocimiento de 

los derechos, y necesidades de todos y todas así como también aceptar la 

individualidad y las diferencias socioculturales de cada uno, recordando que en 

la diversidad esta la riqueza. 

Asimismo se reconoce que la actitud docente es un factor determinante en el 

proceso de enseñanza aprendizaje, que va a influir en el desarrollo de las clases 

y la forma en que los niños y niñas asimilen los contenidos. Para fortalecer y 

sensibilizar a las maestras se desarrolló el taller titulado “Cien por ciento actitud”, 

el taller dio inicio proyectándoles un video llamado “Tu actitud el aroma de tu 
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corazón” las reacciones de las maestras y directores fue buena, una de las 

directoras decía que muchas veces sin querer no se lleva la actitud adecuada al 

salón de clases, y que el taller le ayudo a recordar porque se hizo maestra, con 

el correr de los años esa llama se desgasta pero este tipo de actividades ayudan 

a mejorar y recordar nuestra vocación. El 90% de nuestras decisiones dependen 

de la perspectiva con la que  afrontamos la vida. Debemos centrarnos en una 

actitud positiva y en las necesidades individuales  de los estudiantes, lo que será 

de gran utilidad. El docente con una actitud adecuada está enfocado en creer 

que las niñas y los niños pueden aprender, y se interesan en ayudar al que se le 

dificulta aprender, mostrando flexibilidad, atención, dedicación y responsabilidad. 

Inspirando a sus estudiantes a ser mejores cada día,  y motivarlos a que cada 

día pueda ser mejores que el anterior. 

Contrastando con la teoría, las actitudes docentes son pilares fundamentales 

para lograr el éxito en las aulas  y de esa forma promover la equidad de género y 

la educación en igualdad en los salones de clase, ya que  estas son áreas 

propicias para la construcción de actitudes y vivencias. Los estudiantes toman 

como modelo al maestro. 

El currículo orienta hacia la atención de niños y niñas de acuerdo con sus 

particularidades, características y necesidades, favoreciendo especialmente a 

quienes han estado al margen de los beneficios de la educación, económicos, 

sociales y de salud. Por ejemplo las mujeres en una sociedad machista están 

condicionadas y relegadas sin acceso a los diferentes servicios y oportunidades, 

pareciera que esta realidad es del siglo pasado, pero actualmente se siguen 

observando patrones similares. 

Recordando que la educación que más se recordará no es la que se da de 

cabeza a cabeza sino de corazón a corazón. La escuela, el aula son espacios 

socializadores donde se forman futuras generaciones que mañana serán los 

dirigentes y gobernantes, juntos podemos construir un mañana mejor. 

Otra de las acciones ejecutadas fue un modelaje de las estrategias de 

aprendizaje propuestas, dicha actividad logró propiciar un acercamiento con los 
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docentes   que son  la población de esta investigación. Manifestaron sentirse 

motivadas porque antes de replicar las estrategias  en sus salones de clase con 

sus estudiantes, ellas recibieron primero la capacitación. 

Una de las  ventajas que se  evidenció fue que los participantes pudieron   hacer 

preguntas, observar e incluso agregarle su sello personal al momento de aplicar 

las estrategias de enseñanza aprendidas. Al modelarla  se produce motivación 

en  las maestras, porque ven la funcionalidad de la técnica y la estrategia en 

acción, no es lo mismo solo leerla a vivir la experiencia. 

En este sentido se pudo evidenciar una riqueza de aprendizajes al momento de 

realizar la réplica en los salones de clase, cada maestra se benefició del 

modelaje  y le puso su toque único y personal. Los estudiantes disfrutaron del 

proceso y sobre todo aprendieron. 

Brindar acompañamiento pedagógico me ayudo a darme cuenta que podemos 

trabajar en equipo enfocados hacia una misma meta. Aplicando la herramienta  

COC se logra entablar lazos cercanos con las maestras y también permite 

afianzar conocimientos en la  población atendida, compartir experiencias, etc.  

Comparando lo que dicen los autores consultados y los resultados de las 

intervenciones en cuanto a las estrategias de aprendizajes ejecutados,  puedo 

confirmar que son de gran utilidad para fomentar la equidad de género y la 

educación en igualdad porque despiertan interés y motivación, tanto en niños, 

niñas, maestros y maestras, incluyendo a directores y directoras de los 

establecimientos educativos. 

Debemos tomar en cuenta que para lograr una efectividad en este tipo de 

intervenciones pedagógicas se requiere dar un seguimiento constante en todo el 

proceso educativo que involucra a docentes y alumnos para poder mantener  los 

resultados alcanzados con los objetivos propuestos. Se llegó a realizar acuerdos 

con las maestras y las directoras para seguir en la línea de mejora continua 

dándole seguimiento a estos procesos, con el plan de sostenibilidad. Agradezco 
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por la apertura y la voluntad que hay para mejorar y promover la equidad de 

género en el aula. 

La sostenibilidad será un hecho si los involucrados en este proceso siguen 

replicando las estrategias de aprendizaje lúdicas.  

Por lo anterior expuesto se ratifica que la aplicación de las  estrategias 

propuestas y el acompañamiento oportuno que se dio permitieron el logro de los 

objetivos en un cien por ciento lo que favoreció a las escuelas que fueron parte 

de esta investigación 
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8. CONCLUSIONES 

 

 

a) Tomando como base las estrategias de aprendizaje modeladas, en los 

planes de intervención  se aplicó el uso de  actividades lúdicas que 

permitieron generar  interacción entre niños, niñas y docentes  teniendo 

como objetivo favorecer  la igualdad y la equidad de género en el salón de 

clases, evidenciando la necesidad existente de trabajar este tipo de 

estrategias en el aula. 

 

b)  Sé promovió   cambios en las actividades de aprendizaje tradicionales, 

sustituyéndolas  por  juego de tarjetas y cuento al revés que inducen 

cambios neuronales que a su vez fomentan actitudes de respeto y 

tolerancia entre ambos sexos en un plano de equidad e igualdad. 

 

c) Se llevó a cabo el desarrollo de  talleres de capacitación con el tema “Cien 

por ciento actitud” y modelaje de la estrategia  “palabras poderosas” con 

las maestras que fueron  parte de la población de estudio,  por lo que se 

les brindó instrucción sobre la  importancia que tienen dichas estrategias 

de aprendizaje para los procesos educativos. Se observó cambios 

favorables en las docentes, evidenciado por una mejor actitud y 

disposición para seguir en la línea de mejora continua.  
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9. PLAN DE SOSTENIBILIDAD 

9.1 Nombre del plan de sostenibilidad: 

Unidos por aprendizaje, promoviendo la equidad e igualdad  de género en el 

aula. 

Este plan busca la unidad, el trabajo en equipo entre docentes, acompañante 

pedagógico y directores, se desarrolló pensando en seguir trabajando para que 

lo que ya se logró se continúe y no se pierda de la línea de mejora continua. 

Los recursos son financiamiento propio,   se utilizaron tarjetas, formatos, hojas, 

cártel de palabras poderosas, cañonera, computadora. 

 

9.2 Antecedentes: 

Los resultados de la práctica profesional  evidencian la necesidad de 

implementación de juegos lúdicos como estrategias para promover la equidad e 

igualdad de género, para que  haya un seguimiento del que puedan apropiarse 

las personas involucradas. También la necesidad de recibir un acompañamiento 

pedagógico oportuno y talleres donde se fortalezca la actitud docente como pilar 

fundamental.  

Por lo anterior expuesto es necesario proponer y orientar a las docentes  sobre la 

importancia de la  implementación de las estrategias para crear un clima de 

confianza y promover la  participación de niños y niñas en un plano de  equidad e 

igualdad. 

9.3 Justificación: 

El propósito del presente plan de sostenibilidad es presentar una propuesta 

innovadora para la promoción de la equidad e igualdad de género en el aula. El 

primer acto creativo del ser humano es jugar y, jugar significa indagar, conocer, 

descubrir todo lo que se necesita para hacerse adultos. Lo que nos da la pauta 
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para decir que el  juego es muy importante en la formación de los niños, porque 

se divierten mientras aprenden.  

Lo que aportará esa interacción entre niños y niñas, trabajando en un plano 

igualitario y de respeto, todo con el fin de promover la equidad de género en el 

aula. 

 

Para que exista una mejora debemos estar conscientes de que hay algo que 

requiere cambios, en este sentido el acompañante pedagógico juega un papel 

importante porque está comprometido con la transformación del sistema 

educativo, siendo un apoyo para el docente, motivándolo a realizar mejoras en 

sus  prácticas educativas. 

Este trabajo aportará mejoras a la actitud docente frente al aula, y contribuirá a 

sensibilizar a los maestros sobre el papel tan importante que juegan en la vida de 

sus estudiantes. 

Dentro de la docencia la actitud es de suma  importancia, debido  a los distintos 

roles que juego por ejemplo: mediador del aprendizaje, facilitador, etc., debe: 

Conocer los intereses de alumnos(as), sus diferencias individuales, sus 

inteligencias múltiples, sus necesidades evolutivas, los estímulos de sus 

contextos: familiares, comunitario y educativos y mediar el nuevo aprendizaje 

con esas realidades. Todo esto tiende a asustarnos  es una tarea que nos carga.  

9.4 Objetivos: 

General y específicos 

 

9.4.1 Objetivo General 

Proporcionar a los maestros participantes estrategias lúdicas, favoreciendo la  

igualdad y equidad en las prácticas educativas en el aula. 
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9.4.2 Objetivos específicos 

a.  Continuar promoviendo  cambios en las actividades, sustituyéndolas  por  

estrategias lúdicas que fomenten actitudes de respeto y tolerancia entre 

ambos sexos. 

 

b. Seguir estimulando  la plasticidad neuronal con el uso de actividades 

lúdicas en los niños y niñas de las escuelas tomadas como casos de 

estudio. 

 

c. Mantener una comunicación estrecha con las autoridades de los centros 

educativos de la población de este estudio, para poder brindar el 

acompañamiento oportuno. 

 

9.5  Logros esperados: 

9.5.1 Se continuará en la línea de mejora continua, y se espera que las  

maestras  sigan utilizando las estrategias para fortalecer el eje de equidad e 

igualdad de género en el aula. 

 

9.5.2 Seguir estimulando la plasticidad neuronal con el uso de actividades 

lúdicas. Haciendo énfasis que el conocimiento que se comparte se multiplica. 

 

9.5.3 Se mantendrá una estrecha comunicación con las autoridades de cada 

centro educativo para poder brindar el acompañamiento oportuno. 
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9.6 Metodología: 

Se plantea desarrollar el plan realizando un seguimiento de las acciones 

ejecutadas en los planes de intervención. 

 

a) Modelaje de  dos juegos lúdicos “cuento al revés” y el juego de las tarjetas 

para el fortalecimiento de la equidad de género. Realizando modelajes 

para que los maestros puedan replicar con confianza las estrategias 

abordadas 

 

b) Observación de la réplica de los juegos en los salones de clase. Es 

importante que el docente sienta ese apoyo de parte del acompañante 

pedagógico, realizando observaciones al momento de replicar las 

estrategias. 

 

c) Círculos de reflexión. Como en todo proceso es necesario reflexionar 

sobre la ejecución de las estrategias, para evaluar si vamos por la línea de 

mejora o necesitamos replantearnos las acciones. 

 

d) Taller de sensibilización con el tema “cien por ciento actitud”. Con esta 

actividad se pretende sensibilizar al docente y que vea el plan que juega 

tan importante en el desarrollo educativo de su salón de clases. 

 

e) Estrategias sobre la actitud docente y como favorecer la equidad e 

igualdad en el aula. Este tema es un factor clave, y se busca empoderar al 

maestro para que sea consiente del papel tan importante que tiene en la 

sociedad y el impacto que tiene en la vida de cada estudiante. 

 

f) Realizar acompañamiento educativo utilizando el COC. Estrechar los 

lazos de confianza, y poder apoyar a los docentes, que ven ayuda y no 

solo alguien que llega a juzgar su trabajo.  
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9.7 Cronograma: 

 

Tabla 5 Cronograma de actividades del Plan de Sostenibilidad 

 

 
 
 
 
 

No 

 
 
 
 
 

ACTIVIDADES 

TIEMPO DE INTERVENCIÓN 
 

DE SEPTIEMBRE 2019 A SEPTIEMBRE 2020 
 

MESES 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 

12 
 

01 Seguimiento de los planes de 
intervención 

X X X X X X X X X X X X 

02 Monitoreo de las acciones 
ejecutadas 

X  X  X  X  X  X  

03 Modelaje de los juegos 
lúdicos, “Cuento al revés” y 
juego de tarjetas 

  X          

04 Revisión del avance en 
materia de la promoción del 
eje de equidad de género 

X X X X X X X X X X X X 

05 Acompañamiento educativo 
aplicando el COC 

 X  X   X     X 

06 Seguimiento del Taller de 
sensibilización “Cien Por 
ciento actitud” 

  X   X    X   

07 Monitoreo de la aplicación de 
las palabras poderosas 

   X  X  X  X  X 

08 Informe de resultados            X 

09 Socialización de resultados, 
utilizando los círculos de 
reflexión 

           X 

10 Acuerdos finales           X X 

 
Fuente propia 2019 
En el presente cuadro se detallan las actividades programadas para dar seguimiento a las 
acciones propuestas en el plan de sostenibilidad. 
 

Los números representan los meses de septiembre 2019 a septiembre 2020. 

 

9.8 Recursos necesarios: 

9.8.1 Humanos:   

4 docentes que forman parte de la población de estudio 

9.8.2 Material didáctico: 
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Tarjetas   

Palabras poderosas 

9.8.3 Impreso: 

Cuadro de secuencias para el cuento al revés 

Formatos de asistencia 

Formato de círculos de reflexión 

Formato de modelaje 

 

 

9.9 Evaluación: 

Se realizarán monitoreos constantes para evaluar la funcionalidad y aplicabilidad 

de cada estrategia propuesta, al mismo tiempo se brindará acompañamiento 

pedagógico aplicando  el COC, lo que permitirá medir el grado de satisfacción de 

los docentes y estudiantes.  
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10. EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LIDERAZGO EN EL ACOMPAÑAMIENTO 

EDUCATIVO 

 

Título: Aplicando la estrategia  juego de tarjetas y cuento al revés. 

Fotografía 7 

                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

             Fuente propia 2019 

En la Escuela Oficial Urbana Mixta Planes de Minerva, en el fondo se observa la maestra 

Wendy Santa Cruz y los estudiantes de cuarto primaria, aplicando la estrategia del 

cuento al revés. 

 

Contexto: Escuela Oficial Urbana Mixta Planes de Minerva,  Jornada Vespertina. 

Logros: Brindar acompañamiento educativo aplicando el COC y observar la 

replica que realizo la maestra Wendy Santa Cruz, de la estrategia modelada, con 

los estudiantes de cuarto primaria. 

Pude observar como la maesta disfruta dar sus clases y comento que las 

estrategias le parecen funcionales y aplicables a todos las áreas de aprendizaje
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Título: Aplicando la estrategia  juego de tarjetas y cuento al revés. 

                                              Fotografía 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

           

          Fuente propia 2019 

En la Escuela Oficial Urbana Mixta Primero de Mayo, en el fondo se observa la maestra 

Verónica Zacarías y los estudiantes de cuarto primaria, aplicando la estrategia de juego 

de tarjetas 

 

Contexto: Escuela Oficial Urbana Mixta Primero de Mayo,  Jornada Vespertina. 

Logros: Brindar acompañamiento educativo aplicando el COC y observar la 

replica que realizo la maestra Verónica Zacarías, de la estrategia modelada, con 

los estudiantes de cuarto primaria. 

Los niños disfrtutaron la actividad, se observaba en sus rostros que les gustaba 

el juego y comprendieron muy bien las instrucciones. 
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Título: Aplicando la estrategia  palabras poderosas. 

Fotografía  9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

          Fuente propia 2019 

En la Escuela Oficial Rural  Mixta Oscar Berger, en el fondo se observa  a la maestra 

Norma Godoy y los estudiantes de cuarto primaria, aplicando la estrategia palabras 

poderosas. 

 

Contexto: Escuela Oficial Rural Mixta No. 2 Oscar Berger,  Jornada Vespertina. 

Logros: Brindar acompañamiento educativo aplicando el COC y observar la 

réplica que realizo la maestra Norma Godoy de la estrategia modelada, con los 

estudiantes de cuarto primaria. 

La maestra le puso su toque personal, se apropio de la estrategia y sé que la 

seguirá aplicando porque pudo comprobar la funcionalidad de la misma y que le 

aporta valor a sus clases. Me encanto que uso la estrategia incluso para 

motivarlos porque a caa niño le regalo un  lápiz con una palabra poderosa. 
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Título: Aplicando la estrategia  palabras poderosas. 

Fotografía 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

          Fuente propia 2019 

En la Escuela Oficial Rural  Mixta Lo de Fuentes, en el fondo se observa  a la maestra 

Angélica Marroquín  y a los estudiantes de cuarto primaria, aplicando la estrategia 

palabras poderosas. 

 

   

Contexto: Escuela Oficial Rural Lo de Fuentes,  Jornada Vespertina. 

Logros: Brindar acompañamiento educativo aplicando el COC y observar la 

replica que realizo la maestra Angélica Marroquín de la estrategia modelada, con 

los estudiantes de cuarto primaria. 

Al replicarla la maestra expreso que le gusto la estrategia y que considera 

importante motivar a los estudiantes y fortalecer la equidad e igualdad de género 

en el aula 
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11.  MI GRAN EXPERIENCIA EXITOSA  

Unidos por el aprendizaje, promoviendo la equidad e igualdad de género en el 

aula. 

Mi experiencia exitosa de liderazgo en el acompañamiento educativo 

Mi nombre es Karin Liseth Martínez Noriega. Soy originaria de  San Pablo 

Jocopilas del departamento de Suchitepéquez   aunque hace ya   22 años que 

vivo en la zona 11 de  Mixco, Guatemala 

Soy maestra de educación primaria egresada del Instituto Normal Central para 

Señoritas Belén, estudié la licenciatura en Administración Educativa con 

especialidad en Gerencia de Calidad, en la Universidad Mariano Gálvez de 

Guatemala y estoy próxima a obtener el título de maestría en Liderazgo en el 

Acompañamiento Educativo, en la Escuela de Formación de Profesores de 

Enseñanza Media –EFPEM- Departamento de Post-grado, de  la universidad de 

San Carlos de Guatemala. 

Trabajo en la Escuela Oficial Rural Mixta No. 2 Oscar Berger Jornada Matutina, 

desde hace aproximadamente 13 años. Y desempeño el puesto de maestra de 

grado. 

Desarrollé mi práctica profesional de la maestría en cuatro escuelas, todas en 

jornada vespertina: 

1.  E.O.R.M. No. 2 Oscar Berger Perdomo J.V. 4ª. Calle “B” 12-70  Aldea Lo 

de Fuentes zona 11 de Mixco. 

2. E.O.R.M. No. 1 Lo de Fuentes J.V. 13 calle 12-11 Aldea Lo de Fuentes 

zona 11 de Mixco 
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3. E.O.U.M Planes de Minerva J.V.  8av. “B” 7-27 Planes de Minerva zona 11 

de Mixco 

4. E.O.U.M Primero de Mayo J.V. Manzana A Lote 9 Colonia Primero de 

Mayo, zona 11 de Mixco. 

 

Para desarrollar mí práctica y de acuerdo al diagnóstico, consideré elegir el eje 

de: Equidad y Educación en  Igualdad. 

Elegí ese eje porque la equidad de género es un eje transversal en el currículo 

Nacional Base de Guatemala. 

La situación problemática que decidí abordar fue la falta actividades lúdicas y la 

influencia de la actitud docente en la promoción de  la equidad y educación en 

igualdad en el aula. 

Para abordar la problemática desarrollé dos intervenciones diferentes,  la primera 

consistió en el plan In-1 Innovando con  juegos en el aula para la promoción de la 

equidad de género. Y la segunda consistió en el plan In-2 Cien por ciento actitud 

promoviendo la actitud docente para fortalecer  la equidad de género y educación 

en igualdad en el aula. 

Mis planes de acción no surgieron de la nada, estos están respaldados por 

elementos valiosos de la teoría como por ejemplo:   

La UNESCO define: La equidad de género  como “la imparcialidad en el trato que 

reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea 

con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente 

en lo que se refiere a los derechos” 

La noción de equidad escolar no es nueva, este aspecto se ha discutido durante 

mucho tiempo y es en las décadas de los 80 y 90 que surgen distintas posiciones 

y voces de distintos sectores al respecto. 
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(Lara, 2010) Nos dice que la equidad en las aulas y en las escuelas no se logra 

con las buenas intenciones, hace falta promover acciones que se encaminen 

hacia este concepto. 

Al respecto (Calvo, 2009) nos die que  la equidad de género en las políticas 

educativas es una condición necesaria para garantizar la inclusión de amplios 

sectores poblacionales que de otra manera van a ver vulnerado su derecho a 

una educación de calidad. Podría afirmarse que aunque son muchos los 

esfuerzos que han realizado los sistemas educativos en este sentido todavía son 

necesarias acciones para lograr la igualdad de género en educación. 

(Guzmán, 1999) El género es el conjunto de ideas, representaciones, prácticas y 

prescripciones sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatómica 

entre los sexos, para simbolizar y construir socialmente lo que es propio de los 

hombres (lo masculino) y lo que es propio de las mujeres (lo femenino). 

 

Siempre que haya voluntad por mejorar la calidad de la educación de nuestros 

niños y niñas y la satisfacción por dar siempre lo mejor en la labor educativa será 

una realidad. 

El objetivo de la equidad o igualdad de género es ofrecer a todas las personas, 

independientemente de su género, las mismas condiciones, oportunidades y 

tratamiento, pero teniendo en cuenta las características particulares de cada uno 

para garantizar el acceso de las personas a sus derechos. 

Para (Cerletti, 2013) Educar para la emancipación en el mundo de hoy  

representa educar para un mundo que nos contenga a todos. Lo que significa 

que la educación postula un trato  igualitario lo que deberán   guiar nuestras 

acciones docentes.  
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El desarrollo humano y el desarrollo del juego se encuentran íntimamente 

conectados: el juego evoluciona de la mano del desarrollo general. El desarrollo 

general permite acceder a los diferentes niveles de juego, y al mismo tiempo, por 

medio del juego podemos llegar a elevar los niveles de desarrollo. 

Según (Johnson, 1999) existen tres modos de considerar la relación entre las 

oportunidades de juego y desarrollo infantil: 

a) La conducta de juego de un niño puede servir de “ventana” o “espejo” de 

su desarrollo, al revelar su estado evolutivo en varias áreas. 

 

b) El juego puede reforzar las nuevas adquisiciones evolutivas. El juego sirve 

como contexto y medio para la expresión y consolidación de los logros 

evolutivos. 

c) El juego puede servir como un instrumento de cambio evolutivo: puede 

generar transformaciones cualitativas en el funcionamiento del organismo 

y la organización estructural. El juego puede resultar en desarrollo. 

 

Trabajar la igualdad de la infancia es una tarea que debemos ejercer los adultos 

para evitar que cuando los niños crezcan tengan actitudes discriminatorias frente 

a otros por motivos como el género. Por ello nuestra labor es fomentar en los 

niños un pensamiento consciente por el respeto a la diversidad y la empatía con 

el otro. Un modo sencillo y ameno de trabajar la igualdad es a través de las 

actividades lúdicas. A continuación se detallarán juegos que contribuyen a esta 

tarea. 

Mi experiencia exitosa corresponde a la intervención realizada en la Escuela 

Oficial Urbana Mixta Planes de Minerva, Donde aplique el Plan In-1. Debido a 

que pude observar como la maestra se apropió de la estrategia, disfruto el 

proceso de intervención  y le encontró la aplicabilidad y funcionalidad a la misma. 

Mediante el acompañamiento a las docentes de cuarto grado de las escuelas 

intervenidas en el proceso de aplicación de las estrategias de aprendizaje Juego 

de tarjetas y cuento al revés se favoreció  la participación de los niños y niñas, y 
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sé promovió la igualdad de trato y de condiciones para todos y todas. Lo que 

incide en la promoción de la equidad e igualdad de género en el salón de clase. 

Pero además la mejora cualitativa que se pudo apreciar fue el cambio de actitud, 

lo que mencionó en el párrafo anterior observar  que la maestra le  encontró el 

sentido a las estrategias propuestas y le agregó su toque personal, lo cual se 

tradujo en una experiencia exitosa tanto para mí que estaba brindando el 

acompañamiento educativo como para ella que estaba siendo acompañada en el 

proceso. En varias de las visitas realizadas manifestaba el agradecimiento por 

tomarla en cuenta y el deseo que tienen los maestros de que se les oriente. 

Participó la maestra de grado Wendy Santa Cruz, sus estudiantes y la Directora 

del establecimiento. 

 Al principio tuve un poco de dificultad para llevar a cabo mi plan de acción 

porque los permisos para realizar las visitas se me dificultaron. En este sentido 

en muchos establecimientos lo ven a uno como que va a ingresar a juzgar su 

trabajo, y que de alguna manera eso va a repercutir en algo negativo. Pero poco 

a poco me fui ganando la confianza de las maestras, los estudiantes y las 

Directoras. Con decir que al final hasta los estudiantes me saludaban de forma 

cariñosa, creo que este es un punto muy importante porque al realizar un 

proceso de acompañamiento educativo no podemos llegar con imposiciones o a 

juzgar el trabajo de los compañeros maestros, debemos tener claro cuál es 

nuestra función y el papel que jugamos en el proceso. 

Las personas que participaron con la intervención refieren que este proceso de 

intervención fue valioso y que contribuyo en la mejora educativa en los salones 

de clase Incluso la directora Aracely Ruiz indicó que le gustaron mucho las 

herramientas y que en sesión de claustro se las compartiría al resto de su 

personal. 

Considero que esta experiencia exitosa puede ser sostenible si se lleva a cabo el 

plan que diseñé para tal fin y que consiste en dar seguimiento a las estrategias 

propuestas, brindándoles acompañamiento educativo, utilizando el COC y 
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realizando círculos de reflexión estableciendo una comunidad de aprendizaje que 

contribuya a seguir en la línea de la mejora continua.  

Haber desarrollado esta intervención me hace sentir muy bien porque me siento 

parte de la solución y no del problema. Considero que si todos ponemos nuestro 

granito de arena podremos realizar los cambios que necesitamos y juntos 

transformar la educación en Guatemala. 

También me ayudo a darme cuenta que sí me gusta ser acompañante 

pedagógico y que sí tengo madera para ejercer ese liderazgo que se necesita, 

porque sé que es estar en las aulas y los retos y desafíos a los que se enfrentan 

los maestros de hoy en día. Entonces puedo sugerir estrategias que les ayuden a 

solucionar esos problemas. 

 

Todo este proceso de mi práctica profesional me enseñó que los maestros tienen 

el deseo de mejorar, pero necesitan un guía, una persona que los acompañe en 

el proceso y que les brinde el apoyo necesario. A través de mi práctica 

profesional aprendí que Guatemala necesita de hombres y mujeres que se 

levanten y ejerzan un liderazgo comprometido con la mejora continua de la 

educación, y que para lograrlo debemos trabajar en equipo; maestros, directores 

y acompañantes pedagógicos. 
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Aplicando la estrategia  juego de tarjetas y cuento al revés en la Escuela Oficial 

Urbana Mixta Planes de Minerva,  Jornada Vespertina. 

Fotografía 11 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                          

                                             

 

 

 

Fuente propia 2019 
 
En la Escuela Oficial Urbana Mixta Planes de Minerva, en el fondo se observa la maestra 
Wendy Santa Cruz y los estudiantes de cuarto primaria, aplicando la estrategia del 
cuento al revés. 
 

 

Elegí esta fotografía como la mejor, porque me encanta ver la carita de los niños 

utilizando el juego de tarjetas, ver como disfrutan trabajar la estrategia me llena 

de satisfacción. 

 

El objetivo se cumplió ahora solo queda dejar el plan de sostenibilidad y evaluar 

cómo se continuará con las mejoras en un período de un año. Todo proceso 

debe ser evaluado para ver los pros y los contras y como seguir en la línea de 

mejora continúa.  
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a) Cronograma de actividades  

 

 

 

Fuente propia 
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b) Modelo de Agenda presentada  

 

Fuente propia 
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c) Guía para el modelaje de juego de tarjetas y cuento al revés 
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Fuente propia
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d)  Formato de asistencia al modelaje de juegos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Propia. 
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Fuente: Propia. 



71 
 

 

e) Formulario de evaluación a la actividad y al acompañante 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente propia 
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f) Formato para aplicación del COC en el acompañamiento pedagógico 
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Fuente propia 
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g) Guía para el desarrollo del taller  de sensibilización “Cien por ciento actitud” 

 

 

Fuente propia
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h) Guía de observación para maestros y maestras utilizado en ambos planes. 

Fuente propia 

 




