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RESUMEN

Los métodos de ensefianza aprendizaje son los medios que permiten llegar a un
fin educativo, utilizando las herramientas necesarias para alcanzarlo. Los

docentes son los que se adecuan a las necesidades de los estudiantes.

La presente investigacion es descriptiva, refiere los métodos de ensefianza
aprendizaje que utilizan los docentes en los salones al desarrollar las clases,
también da a conocer expectativas educativas y laborales que tienen las
estudiantes de Magisterio de Educacién Infantil Bilingte Intercultural (MEIBI) del
Instituto Normal Central para seforitas “Belén”, en donde se concluye que los
docentes tienen el conocimiento de los métodos de ensefianza pero que no
todos aplican los actuales segun lo exige el CNB, respecto a las estudiantes en
las expectativas educativas tienen el deseo de seguir con los estudios
superiores y en lo laboral desarrollar la labor docente para la cual se han

preparado.

Se recomienda supervision en la planificacion y en la aplicacion de estas
metodologias, evaluaciones por parte de las estudiantes a los docentes respecto
a la aplicacién de estas. Para las estudiantes que no se consideran preparadas
a los estudios superiores es recomendable cursos de preparacion, en la USAC
lo ofrece el Programa Académico Preparatorio (PAP), también deben informarse

y actualizarse con los contenidos de la carrera que tienen como prioridad.



ABSTRACT

The present research is descriptive since it refers ton the methods of learning
that teachers use in the classrooms. While developing the classes, it gives
students educational and labor expectations that the students of Magisterio de
EducaciéninfantilBilingle Intercultural (MEIBI) of the Instituto Normal Central
para SeforitasBelén have. Here it is conclude that the teachers have the
knowledge of the right methods of teaching but not all are applying it according to
the CNB. The students however have the desire to continue with the superior
studies and the development of good work which they have prepared

themselves.

Supervision is recommended in the planning and application of these
methodologies and assessments. Students should be accountable to teachers,
and the application of these methodologies. For those students who do not feel
prepared for higher education, preparation courses are recommended. At USAC,
the Preparatory Academic Program (PAP) is offered; they must also be informed

and updated with the contents of the course of study that they have as a priority.
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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo analizar las expectativas de las alumnas
de la carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilingue Intercultural MEIBI,
sobre los métodos de ensefianza aprendizaje recibidos y el desarrollo de la
carrera en el Instituto Normal Central para sefioritas “Belén” zona 1 de la ciudad
de Guatemala. Se realizé una investigacion descriptiva, los métodos de
ensefanza aprendizaje que las alumnas reciben actualmente son los que al
ejercer la profesion deberan aplicar en la practica, cada estudiante tiene sus
propias expectativas de lo que mas adelante implementara como maestra titular.
Los profesores son sujetos de transmisién de los métodos de ensefianza ya que
a través de la carrera las alumnas toman como modelos la forma de trabajo de

sus profesores.

Es importante que los profesores transmitan los conocimientos en las
asignaturas de la forma mas profesional basandose en el CNB que es la
herramienta que tiene los contenidos adecuados fundamentados en los modelos
pedagdgicos actuales para la formacion de las maestras de Educacion Infantil
Bilingle Intercultural. Los modelos pedagodgicos actuales como el
constructivismo enmarcan el aprendizaje significativo y cooperativo, fuentes
fundamentales en ese desarrollo académico y formacion de estudiantes debido a
que mas adelante lo aplicaran como agentes multiplicadores del aprendizaje.

Cada estudiante tiene sus expectativas personales pero el pensum de estudio
las unifica a tener ciertas expectativas educativas en comun como en el perfil de
egreso que se asemeja entre ellas y parte de este en el que pueden basar las
planificaciones en un aprendizaje con significado para los alumnos y esto es

mucho mas practico al trasmitirlo. También parte de la formacién académica es



ser autodidacta al ampliar la informacién o la misma vocacion les permite abrir
campo en esta area de gran importancia porque les permite desarrollar dia a dia
una profesion de calidad. El trabajo de investigacion esta constituido de la

siguiente manera:

Capitulo I. Plan de la investigacion: Esta conformado por los antecedentes
basado en las investigaciones anteriores que tienen relacion con la
investigacion. Planteamiento y definicion del problema de donde surge la idea de
la investigacion y las interrogantes hacia donde se encamina el problema.
También se encuentran el objetivo general y los especificos en donde se
presenta lo alcanzado por medio de la investigacion y la justificacion en donde
se muestra el porqué de la misma. La metodologia de investigacion deductiva y
las técnicas de investigacion basadas en la observaciéon y encuestas por medio

de las cuales se obtuvieron los datos de la investigacion.

Capitulo Il. Fundamentacion tedrica: Se presenta el desarrollo de los temas que
apoyaron la investigacion, entre los cuales se pueden encontrar la pedagogia y
su clasificacion en este caso en relaciéon a los métodos de ensefianza basados
en los modelos pedagdgicos y su clasificacién en relacion a su aplicacién en los
salones de clases. También las expectativas y su clasificacién en lo educacional

y laboral.

Capitulo Ill. Presentacion de resultados: Se presentan los resultados de las
encuestas a estudiantes y profesores y para una mejor interpretacion se
presentan graficas en donde se demuestran los datos que se consideraron de

mayor importancia.

Capitulo IV. Discusion y analisis de resultados: Se da a conocer el analisis de los
resultados obtenidos de la investigacion en relacion a los temas expuestos en la
fundamentacion tedrica y los antecedentes para llegar a una mejor comprension

e interpretacion en el resultado de la investigacion.

Se finaliza con las conclusiones en las cuales se da a conocer los métodos de

ensefanza que utilizan con mas frecuencia los profesores de la institucion y



recomendaciones obtenidas para el beneficio de las estudiantes respecto a la
aplicacion de métodos y la planificacion, las fuentes consultadas y los anexos

que complementan el trabajo final.



CAPITULO |

PLAN DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

Calderon y Vasquez (2013), en su tesis “Los enfoques pedagdgicos y su
incidencia en la formacion de competencias académicas en los estudiantes de
cuarto y quinto ano de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon de la Sede
Central y de las Facultades Multidisciplinarias de Oriente y Occidente de la
Universidad de EI Salvador en el afo 2013”. Para optar al grado de
Licenciados/as en Ciencias de la Educacion. Planteando el problema ;De qué
forma los enfoques pedagdgicos inciden en la formacién de competencias
académicas en los estudiantes de cuarto y quinto afio de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion de la Sede Central y las Facultades Multidisciplinarias

de Oriente y Occidente de la Universidad de El Salvador en el afio 20137

Teniendo como objetivo: Determinar los enfoques pedagdgicos y su incidencia
en la formaciéon de competencias académicas en los estudiantes de cuarto y
quinto afo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Sede Central y
de las Facultades Multidisciplinarias de Oriente y Occidente de la Universidad de
El Salvador. Dentro de la metodologia elaboraron los instrumentos para la
recoleccion de la informacion, basandose en un cuestionario para realizar una
encuesta a los estudiantes de cuarto y quinto afo de la carrera de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion de las Sede Central y Facultades

Multidisciplinarias de Oriente y Occidente de la Universidad de El Salvador.



Entre los resultados obtenidos reflejan que los estudiantes consideran que los
docentes utilizan un método de exposicidn verbalista y expositiva, debido a un
rasgo principal del enfoque tradicionalista en donde el docente centra su
ensefianza en la transmision de competencias basicas minimas, siendo este el
principal de la clase; no obstante el estudiante tiene mucha responsabilidad de
su aprendizaje ya que de esta forma los estudiantes con frecuencia aprenden de
los conocimientos que se dan en clase por parte del docente sumandole lo que
ellos investigan mas sobre los temas de estudio. Concluyendo que es a través
de los enfoques constructivista, social-cognitivo y por competencias por los
cuales los docentes estan retomando y guiando todo su accionar pedagdgico y
educativo en el proceso de formacion de los estudiantes de la Licenciatura,
orientdndose bajo los elementos fundamentales: las teorias, filosofias y los
principios que caracterizan a cada uno de estos enfoques. Recomendando que
existan espacios de trabajo, discusion de experiencias y de acuerdos mutuos
con fines educativos, cada fin de ciclo en dénde se reunan los docentes para
unificar y plantear nuevas ideas con el fin de mejorar su desempefio pedagogico
realizado en el aula en sus respectivas disciplinas de estudios, ademas de

coordinar cada uno de los componentes esenciales de la planificacion educativa.

Cuellar (2015), en su tesis “Programacion Curricular de Aulades de ElI Modelo
Curricular Socio-cognitivo Humanista en una Institucion Educativa de Abancay,
Perd” para optar el grado de Magistra en Educacion con menciéon en Curriculo
teniendo como problema ¢ De qué manera la programacion curricular de aula del
nivel secundario en el area de Comunicacion de Segundo Grado de una
Institucién Educativa de Abancay, plasma el modelo curricular Socio Cognitivo

Humanista.

Trazandose como objetivo general: Analizar la aplicacion del Modelo Curricular
Socio-cognitivo Humanista en la Programacién Curricular de aula del Nivel
Secundario en el Area de Comunicacién de Segundo Grado de una Institucion

Educativa de Abancay.



Obteniendo como resultados la evaluacién en la programacion curricular de aula
se aproxima con dificultades a la linea del Modelo Curricular Socio-cognitivo
Humanista. Simpatiza mas a una evaluacidén por objetivos, significa entonces
que se orienta mas a una evaluacion de tipo cognitivo. La ausencia total de una
evaluacion de objetivos o formativa radicaria primero en las dificultades que
tiene el docente en el manejo, pericia y pertinencia de articular los valores.
Segundo, elaborar de manera precisa las actitudes que corresponden a los
respectivos valores y mostrarlos literalmente en la programacion curricular de
aula, para que constituyan indicadores claros establecidos en los instrumentos
de evaluacién. Teniendo como conclusidn que los métodos y las estrategias
conforme a lo establecido por el Modelo Curricular Socio-cognitivo Humanista,
estan presentadas en la programacion curricular como medios que articulan las
capacidades, los contenidos y el método, traducidas en formas de hacer en el
aula. Y recomendando Elaborar de manera comprometida y colaborativa las
programaciones curriculares de aula por grados y areas afines, para seleccionar
de modo pertinente las capacidades. Asimismo, para aplicar una evaluacién

diagnédstica que permita conocer los aprendizajes previos de los alumnos.

Gonzalez (2014), con la tesis “Modelo Pedagdégico para la formacion humanista
en la Educacién Superior Pedagogica” para optar al grado Cientifico de Doctor
en Ciencias Pedagdgicas. La Habana, Cuba. Planteando el problema §Cdémo
orientar la formacion humanista en la educacion superior pedagogica? El
objetivo de estudio consistio en disefiar un modelo pedagdgico que oriente la
formacion humanista en el proceso de formacién inicial en la Universidad de
Ciencias Pedagogicas “Enrique José Varona”. Obteniendo entre los resultados el
analisis de los instrumentos aplicados propicié valoraciones importantes para la
investigacion y permitié confirmar que las acciones previstas para implementar el
modelo pedagdgico propuesto resultaron efectivas, aunque es acertado expresar
que la formacién humanista es un proceso de caracter eminentemente
cualitativo; es un proceso y, como tal, requiere del tiempo suficiente para
producir los cambios que se esperan y que se necesitan. Tiene como conclusion

que la implementacién de la estrategia pedagdgica del modelo para la formacién



humanista, beneficia, con sus acciones la preparacion de los profesores desde
la gestion didactica del trabajo metodolégico para fortalecer el modo de
actuacion profesional en la direccion del aprendizaje, en la investigacion de los
problemas en el proceso pedagdgico y en la orientacion del desarrollo de la
personalidad, a partir del proyecto educativo integral del colectivo de afo.
También se hace la recomendacién de continuar profundizando en la formacién
humanista en la educacion superior pedagogica, teniendo en cuenta las

particularidades del contexto en cada una de las carreras.

Lépez (2014), en su tesis “El enfoque por competencias como factor de
transformacion educativa. Estudio de caso sobre concepciones y practicas
docentes en profesores de educaciéon media.” Para optar por el grado de
Doctorado Interinstitucional en Educacion. Puebla México. Dando a conocer
como problema: si se esta o no considerando las ideas, concepciones,
perspectivas previas, asi como los procesos de aprendizaje de los docentes
para incorporar didactica y pedagogicamente el enfoque por competencias como
enfoque transformador de la practica. Tiene como objetivo comprender las
concepciones y practicas que algunos docentes de educacion media estan
desarrollando en relacidon a una ensefanza bajo un enfoque por competencias,

en el contexto de la RIEMS.

Dentro de la metodologia se usa el muestreo tedrico o intencional Obteniendo
los resultados que la ensefianza por competencias no esta planteando
inicialmente un cambio en las formas de ensefianza, sino en primer lugar un
cambio en la perspectiva sobre la educacion que derive en aprendizajes
permanentes e innovaciones progresivas. Llegando a la conclusion de constatar
que la incorporacion y desarrollo del enfoque por competencias implica
necesariamente proyectos escolares que, entre otras cosas, se basen en la
integracion de equipos docentes que constituyan verdaderas comunidades de
trabajo intelectual. Recomendando que de forma fundamental las reformas
incorporen estrategias diversas de formacion docente realmente constructivistas,

que impulsen la metacogniciéon y la autorregulacion del docente sobre su



quehacer, esto permitira consolidar la perspectiva socio-constructivista de las
competencias, sino también la apropiacidon auténtica e innovadora de la

docencia.

Lépez (2017), en su tesis “Expectativas del profesor y logros de aprendizaje de
los estudiantes de la opcion laboral de “Confeccion Textil” en el CETPRO-
Juanjui, 2016” Para obtener el titulo de Maestra en Educacion con mencion en
docencia y gestion educativa. Desarrollando el problema ¢ Cual es la relacidon
entre las expectativas del profesor y el logro de aprendizaje de los estudiantes
de la opcién laboral “confeccion textil”, en el CETPRO “JUANJUI” distrito de
Juanjui, en el ano 20167 Teniendo como objetivo el conocer la relacion entre las
expectativas del profesor con el logro de aprendizaje de los estudiantes de la
opciodn laboral “confeccion textil’, en el CETPRO “Juanjui”, distrito de Juanjui, en
el afno 2016.

La metodologia empleada en este trabajo fue el disefio descriptivo correlacional,
este disefio de investigacion busca determinar como se relaciona los diversos
fendmenos de estudio entre si. Cabe destacar que el estudio es de tipo no
experimental. Los resultados obtenidos son superiores a lo mencionado y con
ello se afirmd que existe confiabilidad en los instrumentos empleados en el
estudio. Y entre las recomendaciones se le hace al director del Centro de
Educacion Técnico Productiva “Juanjui” se recomienda impulsar estrategias de
atencion diferenciada, comunicacion de expectativas de aprendizaje y sobre
todo, atencion diferenciada a los estudiantes para mejorar los logros de

aprendizaje.

Méndez (2013), con la tesis “Modelo Pedagdgico utilizado por los docentes del
departamento de Educacién Técnica industrial de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan” Para obtener el titulo de Master en Curriculo.
Tegucigalpa, Honduras. Con el Problema sobre el Modelo Pedagogico utilizado
por los docentes de departamento de Educacion Técnica Industrial y sus

repercusiones en el Sistema Educativo.



Con el Objetivo de conocer el modelo pedagdgico utilizado en la practica
educativa desarrollada por los docentes del Departamento de Educacion
Técnica Industrial de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan en
el ano 2009. La metodologia de investigacion es de tipo cualitativo-cuantitativo
que busca adquirir informacion que pueda ser manejada con la aplicacién de
herramientas y recursos que nos presenta la estadistica descriptiva vy la
interpretaciéon de resultado mediante el analisis, comparacion vy clasificacion

mediante métodos teodricos.

Entre los resultados no existe un unico y solitario Modelo Pedagdgico utilizados
por los docentes en las asignaturas impartidas en el Departamento de
Educacion Técnica Industrial de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan. Concluyendo que el Modelo Curricular prescrito en los planes y
programas del Departamento de Educacion Técnica Industrial es un modelo
curricular por objetivos y este a su vez es a fin con Modelo Pedagdgico
Conductista ya que la finalidad de estos modelos es el logro de metas u
objetivos propuestos en los planes y programas de clases que llevan los
estudiantes. Se recomienda la aplicacion del conjunto de modelos pedagdgicos

hallados en la institucidon para asi conllevar a un sinfin de actividades de interés.

Quiroz y Aguilar (2014), con su tesis “Expectativas de insercion laboral y
oportunidades de empleo de profesionales de la Licenciatura en Lengua y
Literatura Hispanicas de la Universidad Veracruzana” para optar al grado
académico de Licenciatura en Pedagogia. Dando a conocer el problema sobre
¢ Cuales son las expectativas de insercidn laboral y oportunidades de empleo de
Profesionales de la licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas de la
Universidad Veracruzana, desde la perspectiva de los estudiantes? Teniendo
como objetivo: analizar las expectativas de insercion laboral y oportunidades de
empleo, de los profesionales en la licenciatura de Lengua y Literatura Hispanicas

de la Universidad Veracruzana desde la mirada de los estudiantes.
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La investigacion se desarrolld6 con un enfoque cualitativo el cual permite
comprender y profundizar los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de
los participantes en un ambiente natural en relacion con el contexto, necesaria
para complementar el analisis de la situacidon que se investiga. Entre los
resultados obtenidos dentro de esta sub-categoria los estudiantes hicieron
mencion de modificacion de sus expectativas al inicio del estudio de su carrera,
respondieron de manera consistente que sus expectativas laborales que tenian
en un inicio se modificaron, algunos otros contestaron con variabilidad tener las
mismas expectativas tenian planteadas desde el momento que ingresaron a la
carrera. Y como una de las recomendaciones es que deberian generar mas
contactos que les permitan a los estudiantes insertarse en el campo laboral asi

como actividades que los orienten a este campo.

Ponce (2014), en su tesis titulada “Modelos Pedagodgicos en la formacion
cientifica en estudiantes de las Instituciones de educacién Superior de la Region
Puno 2013” para optar el grado académico de: Doctoris Scientiae en Educacion.
Peru. Presentando como Problema: ;Qué modelo pedagdgico predomina en el
ejercicio docente de la educacioén superior y cual es la relacion con la formacién
cientifica en los estudiantes de formacién magisterial de la region Puno 20137
Con el objetivo de establecer el modelo pedagdgico que predomina en el
ejercicio docente de educacién superior y su relacion con la formacion cientifica

en los estudiantes de formacion magisterial de la region Puno 2013.

El enfoque de la investigacion asumida es cuantitativo, corresponde al tipo de
disefio de la investigacion no experimental, cuyo disefio especifico es de
correlacionar simple, el modelo pedagodgico predominante con la formacion
cientifica; este diseno responde a las caracteristicas concretas del problema
educativo formulado. Obteniendo los resultados en donde se identificod vy
concluyentemente establecimos que el modelo pedagdgico que predomina con
mayor frecuencia en el ejercicio docente de educacion superior es el modelo
pedagogico de la escuela neoliberal, existiendo relacion con la formacion

cientifica en los estudiantes de formacién magisterial;, ademas, tomando en
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consideracion los elementos de los modelos pedagogicos planteados le siguen
en preponderancia el modelo de la escuela nueva, incluso el modelo de -la

escuela tradicional y marxista, pero en menor porcentaje.

Concluyendo que la investigacion llegé a caracterizar que la formacion cientifica
en los estudiantes de formacién magisterial traducidos en la actitud, estilo de
vida, planificacion, organizacion y conocimiento de la etapa de Educacion
Superior no tienen consistencia cientifica, son dubitativos en el marco de las
dimensiones sustentadas como reflejo del modelo pedagdgico predominante de
la escuela neoliberal y recomendando a las autoridades educativas de formacion
magisterial, docentes universitarios o no, estudiantes, lideres de organizaciones
productivas, colegios profesionales, centros de investigacion, a organizar,
planificar y promover eventos culturales para debatir y construir un modelo
pedagdgico de educacion superior concordante primero a los intereses y
necesidades economicas y productivas del desarrollo regional, segundo qué
ésta sea en funcidn a la formacion cientifica como respuesta coherente al

desarrollo y avance de la tecnologia.

Prado (2015), en su tesis “El Modelo Pedagdgico como factor asociado al
rendimiento de los estudiantes de Educacion basica Primaria en las pruebas
saber. Analisis Hermenéutico Cualitativo en la Ciudad De Bogota.” En la carrera
de Doctorado del departamento de didactica, Organizacion Escolar y Didacticas
Especiales. Dando a conocer el problema: o que en conjunto resulta confirmado
con el resultado de pruebas internacionales como PISA en nuestra poblacion—y
distorsiona su relacion con las politicas educativas dirigidas especialmente a
subsanar el problema, —modelos pedagogicos y didacticos— ademas, de la
percepcion y descripcidon de las practicas de ensefanza y evaluacion de
aprendizajes desde la mirada de los mismos autores, —docentes y directivos— su
nivel de coherencia interna y su potencial impacto asociado a la capacidad de

mejora continua del aprendizaje.

Entre los objetivos se pueden mencionar el Evidenciar, como desde un mismo

marco de politicas de calidad educativa, se desarrolla una serie de modelos
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pedagdgicos en las Instituciones Educativas de Educacién Basica Primaria que
direccionan el proceso de Ensefianza - Aprendizaje - Evaluacion, generando
desempenos especificos en las Pruebas de Estado SABER 3° y 5°. La
metodologia de acuerdo con su finalidad se ubica en el terreno de la
investigacion basica, pues busca ampliar la comprension de los fendmenos
educativos. Se obtiene como resultado que con la informacién recolectada,
atendiendo al alcance de la misma y de acuerdo con la muestra de la
investigacion, se puede afirmar que los elementos conceptuales del modelo
pedagdgico implementado puede ser denominado genéricamente como
eclecticismo funcional independientemente de los resultados en las evaluaciones
externas tipo Saber 3 y 5; por ello, no se puede afirmar que exista una relacién
de complementariedad o directamente proporcional entre los modelos referidos y

el desempefio de los estudiantes en estas pruebas.

Entre las conclusiones se puede mencionar que conviene pensar en la
formulacién de un modelo de formacién docente en la Institucion Educativa, en
lugar que el docente salga de la institucion a capacitarse. Para ello, se puede
pensar en continuar con la intencionalidad de la extension de la jornada laboral
del docente, en cuanto a permanencia en el aula; pues actualmente el docente
tiene una obligatoriedad de permanecer seis horas en la institucion, jornada que
podria extender a ocho horas, en donde dos o tres de ellas se dediquen con
cierta regularidad diaria a adelantar procesos de formacion sistematizados vy
formales en la institucién. Dentro de las recomendaciones: Implementar el
modelo de formacion docente en la institucion. Revisar experiencias exitosas en
otras zonas geograficas que pudiesen llegar a ser susceptibles de replicar en el
pais, obviamente luego de adecuarlo y ajustarlo a las condiciones reales del

escenario educativo colombiano

Robalino (2016), con la tesis titulada “Modelo Pedagdgico constructivista y su
influencia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la unidad educativa
Juan benigno Vela”. Para obtener el grado en Maestria en Disefio Curricular y

Evaluacion Educativa. Ecuador. Planteando el problema con la interrogante: ¢ De
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qué manera influye el modelo pedagdgico constructivista en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela?
Teniendo como objetivo: Realizar un diagnostico del Modelo pedagdgico
Constructivista y su influencia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
de la Unidad Educativa Juan Benigno Vela, del canton Ambato, provincia de
Tungurahua. El enfoque que se planted respecto a la metodologia en este
proyecto de investigacion es critico-propositivo de caracteristica cuantitativo —

cualitativo.

Entre los resultados se obtiene que la educacion de calidad requiere cambios
sustanciales a las formas convencionales de cémo se ha venido llevando la
educacion, fijar la intencionalidad pedagogica y los materiales didacticos que
empleara como instrumento mediador, facilitador y potencializado para incidir en
la educacion del estudiante es fundamental en el proceso, lograr un aprendizaje
significativo en el estudiante requiere de docentes hondamente capacitados que
no solo impartan clases, sino que ademas contribuyan a la creacion de nuevas
metodologias, materiales y técnicas, que haga mas simple a los estudiantes la
adquisicion de conocimientos y habilidades que les sean utiles y aplicables en su

vida personal, académica y profesional.

Entre las conclusiones se determind que el Modelo Pedagodgico Constructivista
influye significativamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de
Séptimo afno de E.G.B. de la Unidad Educativa “Juan Benigno Vela”. Y se
recomienda que para lograr un aprendizaje significativo en el estudiante requiere
de docentes hondamente capacitados que no solo impartan clases, sino que
ademas contribuyan a la creacion de nuevas metodologias, materiales y
técnicas, que haga mas simple a los estudiantes la adquisicion de conocimientos
y habilidades que les sean utiles y aplicables en su vida personal, académica y

profesional.



14

1.2 Planteamiento y definicion del problema

Los métodos de ensenanza aprendizaje han existido a través de la historia de la
educaciéon por medio de los cuales se transmite la informacion académica a los

alumnos, los docentes son los encargados de ejecutarlos en los salones de
clases. La carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilinglie Intercultural es

una carrera que brinda la atencion de nifios de edad pre-escolar por lo tanto
necesita la aplicacion de los métodos de ensefianza actuales y practicos, en la
ensefanza a las alumnas-docentes en las clases. Son las alumnas las que
expresan que algunos de sus docentes no ejecutan éstos métodos, puesto a que
sus clases todavia son impartidas de la forma tradicional y es algo que ellas

saben que ya no son practicos en esta época.

El CNB les exige a ellas impartir clases vivenciales y dinamicas para una mejor
comprension de sus futuros alumnos, pero se ven en el contraste que a ellas
tampoco se les aplica este tipo de ensefianza. Las alumnas indican que si se les
aplicaran los modelos como deben ser, ellas tendrian una mejor comprension y
a la vez la preparacidon adecuada para ejecutarlos con sus alumnos. En el CNB
se brindan herramientas a los docentes; los cuales deben ejercer dentro de los
salones de clases para asi brindar la calidad educativa que necesitan las
alumnas. Las estudiantes por lo tanto tienen una vision de cémo desarrollarse
profesionalmente dentro de sus propios salones de clases para que sean
funcionales y adaptados a la realidad de su comunidad educativa y debido a
esto necesita una mejor comprensidon y aplicacién a los modelos pedagogicos
actuales. Debido a esto en este estudio surgid la pregunta de investigacion:
¢ Cuales son las expectativas educativas y laborales de las alumnas de la
carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilingte Intercultural en relacién a los

métodos de ensefianza recibidos?
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Preguntas de Investigacion:

1. ¢, Cuadles son los métodos de ensefianza actuales que los docentes aplican en

la carrera de Magisterio de Educacion Infantil BilingUe Intercultural?

2. ;Cuales son las expectativas educativas y laborales de las alumnas en la

carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilingle Intercultural?
1.3 Objetivos
. General:

Analizar las expectativas educativas y laborales de las alumnas de la carrera de
Magisterio de Educacion Infantil Bilingte Intercultural en relacién a los métodos

de ensefanza recibidos y el desarrollo de la carrera.
. Especificos:

1. Identificar los métodos de ensefianza actuales que los docentes aplican en la

carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilingue Intercultural

2. Describirlas expectativas educativas y laborales de las alumnas en relacion a
los métodos de ensefianza actuales aplicados por los docentes en la carrera de

Magisterio de Educacion Infantil Bilingue Intercultural.

1.4 Justificacion

Es muy importante la educacidén en nuestro pais desde la etapa inicial como lo
es la carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilingue Intercultural ya que es
a partir de alli donde inicia el proceso de ensefianza aprendizaje, por eso la
preparacion de las futuras maestras debe ser integral y actualizada. Algunas
alumnas se han mostrado con mucha preocupacion debido a que reciben ciertas

clases de las fundamentales de forma muy tradicional y se les exigen
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demostraciones en los salones de clases con los métodos de ensefianza
actuales y esto es un contraste a lo vivencial, a unas preocupa Yy a otras
desmotiva. Para las alumnas de esta carrera es muy importante comprender y
aplicar los métodos de ensefianza actuales debido al peso que tiene su carrera
como futuras educadoras y mucho mas que ellas son quienes abren paso hacia
la educacion de los nifios y si desde pequefnos se relacionan con este tipo de

aprendizaje sera mas funcional para ellos.

El CNB pretende una educacion orientada en la aplicacion de métodos de
ensefanza actuales basandose en el Constructivismo y el Aprendizaje
Significativo dejando atras los modelos tradicionales, tiene una visidn
integradora e innovadora para que las alumnas tanto de la carrera y los nifios
que mas adelante ellas educaran les sea practico en la vida diaria. Por lo tanto
las expectativas profesionales de las estudiantes deben ser altas en cada etapa
de su carrera ya que desde cuarto Magisterio hacen una pre-practica que les va

enriqueciendo su formacion.

Los métodos de ensefianza actuales aportan un avance a la calidad educativa y
el enfoque que se pretende a nivel nacional, debido a que los docentes de la
carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilingue Intercultural forman a
maestros del area de pre-primaria y los futuros docentes que en este momento
son alumnos al ser profesionales daran inicio a la etapa de educacién de los
profesionales del pais y es desde este inicio que los pilares de la educacion

deben estar bien fundamentados con estos modelos educativos .

Los métodos de ensefianza actuales como lo son el Humanista y Constructivista
entre otros son conocidos por las estudiantes de la carrera de Magisterio de
Educacioén Infantil Bilingle por esta razdon tienen expectativas integrales al
ejercer su carrera y que sea funcional al ejercer su profesion y por lo tanto

entregar a la sociedad un trabajo consciente y humanitario como lo su carrera.
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1.5 Hipétesis

En el presente trabajo no se necesitdé formular una hipétesis, ya que es una
investigacion descriptiva y segun Arias, Fidias (2006), “Cada caracteristica o
variable se analiza de forma auténoma o independiente, por consiguiente, en
este tipo de estudio no se formulan hipétesis, sin embargo, es obvia la presencia
de variables” (p. 25). Lo que se pretende es describir en la investigacion son los
modelos pedagogicos que utilizan en la actualidad los docentes y los fines que

tiene cada uno, de acuerdo con el tipo de investigacion.



1.6 Variables

Tabla No.1

Variable Definicion Teodrica Definicion Conceptual Indicadores Instrumento Técnica
Segun Mercado, H y Mercado L. (s.f) | Para este estudio se entendera que
Organizacion légica y racional, de acuerdo a | los métodos de ensefianza son los | Humanista
los principios de aprendizaje de una teoria, | medios que permiten llegar a un fin
de una serie de eventos especificos | educativo en este caso de una forma | Constructivista | Encuesta Cuestionario
Métodos de | destinados a obtener determinados | ordenada para el aprendizaje de una
ensefianza objetivos de aprendizaje. teoria. Aprendizaje
aprendizaje Significativo L ,
Segun articulo de la Universidad de Sevilla, | Es el método que utilizara los medios Observacién | Guia de .
(2011): Es el método que se apoya en necesarios para que los alumnos | Aprendizaje observacion
las caracteristicas psicolégicas de los | asimilen las materias y les permitan | cooperativo
alumnos, en la estructura légica de la | trabajar estructuralmente.
materia que se va a explicar y crea habitos
de ordenacion y organizacion del trabajo
mental.
Las expectativas educativas para los | Educacion
Segun un estudio de la Evaluacion General | estudiantes es la que les permite | Superior
Expectativas | de Diagndstico en Madrid: encontrar el éxito académico es decir
educativas Las expectativas académicas de los | si tienen trazadas como metas a | Especializacion | Encuesta Cuestionario
estudiantes son el factor mas determinante | seguir encontraran con mayor | en areas de la
del éxito escolar. facilidad seguir los  estudios | profesion
Segun Garcia, Barbero, Avila y Garcia T | superiores.
(2003) (...) Ejecucién y satisfaccion también Ejercer la l .
, . L . Observacion | Guia de
este factor es el mas valorado, lo que lleva a | El poder ejercer la profesién en la | profesién b .
Expectativas | pensar que la satisfaccion que encuentran | que se especializaron crea en los observacion
laborales los sujetos en el trabajo que realizan deriva | estudiantes un ideal de superacion | Salario
de las expectativas que se han creado sobre | profesional al encontrar un trabajo | Crecimiento
su futuro profesional. que les permita avanzar econémica y | Laboral

profesionalmente.

Fuente: Elaboracién Propia
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1.7 Tipo de Investigaciéon: Se recurrid la investigacion de caracter descriptiva
porque se trataba de dar a conocer los resultados obtenidos en la recopilacion
de datos de parte de los estudiantes y profesores respecto a los modelos
pedagogicos utilizados por los catedraticos de la carrera de Magisterio de

educacion Infantil BilingUe Intercultural.

1.8 Metodologia: En este estudio se utiliz6 como método principal el método
deductivo el cual consiste en ir de lo general a lo particular. Es un método que
“utiliza el encadenamiento l6gico de proposiciones para llegar a una conclusiéon”
(Carvajal, 2014, parr. 6). Es decir que mediante la investigacion y los resultados
obtenidos de la misma se llegd a la conclusién objetiva de lo esperado en la

investigacion de acuerdo al planteamiento del problema.
1.8.1 Técnicas:

a) La observacion dirigida a los docentes estaba integrada por una lista de cotejo
con diez aspectos a observar en el desarrollo de la clase de cinco profesores del

establecimiento.

b) Las encuestas dirigidas a las estudiantes y a los docentes estaban integradas
por diez enunciados los cuales debian razonar para enriquecer cada uno de

ellos y aportar mas auge a la investigacion.

1.8.2 Instrumentos: Se utilizé la guia de observacién para la ejecucion de la
misma y el cuestionario en las encuestas, después se pasaron los instrumentos
a las sesenta estudiantes de MEIBI de donde se recopil6 la informacién para la

presentacion de datos y discusion de analisis y resultados de la investigacion.

1.9 Poblacion y Muestra
1.9.1 Poblacién

Limites Geograficos: Urbano, 11 avenida 12-20 zona 1, Guatemala
Limites Personales: Catedraticos y alumnas de 6to de la carrera Magisterio de

educacion Infantil BilingUe Intercultural del sector publico en la jornada matutina



Limites Institucionales: Instituto Normal Central para seforitas “Belén”
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Limites Temporales: | Semestre del ano 2018

Tabla No.2

Docentes Alumnas de 6to MEIBI
A B

10
30 30

Fuente: Elaboracion propia

Poblacion: 10 catedraticos y 60 alumnas de 6to de la carrera de Magisterio de

Educacion Intercultural Bilingue Unidad de analisis: Catedraticos y alumnas.

1.9.2 Muestra:

Se trabajé con el 100% de la poblacién debido a la cantidad de alumnas y
docentes que se encuentran en el establecimiento. “(...) una recomendacion es
tomar la muestra mayor posible, mientras mas grande y representativa sea la

muestra, menor sera el error de la muestra”. (Loépez, 2004, p. 87).
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CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Pedagogia

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola define a la pedagogia
como “Ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza” y “En general, lo
que se ensefia y educa por doctrina o ejemplos” Por lo tanto esta ciencia es la
encargada de dar conocer los métodos y formas de impartir la educacion de
acuerdo a cada nivel educativo, también es a partir de ciertos modelos en los

cuales se ven reflejados los estandares educativos.

La pedagogia es la que permite a los maestros utilizar los medios de transmision
es decir las técnicas y métodos a recurrir en la educacién, cada profesor en la
actualidad busca el medio que mejor se adapte a su asignatura. A través del
tiempo la forma de ensefianza ha evolucionado y por lo tanto el profesor también

debe ir actualizandose en la forma de transmisién de la educacion.

Lemus (2011), afirma que:

Por pedagogia se entiende el estudio intencionado, sistematico y cientifico educacién es
decir, la disciplina que tiene por objeto el planteo, estudio y solucién del problema educativo.
También puede definirse como el conjunto de normas, principios y leyes que regulan el
hecho educativo sisteméatico (p. 18).

La pedagogia por ser una ciencia debe ser muy metodica en su desarrollo,
debido a esto los docentes utilizan herramientas para el avance de la educacion
guiandose a través de criterios en la comunidad educativa, estos criterios
permitiran que la educacion sea transmitida de una forma adecuada al nivel

académico en el que se encuentre el educando. Por lo tanto el sistema
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educativo enmarca normas para que sea funcional y adecuado a la realidad del

los agentes educativos.

Para Aldana (2004):

La pedagogia posee un estudio propio: la educacién en sus distintas expresiones. No
hablamos solo de la educacién que ocurre en las aulas, sino las formas educativas que
pueden tener la intencionalidad de crear o desarrollar influencias de valores,
comportamientos, actitudes habilidades y hasta pensamientos en las personas (p. 93).

Aldana define que la pedagogia se debe enfocar a través de la educacion no
solo en las aulas sino debe llevar un enfoque mas alla del establecimiento,
porque son seres humanos los que se estan formando, no para el momento sino
para la vida. La educacion no es solo contenido que tiene como fruto un titulo
académico que servira como generador de empleo, sino que también con la
educacion se generan actitudes y desarrollo de pensamiento critico que ademas

de abrir un campo laboral permite el desenvolviendo pleno de la persona.
2.1.2 Pedagogia Tradicional

Se toma como margen aproximado a partir siglo XVIII la pedagogia tradicional
debido a que la escuela es reconocida como institucion llegando a su mayor

auge en el siglo XIX con la presentacion de la pedagogia como ciencia.

Rodriguez (2013), afirma que:

Los contenidos de ensefianza constituyen los conocimientos y valores acumulados por la
humanidad y transmitidos por el maestro como verdades absolutas desvinculadas del
contexto social e histérico en el vive el alumno. El método de ensefianza es eminentemente
expositivo, la evaluacion del aprendizaje es reproductiva, centrada en la calificacion del
resultado, la relacidon profesor-alumno es autoritaria, se fundamenta en la concepcion del
alumno como receptor de informacién, como objeto de conocimiento (p. 39).

Por lo tanto la pedagogia tradicional pretende solo la transmisién de
conocimientos en una forma dictadora ya que es el maestro quien dara a
conocer los contenidos necesarios en cada asignatura debido a que la

educacion gira alrededor de él.
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La escuela tradicional es en donde se inicia la transmision de los conocimientos
basicos hacia los alumnos de una forma estricta en la que el profesor es el unico
transmisor de la misma. Palacios (1984) afirma: “La escuela tradicional significa,
por encima de todo, método y orden” (p. 10). EI método es el medio que
permite llegar a un fin que en este caso es el conocimiento que se adquiere en la
escuela, también ese medio se da en una forma de procesos rigurosos que por

lo tanto debe ser ordenado.

Segun Palacios (1984): “Educar por tanto, es para ellos elegir y proponer
modelos a los alumnos con claridad y perfeccion. El alumno debe someterse a
estos modelos, imitarlos, sujetarse a ellos” (p. 12). Entonces el alumno sera un
receptor pasivo debido a que recibira la informacién sin manifestar un criterio
propio ya que debe acatar lo que se le impone de acuerdo al modelo que se le
atribuye. ElI maestro es quien dara el conocimiento de forma directa y rigida,

influida por un curriculo riguroso y centrado en el docente.
2.1.3 Pedagogia Humanista:

Rodriguez (2013), afirma que:

La pedagogia humanista tiene como propésito la formacién de la voluntad y de caracter del
educando, entrenandolo para una vida activa, diligente y esforzada que, mas alla de las
satisfacciones personales egoistas, se proponga la realizacion de valores o ideales
superiores y desinteresados (p. 41).

La pedagogia humanista tiene el objetivo de que el alumno sea un ser con
criterio propio, capaz de dar a conocer sus puntos de vista sin temor a ser
reprendido, tal como es en el mundo que lo rodea, lo que su percepcion adquirid
respecto a la educacion. Educacion con valores que le permita un avance
personal y social que mas adelante le permitira desenvolverse activamente sin
restricciones en cualquier lado en el que se encuentre. En la pedagogia
humanista el docente es quien motiva al alumno a que sea €l quien descubra el
nuevo aprendizaje, dandole herramientas para facilitar su desenvolvimiento
personal debido a que cada alumno es un ser unico, independiente y con

necesidades individuales.
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Al emplear el término de pedagogia humanista no se puede desligar con el
término del paradigma humanista, ya que alrededor de este es que giran las

caracteristicas de educacion. Aizpuru (2008), afirma que:

En el paradigma humanista los objetivos educacionales se centran en el crecimiento personal
de los estudiantes; en el fomento a la creatividad; en la promocién de la experiencia de la
influencia interpersonal a través de la comunicacion y el trabajo en grupo; en provocar
sentimientos positivos de los estudiantes hacia sus cursos; y en inducir aprendizajes
significativos a través de la vinculacion de aspectos cognitivos con vivenciales (p. 35).

Se tiene el enfoque en el crecimiento de la inteligencia emocional por medio del
cual la persona se puede desenvolver plenamente porque le permite desarrollar
la capacidad para seleccionar las mejores opciones al solucionar problemas.
También el hecho de socializar le permite una mejor comunicacion y expresion
con su entorno, tomando en cuenta obtendra un aprendizaje que le tiene un
significado o propdsito que le permitira la mejor manera de enfrentarse a la vida

con pensamientos positivos y realistas.
2.2 Métodos de Ensefianza Aprendizaje

Constituyen la via, o el camino, que se adopta en la ejecucidén del proceso de
ensefanza aprendizaje para que, haciendo uso de su contenido los estudiantes
puedan alcanzar el objetivo. Constituyen el elemento mas dinamico en este
proceso que concreta la relacion de los sujetos en cada eslabén por los que
transita. (Montes de Oca & Machado, 2011, parr. 31).

Por lo tanto todo método es el que guia al docente la forma de impartir su
catedra teniendo presente el objetivo al que debe llegar. Este medio es el que
permite determinar si la clase sera magistral o participativa que es lo que los
nuevos metodos pretenden, clases donde el alumno sea el protagonista y el cual
le permita una critica de lo que aprende. También a través de estos métodos se
pretende una clase dinamica diferente y actual a lo que exige las nuevas formas

de ensefanza.
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Define el método de ensefanza: “como la ordenada distribucion de los actos del
educador, encaminados a conseguir la educacién del hombre.” (Zamora citado
por Orozco, 2015, p. 165.). Por lo tanto los métodos de ensefianza son los
medios pedagodgicos planificados y proyectados a ejercer la docencia en la
mejor manera posible para llevar a los alumnos una educacion de calidad. Por lo
tanto se pueden basar en un modelo pedagodgico que le permita dar su clase de
una forma dinamica adaptada al CNB actual que necesitan los estudiantes para

ir a la vanguardia de la educacion.
2.3. Modelos Pedagdgicos
Ortiz (2013), afirma que:

El modelo pedagégico pretende lograr aprendizajes y se concreta en el aula. Es un
instrumento de la investigacion de caracter tedrico creado para reproducir idealmente el
proceso de ensefianza—aprendizaje. No es mas que un paradigma que sirve para analizar,
interpretar, comprender, orientar, dirigir y transformar la educacion (p. 46).

El modelo pedagdgico se produce en el aula ya que es ahi donde se transmite
los conocimientos que el docente pretende impartir a sus alumnos, la forma de
transmision de conocimientos segun las caracteristicas teoricas se le dara el
nombre de modelo pedagdgico porque pretende un ideal de educacién. Este
ideal se acoplara de acuerdo a las necesidades que el alumno tenga segun los
autores que dan a conocer su punto de vista en cada modelo que en el momento
histérico que se dan a conocer por lo tanto daban la mejor forma de impartir el

conocimiento.

A través del tiempo han surgido diferentes clasificaciones de modelos
pedagogicos que pretenden dar la mejor forma de trasmision de conocimientos
determinandose por caracteristicas especificas de acuerdo al rol que el maestro

y el alumno tengan.

Ortiz, Reales y Rubio (2014), conciben al modelo pedagdgico “como un sistema
formal, cuya finalidad es relacionar a los actores educativos con el conocimiento
cientifico para cultivarlo, conservarlo y consolidarlo en el proceso pedagodgico de
organizaciones educativas” (p. 24).
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De acuerdo a lo definido por los autores en cita anterior, el fin pedagogico de un
modelo es la relacion entre el docente y el alumno respecto a las transmision
del conocimiento para alcanzar el desarrollo del ser humano de una forma plena,
aprovechando los medios por los cuales se obtendra la educacion y de acuerdo
al grado académico, por lo tanto es el profesor el encargado tal funcién
independiente al modelo que elija para transmitir la educacion o como se le exija

en la instituciéon donde labora.
2.3.1 Método de Ensefianza Tradicional

Conocida también como la escuela pasiva, tiene sus origenes en la pedagogia
eclesiastica, tipo de pedagogia que se basa en la disciplina y transmisién de
conocimientos de una forma magistral; la figura con mayor renombre es Ignacio
de Loyola por los aportes a la misma. En este tipo de modelo pedagdgico el
alumno es un individuo pasivo debido a que recibe la informacion y la reproduce

tal como la aprendid, en ningun momento la analiza e interpreta.

De la escuela pasiva surge el modelo pedagogico tradicional con sus
lineamientos en relacion a lo tedrico y magistral porque la educacion se da a
base de instrucciones que debian de llevarse a cabo al pie de la letra sin ningun

reproche y ninguna queja.
De Zuburia (2006):

Consideraba como “pasiva” la ensefianza que la antigua escuela llevaba a cabo por dejar de
lado las opiniones € intereses de los infantes; la calificaba de “memoristica” por dejar de lado
la discusion y reflexion; criticaba que no tuviera en cuenta, ni sus intereses ni sus
motivaciones. Y la consideraba autoritaria y vertical (p. 87).

Un punto clave del modelo pedagdgico tradicional es lo memoristico debido a
que los alumnos deben de aprender muchos contenidos para una evaluacién
sistematica que solamente medira el conocimiento adquirido en cierta area
pedagdgica, es decir lo que la planificacion del docente exige. No es flexible
debido a que debe seguir un lineamiento que fue marcado en la planificacién o
que el sistema pide, aunque en el momento del desarrollo del contenido sea
necesario cambiar ciertas situaciones debio a las necesidades del educando.
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Freire (citado por Ocafa, 2013), con la concepcion Tradicional o “bancaria” no
supera la contradicciéon educador-educando; de donde resulta que el educador
es siempre quien educa, el educando es quien resulta educado, el educador
disciplina y el educando disciplinado; el educador habla y el educando escucha;
el educador prescribe y el educando sigue la prescripcion; el educador elije el
contenido y el educando lo recibe como “deposito”; el educador es siempre el
que sabe y el educando el que no sabe; el educador es el sujeto del proceso y el

educando es objeto.

Con esta ideologia el modelo tradicional produce seres con conocimiento, pero
no con criterio propio, en donde todo gira alrededor del docente, el educando
reproduce y aplica lo que ha percibido. Como es en un proceso evolutivo en sus
inicios fue funcional ya que este era el propésito de la escuela, pero al pasar el
tiempo las formas de transmision fueron cambiando para un mejor desarrollo de

la educacion.

En la actualidad todavia es aplicable este modelo ya que no hay un parametro
que indique no se debe usar, pero si habla del CNB de nuestro pais ya no se
enfoca en este modelo. Puesto que es un modelo desgastante para los alumnos
y como se indica anteriormente el educando tiene la funcion de un depdsito de
informacion que de alguna manera al ser literal no se sabe si sera funcional

porque al entorno al que se enfrentara puede que no sea aplicable.

No se puede desligar la teoria en la transmisién del contenido ya que cada
asignatura esta formada por ella, pero cada docente tiene una forma particular
de transmitirla y acude al recurso tedrico pero no se debe abusar del mismo para

gue no sea un curso aburrido como lo tildan algunos estudiantes.
2.3.2 Método de Ensefianza Humanista

Este método ve al educando como un ser humano ya no como un depdsito de
informacion, con habilidades y cualidades individuales, con necesidades
particulares y también como seres sociales que pueden aprender unos de otros.

Debido a esto “El estudiante es un ser unico, activo y propositivo.
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Se les da importancia a sus aspectos cognitivos, afectivos a sus intereses y
valores” (Aizpuro, 2008, p. 36). El ser humano en su totalidad es decir un ser
pleno que puede desenvolverse y desarrollar habilidades de una forma plena y
activa. No solo se le ve como un ser reproductor de informacion sino un ser con
muchas habilidades que a través de los nuevos conocimientos desarrollara otras
que le permitiran descubrir y aprender dia a dia para luego dar a conocer lo que
ha adquirido por sus medios ya fuera de los que se asigné porque el docente le

ha impulsado a ser autodidacta.

Aunque el docente pasa a un segundo plano de él depende encontrar los
medios para que el alumno se desarrolle plenamente actualizandose con nuevas
formas y medios de ensefianza, utilizando los recursos que estén al alcance de
ambos ya que debe adaptarse a la necesidad de sus alumnos. Siempre
manejando el respeto le da confianza a los alumnos para que ellos puedan
expresarse sin temor, utiliza el aprendizaje cooperativo ya que a través de él y la
forma en que los compaferos comprendan pueden complementar a los que se
les es dificil, deja claro que pueden contar con la ayuda de él en cualquier

circunstancia.

Es esencial el papel del docente, no es que gire la educacion hacia él sino que a
través de él se motive para alcanzar grandes metas en los alumnos por eso el
proposito final del docente humanista “es formar a los estudiantes en la toma de
decisiones dentro de ambitos donde prime el respeto a los derechos de la
persona, y donde lo justo y lo injusto como dogma, se cuestione.” (Garcia, s.f., p.
4). Ya no es una educacion radical donde lo que dice el maestro se sigue al pie
de la letra sino es donde se puede recurrir a un debate critico con fines de
aprender mas e innovar en cuestiones de aprendizaje, si el alumno se siente a
gusto en la forma de recibir sus clases su desarrollo sera efectivo porque

entendera lo que esta recibiendo y por lo tanto tiene significado para él.

Entonces el paradigma humanista centra su atencion en el desarrollo pleno del
alumno, ya no mas clases magistrales sino participativas y efectivas con el fin

que el alumno sea un ser humano pleno lleno de ideas y sin miedo a expresar
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sus criticas porque sabe que seran de ayuda a conocer mas y ampliar su campo
académico y mas adelante laborar, ya que debe ser aplicable todo lo que ha

adquirido segun sus intereses.
2.3.3 Método de ensefianza Constructivista

Es un modelo que tiene como eje que el alumno construya su propio
conocimiento a través de las herramientas que se le presenten, también permite
que el alumno se desenvuelva sin temores y sea capaz de expresar sus ideas ya

que en este tipo de modelo es quien es el protagonista guiado por el docente.

Giambattista (citado por “Perspectivas”, 2001): “Dios conoce al mundo porque lo
creo, y los seres humanos solo pueden conocer aquello que ellos mismos han
hecho”. Esa es la importancia que alumno construya por él mismo los elementos
que le serviran en este caso sus propias teorias partiendo de lo que ya conocen
y por eso nunca lo olvidara porque fue el creador de algo que le puso significado
y que con el tiempo lo adaptara en donde sea necesario. La guia del catedratico
es importante ya que deja en él la inquietud de investigar por lo tanto sera un
trabajo en equipo para obtener el conocimiento deseado no solamente del

alumno.

El catedratico dara las herramientas necesarias para que el alumno indague y
obtenga lo que necesita contando con el apoyo de él, no es solo de ir al salén
de clases y dar instrucciones sino de que ambos catedratico-alumno obtengan

un resultado que ambos construyeron.

Rivera (2009), afirma que:

El aprendizaje se entiende como una construccidon propia y que el conocimiento no es una
simple copia o fotografia de la realidad, sino una construccion del ser humano, que se realiza
sobre la base los conocimientos previos que una persona tiene. (p. 99)

El aprendizaje dependera de céomo lo perciba el alumno ya no de la forma
tedrica como se hacia tradicionalmente sino de la superacién y capacitacién en
la educaciéon. Todos tienen un conocimiento previo respecto a ciertas cosas o

situaciones se aprende por cultura general aunque no se esté consciente de
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esto, en la educaciéon es importante tomar en cuenta para asociarlo e integrarlo a

la vida cotidiana.

En Guatemala el CNB esta regido o es lo que se pretende, por el modelo
pedagogico constructivista el cual procura que sea una educacion integrada con
una nueva visidn de transmision del conocimiento, no se puede desligar
completamente de lo tedrico porque es la base en todo curso a impartir pero
tampoco es para seguir con las metodologias pasadas, por lo tanto se toma la
teoria correspondiente al curso y después se aplica el modelo para que sea
funcional y llamativo al estudiante. Entonces del maestro dependera como
aplicar este modelo ya que en la planificacion quedan plasmados los

procedimientos para dar a conocer el curso correspondiente.
a. Aprendizaje Significativo

Es el tipo de aprendizaje que el modelo pedagdgico constructivista utiliza para la
transmisién de conocimientos, ya no valiéndose solo de lo tedrico o lineal que
muchas veces es tedioso para los alumnos, que la educacion tenga sentido en el
estudiante debe tener significado para él, ya que con esto puede recordar y
asociar, debido a que si tiene un sentido especifico y les es mas practico hacer o
crear. Diaz-Barriga y Hernandez (2002), afirman que “El aprendizaje significativo
es aquel que conduce a la creacion de estructuras de conocimiento mediante la
relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de los
estudiantes” (p. 39). En el aprendizaje significativo es muy importante el
conocimiento anterior que haya adquirido no al cien por ciento sino las ideas que
el estudiante tenga respecto a lo nuevo que se le presenta ya que este es el que
le permite relacionar lo nuevo y le servira para hacer la concepcion de lo que
estd aprendiendo. Muchas veces se cree que no hay conocimiento a lo nuevo
que se esta dando, pero no es asi, ya que muchas veces por cultura general se
aprende o simplemente se tiene una nocion de lo que ve, pero si es posible
relacionar lo que se sabe, lo nuevo y luego crea, asi es como funciona el

aprendizaje significativo porque al crear ya tiene un sentido para el estudiante.
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Diaz-Barriga y Hernandez (2002) afirman:

Para que realmente sea significativo el aprendizaje, este debe reunir varias condiciones: la
nueva informacién debe relacionarse modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya
sabe, dependiendo también de la disposicion (motivacion y actitud) de este por aprender, asi
como de la naturaleza de los materiales o contenidos de aprendizaje (p. 41).

De acuerdo a los autores el aprendizaje para que sea significativo deber cumplir
con ciertos aspecto entre ellos podemos mencionar que la informacion que se
estd dando a conocer sea basica y sencilla sin complicaciones que muchas
veces es lo que impide al estudiante comprender y pueda asociar con lo que ya
conocia, esto también afectara en la actitud que lleve el estudiante por aprender
porque el docente planificara y adecuara el contenido de acuerdo al nivel
educativo pero es la actitud del estudiante la que permitira recibir o no los
conocimientos. Hay algunas asignaturas que le causan dificultad al estudiante,
pero dependera de él si quiere aprender o no, el aprovechar y asimilar lo que el
docente le esté impartiendo. También del docente crear un ambiente de
confianza para que el estudiante no tenga limites en participar o aportar lo que
considere que es parte del contenido. Cada asignatura tiene su propia
naturaleza no todas se pueden trabajar de la misma forma, pero depende del
docente encontrarle un significado para poder transmitirla a los estudiantes y

que ellos también le encuentren el significado de estudio.

Aunque algunos estudiantes van a estudiar de una forma desinteresada o
muchas veces porque se les obliga, esto se convierte en un reto que tiene que
afrontar el docente, en otros casos el estudiante es quien no entiende una
asignatura, el reto es para él, pero depende el cien por ciento del docente crear
el ambiente adecuado para los estudiantes, un ambiente no cerrado sino
accesible para que cualquier complicacién que encuentre en el camino no sea
porque no entendid sino por otras razones. Cuando se le encuentra el
significado a algo que es complicado es mas facil avanzar es por eso que se
debe trabajar a nivel profesional, como unos textos indican que el docente es un

facilitador del conocimiento.
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b. Aprendizaje Cooperativo

Es una forma de aprendizaje grupal utilizada dentro de la metodologia
constructivista debido al apoyo entre los mismos estudiantes, muchas veces se
escucha que hay ciertos alumnos que no le entienden a su profesor pero que
cuando acuden a algun companero consideran que le entienden mejor. En otros
casos hay alumnos que no les gusta trabajar en equipo debido a que no trabajan
todos, solo a unos se les recarga el trabajo y en otras ocasiones tienen miedo de

no sacar un punteo no satisfactorio que cuando trabajan individualmente.

Pero para el aprendizaje significativo es una forma de aprovechar el potencial de
los estudiantes recordando que los alumnos no aprenden solo de una forma y
dentro de un grupo se puede aprovechar la capacidad de los otros o la forma de
comprension que se tiene respecto a los temas de la mano de la organizacion y

enfoque del docente.

Lobato (1997), afirma que:

Se puede definir el aprendizaje cooperativo como un método y un conjunto de técnicas de
conduccién del aula en la cual los estudiantes trabajan en unas condiciones determinadas en
grupos pequefios desarrollando una actividad de aprendizaje y recibiendo evaluacion de
resultados conseguidos. (p. 61).

Cuando se refiere a método se entiende que es un proceso ordenado que
pretende un fin y en este caso lo es el aprendizaje grupal dentro o fuera del
salon de clases como lo planifique el docente, los estudiantes trabajan en
pequefios grupos para un mejor aprovechamiento de las habilidades de los
compaferos y no se pase al desorden. En estos pequefios grupos cada
integrante tiene un rol determinado por el docente, todos trabajan, pero al
desarrollar la actividad tiene un rol especifico para desenvolver y no solamente
el coordinador o jefe de grupo lo hace, por eso es muy provechoso para los

estudiantes y depende también del docente el control de trabajo en grupo.
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Johnson, Johnson y Holubec (1994) afirman que:

El aprendizaje no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir como
espectador requiere la participacion directa y activa de los estudiantes. Al igual que
los alpinistas, los alumnos escalan mas facilmente las cimas del aprendizaje cuando
lo hacen formando parte de un equipo cooperativo. (...) El aprendizaje cooperativo
es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. (p .5).

Entonces la educacidén no es solo para apreciar tedricamente la asignatura sino
que necesita la participacion directa del alumno, esta debe ser activa no pasiva,
ya que es a través de esa participacion donde se le encuentra un significado. El
trabajo en equipo como lo es en algunos deportes facilita alcanzar la meta
propuesta es asi como lo comparan estos autores, al sentirse identificados con
un grupo se esfuerzan por no quedar mal individualmente para que su equipo
sea uno de los primeros lugares, porque también el trabajo en equipo permite
que sean competitivos. Al emplearse didacticamente el trabajo cooperativo
deben ser grupos pequefos para que asi todos trabajen y desempefien un rol
dentro del mismo, ese rol lo asignara el docente, el tamafo del grupo también es
muy importante entre mas pequefio mas facil de llevar control y animar a los
companeros. El fin del trabajo cooperativo es que a través de los compafieros
compartan ideas y que con varios criterios construyan y amplien lo que el
docente asigne, no es que el docente no haga nada, sino que los guie hacia la

competencia que se desea.
3. Expectativa

Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola lo define

como:

“1. Esperanza de realizar o conseguir algo. 2. Posibilidad razonable que suceda
algo” (Parr. 1). Por lo tanto una expectativa es aquello l6gico que se desea que
acontezca a traveés del tiempo, porque se ha trabajado o se sabe que siguiendo
ciertos lineamientos sucedera. Toda persona tiene expectativas
independientemente el medio donde se desenvuelva, es decir que hay

expectativas laborales, educativas, empresariales, familiares, etc. Depende de
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cada persona en qué enfoque se encuentre y lo que desea alcanzar pues
siempre se tienen anhelos por seguir que muchas veces se pueden cumplir de

acuerdo al interés y deseo que se tenga por alcanzarlos.

Vroom (citado por Cobo 2003), define que: “Las expectativas son creencias que
un individuo tiene acerca de comportamientos especificos para lograr algun
resultado” (p. 65). Si se ve desde un ambito educativo en proyeccion al alumno
es el deseo que el estudiante tenga en alcanzar su fin educativo y para ello debe
tener un comportamiento que lo lleve hacia esa meta que tanto anhela, por lo
tanto depende de la motivacidon que reciba o que sencillamente él tenga ese
deseo de superacion. Si se ve del lado del docente es lo que desea que sus
alumnos cumplan durante el ciclo escolar, plasmado muchas veces en sus

planificaciones.

Dentro de la educacién el alumno debe estar comprometido en cumplir con
expectativas personales en cada ciclo escolar para que asi su vision de
superacion se acerque cada vez mas a lo deseado. En el caso de los alumnos
que ya estan en un grado de diversificado se pretende formar profesionales que
se enfrenten al ambito laboral y todo lo que el pensum de estudio da a conocer
en cada carrera es la herramienta que le permitira desarrollarse en el mundo
laboral y para eso debe tener una vision clara de lo que desea alcanzar en otras

palabras las expectativas que se tienen que trazar como profesional.

El docente debe transmitir al alumno el perfil profesional, las expectativas
anheladas en esa carrera, que debe alcanzar en el trayecto de su formacion, su
funcién también es motivacional para que asi el alumno se esfuerce por ser cada
vez mejor y su desempefo laboral le abra campo hacia nuevas rutas de trabajo.
Por lo tanto es un trabajo en equipo aunque desde los diferentes puntos de vista
se tienen expectativas diferenciales pero los une en el resultado final que sera

un profesional de calidad.

Las expectativas deben ser reales y alcanzables, no se debe caer en la fantasia,

ya que son la motivacién y la vision de cada meta propuesta. Por lo tanto, cada
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persona tiene sus propias expectativas de lo que pretende alcanzar guiado por
la motivacion tanto personal como de grupo porque aunque algunos estén en lo

mismo diferenciaran el enfoque de lo que cada uno quiere y logre mas adelante.
3.1 Expectativas Educativas

El estudiante es un elemento fundamental dentro de la educacion y lo que él se
trace como meta dentro de sus expectativas educacionales le permitira alcanzar
su fin de estudio. Segun un estudio de la Evaluacion General de Diagndstico en
Madrid (2014). “Las expectativas académicas de los estudiantes son el factor
mas determinante del éxito escolar” (parr. 4). Por lo tanto depende mucho del
estudiante y el fin de estudio ya que muchas veces su enfoque esta en solo para
obtener un titulo y otras porque es la vocacion de la que tienen el llamado, al ser

de esta indole sus expectativas seran mas altas.

Hay muchos factores que determinaran las expectativas en cada estudiante ya
que no tienen el mismo ambiente familiar, social, econdmico que influyan sobre
él, debido a esto varian, en unos seran mas altas y en otros con cierta
conformidad, pero la mayoria la tienen. Estos factores son importantes debido a
que influyen mucho en el desenvolvimiento del mismo si el estudiante se
mantiene en un ambiente familiar donde sus padres tienen estudios superiores
esto sera una motivacion para alcanzar también esta meta, ser como ellos o por
otra parte si los padres no tienen estudios, pero motivan a sus hijos a que se
superen y tienen los medios sera otro tipo de expectativa del estudiante que lo

impulsara a avanzar.

Las expectativas educacionales que el sistema educativo tiene son altas también
debido a que buscan un perfil de egreso con ciertas caracteristicas plasmadas
en el CNB de nuestro pais, por eso también el docente debe ser un aliado para
que el estudiante tenga expectativas altas en su educacion, debe ser un factor
motivante, un facilitador de la educacion que impulse a sus estudiantes a

avanzar y vencer los retos que se presenten dia a dia.
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3.2 Expectativas Laborales

Al mencionar este tipo de expectativas también se denotan varios factores que
intervendran en los jovenes con el deseo de adquirir una fuente de trabajo que
durante el tiempo en que estudiaron crearon expectativas sobre la forma de

desenvolverse laboralmente.

Al encontrarse motivados los estudiantes luego de desarrollar su carrera
educativa a nivel medio la visidon o expectativas que tienen respecto a su
profesién les permite buscar anheladamente el trabajo al cual se preparan pero
en muchos casos algunos no lo encuentran y se conforman con lo que
encuentren, en otros el salario no es como lo creyeron y muchas veces lo

aceptan debido a la situacién econémica que estén viviendo.

Pero los jovenes que tienen altas expectativas buscan sin prisas de forma
consciente por el hecho del tiempo dedicado a su carrera vy trabajan por
vocacion tratando de tomar experiencias laborales para crecer en este aspecto.
Para Garcia, Barbero, Avila y Garcia (2003) “(...) ejecucién y satisfaccion
también este factor es el mas valorado, lo que lleva a pensar que las satisfaccion
que encuentran los sujetos en el trabajo que realizan deriva de las expectativas
qgue se han creado sobre su futuro profesional”. Entonces de acuerdo a la visién
que han creado a través del tiempo respecto a su carrera les permitira trabajar
de forma satisfactoria y desenvolverse adecuadamente en el mundo laboral y

esto de la mano les permitira una mejor produccion del mismo.

Un empleado que se encuentre motivado hace un trabajo de calidad y muchas
veces no necesita que el salario o el trato de sus superiores sea la motivacion
sino la formacion que tuvo durante sus estudios le permitié crear expectativas de
calidad no de cantidad, también lo cultural o la familia seran otros factores que
intervengan pero todo dependera de lo que se proponga en la vida y el deseo de

superacion laboral para sequir avanzando y creciendo
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Variable: Modelos Pedagégicos:

Grafica l

La carrera de MEIBI es integral

Encuesta a Estudiantes Encuesta a Docentes

ms| = S1100% |

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes y a docentes, agosto 2018.

El 77% de estudiantes consideran que la carrera de MEIBI es integral porque los
cursos que reciben son necesarios y adecuados en la carrera, mientras que el
23% considera que hay cursos innecesarios y que especificamente en el
pensum consideran que Educacion Fisica es importante para el desarrollo motriz
de los nifios y asi enriquecer el pensum. Los profesores estan de acuerdo en un
100% que los cursos que reciben durante la carrera son integrales pero depende

de cada profesor interrelacionar y enriquecer el pensum de las estudiantes.
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Gréfica 2

Actualizacion el proceso de ensefanza-aprendizaje

Encuesta a Docentes Encuesta a Estudiantes

= S1100%

m S|

NO

Fuente: elaboracién propia con base en encuesta a docentes y estudiantes, agosto 2018.

El 100% de los profesores de nivel Medio de la carrera de MEIBI estan de
acuerdo en actualizarse ya que el proceso de ensefianza va evolucionando y las

nuevas generaciones de estudiantes lo exigen.

Las estudiantes coinciden en un 86% por ciento que la mayoria de sus
profesores se actualizan al impartir los cursos debido a las fuentes que utilizan y
que los mismos cursos lo requieren. Pero el 14% indica que no, debido a que
siguen impartiendo clases magistrales aun utilizando internet que para ellas es

sinbnimo de actualizacion, siguen las mismas rutinas tradicionales.
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Grafica 3

Actualizacién en el manejo de métodos de ensefianza

Encuesta a Estudiantes Encuesta a Docentes

2%

= SI1100%

m Sl
NO

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes y docentes, agosto 2018.

Las estudiantes estan de acuerdo en un 98% debido a que la mayoria de
profesores utilizan diferentes métodos de ensefanza actualizados porque
algunos tienen actividades variadas, mientras que el 2% considera que se sigue

trabajando en forma rutinaria por lo tanto tradicional.

Las estudiantes escribieron que los métodos de aprendizaje que ellas pueden
identificar estan: el Tradicional encabezando las encuestas, romantico,

socialista, constructivista, humanista entre otros.

Los profesores de la carrera de MEIBI coinciden en un 100% al utilizar métodos
de ensefanza actuales en los salones con las alumnas puesto que es necesario,
ya que los contenidos y las necesidades de las alumnas lo demandan. Entre los
métodos escritos por los profesores, estan método ludico, STEAM vy el
Constructivismo entre otros ya que hubo muchos que coincidieron, en decir que

cada contenido es diferente y que se debe adecuar segun sea la necesidad.
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Tabla 3
Aplicacion de los conocimientos adquiridos en la carrera para la vida diaria.

Encuesta a Estudiantes

| = SI1100% |

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes, agosto 2018.

Las estudiantes coinciden en un 100% que los conocimientos adquiridos
durante la carrera son aplicables en todo su entorno. Las estudiantes comentan
en forma escrita que los conocimientos pedagdgicos los aplican con los nifios de
su entorno es decir familia principalmente, vecinos o amigos donde les permiten
desde ya iniciar con la ensefianza de habilidades motoras generalmente o

tutorias para algunos.

Tabla 4
Desarrollo de habilidades en el transcurso de la carrera

Encuesta a Estudiantes

| = SI1100% |

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes, agosto 2018.

El 100% de las estudiantes estan de acuerdo en que si han desarrollado varias
habilidades en la carrera debido a los cursos que llevan y las distintas
actividades que deben realizar con los alumnos. Entre las habilidades escriben
las estudiantes que han desarrollado mas frecuentemente es el hablar en
publico, lectura comprensiva, creatividad, manualidades y ser mas expresiva en

las canciones, obras de teatro y lecturas.
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Gréfica 4

Aprendizaje por medio de trabajo grupal.

Encuesta a Docentes

Sl
NO

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a profesores, agosto 2018.

El 87% de profesores estan de acuerdo con grupos pequefios para que todas
participen entre 3 a 5 y todas trabajen con el fin de que puedan aportar
conocimientos a lo que se les asigne ya que con esta cantidad el desempefio de
roles se puede rotar, es mas facil de llevar un control y se implementa la
socializacion. Pero el 13% considera que no, debido a que muchas se
aprovechan a no hacer nada y otras a solo delegar para aprovecharse del

trabajo de sus comparnieras.
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Gréfica b

Trabajos grupales como apoyo para las alumnas y el desarrollo de los

cursos

Encuesta a Estudiantes

Encuesta a Docentes

m S|

NO

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes y docentes, agosto 2018.

Las estudiantes estan de acuerdo en un 89% por ciento porque aprovechan

entre las companeras debido a que no todas perciben de la misma forma y se

apoyan entre si, aunque el 11% indican lo contrario porque hay algunas que no

trabajan y se aprovechan de las demas.

Los profesores coinciden en el 62% debido a que si son bien orientadas en la

forma de trabajo de equipo se obtienen buenos resultado pero el 38% difieren

debido a que siempre hay mas de alguna que no le gusta hacer equipo y crea

conflictos en el mismo y las que no trabajan nada o adecuadamente por lo tanto

la gran mayoria por comparierismo las coloca en los trabajos.




43

Tabla 5

Importancia del Constructivismo en la educacién actual

Encuesta a Estudiantes y Docentes

= Sl 100% |

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes y a docentes, agosto 2018.

Las alumnas como futuras maestras estan de acuerdo al 100% ya que les
permite utilizar herramientas actuales en las cuales sus alumnos construyen el

conocimiento de acuerdo a su percepcion.

El 100% de los profesores estan de acuerdo en aplicar el constructivismo ya que
es uno de los ejes de la educacion y porque las alumnas haciendo las cosas es

como mas facilmente aplican los conocimientos.
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3.2 Variable 2: Expectativas

Gréfica 6

Preparacion académica en la carrera como base para continuar estudiando

Encuesta a Docentes Encuesta a Estudiantes

2%

m S|
NO

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a profesores y estudiantes, agosto 2018.

El 62% de los docentes consideran que las alumnas tienen la capacidad de
seguir los estudios superiores ya que poseen habilidades y tienen muy claro esa
aspiracion, pero el 38% indica que no tienen esa motivacion y por el nivel

académico bajo no les permite ganar los examenes.

Las alumnas consideran en un 98% que los conocimientos que han adquirido a
lo largo de la carrera les permitiran seguir adelante con los estudios
universitarios porque consideran que para el nivel medio el pensum de estudio
es completo pero el 2% no se sienten con la seguridad de poder aprobar los
examenes ya que consideran que todavia les falta enriquecer sus

conocimientos.
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Gréfica7

Capacidad de las alumnas para ejercer la profesion de MEIBI

Encuesta a Estudiantes Encuesta a Docentes

o

LN
NO

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes y a docentes, agosto 2018

Las alumnas coinciden en un 93% que si tienen la capacidad de ejercer su
profesién sin ninguna dificultad ya que en los tres afios de estudio han aprendido
lo necesario pero el 7% consideran que les falta por aprender y que solo la

experiencia terminara el proceso.

Los profesores indican en un 88% que las alumnas no ejerceran la profesion de
maestras debido a que no hay suficiente campo y la demanda de maestras es

mucha, pero el 12% indica que algunas si podran ejercerlo.
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Tabla 6

Demanda laboral para la profesion de MEIBI.

Encuesta a docentes

| = NO 100% |

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a docentes, agosto 2018.

El 100% de los profesores tienen en comun que las alumnas no obtendran el
trabajo de Maestras debido a los factores de desempleo, falta de experiencia y

de fuentes de trabajo.

Gréfica 8

Trabajo de acuerdo a su preparacion profesional

Encuesta a estudiantes

LN
NO

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes, agosto 2018

El 93% de las estudiantes coinciden en que la preparacién profesional que
tienen les permitira encontrar un empleo en el area educativa; pero el 7% indica
que no se encuentran preparadas y que necesitan aun mas para ser

completamente profesional.
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Gréfica 9
Las ofertas econdmicas que brindan los colegios u otras empresas son dignos

de acuerdo a la preparacion profesional

Encuesta a estudiantes Encuesta a docentes

= Sl 100%

LR

NO

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes y docentes, agosto 2018

Las alumnas en un 58% dan a conocer que las empresas o colegios brindan los
salarios dignos de acuerdo a su capacidad; pero el 42% indica que el trabajo no

es bien pagado y muchas veces ni el salario minimo les asignan.

Los profesores consideran al 100% que las alumnas aceptaran un salario que no
sea digno a su grado académico debié a la necesidad que tengan en los

hogares y por la falta de empleo en nuestro pais.
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Gréfica 10

Trabajo fuera de la profesion de MEIBI

S|
NO

Fuente: elaboracion propia con base en encuesta a estudiantes, agosto 2018

El 93% de las alumnas estan de acuerdo en trabajar en otro empleo ajeno al de
su profesion debido a la necesidad salarial y por falta de puestos de maestras,

solo el 7% estan convencidas de encontrar y calificar al puesto de maestras
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Métodos de ensefianza

Dentro del método de ensefianza humanista se tiene como parte fundamental
que “La educacion es interrelacion, es comunicacion humana, es dialogo. (...)
por lo mismo, es comun-union entre personas donde se logra un
perfeccionamiento personal a través de experiencias enriquecedoras” (Aizpuru,
2008, p. 34). Dentro de la comunidad educativa para las estudiantes vy
profesores de la carrera de Magisterio de Educacion Infantil Bilingue Intercultural
(MEIBI) del Instituto Normal Central para seforitas “Belén”, también es de suma
importancia debido al impacto que tiene la carrera porque se desenvuelven con
seres humanos que inician el proceso de aprendizaje el cual se va modelando

de forma armoniosa y humanistica para lograr grandes alcances.

Las estudiantes consideran que la carrera de MEIBI es integral debido a que el
pensum es amplio en cada grado y tienen seguimiento, por lo tanto algunos si
logran interrelacionarse, mientras otras indican que no, porque consideran que el
curso de Educacion Fisica es parte fundamental de la carrera y no la reciben
como parte de una Didactica para que asi sea completamente integral. (Grafica
1). Los profesores estan de acuerdo en que los cursos recibidos por las
estudiantes hacen que la carrera sea integral porque las orientan para el

desenvolvimiento laboral pero va a depender mucho que cada docente cumpla
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con la labor integrar el curso asignado con los correspondientes debido a hay

algunos que no se preocupan en eso. (Grafica 1).

Gonzalez (2015), en su tesis Modelo pedagdégico para la formacién humanista
en la Educacién superior comenta: Uno de los principios basicos de la formacién
integral, el vinculo de estudio con el trabajo, con la finalidad de que el estudiante

alcance un protagonismo consciente en su proceso de formacién profesional.

Por lo tanto es de mucha importancia la conexion entre estudio y trabajo es decir
que el pensum de estudio enriquezca los conocimientos adquiridos por las
estudiantes para luego en el caso de MEIBI transmitirlo en lo laboral. Gonzalez
es muy claro en indicar que debe ser de conciencia el trabajo a realizar debido a
la carrera humanistica es el compromiso que se adquiere desde que se toma la
decision de ser multiplicador del conocimiento por lo tanto en la fase de estudio

debe enriquecerse en el proceso de aprendizaje.

“La Educaciéon hoy en dia debe promover la informacion de individuos cuya
interaccién creativa con la informacion les lleve a construir conocimientos”
(Tunnermann, 2011, p. 28). El autor nos indica que en la actualidad el fin de la
educacién debe fomentar la trasmisién de conocimientos de forma interesante
para el estudiante para que sean ellos con base a lo recibido de sus catedraticos
construyan conocimientos, por lo tanto los profesores deben actualizarse dia con
dia (gréafica 2). Los profesores comentan por escrito que es necesario de utilizar
las fuentes tecnoldgicas no por comodidad sino por necesidad y la exigencia de
estas generaciones, por lo tanto la forma de educar va evolucionando y

avanzando y el docente debe ir paralelo a ello.

Mientras que la mayoria de las estudiantes estan de acuerdo a que los
profesores se actualizan debido a que utilizan las fuentes de internet y esto les
da como indicador de ello, aunque en menor cantidad indican que no, ya que
aunque utilizan internet u otras fuentes siguen con la forma de trabajo tradicional
es decir solo copiar o exponer en algunos cursos ya que no son todos los

profesores lo que implementan este tipo de trabajo (Grafica 2).
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En los comentarios escritos por las estudiantes indican que tiende a ser algo
tedioso y repetitivo en algunos cursos debido a la forma de trabajo muchas

veces consideran que el curso puede ser impartido de otra forma o método.

Al analizar los comentarios de las estudiantes tienen como sinénimo de
actualizacion solo el uso de internet y no el método empelado al impartir el curso
aunque estan conscientes que siguen con un trabajo tradicional y también la
referencia a contenido mas no el de metodologia y estrategias que el docente

debe manejar.

Robalino (2016), en su tesis Modelo Pedagdgico constructivista y su influencia
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la unidad educativa Juan
Benigno Vela comenta:“(...) es necesario que los docentes realicen una
actualizacion en su formacion pedagogica y metodoldgica, ademas al no utilizar
nuevas metodologias en el aula de clase seguira imperando un modelo

tradicionalista poco efectivo en el proceso de inter aprendiza” (p. 6).

Como lo indica Robalino es un papel muy importante del docente estar al dia
tanto en metodologia es decir en la forma de transmitir los contenidos, en la
carrera de MEIBI las estudiantes que tienen parte de conocimiento sobre
metodologias actuales y aplicables a sus futuros estudiantes, es decir que
pueden evaluar si los docentes estan utilizando lo que el MINEDUC exige para

ellas.
Ortiz (citado por Loya, 2008):

Considera que un modelo pedagdgico es una propuesta tedrica que incluye
conceptos de formacion, ensefianza y practicas educativas, entre otros. Se
caracterizan por la manera en que se articulan la teoria y la practica, y en cémo se
desarrolla el proceso de formacién segun las finalidades educativas (p. 25).

En la labor docente es muy importante aplicar los modelos pedagdgicos debido
a que son las herramientas que el profesor utiliza en el desarrollo de los
contenidos y es por medio de ellos que puede trasmitir de una forma facil y

practica los contenidos.
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Como Ortiz lo indica es de mucha importancia armonizar la teoria y la practica y
esto se logra al utilizar un modelo pedagdgico que se preste a facilitar la
transmision de conocimientos a las alumnas y sobre todo que esté al dia

utilizando metodologias actuales.

Las estudiantes de MEIBI estan de acuerdo en que sus profesores utilizan
diferentes métodos de ensenanza (Grafica 3) e identifican al Romantico,
Socialista, Conductista, Constructivista y Tradicional, pero en menos cantidad
indican que la mayoria utiliza el modelo Tradicional debido a que las clases son
muy teodricas y repetitivas. En el analisis de resultados la mayoria de alumnas
estan de acuerdo que sus profesores utilizan variedad de métodos de
ensefanza, pero en los comentarios escritos indican que las clases son
aburridas, tediosas y consideran que la mayoria de profesores siguen

impartiendo conocimientos de la forma antigua es decir de forma tradicional.

Los profesores estan de acuerdo (Grafica 3) que utilizan diferentes modelos
pedagogicos como el método Ludico, STEAM en el area cientifica y el
Constructivismo, algunos profesores aclaran en los comentarios escritos que no
se puede dejar atras completamente el método tradicionalista debido a que la

teoria siempre sera parte al impartir los conocimientos.

Los métodos de ensefianza aprendizaje son de gran importancia para los
alumnos y debido al avance en la educacién también es importante que se

actualicen para asi aprovechar estas herramientas.

Prado (2015), en su tesis: El modelo pedagdgico como factor asociado al
rendimiento de los estudiantes de Educacién Basica Primaria en las pruebas
saber. Analisis Hermenéutico cualitativo en la ciudad de Bogota. Comenta: “Los
modelos pedagodgicos sin duda se centran en la posibilidad de construir una
serie de parametros que permitan ayudar en los procesos formativos de una

persona durante su aprendizaje” (p.107).
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Es de mucha importancia aplicar los métodos de ensefianza como lo indica
Prado debido a que facilitan los procesos educativos conforme a lo que exige la
educacién actual para asi facilitar los procesos de aprendizaje en los estudiantes
y a la vez cambiar las perspectivas cargadas en los contenidos para algunos de

ellos.

Con el paso del tiempo en la carrera de MEIBI (3 afnos), las estudiantes van
adquiriendo conocimientos que pueden ser aplicados en la vida diaria (Tabla 3)
Todas las estudiantes coinciden que si pueden aplicar los conocimientos

adquiridos en su entorno.

Gonzalez (2015), en su tesis: Modelo pedagdgico para la formacion humanista
en la Educacién superior pedagogica comenta: “Desarrollar estos tipos de
adiestramiento exigen una ensefianza que permita no solo que el estudiante

tenga mayor cantidad de conocimientos, sino que sepa aplicarlos en su practica
(--.)" (p- 50).

Gonzalez enmarca la importancia que los conocimientos sean transmitidos de
una forma aplicable a la vida diaria, también de forma dinamica para que asi
facilmente sea aplicado en el medio que se desenvuelve el estudiante y no solo
ser un almacenamiento de teoria. Porque se sabe que se educa para la vida no
para el momento, un trabajo, un examen o una presentacion esto debe estar

latente como futuros profesionales.

UNESCO (citado por Tunnermann, 2011), en su articulo 4 indica:

Que el incremento en las posibilidades de educacién se traduzca en un desarrollo genuino
del individuo o sociedad depende en definitiva de que los individuos aprendan
verdaderamente como resultado de estas posibilidades, esto es, que verdaderamente
adquieran conocimientos utiles, capacidad de raciocinio, aptitudes y valores (...) (p. 21).

Para Tunnermann la educacion pretende un desarrollo pleno en la sociedad y
esto solo dependera al aplicar los conocimientos adquiridos en el medio que se
desenvuelven las estudiantes pues lo haran con el fin que se pretende ser de
utilidad en cualquier momento no solo que se quede en los cuadernos o libros

pues se busca una educacion eficiente. Es decir como las estudiantes lo indican
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desde el momento que tienen la posibilidad de aplicar lo aprendido
independientemente en el grado que se encuentren deben hacerlo y esto se

facilita en su entorno familiar y social.

Los profesores dentro de sus planificaciones buscan en los alumnos dejar
plasmado el contenido utilizando diversidad de técnicas para lograr habilidades
en sus alumnos. “El profesor programa los contenidos, los objetivos de
ensefianza, concibe la retroalimentacion en forma de estimulo y sancion,
dandole una cierta participacion al alumno en forma de tareas y ejercicios
generalmente repetitivos buscando la consolidacién de habitos y habilidades”
(Ordoriez, 2013, p. 59).

Las alumnas de MEIBI (Grafica 4), estan de acuerdo que han desarrollado varias
habilidades durante el proceso de su carrera aprendida en sus cursos y otras en

la practica comentan.

Cuellar (2015), en su tesis: Programacion curricular del aula desde el Modelo

Socio cognitivo Humanista en una institucion educativa de Abancay. Comenta:

Con respecto a las destrezas, se conceptian como habilidades especificas que se utilizan
para aprender, estas en conjunto desarrollan una capacidad y tienen el caracter de ser
potenciales y reales, puesto que, se afirma a través de la medicacion del profesor (p. 20).

Por lo tanto es el profesor el encargado de desarrollar habilidades en las
alumnas que mas adelante le servira para desenvolverse como profesional que
se esta preparando. En el caso de MEIBI las alumnas reconocen que ahora

tienen habilidades que les ayudan a desarrollar su carrera.

En el caso del aprendizaje grupal los profesores estan de acuerdo que si es
funcional este tipo de aprendizaje y que con grupos pequefio de 3 a 5
integrantes se puede obtener un buen resultado del mismo. Aunque en menor
cantidad no lo esta debido a que algunas alumnas se aprovechan de sus

companeras y no trabajan (Grafica 4).
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Johnson, Johnson y Holubec (1994) afirman que:

Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo plazo (por lo menos
casi un ano) y son grupos de aprendizajes heterogéneos como miembros permanentes,
cuyo principal objetivo es posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo, la
ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesitan para tener un buen
rendimiento escolar (p. 7).

Los autores anteriores describen las ventajas de utilizar los grupos cooperativos
para el beneficio de los estudiantes y al aplicarlos de esta manera son
funcionales. Aunque es poca la cantidad de docentes que no estan a favor de
ellos también facilita el trabajo en la clase cuando la cantidad de alumnos son
grandes. EIl objetivo es que se apoyen ya que entre ellos muchas veces no le
entienden al profesor, pero si a sus compafieros, en otros casos cuando no hay

recursos fisicos también comparten entre ellos.

Las alumnas estan de acuerdo en que los trabajos grupales son de apoyo
debido a muchos factores en donde pueden obtener ayuda mutua siempre y
cuando las compafieras tengan el compromiso de hacerlo. Pero en menor
cantidad no lo esta porque muchas se aprovechan a no hacer nada y otras por la
preocupacion de obtener un punteo las incluyen, aunque no trabajen. (Grafica
4). Mientras que los profesores estan de acuerdo que el trabajo grupal es
significativo en las alumnas siempre y cuando se les oriente adecuadamente y
se lleve un control de roles para que todas participen. Pero otros no estan de
acuerdo debido a que en mas de algun grupo hay estudiantes que no les

interesa trabajar en ninguna forma ni individual mucho menos grupal (Grafica 4).

Robalino (2016), en su tesis: Modelo pedagdgico constructivista y su influencia
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la unidad educativa Juan
Benigno Vela comenta: “Se le da mucha importancia y se valora la interaccion
social en el aprendizaje; el estudiante aprende de manera eficiente cuando pone
de manifiesto en grupos de trabajo entonces es un aprendizaje cooperativo” (p.
35).
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Johnson y Robalino apoyan el aprendizaje cooperativo ya que da muchas
facilidades a los estudiantes como a los profesores es decir que al interactuar los
estudiantes con otros compareros cuando se hacen ejercicios o tareas les
enriguece de manera positiva en el aprendizaje aplicando asi el aprendizaje
cooperativo que busca también que los alumnos construyan conocimientos en

forma grupal.

También como parte de la educacion actual es muy importante aplicar el
constructivismo con los estudiantes debido a que les permite aplicar
metodologias practicas elaboradas por ellos y orientadas por los profesores, en
acuerdo comun las estudiantes y profesores coinciden a favor de aplicar este
modelo pedagdgico ya que como futuras profesionales las estudiantes deben

conocer y asi mismo reconocer si estdn encaminadas en ello (Tabla 3).

Robalino (2016), en su tesis:

Modelo pedagdgico constructivista y su influencia en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de la unidad educativa Juan Benigno Vela en su analisis general comenta: “El
Constructivismo tratara de equiparar el aprendizaje con la creacion de significados a partir de
experiencias. El aprendizaje humano serd una actividad que el sujeto realiza a través de su
experiencia con el entorno” (p. 81).

Es de gran importancia aplicar actualmente el modelo constructivista ya que
permite a los estudiantes la construccion de aprendizajes con significado
personal asociando las situaciones actuales de su vida. Las estudiantes estan
conscientes que ellas también deben transmitirlo a sus futuros estudiantes y es

de aqui la importancia de aplicarlo.

“‘Uno de los mayores aportes del constructivismo es el postular el papel activo
del sujeto en el proceso de conceptualizacion y reconocer la existencia de
elementos personales, matices y acepciones, en la presentacion individual” (De
Zubiria, 2004, p. 6).

Zuburia y Robalino coinciden que el constructivismo tiene el papel fundamental
es del estudiante ya que no es un ser pasivo en el salén de clases sino se

convierte en activo, porque las experiencias que obtendra seran mas practicas
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sin dejar atras lo tedrico, esto tedrico es lo que debe ir encamino hacia la
construccion propia o grupal de lo nuevo a aprender. Esto es lo que enriquece al
estudiante ya que las experiencias son las que le permite asociar el nuevo

aprendizaje en su vida diaria.

Aunque los profesores estan conscientes de esto aun asi algunos de ellos por
comentarios escritos de las alumnas no lo aplican y esto viene a contradecir el
fin del constructivismo, es una realidad que estanca la educacion porque parte
del constructivismo es entregar a la sociedad personas con criterio propio y

competentes en lo laboral.
4.2 Variable: Expectativas:

Son muchos los factores que intervienen con las expectativas de los estudiantes
para continuar con los estudios superiores pero generalmente mas que otro

factor depende independientemente del estudiante.

Corica (2012), afirma que:

Los jovenes estudiantes de las escuelas de sectores medios prefieren en primer lugar a los
que quieren progresar y esto son los que seguiran estudios universitarios. La distincién entres
sus compafieros es mas individual; es decir tiene que ver mas con el esfuerzo y lo personal
que con cuestiones estructurales y econémicas” (Parr. 19).

De acuerdo a la preparacion académica que han recibido las estudiantes
durante la carrera de MEIBI la mayoria consideran que si estan preparadas
académicamente para seguir en la Universidad, que la preparacion que han
recibido es suficiente para pasar examenes o ingresar al nivel superior, pero
algunas en menor cantidad indican que no lo esta pues necesitan aun mas

respecto a contenidos y orientacion (Grafica 5).

Mientras que los profesores estan de acuerdo en que las estudiantes puedan
seguir con sus estudios superiores debido a que tienen la capacidad pero ante
todo si tienen la motivacién y deseo de superarse, otros indican que no lo estan
debido a que tienen bajo rendimiento académico y no se encuentran motivadas
(Gréfica 5).
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Lépez (2017), en su tesis “Comunicacion de expectativas que consiste en
identificar a los estudiantes con bajo rendimiento y animarlos a través de

mensajes y expresiones a participaren el logro de metas de aprendizaje” (p. 20).

Lépez indica que como parte importante de la labor docente también es
necesario que el profesor mediante sus clases observe si algunos de sus
estudiantes tienen un bajo rendimiento motivarlo para asi incrementar las
expectativas del estudiante para que el encuentre otro factor que lo impulse a la

superacién. He aqui la importancia de la influencia del profesor.

La mayoria de alumnas de MEIBI consideran estar capacitadas para ejercer su
profesidon mientras que otras indican que no ya que consideran que es la
experiencia las que les permitira ejercer con mayor precision (Grafica 6). Los
profesores coinciden en que no ejerceran la profesion MEIBI debido a que hay
mucha demanda de maestras y esto hace que aun sea mas dificil dedicarse a su
carrera pero otros indican que algunas lograran colocarse en el puesto

respectivo. (Grafica 6)

Los profesores indican de forma unanime que las alumnas no obtendran
facilmente el trabajo como MEIBI por factores muy fuertes en nuestro pais como
lo es el desempleo, falta de experiencia y falta de fuentes de trabajo esto hace
que las alumnas no puedan dedicarse a lo que se han preparado durante 3 afos

y son factores muy fuertes y exigentes a nivel laboral (Tabla 6).

Las mayoria de las alumnas creen que obtendran un trabajo de acuerdo a su
preparacion profesional es decir en el area educativa aunque algunas escriben
en sus comentarios que se han dado cuenta que les ofrecen en el area
educativa pero no de nivel al que se prepararon sino ya a nivel primario y otras
veces basico pero otras indican que no (Grafica 6) que les falta aun mas ya que
en lo laboral es mas fuerte la exigencia y les piden experiencia y que sigan con

estudios superiores.
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Vroom (citado por Quiroz, 2014), en su tesis: Expectativas de insercion laboral y
oportunidades de empleo de profesionales de la Licenciatura en Lengua y

Literatura Hispanicas de la Universidad Veracruzana.

La teoria de las expectativas de Victor Vroom (2008) sostiene que los individuos, como
seres pensantes y razonables, tienen creencias y abrigan esperanzas y expectativas
respecto a eventos futuros en sus vidas. Vroom afirma que la gente se sentira motivada a
realizar cosas a favor del cumplimento de una meta si del valor de ésta, y si comprueba que
sus acciones conduciran efectivamente a alcanzarla (p. 66).

Sin importar la realidad del entorno social las estudiantes se encuentran
motivadas a pertenecer al grupo laboral ya que la mayoria considera que su
esfuerzo durante su preparacion profesional ha dado frutos y que al inicio de lo
laboral no sera como lo planea, consideran que con el tiempo obtendran un

trabajo digno de su profesion.

Las estudiantes indican que los salarios que los colegios u otras empresas
ofrecen si son dignos respectos a la preparacion académica que poseen puesto
que les ayuda a sobrevivir o solventar sus compromisos pero otras no estan de
acuerdo ya que ven la necesidad o falta de experiencia y se aprovechan a
ofrecer sueldos aun mas bajos que el sueldo minimo (Grafica 8). Mientras que
los profesores estan de acuerdo que las alumnas aceptaran un sueldo que no
sea digno de su preparacion profesional debido a la necesidad de empleo y el
hecho de aportar algo en su hogar, por lo tanto ellas son las que no valoran sus

anos de preparacion y esfuerzo al graduarse de la carrera de MEIBI (gréfica 8).

Para las estudiantes el anhelo de desarrollar su profesion lo tienen todas pero
por la necesidad de empleo estan de acuerdo en aceptar un trabajo ajeno a su
profesion debido a la necesidad salarial en las cuales se sienten obligadas la
mayoria de ellas a reconocer el esfuerzo que hicieron sus padres por ellas o por
la necesidad de sobrevivir, también la falta de puestos de maestras que es otro
factor importante debido a la demanda de las mismas ya que maestras hay

muchas pero puestos pocos (Grafica 10).
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Garcia, Barbero, Avila, y Garcia (2003) afirman que:

En el componente Expectativas, es el factor seguridad el que muestra una mayor correlacion,
lo que indica la esperanza que se les ha generado de encauzar su futuro profesional por el
oficio que estan aprendiendo. Se les ha dado una nueva oportunidad para desempefiar un
puesto de trabajo que para muchos de ellos, sin cualificacion profesional alguna, significa una
via para lograr incorporarse al mundo del trabajo. (p. 111).

Para muchas como lo indican los autores tener una seguridad laboral es lo que
los encamina a aceptar trabajos que aunque no sea lo que estudiaron pero son
fuentes de ingresos que seran el puente para muchas a lo econdmico para
sobrevivir o financiar carreras superiores aunque algunas no ven el proceso de
su capacitacion durante la carrera, pero esa seguridad les permite realizarse en

este ambito.
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CONCLUSIONES

Los docentes de la carrera de MEIBI estan conscientes acerca de la importancia
de aplicar los métodos de ensefianza debido a que el sistema educativo y las
estudiantes les exigen estar al dia en todo sentido. Entre ellos dan a conocer
que el constructivismo es el mas aplicado y acertado en la labor docente,
también presentan en el area cientifica se estda manejando un nuevo sistema
llamado STEAM para que las alumnas conozcan las ciencias de otra forma y
algunas de las docentes consideran que por ser la carrera de MEIBI el
aprendizaje ludico no debe faltar en el salén de clases y asi transmitirlo de
alumnas a sus estudiantes. Las alumnas también reconocieron que los
profesores utilizan Métodos de Ensefianza al impartir sus clases y algunas
consideran que el constructivismo esta como un método aplicado con ellas, pero
no descartan el modelo tradicional que muchas veces lo aplican, no se ve
reflejado en las graficas pero si en los comentarios respecto a como reciben las

clases.

Dentro de las expectativas que poseen las estudiantes de MEIBI esta en la parte
educativa que la mayoria anhela continuar con sus estudios superiores
considerando que se sienten preparadas y tienen el deseo de superarse, aunque
algunos profesores consideran que por el rendimiento académico de algunas se

les dificultara, pero otras lograran alcanzar la meta propuesta.
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También dentro de las expectativas laborales se encuentran como una
importante el ejercer su profesion debido a que se sienten preparadas
académicamente y mentalmente pues, aunque no estén disponibles muchas
plazas de su carrera consideran que mas adelante obtendran una oportunidad
en el campo educativo. Respecto al desenvolvimiento laboral con sus
estudiantes algunas de ellas tienen como visidén transmitir el conocimiento de la
forma constructivista pues es el modelo que mejor se presta para actividades de

los infantes porque tienen la responsabilidad de impartir la educacién inicial.
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RECOMENDACIONES

En la planificacion la mayor parte de los docentes presenta una linea de
competencias relacionadas al desarrollo de métodos de ensefianza actuales
como lo es el constructivismo debido a que el CNB lo exige, pero son pocos los
que lo cumplen a cabalidad, por eso se recomienda una supervisidn precisa en
la planificacion y la aplicacion de estas metodologias por parte de direccién o
comisién de evaluacion. También evaluaciones por parte de las estudiantes
respecto a la aplicacién de estas metodologias que en la carrera de MEIBI ya

conocen y que pueden identificar si en realidad son aplicadas o no.

Para las estudiantes que no se consideran preparadas para los estudios
superiores es recomendable tutorias o cursos de preparacion que las
Universidades ofrecen para ingresar a ellas antes de tiempo, informarse y
actualizarse con los contenidos de la carrera que tienen como prioridad. En la
USAC se cuenta con el Programa Académico Preparatorio (PAP) que
actualmente cuenta con diferentes jornadas y horarios adaptables a las
necesidades de los estudiantes. También las alumnas deben actualizarse
constantemente en relacién a las nuevas formas de transmitir el aprendizaje
porque la educacion evoluciona, la forma en que ellas aprendieron ya no es la
misma a la hora de transmitirla. La educacién inicial es muy exigente por el
hecho de ser las primeras que los estudiantes tendran contacto con la educacion
es por ella la importancia de prepararse y buscar medios de actualizacion. A
nivel personal son las estudiantes y futuras profesionales las que deben ser
autodidactas para ir a la vanguardia de las metodologias de aprendizaje y asi

sus alumnos puedan también ser receptores de las mismas.



64

REFERENCIAS

Libros:

Aldana, C. (2004). Pedagogia para nuestro tiempo. Enfoque vivencial

paraestudiantes. Guatemala. Editorial Piedra Santa.

Diaz Barriga, F. & Hernandez, G. (2004). Estrategias docentes para un
Aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista. México:

Ediciones McGraw-Hlill.

Lemus, A. (2011). Pedagogia. Temas fundamentales Guatemala.Editorial

Piedra Santa.

Rivera, J. (2009). La Escuela que Queremos. Por una calidad de la Educacion
bésica al alcance del docente. San José, C.R.

Libros Versiéon Electrénica

Arias, F. (2006). El proyecto de Investigacion, Introduccion a la metodologia
cientifica. = Recuperado de https://books:google.com/books/about/

El_Proyecto_de_Investigaci%
Cobo, E. (2003). ElI comportamiento Humano. Recuperado de:
(Rev. Cuadernos Adm\363n No.29,p.1-171,2003.pdf)
De Zubiria, J. (2006). Los modelos Pedagdgicos. Hacia una pedagogia

dialogante recuperado de https://books.google.com/books/about/



65

Johnson, D. Johnson R. y Holubec E. (1994). El aprendizaje cooperativo en
aula.pdf

Palacios, Jesus (1984). La cuestion escolar. Recuperado de:u-1-02-eduQ7lacue

Rodriguez, Jorge. (2013). Una mirada a la Pedagogia Tradicional vy

Humanista.pdf

Tesis

Calderén, N., Granados, E. y Vasquez D. (2013). Los enfoques pedagdgicos y
su incidencia en la formacién de competencias académicas en los estudiantes
de cuarto y quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
Sede Central y de las Facultades Multidisciplinarias de Oriente y Occidente de
la Universidad de El Salvador en el afio 2013. El Salvador. Universidad de El

Salvador.

Cuellar Laupa, S. (2015). Programacion curricular del aula desde el Modelo
Sociocognitivo Humanista en una institucion educativa de Abancay. Pontifica

Peru. Universidad Catdlica del Peru, Escuela de Posgrado.

Gonzalez Pedroso, E. (2014). Modelo Pedagdgico para la formacion humanista
en la Educacién Superior Pedagdgica. Cuba. Universidad de Ciencias

Pedagdgicas Enrique José Varona.

Lépez Figueroa, M. (2014). El enfoque por competencias como factor de
transformacion educativa. Estudio de caso sobre concepciones y practicas
docentes en profesores de educacion media. México. Universidad

Iberoamericana Puebla.

Lépez Pefia, L. (2017). Expectativas del profesor y logros de aprendizaje de los
estudiantes de la opcion laboral de “Confeccion Textil” en el CETPRO-
Juanjui, 2016. Peru. Universidad de Postgrado Cesar Vallejo.



66

Méndez Amador, M. (2013). Modelo Pedagodgico utilizado por los docentes del
departamento de Educacion Técnica industrial de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan. Honduras. Universidad Pedagodgica Francisco

Morazan.

Ponce Vargas, J. (2013). Modelos Pedagdgicos en la formacion cientifica en
estudiantes de las instituciones de Educacion Superior de la Regién de Puno.

Peru. Universidad Nacional del Altiplano, Escuela de Posgrado.

Prado Delgado, V. (2015) ElI Modelo Pedagdgico como factor asociado al
rendimiento de los estudiantes de Educacion basica Primaria en las pruebas
saber. Analisis Hermenéutico Cualitativo en la Ciudad De Bogota. Espafia.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Quiroz, C, y Aguilar, O. (2014) con su tesis Expectativas de insercion laboral y
oportunidades de empleo de profesionales de la Licenciatura en Lengua y
Literatura Hispanicas de la Universidad Veracruzana. México. Universidad

Veracruzana.

Robalino Arcos, J. (2016) Modelo Pedagdégico constructivista y su influencia en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la unidad educativa Juan

Benigno Vela. Ecuador. Universidad Técnica de Ambato.

E-grafias

Aizpuru, M. (2008). La persona como eje central del paradigma

Humanista,recuperado de:http://www.redalyc.org/resumen.oa

Carvajal, L. (2014). Metodologia de la Investigacién. Recuperado de:

https://www.lizardo-carvajal.com/metodologia-de-la-investigacion



67

Corica, M. (2012) Las expectativas sobre el futuro educativo y laboral de
jovenes de la escuela secundaria: entre lo posible y lo deseable.

https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?pid=S0718

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. Recuperado de:

http://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=expectativa

Garcia, M., Barbero, M., Avila, I. y Garcia M. (2003). La motivacién laboral de
los jovenes en su primer empleo. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/html/727/72715118/

Lobato, C. (1997). Hacia una comprension del aprendizaje cooperativo.

Recuperado de: http://www.redalyc.org/html/

La vanguardia (2011). Recuperado de:
http://www.lavanguardia.com/vida/20110706/54 182448

Lépez, L. (2004). Poblacién, Muestra y Muestreo. Recuperado de:

http://www.scielo.org.bo/scielo.php?arttext&ting=es
Montes de Oca, N. y Machado E. (2011). Estrategias docentes y de ensefianza
aprendizaje en la educacion superior. Recuperado de:

http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S172781202011000300005&script=sci_abstra

ct

Ortiz, A., Reales, J y Rubio B. (2014). Ontologia y Espiteme de los Modelos

Pedagogicos. Recuperado de: http://www.educacioneningenieria.org

Ortiz Ocana, A. (2011). Hacia una nueva clasificacion de los Modelos
Pedagdgicos: El pensamiento configuracional como paradigma cientifico y
educativo del siglo XXI. Recuperado de:

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5907183



http://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=expectativa
http://www.redalyc.org/html/
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5907183

68

Perspectivas. (2001). Recuperado de:
Fwww.revistasbolivianas.org.bo%2Fpdf%2Frieb%2Fn17%2Fn17_a03.pdf&usg
=A0vVawO0cA2nGilrvfcb22AukBT1j

Tunnermann, C. (2011). El constructivismo y el aprendizaje de los estudiantes,

Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=37319199005



Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Escuela de Formacion de Profesores de Enseinanza Media —~EFPEM-
Licenciatura en la Ensefianza del Idioma Espafiol y la Literatura
Asesor de Tesis: Lic. Antonio Marroquin

Profesora estudiante: Ada Liseth Hernandez Alvarado

69

Anexo 1

La siguiente encuesta tiene como intencion recopilar datos para la investigacién con
relacion al titulo: Expectativas de las alumnas de la carrera de Magisterio de Educacion
Infantil Bilinglie Intercultural sobre su desempefio laboral en relacion a los modelos
pedagdgicos y el desarrollo de la carrera.

Edad

Sexo M/F Sexto MEIBI seccidén

Instrucciones: A continuacién se le presenta un grupo de enunciados los cuales debe
marcar con X, donde considere correcto y argumentar en cada uno.

Encuesta

No.

Indicadores

SI

NO

01

Considera que su carrera es integral con los cursos que recibe en el

pensum de estudio

¢ Por qué?

02

Sus profesores utilizan métodos de ensefianza al impartirle los
cursos

¢, Cuales?

03

Puede aplicar los conocimientos adquiridos en su carrera para la
vida diaria

¢, Como?

04

Cree que ha desarrollado habilidades en el transcurso de la carrera ‘

¢, Cuales?

05

Sus profesores se actualizan al impartir los cursos ‘

¢ Por qué?

06

Los conocimientos adquiridos en la carrera le permitiran seguir en la
Universidad

Explique:
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07 | Considera que los trabajos grupales son de apoyo en el desarrollo
de los cursos
Explique:
08 | En la educacién actual es importante implementar el
Constructivismo
Explique:
09 | Cree que esta capacitada para ejercer su profesion \ \
¢ Por qué?
10 | Los salarios que brindan los colegios u otras empresas son dignos
de acuerdo a su preparacion profesional
Explique:
11 | Cree qué obtendra un trabajo de acuerdo a su preparacién ‘
profesional
¢ Por qué?
12 | Trabajaria en otro puesto que no fuera el de su profesion ‘ ]

¢ Por qué?
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Anexo 2
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-
Licenciatura en la Ensefanza del Idioma Espafol y la Literatura
Asesor de Tesis: Lic. Antonio Marroquin
Profesora estudiante: Ada Liseth Hernandez Alvarado

Tema: Expectativas de las alumnas de la carrera de Magisterio de Educacién
Infantil Bilingle Intercultural sobre su desempefio laboral en relacion a los
modelos pedagdgicos y el desarrollo de la carrera.

Catedratico. Catedra:

Guia de Entrevista a Profesores

No. Preguntas Sl | NO
01 | ¢ Considera que es importante estar actualizado respecto a la forma
de impartir su catedra?

Explique:

02 | ¢;Considera que la carrera de MEIBI es integral? ‘ ‘

Explique:

03 | ¢Utiliza modelos pedagogicos en la actualidad al impartir su catedra?

Explique:

04 | ;Considera que sea funcional en el aprendizaje grupal y qué cantidad
es recomendable?
Explique:

05 | ¢Esimportante el constructivismo en la actualidad en la educacion
de sus alumnas?
Explique:

06 | ¢Es significativo el trabajo grupal en las alumnas? ‘ ‘

Explique:

07 | ¢Cree que la mayoria de las alumnas tienen la capacidad de seguir
con sus estudios superiores?

Explique:

08 | ¢ Considera que las alumnas obtendran facilmente un trabajo de
acuerdo a la profesion de MEIBI?

Explique:

09 | ¢Considera que la mayoria de las alumnas ejerceran la profesion de
Maestras?

Explique:

10 | ¢(Cree que las alumnas aceptaran un salario que no sea digno al
grado académico que tienen?
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Anexo 3

Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-
Licenciatura en la Ensefianza del Idioma Espaniol y la Literatura
Asesor de Tesis: Lic. Antonio Marroquin

Profesora estudiante: Ada Liseth Hernandez Alvarado
Sexto MEIBI Seccion:

Tema: Expectativas de las alumnas de la carrera de Magisterio de Educacion
Infantil BilingUe Intercultural sobre su desempefio laboral en relacion a los
modelos pedagadgicos y el desarrollo de la carrera.

Observacion dirigida al profesor

Lista de Cotejo

No. Indicadores Silo No lo Lo
presenta | presenta | presenta

en
ocasiones

01 El docente escribe o indica la
agenda a trabajar al iniciar la
clase

02 | Se realiza trabajo grupal en el
salon de clase

03 | El docente utiliza técnicas de
estudio que permitan la
participacién activa del estudiante
04 | Existe comunicacién cordial entre
docente y alumnas

05 | Utiliza el docente material de
apoyo a las alumnas

06 | El docente da espacio para que
las alumnas aclaren dudas

07 | El docente también trabaja en
espacios fuera del salén de clases
08 | El docente promueve nuevos tipos
de aprendizaje para las alumnas.
09 | El docente explica con amplitud
su catedra o solo se dedica a
escribir en el pizarron.

10 | El docente tiene control y maneja
un ambiente cordial en el salén
de clases.






