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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidi6 realizarlo en la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral” de la cabecera municipal del municipio

de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

La escuela atiende a estudiantes con necesidades educativas especiales y los
docentes ven como una dificultad el no contar con suficientes conocimientos
sobre técnicas y estrategias de ensefianza para atender a la poblacién con

necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad.

Por todo lo anterior se seleccion6 como proyecto: Implementacion de talleres a
través de circulos de Calidad docente, ante la necesidad de orientar al docente

en su practica pedagogica

Las actividades desarrolladas en el proceso de desarrollo del proyecto lograron
gue los docentes mostraran mayor interés en apoyar el aprendizaje de sus
estudiantes, adoptaran la metodologia del CNB en la elaboracién de planes de

trabajo, elaboraron material educativo.

Los estudiantes por su parte, se sienten mas motivados de asistir regularmente a
clases, hay progreso en su rendimiento académico, elaboraron material

educativo para usarlo en sus salones de clase.

Con relacion a los padres de familia mejoré la participacion y se muestran mas
sensibilizados en apoyar la tarea del docente para resolver problemas vy

satisfacer las necesidades de sus hijos.

Puedo decir que mejord la motivacion del docente por ensefiar y del estudiante
por aprender, logrando mejorar la realidad educativa que busca que todas las
personas sean sujetos de educacion pertinente y relevante a través de proveer

instrumentos de desarrollo que beneficien a la niflez estudiantil en su conjunto.



ABSTRAC

The Educational Improvement Project was decided to be carried out in the Official
Mixed Urban School "Eduardo Pineda Pivaral® in the municipal seat of the

municipality of Chiquimulilla, department of Santa Rosa.

The school serves students with special educational needs and teachers see it as
a difficulty not having enough knowledge about teaching techniques and
strategies to serve the population with special educational needs associated or

not with disabilities.

For all of the above, the following was selected as a project: Implementation of
workshops through teaching quality circles, given the need to guide the teacher in

his pedagogical practice

The activities developed in the project development process made the teachers
show greater interest in supporting the learning of their students, they adopted
the CNB methodology in the elaboration of work plans, they elaborated

educational material.

For their part, the students feel more motivated to attend classes regularly, there
is progress in their academic performance, they have developed educational

material to use in their classrooms.

In relation to parents, participation improved and they are more sensitized in
supporting the teacher's task to solve problems and satisfy the needs of their

children.

| can say that it improved the motivation of the teacher to teach and the student to
learn, managing to improve the educational reality that seeks for all people to be
subjects of pertinent and relevant education by providing development

instruments that benefit student children as a whole.
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INTRODUCCION
La educacion en Guatemala cuenta con grandes retos, el principal es mejorar la
calidad, esto con el fin de lograr que los alumnos logren la transformacion y la

evolucion, para ser competitivos en un ambiente moderno y exigente.

La carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con Enfasis en Educacion Bilingie
contempla como requisito de graduacion del estudiante, ejecutar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el establecimiento donde labora con el fin de contribuir a

mejorar la educacién de nuestro pais

El proyecto se realiz6 en la Escuela Oficial Urbana Mixta Eduardo Pineda Pivaral, del
municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa, es una de las escuelas mas
grandes del municipio, cuenta con nivel preprimaria y con el Programa de Escuelas
Inclusivas. En el nivel primaria atiende una poblacion de 627 estudiantes distribuidos
en los grados de primero a sexto. Los grados de primero a quinto cuentan con 4
secciones cada uno y sexto grado conformado por tres secciones, lo que suma un total
de 26 docentes incluido el director, docente de educacion fisica y la docente que

atiende el programa de Escuelas Inclusivas,

Al revisar los indicadores educativos se puede observar que la repitencia se da en
primer grado de primaria, como también su bajo nivel de lectura como se muestra en los

indicadores de resultados de aprendizaje.

Dentro de las necesidades del contexto educacional se mencionan como relevantes, la
igualdad de oportunidades, el acceso a recibir una educacion de calidad sin
discriminacion alguna y la dotacién de estrategias y materiales de apoyo a los docentes

para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Al trabajar la técnica DAFO del establecimiento educativo se identifica como linea de
accién estratégica: capacitar a los docentes del establecimiento educativo sobre
técnicas y estrategias adecuadas en la atencion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, haciendo uso de diferentes materiales de apoyo, fortaleciendo

las relaciones interpersonales en los miembros que conforman la comunidad educativa.



Dentro de esta linea de accidn estratégica se selecciona como proyecto:
Implementacion de talleres a través de Circulos de Calidad Docente, con el fin de

orientar la practica pedagdégica de la maestra y el maestro en el aula.

Las actividades desarrolladas en la ejecucién del proyecto incluyeron: talleres y
reuniones con docentes y padres de familia, visualizacion de peliculas de
sensibilizacion, asesoramiento pedagdgico a la maestra y el maestro en el aula,
distribucion de material educativo donde se identifican las necesidades educativas
especiales de los estudiantes y las estrategias a utilizar dependiendo de los intereses y

necesidades de cada uno.

Cada una de las acciones que se llevaron a cabo contribuyé a que el docente asuma
una actitud de cambio en su practica pedagdgica, sobre todo en la atencion de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad en
sus salones de clases. Por otro lado también los padres de familia se muestran
complacidos y anuentes a colaborar en todas las actividades que requieran su

participacion en el centro escolar que contribuya con el aprendizaje de sus hijos.

Ademés cada una de las actividades desarrolladas permitio establecer la pauta para
gue todos los miembros que conforman la comunidad educativa se muestren motivados
a colaborar en todas las acciones que requiera la continuidad del proyecto con el afan

de lograr mejorar las debilidades y amenazas encontradas en el analisis DAFO.

La presentacion del informe se encuentra organizado por capitulos de la manera
siguiente: en el capitulo I: Plan de Proyecto de Mejoramiento Educativo se presenta el

marco organizacional, analisis situacional y el analisis estratégico.

En el capitulo II: Fundamentacion teodrica, se encuentran desarrollados los temas que

sustentan el desarrollo del proyecto.

El capitulo 1ll: Presentacion de resultados, se incluye la descripcion del proyecto, su
disefio proyectado y el emergente derivado de la pandemia del COVID-19, plan de

actividades, asi como cada una de sus fases.

El capitulo IV: Presentacion de resultados se generalizan los resultados del

proyecto.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco Organizacional

1.1.1. Diagnéstico Institucional

A.

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo

Pineda Pivaral”

. Direccion: Avenida de ingreso Calzada Alberto Valle Aldana, Barrio

Santiago, municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

Naturaleza de la institucion

> @

a
b
C.
d
e
f.

. Sector: Oficial (publico)
. Area: Urbana

Plan: Diario (regular)

. Modalidad: Monolingiie

. Tipo: Mixto

Categoria: Pura

Jornada: Matutina

Ciclo: Anual

Cuenta con Junta Escolar

La institucion educativa si cuenta con Junta Escolar, la cual fue electa en
una asamblea de padres de familia con el propdsito de velar por los
fondos asignados a los diferentes programas para el beneficio de la
nifiez, quedando integrada de la siguiente manera:

Presidente: Marisol Herrarte Chinchilla

Tesorera: Wendy Aguilar

Secretaria: Hulda Susana Lemus

Vocal I: Norma Estela Vasquez

Vocal Il: Sonia Maribel Chinchilla



Cuenta con Gobierno Escolar

La Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral’ cuenta con
gobierno escolar el cual estd integrado por estudiantes de diversos
grados, los cuales fueron electos democraticamente. Quedando

integrado de la siguiente manera:

1. Nathaly Sofia Ramirez................................ Presidente
2. José DavidVelalLuna.............cccooeiviiiinnnns Vicepresidente
3. César Antonio Davila Solares....................... Secretario
4. Carmen Lisseth Enriquez Ortega................... Tesorero
5. Cristhoper Andrés Santos Méndez............... Vocal |
6. Juan Abrahan Flores Iboy......... ...l Vocal Il
7. Marianela Pilar Hernandez Gonzalez............ Vocal Il
8. Margareth Camila Diaz Colindres.................. Vocal IV
k. Vision

Ser una institucion educativa eficiente y eficaz, que satisfaga las
necesidades educativas de la comunidad, apoye la construccion de un

mejor pais y lo coloque a la altura de las demandas del siglo XXI.

Mision

Somos una institucion educativa en la que cada nifio y nifia reciba una
educacién de calidad y con pertinencia formando su persona con
caracter, identidad y valores civicos que le permita desenvolverse, con

éxito en su vida personal y ciudadana.

m. Estrategias de abordaje

Disciplina

Rincones de aprendizaje
Motivacion en el aula
Cuidado del medio ambiente
Educacién inclusiva

Desarrollo del Programa Escuela para padres



n. Modelos educativos

En nuestro pais se han implementado diferentes tipos de modelos
educativos con el pasar de los afios con el fin de lograr una educacion
de calidad en el centro educativo, se tiene una perspectiva general de
los modelos educativos como referente de su trabajo que es el que le
sirve de marco tedrico para sustentar sus acciones como nifios y nifas.
No se basa Unicamente un modelo especifico en el desarrollo de sus
acciones, sino que toman elementos de los diferentes modelos para
lograr sus objetivos de ensefianza el cual favorezca un aprendizaje
significativo.

Algunos docentes se inclinan mas por la integracion de los modelos
constructivista y el modelo Socio critico sin dejar el modelo tradicional,
ya como docentes se busca la participacién activa del estudiante en la
realizacion de las actividades, el docente es el facilitador del proceso de
ensefianza aprendizaje haciendo uso de las diferentes estrategias que

ayudan a la motivacién para construir su propio aprendizaje.

0. Programa que actualmente estan desarrollando:
i. Programas educativos
Leamos Juntos
Contemos Juntos
Vivamos Juntos en Armonia
Comprometidos con Primer Grado

Programa de Escuela para padres

ii. Programas de apoyo
Alimentacién Escolar
Gratuidad
Utiles Escolares

Material didactico para docentes (valija didactica)



p. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
i. Desarrollados
Muro perimetral
Mantenimiento de fosas
Pintura del establecimiento
Mantenimiento de techo
Reforestacion
Reparacion de sanitarios de maestros

Reparacion de chorros

ii. En desarrollo
Huertos escolares
Jardinizacion

Reparacion de mobiliario

iii.  Por desarrollar
Reparacion de galera
Compra de instrumentos musicales
Levantamiento de pared de cuatro salones de clases
Seguimiento de construccion muro perimetral

D. Indicadores de contexto:
a. Poblacion por Rango de Edades

2019
Edades H M Total
7 anos 31 28 59
8 afos 41 42 83
9 afos 43 33 75
10 afos 39 60 99
11 afos 67 47 114
12 afios 53 36 89
13 afios 18 11 29
14 anos 13 10 23
15 afos 2 6 8
16 afnos 0 2 2
17 ainos 3 1 4




b. indice de desarrollo humano del municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa.

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador sintético que
expresa tres dimensiones basicas del desarrollo humano: salud,
educacién y nivel de vida.

El valor del indice del desarrollo humano puede ser entre 0 y 1, donde 0
indica el mas bajo nivel de desarrollo humano, y 1 indica un desarrollo
humano alto.

En la grafica 3 se muestra el valor del IDH, de 1994 a 2006 de los 22

departamentos. Se resalta el promedio nacional y el departamental.

Gréfica 1
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Evolucion del IDH del departamento de Santa Rosa y del resto de departamentos

Fuente: Informes de Desarrollo Humano de Guatemala

A escala municipal, la informacion mas reciente con la que se cuenta,
que permite estimar el IDH, proviene del censo realizado en 2002. En el
mapa de la pagina siguiente y en el cuadro 4 se muestra el IDH de los

municipios del departamento.



Grafica 2
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IDH Departamento de Santa Rosa 2002.
Fuente: Informe de Desarrollo Humano de Guatemala

Grafica 3
IDH salud IDH educacion | IDH ingresos IDH
2006 | 2014 | 2006 | 2014 | 2006 | 2014 | 2000 | 2006 | 2011 | 2014
Total 0.391 0397 0416| 0461 0.685 0.651| 0421 0481 0483 0492
Departamento
Guatemala 0560 0524| 0595 0582 0817 0759 s.d 0648 0629 0614
El Progreso 0416 0428 0428 0515 0662 0631 sd 0490 0502 0518
Sacatepéque
z 0488 0484 0489 05400 0706 0699 s.d. 0553 0547 0567
Chimaltenango 0412 0416 0432 0472 0609 0589 sd 0477 0459 0487
Escuintla 0438 0435 0388 0471 0660 0671 sd 0482 0528 0516
Solola 0.346( 0402 0320 0424 0539 0552 sd 0391 0428| 0455
Totonicapan 0313 0350 0313 0401 0548 0572| sd 0373 0409] 0432
Quetzaltenango 0412 0449 0442| 0494| 0665 0666) s.d. 0495 0479] 0529
Suchitepéquez 0369 0386 0364 0429 0627 0633 sd 0438 0450) 0471
Retalhuleu 0369 0371 0402 0454 0649 0640) sd. 0458 0437 0476
San Marcos 0328 0353 0377 0426 0593 0610 sd 0418 0410] 0451
Huehuetenango 037 0329 0292 0371 0581 0522 sd 0.377) 0397 0399
Quiché 0281 0341 025 0390 0506 0572| sd 0.332) 0376] 0424
Baja Verapaz 0311 0363 0345 0440 0574 0597 sd 0.395| 0454 0457
AltaVerapaz 0244 0254 0295 0358 0551 0556 sd 0,341 0372 0370
Petén 0285 0346 0359 0436 0656 0637 sd 0406 0410 0453
lzabal 0353 0378 0375 0454 0725 0649 sd 0458 0471 0481
Zacapa 0407( 0423 0401 0472 0681 0667 sd. 0481 0475 0.511
Chiguimula 0327 0317 0355 0357 0644 0601 s.d. 0421 0429 0408
Jalapa 02901 0329 0305 0376 0586 0625 sd 0373 0414 0426
Jutiapa 0321 0362 0375 0435 0651 0600) sd 0428 0466| 0455

Célculo del IDH por sexo

Fuente: Elaboracién con datos de Ecovi, Banguat, MB, fMI




Gréafica 4

~ Cuadro 4. Departamento de Santa Rosa (2002):
Indice de desarrollo humano por municipio segin componente

Municipio IDH Salud Educacién Ingresos
1 Cuilapa 0.634 0.644 0.665 0.592
2 Barberena 0.596 0.559 0.642 0.586
3 Santa Rosa de Lima 0.631 0.730 0.619 0.545
4 Casillas 0.593 0.741 0.512 0.526
S San Rafael Las Flores 0.575 0.627 0.555 0.543
[ Oratorio 0.561 0.518 0.604 0.560
7 San Juan Tecuaco 0.527 0.457 0.586 0.538
8 Chiquimulilla 0.621 0.642 0.652 0.569
-] Taxisco 0.618 0.646 0.647 0.562
10 Santa Maria Ixhuatan 0.554 0.529 0.598 0.535
11 Guazacapan 0.613 0.567 0.683 0.588
12 Santa Cruz Naranjo 0.678 0.762 0.705 0.566
13 Pueblo Nuevo Vihas 0.567 0.569 0.574 0.559
14 Nueva Santa Rosa 0.625 0.709 0.618 0.547

Fuente: INDH 2005, Guatemala

Municipios del departamento de
Santa Rosa seg(n su IDH

IDH

[ Jos2

[Jos3-os7
B os8-0.59
B o 6s0-063
I o054 -0.67

*Véase cuadro 4.

indice de desarrollo humano por municipio segin componente, departamento de Santa Rosa
(2002) Fuente: INDH 2005, Guatemala

i. Pobrezay desigualdad

En 2006, afio de la dltima estimacién de la pobreza en Guatemala,
poco mas de la mitad (51%) de la poblacion vivia en condiciones de
pobreza y 15% en condiciones de extrema pobreza. La definicién
de pobreza utilizada se basa en el consumo agregado de los
hogares en comparacion con el costo de una canasta basica de
alimentos para la pobreza extrema, o una canasta de bienes y

servicios basicos, para la pobreza en general.
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Debido a la exclusion historica de la que han sido objeto los pueblos
indigenas, sus indices de pobreza son mas alarmantes. La grafica 6
muestra la situacion de pobreza en el departamento, desagregado
segun etnicidad. La pobreza es un fenémeno multidimensional que
admite diversos enfoques. Si se consideran privaciones especificas
en las condiciones de vida de los hogares, se puede establecer la
pobreza segun cada criterio. En la gréfica 7 se aprecia la pobreza
en cinco dimensiones de los hogares.

Muy vinculado al concepto de pobreza esta el de desigualdad. La
region de América Latina es la mas desigual en cuanto al bienestar
de sus ciudadanos, en comparacion con el resto de regiones del
mundo. A su vez, Guatemala presenta indicadores de desigualdad
mas altos que muchos paises de la region. La desigualdad, tanto en
relacion con los ingresos de que disponen los hogares, como en las
condiciones de vida, produce una sociedad profundamente
estratificada. En la grafica 8 se muestra la estratificacion social del
pais y la del departamento.

Alfabetismo

Guatemala comenzé el siglo XXI con casi la tercera parte de su
poblacibn mayor de 15 afios carente de la capacidad de leer y
escribir.

En la primera década del siglo se realizaron importantes esfuerzos
para la reduccion del analfabetismo. No obstante, resta un 18% de
la poblacion en esa condicién, que es mas grave en las mujeres y
en algunos municipios. Las estimaciones aqui presentadas se
basan en proyecciones de poblacion del INE y en cifras de avances
en alfabetizacion de CONALFA.



Guatemala comenzé el siglo XXI con casi
la tercera parte de su poblacién mayor de
15 afos carente de la capacidad de leer y
escribir. En la primera década del siglo se
realizaron importantes esfuerzos para la
reduccién del analfabetismo. No obstante,
resta un 18% de la poblacién en esa con-
dicién, que es mas grave en las mujeres y
en algunos municipios. Las estimaciones
aqui presentadas se basan en proyeccio-
nes de poblacion del INE y en cifras de
avances en alfabetizacion de Conalfa.

Grarica 9. Reduccion del analfabetismo
en la Replblica (2004-2010)
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Sratica 10. Reduccién del analfabetismo en el
departamento de Santa Rosa (2004-2010)
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Gréafica b

Cuadro 5. Departamento de Santa Rosa
(2010): Tasa de alfabetizacién seglin municipio

Total Republica
Santa Rosa

Cuilapa

Barberena

Santa Rosa de Lima
Casillas

San Rafael Las Flores
Oratorio

San Juan Tecuaco
Chiquimulilla

Taxisco

Santa Maria Ixhuatan
Guazacapan

Santa Cruz Naranjo
Pueblo Nuevo Vifas
Nueva Santa Rosa

Fuente: Conalfa.

Ambos
sexos

81.5
82.2
83.8
78.0
84.9
71.2
90.1
81.2
99.2
80.1
81.8
83.5
91.9
97.5
76.9
80.5

Hombre Mujer
83.2 80.1
81.0 83.2
84.3 834
79.5 76.7
81.0 88.2
65.8 75.9
87.0 929
81.5 81.0
98.4 106.5
79.3 80.8
79.8 8338
80.6 86.0
89.5 94.0
94.9 999
77.9 759
78.3 823

Tasa de alfabetizacion segin municipio 2010, reduccién del analfabetismo
Fuente: Conalfa
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iii. Cobertura educativa

En la década de 2000 hubo una ampliacion de la cobertura
educativa en distintos niveles. La tasa neta de escolaridad expresa
la relacidn entre la poblacion inscrita en la edad escolar para el nivel
dado y la poblacién total proyectada en dicha edad. En el nivel
primario, casi se alcanzo, a nivel nacional, una tasa neta de 100%.
Tanto en la preprimaria como en niveles mas altos, la cobertura es

mas baja.

Gréafica 6
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Tasa neta de escolaridad nacional y del departamento de Santa Rosa (2001-2009)
Fuente: MINEDUC

Gréfica 7
Preprimaria
T H M 3 F H M
Republica 574 56.8 574 98.7 998 976
Santa Rosa 59.9 59.2 60.7 1058 1073 1043
Cudapa 60.2 601 602 973 96.9 a7
Barberena 48.2 4838 417 1035 1085 98.8
Santa Rosa de Lima 523 479 565 8992 1033 953
Casillas 718 707 729 108.5 1155 101.7
San Rafaél las Flores 475 510 438 938 934 941
Oratorio 555 5186 596 101.7 1015 10189
San Juan Tecuace 908 B79 340 mz 1077 11489
Chequimulilla 67.2 68.3 66.1 1136 1141 113.0
Taxisco 715 633 806 1232 1185 1274
Santa Maria Ixhuatan 64.0 64.2 639 114 122 1106
Guazacapéan 521 535 S07 1078 1107 1049
Santa Cruz Naranjo 538 53.0 546 87.5 889 861
Pueblo Nuavo Viflas 483 471 456 100.1 983 1009
Nueva Santa Rosa 63.1 648 614 1098 1133 106.3

T H

402 412
46.3 4556
47.0 458
477 503
364 339
335 312
216 216
52.3 491
50.0 550
56.4 527
55.0 5§53
4538 453
679 676
462 496
348 374
391 353

469

452
387
358
216
556
447
60.1
546
462

428
321
427

212
223
391
239
27
74
14
44
217
449
141
14.1
301
23
29
288

209
225
362
253
257
70
08
49
252
453
153
143
4z9
3.0
35
208

25
22
418
26
19.9

78

20

180
435
127
139
179

16

23
361

Tasa neta de escolaridad segun nivel por municipio (2009) departamento de Santa Rosa

Fuente: MINEDUC



La cobertura educativa es condicion necesaria pero no suficiente. La
capacidad de retencion del sistema educativo y la aprobacion de los
alumnos inscritos permiten una aproximacion a la eficiencia. La tasa de
promocion indica la proporcién de alumnos que aprueban el grado con
relacion a los que lo terminan. A nivel nacional, en 2009, el 86% de los
alumnos que concluyeron algun grado de primaria logré aprobar. Esta

tasa es mucho mas baja tanto en el ciclo basico como en el diversificado.

Grafica 8
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a. Cantidad de alumnos matriculados
581 estudiantes

ne:

q{ 28

b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grado

nee n»o

nee  xm

Cantidad de alumnos matriculados en el ciclo escolar 2019

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 55 43 98
Segundo 43 41 84
Tercero 51 54 105
Cuarto 59 54 113
Quinto 57 33 90
Sexto 49 42 91
Total 314 267 581
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c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados

Grado Docentes
Primero 04
Segundo 04
Tercero 04
Cuarto 04
Quinto 04
Sexto 03
Educacion Inclusiva 01
Educacién Fisica 01
Director 01
Total 26

El director del establecimiento se encuentra liberado de grados, su
funcion es lo administrativo, dirigir, orientar y coordinar todo lo que

respecta al proceso educativo.

d. Relacion alumno/docente
Indicador que mide la relacién entre el nimero de alumno matriculado
en un nivel o ciclo educativo y el niUmero total de docente asignados a
dicho nivel o ciclo en el sector publico.
Nivel Cantidad de alumnos No. De total docentes
Matriculados Asignados
Primario 581 26

Indicadores de proceso

a. Asistenciade los alumnos.

indice que mide la proporcién de alumnos que asisten a la escuela
en el dia de una visita aleatoria a la escuela, de total de nifios
inscritos en el ciclo escolar.

Nifios inscritos en el ciclo escolar 2019, 581 que en una visita aleatoria
faltarian 22 nifios y nifas los cuales justificarian su ausencia con una

nota o por un aviso telefénico.
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b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clases.
indice que mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben
clase, del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar
establecido por laley.

180 dias de clases héabiles que equivalen a un 100% de cumplimiento.

c. ldioma utilizado como medio de ensefianza.
Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de
enseflanza-aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son
mayoritariamente mayas hablantes.
Idioma espaiiol

d. Disponibilidad de Textos o Materiales:
Medicion de la Disponibilidad de textos o materiales por parte de los

docentes.
' Textos Cicko Escolar 2019
E=3 Cencs Genos
G Commcsoon | Comidad | Memmaic | Coddee | Socay Cizicad | Nabwaissy Codded | Socds | Camicad
b e Rard ecnsioga
Primese X i X 13 X . g
Segmid | X By X % | X 0 0
Eoci X 0 X 0 X 0 0
Coaio X 8 X 8 X [§ X 5
Curid X - X 4 X 2 X 3
Sexio X 12 X 91 X % X ¥

Por lo anteriormente descrito se puede evidenciar que los estudiantes
no cuentan con la disponibilidad de libros de textos, lo que limita en

cierta medida el proceso ensefianza aprendizaje.



G.

e.

f.
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De igual manera es importante que cada docente cuente en su salén
de clases con las herramientas necesarias que le permitan orientar y
desempenfar su practica pedagdgica de la mejor manera posible. Sin
embargo algunos argumentan que no se cuenta con material disponible
gue favorezca aun mas el proceso de ensefianza aprendizaje, por tal
razon dentro de las acciones se contempl6 gestionar la obtencion de
material educativo para los docentes y de esta manera se contribuya a
que se les brinde una educacion de calidad a los estudiantes y sobre

todo la de aquellos que tienen una necesidad educativa especial.

Organizacion de los padres de familia.

Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de familia,
y los tipos de organizaciones de padres dentro de la escuela.

Se cuenta con una organizacion de padres de familia que apoya a la

comunidad educativa.

Tipos de organizaciones de padres dentro de la escuela

Junta Escolar (OPF)

Comisién de disciplina (un representante que conforma dicha comision)
Directiva de padres de familia

Plan de contingencia de respuesta a emergencia.

Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

procesos de los ultimos 5 afios

a. Escolarizacion Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el nivel y

ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100 personas en la

poblacion del mismo rango etario.

Grado Edades 2015 2016 2017 2018 2019
Primero 7 92 101 94 107 98
Segundo 8 75 75 80 73 61
Tercero 9 60 71 61 80 82
Cuarto 10 52 63 69 55 62
Quinto 11 61 62 60 70 60
Sexto 12 57 69 54 55 69
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b. Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria en

edades esperadas

Grados Edades
Primero 7 afios
Segundo 8 afios
Tercero 9 afios
Cuarto 10 afios
Quinto 11 afios
Sexto 12 afios

Primer ciclo CEF los estudiantes comprendidos entre las edades de 7 a
9 afios.
Segundo ciclo CEC los estudiantes comprendidos entre las edades de

10 a 12 afios.

c. Proporcion de los alumnos de siete afos inscritos en primaria,

entre la poblacion total de siete afos.

Grado Edades 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Primero 7 88 92 101 94 107 98




d. Sobreedad.
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Proporcion que existe la cantidad de estudiantes inscritos en los

diferentes grados de la ensefianza primaria con dos o mas afios de

retraso escolar, por encima de la edad correspondiente al grado de

estudio.
]
2015 2016 2017 2018 2019
Grado 1 1 2 13 (1 |2 3 J1 J2z [3 [1 |2 |3 [1 [2 |3
afio | Afio afio | afio | afio | afio | afio | afio | afio | afio | afio | afio | afio | afio | afio | afio
Primero | 19 | 15 17 10 3 | 1 14 ]
Segundo | 22 | 11 12| 3 |15 |13 | 13| 5 |19 | 8 | 2 | 25 4
Tercero 0 21 |15 | 24 |12 |14 |10 | 16| 9 | 8 | 28 | 12 | 12 | 14| 7 | 8
Cuarto ] 5 9 | B |19 |12 |13 |11 | 10| 6 |17 |12 20| 8 | 10 | 3
Quinto 28 | 13 | 4 | 7 7 25 15 | 10 | 13 | 8 | 21 | B | 22
Sexto 20 | 19 | 14 | 11 2 11 1|28 |13 |16 | 8 | 11 | &
Total BO | 84 | 50 | 60 | 76 | 44 | 56 | 85 | 51 | 48 | 113 | 65 | 64 | 92 | 44 | 52
e. Tasa de Promocién Anual. Alumnos que finalizaron el grado y lo
aprobaron, del total de alumnos inscritos al inicio del afio.
Grados 2015 2016 2017 2018 2019
Ins. | Promo. Ins. Prom. Ins. Prom. Ins. Prom. Ins. Prom.
1o. 115 81 124 106 109 74 121 79 98 73
20. 97 84 96 87 107 88 94 83 84 72
30, 107 94 99 83 99 87 116 109 105 104
40, 73 66 107 99 97 85 106 93 113 100
50, 88 77 84 72 111 100 101 87 90 86
60. 100 95 87 82 77 74 105 104 91 90
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f. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no

finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Grados 2015 2016 2017 2018 2019
Ins. Frac. Ins. | Frac. Ins. Frac. Ins. Frac. Ins. Frac.
1°. 115 21 124 | 8 109 24 121 28 123 25
20, 97 7 96 6 107 14 94 6 113 12
30 107 8 99 10 99 11 116 7 128 1
490, 73 4 107 5 97 7 106 9 130 13
50, 88 7 84 7 111 9 101 4 109 4
6°. 100 1 87 1 77 1 105 1 95 1
g. Conservacion de la matricula.
Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen en el sistema
educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado
para el mismo.
Ciclo Escolar 2019
Inscritos Grado Edad Hombres Mujeres Total de nifios y
nifias por edad
en tiempo
estipulado
98 Primero 7 55 43 98
85 Segundo 8 45 39 85
106 Tercero 9 51 55 106
114 Cuarto 10 59 55 114
91 Quinto 11 58 33 91
92 Sexto 12 49 43 92
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h. Finalizacion del nivel.
El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada 100
alumnos de la poblacién de la edad esperada para dicho grado.

I. Repitencia por grado o nivel

#

-

Totales de alumnos
| Afo Pnmeto Segundo Tercero Cuaro Quinto Sexio
H M| T H M| T|H|M|[T|H|M|T|H[M[T| HM][ T
N Ne Ne w e e e e e NP NE e
2014 | 15 | 10 | 25| © 3|0 |12| 6 || 5| 1|6|3|0|3|2]|1] 3
[2005| 14 | 7 21| 3 | 4 | 71 5| 3| 8| 3|1 |4|7]|0]7]0]0o] o
[2006 | 5 | 3| 8| 3 | 3|6 | 8| 2 |w]| 3| 2]|5|6]|1]7]0]v] 1
2007 | 14 | 10 | 24| 0 | 5 |15 8| 3 || 7| 0|7 4 |5[a|0]1 1
[ 2018 | 17 | 11 | 28 | 4 2 | 6| 6| S || 6| 3|92 |2[4]0]1 1
[2010 [ 15 [10 (5| 5 |7 |2| 1| 0| V[T |6 |33 [1[4]0 ][] 1
j. Desercién por grado o nivel
nio
Desercion Escolar 2015-2019
Anos | Inscritos RT RT RT RT RT Total de Total de alumnos que
enferme | Cambio por Ausentisme | definiivo | desercion en finalizan
dad de traslado el afio
domicilio
2015 580 00 9 34 00 10 53 h27
2016 ho7 00 7 40 00 12 h9 h38
2017 GO0 00 5 30 00 13 58 h42
2018 643 00 8 25 00 8 42 601
2019 GO8 00 27 36 40 14 117 581
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H. Indicadores de resultados de aprendizaje

a. Resultados de lectura: Primer Grado Primaria (1°) porcentaje de
estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”
Logros No logros
45% 55%

b. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°.). Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.
Logros No logros
70% 30%

c. Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°.) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de lectura.
Logros No logros
80% 20%

d. Resultados de Matematica: Tercer Grado Primaria (3°.) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de matematica.
Logros No logros
50% 50%

e. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°.) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de lectura.
Logros No logros
90% 10%



f.

g. Resultados SERCE:
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Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°.). Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

Logros
60%

No logros
40%

3°. Y 6°. Primaria, Lecturay Matematicas

Grados Lectura Matematica
Debajo | Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Debajo | Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel
del del 4
nivel 1 nivel 1
30, 14.3% | 43.18% | 32.04% | 8.51% 1.91% | 17% 50.07% | 25.07 5.46% 2.08%
%
6°. 2.86% | 33.06% | 43.36% | 15.73% | 4.99% | 2.78% | 24.94% | 50.80 19.52% | 1.96%

%

Porcentaje de logros alcanzados en lectura y escritura. Fuente SERCE
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1.1.2 Antecedentes

La escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral”’ es la primera
escuela que tuvo el municipio de Chiquimulilla. Inicié en un rancho de
palma que construyeron junto a una enorme ceiba que habia enfrente

de donde ahora es el edificio del mercado municipal, en el afio de 1885.

En acta levantada por la municipalidad el 25 de enero de 1890, estando
presente el jefe politico departamental y por orden de él, se acordd
establecer la escuela para nifias, haciendo reformas en las paredes de
la antigua céarcel, pues no tenia techo. La escuela se hizo el mismo afio
(1,890).

Varios afos después de la creacion de la Escuela de Nifias, un alcalde
llamado don José Maria Barrientos, mandé a construir la escuela para
varones, pero como no la termind la hizo el alcalde entrante, sefior

Vicente Sagastume.

Asi en acuerdo del 11 de abril de 1899, tomo 18, pagina 25, quedd

autorizada la escuela para varones.

Tiempo después el gobierno de la republica envié fondos para que
construyeran la escuela de ambos sexos. Segun acuerdo del 19 de
junio de 1,901, tomo 20, pagina 109, siendo en aquel entonces el

director de la escuela el profesor don Adolfo Almengor.

Posteriormente le siguieron los directores y maestros empiricos: José
Maria Barrientos, Silvio Higueros, Nery Paniagua, Ciriaco Echeverria,
Jesus Rivera Salazar, Manuel José Ovando, Herlindo Villegas Orantes (
titulado) Gonzalo Gonzalez y Francisco Mejia Pivaral(titulado), hasta el
afio de 1965 que sigue sus funciones el director: Marco Tulio Lara
Blanco ( titulado), a quien le toco trabajar en la escuela Tipo Minimo
gue mandod a construir el gobierno de Carlos Castillo Armas, con la

colaboracion de un comité formado por el alcalde y padres de familia.
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Esta escuela fue construida por un ingeniero de apellido Quan, en un
terreno que obsequio para el efecto el capitan del ejército don Adrian
Morales Castillo, por el afio de 1,956/1,957, siendo el alcalde de aquel

entonces el sefior Alirio Gonzalez Flores.

Lamentablemente la escuela no reunia las condiciones pedagdgicas
necesarias y tampoco alcanzaba para atender al crecimiento
poblacional de alumnos. Por eso en el afio 1,958/1,959, el entonces
alcalde Ovidio Valle Aldana, sin ninguna autorizacion mandoé a construir

una escuela mas amplia y méas ventilada, con fondos municipales.

Esta construccion poco a poco tomod la forma de “U”, por lo que la
poblacion chiquimulillense la comenzé a llamar “Federal”, pensando

gue era una escuela tipo federacion.

Aunque Chiquimulilla, en esos afios, era un pueblo con un casco
urbano mayor y con un numero de habitantes mayor que los otros
municipios en el departamento de Santa Rosa, jamas logré que le
construyeran una Escuela Tipo Federal, como la que construyeron en
tiempos del ex presidente doctor Juan José Arévalo Bermejo en

Taxisco.

En la escuela que construyé el alcalde Ovidio Valle Aldana, se
instalaron las escuelas de ambos sexos, con sus respectivos directores,

llegando la ensefianza hasta el sexto grado de primaria.

La escuela de nifias y de varones, segun acta No. 73 de fecha cinco de
enero del afio 1,967, se unifica y queda como director de la escuela el

Prof. Marco Tulio Lara Blanco.

En el aflo de 1975, el patronato escolar, personal docente, direccion y
concejo municipal acordaron que en reconocimiento a los méritos
personales del profesor Eduardo Pineda Pivaral se le reconozca asi a

dicha escuela.
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Posteriormente, en el afio de 1976 por Acuerdo Ministerial, la llamada
Escuela Federal recibe el nombre de la Escuela Oficial Urbana Mixta
‘Eduardo Pineda Pivaral” en honor a dicho personaje, oriundo de
Chiguimulilla y quien tanta gloria y pergaminos puso al frente para

orgullo de la tierra del canal.

El profesor Eduardo pineda Pivaral nacié en Chiguimulilla, Santa Rosa
el 9 de agosto de 1914 y falleci6 el 28 de enero de 1,999.

Sus actividades dentro de la vida publica nacional, las inici6 como
profesor de grado en la Escuela Primaria Urbana de Varones de
Chiguimulilla en el afio de 1,934, luego trabajé en el municipio de

Guazacapéan y en varios colegios privados de la region.

En lo cultural obtuvo sendas medallas de oro y diplomas en pintura y
dibujo. Se dedico a las letras como corresponsal de prensa. Coopero
en la fundacion de la casa de la cultura de Chiquimulilla, formé parte de
la Asociacion de Escritores y amigos del Libro Nacional. Publicé el libro
de oro de Chiquimulilla (monografias, el libro Relatos de Chiquimulilla) y

elaboro diversos cuentos y poemas.

Por su labor recibié sendos reconocimientos en plaguetas, pergaminos

y diplomas.

Entre los docentes que han dirigido la direccion de la escuela desde su

fundacion figuran los siguientes:

1. Afio 1890 Antonia Belteton
2. 1906-1913 Maria Luisa Bran
3. 1913-1930 Leonor Gonzalez, Narcisa Villanueva,

Emilia Menéndez, Mélida Montenegro.
4. Ano 1930 Ovidio Villegas Orantes (Director Escuela

para Varones)
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5. 1945-1965 Maura Gonzalez Corado, José Maria
Barrientos, Silvio Hogueros, Nery
Paniagua, Ciriaco Echeverria,
Jesus Rivera Salazar, Manuel José
Ovando, Herlindo Villegas Orantes,

Gonzalo Gonzalez y Francisco Mejia

Pivaral.
6. 1965-1977 Marco Tulio Lara Blanca.
7. 1978-1987 Manuel Bolafios Castillo.
8. 1988-1998 Victor Enrique Mérida Solares.
9. 1999-2003 Nery Solares Solares.
10. 2004-2012 Rosa Maria Gaitan Samayoa

11. 2013-2017 (Julio) José Manuel Pérez Sanchez

12. 2017 (agost0)-2018 (abril) Rosa Maria Gaitan Samayoa
13.2018 (abril- junio) Elda Arely Castafieda Diaz.

14.2018 (julio) Juan Antonio Lopez Gonzélez

(actualmente)

1.1.3 Marco Epistemolégico

A. Localizacion
La Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral® se
encuentra ubicada en la Avenida de ingreso Calzada Alberto Valle
Aldana, Barrio Santiago, municipio de Chiquimulilla, departamento de

Santa Rosa.

B. Circunstancia Historica
El Barrio Santiago del municipio de Chiquimulilla, del departamento
de Santa Rosa, es uno de los seis barrios que actualmente
conforman el area urbana del municipio. Se encuentra situado en la
parte Sur, limita al Norte con el barrio San Sebastian, al Este con los
barrios Belén, ElI Milagro y EI Champote, al Oeste con el municipio

de Guazacapéan y al Sur con el barrio EI Campamento.



27

Cuenta con una extension territorial de tres kildbmetros cuadrados y
aproximadamente seis mil habitantes. Su clima es célido, el idioma

gue predomina es el espafiol.

En el Barrio Santiago se encuentran establecimientos educativos
publicos y privados de todos los niveles. Encontramos en el: la
Municipalidad del municipio, un oratorio, una iglesia catdlica, el
parque central, tres mercados, una terminal de buses, un servicio
extenso de cafeterias, comedores, hoteles, bancos del sistema,

tiendas, gasolineras y despensas familiares entre otros.

El Barrio Santiago es muy importante, porque en él se centra la
economia del municipio, ya que la mayoria de sus pobladores se
dedica al comercio, pues llegan mercaderes de las aldeas y de

diferentes lugares del pais.

Antiguamente existian dos barrios denominados Unicamente como:
Bajefios y Arribefios. Los arribefios eran los que vivian en la parte de
arriba del municipio y los bajefios como su nombre lo indica los que

vivian en la parte baja.

En aquel entonces las comunidades eran dirigidas por sacerdote o
cura y caciques denominados asi por ser lideres de las

comunidades.

Segun cuentan algunos pobladores del Barrio Santiago, que solo
existian dos imagenes la imagen de San Sebastian y la imagen de
Santiago apostol, para que cada barrio tuviera cada quien su imagen
y pudieran celebrar su fiesta patronal, el sacerdote de aquel
entonces sorte6 las dos imagenes entre ambos barrios y fue asi
como quedo establecido el nombre del Barrio Santiago a raiz de la
accion realizada por el sacerdote de aquel entonces, pero que sin
embargo la poblacion le asign6 a cada uno de ellos como los

mashtatudos y los Caitudos.



28

C. Circunstancia Socioldgica
En el aspecto social estan organizados por: Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE) comité de feria la cual realizan su feria
patronal del 17 al 26 de julio, realizan diferentes actividades entre las

que destacan las religiosas con actos religiosos y procesiones.

Ademas, dentro de sus actividades realizan tardes culturales, se

realiza el baile del torito y el caballito

Data la tradicion que desde el afio de 1953 con motivo de celebrar al
Apoéstol Santiago el 25 de julio en el barrio Santiago nacié la idea de
lucir el caballito del santo acompafado de un toro bravio, daria un
espectaculo, que permitiera recoger limosna para la celebracion de
la imagen fue asi como construyeron las dos armazones hechas de
bejucos, cola, cachos al natura para el toro, cabeza de madera,
orejas de cuero, jaguima y cola natural para el caballo, las dos
caparazones se vistieron con manta y se pintdndose al natural de los
animales; estos disefios en bulto motivaron a los vecinos a cargarlos,

bailarlos al ritmo de los pitos y tambores.

Que con movimientos reales causaron asombro, debido a la reaccion
salieron a bailar cobrando una limosna por pieza bailada, se realizan
también carreras de cintas, carrera de caballos de palos con los
nifos, se realizan quiebra de pifiatas todos los dias desde que inicia
su festividad y la actividad del palo encebado .Asi mismo dentro del
mismo comité de festejos se organizan por comisiones como la de
deporte que se encarga de la organizacion de encuentros deportivos
dentro de las actividades patronales. Se puede decir que dentro de
Su organizacion destacan varios lideres que velan por el bienestar

del barrio conjuntamente con las autoridades locales.
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a. Aspecto econdmico
En el aspecto economico su fuerza laboral se centra en el
comercio, con negocios propios como: librerias, tiendas de
consumo, merenderos, pizzerias, restaurantes de comida china,
pastelerias, ventas de comidas rapidas como: Pollo Pinulito,
pollo Granjero; venta de repuestos, acumuladores, celulares,
ferreterias, venta de ropa americana, calzado americano,
instrumentos musicales, de artesanias, talleres mecénicos, de
soldadura, carpinterias, venta de materiales de construccién,
colegios privados, hospitales privados como el familiar y del Sur;
farmacias, veterinarias, funerarias y boutique; ventas de licor,
oficinas juridicas, centros naturistas y los dos grandes mercados
gue abastecen a la comunidad chiquimulillense. Ademas, se
cuenta con servicios de buses extraurbanos y urbanos,
carnicerias, zapaterias, talabarterias, clinicas dentales,
cooperativas, venta de granos basicos, hoteles, salones de
belleza, alquifiestas, gasolineras, entre otras; y en un minimo
porcentaje que se dedica a la agricultura, las cuales sus
siembras las realizan fuera de la cabecera municipal como la

siembra de maiz y sorgo.

b. Idioma
Con relacion a su idioma el Unico que predomina es el
castellano, aunque segun versiones de sus habitantes en el lugar

no se cuenta con ninguna persona que domine el lenguaje Xinka.

Las y los vecinos del barrio Santiago del municipio de
Chiguimulilla, Santa Rosa festejan a Santiago Apdstol; por este
motivo programaron actividades religiosas, deportivas, culturales,

sociales y la procesion de la imagen del santo patrono del lugar.
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D. Circunstancia Psicoldgica

Uno de los acontecimientos que afecté psicolégicamente a la
comunidad chiquimulillense fue el deslave ocurrido el 19 de
septiembre en el afio 1982 por el desbordamiento de una parte del
crater del volcan Tecuamburro, el cual afecto a varias familias del
municipio dejando cientos de muertos, desaparecidos y muchos
ninos, nifias en la orfandad, en el cual nuestro establecimiento
educativo ubicado en el Barrio Santiago sirvio de albergue a las
personas que perdieron sus viviendas, situacion que en la actualidad
es tomado como tal, en situaciones de desastres ocasionados por
fendmenos naturales, por lo tanto se ve en la necesidad de

suspender labores para atender a la poblacion afectada.

Lo que repercute en el aprendizaje de los estudiantes atrasando el

desarrollo de contenido planificados por los docentes.

Otros aspectos importantes que afectan el desarrollo emocional de
los nifios y nifias del Barrio Santiago son la desintegracion familiar, el
alcoholismo, el trabajo infantil, pobreza, el mal uso de la tecnologia

entre otros.

E. Circunstancia Cultural

La feria patronal es del 22 al 25 de Julio en Honor al Apdstol
Santiago, ademas se venera al Apostol San Miguel el 29 de

septiembre, la tradicion propia es el baile del Toro y el Caballito.

a. Bailes Folkloricos.
i. El caballitoy el torito:
Data la tradicion del afio 1953 , con motivo de celebrar la
fiesta patronal del aposto Santiago, el 25 de julio en el Barrio
Santiago la idea nacio, de una lucidez del caballito del santo
acompafado de un toro bravio; daria espectaculo que

permitiria recoger limosna para la celebracion de la imagen



31

fue asi como se construyeron las dos armazones hechos de
bejucos, colas y orejas de cuero, bozal jaquita y cola natural,
para el caballo; las dos caparazones se vistieron de manta,
pintdndose la animosidad al natural de los animales.

Estos disefios en bulto motivaron a los vecinos a cargar,
bailarlos al compas de pitos y tambores que con
movimientos reales causaron asombro en la mayordomia;
hechos los ensayos salieron a las calles a bailar, cobrando
una limosna por cada pieza bailada.

El espectaculo cobraba vida con encanto del caballero
andante que entonaba de tres veces cantaba: “Oye torito
pinto, hijo de la vaca mora quiero sacar la suerte, delante de
mi sefora”. Al oir estas posadas quien en el lomo sostenia el
cascate del toro con sus pies descalzos rascaba la tierra, con
movimientos de cintura amanecia la armazon dando la idea
de toro bravio y la ultima palabra recitada, pegaba la
cerneada, mientras que caballero con destreza de jinete
adestrado, a saltos se quitaba la envestida, de esta forma
recorrian las calles hasta llegar al medio dia a comer en la

cofradia.

Las Chigualas: Asi se llamaban a las sefioritas vestidas con
traje indigena, que salian a las casas a pedir limosna, que
celebrarian la Virgen Guadalupe.

Cada 12 y 13 de diciembre a temprana hora de la iglesia
salian confesadas y con mensajes de bendicion al pueblo que
las ofrendas regalaban, ya al medio dia se entregaba lo
recaudado, en casa de la capitana y por paga se servia un
almuerzo; la devocion se extendio en los nifios, que vestian de
indigenas, los padres visitaban a los amigos, pidiendo la
limosna que al medio dia, en la iglesia entregaban, de esa
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manera se obtenia los fondos para celebrar las fiestas

navidefnas.

iii. Los encamisados: Eran Jovenes que montaban a caballo,
vestian a camisa manga larga adornada con flecos y lineas de
papel dorado, pantaléon con cintas blancas en el costado, el
sombrero doblado por enfrente, adornado con bombas,
brichos y campanitas navidefias, la capa de lineas brillantes,
mientras que el caballo que montaba le adornaba el pecho, las

piernas, la colay la cara con flecos de colores por todos lados.

El grupo salia el 21 de noviembre visitando las casas de los
barrios, pidiendo la limosna que celebrarian la Virgen de
Concepcion, Virgen de Guadalupe, estos eran comandados
por jovenes que vestian de novia que montaban en galope, se
paseaban por las calles; lo que se admiraba del encamisado
era el colorido del caballo adornado, el jinete enflaquecido con
el sombrero que en el galope resonaba y la dama que lo
acompafaba; lo curioso era que en el patio de la casa, el
caballo relinchaba y con este saludo el vecino la limosha

entregaba.

b. Producciones
Entre las producciones que se realizan en el barrio Santiago se
encuentran: la de productos lacteos, productos derivados del
cuero de las reses como cinchos, monturas, zapatos, entre otras.
Ademas, se cuenta con producciones literarias especialmente las
obras creadas por el Lic. Alejandro Martinez Pérez; muebles de

madera.

c. Festividades
La feria patronal es del 22 al 25 de Julio en Honor al Apéstol
Santiago, ademas se venera al Apdstol San Miguel el 29 de

septiembre, la tradicién propia es el baile del Toro y el Caballito.



33

Las y los vecinos del barrio Santiago del municipio de
Chiquimulilla, Santa Rosa festejan a Santiago Apostol; por este
motivo programan actividades religiosas, deportivas, culturales,

sociales y la procesiéon de la imagen del santo patrono del lugar.

Segun el presidente del Comité de la Feria, José Manuel
Grajeda, las celebraciones se inician el 17 de julio y concluyen el
26 del mismo mes, en las cuales participa la comunidad que
manifiestan su complacencia con los eventos programados,

principalmente los actos religiosos y procesiones.

A decir de Grajeda en la actividad deportiva participan equipos
de futbol de reconocida trayectoria de ese municipio, entre estos
El Esparta, Tamarindo, Belén, Chamchi, con méas de 50 afios de
existencia que los hacen contar con cientos de seguidores y su

presencia da realce a las actividades, agrego.

La vecina Luz Maria Rosales, del Comité, dijo que entre los
festejos religiosos se programé la presentacion de un concierto
cristiano catélico, misas y el tradicional rezado del rosario;
ademas habra carreras de cintas, ventas de comidas tipicas y
golosinas, como pastelitos de carne, molletes y variedad de

tostadas.

d. Gastronomias
i. Bebidas y platillos tipicos.
Atol de elote, atol de platano, atol blanco, arroz con leche,
arroz con chocolate, ponche (bebida solo preparada para
navidad y fin de afo), café, chocolate, cacao molido con agua
endulzada, arroz con tunco, tunco rectifico, chacha,
Bafuelos, torrejas, molletes, ayote en dulce, nuégados,
tamalitos de viaje (de fiesta para semana santa), tamalitos de

elote, paches.
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ii. Dulces tipicos.
Canillitas de leche, colochos de guayaba, tartaletas de leche,
higos rellenos de manjar y en dulce, melcocha simple y con
caramelo.
Espiritualidad
En el barrio Santiago, donde se encuentra ubicada la escuela
Oficial Urbana Mixta Eduardo Pineda Pivaral se profesa en sus
habitantes la Religion Catdlica y protestante (Evangélica). En su
mayoria predomina la religion catdlica, en la cual en la
comunidad se tiene en el oratorio del barrio como patrono al

apostol Santiago.

Salud

En el barrio Santiago se encuentra ubicado el Centro de Salud,
asi mismo cuenta con la estacion de bomberos, médicos tanto
de medicina general, pediatria, como obstetras y ginecélogos.
Es importante mencionar que en el mercado terminal se ubican
ventas de medicina natural o alternativa para la poblacion que

asi lo desee.
Cosmovisidn

La comunidad del barrio Santiago, dedica la mayor parte de su
tiempo en actividades comerciales, pues considera que una de
las formas de ver al mundo es estar inmerso en él, de una
manera productiva, generando ganancias y empleo, a favor de la

poblacion y su familia.

Establece que la fe es fundamental para alcanzar sus obijetivos,
perteneciendo a las diferentes religiones que comparten el

espacio espiritual en la comunidad.
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h. Deportes y formas de recreacién
En el barrio Santiago se practican deportes como el basquetbol,
futbol, papi futbol, tenis y caminata, como diferentes actividades
anaerdbicas, ya que existe el polideportivo llamado Campo
Escolar, el Estadio Los Conacastes y canchas alfombradas para

el papi futbol y tenis.

En el mercado terminal se encuentra un parque recreativo de
juegos mecénicos, ademas de un aula ludica donde las personas

Se recrean.

En la actualidad es una comunidad muy tranquila de clima muy
caluroso. Por ser un area urbana no cuenta con mucha
vegetacion por lo que se encuentra expuesta a mucha

contaminacion por medio de los buses urbanos y extraurbanos.

Autoridades Educativas y municipales han realizado camparias
de sensibilizacion como una forma de proteger el medio
ambiente y de cdmo racionalizar y optimizar el agua potable ya
que constantemente la comunidad se ve afectada por el servicio
irregular de agua potable afectando en su mayoria a los centros

educativos inmersos en su jurisdiccion.

i. Dimensién Natural
En la actualidad es una comunidad muy tranquila de clima muy
caluroso. Por ser un area urbana no cuenta con mucha
vegetacion por lo que se encuentra expuesta a mucha

contaminacion por medio de los buses urbanos y extraurbanos.

Autoridades Educativas y municipales han realizado campafias
de sensibilizacion como una forma de proteger el medio
ambiente y de como racionalizar y optimizar el agua potable ya
gue constantemente la comunidad se ve afectada por el servicio
irregular de agua potable afectando en su mayoria a los centros

educativos inmersos en su jurisdiccion.
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Se puede decir que en la comunidad del Barrio Santiago

prevalece el respeto mutuo y la busqueda del bien coman.

Los miembros de la comunidad se identifican con ella a través de
un sentimiento de pertenencia para lograr el desarrollo integral

como personas.

Dentro de las diferencias que realizan se ve el grado de
solidaridad que prevalece en cada uno de ellos en el desarrollo
de las diferentes actividades que se llevan a cabo para el

mejoramiento de su comunidad.

Dimension Social

En lo social para un mejor desempefio estan organizados en
comité de feria COCODE, como la experiencia de diferentes
organizaciones sociales y deportivas que velan no solo en
beneficios de infraestructura sino también en proyectos de

recreacion para nifios, jovenes y adultos.

Dimension Politica

El barrio Santiago cuenta con COCODE conformado por
miembros de la comunidad, el cual gestiona proyectos para
beneficio del barrio. En el barrio hay lideres que participan en la
organizacién politica tanto como miembros del consejo municipal,

asi como candidatos de partidos politicos.

Dimension Econdmica

El barrio Santiago cuenta con un mercado llamado “Mercado
Terminal” donde se venden productos naturales como
industriales. Cuenta con un numero aproximado de treinta

tiendas, venta de comidas rapidas como Pollo Campero.

Las fuentes econémicas se encuentran en el comercio, pues hay

industrias de lacteos, ferreterias, venta de abarrotes.
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En el area profesional se ha visto un incremento, gracias a las
universidades han egresado muchos profesionales en diferentes
carreras, que se han instalado y dado sostenimiento a sus

hogares.
m. Dimension cultural

Goza de una diversidad inmensa de cultura, gracias a los
diferentes grupos de personas que son muy variados,
dependiendo la actividad que les toque que realizar ya que cada
uNno posee sus propias caracteristicas, como los rasgos fisicos, la

gastronomia, el idioma, la indumentaria, la organizacion social.

1.1.4 Marco del Contexto Educacional
El contexto es un cumulo de elementos y caracteristicas del entorno
fisico y cultural, englobando un espacio fisico de cualidades
geograficas especificas, pero no solo eso es el contexto, también esta
determinado por las actividades econdmicas de sus habitantes, por sus
motivaciones y por sus tradiciones y costumbres, que le dan un valor

etnogréfico a cada localidad.

Como ya es sabido por la mayoria de las personas (por no decir que de
todos) la labor que lleva a cabo el docente trasciende las fronteras del
aula e influye en muchos ambitos de la vida social y productiva de una
comunidad y esta labor, es llevada a cabo dentro de las escuelas
primarias, pero ¢Sabemos cOmo son nuestras escuelas? ¢Qué
caracteristicas tienen? Aun mas importante, como influye todo esto en
el desarrollo de las actividades diarias que se realizan dentro del salon

de clases, asi como en la motivacion y aprendizaje del alumnado.

El contexto de los estudiantes resulta de vital importancia para el
desarrollo de las competencias y aprendizajes esperados que pretende
la educacion primaria. Es por eso que se requiere un estudio general de

las condiciones ambientales, geograficas y econdmicas en donde se
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esta llevando a cabo la préactica docente y la investigacion de campo ya
que “el contexto es inseparable de las contribuciones activas de los
individuos el contexto no ha de atenderse como algo definitivamente
dado, sino como algo que se construye mutua y dinamicamente con la
actividad de los participantes” (Andalucia, 2009).

Desconocer los elementos que conforman el marco contextual de los
educandos deterioraria, sin duda, la coherencia interna de la
programacion didactica e influiria categdricamente en su aplicabilidad y
validez.

El primer paso en el disefio del proyecto reside en identificar y examinar
las variables que conforman el contexto; se tiene que reflexionar y tener
presentes cualquier elemento que determine una influencia basica en
él. La naturaleza de cada una de las variables y las interacciones que
se den entre ellas nos revelaran en qué mesura nuestros propositos

pedagogicos son viables.

Dada esta cuestion, es necesario el estudio de las condiciones
familiares, escolares y sociales de los sujetos de estudio (alumnos);
como lo afirma Delval (2000) “La escuela no puede llegar a cumplir su
mision educativa sin problematizar sobre el contexto social que la
rodea, si bien ha de armonizar esta sociedad y, desde ella, seguir
trabajando activamente para la mejora de la vida personal y

comunitaria”.

Establecido esto, todo planteamiento educativo a de articularse en la
estrecha correspondencia que se instaura con el entorno en que se
sitian e interactian diversos agentes educativos: la familia, los medios
de comunicacion, las instituciones escolares y la sociedad en general;
con el Unico propésito de desarrollar en el alumno las cualidades que la

misma sociedad demanda.
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Todos los elementos externos que influyen en el aprendizaje son
determinados por la ubicacion geografica del centro educativo, el nivel
socioecondmico y la cultura de las personas que viven en la zona, los
grupos sociales y demas variables que constituyen el medio con el que
la escuela interacciona. Estos factores del entorno estan presentes a
menudo mediante diversas formas y expresiones en el interior de la
vida de la escuela por lo que forman parte de ella. Conforman agentes
gue deben ser incorporados al andlisis de los centros escolares y

tenerlos muy en cuenta en los procesos de planificacion.

Podemos concebir a la escuela, como “la comunidad formada
principalmente por maestros y alumnos, dedicada especificamente a la
educacién” (Garcia, 1998, pag. 16); interpretando esto, se podria definir
a la escuela no como un lugar especifico, una estructura fisica
previamente dada, sino como a la interaccion interpersonal que existe
entre los individuos, con el objetivo de generar y adquirir aprendizajes,

sin importar que la actividad educadora, tenga un caracter formal o no.

Pero también somos capaces de concebir a la escuela como una
estructura fisica, un conjunto de elementos articulados entre si, a partir
de los cuales se ejecuta la labor institucional. Esto comprende desde
los 6rganos de gobierno y los equipos de profesores en todas sus
modalidades, hasta los servicios y los cargos unipersonales. Entre
todos estos elementos se establece una relacion que se rige por una
determinada formalizacion de reglas, normas y procedimientos de

actuacion.

Los centros escolares se asemejan mucho a las organizaciones
comerciales o industriales. Esta afirmacion se basa en el hecho de que
los centros educativos tienen una naturaleza y caracteristicas, que los
diferencian claramente de otros tipos de organizaciones; pues dentro
de la escuela primaria encontramos una seria de objetivos comunes

que se proponen desde diversos niveles, federal, estatal, regional, local
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e institucional;, y estos propositos siempre estaran sujetos a las
condiciones ambientales, asi como a la accesibilidad tecnoldgica del
lugar, los materiales con que se cuenten y a los recursos humanos
disponibles, pues “gestionar estos recursos supone dar respuesta a
cuestiones relativas a las relaciones interpersonales como son la
negociacion, el conflicto, la regulacion de la convivencia, la seleccion y
promocion, la formacion, la motivacion del equipo” (Antunez, 1998, pag.
23).

La escuela primaria se configura cada dia mas como una Comunidad
Educativa en la que se integran profesores, padres de familia y
alumnado. Dos de estos elementos componen, fuera del marco escolar,
una institucién béasica en la sociedad, la familia. Este es el primer grupo
social en el que el nifio inicia su desarrollo personal y su adaptacion al

contiguo de una sociedad.

Tanto el contexto familiar como el institucional, estas constituidos por
personas que desempefian determinadas funciones. Los contextos,
siempre seran definidos y delimitados por la accion de los agentes
sociales. Pero, lo que adquiere mayor interés es el modo en que los
distintos contextos o entornos en los que se desenvuelve la vida infantil,
puedan vincularse entre si a través de un intercambio, tanto entre los
esfuerzos que hay por parte del docente para generar conocimiento,

como entre las personas que participan en ello.

A. Problemas educativos que se visualizan a nivel nacional

a. Debilidades del sistema educativo nacional:

i. Desigualdades econdmicas y sociales, y factores politicos,
linglisticos y geograficos influyen en el acceso de nifios y

nifias a la educacion.
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A pesar del incremento significativo de la cobertura, los nifios
y nifias de Guatemala siguen lejos de alcanzar el nivel de
escolaridad que requiere la Constitucién, y de demostrar un
nivel de aprendizaje satisfactorio.

Las escuelas estan lejos de contar con la inversidn necesaria
para convertirse en centros de aprendizaje, motivadores y

comodos.

Hay diferencias departamentales no atendidas. En Alta
Verapaz, por ejemplo 2 de cada 10 nifios no asisten a la
primaria y pocos alumnos se inscribieron en el grado que les
correspondia segun su edad. En el area rural, 7 de cada 10

educandos que no asistieron a la primaria eran nifias.

Los docentes no son socios activos del proceso de reforma
educativa.

Los maestros y maestras que muestran altas capacidades
cognitivas, y destrezas superiores a la media, no ven
incentivos para dedicarse a la docencia, por lo que se
encuentran trabajando en instituciones bancarias y otras, del

sector privado.

B. Necesidades que sostiene el sistema educativo

a. El documento en mencién indica la necesidad de:

Lograr acuerdos politicos y sociales sobre intervenciones de
largo plazo que estimulen una cultura de corresponsabilidad
entre los estudiantes, las familias, los docentes, los directores
de escuela, las autoridades centrales y locales, el sistema

politico y la sociedad en general.
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Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al
aprendizaje de calidad, lo que implica implementar acciones
para promover el ingreso oportuno y la retencion de los
estudiantes; y que los docentes cuenten con estandares
claros que les permitan conocer si sus alumnos alcanzaron
las destrezas minimas requeridas.

Dotar de nuevos métodos y materiales para la ensefianza,
mejorar la infraestructura escolar, aumentar el tiempo de
clase efectivo, brindar orientaciéon técnica apropiada a los
directores.

Garantizar un cuerpo docente con las competencias
profesionales necesarias para mejorar la calidad de la
enseflanza en los salones de clase, a fin de que sus
estudiantes logren aprendizajes satisfactorios. Para el efecto
es necesario institucionalizar un programa de formacion
continua para los docentes.

Es necesario establecer programas de apoyo a las escuelas
con dificultades y fortalecer el compromiso de mejora de la
calidad de los docentes y administradores en esos
establecimientos.

Los planes y estrategias del Ministerio de Educacion tienen
gue orientados a la consecucion de metas y objetivos de
calidad, que garanticen cubrir las principales y mayores
necesidades.

Toda la informacion debiera ofrecerse en términos de
calidad. En ese sentido es aconsejable presentar los
informes sociales con los indicadores de promocion en lugar
de los de inscripcién. Los de repitencia en lugar de los de
evaluacion. Con miras a promover una accion social mas

efectiva.
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C. Implicancias de los problemas educativos nacionales sobre el

vi.
Vii.

viii.

curriculo de la escuela.

Gestiones inadecuadas en la prestacion del servicio docente
Calidad deficiente en el proceso de ensefianza aprendizaje

No llenan el perfil de egreso los estudiantes

Desercion escolar

Ausentismo escolar

Poco aprendizaje

El bulling

Atencion inadecuada por parte del docente a los estudiantes con
NEE.

1.1.5 Marco de Politicas

A. Principios Orientadores

Los principios que sustentan y orientan la formulacion de las politicas
educativas son los indicados en la Ley de Educacion Nacional (Dto.
Legislativo No. 12-91) en su TITULO I. Principios y Fines de la
Educacion. CAPITULO I. Principios.

En el Articulo 1° dice: Principios. La educacion en Guatemala se

fundamenta en los siguientes principios:

i.  Esun derecho inherente a la persona humana y una obligacion
del Estado.
i. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.
iii.  Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
iv.  Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanentemente gradual y

progresivo.
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v. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una

sociedad justa y democratica.

vi.  Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y

pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.

vi. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,

participativo y transformador.

B. Politicas y objetivos estratégicos

a. Cobertura:

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiezy

la juventud sin discriminaciéon, a todos los niveles educativos y

subsistemas escolar y extraescolar.

i. Objetivos Estratégicos:

Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos
Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y
egreso de los estudiantes en los diferentes niveles
educativos.

Ampliar programas extraescolares para quienes no han
tenido acceso al sistema escolarizado y puedan completar

el nivel primario y medio.

ii.  Impacto por niveles

Impacto a nivel macro: Que los estudiantes puedan
tener el derecho libre a la educacion sin limitar ninguna
clase de acceso.

Impacto a nivel meso: Incrementar la cobertura a nivel
regional para evitar la desercion escolar.

Impacto a nivel micro: Que los estudiantes que se
encuentren en edad escolar asistan a la escuela u otro

establecimiento educativo de la comunidad, ya que con el
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censo escolar y las visitas domiciliares que establece el
Ministerio de Educacion se busca velar por el derecho de

la educacion a los mismos.

b. Calidad:

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar

gue todas las personas sean sujetos de una educacién

pertinente y relevante.

i. Objetivos Estratégicos:

Contar con disefios e instrumentos curriculares que
respondan a las caracteristicas y necesidades de la
poblacion y a los avances de la ciencia y la tecnologia.
Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion
curricular.

Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la

calidad educativa.

Impacto por niveles:

Impacto a nivel macro: Crear estudiantes que llenen el
perfil de egreso establecidos por el Ministerio de
Educacion.

Impacto a nivel meso: Regionalizar la educacion
basandose en sus culturas, tradiciones y lenguajes.
Impacto a nivel micro: Brindar a los estudiantes todo lo
necesario para que puedan tener un proceso de
aprendizaje efectivo que logre llenar las competencias

establecidas en el CNB.

c. Modelo de Gestiodn:

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional.

i. Objetivos Estratégicos:

Sistematizar el proceso de informacion educativa
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Fortalecer el modelo de gestibn para alcanzar la
efectividad del proceso educativo.

Garantizar la transparencia en el proceso de gestion
Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las
instituciones educativas.

Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos.

ii. Impacto por niveles:

Impacto a nivel macro: Que el Ministerio de Educacion
pueda brindar apoyo de remozamiento, mantenimiento y
construccion de aspectos fisicos de los centros educativos
del pais.

Impacto a nivel meso: Incrementar la calidad en la
administracion de las instituciones educativas a nivel
regional.

Impacto a nivel micro: Que los estudiantes reciban con

transparencia y calidad el proceso educativo.

d. Recurso Humano:

Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestién del recurso

humano del Sistema Educativo Nacional.

i. Objetivos Estratégicos:

Garantizar la formacion y actualizacién iddénea del
recurso humano para alcanzar un desempefio efectivo.
Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de
mejora de la calidad.

Implementar un sistema de incentivos y prestaciones
para el recurso humano, vinculados al desempefio, la

formacion y las condiciones.
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ii. Impacto por niveles:

Impacto a nivel macro: Mejorar la calidad de educacion
nacional mediante la evaluacion de desempefio del
recurso humano.

Impacto a nivel meso: Alcanzar un desempeiio efectivo
de docentes a nivel regional mediante la formacion y
actualizacion del recurso humano.

Impacto a nivel micro: Brindar a los docentes incentivos
y prestaciones vinculadas al desempefio de su formacién
en la escuela de acuerdo a sus condiciones Yy

necesidades.

e. Educacion bilingile multicultural e intercultural:

Fortalecimiento de la Educacion Bilingie Multicultural e

Intercultural.

i. Objetivos Estratégicos:

Fortalecer programas bilingies multiculturales e
interculturales para la convivencia armonica entre los
pueblos y sus culturas.

Implementar disefios curriculares, conforme a las
caracteristicas socioculturales de cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingle
Multicultural e Intercultural.

Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula

especifico de la EBMI.
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iii.  Impacto por niveles:

e Impacto a nivel macro: Promover la convivencia
armonica y el respeto entre los pueblos y culturas del pais.

e Impacto a nivel meso: Establecer en cada pueblo o
departamento disefios curriculares de caracteristicas
socioculturales.

e Impacto a nivel micro: Implementar en las escuelas
bilinglies acompafamientos técnicos de aula como apoyo

al docente en su proceso ensefianza aprendizaje.

f. Aumento de la Inversion Educativa:
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de
Educacion Nacional, (7% del producto

Interno bruto).

i. Objetivos Estratégicos:

e Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de
Educacién en correspondencia al aumento de la
poblacion escolar y al mejoramiento permanente del
sistema Educativo.

e Promover criterios de equidad en la asignacion de los
recursos con el fin de reducir las brechas.

e Asignar recursos para implementar de manera regular la

dotacion de material y equipo.

ii. Impacto por niveles:
Impacto a nivel macro: Aumentar el presupuesto a nivel
nacional de acuerdo al aumento de poblacién escolar en todo el

pais.
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Impacto a nivel meso: Mejorar el sistema educativo mediante la

asignacion de recursos en cada departamento.

Impacto a nivel micro: Implementar regularmente la dotacion

de material y equipo didactico en las escuelas garantizando la

buena formacién del estudiante.

g. Equidad:

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas

gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos

mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

i. Objetivos Estratégicos:

Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion Permita
el acceso a la educacion integral con equidad y en
igualdad de oportunidades.

Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la
equidad e igualdad de oportunidades.

Reducir el fracaso escolar en los grupos mas
vulnerables.

Implementar programas educativos que favorezcan la

calidad educativa para grupos vulnerables.

ii.  Impacto por niveles:

Impacto a nivel macro: Brindar acceso a la educacion
integral a todos los nifios y nifias del pais con equidad e
igualdad de oportunidades.

Impacto a nivel meso: Reducir el fracaso escolar en
todas las escuelas departamentales, implementando
programas educativos que favorezcan la calidad

educativa a nivel regional.
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e Impacto a nivel micro: Que los estudiantes reciban
educaciéon en la escuela de manera integral e igualdad

de oportunidades.

h. Fortalecimiento institucional y descentralizacion:
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
cobertura y pertinencia social, cultural y lingiistica en todos los
niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.
i. Objetivos Estratégicos:

e Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el
proceso de descentralizacion y participacion en las
decisiones administrativas y técnicas.

e Promover y fortalecer la participacion de diferentes
sectores sociales a nivel comunitario, municipal y regional
en la educacion.

e Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del
Sistema Educativo Nacional.

ii. Impacto por niveles:

e Impacto a nivel macro: El Sistema Educativo Nacional
promueva programas de investigacién y evaluacion a las
instituciones publicas del pais.

e Impacto a nivel meso: Que haya participacion de
diferentes sectores sociales a nivel comunitario, municipal
y regional en la educacion.

e Impacto a nivel micro: Desarrollar la descentralizacion y
participacion de las decisiones administrativas y técnicas

de los establecimientos educativos.



1.2. Analisis situacional

51

1.2.1. Identificacion de problemas

A. Priorizaciéon de problemas (Matriz de priorizacion)

Tabla 1

TABLA DE CONTINGENCIA

CRITERIOS CRITERIOS |
N
—
PROBLEMA |<£
o
& L w 5 ORI
8 < | m o 55 Z Ll x
O>45 1 © Z‘:) T . E N
= < Z | 21 0 = — i w |
Zo Al L2l Sa| 2o < S
ow =z 9120 o| W = O| O
<> || 9| W|wm = E O E| E<
S< | | =2 F| x m| 2 (@) M| o
L o, ' ' | Dl 5 ' 2| 20
<O | m|O|O|wWw 0| W O 0wl nkE
Atencién Inadecuada por parte | 2 112 |1 2 |1 3 |24
del docente a los estudiantes
con Necesidades Educativas
Especiales.
Poco apoyo del padre de familia
en el proceso de ensefianza | 1 2 /1 |1 |1 2 10 2 |12
aprendizaje.
Carencia en la practica de
valores en los estudiantes. 2 2 /1|0 10 2 |2 4 120
Algunos docentes no aplican la
metodologia del CNB en la|1 112 |1 |2 2 |0 2 |14
elaboracibn de planes de
trabajo.
Pocas relaciones 2 1 (1 ]1 |1 2 10 2 |12
interpersonales entre los
miembros del personal docente.
Poca aplicacion de técnicas y
metodologia activa por parte de | 1 112 |1 |2 2 10 2 |14
algunos docentes.
Ausentismo escolar 1 1 (1 ]0 |2 2 |1 3 |15

Matriz de jerarquizacion de problemas, tomado de: Armandolin, 2012. P.2 En:

https://es.scribd.com/documento/32184509/Priorizacion-y-Seleccion-de-Problemas.
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Tabla 2

CRITERIO

ESCALA DE PUNTUACION

2 PUNTOS.

1 PUNTO.

0 PUNTOS.

A- Frecuencia y/o

Muy frecuente

Medianamente

Poco frecuente

gravedad del 0 muy grave. frecuente o o grave.
problema. grave.

B- Tendencia del En aumento. Estatico. En descenso.
problema.

C- Posibilidad de Modificable. Poco modificable. | Inmodificable.
modificar la

situacion.

D- Ubicacion Corto plazo. Mediano plazo. Largo plazo.
temporal de la

solucion.

E- Posibilidad de Facil registro. Dificil registro. Muy dificil
registro. registro.

F- Interés en
solucionar el
problema.

Alto.

Poco.

No hay interés.

G- Accesibilidad o
ambito de
competencia.

Competencia
del estudiante.

El estudiante
puede intervenir,
pero no es de su
absoluta
competencia.

No es
competencia del
estudiante.

Matriz de jerarquizacion de problemas, tomado de: Armandolin, 2012. P.2 En:
https://es.scribd.com/documento/32184509/Priorizacion-y-Seleccion-de-Problemas.

B. Seleccién del problema
De acuerdo al analisis de cada uno de los problemas se determiné
como prioritario a intervenir en la ejecucion del proyecto de
mejoramiento educativo la “Atencidn Inadecuada por parte del

docente a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales”.
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C. Analisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

WS it

Incumplimiento de
deberes por parte

del docente.

Poco apoyo de

.
<
"

proceso de

aprendizaje de los

estudiantes

Desinterés de
autoridades
inmediatas.

%

Saturacion de
actividades
emanadas del
MINEDUC a
autoridades
educativas.

autoridades en el

Deficiente
aprendizaje de los
estudiantes con

Ausencia de
circulos de calidad
docente con
maestros de la

escuela

Deficiente
aprendizaje de los
estudiantes con

NEE.

Aplicacidn
inadecuada de
técnicas y
estrategias por
parte del docente a
estudiantes con
NEE.

Poca motivacion del

estudiante por
asistir a clases
regularmente.

Desinterés del
docente por
atender
estudiantes con
NEE de acuerdo a
sus necesidades

_‘:'5

Poca motivacion del

estudiante por
asistir a clases
regularmente.

%

Demasiadas
actividades extra
aulas por realizar
sugeridas por el

MINEDUC

Malestar de los
padres hacia los
maestros.

Violacién de los

derechos de los

estudiantes con
NEE en recibir una

educacion de
ralidad

Malestar de los
padres hacia los
maestros.

%

Desconocimiento
de los padres sobre
las necesidades
especiales de sus
hijos.
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En el arbol de problemas se analiza una a una todas las causas y
consecuencias del problema seleccionado siendo el problema
principal: la atencion inadecuada por parte del docente a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Para poder analizar cada una de las causas del arbol de problemas,

se procedio6 a dividirlo en dos bloques:

a. En el primer bloque se encuentra la saturacion de actividades
emanadas del MINEDUC, a autoridades educativas, ya que
muchas veces los argumentos que presentan los docentes es
gue son tantas las actividades que se les pide desarrollar que
limita el tiempo de atencion de los estudiantes dentro del salén

de clases.

Otra de las causas es la aplicacion inadecuada de estrategias
por parte del docente a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, ya que si bien es cierto una de las dificultades que
limita el proceso de aprendizaje de los estudiantes es que el
docente quiere aplicar las mismas estrategias de aprendizaje
para todos los alumnos sin tomar en cuenta que cada uno
asimila su aprendizaje a su manera y ritmo, especialmente de
aquellos que presentan una necesidad educativa especial y que
por lo tanto necesitan de una metodologia adecuada para el logro

de conocimientos para la vida.

Se menciona también las demasiadas actividades por realizar por
parte del MINEDUC, y que como se menciona anteriormente el
docente se ve saturado de tanta actividad, ya que recién finaliza
una y tiene que estar pendiente de preparar la siguiente
cumpliendo ante todo a los requerimientos emanados por las

autoridades competentes.
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El desconocimiento de los padres sobre las necesidades
educativas de sus hijos limita en gran medida el aprendizaje de
los estudiantes ya que el padre de familia no cumple con su
funcion de apoyar al docente porque desconoce algunos
aspectos importantes sobre la vida de sus hijos y que son
relevantes en su proceso de aprendizaje.

En el segundo bloque se muestra el desinterés de las
autoridades inmediatas en exigir a los profesionales que tiene a
Su cargo, una mayor participacion a las reuniones o talleres
programados por Coordinadores Técnicos Administrativos,
universidades del pais, asi como aquellos que se programen
dentro del establecimiento educativo y que valla en beneficio del
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

El desinterés del docente por actualizar su practica pedagodgica
permite que aun se repitan métodos tradicionales de ensefianza y
gue limiten en cierta medida el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, principalmente de aquellos que presentan una

necesidad educativa especial.

La poca disponibilidad del docente para participar en talleres,
reuniones o capacitaciones ha sido muchas veces porque no ha
existido una exigencia por parte de la autoridad inmediata para
que los docentes participen de las actividades programadas de

socializacion para compartir experiencias de trabajo.

Otra de las causas que genera la atencién inadecuada por parte
del docente a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, es la poca exigencia del padre de familia hacia el
docente en velar en que a sus hijos se les brinde una educacién
de calidad de acuerdo a sus necesidades e intereses, ya que
muchas veces no se brinda la atenciébn que necesitan los
estudiantes para salir adelante y evitar el nivel de repitencia de

los alumnos.
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Después de haber analizado cada una de las causas generadas
del problema principal, podemos hacer también un analisis de los

efectos que tienden a generarse por el problema seleccionado.

Entre los efectos o consecuencias que debilitan la atencion
inadecuada por parte del docente a los estudiantes con
necesidades educativas especiales se encuentran: poco apoyo
de autoridades en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
ya que por ser la escuela una de las mas grandes del municipio el
director tiene que elaborar informes que le son requeridos por la
supervision educativa por lo que descuida en cierta manera el
proceso de los estudiantes que tienen una necesidad educativa
especial. Lo que viene a redundar con el siguiente efecto que es
el incumplimiento de deberes por parte del docente, ya que ellos
al no exigirseles evaden sus responsabilidades y no cumplen a

cabalidad con el trabajo docente.

Otra de las consecuencias o efectos que tiene mucha relevancia
es la ausencia de circulos de calidad docente con maestros de la
escuela. Ya que si bien es cierto se realizan reuniones con
docentes para orientar el trabajo que estos realizan pero a veces
el factor tiempo tiene mucho que ver y no se cumple con los
objetivos al 100%.

Ademés la carencia de circulos de calidad docente trae como
consecuencia un deficiente aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, ya que el maestro muchas
veces el desconocimiento de estrategias da como resultado que
los estudiantes tengan un deficiente aprendizaje y no se les

atienda de acuerdo a sus intereses y necesidades.
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Sumado a ello se puede mencionar el desinterés del docente por
atender estudiantes con necesidades educativas especiales de
acuerdo a sus necesidades e intereses, ya que algunos piensan
gue les implica mas trabajo adecuar la planificacion que se
requiere en el logro de competencias. Ya que es indispensable e
importante elaborar las respectivas adecuaciones curriculares

segun el caso lo amerite.

Otra de las consecuencias o efectos a raiz del desinterés del
docente es la poca motivacién del estudiante por asistir a clases
regularmente, ya que si el docente no innova su practica docente
en el aula, los estudiantes y maxime aquellos que presentan una
necesidad educativa especial no se veran motivados a asistir a la
escuela porque les causa aburrimiento el hecho de permanecer
determinadas horas en el establecimiento educativo y que por lo

tanto se puede generar ausentismo escolar.

Entre las consecuencias de la atencion inadecuada por parte del
docente a los estudiantes con necesidades educativas especiales
se encuentra la violacidén de los derechos de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en recibir una educaciéon de
calidad, no es solo el hecho de recibir a los estudiantes en el
establecimiento educativo, sino de proporcionar los medios
necesarios para que pueda sentirse acogido en el mismo y
sobre todo se dé una verdadera inclusion desde cualquier &mbito

en el cual se desenvuelva.

Por dltimo se menciona como efecto el malestar de los padres
hacia los maestros, ya que algunos quisieran ver resultados
inmediatos y otra porque algunos padres afirman que los
docentes en algunas oportunidades descuidan el proceso de
aprendizaje de los alumnos que presentan una necesidad

educativa especial asociada a discapacidad.
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1.2.2. Identificacion de demandas
A. Sociales
a. lgualdad de oportunidades
b. Respeto a los derechos de las personas.

c. Trato equitativo.

B. Institucionales

a. Dotacion al 100% de libros de texto para los estudiantes por
grados.

b. Reapertura de la biblioteca escolar.

c. Mayor cobertura al programa de escuelas inclusivas.

d. Mayores ingresos econémicos para el sostenimiento del
establecimiento.

e. Docentes especializados en areas especificas.

f. Mejor organizacion de padres de familia.

g. Dotacion de escritorios para los estudiantes.

h. Figura de un subdirector o subdirectora.

i. Aumentar el personal operativo.

j-  Equipo tecnoldgico.

k. Dotacion de materiales de apoyo a los docentes en la atencion de
los estudiantes con NEE.

|.  Orientacién técnica y administrativa a los directores.

m. Creacidn de plaza de secretaria y maestro auxiliar.

n. Nivelacion de tiempo completo de conserjeria.
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0. Creacion de un manual de funciones para la comunidad
educativa.

p. Regular horario de la refaccion de los alumnos.

g. Mejorar la recaudacion de fondos de la organizacién de padres
de familia para la refaccion escolar.

r. Aplicaciéon del reglamento interno.

sS. Suministro de medicamentos.

C. Poblacionales

I. Calidad educativa

ii. Fortalecimiento del sistema educativo
iii. Aumento del presupuesto a educacion.
iv. Mayor inversion en educaciéon

v. Mayor preparaciéon del docente.

vi. Seguridad

vii. Apoyo de instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Dentro de las demandas sociales y poblacionales resalta la calidad
educativa la cual debe de responder a la necesidad del contexto local
considerando la equidad y la igualdad de oportunidades para todas y
todos los estudiantes sin discriminacion alguna. Para ello esta
demanda implica por parte de la poblacién docentes preparados y
competentes, que se refleje en los servicios que como docentes
prestamos dentro del aula en la promocion y el logro de competencias

en los estudiantes.

Lo anterior implica la promocion y el respeto de los derechos de los
estudiantes dentro del establecimiento educativo, fortaleciendo las
relaciones interpersonales de todos los actores de la comunidad

educativa. Asi mismo se considera de mucha importancia el apoyo
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que nuestro establecimiento pueda tener de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales en la ejecucion de los
diferentes proyectos a ejecutar en mejoras del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, ya que muchas veces es
indispensable y fundamental el involucramiento de las mismas para
proporcionar mejoras como se detectd en las demandas sobre el
abastecimiento del servicio de agua potable que muchas veces se ve
interrumpido y la seguridad que se les pueda brindar a los
estudiantes dentro del centro escolar, que no se encuentra circulado

en su totalidad.

Dentro de las demandas institucionales mas relevantes se pueden
mencionar la dotacion de libros de texto a los estudiantes, ya que
lamentablemente en el establecimiento se carece de los mismos y
existen grados que no cuentan con dicho recurso. Asi mismo se
considera necesario la reapertura de la biblioteca escolar, ya que por

carecer de espacio no funciona como tal.

Por otro lado en el establecimiento funciona el programa de Escuelas
Inclusivas, sin embargo solo existe una docente para cubrir todas las
necesidades de los estudiantes del nivel primario, por lo que dentro
de las demandas se establece ampliar la cobertura de educadoras

especiales en el centro educativo.

La dotacion de escritorios en la escuela para uso de los estudiantes
es una de las demandas mas urgentes, ya que no se cuenta con ese
recurso en las condiciones necesarias que favorezca el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

La meta de la familia y la escuela es trabajar juntos, por lo que se
requiere que exista una buena organizacion de padres de familia para
gue las actividades programadas en el establecimiento se realicen y
se culminen con éxito manteniendo buena comunicacion entre

docentes y estudiantes, ya que un claro ejemplo es que un buen
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porcentaje de padres de familia no les gusta involucrarse en las
actividades como elaboracion de la refaccion escolar, mucho menos
fortalecer una Buena organizacién para mejorar la recaudacion de
fondos para pagar la elaboracion de la refaccion escolar y se regule el
horario de entrega de la misma, ya que solo existen 4 personas para
cocinar a 600 estudiantes aproximadamente, porque no se cuenta

con el recurso humano y econémico para solventar esta situacion.

Sumado a ello otra de las demandas estad la implementacion o
creacion del manual de funciones para cada uno de los miembros de
la comunidad educativa, que favorezca la aplicacién del reglamento
interno, brindando por parte de las autoridades inmediatas orientacion
técnica y administrativa al director del establecimiento para su
elaboracion y aplicacion en el centro escolar.

Se puede mencionar también que siendo la escuela uno de los
establecimientos mas grandes del municipio, en comparacién con
otros establecimientos mas pequefios y del area rural, no cuente con
equipo tecnoldgico que permita implementar el uso de las TIC en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que Unicamente se
cuenta con una computadora en el establecimiento para uso y buen
funcionamiento del mismo y de los requerimientos de las autoridades

inmediatas.

Otra de las dificultades con las que cuenta el establecimiento es que
solo cuenta con un conserje, por lo que dentro de las demandas esta
aumentar el personal operativo a tiempo completo , ya que su

contrato solo establece media jornada de trabajo.

Para concluir con las demandas a nivel institucional, se necesita dotar
al docente regular con materiales de apoyo que oriente la labor de
cada uno de ellos en la atencion de los estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales asociadas o0 no a discapacidad,
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proporcionandoles una educacion de calidad de acuerdo a sus

necesidades e intereses de cada uno.

Por todo lo anterior se considera necesario desarrollar actividades

concretas y responsables para mejorar la realidad educativa, la cual

busca el mejoramiento del proceso en lo que respecta a educacion,

para asegurar que todas las personas sean sujetos de educacion

pertinente y relevante, a través de proveer instrumentos de desarrollo

gue beneficien a la nifiez estudiantil en su conjunto y por consiguiente

a todos los miembros que conforman la comunidad educativa.

1.2.3. Ildentificacion de actores sociales

A. Directos

Alumnos: adquirir conocimientos y culminar su nivel primario
en el logro de competencias para aplicarlas en su vida diaria.
Docentes: dirigir y facilitar el proceso educativo empleando
técnicas y estrategias adecuadas para lograr las
competencias establecidas en el Curriculo Nacional Base.
Entre sus aportes ser participe en la solucion de los
diferentes problemas educativos hacienda propuestas de
proyectos de mejoramiento educativo.

Director: dentro de sus intereses velar por el buen
funcionamiento del establecimiento educativo. Entre sus
aportes fomentar buenas relaciones interpersonales entre los
miembros de la comunidad educativa.

Padres de familia: dentro de sus intereses: que se les brinde
a sus hijos una educacién de calidad para que sus hijos sean
personas de bien y Utiles a la sociedad. Por consiguiente
tienen la ardua labor de ayudar a sus hijos en su desarrollo
fisico, social y emocional, ademas deben ser un modelo de
personas pro-activas que sepa sacar lo positivo de cada una

de las circunstancias para orientar adecuadamente a sus
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hijos. Entre sus aportes se puede mencionar involucrar y
sensibilizar a los demas padres y madres de familia sobre la
importancia de apoyar a sus hijos e involucrarse en todas las
actividades que se realicen en la escuela.

Organizacion de padres de familia: Administrar los
recursos econémicos que entran al establecimiento educativo
(programas de apoyo) en beneficio de estudiantes y
docentes. Entre sus aportes velar por la buena administracion
de los recursos de beneficio comun en el centro escolar.
Gobierno Escolar: participar en forma activa y consciente en
las diferentes actividades de la escuela y comunidad,
desarrollando y fortaleciendo la autoestima, liderazgo,
creatividad y capacidad para opinar y respetar las opiniones
ajenas dentro de un marco de auténtica democracia.
Ademas, participan en la toma de decisiones, conviven en
forma pacifica, hacen valer sus derechos, comparten sus
deberes, forman comisiones y llevan a cabo proyectos
creativos en beneficio de ellos mismos, de la escuela y de la
comunidad en general (MINEDUC, 2017) Entre sus aportes
fomentar la participacion de los estudiantes en las actividades
gue se realizan en el establecimiento.

Estudiante PADEP/D: contribuir en la buasqueda de
soluciones positivas al problema que genera insatisfaccion de
necesidades en el contexto educativo y que orienta las
acciones a seguir del proyecto de mejoramiento educativo.
Entre sus aportes desarrollar cada una de las actividades
programadas en el proyecto de mejoramiento educativo que
beneficie el proceso de ensefianza aprendizaje en el centro

escolar.
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B. Indirectos

a.

Alcalde Municipal: ejecutar y dar seguimiento a las politicas,
planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo
Municipal (Cédigo Municipal, 2002). Entre sus aportes ayudar

econdémicamente en la realizacién del proyecto.

. Comité Comunitario de Desarrollo: promover y llevar a cabo

politicas participativas se reunan para identificar y priorizar
proyectos, planes y programas que beneficien a la misma
(Diccionario Municipal de Guatemala, 2009). Entre sus aportes
promover la participacion de los padres de familia en la solucién

del problema que beneficie a toda la comunidad educativa.

Alcalde Auxiliar: servir de apoyo entre el alcalde y la
comunidad, es un enlace entre el gobierno municipal y la

comunidad.

. Municipalidad: realizar el bien comun de todos los -habitantes

de su distrito en la ejecucién de proyectos de beneficio para la
comunidad. Entre sus aportes conseguir financiamiento vy
contribuir econémicamente en la ejecucion de proyectos
educativos y comunitarios.

Supervision Educativa Velar porque se cumplan los
requerimientos establecidos por el MINEDUC. Entre sus aportes
ayudar y dar asistencia al educador, destinado a lograr el
mejoramiento del resultado del proceso ensefianza-aprendizaje,
que atafie a todas las actividades y a todas las personas que
concurren en el proceso educativo y que se realice mediante un

trabajo cooperativo.
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Gobernacion departamental: velar por la seguridad, tranquilidad
y el orden publico de la poblacion, se le toma en cuenta como
actor indirecto y que en cierta medida contribuye con el proyecto
de mejoramiento educativo porque al existir seguridad en el
establecimiento los estudiantes asistirian con frecuencia al mismo

y se disminuiria la desercion y el ausentismo escolar.

C. Potenciales

a. Tienda escolar: contribuir al logro de una sana alimentacion de

los alumnos y se pueda obtener un beneficio para el plantel a

través de los ingresos econémicos que se generen.

Cada uno de los actores mencionados anteriormente tienen como
fin contribuir a resolver o minimizar el problema:” atencién
docente a los estudiantes con

inadecuada por parte del

necesidades educativas especiales”

D. Andlisis de actores (Tabla de analisis de actores)

Tabla 3

Actores directamente
involucrados

Actores indirectamente
involucrados

Actores potenciales para
involucrarse

Alumnos
Docentes
Padres de familia
Directivos de la institucion
¢ Organizacion de
padres de familia
e Gobierno Escolar
e Estudiante
PADEP/D.

Autoridades urbanas:
e Alcalde Municipal
e Comité Comunitario de

Desarrollo
e Alcalde Auxiliar
Mediadores:

e Municipalidad
e Supervision Educativa

Tienda escolar

Actores que estan involucrados de forma directa, indirecta como los potenciales en el PME.

Fuente Propia
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E. Andlisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

ALUMNOS:
Beneficiario del
proceso ensefianza - Apoyo y acompafiamiento en
aprendizaje. el problema educativo.

PADRES DE FAMILIA:

DIRECTOR: DOCENTE:
Gestiona y apoya Promueve y ejecuta el proyecto
el proyecto. Q de mejoramiento Educativo.

N

SUPERVISION:

Coordina las actividades
educativas a nivel meso y
nivel micro.

OTROS ACTORES

OPF

it | MUNICIF_’ALIDAD GOBIERNO
ministra los Proporciona ESCOLAR
recursos de los recursos.

Representa a todos

programas. los estudiantes.
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1.3. Analisis estratégico
1.3.1. Analisis DAFO del problema identificado (Matriz)
Tabla 4
FACTORES INTERNOS
DEBILIDADES FORTALEZAS

Desinterés del docente en innovar Docentes que atienden
su préactica pedagdgica sin hacer estudiantes con NEE cuentan
uso de los materiales educativos. chn mate_rlacljes de apc:jyo. g
Poca disponibilidad de tiempo X|stepC|a € una educadora

) especial en apoyo a los
para reuniones o talleres de docentes
capacitacion. Se promueve la inclusion y
Poco interés del docente en sensibilizacion entre la
atender adecuadamente a los comunidad educativa.
estudiantes con NEE. Docentes con preparacion
Saturacién de actividades extra académica.

Se cuenta con el programa de
aulas en los salones de clases.
. escuela para padres.
Poco apoyo del padre de familia
hacia el docente.
FACTORES
FACTORES AMENAZAS OPORTUNIDADES e
NEGATIVOS

Nula o poca distribucion de
materiales educativos al docente.
No contar con el apoyo de
autoridades  educativas  para
realizar los circulos de calidad
docente.

Confrontamiento entre padres y
docentes.

Ausentismo, repitencia y
desercion  escolar de los
estudiantes con NEE por carencia
de estimulos y estrategias
adecuadas en su proceso de
aprendizaje.

Poca participacion del padre de
familia en talleres y reuniones de
escuela para padres.

Mayor utilizacion de
materiales educativos en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Desarrollo de circulos de
calidad docente.

Mayores relaciones
interpersonales entre la
comunidad educativa.
Atencion adecuada a los
estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.
Reuniones constantes con
padres de familia  de
estudiantes con NEE.

FACTORES EXTERNOS

Andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del problema seleccionado.

Fuente Propia
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1.3.2. Técnica Mini-Max Tabla 5

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES

DEBILIDADES- OPORTUNIDADES

F1.Docentes que atienden a estudiantes con NEE
cuentan con materiales de apoyo. O1. Mayor
utilizacién de materiales educativos en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

F2. Se cuenta con una educadora especial en apoyo a
docentes.02. Desarrollo de circulos de calidad
docente.

F3. Se promueve la sensibilizacion en apoyo a
estudiantes con NEE en la comunidad educativa. O3.
Mayores relaciones interpersonales entre la
comunidad educativa.

F4. Docentes con preparacion académica. O4.
Atencién adecuada a los estudiantes con NEE.

F5. Se cuenta con el programa de escuela para
padres. O5. Reuniones constantes con padres de
familia de los estudiantes con NEE.

D1. Desinterés del docente en innovar su practica
pedagogica sin hacer uso de los materiales
educativos. O1. Mayor utilizacién de materiales
educativos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

D2. Poca disponibilidad de tiempo para reuniones o
talleres de capacitacion. O2. Desarrollo de circulos
de calidad docente.

D3. Poco interés del docente en atender
adecuadamente a los estudiantes con NEE. O3.
Mayores relaciones interpersonales entre la
comunidad educativa.

D4.Saturacion de actividades extra aulas en los
salones de clases. O4. Atencién adecuada a los
estudiantes con NEE.

D5. Poco apoyo del padre de familia hacia el
docente. O5. Reuniones constantes con padres de
familia de estudiantes con NEE.

FORTALEZAS-AMENAZAS

DEBILIDADES-AMENAZAS

F1.Docentes que atienden a estudiantes con NEE
cuentan con materiales de apoyo. Al. Nula o poca
distribucion de materiales educativos al docente

F2. Se cuenta con una educadora especial en apoyo a
docentes. A2. No contar con el apoyo de autoridades
educativas para realizar los circulos de calidad
docente.

F3. Se promueve la sensibilizacion en apoyo a
estudiantes con NEE en la comunidad educativa. A3.
Confrontamiento entre padres y docentes.

F4. Docentes con preparacion académica. A4.
Ausentismo, repitencia y desercion escolar de los
estudiantes con NEE por carencia de estimulos y
estrategias adecuadas en su proceso de aprendizaje.

F5. Se cuenta con el programa de escuela para
padres. A5. Poca participacion del padre de familia en
las reuniones o talleres de escuela para padres.

D1. Desinterés del docente en innovar su practica
pedagdgica sin hacer uso de los materiales
educativos. Al. Nula o poca distribucion de
materiales educativos al docente.

D2. Poca disponibilidad de tiempo para reuniones o
talleres de capacitacion. A2. No contar con el apoyo
de autoridades educativas para realizar los circulos
de calidad docente.

D3. Poco interés del docente en atender
adecuadamente a los estudiantes con NEE. A3.
Confrontamiento entre padres y docentes.

D4.Saturacion de actividades extra aulas en los
salones de clases. A4. Ausentismo, repitencia y
desercion escolar de los estudiantes con NEE por
carencia de estimulos y estrategias adecuadas en
su proceso de aprendizaje.

D5. Poco apoyo del padre de familia hacia el
docente. A5. Poca participacion del padre de
familia en las reuniones o talleres de escuela para
padres.
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1.3.3. Vinculacion estratégica

A. Fortalezas -Oportunidades

F1. Docentes que atienden a estudiantes con NEE cuentan con
materiales de apoyo. O1. Mayor Utilizacion de materiales

educativos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Si se aprovecha el hecho de que los docentes del establecimiento
educativo cuentan con algunos materiales de apoyo, en el proceso
de ensefianza aprendizaje, esta fortaleza contribuird a que se
aproveche estos recursos y se les dé el uso adecuado para mejorar
la atencion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociados o0 no a discapacidad y se obtengan

aprendizajes significativos.

F2. Se cuenta con una educadora especial en apoyo a
docentes.02. Desarrollo de circulos de calidad docente.

Se debe aprovechar el hecho de que en el establecimiento
educativo se cuente con el recurso humano de una educadora
especial, el cual vendria a contribuir en orientar la préactica
pedagogica de los docentes en el salon de clases, promoviendo la
participacion activa de los mismos a través de circulos de calidad
docente y se logren aprendizajes significativos en los estudiantes de

forma dindmica y participativa.
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F3. Se promueve la sensibilizacion en apoyo a estudiantes con
NEE en la comunidad educativa. O3. Mayores relaciones
interpersonales entre la comunidad educativa.

En el establecimiento educativo se cuenta con el programa de
escuelas inclusivas lo que contribuye a sensibilizar a cada uno de los
actores que intervienen en el ambito educativo, los cuales estan
dispuestos a promover la inclusibn de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en un clima de respeto,
solidaridad y cooperacion mutua, con el fin de fortalecer las

relaciones interpersonales en la comunidad educativa.

F4. Docentes con preparacion académica. O4. Atencion
adecuada a los estudiantes con NEE.

Teniendo conocimiento que en el establecimiento existen docentes
con buena preparacién académica se debe aprovechar al méximo
gue ellos estan dispuestos a brindar una atencién adecuada a los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a
discapacidad, que les permita desarrollar en los estudiantes el logro
de competencias para la vida.

F5. Se cuenta con el programa de escuela para padres. O5.
Reuniones constantes con padres de familia de los estudiantes
con NEE.

Si se aprovecha el hecho de que en el establecimiento educativo se
cuenta con el Programa de Escuela para padres, es de vital
importancia obtener la mayor participacion del padre de familia en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, por medio de reuniones constantes a través
del programa de escuela para padres y fortalecer el apoyo que es

fundamental en el aprendizaje de sus hijos.
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Se concluye entonces que la linea de accion sera: Capacitar a todos
los docentes del establecimiento educativo sobre técnicas vy
estrategias adecuadas en la atencidon de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, haciendo uso de diferentes
materiales de apoyo, fortaleciendo las relaciones interpersonales en
los miembros que conforman la comunidad educativa.

Debilidades - Oportunidades

D1. Desinterés del docente en innovar su practica pedagogica
sin hacer uso de los materiales educativos. O1. Mayor
Utilizacion de materiales educativos en el proceso de enseflanza
aprendizaje.

La primera vinculacion que se presenta es el hecho de que el
docente no muestre interés en innovar su practica pedagogica lo cual
no les permite aprovechar al maximo los materiales proporcionados
por las autoridades del programa en la atencion de los estudiantes
con necesidades educativas especiales asociados 0 no a
discapacidad, por lo cual se considera trabajar el fortalecimiento de
la practica pedagogica del docente en el aula aprovechando al

maximo los materiales proporcionados para el efecto.

D2. Poca disponibilidad de tiempo para reuniones o talleres de
capacitacion. O2. Desarrollo de circulos de calidad docente.

Otra vinculacién que podemos hacer es la poca disponibilidad de
tiempo con que se cuenta para realizar reuniones o talleres de
capacitacion con los docentes, esta debilidad no les permite
aprovechar la oportunidad de desarrollar circulos de calidad docente
gue contribuyan a mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje en

el establecimiento educativo.
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D3. Poco interés del docente en atender adecuadamente a los
estudiantes con NEE. O3. Mayores relaciones interpersonales
entre la comunidad educativa.

En esta vinculacion se puede mencionar el poco interés que
muestran los docentes en atender adecuadamente a los estudiantes
gue presentan una necesidad educativa especial asociada o0 no a
discapacidad, esta debilidad les impide la oportunidad de promover
mayores relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa y brindar mejores oportunidades de desarrollo

en la poblacion estudiantil.

D4.Saturacion de actividades extra aulas en los salones de
clases. O4. Atencion adecuada a los estudiantes con NEE.

Otra vinculacién que se da es la saturacién de actividades extra
aulas que se le exige al docente que desarrolle en sus salones de
clases, y que muchas veces se ve reflejado en el incumplimiento de
actividades plasmadas en los diferentes planes o cronogramas de
trabajo por desarrollar en el transcurso del ciclo escolar. Por lo tanto
esta debilidad les impide aprovechar la oportunidad de atender
adecuadamente a los estudiantes con necesidades educativas
especiales tomando en cuenta sus intereses y necesidades en el

logro de competencias.

D5. Poco apoyo del padre de familia hacia el docente. O5.
Reuniones constantes con padres de familia de estudiantes con
NEE.

Una vinculacién mas es el poco apoyo que le brinda el padre de
familia al docente y que influye grandemente en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, ya que no se obtiene la ayuda
necesaria que el padre de familia le debe brindar a su hijo en casa

en la adquisicion de conocimientos.
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Esta debilidad permitird la oportunidad de que el padre de familia
participe mas constantemente en las reuniones de escuela para
padres programadas por la educadora especial (Docente PADEP/D)

en el establecimiento educativo.

Se Concluye entonces que la linea de accion relacionada a las
vinculaciones estratégicas mencionadas anteriormente sera:
promover en los docentes el deseo de innovar su practica
pedagdgica a través de métodos innovadores de ensefianza, y se
brinde una atencién adecuada a los estudiantes con necesidades

educativas especiales.
Fortalezas -Amenazas

F1. Docentes que atienden a estudiantes con NEE cuentan con
materiales de apoyo. Al. Nula o poca distribucién de materiales
educativos al docente.

Si en el establecimiento educativo los docentes cuentan con algunos
materiales de apoyo de atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales, pero si no se les da el uso correspondiente,
se corre el riesgo de que ya no se dote de otros materiales
educativos por parte de la Coordinacién departamental de Educacion
Especial por carencia de aplicacion de los materiales para

emplearlos en el contexto educativo.

F2. Se cuenta con una educadora especial en apoyo a docentes.
A2. No contar con el apoyo de autoridades educativas para
realizar los circulos de calidad docente.

Si una de las ventajas del establecimiento es contar con el apoyo de
una educadora especial que oriente el proceso de ensefianza de los
docentes en la atencion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y mejorar el aprendizaje de los estudiantes
programando talleres o reuniones a través de los circulos de calidad

docente, pero una de las preocupaciones seria no contar con el
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apoyo al 100% de las autoridades educativas en el desarrollo de los
mismos tomando a consideracion el factor tiempo que es muy

indispensable para lograr el éxito de los mismos.

F3. Se promueve la sensibilizacion en apoyo a estudiantes con
NEE en la comunidad educativa. A3. Confrontamiento entre
padres y docentes.

Otra vinculacidbn es que la comunidad educativa reconoce la
importancia de apoyar la inclusion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en el centro educativo,
considerando que cada uno juega un papel importante en la
comunidad, lo que permitira eliminar cualquier confrontamiento que

pueda suscitarse entre padres y docentes.

Ya que no todos los padres de familia son comprensivos en asimilar
gque cada persona aprende de diferente manera y ritmo, y que
dependera de la ayuda que el nifio o la nifia reciba en casa, ya todos
y todas somos responsables de poner nuestro mayor esfuerzo para

lograr buenos resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

F4. Docentes con preparacion académica. A4. Ausentismo,
repitencia y desercion escolar de los estudiantes con NEE por
carencia de estimulos y estrategias adecuadas en su proceso de
aprendizaje.

La escuela cuenta con buenos profesionales, con una excelente
preparacion académica con el deseo de dar lo mejor de si innovando
su practica docente utilizando las estrategias adecuadas en el
proceso de enseflanza y se pueda disminuir el riesgo de evitar
ausentismo escolar, repitencia y desercion escolar en los estudiantes

por carencia de estimulos en su aprendizaje.
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F5. Se cuenta con el programa de escuela para padres. A5. Poca
participacion del padre de familia en las reuniones o talleres de
escuela para padres.

La escuela cuenta con el programa de escuela para padres con el
propoésito de fomentar la participacion activa en el proceso de
aprendizaje de sus hijos principalmente de aquellos con una
necesidad educativa especial. Esta Fortaleza nos permitira aumentar
la participacion del padre de familia en las reuniones o talleres en el
programa de escuela para padres y se obtengan los resultados
esperados.

Linea de accion:

Promover mayor nivel de sensibilizacién en la comunidad educativa,
a través talleres y reuniones con docentes, estudiantes y padres de
familia, y se disminuya el nivel de ausentismo, repitencia y desercion
escolar de los estudiantes por carencia de estimulos en su proceso

de aprendizaje.

Debilidades - Amenazas

D1. Desinterés del docente en innovar su practica pedagdégica
sin hacer uso de los materiales educativos. Al. Nula o poca
distribucién de materiales educativos al docente.

La primera vinculacion se da por el hecho del desinterés que
muestra el docente en innovar su practica pedagdégica sin tomar en
cuenta el uso de los materiales para atender a los estudiantes con
una necesidad educativa especial, lo que no nos permite enfrentar la
amenaza de disminuir la entrega o distribucion de materiales
educativos a cada uno de los docentes del centro educativo.

Esto tomando en cuenta que los docentes aun teniendo en su poder
materiales que le son Util en el proceso de ensefianza aprendizaje,
no lo consideren importantes en el desarrollo de su practica docente
y en algin momento no sepan como atender las necesidades de

cada uno de sus estudiantes.
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D2. Poca disponibilidad de tiempo para reuniones o talleres de
capacitacion. A2. No contar con el apoyo de autoridades

educativas para realizar los circulos de calidad docente.

La segunda vinculacion se refiere a la poca disponibilidad de tiempo
para desarrollar reuniones o talleres de capacitacion, esta debilidad
no nos permite enfrentar la amenaza de no contar con el apoyo de
autoridades educativas para realizar circulos de calidad docente con
maestras y maestros del centro educativo, lo cual no permite a los
docentes compartir experiencias que contribuyan a ampliar
conocimientos de estrategias adecuadas relacionadas a la atencion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados

0 no a discapacidad.

Si no se cuenta con el apoyo de las autoridades educativas pues
practicamente no se tendria la oportunidad de orientar el trabajo de
los maestros y maestras a través de los circulos de calidad docente,
y se estancaria en aprendizaje de los estudiantes en el centro

educativo.

D3. Poco interés del docente en atender adecuadamente a los
estudiantes con NEE. A3. Confrontamiento entre padres y
docentes.

Otra vinculacion se da en la debilidad del poco interés del docente en
atender adecuadamente a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, lo que no nos permite enfrentar la amenaza
de que pueda darse un confrontamiento entre padres y docentes, por
el desconocimiento de ambos de como apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, principalmente de aquellos que presentan una

necesidad educativa especial.
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Muchas veces la ignorancia e incomprension de algunos padres
provoca descontento entre padres y docentes, ya que los primeros
quieren ver resultados inmediatos, sin considerar que es un proceso
lento dependiendo la necesidad del estudiante asi seran los

resultados a corto, mediano y largo plazo.

D4.Saturacion de actividades extra aulas en los salones de
clases. A4. Ausentismo, repitencia y desercion escolar de los
estudiantes con NEE por carencia de estimulos y estrategias
adecuadas en su proceso de aprendizaje.

Otra vinculacion podria darse en la debilidad de que existe mucha
saturacion de actividades extra aula en los salones de clases y los
docentes tienen que cumplir con el desarrollo de las mismas. Esta
debilidad no nos permite enfrentar la amenaza de provocar
ausentismo, repitencia y desercion escolar de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, por la carencia de estimulos y

estrategias adecuadas en su proceso de aprendizaje.

El Ministerio de Educacion lanza el calendario escolar de las
diferentes actividades a desarrollar durante el ciclo escolar, por lo
gue los docentes tienen que llevarlas a cabo les guste o no, porque
son requerimientos de las autoridades inmediatas, lo que viene a
perjudicar la calidad de tiempo de atencion por parte del docente a
los estudiantes con necesidades educativas especiales, lo que en
algun momento pueda provocar ausentismo y desercién escolar de
los estudiantes por el simple hecho de no ser atendidos

adecuadamente.
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D5. Poco apoyo del padre de familia hacia el docente. A5. Poca
participacion del padre de familia en las reuniones o talleres de
escuela para padres.

Se puede apreciar otra vinculacién que es el poco apoyo del padre
de familia hacia el docente, esta es una debilidad que no permite
enfrentar la amenaza que representa la poca participacion del padre

de familia en las reuniones o talleres de escuela para padres.

Si bien es cierto en las escuelas no se cuenta con la participacion
activa de la totalidad de padres de familia y son pocos los que
cumplen con la funcién que les corresponde, sin embargo algunos no
se sienten motivados y se de la poca participacion en reuniones o
talleres de interés que favorezca el aprendizaje de los estudiantes
con el apoyo que cada uno de ellos pueda darle a sus hijos e hijas

en casa.

Linea de Accidn:

Realizacion de talleres o reuniones con temas de interés con
padres y madres de familia, que oriente la labor de cada uno de ellos
promoviendo una comunicacién asertiva entre padres y docentes
que beneficie el aprendizaje de los estudiantes en el centro

educativo.

Lineas de accion

Capacitar a todos los docentes del establecimiento educativo sobre
técnicas y estrategias adecuadas en la atencion de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, haciendo uso de diferentes
materiales de apoyo, fortaleciendo las relaciones interpersonales

entre los miembros que conforman la comunidad educativa.
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B. promover en los docentes el deseo de innovar su practica
pedagogica a través de meétodos innovadores de ensefianza, y se
brinde una atencién adecuada a los estudiantes con necesidades
educativas especiales dentro del salon de clases.

C. Promover mayor nivel de sensibilizacion en la comunidad educativa,
a través de talleres y reuniones con docentes, estudiantes y padres
de familia, y se disminuya el nivel de ausentismo, repitencia y
desercion escolar de los estudiantes por carencia de estimulos en su

proceso de aprendizaje.

D. Realizar talleres o reuniones con temas de interés con padres y
madres de familia, promoviendo una comunicacion asertiva entre
padres y docentes que beneficie el aprendizaje de los estudiantes

en el centro educativo.

1.3.5. Posibles proyectos

— Implementacién de talleres a través de circulos de calidad docente
para orientar la practica pedagodgica de la maestra y el maestro en

el aula.

— Establecer reuniones mensualmente con docentes , para socializar

experiencias de trabajo.

— Fortalecer el uso de los materiales educativos en el salén de
clases.

— Fortalecer las relaciones interpersonales entre los docentes por
medio de desarrollo de talleres.

— Gestionar material de interés a diferentes instituciones para los
docentes que atienden estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales asociados o no a discapacidad.



80

A. Mapa de soluciones

Atencion inadecuada por
parte del docente a los
estudiantes con NEE.

) )

Promover en los docentes el Promover mayor nivel de Realizar talleres o reuniones
deseo de innovar su practica sensibilizaciéon en la comunidad con temas de interés con
pedagdgica a través de educativa, a través de talleres y

Capacitar a todos los

docentes sobre técnicas y padres y madres de familia,

estrategias adecuadas. métodos innovadores de reuniones con docentes, promoviendo una comunicacion
ensefianza. estudiantes y padres de familia, asertiva  entre padres vy
) Y, Y, docentes. Y,

Implementacién d
talleres a través de
circulos de calidad

Docente.

o/

stablecer
reuniones con
docentes

mensualmente.

—

ortalecer el uso
de materiales
educativos en el

salon de clases

———/

Desarrollar  clases
modelos por grados
y secciones a los

docentes por medio
de la estudiante
PADEP/D.

N/

Orientar

el

trabajo

docente en la
elaboracién y
planificacién de las
Adecuaciones

curriculares.

—

Realizar  reuniones

con docentes para
socializar las
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relaciones
interpersonales
entre los docentes.

planificaciones  de
trabajo de acuerdo
al CNB.

Dar a conoc
metodologias

innovadoras de trabaj
a los docentes, parg

‘Gestionar ~ material
de interés a
diferentes

instituciones para los
docentes que
atienden estudiantes
con NEE.

aplicarlas  con lo
estudiantes con NEE.

5 Dar a conocer
metodologias

Visualizar videos de
sensibilizacion  con
docentes,

estudiantes y padres
de familia.

———

Desarrollar
actividades de
sensibilizacion

trabajando  valores
inclusivos y
dramatizaciones.

Elaborar material

informativo para
difundirlo con
miembros de la
comunidad

educativa.

N—

Sensibilizar al padre
de familia sobre la
importancia de

apoyar al docente en
el proceso de
ensefianza

Promover en los
docentes la

innovadoras de
trabajo a los
docentes, para
aplicarlas con los
estudiantes CO|

NEE.

aplicacion de
actividades ludicas
en el salén de

ealizar talleres con

padres de familia
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actividades
programadas en el

\ centro educativo. J

nvolucrar al padre
de familia en la
elaboracién de

manualidades  que
les permita generar
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\ econ6émico. ‘

otar al padre o madri
de familia sobre temag

de interés qug
posibiliten e
crecimiento integral dg
sus hijos.

romover
participacion

consciente y activa
de los miembros del

grupo  familiar a
través de talleres o

\ reuniones de escuela )

Realizar reuniones co
docentes y padres d
familia para verificar el

clases.

rendimiento académic
de los estudiantes col
NEE.
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B. Tabla de criterios para seleccionar el problema

Tabla 6

CRITERIO

ESCALA DE PUNTUACION

2 PUNTOS.

1 PUNTO.

0 PUNTOS.

A- Frecuencia y/o

Muy frecuente o

Medianamente

Poco frecuente o

gravedad del muy grave. frecuente o grave. grave.
problema.

B- Tendencia del En aumento. Estatico. En descenso.
problema.

C- Posibilidad de Modificable. Poco modificable. Inmodificable.
modificar la

situacion.

D- Ubicacion Corto plazo. Mediano plazo. Largo plazo.
temporal de la

solucion.

E- Posibilidad de Facil registro. Dificil registro. Muy dificil
registro. registro.

F- Interés en
solucionar el
problema.

Alto.

Poco.

No hay interés.

G- Accesibilidad o
ambito de
competencia.

Competencia del
estudiante.

El estudiante puede
intervenir, pero no
es de su absoluta
competencia.

No es
competencia del
estudiante.

Matriz de jerarquizacion de problemas, tomado de: Armandolin, 2012. P.2 En:
https://es.scribd.com/documento/32184509/Priorizacion-y-Seleccion-de-Problemas.
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1.3.6. Seleccion del proyecto a disefiar
Para seleccionar el proyecto se tomaron en cuenta varios criterios
tomando como punto de referencia la tabla anterior, con una escala de
puntuacion de 2 puntos que nos indica si el problema es frecuente o
muy grave, lpunto si es medianamente frecuente o grave y 0 puntos
si es poco frecuente o grave. Anteriormente se tomd como punto de
partida la matriz de priorizacion de problemas quedando como
problema prioritario: la atencion inadecuada por parte del docente a
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, que dio la

pauta para disefar el proyecto de mejoramiento educativo.

1.3.7. Disefio del proyecto
A. Nombre del PME

“Implementacién de talleres a través de circulos de calidad docente”
B. Descripcién del Proyecto

El presente proyecto: “Implementacion de talleres a través de
Circulos de calidad docente” para la adquisicibn de técnicas y
estrategias de ensefianza en la atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad del
nivel primario” de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda
Pivaral” tiene como propdsito empoderar a la maestra y el maestro de
técnicas y estrategias de trabajo, con el fin de innovar su practica
pedagdgica que les permita realizar acciones encaminadas a una
correcta atencion de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales asociadas o no a discapacidad dentro del salén de clases
tomando en cuenta sus necesidades e intereses, considerando el
derecho que tienen los estudiantes de recibir una educacién de

calidad y sin discriminacion alguna.
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Dentro de las actividades mas relevantes en la realizacion del
proyecto se pueden mencionar: talleres con docentes y padres de
familia, peliculas de sensibilizacibn a docentes, asesoramiento
pedagdgico en el aula, distribucion de material educativo a docentes y

desarrollo de clases modelos en los salones de clases.

El desarrollo de los circulos de calidad docente tiene como premisa
fundamental la colaboracién e implicacién activa de la comunidad
educativa, porque se considera necesario que como docentes
realicemos un conjunto de acciones encaminadas a lograr el maximo
desarrollo en cada alumna y alumno con necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad, valorando sus diferencias

y su diversidad.

Avanzar en esta direccion supone reducir las barreras de distinta
indole que impiden o dificultan el acceso, la participacion y el
aprendizaje, con especial atenciéon en los alumnos y alumnas mas
vulnerables o desfavorecidos, que estdn mas expuestos a situaciones

de exclusién y mas necesitados de una educacion de calidad.
C. Concepto

Generar conocimientos en docentes para atender las necesidades

educativas especiales en el aula.

D. Objetivos
a. OBJETIVO GENERAL.:
Promover acciones que contribuyan a orientar el proceso de
enseflanza aprendizaje y mejorar la calidad educativa en la
atencion de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales asociadas o0 no a discapacidad del nivel primario en

la Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral’
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b. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

i. Desarrollar talleres con docentes que promuevan el
conocimiento de estrategias de trabajo para aplicarlas con los
estudiantes con NEE asociadas o no a discapacidad dentro

del salén de clases.

ii. Establecer mecanismos como reuniones con docentes del
establecimiento que les permita adecuar la metodologia del

CNB en la elaboracion de planes de trabajo.

lii.  Apoyar la tarea docente para que los estudiantes alcancen
altos logros de aprendizaje y competencias a través de
asesoramiento pedagdgico y clases modelo en los salones

de clases.

iv.  Difundir material de apoyo a docentes y padres de familia a
travées del enfoque pedagdgico aprender haciendo vy

fortalecer de esta manera el aprendizaje de los estudiantes.

v. Desarrollar temas de interés con padres y madres de familia,
gue posibiliten el crecimiento integral de sus hijos a través de

talleres y reuniones de escuela para padres.

E. Justificacion
Una de las dificultades que manifiestan algunos docentes en el
establecimiento educativo, es que no cuentan con suficientes
conocimientos sobre técnicas y estrategias de ensefianza para
atender a la poblacibn con necesidades educativas especiales
asociadas o0 no a discapacidad, a pesar de que se les ha
proporcionado algunos materiales de apoyo pero no le han dado el

uso adecuado a los mismos.
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En el establecimiento no todos los docentes atienden a estudiantes
con algun tipo de discapacidad, sin embargo eso no significa que en
algiin momento los puedan llegar a tener, ya que un claro ejemplo de
ello es que en el presente ciclo escolar docentes que no habian
tenido casos especiales los tienen, sumado a ello llegaron docentes
reubicados que necesitan la orientacion necesaria para atender a la

poblacion mas vulnerable del resto del alumnado en general.

Debido a esta situacion y conociendo una de las dificultades por los
gue atraviesan, es que se pretende implementar estrategias que
permitan al maestro o maestra empoderarse de informacion y
realizar acciones encaminadas a una correcta atencion de los
estudiantes dentro del aula con la aplicacion de una metodologia de

trabajo de acuerdo a los requerimientos establecidos por el CNB.

Muchas veces no son los nifios la causa del poco rendimiento o el
problema como comiUnmente se dice, sino nosotros como docentes
gue no innovamos nuestra ensefianza y seguimos repitiendo practicas
tradicionales que limitan el potencial del estudiante sobre todo de
aguellos que presentan una necesidad educativa especial.

Por lo tanto debemos asumir una actitud y un compromiso con la
tarea de contribuir a una educacion de calidad, equitativa y justa para
todo el alumnado, que pueda combatir cualquier forma de exclusion;
por lo que debe considerarse como un proceso que nunca se da por
acabado.

Una escuela inclusiva es aquella que tiene como objetivo Ultimo que
todo el alumnado desarrolle al maximo todas sus capacidades y
potencialidades y para ello, es necesario comprometerse a asegurar el
acceso y la permanencia de todos los alumnos y alumnas y ofrecer un
sistema educativo de calidad con equidad e igualdad de
oportunidades y solo se conseguira si asumimos el reto de mejorar las

practicas tradicionales de ensefianza con una metodologia activa.
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F. Plan de actividades

PLAN DE ACTIVIDADES

PME: “Implementacion de talleres a través de circulos de calidad docente®

EOUM “Eduardo Pineda Pivaral®

Docente Responsable: Rosa Elida Salazar Carias.

No ACTIVIDADES suB RESPONSAELE RECUR30 3
DURACION
{TAREAS) TAREAS
1 FASE INICIAL DEL PROYECTO
1.1 | Junic 2019 | Solicitud de autorizacién del Proyectode | Elaboracion y entrega de | Docente Director
aMayoc de | Mejoramiento Educativo al director del | solicitud  al  director  del | estudiante D ¢
2020 establecimienta. establecimiento|educativa | PADERID. ocente
Hojas
2 FASE DE PLANIFICACION Y GESTION
21| Noviembre | Cartaal directorindicindole elinicio del | Elaboracion de la cara y | Docente Computadora
ydiciembre | Proyecto de Mejoramiento Educative. | entrega de 1a misma al | estudiante |
director de la escuela, PADERD mpresora
Hojas de papel
banh
Lapiceros.

22 | Noviembre | Elaboracién de Material de apoyo. Organizacion deinformacion | Docente Internet,

y diciembra de los temas a desarrollar. estudiante computadora,
PADERD memoria USE.

2.3 | MNoviembre | Impresion del plan y cronograma Plan ¥ cronograma Docente Hojas bond,

y diciembra estudiante computadora,
PADERD impresora.
FASE DE 50CIALIZACION

3.1 | Primera Presentacion del proyecto  de| Enjrega del plan vy | Docente Hojas bond,
semanade | Mejoramiento Educativo al director del | cronograma al director del | estudiante computadora,
enero de Centro Escolar. {carta deinformacién de | establecimiento. PADERD impresara.

2020 inicio del proyecto)

3.2 | Segunda Solicitudala CTA para llevar a cabo los | Entrega de solicitud a la| Estudiantedela | Hojas bond,
semanade | talleres. CTA. Licenciatura computadora,
enera PADER/D. impresara,

lapicera.




87

3.3 | Tercera Organizacion o calendarizacion de | Reunidn con el director del Estudiantedela | Agenda,
semanade |talleres con el director del centro| establecimiento. Licenciatura lapiceros.
enero educativo. PADEPR/D ¥

director del
establecimiento,

3.4 | CGuarta Reunion con los docentes para| Elaboraciondeagenday Estudiantedela | Pliegos de papel
semana de | socializar el proyecto. material parasocializar el Licenciatura bond para
enero proyectn] PADER/D. elaboracion  de

agenda,
marcadores ¥
listas de
asistencia.

3.5 | Quinta Reunion con los padres defamilia para | Elaboraciondeagenday Estudiante dela | Hojas bonh,
semanade | daraconocer el Proyecto de material parasocializar el Licenciatura lapiceros,
enero Mejoramiento Educativo. proyecto, PADER/D. agenda,

computadora,
cafionera, hojas
deasistencia.
L
FASE DE EJECUCION Y MONITOREQ

4.1 | Begunda Taller con docentes sobrela Elaboracion deagenday Estudiante dela | Computadora,
semanade | metodologia delCHB, enla elaboracian | material parala realizacian Licenciatura cafionera,
febrero deplanes detrabajo. deltaller FADERD. memaoria USB.

Pliegos de Papel
bonh, hojas
bond,
impresiones,
lapiceros.

432 | Tercera Taller informativo dirigido a docentes Elaboracion dediapositivas | Estudiantedela | Compudadora,
semanade |sobreelMarco Legal de Educacian sobrelas diferentes leyes Licenciatura cafionera,
febrera especial en Guatemalay pelicula de querigen la Educacion PADERMD. televisaor

sensibilizacion en la atencion de especial en Guatemalay memaria USB,
estudiantes con discapacidad, proyeccion di pelicula de mesas,
sensibilizacion. escritarios, sillas,
listade
asistencia.

4.3 | Cuarta Taller con padres defamilia con eltema: | Elaboracion de diapositivas v | Estudiantedela | Panuelo, hojade
semanade | Marcolegal dela Educacion Especialen | agenda para el desarrollo def | Licenciatura asistencia,
febrero. Guatemala y Educacian Inclusiva. taller. FADERD. computadora,

canonera,
memaria USB.
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4.4 | Primera Taller con docentes con el tema: Preparacién demateriales g | Estudiantedela | Computadera,
semanade | Adecuaciones Curriculares, planificacion | utilizar en el taller. Licenciatura cafionera,
marzo v evaluacion y estrategias innovadoras PADEPD. memoria USE,

detrabajo. mesas,
escritarios, sillas,
Manual de AC,
CMNB, papel
manila, hojas
bond.

45 | Segqunda Tallercon padres defamiliacon eltema: | Elaboracion deagendasy Estudiantedela | Compudadora,
semanade | Estrategias innovadoras paratrabajaren | prephraciondemateriales g | Licenciatura cafonera,
marzao. casa. utilizar en el taller. PADEPRT. memaria  USB,

mesas,
escritorios, sillas,
lapiceros.

46 | Segunda Asesoramiento adocentes de primero y | Visitas alos salones de Estudiantedela | Computadora,
semanade | Segundo grado. clase. Licenciatura impresora, hojas
marzo PADERID. bond, lapices,

nylon contac,
Tijeras y silicon.

47 | Tercera Distribucion de material de apoyo a| Seleccion de material de| Estudiante de la| Manuales de
semanade | docentes del establecimiento. apoyo dependiendo las | Licenciatura orientacion a
marzo necesidades de los | PADERD. docentes y

estudiantes. memaoaria USB.
u]

4.5 | Cuarta Revisidn de planes de trabajo de| Revision de planes de los | Estudiante de la | Fichade control
semanade | Adecuaciones Curriculares por grades y | docentes que realizan | Licenciatura deentregade
marzo secciones de acuerdo al CMB. Adecuaciones curriculares. PADEFR/D. planes, lapicero.

49 | Quinta Taller con deocentes de primero y| Elaboracion de materiales | Estudiantedela | Computadora,
semanade Segundo grado de como elaborar | con los docentes. Licenciatura impresora, hojas
marzo material educative en el proceso de PADER/D bonh, lapiceros,

ensefianza aprendizaje. nylen contac,
tijera y silicon.
41a | Primera Asesoramiento pedagogico en el aula | Visitas alos salones de Estudiante de la| cuadernos,
semanade clases. Licenciatura lapices,
abril PADER/D lapiceros, hojas
bond, materiales
educatives.

41 | Tercera Taller con docentes: estrategicas | Elaboracion de mantas con | Estudiante de la | Computadora,
semanade pedagbgicas para la atencién a la| material educative,, Licenciatura impresora,
abril diversidad. PADER/D ¥ | cartuling,

docentes afiches,
regulares. pegamento,
Tijeras.

412 | Cuarta Reunion <con  los  docentes del| Llenado del formate de| Estudiante de la| Formatos de
semanade establecimiento pararevision del llenado | Adecuaciones curriculares | Licenciatura Adecuaciones
abril de formatos de Adecuaciones | con docentes. PADEPR/D Curriculares,

curriculares.

lapices,
lapiceros, CHB.
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4R Cuarta Reunién con los docentes del | Llenade del format de | Estudiante de la | Formatos de
semanade | establecimiento pararevision del llenado | Adecuaciones  curriculares | Licenciatura Adecuaciones
abril de formatos de  Adecuaciones | con docentes. PADERD Curriculares,
curriculares. lapices,
lapiceros, CNB.
41 [ Quinta Visita a docentes que atienden | Visitaalossalonesdeclase | Estudiantedela | Listade de
semanade | estudiantes con Mecesidades | delos docentes que atienden | Licenciatura estudiantes con
abril Educativas Especiales, para verificar el | estudiantes con Necesidades | PADERD NEE asociados o
avance de cada uno de ellos. Educativas Especiales, no a
discapacidad.
415 | Primera Taller con docentes sobre: | Elaboracion dematerial para | Docente asesor. | Computadoras,
semanade | Constructivismo ¥ aprendizaje | desarrollodel taller, impresora,
mayo cooperative. cafionera,
pliegosde papel
manila,
marcadores,
hojas de
asistencia.
416 Segunda Asesoramiento  pedagogice a los | Reunidn con docentes que Estudiante de la | Hojas bond,
semanade | docentes. atienden estudiantes con Licenciatura materiales
mayo. NEE asociadosonoa PADERD educativos, lista
discapacidad. deasistencia.
O

47 | Tercera Taller con padres de familia Elaboracion de material para | Estudiante de |la | Computadora,
semanade desarrallodel taller, Licenciatura cafionera,
mayo. PADERMD pliegos de papel

manila,
marcadares,
lapiceras,
Tijeras,hpjas de
asistencia.

|

5 FASE DE EVALUACION

&A1 | Cuarta Reunidn con docentes para verificar los | Aplicacién delatécnica PNI Estudiante de la | Hojas bond,
semanade resultados obtenidos con |a realizacion | con docentes. Licenciatura lapiceros.
mayo del Proyecto de Mejoramiento PADER/D.

Educative. docente asesor

[+ FASE DE CIERRE DEL PROYECTO.

6.1 | Cuoarta Entrega del Proyecto de Megjoramiento | Presentacion del informe Estudiante de la | Estudiants
semanade | Educative al director del | final. Licenciatura PADER/D,
mayo. establecimiento. PADERMD Computadora,

impresora, hojas
bonh.
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2019-2020
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA “EDUARDO PINEDA PIVARAL"
NOMBRE DEL PROYECTO: "Implementacién de talleres a través de Circulos de Calidad Docente”

TIEMPO

ACTIVIDA

ARO 2019

ARG 2020.

JUNID

UL

AGOSTO

RE

SEPTIEME | OCTUBRE

¥

ENERO

FEBRERO

MARZO ABRIL

MAYO

SEMANA

SEMA
NA

SEMANA

SEMANA

SEMANA

SEMANA

SEMANA

SEMANA | SEMANA

SEMANA

FASETHICTAL GEL
PROYECTO

Carta de
autorizacion  del
Proyecto de
Mejpramients
Educative al
diregtor del
establecimiento.

FASE 3]
PLANIFICACION
¥ GESTION

Carta al dirsctor
indicandole el inic
del Froyecte de
Mejoramients
Educatve.

Elsboracion  de
Material de
educatvo.

Impresicn del plan y
cronegrama

FASE DE
SOCIALIZACION

Presentacion  del
pi de
Mejoramients

bducatve al
dirzctor del Centro
Escolar. {carta de
infermagion  de
inicio del provecto)

olciud a | CTA
para llevar a ¢abo
ks talleres.

[ Urganzacen  ©
calendarzacin de
talleres  con el
director del centro
educatvo.

[ HeunEn con ko5
aocentes para
socializar el
proyecto.

| Reunen con ks

padres de tamila
paradar a conooer
el Proyecto de
Mejoramients
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EXIETIG.

[ FASE OE
EJECUCION Y
MONITOREQ

Taller con

elaboracian de
planes de trabag.

Taller inform ative
dirigido a docentes
sobie &l Mares
Legal de Educacon
especial en
Guatemalay
pelicula de
sensibilzaciénen b
Alencion de
estudiantes con

discapacided.

Taller con padres

la Educacion
Especial en
Guatemala ¥
Educacién
Inclusiva.
Taller con dog=nes, |
el tema:
USCKNES
Curriculares,
planificacion ¥
evaluacion ¥
ESTratagiEs

inngvadoras  de
trabajo.

Taller con padres
de familia con el
tema: Lstrategias
innovadorass  de
trabaje,,

Asesoramentoa
ntes de

primera y Segundo
grado.

Distribucidn ~ de
matenial de apoye a
docentes del
Establecimento.

Revisian da planes
de trabaje de
ABECUICIONES

Curriculares  por
grados ¥ secsiones
de acuerdo sl CHE.

Taller eon docents
de  primers ¥
Segundo grado de
como elaborar
material educative
en el proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Taller con padres
de

familia:
AphCECIEn de
estrategias de

trabaje en casa.
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Asesoramento

pedagégico enel
aula

Taller eon
docentes:
estrategicas
pedagogicas para
la atencidn a la
diversidad.

Reunién con ks I
docentes del
establecimenos
para revis ion del
lkenado de formats
de Adecuaciones
curriculares.

Visita a docentes
que atienden
estudiantes con
Necesidades
Educativas
Especiales, para
verificar &l avance
de cada uno de
elios.

Taller con docentes
sobre:
Constructmmsme y
aprendizaje
cnoperative.

Asesoramients
pedagogice a los
docentss.

Taller con padres
de familia

I
FASE DE
EVALUACION
Rieunian con
docentes  para
verificar ks
resuit3dos
obtenides con la
reslzscion  del
Proyecto de
Mejoramienta
bducatve
Aplieacien de la
tecmica PNl con
docentes.
FASEDECIERRE
DEL PROYECTO.
Entrega delinfame
del Proyecto de
Mejoramients
kducative al
director del

Tompdode: Guia de Proceso de Andliis Estrasézicn enlos Proyectas de Melaramisnto Edugativg, . 27. (Modiicado)
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1.3.8. Monitoreo y evaluacion del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

PLAN DE MONITOREO DEL PME
ESTABLECIMIENTO: Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral”

NOMBRE DEL PROYECTO: “Implementacion de talleres a través de circulos de calidad docente”

NOMBRE DEL MAESTRO(A): Rosa Elida Salazar Carias

No.

LINEA BASE ACTIVIDADES RECURSOS INSTRUMENTOS
(Organizadas por
fases)

1 Desinterés del Talleres dirigidosa | Humanos: Observacion directa.
docente por docentes sobre Docente
atender estrategias estudiante,
adecuadamente a | adecuadas para la director y
los estudiantes atencion de los docentes.
con NEE. estudiantes con

NEE. Materiales:
Computadora
Carfonera
Impresora
Hojas bond
Manuales
Memoria USB
Extensiones
Fotocopias
Marcadores
Lapiceros
Hojas de
asistencia
Bocinas

Mantas vinilicas
Afiches
Pliegos de papel
manila
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Poca aplicacién
de la metodologia
del CNB, en la
elaboracion de
planes de trabajo.

Circulos de calidad
docente para
elaboracioén y revision
de planes de trabajo.

Humanos:
Docente
estudiante
Docentes.
Materiales:
Fotocopias con
formatos de
planes

CNB

Lapiceros
Lapices
Pliegos de pape
bond
Computadora
Impresora
Memoria USB

Deficiente
aprendizaje de los
estudiantes con
NEE.

Desarrollo de clases
modelo en los salones
de clases

Humanos:
Docente
Estudiante
Alumnos
Maestras y
maestros.
Materiales:
Mantas vinilicas
Gravadora
Hojas de trabajo
Memoria USB
Guias de trabajo
Marcadores
Lapices

Guia de
observacion
directa.

Poca aplicacion
de materiales
educativos en el
proceso de
ensefanza por
parte del docente.

Elaboracién de
materiales educativos
con docentes.

Humanos:
Docente
estudiante
Docentes
Materiales:
Afiches
Computadora
Impresora
Tapones de
botellas
Hojas 120
gramos
Mantas vinilicas

Observacioén
directa

Poca
participacion del
padre y madre de
familia en las
reuniones de
escuela para
padres

Talleres y reuniones de
sensibilizacion con
padres y madres de
familia.

Humanos:
Docente
estudiante,
director,

Padres y madres
de familia

Observacioén
directa
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Materiales:
Computadora
Cafonera
Impresora
Hojas bond
Manuales
Memoria USB
Extensiones
Fotocopias
Marcadores
Lapiceros
Hojas de
asistencia
Bocinas

Mantas vinilicas
Afiches

Pliegos de papel
manila

Masquin tape

Desconocimiento
de estrategias
innovadoras de
trabajo.

Asesoramiento
pedagdgico a los

docentes en el aula.

Humanos:
Docente
estudiante
Docentes
Estudiantes.

Materiales:
Manuales de
estrategias de
trabajo docente.
Manual de
Adecuaciones
curriculares.
Guias de trabajo
Hojas bond
Marcadores
Mantas vinilicas
Memoria USB
Memorias
Teléfonos.

Observacién
directa
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B. Plan de Evaluacion del proyecto

PLAN DE EVALUACION DEL PME

ESTABLECIMIENTO: Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral”

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacién de talleres a través de Circulos de Calidad Docente”

NOMBRE DEL MAESTRO (A): Rosa Elisa Salazar Carias

No. ACTIVIDADES OBJETIVOS EFECTO IMPACTO
(Resultado) (Cambios en el
entorno)
Talleres dirigidos a Contribuir al Los docentes | Progreso de los
docentes sobre enriguecimiento de las | muestran interés | estudiantes en su

estrategias
adecuadas para la
atencioén de los
estudiantes con
NEE.

practicas pedagoégicas
del docente en el aula.

en apoyar el
aprendizaje de
sus estudiantes.

rendimiento
académico.

2 Circulos de calidad Lograr una mejora | Los docentes | Los docentes
docente para significativa en los | adoptan la | elaboran sus
elaboracion y docentes sobre | metodologia del | planificaciones de
revision de planes elaboraciéon de planes | CNB en la | acuerdo al CNB.
de trabajo. de trabajo de acuerdo | elaboracion y

a la metodologia del | ejecucién de sus
CNB. planes de trabajo.

3 Desarrollo de clases | Lograr una mejora Estudiantes Los estudiantes se
modelo en los significativa en el desarrollan sus sienten motivados
salones de clases aprendizaje de los actividades de de asistir

estudiantes con NEE. acuerdo a sus regularmente a
necesidades e clases.
intereses.

4 Elaboracioén de Lograr que los Los docentes Mejora la

materiales
educativos con
docentes.

docentes y estudiantes
elaboren materiales
educativos para el
desarrollo del proceso
de ensefianza
aprendizaje.

elaboran sus
propios materiales
educativos para
aplicarlos en sus
salones de clase.

motivacion del
docente por
ensefiar y del
estudiante por
aprender.
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Talleres y reuniones
de sensibilizacion
con padres y madres
de familia.

Mejorar la participacion
del padre y madre de
familia en en el
proceso de aprendizaje
de sus hijos..

Padres
sensibilizados en
apoyar la tarea
del docente para
resolver
problemas y
satisfacer las
necesidades de
sus hijos.

Participacion
consciente y
activa del padre
de familia en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje de sus
hijos.

Asesoramiento
pedagdgico a los
docentes en el aula.

Mejorar la participacion
de los estudiantes en
el aula.

Los estudiantes
aprenden de
manera lldica,

Mayor
participacion de
los estudiantes en
las actividades
extra aulas.

1.3.9. Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

1.3.10.

A. Libros de Inscripcién

B. Entrevistas

C. Cuaderno de campo

Presupuesto del proyecto

A. Recursos humano

PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS

No. | RECURSOS ACTIVIDAD TIEMPO COSTO COSTO
HUMANOS EN DIAS UNITARIO TOTAL
1 Docente Estudiante | Socializacion del 1 Q100.00 Q100.00
PADEP/D PME
2 1 Director Organizacion de 1 Q100.00 Q100.00
talleres
3 25 docentes del Socializacién y 5 Q10.00 cl/u Q1,250.00
nivel primario Talleres
4 309 estudiantes Asesoramiento 1 Q2.00 Q618.00
pedagdgico
5 216 padres de Socializacién y 4 Q2.00 Q1728.00
familia Talleres
1 Coordinador de Viaticos 1 Q100.00 Q100.00
Educacién Especial | Participacion en
talleres de
capacitacion
TOTAL 13 Q214.00 Q3,796.00
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PRESUPUESTO DE RECURSOS MATERIALES

No. | RECURSOS CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
1 Hojas de colores 400 Q.0.25 Clu Q100.00
2 Tijeras 25 Q5.00 Q125.00
3 Lapiceros 25 Q1.50 clu Q37.50
4 Marcadores 10 Q5.00 Q50.00
5 Fotocopias 700 Q0.20 Q140.00
6 Masquin tape 1 Q10.00 Q10.00
7 Pliegos de papel bond 50 Q1.00 0Q50.00
8 Retroproyector 1 Q200.00 Q200.00
9 Computadora 1 Q100.00 Q100.00
10 | Impresora 1 Q325.00 Q325.00
11 | Dispositivo USB 1 Q200.00 Q200.00
12 | Resmas de papel 4 Q35.00 Q140.00
13 Marcadores permanentes 10 Q7.00 Q70.00
14 Manta Vinilicas 2 Q150.00 Q300.00
TOTAL 1231 Q1,039.95 Q1,847.50
C. Recursos financieros- Institucionales
PRESUPUESTO DE RECURSOS INSTITUCIONALES.
No. | RECURSOS CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO
TOTAL
1 Internet 1 Propiedad de la S/IC
escuela
2 Energia eléctrica 1 Propiedad de la SIC
escuela
3 Equipo de sonido 1 Propiedad de la S/IC
escuela
4 Extension 1 Propiedad de la SIC
escuela
5 Escritorios 30 Propiedad de la S/IC
escuela
6 Mesas 2 Propiedad de la SIC
escuela
7 Sillas 626 Propiedad de la S/IC
escuela
8 Teléfono 1 Propiedad de la SIC
escuela
9 Terreno 1 Propiedad de la SIC
escuela
TOTAL 664 Q0.0 S/IC
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D. Fuentes de financiamiento

Cantidad Descripcion

Q 1,900.00 Empresa Pepsi Cola

Q 350.00 Libreria El Punto

Q 2,043.50 Pasteleria Alba

Q 2,050.00 Aportes de personas individuales

E. Valor total del Proyecto

PRESUPUESTO TOTAL.

No. | TIPO DE RECURSO CANTIDAD / PRECIO PRECIO TOTAL
TIEMPO UNITARIO
1 Materiales 1231 Q1039.95 Q1,847.50
2 Humanos 12 Q214.00 Q3,796.00
3 Institucional 664 Q1,253.95 Q700.00
TOTAL 1907 Q2,507.90 06,343.50
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Propuesta de sostenibilidad

Productos procesos
implementados

Actividades
especificas
realizadas

Justificacion de

los productos vy
procesos a
considerase en la
estrategia.

Que falta
consolidar.
Recomendaciones para
su fortalecimiento.
Consolidacion (tiempo
de ejecucién)

para

Sostenibilidad Institucional

Visibilizar el PME | Presentacion del | Se involucrard a | Que se cuente con tiempo
ante la comunidad | PME al director, | todos los actores | suficiente para el
educativa y actores | docentes, padres de | para obtener | desarrollo del proyecto.
potenciales familia, estudiantes, | resultados

autoridades satisfactorios en la

municipales y | ejecucion del

departamentales. proyecto.
Apoyo de autoridades | Reuniones Se considera | Que el director informe
educativas de la | periddicas con el | necesario trabajar | siempre a la
escuela. director para | conjuntamente con | Coordinacion Técnica

desarrollar las | el director porque es | Administrativa sobre las

actividades en el

el encargado de

actividades a realizar y

tiempo programado. | girar instrucciones y | gire las convocatorias
dar el apoyo | respectivas a los
correspondiente en | docentes para la
las diferentes | participacion en los
actividades a | talleres programados.
ejecutarse.
Apoyo de | Sensibilizar a|Es necesario | Que se suspendan
compafieros docentes | docentes por medio | promover las | labores o en todo caso
de la escuela. de peliculas y | relaciones gque se retiren a los
reuniones periddicas | interpersonales estudiantes considerando
sobre la importancia | entre los docentes, | un tiempo prudencial
de atender | promoviendo el | cuando se realicen
adecuadamente  a | apoyo mutuo y la | reuniones o talleres de
los estudiantes con | socializacion de | capacitacion que amerite
necesidades experiencias qgue | la ejecucion del proyecto
educativas contribuyan a|de Mejoramiento
especiales de | mejorar su practica | educativo.
acuerdo a sus | docente.
intereses y
necesidades.
Apoyo de autoridades | Solicitar por escrito | Para realizar con | Que exista buena
educativas a la CTA el apoyo | éxito las actividades | comunicacion y anuencia
municipales y | necesario para | es necesario que las | por parte de las
departamentales. realizar con éxito el | autoridades tengan | autoridades para autorizar
Proyecto de | conocimiento del | los permisos
Mejoramiento desarrollo del | correspondientes
educativo, como a | proyecto y puedan | calendarizados para el
las autoridades | brindar el aval y | efecto y proporcionen si
departamentales. apoyo respectivo | esta dentro de sus
con el fin de que se | posibilidades lo que esté
promueva una | a su alcance para el
educacion de | desarrollo de las
calidad en los | diferentes actividades.

salones de clase.
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Apoyo de la OPF.

Coordinar acciones
en donde se requiera
la participacion de
cada uno de ellos en
el desarrollo de las
diferentes
actividades.

Por ser una
organizacion que
funciona dentro del
establecimiento

educativo, es
necesario
involucrarlos en las
diferentes
actividades a

desarrollar tomando
en cuenta que son

Lograr que exista una
buena comunicacién
entre docentes y OPF, ya
gue de esta manera se

obtendran mejores
resultados, evitdndose
cualquier tipo de

confrontamiento entre las
partes.

los representantes
de los padres de
familia.
Apoyo de los padres | Solicitar a los padres | Es sumamente | Buscar estrategias que
de familia. y madres de familia | importante el | logren mayor
por medio de | involucramiento de | participacion de los
convocatorias por | los padres y madres | padres de familia en las
escrito, la | de familia  para | reuniones o talleres de
participacion de cada | lograr los resultados | escuela para padres
uno de ellos en las | esperados en el | sensibilizandolos sobre la
diferentes desarrollo del | importancia de ser padres
actividades proyecto de | y madres responsables
programadas del | mejoramiento en la educacion de sus
proyecto en beneficio | educativo ya que sin | hijos.
del proceso de | ellos se limitaria
ensefianza alcanzar al 100%
aprendizaje. mejoras en el
proceso educacional
de sus hijos.
Acompafiamiento de | Obtener el apoyo | Como autoridades | Que  realicen  visitas
parte de la USAC- | respectivo de las | inmediatas de la | constantemente a los
EFPEM-PADEP/D autoridades USAC, es necesario | establecimientos, para
inmediatas de la|que apoyen el |que las autoridades
USAC proceso de | inmediatas se den cuenta
realizacion del | del poyo que brindan
proyecto  en el | como USAC.
establecimiento
educativo.

Apoyo de la
organizacion sindical
magisterial al PME.

Establecer nexos de

comunicacion y
divulgacion del
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo.

La participacion del
sindicato es muy
importante, ya que
por medio de ellos
se da a conocer los
PME y los
beneficios que se
obtienen a través de
su realizacion.

Que siempre estén en la
buena disponibilidad de
brindar el apoyo al
maestro y la maestra en
el aula estableciendo los
nexos de comunicacion
respectiva.

Sostenibilidad Ins

titucional Financiera.

Apoyo de la direccion | Solicitar apoyo para | A través de la | Qué direccion y docente
del establecimiento | obtener recursos | direccién del | estudiante mantengan
educativo. financieros y | establecimiento se | una buena comunicacion
tecnolégicos en la | puede lograr | para que se coordinen
ejecucion del | recursos que | acciones en la cual se
proyecto de | contribuyan al | obtengas los fondos
mejoramiento desarrollo del | necesarios para el
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educativo.

proyecto, girando
solicitudes a
diferentes
instituciones que se
consideren

pertinentes.

desarrollo de todas las

actividades.

Involucramiento de los
padres de familia en el
PME.

Solicitar el apoyo a
los padres de familia
en la elaboracién de
material educativo.

Es fundamental que
exista una buena
comunicacién entre
docentes y padres
de familia para
obtener todo clase
de apoyo que se les
solicite.

Que cada docente en su
salén de clases organice
a los padres de familia
para que le apoyen en
todo lo que necesite en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Sostenibilidad Social

Acercamiento con el
COCODE para
apoyar en procesos
de gestion.

Solicitar apoyo en la
realizacion del
proyecto.

Por ser una
organizacion que
gestiona proyectos

ante otras
instituciones es
fundamental los

nexos que puedan
darse para que
apoyen en la
ejecucién del PME.

Mantener una buena
comunicacién para que
en un momento dado se
obtenga el apoyo que se
necesite.

Participacion de la
municipalidad a
través de apoyo en
material didactico.

Solicitar apoyo a la
municipalidad en la
reproduccién de
manuales de
orientacién para los
docentes.

Es indispensable
solicitar apoyo a la
municipalidad ya
que es una
instituciéon que vela
por el bien comudn y
por consiguiente
comprometida con
la educacion de sus
comunidades.

Buscar el apoyo en todo
momento de la
municipalidad en las
gestiones que beneficien
los diferentes proyectos
en el establecimiento
educativo.

Hay compromiso de
empresas privadas

en brindar apoyo
variado para
asegurar
continuidad del
PME.

Gestionar
las
instituciones.

apoyo a
diversas

Es necesario que
involucremos a las
empresas privadas
para que inviertan
en la educacién de
las nifias y nifios en
las escuelas.

Es necesario solicitar el
apoyo a todas las
empresas privadas para
el desarrollo de proyectos
y contribuyan de esta
manera con la educacion
de los nifios y nifias en
los centros educativos.




2.1.

103

CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA
Diagndéstico

El diagnostico de un proyecto tiene por objetivo principal efectuar la identificacion
del problema y caracterizarlo, con la finalidad de identificar la solucion que tiene
el mayor impacto.

El diagnostico requiere de la aplicacion de varias metodologias (para la
identificacidn de actores, identificacién del problema y de sus soluciones, analisis
de alternativas, entre otras) relacionadas con cada uno de los componentes
especificados, es decir, que desde la identificacion del problema, hasta la
seleccién de la alternativa mas adecuada, se hace indispensable dotar el
proceso de caracterizacion del problema a través de herramientas técnicas (arbol
de problemas y soluciones, matriz de involucrados, identificacion del area de
intervencion) que aseguren el correcto y eficiente tratamiento de la informacion
ademas de incorporar criterios de analisis que incrementen el novel de
objetividad.(PADEP/D, 2019, p.28)

Por lo anterior se puede decir que el diagndstico es aquel que nos permite
identificar los diferentes problemas de una institucion y cual es la

estrategia mas viable de intervencion.

2.2 Antecedentes de la institucién educativa

2.2.10rganizaciones escolares

Las organizaciones escolares constituyen la forma de organizacién de
las instituciones educativas, dirigidas por una mision y una vision con el
fin de realizar el proceso de ensefianza aprendizaje de forma
organizada y planificada en la que se toma en cuenta a los actores que

intervienen en el proceso educativo.

La Organizacion Escolar se constituye en una disciplina de la
Direccion en la Educacién que tiene su campo de estudio muy
concreto en el estudio integral de la organizacién del proceso
pedagogico en la institucién educativa en sus diversas relaciones y
gue define su contenido a partir del ordenamiento de las acciones de
la actividad educativa institucional para el cumplimiento exitoso de los
objetivos trazados y para el perfeccionamiento continuo de las
realizaciones educativas referidas a la formacion de los educandos.

Cuando se habla de Organizacion Escolar esta debe ser entendida
como el funcionamiento éptimo de la institucién para el logro de sus
objetivos donde quedan implicados todos los recursos existentes
utilizados de forma racional. La Organizacién Escolar debe atender a
las caracteristicas de los escolares y tener en cuenta las posibilidades
maximas de desarrollo. La Organizacion Escolar, es un término que
implica funcionalidad.
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Cualquier sistema puede disponer de determinados recursos
materiales y financieros, mas no son ellos los que determinan
esencialmente la calidadde la Organizacion Escolar, sino las
decisiones de su empleo, la competencia de los elementos humanos
gue en él intervienen. (Varona, 2015, p.3)

Programas del Ministerio de Educacion

Un programa es el proceso de ensefanza-aprendizaje disefiado
entorno a un tema concreto. Debe tener un tiempo limitado y estar
bien estructurado. Ademas los programas educativos deben seguir un
disefio orientado a expresar las decisiones de los factores
gubernamentales sobre el “por qué”, “qué”, “el cdémo”, “cuando”, “con
qué” y el “para qué”, en parte de una determinada intervencion publica

educativa.

En Guatemala existen algunos programas educativos vigentes , entre
los cuales figuran los siguientes: programa nacional de lectura
‘Leamos juntos”, programa nacional de matematica “Contemos
juntos”, programa nacional de valores “Vivamos juntos en armonia’,

programa de gobiernos escolares “ (PADEP/D, 2018).

Un programa se considera como las proyecciones del sistema
educativo que busca mejorar las condiciones en beneficio de la

poblacion estudiantil y profesional.

Politicas educativas

Las politicas educativas son aquellas que constituyen el trabajo
conjunto que tienen como finalidad orientar las lineas de trabajo en la
consecucién de objetivos que buscan el desarrollo integral de las
persona, a través de un sistema nacional de educacion de calidad,

incluyente, efectivo, respetuoso de la diversidad del pais.

Segun MINEDUC (2017) “Son las directrices que rigen los distintos
procesos de desarrollo curricular, desde el establecimiento de los
fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada contexto

particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion” (p.29).
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2.2.4. Legislaciéon educativa
PADEP/D (2018) establece que la legislacion educativa:

Es el conjunto de leyes, normas, reglamentos y procedimientos que
afectan el actuar de la administracion educativa. Esta relacionada
intimamente con la comunidad educativa: estudiantes, docentes,
directores, padres y madres de familia, y autoridades educativas.
Tiene como fin, ordenar en forma coherente y Idgica las actuaciones y
gestiones de los actores educativos. ( p.68)

La legislaciébn educativa es el conjunto de leyes que norman el
accionar de cada uno de los miembros en el proceso educativo. En
ella se establecen los derechos y obligaciones de cada uno, ademas,
son leyes, normas y reglamentos encaminados al desarrollo y

aplicacion de la reforma educativa.

2.2.5. Gestion escolar (Estrategias educativas implementadas)

La gestion escolar comprende el conjunto de acciones que realizan los
miembros que conforman la comunidad educativa , relacionada con la
tarea escolar la cual genera las condiciones, ambientes y los procesos
fundamentales en el aprendizaje relacionados con los principios y

fines de la educacion.

Cuando hablamos de estrategias educativas nos referimos a las
formas de pensamiento que debe tener un docente de innovar su
practica pedagogica con el fin de facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, estableciendo un ambiente agradable y propicio en
donde se despierta el deseo de aprender de los estudiantes y de la

maestra y el maestro por ensefiar.

La secretaria de la educacion publica de Argentina (2002) indica:

Gestidn es un sustantivo que denota accion, una acciéon de caracter
creativo, y como tal supone cierta intencionalidad y cierta direccion de
los sujetos implicados. Por eso, la gestién escolar esta asociada con la
planeacion escolar, asi como el quehacer cotidiano en el que dicha
planeacion se va ejecutando.
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Las interrelaciones que la escuela establece y la forma en que procura
gue se tomen las decisiones no son fruto del azar, sino de la
intencionalidad colectiva combinada con las tradiciones histéricas y la
cultura que esa colectividad ha venido construyendo. La gestion
escolar tiene que ver, ademdas, con la identidad que la propia
institucion genere y con el grado de identificacién que tengan con ella
quienes la conforman. (p.126)

Organizaciones comunitarias
Las organizaciones comunitarias son aquellas que permiten a los
habitantes de una comunidad, como su nombre lo indica, organizarse

para velar por el bienestar de sus miembros que la conforman.

El Instituto de Formacion Permanente (2008) indica: “Organizacién
comunitaria es: cuando un grupo de personas se unen para ver los
problemas que les afectan en su comunidad y le buscan soluciones.
Los problemas pueden ser de carécter social, cultural, econémico,

politico y productivo” (p.10).

Situacion social, econémica, emocional, cultural del entorno
escolar
Feandalucia (2009) indica que:

El contexto social constituye el entorno en el que transcurre y acontece
el hecho educacional que influye e incide poderosamente en el
desarrollo. La educacion, como hemos afirmado anteriormente, tiene
lugar siempre en el seno de la vida social, relacionandose en dicho
contexto todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo,
fuera del cual seria imposible la relacion interpersonal.

Toda sociedad origina y transmite una educacion, pero cada sociedad,
0 mejor cada entorno, en los que la escuela puede estar inserta son
muy diversos -rurales, urbanos, residenciales, etc.-, asi son varios los
factores que pueden incidir en el contexto escolar -clases sociales,
marginacién, inmigracion, etc.-. La escuela tiene que dar respuesta a
esas situaciones y factores partiendo del andlisis de los mismos e
implicando a los diversos sectores que configuran la comunidad
educativa -maestros, alumnos, padres- en la relacion de un proyecto
comun. (p.3)
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Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza

aprendizaje

2.2.2. Constructivismo
El constructivismo es un modelo pedagdgico que parte del hecho de
gue la ensefianza debe darse en un proceso dinamico, participativo e
interactivo que le permita al estudiante crear sus propios

conocimientos a través de acciones ludicas desarrolladas por el

docente.

Segun Pimienta (citado por PADEP/D, 2020) indica:

La postura constructivista plantea la posibilidad de que el ser humano
se vea implicado en la construccién de sus propios conocimientos,
partiendo de lo que posee en la estructura cognitiva enriquecida a lo

largo de toda la vida y en el intercambio con otros. (p.20)

2.2.3. Psicologia evolutiva
Jean Piaget es uno de los exponentes de la psicologia evolutiva ya
qgue sus ideas estuvieron sustentadas en los modelos biolégicos del
ser humano, por consiguiente cuando se habla de psicologia evolutiva

nos referimos al estudio de las facetas del ser humano desde su

concepcion hasta la edad adulta tardia.

Mufioz (2017) afirma:

Al igual que la sociobiologia, la psicologia evolutiva observa a la

naturaleza humana como el resultado de la evoluciéon de

mecanismos psicoldgicos de acuerdo con los principios biol6gicos de
selecciéon natural; considera a la mente humana una adaptacion al
medio para hacerla mas eficiente en la lucha por la supervivencia,

dejando en segundo plano la influencia cultural. (p.16)

2.2.4. Teoria sociocultural
La teoria sociocultural de Vygotsky establece que el aprendizaje es el
resultado de la interaccion del individuo con el medio que lo rodea,
ademas sefiala que el comportamiento del individuo solo puede ser

entendido si se estudian sus fases, su cambio, en conclusion, su

historia.
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Matos (citado por Chaves, 2001) describe:

Vigotsky planteé el fundamento epistemologico de su teoria
sociocultural, indicando que el problema del conocimiento entre el
sujeto y el objeto se resuelve a través de la dialéctica marxista en
donde el sujeto actia mediado por la actividad practica social sobre el
objeto, transformandolo y transformandose a si mismo. (p.3)

Aprendizaje significativo

Cuando hablamos de aprendizaje significativo, nos viene a la mente
uno de los grandes exponentes del constructivismo como lo es David
Paul Ausubel, que propone que su teoria de aprendizaje se ocupa de
los procesos mismos que el individuo pone en juego para aprender.
Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la simple
conexién de la informacion nueva con la ya existente en la estructura
cognoscitiva del que aprende, sino por el contrario el aprendizaje
significativo involucra la modificacion y evolucion de la nueva

informacion.

Ordofiez & Espinoza (citado por PADEP/D, 2020) indican: “El
aprendizaje significativo es aquel en que el estudiante organiza,
transforma, estructura e interrelaciona el conocimiento con conceptos
de orden superior, y que la informacién se conecta con un concepto

relevante pre-existente” (p.21).

Nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion
Osorio (2015) establece:

Las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) se afirma
pueden contribuir a tener avances significativos en muchos sectores,
sin embargo, la evolucion y adopciéon de las mismas planteara
diferentes desafios, ya que su empleo requiere nuevas habilidades y
destrezas, por lo que todos los actores de esos espacios tendran en
algin momento que capacitarse en su uso, con todo lo que esto
implica.
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En el &mbito educativo existe una idea generalizada que indica que las
TIC permitiran el acceso universal para la educacion, la igualdad en la
instruccion, el aprendizaje de la calidad y el desarrollo profesional de
los docentes; asi como una gestiéon, direccién y administracion
eficiente del sistema educativo; sin embargo se puede tomar en cuenta
gue la simple adopcién de estas herramientas no garantiza de ninguna
manera que se adquiera y/o mejore el conocimiento, que haya un
aprendizaje significativo o que el desempefio de los estudiantes y
docentes mejore con todo el sistema. (p.12)

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién son
herramientas de aprendizaje, que buscan la actualizacion constante
del estudiante como del docente, interactuando a través de medios
virtuales que les permite desarrollar una aptitud tecnoldégica dandoles

el uso adecuado a las mismas.

A. Teoriade lacomunicacién

Alonso & Saladrigas (2006) expone:

La comunicacién es entendida en el modelo original como el conjunto
de procedimientos por los cuales un mecanismo afecta a otro
mecanismo. Los problemas que estudian la teoria son esos
relacionados con la cantidad de informacion a transmitir, la capacidad
del canal de comunicacion, el proceso de codificacion para convertir
un mensaje en sefial y los efectos del ruido. (p.15)

B. Teoriade la noticia
Casais (2014) define:

Por otro lado, tendemos a olvidar que las noticias hacen referencia a
un orden de cosas dado dentro de un universo social también dado, y
proceden de la capacidad de asombro que ciertos individuos muestran
ante las “anomalias” que afectan al orden. Es decir, para que “algo”
sea objetivable como noticia es necesario que concurran una serie de
factores, primero y, ante todo, socio antropoldgicos, después y no
menos importantes, los factores referenciales - linglisticos vy
epistémicos-, y aun, mas tarde, los factores que podriamos denominar
netamente “periodisticos”. (p.3)
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Reforma educativa

El proceso de Reforma Educativa en Guatemala, nos remonta a la
firma de los Acuerdos de Paz, es por ello que en 1998 la Comisién
Paritaria de Reforma Educativa—COPARE- elaboré y presento el
Disefio de Reforma Educativa. Este disefio sefialé los caminos para
llevar a cabo nada menos que el Plan Nacional de Educacion, los
dialogos y consensos para la Reforma Educativa y el Programa de
Gobierno, sector Educacion. (PADEP/D, 2018).

Ademas, Pineda (citado por PADEP,2018) “refiere que la Reforma se
realiza en un contexto sociocultural, socioeconémico, juridico, politico
y educativo, de donde surgen criterios orientadores, grandes
preocupaciones y dimensiones tematicas, y demandas de
organizaciones y sectores especificos” (p.10).

La reforma educativa lleva un conjunto de acciones que impulsan
cambios en el que hacer educativo principalmente en los enfoques
pedagodgicos que impulsan una manera diferente de visualizar la

relacion entre el proceso de ensefianza y el aprendizaje.

Disefio y desarrollo curricular

El desarrollo curricular es el proceso por el cual se llevan a cabo
cambios en la institucion docente, adaptando algunas caracteristicas
del plan inicial a las necesidades de los alumnos. Dicho desarrollo
cuenta con dos niveles de especificacion, entre estos: a) la
elaboracion del curriculo de acuerdo a las necesidades de la
institucion escolar; b) la elaboracién del curriculo atendiendo a las

sesiones que se programan en clase (Meza, 2012).
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Cuando hablamos de disefio nos referimos a la organizacion de los
aprendizajes propios de la comunidad, tomando en cuenta la cultura
de la misma, por consiguiente, el disefio curricular es aquel que toma
las orientaciones del Curriculum Nacional Base y las vincula con el
local. El curriculo local viene a ser el punto de encuentro entre los
aprendizajes propios de la comunidad y los establecidos en el

Curriculo Nacional Base.

2.2.9. Estrategias pedagogicas ludicas
MINEDUC (citado por PADEP/D, 2019) define: “Utilizar una estrategia
supone algo mas que el conocimiento y la utilizaciébn de
procedimientos en la resolucion de una tarea determinada. Es una

manera diferente de adquirir el mismo aprendizaje” (p.26).

La aplicacion de estrategias pedagdgicas ludicas con los estudiantes
en el salén de clases, permite despertar el interés en su proceso de

aprendizaje, generando un ambiente arménico entre ellos.

2.4. Técnicas de administracién educativa

2.4.1. Definicion de proyecto de mejoramiento educativo
Un proyecto educativo es una estrategia que permite mejorar la tarea
docente, provocando cambios significativos en su préctica institucional
y de aula, con el fin de lograr mejoras en el aprendizaje de los

estudiantes
Albanés (citado por PADEP/D, 2019) indica:

Un proyecto de mejoramiento educativo es, un plan en el que se
establece como objetivo principal resolver, de manera organizada y
precisa, un problema educativo previamente identificado en su
realidad, tanto en las necesidades a satisfacer, como en el uso de
recursos disponibles: humanos y tecnolbgicos, respetando las
limitaciones administrativas, econdémicas y académicas de la
institucion. (p.22)
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Matriz de priorizacion de problemas

En el proceso de priorizacion de problemas se sugiere utilizar tablas
de contingencia. Esto significa que para analizar la relacion de
dependencia o independencia entre dos variables cualitativas
nominales, factores o de caracter general, variables categoricas o
categorizadas por lo que es necesario estudiar la distribucion conjunta
o tablas de contingencia. Esta es una tabla de doble entrada, en cada
casilla figurara el numero de casos o individuos que poseen un nivel
de cada uno de los factores o caracteristicas analizadas y otro nivel
del otro factor analizado (PADEP/D, 2019).

La matriz de priorizacion de problemas es la técnica que nos permite
hacer un listado de problemas internos en la institucion educativa con

el objetivo de analizarlos y priorizarlos.

Arbol de problemas
La UNESCO (citado por PADEP/D, 2019) indica:

El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar
una situacion negativa (problema central), la cual se intenta solucionar
analizando relaciones de causa-efecto.

Par ello, se debe formular el problema central de modo tal que permita
diferentes alternativas de solucion, en lugar de una solucién Unica.

Luego de haber sido definido el problema central, se exponen tanto las
causas que lo generan como los efectos negativos producidos, y se
interrelacionan los tres componentes de una manera grafica.

La técnica adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez
definido el problema central, es la lluvia de ideas.

Esta técnica consiste en hacer un listado de todas las posibles causas
y efectos del problema que surjan, luego de haber realizado un
diagndstico saobre la situacién que se quiere resolver. (p.30)
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Por medio de la técnica del arbol de problema identificamos las
causas y efectos que origina el problema priorizado. Las causas
deben de tener relacion directa entre ellas y el problema. Los efectos
por consiguiente son las consecuencias o el impacto producidos por el

problema.

Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y

poblacionales

A. Teoria de Maslow

Maslow formula en su teoria una jerarquia de necesidades humanas
y afirma que conforme se satisfacen las necesidades més bésicas,
los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados,
por consiguiente, las necesidades sociales como sugerencia se
deben tomar en cuenta en la busqueda de resolver las necesidades

de los actores involucrados.

lllescas (citado por PADEP/D, 2019) define:

Las necesidades son elementos inherentes a la propia especie humana. En
potencia todo tipo de necesidades estan presentes en los humanos. Llegar a
ser “mas persona” depende de la posibilidad de satisfacer las necesidades de
los niveles mas elevados, indica también que las necesidades humanas
deben ser concebidas como derechos humanos porque representan valores
ultimos: constituyen un marco de metas y valores que explican y condicionan
toda una serie de deseos y de conductas de las personas. Presenta la
jerarquia de las necesidades de Maslow en dos categorias: Necesidades
primarias: Fisiolégicas y de seguridad Necesidades secundarias: Sociales,
estima y autorrealizacion.

Las necesidades y su satisfaccion se ven influidas por las condiciones
exteriores: cultura y socializacién, y también por los condicionantes internos:
idiosincrasia del individuo. Existen dos grandes tipos de necesidades: las
basicas y las superiores 0 metanecesidades. Las necesidades son
universales, aunque con manifestaciones culturales diversas y modos de
satisfaccion muy diferentes y especificos de cada cultura. Las necesidades
son jerarquicas. Las necesidades humanas nunca se agotan, no se satisfacen
completamente. Los seres humanos siempre permanecen en un estado de
carencia relativa. (p.45).
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B. Teoriade Ander Egg

Una necesidad social se puede definir como una serie de
requerimientos comunes de una sociedad en relaciéon a los medios

necesarios Utiles para su existencia y desarrollo.

Es por ello que cuando hablamos de necesidades sociales debemos
tener presente que es indispensable tomarlas en cuenta en la
formulacion de nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo,

considerando el contexto en el que se desenvuelve.

lllescas (citado por PADEP/D, 2019) plantea:

El tipo de necesidades que se encuentran en la Teoria de Ander-Egg
son las siguientes:

Necesidades fisicas u organicas: Son aquellas cuya satisfaccion
permite gozar a los hombres de niveles propios de su condicion
biologica.

Necesidades econdmicas: Hacen referencia a la presencia de seres
humanos en los procesos de produccibn y consumo. Estas
necesidades estan ligadas al nivel productivo de la vida humana.

Necesidades sociales: Se refieren a la manera como los seres
humanos se relacionan entre si, en el nivel familiar, con amigos u otras
personas.

Necesidades culturales: Se relacionan con los procesos de
autorrealizacion y expresion creativa. Se nutren,

principalmente, en las manifestaciones del conocimiento, de la
creacion artistica y de actividades ludicas.

Necesidades politicas: Se refieren a la insercion de los seres
humanos en las relaciones de poder y la vida ciudadana en general.

Necesidades espirituales y religiosas: Son aquellas que buscan dar
sentido, significacion y profundizacién a la vida en relacién con la
trascendencia. (p. 46).
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C. Teoria de Max Neef

lllescas(citado por PADEP-D 2019) describe:

La Teoria de Max Neef, quien es otro autor que profundiza en el tema
de las necesidades sociales nos propone algunas categorias mas
profundas que las teorias de Maslow y Ander Egg clasificandolas
segun categorias existenciales y axiolégicas. Las existenciales se
clasifican en necesidades de ser, tener, hacer y estar y las categorias
axiolégicas se clasifican en un conjunto de nueve necesidades:
Subsistencia, proteccion, afecto, entendimiento, participacion, ocio,
creacion, identidad y libertad. (p. 47).

Max Neef considera que las necesidades sociales son producto de
los satisfactores que cubren esas necesidades, ya que un
satisfactor puede contribuir simultdneamente a la satisfaccion de
diversas necesidades, sin embargo una necesidad puede requerir

de diversos satisfactores para ser satisfecha.

2.4.5. Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

A. Anguiano

Anguiano (citado por PADEP/D, 2019) en relacién al papel de los

actores plantea:

...En segundo lugar, para que un sistema social total (la sociedad)
subsista y perdure debe satisfacer un minimo de las necesidades de la
mayoria de los actores (necesidades sociales).

El eje que define la acciébn humana en tanto sistema y el eje de la
sociedad en tanto sistema social total pasa, por lo tanto, por el
reconocimiento de las necesidades individuales y sociales.

Pero este reconocimiento tiene un limite: siempre que dichas
necesidades no perturben el mantenimiento del orden y amenacen la
integracién social, evitando mediante mecanismos de control, el
comportamiento perturbador, o potencialmente perturbador. Y
fundamentalmente, lo que podriamos llamar «mecanismos o técnicas
de disciplinamiento de las necesidades», que consisten en recursos
culturales aptos para la interiorizacién de una personalidad adecuada
al sistema social, evitando que el sistema imponga demandas
excesivas o imposibles de cumplir a las personas. A estas podriamos
llamarlas necesidades sistémicas.

Las instituciones de la sociedad tienen esta funcién estratégica para el
mantenimiento de la ordenacién normativa de las necesidades. (p.59).
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B. Kullok
Kullok (citado por PADEP/D, 2019) indica:

Usualmente, las legislaciones existentes incorporan formalmente la
necesidad de participacion de los actores sociales involucrados, en
instancia definidas como de consulta y/o audiencias publicas.

Cada contexto en cada periodo histérico genera sus propios actores
sociales. En este sentido, la sociedad de los paises de América Latina,
comprende un cierto nimero de actores cuya intervencion es notable.

(p.63)

En relacion a los actores sociales, Kullok (citado por PADEP/D, 2019)

refiere que:

Los actores sociales se los identifica y caracterizan en:

Aquellas personas influyentes no por el capital econémico, sino por su
poder de decisiébn, convocatoria, entre otros elementos. Se los
identifica en los grupos, organizaciones e instituciones que tienen
alguna relacién con el nucleo social de interés para su grupo, su
barrio, su comunidad, su cantén. (p.64)

2.4.6. Matriz DAFO

La matriz DAFO es una técnica que nos permite identificar las

debilidades y amenazas, como las fortalezas y oportunidades de la

institucion educativa, el diagndstico realizado nos permite realizar

acciones encaminadas a mejorar las debilidades y amenazas de la

institucion.

Ramos (citado por PADEP/D, 2018) define que:
La técnica DAFO consiste basicamente en organizar la informacion
generada en una tabla de doble entrada que sitle esta informacion en
funciébn de las limitaciones (debilidades y amenazas) y las
potencialidades (fortalezas y oportunidades que proporciona un
colectivo o una situacion social determinada. De esta forma a través
de la aplicacion de la técnica obtenemos informacion de los aspectos

positivos y negativos de una situacion concreta tanto para el momento
presente como para el futuro. (p.9)
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Técnica Mini Max

La técnica Mini Max es una estrategia que utilizamos para vincular
cada cuadrante con la matriz DAFO, el cual se procede a evaluar cada
cruce teniendo como referencia las exigencias del entorno externo en
que se desarrolla el problema.

Mijangos (2013) indica que la técnica MINIMAX:

Es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas
con las amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el
fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios
se busque dar respuesta o solucion a determinada problematica
existente. (p.39)

Vinculacion estratégica

La vinculacidon estratégica es el proceso que realizamos para
relacionar cada vinculacién que nos servird para determinar las lineas
de accion, y luego cada linea de accidon nos permitira redactar los

cinco posibles proyectos.
PADEP/D (2019) manifiesta:

La vinculacion estratégica nos muestra el analisis estratégico de cada
una de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la
primera vinculacidon se analizan las fortalezas con las oportunidades,
en la segunda se vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las
fortalezas con debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con
las oportunidades y por ultimo se relacionan o vinculan las debilidades
con las amenazas cabe mencionar que de estas vinculaciones se
determinan las lineas de accién que luego daran lugar a los posibles
proyectos a ejecutarse para contribuir a la solucion del problema
central identificado. (p.31)

Lineas de accion estratégica

Las lineas de accidon estratégica son objetivos estratégicos como su
nombre lo indica que guian las acciones a realizar en la formulacién
del Proyecto de Mejoramiento Educativo, ya que todas y cada una son
importantes y fundamentales en la ejecucion del proyecto.
DIP-Caceres(citado por PADEP/D, 2019) define que:
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Son la concrecién de los objetivos de desarrollo y son la trasformacion
de los factores claves detectados en el diagndstico. Ninguna linea
estratégica tiene mayor importancia que otra, y los objetivos vy
resultados a alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos sobre
las otras. (p.35)

Mapa de soluciones
El mapa de soluciones es aquel que nos permite sintetizar de forma
gréfica las lineas de accion estratégica de las cuales se derivan los

cinco posibles proyectos.

Mijangos (citado por PADEP/D, 2019) indica:

El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificacion del
problema principal en este mapa se muestran las posibles soluciones
gue se le pueden dar al problema seleccionados por medio de las
lineas de accién y los proyectos que se generan a través de las lineas
de accién, cabe mencionar que este mapa de soluciones esta
basicamente enfocado en contribuir a la solucién del problema
identificado. (p.48)

Plan de actividades

Un plan de actividades es un documento en el cual se reflejan una
serie de actividades y sub tareas que se tienen que ejecutar en el
desarrollo de un proyecto.

Segun la Revista Qué (2019):

Un plan de actividades consiste en un documento en el que se reflejan
una serie de tareas que son totalmente necesarias para conseguir una
accion o un objetivo determinado. Es importante hacerlo antes de
ponerse a planificar un proyecto, sefialando cada una de las bases
gue se tienen que completar para conseguir el objetivo del mismo. Se
debe tomar en cuenta que para planificar actividades hay que
comenzar por crear este plan, que debe contener la fecha y duracién
de las mismas, ademas las sub tareas que se tienen que ejecutar,
puede afiadirse también a un responsable de esta planificacion, en
conclusion, el principal fin de un plan de actividades es identificar las
actividades que se van a necesitar.
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Cronograma de Gantt

El cronograma de Gantt es una herramienta grafica cuyo objetivo
es exponer el tiempo de dedicacién previsto para las diferentes
tareas y actividades a desarrollar en la ejecuciéon de un proyecto,
desde la fase de inicio, culminando con la fase de cierre.

PADEP/D (2019) establece que el cronograma de Gantt:

Es una herramienta para planificar y programar tareas a lo largo de un
periodo determinado. Gracias a una facil y comoda visualizacion de las
acciones previstas, permite realizar el seguimiento y control del
progreso de cada una de las etapas de un proyecto y, ademas,
reproduce graficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas
del calendario general del proyecto.

Desarrollado por Henry Laurence Gantt a inicios del siglo XX, el
diagrama se muestra en un grafico de barras horizontales ordenadas
por actividades a realizar en secuencias de tiempo concretas. (p.28)

Monitoreo y evaluacion de proyectos

La etapa de monitoreo es aquella que se realiza paralelamente con
la ejecucion, la cual consiste en monitorear que las actividades
planificadas se cumplan con la mayor precision posible,
solventando situaciones que puedan darse en el desarrollo del
mismo.

La evaluacion del proyecto es la que se realiza al final del proyecto
para asegurar que se cumplio con los objetivos previstos.

El monitoreo es una herramienta gerencial aplicada en la gestion de
los proyectos de desarrollo. Esta esta dirigida a verificar la
ejecucion de las actividades y el uso de los recursos que se
plantearon en el momento del disefio del plan operativo del
proyecto.

La evaluacion es el proceso que busca determinar los efectos y los
impactos (esperados o inesperados) del proyecto, en relacién a las
metas definidas a nivel de propdésitos y resultados, tomando en
consideracion los supuestos sefialados en el marco légico.
(PADEP/D, 2019).
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Indicadores de un proyecto

Los indicadores de un proyecto son hechos o0 expresiones
concretas que nos permiten medir la eficacia y eficiencia de nuestro
proyecto, haciendo comparaciones de forma cualitativa vy

cuantitativa.

PADEP/D (2019) establece:

Los indicadores son, sustancialmente, informacion utilizada para dar
seguimiento y ajustar las acciones que un sistema, subsistema, 0
proceso, emprende para alcanzar el cumplimiento de su mision,
objetivos y metas. Un indicador como unidad de medida permite el
monitoreo y evaluaciébn de las variables clave de un sistema
organizacional, mediante su comparacion, en el tiempo, con referentes
externos e internos. (p.36)

Metas de un proyecto

Las metas de un proyecto son aquellas que planeamos conseguir
con la ejecucion del proyecto respondiendo a una necesidad
especifica que tienen relacion con los objetivos planteados al inicio
del proyecto, las cuales deben ser medibles, alcanzables y

relevantes.

Grant (citado por PADEP/D, 2019) plantea: “meta es un resultado
deseado que una persona se compromete a lograr, en este caso al
llevar a cabo el PME” (p.41).

Plan de sostenibilidad
El plan de sostenibilidad como su nombre lo indica es aquel que
permite que el proyecto ejecutado se sostenga, involucrando a

todos los actores que intervienen en el proceso educativo.
Gaspari (2015) manifiesta:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales
como lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el
social y cultural. Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de
la sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el objetivo de dar
continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de
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desarrollo futuro. Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones
son mas importantes que otras, pero todas son importantes para
alcanzar la sostenibilidad.

Es importante que la propuesta sea realista en términos de su alcance
(recursos, tiempo, las realidades del area protegida, tematica, y
capacidades), buscando el mayor impacto posible, dirigiéndose a una
intervencion de calidad y explorando oportunidades de promover
procesos innovadores y de buenas practicas y oportunidades de
articulacion, coordinaciéon y complementariedad con otras iniciativas,
procesos y programas. (p.1).

2.4.17. Presupuesto
Un presupuesto es aquel que nos permite calcular los gastos a
realizar en la ejecucion de un proyecto, tomando en cuenta los

recursos materiales, humanos e institucionales.

Para PADEP/D (2019) un presupuesto “es calcular los ingresos y
gastos posibles, en una organizacidon, empresa, proyecto o

cualquier actividad que tenga que incluir gastos”. (p.63)

2.5. Metodologia implementada en el PME
En el Manual para el disefio de proyectos para la gestién educacional de
la Universidad de Bio-Bio Chile (citado por PADEP/D, 2019) plantea que:

Para disefiar un Proyecto de Mejoramiento Educativo hay que llevar a cabo
las  siguientes fases:

| Fase: antecedentes y fundamentacién

e Construccion del Marco Epistemolégico
e Construccion del Marco del Contexto Educacional
e Construccion del Marco de Politicas

Il. Fase: andlisis de las dimensiones de la gestion educativa
Dimension Gestion Educativa

Dimensién curricular

Dimension pedagdgica

Dimension investigativa

lll. Fase: diagndstico situacional
e Contexto de la institucion
e Categorias para estudiar el contexto



122

IV. Fase: formulacién y problematizacién de la propuesta
e Seleccion de un problema
e Definicion del problema que se intervendra
e Andlisis y justificacion del problema

V. Fase: fines y propésitos del proyecto

Finalidad y Objetivos del Proyecto
e Metas o indicadores

VI. Fase: estrategias y acciones

Descripcion de la estrategia

Actividades-acciones

Disefio de material metodoldgico y elaboracion de instrumentos
Cronograma

VII. Fase: recursos (¢,Con qué se va hacer?)

Recursos que se disponen (humanos y materiales)
Recursos que se necesitan (humanos y materiales)
Recursos financieros

Redes de apoyo externo

VIII. Fase: evaluacién

Proposito de la evaluacion

Momentos: instalacion, ejecucion y consolidacion
Indicadores de resultados

Procedimientos e instrumentos

Agentes evaluadores

IX. Fase: impacto esperado

o En otras areas internas
o En otras areas externas. (p.48)

2.6. Leyes, acuerdos, reglamentos y otros que norman la Educacion
Especial y Educacion Inclusiva en Guatemala.
2.6.1. Constitucion Politica de la republica de Guatemala (citada por

MINEDUC, 2013) segun nuestra ley suprema establece lo siguiente:

Articulo 53. Minusvalidos: El Estado garantiza la proteccién de los
minusvélidos y personas que adolecen de limitaciones fisicas,
psiquicas, o sensoriales. Se declara de interés nacional su atenciéon
médico — social, asi como la promocién de politicas y servicios que

permitan su rehabilitacién y su reincorporacion integral a la sociedad.
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La ley regulard esta materia y creard los organismos técnicos y

ejecutores que sean necesarios.

Articulo 71. Derecho a la educacién. Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar
y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminaciéon alguna. Se
declara de utilidad y necesidad publica la fundacién y mantenimiento

de centros educativos culturales y museos.

2.6.2. Ley de Educacion Nacional, decreto legislativo No. 12-91. En la

Ley de Educacién Nacional, en su articulo numero 1 establece los

principios que rigen la educacion en Guatemala, entre estos estan

a)

b)

d)

Es un derecho inherente de la persona humana y una obligacion del
Estado.

En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo  de los derechos humanos. ¢)....d)....e) ....f) ....g) ....

La citada ley en su articulo numero 2 establece los fines de la educacion
en Guatemala, entre estos estan: a) Proporcionar una educacién basada
en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales que
formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida. b)....
C)...d)....e)....f)....9)....h)....))....j)...K)....I)....y m)...; y en el articulo 33,
inciso V), establece que es obligacién del estado: Promover y apoyar la
educacion especial, diversificada y extraescolar en todos los niveles y
areas que lo ameriten.

Esta ley también en su capitulo lll, de los articulos 47 al 51 define que la
educacion Especial constituye el proceso educativo que comprende la
aplicacion de programas adicionales o complementarios a personas que
presentan diferentes deficiencias en el desarrollo, asimismo da a conocer
que tiene como finalidades propiciar el desarrollo integral de las personas
con necesidades educativas especiales y promover su integracion vy
normalizaciéon. De acuerdo a lo anterior el Ministerio de Educacion
creara, promovera y apoyara programas, proyectos y centros educativos
tendientes a prevenir, atender e integrar los casos especiales con
financiamiento del Estado. Ademas, autorizara, supervisara y evaluara a
través de la dependencia que corresponda. (MINEDUC, 2016)
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2.6.3. Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad, Decreto
Legislativo No0.135-96, Reforma Decreto 5-2011 y su
Reglamento (citada por MINEDUC, 2013) Esta ley en los sus
articulos del 2, al 5, 7, 8, 12, 13, 22, 23, 25, 29, 65 y 66 establece:

Articulo 2. Los objetivos de la presente ley son los siguientes:

a. Servir como instrumento legal para la atencion de las personas
con discapacidad para que alcancen su maximo desarrollo, su
participacién social y el ejercicio de los derechos y deberes en
nuestro sistema juridico.

b. Garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad en &mbitos como: salud, educacién, trabajo,
recreacion, deportes, cultura y otros.

c. Eliminar cualquier tipo de discriminacién hacia las personas con
discapacidad.

d. Establecer las bases juridicas y materiales que le permitan a la
sociedad guatemalteca adoptar las medidas necesarias para la
equiparacion de oportunidades y la no discriminacion de las
personas con discapacidad.

e. Establecer lo principios béasicos sobre los cuales debe descansar
toda la legislacion que se relaciona con las personas con
discapacidad.

f. Fortalecer los derechos y deberes fundamentales de las personas
con discapacidad.

g. Crear el ente con caracter de coordinador, asesor e impulsor de
las politicas en materia de discapacidad.

h. Definir a la persona con discapacidad y determinar las medidas
gue puedan adoptarse para su atencion.

Articulo 3. Definicion. (Reformado por Decreto Legislativo No. 5-11)
Se considera como discapacidad cualquier deficiencia fisica, mental,
sensorial, trastorno de talla y peso, genéticas, congénitas o adquiridas
gue limite substancialmente una o mas de las actividades
consideradas normales para una persona.

Articulo 4. Las disposiciones de la presente ley son de orden
publico. Por lo tanto, los principios de ella establecidos son de caracter
irrenunciable.
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Articulo 5. Todas las medidas o acciones que adopten personas
individuales o juridicas, en cuanto a favorecer el desarrollo integral de
las personas con discapacidad, deberan tener una consideraciéon y
atencion primordial.

Articulo 7. El Estado, las organizaciones de y para personas con
discapacidad y la familia, velaran por el cumplimiento de la presente
ley y especificamente, porque las personas con discapacidad no sean
expuestas a peligros fisicos, psiquicos, sensoriales 0 morales en
relacion con la actividad que realicen.

Articulo 8. La familia de la persona con discapacidad promovera y
ejercera los derechos y obligaciones de la misma, cuando por su
limitacion fisica o mental no pueda ejercerlos.

Articulo 12. La obligacion primordial del desarrollo de las personas
con discapacidad corresponde a los padres, tutores o personas
encargadas, quienes tienen obligaciones comunes en los que a esta
norma se refiere. Para garantizar su cumplimiento el Estado debera:

a) Elevar el nivel de vida y de atencibn a las personas con
discapacidad.

b) Facilitar la creacién de fuentes de trabajo, especificas para las
personas con discapacidad.

c) Fomentar la creacion de escuelas o centros especiales para la
atencion de personas con discapacidad que, con motivo de su
limitacion fisica o mental no puedan asistir a las escuelas
regulares.

d) Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios publicos esenciales en todo el pais.

Articulo 13. Las instituciones publicas y privadas deberan proveer a
las personas con discapacidad, los servicios de apoyo y las ayudas
técnicas requeridas para garantizar el ejercicio de sus derechos y
deberes.

Articulo 22. Se crea el Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad, como entidad autbnoma con personalidad
juridica y patrimonio propio y con caracter coordinador, asesor e
impulsor de politicas generales en materia de discapacidad. Su
conformacion organica, su funcionamiento y a&mbito de accion estaran
definidos en el reglamento de la presente ley. EI Consejo Nacional
tendra plena capacidad para adquirir derechos y obligaciones para lo
cual elegira entre sus miembros a su junta directiva, para un periodo
de dos afios.
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Articulo 23. El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad tendra las siguientes funciones:

a) Disefar las politicas generales de atencion integral que aseguren
el efectivo cumplimiento de los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad.

b) Cumplir y procurar por que se cumplan las normas de la presente
ley.

Articulo 25. La persona con discapacidad tiene derecho a la
educacién desde la estimulacion temprana, hasta la educacion
superior siempre y cuando su limitacién fisica o mental se lo permita.
Esta disposicion incluye tanto la educaciéon publica como la privada.

Articulo 29. Las personas con discapacidad podran recibir su
educacion en el sistema educativo regular, con los servicios de apoyo
requerido. Los estudiantes que no puedan satisfacer sus necesidades
en las aulas regulares contaran con servicios apropiados que
garanticen su desarrollo y bienestar, incluyendo los brindados en los
centros de ensefianza especial.

Articulo 65. Los espacios fisicos en general y donde se realicen
actividades culturales, deportivas o recreativas en particular, deberan
ser accesibles a las personas con discapacidad. La instituciones
publicas y privadas que promuevan y realicen actividades de estos
tipos, deberan proporcionar los medios técnicos necesarios para que
todas las personas puedan disfrutarlas.

Articulo 66. Se considera acto discriminatorio que, en razén de
la discapacidad, se le niegue a una persona participar en
actividades culturales, deportivas y recreativas que promuevan o
realicen las instituciones publicas o privadas.

2.6.4. Ley de educacion especial para personas con capacidades
especiales, Decreto Legislativo No0.58-2007 La presente ley

establece en sus articulos 3, 4, 5, 8, 9, 13y 18, lo siguiente:

Articulo 3. Definiciones. Para la correcta interpretacion de la ley
deben considerarse los siguientes términos:

a) Discapacidad: Es toda restriccion o deficiencia fisica, mental,
sensorial, del habla o lenguaje y visceral, ya sea de naturaleza
permanente o temporal, que limita la capacidad de las personas a
ejercer una 0 mas actividades de la vida diaria y que puede ser
causada o agravada por el entorno fisico, econémico o social.
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d)

127

Educacion Especial: Es un servicio educativo constituido por un
conjunto de técnicas, estrategias, conocimientos y recursos
pedagogicos destinados a asegurar, de forma temporal o
permanente, un proceso educativo integral, flexible, incluyente y
dindmico para las personas con capacidades especiales.

Necesidades educativas especiales: Son las experimentadas
por aquellas personas que, por circunstancias particulares, estan
en desventaja y tienen mayores dificultades para beneficiarse del
Curriculum educativo correspondiente a su edad, por lo que
requieren de técnicas 0 recursos especiales que faciliten su
aprendizaje.

Centros educativos regulares: Agquellos autorizados a brindar
servicios educativos a nifios, a niflas, adolescentes y adultos y
unificar capacidades especiales.

Centros educativos especiales: Aquellos que funcionan para
atender a nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades
especiales.

Articulo 4. Direccién General de Educacién Especial. Se crea
la Direccion General de Educacion Especial, en adelante llamada
DIGEESP, como una dependencia del Ministerio de Educacion y
como el ente encargado de la correcta aplicacion de la presente
ley y de todas aquellas politicas tendentes al desarrollo vy
evolucion de las personas con capacidades especiales.

Articulo 5. Funciones. La Direccion General de Educacion Especial
tienen como funciones principales las siguientes:

a)

b)

Proveer a los nifios, niflas, adolescentes y adultos con
capacidades especiales, los servicios necesarios para hacer
posible su acceso a un Curriculum educativo de calidad,
contribuyendo a que se logre su maximo desarrollo personal y
social, ese acceso podra ser a centros educativos regulares o a
centros educativos especiales, dependiendo del nivel de la
capacidad especial.

Implementar estrategias para la deteccion y atencion temprana en
los centros educativos regulares de los nifios, nifias y
adolescentes con capacidades especiales sensoriales, cognitivas,
fisicas y/o emaocionales con el fin de intervenir lo antes posible a
fin de evitar las consecuencias que estos conllevan.

Promover y normar en el &mbito educativo, social, laboral y
econdémico estrategias de integraciébn y participacion de la
sociedad para asegurar la inclusion, permanencia y éxito en las
personas con necesidades educativas especiales con capacidades
especiales en el ambito educativo, social y laboral.
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d) Proporcionar asesoria y apoyo técnico permanente a todos los
centros educativos regulares y especiales publicos en forma
obligatoria y a los centros educativos regulares y especiales
privados estdn obligados a contratar de manera individual o
colectiva entre centros educativos, asesorias y los apoyos técnicos
necesarios para brindar la educaciéon especial, con el propésito de
mejorar la calidad de la oferta pedagogica que brinda y potenciar
su capacidad para educar adecuadamente a sus alumnos
independiente de sus condiciones personales.

e) Proporcionar la participacion activa de los padres de familia o
tutores de alumnos con capacidades especiales a fin de
involucrarlos para que compartan el compromiso de las acciones
previstas en el programa educativo disefiado para sus hijos.

f) Disefiar e implementar un programa especifico de capacitacion
para docentes encargados de educar a las personas con
capacidades especiales, asi como el personal responsable de
cada centro en coordinacion con el Ministerio de Educacion y otras
entidades publicas y privadas.

g) Suscribir convenios con instituciones del Estado, universidades y
otros sectores para implementar programas de educacion especial
en las escuelas publicas.

h) Ser el ente rector de los servicios de educacion especial que se
presten en el pais tanto de las instituciones educativas regulares y
especiales, publicas y privadas.

i) Disefiar y realizar procesos de investigacion, monitoreo y
evaluaciéon de los servicios de educacion especial que se brindan
en el pais, asi como publicar periédicamente los logros
alcanzados.

Articulo 8. Adecuaciones curriculares. Para la implementacién de
esta ley, el Ministerio de Educacion a propuesta de DIGEESP, debera
aprobar las adecuaciones curriculares correspondientes sean estas
individuales o no, procurando las mejores condiciones para el
aprendizaje de las personas con capacidades especiales.

Articulo 9. Matricula. Sin discriminacion alguna, los estudiantes con
capacidades especiales deben ser matriculados en el nivel que
corresponda, por lo que el programa educativo se modificara a fin de
satisfacer las necesidades educativas especiales de cada alumno, con
y sin discapacidad, inscrito.

Articulo 18. Cobertura. El Ministerio de Educacion, a través de la
DIGEESP como ente encargado del sistema de educacién para
personas con capacidades especiales, velara porque éste tenga una
cobertura de atencién a la poblacién a nivel nacional y contara para
ello, con un coordinador en cada uno de los dos departamentos,
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estando la oficina en las sedes de las Direcciones Departamentales de
Educacién las que les proporcionaran el apoyo logistico necesario
para su buen funcionamiento. (citada por MINEDUC, 2016)

2.6.5. Acuerdo Ministerial N0.34-2008, Politica de educacion inclusiva
para la poblacion con necesidades educativas especiales con y
sin discapacidad (citada por MINEDUC, 2013) EI presente acuerdo
ministerial establece en sus articulos 1, 2 y 3, lo siguiente:

Articulo 1. Aprobar la politica de educacion inclusiva para la poblacion
con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad. La
cual tiene como objetivo “Asegurar el acceso y la atencion educativa
con calidad a la nifiez y juventud con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad en un marco de igualdad de
oportunidades y condiciones que las del resto de la poblacion, a efecto
de facilitar el desarrollo de sus capacidades fisicas, intelectuales,
habilidades y destrezas para su plena participacion en la sociedad”.

Articulo 2. La politica de Educacién Inclusiva para la Poblaciéon con
Necesidades Educativas Especiales con y sin Discapacidad contiene
cinco lineas estratégicas de accidn que consisten en: Ampliacién de
cobertura y mejoramiento de la calidad educativa; formacién,
capacitacion y perfeccionamiento docente; participacién comunitaria y
gestion; sensibilizacion; alianzas estratégicas y evaluacion.

Articulo 3. Para el desarrollo de la politica de educacioén inclusiva se
requiere la participacion activa y conjunta del Ministerio de Educacion
como ente responsable de la rectoria en el tema educativo para la
nifiez y juventud con necesidades educativas especiales con y sin
discapacidad y también de las organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales, cooperacién internacional, comunidad educativa y
proveedores de infraestructura escolar.

2.6.6. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, Acuerdo
Ministerial No. 1171-2010, (citada por MINEDUC, 2013) El presente
acuerdo ministerial establece en sus articulos 1, 2, 3, 4, 10 y del 40 al

45, lo siguiente:

Articulo 1. Definicion de la evaluacion de los aprendizajes. La
evaluacién de los aprendizajes es el proceso pedagdgico, sistematico,
instrumental, participativo, flexible, analitico y reflexivo, que permite
interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro que han
alcanzado las y los estudiantes, en las competencias esperadas.
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Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La
finalidad de la evaluacion de los aprendizajes es esencialmente
formativa en el proceso y sumativa en el producto, porque debe:

a) Motivar y orientar el aprendizaje.

b) Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los
estudiantes y de la ye el docente.

c) Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma
cualitativa y cuantitativa y del desarrollo integral de la persona.

d) Promover el andlisis y la auto-reflexiébn en los diferentes actores
gue intervienen en el proceso educativo, sobre el nivel de logro
alcanzado.

e) Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en funcion de los
resultados obtenidos.

f) Determinar la promocion y certificacion de las y los estudiantes en
los diferentes grados y niveles.

g) Facilitar y orientar la toma de decisiones en el proceso ensefanza
y aprendizaje.

h) Definir el rendimiento individual, institucional y del Sistema
Educativo Nacional, para mejorar el nivel de calidad.

i) Establecer la efectividad del proceso de ensefianza y aprendizaje
en los centros educativos y el Sistema Educativo.

Articulo 3. Funciones de la evaluacién de los aprendizajes. La
evaluacion de los aprendizajes cumple distintas funciones segun el
momento del proceso ensefianza y aprendizajes en el que se aplica;
éstas son:

a) Diagnostica: conjunto de actividades que se realizan para explorar
y establecer el nivel de preparacién, los intereses y expectativas
de las y los estudiantes, al inicio de cada ciclo escolar y cada
unidad de aprendizaje, para la planificaciéon del proceso educativo.

b) Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los
estudiantes y las acciones para facilitar el desarrollo de las
competencias propuestas. Informa y reorienta a los actores
educativos sobre el accionar pedagdgico y el desarrollo integral de
cada estudiante.

c) Sumativa: analisis del logro progresivo de las competencias, con el
fin de determinar la promocion de las y los estudiantes, al final del
ciclo escolar.

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. La
evaluacién de los aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

a) Holistica: determinar el desempefio de las y los estudiantes en
forma integral, en vinculacién con su contexto.

b) Participativa: involucra a todos los sujetos que intervienen en el
proceso educativo, por medio de la autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion.

c) Flexible: toma en cuenta diversos factores como las diferencias
individuales, intereses, necesidades educativas especiales de las
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y los estudiantes, condiciones del centro educativo y otros, que
afectan el proceso educativo.

d) Sistematica: se realiza en forma perioddica, ordenada y con una
intencionalidad expresa, durante todo el proceso educativo.

e) Interpretativa: explica el significado de los procesos y los
productos de las y los estudiantes en el contexto de la préactica
educativa.

f) Técnica: emplea procedimientos e instrumentos que permiten
valorar los desempefios esperados y aseguran la validez y
confiabilidad de los resultados.

g) Cientifica: se fundamenta en las investigaciones y avances en el
conocimiento del aprendizaje humano.

Articulo 10. Planificacion de las actividades de evaluacion de los
aprendizajes. Para el desarrollo de todas las actividades de
evaluacién de los aprendizajes se deben utilizar procedimientos e
instrumentos objetivos, confiables y precisos para verificar si las
competencias han sido alcanzadas, segun lo especifican los
indicadores de logros. La o el docente es responsable de la aplicacion
de diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion, de forma
individual y grupal.

Articulo 40. Definicién. Las necesidades educativas especiales
constituyen las demandas de una atencion diferenciada y de variedad
de estrategias de ensefianza y aprendizaje, que se dan en las y los
estudiantes a lo largo de la escolarizaciébn, para acceder a los
aprendizajes que se determinan en el Curriculo que les corresponde a
su edad. Para compensar dichas necesidades se requieren
adecuaciones curriculares en varias areas del Curriculo, las cuales se
haran cuando sea necesario, de acuerdo con el diagndéstico de un
especialista. Estas adecuaciones seran elaboradas por las y los
docentes que atienden a las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales, de acuerdo en los lineamientos de la Direccién
General de Educacion Especial.

Articulo 41. Adecuaciones curriculares. Se entiende por adecuacion
curricular al conjunto de modificaciones que se realizan en contenidos,
indicadores de logro, actividades, metodologia y evaluaciéon de las
areas del Curriculo.

Articulo 42. Evaluacion. La evaluacion de las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales se hard con base en las
adecuaciones curriculares elaboradas para el efecto.

Articulo 43. Registros de promocién. La promocion para las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales, debera
registrarse segun lo establecido en el articulo 16 de este reglamento,
agregando al resultado de promovido las letras “AC” que significan:
“Promovido con adecuacion curricular”.
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Articulo 44. Promocion de las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales. Las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales seran promovidas(os) de acuerdo con lo
establecido en los Articulos 22, 23 y 24 de este Reglamento.

Articulo 45. Certificado de estudios y diplomas para las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales. El certificado
de estudios de cada grado y el diploma de cada ciclo y nivel para las y
los estudiantes con necesidades educativas especiales, sera el oficial.
A cada certificado se adjuntard el informe que indique las
adecuaciones curriculares que se le hayan aplicado, de acuerdo con el
modelo establecido por la Direccién General de Educacion Especial.

2.7. Necesidades educativas especiales en el aula.

2.7.1. Definicion de discapacidad: Segun DICADE (2006) afirma que la
discapacidad se define como “una deficiencia fisica, mental o
sensorial que puede ser de naturaleza permanente o temporal,
causada o agravada por el entorno fisico, econémico y social que
limita la capacidad de ejercer una o mas actividades de la vida diaria”
(p. 9).

Es importante sefialar que en el &mbito educativo es necesario
gue la familia promueva que sus hijos asistan a recibir educacion
de acuerdo a sus necesidades educativas especiales. Esta
educacién puede darse en un centro de educacion especial, si su
discapacidad es severa o profunda o bien en el sistema de
educacion regular si su nivel de educacion social se lo permite a

través de la inclusion educativa.

Actualmente ya se ha eliminado el término discapacitado o
discapacitada porque se considera que las personas han
resaltado la importancia de valorarse como personas con
habilidades, destrezas, sentimientos y caracter antes de tener
una discapacidad, por ello el término adecuado es persona con

discapacidad.
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El tema de discapacidad se analiza desde dos puntos de vista: el
meédico y el social. El primero pretende averiguar la causa por
medio de pruebas o corregir la deficiencia por medio de cirugias
o terapias, mientras que el segundo se enfoca a que los nifios y
nifas aprenden por medio de sus interacciones con otras
personas (DICADE, 2006).

2.7.2. Tipos de discapacidad

A. Discapacidad Auditiva: Segun DICADE (2006) nos afirma que “la
discapacidad auditiva es aquella que no permite escuchar el mensaje
correctamente, o bien oirlo en una intensidad disminuida o no oirlo en
lo absoluto” (p. 13).
Existen diferentes tipos de discapacidad auditiva dependiendo de
donde se localiza la lesién, pueden ser conductivas,
neurosensoriales y mixtas. De acuerdo al grado de la pérdida

auditiva se dividen en leve, moderada y severa.

Si es por pérdida conductiva se produce por una difusion del oido externo o
del oido medio y se puede corregir a través de procedimientos meédicos,
farmacoldgicos o por medio de cirugias. Si el por pérdida neurosensorial
esta es producida por una lesion en el oido interno, a nivel de coclea o del
nervio auditivo, esta no se puede corregir, pero se puede ayudar con el uso
de audifonos. La pérdida mixta es la combinacion de la pérdida conductiva
y neurosensorial. (DICADE, 2006)

Segun DICADE (2006) define a la sordera como “la pérdida total de
la audicion y representa una inhabilidad para escuchar y comprender
el lenguaje hablado, también se puede decir que es la incapacidad
para oir”. (p. 14)
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En la pérdida auditiva que corresponde a la sordera se conoce el grado
severo y el profundo. En el grado severo las personas tienen capacidad de
escuchar palabras que se le griten en el oido, por lo que necesita aprender
lenguaje de sefias o lectura labio focal. En el grado profundo las personas

son incapaces de oir aun cuando se le griten. (DICADE, 2006).

Segun DICADE (2006) afirma que la hipoacusia es “la disminucién de la
audicién, estan personas alcanzan a escuchar sonidos del medio ambiente
y la voz. Las personas con este tipo de pérdida manifiestan problemas en

su articulacion y atencion. (p. 14)

. Discapacidad visual. Segun DICADE, (2006) afirma que la
discapacidad visual “son los trastornos de las funciones visuales que
provocan dificultades en el proceso de percepcion de los objetos del
mundo circundante”

. Discapacidad intelectual: Segun DICADE (2006) Afirma que la
discapacidad intelectual “es aquella que se caracteriza porque la
persona no aprende tan rapido, ni recuerda las cosas tan bien como
otras personas de su edad, su capacidad para relacionarse con los
demas, se ve alterada” (p. 19).

Una persona con discapacidad tiene un cociente intelectual inferior a
70. Esto puede ser causado por cualquier condiciébn que impide el
desarrollo del cerebro antes del nacimiento, durante el nacimiento o
durante la nifiez". (DICADE, 2006, p. 19).

Existen diferentes grados de discapacidad intelectual: retraso mental
leve, retraso mental moderado, retraso mental severo y retraso
mental profundo. El retraso mental leve los nifios y nifias desarrollan
habilidades sociales y de comunicacion, su discapacidad a nivel
sensorial y psicomotora es minima y generalmente no se identifica

facilmente hasta edades mas avanzadas por un profesional.
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En el retraso mental moderado los nifios y nifias con supervision
pueden cuidar de si mismos y pueden desarrollar habilidades
sociales y ocupacionales.

En el retraso mental severo los nifios y nifias desarrollan un poco de
lenguaje y comunicacién durante los primeros seis afios de vida. En
algunos casos son capaces de realizar algunas actividades de
aprestamiento, reconocer el alfabeto, conteo de algunos numeros y
objetos, minima lectura de un vocabulario basico. El retraso mental
profundo las personas tienen impedimentos neurolégicos asociados.
(DICADE, 2006)

. Discapacidad fisica: Segun DICADE (2006) afirma que ‘la
discapacidad fisica se evidencia en las personas que tienen
problemas de locomocién (falta o deterioro de uno o varios miembros

del cuerpo” (p. 22).

Existen diferentes tipos de discapacidad fisica:

a) Pardlisis cerebral: es un trastorno incurable causado por un dafio
en el cerebro que impide, la capacidad de controlar los musculos
gue mueven algunas partes del cuerpo.

b) Epilepsia: Disfuncion del cerebro causada por descargas
eléctricas desordenadas.

c) Problemas que afectan las articulaciones: el principal problema es
la artritis reumatoides juvenil que consiste en la inflamacién
permanente de las articulaciones.

d) Problemas que afectan los huesos: Principalmente la escoliosis
que es la desviacion lateral de la columna vertebral y la
ostiogenesis que es la formacién imperfecta de los huesos.

e) Problemas que afectan los musculos: La distrofia muscular que
es una enfermedad que debilita todos los grupos de los musculos,

es hereditaria y afecta especialmente los varones.
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f) La artograposis: Se nace con articulaciones rigidas y musculos
débiles.

g) La atrofia muscular espinal de la nifiez: Consiste en la debilidad
progresiva de los musculos. (DICADE, 2006).

2.7.3. Adecuaciones Curriculares

Para el Ministerio de Educacién (MINEDUC, 2009) las adecuaciones
curriculares son: “el conjunto de modificaciones que se realizan en los
contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia y evaluacion
para entender a las dificultades que se le presentan a los nifios y nifias
en el contexto donde se desenvuelven.” (p. 5)

Las adecuaciones curriculares son estrategias que se utilizan para
alcanzar los propositos de la ensefianza, en aquellos estudiantes
necesitan apoyo en su proceso educativo. Hay que tomar en cuenta
gue las competencias de cada grado no pueden sufrir ajustes. Las
adecuaciones curriculares se deben de realizar y formularse en
cualquier nivel y modalidades del sistema dependiendo a lo que cada
alumno y alumna necesita. (MINEDUC, 2009)

A. TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARERS.
Para el Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2009) existen dos

clases de adecuaciones curriculares:

a) Adecuaciones de acceso al curriculo: “Se refiere a la
necesidad de adecuar las aulas y las escuelas a las condiciones
propias de los alumnos y alumnas. Se relaciona con la provision
de recursos especiales, tales como: elementos personales,
materiales especiales, organizativos, etc.” (MINEDUC, 2009,
p.6)

De la importancia de las adecuaciones curriculares con acceso al

curriculo podemos decir que:
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MINEDUC (2009) indica:

Las adecuaciones de acceso facilitan a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales el desarrollo, en las mejores condiciones
posibles, de los aprendizajes que forman parte de su curriculo (tanto del que
comparte con sus compafieros y compafieras, como del que ha sido fruto de
una decision individualizada. (p. 7)

b) Adecuaciones de los elementos basicos del curriculo: Las
adecuaciones de los elementos basicos del curriculo, se entienden,
segun el Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2009) como: “al
conjunto de modificaciones que se realizan en los contenidos,
criterios, procedimientos evaluativos, actividades y metodologias
para atender las diferencias individuales de los y las alumnas con
necesidades educativas especiales” (p.8)

Para el (MINEDUC, 2009) los elementos basicos del curriculum son
“las competencias, los contenidos, las actividades, los métodos, la
evaluacion, los recursos, la temporalizacion, el lugar de la

intervencion pedagodgica, etc.” (p. 8)

2.7.4. Orientaciones didacticas sobre la atencién a la poblacion con
necesidades educativas especiales.

A. Orientaciones didacticas Segun Arce & Garcia (s.f.) consideran
que “siempre se ha dicho que el éxito del proceso de ensefanza
aprendizaje esta determinado, en gran parte, por la creatividad y la
entrega de los y las docentes que tienen, como centro del proceso al
educando” (p. 29).

Las orientaciones didacticas proponen que el proceso de aprendizaje
del educando le permita encontrarle significado a lo que aprende con
el propdsito de que vaya construyendo su propio aprendizaje. En la
actualidad se requiere que todo proceso de ensefianza aprendizaje

facilite que la persona que esta aprendiendo:

Aprenda a conocer es decir, que desarrolle habilidades, destrezas,
habitos, actitudes y valores que le permitan adquirir las herramientas

para entender el mundo que le rodea, vivir con dignidad,
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comunicarse con los demas y aprenda valorar las bondades del

conocimiento y la investigacion.

Aprenda a hacer, desarrollando su capacidad de innovar, crear
estrategias, medios y herramientas que le permitan combinar los
conocimientos teoricos y practicos y pueda desarrollar la aptitud para

trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y de asumir riesgos.

Aprenda a ser, con esto logrard desarrollar la integridad fisica,
intelectual, social, afectiva y ética.

Aprenda a aprender, para que pueda desarrollar habilidades,
destrezas, habitos, actitudes y valores que le permitan crear métodos
procedimientos y técnicas de estudio y de aprendizaje y pueda
procesar informacion eficientemente, comprendiendo el significado
del conocimiento con el proposito que lo pueda discutir, negociar y
aplicar. El aprender a aprender constituye una herramienta que

facilita seguir aprendiendo toda la vida. (Arce & Garcia (s.f.)

2.7.5. Educacion Inclusiva:
La UNESCO (citado por UNESCO 2015) define a la Educacién

Inclusiva de la siguiente manera:

Un proceso orientado a responder a la diversidad de las y los
estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la exclusién
en y desde la educacion; implica, por lo tanto, el acceso a una
educacién de calidad, sin ninguan tipo de discriminacion, lo que crea
sociedades mas justas y sistemas educativos mas equitativos.

Segun Booth y Ainscow 2,011 (citado por UNESCO 2,015) la inclusién
educativa implica:

e Poner los valores inclusivos en accion; es decir, no solo tener los
escritos sino aplicarlos.

e Mirar cada vida con igual valor pues todos tenemos los mismos
derechos.

e Apoyar el sentimiento de pertenencia para unir esfuerzos en pro-de un
mejor futuro.

¢ Incrementar la participacién de los estudiantes en las actividades de
ensefianza y aprendizaje, asi como la relacion entre las escuelas y las
comunidades cercanas.
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Reducir la exclusién, la discriminacion y las barreras para el
aprendizaje y para la participacion.

Reestructurar culturas, politicas y practicas para responder a la
diversidad de modo que todos sean igualmente valorados.

Vincular la educacion con la realidad local y global.

Reducir las barreras que enfrentan algunas personas para favorecer
su participacion en todas las actividades de la sociedad.

Valorar las diferencias como recursos de aprendizaje.

Reconocer el derecho a tener una educacion de calidad.

Hacer de las escuelas un ambiente mas agradable para todos.
Propiciar el desarrollo de las comunidades escolares.

Reconocer que la inclusién en la educacion es un aspecto de inclusion
en la sociedad.



3.1.

3.2.

140

CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS

Titulo del PME

‘Implementacion de talleres a través de circulos de calidad docente”

Descripcién del PME

El presente proyecto: “Implementacién de talleres a través de Circulos de
calidad docente” para la adquisicion de técnicas y estrategias de
ensefianza en la atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad del nivel primario” de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral” tiene como proposito
empoderar a la maestra y el maestro de técnicas y estrategias de trabajo,
con el fin de innovar su practica pedagégica que les permita realizar
acciones encaminadas a una correcta atencion de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a discapacidad dentro
del salon de clases tomando en cuenta sus necesidades e intereses,
considerando el derecho que tienen los estudiantes de recibir una
educacién de calidad y sin discriminacion alguna.

Dentro de las actividades mas relevantes en la realizacion del proyecto se
pueden mencionar: talleres con docentes y padres de familia, peliculas de
sensibilizacion a docentes, asesoramiento pedagégico en el aula,
distribucion de material educativo a docentes y desarrollo de clases
modelos en los salones de clases.

El desarrollo de los circulos de calidad docente tiene como premisa
fundamental la colaboracion e implicacion activa de la comunidad
educativa, porque se considera necesario que como docentes
realicemos un conjunto de acciones encaminadas a lograr el maximo
desarrollo en cada alumna y alumno con necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad, valorando sus diferencias y su

diversidad.
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Avanzar en esta direccion supone reducir las barreras de distinta indole
gue impiden o dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje, con
especial atencion en los alumnos y alumnas mas vulnerables o
desfavorecidos, que estan mas expuestos a situaciones de exclusion y

mas necesitados de una educacion de calidad.

Concepto del PME
Generar conocimientos en docentes para atender las necesidades

educativas especiales en el aula.

Objetivos:

3.4.1. Objetivo General:

Promover acciones que contribuyan a orientar el proceso de
ensefianza aprendizaje y mejorar la calidad educativa en la atencién
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas
0 no a discapacidad del nivel primario en la Escuela Oficial Urbana

Mixta “Eduardo Pineda Pivaral’

3.4.2. Objetivos Especificos:

A. Desarrollar talleres con docentes que promuevan el conocimiento de
estrategias de trabajo para aplicarlas con los estudiantes con NEE
asociadas o no a discapacidad dentro del sal6n de clases.

B. Establecer mecanismos como reuniones con docentes del
establecimiento que les permita adecuar la metodologia del CNB en
la elaboracién de planes de trabajo.

C. Apoyar la tarea docente para que los estudiantes alcancen altos
logros de aprendizaje y competencias a través de asesoramiento

pedagogico y clases modelo en los salones de clases.
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D. Difundir material de apoyo a docentes y padres de familia través del
enfoque pedagogico aprender haciendo y fortalecer de esta manera
el aprendizaje de los estudiantes.

E. Desarrollar temas de interés con padres y madres de familia que
posibiliten el crecimiento integral de sus hijos a través de talleres y

reuniones de escuela para padres.

Justificacion

Una de las dificultades que manifiestan algunos docentes en el
establecimiento educativo, es que no cuentan con suficientes
conocimientos sobre técnicas y estrategias de ensefianza para atender a
la poblacion con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a
discapacidad, a pesar de que se les ha proporcionado algunos
materiales de apoyo pero no le han dado el uso adecuado a los
mismos.

En el establecimiento no todos los docentes atienden a estudiantes con
algun tipo de discapacidad, sin embargo eso no significa que en algun
momento los puedan llegar a tener, ya que un claro ejemplo de ello es
gue en el presente ciclo escolar docentes que no habian tenido casos
especiales los tienen, sumado a ello llegaron docentes reubicados que
necesitan la orientacion necesaria para atender a la poblacion mas
vulnerable del resto del alumnado en general.

Debido a esta situacion y conociendo una de las dificultades por los que
atraviesan, es que se pretende implementar estrategias que permitan al
maestro o maestra empoderarse de informacién y realizar acciones
encaminadas a una correcta atencion de los estudiantes dentro del aula
con la aplicacibn de una metodologia de trabajo de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el CNB.

Muchas veces no son los nifios la causa del poco rendimiento o el
problema como comunmente se dice, sino nosotros como docentes que

no innovamos nuestra enseflanza y seguimos repitiendo practicas
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tradicionales que limitan el potencial del estudiante sobre todo de
aguellos que presentan una necesidad educativa especial.

Por lo tanto debemos asumir una actitud y un compromiso con la tarea
de contribuir a una educacion de calidad, equitativa y justa para todo el
alumnado, que pueda combatir cualquier forma de exclusion; por lo que
debe considerarse como un proceso que nunca se da por acabado.

Una escuela inclusiva es aquella que tiene como objetivo ultimo que
todo el alumnado desarrolle al méaximo todas sus capacidades y
potencialidades y para ello, es necesario comprometerse a asegurar el
acceso y la permanencia de todos los alumnos y alumnas y ofrecer un
sistema educativo de calidad con equidad e igualdad de oportunidades y
solo se conseguird si asumimos el reto de mejorar las practicas
tradicionales de ensefianza con una metodologia activa a través de los
circulos de calidad docente que propicie el aprendizaje de los
estudiantes de forma activa y participativa en el logro de competencias

para la vida.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
3.6.1. Estrategia de culminacion del PME en el Marco de la Emergencia
Nacional por el Covid-19
A. Justificacion
En Guatemala, un viernes 13 de marzo el presidente Alejandro
Giammattei, confirm6 el primer caso de coronavirus en el pais,
debido a esta situacién se suspendieron las clases temporalmente a
partir del lunes 16 para resguardar la salud y la vida de los

estudiantes como medida para evitar mayores contagios.

Dentro de las acciones consideradas en el plan de actividades del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, se enlist6 dentro de las
actividades mas relevantes la realizacion de reuniones y talleres con

docentes y padres de familia, asesoramiento en el aula en los grados
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de primero a tercero principalmente, visualizacion de peliculas de
sensibilizacion, actividades a realizar en los meses de enero a mayo
del 2020. Sin embargo, una de las mayores limitantes que como
docentes tenemos en nuestros centros educativos y sobre todo
dentro del aula, es el factor tiempo ya que son muchas las
actividades extra aulas que se tienen que realizar porque asi lo

demandan las autoridades inmediatas segun el calendario escolar.

Debido a esta situacidon como docente responsable de ejecutar cada
una de las acciones del Proyecto de Mejoramiento Educativo y
previendo que el factor tiempo podria ser una de mis limitantes,
aproveché el tiempo solicitando el apoyo del director para
desarrollar casi la totalidad de actividades programadas en el plan
ejecutandolas de enero al 13 de marzo de 2020, quedando
pendiente Unicamente dos actividades que se detallan a
continuacion en el plan y que debido a la situacion de la pandemia
del COVID 19, no se llevaron a cabo hasta retornar a las clases
normales respectivamente, consignandolas en el plan de

seguimiento del proyecto.

. Descripcion

El establecimiento educativo es uno de los mas grandes del
municipio, y como mencioné anteriormente son muchas las
actividades que se contemplan en el calendario escolar y que se
deben realizar por esa razon es que solicité apoyo al director para
optimizar el tiempo y reorganizar las actividades ejecutandolas

cuando el tiempo estuviera a mi favor.

Ya que algunas requerian de media mafiana que muy bien se logré
trabajar con docentes, en las celebraciones como carnaval y dia del
carifio para programar reuniones y talleres con padres de familia y asi
se fueron desarrollando las actividades hasta culminar con la

totalidad de las mismas donde se involucraba a estudiantes,
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docentes y padres de familia. Sin embargo, el desarrollo de los
talleres y reuniones ha dado muchos frutos, ya que ha raiz de la
situacion que se dio con relacion a la pandemia de la COVID-19, los
docentes cuentan con estrategias adecuadas para orientar la labor
del padre de familia en casa orientados siempre por mi persona para
que se les distribuya especialmente a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales asociados a discapacidad
material educativo de apoyo de acuerdo a sus necesidades e

intereses de cada uno.

Por otro lado, los padres de familia se muestran satisfechos porque
apoyan a sus hijos conforme las orientaciones recibidas en los
talleres y reuniones, solicitando apoyo de forma virtual ante cualquier

duda que se les presente.

C. Objetivos
a. General

Desarrollar las diferentes actividades contempladas en el plan

del PME con estudiantes, docentes y padres de familia y

culminar con éxito cada una de ellas en beneficio de toda la

comunidad educativa.
b. Especificos

i. Proveer a los docentes y padres de familia  materiales de
apoyo para orientar la labor que cada uno desempeiia en el
proceso de ensefianza aprendizaje a raiz de la pandemia
COVID-19.

ii. Implementar estrategias que apoyen el aprendizaje de los
estudiantes tomando en cuenta el contexto de cada uno de
ellos.

iii. Promover la comunicacion y la interaccion virtual entre

docentes, estudiantes y padres de familia.
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Nombre del proyecto:

“Implementacién de talleres a través de circulos de calidad
docente”.

Medio de difusion:

Direccion del establecimiento

Nombre de la empresa:

Tiempo de duracion:

4 horas

Frecuencia de la emision:

1 vez cada semana

Publico

audiencia:

objetivo

25 docentes de la EOUM “Eduardo Pineda Pivaral’” del

municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

Poblaciéon de impacto:

627 estudiantes de primero a sexto grado, incluidos los 53 con
necesidades educativas especiales asociados o no a
discapacidad, 25 docentes y 53 padres de familia de

estudiantes con necesidades educativas especiales.

Personas invitadas:

Director del establecimiento educativo en cada una de las
actividades desarrolladas.

Responsable:

Rosa Elida Salazar Carias
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E. Desarrollo de la actividad.

Las actividades que se detallan a continuacién son las que se realizaron

en los meses de enero a la segunda semana de marzo:

Actividad

Participante a quien
va destinado

Metodologia

Fecha

Presentacion del plan y
cronograma del PME.

Director del

establecimiento.

Entrega personal.

Primera semana de
enero.

Solicitud dirigida a la
Supervision  Educativa
para llevar a cabo los
talleres

Coordinadora Técnica
Administrativa  06-08-
14.

Entrega personal.

Segunda Semana de
enero.

Calendarizacion de | 25 docentes del nivel | Reuniébn con la | Tercera semana de
talleres con el director | primario. estudiante enero.

del establecimiento. PADEP/d.

Entrega de cronograma | Docentes y | Entrega personal. Cuarta semana de

de talleres a la | Coordinadora Técnica enero.

supervisién Educativa. Administrativa.

socializacion del | Docentes del | Reunidon con los | Cuarta semana de
proyecto de | establecimiento del | docentes. enero.

Mejoramiento Educativo | nivel primario.

con docentes del

establecimiento.

Socializacion del | Padres de familia del | Reunién con | Quinta semana de
Proyecto de | establecimiento. padres de familia | enero.

Mejoramiento Educativo por grados y

con padres de familia. secciones.

Asesoramiento 11 docentes del nivel | Visitas a los | Primera semana de

pedagdgico a docentes
de primero a tercer
grado y a docentes que

atienden estudiantes
con Necesidades
educativas  especiales
asociados a

discapacidad.

primaria de primero a
tercero y 7 docentes de
cuarto a sexto que
atienden estudiantes.
con NEE. Asociadas o
no a discapacidad.
Estudiantes.

salones de clases.

febrero.

Taller con docentes de

primero a segundo
grado sobre:
Estrategias

pedagégicas para la

atencion a la diversidad.

8 docentes de los
grados de primero y
segundo.

Charlas
motivacionales,
trabajo en equipo,
practica de
actividades  para
aplicarlas en el
salén de clases.

Segunda semana de
febrero.

Taller con padres de
familia

Padres de familia de
estudiantes con
necesidades

educativas especiales.

Charlas
motivacionales,
exposicion de
agenda, aplicacion
de estrategias con
padres de familia.

Segunda semana de
febrero.
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Reuniéon con docentes

8 docentes de primero

Presentacion de

Tercera semana de

de primero y segundo |y segundo grado. diferentes febrero.
grado sobre cémo materiales
elaborar material educativos para
educativo en el proceso ser utilizados con
de ensefianza estudiantes
aprendizaje. regulares o que

presentan

discapacidad.
entrega de notas a | 53 padres de familia de | Elaboracion y | Cuarta semana de
padres de familia para | estudiantes con | entrega de notas a | febrero.
participar en el taller: | Necesidades estudiantes con
papel del padre de | Educativas Especiales. | Necesidades
familia en la educacion Educativas
de sus hijos y Especiales.
socializacion del Marco
legal de la Educacion
Especial en Guatemala.
Taller con padres de | Padres de familia de | Exposicion del | Cuarta semana de
familia con el tema: | estudiantes con | marco Legal de | febrero.
Marco legal de la | Necesidades Educacion
Educacion Especial en | Educativas Especiales. | Especial en
Guatemala, la funcion Guatemala.
del padre de familia en Charlas
el proceso de motivacionales.
aprendizaje de sus Visualizacion  de
hijos. videos
Asesoramiento a | 8 docentes de primero | Visita a los salones | Cuarta semana de

docentes de primero y
segundo grado

y segundo grado.
Estudiantes de primero
y segundo grado.

de clases.
Practica del
abecedario de

sefias integral con
los estudiantes.
Realizacion de

febrero.

dinamicas con los
estudiantes.
Elaboracion de circular | 25 docentes del nivel | Elaboracion de | Primera semana de
para la convocatoria a | primario. circular. marzo.
docentes para participar Entrega de circular
en la pelicula de a docentes.
sensibilizacion, Video motivacional.
metodologia del CNB
en la elaboracion de
planes de trabajo en la
elaboracién de
Adecuaciones
curriculares.
Taller informativo a | 25 docentes del nivel | Presentacion del | Primera semana de
docentes  sobre el | primario. compendio de | marzo.
marco legal y pelicula leyes de forma
de sensibilizacion: todo digital.

nifio es especial en la
atencion de estudiantes
con discapacidad.

Visualizacion de
pelicula.
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Taller con docentes con | 25 docentes del nivel | Lectura en cadena | Primera semana de
el tema: Adecuaciones | primario. del manual de | marzo.
Curriculares, Adecuaciones
planificacion y Curriculares  con
evaluacion. los docentes.
Andlisis sobre la
pelicula.
Socializacién de la
planificacién sobre
AC.
Distribucién de material | Docentes del nivel | Entrega individual | Segunda semana de
de apoyo a docentes | primario. a cada docente de | marzo.

del establecimiento.

diferentes guias de
apoyo.

Elaboracion de notas

Padres de familia de

Entrega de notas a

Segunda semana de

para convocar a padres | los estudiantes con | los estudiantes de | marzo.

de familia a participar | Necesidades los diferentes

en el taller de | Educativas Especiales. | grados y

informacion y secciones.

socializacion de

estrategias innovadoras

de trabajo.

Entrega de formatos de | 13 docentes del nivel | Visitas a los | Segunda semana de

adecuaciones
curriculares a docentes
que atienden
estudiantes con NEE
asociados o no a
discapacidad y que
requieren de una
Adecuacion curricular

primario que atienden
estudiantes que
requieren de
Adecuaciones
Curriculares.

docentes a sus
salones de clases
para la entrega de
formatos de
Adecuaciones
Curriculares.

marzo.

Taller con padres de

Padres de familia de

Aplicacién de una

Segunda semana de

familia con el tema: | estudiantes con | autoevaluacion a | marzo.
Estrategias innovadoras | Necesidades cada padre de
de ensefianza. Educativas Especiales. | familia.
Aplicacion del
abecedario de
sefias integral con
los padres de
familia.
Realizacion de
dinamicas y
desarrollo de
actividades.
Reunion con docentes | 13 docentes del nivel | Reunion con los | Segunda semana de
del establecimiento | primario que atienden | docentes. marzo.
para revision de | estudiantes que | Solicitud de cada
formatos de | requieren de | uno de los
adecuaciones Adecuaciones formatos.

curriculares

Curriculares.
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F. Resultados:

v

v

Se culminaron al 100% con éxito los talleres y reuniones con
docentes y padres de familia.

Se les proporciond a los docentes y padres de familia, materiales
de apoyo que faciliten el proceso de aprendizaje de los estudiantes
en casa.

Se tomd en cuenta el contexto de los estudiantes para el desarrollo
de actividades que promuevan su auto aprendizaje, realizando
visitas domiciliarias; para aquellos que no poseen herramientas
tecnolégicas tomando en cuenta las medidas preventivas.

Existe mayor uso de la tecnologia que promueven la comunicacion
y la interaccion entre docentes y padres de familia, en beneficio de
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, asociados

0 no a discapacidad.

G. Conclusiones:

v

Existen mayores conocimientos de como atender las necesidades
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, por
parte de los docentes y padres de familia en tiempos de pandemia.
Tanto docentes como padres de familia, hacen buen uso de los
materiales de apoyo proporcionados para el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en tiempos de pandemia.

Se llegd a los hogares de los estudiantes que no poseen medios
tecnoldgicos para orientar la labor del padre de familia con su hijo
e hija en su proceso de aprendizaje.

Existe una mejor comunicacion y mayor compromiso entre
docentes y padres de familia en apoyar la educacion de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales haciendo uso

de la tecnologia.
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3.6.2. Plan Emergente Derivado De La Emergencia Covib-19

No. Actividades Planificadas que no se Actividades que se Implementaron
Realizaron ante la emergencia

1 FASE DE INICIO FASE DE INICIO
Elaboracion de carta para presentarla al | Elaboracion de carta para presentarla al
director y realizar el PME en el centro | director y realizar el PME en el centro
escolar. escolar.

2 Elaboracién de la carta de compromiso | Elaboracion de la carta de compromiso de
de realizar el PME y presentarla a la | realizar el PME y presentarla a la EFPEM,
EFPEM, USAC. USAC.

3 FASE DE PLANIFICACION: FASE DE PLANIFICACION:

Entrega de carta de informacion del | Entrega de carta de informacion del inicio
inicio del Proyecto de Mejoramiento | del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Educativo al director del | al director del establecimiento.
establecimiento.

4 Elaboracion del plan y cronograma del Elaboracion del plan y cronograma del
PME PME.

5 Impresion del Plan y cronograma de Impresion del Plan y cronograma de
actividades del PME actividades del PME.

6 Elaboracion de material didactico para el | Elaboracion de material didactico para el
PME. PME.

7 FASE DE EJECUCION: FASE DE EJECUCION:

Presentacion del plan y cronograma del | Presentacion del plan y cronograma del
PME al director del establecimiento | PME al director del establecimiento
educativo. educativo.

8 Solicitud dirigida a la Coordinacion | Solicitud dirigida a la Coordinaciéon
Técnica Administrativa para llevar a | Técnica Administrativa para llevar a cabo
cabo los talleres. los talleres.

9 Organizacibn o calendarizacion de | Organizacion o calendarizacion de
talleres con el director del centro | talleres con el director del centro
educativo. educativo.

10
Entrega del cronograma de talleres del | Entrega del cronograma de talleres del
proyecto de mejoramiento educativo a la | proyecto de mejoramiento educativo a la
Coordinadora Técnica Administrativa. Coordinadora Técnica Administrativa.

11
Reunién con docentes para socializar el | Reunién con docentes para socializar el
proyecto de Mejoramiento Educativo proyecto de Mejoramiento Educativo.

12

Taller con padres de familia para dar a
conocer el Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

Taller con padres de familia para dar a
conocer el Proyecto de Mejoramiento
Educativo.
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13 Asesoramiento pedagdgico a docentes | Asesoramiento pedagdgico a docentes
de primero a tercer grado y a docentes | de primero a tercer grado y a docentes
que atienden estudiantes con | que atienden estudiantes con
Necesidades educativas especiales | Necesidades  educativas  especiales
asociados a discapacidad. asociados a discapacidad.

14 | Taller con docentes de primero a | Taller con docentes de primero a segundo
segundo grado sobre: Estrategias | grado sobre: Estrategias pedagdgicas
pedagdgicas para la atencibn a la | para la atencion a la diversidad.
diversidad.

15 | Taller con padres de familia. Taller con padres de familia.

16 | Reunidon con docentes de primero y | Reunion con docentes de primero y
segundo grado sobre cémo elaborar | segundo grado sobre como elaborar
material educativo en el proceso de | material educativo en el proceso de
ensefianza aprendizaje. ensefianza aprendizaje.

17 | Elaboracién y entrega de notas a padres | Elaboracion y entrega de notas a padres
de familia para participar en el taller: | de familia para participar en el taller:
papel del padre de familia en la | papel del padre de familia en la educacion
educacion de sus hijos y socializacion | de sus hijos y socializacion del Marco
del Marco legal de la Educaciéon | legal de la Educacion Especial en
Especial en Guatemala. Guatemala.

18 | Taller con padres de familia con el tema: | Taller con padres de familia con el tema:
Marco legal de la Educacion Especial en | Marco legal de la Educacion Especial en
Guatemala, la funcion del padre de | Guatemala, la funcion del padre de familia
familia en el proceso de aprendizaje de | en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
sus hijos.

19
Asesoramiento a docentes de primero y | Asesoramiento a docentes de primero y
segundo grado. segundo grado.

20 | Elaboracion de circular para la | Elaboracién de circular para la
convocatoria a docentes a participar en | convocatoria a docentes a participar en
una pelicula de sensibilizacion en la | una pelicula de sensibilizacion en la
atencion de los estudiantes con | atencion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, | necesidades educativas especiales,
metodologia del CNB en la elaboracion | metodologia del CNB en la elaboracion
de planes de trabajo en la elaboracién | de planes de trabajo en la elaboracién de
de Adecuaciones curriculares. Adecuaciones curriculares.

21 | Taller informativo a docentes sobre el | Taller informativo a docentes sobre el
marco legal y pelicula de sensibilizacion: | marco legal y pelicula de sensibilizacion:
todo nifio es especial en la atencion de | todo nifio es especial en la atenciéon de
estudiantes con discapacidad. estudiantes con discapacidad.

22 | Taller con docentes con el tema: | Taller con docentes con el tema:

Adecuaciones Curriculares, planificacion
y evaluacion.

Adecuaciones Curriculares, planificacion
y evaluacion.
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23 | Distribucion de material de apoyo a | Distribucion de material de apoyo a
docentes del establecimiento. docentes del establecimiento.

24 | Elaboracion de notas y entrega de la | Elaboracién de notas y entrega de la
misma a los estudiantes de los | misma a los estudiantes de los diferentes
diferentes grados y secciones para | grados y secciones para convocar a
convocar a padres de familia a participar | padres de familia a participar en el taller
en el taller de informacion vy |de informacion y socializacién de
socializacion de estrategias innovadoras | estrategias innovadoras de trabajo.
de trabajo.

25 | Entrega de formatos de adecuaciones | Entrega de formatos de adecuaciones
curriculares a docentes que atienden | curriculares a docentes que atienden
estudiantes con NEE asociados o no a | estudiantes con NEE asociados o0 no a
discapacidad y que requieren de una | discapacidad y que requieren de una
Adecuacion curricular. Adecuacién curricular.

26 | Taller con padres de familia con el tema: | Taller con padres de familia con el tema:
Estrategias innovadoras de ensefianza. | Estrategias innovadoras de ensefianza.

27 | Reunién con docentes del | Reunién con docentes del
establecimiento para revision de | establecimiento para revisién de formatos
formatos de adecuaciones curriculares. de adecuaciones curriculares.

28 | FASE DE MONITOREO: FASE DE MONITOREO:

Evaluacion de cada una de las | Evaluacion de cada una de Ilas
actividades contempladas en el plan. actividades contempladas en el plan.

Todas las actividades descritas anteriormente fueron ejecutadas una a una,

asi como estaban contempladas en el plan de actividades del Proyecto de

Mejoramiento Educativo, por tal razon no hubo necesidad de sustituirlas

logrando los objetivos esperados y las competencias establecidas con los

estudiantes, docentes y padres de familia, en beneficio de

educativa.

la comunidad

Sin embargo las dos actividades que quedaron pendientes, porque las

circunstancias no lo permitieron son las que se detallan a continuacion en el

presente plan:
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DE ACTIVIDADES

PME: “Implementacion de talleres a través de circulos de calidad docente™

Docente Responsable: Rosa Elida Salazar Carias.

No ACTIVIDADES PENDIENTES SUB RESPONSABLE RECURSOS
. DURACION
[TAREAS) TAREAS PENDIENTES
1 FASE DE DE EJECUCION
1.1 | Cuarta Reunion con los docentes del | Llenado del formato de| Docente Farmatos de
semanade establecimiento para revision del llenado | Adecuaciones  curriculares | estudiante Adecuaciones
abril de formatos de Adecuaciones | con docentes| PADERID. Curriculares,
curriculares. lapices,
lapiceras, GHNEB.
2 FASE DE EVALUCION
2.1 | Cuarta Reunion con docentes para verificar los | Aplicacion de la técnica PNI | Docente Hojas bond,
semanade | resultados obtenidos con la realizacion | con docentes. estudiante lapiceros.
mayo. del Proyecto de Mejoramiento PADER/D
Educativo.

3.7.1. Fases del proyecto

A. Fase deinicio

Actividad 1: Elaboracion de carta para presentarla al director y

realizar el PME en el centro escolar.

En esta primera fase se elabor¢ la carta de autorizacidon para realizar

el proyecto de mejoramiento educativo y se present6 al director del

establecimiento solicitando el aval y apoyo como maxima autoridad

del centro escolar.
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Imagen 1

Chiquimulilla, 12 de julio de 2019

Profesor”

Juan Antonio Lopez Gonzalez

Director EOUM “Eduardo Pineda Pivaral’
Chigquimulilla, Santa Rosa

Pte.

Reciba un afectuoso saludo lleno de bendiciones en cada una de las
actividades que realiza.

Asi mismo quiero hacer de su conocimiento que soy estudiante de la
carrera de Licenciatura de Educacion Primaria Intercultural, del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, y como parte del
proceso de graduacién de la EFPEM debemos desarrollar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo, y cumplir con los lineamientos establecidos por la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por tal razén y para darle cumplimiento a lo requerido SOLICITO: me
autorice ejecutar mi Proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento
que usted dirige y en el cual formo parte.

Agradeciendo su apoyo en este proceso:

Atentamente:

Docente Estudiante PADEP/D.

Carta que se presenté al director para que nos autorizada realizar el PME. PADEP/D.

Fuente propia.
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Actividad 2: Elaboracion de la carta de compromiso de realizar el
PME y presentarla ala EFPEM, USAC.
Descripcion:

Se redacté la carta de compromiso solicitada por la universidad en el
cual adquirimos el compromiso de desarrollar el PME en nuestros

establecimientos educativos.

Se present0 al catedratico asesor para que en su momento la entregara
a la EFPEM, USAC como previo requisito para continuar con el proceso
de graduacion.

Imagen 2

Chiquimusilia, 11 de agosto de 2019

CARTA DE COMPROMISO

Yo: Rosa Elida Salazar Carias, quien me dentifico con mi nimero de DPI 1978
43506 0608 extendido en @l municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa
Rosa, estudiante del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D de la carrera del Profesorado de Educacion Primarnia Intercuftural, quien
laboro en Ia Escuela Oficial Urbana Mixta “Ecuardo Pineda Pivaral, ubicada en la
avenida de ingreso Calzada Alberto Valle Aldana, Barrio Santiago, Chiquimulilia,
santa Rosa por este medio me comprometo a

Disefar y ejecutar e Proyecto de Mejoramiente Educativo como parte de mi
proceso de graduacidon en el establecimiento anfes indicado, siguendo la ruta
establecida para el efecto y lograr con &xto el desarrolio del mismo.

Atentamenta:

Camé No. 201328352

Carta de compromiso para realizar el PME.PADEP/D. Fuente propia.
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B. Fase de planificacion

Las actividades realizadas en la fase de planificacion se detallan a

continuacion:

a. Entrega de carta de de informacién del inicio del Proyecto de
Mejoramiento Educativo al Director del establecimiento.
Descripcion de la actividad:

Se entrego la carta al Director del establecimiento para la aprobacion
del proyecto de mejoramiento educativo, cumpliendo de esta manera
con los requerimientos establecidos para su ejecucion propuesta por

la universidad de San Carlos de Guatemala.

El Director del centro educativo se mostr6 muy complacido y
manifesté que le parecia muy interesante el proyecto, considerando
lo importante que es que los docentes adquieran mayores
conocimientos en la atencion de los estudiantes con necesidades

educativas especiales asociados o no a discapacidad.

Imagen 3

......

I e e e
POS QU SRINO (ROWCIO S 3500 WH AE0 S TeiaTies de
caran

Entrega de carta al director del establecimiento de inicio del PME. PADEP/D. Fuente propia
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b. Elaboracion del plan y cronograma del PME
Descripcién de la actividad:

Se elaboré el plan con su respectivo cronograma de actividades el
cual nos serviria para organizar de manera sistémica, ordenada y
por fases todas las actividades a realizar del proyecto con el fin de

lograr los resultados esperados.

Se logro seleccionar de una serie de actividades las mas relevantes
gue contribuyeran a lograr con éxito la culminacion del proyecto y se

alcanzaran los objetivos deseados.
c. Impresion del Plan y cronograma de actividades del PME
Descripcion de la actividad:

Se realizaron las impresiones del plan para ser entregado al asesor
del proyecto de mejoramiento educativo, director del establecimiento
y el de la docente estudiante para desarrollarlo en la primera semana

de enero

Se verificé al 100% antes de su impresion que las actividades
contempladas en el plan se hayan realizado de acuerdo a las

diferentes fases o etapas del proyecto de mejoramiento educativo.
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Imagen 4

PLAN DE ACTIVIDADES

PME: “Implementacion de talleres a través de circulos de calidad docente”

EOUM “Eduardo Pineda Pivaral”

Docente Responsable: Rosa Elida Salazar Carias.

&
No ACTIVIDADES sSUB RESPONSAEBLE RECURSOS
DURACION (TAREAS) TAREAS
1 FASE INICIAL DEL PROYECTO
1.4 | Junio 2019 | Solicitud de autorizaciandel Proyecto de | Elaboracion vy entrega de | Docente Director
aMayo de Mejoramiento Educative al director del | solicitud  al  director del | estudiante o "
2020 establecimiento. establecimiento]educative | PADER/D. ocents
Hojas
2 FASE DE PLANIFICACION Y GESTION
2.1 | Moviembre | Cartaal directorindicAndole el inicio del | Elaboracién de la carta y | Docente Computadora
ydiciembre | Proyecto de Mejoramiento Educativo. entrega de la misma al| estudiante |
director de la escuela, PADEPID mpresora
Hojas de papel
bonh
Lapiceros.
Plan de actividades del PME. PADEP/D. Fuente propia
Imagen 5
CRONOGRAMA DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2019.2020
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA "EDUARDO PINEDA PIVARAL"
NOMBRE DEL PROYECTO; “iImplementacion de talleres a través de Circulos de Calidad Docente”
TIEMPG
ANO 2019 ANO 2020
ACTIVIDAD TUNID U0 AGOUSTO T REPTIFRAN | OCTURRE ":WWM"' FNERC FERRERG | MARZO ABRIL MAYO
RE
"SEMANA | SEMA [WWWW SEMANA | BEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA |
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Cronograma de actividades del PME, PADEP/D. Fuente propia,
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d. Elaboracién de material didactico para el PME.

Descripcion de la actividad:

Se elaboré material educativo para socializarlo en una de las
actividades del proyecto con los docentes del establecimiento del
nivel primario.

Se aprovecho las primeras semanas de diciembre para elaborar el
material respectivo para ser utilizado con los docentes y estudiantes
del centro escolar, agenciandome de libros, manuales, elaboracién
de mantas vinilicas, elaboracién de diapositivas, peliculas, entre

otras.

Imagen 6
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Abecedario Integral PADEP/D. Fuente propia.
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Imagen 7
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Silabario Integral PADEP/D. Fuente propia

. Fase de ejecucién
a. Actividad desarrollada en la primera semana de enero:
i. Presentacion del plan y cronograma del PME al director del

establecimiento educativo
Descripcion de la actividad:
El director del establecimiento recibié el plan y el cronograma del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, asi como también la carta
de informacién de inicio del mismo, el cual se mostr6 muy
satisfecho con las diferentes actividades plasmadas en el mismo
argumentando que seria de gran beneficio para la poblacion
estudiantil, principalmente para la poblaciéon con necesidades

educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.
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Imagen 8

Chiguirmnulilla, 06 de enero de 2020

Prot

Juan Anonio Lopez Gonzalez

Director EOUM *Eduardo Pineda Pivaral®
Chiquimulilla, Santa Rosa

Pte

Recba un afectucso saludo, deseandole benestar personal y éxitos en las
aclividades diarias

El motivo de |a presente es para hacer de su conockmento que a partir del
mes de enero doy inico al Proyecto de Mejoramiento Educatve en  nuestro
Ceantro Escolar que usted me aulofizara en su momento, & cual consiste en la
“implementacion de talleres 2 través de circulos de Calidad Docente” con el fin de
apoyar a8l docente regular  scbre como atender a la poblacion de astudiantes con
Necesidades Educativas Especales asociadas o no & discapacidad
ampoderandolos de 16cnCas y estrabegias que les permita realizar accones
encaminadas a una correcta atencion 3 asta poblacitn y beinden una educacion
de calidad a la pobiacidn en general.

Desde ya refero mi agradecimiento y el apoyo que &n su momentc me
pueda proporcionar para que dicho proyecto sea todo un éxito an beneficio de
1oda la comunidad educativa

Atantamenta

P el

Rosa Exda Salazar Carias |
Educadora Especial

Carta de informacion sobre el inicio del PME en el Centro Educativo. PADEP/D. Fuente propia.

b. Actividad desarrollada en la segunda semana de enero

Solicitud dirigida ala Coordinacion Técnica Administrativa para

[levar a cabo los talleres
Descripcion:

Se present6 a la Coordinacion Técnica Administrativa la solicitud
respectiva, la cual fue autorizada para la realizacién del proyecto de
mejoramiento educativo haciendo notar que todo era para mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje en nuestro centro educativo.
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Imagen 9

Chiguimulilla, 06 de enero de 2020
Licda,
Zoila Victoria Reyes Cabrera
Coordinadora Técnica Administrativa 06-08-13

Chiquimulilla, Santa Rosa
Pte,

Reciba un afectuoso saiudo deseandole bienestar personal y éxitos en las
actividades que realiza,

Por este medio quiero hacer de su conocimiento que actualmente soy
esludiante de la carrera de Licenciatura en Educacion Primana Intercultural con
Enfasis en Educacién Bilingle de! Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D y como requisito de graduacion, debemos desarrollar un
Proyecto de Mejoramiento Educativo en nuestro Centro Escolar y mi proyecto a
desarroilar es la “Implementacion de talleres a través de circuics de Calidad
Docente” con el fin de apoyar al docente regular sobre como atender a la
poblacion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas o no
a discapacidad, empoderandolos de técnicas y estrategias que les permita brindar
una educacion de calidad a esta poblacion.

Por lo que es importante contar con el tiempo necesario para la realizacion
de talleres y obtener los resultades esperados. Por lo antes expuesto a usted le
SOLICITO: me autorice que en nuestro establecimiento se suspendan las labores
los dias programados para la realizacion de los mismos, adjuntando para el efecto
el cronograma respectivo.

Agradeciendo su atencion a la presente, esperando obtener una respuésta

CF

favorable a mi solicitud O~ @-‘\ % 1)

Atentamente.

4 45
AN
Rosa Elida Salazar Carias

Educadora Especial ;'\5,?

Solicitud de autorizacién de talleres dirigida a la CTA. PADEP/D. Fuente propia.
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c. Actividades desarrolladas en la tercera semana de enero

i. Organizacion o calendarizacion de talleres con el director del
centro educativo.
Descripcién de la actividad:
Para la organizacion y calendarizacion de talleres fue necesario
que el director y la docente estudiante PADEP/D, se sentaran a
planificar los dias que se tomarian en cuenta para llevar a cabo
los talleres, considerando una peticion hecha por la CTA de
presentar dicha calendarizacion para que no hubiera interferencia
con las actividades programadas en el calendario escolar y las
actividades fueran todo un éxito. Puedo decir que el director se
mostr0 anuente a colaborar para que las actividades se
desarrollaran sin ninguna dificultad ante todo para realizar las
convocatorias respectivas por medio de circulares a cada uno de

los docentes.

Imagen 10

Calendarizacion de talleres con el director del establecimiento PADEP/D. Fuente propia.
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d. Actividad desarrollada en la cuarta semana de enero

i. Entrega del cronograma de talleres del proyecto de
mejoramiento  educativo a la Coordinadora Técnica
Administrativa.

Descripcion:

El cronograma de desarrollo de talleres y reuniones con docentes
se le presentdé a la Coordinadora Técnica Administrativa, ya que
dentro de las actividades a realizar era necesario la suspension de
labores para que los docentes pudieran estar atentos al 100%, ya
que director, docentes, CTA y docente estudiante se mostraron
satisfechos con la autorizacion que beneficiaria en gran medida el

logro de objetivos propuestos.

Imagen 11

Calendarizacion de talleres que se presenté a la coordinacion Técnica Administrativa. PADEP/D.
Fuente propia
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ii. Reuniébn con docentes para socializar el proyecto de
Mejoramiento Educativo

Descripcion:

Para llevar a cabo la actividad, el director del establecimiento
convoc6é a la reunion al claustro de maestros para que se
informaran de la realizacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, el cual consistia en la Implementacion de talleres a
través de Circulos de Calidad Docente, con la finalidad de
empoderarlos de estrategias innovadoras de trabajo en la atencion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales

asociados o no a discapacidad.

Imagen 12

Socializacion del proyecto con docentes del establecimiento educativo PADEP/D. Fuente propia.
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e. Actividad desarrollada en la quinta semana de enero

i. Taller con padres de familia para dar a conocer el Proyecto de
Mejoramiento Educativo
Se convocé a 40 padres de familia de estudiantes con una
necesidad educativa especial, por lo que la actividad fue todo un
éxito ya que asistio la mayoria de ellos, instandoles a participar en
las siguientes reuniones programadas, en beneficio del proceso de
aprendizaje de sus hijos, en apoyo a los docentes en el proceso de

ensefanza.

Imagen 14 Imagen 15

=

N7~

v

Socializando el proyecto con padres de familia PADEP/D. Fuente propia.
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f. Actividad desarrollada en la primera semana de febrero

ii. Asesoramiento pedagdgico a docentes de primero a tercer
grado y a docentes que atienden estudiantes con Necesidades
educativas especiales asociados a discapacidad.
Descripcion:
Se programaron visitas a los salones de primero a tercer grado,
para aplicar estrategias innovadoras de trabajo con los docentes, lo
gue se observo el deseo de los nifios de realizar las actividades de
manera ludica y participativa, por lo que algunos preguntaban si

llegaria pronto a su salon de clases.

Imagen 16 Imagen 17

Asesoramiento pedagdgico en el aula PADEP/D. Fuente propia.
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g. Actividades desarrolladas en la segunda semana de febrero

i. Taller con docentes de primero a segundo grado sobre:
Estrategias pedagdgicas para la atencion ala diversidad

Descripcion:

Se convoco a los docentes de las 10:30 de mafiana en adelante
lo cual se mostraron motivados realizando actividades y
socializando experiencias aplicadas con sus alumnos y sobre
todo porque se les mostr6 material que da muy buenos
resultados con los estudiantes y asi se favorezcan de un
curriculum enriquecedor. Actividad planificada en la tercera

semana de abril.

Imagen 18

Taller con docentes sobre estrategia innovadoras de trabajo para la atencion a la diversidad
PADEP/D. Fuente propia
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ii.  Taller con padres de familia
Descripcion:
Este taller con padres de familia estaba programado para el 01
de abril, pero debido a las diferentes actividades programadas
en el calendario escolar se aprovecho el tiempo y se realiz6 la
actividad con los padres el 13 de febrero. Se convoc6 a 45
padres de la familia de los cuales asistieron 35 lo que nos

genera un porcentaje de asistencia del 78 %.

Imagen 19

Elaboracion de notas para convocar a padres de familia a taller PADEP/D. Fuente propia
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Imagen 20

Taller con padres de familia PADEP/D. Fuente propia

h. Actividad desarrollada en la tercera semana de febrero

Reunién con docentes de primero y segundo grado sobre como
elaborar material educativo en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
Descripcién:

Se convoco a los docentes a participar a la reunién con el objetivo
de presentar material educativo y pudieran elaborarlo
posteriormente solicitando el apoyo de los padres de familia. La
reunién fue todo un éxito, ya que los docentes manipularon
diferentes materiales para ponerlos en practica con sus
estudiantes y agenciarse de los mismos por sus propios medios.
y para los estudiantes solicitar el apoyo de los padres de familia a
través de los talleres y reuniones programados por la docente
estudiante del PADEP/D.
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Imagen 21

Socializando material educativo con docentes PADEP/D. Fuente propia

Actividades desarrolladas en la cuarta semana de febrero
i. Elaboracion y entrega de notas a padres de familia para
participar en el taller: papel del padre de familia en la
educacién de sus hijos y socializacién del Marco legal de la

Educacion Especial en Guatemala.

Para realizar la convocatoria a los padres de familia se le
inform¢ al director de la fecha: dia y hora de la reunion para que
autorizara y firmara la convocatoria y se procedié a pasar a los

salones de clase para la entrega de la misma

Se elaboraron 40 invitaciones a padres de familia, lo que
representa el 100% de la meta trazada para entregarla a cada
estudiante cuyo objetivo era obtener la participacion del padre,

madre o encargado de cada uno de ellos.
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Imagen 22

Elaboracion y entrega de notas a los alumnos para la convocatoria a padres de familia

PADEP/D. Fuente propia.

Taller con padres de familia con el tema: Marco legal de la
Educacion Especial en Guatemala, la funcién del padre de
familia en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
Descripcion:

Se entregaron 40 notas a estudiantes con necesidades
educativas especiales, de las cuales 22 padres de familia
asistieron al taller programado lo que representa el 55% de
asistencia de los padres, madres o encargados

Los padres de familia asistieron al llamado que se les hiciera
por medio de una nota enviada con anterioridad, firmada y
sellada por el director del establecimiento educativo y la docente
estudiante PADEP/D. Lo que fue todo un éxito ya que los
padres manifestaron que ellos mismos se comprometian a
elaborar material educativo a sus hijos y apoyar al docente en lo
que fuera necesario en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
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Por otro lado manifestaban que se habian empoderado de
conocimientos sobre los derechos que tienen los estudiantes
con necesidades educativas especiales asociados o0 no a
discapacidad en los centros educativos, tomando en cuenta sus
necesidades e intereses sin  discriminacion  alguna,
comprometiéndose asi mismos a colaborar en gran manera con
los docentes para que el proceso de aprendizaje de los alumnos
sea todo un éxito, y como padres se organizaron para ver la
posibilidad de obtener material para sus hijos e hijas haciendo

uso de la tecnologia.

Imagen 23

Taller con padres de familia PADEP/D. Fuente propia
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iii.  Asesoramiento a docentes de primero y segundo grado

Descripcion:

En esta actividad se visitaron a los docentes que imparten
primero y segundo grado, para socializar estrategias de trabajo
como el lenguaje de sefas integral, que contiene una figura, la
sefia de la letra y el sonido de cada una. A los estudiantes les
parecid muy interesante que al finalizar el tiempo programado
insistian en que trabajaramos mas y preguntaban si regresaria

pronto.

Imagen 24 Imagen 25

Desarrollando actividades Iudicas con los estudiantes. PADEP/D Fuente propia
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j. Actividades desarrolladas en la primera semana de marzo

i. Elaboracion de circular para la convocatoria a docentes a
participar en una pelicula de sensibilizacién en la atencion de
los estudiantes con necesidades educativas especiales,
metodologia del CNB en la elaboracion de planes de trabajo

en la elaboracién de Adecuaciones curriculares.

Descripcion:

Se elaboraron 25 circulares para ser entregadas a los 25
docentes que laboran en el establecimiento lo que equivale al
100% de las mismas.

Para la convocatoria a la actividad el director del establecimiento
conjuntamente con mi persona, acordamos convocar a los
docentes para el 4 de marzo y se procedié a elaborar la circular
respectiva haciéndole llegar una a cada docente solicitandoles asi
mismo puntualidad para optimizar el tiempo y lograr los objetivos

trazados.

Imagen 26

Circular de convocatoria a docentes en la realizaciéon de talleres. PADEP/D. Fuente propia
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Taller informativo a docentes sobre el marco legal y pelicula
de sensibilizacién: todo nifio es especial en la atencion de
estudiantes con discapacidad.

Descripcion:

Esta actividad fue todo un éxito, ya que los docentes
permanecieron atentos y motivados durante el desarrollo de la
pelicula, lo que fue notorio observar que hubo sentimientos
encontrados y empatia por el nifio victima de discriminacion y
violencia, ya que algunos maestros y maestras se les notaban
lagrimas en los ojos y algunos compafieros manifestaron que la
pelicula los habia hecho llorar y que realmente son situaciones
reales que se suscitan y que como docentes se debe buscar las
estrategias necesarias para apoyar a los nifios y niflas que
presentan una necesidad educativa especial, comprendieron como
se realiza una Adecuacion Curricular tomando en cuenta los

intereses y necesidades de los alumnos.

Imagen 27

Docentes participaron en la visualizacion de la pelicula de sensibilizacion

. PADEP/D. Fuente propia.
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Taller con docentes con el tema: Adecuaciones Curriculares,

planificacion y evaluacion.

Descripcion:

Se convocO a 25 docentes de los cuales todos asistieron al
desarrollo de la actividad lo que equivale al 100% de participacion
de los maestros. Esta actividad fue necesario desarrollarla en la
primera semana de marzo, ya que se tenia programada para el dia
4 de marzo, pero por factor tiempo no fue desarrollada en la fecha
indicada, programandose para el dia viernes 6, ya que tenia mucha
relacion con la visualizacion de la pelicula para que los docentes
comprendieran aun mas todo lo relacionado a las Adecuaciones
Curriculares, desde su planificacién, llenado de formatos vy
evaluacion. Los docentes se mostraron motivados y con ideas mas
claras de como abordar las necesidades e intereses de los alumnos

en su proceso de aprendizaje.

Imagen 28 Imagen 29

Taller de Adecuaciones Curriculares con docentes. PADEP/D. Fuente propia.
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k. Actividades desarrolladas en la segunda semana de marzo

i. Distribucion de material de apoyo a docentes del
establecimiento.
Descripcion:
En esta actividad se visit6 a cada uno de los docentes para
hacerles entrega de un manual de lenguaje de sefias guatemalteco,
una Guia para la elaboracion de Adecuaciones curriculares, un
manual de técnicas y estrategias educativas para docentes, un
manual para orientar la decisidbn con respecto a que estudiantes
inscritos presentan discapacidad y a algunos docentes una manta
vinilica del abecedario de sefias, con el objetivo de empoderarse no
solo de conocimientos sino también de documentos que les facilite

su practica docente

Imagen 30 Imagen 31 Imagen 32 Imagen 33

Imagen 34 Imagen 35 Imagen 36 Imagen 37
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Imagen 38 Imagen 39 Imagen 40 Imagen 41

i

Entrega de material de apoyo a docentes en la atencién de los estudiantes con NEE  asociados

0 no a discapacidad, PADEP/D. Fuente propia.

Elaboracion de notas y entrega de la misma a los estudiantes de
los diferentes grados y secciones para convocar a padres de familia
a participar en el taller de informacion y socializacién de estrategias

innovadoras de trabajo.

Descripcion:

Para convocar a los padres de familia fue necesario girar notas,
firmadas y selladas por el director y la docente estudiante PADEP/D
haciendo notar la importancia de participar en este tipo de talleres
ya que contribuyen a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se entregaron 40 notas de la convocatoria al taller de padres a

estudiantes de los diferentes grados y secciones.
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Imagen 42

Notas de convocatorias a talleres a padres de familia. PADEP/D. Fuente propia.

Entrega de formatos de adecuaciones curriculares a docentes
que atienden estudiantes con NEE asociados o no a

discapacidad y que requieren de una Adecuacién curricular
Descripcion:

En el taller que se llevd a cabo con los docentes el 06 de marzo
sobre Adecuaciones curriculares se les explicd que existian 2
formatos de llenados de las mismas. El formato A, para todos los
estudiantes que presentan una discapacidad y el formato B, para
los estudiantes que no presentan una discapacidad, es decir a
todos aquellos que presentan dificultades en el aprendizaje. Se
aclararon las dudas respectivas y se les proporcioné el formato de
acuerdo a la necesidad del alumno a su cargo.

Se entregd los formatos respectivos al 100% de docentes que
elaboraran Adecuaciones curriculares a estudiantes que requieren

de las mismas, los cuales suman 13 docentes en su totalidad.
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Imagen 43 Imagen 44

Formatos de Adecuaciones curriculares para estudiantes con NEE asociados o no a

discapacidad.

Taller con padres de familia con el tema: Estrategias innovadoras
de ensefianza.

Descripcion:

En este taller los padres se mostraron muy motivados porque se
trabajo el alfabeto de sefias con el sistema silbico integral,
gozaron bastante, se divirtieron, bailaron y admiraron la labor del
docente en la atencidbn de estudiantes con algun tipo de
discapacidad o una necesidad educativa especial.

Se les pas6 una autoevaluacion que les sirviera de reflexion sobre
la actitud y las acciones que debe asumir en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Imagen 45 Imagen 46

)

Taller con padres de familia. PADEP/D. Fuente propia

v. Reunidon con docentes del establecimiento para revision de

formatos de adecuaciones curriculares

Descripcion:
De los 13 docentes que recibieron formatos de Adecuaciones
Curriculares para el llenado de las mismas y hacer el reporte
respectivo, Unicamente a 2 les dio tiempo entregarmelo el dia
viernes 13 de marzo por la suspension de labores emitida por el
presidente de la republica derivada de la emergencia del COVID-
19 lo que equivale a un 15% de docentes que cumplieron con la
entrega respectiva.
D. Fase de monitoreo
En esta fase del proyecto se tomé en cuenta el plan de monitoreo del
proyecto, evaluando cada una de las actividades contempladas en el
mismo, verificando a la vez que se obtuvieran los resultados
esperados. Para ello se llevd un cuaderno de campo, se realiz6 la
observacion directa, listado de asistencia en las diferentes reuniones

realizadas con maestros y con padres de familia.
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E. Fase de evaluacion
En esta fase de evaluacion se analiz6 si se cumplié con los objetivos
trazados al inicio del proyecto, a través del desarrollo de cada una de
las actividades contempladas en el plan y cronograma, iniciando con
la fase de inicio y planificacion las cuales contemplaban la
elaboracion y presentacion de cartas y solicitudes al director del
establecimiento para poder realizar el Proyecto de mejoramiento
educativo, como también a la Coordinacion Técnica Administrativa
para obtener el aval y apoyo respectivo para realizar las actividades,
principalmente aquellas relacionadas con los talleres y reuniones con
docentes del establecimiento.
Tomando como referencia el cronograma y el plan de ejecucion del
proyecto se pudo determinar que las acciones realizadas llevaron a
obtener los siguientes resultados:
Se culmino6 al 100% con éxito los talleres y reuniones con docentes,
gque les permitieron adquirir nuevos conocimientos principalmente en
como atender a la poblacion con necesidades educativas especiales
dentro del salén de clases.
Los docentes elaboran sus planes de trabajo, principalmente a lo
relacionados a las Adecuaciones Curriculares, tomando como
referencia la metodologia del CNB.
Los docentes elaboran material educativo conjuntamente con sus
estudiantes.
Los estudiantes se sienten mas motivados en su proceso de
aprendizaje y existe mayor progreso en su rendimiento académico.
Mejor6 la participacion del padre de familia y se muestran mas
sensibilizados en apoyar la tarea docente.
Docentes mas sensibilizados en apoyar el aprendizaje de sus

estudiantes.
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En esta etapa dentro de las actividades a realizar se tenia
contemplada una reunion con los docentes para verificar los
resultados obtenidos con la realizaciobn del proyecto, aplicando la

técnica del PNI (Positivo, novedoso, interesante)

F. Fase de cierre del proyecto
a. Entrega del proyecto de Mejoramiento Educativo al director del
establecimiento.
Con la entrega del informe del proyecto, el director se mostré6 muy
complacido con el producto recibido ya que formara parte de los
documentos de la escuela con informacion relevante que servira
como apoyo institucional como para futuros estudiantes que asi lo

requieran.

Imagen 47
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Imagen 48

Entrega del informe del proyecto al director del establecimiento. PADEP/D,
Fuente propia.
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es la Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda
Pivaral” que queda a O kilbmetros de la cabecera municipal, del municipio de

Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

La escuela es grande, tiene nivel preprimaria y cuenta con el programa de
escuelas inclusivas. Cada grado de primero a sexto esta conformado por cuatro

secciones y sexto con tres.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que el indice de repitencia se

encuentra principalmente en primer grado.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
Primera linea de accion estratégica: capacitar a los docentes del establecimiento
educativo sobre técnicas y estrategias adecuadas en la atencion de estudiantes
con necesidades educativas especiales, haciendo uso de diferentes materiales
de apoyo, fortaleciendo las relaciones interpersonales en los miembros que

conforman la comunidad educativa.

Por lo anterior se decide que el Proyecto de Mejoramiento Educativo a disefiar
va a combinar algunos proyectos identificados: Implementacion de talleres a
través de circulos de calidad docente, para orientar la practica pedagogica de la
maestra y el maestro en el aula; desarrollando actividades como reuniones y
talleres con docentes y padres de familia, visualizacibn de peliculas de
sensibilizacion, asesoramiento pedagogico a los docentes, distribucion de

material educativo.

Para realizar cada una de las actividades del proyecto se desarrollé un plan de
actividades en el que se involucré a toda la comunidad educativa y se presento
a la Coordinacion Técnica Administrativa para que aprobara las actividades
contempladas en el plan, principalmente a realizar con los docentes en el
establecimiento con relacion a las reuniones o talleres lo que se obtuvo el 100%

el apoyo respectivo.
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Con relacion al desarrollo de talleres y reuniones con docentes, se obtuvo el
100% de la participacion de los mismos lo que contribuyé a sensibilizar mas al
docente sobre su practica pedagédgica aumentando de esta manera mejor
desempeiio y un trato justo y equitativo a los intereses y necesidades de los

estudiantes con necesidades educativas especiales.

Se orientd a los 25 docentes del establecimiento a través de reuniones para que

adecuaran la metodologia del CNB, en la elaboracion de planes de trabajo.

Se realizaron visitas y asesoramiento pedagdgico en los salones de clase, con
el fin de socializar con el docente regular, estrategias innovadoras de trabajo
logrando en los estudiantes despertar el interés por aprender y del maestro por

ensefar.

Se le entregd manuales de apoyo a los 25 docentes del establecimiento
educativo lo que equivale al 100% de entrega de los mismos en la atencién de
los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados o0 no a

discapacidad.

Con el asesoramiento pedagogico se logré que los docentes conocieran nuevas
estrategias de trabajo e innovaran sus actividades dentro del salon de clases, lo
que da como resultado un 100% de éxito en el proceso de ensefanza

aprendizaje.

Con los talleres y reuniones con padres de familia se logr6 aumentar el
porcentaje de participacién, anuentes a colaborar con los maestros y maestras
en el aula, comprometiéndose a velar y a apoyar el aprendizaje de sus hijos en
casa. Todo lo anterior evidencia que la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo fue todo un éxito ya que hubo aceptacion y un compromiso de toda la
comunidad educativa en reducir las barreras de distinta indole que impiden o
dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje, con especial atencion en los
alumnos y alumnas mas vulnerables o desfavorecidos, que estan mas expuestos
a situaciones de exclusion y mas necesitados de una educacion de calidad y sin

discriminacion alguna.
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CONCLUSIONES

Se visualizaron peliculas con docentes como una forma de sensibilizacion de
como atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales

brindandoles una educacion de calidad y sin discriminacion alguna.

Se desarrollaron talleres con docentes para dar a conocer diferentes
estrategias de trabajo para brindar una atencion adecuada a los estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad en el

salén de clases.

Se realizaron reuniones con docentes para fortalecer y orientar ain mas los
conocimientos con relacion a la metodologia del CNB en la elaboracion de

planes de trabajo.

Se visitd a los docentes en sus salones de clase brindandoles asesoramiento
pedagogico como una forma de apoyar la tarea docente y mejorar el nivel de

aprendizaje de los estudiantes en el logro de competencias para la vida.

Se difundi6 material de apoyo a la totalidad de docentes para que lo
aplicaran con sus estudiantes en su salén de clases a través del enfoque

pedagdgico aprender haciendo.

Se dot6 al padre y madre de familia del conocimiento de estrategias de
trabajo sobre cédmo atender las necesidades de sus hijos en casa a través de

talleres y reuniones de escuela para padres.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Parte Informativa

Proyecto de Mejoramiento Educativo: “Implementaciéon de talleres a

través de Circulos de Calidad Docente”

Responsable: Rosa Elida Salazar Carias

Tiempo de ejecucion: De julio de 2020 a octubre de 2022.
Objetivos

General:

Promover acciones que contribuyan al sostenimiento del PME orientado
al proceso de ensefianza aprendizaje y mejorar la calidad educativa en la
atencion de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

asociadas o no a discapacidad del nivel primario en la Escuela Oficial

Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral’

Especificos:

e Garantizar la igualdad de oportunidades de las nifias y niflos con
Necesidades Educativas Especiales para que accedan a una
educacién de calidad, mediante la realizacion de una intervencion

educativa basada en el respeto y el reconocimiento del valor de la

diversidad.

e Involucrar a toda la comunidad educativa para que apoyen en la
sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo mediante el

trabajo en equipo y se obtengan mejores resultados en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

e Realizar acciones formadoras y de sensibilizacibn con todos los

miembros que conforman la comunidad educativa. .
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Justificacion

Como parte importante del Proyecto de Mejoramiento Educativo formulado
y ejecutado, surge la propuesta de Plan de sostenibilidad, que tiene como
objetivo garantizar la continuidad de las acciones que dan sostenibilidad al

proyecto y se obtengan los resultados esperados.

En él se plasman cada una de las actividades a desarrollar tomando en
cuenta a cada uno de los actores que intervienen en su aplicacion,
considerando que son fundamentales en el proceso, ante la necesidad de
orientar cada una de las acciones que contribuyan a la continuidad del
Proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento, ya que se
deben unir esfuerzos para que todas las actividades del mismo se
culminen con éxito y en el tiempo estipulado para beneficio de toda la
comunidad educativa, pero sobre todo encaminada a beneficiar a todas y
todos los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en el centro
educativo, brindandoles una educacion de calidad y sin discriminacion

alguna.

v. ACCIONES PARA LA SOSTENIBILIDAD

DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
ACCIONES TAREAS FECHA RESPONSABLES
Sostenibilidad Socializacion de los resultados y las | INICIA Autor
institucional conclusiones del PME con docentes y | 02-07-2020 Director

director del establecimiento. Docentes
02-07-2020 Padres de familia
Socializar detenidamente cada una de las
leyes que amparan a los estudiantes con
NEE con docentes y padres de familia.

Elaborar un cronograma de actividades en | 09-07-2020
donde se involucre a toda la comunidad
educativa en el seguimiento del PME.
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Compartir materiales educativos con los
docentes para que los utilicen con sus
alumnos en su saldn de clases.

Dar a conocer diferentes estrategias vy
herramientas de aprendizaje a los
docentes por grados y secciones en la
atencion de los estudiantes con NEE
asociadas o no a discapacidad.

Visualizar peliculas de sensibilizacion con
los docentes sobre casos de estudiantes
que presentan una necesidad educativa
especial asociada a una discapacidad.

Sostenibilidad
con
autoridades
educativas

Informar a la Coordinacion Técnica
Administrativa sobre los resultados del
proyecto de Mejoramiento Educativo.

Solicitar a la  Coordinacién Técnica
Administrativa los permisos respectivos
para darle continuidad al PME.

Solicitar a la Direccién Departamental de
Educacion materiales de apoyo en funcion
de la practica del maestro en el aula.

Autor

CTAs

Coordinador de
Educacion Especial.

Sostenibilidad
con padres de
familia

Informar al padre de familia sobre los
resultados del proyecto de mejoramiento
educativo.

Reuniones con padres de familia para que
se involucren en el proceso de aprendizaje
de sus hijos en la elaboracion de
materiales educativos.

Organizar a padres de familia dentro de
cada saldn de clases para que apoyen al
docente en lo que se les requiera.

Proporcionar al padre de familia de
estudiantes con NEE guias de trabajo para
que puedan desarrollarlas con sus hijos en
casa.

Autor

Director

Padres de familia
Alumnos
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Sostenibilidad
Social

Compartir con otras instituciones
educativas y autoridades locales los
resultados obtenidos a través de la
socializacidon y ejecucion del proyecto de
mejoramiento educativo para lograr el
apoyo y el seguimiento del mismo.

Solicitar apoyo a la municipalidad en la
impresion de documentos para ser
entregados a los docentes en su proceso de
ensefanza.

Solicitar apoyo a personas individuales para
que contribuyan en el seguimiento del PME.

Solicitar  a diferentes instituciones
comerciales el apoyo en cada una de las
actividades a realizar en seguimiento del
PME.

FINALIZA
26-10-2022

Autor
Director
Docentes
CTAs

ONGs
Municipalidad
Otros.
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Anexos

Chiquimulilla, 12 de julio de 2019

Profesor”

Juan Antonio Lopez Gonzalez

Director EOUM “Eduardo Pineda Pivaral’
Chiquimulilla, Santa Rosa

Pte.

Reciba un afectuoso saludo lleno de bendiciones en cada una de las
actividades que realiza.

Asi mismo quiero hacer de su conocimiento que soy estudiante de la
carrera de Licenciatura de Educacion Primaria Intercultural, del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, y como parte del
proceso de graduacion de la EFPEM debemos desarrollar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo, y cumplir con los lineamientos establecidos por la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por tal razén y para darle cumplimiento a lo requerido SOLICITO: me
autorice ejecutar mi Proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento
que usted dirige y en el cual formo parte.

Agradeciendo su apoyo en este proceso:

Atentamente:

Docente Estudiante PADEP/D.
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Chiquimulilla, 11 de agosto de 2019
CARTA DE COMPROMISO

Yo: Rosa Elida Salazar Carias, quien me identifico con mi nimero de DPI 1978
43506 0608 extendido en el municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa
Rosa, estudiante del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D de la carrera del Profesorado de Educacién Primaria Intercultural, quien
laboro en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Eduardo Pineda Pivaral, ubicada en la
avenida de ingreso Calzada Alberto Valle Aldana, Barrio Santiago, Chiquimulilla,
santa Rosa por este medio me comprometo a:

Disefiar y ejecutar el Proyecto de Mejoramiento Educativo como parte de mi
proceso de graduacién en el establecimiento antes indicado, siguiendo la ruta
establecida para el efecto y lograr con éxito el desarrollo del mismo.

Atentamente:

Rosa g%lga @Iazar %arias

Carné No. 201328352
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Chigquimulilla, 06 de enero de 2020

Prof.

Juan Antonio Lopez Gonzalez

Director EOUM “Eduardo Pineda Pivaral”
Chiquimulilia, Santa Rosa

Pte.

Reciba un afectuoso saludo, deseandole bienestar personal y éxitos en las
actividades dianas.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que a partir del
mes de enero doy inicio al Proyecto de Mejoramiento Educativo en nuestro
Centro Escolar que usted me autorizara en su momento, el cual consiste en la
“implementacion de talleres a través de circulos de Calidad Docente™ con el fin de
apoyar al docente regular sobre como atender a la poblacion de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales asociadas o0 no a discapacidad,
empoderandolos de técnicas y estrategias que les permita realizar acciones
encaminadas a una correcta atencion a esta poblacion y brinden una educacion
de calidad a la poblacién en general.

Desde ya reitero mi agradecimiento y el apoyo que en su momento me
pueda proporcionar para que dicho proyecto sea todo un éxito en beneficio de
toda la comunidad educativa.

Atentamente.

Rosa Elida Salazar Carias
Educadora Especial
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Chiquimulilla, 06 de enero de 2020

Licda.

Zoila Victoria Reyes Cabrera

Coordinadora Técnica Administrativa 06-08-13
Chiquimulilla, Santa Rosa

Pte.

Reciba un afectuoso saludo deseandole bienestar personal y éxitos en las
actividades que realiza.

Por este medio quiero hacer de su conocimiento que actualmente soy
estudiante de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacién Bilingtie del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D vy como requisito de graduacion, debemos desarrollar un
Proyecto de Mejoramiento Educativo en nuestro Centro Escolar y mi proyecto a
desarrollar es la “Implementaciéon de talleres a través de circulos de Calidad
Docente” con el fin de apoyar al docente regular sobre como atender a la
poblacion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas o no
a discapacidad, empoderandolos de técnicas y estrategias que les permita brindar
una educacién de calidad a esta poblacion.

Por lo que es importante contar con el tiempo necesario para la realizacion
de talleres y obtener los resultados esperados. Por lo antes expuesto a usted le
SOLICITO: me autorice que en nuestro establecimiento se suspendan las labores
los dias programados para la realizacion de los mismos, adjuntando para el efecto
el cronograma respectivo.

Agradeciendo su atencion a la presente, esperando obtener una resp;.gésta
favorable a mi solicitud. R R

Atentamente:
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Chiquimulilla, 06 de enero de 2020

Prof.

Juan Antonio Lopez Gonzalez

Director EOUM “Eduardo Pineda Pivaral”
Chiquimulilla, Santa Rosa

Pte.

Reciba un afectuoso saludo, deseandole bienestar personal y éxitos en las
actividades diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que a partir del
mes de enero doy inicio al Proyecto de Mejoramiento Educativo en nuestro
Centro Escolar que usted me autorizara en su momento, el cual consiste en la
“implementacion de talleres a través de circulos de Calidad Docente” con el fin de
apoyar al docente regular sobre como atender a la poblacion de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a discapacidad,
empoderandolos de técnicas y estrategias que les permita realizar acciones
encaminadas a una correcta atencién a esta poblacién y brinden una educacién
de calidad a la poblacién en general.

Desde ya reitero mi agradecimiento y el apoyo que en su momento me
pueda proporcionar para que dicho proyecto sea todo un éxito en beneficio de
toda la comunidad educativa.

Atentamente.

Rosa Elida Salazar Carias
Educadora Especial
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ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
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ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
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Coevaluacién para Padres de Familia

Ficha de Co evaluacion; Grupo Tema Fecha:

ACTIVIDAD

Platico | Leecon | Permito gue | Cantooconmi | Prictioo los

coami | mihjoo | exprese sus hijo sonidos o
hijo en la cuento | sentimientaos sikahas queve
| @2 | andedotas | Lo ersandlo en la escucia Par asignar &l puntaje
\ i
0 x
INTEGRANTE ‘ | historias | I No lo hizo
; 2 Poco
T 3 Regutar
\
(S . - — — 4 Bien
| 5 Muy Biea

[ ]
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Chiquimulilla, 02 de Marzo de 2020
Circular No. 11 )

A: Docentes del Nivel Pnimario
Presente.

Me pemito saludarles desedndoles éxitos en sus labores diarias al
frente de tan importante funcion.

El motivo de la presente es para informar lo siguiente:

Que para el dia miércoles 04 de marzo, la profesora Rosa Elida Salazar
-Carias, docente del programa Escuelas Inclusivas tiene contemplado un
lalier sobre Adecuaciones Cuiriculares por lo que se les pide les
informen a sus estudiantes que ese dia no habra clases.
Distribucion de Tiempo.

v 7:30 2 10:30 am Proyeccion de Pelicula

v 10:30 a 10:50 Receso

v 10:50 a 12:30 Taller sobre Adecuaciones Curriculares
La reunién se llevara a cabo en el salén de Quinto “C".

Se les ruega puntualidad a las aclividades.

Sin otro particular me suscribo de usted.
Atentamente.

I-'/{,.‘ A/ / v».-f/
Q’of Jyan Antonio Lépez Gonzalez
—DBirector

.//
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ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
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ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

ESTABLECIMIENTO! : k" waral ”

MUNICIPIO y ul la DEPARTAMENTO: SANTA ROSA- FECHA:

NOMBRE DE LA ACTVIDAD. Sticlza i : : : '

GRADO: SECCION_______ NOMBRE DEL MAESTRO M&_&Lzm_&uﬁs_._
No. NOMBRE DEL PARTICIPANTE : |

" Juarr Nano‘e( dracedan #erria'ndu,
02 Aﬂqekd Mt Lepez Villalobos
..... S 'ul\_uhff h. C,duuLIbava
o Jy Castaieda  Fstrada
% 1 Tlsy HG\"("'L Hoadota Gaidnts
06 c(‘Rv{rvm :r/vn fsplnozﬂ

g Lnaﬁl.ﬁu A, A’}‘L




210

ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
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Circular No. 11

Chiquimulilla, 02 de Marzo de 2020

A: Docentes del Nivel Primario
Presente.

Me pemito saludarles deseandoles éxitos en sus labores diarias al
frente de tan importante funcién.

El motivo de la presente es para informar lo siguiente:

Que para el dia miércoles 04 de marzo, la profesora Rosa Elida Salazar
-Carias, docente del programa Escuelas Inclusivas tiene contemplado un
laliei sobre Adecuaciones Cuiriculares por o que se les pide les
informen a sus estudiantes que ese dia no habra clases.
Distribucion de Tiempo.

v 7:30 a 10:30 am Proyeccion de Pelicula

v 10:30 a 10:50 Receso

v 10:50 a 12:30 Taller sobre Adecuaciones Curriculares
La reunién se llevara a cabo en el salén de Quinto “C".

Se les ruega puntualidad a las aclividades.

Sin otro particular me suscribo de usted.
Atentamente.

- '//“ ' / ¥ \
/ - ""/}fA A/’ =
l?rof Juan Antonio Lépez Gonzalez
: Director —
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ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
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ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
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W'F'O_Lh_ci.m.m&uA_UEPWWENT [ MFEW_CLJLMLLLJLZ&
NMEMACTMWMLSQM_AJLMJMMM&LLLMuﬂzmM

SECCION: WDBWWOMMM

L NOMBRE DEL PARTICIPANTE FIRMA

:01; na ER?em& Orcu.o ;qtmrmJLf
a elicct Mawria Lo;ez Villalobes

’E03 {w W Amdblia (m.AZ Ctlsnﬂ

W e, /Idu Castaie da ﬂs}mJo
® /{mlﬂ (/-)eamno J;/o'n Laspinezg

06 \:Jw‘, d/-"%'/ {74,34““ ;’Wt’w{éj J

| Birsn oo Iy Prsousisnts Mostepess
| Py [ Gy 1
09 J

10
f1
12
13
14




214

GUIA DE OBSERVACION

DATOS DE LA ESCUELA

NOMBRE: EOUM “Eduardo Pineda Pivaral’ ZONA: Urbana
DIRECCION: Barrio Santiago JORNADA: Matutina
MUNICIPIO: Chiquimulilla CODIGO: 06-08- 0187- 43
FECHA:

l. Interior de la escuela
Actividades que desarrollan:

MAESTROS

Tiempo Libre Clases

ESTUDIANTES

Tiempo Libre Clases
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1. AMBIENTES FORMALES

Aulas

31

Direccion

Laboratorio de computacion

Laboratorio de ciencias

Taller

Biblioteca

Cocina

Sanitarios

Salon de usos mudltiples

Guardiania

Bodega

Cancha de futbol

Cancha de basquetbol

Areas recreativas

Il. CANTIDAD DE EQUIPO, MATERIALES Y SUMINISTROS

Escritorios

Mesas para estudiantes

Sillas para estudiantes

Pizarrones

Mesas para catedras

Sillas para maestros

Libreras

Archivos

Computadoras

Equipo deportivo

V. Servicios con que cuenta el centro educativo

Agua

Luz

Teléfono

Internet

Drenaje

Sanitarios
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V. Tipo de construccion
Block Si
Ladrillo No
Adobe No
Lamina Si
Varas No
VI. Distancia del municipio al centro educativo
Kms. Asfalto o pavimento 0
Kms. Terraceria 0
Kms. Empedrado 0
VII. Terreno.

A nombre de quién esta el terreno? (Comunidad, Municipalidad, Ministerio de
Educacién, etc.

¢Laconstruccion esta en zona de riesgo? (Rios, laderas, Montafias, etc.)

DATOS DEL OBSERVADOR

Nombre
Rosa Elida Salazar Carias

Teléfono

Firma
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UNIVERSIDAD DE SAN CRARLOS DE GUATEMALA
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
PADEP/D
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL
CON ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE

INVESTIGACION PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO A DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA “EDUARDO PINEDA PIVARAL”

GUIA DE ENTREVISTA

1. ¢Qué es para usted un circulo de Calidad Docente?

2. ¢Conoce los objetivos principales de los circulos de calidad
docente?

3. ¢Qué opinién le merece implementar los circulos de Calidad Docente
en el establecimiento educativo?

4. ¢Cuales son los beneficios esperados en los circulos de calidad
docente para mejorar su labor educativa?

5. ¢Cuenta con material de apoyo para la implementacion de los
circulos de calidad docente? ¢ Cuales?
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6. ¢Conoce cuales son las caracteristicas de los circulos de calidad
docente? Mencione algunas

7. ¢Como se puede mejorar la practica docente en la atencion de los
estudiantes que presentan una necesidad educativa especial
asociados o no a discapacidad a través de los circulos de calidad
docente?

8. ¢Considera importante trabajar los circulos de calidad docente en el
establecimiento? ¢Por qué?

9. ¢Considera que los circulos de calidad aportan soluciones a
problemas que encuentra en su actividad docente con relacion a los
estudiantes que presentan una necesidad educativa especial?

10.¢Considera usted que se logra mayor involucramiento en acciones
gue propicien el mejoramiento de la calidad educativa, del personal
docente y administrativo, al estar organizados en circulos de calidad
docente?
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PLAN DE CLASE VIRTUAL
~ PARTE INFORMATIVA:
Nombre del Establecimiente E0UM “Eduardo Pineda Nombre del {a) docente Rosa Elida Salazar Carias
Plvars
Grado: Primero Primana Edad comprendida de 10s estudiantes 7 oS
[ Tema: £1 aDecegano Area de aprendizaje COMUNKACION y lEnguae
[ COMPETENCIA | INDICADOR DE | CONTENIDO |ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE | RECURSOS |
LOGRO APRENDIZAJE EVALUACION
Utiliza el lenguae no | LAlza gestos y Conoencia gel | Las mias y los nilos mm”g H“:m. Humanos:
verbal como auxsar | movimientos lenguaje oraf practican los fonemas. 135 | o o) 1y raectry |e
de la comunicacidn | corporales como | (fonemas e fas | 39Aas v las mimicas def | o Sl ane g
3pOYO €N su fetras del ‘“""""‘""I""""'“ determinaca letra y | * AMmnos
expresion oral abecedario) a | CAdauna delas letas que | &\ o aya generd Materiales
conforman el abecadano
fravés del respondes con el
a través de carteles v Marta vinlica
sistema SO | | 35 it Oul Slstasics nomore, | sefia y la :
Integral silibico integral mimics que i z:omm
representa shibico
Integral
*  QAVAGOrA
»  Catelcon sl
abecedano
Descripelén del procedimiento didactico:
INICIO-MOTIVACION:

Como activided de inicio se dan las recomendaciones de higlene o In situscion gque se estd viviendo relacionado sl COVID 19,
soguidamente se prosenta los letras del abecedario en hojas y se realiza un canta relacionado con al temn.

DESARROLLO-EXPLICACION]

Posteriorments se les dice a los alumnos que se trabajard con una parte de las letras que confarman el abecedario o través del sistema
sildbico Integral que consiste wn aprender el nombre de (a letes, el fonema, (o sefa y hacer la mimice de o figurs de codn uns de ollas.

Esta actividad parmite o los nifos  astimulae 1o conextonas entre las neuranas an diversas zonns deol carabro, Involucradas on ol
desarrollo del lenguaje favorece la representacion mentsl de conceptos sbstractos, o la ver aue consolide el pensamiento logico.

Ademds permite al estudiante enrlquecer los conocimientos de las

letras, se pone de manifiesto el vocabulario entre otros aspectos
Importantes proplos del dren de Comunicacion y lengunje.

CIERRE DF LA ACTIVIDAD:

Toda ver se hayo reslizado |n actividad se procede o preguntar a los estudiantes en forme individual segun |a letra que e sefole la
maesten deberd responder con el sonido, ln sefay hacer ln mimica de ln magen que Ia represents

EVALUACION

Como thenicn de avaluncion se emploard lo observacian ELinstrumento de avaluscion serduns lists de cotejo que contengs los criterios s
avalunr en el recor 1o de los aspectos relacionados con el contenido del temn

r SELLO
PROFESOR ESTUDIANTE

Vo.be

DIRECTOR
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UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, - USAC
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM
PROCAAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PADEPD

Formulario 12-2020
Registro de videa PADEP/D para eanal YouTube

LICENCIATURA

lugaryfech:  [Chiquimulilla, 02 de septiembre de 2020 |

Apellidos: |Salazar Carias | Nembres |Rosa Elida |
Correo electrinico. |rosaelidasalazat@gma|fcom |
Carrera PADEF/D:  [Licenciatura en Educacion Primaria con Enfasis en Educacion Billngﬁel

Deportamento:  [Santa Rosa Municipio: [ehigumuiita |

idoma delvideo;  [Espariol | wemave [Prmers |
Tema delvideo: E‘] Area que apice {Comunicacién y Lenguaje |
Grado ol que orienta el video: Primero Primaria | Durocidn del video (min):
Fecha de creacidn dei video: |21 de junio de 2020 =__l_

Plataforma donde publica el video: IYoutuba |
mm l '''''' W —— s e @ e e s e b —

mmmgmwm

Link def video publi

Ihttps://youtu.be/quvW8PJCAIE
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htps Aol google comimali o T 7R * 20 M B Tad

20072020 Gl - Video Youlio - Fosa S5 Saazw Carias
M \;.; nail Rosa Elids Salazar Carias <rosaelidasalazarigmall.com>

Video Youtube - Rosa Elida Salazar Carias

2 mensajes
Roea Elida Salazar Carias <rosselidssatazar@@gmmail. com> 2 de septiembtye de 2020, 17210
Para: padep.videos@gmail.com

N VIDEOR1FRIMARIASANTARDSACHIOU
IMULILLARESCOY. mpa

- VIDEODTIPRIMARIASANTAROSACHIQUIMULILLARESCO1.pdf
154K

PADEP D EFPEM <padep.videosigmall com> 16 ce septiembre de 20020, 748
Para. Rosa Elda Salazar Carlas <rosaslidasalazar@gmad com=>, Esngvaro Padep <esnavamo padepigmall com>

Estimado estudiante:

Lo informo que su correo fue atendido y revisando que cumple con lo requerido en la guia, se procedio a
subir el video en &l Canal de YouTube segun jo solicitado.

Saludos cordiales
K

Elmie., 2 sapt. 2020 a las 1711, Rosa Elida Salazar Carlas (<rosacliiesaluse @ omel comrs) escribid;

B VIOEOG1PRIMARIASANTAROSACHIQU
IMULILLARESCM mpé

P 18 ANINZISS 111 T2 52058 14 1 S sl pi=rag AN IN 23D 154260 m




