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RESUMEN

Los valores en los establecimientos educativos deben ser acciones que se
generen dia a dia para consolidar una convivencia sana, que se refleje en la familia

y la sociedad en general, con el objetivo de crear una cultura de paz.

Durante el proceso de formacion, en las cuales se adquirieron conocimientos, se
desarrollaron habilidades y se vivieron experiencias con el objetivo innovar la labor
docente, promoviendo una metodologia activa y el trabajo colaborativo a través de
nuevas estrategias de ensefianza y que permite la practica sana de actitudes y
comportamientos que hagan que el ser humano alcance buenas condiciones de

vida.

En todo el proceso se logro desarrollar habilidades de investigacion y analisis de
problemas de los cuales se delimitaron aspectos que permitieron realizar estudios,
siendo el producto final del proceso, la propuesta del Proyecto de Mejoramiento
Educativo Institucional, promoviendo un proceso de innovacion y cambio para el
beneficio de la nifiez, basados en la Concrecion de la Planificacion Curricular Nivel
Regional del Pueblo Maya, que viene a rescatar, los conocimientos, y saberes de
la poblacién maya que viven y comparten en el Caserio Ventana Abaj, Aldea San
Juan Argueta Solola

El plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo, Se desarrolla en el marco de
cuatro capitulos: La presentacion de resultados, su fundamentacion teorica, el
analisis y discusién de resultados, asi como el plan de sostenibilidad, todo bajo un
estricto acompafiamiento del desarrollo de las fases, su implementacion y
divulgacién, con la conformacion de una comision especifica para su

sostenibilidad.



ABSTRACT

The values in educational establishments must be actions that are generated day
by day to consolidate a healthy coexistence, which is reflected in the family and

society in general, with the aim of creating a culture of peace.

During the training process, in which knowledge was acquired, skills were
developed and experiences were lived with the aim of innovating the teaching work,
promoting an active methodology and collaborative work through new teaching
strategies and allowing the healthy practice of attitudes and behaviors that make

the human being achieve good living conditions.

Throughout the process, it was possible to develop research skills and problem
analysis of which aspects that allowed for studies were delimited, being the final
product of the process, the proposal of the Institutional Educational Improvement
Project, promoting a process of innovation and change for the benefit of childhood,
based on the Specification of the Curricular Planning Regional Level of the Mayan
People, who comes to rescue, the knowledge, and knowledge of the Mayan
population that live and share in the Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan

Argueta Solola

The plan of the Educational Improvement Project is developed within the
framework of four chapters: The presentation of results, its theoretical foundation,
the analysis and discussion of results, as well as the sustainability plan, all under
strict supervision of the development of the phases, its implementation and

dissemination, with the formation of a specific commission for its sustainability.



UK'UX CHAK

Rajowexik kuj chakun chirij le jaloj taq jelika nojib’al pa taq le tijob’al jaw kuj
chakun wi nojel q7ij, re chi ri winag ku k“amb’ik jun utz la u b’e pa ri u k’aslemal

cho ri rachoch, pa le u komon rachil pa ri u tinimit re che ka kuk'aj gib” pa utzilal.

Nojel wa we q’ij ri xiqilo le ucholajil chakunem kech konojel ri ajtijab” xu jaq ri uchi’
ja chage re chi xqa kam jun k’ak” etamab”al chupam ri keb” junab” jawi xgetamaj
wi jas u solik, jas u chamaxik rachil jas u chakuxik le jalajoj taq nojib’al ke ga ya”
chikech ri ak’alab” pa taq le tijob"al jawi” ri kuj chakun wi, xa rumal chi rojowoxik
ke ga k’'amb’ik k’ak” taq etamab’al re chi ri ak’alab” ka k astaj le ki chomab’al re
chi utz ke ki b’an che le ki k"aslemal pa le k’ak” taq jastaq ke ki riq pa ri ki k"aslemal.

Wa we jun nim laj b"e xu k"ut k"u chigawech jas taq le usukuxik le jalajoj taq nojib"al
re chi ke ga chomaj rij jas k"ux le ka jawotaj chage, rachil le kajowataj taj. Are” k'u
wa’” ri xuj k'amow b’ik chi rilik le jun nim laj chak ke ga b"an pa le tijob"al jaw kuj
chakun wi, re chi k"o pan k’ak taq tijonik, k"ak” tag chomab“al chi kech ri ak’lab” re
ri ixim ulew, ru k"am k’u b’ik ronojel le kajowataj chage pa taq le ga komon jawi ke
ga koj wi le ga kojb"al, le katamab“al rachil le ga chakub’al uj uj mayab” winaq e

ko pa ri komon Ventana Abaj, Tinimit rech San Juan Argueta, Tz olojya’.

Wa we jun ucholajil chak ri" ru k'am kajib” nojib“al jawi ko wi nojel le chukunem
Xxqga b’an pa le nim tijobal jawi” xqa ya wi nojel le jalajoj taq nojib"al ga riq pa le
jalajoj taq wuj, xga k"ut nojel le xqga rigo, le xga chomaj rij, k’isb al xaga ya kan jun
wuj jawi k'a wil wi le jalajoj tag jastaq ke ga b’ano re chi ka sach taj nojel le chak

xb”antajik.
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INTRODUCCION

El presente informe presenta detalladamente todo el proceso que se desarrollo
durante las 4 etapas de abordaje e implementacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo Talleres de Formacion en Valores, ejecutado en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta del municipio y
departamento de Solola.

Debido al alto numero de problemas sociales que se viven en la actualidad y la
necesidad que existe de erradicar y prevenir, es importante trabajar desde las
escuelas en este caso el Proyecto de Mejoramiento Educativo se detecté como
una accién necesario y emergente para concretar acciones que intervengan
materia de valores en con toda la poblacion escolar y lograr el compromiso de ser
parte de un nuevo sistema educativo, donde los actores esenciales son los
estudiantes, debido que como seres humanos tenemos la facultad de lograr el
cambio, con acciones que le permita ejercer el derecho de decidir, proponer, crear
y corregir.

El plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo, Se desarrolla en el marco de
cuatro capitulos: Plan del proyecto de mejoramiento educativo, fundamentacién
tedrica, presentacion de resultados y andlisis y discusion de resultados, asi como
el plan de sostenibilidad, todo bajo un estricto acompafnamiento del desarrollo de
las fases, su implementacion y divulgacion, con la conformacion de una comision
especifica para su sostenibilidad.

En el capitulo | Plan del proyecto de mejoramiento educativo, se incluye toda la
informacion del marco organizacional en donde se enumera y se enlista toda la
informacion relevante del centro educativo en donde se desarrollara le Proyecto
de Mejoramiento Educativo, el diagnostico institucional y sus antecedentes, en el

mismo capitulo se encuentra el analisis situacional donde se profundiza en la



identificacion del problema, la conceptualizacion, priorizacion y seleccion del
problema incluyendo principalmente el arbol de problemas, esta herramienta
apoyo de gran manera el proceso de investigacion. En este capitulo se analizaron
las demandas sociales, institucionales y poblacionales. La identificacion y analisis
de actores sociales, directos, indirectos y potenciales para el desarrollo del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, presenta también un andlisis estratégico
utilizando la matriz DAFO y la construccion del MINI-MAX en la que se
construyeron vinculaciones entre los factores identificados para realizar las lineas
de accién estratégica y de esta manera identificar el problema a abordar,
definiendo la misma a través del mapa de soluciones. Por ultimo define y presenta
el proyecto a desarrollar a través del disefio de Proyecto de Mejoramiento
Educativo en la que se encuentra la descripcion, el titulo, los objetivos, la
justificacion, el plan de actividades y el cronograma.

El capitulo Il contempla la fundamentacion tedrica, siendo esta la etapa en que se
reune toda la informacion documentada en la cual se cita diferentes autores para
conceptualizar todos los temas que sustentan y dan vida al Proyecto de
Mejoramiento Educativo desde un punto de vista cientifico, basandose en la
informacion obtenida de diferentes fuentes confiables, expresado a la ves en cado
uno de los temas a través del parafraseo en los aspectos del marco organizacional,
analisis situacional, analisis estratégico, disefio del proyecto y la sostenibilidad de
la misma.

En el capitulo Il se contempla la presentacion de resultados en la que se incluye
todos los aspectos de forma que dan vida al Proyecto como la descripcion, los
objetivos, la justificacion y el plan de actividades.

En el capitulo IV corresponde al analisis y discusion de resultados, en este capitulo
se presentan los resultados del Proyecto de Mejoramiento Educativo haciendo un
analisis situacional incluyendo los indicadores hallados, el andlisis estratégico
realizada y la construccion de vinculaciones estratégicas tomados en cuenta, se
analizaron las lineas de accion estratégicas y el mapa de soluciones. Finalmente
se incluye un plan de sostenibilidad y el presupuesto general del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnéstico institucional

Nombre del establecimiento:

e Escuela Oficial Rural Mixta Venta Abaj.

Direccion:

e Caserio ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta, Solola.

Naturaleza de la institucion:

Sector:

¢ Oficial (publico)
Area:

e Rural.
Plan:

o Diario (regular)
Modalidad:

e Monolingie.



Tipo:

e Mixto.
Categoria:

e Pura.
Jornada:

e Matutina.
Ciclo:

e Anual.

Cuenta con Junta Escolar:

Si. Denominada organizacion de padres de familia (OPF), y en
Documentos Consejo de Padres de Familia de La EORM Caserio Ventana
Abaj, la cual estd integrada de la siguiente manera: Presidenta: Juana
Ubalda Menchu Garcia, Tesorera: Victoria Garcia Bulux, Secretaria: Mary
Jeaneth Garcia Osorio, Vocal I: Dolores Yaqui Tiu y vocal Il Melida

Sebastiana Tzunun PU.

Cuenta con Gobierno Escolar:

Si. Esta integrado por alumnos del nivel primario de todos los grados (de
primero a sexto) y nivel pre-primario de las etapas cuatro, cinco y seis,
siendo ellos: Presidenta: Elisa Maria Menchu Sapon, Vicepresidente:
Wendy Sofia Tzunan Rodriguez, Secretario: Andy Romeo Sohom Garcia,
Tesorera: Merly Marisol Garcia Menchu, Vocal | Santos Adrian Perechu
Alvarez, Vocal Il Lisly Marleny Ajanel Chuc, Vocal Ill: Cristian Eduardo

Mench( Garcia, Vocal 1V: kelvin Cristian Rubén Mencht Batz.



Vision:
Formar ciudadanos realistas y vanguardistas capaces de adoptar un
aprendizaje significativo, empefados lograr su desarrollo Integral con
valores.

Mision:

Somos una institucion evolutiva, vanguardista, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza aprendizaje orientada
a resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que se le

bridan y comprometida a una Guatemala mejor.
Estrategias de abordaje:

e Estrategias metodoldgicas.

o Estrategias globalizadoras en los centros de interés

e Estrategias necesidades fisicas, intelectuales y sociales.

e Los centros de interés.

¢ Necesidades a partir de cuatro grandes necesidades del ser humano,
alimentarse, protegerse, defenderse y actuar.

e Estrategias metodoldgicas y procedimientos de evaluacion

Modelos educativos:

e Aprendizaje significativo
e Constructivismo, socio constructivismo

e Emprendimiento

Programas que actualmente estan desarrollando:

e Educando en Valores
e Yo decido

e Gobhierno escolar



e Lectura

e Alimentacién escolar

e Valija didactica

e Leamos juntos

e Contemos juntos

e Comprometidos con primero
e Utiles escolares

e Gratuidad en la educacion.

Proyectos desarrollados:

e Circulacion

e Muro de contencién

e Porton

e Cambio de techo

e Sanitarios

e Tanque de agua

e Salon de usos multiples
e Bodega

e Huertos pedagdgicos

En desarrollo o por desarrollar:

e Cancha polideportiva

o Sillas plasticas

e Pasarela para cruzar la calle

e Piso ceramico en el salén de usos multiples
e Ventiladores en cada salon

e Remodelacion y finalizacién de perimetro mural



Indicadores:propuestos por el Sistema Nacional de Indicadores Educativos:
¢ Indicadores de contexto:

e Poblacion por Rango de Edades:
Tabla 1 Rangos por Edades

Rango por edad Hombres | Mujeres
0-5 07 08
5-9 07 11
10-14 04 09
15-19 18 17
20-24 15 14
25-29 13 16
30-34 08 09
35-39 04 06
40-44 09 10
45-49 08 07
50-54 06 06
55-90 06 09

FUENTE: COCODES
indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento. (ndice
que mide, en una definicibn mas amplia, el bienestar y ofrece una medida
compuestade tres dimensiones basicas del desarrollo humano: salud, educacion

eingresos).



Tabla 2 indice de Desarrollo Humano

Puesto Departamento

01° Guatemala

02° Sacatepéquez
03° El Progreso
04° Zacapa

05° Petén

06° Retalhuleu

07° Quetzaltenango
08° Chimaltenango
09° Izabal

10° Santa Rosa
11° Escuintla

12° Solola

13° San Marcos
14° Baja Verapaz
15° Jutiapa

16° Suchitepéquez
17° Jalapa

18° Chiquimula
19° Totonicapan
20° Huehuetenango
21° Quiché

22° Alta Verapaz

FUENTE: PNDU

IDH

0.726
0.695
0.652
0.635
0.631
0.623
0.607
0.603
0.601
0.600
0.598
0.596
0.586
0.582
0.581
0.579
0.575
0.570
0.526
0.514
0.500
0.498

Poblacion
4,552,191
356,474
175,293
249.214
809,215
355.045
901,770
704,380
478,152
398,717
775,699
519,662
1,199,615
323.294
503.369
609,987
385.959
435.611
569,390
1,323,813
1.199.553
1,819,781

Indicadores de recursos (Aplicarlos de acuerdo al nivel educativo):

Cantidad de alumnos matriculados:

16 alumnos matriculados.

Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles:

Preprimaria: 5

Primaria: 11



Tabla 3 Alumnos Matriculados por Grado

lero 2do 3ro 4to 5to 6to

02 02 03 02 01 01

FUENTE: Juana Véasquez
Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles:

e 1 docente atendiendo el nivel pre primario y los grados de primero y
segundo.

e 1 docente atendiendo los grados de tercero, cuarto}o, quinto y sexto.

Distribucién por grados:
e FEtapade4,5y6.
e ler.y 2do. grado de primaria: 1 docente.

e 3er, 4to. 5to. Y 6to grado de primaria 1 docente.

Relacion alumno/docente Indicador que mide la relacion entre elnUmero
de alumnos matriculados en un nivel o ciclo educativo y el numero total de
docentes asignado a dicho nivel o ciclo en el sector publico.

o 50%

Indicadores de proceso (Aplicarlos de acuerdo a su carrera):
Asistencia de los alumnos. indice que mide la proporcién de alumnos que
asisten a la escuela en el dia de una visita aleatoria a la escuela, del total
de nifios inscritos en el ciclo escolar.

e Se halogrado un 100% de asistencia de los alumnos a la escuela.
Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide elnimerodedias
enlos quelosalumnosrecibenclase, del total de dias habiles en el afio segun el

ciclo escolar establecido porley.

e EI96% de dias de clases.
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Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que mide elusode unidioma
maya en el proceso de ensefianza- aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente mayahablantes.

e Elidioma k’iche” y espafiol; todos los estudiantes hablan los dos

idiomas.

Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la disponibilidad de

textos y materiales por parte de los docentes.

e 75% de disponibilidad de textos y materiales de los docentes. En la
escuela hay libros de textos y de lectura pero el MINEDUC siempre
maneja la estadistica de un afio anterior.

Organizacion de los padres de famiia. Indicador que mide la cantidad de
organizaciones de padres de familia, y los tipos de organizaciones de padres dentro
de las escuelas.

e 100% la cantidad de organizaciones de padres de familias.

Organizacion de padres de familia.

e OPF. Consejo de padres de familia de la EORM Caserio Ventana Abaj,
Aldea Argueta, Solola.

Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de proceso de los

ultimos 5 afos
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Escolarizacion Oportuna. Proporcionde alumnosinscritosen el nivel y ciclo que les
corresponde segun su edad, por cada 100 personas en la poblacién del mismo rango
etario.

e 85% de alumnos inscritos segun su edad y un 15% no esta.

Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria en edad esperada.
e Todos los alumnos al ingresar a primero primaria entran con siete afios

cumplidos segun lo requiere el Ministerio de Educacion.

Proporciéndelosalumnosdesieteafosinscritosenprimaria, entre la poblacion total
de siete afnos.

e Hay 16 alumnos con edad adecuada.
Sobre edad. Proporcidn que existe entre la cantidad de estudiantesinscritosenlos
diferentesgradosdelaensefianza primariay secundariacondosomasafosdeatraso
escolar, por encima de la edad correspondiente al grado de estudio.

e Todos estan en la edad adecuada.

Tasade Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron, del total

de alumnos inscritos al inicio del afo.

e El éxito escolar y la promocion ha sido alcanzado en un 100%

Fracaso escolar Alumnos que reprobaron o se inscribieron y nofinalizaronelgrado, deltotal

dealumnosinscritosalinicio del afio.

e Ninguno.
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Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio base y que
permanecen dentro del sistema educativo completando el ciclo correspondiente

en el tiempo estipulado para elmismo.

e En el afo 2019 hubo 4 alumnos inscritos en primaria y 12 alumnos en
el nivel pre-primario.
Finalizacion de nivel El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo

por cada 100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para dichogrado.

e 16 estudiantes promovidos.

Repitencia por grado o nivel:

e Primero primaria — Ninguno
e Segundo Primaria — Ninguno
e Tercero primario — Ninguno
e Cuarto Primaria — Ninguno

e Quinto primaria — Ninguno

e Sexto primario -- Ninguno

Desercién por grado o nivel:

e No tenemos alumnos con desercién porque las docentes buscamos

estrategias para que los alumnos finalicen el grado escolar.

Indicadores de resultados de aprendizaje (solo aplica a los de la Licenciatura de

Educacién Primaria con énfasis en educacion bilinge)

Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de estudiantes por

criterio de “logro” o0 “no logro”.

e Los 2 alumnos aun estan en proceso
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Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de estudiantes

gue lograny no logran el criterio de Matematicas.

e Los 2 alumnos logran el criterio matematico.

Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de estudiantes que

lograny nologran el criterio de Lectura.

Los tres estudiantes si logran el criterio de lectura y un estudiante que no.

Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de estudiantes

gue lograny no logran el criterio de Matematicas.

e De los 3 alumnos hay 2 que logran el criterio de mateméticas y 1 que

no.

Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de estudiantes que

lograny no logran el criterio de Lectura.

e La unica alumna logra el criterio de lectura.

Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de estudiantes que

lograny no logran el criterio de Matematicas.

e La Unica alumna logra el criterio.

Resultados SERCE: 3°y 6° Primaria, Lecturay Matematicas:

e Enla escuela hay en 3ro: 1 alumna en matemaéticas.
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1.1.2 Antecedentes
HISTORIA DE ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA VENTANA ABAJ

La expresion XE' WENTAN ABAJ proviene del vocablo Maya K’iche” que significa
“‘debajo de la piedra con ventana”. Se le dominé Ventana Abaj porque en la parte
mas alta del limite de la comunidad se localiza una piedra que tiene un agujero en
forma de ventana y también porque la poblaciéon se ubico en la parte baja del limite.
Asi mismo cuentan que en la cumbre del caserio se encuentran cinco altares

mayas, siendo aquel uno de los méas importantes.

Seguidamente conforme se desciende de la cumbre se encuentran los otros cuatro
altares conocidos con los nombres de: CHO K'OJ que significa Con la mascara,
es llamado asi porque en la piedra se ve la forma de una cara, también se dice
que en ese lugar es donde aparece el Kiaq” K'oxol, duendecito con vestido rojo.
Luego esta el ABAJ BAQIL MAZAT que significa; piedra huesos de Venado, se le
dio ese nombre porque debajo de esa piedra se observa la forma de una cueva y
ahi se consiguen huesos de Venado. Asi también se encuentra la Piedra Ambilia,
la Piedra Calavera, siendo todas ellas altares para ceremonias mayas.

Antiguamente las tierras que ocupa el caserio era una finca que tenia un solo
duefio a medida en que los afos fueron pasando el duefio se vio obligado a
venderlo en manos de compradores que provenian de Totonicapan y otras
comunidades, que de acuerdo a sus posibilidades de aportacion asi fueron

escogiendo el lugar que mas les convenia habitar.

Fue entonces que en el afio 1910 llegaron los fundadores, quienes dejaron aun
como finca las comunidades de Ventana Abaj y Argueta. Desde su formacion las

primeras familias empezaron a trabajar en agricultura en la siembra del Maiz.

El idioma que se habla en la comunidad es el Maya K'iche” aunque la mayor parte

de la poblacién domina también el castellano.

Respecto al traje, las mujeres utilizaban: corte cuadriculado, guipil de color rojo,

tejido de color verde-morado, negro con blanco, jaspeado azul con wiswil
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encajuelado. Los hombres utilizaban: camisa cuadriculada, Pantalén de lona o
gabardina negro, gris con faja de color negro-rojo. Actualmente el traje original ya
no se utiliza, las mujeres siguen utilizando el corte y el guipil, pero moderno y en
diferentes tonalidades y en mucho de los casos de diferentes municipios y
departamentos. En el caso de los hombres el traje ya no se utiliza por la
importacion de otras, en estos dias se utilizan pantalones normales camisas o
playeras. Lo que se ha conservado es la utilizacion del sombrero esto da a conocer

al principal y anciano de la comunidad.

El caserio Ventana Abaj pertenece a la aldea Argueta, municipio y departamento
de Solola. El primer comité organizado en la comunidad fue el comité Pro

mejoramiento.

En toda su historia la comunidad ha sufrido varias penalidades entre las que se
destacan:

e En la madrugada del 4 de febrero de 1976, se vivio un fuerte sismo,
gue destruyo parcialmente algunas viviendas de la comunidad. Desde
el terremoto todo ha cambiado, haciendo dificil el acceso al agua para
beber debido a que queda muy retirado de la comunidad.

e Durante el conflicto armado interno, especificamente en los afios 1980,
la comunidad no sufrié ningun tipo de dafios pero la aldea en donde
hubo personas fallecidas, masacradas y desaparecidas y por
seguridad de la comunidad se refugiaba en diferentes lugares, en las
montafias e incluso fuera de su comunidad y del pais.

e Huracan Mitch entre la ultima semana de octubre y la primera de
noviembre de 1998 en donde la dimensién de los dafios fue cuantiosa.
con el esfuerzo de los vecinos se trabajo en equipo para restablecer
los servicios basicos en la comunidad especialmente el vital liquido ya
que fue el mas afectado por las inundaciones.

e Huracan Stan durante el afio 2005 donde hubo pérdidas considerables

en las cosechas por las inundaciones.



16

Pero también ha habido acontecimientos que representaron grandes avances para

la comunidad tales como:

En el afio 1986 se logro la introduccion de energia eléctrica, nueve afos después
(1995) se apertura el camino para el acceso de vehiculo, lo cual fue conseguido a

costo propio habiendo hacho un gran esfuerzo y entusiasmo para alcanzarlo.

En el afio 1998 se logro la construccion de la escuela, con dos aulas y una cocina,
financiado por el Programa de Fondo de Inversion Social (FIS). Un afio después
se logré el alumbrado publico. Posteriormente con el apoyo de la comunidad se
logra la implementacion de vivero forestal en el afio 2003; granjas familiares en el
afio 2005; estufas mejoradas y equipamiento de la escuela en el afio 2006;
reforestacion durante el afio 2007; letrinizacién, composteras y tratamiento de

aguas grises durante el afio 2009.

Actualmente la comunidad cuenta con los servicios basicos de agua potable,
establecimiento educativo, servicios de energia eléctrica, vias de acceso y

Maestros permanentes.

Los lideres de la comunidad que mas lucharon por obtener todos estos proyectos,
se puede mencionar a los diferentes comités de la comunidad en especial al
comité Pro mejoramiento y al consejo comunitario de desarrollo (COCODE). La
participacion de la mujer ha aumentado en los ultimos afios por la orientacion e
implementacion de leyes estatales, y tienen valores importantes que contribuyen
al desarrollo de la comunidad.

El Respeto, el saludo, la honestidad y la solidaridad; son valores que se han
transmitido a través de la conducta y ensefianza de sus ancestros. Dentro de cada
familia se inculcan estos valores tan importantes, desde la experiencia misma de
los padres y abuelos, esto ayuda a cada persona a mantener los valores

ancestrales dentro de su comunidad y en su vida personal.

Dias especiales en la comunidad son: Semana Santa en la Fe Cristiana se
conmemora la muerte y resurreccioén de Jesus, para estas fechas se relne toda la

familia y se realizan actividades religiosas y como es tradicion el consumo de: Pan,
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miel y pescado. El dia de los Santos se hacen coronas y se encaminan al
cementerio a recordar a sus seres queridos y se realizan platos tipicos en dulce,
también el vuelo de barriletes en el cementerio. Navidad y Afio Nuevo, como es
tradicion la quema de cohetillos, y para estas fechas se consume; manzana, uva,

pera, duraznos, dulces y tamales.

1.1.3 Marco epistemoldgico (Circunstancias pedagdgicas, psicoldgicas y

culturales)

INVESTIGACION DE CAMPO INFORMACION SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS
HISTORICAS, PSICOLOGICAS, SOCIOLOGICAS Y CULTURALES.

e Circunstancias Histoéricas:

El nombre de la comunidad Ventana Abaj anteriormente se llamaba XE’ WENTAN
ABAJ vocablo Maya K’iche” que significa “debajo de la piedra con ventana”. Se le
domind Ventana Abaj porque en la parte mas alta del limite de la comunidad se
localiza una piedra que tiene un agujero en forma de ventana y también porque la
poblacion se ubicé en la parte baja del limite. Asi mismo cuentan que en la cumbre
del caserio se encuentran cinco altares mayas, siendo aquel uno de los mas
importantes. Su denominacién geografica oficial es Caserio Ventana Abaj Aldea
San Juan Argueta del municipio y departamento de Solold La primera mencién
documental que se conoce en la historia es que en el afio 1960 solo vivia una
familia de apellidos Menchu y Garcia de ahi que estos dos apellidos son
predominantes en la comunidad. En el censo 2002 y en la investigacion de campo

realizada en el 2006, el 100% de los habitantes son indigenas.

El establecimiento educativo es administrado por el Ministerio de Educacion a
través de la Direccion Departamental de Educacion de Solola. La Escuela Oficial
Rural Mixta viene funcionando desde el 01 de enero de 1998, es probable que
haya iniciado mucho tiempo antes, su infraestructura era de adobe con techo de

lamina en forma de cruz y otras de tipo Butler, a través de los afios se ha
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deteriorado, hoy en dia fue reconstruida en su totalidad, sus paredes sonde block
y techo de lamina troquelada, ésta cuenta con 2 aulas definidas; una direccion,
una biblioteca, dos bodegas, una cocina, tres ambientes de servicios sanitarios

ambos sexos.

El centro educativo cubre los niveles de preprimaria bilingte y primaria, cuenta con
2 maestros presupuestados que tienen a su cargo un total de 16 alumnos de los
de los niveles preprimaria bilingle y primaria, los cuales 9 son de género femenino
y 7 masculino, cabe resaltar que hace unos veinte afios la familias preferian que
los hijos varones terminen la escuela y las hijas ayuden en las labores del hogar y
otras se casan a temprana edad, todo ello se ha contrarrestado, ya las familias se
han interesado porque sus hijos estudien, mismas oportunidades para los nifios y
nifias.

e Circunstancias Psicoldgicas:

Desde el punto de vista psicolégico el nifio dentro de este contexto carece de
estimulos que puedan ayudar a su desarrollo del pensamiento se da por el poco
estimulo de los padres de familia ya que los papas emigran a otros lugares y las
madres se dedican al trabajo de casa o campo sin dar tiempo necesario a la
creacion del desarrollo del pensamiento critico del nifio, desde el punto de vista
emocional se ven afectados por la desintegracion familiar, la cual crea en ellos
conductas intranquilas y de regresion para llamar la atencion creando en ellos
frustracion que no les permite asimilar los contenidos y su desempefio en el

desarrollo de sus habilidades y destrezas.

La alimentacion es otro factor importante para el desempefio psicologico del nifio
el cual no permite el rendimiento manteniendo dificultad en la atencion para el
aprendizaje. Cuando se da un desajuste entre la alimentacién adecuada y las
comprensiones para el aprendizaje se producen un conflicto que se manifiesta en
forma de dificultades de ausencia de valores.

Los 2 docentes que actualmente laboran en el establecimiento trabajan en equipo,

existe buena comunicacioén, realizan actividades extra aula, integran las diferentes
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comisiones establecidas por las autoridades. También integran organizaciones y
programas educativos como: Jurado Municipal de Oposicion, Auxilio Postumo,
Leamos Juntos, Prevenir con Educacion, Prevencién Escolar, apoyan a la

organizacion de padres de familia.

e Circunstancias Sociolégicas:

Las familias del contexto cuentan con el recurso econémico para cubrir las
necesidades educativas de los nifios, mas no lo utilizan de manera adecuada ya
gue su interés es la adquisicion de objetos materiales, no asi de la alimentacion,
cuidados y atencién a sus hijos. También podemos evidenciar que los padres de
una u otra manera se interesan por enviar a los hijos a la escuela es por eso que
la cantidad de alumnado ha aumentado. En cuanto al sistema educativo los
habitantes de la comunidad han creado conciencia que la educacion es base
fundamental para el desarrollo humano, mas sin embargo se dan problemas de
ausentismo y desercién escolar, esto se da por diversos factores familiares tales

como; enfermedad comun, trabajo familiar, viajes, entre otros.

e Circunstancias Culturales:

En el tema cultural de esta comunidad todavia se practican los valores morales
ancestrales y es increible que en actividades civicas los ancianos manifiestan
valores civicos cumpliendo con todos los protocolos de civismo. Los habitantes se
dedican en un 10% a la agricultura, un 70% a emigrado a Los Estados Unidos de
Norte América, un 15% a empleos formales y un 5% a comercios informales.
Siendo los nifios los mas perjudicados ya que ellos apoyan al trabajo de campo en
sus horas libres, siendo independientes ya que no tienen el apoyo de sus padres,
El idioma es otro factor muy importante en el desempefio educativo de los nifios
en su mayoria hablan el idioma materno y u castellano al igual que los dos

docentes.
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1.1.4 Contraste y analisis sobre los indicadores educativas relacionado al
PME.

El ministerio de educacion esta dando con la cobertura todos los niveles, sin

embargo, la necesidad de definir y medir las cuestiones relacionadas con el

desarrollo, los niveles de vida y las condiciones sociales y econémicas motiva a la

practica de actitudes que no van acorde con los valores ancestrales y que nos han

conducido totalmente a la ausencia de valores civicos y morales.

1.1.5 Contraste y andlisis de las politicas educativas relacionado con el PME.

Las politicas educativas Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto
realizado por los representantes de cada una de las instituciones y organizaciones
gue conforman el Consejo Nacional de Educacion. La cual contiene politicas y
estrategias para resolver los desafios educativos del pais y que después de mas
de diez afios siguen vigentes, sin embargo, por diversos motivos vale la pena
comparar y juzgar el contexto y el funcionamiento de la ensefianza y sus
resultados. La diversidad de estadisticas utilizadas en los distintos sistemas de
indicadores educativos existentes en la actualidad, exige un analisis de acuerdo al

contexto.
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1.2 Anélisis situacional

1.2.1 Identificacion del problema:

Debido al alto nimero de problemas sociales que se viven en la actualidad y la
necesidad que existe de erradicar y prevenir, es importante trabajar desde las
escuelas en este caso el Proyecto de Mejoramiento Educativo se desarrollara en
la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta
del municipio y departamento de Solol4, es necesario y emergente que se
promuevan acciones para intervenir, en este caso en materia de valores en con
toda la poblacion escolar y lograr el compromiso de ser parte de un nuevo sistema
educativo, donde los actores esenciales son los estudiantes, debido que como
seres humanos tenemos la facultad de lograr el cambio, con acciones que le

permita ejercer el derecho de decidir, proponer, crear y corregir.

1.2.2 Conceptualizacion:

La Escuelay el Fortalecimiento de los Valores Civicos y Morales en el en los nifios
es el tema a trabajar Proyecto Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta del municipio y
departamento de Solola para dar énfasis a la atencién y erradicacion de la rebeldia

en los estudiantes y la ausencia de valores civicos.

1.2.3 Priorizacion del problema:

Problema:

Estudiantes indisciplinados que no practican valores civicos y morales.

Causas:
¢ Falta de importancia de los padres de familia.

e Nifos consentidos.
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¢ Nifios haraganes.

¢ Nifio trabajador.

¢ Nifio con problemas de aprendizaje.
e Poco apoyo de los padres o tutores.

e Desintegracion familiar.

Efectos:
e Bajo rendimiento.
e Poco estimulo.
e Atraso en todos los cursos.
e Bajos punteos.
e Poco avance en conocimientos.

¢ Indisciplina dentro y fuera del aula.

1.2.4 Seleccién del problema
Ausencia de valores civicos y morales en estudiantes de la Escuela Oficial Rural

Mixta del Caserio Ventana Abaj de la Aldea San Juan Argueta Solola.
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1.2.5 Arbol de problemas

Gréfica 1 Arbol de Problemas

Embarazos Migracion Familias separadas
Prematuros

Pocas oportunidades S Drogadiccion
laborales

”~

Agresividad

-

Pérdida de respeto a la Vandalismo
autoridad

Desercion escolar

Impuntualidad

Rechazo sodial

= Delincuencia Discriminacion
Irresponsabilidad

Falta de valores Rebeldia
cristianos

Ausencia de valores civicos y morales en estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj de la Aldea San Juan
Argueta Solola.

Paternidad
irresponsable

Padres Falta de vision
Alcohdlicos y metas

Desintegracion familiar Medios de Conflictos familiares
comunicacion

Falta de
participacion
en las iglesias

Delincuencia

Falta de vision Falta de supervision Baja C°be_rtu"a
y metas de padres de familia educativa

Transculturacion Problemas de Uso inadecuado
aprendizaje de redes sociales

Fuente: Propia
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1.2.6 Demanda social:

e Trabajo.
e Vivienda.
e Economia.

e Educacion.

e Valores.
e Principios.
e Seguridad.

e Alimentacion.
e Aceptacion.

e Identidad.

e Espiritualidad.

e Cultural.
e Afectiva.
e Libertad.

e Expresion.
e Recreacion.

e Entendimiento.

1.2.7 Demanda institucional:

e Infraestructura.

e Calidad.

e Inversion.

e Transparencia.

e Inclusion.

e Demanda de mejoras educativas.
e Actualizacién docente.

e Distribucion adecuada de recurso humano.
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e Evaluacion docente.

e Mobiliario y equipo.

e Gestion educativa.

e Alternancia.

e Interculturalidad.

e Cobertura.

e Accesibilidad.

e Falta de politica.

e Organizacién de padres de familia.

e Implementacion de recursos.

1.2.8 Demanda poblacional:

e [Falta de empleo.

e Migracion.

e [Falta de capacitacion técnica.

e Orientacion en valores.

e Consumismo.

e Falta de oportunidad.

e Alimentacién escolar.

e Racionalidad en los recursos.

e Mal manejo de los recursos econémicos.
e Demanda de personal especializado.
¢ Infraestructura.

e Espacios educativos.

e Espacios recreativos.

e Falta de servicios basicos.

e Falta de docentes.

e |Intercambios culturales.
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1.2.9 lIdentificacién y andlisis de actores sociales, directos, indirectos y
potenciales para el desarrollo del PME (resumido)

Comunidad Educativa:

Se refiere a los maestros, direccion, estudiantes, padres de familia OPF.

Municipalidad:
Autoridad municipal, compuesta por el Alcalde Municipal y su concejo.

Sociedad Civil:
Las personas que integran cocodes en el sector al que pertenece la

institucion educativa.

Autoridades Educativas:

Desde el supervisor hasta la Directora Departamental.

Autoridades Gubernamentales:

El propio ministerio de educacion, gobernacion hasta el presidente.
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1.3 Analisis estratégico (matriz DAFO)

1.3.1 Construccion de la matriz de MINI-MAX
Tabla 4 Analisis Estratégico MINI-MAX

Vinculacion: Fortalezas-Oportunidades

Oportunidades
(externas positivas)

Amenazas
(Externas negativas

Fortalezas
(internas
positivas

Estrategia, Fortalezas-oportunidades

¢,Cudl de las fortalezas de la institucion
Educativa podria usarse para maximizar las
oportunidades que has identificado?

F.1. Las autoridades, las escuelas y las iglesias
trabajan por el rescate de los Valores
ancestrales. O. 2. Hay presencia de
Establecimientos del nivel medio para que
puedan terminar una carrera en el nivel
medio.

F.2. Las Autoridades ancestrales estan muy
vigilantes de las actitudes de las personas.
0.3. La supervision educativa brinda el
acompafiamiento necesario a los docentes
de la escuela.

F.4. La Escuela es quien representa al
MINEDUC en la comunidad en cuanto a la
cobertura. O.4. La Direccion
departamental de Educacion esta a una
distancia considerable y siempre ha
brindado el apoyo necesario.

F.6. Se recibe en su totalidad la
Alimentacién escolar. O.6. La Cooperativa
Fondos de América RL apoya
econbémicamente todas las actividades
deportivas y socioculturales que organiza la
escuela.

F.8. La Gratuidad en la educacion ha logrado
gue las familias no gasten ninglin centavo
en la escuela. 0.9. La Asociacién Vivamos
mejor Brinda capacitaciones a madres de
familia sobre salud e higiene.

Estrategia, Fortalezas-
Amenazas

¢,Como podrias usar las
fortalezas de la
compaiiia para
minimizar las
amenazas que has
identificado?

Debilidades
(internas,
negativas)

Estrategia, Debilidades-Oportunidades

¢, Qué accion(es) podrias tomar para minimizar
las debilidades de la Institucion Educativa
Utilizando las oportunidades que has
identificado

Estrategia, Debilidades-
Amenazas

¢,Como podrias minimizar
las debilidades de la
compafiia para evitar
las amenazas que has
identificado?

FUENTE: Propia
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Vinculacion: Fortalezas-Amenazas

Oportunidades Amenazas
(externas positivas) (Externas negativas
Fortalezas Estrategia Fortalezas- | Estrategia Fortalezas-Amenazas
(internas oportunidades ¢,Cémo podrias usar las fortalezas de la
positivas | ¢Cual de las fortalezas de la compafila para minimizar las amenazas
instituciéon Educativa gue has identificado?
podria usarse para | F.6. Se recibe en su totalidad la Alimentacion
maximizar las escolar. A. 1. La pobreza es un factor
oportunidades que has importante ya que limita recursos en el
identificado? ambito familiar y escolar.

F.7. Los Utiles escolares motivan a los
estudiantes y apoya a las familias. A.2. La
emigracion se da por falta de oportunidades
de empleo en el pais.

F.8. La Gratuidad en la educaciéon ha logrado
gue las familias no gasten ningln centavo
en la escuela. A.3. La transculturacion esta
afectando a nuestra juventud debido a la
adaptaciéon de modismos de otras culturas.

F.9. Se cuenta con la organizacién del Consejo
de padres de familia para realizar todas las
gestiones necesarias para el
funcionamiento de la escuela. A.4. El
desempleo es una de las causas de
pobreza en las familias de la comunidad

Debilidades Estrategia Debilidades- | Estrategia Debilidades-Amenazas
(internas, Oportunidades ¢,Como podrias minimizar las debilidades de la
negativas) | ¢Qué accién(es) podrias compafiia para evitar las amenazas que

tomar para minimizar las
debilidades de la

Institucion Educativa
Utilizando las
oportunidades que has
identificado

has identificado?

FUENTE: Propia

Vinculacion: Debilidades-Oportunidades

Oportunidades

(externas positivas)

Amenazas

(Externas negativas

Fortalezas

(internas
positivas

Estrategia Fortalezas-oportunidades

¢ Cudl de las fortalezas de la institucion
Educativa podria usarse para maximizar las
oportunidades que has identificado?

Estrategia Fortalezas-
Amenazas

¢,Como podrias usar las
fortalezas de la compaiiia
para minimizar las
amenazas que has
identificado?
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Debilidades

(internas,
negativas)

Estrategia Debilidades-Oportunidades

¢, Qué accion(es) podrias tomar para
minimizar las debilidades de la Institucion
Educativa Utilizando las oportunidades que
has identificado

D1. No se cuenta con programas que
orienten a los padres de familia. O.1. Existen
Institutos basicos para que los estudiantes
puedan seguir estudiando.

D.2. No existen manuales para el cuidado
de los hijos en cuanto a la alimentacion. O.4.
La Direccion departamental de Educacién
esta a una distancia considerable y siempre
ha brindado el apoyo necesario

D.6. Falta de condiciones adecuadas para
vivir. O.5. La comunidad cuenta con COLUA
RL, institucién financiera con programas de
educacion.

D.10. La orfandad es un factor que pone
en riesgo el éxito escolar. O.10. El Centro de
salud lleva un control a toda la poblacion
infantil en cuanto a peso y talla.

Estrategia Debilidades-
Amenazas

¢Coémo podrias
minimizar las debilidades
de la compafiia para evitar
las amenazas que has
identificado?

FUENTE: Propia

Vinculacion: Debilidades-Amenazas

Oportunidades

(externas positivas)

Amenazas

(Externas negativas

Fortalezas

(internas
positivas

Estrategia Debilidades-Amenazas Estrategia Fortalezas-
L Amenazas
¢,Cudl de las fortalezas de la institucién
Educativa podria usarse para | ¢COmo podrias usar las
maximizar las oportunidades que has fortalezas de la compafiia
identificado? para minimizar las
, 5 amenazas que has
D.4. Falta de orientacion de los padres. A.1. identificado?

La pobreza es un factor importante ya
gue limita recursos en el ambito familiar
y escolar.

D.5. Estudiantes que no culminan sus
estudios del nivel béasico. A.2. La
emigracion se da por falta de
oportunidades de empleo en el pais.
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sociedad.

riesgo el éxito escolar.

D.6. Falta de condiciones adecuadas para
vivir A. 3. La transculturacion esta
afectando a nuestra juventud debido a
la adaptacion de modismos de otras

Pocos ingresos econémicos A.4. El

familias

culturas.
D.7.
desempleo es una de las causas de
pobreza en las
comunidad.

D.9. Falta de apoyo de los padres de familia.
A.5. La inseguridad esté a la orden del
dia debido la falta de valores en la

D.10. La orfandad es un factor que pone en

A.7. Mala administraciéon de los recursos

de la

econdémicos
Debilidades Estrategia Debilidades-Oportunidades Estrategia Debilidades-
. . Amenazas
(internas, ¢Qué accion(es) podrias tomar para
negativas) minimizar las debilidades de Ila | ¢Como podrias minimizar las
Institucion Educativa Utilizando las debilidades de la compafiia

oportunidades que has identificado

para evitar las amenazas
gue has identificado?

FUENTE: Propia

1.3.1 Construccion de las vinculaciones estratégicas

Resumen de Matriz MINI-MAX

Tabla 5 Resumen de Matriz MINI-MAX

Fortalezas —Oportunidades

Debilidades -Oportunidades

F.1. Las autoridades, las escuelas y las
iglesias trabajan por el rescate de los
Valores ancestrales. O. 2. Hay presencia
de Establecimientos del nivel medio para
gue puedan terminar una carrera en el
nivel medio.

F.2. Las Autoridades ancestrales estan muy
vigilantes de las actitudes de las personas.
0.3. La supervision educativa brinda el
acompafiamiento necesario a los docentes
de la escuela.

D1. No se cuenta con programas que orienten
a los padres de familia. O.1. Existen
Institutos béasicos para que los estudiantes
puedan seguir estudiando.

D.2. No existen manuales para el cuidado de
los hijos en cuanto a la alimentacion. O.4.
La Direccién departamental de Educacién
estd a una distancia considerable y
siempre ha brindado el apoyo necesario

D.6. Falta de condiciones adecuadas para
vivir. O0.5. La comunidad cuenta con
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F.4. La Escuela es quien representa al
MINEDUC en la comunidad a cuanto a la
cobertura. O.4. La Direccion
departamental de Educacién estd a una
distancia considerable y siempre ha
brindado el apoyo necesario.

F.6. Se recibe en su totalidad Ila
Alimentacién escolar. O.6. La Cooperativa
Fondos de América RL apoya

econémicamente todas las actividades
deportivas y socioculturales que organiza
la escuela.

F.8. La Gratuida d en la educacion ha logrado
gue las familias no gasten ningan centavo
en la escuela. 0.9. La Asociacion Vivamos
mejor Brinda capacitaciones a madres de
familia sobre salud e higiene.

COLUA RL, instituciéon financiera con
programas de educacion.

D.10. La orfandad es un factor que pone en
riesgo el éxito escolar. 0.10. El Centro de
salud lleva un control a toda la poblacion
infantil en cuanto a peso y talla.

FUENTE: Propia

Fortalezas —Amenazas

Debilidades - Amenazas

F.6. Se recibe en su totalidad la Alimentacion
escolar. A. 1. La pobreza es un factor
importante ya que limita recursos en el
ambito familiar y escolar

F.7. Los Utiles escolares motivan a los
estudiantes y apoya a las familias. A.2. La
emigracibn se da por falta de
oportunidades de empleo en el pais.

F.8. La Gratuidad en la educacion a logrado
gue las familias no gasten ningun centavo
en la escuela. A.3. La transculturacion esta
afectando a nuestra juventud debido a la
adaptacion de modismos de otras culturas.

F.9. Se cuenta con la organizacién del Consejo
de padres de familia para realizar todas las
gestiones necesarias para el
funcionamiento de la escuela. A.4. El
desempleo es una de las causas de
pobreza en las familias de la comunidad

D.4. Falta de orientacién de los padres. A.1. La
pobreza es un factor importante ya que
limita recursos en el &mbito familiar y
escolar

D.5. Estudiantes que no culminan sus estudios
del nivel basico.. A.2. La emigracion se da
por falta de oportunidades de empleo en el
pais.

D.6. Falta de condiciones adecuadas para vivir
A. 3. La transculturacion esta afectando a
nuestra juventud debido a la adaptacién de
modismos de otras culturas.

D.7. Pocos ingresos economicos A.4. El

desempleo es una de las causas de

pobreza en las familias de la comunidad.

D.9. Falta de apoyo de los padres de familia.
A.5. La inseguridad esta a la orden del dia
debido la falta de valores en la sociedad.

D.10. La orfandad es un factor que pone en
riesgo el éxito escolar.

A.7. Mala administracion de
econoémicos

los recursos

FUENTE: Propia
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a) Primera vinculacion analisis estratégico de Fortalezas con Oportunidades
(F-0)
Es importante y emergente la Implementacion de talleres para la educacion en
valores enfocado a los estudiantes y las familias del Caserio Ventana Abaj de la
Aldea San Juan Argueta del municipio y departamento de Solola tomando como
base las fortalezas que tenemos en la escuela y las iglesias trabajan por el rescate
de los Valores ancestrales y estan muy vigilantes de las actitudes de las personas
las cuales pueden ser bases para la implementacion de un modulo que oriente a
las familias ya que las instituciones financieras apoyan las escuelas.
Existen diferentes Iglesias que fomentan los valores supremos del ser humano y
el puesto de salud brinda asistencia en cuanto a salud de los pobladores lo cual

puede ser un indicador para ver la realidad social de la comunidad.

Sobre las bases de las ideas expuestas las lineas de accion seran...

Se concluye entonces que la linea de accién para este primer apartado es:

e Talleres de formacién a padres de familia sobre una familia unida con
responsabilidades y obligaciones.

e Dotacion de tricolores informativos.

e Reuniones constantes con autoridades ancestrales.

e Pedir asesoria a los ancianos de la comunidad sobre los modelos de
vida en el pasado.

e Crear conciencia a los padres de familia de la importancia sobre la

practica de valores civicos y morales

b) Segunda vinculacion analisis estratégico de Fortalezas con Amenazas (F-
A)
De acuerdo a la Implementacién del programa vivamos en valores se crea
actividades con el propésito de desarrollar las competencias que nos inviten a vivir

en paz.
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Como resultado de la vinculacién y analisis estratégico de las fortalezas y
amenazas la linea de accion sera:

Se concluye entonces que la linea de accidn para este segundo apartado es:

e Gestion en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

e Crear conciencia a los padres de familia para que fomenten el valor de
vivir en paz y armonia en los hogares.

e Proyeccion de videos de desarrollo humano en familia.

e Talleres de formacion en valores dirigido por un pastor de la iglesia

evangélica.

c¢) Tercera vinculacion analisis estratégico de Debilidades -Oportunidades (D-
0)
Sobre las bases de las ideas expuestas la linea de accion sera:
Existen familias que reciben remesas sin embargo le han dado poca importancia
a la educacién ya que segun ellos creen que han alcanzado el desarrollo con el

hecho de tener dinero y tener casas de dos o tres niveles.

Sobre las bases de las ideas expuestas la linea de accion sera:
e Gestionar materiales informativos que contengan el significado de
desarrollo.
e Talleres de formacién en valores en coordinacién con la PGN de
Guatemala.
e Crear conciencia en los estudiantes para un futuro sostenible.
e Elaboracion de proyectos de vida con los estudiantes del nivel

complementario.

d) Cuarta vinculacion analisis estratégico de Debilidades -Oportunidades (D-
A)
En este apartado hacemos énfasis en el poco acompafiamiento de los padres de

familia en la escuela con material informativo para evitar la desintegracién familiar.

Se concluye entonces que la linea de accion sera:
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e Taller de concientizacién a padres de familia para apoyar a sus hijos
en la escuela.

e Realizar visitas periodicas a los hogares de los nifios que presentan
dificultad en su proceso ensefianza aprendizaje.

e Talleres de formacion en valores civicos dirigido por un profesional en
Ciencias Juridicas y Sociales.

e Unir esfuerzos con la procuraduria de los derechos humanos.

1.3.2 Lineas de accion estratégicas (5)

a). Talleres de formacion que oriente la educacion en valores civicos y

morales.

b). Gestionar en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales

material informativo para mantener la familia unidad.

c). Crear conciencia en los estudiantes a que practiquen los buenos

valores, para tener un futuro de alta calidad.

d). Implementacion de programas que impulsen la convivencia arménica

y en familia.

e). Crear conciencia a los padres de familia a través de talleres para que

apoyen la educacion de sus hijos.



1.3.3 Mapa de soluciones (25 posibles proyectos)

Graéfica 2 Mapa de Soluciones
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Problema Central

Ausencia de valores civicos y morales en estudiante de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj

de la Aldea San Juan Argueta Solola.

12. Linea de accion.
Promover talleres de formacién para la
practica de valores civicos y morales.

22, Linea de accion.
Gestionar en las instituciones material
informativo para la convivencia en una
cultura de paz.

32, Linea de accion.
Crear conciencia en los estudiantes a
que practiquen los buenos valores,
para tener un futuro de alta calidad.

Capacitaciones constantes a docentes de la
Escuela para innovar y fomentar |Ia
convivencia en valores contemplados en el
modulo Se realizard en un lapso de tres
meses.

Apoyar a los estudiantes de la Escuela,
con material informativo y gestionar la
dotacién de materiales en un lapso de
cuatro meses

42, Linea de accion.
Implementacién de programas que
impulsen la convivencia arménica
en el hogar, la escuelay la
sociedad.

52. Linea de accidén
Crear conciencia a los padres de
familia a través de talleres para
que apoyen la educacion de sus
hiios.

Realizar visitas a los hogares de los
nifios de la Escuela, que presentan
problemas dentro del
establecimiento.

Gestionar materiales informativos
para la Escuela, beneficiando a la
nifez y personal docente, en un
lapso de seis meses.

Lograr cambios en el docente para que sea
agente de cambio en las aulas, y promueva la
practica de valores para la prevencion de
desintegracién familiar en un lapso de cinco
meses.

Debido a los altos indices de
desintegracion familiar que presentan
las familias de los estudiantes de la
Escuela, crear actividades, en los
momentos civicos, para fomentar
valores

Motivar a los docentes de Escuela,
para que apliquen nueva metodologia
activa y significativa en el proceso
ensefanza aprendizaje.

Gestionar con las instituciones
locales personal idéneo para talleres
con las familias de la Escuela, en un
lapso de tres meses.

Taller de concientizacion a padres
de familia de la Escuela para
apoyar a sus hijos en el proceso
ensefianza aprendizaje, logrando
con ello superar los indices de
abandono escolar y por ello la
repitencia.

Crear conciencia en los estudiantes de la
Escuela, a que practiquen los buenos valores
en el hogar, logrando con ello elevar la
convivencia en armonia, en un lapso de tres
meses..

Organizar actividades de creacidn
material informativo en la Escuela, en
un lapso de tres meses.

Buscar actividades de formacion en
valores para los estudiantes de la
Escuela, para despertar el interés por
sus actividades diarias fomentando en
ellos el razonamiento ldgico.

Integraciéon de programas enfocado
en valores y planteando mi futuro
con las familias de la escuela

Acomparfiar a los nifios de la
Escuela que presentan dificultad o
rezago en su proceso ensefianza
aprendizaje, aplicando con ellos
estrategias y metodologia acorde a
su inteligencia multiple..

Fomentar en los estudiantes la practica de
valores morales y civicos por medio de
talleres motivacionales dentro de las aulas de
la Escuela en forma periddica.

Crear conciencia a los padres de familia en las
reuniones que se realizan en la Escuela para
fomentar la convivencia arménica fomentados
buenos valores, en un lapso de cuatro meses.

Concientizar al personal docentes de
la Escuela, con platicas motivacionales
para que trabajen a favor de la nifiez y
juventud.

Crear clima de aprendizaje en valores
por parte de los docentes de Escuela,
para que los estudiantes sientan
pasién por su proceso ensefianza
aprendizaje enfocado en valores.

Creacion de juegos ludicos e
interactivos en el salén de clases,
biblioteca y laboratorio de computo
que ayude a los estudiantes a ser
participativos, criticos y proactivos,
aumentando con ello los altos
indices de promocion de la Escuela

Fomentar las pldticas a nivel

familiar, escolar, comunidad,
padres de familia, con apoyo de
docentes Yy instituciones

beneficiando a la Escuela,

Organizar actividades con el personal
docentes de la Escuela, para
gestionar equipo adecuado para los
talleres de formacion, en un lapso de
cinco meses

Aprovechar al maximo el tiempo con
los estudiantes de la Escuela, en los
salones de clases en cada drea
curricular, contrarrestando el
ausentismo escolar por ende la
desercion y la repitencia que son
factores predominantes en los
resultados.

Inculcar los valores que promueve
el MINEDUC a los padres de familia
de la Escuela, para que apoyen a
sus hijos en la escuela y realicen
visitas periddicas a los docentes del
establecimiento

Decorar ambientes escolares de la
Escuela, con informacion en mi
futuro haciendo al estudiante que se
sienta comodo para su proceso
ensefianza aprendizaje

Crear conciencia en los padres de
familia de la Escuela, para que
apoyen a sus hijos en el proceso
educativo, cooperando en revision
de tareas, y promoviendo la
educacion en valores.
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1.4 Disefiio del Proyecto de Mejoramiento Educativo
1.4.1 Descripcion del PME

La escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj de la Aldea San Juan
Argueta, Solola. Fue fundada en el afio 1995 Actualmente nuestra escuela cuenta
con dos docentes presupuestados en el renglon 011, siendo el director y una
docente, los cuales estan atendiendo a 7 nifios y 9 nifias en los niveles de
Preprimaria Bilingtie y Primaria completa dando un total de 16 nifios y nifias. El
cbdigo del establecimiento es 07-01-0080-43 denominada como escuela Oficial
Rural Mixta Caserio ventana Abaj, Aldea Argueta del municipio y departamento de
Solola a la cual esta anexada el Centro Oficial de Preprimaria Bilingtie con codigo
07-01-0102-41. Tomando en cuenta todos los indicadores se considera necesario
y emergente trabajar en el tema de valores civicos y morales debido que los
estudiantes manifiestan rebeldia y se manifiesta la ausencia de valores los cuales
con el paso del tiempo pueden traer resultados negativos para toda la poblacion.
Se trabajaran talleres de formacion en valores civicos y morales desarrollados por
docentes, lideres religiosos, profesionales en el tema y autoridades locales,
municipales y departamentales. El Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta se
encuentra en el area noroeste del municipio de Solola a una distancia de 18
kilbmetros de la cabecera municipal de Solola. Situada a 2,400 metros sobre el
nivel del mar en las coordenadas latitudinales 14° 49’ 18” Norte y longitudinales
91° 14’ 26” Oeste. Contamos con nuestra Organizacion de Padres de Familia OPF
vigente y cambidandose de integrantes en el tiempo que indican las leyes vigentes.
Esta constituido desde el enero de 2009 después de trasladarse al Sector Oficial
ya que antes pertenecia el Programa Nacional de Educacién PRONADE. En el
afio 1998 se logro la construccion de la escuela, con dos aulas y una cocina;

financiado por el Programa de Fondo de Inversion Social (FIS).

La expresion XE' WENTAN ABAJ proviene del vocablo Maya K’iche” que significa
“debajo de la piedra con ventana”. Se le dominé Ventana Abaj porque en la parte
mas alta del limite de la comunidad se localiza una piedra que tiene un agujero en

forma de ventana y también porque la poblacion se ubico en la parte baja del limite.
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Asi mismo cuentan que en la cumbre del caserio se encuentran cinco altares

mayas, siendo aquel uno de los mas importantes.

1.4.2 Titulo del proyecto de mejoramiento educativo:

Crear conciencia en los estudiantes para que practiquen buenos valores

civicos y morales para tener un futuro de alta calidad

1.4.3 Concepto del proyecto en 5 palabras:

Talleres de Formacién en Valores Civicos y Morales

1.4.4 Objetivos del proyecto:

A. Objetivo General:

e Determinar la importancia de la practica de los valores civicos y
morales dentro del establecimiento educativo para la construcciéon de

una cultura de paz.

B. Objetivos Especificos:

e |dentificar conductas que generen inestabilidad en la convivencia
dentro de los establecimientos educativos.

e Fortalecer habilidades basicas de interaccion, para la resolucion de
conflictos, encaminados a una cultura de paz.

e Coordinar actividades para fortalecer valores dentro de los
establecimientos educativos.

e Disefiar un manual de convivencia que facilite la interaccion, a través
de dinamicas ludicas y formativas.

e Mejorar las relaciones interpersonales entre estudiantes y personal

docente.
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e Fortalecer habilidades basicas de interaccion, para la resolucion de
conflictos.

e Aumentar el nivel de confianza entre personal docente y alumnos.

e Coordinar actividades para fortalecer valores dentro del

establecimiento educativo.

1.4.5 Justificacion del PME

Debido al alto nimero de problemas sociales que se viven en la actualidad y la
necesidad que existe de erradicar y prevenir , es importante trabajar desde las
escuelas en este caso el Proyecto de Mejoramiento Educativo se desarrollara en
la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta
del municipio y departamento de Solol4, es necesario y emergente que se
promuevan acciones para intervenir, en este caso en materia de valores en con
toda la poblacion escolar y lograr el compromiso de ser parte de un nuevo sistema
educativo, donde los actores esenciales son los estudiantes, debido que los seres
humanos tenemos la facultad de lograr el cambio, con acciones que le permita
ejercer el derecho de decidir, proponer, crear y corregir.

Actualmente existe practica de valores en los estudiantes que han sido adquiridos
desde la familia y con el paso del tiempo se fortalecen o se pierden a través de la
experiencia personal. La Familia tiene un papel fundamental en el proceso de
ensefianza aprendizaje de sus hijos, del apoyo que se les brinde depende del éxito
gue tenga en la escuela. En este sentido, los docentes estan conscientes que
aquellos niflos cuyos padres estan pendientes en todo momento de sus
actividades, de la que hizo y dejo de hacer en la escuela, de apoyarlos en todo
momento, generalmente son nifios que su proceso de ensefianza-aprendizaje es
un éxito.

Pero de la misma forma sabemos que hay padres que por cuestiones de trabajo,
problemas de pareja, situaciones de enfermedad no son capaces de revisar el

cuaderno de sus hijos, los envian a veces sin lapices, hasta sin cuadernos, aunque
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se entiende la situacion econdmica pero los utiles son necesarios para el
desenvolvimiento de los nifios en la escuela.
Del mismo modo, existe también los padres preocupados y que no tienen medios

econdémicos, pero buscan como resolver y apoyar a sus hijos y a otros nifos.



1.4.6 Plan de actividades en 5 bloques

Responsable del PME: Alfredo Gerénimo Par Garcia Nombre del Proyecto: Aprendiendo a Convivir en Valores Civicos y Morales
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Lugar de la ejecucion del proyecto: EORM Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta Grado: de Primero a Sexto Cantidad de alumnos: 9

Hombres: 7 Mujeres: 16 Municipio: Solola Departamento: Solola

Objetivo del plan: Fortalecer habilidades bésicas de interaccidn, para la resolucion de conflictos, encaminados a una cultura de paz..

Tiempo de Ejecucién:_ 4 meses

Presupuesto: Q. 2,120.00

Tabla 6 Plan de Actividades en 5 Bloques

Fases del ACTIVIDADES A TAREAS SUB- RESPONSABLES | RECURSOS | COSTO FECHAS Objetivo
Proyecto REALIZAR TAREA del
: : DEL AL
Mejoramiento S Bloque
Educativo
1. Inicio Reunién Elabora | Estudiante Cafionera Q. 50.00 ll1de | 12de | Dara
o con cién de ) ) novie | novie | conocer
Socializacion Proyecto directory | agenda Directora Equipo de mbre | mbre | el PME
consejos | parala | congein de padres audio ge ge
de ]E)adrles reunion | 4a familia Hojas de 019 019
de familia papel bon
Fotocopias
Presentacion del Exposicié | Buscar Estudiante Cafonera Q. 25.00 13 de | 15de | Concien
Proyecto n los ) ) novie | novie | tizar a
detallada | meca Directora Eq(‘j_'po de mbre | mbre | las
i audio
del mismos Consejo de padres de de persgna
proyecto necesar | 4o tamilia Hojas de 2019 | 2019 Is sobre
0S para papel bon a
la importa
Fotocopias ncia del
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present Café proyect
acioén o}

Costos del Proyecto Verificar Asignar | Estudiante Q. 25.00 18 de | 19 de | Conoce
el los ) novie | novie | rtodos
presupue | rubros Impresiones mbre | mbre | los
sto especifi Fotocopias de de recurso

cos P 2019 | 2019 | s que
su
utilizara
n

Gestion a instituciones Elaboraci | Llevar Estudiante Impresiones | Q. 100.00 | 20de | 22 de | Lograr
6n de las ) ) novie | novie | agencia
solicitude | solicitud | Directora Fotocopias mbre | mbre | rse de
S es alas : de de recurso

2292 | Consejo de padres
instituci de familia 2019 | 2019 | s
ones.

Refacciones Cotizaci6 | Compra | Estudiante Sandwiches | Q. 300.00 | 20 22 de | Motivar
nde de ) de novie | alos
precios refaccio | Directora Refrescos novie | mbre | particip

nes Consejo de padres (Tebre ggl ° antes
de familia
2019

Almuerzos Cotizaci6 | Compra | Estudiante Almuerzos Q.400.00 | 20de | 22de | Un
nde de ) novie | novie | moment
precios almuerz | Directora mbre | mbre | ode

0s : de de convive
Consejo de padres .
de familia 2019 | 2019 | ncia

Inauguracion Actos Elabora | Estudiante Cafionera Q.200.00 | 20de | 20de | Dara
protocolar | cién de ] ) enero | ener | conocer
ios la Directora Equipo de de o de las

agenda audio 2020 | 2020 | accione

Sa
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Consejo de padres | Hojas de desarrol
de familia papel bon lar
Supervisor Fotocopias
Educativo Refacciones
Planificacién Detallar Asignaci | Estudiante Q. 25.00 20 de | 22 de | Organiz
los paso a | 6n de ) Impresiones novie | novie | ar de
seguir pequefi | Directora _ mbre | mbre | manera
as Hojas de de de l6gica y
comisio papel bon 2019 | 2019 | gradual
nes Fotocopias Ias_ .
activida
des
Gestion Platica Detalles | Estudiante Impresiones | Q. 10.00 | 20de | 22 de | Lograr
con de ) ) novie | novie | agencia
personas | accione | Directora HOJaT Se mbre | mbre | rse de
que so Consejo de padres papel bon de de recurso
puedan recursos | 4a tamilia Fotocopias 2019 | 2019 |s
apoyar el | conel
proyecto cual
apoyara
n.
2. Elaboracion de Contraste | Descrip | Estudiante Impresiones | Q. 20.00 20 de | 30 de | Organiz
Planificacion cronograma con el cién de ) ) enero | ener | ar el
calendari | las Directora Hojas de de ode | tiempo
o escolar | estrategi papel bon 2020 | 2020
as a .
. Fotocopias
trabajar. P
Elaboracion de la Escribir Distribu | Estudiante Impresiones | Q. 25.00 20 de | 30 de | Estable
planificacién los pasos | cién de ) . enero | ener | cerlas
arealizar | comisio | Directora Hojas de de ode | estrateg
nes. papel bon 2020 | 2020 |iasa
Fotocopias desarrol

lar
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Impresion de plan Llevarlo Revisar | Estudiante Impresiones | Q.50.00 | 20de | 30de | Tener
ordenado ue enero | ener | acceso
ﬁ]eve los Hojas de de ode |ala
element papel bon 2020 | 2020 | informa
0s . Fotocopias C,'O.n
necesari fisica
0s
Elaboracion de guia Considera | Vincularl | Estudiante Impresiones | Q. 250.00 | 20 de | 30 de | Contar
educacién en valores rlos 0s con ) ) enero | ener | con
compone | las Directora HOJaT Sle de ode | material
apel bon
Efaecsesario ﬁggg o Consejo de padres o 2020 | 2020 ﬁ;:tura
de familia Fotocopias
sy del CNB P
contextual
izados.

3. Ejecucion Presentacion de Instalacié | Realizar | Estudiante Carfionera Q. 50.00 20de | 24 de | Lograr
documentales y n de las ino d enero | ener | impacta
cortometrajes equipo pruebas Eq(;{'po e de ode |renlos

audiovisu | necesari audio 2020 | 2020 | particip
al as Hojas de antes
papel bon
Fotocopias
Refacciones
Reunién con padres de elaboraci Distribu Estudiante Carfionera Q. 40.00 27 de | 31 de | Concien
familia educando en 6n de cién de ) ) enero | ener | tizacion
valores civicos y material material | Directora Eq(‘;_'po de de ode |y
; audio il
morales elnfocado educativ Consejo de padres 2020 | 2020 sen.s'|b|I|
al tema 0 de familia Hojas de zacion
papel bon
Fotocopias

Refacciones
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Taller No. 1 impartido Realizar Facilitar | Estudiante Cafionera Q. 150.00 | 3de 7 de | Lograr
por un catequista de la lavisitae | los ) . febrer | febre | cambio
iglesia catdlica invitacion | material | Directora Eqé’_'po de ode |rode |senla
audio .
gprrespon es | consejo de padres 2020 | 2020 3Ctl|tUd
lente. necesarn | ge familia Hojas de € Ods.
0s ) N papel bon estudia
Lider religioso ntes
Fotocopias
Refacciones
Taller No. 2 Impartido Realizar Facilitar | Estudiante Cafonera Q. 150.00 | 10 de | 14 de | Lograr
por el pastor de la lavisitae | los ) i febrer | febre | cambio
Iglesia Principe de Paz | invitacion | material | Directora Eqél{lpo de ode |rode |senla
audio .
gprrespon es _ | Consejo de padres 2020 | 2020 3ct||tud
lente necesarn | ge familia Hojas de € ods_
0s ) N papel bon estudia
Lider religioso ntes
Fotocopias
Refacciones
Trabajemos en valores Distribuci | Elabora | Estudiante Cafionera Q.200.00 | 17de | 21 de | Lograr
en el aula de manera 6n de cién de ) ) febrer | febre | cambio
permanente. material instrume | Directora Equipo de ode |rode |senla
en las ntos de audio 2020 | 2020 | actitud
aulas avances Hojas de detlods_
oo papel bon estudia
limitacio ntes
nes Fotocopias
Refacciones
4. Monitoreo A través de instrumentos | elaboraci | Aplicaci | Estudiante Impresiones | Q. 25.00 20 de | 30 de | Verificar
gue reflejen los avances | 6n de on ) ) enero | abril los
del proyecto de listas de | objetiva | Directora Hojas de de de proceso
mejoramiento educativo. | cotejos de los papel bon 2020 | 2020 | en
instrume Fotocopias desarrol
ntos lo




45

Se verificara los
resultados que se
obtengan

5. Evaluacién

Atreves
de un
instrumen
to de
logros y
limitacion
es.

Aplicaci
on
objetiva
de los
instrume
ntos.

Estudiante
Directora

Consejo de padres
de familia

Impresiones

Hojas de
papel bon

Fotocopias

Q. 25.00

30 de
abril
de
2020

30 de
abril
de
2020

Analizar
los
logros y
limitacio
nes

FUENTE: Propia




46

1.4.7 Cronograma del PME por fase

Graéfica 3 Diagrama de Gantt Fase de Inicio

DIAGRAMA DE GANTT PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO FASE 1. DE INICIO

Actividades Fecha de Inicio |Duracion (dias) Fecha de finalizacion

1. Socializacion del

proyecto 11/11/2019 2 12/11/2019
2. Pesentacion del proyecto 13/11/2019 2 15/11/2019
3. Recoleccidn de recursos 18/12/2019 2 19/11/2019
4. Gestion a instituciones 20/11/2019 20 10/12/2019
5. Elaboracion de materiales 20/11/2019 6 25/11/2019
6. Evaluacién y monitoreo

de procesos 20/11/2019 100 30/04/2020
7. Inauguracion 20/01/2020 1 20/01/2020
8. Estrategias permanentes 20/11/2019 100 30/04/2020

1. Socializacion del proyecto

2. Pesentacion del proyecto

3. Recole

xccion de recursos

4. Gestion a instituciones

5. Elaboracion de materiales

6. Evaluacion y monitoreo de

roOCesos

7. Inauguracion

8. Estrategias permanentes




Grafica 4 Diagrama de Gantt Fase de Planificacion
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1. Elaboracién de Cronograma 11/11/2019 3 15/11/2019
2. Planificacion 11/11/2019 20 30/01/2019
3. Impresién de plan 30/01/2020 1 30/01/2020
4, Solicitud a Institucidn 20/11/2019 20 10/12/2019
5. Elaboracion de guias 11/11/2019 9 19/11/2019
6. Evaluacion y monitoreo 20/11/2019 100 30/04/2020
7. Talleres 20/01/2020 100 30/04/2020
8. Estrategias permanentes 08/11/2019 100 30/04/2020
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Graéfica 5 Diagrama de Gantt Fase de Ejecucion

DIAGRAMA DE GANTT PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO FASE 3. EJECUCION

Actividades Fecha de Inicio Duracién (dias) Fecha de finalizacién

1. Presentacién de

documentos y

cortometrajes 20/01/2020 60 20/03/2020

2. Reunion con padres de familia 20/01/2020 60 20/03/2020

3. Priemertaller 24/01/2020 1 24/01/2020

4. Segundo taller 03/02/2020 1 03/02/2020

5. Elaboracion de materiales 11/11/2019 60 11/01/2020

6. Platicas motivacionales 06/11/2019 70 17/01/2020

7. Talleres 20/11/2019 100 30/04/2020

8. Estrategias permanentes 08/11/2019 100 30/04/2020
Gréfica 6 Diagrama de Gantt Fase de Monitoreo

1. Elaboracion de

istrumentos de monitoreo 20/01/2020 2 22/01/2020

2. Aplicacién de instrumentos 22/01/2020 80 30/04/2020

3. Recoleccién de datos 22/01/2020 80 30/04/2020

4 Analisis de procesos 22/01/2020 80 30/04/2020

5. Corregir procesos 22/01/2020 80 30/04/2020

6. Evaluaciéon y monitoreo

de procesos 20/11/2019 10 30/04/2020

7. Talleres 20/11/2019 100 30/04/2020

8. Estrategias permanentes 08/11/2019 100 30/04/2020
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Graéfica 7 Diagrama de Gantt Fase de Evaluacion

DIAGRAMA DE GANTT PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO FASE 5. EVALUACION

ACTIVIDADES FECHA DE INICIO |DURACION (DlIAS) FECHA DE FINALIZACION
1. Elaboracion de

istrumentos de evaluacion 20/01/2020 80 30/04/2020
2. Aplicacién de instrumentos 22/01/2020 80 30/04/2020
3. Recoleccién de datos 22/01/2020 80 30/04/2020
4 Analisis de procesos 22/01/2020 80 30/04/2020
5. Corregir procesos 22/01/2020 80 30/04/2020
6. Evaluacion y monitoreo

de procesos 20/11/2019 100 30/04/2020
7. Talleres 20/11/2019 100 30/04/2020
8. Estrategias permanentes 08/11/2019 100 30/04/2020




1.4.8 Plan de monitoreo

Tabla 7 Plan de Monitoreo
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conocimiento

atencion de

forma bilingtie de

Par Garcia

Recomendaciones- Fecha Responsable Fuente de
medidas correctivas monitoreo verificacion
MONITOREO
Actividad Logros Debilidades
Indicadores
Indicador de Insumo Disponibilidad | Organizacion de Deben organizar su 24 de octubre de | Alfredo Gerénimo | A través del
L de recursos materiales material para tener 2019 Par Garcia instrumento de
Verificacion de financieros y orden y disposicion. monitoreo
presupuestos materiales andlisis en
general del PME y circulo
disponibilidad de
materiales.

Indicador de Proceso Verificacion de las Objetivos Las actividades se | Deben realizarse las 30 de octubre de | Alfredo Gerénimo | A través del
metas establecidas | claros del atrasan y no actividades descritas 2019 Par Garcia. instrumento de
en base al proceso concuerda con la en la planificacion y monitoreo
cronograma planificacion en fechas analisis en

establecidas circulo

Indicador de Resultado- Se observa No se logra la Se debe explicar en 15 enero 2020 Alfredo Ger6énimo | A través del

instrumento de
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Talleres de y manejo del algunos preferencia en el monitoreo
formacion tema estudiantes idioma materno del andlisis en
estudiante circulo
Indicador de Impacto Platicas de Ubicacion de Se repiten algunas | Incongruencia en 06 de noviembre | Alfredo Gerénimo | A través del
formacion a padres | los padres de preguntas algunos enunciados 2019 Par Garcia instrumento de
de familia familia monitoreo
andlisis en
circulo
Indicador de eficiencia Verificacion de los | Aprovechamie | Mejora de las Se debe priorizar 02 de enero al Alfredo Gerénimo | A través del
indicadores de nto del actividades a actividades que 30 de mayo Par Garcia instrumento de
eficiencia del proyecto y realizar, inclusion impacten en los 2020 monitoreo
proyecto de viabilidad del de los padres de estudiantes para andlisis en
mejoramiento mismo en los familia en el mejorar los resultados circulo
Educativo estudiantes proceso
Indicador de eficacia Verificacion de los | Aplicacion del | Se verifica lo que Tomar en cuenta la 01 de marzo al Alfredo Gerénimo | A través del
procesos PNI a todos se debe mejorar en | opinién de los 30 de mayo de Par Garcia instrumento de
realizados y la los actores del | cada proceso, docentes, alumnos y 2020 monitoreo
funcionalidad de proceso padres de familia analisis en
los mismos circulo
Indicador de equidad Verificacion del Aplicacion de Se verifica el Se recomienda 02 de enero al Alfredo Gerénimo | A través del
acceso a los una encuesta | accesoy gestionar becas para 30 de mayo de Par Garcia instrumento de
servicios alos acompafiamiento a | los jovenes, 2020 monitoreo
educativos para la involucrados cada caso en estableciendo una andlisis en
funcionalidad del en el proceso relacion al acceso alianza con circulo

PME

del PME

a los procesos.

instituciones que
apoyan la educacion.
Se impartird charla de
gestién educativa a
director y docentes
del establecimiento

FUENTE: Propia




1.4.9 Esquema de metas del PME

Tabla 8 Esquema de Metas del PME
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momento de

contratiemp

Objetivo de Actividades | Productos Resultados | Debilidades | Medidas Instrumentos Fecha de Responsable
la fase realizadas correctivas de monitoreo
METAS DEL recopilacion
PROYECTO de datos
Fase Inicial - Concretizacié | Maestros Maestros Concientizacion | Fichas 22 de Alfredo
» observacién | n maestros consientes educativos enero de Gerénimo
Observacion o 2019 Par Garcia.
del entorno -Andlisis
previo a la
planificacién | ~
Fase -Planificar Establecer Ruta claray | Falta de Involucrar a Lista de cotejo | 2 de Alfredo
Planificacién . pasos adecuada apoyo de todos en el febrero de Gerénimo
Planificar exactos para | para autoridades | proceso 2019 Par Garcia
todos los el desarrollo | desarrollar
procesos a del proyecto | el proyecto
realizar para
la
implementac
ion del PME
Fase Planificacié | Una buena Pasos Pequefios Entregar los Rubrica 16 de Alfredo
Ejecucion n Ejecucion | organizacion | concretosy | inconvenie | documentos con febrero de Gerénimo
» en el exactos en ntey anticipacién 2019 Par Garcia
Gestion
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Desatrrollo dar cada todo el os en el
de talleres paso proceso proceso.
de formacién
sobre el
tema de
valores
Fase Elaboracion | Acompafiami | Instrumento | Informes Concientizar a Lista de cotejo | 29 de Alfredo
Monitoreo y de ento de todo s técnicos inexactos todos los marzo de Gerénimo
Evaluacion instrumento | el proceso para por falta de | involucrados 2019 Par Garcia
s de detectar voluntad de
medicién debilidades | algunos de
Se realizara ) y fortalezas | los actores
através de | Listasde
fichas de cotejo
controll d.e Rubricas
cumplimient
odelo
planificado
Fase Cierre Festival de Organizacié | Una actividad | Una ruta Ninguno Fortalecer la Acta de la 20 de abril | Alfredo
del Proyecto | valores n de de impacto modelo que actividad actividad de 2019 Gerénimo
comisiones | escolary se puede Par Garcia
comunal realizar
cada afio

FUENTE: Propia
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1.4.10 Esquema de indicadores de evaluacion

Esquema de indicadores de Evaluacion
Problema, demandas, que indicadores educativos pretende incidir.
Tabla 9 Esquema de Indicadores de Evaluacion

PROCESO= EJECUCION DEL PROYECTO

Instrumento gue | Trifoliar A través de la lectura toman conciencia que | La importancia de la | Debera implicar
oriente la convivencia los seres humanos tenemos la facultad de | convivencia en | un mejoramiento
sana y pacifica. lograr el cambio, con acciones que permite | armonia. significativo  en
ejercer el derecho de decidir, proponer, crear esas sociedades
y corregir. y debera ser
perdurable o]
sostenible en el

tiempo.
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Taller de formacion
en valores morales.

Desarrollo del | EI mejoramiento de la calidad de vida
Tema el Mural | personal, familiar y comunitario donde
de la Dignidad. | prevalece el apoyo y respeto mutuo.

La dependencia que | El apoyo mutuo
tenemos los seres | para satisfacer las
humanos unos con | necesidades.
otros

Talleres de formacién
en valores civicos y
morales.

Educacion
Civica y Etica
Moral

OBJETIVOS

La préactica de valores civicos y morales debe | Potenciar la practica de valores civicos y
trascender el ambito escolar. Es una actividad | morales con el fin de lograr que los

personal, familiar, social y cultural. estudiantes tengan la capacidad de
solucionar conflictos de manera pacifica e
inteligente.

FUENTE: Propia



1.4.11 Metas de evaluacion

Tabla 10 Metas de Evaluacion
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Indicadores educativos
identificado en el

nifos y nifias mediante
libros informativos
cuentos y poesia en el

DISENO DEL Resultados del PME, Impacto que se Demandas diagnéstico (% Caracteristicas del
PROYECTO espera disminucion) contexto
TITULO Practica de Valores Los cambios cree que para REPITENCIA La lectura de contexto
Civicos y Morales en La | benéficos y comprender el texto como unidad de
Escuela Oficial Rural positivos que se solamente hay que andlisis, un medio
Mixta del Caserio provocan en decodificar las coherente para
Ventana Abaj Aldea San | aquellas palabras proyectarnos desde la
Juan Argueta Solola. sociedades escuela ala
donde se convive comunidad.
en armonia
DESCRIPCION Proyecto es inculcar la lectura a los el maestro es Reprobacion del area de | Comunidad educativa.
lectura a los nifios, en la | nifios protagonista comunicacion y
cual el maestro es Lenguaje
protagonista principal,
primordialmente el
docente debe iniciar con
la lectura si quiere que
sus estudiantes lean.
CONCEPTO Estrategia para fomentar | Lectura de Los alumnos y el Mejoria pruebas de Escuelay la
la préactica de valores los | diferentes libros. docente. Lectura comunidad.




57

aula de segundo grado
primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta del
Caserio Ventana Abaj
Aldea San Juan Argueta
Solola. durante tres
meses de duracion

OBJETIVOS Planificar actividades | promover la Planificar actividades | Involucramiento de la Escuela
concretas relacionadas | lectura poblacién en las
con la Escuela Oficial actividades de
Rural Mixta del Caserio promocion de lectura y
Ventana Abaj Aldea San escritura
Juan Argueta Solola
como la motivacion en el
proceso de ensefanza-
aprendizaje.
JUSTIFICACION El nifio debe | Desarrollar Habilidades en la La decodificacion. Comunidad educativa.

desarrollar habilidades

para  decodificar la
palabra escrita por su
forma hablada,
habilidades que son
indispensables para la
comprension de textos.

habilidades de
lectura.

lectura.

FUENTE: Propia
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Fundamentacion Marco Organizacional

Es importante conocer y comprender los procesos sociales mediante los cuales
se produce y da por supuesta una realidad escolar y social, analizar
conscientemente los factores que han sido la causa de los éxitos y los fracaso en
el dmbito educativo. “Las explicaciones cotidianas, crean una realidad que se
puede investigar explorando acciones a través de las que se produce. Por ello es
necesario desarrollar una accion estratégica informada, que dé significado a la
practica; actuar en forma correcta, prudente, contextualizada” (Prof. Fancy Castro
Rubilar, Prof. Juana Castro Rubilar, 2013) Es necesario conocer cual es la realidad
de nuestro contexto, por qué se perciben, asi las cosas, como se produce y

mantiene datos estadisticos y actitudes culturales.

2.1.1 Marco Epistemoldgico
En algin momento de nuestra labor docente nos hemos detenido para realizar un
analisis de todas nuestras actividades planificadas y reflexionar sobre el resultado
gue estamos obteniendo.

La perspectiva epistemoldgica debe proporcionar los constructos teéricos que
sustentaran toda accién educativa, de modo que permita comprender las razones
tedricas que explican la innovacion y el cambio en el aula y en la escuela. Es por ello
que al iniciar esta trayectoria de formulacion de un proyecto se hace necesario
recordar que no es una accién mecdanica, Sino que es un proceso que se sustenta en
la reflexion necesitamos comprender los procesos sociales mediante los cuales se
produce y da por supuesta una realidad social. (Jaramillo, 2016)

Las explicaciones cotidianas, crean una realidad que se puede investigar
explorando acciones a través de las que se produce. Por ello es necesario
desarrollar una accion estratégica informada, que dé significado a la préctica;

actuar en forma correcta, prudente, contextualizada.
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2.1.2 Circunstancias Historicas
Antes de proceder a conocer el significado del término contexto historico, vamos

a determinar el origen etimoldgico de las dos palabras que le dan forma:

Identificar cudles son los problemas educativos que se visualizan a nivel a nacional y
local que conduzcan a explicar sus implicancias en el desarrollo del curriculum de la
escuela. Elaborando un marco contextual en el cual se exponga brevemente los
principales aspectos que caracterizan la realidad actual de la educacién en el pais,
de modo de entender en qué contexto se esta formulan la presente propuesta.
(Merino, 2016)

Se denomina contexto historico a las circunstancias y las incidencias que rodean
a un suceso. Este contexto esta formado por todo aquello que, de alguna manera,

influye en el hecho cuando sucede.

2.1.3 Circunstancias Psicolégicas
El ser humano experimenta varias facetas durante todas las etapas de la vida las

cuales muchas de ellas quedan marcadas pata luego manifestarse en un futuro.

Estudian la conducta en si mima. Est4 puede ser normal anormal patoldgica. Por lo
gue respecta al estudio de la conducta anormal esta no suele surgir de repente, sino
gue se desarrolla de forma progresiva y suele aparecer en la edad adulta. Por ello es
importante considerar la relaciéon entre la conducta normal y los diferentes procesos
de desarrollo humano. (Ramirez, 2015)

Todas las conductas desarrolladas por el ser humano se manifiestan en cualquier
espacio social, es este caso en las escuelas y puede traer consecuencia para el

estudiante e involucrando a otros.

2.1.4 Circunstancias sociolégicas
La sociedad es un elemento que determina muchas de nuestras acciones debido
gue nos exponemos a diferentes influencias a través de los diferentes medios de
comunicacion. “La sociologia tiene la tarea de investigar cientificamente la
conducta social y sus resultados, y es compartida esta tarea con la antropologia

cultural la  ciencia del derecho, la economia, la psicologia y la historia”.
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(Marescalchi, 2018) Describe la sociedad y el pais, considerando, la dimensién
espacio-temporal, aspectos de tipo sociocultural, asi como las representaciones

sociales que predominan en el contexto.

2.1.5 Circunstancias culturales
Cada sociedad y comunidad practican diferentes actividades que caracterizan su
cultura, sin embargo, la mayoria de nifios y nifias adoptan actitudes negativas que

se han originado de otras culturas.

La cultura es una invencion humana que los seres humanos revisan y reinventan
constantemente. Su finalidad es satisfacer distintas necesidades humanas, incluida
la de encontrar respuestas a preguntas que el ser humano es capaz de formular,
desde las mas practicas y concretas hasta las mas filoséficas y cosmicas. Segun esta
definicion, la cultura implica mucho mas que la mera «cultura elevada», es decir,
mucho mas que las artes y humanidades, musica, literatura, artes figurativas o
cualidades sociales cultivadas. Se refiere mas bien en términos mas amplios a los
conocimientos compartidos de una determinada poblacion, incluidos los relativos a
su idioma, historia, mitologia, creencias religiosas, vision del mundo, valores, pautas
de comportamiento, medios de subsistencia predominantes y modos
consuetudinarios de organizacion social, econémica, politica y religiosa. (fao.org,
2017)

Describe la sociedad y el pais, considerando, la dimensidn espacio-temporal,
aspectos de tipo sociocultural, asi como las representaciones sociales que

predominan en el contexto.

2.1.6 Marco Contextual Nacional
El marco contextual es de suma importancia pues es lo que da sentido a la
investigacion. En otras palabras, este ayuda a dar forma a un proyecto se
acostumbra que la contextualizacidon se lleve a cabo describiendo los aspectos
globales en primera instancia. Luego, se destacan los aspectos mas particulares
del contexto. Dado su caracter multidimensional, conviene que se traten todos los

aspectos de manera completa, pero concisa.

Se refieren al contexto en su definicion tradicional: “espacio fisico y temporal”,
explican que el contexto es entendido como las circunstancias que rodean un evento,
es uno de los aspectos a tomar en cuenta para evaluar la viabilidad de una propuesta
de investigacion. Por otro lado, Salazar de Gomez, citada en el libro, aconseja a los
estudiantes que se estan iniciando que planteen el problema en “un contexto general,
luego ubican la situacion en el contexto nacional y regional para, por ultimo,
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proyectarlo en el ambito local; es decir, donde se encuentran académicamente
ubicados. (Hernandez Sampieri, Roberto., Fernandez Collado, Carlos. y Baptista
Lucio, Pilar, 2010)

Desde este punto de vista, los contextos no han de entenderse como algo
definitivamente dado, sino que se construyen dinamicamente, mutuamente, con la

actividad de los participantes.

2.1.7 Entorno Socio Cultural
El Entorno Social y Cultural es tenido en cuenta dentro de nuestro analisis de
situacion porque consideramos que los rasgos, creencias y caracteristicas de la
comunidad que estudiamos, se ven involucrados en mayor o menor medida por
los agentes externos de la sociedad en la cual viven, multiplicando conductas y

valores, en sus entornos mas cercanos.

Por entorno cultural se entiende al conjunto de creencias, costumbres vy
comportamientos que rodean a una persona e influyen en su desarrollo. De esta
manera, el entorno cultural hace referencia al ambiente y todos los cédigos, normas,
tradiciones y practicas que rodean a un individuo. (Castellanos, 2015)

El ambiente social se refiere a las caracteristicas del medio social que hace

referencia en tiempo, lugar y espacio.

2.1.8 Medios de Comunicacioén
Los medios de comunicacion han sido determinantes en el cambio de actitudes en
la mayoria de personas debido que comunican al mundo en cuestion de segundos

trayendo consigo informacion positiva y negativa.

En las escuelas se hace referencia a las influencias educativas que surgen del
contexto social, en el sentido mas amplio de la palabra, sin embargo, al hablar de
medios hacemos una referencia mas especifica a los medios de comunicacion de
masas, por cuanto la influencia de la sociedad se diluye en la estructura informativa
y publicitaria de los grandes medios de comunicacion, la television es el medio de
comunicacion de masas que mayor influencia tiene dentro del contexto social que
rodea al nifio, no solamente por la cantidad de tiempo que le dedica. (Federacion,
2009)

Si hacemos buen uso de los medios de comunicacion posibilitan amplios

contenidos de informacion y que lleguen a extendidos lugares del planeta en forma
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inmediata, como pueden ser noticias, avances tecnoldgicos, descubrimientos

cientificos y otros.

2.1.9 Escuela Paralela
Cuando hablamos de escuela paralela hacemos referencia especifica a los medios
de comunicacion. La televisién, radio e internet debido que son los medios de

mayor influencia dentro de nuestro contexto social.

El concepto escuela paralela fue propuesto en 1966 por Georges Friedman, director
del Centro de Comunicacion de Masas de Paris, para referirse a la influencia
educativa de los estimulos que reciben los alumnos del medio, principalmente
aquellos que vienen a través de los medios de comunicacion. A partir de esta
propuesta se extiende la idea de que el medio educa y los medios de comunicacién
son una escuela paralela. (Vargas Santiago, 2015)

La escuela aporta a la formacion de los estudiantes, cada una desde su espacio y
responsabilidad. Por eso, las instituciones educativas de cualquier nivel deben
afrontar la integracion de los nuevos instrumentos tecnolégicos, si quieren avanzar

hacia el cambio imparable que requiere la educaciéon en la sociedad.

2.1.10 Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion
La tecnologia de la informacién y de la comunicacion se ha convertido en un
elemento indispensable para la implementacion de diferentes procesos y

estrategias que faciliten la formacion académica del estudiante.

Las NNTT muestran indicios de ser una revolucibn que va a cambiar toda la
concepcion del proceso de ensefianza -aprendizaje actual. El atractivo que ejercen
en los alumnos, su fuerza motivacional y su interactividad. Se trata de un nuevo
instrumento a utilizar por los maestros en la ensefianza y aprendizaje. Las NNTT eran
un area de estudio, hoy se han convertido en un elemento mas del contexto educativo
ejerciendo una influencia cada vez mayor que impregna todos y cada uno de sus
elementos. (Belloch, 2012)

Dependerd, en gran medida, de como las use una determinada comunidad y

cuanta importancia les otorgue en su desarrollo.
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2.1.11 Marco de Contexto Educacional
Entendemos por contexto educativo el conjunto de elementos y factores que
favorecen o en su caso, obstaculizan el proceso de la ensefianza y el aprendizaje

escolar.

El contexto es inseparable de contribuciones activas de los individuos, sus
compafieros sociales, las tradiciones sociales y los materiales que se manejan.
Desde este punto de vista, los contextos no han de entenderse como algo
definitivamente dado, sino que se construyen dindmicamente, mutuamente, con la
actividad de los participantes. (Andalucia, 2009)

Toda sociedad origina y transmite una educacion, pero cada sociedad, o mejor
cada entorno, en los que la escuela puede estar inserta son muy diversos rurales,
urbanos, son varios los factores que pueden incidir en el contexto escolar,
marginacion, inmigracion entre otros. La escuela tiene que dar respuesta a esas
situaciones y factores partiendo del analisis de los mismos e implicando a toda la

comunidad educativa maestros, alumnos y padres de familia.

2.1.12 Teoria Socio Cultural de Vygotsky
En todas las facetas de nuestra labor docente hemos tenido la necesidad de
consultar los documentos u opiniones de pioneros en educacién para poder

determinar acciones en benéfico de nuestra poblacién estudiantil.

Se basa en el comportamiento psicolégico del ser humano, destacando la interacciéon
entre el desarrollo de las personas y el contexto en el que se desenvuelven,
desarrollandose en los nifios a partir de la incorporacion de la cultura. Tomando en
cuenta los procesos psicolégicos inter e intra psicolégico, inter lo que no se sabe e
intra lo que se aprende. (Jaramillo, 2016)

Intentar entender el origen o causa de nuestras conductas a través de o por
influencia de la cultura y la sociedad se nos facilita gracias a la teoria sociocultural
de Vygotsky, que explica como todo lo cognitivo esta relacionado con el

conocimiento, el cual se obtiene mediante la experiencia.
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2.1.13 Aprendizaje Significativo de Ausubel
El ser humano nace con caracteristicas diferentes, sin embargo, tiene la capacidad
de construir sus propios conocimientos de acuerdo a la espontaneidad que se vaya

presentado y los interés y necesidades que vaya desarrollando.

Consiste en la asociacion de informacion nueva, con la que ya se posee, uniendo
ambas, para lograr nuevos conocimientos y experiencias que modifiquen y
reestructuren siempre y cuando los mismos sean significativos. Es la combinacion de
los conocimientos previos con los nuevos conocimientos por medio del cual el alumno
construye su propio conocimiento. Previo se tenga los procesos de reflexion y
construcciéon de ideas propias, contrastando con la de otros y revisar su coherencia
y l6gica. (Marta Romero Ariza Antonio Quesada, 2014)

Todo esto conduce a una concepcién del aprendizaje como un proceso de
elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la
informacion que recibe, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus
ideas o0 conocimientos previos que lo conducen, necesariamente, a generar

cambios en el significado de la experiencia.

2.1.14 Politicas para el Nivel Institucional
Toda organizacion o entidad se plantea objetivos, apunta hacia una vision y cada

dia trabaja teniendo bien claro su mision.

Se disefia a partir de un analisis situacional del Sistema Educativo Nacional en el que
se identifican desafios en las areas de cobertura, infraestructura, tecnologia, calidad
educativa, poblacion no atendida y modelo de gestion entre otros, tomando en cuenta
los principios de transparencia, inclusién, dialogo y participacion social, pertinencia
lingliistica y cultural, Multiculturalidad e interculturalidad, educacién como un derecho,
equidad e igualdad. Todo ello bajo los siguientes ejes Cobertura, calidad, equidad e
inclusion, modalidades diversas de entrega escolar y extraescolar, espacios dignos y
saludables para el aprendizaje y gestion institucional transparente y participativa.
(MINEDUC, 2010)

Una politica institucional es una decisién escrita que se establece como una guia,
para los miembros de una organizacion, sobre los limites dentro de los cuales
pueden operar en distintos asuntos. Es decir, proporciona un marco de accion
I6gico y consistente. De esta manera se evita, que la direccion, tenga que decidir

sobre temas de rutina una y otra vez en desmedro de la eficiencia.
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2.1.15 La politica
En los centros educativos debemos ter bien claro la direccion hacia donde
gueremos llevar a nuestros estudiantes con un perfil que llena las expectativas en

una sociedad demandante.

Es una guia que establece los parametros para que los miembros puedan actuar
sobre limites con los cuales pueden operar, es el medio que proporciona un marco
de accién logico y consistente, con el cual se establece y consolida un orden que
garantice la paz y la seguridad de un territorio. (MINEDUC, 2010)

Recordemos siempre que politica es una actividad orientada en forma ideoldgica
a la toma de decisiones de un grupo para alcanzar ciertos objetivos.

2.1.16 Las Politicas
El perfil de ingreso y egreso deben estar bien definidos para darle cumplimiento a

las politicas adecuadas al contexto de la comunidad.

Son pautas de comportamiento que en ningln caso se negocian y que son de
obligado cumplimiento. Son acciones de gobierno con objetivos de interés publico
gue surgen de decisiones sustentables en un proceso de diagndstico son las que se
pretenden alcanzar los objetivos planteados. (J.Plante, 2016)

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los

representantes de cada una de las instituciones y organizaciones.

2.1.17 Politicas Educativas

La direccion de la educacion como derecho social, es decir, con criterios de calidad
basados en la equidad, cohesion, colaboracién e inclusién social, con un profundo

respeto de los derechos humanos de toda la comunidad educativa.

La Politica educativa solo puede ser estudiada desde la singularidad de su
configuracion, esto es, con los elementos esgrimidos anteriormente y considerando
a las politicas educativas como parte de las politicas publicas, lo cual presupone, en
si mismo, en su definicién, en el modo de pensarlas, una toma de decision: el disefio
y configuracion de estas politicas asumidas por el Estado y un modo de vinculacion
del mismo en relacién con la sociedad civil (EDUCACION, 2010)

Como docentes en funciones debemos conocer, manejar y cumplir con las

politicas establecidas por EI Consejo Nacional De Educacion.
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2.2 Fundamentacién Teorica del Andlisis Situacional

La Planificacion orientada a resultados es el instrumento que el gobierno utiliza
para definir la carta de navegacion del pais, es decir, su rumbo y su destino. Para
ello, un pais debe responder a tres preguntas béasicas: ¢dénde estamos?, ¢a

donde queremos ir? Y ¢como podemos llegar?

La planificacién debe ser operativa y responder a la pregunta ¢, cémo podemos llegar?
mediante el disefio de los productos y los procesos, y el calculo de los insumos que
se necesitardn para concretar los objetivos propuestos en el ejercicio estratégico.
Ademas, se requiere disponer y asignar los recursos econdémicos necesarios para
llevar a cabo tales propuestas, y coordinar la acciébn de las instituciones y las
entidades involucradas. Este proceso conlleva el uso de metodologias que aseguren
gue la planificacién operativa se basa en razonamientos légicos y que aprovechen el
conocimiento de los actores. (Chile, 2013)

Un ejercicio que contribuye significativa mente a responder a la pregunta ¢,a donde

gueremos ir? es la formulacion de una visién de largo plazo.

2.2.1 Teorias y modelos que sustentan las acciones administrativas para la
identificacion, priorizacién y andlisis de problemas.
En efecto, en este segmento se debe indicar cudles son las teorias y modelos que

sustentan las nuevas posturas acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Una de las etapas de este proceso a la que mayor peso suele atribuirse es la
correspondiente a la formulacién del problema, primer eslabén de la cadena
problema-investigacion-solucién, de ahi que sea exigencia constante su adecuada
formulacion para un eficiente trabajo investigativo. (NETSSAF, 2008)

En consecuencia, el método de enfocar los problemas debe ser doble. Por una
parte, es necesario tener en cuenta consideraciones muy generales del valor y
objetivo ultimos. Por otra parte, se debe considerar lo que se consigue realmente

viendo las cosas tal como son.
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2.2.2 Teorias y modelos que sustentan las acciones administrativas para la
identificacion, demandas identificadas.

Se espera que, al aplicar los conocimientos surgidos de un determinado campo
tedrico relacionado, por ejemplo, con las creencias de los profesores, la
comunicacion con los estudiantes se genere el cambio esperado y no surja

nuevamente el problema practico que le dio origen.

El producto esperado de la investigacion es algun conocimiento nuevo que lleve a
una evolucion del campo de la teoria de que se partid6 (y no siempre dicho
conocimiento es aplicable al aula.) Asi, por ejemplo, en Educacion en Ciencias
actualmente se investiga sobre las concepciones de los docentes, sobre los procesos
de comunicacioén en el aula, sobre las ideas previas de los alumnos, etc.; se parte de
marcos tedricos existentes y se busca generar nuevos conocimientos que los
enriguezcan. (J.Plante, 2016)

La investigacidbn requiere una contextualizacion en la teoria utilizando el

fundamento para las tomas de decisiones.

2.2.3 ldentificacion de Problemas
Es importante que prestemos atencidon, que tengamos en cuenta, que toda
investigacion comienza por el tratamiento de algun problema, es decir, reside en
encontrar, enunciar y realizar un trabajo, para resolver determinadas

probleméticas a las que necesitamos darle respuesta.

El vocablo problema denota una situacion, una cuestion que representa una
dificultad, que necesita de un proceso de investigacion (empirica o conceptual) para
ser resuelta, puesto que no puede solucionarse de manera rapida y automaética.
Generalmente, para alguien se dispone a resolver un determinado problema, la
solucion tiene un interés particular, ya sea para su vida, o para su profesion (Juan
Ramon Garcia Mata José Ignacio Barrasa Villar , 2009)

Identificacion de un Problema La identificacion y argumentacién de la oportunidad
o del problema cuya solucion requiere de la elaboracion de un proyecto, se realiza
en el proceso de conformacion del plan estratégico y su fuente son los resultados

a que se llego en el andlisis estratégico.
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2.2.4 Priorizacion de Problemas
Cuando en la escuela se presentan varias necesidades siempre nos reunimos
para que en comun acuerdo definamos cual de todas nuestras necesidades

debemos atender primero.

Podriamos definir como situaciones problematicas cientificas a las que se plantean
en contextos cientificos, que son de interés para la comunidad cientifica, que generan
investigaciones con medios e instrumentos cientificos para resolver las cuestiones
planteadas, y que el objetivo primordial del trabajo desarrollado en ese marco es
acrecentar el conocimiento. (Juan Ramén Garcia Mata José Ignacio Barrasa Villar ,
2009)

La matriz de priorizacion de problemas es una herramienta para seleccionar las
distintas alternativas de soluciones, en base a la ponderaciéon de opciones y
aplicacion de criterios de la siguiente manera. Se trata de un instrumento clave

para tomar decisiones y clasificar problemas.

2.2.5 Andlisis de Problemas
Después de haber identificado, seleccionado y definido el problema, el grupo
identifica la(s) causa(s) principal(es) del mismo. En esta fase el objetivo es analizar
el problema y dividirlo en sus partes componentes, examinando cOmo es que van
juntas. Es necesario comprender el contexto del problema y como unas partes

afectan a otras.

Esta es una etapa preparatoria para la generacién de soluciones potenciales y
elaboracion de planes de accién, pero se sabe que las decisiones no son mejores
qgue la informacion sobre la que se basan. Por lo que es necesario verificar
continuamente si se poseen los datos necesarios para continuar, de no ser asi es
mejor parar y pensar en cédmo obtener los daos antes del siguiente paso. (Juan
Ramon Garcia Mata José Ignacio Barrasa Villar , 2009)

Es necesario separar las suposiciones de los hechos. La confianza en los datos
en oposicion a las opiniones es uno de los fundamentales pilares en que se
sustenta el proceso de solucion de problemas. Los datos deben constituir la base

de las acciones del grupo.
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2.2.6 Entorno Educativo
Debemos tomar en cuenta todos los aspectos que rodea nuestro centro educativo
debido a que son factores determinantes en el comportamiento de nuestros

estudiantes.

El sistema educativo formal no monopoliza el proceso de aprendizaje ni son los
docentes los Unicos que ensefian. Las organizaciones comunitarias y los espacios
publicos locales son ambitos donde los sujetos aprenden, incorporando valores y
hébitos, desarrollando capacidades sean éstas para producir bienes o servicios o
para ejercer sus derechos y responsabilidades ciudadanas. Las comunidades, a su
vez, cuentan con sus propias instituciones y agentes de ensefianza y aprendizaje:
familias, iglesias, clubes, organizaciones de vecinos, bibliotecas, mercados, fabricas,
organizaciones educativas. (Andalucia, 2009)

En consecuencia, resulta necesario observar qué se aprende en esta comunidad
donde la escuela es un actor mas y quiénes son los actores de este proceso de

aprendizaje que trasciende el sistema educativo formal.

2.2.7 ldentificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales
Cada dia la sociedad plantea de nuevas demandas de acuerdo a la necesidad de

la poblacion y se auxilian de la institucion para satisfacerlos.

El abordaje te6rico de las demandas sociales institucionales y poblacionales es
factible de realizarse desde diferentes plataformas, al menos en tres acepciones:
como necesidad, peticibn y como reclamo. La necesidad debe ser atendida
inmediatamente. La peticidn se asemeja a la solicitud que alguien elabora sobre un
asunto y el reclamo una interpelacién imperativa de un agente hacia otro para
satisfacer la necesidad. Los elementos que intervienen en la construccion de la
demanda tienen un caracter productivo de una nueva situacion que ademas instituye
un umbral para la accion. (Retamozo, 2009, pag. 15)

Existe una conciencia muy fuerte de que se estdn agotando los estilos
tradicionales de operar. Hay mayor margen para la creatividad en la resolucién de
los problemas y también mayor tolerancia frente a la inseguridad y a las
incertidumbres. Se generan nuevas condiciones y oportunidades favorables para

los cambios.
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2.2.8 Demanda
Las demandas surgen de las necesidades y ante la necesidad se debe buscar las

estrategias para ser atendidos.

La demanda es un aspecto fundamental y I6égicamente previo al antagonismo,
aungue en el &mbito abierto del antagonismo pueden reelaborarse y producirse
nuevas demandas. La demanda se produce desde la necesidad del orden social
como una “falta” y puede convertirse en vehiculo de efectos para sufragar esa
necesidad (Retamozo, pag. 14)

El significado de demanda abarca bienes y servicios pueden englobar la practica
totalidad de la produccién humana como la alimentacién, medios de transporte,
educacioén, ocio, medicamentos y un largo etcétera. Por esta razon, casi todos los
seres humanos que participan de la vida moderna, son considerados como

demandantes.

2.2.10 Demanda Institucional
Nuestras instituciones también tienen su demanda de acurdo con lo que demanda
la poblacion teniendo siempre presente que todas instituciones existentes en la

comunidad funcionan en favor de la poblacion.

Para comprender el término “Demanda Institucional” es importante tener en claro el
estudio de los factores que se encuentran en juego en la institucion, por el simple
hecho de que en ella participan seres humanos y que cada institucion se caracteriza
por tener objetivos especificos y una organizacion propia con la cual busca satisfacer
dichos objetivos. (Dayana chacon casas, Yicela Novoa Rodriguez, Katherine
Restrepo, 2009)

En los dltimos afos, ha habido un aumento repentino en politicas de demanda
institucional reflejado en diferentes programas y un crecimiento significante en

soporte de donadores internacionales para adquirir ayuda de comida localmente.

2.2.11 Demanda Poblacional.
Hoy en dia la poblacion es un poquito mas exigente debido que tiene mas acceso

a informacién a través de los distintos medios de comunicacion y redes sociales.

La construccion de la demanda poblacional es frecuente y constante. involucra la
intervencion de la igualdad colectiva para operar sobre una relacion social partiendo
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de la identificacion de necesidades y buscar la manera de satisfacerlos con trabajo,
peticion, reclamo, deseo y reconocimiento. (Retamozo, 2009, pag. 116)

Ello implica entender el espacio de construccién y de desafio permanente en el
desarrollo profesional de los y las docentes comprometidos con la mejora continua

de los procesos de gestidn institucional.

2.2.12 Teorias y modelos que sustentan las demandas identificadas
Algunos padres de familia claman apoyo para que se les apoye con la orientacion

hacia sus hijos debido a la rebeldia y la falta de compromiso con su futuro.

Guiados por la interrogacion por las demandas sociales, poblacionales e
institucionales en el estudio de los movimientos, nuestra estrategia de analisis sera
la siguiente. En la primera parte proponemos reconstruir algunas de las nociones
basicas de la teoria politica contemporanea en referencia a la conformacion del orden
social. Esta seccion inicial permitird situarnos en un universo conceptual que recupera
aspectos teotricos para pensar el orden, las necesidades y el conflicto, los cuales
seran relevantes para la epistemologia de las demandas y permitira sentar las bases
para la discusion de la segunda parte, que busca problematizar el campo especifico
de las demandas sociales al considerarlo con potencialidad heuristica. En la tercera
seccion, por su parte, exploraremos el vinculo entre demandas, necesidades y
movimientos sociales. Finalmente presentamos algunas reflexiones de orden
epistémico y metodoldgicas orientadas a identificar campos de investigacion de las
demandas. (Retamozo, 2009)

Es por ello que al iniciar esta trayectoria de formulacion de un proyecto se hace
necesario recordar que no es una accién mecdanica, Sino que es un proceso que

se sustenta en la reflexion critica

2.2.13 ldentificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir

El impacto es evaluado en términos de efectos colaterales que genera un
determinado proyecto de intervencién en la comunidad en que esta inserta el

establecimiento educacional o institucion educativa.

La identificacion de los actores es una de las primeras tareas al iniciar un nuevo
proyecto. La colaboracién con los facilitadores locales para entender la situacion
rapidamente. La identificacion de los actores es un proceso iterativo, durante el cual
se agregan nuevos actores a medida que el proyecto avanza. (NETSSAF, 2008)
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2.3 Fundamentacion Tedrica del Analisis estratégico
El Objetivo en el analisis de datos es sintetizar o obtenido para dar respuesta a

los propésitos de la evaluacion.

En este punto se estudiara lo que es el entorno de la institucion educativa, es decir
todo aquello externo que esta compuesto por todos los agentes que impactan de una
forma significativa su trayectoria y que pueden influir en gran medida en su éxito o
fracaso. (De Barrén, 2015)

Debemos tener siempre presente las siguientes interrogantes: ¢ Cémo almacenar
la informacion obtenida? Codificacion y organizacion. ¢Qué tipo de analisis
podemos realizar en funcion de los datos y las preguntas relevantes?

2.3.1 Técnica Mini-Max
Con el fin de establecer las necesidades de una institucidon se establece reglas de

juego para redescubrir prioridades existentes para darle soluciones.

Técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las debilidades
con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades con las
amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de
estos criterios se busque dar respuesta o solucion a determinada problematica
existentes (Rodrigo, 2016)

Las demandas son muchas, pero se toma una para dar continuidad en los con

pasos pertinente y exactos.

2.3.2 Andlisis estratégico.
Forma parte del proceso estratégico para alcanzar los objetivos y determinar las

metas a alcanzar.

La estrategia empresarial tiene como objeto de estudio la forma en que las empresas
se relacionan con su entorno a fin de alcanzar sus objetivos en el futuro. Estos tres
elementos, empresa, entorno y objetivos interactian entre si en un didlogo continuo,
mediante el cual la empresa trata de interpretar su entorno (Rodrigo, 2016)

La ejecutora disefia una estrategia mediante el cual alcanza sus objetivos

alcanzando los éxitos.
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2.3.3 Técnica DAFO y FODA
La importancia de confeccionar y trabajar con una matriz de analisis FODA reside
en gue este proceso nos permite buscar y analizar, de forma proactiva y
sistematica, todas las variables que intervienen con el fin de tener mas y mejor

informacién al momento de tomar decisiones.

Una forma de andlisis de la situacion de una institucion, empresa, lucrativa o de
caracter social de emprendimiento. “El andlisis DAFO, también conocido como
analisis FODA o DOFA Es una herramienta de estudio de la situacién de una empresa
o un proyecto” (Rodrigo, 2016)

La matriz FODA es una herramienta para analizar la situacion en la que nos

encontramos.

2.3.4 Planificacion Estratégica
La elaboracién de la planificacion o intervencion conlleva poner en evidencia las
propias concepciones acerca del proyecto y las posibilidades de intervencién. La

generacion o formulacidén de una propuesta de intervencion.

Todo proceso de direccion estratégico debe ser (til para para una buena
organizacion. La elaboracion del estratégico debe en la alta direccién e involucrar y
responsabilizar a todos. Se trata de una cultura que contribuye al desarrollo
organizacional por medio del analisis, la creatividad y el control (Rodrigo, 2016)

La clave de la direccion estratégica esta en la organizacion y orientacion de los

participantes.

2.3.5 Técnica MINI-MAX
Con el fin de establecer las necesidades de una institucién se establece reglas de

juego para redescubrir prioridades existentes para darle soluciones.

Técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las debilidades
con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades con las
amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculaciéon de cada uno de
estos criterios se busque dar respuesta o solucion a determinada problemética
existentes. (Rodrigo, 2016)

Las demandas son muchas, pero se toma una para dar continuidad en los

siguientes pasos.
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2.3.6 Lineas de accion estratégica
Son los objetivos de una institucion que se rednen para alcanzar lo planificado

obteniendo los éxitos deseados.

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o combinaciones
verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes conceptos estratégicos en
los que se pretende que se centre una organizacion y por lo tanto guian en gran
medida todas las acciones a realizar dentro de la planeacién estratégica.
(Castellanos, 2015)

Las estrategias son validas para buscar y alcanzar buenos resultados de lo

planeado.

2.3.7 Vinculaciones estratégicas
Es un conjunto de acciones que se implementa alcanzar los propdsitos en un

tiempo prudencial.

Para la implantacién y seguimiento del plan estratégico de vinculacion se disefia e
implementa una estructura organico funcional que permite implementar procesos y
realizar acciones de acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de los avances, logros
y resultados de la gestién. (UCSG, 2016).

Para el fortalecimiento institucional es importante que se evalla los avances de la

planificacion.

2.3.8 Linea de accibn estratégica
Son los objetivos de una institucion que se reanen para alcanzar lo planificado,

cosechando los éxitos deseados.

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o combinaciones
verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes conceptos estratégicos en
los que se pretende que se centre una organizacién y por lo tanto guian en gran
medida todas las acciones a realizar dentro de la planeacion estratégica.
(Castellanos, 2015)

Las estrategias son validas para buscar y alcanzar buenos resultados de lo

planeado.
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2.3.9 Teorias de organizacion y su enfoque del comportamiento estratégico
Teorias clasicas

Las relaciones humanas influyen de forma directa en la organizacion. Y tienen
éxito porque los comportamientos son los adecuados segun sus funciones y
responsabilidades y remarca la importancia de analizar la teoria.

Teoria de la organizacion fisiolégica. Se basa en un modelo de la divisién del trabajo
y la eficacia como garantia del éxito y la productividad al interior de la escuela. Teoria
de la departamentalizacién. Sugiere la delimitacion y division especializada de las
funciones segun las capacidades de las personas que las cumplen. Teorias
superadoras o las nuevas teorias ponen el foco en la consideracion del factor humano
y su grado de satisfacciéon al realizar las funciones o tareas asignadas segun las
normas en el marco de la organizaciéon. (Andujar, 2019)

La teoria sostiene las tensiones, las coaliciones y negociaciones politicas

devenidas de intereses.

2.3.10 La teoria de la decisién como enfoque de las decisiones estratégicas
Una de las maneras de definir la racionalidad es optimizar la toma de decisiones

maximizando los resultados.

La teoria prescriptiva es un método normativo que define y trata de explicar la forma
en que se deben tomar las decisiones. Propone los pasos que se deben seguir para
tomar buenas decisiones y los puntos clave que se deben tomar en cuenta. LA
TEORIA DESCRIPTIVA Se ocupa de describir como se toman en realidad las
decisiones, las cudles sufren muchas veces la influencia de factores subjetivos tales
como la personalidad del individuo o la presion de la situacion. La forma en que las
personas que dirigen las organizaciones, deben llegar a una decision (teoria
prescriptiva) y la forma en que lo hacen finalmente (teoria descriptiva) pueden ser
muy diferentes. RACIONALIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES Cada vez que se
toma una decision se pretende que haya racionalidad. No obstante, los autores
parecen no ponerse de acuerdo en el significado preciso de este término. (Jaramillo,
2016)

Otra de las definiciones de racionalidad, se basa en que las decisiones son

racionales cuando el individuo elige sus ventajas, sin tomar en cuenta si se puede

medir en forma objetiva.
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2. 3.11 Seleccién del Proyecto a Disefiar
En esta etapa se busca proporcionar la descripcion y el analisis de los distintos
aspectos de un proyecto, con el fin de disefiar una propuesta de intervencion.

Modelos para la seleccién de proyectos Bonham propone un modelo para la seleccién
de proyectos basado en tres fases: analisis estratégico, analisis individual de los
proyectos (maximizacion) y seleccion de portafolio (balance). Sefiala ademas la
importancia de analizar la interdependencia entre los proyectos. Bergman y Mark
presentan una forma de abordar el problema de seleccién de proyectos utilizando el
andlisis de requisitos para informar mejor cada opcion del proyecto. En la medida que
una opcion de proyecto avanza a través del proceso de seleccion, su especificacion
de requisitos se detalla y refina. Los requisitos del proyecto aportan un mejor
entendimiento técnico, econémico y organizacional de cada proyecto. (Jaramillo,
2016)

En efecto, ello implica entender el establecimiento escolar como un espacio de

construccion y de desafio permanente en el desarrollo profesional de los y las
docentes comprometidos con la mejora continua de los procesos de gestion

institucional.

2.3.12 Sobre lo que respalda el proyecto seleccionado
Es importante fortalecer el sistema educativo a traves de la investigacion educativa
y trabajar en respuesta a las necesidades y demandas sociales de la comunidad
y del pais.

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus
habitantes sin discriminacién alguna. Se declara la utilidad y necesidad publicas la
fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museos. Articulo 72.
Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.
Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacién social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos
humanos. (Diputados de la Asamblea Nacional Constituyente, 1985)

Ademas, trabajar de acuerdo a su realidad contextual multilingtie, multiétnica y
pluricultural y tener en cuenta el proceso de mejoramiento de los aprendizajes es
continuo. Estad constituido por las actividades de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion que los docentes aplican o desarrollan, tendientes a mejorar el nivel de

logro de los aprendizajes.
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2.4 Fundamentacion Tedrica del Disefio del Proyecto

El marco tedrico es la etapa en que reunimos informaciéon documental para
confeccionar el disefio metodoldgico de la investigacion, es decir, el momento en
gue establecemos cémo y qué informacién recogeremos “Elaborar una breve
fundamentacién, un poco més especifica que indique con claridad de ¢ Por qué se
quiere llevar a cabo la intervencion?” (Prof. Fancy Castro Rubilar, Prof. Juana
Castro Rubilar, 2013) Con lo obtenido analizaremos aproximadamente cuanto

tiempo demoraremos en el proceso.

2.4.1 Objetivos de Proyecto
Los objetivos expresan la idea global del estado futuro que se pretende alcanzar
al final del periodo de duracion del proyecto. En consecuencia, sefialar con

claridad.

El objetivo general expresa la idea global del estado futuro que se pretende alcanzar
al final del periodo de duracion del proyecto. En consecuencia, sefalar con claridad,
¢ Para qué se quiere resolver el problema? (Prof. Fancy Castro Rubilar, Prof. Juana
Castro Rubilar, 2013)

En los objetivos se establece el camino que nos indique para qué se quiere

resolver el problema.

2.4.2 Titulo del proyecto
Se elabora una lista de problemas de manera que se pueda priorizar por aquél
gue reviste mayor relevancia y que es necesario intervenir para luego nombrarlo

haciendo referencia de las acciones que se desarrollaran.

Algunas claves para determinar o medios por los cuales podemos seleccionar el
problema mas importante este puede referirse a la observacion, la experiencia, los
dialogos, a partir de los siguientes indicadores: Lo que es mas frecuente, La urgencia
de cambiar algo, El dafio que causa tal accion u omision, El nivel de retraso que ello
implica, El nimero de poblacion afectadas, La carencia o falla méas sobresaliente y
¢, Qué importancia tiene resolverlo? (Prof. Fancy Castro Rubilar, Prof. Juana Castro
Rubilar, 2013)

Es importante emplear técnicas como la lluvia de ideas para que el proyecto tenga

el titulo para su facil divulgacion.
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2.4.3 Descripcion de Proyecto
Se describe la idea que se pretende realizar, lo que se pretende conseguir, el
contenido de la intervencion que se va a desarrollar y definir la poblacion

beneficiaria, cuantificando el nUmero de personas.

En la descripcién del proyecto no debe considerar solamente el propésito del
proyecto, sino también el sector o grupo de personas beneficiadas y, en términos
generales como se va a realizar. Asimismo, describir las condiciones de ejecucion y
-en lo posible- algunos criterios de evaluacion. (Prof. Fancy Castro Rubilar, Prof.
Juana Castro Rubilar, 2013)

Un proyecto debe ofrecer una visidbn panoramica de la intervencién propuesta.

Esta descripcion se logra con el uso de diferentes instrumentos.

2.4.4 Concepto de Proyecto
Antes de intervenir al tratamiento de del “problema de ausencia de valores civicos
y morales, es importante conocer ampliamente la pala proyecto. “Estas se definen
como los medios para alcanzar los objetivos que se formularon previamente y se
relacionan preferentemente con la interaccion de los actores educativos”. (Prof.
Fancy Castro Rubilar, Prof. Juana Castro Rubilar, 2013) Después de conocerlo

nos daremos cuenta que tiene pasos secuenciales, graduales y l6gicos.

2.4.5 Objetivos de Proyecto
Los objetivos debes ser claros y definidos y que responda a la solucion del
proyecto de Mejoramiento Educativo que vamos a trabajar. “Como objetivo se
denomina el fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que
impulsa al individuo a tomar decisiones 0 a perseguir sus aspiraciones. Es
sinbnimo de destino, fin, meta.” Debemos tener una vision futurista y mucha
imaginacion para establecer los procesos que nos ayudaran a alcanzar nuestra

meta.

2.4.6 Justificacion de proyecto
En la justificacion no debe considerar solamente el propdsito del proyecto, sino

también el sector o grupo de personas beneficiadas “Estas se definen como los
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medios para alcanzar los objetivos que se formularon previamente y se relacionan
preferentemente con la interaccion de los actores educativos” (Prof. Fancy Castro
Rubilar, Prof. Juana Castro Rubilar, 2013). Tomando en cuenta también las leyes

gue respaldan el proyecto.

2.4. 7 Cronograma de actividades
En todos los aspectos de la vida organizamos nuestro tiempo de acuerdo al

calendario en este caso le llamaremos cronograma de actividades.

Ordena informacién sobre los programas e iniciativas que operan, directa e
indirectamente, dirigido a la situacién objeto de intervencién. Es una herramienta muy
importante en la gestion de proyectos. Puede tratarse de un documento impreso o de
una aplicacién digital; en cualquier caso, Incluye una lista de actividades o tareas con
las fechas previstas de su comienzo y final. (Prof. Fancy Castro Rubilar, Prof. Juana
Castro Rubilar, 2013)

Cuando se tiene un cronograma no hay excusa de no avanzar con las actividades
porque la misma exigencia del tiempo hacen que nos conduzca a desarrollar todas

nuestras actividades.

2.4.8 Plan de actividades
En nuestro plan estan establecidos las soluciones y mejoras en forma autbnoma
y desde la propia institucion con la participacién y protagonismo de toda la
comunidad educativa “Todo plan es un conjunto sistematico de actividades que se
lleva a cabo para concretar una accion. De esta manera, el plan tiende a satisfacer
necesidades o resolver ciertos planes”. (Castellanos, 2015) Un Plan elaborado con

conciencia y realismo nos facilitara todo el proceso.

2.4.9 Diagrama de Gantt
El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas, es
este caso programaremos las actividades para el desarrollo de nuestro PME
talleres de orientacion en la practica de valores civicos y morales “El diagrama de
Gantt es una herramienta grafica cuyo objetivo es exponer el tiempo de dedicacion

previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un tiempo determinado.
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El diagrama de Gantt no indica las relaciones existentes entre actividades” (De
Barron, 2015) En este contexto es una herramienta nueva, pero viene a facilitar la

organizacion de las actividades.

2.4.10 Monitoreo de Proyectos
El monitoreo es un proceso sistemético de recolectar, analizar y utilizar
informacion para hacer seguimiento al progreso de un programa en pos de la

consecuciéon de nuestros objetivos.

Es un seguimiento a la evaluacion continua de la ejecucién completa de los proyectos
en relacion con el programa acordado, y su relacion con la utilizacion de insumos,
infraestructura y servicios. El seguimiento proporciona informacién constante a los
administradores, retroalimentando la ejecucion del proyecto como tal. (Castellanos,
2015)

Podemos decir entonces que el moni toreo nos sirve para guiar las decisiones de

gestion y ejecucion.

2.4.11 Evaluacion de Proyectos
La mejora continua en la escuela va de la mano de la evaluacion de un proyecto

educativo, pero ¢.en qué consiste esta herramienta?

La investigadora Maria Casanova la define como el “proceso sistematico y riguroso
de recogida de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de
manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para conocer
la situacién, formar juicios de valor respecto a ella y tomar decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente. (J.Plante, 2016)

El monitoreo debe ser frecuente, constante y permanente con un analisis de

resultados con conciencia para seguir trabajando en mejoras de nuestro PME.

2.4.12 Indicadores de Proyectos
Los indicadores del proyecto apuntan a la direccién que hemos considerado con
distintos elementos en su estructura: las dimensiones, ambitos o lineas de mejora,
los objetivos, las actuaciones, los agentes o responsables, los calendarios y los

indicadores de logro.
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Cuando disefiamos un proyecto debemos contemplar necesariamente cual va a ser
nuestro disefio de evaluacion del mismo. La evaluacion con frecuencia es la gran
olvidada de los proyectos y, asi, nos lanzamos a desarrollar ideas que pocas veces
evaluamos de forma sistemética. Incluir en nuestro disefio de proyectos como vamos
a evaluar nos va a facilitar orientar el seguimiento del mismo en su fase de ejecucion,
determinado qué datos debemos recoger para la evaluacion final. (Bizkaia, 2014)

Le debemos prestar mucha atencién a los indicadores ya que son los referentes

principales para la evaluacién del proyecto.

2.4.13 Metas de Proyectos
Las metas de un proyecto son sus objetivos cuantificados. Algunas veces la meta
reemplaza al objetivo pues subentiende que queda comprendida en ella. Sin
embargo, sostiene que conviene formular ambos componentes del proyecto para

mayor claridad.

Una meta es un resultado deseado que una persona o un sistema imagina, planeay
se compromete a lograr: un punto final deseado personalmente en una organizacién
en algun desarrollo asumido. Muchas personas tratan de alcanzar objetivos dentro
de un tiempo finito, fijando plazos. (Olmedo, 2016)

Un proyecto es un conjunto de actividades a realizarse en un lugar determinado,
en un tiempo determinado, con determinados recursos, para lograr objetivos y
metas preestablecidas; todo ello seleccionado como la mejor alternativa de

solucién luego de un estudio o diagndstico de la situacion problematica.

2.4.14 Plan de Sostenibilidad de Proyecto Mejoramiento Educativo
Las metas de sostenibilidad se consideran al preparar y ejecutar el proyecto activa
la capacidad de continuar brindando los beneficios generados por el proyecto

durante un periodo prolongado luego de su terminacion.

El concepto de “sostenibilidad”, muy habitual en el campo del desarrollo y la
cooperacion, es utilizado en diferentes sentidos. El primero de ellos es el relativo
al DESARROLLO SOSTENIBLE, esto es, aquél proceso de desarrollo que utiliza los
recursos mundiales preservandolos para generaciones venideras. El segundo uso se
refiere a los denominados “medios de sustento sostenibles”, o medios de vida de las
personas o grupos que les permiten mejorar su situacion socioeconémica de forma
duradera, resistiendo a posibles crisis y sin dafiar las oportunidades de otros o de
generaciones futuras. Por ultimo, el concepto que aqui abordaremos es el de la
“sostenibilidad” de las intervenciones de cooperacion, o capacidad para que los


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/69
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cambios, infraestructuras y servicios que generan se mantengan en el tiempo.
(Armifio, 2013)

En el centro educativo se puede lograr la sostenibilidad debido que son actividades

de formacién humanay que no esta exento en nuestras funciones como docentes.

2.4.15 Presupuesto de Proyecto Mejoramiento Educativo

Son los necesarios para efectuar la intervencion, estos se vinculan con el con el
dinero con que contamos. De lo contrario, siempre hay que identificar posibles
fuentes (internas o externas) de financiamiento, que pueden venir de diferentes

entidades.

El presupuesto proviene de la Gestion Estratégica, que propone un modelo proactivo
para enfrentar la construccion de la organizacion. Define también el propésito, y en
funcién de éste planifica hacia el futuro las acciones, sin perder de vista un sentido
orientador. (Prof. Fancy Castro Rubilar, Prof. Juana Castro Rubilar, 2013)

Afortunadamente en el area comunal existen instituciones con programas de
educacion y han sido siempre nuestro apoyo en todas nuestras actividades y

proyectos.

2.5 Fundamentacién Teorica de la Sostenibilidad
La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo

Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y cultura.

En sintesis, podemos agregar que este término es polisémico por la multiplicidad de
significados y aplicaciones diferentes que posee y se utiliza como sinénimo de
muchas cosas. Todo el mundo coincide en que el término se relaciona con el designio
o la idea de hacer o ejecutar algo. El proyecto puede constituirse en actitud y en este
caso lo relacionamos con un propésito, una idea una intencién. (Gasparri, 2015)

Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que
deberian ser consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las acciones y que

éstas no afecten la capacidad de desarrollo futuro.
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2.5.1 Principios de liderazgo sostenible

Es importante adoptar capacidad de gestion para dar continuidad a las acciones
implementadas al proyecto, La voluntad y el apoyo es un parametro fundamental,

sobre todo en la permanencia del proyecto.

El liderazgo es una capacidad que se va adquiriendo y desarrollando mediante la
relacién interpersonal. “Mediante el liderazgo se ejerce influencia sobre una persona
0 un grupo, para poder desarrollar lo que se busca en una situacion especifica. La
influencia es una transaccion que se lleva a cabo de manera intencional, buscando
modificar el comportamiento de las personas y su colaboracion. (Prof. Fancy Castro
Rubilar, Prof. Juana Castro Rubilar, 2013)

Con el hecho de ser docentes en funciones, ya poseemos de ese liderazgo que
busca el desarrollo y el bienestar de cada una de las comunidades donde

laboramos.

2.5.2 Estrategias en la dimension de desarrollo
La estrategia en la dimension de desarrollo tiene que ver con la capacidad de
desarrollo e impacto del proyecto en aplicar tecnologias adecuadas para que se
vuelva interesante.

La dimension de desarrollo es la seleccion, jerarquizacion y la organizacion del
conocimiento corresponde y se relaciona con las caracteristicas basicas de la
sociedad en la cual se da o se trabaja. en general el marco de referencia para la
seleccién y el andlisis de los elementos curriculares que intervienen en un proceso
educativo (Prof. Fancy Castro Rubilar, Prof. Juana Castro Rubilar, 2013)

Es importante establecer un organigrama de y un manual de funciones para que

se tenga la direccién correcta y sea sostenible.

2.5.3 Funciones de la Escuela
La escuela cumple un rol formativo en la sociedad, prepara a los adultos del
mafiana, transmitiéendoles conocimientos, habitos y valores para que sean
miembros utiles, eficientes y felices en la sociedad.

Aunque a la escuela se le podrian asignar unas funciones generales como
proporcionar una formacion basica comuan para todos y todas o actuar como agente
redistributivo. También conlleva educar en y para la diversidad porque se trata de
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compensar desigualdades, no diferencias ya que las diferencias fortalecen a los
estudiantes para el desarrollo de su aprendizaje. (Gasparri, 2015)

Es la escuela, luego de la familia, el lugar mas importante de socializacién del

individuo.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS.
3.1 Titulo Proyecto Mejoramiento Educativo

Talleres de Formacion en Valores Civicos y Morales

3.2 Descripcion del Proyecto Mejoramiento Educativo

Debido al alto numero de problemas sociales que se viven en la actualidad y la
necesidad que existe de erradicar y prevenir, es importante trabajar desde las
escuelas en este caso el Proyecto de Mejoramiento Educativo se desarrollara en
la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta
del municipio y departamento de Solola, es necesario y emergente que se
promuevan acciones para intervenir, en este caso en materia de valores en con
toda la poblacién escolar y lograr el compromiso de ser parte de un nuevo sistema
educativo, donde los actores esenciales son los estudiantes, debido que como
seres humanos tenemos la facultad de lograr el cambio, con acciones que le
permita ejercer el derecho de decidir, proponer, crear y corregir.

La escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj de la Aldea San Juan
Argueta, Solola. Fue fundada en el afio 1995 Actualmente nuestra escuela cuenta
con dos docentes presupuestados en el renglon 011, siendo el director y una
docente, los cuales estan atendiendo a 7 nifios y 9 nifias en los niveles de
Preprimaria Bilingtie y Primaria completa dando un total de 16 nifios y nifias. El
cédigo del establecimiento es 07-01-0080-43 denominada como escuela Oficial
Rural Mixta Caserio ventana Abaj, Aldea Argueta del municipio y departamento de
Solola a la cual esta anexada el Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie con cadigo
07-01-0102-41. Tomando en cuenta todos los indicadores se considera necesario
y emergente trabajar en el tema de valores civicos y morales debido que los
estudiantes manifiestan rebeldia y se manifiesta la ausencia de valores los cuales
con el paso del tiempo pueden traer resultados negativos para toda la poblacion.
Se trabajaran talleres de formacion en valores civicos y morales desarrollados por
docentes, lideres religiosos, profesionales en el tema y autoridades locales,

municipales y departamentales.
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3.3 Concepto del Proyecto Mejoramiento Educativo

La Escuelay el Fortalecimiento de los Valores Civicos y Morales en el en los nifios
es el tema a trabajar Proyecto Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta del municipio y
departamento de Sololé para dar énfasis a la atencién y erradicacion de la rebeldia
en los estudiantes y la ausencia de valores civicos. Este aporte es nuestra
propuesta de trabajo en el tema de valores civicos y morales debido que los
estudiantes no practican los buenos valores los cuales con el paso del tiempo
pueden traer resultados negativos para toda la poblacion. Se trabajaran talleres
de formacion en valores civicos y morales, dichos talleres seran desarrollados por

personas especializados en este campo.

3.4 Objetivos:
3.4.1 Objetivo General
e Determinar la importancia de la practica de los valores civicos y
morales dentro de La Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana
Abaj, Aldea San Juan Argueta, Solola para la construccién de una

cultura de paz.

3.4.2 Objetivos Especificos:

e |dentificar conductas que generen inestabilidad en la convivencia
dentro de los establecimientos educativos.

e Fortalecer habilidades basicas de interaccion, para la resolucion de
conflictos, encaminados a una cultura de paz.

e Coordinar actividades para fortalecer valores dentro de los
establecimientos educativos

e Disefiar un manual de convivencia que facilite la interaccion, a través
de dindmicas ladicas y formativas.

e Mejorar las relaciones interpersonales entre estudiantes y personal

docente.
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e Fortalecer habilidades basicas de interaccion, para la resolucion de
conflictos.

e Aumentar el nivel de confianza entre personal docente y alumnos.

e Coordinar actividades para fortalecer valores dentro del

establecimiento educativo.

3.5 Justificacion.

Debido al alto nimero de problemas sociales que se viven en la actualidad y la
necesidad que existe de erradicar y prevenir , es importante trabajar desde las
escuelas en este caso el Proyecto de Mejoramiento Educativo se desarrollara en
la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta
del municipio y departamento de Solol4, es necesario y emergente que se
promuevan acciones para intervenir, en este caso en materia de valores con toda
la poblacién escolar y lograr el compromiso de ser parte de un nuevo sistema
educativo, donde los actores esenciales son los estudiantes, debido que como
seres humanos tenemos la facultad de lograr el cambio, con acciones que le
permita ejercer el derecho de decidir, proponer, crear y corregir.

Actualmente existe practica de valores en los estudiantes que han sido adquiridos
desde la familia y con el paso del tiempo se fortalecen o se pierden a través de la
experiencia personal. La Familia tiene un papel fundamental en el proceso de
ensefianza aprendizaje de sus hijos, del apoyo que se les brinde depende del éxito
gue tenga en la escuela. En este sentido, los docentes estan conscientes que
aquellos niflos cuyos padres estan pendientes en todo momento de sus
actividades, de la que hizo y dejo de hacer en la escuela, de apoyarlos en todo
momento, generalmente son nifios que su proceso de ensefianza-aprendizaje es
un éxito.

Pero de la misma forma sabemos que hay padres que por cuestiones de trabajo,
problemas de pareja, situaciones de enfermedad no son capaces de revisar el
cuaderno de sus hijos, los envian a veces sin lapices, hasta sin cuadernos, aunque
se entiende la situacion economica pero los utiles son necesarios para el

desenvolvimiento de los nifios en la escuela.
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Del mismo modo, existe también los padres preocupados y que no tienen medios

econdmicos, pero buscan como resolver y apoyar a sus hijos.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y emergente

El disefio del proyecto tiene bien definido las etapas y procedimientos con el cual
se esté trabajando el Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial
Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta del municipio y
departamento de Solola , sin embargo se retoma caracteristicas de un disefio
emergente y tienen especial importancia en la crisis actual ante la situacién que
estamos viviendo en el pais respecto a la PANDEMIA COVID-19 nos acercamos
con la autoridad local a manifestar nuestra preocupacion por la salud y el bienestar
de todos los habitantes del Caserio Ventana Abaj de la Aldea San Juan Argueta
del municipio y departamento de Solola.

En coordinacion con la autoridad y organizando las diferentes para entidades para
el resguardo de la seguridad de la poblacién, formamos una comision de
contingencia del COVID-19 se elabor6 un plan con cinco ejes importantes siendo
la de organizacién, la de educacion y concientizacion, la de seguridad,
abastecimiento, protocolos de migrantes y limpieza.

La de organizacion lo integro el alcalde auxiliar los Integrantes de COCODES, La
comision de educacién y concientizacion lo integrado todos los docentes en
servicio y recién graduados, La comisiéon de abastecimiento los conformaron los
integrantes de los consejos de administracion de las instituciones financieras, la
de seguridad el comité ciudadanos de seguridad, la comisién de limpieza fue
integrada por los lideres cristianos ya que consideramos que ellos tiene mayor
influencia en sus feligreses y la comision de protocolos de emigrantes por el
personal del puesto de salud.

Se considera que siendo personas en servicio estamos obligados a llevar a cabo
las diferentes acciones decretados por las autoridades estamos obligados como
ciudadanos y funcionarios publicos a organizarnos y estar preparados con
acciones de contingencia que respondan al apoyo mutuo ante las alertas que se

vayan presentando y asi darle fiel cumplimiento a las leyes vigentes en nuestro
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pais, como reza LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA
GUATEMALA EN EL CAPITULO | DERECHOS INDIVIDUALES EN SU
ARTICULO 3o0. Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana
desde su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Se realizaron visitas domiciliares a todas las familias otorgandoles un trifoliar y un
poster de informacion para la casa y para las familias de escasos recueros
econdomicos se le entregd jabon, mascarillas y pequefias bolsas de alimentos
gestionados y obtenidos en la Institucion Financiera Cooperativa La Unién Argueta
COLUA RL miembro de la federacion de cooperativas Ml COOPE del pais. Para
todo este proceso de planificacién y gestion se cont6 con una credencial otorgado
por el alcalde auxiliar de la Aldea San Juan Argueta municipio y departamento de

Solola.
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PLAN DE DIVULGACION Y CONCIENTIZACION

El objetivo de comunicar en todos los medios y vias de comunicacion a la poblacion en general sobre los acontecimientos de la pandemia
COVID-19 y visitar aquellas familias que no tienen el recurso para obtener informacion.

Tabla 11 Plan de Divulgacion y Concientizacion

FUNCION

ACCIONES

FINANCIAMIENTO

RESPONSABLES

Elaboracién de boletines, para prevencion y
cuidado.

Colocacion de poster y entrega de
boletines de casa encasa y dar a
conocer a cada familia.

Q. 25:00

Visitas domiciliares.

Orientar a las familias

Notificar que se realizé la visita.
Adquirir mascarias para personas de
£SCas0s recursos.

Concientizacion a las familias por la
Visita de familiares de otros lugares.
Generar listado de familiares fuera de
la comunidad.

Ninguno

Elaboracion de material audio visual

Seguir utilizando los medios de
comunicacion.

Platica educacional en los medios de
comunicacion

Q. 10.00

Divulgacién de materiales en medios de
comunicacion.

Contactar a medios de comunicacion
para la divulgacion.

Intensificar la informacién sobre las
medidas de prevencion

Ninguno

Coordinacion constante con puesto de salud

Sobre informacion de prevencion.
Coordinar con el Equipo de Respuesta
Répida del puesto de salud (Municipal
y Comunal)

Ninguno

Docente encargado del Proyecto de
Mejoramiento educativo

Directora

COCODES

Lideres Religiosos

Medios de comunicacién (Canal 5, Jubilo
TV, Radio Tacam, Canal 4 y Radio
Altence)

Equipo de Respuesta Rapida del puesto
de salud Comunal

Instituciones financieras (Unidad mévil)
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Plan especifico Elaborar un plan especifico de las Ninguno Docentes
acciones sobre el regreso a clases de
estudiantes.

Elaborar un listado de todos los
colaboradores en cada accion.
Presentar un listado de maestros
vulnerables.

Alimentacién Coordinar con el puesto de salud sobre | Ninguna Personal del puesto de salud.
el manejo de productos comestibles.

Nota: Se plantea un plan de contingencia familiar y de igual manera algunas recetas naturales para fortalecer el sistema inmunolégico,
y se recomienda a todas las familias los que desean hacer. Estos materiales lo encontraran en el espacio del anexo.

MEDICAMENTOS
Hervir:
Tres dedos de jengibre
4 astillas de canela
6 clavos
Todo esto en un litro de agua y dejarlo enfriar
Exprimirle un limén y agregarle 2 cucharadas de miel

Sirve: Para aumentar el sistema inmunolégico de tu cuerpo

1 Limon

2 hojas de eucalipto

1 rama de verbena

1 rajita de canela

3 Flor de buganvilia

Agregar 1 cuchara de miel de abeja

Prof. Alfredo Geronimo Par Garcia



92

Evidencias

Imagen 1 Credencial que acredita la comision técnica

Credencial que acredita la comision técnica de contingencia y prevencion del COVID-19,
Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.

Evidencias

Imagen 2 Dorso de la credencial que acredita comision técnica

Dorso de la credencial que acredita comision técnica de contingencia y prevencion del
COVID-19, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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Evidencias

Imagen 3 Apoyo del parroco de la iglesia catélica José Pérez para la dotacién de insumos

Apoyo del parroco de la iglesia catolica José Pérez para la dotacion de insumos de
prevencion del COVID-19, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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Evidencias

Imagen 4 Elaboracion de la planificacion de contingencia

3 EORM CASERIO VENTANA ABAJ, ALDEA SAN JUAN ARGUETA
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SOLOLA
e <

PLAN DE CONTINGENCIA Y MITIGACION

Parte informativa

1. Datos Generales
1.1 Nombre del Proyecto: Organizacion de conusiones para el plan de contingencia
1.2 Lugar: Aldea San Juan Argueta y sus caserios
1.3 Ubicacién: Municipio v Departamento de Solola
1.4 Tiempo de Ejecucidon: Afio 2020
1.5 Responsable:

Prof. Alfredo Geréonimo Par Garcia

Prof. Luis Martin Tiu Tzuntn

Profa Juana Esmeralda Vasquez Menchn
Alcaldia Comunal

JUSTIFICACION

Ante la situacion que estamos viviendo en el pais respecto a la PANDEMIA COVID-19 La
autoridad local manifiesta su preocupacion por la salud y el bienestar de todos los
habitantes de la Aldea San Juan Argueta del municipio y departamento de Solola y en
coordinacion con las diferentes entidades organizados para el resguardo de la segundad
de la poblacion, se elabora el presente plan que nos obliga como ciudadanos y funcionarios
publicos a organizarnos y estar preparados con acciones de contingencia que respondan
al apoyo mutuo ante las alertas que se vayan presentando y asi darle fiel cumplimiento a
las leyes vigentes en nuestro pais, como reza LA CONSTITUCION POLITICA DE LA
REPUBLICA GUATEMALA EN EL CAPITULO | DERECHOS INDIVIDUALES EN SU
ARTICULO 3o. Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona. ARTICULO 4o Libertad e
igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal
entre si. SECCION SEPTIMA SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL EN EL
ARTICULO 93 Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser
humano, sin discriminacién alguna. ARTICULO 94 Obligacion del Estado, sobre salud y
asistencia social. El Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes.
Desarrollara, a través de sus Instituciones, acciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las complementanas pertinentes a fin de
procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social. ARTICULO 95 La salud, bien
publico. La salud de los habitantes de la Nacion es un bien publico. Todas las personas e
instituciones estan obligadas a velar por su conservacion y restablecimiento.

Asi mismo EL CONVENIO 169 DE LA OIT SOBRE PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES
EN PAISES INDEPENDIENTES. En el Proyecto de Declaracion de la ONU sobre los
derechos de los pueblos indigenas en su ARTICULO 3 nos dice que los pueblos indigenas
tienen derecho a la libre determinacion. En virtud de ese derecho determinan libremente su
condicion politica y persiguen libremente su desarrollo economico, social y cultural. LOS
ARTICULOS 31 AL 33 basicamente desarrollan este precepto: ARTICULO 31 Los pueblos

ELABORADO POR LOS INTEGRANTES DE LA COMISION TECNICA.
Alfredo Par, Luis Tiu y Juana Vasquez

jiiJuntos saldremos adelante, San Juan Argueta Por ti!l!

Elaboracion de la planificacién de contingencia del dirigido al Caserio Ventana Abaj,
Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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Evidencias

Imagen 5 Acciones en la planificacion de contingencia

EORM CASERIO VENTANA ABAJ, ALDEA SAN JUAN ARGUETA
MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SOLOLA

Son los garantes para el estricto pli: de todo lo regl do ante esta gencia con el apoyo de todos los responsables de cada
comisién y la autoridad Local en funcién.
ACTIVIDADES FUNCIONES ACCIONES FINANCIAMIENTO RESPONSABLES
Vigilar la di ia entre | Regl una di Obligar a las tiendas e Cada empresa o Comité cindadanc
personas de dos metros en lugares instituci a sefialar la di institucién comprara Algnaciles
de aglomeracion en los centros de atencion con sus insumos para la Poblacién
pintura permanente. sefializacion Cocode
Sanciones por
mncumplinuento.
Velar por la FResguardar la segundad Sancionar a las personas que Ningumo Comuté ciudadanc
movilizacion de la de las personas incumplen con esta norma. Algnaciles
comunidad (nifios, vulnerables ante la Poblacién
ancianos, embarazadas, | emergencia nacional Cocode
¥ personas con COVI-19
enfermedades cromicas. Sanciones por
incumplimiento.
Uso obligatonio de Velar por la segunidad de | Exigir el uso de mascanllas v Nmmguna Comité ciudadano
mascarillas las personas que salen ala | guantes. Alguaciles
calle p;;;lgum - a Poblacién
necesi gresar a las personas que no
porten mascarillas Cocode
Sanciones por Sancionar a las personas que no
incumplimiento. acaten la disposicicn.
Sancion por mal uso de
mascarilla
Control de entrada y Asegurar el bienestar de Hacer gmpos de control para Ningumo Comuté ciudadanc
salidas las personas de la vigilar las entradas principales de Algnaciles
comumidad la comunidad. Cocode
Bomberos

ELABORADO POR LOS INTEGRANTES DE LA COMISION TECNICA.

iiiluntos

alfredo Par, Luis Tiu y Juana Visguez

San Juan Arg.

Portill!

Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.

Imagen 6 Reunion con lideres religiosos

Evidencias

Acciones en la planificacion de contingencia del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta,

Reunidn con lideres religiosos, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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Evidencias

Imagen 7 Presentacion del plan de contingencia a COCODES

Presentacion del plan de contingencia del COVID-19 a los miembros del COCODE del
Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.

Evidencias

Imagen 8 Presentacion del plan de contingencia del COVID-19

Presentacion del plan de contingencia del COVID-19 a COCODES de otras
comunidades del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par
/Fotos DCA.
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Evidencias

Imagen 9 Trabajo de campo para concientizacion

Trabajo de campo para concientizacién a familias vulnerables al COVID-19 del Caserio
Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Esmeralda Vasquez /Fotos DCA.

Evidencias

Imagen 10 Colocacion de poster de prevencion del COVID-19

Colocacién de poster sobre los 5 pasos de prevencion del COVID-19 en el Caserio
Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Esmeralda Vasquez /Fotos DCA
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Evidencias

Imagen 11 Entrega de masacrillas a personas de la tercera edad

Entrega de masacrillas a personas de la tercera edad en el Caserio Ventana Abaj, Aldea
Argueta, Solola. Fuente: Esmeralda Vasquez /Fotos DCA.

Evidencias

Imagen 12 Entrega de jabon a personas de escasos recursos econémicos

Entrega de jabdn a personas de escasos recursos econdémicos en el Caserio Ventana
Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Esmeralda Vasquez /Fotos DCA.
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Evidencias

Imagen 13 Entrega de alimentos gestionando en la Institucion Financiera COLUA RL

Entrega de alimentos gestionando en la Institucién Financiera COLUA RL Cooperativa
La unién Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.

Evidencias

Imagen 14 Péster colocado y distribuido a las familias

PASOS PARA
EVITAR
LA PROPAGACION
DEL i
LAVATE LAS MANOS
CORONAVIRUS CON FRECUENCIA
¢ e 5
2 & % lLe> 1z
-+« R 4 =
1.5 metros 3 bt
Py = EN CASO DE EMERGENCIA
ACUDE AL CENTRO DE
N SALUD O BOMBEROS
MANTEN EL J TEL: 4902-4381
DISTANCIAMIENTO
SOCIALY USALA
MASCARILLA TOSE O ESTORNUDA ey
. CUBRIENDOTE CONEL () MAGETERIO
Abril 2020 CODO ~ VENTANA ABAJ

Poster colocado y distribuido a las familias del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta,
Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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3.7 Plan de Actividades
3.7.1 Fases del Proyecto
A. Fase de Inicio.
PRESENTACION DE RESULTADOS

Fase: Inicial

Nombre: del Proyecto: Talleres de Formacién en Valores Civicos y Morales.

Nombre del estudiante: Alfredo Gerénimo Par Garcia

Lugar y Fecha: Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solold, 20 de enero de
2020

Periodo de ejecucién: del 11 al 20 de febrero de 2019

Descripcidn de actividad 1
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Lo que se desarrolla a continuacion es un esfuerzo colectivo que en coordinacion
con padres de familias, alumnos y docentes donde se inicia la etapa de
concientizacién y sensibilizacion debido a que considero de suma importancia la
practica de valores en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj,
Aldea Argueta, Solola ya que es en estas instancias donde existe el punto de
encuentro de conductas del hogar, de la calle y de la propia escuela, y es en esta
tltima donde se pueden tomar acuerdos y decisiones para que todos pueden
incorporar conductas y formas positivas para la sana convivencia en cualquier
contexto donde se encuentren. Como estudiante de la primera cohorte del
programa académico de desarrollo profesional docente PADEP, a nivel de
Licenciatura se realiza un trabajo académico de un Proyecto de Mejoramiento
Educativo, con el fin de brindar apoyo al personal docente sobre cualquier
problema que afecta a la nifiez de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solold. Este proyecto se desarrollara en los

primeros cuatro meses del presente ciclo escolar 2020.
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B. DESARROLLO:

Se desarrollé una reunion con la directora del establecimiento para presentarle el
proyecto de mejoramiento educativo ya que antes de concluir a la toma de
decisiones de cual el proyecto educativo a desarrollar, se realizé un diagnostico
gue permita detectar los problemas latentes y necesidades emergentes, de tal
manera que en conjunto se concluye que es obligacion de todos trabajar para
contrarrestar o reducir las diferentes problematicas que vivimos en la escuela. En
el andlisis de los resultados nos dimos cuenta que los estudiantes carecen de
valores civicos y morales, ya que no practican la cortesia, el respeto y su
vocabulario no es el adecuado. Y en conjunto con la directora del establecimiento
se propone trabajar con un Proyecto de Aprender a convivir en valores civicos y

morales.
C. CIERRE O FINALIZACION:

Se autoriz6 de parte de la directora de la escuela la solicitud para la autorizacion
de la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo, de acuerdo al
diagndstico realizado que beneficia a la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio

Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola.

Evidencias

Imagen 15 Presentacion del PME en la Escuela

Presentacion del PME en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea
Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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Descripcién de actividad 2
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Teniendo bien claro El Proyecto de Mejoramiento Educativo y ya elaborado el
cronograma correspondiente para la realizacion de todo el proceso en la Escuela
Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola, en el presente
ciclo escolar, como resultado del diagnéstico realizado en el establecimiento se
trabajara con el tema Aprender a Convivir en Valores se les entreg6 a todos un
trifoliar con el plan resumido y el cronograma de todo el proceso que se

desarrollara en el proyecto de mejoramiento educativo.

B. DESARROLLO:

En las reuniones de trabajo que realiza la directora del establecimiento se da a
conocer el proyecto a los miembros del Consejo de Padres de Familia, iniciando
con un analisis del comportamiento de la juventud en la comunidad y de nuestros
estudiantes en el establecimiento, haciendo una breve reflexién sobre el papel del

docente en las comunidades.

C. CIERRE O FINALIZACION:

La Directora y el consejo de padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta del
Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola conscientes de que es un gran reto
gue tenemos como institucion educativa, aceptan el compromiso de buscar
técnicas y metodologia y estrategias para fomentar la practica de valores dentro y

fuera del establecimiento educativo.
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Evidencias

Imagen 16 Informacion del Proyecto Mejoramiento Educativo al personal docente

Informacion del Proyecto Mejoramiento Educativo al personal docente y Consejo de
Padres de Familia de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj,
Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par. /Fotos DCA.
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Descripcién de actividad 3
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Durante la entrega de utiles escolares con padres de familia realizado en el
establecimiento, convocatoria realizada por la Organizacion de Padres de familia
y la direccion, se pide espacio a la directora para informarle a los padres de familia
sobre la importancia de fomentar el hdbito de la practica de valores en el hogar, a
la vez crear consciencia y sensibilizacion en ellos sobre el acompafiamiento que
deben dar a sus hijos en la escuela, lo que se pretende es contrarrestar el fracaso
escolar y la repitencia, y sobre todo la practica de buenos valores civicos y

morales.

B. DESARROLLO:

Con el apoyo del Consejo Comunitario de desarrollo COCODES, se informé de
manera general se informo a los padres de familia la realizacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo enfocado a la convivencia en valores con todos los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea
Argueta, Solola la cual se involucra a los padres de familia de apoyar a sus hijos
en su formacion académica, visitar de manera frecuente a los docentes de la
escuela, acompafar su procesos Yy verificar los avances que se tienen,
contrarrestando con ello el fracaso escolar y la repitencia y sobre todo la practica
de los buenos valores. Se invitd a los padres de familia para que mediante la
lectura y escenificacion de cuentos fomentaran los valores morales en la escuela.
Donde la tarea de los nifios participantes, fue el repartir folletos para invitar a los

alumnos a una sana convivencia.

C. CIERRE O FINALIZACION:

Los padres de familia se comprometen a apoyar la realizaciéon del proyecto de
Mejoramiento Educativo. Y se llevan la tarea de que ellos son parte importante del
conocimiento de si mismos o auto personal de los estudiantes invitandolos para
que platiquen con ellos sobre temas de “el cuidado de nuestro cuerpo” y también

al practicar el valor de la igualdad con ejemplos y actividades donde los nifios
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comprendan la importancia del apoyo mutuo.

Evidencias

Imagen 17 Reunion con padres de familia

Reunién con padres de familia dandoles a conocer el Proyecto de Mejoramiento
Educativo. Fuente: Alfredo Geronimo Par. /Fotos DCA.
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B. Fase de Planificacion del PME

PRESENTACION DE RESULTADOS
Fase: Planificacion

Nombre: del Proyecto: Talleres de Formacién en Valores Civicos y Morales

Nombre del estudiante: Alfredo Gerénimo Par Garcia

Lugar y Fecha: Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solold, 22 de enero del
2020

Periodo de ejecucion: del 20 de noviembre al 10 de diciembre de 2019

Descripcién de actividad 1
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Como todo proceso educativo se inicia con la elaboracién del plan especifico del
Proyecto de Mejoramiento Educativo en coordinacion con padres de familias,
alumnos la directora donde para plantear nuestros objetivos que la practica de
valores en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta,
Solola ya que es en estas instancias donde existe el punto de encuentro de
conductas del hogar, de la calle y de la propia escuela, y es en esta Ultima donde
se pueden tomar acuerdos y decisiones para que todos pueden incorporar
conductas y formas positivas para la sana convivencia en cualquier contexto
donde se encuentren. Como estudiante de la primera cohorte del programa
académico de desarrollo profesional docente PADEP, a nivel de Licenciatura se
realiza un trabajo académico de un Proyecto de Mejoramiento Educativo, con el
fin de brindar apoyo al personal docente sobre cualquier problema que afecta a la
nifiez de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta,

Solola.
B. DESARROLLO:

Se desarrollé una reunion con la directora del establecimiento y los miembros del

Consejo de Padres de Familia OPF para presentar el objetivo del proyecto de
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mejoramiento educativo que consiste en determinar la importancia de la préactica
de los valores civicos y morales dentro de los establecimientos educativos para la
construccion de una cultura de paz para luego hacer un cronograma de actividades
para tener un orden légico y gradual para el desarrollo de nuestras actividades. En
este proceso nuevamente llegamos a acuerdos y la toma de decisiones para
encausar de una mejor manera el proyecto educativo a desarrollar, y que en el
proceso permita detectar los problemas latentes y necesidades emergentes, de tal
manera que en conjunto se concluye que es obligacion de todos trabajar para
contrarrestar o reducir las diferentes problematicas que vivimos en la escuela. En
el andlisis de los resultados nos dimos cuenta que los estudiantes carecen de
valores civicos y morales, ya que no practican la cortesia, el respeto y su

vocabulario no es el adecuado.
C. CIERRE O FINALIZACION:

El cronograma quedé plasmado con copias para cada uno de los que estamos
involucrado en este proceso de acuerdo al diagndéstico realizado que beneficia a

la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola.

Evidencias

Imagen 18 Elaboracion del cronograma en borrador

Elaboracion del cronograma en borrador del PME en la Escuela Oficial Rural Mixta del
Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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Descripcién de actividad 2
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Teniendo bien claro El Proyecto de Mejoramiento Educativo y ya elaborado el
cronograma correspondiente para la realizacion de todo el proceso en la Escuela
Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola, en el presente
ciclo escolar, como resultado del diagnéstico realizado en el establecimiento se
trabajard con el tema Aprender a Convivir en Valores se les entreg6 a todos un
trifolio con el plan resumido y el cronograma de todo el proceso que se desarrollara

en el proyecto de mejoramiento educativo.

B. DESARROLLO:

En las reuniones de trabajo que realiza la directora del establecimiento se da a
conocer el proyecto a los Padres de Familia, haciendo una breve reflexion sobre
el papel del del padre de familia en la casa.

C. CIERRE O FINALIZACION:

La Directora y el consejo de padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta del
Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola conscientes de que es un gran reto
gue tenemos como institucién educativa, aceptan el compromiso de buscar
técnicas y metodologia y estrategias para fomentar la practica de valores dentro y

fuera del establecimiento educativo.
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Evidencias

Imagen 19 Planificacion del Proyecto Mejoramiento Educativo

Planificacion del Proyecto Mejoramiento Educativo con el personal docente de la
Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola .
Fuente: Alfredo Par. /Fotos DCA.
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Descripcién de actividad 3
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Se desarrolla una reunion con todos los padres familia orfganizada por la
Organizacion de Padres de familia y la direccion, se pide espacio a la directora
para informarle a los padres de familia sobre la presentacion del plan que consiste
en fomentar el hébito de la practica de valores en el hogar, a la vez crear
consciencia y sensibilizacion en ellos sobre el acompafiamiento que deben dar a
sus hijos en la escuela, lo que se pretende es contrarrestar el fracaso escolar y la
violencia en la escuela y sobre todo la practica de buenos valores civicos y morales

dentro y fuera de la casa

B. DESARROLLO:

Nuevamente con el apoyo del Consejo Comunitario de desarrollo COCODES, se
se presenté el plan de manera general del Proyecto de Mejoramiento Educativo
enfocado a la convivencia en valores con todos los estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola la cual se
involucra a los padres de familia de apoyar a sus hijos en su formacion académica,
visitar de manera frecuente a los docentes de la escuela, acompafar su procesos
y verificar los avances que se tienen, contrarrestando con ello el fracaso escolar y
la repotencia y sobre todo la practica de los buenos valores. Se invit6 a los padres
de familia para que mediante la lectura y escenificacion de cuentos fomentaran los
valores morales en la escuela. Donde la tarea de los nifios participantes, fue el

repartir folletos para invitar a los alumnos a una sana convivencia.

C. CIERRE O FINALIZACION:
Los padres de familia se comprometen a apoyar la realizacion del proyecto de
Mejoramiento Educativo y tomaron conciencia que en el hogar corresponde la
formacion moral del individuo, pero los tiempos han cambiado. Por la presién
econdémica que vivimos en su mayoria de veces los nifios se quedan solos en

casa.
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Evidencias

Imagen 20 Reunién para sensibilizar y concientizar sobre el tema de valores

Reunién con padres de familia para sensibilizar y concientizar sobre el tema de valores
civicos y morales Proyecto de Mejoramiento Educativo. Fuente: Alfredo Geronimo Par.
/Fotos DCA.
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C. Fase de Ejecucién del PME

PRESENTACION DE RESULTADOS
Fase: Ejecucion

Nombre: del Proyecto: Talleres de Formacién en Valores Civicos y Morales

Nombre del estudiante: Alfredo Gerénimo Par Garcia

Lugar y Fecha: Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola, 20 de marzo del
2020

Periodo de ejecucion: del 20 de enero al 30 de abril de 2020

Descripcién de actividad 1
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Se inicia con el primer taller realizando una pequefia oracion y los actos
protocolarios con los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Ventana Abaj, Aldea Argueta del municipio y departamento de Solola, con el apoyo

dela directora del centro educativo y la presidenta del consejo de padres de familia.
B. DESARROLLO:

En materia de valores se realiza una actividad llamada los globos de valores y la
caja preguntona donde se desarrolla a profundidad Las Caracteristicas de los
valores en donde se explica que los valores no son realidades fisicas ni flotan en
un mundo vago, por lo tanto el ser humano no tiene acceso a ellos materialmente
y no son parte de una nocion amplia visualmente, el valor llega a ser todo aquello
gue atrae de alguna forma, en cuando a actitudes y habilidades, se trata valor

como sinénimo de bien.
C. CIERRE O FINALIZACION:

Como actividad final se trabajaron collages con fotos de revistas, que ilustre la
cultura, el trabajo, las costumbres o la forma de vida de varios paises en donde

ellos dibujaron algo que simbolice un valor en cada papel.
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Evidencias

Imagen 21 Presentacion de actividades con el tema de valores humanos

Presentacion de actividades con el tema de valores humanos con los nifios y nifias de la
Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente:
Alfredo Par /Fotos DCA.
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Descripcién de actividad 2
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Nuestra actividad es dirigida por el Pastor de la Iglesia La Restauracion José
Lopez Say con el tema La dignidad de las Personas teniendo como objetivo el
mejoramiento de la calidad de vida personal, familiar y comunitario donde
formaron una pirdmide sobre una cartulina y con recortes formaron una sociedad
en apoyo y respeto mutuo, seguidamente luego vieron un video o un cortometraje
de Pixar titulado pajaritos y que ensefia un valor tan importante como la tolerancia,
teniendo como conclusion con los nifios que nosotros los seres humanos somos
mas valiosos que todo el oro y como tal debemos de respetarnos y amarnos unos

a otros.

B. DESARROLLO:

Se desarrollé el taller teniendo como propoésito tener a Dios en todas nuestras
actividades teniendo cuidado de no lastimar al préjimo y respetandola leyes del
pais practicar el civismo debido que las nuevas generaciones ya no le dan
importancia a los actos protocolarios en un acto civico. En los valores personales
se ubican los que son cualidades del interior y crean una mejor calidad de vida e
impulsando y aplicando lo aprendido. Todo ser humano esta dotado de
inteligencia, siendo habil y creativo, por lo cual debe respetar normas que ayuden
a fortalecer las habilidades y mejorar la calidad de vida, por lo cual debe adaptar
a la cultura prioridades como dignidad, respeto, conservacion de la vida, salud,
equilibrio fisico y orgéanico, vida intelectual. Cuando el ser esta preparado para
aplicar valores personales a su vida individual y mantiene un equilibrio entre
conocer lo bueno y lo malo se concentra en aplicar estos valores aprendidos a un
contexto mas colectivo y que genere estabilidad entre las personas que estan a

su alrededor.

C. CIERRE O FINALIZACION:

Se finaliza bromando pequefios grupos para escribir en una nube hecho con papel

un listado de actitudes para luego formar un conjunto de percepciones,
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pensamientos, evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento que al
final son dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de

comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter

Evidencias

Imagen 22 Participacion del pastor José Say con el tema la dignidad de las personas

Participacion del pastor José Say con el tema la dignidad de las personas con los nifios
de Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola.
Fuente: Alfredo Par. /Fotos DCA.
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Descripcién de actividad 3
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

En esta actividad nos vista el Licenciado Elmer Menchu, abogado y notario para
desarrollar el taller denominado Educacion Civica y Etica Moral donde inici6 con
un video sobre las consecuencias de la rebeldia resaltando que uno de los
principales factores del desarrollo comunitario y de la relaciébn adecuada de la
persona con su entorno, es la conciencia que tienen la comunidad y el individuo
sobre si mismos y sobre la solucién de conflictos entre la colectividad y cada uno

de sus miembros.

B. DESARROLLO:

El taller se dividio en pequefias sesiones de comportamiento de los jovenes en la
mesa, donde el Licenciado los ensefio la manera correcta y los protocolos de un
acto civico en el patio de la escuela y luego desarrollar el taller haciendo énfasis
en para que los momentos de comer se conviertan en espacios de convivencia y
armonia, y no en espacios de desarrollo del conflicto ni de uso del celular. De la
misma manera se abordan a través de actividades grupales y distintos temas que
van desde la toma de conciencia de la responsabilidad que tiene la persona con
su comunidad, hasta la participacién ciudadana en los asuntos publicos. Siendo
un taller dirigido a nifios, donde se aprovechd invitarlos a hacer el uso correcto de
Su energia para que aprendan a dirimir conflictos a través del deporte, de la

conformacién de equipos, de asumir liderazgos y de saber seguirlos.

C. CIERRE O FINALIZACION:

Este taller finaliz6 con una serie de actividades que le permitiran a los jovenes
aprender a traves de la experiencia 'y de compartir su vida y sus pensamientos con

otros nifios y jévenes con quienes seguramente tendra mucho en comun.
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Evidencias

Imagen 23 Taller desarrollado por el Lic. EImer Menchu

Taller desarrollado por el Lic. EImer Mench( sobre el tema Educacion Civica y Etica
Moral Fuente: Alfredo Gerénimo Par. /Fotos DCA.
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D. Fase de Monitoreo del PME

PRESENTACION DE RESULTADOS
Fase: Monitoreo

Nombre: del Proyecto: Talleres de Formacion en Valores Civicos y Morales

Nombre del estudiante: Alfredo Geronimo Par Garcia

Lugar y Fecha: Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola, 10 de febrero del
2020

Periodo de ejecucion: del 20 de enero al 30 de abril de 2020

Descripcién de actividad 1
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

Se analiz6 en las herramientas que se utilizaran para llevar un registro de los
resultados en conjunto con la directora se determin6 que se utilizaré la herramienta

de analisis en Circulo.
B. DESARROLLO:

La aplicacion del andlisis en circulo refleja los avances de atencion y participacion
de la poblacién escolar y la permanencia de actividades en la escuela. El andlisis
en circulo es una herramienta que sirve para explorar los patrones de inclusion y
exclusiéon. Puede ayudar a identificar qué grupos de nifias y nifios en funcion del
género, la edad o el origen y de acuerdo a eso se realizé el monitoreo teniendo ya
un bosquejo y un perfil de cada uno de los estudiantes y especialmente los

avances que hemos tenido.
C. CIERRE O FINALIZACION:

Se habilita un archivo para llevar un acompafiamiento de todo el proceso y de esta

manera fundamentar todas las acciones realizadas y por realizarse.
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Evidencias

Imagen 24 Instrumento de Monitoreo Andlisis en Circulo del PME

intervienen de forma
activa

1

o

a veces intervienen y
participan (pero no
siempre)

se rmantienen al tanto,
pero no intervienen

"

o

se los excluye / no se llega
a ellos durante el proceso
de participacién

Instrumento de Monitoreo Andlisis en Circulo del PME en a Escuela Oficial Rural Mixta
del Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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E. Fase de Evaluaciéon del PME
PRESENTACION DE RESULTADOS

Fase: Evaluacion

Nombre: del Proyecto: Talleres de Formacion en Valores Civicos y Morales

Nombre del estudiante: Alfredo Gerénimo Par Garcia

Lugar y Fecha: Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola, 10 de febrero del
2020

Periodo de ejecucion: del 11 de noviembre de 2019 al 30 de abril de 2020

Descripcidn de actividad 1
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:

En una reunion con el Consejo de Padres de Familia y la directora se establece
que la evaluacion debe ser constante yu que debemos involucrar a los miembros

del Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE vy las autoridades locales.
B. DESARROLLO:

La aplicacion de la evaluacion en este proceso se manifestaria con la conducta de
los estudiantes y se lograra a yttraves de la observacion y la aplicacion de la
herramienta La evaluacion en “H” esta es una herramienta muy sencilla que puede
ser utilizada con y por niflas, nifios, jovenes y otras partes interesadas para
explorar los puntos fuertes y los puntos débiles de la participacion infantil, asi como
sugerencias para mejorarla. Con el propdsito de reunir informacion para el cuadro
que representa el “alcance” de la participacion infantil, la herramienta puede
centrarse en la participacion de las nifias y los nifios durante las distintas etapas
de desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo Talleres de Formacién en

Valores Civicos y Morales
C. CIERRE O FINALIZACION:

Se habilita un archivo para llevar un acompafnamiento de todo el proceso y de esta

manera fundamentar todas las acciones realizadas y por realizarse.
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Evidencias

Imagen 25 Instrumento de Evaluaciéon en H del PME

Puntos fuertesy | Nombre del programa | /7 Puntos débiles,
resultados o proyecto (fecha) (Y desafios y
positivos amenazas

«, Sugerencias sobre
’@‘ como mejorar

Instrumento de Evaluacion en H del PME en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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F. Fase de Cierre del PME

PRESENTACION DE RESULTADOS
Fase: Cierre

Nombre: del Proyecto: Talleres de Formacién en Valores Civicos y Morales

Nombre del estudiante: Alfredo Gerénimo Par Garcia

Lugar y Fecha: Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta, Solold, 10 de febrero del
2020

Periodo de ejecucion: del 3 al 7 de febrero de 2020

Descripcién de actividad 1
(Narrativo y descriptivo)
A. INICIO:
Ante la situacion que estamos viviendo en el pais respecto a la PANDEMIA

COVID-19 se tuvo un acercamiento con la autoridad local para formar una

comision y establecer los protocoles de prevencion.
B. DESARROLLO:

Se tenia planificado actividades de cierre para el Proyecto pero debido a la
PANDEMIA COVID-19 manifestamos nuestra preocupacion por la salud y el
bienestar de todos los habitantes del Caserio Ventana Abaj de la Aldea San Juan
Argueta del municipio y departamento de Solola y en coordinacién con las
diferentes entidades organizados para el resguardo de la seguridad de la
poblacion, se elabora un plan que nos obliga como ciudadanos y funcionarios
publicos a organizarnos y estar preparados con acciones de contingencia que
respondan al apoyo mutuo ante las alertas que se vayan presentando y asi darle

fiel cumplimiento a las leyes vigentes en nuestro pais.
C. CIERRE O FINALIZACION:

Se realizaron visitas domiciliares con documento de informacion y colocacion de

poster para la prevencion y la contencién del COVID-19.
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Evidencias

Imagen 26 Visitas domiciliares con documento de informacion

Visitas domiciliares con documento de informacién y colocacion de poster para la
prevencion y la contencion del COVID-19. En el Caserio Ventana Abaj, Aldea Argueta,
Solola. Fuente: Alfredo Par /Fotos DCA.
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Imagen 27 Poster Académico

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

Debido al alto namero de problemas socia-
les que se viven en la actualidad y la necesi- Identificar conductas que generen
inestabilidad en la convivencia
dentro de los establecimientos

este caso el Proyecto de Mejoramiento Edu- SAGEA IS

cativo se detecté como una accion necesario|
y emergente para concretar acciones que
intervengan materia de valores en con toda
la poblacién escolar y lograr el compromiso
de ser parte de un nuevo sistema educativo,
donde los actores esenciales son los estu-
diantes, debido que como seres humanos

Fortalecer habilidades basicas de
interaccion, para la resolucién de
conflictos, encaminados a una
cultura de paz.

Coordinar actividades para fortalecer
valores dentro de los
establecimientos educativos

Disefiar un manual de convivencia
que facilite la interaccioén, a través de
dinamicas ludicas y formativas.

Mejorar las relaciones
interpersonales entre estudiantes y
personal docente.

Fortalecer habilidades basicas de
interaccion, para la resolucion de
conflictos.

Determinar la importancia de la practica
de los valores civicos y morales dentro del
establecimiento  educativo para la
construccion de una cultura de paz.

ﬁ;‘ggg;?;i::g 32&%‘;’222 B e —»  Conformacion de una comision de sostenibilidad.

= Entrega de la planificacion de sostenibilidad en instituciones
financieras para su financiamiento hasta el 2024.

= El compromiso de los padres de familia para acompanar a

sus hijos en todo el proceso de formacion académica.

Coordinar actividades para fortalecer |
valores dentro del establecimiento

@ TRICENTENARIA  EFPEM sogun oo

RROLLO PROFESIONAL DOC
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis y discusion de resultados del Proyecto de Mejoramiento Educativo:

Talleres de formacién en valore civicos morales.

Marco Organizacional
La institucidon seleccionada es una Escuela Rural Mixta del Caserio ventana Abaj

Aldea San Juan Argueta del Municipio y departamento de Solola. La escuela es
pequefia contamos con 16 estudiantes en los dos niveles, brindando los servicios
del nivel pre-primaria y todos los grados de primaria. Actualmente laboramos dos
docentes. La escuela tiene un gobierno escolar muy bien organizado y las
diferentes instituciones existentes en la comunidad han realizado acercamientos

para apoyar la gestion educativa.

Al revisar los indicadores educativos se encontré6 que existe un porcentaje
estudiantes en sobre edad en los diferentes grados de primaria, y muchas
debilidades en el area de Matematicas y el Area de Comunicacion y lenguaje, lo
qgue tiene relacién con los niveles muy bajos de resultados en Matemética y
Lectura en las pruebas que, pero lo que llamé poderosamente la atencion es la
rebeldia de muchos estudiantes, manifiestan desobediencia en el aula y muchos

padres de familia han manifestado que también son irrespetuosos en la casa.

Es importante conocer y comprender los procesos sociales mediante los cuales
se produce y da por supuesta una realidad escolar y social, analizar
conscientemente los factores que han sido la causa de los éxitos y los fracaso en
el ambito educativo. “Las explicaciones cotidianas, crean una realidad que se
puede investigar explorando acciones a través de las que se produce. Por ello es
necesario desarrollar una accién estratégica informada, que dé significado a la

practica; actuar en forma correcta, prudente, contextualizada” (Prof. Fancy Castro
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Rubilar, Prof. Juana Castro Rubilar, 2013) Es necesario conocer cual es la realidad
de nuestro contexto, por qué se perciben, asi las cosas, como se produce y

mantiene datos estadisticos y actitudes culturales.

Debido al alto numero de problemas sociales que se viven en la actualidad y la
necesidad que existe de erradicar y prevenir, es importante trabajar desde las
escuelas en este caso el Proyecto de Mejoramiento Educativo se desarrollara en
la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta
del municipio y departamento de Solola, es necesario y emergente que se
promuevan acciones para intervenir, en este caso en materia de valores en con
toda la poblacion escolar y lograr el compromiso de ser parte de un nuevo sistema
educativo, donde los actores esenciales son los estudiantes, debido que como
seres humanos tenemos la facultad de lograr el cambio, con acciones que le

permita ejercer el derecho de decidir, proponer, crear y corregir.

La politica No. 2 CALIDAD Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y
relevante La direccion de la educacion como derecho social, es decir, con criterios
de calidad basados en la equidad, cohesidn, colaboracion e inclusion social, con

un profundo respeto de los derechos humanos de toda la comunidad educativa.

La Politica educativa solo puede ser estudiada desde la singularidad de su
configuracion, esto es, con los elementos esgrimidos anteriormente y
considerando a las politicas educativas como parte de las politicas publicas, lo
cual presupone, en si mismo, en su definicién, en el modo de pensarlas, una toma
de decision: el disefio y configuracion de estas politicas asumidas por el Estado y
un modo de vinculacion del mismo en relacion con la sociedad civil (EDUCACION,
2010) Como docentes en funciones debemos conocer, manejar y cumplir con las
politicas establecidas por el consejo nacional de educacion. La direccién de la
educacion como derecho social, es decir, con criterios de calidad basados en la
equidad, cohesion, colaboracién e inclusién social, con un profundo respeto de los

derechos humanos de toda la comunidad educativa



127

El entorno educativo seleccionado es toda la poblacion escolar de la Escuela
Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta del

municipio y departamento de Solola en los niveles de primaria y preprimaria.

1. En el andlisis situacional

La Escuelay el Fortalecimiento de los Valores Civicos y Morales en el en los nifios
es el tema a trabajar Proyecto Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta del municipio y
departamento de Solola para dar énfasis a la atencién y erradicacion de la rebeldia
en los estudiantes y la ausencia de valores civicos. Las acciones desarrolladas
evidencian que aplicar estrategias para generar alianzas y compromisos entre los
diferentes actores involucrados en la comunidad educativa y otros potenciales,
debido al alto nimero de problemas sociales que se viven en la actualidad y la
necesidad que existe de erradicar y prevenir, es importante trabajar desde las
escuelas para lograr el cambio, con acciones que le permita ejercer el derecho de

decidir, proponer, crear y corregir.

Los talleres de formacién de valores civicos deben ser permanentes Debemos
tomar en cuenta todos los aspectos que rodea nuestro centro educativo debido a
gue son factores determinantes en el comportamiento de nuestros estudiantes.

El sistema educativo formal no monopoliza el proceso de aprendizaje ni son los
docentes los Unicos que ensefian. Las organizaciones comunitarias y los espacios
publicos locales son ambitos donde los sujetos aprenden, incorporando valores y
habitos, desarrollando capacidades sean éstas para producir bienes o servicios o0
para ejercer sus derechos y responsabilidades ciudadanas. Las comunidades, a
Su vez, cuentan con sus propias instituciones y agentes de ensefianza y
aprendizaje: familias, iglesias, clubes, organizaciones de vecinos, bibliotecas,
mercados, fabricas, organizaciones educativas. (Andalucia, 2009)

En consecuencia, resulta necesario observar qué se aprende en esta comunidad
donde la escuela es un actor mas y quiénes son los actores de este proceso de

aprendizaje que trasciende el sistema educativo formal.
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2. En el Andlisis estratégico (matriz DAFO)

Es importante y emergente la Implementacion de Médulo para fomento de valores
en los nifios y nifias de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj de
la Aldea San Juan Argueta del municipio y departamento de Solola tomando como
base las fortalezas que tenemos en la escuela y las iglesias trabajan por el rescate
de los Valores ancestrales y estan muy vigilantes de las actitudes de las personas
las cuales pueden ser bases para la implementacion la orientacién a las familias
ya que las existen diferentes instituciones de servicio social y financieras que tiene
programas de apoyo para las escuelas.

Existen diferentes Iglesias que fomentan los valores supremos del ser humano y
el Puesto de salud brinda asistencia en cuanto a salud de los pobladores lo cual

puede ser un indicador para ver la realidad social de la comunidad.
Grafica 8 Resumen MINI-MAX

Resumen de Matriz MINIMAX
&
Fortalezas -Oportunidades Debilidad

-Oportunidades

F.1. Las autoridades, |las escuelas y las
iglesias trabajan por el rescate de los Valores

D1. No se cuenta con proegramas que orienten
a los padres de familia. ©.1. Existen Institutos

ancestrales. O. 2. Hay presencia de
Establecimientos del nivel medio para que
puedan terminar una carrera en &l nivel
medio.

F.2. Las Autoridades ancestrales estan muy
vigilantes de las actitudes de las personas.
©Q.3. La supervision educativa brinda el
acompafiamiento necesario a los docentes de
la escuela.

F.4. La Escuela es quien representa al
MINEDUC en la comunidad a cuanto a la
cobertura. ©.4. La Direccion departamental
de Educacion esta a una distancia
considerable y siempre ha brindado el apoyo
necesario.

F.6. Se recibe en su totalidad la
Alimentacién escolar. 0.6. La Cooperativa
Fondos de Ameérica RL apoya
econémicamente todas las actividades
deportivas y socioculturales que organiza la
escuela.

F.8. La Gratuida d en la educacion ha logrado
que las familias no gasten ningln centave en
|la escuela. 0.9. La Asociacion Vivamos mejor
Brinda capacitaciones a madres de familia
sobre salud e higiene.

basicos para que los estudiantes puedan
seguir estudiando.

D.2. Mo existen manuales para el cuidado de
los hijos en cuanto a la alimentacion. ©.4. La
Direccion departamental de Educacion esta a
una distancia considerable y siempre ha
brindado el apoyo necesario

D.6. Falta de condiciones adecuadas para
vivir. ©.5. La comunidad cuenta con COLUA
RL, institucién financiera con programas de
educacion.

D.10. La orfandad es un factor que pone en
riesgo el éxito escolar. ©.10. El Centro de
salud lleva un control a toda la poblacion
infantil en cuanto a peso y talla.
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Existen familias que reciben remesas sin embargo le han dado poca importancia
a la educacién ya que segun ellos creen que han alcanzado el desarrollo con el

hecho de tener dinero y tener casas de dos o tres niveles.

Se logro detectar que la desintegracion familiar provoca la ausencia de valores
civicos y morales en los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Ventana Abaj de la Aldea San Juan Argueta Solola. Se trabaj6é con la comunidad

educativa y en conjunto con las autoridades locales.

Esto significa que si podemos aprovechar las Fortalezas de tener un gobierno
escolar bien organizado y que la buena organizacion de los COCODES tiene
interés en apoyar la gestion educativa de la escuela podriamos disminuir la

practica de buenos valores.

El Objetivo en el analisis de datos es sintetizar lo obtenido para dar respuesta a
los propositos de la evaluacion. En este punto se estudiara lo que es el entorno de
la institucién educativa, es decir todo aquello externo que esta compuesto por
todos los agentes que impactan de una forma significativa su trayectoria y que
pueden influir en gran medida en su éxito o fracaso. (De Barrén, 2015) Debemos
tener siempre presente las siguientes interrogantes: ¢Cémo almacenar la
informacion obtenida? Codificacion y organizacién. ¢ Qué tipo de andlisis podemos

realizar en funcion de los datos y las preguntas relevantes?

Posibles proyectos:

e Generar conocimientos sobre la necesidad de aprender a comunicarse
asertivamente para la prevencion de problemas con pandillas,
aprovechando la gestion municipal y del gobierno escolar organizado.

e Gestionar en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales
material informativo para mantener la familia unidad

e Crear conciencia en los estudiantes a travées de platicas de formacion
para que practiquen los buenos valores, para tener un futuro de alta

calidad.



130

¢ Implementacion de programas que impulsen la convivencia armonica
y en familia.
e Crear conciencia a los padres de familia a través de talleres para que

apoyen la educacion de sus hijos.

Debido al alto nimero de problemas sociales que se viven en la actualidad y la
necesidad que existe de erradicar y prevenir, es importante trabajar desde las
escuelas es importante trabajar el tema de valores con los padres de familia de la
Escuela para que apoyen a sus hijos en la escuela y realicen visitas periddicas a
los docentes del establecimiento Forma parte del proceso estratégico para
alcanzar los objetivos y determinar las metas a alcanzar. La estrategia empresarial
tiene como objeto de estudio la forma en que las empresas se relacionan con su
entorno a fin de alcanzar sus objetivos en el futuro. Estos tres elementos, empresa,
entorno y objetivos interactlian entre si en un didlogo continuo, mediante el cual la
empresa trata de interpretar su entorno (Rodrigo, 2016) Durante la ejecucion se
disefia una estrategia mediante el cual alcanza sus objetivos alcanzando con éxito

lo que queremos

3. Disefio del proyecto de mejoramiento educativo

Se decide que el PME a disefiar va a combinar algunos proyectos identificados:
Generar conocimientos sobre la practica de los buenos valores civicos y morales
debido que el ser humano experimenta varias facetas durante todas las etapas de
la vida las cuales muchas de ellas quedan marcadas para luego manifestarse en
un futuro. La conducta puede ser normal anormal patolégica. Por lo que respecta
al estudio de la conducta anormal esta no suele surgir de repente, sino que se
desarrolla de forma progresiva y suele aparecer en la edad adulta. Por ello es
importante considerar la relacion entre la conducta normal y los diferentes
procesos de desarrollo proyecto” (Rodrigo, 2016)

Todas las conductas desarrolladas por el ser humano se manifiestan en cualquier
espacio social, es este caso en las escuelas y puede traer consecuencia para el

estudiante e involucrando a otros.



131

El disefio del proyecto tiene bien definido las etapas y procedimientos con el cual
se esté trabajando el Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial
Rural Mixta del Caserio Ventana Abaj, Aldea San Juan Argueta del municipio y
departamento de Solola , sin embargo se retoma caracteristicas de un disefio
emergente y tienen especial importancia en la crisis actual ante la situacion que
estamos viviendo en el pais respecto a la PANDEMIA COVID-19 nos acercamos
con la autoridad local a manifestar nuestra preocupacion por la salud y el bienestar
de todos los habitantes del Caserio Ventana Abaj de la Aldea San Juan Argueta
del municipio y departamento de Solold y en coordinacion con las diferentes
entidades organizados para el resguardo de la seguridad de la poblacion, se
elabora el un plan que nos obliga como ciudadanos y funcionarios publicos a
organizarnos y estar preparados con acciones de contingencia que respondan al
apoyo mutuo ante las alertas que se vayan presentando y asi darle fiel

cumplimiento a las leyes vigentes en nuestro pais.
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4.2 Conclusiones

1.

Los valores son condiciones del ser humano que permiten formar una
cultura de paz cuando se practican de forma colectiva y se tiene como
prioridad el desarrollo integral de cada persona, esto implica actitudes y
comportamientos que rechacen actos violentos que generen inestabilidad
en la convivencia.

Los nifilos y adolescentes en la actualidad sufren una crisis de valores y se
evidencia dentro del establecimiento educativo, lo cual no permite
desarrollar una buena convivencia que incluya comprension, amabilidad,
apoyo por los demés y la toma de decisiones, para actuar por el bien
individual y colectivo.

Los valores adquiridos desde el ambiente familiar, se evidencian en los
resultados como aprendizaje significativo los mismos que se perfeccionan
con el paso del tiempo y se enriquecen de acuerdo a los valores de la
cultura, creencias y practicas que le permiten al ser humano comunicarse
de una forma efectiva, tienen como principal mision educar a las
generaciones de una forma colectiva, que respete la convivencia y sistema
de vida con sentido de pertenencia.

Educar con valores es una estrategia que escasamente utilizan los
establecimientos educativos, pero debido a los resultados y las propuestas
de los estudiantes las acciones deben llegar de una forma préactica,
creativa, innovadora y eficaz, para crear impacto que permita estructurar
ideas, sobre la realidad que afronta el pais, y estructurar las posibles
soluciones a nivel individual y colectiva en relacion a convivencia y cultura
de paz.

En los proyectos de mejoramiento educativo nos permite generar
estrategias de impacto en la comunidad, debido que se logran realizar

gestiones a los actores potenciales institucionales, sociales y escolares.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Responsable del PME: __Nombre del Proyecto: Talleres de formacién en valores
civicos y morales

Lugar de la ejecucion del proyecto: EORM Caserio Ventana Abaj, Aldea San
Juan Argueta, Solold Grado: Toda la poblacion escolar Cantidad de alumnos
beneficiados: 16 _Hombres: 234 Mujeres: 393

Municipio: Solola Departamento: Solola

Objetivo del plan: Difusién y seguimiento del proyecto como un modelo educativo
en la transformaciéon de una educacion pertinente y de alta calidad.

Tiempo proyectado a futuro de Sostenibilidad del Proyecto: 5 a 6 afios

Presupuesto o costo final del Proyecto Mejoramiento Educativo: _Q 2,120.00

Dimensiones para la sostenibilidad
Tabla 12 Dimensiones para la Sostenibilidad

Dimensiones de sostenibilidad y tipos de liderazgos del Proyecto de Mejoramiento Educativo
para trabajar el plan de Sostenibilidad

DIMENSIONES Identifiqgue en cual o cuales de esas dimensiones es mas importante
asegurar la sostenibilidad del PME Y por qué

1. Sostenibilidad La voluntad y el apoyo de los actores es un parametro fundamental,

Institucional sobre todo en el caso en que el area. Rural no se cuenta con los

recursos necesarios y hay que considerar, que Ultimamente las
escuelas son sujetas a los constantes cambio por el MINEDUC

2. Sostenibilidad El apoyo a los procesos emprendidos por el Proyecto depende en

financiera gran parte de la disposicion del financiamiento logrado a través de la
gestion, pero es importante adaptar la estrategia de sostenibilidad
previendo que pueden darse limitaciones econémicas. Se pueden
disminuir los riesgos, flexibilizando y adaptando la estrategia, a los
cambios que llegaran y sobre todo, optimizando los recursos que

existen.
3. Sostenibilidad La comunidad donde se realiza el PME riqueza de sus recursos
ambiental naturales, asi como culturales. La comunidad la existencia de

condiciones, ecolégicas, se caracterizan por su enorme riqueza de
sus recursos naturales, asi como culturales. La sostenibilidad
ambiental y si asegura su funcionamiento de forma armonica a lo
largo del tiempo y del espacio
4. Sostenibilidad Si la tecnologia empleada por el proyecto fue comprensible y de facil
Tecnoldgica uso por los beneficiarios locales, en cuanto se encontraba disponible
a nivel local y por ende, con posibilidades de seguir utilizandole una
vez finalizado el proyecto
5. Sostenibilidad Los procesos que desde su identificacién, disefio e implementacion
Social han involucrado a la poblacion local como el actor principal, no
solamente como beneficiarios, sino como socios. Si las actividades
responden a las necesidades identificadas por ellos, donde hayan
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expresado interés en participar y en dar continuidad a los servicios
introducidos, tienen mas probabilidad de ser pertinentes y perdurar
en el tiempo.

TIPO DE LIDERAZGO

Identifique como va a trabajar el plan de sostenibilidad del PME que
esta terminando de disefar para asegurar que se cumplen con esos
principios del liderazgo sostenible.

EL LIDERAZGO | Se debe de adoptar actitudes positivas para poder persuadir en las
SOSTENIBLE persona de la comunidad eduactiva para que el proyecto sea
IMPORTA sostenible.

EL LIDERAZGO | Se cuenta con las condiciones para que el proyecto sea
SOSTENIBLE permanente, solo es cuestion de encausar de manera correcta
DURA nuestras actividades.

EL LIDERAZGO | Con el plan de emergencia que se elaboré para la contencién de la
SOSTENIBLE  SE | Pandemia COVID-19 nos dimos cuenta que podemos llegar lejos
EXPANDE ampliando nuestra cobertura.

EL LIDERAZGO | Eltema de valores es aplicable a todas las familias sin importar sexo

SOSTENIBLE ES | ni religion. El vivir en una sociedad en paz y armonia es lo que la

SOCIALMENTE JUSTO | iglesia demanda.

EL LIDERAZGO | Afortunadamente se cuenta con el apoyo de diferentes instituciones
SOSTENIBLE y la voluntad de la comunidad educativa por considerarse un tema
TIENE RECURSOS | importantisimo a tratar

EL LIDERAZGO | El ministerio de educacién a través de la DIGEBI ha implementado
SOSTENIBLE materiales para la promocién de la diversidad y se cuenta con los
PROMUEVE LA | insumos para la atencion de nifios que necesitan una atencion
DIVERSIDAD especial.

EL LIDERAZGO | Todo depende de nuestra forma de actuar teniendo presente que el
SOSTENIBLE ES | ejemplo vale mas que mil palabras. Debemos tener mucho cuidado
ACTIVISTA con nuestras actitudes en la comunidad para lograr dar impacto con

toda la comunidad educativa.

LOS SISTEMAS DEBEN
APOYAR EL
LIDERAZGO
SOSTENIBLE

Definitivamente se debe buscar la manera de persuadir en el sistema
para que apoye la formacién humana de los estudiantes que en un
futuro sera los que conduzcan el destino de nuestra comunidad.

FUENTE: Propia
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Funciones de la Escuela

Tabla 13 Funciones de la Escuela

FUNCIONES DE LA

Identifigue como va a trabajar el plan de sostenibilidad del PME que

existencia del ser humano

ESCUELA esta terminando de disefar para asegurar que se cumplen con esas
funciones de la escuela.

1. FUNCION El tema de valores es aplicable a todas las familias sin importar sexo

SOCIALIZADORA ni religién. El vivir en una sociedad en paz y armonia es lo que iglesia
demanda.

2. FUNCION El ser humano desde el momento que nace necesita el

INSTRUCTIVA acompafiamiento de un adulto e todas sus necesidades bésicas asi a
lo largo de la vida, necesitamos que alguien no

3. FUNCION La educacion en valores se debe manifestar en todas la facetas de la

EDUCATIVA vida de una manera permanente bien definidos durante toda la

FUENTE: Propia

Identificacion de las principales actividades, productos y procesos desarrollados y relevantes para
la estrategia de sostenibilidad.

Tabla 14 Identificacion de Actividades y Productos

implementados

oductos procesos

Actividades especificas
realizadas en todas las

Justificacion
de los

Qué falta para consolidar
(recomendaciones para su

(revisarlos fases del Proyecto de productos y fortalecimiento/consolidacion
productos mejoramiento procesos a (Tiempos de ejecucion)
efectivament Educativo considerarse
realizados) enla
estrategia
1. Solicitud de Es Es necesario invitar a otras
(Sostenibilidad permiso para la | importante personas que lideran las
Institucional) ejecucion de realizar los diferentes iglesias para que
Preguntas: PME. protocolos la poblacién se dé cuenta
2. Reunion conla | formales gue el proceso tiene como

¢ Se estan directora del para el PME | Unico objetivo la formacion
visualizando los establecimiento en valores civicos y morales.
resultados del educativo En las
proyecto y las 3. Reunion con el | reuniones se
necesidades de consejo de presentd y se
contar con apoyos padres de concientizé
ex post de sus familia. sobre la
instancias 4. Reunién con relevancia
superiores? los padres de gue tiene

familia parea la | trabajar el

concientizacion | tema de
¢, Qué apoyo se ha y valores en
proporcionado sensibilizacién | todo el
desde las politicas 5. Se trabajaron proceso
nacionales y talleres sobre educativo.
presupuestarias el tema de
pertinentes? valores
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¢ Cudles
instituciones
(nacionales) estan
ayudando o
dificultando el
desempenio de
proyecto?

6. Se invit6 al
pastor del a
Iglesia
evangélica La
Restauracion
José Say
Lépez

7. El Licenciado
en Ciencias
Juridicas y
sociales
también
impartié un
taller sobre
valores civicos
a todos los
estudiantes.

La presencia
de un pastor
evangélico y
un abogado
fue de
impacto para
los
estudiantes.

(Sostenibilidad
Social)

Preguntas:

¢ Se ha conformado
un comité de apoyo
para el manejo del
proyecto
conformado por
organizaciones de la
sociedad civil?

La comisién de
sostenibilidad del
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo se integré
por la directora del
establecimiento y
quienes ocupen los
cargos en la OPF

Es
importante
tener una
comision
para que el
PME se
desarrolle de
manera
permanente
en la escuela

Es necesario elaborar un
manual de funciones para
que cada integrante tenga
bien definido sus
atribuciones en la
organizacion.

(Sostenibilidad

Se cuenta con el area

La gestion es

Involucrar a las instituciones

Social y financiera) de educacion de cada dentro de gue tengan programas
Preguntas: una de las cooperativas | nuestras educativos para ser parte del
Son los beneficiarios | y estan siempre atentos | funciones Proyecto de Mejoramiento
capaces de pagar o | alas necesidades en como Educativo para que también
reposicién de las las escuelas. docentes y se puedan proyectar dentro
tecnologias/servicios se cuenta de la sociedad.
introducidos por el con las
proyecto? instituciones
donantes.

(Sostenibilidad Se han obtenido muy La escuela Es necesario realizar una
social) excelente resultado es quien comisioén que convoque los

debido que se esta representa el | jovenes al voluntariado par
Preguntas: trabajando un plan de MINEDUC que puedan ser parte de una
¢, Qué resultados se | contingencia con 5 ejes | en las comision de contingencia o
han obtenido ante la | las cuales estadn dando | comunidades | de mitigacion de la
estrategia buenos resultados por ende Pandemia COVID-19
presentada por el porque contamos con deben ser los
COVID 19? el apoyo de los lideres | docentes que

religiosos.

coordinen un
plan
educativo de
educacién
ante
cualquier
evento
(Desastres
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Naturales-
Pandemias)
(Sostenibilidad Se trabajara sujeto a Se buscaran | Se ordenaran los
ambiental) las disposiciones de las | las mecanismos cumpliendo con
autoridades comunales | alternativas todos los insumos y
Preguntas: y del pais. Atentos para ir protocolos para la atenciéon

Que estrategias
tomara luego de que
se normalicen las
actividades
educativas por el
aislamiento y
confinamiento
COVID 19

siembre a las
normativas divulgadas
por La Organizacion
Mundial de la Salud
OMS

trabajando y
atendiendo a
los
estudiantes
cumpliendo
con todos los
protocolos
necesarios.

de los estudiantes.

(Sostenibilidad
Institucional)

Preguntas:

¢Es El Plan de
Disefio de Proyecto
de Mejoramiento
Educativo es una
herramienta para
darle divulgacion y
seguimiento de
ejecucion en otros
contextos del
municipio o contexto
donde se labora?

El objetivo es expandir
las actividades y el
contexto se presta para
eso debido que la
Aldea San Juan
Argueta, Solola tiene 7
caserios y se cuenta
con la comisién de
educacion para poder
proyectar a otras
comunidades.

Un proyecto
debe ser
divulgado
pata que
llegue mas
alla de
nuestro
contexto
para que
otros
sectores lo
puedan
adoptar y asi
ampliar la
cobertura

Se coordinara con los
medios de comunicacion
locales y con los encargados
de mercadeo de las
instituciones financieras para
el uso de las unidades
moéviles para la divulgacion
respectiva.

FUENTE: Propia




138

Presupuesto del Proyecto Mejoramiento Educativo:

Entre los recursos que se necesitan estan:

Presupuesto Total de Proyecto
Tabla 15 Presupuesto del Proyecto

Recursos materiales Cantidad Precios Unitarios Precio total
» Pliegos de papel bond 100 Q 60.00 Q 60.00
» Rollos de maskingn tape 3 Q 7.00 Q 21.00
» Marcadores 15 Q5.00 Q 75.00
» Alquiler de cafionera 4 Q 100.00 Q 400.00
» Resma de hojas de papel bond 2 Q 35.00 Q 70.00
» Impresiones 100 Q 1.00 Q 100.00
» Fotocopias 300 Q 00.25 Q 75.00
» Sandwiches 60 Q 60.00 Q 600.00
> Chuchitos 30 Q 3.00 Q 90.00
> Tazas deté 90 Q 2.00 Q 180.00
» Almuerzos 30 Q 25.00 Q 750.00
» Agua pura 75 Q 3.00 Q 225.00

FUENTE: Propia

Total Q 2,646.00
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Tabla de Recurso Humano
Tabla 16 Recurso Humano

Recursos Humanos Cantidad de Precio total
(Elaboremos entonces el listado de recursos dias de trabajo
humanos que vamos a necesitar para realizar el
proyecto)
> Publicista 5 Q 625.00
» Jornalero Q 250.00
> Docentes 10 Q 1,250.00
» Pastor evangélico 1 Q 125.00
» Abogado 1 Q 125.00
Total Q 2,375.00
FUENTE: Propia
Recursos:
Tabla 17 Recursos Institucionales
Recursos Institucionales Precio por Precio total
unidad
» Unidades Mdviles Q. 100.00 Q 300.00
FUENTE: Propia
Total Q 300.00
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VALOR TOTAL DEL PROYECTO

Tabla 18 Valor Total del Proyecto

Tipo de Recurso Cantidad/tiempo Precio Unitario Precio Total
Materiales 12 Q 220.50 Q 2,646.00
Humanos 19 Q. 170.25 Q 2,375.00

Institucionales 3 Q. 100.00 Q. 300.00
TOTAL 34 Q. 490.75 Q. 5,321.00

FUENTE: Propia
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