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RESUMEN

El informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo —PME contiene acciones que
se realizaron para hacer realidad el proyecto “aplicacion de estrategias para
promover la educaciéon en valores de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea Patzité”. Lo cual se planificé para mejorar el indicador de
contexto, indice de desarrollo humano en su dimension educacién; pues

reflejaron porcentajes alarmantes en el aprendizaje de Formacion Ciudadana.

Debido a los resultados del diagnostico, el proyecto se enfocd con todos los
estudiantes, pues por diversas circunstancias psicolégicas, sociales, culturales e

historicas; presentaron problemas en su rendimiento académico.

Por ello, en el perfil de proyecto se detallé actividades, acciones de monitoreo y
las metas a alcanzar; al ejecutarlo dio vida al Proyecto de Mejoramiento
Educativo y con el plan de sostenibilidad se pretendié que perdurase el tiempo

estipulado y sirviera de ejemplo de los demas docentes y escuelas.

Se evalud realizando comparaciones entre indices descubiertos en el diagndstico
y resultados analizados en el capitulo iv, para ello se elaboraron herramientas,

gue por medio de técnicas brindaron informacién importante.

Lo que significd la culminacion y el cumplimiento de los objetivos que determino
la efectividad e impacto generado en los indicadores inicialmente bajos; eso

comprueba un proyecto bien realizado.



ABSTRACT

The report for the Educational Improvement Project -EIP contains the actions that
were made in order to create the project “application of strategies to promote
education in values of the students of the Official Rural Mixed School located in
Patzité Village”. The project had a plan to improve the indicator of context, human
development index in the educational context; due to alarming percentages
obtained in the Citizen Education area.

Due to the diagnosis made, the project was focus in all the students, as a result
of diverse psychological, social, cultural and historic circumstances; the students

presented a low academic performance.

For this reason, the project profile developed activities, monitoring actions and
goals to achieve; as a result, the Educational Improvement Project was born and
the sustainability plan was made in order to keep the project alive, working

through time and as an example for other teachers and schools.

The index obtained during the diagnose were compare to the results analyzed in
the chapter IV in order to evaluate the project. For this step several tools were

made that through techniques relevant information was obtained.

This meant the end and achievement of the objectives, verifying the effectiveness
and impact generated in the indicators initially low; proving a correctly done

project.
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Ri uxe’al chak patan rech uk’utik xuquje’ reta’maxik ri je’l tag no’jib’al (Proyecto
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INTRODUCCION

El presente informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo —-PME- de la carrera
de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién
Bilingle, que se ejecutd en la Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea Patzité, del
municipio de Cunén del departamento de Quiché; el cual contiene todas las
acciones que se llevaron a cabo para hacer realidad el proyecto “aplicacion de
estrategias para promover la educacién en valores de los estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité”. Se planifico con la vision de
mejorar el indicador que se encontrd6 bajo, especificamente el indicador de
contexto, indice de desarrollo humano en su dimension educacién; mismos que

reflejaron porcentajes alarmantes en el aprendizaje de Formacion Ciudadana.

La ejecucion del proyecto dio inicio en el mes de noviembre del afio 2019 y
culminé en el mes de abril del afio 2020; se empez6 con la etapa de indagacion
de la realidad presente de la institucién seleccionada. Tomando como base los
resultados obtenidos para después de revisar detenidamente el diagndstico y las
técnicas que se usaron en la recoleccién de informacion, a través de ello, se
decidié que el proyecto ejecutado fuera enfocado a todos los estudiantes del
centro educativo, que por diversas circunstancias psicolégicas, sociales,

culturales e historicas; presentaron problemas en su rendimiento académico.

Después del diagnostico se dio a conocer en forma detallada el perfil del
proyecto, el cual fue disefiado y estructurado cronolégicamente, para designar el
tiempo a cada actividad que se realizo, tomando como base los requerimientos
de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, en dicho perfil se describieron las



acciones mas importantes del proyecto, por medio de aspectos como:
Justificacion, objetivos, metas, fuentes de financiamiento, presupuesto,
actividades, recursos y otros. Seguidamente se realizé el proceso de ejecucién
que tuvo como fundamento el perfil, mismo que detalld6 con exactitud las
acciones que se realizaron para la consecucion del proyecto, planteandose

actividades, acciones de monitoreo y las metas a alcanzar.

Todo lo ejecutado dio vida al Proyecto de Mejoramiento Educativo, su
socializacion, ademas del plan de sostenibilidad con el que se pretendié que el
proyecto ejecutado perdurase el tiempo estipulado y sirviera de ejemplo para los
deméas docentes y escuelas. También se definieron en forma detallada y
ordenada cronoldgicamente cada uno de los eventos que se plantearon para
realizar dicho proceso de ejecucion, siguiendo de forma estricta cada actividad

en el tiempo estipulado, para lo cual se establecieron objetivos y metas.

Todo proceso debe ser evaluado, para establecer los parametros que
permitieron verificar si se lograron los objetivos planteados en el proyecto. De tal
manera que se realizaron comparaciones entre los indices descubiertos en el
diagndstico y los resultados analizados en el capitulo iv del presente informe.

Para evaluar el proyecto fue necesario elaborar herramientas, que por medio de
técnicas especificas, brindaron informacion importante del mismo. Esto significo
la culminacion del proyecto, ya que el cumplimiento de los objetivos y de las
fases, determiné la efectividad e impacto generado en los indicadores,

inicialmente bajos, con lo que se dio a conocer un proyecto bien realizado.

Todos los acontecimientos fueron llevados a cabo gracias a la participacion y
coordinacion que se tuvo con los actores directos, indirectos y potenciales, y a la
gestion estratégica que realizé el docente estudiante del Programa Académico

de Desarrollo Profesional Docente —-PADEP/D-.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
1.1.1 Diagnéstico de la institucion seleccionada.

La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité es una institucion educativa
gue por naturaleza pertenece al sector oficial, es un establecimiento del area
rural con plan diario regular, asi mismo con una modalidad bilingle; atiende a
nifios y nifias por lo que es de tipo mixto, la categoria a la que corresponde es
pura, la jornada de trabajo es matutina y el ciclo es anual. Es un establecimiento
gue estd organizado por ello cuenta con el consejo de padres de familia y el

gobierno escolar.

La visibn del establecimiento es ser una escuela modelo que atienda las
necesidades educativas de la comunidad, desde los niveles de preprimaria y
primaria completa, brindando una educacién con pertinencia social y cultural, la
cual forma a lideres participativos y activos conocedores de su propia realidad y
entes de cambio y su misién es lograr la participacién de los nifios, nifias, padres
de familia y docentes, para la transformacién y aplicacion de nuevas
metodologias educativas, que contribuyan al mejoramiento del proceso de
ensefianza — aprendizaje, asi mismo involucrar a lideres comunitarios para la

ejecucion de proyectos que beneficien a la comunidad educativa.

Las estrategias de abordaje de los docentes de la EORM de la Aldea Patzité es
de que al inicio de cada clase siempre comienzan con una oracion, la cual es
realizada cada vez por un alumno diferente, posteriormente el docente dirige una

dinAmica o un canto y luego pues dan inicio al desarrollo de los contenidos; de



esta manera es como los docentes abordan cada dia la clase. Los modelos
educativos que los docentes utilizan en el proceso de aprendizaje, son diferentes
técnicas de enseflanza pero que siempre van enfocados al método

constructivista, en donde los alumnos construyen sus propios conocimientos.

En la escuela actualmente se estan desarrollando los programas de alimentacion
escolar, gratuidad de la educacion, ltiles escolares, valija didactica, leamos
juntos y contemos juntos. Dentro de los proyectos desarrollados se puede
mencionar la construccion de dos muros uno delante y otro en la parte de atras
del establecimiento, pavimentacién y construccion del techo del patio de la
escuela, construccion de la cocina escolar y la instalacion de un tinaco para

almacenamiento de agua.

A. Indicadores educativos
Los indicadores educativos, describen la realidad en lo que respecta a
educacion, esto permite tener una idea de la situacion actual y de las
desviaciones de las acciones, con el fin de que en un futuro se pueden plasmar

soluciones.

a. Indicadores de contexto

i. Poblacién por Rango de Edades

Tabla No. 1
Rango de edades
Ciclo escolar 2018 Ciclo escolar 2019

Edades | Nifios | Niflas | Total | Edades | Nifios | Nifias | Total

7 1 1 2 7 0 2 2

8 2 1 3 8 2 1 3

9 2 3 5 9 2 1 3

10 1 1 2 10 2 4 6

11 0 5 5 11 1 1 2

12 0 1 1 12 0 3 3

13 3 0 3 13 0 0 0

14 2 0 2 14 1 0 1

15 1 0 1

Total 11 12 23 Total 9 12 51

Fuente: elaboracion propia.



ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Imagen No. 1
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Con relacion a salud, en la Aldea Patzité del municipio de Cunén del
departamento de Quiché las enfermedades mas comunes en la poblacion
general son: fiebre, tos, gripe, dolor de cabeza, dolor de estbmago, diarrea, etc.
Dentro de los servicios de apoyo referentes a salud que existen en la comunidad
estan las comadronas, centro de convergencia. Los personeros del CAP llegan
a realizar jornadas de vacunacién una vez al mes, también a atender algunos
casos de enfermedad pero solo dan recetas ya que no tienen medicamentos. En
la comunidad no hay agua potable, el agua que consumen es acarreada de un

nacimiento, a través de tinajas y tambos.

El nacimiento de agua se encuentra en la parte baja de la aldea, es por ello que
no se cuenta con otro medio para canalizar drenajes o0 alcanzarias; por tal razén
es que el tipo de servicio sanitario que utilizan es por medio de la construccion
de pozos ciegos. En relacion a la educacion, la cantidad de poblacion en edad
escolar en nifias y nifios entre los 7 a 15 afios es de 9 nifios y 12 nifias hacen un
total de 21. En la comunidad solo existe un establecimiento y solo para el nivel
primario por ello solo asisten los 21 estudiantes la cual comprende la totalidad de

niinos y nifas en edad escolar existentes en la comunidad.


http://www.estadistica.mineduc/SNI

La mayoria de los padres de familia son analfabetas, eso ha dificultado en el
proceso de aprendizaje pues no pueden apoyar a sus hijos en la realizacion de
tareas; algo muy notable en la poblacion estudiantil es la poca educacion en
valores, los nifios expresan palabras vulgares, ponen sobre nombres, no
respetan a sus comparfieros; en ocasiones hay jovenes o0 personas mayores que
visitan o0 que tienen reuniones en el espacio del establecimiento, y los
estudiantes los molestan o bromean con ellos de una manera poco educada,
como si tuvieran la misma edad y si el docente les llama la atencién se molestan;
esto ha provocado bajo rendimiento especificamente en el area de Formacion
Ciudadana. Los maestros hacen el mayor esfuerzo por erradicar esta

problemética pero debe ser un trabajo en conjunto con los padres de familia.

La principal fuente de ingresos econdmicos de la poblacion esta centrada en la
agricultura, crianza de animales domésticos y una mayoria cuentan con tiendas
en la ciudad capital; un 5% por lo general mujeres obtienen sus ingresos
econdmicos a través de la crianza de aves, venden gallinas, gallos o huevos en
el mercado del municipio, obteniendo un ingreso mensual de Q. 800.00; un 10%
trabajan en la agricultura obteniendo una cantidad de Q. 1000.00 mensuales; los
gue tienen negocios en la ciudad capital representan un 85% obtienen un ingreso
mensual de Q. 3,000 aunque a veces varia de acuerdo a las ventas diarias.

b. Indicadores de recursos

i. Cantidad de alumnos matriculados

Tabla No. 2
Alumnos matriculados

Ciclo escolar 2018 Ciclo escolar 2019

23 alumnos 21 alumnos

Fuente: elaboracion propia.



ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla No.3
Alumnos por grado
Ciclo escolar 2018
Género
Grado Total
M F
Primero 2 1 3
Segundo 1 4 5
Tercero 3 2 5
Cuarto 0 3 3
Quinto 2 1 3
Sexto 3 1 4
Total 11 12 23
Ciclo escolar 2019
Grado Genero Total
M F
Primero 0 2 2
Segundo 3 0 3
Tercero 1 4 5
Cuarto 3 3 6
Quinto 0 2 2
Sexto 2 1 3
Total 9 12 21

Fuente: elaboracion propia.

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Tabla No. 4
Docentes y su distribucién por grados

Ciclo escolar 2018
No. Nombre del docente Grados que atiende
1 Sipriano Elias Itzep Béaten 10, 20, y 40,
2 Juan Santiago Garcia Canto 30. 59 y 6O,

Ciclo escolar 2019
No. Nombre del docente Grados que atiende
1 Juan Santiago Garcia Canto 10, 20,y 30,
2 Miguel Asturio Hernandez Sarat 4°.5°, y 6°.

Fuente: elaboracion propia.



iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacidon
entre el namero de alumnos matriculados en un nivel o
ciclo educativo y el niamero total de docentes asignados a

dicho nivel o ciclo en el sector publico.
Durante el ciclo escolar 2018 en la EORM de la Aldea Patzité laboraron 2
docentes y se inscribieron 23 alumnos; realizando la proporcion de alumnos les
correspondié una cantidad de 11 y 12 nifios para cada maestro. En el ciclo
escolar 2019 laboraron 2 docentes y 21 alumnos inscritos; realizando la
proporcion de alumnos les corresponderia una cantidad de 10 y 11 nifios para
cada maestro. No esta de mas hacer saber que en el establecimiento hay 6
nifios que aun no tienen la edad para estar en primero y asisten en el

establecimiento por lo que se les esta atendiendo como nifios oyentes.

c. Indicadores de procesos

i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo
escolar.

Durante el ciclo escolar 2018 hubo un total de 23 nifios matriculados, de los
cuales 20 eran los que frecuentemente asistian en la escuela. En el ciclo escolar
2019 hubo un total de 21 alumnos matriculados. De los 21 nifios matriculados en

la escuela frecuentemente asistieron 19 estudiantes.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que
mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase,
del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar
establecido por ley.

Durante el ciclo escolar 2018 se labor6é 185 dias de clases. En el ciclo escolar

2019 se laboré 193 dias de clases.



Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes.

En la escuela el 100% son maya hablantes y el idioma maya que hablan es el

K’iche’, por lo tanto el idioma K’iche’ es un idioma maya que se utiliza un 50% en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

iv.  Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la
disponibilidad de textos y materiales por parte de los
docentes.

Tabla No. 5
Textos
Ciclo escolar 2018
Estudiantes beneficiados con textos de acuerdo al
Grado Cantidad area

de nifios Comunicacion y - Idioma

. Matematicas " )

lenguaje K'iche
Primero 3 3 3 0
Segundo 5 4 4 0
Tercero 5 4 4 0
Cuarto 3 3 3 0
Quinto 3 3 3 0
Sexto 4 3 3 0

Ciclo escolar 2019
Estudiantes beneficiados con textos de acuerdo al
Cantidad area
Grado o — 5

de nifios Comunicacion y - Idioma

. Matematicas ” )

lenguaje K’'iche
Primero 2 1 2 0
Segundo 3 0 3 0
Tercero 5 0 0 0
Cuarto 6 0 0 6
Quinto 2 0 0 2
Sexto 3 0 0 3

Fuente: elaboracion propia.
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v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos
de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Las organizaciones de padres de familia con que se cuenta en el establecimiento
y que actualmente realizan alguna labor son las siguientes: Consejo de Padres
de Familia, conformado por 7 integrantes; asi mismo esta el Alcalde Comunitario,

conformado por 1 persona y el alcalde auxiliar que lo integra 1 una persona.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afios.

i. Escolarizacion Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el
nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100

personas entre la poblacion del mismo rango etario.

Tabla No. 6
Escolarizacién oportuna
Ciclo escolar 2015
Grado Edad que le Cantidad de estudiantes Total
corresponde M =
Primero 7 1 1 2
Segundo 8 0 1 1
Tercero 9 0 1 1
Cuarto 10 0 0 0
Quinto 11 0 1 1
Sexto 12 0 1 1
Total 1 5 6

De 27 alumnos inscritos en el 2015, 6 eran los que tenian la edad escolar de
acuerdo al grado que les correspondia estar.

Ciclo escolar 2016

Edad que le Cantidad de
Grado estudiantes Total
corresponde M =
Primero 7 2 2 4
Segundo 8 0 0 0
Tercero 9 0 1 1
Cuarto 10 0 1 1
Quinto 11 0 0 0
Sexto 12 0 1 1
Total 2 5 7

De 27 alumnos inscritos en el 2016, 7 eran los que tenian la edad escolar de
acuerdo al grado que les correspondia estar.

Fuente: elaboracion propia.
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Ciclo escolar 2017

Cantidad de
Grado Edad que le corresponde estudiantes Total
M F
Primero 7 2 1 3
Segundo 8 2 0 2
Tercero 9 0 0 0
Cuarto 10 0 1 1
Quinto 11 0 1 1
Sexto 12 0 0 0
Total 4 3 7

De 26 alumnos inscritos en el 2017, 9 eran los que tenian la edad escolar de
acuerdo al grado que les correspondia estar.

Ciclo escolar 2018

Cantidad de
Grado Edad que le corresponde estudiantes Total
M F
Primero 7 0 0 0
Segundo 8 0 1 1
Tercero 9 2 1 3
Cuarto 10 0 0 0
Quinto 11 0 1 1
Sexto 12 0 1 1
Total 2 4 6

De 23 alumnos inscritos en el 2018, 6 eran los que tenian la edad escolar de
acuerdo al grado que les correspondia estar.

Ciclo escolar 2019

Cantidad de
Grado Edad que le corresponde estudiantes Total
M F
Primero 7 0 2 2
Segundo 8 1 0 1
Tercero 9 0 1 1
Cuarto 10 2 2 4
Quinto 11 0 0 0
Sexto 12 0 1 1
Total 3 6 9

De 21 alumnos inscritos en el 2019, 9 eran los que tenian la edad escolar de
acuerdo al grado gue les correspondia estar.

Fuente:

elaboracién propia.
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ii. Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria

en edad esperada.

Tabla No. 7
Escolarizacion por edades simples
Ciclo escolar | Ciclo escolar | Ciclo escolar Ciclo escolar | Ciclo escolar
Primer 2015 2016 2017 2018 2019
grado (M |F |T |[M|F |T |M |F|T |[M |[F|T |M |F T
1 112 |2 |2 |4 2 1|3 0 0 |0 0 2 |2

Fuente: elaboracién propia.

iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria,

entre la poblacion total de siete afos.

Tabla No. 8
Alumnos de siete afios inscritos en primaria
_ Genero Grado en que se

Ciclo escolar M = T inscribieron
2015 1 1 2 Primero
2016 2 2 4 Primero
2017 2 1 3 Primero
2018 1 1 2 Segundo
2019 0 2 2 Primero

Observacion: 2 nifios se inscribieron a los 6 afios en primero en el afio 2017, por tal razon

en el ciclo escolar 2018 aparecen en segundo grado con 7 afios.

Fuente: elaboracion propia

iv. Sobre edad. Proporcion que existe entre la cantidad de

estudiantes

inscritos en

los diferentes grados de

la

enseflanza primaria y secundaria con dos o mas afos de

atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al

grado de estudio.

Tabla No. 9
Sobre edad
Ciclo escolar | Ciclo escolar | Ciclo escolar | Ciclo escolar | Ciclo escolar
Grado 2015 2016 2017 2018 2019

M Fl T M F| T M| F T M| F T M| F T
Primero 0 2| 2 1 1| 2 0| 3 3 211 3 0|0 0
Segundo 2 |0] 2 0 |[2] 2 1)1 2 0| 2 2 210 2
Tercero 3 0| 3 2 0| 2 0] 2 2 111 2 210 2
Cuarto 2 1] 3 4 0| 4 210 2 0| 3 3 1|1 2
Quinto 3 |3|] 6 2 |2 4 3|0 3 210 2 0| 2 2
Sexto 4 |0| 4 3 |2| 5 2|1 3 3|10 3 210 2
TOTAL 14 | 6| 20 12 | 7| 19 8 7 15 8 7 15 7 3 10

Fuente: elaboracion propia.
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v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Tabla No. 10
Tasa de promocion anual
Ciclo escolar 2015
Alumnos
Grado Inscritos Promovidos Finalizaron
M F T M F T M F T
Primero 1 3 4 0 2 2 1 3 4
Segundo 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Tercero 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Cuarto 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Quinto 3 4 7 3 3 6 3 4 7
Sexto 4 1 5 2 1 3 4 1 5
Total 15 12 27 12 10 22 15 12 27
Ciclo escolar 2016
Grado Alumnos
Inscritos Promovidos Finalizaron
M F T M F T M F T
Primero 3 3 6 3 1 4 3 3 6
Segundo 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Tercero 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Cuarto 4 1 5 3 1 4 4 1 5
Quinto 2 3 5 2 2 4 2 3 5
Sexto 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Total 14 13 27 13 10 23 14 | 13 27
Ciclo escolar 2017
Grado Alumnos
Inscritos Promovidos Finalizaron
M F T M F T M F T
Primero 4 5 9 1 4 5 4 5 9
Segundo 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Tercero 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Cuarto 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Quinto 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Sexto 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Total 14 12 26 11 11 22 14 | 12 26
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Continuacion de la tabla No. 10

Ciclo escolar 2018
Grado Alumnos
Inscritos Promovidos Finalizaron

M F T M F T M F T
Primero 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Segundo 1 4 5 1 4 5 1 4 5
Tercero 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Cuarto 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Quinto 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Sexto 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Total 11 12 23 11 12 23 11 12 23

Ciclo escolar 2019
Grado Alumnos
Inscritos Promovidos Finalizaron

M F T M F T M F T
Primero 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Segundo 3 0 3 2 0 2 3 0 3
Tercero 1 4 5 1 4 5 1 4 5
Cuarto 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Quinto 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Sexto 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Total 9 12 21 8 12 20 9 12 21

Fuente: elaboracion propia.

vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y

no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio

del afio.
Tabla No. 11
Fracaso escolar
Ciclo escolar 2015
Alumnos

Grado Inscritos No promovidos No finalizaron

M F T M F T M F T

Primero 1 3 4 1 1 2 0 0 0
Segundo 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Tercero 3 1 4 0 0 0 0 0 0
Cuarto 2 2 4 0 0 0 0 0 0
Quinto 3 4 7 0 1 1 0 0 0
Sexto 4 1 5 2 0 2 0 0 0
Total 15 12 27 3 2 5 0 0 0
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Ciclo escolar 2016

Grado _ AIumnos_ _
Inscritos No promovidos No finalizaron
M F T M F T M F T
Primero 3 3 6 0 2 2 0 0 0
Segundo 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Tercero 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Cuarto 4 1 5 1 0 1 0 0 0
Quinto 2 3 5 0 1 1 0 0 0
Sexto 3 3 6 0 0 0 0 0 0
Total 14 13 27 1 3 4 0 0 0
Ciclo escolar 2017
Grado Alumnos
Inscritos No promovidos No finalizaron
M F T M F T M F T
Primero 4 5 9 3 1 4 0 0 0
Segundo 3 1 4 0 0 0 0 0 0
Tercero 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Cuarto 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Quinto 3 1 4 0 0 0 0 0 0
Sexto 2 2 4 0 0 0 0 0 0
Total 14 12 26 3 1 4 0 0 0
Ciclo escolar 2018
Grado Alumnos
Inscritos No promovidos No finalizaron
M F T M F T M F T
Primero 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Segundo 1 4 5 0 0 0 0 0 0
Tercero 3 2 5 0 0 0 0 0 0
Cuarto 0 3 3 0 0 0 0 0 0
Quinto 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Sexto 3 1 4 0 0 0 0 0 0
Total 11 12 23 0 0 0 0 0 0
Ciclo escolar 2019
Grado Alumnos
Inscritos No promovidos No finalizaron
M F T M F T M F T
Primero 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Segundo 3 0 3 1 0 1 0 0 0
Tercero 1 4 5 0 0 0 0 0 0
Cuarto 3 3 6 0 0 0 0 0 0
Quinto 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Sexto 2 1 3 0 0 0 0 0 0
Total 9 12 21 0 0 0 0 0 0

Fuente: elaboracion propia.
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vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado

para el mismo.

Tabla No. 12
Conservacion de la matricula
Ciclo escolar 2015
Grados Inscritos Finalizaron el ciclo
M F T M F T
Primero 1 3 4 1 3 4
Segundo 2 1 3 2 1 3
Tercero 3 1 4 3 1 4
Cuarto 2 2 4 2 2 4
Quinto 3 4 7 3 4 7
Sexto 4 1 5 4 1 5
Total 15 12 | 27 15 12 27
Ciclo escolar 2016
Grados Inscritos Finalizaron el ciclo
M F T M F T
Primero 4 5 9 4 5 9
Segundo 3 1 4 3 1 4
Tercero 0 2 2 0 2 2
Cuarto 2 1 3 2 1 3
Quinto 3 1 4 3 1 4
Sexto 2 2 4 2 2 4
Total 14 12 | 26 14 12 26
Ciclo escolar 2017
Grados Inscritos Finalizaron el ciclo
M F T M F T
Primero 4 5 9 4 5 9
Segundo 3 1 4 3 1 4
Tercero 0 2 2 0 2 2
Cuarto 2 1 3 2 1 3
Quinto 3 1 4 3 1 4
Sexto 2 2 4 2 2 4
Total 14 12 | 26 14 12 26
Ciclo escolar 2018
Grados Inscritos Finalizaron el ciclo
M F T M F T
Primero 2 1 3 2 1 3
Segundo 1 4 5 1 4 5
Tercero 3 2 5 3 2 5
Cuarto 0 3 3 0 3 3
Quinto 2 1 3 2 1 3
Sexto 3 1 4 3 1 4
Total 11 12 | 23 11 12 23
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Continuacion de la tabla No. 12

Ciclo escolar 2019
Grados Inscritos Finalizaron el ciclo

M F T M F T
Primero 0 2 2 0 2 2
Segundo 3 0 3 3 0 3
Tercero 1 4 5 1 4 5
Cuarto 3 3 6 3 3 6
Quinto 0 2 2 0 2 2
Sexto 2 1 3 2 1 3
Total 9 12 | 21 9 12 21

Fuente: elaboracion propia

viii. Finalizacién de nivel. EI nUmero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la
poblacién de la edad esperada para dicho grado.

Durante el ciclo escolar 2015, de 5 alumnos que estuvieron en sexto grado
primaria, 3 fueron los que promovieron. En el 2016, de 6 alumnos que estuvieron
en sexto grado primaria, 6 fueron los que promovieron el grado. En el afio 2017,
de 4 alumnos que estuvieron en sexto grado primaria, 4 fueron los que
promovieron el grado. Durante el ciclo escolar 2018, 4 alumnos estuvieron en
sexto grado y los 4 promovieron el grado y en el afio 2019, 3 fueron los alumnos

gue estuvieron en sexto grado y los 3 promovieron el grado.

ix. Repitencia por grado y nivel.

Tabla No. 13
Repitencia
Alumnos repitentes por grado, del nivel primario
Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo
GRADO escolar escolar escolar escolar escolar

2015 2016 2017 2018 2019
M|IF| T M F|T|IM|F|T|M|F|T|M|F|T
Primero o|lojO|1|1|2|0|2|2|2|1|3|0|]0]| O
Segundo 2|/0(2|0|]0|O0O|JO|JO|]O|O]O|O|O]|]O0O] O
Tercero 0 ojo0jo0|jo0o|l0fO0O}jO0O|j]O|lO]O|O|O|O0O] O
Cuarto o|loj0O|jO|]O|J]O|lO|JO|]O|O]|]O|O|O]|]O] O
Quinto 0 i1/1/0|2|12|]0|0|0|O0O]JO]JO]|]O|O0] O
Sexto i1|/0(1|]0|l0O|lO|O|O]J]O|O|O|]O|]O]O| O
TOTAL 3 1/4|1|12|3|]0|2|2|2|1|3|]0|0] O

Fuente: elaboracion propia.
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x. Desercion por grado o nivel.

Tabla No. 14
Deserciéon
Cantidad de desercion, ciclo escolar 2015
Grado Alumnos
M F T
Primero 0 0 0
Segundo 0 0 0
Tercero 0 0 0
Cuarto 0 0 0
Quinto 0 0 0
Sexto 0 0 0
Cantidad de desercion, ciclo escolar 2016
Alumnos
Grado M E T
Primero 0 0 0
Segundo 0 0 0
Tercero 0 0 0
Cuarto 0 0 0
Quinto 0 0 0
Sexto 0 0 0
Cantidad de desercion, ciclo escolar 2017
Alumnos
Grado M E T
Primero 0 0 0
Segundo 0 0 0
Tercero 0 0 0
Cuarto 0 0 0
Quinto 0 0 0
Sexto 0 0 0
Cantidad de desercion, ciclo escolar 2018
Alumnos
Grado M E T
Primero 0 0 0
Segundo 0 0 0
Tercero 0 0 0
Cuarto 0 0 0
Quinto 0 0 0
Sexto 0 0 0
Cantidad de desercion, ciclo escolar 2019
Alumnos
Grado v = T
Primero 0 0 0
Segundo 0 0 0
Tercero 0 0 0
Cuarto 0 0 0
Quinto 0 0 0
Sexto 0 0 0

Fuente: elaboracion propia.
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e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel
primaria)

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité, en los ultimos cinco afos,
se puede confirmar que nunca se ha contado con la visita de personeros del
Ministerio de Educacion como para ejecutar las pruebas SERCE, que
corresponde a lectura y matematica para los nifios de primero, tercero y sexto
grado. Es importante hacer saber, que tampoco el MINEDUC ha enviado las
pruebas como para que los docentes lo apliguen con los estudiantes; se ha
escuchado que en otros establecimientos si se ha aplicado pero en dicha
escuela no; los docentes del centro educativo de la Aldea Patzité desconocen de
estas pruebas, por tal razén no se pueden describir resultados porque no se
tienen datos.

1.1.2 Antecedentes.
La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité del municipio de Cunén del
departamento de Quiché, se encuentra al lado sur del municipio, a una distancia
de 10 kilbmetros de la cabecera municipal y 70 kilbmetros de la cabecera
departamental; en un principio los nifios de la Aldea Patzité estudiaban en la
escuela de la Aldea El Rancho del municipio de Cunén del departamento de
Quiché; pues en ese entonces la comunidad formaba parte de la Aldea El
Rancho. En el afio 2004 los vecinos se organizaron y formaron el Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE), ya que cansados de que sus hijos
caminaban 3 kilometros todos los dias para ir a la escuela, sufriendo en los

tiempos de invierno y de los perros que los molestaban en el camino.

Surgi6 la idea de separarse y fundar la aldea para poder tener una escuela
propia y un desarrollo un poco mas rapido. Los que conformaban el COCODE
en ese entonces empezaron con las gestiones necesarias, logrando a que en el
mismo afio se categorizara como Caserio Patzité bajo una resolucién emitida por
el Consejo Municipalidad de fecha cuatro agosto de 2004. Los nifios seguian

estudiando en la escuela de la Aldea El Rancho, pero cuando los vecinos de
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dicha aldea se enteraron que, la que hoy en dia es Aldea Patzité pero que en
ese entonces ya era Caserio Patzite, empezaron a hacer de menos a los nifos,

los humillaban y ya no convocaban a los padres de familia en las reuniones.

Durante los afios 2005 al 2007 no hubo conformacion del COCODE por lo que
los tramites quedaron en suspenso, fue hasta en el afilo 2008 que se conformd
nuevamente y se siguieron con las gestiones; como resultado es que el 20 de
febrero del afilo dos mil nueve se convirtiera en Aldea Patzité. Al establecerse
como aldea, los que conformaban el COCODE acudieron con las Autoridades
Educativas para gestionar la creacion de la escuela y asi se les pudiera brindar

educacion a sus hijos en la comunidad ya conocida como Aldea Patzité.

La lucha tuvo éxito ya que el 17 de marzo del afio 2009 la Direccién
Departamental de Educacién, autoriza la creacion de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea Patzité, bajo la Resolucién No. CA-0107-2009. En un principio
les enviaron dos maestros contratados por la municipalidad, quienes durante el
afio 2009 estuvieron brindando educacion a los nifios, en una casa del sefior
Diego Tum Tzunux, posteriormente en un aula de tabla que fue construida por
las autoridades comunitarias. En el afio 2010 de igual manera laboraron dos
docentes, uno bajo el renglén 021 y el otro bajo el renglén 029, al inicio del ciclo
escolar estuvieron laborando en el aula de tabla, pero a mediados de afio se

trasladaron en dos aulas que les construyeron ese mismo afio.

En el afio 2011 se presentaron dos docentes bajo el renglén 011, quienes habian
optado por las dos plazas en la escuela de la Aldea Patzité, pero por la cantidad
de estudiantes se tuvo que liberar a uno. Lo mismo paso en los afios 2012,
2013, 2014 y 2015 solo laboré un docente bajo el renglon 011 y otro pero
contratado por la municipalidad, se liber6 a un maestro 011, pero los padres de
familia inconformes solicitaban un docente contratado por la municipalidad, ya
gue ellos no tienen mayor exigencia de cantidad de alumnos, no asi los del 011;

durante el afio 2015 se construyo la cocina escolar.
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En los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 se sigui6 trabajando con un docente 011 y
un contrato municipal; durante esos afios se hicieron algunos proyectos como la
construccion de dos muros de 70 metros de largo cada uno, esto se realiz6 a
principio del afio 2016 y a finales del afio 2017 se pavimentd y se techo el patio
de la escuela. Es importante mencionar que los diferentes proyectos logrados
han sido gestionados por los docentes y autoridades de la comunidad. Esto ha
sido la pequefa resefia histérica de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea

Patzité.

1.1.3 Marco Epistemologico
A. Historico

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité, en los afios que ha venido
funcionando, ha tenido muy poca poblacion estudiantil y en los ultimos dos afios
ha venido disminuyendo, todos los nifios de la comunidad en edad escolar han
sido inscritos en la escuela e incluso se ha tenido presencia de nifios oyentes;
aun asi la cantidad de estudiantes no aumenta; por ese motivo solo han venido
laborando dos maestros, uno bajo el renglén 011 y el otro bajo el renglén 029,
aunque en el establecimiento hay dos educadores presupuestados pero por
motivo de que el MINEDUC requiere una cantidad especifica de estudiantes para
los docentes 011, ha hecho de que afio con afio se libere a un maestro.

No obstante los padres de familia demandan calidad educativa para sus hijos,
por tal situacion afio con afio acuden a solicitar un docente a la municipalidad, de
tal manera que cada educador tenga tres grados y no seis grados que le
corresponderia a un solo docente. La poca poblaciéon estudiantil en la Aldea
Patzité, por una parte se debe a que la comunidad apenas lleva diez afios de
fundacion, por ello hay pocos habitantes. Por otro lado, cabe mencionar que se
han casado algunas sefioritas pero con jovenes de otras aldeas ya que en la
comunidad la mayoria son familiares. Con relacion a los jévenes, desde la
fundacion de la aldea hasta la fecha se han casado nueve, cuatro de ellos tienen

negocios en la ciudad capital y casi no viven en la aldea.
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Solo en las fiestas comunales visitan a sus familiares y los otros cinco solo se
casaron, pero por la falta de trabajo y recursos econOmicos emigraron a los
Estados Unidos. La mayoria de los estudiantes solo sacan la primaria y ya no
siguen estudiando por diferentes motivos, una de ellas es la distancia a la que se
encuentra el establecimiento del nivel basico, ya que queda a 10 kilbmetros y se
encuentra en la cabecera municipal. Durante los ultimos cinco afios, la mayoria
de los estudiantes de la Aldea Patzité han estado en los grados con una edad
mayor a la que deberian tener, es decir con sobre edad, muy pocos son los
estudiantes que han estado en el grado de acuerdo a la edad que les

corresponde; aunque esto ha venido disminuyendo pero muy lento.

Como ejemplo es el caso de primer grado ya que estos Ultimos dos afios ha
reflejado que ya no ha habido sobre edad; este problema se debe a una parte a
la reprobacion de los grados de parte de los estudiantes, aunque muy poco, ya
gue en los ultimos cinco afos la mayoria han aprobado los grados y una minoria
son los que han reprobado, pero los que han perdido el grado, lo han hecho mas
de una vez. El ciclo escolar 2018 todos aprobaron los grados y en el caso de los
alumnos de sexto grado en los ultimos tres afios todos han aprobado el dltimo
grado de primaria; por lo que se puede decir que repitencia ha habido, muy poco
pero si, hasta el ciclo escolar 2019 que ya no hubo alumnos repitentes.

Por otra parte, la sobre edad, se debe a que en afios anteriores los padres de
familia no inscribian a sus hijos a la edad esperada en primaria, sino con una
edad ya avanzada, pues antes de la formacion de la aldea los nifios estudiaban
en un establecimiento que quedaba a 4 kildbmetros, por tal razén los padres de
familia los inscribian hasta que tuvieran ocho o nueve afos, ya que en esa edad
ya aguantaban caminar y llegar al establecimiento donde tenian que estudiar; los
papas se acostumbraron a eso y cuando se fundo la aldea y se autorizé el actual
establecimiento siguieron con la idea de inscribir a sus hijos a esa edad en
primer grado, fue hasta en los ultimos seis afios que se fue concientizando a los

padres de familia y empezaron a inscribir a sus hijos en la edad de 7 afos.
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B. Psicologico
En la escuela de la Aldea Patzité se emplean varias situaciones psicologicas,
comenzando en la educacion de los estudiantes, pues los padres de familia
tienen claro que los hijos tienen que sacar aunque solo la primaria pero tienen
gue lograrlo; segun ellos que ya con ese nivel académico pueden administrar
una tienda o poner un negocio en un futuro. Ellos se conforman con que el nifio
ya pueda leer, sumar, restar, multiplicar y dividir, ya es suficiente. Hay muy
poco interés de que los nifios sigan estudiando el nivel basico. Sin embargo en
el nivel primario la mayoria envian a sus hijos a clases y son pocos los que de
vez en cuando no asisten, pero algunos de los que faltan a la escuela son los
que al final repiten el grado, ya no se ponen al dia con las tareas, pues no se

animan emprestarle el cuaderno a sus compaferos y se atrasan.

La mayoria de la poblacion estudiantil son de la cultura maya, quizas por una
parte a ello se debe que sean timidos y con miedo; cuando se les pregunta por
gué no se pusieron al dia con las tareas o actividades dicen que les da miedo
emprestar el cuaderno y ademas piensan que no les dan o que se pueden burlar
de ellos por no asistir a la escuela, por esa situacion no lo hacen, ya cuando
asisten, les cuesta ubicarse en los temas y poco a poco se van quedando hasta
perder el grado. Por otro lado algunos de estos nifios son maltratados en sus
hogares, pueda que también sea otro motivo de que ellos tengan miedo, esto al

final afecta en el salon de clases ya que los nifios no participan.

C. Sociologico
La poca participacion de los estudiantes en el aula por la timidez, afecta en el
proceso educativo, pues no se da el aprendizaje de doble via. Esta actitud
provoca que los estudiantes no se relacionen con los demas comparieros. Los
docentes hacen lo posible para investigar y planificar actividades, en donde se
trabaje en grupo de tal manera que los estudiantes interactien y puedan hacer
amistades, pero los avances han sido muy pocos. Los nifios se relacionan pero

con los familiares cercanos, aunque la mayoria de habitantes de la aldea son
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familiares pero viven en casas diferentes. Por ello muchas seforitas se han
casado, pero se trasladan a otras aldeas, municipios e incluso departamentos,

pues segun los papas y abuelos no pueden casarse con un familiar.

Por lo tanto las sefioritas como los jévenes tienen bien claro que casarse con un
familiar esta prohibido, solo puede haber entre ellos una amistad puramente
familiar. Segun el indicador de contexto, la poblacion por rango de edades en los
tltimos dos afios, oscila entre los siete a quince afios. El motivo del porqué hay
nifos con mas de doce afos en la escuela se debe a que algunos han perdido el
grado hasta tres veces; los nifios que han repetido el grado, se debe a varios

factores sociales como la pobreza.

Los nifios tienen que ayudar a sus papas en el trabajo y el agotamiento les
afecta en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, con relacion a la
inasistencia también se da por enfermedad, quizas se debe a la falta de higiene,
ya que las personas no cuentan con el servicio de agua en sus casas. Durante
afios no cuentan con este servicio; para obtenerla tienen que caminar 500
metros en la parte baja de la aldea y acarearlo por medio de tambos o tinajas.
No obstante en el establecimiento los docentes hacen lo posible por contar con
el vital liquido. Sin embargo, como en la casa no cuentan con ello, a eso se
debe a que no se laven las manos frecuentemente cuando consumen sus

alimentos, pues eso hace a que se enfermen.

También al no contar con agua pues no se bafian y en el salén de clase son
objetos de discriminacién y a distanciamiento. Con estas actitudes se evidencia
en algunos nifios la poca educacién en valores que se les inculca en el hogar,
pues aparte de ello, molestan, discriminan a sus compaferos, hacen uso de
palabras obscenas y les gusta poner sobre nombres; cuando se les llama la
atencion se molestan, esto l6gicamente afecta el clima de clases ya que no

existe una buena relacién entre los estudiantes.
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D. Cultural
El 100% de la poblacion es de la cultura maya, quizas eso sea un motivo de que
los estudiantes casi no interactdan, ni participan en clase. Se ha evidenciado
gue con la familia si se comunican y en el idioma materno, quizas eso sea otro
motivo del distanciamiento en el aula. En la casa platican con los abuelos,
mantienen una buena relacion, pero en el establecimiento no ponen en practica
los valores, pues no respetan a sus compafieros o a las personas mayores que
visitan la escuela. A los abuelos les preguntan qué medicina maya es bueno para
aliviar alguna enfermedad que tienen; debido a que en la aldea no hay farmacias,
hay un centro de convergencia pero los personeros del CAP llegan una vez al

mes y no cuentan con medicina.

Mientras tanto, los docentes en el aula con la aplicacién de la educacion bilingte
tratan de tener un mejor acercamiento a los nifios, pues el idioma que hablan es
el K’iche’ por ello se imparten clases en idioma K’iche’ y en Espafiol en un 50%
cada uno. A pesar de no contar con textos en algunos de los grados tanto en
idioma K’iche’ como en otros cursos, los maestros se esfuerzan por dar lo mejor
a los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité. En lo que
concierne a la inasistencia de los estudiantes, uno de los motivos culturales que
ha afectado, es que de generacién en generacion, a los nifios desde temprana
edad se les ha ensefiado a trabajar la tierra, por tal motivo, la ayuda de ellos es

indispensable para el papa.

Los docentes han tratado de concientizar a los padres de familia, pero esto ha
hecho que los mismos ya no soliciten permiso de sus hijos cuando faltan, por
miedo a que el docente los regafie y lo que hacen es ir a pedir disculpas
posteriormente, eso se ha vuelto una costumbre para algunos, pero el afectado
es el nifo. Por ello algunos padres de familia se molestan por la llamada de
atencion de los docentes y manifiestan que ellos solo sexto grado tuvieron por lo
tanto solo sexto grado les van a dar a sus hijos, ya después se ponen a trabajar

de corrido.
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1.1.4 Marco del contexto educacional.
La educacién en Guatemala sin duda esta siendo afectada por diferentes
problemas, los cuales impiden a que se logren los objetivos que el Ministerio de
Educacion tiene planteado para el desarrollo educativo de las y los ciudadanos.
El MINEDUC garantiza el acceso y la permanencia de todos los educandos sin
discriminacion alguna y exige que reciban una educacion de calidad, con
pertinencia y relevancia; sin embargo, en el campo educativo tanto los docentes
como los estudiantes viven diferentes obstaculos que imposibilitan a que todo se
alcance en un cien por ciento. Todos los nifios y nifias tienen acceso a la
educacion de forma gratuita; pero al hablar de permanencia, no se llega a

cumplir, ya que se dan casos de desercion escolar.

Los estudiantes abandonan la escuela y los motivos principales de este
problema son la falta de recursos econdmicos, la familia emigra a otro lugar para
generar un mejor ingreso y los nifios ya no siguen estudiando; en estos Ultimos
afios; muchos padres han utilizado a sus hijos como pasaporte para ir a los
Estados Unidos y lo hacen de forma ilegal sin importarles el dafio que les causan
a los nifios y nifias. En otros casos para muchos de los estudiantes se ha vuelto
la tradicion que, como el papa no terminé la primaria pero tiene negocios pues
ellos siguen ese patron y abandonan la escuela. Por otra parte, en los diferentes
centros educativos del pais se da el fracaso escolar y esto se debe a diferentes

razones, tales como el analfabetismo.

Los nifios necesitan que sean ayudados por los papas para que les resuelvan las
dudas en las tareas o que estén al tanto de ellos, observar si lo realizan o no;
pero en muchas areas rurales los padres de familia no saben leer ni escribir, por
lo tanto, los educandos al no tener quien los guie o que vele por las tareas en
casa, no lo realizan. Otros tutores descuidan demasiado a sus hijos, no
supervisan cuando manipulan algin medio de comunicacién, por ello, pasan
horas jugando con el celular, frente al televisor viendo programas que quizas no

sean los mas adecuados.
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En fin, pasan mas horas con alguno de los medios tecnoldgicos que revisar el
cuaderno o investigar los temas de los diferentes cursos del CNB, esto
I6gicamente afecta en el proceso aprendizaje y hace que algunos de ellos
pierdan el grado ya que descuidan demasiado el estudio. El fracaso tiene mucho
gue ver con los problemas familiares; si en el hogar se da la violencia y la
desintegracion familiar, esto afecta al nifilo de manera fisica, psicolégica y
emocionalmente, provocando a que en el aula tenga conductas negativas o bajo
rendimiento escolar; ya que el educando al estar en el salon de clase, tendra
presente la situacion que vive su familia y no podra concentrarse; y mas aun si el

docente es tradicionalista y no atienda las emociones del nifio.

Todos estos problemas sociales y que son completados con los educativos,
encamina al nifio al fracaso. El fracaso escolar, también es afectado por el
incumplimiento del Estado, pues tiene la obligacion de invertir en educacién, para
gue se tengan los insumos necesarios y brindar a los estudiantes una educacién
de calidad; en un espacio digno y saludable, con una infraestructura comoda, ya
gue las condiciones fisicas contribuyen de forma significativa en el desempefio y
motivacion de los alumnos, pero esto no se da por la precariedad en el sistema
educativo. Las continuas reformas educativas, aquejan la educacién; las
politicas educativas estan, pero, a cada cuatro afios el gobierno que llega las

aplica a su manera y afecta al sistema establecido.

1.1.5 Seleccion del entorno educativo a intervenir con su justificacion
Después de haber estudiado y analizado los antecedentes de la institucion
educativa, es evidente que en la escuela no se ha llevado a cabo algun proyecto
educativo, por lo que basado en la realidad que viven los miembros de la
comunidad e institucion educativa y como parte de los requisitos indispensables
de graduacion de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural
con Enfasis en Educacién Bilingile, esta la realizacion de un Proyecto de
Mejoramiento Educativo pues se ha decidido llevarlo a cabo con los nifios y

nifias del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité.
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1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional
En la EORM de la Aldea Patzité, segun lo que refleja el indicador de contexto, se
ha garantizado el acceso y permanencia de toda la poblacion estudiantil de
forma gratuita en educacion primaria, no existe suficiente matricula para
gestionar cédigo para el nivel preprimario, sin embargo los nifios y nifias son
atendidos sin discriminacion alguna como oyentes en el nivel primario. Los
padres sabidos que los nifios y nifias tienen derecho a la educacion, pero no lo
obtienen el 100%, ya que en el nivel primario todos y todas se inscriben, pero
solo culminan la primaria y ya no siguen estudiando. Hace falta concientizacion,
motivacion para que continden con la formacion académica; el gobierno debe

otorgar becas de estudio para que sigan estudiando.

Si bien es cierto, la educacién es gratuita pero existen otros factores que el
gobierno no puede cubrir como por ejemplo viaticos, comida, compra de
materiales para la realizacién de los trabajos, son algunos de los elementos que
impiden que los estudiantes de la EORM de la Aldea Patzité sigan estudiando.
En el establecimiento, a pesar de que los docentes atienden varios grados, se ha
tratado de brindar una educacién de calidad, sin embargo hace falta mucho por
hacer, se necesita un trabajo en conjunto con los padres de familia pues es
evidente que la educacién en valores en el hogar es muy poca.

Por medio del indicador de recursos se podido identificar que desde la fundacion
de la escuela hasta la fecha, solo han laborado dos docentes, debido a la poca
poblacion estudiantil, aun cuando todos los nifios y nifias en edad escolar asisten
al establecimiento. Se ha tenido problema con el recurso humano, pues en el
establecimiento hay 2 maestros presupuestados bajo el renglén 011, pero en
estos afos solo ha laborado uno y el otro ha sido liberado, a causa de que el
MINEDUC requiere una cierta cantidad minima de estudiantes para los docentes
del 011, pues no se llega a la cantidad; por lo tanto, cada afio se recurre a la
Municipalidad para solicitar un contrato 029, ya que ellos no tienen mayor

exigencia en cuestion a numero de alumnos.
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El MINEDUC durante el afio casi no promueve capacitaciones para un
desempeiio efectivo de los docentes como lo dice la politica de Recurso
Humano, sin embargo, solicita que se dé una educacién de calidad, pues los
docentes hacen su mayor esfuerzo. El director trata de compartir su experiencia
laboral con el otro docente para mejorar el proceso aprendizaje; es dificil, pues el
maestro 029 solo labora un afo y el siguiente ciclo escolar llega otro docente
nuevo y desconoce totalmente el proceso de los estudiantes. Logicamente eso

afecta en el proceso académico de los alumnos.

Con relacion al indicar de proceso, en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Patzité se ha cumplido en gran parte con la politica de cobertura ya que se ha
garantizado la permanencia de los estudiantes en el ciclo lectivo durante los 180
dias de clases, la inasistencia se da, pero se ha buscado estrategias de
concientizacion al no abandono de la escuela, la cual ha sido un logro
importante, ya que hasta la fecha no se ha tenido casos de desercion escolar.
De igual manera en el proceso educativo se ha cumplido en un 50% con
promover la politica de educacion bilingtie, aplicando el idioma K’iche' y el
Espafiol, aunque hace falta un acompafamiento pedagdgico, ya que en estos

ultimos afios ya no ha habido.

Por otra parte el gobierno no cumple con el 100% con la politica de calidad, dado
gue no provee textos en su totalidad; envian solo de algunos grados y no solo en
el curso de idioma K'iche’, si no en todas las areas y las que llegan las envian
muy tarde. Esto ha hecho de que la comunidad educativa trabajen y cumplan
con lo que requiere la politica del modelo de gestién, ya que se preocupan ante
esta situacion y velan a que afio con afio los nifios cuenten con sus textos al
inicio del ciclo escolar, de lo contrario buscan la manera o las estrategias de
solventar lo que haga falta en la escuela, con el fin de lograr a alcanzar la

efectividad del proceso educativo.
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En lo que respecta al indicador de resultados de escolarizacion, se exige una
educacion de calidad, sin embargo es importante verificar que se esté
cumpliendo; para ello el MINEDUC debe pasar los instrumentos
correspondientes a los estudiantes, pero en todos los centros educativos. En la
escuela nunca han pasado estas pruebas. A nivel municipal solo han
seleccionado algunas establecimientos; mientras que una de las politicas de
educacion es la equidad, la igualdad de oportunidad para todos; si se tratara del
factor tiempo, bien se puede cumplir con la politica de fortalecimiento
institucional y descentralizacion, de tal manera que nadie quede fuera y con ello

poder identificar como esta el proceso aprendizaje en los centros educativos.

1.2 Andlisis Situacional

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité existen factores tanto
internos como externos que de alguna manera intervienen de forma negativa en
el proceso aprendizaje de los nifios y nifias. Pues en el establecimiento hay
muy poca cantidad de estudiantes, debido a que es una comunidad pequefia y
tiene pocos habitantes; motivo por el cual en los seis grados solo hay 21
educandos que son atendidos por Unicamente dos docentes; sin embargo
realizan un gran trabajo, ya que imparten todas las areas y los diferentes
contenidos que estable el CNB. EIl enemigo nimero en este caso es el factor

tiempo, pues no les alcanza para poder cumplir con la planificacién del dia.

Los docentes tienen que dejar tareas para la casa, pero actividades en donde no
hagan uso de tecnologia o de materiales didacticos, pues en la aldea no hay
libreria mucho menos internet. Este problema es agrandado por la inasistencia
de los alumnos, debido, que mas de un dia a la semana faltan dos a tres
alumnos, pues algunos los llevan a trabajar en los cultivos de tal forma que
contribuyan en el sustento e ingresos econdémicos de la familia. Otros nifios no
asisten por la religibn evangélica, cuando tienen culto se van con los papas;

estos nifios al no asistir se atrasan o incluso hasta llegan a fracasar en el grado.
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Cuando un nifio no llega, el siguiente dia el docente tiene que volver a explicar la
clase, eso impide a que se avance en los contenidos planificados por el
educador. Si un nifio fracasa o pierde el grado tienen que volver a repetirla y
mientras que la edad avanza por lo que pasa a ser parte de los nifios con sobre
edad escolar y estos casos también existen en el establecimiento; el problema
de esto, es de que los nifios con edad ya avanzada molestan a los mas
pequefios, se vuelven nifios extrovertidos por lo que afectan el clima de la clase

y crea conflictos con los padres de familia.

Asi como existen niflos que molestan; dentro del aula también existen otros
nifios que son timidos, con muy baja autoestima, tienen miedo de participar, de
hablar y de integrarse en los grupos de trabajo que el educando realiza, pues
esto provoca a que no se cumpla con las actividades satisfactoriamente, o en
otro caso genera duda en el docente de que si queda claro la clase o no.
Cuando se lleva a cabo la media hora de lectura, es evidente que los nifios
tienen muy poco interés en realizarla, pues se ponen a platicar con el compafiero
a la par o hacen como que estan leyendo solo para engafiar al profesor, por ello
cuando se les pregunta lo que entendieron, no saben que decir; pues eso ha

hecho de que tengan poca comprension lectora, ya que casi no leen.

Lo mismo pasa con algunos nifios con la escritura, no les gusta escribir, dicen
gue no pueden o que es mucho, en fin que el profesor tiene que buscar la
estrategia para que escriban. Cuando los maestros les exigen que cumplan con
sus obligaciones o que no hagan lo indebido tanto dentro del aula como fuera de
ella, muchos nifios se revelan en contra de ellos. Se ve la poca educacion en
valores que deberia de ser fomentado en la casa por los padres y reforzado en la
escuela por los docentes; sin embargo, es bien claro que no es promovido, pues
estas conductas no solo se dan dentro del aula, sino también en el entorno de
ella, en contra de jovenes que mas de alguna vez llegan al establecimiento a

observar actividades o a asistir a reuniones .
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Dentro de sus conversaciones se escuchan palabras obscenas, sobrenombres y
actitudes que no deberian darse, ya que no son bien admirables ante la
comunidad. No existe respeto a los mayores, algo que para los abuelos es muy
importante; y como, si con el simple hecho de que la mayoria de los padres de
familia, no asisten a las reuniones programadas por los maestros 0 que no
lleguen a preguntar sobre los avances de sus hijos, mucho menos se preocupan
por revisar los cuadernos y ver que aprendieron durante el medio dia de clase, o
revisar si tienen alguna nota o tareas para el dia siguiente, eso significa la falta
de interés por el desarrollo, moral, social y académico a favor de sus hijos que

cursan los grados del nivel primaria en la escuela de la Aldea Patzité.

1.2.1 Identificacién de problemas del entorno educativo a intervenir

Tabla No. 15

Listado de problemas

No. Problema

1 Mucha inasistencia de alumnos

2 Poca comprension lectora

Poca participacion de padres de familia
en el proceso educativo.

4 Mucha sobreedad escolar

5 Poca poblacién estudiantil

6 Baja autoestima

7 Poco interés en la lectura

8 Baja participacion de estudiantes

9 Poca educacién en valores

10 Poco interés en la escritura

Fuente: elaboracion propia.
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1.2.2 Priorizacion de problemas

Tabla No. 16
Matriz de priorizacion
Puntuacion obtenida por cada problema = (A+B+C+D+E) x (F+G)
Criterios Criterios ©
—~ ~| O
© u s 9O 2
> | & < S (L] 2
S|l8l ol o= c |=| Oy
Problema EE % g 8|5 |o|8| 8|« x&
No. 8| S8|E| 5|28 | & |5 ok
Tz | 8|F|&|S|E| E|g 8x
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Mucha inasistencia de alumnos 1 0|11 5] 2 1 (3| 15
2 | Poca comprension lectora 1 o|j2|1|2|6]|2 1 (3| 18

Poca participacion de padres de

3 - ; 1 1({1(1|2|6|2)|1]|3| 18
familia en el proceso educativo.

4 | Mucha sobreedad escolar 2 111(0|0|4]1 1 ]2

5 | Poca poblacién estudiantil 2 1/0(0|0|3|]0]| 0O 0

6 |Baja autoestima 1 o|j2|1}2|6|1| 2 (3] 18

7 | Poco interés en la lectura 1 0|21 |2|6]|2 2 |4 24

8 Baja participacion de 1 ol2l11216l1| 2 13| 18

estudiantes
9 |Poca educacion en valores 2 2] 2 2192 2 |4 36
10 |Poco interés en la escritura 1 0|21 |2 |6|2]| 2|4 24
Criterio Escala de Puntuacién
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencia y/o Muy frecuente | Medianamente frecuente Poco frecuente o
gravedad del problema 0 muy grave o grave grave
B. Tendencia del En aumento Estéatico En descenso
problema
C. '.D.Os'b'“dqd de. . Modificable Poco modificable Inmodificable
modificar la situacion
D. Ub|cac.|(')n temporal Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
de la solucién
E. Posibilidad de registro | F&cil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar Alto Poco No hay interés
el problema
G. Accesibilidad o Competencia .EI estud_lante puede No es .
P . . intervenir pero no es de competencia del
ambito de competencia del estudiante . .
su absoluta competencia | estudiante

Fuente: elaboracion propia

1.2.3 Selecciébn del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas

Poca educacién en valores
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1.2.4 Andlisis de problema prioritario
Tabla No. 17

Arbol de problemas

Abandono de la
esclela

Sobreedad
escolar

Fracaso
escolar

Bajo
rendimiento

Pensamientos de
suicidio

Trastornos
emocionales
Desconfianza Muerte prematura

Rechazo Enfermedad

Palabras
obscenas Propensos a
vicios

Dificultades en
el aprendizaje

Ausentism
0 escolar

Temor de la
poblacién
Violencia

Desercién
escolar

Indisciplina
Hiperactividad

Ansiedad

Exclusion
social

Expulsion
escolar

Problemas de

Fuente: elaboracion propia.

. concentracion
orlﬁgéaﬁiljc())r; de contLo__I de los Adictos a la
. . Imagen n iV jos i
Baja autoestima agen negativa tecnologia
Poca educacion en valores
Desintegracion Deficiente Alcoholismo Migracion Uso
familiar educacion de inadecuado
los padres Inestabilidad Crisis de la
Violencia emocional economica tecnologia
intrafamiliar Analfabetismo [ -
Padre ausente Falta de
Falta de Poca — Sobrepoblacién supervision
respeto oportunidad Infidelidad de los padres
Falta de de familia
Egocentrismo Trabajo a Inseguridad planificacion
temprana emocional — Fglta de
Machis-rnj.w# edad Inmadure.Z de tlempo
Falta de las parejas
Lucha de Pobreza confianza o Mucho
poder % < tMatrlmonlog, e:j trabajo
- emprana eda
Corrupcion Pensamientos -
irracionales Tradiciones
Impunidad r ~ Culturales
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales
Dentro de los problemas estan: pobreza, migracion, analfabetismo,
desintegracion familiar, baja autoestima, acoso escolar, poco, uso del idioma
maya, tradicionalismo, poca inversion en educacion, contindas reformas

educativas por parte de politicas de turno.

Tabla No. 18
Demandas

Demandas sociales Demandas poblacionales
v'  Estabilidad econémica v"Implementaciéon de un salén de medios
v" Creacién de empleo (laboratorio de computacidn)
v' Formacion para el trabajo v Implementacion de bibliotecas
v" Nutriciéon afectiva v" Dotacion de textos escolares en los dos
v"Uso de la lengua materna en el CNB ciclos preprimaria y primaria.
v" Profesionalizacion v' Entrega de textos bilinglies de acuerdo
v' Mas inversion a la educacion al CNB de los pueblos
v' Intervencion de la poblacion en la | v' Asignacién de cocineras al centro

revisiéon del curriculo educativo.

Demandas institucionales
Incrementar la oferta publica del nivel preprimario y primario en las areas rural y urbana
marginales, a traveés de modalidades culturales y linglisticamente pertinentes.
Favorecer la asistencia y permanencia de los nifios y nifios del nivel preprimario y
primaria.
Promover la calidad educativa mediante la implementacién de programas.
Revisar el CNB y actualizarlo
Evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega del sistema educativo.
Identificar las buenas practicas a nivel del aula.
Crear espacios dignos para el aprendizaje.
Promover el uso de las diversas tecnologias para el aprendizaje, en armonia con el
entorno.
v’ Asignar presupuesto para la contratacién de cocineras a las escuelas.
Fuente: elaboracion propia.

AN

\

ANANANANANY

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir
Tabla No. 19
Actores directos
v" Alumnos
v Docentes
v" Director
v' Padres de familia

Fuente: elaboracion propia.
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1.2.7 ldentificacion de actores potenciales

Tabla No. 20

Actores potenciales

Alcalde Comunitario
COCODE

Consejo de Padres de familia
Gobierno Escolar

Iglesia Evangélica

Grupo de comadronas
Centro Comunitario de Salud
Comerciantes

Ancianos
MINEDUC
DIDEDUC

N N N N S N

Fuente: elaboracion propia.

1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Tabla No. 21

Caracteristicas tipicas de los actores

Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades de integracion y
acciones requeridas

v" Alumnos

v' Fortalecer los
valores
inculcados  por
los padres.

Ser valorado vy
respetado sin
discriminacion
alguna.

Participar en
actividades
diversas
enmarcadas en
una cultura de
paz.

Que los nifios y
ninas asistan
todos los dias a la
escuela.

Desarrollar
actividades de
forma inclusiva.

Desarrollar
actividades en
donde prevalezca
una cultura de
paz.

v' Concientizar a los padres
de familia para que todos
los dias envien a sus
hijos a la escuela y
puedan ser fortalecidos
sus valores.

v' Formacion de grupos de
trabajos de forma integral
en donde se respete y se
valore tanto los trabajos
como al o la estudiante.

v Desarrollar diferentes
actividades culturales en
donde reine la paz y la
armonia y sobre salga la
participacion de las y los
estudiantes.
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Tipo de o : Necesidades de integracion y
Intereses principales Oportunidades " :
actor acciones requeridas

v' Promover los | v' Brindar v' Concientizar a ancianos
valores y actitudes participacion a de la comunidad para que
que determinan a la ancianos de la intervengan en la
cultura de las y los comunidad. promocion de los valores y
nifos. actitudes de la cultura.
Fomentar la | v Desarrollar Implementar  actividades
participacion de las actividades de que posibiliten la

v" Docentes y los nifios de forma participacion. participacion ciudadana y
demaocratica. los valores colectivos

democraticos.
Que las y los | Y Desarrollar Concientizar a las y los
estudiantes se temas de auto estudiantes por medio de
respeten asi mismo aceptacion. temas y charlas sobre el
como también a sus amor propio, para que
compafieros con aprendan a quererse ellos
guienes conviven. mismos vy a los demas.
Que las y los nifios | v* Promover Concientizar a los
propongan soluciones de docentes a fomentar en el
soluciones para conflictos. salén de clase la solucién
afrontar problemas de conflictos de manera
y conflictos en la pacifica.
vida escolar.

v/ Director | v Que se evidencie | v' Desarrollar Implementar  actividades
equidad y buen trato actividades de convivencia armonica
en las relaciones armonicas. con la participacién de
entre las y los todos y todas, sin
estudiantes. discriminacioén alguna.

v' Que prevalezca la | v Fomentar los Sensibilizar a los
paz entre los nifios valores. estudiantes  sobre la
y nifias en el centro practica de los valores
educativo. para un clima agradable

en el centro educativo.

v" Que sus hijos | v Fomentar la Concientizar a los padres
actten con responsabilida para que fomenten Ila
responsabilidad en d desde el responsabilidad desde la
la vida social. hogar. casa y que se fortalezca

en la escuela.

v Padres |v Que los hijos | v Promover la Inculcar a las y los
de propongan utilizacion  del estudiantes que el dialogo
familia soluciones para dialogo. es la mejor manera de

afrontar problemas solucionar conflictos.
y conflictos en la
vida familiar. Sensibilizar a los

v Que sus hijos | v Promover la educandos sobre la
convivan de una importancia del practica del respeto y la
manera solidaria y respeto y la solidaridad en momentos
respetuosa. solidaridad. oportunos.
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Los padres deben
participar  en la
escuela, estar al
pendiente de los
avances de sus hijos
y sobre todo
ayudarlos a resolver
las dudas sobre las
tareas en casa.

<t

Es el encargado de
dirigir, planificar,
coordinar y ejecutar las
acciones bajo la
jurisdicciéon que cubre.

Tabla No. 22
Actores y relaciones
Cuadro de actores y relaciones
Comunidad
Educativa
, Alumnos <€ > Docentes g
¢ Ministerio de >
Es el centro del Educacion Es el mediador
aprendizaje, por lo entre el alumno
tanto debe cumplir con Responsable de la y el ambiente;
asistir todos los dias a educacion en un  guia o
la escuela, Guatemala, e acomparfiante
demostrando respeto, corresponde aplicar el del nifio.
motivacion y voluntad regimen juridico
por aprender. concerniente a los
servicios escolares y
extraescolares. Gobierno
—> Padres de Familia Escolar

Encargado de
velar que los
docentes

cumplan con sus
funciones;  asi

supervisar y evaluar el
servicio educativo.

mismo  apoyar
@ para el logro del
proceso de
» Directores d_e centros | ensefianza de
educativos calidad.
Encargados de
planificar,  organizar,
dirigir, ejecutar,

Actores secundarios

Alcalde comunitario, COCODE, Consejo de Padres de Familia

Estos actores, son los que contribuyen en el desarrollo comunal y educativo,
de acuerdo a la funcién que cada uno tiene.

Fuente: elaboracion propia.
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1.3 Anadlisis estratégico

1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado
El DAFO es una excelente herramienta que se puede utilizar para analizar la
situacion de una institucion educativa; en este caso se aplico para estudiar el
escenario de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité, con ello se
analizé las caracteristicas internas relacionadas a sus debilidades y fortalezas, y

las caracteristicas externas que corresponde a sus amenazas y oportunidades.

1.3.2 Matriz DAFO

Tabla No. 23
DAFO
Debilidades Amenazas

1. Baja autoestima. 1. Falta de comunicacién entre maestros y
2. Falta de respeto de los estudiantes. padres de familia.
3. Problemas socio afectivo de los | 2. Problemas familiares.

estudiantes. 3. Maltrato infantil.
4. Desconocimiento de la forma de vida en | 4. Falta de hébitos y valores en el hogar.

el hogar. 5. Poco control de los hijos por parte de los
5. Conversaciones vulgares de nifios en el padres.

aula. 6. Influencias negativas con personas no
6. Practica de actitudes de antivalores en cristianas.

el aula. 7. Padres no dedican tiempo a sus hijos.
7. Tiempo limitado para tratar temas de | 8. Uso excesivo de la tecnologia.

valores humanos. 9. Mucha libertad de los hijos.
8. No existe comision de disciplina. 10.Ausencia del padre o madre.

9. Docentes muy pasivos.
10.Niflos mimados.

Fortalezas Oportunidades
1. Conocer las emociones de los | 1. Inclusion social.
estudiantes. 2. Reforzar la educacion en valores en los
2. Conocimiento ancestral. nifios por personeros del MINEDUC.
3. Estabilidad en su autoestima. 3. Convivencia arménica entre los estudiantes.
4. Practica de valores morales. 4. Buen desarrollo emocional y psicolégico de
5. Aceptacion social. los nifios y nifias.
6. Organizar la comision de disciplina. 5. Admitido en cualquier ambito laboral.
7. Docentes tolerantes, empaticos, | 6. Un modelo para los demas.
asertivos y proactivos. 7. Brindar participacion de los ancianos de la
8. Velar la conducta de los estudiantes por comunidad.
parte de docentes y autoridades | 8. Mayor comunicacion de docentes y padres
educativas. de familia.
9. Contar con el apoyo del gobierno | 9. Participacion del pastor de la iglesia en la
escolar para mantener una convivencia promocion de los valores.
armonica. 10.Participacién de comadronas en promover el
10.Conocer la historia de vida de cada valor de la vida y el respeto por los demas.
estudiante.

Fuente: elaboracion propia.
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1.3.3 Técnica Mini-Max

Tabla No. 24

Mini-Max

Fortalezas con Oportunidades

E

©No !

F1 Conocer las emociones de los estudiantes. O4 Buen desarrollo emocional y
psicoldgico de los nifios y nifias.

F 2 Conocimiento ancestral. O7 Brindar participacion de los ancianos de la comunidad.
F3 Estabilidad en su autoestima. O4 Buen desarrollo emocional y psicolégico de los
nifos y nifias.

F4 Practica de valores morales. O2 Reforzar la educacion en valores en los nifios por
personeros del MINEDUC.

F4 Practica de valores morales. O3 Convivencia armdnica entre los estudiantes.

F4 Practica de valores morales. O5 Admitido en cualquier ambito laboral.

F4 Practica de valores morales. O6 Un modelo para los demas.

F6 Organizar la comisién de disciplina. O3 Convivencia armonica entre los estudiantes.

Debilidades con Oportunidades

D1 Baja autoestima. O4 Buen desarrollo emocional y psicoldgico de los nifios y nifias.

D2 Falta de respeto de los estudiantes. O2 Reforzar la educacion en valores en los nifios
por personeros del MINEDUC.

D3 Problemas socio afectivo de los estudiantes. O4 Buen desarrollo emocional y
psicoldgico de los nifios y nifas.

D4 Desconocimiento de la forma de vida en el hogar. O8 Mayor comunicacion de
docentes y padres de familia.

D5 Conversaciones vulgares de nifios en el aula. O9 Participacion del pastor de la iglesia
en la promocién de los valores.

D6 Practica de actitudes de antivalores en el aula. O8 Mayor comunicacién de docentes y
padres de familia.

D6 Practica de actitudes de antivalores en el aula. O9 Participacion del pastor de la
iglesia en la promocion de los valores.

D6 Practica de actitudes de antivalores en el aula. O10 Participacién de comadronas en
promover el valor de la vida y el respeto por los demés.

Fortalezas con Amenazas

ONoOU~LONE

F1 Conocer las emociones de los estudiantes. A2 Problemas familiares.

F2 Conocimiento ancestral. A4 Falta de habitos y valores en el hogar.

F3 Estabilidad en su autoestima. A2 Problemas familiares.

F3 Estabilidad en su autoestima. A3 Maltrato infantil.

F4 Practica de valores morales. A4 Falta de habitos y valores en el hogar.

F4 Practica de valores morales. A10 Ausencia del padre o madre.

F10 Conocer la historia de vida de cada estudiante. A2 Problemas familiares.
F10 Conocer la historia de vida de cada estudiante. A3 Maltrato infantil.

Debilidades con Amenazas

A WN PR

6
7
8

D1 Baja autoestima. A2 Problemas familiares.

D1 Baja autoestima. A3 Maltrato infantil.

D2 Falta de respeto de los estudiantes. A4 Falta de habitos y valores en el hogar.

D2 Falta de respeto de los estudiantes. A5 Poco control de los hijos por parte de los
padres.

D5 Conversaciones vulgares de nifios en el aula. A6 Influencias negativas con personas no
cristianas.

D5 Conversaciones vulgares de nifios en el aula. A8 Uso excesivo de la tecnologia.

D6 Practica de actitudes de antivalores en el aula. A3 Maltrato infantil.

D6 Practica de actitudes de antivalores en el aula. A8 Uso excesivo de la tecnologia.

Fuente: elaboracion propia.
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1.3.4 Vinculacion estratégica

Tabla No. 25
Vinculaciones
Fortalezas con Oportunidades

1. El conocimiento ancestral, se adquiere brindando la participacion de los ancianos de la
comunidad. F2-07.

2. La practica de valores morales, es reforzada con la educacion en valores por
personeros del MINEDUC. F4-02.

3. La préactica de valores morales, promueve la convivencia armonica entre los
estudiantes. F4-03.

4. La practica de valores morales, hace que una persona sea un modelo para los demas.
F4-06.

5. Organizar la comision de disciplina, contribuye a la convivencia armoénica entre los
estudiantes. F6 — O3.

Debilidades con Oportunidades

1. La baja autoestima, no permite tener un buen desarrollo emocional y psicolégico de los
nifos y nifas. D1-04

2. Para minimizar la falta de respeto de los estudiantes, es importante reforzar la
educacion en valores en los nifios por personeros del MINEDUC. D2-02

3. El desconocimiento de la forma de vida en el hogar de los nifios, se debe a que no se
tiene una mayor comunicacion de docentes y padres de familia. D4-O8

4. Las conversaciones vulgares de nifios en el aula se pueden minimizar con la
participacion del pastor de la iglesia en la promocién de los valores. D5-09

5. La préctica de actitudes de antivalores en el aula se puede reducir al tener mayor
comunicacién de docentes y padres de familia. D6-O8

Fortalezas con Amenazas

1. Conocer las emociones de los estudiantes permite saber si en sus hogares tienen
problemas familiares. F1-A2

2. El conocimiento ancestral fortalece la falta de habitos y valores en el hogar F2-A4

3. La estabilidad en la autoestima es afectada por el maltrato infantil. F3-A3

4. La practica de valores morales se debe por la falta de habitos y valores en el hogar.F4-
A4

5. Conocer la historia de vida de cada estudiante permite saber si sufren de maltrato
infantil. F10-A3

Debilidades con Amenazas

1. Labaja autoestima se debe en gran parte por el maltrato infantil. D1-A3

2. La falta de respeto de los estudiantes en la escuela es consecuencia de la falta de
hébitos y valores en el hogar. D2-A4

3. La falta de respeto de los estudiantes en el aula es provocada por el poco control de los
hijos por parte de los padres. D2-A5

4. Las conversaciones vulgares de los nifios en el aula se deben a las influencias negativas
con personas no cristianas. D5-A6

5. La préctica de actitudes de antivalores en el aula, es consecuencia del maltrato infantil
gue los nifios sufren en el hogar. D6-A3

Fuente: elaboracion propia.
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1.3.5 Lineas de accion estratégica y posibles proyectos

Tabla No. 26

Lineas de accibn y posibles proyectos

Linea de accion estratégica

1. Fortalecimiento de la préactica de valores para la convivencia arménica entre los
estudiantes de la EORM de la Aldea Patzité.

Posibles proyectos

Incrementar la practica de valores en los estudiantes de la EORM Aldea
Patzité.

Motivar a los estudiantes de primero a sexto grado para el buen
comportamiento y la practica de los valores.

Fomentar la practica de valores en los estudiantes para crear actitudes que
contribuyan a mejorar la convivencia armonica.

. Potenciar la capacidad racional de los estudiantes para la resolucién de

situaciones de conflicto.

Propiciar la creacion de un ambiente favorable para el aprendizaje.

Linea de accion estratégica

2. Aplicacion de diferentes estrategias para promover la practica de los valores en
los alumnos y ser modelos de estudiantes de otros establecimientos.

Posibles proyectos

Implementar estrategias para promover la practica de los valores en los
estudiantes de la EORM Aldea Patzité.

Fomentar en los estudiantes del nivel primario la importancia de la practica
de los valores.

Motivar a los estudiantes del nivel primario en la practica de los valores, para
ser modelos de otros nifios de otros establecimientos.

. Fomentar la participacién de diferentes actores de la comunidad, en la

promocion de la de la préactica de los valores.

Promover en los estudiantes la practica de los valores en la vida cotidiana.
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Continuacion de la tabla No. 26

Linea de accion estratégica

3. Aplicacion de estrategias, técnicas que permitan reforzar la educacién en valores en
los nifios y nifias, para reducir la practica de actitudes de antivalores en el aula.

Posibles proyectos

Reforzar la educaciéon en valores de los nifios de la EORM Aldea Patzité.

Promover un ambiente agradable entre los estudiantes de la EORM Aldea
Patzité.

Fomentar el buen trato entre los estudiantes de primero a sexto grado de la
EORM de la Aldea Patzité.

Aplicar estrategias para promover la educacion en valores de los estudiantes de
la EORM Aldea Patzité.

Minimizar la practica de las actitudes de antivalores en el aula.

Linea de accion estratégica

4. Promocion de diferentes actividades para el fortalecimiento de la autoestima de los
estudiantes.

Posibles proyectos

Potenciar la autoestima de los estudiantes de la EORM de la Aldea Patzité.
Fomentar la autoestima en las y los estudiantes.

Implementar estrategias para evitar una autoestima baja en los estudiantes de
primero a sexto grado.

Promover actividades para fortalecer el amor propio en los estudiantes.

Implementar estrategias para desarrollar la confianza en los estudiantes.

Linea de accion estratégica

5. Aplicacién de actividades para promover un vocabulario adecuado y evitar las
conversaciones vulgares entre las y los estudiantes.

Posibles proyectos

e.

Implementar estrategias para minimizar las conversaciones vulgares entre las y
los estudiantes.

Promover actividades para la utilizacion de palabras magicas entre los
estudiantes del nivel primario.

Motivar a los estudiantes a la utilizaciébn de un vocabulario adecuado en las
conversaciones.

Fomentar la participacién de los padres de familia en velar por el buen
vocabulario de sus hijos.

Fomentar la importancia de la utilizacion de un vocabulario adecuado en las
conversaciones.

Fuente: elaboracion propia.
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1.3.6 Mapa de Soluciones

Tabla No. 27

Mapa de soluciones

Fficiente ediicacion en valores

Fortalecimiento Aplicacion de Aplicacion de Promocion de Aplicacion
de la préctica diferentes estrategias, diferentes de
de valores estrategias para técnicas que actividades actividades
para promover la permitan para para
convivencia practica de los reforzar la [| fortalecimiento promover un
armonica entre valores en los educacion en de vocabulario
los estudiantes alumnos y ser valores en los autoestima de adecuado vy
de la EORM de modelos de nifios y nifas, los evitar las
la Aldea estudiantes  de para reducir la estudiantes. conversacio
Patzité. otros practica de nes vulgares
establecimientos. actitudes de entre las vy
antivalores en los
el aula. estudiantes.
L
I I I I
Incrementar || Motivar a los || Fomentar la || Potenciar la la
la practica || estudiantes de practica de capacidad creacién de
de valores primero a || valores en los racional de un ambiente
en los || sexto grado estudiantes los
estudiantes para el buen para crear estudiantes el
de la EORM comportamien actitudes que para la aprendizaje.
Aldea to vy la contribuyan a resolucién
Patzité. practica de los || mejorar la || de
valores. convivencia situaciones
armoénica. de conflicto.
]
Implementar Fomentar Motivar a los Fomentar la
estrategias en los || estudiantes participacion los
para estudiantes del nivel de diferentes estudiantes
promover la del nivel primario en la actores de la practica
practica de primario la || practica de comunidad, los
los valores importancia los valores, en la en
en los de la || para ser promocion vida
estudiantes practica de || modelos de || de la de la
de la EORM || los valores. otros  nifios || practica de
Aldea de otros los valores.
Patzité. establecimien
tos.
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Reforzar la Promover Fomentar el || Aplicar Minimizar la
educacion un ambiente || buen trato || estrategias practica de
en valores agradable entre los || para promover || las actitudes
de los nifios entre los || estudiantes la educacion || de
de la EORM estudiantes de primero a || en valores de || antivalores
Aldea de la EORM || sexto grado || los estudiantes || en el aula.
Patzité. Aldea de la EORM || de la EORM
Patzité. de la Aldea || Aldea Patzité.
Patzité.
I I I I I
Potenciar la Fomentar la || Implementar Promover Implementar
autoestima autoestima estrategias actividades estrategias
de los en las y los || para  evitar para para
estudiantes estudiantes. una fortalecer el desarrollar
de la EORM autoestima amor propio la confianza
de la Aldea baja en los en los en los
Patzité. estudiantes estudiantes. estudiantes.
de primero a
sexto grado.
I I
Implementar Promover Motivar a los || Fomentar la || Fomentar la
estrategias para || actividades estudiantes a la || participacion importancia de
minimizar  las || para la || utilizacion de un || de los padres || la utilizacién de
conversaciones utilizacion vocabulario de familia en || un vocabulario
vulgares entre || de palabras || adecuado en || velar por el || adecuado en las
las y los || magicas las buen conversaciones.
estudiantes. entre los conversaciones. vocabulario
estudiantes de sus hijos.
del nivel
primario.

Fuente: elaboracion propia.
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1.3.7 Seleccién del proyecto a disefiar
Después de haber estudiado la situacion que se vive en el establecimiento y
detectar los diferentes problemas que existen en ella; pues se analizo la prioridad
de los mismos por medio de una matriz de Hanlén en donde se le dio mayor
interés al problema que corresponde a la poca educacion en valores de los
estudiantes. Para ello se disefiaron veinticinco posibles proyectos y echo el
analisis correspondiente se decidié que el proyecto a disefiar para el problema
consistira en la aplicacion de estrategias para promover la educacién en valores
de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité. Con
esto se pretende contrarrestar el problema y que los estudiantes puedan convivir

armodnicamente.

1.4.Disefio del proyecto
1.4.1. Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Aplicacion de estrategias para promover la educacion en valores de los

estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité.

1.4.2. Descripcion del proyecto
En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité del municipio de Cunén del
departamento de Quiché, segun los indicadores identificados en el diagnéstico,
los nifios de primero a sexto grado, son estudiantes con los que se vive varios
problemas, los cuales impiden a que tengan un desarrollo aprendizaje de
calidad; dentro de las situaciones que se viven tanto interno como externo del
entorno educativo estan: la poca educacion en valores; la inasistencia escolar; el
poco interés por la escritura como también en la lectura, lo que ha provocado
gue los nifios tengan muy poca comprension lectora; se cuenta con sobreedad
escolar; hay poca participacion de estudiantes, quizas sea porque algunos
tienen baja autoestima; hay muy poca poblacion estudiantil y otro factor que
afecta en la educacién de los estudiantes es la poca participacion de padres de

familia en el proceso educativo.
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Estos son los problemas identificados con los nifios de primero a sexto primaria y
gue por medio de la matriz de Hanlén, se llevd a cabo el analisis adecuado,
dandole prioridad al problema de la poca educacion en valores; ya que es
notable, la falta de respeto de los estudiantes; pues en hora de clase utilizan un
vocabulario vulgar en sus conversaciones, ofenden con palabras obscenas a sus
comparieros, son niflos que molestan demasiado y no dejan trabajar tanto a los
nifios responsables como a los docentes, no son disciplinados; si el docente les
exige que cumplan con sus obligaciones o que no hagan lo indebido, los nifios se
revelan en contra de él, es evidente que no es promovido la practica valores en

el hogar.

Estas conductas no solo se ve reflejado en el aula sino que también en el
entorno de ella, ya que en ocasiones llegan a convivir jovenes o persona ya
adultas en el establecimiento y se observa la poca educacion hacia los mayores;
los tratan como si fueran de la misma edad, bromean con ellos, no los llaman por
sus nombres sino por sobre nombres. Este ambiente esta cansando a los que
intervienen en el proceso educativo, ya que en todo problema existen actores
directos, asi como también actores potenciales; pues de acuerdo al estudio
realizado se determind que dentro de los directos estan los nifios, docentes,
director y padres de familia.

Asi mismo, se llevd a cabo el andlisis de los actores potenciales que pueden
apoyar en esta situacion, dentro de los cuales estan: iglesia evangélica, ancianos
de la comunidad, grupo de comadronas, centro comunitario de salud,
comerciantes y personeros del MINEDUC. Con estos potenciales que forman
parte de las oportunidades, se puede reforzar las fortalezas que se tienen y tratar
los problemas relacionados a la falta de respeto, las conversaciones vulgares y
las practicas de actitudes de antivalores de los estudiantes, los cuales son las
debilidades que se tienen del problema y que se describieron y organizaron en la
herramienta DAFO.
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El DAFO, una herramienta muy Util que gracias a que se llevo acabo, permitio la
realizacion de la técnica de MINI-MAX, de la cual se realizaron las vinculaciones
estratégicas de Fortalezas con Oportunidades, Debilidades con Amenazas,
Fortalezas con Amenazas y Debilidades con Oportunidades; dentro de las
mismas se identificaron varias vinculaciones que se relacion con el problema,
pero que la mas acertada al tema que se esta tratando es la que dice, que la
practica de valores morales, es reforzada con la educacion en valores por
personeros del MINEDUC; puesto que todo problema que sucede en el proceso
educativo, el docente como ente trabajador de la educacion es el responsable de

buscarle una solucion.

Luego de haber realizado las vinculaciones estratégicas, se llevaron a cabo cinco
lineas de accion, de las cuales se eligié a una de ellas; pues se hizo el estudio y
analisis adecuado y se detectd que la prioritaria es la aplicacion de diferentes
estrategias para promover la practica de los valores en los alumnos y ser
modelos de los estudiantes de otros establecimientos; por lo tanto, se concluy6
gue el Proyecto de Mejoramiento Educativo para combatir la poca educacién en
valores en los nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité es la
“‘Aplicaciébn de estrategias para promover la educacién en valores de los
estudiantes de la EORM Aldea Patzite”.

1.4.3 Objetivos

Tabla No. 28
Objetivos

General
v' Desarrollar estrategias para promover la educacién en valores de los estudiantes de la
EORM de la Aldea Patzité.

Especificos

v' Gestionar los diferentes recursos a utilizar en el Proyecto de Mejoramiento educativo
con los diferentes actores potenciales con que se cuenta.

v' Determinar la educacion en valores que los nifios de primero a sexto grado les inculcan
en el hogar.

v' Organizar a los diferentes actores potenciales con que se cuenta, para que expliquen
la importancia de la educacion en valores a los estudiantes.

v Seleccionar actividades para promover la educacion en valores de los estudiantes del
nivel primario.

Fuente: elaboracion propia.
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1.4.4 Justificacion
Los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité del municipio
de Cunén del departamento de Quiché, son estudiantes con poca educacién en
valores; pues durante el proceso aprendizaje los educandos manifiestan
actitudes de antivalores, molestan a sus comparieros y los ofenden con palabras
obscenas, mismas que utilizan en sus conversaciones con sus amigos. Cuando
el docente se dirige a ellos para corregirlos o en otros casos para pedirles que
hagan sus tareas, algunos de ellos se molestan y se revelan en contra de él; esto

I6gicamente genera un clima inadecuado dentro del sal6n de clase.

Los nifios que son ofendidos con palabras obscenas, rapidamente se quejan con
el docente y algunos llegan a quejarse con los papas; provocando que los padres
de familia se molesten y manifiesten el descontento por el actuar de estos nifios.
Otros padres, no llegan al establecimiento sino que van directamente en la casa
de los estudiantes a reclamarles a los papas, lo que genera problemas sociales.
En muchas ocasiones se ha citado a los padres de los nifios que no respetan,
algunos llegan, pero no se ha tenido resultados positivos, quizds hace falta
asesorarlos de como educar a sus hijos; otros tutores se ausentan, por situacion
de trabajo no llegan, en fin siempre encuentran un motivo para no asistir a las

sesiones que el docente programa.

A simple vista se puede detectar la falta de educacién en valores de estos nifios,
gue deberian traer desde la casa y ser reforzado en la escuela por los docentes.

Este problema no solo afecta en el salén de clase, sino que también en el
entorno de ella; ya que en actividades culturales o deportivas, llegan jovenes o
personas adultas al establecimiento y estos estudiantes les faltan el respeto, ya
gue los tratan como que si tuvieran la misma edad, bromean con ellos, en sus
conversaciones utilizan palabras vulgares y se dirigen a ellos no por sus
nombres si no por sobre nombres. Los jovenes les responden de la misma
manera, ahora los adultos tratan de controlarse; sin embargo esa actitud

presenta un mal aspecto ante los demas.
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Como consecuencia de este problema es que los nifios que presentan poca
educacion en valores son rechazados por los demas, no son tomados en cuenta
en los grupos de trabajo; por otra parte los nifios ofendidos presentan baja
autoestima, algunos reaccionan de forma violenta, lo que genera violencia dentro
del aula y si se continua con ello, puede darse hasta expulsion escolar. En otro
caso, con un clima de clase de esa forma, dificulta en la adquisicién del
aprendizaje lo que puede provocar fracaso escolar. Por todos estos motivos es
que se pretende investigar la educacion en valores que les inculcan a los
estudiantes en el hogar, determinar las causas de la poca educacién en valores

gue tienen.

Para que posteriormente se pueda implementar el Proyecto de Mejoramiento
Educativo que consiste en “Aplicacion de estrategias para promover la
educacion en valores de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea Patzité” con el fin de combatir la poca educacion en valores de los
alumnos, aprovechando que dentro de las fortalezas esta el conocimiento
ancestral, la practica de valores humanos y que dentro de las oportunidades
estdn las personas ancianas de la comunidad, iglesia evangélica, centro
comunitario de salud, comadronas y personeros del MINEDUC; pues se puede
beneficiarse de estos recursos para que transmitan sabios consejos y brindar

una educacion en valores a los estudiantes.

De esta manera se puede erradicar la problematica; de lo contrario no solo
seguira latente, sino que ird en aumento, provocando consecuencias mas graves
de los cuales se quiere evitar; por tal razén se pretende incidir de forma positiva
en el indicador de contexto en donde se centra el problema de la poca educacion
en valores, con el objetivo de contribuir a cumplir con la demanda de una
educacion de calidad, con buenas practicas en el aula y brindando espacios
dignos de aprendizaje que exigen los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta

de la Aldea Patzité del municipio de Cunén del departamento de Quiché.
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1.4.5 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Tabla No. 29
Plan de Actividades
No. | Fase | Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Gestionar el Acudir con el Redactar y Docente/
espacio del Coordinador entregar Estudiante
establecimiento, | Técnico solicitud al
mobiliario y Administrativo | Coordinador
1 Inicio 1 dia equipo del Distrito Técnico
audiovisual a Escolar No. Administrativo
CTA. 14-10-50. del Distrito
Escolar No.
14-10-50.
Solicitar Visitar a la Redactar y Docente/
materiales institucién entregar Estudiante
didacticos, Save the solicitud al
premios y Children Coordinador
2 | Inicio 1 dia refrigerio a Save de
the Children. Operaciones
del programa
LENS de Save
the Children.
Gestionar apoyo | Acudir al Redactar y Docente/
con impresiones | Internet entregar Estudiante
y fotocopias en Ottonielito. solicitud al
o i Internet propietario del
3 | Inicio 1dia Ottonielito. Internet
Ottonielito.
Socializar el Realizar Preparar la Docente/
proyecto con convocatoria a | tematica y el Estudiante
padres de los padres de espacio fisico
o i familia. familia, de los | donde se Director
4 | Inicio 1dia estudiantes llevara a cabo
involucrados la reunion.
en el proyecto.
Charla con Invitar a los Redactar y Docente/
padres de padres de entregar Estudiante
familia sobre familia. solicitud a
temas de autoridades
dela i
. . valores. comunidad. Director
5 Inicio 1 dia
Preparar los
temas y el Autoridades
espacio fisico | ge|a
donde se comunidad.
llevara la
reunion.
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No. Fase Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Transmision Invitar a Seleccionar a | Docente/
de ancianos de ancianos. Estudiante
conocimiento | la _ _
ancestral a IOS Comurﬂdad. Rea“zar
6 Inicio 1 dia estudiantes _SO'!;?“U,Q' de Director
invitacion.
por los
ancianos de la -
comunidad Visitas
’ domiciliares. Ancianos
Sensibilizacién | Invitar al Realizar la Docente/Estu
a estudiantes pastor de la solicitud de diante
por el pastor iglesia invitacion.
de la iglesia evangélica.
Inicio 1 dia evangélica Entregar la -
7 bro | solicitud Director
sobre la '
importancia de
la educacion Past
en valores. astor
Charla a Invitar al Redactar Docente/Estu
estudiantes personero solicitud. diante
sobre el del Centro
nombre Comunitario | Entregar
o correcto de las de Salud. solicitud a .
Inicio 1 dia P personero del | Director
8 partes intimas Centro
del cuerpo o
humano por Comunitario
de Salud. Personero de
personeros de Salud
salud. alu
Charla de Invitar a Seleccionar a | Docente/Estu
comadronas a | comadronas | comadronas. | diante
. ) estudiantes dela _
9 Inicio 1 dia sobre el comunidad. Redactar y Director
entregar
(rjeslpetc_)dy valor solicit%d de Comadronas
e la vida. o
invitacion.
Festival de los | Establecimie | Redactar Docente/
valores. nto de instrucciones | Estudiante
instrucciones
5 Elaborar
10 Planifi materiales Di
cacién semanas Ordenar irector
materiales.
Preparar las
Enumerar eStaCioneS.
estaciones.
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No. Fase Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Presentacion | Adquisicién de | Redactar Docente/
de videos equipo audio solicitud de Estudiante
sobre temas visual. anuiIer de
de valores. equipo audio

visual a
director del
centro . Director
educativo.
Planifica 2 Promocion de | Byscar videos
11 | cién semanas videos.
Ordenar los
temas a
presentar cada
dia.
Preparar el
lugar donde se
presentara los
videos.
Concurso de | Establecer Redactar las Docente/
dramatizacio | basesy bases del Estudiante
nes sobre “la | lineamientos concurso.
educacién en | del concurso.
valores”. Invitar a jurado | Redactar Director
Planif calificador. invitacién para
" Ci§:| ica 1 mes _ el j_u_rado
Gestionar calificador. Jurado
reconocimient calificador
ode Redactar
ganadores. solicitudes de
premio y
Gestionar refaccion a
refaccién de Save the
jurados. Children.
Realizar Establecimient | Redactar las Docente/
concursos de | 0 de bases del | bases del Estudiante
dibujos sobre | concurso. concurso.
la educacion
en valores Invitacion de Redactar Direct
que se jurado invitacion para irector
Planifica practican en calificador el J.u.rado

13 cion 1 mes el hogar. _ calificador.

Gestionar Jurado
reconocimient | Redactar calificador
ode solicitudes de
ganadores. premio y

refaccion a
Gestionar Save the
refaccién de Children

jurados.




Continuacion de la tabla No. 29

54

pictocuentos.

construccion.

Programar
fechas y
periodos a
trabajar los
albumes.

No. Fase Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Exposicion y | Relatar casos | Investigar Docente/
solucion de atratar cada | casos de Estudiante
casos con dia. valores.
los _

14 | Ejecucion | 2 meses | estudiantes, fiilﬁgiirrgtaarr
sobre temas
de valores. los casos. Director
Realizar Desarrollar Investigar y Docente/
momentos temas de ordenar los Estudiante
civicos con valores. diferentes
temas de temas a tratar
valores. ano(rfgrio Director

civico.

15 Ejecucion | 2 meses Calendarizar

fechas de los
momentos
civicos.
Preparar la
logistica de
cada
momento
civico.
Album de Gestionar Redactar y Docente/
pictocuentos | material entregar Estudiante
sobre los didactico. solicitud de
valores. materiales a
institucion
Save the
Children. Director
Construccién | Darlas
16 | Eiecucion | 2 meses de albumes | Instrucciones
de necesarias
para su
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No. Fase Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Implementar | Evaluar la Elaborar la Docente/
la ruleta de practica de ruleta de Estudiante
valores. valores. valores.

Calendarizar Director
las fechas de

17 | Ejecucion | 2 meses evaluacion de

la practica de
valores.
Concurso “la | Establecimie | Redactar las Docente/
familia nto de bases | bases del Estudiante
ejemplar’ en | parael concurso.
el centro concurso.
educativo. Director
Estimular la Convocar a
participacion | padres de
de las familia para
familias para | brindarles
el concurso. informacion.
Realizar Calendarizacio
18 | Ejecucién | 4 meses visitas n de fechas
domiciliares para visitas
para observar | domiciliares.
la practica de
valores.
Identificar la Registro de
familia con observacion
mayor de familias.
practica de
valores.

Fuente: elaboracion propia
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1.4.6 Cronograma de actividades

Gantt

No.

Actividades

Tiempo

2019

2020

Noviembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

1

2

3

4

112]3

4111234

Gestionar el espacio
del establecimiento,
mobiliario y equipo
audiovisual a CTA.

Solicitar materiales
didacticos, premios y
refrigerio a Save the
Children.

Gestionar apoyo con
impresiones y
fotocopias en Internet
Ottonielito.

Socializar el proyecto
con padres de
familia.

Charla con padres de
familia sobre temas
de valores.

Transmision de
conocimiento
ancestral a los
estudiantes por los
ancianos de la
comunidad.

Sensibilizacién a
estudiantes por el
pastor de la iglesia
evangeélica sobre la
importancia de la
educacion en
valores.

Charla a estudiantes
sobre el nombre
correcto de las partes
intimas del cuerpo
humano por
personeros de salud.

Charla de
comadronas a
estudiantes sobre el
respeto y valor de la
vida.
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Continuacién de la tabla No. 30

Tiempo

No. 2019 2020

Actividades Noviembre Enero Febrero Marzo Abril

112 |3/4/1(2{3[4]1{2{3[4/1|2/3(4(1|2]|3

Festival de los

10
valores.

Presentacion de
11 | videos sobre temas
de valores.

Concurso de
dramatizaciones

12 p .
sobre “la educacion
en valores”.
Realizar concursos

13 de dibujos sobre la

educacion en valores
que se practican en
el hogar.

Exposicion y solucién
14 | de casos con los
estudiantes, sobre
temas de valores.

Realizar momentos

15 civicos con temas de
valores.
Album de

16 | pictocuentos sobre
los valores.

17 Implementar la ruleta

de valores.

Concurso “la familia
18 | ejemplar” en el centro
educativo.

Fuente: elaboracion propia.
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1.4.7 Monitoreo
La etapa de monitoreo es muy importante, pues con ello se verifica si las
diferentes acciones que se realizan durante el proyecto va marchando segun lo
planificado, en el proyecto de mejoramiento educativo, que se llevara a cabo en
la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité, se ha implementado varias
actividades de monitoreo de igual manera se hara uso de algunos instrumentos
tales como: lista de cotejo, hojas de asistencia, escala de rango, guia de
observacion, entrevistas, entre otros. Con ello se comprobaré si se cumplen con

los indicadores plasmados en el instrumento de monitoreo.

1.4.8 Evaluacion del proyecto
La evaluacion del proyecto consistira en la verificacion de cambios generados
por la ejecuciéon del Proyecto de Mejoramiento Educativo en la escuela Oficial
Rural Mixta de la Aldea Patzité, pues el problema que se vive es la poca
educacion en valores. La etapa de evaluacion permitira realizar una comparacion
de la situacion actual del problema y los cambios segun descritos en la
planificacion después de la intervencién. La evaluaciébn se llevard a cabo

después de la ejecucion de las diferentes actividades estratégicas.

1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacién

Tabla No. 31
Instrumentos de monitoreo y evaluacion

Objetivo especifico No. 1
v' Gestionar los diferentes recursos a utilizar en el Proyecto de Mejoramiento educativo
con los diferentes actores potenciales con que se cuenta.

No. Indicadores Accién de monitoreo Responsable

1 Solicitar el espacio del
establecimiento, mobiliario vy
equipo audiovisual al
Coordinador Técnico
Administrativo.

v Solicita _ _eI espacio del | Se registra en una lista Docente/Estudiante

establecimiento, asi como | cotejo si el estudiante
también el mobiliario y el equipo | entrega solicitud al CTA.
al CTA.

Fuente: elaboracion propia
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Ottonielito.

recibido del propietario
del Internet Ottonielito en
la solicitud.

No. Indicadores Accion de monitoreo Responsable
v Explica el motivo del alquiler del | En una lista de cotejo se
establecimiento, mobiliario y el registra si el estudiante .
: A . . Docente/Estudiante
equipo audiovisual al CTA. explica la razén de la
solicitud al CTA.
v Logra la autorizacién de la En la solicitud, se registra
utilizacion del establecimiento, la firma de autorizacion Docente/Estudiante
mobiliario y equipo audio visual. | del CTA.
2 Solicitar materiales didacticos,
premios y refrigerio a Save the
Children.
4 Solicita materiales didacticos, | Por medio de una lista de | Docente/Estudiante
premios y refrigerio a Save the | cotejo se verifica si realizé
Children. 0 no esta actividad.
v Explica la razén de la solicitud y | Registra en una lista de
el motivo del PME a la institucién | cotejo si el estudiante .
. ! : Docente/Estudiante
de Save the Children. explica el motivo de la
solicitud y del PME.
v Entrega de solicitud a Save the Registrar la firma de
Children. recibido del gncargado de Docente/Estudiante
Save the Children en la
solicitud.
3 Gestionar apoyo con Registrar en una lista de
impresiones y fotocopias en cotejo si solicité apoyo de
Internet Ottonielito. impresiones y fotocopias Docente/Estudiante
4 Solicita apoyo con impresiones y | en Internet Ottonielito.
fotocopias a Internet Ottonielito.
v Explica la razon de la solicitud y | En una lista de cotejo se
el motivo de la realizacion del registra si se llevo acabo
PME al proveedor del Internet la explicacion de la .
o o o Docente/Estudiante
Ottonielito. solicitud y la realizacion
del PME al propietario del
Internet Ottonielito.
v Entrega de solicitud a Internet Registrar la firma de

Docente/Estudiante

Objetivo especifico No. 2
v' Determinar la educacion en valores que los nifios de primero a sexto grado les inculcan

en el hogar.

No.

Indicadores

Accién de monitoreo

Responsable

1

Socializar el proyecto con padres
de familia.

Explica a todos los padres de

familia de los estudiantes el
motivo de la realizacion del
proyecto.

Registra por medio de un
formato de asistencia de
padres de familia, el
namero de participantes
en la socializacién del
proyecto.

Docente/Estudiante

Director
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de valores.

encuesta que tanto
conocen los estudiantes
sobre el caso que se les va
a exponer.

No. Indicadores Accion de monitoreo Responsable
v Detalla los antecedentes del Registrar en una lista de
problema. cotejo si se comprendieron Docente/Estudiante
los antecedentes del
problema.
v Describe la importancia de la Registrar en una lista de
préactica de los valores. cotejo si se compreqdlq la Docente/Estudiante
importancia de la practica
de los valores.
v Logra la participacion de los | Registrar en el formato de
padres de familia en la ejecucion | asistencia, la cantidad de
del PME. padres familia que se Docente/Estudiante
involucran en la ejecucion
del proyecto.
2 Realizar concursos de dibujos
sobre la educacién en valores que
se practican en el hogar.
Dibuja los valores que se | Por medio de una lista de Docente/Estudiante
v practican en su hogar. cotejo se verifica si realizoé
o no el dibujo.
v Identifica los valores que se Registrar en una escala de
practican en el hogar. rango los valores y evaluar Docente/Estudiante
la frecuencia en que se
practica.
v Premia el mejor dibujo creativo, Elegir el mejor dibujo por
original y enfocado a la practica medio una rabrica, en
de valores. donde se registra los Docente/Estudiante
criterios a evaluar y la
valoracion de los mismos.
v Logra la participacion de todos los | Registrar en el formato de
estudiantes. “Estudiantes participantes
en el concurso de dibujo de
valores”, la cantidad de Docente/Estudiante
participantes para el
concurso.
3 Exposicién y solucion de casos
con los estudiantes, sobre temas
de valores.
v Conoce casos sobre problemas Registrar por medio de una

Docente/Estudiante
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familias en el concurso “La familia
ejemplar”.

de familias para el
concurso, por medio de un
formato de inscripcion de
familias para el concurso
“La familia ejemplar”.

No. Indicadores Accion de monitoreo Responsable
v Analiza la solucion de casos de Registrar por medio de una
temas de valores. lista de cotejo si los
estudiantes analizan o no
v Compara los valores que practica | |a solucién de casos; si
en su hogar, con los casos que se | comparan los casos con los
le narra en la escuela. valores que practican en el | Docente/Estudiante
hogar y si solucionan los
casos.
v Soluciona casos de problemas de
valores.
4 Implementar la ruleta de valores.
Sigue instrucciones de la forma
v de utilizacién de la ruta de
valores.
v Realiza lo que la ruleta de valores | Registrar en una guia de
le indica. observacion si el
estudiantes sigue .
- : instrucciones y si realiza lo Docente/Estudiante
v Explica en qué consiste el valor : " y n
que le corresponde, de acuerdo a qule sed e SOI icita segun la
la ruleta. ruleta de valores.
v Ejemplifica los valores que le
corresponde, tomando como
referencia lo que practica en el
hogar.
5 Concurso “la familia ejemplar” en | Registrar en una guia de
el centro educativo. observacion si el estudiante
Practica los valores en familia. practica los valores en Docente/Estudiante
familia y el tipo de valores
v Identifica los valores que se que practica. Director
fomenta en el hogar.
v Premia la familia ejemplar, la que | Elegir la familia ejemplar
mas practica los valores. or medio de una rdbrica. .
P P Docente/Estudiante
v Logra la participacion de todas las | Registrar la participacion

Docente/Estudiante
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Obijetivo especifico No. 3
v" Organizar a los diferentes actores potenciales con que se cuenta, para que expliquen la

importancia de la educacién en valores a los estudiantes.

No. Indicadores Accién de monitoreo Responsable
1 Transmisién de conocimiento
ancestral a los estudiantes por los
ancianos de la comunidad.
Escucha con respeto a los | Registrar en una lista de Docente/Estudiante
v ancianos de la comunidad. cotejo si el estudiante
escucha con respeto a los Director
ancianos de la comunidad.
4 Conoce la forma de vida de los Registrar en una encuesta | Docente/Estudiante
abuelos y los valores que se han | si el estudiante conoce la
dejado de practicar. forma de vida de los Ancianos
abuelos y los valores que
se han dejado de practicar.
v Valora los conocimientos y Registrar en una guia de
saberes ancestrales. observacion si el estudiante
. valora los conocimientos .
Y qugestra entusiasmo por la ancestrales y si los pone en Docente/Estudiante
practica de los valores practica.
ancestrales.
2 Sensibilizacién a estudiantes por
el pastor de la iglesia evangélica
sobre la importancia de la
educacion en valores.
Manifiesta actitudes de respeto | Registrar en una escala de | Docente/Estudiante
v hacia la opinibn de sus | rango si el estudiante
comparferos y al pastor de la | manifiesta actitudes de Director
iglesia. respeto hacia sus
comparieros y al pastor de | Pastor de la iglesia
la iglesia.
v Lee parabolas relacionadas a la Registrar en una guia de
obediencia, convivencia arménica | observacion si el estudiante | pocente/Estudiante
y préctica de valores. lee parabolas.
v Interpreta citas biblicas Registrar en una escala de
relacionadas a la educacion en rango si el estudiante
valores. participa en la Docente/Estudiante
interpretacion de citas
biblicas.
v Comprende que para ser buenos | Registrar por medio de una

cristianos se debe practicar los
valores.

encuesta si el estudiante
comprende que el buen
cristiano debe practicar los
valores.

Docente/Estudiante
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No. Indicadores Accion de monitoreo Responsable
3 Charla a estudiantes sobre el
nombre correcto de las partes
intimas del cuerpo humano por
personeros de salud.
Escucha con atencion y
v demuestra respeto al personero Reg[stra}r en unall|sta de Docente/Estudiante
de salud. cotejo si el estudiante
escucha con atencién vy si
Personero de salud
demuestra respeto al
personero de salud.
v Conoce el nombre correcto de las | Registrar en una encuesta
partes de su cuerpo. si el estudiante conoce el
nombre correcto de las Doceqte/
Estudiante
partes de su cuerpo.
v Identifica las partes del cuerpo Por medio de una grafica
por su nombre. del cuerpo humano, escribe
las partes del cuerpo por su | Docente/Estudiante
nombre.
v Demuestra respeto por las partes | Registrar en una guia de
del cuerpo de sus compafieros. observacion si el estudiante
demuestra respeto por las Docente/Estudiante
partes del cuerpo de sus
compafieros.
4 Charla de comadronas a
estudiantes sobre el respeto y
valor de la vida.
v| Conoce las etapas de la vida de Registrar en una encuesta | Docente/Estudiante
un ser humano. si el estudiante conoce las
etapas de vida del ser Director
humano.
Comadronas
v Comprende el valor de la vida de | Registrar en una lista de
un ser humano. cotejo si comprende el )
valor de la vida de un ser Docente/Estudiante
humano.
4 Aprecia la vida de una mujer por Registrar en una guia de
ello demuestra respeto hacia su observacion si el estudiante .
madre. demuestra carifio y respeto | Docente/Estudiante
por su madre.
v Respeta la vida de sus Registrar en una escala de
compafieros y comparieras. rango si respeta la vida de i
sus compafieros. Docente/Estudiante
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Objetivo especifico No. 4
v' Seleccionar actividades para promover la educacion en valores de los estudiantes del

nivel primario.

No. Indicadores Accién de monitoreo Responsable
1 Album de pictocuentos sobre los
valores.
v Explica a los estudiantes la forma | Verificar por medio de una | Docente/Estudiante
de realizacion del &album de | rdbrica, que la explicacion
pictocuentos. fue comprendida por los
estudiantes.
v Apoya con gréficas para la Registrar en un formato de
elaboracion del album de “Control de imagenes” que
pictocuentos de valores. todos los nifios cuenten Docente/Estudiante
con sus graficas para cada
pictocuento.
v Logra que todos los estudiantes Registrar en un formato de
del ciclo CEF construyan su “album de pictocuentos” a
album de pictocuentos. los estudiantes que Docente/Estudiante
v Cada estudiante entrega el aloum | realizan el 4lbum y los que
de pictocuentos de valores. la entreguen.
2 Realizar momentos civicos con
temas de valores.
v Explica a los estudiantes la forma | Verificar por medio de una | Docente/Estudiante
en que se llevara a cabo cada rdbrica, que la explicacion
momento civico. fue comprendida por los Director
estudiantes.
4 Desarrolla temas de valores a los | Registrar en un formato de
estudiantes del CEF. “Temas de valores” de los Docente/Estudiante
temas que se desarrollen.
v Los estudiantes aprenden de Registrar en una lista de
temas de valores humanos. cotejo si los estudiantes .
- Docente/Estudiante
aprendieron temas de
valores.
v Participa cada estudiante en cada | Registrar a los estudiantes
momento civico. que participan en el Docente/Estudiante
Cuadro de registro de
avances”
3 Concurso de dramatizaciones
sobre “la educacion en valores”.
Explica a los estudiantes sobre la | Verificar por medio de una .
4 forma en que se lleva acabo el rdbrica, que la explicacion Docente/Estudiante
q 0 p
concurso de dramatizaciones fue comprendida por los
sobre “la educacion en valores”. estudiantes.
4 Docente/Estudiante

Logra la participacion de todos los
estudiantes en las
dramatizaciones.

Registrar en el control de
avances la participacion de
los estudiantes en las
dramatizaciones.
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No. Indicadores Accién de monitoreo Responsable
4 Los estudiantes en grupos, Registrar en una guia de
presentan dramatizaciones sobre | observacion las
los valores. dramatizaciones de los
estudiantes. Docente/Estudiante
v Premia a las tres mejores Elegir las tres mejores
dramatizaciones. dramatizaciones por medio
de una rdbrica.
Docente/Estudiante
4 Presentacion de videos sobre
temas de valores.
v Explica a los estudiantes el por Por medio de una ribrica
gué la presentacion de los videos. | se verifica si fue Docente/Estudiante
comprendida la explicacion
por los estudiantes.
4 Observa con atencién los videos Se registra en una lista
gue se le presenta. cotejo si el estudiante
observa con atencién los
videos y si opina acerca de
v Opina sobre los acciones que ello. Docente/Estudiante
observa en los videos.
4 El estudiante transmite el Por medio de una guia de
aprendizaje de los videos con observacién se registra si
otros nifos. el estudiante conversa del
aprendizaje de los videos Docente/Estudiante
con otros nifios.
5 Festival de los valores.
v Explica a los estudiantes en que Registrar en una encuesta

consiste el festival de valores.

si el estudiante compendio
la explicacion.

Docente/Estudiante

Director




Continuacion de la tabla No. 31

66

de educar a sus hijos en valores.

compromiso donde los
padres firman para
comprometerse a educar a
sus hijos en valores.

No. Indicadores Accién de monitoreo Responsable
v| Realiza lo que se le solicita en Por medio de un lista de
cada estacion del festival de cotejo se registra si el
valores. estudiante sigue
instrucciones y si realiza lo
gue se le solicita en cada Docente/Estudiante
estacion.
v| Demuestra entusiasmo en el Registrar en una guia de
festival, aprendiendo los valores. | observacion si el estudiante
se ve motivado y si pone
en practica lo aprendido en
. . . el festival. Docente/Estudiante
v| Aplica lo aprendido en el festival
de valores.
6 Charla con padres de familia
sobre temas de valores.
v| Socializa temas de valores con Registrar la participacion
todos los padres de familia de los | de los padres de familia en | Docente/Estudiante
estudiantes. un formato de “asistencia
de padres de familia” Director
v| Los padres de familia opinan Registrar en una lista de
acerca de los que se les platica. cotejo si los padres de
familia participan y opinan Docente/Estudiante
durante la charla.
v| Conocen la importancia de Registrar en una entrevista
fomentar los valores a los hijos. si los padres conocieron la
importancia de fomentar los Docente/Estudiante
valores.
v| Los padres hacen el compromiso | Redactar acta de

Docente/Estudiante

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla No. 32
Evaluacion de metas
Esquema de Metas
Indicadores del diagnéstico:
1. Contexto
2. Desarrollo humano
3. Salud
4. Educacion
Obijetivos especificos:
1. Gestionar los diferentes recursos a utilizar en el Proyecto de Mejoramiento Educativo con
los diferentes actores potenciales con que se cuenta.
2. Determinar la educacion en valores que los nifios de primero a sexto grado les inculcan en
el hogar.
3. Organizar a los diferentes actores potenciales con que se cuenta, para que expliquen la
importancia de la educacion en valores a los estudiantes.
4. Seleccionar actividades para promover la educacion en valores de los estudiantes del nivel
primario.
No. | METAS Logro/Impacto
1 | Lograr que el CTA autorice el 100% de los recursos solicitados, tales 100%
como: el establecimiento, mobiliario y equipo audiovisual.
2 | Conseguir el 100% de apoyo de Save the Children en materiales 90%
didacticos, premios y refrigerio.
3 | Obtener el 100% del apoyo de Internet Ottonielito en impresiones y 100%
fotocopias.
4 | Lograr el involucramiento del 100% de los padres de familia en el o
PME. 100%
5 | Lograr que el 90% de los estudiantes representen en forma grafica los 80%
valores que practican en el hogar.
6 | Conseguir que el 85% de los estudiantes analicen y solucionen casos . .
No se ejecutd
de valores.
7 | Concientizar el 100% de los estudiantes para que utilicen la ruleta de . .
No se ejecutd
valores.
8 | Lograr la participacién del 80% de las familias en el concurso “La 750
familia ejemplar”.
9 | Conseguir que los nifios conozcan un 80% la forma de vida de los 80%
abuelos y abuelas.
10 | Lograr que el 90% de los estudiantes comprendan que para ser 85%
buenos cristianos se deben practicar los valores.
11 | Conseguir que el 90% de los estudiantes identifiquen las partes del 80%
Cuerpo por su nombre.
12 | Alcanzar que el 100% de los estudiantes respeten y valoren la vida de 95%
sus compafieros.
13 | Lograr que el 100% de los estudiantes construyan su album de . .
) No se ejecuto
pictocuentos de valores.
14 | Conseguir la participacion del 85% de los estudiantes en los . .
e No se ejecuto
momentos civicos de valores.
15 | Alcanzar que el 100% de los estudiantes participen en el concurso de 100%
dramatizaciones con temas de valores.
16 | Concientizar al 100% de los alumnos para que transmitan el 80%
aprendizaje de los videos de valores con otros nifios.
17 | Lograr que el 100% de los estudiantes adquieran con entusiasmo los 96%
valores en el “Festival de Valores”
18 | Conseguir que el 100% de los padres se comprometan a educar a sus 95%
hijos en valores.

Fuente: elaboracion propia.
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1.4.10 Presupuesto del proyecto

Tabla No. 33
Presupuesto
Bloque de Cantidad/ Costo Fuente de
- Recursos X o Costo total : L
actividades Tiempo Unitario financiamiento
Computadora 1 0. 1000| Q. 10,00 | E-O-R-M. Aldea
- Patzité
Gestion de
recursos a ,
Utilizar Impresiones 9 Q. 0.50 Q. 4.50 Internet
Copias 9 Q. 025 Q. 2.25 Otonielito
Aula 1 Q. 25.00 Q. 25.00
Sillas 30 Q. 1.00 Q. 30.00
Mesas 2 Q. 5.00 Q. 10.00 | E.O.R.M. Aldea
Socializacion | Proyector 4 hrs Q. 50.00 Q.200.00 Patzité
del pro;(/jecto Computadora 4 hrs Q. 10.00 Q. 40.00
con padres | Reproductor
de familia | qo ooy 4hrs Q. 500| Q. 20.00
. Internet
Impresion 2 Q. 0.50 Q. 1.00 “Otonielito”
L Institucién Save
Refrigerio 30 Q. 6.00 Q.180.00 the Children
Charlas de - Personero de
informacion y salud.
motivacion - Pastor de
ara la 5 Q. 200.00 | Q. 1000.00 | iglesia
para’ evangélica.
practica de - Comadrona
valores. - Anciano
Reproductor 8 hrs Q. 5.00| Q. 40.00
de musica T ' )
Coordinacig | Proyector 8 hrs Q. 50.00 | Q. 400.00
n con
actores Computadora 8 hrs Q. 10.00 | Q. 80.00 E.O.R.M._ Aldea
potenciales | ayja 5 Q. 25.00 | Q. 125.00 Patzite
parala
realizacion | gjjjas 150 Q. 1.00| Q. 150.00
de charlas.
Mesas 10 Q. 500| Q. 50.00
_ Institucion Save
Masking tape 1 Q. 10.00 | Q. 10.00 the Children
Refrigerio 30 Q. 6.00 Q.180.00
. Internet
Impresiones 10 Q. 050 | Q. 5.00 “Ottonielito”
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Bloque de Cantidad/ Costo Fuente de
i Recursos . o Costo total ' .
actividades Tiempo Unitario financiamiento
- Personal
Jurados docente
o 6 Q. 100.00 | Q. 600.00 | - Autoridades
calificadores
de la
comunidad.
Equipo de sonido 4 hrs Q. 100.00 | Q. 400.00 EORM.
Sillas 64 Q. 1.00 | Q. 64.00 | Aldea Patzité
Desarrollo  M\jesas 17 Q. 500| Q. 8500
de Impresiones 25 Q. 050| Q. 1250 Internet
concursos : « T
de Copias 15 Q. 0.25| Q. 3.75 Ottonielito
dramatizacio | Premios 7 Q. 100.00 | Q. 700.00
nes, d|bUJOS Cartu“na 30 Q 1.50 Q 45.00
y familia | Hojas de papel 100 Q. 010| Q. 10.00
ejemplar. | bond
Pliegos de papel 30 Q. 1.00 | Q. 30.00 Institucion
bond Save the
Crayones 30 Q. 6.00 Q. 180.00 Children
Temperas 30 Q. 570.00 Q. 125.00
Léapices 30 Q. 150 | Q. 45.00
Borradores 30 Q. 050 | Q. 15.00
Refrigerio 36 Q. 6.00 | Q. 216.00
Equipo de sonido 16 hrs Q. 100.00 | Q.1600.00
Proyector 4 hrs Q. 50.00 | Q. 200.00
Desarrollo | Computadora 20 hrs Q. 10.00 | Q. 200.00
de Reproductor de E.O.R.M.
actividades mﬂZica 4 hrs Q. 500 | Q. 20.00| Aldea Patzité
como: Sillas 60 Q. 1.00 | Q. 60.00
Festival de "\esas 16 Q. 500| Q. 80.00
rg:;onrt(;ilon Aulas 4 Q. 25.00| Q. 100.00
pde videos Impresiones 75 Q. 0.50 Q. 37.50 Internet
exposicion y Copias 600 Q. 0.25 | Q. 150.00 Ottonielito
solucion de | Papel lustre 56 Q. 1.00 | Q. 56.00
casos, Hojas de papel 1000 Q. 0.10| Q. 100.00
momentos | bond
civicos Pliegos de papel
! 40 . 1.00 . 40.00
implementac | bond Q Q Institucid
i6n de ruleta | Cartoncillo 5 Q. 800 | Q. 40.00 gstltuc;]on
de valores y | Vejigas 130 Q__025| Q. 3250 Pxeine
_aIbum de Pliegos de papel 40 0. 200| Q. 80.00
pictocuentos | crepe
Tijeras 30 Q. 4.00 Q. 120.00
Resistol 30 Q. 4,00 | Q. 120.00
Lapiceros 30 Q. 1.25| Q. 37.50
Total general del presupuesto Q. 8,167.50

Fuente: elaboracion propia
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1.4.11 Propuesta de sostenibilidad
La propuesta de sostenibilidad consiste en darle seguimiento al proyecto de
mejoramiento educativo denominado aplicacion de estrategias para la promocién
de educacion en valores en los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de
la Aldea Patzité, pues por medio de la implementacion de nuevas estrategias se
pretende a que los docentes y comunidad educativa puedan seguir con el
proceso de ejecucion del proyecto; para ello se presenta en el plan, con las
respectivas actividades y las diferentes estrategias a utilizar para poder cumplir

con los objetivos propuestos.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.
2.1.1 Psicologia

La psicologia es una disciplina que estudia al ser humano, enfocadndose en lo
cognitiva, afectiva y conductual, Oblitas (2010) expresa: “La psicologia es la
ciencia que estudia el comportamiento de los organismos y recurre al método
cientifico para estudiar las variables que contribuyen en la conducta de las
personas a nivel cognitivo, emocional y motor” (p.19). La conducta de los nifios
depende del trato que reciben en la casa; algunos nifios son maltratados.
Casado y Diaz (1997) definen maltrato como “una conducta que implica la
utilizacion de medios fisicos y/o psiquicos, asi como estados de negligencia y
abandono” (p.295). Los nifilos que son maltratados por los padres pueden actuar

de la misma manera, con agresividad.

La agresividad, es estado emocional que se genera por medio del maltrato, que
conlleva a sentir odio 0 ansias de atacar.
Segun, Sanchez (2006) dice:

La agresividad se adquiere a partir de la observacion e imitacibn de modelos
significativos y un proceso de modelador. El nifio, por su natural inmadurez,
asume como modelos agresivos a sus propios padres y otros adultos cuando
éstos en situaciones de conflicto manifiestan comportamientos caracterizados
por la furia, por la irritacion, por los gritos, por los golpes. En ocasiones, los nifios
son castigados violentamente y de esta manera son forzados para actuar
agresivamente. (p.138)

No cabe duda que la agresion se adquiere por medio de problemas familiares.
Por otro lado los nifios que sufren de violencia familiar, también pueden llegar a

tener una reaccion diferente y es la de tener miedo.
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Segun Hurtado (2013) dice:

El miedo o temor es una emocion caracterizada por un intenso sentimiento
habitual desagradable, que es provocada por la percepcion de un peligro real o
supuesto, ya sea del pasado, presente o futuro. Es una emocion que se
manifiesta en todo ser humano. El miedo existe, sin embargo es imaginario solo
gue uno mismo se encarga de hacerlo real. (p.17)

El maltrato, agresion y el miedo, afectan en el proceso de aprendizaje de los

nifos; aunque muchos de los padres lo que les interesa es que saquen sexto

grado, ya que tienen un pensamiento conformista.

Las personas conformistas, no se esfuerzan para lograr algo, por lo general son
humillados, discriminados.
Pavon y Mentinis (2020) expresan:

Esta fuerza que nos retiene, que nos mantiene conformes, puede conducir
I6gicamente a una situacidbn de mayores injusticias, humillaciones y desprecios,
la cual, por lo tanto, habra sido producida por el conformismo. El animo
conformista, por asi decir, contribuye a reproducir las mismas creencias y los
mismos abusos en los que se origina y por los que se justifica. (p.57)

Estos son algunos problemas, las cuales afectan de manera psicologica a los

estudiantes, ya que inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.1.2 Sociologia
La sociologia se encarga de estudiar la relacibn humana en la sociedad; en
como el individuo interactta con las personas que lo rodean.
Ceballos (1997) dice:

La sociologia en si es importante debido a que estudia y analiza los
acontecimientos de la vida diaria, pero en una forma nueva. Practicamente, la
totalidad de los seres humanos tienen algo que decir y opinar acerca de las
conductas sociales de los miembros de una sociedad; total, todos somos actores
del que hacer social. (p.11)

De las personas depende a que en las relaciones haya un buen o mal

comportamiento.

En un establecimiento si un estudiante tiene un mal comportamiento afecta de
manera negativa a los demas nifios, al respecto el Ministerio de Educacion y
Ciencia (2007) menciona que “El mal comportamiento de un alumno/a afecta a

toda la comunidad vy, por tanto, hay que esforzarse por entenderlo y trabajar en
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colaboracion para que no se repita. A su vez, el buen comportamiento es
reconocido y recompensado sistematicamente” (p. 142). En los centros
educativos se debe fomentar el buen comportamiento, pues es una conducta que
es reconocida muy bien por la sociedad; de igual forma se debe promover la

interaccidn entre los estudiantes, ya que existen nifios que son muy timidos.

Los niflos que son timidos, se debe a que estan inconformes con algo, por lo
general no hablan, son calladitos.
Martinez (2000) dice:

Es un rasgo de personalidad que se refleja en la dificultad para relacionarse, por
miedo a que surja algun contratiempo o a quedar mal. Durante la infancia y la
adolescencia es frecuente y normal cierta timidez que se puede manifestar por
medio de inhibicion escolar. Suelen ser alumnos que estan solos y que evitan las
actividades en grupo. (p.166)

Estos alumnos evitan relacionarse con los demas, pues tienen miedo y tiene sus

consecuencias, pues muchas veces son objetos de discriminacion.

La discriminacion trata sobre la exclusion de las personas, segun Puga y
Peschard (1999) dicen que: “La discriminacion es una conducta prejuiciada que
atiende a descalificar y a marginar a determinados grupos” (p.71). Existen nifios
con escaso recurso econémico y son los discriminados por los que tienen.
Romero (2002) dice:

Se define la pobreza como “un fendmeno multidimensional, que incluye
incapacidad para satisfacer las necesidades bésicas, falta de control sobre los
recursos, falta de educaciéon y desarrollo de destrezas, deficiente salud,
desnutricién, falta de vivienda, acceso limitada al agua y a los servicios
sanitarios, vulnerabilidad a los cambios bruscos, violencia y crimen, falta de
libertad politica y de expresién. (p.88)

Los nifios de escasos que no tienen dinero, en la mayoria de los casos son los
ofendidos y tratados mal, dandose conversacion vulgares entre ellos.
Pimentel (1993) dice que:

Hay vulgaridad de pensamiento y de expresién cuando se discurre con bajeza,
cuando la idea no se inspira en un impulso noble y generoso, cuando las
palabras son dardos que hieren al sentir ajeno. La vulgaridad en la expresion
consiste en el empleo de voces y estribillos populares o demasiado comunes;
aun en el lenguaje familiar la vulgaridad es desagradable. (p.196)
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Las conversaciones vulgares demuestran la poca educacion de los nifios.
Lopez (2013) menciona:

‘La educacion significa, entonces, una modificacion del Hombre, un
desenvolvimiento de las posibilidades del ser. Esta modificacion no tendria
sentido si no implicara una mejora. En otras palabras toda educacion es una
perfeccion. Sin embargo no toda perfeccion es educacién, ya que existe en el
hombre una perfeccion que surge de una evoluciéon espontanea del ser”. (p.12)
La educacion pretende moldear, modificar a la persona, con el fin de lograr

cambios en su vida, especialmente cambios positivos; con el fin de que pueda

expresarse y relacionarse de una forma educada.

2.1.3 Cultura
Esta palabra se refiere a la forma de vida de un determinado grupo en la
sociedad, la cual los hace Unicos y diferentes de los demas, pues tienen su
forma de vida, por medio de tradiciones, creencias, valores, idioma, vestuario,
entre otros; y lo transmiten de padres a hijos.
Segun Zemelman (1990) menciona:

Cultura es un orden particular de fendmenos caracterizados por ser una réplica
conceptual de la realidad, simbdlicamente transmisible de generaciébn a
generaciéon, bajo la forma de una tradicion que provee modos de existencia,
formas de organizacién y medios de expresion a una comunidad humana. (p.23)

Cada elemento de la cultura es transmitida de generacion en generacion. Es
importante valorarla, tal es el caso del idioma materno; segun Martinez vy
Burbano (1994) “Los nifios hablan sin miedo su lengua materna, los jovenes
especialmente la mujer, en otros ambientes también lo hacen. jEso
definitivamente es esperanzador!” (p.4). En muchos de los establecimientos, los
docentes desarrollan su clase en el idioma oficial, sin embargo la mayoria de los
nifios no lo hablan, por lo tanto es importante hacer educacién bilingte, ya que si
los nifios hablan bien su idioma materno pues contribuira facilmente adquirir una

segunda lengua.

Parte de la cultura son los valores, el respeto a los mayores, algo que los
ancianos aun lo practican; sin embargo, los jovenes de la actualidad han

cambiado, han dejado de practicar, han adoptado los antivalores, lo cual son
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conductas negativas que representa todo lo contrario de los valores; Romero
(1998) dice: “Llamamos antivalores a todo cuanto se opone al crecimiento
armonioso de la personalidad. Todos somos libres de vivir segin nuestros
valores o, por el contrario, de nuestros antivalores. La eleccion depende de
nosotros” (p.17). Cada ser humano decide si practica los valores o los
antivalores, pero algo muy importante es que los antivalores dafian la imagen de
una persona, no permiten el crecimiento armonioso; mientras que los valores

abren espacios, permite una convivencia arménica con la sociedad.

2.1.4 Historia
Es importante conocer la historia, pues a través de ella se entiende un sin fin de
situaciones del presente, ya que todo lo que sucede tiene un antecedente y esta,
se llegara a descubrir si se estudia su historia; segun Villoro (1980) “La historia
naceria, pues, de un intento por comprender y explicar el presente acudiendo a
los antecedentes que se presentan como sus condiciones necesarias” (p.38). Al
hacer un viaje al pasado se descubrira las situaciones por las que ha pasado una

comunidad y que de alguna manera afecta el proceso de ensefianza aprendizaje.

A través de la historia se conocera la creacion del establecimiento; Soria (2013)
dice que “Crear es la transformacion de una necesidad en beneficio” (p.44).
Pues se crea un centro educativo porque hay necesidad, quizds para asistir a un
centro educativo haya problemas de distancia, que segun Goetschel (2009)
expresa que “La accesibilidad a la escuela, distancia y tiempo de desplazamiento
es uno de los factores que inciden fuertemente en la baja tasa de asistencia en la
escuela primaria en las areas rurales” (p.151). La distancia afecta en la
formacion académica, pues a causa de ella es que los nifios no asistan a la

escuela.

Por ello la poblacion debe velar por que no se den estos problemas, de alli nace
la necesidad de crear una comunidad, para contar con un establecimiento mas

cercano, pero hay que tener claro que al establecer una comunidad, pues al
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inicio en la escuela habran pocos nifios y eso hace de que se dé la situacion de
multigrado, al respecto Torres (1995) dice que “Una escuela multigrado (llamada
también escuela unidocente o escuela unitaria) es basicamente, una escuela que
reune a alumnos de diferentes edades y niveles en una sola aula, por lo general
a cargo de un unico profesor o profesora” (p.86). Esto significa que un docente
atendera los seis grados, la cual es un gran trabajo y dificultara el poder llevar a

cabo una educacion de calidad.

2.1.5 Entorno sociocultural
Este aspecto, se refiere al contexto en que vive y se desenvuelve la persona. En
un ambiente donde se convive social y culturalmente; con conocimientos,
valores, tradiciones, vivencias, realidades puramente culturales, entre otros.
Segun Santos (2017) dice:

La socializaciébn es un proceso de aprendizaje- adaptacion del individuo al
entorno sociocultural en el que vive a través del cual la persona hace suyos los
valores, los comportamientos, la cultura y la estructura social. Este proceso
abastece a la persona de las herramientas necesarias para desenvolverse con
naturalidad en el entorno social. (p.17)

El individuo se adapta al contexto en donde se desenvuelve y se identifica con
ello, pues, es el medio que lo prepara para enfrentar a situaciones en la

sociedad.

2.1.6 Medios de comunicacion
Son medios que permiten acercar a las personas, pues los comunica con sus
familiares y la sociedad. La informacion llega o se transmiten al instante, solo es
cuestion de tener un aparato y utilizarlo para, o que la persona desee; para
comunicarse o para informarse.
Bohigues (2014) expresa:

Los medios de comunicacion son instrumentos a través de los cuales se lleva a
cabo el proceso de comunicacion. Actualmente se suelen englobar bajo dicha
terminologia a los denominados medios de comunicacion masivos 0 mas media,
es decir, aquellos instrumentos que transmiten informacién a grandes masas o
colectivos: la prensa escrita, la radio, la television e internet. (p.43)
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Estos medios no solo permiten transmitir informacion a una sola persona, bien
pueden hacerlo a un grupo a la vez, pero algo muy importante es darle el uso

adecuado.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
Son herramientas por medio de las cuales se envian y se reciben informacion;
por lo que son indispensables para el ser humano; Freire (2011) dice que “Las
nuevas tecnologias son formidables herramientas de aprendizaje, siempre que
ocupen el lugar que les corresponde como medios para ampliar conocimientos,
no para acceder a lo esencial”’ (p.84). Pues los medios tecnoldgicos si se le da el
uso adecuado, l6gicamente pasan a ser medios de aprendizaje, que enriquecen
el conocimiento; para ello debe haber supervision y un tiempo estipulado para

utilizarlos, de tal forma que no se vuelva una adiccioén.

Es importante conocer que existen tecnologias de informacion que segun Gil y
de la Fuente (2007) expresan que “La tecnologia de la informacion engloba el
proceso que supone la captura, tratamiento y transmision de la informacion
necesaria para realizar la actividad” (p.181). El fin de estos, es mantener
informada a los ciudadanos sobre el acontecer de cada dia, mediante varios
procesos; por otro lado también existen las tecnologias de la comunicacion.
Hernandez (2005) dice:

Las nuevas posibilidades de relacion usuario/dispositivo habilitado por las
tecnologias de comunicacién, mediada por los computadores en el ambiente de
la red, proporcionan un espacio de comunicacion interactivo que permite
participar de eventos, experiencias de presencia y accion a distancia explorando
la sensacion de ubicuidad, desplazamiento y simultaneidad. (p.172)

Este tipo de medio hace que las personas puedan comunicarse con sus
familiares, amigos que estan a distancia, pero con el hecho de poder hablar con
ellos los hace sentirlos cerca; estos son algunos beneficios positivos de las
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion. No obstante existen
medios que afectan de manera negativa dependiendo del tiempo que se utilice y

qguienes lo utilicen, tal es el caso de la television.
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Segun Rueday Leal (2006) dicen:

La television no puede convertirse en el principal acompafante en el proceso de
crianza. No es conveniente que los nifios dediquen demasiado tiempo a la
televisién, descuidando por ejemplo otras acciones, como la practica de los
deportes, algun arte musical y la lectoescritura. (p.255)

Los nifios no deben pasar muchas horas frente de un televisor, pues abandonan

muchas otras cosas importantes como el estudio, o la realizacién de las tareas
en casa; de igual manera provoca un bajo rendimientos escolar, ya que los nifios

pueden presentar problemas de concentracion en el aula.

2.1.8 Los factores culturales y lingiisticos
Existen circunstancias que influyen de manera positiva 0 negativa en el aspecto
cultural y linglistico de los educandos; segun Pérez (2006) menciona que: “Los
factores culturales se aprenden y se ensefian en la sociedad en la que se esta
inmerso e incluyen patrones objetivos y subjetivos en un estado de cambio y de
mezcla o hibridacién permanente” (p.37). Pues estos son factores en las que la
cultura influye, por medio de las creencias, tradiciones y costumbres; también
estan los factores linguisticos, al respecto Mendoza (2003) menciona que: “Los
factores linglisticos son el vocabulario, la articulacion, el analisis fonético y el
deletreo oral y escrito de las palabras” (p.283). Las mismas son circunstancias

en un idioma; ambos factores pueden influir en el logro de algun objetivo.

2.1.9 Politica
La politica, es una actividad humana que tiene el interés de influir sobre los
demas, en tomar decisiones que conduzca al bienestar de la sociedad.
De la Torre (1999) manifiesta que:

La politica es un repertorio de conductas y estrategias que pueden definirse en
dos sentidos segun sea el objetivo que persiguen. Por un lado, tienen como fin
el logro y la conservacion del poder. Por otro, la finalidad es la construccion de
una forma de organizaciébn humana en la que el deseo de los unos no sea la
fuente de las carencias de los otros, es decir, una sociedad organizada de tal
modo que se garantice la satisfaccion de todos y evite crear necesidades
artificiales que pongan en peligro la vida del propio ser humano y la del medio en
que se desarrolla. (p.13)
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Al respecto de lo que dice De la Torre, hace alusién de que la politica tiene dos
propositos, el primero es alcanzar el poder y conservarla y lo otro es satisfacer la
necesidad de todos sin perjudicar a algin grupo en especial, o el medio en que
se desenvuelven; el fin primordial es el desarrollo y que las y los ciudadanos
vivan en armonia, tal como dice Ayllén (2013) quien expresa que: “La politica es
la gestion pacifica de los conflictos, de las alianzas y de las relaciones de fuerza.
Es, por tanto, el arte de vivir juntos en una misma ciudad y en un mismo estado”
(p.36). La verdadera politica es la que tiene el interés de influir sobre los demés
pero de manera positiva, buscando desarrollo para todos y no de un grupo en

especifico o de intereses personales.

2.1.10 Politicas
Las politicas, son acciones que un gobierno implementa, las cuales deben ser
para beneficio de la poblacion; Navarro (2001) dice: “Recorriendo estas
definiciones es posible aceptar como una definicion aceptable que las politicas
publicas son todo aquello que los gobiernos eligen hacer o no hacer” (p.164). En
lo que respecta a las politicas publicas, solo el gobierno es el que decide si lo
hace o no; pero, por lo general debe analizar que éstas no afecten a los

miembros de la sociedad, por el contrario que sea para el bien de todos.

2.1.11 Politicas educativas.

Contemplan elementos primordiales del sistema educativo que deben ser
tomados en cuenta en el proceso ensefianza aprendizaje. Todos en marcados
en varios aspectos como: calidad, equidad, respetuoso de la diversidad,
influyente, afectivo, fortalecimiento de la formacién de la ciudadania, entre otros.

Segun la Universidad Politécnica Salesiana (2007) “Las politicas educativas,
desde la perspectiva de la filosofia de la educacion, deben buscar la preparacion
de un mundo mejor, es decir, mas humano y capaz de crear espacios solidarios
y fraternos en nuestra sociedad” (p.7). Estas politicas pretenden a que la
poblacién escolar puede tener una formacién de calidad, desarrollada en

valores, principios, que hagan del nifio o nifia una mejor persona en la sociedad.
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2.1.12 Poder
El poder, se refiere a la capacidad o la facultad que se tiene para poder llevar a
cabo algo o influir sobre una determinada situacion.
lyanga (2011) menciona:

Poder significa gobierno de un pais, fuerza de un Estado. ES un acto o
instrumento en el que consta la facultad que uno da a otra para que, en lugar
suyo y representandole, pueda ejecutar algo. Es una posesion actual o
tendencia a poseer fuerza, vigor o capacidad. (p.23)

El poder es la capacidad de mandato; en este caso se refiere al poder publico, a

la autoridad que tiene una persona que esta al frente de un pais, pues estando

en ese cargo tiene la capacidad de influir y decidir por los ciudadanos.

2.2. Andlisis Situacional
2.2.1 ldentificacién de problemas
Al hablar de identificacion se refiere a la actividad de buscar, de encontrar alguna
cosa o problema, poder determinar sus caracteristicas o cualidades.
Abaut y Denis (2011) dicen:

Identificar a alguien es establecer las caracteristicas propias de una persona con
el fin de demostrar su singularidad y su caracter Unico: identificar es
“singularizar”. También consiste en distinguir a un individuo de otro, es decir,
“diferenciarlos”. Y por ultimo es comparar unos datos y unas caracteristicas
conocidas y determinadas con una persona, para asegurarse de que es la misma
en un momento u otro y en un lugar y otro: identificar es reconocer. (p.4)

La identificacién en este caso se utiliza con el propésito de encontrar problemas.
Elizondo (2016) menciona:

Podemos encontrar diversas definiciones del término problema, siempre
relacionadas con una situacion, asunto o cuestion por tratar. En general, y de
una manera muy simple podemos decir que un problema es algo que hay que
resolver. Es una situaciéon o un estado inicial que debemos transformar en una
situacion o estado final, mediante un proceso que consiste en una accién o
conjunto de acciones. (p.7)

En si, por identificacion de problemas se entiende como la actividad de poder
detectar problemas que afectan una determinada institucion o empresa.

Puentes (2011) opina:

En esta fase de la identificacion del problema, se parte de la caracterizacion del
sistema de produccion o del diagndstico de la situacion; es decir, abarcar la
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problematica con todos los componentes fisicos, ambientales, bioldgicos,
tecnologicos financieros, econémicos, sociales y culturales; aspectos que reflejan
la situacion actual. (p.12)

En este apartado corresponde a la identificacion de problemas las cuales se

detectan después de haber analizado el diagnostico, los antecedentes,
indicadores y los diferentes factores que intervienen en el proceso educativo.

2.2.2 Priorizacion de problemas.
Teniendo identificado los problemas se pasa a la etapa de priorizacion del
problema, la cual consiste en seleccionar un problema, que se hace por medio
de una técnica, en donde se describen los diferentes criterios para llevar acabo

el andlisis correspondiente y elegir a uno.

Hernandez (2016)

Priorizacion de los problemas. Identificados los problemas, deben de priorizarse
teniendo en cuenta criterios como: trascendencia, magnitud del problema: se
refiere a la importancia y alcance del problema, vulnerabilidad del problema: Se
refiere a las soluciones o capacidad que se tiene para evitar, reducir y/o controlar
el problema. Coste. Las técnicas utilizadas en la priorizacion de problemas son:
técnica de la criba, técnica del analisis de Pareto, parrillada de analisis, método
de Hanlon, método DARE (Decision Alternative Rational Evaluation). (p.57)
Existen diferentes técnicas a aplicar para poder priorizar un problema, la utilizada

en el proyecto es la matriz de Halon.

2.2.3 Andlisis de problemas
Analizar con lleva a estudiar, a examinar, detalladamente las caracteristicas de
una situacion y con ello poder sacar las propias conclusiones.
Arias (2009) dice:

Analizar es decir, detectar problemas u oportunidades, y también saber
fijarse objetivos y estrategias para conseguir los objetivos o sea, saber
cémo solucionar los problemas o aprovechar las oportunidades, por tanto
son interesantes en situaciones problematicas o esperanzadoras propias
de sus vidas. (p.47)

En esta etapa comprende el proceso de estudio del problema, poder determinar

cuéles son las causas y los efectos.
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Miranda (2005) expresa:

El andlisis del problema o necesidad es el punto de partida para la identificacion
del proyecto. Es preciso conocer las caracteristicas especificas del mismo, sus
causas Yy los aspectos que lo rodean que pueden ser relevantes en el momento
de buscar una solucion a través de un proyecto. (p.40)

Al identificar las causas y los efectos pueden servir como referencia en la
basqueda de la solucién; por lo general el analisis del problema se hace por

medio de un arbol de problemas.

2.2.4 Entorno Educativo
Por entorno se puede decir, que es el medio que rodea a un determinado objeto,

persona o alguna institucion.

Astor (2006)

Se refiere a todo aquello que nos rodea, siendo el lugar, es decir, la localidad que
habitamos junto con su contenido, lo que mas directamente podemos
experimentar. A veces sin embrago lo mas familiar de este entorno tiende a
pasar desapercibido, fijAndonos especialmente en lo que es diferente o nuevo,
en lo que llama la atencién a nuestra percepcion cotidiana. (p.209)

Ahora con relaciéon al entorno escolar o educativo, se refiere al contexto de los
estudiantes, el espacio que los rodea compuesta por objetos y humanos, y que

de alguna manera intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Martin (2000) menciona:

El entorno escolar es uno de los contextos sociales en los que se desarrolla gran
parte de la vida del nifio y de la nifia y su configuracién debe ser permeable a los
demas contextos sociales en los que viven los pequefios, fundamentalmente, en
estas edades, el familiar, de tal manera que ambos contextos sean para el nifio
lugares confortables y comodos. La organizacion del entorno escolar, la
disposicion de los materiales, la distribucion del espacio, del tiempo, nunca es
neutra, siempre responde de manera consciente o inconsciente al modelo
educativo que tienen los educadores y facilita u obstaculiza las interacciones,
relaciones, pautas de conducta, vivencias, autonomia... porque el entorno actta
como agente educativo y participa en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

(p.19)
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Esta claro que cada elemento que conforma el entorno educativo, participa en el
proceso de ensefianza aprendizaje, por ello es importante velar que el entorno

sea agradable y que contribuya positivamente al proceso educativo.

2.2.5 Teoria de Taylor
Existen varias teorias de diferentes autores que tratan sobre el tema de
administracion, una de ellas es la que trata sobre los principios de la
administracion y es del siguiente autor:
Taylor (Citado por Paniagua, 1979) expone:

Primero: Para cada elemento del trabajo debe crearse una “ciencia”, es decir,
que cada actividad debe estudiarse detenidamente para obtener conocimiento
acerca de la mejor manera de realizarla. Segundo: El trabajador debe ser
escogido de acuerdo con criterios objetivos de tal manera que garantice
eficiencia.  El trabajador debe recibir adiestramiento y perfeccionamiento
continuo. Tercero: El personal directivo debe colaborar cordialmente con los
trabajadores con el fin de que el trabajo se haga de acuerdo a la ciencia que se
ha ido creando. Cuarto: Debe haber una division, casi por igual, del trabajo y de
la responsabilidad entre los administradores y los trabajadores. (p.43)
El principio nimero uno hace énfasis de que exista una ciencia para cada
elemento del trabajo, en donde se le de los las instrucciones necesarias de la
forma de como el maestro debe realizar su trabajo; en el segundo principio, hace
referencia a la seleccion de los trabajadores, quienes para optar por un puesto
deben cumplir con ciertos criterios; ademas deben ser preparados, instruidos y
capacitados, no solo al momento de optar al puesto, sino la formacién debe ser

constante para que hagan un trabajo de calidad y se logren los propadsitos.

El tercer principio si se enfoca al campo educativo, indica que debe haber
monitoreo, acompafamiento pedagdgico; eso significa que en el centro
educativo el director debe velar a que los docentes que estan a su cargo
cumplan con las actividades que tengan planificadas y que pongan en practica
todo lo que reciban en las diferentes capacitaciones y en el ultimo principio, hace
referencia de que se debe llevar un trabajo equitativo y con mucha
responsabilidad, el docente debe planificar sus actividades y el director debe

velar a que se cumplan esas actividades en su totalidad.
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2.2.6 Teoria de Henry Fayol
La administracién, es un proceso que se lleva en un establecimiento o en una
empresa, que consiste en dirigir, organizar para lograr los objetivos o metas; con
respecto a este tema el siguiente autor opina.
Segun Fayol (citado por Paniagua, 1979)

La administracién no es ni un privilegio exclusivo, ni una vision personal del jefe o
de los directivos de la empresa; es una funcion que se reparte, como las demas
funciones, entre la cabeza y los miembros del cuerpo social. (p.48)

El hecho de tener la oportunidad de administrar no significa convertirse en una
persona arrogante, egoista o autoritario; la verdadera administraciéon debe ser
una labor con responsabilidad, igualitaria, dividida entre el director y el personal
docente; se debe tener claro la funcién de un administrador.

Fayol (citado por Paniagua, 1979)

Administrar: es prever, organizar, dirigir, coordinar y controlar; la previsién:
estructurar el futuro y articular el programa y la accion; La organizacion: constituir
el doble organismo, material y social, de la empresa; la direcciébn: Hacer
funcionar el personal; la coordinacion: relacionar, unir, armonizar, todos los actos
y todos los esfuerzos y El control: Procurar que todo se desarrolle de acuerdo
con las reglas establecidas y las érdenes dadas. (p.48)

El perfil de un administrador debe estar basado en experiencia, con valores
morales, con conocimiento, inteligencia, para que tenga la capacidad de
administrar, organizar, dirigir, coordinar y controlar, en este caso a los docentes y
a la institucion que se tenga a cargo. Por ello es muy importante que haya una
doctrina de la administracion, en donde el estudio de la administracion debe ser
algo universal en la que se ensefie en todos los niveles educativos, de tal forma

gue se tenga con la capacidad de estar al frente.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan
Estos autores estudiaron un modelo de organizacion mas amplio, basado en la
teoria de los sistemas.
Katz y Kahn (Citado por Johansen, 2004) afirma:

Estos autores han desarrollado un modelo funcional de los sistemas dinamicos
abiertos (vivos). En efecto, ellos distinguen cinco funciones que deben cumplir
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todo sistema viable. Ellas son: 1) las funciones (o subsistemas) de produccion,
cuya funcion es la transformacion de las corrientes de entrada del sistemas en el
bien y/o servicio que caracteriza al sistema y su objetivo es la eficiencia técnica;
2) las funciones de apoyo, que buscan proveer, desde el medio al subsistema de
produccién, con aquellos elementos necesarios para esa transformacién; luego
son encargados de la exportacion del bien y/o servicio en el medio con el fin de
recuperar o regenerar las corrientes de entrada, y, finalmente, son las
encargadas de lograr que el medio “acepte” o “legalice” la existencia misma del
sistema. En concreto sus objetivo es la manipulacion del medio; 3) la funciones o
subsistemas de mantencion, encargadas de lograr que las partes del sistema
permanezcan dentro del sistema; 4) los subsistemas de adaptacion, que buscan
llevar a cabo los cambios necesarios para sobrevivir en un medio en cambio v,
finalmente; 5) el sistema de direccion encargado de coordinar las actividades de
cada uno de los restantes subsistemas y tomar decisiones en los momentos en
que aparecen necesaria una eleccioén. (p.57)

Las cinco funciones gque mencionan estos autores son de mucha importancia,
pero cabe destacar el numeral cinco, pues resalta que la direccion desempefia
un papel importante ya que es ente encargado de coordinar acciones de los
subsistemas; tal como sucede en un centro educativo en donde el director dirige

las actividades y toma decisiones para el bien de los alumnos y docente.

2.2.8 Teoria de los sistemas
Los sistemas, conforman un grupo de elementos que dependen de si mismos en
el logro de un fin, existe una teoria de los sistemas.

Segun Dolly (2007) menciona:

La teoria general de sistemas abarca tres aspectos, a saber: la filosofia de
sistemas o forma de pensamiento acerca de un evento como un todo, el analisis
de sistemas o métodos de solucion de problemas y toma de decisiones y la
administracion de sistemas o aplicacion de la teoria a la gerencia y la
administracién. Dicha teoria ha sido aplicada en innumerables campos del saber
porque ofrece muchas ventajas, entre las cuales se puede mencionar, en primer
lugar, que es un término conocido, ampliamente aplicado en campos muy
variados, que van desde la familia hasta el universo. En segundo lugar, se
considera que este enfoque facilita el andlisis y la sintesis en el ambiente
complejo y dinamico del mundo de hoy y mafana. (p.13)

En toda institucion sucede que, los que dirigen pues tienen sus cualidades,
algunos toman sus decisiones propias ante algunas acciones, otros permiten a
gue los demas integrantes contribuyan a tomar decisiones ante la solucién de

problemas o en la ejecucién de actividades.
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2.2.9 Teoria de las organizaciones
Las organizaciones, son grupos de personas conformadas que tienen sus
propias normas y sus metas u objetivos.
Segun, Alonso, Ocegueda y Castro (2006) expresan:

Todas las organizaciones estan constituidas por personas y por recursos fisicos
y materiales, financieros, tecnolégicos, de mercado, etc. Existen organizaciones
lucrativas, llamadas empresas y organizaciones no lucrativas como el ejército, la
iglesia, los servicios publicos de naturaleza gratuita, las entidades filantropicas,
etc. La teoria de las organizaciones es el campo del conocimiento humano que
se ocupa de estudio de las organizaciones en general. (p.5)

En si la teoria de las organizaciones es la encargada de estudiar la estructura de
los diferentes grupos conformados con un fin; dichos equipos u organizaciones

pueden ser privadas o publicas.

2.3 Andlisis Estratégico

2.3.1 Técnica DAFO
Es una herramienta importante, que se utiliza para analizar las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades con que cuenta una institucion publica o
privada.
Segun Sainz (2007) menciona:

El analisis DAFO consiste basicamente en la localizacion e identificacién de las
oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de la empresa, valorandolas a
partir de su posibilidad y de su importancia, con el fin de utilizar aquellas que
resultan mas prioritarias. Es, por asi decirlo, un instrumento de seleccién de
aquellos aspectos realmente importante del andlisis de la situacion sobre los que
centraremos la actuacion estratégica de la empresa. (p.186)

Se puede decir que el analisis DAFO, permite el estudio de dos tipos de factores
en una institucidon o empresa; factores externos, que se refiere a todas aquellas
amenazas y oportunidades que légicamente son de afuera de la situacion que se
esta estudiando; y factores internos, que se refieren a las fortalezas y debilidades
gue se tienen en la institucion o problema que se esta estudiando. Con este
analisis pues se llega a comprender las condiciones en las cuales se encuentra

la institucion gue se esta estudiando o analizando.
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2.3.2 Técnica MINIMAX
Hace uso del DAFO, relaciona las fortalezas con las oportunidades, debilidades
con oportunidades, fortalezas con amenazas y debilidades con amenazas.
Mijangos (2013) sefiala que:

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Yy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucion a determinada problemética existente. (p.39)

Es bien claro que la relacién de los diferentes elementos que conforma el DAFO

se hace con el objetivo, de que al llegar al proceso de la vinculacion, pues se

busque dar respuesta al problema existente.

2.3.3 Vinculacién Estratégica
Por medio de la vinculacion estratégica, se explica la relacion de los diferentes
elementos del DAFO seleccionados, dandole forma para que se escuche bien.
Arenales (2012) dice:

La vinculacion de las fortalezas con las oportunidades y de las debilidades con
estas Ultimas no es un proceso mecanico, sino requiere de reflexién y andlisis, lo
cual conlleva necesariamente una evaluacion de caracter estratégico y un
manejo de informacion pertinente que sustenta las razones de dicha vinculacion.

(p-37)
La vinculacion estratégica requiere de mucho andlisis, por ello es importante

estudiar la forma que se le va dar al describirla de tal forma que se escuche bien.

2.3.4 Linea de Accibn Estratégica
Las lineas de accion estratégicas, se refiere a las acciones con las que se
pretende valer las vinculaciones seleccionadas con respecto a las fortalezas.
Arenales (2012) dice:

Las lineas de accién tiene como propésito la accion de DEFENDER. Esto
significa que las lineas de accion o estrategias producidas en ese nivel aluden a
la capacidad y alcance de nuestras fortalezas para que en la practica nos
permitan defendernos de las amenazas del ambiente externo en que se
desarrolla el problema. (p.38)

En esta etapa no solo se trata de hacer valer las fortalezas, sino también con

esas acciones se pretende defender de las amenazas, las cuales es bien claro

gue son externas del espacio en que sucede el problema.
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2.3.5 Proyecto
Un proyecto hace referencia a las acciones que se implementan para solucionar
un problema; estas se describen y se realizan por medio de etapas 0 pasos.
Segun Candamil y Lopez (2004) mencionan:

Un proyecto es una convocatoria razonada a la accién para transformar una
realidad identificada, hace referencia a la existencia de situaciones econémicas,
sociales, culturales, politicas y ambientales, susceptible de transformar para
beneficio de individuos particulares, de la comunidad en general o de grupos
especificos, que requieren una decision sobre el uso de los recursos, de
coordinacion y participacion. (p.19)

Por medio de un proyecto se identifica una realidad por la que pasa la institucion
y que a través de las actividades que se implementan se transforma a lo que los

miembros o la institucién anhelan.

2.4. Disefio del Proyecto
2.4.1 Plan de sostenibilidad

El objetivo del plan de sostenibilidad es que las acciones de un proyecto
perduren; por lo tanto cuando finalice el proyecto, a través de esta nueva
herramienta se describan las acciones que le puedan dar seguimiento; segun
Cernea (Citado por Sabine, 1993) “La sostenibilidad de un proyecto es el
mantenimiento de un flujo neto aceptable de beneficios de las inversiones
realizadas, después de su término, esto es, después de que el proyecto ha
dejado de recibir apoyo financiero y técnico” (p.23). Es bien claro que el plan
empieza a funcionar después de haber culminado el proyecto y con el fin de

mantener las buenas acciones del proyecto ejecutado.

2.4.2 Cronograma de Gantt
El cronograma Gantt, es una herramienta que sirve para detallar las actividades
a realizarse para algin evento o proyecto; en la misma se especifica las fechas
en que se llevaran a cabo las acciones.
Ospino (2004) manifiesta que:

El cronograma es un elemento de control que permite ajustar en el tiempo el
trabajo propuesto, a fin de optimizar los recursos. En esta etapa se reajusta el
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cronograma trazado en la delimitacion del tema. Para la elaboracion del
cronograma hay varias técnicas, pero la mas recomendada es en forma de
diagrama de Gantt. En un cuadro se ponen en la primera columna las
actividades a desplegar, después en las otras columnas se marcan la fecha de
inicio y finalizacién del subproceso. Esto te permite llevar un control visual de
todo el proyecto. (p.99)

El cronograma Gantt, es la técnica mas utilizada para describir las diferentes
actividades que se llevan a cabo en algun proyecto, esta herramienta ayuda a
gue no haya un descontrol en las actividades, ya que en ella se definen las
fechas y el orden de realizacion de cada una, por lo tanto servird como guia para
él o la que lo utilice, permitiéndole cumplir con todas las actividades propuestas
en el tiempo exacto. Su estructura es muy llamativa, pues en las filas se
describen las actividades y en las columnas a la par de cada actividad se colorea

la fecha a llevar a cabo.

2.4.3 Presupuesto
El presupuesto es una herramienta que se utiliza para poder tener un calculo o
una idea de la cantidad de gastos que se van a tener, ademas, permite que la
persona tenga un mejor control de sus egresos.
Ruiz (2019) menciona:

Presupuesto se define como la expresion, en términos monetarios, de los medios
gue la empresa necesita para llevar a cabo los planes de accién a lo largo de un
tiempo y cumplir asi los objetivos especificos en la planificacion. (p.179)

En los proyectos se llevan a cabo presupuestos, se hacen con el fin de ver qué

cantidad es lo que se necesita para poder ejecutar el proyecto y buscar la

manera de obtener ese recurso.

2.4.4 Monitoreo
El monitoreo consiste en la actividad de verificar, observar si el proyecto va
encaminando segun las acciones que se ha planificado.
Varkevisser, Pathmanathan y Brownlee (2011) expresan:

El monitoreo se mantiene a lo largo de todo el proyecto y se organiza de manera
gue sea Util para alertar al personal de los problemas que surjan y de los
cambios que se necesiten. Es una valiosa herramienta de administracion y
aprendizaje para todos los involucrados. (p.346)
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Es bien claro que el monitoreo, es una actividad que debe llevarse a cabo en
todo el proceso del proyecto pues es necesario ver que todo marche bien, sin

ninguna novedad, de lo contario se debe buscar otras acciones a implementar.

2.4.5 Evaluacién de proyectos
En esta etapa se verifica los cambios que el proyecto ha generado, teniendo
presente la situacion en que se encontraba y en cdmo se encuentra ahora.
Ruiz y Lépez (1998) mencionan:

La evaluacion es el proceso encaminado a determinar sistematicamente y
objetivamente la pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto de todas las
actividades a la luz de sus objetivos. Se trata de un proceso organizativo para
mejorar las actividades que se hallan aiin en marcha y ayudar a la administracién
en la planificacion, programacion y decisiones futuras. (p.31)

La actividad de evaluacion con lleva a la comprobacion de la evolucion de las

acciones implementadas en la planificacion y detectar los problemas que se

presenten para darle una pronta solucion.

2.4.6 Indicador
Al hablar de indicadores, hace referencia a caracteristicas, actividades, que se
puede utilizar para mostrar los cambios, progresos que se hace en un proyecto
para lograr los resultados. Ortegén, Pacheco y Prieto (2005) dicen que “Los
indicadores presentan informacion necesaria para determinar el progreso hacia
el logro de los objetivos establecidos por el proyecto. Los indicadores hacen
especificos los resultados esperados en tres dimensiones: cantidad, calidad y
tiempo” (p.25). En un Proyecto de Mejoramiento Educativo, en los indicadores
se establecen los cambios que se estdn logrando con las actividades,
cumpliendo con el logro de las actividades, logicamente se alcanzan los

objetivos.

2.4.7 Metas
Las metas en un proyecto, son todos aquellos aspectos que se quiere lograr,

especificando cantidad, normalmente en porcentaje.
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Sarrate y Gonzalez (2013) dicen:

Las metas significan la traduccién cuantitativa u operativa de la columna de
jerarquia de objetivos. En su redaccion se han de considerar los criterios de
cantidad, calidad y tiempo. Miden y explican el impacto del proceso de
intervencion o del proyecto, sus efectos y sus productos. (p.35)

En este apartado el autor explica bien claro, que las metas son los objetivos, solo
gue ya traducidos en forma cuantitativa; explican los productos en cantidad que
se quiere alcanzar. Muifos (2008) menciona que: “Metas. Se refiere a la
proyeccion de un resultado especifico que, junto a otros, conforman el logro de
un objetivo, por lo que en el planeamiento operativo las metas deben estar
claramente referidas al objetivo correspondiente” (p.72). Este autor hace del
conocimiento lo importante que es tomar en cuenta, que las metas se deben
redactar de acuerdo a la idea de los objetivos, ya que al final reflejan los logros

de los mismos.

2.5 Fundamentacion de actividades

Las actividades se basan en la aplicacion de estrategias para promover la
educacion en valores en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité; por tal
razon a continuacion se fundamentan los temas, las actividades y el monitoreo:
Garcia (2017) comenta:

La educacién es una mediacion cultural extraordinaria, o0 mas bien podemos
decir: la educacion es la tarea principal y esencial de toda cultura. De hecho el
desarrollo de las sociedades requiere que nifios, jévenes y adultos sean
poseedores de conocimientos, capacidades, actitudes y valores necesarios para
mejorar la calidad de vida y seguir construyendo cultura. (p.16)

Parte importante de la educacion son los valores, pues son todos aquellos
principios que ha adquirido una persona ya sea en el hogar o en otro lugar.
Lopez (2003) dice:

Etimolégicamente, valor significa fuerza, salud, estar sano, ser fuerte. Cuando
algo tiene valor se esta afirmando que es bueno, digno de aprecio y de
estimacion; de los valores depende que tengamos una vida grata, alegre, en
armonia con nosotros mismos y con los demas, una vida que valga la pena ser
vivida y en la que podamos desarrollarnos plenamente como personas. Todos
los valores coinciden en que tienen un fin dltimo mejorar la calidad de nuestra
vida, en este sentido los valores son necesarios y deseables. (p.12)
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Los valores pretenden mejorar la calidad de la vida, en la sociedad, por ello tanto
en el hogar como en la escuela es importante educar en valores; Bara (2007)
expresa que: “La educacion en valores es un fin y es un medio, incluye una
teoria y una practica, y ambas dimensiones deben ser necesariamente
compatibles, pues una no tiene sentido sin la otra”. (p.16) La educacion en
valores no significa solo teoria, a la par de ella debe ir la practica, de nada sirve
si solo teoria y no hay préctica; Imbernon (2007) manifiesta que “La practica no
se genera de manera separada de la teoria, ya que toda practica se ha de
legitimar en una determinada teoria para que aquella no sea alienante ni

reproductora de otras practicas” (p.133).

La préactica depende de la teoria, se genera por medio de ella, se debe tener una
nocion de algo para poderlo realizar.
Bara (2007) expresa:

Educar en valores es fomentar su practica, y sélo tras mucha practica florecen
ciertos comportamientos y maneras de pensar. No en vano la educacién en
valores que se practica en las instalaciones educativas de una comunidad es una
buena pista para sospechar el orden moral que dicha comunidad tendra en un
futuro proximo. (p.15)

Tras la practica constante de los valores, se logran reflejar actitudes positivas

gue dejan mucho de qué hablar; personas admirados por la sociedad, con buen

comportamiento y con mucho respeto.

Smeke (2004) opina:

El respeto implica mostrar a las personas su valor, no solo en nuestra forma de
comunicarnos con ellas, sino también al respetar sus ideas, costumbres y formas
de pensar, asi como al respetar su privacidad, sus derechos y su propiedad. El
respeto implica también respetar a las personas con las que no estamos de
acuerdo. (p.53)

Si existe el respeto en el ser humano valora muchas cosas, pero lo principal la

valoracion de la vida; Cano (2004) dice: “El valor de la vida como valor
fundamental en los seres humanos y la necesidad prioritaria de respetarlas para
poder hablar de derechos, de dignidad, de intimidad, de sana tolerancia, de

convivencia pacifica y por supuesto de plenitud humana” (p.100).
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En el establecimiento es importante hacer que los estudiantes se valoren, que se
respeten, de tal manera que puedan respetar a los demas; que valoren su
cuerpo y lo identifiquen con el nombre correcto, para no ofender a nadie.
Maqueda y Rivero (2016) dicen:

Ensefar al alumnado de una forma natural el nombre correcto de todas las
partes del cuerpo humano sirve de ayuda a la desmitificacion de que el cuerpo
tiene zonas permitidas y zonas prohibidas, lo que si deben aprender es que el
cuerpo tiene partes que pueden ser expuestas y partes que son privadas. (p.82)

Si los nifios se valoran tal y como son, l6gicamente van a valorar a los demas; es
bien claro que los valores se deben reforzar en la escuela, puesto que estos
debieron haber sido inculcados en la familia. Ruiz (2013) dice que la familia “Se
refiere al grupo social establecido y delimitado por la existencia de lazos de
parentesco, cuyos miembros pueden o no convivir bajo el mismo techo” (p.91).
Qué admirable es cuando en una familia se practica los valores, se convierte en

ejemplo de los demas.

Pues una familia ejemplar es aquella que esta unida, donde estan presentes los
valores, disfrutan de una paz inmensa y todo es alegria.
Henaine (2011) menciona:

Ejemplar es todo aquel que tiene creatividad y que en su vida no todo es imitar al
contrario se convierte en ese a quien hay que admirar. Ejemplar es la persona
que no se compara con los demas y no conoce lo que es envidiar, sino que se
supera a si mismo y vive su vida llenando felicidad. (p.21)

Para ser una persona ejemplar, es importante aceptarse tal como uno es y sobre

todo practicar la educaciéon en valores.

Para que los estudiantes puedan practicar los valores es importante motivarlos
por medio de actividades y reforzar todo aquello inculcado en el hogar,
implementar estrategias como elaboracion de albumes enfocado a valores;
Reyes (2003) dice que: “Un album es siempre un recorrido por la memoria con
ayuda de fotografias, cartas, notas y documentos” (p.93). También se pues

implementar concursos.
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Soto (2019) dice:

Se crean concursos en el aula, donde los alumnos seran los concursantes, con el
objetivo de aprender a reforzar el aprendizaje de conceptos y competencias
especificas, asi como de transversales, como motivacion, trabajo en equipo y
competitividad entre el alumnado. (p.51)

El docente debe buscar la forma de adaptar estas actividades con los valores;

otra accion puede ser las charlas.

Pues las charlas consisten en hablar con las personas, sobre algun tema
especifico, pero siempre con un propésito.
Hernandez (2001) menciona:

Es una técnica en que un expositor, con la ayuda del publico, desarrolla un tema.
Entre el expositor y el publico se entabla un dialogo y se va construyendo un
mensaje. La charla se desarrolla en una atmosfera aparentemente informal.
Debera plantearse un esquema de los puntos principales por desarrollar. Se
apoya en las intervenciones del publico para ir tratando los puntos y conseguir el
objetivo. (p.98)

Las charlas son excelentes técnicas para poder compartir temas; pues también
es importante sensibilizar a la comunidad educativa.
Nufiez (2012) expresa:

Sensibilizacion es el aumento en la intensidad de la respuesta a un estimulo.
Puede deberse a la aparicion del estimulo de forma repentina e imprevista o
porque haya habido una privacién importante del mismo o se trate de un estimulo
especialmente temido. (p.68)

La sensibilizacion ayuda a motivar a que una o un grupo de personas puedan
llevar a cabo lo que se les solicite, en este caso la practica de los valores.
También se pueden desarrollar actividades por medio de festivales.

Segun el Instituto de Politicas de Desarrollo (2013) festival es:

Un acontecimiento artistico o folclérico que rescata y difunde expresiones
culturales y tradiciones populares. Los festivales pueden ser artisticos, si
incluyen la difusion de exposiciones como la musica, la danza el teatro el cine. O
puede ser folcldricos, si su practica se orienta a la preservacion de tradiciones
populares. Los festivales son eventos en que la cultura se revitaliza,
reinventandose a si misma por medio de un despliegue ludico de sus imaginarios
culturales. (p.13)
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Los festivales son muy buenas estrategias que se pueden adaptar al tema que
los docentes deseen; otra actividad importante y que se puede llevar a cabo son
las dramatizaciones, pues permite que los nifios y nifias actuen.

Hernandez (2001) menciona:

La dramatizacion es una forma libre a partir de una situacion real o un pasaje de
una obra literaria leida en el curso. Puede trabajarse en tres vias: 1)
dramatizaciones establecida cuando se solicita un guién alrededor de una
temética; 2) interpretacién dramatica en la que los alumnos y alumnas reciben un
guion elaborado y 3) dramatizaciones inventada en la que se deja la libertad a los
nifos y las nifias para que construyan un guion con base en un pasaje de la vida.
(p.171)

Existen variedades de actividades que permiten que los docentes desarrollen
temas de interés, solo es cuestiébn de adaptarlos; la expresion artistica es otra
estrategia por medio de concursos de dibujos; Devane (1996) dice que dibujo “Es
el método mas primitivo e inmediato de realizar una imagen, que pueden tener
un significado simbdlico” (p.72). Pues esta actividad permite que el estudiante
exprese su creatividad a través del arte, también lo puede hacer a través de la
exposicion; Rico (1996) menciona que la exposicion “Se debe de entender como
un laboratorio de experiencias para aplicarlas posteriormente a la exhibicién

permanente con una cierta seguridad” (p.266).

Pues esta actividad prepara al estudiante en un futuro y para ello también se
puede emplear actividades como la solucion de casos que se pueden enfocar a
temas de valores.

Puchol (2005) dice:

La solucién de casos tiene con objetivo capacitar a los formandoos para que
sean capaces de resolver practicamente problemas organizacionales concretos.
La idea fundamental es que cada problema concreto y especifico requiere una
solucién especifica y concreta, en relacion con las circunstancias de problema y
también acorde con la personalidad de quien debe resolverlo. (p.2)

Todas estas actividades, los docentes lo pueden aplicar en las escuelas pues

segun la creatividad lo pueden adaptar en diferentes temas, como lo es en el

fomento de la practica de los valores.
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Existen instrumentos que pueden ser de mucha utilidad al momento del
monitoreo o en la evaluacion de alguna actividad, al respecto:
Saracostti y Villalobos (2015) dicen:

Este proceso evalua sisteméaticamente en el tiempo la afectividad de las acciones
de la intervencion, el grado en que la implementacién se adecuada al disefio y la
calidad del servicio entregado. El monitoreo utiliza instrumentos de evaluacién
disefiadas de acuerdo con las caracteristicas de cada estrategia. (p.65)

Las acciones a implementar en un proyecto bien se pueden monitorear o evaluar

por medio de una lista de cotejo.

Mora (2006) menciona:

La lista de cotejo es otro de los procedimientos de recoleccion de datos utilizando
en la evaluacion diagnostica. Para su uso corresponde al docente registrar la
frecuencia con que el estudiante presenta determinadas conductas, entre ellas,
agresion verbal y fisica, atencién, inquietud motora y verbal, interaccion social y
repertorios de habilidades para el aprendizaje. (p.121)

Este instrumento es muy adaptable para evaluar variedad de actividades, solo se

nececita estructurarla muy bien y asi poder aplicarla.

También se puede utilizar una escala de rango; segun el Ministerio de Educacién
(2011) “La escala de calificacion o de rango consiste en una serie de indicadores
y una escala gradada para evaluar cada uno. La escala de calificacion puede ser
numeérica, integral, gréfica y descriptiva” (p.20). El encargado de monitoreo
decidira la forma de empleo, si de forma numérica, grafica, descriptiva o integral.
Otra opcidn de instrumento puede ser la encuesta.

Quispe (2004)

La encuesta es una forma de obtener datos directamente de la gente en una
forma sistematica y estandarizada, para lo cual se aplica a una serie de
preguntas, las cuales deben ser estructuradas previamente. Las preguntas
generalmente van escritas en un formato llamado cuestionario. Este es aplicado
en la misma forma a todos los encuestados. Los datos obtenidos de la encuesta
son usados para hacer inferencias acerca de la poblacion de interés. (p.115)

Este es un instrumento que se utiliza de forma directa, en donde aparecen
descritas preguntas que el docente o el que monitorea crea conveniente; existe

otra que se realiza por medio de la observacion y es la guia de observacion.
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Garcia (1997) expresa:

La guia de observacion ha sido fruto de un proceso de la propia observacién y
reflexion de todos los grupos de trabajo conjuntamente con nosotros.
Consideramos que la observacion no es suficiente, pues practicada
individualmente, presenta el riesgo de llevar a los sujetos a una vision
egocéntrica. (p.97)

En este instrumento se tiene una guia con los aspectos que se quiere observar;

otra alternativa de instrumento que puede ser util para monitorear esta la rubrica.

Canizares y Carbonero (2016) mencionan:

Una rubrica es un conjunto de criterios, habitualmente relacionados con objetivos
de aprendizaje, que se usan para evaluar el nivel conseguido en una tarea. Se
trata de una herramienta de calificacion utilizada para realizar evaluaciones
objetivas; un conjunto de criterios y estandares ligados a los objetivos de
aprendizaje usados para evaluar la actuacion de alumnos en la creacion de
articulos, proyectos, ensayos y otras tareas. (p.37)

La rubrica es un instrumento mas que se puede emplear para monitorear o

evaluar el logro de alguna actividad. Estas son algunos instrumentos y que los
docentes pueden analizar las que consideren aplicar en el proceso educativo o

en algun proyecto educativo.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Nombre del PME.
Aplicacién de estrategias para promover la educacién en valores de los

estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité.

3.2 Descripcion del PME.

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité del municipio de Cunén del
departamento de Quiché, segun los indicadores identificados en el diagndéstico,
los nifios de primero a sexto grado, son estudiantes con los que se vive varios
problemas, los cuales impiden a que tengan un desarrollo aprendizaje de
calidad; dentro de las situaciones que se viven tanto interno como externo del
entorno educativo estan: la poca educacion en valores; la inasistencia escolar; el
poco interés por la escritura como también en la lectura, lo que ha provocado
qgue los nifios tengan muy poca comprension lectora; se cuenta con sobreedad
escolar; hay poca participacion de estudiantes, quizds sea porque algunos
tienen baja autoestima; hay muy poca poblacion estudiantil y otro factor que
afecta en la educacién de los estudiantes es la poca participacion de padres de

familia en el proceso educativo.

Estos son los problemas identificados con los nifios de primero a sexto primaria y
gue por medio de la matriz de Hanlén, se llevé a cabo el analisis adecuado,
dandole prioridad al problema de la poca educaciéon en valores; ya que es
notable, la falta de respeto de los estudiantes; pues en hora de clase utilizan un
vocabulario vulgar en sus conversaciones, ofenden con palabras obscenas a sus

compaineros, son ninos que molestan demasiado y no dejan trabajar tanto a los
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nifos responsables como a los docentes, no son disciplinados; si el docente les
exige que cumplan con sus obligaciones o que no hagan lo indebido, los nifios se
revelan en contra de él, es evidente que no es promovido la practica valores en

el hogar.

Estas conductas no solo se ve reflejado en el aula sino que también en el
entorno de ella, ya que en ocasiones llegan a convivir jovenes o persona ya
adultas en el establecimiento y se observa la poca educacion hacia los mayores;
los tratan como si fueran de la misma edad, bromean con ellos, no los llaman por
sus nombres sino por sobre nombres. Este ambiente esta cansando a los que
intervienen en el proceso educativo, ya que en todo problema existen actores
directos, asi como también actores potenciales; pues de acuerdo al estudio
realizado se determind que dentro de los directos estan los nifios, docentes,

director y padres de familia.

Asi mismo, se llevé a cabo el andlisis de los actores potenciales que pueden
apoyar en esta situacion, dentro de los cuales estan: iglesia evangélica, ancianos
de la comunidad, grupo de comadronas, centro comunitario de salud,
comerciantes y personeros del MINEDUC. Con estos potenciales que forman
parte de las oportunidades, se puede reforzar las fortalezas que se tienen y tratar
los problemas relacionados a la falta de respeto, las conversaciones vulgares y
las practicas de actitudes de antivalores de los estudiantes, los cuales son las
debilidades que se tienen del problema y que se describieron y organizaron en la
herramienta DAFO.

El DAFO, una herramienta muy 0til que gracias a que se llevé acabo, permitid la
realizacion de la técnica de MINI-MAX, de la cual se realizaron las vinculaciones
estratégicas de Fortalezas con Oportunidades, Debilidades con Amenazas,
Fortalezas con Amenazas y Debilidades con Oportunidades; dentro de las
mismas se identificaron varias vinculaciones que se relacién con el problema,

pero que la mas acertada al tema que se esta tratando es la que dice, que la
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practica de valores morales, es reforzada con la educacion en valores por
personeros del MINEDUC; puesto que todo problema que sucede en el proceso
educativo, el docente como ente trabajador de la educacion es el responsable de

buscarle una solucion.

Luego de haber realizado las vinculaciones estratégicas, se llevaron a cabo cinco
lineas de accion, de las cuales se eligié a una de ellas; pues se hizo el estudio y
analisis adecuado y se detect6 que la prioritaria es la aplicacion de diferentes
estrategias para promover la practica de los valores en los alumnos y ser
modelos de los estudiantes de otros establecimientos; por lo tanto, se concluy6
que el Proyecto de Mejoramiento Educativo para combatir la poca educacion en
valores en los nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité es la
“Aplicacion de estrategias para promover la educacién en valores de los
estudiantes de la EORM Aldea Patzité”.

3.3 Concepto del PME.

Estrategias de educacion en valores.

3.4 Objetivos.

Tabla No. 34
Objetivos

General

v' Desarrollar estrategias para promover la educacién en valores de los
estudiantes de la EORM de la Aldea Patzité.

Especificos

v' Gestionar los diferentes recursos a utilizar en el Proyecto de
Mejoramiento educativo con los diferentes actores potenciales con que
se cuenta.

v Determinar la educacion en valores que los nifios de primero a sexto
grado les inculcan en el hogar.

v Organizar a los diferentes actores potenciales con que se cuenta, para
que expliquen la importancia de la educacién en valores a los
estudiantes.

v Seleccionar actividades para promover la educacién en valores de los
estudiantes del nivel primario.

v' Determinar actividades estratégicas emergentes para la promocion de
educacion en valores debido a la pandemia covid 19.

Fuente: elaboracion propia.
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3.5 Justificacion.

Los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité del municipio
de Cunén del departamento de Quiché, son estudiantes con poca educacién en
valores; pues durante el proceso aprendizaje los educandos manifiestan
actitudes de antivalores, molestan a sus comparieros y los ofenden con palabras
obscenas, mismas que utilizan en sus conversaciones con sus amigos. Cuando
el docente se dirige a ellos para corregirlos o en otros casos para pedirles que
hagan sus tareas, algunos de ellos se molestan y se revelan en contra de él; esto

I6gicamente genera un clima inadecuado dentro del sal6n de clase.

Los nifios que son ofendidos con palabras obscenas, rapidamente se quejan con
el docente y algunos llegan a quejarse con los papas; provocando que los padres
de familia se molesten y manifiesten el descontento por el actuar de estos nifios.
Otros padres, no llegan al establecimiento sino que van directamente en la casa
de los estudiantes a reclamarles a los papas, lo que genera problemas sociales.
En muchas ocasiones se ha citado a los padres de los nifios que no respetan,
algunos llegan, pero no se ha tenido resultados positivos, quizas hace falta
asesorarlos de como educar a sus hijos; otros tutores se ausentan, por situacion
de trabajo no llegan, en fin siempre encuentran un motivo para no asistir a las

sesiones que el docente programa.

A simple vista se puede detectar la falta de educacién en valores de estos nifios,
gue deberian traer desde la casa y ser reforzado en la escuela por los docentes.

Este problema no solo afecta en el salon de clase, sino que también en el
entorno de ella; ya que en actividades culturales o deportivas, llegan jovenes o
personas adultas al establecimiento y estos estudiantes les faltan el respeto, ya
gue los tratan como que si tuvieran la misma edad, bromean con ellos, en sus
conversaciones utilizan palabras vulgares y se dirigen a ellos no por sus
nombres si no por sobre nombres. Los jovenes les responden de la misma
manera, ahora los adultos tratan de controlarse; sin embargo esa actitud

presenta un mal aspecto ante los demas.
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Como consecuencia de este problema es que los nifilos que presentan poca
educacion en valores son rechazados por los demas, no son tomados en cuenta
en los grupos de trabajo; por otra parte los nifios ofendidos presentan baja
autoestima, algunos reaccionan de forma violenta, lo que genera violencia dentro
del aula y si se continua con ello, puede darse hasta expulsion escolar. En otro
caso, con un clima de clase de esa forma, dificulta en la adquisicién del
aprendizaje lo que puede provocar fracaso escolar. Por todos estos motivos es
que se pretende investigar la educacion en valores que les inculcan a los
estudiantes en el hogar, determinar las causas de la poca educacion en valores

gue tienen.

Para que posteriormente se pueda implementar el Proyecto de Mejoramiento
Educativo que consiste en  “Aplicacion de estrategias para promover la
educacion en valores de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea Patzité” con el fin de combatir la poca educacion en valores de los
alumnos, aprovechando que dentro de las fortalezas esta el conocimiento
ancestral, la practica de valores humanos y que dentro de las oportunidades
estdn las personas ancianas de la comunidad, iglesia evangélica, centro
comunitario de salud, comadronas y personeros del MINEDUC; pues se puede
beneficiarse de estos recursos para que transmitan sabios consejos y brindar

una educacion en valores a los estudiantes.

De esta manera se puede erradicar la problematica; de lo contrario no solo
seguira latente, sino que ird en aumento, provocando consecuencias mas graves
de los cuales se quiere evitar; por tal razén se pretende incidir de forma positiva
en el indicador de contexto en donde se centra el problema de la poca educacion
en valores, con el objetivo de contribuir a cumplir con la demanda de una
educacion de calidad, con buenas practicas en el aula y brindando espacios
dignos de aprendizaje que exigen los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta

de la Aldea Patzité del municipio de Cunén del departamento de Quiché.
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3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité se planificaron actividades
para promover la educacion en valores de los estudiantes de primero a sexto
grado, al respecto se redactaron las siguientes actividades: gestion de espacio
del establecimiento, mobiliario y equipo audiovisual a CTA; gestion de materiales
didacticos, premios y refrigerio a Save the Children; gestion de apoyo de
impresiones y fotocopias en Internet Ottonielito; socializacion de proyecto con
padres de familia; charla con padres de familia sobre temas de valores;
transmision de conocimiento ancestral a estudiantes por los ancianos de la
comunidad; sensibilizacion a estudiantes por pastor de la iglesia evangélica

sobre la importancia de la educacién en valores.

También se planifico charla a estudiantes sobre el nombre correcto de las partes
intimas del cuerpo humano por personeros de salud; charla de comadronas a
estudiantes sobre el respeto y valor de la vida; festival de los valores;
presentacion de videos sobre temas de valores; concurso de dramatizaciones
sobre “la educacion en valores”; concursos de dibujos sobre la educacidén en
valores que se practican en el hogar; exposicion y solucion de casos con los
estudiantes, sobre temas de valores; momentos civicos con temas de valores;
album de pictocuentos sobre los valores; implementacién de ruleta de valores y

concurso “la familia ejemplar”.

El total de actividades planificadas son 18, de las cuales 13 se ejecutaron a
cabalidad y hubieron cuatro actividades de 8 semanas que apenas se trabajaron
2 semanas estas son: exposicion y solucién de casos con los estudiantes, sobre
temas de valores; realizacion de momentos civicos con temas de valores; album
de pictocuentos sobre los valores y la implementacion de la ruleta de valores.
También hubo una actividad de 16 semanas que se aplico durante 10 semanas y
es la del concurso la familia ejemplar. Las actividades que quedaron inconclusas
se debe a que las fechas que estaban programadas su ejecucién empezo6 a

darse la situacion de la pandemia del covid 19.
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Por tal razén se determinaron actividades estratégicas emergentes para
sustituirlas, las cuales se describen a continuacion: elaboracién de un compendio
de valores para la comunidad educativa y asi darle seguimiento al PME; taller
para los padres de familia sobre el tema de valores; presentacion de videos de
canciones sobre los valores; presentacion de una obra de titeres con el tema
‘respeta y sé responsable, quédate en casa” y como ultima actividad y de cierre
es la entrega de compendio de valores y socializacién con los estudiantes. Las
actividades estratégicas emergentes para su ejecucion se haran por medio de

video llamadas de whatsapp y a través de visitas domiciliares.

3.7 Plan de Actividades.

Tabla No. 35
Plan emergente
No. | Fase Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Elaboracion de un | Contar con | Buscar Docente/
compendio de el imagenes y Estudiante
valores para la compendio. | definicion de
1 Emer- 1 dia comunidad cada valor.
gente . .
educativa y asi
darle seguimiento Elaborar el
al PME. compendio.
Taller para los Presentar Crear el grupo | Docente/
padres de familia | el taller de de whatsapp. Estudiante
sobre el tema de | valores.
Emer- . valores, por Preparar el
2 1 dia : .
gente medio de video taller.
llamada de
whatsApp. Transmitir el
taller-
Presentacion de Presentar Crear el grupo | Docente/
videos de los videos. | de whatsapp. Estudiante
canciones sobre
los valores, a los Descargar
estudiantes por videos.
3 Emer- 1 di medio de video
fa
gente llamada Preparar el
whatsapp. equipo a
utilizar.
Transmitir la
actividad.
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Continuacién de la tabla No. 35

No. | Fase Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Desarrollar una Presentar Crear el grupo | Docente/
obra de titeres la obra de de whatsapp. Estudiante
por medio de titeres.
video llamada de Informar a los
whatsapp con el integrantes del
tema “Respeta y grupo de la
sé responsable, actividad.

4 | Emer- 1 dia quédate en casa’.
gente Realizar el
teatril y los
titeres.
Transmitir la
obra.
Entrega de Presentar Visitar a cada | Docente/
compendio de el nifio para Estudiante
valores y compendio | socializary
5 | Cierre 1 dia socializ_acién ala | alos nifios. entregarlg el
comunidad compendio.
educativa.

Fuente: elaboracion propia.

3.7.1. Fases del Proyecto.
A. Fase de inicio
a. Gestionar el espacio del establecimiento, mobiliario y equipo
audiovisual a CTA.

La actividad consisti6 en gestionar el espacio y algunos materiales
pertenecientes a la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité al Coordinador
Técnico Administrativo del Distrito Escolar No. 14-10-50 ya que bajo su
jurisdiccién esta dicho establecimiento, de tal manera que se pueda llevar acabo
la ejecucion de las actividades segun el cronograma del Proyecto de
Mejoramiento Educativo; para ello se hizo una solicitud con fecha 12 de
noviembre de 2019, dirigida al Prof. Jacinto Hernandez Botén, Coordinador
Técnico Administrativo Distrito Escolar No. 14-10-50 solicitando el alquiler de 1
aula, 50 sillas, 25 mesas, 1 cafionera, 1 computadora, 1 reproductor de musica y
el equipo de sonido de la EORM de la Aldea Patzité.
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Para esta activad se utilizaron hojas de papel bond tamafio carta, una
computadora y una impresora. Todo este proceso lo realizO el docente
estudiante del PADEP/D y como resultado de la actividad es la autorizacion de lo
solicitado al CTA del Distrito.

Imagen No. 2
Gestion en la CTA

Fuente: Santiago Garcia
El estudiante de Licenciatura, en el momento de solicitar el espacio del establecimiento,
mobiliario y equipo audiovisual con el CTA.

b. Solicitar materiales didacticos, premios y refrigerio a Save the
Children.

La actividad se basé en solicitar al programa LENS de Save the Children
materiales didacticos, premios, asi mismo refrigerio para algunas actividades que
corresponden al Proyecto de Mejoramiento Educativo; por tal razon el 18 de
noviembre de 2019 se gir6 una solicitud al licenciado José Pérez Domingo,
Coordinador de Operaciones del programa LENS de Save the Children,
requiriendo materiales didacticos como: masking tape, pliegos de cartulina,
pliegos de papel bond, pliegos de papel lustre, cartoncillos, vejigas, pliegos de
papel crepe, tijeras, botecitos de resistol, cajitas de crayones, cajitas de tempera,
lapiceros, lapices, borradores y hojas bond; asi mismo premios sorpresas y

refrigerios para la socializacion, charlas y clausura del proyecto.
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Para realizar la actividad se necesitd de hojas bond tamafio carta, una impresora
y una computadora; la ejecucion de la actividad lo realizé el docente estudiante
del PADEP/D; como resultado se acord6 utilizar el material que se tiene en el
establecimiento que el programa tiene asignado para los campamentos de

lectura y que también se contara con el apoyo de premios sorpresas.

Imagen No. 3

Gestion en Save the Children

Fuente: Santiago Garcia
El estudiante de Licenciatura, en el momento de solicitar materiales didacticos, premios
sorpresas Y refrigerio en el programa LENS de Save the Children.

c. Gestionar apoyo con impresiones y fotocopias en Internet
Ottonielito.

La actividad consistié en gestionar apoyo con relacion a impresiones y fotocopias
para la ejecucion de las actividades del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
este proceso se llevd acabo el 28 de noviembre de 2019, para ello se envi6é una
solicitud al Prof. Miguel Angel Garcia Canto, proveedor del Internet Ottonielito
solicitando el apoyo con impresiones y copias cuando las actividades del
cronograma asi lo requieran. Para poder llevar acabo esta actividad se necesitd

de recursos tales como hojas bond tamafio carta, computadora e impresora.

Esta accion de gestién lo llevd a cabo el docente estudiante del PADEP/D,
gracias a este proceso es que se logré contar con el apoyo del Internet
Ottonielito para las impresiones y copias que se necesiten en el transcurso de

ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo en la EORM Aldea Patzité .
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B. Fase de planificacion
a. Socializar el proyecto con padres de familia.
La actividad se baso6 en informar a los padres de familia sobre la realizacion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo con los nifios del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité, la misma se desarroll6 siguiendo
una agenda conteniendo los puntos de bienvenida, asistencia, antecedentes del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, socializacion del cronograma de
actividades y resolucién de dudas; esto se llevé acabo el 08 de enero de 2020,
pero dias antes se envid una solicitud al alcalde comunitario para que convocara

a los padres de familia.

Para la ejecucion de este evento se tuvo la necesidad de utilizar sillas, mesas y
material audiovisual como cafionera, computadora y bocinas; el montaje y
desarrollo de la actividad estuvo a cargo del docente estudiante del PADEP/D.
Como resultado de esta accién es que al finalizar la reunion, los padres de
familia comentaron que les parece muy interesante el proceso de intervencién
del docente estudiante y que por supuesto iban a apoyar en lo que sea
necesario, ya que al final los beneficiarios de este proyecto seran los nifios,

docentes, padres de familia y la comunidad en general.

Imagen No. 4

Lanzamiento del PME

Fuente: Santiago Garcia
El estudiante de Licenciatura, en el momento de presentacion del plan de proyecto de
mejoramiento educativo.
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b. Elaboracién de un compendio de valores para la comunidad
educativa y asi darle seguimiento al PME.
La actividad consistié en elaborar un compendio, conteniendo la descripcion de
los diferentes valores con sus respectivas imagenes, tales como: el respeto, la
tolerancia, la equidad, la responsabilidad, la honestidad, la libertad, la humildad,
la solidaridad, la bondad, la amistad y la fraternidad; esto se realiz6 con el fin de
proporcionarle un ejemplar a la comunidad educativa y asi darle seguimiento al
proyecto de mejoramiento educativo; para ello se investigaron los temas de
valores y se seleccionaron las imagenes que se utilizaron, posteriormente se

ordend y se le dio forma y por ultimo se imprimié y encuadernd.

La actividad se llevé a cabo el 1 de mayo del afio 2020, pero dias antes se envi6
una solicitud al propietario del internet Ottonielito pidiendo apoyo con relacién a
la impresion y empastado de los ejemplares. La ejecucion de esta actividad
estuvo a cargo del docente estudiante del PADEP/D. Con esta accidon se
lograron imprimir 27 ejemplares, lo cual se contemplé para 21 alumnos que
corresponden al total de estudias de primero a sexto grado, 2 docentes, 1 para el
CTA, 1 para la direcciéon del establecimiento, 1 para el alcalde comunitario y 1

para el Presidente del Consejo de padres de Familia.

Imagen No. 5

Elaboracion del compendio de valores

Fuente: Santiago Garcia
El estudiante de Licenciatura, en el momento del encuadernado del compendio en el Internet
Ottonielito.
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C. Fase de ejecucion
a. Charla con padres de familia sobre temas de valores.
La actividad consistié en impartir temas de valores a los padres de familia tales
como: el respeto, la generosidad, la cooperacion, el compromiso, la honestidad,
la tolerancia, la responsabilidad, la perseverancia, la solidaridad, el amor y la
amistad; el docente estudiante, preparé el espacio donde realizaria la reunion,
posteriormente desarrolld la agenda que tenia preparado, conteniendo los puntos
de bienvenida, oracion, desarrollo de los temas, espacio de participacién de los
presentes y asistencia; este evento se llevo acabo el 15 de enero de 2020, sin
embargo dias antes se envié una solicitud al alcalde comunitario para que

convocara a los padres de familia.

Para esta accion se tuvo la necesidad de utilizar sillas, mesas y material
audiovisual como cafionera, computadora y bocinas; el desarrollo de la actividad
estuvo a cargo del docente estudiante del PADEP/D. Con la asistencia se pudo
constatar que estuvieron presentes todos los encargados de los nifios de la
EORM de la Aldea Patzité, lo que significa que se logro el objetivo la cual era de

compartir los temas de valores con el 100% de los tutores de los estudiantes.

Imagen No. 6

Charla con padres de familia

Fuente: Juan Santiago Garcia Canto
El estudiante de Licenciatura, en el momento de realizar la charla sobre el tema de valores con
padres de familia.
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b. Transmision de conocimiento ancestral a los estudiantes por los
ancianos de la comunidad.

Esta actividad consistié en transmitir el conocimiento ancestral a los estudiantes
por los ancianos de la comunidad, dentro de los temas que se trataron estan: la
educacion en afios anteriores, el respeto a los mayores y todo lo que rodea; la
importancia de quererse como Dios quiere; la transmision de creencias y el valor
de la palabra, ya que segun los abuelos lo que se dice se tiene que cumplir de lo
contrario algo malo le pasara a quien no cumpla. Esto se desarroll6 de acuerdo a
la agenda siguiente: bienvenida, oracién, presentacion de los ancianos,
instruccion de participacion, intervencion de los ancianos segun orden
establecido, participacibn de los estudiantes y por Uultimo, se dieron las

recomendaciones necesarias.

La accion se ejecutd el 20 de enero de 2020, dias antes se visitd a los ancianos
para entregarles la solicitud de invitacion; para este evento hubo necesidad de
utilizar sillas y el montaje del proceso estuvo a cargo del docente estudiante del
PADEP/D. Gracias a esta actividad los estudiantes prometieron respetar a sus
comparieros y valorar a los ancianos buscandolos para que les transmitan mas

historias de vida y creencias.

c. Sensibilizacion a estudiantes por el pastor de la iglesia evangélica
sobre la importancia de la educacién en valores.

La actividad consintié en que se invité al pastor de la iglesia evangélica al centro
educativo y concientizé a los nifios sobre la importancia de los valores; la misma
se desarroll6 en base a una agenda que contenia la bienvenida; oracién;
explicacion de la actividad; presentacion del invitado; espacio del invitado, en
este punto el pastor se dirigid a los nifios leyendo citas biblicas donde daba
entender sobre el respeto, la solidaridad, la cooperacion y la honestidad; con
todas las lecturas el pastor concientizaba a convivir armoénicamente;
posteriormente se dejo el espacio de participacion de estudiantes y por altimo el

docente estudiante cerr0 la actividad con las palabras de agradecimiento.
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Este evento se llevo acabo el 4 de febrero de 2020, sin embargo dias antes se
envio una solicitud al pastor de la iglesia para que participara en la actividad;
para esta accion se tuvo la necesidad de utilizar sillas y mesas y el montaje
estuvo a cargo del docente estudiante del PADEP/D. Por medio de esta actividad
se fortalecieron los valores pues los nifios comprendieron que este tema no solo
lo dice el docente o los padres de familia sino que también en la biblia manda a

hacer el bien de tal manera vivir en armonia.

d. Charla a estudiantes sobre el nombre correcto de las partes
intimas del cuerpo humano por personero de salud.

Esta accién se basé en impartir una charla sobre el nombre correcto de las
partes intimas del cuerpo humano a los estudiantes del nivel primario de la
EORM de la Aldea Patzité; para ello se desarroll6 una agenda conteniendo los
puntos de bienvenida, presentacion del invitado, espacié para el enfermero quien
impartié la charla basandose al respeto al cuerpo humano, para ello desarrollo
los temas: Alimentacion Saludable, Higiene Personal, ElI Descanso, Actividad
Fisica, Aparato Reproductor Masculino y Femenino; seguidamente se dej6 el
espacio para la resolucion de dudas, establecer acuerdos y por ultimo las

palabras de agradecimiento.

La actividad se ejecutd el 10 de febrero de 2020, pero dias antes, se envid la
solicitud al enfermero para invitarlo a impartir la charla; para esta accion se
utilizaron sillas, mesas, cafionera y computadora; el montaje del evento estuvo a
cargo del docente estudiante del PADEP/D. Esta charla fue de mucha
importancia, pues con ello se logré que los estudiantes conocieran el nombre
correcto de las partes intimas del cuerpo y se les instruyé que deben identificar
correctamente para no ofender a nadie, por lo que se acordo a que a partir de
ese momento todos los nifios tenian que nombrar las partes del cuerpo con su

debido nombre y solo cuando sea necesario.
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e. Charla de comadronas a estudiantes sobre el respeto y valor de
la vida.

Este evento se basé en concientizar a los estudiantes sobre el respeto y la
importancia de la vida por las comadronas locales; se realizé de acuerdo a la
agenda preparada con los puntos de bienvenida, presentacion de las
comadronas, desarrollo de la charla con temas como: respetar a mama y papa
porque a ellos se debe la vida; respetar a los compaferos y maestros y valorar la
vida propia como la de los demas, porque venir al mundo no es nada facil,
seguidamente se dejo el espacio para que los estudiantes comentaran o que
hicieran preguntas sobre algo que no les habia quedado claro y por ultimo se

agradecio6 a las comadronas por su participacion.

Esta accidn se llevd acabo el 21 de febrero de 2020, sin embargo dias antes se
visitd a las comadronas, de forma hablada y por medio de una solicitud se les
hizo la invitacion para impartir la charla; en esta actividad se necesité de la
utilizacion de sillas; el proceso de ejecucion de este evento estuvo a cargo del
docente estudiante del PADEP/D. Gracias a esta accidon es que los estudiantes
se comprometieron en mejorar su forma de actuar tanto en el establecimiento

como en la casa.

Imagen No. 7

Charla a estudiantes por comadronas de la comunidad

Fuente: Juan Santiago Garcia Canto
El estudiante de Licenciatura y las comadronas desarrollando la charla sobre el respeto y el valor
de la vida.
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f. Presentacion de videos sobre temas de valores
La actividad se basoé en la presentacion de videos sobre los diferentes temas de
valores a los estudiantes, tales como: la responsabilidad, el respeto, la
tolerancia, la generosidad, la cooperacion, el compromiso, la honestidad, la
solidaridad, la amistad, el amor y la perseverancia; se llevé a cabo en base a un
cronograma y para cada dia una agenda, con los puntos de bienvenida, la
presentacion del video del dia segun el tema del cronograma, después
correspondia realizar las interrogantes a los nifios acerca del Vvideo,
seguidamente se dejaba el espacio para que los nifilos comentaran u opinaran y
por ultimo el docente estudiante reforzaba el tema y daba las respectivas

recomendaciones.

La actividad se llevé acabo del 24 de febrero al 6 de marzo, durante media hora
por cada dia. Pero dias antes se realizo el cronograma para ordenar los temas y
se descargaron los videos; en este evento se utilizaron sillas, mesas y equipo
audiovisual como cafionera, computadora y bocinas. La ejecucion estuvo a cargo
del docente estudiante del PADEP/D; gracias a este evento los estudiantes
compartian el mensaje de los videos a sus familiares quienes comentaban

cuando llegan a las reuniones.

g. Taller para los padres de familia sobre el tema de valores, por

medio de video llamada de whatsapp.
La accion consisti6 en brindar un taller para los padres de familia sobre los
valores; debido a la pandemia del covid 19 se llevd a cabo mediante video
llamada whatsApp. Este evento se desarroll6 en base a una agenda
conteniendo bienvenida; oracion; desarrollo del tema sobre los valores y se
enfoco especificamente en cuatro temas tales como: la solidaridad, el respeto, la
responsabilidad y la honestidad; posteriormente se dejo el espacio a los padres
de familia para las opiniones y preguntas respecto a los temas desarrollados y

por ultimo las palabras de agradecimiento de parte del docente estudiante.
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La actividad se efectud el 6 de mayo del afio 2020, sin embargo dias antes se
creo el grupo de whatsApp y por el mismo medio se les hizo la convocatoria, asi
mismo se realiz6 una presentacion para la proyeccién el dia del evento y antes
de llevar acabo la actividad se prepar0 el escenario. Para esta accion hubo
necesidad de utilizar celulares, servicio de internet y la television para las
presentaciones. Todo el montaje del evento estuvo a cargo del estudiante del
PADEP/D. Con esta actividad se logré contar con la participacién del 100% de

los padres de familia.

h. Presentacion de videos de canciones sobre los valores, a los
estudiantes por medio de video llamada whatsApp.
La actividad consistio en presentar diferentes videos de canciones pero con
mensaje de valores a los estudiantes, esto se realizé por medio de video llamada
de whatsApp y en base a una agenda conteniendo los puntos de bienvenida,
oracion, presentacion de los videos, en este punto se presentaron 5 canciones
después de cada cancién el docente estudiante preguntaba a los nifios qué
mensaje habian comprendido y luego se reforzaba la informacion por parte del

docente. Al final se dieron las palabras de agradecimiento de parte del facilitador.

La actividad se efectud el 11 de mayo del afio 2020, pero la convocatoria se
realizd dias antes por medio de llamadas y mensajes al grupo de whatsApp, asi
mismo, con anterioridad se descargaron los videos para la presentacion y el dia
del evento se prepar6 el escenario. En este acontecimiento se tuvo la necesidad
de utilizar algunos recursos tales como: celulares, servicio de internet y la
televisibn para los videos. La accién y el montaje estuvieron a cargo del
estudiante del PADEP/D. En la actividad se contd con la participacion del 100%

de los estudiantes.
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i. Desarrollar una obra de titeres por medio de video llamada de
whatsApp con el tema “Respeta y sé responsable, quédate en
casa’.

La accién consistio en la presentacion de una obra de titeres a los estudiantes,
con el proposito de concientizarlos para que durante la pandemia del covid 19
sean respetuosos y responsables quedandose en casa; la misma se llevo a cabo
mediante video llamada de whatsApp de acuerdo a una agenda con los puntos
siguientes: bienvenida, oracién, presentacion de la obra, espacio de analisis de
la obra por los estudiantes y el reforzamiento de parte del docente estudiante. El

desarrollo de la actividad se llevé a cabo el 15 de mayo del afio 2020.

Anterior a ello se realizd la convocatoria por medio de llamadas y mensajes al
grupo de whatsApp, asi mismo se construyd el teatril y la elaboracion de los
titeres para que el dia de la actividad estuviera todo listo. Para la ejecucion de la
accion se necesito de la utilizacion de recursos tales como: celulares, servicio de
internet, el teatril que se elabor6 y los titeres. Todo el material y la ejecucién de
la actividad estuvieron a cargo del docente estudiante del PADEP/D. Por medio
de los titeres se llamé la atencién de los estudiantes logrando la comprensién del

mensaje del tema.

D. Fase de monitoreo
a. Festival de los valores.
Esta accion consistié en que los estudiantes formados en equipos, pasaron en
cuatro estaciones relacionado a los valores y realizaron lo que en la estacion se
describia; La actividad se desarroll6 en dos semanas, durante esos dias se
formaron 3 grupos de 5 integrantes y 1 de 6, se prepararon materiales a utilizar
como rompecabezas, domind, ruleta de valores, impresion de imagenes y
elaboracion de letras; el dltimo dia de las dos semanas se ejecuto la actividad,
dando inicio con las instrucciones; luego cada grupo se dirigi6 en una de las

estaciones; en la estacion uno ruleta de valores, giraron la ruleta y de acuerdo el
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valor que sefalaba la flecha, el coordinador de grupo explicaba en qué consistia

después de haber discutido con sus comparieros.

En la estacion dos domind, jugaron al domind de valores; en la estacion tres
rompecabezas, armaron un rompecabezas y en la estacion cuatro identificacion
de valores, identificaron valores por medio de imagenes y escribieron el nombre
en el piso con tapones con letras; cada grupo pasO en las 4 estaciones. La
actividad se llevo acabo el 17 al 28 de febrero, pero dias antes se realizé el
cronograma de actividades. En esta accion se utilizaron sillas, mesas,
materiales didacticos y reciclables y equipo audiovisual; todo el proceso lo realizd
el estudiante del PADEP/D. Con esta actividad se logré a que los nifios pusieran
en practica los conocimientos que ya se les habia transmitido en otras

actividades, de igual forma practicaron los valores jugando.

b. Concurso de dramatizaciones sobre “la educacion en valores”
La actividad consistié en que los nifios dramatizaran temas de los valores; la
misma se llevé a cabo mediante un cronograma de 4 semanas, durante esos
dias se dio informacién de la actividad y los lineamientos; el docente formé 4
equipos de 4 integrantes y 1 de 5 integrantes; asigné temas tales como: el
respeto, la solidaridad, la cooperacioén, la responsabilidad y la honestidad. A los
estudiantes se les dio 20 minutos cada dia para ensayar y preparar lo que tenian
gue utilizar y por ultimo se llevo a cabo la presentacion en base al programa, en
esta parte el docente actué con un grupo de nifios, pero dicha participacion no se

tomo en cuenta en el concurso porgque era para motivar a los nifios a actuar.

Los estudiantes muy entusiasmados actuaron y dieron lo mejor de si y por medio
un jurado fueron seleccionados los tres primeros lugares a quienes se les
entregd premios sorpresas. La actividad se desarrollo el 10 de febrero al 6 de
marzo. Dias antes de la ejecucion de la activad se llevo realizé el cronograma,
asi como también las bases y la invitacion de los jurados y antes de la

presentacion de las dramatizaciones se preparo el escenario. En este evento se
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utilizaron sillas, mesas, computadora y bocinas; todo el montaje de la actividad
estuvo a cargo del docente estudiante. Con esta actividad se logré que el 100%

de los estudiantes participaran en las diferentes dramatizaciones.

Imagen No. 8

Concurso de dramatizaciones

Fuente: Midleton Poncio
El estudiante de Licenciatura, actuando en una dramatizacion con un grupo de nifios para iniciar
la actividad y motivar a los participantes.

c. Realizar concursos de dibujos sobre la educacién en valores que
se practican en el hogar

Esta accion se basé en un concurso de dibujo en donde los nifios identificaron
los valores que se practican en sus casas Yy lo expresaron por medio del arte o
sea del dibujo, premiando a las tres mejores expresiones artisticas. La actividad
se realizd en base a un cronograma de 4 semanas, durante ese tiempo se dieron
los lineamientos y la informacion del concurso, se les dio dos semanas para
poder identificar los valores que practican en su hogar; también se les dio una
semana para hacer borradores como para preparase y por ultimo se llevo a cabo

el concurso.

Al inici6 se les dio las instrucciones y se les entregd los materiales a utilizar; a
todos los estudiantes se les dio una hora para realizar el dibujo, la mayoria

cumplieron con el horario y por medio de un jurado se seleccionaron tres dibujos
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y a los duefios se les entregd premios sorpresas. Esta actividad se realiz6 el 10
de febrero al 6 de marzo, pero dias antes se redactaron las bases, el
cronograma de actividades y la invitacion a los jurados calificadores. En este
evento se necesitO de materiales como: mesas, sillas, temperas, cartulinas,
lapices y borradores; la ejecucion de todo el proceso estuvo a cargo del docente
estudiante del PADEP/D. Con esta actividad se evidencié que en el hogar se

estan poniendo en préctica las diferentes acciones implementada del PME.

Imagen No. 9

Concurso de dibujo

[T |
Fuente: Midleton Poncio
El estudiante de Licenciatura, realizando su dibujo, junto a un grupo de nifios en pleno concurso.

d. Concurso “la familia ejemplar” en el centro educativo
La actividad consisti6 en que todas las familias participaran en un concurso
practicando los valores en casa y que por medio del monitoreo del docente se
elegia a una familia ganadora. Se desarroll6 la actividad en base a un
cronograma planificada para 16 semanas, pero debido a la pandemia del covid
19 solo se trabajaron 10 semanas; durante ese tiempo se realiz6 una reunion
con los padres de familia donde se dieron los lineamientos y se hizo la
inscripcién correspondiente; guiado del cronograma, el docente realizaba dos
visitas domiciliares a la semana y por medio de una guia de observacion

evaluaba la practica de cada familia.
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Pero por la pandemia ya no se pudo monitorear las otras semanas, se premio a
la ganadora por medio de los monitores anteriores y en una tardecita se Vvisitd
para entregarle el premio. Esta actividad se tenia contemplado del 08 de enero al
30 de abril pero se concluy6é el 13 de marzo. Antes de la ejecucion de la
actividad se entreg06 una solicitud al alcalde comunitario para la convocatoria de
los padres de familia, asi mismo se redacto las bases, la guia de observacion, el
cronograma y el cuadro de inscripcion para el concurso. En este evento se
utilizaron sillas, mesas, computadora, cafionera, bocinas, lapices y la guia de
observacion; el proceso estuvo a cargo del estudiante del PADEP/D. Con esta

actividad se logro que el 100% de las familias participaran en el concurso.

E. Fase de Evaluacion
En la ejecucién de las diferentes acciones planificadas en el proyecto de
mejoramiento educativo, en las fases de inicio, planificacién, ejecucion,
monitoreo y de cierre; el docente estudiante del PADEP/D llevé a cabo el
proceso de evaluacion a la par de la ejecucién de las actividades, utilizando
diferentes instrumentos segun contemplado en cada una de las actividades en el
instrumento de monitoreo y evaluacion, tales como: lista de cotejo, escala de

rango, guia de observacion, rubrica, asi mismo la encuesta y la entrevista.

Imagen No. 10

Evaluacion de actividad

Fuente: Midleton Poncio
El estudiante de Licenciatura, en el momento de una visita domiciliaria para evaluar la actividad
de la familia ejemplar por medio de una lista de cotejo.
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F. Fase de cierre del proyecto
a. Entrega de compendio de valores y socializacion con la
comunidad educativa.
La actividad consistio en la socializacion y entrega de un compendio de valores a
los estudiantes, autoridades de la comunidad y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta de la Aldea Patzité. La accion se llevd a cabo a través de visitas
domiciliares, pues debido a la pandemia del covid 19 no se pudo reunir a todos
los de la comunidad educativa. EI docente acudié de casa en casa con las
respectivas medidas sanitarias a socializar y entregar el compendio; asi mismo
aprovecho para agradecer a cada uno por la participacion activa en las diferentes
actividades que realiz6 como parte del PME y los inst6 a seguir con la practica

de los valores diciéndoles que debe florecer en el hogar de cada uno.

Esto se llevd a cabo el 22 de mayo del afio 2020, sin embargo dias antes se
llamé a la autoridad de la comunidad para que tuviera conocimiento de la visita.
Para la ejecucion se necesité contar con los compendios los cuales se habian
elaborado anteriormente. El proceso de ejecucion de la actividad lo realizd el
docente estudiante del PADEP/D. En este proceso se logré cumplir con el 100%

de la actividad, pues se encontré a todos los de la comunidad educativa.

Imagen No. 11

Cierre del PME

Fuente: Francisco Tum
El estudiante de Licenciatura, realizando el cierre del proyecto de mejoramiento educativo y la
socializacién y entrega del compendio a uno de los estudiantes de la EORM, Aldea Patzité.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité del municipio de Cunén del
departamento de Quiché, jornada matutina, ubicada a 20 minutos de la cabecera
municipal, la escuela cuenta con 2 aulas y en ella se atienden a estudiantes de
primero a sexto grado primaria; en cada salén hay tres grados con una sola
seccibn, los seis grados son atendidos por 2 docentes; cuenta con una cocina
escolar, un patio grande techado, un campo de futbol. Cuenta con un gobierno
escolar muy bien organizado, un consejo de padres de familia que vela por la
necesidad de los estudiantes, se tiene el apoyo de las autoridades comunitarias
asi como también de la organizacién no gubernamental Save the children en la
capacitaciéon de la comunidad educativa, proporcion de materiales y alimentos

tanto para los nifios como para las madres con hijos menores de 2 afios.

Dentro de las circunstancias del Contexto se encontraron problemas en la poca
educacion en valores en la mayoria de la poblacion escolar, lo que provoco
discriminacion, baja autoestima de estudiantes, problemas familiares, conflictos
entre familias, desorden en el aula, y en consecuencia, un elevado indice de
problemas de concentracién y dificultades en el aprendizaje de los estudiantes.
Algunos de los padres de familia son comerciantes de oficio, otros victimas de la
migracion por falta de trabajo, algunos agricultores y la mayoria de las madres
encargadas de los oficios domésticos; flagelo que obligd a los hijos al abandono
y descuido, quedando recomendados con los abuelos, tios, hermanos o incluso

Vecinos.
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En la revision de los indicadores educativos demostré debilidad en el indicador
de contexto y un porcentaje alto de poca educacidon en valores de los estudiantes
de primero a sexto grado primaria, especialmente en el area de formacion
ciudadana, lo que demostré estrecha relacion con los niveles muy bajos de
resultados. Producto de las vinculaciones estratégicas se decidié partir de la
segunda linea de accion estratégica que dice: aplicacion de diferentes
estrategias para promover la practica de los valores en los alumnos y ser

modelos de estudiantes de otros establecimientos.

Analizando la situacion vivencial en la escuela seleccionada, se decidid
desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo que se nombré: Aplicacion de
estrategias para promover la educacién en valores de los estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Patzité, que permitio llevar a la practica la
linea estratégica No. 7 de las propuestas en el Plan Estratégico 2016-2020:
Compromiso y participacion de todos como soporte para la mejora de la
educacion. Entonces se desarrollé un plan de actividades en el que se involucrd

a los actores directos, indirectos y potenciales.

Al inicio del proyecto fue evidente lo bajo que se encontraron los indicadores de
la escuela, debido a la poca educacion en valores de los estudiantes, pues eran
nifos muy rebeldes, vengativos, se molestaban en clase, se discriminaban, se
burlaban de los nifios de escasos recursos econdmicos y estos niflos se
defendian utilizando palabras obscenas o reaccionaban de forma violenta; no se
llamaban por sus nombres si no por sobre nombres, eso mismo pasaba con las
partes de sus cuerpos, pues no lo nombraban con el nombre correcto y eso

ofendia a algunos.

En fin, el clima de la clase era incomodo; esas acciones no dejaban que el
docente desarrollara su clase como lo planificaba; solo el 5% de los estudiantes
eran los niflos respetuosos, pero sufrian de las conductas de los demas; el

actuar de los niflos no solo se daba en el aula sino que también en el entorno de
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ella, pues llegaban jovenes a reuniones o0 a ver actividades de la escuela y los

trataban con palabras vulgares.

Como docente consiente de esta realidad y preocupado, se implementaron
acciones para erradicar el problema, por tal razén realizaron charlas con los
padres de familia y con los estudiantes sobre los valores, los nombres correctos
de las partes del cuerpo humano y el valor de la vida, previo a estas actividades
la mayoria de los nifios y los padres no conocian lo que significaba la palabra
valores, un 5% de ellos lo practica pero muy poco; después de las charlas fue
evidente los resultados positivos que se lograron, ya que ahora el 95% de los
estudiantes identifican las partes del cuerpo con el nombre correcto; el 98% de

los nifios conocen los diferentes valores que existen.

Con relaciéon al cambio en los padres pues se logré que el 100% conocieran los
valores y se comprometieron a practicarlo para poder cambiar la conducta de sus
hijos. Ahora la comunidad educativa comparte los temas de valores con los
demas miembros de la sociedad, se conviven armdnicamente y se observa un
clima agradable dentro de los salones de clases y a los padres al encontrarlos en
la calle u otro lugar ya no se esconden, ahora saludan, algo que antes no lo

hacian.

Los logros se dieron gracias las diferentes charlas desarrolladas, tal como
plantea el siguiente autor:
Hernandez (2001) menciona:

Es una técnica en que un expositor, con la ayuda del publico, desarrolla un tema.
Entre el expositor y el publico se entabla un dialogo y se va construyendo un
mensaje. La charla se desarrolla en una atmosfera aparentemente informal.
Deberé plantearse un esquema de los puntos principales por desarrollar. Se
apoya en las intervenciones del publico para ir tratando los puntos y conseguir el
objetivo. (p.98)

Pues por medio de las charlas se transmitié el mensaje a la comunidad educativa

sobre la importancia de la practica de los valores.
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De igual manera se llevaron a cabo sensibilizaciones por actores de la
comunidad como lo es el pastor de la iglesia evangélica, pues los nifios
pensaban que los valores es un invento del profesor y de los padres de familia
sin embargo, por medio de esta actividad el 85% de la poblacion estudiantil
comprendié que todo tiene relacion; que los mandamientos de Dios conlleva a
hacer el bien, a amar, respetar el projimo. De igual manera, con esta accion se
logré que el 100% de los estudiantes se comprometieran a hacer el bien y
respetarse; actitud que hora se refleja entre los estudiantes; esto es gracias a la

sensibilizacion.

Nufiez (2012) menciona:

Sensibilizacion es el aumento en la intensidad de la respuesta a un estimulo.
Puede deberse a la aparicion del estimulo de forma repentina e imprevista o
porque haya habido una privaciéon importante del mismo o se trate de un estimulo
especialmente temido. (p.68)

Pues de eso se traté de buscar estrategias con el fin de promover la practica de

los valores y de tantas actividades que se ejecutaron se logré estimular en los

estudiantes dicha practica.

Otra actividad que ayud6 a cambiar la problemética fue la ejecucién de festivales
de valores con los nifios, pues en un principio no se relacionaban, por lo mismo
de que en diferentes momentos se habian ofendido o discriminado, pero gracias
a esta actividad que se realizé de una manera ludica y en equipo, se logré que
ahora el 90% de los estudiantes comparten con sus compafieros porque a partir
de ese entonces generaron amistades, ademas con estas actividades se
evidencio que por medio de las acciones anteriores, el 98% de los estudiantes
ya conocen los valores, pues en las diferentes estaciones se divirtieron,
practicaron y acertaron con las interrogantes, no cabe duda que los festivas son

una excelente estrategia para rescatar los valores por medio del juego.

Segun el Instituto de Politicas de Desarrollo (2013) festival es:

Festival es un acontecimiento artistico o folclérico que rescata y difunde
expresiones culturales y tradiciones populares. Los festivales pueden ser
artisticos, si incluyen la difusion de exposiciones como la musica, la danza el
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teatro el cine. O puede ser folcloricos, si su practica se orienta a la preservacion
de tradiciones populares. Los festivales son eventos en que la cultura se
revitaliza, reinventdndose a si misma por medio de un despliegue ludico de sus
imaginarios culturales. (p.13)

No cabe duda que la actividad ejecutada no fue en vano ya que ayuddé a

rescatar, a revitalizar las practicas culturales, como lo son los valores en los

estudiantes.

Otra estrategia que se implemento fue el concurso de dramatizaciones, pues al
inicio del proceso de ejecucion del proyecto mejoramiento educativo,
desconocian los valores y no lo ponian en practica, sin embargo en esta
actividad los nifios utilizaron su creatividad en base del conocimiento transmitido
con charlas, sensibilizaciones y otras actividades, que contribuyo para que lo
llevaran a la practica por medio de la actuacién; pues con ello se evidencio
cambios sustanciales, logrando identificar que ahora el 98% de los estudiantes

conocen y practican los valores.

Asi mismo se implementdé un concurso de dramatizaciones, pues al inicio del
proceso de ejecucion del proyecto mejoramiento educativo, desconocian los
valores y no lo ponian en practica, sin embargo, en esta actividad los nifios
utilizaron su creatividad en base del conocimiento transmitido con charlas,
sensibilizaciones y otras actividades, que contribuyé para que lo llevaran a la
practica por medio de la actuacion; pues con ello se evidencio cambios
sustanciales, logrando identificar que ahora el 98% de los estudiantes conocen y

practican los valores.

Este logro fue gracias a la implementacion del concurso de dramatizaciones.
Hernandez (2001) menciona:

La dramatizacion es una forma libre a partir de una situacion real o un pasaje de
una obra literaria leida en el curso. Puede trabajarse en tres vias: 1)
dramatizaciones establecida cuando se solicita un guidn alrededor de una
tematica; 2) interpretacion dramatica en la que los alumnos y alumnas reciben un
guion elaborado y 3) dramatizaciones inventada en la que se deja la libertad a los
nifos y las niflas para que construyan un guion con base en un pasaje de la vida.
(p.171)
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Lo que los nifios actuaron nacié de una situacion real, de los cambios que ellos

ya estan aplicando y con las dramatizaciones pues lo presentaron.

Otra actividad que se desarrolld6 fue un concurso de dibujo, pues con ello se
motivO a expresar por medio del arte de la pintura los valores que cada
estudiante practica en su hogar, cabe mencionar que algunos nifios mentian,
otros eran orgullosos y con esta accion se promovio la sinceridad, la honestidad,
a una identidad propia; gracias al concurso de dibujo es que ahora el 90% de los
estudiantes son honestos, humildes y Unicos. Devane (1996) dice que dibujo “Es
el método mas primitivo e inmediato de realizar una imagen, que pueden tener
un significado simbdlico” (p.72). Las cosas que se plasman en arte tienen un
gran significado, para quien lo realiza, pues presenta una realidad tal como lo

hicieron los nifios que dibujaron los valores que practican en el hogar.

Otra estrategia que se utilizdé para cambiar la problemética fue un concurso de la
familia ejemplar; pues en un principio en el seno del hogar no se inculcaban la
practica de valores, quienes contaban con un abuelo si se les inculcaba, pero
eran pocos; gracias a esta accion, las familias cambiaron, todos deseaban ser la
mejor familia y contribuyé significativamente, ya que ahora el 100% de las
familias practican los valores y velan que los hijos lo hagan, pues con el
concurso comprendieron que da un mal aspecto el no ser educado en valores,

por ello ahora tratan de ser los ejemplos de los demas.

Henaine (2011) menciona:

Ejemplar es todo aquel que tiene creatividad y que en su vida no todo es imitar al
contrario se convierte en ese a quien hay que admirar. Ejemplar es la persona
gue no se compara con los demés y no conoce lo que es envidiar, sino que se
supera a si mismo y vive su vida llenando felicidad. (p.21)

Eso fue lo que se logré con este con curso, pues ahora se admira la educacién
en valores de las familias. Gracias a las diferentes estrategias implementadas es
gue se logro cambios significativos en la vida de los que conforman la comunidad

educativa, tal como lo establece Algieri et al. (2014) quien dice que “Se ha
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definido estrategia como un conjunto de acciones que se llevan a cabo para
lograr un determinado fin” (p.43). Pues todo el proceso de transformacion incidio
de manera positiva en el clima de clase, ya que ahora es agradable, los nifios
participan, trabajan en equipo, se respetan y respetan a los demas, son

admirables y el docente cumple con la planificacién de cada dia.
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CONCLUSIONES

Se gestioné los diferentes recursos que se utilizaron en el Proyecto de
Mejoramiento educativo con los diferentes actores potenciales que se cuenta,
logrando el apoyo del programa LENS de Save the Children, Internet Ottonielito y

la Coordinacion Técnica Administrativa.

Se determind que los nifios de primero a sexto grado primaria no les inculcaban
la educacién en valores en el hogar, sin embargo después de la ejecucion del
proyecto de mejoramiento educativo provocd que familias completas practiquen

los valores.

Se organiz6 a los diferentes actores potenciales con que se cuenta para que
explicaran la importancia de la educacion en valores a los estudiantes y se logro
contar con la participacién de ancianos, comadronas, enfermeros y con el pastor

de la iglesia evangeélica.

Se selecciond actividades para promover la educaciéon en valores de los
estudiantes del nivel primario, pues se logré implementar talleres, charlas,
sensibilizaciones, festivales, concursos, presentaciones y exposiciones, todos

enfocados promocion de la educacion en valores.

Se determind actividades estratégicas emergentes para la promocion de la
educacion en valores debido a la pandemia covid 19, llevando a cabo talleres,
obras teatrales y presentaciones por medio de video llamadas whatsApp, asi

mismo se elabord y entrego un compendio por medio de visitas domiciliares.
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PLAN DE SOSTENIBLIDAD

Asesor: Lic. Angel Rogelio Trujillo Alvarado

v’ Aspectos generales

v Docente/Estudiante: Juan Santiago Garcia Canto

v’ Titulo del PME: Aplicacion de estrategias para la promocion de educacion

en valores.

v Entorno Educativo: Escuela completa

v' Establecimiento: E. O. R. M. Aldea Patzité.

v’ Periodo de ejecucion:; 2021-2023

v" Actores involucrados:

v" Docente del nivel primario
Director
Estudiantes
Padres de familia
Ancianos de la comunidad
Comadronas
Pastor de iglesia evangélica
Save the Children.

SR N N N SR NN
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v Justificacion

El presente plan de sostenibilidad se realiza con el fin de garantizar los logros
obtenidos en la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, de tal
manera que las acciones que se implementaron no queden en el olvido, sino al
contrario, que se siga aplicando; por ello, se presentan actividades de estrategias
gue motivaran al docente a seguir implementando de manera constante y
permanente, las cuales permitird que las y los docentes fomenten la educacion
en valores y que los estudiantes los pongan en préctica, esto con el objetivo de
gue se dé un clima agradable y se pueda convivir en armonia, tanto dentro como
fuera de aula; con un ambiente asi, contribuye a que en el proceso de
aprendizaje se alcance el éxito escolar, que es lo que se pretende en todo

proceso educativo.

v' Actividades de sostenibilidad:
v’ Actualizar el cronograma de actividades del Proyecto de Mejoramiento
Educativo e incluir las sugerencias del director y del personal docente.

v Socializar el Proyecto de Mejoramiento Educativo con el director y los

docentes del centro educativo.

v/ Concientizar a los actores potenciales para que sigan apoyando y

facilitando los diferentes recursos a utilizar en las actividades.

v' Sugerir al director que como parte del material didactico de cada docente

esté la “Ruleta de valores”

v/ Gestionar la participacion de los actores potenciales para que sigan

compartiendo charlas, talleres a favor de la educacion en valores.

v' Programar charlas sobre educacion en valores, para fomentar su practica

en los estudiantes.
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v/ Programar talleres sobre temas de valores, para los padres de familia y

los docentes.

v Calendarizar momentos civicos para tratar temas de valores con los

estudiantes.

v Concientizar a los docentes para que dentro de la planificacion mensual
incluyan actividades como: presentacion de videos, festivales, concursos y

albumes, que promuevan la practica de valores.

v Calendarizar espacios al pastor de la iglesia evangélica para que
comparta citas o parabolas biblicas, que promueva a ser personas de

bien.

v/ Hacer un cronograma de reuniones con docentes para monitorear y

verificar la practica de valores en los estudiantes del CEF.

v Programar reuniones con los docentes para analizar las dificultades

encontradas durante el monitoreo y plantear alternativas de solucion.

v Realizar visitas periddicas a los hogares de estudiantes involucrados en la
ejecucion del PME, con la finalidad de verificar la practica de los valores

fuera del centro educativo.

v’ Estudiar los resultados obtenidos en la practica de valores, para realizar
las acciones pertinentes y mejorar las estrategias utilizadas en su

aplicacion.
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v' Responsables:
v Director
v Docente del ciclo CEF
v Padres de familia
v Instituciones involucradas

v’ Actores potenciales

v' Objetivos
v Obijetivo general
v Desarrollar actividades para garantizar la durabilidad del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, en promover la educacion en valores en los
estudiantes del CEF, de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea

Patzité del municipio de Cunén del departamento de Quiché.

v Objetivos especificos
v Involucrar al director, personal docente y padres de familia de la
E.O.R.M. de la aldea Patzité, para que fomenten la educacion en

valores.

v' Concientizar al director, personal docente, padres de familia y

estudiantes, de la importancia de la practica de valores.

v Garantizar el cumplimiento y durabilidad del plan de sostenibilidad del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, aun cuando el docente ya no
esté estudiando en el PADEP/D.
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Actividades

ARo

2021-2023

Responsable

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Actualizar el cronograma de
actividades del Proyecto de
Mejoramiento  Educativo e
incluir las sugerencias del
director 'y del personal
docente.

Docente

estudiante

Socializar el Proyecto de
Mejoramiento Educativo con el
director y los docentes del
centro educativo.

Docente

estudiante

Concientizar a los actores
potenciales para que sigan
apoyando vy facilitando los
diferentes recursos a utilizar
en las actividades.

Docente

estudiante

Sugerir al director que como
parte del material didactico de
cada docente esté la “Ruleta
de valores”

Docente

estudiante

Gestionar la participacion de
los actores potenciales para
que sigan compartiendo
charlas, talleres a favor de la
educacion en valores.

Director y
docente

Programar charlas  sobre
educacion en valores, para
fomentar su practica en los
estudiantes.

docente

Programar  talleres  sobre
temas de valores, para los
padres de familia y los
docentes.

Directory | Directory

docente

estudiante | estudiante | estudiante
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Actividades

ARo

2021-2023

Responsable

Enero
Febrero

Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre

Octubre

Calendarizar momentos civicos para tratar
temas de valores con los estudiantes.

Director

Concientizar a los docentes para que
dentro de la planificacion mensual
incluyan actividades como: presentacion
de videos, festivales, concursos Yy
albumes, que promuevan la practica de
valores.

Director y
docente

estudiante

Calendarizar espacios al pastor de la
iglesia evangélica para que comparta citas
0 pardbolas biblicas, que promueva a ser
personas de bien.

Director y
docente

estudiante

Hacer un cronograma de reuniones con
docentes para monitorear y verificar la
practica de valores en los estudiantes.

Director y
docente

estudiante

Programar reuniones con los docentes
para analizar las dificultades encontradas
durante el monitoreo 'y plantear
alternativas de solucion.

Director y
docente

estudiante

Realizar visitas periédicas a los hogares
de estudiantes involucrados en la
ejecucion del PME, con la finalidad de
verificar la practica de los valores fuera del
centro educativo.

Director y
docente

estudiante

Estudiar los resultados obtenidos en la
practica de valores, para realizar las
acciones pertinentes y mejorar las
estrategias utilizadas en su aplicacion.

Director y
docente

estudiante
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v' Recursos

v' Humanos

v' Director

Estudiantes
Personal docente
Padres de familia
Ancianos de la comunidad
Comadronas

Pastor de iglesia evangélica

SR N N N N N

Personeros de instituciones involucradas

v Materiales

v" Hojas de papel bond
Impresiones
Fotocopias
Pliegos de papel bond
Cartoncillo
Papel crepe
Vejigas
Masking tape
Tempera
Crayones
Lapiceros
Marcadores permanentes

Engrapadora

R N N N Y N N N N N N NN

Equipo audiovisual

v Evaluacion
Para evaluar el cumplimiento del plan de sostenibilidad se utilizaran dos
instrumentos: la guia de observacién y la lista de cotejo, con ello se verificara el

alcance de las actividades.
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ANEXOS

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO ESCOLAR NUMERO
CATORCE GUION DIEZ GUION CINCUENTA, CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE
CUNEN DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE, A DOCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE.

RESOLUCION No. 46-2019
CONSIDERANDO:

Que es competencia de esta Coordinacién Técnica Administrativa, velar por la ejecucién de
diferentes programas y modalidades que se desarrollan en diversos Centros Educativos
que se enmarcan dentro de esta jurisdiccion distrital, desde la presentaciéon de Proyectos
Educativos, Practica Docente Supervisada, Planificaciones, Metodologias y Proyecciones
Sociales y Comunales.

CONSIDENANDO:

Que el Ministerio de Educacién, ente rector del proceso educativo del pais, faculta a las
Coordinaciones Técnicas Administrativas, tomar decisiones para resolver peticiones sobre
acciones que tiendan a mejorar y completar los procesos que se desarrollan en los
diferentes centros educativos de todos los niveles.

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista la solicitud redactada por el Profesor Juan Santiago Garcia Canto,
Director con grado de la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en la aldea Patzité de este
municipio, en la cual solicita autorizacién para planificar y ejecutar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en la aldea Patzité,
municipio de Cunén; el cual se desarrollarda en fechas del 02 de noviembre 2019 a 9 de
mayo de 2020.

POR TANTO:

Hecho el andlisis que corresponde y en apego a la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala en sus articulos 71 y 72, Ley de Educacién Nacional, decreto Legislativo No.
12-91 titulo III capitulo I, articulo 33, inciso “q”, Esta Coordinacién Técnica Administrativa,
en fundamento a los considerados y en base a la facultad que la ley otorga.

RESUELVE:

AUTORIZAR: Al Profesor Juan Santiago Garcia Canto para que planifique y ejecute el
Proyecto de Mejoramiento Educativo que se desarrollara en fechas del 02 de noviembre
2019 a 9 de mayo de 2020 en la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en la aldea Patzité,
lugar en donde esta presupuestado y labora actualmente el docente.

El contenido de esta resolucién, surte efectos a partir de la fecha indicada.
COMUNIQUESE.

ar No. 14-10-50
Cunén, Quiché.

c.c. archivo

Cunen.

S Quichs

mMmprormeticdos con la Educacion

Mincs ot

Tt T
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Universidad de San Carlos de Guabemala scsoeromscovoemomomsorpuwaswon DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre de 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Juan Santiago Garcia Canto, carné: 201416597, las mejoras a su informe final del
proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilinglie, brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Aplicacién de estrategias para
la promocién de educacion en valores.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
Lic. AngeTRogelio Truijillo Alvarado
Asesor de Proyectos
Colegiado Activo No. 27065
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mail: investigacionefpem@gmail.com y postgradoefpem@gma]l com

Talifanna. A440 O7AN i AN
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Universidad de San Carlos de Guatemala —-USAC -
Escuela de Formacion de Profesores de Enseiianza Media -EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-

Lista de cotejo para evaluar actividad sobre “transmision de conocimiento
ancestral a los estudiantes por los ancianos de la comunidad”

INSTRUCCIONES:

La presente se utilizara para evaluar la actitud y el conocimiento de cada
estudiante antes, durante y después de la charla sobre “Transmision de
conocimiento ancestral a los estudiantes por los ancianos de la comunidad”

Estudiante: /gm{m Corrr /ngz Grado: Jcorcer?
Fecha:_20/0:/z2020 =

No. ASPECTOS A COTEJAR S| | NO OBSERVACIONES

1 Escucha con respeto a los
ancianos de la comunidad. X

Conoce la forma de vida de los
Y abuelos y los valores que se han X
dejado de practicar.

Valora los conocimientos y

3 saberes ancestrales. X
Demuestra entusiasmo por la
4 practica de los valores
ancestrales. X
5 Demuestra interés sobre el
tema. X
TOTAL q |

Docente/Estudiante: Juan Santiago Garcia Canto



149

USAC

TRICENTENARIA

UG

Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media- EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D
Licenciatura

RUBRICA PARA CALIFICAR EL CONCURSO DE DIBUJO SOBRE “LA EDUCACION EN
VALORES”

Docente/Estudiante: __Juan Santiago Garcia Canto Fecha: 06 de marzo de 2020
Nombre del estudiante: 7r@#c/sc- '%,’ wor Jom Jem Grado: 7<r<<re

Competencia: Sigue las bases del concurso, en el momento de realizar el dibujo sobre “La
educacion en valores que se practica en el hogar”.
Indicador de logro: Presenta el dibujo segln instrucciones del docente y cumpliendo con las

bases del concurso.

ALTO BASICO BAJO PUNTOS
CRITERIO 3 PUNTOS 2 PUNTOS 1 PUNTO OBIENIJOS"'5 OBSERVACIONES
Relacién del El .dibujo se|El dibujo se|El dibujo no
dibujo con el relaciona relaciona  un|se relaciona 3
S exactamente con|poco con el|con el tema.
el tema. tema.
B tima Siempre lo|Muy pocose ha|No se ha
sido practica tanto en |visto practicarlo | visto
se.ba la esc:ela como|(tanto en la pralcticarlo
en su hogar. escuela como|en la escuela
M“ :: / en su hogar. ni en su 3
hogar.
El creo su propio | La idea la saco|El dibujo es
dibujo, de|de otro dibujo|copiado de
Originalidad |acuerdo a la|conocido. algan libro u
realidad que vive otro medio. J
en su hogar. '
Utilizé La mayoria de|Algunos No utiliza
e materiales que | materiales que | materiales
sl contsio utliza es del|utiiza son~del|del contexto. 2
contexto. contexto.
Cumplié6 con el{Se pas6 un|Se pas6
tiempo poco del tiempo | demasiado
Tiempo estipulado en las | estipulado /en del tiempo 2
bases. las bases. estipulado
en las bases.
TOTAL: I3

f.

Pkl

Docente/Estudiante: Juan S’antiago Garcia Canto
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PADEP/D
LICENCIATURA

GUIA DE OBSERVACION
ACTIVIDAD: Concurso “La familia ejemplar”

OBJETIVO: observar y evaluar la conducta del estudiante y la de su familia
durante el concurso “La familia ejemplar”.

INSTRUCCIONES: observar si se da la ejecucion de las actividades, marcando
con una (x) el cumplimiento de acuerdo con la escala establecida (si y no).

Nombre: ficzrirza /l/ar/;”y Jaum Jeernz Grado: J;qano/c
Fecha: /32/0=2/2020c Y o4
No. ASPECTOS A OBSERVAR

01 Practica los valores en el hogar junto a
su familia.

Respeta a sus comparnieros y
comparneras.

NO OBSERVACIONES

Demuestra respeto hacia su maestro.

> I>x IX |e

Saluda al encontrarlo en la calle u otro Se chvea af ewcen ~
lugar. X frarla en /a calle

Respeta y valora a las personas
mayores.

8 &8 8|88

Se observan cambios significativos en
el estudiante. X

Corrige las acciones de sus
companeros. X

3

Su familia, muestran respeto al )
encontrarlos en la calle u otro lugar. X

8

La familia sigue los lineamientos del
concurso.

3

Se observan mejoras en la practica de
10 -
valores de la familia. X

TOTAL g | Z
Docente/Estudiante: Juan Santiago Garcia Canto
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Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC -
Escuela de Formacioén de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-

Aldea Patzité, Cunén, Quiché, 12 de noviembre de 2019

A: Prof. Jacinto Hernandez Botén
Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar No. 14-10-50
Cunén, Quiché

Respetuosamente me dirijo a su persona, deseandole éxitos en sus labores que
realiza a diario por la educacién del municipio de Cunén.

El motivo de la presente es para manifestarle que soy maestro-estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Educacion Primaria con énfasis en Educacion
Bilinglie Intercultural, de la Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC-
/Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-/Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- con sede en el
municipio de Cunen, departamento de Quiché; para culminar mis estudios es
requisito indispensable ejecutar un Proyecto de Mejoramiento Educativo con los
estudiantes del centro educativo del nivel primario donde laboro, es decir, en la
EORM de la Aldea Patzité del municipio de Cunen del departamento de Quiché,
dicho establecimiento esta en el distrito que esta a su cargo; el proyecto se
ejecutara del 2 de noviembre de 2019 al 9 de mayo de 2020. Mi proyecto se
denomina “Aplicacion de estrategias para la promocién de educacién en valores”
por lo que estaré realizando varias actividades para promover los valores, para
ello utilizaré el espacio y una de las aulas del establecimiento, asi como también
de algunos materiales que el centro educativo posee.

En virtud de lo expuesto anteriormente, con todo respeto SOLICITO a usted
como Coordinador Técnico Administrativo del Distrito Escolar No. 14-10-50, el
alquiler de: 1 aula, 50 sillas, 25 mesas, 1 cafonera, 1 computadora, 1
reproductor de musica y el equipo de sonido de la EORM de la Aldea Patzité, la
cual esta bajo su jurisdiccion, las mismas se utilizaran de acuerdo al cronograma
de actividades que se adjunta a la solicitud.

Por su atencién a la presente, quedo de usted altamente agradecido, esperando
de una respuesta favorable a mi peticion.

Atentamente:
Juan SanﬂZgo éaréa Canto

Maestro-estudiante
Cel: 57294028




152
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Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC -
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-

Cunén, Quiché, 07 de enero de 2020.

A: Domingo Tum Tzunux
Alcalde Comunitario de la Aldea Patzité
Cunén, Quiché

Distinguido Sefior Alcalde Comunitario

Respetuosamente me dirijo a su persona, deseandole éxitos en sus labores
diarias.

Como ya es de su conocimiento, soy maestro-estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Educacion Primaria con énfasis en Educacion Bilingle
Intercultural, de la Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC- /Escuela
de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —EFPEM-/Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- con sede en el
municipio de Cunen, departamento de Quiché; en seguimiento de la ejecucion
de las actividades que se describen en el cronograma de actividades del
Proyecto de Mejoramiento Educativo que se desarrollara en el centro educativa
del nivel primario de la Aldea Patzité, especificamente con los nifios de primer a
tercer grado; se contempla la realizacion de la actividad No. 2 que corresponde
a: “charla con padres de familia sobre temas de valores”.

En virtud de lo expuesto anteriormente, SOLICITO a usted para que convoque a
todos los padres de familia de los estudiantes de primer a tercer grado de la
EORM de la Aldea Patzité para el dia martes 14 de enero del afio en curso, de
tal forma puedan recibir la charla.

Por su atencién y colaboraciéon a la presente, quedo de usted altamente
agradecido.

Atentamente:

Prof. Juan Sgt(iago Garcia Canto
Cel: 57294028

Depringo j & Tz AXx
A(cql Contuun: -)‘nr'o
Aledec f«-‘*’a
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Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC -
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —-EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-

Cunén, Quiché, 03 de febrero de 2020.

A: Ediberto Lux C.
Auxiliar de Enfermeria Intramuro
Sector B del Territorio 2 del Distrito Municipal de Salud de Cunén.

Distinguido Auxiliar de Enfermeria

Respetuosamente me dirijo a su persona, deseandole éxitos en sus labores
diarias.

El motivo de la presente es para manifestarle que soy maestro-estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Educacion Primaria con énfasis en Educacion
Bilinglie Intercultural, de la Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC-
/Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-/Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- con sede en el
municipio de Cunen, departamento de Quiché; desde el mes de noviembre he
estado ejecutando en la EORM de la Aldea Patzité mi Proyecto de Mejoramiento
Educativo que se denomina “Aplicacion de estrategias para la promocién de
educacién en valores” dentro de mi cronograma se contempla charla a
estudiantes sobre el respeto a nuestro cuerpo y nombrar correctamente las
partes intimas del cuerpo humano, la actividad se tiene planificado llevarla a
cabo el dia lunes 10 de febrero de 2020, a partir de las 8:00 am en el local que
ocupa la EORM de la Aldea Patzité.

En virtud de lo expuesto anteriormente, con todo respeto SOLICITO a usted que
es Auxiliar de Enfermeria Intramuro y que dentro de las aldeas que cubre esta la
Aldea Patzité, pues pueda asistir a la actividad programada y desarrolle la charla
con los estudiantes de la EORM de la Aldea Patzité.

Por su atencién a la presente, quedo de usted altamente agradecido, esperando
de una respuesta favorable a mi peticion.

Juan S%ago E:%ia Canto

Maestro-estudiante
Cel.57294028

Atentamente:
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Universidad de San Carlos de Guatemala —-USAC -
Escuela de Formacion de Profesores de Enseinanza Media —-EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-

ACTIVIDAD: CHARLA CON PADRES DE FAMILIA SOBRE TEMAS DE
VALORES

ASISTENCIA DE PADRES DE FAMILIA 14/01/2020
No. Nombre completo Firma

| Mar’/ﬂ /o/'uz jux

2 Md‘]%/ﬂa Terrsr Lax

3 Ma//’a /‘4701)4' z/—m é/.r

4 le;tl 7;/”7 [)aJAo

5 Keci/a Z/m 04’
(A M:cae /4 Tum Zuz

7» ﬂ(anq 7;”7 /'ZH”M

8 Maria T z2umen V7

7 \Z:ann 7:1141 /{4

lo vara M.‘ (4:4 y /u,r

I /uc/a TVM 72"""4&

12| Cecifoa J2urcx /ux
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Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC-
Escuela de Formacion de Profesores de Ensenanza Media- EFPEM-
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D
Licenciatura

Estudiante: Juan Santiago Garcia Canto
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Aplicacion de estrategias para la promocion
de educacion en valores.

EFPEM USAC

Autor: Juan Santiago Garcia Canto

Analisis situacional Diseno del proyecto
En et fasa sa detald 8 parfi del proyachy, el cual fue dissiado y

Ahandom ch b estructurado cronolégicamente, para designar el tiempo a cada
Ssoml Actividay que S8 TEIZO, famando coma base los requarimientos de 13
Escuela de Formacion de Profesores de Enseflanza Mecio, de la

Descripcion

En 18 EORM cc 1a Aldca Palac del municipie oo Cuntn del
departamento de Quiche. con los nifios de primero a saxto grado se
VWG VAIOS PIODICMES, POMo por Moo de @ Malii 0¢ Hanidn, s¢ le
o prioncad & problema de la poca educacon en valores: ya que
@3 nolablo, 1a falla do rospolo do s csludianies; on homa do dasa
wilizan un vocabulano vulgar, ofenden con palkabras abscenss a
Sus compaficros, melcslan cemasiado y no dejan kabajar lanto a
los nifios responsables como a los docentes, si ef maestro les exige
que cumplan con sus obligacionas o que no hagan lo indcbido, se
reveisn en contra de &,

En ocasiones llegan & convivir jovenes o persona adultas en el
establedmicnlo y 105 Liden como si lucran e la misma otad,
bromean con ellos, no los llaman por sus nombres sino por sobre
MOMUES.  Lutgo 0C varios procesos y hecho of andlisis
cofrespondiente se concluyd que el Proyecto de Mejoramiento
Educative para combair 1a paca coucacidn en valores an los nitos
s [a “Aplicacidn de estrategias para promover 3 ecucacion en
valores 0 1S esludiantos do la Escuela Olicial Rural Mixia de la
Aidea Patzité"

Concepto
Esrategias de educacion en valores

Objetivos

Objetivo General
Desarroliar estrategias para promover 1a educacon en valores
de los estudianies de ls EORM da la Aldes Palzild.

Objetives Especificos
Gestionar los diferentes recursos a utizar en o Proyecto de
Mejoramiento educativo con los dferentes actores polenciales
oo que se cusnts,

- Determnar |a educacion en valores que los nifos de primem a
Ssexto grado kes inculcan en ¢ hoger.

- Organizar a s dderenies aclores polencales con que se
cuenta, para que expliquen la importancia de 1a ecucacion en
vaiores a los estudiantes.

Selecclonar aclvidaces para promover la educadién en vakres
de los estudiantas del nivel primario

Determinar i J pars la
promocin do educacibn en valoros debico a la pandomia covid
19

Justificacion

Los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de | Aldea Patzité
del municipio de Cunén del departamento da Quichd, san
estudiantes con poca educacion en valores, como consecuencia
i st protibam s que ki ninos xon nechszados por los s,
no son tomados en cuenta en los grupes de trabajo: los nifos
ofendides por los indiscipinados pres bajs Autcestina,
algunos reaccionan de forma violenta, lo que genera violencia
derto del adks y 5 56 confnus con ello, puede darse hasts
expulsion escolar. Con un dima de clase ce esa forma. &ficula en
In adquisicion del wpendizuie o que peade provocer fracso
escolar,  Por 1odos estos motivos es que se implementa &l
Proyacts de Majorsmlento Edustivo gue consiste sn *Apleadon
de estrategias para promover lo educacién en volores de los
estudinrtas de 13 Esnmts Oficsl Rural Mixts de s Ales Patzita”

Metodologia

Se trabojo basado of método cientifico. pues se llevo a cato
obsarvacidn y 80 cxporhimentd caca ackvidad impiomontada, ya
que nuca se hablan efeciuado: de igual forma se empled &
maodologia mixe ya que se ulied la cuslilelive y 18 cuantialva.
Esto se realizd en base a las siguientes fases:

Marco Organizacional

En esta etapa e llevd a cabo el diagnostioo, por medio de ka cual
50 0ag0 13 roalicad PIESeNks 00 13 INSHituCON SEOCLIoNada, quo
PEMitia detectar resultados bajos especificamente en &l indicador
do conloxlo, indico de desarollo humano en su dimansidn
educacion, Fue en esta fase que s decidic que el proyecn
cjocudeco fuera anfocado a lodas los estuianlos dal conlo
educafvo, que por diversas circunstancias psicologicas, sociales.
Culluraos o NistOncas; presentaron problamas en su rendnienio
académico,

Bl

Universiced o San Carlox e Guaemals, #n dicho parfil se
describleron las accones mas importantes del proyecto, por medio de
aspmctos come: objetvos,  justficacdn, actividedas, monitorea,
evaluacién. metas. presupuesto y propuesta de sostenbiidad del

Proyeck),
Ejecucién de actividades disenadas
Geatdn e Save e Srlkiren argamientn nal PAFE

CAan & eavidianies por
36 13 COMUNCA0

Actividades fundamentales desarrolladas

Caboredir de scnpereio sevalees Gonoso dn damatzacsanas

Inaundac | e

i e
e 1 oG Conruso de dibu Core 39l FYE
|

Resultados alcanzado
Logros del PME

Comber  vantean con el Pyt practon

R

Acciones de sostenibilidad
Con @ plan de sosfanibiidad se pretance que e proysck
ejecitado perdure y Sinva de emplo para los demds docentes y
wcuwing. Por ella se Enplemetin he siguisoles acciones:

« Socalizar el Proyacto de Mejoramiento Educativo con el director

L y 108 docenies el centro educalivo,

« Concientizar a los actores potenciales para que $igan apoyando

y lacilanco Ios dilerenios rocursos & ullizar on las ackvicadas,

Gestionar la participacion de los actores potenciales para que

sigan compartiondo cherlas, lalieres a favor de 1a edutacidn en

vaiores.

» Calendarizar momentos civicos para Iralar lemas de valores con
los estucantes.

« Conciontizar @ 108 docenios par quo conlro do 1a planificacidn
mensual incluyan actvidades como: presentacion de viceos,

| o — p— legtivalos. CoNCursos y AUMEes, Que promuevan la prackca de

1 valores.

+ Roglizar wisilas perddices a ks Nogaes do eshucianios
involucrados en la ejecucion del PME. con la finalidad de
verifcar la prdctica do los valoros fuora del conbro educative

« Hacer un cronograma ce reuniones con docentes para
monitorear y verificar k2 préclica ue valores en los estudiantes.




