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RESUMEN

La lectura en la Primaria es un factor clave para el correcto desarrollo de los
nifos. Asi, aprender a leer en primaria es completamente esencial para adquirir
una buena educacion, formarse culturalmente y desarrollar por tanto
nuestra inteligencia. Hay que partir de la base que la lectura se inculca y se
empieza a comprender mucho antes que la escritura. Asi, sin saber leer
previamente, aunque sean las letras mas esenciales, el nifio encontrara
dificultades a la hora de aprender a escribir. La Escuela Oficial Rural Mixta, de la
aldea Sansuque del municipio de Atescatempa, del departamento de Jutiapa, la
escuela pertenece al sector oficial, area Rural, funcionando en plan diario y en
modalidad monolingle, es de tipo mixto, su categoria es pura, la escuela
funciona en jornada matutina, con un ciclo anual.

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador sintético que expresa tres
dimensiones basicas del desarrollo humano: salud, educacion y nivel de vida. El
valor del indice del desarrollo humano puede ser entre 0 y 1, donde 0 indica el
mas bajo nivel de desarrollo humano, y 1 indica un desarrollo humano alto. Para
el departamento de Jutiapa los indices de desarrollo humano son los siguientes:
0.72 en salud. 0.69 en educacion y en nivel de vida 0.63, para un promedio de
0.68. En el municipio de Atescatempa los indices de desarrollo humano son los
siguientes: salud 0.59, educacion 0.63 y nivel de vida en ingresos 0.56 para un

promedio de 0.59.


https://www.importancia.org/educacion.php
https://www.importancia.org/inteligencia.php
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ABSTRAC
Reading in Primary is a key factor for the correct development of children. Thus,
learning to read in primary school is completely essential to acquire a good
education, cultural training and therefore develop our intelligence. It is necessary
to start from the base that reading is inculcated and begins to be understood long
before writing. Thus, without knowing how to read previously, even if they are the

most essential letters, the child will find it difficult to learn to write.

The Official Mixed Rural School, from the Sansuque village of the Atescatempa
municipality, from the department of Jutiapa, the school belongs to the official
sector, Rural area, operating on a daily plan and in monolingual modality, it is of
mixed type, its category is pure, the School operates in the morning, with an

annual cycle.

The Human Development Index (HDI) is a synthetic indicator that expresses
three basic dimensions of human development: health, education and standard of
living. The value of the human development index can be between 0 and 1,
where 0 indicates the lowest level of human development, and 1 indicates high
human development. For the department of Jutiapa the human development
indices are as follows: 0.72 in health. 0.69 in education and standard of living
0.63, for an average of 0.68. In the municipality of Atescatempa the human
development indices are as follows: health 0.59, education 0.63 and standard of

living in income 0.56 for an average of 0.59.
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INTRODUCCION

La apreciacion de un alumno con un buen desarrollo lector y escritor fomenta en
el maestro una gran satisfaccion ya sea personal como profesional, esto es
debido a que, las técnicas didacticas implementadas en clase dan el resultado
deseado y mas de lo esperado. Por el contrario, observar estudiantes que no son
capaces de desarrollar una habilidad adecuada para su edad y nivel, produce
frustracion en el maestro, ya que esto significa que sus técnicas didactas no son

suficientes.

La lectura en la Primaria es un factor clave para el correcto desarrollo de los
nifios. Asi, aprender a leer en primaria es completamente esencial para adquirir
una buena educacion, formarse culturalmente y desarrollar por tanto
nuestra inteligencia. Hay que partir de la base que la lectura se inculca y se
empieza a comprender mucho antes que la escritura. Asi, sin saber leer
previamente, aunque sean las letras mas esenciales, el nifio encontrara

dificultades a la hora de aprender a escribir.

Es debido a estos estudiantes que no logran tener desarrollos satisfactorios en la
lectoescritura que se realiza un Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual
brinda la oportunidad de poder dejar al descubierto todas las debilidades en
nuestro entorno, a lo cual se le da la debia resolucién y se saca adelante el

proyecto el cual se describe con mayor enfoque en los siguientes parrafos.

Capitulo 1, el cual contiene todo lo que comprende el plan del proyecto de
mejoramiento educativo, aqui se desglosa punto por punto el marco
organizacional, el cual practicamente describe muy textualmente lo que es la
escuela en su esencia pura. Incluye de igual manera el marco situacional en el
cual podemos encontrar la situacién actual de la Escuela Oficial Rural Mixta,
desde sus principales fortalezas hasta las debilidades que esta posee. También

se incluye el analisis estratégico donde se desarrolla una técnica DAFO y sus


https://www.importancia.org/educacion.php
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respectivas vinculaciones. Ademas de la estructuracion tal cual del proyecto,
desde su inicio hasta su procedente desarrollo.

Capitulo 1l, en el presente capitulo se va a desarrolla todo lo que es
fundamentacién teodrica, en la cual vamos a desglosar todos aquellos términos y
definiciones de una manera técnica, valiéndonos de la literatura que hoy en dia
podemos encontrar en diversos libros estratégicos y en el ciberespacio, a través
de la tecnologia, la cual es un pilar fundamental para poder proceder y
evolucionar de una educacion estancada en el antiguo paradigma hacia un futuro
con una educacidon evolutiva la cual brindara calidad y desarrollo técnico

valiéndose en los fundamentos del nuevo paradigma.

Capitulo 1ll, en este capitulo se presentan los resultados obtenidos en nuestro
Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual se ha basado desde el inicio en la
deficiencia en la habilidad lectora y escritora que presentan algunos estudiantes
gue pertenecen al grado de segundo primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la Aldea Sansuque, del municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa.

Capitulo 1V, en este capitulo se presenta la discusion y andlisis de resultados, en
el cual se hacen observaciones objetivas y constructivas, las cuales serviran
para darle una ponderacion adecuada a los resultados obtenidos en el proyecto
de Mejoramiento Educativo, asi mismo para observar el avance obtenido en los
nifos y nifias de segundo grado de primaria asi mismo como del profesionalismo

del maestro que implemento dicho proyecto.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1 Marco Organizacional

1.1.1 Diagndstico Institucional)

La Escuela Oficial Rural Mixta, de la aldea Sansuque del municipio de
Atescatempa, del departamento de Jutiapa, la escuela pertenece al sector
oficial, area Rural, funcionando en plan diario y en modalidad monolingte, es
de tipo mixto, su categoria es pura, la escuela funciona en jornada matutina,
con un ciclo anual, el establecimiento cuenta con una organizacion de
padres de familia siendo los integrantes de la misma: como Presidenta Maria
Luisa Canchavac LoOpez, Secretaria Sandra Marely Asencio Pimentel,
Tesorera: Caterin Jamileth Linares Asencio, Vocal: Borina Lopez Fajardo de
Alegria, Vocal Segunda: Lesvia Leticia Godoy Hernandez, el establecimiento
como parte de su organizacion también cuenta con Gobierno Escolar el cual
esta conformado de la siguiente manera: presidente: xxx, vicepresidente: xxx,

tesorero: xxx, vocal primero: xxx, vocal segundo: xxx.

Cuenta con una Vision la cual es: Como institucién educativa perteneciente
al area rural es poder competir técnica como profesionalmente en cuestidon
estructural y personal, tener un personal docente mas que capacitado para
poder transmitir conocimientos de calidad y con calidad a nuestros nifios y
nifas de aldea Sansuque y estos sean capaces no solo de competir con el

area urbana y privada, también competir educativamente contra cualquiera.

Cuenta con una mision la cual es: Ser una institucion que garantice a los
estudiantes una formacién académica integral, con madurez fisica,
emocional, enfocada en una educacion en valores que servira para crear una

cultura de paz, en un mundo tecnoldégico y globalizado.

Los programas que actualmente se estan desarrollando en la escuela son:
Fondo de gratuidad, valija didactica, Utiles escolares, alimentacién escolar,
gue son manejados por la organizacion de padres de familia y programas de

aprendizaje a cargo de los maestros como, programa: Leamos juntos,



contemos juntos, Comprometidos con primer grado, vivamos junto en
armonia, Programa 360 grados, los Programas de apoyo, Programa

Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.

A través de los afios en la escuela se han realizado diversos proyectos de
mejoramiento y remozamiento entre los cuales estan: Construccion de aulas

(2015), pavimentado del patio de la escuela (2018).

1.1.2. Indicadores Educativos

A. Poblacion por Rango de Edades

Porcentaje de personas por rangos de edades de la poblacion de
Guatemala, haciendo énfasis en las edades escolares. Los porcentajes
de poblacion por rango de edades desde el 2015 son los siguientes:
2015 con 82%, 2016 con 84%, 2017 con 90%, 2018 con 88% y 2019 con
91%.

B. indice de Desarrollo Humano

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador sintético que
expresa tres dimensiones basicas del desarrollo humano: salud,
educacioén y nivel de vida. El valor del indice del desarrollo humano puede
ser entre 0 y 1, donde 0 indica el mas bajo nivel de desarrollo humano, y
1 indica un desarrollo humano alto. Para el departamento de Jutiapa los
indices de desarrollo humano son los siguientes: 0.72 en salud. 0.69 en
educacion y en nivel de vida 0.63, para un promedio de 0.68. En el
municipio de Atescatempa los indices de desarrollo humano son los
siguientes: salud 0.59, educacion 0.63 y nivel de vida en ingresos 0.56

para un promedio de 0.59.

C. Cantidad de alumnos matriculados
La cantidad de alumnos matriculados de la escuela oficial rural mixta de

aldea Sansuque desde el 2015 son los siguientes: 2015 con 128 nifios,



2016 con 143, 2017 con 197 nifios, 2018 con 147 niflos y 2019 con 141

ninos.

D. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles.

La distribucién de los nifios por grado es la siguiente: 1ro. Con 27 nifios,
2do. Con 19, 3ro con 28, 4to con 24, 5to con 22 y 6to con 21.

E. Cantidad de docentes y su distribucidén por grados o niveles

En primer grado seccién “A” imparte la maestra Maria Fernanda Garza
Moran con 26 nifilos. En segundo grado seccion “A” imparte la maestra
Jaidy Graciela Arévalo Enriquez con 15 nifios. En tercer grado seccion “A”
imparte el maestro Oscar Ivan Valladares Vasequez con 29 nifios. En
cuarto grado seccion “A” imparte el maestro Miguel Alejandro Flores
Gbémez con 25 nifios. En quinto grado seccién “A” imparte la maestra
Nora Patricia Florian Castillo con 21 nifios. En sexto grado seccion “A”
imparte el maestro Eimer Fernando Cabrera Pimentel con 20 nifios. La
distribucién de maestros por grado y seccién se realiza pensando en una
educacion mas personalizada donde un maximo de alumnos por

maestros debe ser de 25 y un mino de 15.

F. Relacion alumno/docente

Indicador que mide la relacion entre el nimero de alumnos matriculados
en un nivel o ciclo educativo y el numero total de docentes asignado a
dicho nivel o ciclo en el sector publico. Mientras tanto en la Escuela
Rural Mixta de aldea Sansuque, existe una distribucién de 24 alumnos
por maestro. La distribucion de maestros por grado y seccion se realiza
pensando en una educacién mas personalizada donde un maximo de

alumnos por maestros debe ser de 25 y un mino de 15.



G. Asistencia de los alumnos

indice que mide la proporcion de alumnos que asisten a la escuela en el
dia de una visita aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el
ciclo escolar. En la Escuela Nacional Rural Mixta, aldea Sansuque, en
un dia normal como el de hoy 18 de julio del 2019 se registré un 90% de

la asistencia.

H. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
indice que mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase,

del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por
ley.

En enero: 17 dias En febrero: 18 dias
En marzo: 20 dias En abril: 13 dias

En mayo: 14 dias En junio: 19 dias
En julio: 22 dias En agosto: 23 dias
En septiembre: 19 dias En Octubre: 20 dias

Para un total de 185 dias efectivos de clases.

En enero: 5 dias En febrero: 2 dias
En marzo: 0 dias En abril: 9 dias

En mayo: 8 dias En junio: 2 dias
En julio: O dias En agosto: 0 dias
En septiembre: 1 dias En Octubre: 0 dias

Para un total de 27 dias sin efecto de clases.

I. ldioma utilizado como medio de ensefianza
Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de

enseflanza aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son



mayoritariamente maya hablantes. En la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Sansuque, se imparte en ESPANOL 100%

J. Disponibilidad de textos y materiales
Medicién de la disponibilidad de textos y materiales por parte de los
docentes. En la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Sansuque se cuenta

con un 50% de textos y materiales.

K. Organizacion de los padres de familia

Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de familia, y
los tipos de organizaciones de padres dentro de las escuelas. En la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Sansuque existe 1 organizacion de

padres de familia y un gobierno escolar.

L. Escolarizacion Oportuna

Proporciéon de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les corresponde
segun su edad, por cada 100 personas en la poblacién del mismo rango
etario. La escolarizacién oportuna en la Escuela Oficial Rural Mixta de
aldea Sansuque desde el 2015 es de: 2015 con 82%, 2016 con 84%,
2017 con 90%, 2018 con 88% y 2019 con 91%.

M. Escolarizacién por edades simples

Proporcién de alumnos inscritos en el sistema educativo de una edad
especifica por cada 100 personas de la misma edad en la poblacién
destacada. La escolarizacion por edades simples desde el 2015 son las
siguientes: 2015 con 92%, 2016 con 88%, 2017 con 93%, 2018 con 89%
y 2019 con 91%.

En este indicador como podemos constatar en el parrafo anterior no

cuenta con mayor problematica, ya que los porcentajes son



considerablemente altos, esto quiere decir que la mayoria de los
estudiantes inscritos en la escuela estan dentro de las edades simples.

N. Incorporacién a primaria en edad esperada

Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria, entre la
poblacidén total de siete afios. La incorporacion a primaria en edad
esperada en la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Sansuque desde el
2015 son las siguientes: 2015 con 8%, 2016 con 16%, 2017 con 29%,
2018 con 14% y 2019 con 8%.

Como podemos observar en los datos anteriores, los cuales obtuvimos de
informacion de los cuadros PRI, se puede apreciar que la poblacién de
nifios de 7 afios en primero es muy baja, esto quiere decir que el indice de

fracaso y repitencia en primer grado es muy alto.

O. Sobreedad

Proporcion que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en los
diferentes grados de la ensefianza primaria y secundaria con dos o0 mas
afios de atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al grado
de estudio. La sobreedad desde el 2015 tiene los siguientes porcentajes:
2015 con 18%, 2016 con 16%, 2017 con 10%, 2018 con 12% y 2019 con
9%.

P. Tasa de Promocién Anual

Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron, del total de alumnos
inscritos al inicio del afio. La tasa de promocion anula en la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea Sansuque son las siguientes: 2015 con 115
ninos promovidos, 2016 con 136 niflos promovidos, 2017 con 132 nifios
promovidos y 2018 con 135 nifios promovidos.

En la informacion anterior podemos observar que en los afios 2015 y

2018 bajado considerablemente la tasa de promocion anual.



Q. Fracaso escolar

Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado, del
total de alumnos inscritos al inicio del afio. El fracaso escolar en la
Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Sansuque tiene los siguientes
datos: 2015 con 6 niflos no promovidos, 2016 con 7 nifios no
promovidos, 2017 con 7 nifios no promovidos y 2018 con 6 nifios no

promovidos.

R. Conservacion de la matricula

Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del
sistema educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo
estipulado para el mismo. La conservacion de la matricula estudiantil en
la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Sansuque desde el 2015 es la
siguiente: 2015 con 121 conservaciones, 2016 con 143 conservaciones,

2017 con 139 conservaciones y 2018 con 141 conservaciones.

S. Finalizacion de nivel

El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada
100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para dicho grado. En
la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Sansuque todos los nifios que
llegan a sexto grado desde el 2015 son promovidos dando como

resultado un 100% de promocion.

T. Indicadores de Resultados de Aprendizaje

Los Indicadores de Resultados de Aprendizaje agrupan los resultados de
las pruebas estandarizadas en las areas de Lectura y Matematicas, que
miden parte de lo que los estudiantes aprenden a su paso por la
escuela. Aqui se incluyen los resultados para tres grados del nivel de
educacién primaria y para dos del nivel de educacién secundaria.

También se incluyen los resultados obtenidos por los estudiantes
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guatemaltecos en pruebas estandarizadas internacionales del
SERCELLECE.

1.1.3 Antecedentes

Los antecedentes mas marcados en nuestra comunidad que pueden ser
unos fuertes indicadores de las dificultades que los nifios y nifias de aldea
Sansuque tiene que superar para poder tener una educacion adecuada son

los siguientes:

Pobreza: este antecedente se ve manifiesto en mas del 80% de nuestra
comunidad educativa, y esto lo vemos reflejado en nifios que a menudo
llegan sin desayunar o incluso llegan sin zapatos a estudiar, ademés de se
puede hacer mencién los nifios y las nifias que llegan sin material didactico

adecuado para poder recibir oportunamente sus clases.

Machismo: esta condicion que habitualmente se manifiestan en los padres
de familia y es aceptada por las madres de familia, la cual confina a las nifias
de nuestra cabecera municipal a estudiar Unicamente hasta sexto grado de
primaria o en algunos caso solo hasta cuarto grado de primaria porque
deben prepararse para casarse y para convertirse en madres de familia y

amas de casa.

Social: otro factor importante a tomar en cuenta son las “escalas sociales”
mal vistas y mal ponderadas en nuestro entorno, ya que estas dictaminan
gue solo las personas de la mal llamada clase pudiente pueden estudiar mas
alla de la primaria, este es un estigma social negativo, ya que frena a
nuestras nuevas generaciones a pensar de manera diferente y las priva de

un futuro prometedor.

Cultural: la mayoria de las familias en nuestro entorno municipal por

culturalizacion creen gque sus nifios deben estudiar Unicamente hasta sexto
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primario, o incluso como un gran logro hasta finalizar el ciclo basico, ya que
al culminar estos ciclos nuestros nifios y nifias ya estan en edad de producir

econdmicamente y ayudar a las necesidades basicas del hogar.

1.1.3 Marco Epistemoldgico

La investigacion para la elaboracion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
en la EORM, Aldea Sansuque se realizo a través de un disefio transversal,
esto significa que se trabaj6 empleandose el procedimiento de
comparaciones visuales y reflexivas en torno a los antecedentes del
establecimiento y la necesidad de hacer una mejora educativa, en las cuales
se efectla una encuesta a los padres de familia de los nifios que son los
directamente beneficiados del proyecto a fin de establecer su situacion antes
y después de su ejecucion, determinado el cambio neto en los indicadores

de impacto. Para el efecto, se utilizaran el método cuantitativo y el

cualitativo.

Los métodos epistemoldgicos para desarrollar la investigacion que nos
ayudod a escoger una mejor educativa en nuestro establecimiento fueron los

siguientes:

Investigacion de campo: se procedié a realizar una investigacion aula por
aula como ya se mencion0 antes utilizando el método cuantitativo y
cualitativo, con el fin de establecer de una manera acertada las debilidades y
fortalezas educativas en los nifilos y nifias en general. Para esta
investigacion se utiliz6 una libreta de campo en la cual se hicieron las

anotaciones pertinentes.

Investigacion bibliografica: en esta investigacion se leyé diversos libros
pedagdgicos y libros autores de renombre pioneros de la historia en la
educacion mundial, la mini biblioteca de la escuela para encontrar respaldo
educativo cientifico a nuestro realizado proyecto, de igual manera se obtuvo
un gran apoyo en los modulos educativos obtenidos mediante el Programa

PADEP/D, el cual fue de mucha ayuda.



12

1.1.5 Marco del Contexto Educacional

Para los propésitos del nuevo marco curricular se entiende por contexto
educacional las proposiciones generales que se constituyen en normas o
ideas fundamentales que rige toda la estructura educacional. De acuerdo
con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion
guatemalteca y en correspondencia con los fundamentos los principios del

marco del contexto educacional son los siguientes:

Equidad: garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales y étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todos y

todas.

Pertinencia: asumir las dimensiones personales y socioculturales de la
persona humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad
local) y mediato (pueblo, pais, mundo). De esta manera, el curriculum asume

un caracter multiétnico, pluricultural y multilingie.

Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos,
actitudes, valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi

lograr el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

Participacion al compromiso social: estimular la comunicacién como accion y
proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares
para impulsar la participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y
propuestas y mecanismos para afrontar y resolver problemas. Junto con la
participacion, se encuentra el compromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el
proceso de construccion curricular. Ambos constituyen elementos basicos de

la vida democratica.

Pluralismo: facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este

sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivas
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ante las distintas formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y
sociedades.

1.1.6 Marco de Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular
desde el establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacién de
acuerdo con cada contexto particular de ejecucién y en cada nivel de

concrecion.

A. Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad
y honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura

de paz y la construccion ciudadana.

B. Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linglistica,

privilegiando las relaciones interculturales.

C. Promocion del bilinglismo y del multilingtismo a favor del dialogo

intercultural.

D. Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los

pueblos.

E. Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

F. Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

G. Enfasis en la calidad educativa.

H. Establecimiento de la descentralizacion curricular.

I. Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.
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Los fines son las razones finales, las grandes metas o propdsitos a los
cuales se orienta el proceso de politicas educativas y la propia
reforma educativa. Articula de manera operativa los principios, las

caracteristicas y las politicas del curriculum.

. El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los

pueblos del pais.

El reconocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del péis
y del mundo.
. El fortalecimiento, la valoracién y el desarrollo de las culturas del pais

y del mundo.

. El fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos con base en la
inclusion, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la

eliminacion de la discriminacion.

. El reconocimiento de la familia con génesis primario y fundamental de
los valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y

permanente instancia educativa.

. La formacién para la participacién y el ejercicio democratico, la cultura
de paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho

y los derechos humanos.

. La transformacion, resolucion y prevencion de problemas mediantes el
analisis critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico,

técnico y tecnoldgico.
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R. La interiorizacibn de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros y el desarrollo de actividades y
comportamientos éticos para la interaccion responsable con el medio

natural, social y cultural.

S. El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza

mediante el desarrollo de los recursos humanos.

1.2 Anélisis situacional

1.2.1 Identificacién de problemas

Basandonos en informacién obtenida en el ENSMI, a nivel nacional el
fracaso escolar es uno de los grandes problemas, dando hasta un 23% de
como promedio en el nivel primario. Los alumnos matriculados por afio
también arrojan un problema ya que en los afios 2017 y 2018 bajaron
considerablemente los indices de inscripcion, acontecimiento que coinciden
con los datos del PNDU ya que también esos afos arrojaron bajos
porcentajes de inscripcion en relacidon al total de nifios en el pais, de hasta
un 85% unicamente. Uno de los principales problemas puntuales que afecta
nuestro establecimiento y es uno de los incentivos principales para el fracaso
escolar es la deficiencia en la lectoescritura, esta puede ser provocada en
los nifios que presentar secuelas psicolégicas negativas provocadas por

cuestiones culturales, historicas, familiares y sociales.

Los indices negativos los podemos traducir en los siguientes a mencionar:

Cantidad de alumnos matriculados, ya que en relacién a los afios anteriores

muestra un decremento.

Asistencia de los alumnos, este es otro problema que es dificil resolverlo ya

gue recae en la responsabilidad de los padres de familia, si en la casa de los
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nifios y nifias no hacen efectiva su derecho a la educacién, como maestros
es sumamente dificil poder cambiar esto, pero no hay lucha que no podamos

llevar y sacar adelante.

Conservacion de la matricula, lastimosamente en relacion a las matriculas
conservadas respecto del afio anterior ha decrecido, esto también se vuelve
un problema porque incrementa la desercion escolar, esto se traduce en
nifos que llegan a inscribirse a la escuela, pero al poco tiempo dejan de
asistir permanentemente.

En resumen muy objetivo, son estos los indicadores antes mencionados que
muestran indices negativos, por medio de los cuales pueden derivar distintos
problemas en el entorno educativo y escolar de los nifios y las nifias de
segundo primaria. Como maestros debemos hacer todo lo posible para
minimizar o erradicar los problemas de indole educativa que surgen o
puedan surgir, en nuestro caso los problemas que se ponen al descubierto

son los siguientes:

Deficiencia en la habilidad lectora

Deficiencia en la habilidad caligrafica

Desercion escolar

Desmotivacion y poco deseo de participacion

Poco o nulo apoyo por parte de algunos padres de familia

Nifios y nifias rebeldes y con conducta inadecuada.
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A. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)
Tabla para priorizacién de problemas PME.
Puntuacion obtenida por cada problema = (A+B+C+D+E) x (F+G)

TABLA 1: Matriz de Priorizacion

Criterios Criterios
N
- f
m o I
> © o < 5 —~ Qa
o o o S
Problemas S8 2 | € |2 5 S8z |4 2K
23| & 9 = o S |5 | © < | So
c o ° = o o) s o= Q N il
o > c o] — ) — c — o] —
T © () o (= Y o - IS o =
=5 = a ; = w 3 o 8
< m (@] ; = >
(O] =]
N (7]
Nifios y nifias
rebeldes y con 0 0 5 1 5 5 1 1 5 10
conducta
inadecuada
Desmotivacion y
poco deseo de 2 1] 1] o0 2 6 | 1] 0 | 1 6
participacion del
alumno
Poco o nulo apoyo
de algunos padres 2 2 2 1 2 9 1 1 2 18
de familia
Deficiencia en la
habilidad 1 2 2 2 2 8 2 1 3 24
caligréfica
Deficiencia en la
habilidad lectora 2 2 1 1 2 8 2 2 4 32
Desercién escolar 1 1 2 1 2 7 2 1 3 21

B. Seleccién del problema

Tomando en cuenta todos los datos recolectados dentro de nuestro
establecimiento educativo, el cual responde al nombre Escuela Oficial
Rural Mixta, perteneciente a la aldea Sansuque, del municipio de
Atescatempa, del departamento de Jutiapa, llegamos a la conclusion de
cuales son los indices educativos que marcan un factor negativo,
desnudando las debilidades de nuestra escuela y poniendo a prueba
nuestro profesionalismo para sacar adelante esta situacion adversa que

es la deficiencia en la lectoescritura.
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A. Andlisis del problema prioritario (Arbol de problemas)
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1.2.2 Identificacion de demandas
A. Sociales

a. Cobertura nacional del 100% en preprimaria, primaria, media y
superior.

b. Educacion de calidad

c. Logros de aprendizajes basicos

d. Becas para nifios de escasos recursos

e. Organizacion de padres de familia

f. Infraestructura adecuada

g. Areas recreativas

h. Canchas techadas de basquet bol Canchas de futbol
i. Salon de usos multiples

j. Tecnologias de la informacion y comunicacion educativa
k. Maestros especializados en las diferentes areas

I. Seguridad en los centros educativos

m. Vias de acceso adecuadas

n. Complejo polideportivo

0. Una cultura de paz
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Institucionales

a.

Cumplimiento del presupuesto como lo establece la Constitucion
Politica de Guatemala, de un 7% del PIB (producto interno bruto)
para educacion

Cumplimiento de los 200 dias de clases
Cumplimiento de horarios de trabajo

Apegarse a las normas y reglamentos del MINEDUC
Cumplir los acuerdos ministeriales

Organizacion de gobiernos escolares

Planificacion de contenido educativos

Plan operativo anual

Que los programas de apoyo lleguen al estudiante

Cumplimiento de la ley de Probidad y responsabilidad de
empleados y funcionarios publicos.

Formacion y organizacion de padres de familia

Realizar 3 reuniones generales de padres de familia al afio

. Actualizar los datos escolares en el sistema de registro educativo

(SIRE)

Eficiencia y eficacia en la entrega de documentos que acredita a

cada estudiante para el ciclo inmediato superior.

Actualizacion de datos en las diferentes dependencias.
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C. Poblacionales

a.

Formacion y capacitacion por areas educativas

Erradicar las escuelas unitarias porque un solo maestro atiende
la direccion y seis grados

Erradicar las escuelas multigrados porque un solo maestro
atiende direccion y dos o tres grados

Que no existan aulas compartidas
Completar las escuelas gradadas
Liberar a los directores para un efectivo trabajo administrativo

Programas de apoyo puntuales (alimentacién, gratuidad, valija
didactica y utiles escolares)

Incluir uniformes y zapatos para cada nifio

Laboratorio de mecanografia y laboratorio de computacion
Cobertura en las areas de musica, fisica y educacién especial.
Priorizar la educacién ambiental

Que se determine un maximo de 20 alumnos por docente y un
minimo de 15.
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1.2.3 Identificacion de actores sociales
A. Directos
Coordinaciéon Técnica Administrativa, Director, Docentes, Estudiantes,

Padres de familia, OPF y Gobierno Escolar

B. Indirectos
Direccion Departamental, COCODE, Alcalde Municipal, Habitantes de la

aldea e Iglesias

C. Potenciales

Vecinos de la comunidad en el extranjero
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D. Analisis de actores (Tabla de analisis de actores)

TABLA 2: Analisis de actores directos

Actores directos

Coordinador
Técnico
Administrativo

Director

Docentes

Estudiantes

Padres de familia

OPF

Gobierno Escolar

Influencia

Se encarga de velar por el cumplimiento de todos los
derechos y obligaciones diarias de los maestros y maestras
velando por una educacién de calidad

Entre sus funciones principales planificar, organizar, dirigir,
administrar, evaluar y rendir cuentas a la comunidad

educativa

Es la persona que se dedica mediar, orientar y realizar
acciones de ensefianza e imparte conocimientos

son los que reciben la orientacion de un maestro y asisten al

centro educativo

Los padres se tienen que encargar de ayudar a sus hijos en

el desarrollo social, en su equilibrio emocional.

Es una entidad que constituye por la decision libre y
voluntaria de los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento.

Es una forma de preparar a los alumnos para la convivencia

democrética, por medio de la participacion de los alumnos.

TABLA 3: Analisis de actores indirectos

Actores indirectos

Direccién

Departamental

COCODE

Alcalde Municipal

Habitantes de la

cabecera municipal

Iglesias

Influencia
Es la encargada de planificar, dirigir, coordinar y ejecutar
las acciones educativas en los diferentes municipios del
departamento de Jutiapa.
Son los encargados de velar por el bienestar, fomentar la
organizacion y participacion efectiva de la comunidad.
Es la maxima autoridad del municipio, y tiene la obligacion
de velar por el bienestar de las comunidades
Son todas las personas que se encuentran en la cabecera
municipal y que sin duda alguna tienen influencia en la
comunidad educativa

La iglesia la forman las personas, la misma comunidad, se
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relnen a orar y participar en rituales, con el fin de que la

comunidad se retinan

TABLA 4: Analisis de actores potenciales

Actores potenciales Influencia

Son personas de la comunidad que por una u otra razon

Vecinos de la han migrado a Estados Unidos en lo cual se toman en
comunidad en el

. cuenta para la realizacion de diferentes proyectos que se
extranjero

den dentro de la comunidad.
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E. Anédlisis de fuerza de los actores

TABLA 5: Fuerza de los actores

Es
Influencia Criterios o atributos clave?
Trabaja Es un
Actores en ell Tiene Es posible Puedes Puede posible
Alta | Baja entorno poder apoyo o conseguir proporcionar | usuario del | si | no
; politico amenaza financiamiento | apoyo técnico producto
educativo :
final

CTA X X X X X
Director X X X X
Docentes X X X X
Estudiantes X X X X X
Padres de familia X X X X X
OPF X X X X X
Gobierno Escolar X X X X
Iglesias X X X X X
Habitantes de la aldea X X X X
Alcalde Municipal X X
COCODE X X X X
Direccion Departamental X X X X X X
Vecinos de la comunidad en el

extranjero X X X X X
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Fuente: elaboracion propia mediante un cuadro proporcionado por la coordinadora del PME

F. Diagrama de relaciones de los actores

CTA
Direccion
Frgies oE Departamental
familia
—> Director < Iglesias
OPF Tiendas y
/ negocios
_>| Docentes | Alcalde
\ Municipal
Gobierno
Escolar Otros centros
educativos
Estudiantes
\ COCODE
Habitantes de VECin0§ de la
la aldea comunidad en
el extranjero




1.3 Analisis estratégico

1.3.1 DAFO

TABLA 6: DAFO 1
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10.

DEBILIDADES

Desmotivacion de los nifios y
nifias al leer y escribir.

Necesidad de llamar la atencion
por medio de actos rebeldes de
los nifios y las niflas de segundo

Nifios y nifias presentan poca
higiene personal, como piojos,
mal olor o dientes descuidados.

La escuela no cuenta con una
psicologa infantil para apoyar a
los nifios y nifias con problemas
personales.

Algunos nifios y nifias no cuentan
con los recursos educativos
necesarios para recibir clases

El establecimiento comparte
cuenta con un techo en
condiciones precarias.

Hay maestros que no les gusta
actualizarse y estan estancados
en el antiguo paradigma.

Segundo idioma no se domina
(Xinka)

Entrega de material didactico
incompleto, en el caso de los
libros de texto solo para algunos
grados y no de todas las areas.

Nifios y nifias en condiciones de
salud que no son Gptimas para
recibir clases.

10.

AMENAZAS

Muchas familias viven en
Pobreza y pobreza extrema
razén por la cual no envian a
sus hijos a la escuela.

Falta de autoridad de los
padres con respecto a la
formacion de sus hijos.

Migracion de uno o ambos
padres dejando a su hijo o hija,
a cargo de un pariente o familiar
cercano.

Existen grupos organizados
delincuenciales que ingresan a
la escuela y se roban el equipo,
quitandole la oportunidad de
acceso a la tecnologia a
nuestros nifos y nifas.

Trabajo infantil que aqueja a
muchos de nuestros nifios y
nifias.

Padres que abandonan sus
hogares y promueven la
orfandad.

Desintegracién familiar por
diversos factores.

Analfabetismo de parte de los
padres

Drogadiccion, prostitucion,
alcoholismo a temprana edad en
nuestros nifos y nifas.

Poco interés por la educacion
publica de parte de las
autoridades de gobierno.
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10.

FORALEZAS
La mayoria de los nifios van de
acuerdo a la edad con su grado
respectiva.

Personal docente capacitado a
nivel universitario en educcion
primario.

Programas de apoyo,
(Alimentacion escolar, gratuidad
de la educacion utiles escolares y
valija didactica.) son eficientes y
contribuyen a que los estudiantes
permanezcan dentro del
establecimiento.

La escuela cuenta con perimetro
escolar con muro para la debida
proteccion de los nifios.

Los maestros pueden hacer la
funcion idonea del maestro de
educacion fisica

El establecimiento educativo tiene
maestros con alta capacidad de
gestién en cuestiones educativas,
sociales y culturales.

La escuela cuenta con una
amplia area de juego y de
recreacion.

Servicios Basicos funcionales y
en buenas condiciones, agua,
electricidad y tren de aseo.

Programa Leamos Juntos
La escuela cuenta con una

formidable organizacién de
Padres de Familia

10.

OPORTUNIDADES
padres de familia pueden participar en
el proceso ensefianza aprendizaje de
sus hijos

Maestros pueden estudiar el programa
de Desarrollo Profesional Docente,
PADEP/D, Con la cobertura de
Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Participacion de los padres de familia
en la ejecucion de los programas de
apoyo

Los estudiantes tienen acceso a la
tecnologia

Apoyo de diversas instituciones como
el MAGA vy el Centro de salud, en
capacitaciones para el padre de
familia y huertos escolares
pedagdgicos.

Las vias de acceso estan en perfectas
condiciones y coinciden con el
trasporte urbano y extraurbano.

La comunidad cuenta con una gran
organizacién que esta dispuesta a
apoyar a la escuela en cualquier
mejora estructural.

La comunidad educativa tiene acceso
a la educacion publica en el nivel
primario

La comunidad educativa puede
gestionar ante la municipalidad o
cualquier entidad del estado los
proyectos de mejoramiento de los
ambientes que crean necesarios.

Organizar comisiones de trabajo en
beneficio de la comunidad educativa
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1.3.2 Técnica Mini-Max

TABLA 8: Técnica Mini-Max

FORTALEZAS —-OPORTUNIDADES

F1. La mayoria de los niflos van de
acuerdo a la edad con su grado respectiva.
O1. Padres de familia pueden participar en
el proceso de ensefianza aprendizaje de
sus hijos.

F2. Personal docente capacitado a nivel
universitario en educacion primaria. O2.
Maestros pueden estudiar el programa de
Desarrollo profesional Docente, PADEP/D,
con la cobertura de la universidad de san
Carlos de Guatemala.

Programas de apoyo, (alimentacion
escolar, gratuidad de la educacion, Utiles
escolares y valija didactica) son eficientes y
contribuyen a que los estudiantes
permanezcan dentro del establecimiento.
03. Participacion de los padres de familia
en la ejecucion de los programas de apoyo.

F4. La escuela cuenta con perimetro
escolar con muro para la debida proteccion
de los nifios. O4.los estudiantes tienen
acceso a la tecnologia.

F5. Los maestros pueden hacer la funcién
idonea del maestro de educacion fisica
O5. Apoyo de diversas instituciones como
el MAGA y el centro de salud, en
capacitaciones para el padre de familiay
huertos escolares pedagdgicos.

FORTALEZAS — AMENAZAS

F1. La mayoria delos nifios van de acuerdo
a la edad con su grado respectiva. Al.
Muchas familias viven en pobreza extrema,
razon por la cual no envian a sus hijos al a
escuela.

F2. Personal docente capacitado a nivel
universitario en educacion primaria. A2.
Falta de autoridad de los padres con
respecto a la formacién de sus hijos.

F3. Programas de apoyo, (Alimentacién
escolar, gratuidad de la educacién, utiles
escolares y valija didactica) son eficientes y
contribuyen a que los estudiantes
permanezcan dentro del establecimiento.
A3. Migracion de uno o ambos padres
dejando a su hijo o hija a cargo de un
pariente o familiar cercano.

F4.la escuela cuenta con perimetro escolar
con muro para la debida proteccion de los
ninos. A4. Existen grupos organizados
delincuenciales que se meten a las escuelas
y se roban el equipo, quitandoles la
oportunidad de acceso a la tecnologia a
nuestros nifos y nifias.

F5. Los maestros pueden hacer la funcién
idénea del maestro de educacion fisica .Ab.
Trabajo infantil aqueja a muchos de
nuestros nifos y nifias.

DEBILIDADES — OPORTUNIDADES

D1. Desmotivacién de los nifios y
nifas al leer y escribir. O1. Padres de
familia pueden participar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos.

D2. Necesidad de llamar la atencion por
medio de actos rebeldes de los nifios y las
nifas de segundo. O2. Maestros pueden
estudiar el programa de Desarrollo
Profesional Docente, PADEP/D, con la
cobertura de la Universidad de San Carlos

DEBILIDADES — AMENAZAS

D1. Desmotivacion de los nifios y nifias
al leer y escribir. A1 muchas familias
viven en pobreza y pobreza extrema,
razon por la cual no envia a sus hijos a
la escuela.

D2. Necesidad de llamar la atencion por
medio de actos rebeldes de los nifios y
niflas de segundo. A2. Falta de autoridad de
los padres con respecto a la formacion de
sus hijos.
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de Guatemala.

D3. Nifios y nifias presenten poca higiene
personal, como piojos, mal olor o dientes
descuidados. 03. Participacion de los
padres de familia en la ejecucion de los
programas de apoyo.

D4. La escuela no cuenta con una
psicologa infantil para apoyar a los nifios y
nifas con problemas personales. O4.los
estudiantes tiene acceso a la tecnologia.

D5. Algunos nifios y nifias no cuentan con
los recursos educativos necesarios para
recibir clases. O5. Apoyo de diversas
instituciones como el MAGA y el centro de
salud, en capacitaciones para el padre de
familia y huertos escolares pedagdgicos.

D3. Niflos y nifios presentan poca higiene
personal, con piojos, mal olor o dientes
descuidados. A3. Migracion de uno o ambos
padres dejando a su hijo o hija a cargo de
un pariente o familiar cercano.

D4. La escuela no cuenta con un psicéloga
infantil para apoyar a los nifios y nifias con
problemas personales. A4. Existen grupo
organizados delincuenciales que se meten a
las escuelas y se roban el equipo,
quitandole la oportunidad de acceso a la
tecnologia nuestros nifios y nifias dentro del
establecimiento.

D5. Algunos nifios y nifias no cuentan con
los recursos educativos necesarios para
recibir clases. A5. Trabajo infantil que
agueja a muchos de nuestros nifios y nifas.

A. Vinculacién estratégica

a. FORTALEZAS —-OPORTUNIDADES

La vinculacion de la fortaleza donde la mayoria de los nifios van de
acuerdo a la edad con su grado respectivo, significa que la mayoria
de los nifilos que cursan el grado de segundo tiene 8 afios cumplidos y
otros tiene 9 afilos 0 mas. Contamos con la fortuna de tener padres de
familia que les gusta participar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos, no solo en las tareas para la casa si no
también, directamente en la conducta de sus hijos en la escuela. Es
importante tener este tipo de padres de familia que sirva como
ejemplo para aquello que no suelen involucrarse en la educacion de

sus hijos.

La escuela cuenta con personal docente que esta capacitado a nivel
universitario, esto quiere decir que cuenta con profesionales nivel
licenciatura y si combinamos esto con los maestros egresados del

programa de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, es un plus
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que le puede dar muchos extras a la calidad educativa impartida en

nuestra escuela de aldea Sansuque.

Los programas de apoyo son de vital importancia para nuestra
institucién educativa, ya que proveen de varios beneficios a nuestros
nifios y nifias como lo son la alimentacion escolar, la gratuidad de la
educacion en los utiles escolares y la valija didactica, los cuales son
administrados y bien ejecutados en conjunto con los padres de familia

gue participan y apoyan en la reparticion de los programas de apoyo.

El perimetro de la escuela esta cubierto por un muro de mas de 2
metros de alto, el cual provee de seguridad no solo a nuestros nifios y
nifias sino que también a nuestros maestros companeros, ademas de
eso podemos garantizar el uso de la tecnologia de nuestros nifios y

nifias sin ninguna preocupacion y con total seguridad.

Para adundar a nuestra calidad educativa y para la pro actividad de
nuestros nifios y nifas hacemos de conocimiento que la escuela
cuenta con maestros que imparten educacion fisica de manera
convencinal, el descubriendo talentos ocultos que estos pueden
explotar en las distintas disciplinas deportivas y de atletismo.

Se concluye que la linea de accién sera establecer una capacitacion
constante a los padres de familia en la que incluya diversos temas

educativos y de concientizacion.

b. FORTALEZAS — AMENAZAS

Ademas de eso podemos contar con el apoyo de instituciones como
el MAGA, la cual nos brinda capacitaciones de una buena
alimentacion ademas de un huerto escolar pedagdgico, también
mencionamos al centro de Salud de Atescatempa, quienes

amablemente nos brindan su apoyo para concientizar a nuestros
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padres de familia sobre la importancia de su presencia en la
educacion de sus hijos, ademas del apoyo con las vacunas.

La desmotivacion de los nifios y nifias a leer y escribir es un problema
frecuente, ya que estas situaciones pueden ser ocasionadas por
diversas circunstancias, las cuales podriamos evitar si todos los
padres de familia que no se involucran en la educacion de sus hijos

tomaran la actitud de los que si se preocupan por su hijo o hija.

La necesidad de llamar la atencién que algunos nifios y nifias tienen
en clase, frecuentemente es manifestada con actuaciones rebeldes y
fuera de lugar, dando a conocer la conducta inadecuada, todo esto se
puede ir solventando tomando en cuenta el profesionalismo de los
profesores que son egresados del programa Académico de desarrollo
Profesional Docente PADEP/D, ya que el conocimiento significativo es
abundante y este prepara a los maestros para poder manejar esta y

muchas mas situaciones adversas.

Dentro del establecimiento educativo hay nifios y nifias que presentan
poca higiene personal, o que conlleva a que algunos presenten piojos
en la cabeza, mal olor corporal o en ciertas areas especificas de su
cuerpo y en algunos casos descuidos bucales y dentales, todo esto
puede ser solventado haciéndole ver a los padres de familia que
prestan su apoyo en la ejecucion de programas educativos de apoyo,
ya que ellos pueden hacer conciencia en sus comparieros padres de
familia para que puedan preocuparse mas por la higiene personal de

sus hijos.

Se concluye que la linea de accidn serd promover y gestionar la
realizacion de cuadernillos de caligrafia adecuados para los alumnos

de segundo grado que pueda mejorar su habilidad de lectoescritura.
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c. DEBILIDADES — OPORTUNIDADES

En este punto podriamos tomar en cuenta una gran debilidad para
nuestra escuela, que es la de no contar con una psicéloga infantil que
pueda apoyar a nuestros nifios y nifias que puedan tener problemas
personales o de indole familiar, lo que si es satisfactorio para nuestro
establecimiento y los nifios y nifias que a los que atiende puedan
contar con el acceso a la tecnologia, lo que sera de gran apoyo en la

resolucién de tareas para la casa.

Algunos nifilos y nifias que asisten a nuestra escuela no cuenta con
los recursos educativos necesarios para recibir clases, esto quiere
decir que no cuentan con mochila, uniforme o incluso zapatos, el
apoyo por parte de la gratitud escolar no es suficiente para poder
dotar a nuestros nifilos de ciertos utensilios basicos que son
proporcionados Unicamente por el padre de familia y en ciertas
ocasiones su pobreza es tal que no pueden cubrir estos recursos de
uso diario. Sin embargo el apoyo siempre presente de distintas
instituciones como el MAGA, el centro de Salud de Atescatempa o la
municipalidad de Atescatempa pueden intervenir y tratar de solventar

dichos inconvenientes.

Como se menciond antes la mayoria de los nifios van de acuerdo a la
edad con su etapa respectiva, 6sea que la mayoria de los nifios de
segundo primaria tienen 8 afios, lo que puede perjudicar este indice
es que muchas familias viven en pobreza o extrema pobreza, razon
por la cual no envian a sus hijos a la escuela y provocan desercion
escolar, que son muchas veces los nifios de 9 o0 mas afios que repiten

segundo grado.

Dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Sansuque, jornada
matutina, existen diversos docentes que estan capacitados a nivel

universitario 'y especializados en el nivel primario, dicho
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profesionalismo capacita a los docentes para poder sobre llevar el
desinterés de algunos padres de familia que muestran al no tener
autoridad con sus propios hijos, y lo que les dificulta la formaciéon de
los mismos. Aclaramos, si en algin momento leen en este documento
qgue hay interés y desinterés del padre de familia, es porque asi es, tal
como se escucha, solo que podemos hacer la aclaracion que existen
padres de familia muy dedicados a sus hijos y otros padres de familia
gue dejan toda la carga en el maestro y no se preocupan por la

educacion de sus hijos.

Se concluye gque la linea de accion es adecuar y promocionar
espacios de lectura constructiva y edificativa, que estimule de manera

positiva a nuestros nifios y mejore su habilidad lectora.

d. DEBILIDADES — AMENAZAS

Muchas veces los programas de apoyo escolar, en este caso la
alimentacion y la gratuidad en utiles escolares puede solventar
carencias que presentan algunos nifios que son abandonados por uno
0 sus dos padres, quienes debido a la pobreza existente en nuestro
entorno social, se ven obligados a migrar hacia el famoso “suefio
americano”, quedando los nifios a cargo de un pariente o familiar

cercano quienes no dan la atencién que el nifio merece.

El perimetro de la escuela se encuentra resguardado por un fuerte
muro de block y concreto el cual protege a nuestros nifios y nifias en
las horas habituales de clase, y por la noche protege de todas
aquellas bandas organizadas que se dedican a saquear los pocos

recursos existentes en el establecimiento.

El trabajo infantil en una comunidad rural es bastante comun, ya que
la pobreza y la pobreza extrema se ven presentes en la mayoria de la
comunidad, lo que obliga al padre de familia a buscar el apoyo en sus

propios hijos para poder sacar adelante las necesidades béasicas de
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un hogar. Los nifios que trabajan ven el beneficio de hacerlo en un
pago (que es miserable) ya que pueden contar con sus propios
fondos y pierden el deseo de asistir a la escuela. Tener un maestro de
educacion fisica en tiempo completo es motivante para estos nifios ya
gue ellos aprenden distintas disciplinas deportivas que ven como

juego y recreacion lo que los lleva a asistir a la escuela.

Como se mencion6 con anterioridad muchas de las familias que
pertenece a la comunidad de aldea Sansuque, en la cual se
encuentra la Escuela Oficial Rural Mixta de esta localidad, forman
parte de la pobreza y pobreza extrema, lo que puede causar
desmotivacion en los nifios y las niflas y esto conlleva a que no

quieran o no encuentren sentido en leer y escribir.

La falta de autoridad de los padres de familia con respecto a la
formacion de sus hijos es muy evidenciada en la necesidad que estos
nifios y nifas presentan por medio de actos rebeldes el llamar la
atencién, no solo de sus maestros sino también de sus compafieros y
amigos, esto se manifiesta de una manera inadecuada pero en su
afan por ser tomados en cuenta optan por tomar estas malas

actitudes.

Una de las salidas mas recurrentes en los padres de familia de
escasos recursos es migrar hacia un pais extranjero en busca de
oportunidad para generar los recursos basicos para sobrevivir,
algunas consecuencias a esto es que dejan a sus hijos con algun
familiar o pariente cercano y este muchas veces no le presta la
atencion adecuada al nifio o nifia el cual en algunas ocasiones
presenta poca higiene personal, reflejada en la aparicion de piojos en
el cabello, mal olor o dientes descuidados.
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Dentro de la comunidad existen grupo organizados de delincuentes,
gue se dedican a saquear los pocos recursos de las personas
honradas de la comunidad, todo esto habria podido ser evitado si en
su etapa escolar hubieran contado con la presencia de una psicéloga
infantil con la cual habrian podido exteriorizar sus inquietudes y sus
malestares personales. La escuela sigue sin contar con una

psicologa.

Algunos nifios y nifias no cuentan con ciertos recursos basicos que
son indispensables para poder ir a estudiar como lo son, una mochila,
zapatos o incluso ropa adecuada, por lo que estos al no tener el
apoyo de sus padres recaen en el trabajo infantil para poder
costearse a si mismos los instrumentos ya antes mencionados para ir

a la escuela.

Se concluye que la linea de accidon sera promover y gestionar por
medio de autoridades municipales de Atescatempa, proveer a la
escuela de mobiliario adecuado para los nifios de segundo grado, y
asi de esta manera estos se motiven a mejorar su habilidad lectora y

caligrafica.

1.3.3. Lineas de accion

Las lineas de acciébn se conciben como estrategias de orientacion y
organizacion de diferentes actividades relacionadas con un campo de accién,
de tal forma que se puedan garantizar la integracion, articulacion y

continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica.

A. Establecer una capacitacion constante a los padres de familia en la

gue incluya diversos temas educativos y de concientizacion.
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Promover y gestionar la realizacion de cuadernillos de caligrafia
adecuados para los alumnos de segundo grado que pueda mejorar su

habilidad de escritura.

. Adecuar y promocionar espacios de lectura constructiva y edificativa,

gue estimule de manera positiva a nuestros nifios y mejore su

habilidad lectora.

. Atescatempa, proveer a la escuela de mobiliario adecuado para los

nifios de segundo grado, y asi de esta manera estos se motiven a

mejorar su habilidad lectora y caligrafica.

Organizar a los padres de familia (OPF) y a los alumnos (gobierno
escolar). Con el propésito que se involucren en la liquidacién y

ejecucion de los programas de apoyo.

Posibles proyectos
Establecer una capacitaciéon constante a los padres de familia en la

gue incluya diversos temas educativos y de concientizacion.

Escuela de padres de Familia

b. Capacitaciones constantes al padre de familia sobre deberes y
derechos de la familia.

c. Reuniones periddicas de informacion sobre el proceso ensefianza
aprendizaje de sus hijos para minimizar la deficiencia lectora y
caligrafica.

d. Organizar al padre de familia para proporcionarle los
conocimientos y las estrategias adecuadas para enfrentar la
inseguridad y vulnerabilidad de estudiante en el centro educativo.

e. Gestionar con la comunidad educativa las necesidades que se

presenten dentro del plantel
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B. Promover y gestionar la realizacion de cuadernillos de caligrafia
adecuados para los alumnos de segundo grado que pueda mejorar su

habilidad de escritura.

a. Capacitar al Gobierno Escolar para que su gestion sea efectiva y
promueva la lectura y escritura.

b. Implementar huertos escolares
Motivar la siembra y conservacion de arbolitos en los estudiantes

d. Uso y manejo de desechos solidos clasificando segun su
composicion.

e. Programa de lectura diaria con los alumnos.

C. Adecuar y promocionar espacios de lectura constructiva y edificativa,
gue estimule de manera positiva a nuestros niflos y mejore su

habilidad lectora.

a. Fomentar la practica y los habitos de ejercicios fisicos en forma
permanente.

b. Gestionar ante las autoridades locales un ambiente adecuado para
realizar actividades fisicas.

c. Gestionar la implementacion de utiles deportivos. (uniformes,
pelotas para las diferentes disciplinas, aros, canastas, etc.)

d. Realizar reuniones peridédicas con alumnos y padres de familia
del programa aulas recurso.

e. Promovery proveer a los nifios de cuadernillos de caligrafia para
mejorar su capacidad de escribir.

D. Promover y gestionar por medio de autoridades municipales de
Atescatempa, proveer a la escuela de mobiliario adecuado para los
nifos de segundo grado, y asi de esta manera estos se motiven a

mejorar su habilidad lectora y caligréfica.
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Gestionar a donde correspondan un local especial y con las
medidas de seguridad necesaria para la instalacion del centro de
computo.

Gestionar ante las autoridades educativas computadoras

Unificar criterios con las diferentes jornadas que funcionan en la
EORM, Aldea Sansuque. para gestionar los ambientes educativos
gue se necesiten.

Planificacion de contenidos de las diferentes areas de acuerdo a
las necesidades de la region y el contexto.

Gestionar por medio de la municipalidad de Atescatempa un
contrato laboral para una psicéloga infantil que apoye a nuestra

comunidad educativa.

E. Organizar a los padres de familia (OPF) y a los alumnos (gobierno

escolar). Con el propésito que se involucren en la liquidacion y

ejecucioén de los programas de apoyo.

a.

Capacitaciones constantes a los integrantes de las OPF.
(documentos que tienen que manejar)

Gestionar ante las autoridades educativas sobre los utensilios de
cocina.

Promover y gestionar libros de lectura que nuestros nifios y nifias
lean historias edificantes y educativas.

Participacion en la construccion de mesas y bancos para que los
alumnos tengan un lugar adecuado donde refaccionar.

Construccion de un area de descanso tipo parque con sus bancas.
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LECTURA FLUIDA Y HABILIDAD CALIGRAFICA ADECUADA
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B. Tabla de criterios para seleccionar el problema

TABLA 9: criterios para seleccionar el problema

CRITERIOS DE EVALUACION

gestién sea efectiva y promueva la lectura y
escritura.

Nivel de |Se trabaja Permite Resuelve Toma en Se puede Propone
Prioridad | dentro del incidir en alguna de cuentaalos |ejecutar en |soluciones
(1al 10) |entorno los las actores cinco meses | y mejoras
seleccionado |indicadores | demandas directores, enla
educativos | identificadas | indirectos y institucién
PROYECTO potenciales educativa
1 | Escuela de padres de Familia Sl Sl Sl NO NO NO Sl
2 | Capacitaciones constantes al padre de familia Sl NO NO Sl NO Sl Sl
sobre deberes y derechos de la familia.
3 | Reuniones periddicas de informacion sobre el S NO NO NO Sl NO |
proceso ensefianza aprendizaje de sus hijos
para minimizar la deficiencia lectora y
caligréfica.
4 | Organizar al padre de familia para S S S| S S| S| S|
proporcionarle los conocimientos y las
estrategias adecuadas para enfrentar la
inseguridad y vulnerabilidad de estudiante en
el centro educativo.
5 | Gestionar con la comunidad educativa las S NO | | NO NO |
necesidades que se presenten dentro del
plantel
6 | Capacitar al Gobierno Escolar para que su S NO NO NO Sl NO S
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Implementar huertos escolares

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

Sl

Motivar la siembra y conservacion de arbolitos
en los estudiantes

Sl

NO

NO

Sl

NO

Sl

Sl

Uso y manejo de desechos sélidos clasificando
segln su composicion.

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

10

Programa de lectura diaria con los alumnos.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

11

Fomentar la practica y los habitos de ejercicios
fisicos en forma permanente.

Sl

NO

Sl

Sl

NO

NO

Sl

12

Gestionar ante las autoridades locales un
ambiente adecuado para realizar actividades
fisicas.

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

13

Gestionar la implementacion de Utiles
deportivos. (uniformes, pelotas para las
diferentes disciplinas, aros, canastas, etc.)

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

Sl

14

Realizar reuniones periddicas con alumnos y
padres de familia del programa aulas recurso.

Sl

NO

NO

Sl

NO

Sl

Sl

15

Promover y proveer a los nifios de cuadernillos
de caligrafia para mejorar su capacidad de
escribir.

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

16

Gestionar a donde correspondan un local
especial y con las medidas de seguridad
necesaria para la instalacion del centro de
cémputo.

Sl

Sl

SI

SI

SI

SI

Sl

17

Gestionar ante las autoridades educativas
computadoras

Sl

NO

Sl

Sl

NO

NO

Sl

18

Unificar criterios con las diferentes jornadas
gue funcionan en la EORM, Aldea Sansuque.
para gestionar los ambientes educativos que
se necesiten.

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

19

Planificacion de contenidos de las diferentes
areas de acuerdo a las necesidades de la
regién y el contexto.

SI

SI

SI

NO

NO

NO

|

20

Gestionar por medio de la municipalidad de
Atescatempa un contrato laboral para una

SI

NO

NO

SI

NO

SI

Sl
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psicéloga infantil que apoye a nuestra
comunidad educativa.

21

Capacitaciones constantes a los integrantes de
las OPF. (documentos que tienen que
manejar)

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

22

Gestionar ante las autoridades educativas
sobre los utensilios de cocina.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

23

Promover y gestionar libros de lectura que
nuestros nifios y nifias lean historias
edificantes y educativas.

Sl

NO

Sl

Sl

NO

NO

Sl

24

Participacion en la construccién de mesas y
bancos para que los alumnos tengan un lugar
adecuado donde refaccionar.

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

25

Construccién de un area de descanso tipo
parque con sus bancas.

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl
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1.3.5 Seleccion del proyecto a disefar

Como se pudo observar tanto en la tabla de priorizacion como en el arbol de
problemas realizado anteriormente, los problemas destacados y con mayor
ponderacion son lo de deficiencia en la habilidad en lectoescritura, ya que los
nifios por los diversos problemas que se pueden enfrentar o a los que se ven
sometidos por los distintos y diversos entornos personales, educativos y
sociales, recaen en los antes mencionados, ya que todos provocan diversos
problemas como la desercion escolar, como la inasistencia, como la rebeldia,

desinterés y muchos otros que podemos seguir mencionando.

Si un nifio en edad escolar no asiste a la escuela con regularidad esto se va
ver evidenciado en el retraso escolar que este va presentar en relacion a un
nifio que asiste regularmente, y donde esto se puede evidenciar con mayor
claridad es en la lectoescritura, un nifio que esta desmotivado, tiene
problemas personales en los distintos entornos, un nifio que no asiste todos
los dias a la escuela no tendra habilidades lectoras y caligréficas adecuadas
para un nifio de segundo grado de primaria. Es por esto que se decidié
realizar el proyecto de mejoramiento educativo en la eficiencia y promocién de
la lectura y escritura, tratando de darle solucién a todos los problemas que

patrocinan las antes mencionadas carencias.

1.3.6 Disefio del proyecto
A. Nombre del PME

“Desarrollando una adecuada lectoescritura con actividades ludicas y

técnicas pedagogicas innovadoras”

B. Descripcion del Proyecto
La lectura y la escritura son dos habilidades fundamentales para los nifios

y las nifias de segundo primarias. La lectoescritura es la habilidad que
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nos permite plasmar el lenguaje, hacerlo permanente y accesible sin
limites. El aprendizaje de los procesos de lectura y escritura es uno de los
mas importantes en la vida de las y los estudiantes, con muchos matices
y multiples beneficios. Es la base de aprendizajes posteriores y es
ademas motor de desarrollo del pensamiento, del lenguaje, y de la
inteligencia. Dominar estos procesos es garantia de éxito en los estudios

y en la vida.

En esta oportunidad el presente proyecto se esta enfocando en la
habilidad caligrafica y la fluidez lectora, esto quiere decir que esta
encaminado a crear en los nifios y nifias desde una grado educativa
temprana como lo es segundo primaria, pasion y dedicacion por leer bien

y escribir de manera correcta.

El proyecto consiste en la gestion para la creacion de cuadernillos de
caligrafia adaptados a los nifios de segundo grado, mediante los cuales
van a tener dentro de su espacio habitual de clase un tiempo estipulado
de 30 minutos diarios para mejorar y corregir su caligrafia, ademas de
crear un habito constante en el cual puedan acostumbrarse a escribir a

diario.

La segunda parte del proyecto consiste en gestionar libros de lectura
adecuados para los nifios de segundo grado de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea Sansuque, Atescatempa, Jutiapa. El propésito de
gestionar estos libros es repartirlos con los nifios y nifias, y de igual
manera que con los cuadernillos de caligrafia, se creara un tiempo dentro
del estipulado para recibir clases el cual constara de 30 minutos para
dedicarse a leer historias interesantes que los lleven a aprender
gramatica, ortografia y sobre todo mejorar su fluidez lectora, ademas de
€S0 se creara una tarea para que los nifios lean media hora diaria en su

casa lo cual se llevara a cabo con la ayuda de los padres de familia.
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Y por ultimo la tercera parte del proyecto es promover capacitaciones una
vez al mes para los padres de familia, las cuales constaran de
capacitaciones concientizadoras para que comprendan la importancia de
la educacion y el derecho a la educacion de sus hijos, ademas de
capacitaciones de salud y de seguridad alimentaria las cuales estaran
siendo impartidas por miembros del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

alimentacion y del centro de Salud de Atescatempa.

El principal propdsito del proyecto encierra tres actividades
fundamentales las cuales son, mejorar la fluidez lectora de los nifios y
nifias asi como su capacidad caligrafica, para terminar también queremos
lograr un acercamiento de los padres de familia hacia la comprensién de

la importancia de la educacién y el derecho a la educacion de sus hijos.

C. Concepto

Leer bien y escribir mejor favorece el correcto uso del vocabulario y la

capacidad de comunicarse e interrelacionarse con los demas.

D. Objetivos

a. Objetivo general
Crear y desarrollar en los nifios de segundo grado de primaria la
habilidad lectora y caligrafica adecuada a su edad y grado,

fomentando habitos diarios de lectura y escritura.

b. Objetivos especificos
Promover la lectura y escritura mediante actividades ludicas y

recreativas que motiven a los nifios y nifias.

Crear espacios de lectura de 1 hora al dia, quedando 30 minutos en la
escuela y 30 minutos en sus casas para mejorar la habilidad y fluidez

lectora en los niflos y niflas de segundo grado.
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Promover y gestionar libretas de caligrafia para que los nifios ocupen
30 minutos diarios de su tiempo en la escuela para dedicarse a
escribir y mejorar su habilidad de escritura.

Realizar una capacitacion mensual dirigida a los padres de familia de
los nifios y nifias de segundo grado, las cuales haran conciencia sobre

la importancia de la educacion, salud y seguridad alimentaria.

E. Justificacion

La lectura es el mecanismo mas importante y basico para transmitir
conocimientos a otras personas. Dominar la destreza lectora es
fundamental no solo en las diferentes etapas educativas, sino para el
desenvolvimiento normalizado en la vida activa del estudiante. Una
definicién que podemos citar, de lo que significa leer es la que ofrecemos
a continuacion; segun Fons (2006), leer es el proceso mediante el cual se
comprende el texto escrito. Por otra parte, el proyecto OCDE/PISA (2006)
define la lectura como “la capacidad no solo de comprender un texto sino
de reflexionar sobre el mismo a partir del razonamiento personal y las
experiencias propias”. De éstas dos definiciones extraemos que la lectura
se entiende como actividad cognitiva compleja que no puede ser

asimilada a una simple traduccién de un cédigo.

Luego de describir diversas definiciones de lo que es la lectura, y
después de haber dado un concepto personal, podemos justificar el
presente proyecto ya que como hemos podido observar la lectura es de
vital importancia para la continuidad educativa de nuestros nifios y nifias,
no solo en segundo grado sino también en los grados siguientes que los
alumnos vaya a cursar, debido a esto es sumamente fundamental que
estos tengan una base sélida y respaldada en cuanto a la fluidez de la

lectura.
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En el presente proyecto es importante afirmar que cuando se habla de
caligrafia, se debe saber que las personas que escriben manualmente
deben de tener una letra bella, que se entienda para poder transmitir el
mensaje que se desee y es alli en donde la caligrafia entra en juego, para
Mediavilla (1996) es “el arte de dar forma a los signos de una manera
expresiva, armoniosa y elegante”. Como concepto personal podemos
decir que la caligrafia es entonces una forma de comunicacion por medio
de simbolos graficos con las demas personas. Sin embargo, este arte se
ve obstaculizado debido a la pérdida de la calidad de la caligrafia a través
de los afios de estudio del nivel primario. Se ha detectado que los
alumnos al iniciar la primaria, su caligrafia son claros y legibles pero al

transcurrir los afios se va perdiendo el trazo caligréfico.

Debido a esto podemos justificar que dentro del proyecto enfocarnos en
la calidad caligrafica de los nifios de segundo grado es de vital
importancia ya que por medio de la misma estardn comunicando y
plasmando en papel el conocimiento significativo que estos vayan
adquiriendo con el pasar de los grados educativos. La realizacion de los
cuadernillos caligraficos es precisamente generar en los nifios y nifias
una habilidad que quede enmarcada en su vida y que con el pasar del

tiempo lo sigan mejorando y profesionalizando.
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F. Plan de actividades

TABLA 10: Plan de actividades

Duracién Actividad Tarea Sub tarea Responsables
FASE INITCI AL

3 horas Gestionar lugares | Solicitud a la Elaboracién de Director y
dentro de la | coordinacion notas de maestro PADEP
escuela para la debida invitacion
realizar caligrafia aprobacion
durante 30
minutos diarios.

15 horas Gestionar con Solicitud a la Elaborar notas de CTA, Directory
padres de familia coordinacion invitacion por maestros
materiales de la debida medio de los PADEP
caligrafia aprobacion alumnos

9 horas Involucrar al Desarrollar Presentar informe Director y
padre de familia Agenda de a las autoridades maestros
en las tareas para reunion educativas PADEP
el hogar propuesta

FASE DE PLANIFICACION

20 horas Gestionar lugares Elaborar Gestionar con Director,
dentro de Ia encuesta autoridades maestros
escuela para educativas PADEP y
realizar  lecturas padres de
de 30 minutos familia
diarios

200 horas Gestionar una Motivar e Elaboracion de Director,
biblioteca ludica incentivar al reconocimiento maestros
con distintos padre de por participacion PADEP y
temas de lectura familia padres de

familia

15 horas Involucrar al padre | Convocar a los | Invitacion al padre Director,
de familia en los padres de de familia por maestros
procesos de lectura familia medio del nifio PADEP y
diaria padres de

familia
FASE DE EJECUCION

3 Horas Presentacion de Preparacion Elaboracion de Director,
proyecto a los previa de la material adecuado maestro
padres de familia | presentacion PADEP,
de segundo grado alumnos y
de primaria padres de

familia

36 horas Elaboracién de Planificacién Motivar al padre Director,
hojas de trabajo de juegos de familia para maestros,
para mejorar la familiares interactuar con padres de
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habilidad sus hijos familia y
grafomotora alumnos
90 horas Organizar a los Organizar a Garantizar la Directory
padres en | los maestros seguridad de los maestros
comisiones de turnos nifos PADEP
apoyo al proyecto
FASE DE MONITORED®O
40 horas Verificar el logro | Elaboracién de Recoleccién de Director,
de objetivos instrumentos datos maestros,
de evaluacion padres de
familia'y
estudiantes
Organizar a los Evaluar Monitoreo de Director,
nifios para debilidades cronograma de maestros,
11 horas examinar los para actividades padres de
logros obtenidos convertirlas en familia y
fortalezas estudiantes
2 horas Entrega de Convocar a Conformar Director,
resultados finales maestros y equipos de trabajo maestros,
padres de padres de
familia familia y
estudiantes
FASEDEEVALUACION
90 horas Consultar la Entrevista con | 1 de febrero al 30 | Maestros
planificacion del actores. de mayo de 2020 | PADEP
proyecto
Produccion de
fotografias
90 horas Elaborar un Plantear una 1 de abril al 30 de | Estudiantes,
listado de matriz, los mayo maestros
indicadores que resultados del PADEP, director
se desean monitoreo y
cambiar evaluacion del
PME
60 horas Convocar director, | Conformar la 11 al 25 de abril Estudiantes,
maestros y padres | comision de del 2020 maestros
resolucion de PADEP, director
problemas de y Supervisor
PME
FASEDE CIERRE
90 horas Recoleccion de Verificacion de | Mayo del 2020 Director,
todos los datos todos los Profesor a cargo
obtenidos durante | documentos del PME
el desarrollo del en el PME
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo
250 horas Adoptar el formato | Seguimiento Junio del 2020 Profesor a cargo
oficial del reporte puntual de los del PME y
del Proyecto de lineamientos coordinadora de

Mejoramiento
Educativo

planteados en
el reporte final

del PME

PME
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120 horas

Tomar en cuenta
las indicaciones
dadas por la
coordinador del
PME en cuanto a
las
inconsistencias de
la redaccion del
reporte final

Seguimiento
de las
instrucciones
de la
coordinadora
del PME

Julio del 2020

Profesor a cargo
del PME y
coordinadora de
PME
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G. Cronograma

TABLA 11: Cronograma

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PME

Presentaci Presentaci Presentaci Presentaci Entrevi Entrevi Entrevi Entrevi Presentac Presentac Presentac Presentac Recolecci | Elaboracié | Elaboracio
on de 6n de 6n de on de staa staa staa staa i6n de ion de ion de ion de 6n de nde nde
—=| proyectos proyectos proyectos proyectos los los los los proyectoa | proyectoa | proyectoa | proyectoa datos Reporte correccion
\Q antela ante la ante la ante la familiar familiar familiar familiar los padres | los padres | los padres | los padres Oficial de es del
L 6 coordinaci coordinaci coordinaci coordinaci es de esde es de es de de familia de familia de familia de familia Proyecto reporte del
] < On técnica 6n técnica 6n técnica 6n técnica los los los los de cuarto de cuarto de cuarto de cuarto de Proyecto
< N administrat | administrat | administrat | administrat | nifios y nifios y nifios y nifios y grado grado grado grado Mejoramie de
L T iva iva iva iva las las las las nto Mejoramie
8 j nifias. nifias. nifias. nifias. Educativo nto
L o Educativo

ACTIVIDIDADES DESARROLLADASEN 2019

JULIO

AGOSTO
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SEPTIEMBRE

S1

S2

S3

S4

OCTUBRE

S1

S2

S3

S4

ACTIVIDIDADES DESARROLLADASEN 2010

ENERO

S1

S2

S3

S4

FEBRERO

S1

S2

S3

S4
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MARZO

S1

S2

S3

S4

ABRI

S1

S2

S3

S4

MAYO

S1

S2

S3

S4

JUNIO

S1

S2

S3

S4

JULIO
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S1

S2

S3

S4
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1.3.7 Monitoreo y evaluacion del proyecto

A. Plan de Evaluacion del proyecto
TABLA 11: Plan de evaluacion del proyecto

fortalecimiento de la
fluidez lectora

de familia para entrega
del manual

de reunioén, fotografias
del evento

FASE INICIAL
Presentacion del Elaboracién de la nota Nota impresa de la 100%
proyecto ante el director| de solicitud al director solicitud
del establecimiento
Presentacion de Elaboracion de la nota Nota impresa de la 100%
proyectos ante la de solicitud a la CTA solicitud
coordinacion técnica
administrativa
Reuniones con padres |Reunion con los padres |Fotos y videos del evento 100%
de familia de formacion | de familia para plantear
el PME
FASE DE PLANIFICACION
Entrevista a los Reunién con los padres |Carta impresa de solicitud 100%
familiares de los nifios y |de familia para describir| de reunion, fotografias
las nifias. las fortalezas y del evento
debilidades de sus hijos

Grupos de apoyo Reunion con los padres|Carta impresa de solicitud 100%
emocional a los padres de familia para de reunion, fotografias
de familia fortalecer el proceso de del evento

ensefianzay

aprendizaje
Capacitar al padre e Reunién con los padres |Carta impresa de solicitud 100%
inducir en el proceso de familia para de reunion, fotografias
ensefianza de su hijo |fortalecer el proceso de del evento

enseflanzay

aprendizaje

FASE DE EJECUCION

Presentacion de Reunion con los padres |Carta impresa de solicitud 100%
proyecto a los padres de familia para de reunion, fotografias
de familia de segundo |fortalecer el proceso de del evento
grado ensefianzay

aprendizaje
Actividades recreativas |Reunion con los padres |Carta impresa de solicitud 100%
en familia de familia para de reunion, fotografias

fortalecer el proceso de del evento

enseflanzay

aprendizaje
Entrega del manual de |Reunion con los padres|Carta impresa de solicitud 100%

FASE DE MONITOREO
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Jornadas de lecturay |Realizacion de jornadas| Verificacion a través de 100%
escritura de 60 minutos |de lecturas por parte de| videosy notas de voz
de lunes a viernes. los nifios y nifias de
segundo grado de
primaria
Se envian tareas a los | Verificacion a través de 100%
o nifos y nifias para videos y notas de voz
Revision de tareas verificar su progreso
EVALUACION
Consultar la Se consult6 con la Llamadas por teléfono y 100%
planificacion del coordinadora de PME la mensajes de texto
proyecto planificacion del
proyecto
Elaborar un listado de Cuantificacion de Elaboracién escrita de los 100%
indicadores que se indicadores indicadores cuantificados
desean cambiar
Convocar director, Reunién con maestros y| Carta impresa de la 100%
maestros y padres padres de familia para | solicitud de la reunion,
verificar avances del | fotos y videos del evento
PME
FASE DE CIERRE
Recoleccion de datos Verificacion de la Documentacion en la cual 100%
informacién recolectada| fue sustentada todo el
durante todo el proceso desarrollo del PME
del PME
Elaboracién de Reporte | Redaccion del reporte Reporte en digital 100%
Oficial de Proyecto de final del Proyecto de
Mejoramiento Educativo|Mejoramiento Educativo
Elaboracién de Elaboracién de las Reporte en digital 100%
correcciones del reporte |correcciones planteadas
del Proyecto de por la coordinadora del
Mejoramiento Educativo PME

1.3.8 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluaciéon
Libreta de campo
Tableta electronica
Grabadora de voz
Teléfono celular movil

Computadora laptop
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1.3.9 Presupuesto del proyecto

C. Recursos humanos

TABLA 12: Recursos Humanos

RECURSOS CANTIDAD TOTAL
HUMANOS
Coordinador técnico 1 Q.300.00
administrativo
Director 1 Q.250.00
Padres de familia 30 Q.1800.00
Personal de apoyo 2 Q.300.00
Alumnos 15 Q.150.00
TOTAL 59 Q2,800.00
D. Recursos materiales
TABLA 13: Recursos materiales
RECURSOS CANTIDAD PRECIOS PRECIO TOTAL
MATERIALES UNITARIOS
Computadora 5 Q.20.00 Q.100.00
Carfionera 5 Q.20.00 Q.100.00
Impresora 250 Q.0.20 Q.50.00
Hojas 500 Q.0.07 Q.35.00
Marcador 4 Q.15.00 Q.60.00
Cartulina 15 Q.1.50 Q.22.50

E. Recursos financieros

Apoyo financiero de carpinteria “Luisito”
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F. Fuentes de financiamiento

El financiamiento total del proyecto fue donado por “Carpinteria Luisito”.

G. Presupuesto

TABLA 14: Presupuesto

Tipo De | Cantidad | Precio Precio Financiamiento
Recurso Unitario total .
Negocios,
tiendas de la | Aportes
localidad y | propios
colaboradores
Materiales 779 Q.0.47 Q.368.00 X
Humanos 59 Q.53.22 Q.3140.00 X
Total 825 Q.53.67 Q.3508.00 | Q.3508.00
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1.3.10 Propuesta de sostenibilidad

TABLA 15: Plan de sostenibilidad

creatividad y  actitud
positiva a la educacion

significativos en los nifios

No. | Metas Logro Impacto
Contar con el aval del | Laautorizacion del director. | La escuela contara con un
01 director para desarrollar Proyecto de Mejoramiento
el PME en el Educativo
establecimiento
02 | Contar con el apoyo del | El director se compromete | Existe trabajo en equipo
director a brindar el apoyo | para el desarrollo del PME
necesario para el desarrollo
del PME
03 | Lograr que personas | Los padres de familia se | Participacién de la
ajenas al establecimiento | involucran para el | comunidad educativa en
apoyen el PME desarrollo del PME PME
04 | Crear un ambiente | Los estudiantes se motivan | Mejoramiento en el
agradable dentro del | por asistir a clases rendimiento académico de
salén de clases los estudiantes
05 | Mejor comprension | Los niflos mejoran su | Los nifos leen v
lectora en los nifios de | fluidez lectora comprenden pequefias
primaria lecturas
06 | Bajar los indices de | Minimizar los indices de | Mayor asistencia de los
Repitencia en primero, | Repitencia del | nifios a clases
segundo y tercer grado establecimiento en primer
grado
07 | Despertar en los nifos la | Alcanzar aprendizajes | Los niflos obtienen buenas

notas en sus evaluaciones
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnéstico

El diagnostico de un proyecto tiene por objetivo principal efectuar la identificacion}
del problema y caracterizarlo, con la finalidad de identificar la solucién que tiene el
mayor impacto. El diagnostico requiere de la aplicacion de varias metodologias
(para la identificacion de actores, identificacion del problema y de sus soluciones,
analisis de alternativas, entre otras) relacionadas con cada uno de los
componentes especificados, es decir, que desde la identificacién del problema,
hasta la seleccion de la alternativa mas adecuada, se hace indispensable dotar el
proceso de caracterizacion del problema a través de herramientas técnicas (arbol
de problemas y soluciones, matriz de involucrados, identificacion del area de
intervencion) que aseguren el correcto y eficiente tratamiento de la informacion
ademas de incorporar criterios de analisis que incrementen el nivel de objetividad.
(Universidad de Chile, 2015, p. 1).

Los proyectos se desarrollan en funcién a ejes problematicos, es por esto que
para lograr identificarlos es necesario aplicar un diagnostico que permita orientar a
aguellos conceptos al proyecto de intervencién como lo menciona Castillo (2006),
dando formar una red de trabajo en donde el inicio del proyecto corresponde a su
identificacion y presentacion del problema y como este se integra a otros
conceptos, siendo el causal de nuevas limitantes del proceso-aprendizaje,
abarcando una o mas areas. Lo que se pretende lograr a través de este proyecto,
es que el docente en practica sea un mero mediador de las informaciones por
medio de las cuales se pretenden identificar cada fuente emergente de problemas
causantes a las atenuantes antes mencionadas (Goleman, 2007 p.26).

Es de vital importancia que el educando conozca cuales son sus deberes y
responsabilidades en el aula a fin de favorecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje, es por esto que no debemos dejar de lado a los padres de familia ya
gue estos son el primer ente formados de los nifios y niflas. Para poder hacer un

diagnéstico dentro de nuestro establecimiento fue necesario investigar en los
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archivos documentales del establecimiento, archivos de coordinacién técnica

administrativa y la (Revista centenaria de Atescatempa, 1989)

2.2 Antecedentes de la instituciéon educativa

2.2.1 Organizaciones escolares

Segun Antanez (1994), es clave en el proceso educativo conocer los
elementos que componen una organizacion escolar, tanto los especificos o
diferenciales como los generales, cémo influyen en los mismos la legislacion
educativa y las reformas que se desarrollan y como poder gestionar el
funcionamiento de una organizacion escolar que facilite la comunicacién, la
convivencia, la participacion democratica, asi como un clima y una cultura de
compromiso con un proyecto conjunto con la comunidad educativa,
conociendo alternativas innovadoras de organizacién educativa. Dentro de
este enfoque el liderazgo del equipo directivo se configura como un elemento
de dinamizacién de la comunidad educativa imprescindible en la construccion
de auténticas comunidades de aprendizaje democraticas y participativas.
(BALL, 1989 p.54).

Con estas reflexiones sobre estos temas pretendemos ayudaros a:

Conocer las caracteristicas que hacen peculiares y diferentes a las
organizaciones escolares de las demas organizaciones, asi como diferentes

perspectivas de andlisis de las organizaciones escolares.

Comprender las finalidades de las reformas educativas, siendo capaz de
posicionarse y tomar decisiones sobre cuales deben ser las finalidades de la

educacion en la sociedad contemporanea.

Elaborar un Proyecto Educativo adaptado al entorno y con participacion de la
comunidad, integrando en él los demas documentos institucionales propios de
los centros educativos y las estructuras de funcionamiento colegiado y
unipersonal que les corresponden, asi como un plan de convivencia y
mediacién y un plan de educacién para la igualdad y la interculturalidad.
(CALATAYUD, 2009 p.148).
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Disefiar estrategias para regular la convivencia en los centros desde un
enfoque de escuelas democréticas, que aborden la resolucion de conflictos
desde una perspectiva educativa positiva, manejando la disrupcion en el aula y

su respuesta educativa: el aula democratica y la mediacion.

Disefiar estrategias para potenciar una mejor comunicaciéon y una mayor
participacion en los centros educativos que genere un clima y una cultura de
implicacion en la comunidad educativa. Indagar, investigar e implicarse en
alternativas organizativas actuales: comunidades de aprendizaje, escuelas

democraticas, escuelas rurales, etc.

Organizar y gestionar el centro educativo para dar una respuesta adecuada a
la diversidad personal, socioeconémica, de género y cultural del alumnado y
sus familias, teniendo en cuenta especialmente las necesidades de los
colectivos méas desfavorecidos, en beneficio de la equidad. (CAPITANESCU,
2010. P.68).

Conocer experiencias y ejemplos de practicas innovadoras en educacion
infantil, primaria y secundaria. Valorar la importancia del trabajo en equipo.
Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de
educacion en el marco de proyectos de centro y en colaboracion con el

territorio y con otros profesionales y agentes sociales.
Conocer la legislacion que regula las escuelas y su organizacion.

Valorar la relaciéon personal con cada alumno y su familia como factor de

calidad de la educacion.

Desarrollar estrategias de liderazgo compartido, de gestién y resolucion de
conflictos globales en el espacio educativo, asi como dinamicas de
participacion, comunicacion y creacion de climas que favorezcan el desarrollo

de un centro educativo innovador y democratico. (ETKIN, 1993 p.33).
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2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion

Los programas educativos son todos aquellos brindados por el ministerio de
educacion, los cuales buscan el beneficio tanto de los docentes como de los
nifios y nifilas de Guatemala. Los principales programas educativos que estan

en ejecucion son los siguientes:

Programa de 360 grados
Gratuidad escolar

Contemos juntos

Leamos juntos

Mis primeros pasos

Alimentacion escolar

Valija didactica.

Remozamiento (MINEDUC, 2018)
Utiles escolares

I GmmoOoO®m P

2.2.3 Politicas educativas
A. Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez
y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas

escolar y extraescolar.

B. Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar

gue todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

C. Modelo de gestion: Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de

efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

D. Recurso humano: Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestiéon del

recurso humano del Sistema Educativo Nacional. (MINEDUC, 2018).

E. Educacién bilingle multicultural e intercultural: Fortalecimiento de la

Educacion Bilingte Multicultural e Intercultural.
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F. Aumento de la inversion educativa: Incremento de la asignacién
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102

de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto)

G. Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion: Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural
y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo
plazo. (MINEDUC, 2018)

2.2.4 Legislacion educativa

El quehacer educativo debe fundamentarse en aspectos legales para hacerse
eficiente y eficaz. En consecuencia de lo anterior, se hace necesario que la
legislacién educativa sea lo mas cercana, sino a lo perfecto por lo menos a lo
ideal, para evitar ambigiiedades y malos entendidos en las reglas que normen
el accionar de cada uno de los sujetos del proceso educativo. (Acuerdo
Gubernativo. No. 183-97 p. 3)

En Guatemala existen muchas leyes, acuerdos, reglamentos, circulares, etc.,
gue norman el quehacer educativo, pero muchas de ellas fueron elaboradas y
aprobadas desde hace muchos afios, razén por lo cual ya no se ajustan a las
demandas nacionales con la firma de los Acuerdos de Paz y la Reforma
Educativa, ni a las demandas internacionales con los nuevos postulados de la
UNESCO para la educacién o para la misma globalizacién que, aunque
rechazada, nos hace estar insertos en ella. De ahi la necesidad de actualizar
dichas leyes, Acuerdos y reglamentos existentes, respaldando aquello que
aun tiene validez pero también modificando aquello que sea necesario.
(ACUERDO GUBERNATIVO 193.96 p.16)
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Por lo menos hay algunas leyes de las muchas existentes en Guatemala, que
merecen algunos cambios para actualizarlas y ponerlas a tono con la
modernidad de la educacién guatemalteca, objetivo que se traduce en
presentar las posibles modificaciones para el Decreto 1485, Ley de
Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional insertas en una ley mas
general como lo es el Decreto 12-91, Ley de educacion Nacional.
(SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE GUATEMALA.
S., 2004 p. 22)
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2.2.5 Gestion escolar (Estrategias educativas implementadas)

La autonomia en la gestidn escolar es uno de los principales aspectos de la
reforma educativa; permite particularizar la administracion de recursos
considerando las caracteristicas y necesidades de cada plantel. La gestion
escolar es un proceso que busca fortalecer el funcionamiento adecuado de las
escuelas, mediante la autonomia institucional. Esto no quiere decir que las
escuelas publicas vayan a ser “privatizadas” o que se les “retire el apoyo
gubernamental”, lo que la autonomia institucional busca es dar a las escuelas
la posibilidad de que puedan tomar las decisiones individuales que les
permitan mejorar sus areas de oportunidad, siempre cuidando que se realice
dentro de la ley general que resguarda la educacion en Guatemala.
(COMISION CONSULTIVA PARA LA REFORMA EDUCATIVA. MINEDUC,
2001 p. 44)

Para que la gestion escolar sea exitosa, los involucrados en las instituciones
educativas (docentes, administrativos, padres de familia y alumnos) deben
trabajar en conjunto y tener presente lo siguiente:

Presentar un perfil integral, coherente y unificado de decisiones.

Definir los objetivos institucionales, las propuestas de accion y las prioridades
en la administracion de los recursos.

Definir acciones para extraer ventajas a futuro; se consideran tanto las
oportunidades y amenazas del medio en el que esta inserta la escuela, como
los logros y problemas de la misma organizacion.

Comprometer a todos los actores institucionales.

Definir el tipo de servicio educativo que se ofrece. (Decreto 12-91. 1991 p. 54)

Resolver problemas de operacion basicos y propiciar la participacién de toda la

comunidad escolar.

2.2.6 Organizaciones comunitarias
Cuando se habla de organizacién se refiere al comportamiento de hombres y

mujeres de una comunidad determinada, a manera de agruparse para trabajar
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unidos, en beneficio de todos y de todas. Por otro lado es importante
mencionar, que la organizacibn es un proceso sistemético que conlleva
identificacion y agrupacion de personas, permitiéndoles tener participacion
directa en procesos de desarrollo y gestiones que demandan el bienestar
general de los habitantes de una comunidad determinada. GAIRIN, 1996 p.
56).

Segun Sacristan (1981), en Guatemala existen organizaciones populares
integradas por la clase trabajadora tanto del campo como de la ciudad
conformada en comités, asociaciones, sindicatos, gremios, etc., para atender

determinado tipo de intereses y necesidades.

La organizacion comunitaria abarca todas las formas de mejoramiento para
sus habitantes logrando asi establecer necesidades basicas prioritarias; entre
las que se encuentran el mejoramiento de vida de las personas a través de los
comités de desarrollo, suministro de agua entubada, introduccién de energia
eléctrica, problemas educativos, aspectos de salud, prevenciéon de desastres,
etc., demostrando asi que la organizacién es un ente esencial en la vida de
las comunidades, pues todo lo que realizan las personas que participan en
ella es para el bien coman de los habitantes. Por lo tanto se puede establecer
que el desarrollo de las comunidades y su organizacion forman parte de un
proceso de integracion que implica continua planificacion y participacion de las

personas para el logro de los objetivos propuestos. (GIROUX, 1985, p.127)

Como lo afirma Gonzales (1989) la organizacidbn comunitaria se refiere a un
proceso histdrico de las comunidades, a un movimiento por la satisfaccion de
necesidades humanas integrales. Necesidades sentidas por toda la
comunidad, no solamente en la de sus miembros individuales ni en las de

algunos grupos aislados.

Es un proceso que busca la unidad, integracién y articulacion de las
comunidades, partiendo del poder local para incidir en los niveles municipal y
departamental, constituyendo de esa manera un conjunto de medios que

generen fuerza y capacidad de decisiéon, de influencia, de demanda.
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Segun Ezequiel Ander Egg (2001), la organizacion comunitaria "ES una
expresion equivalente a desarrollo de la comunidad, que algunas veces fue
utilizada en lugar de ésta o de manera combinada: organizacion y desarrollo

de la comunidad.

2.2.7 Situacion social, econdmica, emocional, cultural del entorno
escolar

En los dltimos afios se ha manifestado un creciente interés por la contribucion
de la obra de Lev Vygotsky (1981) a la psicologia y a la educacion. La
concepcion que tuvo de la historia y el empleo que hace de ella en relacién
con la ciencia y la psicologia merece considerar seriamente sus ideas. Su
genio estribd en sentar las bases de un nuevo sistema psicoldgico a partir de
materiales tomados de la filosofia y de las ciencias sociales de su época, la
teoria de Vygotsky es en gran medida una aplicaciéon del materialismo
histdrico y dialéctico al sistema mencionado. (VYGOTSKY, 1981 p. 56)

La teoria sociocultural de Vygotsky, se incluye el método genético; a través
del cual enfatiza en el estudio del origen de los procesos psicolégicos del
individuo, la relacion entre pensamiento y lenguaje, el uso de los instrumentos
y signos como mediadores para la comprension de los procesos sociales, la
existencia del nivel de desarrollo real y el nivel potencial de las funciones
mentales como indicadores para definir la zona de desarrollo préximo y por
altimo, se sefialan las implicaciones educativas de la teoria junto con algunas

aplicaciones en la practica educativa. (VYGOTSKY, 1979 p. 81)
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2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje
2.3.1 Constructivismo
Como afirma Piaget (1974), el constructivismo es una teoria segun la cual el
conocimiento y la personalidad de los individuos estan en permanente
construccion debido a que responden a un proceso continuo de interaccion
cotidiana entre los afectos, aspectos cognitivos y los aspectos sociales de su

comportamiento.

Esta teoria fue desarrollada por psicélogo, epistemdlogo y bidlogo Jean
Piaget, y ha sido aplicada a diferentes campos como la psicologia, la filosofia
y la educacion (pedagogia). Debe reconocerse, sin embargo, que la teoria
replantea de un modo diferente una preocupacidbn ya presente en la
gnoseologia y en la epistemologia. También se llama constructivismo a un
movimiento artistico perteneciente a la primera ola de vanguardias del siglo
XX. (Flérez, 1994 p. 31).

2.3.2 Psicologia evolutiva

La psicologia evolutiva es una rama de la psicologia que estudia el desarrollo
de los seres humanos con el pasar del tiempo. Es por ello que también es
llamada psicologia del desarrollo humano o develo mental science en inglés.
La psicologia evolutiva busca explicar los procesos de cambios en nifios y
adultos, y encontrar los factores de influencia sobre los cambios. (Bandura,
1986 p.53).

Describir, explicar y optimizar el desarrollo son los tres objetivos principales de
la psicologia evolutiva. El desarrollo es estudiado teniendo en cuenta dos
factores: los patrones tipicos de cambio en cada etapa y las variaciones
individuales de los patrones de cambio (Bruner, 2000 p.67).

Es importante tener en cuenta los factores naturales, o sea, el desarrollo
biolégico normal e inherente a nuestra naturaleza, y los factores del entorno o
los procesos de experimentacion y aprendizaje. Las areas que los psicélogos

evolutivos o del desarrollo estudian son agrupadas en:
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Des arrollo fisico: bases genéticas del desarrollo, crecimiento fisico, desarrollo
motor y sentidos, salud, nutricion, funcionamiento sexual.

Desarrollo cognitivo: procesos intelectuales, aprendizaje, recuerdo, juicios,
solucion de problemas.

Desarrollo emocional: apego, confianza, seguridad, afectos, vinculos,
temperamento, auto concepto, alteraciones.

Desarrollo social: socializacién, desarrollo moral, relaciones entre pares y

familia, procesos familiares, vocacion. (Bruner, 2000 p.74).

2.3.3 Teoria sociocultural

La Teoria Sociocultural de Vygotsky pone el acento en la participacion
proactiva de los menores con el ambiente que les rodea, siendo el desarrollo
cognoscitivo fruto de un proceso colaborativo. Lev Vigotsky (Rusia, 1896-
1934) sostenia que los nifios desarrollan su aprendizaje mediante la
interaccibn social: van adquiriendo nuevas y mejores habilidades
cognoscitivas como proceso légico de su inmersion a un modo de vida.
(VYGOTSKY, 1981 p. 61)

Segun Vygotsky (1979), aquellas actividades que se realizan de forma
compartida permiten a los nifios interiorizar las estructuras de pensamiento y

comportamentales de la sociedad que les rodea, apropiandose de ellas.

2.3.4 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo supone un proceso en el que la persona recoge la
informacion, la selecciona, organiza y establece relaciones con el
conocimiento que ya tenia previamente. Asi, este aprendizaje se da cuando el
nuevo contenido se relaciona con nuestras experiencias vividas y otros
conocimientos adquiridos con el tiempo teniendo la motivacion y las creencias

personales sobre lo que es importante aprender un papel muy relevante. Esto
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conlleva dotar al nuevo conocimiento de un sentido Unico para cada persona,

ya que cada uno tenemos nuestra historia vital. (Ausubel et. al., 1997 p.48).

Cuando se produce el aprendizaje significativo, los modelos mentales creados
a través del tiempo y la experiencia determinan el cémo veremos la
informacion y como la gestionaremos. Por decirlo de alguna manera, nuestra
manera de interiorizar lo que se aprende y dotarlo de significado nos da una
idea de las “gafas” con las que vemos la realidad, y viceversa (Novak &

Gowin, 1988 p.36).

2.3.5 Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion

A. Teoria de la comunicacion

Las ideas centrales expuestas por Habermas (1996) son su teoria de los
“tres mundos” que, en cierta medida, ha tomado de Karl Popper, el mundo
objetivo, que consiste en la totalidad de las entidades sobre las que se
pueden elaborar enunciados verdaderos, y que seria el mundo reservado a
la ciencia; el mundo social, que serian las relaciones interpersonales
reguladas legitimamente (dmbito de la economia, de la politica y del Estado)
y el mundo subjetivo, que seria el de las propias vivencias, a partir de las
cuales se establecen entre los humanos relaciones intersubjetivas mediante
el lenguaje y los simbolos. De esos “tres mundos” Habermas (1998 2da. Ed)
deriva los conceptos de “lebenswelt” (mundo de vida), de “sistema” y
construye su teoria de la “accion comunicativa”.

Sucede que las explicaciones que proporciona Habermas (1996) de algunos
conceptos, como el de “mundo de vida”, es muy compleja y a veces
contradictoria, llena de referencias y citas de otros autores, como Husserl2 y

Heidegger y de dificil lectura para no iniciados.
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B. Teoria de la noticia

Abordamos ahora el superéxito de la noticia. En esencia, toda
superestructura hace referencia al conjunto de fuerzas totales que
gobiernan un determinado fendmeno, en este caso un texto muy
particular. Sin embargo, en la mayoria de casos, y sobre todo en los
fendmenos sociales y econdmicos ese dominio o control no es evidente,
sino enmascarado por un dominio cultural. Igual ocurre en el discurso
informativo. Nos creemos que su meta es la simple transmision de
informacion relevante de la realidad mientras el concepto de género
periodistico ha sido redefinido en los dltimos afios como resultado de la

gran marafa de intereses. (Novak & Gowin, 1988 p.82).

Ni siquiera se trata de los intereses concretos de los que detentan la
propiedad de los medios que si atafien a la superestructura formal
(ideoldgica) de la noticia, sino a una inercia que determina el papel de los
medios en la historia contemporanea global. En la actual revolucion,
tecnoldgica y global, la definicidn clasica de medio entra en crisis. Quizas
ha dejado de tener sentido hablar de radio, television, y deberiamos
hablar de imagen y sonido, con lo que incluiriamos a la totalidad

de gadgets de la comunicacion mediada. (Ausubel et. al., 1997 p.66).

2.3.6 Reforma educativa

La Reforma Educativa es uno de los hechos mas importantes de finales del
siglo XX en la vida politica, educativa y cultural de muchos paises
latinoamericanos. Es el resultado de un proceso generado por los profundos
cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos, cientificos, entre otros;
que se conocen como tendencias de reforma a nivel internacional. Esos
cambios fueron el resultado de una presion social creciente, que reveld el
malestar de diversos grupos sociales a nivel nacional y local, que comenzaron
a cuestionar la legitimidad y eficacia del, en esos momentos, actual orden

mundial. (Asociacion de Colegios Privados, 1998 p.13)
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Si bien existen patrones de orientacion similares para los procesos de
Reforma Educativa que se impulsan a escala global; encontramos, en los
diferentes paises, especificidades que evidencian un desarrollo desigual que
les imprimen cualidades e identidades propias. Es, a partir de ellas, que la
educacion puede lograr avances autonomos capaces de influir en la formacién
del ser humano, siempre y cuando se reconozca que deben ser abordadas
desde cada contexto particular. (Reforma Educativa en América Latina, 1996
p.31)

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondémico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen
criterios orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas,
demandas de organizaciones y sectores especificos” (Marco General de la

Transformacién Curricular: 2003 p.29)

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular

El disefio y desarrollo curricular llevan consigo no solamente el conocimiento
de un plan de estudios, sino también el conocimiento de una fundamentacion
basada en los fines que persigue, la metodologia a emplear en su desarrollo,
los recursos para el aprendizaje que se necesitan, las bases psicologicas
donde sera aplicado y el conocimiento de la cultura y el contexto donde se
desarrollara. (Bonilla, 2019 p.15).

Pero, ¢qué se entiende por curriculo? Son muchos los investigadores que se
han dedicado a tratar de explicar el significado de curriculo, lo cierto es que su
concepcién va a depender en gran medida del contexto en el que se aplique.
El concepto y el uso del término curriculo estad claramente influido por las
diversas corrientes filoséficas, psicolégicas y pedagdgicas; por los adelantos
tecnoldgicos --especialmente por la incorporacion de las tecnologias de la
comunicacion al proceso ensefianza-aprendizaje--, por la constante
transformacion y evolucion de las sociedades, y por su movilidad cultural.
(Mohanasundaram, 2018 p.88).
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De manera consecuente podemos hablar de un curriculo basado en enfoques
criticos, institucionales y constructivistas, aunque también en el curriculo
basado en competencias. Ante la diversidad de teorias, una definicion de
curriculo dependera de la mirada de su autor y del tiempo en que se crea,
llevandolo asi al punto de vista metateérico de la filosofia; muy especialmente
de la epistemologia. (PANSZA, 2011 p.96).

El pedagogo britAnico Lawrence Stenhouse, en su libro Investigacion y
desarrollo del curriculum, define al curriculo como: “una tentativa para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un propdsito educativo, de
forma tal que permanezca abierto a discusién critica y pueda ser trasladado
efectivamente a la practica”.1 Como se ve, este concepto es un intento de
vincular propositos educativos con la apertura a la critica y su desarrollo en la
practica. (Bruner, 2000 p.91).

2.3.8 Estrategias pedagdgicas ludicas

Piaget (2010) pensaba que la actividad o el juego pueden constituir un
producto final para un nifio. Lo que constituye juego en un estadio puede ser
trabajo en otro. Una vez que el nifio aprende una actividad, ésta se repite por
el puro placer de dominio. Piaget (1965) definié el juego como asimilacién
pura: la repeticion de un comportamiento o0 un esquema solamente por el
placer de conquistar una meta. Pensaba que los tipos y la evolucién de las
actividades ladicas que un nifio elige reflejan su nivel de desarrollo cognitivo.
Para Piaget, juego y desarrollo cognitivo son paralelos e interdependientes. El
juego estimula la habilidad del nifio para dominar y ser competente dentro de

su mundo.
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2.4 Técnicas de administracion educativa

2.4.1 Definicién de proyecto de mejoramiento educativo

El propésito principal de un proyecto de gestion para el mejoramiento
educativo, es desarrollar capacidades de disefio e implementacion autbnoma,
de soluciones y mejoras educativas en las escuelas e instituciones que los y
las docentes laboran, puesto que representa un desafio permanente en el
desarrollo de su profesion. (Departamento de Educacion y Métodos de
Investigacion y Evaluacion Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Universidad de Comillas, 2008 p.8)

A partir de una evaluacién de las necesidades expresadas en un marco
situacional (diagnostico) para la busqueda de soluciones a problemas que
inhiben el desarrollo educativo, en lo pedagdgico y en la gestion. Hoy dia, en
las ciencias sociales, el proyecto ocupa un lugar importante en el proceso de
planificacion, programacion y evaluacion, ya que el proyecto no es solo una
guia para la accion, sino un factor de cambio y de transformacién, un
mecanismo de unidad e integracién que el docente, incluso, puede tomar
como herramienta pedagdgica clave para elevar la calidad de la educacion.
(EFPEM, 2006 p.32)

2.4.3 Arbol de problemas

Abalde, E. y J. Mufioz. (1992). Afirman que, en el arbol de problemas se
analizan una a una todas las causas y consecuencias que conforman el
problema seleccionado como problema principal este es la débil capacidad

institucional para responder ante un desastre natural.

Por medio de la técnica del arbol de problemas se plasma el problema
principal que en este caso es la débil capacidad institucional para responder
ante un desastre natural existente en el area de intervencion, las causas que
generan el problema asi como las consecuencias que éste puede generar.

Para poder analizar de una forma efectiva el arbol de problemas se procedi6 a
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dividirlo por blogues especificamente tres, por medio de los cuales se pudo
realizar un analisis situacional claro y conciso. (Alvarez, 1997 p.18).

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales

A. Teoria de Maslow

La PirAmide de Maslow (1951), o jerarquia de las necesidades humanas,
es una teoria psicolégica propuesta por Abraham Maslow en su obra: Una
teoria sobre la motivacion humana de 1943, que posteriormente ampli6.
Maslow formula en su teoria una jerarquia de necesidades humanas y
defiende que conforme se satisfacen las necesidades mas basicas (parte
inferior de la piramide), los seres humanos desarrollan necesidades y

deseos mas elevados (parte superior de la piramide).

La escala de las necesidades de Maslow se describe a menudo como una
piramide que consta de cinco niveles: los cuatro primeros niveles pueden
ser agrupados como “necesidades de déficit” (primordiales); al nivel
superior lo denomind “autorrealizacion”, “motivacién de crecimiento”, o
“necesidad de ser”. “La diferencia estriba en que mientras las necesidades
de déficit pueden ser satisfechas, la necesidad de ser es una fuerza

impelente continua”.

La idea béasica de esta jerarquia es que las necesidades mas altas ocupan
nuestra atencion soélo cuando se han satisfecho las necesidades inferiores
de la piramide. Las fuerzas de crecimiento dan lugar a un movimiento
ascendente en la jerarquia, mientras que las fuerzas regresivas empujan

las necesidades prepotentes hacia abajo en la jerarquia.

B. Teoria de Ander Egg

La teoria, segun Ezequiel Ander-Egg (1991), guarda estrecha relacion con

la investigacion empirica, ya que éstos “no son elementos contrapuestos,
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puesto que la teoria que no se basa en la realidad degenera fatalmente en
utopias, y la investigacién sin los “iluminantes contactos” de la teoria

acumula hechos sin darle significado alguno”.

La investigacion es un proceso reflexivo y de accion, y la teoria es la
estructura que brinda las herramientas conceptuales y la linea de accion
al investigador. Efectuar una investigacion en ciencias sociales sin el
auxilio de la teoria equivale a edificar una casa sin cimientos. Al
comprender la realidad social como un complejo entramado de hechos
interrelacionados, sea directa o indirectamente, el cuentista requiere de un
amplio bagaje de conceptos, definiciones, explicaciones e interpretaciones

gue solo pueden ser hallados en un cuerpo teérico solido y coherente.

Y valga aclarar que en las ciencias sociales no hay una teoria Unica, sino
gue existe una variedad de ellas, cada una inscrita o adscrita a una
corriente ideoldgica, entendida esta ultima como una interpretacion critica
o0 acritica de la realidad, conforme a los intereses que represente. (Ander-
Egg, 1977 p.24).

La teoria puede ser definida como un conjunto de conocimientos
sistematizados conceptualmente, es decir, una serie de conocimientos
relativos a determinado campo que se organizan y pretenden explicar e
interpretar la realidad sobre la cual trabajan. También es una construccion
intelectual, producto del trabajo racional a partir de una realidad concreta,
y surge (o deberia hacerlo) de un sistema de hip6tesis sometidas a
verificacion. Por tanto, se identifica un vinculo indisoluble entre ambas,
pues, como elemento constitutivo del quehacer cientifico, la teoria surge
de la realidad, y vuelve a ella para transformarla, en un proceso continuo y
dinamico. (Ander-Egg, 1977 p.39)
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C. Teoria de Max Neef

En la segunda parte de su libro, denominada “Desarrollo y necesidades
humanas”, Manfred Max-Neef indican que los aportes que presentan en
esta parte apuntan “a hacer entendible y operativa una teoria de las

necesidades humanas para el desarrollo”.

El punto culminante de esta compleja definicion de espacios es la matriz
de necesidades y satisfactores que presentan. Aunque advierten que no
es una matriz normativa y que es soOloun ejemplo de satisfactores
posibles, puede ayudar a entender su esquema. En los renglones de la
matriz estan las “necesidades segun categorias axiolégicas” (subsistencia,
proteccion, afecto, entendimiento, participacion, ocio, creacion, identidad y
libertad) y en las columnaslas “necesidades segun categorias

existenciales” (ser, tener, hacer y estar). (Max-Neff, 1991 p.66)

Podemos interpretar las dimensiones existenciales (ser, tener, hacer y
estar) como dimensiones de las necesidades bautizadas como
axiolégicas, mas que como necesidades en si mismas. En todo caso, asi
se vuelve inteligible la matriz que los autores presentan con
ambas dimensiones y en las que ubican, en cada celda, los satisfactores
correspondientes a la dimension existencial de cada una de las
necesidades axiolégicas. (Max-Neff, 1991 p.51)

Los autores ponen como ejemplo que alimentacién y abrigo no deben
considerarse como necesidades, sino como satisfactores de la necesidad
fundamental de subsistencia, asi como la educacién (formal o informal), el
estudio y la investigacion, son satisfactores de la necesidad de
entendimiento. Los sistemas curativos, la prevencion y los esquemas de
salud, en general, igual que los seguros, la legislacion (incluidos los
derechos), son satisfactores de la necesidad de proteccién. (Bonilla, 2019
p.77).
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2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

A. Anguiano

El paradigma actual y la intervencion de los trabajdores sociales requiere
de posicionamiento, integral, universal y holistico para estudiar y abordar
la complejidad de los dilemas humanos, en una sociedad global, vinculada
y dinamica. Los modelos y los saberes tradicionales estan cuestionados y
no existen verdades absolutas, esto es lo que permite la flexibilizacion y el
desarrollo en los diversos sectores en un tejido de oportunidades. (Carr,
1996 p.35).

La disciplina de Trabajo Social, sintetiza su actuacion operacionalizacion
profesional, ya que; investiga, canaliza e interrelaciona; mediante métodos
y técnicas, las necesidades y los recursos, de personas, grupos y
comunidades en forma integral: en la prevencidén-atencion-rehabilitacion,
de sus necesidades para, posibilitar el cauce apropiado a cada tipo de
problemética, contribuyendo a generar organizacion y participacion social.
Su propésito es generar bienestar social. Este enfoque se concibe como
un mecanismo en la sociedad, para disminuir y eliminar las diferencias
entre los grupos, pero también enfrentando la desigualdad con medidas
re-distributivas, de acceso a servicios y politicas publicas, en aras de la
equidad, la igualdad de oportunidades y el desarrollo de potencialidades.
(Carr, 1996 p.50).

B. Kullok

El articulo da cuenta de parte de la labor que el misionero y naturalista
estadounidense Dr. Dillman Samuel Bullock Lytle (Elba, Michigan 1878;
Angol, Malleco 1971) desarroll6 en la Araucania. Bullock influyé en la
educacion y cultura local, ya que su saber lo hizo extensible a toda clase
de publico, reflejando con ello -a pesar de su barrera idiomatica- su
interés por comunicar los resultados de sus trabajos en las variadas

disciplinas que domind. La relevancia de su obra se sustenta en que fue
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el primer cientifico que estudié al pueblo mapuche de una manera

sistematica y constante por casi sesenta afios.

Su teoria sobre la cultura Kofkeche (1984) (gente chica) y su vasto trabajo
antropoldgico dejé como herencia los complejos arqueoldgicos Vergel |'y
Vergel Il que son investigados en nuestros dias. Su pensamiento se
plasma en el museo que lleva su hombre, ubicado en el fundo El Vergel
de Angol, construido tras afios de esfuerzo personal; en él se guardan sus
colecciones de historia natural, antropologia y miscelaneos, las que legé a
la ciudadania con la expresa intencibn de que contribuyeran a la

formacion cultural de la juventud chilena. (Chacon, 2002 p.126).

2.4.6 Matriz DAFO

El andlisis DAFO (test para conocer las fuerzas, oportunidades, debilidades y
amenazas de una institucidn educativa antes su competencia) es la base
de diagnostico de un plan de mejoras educativas, ya que sistematiza la
informacion de la empresa y su entorno, la cual se utiliza para definir objetivos
realistas y disefiar estrategias competitivas para alcanzarlos. Este tipo
de analisis representa un esfuerzo para examinar la interaccién entre las
caracteristicas particulares de la escuela y el entorno en el cual éste compite o
competira. El también llamado FODA tiene multiples aplicaciones y puede ser
usado por todos los niveles educativos y en diferentes unidades de analisis.
(Ander-Egg, 2001 p.59)

Debido a su alto grado de importancia para la elaboraciéon de un buen plan de
mejora educativa y la obtencion del éxito en un proyecto, a continuacion se

describe un conjunto de claves para su correcto desarrollo:

Debe enfocarse solamente hacia los factores claves para el éxito de su

escuela. Debe resaltar las fortalezas y las debilidades diferenciales internas al
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compararlo de manera objetiva y realista con la competencia y con las

oportunidades y amenazas claves del entorno.

Este andlisis consta de dos partes: una interna y otra externa. La primera,
tiene que ver con las fortalezas y las debilidades de la entidad educativa,
aspectos sobre los cuales tienes algun grado de control. La segunda, mira las
oportunidades que ofrece el entorno social y politico, y las amenazas que

debe enfrentar en cualquier circunstancia adversa.

Tienes que desarrollar toda su capacidad y habilidad para aprovechar esas
oportunidades y para minimizar o anular esas amenazas, circunstancias sobre

las cuales tienes poco o ningun control directo. (Ander-Egg, 2001 p.61)

2.4.7 Técnica MINI MAX

Esta es una herramienta la cual se puede utilizar para desarrollar las
diferentes relaciones de los cuadrantes del DAFO entre si, con el fin de que
por medio de las vinculaciones de estos antes mencionados con distintos
criterios que busquen dar respuesta o solucion a las diferentes problematicas

gue puedan existir. (Arias, 1999 p.31)

2.4.8 Vinculacion estratégica

El andlisis de la vinculacion estratégica nos da a conocer como su nombre lo
indica un estudio de los vinculos obtenidos mediante la utilizacion de la
herramienta DAFO y MINIMAX, las cuales nos dan la oportunidad de poder
relacionar fortalezas con oportunidades en primera instancia, fortalezas con
amenazas en segunda instancia, las fortalezas con debilidades en tercera
instancia, y por ultimo, se relacionan las debilidades y amenazas donde se
puede hacer mencién que las vinculaciones que se determinan en las lineas
de accion que dieron lugar son posibles proyectos para que se puedan

desplegar identificando diferentes problemas centrales. (Arias, 1999 p.38)
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2.4.9 Lineas de accion estratégica

Una vez realizada la vinculacién estratégica de todos los cuadrantes del
MINIMAX se llega a la conclusion de formular cinco lineas de accién, las
cuales deben generar y promover cinco posibles proyectos los cuales tendran
intromisién continua en las diferentes problematicas existentes dentro del
establecimiento educativo de Atescatempa a nivel primario. (Bayardo, 2005
p.82)

2.4.10 Mapa de soluciones

El mapa de soluciones es un diagrama que ayuda a entender un tema en
especifico al visualizar las relaciones entre las ideas y conceptos que daran
solucibn a un problema en especifico. Por lo general, las ideas son
representadas en nodos estructurados jerarquicamente y se conectan con
palabras de enlace sobre las lineas para explicar las relaciones. (Bayardo,
2005 p.89)

Para Bayardo (2005) los mapas de soluciones son una herramienta de
aprendizaje 6ptima para estudiantes y educadores, ya sea que los
colaboradores estén inscriptos en la escuela, ensefien o den tutorias sobre un
tema, o desarrollen habilidades nuevas por su cuenta. El proceso de conectar
ideas en un espacio tangible puede consolidar tu conocimiento sobre el tema,

asi como clarificar las areas que necesitan un poco de trabajo

2.4.11 Plan de actividades

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas
necesarias para la consecucién de una accién u objetivo concreto. Antes de
ponernos a planificar un proyecto, es conveniente hacer un plan de
actividades. Identificar cada una de las tareas que debemos completar para
alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y muchas veces,

necesitaremos la ayuda de un asesor técnico. (Bell, 2005 p. 66)


https://www.lucidchart.com/pages/es/creador-de-mapas-conceptuales
https://www.lucidchart.com/pages/es/creador-de-mapas-conceptuales
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Segun Bell (2005) la planificacién de actividades comienza por la elaboracion
de un cronograma de actividades. En él, pondremos la fecha y duracion de la
misma, asi como las sub-tareas para su ejecucion. También podemos afiadir

un responsable de la misma.

2.4.12 Cronograma de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas a
lo largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y cémoda
visualizacion de las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y
control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto y, ademas,
reproduce graficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas del

calendario general del proyecto. (Blalock, 1970 p.32)

Desarrollado por Henry Laurence Gantt a inicios del siglo XX, el diagrama se
muestra en un gréfico de barras horizontales ordenadas por actividades a

realizar en secuencias de tiempo concretas.

Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicién en el cronograma. El
inicio de una tarea que depende de la conclusién de una accion previa se vera
representado con un enlace del tipo fin-inicio. También se reflejan aquellas
cuyo desarrollo transcurre de forma paralela y se puede asignar a cada
actividad los recursos que ésta necesita con el fin de controlar los costes y

personal requeridos. (Blalock, 1970 p.41)

2.4.13 Monitoreo y evaluacién de proyectos

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E) es una herramienta fundamental
para el seguimiento de resultados de un proyecto y para medir su nivel de
avance en contraste con las metas planeadas. Asimismo, contribuye al
proceso de aprendizaje institucional ya que permite evaluar qué practicas/
actividades tuvieron buenos resultados/ fueron efectivas y cuéles no, y
determinar cOmo mejorar estas ultimas. De otro lado, la informacion
recolectada no solo es util para fines de la gestion interna del proyecto sino

gue también es una fuente de datos para dar cuenta de los resultados del


https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/cronograma-online
https://obsbusiness.school/es/blog-project-management/diagramas-de-gantt/diagrama-de-gantt-que-es-y-cuales-existen
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proyecto a grupos de interés externo, tales como los donantes, participantes o
socios de implementacién. (Coromina, et. al., 2002 p. 106)

Un Sistema de M&E incluye la provisidbn de personal, la tecnologia para el
analisis y recopilacion de informacién; asi como los planes y procedimientos
para documentar las actividades de monitoreo y evaluacion. Aquellos mas en
contacto con el trabajo de M&E son los Coordinadores de Proyectos
y Programas, Directores y oficiales de M&E vy el Personal técnico Coromina,
et. al., 2002 p. 109)

2.4.14 indicadores de un proyecto

Un indicador es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve
para elaborar una medida cuantitativa 0 una observacion cualitativa. Esta
comparacioén arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Los indicadores se utilizan en diversos ambitos. Un
ejemplo basico de indicador es el porcentaje. Otros indicadores comunes
pueden ser la tasa de empleo, la tasa de desempleo, la tasa de actividad, la
tasa de informalidad, por mencionar algunos. (Dieterich, 2004 p.31)

Una de las ventajas de utlizar indicadores es la objetividad vy
comparabilidad; representan un lenguaje comun que facilita una medida
estandarizada. Son herramientas Utiles porque permiten valorar diferentes
magnitudes como, por ejemplo, el grado de cumplimiento de un objetivo o el
grado de satisfaccion de un participante en la formacién. Los indicadores por
lo general, se construyen con informacion cuantitativa, no obstante y de modo

creciente, se usan indicadores cualitativos. (Dieterich, 2004 p.32)

Un indicador debe ser construido con un claro criterio de utilidad, para
asegurar la disponibilidad de los datos y resultados mas relevantes en el
menor tiempo posible y con un menor costo. También es necesario elaborar
indicadores que den cuenta de todas las dimensiones sobre las cuales el
programa o las acciones de formacion se han propuesto intervenir. Siguiendo

lo planteado en el eje 2 “Conceptualizacidon” los indicadores podrian describir
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los resultados, efectos e impactos en las personas, las empresas y la
sociedad. (Dieterich, 2004 p.44)

2.4.15 Metas de un proyecto

En todo proyecto existe sOlo una meta general a alcanzar, digamos el
propésito general. Para poder llevar a cabo la META especificada
anteriormente deben alcanzarse hitos parciales o fases. La suma de los
mismos producird como resultado final (si se hace bien) el cumplimiento de la
meta general planteada. Los objetivos son mas especificos y orientados a la

accion. (Fernandez, 2004. p.11)

2.4.16 Plan de sostenibilidad

Como se menciond en el documento “Concepto de sostenibilidad y acciones
recomendadas”, la sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos
tales como lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el social
y cultural. Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la
sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el objetivo de dar
continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de desarrollo
futuro. (Flores, 1993 p. 69)

Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas importantes
que otras, pero todas son importantes para alcanzar la sostenibilidad. Es
importante que la propuesta sea realista en términos de su alcance (recursos,
tiempo, las realidades del area protegida, tematica, y capacidades), buscando
el mayor impacto posible, dirigiéndose a una intervencion de calidad y
explorando oportunidades de promover procesos innovadores y de buenas
practicas y oportunidades de articulacién, coordinacion y complementariedad

con otras iniciativas, procesos y programas. (Flores, 1993 p. 75)
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2.4.17 Presupuesto

Cuando estamos por iniciar un proyecto nuevo, ya sea personal, de negocio o
de una investigacion académica, estamos muy entusiasmados y nerviosos
porque requiere de toda la planeacion posible, debemos saber claramente los
objetivos que perseguimos, cuanto tiempo tenemos para llegar a los mismos,
gue necesitamos y con cuantos recursos financieros contamos para lograr
esos objetivos, y es ahi donde el presupuesto de un proyecto juega un papel

muy importante. (Fernandez, 2004. p.24)

2.5 Metodologia implementada en el PME
A. Primera etapa de Formulacion

Dentro de esta etapa se desarrollan tres grandes fases:

B. Marco Organizacional
Diagnostico institucional
Antecedentes
Fundamentacion
Marco epistemoldgico
Marco del contexto educacional
Marco de politicas
Fundamentacion tedrica
Seleccién del entorno educativo a intervenir
C. Analisis situacional
Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
Identificacion de demandas institucionales y poblacionales
Identificacion de actores involucrados en el entorno a intervenir
Seleccion de problema prioritario (Matriz de priorizacion)
Andlisis de problemas (Arbol de problemas)
Seleccion del problema a intervenir
D. Analisis estratégico
Analisis del problema seleccionado (FODA)
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Relacion de Fortalezas-Debilidades; Oportunidades-Amenazas  (Técnica
MINI-MAX)

Identificacion de Lineas de Accion Estratégica -LAE- (5 lineas)
Identificacion de posibles proyectos (5 posibles proyectos por cada LAE)
Fundamentacion tedrica

Seleccion del proyecto a desarrollar.

E. Segunda etapa de Disefio:

Dentro de esta etapa se desarrollan tres grandes fases:
F. Disefio de proyecto, la cual incluye

Definicidon — identificacién — producto 53

Fundamentacion - propdsito

Objetivos-fin

Metas

Localizacion

Actividades

Cronograma

Recursos-responsabilidades

Supuestos

Plan de Monitoreo

Plan de Evaluacion

Fundamentacion tedrica

G. Tercera etapa de Ejecucion:
Dentro de esta etapa se desarrollan tres grandes fases:
Cumplimiento de todas las actividades previstas
Cumplimiento del plan de monitoreo

Cumplimiento del plan de evaluacion

H. Cuarta etapa Elaboracion del Informe Final:

El informe final tiene los siguientes capitulos:



90

|. Capitulo | Plan del Proyecto
En este capitulo se incluye:
Marco Organizacional
Analisis situacional
Andlisis estratégico
Disefio del proyecto
J. Capitulo Il Fundamentacién tedrica
En este capitulo se incluye la fundamentacion tedrica de todas las etapas
anteriores:
Marco Organizacional
Andlisis situacional
Andlisis estratégico
Disefio del proyecto
Fundamentacion tedrica de todo el recorrido de lo actuado en la ejecucion

del proyecto.

K. Capitulo Ill Presentacion de Resultados
En este capitulo se incluye el informe de todo lo actuado, con evidencias:
Cumplimiento de todas las actividades previstas
Cumplimiento del plan de monitoreo
Cumplimiento del plan de evaluacion

L. Capitulo IV Andlisis y discusién de Resultados
En este capitulo se hace un contraste entre lo que se tiene en la
fundamentacion teorica y lo que se obtuvo de resultados. Se plantean
conclusiones producto del andlisis y se presenta el Plan de sostenibilidad
del Proyecto de Mejoramiento Educativo disefiado, formulado, ejecutado y

evaluado.
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M. Referencias bibliogréaficas
En este apartado se presentan todas las referencias bibliograficas
consultadas, aplicando en todo momento lo que indican las Normas APA

sexta edicion, de acuerdo con los lineamientos de EFPEM.

Como bien dice el documento Guia del Curso Disefio y Gestién de
Programas y Proyectos (PADEP/D) (2018), existen diversidad de
taxonomias para los proyectos educativos y también existen diversidad de
metodologias, por ejemplo, en el Manual para el disefio de proyectos para
la gestion educacional de la Universidad de Bio-Bio Chile (2013), nos
plantea que para disefiar un Proyecto de Mejoramiento Educativo hay que
llevar a cabo las siguientes fases:

| Fase: antecedentes y fundamentacion
Construcciéon del Marco Epistemolégico
Construccién del Marco del Contexto Educacional
Construccion del Marco de las Politicas

Il. Fase: analisis de las dimensiones de la gestion educativa
Dimensién Gestion Educativa

Dimension curricular

Dimensién pedagogica

Dimension investigativa

lll. Fase: diagndstico situacional

Contexto de la institucion

Categorias para estudiar el contexto

IV. Fase: formulacién y problematizacién de la propuesta
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Seleccién de un problema

Definicion del problema que se intervendra
Andlisis y justificacion del problema

V. Fase: fines y propésitos del proyecto

Finalidad y Objetivos del Proyecto

Metas o indicadores

VI. Fase: estrategias y acciones

Descripcion de la estrategia

Actividades — acciones

Disefio de material metodologico y elaboracién de instrumentos
Cronograma

VII. Fase: recursos (¢,Con qué se va hacer?)
Recursos que se disponen (humanos y materiales)
Recursos que se necesitan (humanos y materiales)
Recursos financieros

Redes de apoyo externo

VIII. Fase: evaluacién

Propdsito de la evaluacion

Momentos: Instalacién, ejecucion y consolidacion
Indicadores de resultados

Procedimientos e instrumentos

Agentes evaluadores

IX. Fase: impacto esperado
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En otras areas internas

En otras areas externas. (Los Proyectos de Mejoramiento Educativo
Segunda parte, 2018 p. 52-54)

Como bien dice el documento Guia del Curso Disefio y Gestion de
Programas y Proyectos (PADEP/D) (2018), existen diversidad de
taxonomias para los proyectos educativos y también existen diversidad de
metodologias, por ejemplo, en el Manual para el disefio de proyectos para
la gestion educacional de la Universidad de Bio-Bio Chile (2013), nos
plantea que para disefiar un Proyecto de Mejoramiento Educativo hay que

llevar a cabo las siguientes fases:

| Fase: antecedentes y fundamentacion
Construccién del Marco Epistemoldgico
Construccién del Marco del Contexto Educacional
Construccién del Marco de las Politicas

Il. Fase: analisis de las dimensiones de la gestién educativa
Dimension Gestién Educativa

Dimensioén curricular

Dimension pedagdgica

Dimensién investigativa

lll. Fase: diagndstico situacional

Contexto de la institucion

Categorias para estudiar el contexto

IV. Fase: formulacion y problematizacion de la propuesta

Seleccion de un problema
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Definicion del problema que se intervendra
Andlisis y justificacion del problema

V. Fase: fines y propésitos del proyecto

Finalidad y Objetivos del Proyecto

Metas o indicadores

VI. Fase: estrategias y acciones

Descripcidn de la estrategia

Actividades — acciones

Disefio de material metodoldgico y elaboracién de instrumentos
Cronograma

VII. Fase: recursos (¢,Con qué se va hacer?)
Recursos que se disponen (humanos y materiales)
Recursos que se necesitan (humanos y materiales)
Recursos financieros

Redes de apoyo externo

VIII. Fase: evaluacion

Propdsito de la evaluacion

Momentos: Instalacion, ejecucion y consolidacion
Indicadores de resultados

Procedimientos e instrumentos

Agentes evaluadores

IX. Fase: impacto esperado

En otras areas internas
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En otras areas externas. (Los Proyectos de Mejoramiento Educativo Segunda
parte, 2018 p. 52-54)

Por su parte el Ministerio de Educacion de Chile (s.f.) plantea que El Plan de

Mejoramiento Educativo, se compone de cuatro etapas:

Etapa de Diagnéstico: los establecimientos deben analizar los resultados
educativos, resultados de eficiencia interna. Ademas, en esta etapa es la
autoevaluacion de la Gestion Institucional a través del instrumento que permite el
analisis de las Précticas Institucionales y Pedagdgicas en el que se registra el

nivel de calidad que se le asigno a las Practicas.

Etapa de Planificacidn: los establecimientos planifican lo que pretenden realizar en
un afio para mejorar los resultados y las practicas institucionales y pedagogicas,
esta etapa requiere que los establecimientos filen metas y objetivos que le
permitan establecer hacia donde quiere llegar con las acciones que deben

disefar.

Etapa de Implementacion: corresponde a todo lo que el establecimiento realiza
para ejecutar su Planificacidn, junto con esto, toma decisiones respecto de ella, es

decir, ajusta la Planificacién inicial.

Etapa de Evaluacién: corresponde al periodo en el cual el establecimiento ya esta
cerrando su Plan y debe reflexionar respecto de lo logrado durante el afio y de
aguello que se presenta como un desafio para el afio siguiente. El establecimiento
evalia globalmente la gestion e implementacion del Plan de Mejoramiento
Educativo; junto con esto, evalla, ademas, el logro de las Metas educativas y de
aprendizajes y el logro de los Objetivos asociados a los procesos de
mejoramiento, junto con ello, establece las brechas entre lo proyectado y lo

alcanzado. (Los Proyectos de Mejoramiento Educativo Segunda parte, 2018 p. 54)
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2.6. Lectoescritura

Se llama lectoescritura a la capacidad y habilidad de leer y escribir
adecuadamente, pero también, la lectoescritura constituye un proceso de
aprendizaje en el cual los educadores pondran especial énfasis durante la
educacion inicial proponiendo a los nifios diversas tareas que implican actividades

de lectoescritura.

Existen variados métodos y teorias acerca de como llevar a buen puerto el
proceso de lectoescritura, por ejemplo, algunos se centran en aspectos mas
formales y entonces tratan el proceso desde sus partes hacia lo general, es decir,
partiendo de las letras, siguiendo por las silabas, para luego pasar por las
palabras y finalmente por las frases; y por el contrario, los Illamados
constructivistas, proponen que la percepcidon del nifio comienza siendo una
mezcla, captando la totalidad, sin detenerse en los detalles, entonces, parten del

todo y le presentan al nifio palabras completas con sus pertinentes significados.

Por supuesto que el uso de tal o cual postura, dependera de un conocimiento en
profundidad de los alumnos primero para luego si poder estipular las mejores y

mas adecuadas estrategias.

Como de su denominacién se desprende, lectoescritura supone la union de dos
procesos intimamente vinculados, tal es el caso de la escritura y de la lectura; leer
y escribir son actividades complejas pero fundamentales de las cuales dependera
el hecho que el individuo siga aprendiendo por el resto de su vida. También son
determinantes para poder ingresar en el saber organizado, que es sin dudas el
elemento mas importante de una cultura. EI dominio satisfactorio, tanto de la
lectura como de la escritura, no solamente nos permite construir significados para
ampliar nuestros conocimientos sino que también facilita la apertura de nuevas
vias de comunicacion entre los alumnos y el entorno social en el que se

desenvuelven.



97

Cabe destacar que ambas herramientas, leer y escribir, deben ser introducidas al
nifio de modo motivante, conectandolo con algun objeto de interés, por ejemplo,
mostrarles a los nifios la escritura de su propio nombre y el de sus compafieros es
un comienzo auspicioso. Y a la par de la lectoescritura deberan ir actividades
interesantes que promuevan la motricidad fina y la coordinacién viso motora,
como ser el trabajo de la plastilina, el picado, o la utilizacién de pincel y pintura
para la creacion de obras propias que resulten de la imaginacién y la creatividad

del alumno.
¢ QUE ES ESCRIBIR?

La escritura y la lectura son procesos distintos, pero dos caras de una misma
moneda. Se valen de un mismo cédigo a descifrar, sin embargo, los propdsitos
por los cuales se escribe son distintos de aquéllos por los cuéles se lee. Al
producir escritura el sujeto se vale de los mismos signos pero la intencionalidad lo
orienta a la basqueda de las combinaciones posibles con el objeto de llegar a
construir exactamente lo que quiere expresar. El lector se ve involucrado y acepta
un juego semantico en el cual interactuara con un mensaje poli significante al que
cargara con las representaciones de su propio espectro de vivencias. Si bien son
dos procesos diferenciados por su intencionalidad, para el nifilo, en una primera
etapa, van a la par. Sélo aprende a valerse de los signos graficos para producir
significados a partir de interpretar el universo simbdlico con que cada cultura
carga sus signos linguisticos. Al analizar los roles que juegan en el proceso de
aprendizaje: la escritura, el nifio, el maestro, vemos cuanto tienen que ver en las
construcciones de conocimientos, las experiencias vivenciales de los estudiantes
y la pertenencia a una cultura. Los hombres hablamos y, lo hacemos segun lo
aprendimos y practicamos en un medio socio-cultural: familia, barrio, ciudad,
region, pais. Asi, el principal referente que posee el nifio, para la incorporacién de

la escritura, es la lengua materna.
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John Downing, cientifico canadiense, que desde la década del 60 dirigid
importantes investigaciones sobre lectura comparada, pudo elaborar los

siguientes postulados:

Existe un proceso psicolinguistico universal en el proceso de la lectura y la

escritura en todas las lenguas y en todas las condiciones culturales.

Esos universales son cognitivos mas que perceptuales y centrales mas que

periféricos.

Dentro de este proceso cognitivo debemos reconocer:

La variedad de influencias que el nifio recibe de su entorno

Las experiencias que el nifio ha tenido antes de iniciar el aprendizaje de lalectura.

Es asi, como actualmente, en oposicion a las practicas tradicionales del
aprestamiento, se tiende a interpretar el aprendizaje inicial de la lectura como un
proceso integral y comprensivo. Un modelo didactico de estas caracteristicas que
se encuadra en el contexto sociocultural y politico- permite la organizacion
delandamiaje de la ensefianza teniendo en cuenta los principios basicos de la
pedagogia, los aportes multidisciplinarios de otras ciencias como la Psicologia, la
Sociologia, la Antropologia, la Neurobiologia, la Linglistica y, sobre todo, la
practica concreta de la ensefianza en las multiples interacciones del aula, en

todas las situaciones educativas.

Las investigaciones de Ferreiro, Teberosky y Tolchinsky pusieron de manifiesto
que los niflos, cuando inician su aprendizaje de la lectura y la escritura se vinculan
tanto con el sistema de escritura cuanto con el lenguaje escrito. El sistema de
escritura es la escritura como sistema de notacién, su comprension serelaciona
con acceder a conocer sus elementos (letras, signos, etc.) y con las reglas por las
que se rigen las relaciones entre los mismos. El lenguaje escrito alude a la
particularidad de un lenguaje mas formal que el lenguaje oral e incluye las
diferentes variedades discursivas (noticias, poemas, cuentos, recetas, diarios,

revistas, etc.).
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La historia de la enseflanza de la escritura muestra una serie de métodos en los
que se advierte que el alumno debe aprender primero el sistema de escritura, solo
cuando domina el conocimiento acerca de la forma de las letras y su relacioncon
la sonoridad, las convenciones de separacion entre palabras y algunos signos de
puntuacion, podra acceder a relacionarse con el lenguaje escrito encarnado en los

textos de circulacién social.

Segun esta concepcion, en el primer periodo de su alfabetizacion el nifio esta
limitado a una cotidiana relacién con frases poco significativas para él, como
cuando nosotros aprendiamos: Mamé amasa la masa". Hoy sabemos que los
aprendizajes del sistema de escritura y del lenguaje escrito son simultaneos desde
el comienzo de la alfabetizacién y que los nifios aprenden a leer y a escribir
textos, leyendo y escribiendo textos. Fueron las investigaciones de E. Ferreiro las
gue pusieron de manifiesto, las ideas que los alumnos tienen acerca del sistema
de escritura, los modos estables de organizacion cognitiva que se suceden en un
orden determinado como asi también los aspectos dinAmicos del proceso, es

decir, lo que determina y permite el pasaje de un nivel de conceptualizacién a otro.

LA ESCRITURA:Es un elemento béasico para desarrollar las actividades de

comunicacién, confrontacion, produccién y comprension de textos.

La escritura es una actividad intelectual que produce influencias reciprocas; entre
las actividades de produccion de lenguaje oral y escrito,- y entre los artefactos de

produccion del lenguaje escrito. Bustamante (1995)
PROBLEMAS EN LA ESCRITURA

Lentitud.

Direccion incorrecta de letras y numeros.

Mucha o poca inclinacion.

Espaciamiento.
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Falta de claridad.

Incapacidad para mantener la linea horizontal.
Letra ilegible.

Mucha o poca presion del lapiz.

¢ QUE ES LEER?

Leer supone un proceso de construccion de la significacion de un texto en el que
se coordinan datos del texto con datos del contexto. El papel del lector, lejos de
ser un mero decodificador es muy activo, pone en juego sSus competencias
linglisticas y cognitivas a fin de participar en este proceso de transaccion con el
texto. Este rol activo se expresa a través de una serie de estrategias

basicasmencionadas por Goodman en 1982:
Muestreo: el lector no ve todas las letras sino sélo algunas.

Anticipacion: consiste en completar, en funcion de los conocimientos previos del
lector, el resto de la informacion visual que excede los lugares de las fijaciones

oculares.
Prediccion: se trata de prever como seguira el texto.

Autocorreccion: cuando leemos algo que no tiene sentido o que resulta

contradictorio loslectores expertos volvemos atras a fin de verificar si leimos mal.

Inferencia: es la capacidad de leer lo que no esta escrito explicitamente, es decir

"leer entre lineas".

En el aula, se tratard de propiciar el trabajo de los estudiantes con estas
estrategias de modo que, puedan ir apropiandose de las caracteristicas del
sistema de escritura y del lenguaje escrito, a través de practicas de lectura de

diferentes textos de circulaciéon social.

Respecto a la Lectura e interpretacion de textos, Ferreiro distingue cinco etapas

evolutivas en las que el estudiante:
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Anticipa el contenido del texto s6lo en funcion de la imagen a la que el mismo

acompaiia.

Anticipa el contenido del texto en funcion de la imagen pero comienzan a tomar en
consideracion propiedades como longitud, espacios entre palabras, letras

conocidas que apoyan sus predicciones.

Descifra silabeando y deletreando y llega a comprender algunas palabras del
texto.

Descifra silabeando y deletreando y llega a comprender todo el texto.
Lectura fluida.

Segun Gonzélez, la lectura es una forma de dialogo y como tal pone en juego una
interaccion entre el escritor, el que tiene la palabra y un lector que va siguiendo la
propuesta y la interpreta, critica y compara. Para ello se vale de su experiencia
personal y de sus saberes previos. Para comprender un texto el lector tiene que
interactuar con él, desplegando una actividad cognitiva. Es decir para entender lo
que lee, un lector experimentado o que quiere llegar a serlo debe actuar sobre el
texto: se encamina al texto con preguntas que guian la lectura, ajusta su
modalidad de lectura al propésito que persigue, relaciona la informacion del texto
con sus conocimientos previos, realiza inferencias, formula hipétesis y las pone a
prueba, estd atento para ver qué entiende y qué no, decide volver a leer ciertas
partes para aclarar dudas, comparte con otros lectores sus interpretaciones,

comenta sobre lo leido, etc.

La lectura: Es uno de los procesos cognoscitivos mas complejo que lleva acabo el
hombre. Aprender a leer es una tarea dificil y decisiva que requiere de
unapersona especializada y unas técnicas especificas. La lectura es la base
deposteriores aprendizajes y una importante separacion en el ambito socia! y

cultura! al hablarse de sujetos: "alfabetizado y "analfabetos".
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ALGUNAS DE LAS CARACTERISTICAS DE LA LECTURA Y ESCRITURA DE
NUESTRA POBLACION.

Tener presente que las dificultades en la lectura y escritura no se pueden

subsanar con el mismo instrumento que las causan.

Es necesario conocer en qué fase de lectura y escritura se encuentra el alumno,

para ensefiar a trabajar a partir de aqui.
TIPOS DE PROBLEMA DE LA LECTURA.

Arandiga (1996) sefiala: "los nifios pueden presentar enumerables cantidades de

problemas de lectura, dentro de! cual resaltan los mas importantes”
Lecturas:

Omisiones: Omiten palabras.

Inserciones: Insertan palabras.

Sustituciones: Sustituyen una palabra por otra.

Pronunciacién incorrecta: Pronuncia de forma incorrecta las palabras.
Transposiciones: Leen las palabras en un orden incorrecto.

Palabras desconocidas: Duran mas de cinco segundos cuando no pueden

pronunciar una palabra.
Leer de forma lenta y cortada: No reconocen las palabras con suficiente rapidez.

FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS TRASTORNOS DE LECTURA Y
ESCRITURA

Escobar (1978) sefala: "existen varios factores que influyen en los trastornos de

lectura y escritura”los cuales organizo en 3 areas:



103

Fisico: La inhabilidad para la lectura y escritura en la consecuencia de la falta de
una funcién en la denominacién del cerebro. También se han estudiado las

deficiencias visuales y auditivas corno factores fisicos.

Ambientales: El fracaso de los nifios en la lectura y escritura se debe ante todo a
una ensefianza incorrecta. La instruccion inadecuada proveniente en parte por la
utilizacion de métodos inadecuados. También influyen factores como las

diferencias culturales, las diferencias de lenguaje y problemas socio-emocional.

Psicolégicos: Una memoria visual pobre, ja inteligencia y los desordenes del

lenguaje estan asociados con una lectura y escritura pobre.
¢ QUE ES ENSENAR A LEER Y ESCRIBIR HOY?

Los niflos ingresan a la escolaridad obligatoria con un importante bagaje de
conocimientos y experiencias que necesitan enriquecer, socializar y estructurar
pero muchos de ellos no contaron todavia con la posibilidad de involucrarse en la

resolucién de conflictos cognitivos con la lectura y la escritura.

Por eso y para cumplir su funcion de espacio alfabetizador la escuela debe
considerar tanto lo que el nifio trae consigo corno aquello que le es necesario para
continuar y mejorar el desarrollo de sus aprendizajes. La compleja actividad
constructiva de la Lengua requiere de un acompafiamiento especial de sus
maestras. Estas deben ofrecerles el soporte conceptual e instrumental necesario
para desarrollar las nociones y habilidades comunicativas y linglisticas que los
convierten en hablantes, lectores y escribientes competentes y autdbnomos,
capaces de usar en forma pertinente sus diversas variantes y de dominar y
recrear en contextos cada vez mas amplios el sistema de la Lengua. Es preciso
que los distintos enfoques metodologicos que asumen los docentes de escuelas
urbano- marginales contemplen la participacion de los nifios en actos cotidianos
deinteraccion comunicativa y valoricen la palabra de sus estudiantes al evaluar
susproducciones, al escuchar sus opiniones, al atender sus justificaciones y
promover y responder sus preguntas. El objetivo es poder ayudar al nifio a

resolver situaciones problematicas que posteriormente podra resolver de forma
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autonoma. En el caso de las escuelas urbano-marginales hablamos de un sujeto
proveniente de un medio en el que los portadores de textos no siempre existen o

estan al alcance de los estudiantes.

Asi el fracaso en jas escuelas urbano-marginales es mayor. Se han podido

constatar jas siguientes diferencias fonético-fonolégicas:

Pérdida del fonema intervocalico: sia por silla

Pérdida del fonema final en verbo en infinitivo: rega por regar

Pérdida del fonema "p" en el grupo consonantico "pt": sétimo por séptimo.
Pérdida del fonema "b" posvocalico : ojeto por objeto

Cambio del fonema "i" por "y": yelo por hielo

A diptongacién de verbos que diptongan: cambea por cambia.
Apdcope de la preposicion "PARA": pa por para

Contraccion de algunas construcciones: pande por para donde
Pérdida del fonema "K" en el grupo consonantico "kt":dotor por doctor.
Pérdida del fonema "g" en palabras como: aujero por agujero.

Pérdida del fonema "y" en el gerundio del verbo. Leendo por leyendo.
Cambio del fonema "1" por "1" a comienzo de palabra: ieva por lleva.
Cambio del fonema "y" por el fonema "1": jo por yo.

Cambio del fonema "f" por el fonema "j": juerte por fuerte.

Cambio del fonema "n" por "ni": ninio por nifio.

Cambio del fonema "b" por e! fonema "g": glieno por bueno.

Cambio del fonema "s" por el fonema "i": digay por digas

Diptongacion de adiptongos: calientito por calentito.
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Tualla por toalla.

Diptongacion en verbos que no diptongan: conviersan por conversan.
Conjugacion regular de verbos irregulares: apreto por aprieto.

Construccion regular de algunos participios irregulares: volvido por vuelto.
Construccion reforzada del comparativo de superioridad; mas mejor pormeor.

El nifio que crece en un ambiente linglistico y cultural determinado, adquiere la
lengua y la cultura de su entorno y las transmite a la generacion siguiente.
ParaBernstein una estructura social particular lo lleva a una determinada conducta
verbal y ésta a su vez reproduce La estructura social original; las personas
adquieren asi los papeles que les toca desempenfiar a través de la comunicacion

entonces los roles sociales se perpetuan.
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CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME
“Desarrollando una adecuada lectoescritura con actividades ludicas y técnicas

pedagogicas innovadoras”

3.2 Descripcion del PME
La lectura y la escritura son dos habilidades fundamentales para los nifios y las
nifas de segundo primarias. La lectoescritura es la habilidad que nos permite

plasmar el lenguaje, hacerlo permanente y accesible sin limites.

El aprendizaje de los procesos de lectura y escritura es uno de los mas
importantes en la vida de las y los estudiantes, con muchos matices y multiples
beneficios. Es la base de aprendizajes posteriores y es ademas motor de
desarrollo del pensamiento, del lenguaje, y de la inteligencia. Dominar estos

procesos es garantia de éxito en los estudios y en la vida.

En esta oportunidad el presente proyecto se estd enfocando en la habilidad
caligrafica y la fluidez lectora, esto quiere decir que esta encaminado a crear en
los nifios y niflas desde una etapa educativa temprana como lo es segundo

primaria, pasion y dedicacion por leer bien y escribir de manera correcta.

El proyecto consiste en la gestién para la creacion de cuadernillos de caligrafia
adaptados a los nifios de segundo grado, mediante los cuales van a tener dentro
de su espacio habitual de clase un tiempo estipulado de 30 minutos diarios para
mejorar y corregir su caligrafia, ademas de crear un hébito constante en el cual

puedan acostumbrarse a escribir a diario.

La segunda parte del proyecto consiste en gestionar libros de lectura adecuados
para los niflos de segundo grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea

Sansuque, Atescatempa, Jutiapa.

El proposito de gestionar estos libros es repartirlos con los nifios y nifias, y de

igual manera que con los cuadernillos de caligrafia, se creara un tiempo dentro del



107

estipulado para recibir clases el cual constara de 30 minutos para dedicarse a leer
historias interesantes que los lleven a aprender gramatica, ortografia y sobre todo
mejorar su fluidez lectora, ademas de eso se creara una tarea para que los nifios
lean media hora diaria en su casa lo cual se llevara a cabo con la ayuda de los

padres de familia.

Y por ultimo la tercera parte del proyecto es promover capacitaciones una vez al
mes para los padres de familia, las cuales constaran de capacitaciones
concientizadoras para que comprendan la importancia de la educacion y el
derecho a la educacion de sus hijos, ademas de capacitaciones de salud y de
seguridad alimentaria las cuales estaran siendo impartidas por miembros del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y alimentacion y del centro de Salud de

Atescatempa.

El principal propdésito del proyecto encierra tres actividades fundamentales las
cuales son, mejorar la fluidez lectora de los nifios y nifias asi como su capacidad
caligréfica, para terminar también queremos lograr un acercamiento de los padres
de familia hacia la comprension de la importancia de la educacion y el derecho a

la educacion de sus hijos.

3.3 Concepto del PME
Leer bien y escribir mejor favorece el correcto uso del vocabulario y la capacidad

de comunicarse e interrelacionarse con los demas.

3.4 Objetivos

Objetivo general

Crear y desarrollar en los nifios de segundo grado de primaria la habilidad lectora
y caligrafica adecuada a su edad, fomentando habitos diarios de lectura y

escritura.
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Objetivos especificos

Promover la lectura y escritura mediante actividades ludicas y recreativas que
motiven a los nifios y nifias.

Crear espacios de lectura de 1 hora al dia, quedando 30 minutos en la escuela y
30 minutos en sus casas para mejorar la habilidad y fluidez lectora en los nifios y
nifias de segundo grado.

Promover y gestionar libretas de caligrafia para que los nifios ocupen 30 minutos
diarios de su tiempo en la escuela para dedicarse a escribir y mejorar su habilidad

de escritura.

Realizar de una capacitacion mensual dirigida a los padres de familia de los nifios
y nifias de segundo grado, las cuales haran conciencia sobre la importancia de la

educacioén, salud y seguridad alimentaria.

3.5 Justificacion

Podemos comenzar diciendo que la lectura es el mecanismo mas importante y
mas basico para transmitir conocimientos a otras personas. Dominar la destreza
lectora es fundamental no solo en las diferentes etapas educativas, sino para el

desenvolvimiento normalizado en la vida activa del estudiante.

Una definicion que podemos citar, de lo que significa leer es la que ofrecemos a
continuacion; segun Fons (2006), leer es el proceso mediante el cual se

comprende el texto escrito.

Por otra parte, el proyecto OCDE/PISA (2006) define la lectura como “la
capacidad no solo de comprender un texto sino de reflexionar sobre el mismo a
partir del razonamiento personal y las experiencias propias’. De éstas dos
definiciones extraemos que la lectura se entiende como actividad cognitiva

compleja que no puede ser asimilada a una simple traduccién de un cédigo.

Luego de describir diversas definiciones de lo que es la lectura, y después de
haber dado un concepto personal, podemos justificar el presente proyecto ya que
como hemos podido observar la lectura es de vital importancia para la continuidad

educativa de nuestros nifios y nifias, no solo en segundo grado sino también en
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las etapas siguientes que los alumnos vaya a cursar, debido a esto es sumamente
fundamental que estos tengan una base soélida y respaldada en cuanto a la fluidez

de la lectura.

En el presente proyecto es importante afirmar que cuando se habla de caligrafia,
se debe saber que las personas que escriben manualmente deben de tener una
letra bella, que se entienda para poder transmitir el mensaje que se desee y es alli
en donde la caligrafia entra en juego, para Mediavilla (1996) es “el arte de dar

forma a los signos de una manera expresiva, armoniosa y elegante”.

Como concepto personal podemos decir que la caligrafia es entonces una forma
de comunicacion por medio de simbolos graficos con las deméas personas. Sin
embargo, este arte se ve obstaculizado debido a la pérdida de la calidad de la
caligrafia a través de los afios de estudio del nivel primario. Se ha detectado que
los alumnos al iniciar la primaria, su caligrafia son claros y legibles pero al

transcurrir los afios se va perdiendo el trazo caligrafico.

Debido a esto podemos justificar que dentro del proyecto enfocarnos en la calidad
caligrafica de los nifios de segundo grado es de vital importancia ya que por medio
de la misma estaran comunicando y plasmando en papel el conocimiento

significativo que estos vayan adquiriendo con el pasar de las etapas educativas.

La realizacién de los cuadernillos caligraficos es precisamente generar en los
nifios y nifas una habilidad que quede enmarcada en su vida y que con el pasar
del tiempo lo sigan mejorando y profesionalizando.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

El tema de moda en estos dias es el de la pandemia generada por el coronavirus
o0 COVID 19, es el ataque de un virus que ha venido a generar mucha controversia
e incertidumbre dentro de la poblacion de la comunidad de aldea Sansuque, todos
estamos consternados y preocupados con la enfermedad que provoca este nuevo
virus, esta pandemia no ataca Unicamente a la comunidad de Sansuque o el
municipio de Atescatempa, eso es pensar muy minusculamente, este es un
problema mundial y lastimosamente nuestro pais no cuenta con los recursos
necesarios para poder enfrentarla y nuestro sistema de salud es muy precario y
deficiente como para poder afrontar una situacion de tal magnitud.

Todo esto ha venido a derivar en el distanciamiento social, y fuertes disposiciones
de cuarentena con el slogan “Quédate en Casa” o “Yo me quedo en casa’,
impulsado por nuestro gobierno de la republica, las disposiciones presidenciales
han sido sumamente fuertes y con un gran impacto en nuestra sociedad, el uso de
mascarillas, el distanciamiento de nuestro trabajo y de nuestros seres queridos y
amigos.

El poder culminar nuestro proyecto de mejoramiento educativo ha sido todo un
reto pero como profesionales estudiantes de la Licenciatura en educacion Primaria
con énfasis en educacion Bilinglie es nuestra responsabilidad el sacarlo adelante.
Las principales actividades del presente proyecto fueron disefiadas y planificadas
para hacerlas de manera presencial lo cual debido al impacto generado por la
pandemia no se pudo lograr.

Tomando en cuenta la tecnologia que hoy en dia esta al alcance de todos,
aprovechamos su espacios virtuales y en la utilizacién de un grupo cibernético
mediante la plataforma virtual Whats app se mantuvo una comunicacién constante
con el padre de familia y de esta manera se logré monitorear, evaluar y finalizar el

presente proyecto con resultados satisfactorios.
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3.7 Plan de actividades

3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de Inicio

Entrega de solicitud al director Oscar Ivan Valladares: se realizo en esta
actividad la entrega de la solicitud de aprobacién del proyecto de

Mejoramiento Educativo enfocado en la lectoescritura de los nifios y nifias
de segundo primaria.

FOTOGRAFIA 1

Entrega de solicitud a la Coordinadora Técnica Administrativa: entrega de
la solicitud del Proyecto de mejoramiento Educativo a la MA. Marcelina

Martinez de Hernandez para su respectiva aprobacion.

FOTOGRAFIA 2
34 ‘ L 3 ~
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EFPEIVI

AN RCAMID
LD AL

Atescatempa, Jutiapa
12 de Julio de 2019

MA.
Marceiina Martinez Guevara de Hernandez
Coordinadora Técnica Administrativa

Atescatempa. Jutispa
Pte.

Estimada Liconciad

Cordiaimente me dirijo a usted, deseandole mucho éxito en sus actividades
diarias

Como estudiante de la carera de Licenciatura en Educacion Primaria
Intercultural, del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docents
EP/D. SOLICITO, ante usted. la autorizacién para realizar el Proyecto de
-PME- dentro de Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea Sansuque. Atescatempa, Jutiapa, que usted tiene a cargo como CTA,
en los horarios y fechas establecidas por la USAC

Agradeciendo su atencion me es grato presentarie muestras de al
consideracion y estim:

Atentamente.
Profa. Jaidy Graciela Arévalo Enriquez<
Estudiante PADEP/D
Carné:201326049
-
GUATEMALA

TECNICA DEL
MUNICIPIO DE ATESCATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA,
EXTIENDE LA PRESENTE PARA:

AUTORIZAR:

A la Profesora Jaidy Graciela Arévalo Enriquez, para que realice su Proyecto de.
Mejoramiento Educativo ~PME- dentro del establecimiento educativo. Apoyandole
en y | 2 ser

Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA DEL DEPARTAMENTO DE
JUTIAPA, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS ML DIECINUEVE.
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B. Fase de planificacion

Motivacion e informacion del proyecto a los nifios y nifias de segundo
primaria. Desarrollo de actividades ludicas y motivacionales para los nifios
y nifias de segundo primaria en donde se les informo de la realizacion del

proyecto.

Creacion de grupo de la plataforma virtual Waths app: este espacio se
cred para informar a los padres de familia sobre la creacion de una
plataforma de comunicacién constante por medio del teléfono celular para

solicitar apoyo y también para poder apoyar.

FOTOGRAFIA 4

Creado por ti, 1/04/20

Afade una descripcion del grupo

Archivos, enlaces y docs 46 >
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C. Fase de Ejecucién

Reunion con padres y madres de familia: esta actividad se desarroll6 con
el fin de informar a los padres de familia acerca del proyecto en puerta, y

también para solicitar su colaboracion y apoyo emocional para sus hijos.

FOTOGRAFIA 5

Actividad de Lanzamiento del proyecto: se hizo una nueva reunion con los
padres de familia de segundo grado de primaria para hacer el lanzamiento
del Proyecto de Mejoramiento Educativo, fortalecimiento de la

lectoescritura.

FOTOGRAFIA 6
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Capacitacion a padres de familia sobre salud bucal: esta capacitacion esta
enfocada en brindarle a los padres de familia una charla en la cual estos
pudieran tomar conciencia sobre la salud e higiene bucal de sus hijos ya
gue en algunos casos los nifios presentan problemas con sus dientes y
bocas y esto puede generarles desmotivacion y trauma psicolégico al

sufrir burlas de otros nifos.

FOTOGRAFIA 7

Elaboracion y entrega de material para reforzar lectura y escritura: se hace
efectiva la entrega de cuadernos de caligrafia y libros con lecturas ludicas
y adecuadas al entorno de los nifios y nifias de segundo primaria.

FOTOGRAFIA 8
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FOTOGRAFIA 9

D. Fase de Monitoreo

Verificando el cumplimiento de las actividades realizadas en casa: en
esta actividad se realizaron las comprobaciones correspondientes al
desarrollo del proyecto en los nifios y nifias de segundo grado primarias,

en torno a la lectoescritura.
FOTOGRAFIA 10
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FOTOGRAFIA 11

E. Fase de evaluacion

Durante la realizacion de las actividades del proyecto se fue evaluando
con el fin de ver el avance y logros del proyecto asegurando cumplir con
los objetivos del mismo. Verificando actividades realizadas dentro de la
escuela y en casa: en esta actividad se realizaron las comprobaciones
correspondientes al desarrollo del proyecto en los nifios y nifias de

segundo grado primaria en torno a la lectoescritura.

FOTOGRAFIA 12
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FOTOGRAFIA 13

F. Fase de cierre del proyecto
Actividad de redaccion del informe de PME: en esta actividad se hizo la
recoleccion de datos y la redaccion del informe de Proyecto de Mejoramiento
Educativo, el fortalecimiento de la fluidez lectora de los nifios y nifias de

segundo grado de primaria.

Divulgacion del PME
Actividad de elaboracion, filmacion y divulgacion de poéster, trifoliar y video

del Proyecto de Mejoramiento Educativo,

FOTOGRAFIA 14

Proyecto de Mejoramiento Educativo v

108 vistas - Hace 1 mes

e 9

26 0 Compartir  De

a Jaidy Arévalo

SUSCRIBIRS
10 suscriptores

https://youtu.be/teM0OBUaBkNg
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La Escuela Oficial Rural Mixta, de aldea Sansuque es una institucion en la cual se
ven reflejados todos los valores y capacidades éticas de sus vecinos comunitarios,
cuenta con 6 aulas, 6 maestros, una direccion y un amplio patio de juego para que
los nifios realizan con total normalidad sus actividades recreativas en su hora de
descanso, tiene bafios para nifias y nifios y una cocina donde las madres de

familia preparan los alimentos para los nifios del establecimiento.

La escuela cuenta con una Organizacion de Padres de Familia, (OPF), que se
encargan de ejecutar los programas de apoyo del MINEDUC los cuales son, Valija
didactica, alimentacion escolar, Utiles escolares y la gratuidad de la educacion,
ademas contamos con un gobierno escolar, que se encarga de velar por el buen

funcionamiento del establecimiento educativo.

El poder finalizar el presente proyecto de mejoramiento educativo es de gran
satisfaccion personal ya que el poder ver y darme cuenta de todo lo que soy
capaz de lograr al proponérmelo y trabajar con dedicacién, pasion vy
profesionalismo me doy cuenta que nada es imposible, el camino puede ser muy
empinado y dificil de escalar, pero la recompensa al ver el objetivo cumplido y el

sentimiento de verlo logrado no tiene comparacion.

Hoy en dia es dificil poder ver a mis nifios que tanto quiero, pero gracias a la
tecnologia y al apoyo de los padres de familia me puedo dar cuenta de todo lo que
han progresado, la fluidez lectora y la habilidad caligrafica tienen mejorias notorias
y evidentes, los indicadores educativos que tenian indices negativos ahora estan
con cifras positivas y favorables en relacién a las que se manejaban antes de

iniciar el proyecto.

La docencia es mi pasion, es mi vida el poder poner mi sabiduria y mi tiempo a la
disposicion del aprendizaje de mis nifios y nifias de segundo grado, tuve la gran
posibilidad de trabajar con padres de familia comprometidos y muy colaboradores,
interesados en que la educacion de sus hijos sea de calidad y que estos han

sabido aprovechar de manera satisfactoria.
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En base a la técnica DAFO o FODA, que se realizé en la institucién educativa
hemos podido deducir que es importante sacar adelante a nuestra establecimiento
con actitud positiva, dinamismo y sobre todo profesionalismo, ademas de la
aplicacion de las técnicas antes mencionadas se realizO una vinculacion
estratégica para minimizar debilidades y amenazas y potenciar fortalezas y
oportunidades generando lineas de accién adecuadas para darle solucion a la

problematica de la deficiencia lectora en los nifios y nifias de segundo primaria.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje alto de
repitencia en las primeras tres etapas de la primaria, especialmente por diferentes
problemas que presentan los estudiantes entre los que tenemos, problemas de
aprendizaje, de conducta, deficiencia en la fluidez y comprension lectora, dificultad
de coordinacion de la mano y el brazo para realizar trazos correctos y estéticos,
problemas de entornos emocionales, fisicos, entre otros, como por ejemplo la

deficiencia en la lectoescritura.

Por medio de la utilizacion de las técnicas DAFO vy su respectivo MINI-MAX que
es la combinacién de las fortalezas y oportunidades con las debilidades y
amenazas, se identifican distintas problematicas las cuales intensifican nuestra
deficiencia en la lectoescritura. Esto significa que si podemos aprovechar las
fortalezas y oportunidades que ofrece el establecimiento educativo, para poder
disminuir la debilidad que presentan los alumnos y la amenaza que presenta el

contexto en que se desenvuelve el estudiante.

Las vinculaciones realizadas en nuestra técnica MINI-MAX permitira darnos
cuenta que la linea de Accion Estratégicas que derivaron en el fortalecimiento de
la lectoescritura, también sera la construccion de capacidades en cada uno de los
padres de familia con el proposito de que entiendan sus derechos y obligaciones
como padres de familia y el compromiso que deben asumir con sus hijos e hijas
al momento de realizar las actividades que requiere el proceso ensefianza

aprendizaje.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo resulté ser de mucho beneficio, no solo

para los nifios de segundo grado, también para el resto de los nifios de la escuela,
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ya que los maestros compafieros al ver el impacto de las actividades
desarrolladas pidieron asesoramiento para también ponerlas en practica y obtener
los mismos resultados positivos. Uno de los principales logros es que la repitencia
escolares de los nifios de primero, segundo y tercer grado disminuyo
considerablemente, también se vio un aumento en la participacién del padre de
familia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, motivando a los nifios y nifias a
tratar de hacer las cosas bien ya que esto les servira para ser mejores estudiantes

en el futuro.

Fue muy dificil poder sacar adelante este proyecto ya que por la situacion en la
que estamos viviendo con la incursidon de la pandemia mundial del “coronavirus”
COVID 19, que nos ha obligado a estar en cuarentena constante y con las
disposiciones presidenciales, y sin dejar de tomar en cuenta el distanciamiento
social, la culminacion de las actividades propuestas fue un verdadero reto, ya que
no todos los padres de familia se prestan para trabajar en conjunto con los
maestros, pero oportunamente este no fue el caso, ya que los padres y madres de
familia comprendieron la dura labor del maestro, y lo dificil que es ensefar algo
tan basico como leer y escribir, como resultado de esta experiencia han decido
involucrarse mas al proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos y apoyarme

en todo lo que les sea posible.

Definitivamente hemos comprobado que podemos implementar las mejores
técnicas y tacticas educativas y pedagogicas para sacar adelante nuestra labor de
docencia de la mejor manera posible, pero si el nifio y la nifia no estd motivado a
querer aprender serd misién imposible, es bueno prestar atencién al entorno
psicoldgico de los nifios y nifias para fortalecer su deseo de aprender empleando

técnicas innovadoras y nuevos horizontes pedagogicos.
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CONCLUSIONES
Se cred habito de lectura en los nifios y nifias de segundo primaria gracias a las
jornadas diarias de 30 minutos que los padres de familia amablemente accedieron
a supervisar, debido a esto su fluidez lectora ha mejorado considerablemente y
porque no decirlo la comprension lectora también ha mejorado ya que hoy son

capaces de asimilar lo que leen.

Si bien el proceso de ensefianza de la escritura en segundo grado no es tarea
facil para el docente y tampoco es un proceso rigido para los alumnos,
la madurez para la lectoescritura depende mucho mas de las ocasiones sociales
de estar en contacto con la lengua escrita que de cualquier otro factor que se
invoque. No tiene ningun sentido dejar al nifio o nifia al margen de la lengua
escrita, esperando que madure. Es por ello que tener 30 minutos diarios de
practica caligrafica promueve en los nifios el deseo de escribir y la habilidad para

hacerlo bien.

El docente de educacién primaria en el nivel de segundo grado debe entonces de
permitir a los nifios que no tienen alcance a la lectura o no tienen a su alrededor a
adultos alfabetizados, que pertenecen a medios rurales aislados, obtener esa
informacion de base sobre la cual la ensefianza cobra sentido social y no
meramente escolar la informacién que resulta de la participacién en actos sociales
donde el escribir tienen propésitos explicitos, por eso hemos decidido como
promover y gestionar cuadernillos de caligrafa para que estos desarrollen su

habilidad de manera adecuada.
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No. | Metas Logro Impacto
Contar con el aval del | Laautorizacion del director. | La escuela contara con un
o1 director para desarrollar Proyecto de Mejoramiento
el PME en el Educativo
establecimiento
02 | Contar con el apoyo del | El director se compromete | Existe trabajo en equipo
director a brindar el apoyo | para el desarrollo del PME
necesario para el desarrollo
del PME
03 | Lograr que personas | Los padres de familia se | Participacion de la
ajenas al establecimiento | involucran para el | comunidad educativa en
apoyen el PME desarrollo del PME PME
04 | Crear un ambiente | Los estudiantes se motivan | Mejoramiento en el
agradable dentro del | a por asistir a clases rendimiento académico de
saldn de clases los estudiantes
05 | Mejor comprensidon | Los nifios mejoran su | Los ninos leen v
lectora en los nifios de | fluidez lectora comprenden pequeiias
primaria lecturas
06 | Bajar los indices de | Minimizar los indices de | Mayor asistencia de los
Repitencia en primero, | Repitencia del | nifios a clases
segundo y tercer grado establecimiento en primer
grado
07 | Despertar en los nifios la | Alcanzar aprendizajes | Los niflos obtienen buenas

creatividad y  actitud
positiva a la educacion

significativos en los nifios

notas en sus evaluaciones
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Recomendaciones

Es importante acatar los protocolos de seguridad para prevenir la pandemia COVID 19 y educar a
la poblacién y comunidad educativa en general, a partir de las suspensién de labores educativas
dictada por el ministerio de salud y el ministerio de educacion en las diferentes centros educativos
se tomaron las medidas preventivas e higiénicas para evitar cualquier tipo de enfermedades y
especialmente la referida.

Se hizo uso de diferentes plataformas virtuales y tecnologicas para no romper el esquema de la
educacion con los alumnos y padres de familia. De esa cuenta se realizé la interrelacion la
planificacién, ejecucién, monitoreo evaluacion, ratificaciéon de los contenidos programaticos y se
utilizaron varias estrategias y metodologia para seguir con el proceso educativo y el Proyecto de
Mejoramiento Educativo que esta en proceso ,fue primordial para lo que estamos viviendo tanto en
Guatemala como en el mundo.

Cuadernillo de Aprendizaje utilizado por los nifios y nifias de segundo grado de La Escuela fue
fundamental para mejorar el aspecto caligrafico, ortografico, fluidez y comprension lectora
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Modelo Forma A

Esa Navidad, escribi una cartita al Viejito Pascuero solicitando
aguellos zapatos de futbol con franjas laterales que tanto deseaba.

Al pié del arbol navidefio, con nerviosismo abri la caja vy...
desilusion... los zapatos de futbol... pero no eran los pedidos en
la carta.

Conversé con mi padre, sefialando: - Si no son los zapatos
pedidos, prefiero no tener regalo de navidad.

Escuchando la intransigente afirmaciéon, mi padre tomé los
zapatos, los guardo y se retiré sin comentar una palabra.

Esa fue la primera Navidad que no tuve ningun regalo de
pascua. Al afio siguiente, los pocos presentes recibidos los
encontré hermosos.
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Modelo Cloze Forma A

Esa Navidad, escribi una cartita al Viejito Pascuero

aquellos zapatos de futbol

franjas laterales que tanto

Al pié del arbol , con nerviosismo abri la

y... desilusion... los zapatos

futbol... pero no eran pedidos en la carta.

con mi padre, senalando: -

no son los zapatos , prefiero no tener regalo

navidad.

Escuchando la intransigente , mi padre tomo

los , los guardd y se sin comentar

una palabra.

fue la primera Navidad no tuve

ningun regalo pascua. Al afo siguiente,

pocos presentes recibidos los encontré hermosos.
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Modelo Forma B

Me regalaron una gatita negra que en el pecho tiene una
corbata de pelo blanco... Estaba bautizada... se llamaba
Trapelacucha.

Con mi ingenio busqué la razon de su nhombre. Recordé que a
las gatas les dicen “cuchas”, pero ¢y lo de “trapela”?

Tal vez era cazadora por eso lo de “trapela”, de atrapar... Pero
no daba en el clavo.

Un dia, frente a una vitrina, mi madre me dijo: - “Alli tienes un
lindo trapelacucha”.

Era como un enorme prendedor que las mujeres mapuches
adornaban su pecho. Ahi armé el rompecabezas: manchén de
pelo blanco, corbata, Trapelacucha... nombre de mi gatita.
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Modelo Cloze Forma B

Me regalaron una gatita negra que en el

tiene una corbata de blanco... Estaba
bautizada... se trapelacucha.
Con mi ingenio la razénde su

. Recordé que a las

dicen “cuchas”, pero ¢, lo de “trapela”?

Tal era cazadora por eso

de “trapela”, de atrapar...

no daba en el

Un dia, frente a vitrina, mi madre

- “Alli tienes un lindo “

S8 paDEPID _ Cuderilie de Loctecirtra___

les

me

Era como un enorme que las
mujeres mapuches su pecho. Ahi
armeé rompecabezas: manchon de pelo

, corbata, trapelacucha... nombre de mi

gatita.
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Encuentra las siete diferencias entre la figura y la imagen reflejada en el @D

espejo magico:
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Encuentra las siete diferencias entre la figura y la imagen reflejada en el %

espejo magico:
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Sopa de Letras: Pueblos originarios de Chile.
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Aymara Mapuche

Kolla

Yagéan

Diaguita

Onas
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7 =
9 Qg 3
6
late tema humo yate
tala meta pomo yeso
tela mota Zumo yema
pela mito ulmo mayo
mora loro fama lodo
roma toro mofa lado
amor coro alfa ludo
ruma doro fila nado

Lee rapidamente las palabras del modelo, en forma horizontal, vertical, diagonal,

entre columnas o al azar, sin mover la cabeza:
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12
7 =
9 3

Lee rapidamente las palabras del modelo, en forma horizontal, 6
vertical, diagonal, entre columnas o al azar, sin mover la cabeza:

pido luna lefia capa
nido tuna pano copa
nudo cuna puio poca

nada cana pifia topa
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Un mago travieso, desordend la parte interna de las palabras del texto, pero
nos dejé una pista para resolver el enigma: las letras de cada palabra estan
bien escritas al comienzo y al final.

Escribe con tus propias palabras el contenido del texto:

El mnduo al rvées

¢ Se igmianan el mnduo al rvées? El chchnao cdorreino a tdoo
cllabao y el cllabao crrdoeino a tdoo chchnao. Al zrroo dtears del prreo y al
Ir6dan dtears del jeuz. Que el feguo agpuae al auga. Que el mduo efinsee
las latres. Que ajbao tgaenoms la cbazea y arrbia los peis. La vreadd es
que de vez en caudno siera mgciao marir la vdia con los oojs del crzoaén
en vez de la rzaon.
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Completa el crucigrama siguiendo las pistas que se entregan en la parte inferior de la pagina:

. ~

f

Ul PADEPID __ Ciradornills de Lovtooscritura___

1 2
3
4
5
Pistas:
Verticales Horizontales
m 3 | Tiempo destinado al descanso en
> L0 el trabajo y en el estudio.
THEON .
" .
4 .o,
a0
5 Metal precioso.
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COMPRENSION LECTORA 1
1. Completa las letras que faltan en este abecedario.

N R S T \% Z

2. Escribe la palabra ANTES 6 DESPUES en cada espacio:

» En el diccionario la palabra bebida esta de
montana.

» En el diccionario la palabra coleccionar esta de
cocinar.

* En el diccionario la palabra aplaudir esta de
aplicar

3. Escribe frente a cada oracion el tiempo
(Pasado — Presente — Futuro) en que ocurre cada accion.

O Yo estudio en segundo basico.

0 Caminaré por la playa en la tarde

0 Compraba manzanas rojas.
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3. Observa la piramide alimenticia y escribe un MENU para
almorzar, teniendo en cuenta cada uno de los grupos
alimenticios.

/(.‘.’u’ und 1)1'L."L.' L\,’U.‘Jl.’"hl(.{u.
14




PROGRAMA ACADEMICO DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

4. Lee el texto y responde Ilas
siguientes preguntas:

Wl paDEPD  Cinadleruill de Loctosoritora

Hubo alegria en la quieta noche de La
Silla, en Chile: astrobnomos de varios paises
hallaron un planeta capaz de tener vida
como la que existe en la Tierra.

Es rocoso, no hay gas como Jupiter. No
es un lugar téxico como Venus ni un desierto como
Marte.

Es un posible hogar con agua segun se pudo
saber por las fotos del telescopio de 3,6 metros del

centro astronémico.

La noticia fue dada a conocer en Santiago de Chile.

Escribe una V si la afirmacién es verdadera y una F si
es falsa, escribe una explicacion o justificacion
cuando sea F.

« El planeta fue descubierto por astrénomos
chilenos.

« El telescopio de 3,6 metros se ubica en La Silla.

« Para la existencia de vida humana el planeta
debe tener agua y oxigeno para respirar.
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« La alegria de los astronomos se explica porque
encontraron vida en otro planeta.

6. Escribe oraciones en tiempo futuro segun los verbos que
se indican.

Recibir

Saltar

Vivir

7. Encierra en cada cartel, la palabra que NO pertenece a la
familia de la palabra.

Empanada

Pan

Panera

Panadero

Pantano

Pluma
Plumero
Plomero
Plumaje

Plumoén

Torno
Tormenta
Tornillo
Atornillar

Destornillar

Caballo
Cabello
Caballeriza
Caballero

Caballete

L : - L 4
8. ¢Qué quiere decir esta sefial de transito? Marca con

un
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Angostamiento de la via.
Preferencia al transito que viene en sentido contrario.
Proximidad de doble calzada.

Dos sentidos de transito mas adelante.

O
O
O
O

9. ¢Cudl de estas sefiales le advierte la proximidad de un cruce
de peatones? Marca con @

CAMINE
POR SU
IZQUIERDA

10. Escribe frente a cada palabra si esta es aguda, grave o
esdrujula.

Condor

Amor

Maquina

Mani

Valle
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11. Escribe una carta para entregarla a tus amigos y familiares.
El contenido es la fiesta de tu cumplearios.

S8 paDEPID _ Cuderilie de Loctecirtra___

12. Leey encierra con un circulo las palabras que indican lugar.

. la pelota se fue lejos, hasta llegar bien
abajo. Por suerte, no cayo6 dentro del rio”.
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13. Escribe al dictado siguiendo las instrucciones:

/C ©))|
() ©)
|

oy PADEP/D Cuadernillo do Loctoeseritura & “

Palabras:
7.
2 8.
3. 9
4. 10.
5 11.
6 12.

Oraciones:
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&

Este texto esta incompleto, sin embargo, para nuestra fortuna las palabras
se encuentran en el recipiente, pero en completo desorden. Léelas y
llévalas al espacio que corresponde. Debes escribir sélo una palabra por
espacio vacio. Al finalizar la tarea, el texto recuperara el significado.

El mar es fuente de , de entretencion y
de . Muchas personas se alimentan,
y viven de los del mar.
Del mar extraen: peces como la
y los salmones, mariscos,

, crustaceos como las langostas

jaibas, algas y minerales la sal.

En el disfrutamos en las playas

y bafiandonos.

iQué linda es la puesta de sol en el mar!

NOrn2coz2 \\éa?

S BEIME LY
@ 773&

W
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Responde lo que comprendiste de lo leido en el texto de la pagina anterior:

Keq

1. Lajaibaesun:
A. Molusco
B. Crustaceo

C. Marisco

2. La persona que trabaja con los productos del mar es un:
A. Minero
B. Campesino

C. Pescador

3. ¢Por gué es importante el mar para las personas?

Nombra tres alimentos que se extraen del mar
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Lee y responde:

El murciélago

El murciélago es un animal vertebrado
y mamifero.

Es pequefio y tiene el cuerpo cubierto de pelo.

Las extremidades superiores le permiten volar. Para
orientarse, no chocar y localizar el alimento, emite unos
sonidos por la nariz que chocan con los obstaculos vy
retornan. Es por esto que el murciélago tiene las orejas
grandes.

Durante el dia duerme y por la noche sale a buscar
alimento. Se alimenta de mariposas nocturnas, moscas,
mosquitos y agua.

Vive en grupo. Duerme colgado hacia abajo y se
sostiene con las patas traseras.

La hembra da de mamar a sus crias y las lleva
colgadas del cuerpo mientras son pequefas.

¢ Qué caracteristica del murciélago te llamo6 mas la atencién? Explica:
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COMPRENSION LECTORA 2

Lee el siguiente texto y responde las preguntas 1 a 5.

Receta de Masa para Pizza

INGREDIENTES:
Para 500grs. de masa de pizza:

250 grs. de harina

3 cucharadas soperas de aceite
10 grs. de levadura

5 grs. de sal fina

10 grs. de azlcar

185 cl. de agua

o s I e e s I o

MASA PARA PIZZA PREPARACION:

Disolver la sal y el azucar en la mitad del agua. Mezclar la harina y la levadura
con el resto del agua, después mézclalo con el agua salada y azucarada (la
levadura no soporta demasiado el contacto con la sal). Amésalo
vigorosamente durante 5 minutos. Incorpora poco a poco el aceite, continda
haciendo la mezcla durante otros 3 minutos hasta que la pasta se despegue
con facilidad de la vasija o bol. Enharinar un poco la masa formando una bola.
Colécalo en el bol un poco harinado y recubrelo con una lamina de plastico.

Para levantar la pasta:

En verano, dejar que la masa levante a temperatura ambiente, en invierno, coloca el bol al
bafio Maria para obtener ambiental hUmedo de 25° C. No la dejes subir en exceso (la masa
debe doblar su volumen).

Romper y dejar reposar la pasta:

Enharinar un poco la pasta plegandola humerosas veces sobre ella misma. Envuélvela con un
plastico fino y déjala en el refrigerador durante 1h. 30 m.

Consejos.

Prepara la masa el dia anterior, quedara mejor. Almacénala en un refrigerador para que no
fermente.
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1. Este texto se trata principa de:
A. cOmo preparar una rica pizza.
B. como levantar la masa.
C. cdmo mezclar bien los ingredientes.
D. como preparar una buena masa de pizza.

2. ¢Para qué sirve el plastico fino que se pide?

Para evitar que se ensucie la masa.

Para mantener la temperatura de la masa.
Para que no se contamine la masa.

Para proteger la masa de insectos.

oo w»

3. ¢Qué pasaria si a la masa no se la deja reposar?

La masa fermentaria.

La masa no mezclaria sus ingredientes.
La masa quedaria exquisita.

La masa no levantaria en forma adecuada.

OOw>

4. ¢ Qué consejo se da en la receta para que la masa de pizza
quede de mejor calidad?

Prepare la masa el dia anterior.
Conserve la masa en el refrigerador.
Amase con fuerza la masa.

Cubra con un plastico fino la masa.

OOwp
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5. La receta fue obtenida de:
A. Un diario de circulaciéon nacional.
B. Una pégina web de internet.

C. Un recetario de pizzas.

D. Un libro de cocina.




& PADEP/D Cuadernille de Lectooseritura o

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE N\ R
¢,Quieren comer algo rico? Prueben esto:

Cecilia

Panqueques

Ingredientes:

- 2 huevos
- 1 taza de leche
- 2 tazas de harina
- Aceite para freir
- Un poquito de sal y azlcar
- Media cucharadita de
polvos de hornear

Preparacion:

Batir los huevos,
agregar la sal, el
azucar y la leche
de a poco
mezclando con la
harina y los polvos

de hornear.

Calentar una sartén con

una cucharadita de aceite,
vaciar una tacita del batido
cuidando que se distribuya

bien.
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Esperar que se dore y dar vuelta.

Responde las preguntas del texto: “Los Panqueques”

1. Los panqueques son:

un tipo de queque
un tipo de torta

un tipo de pan

OO0 wp

una tipo de masa

2. Lareceta de los panqueques es comun encontrarla escrita en:

un envase de fideos
un envase de harina

un envase de huevos

OO0 ®p»

un envase de lentejas

3. Seniala el relleno que NO usarias en los panqueques

A. puré

B. manjar

C. mermelada
D. fruta cocida

4. El batido del panqueque debe quedar

A. blando
B. liquido
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C. espeso

D. duro
5. La preparacion final del panqueque debe hacerse en

S8 paDEPID _ Cuderilie de Loctecirtra___

una olla
el horno

una sartén

o0 w >

una cacerola

6. Escribe tu propia receta de alguna preparacion o comida que hayas
realizado:

A h
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COMPRENSION LECTORA 3

Lee el siguiente texto y responde las preguntas 1 a 5.

/

Sopaipillas

¢ Alguien pidio la receta de las sopaipillas por aqui?
aqui va... segun mi mamita. ..

Ingredientes (1 docena).

Masa

500 gramos de harina (2 tazas).

25 gramos de polvos de hornear (1 cucharadita).

25 gramos de sal (1 cucharadita).

250 gramos de zapallo cocido, molido y escurrido mas
encima, pobre zapallo :~(

150 gramos de manteca derretida (o margarina).

Preparacion

Junte harina con los polvos de hornear y la sal, afiada
el pobre zapallo (tan aporreado el pobre) y manteca
tibia...(Mejor me pongo seria, de lo contrario no me van a
tomar en cuenta las sopaipas).

Forme una pasta lisa que no se pegue en las manos.
Usleree la masa dejandola del grosor deseado. (Espolvoree
con harina la superficie en donde esté uslereando la
masa).

Corte las sopaipillas de mas o menos 8 cm. de diametro
(optativo), entierre un tenedor varias veces para sacar el
aire de la masa para que ésta no se infle, (la muy
egocentrica) cuando la estén friendo. Y bueno, frialas...le
quedaran para chuparse los bigotes... Y si usted no tiene
bigotes no se aprobleme de aqui a que las haga, capaz que
le crezcan los bigotes ¢ Cierto?

Chao amigos, saludos desde Canada.

/ Sary Bérquez /
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1. Este texto se trata principalmente de:

KeqE

A. cémo desarrollar una buena masa.

B. las distintas formas de hacer sopaipillas.
C. cémo mantener el buen humor al cocinar.
D. coémo preparar sopaipillas caseras.

2. ¢Para qué sirve el tenedor que se pide?

Para mezclar los ingredientes.

Para sacar el aire de la masa.

Para sacar las sopaipillas de la sartén.
Para cortar las sopaipillas.

oo w»

3. ¢Qué pasaria si para hacer esta actividad no se usara un
tenedor?

A. Los ingredientes no se mezclan.

B. Las sopaipillas flotarian en el aceite.

C. Las sopaipillas se reventarian rapidamente.
D. Las sopaipillas se inflarian demasiado.

4. ¢Queé ingrediente olvidé incluir Sary Borquez en la receta para
preparar las sopaipillas?

El aceite para freir.

El agua para hervir.

La olla para cocinar.
No olvidé ingredientes.

oOOwp
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5. Segun el texto, el estado de animo de Sary es de:
A. tristeza.
B. alegria.
C. miedo.

D. malicia.

LECTURAS COMPLEMENTARIAS

&

RANAS EN LA CREMA

Habia una vez dos ranas, una verde y una amarilla, que cayeron en un

recipiente de crema.

Inmediatamente sintieron que se hundian; era imposible nadar o
flotar mucho tiempo en esa masa espesa como arenas movedizas. Al
principio, las dos patalearon en la crema para llegar al borde del recipiente
pero era inutil, s6lo conseguian chapotear en el mismo lugar y hundirse.
Sintieron que cada vez era mas dificil salir a la superficie a respirar. La

rana verde dijo en voz alta:

- No puedo mas, es imposible salir de aqui, esta materia no es
para nadar. Ya que voy a morir, no veo para qué prolongar este dolor. Y
dicho esto dej6 de patalear y se hundié con rapidez, siendo tragada por el
espeso liquido blanco.

- Laotra rana, amarilla, mas persistente, se dijo:
- iNo hay caso! Nada se puede hacer para avanzar en esta cosa.
Sin embargo, prefiero luchar hasta mi ultimo aliento. No quisiera morir ni

un segundo antes de que llegue mi hora.

Y siguio6 pataleando y chapoteando en el mismo lugar, sin avanzar ni un

centimetro, jhoras y horas!
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Y de pronto... de tanto patalear y agitar y patalear... la crema se
transformé en manteca. La rana amarilla sorprendida dio un salto y
patinando lleg6é hasta el borde del pote y de alli, sélo le quedoé ir croando
alegremente de regreso a casa.

¢ Preguntas de comprension: Ranas en la crema

1. ¢Qué diferencia habia entre las ranas?

2. (Qué salvo a la rana?

3. ¢Cual es la ensenanza de la historia?

4. (Qué debes hacer cuando tengas un problema?
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La ballena
S Las ballenas son mamiferos con un organismo
U¥a
r adaptado a la vida marina. Son viviparas, amamantan a
"'T "":I ,‘//.’ -‘-.\' , . .
N e ) sus crias, de sangre caliente, y con la necesidad de

‘ m respirar aire, aunque pueden permanecer debajo del

agua hasta unos 40 minutos.

Cuando respiran, su aliento sale por la nariz, ubicada en la
parte superior de la cabeza formando una especie de chorro hacia arriba.
Su cuerpo es alargado con una cola cuyas aletas adoptan una posicion
horizontal (a diferencia de los peces). Su cabeza es ancha y aplanada, con
una enorme boca provista de barbas. Sus barbas tienen como funcion
filtrar el alimento, dejando pasar el agua y reteniendo solo el alimento. Los
mysticetos presentan en la boca, en vez de dientes, pliegues cérneos
denominados barbas o ballenas.

Tiene cria cada dos afios y se amamanta unos seis meses, y busca
para esto las zonas templadas. Tiene una sola cria, en algin caso
excepcional, dos. Su longitud es de unos siete metros al nacer. Se
consideran adultos a los 4 o 5 afios. Viven en grupos, en zonas frias, y en

los inviernos buscan aguas mas templadas.

Se alimentan de pequefios peces y de organismos del plancton.
Son de gran tamafio, y es uno de los mas grandes animales del

planeta. EI mayor peligro que enfrenta es la caza por parte de los buques

balleneros piratas.
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¢ Preguntas de comprension: La ballena
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1. ¢De qué se trata la lectura (explica en pocas palabras).

2. ¢Qué significa que la ballenas sean viviperas?

3. ¢Cuanto tiempo pueden permanecer debajo del agua las ballenas? ¢Por qué?

4. Nombra 4 caracteristicas de la ballena.

Caleta Abarca

Segun relata el destacado historiador don Benjamin Vicufia Mackenna
en su obra ‘De Valparaiso a Santiago’, la denominacion original de esta
ensenada seria ‘Caleta de LA BARCA'. Ello debido a que alli amarraba su

barca algun pescador o el sefior de la vecina estancia.

El pintoresco relato agrega que en el lugar existié una ‘lugubre casa’
a orilla de playa, en cuyos corredores secaban sus redes tres pescadores.
Termina diciendo que la vivienda habria sido edificada en 1841 por el
duefio de la hacienda La Vifia de la Mar, por entonces, don Francisco
Alvarez. Con una clara vision de futuro, don Benjamin, predice que ‘podria
con poco costo convertirse aquel tosco caserio en un alegre chalet de
banistas’.

En 1883, la firma Lever Murphy y Cia. se instala en el sector,
empresa especializada en el rubro maestranza, galvanizacion y
construcciones metalicas, entre otros muchos trabajos, construyé material

ferroviario, equipos para la mineria, naves y puentes. En su momento de

auge tuvo una plantilla de casi 2.000 obreros.
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Sin embargo, en 1936, las autoridades de la época no renuevan a la
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empresa el permiso de uso del borde costero, concesion que poseia desde
1886. De este modo, el sector inicia una nueva etapa.

Finalmente, el simbolo de Caleta Abarca es el caracteristico, Reloj de
flores. Este, naci6 por iniciativa del regidor don Emilio Puebla Quijanes y lo
hizo realidad el esfuerzo del entonces alcalde don Gustavo Lorca Rojas
(19581964). La obra fue parte del programa de actividades destinado a
celebrar la designacion de Vifia del Mar como sede del Campeonato
Mundial de Futbol de 1962.

La Plancha

Se ubica como el origen de la plancha, aproximadamente en el siglo IV.

Hay documentos que indican que los chinos utilizaban un recipiente
de lata, que contenia brasas y poseia un mango.

En occidente se comenz6 a usar un alisador de vidrio, marmol o
madera, que se utilizaba en frio y se realizaba en la ropa el empleo de la
goma de almidonar que no permitia trabajarse en caliente. Esto se empled
hasta alrededor del Siglo XV.

Recién en el Siglo XVII aparece la cita del término plancha.

Y las primeras planchas, generalmente realizadas en hierro, se
calentaban al fuego.

Posteriormente aparecieron las planchas huecas que se cargaban de
brasas, denominada también plancha a carbon.

En el Siglo XIX aparecieron las planchas de lavanderia que se
calentaban sobre fogones en un principio, hasta que se comenzaron a
aplicar otros métodos, como el agua caliente, gas o alcohol.

En 1882 aparecio la primera plancha eléctrica, y al afio siguiente (1883) la
maguina de planchar, un artefacto voluminoso de uso comercial.
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El 6 de junio de 1882, el estadounidense Henry W. Seely
invento y patento la primera plancha eléctrica, aunque en ese
momento, todavia no estaban instaladas las redes eléctricas
en los hogares.

S pADEPID _ Cuadernills de Levtuciritye

En 1924, Joseph W. Myers inventd la plancha eléctrica de termostato.

En 1926, en Nueva York, la empresa Elder Co. saco a la venta la
plancha de uso domeéstico a vapor.

Preguntas de comprension: La plancha

1. ¢Para qué sirve la plancha?

2. ¢(Qué produce un objeto caliente sobre la ropa arrugada?

3. ¢iDescribe la plancha de tu casa?
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Urbvaridad do San Carton te Chatomue

DESCRIPCION
B proyecto comsiste en la gestion pora la creaciim de
cucdernillos de coligrafia odeptedes o los mmos de seguade
greds, mediente los cudles ven a temer dentro de Su e

hebitudl de clase un tiempe estpdeds de 30 minutes dimies

pere mejorer y corregr su coligrefia, edemis de crear
hébite constente en ¢l cud pueden ecostumbrerse o escrbir o
dierio. Lo sequede parte del proyecte comsiste em gestiomar
fbres de lecture adecuades pere los mies de sequedo grade

Leer bien y escribir mejor favorece el comecto uso del
vocebulario y lacapacidad de comunicarse e internelacionarse con
los deaes

OBJETIVOS:

_ GENERAL"
Creer y desarvclier en los mios de segunde grede de primenia lo
hebiided lectors y colignifice edecusda o su eded y etepe,
fomentende hebites dicrios de lecturs y escriture.,

ESPECIFICOS

+ Crear espacios de lectura de I hora al dia, quedando 30
mirutos en la escuela'y 30 minutos en sus casas

+ Promover lalectunay escrifuna mediante actividades |Odicas
y recreativas que motiven @ los nifios y nifias.

JUSTIFICACION

pedemes justificer que dentre del proyecto enfecarmes en la calided
caligrafica y habfided lectora de los mimos de segunde gredo es de
vitd importencia ya que por medio de la misma estencn comumicando y
plesmande en pepel el comccimiente sigmificative que estos veyem
edquiriende con el peser de les etepes educatives.

“Desarrollando una adecuada lectoescritura con actividades
ludicas y tecnicas pedagogicas innovadoras”

ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DESARROLLADAS"

Reumiones con podres de fomiia desde el principio hasta el
fined del proyecto. Constonte comumicocion con ¢l ¢studiae y
¢l pedre de fd-prudod: u"&MApp
Deserrollo de un cusdernille de caligrefia y fibros de lecturcs
odecuodes pera ks mies de segunde grodo de p-'l.
Eveluociones comstentes scbre el progrese del proyecto,

MARCO ORSANTZACTONAL

Lo Escele Oficid Rurd Mixte, de la cldea
Sensuque del municipio de Atescetempe, del
departamentc  de  Jutips, ki escuek
perfenece o sector oficid, arec Rurd,
fuscionando en plon dieric y e modalided
monolingtie, ¢35 de tipe mixto, su cetegoria es
pora, kb escuele fumcioms em  jormeds
matuting, com uon ciclo omual

ANALTSIE SITUACTONAL
Besandomes en imformaocicn cbtemida en el
ENSMI, o nivel maciond el frocese escoler o5
ume de los gremdes preblemas, demdo hesta i
23% de como promedio en el mivel primaric.
Los cummes matricdodes por aho tambien
ervojen um problema ya que en ks afes 2017
y 2018 bajeron considencblemente los indices
de imscripciem, ocontecimiento que coincide
com los detes del PNUD

Se mbcuh u\msﬂgmn#,

.

poraﬁu.yunm-psmﬁ?

¢l mévedo cuantitativg y cudtaty

-vestw-nuriuw : &e-po
..uiﬂsc hicieren les emoteciones
pemms

DISENO DEL PROVECTO:
Tres ldtn‘hfi:l'pt el problema que
mayor pustuscion obtieme em muestre
matrz de priorzacien que es el deficit
del proceso de lectoe scritune, Tomendo
en axnta ¢35 mecesario unificer fuerzes
con ¢l podre de fomlic pere poder
darle uma solucion medionte les feses
ejecutoras del proyecto pora cbtemer
satsfoctoria @ este Proyecto de
Mhe joremients Educative.

EJECUCION DE ACTIVIDADES:
Cepaciteciones
Cherles motivecioncle s

aurﬁus de lecteescrinne
G!l' v-*s de comumicecion con el

lﬁﬂﬁr

ii'l’w con matenial del contexto y

del ¢ltem enfoclﬁ enle
kctoescritura.
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RESULTADOS:
Me joro la habiided de escrvtura de
los mifcs y mimes de segundo grede.
Me joro le hebdded en lectura de los
rifes y mimes de segquede grado.
Les tarees redizedes en casa tiemen
mayor caided en relecion o les
anteriones.
La repitencia escoler dismimsyo en
relocion o oo pasade.
ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD:

Se mantuvieron les reumione s
corstontes con los pedres de fomiic
Les mifos y mimas mantienen relacicn
corstante con el maestro para
continuar con les teneas calignafices.

esesoria pere implementer les
tecnicas del PME

ESCUELA UFICIAL KUKAL
MIXTA, ALDEA SANSUQUE,
ATESCATEMPA JUTIAPA

PROYECTODE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO
JAIDY GRACIELA AREVALO ENRIQUEZ
LICENCIATURA EN EDUCACION

PRIMARIA INTERCULTURAL CON
ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE



