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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizo en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa, es una institucion que cuenta con un espacio de area
verde y ornamentado donde los nifios y nifias del nivel Preprimario pueden jugar

y divertirse.

Al enfocarse en los indicadores educativos de proceso especificamente en
asistencia de alumnos se puedo evidenciar que no todos asisten a la escuela
diariamente, por eso comenzd a existir una preocupacion en saber que estaba
sucediendo y se inicia con una observacion directa hacia los nifios, después de
varios dias fue evidente que dentro del establecimiento se estaba dando una

desigualdad entre nifios y nifas.

Por lo que se llega al consenso que el proyecto de mejoramiento educativo ira
enfocado a contrarrestar la desigualdad de género en la escuela desarrollandolo
como “Implementacion de actividades de convivencia para promover la equidad
escolar” siendo estas mi libro estrella de la convivencia, visitas a hogares de los
alumnos y alumnas, concurso de disfraces de valores, construccion y recorrido
de la ciudad de valores, taller sobre equidad escolar impartido a alumnado del

nivel primario.

Finalmente, el proyecto de mejoramiento educativo fue satisfactorio, porque se
promovid la equidad escolar en un 100 % en el establecimiento a través de
actividades de convivencia, fue lo mas conveniente para obtener los mejores
cambios significativos en todos los involucrados dejandoles una ensefianza para

toda su vida.



ABSTRAC

The Educational improvement project was carried out at the Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM, Cerro Redondo village, Zapotitldn municipality, Jutiapa
department, It's an institution that has green and ornate space where boys and

girls at the pre-primary level can play and have fun.

By focusing on educational process indicators specifically on student attendance,
it was evident that not everyone attends school daily, that’s why there began to
be a concern in knowing what was happening and it starts with direct observation
of the children, after several days it was evident that within the establishment

there was an inequality between boys and girls.

Therefore, a consensus is reached that the educational improvement project will
focus on counteracting gender inequality at school, developing it as
“implementation of coexistence activities to promote school equity”, these being
my star book of coexistence, home visits of the students, costume contest of
values, construction and tour of the city of values, workshop on school equity

taught to students at the primary level.

Finally, the educational improvement project was satisfactory because school
equity was promoted 100 % in the establishment through coexistence activities, it
was the most convenient way to obtain the best significant changes in all those

involved, leaving them a teaching for all their lifetime.



INDICE

DEDICATORIA. .ottt e e e e e e e et ettt ta b s s e e eeeeeseaeaessana s eeaeeeeaeeenssnnnnsaseeeeeeerenennnn i
AGRADECIMIENTOS ...ttt ettt ettt sttt ettt st e s e st e e bt s b e st e sabeeebeesabeeeabeeeabeesneeennes ii
RESUMEN ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e b e e bbb s bt e be et eeeeeeeeeaaaeaeeaessassaaaaaanan iii
A B ST R A .ottt ettt e et e e e e e et e e e e e e e e e aaaa————ah—ee ettt te e et e et e eaaaaaeaeeaaeeaaaaannnnnnnrrnrenree iv
INTRODUCCION .....oeuiririecsitieseiebeeseese sttt es 1
CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO ...o.oeveiereieiiiieeeeeeeeenaee 3
1.1 Marco OrganizaCioNal.......cccuuviiieeiiciieee et e e e et e e e e e e tb e e e e e e e ataa e e e e e ennaraaeeaeaan 3
1.2 ANAIiSiS SIUACTIONAL ... .eeiiiiiiiii ettt ettt n 30
N b 1T =] 1 = 1= =4 olo TP UPPP P 47
i D T =T aToXo [<] W o] fo) Y/ T o1 (o LU PP UUPU RN 66
CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA ....c.ueveimiieeiniinieeieiesie et 93
2.1 DiagnOstico INSETUCIONAL. ..ottt ettt v et et st st e e e ane 93
P2 \ViF- [ olo I =T o 11y 410/ o] Lo ={ {olc TOuNu OO OO TR 93
2.3 Marco de contexto @dUCACIONAL.......ouciviiciririirtce ettt b 94
N \V/ T T ool [T o] L ot- L3OO TSRS 94
2.5 ANAIISIS STEUACIONAL...c.nieie ittt et et s e eb e e et be et s se e e s 95
2.6 Priorizacion de ProblEMas............ccuciciieieietiee ettt ettt ettt er e st st st e e s et et eee 95
2.7 ANAliSiS A& ProODIEMAS....cuciiicieece ettt st st st b et et e se e aseete st seeseeneterenes 96
2.8 ENTOINO AUCALIVO...c.ceuieeit ittt sttt sttt s s e s s b s senenesens 96
2.9 DEMANAAS SOCIAIES. ....eireniicieet sttt ettt et eb e s e b st ettt e s 97
2.10 Demandas iNStITUCIONAIES.......c..ovivieueeier ettt e et s e e s e s 97
2.11 Demandas poblacionales..........oiiiececece ettt e e s re et e 98
2,02 ACTOTES .ottt e b s s e e e b bt eae b she e e ae 98
2.13 TACNICA DOttt ettt ettt st b s et s e s et b s e b e bbb e 99
2.4 TECNICA MINIMAX... .ttt sttt sttt eae s e sttt be ses e e bes b s e ses et ebe st ses et ebeses e enenes 100
2,05 VINCUIGCION ...ttt st ettt sttt sttt ebe s bt ebe st eb et eae st eb st ea e sen e sbenene s 100
2,06 ESTrateEia..cccueeseiiiiiierie ettt ettt st e e ettt b et st e e ae sae e b ae e sae et e sreesreee 101
2.07 LiN@AS 08 @CCION...c.ccuuieetect ettt sttt sttt eb e sttt s e eb e ses e s e b s et st ee et benene s 101

23 Lo TN e F= T I =Ty ol F- | O 102



2.19 CONVIVENCIA EAUCATIVA....c.uiiee ittt sttt st aes st et be st sae e sbaessbesaesenbes sbessenseen 103

2.20 DIagrama d@ GANTL.....cccccueirriieeececte e ctesteste ettt st e s e etestesteste e sesestebaesassarnensasestestenennes 105
2.20 PrESUPUESTO ... i cctieee st et ieee et e tesee et e s te et e e saeees e aeesae e s sesseesaeaes e stesaseessesnteensannnes seeensesenn 106
2.22 Monitoreo y evaluacion de ProyeCtOS. ... v veerer ettt e e sttt raseeae e 107
2.23 INAICAUOIES...c.e ettt ettt e st st b et st e et b s e e b b s e bbb st e ee s e saereneaes 107
2,24 IMTBEAS ..ottt e s s e e e e she sh e e st r e 108
2.25 Plan de sostenibilidad.........cooeveirece e e e 108
2.26 Teoria del aprendizaje SigNifiCatiVo.......cocueeeuiieiriine e 109
CAPITULO 111 PRESENTACION DE RESULTADOS ......ououvuiureieierreeeeeseeeseseeesesesesesesesesesesesesesesesennas 110
BLATIUIO @I PIMIE ... ittt et ettt e sbe e e sbe e e sae e e saee e 110
3.2 DeSCriPCION eI PIMIE .......eeiiieeee ettt ettt e e ettt e e e e e et a e e e e e eeaaaaaeeeeseennsnaaneaean 110
I R @] g Yot =T o} o TN 11 I 1Y/ | U PUUU 113
I 0] o1 1Yo 1R 113
3.5 JUSTIfICACION ittt 113
3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente.........cccceeeeecivieeeeeecciiieee e, 116
3.7 Plan emergente Por COVIA-19 .....coiiiiiiiiiiiiiiiiteee e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s eaeeeeeeeeeeees 118
3.8 Plan de @CtiVIdAdES ....cccuueeeiriiei ettt ettt ettt e e e e e st e e s sabeeeeas 118
CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS.........oovuirieieiiiiiisesssssssnesesssssesssssessnanes 148
CONGCLUSIONES ...ttt ettt sttt st sa e st e st e st e st esabe e s beesabeesabeeebeesbeeeaneeeaneeeas 152
PLAN DE SOSTENIBILIDAD........cutotrttrtetrietee sttt sttetets et e sttt ses e ses st ebe s e ses et ebees b ebeses e ses bt ebesesanens 153

REFERENCIAS ... ..ottt ettt ettt st e et e s she st st st e s bes et st e b shesae st eanene s 156



INDICE DE TABLAS

CAPITULO | PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Tabla No. 1 Matriz de PrioriZaCion .......c.cceuececeinieeeece ettt e sttt s s enneemeeena 31
Tabla NO. 2 FODA......eooeeee ettt et s bt e st e e s i e e s s e e e s nr e e e snre e e smr e e e snreeesnnneesanreas 35
Tabla NO. 3 Arbol de ProblEmMas .........ovevivieiiceceeeeceec ettt ettt es et eeesese s 36
Tabla NO.4 ANalisis e @CtOreS ........cceeueueieueiereteteteteie ettt ettt bbbttt bbb seaas 38
Tabla No. 5 Influencia e interés del actor dOCENTE .......coocueeriieiiiiriieeee e 41
Tabla No. 6 Influencia e interés del actor alumnos de Preprimaria........cccccccveeeeeeecciieeeeeeecnveeen. 42
Tabla No. 7 Influencia e interés del actor padres de familia.........coccvveeeiiiniiiiieii e, 42
Tabla No. 8 Influencia e interés del actor directora .........ccocveeviieriieniene e 43
Tabla No. 9 Influencia e interés del actor COCODE.............coouieriieriienieeeee e e 43
Tabla No. 10 Influencia e interés del actor CTA ..ot 44
Tabla No. 11 Influencia e interés del actor DIDEDUC ........ccoocuiiiiiiereiiieee e 44
Tabla No. 12 Influencia e interés del actor Municipalidad........c.cccecovveiiiiiriiiieeii e, 45
Tabla No. 13 Influencia e interés del actor Consejo EAUCatiVO .......ccceeveeeeeciieeeeeecciieee e, 45
Tabla No. 14 Influencia e interés del actor Asesor de PME .........cocceeiieerieeniieenieeee e 46
Tabla No. 15 Influencia e interés del actor CAP Zapotitlan.........cccccuviieiiiicciiiiie e, 46
Tabla No. 16 Influencia e interés del actor lideres religiosos........ccccvveeieiireciieeie e, 47
Tabla NO. 17 Matriz DAFO ...ccocueiiiieeieeetee ettt ettt et et s e e smee e sane e sseeesmneesnneens 51
Tabla NO. 18 Matriz IMINIMAX ..ottt ettt ettt sttt e st e st e st e sbe e sateesabeesnee s 53
Tabla NO. 19 Mapa de SOIUCIONES ...ccvieeiieeie e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s se s nnneseeasreenaeeees 63
Tabla No. 20 Criterios para seleccionar el Proyecto ........ccceevevviiivieee i 64
Tabla No. 21 Plan de actividades .........cooeieiiiiniieniieie et s 74
HI o] R N To T @ oY s [oT={ -1 1 1 T- U RUR 78
Tabla No. 23 Plan de monitoreo del Proyecto .......cccccccviiiiiiiiiiiieiieeeeeeee e raeeeees 81
Tabla No. 24 Plan de evaluacion del proyecto........ccuveiiiiiiciieiie e 84
Tabla No. 25 Propuesta de instrumento de evaluacion ...........eeeeeeeeiieiiiiiiieiiiiiccceccrrrreeeeeeeee, 88
Tabla NO. 26 PreSUPUESTO.....uuviiiiiieiciiiieeeeeiiiite e e e e et e e e e e esatbaeeeeeeseasbaaeeeeessasssaeeeeesannsaaneeeeesnnneens 90

CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS
Tabla No. 1 Plan de emergencia por COVid-19.......cuniiiiiniinnieninerinrestese e es e st seeses e ssesesaeanas 117
Tabla NO. 2 Plan de ACtiVIAAdEs.......cueiririieeee ettt et er s sas st st st e s aes s assensenessenean 118



Tabla No. 3 Instrumento e indicadores de MONItOrE0..........c.ccereeireereeireriirec et 136
Tabla No. 4 Instrumento e indicadores de evaluacion.........cucrceevenineencrioe s 140
Tabla No. 5 Cronograma de plan de divUIZacion ..........c.ccooieieieceeeeeietieeee ettt et s 147
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Tabla No. 01 Plan de sostenibilidad ..........ccce i e 153



INDICE DE GRAFICAS

CAPITULO | PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Grafica No. 1 Diagrama de relacion de aCtores ..........eeeeeeeciiieeeeeeciieee e 50
Gréfica No. 2 Esquema de indicadores de MOoNitoreo ........cueeeeeeeiciiiiie e e 82
Grafica No.3 Esquema de metas de MONITOr0.........ueiviviiiiiiiiee it saeeee s 83
Grafica No.4 Esquema de indicadores de evaluacion ..........c..ueeeeieiiiiieeeccccciieee e 86
Grafica No. 5 Esquema de metas de eValuUacCion.........ccuccueieieiireicece ettt sesve st sreseaees 87

CAPITULO 1l PRESENTACION DE RESULTADOS
Grafica No. 1 Instrumento e indicadores de MONITOrEO ......oovvvivieeiiiiiiiieeeeeiiee et e e eaaas 137

Grafica No. 2 Instrumento e indicadores de evaluacion ............eeeeeeeiiiiiiiiiiiieiiiceeeee e 141



INDICE DE FOTOGRAFIAS

CAPITULO Ill PRESENTACION DE RESULTADOS

Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.
Fotografia No.

Fotografia No.

1 Solicitud a directora de autorizacion de PME en escuela..........ccccoeevernrrvcccenen 122
2 Solicitud a CTA de autorizacidon de PME en escuela.......c.ccccoeveeevereninecerceincnen e 123
3 Resolucién de autorizacion de PME por CTA........o oottt et e 123
4 Continuacion de resolucion de PME..........ccvevneineeneieie st 123
5 Solicitud a directora para la actividad concurso de disfraces.........cccoeevveverruenee. 124
6 Solicitud a directora para la actividad taller de equidad escolar.........c.ccccvevvenunne 125
7 Nifos jugando ¢ddnde estan los objetos faltantes? ........ccccceeeeeveciiieeeeeeccnnnen, 127
8 Nifios jugando somos luchadores de SUMO.......cccccuvviiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e, 127
9 Compartiendo el tema equidad escolar desde el hogar........ccccceveveeeiiiieennnnnnnn. 129
10 Padres de familia plasmando compromiso con sus hijos.........ccccuvvvveeeeeeeenne.. 129
11 Iniciando concurso de disfraces de valores.........ccocceeeveerieeniecnseensieereeeee, 131
12 Momento del concurso de disfraces de valores..........cccoveevieirieiniieenieennen. 131
13 Inicio de constsruccion de ciudad de valores.........c.ccoceeeeeeicciiienceenceeeen, 132
14 Recorrido en la ciudad de valores .........coouveeiriieiiniieeeniee e 132
15 Nifios iniciando el taller con Una Porra ......ccceeeeeeecciieeee e 134
16 Nifios realizando actividad le doy coloramivalor.........cccccoeinviiiiiiiieneneennnnn. 134
17 Lista de cotejo del libro mi estrella de la convivencia.........ccoeevvveinciecieeceenene 138
18 Entrevista para el concurso disfraces de valores..........ccccoeeveveveeececveeceeveeenienns 138
19 Lista de cotejo para ciudad de Valores.........uceeeveecee e ce e 138
20 Lista de cotejo para taller de equidad escolar.........ccoeveeveeeeeeeececceeeieriereeene. 138
21 Entrevista en visitas a hogares de mis alumnos...........ccccuecveevvve v ce e 139
22 Lista de cotejo sobre taller sobre equidad escolar........cccceceevviveceevienicieceeine 142
23 Anecdotario de visitas a hogares de [0S Nifi0S........cc.veeineveececce e 142
24 Anecdotario del libro mi estrella de la convivencia.........cccveeveeiveneineencecenne. 142
25 Lista de cotejo para concurso de disfraces........cceeeieeveeceececececte s 142
26 Lista de cotejo de visitas a hogares de mis alumnos.........cccccveceecenene e e, 143



INTRODUCCION

La Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media en la Carrera de
Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilingle promueve como requisito de graduacion realizar el trabajo nombrado
Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual es un aporte muy significativo para
mejorar la educacion de los nifios y nifias en el lugar donde se labora como

docente diariamente.

Para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se seleccioné la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM ubicada en Aldea Cerro Redondo del
municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa, es una institucion que
cuenta con un espacio de area verde y ornamentado donde los nifios y nifias del
nivel Preprimario etapa 4, 5 y 6 pueden jugar y divertirse, existe una docente

Unicamente la cual imparte las tres etapas convirtiéndose en multigrado.

Al enfocarse en los indicadores educativos de proceso especificamente en
asistencia de alumnos se puedo evidenciar que no todos asisten a la escuela
diariamente y en este caso eran los nifios Unicamente los que no llegan, por eso
comenzl a existir una preocupacion en saber que estaba sucediendo y es en
ese momento donde se inicia con una observacion directa muy persuasiva hacia
los nifios y nifias, y luego de varios dias se pudo evidenciar que dentro del
establecimiento se estaba dando una desigualdad entre nifios y nifias, siendo
esto lo que estaba afectando la asistencia irregular de los nifios porque las nifias
los discriminaban, llegd el momento entonces donde se tomarian acciones para

contrarrestar este problema en la escuela.

Tomando en cuenta las vinculaciones estratégicas realizadas se decide
seleccionar la primera linea de accién que es la ejecucion del Proyecto de

Mejoramiento Educativo en el establecimiento.



Por lo que se llega al consenso que el proyecto de mejoramiento educativo ira
enfocado a contrarrestar la desigualdad de género en la escuela otorgandole el
titulo de: “Implementacién de actividades de convivencia para promover la
equidad escolar’, encaminandose a realizar diversas actividades con alumnos,
padres de familia, alumnado y compaferos del nivel primario y asi toda la

comunidad en general.

Entre las actividades desarrolladas se pueden mencionar: implementacion del
libro mi estrella de la convivencia, visitas a hogares de los alumnos y alumnas,
concurso de disfraces de valores, construccion y recorrido de la ciudad de
valores, taller sobre equidad escolar impartido a alumnado del nivel primario, con
el involucramiento de todos los actores tomados en cuenta para participar en la

realizacion de las mismas.

Las actividades desarrolladas evidencian que la importancia de promover la
equidad escolar en los establecimientos atrae buenas relaciones entre los nifios
y niflas permitiéndoles mejor comodidad y mas deseos de asistir a clases
diariamente, tomando en cuenta que los padres de familia ahora asumen su
papel con responsabilidad por los compromisos que ellos mismo adquirieron
para ayudar a sus hijos e hijas. Dando a conocer también que por medio de
todas las actividades realizadas se promovié una convivencia educativa donde
todos participaron voluntariamente y se involucraron logrando mayores

beneficios unidos.

Al final es satisfactorio en evidenciar los mejores resultados con el proyecto de
mejoramiento educativo realizado, porque el promover le equidad escolar en el
establecimiento a través de actividades de convivencia fue lo mas conveniente
para obtener cambios significativos en la vida de todos los involucrados porque

se logro dejar una ensefianza para toda su vida.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional
1.1.1 Diagnd@stico Institucional
“El Proyecto de Mejoramiento Educativo en su proceso de elaboracion
hace necesario el consolidar informacion veridica y actualizada del
establecimiento educativo donde se implementar4, aplicando la
observacion en la comunidad, entrevistas a autoridades educativas,
revision documental en plataformas electronicas del Ministerio de
Educacion permitiendo conocer a la institucion a través de los datos

del diagndstico que se dan a conocer de la siguiente manera”

A. Datos del establecimiento

a. Nombre del Establecimiento:

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM

b. Direccion:
Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento de

Jutiapa

c. Naturaleza de lainstitucion
i. Sector: Oficial (Publico)
i. Area: Rural
iii. Plan: Diario (Regular)
iv. Modalidad: Monolingtie
v. Tipo: Mixto
vi. Categoria: Anexa
vii. Jornada: Matutina
viii. Ciclo: Anual
ix. Cuenta con Junta Escolar: Si, Consejo Educativo conformado

por



Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVil.
XViii.

XiX.

Presidenta: Maria del Carmen Revolorio y Revolorio
Secretaria: Blanca Inelda Moreno Valenzuela
Tesorera: Erelia Rivera Moreno

Vocal I: Paula Herndndez Najarro

Vocal Il: Ruth Estrada Garcia

Cuenta con Gobierno Escolar: Si conformado por:
Presidenta: Fatima Rocio Guevara Barillas
Secretario: José Daniel Revolorio Arana

Tesorero: Johan Samuel Mufioz Salazar

Vocal |: Gabriela Catalina Rivera Hernandez

xx. Vocal Il: Sharon Nahomy Revolorio y Revolorio

. Visién: ser una institucibn educativa, que contribuya a la
formacion integral de nifios y nifias, aplicando métodos
innovadores para que se desempefien en el aula, asi mismo se
proyecten a la comunidad y en cualquier ambito donde se
desenvuelvan, promoviendo una educacion de calidad con
igualdad de derechos y oportunidades, donde se promuevan

principios y valores para su crecimiento integral en la sociedad.

Misién: somos una institucion educativa globalizada y proactiva
gue comprende el desarrollo de habilidades y destrezas de nifios
y niflas, que brinda una educacién con calidad e igualdad de
oportunidades, contribuyendo a su desarrollo integral y de la
comunidad, para que exista una convivencia armonica y pacifica,
donde construyan su engrandecimiento como seres humanos
consientes de generar cambios positivos en la sociedad donde se

desarrollan dia con dia.



f.

Vi.
Vil.

viii.

g.

h.

Estrategias de abordaje

Trabajar con cajas de arena

Trabajar con materiales de reciclaje

Trabajar con textos escolares

Realizar cuaderno de aprestamiento en clase
Entregar cuaderno de tareas para la casa
Hacer rondas

Cantar cantitos infantiles

Llevar a cabo juegos ludicos con los nifios y nifias

Modelos Educativos

Conductista (el docente le entrega un estimulo al alumno y
este le da una respuesta)

Humanista (se crea un clima de aula positivo para el proceso
de ensefanza aprendizaje)

Por competencias (busca que el alumno sea capaz de resolver
los problemas cotidianos de su vida de la manera mas
correcta)

Constructivistas (la construccién del conocimiento a través de
actividades de experiencia en el contexto donde se encuentre

el alumno permitiéndole adquirir un aprendizaje significativo)

Programas que actualmente estén desarrollando

Leamos juntos: es un programa que se esta desarrollando por
medio de la lectura de un libro diario para los nifios y nifias de
la escuela los cuales fueron donados por el Ministerio de
Educacioén en una caja color amarillo.

Utiles escolares: se les dio a los nifios y nifias a inicio de afio,
es un aporte del Ministerio de Educacion de Q. 1.55 para cada
nifio de lo cual se les entregd lapices, crayones de cera,

cuadernos, sacapuntas, borradores, papel de colores, resistol,



iv.

entre otros materiales que ellos y ellas utilizaran todo el ciclo
escolar.

Valija didactica: es un aporte del Ministerio de educacion de Q.
220.00 para cada maestro del cual en mi persona pude adquirir
materiales didacticos que seran utilizados con los nifios y nifias
de la escuela.

Alimentacién escolar: en uno de los programas por el Ministerio
de Educacion en el cual se le entrega a cada nifio Q. 4.00 de
los cuales se les tiene que dar menus completos los cuales
cumplan con la mayoria de vitaminas, proteinas, grasas y
carbohidratos para su mejor desarrollo fisico y mental.
Gratuidad de la educacion: es un aporte que se da de parte el
Ministerio de Educaciéon a las escuelas segun la cantidad de
nifios y nifias que se encuentren en la misma, la cantidad que
se recibe por nifio es de Q 40.00 dividido en dos aportes uno
se recibe a inicio de afo y el segundo a medio afio el cual debe

cubrir necesidades prioritarias en el establecimiento.

Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Ornamentacion con llantas en el establecimiento: los nifios y
nifias de la escuela y mi persona estamos desarrollando un
proyecto de ornamentaciéon con llantas, cada uno de ellos llevé
una llanta al establecimiento y junto a mi persona como Su
docente de grado sembramos flores en ellas cubriendo toda la
parte de enfrente del patio de la escuela embelleciéndola y
contribuyendo con el cuidado del medio ambiente a través del

reciclaje de llantas.



B. Indicadores educativos

a. Indicadores de contexto

Poblacién por Rango de Edades: 4 afios de edad: Hombres 1
Mujeres 2, 5 afos de edad: Hombres O Mujeres 6 y 6 afios de
edad: Hombres 3 Mujeres 7

indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

Gasto publico en educacion como porcentaje del Producto
Interno Bruto (PIB): 2.8 % y producto Interno Bruto (PIB) per
Capita: 2,007= Q. 2,500-2,016= Q. 4,000.00

b. Indicadores de recursos

Cantidad de alumnos matriculados: 19 alumno, Hombres 4
Mujeres 15

Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles:
etapa 4: 3 Alumnos Nifios 1 Nifias 2, etapa 5: 6 Alumnos
Nifios O Niflas 6 y etapa 6:10 Alumnos Nifos 3 Nifias 7
Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles:
2 docentes Mary Gloria Godoy de Corado: directora del
Establecimiento y Kensy Quifionez Barrera de Bernal:
Maestra multigrado atendiendo las Etapas de 4,5y 6 afios
Relacion alumno/docente: 1 docente multigrado, imparte la
etapa de 4 afios con 3 alumnos, la etapa de 5 afos con 6

alumnos y la etapa de 6 afios con 10 alumnos.

c. Indicadores de proceso

Asistencia de alumnos: 90 % la mayoria de los alumnos y
alumnas asisten a la escuela.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase: 180 dias los
alumnos reciben clases en el afo.

Idioma utilizado como medio de ensefianza: 100 % Idioma

espaiiol



Disponibilidad de textos y materiales: 0 % textos escolares
porque este afio hasta la fecha no han sido proporcionados al
100 %, la docente de grado ha regalado materiales de trabajo
(crayones, papel de colores, hojas, resistol, lana, palillos,
paletas de colores, plastilina, tempera, hojas de trabajo) para
los nifios y nifias de la escuela

Organizacion de padres de familia: Un Consejo Educativo
conformado de la siguiente manera presidenta: Maria del
Carmen Revolorio y Revolorio, secretaria: Blanca Inelda
Moreno Valenzuela, tesorera: Erelia Rivera Moreno, vocal I:

Paula Hernandez Najarro y vocal Il: Ruth Estrada Garcia

d. Indicadores de resultados de escolarizacién eficiencia interna

de proceso de los dltimos 5 afios

Escolarizacion oportuna: 19 alumnos inscritos en el ciclo
escolar 2,019, etapa 4: 3 Alumnos, etapa 5: 6 Alumnos y etapa
6:10 Alumnos

Escolarizacion por edades simples: incorporacion a primaria en
edad esperada, 10 alumnos 3 nifios y 7 nifias

Conservacion de la matricula: 19 alumnos inscritos en el ciclo
escolar 2,019

Finalizacion de nivel: etapa 4: 3 Alumnos, etapa 5: 6 Alumnos y
etapa 6:10 Alumnos

Desercién por grado o nivel: 0 %, no se ha presentado

desercioén

1.1.2 Antecedentes
La Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, de la Aldea Cerro

Redondo, del municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa,

fue fundada en la administracién del Presidente de la Republica

Alvaro Arzu Irigoyen con gran esfuerzo y dedicaciéon en 1,999, con la



ayuda de sus habitantes y miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE) de la comunidad personas honorables que se
unieron para gestionar con la municipalidad la construccion del Centro

Educativo.

En el establecimiento educativo se dispone con los espacios de: una
direccidén, un aula, un bafio y un area recreativa en donde los nifios y
nifas interactian diariamente, actualmente se estan haciendo

remodelaciones al edificio por gestiones de la docente de grado.

La primera docente en llegar a impartir clases fue: Sandra Aydee
Arana Beltran en 1,999 ella inicié dando su docencia en un aula de la
escuela primaria prestada por el profesor Wiliam Ramos director de la
misma, la maestra laboro por diez afios en el establecimiento
educativo, seguidamente y hasta la fecha se encuentra laborando la
docente Kensy Quifionez Barrera quien lleva nueve afios impartiendo
clases dentro del mismo. En dicho Centro Educativo se atienden las
etapas de 4, 5y 6 aflos de edad asi mismo se han clausurado XIX

promociones de Preprimaria.

Dentro de la organizacion del establecimiento, se puede mencionar
gue se encuentran los Gobiernos Escolares formados por los nifios y
nifas de la escuela y los Consejos Educativos formados por los
padres de familia de los nifios y nifias de la escuela, cada una de las
anteriores organizaciones apoyada por la docente del establecimiento

educativo.

Se llevan a cabo algunas festividades como: inauguracion del ciclo
escolar, momentos civicos, dia del carifio, carnaval, dia de la madre,
dia del padre, dia de la independencia patria, dia del nifio y clausura

del ciclo escolar.
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1.1.3 Marco Epistemoldgico
A. Circunstancias historicas
Las circunstancias histéricas que se puedan extraer de la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea Cerro Redondo, del
municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa, son pieza clave
importante e interesante que permitirAn conocer mas rasgos propios y
datos relevantes que se quieren saber. Con respecto a educacion
dentro de los indicadores que permiten medir no sélo los indices de
calidad educativa, también encontramos datos histéricos sobre el

avance o decaimiento de la educacion a lo largo de varios afos.

Es importante mencionar que dentro de los indicadores de resultados
de escolarizacion durante los cinco ultimos afios que se convierten en
parte de las circunstancias histéricas del establecimiento marcan
claramente en avance en cuanto a mencionar que la escolarizacion
oportuna de este presente ciclo escolar es 19 alumnos inscritos, en la
tapa 4: 3 alumnos, en la tapa 5: 6 alumnos y en la etapa 6:10
Alumnos, por lo tanto hasta la fecha se ha conservado la matricula
escolar esperando al finalizar el ciclo escolar por nivel culminen
también los 19 alumnos inscritos porque dentro del establecimiento
segun indicadores marcados muestran en lo que es desercion un 0 %

y eso es de gran beneficio para el establecimiento educativo.

Segun los indicadores antes descritos se evidencia que desde sus
inicios el establecimiento educativo ha tenido poblacién estudiantil en
anos anteriores deficiente, ha seguido avanzando y actualmente tiene
una mayor poblacion estudiantil, la cantidad de docentes a lo largo del
tiempo siempre ha significado la misma la cual es de una docente
Unicamente por la cantidad de nifios, se ha avanzado con respecto a

mencionar que ahora existen menos indices de desercion
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conservando la matricula escolar que se ha presentado a inicio de

cada nuevo ciclo.

Segun Anxo (2013), la historia es una memoria colectiva, cuando el
autor manifiesta de que la historia es una memoria colectiva se podria
considerar muy acertado porque a lo largo de la vida de generacion
en generacién la historia va pasando se va quedando en la memoria
del que la escucha y asi mismo luego la transmite para los demas
guienes se acercan a €l o ella para adquirir informacién valiosa que le
sera de gran utilidad a lo largo de toda su vida y podra narrar mas

historias que permitiran enriquecer el saber de los demas.

Finalmente se podria mencionar, que todos guardamos historias en
nuestras vidas, que somos entes de cambio al transmitir cosas
buenas porque lo que queda en la historia bueno o malo permite
cambiar, ahora bien, con respecto a los docentes a lo largo de la labor
diaria se busca mejorar, adquiriendo indices de calidad educativa que
seria de mucha honra que asi fuese, porque la historia va avanzando

y la educacion tiene que ir progresando.

B. Circunstancias psicologicas
Cuando se habla de psicologia, se da a conocer como lo menciona
Goleman (2000), en un sentido muy real, todos nosotros tenemos dos
mentes, una mente que piensa y otra mente que siente, y estas dos
formas fundamentales de conocimiento interactian para construir
nuestra vida mental, Goleman tiene muchas palabras de acierto
porque la mente no es sélo pensar sino también sentir es por eso que
la psicologia es una aliada para los docentes en la labor diaria con los
nifos y nifias, no solamente porque dentro de la rama de la psicologia

se han vencido problemas grandes de conducta y porque no decirlo
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de aprendizaje porque la psicologia esta presente en cada

razonamiento de la vida.

Encontrarse con problemas en el aula de conducta es algo que no
permite avanzar y peor aun cuando un nifio o nifia no aprende
correctamente y se relsa a no querer hacerlo se obliga a los
facilitadores a ayudarle, y es en ese momento donde se convierte en
psicélogos, se busca juntamente con los alumnos formas de vencer lo
negativo y que haya solamente cosas positivas que les permitan a los
nifos y niflas avanzar cada vez mas a largo del camino de la

educacion.

En muchas ocasiones los indicadores educativos revelan los
problemas por los cuales muchos de los nifios pasan en el proceso
educativo, porque el en caso del indicador de repitencia que en el
establecimiento es del 0 % es positivo pero en donde existen indices
altos, es de preocupacion porque se sabe que si se da en un
estudiante es porque en él o ella existe un problema de aprendizaje
dentro del que quiza se le dificulta aprender a leer y escribir y en
matematicas es igual y porque no decirlo en las otras areas también,
asi mismo en el indicador de asistencia de alumnos que en el
establecimiento es del 100 % lo cual es de beneficio para todos los
nifios y niflas porque cuanto se asiste mas se aprende,
lamentablemente en el indicador de disponibilidad de textos y
materiales al establecimiento afos anteriores se ha estado al 100%
porque se ha dotado pero este ciclo escolar es del 0% no existen

materiales de parte del Ministerio de Educacion para los nifios y nifias.

Finalmente se puede mencionar con respecto a las circunstancias
psicolégicas que es saludable el involucrarse en conocer al nifio y

buscar la psicologia como una opcién de cambio en la educacion
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porque es aceptable ya que facilitara su ensefianza y aprendizaje a lo

largo de su vida escolar.

C. Circunstancias socioldgicas
Un ser humano es alguien que necesita comunicarse con los demas
seres humanos que le rodean y estar abierto a los cambios que una
sociedad emana, cuando se buscan aliados que ayudan a fortalecer la
vida es algo muy acertado y que sera de gran beneficio en la vida de
quien asi lo permite, entablar buenas relaciones con quienes se
encuentran cerca permite fortalecer lazos de amistad y amor fraterno

gue con el tiempo se haran mas fuertes y mejores en la vida.

Los indicadores educativos en el establecimiento con respecto a
relacion alumno/docente dan a conocer que existe una docente
multigrado que imparte la etapa de 4 afios con 3 alumnos, la etapa de
5 afios con 6 alumnos y la etapa de 6 afios con 10 alumnos, teniendo
en cuenta que los docentes van de la mano con los alumnos y
alumnas, asi mismo con los padres de familia es por eso que existe
dentro del indicador de organizacién de padres de familia un Consejo
Educativo conformado de la siguiente manera: presidenta: Maria del
Carmen Revolorio y Revolorio, secretaria: Blanca Inelda Moreno
Valenzuela, tesorera: Erelia Rivera Moreno, vocal |: Paula Hernandez
Najarro y vocal Il: Ruth Estrada Garcia, por lo que se pretende dia con
dia que se sumen a la formacion de sus hijos e hijas, porque se han
encontrado personas buenas que ayudan al bienestar de los nifios y
nifas y permiten que el proceso de enseflanza y aprendizaje se
convierta en mas positivo y que dentro del indicador de finalizacion del
nivel culminen de la etapa 4: 3 Alumnos, de la etapa 5: 6 Alumnos y
de la etapa 6:10 Alumnos, porque eso permite a los nifios y nifias

seguir avanzando en su educacion.
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Giddens (1991), da a conocer que la sociologia es el estudio de la
vida social humana, de los grupos y sociedades. Es una empresa
cautivadora y atrayente, al tener como objeto nuestro propio
comportamiento como seres humanos, se considera muy acertado
gue la sociologia es el estudio profundo de la vida del ser humano en
sociedad, las buenas o malas relaciones que €l mismo pueda adquirir,
hoy en dia se dificulta el poder encontrar buenos aliados en quien
apoyarse y trabajar junto a ellos o ellas porque en muchas ocasiones
se persiguen diferentes propositos de vida, es por lo mismo que es
mejor estar dentro de un grupo donde se siguen suefios y metas en

comun y trabajar colectivamente en sociedad.

. Circunstancias culturales

Eagleton (2001), dice que la cultura es el conjunto de valores,
costumbres, creencias y practicas que constituyen la forma de vida de
un grupo especifico, y claro es muy cierto porque por medio de la
cultura se conoce a una persona, se sabe que hay en ella y su
esencia, la esencia que asi mismo se identifica con sus costumbres y
creencias y préacticas en el lugar de donde procede. Lo mismo sucede
con los alumnos y alumnas en las escuelas, cada uno de ellos guarda
una esencia de si mismo de lo que posee y existe dentro de él o ella
nosotros como docentes aprendemos a conocerlos y amarlos tal cual
como son ellos porque mas que nuestros alumnos ellos forman parte

de nuestra vida.

Asi mismo los indicadores educativos de contexto muestran que en
establecimiento hay una poblacién por rango de edades 4 afios de
edad: Hombres 1 Mujeres 2, 5 afios de edad: Hombres 0 Mujeres 6y 6
afos de edad: Hombres 3 Mujeres 7, cada uno de ellos y ellas con
diferentes costumbres y tradiciones segun las personas o familiares

con quienes convivan o bien donde vivan porque dentro del indicador
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de indice de desarrollo humano del municipio o departamento se
puede dar cuenta que el gasto publico en educacion como porcentaje
del Producto Interno Bruto (PIB): 2.8 % , Interno Bruto (PIB) per
Capita: 2,007= Q. 2,500-2,016= Q. 4,000.00, cada uno de estos
fondos aportados a educacién muestran lo poco que se invierte en
educacién y que en el lugar donde se encuentra permite avanzar o
estancarse con lo que respecta a educacién, como cada uno de los
alumnos aprenden de manera diferente, y no todos lo hacen al mismo
ritmo por eso debe existir esa paciencia para ensefiar, para que los
alumnos y alumnas comprendan y asi mismo respeten la forma de
ser, sentir y actuar de cada uno de sus compafieros y comparieras de

clases.

Cuando se aprende a respetar a los demas ellas y ellos se sienten
coémodos, en los salones asi sucede también cuando se respeta, se
ama y se tolera unos con otros existen mejores normas de
convivencia, se hace un ambiente mas agradable el cual el alumno y
alumna disfruta mucho lo que les permite en muchas ocasiones no
retirarse de las escuelas, conservandose asi la matricula escolar que
este ciclo escolar 2,019 es de 19 alumnos. Se debe de trabajar porque
en las escuelas exista el respeto y aceptacion de los nifios y nifias que
entre ellos y ellas se amen y brinden ayuda sin importar cuales sean
las costumbres, tradiciones y creencias porque finalmente como hijos

e hijas de Dios el estar unidos es lo mejor.

1.1.4 Marco del Contexto Educacional
A. El entorno sociocultural
La realidad actual en nuestro pais Guatemala con respecto al entorno
sociocultural es muy lamentable, podemos encontrarnos con diversos
problemas los cuales estancan el desarrollo de nuestros pueblos,

entre los cuales se podria mencionar segun el Programa de las
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Naciones Unidas para el Desarrollo ( 2017) en su Informe Nacional de
Desarrollo Humano en Guatemala: trabajo infantil, mineria,
autoritarismo, corrupcién, violencia, mortalidad materna, alfabetismo,
el cuidado del medio ambiente, salud materno infantil, degradacion de
la tierra, pobreza, el desempleo, migracién, discapacidad y asi mismo
Burho, (2016) nos da a conocer sobre la formacion PADEP/D dentro

de la cual enmarcamos la actualizacién docente.

Ahora con respecto a contrastar estos problemas con la educacién
gue los nifios y niflas de la Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro
Redondo, Zapotitlan, Jutiapa reciben, se podria decir que con
respecto al trabajo infantil afecta de gran manera porque si un nifio y
nifa deja de recibir educacion y la cambia por trabajo no habra
superacion, suefios y metas cumplidas en ese nifio sino todo lo
contrario asumira un rol de un adulto cuando él es quien deberia velar
por el bienestar de ese nifio 0 nifia, y eso en ocasiones sucede en mi
establecimiento cuando los padres de familia se llevan a trabajar a los
nifios cuando es época de cosecha a cultivar la tierra, ahora bien en el
caso de la mineria no afecta a los nifios del establecimiento porque no
existen minerias cerca, con el problema del autoritarismo es algo que
definitivamente afecta en gran manera porque los padres de familia no
brindan amor a sus hijos sino que quieren que ellos hagan lo que ellos
dicen y en muchas ocasiones no asisten a la escuela porque los
padres de familia asi no lo quieren y como existe autoritarismo los
nino tienen que obedecer aunque ellos deseen ir a la escuela, la
corrupcion no es un problema que afecte en el establecimiento porque
todo se trabaja con transparencia para el bienestar de los nifios y

ninas.

Continuando con la mortalidad materna no afecta tampoco a los nifios

y niflas del establecimiento porque no ha habido casos de esa
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naturaleza en nuestro entorno, el alfabetismo en el establecimiento
esta bien porque todos los nifios en edad escolar estan dentro del
sistema educativo, el cuidado del medio ambiente si es un problema
gue se da en gran manera porque ellos y ellas no son conscientes de
cuidar su medio ambiente porque tiran la basura contaminandolo pero
se esta trabajando para que ellos y ellas sean forjadores de buenos
habitos de cuidado y no destruccion de la madre naturaleza, el
problema de la degradacion de la tierra si afecta a los nifios y nifias
porque sino llueve no se dan las cosechas y por lo tanto dentro de las
familias de ellos habra escases de alimentos producidos por la tierra,
en el caso de la salud materno infantil si ha afectado algunos nifios y
nifias del establecimiento ha habido muchos casos que desde
pequefios han tenido problemas de salud como del corazén o bien del
habla, la pobreza lamentablemente si es un gran problema que aqueja
a las familias de los nifios y nifias del establecimiento la mayoria de
ellos y ellas tienen que pasar varias carencias y con gran esfuerzo
algunos de sus padres les estan regalando la oportunidad de estudiar,
porque si bien por el factor del desempleo que nos rodea los padres
de los nifios y niflas no cuentan con un trabajo estable que les permita
mejorar las condiciones de vida de sus hijos e hijas y por lo tanto eso
les afecta en su vida escolar, forzando algunos de los padres de los

niflos a migrar hacia los Estados Unidos afectando su union en familia.

Por otro lado encontramos la discapacidad la cual en nuestro
establecimiento no afecta a los nifios y nifias porque ninguno de ellos
presenta ninguna discapacidad aunque nunca estd demas conversar
con ellos y ellas y manifestarles que es bueno ayudar a estas
personas en todo momento y finalmente encontramos la actualizacion
docente que en este caso no afecta a los nifios y nifias del
establecimiento porque tienen a una maestra PADEP/D con gran

dedicacion que cada dia me esmero porque ellos reciban una
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educaciéon innovadora y con calidad por medio de la formacién que

estamos adquiriendo sdbado a sdbado dentro de las aulas.

. Los medios de comunicacion

Los medios de comunicacién en Guatemala son una influencia muy
grande en cada uno de sus habitantes, dentro de ello podemos
encontrar: segun De Toda (1998) destaca la influencia de los medios
de comunicacién, el mal uso de la television, libertad de prensa, asi
mismo Collado (2008) da a conocer la influencia de las radios y

finalmente las franjas educativas.

Cada uno de estos apartados con relacion a los nifios y nifias de la
Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitlan, Jutiapa
les afecta principalmente en el primero el cual es la influencia de los
medios de comunicacion hoy en dia en mis alumnos y alumnas se ve
el dominio que estos medios tienen en su cabecita porque ellos ya no
opinan segun lo que ellos piensan sino segun lo que ven y escuchan
entonces por lo tanto los medios de comunicacion si perjudican a los
nifios y nifias de Preprimaria sino los saben utilizar adecuadamente,
ahora bien en el caso del mal uso de la televisibn en ese punto
también los nifios y nifias de la escuela estdn mal porque ellos y ellas
abusan del uso de la televisibn segun manifiestan entre ellos mismo
gue algunos ven television demasiado lo cual en muchas ocasiones
afecta en su conducta y en su salud, la libertad de prensa en el caso
de los nifios y nifias del establecimiento no les afecta porque a la
comunidad no llega el servicio de prensa y por lo tanto ellos y ellas no
lo adquieren, en el caso de la influencia de las radios si afecta a los
nifios y niflas de la escuela porque ellos escuchan junto a sus padres
y es por eso que en muchas ocasiones ellos repiten lo que escuchany
a veces no es adecuado para ellos y ellas, y finalmente en el caso de

las franjas educativas ellos y ellas si tiene acceso a poder disfrutar de
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ellas siendo esto una ventaja porque contribuye con su mejor
formacion siempre y cuando un adulto este a su lado para hacer la

eleccion mas favorecedora.

. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion

Actualmente en Guatemala la llegada de la tecnologia ha
representado muchas ventajas y desventajas llevando a diversas
situaciones como: segun el EFPEM (2019) da a conocer el
ciberbullying, ciberacoso y el mal uso de las redes sociales, como

problemas que afectan a una sociedad completa.

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en la
Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitlan, Jutiapa
han representado muchos cambios, con respecto al ciberbullying es
un problema que afecta a los nifios y nifias de la escuela porque ellos
y ellas estan expuestos por el uso de la tecnologia a esta clase de
agresiones a través de una pantalla de teléfono o computadora, ahora
bien, con el ciberacoso igualmente si afecta a los nifios y nifias de la
escuela porque muchos de ellos ya utilizan la tecnologia y
lamentablemente sin cuidado y vigilancia de sus padres, porque ellos
y ellas son muy curiosos y las personas que realizan esta clase de
actos son personas que no miden los dafios y en muchas ocasiones
los nifios se exponen a estos casos, Yy finalmente con el mal uso de las
redes sociales en el caso de los nifios y nifias si les afecta también
porque algunos de ellos ya interactian en las redes sociales con
muchos de sus familiares, o bien dentro de su misma familia les
muestran situaciones inapropiadas por medio del mal uso de las redes

sociales.
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D. Los factores culturales y linguisticos
Guatemala es el pais de la eterna primavera donde existe mucha
riqueza culturalmente hablando e idiomas también, pero de igual
manera los habitantes de este bello pais en muchas ocasiones sufren
problemas como: racismo, discriminacion y exclusién en Guatemala
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2017), pero asi
mismo también se encuentra a favor de la educacion el Curriculum

Nacional Base regionalizado (Ministerio de Educacién, 2008).

En la Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitlan,
Jutiapa igualmente se encuentran presentes problemas de esta
naturaleza por ejemplo se podria mencionar que el racismo en los
nifios y niflas de la escuela es algo que se esta dando de gran manera
porque entre ellos y ellas mismas se estan convirtiendo en personas
racistas todo por la ignorancia de los padres quienes les van
inculcando esto desde pequefios y asi mismo la discriminacion que se
da entre ellos porque no les han mostrado el verdadero sentido de ser
guatemaltecos de una misma patria en donde todos tenemos que
guerernos y respetarnos unos a otros y que todos somos hijos de un
mismo Dios Padre, y por lo tanto el amarnos es mejor que vivir en
division por tanto racismo y discriminacion entre nosotros mismos, en
el caso de la exclusion también es un gran problema que se da en los
nifios y niflas no les gusta compartir momentos felices con los demas
prefieren aislarse en su mundo porque desde antes se viene
arrastrando la discriminacion impidiendo que los nifios puedan llevarse
bien entre ellos, aunque en el caso del Curriculum Nacional Base
regionalizado del nivel Preprimario es algo que beneficia totalmente a
los nifios y nifias porque la educacion se va transformando y por lo
tanto se va convirtiendo en algo bueno y de gran ayuda para todos los
nifios y nifas de la escuela y del pais por supuesto.
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1.1.5 Marco de Politicas
A.Cobertura

El Consejo Nacional de Educacion (2010) la define como el garantizar
el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar, teniendo como objetivos estratégicos el incrementar la
cobertura en todos los niveles educativos, garantizar las condiciones
gue permitan la permanencia y egreso de los estudiantes en los
diferentes niveles educativos y ampliar programas extraescolares para
quienes no han tenido acceso al sistema escolarizado y puedan

completar el nivel primario y medio.

Asi mismo el Ministerio de Educacion (2016), hace mencién que al
final de la gestion se ha incrementado la matricula escolar de
estudiantes del 47.3 % al 59.3 en Preprimaria.

Ahora bien, con respecto a cobertura cuando se habla de macro: se
podria hacer mencién que el Ministerio de Educacion en cumplimiento
a esta politica ha tratado de que la educacion a nivel Preprimario
llegue a todos y cada uno de los rincones del pais sin discriminacion
alguna, pero esto en aun no se ha hecho posible porque hasta la fecha
en muchas comunidades no se cuenta con educacién a nivel

Preprimario.

En lo que concierne a meso: en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento
de Jutiapa, se brinda el acceso a la educacion en todo momento
abriendo la inscripciobn cada nuevo ciclo escolar brindando la
oportunidad a todos los nifilos y niflas de poder ingresar al
establecimiento a estudiar sin distincion tratandose a todos por igual.

Finalmente, cuando se menciona micro: se atiende a todos los nifios y

nifias inscritos en el nuevo ciclo escolar correspondiente a cada etapa
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de 4, 5 y 6 afios de edad en el nivel Preprimario, porque como
docentes es una obligacion que se tiene de brindar educacion a todos

los nifios y nifias de nuestro pais Guatemala.

. Calidad

Segun el Consejo Nacional de Educacion (2010), es el mejoramiento
de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas, sean sujetos de una educacion pertinente y relevante,
cumpliendo con los objetivos estratégicos de contar con disefios e
instrumentos curriculares que respondan a las caracteristicas y
necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la
tecnologia, proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién curricular y
fortalecer el sistema de evaluacibn para garantizar la calidad

educativa.

Se puede mencionar en la politica de calidad con respecto a macro
gue: en el pais de Guatemala dentro del sistema educativo se ha
dotado del Curriculum Nacional Base en el nivel Preprimario siendo un
aliado muy importante y una guia a seguir para el cumplimiento de la
educacion en los nifios y niflas, que se imparta de la mejor manera
logrando aprendizajes significativos para todos y cada uno de ellos y
ellas, aunque lamentablemente no a todas las maestras de educacion
Preprimaria se ha sido posible entregar un ejemplar del Curriculum
Nacional Base, en muchas ocasiones se ha obtenido digital o bien

fotocopidndose de forma fisica.

Cuando se habla se meso se refiera a: que en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio de
Zapotitlan, departamento de Jutiapa se ha recibido de parte del
Ministerio de Educacion textos escolares los cuales son cuadernillos

correspondientes a cada etapa que ayudan a los nifios y niflas a
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desarrollar su motricidad fina, pero que en este ciclo escolar 2,019 no
se enviaron a ninguna escuela Preprimaria por razones que se
desconocen porque los nifios y nifias tendrian que recibir textos

escolares ya que contribuyen de gran manera a su aprendizaje diario.

Y finalmente cuando se menciona micro: se refiere a la planificacion
gue se emplea por cada docente de las etapas de 4, 5y 6 afios del
nivel de educacion Preprimaria para impartir las clases que los nifios y
nifias reciben diariamente, porque el planificar contribuird a agendar
las actividades a realizar y que asi las mismas se desarrollen de la

mejor manera.

. Modelo de gestion

Menciona el Consejo Nacional de Educacion (2010) , que es el
fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional, dando a conocer
objetivos estratégicos como el sistematizar el proceso de informacién
educativa, fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad
del proceso educativo, garantizar la transparencia en el proceso de
gestion, fortalecer criterios de calidad en la administracion de las
instituciones educativas y establecer un sistema de remozamiento,
mantenimiento y construccion de la planta fisica de los centros

educativos.

Se podria mencionar con respecto a macro: el Ministerio de Educacion
de Guatemala con el fin de promover una educacion transparente, que
todo lo realizado dentro de los establecimientos educativos de cada
lugar del pais se lleve a cabo de la mejor manera, ha desarrollado
procesos de auditorias los cuales permiten ir dirigiendo la educacion a
cumplir propdsitos de calidad, que todo se realice en beneficio de la

nifiez y lo asignado para ellos llegue en su totalidad.
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Dentro de meso: se da a conocer que en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio de
Zapotitlan, departamento de Jutiapa se han recibido visitas constantes
de entidades del Ministerio de Educacion de Guatemala para revisar el
Proyecto Educativo Institucional de la Direccidon Departamental de
Educacién para revisar los libros de los diversos programas de apoyo
recibidos en el establecimiento y que exista mural de transparencia
dentro del establecimiento y de la Coordinadora Técnica
Administrativa para monitorear el trabajo realizado en el
establecimiento educativo.

Finalmente, en micro: se podria decir que durante del trabajo realizado
con los nifios y nifias han llegado entidades de Coordinacion Técnica
Administrativa y directora del establecimiento para monitorear la

planificacién docente.

. Recurso humano

El Consejo Nacional de Educacién (2010), menciona que es el
fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestiébn del recurso
humano del sistema Educativo Nacional, con sus respectivos objetivos
estratégicos como el de garantizar la formacion y actualizacion idénea
del recurso humano para alcanzar un desempeiio efectivo, evaluar el
desempenfo del recurso humano para fines de mejora de la calidad e
implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

Cuando se habla de recurso humano en macro se considera que: el
Ministerio de Educacion con el fin de fortalecer la educacién y hacerla
de calidad dia con dia, ha impulsado la formacién de quienes son
participes de impartirla en el pais por medio del Programa Académico

de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, el cual pretende innovar
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la educacion por medio de maestros profesionales preparados que
busquen mejorar la educacion en Guatemala y que sea de provecho

para los nifios y nifias que sean ellos el proposito del cambio.

Continuando en meso: el personal docente de la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio de
Zapotitlan, departamento de Jutiapa, reciben talleres de formacién los
cuales son impulsados por el Ministerio de Educacién como una forma
de poder contribuir a mejorar la educacién por medio de una buena
preparacion que llevara a los nifios a enriquecerse de aprendizajes
significativos.

Para culminar en micro se menciona que: la docente de grado recibe
capacitaciones de las maestras enlaces de nivel Preprimario
impulsado por el Ministerio de Educacion, en donde se enriquece de
informacion y nuevas metodologias para trabajar con los nifios y nifias

de las etapas de 4, 5y 6 aflos de edad.

. Educacién bilingle multicultural e intercultural

Segun el Consejo Nacional de Educacion (2010), es el fortalecimiento
de la Educaciéon Bilinglie Multicultural e Intercultural, juntamente con
sus objetivos estratégicos de fortalecer programas bilingles
multiculturales e interculturales para la convivencia arménica entre los
pueblos y sus culturas, implementar disefios curriculares, conforme a
las caracteristicas socioculturales de cada pueblo y garantizar la

generalizacion de la Educacion Bilingte Multicultural e Intercultural.

Cuando se da conocer macro: se habla de que Guatemala es un pais
de gran riqueza cultural por lo tanto el reconocer y llevar a realce tan
bello lugar es tarea de todos y cada uno de los que dentro de ella se
encuentran, por lo tanto, el Ministerio de Educacion ha promovido el

reconocimiento y respeto del idioma xinka en cada uno de los



26

establecimientos del pais como una raiz y legado de identidad de
muchos de los familiares de los y las nifias pertenecientes a muchas
escuelas y lugares del pais, asi mismo ha dotado a todos los docentes
de materiales escritos en donde se plasma historia, tradicion y vocablo
del pueblo xinka, teniendo en cuenta que Jutiapa es uno de los
departamentos al igual que Jalapa y Santa Rosa donde ha habido

presencia Xinka segun la historia.

Con respecto a meso: en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento
de Jutiapa, se esta trabajando vocablo sencillo del idioma xinka con
los nifios y nifias y se ha realizan actividades de reconocimiento de
culturas en donde en grupos y con la participacién de la escuela
primaria por ser anexas con la escuela de parvulos los nifios hablan
sobre la cultura, dan a conocer su vestuario, comida, costumbres y

tradiciones como muestra de respeto hacia las mismas.

Y finalmente en micro: dentro del aula al final del bimestre con los
nifios y nifias se trabaja para los padres de familia un teatrino sobre la
cultura xinka donde se presentan en idioma xinka y dan a conocer a
sus padres la cultura y el respeto que se debe tener a la misma de
parte de todos y todas como guatemaltecos que son.

F. Aumento de la inversion educativa
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacién hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional, (7% del producto interno bruto), objetivos estratégicos
garantizar crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacién escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo, promover criterios de equidad en

la asignacion de los recursos con el fin de reducir las brechas y
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asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de

material y equipo (Consejo Nacional de Educacion, 2010).

Cuando se da a conocer sobre macro se menciona que, el Ministerio
de Educacion con el fin de ir mejorando la educacion dia con dia y que
los nifios y nifias reciban grandes beneficios, ha impulsado la dotacion
de programas de apoyo como Alimentacién escolar que ahora es de
Q. 4.00 por nifio siendo un gran aumento porque anteriormente era de
Q. 1.55 por nifio, seguidamente a Q. 3.00 y ahora actualmente se
cuenta con esa cantidad pudiendo dar a los nifios y nifias en cada
escuela menuds muy nutritivos, asi mismo el programa de Gratuidad de
la Educacion dividido en dos partes al afio segun la estadistica del
establecimiento asi mismo es otorgado el monto que es por nifio de
Q.40.00 fondos que se utilizan para necesidades del establecimiento,
se otorga también el programa de Utiles escolares que para los nifios y
nifias es muy importante porque se les da a cada uno de ellos
materiales que les seran de utilidad en el ciclo escolar, también a los
docentes de grado se les da el programa de valija didactica de Q.
220.00 como unico aporte para poder adquirir materiales didacticos
para trabajar en el aula con los nifios y nifias y finalmente se crea el
quinto programa de remozamiento el cual es otorgado a ciertas
escuelas con un monto de Q. 75,000.00 utilizada en reparaciones o
construcciones en el establecimiento educativo, cada uno de estos
programas llegan a todas las escuelas por medio de las

Organizaciones de Padres de Familia.

Asi mismo en meso: la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM,
Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento de
Jutiapa, recibe por medio de la Organizacion de Padres de Familia
denominada Consejo Educativo los programas de Utiles escolares,

valija didactica, gratuidad de la educacién y alimentacion escolar
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para los nifilos y nifias en donde se benefician y gozan de estos
aportes que son exclusivamente para ellos.

Finalmente, con respecto a micro: el Ministerio de Educacién ha
hecho una inversion en cada aula para los nifios y nifias con la
dotacion de libros con el programa Leamos Juntos en donde cada
etapa tiene su propia caja de libros para ser leida por la maestra

correspondiente.

G. Equidad
Plantea el Consejo Nacional de Educacion (2010), que es el garantizar
la educacién con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual, con sus objetivos
estratégicos de asegurar que el Sistema Nacional de Educaciéon
permita el acceso a la educacion integral con equidad y en igualdad
de oportunidades, asegurar las condiciones esenciales que garanticen
la equidad e igualdad de oportunidades, reducir el fracaso escolar en
los grupos mas vulnerables e implementar programas educativos que

favorezcan la calidad educativa para grupos vulnerables.

Con respecto a macro: Guatemala es un pais muy bello en donde
existen diversidad de pueblos, lamentablemente no existe la igualdad
de oportunidades para todos y todas en muchas ocasiones la
discriminacion prevalece, es por eso que el Ministerio de Educacion
promueve la educacién para todos los nifios y nifias del pais, asi
mismo los que tienen necesidades educativas especiales o bien
alguna discapacidad fisica y que sean de culturas o razas diferentes,

la educacion es para todos por igual.

Por lo consiguiente en meso: la Escuela Oficial de Parvulos anexa a

EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento
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de Jutiapa, siguiendo la misma linea del Ministerio de Educacion de
Guatemala acepta a todos los nifios y nifias que deseen estudiar en el
establecimiento con mucha alegria se hace sentir a los niflos como en
casa.

Para culminar en micro: la docente de grado atiende a todos los nifios
y nifias correspondientes a la etapa y se promueve en el aula el
respeto entre nifios y nifias y hacia los compafieritos que presenten
algun problema de aprendizaje o discapacidad fisica, porque todos

son como una familia que se ayudan unos con otros.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles
con equidad, transparencia y vision de largo plazo, con sus objetivos
estratégicos de fortalecer a las instancias locales para que desarrollen
el proceso de descentralizacion y participacion en las decisiones
administrativas y técnicas, promover y fortalecer la participacion de
diferentes sectores sociales a nivel comunitario, municipal y regional
en la educacion y fortalecer programas de investigacion y evaluacion
del Sistema Educativo Nacional (Consejo Nacional de Educacién,
2010).

Cuando se habla sobre el fortalecimiento institucional vy
descentralizacion en macro decimos, que el Ministerio de Educacién
se ha dado a la tarea de facilitar los procesos educativos
descentralizandose en Direcciones Departamentales de Educacion y
Coordinaciones Técnicas Administrativas para la realizacion de
tramites de personal docente, alumnado y establecimiento educativo y
asi mismo la creacion del Sistema de Registro Educativo en donde se
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lleva un mejor control de todo lo concerniente al establecimiento

educativo, datos de los alumnos y docentes.

En meso se puede mencionar que en la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa se cuenta con el apoyo de la Coordinadora
Técnica Administrativa para la realizacion de procesos educativos
relacionados al establecimiento y todos los que en él se encuentran
por otro lado, se tiene el acceso al Sistema de Registro Educativo
para realizar tramites del establecimiento, subir o descargar
informacion importante del mismo.

Para finalizar se podria hablar de micro: al momento de la realizacion
0 consulta de alguna duda con respecto a los tramites de los nifios y
nifas o docente de etapa se tiene el apoyo de la directora como

autoridad el establecimiento educativo.

1.2 Anélisis situacional
1.2.1 Identificacién de problemas
“El Proyecto de Mejoramiento Educativo hizo necesario un analisis
situacional que permitié6 conocer y estudiar el entorno de la institucion
educativa, identificando problemas y asi mismo priorizando el que en

su momento se enfocaria a la implementacion del PME.”
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A. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacién)

Tabla No. 1
Matriz de priorizacion

Puntuacién obtenida por cada problema=(A+B+C+D+E)x (F+G)
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La desigualdad de género 2 2 2 2 10 2 2 4 40
Ausencia de un maestro de Educacion | 1 2 1 0 2 2 20
Fisica
Desinterés de los padres de familia 2 2 1 0 1 6 2 0 2 12
Malos habitos de conducta en alumnos 2 2 1 0 0 5 2 2 4 20
Carencia de valores en alumnos 2 2 1 0 0 5 2 2 4 20
Vocabulario inapropiado en alumnos 1 1 1 0 1 4 2 2 4 16
Falta de higiene en alumnos 2 2 1 1 1 7 2 2 4 28
Falta de respeto entre alumnos 1 1 1 1 2 6 2 2 4 24
Alumnos no siguen instrucciones 1 0 2 2 2 7 2 2 4 28
Autoritarismo de padres de familia 2 2 1 0 0 5 2 0 2 10
CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencia ylo gravedad del | Muy frecuente o muy [ Medianamente Poco frecuente o
problema grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
C. Posibilidad de modificar la situacién | Modificable Poco modificable Inmodificable
D. Ubicaciéon temporal de Ta solucién Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar el problema Alto Poco Mo hay interés
G. Accesibilidad o ambito de | Competencia del | EI estudiante puede | No es competencia

competencia

estudiante

intervenir pero no es

de su absoluta

competencia

del estudiante

Fuente: Elaboracion propia

B. Seleccion del problema

a. Listado de problemas

i. La desigualdad de género

ii. El desinterés de los padres de familia en el proceso educativo

de sus hijos e hijas

Falta de un maestro de educacion fisica en la escuela
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iv. Los nifios de la etapa de 4 afios no cuentan con un cuadernillo
de apretamiento para trabajar cada uno
v. El autoritarismo de los padres de familia en la escuela
vi. Los malos habitos de conducta en los nifios y nifias
vii. La carencia de valores en los estudiantes
viii. El uso de vocabulario inapropiado de parte de los alumnos
ix. La falta de higiene en los alumnos
X. Falta de respeto de los nifios hacia las nifias
xi. Los nifios y niflas no siguen instrucciones
xii. Los nifilos y nifias llevan juguetes y los utilizan en clase
xiii. Los nifios llevan celular a la escuela

xiv. Los nifios portan mucho dinero en su poder

. Microambiente

En el microambiente se incorporan a los clientes: que son los
alumnos y padres de familia como principales beneficiarios en el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, asi mismo los intermediarios:
como docentes del nivel primario, el nivel Preprimario en donde se
implementard y etapas de 4 5 y 6, Coordinadora Técnica
Administrativa como autoridad educativa, Organizacion de Padres
de Familia y Concejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) como
encargados del desarrollo en la comunidad y finalmente los
proveedores: quienes brindaran su apoyo al proyecto de
mejoramiento educativo como el Ministerio de Educacion como
principal encargado de la educacion en el pais, la Direccion
Departamental de Educacién como encargada de la educacion en
el departamento a los docentes de la escuela quienes participaran
en el PME, la Municipalidad quien brindard su apoyo en las

gestiones que sean necesarias.
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c. Macroambiente
En el macroambiente se incluye el escenario demografico en donde
en el establecimiento se atiende a diecinueve alumnas y alumnos
por una docente 011 multigrado y con una directora también 011,
asi mismo el escenario econémico en donde se recibe el aporte de
los programas de apoyo, como alimentacion escolar primero aporte
Q 3,400.00, segundo aporte Q 3,040.00, tercer aporte Q 3040.00 y
cuarto aporte Q 3,040.00, utiles Escolares Q 990.00, valija
Didactica Q 220.00 y gratuidad de la Educacién Q 760.00 en total al
afo, dividido en dos aportes, se menciona también el escenario
social con la convivencia armoniosa entre alumnos y docentes del
establecimiento educativo, la deficiente comunicacion entre
docentes y padres de familia y las buenas relaciones existentes
entre el personal docente y administrativo del establecimiento, se
incluye también el escenario cultural en donde se conoce los malos
habitos de conducta de los alumnos adquiridos en el hogar, el
desinterés de los padres de familia en involucrarse en el proceso
educativo de sus hijos e hijas en la escuela, el autoritarismo de los
padres de familia para con sus hijos e hijas, la falta de respeto de
los padres de familia hacia los docentes tratandoseles con palabras
obscenas y el vocabulario inapropiado de los alumnos en la
escuela, en el escenario politico legal se incluye la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, Ley de Educacién Nacional-
Decreto Legislativo 12-91, Decreto numero 42-2000 Ley de
Desarrollo Social, Decreto nimero 81-2002 Ley Educativa contra la
discriminacion, Decreto 14-2002 Ley General de Descentralizacion,
Decreto numero 74-96 Ley de fomento de la Educacion Ambiental,
Decreto numero 52-2005 Ley Marco de los Acuerdos de Paz,
Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de la Direccion General de
Educacién Bilingle Intercultural (DIGEBI), Acuerdo Gubernativo No.

156-95 Politica de acceso a la educacion para la poblacion con



34

necesidades educativas especiales, Acuerdo Ministerial No. 1961
de fecha 28 de noviembre de 2005 Autorizacion del Curriculum
Nacional Base para el Nivel de Educacién Preprimaria, Carta
Internacional de Derechos Humanos, Convenio de los Derechos del
Nifilo (1989) Ratificado en 1990, Convenio 182 Sobre Peores
formas de Trabajo Infantil (1999), Ginebra, Suiza y Declaracion
Mundial de Educacion Para Todos (1990), Jomtien, Tailandia, es
importante conocer también el escenario ecoldgico la siembra de
arboles en terreno de la escuela, ornamentacion en el patio de la
escuela y participacion de la escuela en campafas de
deschatarizacion junto al Ministerio de Salud, en el escenario
internacional se encuentra el apoyo en educacion a los nifios y
nifias de Guatemala por Organizaciones Internacionales:
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), Asistencia para Proyectos Comunitarios
Culturales de Japon (APCC)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
Cooperacién para la Educacion (COED), Proyecto de Desarrollo
Santiago (PRODESSA), Organizaciones no Gubernamentales
(ONGs), Fundacion Operacion Rescate (FOR) y Educo
Guateamala, entre otras, finalmente en el escenario tecnologico se
menciona el uso del celular por los docentes como herramienta
pedagogica, el uso del internet como fuente de busqueda de
informacion por los estudiantes y las redes sociales como medio de

comunicacion entre alumnos, docentes y padres de familia.
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Tabla No. 2

Gobierno Escolar

Organizacion de padres de familia
Una docente PADEP/D en el aula
El apoyo de la directora del
establecimiento

CNB Preprimaria

Planificacién docente

Falta de apoyo de padres de familia
Desinterés de los estudiantes

Mala conducta de los alumnos
Discriminacion de género

FODA

Coordinacion Técnica Administrativa
Programas de apoyo
Capacitaciones de parte del
MINEDUC

Talleres recibidos

Direccion Departamental de
Educacion

Odontologia de parte de la

Municipalidad

COCODE
Padres de familia conflictivos
Terreno barroso del establecimiento

Fuente: Elaboracion propia

e. Entorno educativo
Nivel Preprimario alumnos y alumnas de las etapas de 4,5y 6 afios
de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea Cerro
Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa.
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C. Analisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

Tabla No. 3

Arbol de problemas
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Fuente: Elaboracién propia

1.2.2 Identificaciéon de demandas

A. Sociales

Como principales demandas sociales identificadas se menciona

educacion,

salud,

seguridad,

alimentacion,

familia,

vivienda, cobertura de electricidad, cobertura de servicio de agua

potable como principales.
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B. Institucionales
Con demandas de tipo institucionales se consideran cobertura,
calidad, modelo de Gestion, recurso humano, educacion Bilingte
Multicultural e Intercultural, aumento de la inversion educativa,
equidad y fortalecimiento institucional y descentralizacibn como

identificadas en la institucion.

C. Poblacionales
Y finalmente en las demandas de la poblacion se encuentran
educaciéon, salud, seguridad, familia, vivienda, centro de salud,
cancha polideportiva, area recreativa (parque), carreteras en buen
estado y cobertura de servicio de agua potable como necesarias a

tomar en cuenta.

1.2.3 Identificacion de actores sociales
A. Directos
Los actores directos a ser beneficiados con el Proyecto de
Mejoramiento Educativo son docente, alumnos de Preprimaria y

padres de familia.

B. Indirectos
Los actores indirectos que participaran del Proyecto de Mejoramiento
Educativo seran directora, COCODE, Coordinacion Técnica

Administrativa y Direccién Departamental de Educacion.

C. Potenciales
Los actores potenciales quienes seran los aliados en el desarrollo del
Proyecto de Mejoramiento Educativo son Municipalidad, Consejo
Educativo, Asesor de Proyecto de Mejoramiento Educativo, Centro

de Atencidén Permanente Zapotitlan y Lideres religiosos.
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D. Analisis de actores (Tabla de andlisis de actores)

Tabla No. 4
Analisis de actores

Tipo de actor Intereses Oportunidades | Necesidades de
principales integracion y
acciones
requeridas
Docente Erradicar la | Fortalecer lazos | Organizacion de
discriminacion de | de amistad entre | alumnos.
género  en el | los nifos y nifas Formar equipos de
establecimiento. padres de familia.
Mejorar la | Ser un | Dialogar
convivencia entre | establecimiento Promover la
los nifios y nifias donde no exista la | participacion
Promover la | discriminacién de
equidad de género | género.
entre  nifos y
ninas. Promover la
Igualdad de | préactica de
oportunidades valores en los
para los nifios y | nifios y nifas.
nifnas.
Participacion de
todos los nifios y
ninas.
Propiciar un
ambiente de
respeto,
compafierismo vy
amor entre los
ninos y nifas.
Promover el
trabajo en equipo
en el aula.
Alumnos de | Lainexistenciade | Mejor convivencia | Participacién

Preprimaria

peleas entre nifios

en el aula.

voluntaria.
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y nifias.
Trabajar nifios y

Jugar todos

Colaboracién con la

docente.

nifias juntos juntos en el Trabajar en equipo
receso. con los padres de
familia.
Padres de El establecimiento | Mejorar la Participacion activa
familia sea un lugar libre | relacion
de discriminacién | padre/hijo. Contar con suficiente
de género. tempo disponible
Los nifios y las | Lograrun
nifias se lleven | acercamiento de | Acompafiar a los
bien. los padres con hijos e hijas
Todos los nifios y | sus hijos e hijas.
las nifias jueguen
juntos.
Directora Reflejo de cambios | Los nifios y nifias | Apoyo en todo
positivos en los | que pasen a la | momento
nifios y nifias Escuela Primaria
Apoyo a la docente | ya no llevaran la | Dar autorizacién
del establecimiento | mentalidad de
Lograr que yo | discriminacion. Participacion
exista
discriminacion Contar en el
entre los niflos y | establecimiento
nifas. con nifios y nifas
que practiquen
valores.
COCODE La discriminacion | Convivir con los | Brindar apoyo

no se de en la
escuela y
comunidad.

Los nifios y nifias
sean mejores
personas cada dia.
Entre los nifos y
nifas ya no exista

la discriminacion

nifios y nifias de

la escuela
Evidenciar la
mejor formacion

que los nifios y
ninas van
adquiriendo cada

dia

Participar
activamente

Informarse




40

de género

Coordinacién
Técnica

Administrativa

Disminuir la
discriminacion.

Los nifios y nifas

Lograr un
acercamiento con

los nifios y nifas

Brindar autorizacién

Participacion en todo

participen. momento

Que se siga | Promover en los

realizando nifios y nifias los

actividades en la | valores

escuela para

promover la no

discriminacion.
Direccion Los nifios y las Promover Brindar apoyo
Departamental | nifias se recreen ambientes de

de Educacion

sanamente.

armonia en la

Autorizacion

La discriminacion escuela

de género ya no se Informarse

siga dando. Concientizar a los

nifios y nifias en | Participar
la escuela activamente

Municipalidad | Promover valores | Evidenciar el | Brindar apoyo

en los nifios Yy | logro de cambios | econémico

nifnas. positivos en los

Velar por el | nifios y nifias Participar en

bienestar de los actividades

nifios y nifas.
Consejo Los nifios y las | Convivir con | Brindar apoyo
Educativo nifias participen sin | nifios y nifias que

miedo. no discriminen a | Colaborar

Los nifios y las | nadie

ninas no

discriminen  unos

con otros.
Asesor de | Cumplimiento  de | Participar Brindar autorizacion
Proyecto de | proyecto

Mejoramiento

Educativo

Brindar asesoria
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Centro de Dialogar con los | Participar Concientizar
Atencidn nifos y nifnas profesionalmente
Permanente
(CAP)
Zapotitlan
Lideres Lograr cambios | Dialogar con los | Aconsejar
religiosos positivos en los | nifios y nifas

nifios y nifias.

La inexistencia de | Acercamiento con

la discriminacion | los nifios y nifias

entre nifos.

Fuente: Elaboracion propia

a. Influencia e interés del actor sobre el entorno educativo que se

esta trabajando

Tabla No. 5
Influencia e interés del docente

Bajo interés

Baja influencia

Alta influencia

Desinterés de la docente en
erradicar la discriminaciéon entre

los alumnos de Preprimaria

Interés de la docente influye en realizar
actividades para erradicar la discriminacion

entre los alumnos de Preprimaria

Alto interés

de en

erradicar la discriminacion entre

Interés la docente

los alumnos de Preprimaria en el

Proyecto de Mejoramiento

Educativo

En todo momento la docente se interesa en
erradicar la
de

realizar actividades para

discriminacion entre los alumnos

Preprimaria

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla No. 6
Influencia e interés de alumnos de Preprimaria

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No.7
Influencia e interés de padres de familia

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 8
Influencia e interés de directora

Fuente: Elaboracién propia

Tabla No. 9
Influencia e interés del COCODE

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 10
Influencia e interés de Coordinadora Técnica Administrativa

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No.11
Influencia e interés de Direccién Departamental de Educacién

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No.12
Influencia e interés de la Municipalidad

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No.13
Influencia e interés del Consejo Educativo

Fuente: Elaboracion propia



46

Tabla No.14
Influencia e interés de Asesor de Proyecto de Mejoramiento Educativo

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No.15
Influencia e interés de CAP Zapotitlan

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No.16
Influencia e interés de lideres religiosos

Baio interés

Baja influencia Alta influencia

religiosos

Poca contribucién de los lideres | Contribucién de los lideres religiosos

influye en la realizacion del Proyecto de

Mejoramiento Educativo

Alto interés

Buena contribucion de los lideres | Todos los lideres religiosos contribuyen
religiosos en el Proyecto de|de buena manera en la realizacion del

Mejoramiento Educativo Proyecto de Mejoramiento Educativo

Fuente: Elaboracion propia

b. Criterios o atributos de los actores

Docente: trabaja en el entorno educativo; porque es quien
imparte clases a los alumnos de las etapas de 4, 5y 6 afios de
Preprimaria y tiene capacidad de conseguir financiamiento;
porque se tiene la capacidad de gestionar para buscar mejoras
tanto para los alumnos como para el centro educativo.

Alumnos de Preprimaria: es un posible usuario de los
productos finales del tratamiento; porque seran los mismos
alumnos los que se beneficiaran con los resultados finales del
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Padres de familia: es un propietario de un posible sitio de
tratamiento; porque son los que administradores del primer
entorno donde el nifio se comienza a formar que es su hogar.
Directora: trabaja en el entorno educativo; porque es quien
dirige el establecimiento educativo. Es un posible apoyo o
amenaza; porque si apoya el Proyecto de Mejoramiento
Educativo se lograra realizar con éxito, pero si se opone
entonces no sera posible que se lleve a cabo. Es un posible

usuario de los productos finales del tratamiento; porque los
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alumnos de Preprimaria egresados a primer grado seran
guienes promuevan la no discriminaciéon en sus salones de
clases.

COCODE: tiene capacidad de conseguir financiamiento;
porque es el portavoz de las necesidades del centro educativo
y de la comunidad y por lo tanto quien tiene influencia para
lograr proyectos de parte de la Municipalidad.

Coordinacion Técnica Administrativa: es un posible apoyo o
amenaza; porque si autoriza el Proyecto de Mejoramiento
Educativo éste se podra realizar, pero si se niega a autorizarlo
entonces el mismo no se podra culminar.

Direccién Departamental de Educaciéon: es un posible apoyo o
amenaza; porgue si apoya habrda un mayor realce para el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, pero si se niega se
convertird en una amenaza porque se opondra a realizarlo.
Municipalidad: tiene poder politico; porque se convertira en un
aliado de financiamiento econdomico para poder realizar el
Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Consejo Educativo: es un posible usuario de los productos
finales del tratamiento; porque son padres de familia de los
alumnos, y por lo tanto quienes se beneficiaran teniendo en
casa hijos e hijas que no discriminan a nadie.

Asesor de Proyecto de Mejoramiento Educativo: es un posible
apoyo 0 amenaza; porque con su asesoramiento se lograra
realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo, en cambio si
se niega a brindar su asesoramiento el mismo no se culminara.
Centro de Atencion Permanente Zapotitlan: es propietario de
un posible sitio de tratamiento; porque se convertira en un
aliado por medio de profesionales de la Psicologia para

dialogar con los alumnos de Preprimaria.
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Lideres religiosos: es propietario de un posible sitio de
tratamiento; porque se convertiran en buenos consejeros para
los alumnos de Preprimaria. Es un posible usuario de los
productos finales del tratamiento; porque son familiares de los
alumnos de Preprimaria, y por lo tanto quienes disfrutaran de
los buenos habitos de no discriminacién que ellos y ellas

adquieran.
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E. Andlisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

Gréfica No. 1
Diagrama de relaciones

Aprendizaje
significativn
]
2
E \
; Constants comunicacian

Apoye en la
wacuily

Guia del prayecta de mejoramienta educativa

Consefers

Fuente: Elaboracién propia
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1.3Anélisis estratégico
“El Proyecto de Mejoramiento Educativo incorpora a su proceso el analisis
estratégico que es de su suma importancia y decisivo para el desarrollo en
su disefio, tomando como referencia las herramientas que a continuacion se

detallan”.

1.3.1 Anédlisis DAFO del problema identificado (Matriz)

Tabla No. 17
Matriz DAFO
DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D1 Desigualdad de | A1  Falta de | F1 Equidad de | O1 Visitas de la
género entre apoyo de | género entre | Coordinadora
alumnos padres  de | alumnos Técnica
D2 Exclusién social familia en el | F2 Buenas | Administrativa  al
entre alumnos proceso relaciones de | establecimiento
D3 Explotacion entre educativo de | amistad entre 02 Intervencién del
alumnos sus hijos e | los alumnos Centro de
D4 Rechazo de las hijas. F3 Compafie- Atencién
nifias A2 Superioridad | rismo en el aula| Permanente
hacia los de los | entre alumnos (CAP)
nifios en la padres de | F4 Trabajo en | Zapotitlan
escuela familia en el | equipo de parte de | O3  Apoyo  del
D5 Mala convivencia establecimie | los Concejo
entre alumnos nto alumnos Comunitario de de-
en la escuela educativo F5 Practica de sarrollo COCODE
D6 Prejuicios entre | A3 Machismo de | valores de parte de | en el PME
alumnos en la los padres de | los alumnos en la O4 Participacion de
escuela familia en los | escuela lideres religiosos
D7 Trastornos hogares de los | F6 Apoyo de la | en
Psicoldgicos en | alumnos directora del | en dialogo con los
el A4 Corrupcion de | establecimiento alumnos
alumno autoridades en el PME O5 Dialogo entre
D8 Bullying entre educativas F7 Voluntad de | padres e hijos
alumnos en la A5Desacuerdos parte de los | O6 Apoyo de la
escuela con la | alumnos en la | Direccion
D9  Frustracion en directora del | realizacién de Departamental de
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los alumnos por ser
discriminados
D10

escolar en la escuela

Desercion

establecimie
nto
educativo
con respecto
al PME

A6 Falta

comunicacion

de

entre el docente y
padres de familia
A7

hacia la docente

Calumnias

de grado de parte

de algunas

personas de la

comunidad

A8 Violencia

familiar en los

hogares de los

alumnos

A9 Falta de
practica de

valores de los
alumnos en
sus hogares
A10 Influencia de
los medios
de
comunicacio
n en los

nifios y nifas

actividades

F8 Participacion
activa del alumno
en el

aula

F9 Liderazgo
docente en el aula
F10 Alta

autoestima en

el alumno

Educacion en el
PME

O7 Apoyo de
padres de familia a
sus hijos e hijas en
el proceso
educativo

08 Trabajo en
equipo de toda la
comunidad
educativa

09 Participacion
activa de la
Organizacion

de padres de fami-
lia

010 Ejecucioén del
Proyecto de
Mejora-

miento Educativo
en el

establecimiento

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No.18
Matriz Mini-Max

Oportunidades

Amenazas

Fortalezas

Fortalezas-Oportunidades

F5 Practica de
valores de parte de
los alumnos en la
escuela. O5 Dialogo
entre padres e hijos.
F4 Trabajo en equipo
de parte de los
alumnos. 08 Trabajo
en equipo de toda la
Comunidad Educativa
F8 Participacion
activa del alumno en
el aula. O7 Apoyo de
padres de familia a
sus hijos e hijas

F1 Equidad de

género entre
alumnos. 010
Ejecucion del
Proyecto de

Mejoramiento
Educativo  en el
establecimiento

F2 Buenas relaciones
de amistad entre los
alumnos. 04
Participacion de
lideres religiosos en
el didlogo con los

alumnos

Fortalezas-Amenazas

F8 Participacion
activa del alumno en
el aula. Al Falta de
apoyo de padres de
familia en el proceso
educativo de sus hijos
e hijas

F6 Apoyo de Ila
directora del
establecimiento en el
PME. A5
Desacuerdos con la
directora del
establecimiento
educativo con
respecto al PME.

F5 Practica de
valores e parte de los
alumnos en la
escuela. A9 Falta de
practica de valores de
los alumnos en sus
hogares

F10 Ejecucion del
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo  en el
establecimiento. A8
Violencia familiar en
los hogares de los

alumnos
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F9 Liderazgo docente
en el aula. A7
Calumnias hacia la
docente de grado de
parte de algunas
personas de la

comunidad.

Debilidades

Debilidades-Oportunidades

D4 Rechazo de las
nifias hacia los nifios
en la escuela. 010
Ejecucion del
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo en el
establecimiento

D5 Mala convivencia
entre los alumnos en
la escuela. O7 Apoyo
de padres de familia
a sus hijos e hijas en
el proceso educativo.
D6 Prejuicios entre
alumnos en la
escuela. O5 Dialogo
entre padres e hijos
D10 Desercion
escolar en la escuela.
O1 \Visitas de la
Coordinadora
Técnica
Administrativa al
establecimiento

D2 Exclusion social
entre alumnos. 02
Intervencion del

Centro de Atencion

Debilidades-Amenazas
D7 Trastornos
psicolégicos en el
alumno. A8 Violencia
familiar en los
hogares de los
alumnos
D4 Rechazo de las
nifias hacia los nifios
en la escuela. Al0
Influencia de los
medios de
comunicacién en los
nifios y nifias
D1 Desigualdad de
género entre
alumnos. A2
Superioridad de los

padres de familia en

el establecimiento
educativo
D10 Desercién

escolar en la escuela.
Al Falta de apoyo de
padres de familia en
el proceso educativo
de sus hijos e hijas
D8 Bullying entre
alumnos en la

escuela. A9 Falta de
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Permanente  (CAP) practica de valores de
Zapotitlan los alumnos en sus
hogares

Fuente: Elaboracion propia

A. Vinculacion estratégica

a. Fortalezas-Oportunidades

Si se aprovecha el hecho que dentro de la practica de valores
en los alumnos del nivel Preprimario de la escuela se genera
un didlogo entre padres e hijos donde trabajando juntos, por

medio de su aporte contribuirian a darle solucioén al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la realizacion del
trabajo en equipo tanto de los alumnos como de la
comunidad educativa se fortalecera el proceso educativo, por

medio de su aporte contribuirian a darle solucién al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la participacion
activa del alumno en el aula y el apoyo que los padres de
familia le brindan se fortalece su proceso educativo, por

medio de su aporte contribuirian a darle solucién al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la equidad de género
entre alumnos se realizara la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el establecimiento, por medio de

su aporte contribuiria a darle solucion al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro de las relaciones de
amistad que se dan entre los alumnos, los lideres religiosos
participan promoviendo el didlogo, por medio de su aporte

contribuirian a darle solucion al problema.
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b. Fortalezas-Amenazas

Si se aprovecha el hecho que, dentro de la participacion
activa del alumno en el aula, la falta de apoyo de padres de
familia estanca el proceso educativo por lo mismo es
necesario contrarrestarlo, por medio de su aporte

contribuirian a darle solucion al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro del Proyecto de
Mejoramiento Educativo se fortalece el apoyo de la directora
del establecimiento y asi mismo se disminuyen los
desacuerdos existentes, por medio de su aporte contribuirian

a darle solucion al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la practica de valores
de parte de los alumnos se contrarrestara la falta de practica
de valores en sus hogares, por medio de su aporte

contribuirian a darle solucion al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento se
disminuird la falta de comunicaciéon entre docentes y padres
de familia, por medio de su aporte contribuirian a darle

solucion al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro del liderazgo docente
en el aula se contrarrestaran las calumnias hacia la docente
de grado de parte de algunas personas de la comunidad, por

medio de su aporte contribuiria a darle solucion al problema.
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c. Debilidades-Oportunidades

En la Escuela Oficial de Parvulos de la Aldea Cerro Redondo
se da el rechazo de las nifias hacia los nifios, es por eso que
surge la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
en el establecimiento como una opcién que por medio de su

aporte contribuiria a darle solucion al problema.

Se da la mala convivencia entre los alumnos en la Escuela
Oficial de Parvulos nivel Preprimario porque existe
discriminacion, por lo mismo se hace necesario contar con el
apoyo de padres de familia hacia sus hijos e hijas en el
proceso educativo, por medio de su aporte contribuirian a

darle solucion al problema.

Los prejuicios entre alumnos estan presentes en la Escuela
Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, por lo tanto, es
necesario promover el didlogo entre padres e hijos, por medio

de su aporte contribuirian a darle solucion al problema.

La desercion escolar en la escuela se esta dando por la
discriminacion entre los nifios, por lo mismo es de
importancia contar con visitas de la Coordinadora Técnica
Administrativa para crear conciencia en los padres de familia
y hacer saber a los nifios la importancia de finalizar el ciclo
escolar, por medio de su aporte contribuiria a darle solucion

al problema.

En el establecimiento educativo se da la exclusion social
entre alumnos, siendo de importancia contrarrestar el

problema con la intervencion del Centro de Atencion
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Permanente (CAP) Zapotitlan, por medio de su aporte

contribuirian a darle solucion al problema.

d. Debilidades-Amenazas

Los trastornos psicologicos en el alumno son un problema
gue en ocasiones se produce por la violencia familiar en sus
hogares, por lo mismo es importante que los padres de
familia ayuden a que sus hijos no sufran agresiones, por

medio de su aporte contribuirian a darle solucién al problema.

Actualmente el rechazo de las nifias hacia los nifios se da por
la influencia de los medios de comunicacién que los
manipulan, es por eso que se hace necesaria la intervencion
de los padres de familia, por medio de su aporte contribuirian

a darle solucion al problema.

La desigualdad de género entre los alumnos del
establecimiento es un problema que se da por la superioridad
de los padres de familia que pretenden cambiar a sus hijos
para mal, es por lo mismo necesario que ellos cambien sus
malas actitudes, por medio de su aporte contribuirian a darle

solucion al problema.

En la escuela se da la desercion escolar en los alumnos
porque existe el problema de la falta de apoyo de los padres
de familia en el proceso educativo de sus hijos, es esencial
gue ellos se involucren, por medio de su aporte contribuirian

a darle solucion problema.

El bullying entre los alumnos en la escuela es un problema

gue se da por la falta de préactica de valores en sus hogares,
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por lo tanto, se hace necesario el apoyo de los padres de
familia, por medio de su aporte contribuirian a darle solucién

al problema.

1.3.3 Lineas de accidn
A. La ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el

establecimiento.

B. La intervencion de los padres de familia en el proceso educativo de

sus hijos e hijas.

C. La participacion activa de los alumnos y alumnas en el aula.

D. La préactica de valores en los alumnos y alumnas.

E. La cooperacion de la comunidad educativa en el proceso educativo

de los nifios y niias.

1.3.4 Posibles proyectos
A. Primera linea de accion estratégica

La ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el

establecimiento

Posibles proyectos

a. Implementar en el establecimiento educativo el libro “mi estrella
de la convivencia’, donde alumnos junto a sus padres lo
conformaran escribiendo cada uno de ellos una actividad para
promover la no discriminacién con la participacion de toda la
clase hasta culminarlo.

b. Construir nuestro mural, diariamente los padres de familia daran
a conocer a toda la clase una buena accion realizada por su hijo

o hija el dia anterior para contrarrestar la discriminacion.
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c. Generar visitas familiares, donde la docente de grado visitara la
casa de cada uno de los alumnos de la escuela compartiendo
experiencias en sus hogares, con el apoyo de lideres religiosos
de la comunidad que dialogaran con la familia.

d. Promover calendario de tareas, los alumnos junto a sus padres
colocaran una estrella si cumplieron con la tarea asignada del dia
anterior en el calendario.

e. Realizar el arbol de la equidad, los nifios pegaran una manzana
en su arbol cuando hagan una buena accion con sus compaferos

de clase.

B. Segunda linea de accion estratégica

La intervencion de los padres de familia en el proceso educativo de

sus hijos e hijas.

Posibles proyectos

a. Realizar actividades del dia de la familia en el establecimiento
educativo donde padres participen junto a sus hijos e hijas.

b. Dar a conocer charlas de integracion familiar junto a la directora
del establecimiento educativo, donde se promovera que el padre,
alumno y maestro seran una familia durante el ciclo escolar.

c. Organizar olimpiadas con padres de familia, donde con el apoyo
de la municipalidad se realizaran actividades deportivas en la
escuela.

d. Participar en construyo mi historia familiar, donde el padre y el
nifo juntos escribiran su historia y la daran a conocer a la clase.

e. Integrar grupos interactivos con padres de familia donde se

intercambien opiniones y se promueva el dialogo.

C. Tercera linea de accion estratégica
La participacion activa de los alumnos y alumnas en el aula.

Posibles proyectos
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a. Hacer dibujos creativos, todos los dias los nifios dibujaran a un
companierito de la clase y se lo entregaran como muestra de
afecto.

b. Realizar una galeria de mi clase, los nifios haran dibujo de ellos
mismos Yy lo pintardn conforme al estado de animo dentro del cual
se encuentren.

c. Implementar pinta mi carita, los nifios se colocardn en su mano
derecha la carita de como se sienten al inicio del dia y al final de
la clase como se sintieron toda la mafiana en la escuela.

d. Ejercer cantando me alegro, diariamente los nifios cantaran un
cantito a sus compafieritos y obtendran una estrella de
participacion.

e. Mi album de estrellitas, los nifios irdn llenando su album por cada
participacion en clase que se me premiard con una estrellita
cuando miembros del Centro de Atencibn Permanente de

Zapotitlan lleguen a visitarles y conversen con ellos y ellas.

D. Cuarta linea de accion estratégica

La practica de valores en los alumnos y alumnas.

Posibles proyectos

a. Conformar mi tesoro de valores, se leerd un valor a los nifios y
ellos lo dibujaran en su libro en forma de cofre diariamente.

b. Realizar mi cuento de valores, los nifios contaran un cuento
inventado por ellos diariamente a los demas de la clase.

c. Implementar cuento mi valor, los nifios contaran a la clase un
valor que hayan puesto en practica fuera de la escuela y se
realizard un mural.

d. Construir mi ciudad de valores, en la clase se formara una ciudad
de valores donde cada nifio la recorrera y dira su experiencia al

final.
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e. Realizar un festival de disfraces de valores, con el apoyo del
Consejo Educativo de la escuela los nifios se disfrazaran de un
valor y cantaran una cancion con ese valor para darlo a conocer

a los demas.

E. Quinta linea de accion estratégica

La cooperacion de la comunidad educativa en el proceso educativo

de los nifos y nifas.

Posibles proyectos

a. Realizar un festivalito, los nifios invitaran a la comunidad
educativa a la escuela para presentar actividades realizadas por
ellos.

b. Organizar un teatrito, los nifilos presentaran una obra de teatro
para la comunidad educativa con la ayuda de la municipalidad.

c. Realizar mi mini mercadito, los niflos venderan en la escuela
frutas de la temporada a los visitantes y compartiran con ellos
momentos de diadlogo y convivencia.

d. Activar llegando a mi escuelita, la comunidad educativa es
invitada a ver los trabajos realizados por los nifios y nifias de la
escuelita para admirar sus obras de arte.

e. Implementar juguetelandia, cada uno de la comunidad educativa
aporta un juguete para los nifios de la escuela después de
actividades de juego y convivencia, y cuenta una historia de

porque aprecia ese juguete.
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A. Mapa de soluciones

Tabla No. 19
Mapa de soluciones

Erradicada la desigualdad de género en |a escuela
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B. Tabla de criterios para seleccionar el proyecto

El propdsito principal de un proyecto de mejoramiento educativo es

aportar un cambio positivo con los beneficiados, desarrollando

capacidades e implementando soluciones y mejoras en los centros

educativos en donde se labora, teniendo en cuenta que es un aporte

significativo como profesionales de la educacion.

La tabla que a continuacién se da a conocer presenta los criterios a

considerar para seleccionar el proyecto de mejoramiento educativo

de la manera mas acertada asi mismo se plantea la relacion que

existe dentro del contexto educativo, porque asi se sabra las bases

gue se tuvieron para la seleccion del problema a solucionar.

Tabla No.20

Tabla de criterios para solucionar el proyecto

No.

Criterio

Analisis
proyecto

segun enfoque del

Se trabaja dentro del entorno
educativo seleccionado al final
del Marco organizacional.

El proyecto de mejoramiento
educativo se realizar4 en el nivel
Preprimario de la Escuela Oficial de
Péarvulos Aldea Cerro Redondo,
Zapotitlan, Jutiapa, entorno
educativo tomado en cuenta para
Su ejecucion.

Permitiria incidir en alguno o
algunos de los indicadores
educativos que es necesario
mejorar y que fueron
identificados en el diagnostico.

Dentro del proyecto de
mejoramiento educativo se
encontraron indicadores de
proceso asistencia de alumnos
especificamente, dentro del cual se
es necesarios trabajar para que el

mismo se mejore.

Permitiria resolver alguna o
algunas de las demandas
identificadas en el Analisis
situacional.

Es aqui donde se toma en cuenta
el micro y macro ambiente que
rodea al establecimiento, asi
mismo las demandas sociales,
institucionales y poblacionales que
se encuentran presentes,
identificando a su vez las
fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que se
tienen.

Toma en cuenta a los actores

Los actores directos docentes,
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directos y potenciales
identificados anteriormente,
aprovechando sus intereses y
fuerzas.

alumnos de Preprimaria, padres de
familia, asi como los actores
potenciales municipalidad, consejo
educativo, asesor de proyecto de
mejoramiento educativo, Centro de
Atencién Permanente Zapotitlan,
lideres religiosos seran los aliados
gue ayudaran para la realizacion
con éxito del proyecto de

mejoramiento educativo.

5. | Se puede ejecutar en 5 meses. | Se sigue priorizando el problema a
Tiempo dentro del cual hay un | resolver por lo cual planificar es
periodo en el que las escuelas | indispensable teniendo en cuenta
estan cerradas gue el cronograma seran pieza

clave en todo momento al realizar
el proyecto de mejoramiento
educativo y estd sujeto a
readecuaciones.

6. | El Proyecto seleccionado es un | Recordando siempre que
Proyecto  de Mejoramiento | establecer un proyecto es impulsar
Educativo que cumple con la | un cambio de transformacion que
definicibn que Albanes (2018, | va encaminado a encontrar
p.p. 15-16) propone en el | soluciones y que por lo tanto ir
documento guia del Curso de | pensando en el proyecto de
Gestion de Programas vy | mejoramiento educativo mas ideal
Proyectos, Segunda parte es el momento conveniente.

7. | Tener el conocimiento adecuado | Después de culminar el diagndstico
de la institucion  escolar | de la institucion en donde se
comprometida. realizara el proyecto de

mejoramiento educativo, se va a
tener en cuenta en todo momento
porque es ahi donde se
encaminaran todas las acciones.

8. | Responder a los problemas | Las respuestas que se daran a los
basicos que aborda el proyecto problemas encontrados seran las

acciones que se realizaran para
contrarrestarlas.

9. | Que contribuya a una propuesta | Es el momento de darle un nombre
de solucién, ejecucibn y |al proyecto de mejoramiento
proyeccion de la misma. educativo como una propuesta de

solucion transformadora.

10. | Ser lo suficientemente flexible | Se definirdn acciones que seran las
para adaptarse a las soluciones | que marcaran el proyecto de
cambiantes y diferentes a las | mejoramiento educativo teniendo
previstas. en cuenta el tiempo y el espacio.

11. | Que encamine a solucion de | Apegarse al plan de actividades y

problemas concretos, sin

el cronograma para la realizacion
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detenerse en andlisis ajenos al, | con éxito del proyecto de
proyecto. mejoramiento educativo.

12. | Que tenga un caracter abierto, | EI proyecto de mejoramiento
en el sentido que posibilite la | educativo  “implementacion  de
integracién de otros proyectos | actividades de convivencia para
evitando la yuxtaposicion de los | promover la equidad escolar” se
mismos. realice de la manera mas
apropiada para brindar beneficio a
todos los participantes con las
actividades propuestas y
ejecutadas por cada uno.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.5 Seleccidn del proyecto a disefiar
Considerando los aspectos anteriormente descritos se llega a definir
la “implementacion de actividades de convivencia para promover la
equidad escolar’, como seleccion del proyecto a disefiar en el PME,
en donde asi mismo se incorporaran diversas estrategias para su

concretizacion.

1.4. Disefio del proyecto
“El Proyecto de Mejoramiento Educativo incorpora el disefio del proyecto
que es el proceso de elaboracion de la propuesta de implementacion a
trabajar siguiendo procedimientos para un buen disefio donde se identifican
beneficiarios claves, por lo mismo se consideran aspectos como los que se

detallan a continuacion.”

1.4.1 Nombre del PME
Implementacion de actividades de convivencia para promover la

equidad escolar
1.4.2 Descripcion del Proyecto

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, de la Aldea Cerro
Redondo, del municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa,

con los nifios y nifias de la etapa de 4, 5 y 6 afos del nivel
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Preprimario, tomando en cuenta los indicadores de procesos
educativos principalmente la asistencia de alumnos dentro del cual
se evidencia al momento de discriminar las nifias a los nifios ellos se
niegan a asistir a la escuela, por lo que es necesario tomar en cuenta
las demandas de cobertura y calidad donde se enmarcara el
principal objetivo de promover la equidad escolar para que los
alumnos y alumnas de la escuela se sientan con deseos de
permanecer en la misma, porque cuenta con un gobierno escolar,
una organizacion de padres de familia, con una docente PADEP/D,
el apoyo de la directora del establecimiento educativo, CNB del nivel
Preprimario, programas de apoyo del MINEDUC, talleres,
capacitaciones, un espacio adecuado donde se pueden realizar
actividades de convivencia con las dieciséis nifias y tres nifios que se
encuentran en el establecimiento educativo, donde juntamente a sus
padres de familia y a la docente de grado emprenderan metas que
con la ayuda de la municipalidad como aliada del recurso econémico,
asi mismo el Consejo Educativo de la escuela como fuente de apoyo
juntamente al Centro de Atenciébn Permanente (CAP) Zapotitlan,
como refuerzo y sin faltar la intervencion de lideres religiosos para
gue finalmente con la guia del asesor del Proyecto de Mejoramiento

Educativo el mismo se culmine satisfactoriamente.

Es de importancia mencionar que en el centro educativo existe una
gran problematica de discriminacion de género donde las nifias
discriminan a los nifios por lo que esto provoca desigualdad,
exclusion, explotacion, rechazo, mala convivencia, trastornos
psicoldgicos, bullying y asistencia irregular de los nifios a la escuela,
lo mismo se da por la falta de apoyo, superioridad, machismo de los
padres de familia lo que conlleva en ocasiones a la violencia familiar,
falta de practicas de valores e influencia de los medios de

comunicacién, por lo que se incide en afectar al nifio directamente,
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es por lo mismo que se pretende por medio del Proyecto de
Mejoramiento Educativo promover una equidad de género,
relaciones de amistad, reforzar el comparierismo, trabajo en equipo,
practica de valores y asi fomentar la voluntad y participacion en el
alumno y que él tenga una alta autoestima y todo esto se lograra con
la ayuda de padres de familia dialogando con sus hijos e hijas con la
intervencioén de lideres religiosos como fuente de apoyo, el Centro de
Atencion Permanente (CAP) del municipio de Zapotitthn como
promotor de cambios para llegar a las escuelas y conversar con los
alumnos por medio de charlas por medio de especialistas como
PsicOlogos y Trabajadoras sociales hacerles conciencia del dafo
gue se le genera a sus compafieros y compafieras por medio de la
discriminacion en las escuelas, asi mismo las visitas de la
Coordinadora Técnica Administrativa del municipio de Zapotitlan, la
participacion del Concejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) y la
Organizacion de Padres de Familia del establecimiento educativo y
finalmente con la realizacion del Proyecto de Mejoramiento

Educativo como un gran aporte al establecimiento.

Asi mismo es necesario que exista una vinculacion estratégica por lo
gue se considerd tomar en cuenta que si existe una buena practica
de valores se dara un diadlogo entre padres e hijos, que se fomentara
un trabajo en equipo de la comunidad educativa que habra
participacion del alumno cuando el padre de familia le brinde su
apoyo y se promueva la equidad de género entre alumnos asi mismo
es necesario que con la participacion del alumno se contrarreste la
falta de apoyo de los padres de familia que con el apoyo de la
directora del establecimiento educativo ya no existan desacuerdos,
gue se fomente la practica de valores en el alumno para que no
carezcan de los mismos y que también se dé un liderazgo docente

para contrarrestar las difamaciones de algunas personas, pero es
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importante que se erradique el rechazo de las nifias hacia los nifios
en el establecimiento con la realizacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, que no exista mala convivencia y se
fomente el trabajo en equipo que los prejuicios no se den que los
padres de familia dialoguen con sus hijos e hijas para que no se de
la desercion escolar que se les haga conciencia con las visitas de la
Coordinadora Técnica Administrativa a los padres de familia la
importancia de que sus hijos e hijas culminen el ciclo escolar, que no
haya exclusion entre alumnos y que con la intervenciéon del Centro
de Atencion Permanente (CA) del municipio de Zapotitlan se
contribuya a que no existan trastornos psicoldgicos por violencia
familiar que las niflas ya no rechacen a los nifios por la influencia de
los medios de comunicacién, que también ya no se de la desigualdad
de género por la superioridad de los padres de familia y que los

nifios ya no sufran bullying por la falta de practica de valores.

Es por todas las razones antes mencionadas que se tomaron como
lineas de accién cinco iniciando con la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el establecimiento, seguidamente la
intervencion de los padres de familia en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, también la participacion activa de los alumnos y alumnas
en el aula, asi mismo la practica de valores en los alumnos y alumnas
del establecimiento educativo y finalmente la cooperacion de la
comunidad educativa en el proceso educativo de los nifios y nifias,
pero se priorizé principalmente la ejecucién del Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el establecimiento dentro del cual se
trabajara la implementacion de libro “Mi estrella de la convivencia”
donde alumnos junto a sus padres lo conformaran escribiendo y
realizando cada uno una actividad para promover la equidad escolar
con la participacion de toda la clase para su éxito y asi continuar con

la linea de la lucha contra la discriminacion de género en cada ciclo
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escolar con los nifios y nifias que ingresen a la escuela para que se
convierta en un centro educativo donde exista la equidad escolar en

todo momento.

1.4.3 Concepto de PME

Promoviendo equidad escolar en convivencia

1.4.4 Objetivos
A. General
Implementar actividades de convivencia para promover la equidad
escolar en la Escuela Oficial de Péarvulos anexa a EORM, Aldea

Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa

B. Especificos
a. Lograr la participacion activa de los alumnos y padres de familia
en la realizacion de actividades de convivencia para fortalecer las

relaciones de afectividad en el contexto educativo seleccionado.

b. Fortalecer una gama de valores en los alumnos y alumnas para

promover un ambiente agradable en su convivencia diaria.

c. Fomentar en los compafieros docentes del nivel Primario el
deseo de luchar por la equidad escolar en sus aulas para lograr

gue implementen por iniciativa propia actividades de convivencia.

1.4.5 Justificacién

El Proyecto de Mejoramiento Educativo a realizarse en la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio
de Zapotitlan, departamento de Jutiapa tiene como principal proposito

implementar actividades de convivencia para promover la equidad
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escolar y asi disminuir la discriminacién de las nifias hacia los nifios,
porque se incide en que se niegan a asistir a la escuela diariamente lo
gue perjudica sus procesos educativos, y en muchas ocasiones los
mismo padres de familia son los que promueven que sus hijos e hijas
no deseen asistir a la escuela y se sientan desmotivados por no
contar con el apoyo de ellos porque no se le insta a participar
activamente para su bienestar sino todo lo contrario fomentan en sus
hijos que el hecho de asistir a clases sea solamente una obligacion y
no que la misma sirva para su formacién como seres humanos con

principios y valores en sus vidas.

Asi mismo para que el alumno se sienta motivado en el proceso
educativa es necesario la cobertura que la educacion llegue a cada
rincén del pais facilitando su acceso a los alumnos, que también
exista calidad porque los alumnos tienen que ser en todo momento los
gue reciban la mejor formacion en las aulas, que la educacion sea un
modelo de gestion que prepare al alumno para buscar mejoras en sus
vidas que sea el alumno junto al docente los imprescindibles en el
transcurso de la educacion que se sea en todo momento el recurso
humano pilar en la educacion, pero es muy importante que en el pais
se fomente la educacion bilingtie multicultural e intercultural que se le
ensefie a los alumnos a apreciar las riquezas de nuestro alrededor
pero asi mismo hacer conciencia del aumento de la inversion
educativa porque si se invierte en educacion la misma sera de éxito
para los alumnos especialmente que en la educacion exista equidad
gue se brinden las mismas oportunidades para todos los nifios y nifias
por igual sin discriminacion alguna dar a cada uno lo que merece una
educaciéon con calidad que se fomente el trabajo en equipo y una
equidad escolar es por eso que principalmente el Proyecto de
Mejoramiento Educativo va encaminado teniendo en cuenta que el

fortalecimiento institucional y descentralizacion en la educacién es
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importante para que la misma sea mejor cada dia y que los nifios y

nifias se sientan motivados en todo momento.

Por lo mismo es necesario llevar a cabo dentro del establecimiento
educativo en el cual se encuentra un espacio accesible donde se
cuenta con el apoyo de la directora del centro educativo para
promover una mejor educacion en las aulas, contando con una
docente PADEP/D dentro de las mismas que manifieste motivacion y
deseos de dar a conocer mejores metodologias de trabajo para con
los alumnos y alumnas pero es muy esencial que los programas de
apoyo estén presentes permiten mejorar la educacion en las escuelas
porque se convierten en aliados para los alumnos y los padres de
familia teniendo en cuenta que un CNB del nivel Preprimario es una
herramienta clave para proporcionar a los nifios y nifias los mejores
conocimientos y saberes a lo largo de su formacién en la escuela
porque son asi mismo una guia a seguir para todos los docente que
imparten diariamente el pan del saber a los alumnos y alumnas que
reciben en sus aulas y que son responsables junto al padre de familia
de formar en el mismo no sélo conocimientos sino también principios y

valores que lo forjen como buen ser humano.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo es clave para seguir
contribuyendo al bienestar de los nifios y nifias en el establecimiento
porque permitira que se elimine la desigualdad, exclusion, rechazo,
explotacion entre los nifios, que se contrarreste la mala convivencia,
gue no existan prejuicios, que no se dé el bullying que provoca
trastornos psicologicos y frustracion en los alumnos porque se carece
del apoyo de padres de familia que por su superioridad y machismo
no establecen buena comunicacion con sus hijos e hijas lo que
conlleva a crear ambientes de violencia familiar y falta de préactica de

valores por la influencia de los medios de comunicacién y todo esto
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afecta no sélo al alumnos sino a todo el grupo o personas que se
encuentran cerca de €l o ella porque obstaculiza que pueda
socializarse sin ningun temor y establecer buenas relaciones de

amistad con todos.

Por eso es importante aprovechar las relaciones de amistad entre los
nifos y niflas el trabajo en equipo que realizan como iniciativa, la
practica de valores que muchos nifios manifiestan por la voluntad,
participacion y alta autoestima que algunos alumnos poseen para
contagiar a los demas, asi mismo con el liderazgo docente en el
establecimiento educativo, el apoyo de la directora del establecimiento
educativo, las visitas de la Coordinadora Técnica Administrativa
periddicamente , la intervencion del Centro de Atencion Permanente
(CAP) del municipio de Zapotitlan, la participacion de lideres
religiosos, trabajo en equipo de la comunidad educativa y finalmente
la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con el cual se
implementard actividades de convivencia para promover la equidad
escolar en donde se lograra la participacion activa y voluntaria del
alumno junto a su padre o madre de familia que mostraran sus
talentos al momento de escribir y realizar su actividad de convivencia
y finalmente se pretende fomentar el deseo por luchar y disminuir la
discriminacion de género en el nivel Primario y que prevalezca la
equidad escolar para que el ambiente en el establecimiento educativo
sea de amistad, apoyo, respeto, igualdad, fraternidad y trabajo en
equipo que favoreceran principalmente a los alumnos y alumnas de la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM de la Aldea Cerro

Redondo, del municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa.
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1.4.6 Plan de actividades

Tabla No. 21
Plan de actividades
No. Duracion Actividades | Tareas Sub-tareas | Responsables
01 19 dias Implementaci | Dar a | Organizar a | Docente Kensy
6n del libro | conocer la | padres de | Quifionez
“Mi estrella | idea a los | familia y | Barrera de
de la | padres de | alumnado Bernal
convivencia” | familia y | en equipos
en el | alumnado de trabajo.
establecimie | por medio
nto de una | Realizar un
educativo. reunion. calendario
de
Invitar a los | participacié
padres de | n
familia a
participar Calendariza
juntamente | r el dia que
con sus | le
hijos en el | correspond
proyecto era
por medio | participar a
una cada padre
invitacion. de familia
ya su hijo e
informarsel
0.
Evaluar la
actividad
por medio
de una lista
de cotejo a
alumnos.
02 19 dias Realizar Organizar
Jisitas un Buscar Docente Kensy

informacién
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03

01 dia

familiares a
los hogares
de los

alumnos vy
alumnas.

Realizar un
concurso de
disfraces de
valores en la

comunidad.

calendario
de visitas

familiares.

Enviar al
padre de
familia una
nota

haciéndole
saber el
dia de Ia
visita a su

hogar.

Buscar
informacion
de equidad
para
hablarles a
los padres
de familia.

Evaluar las
visitas
familiares
por medio
de una lista
de cotejo a
los padres

de familia.

Solicitar a
la directora
del
establecimi
ento

educativo

de equidad
para

hablarles a
los padres

de familia.

Evaluar las
visitas
familiares
por medio
de una lista
de cotejo a
los padres

de familia.

Gestionar
regalos
para la

premiacion.

Calendariza

Quifionez
Barrera

Bernal

de

Docente Kensy

Quifionez
Barrera

Bernal

de
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04

05

01 dia

01 dia

Construir una

ciudad de
valores en el
aula.

Impartir el

su
autorizacio

n para
realizar la

actividad.

Informar a
padres de
familia

sobre la

actividad.

Distribuir a
los  nifios
su valor
para

disfrazarse

Disefiar el
plano de la
ciudad de
valores en

el aula.

Distribuir a
cada nifio
un valor
para dar a
conocer a
los demas
con el
apoyo de

sus padres.

r el dia de
la actividad
e informar a
los padres

de familia.

Evaluar la
actividad
por medio
de una lista
de cotejo a
los

alumnos.

Calendariza
r el dia de
la
realizacion
de la

actividad.

Invitar a los
nifos  del
nivel

Primario a
recorrer la
ciudad de
los valores
del nivel

Preprimario

Docente Kensy
Quifonez
Barrera de

Bernal

Docente Kensy




tema
equidad
escolar
la

participacion

de alumnos y

docentes del

nivel

Primario.

con

Solicitar la
autorizacio
n de Ila
directora
del
establecimi
ento
educativo
para
realizar la

actividad.

Invitar a
nifios y
docente del
nivel

Primario a

participar.

Evaluar la
actividad
por medio
de una hoja
de trabajo a
los
alumnos.
Buscar
informacién
de equidad
escolar.
Gestionar
refaccién
para los

participante

s.
Realizar
material
ilustrativo
para
impartir el
tema.
Calendariza
r el dia de
la actividad
e informar a
los

participante
s.

Evaluar la
actividad

por medio

Quifionez
Barrera

Bernal

de
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de una lista
de cotejo a
alumnos vy
docentes
del nivel
Primario.
Fuente: Elaboracién propia
1.4.7 Cronograma
Tabla No. 22
Cronograma
TIEMPO
ACTIVIDAD Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo

Realizar gestiones de

recuso financiero.

Buscar fuentes de
apoyo humano al
proyecto.

Reunion con padres de
familia para dar a

conocer el proyecto.

Entrega de solicitudes
a directora para la
realizacion de
actividades de PME.

del

libro “Mi estrella de la

Implementacion

convivencia” en el

establecimiento
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educativo. R
Realizar visitas | P
familiares a los E
hogares de los
alumnos y alumnas.

R
Realizar un concurso | P
de disfraces de valores =
en la comunidad.

R
Construir una ciudad|P
de valores en el aula.

E

R
Impartir el tema | P
equidad escolar con la

E
participacion de
alumnos y docentes R
del nivel Primario.
Divulgacion del | P
proyecto. E

R
Elaboracién del | P
informe final. E

R
Seminario de|P -I
graduacion. E

R

P=Programado

E=Ejecutado

Fuente: Elaboracién propia

R=Reprogramado
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1.4.8 Monitoreo y evaluacion del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea Cerro Redondo,
del municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa, cuenta con
19 alumnos inscritos 15 nifias y 4 nifios que conviven diariamente pero
lamentablemente no lo hacen todos juntos porque las nifias se niegan
a convivir con los nifios lo que provoca que los mismos no asistan
diariamente a la escuela debido a la discriminacion que sufren de
parte sus comparfieras, es por lo mismo que surgen la iniciativa del
proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento donde se
implementaran actividades de convivencia en los cuales los padres de
familia junto a sus hijos e hijas participaran en la implementacion del
libro “Mi estrella de la convivencia”, en la construccion de una ciudad
de valores para promover los mismos y complementando con la
realizacion de un concurso de disfraces de valores en la comunidad,
asi mismo se impartira el tema equidad escolar con la participacion de
alumnos y maestros del nivel Primario para reforzar todas las

actividades de convivencia puestas en practica.

Con las actividades de convivencia se lograra la participacion activa
del alumno y del padre de familia mostrando sus talentos y
fortaleciendo sus habilidades y destrezas en publico que permitirdn
promover la equidad escolar en el establecimiento educativo, para que
todos los alumnos cuando egresen del nivel Preprimaria continden en

la misma linea de equidad escolar en el nivel Primario.
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Tabla No. 23

Plan de monitoreo

¢,Qué se tiene que

monitorear?

¢,Como se
tiene que

monitorear?

¢Quién los
debe

monitorear?

¢Cuando se
debe

monitorear?

Implementacion del libro “Mi
estrella de la convivencia” en el

establecimiento educativo.

Realizar visitas familiares a los
hogares de los alumnos vy

alumnas.

Realizar un concurso de

disfraces de valores en la

comunidad.

Construir una ciudad de
valores en el aula.

Impartir el tema equidad

escolar con la participacién de
alumnos y maestros del nivel

Primario.

Observacion

directa

Visitas de

supervision

Entrevista

Lista de cotejo

Lista de cotejo

Docente gestor
Padres de
familia
Alumnos y

alumnas

Docente gestor
Padres de
familia
Alumnos y

alumnas

Docente gestor
Padres de
familia
Alumnos y

alumnas

Docente gestor
Padres de
familia
Alumnos y

alumnas

Docente gestor
Docentes del
nivel Primario
Alumnos y
alumnas

En todo
momento

En todo
momento

En todo

momento

En todo

momento

En todo

momento

Fuente: Elaboracién propia
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a. Esquema de indicadores de monitoreo

Gréfico No. 2
Esquema de indicadores de monitoreo

Fuente: Elaboracion propia
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b. Esquema de metas de monitoreo

Gréfico No. 3
Esquema de metas de monitoreo

7 T

Participacion activa al 100 %
de los alumnos y padres de ) EI'100 % de los alumnos

familia en actividades PARTICIPACION fortalezcan sus valores
ACTIVA

J\ -

DESEO DE FOMENTAR
BUENAS ACTITUDES
DURANTE TODO EL ANO

A

Se fomenta el 100 % el deseo por la
equidad escolar en comparieros de
Primaria

—

Fuente: Elaboracién propia

FORTALEZA DE APTITUDES
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C. Plan de Evaluacién del proyecto

Tabla No. 24

Plan de evaluacion del proyecto

Insumo | Proceso

Productos |Resultados

El 100 % de alumnos y
padres de familia de la
Escuela  Oficial de
Parvulos
EORM Aldea

Redondo participaron de

anexa a

Cerro

la implementacion de
actividades de
convivencia para
promover la equidad

escolar.

X

19 alumnos junto a sus
padres de familia
participaron activamente
en la realizacion de
actividades de

convivencia.

19 alumnos fortalecieron
sus valores en la
realizacion de
actividades de

convivencia.

100 % fomento el deseo
en los compafieros
docentes de Primaria de
luchar por la equidad

escolar en sus aulas.

Acciones de
monitoreo

Objetivos de

evaluacioén

Observacion
directa

Visitas de

Evidenciar la
implementacion de

actividades de
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supervision
Lista de cotejo
Entrevista
Lista de cotejo
Anecdotario
Observacion

directa

convivencia para
promover la equidad
escolar en la Escuela

Oficial de Parvulos anexa
a EORM, Aldea Cerro
Redondo, municipio de
Zapotitlan, departamento
de Jutiapa

Dar a conocer la
participacion activa del
alumno y del padre de
familia en la realizacion
de de

convivencia para

actividades

promover relaciones de

amistad.

Fortalecer valores en los

alumnos y alumnas para

que los pongan en
préactica con sus
compafieros en el

establecimiento

educativo.

Dar a conocer el deseo

en los  compafieros

del

Primario de luchar por

docentes nivel
lograr la equidad escolar
en sus aulas para que
implementen actividades
de convivencia en su
establecimiento

educativo.

Fuente: Elaboracion propia
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a. Esquemade indicadores de evaluacién

Gréfico No. 4
Esquema de indicadores de evaluacion

Fuente: Elaboracion propia
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b. Esquema de metas de evaluacién

Gréfico No. 5
Esquema de metas de evaluacion

19 alumnos y
padres de
familia
participaron
activamente

19 alumnos
fortalecieron
sus valores

Se fomento la
lucha por la
equidad
escolar

Fuente: Elaboracion propia



88

1.4.9 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

A. Lista de cotejo

Instrumento que permitira al momento de realizar la actividad
concurso de disfraces de valores calificar aspectos para premiacion
de los participantes, asi mismo se aplicard en la actividad
construccion y recorrido de la ciudad de valores y en el taller sobre
equidad escolar impartido a nifilos del nivel primario para evidenciar

los resultados obtenidos con la actividad realizada.

B. Entrevista

Se aplicara en la actividad de visitas a hogares de los alumnos para

intercambiar opiniones con los padres de familia sobre el tema

equidad escolar, para conocer las estrategias de intervencion que

ellos tienen para aplicarlas desde su hogar con sus hijos e hijas.

C. Anecdotario

El anecdotario permitira registrar el desempefio de los alumnos en la

actividad de implementacion del liboro mi estrella de la convivencia,

para conocer como resulté su participacion.

D. Propuesta de instrumentos de evaluacién

Tabla No. 25
Propuesta de instrumentos de evaluacién

Fuente de | Instrumento | Momento de la | Medicion del | Responsable
informacion a aplicar instrumentaliza | instrumento de aplicar el
cion instrumento

Primarias Observacion | En todo | Por medio de | Docente

. momento . gestor

directa visitas al lugar

Visitas de Por medio de

supervisiéon En todo visitas
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Entrevista

Lista de

cotejo

Anecdotario

momento

Al inicio

Al final

En todo
momento

constantes al

lugar

Por medio de
preguntas a
los

participantes

Por medio de
criterios sobre

el proceso

Por medio de

anécdotas

Fuente: Elaboracién propia

1.4.10 Presupuesto del proyecto

A. Recursos humanos

Padres de familia

B. Recursos materiales

5 «Q

-~ 0o o o T

Materiales

Hojas de colores

Cajas de marcadores

Botes de silicon

Hojas blancas
Carton
Refacciones
Telon

Fieltro

Hilo

Alguiler Computadora

Alquiler Cafionera

m. Afiches
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Regalos
Tapitas

Tuzas

L2 T o >

Cajas de temperas

=

Imagenes

s. Libro

C. Recursos financieros

Donaciones econdmicas de personas interesadas en el proyecto

D. Fuentes de financiamiento
a. Donacion econdmica de:
b. Agente Maudiel Bernal
c. Sr. Pablo Quifionez

d. Sra. Amelia Barrera

e

Cielito Quifionez

E. Presupuesto

Tabla No. 26
Presupuesto
Tipo de Recurso Cantidad/Tiempo | Precio Unitario Precio Total

Materiales
Hojas de colores 500 Q. 1.00 Q. 500.00
Cajas de marcadores 10 Q. 25.00 Q. 250.00
Botes de silicon 5 Q. 10.00 Q. 50.00
Hojas blancas 500 Q. 0.50 Q. 250.00
Cartén 20 Q. 5.00 Q. 100.00
Refacciones 50 Q. 10.00 Q. 500.00
Telon 1 Q. 100.00 Q. 100.00
Fieltro 20 Q. 2.00 Q. 40.00
Hilo 1 Q. 25.00 Q. 25.00
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Fuente: Elaboracion propia

1.4.11 Propuesta de sostenibilidad

Alquiler Computadora 1 Q. 100.00 Q. 100.00
Alquiler Cafionera 1 Q. 100.00 Q. 100.00
Afiches 15 Q. 5.00 Q. 75.00
Regalos 5 Q. 100.00 Q. 500.00
Tapitas 100 Q. 050 Q. 50.00
Tuzas 100 Q. 0.50 Q. 50.00
Cajas de temperas 5 Q. 30.00 Q. 150.00
Imagenes 20 Q. 1.00 Q. 20.00
Libro 1 Q. 300.00 Q. 300.00
Humanos
Padres de familia 19/4 horas Q. 10.00 Q. 760.00
Institucionales - - -

Total 3,870

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se enfoca en diversas
dimensiones las cuales son de gran importancia para alcanzar la
sostenibilidad, dentro de la implementacion de las actividades de
convivencia para promover la equidad escolar se contemplan las

dimensiones social, tecnoldgico, financiero y cultural.

Teniendo en cuenta que el liderazgo de igual manera se enmarca
dentro del proyecto, sostenible importa porque con el Proyecto de
Mejoramiento Educativo se busca que con la realizacion de las
actividades de convivencia se establezca una ensefianza en el
alumno intelectual, social y emocionalmente, sostenible dura porque el
principal objetivo es que el proyecto continte, sostenible se expande

se busca que el proyecto se comparta y asi mismo los docentes del
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nivel Primario lo sigan desarrollando, sostenible socialmente justo ya
gue beneficia a todos los alumnos incluyendo a sus padres, sostenible
tiene recursos en todo momento los alumnos junto a sus padres de
familia mostrardn sus talentos en las actividades de convivencia,
sostenible promueva la diversidad unos aprenderan de otros
compartiendo experiencias, sostenible es activista que siempre se
luche por ejercer cambios con el proyecto y finalmente sostenible para
gue perdure y siga beneficiando a todos los involucrados el proyecto.

Dentro de las funciones de la escuela el proyecto ira en la linea de
cumplir en todo momento una funcion socializadora, instructiva y
educativa, que se obtengan los mejores aprendizajes a través de
actividades que vayan perfeccionando el proceso compartiendo tanto
el educando como el educador sus experiencias para unificar criterios

gue contribuyan a fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnostico Institucional
Segun la Guia para el diagnéstico institucional (2,012), constituye una
instancia de reflexion colectiva para el establecimiento educacional, en torno
aguellas practicas que se abordaran para el mejoramiento de los
aprendizajes de todos los estudiantes. El diagndstico institucional es una
representacion de la realidad del establecimiento educacional, y se sustenta
en la valoracion y evaluacion que hacen los propios actores responsables de
las préacticas y procesos desarrollados. El diagndstico institucional es una
herramienta muy importante para el analisis del contexto dentro del cual se
encuentra la instituciébn porque permite conocerla de forma completa sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en las cuales se
encuentra, y asi mismo la forma mas ideal para poder intervenir y ayudar a

mejorarla segun se amerite.

2.2 Marco Epistemoldégico
Garcia (2,000), caracteriza al marco epistemolégico como un sistema de
pensamiento que permea las concepciones de una cultura situada, es decir
es producto de factores histéricos de naturaleza socio-politica y filosofica-
religiosa de un lugar y tiempos especificos. Ademas, conceptualiza al
conocimiento con un enfoque de sistema complejo, es decir, como una
totalidad relativa cuyos componentes no se pueden estudiar en forma aislada
dado que sus funciones se encuentran mutuamente determinadas. El marco
epistemoldgico es una pieza esencial que marca el orden que se tiene que
seguir en todo proceso o investigacion que se esta realizando es donde se
conocen los métodos y procedimientos que se estan utilizando, analizando
exhaustivamente cada uno de ellos para saber el momento méas adecuado

para aplicarlos.
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2.3 Marco de Contexto Educacional
Castorina (2,012), menciona que dentro del contexto educativo, es importante
dar a conocer cada una de las teméticas en cuestion tiene una estrecha
relacion y que van de la mano en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Cuando tenemos claro la funcionalidad del espacio educativo, el espacio
docente y el espacio escolar podemos delimitar los objetivos de cada uno y
saber de que manera las relaciones y las diferenciaciones estan marcadas
por un mismo hilo. El Marco de contexto educacional describe claramente el
estado de la educaciéon en el pais teniendo presente diversos aspectos
socioculturales en el contexto, mismo que permiten analizar y dar puntos de
vista sobre la realidad en la educacion que reciben los nifios y nifias

diariamente.

2.4 Marco de Politicas
Al respecto el Consejo Nacional de Educacion de Chile (2,008), menciona
que las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones, ademas son de interés
nacional y de aplicabilidad para el sector publico y privado. Es importante
tener en cuenta, que las politicas son una forma de conformar estrategias
para llevar al éxito a todos los involucrados en el proceso. Por medio del
marco de politicas se tiene un medio por el cual se conoce las politicas
publicas de la educacién desde el punto de vista del estado como encargado
principal de encaminar la educacion hacia una calidad para los nifios y nifias
en la actualidad del pais, es por lo mismo que estas politicas van en la
direccion de asegurar que la educacion llegue a todos los rincones del pais y
gue cumplan con todas las expectativas que se buscan como ministerio de

educacion en Guatemala.
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2.5 Analisis situacional

Hanel (2004), manifiesta que el analisis situacional:

Es un método que conlleva a la aplicacién del procedimiento mas adecuado
para analizar lo que esta ocurriendo cuando una organizacion se enfrenta
con diferentes asuntos. Este método ayuda a saber por dénde comenzar y
desenredar los asuntos traslapados y confusos, a establecer prioridades y a
establecer la secuencia de actividades que daran respuestas a las
preocupaciones de las organizaciones. Asi mismo, recalca que para llevar a
cabo el analisis de situaciones primero es importante reconocer todos los
asuntos que se tengan actuales o futuros, enumerando las desviaciones, las
oportunidades o las amenazas y anticipar los problemas que puedan surgir.
Por medio del analisis situacional se conocera especificamente como se
encuentra la institucion dentro de la cual se esta enfocando para estudiar
cada uno de los aspectos que la componen como entorno educativo, es por
lo mismo que se analiza tanto interna como externamente para saber como
se esta desenvolviendo, y claro el momento mas oportuno para intervenir

como actores del proceso educativo dentro de la misma.

2.6 Priorizacion de problemas

Por otro lado, Vilar (2000) habla sobre la priorizacion como:

Una técnica muy Util que se puede utilizar con los miembros de su equipo de
trabajo o con sus usuarios a efecto de obtener un consenso sobre un tema
especifico. Ademas, menciona también que le auxiliara en clasificar
problemas o asuntos en base a un criterio en particular que es importante
para su organizacion. De estd manera podra ver con mayor claridad cuales
son los problemas mas importantes sobre los que se debe trabajar primero.
En la priorizacion del problema se toma en cuenta por medio de un estudio a
profundidad como el mismo término o menciona el problema que es de mas
importancia y sobre el cual se trabajara para darle la solucion mas viable y
factible que permitird la obtencion de beneficios para todos los involucrados

en el proceso.
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2.7 Andlisis de problemas

Al respecto Hanel (2004), menciona:

El andlisis de problemas es una forma de pensamiento elemental que en
lugar de ser un método rigido que debe seguirse paso a paso para lograr
algun resultado. Es mas bien una guia que nos permite aplicar las
habilidades para explicar cualquier situacion en la que no se esta logrando el
nivel esperado de desempeiio y en la que se desconoce la causa del
desemperio inaceptable. Al realizar el analisis de problemas se determina las
causas mas relevantes del mismo considerando que por medio de ese
analisis se tendran las opciones de solucion viables y factibles y que al final

el problema sea resuelto obteniendo beneficios.

2.8 Entorno educativo

Con lo que respecta Rojas (2016), expone:

Entorno educativo se refiere al conjunto de personas que influyen y son
afectadas por un determinado entorno educativo. Si se trata de una escuela
ésta se forma por alumnos, ex alumnos, docentes, directivos, aseadores
(as), personal administrativo, padres, benefactores de la escuela e incluso
vecinos de los establecimientos. En lineas generales, la comunidad
educativa se encarga de promover actividades que lleven al mejoramiento de
la calidad de la educacion y lograr ademas mejorar el bienestar psicosocial
de los estudiantes. El entorno educativo sera el centro de estudio y
aplicabilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo, después de haberse
estudiado detenidamente cada uno de sus aspectos tomando en cuenta que
seran los principales beneficiados con todas las actividades realizadas
dentro del proyecto, mencionando también que todos los objetivos iran

enfocados a ese entorno educativo seleccionado.
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2.9 Demandas sociales

Retamozo (2009), manifiesta:

El abordaje tedrico de las demandas sociales es factible realizarse desde las
diferentes plataformas, las cuales pueden ser integradas gracias a que
ofrecen algunos analiticos complementarios. En una primera aproximacion,
la demanda puede ser entendida, siguiendo a Laclau (2005), al menos en
dos acepciones: como peticion y como reclamo. La peticién se asemeja a la
solicitud que alguien elabora sobre un asunto hacia la autoridad que
considera competente. Alli en principio, puede no haber beligerancia, no
obstante, esa demanda puede adquirir estatutos de reclamo y por lo tanto
una interpelacion imperativa de un agente hacia otro para satisfacer la
solicitud. Las demandas sociales son necesidades que surgen de realizar un
estudio y andlisis de la situacidén en la cual se encuentran un determinado
entorno tomando en cuenta que tienen que ser de tipo colectivo no solo que
involucre a una persona sino a todas y que al final en conjunto puedan

cambiar esas demandas por beneficios.

2.10 Demandas institucionales

Dan a conocer, Romero y Ferrer (1968):

Por demanda o necesidades educativas el conjunto de requerimiento que
pueden ser definidos y previstos como expansion, contenido y producto de
la educacion. Derivados tanto de las aspiraciones familiares e individuales y
el derecho que estos tienen a satisfacerlos, como asi las exigencias u
objetivos nacionales de desarrollo cultural, econémico y social. Las
demandas institucionales son las que permitiran conocer las necesidades
que la institucion estudiada tiene y cuales son las mas urgentes a ser
resueltas, por medio de esas demandas también se podra saber cual es la

situacion de la institucion actualmente.
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2.11 Demandas poblacionales

Al respecto Baclutt (2000), expone:

La ecologia humana define la poblacion como un conjunto humano en un
area determinada sin tomar en cuenta la interaccion entre pobladores y
area. También como un conjunto de individuos de la misma especie que se
encuentra en un habitat determinado y funciona como comunidad
reproductiva. Por lo consiguiente, cuando se habla de demandas
poblacionales se exponen las necesidades de todas las personas que
habitan un determinado lugar. Las demandas poblacionales son las
necesidades de un grupo de personas en el caso del proyecto de
mejoramiento educativo son una manera de conocer la situacioén en la cual
se encuentra la comunidad donde se sitia la institucion en el cual

aplicaremos el mismo.

2.12 Actores
Como sefala Touraine (1984), al entrar en crisis la sociedad, el elemento
qgue mantenia unidos lo cultural y lo econdémico en un entorno social y bajo
una estructura politica se disuelve. De esta forma el actor deja de ser social
al no identificarse con alguna estructura social en particular y se vuelve
hacia su cultura particular. La diversidad de actores sociales, propuestas y
demandas se deriva principalmente de la crisis de las instituciones
modernas y la crisis de idea de la sociedad. De esta forma se produce la
desocializacion que plantea Touraine, que el actor deja de ser social, se
define por lo que es y no por lo que hace. La identidad y el rol que se juega
en la sociedad se distancian, y de esta forma las personas mas que
sentirse parte de una sociedad global se sienten parte de una cultura
especifica. Los actores son los principales beneficiados en todo proyecto y
asi mismo los principales responsables de cumplir con todas las
expectativas que se requieran, de ellos dependera si se alcanzan los
objetivos deseados y los que evaluaran los resultados obtenidos con la

realizacién de todas las actividades dentro de las cuales participaron.
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2.13 Técnica dafo
Roberto Espinosa, (2013) menciona que, la matriz dafo divide, por tanto:
Oportunidades: representan una ocasion de mejora de la empresa. Las
oportunidades son factores positivos y con posibilidad de ser explotados
por parte de la empresa. Amenazas: pueden poner en peligro la
supervivencia de la empresa o en menor medida afectar a nuestra cuota de
mercado. Si identificamos una amenaza con suficiente antelaciéon podremos
evitarla o convertirla en oportunidad. Fortalezas: Son todas aquellas
capacidades y recursos con los que cuenta la empresa para explotar
oportunidades y conseguir construir ventajas competitivas. Debilidades:
Son aquellos puntos de los que la empresa carece, de los que se es inferior
a la competencia o simplemente de aquellos en los que se puede mejorar.
La matriz de andlisis dafo, es una conocida herramienta estratégica de
analisis de la situacion de la empresa. El principal objetivo de aplicar la
matriz dafo en una organizacion, es ofrecer un claro diagndstico para poder
tomar las decisiones estratégicas oportunas y mejorar en el futuro. Su
nombre deriva del acronimo formado por las iniciales de los términos:
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. La matriz de analisis
dafo permite identificar tanto las oportunidades como las amenazas que
presentan nuestro mercado, y las fortalezas y debilidades que muestra
nuestra empresa. En el proyecto de mejoramiento educativo la técnica dafo
es una herramienta de gran utilidad para analizar todas fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas las cuales se presentan por la
relacion que se hace entre las mismas en el proyecto, ademas que por
medio de este analisis se proporcionaran estrategias para poder aplicarse

en el momento mas conveniente y asi lograr mejorar la situacion.
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2.14 Técnica minimax
Es una técnica utilizada para relacionar fortalezas con oportunidades,
debilidades con oportunidades, fortalezas con amenazas y debilidades con
amenazas todo esto con el fin que por medio de la vinculacion se busque
dar respuesta a determinada problemética existente (Mijangos, 2013). Por
medio de la técnica minimax se podra hacer un estudio de la relacion de
todos los aspectos que involucran la problematica que se encontrd

buscando dar soluciones acertadas para contrarrestarla.

Técnica que procede a evaluar cada cruce teniendo como referencia
exigencias del entorno externo en que se desarrolla el problema dentro del
area del proyecto permite la definicion de lineas de accién que permitan
resolver el problema (Ajcet, 2013). Por medio de la vinculacion que se
hace entre las fortalezas-debilidades y oportunidades-amenazas, se conoce
mejor la situacion del problema a solucionar, utilizando la ténica dafo como

aliada.

2.15 Vinculacion
Segun la Real Academia Espafiola (2006)
Vincular: unir cosas inmateriales de manera firme o duradera, relacionar
fuertemente dos o méas cosas o hacer que dependa una de otra. Se
definiria entonces que vincular es unir fuertemente. Cuando se habla de
vinculacion es unir las partes y formar un todo el cual servira para
fortalecer.
Asi mismo Martinez (2010) da a conocer que:
Vinculacion se refiere a unir o relacionar una persona con otra o un objeto

con otro, o bien, de perpetuar o continuar una cosa, es decir, vincular.
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Efectivamente vincular es también relacionar porque todo tiene que ir unido

para que al final todo sea de éxito como se esperaba.

2.16 Estrategia

Segun la Real Academia Espafiola (2006)

Estrategia: arte de proyectar y dirigir operaciones, serie de acciones muy
meditadas, encaminadas hacia un fin determinado. La estrategia es una
manera de trabajar implementando nuevas metodologias persiguiendo un
fin establecido, como en el caso de los docentes que diariamente buscan
muchas estrategias para mejorar la educacion que reciben los nifios y
nifias.

La vinculacion estratégica muestra el analisis estratégico de cada una de
las vinculaciones realizadas en la técnica de MINIMAX, en la primera
vinculacion se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda
se vinculan las fortalezas con las amenazas. Luego las fortalezas con las
debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y
por ultimo se relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas. Cabe
mencionar que de estas vinculaciones se determinan las lineas de accion
gue luego daran lugar a los posibles proyectos a ejecutarse para contribuir
a la solucion del problema central identificado (Mijangos, 2013). La
vinculacion estratégica se define entonces como el andlisis oportuno que se
hace uniendo de forma estratégica todo lo obtenido para que al final el

cumplimiento de los objetivos propuestos se logre a cabalidad.

2.17 Lineas de accion
UNAD Colombia (2014) menciona:
Lineas de accionse conciben como estrategias de orientacion y
organizacion de diferentes actividades relacionadas con un campo
de accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacion
y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica.

Las lineas de accion son el camino por medio del cual se orienta hacia un
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determinado fin siguiendo un orden para garantizar al final una meta

alcanzada.

Por otro lado, Céaceres (2002) plantea, las lineas estratégicas son la
concrecién de los objetivos de desarrollo y son la transformacién de los
factores claves detectados en el diagnostico. Ninguna linea estratégica
tiene mayor importancia que otra, y los objetivos y resultados a alcanzar en
una de ellas tienen efectos e impactos sobre las otras. Entonces se podria
mencionar que los resultados obtenidos al final dependeran del desarrollo

exitoso que se les dé a las lineas de accion planteadas.

2.18 Equidad escolar

Rawls (1999) expresa que la idea de equidad es fundamental en el concepto
de justicia y destaca que los miembros de una sociedad discuten y
establecen qué practicas definiran como justas. Lo cual implica que las
mismas dependeran del pacto subyacente entre los individuos
pertenecientes a una comunidad. Por ello, si bien la palabra equidad
proviene del latin aequitas, que significa igual, en funcion de cual sea el
aspecto (base de informacion en palabras de Sen, 1979) que se considere
relevante tomar en cuenta para igualar a las personas, existen diferentes
teorias de la justicia social. La equidad en la sociedad es indispensable
porque se dara a juicio correcto lo que le corresponde a cada quien.

Asi, Dworkin (1981) plantea que la equidad es una idea politica popular,
pero misteriosa. Las personas pueden ser iguales en un sentido, pero no en
otro, sin que esto implique que la equidad sea un concepto inatil. Lo
relevante es analizar bajo qué forma la misma serd contemplada, propone
definir a la equidad como igualdad en los recursos materiales. Esto podria
asemejarse a cierto tipo de igualdad en las oportunidades, las cuales
estarian representadas por los recursos. Segun este autor, existira igualdad

en los recursos cuando cada individuo esté satisfecho con su cesta de
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bienes y no prefiera la cesta de recursos de ningun otro; en dicho momento
se habra superado el test de la envidia. Significa que equidad escolar es la
igualdad que todos y cada uno de los niflos y nifias van a tener con las
mismas oportunidades para desarrollarse en la escuela al mismo tiempo

recibiendo todos los beneficios otorgados para ellos y ellas por igual.

2.19 Convivencia educativa
Desde hace méas de una década la convivencia y disciplina escolar viene
siendo un fendbmeno que preocupa tanto al profesorado como a los
responsables de la Administracion Educativa. La preocupacion surge por
la frecuencia con la que se suceden hechos que alteran y rompen la
buena armonia y convivencia en las aulas y centros educativos y por la
dificultad de encontrar soluciones idoneas y eficaces para superar el
problema. Nadie duda que la convivencia y el respeto a ciertas normas es
absolutamente necesario para conseguir una ensefianza de calidad. La
violencia, la agresion, la indisciplina y el descontrol en las aulas y centros
educativos van en aumento en las sociedades occidentales (Garcia,
2000). La convivencia es la relacidon que existe entre unos y otros en un
determinado contexto y la forma como van a vivir desarrollandose
diariamente para conseguir al final propdsitos en comudn, con respecto a la
escuela nadie duda que en los centros y aulas escolares debe haber unas
normas y reglas de comportamiento por una serie de razones sociales,
pedagogicas y psicologicas que vamos a desarrollar ahora. Ninguna
sociedad por muy sencilla y rudimentaria que sea puede funcionar sin
normas y reglas de convivencia. También en todo grupo humano se dan
unas caracteristicas y propiedades y entre ellas estan las normas de
grupo. Aun en lo mas sencillo y simple como es la pareja debe haber unas
normas de respeto del uno para con el otro. EI hombre como ser social
gue es ha de respetar al otro. La escuela como institucién social y la clase
como grupo necesitan para poder cumplir sus funciones y para poder

existir humanamente unas normas de respeto y convivencia y que haya un
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control del cumplimiento de las mismas. Ademas, como lo que desea un
alumno, con frecuencia, esta en contradiccion con los deseos de los
compafieros, la institucion educativa debe sentar las bases de unas reglas
y normas que faciliten el bien comun al cual todo miembro del grupo debe
adherirse. La buena armonia, la convivencia, el respeto y la disciplina
escolar son elementos necesarios para conseguir los fines y objetivos de
la educacién y mas aun dentro de los valores y actitudes sociales de la
educacion estd la adquisicion vivencial de las normas y reglas de respeto
y convivencia como objetivos y contenidos transversales del sistema
educativo. Ayuda a comprender que hay un orden moral en el mundo.
Ensefia a ser responsable y a desarrollar el autocontrol y autonomia y la

convivencia.

Siempre la psicologia ha creido que el nifio necesita de un orden, reglas
de conductas, normas y de la ensefianza del respeto a los demas.
Veamos algunas razones: 1) El respeto mutuo le da un sentimiento de
seguridad al ver hasta dénde puede ir y lo que debe y no debe hacer. 2) Al
vivir de acuerdo con ciertas normas, el alumno es capaz de evitar
sentimientos frecuentes de culpa que le asustan. 3) Ayuda a desarrollar su
conciencia, la “voz interiorizada” que le guia a elegir por si mismo. 4) Al
cumplir las normas de respeto descubre que los deméas le aceptan
formando y desarrollando su socializacion. 5) Aprende a comportarse de
manera socialmente aprobado y con el tiempo a tener una solida
autodisciplina y autocontrol. 6) Le sirve de motivacion para reforzar su yo y
llevar a cabo lo que se espera de él (Garcia, 2005). Segun la psicologia se
podria mencionar entonces que la convivencia estd basada en el respeto
y cuando se habla de convivencia educativa se plantea el respeto que va
a existir entre alumnos y alumnas al momento de convivir juntos en un
mismo espacio, en este caso en la escuela que es como su segundo

hogar.
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2.20 Diagrama de Gantt

Gaither (2000) menciona que:

El diagrama de Gantt es una herramienta que se emplea para planificar y
programar tareas a lo largo de un periodo determinado de tiempo. Gracias
a una facil y cédmoda visualizaciébn de las acciones a realizar, permite
realizar el seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de
un proyecto. Reproduce gréaficamente las tareas, su duracion y secuencia,
ademés del calendario general del proyecto y la fecha de finalizacién
prevista. El diagrama de Gantt es una util herramienta grafica cuyo objetivo
es exponer el tiempo de dedicacion previsto para diferentes tareas o
actividades a lo largo de un tiempo total determinado. Fue Henry Laurence
Gantt quien, entre 1910 y 1915, desarroll6 y popularizé este tipo de
diagrama en Occidente. Desde su introduccion los diagramas de Gantt se
han convertido en una 4 herramienta basica en la gestion de proyectos de
todo tipo, con la finalidad de representar las diferentes fases, tareas y
actividades programadas como parte de un proyecto o para mostrar una
linea de tiempo en las diferentes actividades haciendo el método mas
eficiente. El diagrama de Gantt, sin embargo, resulta util para la relacion
entre tiempo y carga de trabajo. En gestion de proyectos, el diagrama de
Gantt muestra el origen y el final de las diferentes unidades minimas de
trabajo y los grupos de tareas o las dependencias entre unidades minimas
de trabajo.

Asi mismo Gaither (2000) expresa que:

A pesar de esto, el Diagrama de Gantt no indica las relaciones existentes
entre actividades. Dada la posicion de cada tarea a lo largo del tiempo, se
pueden identificar dichas relaciones e interdependencias. Por esta razén,
para la planificacion del desarrollo de proyectos complejos (superiores a 25
actividades) se requiere ademas el uso de técnicas basadas en redes de
precedencia como CPM o los grafos PERT. Estas redes relacionan las

actividades de manera que se puede visualizar el camino critico del
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proyecto y permiten reflejar una escala de tiempos para facilitar la
asignacion de recursos y la determinacion del presupuesto. El diagrama de
Gantt es una herramienta de apoyo para relacionar datos existentes en un
proyecto que visualiza las actividades realizadas para su mayor

comprension por la muestra de grafica de la informacion que se presenta.

El diagrama de Gantt se convierte en el plan general del proyecto.
Conforme avanza el proyecto y las actividades se completan, el avance real
se registra mediante el sombreado de las barras horizontales. ¢Cuanto
debe sombrearse una barra de actividad? Se determina a través de
estimaciones de porcentaje de terminacion del trabajo involucrado en cada
una. Por ejemplo, si se estima que una actividad esta a la tercera parte
(33,33%), entonces se sombrea una tercera parte de la barra horizontal.
Periddicamente, estos diagramas se actualizan y se distribuyen a todos los
participantes del proyecto. Sobre el diagrama se traza una linea vertical,
gue corresponde a la fecha del informe de estado. Se puede comparar el
progreso de la actividad con la fecha del estado. Estos informes de estado
permiten a los gerentes observar el avance de las actividades del proyecto,
identificar areas problema o cuellos de botella y desarrollar acciones
correctivas para poner el proyecto otra vez en direccion al objetivo (Gaither,
2000). Por medio de la herramienta grafica del diagrama de Gantt se
expone claramente el tiempo de dedicacién previsto que se le otorgara a

una actividad para saber cuando la misma sera realizada.

2.21 Presupuesto
Segun Burbano (2000) menciona:
La palabra "Presupuesto” se compone de dos raices latinas: PRE= antes
de, o delante de, y SUPUESTO= hecho, formado. Por lo tanto, presupuesto
significa antes de lo hecho. El presupuesto es un conjunto de prondsticos
referentes a un lapso periodo precisado para la obtencion de recursos de

una entidad. La estimacion programada en forma sistematica de las
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condiciones de operacion y de los resultados a obtener por un organismo
en un periodo determinado. El presupuesto servird definitivamente para
planificar y adecuar el recurso que se tiene disponible para lograr los
objetivos propuestos y que al final alcance, el presupuesto en todo proyecto
es indispensable porque sera el aliado para planear a futuro lo que se
desea realizar y expresarlo econdmicamente porque el contar con un
presupuesto es anticipadamente contar con el éxito y cumplimiento de las

actividades planificadas.

2.22 Monitoreo y evaluacion de proyectos

Segun Jaquelin (2010):

El monitoreo y Evaluacion de proyectos permiten medir el impacto real,
proceso de introspeccion en donde se puede mejorar la accion y promover
una mayor calidad de los proyectos. Asi mismo permiten demostrar los
logros en medio de un contexto en el que haya poca confianza en los
beneficios e impactos de las intervenciones de las cooperaciones para el
desarrollo. La participacion y solidaridad de la poblacion general en estos
procesos de cambio dependen en buena parte de nuestra capacidad de
demostrar que es posible lograr un avance hacia mayor bienestar y equidad
en la sociedad. Esto s6lo se puede hacer midiendo y evaluando la accion,

adaptando aprendizajes y difundiendo resultados.

2.23 Indicadores

Indicador: es un instrumento a partir del cual se registra, procesa y
presenta la informacion necesaria para medir el avance o retroceso en el
logro de un determinado objetivo (Departamento Nacional de Planeacién
DNP, 2009). Un indicador sera el que de a conocer por medio de un
registro de datos que serviran para consolidar objetivos, las pautas en un
proceso de proyecto.

Segun Mondrag6n (2002) menciona que:
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Los indicadores son estadisticas o cualquier forma de indicacion que nos
facilita estudiar donde estamos y hacia donde nos dirigimos con respecto a
determinados objetivos y metas, asi como evaluar programas especificos y
determinar su impacto. Los indicadores facilitan el estudio de determinados
datos que se proporcionan y al mismo tiempo permiten evaluar porque
proporcionan datos que se tienen por las diversas investigaciones que se

han realizado para llegar a mostrarlos por medio de los indicadores.

2.24 Metas

Metas consisten en el conjunto de resultados, concretos medibles,
realizables y verificables que se esperan obtener con la ejecucion del
proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o
intermedios. Las metas se definen a partir de los objetivos especificos del
proyecto y tienen como marco el horizonte del proyecto de inversion
(Departamento Nacional de Planeacion DNP, 2009).

En este sentido, las metas expresan un nivel de desempefio a alcanzar que
debe ser dimensionado a partir de indicadores.

Armijo (2011) plantea algunas caracteristicas que deben tener las metas: 1.
El desempeiio debe ser medible (contar con una linea de base, medios de
verificacion y desempefo historico). 2. Debe tener un periodo de
cumplimiento. 3. Deben ser posibles de cumplir por la institucion (realistas).
4. Deben expresar claramente el ambito geografico que cubre. 5. Deben ser
conocidas y acordadas con los ejecutores. 6. Deben tener responsables.
Cada una de las caracteristicas que se mencionan establecen el
procedimiento que se tiene que seguir para poder llegar a concretarse y al

final cumplir con las mismas.

2.25 Plan de sostenibilidad
Segun la UNESCO (2012) menciona:
El desarrollo sostenible es el paradigma general de las Naciones Unidas. El

concepto de desarrollo sostenible fue descrito por el Informe de la Comisién
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Bruntland de 1987 como “el desarrollo que satisface las necesidades
actuales sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones de
satisfacer sus propias necesidades”. La sostenibilidad es un paradigma para
pensar en un futuro en el cual las consideraciones ambientales, sociales y
econdmicas se equilibran en la busqueda del desarrollo y de una mejor
calidad de vida. Estos tres ambitos —la sociedad, el medio ambiente y la
economia— estan entrelazados. Por ejemplo, una sociedad prospera
depende de un medio ambiente sano que provea de alimentos y recursos,
agua potable y aire limpio a sus ciudadanos. El paradigma de la
sostenibilidad constituye un cambio importante desde el paradigma anterior
del desarrollo econdmico con sus nefastas consecuencias sociales y
ambientales, que hasta hace poco tiempo eran consideradas como
inevitables y aceptables. Sin embargo, ahora comprendemos que estos
graves dafios y amenazas al bienestar de las personas y del medio ambiente
como consecuencia de la busqueda del desarrollo econémico, no tienen

cabida dentro del paradigma de la sostenibilidad.

2.26 Teoria de aprendizaje significativo
El aprendizaje significativo es muy importante en el proceso educativo
porgue es el mecanismo humano por excelencia para adquirir y almacenar
la vasta cantidad de ideas e informacién representadas por cualquier
campo de conocimiento (Ausubel, 1983). El aprendizaje significativo es el
gue le servird al alumno para toda la vida y le permitira resolver problemas
por el mismo, y es por eso que como docentes se pretende diariamente
lograr en el nifio y nifia un aprendizaje basado asi mismo en principios y
valores que forjan su desarrollo convirtiéndolo en un ser con capacidades

para darle solucion a los problemas que se le presentan.



110

CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME
Implementacion de actividades de convivencia para promover la equidad

escolar.

3.2 Descripcién del PME
En la Escuela Oficial de Péarvulos anexa a EORM, de la Aldea Cerro
Redondo, del municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa, con los
nifos y ninas de la etapa de 4, 5 y 6 afios del nivel Preprimario, tomando en
cuenta los indicadores de procesos educativos principalmente la asistencia
de alumnos dentro del cual se evidencia al momento de discriminar las nifias
a los nifos ellos se niegan a asistir a la escuela, por lo que es necesario
tomar en cuenta las demandas de cobertura y calidad donde se enmarcara el
principal objetivo de promover la equidad escolar para que los alumnos y
alumnas de la escuela se sientan con deseos de permanecer en la misma,
porque cuenta con un gobierno escolar, una organizacion de padres de
familia, con una docente PADEP/D, el apoyo de la directora del
establecimiento educativo, CNB del nivel Preprimario, programas de apoyo
del MINEDUC, talleres, capacitaciones, un espacio adecuado donde se
pueden realizar actividades de convivencia con las dieciséis nifias y tres
ninos que se encuentran en el establecimiento educativo, donde juntamente
a sus padres de familia y a la docente de grado emprenderan metas que con
la ayuda de la municipalidad como aliada del recurso econémico, asi mismo
el Consejo Educativo de la escuela como fuente de apoyo juntamente al
Centro de Atencion Permanente (CAP) Zapotitlan, como refuerzo y sin faltar
la intervencién de lideres religiosos para que finalmente con la guia del
asesor del Proyecto de Mejoramiento Educativo el mismo se culmine

satisfactoriamente.
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Es de importancia mencionar que en el centro educativo existe una gran
problematica de discriminacion de género donde las nifias discriminan a los
nifilos por lo que esto provoca desigualdad, exclusién, explotacion, rechazo,
mala convivencia, trastornos psicolégicos, bullying y asistencia irregular de
los nifios a la escuela, lo mismo se da por la falta de apoyo, superioridad,
machismo de los padres de familia lo que conlleva en ocasiones a la
violencia familiar, falta de practicas de valores e influencia de los medios de
comunicacion, por lo que se incide en afectar al nifio directamente, es por lo
mismo que se pretende por medio del Proyecto de Mejoramiento Educativo
promover una equidad de género, relaciones de amistad, reforzar el
comparnerismo, trabajo en equipo, practica de valores y asi fomentar la
voluntad y participacion en el alumno y que él tenga una alta autoestima y
todo esto se lograra con la ayuda de padres de familia dialogando con sus
hijos e hijas con la intervencién de lideres religiosos como fuente de apoyo,
el Centro de Atencion Permanente (CAP) del municipio de Zapotitlan como
promotor de cambios para llegar a las escuelas y conversar con los alumnos
por medio de charlas por medio de especialistas como Psicélogos y
Trabajadoras sociales hacerles conciencia del dafio que se le genera a sus
comparnieros y compafieras por medio de la discriminacion en las escuelas,
asi mismo las visitas de la Coordinadora Técnica Administrativa del
municipio de Zapotitlan, la participacion del Concejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE) y la Organizacion de Padres de Familia del
establecimiento educativo y finalmente con la realizacién del Proyecto de

Mejoramiento Educativo como un gran aporte al establecimiento.

Asi mismo es necesario que exista una vinculacion estratégica por lo que se
consider6 tomar en cuenta que si existe una buena practica de valores se
dard un dialogo entre padres e hijos, que se fomentara un trabajo en equipo
de la comunidad educativa que habra participaciéon del alumno cuando el
padre de familia le brinde su apoyo y se promueva la equidad de género

entre alumnos asi mismo es necesario que con la participacién del alumno
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se contrarreste la falta de apoyo de los padres de familia que con el apoyo
de la directora del establecimiento educativo ya no existan desacuerdos, que
se fomente la préactica de valores en el alumno para que no carezcan de los
mismos y que también se dé un liderazgo docente para contrarrestar las
difamaciones de algunas personas, pero es importante que se erradique el
rechazo de las nifias hacia los nifios en el establecimiento con la realizacion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo, que no exista mala convivencia y
se fomente el trabajo en equipo que los prejuicios no se den que los padres
de familia dialoguen con sus hijos e hijas para que no se de la desercion
escolar que se les haga conciencia con las visitas de la Coordinadora
Técnica Administrativa a los padres de familia la importancia de que sus hijos
e hijas culminen el ciclo escolar, que no haya exclusion entre alumnos y que
con la intervencién del Centro de Atencién Permanente (CA) del municipio de
Zapotitlan se contribuya a que no existan trastornos psicolégicos por
violencia familiar que las nifias ya no rechacen a los nifios por la influencia
de los medios de comunicacion, que también ya no se de la desigualdad de
género por la superioridad de los padres de familia y que los nifios ya no

sufran bullying por la falta de practica de valores.

Es por todas las razones antes mencionadas que se tomaron como lineas de
accion cinco iniciando con la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo en el establecimiento, seguidamente la intervenciéon de los padres
de familia en el proceso educativo de sus hijos e hijas, también la
participacion activa de los alumnos y alumnas en el aula, asi mismo la
practica de valores en los alumnos y alumnas del establecimiento educativo
y finalmente la cooperaciéon de la comunidad educativa en el proceso
educativo de los nifios y nifias, pero se priorizé principalmente la ejecuciéon
del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento dentro del
cual se trabajara la implementacién de libro “Mi estrella de la convivencia”
donde alumnos junto a sus padres lo conformaran escribiendo y realizando

cada uno una actividad para promover la equidad escolar con la participacién
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de toda la clase para su éxito y asi continuar con la linea de la lucha contra
la discriminacion de género en cada ciclo escolar con los nifios y nifias que
ingresen a la escuela para que se convierta en un centro educativo donde

exista la equidad escolar en todo momento.

3.3 Concepto del PME

Promoviendo equidad escolar en convivencia

3.4 Objetivos
3.4.1. General
Implementar actividades de convivencia para promover la equidad
escolar en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea

Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa

3.4.2 Especificos
A. Lograr la participacion activa de los alumnos y padres de familia en la
realizacion de actividades de convivencia para fortalecer las

relaciones de afectividad en el contexto educativo seleccionado.

B. Fortalecer una gama de valores en los alumnos y alumnas para

promover un ambiente agradable en su convivencia diaria.

C. Fomentar en los compafieros docentes del nivel Primario el deseo de
luchar por la equidad escolar en sus aulas para lograr que

implementen por iniciativa propia actividades de convivencia.

3.5 Justificacion
El Proyecto de Mejoramiento Educativo a realizarse en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa tiene como principal propésito implementar

actividades de convivencia para promover la equidad escolar y asi disminuir
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la discriminacion de las nifias hacia los nifios, porque se incide en que se
niegan a asistir a la escuela diariamente lo que perjudica sus procesos
educativos, y en muchas ocasiones los mismo padres de familia son los que
promueven que sus hijos e hijas no deseen asistir a la escuela y se sientan
desmotivados por no contar con el apoyo de ellos porque no se le insta a
participar activamente para su bienestar sino todo lo contrario fomentan en
sus hijos que el hecho de asistir a clases sea solamente una obligacién y no
que la misma sirva para su formacién como seres humanos con principios y

valores en sus vidas.

Asi mismo para que el alumno se sienta motivado en el proceso educativa es
necesario la cobertura que la educacién llegue a cada rincén del pais
facilitando su acceso a los alumnos, que también exista calidad porgue los
alumnos tienen que ser en todo momento los que reciban la mejor formacién
en las aulas, que la educacion sea un modelo de gestion que prepare al
alumno para buscar mejoras en sus vidas que sea el alumno junto al docente
los imprescindibles en el transcurso de la educacion que se sea en todo
momento el recurso humano pilar en la educacion, pero es muy importante
qgue en el pais se fomente la educacion bilingie multicultural e intercultural
gue se le ensefie a los alumnos a apreciar las riqguezas de nuestro alrededor
pero asi mismo hacer conciencia del aumento de la inversion educativa
porgue si se invierte en educacion la misma sera de éxito para los alumnos
especialmente que en la educacion exista equidad que se brinden las mismas
oportunidades para todos los nifios y nifias por igual sin discriminacion alguna
dar a cada uno lo que merece una educacion con calidad que se fomente el
trabajo en equipo y una equidad escolar es por eso que principalmente el
Proyecto de Mejoramiento Educativo va encaminado teniendo en cuenta que
el fortalecimiento institucional y descentralizacion en la educacion es
importante para que la misma sea mejor cada dia y que los nifios y nifias se

sientan motivados en todo momento.
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Por lo mismo es necesario llevar a cabo dentro del establecimiento educativo
en el cual se encuentra un espacio accesible donde se cuenta con el apoyo
de la directora del centro educativo para promover una mejor educacion en
las aulas, contando con una docente PADEP/D dentro de las mismas que
manifieste motivacion y deseos de dar a conocer mejores metodologias de
trabajo para con los alumnos y alumnas pero es muy esencial que los
programas de apoyo estén presentes permiten mejorar la educaciéon en las
escuelas porque se convierten en aliados para los alumnos y los padres de
familia teniendo en cuenta que un CNB del nivel Preprimario es una
herramienta clave para proporcionar a los nifios y niflas los mejores
conocimientos y saberes a lo largo de su formacion en la escuela porque son
asi mismo una guia a seguir para todos los docente que imparten diariamente
el pan del saber a los alumnos y alumnas que reciben en sus aulas y que son
responsables junto al padre de familia de formar en el mismo no soélo
conocimientos sino también principios y valores que lo forjen como buen ser

humano.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo es clave para seguir contribuyendo al
bienestar de los nifios y nifias en el establecimiento porque permitira que se
elimine la desigualdad, exclusion, rechazo, explotacion entre los nifios, que
se contrarreste la mala convivencia, que no existan prejuicios, que no se deé el
bullying que provoca trastornos psicolégicos y frustracion en los alumnos
porque se carece del apoyo de padres de familia que por su superioridad y
machismo no establecen buena comunicacién con sus hijos e hijas lo que
conlleva a crear ambientes de violencia familiar y falta de practica de valores
por la influencia de los medios de comunicacion y todo esto afecta no sélo al
alumnos sino a todo el grupo o personas que se encuentran cerca de él o ella
porque obstaculiza que pueda socializarse sin ningun temor y establecer

buenas relaciones de amistad con todos.
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Por eso es importante aprovechar las relaciones de amistad entre los nifios y
nifias el trabajo en equipo que realizan como iniciativa, la practica de valores
que muchos nifios manifiestan por la voluntad, participacion y alta autoestima
que algunos alumnos poseen para contagiar a los demas, asi mismo con el
liderazgo docente en el establecimiento educativo, el apoyo de la directora
del establecimiento educativo, las visitas de la Coordinadora Técnica
Administrativa periédicamente , la intervencién del Centro de Atencion
Permanente (CAP) del municipio de Zapotitlan, la participacion de lideres
religiosos, trabajo en equipo de la comunidad educativa y finalmente la
ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo con el cual se
implementara actividades de convivencia para promover la equidad escolar
en donde se lograra la participacién activa y voluntaria del alumno junto a su
padre o madre de familia que mostraran sus talentos al momento de escribir y
realizar su actividad de convivencia y finalmente se pretende fomentar el
deseo por luchar y disminuir la discriminacién de género en el nivel Primario y
que prevalezca la equidad escolar para que el ambiente en el establecimiento
educativo sea de amistad, apoyo, respeto, igualdad, fraternidad y trabajo en
equipo que favoreceran principalmente a los alumnos y alumnas de la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM de la Aldea Cerro Redondo, del

municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
Al proyecto de mejoramiento educativo realizado no se le hicieron
readecuaciones, porque se lograron concretizar todas las actividades
planificadas en el tiempo establecido comprendido de la primera semana del
mes de enero a la segunda semana del mes de marzo segun cronograma
especificamente en diez semanas, lo que no afecto la suspension de clases

por COVID-19 el cumplimiento de las mismas con éxito.



117

3.7 Plan emergente ante la emergencia de Covid-19

Tabla No. 1
Plan emergente por Covid-19

Duracion

Actividades

Responsables

1 semana

Hacer un diagndstico de los medios de

comunicacion accesible

Kensy Quifonez

Barrera de Bernal

1 semana

Informarse de los medios de comunicacion

posibles a utilizar

Kensy Quifonez

Barrera de Bernal

1 semana

Seleccionar los medios de comunicacion a

utilizar

Kensy Quifionez

Barrera de Bernal

2 semanas

Realizar las actividades de divulgacion
apegandose al plan, utilizando los medios
de comunicacioén seleccionados:

Blog educativo: se dara a conocer cada
una de las actividades realizadas dentro del
proyecto de mejoramiento educativo y su
compartird su link a toda la comunidad
educativa.

WhatsApp: se publicardn las actividades
realizadas pidiendo a todos los contactos
gue se tenga que las compartan, para que
muchas personas mas las conozcan.
Facebook: se compartird el proyecto de
mejoramiento educativo a familiares y
amigos para que ellos lo publiquen en su
pagina.

Poster académico: se divulgara dando a
conocer el proyecto de mejoramiento

educativo de una manera creativa.

Kensy Quifionez

Barrera de Bernal

En todo momento

Monitorear que se este divulgando el
proyecto de mejoramiento educativo

Kensy Quifionez
Barrera de Bernal

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 2

No. Duracion | Actividades Tareas Sub-tareas | Responsables
01 19 dias Implementacié | Dar a | Organizar a | Docente Kensy
n del libro “Mi | conocer la | padres de | Quifionez Barrera de
estrella de la | idea a los | familia y | Bernal
convivencia” en | padres de | alumnado
el familia  y | en equipos
establecimiento | alumnado de trabajo.
educativo. por medio
de una | Realizar un
reunion. calendario
de
Invitar a los | participacio
padres de | n
familia a
participar Calendariza
juntamente | r el dia que
con sus | le
hijos en el | correspond
proyecto era
por medio | participar a
una cada padre
invitacion. de familia
ya su hijo e
informarsel
0.
Evaluar la
actividad
por medio
de una lista
de cotejo a
alumnos.
02 19 dias Realizar visitas | Organizar | Buscar Docente Kensy
Quifionez Barrera de




119

03

01 dia

familiares a los

hogares de los

alumnos y
alumnas.
Realizar un

CONCurso de

disfraces de

un
calendario
de visitas
familiares.
Enviar al
padre de
familia una
nota
haciéndole
saber el
dia de Ila
visita a su
hogar.
Buscar

informacion
de equidad
para

hablarles a
los padres

de familia.

Evaluar las
visitas
familiares
por medio
de una lista
de cotejo a
los padres

de familia.

Solicitar a
la directora
del

informacion
de equidad
para
hablarles
los padres

de familia.

Evaluar las
visitas
familiares
por medio
de una lista
de cotejo a
los padres
de familia.

Gestionar
regalos

para la

Bernal

Docente Kensy
Quifionez Barrera de

Bernal
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04

01 dia

valores en

comunidad.

Construir
ciudad
valores en

aula.

la

una
de

el

establecimi
ento
educativo
su
autorizacio
n para
realizar la

actividad.

Informar a
padres de
familia

sobre la

actividad.

Distribuir a
los nifios
su valor
para

disfrazarse

Disefiar el
plano de la
ciudad de
valores en

el aula.

Distribuir a
cada nifio
un valor
para dar a
conocer a
los demas
con el
apoyo de

sus padres.

premiacion.

Calendariza
r el dia de
la actividad
e informar a
los padres

de familia.

Evaluar la
actividad
por medio
de una lista
de cotejo a
los

alumnos.

Calendariza
r el dia de
la
realizacion
de la
actividad.

Invitar a los
ninos  del
nivel

Primario a
recorrer la
ciudad de
los valores

del nivel

Docente Kensy
Quifionez Barrera de

Bernal




121

05

01 dia

Impartir el tema
equidad
escolar con la
participacion
de alumnos vy
docentes  del

nivel Primario.

Solicitar la
autorizacio
n de Ila
directora
del
establecimi
ento
educativo
para
realizar la

actividad.

Invitar a
nifos y
docente del
nivel

Primario a

participar.

Preprimario

Evaluar la
actividad
por medio
de una hoja
de trabajo a
los

alumnos.

Buscar
informacion
de equidad
escolar.

Gestionar
refaccion
para los
participante

S.
Realizar
material
ilustrativo
para
impartir el
tema.
Calendariza
r el dia de
la actividad
e informar a
los

participante

S.

Docente Kensy
Quifionez Barrera de

Bernal
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Evaluar la
actividad

por medio
de una lista
de cotejo a
alumnos 'y
docentes

del nivel

Primario.

Fuente: Elaboracién propia

3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio
El proyecto de mejoramiento educativo inicié realizando diversas
acciones encaminadas a lograr la realizacion de todas las actividades
de convivencia, se pueden mencionar las siguientes: solicitud de
Proyecto de Mejoramiento Educativo a directora del establecimiento
donde en la misma se firmé de autorizada, la cual permiti6 hacer
saber a la Coordinadora Técnica Administrativa del municipio que esa
escuela era la que se proponia para llevar a cabo el mencionado

proyecto por la docente solicitante.

Fotografia No. 01
Solicitud de autorizacién de PME a directora
de establecimiento educativo

Fuente: Elaboracién propia
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Seguidamente se procedié a solicitar a la Coordinadora Técnica
Administrativa su autorizacion para realizar el Proyecto de

Mejoramiento Educativo con la propuesta de la escuela donde se esta
laborando.

Fotografia No. 02
Solicitud de autorizacién de PME a Coordinadora
Técnica Administrativa

Fuente: Mary Gloria Godoy de Corado

Asi mismo la Coordinadora Técnica Administrativa del municipio en
respuesta a la solicitud enviada dio una resolucién en la cual se
mencionaba que se autorizaba el proyecto de mejoramiento educativo

en el establecimiento a la docente.

Fotografia No. 03 Fotografia No. 04
Resolucién de autorizacion de PME de Continuacién de resolucion de autori-
Coordinadora Técnica Administrativa zacion de PME de CTA

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DI JUTIAPA
JOROINACION TECHIC) fer ¥

GUATEMALA

T
ZAPOTITLAN, JUTIAI

T A . 2 e e 2 N

Fuente: Supervision Educativa Distrito Fuente: Supervisién Educativa Distrito
Escolar No. 22-10-21 Escolar No. 22-10-21
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B. Fase de planificacién

Se planificaron las actividades de la siguiente manera: la primera fue
la implementacién del libro “Mi estrella de la convivencia” en el
establecimiento educativo con sus fases; dar a conocer la idea de
implementar el libro mi estrella de la convivencia a los padres de
familia y alumnado e invitar a los padres de familia a participar
juntamente con sus hijos en el proyecto.

Seguidamente se procedio con la segunda actividad, realizar visitas
familiares a los hogares de los alumnos y alumnas con sus fases dar
a conocer al padre de familia la actividad de forma verbal e informarle

el dia de la visita a su hogar.

Asi mismo se continuo con la tercera actividad, realizar un concurso
de disfraces de valores en la comunidad en la que se contemplaron
las fases solicitar a la directora del establecimiento educativo su

autorizacion para realizar la actividad.

Fotografia No. 05
Solicitud de autorizacion a directora
de la actividad concurso de disfraces
de valores

Fuente: Elaboracién propia

Informar a padres de familia sobre la actividad y distribuir a los

nifios su valor para disfrazarse.
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Se realiz6 también la cuarta actividad, construir una ciudad de
valores en el aula con sus respectivas fases disefiar la ciudad de
valores en el aula y distribuir a cada nifio un valor para dar a

conocer a los demas con el apoyo de sus padres.

Finalmente se culminé con la realizaciébn de la quinta y Ultima
actividad, impartir el tema equidad escolar con la participacién de
alumnos y docentes del nivel Primario con sus fases solicitar la
autorizacion de la directora del establecimiento educativo para
realizar la actividad.

Fotografia No. 06

Solicitud de autorizacién a directora
de la actividad Taller de equidad escolar

Fuente: Elaboracién propia

E invitar a nifos y docente del nivel Primario a participar.

E. Fase de gjecucion
El proyecto de mejoramiento educativo se ejecutd en la Escuela
Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, municipio de Zapotitlan,
departamento de Jutiapa con los alumnos y alumnas de las etapas de
4,5y 6 afos de edad en el nivel Preprimario con diversas actividades

de convivencia para promover la equidad escolar.
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Iniciando con la primera actividad, implementacion del libro “mi
estrella de la convivencia”, fue una idea que surgioé de evidenciar
la necesidad que existia en el establecimiento educativo de realizar
actividades de convivencia que les permitieran a los nifios y a las

nifias poder participar activamente promoviendo la equidad escolar.

Y fue asi como se inici6 con una reunién con padres de familia
donde se les planteé la idea de conformar un libro el cual seria de
herramienta de apoyo para promover la equidad escolar por medio
de actividades que ellos como responsables de sus hijos e hijas
aportarian para su realizacién, donde cada uno daria su hijo o hija
un juego para llevarse a cabo en la escuela con todos los nifios

como participantes.

Se comenzo con los nifios de la etapa de 4 afos, seguidamente la
etapa de 5 afios y finalmente la etapa de 6 afios, donde cada dia un
nifio llevaba un juego para realizar con sus comparferos y
compafieras como propuesta de su madre, padre o encargado, con
el proposito de que todos participaran y asi ir conformando el Libro
“‘Mi Estrella de la Convivencia”, al mismo tiempo que se iba

promoviendo la equidad escolar en la escuelita.

Se llevaron varias propuestas por los nifios de actividades entre las
cuales se puede mencionar: el teléfono roto, caballeria, lucha entre
serios, vamos en moto, el globo irrompible, carrera de cangrejos,
Antén Antén Perulero, quien eres, juego del pafiuelo, gallinita ciega,
jestamos ciegos!, hora de dormir, somos luchadores de sumo,
donde estadn los objetos perdidos, jugando con los colores, el
tesorito de los valores, pasame la pelota, preparense y apunten,
baile de congelados, cada una de estas actividades los nifios y
nifias las tomaron de forma muy divertida y se logré que ellos y

ellas convivieran todos juntos y al mismo tiempo trabajaran en
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equipo para la realizacion de algunas, y en otras en parejas o trios,

pero siempre que se unieran y disfrutaran al maximo cada una.

Al final se conformé de forma creativa y divertida con el entusiasmo
de los nifios y nifias, colaboracion de los padres de familia y
orientacion docente, el Libro “Mi Estrella de la Convivencia”, como
una herramienta de poyo en el salon de clases para llevar a
actividades con los nifios y nifias y promover en todo momento la

equidad escolar.

Fotografia No. 7 Fotografia No. 8
Nifios jugando ¢dénde estan los Nifios jugando jsomos luchadores
objetos faltantes? de sumo!

Fuente: Nanci Quifionez Barrera Fuente: Nanci Quifionez Barrera

Asi mismo se continué con la segunda actividad, visitas a hogares
de mis alumnos y alumnas, fue una actividad de gran provecho
en la cual se tuvo un acercamiento con los padres y madres de
familia de los estudiantes de la etapa de 4, etapa de 5 y etapa 6 de
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea Cerro
Redondo, municipio de Zapotitlan, departamento de Jutiapa, porque
se pretendia tener una convivencia y a la vez aprovechar para
trabajar con ellos desde su hogar la equidad escolar, es por lo

mismo que se les impartio el tema “equidad escolar desde mi
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hogar” en el cual se les hablo de su papel como padres de familia
para con sus hijos e hijas en promover la equidad escolar, y ellos y
ellas participaron con sus opiniones y la realizaciéon de las
actividades agendadas para la visita.

Ademas se establecieron compromisos como padres de familia en
contribuir a la equidad escolar, los cuales ellos mismos escribieron
en una hoja en forma de casa que se les proporciond, por lo mismo
estuvieron de acuerdo que el papel de ellos y ellas en la educacién
de sus hijos e hijas es esencial y mucho mas cuando se pretende
promover la equidad escolar en la escuelita, entre algunos
compromisos que establecieron ellos mismos fueron: inculcar
valores a sus hijos e hijas, aconsejar a sus hijos e hijas en todo
momento, corregirles si existiese equivocaciones de su parte, no
permitir en ningln momento la discriminacion de sus hijos e hijas
hacia sus comparfieras y compafieros de escuela e incluir en todo
momento a sus compaferas y compafieros en los juegos que

realicen o bien tareas que se lleven a cabo.

Finalmente se brindaron agradecimientos por la visita e
intervencion en tan importante tema, se pudo evidenciar el agrado a
la actividad porque se proporcioné muchos regalos y momentos de
alegria y comodidad al ver que se les toma en cuenta y que es una
fortaleza dichas visitas, porque se emocionaron tanto padres como
alumnos por darseles un diploma de reconocimiento vy
agradecimiento a su participacion, porque el tiempo que un padre
de familia proporciona para sus hijos e hijas en la escuela es muy
valioso en todo momento y es digno de recompensar y aprovechar

positivamente para su bienestar.
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Fotografia No. 9 Fotografia No.10
Compartiendo el tema equidad escolar Padres de familia plasmando
desde el hogar compromisos para ayudar a sus

hijos con la equidad escolar
N AN R (7 foded
) 3 ] ;

Fuente: Lideny Quifionez Barrera Fuente: Lideny Quifionez Barrera

Seguidamente se realiz6 la tercera actividad, concurso de
disfraces de valores, fue una actividad que se realiz6 con gran
entusiasmo y dedicaciébn de parte de los padres de familia al
disefarle el disfraz del valor que le correspondié a su hijo o hija, los
nifos y niflas cuando se disfrazaron y bailaron para el publico
presente, fueron momentos muy agradables para todos los que
presenciaron la actividad.

Primeramente, se inici6 con el sorteo del valor que le
corresponderia a cada nifio disfrazarse, luego se le informé al
padre de familia informandole que debia tener en cuenta que el
disfraz tenia que ir identificado, transmitir un mensaje y ser de
forma creativa en su presentacion, de esta forma seria mas facil el

reconocerlo para el publico que lo presenciaria.

Y asi fue, el dia de la presentacion todos los nifios con su disfraz de
forma creativa y cumpliendo con los requisitos antes mencionado

se dieron a conocer ante el puablico que los llego a observar y con
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gran entusiasmo en cada presentacion de cada nifio con su valor
todos aplaudian muy emocionados, porque se fue llamando a cada
valor y el mismo modelaba y bailaba segun el valor que le
correspondid entre los cuales se pueden mencionar: el amor, la
paz, la amistad, la valentia, el apoyo, la lealtad, el compromiso, la
responsabilidad, la alegria, la gratitud, la solidaridad, Ila

perseverancia, la humildad, la bondad.

Finalmente, todos los nifios y nifias después de su presentacion
tuvieron un premio por su participacion y se premié aparte al
primer, segundo y tercer lugar, los cuales cumplieron en su mayoria
con los diversos aspectos a calificar, el primer lugar fue para el
valor de la paz que era una paloma que estaba hecho de papel
china en forma de pifiata, segundo lugar el amor el cual era un
corazon hecho de cartdn con imagenes que representaban el amor
y el tercer lugar el apoyo que estaba hecho de un hojas en donde
se representaba a este valor con un bombero en un carro como

muestra de apoyo a la sociedad.

Todos los nifios se sintieron felices con sus premios y los padres de
familia satisfechos con su trabajo, porque cada uno participaron
dando a conocer asi mismo los valores para continuar en la misma

linea de seguir promoviendo la equidad escolar en la escuelita.
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Fotografia No. 11 Fotografia No. 12
Iniciando con el concurso de disfraces Momento del concurso de disfraces

Fuente: Yevi Quifionez Barrera Fuente: Yevi Quifionez Barrera

Luego se realiz0 la cuarta actividad, construyendo y recorriendo
mi ciudad de valores, fue una actividad que se realizé con el
proposito de seguir promoviendo la equidad escolar por medio de

continuar fomentando en los nifios y nifias los valores.

Se organiz6 en el salon de clases una ciudad de valores, donde se
encontraba una bienvenida a la ciudad, un recorrido donde se
encontraba en diversas estaciones imagenes de valores, cuentos
sobre valores, juegos como la escalera de los valores, teatrino de
valores y una despedida con imagenes muy coloridas sobre
valores, donde los nifios y nifias recorrieron la ciudad por una calle
realizada de papel de colores los cuales los llevaban a recorrer la

ciudad de forma divertida.

Todos los nifios visitaron la ciudad y se sintieron muy felices al
momento de ver las imagenes y darselas a conocer sobre que se
trataba cada imagen relacionada a los valores, y asi mismo les
gusto escuchar cuentos sobre valores, subir por la escalera de
valores donde se encontraban muchos de sus valores favoritos, asi

mismo les gusto observar el teatrino donde sus amigos Hansell y
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Gretell les llegaron a compartir los valores que como nifios y nifias
deben de practicar en todo momento para ser buenos vy
promoverlos en la escuela y donde se encuentren siempre y que es
favorable practicar la equidad escolar para que sus compairieritos y
companieritas se sientan comodos y con deseos de asistir a la

escuelita todos los dias.

Finalmente les gusto a los nifios y nifias despedirse de la ciudad de
valores, haberla recorrido y jugar en ella realizando diversas
actividades de gran aprendizaje para ellos y ellas, porque ese fue el
principal objetivo de recorrer la ciudad de valores que ellos se
divirtieran a la vez que continuaban aprendiendo sobre la
importancia de los valores y de practicar la equidad escolar con la

escuelita con sus comparieritos y compaiieritas.

Fotografia No. 13 Fotografia 14
Iniciando a construir la ciudad de Iniciando el recorrido en la ciudad de

valores valores

il

Fuente: Pablo Quifionez Fuente: Pablo Quifionez

Y finalmente se culmind con la quinta actividad, taller sobre el
tema “equidad escolar”’ impartido a nifios y nihas del nivel
primario, fue de gran importancia y aprendizaje para los que
tuvieron la oportunidad de participar dentro del mismo, porque

ademas que es una tematica que involucra a todos los nifios y



133

nifias porque son ellos y ellas quienes la promueven o no segun

sea su forma de actuar con sus compaiieros y comparieras.

Cada uno de los nifios y nifias participaron con gran entusiasmo, se
inicié con una actividad llamada “Juntos iniciamos “ la cual era una
porra, como una forma de transmitir alegria en el nifio la cual
decian viéndose uno al otro “Tu eres, yo soy, nosotros somos
iguales”, seguidamente se procedid a realizar la actividad de
“‘Roles” la cual consistia en que un voluntario pasara a sacar de un
frasco nombres de actividades y los nifios mencionaban si la
realizaban solo los nifios, las nifias 0 ambos, por ejemplo: cocinar,
deporte, cantar, bailar, sembrar, entre otras, el propésito fue que
ellos se dieran cuenta que todos son capaces de realizar cualquier

actividad tanto para nifias, como para nifos.

Se procedid a realizar la actividad “Me conoces y yo te conozco”
donde se escribié en un cuadrado de papel de colores su actividad
favorita y lo que no le agradaba para irse conociendo mejor luego lo
pegaron en una manzana que se encontraba en el pizarrén, pero
no fue la que ellos habian escrito sino seleccionaron una de sus
comparieros y la dieron a conocer ante los demas, luego realizaron
la actividad “Coloreando juntos” en pareja colorearon una pintura
con el valor que mas les agradaba para promover la equidad en la
escuela, asi mismo se realiz6 la actividad “Cuento al revés” , en
donde los nifios inventaban un cuento con una heroina que fuera
nifa y las nifias con un héroe que fuera nifio, al final todos se
daban cuenta de que todos pueden llegar a ser héroes en una

historia.

Casi finalizando se trabajo la actividad de la “Escalera de valores”,

donde todos juntos ayudaban a un compafero a subir la escalera
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mencionandole valores que desde ahora si iban a practicar para
promover la equidad escolar, y asi se finalizd6 con la entrega de
tarjetas para los nifios y nifias donde se encontraban una fotografia
de ellos y ellas y una estrellita que se les coloco en su frente como
una insignia de una buena participacion en todas las actividades

desarrolladas en el taller que se les impartio.

Fotografia No. 15 Fotografia No. 16
Iniciando el taller con una porra con  Nifios realizando la actividad “le doy color
a mi valor

los nifios

Fuente: Amelia Barrera Fuente: Amelia Barrera

F. Fase de monitoreo
La Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea Cerro Redondo,
del municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa, cuenta con
19 alumnos inscritos 15 nifias y 4 nifios que conviven diariamente
pero lamentablemente no lo hacian todos juntos porgue las nifias se
negaban a convivir con los nifios o que provocaba que los mismos
no asistieran diariamente a la escuela debido a la discriminacién que
sufrian de parte sus compaferas, es por lo mismo que surgio la
iniciativa del proyecto de Mejoramiento Educativo en el
establecimiento donde se implement6 actividades de convivencia en
los cuales los padres de familia junto a sus hijos e hijas participaron
en la implementacion del libro “Mi estrella de la convivencia”, en la

construccion de una ciudad de valores para promover los mismos y
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complementando con visitas a hogares de los alumnos y con la
realizacion de un concurso de disfraces de valores en la comunidad,
asi mismo se impartio el tema equidad escolar con la participacion de
alumnos y maestros del nivel Primario para reforzar todas las

actividades de convivencia puestas en practica.

Con las actividades de convivencia se logro la participacion activa del
alumno y del padre de familia mostrando sus talentos y fortaleciendo
sus habilidades y destrezas en publico que permitieron promover la
equidad escolar en el establecimiento educativo, para que todos los
alumnos cuando egresen del nivel Preprimaria continden en la misma

linea de equidad escolar en el nivel Primario.

Por lo mismo fue necesario disefiar un plan de monitoreo que
permitié llevar un control sobre la correcta realizacion de cada una de

las actividades planificadas.
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Tabla No. 3

Instrumento e indicadores de monitoreo

¢ Qué se tiene
que

monitorear?

¢Coémo se
tiene que

monitorear?

¢ Quién los debe

monitorear?

¢;Cuando se
debe

monitorear?

Indicadores

Implementacion
del libro “Mi
estrella de la
convivencia” en
el

establecimiento
educativo.
Realizar visitas
familiares a los

hogares de los

alumnos y
alumnas.

Realizar un
CcONcurso de
disfraces de

valores en la

comunidad.
Construir una
ciudad de

valores en el

aula.

Impartir el tema
equidad escolar
con la
participacion de
alumnos y
maestros del

nivel Primario.

Observacioén
directa

Visitas de

supervision

Entrevista

Lista de cotejo

Lista de cotejo

Docente gestor
Padres de familia
Alumnos y

alumnas

Docente gestor
Padres de familia
Alumnos y

alumnas

Docente gestor
Padres de familia
Alumnos y

alumnas

Docente gestor
Padres de familia
Alumnos y

alumnas

Docente gestor
Docentes del
nivel Primario
Alumnos y

alumnas

En todo
momento

En todo

momento

En todo
momento

En todo

momento

En todo
momento

Se logré en un
100 % la
implementacién
del libro mi
estrella de la

convivencia.

Se logré en un
100 % realizar
las visitas a

hogares de los

alumnos.

Se logr6 en un
100 % la
participacion de
los alumnos en
el concurso de
disfraces.

Se logro la

participacion de
los alumnos en
un 100 % en la
construccion de

la ciudad.

Se logré en un
100 % la
participacion de
alumnos y

maestros.

Fuente: Elaboracién propia




137

Gréafico No. 1
Instrumento e indicadores de monitoreo

Fuente: Elaboracion propia
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Durante la fase de monitoreo se utilizaron los siguientes instrumentos:

Fotografia No. 17 Fotografia No. 18

Lista de cotejo para el libro mi Entrevista para el concurso de disfraces
Estrella de la convivencia valores
Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitian, Jutiapa " Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cero Redondo, Zapotitian, Jutiapa

Implementacién del libro mi estrella de la convivencia St G e isaees ds Valores
Nombre del observador.

Nombre del alumno, |

%
yt

PREGUNTA RESPUESTA

1. ;Considera que
i3 actividad  es
educatva?

o —“

Les gusto el juego a todos
los nifios

2. cla scividad s
de su agrado’

3. iConsidera que

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Fotografia No. 19 Fotografia No. 20
Lista de cotejo para mi ciudad de valores Lista de cotejo para taller de equidad escolar

Escusla Oficial d= Aldea Cerra itlan, Jutiapa Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitian, Jutiapa
Construccién y recorride de mi ciudad de valores

Taller sobre equidad escolar

Los nifios  se
interesando
actividades

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia



139

Fotografia No. 21
Entrevista en Visitas a hogares de mis alumnos

~  Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitian,
Jutiapa

Visitas a hogares de mis alumnos y alumnas

zl 1, .‘
.

Y Precuntas RESPUESTAS

Nombre del padre de familia,

1. (Qué opina de Ia
quidad escolar?

da
Fuente: Elaboracion propia

G. Fase de evaluacion

Es el momento de evaluar los resultados obtenidos en el proyecto de
mejoramiento educativo otorgandosele la siguiente valoracién segun
su impacto provocado:

El 100 % de alumnos y padres de familia de la Escuela Oficial de
Péarvulos anexa a EORM Aldea Cerro Redondo participaron de la
implementacion de actividades de convivencia para promover la
equidad escolar, 19 alumnos junto a sus padres de familia
participaron activamente en la realizacion de actividades de
convivencia, 19 alumnos fortalecieron sus valores y los pusieron en
practica con sus comparfieros en la escuela, 100 % se fomento el
deseo en los compareros docentes de Primaria de luchar por la
equidad escolar en sus aulas y las 2 compafieras del nivel Primaria
tuvieron aceptacion al momento de darles a conocer el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, se podria mencionar que se finaliz6 con

éxito.
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[ g Tabla No. 4
s m\/ Instrumento e indicadores de evaluacion
. = -
CO I )

oy
> & Indicadares Insumo | Proceso |Productos |Resultados

méqyekloo%de X

alumnos y padres de familia
de la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM
Aldea Cerro Redondo
participaron de la
implementacion de actividades
de convivencia para promover

la equidad escolar.

Se logré que el 100 % de los X
alumnos junto a sus padres de
familia participaron
activamente en la realizacion

de actividades de convivencia.

El 100 % de los alumnos X
fortalecieron sus valores en la
realizacion de actividades de

convivencia.

Se fomentdé en un 100 % el X
deseo en las compafieras
docentes de Primaria de
luchar por la equidad escolar

en sus aulas.

Fuente: Elaboracién propia
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Gréafico No. 2
Instrumento e indicadores de evaluacién

Fuente: Elaboracion propia
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En la fase de evaluacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Fotografia No. 22 Fotografia No. 23
Lista de cotejo taller equidad escolar ~ Anecdotario visitas a hogares de los nifios

ESCUSIa UTICIAI 02 FAMVUIOS AI08a USITO Keaonao, LapOTTan, Juuapa " Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitian, Jutiapa
Taller sobre equidad escolar impartido a alumnos del nivel Primario Visitas a hogares de mis alumnas y alumnos

Nombre del padre de familia |

Mombre de 1a docente de grado.

ASPECTOS E NO

Le gusto la actividad como
docente

Considera que la actividad
es educativa para sus
alumnos

El  aprendizaje de sus
alumnos se vio reflejado el
dia de hoy

El  taller impartido fue
adecuado para sus alumnos

= gustaria seguir
implementando actividades
de gsij categoria en su
establecimiento S RA Y ST g an e el
_'-',“\ \f;-'u'.-‘.n_‘u Il

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracién propia

Fotografia No. 24 Fotografia No. 25
Anecdotario libro mi estrella de la convivencia Lista de cotejo concurso de disfraces

Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitian, Jutiapa|

Concurso de disfraces de valores

y /«\“‘\a
{ ‘ * oM™ e e ¥
Ay N—
REGISTRO ANECDOTARIO L \ % <
Neombre del Establecimiento Lo

MNeombre del -

Nombre del participante

Fecha de

MNombre de sus padres:

Direccisng,

Fecha Descripein del hecho Recomendaciones El disfraz tiene el nombre
del valor

En su disfraz utilizé material
reciclable

Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia No. 26
Entrevista visitas a hogares de mis alumnos

Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo, Zapotitian,

Visitas a hogares de mis alumnos y alumnas

Nombre del padre de familia

il 2;

~
RESPUESTAS

Fuente: Elaboracion propia

F. Fase de cierre del proyecto
La fase del cierre del proyecto, es la conclusion oficialmente del
proyecto de mejoramiento educativo en donde se puede realizar una
valoracion final del éxito que se obtuvo con su realizacién, asi mismo
es aqui donde se da a conocer a las autoridades y comunidad
educativa en general por medio del presente plan la divulgaciéon de las
actividades realizadas.

Plan de divulgacion de “Implementacion de actividades de convivencia
para promover la equidad escolar”
Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela Oficial de
Péarvulos Aldea Cerro Redondo
del municipio de Zapotitlan del departamento de Jutiapa.

a. Justificacion
Es de suma importancia mencionar que el dar a conocer el
proyecto de mejoramiento educativo realizado es esencial, porque
se dara conocer los resultados obtenidos con las diversas
actividades realizadas dentro de las cuales los involucrados fueron

pieza clave para concretarlas.
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Por lo mismo se pretende que en el presente plan de divulgacion
cada uno de los participantes conozcan los resultados dentro de los
cuales contribuyeron y asi mismo ellos lo difundan para que
muchas personas mas los conozcan y se unan a la alegria de
haber culminado el proyecto de mejoramiento educativo
“Implementacién de actividades de convivencia para promover la
equidad escolar” en la Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro
Redondo del municipio de Zapotitlan del departamento de Jutiapa

con éxito.

b. Objetivos
i. General
Dar a conocer el proyecto de mejoramiento educativo realizado
en la Escuela Oficial de Parvulos Aldea Cerro Redondo del
municipio de Zapotitlan del departamento de Jutiapa, para que

lo conozca toda la comunidad educativa.

ii. Especificos
Utilizar un medio de difusidon que sea accesible para toda la
comunidad educativa, para que les sea posible conocer del

proyecto de mejoramiento educativo sin ningun problema.

Compartir los resultados obtenidos con el proyecto de
mejoramiento educativo con toda la comunidad educativa y
demd&s personas que deseen conocerlo, para que sigan la

misma linea de continuar difundiéndolo.

Hacer participes a toda la comunidad educativa del éxito del
proyecto de mejoramiento educativo, para que contribuyan al

engrandecimiento del mismo en todo momento.
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c. Publico

La divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo va
dirigido a toda la comunidad educativa para que conozcan los
resultados obtenidos en cada una de las actividades realizadas,
siendo: Alumnos, padres de familia, Directora del establecimiento
educativo, Consejo  Educativo, Coordinadora  Técnica
Administrativa, Direccién Departamental de Educacién, COCODE
Aldea Cerro Redondo, Municipalidad de Zapotitlan, Centro de
Atenciébn Permanente Zapotitldn, Asesor de Proyecto de
Mejoramiento Educativo y Autoridades universitarias de
PADEP/D

d. Canales de difusion
Los canales de difusion que se utilizaran para divulgar el

Proyecto de Mejoramiento Educativo seran:

i. Blog educativo: se dard a conocer cada una de las
actividades realizadas dentro del proyecto de mejoramiento
educativo y su compartira su link a toda la comunidad

educativa.

ii. WhatsApp: se publicaran las actividades realizadas pidiendo
a todos los contactos que se tenga que las compartan, para

gue muchas personas mas las conozcan.

ii. Facebook: se compartira el proyecto de mejoramiento
educativo a familiares y amigos para que ellos lo publiquen

en su pagina.

iv.  Poster académico: se divulgard dando a conocer el proyecto

de mejoramiento educativo de una manera creativa.
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e. Contenidos

f.

La informacién que contendra la divulgacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo serd la siguiente: el propésito del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, as actividades
implementadas dentro del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
os resultados obtenidos con las actividades realizadas y el

impacto que generd el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Acciones

Para lograr que el Proyecto de Mejoramiento Educativo llegue a
cada una de los integrantes de la comunidad educativa y demas
personas de forma adecuada se emprenderan las siguientes
acciones:

Hacer un diagnéstico de los medios de comunicacién a los cuales
se puede tener acceso segun el entorno en el cual se encuentre,
informarse en lo que respecta a todos los medios de
comunicacion posibles a utilizar, seleccionar los medios de
comunicacibn mas acertados que se utlizaran para la
divulgacion, realizar el plan de divulgacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, divulgar el Proyecto de Mejoramiento
Educativo apegandose al plan y monitorear que se esté
divulgando el Proyecto de Mejoramiento  Educativo

adecuadamente en los medios de comunicacion seleccionados.
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g. Cronograma

Tabla No. 5
Cronograma del plan de divulgacién

Actividades Fechas

25 | 26 27 28de | 29 | 30
de | de de mayo | de | de
mayo

Hacer un diagnéstico de los
medios de comunicacion

accesibles.

Informarse de los medios de

comunicacion posibles a utilizar.

Seleccionar los medios de

comunicacion a utilizar.

Realizar el plan de divulgacion

del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

Divulgar el  Proyecto de
Mejoramiento Educativo

apegandose al plan.

Monitorear que se  esté
divulgando el Proyecto de
Mejoramiento Educativo

adecuadamente.

Fuente: Elaboracion propia

h. Responsables y recursos
Para la divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo es
importante contar con el apoyo de aliados que permitiran hacer el
flujo de informacibn mas efectivo, siendo los responsables:
maestra-estudiante: principalmente sera quien promovera la
divulgacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo para
conocimiento del mismo, directora: como encargada de coordinar
el establecimiento donde se desarroll6 el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, padres de familia: como beneficiados
directos del Proyecto de Mejoramiento Educativo, Coordinadora
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Técnica Administrativa: como la maxima autoridad educativa a
nivel municipal encargada de velar por la mejor educacion en el
municipio y COCODE: como miembros de desarrollo en el entorno
educativo donde se desarrolld6 el Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

Asi mismo para la divulgacién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo es necesario incluir recursos materiales que
contribuirdn a dar a conocer la informacién de una mejor manera,
como: uso de redes sociales (whatsApp, Facebook), dispositivos
moviles (teléfono celular), uso de herramientas tecnoldgicas

(computadora), paginas web (blog) y poster académico.
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM ubicada en la Aldea Cerro
Redondo, del municipio de Zapotitlan, del departamento de Jutiapa, fue la

institucion seleccionada.

Cuenta con un espacio de area verde y ornamentado donde los nifios y nifias del
nivel Preprimario etapa 4, 5 y 6 pueden jugar y divertirse, existe una docente

Unicamente la cual imparte las tres etapas convirtiéndose en multigrado.

También cuenta con un gobierno escolar de parte de los alumnos y un Consejo
Educativo de parte de los padres de familia asi mismo en la escuela se reciben

los programas de apoyo que el gobierno destina para la nifiez del pais.

Al enfocarse en los indicadores educativos de proceso especificamente en
asistencia de alumnos se puede evidenciar que no todos asisten a la escuela
diariamente y en este caso son los nifios Unicamente los que no llegan a la

misma.

Tomando en cuenta las vinculaciones estratégicas realizadas se decide
seleccionar la primera linea de accién que es la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el establecimiento.

Por lo que se llega al consenso que el proyecto de mejoramiento educativo ira
enfocado a contrarrestar la desigualdad de género en la escuela dandole el titulo
de: “Implementacion de actividades de convivencia para promover la equidad
escolar”, encaminandose a realizar diversas actividades con alumnos, padres de
familia, alumnado y compafieros del nivel primario y asi toda la comunidad en

general.
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Entre las actividades desarrolladas se pueden mencionar: implementacion del
libro mi estrella de la convivencia en donde se logro la participacion al 100 % de
los alumnos y padres de familia al momento de realizar los juegos planificados,
asi mismo visitas a hogares de los alumnos y alumnas donde en los 19 hogares
se recibié con agrado a la docente y se hicieron compromisos para promover
como padres de familia la equidad escolar con sus hijos e hijas desde sus
hogares, seguidamente la actividad de concurso de disfraces de valores donde
los 19 alumnos participaron con sus disfraces y sus padres les ayudaron
ademas se puede mencionar que la comunidad particip6 como publico
presenciando los disfraces de los nifios recibiéndolos con gran agrado, la
actividad construccion y recorrido de la ciudad de valores en donde los 19
alumnos participaron con gran entusiasmo y finalmente la actividad del taller
sobre equidad escolar impartido a alumnado del nivel primario donde todos
participaron con gran entusiasmo al 100 % y lo manifestaron por medio de sus
comentarios, cada actividad se hizo con el involucramiento de todos los actores

tomados en cuenta para participar en la realizacion de las mismas.

Como lo plantea Rawls (1999) porque la idea de equidad es fundamental en el
concepto de justicia y destaca que los miembros de una sociedad discuten y
establecen qué practicas definiran como justas. Las actividades desarrolladas
evidencian que la importancia de promover la equidad escolar en los
establecimientos atrae buenas relaciones entre los nifios y nifias permitiéndoles
mejor comodidad y mas deseos de asistir a clases diariamente y manifestando

estas practicas con los demas en la sociedad en la que viven.

Dando a conocer también, como lo plantea Garcia (2001) nadie duda que la
convivencia y el respeto a ciertas normas es absolutamente necesario para
conseguir una ensefianza de calidad, porque por medio de todas las actividades
realizadas se promovidé una convivencia educativa donde todos participaron
voluntariamente y se involucraron al maximo logrando cambios positivos a la

educacioén en el establecimiento.
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Al final es satisfactorio el evidenciar los mejores resultados con el proyecto de
mejoramiento educativo realizado, porque en un 100 % se logr6 promover le
equidad escolar en el establecimiento a través de actividades de convivencia, fue
lo mas conveniente para obtener los mejores cambios significativos para todos

los involucrados porque se consiguid dejar en cada uno una ensefianza para
toda su vida.
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CONCLUSIONES

Se implementaron actividades de convivencia promoviendo la equidad escolar en
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea Cerro Redondo, municipio
de Zapotitlan, departamento de Jutiapa, logrando la participacion voluntaria de
toda la comunidad educativa en cada una de ellas, obteniendo resultados

significativos que fortalecieron el proceso educativo.

Se logré la participacién activa de los alumnos y padres de familia en la
realizacién de actividades de convivencia, en las cuales se permitio fortalecer las

relaciones de afectividad en el contexto educativo seleccionado.

Se fortalecieron una gama de valores en los alumnos y alumnas, los cuales los
manifestaron en su convivencia diaria promoviendo un ambiente agradable en el

establecimiento educativo.

Se foment6 en los comparfieros docentes del nivel Primario el deseo de luchar
por la equidad escolar en sus aulas, implementando por iniciativa propia

actividades de convivencia con sus alumnos y alumnas.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Tabla No. 1

Plan de sostenibilidad

Productos
procesos

implementados

Actividades
especificas

realizadas

Justificacién de
los productos y
procesos a
considerarse en

la estrategia

¢ Qué falta para consolidar?
Recomendaciones para su

fortalecimiento/consolidaciéon

Sostenibilidad

institucional

¢Que
instituciones
estan
beneficiando el
desempefio del

proyecto?

¢ Qué
instituciones
estan
obstaculizando

el  desempefio

del proyecto?

No se contardA con la
participacion de ninguna
institucién, pero si  fuese

necesario se podria auxiliar el
proyecto de instituciones como
de
Permanente (CAP) Zapotitlan.

el Centro Atencion

Sostenible

financiero

S El

cuenta

proyecto
con
suficiente
recurso
econOmico para

su realizaciéon?

del

es

S El

proyecto

costo

Realizar visitas

familiares a los

hogares de los

alumnos

alumnas.

y

El apoyo
financiero que se
pueda  obtener
para la
realizacion de las
visitas podra

concretizarlas.

Buscar mas fuentes de apoyo
financiero para la
concretizacién del proyecto y

gue el mismo seré sostenible.
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elevado o]
suficiente  para

su culminacion?

Sostenible
ambiental

¢El Proyecto de
Mejoramiento
Educativo

engloba el medio

Realizar un
concurso de
disfraces de
valores en la

comunidad.

Como fuente de
contribucion al
del

medio ambiente

cuidado

se podria tomar
en cuenta la

elaboracién de

Tomar en cuenta el cuidado del
medio ambiente dentro de la
realizacion de las actividades
del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

ambiente? los disfraces con
productos
& Qué beneficio reciclables para
ambiental su mayor
genera el aprovechamiento.
proyecto?
Sostenible Impartir el tema | Para impartir el | Apoyarse de la tecnologia para
tecnolégico equidad tema equidad | utilizarla de la manera mas
escolar con la | escolar y hacer | provechosa dentro del
¢La tecnologia | participacion més divertida la | proyecto.
es parte | de alumnos vy | participacion de
fundamental en | maestros del | todos los
el proyecto? nivel Primario. | involucrados se
podria auxiliar de
¢SEl proyecto se la tecnologia para
auxilia de la la elaboracion del
tecnologia para material a
su realizacion? presentar y que
el mensaje sea lo
mas
comprensible.
Sostenible social | Implementar mi | EI proyecto a | Buscar el involucramiento de

S El
beneficia a la

proyecto

comunidad

educativa?

“Mi

estrella de la

libro

convivencia” en
el

establecimiento

trabajar seria de
gran realce con la
participacion e
involucramiento

de todos los

toda la comunidad educativa en
la  participacion de las

actividades.
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educativo. alumnos y padres
¢El proyecto es de familia para su
de conocimiento culminacion y
y aceptaciéon de desarrollo
todos los provechoso.
beneficiados?
Sostenible Construir una | Con la realizacion | Tomar en cuenta las
cultural ciudad de | de las actividades | costumbres y tradiciones del
valores en el | todos los | lugar donde se realice el
¢ Todos los | aula. involucrados Proyecto de Mejoramiento

involucrados en
el proyecto
participan

voluntariamente?

El proyecto
contribuye a
valorar las

costumbres y
tradiciones
de todos los

participantes?

podran  adquirir
las mejores
experiencias  al
momento de dar

realce a las

costumbres y
tradiciones  que
poseen

convirtiendo las
mismas
actividades
realizadas en
propias y que se
continden
desarrollando
convirtiéndose en

tradicion.

Educativo para enriquecer el

mismo.

Fuente: Elaboracion propia
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[CENTENARIA,

=

Tulodel projecta: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA PARA PROMOVER LA EQUIDAD ESCOLAR"

X

Pra

FADEF/D

T

R

Descripcian: £n 2 Escusls Oficil de Pavulos zneea 3 EORM, Aldea

Cam Redonda, muicipio de Zapatitén, departamento de Jutiaps,

siend un espacio caloride, can aul, direccin y area verde para f

[ugar, can s alumngs dz etapa 4,5 § ahos tomando los indicadores
e procesos educaivos principalmentz 2 asistendia dz alumnos, 32
gecutd o PME donde se implementaron dhersas actidades de
coniivencia con |z particpecion de alumngs, padres de familis,
directors, docentes y comunidad en general, s tuzles pemitizron

promaver fz equidsd escolar,

T —

Concegto del PME; Implementacion ds actividades de convivencia

pera promovzr |3 equidad escolkr

Obtivos

General:

Implementer actvidades de coniivendia pars promover I3 eouidad
escaler & | Escuela Oz e Parvlos znexe & EORM, Akdes Cerro
Redands, muriciio d Zapattén, depertamento de uizpa.
Especticns:

Lagrar fa partcipaion aciv de los alumnas y pacres dz Familia en
realzacian d actidades de comvivenci para Frtlecer s relaonss
e efectividad en el contesto educetvo seleccionzao.

Fortalecer un3 gama ok weloves en los zlumnos y alumnas pare
promaver un ambiente agrdzble &n s convivncia dianz.

Fomentar el dsz &0 los compafierns docentes gel el pimaria de
luchar par lograr la equidad escoler en sus aulss pare logrer que

mplemente par inicativa prapla actividades de convivencie.

ustficacion: £l Proyecty de Mejoramiznta Educatio 8 realarss
fime coma pindpel propdsto implementar actidades d
toniivenca para promover I3 equidad escalar y sl disminui |3
dieriminacidn de s s haca o nifos, pra szgur contribuyenda
& 5u binesar £n el establecimiento porque permitv qué 52 limin

I disipuakied, exclusion rachazs, explotacon entre bos nifes que se

contrareste 3 mals comvivencia, que no exsten prejuicies: branda
Js paricpacén acivs y voluntaria de alumna junt & sus pades y
docente y gue prevzleaca 2 2quidad escolar parz que &l ambientz 2n
¢l establecimiento educativ ses de amistad, apoyo, respetn, pualced,

Hratamided y trabef en equina qu Favrecerin entodo mamenta,

Metodologiz; 20 ¢l proyecto de mejoramiento educativo se
realizaran solitudes de autorizatian & directors y supenviaarz
pars iniir, sequidamente el diagnostica gel entormo eduetiva
seleccianada que permitio enfocar bs acthidades del PNE &n
dondz 52 involurd @ lumng, padre de Famill directors,
docentes y comunidad para que particparan por medio de
reuniones dande sz es nforma y 25! misma organizg, e realizaron
calendarios g acthidades, s gastiond apayo econdmico con
profasiansles, s incentivd 2 los paricpantes con premios y con e
realizacién de actiidzdzs s2 evaluaron 2l final s mizmas con

instrumentas parz l evidencir resukaos.

Marco Orgnizacionat: 52 ici con &l disgncsfico institucionil con
los datos del establecimisnto, los indicadores educathios,
antecedentes que permitiaton conocer como he sido el

atablerimienty deste su fundecion, 3 misma ¢l marco

epistemoldgico que pemitia canocer las circunstancis histarces, [

pecologices sociofgices y culbturales quz & rodesn también &f
conteto educzcional en donde s engloba el entormo
sociocubura), ks medios de comunicacion, a tecnologay actores

lnglitices presentes v finaimente ¢l marco de polfas que

i permiten evaluar 3 cobertur,caftad, madelo d gestion,fecursn

humang, efuczcin mubicul e et equidad,
version educativ, ortalecimiento y descentralzacian que e e

&t dendo & educacianen s sctuliced.

Andliis stuational: momenta ds l identiicaticn y seleccidn del
prolems 13 desigualizd de géners, analuando el dbl de
problemas existentes, identificandy s demendis y attores
soviales diectos: dorentes, padres o famili, alumnos; indirectes:
diectors, CCODE, Coartinacion Téenica Administratva, Direceién
Departamental & Educacian  patenciales muicinaidad, consejo
educatvo, CAP Zapottdn, lidkres religioscs y asesor Que

contrbuyeron a arealzacion el PV,

dndliss estratégicn; s realid o andiss e fortalenss

[ oportmidedss, cebidadss y amenezss del problems s

desiguscad d péners inculzndo estratégicamentz por madia gl
andliss DAFQ y tECnCa MM, legndo s s de acton
sentdo I3 elegds 3 efecucion del projects de mearamients
educivg en e estableeimiento con seeccibn del proyectn 3
diefar implementzdion e aciidedes de comivenca pare

promaer  equidad escolar

/

{

Disefio del proyecto: donde se e dio &l nomire 3 projecto
implementacian d actiiddes de comivenca para promaver
equiad escolr,con su respectva descripeion y concepto, planteando
un objetiva generaly tres espacticas, justficandalo y reslizanda un
plan de actividades y cronograma par su mejor organzadon,
tomanda &0 cuznts ¢ momenta del manitorea y evaliacian con
instrumentos coma fiste de cotefn, entreists, anecdotario §

inicer 2 gjecucion del proy

Fizlmentz +

Preslposto

Ejecucion de actvidades: e realzaron s actividadas del proyecto de
mejoramiznta educativo; implementacon del iora mi sstrelz 8z e
convivencia s inicid con una raunian con padrs de familia donde 52

Jes planted 3 ida 8 un e ¢l cual seri e

e apoyo para promaver la equidzd escoler por medio de jusgos que
ellos coma respansables de sus hijos aportarin para su reslizacian y
23 52 hiz, viitz 2 los hogares de mis alumnas y alumns fue
sequnda actiidad donde 52 visto cada hagar de s nifas y 52
conversa con sus padres sabre @ tema equidad escalar y ells
plasmaron compromisas para contribuir  ayuder  sus hjos 2 ograrl
5 Jes entragd un tiploma e reconodimianto por 3u partipacin
‘e fue de gran agrada, |2 tercera actividzd fue concurse de dishraces
O valores donde 3 cada it s e ditribuyd un valor delcual tnia
Que pregarar un disz junto 3 s0s padkes y el da del concursn
el 2los s meiores difTacesyserecompensd a todos o demas
con regalos, construyendo y recorienda mi cludsd de valones fe 2
cuarta acividad en b cual untamente con o riics 32 constryd una
ciudd de valoresy luegn se recorid reaizando en cada estacin d¢
cuentas, escala da velores, Siende o valores, morale de valorss y
teairy de alores e actividzdes programads y fnslmente 2 actiided
taller sobre equidad scer mpartid & mifcs v nifes el nivl
primarin donds se hideron actividzdes como pinturz gz valores,
porras sabre equitad escolr roles e s i, cuBns o reves,
ssders o vakores, mi manzng O la equidsd y premizndo mi

participacin que s agradaron mucho 2 los ifcs y nifes.
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£ 100 % de s cthidades del proyecto de mejoramiento educetvo s

realizaan can a participacion de todos s beneficdos paa su mayor ésito.

Aecianes de sosteniilidzd:

Cantinuar implementzndo ! fbro mi estreladz i convivencia cada bimestre.

S v tlosdumnos
Calebrr camawal conla zctvidzd de concursa g disfraces de vdlores.
Canstrui i cuad de valores con o s cad afin

Imgartr ¢l taler sobe equidd escolar 2 ks nifos del el primario por
graos alfingl de cada bimestr2 iniiznda con primend y fnglizando con sexto

)

Aefrdos o o5 desanroladas: 2 ealaron solictudes

autorizacion de actiidads a diectors de establecimiento educativo,
gestion de recursas econdmicos @ profesonsles, cakndaro de
artividdes, reuniones con padres de familis, agenda de visits, s
desarmallaron temss de equidsd escoler con padres d familiz
tillrss sobre equidad escola con nihes, planificacin de concursas,
isefo de cudad de valres, actvidades de monitoren y evalugcitn
sobre 5 acvidads realiadas aplicndy s respectivs

instrumentoz.
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Link de Video

https://youtu.be/TCzLrpmrpAY



