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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Fomentar actividades ludicas en los
educandos para un aprendizaje significativo”; se decidio realizarlo en la Escuela
Oficial de Parvulos, Anexa a EORM JM. Aldea Nueva Libertad, Municipio El
Adelanto, Departamento de Jutiapa, la escuela no cuenta con gobierno escolar,
el cual no se manifiesta en ninguna actividad; solo est4d declarada una
organizacion de Consejo Educativo encargados para generar los programas de

apoyo.

Al revisar los indicadores educativos, tasa de Promocién Anual, esta al 100% ya
gue el nivel preprimario, todos los nifios finalizan el ciclo escolar. La cultura de la
poblacion es ladina, cuya lengua materna es idioma castellano o espafiol han
tenido poco interés en el aprendizaje de otros idiomas, el indice de analfabetismo

es alto.

Se decidio seleccionar como entorno educativo y social incorporando de forma
integral a Padres de familia, alumnos, docentes estudiantes Padep/d y

exalumnos.

Se seleccioné como tema del proyecto “Fomentar actividades ludicas en los

educandos para un aprendizaje significativo”.

Las estrategias desarrolladas evidencian que aplicar técnicas innovadoras que
generen alianzas y compromisos entre los diferentes actores directos, indirectos

y potenciales en la comunidad educativa involucrados.

Practicando actividades ludicas llevadas al aula, con resultados positivos nifios
afectuosos con disposicion de trabajar, propiciando un mejor conocimiento y
convivencia, cautivando a su entorno familiar con el buen interés de los padres
hacia las actividades de aprendizaje indicado por: Rodriguez T, Molano &
Rodriguez S. (2015), pll. Poniéndose en evidencia aplicar el aprendizaje
significativo genera conocimientos compartidos que cada persona posee, para
Ausubel (1963, p. 58).



ABSTRAC
The Educational Improvement Project “Promote recreational activities in students
for meaningful learning”: it was decided to carry it out at the oficial Nursery
School, Annex to EORM JM. Aldea Nueva Libertad, Municipality EI Adelanto,
Department of Jutiapa, the school does not count with school government, which
does not manifest itself in any activity: only one organization of the Educational
Council in charge of generating the support programs.

When reviewing the educational indicators, the Annual Promotion rate is 100%
since the level.Pre-primary, all children complete the school year. The culture of
the population is Ladino, whose mother tongue is Spanish or Spanish, have had
Little interest in learning other languages, the illiteracy rate is high.

It was decided to select as an educational and social environment integrating
parents of family, students, teachers, Padep D students and alumni.

It was selected as the theme of the project “Promote recreational activities in
students for a significant learning”.

The strategies developed show that applying innovative techniques that generate
alliances and commitments between different direct, indirect and potential actors
in the community educational involved.

Practicing playful activities brought to the classroom, with positive results
affectionate children with willingness to work, promote better knowledge and
coexistence, captivating your surroundings familiar with the parents” good interest
in learning activities indicated by: Rodriguez T, Molano & Rodriguez S. (2015),
pll. Being exposed to apply learning significant generates shared knowledge
that each person has, for Ausubel (1963, p.
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INTRODUCCION
La carrera de Licenciatura de Educacion Preprimaria con énfasis en educacion
Bilingle tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de
graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo “Fomentar actividades
ludicas en los educandos para un aprendizaje significativo” se decidié realizarlo
en la Escuela Oficial de Parvulos, Anexa a EORM JM. Aldea Nueva Libertad,

Municipio El Adelanto, Departamento de Jutiapa.

La escuela del nivel preprimario cuenta con el espacio reducido de dos aulas
donde se tiene que compartir un salén de clase con dos docentes para trabajar
con las etapas 5 y 6 afios y otra aula donde estéa la otra docente impartiendo el

grado de 4 afios.

La escuela no cuenta con gobierno escolar el cual no se manifiesta en ninguna
actividad. Solo esta declarada una organizacion de Consejo Educativo
encargados para generar los programas de apoyo.

Al revisar los indicadores educativos tasa de Promocion Anual. En la Escuela de
Péarvulos, Aldea Nueva Libertad El Adelanto, Jutiapa esta al 100% ya que el nivel
preprimario todos los nifios finalizan el ciclo escolar. Fracaso escolar Alumnos o
se inscribieron y no finalizaron: No se reportan alumnos, a todos los que estan
reportados en la lista de alumnos inscritos en la pagina del SIRE todos llegan y
finalizan el afio todo se reporta 100%. Dentro de las circunstancias del contexto
se encuentra que la mayor parte de la poblacién de las aldeas dentro de la
cobertura del centro educativo, son ladinos cuya lengua materna es idioma
castellano o espariol han tenido poco interés en el aprendizaje de otros idiomas,
el indice de analfabetismo es alto. Muchos de los padres de familia en su
mayoria son agricultores y hay un minimo porcentaje que ha migrado a EEUU
mandando a sus familias remesas para el soporte econémico. La poblacién en
su mayoria tiene deficiencia de calidad humana porque en su minoria se practica
los principios y valores predominando desde el seno del hogar que no se les
brinda la confianza, el didlogo entre padres e hijos. Considerando los elementos

anteriores se decidid seleccionar como entorno educativo y social incorporando



de forma integral a Padres de familia, alumnos, docentes estudiantes PADEP/D y

ex alumnos.

Después de aplicar algunas técnicas de administracion educativa se encuentra
gue si podemos aprovechar las fortalezas Instalaciones propias para recibir la
educacion preprimaria de tener un CNB metodologia de abordaje orientado de
manera integral para las diferentes areas de aprendizaje. Podriamos disminuir la
debilidad de &reas recreativas y la falta de participacion de padres de familia.

Al trabajar el DAFO completo se identifica como linea de Accion Estratégica a
seleccionar sera Potencializar las capacidades y habilidades motoras diferentes
en el aprendizaje del nifio y nifia. Y dentro de esta linea de accion se selecciona
Potencializar las capacidades y habilidades motoras diferentes en el aprendizaje
del nifio y nifla. Las estrategias desarrolladas evidencian que aplicar técnicas
innovadoras que generen alianzas y compromisos entre los diferentes actores
directos, indirectos y potenciales en la comunidad educativa involucrados en el
proyecto de mejoramiento educativo “Fomentar actividades ludicas en los
educandos para un aprendizaje significativo”, las actividades ludicas llevadas al
aula se determina desarrollando habilidades con resultados positivos nifios
afectuosos con disposicibn de trabajar en el aula propiciando un mejor
conocimiento y convivencia cautivando a su entorno familiar con el buen interés
de los padres hacia las actividades de aprendizaje, indicado por: Rodriguez T,
Molano & Rodriguez S. (2015), p11l. Asi mismo, se puso en evidencia que
aplicando el aprendizaje significativo genera conocimientos compartidos que
cada persona posee. Para Ausubel (1963, p. 58), citado por Moreira, (s.f), p2.

Segun Anton (2010), pll, La teoria sociocultural intenta discernir la estrecha
relacion existente entre el lenguaje y la mente, el aprendizaje es un proceso
beneficioso de transformacion cognitiva y social que se da en un contexto
colaborativo, estimulando la participacion de todos los actores involucrados. Esto
denota que al aplicar la teoria Segun Antén (2010), p11, La teoria sociocultural

intenta discernir la estrecha relacion existente entre el lenguaje y la mente.



CAPITULO |

PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 MARCO ORGANIZACIONAL
Es el proceso el cual se desglosa la parte informativa que estad enmarcado

1.1.1 Diagnéstico Institucional

“El proceso de elaboracién del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
requiere de informacion precisa y actualizada del centro educativo
donde se implementara, haciendo uso de la observacion en la
comunidad, entrevistas a las autoridades educativas, revision
documental de archivos y plataformas electrénicas del Ministerio de
Educacién se obtuvieron datos confiable, permitiendo diagnosticar de
mejor manera la institucidon seleccionada. Los datos sujetos a este

diagnéstico se detallan a continuacion”.

A. Datos Del Establecimiento
a. Nombre: Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial

Rural Mixta J.M.
b. Direccion: Aldea Nueva Libertad, municipio de EI Adelanto,
departamento de Jutiapa.
c. Naturaleza de la institucion
i. Sector: Oficial
i. Area: Rural
iii. Plan: Diario
iv. Modalidad: Monolingte
v. Tipo: Mixto
vi. Categoria: Anexa
vii. Jornada: Matutina
viii. Ciclo: Anual
ix. Cuenta con Junta Escolar: Si es Consejo Educativo (CE)

X. Cuenta con Gobierno Escolar: No



d. Mision:
Establecer estrategias y politicas en los ajustes a implementar del
Ministerio de Educacion con el propdsito de buscar mejoras para la
comunidad educativa. Y ser de buena calidad formando grandes
profesionales para el fortalecimiento y condicién de vida adecuada. El
reto es enfrentar obstaculos, luchando siempre con la ayuda de Dios y
el apoyo de la familia es ser mejor cada dia. Dando lo mejor y recibir la
recompensa que tanto anhelamos.

e. Vision:
Llenar las expectativas adecuadas para una educacion de calidad,
reflejando su personalidad como buen modelo de ensefanza-
aprendizaje de docente- alumno formando a la nifiez y prepararse para
el futuro y emprender los mejores conocimientos con buenos principios
y valores que es la base fundamental para que todo sea un éxito.

f. Estrategias de abordaje
Trabajar mediante competencias obtenidas en el Curriculum Nacional

Base (Preprimaria)

g. Estrategias metodoldgicas con ajuste a las necesidades y maneras de
aprender del alumnado.
i. Aprendizaje Cooperativo

ii. Tomar al estudiante como centro del aprendizaje
iii. Pedagdgicas

iv. Aprendizaje constructivista

v. Aprendizaje colaborativo

h. Estrategias didacticas
i. Formar equipos de trabajo

ii. Participacion-.activa
iii. Actividades ludicas
iv. Exposiciones

v. Juegos de roles

i. Estrategias de intervencion
i. Lectura

ii. Actividades ludicas



J. Modelos Educativos
Constructivista porque se lleva a cabo tanto por la modalidad

escolarizada como por la no escolarizada, cuyo desempefio eficiente
incidir4 en el logro de las competencias que se plantean.
k. Programas que actualmente estén desarrollando
i. Leamos Juntos
ii. Programa Nacional de Valores
iii. Programas de apoyo
iv. Alimentacion escolar
v. Utiles escolares
vi. Gratuidad
vii. Valija didactica
|. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
Proyectos en desarrollo: Infraestructura (Construcciéon de bafios, PME).
B. Indicadores educativos

a. Indicadores de contexto
i. Poblacion por Rango de Edades: de 3 afios con seis meses a 6 afios

con seis meses.

i. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

Tabla No. 1 indice de Desarrollo humano El Adelanto

IDH IDH SALUD EDUCACION INGRESOS

El Adelanto 0.451 0.304 0.526 0.522

Fuente: CAP El Adelanto 2019

b. Indicadores de Recurso

i. Cantidad de alumnos matriculados 68 alumnos



ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grado o niveles

Tabla No. 2 Cantidad de alumnos por etapa

Rango de edades Hombres Mujeres Total
3 afios 6 meses - 4 afios 7 9 16
4 afios 6 meses - 5 afios 10 15 25
5 afios 6 meses - 6 afios 15 12 27
TOTAL 32 36 68

Fuente Propia

i. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
Tabla No. 3 Cantidad de docentes por etapas

Nombre de Docente Etapa que atiende
Marly Soraida Barillas Godoy Etapa de 4 afios
Jhoselyn Vanesa Corado Corado Etapa de 5 afos
Yury Catalina Najarro Corado Etapa de 6 afios
TOTAL 3 Docentes

Fuente Propia

iv. Relacion alumno/docente
Indicador que mide la relaciébn entre el ndmero de alumnos
matriculados en un nivel o ciclo educativo y el nimero total de
docentes asignado ha dicho nivel o ciclo en el sector publico. Cada
docente atiende la cantidad de alumnos que se les ha asignado
segun estadistica del centro educativo.

c. Indicadores de proceso

i. Asistencia de los alumnos
Los alumnos y alumnas de las etapas 4, 5,y 6 afios asisten
todos los dias a clases. Podria un porcentaje de 98% ya que por
motivos personales o enfermedad van a dar aviso a los docentes

porque motivo no podran asistir a la escuela, pero es raro el dia



gue no asisten. En el centro educativo la asistencia de los nifios y
nifias es regular de un 100% de alumnos inscritos asisten 98%
diariamente
Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
indice que mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben
clase, del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar
establecido por ley. 206 dias asisten los nifios y nifias establecido
por la ley y segun calendario escolar misma que se contempla
paral95 dias trabajados.
Idioma utilizado como medio de ensefianza
Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de
ensefianza aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son
mayoritariamente maya hablantes. En el centro educativo solo se
habla el idioma castellano o espafiol dando seguimiento a lo
establecido del CNB.
Disponibilidad de textos y materiales en el 2019
No vinieron textos y ningun material que se pudiera utilizar con los
nifios y nifas.
Organizacion de los padres de familia
Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de
familia, y los tipos de organizaciones de padres dentro de las
escuelas.
El centro Educativo cuenta con una organizacion de consejo
Educativo conformada por cinco integrantes: Presidente, Secretario,
tesorero, Vocal I, Vocal Il, cuya representacibn es para el
cumplimiento de los programas de apoyo que por medio de ello les
otorgan una cierta cantidad de dinero manejada por una cuenta
monetaria. Segun la cantidad de alumnos que haya en el
establecimiento asi mismo serd lo que gastaran en Alimentacion

Utiles escolares, Valija didactica, Gratuidad.



Vi.

Vil.

Consejo Educativo CE
Presidente: Edelma Morena Corado Godoy

Secretaria: Hilda Muioz Cisneros
Tesorera: Lorena Godoy y Godoy
COCODE

Presidente: Oracio Torres Muioz
Vicepresidente: Adan Mufioz Revolorio
Secretario: Otito Godoy

Tesorero: IVan COrado Godoy

Vocal I: Osmin Godoy

Vocal Il: Edwin Chinchilla

Vocal Il: Antonio Veladsquez

d. Indicadores de resultados de escolarizacion

Escolarizacién Oportuna

De toda la poblacién estudiantil que hay en la comunidad de 4 afios, 5
afios y 6 aflos hay 68 nifios inscritos eran 67 inscritos, pero vino un nifio
trasladado de la ciudad Guatemala Ya que todos los nifios y nifias estan

en edad adecuada.

ii. Tasa de Promocién Anual

Datos del establecimiento de la Escuela de Parvulos, Aldea Nueva
Libertad, El Adelanto, Jutiapa no hay pruebas estandarizadas, se
cuentan con asignacion de recursos. Los servicios de Apoyo, esta al
100% ya que el nivel preprimaria todos los nifios finalizan el ciclo escolar.

Porque no se cuenta con calificacion.

iii. Fracaso escolar Alumnos o se inscribieron y no finalizaron

En la Escuela de Parvulos Aldea Nueva Libertad, EI Adelanto, Jutiapa.
No se reportan alumnos, a todos los que estan reportados en la lista de
alumnos inscritos en la pagina del SIRE todos llegan y finalizan el afio
todo se reporta 100%. No se reportan nifios con necesidades educativas

Especiales.



iv. Conservacion de la Matricula.

Vi.

En la Escuela de Parvulos Aldea Nueva Libertad, ElI Adelanto, Jutiapa en
la Matricula histérica que arrastra desde el 2015-2019 de cada 10
alumnos inscritos ninguno pierde todos finaliza, Estudiantes inscritos en
un afo base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado para el
mismo.

Finalizacion de nivel. El nimero de promovidos en el grado final de un
nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la poblacién de la edad esperada
para dicho grado o etapa

Todos los nifios inscritos desde que inicia el ciclo escolar 2019 todos
completan el tiempo adecuado que deben estar en la Escuela de
Parvulos, Aldea Nueva Libertad, El Adelanto, Jutiapa, cumpliendo las

tres etapas que son: 4, 5y 6 afios para que puedan pasar a primero.
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1.1.2 Antecedentes
Originalmente la comunidad se llamaba La Montafia, también se conocia

con el nombre del Cajon, el 10 de marzo del afio 1982 se le cambio el
nombre por el cual actualmente posee, (Nueva Libertad). Sus primeros
habitantes vinieron de sus comunidades aledafias de las aldeas El Sillon,
En Aldea Nueva Libertad, del Municipio de El Adelanto, se logra descubrir
en el dato histérico muy interesantes e importantes que como docentes
debemos saber como se obtuvo la construccion de la escuelita de Parvulos
De Dicha Comunidad Y Sus Datos Trascendentales Desde Que Surte
Efecto: Documento De Compra — Venta De Inmueble:

Contrato De Compra- Venta Numero: 01-99, En el municipio de El
Adelanto, Departamento de Jutiapa a los tres dias del mes de mayo de mil
novecientos noventa y nueve

. Lo cual se procede a la compra - venta respectiva del terreno por la
municipalidad del Municipio de El Adelanto, departamento de Jutiapa Un
Lote de Terreno compuesto de Dos Tareas De Doce Brazadas En Cuadro,
ubicada en Aldea Nueva Libertad. Traspasando el derecho de propiedad a
manos de la Municipalidad de El adelanto, a cargo del Sefor Alcalde Felix

Samayoa Najarro.

Por lo tanto, fue donado al Ministerio de Educacién para que el mismo se
encargara de hacer las gestiones respectivas y ver de qué manera viendo
la necesidad que habia de construir una escuelita de parvulos digna para
gue los niflos y nifias de la comunidad teniendo la edad adecuada para
inscribirse e ir a recibir sus clases respectivas. La escuela Oficial de
parvulos Anexa a EORM J.M, Aldea Nueva Libertad, El Adelanto, Jutiapa
fue fundada en el afio 1998.
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Mencionando que la Escuela de Parvulos antes descrita la construyd El
Fondo de Inversion Social (FIS). Llegando asi una Docente llamada Dinora
Lemus Carias en el afio 1999 siendo el primer afio de trabajo para darles el
pan del saber a los nifios y nifias de esta comunidad y sacando la primera
promocion impartiendo las tres etapas 4, 5y 6 afios de edad Trabajando
solo dos afios trasladandose a otro lugar quedando la plaza vacante. En el
2001 llega con plaza presupuestada la profesora Marly Soraida Barillas
Godoy quien trabaja a partir de ese afio como directora con grado
atendiendo las tres etapas. Afos atras no habia ninguna junta escolar
trabajaban con Fondo Rotativo y en el afio 2001 la profesora Marly organizo
la Junta Escolar y duré hasta el 2005. Luego organizo nuevamente En el

2006 un consejo de Padres de Familia OPF.

Y duro otros cinco afos hasta el 2010. Y hasta la fecha a partir del 2011 se
organizo el consejo Educativo CE. Y es el que continla activo para que
puedan venir los programas de apoyo. En el 2005 circularon la escuelita de
parvulos quien era el alcalde Felix Samayoa Najarro. En el 2005 salieron
dos plazas nuevas para que en el 2006 se presentaran las maestras que
salieron favorecidas con su plaza las profesoras Gesmy Grijalva, y Marili
Cabrera, quienes renunciaron a los dos afios de estar laborando en dicha
escuela. Mencionando también a la profesora Yolanda Hernandez Zufiiga
quien llego a laborar por contrato de Fonapaz a la escuelita por cinco
meses del 2 de mayo al 31 de octubre 2007 luego llegaron dos contratos
municipales en el 2008 para cubrir los espacios que habian quedado
vacantes. Las profesoras Rosi Argueta Corado, y Lindaura Corado
Samayoa. También estuvieron solo por dos afos, Luego en el 2010 vino un
contrato Departamental tomando posesion en dicho establecimiento la
profesora Ruth Ventura Torres, quien estuvo laborando tres afos
terminando en el 2012. Porque hubo convocatoria y salio favorecida con su
plaza y fue trasladada en siguiente afio al Centro de Educacion Integral

PAIN, Aldea Chinamas, El Adelanto Jutiapa. De igual manera en el afo
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2010 llego prestada por un afio la profesora Marcos Lujanda Arana Moreno
del municipio de Conguaco. En el 2013 llegan por contrato departamental
las profesoras Katherin Jasmina Ambrocio Corado, Jhoselyn Vanesa
Corado Corado. En el transcurrir del tiempo en el afio 2014 se desplomo
todo el muro de la escuelita a consecuencia de un huracan AGATA.

Dadas las circunstancias quedo en alto riesgo ya que el terreno donde esta
cimentada dicha escuela no es plano, es un gran barranco por lo tanto para
gue las maestras pudieran dar clases a los nifios se fueron trasladadas a
una casa en la misma comunidad pagada por la municipalidad y luego
empezd una nueva construccion de muro a finales del 2014 por el Alcalde
Teofilo Corado Azmitia y ya con el muro terminado los nifios regresaron a la
escuelita en el afio 2015. Luego la profesora Katherin laboré para este
establecimiento cinco afos hasta el 2017.

Porque fue trasladada al area Urbana del Municipio de Zapotitlan, Jutiapa
por motivos que en dicha escuela habian dos plazas vacantes por lo cual
hubo convocatoria y sali6 ganadora de un traslado la profesora Yury
Catalina Najarro Corado viniéndose del Centro De Educacion Integral
PAIN, Aldea Chinamas, El Adelanto quién estuvo con plaza desde el
01/07/2009 siendo Directora con grado Y saliendo favorecida con el
traslado tomando posesion el 17/05/2019 en la Escuela oficial de Parvulos
Anexa a EORM JM, Aldea Nueva Libertad El Adelanto, Jutiapa. Y contindo
laborando gracias a Dios en dicha escuela. Al igual la profesora Directora
Marly Soraida Barillas Godoy con 18 afios de servicio actualmente de estar
en la unica escuela desde que gand su plaza y la profesora Joshelyn
también el Unico contrato que ha quedado en la escuelita y contintda
laborando.

Segun informaciéon brindada por la actual directora Marly Soraida Barillas

Godoy recabacion y adecuacion propia.
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1.1.3 Marco Epistemoldgico

“Un proyecto de mejoramiento educativo debe poseer un claro sustento
tedrico, de modo que el que hacer pedagdgico se fundamente en bases
cientificas solidas; es un proceso que se sustenta en la reflexion critica de
la praxis del curriculum de los maestros, implementando una investigacion
de campo sobre las circunstancias historicas, psicolégicas, socioldgicas y
culturales donde explica los indicadores escolares de la poblacién en
general desglosandose de una forma clara y precisa de la comunidad

educativa”.

A. Circunstancia Histoérica

A través del tiempo la Educacion en Guatemala ha venido
evolucionando y actualizdndose desde los acuerdos de paz, nace la
Reforma Educativa que fue consensuada con diversos actores para
mejorar la educacion de nuestro pais y fomentar el desarrollo de la
persona humana en su totalidad, velando que todos y todas tengan
acceso a la educacion de forma gratuita, desde el Nivel Preprimario,
Primario, Basico, Diversificado, y la misma sigue teniendo avances muy
importantes uno de ellos es contar con un Curriculum Nacional Base
(CNB) por cada una de las areas del saber educativo y que ha llevado a
la transformacion curricular, lo que permite que el docente deje que el
nifio y la nifia construya su propio aprendizaje y que sean los principales
protagonistas y que en ellos se centre el proceso ensefianza
aprendizaje, y que el docente tenga que actualizarse constantemente
trabajando a través del contexto que se encuentra. Con todos los
cambios que ha tenido la educacién nos ha llevado a conocer sus

indicadores y ver como era la educacion y como es hoy en dia.

En la comunidad de aldea Nueva Libertad, municipio de El Adelanto, el
establecimiento cuenta con infraestructura en buen estado, con
oportunidad de mejora, la actualizacion para docentes va evolucionando

a través del Programa Académico de desarrollo Profesional PADEP/D
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gue orienta al aprendizaje significativo generando estrategias

innovadoras implementando actividades ludicas.

El sistema de tecnologia ha tenido avances por medio de plataformas del
MINEDUC, para el Establecimiento Educativo, procesando la informacion
requerida por el mismo; la inscripcion de cada estudiante es en la edad
de tres afios y medio en el nivel preprimario y de la edad de seis afios y
medio al nivel primario; Parte del trabajo docente tiene que ir de la mano
con el padre de familia involucrandose en el que hacer educativo de sus
hijos generando confianza, comunicacion apoyo incondicional logrando
asi una educacion de calidad. Tomando en cuenta que la educacion es
laica y obligatoria también es un derecho de todos para el beneficio y
desarrollo educativo de las comunidades y la construccion de toda una
sociedad de la misma manera brindar las condiciones apropiadas para
su desarrollo educativo fomentando siempre la practica de valores, amor
al medio ambiente, el respeto e inclusion a la diversidad cultural e
interculturalidad que nuestro pais posee. Los indicadores nos muestran
un numero de sesenta y ocho estudiantes en edades comprendidas en
los grados estipulados, la conservacion de la matricula ha disminuido en
los dltimos cinco afos por diversos factores: siendo uno de ellos el poco
interés por aprender, machismo, pobreza, desintegracion familiar, la falta

de comunicacion de parte del padre de familia para con el docente.

. Circunstancias Psicologicas

Fortalecer la relacion entre padres e hijos manifestando siempre el
respeto la union, amor, confianza, comunicacion, inclusion paz en la
comunidad educativa

de la Escuela de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, El
Adelanto, Jutiapa, estableciendo en los indicadores del contexto
educativo que se desenvuelve desarrollando su capacidad intelectual
con sus ideas y estrategias innovadoras generando impacto en la

formacion de la vida escolar de los nifios y nifias que puede ser positivo
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0 hegativo, tomando en cuenta que la mayoria de nifilos son
provenientes de familias de escasos recursos, también cabe mencionar
gue algunos nifios vienen de un hogar desintegrado, padres machistas,
con niflos maltratados fisica y verbalmente, padres con baja escolaridad
y con ello mismo problemas que les afectan intelectual vy
emocionalmente, de esta manera se logran ajustar los indicadores a las
necesidades educativas, y como docentes mantener una actitud positiva
y humanitaria para poder desarrollar de mejor manera nuestro trabajo en
el aula y centro educativo para una convivencia arménica con los nifios y
nifias, companeros docentes y padres de familia, respetando siempre la
diversidad cultural, costumbres, potencializando en su aprendizaje,
aplicando los indicadores de logro que van dirigidos a las necesidades
individuales y particulares involucrando asi atender las inteligencias
multiples de los nifios y nifias en edad escolar.

Circunstancia Socioldgica

En la comunidad educativa como docente logramos orientar
principalmente a los nifilos y niflas que son el centro de una mejor
educacioén influyente, participativa, dinamica e innovadora encaminada a
contribuir al desarrollo de una educacibn de calidad con el
involucramiento del padre de familia. Fortaleciendo la comunicacion el
acercamiento total buscando el bienestar individual y colectivo.
Generando en si su efectividad en el compromiso del deber midiendo los
resultados de forma cualitativa y cuantitativa el cual se evalla a través
del aprendizaje significativo. Dentro del campo educativo se deben tomar
en cuenta los indicadores como: poblacién por rango de edades,
cantidad de alumnos matriculados, escolarizacion oportuna, tasa de
promocién, y promocion o finalizacion de grado de los nifilos en edad
escolar. En Guatemala el proceso educativo formal comprende los
diferentes niveles: el de Preprimaria, comprendida entre las edades de 4
a 6 afos; el nivel Primaria atiende a los nifios de siete a doce afos, el

Basico para jovenes adolescentes de 13 a 15 afos, y el nivel
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Diversificado de 16 a 18 afios. Con el transcurso del tiempo la educacion
ha dejado de ser memoristica para convertirse en una educacion
participativa en donde se encuentran las autoridades educativas como
Trabajadores de la Educacion de Guatemala, STEG, quienes han
luchado por el mejoramiento y dignificacion del magisterio Nacional asi
como por la educacion con los programas de apoyo para los nifios y
nifias del pais y que estos lleguen a las escuelas; padres de familia,
municipalidades, ONG la cual apoya en la organizacion y ejecucion de
proyectos y sean vistos en las condiciones de aprendizaje de los
educandos donde estamos en servicio para nuestra comunidad
educativa.

D. Circunstancias Culturales

La Educacion es el pilar mas importante para el desarrollo de un pais y
sus comunidades, logrando una sociedad con personas trabajadoras e
independientes que buscan el cambio para obtener mas seguridad,
crecer econémica e integramente. Para que la educacion responda a la
diversidad cultural se deben fomentar la practica de valores amor al
medio ambiente, y reconocer nuestra identidad cultural practicando asi
el respeto e inclusibn de la diversidad cultural permitiendo la
interrelacion multiétnica, multilingte y pluricultural; transmitiendo estas
practicas de forma oral o escrita a las nuevas generaciones, que
desconocen de la historia y las costumbres y tradiciones culturales. Hoy
en dia se ha tratado de eliminar el machismo contribuyendo la escuela
a la equidad de género, ya que antes se daba como costumbre de la
mayoria de padres de familia que solo el hombre recibiera la educacion,
logrando hoy un trato justo y equitativo hombres y mujeres con
oportunidades laborales iguales en ambos géneros. Educacion en
Valores impulsando el Programa vivamos juntos en Armonia, primero
basados en el respeto, igualdad y la empatia para el rescate de los
valores, impulsando desde el aula estrategias para fomentar el civismo

y vida familiar todo lo que el niflo necesite para ser felices y vida
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ciudadana cuando el nifio sean grandes y puedan participar de la vida
politica dentro de su comunidad ya que esto implica deberes y
obligaciones. Aldea Nueva Libertad es una comunidad con gente
dedicada a la agricultura, se ha implementado la cobertura en
educacion para que los nifios y niflas que quieren seguir el nivel de
educacion béasica puedan continuar sus estudios en su misma
comunidad y ya no tengan que caminar y trasladarse a estudiar al
Instituto Basico por Cooperativa del municipio de el Adelanto como
afos atras lo hacian los que querian superarse. En el 2010 se apertura
un INEB de Telesecundaria que ha dado oportunidad a los jévenes a
todo el que desea superarse en sus estudios, su cultura y sus
tradiciones estan basadas en la cultura ladina, su gente es muy
respetuosa y educada, hay personas religiosas tanto catélica como
evangélica, la religion que es méas predominante es un 98% la catolica 'y

un 2% la religién evangélica.
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1.1.4 Marco del Contexto Educacional
“‘Es el conjunto de elementos y factores del contexto educativo que

favorece u obstaculizan el proceso de ensefianza aprendizaje identificando
lo que es beneficioso y lo que no es beneficioso para el centro escolar”. Los
problemas Educativos que afecta a nivel nacional a nuestro pais Guatemala
se desglosan de la siguiente manera:

A. Entorno sociocultural
Es un aspecto que nos direcciona a verificar los factores que

intervienen a nivel nacional y en el contexto social en el que vive,
aprende y se desarrolla vitalmente cada persona. Por lo tanto, inciden
problemas que afectan a mayor parte de la poblacion Guatemala.
Desintegracion familiar, falta de empleo, inmigracion, pobreza, violencia
familiar, violencia doméstica, desnutricidon, inseguridad, clase social,
corrupcion, drogadiccion, analfabetismo, delincuencia, explotacion
minera, alcoholismo, maltrato infantil, trabajo infantil, juegos de azar,
desercion, marginacion, pérdida de valores, prostitucion, trata de

personas, discriminacion.

En el contexto de la comunidad de Aldea Nueva Libertad, del Municipio
de El Adelanto, departamento de Jutiapa, se refleja la falta de empleo,
porgue en su mayoria de familias no tuvieron la oportunidad de estudiar
por pertenecer a una familia de escasos recursos dedicandose a la
agricultura llevando el sustento diario a sus familias. Los docentes
fomentan la participacién activa dentro y fuera del aula para una mejor
convivencia armonica. De igual manera el involucramiento de los
padres de familia a la educacion logrando un apoyo incondicional
fortaleciendo el trabajo en equipo y la inclusion con el derecho y a la
igualdad que nos corresponde para tener una educacion de calidad, sin

discriminacion alguna.

Otro problema que afecta al lugar es el alcoholismo desde algunos
jovenes y padres de familia que se pasan ingiriendo bebidas

alcohdlicas y eso genera mucho conflicto dentro del seno familiar hasta
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gue se genera la desintegracién familiar, la pérdida de valores y el
analfabetismo que algunas familias no saben leer ni escribir por eso a
veces genera mucha ignorancia. Que cuando se les da informacion por
ejemplo en la escuela ellos lo interpretan de otra forma dando entender
a veces mal o que no apoyan en algo que sea de beneficio para

nuestra comunidad educativa.

Medios de comunicacién
Es un aspecto que orienta la mente de las personas, transformando la

cultura y la sociedad que a continuacion se enlista los siguientes
problemas que afectan a nivel nacional: distorsion de la informacion,
falta de censura o supervision de padres en los nifios y nifias, omision
de la informacién, poca cobertura en actividades sociales y educativas,
libertad de expresion, falta del habito de lectura, programacién violenta,
programas poco confiables. Todo esto en cuanto a informacion y
comunicacion viene a orientar y a la ves a perjudicar en varios aspectos
ya que en los padres de familia a veces no se toman el tiempo y no le
ponen importancia en lo ideal que sus hijos puedan estar escuchando o

viendo programas violentos y poco confiables segun la edad de ellos.

En la comunidad educativa de Aldea Nueva Libertad, municipio de El
Adelanto, departamento de Jutiapa, se desglosa los siguientes
problemas que afectan a nivel local, hay muy poca cobertura en
actividades sociales y educativas poco interés y acercamiento de los
seres queridos por falta de comunicacion sin tener una supervisién de
parte de los padres hacia los nifios y nifias. Cada dia la educacion
evoluciona se actualiza mejor dando buenas expectativas para que el
padre de familia propicie el interés por aprender y sentarse con su hijo
e hija a explorar sus conocimientos aprendiendo jugando
relacionandose muy bien ante una sociedad y generar su propio

aprendizaje
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Las Nuevas tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion: Es un aspecto
que se ha vuelto muy accesible el uso de redes sociales permitiendo el
acceso y elementos mas representativos que hoy en dia generan cambios
qgue el mismo despertar del ser humano se manifiesta actualizandose en
las diferentes formas de comunicarse. Guatemala genera diferentes
problemas que se estan dando a base de la utilizacion de la tecnologia en
los cuales se puede mencionar los siguientes: Mal uso de las redes
sociales, uso excesivo del celular en los nifios y nifias, problemas
cibernéticos, ciberbullyn, sexting acoso. Todo esto conlleva a que ahora
en dia en su mayoria de padres de familia consienten mucho a sus hijos
desde pequefios les autorizan entrar a las redes sociales ya sea en la
computadora o celular dandoles libertad y sin mucha supervision.

En el contexto Educativo donde trabajan las docentes en el nivel
preprimario de la Escuela de Parvulos, Anexa a EORM JM, Aldea Nueva
Libertad, El Adelanto Jutiapa. Los factores que inciden de la problematica
qgue ha estado afectando en dicha comunidad son los siguientes: Mal uso
del celular ya que algunas personas no le dan el uso adecuado, dando el
mal ejemplo a sus hijos en algunas familias deberian darle mayor
importancia fortaleciendo el didlogo confianza y el amor de familia. Donde
se puede mencionar que la tecnologia con las redes sociales la podemos
usar, pero en cierto tiempo y no descuidar lo que tenemos en nuestro

entorno, nuestra familia.

D. Factores Culturales y Lingiisticos
Abarca en gran parte de su mayoria en el pais las diferencias, creencias

ya sea de costumbres y religiones, su forma de vestir, presentacion fisica
raza o color y un sinfin de problemas que se generan dando aislamiento
y con temor a darse a reconocer de lo que es, escondiendo su realidad

de la que vive en su entorno familiar. En nuestro pais Guatemala afecta
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en su mayoria los factores siguientes discriminacion cultural,
discriminacion linguistica, falta de identidad, falta de valores,
pluriculturalidad, discriminacion, marginacion, exclusién de la poblacion
indigena, contenidos no inadecuados al contexto, desnutricion,
multiculturalidad e interculturalidad. Ya que abarca en gran parte de su
mayoria en el pais, sintetizando que cada ser humano debemos respetar
y tolerar y asi mismo dejar en libertad de lo que se cree y sus opiniones
son diversas por lo tanto promueve el derecho de libre expresion; pero
lamentablemente en su mayoria de lugares del pais de nuestra patria
existe mucho odio y machismo en el que todos debemos llevarnos bien
no importando sus opiniones porque en diferentes lugares que se vive ya
sea ciudad, departamento, municipio, aldea y caserio todos promueven

el derecho a la diversidad.

En el contexto de la comunidad de Aldea Nueva Libertad, municipio de
El Adelanto, departamento de Jutiapa se dimensionan los siguientes
problemas que se ve afectada dicha comunidad las cuales se dan en
mencion: La falta de valores que hoy en dia en su mayoria se esta
perdiendo por la falta de comunicacion y confianza que se genera en los
padres de familia, también se da la  discriminacion cultural porque sus

costumbres son diferentes, su forma de pensar distinta.
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1.1.5 Marco de Politicas Educativas

“Es un proceso en el cual se identifican los lineamientos de las politicas
educacionales a nivel macro (a nivel pais) y su impacto a nivel meso
(nivel institucional de la escuela) y micro (nivel alumno o docentes las
cuales deben estar vigentes abordando los desafios de la innovacion y el

cambio”.

A. POLITICA DE COBERTURA
“Fortalece el ambiente de la Educacion en Guatemala trascendiendo

siendo uno de los pilares fundamentales de preparacion para el bienestar
y buen futuro de nuevas generaciones con buen deseo de superacion
tomando en cuenta uno de los objetivos estratégicos de incrementar la
cobertura en todos los niveles educativos ya que va mas all4d de las
fronteras cubriendo hasta las areas mas lejanas del pais: Comunidades de
dificil acceso, y carentes de servicios basicos e infraestructura”.
a. Impacto a Nivel Macro
La politica de cobertura a nivel macro tiene como objetivo principal el
transformar mentes positivas en la nifiez guatemalteca, porque la
Educacién introduce la semilla al cambio las familias pueden inscribir a
sus hijos para que reciban el pan del saber asi mismo inculcandoles el
habito de lectura ya que el Ministerio de Educacién implemento el
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos” mediante el cual se
otorgan libros de lectura y bibliotecas a las escuelas de preprimaria y
primaria. Los libros propician la lectura en imagenes generando su
propio aprendizaje con buenas estrategias de abordaje asi mismo
alcanzar un impacto positivo. Los maestros leen cuentos a voz alta lo
que fomenta la comprension auditiva, Guatemala presenta retos
importantes en términos educativos como lo es la calidad educativa y
garantizar el acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
juventud sin discriminacion incrementando la cobertura a todos los
niveles y subsistemas escolar y extraescolar La cobertura a Nivel

Nacional en el nivel de Preprimaria no hay mucha cobertura por
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escases de maestras, en el nivel primaria si logra cubrir las
expectativas porque todos los maestros han logrado ubicarse en todos
los lugares ya sea de menor o facil acceso para llevarles el pan del
saber a todos los nifios y nifias, falta en el nivel basico porque la
mayoria de las comunidades no cuenta con el acceso inmediato y
necesario para la educacion bésica.

Impacto a Nivel Meso

De la Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva
Libertad, municipio de El Adelanto, Departamento de Jutiapa si hay
cobertura porque se cuenta con los programas de apoyo que el
Ministerio de Educacion ha implementado, al igual el programa de
“‘Leamos Juntos” donde se distribuyeron Bibliotecas para el nivel de
Preprimaria y primario donde los nifios y nifias generen su propio
aprendizaje, también hay acciones que se deben mejorar la
infraestructura en algunos aspectos no cuenta con bafios en buen
estado, falta de un patio recreativo, la falta de ampliacién de cocina y
direccion, remodelacién del muro perimetral. Falta de agua, energia
eléctrica, pintar un aula. El cual todas las necesidades prioritarias
antes mencionadas son muy importantes para que alguna institucion
nos brinde ese apoyo y que los nifios y nifias estén seguros y en un
ambiente agradable. Una de las oportunidades que el Ministerio de
Educacién brinda en el nivel primario y medio el objetivo estratégico
ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso
al sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio
puedan culminar sus estudios.

Impacto a Nivel Micro

En el afio 2019 en el establecimiento Educativo de la Escuela Oficial
de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, ElI Adelanto,
Jutiapa se cuenta con tres docentes dos presupuestadas con el
renglén 011 y una maestra por contrario renglon 021 atendiendo cada

una de las tres etapas en el nivel preprimaria 4, 5 y 6 afios con la
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cantidad de 68 niflos obteniendo una cantidad adecuada cada
maestra. En la Educacion primaria Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Nueva Libertad, El Adelanto, Jutiapa. Hay diez docentes, cinco son por
contrato 021 y cinco son presupuestados del renglon 011,
especificando que uno de los maestros presupuestados renglén 011
DIGEF es Técnico Il contando con un dato estadistico de217 alumnos
cada docente obteniendo una cantidad considerable y adecuada desde
el grado de primero a sexto grado. En el nivel medio el instituto
Nacional de telesecundaria INEBT de Aldea Nueva Libertad, El
Adelanto, Jutiapa donde Ilaboran tres maestras por contrato
especificando que una maestra es contrato 021 y dos maestras por
contrato municipal 039 con un dato estadistico de 85 estudiantes,
donde cada docente atiende su grado con una cantidad adecuada.
Detallando asi uno de los objetivos estratégicos es garantizar las
condiciones que permitan la permanencia y egreso de los estudiantes
en los diferentes niveles educativos, dedicando tiempo propicio para
evolucionar con un buen aprendizaje, impulsando estrategias
innovadoras y extraer el potencial que cada uno de los nifios trae
segun su pensamiento habilidades y destrezas, también garantizar el
acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extra escolar la cobertura por lo general es un factor que incide mucho
en cada familia de la comunidad ya que su mayor impacto es que las
familias mucho tiempo antes era bastante numerosa hoy en dia ya la
poblacion de la comunidad ha disminuido porque ahora ya planifican
de cuantos hijos quieren tener para darles una mejor vida y asi mismo
un mejor futuro.

B. POLITICA DE CALIDAD
‘Es un proceso de mejoramiento y calidad educativa donde los

docentes asuman la responsabilidad de formar nuevas generaciones

desarrollando competencias basicas para el nivel de Preprimaria
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primario y nivel medio afianzando en los nifios y nifias valores y

actitudes necesarios que puedan vivir y fortalecer sus potencialidades

plenamente, mejorar su calidad de vida, tomar decisiones

fundamentales y continuar aprendiendo. Asi mismo ser sujeto de una

educacion pertinente y relevante”.

a. Impacto a Nivel Macro
A nivel Macro establece un objetivo estratégico el cual es contar
con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la
ciencia y la tecnologia actualizandose a lo largo de su vida escolar.
Una de los mejores logros de calidad en educacion que a través de
las gestiones del Ministerio de Educacion juntamente con el
Sindicato de Trabajadores por la educacion de Guatemala STEG,
también contando con el apoyo de realizar las diligencias
pertinentes y que se aprobara la negociacién con la Universidad de
San Carlos de Guatemala USAC y la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM- por la profesionalizacion
y actualizacién docente por parte del Programa Académico de
Desarrollo Profesional PADEP/D que se esta dando y se
implementé6 desde el afio 2013 para que los docentes
presupuestados del renglén 011 a nivel nacional tuvieran la
oportunidad de estudiar en la carrera de profesorado de Educacion
Preprimaria y Primaria Intercultural y que actualmente esta la
primera cohorte de la carrera de Licenciatura en Educacion
Preprimaria y primaria intercultural con énfasis en educacion
Bilingiie. El cual su fin primordial es tener docentes mejor
preparados y que siempre exista una educacion de calidad.

b. Impacto a Nivel Meso
La escuela Oficial de Parvulos, Aldea Nueva Libertad, municipio de
El Adelanto, departamento de Jutiapa las politicas de calidad

educativa tienen como objetivo principal fortalecer la ensefanza
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trasmitida a los nifios y nifias que son el futuro de las nuevas
generaciones. Enfocdndose también a uno de los objetivos
estratégicos Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion
curricular, incorporando el proceso ensefianza aprendizaje; el
centro educativo cuenta con dos maestras egresadas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala con la carrera de
profesorado de Educacion Preprimaria Intercultural gracias al apoyo
del Ministerio de Educacion vy Sindicato de Trabajadores por la
educaciéon de Guatemala STEG y la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM- por la profesionalizacion
y actualizacion docente por parte del Programa Académico de
Desarrollo Profesional PADEP/D el cual se ha ido actualizando e
implementando la primera cohorte de Licenciatura en Educacion
Preprimaria y primaria intercultural con énfasis en educacion
Bilinglie dando inicio en el afio 2017 con la participaciéon de una
docente en dicha carrera . Todo lo que se aprendié en la nueva
especializacion siempre se ha llevado a la practica con nuevas
estrategias el cual prevé instrumentos de desarrollo y ejecucion

curricular.

En la politica de calidad nivel micro del establecimiento donde
laboro se genera una atencién integral en el proceso ensefianza
aprendizaje de los nifios y nifias de la etapa preprimaria. Uno de los
objetivos estratégicos es fortalecer el sistema de evaluacion para
garantizar la calidad educativa involucrando a los padres de familia
a necesidades de atencion en sus hijos como seguimiento de
apoyo y acompafiamiento del que hacer en su vida estudiantil
juntamente con el docente y todo sea de mejores propdsitos para
su récor de estudio obteniendo buenos frutos con sus mejores
resultados alcanzar una calidad de vida profesional. El cual se ha

ido acoplando segun el contexto donde se desenvuelve.
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C. POLITICA DE MODELO DE GESTION
“En la politica de modelo de gestion a nivel macro en Guatemala es una

estructura que sirve para mejorar de manera continua ejecutando en

mayor proporcion la gestion publica de nuestro pais, vinculando los

procesos administrativos para planificar cumpliendo con la sociedad y

definir objetivos que detallan el por qué otorga los recursos para

conseguirlos y cumplir con el derecho de la educacion”.

a.

Impacto a Nivel Macro

La cobertura a nivel macro como institucion del Ministerio de
Educacién encargado de organizar y desarrollar la educacién en el
pais con una estructura de mejor calidad orientada al sistema
educativo ajustandose a las necesidades histéricas, econdémicas y
culturales donde la misma vaya encaminado a ofrecer oportunidades
para la escuela y sus procesos pedagogicos. Asi mismo fortalecer de
una manera sistematica los mecanismos de afectividad vy
transparencia en el sistema educativo nacional. El impacto que se

tiene

en el modelo de gestion del sistema educativo tanto en el nivel
primario, Pre primario y medio es un principio orientado que la
educacion es un derecho inherente a la persona humana y una
obligacién del Estado Respaldandose en la constitucién politica de la
Republica de Guatemala que en sus articulos:71, 74 75y 76 reconoce
el derecho a la educacion proporcionarla dandose sin discriminaciéon
alguna, de manera gratuita promoviéndose los niveles de
alfabetizacion ademas de contar con un Curriculum Nacional Base —
CNB. Con la falta de orientacion y capacitacion a docentes para poder
realizar la planificacibn como verdaderamente tiene que ser. El
Ministerio de Educacion debe implementar nuevas estrategias siendo
uno de los objetivos estratégicos fortalecer el modelo de gestion para
alcanzar la afectividad del proceso educativo donde todos los

maestros del pais de los diferentes niveles educativos puedan
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afianzarse y cumplir adecuadamente con lo establecido. Porque los
indicadores nos permiten determinar el éxito o fracaso en la
implementacion de las politicas publicas educativas, con un avance
gue engloba toda una educacion de calidad. También otro factor que
incide negativamente el objetivo estratégico es establecer un sistema
de remozamiento, mantenimiento y construcciéon de la planta fisica de
los centros educativos que se puede decir que los tramites de
necesidades de infraestructura que se hacen del quinto programa que
ha presentado el Ministerio de Educacion son pocas las escuelas que
han salido favorecidas y muchas que quedan fuera porque no salen

beneficiados todos los establecimientos a nivel pais.

Impacto a Nivel Meso

En la politica modelo de gestion del nivel meso en la Escuela Oficial
de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, El Adelanto,
Jutiapa. Es la que se implementa en el que hacer econdémico y
gestiones administrativas que se ajustan a una organizacion que
represente la institucion como lo es un consejo Educativo que se
actualiza cada dos afios para que siempre vengan los programas de
apoyo. Alguno de los objetivos estratégicos es garantizar la
transparencia en el proceso de gestion, fortalecer criterios de calidad
en la administracién de institucion educativa para todos los nifios y
nifias y puedan recibir lo que les corresponde, y se le dé continuidad a
lo que en la misma se den acciones positivas 0 negativas para darles
solucién entrando a un andlisis y tener confianza con quien representa
a dicha instituciébn. Tomando en cuenta en el eje 5. De las lineas de
accion asegurar una gestion eficiente, intercultural y transparente del
Ministerio de Educacion

Impacto a Nivel Micro

La politica de modelo de gestion en el nivel micro es un proceso
educativo donde se puede observar la participacion y propuestas con

el fin de aportar ideas explorando conocimientos. Uno de los objetivos
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estratégicos es sistematizar el proceso de informacion educativa que
el docente del establecimiento educativo de preprimaria pueda
generar un didlogo en los nifios y nifias juntamente con los padres de
familia para que la educacion vaya siempre de la mano dando
seguimiento al rol que cada uno debe desempeiiar y orientarles lo
favorable de sus experiencias y a la responsabilidad para la formacion

de los estudiantes.

D. POLITICA DE RECURSO HUMANO
“El fortalecimiento de la formacion, evaluacién y gestion del recurso

humano del sistema educativo nacional contiene estrategias para

resolver los desafios educativos del pais teniendo como finalidad

enmarcar una propuesta de forma efectiva a mediano y largo plazo, que

responda a las caracteristicas y necesidades del pais”.

a.

Impacto a nivel Macro

A nivel macro el fortalecimiento de la formacién, evaluacién y gestion
del recurso humano del sistema educativo nacional contiene
estrategias para resolver los desafios educativos del pais teniendo
como finalidad enmarcar una propuesta de forma efectiva a mediano y
largo plazo, que responda a las caracteristicas y necesidades del pais.
Implementando asi la demanda de docentes que el Ministerio de
educacion requiere en el compromiso de velar y enfocar uno de los
principios orientados en la Ley de educacion Nacional de Guatemala,
al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de
un proceso permanente, gradual y progresivo donde la educacién es
un derecho humano que debemos garantizar que lleguen a todos

aquellos sectores que por afios han sido excluidos.

La descentralizacion ha generado muchos beneficios el cual ha tenido
impacto positivo que trasciende a las mejoras de una educacion de
calidad porque ya trabaja personal especializado encargado de

atender y darle solucién a las diferentes gestiones que todo docente
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necesita generando uno de los objetivos estratégicos es implementar
un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,

vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

Impacto a Nivel Meso

En la politica de recurso humano nivel meso de la Escuela Oficial de
Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, EI Adelanto
Jutiapa logrando un impacto positivo abarcando uno de los objetivos
estratégicos garantizar la formacion y actualizacion idonea del recurso
humano para alcanzar un desempefio efectivo trabajando de la mano
supervisor director maestra gestiones que son emergentes para que
todo se lleve en orden sistematico por ejemplo en las suspensiones
gue el IGSS otorga a los afiliados del Ministerio de Educacion, ya sea
por accidente enfermedad comudn maternidad toma de posesion a
maestra que vino trasladada a dicha escuela, siendo mi persona la
directora ha tenido a bien resolver asuntos administrativos
anticipados por orden de nuestro jefe inmediato supervisor educativo
para que como docente trasladada pueda tomar posesién en
determinada fecha y hacer sus tramites correspondientes muy
puntuales. Asi mismo cualquier gestidn administrativa siempre se nos
pide la documentacion requerida de una forma anticipada para que
tengamos tiempo de ordenarla y entregarla.

Impacto a Nivel Micro

La politica de recurso humano nivel micro uno de los objetivos
estratégicos precisamente es evaluar el desempefio del recurso
humano para fines de mejora de la calidad como herramienta
fundamental para la gestion vinculando la inteligencia emocional de
los nifios y niflas maestras y padres de familia mostrando los criterios
e instrumentos de desempefio personal generando impacto en la

calidad humana que se alimenta en competencias y comportamientos
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definiendo los objetivos que se pretenden alcanzar dentro del aula
teniendo un futuro mejor. El crecimiento del aprendizaje de los nifios
vaya evolucionando y sean muy significativos teniendo éxito en su

vida profesional.

E. POLITICA EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL
“En la politica educacion bilingiie multicultural e intercultural respetando

su cosmovision, sus textos, materiales y recursos de ensefianza para el

fortalecimiento de la educacion bilinglie multicultural e intercultural en el

proceso pedagdgico luchar desde la educacion contra los modelos de

exclusién y dominacidén social todavia existe en Guatemala como el

racismo y la xenofobia la interculturalidad implica convivencia y

relaciones dindmicas reconociendo también que en el actual sistema

educativo hay discriminacion hacia los pueblos indigenas”.

a.

Impacto a Nivel Macro

A nivel macro en el Ministerio de Educaciéon la politica educacion
bilinglie multicultural e intercultural debe ser compartida con equidad
por indigenas y ladinos hombres y mujeres para el efecto formados y
capacitados, unos obijetivos estratégicos es para fortalecer programas
bilinglies multiculturales e interculturales para la convivencia arménica
entre los pueblos y sus culturas, implementar disefios curriculares
conforme a las caracteristicas socioculturales de cada pueblo
respetando sus opiniones diversas segun contexto que se
desenvuelve. Uno de los principios orientados se define y se realiza
en un entorno multilinglie multiétnico y pluricultural en funcién de las
comunidades que la conforman.

Impacto a Nivel Meso

En la politica de educacién bilinge multicultural e intercultural del
nivel meso de la Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM JM,
Aldea Nueva Libertad, ElI Adelanto Jutiapa. Uno de los objetivos

estratégicos es garantizar la generalizacion de la Educacién Bilingte
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Multicultural e intercultural. Las docentes del nivel preprimario nos
dirigimos con nuestros alumnos y alumnas a un solo idioma que es
espafol porque en nuestra area ese es el idioma que engloba a toda
una comunidad educativa donde cada uno expresa lo que piensa lo
gue sabe con mayor claridad segun el contexto donde se desenvuelve
segun sea su cultura asi mismo es el vocabulario que cada uno
mantiene respetando sus costumbres y tradiciones.
c. Impacto a Nivel Micro

La politica de educacién bilingiie multicultural e intercultural del nivel
micro el mayor impacto y decisiones tomadas y desarrolladas que se
perfila uno de los objetivos propuestos es establecer el sistema de
acompafamiento técnico de aula especifico EBMI en el nivel
preprimario y primario puede generar resultados positivos a nuestra
comunidad educativa aun no han llegado pero tratamos de sembrar
en los nifios la mejor ensefianza lo cual consiste en supervisar el
trabajo realizado de cada docente permaneciendo un cierto tiempo de
su visita en las aulas de cada docente. Toda esta preparacion que
hemos venido teniendo los docentes en la profesionalizacion
PADEP/D y que aun estamos especializandonos mas en la
licenciatura nos ha servido de mucho hemos ido innovando
actualizandonos mas en el aprendizaje de los nifios y nifias
implementando estrategias rompiendo nuevos paradigmas usando
nuevas metodologias de aprendizaje en el alumno que cada uno
descubra su propio aprendizaje explorando sus conocimientos y que
el padre de familia siempre se involucre en la ensefianza de sus hijos
asi mismo tener una educacion de calidad formada con valores a

nuestra comunidad educativa.

F. POLITICA AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA
‘En la politica aumento de la inversion educativa en  Guatemala el

Ministerio de Educacion genera incremento de la asignacion
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presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el articulo
102 de la Ley de Educacion Nacional (7% del producto interno bruto) una
inversion importante como infraestructura escolar y el beneficio
permanente para un sistema educativo de calidad promoviendo criterios
de equidad en la asignacion de recursos con el fin de reducir y mejorar
los esteriotipos que existe a nivel nacional al igual en las diferentes
comunidades para una mejor utilizaciéon de material y equipo existente en
los centros educativos”.
a. Impacto a Nivel Macro
El impacto a nivel macro es el beneficio para los docentes de los
niveles preprimario y primario en la preparacion profesional docente
PADEP/D, la Ley de alimentacién escolar que incrementé en Q.3.00
por nifio y en medida el fortalecimiento de los otros programas de
apoyo, como Uutiles escolares la valija didactica y la gratuidad, el
salario docente también es otro logro gracias a Dios y a nuestro
esfuerzo también al apoyo de STEG hemos tenido resultados
positivos de un aumento justo. El Ministerio de Educacion es la
dependencia del Estado con el presupuesto mas grande y en la que
mas personas trabajan. Uno de los objetivos estratégicos seria
garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al
mejoramiento permanente del sistema educativo.
b. Impacto a Nivel Meso
En la politica aumento a la inversion educativa a nivel meso de la
Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva
Libertad, El Adelanto, Jutiapa el impacto positivo es que los
programas de apoyo siguen llegando a través de una organizacion de
Consejo Educativo dandole continuidad a las transferencias recibidas
para darles alimentacion a los nifios y nifias dos aportes de gratuidad
en el afio para que se pueda arreglar problemas de infraestructura o

gastos de otros enseres de limpieza y de oficina pero
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lamentablemente lo que viene no logra cubrir para todas las
necesidades que se requieren por ejemplo arreglos de por lo menos
gue la directora invirtiera aunque sea en lo minimo del aporte
asignado de ese rubro por ejemplo mi aula ya se necesita pintarla,
otro de los problemas que también se dan que a veces se compra
material de oficina y la directora al realizar una actividad lo que hace
es pedirle una cierta cantidad de dinero a cada docente para comprar
y hacer el adorno y asi mismo cualquier actividad que se implemente
con los nifios y niflas también damos un aporte para darles alguna
refaccién, uno de los objetivos estratégicos asignar recursos para
implementar de manera regular la dotacion de material y equipo pero
lamentablemente con el poquito de dinero que viene a veces los que

se encargan no le dan el uso adecuado.

c. Impacto a Nivel Micro

La politica aumento de la inversidbn educativa a nivel micro las
docentes que laboramos en la comunidad educativa no estamos
involucradas en el consejo educativa solamente estd en apoyo la
directora del establecimiento educativo porque al igual tiene que estar
orientando y apoyandolos en lo que sea necesario. Uno de los
objetivos estratégicos es promover criterios de equidad en la
asignacioén de los recursos con el fin de reducir las brechas. Que en
los padres de familia les den ese buen reflejo de vida a sus hijos
dando buen ejemplo y hacerles saber que nadie vale mas que otro
tanto hombre o mujer el valor es igual, que haya igualdad de derecho
y la diversidad de obligaciones sea mutuo estando en perfecta union y
acuerdo haciendo valer las opiniones.

G. POLITICA DE EQUIDAD
“La politica equidad en el nivel macro el garantizar la educacion con

calidad que demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,
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especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el

mundo actual’.

a.

Impacto a Nivel Macro

El sistema educativo a nivel macro ha implementado la reforma
educativa dando a conocer unos de los objetivos estratégicos para
asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades,
implementar programas educativos que favorezcan la calidad
educativa para grupos vulnerables. Es muy importante invertir mas en
educacion porque todos tienen derecho de estudiar ser alguien en la
vida emprendedores de un futuro de cambio sin importar discapacidad
fisica religion, raza ni color donde exista la igualdad de derecho donde
nadie sea mas que otro con las mismas oportunidades.

Impacto a Nivel Meso

En la politica de equidad en el nivel meso la Escuela Oficial de
Parvulos ANEXA a EORM JM, uno de los objetivos estratégicos es
asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e
igualdad de oportunidades en cual cuando hemos salido a los censo a
buscar nifios que ya tengan la edad adecuada para que los inscriban
al nivel de preprimaria algunas madres se oponen a no querer inscribir
a su nifio o nifia porque el decir de ellos es esta pequefio y a veces el
nifio si quiere ir a la escuela entonces nos damos cuenta que a veces
son algunos padres de familia los que le niegan el derecho a estudiar
a sus hijos. Garantizando el acceso y ofrecer buenas oportunidades
de aprendizaje para que todos los nifilos puedan hacer realidad su
derecho inalienable a la educacion de buena calidad afirmando que
como docente cumplir siempre con el compromiso de brindad a los
nifos y nifas una educacion incluyente y equitativa. ElI impacto
negativo que hay en el Ministerio de Educacion cuando se tiene un
nifio o nifla con discapacidades diferentes es consecuente buscar una

ayuda profesional ya que nosotros los atendemos pero no se le brinda
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la atencion adecuada que deberia tener si tan solo vinieran a
capacitarnos personal idoneos e implementando material adecuado
para ellos la atencion al nifio especial ya fuera mejor. Pero al igual
hacemos lo posible por darles la atencién que tienen derecho de
recibirla, sin distincién alguna para todos igual. La educacién es un
hecho inherente de la persona humano.

c. Impacto a Nivel Micro
En la politica equidad del nivel micro uno de los objetivos estratégicos
es reducir el fracaso escolar en los grupos méas vulnerables. En la
comunidad donde laboro del nivel pre primario no tiene problema de
fracaso escolar ni grupos vulnerables ya que todos los nifios asisten
con mucha frecuencia y cuando faltan algin dia mandan el aviso del
porque no han llegado a veces es solo porque estan enfermos al igual
siempre cuando piden permiso va con respaldo de los padres de
familia haciéndole saber a las docentes la falta justificada.

H. POLITICA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y

DESCENTRALIZACION

“En la politica de fortalecimiento institucional y descentralizacién tiene

como objetivo fortalecer la institucionalidad del sistema educativo

nacional y la participacion desde el ambito local para garantizar la

calidad, cobertura pertinencia, social, cultural y linglistica en todos los

niveles con equidad transparencia y vision de largo plazo”.

a. Impacto a Nivel Macro
El nivel preprimaria ha tenido un relevante alcance considerando que
el aprendizaje que los nifios y nifias obtienen es muy significativo
porque lo que se les ensefia ellos aprenden. Excepto el caso de
primaria a tenido sus altos y bajos porque la educacion es apropiarse
sintiéndose seguro de lo que hace, dice y sabe de la adquisicion de
conocimientos adquiridos. Contando con uno de los objetivos
estratégicos fortalecer programas de investigacion y evaluacion del

sistema educativo nacional tiene como objetivo apoyar el desarrollo e
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implementacion de evaluacion del estudiante, también mejoro la
eficiencia equidad y calidad en educacion la formacién del docente en
Guatemala es diferente segun el nivel en que se desenvuelva.

Impacto a Nivel Meso

La politica fortalecimiento institucional y descentralizacion a nivel
meso de la Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea
Nueva Libertad El Adelanto Jutiapa uno de los objetivos estratégicos
es fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso
de descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas
y técnicas. Lo que ha generado impacto positivo es la pagina del SIRE
porque ahora los registros de alumnos todo se hace de manera digital.
Todo proceso administrativo del establecimiento todo va agregado a la
plataforma del MINEDUC.

Impacto a Nivel Micro

La politica fortalecimiento institucional y descentralizacion a nivel
micro es promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores
sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la educaciéon. En
el establecimiento educativo se genera un ambiente no muy agradable
ya que las instalaciones no son muy adecuadas y seguras porque en
infraestructura se necesita mejorar la remodelacion del muro
perimetral, la construccién de bafios, un aula que se necesita pintar,
patio recreativo. El impacto negativo que se genera en la falta de
atencion de algunos padres de familia que no llegan cuando se tiene
prevista una reunion llegando solo madres a saber de lo que se

plantea sobre la educacion de sus hijos.
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1.2 ANALISIS SITUACIONAL
“El analisis situacional enmarcado en la educacién es un proceso que se

genera a gran ambito y velar por las necesidades del entorno educativo que
cada docente se desenvuelve, tomando en cuenta prioridades reflejadas
desde el contexto social de los nifios y nifias para ver de qué manera se les
brinda apoyo cuando se detecta alguna dificultad o problemas de aprendizaje
implementando nuevas estrategias innovadoras siendo funcional tomando en
cuenta los factores externos e internos relacionados en el desarrollo de los
educadores y educandos para la mejora de la ensefianza-aprendizaje y
calidad humana”.

1.2.1 Identificacién de problemas
“‘Es una brecha entre una realidad o un aspecto que se determine

observar el cual se percibe un vacio o alguna dificultad que nos
demanda una respuesta”.
A. Seleccién del problema
“Es la toma de decisiones de la necesidad detectada para darle
solucién mediante un proceso de estrategia”.
Priorizacién de problemas
“Nos sirve como tronco del arbol a utilizar en la formulacién del
proyecto definiendo un diagndstico para identificar la necesidad mas
pronta a solventar”.
a. Listado de problemas
i. Falta de equidad de genero
ii. Hiperactividad
iii. Falta de Valores
iv. Falta de desempefio Escolar
v. Déficit de atencion
vi. Bulling
vii. Dislexia
viii. Disgrafia

ix. Falta de normas de convivencia



X.
Xl.
Xil.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
XViii.
XiX.

XX.
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Mala disciplina (indisciplina)

Problemas de conducta

Destrozos en las instalaciones

Violencia en el aula (bullying)

Baja autoestima

Problemas de desorganizacion espacial y/o temporal
Problemas de bajo rendimiento académico

Dificultad por aprender (o de aprendizaje)

Falta de disciplina

Disortografia

Falta de concentracion
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Puntuaciéon Obtenida Por Cada Problema=(A+B+C+D+E)x (F+G)

Tabla No.4 Matriz de priorizacion 1

CRITERIOS CRITERIOS
-
<
|_
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© N
D T
% ~~| —~| §
o w © 0 kS
>~ g 2 < e W ?
3| 5| § ol = £ x
PROBLEMAS 2 5 L 8 = = 0 Q| Ay —
g Tl 5| g & & bl £ ke G
5| 8 & 3 o & g 2 g
S| | = F| x| o IS o o a
. . . . . > . : > >
< | O Al ul ® L O] () n
1| Falta de equidad de genero 2]1]1/]0]2|6] 1 1 2 12
2 | Hiperactividad 1/1]1]0]1] 4 2 1 3 12
3| Falta de valores 2|2 |1]0[|1]6 2 1 3 18
4 | Falta de desempefio escolar 1)1 ]1]1]1]|5 2 0 2 10
5| Déficit de atencion 211112117 2 1 3 21
6| Bulling 2|1 2]12]0]0]|6 2 1 3 18
7| Dislexia 212|111 )1 |7 2 1 3 21
8| Disgrafia 212|111 )1 |7 1 1 2 14
Falta de normas de
9 | convivencia 111 ]2]1]2]|7 2 2 4 28
10 | Mala disciplina (Indisciplina) 1 /1]1]1]2]|6 2 2 4 24
ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIO 2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencias y/o Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
gravedad del problema muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del En aumento Estético En descenso
Problema
C. Ubicacién temporal de | Modificable Poco modificable Inmodificable
la solucién
D. Ubicacion temporal de | Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
la solucién
E. Posibilidades de Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
registro
F. Interés en solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema
G. Accesibilidad o ambito | Competencia del El estudiante puede No es competencia
de competencia estudiante intervenir pero no es | del estudiante
de su competencia

Tomado de: Armandolin, 20120 p.2 En: https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion-
y-Seleccion-de-Problemas
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Puntuacién Obtenida Por Cada Problema=(A+B+C+D+E)x (F+G)

Tabla No.5 Matriz de priorizacion 2

CRITERIOS CRITERIOS
3 ~
3 I
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S < o 2|3
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PROBLEMAS =2 g g 8 & = g9 8§ ==
5 2 B £ & I ¢ g & s
8 5| 8 ¢ 3 o 8 5§ g &=
S| = = |l x| o c O] ol a8k
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1| Problemas de conducta 2 112 1 2] 8 2 1 3 | 24
Destrozos en las
2 | instalaciones 2 2 |2 0 1] 7 2 1 3|21
3| Violencia en el aula (Bulling) 2 2 12 1 8 2 1 3 | 24
4 | Baja autoestima 1 1]2 1 2| 7 1 1 2 16
Problema de desorganizacion
5 | espacial y/o temporal 2 1]2 2 1] 8 0 1 1 8
Problemas de bajo
6 | rendimiento académico 2 112 1 2] 8 0 1 1 8
Dificultad por aprender (o de
7 | aprendizaje) 2 112 1 117 0 0 0 0
8 | Falta de disciplina 2 1]2 1 2| 8 2 0 2 16
9 | Disortografia 2 1]2 1 2| 8 0 0 0 0
10 | Concentracion 2 112 1 128 1 0 1 8
ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIO 2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencias y/o gravedad del | Muy frecuente | Medianamente Poco frecuente o
problema 0 muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del Problema En aumento Estético En descenso
C. Ubicacién temporal de la Modificable Poco modificable Inmodificable
solucion
D. Ubic.acion temporal de la Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
solucion
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar el Alto Poco No hay interés
problema
G. Accesibilidad o ambito de Competencia El estudiante puede No es competencia
competencia del estudiante | intervenir pero no es | del estudiante
de su competencia

Tomado de: Armandolin, 20120 p.2 En: https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizacion-y-
Seleccion-de-Problemas
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b. Microambiente o entorno especifico

Los elementos que intervienen en el ambiente inmediato de la

comunidad educativa satisfaciendo especialmente a los educandos

son los siguientes

Clientes

Son parte fundamental en el entorno educativo y social de tal
manera que se incorporan de forma integral involucrando a:
Padres de familia, alumnos, docentes estudiantes Padep/d y

exalumnos.

. Intermediarios

Es fundamental que el buen reflejo de los nifios y nifias en
educacion son los docentes por seleccion del que hacer en
orientar a la preparacion y desarrollo emocional de los nifios y
nifias para un futuro mejor siendo el pilar por excelencia para una
educacion de calidad. Orientados por el jefe inmediato de la
localidad supervisor educativo, director, DIGECADE,
capacitadores, ciclo de educacion complementaria (CEF), ciclo de
educacion complementaria (CEC), ciclos escolares y grados.
Proveedores

Los que intervienen en este elemento son: MINEDUC, Ministerio
de Finanzas Publicas, Salud publica COCODE, Cooperativa El
Recuerdo, DIGEEX, CE, DIGECUR, DIGECADE, DIGEPLAN,
DIGEF, MINEDUC-DIGEFOSE, DIGEPSA, DIDEDUC, ONG,
USAC-EFPEM.

Competidores

En el contexto educativo de la Aldea Nueva Libertad no hay
competidores educativos porgque solo se cuenta con tres niveles.
Nivel preprimaria en la Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a
EORM JM, nivel primaria Escuela Oficial Rural Mixta y nivel
medio. Instituto Nacional de telesecundaria.
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c. Macro ambiente o entorno general

“Son las fuerzas que rodean a una Institucion sobre las cuales no se

puede ejercer control, en las cuales pueden afectar significativamente y

la misma puede aprovechar las oportunidades que presentan y al

mismo tiempo tratar de controlar las amenazas”.

i.Escenario econdmico

En la Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva
Libertad, a través del fondo de transparencia que es representado por
el Consejo Educativo asignandoles los programas de apoyo.

Alimentacion Escolar Q. 4.00 por cada estudiante
Utiles Escolares Q. 55.00 por estudiante
Valija Didactica Q. 220.00 por docente

Gratuidad de la Educacion Q. 40.00 por estudiante

Escenario demograficos

En la Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM JM, la poblacion
actual de estudiantes es de 68 alumnos inscritos en el afio 2019 el
cual son atendidos por tres docentes.

Escenario politico legal

El centro educativo funciona con todas sus tonalidades y aspectos
gue el Ministerio de Educacion demanda.

Escenario tecnolégicos

En el establecimiento educativo las docentes de manera personal el
uso funcional de la tecnologia es el celular para verificar cualquier
informacion educativa relevante para realizar cualquier actividad
lidica para la ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias
actualizandose siendo innovadores llevando a la practica lo
aprendido, porque en nuestro medio no se cuenta con ningun equipo
de computo.

Culturales
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En la Aldea Nueva Libertad sus culturas y tradiciones son
predominantes, por lo tanto, un 98% de la poblacion se enmarca en
la religion catodlica, el 2% la religion protestante siendo todos de
cultura ladina en el que se habla el idioma espafiol.
vi. Escenario sociales

La poblacion en su mayoria tiene deficiencia de calidad humana
porque en su minoria se practica los principios y valores
predominando desde el seno del hogar que no se les brinda la
confianza, el dialogo entre padres e hijos para fortalecer los buenos
hédbitos generando un ambiente agradable, el compartir entre
maestros es un perfil fundamental porque conduce al estudiante a
dar el buen reflejo de la buena ensefianza aprendizaje tomando
desde el punto de vista la iniciativa, motivacion y contribuir en la
buena relacion y excelente equipo de trabajo generando paz en el
entorno y en el mundo que lo rodea.

Vil. Escenario ecolégico
En el centro educativo se les hace conciencia del cuidado del medio
ambiente a los nifios y niflas al igual impartiéndoles charlas
motivacionales a los padres de familia porque nuestro planeta esta
en decadencia con mucha debilidad, el cual se debe recuperar parte
de nuestra vida.

viii.  Escenario internacional
En la comunidad de Aldea Nueva Libertad. Municipio ElI Adelanto
vive en una situacion de pobreza ya que en su mayoria se dedican a
la agricultura y en minima parte en Estados Unidos (EEUU)

mandando a sus familias remesas para el soporte econémico.

d. Entorno educativo:
En el nivel preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM
JM, Aldea Nueva Libertad, municipio El Adelanto, departamento de Jutiapa

el entorno educativo a trabajar sera:
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Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, El

Adelanto, Jutiapa.

Tabla No. 6 FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
v' Personal capacitado v' Programas de apoyo
v CNB v' Padep/d
v' Herramientas pedagdégicas v Actualizacién Docente
v CE v COCODE
v" Docentes PADEP/D v" Apoyo Municipal
v' Biblioteca escolar v' Aportes del quinto programa
v Instalaciones propias para recibir la v' Licenciatura en Educacion preprimaria.
educacion preprimaria
v/ Maestro de Educacién Fisica
DEBILIDADES AMENAZAS
v Infraestructura deteriorada v" Inseguridad
v Areas recreativas v' Falta de sefalizacion vial
v' Agua potable v' Falta de participaciéon de padres de
v' Energia Eléctrica familia
v Indisciplina en las redes sociales
v/ Contaminaciéon Ambiental

Fuente Propia
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A. Analisis del problema prioritario

Fotografia No.1

Arbol de problemas

Mala Faltade
Conducta tiempo
I[E)eselrclén PocaCapacidad || Inferioridad || Asistencia Bao Humildad
scolr de aprendizaje Regular rendimiento
Falta de Rebeldia || Ser Fata  de | | Analfabeismo || Machismo
oportunidades Negativo convivencia
Migracion | Desintegracidn | | Problemas | | Baja Desinterés || Exceso Timidez | | Padres
familiar Psicoldgicos || Autoestima detrabajo Antisociales
— e—— — S——
Violencia Discriminacion Faltadecomunicacin | | Falta de confianzaentre padres e hijos
Y t T ! |
Agresividad Nosefomentaenel hogar
| . |
Falta de practicaNormas de Convivencia
[ : !
Falta de principios y Falta de Educacion
valores
' . —
Falta de compafierismo | | Falta de respeto Pobreza Pocoaccesoala educcion
p— l | — —
Confictos || Fatadeconvivencia (| Egoismo || Vilencia | | Desnuticién || Defincuencia | | lgnorancia | | Acomodamiento
paciica_ intrafamifar
| [ | — ’_|_‘
Desorden Desigualdad || Ambiente Buling
desagradable Escolar Verglienza || Incapacidad
Enfermedades
Inconformidad Egocentrsmo | | ajcoholismo || CTONCAS
Muerte Inséguridad Pereza | | Poca Iniciativa
enelentomo

Fuente: PADEP/D, 2019
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1.2.2 Identificacion De Demandas
A. Sociales
“Son acciones o cambios que impactan en los sistemas educativos, en
las instituciones escolares y en los docentes mostrando escenarios
futuros”.

a. Demandas identificadas
i. Inseguridad

ii. Asistencia social
iil. Homicidio
iv. Criminalidad
v. Violencia
vi. Violencia contra la mujer y la nifiez
vii. Extorciones
viii. Contrabando y narcotréafico
ix. Mantener el orden publico y Seguridad interna
X. Presupuesto asignado en los ultimos afios 2016-2020
xi. Debilidad del Ministerio de Gobernacion
xii. Corrupcion y la impunidad
xiii. Competitividad Nacional
xiv. Trabajo Infantil
B. Institucionales
“Es todo lo que se concreta, lo efectivo de un proyecto dando resultados
medibles”
Fortalecimiento de los sistemas democraticos

Crecimiento econémico

a

b

c. Modernizaciéon productiva

d Distribucion justa y equitativa

e Incorporacion y difusion del progreso cientifico y tecnologico

f. Aumento de la flexibilidad y de la adaptabilidad a situaciones
cambiantes

g. Mejora continua de la calidad de los procesos de los resultados
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h. Desarrollo de capacidades de cooperacion

I Funcionamiento 6ptimo del sistema educativo

C. Poblacionales

“Es la

que contribuye al mejoramiento de la calidad de un todo para

establecer pardmetros sumergidos en resultados”.

a. Demandas identificadas

Vi.
Vil.

viil.

Preparar ciudadanos y ciudadanas capaces de convivir en
sociedades por la diversidad.

Capacitar a los educandos a incorporar las diferencias de
manera que contribuyan a la integracion y a la solidaridad.
Formar a las personas en los valores, principios éticos y
habilidades para desempefarse en el @mbito de la vida social.
Formar recursos humanos que respondan a los nuevos
requerimientos del proceso productivo y revoluciéon
tecnoldgica.

Incrementar la competitividad.

Transformacion de la calidad educativa.

Impulsar la autonomia individual.

Impulsar la creatividad en el acceso difusiobn e innovacion
cientifica y tecnoldgica.

Asumir con creatividad el abordaje y resolucion de problemas.

Incorporar conocimientos sobre informatica y tecnolégica.

1.2.3 ldentificacidon de actores sociales

A. Directos

a. Alumnos

b. Docente/estudiante

c. Director

d. Padres de familia
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B. Indirectos

a. Supervisor educativo

b. Consejo educativo

c. Lideres religiosos y comunitarios
d. COCODE

C. Potenciales

a. Docentes
b. Asesor de curso

c. Municipalidad



50

Variables que contribuyen a la influencia de diferentes actores

Nivel Preprimario

Tabla No. 7 Variables de Actores

ACTOR INTERES | BAJA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA

Bajo Crea descontrol del | La capacidad de aprendizaje en
rendimiento escolar por no | los nifios y nifias de las etapas 4
asistir con frecuencia al | a 6 afios es activa, influyendo

Alumnos establecimiento. en su rendimiento.

Alto Capacidad de aprendizaje | Buen resultado en las
activa y motivadora | actividades realizadas.
generando interés y
entusiasmo en cada actividad.

Docente/Estudiante | Bajo Condiciones socio- | Actualizacion e innovacién en
econOmicas provocan ajustes, | los procesos de Ensefanza-
debido que en la actualidad | Aprendizaje para la mejora
aumentaron los niveles de | Educativa.
desempleo.

Alto Entusiasmo y gran deseo de | Preparacion necesaria para
superacion, preparandose | lograr aprendizajes
para mejorar su futuro. significativos, en los

Estudiantes.

Director Bajo Espacio insuficiente para que | Es el pilar  fundamental
los nifios y niflas tengan | juntamente con las docentes;
donde jugar, mobiliario | constituye un compromiso y un
inadecuado, permitiendo | derecho para que los infantes
pérdida de atencién en clase. | estudien las tres etapas.

Alto Eficiencia y eficacia en los | Propicia un entorno social
procesos Administrativos vy | efectivo, es orientador en la
técnicos, liderados por La | realizacion de tareas,
Directora. obteniendo asi, mejor

administracion.

Docente Bajo Orientacién escasa, debido al | Orientacion abierta donde
poco material, logrando un rito | aprenden segin su  ritmo,
lento en el aprendizaje de los | descubriendo sus habilidades y
Estudiantes. destrezas, construyendo su

propio aprendizaje.

Alto Obtencion de mejores | Implementaciéon de Estrategias
resultados mediante la | creativas vy dinamicas,
utilizaciéon correcta de | motivando a los nifios y nifias en
materiales existentes, | la realizaciébn de actividades
adaptandose al contexto. explorando sus conocimientos.

Supervisor Bajo Instalaciones particulares | Instalaciones con  espacios

Educativo creando espacios no | suficientes y adecuados para
adecuados para atender al | atender al publico.
publico.

Alto Espacios agradables en sus | Buena atencién, hacia los
instalaciones 'y de facil | visitantes, logrando eficiencia y
ubicacién. eficacia en cada trdmite.

Padres De Familia Bajo No es participe en los | Une fuerzas con el docente e
procesos Educativos de sus | hijos, motivando a este ultimo
hijos. en su superacion académica.

Alto Es ejemplo, involucrandose | Es influyente en el aprendizaje

en cada aspecto que sus hijos

de los nifios y nifias, obteniendo
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requieran, colaborando en las
actividades que se asignan
durante el ciclo escolar.

mejores resultados, permitiendo
mejora Educativa.

Lideres Religiosos

Bajo

Poca atencion en los consejos
y lineamientos de lo bueno y
lo malo, afectando directa o
indirectamente a los nifios
principalmente.

Son especiales, carismaticas,
de buenos principios y valores
brindando charlas tomando a
Dios como el dador de todo lo
bueno.

Alto

Sobresalen en la realizaciéon y
colaboracion de  distintas
actividades; entre  estas,
algunas de términos
Educativos.

Influyen en el proceso
Educativo, dando consejos y
charlas a la comunidad
Educativa, involucrando a Dios
en cada proceso.

COCODE

Bajo

Poca atencion, interés e
importancia a los beneficios
gue mediante una gestién, se
pueden lograr para la
comunidad educativa.

Son personas que velan por las
necesidades de la comunidad,
proyectando buenas
expectativas.

Alto

Son participativos en las
propuestas de beneficios
dirigidos por los Docentes.

Gestiona y propone a la
comunidad, algunos proyectos
que benefician a la misma y a
las Institucion Educativa del
lugar.

Consejo Educativo

Bajo

Es wuna organizacion de
Padres de Familia, con poca
experiencia, que genera
malos entendidos por los
procesos no concluidos.

Influyen en la calidad Educativa,
logrando beneficios para el
Centro Escolar en apoyo
principalmente a los nifios y
nifias.

Alto

Trabajan adonoren para el
beneficio del establecimiento,
gestionando programas de
apoyo para la calidad
Educativa.

Participan activamente,
involucrdndose més que los
demés padres de familia en el
proceso Educativo.

Asesor Del Curso

Bajo

En algunos momentos de
estrés, se alteran los animos,
sobre todo en temas de la
elaboracién del Informe.

Es un profesional, activo,
motivador y dedicado a su
trabajo.

Alto

Es una persona que genera
confianza, demostrando su
vocacion por su trabajo en
cada presencial.

Es una excelente persona con
buenos principios y valores, con
mucho carisma, un ejemplo a
seguir.

Municipalidad

Bajo

Pocos beneficios que
proyecten mejora Educativa
en los nifios y nifas.

Brinda apoyo a los
establecimientos educativos.

Alto

Ha evolucionado debido a
varios proyectos ejecutados,
trabajado para el bienestar del
pueblo y sus comunidades.

Se proyecta con un aumento de
soluciones a los problemas que
surgen, desempefiando una
buena Administracion.

Fuente Propia




52

Criterios para la seleccion de actores claves

C1 Trabaja en el entorno educativo

C2 Tiene poder Politico

C3 Es un posible apoyo o0 amenaza

iv. C4 Tiene capacidad de conseguir financiamiento
v. C5 Es propietario de un posible sitio de tratamiento y
vi. C6 Es un posible usuario de los productos finales del tratamiento
Tabla No. 8 Criterios para la seleccion de actores
ACTORES CRITERIO | CRITERIO CRITERIO CRITERIO | CRITERIO CRITERIO
1 2 3 4 5 6
Sl Sl Apoyo/ Sl Sl Sl
NO NO Amenaza NO NO NO
Alumno X X
X X X X
Docente/estudia | X X X
nte X X X
Director X X X X
X X
Docentes X X X
X X X
Supervisor X X X X
Educativo X X
Padres de X X X
familia X X X
Consejo X X X
Educativo X X X
COCODE X X X
X X X
Lideres X X
Religiosos y X X
comunitarios
Asesor del X X X X
Curso X X
Municipalidad X X X
X X X

Fuente Propia
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Tabla No. 9 Andlisis de Actores

TIPO DE | INTERESES OPORTUNIDADES NECESIDADES DE
ACTOR PRINCIPALES INTEGRACION Y
ACCIONES
REQUERIDAS
Alumno -Obtener -Adaptarse al entorno | -Actividades ladicas.
conocimientos educativo. -Normas de cortesia.
nuevos -Desarrollar Su | -Arte y pintura.
-Buena relacion | pensamiento l4gico. -Concienciar y motivar.
con los demés | -Ser sociable. -Innovar  estrategias,
nifios y nifias. -Obtener buenos | metodoldgicas para
-Ser competente. resultados. una mejor ensefanza
-Desarrollar sus | -Ser creativo. aprendizaje.
habilidades y | -Genere su propio
destrezas. aprendizaje.
-Les gusta
aprender cosas
nuevas.
Director -Crear ambiente | -Delegar funciones a | -Practicar la igualdad
agradable. los docentes sin hacer | de oportunidades.
-Practicar el trabajo | distinciones. -Momentos de
en equipo. -Empatia. reflexién en equipo.
-Orientar en las | -Flexibilidad. -Gestionar  proyectos
actividades -Liderazgo municipales.
escolares y | democratico. -Charlas de
administrativas. -Mejorar las | concientizacion sobre
-Velar por el | condiciones laborales. | el trabajo en el aula.
bienestar del centro | -Apoyo en el proceso | -Ser justo equitativo.
educativo. educativo tiene que
-Propiciar el | ser mutuo.
desarrollo del
aprendizaje de
forma colectiva.

Docente/es | -Trabajar en equipo | -Aportar conocimiento | -Técnicas de abordaje
tudiante -Innovador en el | y habilidades. en el aprendizaje del
aprendizaje de los | -Compartir ideas en el | alumno.
nifios y nifias. trabajo sin | -Propiciar interés en la

-Explorar discriminacién alguna | ensefianza
conocimientos y | -Aceptar opiniones Yy | aprendizaje.

dejar que el nifio o | sugerencias sin | -Actualizacion docente
nifia dentro de su | limitantes. PADEP/D que sea
contexto fluya en | -Conocimientos obligatorio.

su practica de | previos realimentando. | -Generar confianza
aprendizaje de su | -Buena comunicacion | entre docente alumno.
diario vivir. entre docente alumno | -lgualdad de Derechos
-Ser motivador. padre de familia. y oportunidades.
-Dinamico. -Equidad de género.
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-Creativo.
Padres de | -Educar a sus hijos. | -Hijos ducados con | -Practica de valores.
familia -Enviar al | deseos de superacion | -Interés por el
establecimiento al | con un futuro mejor. aprendizaje de los
nifio o nifa. -Manifestar  respeto, | nifios y nifias.
-Ser responsable. confianza en su familia | -Espacio de dialogo
-Buena relacion | y el mundo que lo | entre padre hijo
entre padre hijo y | rodea. docente.
docente. -Propiciar una | -Charlas
-Generar  dialogo | convivencia armdnica | motivacionales de
entre hijo y | entoda una sociedad. | buena comunicacién
docentes. -ldentificar el entorno | entre padres e hijos.
-Dar buen ejemplo. | educativo.
Supervisor | -Producir un | -Proporciona -Brindar  informacién
Educativo ambiente motivador | informacién para | para obtener
hacia los docentes. | analizar la situacién | resultados optimos.
Asegurar los | administrativa -Monitoreo a  los
avances de todas | adecuada y | centros educativos de
las actividades | responsable. forma constante.
realizadas por los | -Buena relacion entre | -Reuniones con
directores docentes | supervisor, director, | directores y docentes.
a cargo. docente. -Capacitacion  sobre
-Lograr una sana | -Ejecucién de | solucion de
comunicacién de la | actividades exitosas. problemas.
informacion -Gestion educativa. -Gestion de material
correcta hacia | -Cumplimiento de | didactico para las
todos los | tiempo en la jornada | escuelas.
directores, laboral. -Plantear solucion de
maestros, nifios y | -Mediador de | problemas de forma
ninas, padres de | conflictos. individual a los
familia. docentes sin hacerlo
-Contribuir a publico como se
mejorar las acostumbra.
condiciones
laborales.
-Enlazan la
educacion publica y
privada.
-Coordinar con los
directores toda
actividad educativa
realizada a su
cargo.
Docente -Innovador. -Darse a conocer con | -Planificacion
-Carismatico. la comunidad. integrada.
-Dinamico. -Buena relacion | -Capacitacion y
-Creativo. docente alumno vy | actualizacion docente.
-Responsable. padre de familia. -Intervencién
-Ensenfar con | -ldentificar a nuestros | pedagogica.
vocacion. alumnos. -Organizar los
-Ser emprendedor. | -Conocer el contexto | espacios en el aula.

del nifio o nifa.

-Trabajo en equipo de
la mano maestro
alumno, padre de
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familia para la buena
ensefianza
aprendizaje del nifio y
nifia.

-Charlas

motivacionales a
padres de familia para
incentivar la

participacion y que el
nifio y nifla descubra

sus habilidades
destrezas generando
un aprendizaje
significativo.
Consejo -Mejorar la calidad | -El MINEDUC | -Elaboracion de un
Educativo de Educacion, la | proporciona beneficio | plan estratégico para
convivencia escolar | a los establecimientos | proporcionar a la
y los logros de | educativos publicos | organizacion una
aprendizaje. los programas de | informacion adecuada
-Promover la | apoyo. -Ofrecer un servicio de
participacion de la | -La alimentacion | calidad para el
comunidad escolar ayuda a los | establecimiento
educativa. ninios y niflas a | educativo.
-Estimular la | mejorar su rendimiento | -Establecer acciones
participacion de la | escolar. positivas para invertir
comunidad -Colaborar en el | los recursos que
educativa. ambito educativo | generalmente son
-Resguardar los | especialmente las | limitados  para el
derechos de la | madres de familia | beneficio en la
comunidad. preparando los | educacién de los nifios
alimentos a los nifios y | y nifias.
nifias. -Charlas a padres de
-Satisfaccion propia de | familia para darles a
los lideres que integra | conocer el
el consejo educativo | funcionamiento del
realizando un buen | consejo educativo.
trabajo adonoren para
que los fondos puedan
venir a través de
transferencias al
establecimiento
educativo.
Lideres -Promover la | -Lideres de confianza | -Compartir
Religiosos | participacion activa | en sus comunidades | conocimientos
y en la comunidad | convirtiéndose en | mediante la
Comunitari | educativa activos importantes | comunicacion y
0s -Motivando y | para educar a las | confianza del ser un
movilizando grupos | personas y familias. representante de la
de personas con el | -Consejos sanos Yy | palabra de Dios.
objetivo  principal | sabios. -Temor a Dios.
grupos sociales y | -Acercarse a Dios -Compromiso de
de desarrollo | -Buscar a Dios no | transformarse en
sirviendo a la | importando la religién. | asistir a la iglesia sin
comunidad. -Comunicacion con | importar la religion.

-Preocupaciones

por las

Dios.
-Servir a Dios sobre

-Formar grupos de
oracién acudiendo al
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generaciones
venideras sobre el

bienestar del
préjimo.

-Abordar
lineamiento que
requieren de los

buenos habitos en
el ser humano la
“dignidad”.
-Acercamiento a
“Dios”.

todas las cosas.

llamado que Dios se
hace a su manifiesto.
-Acudir a la iglesia las
veces que sea
necesario y estar en
gracia de Dios con uno
mismo y con el
préjimo.

-Evitar los suicidios de
personas que aln no
han conocido a Dios
profundamente en su
corazén y saber que
Dios estd hasta en lo
imposible que creen

gque no lo pueden
lograr.

Cocode -Participacién -Promover el | -Proporcionar
efectiva de la | desarrollo econdmico, | informacion  veridica
comunidad. social y cultural de su | de las necesidades
-Apoyar la | comunidad. planteadas de
coordinacién de las | -Coordinar las | programas o proyectos
autoridades actividades que | arealizar.
comunitarias. promuevan o realicen | -Dar a conocer con
-Promover los grupos de la | cuentas claras a las
politicas, comunidad en las | personas de la
programas y | necesidades de | comunidad con
proyectos de | programas o proyectos | detalles de las
proteccion y | que puedan ser | necesidades que se
promocion integral | resueltos. tienen previstas para
para la niflez, la | -Gestionar los | el beneficio de Ila
adolescencia, y la | recursos econdmicos y | comunidad.
mujer, e interés de | financieros para la | -Planificacién
la comunidad en | ejecuciéon de proyectos | participativa y
general. a beneficio de la | verificacién
-Velar por el | comunidad. fortaleciendo el
seguimiento y | -Organizarse en | funcionamiento de
evaluacion de los | equipo y fortalecer las | Consejos
mismos segun | necesidades de la | Comunitarios de
necesidades comunidad. Desarrollo.
comunitarias. -Determinar -ldentificacion de
-Gestionar caracteristicas necesidades de la
necesidades principales de las | comunidad.
prioritarias para la | necesidades de la | -Honestidad,
comunidad. comunidad. responsabilidad para

desempefiar el cargo
gue se le asigna.

Asesor del | Apoyo y | Realizar un | Promueve la

curso realimentacion del | intercambio de ideas | integracion y

aprendizaje de los
estudiantes de la
Universidad de San
Carlos de
Guatemala de la
carrera de

sobre opiniones dadas
en clase.

Aprendizaje
significativo.
Explicaciones claras
sobre el tema a tratar.

participacion de
recursos disponibles.
Implementar
estrategias
innovadoras para las
posibles soluciones.
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profesionales de la
Licenciatura
PADEP/D.

Dedicar tiempo a la
preparacion que se

requiere en
lineamientos a
seguir para tener
éxito en todo el
recorrido de
preparacion  para
alcanzar el éxito
asegurado.

Identificar cada
aspecto, sus
distintos temas vy

actividades a tratar
de manera clara y
organizada desde
el inicio, desarrollo
y cierre.

Fomentar la
recuperacion de
temas y actividades
dadas dentro del
salén de clase.

Sugerencias e ideas
generadoras para
definir un tema, una
actividad dada y lograr
el objetivo propuesto.
Profundizar las
actividades que se
desarrollan de manera
clara logrando en si
una comprension
exitosa.

Ser flexible en gran
parte por distintas
circunstancias de la
vida.

Concretar soluciones
propuestas.

Charlas
motivacionales sobre
la finalidad de apoyar
y darle sostenibilidad a
la accion formativa del
proyecto.

Aclarar dudas sobre el
proyecto que estamos
realizando.

Municipalid
ad

-Guiar y supervisar
el trabajo
-Proyectos para el

mejoramiento  del
pueblo.
-Priorizando las
necesidades
comunitarias.
-Fuentes de
empleo para
personas con
escases
econdmica.

Calidad y cobertura
de servicios.

-Calidad y cobertura
de servicios.
-Prestacion laboral.
Garantizar el
desarrollo  social 'y
modernizacién
institucional.
-Consolidar los
diagndsticos que se
requieren para lograr

beneficios a la
comunidad.
-Distinguir las

decisiones del consejo
municipal.

-Implementar una
relacion y
comunicacion con los

diferentes organismos
gue generen inversion
para proyectos de
orden prioritario.
-Cumplir y ejecutar las
decisiones del
Consejo Municipal.
-Tomar en cuenta la

participacion e
incorporar estrategias
que brinden apoyo
econémico para la
comunidad.

-Entregar cuentas

claras en el manejo y
distribucion de los
fondos asignados para
la ejecucion de
proyectos.

Tomada de Philippe s.f.p 325 Adaptacion Propia
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B. Andlisis de fuerza de los actores

Fotografia No. 2

Diagrama

de relaciones

LIDER
»| SUPERVISOR » | RELIGIOSO
Trabajo en Motivando
ALUMNOS equipo DIRECTORA “ grupos sociales
» y y de desarrollo.
- Buena relacidn con Sirviendo a Dios
ser InE demas nifios y
competente ninas
- Obtener Acercamiento a
conocimientos Dios
nuUevos, Vel I
. elar por e
Habilidades y bienestar del
destrezas centro educativo
Educacitn Ser creativo Y estudiantes. Consejo Educativo
publica y privada
L[ poce |, DOCE
NTE/E NTE
Condici < Estirrnularrla
?:h;r:zlaT::S Trabajar en equipo Ser emprendedor participacién de CE
Ensefiar con i
Innovado vocacién :; CDmellldali:r
Sana E,reft'vg d:rsegclil'nirs adre IDaS - Promover la
comunicacion otivador comunidad participacién
de la
Ambiente comunidad
rmotivador ASESOR “» | Aprend
DEL CURSO > | izaje MUNICIPALID
tediador AD
De forma colectiva
L Ambiente agradable  Priorizando las
Cumplimiento gpﬁgs':ﬁa\?: d necesidades comunitarias
de jornada g
- Guiar y supenisar el
Responsabilid .
PO PADRES DE trabajo
FAMILLA <
Maonitoreo COCO
DE

- Educar a sus hijos
- Ser responsable

- Generar

dialogo

entre hijo y docente.

Participacidn efectiva de

la comunidad
Gestionar
comunitarias.

Fuente: philippe, s.f., p329. Adaptacion propia

necesidades
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1.3 ANALISIS ESTRATEGICO
“Es el proceso de una investigacion determinada el cual logre alcanzar los

objetivos propuestos a través del problema que se detecta en el entorno
seleccionado iniciando con las debilidades para luego formular las lineas de
accion y posibles proyectos dandose a resolver el problema a tratar
disminuyendo los indicadores negativos que se encontraron al realizar el

diagndstico institucional”.

1.3.1. Andlisis DAFO del problema identificado

Tabla No. 10 Matriz DAFO

DEBILIDADES FORTALEZAS
D1. Falta de apoyo de algunas familias hacia | F1. Capacidad de iniciativa por aprender en los
el trabajo escolar de sus hijos. nifios y nifias.
D2. Falta de interés por aprender dentro del | F2. Niflos y nifias muestran capacidad y
aula. habilidad motora en sus experiencias diarias de
D3. Falta de seguridad en sus propias | aprendizaje.
capacidades. F3. Lograr en los nifios y nifias una mayor
D4. Falta de comprensibn en la | independencia y autonomia para un mejor
lectoescritura. aprendizaje.
D5. Escases en el lenguaje de los nifios y | F4. Aporta conocimientos para interpretar la
nifias. lectura por medio de imagenes.
D6. Falta de esfuerzo y dedicacion al | F5. Aprendizaje flexible.
aprendizaje dentro del aula. F6. Comprensién lectora de los nifios y nifias
D7. Timidez del alumno hacia el docente. visualizando imagenes.
D8. Falta de concentracion del nifio y la nifia | F7. Habilidad para realizar sus tareas de
dentro del salon de clases. jornada.
D9. Falta de compromiso en las tareas | F8. Trabajo en equipo entre los nifios y nifias
asignadas dentro del salon de clases. logrando un aprendizaje significativo.
D10. Trazo de algunas letras de manera | F9. Igualdad de derechos y oportunidades para
incorrecta. una mejor preparacién académica.

F10. Interés por aprender hacer | trazo correcto
de las letras dentro del salén de clase.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
Al. Falta de tiempo de padres de familia | O1. Nifios y niflas entusiastas con buenos
para involucrarse a la educaciéon de sus | deseos por aprender.

hijos. 02. Aula amplia y organizacion del espacio
A2. No asistir con mucha frecuencia a la | flexible por aprender.

escuela. 03. Aumentar el interés de todos los nifios y
A3. Poca voluntad y esfuerzo por aprender. nifias del aula hacia el aprendizaje.

A4. Falta de capacidad y habilidad motora en | O4. Adquiere conocimientos a través de la
su aprendizaje. atencion, motivacion e interés por aprender.

A5. Poca participacion activa de los nifios y | O5. Ambiente agradable en el salén de clase.
nifias en lectoescritura. 0O6. Habitos de lectura para mejorar el

A6. Falta de iniciativa propia por parte del | aprendizaje por medio de imagenes.
alumno y alumna. 0O7. Juegos ludicos para despertar el interés en
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A7. Falta de confianza por parte del alumno
hacia el docente.

A8. Falta de atencién del nifio y nifia en el
momento de recibir clases.

A9. Falta de colaboraciéon de los nifios y
niflas de las actividades realizadas en clase.
A10. Desorden en la realizacién de tareas de
una manera no adecuada.

el alumno.

08. Compromiso de los nifilos y nifias en
realizar sus tareas en clase.

09. Responsabilidad de seguirse superando a
lo largo de su vida como buen estudiante
emprendedor con calidad de aprendizaje activo.
010. Tener un seguimiento a los nifios y nifias
para poder conocer n que estan bien y que
estan mal.

Fuente Propia
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Tabla No. 11 Técnica matriz mini-max

OPORTUNIDADES
(externas positivas)

AMENAZAS
(externas negativas)

FORTALEZAS
(internas positivas)

F1. Capacidad de iniciativa por
aprender en los nifios y nifias.
O1. Nifios y niflas entusiastas
con buenos deseos  por
aprender.

F2. Nifios y nifias muestran
capacidad y habilidad motora en
sus experiencias diarias de
aprendizaje. O2. Aula amplia y
organizacion del espacio flexible
por aprender.

F3. Lograr en los nifios y nifias
una mayor independencia y
autonomia para un mejor
aprendizaje. O3. Aumentar el
interés de todos los nifios y
nifias del aula hacia el
aprendizaje.

F7. Habilidad para realizar sus
tareas de jornada. O7. Juegos
ludicos para despertar el interés
en el alumno.

F8. Trabajo en equipo entre los

ninos y nifas logrando un
aprendizaje significativo. 0O8.
Compromiso de los nifios y

nifias en realizar sus tareas en
clase.

F9. Igualdad de derechos y
oportunidades para una mejor
preparacién académica. 9.
Responsabilidad de seguirse
superando a lo largo de su vida
como buen estudiante
emprendedor con calidad de
aprendizaje activo.

F2. Nifios y niflas muestran
capacidad y habilidad motora
en sus experiencias diarias de
aprendizaje. A2. No asistir con
mucha frecuencia a la escuela.
F3. Lograr en los nifios y nifias
una mayor independencia y

autonomia para un mejor
aprendizaje. A3. Poca
voluntad y esfuerzo por
aprender.

F6. Comprension lectora de
los nifios y niflas visualizando
imagenes. A8. Falta de
atencién del nifio y nifia en el
momento de recibir clases.

F7. Habilidad para realizar sus
tareas de jornada. Al0.
Desorden en la realizacion de
tareas de una manera nho
adecuada.

F8. Trabajo en equipo entre
los nifios y nifias logrando un
aprendizaje significativo. AS8.
Falta de atencion del nifio y
nifia en el momento de recibir
clases.

F9. Igualdad de derechos y
oportunidades para una mejor
preparacién académica. A9.
Falta de colaboracién de los

ninios y nifas de las
actividades realizadas en
clase.

D1. Falta de apoyo de algunas
familias  hacia el trabajo
escolar de sus hijos. O1. Nifios
y nifias entusiastas con buenos
deseos por aprender.

D3. Falta de seguridad en sus
propias capacidades. 03.
Aumentar el interés de todos los
nifios y niflas del aula hacia el

D1. Falta de apoyo de algunas
familias hacia el trabajo
escolar de sus hijos. Al. Falta
de tiempo de padres de familia
para involucrarse a la
educacion de sus hijos.

D2. Falta de interés por
aprender dentro del aula. A2.
No asistir  con mucha
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DEBILIDADES
(internas negativas)

aprendizaje.

D6. Falta de esfuerzo vy
dedicacién al aprendizaje dentro
del aula. O6. Habitos de lectura
para mejorar el aprendizaje por
medio de imagenes.

D7. Timidez del alumno hacia el
docente. O7. Juegos ludicos
para despertar el interés en el
alumno.

D8. Falta de concentracion del
nifio y la nifia dentro del sal6n
de clases. 08. Compromiso de
los nifios y nifias en realizar sus
tareas en clase.

D9. Falta de compromiso en las
tareas asignadas dentro del
salén de clases. 09.
Responsabilidad de seguirse
superando a lo largo de su vida
como buen estudiante
emprendedor con calidad de
aprendizaje activo.

frecuencia a la escuela.

D3. Falta de seguridad en sus
propias capacidades. A3. Poca
voluntad y esfuerzo por
aprender.

D6. Falta de esfuerzo vy
dedicacion al aprendizaje
dentro del aula.

A6. Falta de iniciativa propia
por parte del alumno y alumna.
D7. Timidez del alumno hacia
el docente. A7. Falta de
confianza por parte del alumno
hacia el docente.

D8. Falta de concentracién del
nifio y la nifia dentro del salén
de clases. A8. Falta de
atencién del nifio y nifia en el
momento de recibir clases.

Fuente Propia
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A. Vinculacién estratégica

a. Fortalezas — oportunidades

Si se aprovecha el hecho que, dentro del centro educativo de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa los nifios y nifias generan capacidades y
habilidades diferentes adquiriendo aprendizajes significativos. El cual
se toman buena iniciativa con entusiasmo dedicacion y buen deseo de
superacion contribuirian a darle solucion al problema.

Si se aprovecha el hecho que, dentro del entorno educativo de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa se centra las experiencias de aprendizaje diarias
segun la capacidad de habilidades motoras de los nifios y nifias.
Fortaleciendo aulas con espacio flexibles y organizados ya que por
medio de su aporte contribuirian a darle solucién al problema.

Se debe de aprovechar el hecho que, en la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa los nifios y niflas logren una dependencia y
autonomia sabiendo defenderse por si solos aumentando el interés lo
cual podemos utilizar para un mejor aprendizaje potenciando al
méximo la participacion efectiva ya que esto contribuiria a la solucién
del problema presentado.

Si se aprovecha el hecho que, dentro de la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA, a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa los nifios y niflas mantienen trabajo en equipo
realizando sus tareas en clases para obtener aprendizajes
significativos lo cual por medio de su aporte contribuiria a darle
solucion al problema.

Se debe de aprovechar el hecho que en la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos, Aldea Nueva Libertad, El Adelanto,
Jutiapa todos los nifios y niflas con los mismos derechos vy

oportunidades descubriendo en si la igualdad para todos adquiriendo
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responsabilidad de aprendizaje y superarse en la vida diaria lo cual
podemos utilizar para potenciar al méximo la participacion efectiva
como buen estudiante emprendedor con calidad de aprendizaje activo
gue contribuiria a la solucion del problema presentado en el entorno
educativo.

Linea de accion

Se concluye entonces que la linea de accion sera. Potencializar las
capacidades y habilidades motoras diferentes en el aprendizaje del

nifio y nifa.

b. Fortalezas amenazas

Si se aprovecha el hecho que, dentro del entorno educativo de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA, a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa los nifios y nifias en sus experiencias diarias de
aprendizaje muestran interés por aprender segun la capacidad y
habilidades motoras se puede evitar incentivandoles a no dejar de
asistir con frecuencia a la escuela. Ya que por medio de su aporte
contribuiria a darle solucion al problema.

Se debe de aprovechar el hecho que en la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA, a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa los nifios y nifias logran un mejor aprendizaje
siendo independientes teniendo autonomia propia para Su
desenvolvimiento y un mejor conocimiento lo cual podemos utilizar
para potenciar al maximo la participacion efectiva integrando siempre
actividades para que la poca voluntad y esfuerzo por aprender tenga
resultados positivos ya que esto contribuiria a la solucién del
problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la comunidad educativa de la
escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa los nifios y nifias generan ideas a través de la
comprension lectora visualizando imagenes para evitar la falta de

atencion en el momento de recibir clases generando mas interés por
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aprender y hacer sus tareas asi mismo obtener un aprendizaje
significativo ya que por medio de su aporte contribuiria a darle
solucion al problema.

iv. Se debe aprovechar el hecho que en el entorno educativo de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa los nifios y nifias tienen una gran habilidad para
realizar sus tareas de jornada en el cual su nivel de estudio es
bastante adecuado evitando el cuidado en cada uno de ellos el
desorden en la realizacion de tareas de manera no adecuada para
gue los nifios se desenvuelvan muy facilmente implementando nuevas
estrategias a utilizar para potencializar al maximo la participacion
efectiva obteniendo buen soporte de aprendizaje innovador todo esto
contribuiria a la solucion del problema.

v.  Si se aprovecha el hecho que dentro de la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos, Aldea Nueva Libertad, El Adelanto,
Jutiapa entre los nifios y nifias se ha logrado un aprendizaje
significativo a través del trabajo en equipo para fortalecer la unién
entre ellos, participacion activa obteniendo un mejor conocimiento
para mejorar o disminuir la falta de atencion del nifio y la nifia en el
momento de recibir clase se debe implementar nuevas estrategias
innovadoras, la participacion activa y generen su propio aprendizaje
por medio de su aporte contribuiria a darle solucion al problema.

vi. Linea de accion
Se concluye entonces que la linea de accion ser. Fortalecer en los
nifios y nifias el interés por aprender y lograr un mejor aprendizaje
siendo independientes teniendo autonomia propia para Ssu

desenvolvimiento y un mejor conocimiento a través de sus ideas.

c. Debilidades oportunidades
i. Se debe de aprovechar el hecho de que, en la comunidad educativa de
la Escuela Oficial, de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva
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Libertad, el Adelanto, Jutiapa algunas familias que se descuidan al
trabajo escolar de sus hijos no reciben el apoyo incondicional como
deberia ser siempre. Los nifios y nifias con buenos deseos de aprender
siendo entusiastas y dedicados a sus estudios superandose cada dia
mejor para la vida lo cual podemos utilizar para potenciar al maximo la
participacion efectiva. Fortaleciendo la iniciativa y el desenvolvimiento
gue cada nifio genera de acuerdo a su evolucion en la ensefianza-
aprendizaje ya que esto contribuiria a la solucidon del problema
presentado.

Si se aprovecha el hecho que dentro del entorno educativo de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad, El
Adelanto, Jutiapa los nifios y nifias lo que les dificulta es la falta de
seguridad en sus propias capacidades en consecuencia viene de su
hogar el inculcarle siempre lo mejor a los nifios haciéndolos sentir bien
gue aungue se equivogue en algo darles siempre animo y valor para
seguirse superando sin quedarse estancado y decirles como buenos
padres si puedes hijo adelante. Al igual hay padres de familia que si
apoyan en todo su estudio a sus hijos les ayuda mucho a todos los
ninos porque aumenta el interés de todos por obtener mejores
aprendizajes dentro del aula asi mismo adquiere mejores resultados en
toda su preparacion estudiantil y por el resto de su vida diaria por medio
de su aporte contribuiria a darle solucion al problema.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad, El
Adelanto, Jutiapa la falta de esfuerzo y dedicacion del nifio y la nifia al
aprendizaje dentro del aula de parte del padre de familia no se le
inculca la exigencia que se deberia tener para que de por si solo tenga
pena de hacer todas sus tareas que se le asignan en consecuencia el
mejorar el aprendizaje el buen habito de lectura para los nifios y nifias
por medio de imagenes se fortalece mas porque todo conlleva el apoyo

incondicional de docente padre de familia e hijo triunfando siempre en
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la vida con una preparacion académica exitosa ya que por medio de su
aporte contribuiria a darle solucion al problema.

Se debe de aprovechar el hecho de que en la comunidad educativa de
la escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa Los nifios y nifias generan un descontrol dentro del
salon de clases se da siempre la falta de concentracion si este
problema se pudiera estudiar en algunos que es con mas frecuencia se
podria decir que viene de familia por causa de algunos problemas que
se estén enfrentando y que a la ves como que fueran trastornos y para
disminuirlo se podria estar siempre en comunicacion con los padres de
familia haciéndose el compromiso de estar atentos en realizar sus
tareas en clases para que tengan siempre pena de realizar las cosas
siendo obedientes agarrando los buenos ejemplos lo cual podemos
utilizar para potenciar al maximo la participacion efectiva asi mismo
contribuiria a la solucién del problema presentado.

Si se aprovecha el hecho que dentro de la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad, El
Adelanto, Jutiapa En las tareas asignadas dentro del salén de clase a
los nifios y niflas hay falta de compromiso porque se requiere mas
exigencia y eso viene desde el hogar porque los padres de familia no
incentivan a los nifios para que puedan entender y obedecer de lo que
alli se pide que hagan pero las docentes para que todos vayan al
mismo nivel y no pierdan la secuencia hacen actividades para
motivarlos involucrandolos a todos con una participacion activa vy
tengan interés de hacer las cosas y voluntad para aprender. Al mismo
tiempo ser unos nifios emprendedores buenos estudiantes con una
calidad de aprendizaje activo y requieran mejores oportunidades a
través de la superacion académica y uno de los perfiles fundamentales
gue no debe faltar la responsabilidad si los padres de familia saben
moldear de buena manera a sus hijos daran buen fruto en abundancia

ya que por medio de su aporte contribuiria a darle solucién al problema.
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vi. Linea de accién

Vii.

Se concluye entonces que la linea de accién sera disminuir la Falta de
apoyo de padres de familia en el proceso ensefianza- aprendizaje de
sus hijos.

Generar compromiso en el padre de familia para dar buen ejemplo de
responsabilidad a sus hijos en la realizacion de tareas.

Linea de accion

Se concluye entonces que la linea de accidén sera generar compromiso
en el padre de familia para dar buen ejemplo de responsabilidad a sus

hijos en la realizacién de tareas.

d. Debilidades y amenazas

Si se aprovecha el hecho que dentro de la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad, El
Adelanto, Jutiapa Algunas familias descuidan el trabajo escolar de sus
hijos hay falta de apoyo si los nifios y nifias en la escuela no rinden y
sin pena de hacer sus tareas de parte del padre de familia debe haber
exigencia para un buen aprendizaje obtener resultados positivo porque
el apoyo va de la mano padre maestro y alumno la docente incentiva
para poder mejorar el aprendizaje en todos los nifios y nifias sin tener
diferencia alguna motivandolos y exploren sus conocimientos También
hay padres de familia que descuidan totalmente a sus hijos porque
dicen que por falta de tiempo no se involucran a la educacion de sus
hijos sea cual sea el motivo pero si el padre de familia apoya se acerca
a la docente para saber de su hijo ese nifio siempre sera exitoso
porque a todo si se quiere aprender hay que dejarse ayudar de la
exigencia porque todo conlleva al buen esfuerzo y dedicacion que se
ponga para tener éxito en todo lo que se propongan ya que por medio
de su aporte contribuiria a darle solucion al problema.

Se debe de aprovechar el hecho de que en el entorno educativo de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad, El
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Adelanto, Jutiapa Algunos padres de familia no les ponen importancia a
sus hijos Para que aprendan con facilidad dentro del salon de clase
hayan falta de compromiso porque en algunos nifios y nifias hay falta
de interés porgue no asisten con frecuencia a la escuela y todo esto
conlleva a la responsabilidad de los padres de familia porque se
necesita mas exigencia y de alli va depender los buenos resultados
para que el nifio obtenga una buena ensefianza aprendizaje. Para que
todo esto tenga una solucion y no se repita con mucha frecuencia seria
concienciar a los padres de familia por medio de una charla de lo
importante que es para que sus hijos asistan a la escuela y que se
comprometan en mandarlos a diario lo cual podemos utilizar para
potenciar al maximo la participacion efectiva ya que esto contribuiria a
la solucién del problema presentado.

Si se aprovecha el hecho que dentro dela comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos ANEXA, a EORM, Aldea Nueva Libertad,
El Adelanto, Jutiapa la falta de seguridad en sus propias capacidades
de algunos nifios es bastante escasa porque se necesita el
mejoramiento que vaya de la mano maestro alumno padre de familia
para definir en si el problema a tratar y que el nifio o nifia ponga de su
parte se esfuerce para lograr un cambio de buenos beneficios y obtener
los mejores resultados al igual la poa voluntad y esfuerzo por aprender
es otro factor muy importante que de repente el mismo padr3e de
familia los encierra en una negatividad que ellos no pueden y los estan
traumando porque talves no tienen la paciencia necesaria de estar
atendiendo a s hijo apoyandolo en hacer sus tareas para eso las
docentes a cargo lo que se hace siempre es incentivarlos motivarlos
haciéndolos sentir bien de que ellos si pueden y que poco a poco iran
aprendiendo porgue se sabe que algunos tienes mejores habilidades
gue otros que con gran facilidad todo se les queda rapidito. Por medio

de su aporte contribuiria a darle solucion al problema.
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Se debe de aprovechar de que en la comunidad educativa dela Escuela
Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad, El
Adelanto, Jutiapa Algunos nifios necesitan mejorar en el aprendizaje
dentro del aula porque les falta esfuerzo y dedicacion las docentes
buscan estrategias para poder abordar cualquier actividad que se
requiera para que los nifios sigan el ritmo y puedan salir adelante con la
enseflanza transmitida también se menciona que el alumno necesita
mejorar porque le falta iniciativa propia para captar todo lo que se
realiza dentro del aula y para facilitarles se realizan actividades
participativas, juegos ludicos y que de su criterio de sus ideas generen
su propio aprendizaje de algun tema a tratar. Puede ser en
representacion de imagen lo cual podemos utilizar para potenciar al
méximo la participacion efectiva ya que esto contribuiria a la solucion
del problema presentado.

Si se aprovecha el hecho que dentro dela comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos, ANEXA a EORM, Aldea Nueva Libertad, El
Adelanto, Jutiapa Algunos alumnos sienten timidez hacia la docente y
aunque la maestra les de confianza haciendo dinamicas para
involucrarlos al grupo pero es muy dificil porque todavia algunos no
seden a veces viene también de familia porque los padres también son
bien timidos por eso por parte de los alumnos y alumnas tienen falta de
confianza hacia el docente y también cuesta involucrarlos a cualquier
actividad porque siempre en actividades realizadas dentro del aula lo
gue se hace es socializar compartir entre todos que siempre se
manifieste el didlogo y que a través del juego ellos empiecen a imaginar
lo que se les venga a la mente por ejemplo con alguna ilustracion que
se les presente para que ellos mismos exploren sus conocimientos y
vayan generando ideas y que también incorporarlos en equipo de
trabajo para que se vayan teniendo confianza juntamente con su
maestra y pueda ir perdiendo el miedo de hablar por medio de su

aporte contribuiria a darle solucién al problema.
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vi. Linea de accion
Se concluye entonces que la linea de accion sera Fomentar en los
padres de familia el trabajo en equipo que debe realizar con la

comunidad educativa.

1.3.3 Lineas de accidn

A. Potencializar las capacidades y habilidades motoras diferentes en el

aprendizaje del nifio y nifia.

B. Fortalecer en los nifios y nifias el interés por aprender y lograr un mejor
aprendizaje siendo independientes teniendo autonomia propia para su

desenvolvimiento y un mejor conocimiento a través de sus ideas.

C.Disminuir la Falta de apoyo de padres de familia en el proceso

ensefianza- aprendizaje de sus hijos.

D. Generar compromiso en el padre de familia para dar buen ejemplo de

responsabilidad a sus hijos en la realizacién de tareas.

E. Fomentar en los padres de familia el trabajo en equipo que debe realizar

con la comunidad educativa.
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1.3.4 Posibles proyectos
A. La primera linea de accién establece potencializar las capacidades y

habilidades motoras diferentes en el aprendizaje del nifio y nifia. Los

posibles proyectos a plantear son:

a. Crear espacios agradables para fortalecer las habilidades motoras en
los nifios y nifias a través de la participacion activa.

b. Fortalecer rincones de aprendizaje dentro del aula.

c. Fomentar el interés por aprender en los nifilos y niflas a través de
actividades ludicas.

d. Fortalecer el trabajo en equipo a través de actividades recreativas.

e. Implementar la practica de lecturas dirigidas. A través de imagenes
para que el nifio y nifia explore sus conocimientos y habilidades por
aprender.

B.La segunda linea de accién plantea fortalecer en los nifios y nifias el
interés por aprender y lograr un mejor aprendizaje siendo independientes
teniendo autonomia propia para su desenvolvimiento y un mejor
conocimiento a través de sus ideas. Los posibles proyectos a formular
son:

a. Potenciar en los nifios y nifias la comprension lectora visualizando

imagenes.

b. Fortalecer la atencién en los nifios y nifias a través de la creatividad

sombrero pregunton.

c. Fortalecer la socializacion entre nifios y nifias a través de la dinamica

Simon dice.

d. Despertar el interés por el juego y enriquecer el proceso ensefianza-

aprendizaje en los nifios y nifas.

e. Fomentar la imaginacion y creatividad en los niflos y nifias para

desarrollar sus capacidades y habilidades.

C. La tercera linea de accion propone disminuir la Falta de apoyo de padres
de familia en el proceso ensefianza- aprendizaje de sus hijos. Los

posibles proyectos a realizar son:



a.

b.
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Concienciar al padre de familia a través de charlas educativas.
Involucrar al padre de familia en el proceso ensefianza- aprendizaje
de sus hijos.

Implementar actividades en padres de familia que promuevan la
confianza y seguridad en sus hijos.

Incentivar al educando para mejorar el interés en desarrollar sus
habilidades y destrezas dentro y fuera del aula.

Involucrar al padre de familia en la realizacion de tareas de sus

hijos a través de reuniones.

La cuarta linea de accion establece generar compromiso en el padre de

familia para dar buen ejemplo de responsabilidad a sus hijos en la

realizacion de tareas. Los posibles proyectos a plantear son:

a.

Promover charlas motivacionales sobre el compromiso del padre de

familia en el proceso ensefianza aprendizaje de sus hijos.

. Implementar en el padre de familia la colaboracion en el

acompafamiento en la realizacién de tareas de sus hijos.

. Fomentar en el nifio y nifa el valor de la responsabilidad y

creatividad en la realizacion de tareas.

. Implementar actividades que promuevan la buena relacién entre

padres e hijos y comunidad educativa.

. Practicar el habito de la responsabilidad a través de la presentacion

de tareas asignadas.

La quinta linea de accion plantea fomentar en los padres de familia el

trabajo en equipo que debe realizar con la comunidad educativa.

a.

Implementar estrategias innovadoras para que el padre de familia

colabore en el proceso educativo de los nifios y nifas.

. Fomentar el trabajo en equipo promoviendo la participacién de la

comunidad educativa.

. Orientar sobre el rol que desempefia cada integrante de la

comunidad educativa.
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d. Mejorar la asistencia constante de los nifios y nifias para obtener
buenos aprendizajes significativos.
e. Generar confianza entre padres docentes y alumno para un mejor

desempeiio.
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Fotografia No. 3

Mapa de soluciones
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mmriﬂasamamda@ymma | enet Wmhmmd: comunidad | mejor
imdgenes. | Uavés del yavés ge| aprendizaje | desamolar || compromisd oo ooy dady relacidn o educativa | desempefio
la creativi{ 1 en los nifios| SUS delpadredd ‘i
) ; capacidades || famiia en el enla | creatividad | entre padres | presenta-
dad. | gndmca | yNfas. | proceso | reaizacén | enla ehjosy | cdn de -
) " _— . Implementar Mejorar  la
Simén habiidades. || ensefianza | detareasde| realizacién | comunidad | lareas 4 Fomentar T
2 Z ” asignadas estrategias .| asistencia
dice. aprendizaje] sus hijos. detareas. | educativa ? " el trabajo tante de
en equipo i
para que o - los nifos y
padre  de M nifias para
colabore en Onl del a buenos
" el proceso | o g | @prendizaies
Titulo del Proyecto: educativo de | oo | significativos
“Fomentar Actividades Lidicas en los guﬂm y ’
Estudiantes para un aprendizaje Significativo” :

Fuente: Mijangos J. 2013; adaptacion propia
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B. Tabla de criterios para seleccionar el proyecto

Tabla No. 12 de criterios para la seleccién del proyecto

No. | Criterio Analisis segun enfoque del proyecto

1 Se trabaja dentro del | El proyecto se trabajara en la Escuela de Parvulos
entorno educativo | anexa a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, municipio
seleccionado al final del | ElI Adelanto, Departamento de Jutiapa en el nivel pre-
Marco organizacional. primario, es el entorno seleccionado para su

ejecucion.

2 Permitiria  incidir en | Este proyecto incidira en los indicadores siguientes:
alguno o algunos de los | Escolarizacion Oportuna, taza de promocién anual,
indicadores educativos | conservacion de la matricula,
que es necesario
mejorar y que fueron
identificados en el
diagnostico

3 Permitiria resolver | El proyecto permitird una actualizacién relevante de lo
alguna o algunas de las | que conlleva la innovacion llevando a la préactica lo
demandas identificadas | aprendido, interactuando para una mejor ensefianza-
en el andlisis | aprendizaje en los nifios y nifias haciendo buen uso
situacional. de la tecnologia bajo el control de sus padres siendo

el ente principal de los principios y valores que se les
debe inculcar a sus hijos el cual debe persistir la
confianza, comunicacién, amor, paz en el entorno y el
mundo que los rodea, orientando a la preparacion y
desarrollo emocional de los nifios y nifias para un
futuro mejor siendo el pilar por excelencia para una
educacion de calidad.

4 Toma en cuenta los | Los actores directos y potenciales son parte esencial
actores directos y | del proyecto, los directos son el centro de lo que se
potenciales identificados | quiere lograr en su mayoria de proporcién elevada
anteriormente, son los que se encargan de darle sostenibilidad para
aprovechando sus | que todo lo propuesto siga adelante y no decaiga
intereses y fuerzas. velando por las necesidades que se presentan

buscando apoyo de los actores potenciales
involucrados definiendo la participacion activa el
involucramiento de los padres de familia despertando
el interés por aprender de los nifios y nifias para una
capacidad de aprendizaje influyente para un mejor
rendimiento escolar

5 Se puede ejecutar en | Si se logra establecer en un tiempo definido segun
cinco meses, tiempo | cronograma proporcionado y estimado por el
dentro del cual hay un | MINEDUC porque el 80% de las actividades
periodo en el que las | predestinadas ya se ejecutaron.
escuelas estan
cerradas.

6 El proyecto | Si son procesos que requieren técnicas de abordaje
seleccionado es un | para el cumplimiento del deber en el nivel de
Proyecto de | programas mas alto involucrando a los actores que
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mejoramiento Educativo
que cumple con la
definicion que Albanes
(2018, p.p. 15-16)
Propone en el
documento guia del
curso de Gestion de
Programas Y Proyectos,
segunda parte.

estan inmersos para un cambio innovador de los
problemas que se presentan dandoles solucion sobre
la capacidad inmediata de estrategias innovadoras,
proporcionando interés, compromiso, responsabilidad
sobre la gestién proyectada finalizando todo con éxito.

Tener el conocimiento
adecuado de la
institucion escolar
comprometida.

Si se tiene el conocimiento de la institucién escolar
porque las necesidades y problemas surten efecto
desde el momento que se tiene relacion ante la
comunidad educativa y estar pendiente al
cumplimiento del deber ¢Qué hacer? ¢Cémo lo debo
hacer? ¢En qué momento? Con la atencién y
compromiso dandole solucién inmediata.

Responder a los
problemas bésicos que
aborda el proyecto.

Su estructura en si explorando a las necesidades
inmediatas que inciden en la ejecucion del proyecto
en si enfocados a una mejor capacidad de
aprendizaje en los nifios y nifias del nivel preprimaria.
Innovando, explorando conocimientos descubriendo
sus habilidades y destrezas que todo nifio posee,
segun estado emocional que se encuentre
detectandose asi el nivel de aprendizaje, los
problemas de aprendizaje que se logran visualizar y
otros que se ocultan en un sinfin de situaciones por
eso como docentes nos proyectamos a ser
cuidadosos siendo apoyo total para todos los nifios y
nifias sin distincion alguna y enfocados a solucionar
cualquier problema y tener un nivel considerado de
una educacion de calidad.

Que contribuya a una
propuesta de solucion,
ejecucién y proyectos
de la misma.

Enmarcando estrategias para resolver los desafios
educativos del pais comprometidos de velar y
enfocados a las caracteristicas y necesidades
requeridas de una forma anticipada desarrollando las
actividades previstas en la institucion educativa.
Buscando el beneficio que promueva la ejecucion de
aprendizajes innovadores donde el nifio construya su
propio aprendizaje resaltando su fluidez en la lectura 'y
en sus habilidades en la integracion de materias.

10

Ser lo suficientemente
flexible para adaptarse a
las soluciones
cambiantes y diferentes
a las previstas.

Completamente adaptable y muy flexible en el sentido
de sencillez, gratitud, confianza, comunicacion,
solidaridad surtiendo efecto al compromiso previsto
como docente apoyar en todo lo que se pueda y
darles solucién a problemas. Generando un cambio
positivo de nosotros mismos para que de la misma
manera sea correspondido fortalecidos con la
esperanza que cada dia seamos unos entes de
cambio y lo mejor que los nifios y nifias sean el buen
futuro de las nuevas generaciones, con actitud
positiva e innovadora.
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11

Que encamine a la
solucién de problemas
concretos, sin detenerse
en andlisis ajenos al
proyecto.

Lo que se profundiza y surte a dar efecto desde que el
proyecto se enfoca a las necesidades y mejoramiento
que se quiere bajo el cumplimiento del deber y apoyo
de las instituciones involucradas  dandole
sostenibilidad y genere cambios positivos para el
interés e involucramiento de los padres de familia en
la educacién de los hijos persistiendo el dialogo
también con el docente para lograr asi un aprendizaje
significativo, ambiente agradable, creativo, donde se
aprende jugando, logrando asi una educacién de
calidad.

12

Que tenga un caracter
abierto, en el sentido
que posibilite la
integracion de otros
proyectos evitando la
yuxtaposicion de los
mismos.

Lo que se posibilita la relevancia del proyecto de las
necesidades reflejadas de la comunidad educativa, el
cual se contempla informacion bien asertiva de lo que
en las distintas actividades se realizan con la
participacion activa de nifios y nifias por tal razon el
tema principalmente es uno que genera mucha
importancia como muchos otros logrando recabar lo
esencial y lo que se pretende lograr es que con apoyo
de la comunidad educativa y actores involucrados
cambiar lo tradicional a lo que hoy en dia nos exige y
demanda el MINEDUC actualizarnos y rompiendo
paradigmas para una mejor ensefianza- aprendizaje y
alcanzar las buenas expectativas que se integran
todas las areas curriculares con los diferentes tipos de
proyectos encaminados con un determinado fin de
alcanzar el éxito propuesto.

Fuente: Elaboracion propia
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1.3.5 Seleccion del proyecto a disefar

Proyecto

Implementacion de actividades ludicas en los nifios y niflas del nivel
preprimaria para desarrollar sus habilidades y destrezas en las distintas
areas de aprendizaje.

Titulo del proyecto

Fomentar actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje

significativo.
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1.4 DISENO DEL PROYECTO
1.4.1 Nombre del PME
Fomentar actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje

significativo.
1.4.2 Descripcion del Proyecto

El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizara en la
escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM JM, Aldea Nueva Libertad,
Municipio de El Adelanto, Departamento de Jutiapa, aplicado a todos
los nifios y nifias de las etapas 4, 5y 6 afos para darle continuidad por
medio de una planificacion organizada y desarrollada por bimestre;
buscando estrategias metodoldgicas e innovadoras para un aprendizaje
significativo, cooperativo, constructivista y colaborativo, con
herramientas pedagdgicas ayudando a fortalecer la participacion-
activa, ejecutando actividades ludicas, formando equipos de trabajo,
interviniendo con lecturas dirigidas a través de imagenes para que los
educandos exploren, construyendo su propio aprendizaje; lo anterior se
complementa en base a las competencias obtenidas del Curriculum
Nacional Base (Preprimaria). La asistencia de los alumnos y alumnas
de las tres etapas en un porcentaje del 95% englobando los 195 dias
de clase contemplados dentro del calendario escolar. En el centro
educativo se habla el idioma castellano o espafiol, dando seguimiento a
lo que contempla el CNB. Los nifios y nifias inscritos del nivel
preprimario estan en escolarizacion oportuna, finalizando el ciclo
escolar ya que no se cuenta con calificacion reportando a la pagina del
SIRE el 100%. Las demandas que se reflejan son las de poblacion, las
cuales conlleva a impulsar la creatividad en el acceso, difusién e
innovacion cientifica y tecnoldgica, incrementando la competitividad,
asumiendo con creatividad el abordaje y resolucion de problemas. De la
misma cuenta con infraestructura en buen estado, con oportunidad de
mejora, la actualizacion para docentes va evolucionando a través del

Programa Académico de desarrollo Profesional PADEP/D que orienta al
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aprendizaje  significativo  generando  estrategias  innovadoras
implementando actividades ludicas.

El sistema de tecnologia ha tenido avances por medio de plataformas
del MINEDUC, para el Establecimiento Educativo, procesando la
informacién requerida por el mismo; la inscripcién de cada estudiante
es en la edad de tres afios y medio en el nivel preprimario y de la edad
de seis afios y medio al nivel primario. Los actores involucrados en la
ejecucion de proyecto son: Alumnos, Director, Docente/estudiante,
Padres de Familia, Supervisor Educativo, Consejo Educativo, Lideres
religiosos y comunitarios, COCODE, Docentes, Asesor de Curso,
Municipalidad. Las debilidades encontradas en la investigacion del
PME, fueron: La falta de seguridad en sus propias capacidades, minimo
esfuerzo y dedicacion en el aprendizaje dentro del aula y poco interés
por aprender. Las amenazas encontradas son: Falta de capacidad y
habilidad motora en su aprendizaje, poca participacion activa de los
nifos y nifias en lectoescritura, falta de iniciativa propia por parte del
alumno y alumna. Las fortalezas encontradas son: Capacidad de
iniciativa por aprender en los niflos y nifias, mostrando capacidad y
habilidad motora en sus experiencias diarias de aprendizaje, aporta
conocimientos para interpretar la lectura por medio de imagenes. Las
oportunidades encontradas son: Nifios y niflas entusiastas con deseos
por aprender, adquiere conocimientos a través de la atencién,
motivacion e interés por aprender, habitos de lectura para mejorar el
aprendizaje por medio de imagenes. En las vinculaciones estratégicas
identificadas en el PME basadas en técnicas innovadoras para adquirir
la capacidad e iniciativa por aprender en los nifios y nifias
desarrollando habilidades para realizar sus tareas, implementando
Juegos ludicos, para que los mismos, generen ideas propiciando su
propio aprendizaje. Se concluyd, que la linea de accién sera “Fomentar
actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje significativo”;

disminuyendo en fases el problema detectado.
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1.4.3 Concepto del PME
“Fomentar actividades ludicas en educandos”.

1.4.4 Objetivos
A. Objetivo General

Aplicar estrategias pedagogicas e innovadoras mediante el juego

para mejorar el aprendizaje significativo en los nifios y nifias de 4, 5

y 6 afios de edad del nivel preprimaria.

B. Objetivos especificos

a.

Propiciar espacios de interaccion favorable con los estudiantes
del nivel preprimaria para una mejor convivencia entre docente,
discente y padre de familia.

. Impulsar actividades ludicas en los nifios y nifias del nivel

preprimaria a través de las emociones para lograr un desarrollo
integral y mejor calidad educativa.

Promover la participacion activa en los nifios y nifias del nivel
preprimaria a través del desarrollo de actividades Iudicas, para
fortalecer la igualdad de oportunidades y el trabajo en equipo.

. Ejercitar la expresion oral en los nifios y nifias del nivel

preprimaria a través de imagenes ilustradas para mejorar el
desarrollo en su capacidad de aprendizaje.
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1.4.5 Justificacion
El proyecto de mejoramiento educativo es: “Fomentar actividades ludicas

en los educandos para un aprendizaje significativo”, se realizard en la
Escuela oficial de parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad,
municipio de El Adelanto, Departamento de Jutiapa; con la participacion
activa de los nifios y nifias, buscando obtener aprendizajes significativos a
través de las diferentes estrategias de actividades ludicas, mejorando su
desempefio y su rendimiento académico, generando alto impacto con
cambios positivos, enrigueciendo sus conocimientos, a través de la
exploracion de ideas construyendo su propio aprendizaje.

En base a la integracion cooperativa, equidad de género, la socializacion
dentro y fuera del salon de clases, aprovechamiento de las habilidades y
destrezas, manifestando en la expresion de los nifios y nifias motivacion e
interés por aprender; con el involucramiento y apoyo de los Padres de
Familia en el proceso educativo de sus hijos.

El valor de las actividades y juegos ludicos a realizar en el aula, ayudando
al crecimiento mental y estimulaciéon temprana, coadyuva en el comienzo
de las oportunidades encaminadas al mejoramiento en todos los &mbitos de
la vida de cada nifio y nifia.

Las actividades ludicas tienen un concepto muy amplio, en el que destaca
la referencia a las necesidades de tener una mejor comunicacion de
docente alumno y padre de familia, reflejando el sentir, expresar y producir
una serie de emociones como gozar, reir, gritar, y actividades recreativas
como el juego, el arte etc., realizando lecturas dirigidas a través de
imagenes para que los educandos alcancen las competencias, habilidades
y un rendimiento académico ideal.

La mejora de los niveles de atencion, en un proceso adquirido mediante el
acompafiamiento de afecto, paciencia y perseverancia, para alcanzar las
metas propuesta en lo que se quiere lograr de los educandos; lo anterior,

juega un papel muy importante en el proceso de aprendizaje, con la
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utilizacién de estrategias didacticas, logrando asi una mejor concentracion
en los nifos y nifas.

Lo anterior; son ejemplos de estrategias innovadoras, para el desarrollo del
conocimiento, focalizando sobre temas de interés durante el tiempo que
sea necesario; todo esto va encaminado al proceso ensefianza-
aprendizaje de los nifios y niflas obteniendo resultados positivos.

Mediante actividades, como el juego, rondas, entre muchas otras, que
estimulen la atencidon de los nifios y nifias, permitiendo una mayor
concentracion de los mismos.

Las diferentes metodologias actualizadas de las que le docente se ha
apropiado para llevar a la practica son de mucha importancia; puesto que
son base para la innovacion y logro de éxito en cada proceso Educativo,
detonando la improvisacion al momento de su ejecucién; este Ultimo no
desarrolla las habilidades, competencias, o conocimientos que se desea
para los estudiantes.

Los docentes deben aprovechar las distintas capacidades de los nifios y
nifias, porque no todos absorben como “esponjas todas las informaciones
gue requieren y necesitan para su actuacion en la vida diaria; debiendo dar
lo mas posible, atenciones individuales, tomando en cuenta la Inclusion
como derecho e igualdad, respetando las distintas capacidades de los

estudiantes.



1.4.6 Plan de actividades

Proyecto: “Fomentar actividades ludicas en los educandos para un
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aprendizaje significativo”.

Tabla No. 13 Plan de actividades

No. | Duran | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
1. 32 Actividades de | -Solicitudes -Entrega de Solicitudes | Docente/estudiante
dias gabinete
2. 5 dias | Charla -Solicitud  de | -Redaccion de solicitud | Docente/estudiante
motivacional a | autorizacion para charla a padres de
padres de | para realizar | familia. -Directora
familia dicha charla.
-Redaccion de | -Docente
-Invitacién a | invitaciones.

los padres de
familia.

-Analizar  los
temas de
abordaje.

-Proporcionar
un espacio
para pensar y
reflexionar.

-Implementar
temas de
importancia
(convivencia,
comunicacion,
relacion
efectiva entre
padres e hijos,
aprendizaje
significativo a
través de las
actividades
ludicas
orientacién
para que
apoyen el
trabajo escolar
en casa.

-Inversion
personal de
impresiones.

-Clasificacién de ideas y
sugerencias.
(Conocimientos previos,
lluvia de ideas).
-Participacion activa en
actividades lddicas
(canto, dinamica, video
reflexivo etc.)

-Evaluar el interés de
los padres de familia
sobre la importancia de
los temas.
(Observacion,
comentarios dentro de
la actividad con
respuestas bueno, malo
regular excelente).

-Entrega de trifoliar con
los temas abordados.

-Visita a Municipalidad
para donacion de
alquiler.

-Visita al COCODE para
donacion de alquiler

-Redaccion de solicitud
para refaccion.
Municipalidad

-Padre de Familia

-Municipalidad
-COCODE

-Supervisor

-Asesor del curso

-Lider religioso
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-Gestion de
cafionera.
-Gestion de
energia
eléctrica
-Gestion de
refaccién
5 dias | Clasificacion -Solicitud  de | -Redaccion de solicitud | Docente/estudiante
de objetos | autorizacién para la actividad ludica.
segln su color | para realizar la -Directora
y tamafio actividad -Redaccion de invitacion
programada. -Explicacién del juego | -Alumnos
ladico a realizar:
-Invitacion de | Consiste en colocar
personal sobre la mesa un
docente de la | montdn de objetos de
escuela del | diferentes tonalidades
nivel pueden ser frutas,
preprimaria. juguetes retazos de tela,
ganchos o  figuras
-Orientacion variadas, realizandose
del juego a | recuadros de cartulina o
realizar con los | de cualquier otro
estudiantes. material de diferentes
colores con la finalidad
que el nifio y nifa
-Clasificacion aprendan a identificar o
de figuras | distinga los colores
segun color y | reconociendo  también
tamano. por su tamafio
introduciéndolos donde
corresponde.
Realimentacion | .jmplementacion:
de la actividad | hoja de trabajo a los
realizada estudiantes (figuras de
diferentes tamafio vy
L color pegandolas en el
-Gestion  del | 1005410 que le
material corresponde.
-Instrumento de
evaluacion:
Observacion, lista de
cotejo.
-Inversion propia
docente/estudiante
4 dias | Bingo de | -Solicitud  de | -Redaccién de la | Docente/estudiante
colores autorizacion de | solicitud

la actividad a

-Directora
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realizar

-Orientacion
del juego bingo
de colores.

-Implementar
el juego bingo
de colores de
forma
interactiva,
dindmica,
creativa, e
innovadora
impactando la
atencion en los
ninos y nifas
del nivel
preprimaria.

-Clasificando
material

-Gestion de
material

-Descripcion  de la
actividad a realizarse
con los estudiantes y
personal docente de la
escuela del nivel
preprimaria.

Fomentar en el nifio la
participacion activa por
medio de figuras
ilustradas para ensefiar
los colores primarios en
figuras geométricas,
colores secundarios en
frutas o verduras, los
nameros del 0 al 10.

-Materiales a utilizar:
carton, tempera, hojas
de trabajo, tijera, papel
lustre, foamy silicon,
marcador, caja, resistol,
figuras ilustradas,
pliegos de cartulina de
colores sellador bolitas
de papel o piedritas etc.
-Inversion material
propio
docente/estudiante

-Docentes

-Alumnos

3 dias

Huellas
dactilares de
SUS manos con
tempera

-Solicitud de
autorizacion
para realizar la
actividad

-Invitacién  al
personal de la
escuela del
nivel
preprimaria.

-Orientacion

para la
realizacion de
huellas
dactilares de
SuUS manos
-Clasificacion
de ideas en
diferente

presentacion
de iméagenes.

-Realizar hojas
de trabajo con
los estudiantes

-Redacciéon de solicitud
para ejecutar
actividades ludicas.

-Redaccion de
invitacion.

-Implementar ideas
generadas para la
ejecucion de dicha
actividad. Colocar sus
huellitas de sus manos
con tempera formando
variedad de figuras
ilustradas.

-Materiales a utilizar:
Tempera, hojas en
blanco, cartulina, hojas
con figuras impresas,
pincel, internet. Recurso
humano, pared etc.

-Inversion personal.

Docente/estudiante

-Director

-Docente

-Alumnos
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de preprimaria

-Gestion  del
material
5 dias | Rompecabezas | -Solicitud  de | -Redaccion de solicitud | Docente/estudiante
del cuerpo | autorizacion para la realizacion del
humano para realizar la | juego rompecabezas del | -Directora
actividad  del | cuerpo humano.
rompecabezas -Docentes
del cuerpo | -Redaccién de invitacién
humano  con -Alumnos
los estudiantes | -Orientar a los
del nivel | estudiantes en que
preprimaria. consiste el juego de
rompecabezas del
-Invitacion  al | cuerpo humano.
personal
docente de la | -Ordenar y empezar
escuela del | armar las piezas del
nivel rompecabezas del
preprimaria. cuerpo humano.
-Describir la
actividad  del
juego de _
rompecabezas -Entregar las piezas del
del cuerpo rompecabezas del
humano. cuerpo humano
dividiendo dos grupos
-Darle las | de nifios y nifias de
piezas manera que cada uno
desordenadas | arme la figura completa
del con sus partes
rompecabezas | correspondientes.
del cuerpo )
humano a los | -Incentivar a los
nifios y nifias. estudiantes con
estrategias innovadoras
generando mucha
-Clasificar las | emocién felicitandole
partes del | pOr su esfuerzo Yy
rompecabezas | dedicacion
del cuerpo | calificandoles a traves
humano del | de la observacion lista
nifio y nifia. de cotejo.
-Instrumento -Inversion propia
de evaluacidon. | Docente/estudiante.
-Gestion  del
material
didactico
5dias | Juego de | -Solicitud  de | -Redaccion de solicitud | Docente/estudiante
Memorias autorizacion para realizar el juego de
para realizar | memorias con los | -Directora
con los | estudiantes del nivel
estudiantes, preprimaria. -Docentes




89

juegos de
memoria.

-Invitacién a
personal
docente de la
escuela.

-Describir la
actividad  del

juego de
memorias
animales
domésticos vy
salvajes.
-Implementar
la actividad
juego de
memorias con
los

estudiantes,
maestras  del
nivel

preprimaria.
-Reglas del
juego de
memorias.

-Fortalecer el

trabajo en
equipo, e
igualdad de

oportunidades.

-Gestion de

-Redaccion de
invitacion.

-Explicacién del juego
de memorias animales
domeésticos y salvajes.

-Resolver de manera
consiente, voluntaria y
eficaz la mayoria de
problemas que se
presentan ayudandole al
estudiante lograr
estimular su cerebro a
temprana edad.

-Generando los pasos
para la actividad de
juego de memorias.
Consiste en encontrar la
pareja correcta
adjuntandolas para que
al finalizar el juego se
cuenta quien obtuvo
mA4s parejas ganadas.

-Logrando una
participacion activa,
compartiendo con una
sonrisa agradable,
reflejando un gesto de
amor y carifio con
mucho respeto y
responsabilidad.

-Inversion propia

-Alumnos

material Docente/estudiante.
didactico a
utilizar
5 dias | Inteligencia -Solicitud -Redaccion de la | Docente/estudiante
Espacial autorizacion solicitud.
para la

realizacion de
la actividad
lGdica.

-Descripcion
de la actividad
lidica
inteligencia
espacial.

-Explorar en el
nifio y nifa los
conocimientos

-Orientacién de la
actividad ladica
inteligencia espacial.

-Reflejar sus dotes de
inteligencia segun sus
habilidades y destrezas

que los estudiantes
tienen haciendo arte
realizando figuras
dejando volar su

imaginacion hasta darle
forma a lo que quieren
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adquiridos sus
habilidades vy
destrezas que

cada uno
posee.
-Clasificar
objetos y

darles forma a
figuras segln
su
imaginacion.

-Herramienta
de evaluacion.

lograr hacer.

-Concentracion en la
figura a realizar puede

ser dibujada y darle
forma con objetos
teniendo el material
previsto y realizar la
figura designada. Por
ejemplo:  formar las
figuras geométricas,
palillos de fdsforos,

tangram, legos, etc.

-Dedicacién y esfuerzo

-Gestion de | calificando a través de la
material observacion Lista de
didactico. cotejo reconociéndole su
aprendizaje.
-Inversion personal
Docente/estudiante.
5 dias | Rincén de | -Solicitud de | -Redaccién de solicitud | Docente/estudiante

aprendizaje

autorizacion

-Invitaciébn  a
todo el
personal de la
escuela del
nivel
preprimaria

-Organizacién
didactica.

-Implementa-
cién de
material de
diferentes
juegos
recreativos.

-Construccion
de
metodologia
de trabajo
basada en
juegos

-Coleccion de
material
-Gestion de
juguetes
educativos.

para realizar actividades
lidicas y recreativas con
los estudiantes

-Redaccion de invitacion

todos
de Ila

-Aprendizaje en
los campos
conducta social,
emocional, intelectual,
fisica y cultural.

-Propiciar actividades
innovadoras generando
un ambiente agradable
para los estudiantes de
preprimaria.

-Material reciclado.

-Clasificacion de
material. (tapones papel
higiénico conos  de
papel, cajas de cartén,
lana, pajillas, arena,
memorias, hojas, libro
de cuentos, paletas,
tempera, pincel, pinchos,
marcador,
rompecabezas,

-Visita a la municipalidad
para donacion de

-Directora
-Docente
-Alumnos

-Municipalidad
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Realimentacié
n de la
actividad
realizada.

Juguetes educativos,

-Evaluacion
(observacion, lluvia de
ideas. tendedero etc.

Fuente Propia
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1.4.7 Cronograma de actividades del PME

Tabla No. 14 Cronograma

No. Actividades Ao 2019 Afio 2020
Noviembre | Enero Febrero Marzo Abril
Semanas Semanas Semanas | Semanas | Semanas
1 |2 112|3[4(1|2|3[{4|1 |2|3
1 Actividades de
gabinete
2 Charla
motivacional a
padres de familia
3 Clasificacion de
objetos seguln su
color formay
tamafio
4 Bingo de colores
5 Huellas dactilares
de sus manos con
tempera
6 Rompecabezas
del cuerpo
humano
7 Juegos de
memorias
8 Inteligencia
Espacial
9 Rincén de
aprendizaje

Fuente Pro
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1.4.8 Monitoreo y evaluacion del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto
Tabla No. 15 plan o enunciado de monitoreo del proyecto

¢Qué se tiene ;Coémo se debe ¢ Quién los debe ¢Cuando se debe
que monitorear? monitorear? monitorear?
monitorear?
En esta actividad el | Debe ser monitoreado | EI momento de
monitoreo sera medio de | por la: monitorearse sera
Charla un listado de padres de en todo el proceso,
motivacional a | familia con su firma, | Docente/estudiante, antes, durante vy
padres de | también con la estrategia | Directora, docente, | después de realizar
familia implementada Padres de familia. la actividad de la
comentarios de la charla, charla motivacional
observacion. a padres de familia.
La actividad programada
se debe monitorear a
tr_avef_ dedla observacion El monitoreo sera
\é!?uaae_m 3 | bi y . constante antes
Clasificacion iferenciando los o jetos | El momtoreo debe ser durante y después
. que se clasifican por su | por: La "~
de objetos lor tamafio | d te/estudiant de ”Ia _,actlwdad
segtn su color | 90" y ma ocente/estudiante, clasificacion de
> obteniendo aprendizajes | director, docente, ; g
y tamano significativos de la misma | alumnos objetos  segun U
lifica la ' color_ y tamafio,
manera - se cgu d obteniendo
p_aNrt|C|paC|on_~ € d cal a resultados positivos
8!?0 y nina de gs para una mejor
iferentes  etapas de ensefianza-
preprimaria con una Lista aprendizaje.
de cotejo.
La actividad a realizar La. actividad
con los nifios y nifias del rg:ahzada _c~on los
nivel preprimaria se debe . ninos 'y ninas (_jel
monitorear a través de la La actividad del | contexto educativo
observacion, lista de rompecabezas del | donde se
cotejo. Tomando  en cuerpo humano lo Q(?s_envuelve es: Al
cuenta que el juego de debe momtprearse: inicio, ' durante vy
Rompecabezas rompecabezas ejercita la roente/estudlante, después porqye se
del CUerpO | moria, razonamiento, | directora, docente, | detectan Iog nllveles
humano enlazando las glumnos de aprendizaje en
emociones,  generando |mplem,entada dentro cadrf\ uno de ellos
ideas, buena relacién del saldn de clases. segun_ _ s_u
humana con  todos, potenmglldad en
trabajo en equipo, des<_:_ubr|end0 sus
construyendo su propio habilidades.
aprendizaje.
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El monitoreo en esta

La actividad dirigida a
los niflos y nifias del

La actividad
programada se
debe monitorearse

actividad se debe | nivel preprimaria los en todo el proceso
monitorear por medio de | que deben monitorear
Huellas p q ... | antes, durante vy
. la observacion durante la | el aprendizaje .
dactilares de | . iy . " | después de la
ejecucibn 'y ver la | obtenido es: | . 9
SuUs manos con AN . ejecucion
participacion de todos los | Docente/estudiante,
tempera o o . : concretando su
nifios y niflas siendo | directora, docente, -
] S " motricidad gruesa y
evaluada por una lista de | nifios y nifias. )
X fina formando
cotejo, . '
diferentes  figuras
COoN sus Manos.
La actividad
Esta actividad se debe | proporcionada hacia
monitorear por medio de | los nifios y nifias del
la observacion donde los | nivel preprimaria es | La actividad a
niios y nifias resaltan sus | motivarlos, convivir | ejecutar con los
emociones a través del | armdnicamente, nifios y niflas del
Juegos de | juego de memorias | existiendo siempre | nivel preprimaria
memorias explorando sus | buena relacién | serd monitoreada al
conocimientos, humana, trabajo en | inicio, durante vy
construyendo su propio | equipo el aprendizaje | después de la
aprendizaje siendo | serd monitoreado por: | actividad.
evaluados con una lista | Docente/estudiante,
de cotejo directora, docente,
alumnos.
Se debe monitorear a
base de la observacion
para el juego del bingo de
colores, obteniendo la o
Lo . La actividad a
participacion activa de los :
o o . implementar debe
nifos y nifas del nivel | Los que deben ;
) LY . . monitorearse en
Bingo de | preprimaria, reflejando el | monitorear esta
! 3 o . | todo el proceso de
colores interés y respetar su | actividad es: LS
. ; . la actividad: al
turno de juego siendo | Docente/estudiante,
; . . inicio, durante, vy
evaluado por una lista de | directora, estudiante .
N . después para
cotejo para concretizar | alumnos. o |
) adquirir mejores
ideas generadas y
resultados.
reconocer los colores
cuando se le indique
colocandolos
correctamente.
Se debe monitorear | Los involucrados de | Esta actividad sera
Intell , proporcionando ideas a | ejecutar y monitorear | monitoreada en
gte |g¢r}C|a través de los | esta actividad | todo el proceso
spacia conocimientos adquiridos | inteligencia  espacial | antes, durante vy
con el registro para | por ejemplo la | después de
calificar por medio de una | estimulacion desde el | sintetizar el juego
evaluacion lista de cotejo | dibujo, habla, juego | organizado e
y la observacién dada en | con legos formando | implementado
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el momento de Ia
ejecucion.

diferentes figuras con
objetos lo que se le
venga a Su
imaginacion, fosforos
dibujando, explorando
sus conocimientos,
sera evaluado por la
Docente/estudiante,
directora, docente,
alumno.

hacia los nifios y
nifas dentro del
salén de clases.

Rincén
aprendizaje

de

Esta actividad debe ser
monitoreada por medio
de la observacion, por
medio de una evaluacion
lista de cotejo para la
ejecuciéon implementada.
Integrando  todas las
areas curriculares que
conlleva un buen
aprendizaje en los nifios
y nifas  del nivel
preprimaria.

Debe ser monitoreada

por:
Docente/estudiante,
directora, docente,

nifos y nifas. Para la
implementacion de
estrategias
innovadoras,
motivando para un
aprendizaje
significativo.

La actividad a
implementar  sera
monitoreada al
inicio, durante vy
después de la
ejecucion.

Fuente Propia
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Tabla No. 16 Esquema de indicadores de monitoreo

OBJETIVOS | INDICAD | FUNCION ACTIVID | FUNCION FUNCION
ORES DESCRIPTIVA | AD VALORATIVA CARACTERISTICA
Propiciar Relacion | Tiene como | Charla Se fortalece | Su  funcién  en
espacios de | alumno/d | finalidad motivacio | directamente la | buscar estrategias
interaccion ocente analizar algunos | nal a | participacion del | innovadoras
favorable con aspectos como | padres de | padre de familia | ayudando a
los la  convivencia | familia juntamente con | generar el cambio
estudiantes ) familiar, la el apoyo | obteniendo
del nivel | Organizac | comunicacion, docente para la | participacién activa
preprimaria ion de los | |5 relacion | motivacion e | donde el estudiante
para una | padres de | efectiva  entre | RIiNcon de | intergs por | crea su  propio
mejor familia padre e hijos, la | @Prendiza | aprender de los | aprendizaje siendo
convivencia orientacién para | € ninios y nifias | medibles en base a
entre que apoyen el complementand | orientacién que
docente, trabajo escolar 0 estrategias | tiene el docente y
educando vy en casa. Para innovadoras el acompafiamiento
padre de que juntos llevando y gran apoyo que
familia. maestros y aprendizajes brinda el padre de
padres de significativos. familia en la
familia se logre realizacion de
un mejor tareas en casa
rendimiento plasmandolo en los
académico en el términos
proceso cuantitativos y
ensefianza- cualitativos donde
aprendizaje. se adquiriendo
resultados positivos
y obtener
aprendizajes
significativos.
Impulsar Asistencia | Se debe | Huellas El juego ludico | Se caracteriza por
actividades de los | establecer dactilares | representa una | ser medible
lidicas  en | alumnos actividades de sus | forma de | enfocado a los
los nifios vy ludicas gue | manos diversion términos
nifias del motiven y | con permitiéndole al | cuantitativos y
nivel capten la | tempera estudiante cualitativos porque
preprimaria a atencion del desarrollar sus | se impulsa a dar lo
través de las infante teniendo habilidades y | mejor siempre con
emociones una relacion | destrezas buena motivacion y
para lograr empaética en el BITgO de | |lamada a | actitud de parte del
colores

un desarrollo
integral y una
mejor calidad
educativa.

aula de clase
entre docente y
alumno
orientados a
implementar
estrategia
innovadoras
permitiéndose
una interaccion

proporcionarlas
a través de las
diferentes areas
curriculares

aumentando su
autoestima,

autonomia y su
capacidad para
interactuar con

estudiante,
fortaleciendo cada
actividad ludica con
estrategias
innovadoras
cubriéndose de una
manera precisa en
las distintas areas
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efectiva, los demas. de aprendizaje.
fortaleciendo su
desarrollo
cognoscitivo
motriz y social;
es decir su
desarrollo
integral.
Promover la | Escolariz | Permite la | Juego de | Favorece el | Se caracteriza por
participacion | acion interaccién Memorias | desarrollo ser medible,
activa en los | oportuna | efectiva del nifio cognoscitivo en | preciso consistente
nifios y nifias y nifia la  adquisicién | adquiriendo al paso
del nivel acompafiado de de aprendizajes | del tiempo buenos
preprimaria a docente Rompeca | significativos resultados de lo
través  del afianzandose de | bezas del | explorando que se espera en la
desarrollo de normas y | cuerpo conocimientos y | realizacién de las
actividades valores y | humano la clasificacion | diferentes
lidicas, para aprendizaje de objetos de | actividades ludicas
fortalecer la para fortalecer acuerdo a la | como herramientas
igualdad de su desarrollo imagen que se | necesarias para la
oportunidade cognoscitivo desea ordenar | creacion de ideas y
s y el trabajo motriz y social. despertando en | explorar sus
en equipo. los nifios y nifias | conocimientos
el interés por | adquiridos a través
aprender. de sus habilidades
y destrezas
aplicando el
pensamiento
l6gico.
Ejercitar la | Idioma Aplicando  sus | Clasificaci | Pronunciando Aplicando las
expresién utilizado conocimientos on de | con claridad las | actividades dentro
oral en los | como en la solucién | objetos indicaciones de | del aula con los
nifios y nifias | medio de | de problemas es | segun su | actividades nifios y nifias en la
del nivel | ensefianz | capaz de | color ladicas a través | ejecucion de
preprimaria a | a organizar los de la | exploracion de
través de objetos participacion conocimientos
imagenes atendiendo ] | activa previos generando
ilustradas criterio: Inteligenci | generando  un | ideas siendo
para mejorar Tamafio, color, | & ] ambiente medibles al
el desarrollo aumentando el | Espacial | agradable. momento de
en su autoestima Ejercitando sus | realizar los
capacidad de autonomia y su habilidades diferentes
aprendizaje. capacidad para destrezas, su | lineamientos en los
interactuar con pensamiento términos
los demas I6gico con sus | cuantitativos 0
cargado de propia cualitativos
emociones, creaciones e | facilitando el
hiperactivo, ideas para su | aprendizaje
ansioso de aprendizaje significativo y
realizar creativo. adquirir mejores
actividades. resultados.

Fuente Propia
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Tabla No. 17 Esquema de metas de monitoreo

OBJETIVOS METAS ACTIVIDA | CUANTITA CUALITATIVO RESULTADO O
DES TIVO IMPACTO QUE
SE ESPERA

Propiciar Fortalecer la | Charla Facilita el | Considerar Lograr los
espacios de | participaciéon | motivacio | aprendizaj | primordialmente objetivos de
interaccion activa  con | nal ale en | la realidad del | aprendizaje y los
favorable herramientas | padres de | actividades | contexto de la institucion
con los | pedagdgicas | familia lidicas del | educativo y a su | tomando
estudiantes e estudiante | integraciébn en el | decisiones mas
del nivel | innovadores siendo entorno buscando | efectivas
preprimaria | donde el nifio | = fundament | estrategias e | disefiando
para una | sea el propio | Rincon de | g la | incentivar a los | actividades
mejor generador de | @prendizaj | participacio | padres de familia | alternativas
convivencia | su propio | © n del padre | a que participen | generando
entre aprendizaje de familia | en los procesos
docente, conducido para de ensefianza | Impacto en
educando y | con la potenciar aprendizaje de | vencer la
padre de | orientacion el sus hijos | resistencia a la
familia. del docente y aprendizaj | facilitando la | participacion de

padre de e la | comunicacion padres de familia.

familia convivenci | integral

siendo pilar a Yy el]| estimulando el

fundamental sentimiento | espiritu de

para de superacion.

alcanzar el compromis

éxito o con la

propuesto. institucion

escolar

Impulsar Descubrir a | Huellas Se Propiciar el juego | Interactuar el
actividades grandes dactilares | requiere de | y las vivencias | compartir
lidicas  en | rasgos el | de sus | la significativas a | explorando  sus
los niflos vy | potencial de | manos incorporaci | través de la | conocimientos vy
nifias del | los con 6n activa | exploracion de | habilidades que
nivel estudiantes a | tempera en los | ideas y reflexiébn | cada nifio o nifia
preprimaria través de sus nifios y | pedagdgica posee es
a través de | habilidades y nifias resaltando la | construir nuevos
las destrezas ] donde el | creatividad, saberes
emociones socializando | Bingo de | gocente motivacion  con | transformando la
para lograr | creando un | colores plantee los | estrategias realidad y
un desarrollo | mundo de intereses innovadoras con | valorando cada
integral y | imaginacion que se | buen deseo de | uno de sus logros
una  mejor | capaz de desean aprender obtenidos que se
calidad discernir desarrollar superan a través
educativa. grandes con sus de su esfuerzo y

cosas potencialid dedicacion

llegando a un ades

nivel de habilidades

desarrollo y destrezas

cognoscitivo logrando
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enmarcando asi
sus aprendizaj
emociones e
significativ
o]
Promover la | Integraciéon y | Juego de | Se fomenté | Implementando la | Impactando la
participacion | socializacion | Memorias | la ejecucion de las | atencion en los
activa en los | através de la participacié | actividades juegos lGdicos
nifos y niflas | actividad n activa la | ludicas realizadas | reflejando sus
del nivel | ludica socializacié | a los estudiantes | emociones y
preprimaria | implementad | Rompeca | destacandose y | despertando
a través del |a a los | bezas del | integracion | desafiandose en | mejor el interés
desarrollo de | estudiantes | CUErpo y trabajo | los momentos de | por aprender a
actividades | adquiriendo | humano en equipo | estar participando | través de nuevas
lidicas, para | conocimiento que los | activamente estrategias
fortalecer la | s habilidad estudiantes | desarrollando sus | implementadas
igualdad de | motora interactuar | habilidades y | reflejando en los
oportunidade | concentracio on destrezas nifios la alegria,
sy eltrabajo | n mental divirtiéndos | despertando el | levantando el
en equipo. mejorando e interés por | animo y participar
su aprendiend | aprender mejor y | activamente
razonamient o} en | adquirir los mejor | destacando,
0 I6gico juegos resultados que se | resaltando y
clasificando y lidicos vy | esperan en la | desafiar en
comparando. obteniendo | ensefianza competencias de
aprendizaj | aprendizaje. logros alcanzados
es Favoreciendo en | a través de la
significativ | los nifios y niflas | ensefianza
0s las relaciones | aprendizaje
interpersonales. dentro del aula
juntamente  con
las docentes
Ejercitar la | Descubrir las | Clasificaci | Caracteristi | Profundizar los | Se destaca la
expresién habilidades y | 6n de | cas que | criterios de cada | inteligencia en el
oral en los | destrezas de | objetos fundament | actividad ladica | desarrollo
nifios y nifas | los seglin su | en la | realizada por los | emocional,
del nivel | estudiantes color y | participacié | mismos intelectual del
preprimaria segun forma n activa de | estudiantes con | nifio y nifia para
a través de | capacidades los orientacion de las | sus diferentes
imagenes en la estudiantes | docentes para la | capacidades. En
ilustradas exploracion ) | en la | implementacion el desarrollo
para mejorar | de Inteligenci | exploracion | de estrategias | descubriendo su
el desarrollo | conocimiento | @ Espacial | ge innovadoras potencial para
en su|s el cua conocimien | adquiriendo adquirir  mejore
capacidad genera la tos en | resultados resultados en el
de participacion diferenciar | positivos que de | aprendizaje.
aprendizaje. | activa, objetos en |la misma se
motivacion e cierta dimensionan.
ideas proporcion
orientadas a en distintos
un colores vy
aprendizaje formas,
significativo. logrando

criterios
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distintos
dejando
que los
nifos y
nifas
construyan
su propio
aprendizaj
e.

Fuente Propia
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A. Plan de Evaluacion del proyecto
Tabla No. 18 Esquema de indicadores de evaluacion

INDICADORES

MONITOREO

EVALAUACION

PRODUCTO

IMPACTO

Indicador de
Proceso

Charla motivacional a padres
de familia

Rincon de aprendizaje

Promoviendo el apoyo de los
padres de familia en la
realizacion de tareas para una
mejor convivencia arménica y
una buena comunicacion
logrando asi el acercamiento de
los estudiantes compartiendo de
una forma integral en las
actividades ladicas explorando
sus ideas emociones y su
capacidad intelectual valorando
cada uno de sus logros
obtenidos que se superan a
través de su esfuerzo vy
dedicacion

Indicador de

Resultado

Huellas dactilares de

manos con tempera

Sus

Bingo de colores

Logrando la participacion activa
de los estudiantes para evitar la
inasistencia regular se realizan
estrategias innovadoras
construir nuevos saberes
transformando la realidad vy
valorando cada uno de sus
logros obtenidos que se superan
a través de su esfuerzo y
dedicacion

de
de

Indicador
Resultado vy
equidad

Juego de Memorias

Rompecabezas del

humano

cuerpo

Orientacion adecuada de
acuerdo a las edades segun el
contexto que se desenvuelve los
estudiantes diferenciando
estrategias innovadoras
explorando conocimientos para
fortalecer el trabajo en equipo,
construyendo su propio
aprendizaje.
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Indicador
resultado
eficiencia

y

de
de

Clasificacion de objetos segun
su color y forma

Inteligencia Espacial

Identificando  las  diferentes
caracteristicas implementadas
en la realizacion de las
diferentes actividades ludicas
logrando en si la participacién
activa de los estudiantes
destacando la inteligencia en el
desarrollo emocional, intelectual
en sus diferentes capacidades
descubriendo su potencial para
un mejor aprendizaje.

Fuente Propia
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1.4.9 Instrumento de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

Tabla No19 Esquemas de metas de evaluacion

Exploracién
de ideas

Lluvia de
ideas.

Conocimiento
S previos.

logre un
aprendizaje
significativo a

través del juego.

Se realizara
siempre en todo el
proceso educativo
implementando
estrategias

innovadoras
llevando a la
practica todo lo

aprendido con la

Fuentes de Informacion Instrumento | Momento de la | Medicion del | Responsabl
a Aplicar Instrumentalizaci | Instrumento | e de Aplicar
on el
Instrument
0
Primarias(persona | Comentarios | Al inicio de la |La medicion | Docente-
s) personales presentacion en | del estudiante
en relacién a | relacion de temas | instrumento
Padres de familia | charla que ayudan al | sera a través
) motivacional | aprendizaje de:
Docente/estudiant significativo de los
e Cafionera estudiantes
. i principalmente en »
Directora Video la_importancia del | Observacion
Docente presentacion apoyo del
Trifoliar rendimiento -
Alumnos del nivel escolar tambien se | | .o de
preprimaria Actividades | fealiza al cotejo
Ladicas intermedio y fmal
Supervisor se ~ aplican
Educativo Material comentarios
reciclable pOSItI\_IOS Y | Autoevaluacio
Asesor del curso para la | Negativos n
Lider religioso (rjeeallz?ilgounnas Al “inicio de la
Municipalidad actividades actividad también
puede ser en el
Cocode Tareas intermedio y al final
grupales de la clase para
que se
Hojas de | complemente lo
trabajo aprendido y se
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exploracion de
ideas.

Secundarias (documentos
espacios)

Internet, Computadora,
cafonera salén de clases,
entorno educativo.

Material
reciclable
para la
realizacion

de algunas
actividades

Revisibn vy
analisis de
bases de
datos.

Al inicio de las
actividades ludicas
En el intermedio de
la clase y al final

para hacer un
recuentro de lo
aprendido para
obtener

aprendizajes
significativos.

Al final del proceso
de las actividades
ladicas.

Listas
cotejo

de

Docente-
estudiante

Fuente Propia
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Tabla No. 20 Presupuesto del proyecto

Actividad Recursos Cantidad Precio Unitario Precio total
Charla HUMANOS:
motivacional a
padres de familia | Docente/estudiante
-directora
-Docente
-Padres de familia
-Supervisor
-Cocode
-Lider religioso Q. 100.00 Q,100.00
-Asesor del curso Q, 200.00 Q. 200.00
-Municipalidad Q. 150.00 Q. 150.00
MATERIALES:
Disefio e impresion | 63 Q. 63.00 Q. 63.00
de Trifoliar
Alquiler de
Computadora 1 Q.50.00 Q. 50.00
Alquiler de 1 Q. 50.00 Q. 50.00
cafonera
Q50.00 Q. 50.00
-Internet
USB
Sonido
- Alquiler de energia
eléctrica
- Alquiler de 3 Q.20. 00 Q. 60.00
tensic
extension 100 Q.2.50 Q, 250.00
-Refaccion
SUBTOTAL Q. 973.00
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Clasificacion de
objetos segun su
color y tamafo

HUMANOS:
Docente/estudiante
Directora

Docente

Alumnos y alumnas

MATERIALES:
Cajas de cartdon Q. 3.00
Papel lustre Q.7.50
Tape Q. 7.50
Juguetes de Q. 55..00 Q. 275.00
diferente color y
tamafio
Lé&picero Q. 1.50 Q. 1.50
Hojas bond Q.0.25 Q. 0.25
Impresion Q.1.00 Q. 2.00
SUBTOTAL Q. 278.75
Bingo de colores HUMANOS:
Docente/estudiante
Directora
Docente
Alumnos y alumnas
MATERIALES:
Cartén piedra Q. 25.00 Q. 50.00
Pliegos de papel Q. 7.00 Q. 35.00
Ariel cober
Papel contac
Q. 12.00 Q. 72.00
Tijera
Q. 7.50 Q. 750

Silicén en liquido




107

Marcadores 1 Q. 15.00 Q. 15.00
lapiz 3 Q. 7.50 Q. 22.50
1 Q. 1.50 Q. 150
SUBTOTAL Q. 203.50
Huellas dactilares | HUMANOS:
de sus manos con
tempera Docente/estudiante
Directora
Docente
Alumnos y alumnas
MATERIALES:
Resma papel bond | 1 Q. 45.00 Q. 45.00
Tempera 3 Q. 25.00 Q. 75.00
Tijera 1 Q.7.50 Q.7.50
Pliegos de papel 20 Q. 1.00 Q. 20.00
bond
1 Q.7.50 Q.7.50
tape
SUBTOTAL Q. 155.00
Rompecabezas HUMANOS:
del cuerpo
humano Docente/estudiante
Directora
Docente
Alumnos y alumnas
MATERIALES:
Carton piedra 2 Q. 25.00 Q. 50.00
Impresiones 16 Q. 1.00 Q. 16.00
Silicon en Liquido 1 Q. 20.00 Q. 20.00
Tijera 1 Q. 7.50 Q. 7.50
Marcadores 3 Q. 7.50 Q. 22.50
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Papel contac 3 Q. 12.00 Q. 36.00
SUBTOTAL Q. 152.00
Juegos.de HUMANOS:
memorias
Docente/estudiante
Directora
Docente
Alumnos y alumnas
MATERIALES:
!mpresiones de 25 Q. 1.00 Q. 25.00
imagenes
Pliegos papel Ariel
cober 5 Q. 5.00 Q. 25.00
Tijera 1 Q. 7.50 Q. 7.50
Papel contac 3 Q. 12.00 Q. 36.00
Silicén en liquido 1 Q. 15.00 Q. 15.00
SUBTOTAL Q. 108.50
Inteligencia HUMANOS:
espacial
Docente/estudiante
Directora
Docente
Alumnos y alumnas
MATERIALES:
Legos 3 Q. 55.00 Q. 165.00
Tempera 3 Q. 20.00 Q. 60.00
Acuarela 3 Q. 15.00 Q. 45.00
Lana 5 Q. 5.00 Q. 25.00
Tijera 1 Q. 7,50 Q. 750
Silicon 1 Q. 15.00 Q. 15.00
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Rema papel bond 1 Q. 45.00 Q. 45.00
Dados 4 Q. 40.00 Q. 160.00
Palillos 2 Q. 5.00 Q. 10.00
Fésforos 2 Q. 250 Q. 5.00
Conos 10 Q. 10.00 Q. 100.00
Cuerdas 5 Q. 10.00 Q. 50.00
Pelotas 5 Q. 3.00 Q. 15.00
Marcadores 3 Q. 7.50 Q. 22.50
Lapiz 1 Q. 1.50 Q. 150
Crayones 10 Q. 15.00 Q. 150.00
SUBTOTAL Q. 876.00
Rincén de HUMANOS:
aprendizaje
Docente/estudiante
Directora
Docente Alumnos
Municipalidad
MATERIALES:
Tapones
Papel higiénico
Conos de papel
cajas de cartén
Lana
Q. 10.00 Q. 20.00
Pajillas
Q.3.00 Q.9.00
Arena
Q. 5.00 Q, 20.00
Memorias
hojas bond
Q. 5.00 Q. 5.00
Libro de cuentos
paletas Q. 15.00 Q. 60.00
Tempera Q. 45.00 Q.45.00
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Pincel
Pinchos

marcador
rompecabezas

Juguetes

educativos (legos).

Conos
Masking
Hulas
Pelotas
Papel china

Pliegos de papel
bond de colores

Silicén en liquido
Resistol
Tijera grande

Tijera pequefia sin
punta

Lapicero
Lapiz
Borrador
Sacapuntas
Regla
Crayones

Engrampadora
pared

Grapas

Q. 15.00
Q.75

Q. 15.00
Q. 45.00
Q. 55.00
Q.7.50
Q. 20.00
Q. 150
Q. 3.00

Q. 7.50

Q.0.50

Q. 15.00
Q. 12.00
Q. 15

Q. 7.50

Q. 10.00
Q. 150
Q.1.00
Q.2.00
Q. 5.00

Q. 1500

Q. 250.00
Q. 25.00
SUBTOTAL

Q. 45.00
Q. 15.00
Q.30.00
Q, 90.00
Q. 110.00
Q.5.00
Q. 15.00
Q. 60.00
Q, 18.00

Q. 180.00

Q. 3.00

Q. 15.00
Q. 36.00
Q. 15.00

Q. 45.00

Q. 10.00
Q. 1.50.00
Q.1.00
Q. 2.00
Q.5.00

Q. 90.00
Q.250.00

Q. 25.00

Q.1,225.5

Fuente Propia
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A. Recursos humanos
a. Docente/estudiante

b. Docentes

c. Director

d. Alumnos

e. Padres de familia

B. Recursos materiales
Computadora, internet, memoria USB, cafionera, extension, alquiler de

energia eléctrica, Hojas de trabajo, trifloliar, papel bond, carteles, carton
piedra, hojas de colores, lapiz, lapicero, marcadores, sellador, regla, tijera,
silicon en liquido, grapadora de pared, grapadora de mano, masking,
tempera, pincel, crayones, papel china, pliegos de papel arcoiris, cajas de
cartdon, hojas Ariel cober, tapones, conos de papel higiénico, lana,
pinchos, ojitos, arena, juguetes educativos (legos, rompecabezas,
memorias, loteria, pelotas, cuerdas, etc.)

C. Recursos financieros
Todo lo que realicé del proyecto fue financiado por mi persona, pedi

apoyo en una institucion que tengo de actor involucrado, pero no obtuve
ningun resultado positivo.
D. Fuentes de financiamiento

Todo fue financiado unicamente por Docente/estudiante.
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Presupuesto
Tabla No. 21 Presupuesto

No. ACTIVIDAD TOTAL

1 Charla motivacional a padres de familia Q. 973.00
2 Clasificacién de objetos segln su color y tamafio Q. 278.75
3 Bingo de colores Q. 203.50
4 Huellas dactilares de sus manos con tempera Q. 155.00
5 Rompecabezas del cuerpo humano Q. 152.00
6 Juegos de memorias Q. 108.50
7 Inteligencia espacial Q. 876.00
8 Rincéon de aprendizaje Q. 1,225.50

TOTAL= Q.3,972.25

Fuente Propia




113

1.4.11 Propuesta de sostenibilidad

El proyecto de mejoramiento educativo “Fomentar actividades ludicas en
los educandos para un aprendizaje significativo” se implementara en la
EODP anexa a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, del Municipio de El
Adelanto, departamento de Jutiapa considerando el apoyo de las
siguientes dimensiones de sostenibilidad para generar un mejor desarrollo
y apoyo voluntario, resultados positivos dandole continuidad a los cambios
propuestos. Sostenibilidad institucional para un mejor apoyo politico es
fundamental la participacion de una organizacion como lo es la
Municipalidad para gestionar cualquier apoyo que se pudiera dar. En la
Sostenibilidad financiera para buscar estrategias que generen cambios
positivos al entorno y optimizar los recursos existentes estando al alcance
para aportar y apoyar en las actividades previstas dando mayor impacto y
relevancia con respecto a los objetivos del proyecto, relacionandose
también sostenibilidad ambiental dando funcionamiento de forma
armoénica y existencia a las necesidades que se planteen de forma
paralela recomendando a las actuales generaciones y futuras siempre
sacrificarse que dicho proyecto cada dia sea mejor. Sostenibilidad
tecnologica es la que va aplicar para que el proyecto tenga una mejor
motivacion en las actividades realizadas adquiriendo mejores beneficios a
través de la charla implementada a los padres de familia logrando asi la
participacion activa. Sostenibilidad social buscando estrategias para la
formacién del recurso humano con un fuerte apoyo moral a los distintos
niveles que se involucren en la realizaciéon del proyecto y de los actores
locales, principal para un mejor desarrollo de nuestro entorno educativo
dando soporte a las actividades a implementar generando impactos

positivos.
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A. ldentificando los principios del liderazgo sostenible
El liderazgo sostenible importa porque se relaciona obteniendo logros
significativos a través del proyecto de mejoramiento educativo “Fomentar
actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje significativo”
buscando estrategias innovadoras para que los nifios y nifias se motiven y
propongan ideas a través de la participacion activa generando su propio
aprendizaje. El liderazgo sostenible dura porque a través de ello se
manifiesta el mejoramiento para alcanzar las metas propuestas de lo que
se pretende lograr con un ambiente positivo dindmico donde los lideres
vayan dejando buenas huellas y obtener aprendizajes significativos. El
liderazgo sostenible se expande porque la funcion de cada organizacion se
debe delegar con buenos lideres que accionen de buena fe para que toda
actividad programada se logre resaltar con aprendizajes significativos
dandole seguimiento y sea responsable a todo lo que se propone quién
guede a cargo de dicho proyecto fortaleciendo siempre los beneficios para
la comunidad educativa. El liderazgo sostenible es socialmente justo
porque como docentes siempre debe de haber un ambiente célido
compartiendo con los nifios y nifias de igual forma con los padres de familia
existiendo ese carisma que nos caracteriza como buen docente, apoyando
siendo orientadora, facilitadora, considerando que segun el ambiente de
nuestro contexto se encuentra adecuar los recursos segun al alcance.
Comprometidos a la ensefianza aprendizaje y actualizadndonos cada dia
mas y dar lo mejor siempre involucrando a los padres de familia que
apoyen en las tareas de casa a sus hijos ensefidndolos a ser cada dia mas
responsables, educados, siguiendo el buen ejemplo transmitido desde su
hogar para dar buen reflejo de ello asi mismo tener una buena relacion con
toda una sociedad, trabajando en equipo, dejando que el nifio y nifa
explore dejando volar su imaginacion asi mismo construir su propio

aprendizaje siendo independiente descubriendo su potencialidad en cada
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etapa de su vida y tener un rendimiento académico aceptado y de mucho

éxito.

Identificando las funciones de la escuela

‘Fomentar actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje
significativo” se implementara en la Escuela Oficial De Parvulos anexa a
EORM JM, Aldea Nueva Libertad, del Municipio de EI Adelanto,
departamento de Jutiapa. Con el propésito de generar cambios positivos y
un ambiente agradable dentro del salon de clases, compartiendo con todos
los nifios y nifias que como docente vamos innovando, actualizandonos
cada dia mejor enfocando la participacion activa, trabajo en equipo,
convivencia armonica, cultura social, igualdad de derechos y oportunidades
interactuando dentro y fuera el entorno educativo, didlogo frecuente con los
padres de familia para el involucramiento de la educacion de sus hijos e
hijas para tener una educacién de calidad. Tomando en cuenta la
participacion de todos y todas en el que hacer educativo generando su
propio aprendizaje y descubrir en cada etapa de su vida sus habilidades y
destrezas que cada nifio y nifia posee de una manera diferente con actitud
positiva de querer y hacer las cosas sin detenerse en decir si se puede de
mente abierta con mucha coherencia a lo que se quiere lograr llegando a la
meta deseada.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 DIAGNOSTICO
En una Investigacion; un diagndstico tiene por objeto principal conocer la

situacién actual del problema mediante los antecedentes, con la finalidad de
identificar una solucion que tenga impacto.

Segun Vallejos (2008) p13, en su investigacion, aduce que Diagndstico;
es el resultado final o temporal de la tendencia del comportamiento del objeto de
estudio que deseamos conocer, en un determinado contexto-espacio-tiempo, a
través de sus funciones y principios que lo caracterizan como tal. La explicitacion
y presentacion del diagnéstico en un documento no es soélo descriptiva, sino que
también es explicativa y pronosticativa. Esta afirmacién la argumentamos
después; antes nos encargaremos dela investigacién holistica.

2.2 ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Los antecedentes de una investigacién son el conjunto de trabajos previos,

realizados por otros autores o Instituciones sobre un tema de estudio; dado a
lo anterior; los antecedentes de una Institucion Educativa, enfatiza sobre los
acontecimientos encontrados en investigaciones anteriores y de las cuales
dan aportes importantes a las investigaciones que se estén realizando.

En este apartado o capitulo debe explicarse de manera puntal como nace la
Instituciéon considerando la problematica educativa, social, politica y econémica
del lugar, del territorio, en donde es creada. Es necesario identificar, a su vez, los
“‘momentos histéricos” mas significantes que le dan origen y sentido a la
Instituciéon y que la cubren en su sentido original, de esta manera entenderemos
su evolucion; Calderon M. & Hernandez G. (s.f), p861.

2.2.10rganizaciones escolares
Las organizaciones escolares se representan mediante un nivel de
jerarquia que se debe respetar; esta no surge de manera improvisada. Se
encarga de razonar las situaciones, llegando a decisiones ldogicas,
siguiendo ordenes por escrito; decir, dejar todo por escrito a manera de
tener fundamentacion de lo que se dice y hace, requiriendo siempre,
eficacia en cada proceso que lo requiera.

Fuentes (2015), p3 Explica que; cuando se habla de Organizacién Escolar,
esta debe ser entendida como el funcionamiento 6ptimo de la institucion para el
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logro de sus objetivos donde quedan implicados todos los recursos existentes
utilizados de forma racional. La Organizacion Escolar debe atender a las
caracteristicas de los escolares y tener en cuenta las posibilidades maximas de
desarrollo. La Organizacion Escolar, es un término que implica funcionalidad.
Cualquier sistema puede disponer de determinados recursos materiales y
financieros, mas no son ellos los que determinan esencialmente la calidad de la
Organizacién Escolar, sino las decisiones de su empleo, la competencia de los
elementos humanos que en él intervienen.

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion
Los programas Educativos, son una serie de requerimientos que mediante

las necesidades de los centros educativos presentan y que el Ministerio de
Educacién debe proporcionar para mejorar el proceso educativo; tienen
objetivos medibles y por ende metas que cuantifiquen su ejecucion.

Constituyen una asignacion econdémica que el Ministerio de Educacion
proporciona a los Centros Educativos Publicos, que cuenten o no con
Organizacion de Padres de Familia, para mejorar las condiciones de
aprendizaje de la niflez en cumplimiento de las responsabilidades
institucionales y legales debidamente establecidas. Entre los Programas de
Apoyo estan: alimentacién escolar, dotacion de utiles escolares, dotacion de
materiales y recursos de enseflanza (valija didactica), gratuidad de la
educacién, remozamiento escolar y otros que sean creados por el Ministerio
de Educacién en beneficio de la comunidad educativa; segun el Instructivo
Para Ejecucion De Los Programas De Apoyo En Los Centros Educativos
Plblicos Que No Cuentan Con OPF Del proceso: Programas de Apoyo

(2018) p3.

2.2.3 Politicas educativas

Segin el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION POLITICAS
EDUCATIVAS (2010), p1 define que: Las politicas son el resultado de un
trabajo conjunto realizado por los representantes de cada una de las
instituciones y organizaciones que conforman el Consejo Nacional de
Educacién. Trabajo en el que se ha tomado como base lo expuesto en el
Disefio de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas y estrategias
para resolver los desafios educativos del pais y que después de mas de diez
aflos siguen vigentes; las diferentes propuestas de politicas educativas
formuladas por diversas institucionales e internacionales como las Metas del
Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que en
forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las caracteristicas y
necesidades del pais.

Las politicas educativas a las que cada agente tiene acceso para su propio

beneficio, son: de calidad; de cobertura; de equidad; de educacion bilingue,
multicultural e intercultural; de modelo de gestion; de fortalecimiento

Institucional y descentralizacion; de formacion del Recurso humano y
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aumento a la Inversibn Educativa. En definitiva; todas las anteriores,
establecen pautas de actuacion y crean marcos legales en el plano de la
Educacion. Involucra a leyes, resoluciones y reglamentos que determinan la

doctrina pedagdgica del pais fijando sus objetivos.

2.2.4 Legislacion educativa
La legislacion Educativa constituye una herramienta basica e indispensable

en el proceso Educativo de los estudiantes, puesto que permite relacionar
las distintas leyes vigentes que regulan las funciones y relaciones del
Estado con la educacion del pais; la misma debe ser conocida por la
comunidad educativa, teniendo en cuenta que es indispensable, basarse en
la misma, para lograr avances en el proceso de la educacion de calidad.

Para Cifuentes (2018), p119: La legislacién educativa no tiene un orden
I6gico en su creacion, pues mucha de ésta legislaciébn es circunstancial y
particular, carece de una visién de lo que debe ser la verdadera legislacion
educativa, enfocada a las necesidades existentes en nuestro pais; en
Guatemala debe legislarse para que la educaciéon funcione de una manera
integral y permanente de acuerdo con la realidad socioecondémica y politica de
nuestro pais, respetando la conformacion cultural de los ancestros mayas y
buscando un punto de equilibrio con las necesidades educativas de todos los
habitantes.

2.2.5 Gestion escolar (Estrategias educativas implementadas)
La gestion escolar implica. Innovar, cambiar, reformar y mejorar los

procesos de transformacion dentro y fuera del salon de clases, en el centro
educativo en general o del sistema educativo.

Calel (2014) p85; hace una referencia muy importante sobre la Gestidn
Escolar indicando que la misma, “en los establecimientos educativos, es un
proceso sistematico que esta orientado al fortalecimiento de las instituciones
educativas y a sus proyectos, con el fin de enriquecer los procesos
pedagdgicos, directivos, comunitarios y administrativos; conservando la
autonomia institucional, para asi responder de una manera mas acorde, a las
necesidades educativas locales, regionales y mundiales”.

2.2.6 Organizaciones comunitarias

Para Cifuentes M. (2002) p8, La Organizacién comunitaria se refiere a un
proceso historico de las comunidades, a un movimiento por la satisfaccién de
necesidades humanas integrales. Necesidades sentidas por toda la comunidad,
no solamente en la de sus miembros individuales ni en las de algunos grupos
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aislados. Es un proceso que busca la unidad, integracion y articulacion de las
comunidades, partiendo del poder local para incidir en los niveles municipal y 9
departamental, constituyendo de esa manera un conjunto de medios que
generen fuerza y capacidad de decision, de influencia y de demanda.
Atendiendo a lo anterior: las organizaciones comunitarias, son entidades

gue buscan resolver problemas que afectan a la comunidad y desarrollar
ideas de interés para sus miembros. Esto exige que todos los miembros
participen de manera activa generando buenas relaciones de confianza,

reciprocidad y cooperacion, para lograr sus objetivos.

2.2.7 Situacion social, econdémica, emocional, cultural del entorno escolar

En una publicacion, realizada por rupublicanew (2017) p1, El entorno
Escolar; este habitat es sencillo y a la vez complejo; abarca desde la
decoracion de las paredes dentro del aula; de qué color son los mismos
muros, como estan ubicados los escritorios; si existen espacios para la
exhibicion de los trabajos de los alumnos; si esta incluida la tecnologia dentro
del aula; si hay suficiente iluminacién, idealmente natural; si hay suficiente
ventilacion, también idealmente natural; la distribucion de los materiales
didacticos, su disponibilidad de alcance; el calculo del flujo de tréafico del
alumno, pues los pasillos, los espacios de consulta individual, o de grupo, de
acuerdo a la metodologia que se esté implementando. Ademas, abarca
muchas otras situaciones de complejidad como las expuestas a continuacion:

2.2.7.1 Situacion Social

En este aspecto, Caal (2005) p2, opina que; Los programas sociales no
los puede sufragar el Estado, en virtud que no tiene una buena politica, ni
programas que promuevan el desarrollo social en nuestro pais, debido a que
existe una super poblacion. El Estado se justifica ante la opinion publica, por
el desastre econémico en las arcas del Estado, aduciendo que, por la baja
carga tributaria imperante en Guatemala, no tiene los suficientes recursos
como para atender esta atribucién que es inherente y una obligacién del
Estado, de velar por el bien comun y bienestar general de la poblacién.

2.2.7.2 Situacion Econémico

Los beneficios publicos de la educacion incluyen un amplio abanico de
ventajas para el conjunto de la sociedad en términos de oportunidades para
la reduccién de las desigualdades en la distribucion del ingreso. En primer
lugar, la educacioén reduce los riesgos de pobreza y alienacién social, puesto
gue las personas educadas tienen menor probabilidad de ser marginadas en
el proceso de desarrollo econémico. Segundo, la incidencia y duracién del
desempleo son claramente inferiores entre quienes han disfrutado de
mayores oportunidades educativas. De igual forma cabe suponer que las
ocupaciones que desarrollan se ajusten mejor a sus preferencias y planes
previos. A este respecto, la idea basica es que la educacion brinda mayores
posibilidades de adaptarse a los requerimientos de recurso humano
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calificado por parte de las empresas, asi como un mejor uso de la
informacion en la formacion de expectativas y en las elecciones que el
individuo tome en el mundo laboral indicado por Ortiz (2008), p17.

2.2.7.3 Situacion Emocional

Los maestros saben perfectamente que los problemas emocionales de sus
discipulos entorpecen el funcionamiento de la mente. Los estudiantes que se
hallan atrapados por el enojo, la ansiedad o la depresién tienen dificultades
para aprender porque no perciben adecuadamente la informacion y en
consecuencia no pueden procesarla correctamente. Las emociones
negativas intensas absorben toda la atencion del individuo, obstaculizando
cualquier intento de atender a otra cosa. Uno de los signos de que los
sentimientos han derivado hacia el campo de lo patolégico es que son
obsesivos que sabotean todo intento de prestar atencion a la tarea que se
estd llevando a cabo. (Goleman, 1995, parr.4); citado por: Guzman
(2013) p25.

2.2.7.4 Situacion Cultural

Garcia (2009) pl11, aduce que; La poblacion de Guatemala esta
conformada por diferentes grupos étnicos. Por eso es necesario que
conozcamos esa diversidad cultural. La palabra etnicidad viene de la voz
griega ethnos que significa gente o nacién, es decir, un grupo de personas
gue comparten caracteristicas comunes, que les permiten identificarse como
perteneciente al mismo grupo y diferenciarse de otros. Los grupos étnicos
pueden diferenciarse entre si por aspectos tales como el idioma, el vestido,
la organizacién social y la cosmovision. Cada grupo humano o pueblo hace a
su modo cultura. Debido a lo anterior se afirma que Guatemala es
pluricultural, ya que esta conformada por cuatro pueblos con sus respectivas
culturas. De éstas, la cultura maya y la cultura ladina son numéricamente
mayoritarias. En cambio, las culturas garifuna y xinca abarcan un namero
menor de personas.

2.3 TEORIAS Y MODELOS EDUCATIVOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE

Segun el Programa del curso de teorias y modelos de aprendizajes
(2018), pl17; Se recomienda aplicar estrategias participativas en las que se
recuperen los saberes previos de los distintos contenidos de la Unidad, se trata
de que los estudiantes sean capaces de diferenciar cada una de las teorias que
explican la manera en que aprendemos los seres humanos, por lo que es
importante iniciar con el reconocimiento de la manera en que aprende cada
estudiante y la manera en que ha aprendido en el sistema educativo. Los
estudiantes cuentan con saberes previos pues en el primer semestre revisaron
enfoques de ensefianza y aprendizaje para la telesecundaria con el curso de
Desarrollo en la adolescencia, y con el curso Desarrollo socioemocional y
aprendizaje.
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2.3.1 Constructivismo
El constructivismo, tiene como enfoque principal como su propio nombre lo

indica; que el alumno construye su propio aprendizaje mediante el diario
vivir, tomando en cuenta que tiene mucha importancia el contexto en el que
el individuo se desenvuelva.

Ortiz D. (2015) p109, concluye que: En la metodologia, se plantea la
cuestion de que el conocimiento y su construccion tienen un componente
idiosincrasico importante, que se debe tomar en cuenta; al igual que los
conocimientos previos del estudiante. No se trata de revisar los contenidos
porque hay que hacerlo, sino que éstos deben adecuarse a la realidad que
vive el sujeto. Finalmente, se ha sefalado la importancia de las técnicas y de
los recursos como parte del proceso de formacién, para terminar con la
evaluacion, necesaria, en cuanto proporciona informacion valiosa sobre el
desarrollo del aprendizaje y el logro de los objetivos propuestos.

2.3.2 Psicologia evolutiva

Para Muiioz (2017), p15, La psicologia evolutiva es el intento mas reciente

del determinismo biolégico por comprender e interpretar el comportamiento de
los seres humanos de acuerdo con los principios de la selecciéon natural.
Aunque expresamente se distancia de la sociobiologia para formar una
disciplina aparte, 1 la psicologia evolutiva mantiene los principios
conceptuales y la metodologia basica utilizada por ésta. La tesis central es
que, siendo la evolucion por seleccion natural un proceso universal y que se
lleva a cabo por medio de variaciones pequefas y graduales, es posible
analizar los procesos psicolégicos y culturales de los humanos, de la misma
manera y con la misma metodologia como se analizan los cambios
morfoldgicos y fisiologicos. Como diversas ramas derivadas del darwinismo
social y caracterizado por su metodologia reduccionista ontoldgica, la
psicologia evolutiva se propone constituirse en una sintesis superior a todas
las anteriores, en lo que a la comprension del comportamiento humano se
refiere.

2.3.3 Teoria sociocultural

Segun Antdon (2010), pll, La teoria sociocultural intenta discernir la
estrecha relacion existente entre el lenguaje y la mente. Se entiende que todo
aprendizaje tiene su origen en un entorno social y que el lenguaje capacita a
los humanos en el desarrollo de funciones mentales superiores tales como la
memoria intencional y la atencién voluntaria, la planificacion, el aprendizaje y
el pensamiento racional. Desde planteamientos de la teoria sociocultural, el
aprendizaje es un proceso beneficioso de transformacién cognitiva y social
gue se da en un contexto colaborativo, es decir, aprendemos al observar y
participar con otros individuos y por mediacion de artefactos culturales en
actividades dirigidas hacia una meta. Las habilidades mentales superiores
aparecen en primer lugar en interaccidbn con otras personas y/o artefactos
culturales (ordenadores, diccionarios, etc.). Con el tiempo estas habilidades se
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interiorizan y el individuo ya es capaz de operar por si solo, sin ayuda de
otros.

2.3.4 Aprendizaje significativo
El aprendizaje significativo, es el proceso en el que el estudiante, logra

relacionar sus propios conocimientos con los nuevos que estudia, dando
paso al aprendizaje que el alumno adquiere para toda la vida.

Aprendizaje significativo es el proceso a través del cual una nueva informacion
(un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-
literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende. En el curso del
aprendizaje significativo, el significado I6gico del material de aprendizaje se
transforma en significado psicolégico para el sujeto. Para Ausubel (1963, p.
58), el aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para
adquirir 'y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones
representadas en cualquier campo de conocimiento, citado por Moreira, (s.f),

p2.

2.3.5 Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién
Son herramientas de apoyo al proceso educativo, mediante las cuales, se

facilita y mejora el mismo, mediante menor tiempo. Se debe tomar en
cuenta que estas herramientas, deben ser medidas porque el exceso de las
mismas puede ocasionar otros efectos no adecuados y con un grado de
generacion de peligro a la integridad fisica y mental del estudiante.

La incorporacion de las TIC, a la educacion se ha convertido en un proceso,
cuya implicancia, va mucho mas alla de las herramientas tecnolégicas que
conforman el ambiente educativo, se habla de una construccién didactica y la
manera cdmo se pueda construir y consolidar un aprendizaje significativo en
base a la tecnologia, en estricto pedagdgico se habla del uso tecnoldgico a la
educacion. (Diaz-Barriga, 2013), citado por: Hernandez (2017), p329.

A. Teoria de la comunicacion

Se considera que el proceso de comunicacién es tan antiguo como la vida en el
planeta. Sin embargo, es estudio de la comunicacion con miras a establecer
una teoria cientifica sobre la misma, tuvo lugar por primera vez en la antigua
Grecia y Roma. La teoria de la comunicacion sefiala que el proceso de
comunicacion puede ser afectado o interrumpido por multiples barreras. Esto
puede modificar el significado del mensaje que se quiere entregar por parte del
emisor al receptor.
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a. Teoria de la comunicacién: principios, componentes e historia

Teorias de la comunicacion, es para el andlisis de las interacciones
humanas en sus niveles de expresion sobre lo que acontece a su alrededor,
lo cual estd basado en una cultura generalizada por los avances
tecnoldgicos, que son los propios medios de comunicaciéon en si mismos.
Pero sobre la carga ideoldgica que presentan tales medios. Alsina (s.f), p.
18; citado por Diaz (2012), p9.

b. Teoria de la noticia

Segun Loépez R, Lépez S & Bernabeu (2009) pl14, refieren que La
noticia es el relato oral o escrito de un suceso interesante y actual. Un
acontecimiento se convierte en noticia por alguna de estas razones: por su
actualidad, su proximidad al lector, su trascendencia, su relevancia, su
capacidad para emocionar, los conflictos que plantea, su rareza, etc. La
noticia se caracteriza por la objetividad, la claridad y la concision. En ella no
aparecen nunca comentarios u opiniones. Su contenido responde, siempre
gue es posible, a estas seis preguntas clasicas: ¢quién?, ¢qué?, ¢como?,
¢cuando?, ¢dénde?, ¢por qué? La noticia presenta una estructura precisa,
formada por el titular y el cuerpo.

2.3.6 Reforma educativa

Espina (2005), p16, La Reforma Educativa, es un proceso ampliamente
participativo y representativo que se construye gradualmente, en el tiempo y
en el espacio, para lo cual requiere contar con etapas y procedimientos,
claramente establecido e indicador que permitan medir el grado de avance.
Como proceso, la reforma es un movimiento social programado, incluyente a
nivel de personas y pueblos, y articulado con los demas procesos de
transformacion social encaminados a la construccion del estado plurilingle,
multiétnico y pluricultural.

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular

En este sentido, Argueta (2005), p16, aduce que el curriculo se concibe
como una accién consciente, racional y sistematica dirigida hacia la
realizaciéon de un conjunto de fines intencionalmente propuestos por una
comunidad para dar respuesta a los requerimientos y demandas de formacién
de los ciudadanos guatemaltecos. En la actualidad podemos afirmar que la
planificacion en el desarrollo curricular es una tarea indispensable dado que el
extraordinario desarrollo cultural, artistico, cientifico y tecnolégico que ha
alcanzado la humanidad, en cuenta la sociedad guatemalteca con todas sus
diferencias culturales, demanda la seleccién y organizacién de conjuntos de
experiencias y aprendizajes pertinentes y relevantes que logren dar y hacer
sentido a la vida de las personas y las sociedades. De hecho, una sola vida no
basta para acumular o desarrollar aprendizajes expresados en conocimientos,
valores, actitudes, experiencias y significados que una sociedad produce.


https://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.lifeder.com%2Fteoria-de-la-comunicacion%2F
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.lifeder.com%2Fteoria-de-la-comunicacion%2F

124

2.3.8 Estrategias pedagdgicas ludicas

Las actividades ludicas llevadas al aula se convierten en una herramienta
estratégica introduciendo al nifio al alcance de aprendizajes con sentido en
ambientes agradables de manera atractiva y natural desarrollando
habilidades. Por lo anterior se generan nifios felices dando como resultado
habilidades fortalecidas, nifios afectuosos, con disposicion a trabajar en el
aula, curiosos, creativos en ambientes que propician y amplian su vocabulario
y la convivencia, cautivando a su entorno familiar y con ello el interés de los
padres hacia los eventos escolares, indicado por: Rodriguez T, Molano &
Rodriguez S. (2015), p11.

2.4 TECNICAS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA
La administracion educativa implica tener facultad de decidir, orientar, y

conducir el funcionamiento de la Institucion Educativa, en base a las
relaciones con el entorno; donde coordinar las distintas areas, tareas y
funciones de los integrantes de la organizacion.

Para Flores (2012), p26; La Administracion Educativa como Técnica,
constituye, fundamentalmente, las actividades, los medios, los actores, etc.
involucrados en la educacién que buscan principalmente la excelencia de dicha
ciencia. La Administracion Educativa favorece el dinamismo y la eficiencia,
procura utilizar al maximo los recursos con los que cuenta, coordina a quienes
en ella se encuentran, en busca de un objetivo comun. Como se ha
mencionado la Administracion Educativa es un proceso, y como tal sigue pasos
o fases claramente definidas: planificacion, organizacion, direccion
coordinacion, ejecucion, control. Por lo tanto, es un elemento fundamental para
el desempefio eficiente de las instituciones educativas modernas.

2.4.1 Definicion de proyecto de mejoramiento educativo

Zapeta (2018) p32, aduce que el PME, viene a proponer soluciones a todas
aguellas necesidades o problemas de las instituciones educativas, lo primero
sera priorizar las necesidades y darles pronta solucion, basandose siempre en
la misién y los objetivos del PEI. Segun el Manual de Gestién Para Directores
De Instituciones Educativas, (2011) “Una vez identificada la situacion, se podra
definir el tipo de proyecto que permitira darle solucion.

2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas

Vilar, GOmez & Tejero (s.f), pl, aportan lo siguiente: Esta herramienta se
utiliza para establecer prioridades en tareas, actividades o temas, en base a
criterios de ponderacién conocidos. Utiliza una combinacién de dos de las otras
herramientas, diagrama de arbol y el diagrama matricial, reduciendo las
opciones posibles a aquellas mas eficaces y deseables. Esta herramienta
reemplazo a la herramienta conocida como “Analisis Matricial de datos” que
formaba parte del conjunto inicial de las siete herramientas de gestion y
planificacion. Conociendo esta definicion, surge la siguiente pregunta. La Matriz
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de Priorizacion es una técnica muy util que se puede utilizar con los miembros
de su equipo de trabajo o con sus usuarios a efecto de obtener un consenso
sobre un tema especifico.

2.4.3 Arbol de problemas
Para Martinez & Fernandez (s.f), p2; Es una técnica participativa que
ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el problema y organizar la
informacion recolectada, generando un modelo de relaciones causales que lo
explican. Esta técnica facilita la identificacion y organizacion de las causas y
consecuencias de un problema. Por tanto, es complementaria, y no sustituye,
a la informacion de base. El tronco del arbol es el problema central, las raices
son las causas y la copa los efectos. La logica es que cada problema es
consecuencia de los que aparecen debajo de él y, a su vez, es causante de
los que estan encima, reflejando la interrelacion entre causas y efectos.

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, institucionales vy
poblacionales
A. Teoria de Maslow

Maslow (1943), sefiala que las personas se encuentran motivadas por
cinco tipos de necesidades: fisiologicas (alimento, agua y abrigo), de
seguridad (proteccién, orden y estabilidad), sociales (afecto, amistad y
sentido de pertenencia), autoestima (prestigio, status y autoestima) y
autorrealizacion (autosatisfaccion). Estas necesidades humanas estan
ordenadas segun una jerarquia, donde unas son prioritarias y solo cuando
estas estan cubiertas, se puede ascender a necesidades de orden superior
(Santrock, 2002). Citado por: Araya & Pedreros (2009), p47.

B. Teoria de Ander Egg

Una teoria explica la significacion de los hechos y las relaciones existentes
entre ellos, vale decir, los discierne y los juzga. Ninguna ciencia trabaja con
hechos aislados, pues no hay hecho que tenga significado cientifico por si
mismo. Cualquiera que sea la cantidad de hechos y datos que se
acumulen, estos no producen por si mismos una ciencia: ésta sélo puede
darse en una reciprocidad de funciones con la investigacion segun Ander
(2011), p35.

C. Teoria de Max Neef

Por Max-Neef, Elizalde & Hoppenhayn (2003), El postulado béasico
del Desarrollo a Escala Humana es que el desarrollo se refiere a las
personas y no a los objetos. Aceptar este postulado nos conduce a
formularnos la siguiente pregunta fundamental: ¢como puede establecerse
gue un determinado proceso de desarrollo es mejor que otro? Dentro del
paradigma tradicional, se tienen indicadores tales como el Producto Bruto
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de un pais (PBI) o de una region, que es (caricaturizdndolo un poco) un
indicador del crecimiento cuantitativo de los objetos producidos en ese pais
o regiéon. Necesitamos ahora un indicador del crecimiento cualitativo de las
personas. ¢ Cual podria ser? Contestamos a la pregunta en los siguientes
términos: ¢el mejor proceso de desarrollo serd aquel que permita elevar
mas la calidad de vida de las personas? De inmediato se desprende la
pregunta siguiente: ¢, qué determina la calidad de vida de las personas?.

2.4.5 Matriz DAFO

Moral, Arrabal & Gonzéalez (2010), p168, recomiendan que; La realizacién
de esta matriz consta de las siguientes fases: Planteamiento, es decir, definir y
distinguir claramente los conceptos de debilidad, fortaleza, amenaza vy
oportunidad. Analisis, tanto interno, nuestras debilidades y fortalezas, como
externo, las amenazas y las oportunidades del entorno. Finalmente, se
expresan los resultados realizando un vaciado de los datos en una tabla y se
formulan las estrategias o propuestas de mejora. Por lo tanto, si analizamos
algun proyecto, plan o documento aplicando una matriz DAFO tendremos una
vision méas completa de la realidad que estamos estudiando.

2.4.6 Técnica MINI MAX

Mijangos (2013), p32; explica que la Técnica Mini-Max, es utilizada para
relacionar las fortalezas con las oportunidades, las debilidades con las
oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades con las
amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacién de cada uno
de estos criterios se busque dar respuesta o solucibn a determinada
problematica existente.

2.4.7 Vinculacion estratégica

En el &mbito educativo, se entiende como el “conjunto de procesos anticipados,
sistematicos y generalizados para concretar los planes nacionales y estatales
de desarrollo educativo, mediante la determinacion de acciones tendientes al
desarrollo equilibrado y coherente de la educacion. Para establecer propésitos,
objetivos, politicas y estrategias rectoras, que guien su actuacién y respondan a
las demandas y necesidades de sus usuarios. En este proceso, los miembros
de una institucién desarrollan los procedimientos y operaciones necesarias para
lograrlo, aporte de: Galicia (2019) p1.

2.4.8 Lineas de accion estratégica

Costa (s.f), Indica que, las lineas estrategias deben ser un reflejo de los
objetivos estratégicos de la organizacion, y debe contemplar tiempos y
responsables siendo un reflejo del uso y disposicion de los recursos de la
organizacién que se orientardn a su ejecucion. Esta fase es la que mas dilata el
desarrollo del Plan. Debemos ir con cuidado con convertir la definicién de lineas
en la historia interminable, y por ello, debemos ser concisos y establecer
tiempos.
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2.4.9 Mapa de soluciones
Es una de estas herramientas de visibilidad. El objetivo es contribuir a dar
visibilidad a las soluciones que ésta aporta y que ocupan todo el espectro
de satisfacer las necesidades de las poblaciones, respondiendo a
necesidades de todo tipo como la alimentacion, salud, educacion, cultura,
alojamiento, acceso al agua y a la tierra, energia o proteccion del medio
ambiente; Fuente propia.

Segun Navarro, Dominguez & Ortiz (2004) p1; son un instrumento que
permite una representacion grafica y resumida de los contenidos y sus
interrelaciones, el construirlos conlleva una organizacibn mental y una
profundizacion del contenido de los conceptos, Hay que tomar en cuenta que
la adquisiciébn de un concepto se da dentro de un conjunto de términos
correlacionados y la construccion de mapas conceptuales parece facilitar esta
vision.

2.4.10 Plan de actividades
Un plan de actividades es un documento que recoge las distintas tareas

gue son necesarias ejecutar como consecucion a los objetivos planteados
en el proyecto; con la identificacion de las actividades, se deben llevar a
cabo las ejecuciones pertinentes enfocadas a completar un paquete de
trabajo en la investigacion.

Son las acciones concretas que realiza el personal del programa para alcanzar
los objetivos especificos sefialados en la seccién anterior. Implica la definicion
y ejecucion de tareas. Debe existir total coherencia entre las actividades y el
objetivo especifico. Se recomienda enlistarlas para cada uno de ellos y asi
establecer el plazo, el personal responsable y los recursos materiales; por:
PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (2011) p7.

2.4.11 Cronograma de Gantt

Rodriguez (2014) p2; aduce que un cronograma de Gantt, es una
representacion grafica y simultdnea tanto de planificacion como de
programacion concreta de procesos y/o proyecto desarrollada por Henry L.
Gantt a principios del siglo XX. Mediante el uso del diagrama de Gantt
podemos representar y monitorizar el desarrollo de las distintas actividades de
un proceso y / o proyecto durante un periodo de tiempo, de manera facil y
rapida. En este tipo de diagramas se representan de forma muy clara las
distintas fases de un proceso y / o producto, de manera ordenada y en forma
de gréfica (barras horizontales), permitiéndonos planificar y programar las
distintas fases de un proceso y/o proyecto.
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2.4.12 Monitoreo y evaluacion de proyectos

Segun la Guia de Monitoreo y Evaluacion de Proyectos (2012) p1,
este mismo, consiste en un proceso de recoleccion, sistematizacion y analisis
de informacién basado en los objetivos, resultados, y actividades planificados
y ejecutados del proyecto con el fin de mejorar su ejecucion y eficacia. Es una
herramienta de gestién y aprendizaje que proporciona informacion crucial
sobre el funcionamiento y el éxito del proyecto.

2.4.13 indicadores de un proyecto

Segun el Manual para el disefio y la construccion de indicadores
(2013), p12; Aduce que; un indicador es una herramienta cuantitativa o
cualitativa que muestra indicios o sefiales de una situacion, actividad o
resultado; brinda una sefial relacionada con una Unica informacion, lo que no
implica que ésta no pueda ser reinterpretada en otro contexto.

Cada indicador brinda informacién relevante y Unica respecto a algo: una
sefial que debe ser interpretada de una Unica manera, dado que tiene un
solo objetivo. Por ejemplo, la luz roja de un semaforo tiene como objetivo
indicar cuando un automdévil debe detenerse; el algo que se quiere mostrar.
Para entender ese algo, debe comprenderse que los indicadores tienen un
objetivo concreto, y dado que éste es Unico, la informacién relacionada con
el indicador es unica.

2.4.14 Metas de un proyecto

Rodriguez & Fuentes (s.f) p5 definen Meta de un proyecto como: “Un
evento futuro hacia el cual dirigimos esfuerzos concretos. En el ambito
académico las metas son declaraciones generales acerca de lo que
esperamos que los estudiantes aprendan en el curso; es el blanco al que

gueremos apuntar”.

2.4.15 Plan de sostenibilidad
Martinez (2015) p14, hace mencién sobre “el objetivo principal de este

plan de sostenibilidad es identificar las debilidades que muestra el sistema
de abastecimiento de agua del canton y fortalecer estos puntos débiles

para asegurar su permanencia una vez que la ejecucion haya finalizado”.

2.4.16 Presupuesto

El presupuesto es la expresion monetaria de todos los gastos necesarios
para la ejecucién del proyecto. En general, se identifican 3 tipos de costos: 1
- Inversion: Expresa los costos destinados a la adquisicion de bienes
durables y que necesariamente se requieren para ejecutar el proyecto tales
como Las actividades se ordenan y distribuyen cronolégicamente segun la
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duracion de cada una de ellas y segun su ubicacién légica a lo largo del
proyecto equipamiento o infraestructura que queda instalada. Se realizan
solamente una vez por cada item durante todo el ciclo de vida del proyecto.
2 - Operacién: En este item se incluyen insumos y gastos menores que se
deben realizar durante el transcurso del proyecto: Materiales de oficina,
materiales de trabajo para los alumnos, arriendo de equipos, transporte de
personas 0 materiales, viaticos, colaciones, en resumen, todos aquellos
gastos fungibles y que no son perdurables en el tiempo. 3 - Personal: Es
decir costos en honorarios a las personas que dedicaran tiempo en la
ejecucion del proyecto, expuesto por: Figueroa (2005) p29.

2.5 METODOLOGIA IMPLEMENTADA EN EL PME

El Plan de Mejoramiento Educativo es un instrumento de planificacion
estratégica que le permite al establecimiento educacional organizar de manera
sistémica e integrada los objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los
aprendizajes de todos los estudiantes; lo que implica intencionar en las escuelas
y liceos el desarrollo de un Ciclo de Mejora Continua, entendido como un
conjunto de fases articuladas por las cuales deben transitar permanentemente
para mejorar su gestion institucional y sus resultados educativos en funcién de lo
declarado en el PEI, publicado en Noticias en Educacién (2017).
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1 TITULO DEL PME

Fomentar actividades Iudicas en los educandos para un aprendizaje

significativo.

3.2 DESCRIPCION DEL PME
El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizara en la escuela
Oficial de Parvulos Anexa a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, Municipio de
El Adelanto, Departamento de Jutiapa, aplicado a todos los nifios y nifias de
las etapas 4, 5 y 6 afios para darle continuidad por medio de una
planificacion organizada y desarrollada por bimestre; buscando estrategias
metodoldgicas e innovadoras para un aprendizaje significativo, cooperativo,
constructivista y colaborativo, con herramientas pedagdgicas ayudando a
fortalecer la participacion- activa, ejecutando actividades ludicas, formando
equipos de trabajo, interviniendo con lecturas dirigidas a través de imagenes
para que los educandos exploren, construyendo su propio aprendizaje; lo
anterior se complementa en base a las competencias obtenidas del
Curriculum Nacional Base (Preprimaria). La asistencia de los alumnos y
alumnas de las tres etapas en un porcentaje del 95% englobando los 195
dias de clase contemplados dentro del calendario escolar. En el centro
educativo se habla el idioma castellano o espafiol, dando seguimiento a lo
gue contempla el CNB. Todo en disponibilidad de textos y materiales; en el
2019 no vino material que se pudiera utilizar con los nifios y nifias. Los nifios
y nifias inscritos del nivel preprimario estdn en escolarizacién oportuna,
finalizando el ciclo escolar ya que no se cuenta con calificacion reportando a
la pagina del SIRE el 100%. Las demandas que se reflejan son las de
poblacidn, las cuales conlleva a impulsar la creatividad en el acceso, difusion
e innovacion cientifica y tecnoldgica, incrementando la competitividad,
asumiendo con creatividad el abordaje y resolucion de problemas. El

establecimiento cuenta con infraestructura en buen estado, con oportunidad
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de mejora, la actualizacion para docentes va evolucionando a través del
Programa Académico de desarrollo Profesional PADEP/D que orienta al
aprendizaje significativo generando estrategias innovadoras

implementando actividades ludicas.

El sistema de tecnologia ha tenido avances por medio de plataformas del
MINEDUC, para el Establecimiento Educativo, procesando la informacion
requerida por el mismo; la inscripcion de cada estudiante es en la edad de
tres afios y medio en el nivel preprimario y de la edad de seis afios y medio
al nivel primario. Los actores involucrados en la ejecucion de proyecto son:
Alumnos, Director, Docente/estudiante, Padres de Familia, Supervisor
Educativo, Consejo Educativo, Lideres religiosos y comunitarios, COCODE,
Docentes, Asesor de Curso, Municipalidad. ElI proyecto de Mejoramiento
Educativo a ejecutar es: “Fomentar actividades ludicas en los educandos
para un aprendizaje significativo”. Las debilidades encontradas en la
investigacion del PME, fueron: La falta de seguridad en sus propias
capacidades, minimo esfuerzo y dedicacion en el aprendizaje dentro del aula
y poco interés por aprender. Las amenazas encontradas son: Falta de
capacidad y habilidad motora en su aprendizaje, poca participacién activa de
los nifios y niflas en lectoescritura, falta de iniciativa propia por parte del
alumno y alumna. Las fortalezas encontradas son: Capacidad de iniciativa
por aprender en los nifios y nifias, nifios y niflas muestran capacidad y
habilidad motora en sus experiencias diarias de aprendizaje, aporta
conocimientos para interpretar la lectura por medio de imagenes. Las
oportunidades encontradas son: Nifios y niflas entusiastas con deseos por
aprender, adquiere conocimientos a través de la atencién, motivacion e
interés por aprender, habitos de lectura para mejorar el aprendizaje por
medio de imagenes. En las vinculaciones estratégicas identificadas en el
PME basadas en técnicas innovadoras para adquirir la capacidad e
iniciativa por aprender en los nifios y nifas desarrollando habilidades para
realizar sus tareas, implementando Juegos ludicos, para que los mismos,

generen ideas propiciando su propio aprendizaje. Se concluyo, que la linea
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de accidén sera “Fomentar actividades ludicas en los educandos para un

aprendizaje significativo”; disminuyendo en fases el problema detectado.

3.3 CONCEPTO DEL PME

“Fomentar actividades ludicas en educandos”.

3.4 OBJETIVOS
A. Objetivo General:

i.Aplicar estrategias pedagodgicas e innovadoras mediante el juego

para mejorar el aprendizaje significativo en los nifios y nifias de 4,5y

6 afnos de edad del nivel preprimaria.

B. Objetivos especificos:

Propiciar espacios de interaccion favorable con los estudiantes del
nivel preprimaria para una mejor convivencia entre docente,

discente y padre de familia.

. Impulsar actividades ladicas en los nifios y nifias del nivel

preprimaria a través de las emociones para lograr un desarrollo

integral y mejor calidad educativa.

Promover la participacion activa en los nifios y nifias del nivel
preprimaria a través del desarrollo de actividades ludicas, para
fortalecer la igualdad de oportunidades y el trabajo en equipo.

. Ejercitar la expresién oral en los nifios y nifias del nivel preprimaria

a través de imagenes ilustradas para mejorar el desarrollo en su

capacidad de aprendizaje.

3.5JUSTIFICACION

El proyecto de mejoramiento educativo es: “Fomentar actividades ludicas

en los educandos para un aprendizaje significativo”, se realizara en la
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Escuela oficial de parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad,
municipio de El Adelanto, Departamento de Jutiapa; con la participacion
activa de los nifios y nifias, buscando obtener aprendizajes significativos a
través de las diferentes estrategias de actividades ludicas, mejorando su
desempefio y su rendimiento académico, generando alto impacto con
cambios positivos, enriqueciendo sus conocimientos, a través de la
exploracion de ideas construyendo su propio aprendizaje.

En base a la integracion cooperativa, equidad de género, la socializacion
dentro y fuera del saldén de clases, aprovechamiento de las habilidades y
destrezas, manifestando en la expresion de los nifios y nifias motivacion e
interés por aprender; con el involucramiento y apoyo de los Padres de
Familia en el proceso educativo de sus hijos.

El valor de las actividades y juegos ludicos a realizar en el aula, ayudando
al crecimiento mental y estimulacion temprana, coadyuva en el comienzo
de las oportunidades encaminadas al mejoramiento en todos los ambitos
de la vida de cada nifio y nifia.

Las actividades ludicas tienen un concepto muy amplio, en el que destaca
la referencia a las necesidades de tener una mejor comunicacion de
docente alumno y padre de familia, reflejando el sentir, expresar y producir
una serie de emociones como gozar, reir, gritar, y actividades recreativas
como el juego, el arte etc., realizando lecturas dirigidas a través de
imadgenes para que los educandos alcancen las competencias,
habilidades y un rendimiento académico ideal.

La mejora de los niveles de atencién, en un proceso adquirido mediante el
acompafamiento de afecto, paciencia y perseverancia, para alcanzar las
metas propuesta en lo que se quiere lograr de los educandos; lo anterior,
juega un papel muy importante en el proceso de aprendizaje, con la
utilizacién de estrategias didacticas, logrando asi una mejor concentracion
en los nifos y nifas.

Lo anterior; son ejemplos de estrategias innovadoras, para el desarrollo

del conocimiento, focalizando sobre temas de interés durante el tiempo
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que sea necesario; todo esto va encaminado al proceso ensefianza-
aprendizaje de los nifios y nifias obteniendo resultados positivos.

Mediante actividades, como el juego, rondas, entre muchas otras, que
estimulen la atencion de los nifios y niflas, permitiendo una mayor
concentracion de los mismos.

Las diferentes metodologias actualizadas de las que le docente se ha
apropiado para llevar a la practica son de mucha importancia; puesto que
son base para la innovacion y logro de éxito en cada proceso Educativo,
detonando la improvisacién al momento de su ejecucion; este ultimo no
desarrolla las habilidades, competencias, 0 conocimientos que se desea
para los estudiantes.

Los docentes deben aprovechar las distintas capacidades de los nifios y
nifias, porque no todos absorben como “esponjas todas las informaciones
que requieren y necesitan para su actuacion en la vida diaria; debiendo
dar lo mas posible, atenciones individuales, tomando en cuenta la
Inclusién como derecho e igualdad, respetando las distintas capacidades

de los estudiantes.
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3.6 DISTANCIA ENTRE EL DISENO PROYECTADO Y EL EMERGENTE

El proyecto de mejoramiento educativo “Fomentar actividades ludicas en
los educandos para un aprendizaje significativo”. Orientado a generar
cambios positivos en los nifios y nifias del nivel preprimaria realizado en la
Escuela Oficial De Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad,
Municipio El Adelanto, Departamento Jutiapa, se proyectaron de manera

exitosa las actividades siguientes:

Charla motivacional a padres de familia, Clasificacion de objetos segun su
color y tamafo, Bingo de colores, Huellas dactilares de sus manos con
tempera, Rompecabezas del cuerpo humano, Juegos de memorias
inteligencia espacial, rincén de aprendizaje realizandose dentro del aula la
implementacion de aprendizaje a través de la practica de cada actividad
lidica con los nifios y nifilas con el apoyo del personal docente y
administrativo enfocados a dar solucion interactuando, explorando sus
conocimientos descubriendo su potencialidad con sus ideas adquiridas,
desarrollando y percibiendo sus emociones dandole solucién y vida a lo
que se quiere lograr alcanzando los objetivos propuestos; Fortaleciendo la
iniciativa, compromiso, responsabilidad, esfuerzo mucho amor, entrega,
paciencia para realizar las actividades al igual socializando, ejecutando

cada una de las mismas.
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3.7 PLAN DE ACTIVIDADES

Proyecto:

“Fomentar actividades

aprendizaje significativo”.

[udicas en

Tabla No. 22 Plan de actividades

los educandos para un

No. | Duraci | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
6n
1. 32 Actividades | -Solicitudes -Entrega de Solicitudes | Docente/estudiante
dias de gabinete
2. 5dias | Charla -Solicitud de | -Redaccién de solicitud | Docente/estudiante
motivacion | autorizacion para | para charla a padres de
al a padres | realizar dicha | familia. -Directora
de familia charla.
-Redaccion de | -Docente
-Invitacibn a los | invitaciones.

padres de familia.

-Analizar los
temas de
abordaje.

-Proporcionar un

espacio para
pensar y
reflexionar.
-Implementar
temas de
importancia

(convivencia,
comunicacion,
relacion efectiva
entre padres e
hijos, aprendizaje
significativo a
través de las
actividades
lidicas orientacion
para que apoyen
el trabajo escolar
en casa.

-Inversion
personal de
impresiones.

-Gestion de
cafonera.

-Gestion de

-Clasificacién de ideas y
sugerencias.
(Conocimientos previos,
lluvia de ideas).
-Participacién activa en
actividades lddicas
(canto, dinamica, video
reflexivo etc.)

-Evaluar el interés de
los padres de familia
sobre la importancia de
los temas.
(Observacion,
comentarios dentro de
la actividad con
respuestas bueno, malo
regular excelente).

-Entrega de trifoliar con
los temas abordados.

-Visita a Municipalidad
para donacion de
alquiler.

-Visita al COCODE para
donacion de alquiler

-Redaccion de solicitud
para refaccion.
Municipalidad

-Padre de Familia

-Municipalidad
-COCODE

-Supervisor
-Asesor del curso

-Lider religioso
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energia eléctrica

-Gestion de
refaccion
5 dias | Clasificacié | -Solicitud de | -Redaccion de solicitud | Docente/estudiante
n de | autorizacién para | para la actividad ludica.
objetos realizar la -Directora
segln  su | actividad -Redaccion de invitacion
color y | programada. -Explicacion del juego | -Alumnos
tamafio ladico a realizar:
-Invitacion de | Consiste en colocar
personal docente | sobre la mesa un
de la escuela del | monton de objetos de
nivel preprimaria. diferentes  tonalidades
pueden ser frutas,
-Orientacion  del | juguetes retazos de tela,
juego a realizar | ganchos o figuras
con los | variadas, realizdndose
estudiantes. recuadros de cartulina o
de cualquier otro
material de diferentes
-Clasificacion  de | colores con la finalidad
figuras segin | que el nifio y nifia
color y tamario. aprendan a identificar o
distinga los colores
) » reconociendo también
—Reahmentac_lo_n por su tamafio
de la actividad | jntroduciéndolos donde
realizada corresponde.
. -Implementacién:  hoja
-Gestion del | ge trabajo a los
material estudiantes (figuras de
diferentes tamafio vy
color pegandolas en el
recuadro que le
corresponde.
-Instrumento de
evaluacion:
Observacion, lista de
cotejo.
-Inversion propia
docente/estudiante
4dias | Bingo de | -Solicitud de | -Redaccion de la | Docente/estudiante
colores autorizacién de la | solicitud
actividad a -Directora
realizar -Descripciébn de la
actividad a realizarse | -Docentes
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-Orientacién  del
juego bingo de
colores.

-Implementar el
juego hingo de
colores de forma

interactiva,
dinamica,

creativa, e
innovadora
impactando la

atencion en los
nifos y nifas del
nivel preprimaria.

con los estudiantes y
personal docente de la
escuela del nivel
preprimaria.

Fomentar en el nifio la
participacion activa por
medio de figuras
ilustradas para ensefiar
los colores primarios en
figuras geométricas,
colores secundarios en
frutas o verduras, los
nameros del 0 al 10.

-Materiales a utilizar:

-Alumnos

-Clasificando carton, tempera, hojas
material de trabajo, tijera, papel
lustre, foamy silicon,
-Gestién de | marcador, caja, resistol,
material figuras ilustradas,
pliegos de cartulina de
colores sellador bolitas
de papel o piedritas etc.
-Inversion material
propio
docente/estudiante
3 dias | Huellas -Solicitud de | -Redaccion de solicitud | -
dactilares autorizacién para | para ejecutar | Docente/estudiante
de sus | realizar la | actividades ludicas.
manos con | actividad -Director
tempera -Redaccion de
-Invitacién al | invitacion. -Docente
personal de la
escuela del nivel | -Implementar ideas -Alumnos
preprimaria. generadas para la
ejecucion de dicha
-Orientacion para | actividad. Colocar sus
la realizacion de | huellitas de sus manos
huellas dactilares | con tempera formando
de sus manos variedad de figuras
-Clasificacion de | ilustradas.
ideas en diferente
presentacion  de | -Materiales a utilizar:
imagenes. Tempera, hojas en
blanco, cartulina, hojas
-Realizar hojas de | con figuras impresas,
trabajo con los | pincel, internet. Recurso
estudiantes de | humano, pared etc.
preprimaria
-Gestion del | -Inversién personal.
material
5dias | Rompecab | -Solicitud de | -Redaccion de solicitud | Docente/estudiante
ezas del | autorizacion para | para la realizacion del
cuerpo realizar la | juego rompecabezas del | -Directora
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humano actividad del | cuerpo humano.
rompecabezas del -Docentes
cuerpo  humano | -Redaccion de invitacion
con los -Alumnos
estudiantes del | -Orientar a los
nivel preprimaria. estudiantes en que
consiste el juego de
-Invitacion al | rompecabezas del
personal docente | cuerpo humano.
de la escuela del
nivel preprimaria. -Ordenar y empezar
armar las piezas del
-Describir la | rompecabezas del
actividad del juego | cuerpo humano.
de rompecabezas
del cuerpo
humano.
-Darle las piezas | “Entregar las piezas del
desordenadas del | rompecabezas del
rompecabezas del | CUErpo humano
cuerpo humano a | dividiendo dos grupos
los nifios y nifias. | d& nifos y nifias de
manera que cada uno
arme la figura completa
-Clasificar las | con sus partes
partes del | correspondientes.
rompecabezas del
cuerpo humano | -Incentivar a los
del nifio y nifa. estudiantes con
estrategias innovadoras
-Instrumento  de | generando mucha
evaluacion. emocion felicitandole
por su esfuerzo vy
-Gestion del | dedicacion
material didactico | calificAndoles a través
de la observacion lista
de cotejo.
-Inversion propia
Docente/estudiante.
5dias | Juego de | -Solicitud de | -Redaccién de solicitud | Docente/estudiante
Memorias autorizaciébn para | para realizar el juego de
realizar con los | memorias con los | -Directora
estudiantes, estudiantes del nivel
juegos de | preprimaria. -Docentes
memoria.
-Redaccion de | -Alumnos
-Invitacion a | invitacion.
personal docente

de la escuela.

-Describir la
actividad del juego
de memorias
animales

-Explicacién del juego
de memorias animales
domésticos y salvajes.

-Resolver de manera
consciente, voluntaria y
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domésticos y
salvajes.

-Implementar  la
actividad juego de
memorias con los
estudiantes,
maestras del nivel
preprimaria.

-Reglas del juego
de memorias.

-Fortalecer el
trabajo en equipo,
e igualdad de
oportunidades.

eficaz la mayoria de
problemas que se
presentan ayudandole al
estudiante lograr
estimular su cerebro a
temprana edad.

-Generando los pasos
para la actividad de
juego de memorias.
Consiste en encontrar la
pareja correcta
adjuntandolas para que
al finalizar el juego se
cuenta quien obtuvo
mas parejas ganadas.

-Logrando una
-Gestién de | participacién activa,
material didactico | compartiendo con una
a utilizar sonrisa agradable,
reflejando un gesto de
amor y carifio con
mucho respeto y
responsabilidad.
-Inversion propia
Docente/estudiante.
5dias | Inteligencia | -Solicitud -Redaccion de la | Docente/estudiante
Espacial autorizaciéon para | solicitud.

la realizaciéon de
la actividad
ludica.

-Descripcion de la

actividad  ladica
inteligencia
espacial.
-Explorar en el

nifo y nifia los
conocimientos

adquiridos sus
habilidades y
destrezas que

cada uno posee.
-Clasificar objetos
y darles forma a
figuras segun su
imaginacion.

-Herramienta de
evaluacion.

-Gestion de
material didactico.

-Orientacién de la
actividad ladica
inteligencia espacial.

-Reflejar sus dotes de
inteligencia segun sus
habilidades y destrezas

que los estudiantes
tienen haciendo arte
realizando figuras
dejando volar su

imaginacion hasta darle
forma a lo que quieren
lograr hacer.

-Concentracion en la
figura a realizar puede

ser dibujada y darle
forma con objetos
teniendo el material
previsto y realizar la
figura designada. Por
ejemplo:  formar las
figuras geomeétricas,

palillos de fosforos,
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tangram, legos, etc.

-Dedicacién y esfuerzo
calificando a través de la
observacién Lista de
cotejo reconociéndole su
aprendizaje.

-Inversion personal
Docente/estudiante.

5 dias

Rincén de
aprendizaje

-Solicitud de
autorizacion

-Invitacion a todo
el personal de la
escuela del nivel
preprimaria

-Organizacién
didactica.

-Implementacion
de material de
diferentes juegos
recreativos.

-Construccion de
metodologia de
trabajo basada en
juegos

-Coleccién de
material

-Gestion de
juguetes
educativos.

-Realimentacion
de la actividad
realizada.

-Redaccion de solicitud
para realizar actividades
ludicas y recreativas con
los estudiantes

-Redaccion de invitacion

-Aprendizaje en todos
los campos de la

conducta social,
emocional, intelectual,
fisica y cultural.

-Propiciar actividades

innovadoras generando
un ambiente agradable
para los estudiantes de
preprimaria.

-Material reciclado.

-Clasificacion de
material. (tapones papel
higiénico conos de
papel, cajas de cartén,
lana, pajillas, arena,
memorias, hojas, libro
de cuentos, paletas,
tempera, pincel, pinchos,
marcador,
rompecabezas.

-Visita a la municipalidad
para donacién de
Juguetes educativos,

-Evaluacion
(observacion, lluvia de
ideas. tendedero etc.

Docente/estudiante
-Directora
-Docente

-Alumnos

-Municipalidad

Fuente Propia
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3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio

Se realizaron actividades de gabinete para ejecutar el proyecto de
mejoramiento educativo “Fomentar actividades ludicas en los educandos
para un aprendizaje significativo”, en la Escuela Oficial De Parvulos
ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, El Adelanto, Jutiapa. Con
las gestiones implementadas, permiso y autorizacion del jefe superior,
autoridad inmediata que a continuacion se mencionan:

Se redactaron las distintas solicitudes dirigidas a: Supervisor Educativo,
Directora del Establecimiento Educativo donde se implementd el
proyecto, Asesor del curso, Parroco del Municipio, Municipalidad y
COCODE.

i. Entrega de las Solicitudes a los diferentes entes Instituciones, para la
realizacion del PME, en el Establecimiento Educativo, del Nivel
Preprimario de la Aldea Nueva Libertad, EI Adelanto, Jutiapa.

ii. Entrega de Solicitudes para la participacion activa en una Charla
Motivacional a Padres de Familia.

iii. Participacién activa y de apoyo de los Padres de Familia, Personal
Docente y Administrativo del Establecimiento, representantes del
COCODE vy del Parroco del Municipio, en la realizacion de la Charla

Motivacional.
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Fotografia No.4 Fotografia No.5
Solicitud a Supervisor Educativo Solicitud a Directora
”} % _&\1
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Solicitud de autorizacion  del Solicitud de autorizacion del
Proyecto de Mejoramiento Proyecto de Mejoramiento
Educativo a Supervisor Educativo Educativo a Directora del

establecimiento.
Fuente: Propia

Fuente: Propia

B. Fase de planificacion

Esta fase se definieron y programaron las acciones a seguir, segun el
problema detectado, para los alumnos de 4, 5y 6 afios del Nivel Preprimario;
se calendarizaron los dias y fechas de ejecucién de las actividades, se
redactaron y entregaron las Solicitudes para la realizacion del PME, a los
diferentes actores involucrados, se elaboraron las herramientas de evaluacion,
se definieron las actividades a ejecutar, las cuales son: charla motivacional a
Padres de familia, clasificacion de objetos segun su color y tamafio, bingo de
colores, huellas dactilares de sus manos con témperas, rompecabezas del
cuerpo humano, juego de memorias, inteligencia espacial, rincon de
aprendizaje; se detect6 el listado de materiales a utilizar incluyendo material

impreso.
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Fotografia No. 6

Fase de planificacion

Docente/Estudiante, redactando la
planificacién del proyecto de mejoramiento
educativo.

Fuente: Yesenia Mufioz

C. Fase de ejecucion
Dentro de la metodologia empleada del proyecto de Mejoramiento Educativo

‘Fomentar actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje
significativo” en la Escuela Oficial De Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea
Nueva Libertad, El Adelanto, Jutiapa. Se ejecutaron las siguientes actividades
Charla motivacional a padres de familia, Clasificacion de objetos segun su
color y tamafio, Bingo de colores, Huellas dactilares de sus manos con
tempera, Rompecabezas del cuerpo humano, Juegos de memorias
inteligencia espacial, rincon de aprendizaje estableciéndose material impreso
para trabajar hojas de trabajo dentro del aula en relacion de lo que se ha
practicado de cada actividad realizada; interactuando construyendo nuevas
estrategias que se implementaran a través del juego motivador y crear un
ambiente agradable, comunicacion asertiva utilizando hojas ilustradas, hojas

papel bond, tijera, lapiz crayones, tempera, pincel, legos, rompecabezas,



145

memorias, tape, silicon, pegamento y materiales reutilizables para la
implementacion de actividades de aprendizaje logrando socializar y participar
de forma creativa, dinamica, innovadora con el involucramiento de los padres
de familia generando interés, resultados positivos para una educacion de

calidad.

a. Actividad 1

Charla Motivacional a Padres de Familia
Implementar temas de importancia (convivencia, comunicacion, relacién
efectiva entre padres e hijos, aprendizaje significativo a través de las
actividades ludicas orientacion para que apoyen el trabajo escolar en casa.
i. Participacion activa del COCODE de la Comunidad, como fuente de
Comunicacion asertiva entre personal Docente y Padres de Familia,
para la realizacion de esta actividad.
ii. Capacitacion a Padres de Familia, para fomentar la participacion activa
en el aprendizaje de sus hijos.
iii. Gestionar actividades adecuadas para orientar a padres de familia a

gue apoyen el trabajo escolar en casa.

Fotografia No. 7

Charla motivacional

NN

e

Charla Motivacional a Padres de Familia por:
Jaime Roberto Pérez Arroche
Parroco de la Iglesia Catélica

El Adelanto

Fuente: Yesenia Mufioz
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b. Actividad 2

Clasificacion de Objetos segun su color y tamafio

Fomentar el trabajo en equipo, con los nifios y nifias dentro del contexto

educativo, para generar la participacion activa de todos, en la clasificacion

de objetos, segun su color y tamafo.

i. Participacion activa de todos los Docentes, nifios y niflas de las tres
etapas del Nivel Preprimario.
Organizacion de los diferentes equipos de trabajo con el material
respectivo y adecuado para la realizacion de la actividad.

ii. Colaboracion de todos los integrantes de cada equipo en la realizacién

de la actividad, generando interés y motivacion en cada uno.

Fotografia No.8

Clasificacion de objetos

Nifios y nifias de la EODP, anexa a EORM, JM, Aldea Nueva Libertad,
participando en la actividad ludica “Clasificacion de Objetos segun su
color y tamafio”.

Fuente Propia
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c. Actividad 3

Bingo de Colores

Implementar el juego bingo de colores de forma interactiva, dinamica,

creativa, e innovadora impactando la atencion en los nifios y nifias de las

tres etapas, del nivel preprimaria.

i. Participacion activa de todos los Docentes, nifios y niflas de las tres
etapas del Nivel Preprimario.

ii. Cooperacion a través del juego logrando el intercambio de cartones de
Bingo, fomentando la comunicacién y convivencia pacifica.

iii. Creacién de ambientes agradables dentro del contexto Educativo y que

el nifio construya su propio aprendizaje.

Fotografia No. 9

Bingo de Colores

Nifios y niflas de la EODP, anexa a EORM, JM, Aldea Nueva
Libertad, participando en la actividad ludica “bingo de colores”.

Fuente Propia
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d. Actividad 4
Huellas dactilares de sus manos con témperas
Implementar ideas generadas para la ejecucion de dicha actividad.
Colocar sus huellitas de sus manos con tempera formando variedad de
figuras ilustradas.
i. Orientacion para la realizacion de huellas dactilares de sus manos.
ii. Clasificacion de ideas en diferente presentacion de imagenes.

iii. Realizar hojas de trabajo con los estudiantes de preprimaria.

Fotografia No.10

Huellas dactilares

e

I
| ﬂf‘ﬂn’m il

m:' |

Nifios y nifias de la EODP, anexa a EORM, JM, Aldea Nueva Libertad,
participando en la actividad ludica “Huella dactilares de sus manos con

témperas”

Fuente Propia



149

e. Actividad 5

Rompecabezas del Cuerpo Humano

Incentivar a los estudiantes con estrategias innovadoras generando mucha

emocion, esfuerzo y dedicacion.

i. Descripcion de la actividad del juego de rompecabezas del cuerpo
humanao.

ii. Clasificacion de las partes del rompecabezas del cuerpo humano del
nifo y nifa.

iii. Exploracién de las diferentes partes del rompecabezas, utilizando el

razonamiento logico.

Fotografia No. 11

Rompecabezas del cuerpo humano

Nifios y niflas de la EODP, anexa a EORM, JM, Aldea Nueva
Libertad, participando en la actividad Iudica “Armando un
Rompecabezas del Cuerpo Humano”.

Fuente Propia
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f. Actividad 6

Juegos de Memorias

Proyectar de manera consciente, voluntaria y eficaz la mayoria de

problemas que se presentan ayudandole al estudiante lograr estimular su

cerebro a temprana edad.

i. Participacion activa, compartiendo con una sonrisa agradable,
reflejando un gesto de amor y cariio con mucho respeto y
responsabilidad.

ii. Fortalecimiento del trabajo en equipo, e igualdad de oportunidades.

iii. Estimulacién del cerebro mediante el juego, propiciando un ambiente

de interés y emocional en los nifios y nifias.

Fotografia No. 12

Juego de memoria

Nifios y nifias de la EODP, anexa a EORM, JM, Aldea Nueva Libertad,
participando en la actividad ludica “Juego de Memoria”.

Fuente Propia
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g. Actividad 7

Inteligencia Espacial

Explorar en el nifio y nifia los conocimientos adquiridos mediante sus

habilidades y destrezas que cada uno posee, descubriendo su capacidad

intelectual, para un aprendizaje significativo.

i. Clasificacion de objetos y dandoles forma a figuras segun su
imaginacion, con la exploracion de objetos educativos segun el
contexto en el que se realiza la actividad.

ii. Organizacion de equipos colaborativos, fortaleciendo la inclusion a
través del juego desarrollando su propia capia capacidad de
aprendizaje innovador y creativo.

iii. Gestion de la actividad con orientacion de la Docente/Estudiante en el

aprendizaje significativo en los nifios y nifias.

Fotografia No.13

Inteligencia espacial

Niflos y nifias de la EODP, anexa a EORM, JM, Aldea Nueva Libertad,
participando en la actividad ludica “Inteligencia Especial”.

Fuente Propia
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h. Actividad 8

Rincon de Aprendizaje

Propiciar el aprendizaje en todos los campos de la conducta social,

emocional, intelectual, fisica y cultural con material: (tapones, papel

higiénico, conos de papel, cajas de carton, lana, pajillas, arena, memorias,

hojas, libro de cuentos, paletas, tempera, pincel, pinchos, marcador,

rompecabezas, cuentos, teatrino); incluyendo todas las areas curriculares.

i. Organizacion del espacio en el aula para estimular el desarrollo de la
autonomia y la iniciativa personal, de la nifia y el nifio.

ii. Potenciacion tanto de los valores sociales, de convivencia e igualdad
como la curiosidad y la capacidad de experimentacion.

iii. Creacion e interaccion entre los nifios en el contexto educativo de la

actividad, para lograr un aprendizaje significativo.

Fotografia No. 14

Rincén de aprendizaje

Nifios y nifias de la EODP, anexa a EORM, JM, Aldea Nueva Libertad,
participando en la actividad lidica “Rincén de Aprendizaje”.

Fuente Propia



D. Fase de monitoreo
a. Monitoreo y evaluacion del proyecto
Tabla No. 23 Plan o enunciado de monitoreo del proyecto
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¢, Qué se tiene
que
monitorear?

;Coémo se debe
monitorear?

¢ Quién los debe
monitorear?

¢Cuando se debe
monitorear?

En esta actividad el
monitoreo sera medio de

Debe ser monitoreado
por la:

El momento de
monitorearse sera

Charla un listado de padres de en todo el proceso,
motivacional a | familia con su firma, | Docente/estudiante, antes, durante vy
padres de | también con la estrategia | Directora, docente, | después de realizar
familia implementada Padres de familia. la actividad de la
comentarios de la charla, charla motivacional
observacion. a padres de familia.
La actividad programada
se debe monitorear a
tr_avef_ dedla observacion El monitoreo sera
\é!?uaae_m 3 | bi y . constante antes
Clasificacion iferenciando los o jetos | El momtoreo debe ser durante y después
. que se clasifican por su | por: La i
de objetos lor tamafio | d te/estudiant de ”Ia _,actlwdad
segtn su color | 90" y ma ocente/estudiante, clasificacion de
> obteniendo aprendizajes | director, docente, ; g
y tamano significativos de la misma | alumnos objetos  segun U
lifica la ' color_ y tamafio,
manera - se cgu d obteniendo
p_aNrt|C|paC|on_~ € d cal a resultados positivos
8!?0 y nina de gs para una mejor
iferentes  etapas de ensefianza-
preprimaria con una Lista aprendizaje.
de cotejo.
La actividad a realizar La. actividad
con los nifios y nifias del rg:ahzada _c~on los
nivel preprimaria se debe . ninos 'y ninas (_jel
monitorear a través de la La actividad del | contexto educativo
observacion, lista de rompecabezas del | donde se
cotejo. Tomando  en cuerpo humano lo Q(?s_envuelve es: Al
cuenta que el juego de debe momtgrearse: inicio, ' durante vy
Rompecabezas rompecabezas ejercita la roente/estudlante, después porqye se
del CUerpO | moria, razonamiento, | directora, docente, | detectan Iog nllveles
humano enlazando las glumnos de aprendizaje en
emociones,  generando |mplem,entada dentro cadrf\ uno de ellos
ideas, buena relacién del saldn de clases. segun_ _ s_u
humana con  todos, potenmglldad en
trabajo en equipo, des<_:_ubr|end0 sus
habilidades.

construyendo su propio
aprendizaje.
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El monitoreo en esta

La actividad dirigida a
los niflos y nifias del

La actividad
programada se
debe monitorearse

actividad se debe | nivel preprimaria los en todo el proceso
monitorear por medio de | que deben monitorear
Huellas p q ... | antes, durante vy
. la observacion durante la | el aprendizaje .
dactilares de | . iy . " | después de la
ejecucibn 'y ver la | obtenido es: | . 9
SuUs manos con AN . ejecucion
participacion de todos los | Docente/estudiante,
tempera o o . : concretando su
nifios y niflas siendo | directora, docente, -
] S " motricidad gruesa y
evaluada por una lista de | nifios y nifias. )
X fina formando
cotejo, . '
diferentes  figuras
COoN sus Manos.
La actividad
Esta actividad se debe | proporcionada hacia
monitorear por medio de | los nifios y nifias del
la observacion donde los | nivel preprimaria es | La actividad a
niios y nifias resaltan sus | motivarlos, convivir | ejecutar con los
emociones a través del | armdnicamente, nifios y niflas del
Juegos de | juego de memorias | existiendo siempre | nivel preprimaria
memorias explorando sus | buena relacién | serd monitoreada al
conocimientos, humana, trabajo en | inicio, durante vy
construyendo su propio | equipo el aprendizaje | después de la
aprendizaje siendo | serd monitoreado por: | actividad.
evaluados con una lista | Docente/estudiante,
de cotejo directora, docente,
alumnos.
Se debe monitorear a
base de la observacion
para el juego del bingo de
colores, obteniendo la o
Lo . La actividad a
participacion activa de los :
o o . implementar debe
nifos y nifas del nivel | Los que deben ;
) LY . . monitorearse en
Bingo de | preprimaria, reflejando el | monitorear esta
! 3 o | todo el proceso de
colores interés y respetar su | actividad es: S
. ; . la actividad: al
turno de juego siendo | Docente/estudiante,
; . : inicio, durante, vy
evaluado por una lista de | directora, estudiante .
N . después para
cotejo para concretizar | alumnos. o |
) adquirir mejores
ideas generadas y
resultados.
reconocer los colores
cuando se le indique
colocandolos
correctamente.
Se debe monitorear | Los involucrados de | Esta actividad sera
Intell , proporcionando ideas a | ejecutar y monitorear | monitoreada en
gte |g¢r}C|a través de los | esta actividad | todo el proceso
spacia conocimientos adquiridos | inteligencia  espacial | antes, durante vy
con el registro para | por ejemplo la | después de
calificar por medio de una | estimulacion desde el | sintetizar el juego
evaluacion lista de cotejo | dibujo, habla, juego | organizado e
y la observacién dada en | con legos formando | implementado
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el

momento
ejecucion.

de

la

diferentes figuras con
objetos lo que se le
venga a Su
imaginacion, fosforos
dibujando, explorando
sus conocimientos,
sera evaluado por la
Docente/estudiante,
directora, docente,
alumno.

hacia los nifios y
nifas dentro del
salén de clases.

Estd actividad debe ser

Debe ser monitoreada

monitoreada por medio or-
de la observacion, por por- .
. .| Docente/estudiante, -
medio de una evaluacién | . La actividad a
. . directora, docente, | . .
lista de cotejo para la | .. . implementar  sera
L . . nifos y nifas. Para la .
Rincon de | ejecucion implementada. | . L, monitoreada al
. implementacion de | . ..
aprendizaje Integrando  todas las . inicio, durante vy
. . estrategias .
areas curriculares que | . después de la
innovadoras, . L
conlleva un buen . ejecucion.
o o motivando para un
aprendizaje en los nifios .
s . aprendizaje
y nifas  del nivel | =~
. . significativo.
preprimaria.
Fuente Propia
Tabla No. 24 Esquema de indicadores de monitoreo
OBJETIVOS | INDICADO | FUNCION ACTIVIDAD | FUNCION FUNCION
RES DESCRIPTIVA VALORATIV | CARACTERISTICA
A
Propiciar Relacién Tiene como | Charla Se fortalece | Su  funcibn en
espacios de | alumno/doc | finalidad motivacional | directamente | buscar estrategias
interaccion ente analizar a padres de | la innovadoras
favorable con algunos familia participacion | ayudando a
los aspectos del padre de | generar el cambio
estudiantes | como la familia obteniendo
del nivel | Organizaci | convivencia o juntamente participacion activa
preprimaria | On de 10s | familiar, la | Rincon  de | con el apoyo | donde el estudiante
para una | padres de | comunicacion, | @aPrendizaje | gocente para | crea su  propio
mejor familia la relacion la motivacion | aprendizaje siendo
convivencia efectiva entre e interés por | medibles en base a
entre padre e hijos, aprender de | orientacion que
docente, la orientacion los nifios vy | tiene el docente y
educando vy para que nifias el acompafiamiento
padre de apoyen el complementa | y gran apoyo que
familia. trabajo escolar ndo brinda el padre de
en casa. Para estrategias familia en la
que juntos innovadoras | realizacion de
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maestros Yy

llevando

tareas en casa

padres de aprendizajes | plasmandolo en los

familia se significativos. | términos

logre un mejor cuantitativos y

rendimiento cualitativos donde

académico en se adquiriendo

el proceso resultados positivos

ensefianza- y obtener

aprendizaje. aprendizajes

significativos.

Impulsar Asistencia | Se debe | Huellas El juego | Se caracteriza por
actividades de los | establecer dactilares de | ludico ser medible
lddicas  en | alumnos actividades SuUs manos | representa enfocado a los
los nifios y lidicas qgue | contempera | una forma de | términos
nifias del motiven y diversion cuantitativos y
nivel capten la permitiéndole | cualitativos porque
preprimaria a atenciéon  del ] al estudiante | se impulsa a dar lo
través de las infante Bingo de | desarrollar mejor siempre con
emociones teniendo una | colores sus buena motivacion y
para lograr relacion habilidades y | actitud de parte del
un desarrollo empatica en el destrezas estudiante,
integral y una aula de clase llamada a | fortaleciendo cada
mejor calidad entre docente proporcionarl | actividad lidica con
educativa. y alumno as a través | estrategias

orientados a de las | innovadoras

implementar diferentes cubriéndose de una

estrategia areas manera precisa en

innovadoras curriculares las distintas é&reas

permitiéndose aumentando | de aprendizaje.

una su

interaccion autoestima,

efectiva, autonomia vy

fortaleciendo su capacidad

su desarrollo para

cognoscitivo interactuar

motriz y social, con los

es decir su demas.

desarrollo

integral.
Promover la | Escolarizac | Permite la | Juego de | Favorece el | Se caracteriza por
participacion | ion interaccion Memorias desarrollo ser medible,
activa en los | oportuna efectiva del cognoscitivo | preciso consistente
nifos y nifias nifio y nifa en la | adquiriendo al paso
del nivel acompafiado adquisicion del tiempo buenos
preprimaria a de  docente | Rompecabez | ge resultados de lo
través  del afianzandose | @s del cuerpo | aprendizajes | que se espera en la
desarrollo de de normas y | humano significativos | realizacion de las
actividades valores y explorando diferentes
lidicas, para aprendizaje conocimiento | actividades ludicas
fortalecer la para fortalecer S y la | como herramientas
igualdad de su desarrollo clasificacién | necesarias para la

oportunidade
s y el trabajo
en equipo.

cognoscitivo
motriz y social.

de objetos de
acuerdo a la
imagen gque

creacion de ideas y
explorar sus
conocimientos
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se desea | adquiridos a través
ordenar de sus habilidades
despertando |y destrezas
en los nifios | aplicando el
y nifias el | pensamiento
interés  por | légico.
aprender.
Ejercitar la | Idioma Aplicando sus | Clasificacion | Pronunciand | Aplicando las
expresion utilizado conocimientos | de  objetos | o con | actividades dentro
oral en los | como en la solucién | segun su | claridad las | del aula con los
nifos y nifias | medio de | de problemas | color indicaciones | nifios y nifias en la
del nivel | enseflanza | es capaz de de ejecucion de
preprimaria a organizar los actividades exploracién de
través de objetos ) . ladicas a | conocimientos
imagenes atendiendo Inteligencia | través de la | previos generando
ilustradas criterio: Espacial participacion | ideas siendo
para mejorar Tamalfio, color, activa medibles al
el desarrollo aumentando el generando momento de
en Su autoestima un ambiente | realizar los
capacidad de autonomia vy agradable. diferentes
aprendizaje. su capacidad Ejercitando lineamientos en los
para sus términos
interactuar con habilidades cuantitativos o]
los demés destrezas, su | cualitativos
cargado de pensamiento | facilitando el
emaociones, l6gico con | aprendizaje
hiperactivo, sus  propia | significativo y
ansioso de creaciones e | adquirir mejores
realizar ideas para su | resultados.
actividades. aprendizaje

creativo,
dinamico e
innovador.

Fuente Propia

En esta fase se realizaron las actividades programadas con los nifios y nifias del

nivel preprimario calificando a través de la observacién, con la orientacién de la

docente/estudiante supervisando cada una de las actividades ejecutadas, la

participacion activa, sobre la tematica implementada motivacion, creatividad,

exploracion de conocimientos adquiriendo aprendizajes significativos utilizando

una lista de cotejo para calificar distintos aspectos llevando el control del trabajo

avanzado segun sea la estrategia de cada actividad. Se logré una apreciacion

del 98% con la participacion activa en actividades ludicas en los nifios y nifias del

nivel preprimaria con aprendizaje innovador, dando como resultado final una

mejor calidad educativa.




Eatudlante: Yury Catalina Nojarro Corads
ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS ANEXA &

LISTA DE COTEIO
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Fotografia No. 15

Bingo de colores
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Herramienta de Evaluacion utilizada:
Lista de Cotejo

Fuente Propia

E. Fase de evaluacién
Tabla No. 25 Esquemas de metas de evaluacién

US A
TESLEIEL

Fuentes de Informacién Instrumento | Momento de la | Medicién del | Responsabl
a Aplicar Instrumentalizaci Instrumento | e de Aplicar
on el
Instrument
0
v' Primarias(persona | Comentarios | Al inicio de la |La medicién | Docente-
s) personales presentacion en | del estudiante
en relaciéon a | relacion de temas | instrumento
v' Padres de familia | charla que ayudan al | serd a través
motivacional | aprendizaje de:
v' Docente/estudiant significativo de los
e Cafionera estudiantes
i i principalmente en .
v Directora Video  ||a importancia del | Observacion
/ Docente presentacion apoyo del
Trifoliar rendimiento 3
v Alumnos del nivel escolar también se | | ;.o de
preprimaria Actividades | '€@iza al cotejo

intermedio y final

se aplican
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v' Supervisor
Educativo

v" Asesor del curso

v’ Lider religioso
Municipalidad
v" Cocode

Luadicas

Material
reciclable
para la
realizacion

de algunas
actividades

Tareas
grupales

Hojas de
trabajo

Exploracién
de ideas

Lluvia de
ideas.

Conocimiento
S previos.

comentarios
positivos y
negativos

Al inicio de la
actividad también
puede ser en el
intermedio y al final
de la clase para

que se
complemente lo
aprendido y se
logre un
aprendizaje

significativo a

través del juego.

Se realizara
siempre en todo el
proceso educativo
implementando
estrategias

Autoevaluaci6
n

innovadoras
llevando a la
practica todo lo
aprendido con la
exploracion de
ideas.

Secundarias (documentos | Material Al inicio de las | Listas de | Docente-
espacios) reciclable actividades ludicas | cotejo estudiante
para la | En el intermedio de

Internet, Computadora, | realizacion la clase y al final
cafionera salon de clases, | de algunas | para hacer un
entorno educativo. actividades recuentro de lo

aprendido para
Revision Y | obtener

analisis de
bases de
datos.

aprendizajes
significativos.

Al final del proceso
de las actividades
ladicas.

Fuente Propia
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Tabla No. 26 Esquema de indicadores de evaluacion

MONITOREO EVALAUACION
INDICADORES PRODUCTO IMPACTO
Charla  motivacional a | Promoviendo el apoyo de los padres

Indicador de Proceso

padres de familia

Rincon de aprendizaje

de familia en la realizacion de tareas
para una mejor convivencia armoénica
y una buena comunicacién logrando
asi el acercamiento de los
estudiantes compartiendo de una
forma integral en las actividades
lidicas explorando sus ideas
emociones y su capacidad intelectual
valorando cada uno de sus logros
obtenidos que se superan a través de
su esfuerzo y dedicacion

Indicador de Resultado

Huellas dactilares de sus
manos con tempera

Bingo de colores

Logrando la participacién activa de

los estudiantes para evitar la
inasistencia regular se realizan
estrategias innovadoras construir

nuevos saberes transformando la
realidad y valorando cada uno de sus
logros obtenidos que se superan a
través de su esfuerzo y dedicacion.

Indicador de Resultado
y de equidad

Juego de Memorias

Rompecabezas del cuerpo
humano

Orientacion adecuada de acuerdo a
las edades segun el contexto que se
desenvuelve los estudiantes
diferenciando estrategias
innovadoras explorando
conocimientos para fortalecer el
trabajo en equipo, construyendo su
propio aprendizaje.

Indicador de resultado y
de eficiencia

Clasificacion de objetos
segun su color y forma

Inteligencia Espacial

Identificando las diferentes
caracteristicas implementadas en la
realizacion de las diferentes
actividades ludicas logrando en si la

participacion activa de los
estudiantes destacando la
inteligencia en el desarrollo
emocional, intelectual en sus
diferentes capacidades descubriendo
su potencial para un mejor
aprendizaje.

Fuente Propia
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Se procedi6 a evaluar cada uno de los aspectos de las distintas
actividades ejecutadas con los nifios y nifias del nivel preprimario a través
de la observacion, lista de cotejo, a cargo de la docente/estudiante para
sacar los resultados del mismo.

Se implementé hojas de trabajo, lluvia de ideas, reconstruyendo y
desarrollando su propio aprendizaje mediante la ejecucion de cada una de
las actividades ladicas. Mejorando sus acciones; generando interés en la
realizacion de cada una de las actividades.

El aprovechamiento de medios y materiales abriendo paso a la realizacién
de las actividades alcanzo los objetivos previstos con la participacion
activa de los actores involucrados dando éxito a la ejecucion del Proyecto
de Mejoramiento Educativo.

Los logros obtenidos fueron de un 99% fortaleciendo la participacion
activa en los nifios y nifias del nivel preprimaria a través del desarrollo de
actividades ludicas, dando como resultado un clima de clase agradable en
el proceso enseflanza- aprendizaje, promoviendo la igualdad de

oportunidades y trabajo en equipo.

Fotografia No. 16

Huellas dactilares

La evaluacion de las actividades, se realiz6 por medio de la observacion,
utilizando la herramienta de “lista de cotejo”

Fuente Propia
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F. Fase de cierre del proyecto
a. Plan de divulgacion de “Fomentar actividades ludicas en los

educandos para un aprendizaje significativo”

b. Proyecto de mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial
de Péarvulos aldea Nueva Libertad, municipio de EI Adelanto,
departamento de Jutiapa.

c. Se finaliz6 reuniendo a todo el alumnado, docente, padres de
familia, para agradecerles y darles a conocer los resultados
obtenidos en la ejecucion de las distintas actividades agradeciendo
por su apoyo incondicional. Su divulgacién se dio a conocer a
través de un video educativo en las aplicaciones de You tube,
Facebook, whatsapp a los actores involucrados y publico en
general de las redes sociales; dando fundamento de la realizacion
del PME.

Fotografia No. 17
Reunion con padres de familia

Socializacién de resultados obtenidos, de las actividades ejecutadas del
PME, a padres de familia y alumnos.

Fuente Yesenia Mufioz






163

PLAN DE DIVULGACION
Proyecto de mejoramiento educativo: “Fomentar actividades ludicas en los
educandos para un aprendizaje significativo” realizado en la Escuela Oficial
de Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, municipio de El
Adelanto, Departamento de Jutiapa.
1. Justificacion
‘Fomentar actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje
significativo” es elemental tomando en cuenta que el juego es muy
oportuno realizarse dentro del aula ya que todas las actividades ayudan al
crecimiento mental, estimulacién y ejercitacion para el comienzo de las
oportunidades encaminadas al mejoramiento de cada nifio y nifia logrando
buenas expectativas a través del proyecto de mejoramiento educativo de
tal manera, es imprescindible crear un plan de divulgacién de caracter

externo orientado hacia toda la comunidad educativa.

El presente plan mostrara estrategias innovadoras a seguir descubriendo
sus habilidades y destrezas, participando activamente, socializando y
fomentar actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje
significativo teniendo relevancia y dandole sostenibilidad al proyecto de
mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial de Parvulos
ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad, municipio de El Adelanto,

departamento de Jutiapa.

La finalidad de este documento es permitir que toda la comunidad
educativa conozca el proyecto implementado en el entorno seleccionado
mediante la aplicacion de nuevas tecnologias y métodos que abordan el
proceso ensefianza aprendizaje a través de “Fomentar actividades ludicas
en los educandos para un aprendizaje significativo” mejorando la
participacion activa, convirtiendo los juegos en actividad recreativa o de

entretenimiento.
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2. Objetivos

A. General

Divulgar el proyecto de mejoramiento educativo realizado en la
Escuela Oficial de parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva
Libertad municipio de El Adelanto, departamento de Jutiapa.

Determinar la factibilidad de la implementacion de “Fomentar

actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje

significativo” para que puedan llevar a la practica los conocimientos

adquiridos y resultados obtenidos durante su ejecucion.

B. Especificos

a.

Desarrollar un programa efectivo para el desarrollo de las
actividades ludicas con los nifios y nifias de 4 5 y 6 afios dentro
del contexto educativo.

. Garantizar la difusion de informacion clara y precisa de las

actividades ludicas realizadas durante la implementacion del
proyecto de mejoramiento educativo.

Proporcionar la participacién y colaboracion requerida de la
comunidad educativa en la realizacion de actividades ludicas
para una mejor ensefianza- aprendizaje implementado del

proyecto educativo.

. Pronunciar los resultados obtenidos de la ejecucion del proyecto

de mejoramiento educativo en el entorno educativo

seleccionado.

. Programar herramientas electronicas en la divulgacién del

proyecto de mejoramiento educativo para consolidar
aprendizajes significativos de los nifios y nifias en el contexto

educativo.
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3. Pdblico
De acuerdo al proceso realizado del proyecto de mejoramiento educativo
clasificado en el entorno educativo seleccionado y con base a los objetivos
previamente disefiados el publico en general sera toda la comunidad
educativa dentro del contexto. La publicacion seré externa y bidireccional
aportando informacion necesaria y permitiendo su participacion en los

ambitos que sean posibles.

La clasificaciébn del publico es en relacion al contexto y al grado de
importancia, siendo esta:

a. Alumnos

b. Padres de familia

c. Supervisor educativo o CTA

d. Docente

e. Directora

f. Autoridades universitarias de PADEP/D etc.

4. Canales de difusion

Los canales de informacion y comunicacion que se usaran seran en
relacion a las necesidades y realidad en que se vive en la comunidad
educativa, considerando la emergencia actual del pais por el COVID 19,
se tiene en cuenta el uso de herramientas electronicas, carteles, medios
audiovisuales y su influencia a la educacién en el nivel preprimario
facilitando el aprendizaje de manera creativa e innovadora, creando un
ambiente agradable, clima de clase motivador, interés por prepararse
mejor académicamente utilizando los recursos existentes dentro del
contexto educativo promoviendo la divulgacion de la misma.

Para ello es necesario hacer referencia de los canales disponibles a
utilizar para difundir la informacibn necesaria del proyecto de

mejoramiento educativo:
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Blog educativo
. Carteles

a
b
c. Materiales fisicos (afiches)
d. Medios audiovisuales

e. Plataformas de redes sociales: Facebook, WhatsApp etc.
f. Canal de YouTube

g. Correo electronico

h

. Uso de carpetas en la nube como: Drive, Dropbox etc.

Contenidos

Los contenidos que se daran a conocer del proyecto de mejoramiento
educativo, serd “Fomentar actividades ludicas en los educandos para un
aprendizaje significativo” logrando establecer una actualizacién con
metodologias implementadas para un mejor alcance de una educacion

influyente y de calidad.

Se plantea la informacion siguiente para su divulgacion:

‘Fomentar actividades ludicas en los educandos para un aprendizaje
significativo”

Se fomenta: charla motivacional a padres de familia, Clasificacion de
objetos segun su color forma 'y tamafo, Bingo de colores, Huellas
dactilares de sus manos con tempera, Rompecabezas del cuerpo
humano, Juegos de memorias, Inteligencia Espacial, Rincén de
aprendizaje.

a. Resultados obtenidos de las actividades implementadas dentro del
contexto educativo todo fue un éxito mejorando el interés vy
capacidad de cada uno de los nifios y nifias a través del aprendizaje
explorando sus conocimientos, habilidades que cada uno de los
MismMos posee.

b. Beneficios obtenidos al implementar el PME en el centro educativo

sera implementar nuevas estrategias innovadoras utilizando
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herramientas que promuevan el interés y participacion de actividades
ludicas en la comunidad educativa para generar mejores
conocimientos, clima de clase agradable formando nifios y nifias
emprendedores capaces de enfrentar los obstaculos que se
presentan siendo unos entes de cambio obteniendo una educacion
de calidad.

6. Acciones

El plan de divulgacién del PME se considera flexible adaptable a los

cambios positivos del nuevo paradigma que se planteen segun

necesidades del contexto. Las acciones a considerar para Su
funcionamiento son:

a. Discernir las competencias digitales para la divulgacion del PME.

b. Identificacion del autor involucrado para que plantee las actividades
ejecutadas del PME.

c. Facilitar el uso adecuado de las herramientas electronicas disponibles
y dispositivos digitales, para la implementacion de actividades ludicas
en la difusién de informacién del PME.

d. Elaboracién del plan de divulgacién por el docente-estudiante.

e. Creacién de canales de difusion y actualizacion para su divulgacion.

f. Inspeccionar los recursos utilizados y existentes en la difusion de
informacion.

7. Cronograma de divulgacion

Tabla No. 27 Cronograma

No. | Actividad Fecha
1 Elaboracion del plan de divulgacion Del 04 al 08 de mayo
de 2020
2 Creacion de canales de difusion del PME Del 11 al 15 de mayo de
2020
3 Divulgacion oficial a la comunidad educativa y | Del 18 al 29 de mayo de
autoridades de PADEP/D del proyecto de mejoramiento | 2020
educativo.

Fuente Propia
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8. Responsables y recursos
Para el funcionamiento del plan de divulgacion del PME es fundamental
contar con el recurso personal y material necesario quienes estaran a
cargo de la difusién de la informacién del proyecto ejecutado.
Entre los responsables estan:

a. Docente-estudiante es el perfil y fuente de informacién en el proceso
de divulgacion del PME y ejecutora de descubrimientos creadora de
estrategias innovadoras generando cambios positivos dentro del
contexto educativo rompiendo nuevos paradigmas.

b. Docentes del centro educativo son fuente de apoyo para la ejecucion
de las diferentes actividades del PME Llevando a la practica lo que se
sabe y actualizandose creando un ambiente motivador.

c. Padres de familia Es perfil fundamental el cual se manifiesta el dialogo
para apoyar en cualquier inquietud y circunstancias de la vida a sus
hijos e hijas y todo personal docente que asi mismo lo requiera con el
compromiso de generar un ambiente calido de amistad, confianza,
respeto, puntualidad, creatividad, amor, paz, solidaridad,
involucrandose en el que hacer educativo.

d. Alumnos son el centro de informacion de aprendizaje innovador para
poder divulgar el PME.

e. Director educativo Es el principal ente, actor directo de la comunidad
educativa de informacion y autorizacion para la divulgacion del PME.

f. Supervisor educativo. Es parte fundamental siendo autoridad principal
del distrito dirigido a la comunidad educativa para divulgar el proyecto
dando el visto bueno de lo que se acuerda de actividades

programadas en el centro educativo.

Entre los recursos materiales utilizados para crear y difundir informacion del

PME a la comunidad educativa estan:

a. Uso de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién
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. Uso de dispositivos digitales (computadora, teléfono celular, Tablet,
etc.)

. Uso de redes Wifi

. Aplicaciones electronicas

. Asi como materiales fisicos
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADO
La institucion seleccionada para el proyecto educativo “Fomentar actividades
lidicas en los educandos para un aprendizaje significativo”, ejecutado en la
Escuela Oficial De Parvulos ANEXA a EORM JM, Aldea Nueva Libertad,
guedando para llegar a la comunidad educativa a 15 min de la cabecera

municipal del Municipio El Adelanto, Departamento de Jutiapa.

La escuela del nivel preprimario cuenta con el espacio reducido de dos aulas
donde se tiene que compartir un salén de clase con dos docentes para trabajar
con las etapas 5 y 6 afos y otra aula donde esta la otra docente impartiendo el

grado de 4 afos.

La escuela no cuenta con gobierno escolar el cual no se manifiesta en ninguna
actividad, solo estd declarada una organizacion de Consejo Educativo

encargados para generar los programas de apoyo.

Al revisar los indicadores educativos tasa de Promocion Anual. En la Escuela de
Péarvulos, Aldea Nueva Libertad El Adelanto, Jutiapa esta al 100% ya que el nivel
preprimario todos los nifios finalizan el ciclo escolar. Porque no se cuenta con
calificacion. Fracaso escolar Alumnos o se inscribieron y no finalizaron: No se
reportan alumnos, a todos los que estan reportados en la lista de alumnos
inscritos en la pagina del SIRE todos llegan y finalizan el afio todo se reporta
100%.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
Primera linea accién potencializar las capacidades y habilidades motoras

diferentes en el aprendizaje del nifio y nifia.

Por lo anterior se decide que el PME a disefar va a combinar algunos proyectos
identificados: Crear espacios agradables para fortalecer las habilidades motoras
en los nifios y nifias a través de la participacion activa, explorando e innovar para

fortalecer rincones de aprendizaje dentro del aula reflejando los aprendizajes
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significativos asi como fomentar el interés por aprender en los nifios y nifias a

través de actividades ludicas.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje
considerado tasa de Promocion Anual. En la Escuela de Parvulos, Aldea Nueva
Libertad El Adelanto, Jutiapa esta al 100% ya que el nivel preprimaria todos los
nifos finalizan el ciclo escolar. Porque no se cuenta con calificacion. Fracaso
escolar Alumnos o se inscribieron y no finalizaron: No se reportan alumnos, a
todos los que estan reportados en la lista de alumnos inscritos en la pagina del
SIRE todos llegan y finalizan el afio todo se reporta 100%.

Entonces se desarrolld6 un plan de actividades en el que se involucré al
Supervisor Educativo, directora, del establecimiento, asi como el
docente/estudiante, docente, alumnos, asesor del curso, lider religioso
(sacerdote), padres de familia, cocode, municipalidad. Las actividades
desarrolladas fueron: Charla motivacional a padres de familia, Clasificacion de
objetos segun su color y tamafio, Bingo de colores, Huellas dactilares de sus
manos con tempera, Rompecabezas del cuerpo humano, Juego de Memorias,
Inteligencia Espacial, Rincon de aprendizaje logrando en los nifios y nifias la
iniciativa, el interés explorando sus conocimientos adquiridos para un
aprendizaje significativo e innovador generando un porcentaje excelente

integrando las distintas areas de aprendizaje en todas las actividades.

Las estrategias desarrolladas evidencian que aplicar técnicas innovadoras que
generen alianzas y compromisos entre los diferentes actores directos, indirectos
y potenciales en la comunidad educativa involucrados en el proyecto de
mejoramiento educativo “Fomentar actividades ludicas en los educandos para un
aprendizaje significativo”, como lo fue en este caso Supervisor Educativo,
directora, del establecimiento, asi como el docente/estudiante, docente, alumnos,
asesor del curso, lider religioso (sacerdote), padres de familia, cocode,
municipalidad, en las actividades ludicas llevadas al aula se determina un

alcance de aprendizaje de ambiente agradable en el que el nifio y nifia
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desarrollando habilidades con resultados positivos niflos afectuosos con
disposicion de trabajar en el aula creativos propiciando un mejor conocimiento y
convivencia cautivando a su entorno familiar con el buen interés de los padres
hacia las actividades de aprendizaje, indicado por: Rodriguez T, Molano &
Rodriguez S. (2015), p11.

Asi mismo, se puso en evidencia que aplicando el aprendizaje significativo
genera conocimientos compartidos que cada persona posee de igual manera es
el mecanismo humano, por excelencia almacenando una inmensa cantidad de
ideas e informaciones representadas en cualquier campo de conocimientos. Para
Ausubel (1963, p. 58), citado por Moreira, (s.f), p2.

Esto denota que al aplicar la teoria Segun Antén (2010), pl1, La teoria
sociocultural intenta discernir la estrecha relacion existente entre el lenguaje y la
mente. Se entiende que todo aprendizaje tiene su origen en un entorno social y
gue el lenguaje capacita a los humanos en el desarrollo de funciones mentales
superiores tales como la memoria intencional y la atencion voluntaria, la
planificacion, el aprendizaje y el pensamiento racional el aprendizaje es un
proceso beneficioso de transformacién cognitiva y social que se da en un
contexto colaborativo, es decir, aprendemos al observar y participar con otros
individuos y por mediacién de artefactos culturales en actividades dirigidas hacia
una meta, se pudo romper el paradigma “Fomentar actividades ludicas en los
educandos para un aprendizaje significativo”, generando la participacion activa
en los nifios y nifias, un ambiente agradable, explorando sus conocimientos

adquiridos estimulando la participacion de todos los actores involucrados.
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CONCLUSIONES

Se implementd estrategias pedagégicas e innovadoras mediante el juego
lograndose fortalecer la interaccion de conocimientos mejorando el aprendizaje

significativo de los nifios y niflas de 4, 5y 6 afios de edad del nivel preprimario.

Se implementé charla motivacional con actores involucrados en el proyecto
lograndose propiciar espacios de interaccion con los estudiantes del nivel

preprimario con la convivencia de docentes, discentes y padres de familia.

Se orientd asertivamente el aprendizaje innovador, impulsando a mejorar las
actividades ludicas en los nifios y nifias del nivel preprimario, a través de las

emociones lograndose desarrollo integral y mejor calidad educativa.

Se mejord el proceso de ensefianza-aprendizaje logrando un clima de clase
agradable, impulsando la creatividad, promoviendo la participacion activa en los
nifos y nifias del nivel preprimario a través del desarrollo de actividades Iudicas,

fortaleciendo la igualdad de oportunidades y trabajo en equipo.

Se fortalecid la comunicacion, obteniendo la confianza y seguridad en la
expresion oral de los nifios y nifias del nivel preprimario, a través de imagenes

ilustradas, mejorando desarrollo de capacidades de aprendizaje.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Identificacion de las principales actividades, productos y procesos desarrollados

y relevantes para la estrategia de sostenibilidad

Tabla No. 28 Plan de Sostenibilidad

previstas y que
todo el tiempo se
generen soporte
de participacion
activa de los
nifos y niflas con
el involucramiento
de padres de
familia para que

Productos procesos | Actividades Justificacibn  de | Que falta para considerar
implementados especificas los productos y | ¢Recomendaciones para su
realizadas procesos a | fortalecimiento/consolidacién
considerarse en | (Tiempos de ejecucién)
la estrategia
Sostenibilidad Charla Logrando asi la | La actividad programada
institucional motivacional a | participacién todo fue un éxito porque se
¢, Qué apoyo | padres de familia | activa de todos y | vio el apoyo de la mayoria
brindaran los lideres | con el apoyo | todas, generando | de actores involucrados,
involucrados para la | brindado del | un ambiente | excepto la colaboracion y
realizacion de charlas | Padre Jaime | agradable. participacion de la
motivacionales a los | Roberto Pérez municipalidad fue negada,
padres de familia y | Arroche de la ningn apoyo econdémico
actividades  ladicas | parroquia san todos los gastos corrieron
con los niflos y niflas? | José El Adelanto por mi cuenta.
Jutiapa.
Sostenibilidad social Trabajo en equipo | Valorando el | Manteniendo el dialogo y
¢(Cudles son los | para una mejor | sacrificio de las | participaciéon activa de los
beneficios que se | convivencia docentes que | padres de familia en el que
detectan en la | arménica implementan  la | hacer educativo de sus
realizacion de este | existiendo la | sostenibilidad del | hijos, transformando un
Proyecto en nuestra | igualdad de | Proyecto de | ambiente de mucha
institucion educativa? | derechos y | Mejoramiento armonia, amor, paz,
oportunidades. Educativo. confianza, mentes abiertas y
Dandole  mayor | con actitud positiva.
realce a las
actividades

cada dia la

educacion sea

mas innovadora y

de calidad.
Sostenibilidad Charlas para | Los gastos se | Se hizo las gestiones a la
institucional/financiera | mejorar el | generan de forma | institucion de la
¢cDe qué manera | conocimiento de | personal. municipalidad pero la
generan los gastos | valores en los peticion fue denegada por lo
para que se | alumnos. tanto los gastos son
implementen las financiados por la
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actividades previstas

docente/estudiantes.

en el centro

educativo?

Sostenibilidad Propiciar Elaborando notas | Gestionar fondos a
financiera espacios para asistir a la | diferentes instituciones y
¢;De qué forma se | agradables para | actividad personas particulares.
implementan los | la realizacién de | programada y al

resultados para | rincon de | mismo tiempo

financiar la | aprendizaje con | para gestionar

realizacion de las
actividades previstas?

los nifios y nifias
descubriendo su
potencialidad
siendo cada
mejor valores.

dia

fondos, Tomando
en cuenta que en
nuestra medio
solo se cuentan
con gastos
propios para
poder compartir
con los nifios y
nifas el cual no
se cuenta con
suficiente material
didactico.

Sostenibilidad

El  Juego de

Ayudando a su

Fortalecer la unién, dialogo,

ambiental/institucional | memorias, el | capacidad trabajo en equipo, confianza
¢ Qué estrategias se | rompecabezas, intelectual, su | esfuerzo y dedicacion para
logran concretar en la | diferenciar objetos | estado emocional, | realizar todo con
realizacion de | de diferente color | explorando  sus | responsabilidad de las
actividades  lddicas |y tamafio | conocimientos actividades ladicas
con los nifios y niflas? | despertando el | para un | implementadas con los

interés  por el | aprendizaje nifos y nifas.

juego. innovador y muy

significativo.

Sostenibilidad Motivacion, Lo esencial que | Crear espacios recreativos,
ambiental actitud positiva e | se integran todas | ayudando a expandir el
¢, Qué resultados se | innovadora, las actividades | conocimiento que cada nifio
pueden resaltar en la | ambiente ensefiando un | y nifia posee descubriendo
realizacion del juego | agradable, trabajo equitativo | su potencial a través del

lidico en los nifios y
nifias?

reflejando alegria,
estar atentos a lo
gue se va hacer,
robar la atencién

y colectivo
existiendo el
dinamismo,

exploracion de

juego y garantizar un
aprendizaje significativo
logrando asi una educacién
de calidad.

de todos sin | conocimientos,

necesidad de | habilidades.

decirles que

pongan atencion.
Sostenibilidad social Huellas dactilares | Se reflejan los | Espacio adecuado para
¢ Qué se logra reflejar | de sus manos con | estados de | concentrarse y comodidad
en los nifios y nifias a | tempera. animo, en cada |con un area de juego
través del juego nifio y nifia vy | educativo especifico el cual
lidico  dentro  del descubrir que les | ayudard mucho mejor a los
aula? gusta hacer lo | niios y nifias para su

gue mas le llama | recreacion y

la atencion,
generando

expresiones de
felicidad e ideas
encontradas entre

desenvolvimiento asistiendo
a sus clases con mas
frecuencia.
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Uno y otro asi
mismo
construyendo su
propio

aprendizaje,
Sostenibilidad Bingo de colores | Los padres de | Se generan cambios
social/financiera inteligencia familia oportunos del querer ir todos
¢ Quiénes se | espacial, fortaleciendo los dias a la escuelita no
benefician con la apoyo emocional | dejando las tareas para
ejecucion del juntamente  con | Ultima hora porque se les
proyecto de las docentes, el | pone reto incentivandolos,
mejoramiento trabajo en equipo | premiandolos y asi mismo
educativo? con los nifios y | generando buenos

nifas para la | resultados porque ya se
ejecucion de | crea responsabilidad, pena
actividades para realizable en cuanto se
lidicas. pueda.
Sostenibilidad Charlas a padres | Resaltando el | Todo el proyecto conlleva la
ambiental de familia en la | interés por | participacion activa y
¢,Cuantos alumnos se | implementacion aprender y hacer | voluntaria para toda
beneficiaran con este | de relacién | mejor las cosas | actividad se pueda realizar
proyecto? padres e hijos. con actitud | involucrando a toda la
positiva. comunidad educativa,
Sostenibilidad social Involucramiento Exigencia Implementar estrategias
¢, Qué organizaciones | de los padres de | motivadora de | innovadoras que ayuden al
se podrian hacer en | familia generando | parte de los | aprendizaje innovador de los
la escuela? conciencia en la | padres voluntad | nifios y nifias el cual siempre
aplicacion de las | propia para | se involucra a los padres de

actividades
propuestas, y
ejecutarlas  con
éxito total

realizar las tareas
y poder jugar los
ratos libres con
sus hijos e hijas y
obtener
aprendizajes
significativos.

familia de tan importante de
estar organizados y recibir el
apoyo incondicional que
tanto se necesita para tener
una educacion de calidad.

Fuente Propia
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Titulo del proyecto:

TS

Descripeiin:
El Proyecto de Mejoramiento Educativa se
gacuts en la escuela Ofclal de Panulos
Ansxa a EORM JM, Aldea Nusva Lib=riad,
Municipio de El Adelanto, Departamento de
Jutiapa; fortaleclendo el fomento de
acividades WC3E para un aprendzale
glgnmcative e Inclsivd; a3 Taves de
esirateglas melodolégicas e Innovadoras,
propicianda el trabajo en equipo con 13
participacisn  activa o8 |3 comunidad
Educativa.

Metodoiogla:
Bl PME se ejecutd utilizando wna metodologia
descriptiva en (3 que 52 enmarco cada detale de
relevancla observado en la egecucion de cada
activigad [0mcE danos Imparancia 3 la participacicn
acilva de los alumnos, padres de famllla, Docentas y
oirog actorss Involucrados.
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Fomentar Actividades Liidicas En Los Educandos Para
Un Aprendizaje Significative

sctividades fundamentales desamolladas:
] Charla molivacional a padres de familla
»  Clastfcacion de objetos segin su color
forma y tamafio
«  Bingo de colores
»  Huellas dactiares de sus manos con
tempera
Rompecabezas del cUSMO humano
JUEgDE 0= memonas
Inteligencla Espacial
Ringén de aprendizale

Dizefle del Proyecio:
Bl PME, estd diseflado con

Conceple del PME: Fomentar Acividades
Ladicas en los educandos.

Objetives:

Ganaral

. Aplicar estrateqias pedagogicas e
Innovadoras madiante el juega para mejorar
& aprendizae significativo en los nifios y
nifias de 4, 5 y § afics de =dad del nivel

preprimana.
Eszpecificos
. Propiciar espacios de Interaccion

favorable con 1o estudiantss del nivel
[ISprimana para una mejor convivencla
entre docents, dlscents y pamne de famika.
. Impulsar actividades MWdIC3E en
lcs nifios ¥ nifas del nivel preprimana a
ravés de |as emoclonss para lograr un

desamollo  Integral  y  major  calldad
educaiva.

Justificacion:

Fomentar actividades |odicas en oS
educandos  para  unm aprendizale
signficatvg; propicianda |a acion

acilva de los nifios y nifias, 3 través de
actividades lodicas estrategicas, mejorando
sudesempefio y surendimiento académico,
enrigueciendo suE conozimientos, a traves
de [a exploracitn de |deas construyendo su
propio aprendizale.

Link Video:

Mareo Organizacional:

Diagnestico Instibucional
Antagagentas

Marco epistemplogico
Marco del contexto
Marco de poificas

Angllsle Sltuacional:

Identificacion de problemas
Identficacion de demandas
Identificacion de aclores sociales

Angllsls astratéglco:

Analsis DAFO

Técnica MINIMAX

Linzas de accitn

Posibles proyectos

Selescion del proyects a disefiar
Dis=fo del proyecto

Menltoreo y evaluacion ded proyecto
Instrumente de recogida de datos de mankioren y
Evaluachin

Prasupuesto del proyecio
Propuasta de sostzniblidad

https://yvoutu.be/wgWkU1frsXE

metodoltgicas & INnovadoras para dare solucitn a
la problematica oetactada, fofaleciendso el
aorendizajs significativo, cooperativa,
consiruciivista y colaborallve, a firavés de
nemramienias pedagogkas de participacion activa,
gooutands actvigades Wdikas en aguipos de
rabaje Inclusivoe e Interviniendo con lecluras
drigdas a fraves de Imagenss; para que los
educandos Expioren, comstuysndo suU - progio
aprendiza)e; lo antenor 58 COMDIeMEnta en base a

"Se Crearon espacios agradabies fortaleciendo
Ias habllidades motoras en |os nifios y niflas a
frawés de |3 explorachen, fortaleclendo s
rnconss  de  aprendizale dentro del aula
renajanao aprendizales signineatives.

Iniclativa & Interés en lee nifios y nifias;
=xplorando EUS CONGCIMIENtos &N 13 creacion ge
nuevos, Integrando las dislintas areas de
aprendizale en todas 35 actvidades.

Panicipacion activa de [os padres de Tamilia en
&l procesa educativ de us Nijos.

*Utllizacién adecuada y provechosa de los
materiaies  existentes;  propiclando 13
reutlizacion de material de reciclaje.

e soat dlldan:

|3 compaencia obtenidas oel Cl )
Naclonal Base (Praprimaria).

Ejecucion de actividades:

Ejscucion de 135 aciividanes programadas con 13
paficipacion e AWMnos de 135 tes Stapas del
Nivel preprimano, Docente/Esiudiante, Personal
Docenta, Padres de Tamllla, enire oiros actores
Involucrados.

" Capacitaclon a Padres de Familla, para fomentar
la particlpacion activa en e aprendizale de sus

o,
[‘Gtgmlzx:ldn de equipos de frabajo con &l
material resspecive Y 3decuada en 1a clasficadon
de abjetos, segon su color y tamafla.
- 3 trawés del Jusgo logrando el
Intercambio de cartones de Eingo, fomentando la
CcOMAUNIZacion y comvivencla pacica.
* Colocar sus husilitas de 5US Manas con tempera
Tormando varledad de fguras lustradas.
" Clasifcacion de las partes del rompecabezas del
cuerpo humana del nifio y nifta.
* Estimulacion del cerebro mediants & juego.
* Clasificacion de objetos y dandoes forma a
figuras s2gun su Imaginaccn.
* Organizadion del espacio en 2l aula para
eglimuiar & desamolic g2 13 autonomia y la
Iniciativa personal, ¢e la nifa y & nifio.

*Capacitacien mediante una chara mothvackonal
a3 padres de familia con el apoyo dal Pamces del
Muriizipio.

*Cooperaclon con trabalo en equipo para una
mejor convivencia armonica fomentando la
Iqualdad de derechios ¥ oporunidadss.

‘Organizacion de charlas para mejorar &
conocimients de valorss en log alumnas.

"Utliizacion de espaclos agradables para la
realzacion de rncon de aprendizale con los
niftos y niflas.

Institucion: MINEDUC

Programa: PADER/D

aurbor:
Yury Catalna Maamo Corado
Carrera

Licencialura en  Educaclon  Pre-Primana
Intercuttural con Enfasis en Educacion Biingle



https://youtu.be/wqWkU1frsXE
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