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RESUMEN

El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 en la EODP Hugo
René Hemmerling Gonzalez ubicada en la 72. Avenida 8-37 zona 1, Barrio Las
Casas Coatepeque, del departamento de Quetzaltenango; mediante cada uno de
los procesos de asesoria pedagogica inmersos del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente —~PADEP/D-.

El tema de los valores, es la base principal del trabajo realizado, dado que, esta
ligada en nuestra vida y convivencia diaria, especialmente en la educacion de un
nifio, porque dentro del salon de clases es muy evidente observar a estudiantes
con problemas de conducta, algunas de ellas con alto indice severo.

La falta de practica de valores en consecuencia afecta el proceso de ensefianza-
aprendizaje, puesto que, se han determinado indicadores educativos como
ausentismo y desercion escolar, relacion alumno-docente, clima de clase y falta

de participacion de los padres de familia.

Por lo anterior, se lleva a cabo una planificacion adecuada con actividades que
contribuyan a cultivar, engrandecer, dar a conocer y practicar diferentes valores,
con el fin mejorar las relaciones socio-afectivas en el aula con el grupo de
estudiantes, para convivir en armonia y practicar una cultura de paz con todos

los miembros de la comunidad educativa.

La ejecucion del proyecto fue favorable para minimizar indicadores y fortalecer
las relaciones humanas, a través de las actividades y juegos que se realizaron

con los nifios y nifias, tanto en el hogar como en la escuela.



iv

ABSTRACT

This Educational Improvement Project was carried out at the Hugo René
Hemmerling Gonzéalez EODP located on the 7th. avenida 8-37 zone 1, Las Casas
Coatepeque neighborhood, Quetzaltenango department; through each of the
pedagogical advisory processes immersed in the Academic Program for Teacher

Professional Development —PADEP / D-.

The issue of values is the main basis of the work carried out, since it is linked in
our daily life and coexistence, especially in the education of a child, because
within the classroom it is very evident to observe students with behavior

problems, some of them with high severe index.

The lack of practice of values consequently affects the teaching-learning process,
since educational indicators such as absenteeism and school dropout, student-
teacher relationship, class climate and lack of parental participation have been

determined.

Therefore, adequate planning is carried out with activities that contribute to
cultivating, enhancing, making known and practicing different values, in order to
improve socio-affective relationships in the classroom with the group of students,
to live in harmony and to practice a culture of peace with all members of the

educational community.

The execution of the project was favorable to minimize indicators and strengthen
human relations, through the activities and games that were carried out with the
children, both at home and at school.
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INTRODUCCION

La presente investigacion esta orientada al estudio de los valores en el procesos
educativo del nivel preprimaria etapa 3, edad seis afios seccién “A”, con el
propodsito de fortalecer el proceso formativo de los mismos atendiendo que en la
actualidad tanto la sociedad como el establecimiento educativo contemplan
primordial y fundamentalmente el desarrollo de competencias sociales,

educativas y académicas.

Actualmente, a diario nos enfrentamos a una sociedad que se transforma a un
ritmo agitado la globalizacién, las nuevas tecnologias, la inmigracion, la paz, la
igualdad entre hombres y mujeres, son algunas de las realidades que

vivenciamos de forma cotidiana y tangible.

El Filosofo matematico Pitagoras, menciona una de las frases y a firma en su
refran “Educad a los nifios y no sera necesario castigar a los hombres”, la cita
hace referencia a la educacion en tanto esta fuera moral, de tal modo que al
educar a los nifios, se haya de manera integral, desarrollando capacidades y

actitudes que no dafien a otros a futuro al momento de tomar alguna decision.

La educacion es uno de los derechos fundamentales que facilita no s6lo nuestro
desarrollo integral como personas, sino que nos proporciona los instrumentos
para participar de forma critica y comprometida en este tiempo en el que vivimos.
Nelson Mandela afirma que: “La Educacion es el arma mas poderosa que

podemos usar para cambiar el mundo, sin duda tiene razon”.

En tanto, la formacion de los nifios de preescolar esta sujeta al conjunto de
valores arraigados y alentados por los miembros de la familia, que en su mayoria
debido a los compromisos laborales y carencia de formaciéon superior son
verticales y de caracter basico a las cuales estaran vinculados en los cursos

posteriores y confrontados a las exigencias del sistema educativo. Por ello la



propuesta esta orientada a fomentar y mejorar los valores sociales dentro del

aula.

Por tal motivo en el primer capitulo, se hace la descripcién del problema
investigativo que radica en las expectativas del gobierno mediante sus
programas sociales, una vinculacion con el PEI del establecimiento educativo
institucional y en una necesidad didactica, orientados para el nivel de preescolar.
En el segundo capitulo, se hace un recuento de los estudios e investigaciones
gue se han realizado sobre la educacion preescolar y las necesidades que

presentan dentro del amito familiar como en la escuela.

En el tercer capitulo se hace un breve recuento teérico sobre el emprendimiento,
los valores sociales y las dimensiones para el desarrollo infantil; factores que
una vez relacionados permiten un mejor desarrollo integral de los nifios; como
también, sobre los conceptos de didactica y unidad didactica e investigacion, y
cuales valores sociales y de emprendimiento se contemplan, que son

necesarios aclarar.

En el cuarto capitulo, se hace el disefio metodoldgico a partir de las
disertaciones que comparten el interés de mejorar las condiciones educativas
se sugiere una unidad didactica para mejorar los valores sociales y de
emprendimiento que inciden en las capacidades y dimensiones para el
desarrollo infantil de acuerdo a sus necesidades individuales, familiares y
sociales.

Por consiguiente, inicialmente se hace una identificacion de las fortalezas y las
debilidades sobre los valores sociales, una descripcion evaluativa sobre las
dimensiones para el desarrollo infantil y una encuesta socio-demografica sobre el
clima y las condiciones familiares para determinar los niveles de apropiacion de

los valores sociales de los nifios de preescolar.



CAPITULO I.
Plan del Proyecto de Mejoramiento Educativo

1.1 Marco Organizacional:

La organizacion de la Escuela oficial de Parvulos Hugo René Hemmerling
Gonzalez comprende de la directora que ejerce la autoridad principal y de
ella se desprende varias comisiones que realizan las docentes con
responsabilidad conformadas de la forma siguiente: Finanzas, refaccion,
organizacion de padres de familia (OPF) ornato, disciplina, cultura y
deporte, coordinado por la directora dirigiendo con las docentes en las
respectivas actividades durante el ciclo escolar.

La escuela Oficial de parvulos Hugo René Hemmerling Gonzalez, es un
establecimiento educativo atendido por 9 maestras de educacién pre-
primaria, con una poblacion escolar de 290 nifios de edad de las tres
etapas, da cobertura a nifios y nifias de cuatro a seis afios de edad desde

del barrio Las Casas Yy lugares vecinos del municipio de Coatepeque..

Las funciones que realizan las docentes requieren trabajar en equipo
juntamente con la directora, de forma Optima para alcanzar los objetivos
marcados. En la organizacion de cada una de las actividades se
presenta una planificacibn y un cronograma de cada comision que
permite asegurar y realizar las sin ningun atraso; actividades que la
directora presenta en portafolio las actividades realizadas de las docentes

con los alumnos al supervisor educativo del distrito escolar 96-37

Es importante contar con una estructura organizacional, se necesita una
buena comunicacion en las distribuciones de trabajo educativo, ésta suele
ser compleja y mas aun, se puede ver complicada por la forma de dirigir
al personal, la directora o director y docente debe presentar las
caracteristicas de buen lider asi mismo como las habilidades, actitudes

el respeto de las ideologias de los del personal docente y padres de



familia, también a los nifios, por lo que es necesario abrir todos los
canales de comunicar tales como: verbales, escritos, de accion, a través
de los cuales se forme una red de comunicacion efectiva que sea medio
de informacién en la comunidad y ademas, influya en la conducta de los

participantes de actividades educativos.

Al respecto (Perez, 20 de otubre de 2016) cita que: “Al interior de los
grupos de escuela cada uno de sus integrantes son actores educativos
en donde cada uno de ellos realiza un rol de acuerdo a la
responsabilidad que adquiere al llevar a cabo la acciéon que se le
encomenddé. Se entiende como rol el conjunto de acciones o

comportamientos caracteristicos de una funcion o individuo”

El desempefio del o los docentes que integran en el ambito educativo y
de una manera eficaz va depender de una buena relacion y
organizacion para realizar con buen desempefio las actividades
educativas y es debido a la organizacion los docentes que laboran en
equipo, en cada labor que se desempefia, cada uno de los integrantes
juega un rol de acuerdo a lo que hace dentro del sistema, asimismo la
organizacion tiene un proposito, la de lograr de manera eficaz los
objetivos y metas propuestos al inicio de la planeacion de trabajo que

en el ambito educativo puede ser a mediano o largo plazo.

La actividad educativa es, por otro lado, una actividad social y su razén de
ser es la de formar a nifios y jévenes en el saber cientifico, humanistico,
estético, moral, a fin de que el desarrollo de todas sus capacidades en
es0s campos les permita participar plenamente en la vida de su sociedad,
implica también la adquisicion de la persona, del ser social, individual en

todas sus potencialidades.



1.1.1. Diagnéstico Institucional:
De acuerdo a la informacion obtenida el nombre de la escuela segun
registr6 en nominas es EODP Hugo René Hemmerling Gonzalez,
ubicada en: 72. Avenida 8-37 zona 1, Barrio Las Casas Coatepeque.
La naturaleza de este centro educativo es oficial y urbana; el plan de
estudios es diario, es de tipo mixto, porque se atienden a nifios y

nifas de cuatro a seis afos de edad.

La categoria del establecimiento es pura, porque Unicamente se
atiende a la poblacion estudiantil del nivel de preprimaria, en jornada
matutina en modalidad monolingie. EI ciclo escolar es anual, se
cuenta con la participacion de los padres de familia, puesto que, se
cuenta con junta escolar y por trabajar con nifios pequefios no se

tiene contemplado la organizacién de un gobierno escolar.

La escuela tiene como misién el desarrollo y promover en los nifios y
nifas de 4 a 6 aflos la educacion integral de los alumnos, tenemos
como esencia el aprendizaje significativo en donde se incluyen valores,
actitudes, destrezas y habitos que asimilaran, participando activamente
en la construccion de su autonomia, creatividad y tolerancia, que le
permitan relacionarse en un ambiente afectivo y efectivo de acuerdo a
intereses y diferencias individuales, entregando oportunidades de

aprendizajes para todos.

La vision de la escuela de parvulos es ser una institucion de
excelencia e innovacion que ofrezca a los nifios y a las nifias una
formacion integral y de calidad, donde desarrollen y adquieran
conocimientos, habilidades y valores, en un ambiente céalido, marcado
por el desarrollo de actividades culturales, deporte, el medio ambiente
y la ciencia incorporando a la familia para situarse como un centro

educativo de formacion inicial lider en la comuna.



Dentro de las estrategias de abordaje esta la narracion cuentos
presentados con materiales concretos y audio visuales, los cuentos es
una herramienta Gtil y entretenido, a la mano de todos y todas las
docentes es una estrategia motivadora y desarrolla en los alumnos
mejorando habilidades del lenguaje, pensamiento logico, critico, socio
afectividad asi mismo el desarrollo de la imaginacion. Participacion
expositiva de los temas de los valores, asimismo ahora con el uso de
la tecnologia podemos escuchar y visualizar los cuentos a traves de
audiovisuales uso del televisor presentando videos de valores

educativos.

También se incluyen algunas ideas al entorno del Reglamento de
convivencia Escolar. Ejemplo: Preparar a los alumnos y alumnas
dentro de los principios y valores que los enriqguezca cada dia mas
como seres humanos y asi lograr una vida mejor para si mismo y los
demas, para que sepan vivir en democracia, con el compromiso del

cuidado de su entorno natural, social y cultural.

El enfoque formativo de la convivencia escolar, contiene una
dimension preventiva, expresada en el desarrollo del conocimiento,
habilidades y actitudes que permiten forma a los nifios y a las nifias
capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a situaciones
gue amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia. En este
sentido, la dimension preventiva aplica superar la nocion de riesgo no
se limita a informar o prohibir sino que apunta a forma para actuar

anticipadamente.

Este Reglamento cumple una funcion orientadora y articuladora del
conjunto de acciones que los actores educativos (alumnos, docentes,

personal del Establecimiento, padres y apoderados) emprenden y



emprenderan a favor de la formacion y ejercicio de los valores de

convivencia en la cultura de paz.

La metodologia empleada es cualitativa, y el marco referencial de los
contenidos, se basan en muestreos tedricos sobre el tema, aplicando
actividades ludicas en las areas de aprendizaje presentado por las
docentes de una manera creativa y de forma significativa y motivadora
el desarrollo de la clase como: Exploracién y conocimiento del Mundo,
vida familiar, actividades culturales, de su comunidad, tradiciones y

costumbres.

Aplica medidas de higiene en relaciéon al consumo de alimentos,
conociendo el esquema corporal, desarrollo motriz, sabe partes de su
cuerpo, desarrollo del pensamiento ldgico, del lenguaje, todo esto y
con los contenidos de aprendizaje la docente lo aplica de una manera
tan significativa y explicada en lenguaje sencillo para el aprendizaje de

los alumnos.

Integrando datos significativos referido a lo observable, innovacion de
ideas para el desarrollo del aprendizaje debido que el quehacer
docente requiere de esta investigacion mas profunda dentro de sus
aulas, teniendo un referente tedrico, para apoyar a dicha tarea,
también dentro de esta actividad se necesita tener el compromiso,
desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes que aporten en la
educacion y asi logren una gran diversidad de obijetivos, y estar a la
vanguardia de esta sociedad, con el propésito de ofrecer una

pedagogia de calidad.

Dentro de los modelos educativos que se aborda en la escuela,
tenemos las docentes elaboran y aplican la agenda pedagdgica,

tomando en cuenta las actividades que realizara durante el desarrollo



de los contenidos de aprendizaje que se basa en el la planificacion del
Curricular Nacional Base, herramienta pedagoégica que muy util en la
elaboraciéon de la agenda diaria, elaborar instrumentos de calificacion
como lista de cotejo, asistencia de los alumnos y el control de las
actividades educativas durante el ciclo escolar. Esta dividido en cuatro
temas importantes que se emplea durante el ciclo escolar la cual se
basa para desarrollar las actividades educativas para el desarrollo de
la clase, asi mismo se aplica cada mes un valor educativo de
enseflanza a los alumnos la cual se debe practicar durante

corresponde al mes indicado.

Los programas que se realizan en el centro escolar van encaminados
al fortalecimiento integral de los estudiantes de preprimaria, en el aula
se cuenta con un televisor, donde la docente presenta a los
estudiantes un programa educativo de cuentos de valores, de
reflexién, otro aprendizaje relacionado a las areas de aprendizaje de
formas y ensefianza de los colores, sonidos de animales y sus
caracteristicas, con esto los nifios y las nifias obtienen una mejor

ensefanza.

Los programas de apoyo establecidos por el Ministerio de Educacion
tales como: Alimentacion escolar, Utiles escolares, valija didactica, y

gratuidad son de mucho beneficio para la comunidad.

El centro escolar cuenta con el apoyo de los padres de familia y por el
momento no se tiene contemplado la ejecucion de proyectos tanto de
infraestructura como educativo a nivel general, solamente se tiene por
el momento la realizacion de proyecto de mejoramiento educativo por
parte la docente Anabela del Carmen Mufioz Martinez para beneficiar
y empoderar valores en el grupo de estudiantes de parvulos 3, etapa

de 6 afos seccion “A”.



Indicadores de recursos:

En el Establecimiento Educativo nivel preprimaria se cuenta con el
edificio del Mineduc. Ocho aulas bien ventiladas, corredores, cuatro
sanitarios un mingitorio, area recreativa con techo, direccion, bodega,
cocina, mobiliario adecuado, cuenta con servicios basicos de energia
eléctrica y agua potable, con 290 alumnos matriculados segun la
estadistica es de 155 nifios y 135 nifias del ciclo escolar. Distribucion
por etapa atendiendo un promedio de 25 a 45 alumnos por seccién.
Cantidad de docentes que atienden en la escuela de parvulos es un

total de 9 docentes con una directora liberada.

Indicadores de contexto:

Hablando de rango de poblacién y de edades de los nifios, de la
Escuela Oficial De Parvulos Hugo René Hemmerling Gonzélez,
tomando como referencia la ficha escolar nos podemos dar cuenta
desde el afio 2013 existe el problema de sobre poblacion de
estudiantes ya que la infraestructura no cubre el porcentaje de

alumnos recibidos al principio de cada ciclo escolar.

Cuadro 1 Poblacién por Rango de Edades

Poblacién por Rango de Edades.

4 afos 5 afos 6 anos

Fuente Elaboracion Propia

La tasa anual de conservacion de matricula es de 290 alumnos, la
finalizacion es el numero de promovidos en el ciclo escolar, por cada
100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para dicho grado.

La educacion preprimaria, entendida como la educacién que se recibe
entre la edad de cuatro a seis afios anterior a la educacion primaria
aunque concreta especialmente en la poblacion entre 5 y 6 afios de

edad, es decir dos afios antes de la educacion primaria en algunas
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ocasiones ingresan nifios y nifas de edad de seis afios que ingresan

por primera vez al nivel de parvulos sin pasar a los etapas anteriores.

indice de Desarrollo Humano

Educacion: El municipio de Coatepeque ha tenido grandes cambios en
el aspecto educativo, en todos los niveles que se encuentra al
servicio de la poblacién; siendo el nivel de preprimaria unos de los
mas importantes, sin embargo no es suficiente para atender la
demanda escolar, puesto que, actualmente se cuenta con 77
establecimientos que le dan cobertura a la educacion parvularia en el

sector oficial, tanto en area urbana como rural.

Se cuenta con centros privados que brindan el servicio educativo,
también en el municipio se cuenta con dos Centros de Atencidn
Infantil (PAIN), atendiendo de 0-6 afios de edad, asi como atencion
a su familia y entorno. También se cuenta con dos Centros de
Asistencia de Desarrollo Integral atiende la etapa inicial y preprimaria
(CADI) ubicados en area urbana y area rural, también, asimismo
con el Programa de Capacitacién de Atencion especial (CREI); un
porcentaje alto a la poblacion, el numero de estudiantes inscritos en el
nivel pre primario es de 7,006, se experimentd un crecimiento de

86.68% por ciento en relacién al afio 2019.

La tasa de desercion anual para el municipio por niveles educativos y
categoria por areas urbanas y rural los datos son los siguientes:
Educacién preprimaria Rural 9.46% por ciento de desercion.
Educacion preprimaria Urbana es de 3.58% porciento dando un total
de desercion de municipio de un 5.97% por ciento en nivel pre

primario.
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En los establecimientos educativos de preprimaria se atiende las
edades de 4 a 6 aflos 11 meses. Segun las estadisticas mas recientes
del Ministerio de Educacion —MINEDUC-, 47 de cada 100 nifios estan
matriculados en el nivel preprimaria, siendo un reto importante cerrar
esa brecha de nifios que no reciben este nivel de educacion. Segun el
Curriculo Nacional Base — CNB- la educacion preprimaria “se
fundamenta en las leyes que en materia educativa existen en el pais,
constituye un compromiso y un derecho para la infancia y se

caracteriza por ser abierta e integral.

Indicadores de recursos

Dentro de los conceptos del nuevo enfoque de la educacién tenemos
dentro de las aulas sobrepoblacion de alumnos, no es sélo el espacio
fisico, sino el arreglar mobiliarios para comodidad de los alumnos. La
mayor parte de la vida escolar se lleva a cabo dentro del aula, de ahi
gue resulten importantes los recursos didacticos para brindar una

mejor ensefianza a los alumnos.

Para facilitar al alumno la construccion de sus conocimientos, se
requieren contar con los recursos didacticos que brinde un ambiente
grato y estimulante en el cual se integre la vida cotidianas del alumno
con las actividades que le permitan lograr experiencias de
aprendizaje; los recursos didacticos constituyen un apoyo valiosos en
el desarrollo de las actividades de aprendizaje, sus caracteristicas
varian de acuerdo a sus utilidades y sirven como: un medio para
motivar, desarrollar, reforzar y consolidar aprendizajes un

instrumentos de consulta, un medio para presentar.

Actividades organizadas donde la docente de nivel preprimaria dentro
de las aulas se agencia de sus propios recursos didacticos para la

mejorar la  ensefianza-aprendizaje de los alumnos. Segun la
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creatividad del docente utiliza recursos de su contexto como
audiovisuales, USB y bocina, cafionera, televisor, libros, textos como
también materiales de desecho o de reciclaje para que el aprendizaje

del niflo sea significativo.

Relacion alumno/docente

Existe una relacion afectiva a pesar de la superpoblacién de alumnos
gue hay dentro de las aulas, la cual la docente no es suficiente para
dar la adecuada atencion personalizada que merece a cada nifio
teniendo que utilizar los recursos necesarios para convertir el proceso
de ensefanza en actividades que fomenten la participacion activa del
alumno motivando su integracion en un ambiente de confianza en las

actividades lUudicas educativas.

Indicadores de proceso educativo

Asistencia de los alumnos: La participaciéon de los estudiantes es de
80% diaria, por diferentes factores que afectan esta la salud, el clima,
enfermedad familiar, no cuentan con alguna persona que esté
pendiente del nifio. Desintegracion familiar, violencia familiar o por

Migracion.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase: La docente cumple con
la meta del ministerio de educacion. Realizando actividades normales
y extra aulas no importando el tiempo para cumplir con el objetivo de

la realizacion de las actividades.

Idioma utilizado como medio de ensefianza

Ladino no indigena, la mayoria de la poblacion es ladina, por lo tanto
el idioma materno es castellano —espafol. Dentro de las aulas se
trabaja un idioma maya como segundo idioma ya que la mayoria de la

poblacion no es maya hablante, reconociendo la necesidad y que un
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segundo idioma sea un aprendizaje para el desarrollo de lenguaje de
los nifios y las nifias dentro del aula que es parte del programa de

PADEP/D y parala docente como herramientas pedagdgica.

Disponibilidad de textos y materiales.

Medicion de la disponibilidad de textos, este afio no se ha recibido los
libros textos de parte del MINEDUC, ningun tipo de material para el
docente con acepcion la valija didactica valor Q220.00 para todo el
ciclo escolar y materiales por parte de los docentes lo realiza en forma
personal siendo iniciativa del docente llevando a la clase como parte
de los contenidos de ensefianza- aprendizaje. (Libros de cuentos,
carteles, revistas, periodicos, crayones, marcadores, asi mismos
recursos de materiales concretos que el nifio observa y lleva a través
de la imaginacion a la realidad, otros materiales de reciclaje y el uso

de la tecnologia como televisor, bocina, micréfono, memoria o USB.

Organizacion de los padres de familia.

La primera la organizacion de padres de familia es la Directiva y asi
mismo grupo de apoyo que funciona dentro de las aulas, existe la
organizacion de padres de familia OPF quienes manejan los recursos
y compran los productos de alimentos para la refaccion de los
estudiantes preescolar; otra organizacion que existe en la escuela es,
el grupo de Madres de familia que llegan a temprana hora a elaborar
la refaccion escolar de lunes a viernes llevando un control la comision
de refaccion la asistencia por secciones en forma ordenada, si en
algun caso llega pasar algun imprevisto la comisién se encarga de
informar inmediatamente a las docentes para avisar la modificacion

del turno de madres de familia.

Indicadores de resultados de escolarizacién eficiencia interna de

proceso de los ultimos 6 afos.
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Los resultados que se han obtenido es: una promocion efectiva en la
cual el 100% de la poblacion responden al sistema educativo de
escolarizacion de alumnos, que han participado conforme a la
planificacion pedagodgica y al desarrollo de las competencias en la
enseflanza-aprendizaje en actividades ludicas durante el ciclo

escolar.

Escolarizacién Oportuna.

La Proporcién de alumnos inscritos en el nivel preprimaria en el ciclo
escolar les corresponde segun la edad, siendo el 46% por ciento de
nifios cursan al nivel pre primario y el 54% por ciento no cursan al
nivel preprimaria optando ingresar al nivel primario sin haber
desarrollado sus habilidades y destrezas que imparten en el nivel

preprimaria.

La mitad de los nifios guatemaltecos en edad de educacion
preprimaria estan limitados a esa educacion abierta e integral, sin
incluir a los nifios que probablemente desertan durante el ciclo escolar
la educacion preprimaria, entendida como la educacion que se recibe
entre la edad de cuatro a seis afios anterior a la educacion primaria
aunque concreta especialmente en la poblacion entre 5 y 6 afios de

edad, es decir dos afios antes de la educacion primaria.

Escolarizacién por edades simples.

La escolarizacion de los nifios y de las nifias que asisten a la escuela
preprimaria comprende de las edades de 4, 5y 6 aflos de edad;
logran la oportunidad de ingresar a un establecimiento educativo hasta
gue adquieran las competencias necesarias para su desarrollo integral
aunque no ha desarrollado sus habilidades pasan al nivel primario;
lograr que los nifios completen los estudios siendo los padres de

familia asegurar que sus hijos acudan a las escuelas, teniendo en
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cuenta ademas que la educacion es un derecho y los padres de

familia de cumplir en llevar a sus hijos sin ninguna interrupcion .

Tasa de Promocién Anual.

Alumnos y alumnas inscritos al inicio del afio y finalizaron aprobando
el grado es de 290 y al término del ciclo escolar han cumplido con los
requisitos que sefiala el reglamento de evaluacion escolar vigente y
gue le permiten pasar al grado de estudios primario. Asimismo se
obtiene el porcentaje 2% por ciento de alumnos que se inscribieron y

no finalizaron el ciclo escolar.

Conservacion de la matricula.

Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del
sistema educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo
estipulado para el mismo. La tasa anual de conservacién de matricula
es de 290 alumnos de preprimaria promovidos en el ciclo escolar, por
cada 100 alumnos de la poblacién esperada pasan al nivel primaria.
Promovidos 95% culminan el ciclo escolar Desercion por nivel  02%

se inscribieron y no asistieron a la escuela

1.1.2 Antecedentes:
Escuela oficial urbana mixta de parvulos Hugo René Hemmerling
Gonzalez. Ubicada en la séptima y octava. Calle 1-37 zona 1; barrio Las
Casas, del municipio de Coatepeque. Fue fundada en el afio 1989 por los
mismos  vecinos del barrio utilizando en ese entonces el salén
comunitario, inicia sus labores con la atencion de una sola maestra de pre-
primaria para cincuenta nifios y nifias de preescolar, entre las edades de

4,5y 6 afnos.

En el 1990 La Sefiora Lia de Ledn dond para la escuela el terreno para
llevar a cabo la construccion, organizandose los padres de familia para

realizar las gestiones y tramites dejando el salén comunitario y ocupando
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el espacio donde se encuentra actualmente. En el afio 1995 se adjudican
cuatro plazas presupuestadas por el MINEDUC y una plaza proporcionada
por la Municipalidad de Coatepeque, siendo las siguientes maestras: En
el cargo de la direccion la docente Aracely Reyes Santis, docente de Pre
kinder Silvia Patricia Arriaza, docente de pre kinder Maria Elena Herrarte,
docente de kinder Vilma Sosa, docente Preprimaria Maria del Carmen

Ramirez.

En el afio 1999 Se lleva a cabo la construccion en forma tripartita con el
aporte de la Municipalidad, MINEDUC, y padres de familia de cinco
aulas, una Direccién y cinco baterias de bafio, en la Administracién
Municipal del Alcalde Hugo René Hemmerling Gonzalez inaugura la
Escuela, la Municipalidad de Coatepeque y la comunidad educativa del
barrio Las Casas, en acuerdo de los padres de familia y docentes
decidieron que la escuela lleve el nombre del Alcalde Municipal persona

que cumplié en la realizacion del proyecto en ese mismo afio.

En el afio 2010 la directora Aracely Reyes Santis y la profesora Anabela
del Carmen Mufoz Martinez realizaron los tramites de construir dos
aulas mas en la escuela por el reporte que se registré en las estadisticas
del mismo afio gestionaron los materiales de construccion a empresas
idébneas para su ejecucion y construccion finalizando el proyecto cuatro
meses después quedando una infraestructura para dos niveles. En ese
mismo afio la profesora Aracely Reyes participo en la convocatoria XXIII
del gremio magisterial donde aplicé su traslado a su tierra natal
Suchitepéquez, dejando el cargo de la direccion a la docente Maria del
Carmen Ramirez, un aflo mas tarde se trasladé al departamento de
Quetzaltenango dejando el puesto de la direccion a la docente Silvia

Patricia Arriaza.
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Hoy en dia éste establecimiento educativo es atendido por 9 maestras de
educacién pre-primaria, ocho que pertenecen al reglon 011, y una docente
municipal siendo siguientes: Silvia Patricia Arriaza, directora sin grado.
Yolanda Siguenza docente municipal etapa de 4 afos seccion “A”,
Vilma Sosa etapa de 5 afios seccion “A” Daniela Ochoa etapa de 5 afios,
seccion “B” Lesly Matias etapa de 5 afos seccion “C” Anabela del
Carmen Mufioz Martinez etapa de 6 afos seccion “A” Mayra Molina etapa
de 6 afos seccion “B”, Yesica Lopez etapa de 6 afios seccion “C”, Mariela

Escobar etapa de 6 afios seccién “D”.

La escuela oficial urbana mixta de péarvulos Hugo René Hemmerling
Gonzélez, atiende una poblacion escolar de 290 nifios de edad pre-
escolar tiene una cobertura en los siguientes lugares: Zona 1, Barrio las
Casas, barrio la Esperanza, barrio la Batalla, Lotificacion Los Encuentros
Maza, Colonia Santa Elena, Colonia El Satélite, Colonia San Antonio las
Casas, barrio Independencia. Zona 3, Barrio San Francisco, Lotificacién
El Arroyo. Zona 4 Barrio candelaria, San isidro Robles, Colonia Berlin
zona 2 Barrio el Rosario, Lotificacion Las Conchitas. Zona 6 Colonia
Miguel Angel Asturias, y Lotificaciéon Magnolia en algunas ocasiones del

area rural.

Siendo una escuela para nifios nivel preprimaria porque no se encuentra
anexa a ninguna escuela primaria, dando la atenciéon a nifios de 4,5y 6
afos de edad. La docente Anabela Mufioz Martinez Atiende la etapa 3,
edad de 6 afios 15 nifias y 19 nifios con un total 34. La mayoria de los
alumnos vienen de hogares disfuncionales y familias de trabajo informal,

empresarios y profesionales.
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1.1.3 Marco Epistemoldégico:
A. Historico
Hablando de rango de poblacién y de edades dentro de la Escuela
Oficial De Péarvulos Hugo René Hemmerling Gonzalez, tomando como
referencia la ficha escolar nos podemos dar cuenta desde el afio 2010
existe el problema de sobre poblacion de estudiantes ya que la
infraestructura no cubre el porcentaje de alumnos recibidos al principio

de cada ciclo escolar.

Histéricamente podemos decir que siempre ha existido de 35 a 45
alumnos por seccion, lo que dificulta brindar una educacion apropiada
por la sobre poblacién estudiantil escolar asi mismo la falta de
docentes y de espacio fisico necesario, para a tencién apropiada de
los nifios; tomando en cuenta estas condiciones, las docentes no se
limitan realizar su labor dentro de las aulas creando ideas que llenen
las expectativas en el desarrollo de ensefianza-aprendizaje, ejerciendo
la capacidad en elaboracion de materiales pedagdgicos brindando la
atencion adecuada para adaptar la enseflanza dentro del aula y

alcanzar las competencias de los nifios.

Al Respecto (Diccionario Enciclopédico llustrado Oceafio Uno, 2008)
cita que: “La sobrepoblacion estudiantil es el acceso del nimero de
estudiantes que se encuentran en un espacio determinada cuya
capacidad no es adecuada para acogerlos ni cuenta con las

condiciones adecuadas para el buen desenvolvimiento del mismo”

A vista de la sociedad coatepecana la escuela cuenta un estatus
privilegiado entre las otras escuelas del municipio por lo anterior es
socialmente aceptada por los padres de familia para brindar la
educaciéon preprimaria a sus hijos, un ejemplo es, que en época de

inscripciones cuando los padres de familia participan a temprana hora
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para obtener un turno y lograr la inscripcion de sus hijos; la mayoria de
los padres de familia son del area urbana y algunos provienen del

area rural.

B. Aspecto Psicoldégico:
La sobre poblacion escolar es un problema que afecta el rendimiento
educativo de los estudiantes repercutiendo en el clima de clase por causa de
espacio fisico por lo que nosotras como docentes hemos de interesarnos
crear un ambiente agradable donde los nifios se sientan parte del aprendizaje
y que exista una convivencia pacifica de cooperacion entre los mismos para
prevenir accidentes y comodidades. La docente para mantener la atencion
de los estudiantes realiza actividades con la practica de las normas de
convivencia y actividades ludicas favoreciendo la participacion dentro del
aula como de su comportamiento. Los padres de familia contribuyen con la
docente en las actividades escolar apoyando a sus hijos para que los
estudiantes puedan recibir la ensefianza dentro del aula en un clima
armonico. Tomando en cuenta que la mayoria de las familias son

disfuncionales.

C. Aspecto Socioldgico:
Dentro de la familia existen valores morales que deben ser ensefiados y
fomentados en el hogar, porque es el primer centro educativo y los padres
son los primeros maestros de los hijos. Ademas de esta responsabilidad,
hay una doble proteccion para ellos al ensefiarles los valores familiares,
porque cuando estan fuera de la vista de los padres, al defender los valores
inculcados estan apelando a la comprension de los demas y su respeto hacia
algo que va mas alla de ellos: su propia familia, defender de decir la verdad y
ser honesto ante una propuesta inconveniente o indecorosa de sus propios
companeritos del aula y escuela. Los resultados de esta ensefianza de los
padres es el sentimiento de satisfaccion de dar una adecuada formacion

educacioén a sus hijos
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Cada familia tiene su propia cultura y en la escuela no se niega el derecho de
inscripcion. El desafio actual es, cuando los niflos vienen de familias
disfuncional demuestras sus inquietudes y emociones en algunos casos
conductas violentas en los nifios en ocasiones se escucha lenguaje ofensivo
gue veces lastima los sentimientos de los nifilos que estan en desarrollo de
su personalidad, el caracter o consecuencias en su nota escolar y puede

repercutir de manera negativa en el futuro del nifio.

Las docentes deben tener el cuidado y mantener cada dia una buena
relacion con estudiantes para que exista un ambiente de confianza de
motivacion que permita al nifio acercarse a su maestra y prevenir algun
problema que afecte en el proceso de ensefianza-aprendizaje del nifio y de

las nifas.

D. Aspecto Cultural:
Este proceso se profundiza, ademas de en la casa, en la escuela. A través de
los diferentes factores, los nifios acceden a diferentes aspectos de su cultura
gue siguen un patrén familiar como el desarrollo evolutivo, necesidades
basicas de sus derechos, de sus potencialidades, en la preparacion de la
etapa educativa, experiencias costumbres y tradiciones que le ofrezcan en
los primeros afios de vida; la adquisicion de nuevos conocimientos los
relaciona con el aprendizaje adquiridos en el vinculo familiar; que ayudard al
nifo a descubrir lo que sucede en su entorno, a fin que tome conciencia de su

propio proceso cognitivo.

Dentro del aula el aprendizaje educativo que la docente realiza, es a través
de actividades con herramientas pedagogicas, para que el nifio y la nifia
interactue para la adquisicion de una formacion de su identidad, fomentando

los valores educativos, reforzando contenidos de ensefianza, como la
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autoestima; asi también conocer y respetar otras culturas que propone

alcanzar en el futuro la integracion y pertenecer a un grupo social.

En la actualidad, influye en la escuela y en la familia una cultura con valores
deseables universales y humanistas, que a su vez, pueda contribuir a una
cultura para la convivencia no solo en el ambito familiar sino que transcienda
y se exprese en cualquier escenario social, tener en cuenta todos estos
factores pueden servir para identificar aspectos mejorables y poder
acercarnos de un modo mas sano a los nifilos, la cual organizar las
actividades bien planificadas y agenda pedagdgica para obtener los
resultados alcanzados de las competencias de los alumnos de nivel
preprimaria. Siendo un desafio para la docente integrar actividades con estos

aspectos se propone alcanzar en el futuro.

Es un factor fundamental en el aprendizaje del estudiante ya que
psicologicamente puede responder a las emociones de los nifios y las nifias y
es adentro del aula donde se marca los mayores problemas de falta de
practica de valores de algunos estudiantes que traen del hogar a la escuela
por lo anterior descrito existe el problema de falta de respeto, poca tolerancia
en algunos casos problemas de conducta y falta de iniciativa de los nifios y

de los padres la participacion para realizar actividades dentro aula.

Las docentes hacen uso de estrategias de aprendizaje, creando ideas
innovadoras basadas en cooperacion en los estudiantes con el deseo de
aprender hacer, a colaborar, desarrollar actividades ludicas alcanzar el
objetivo de seres pensantes, creativos y oportunidad de aprender en esas
practicas de ensefianzas, creando en el entorno del nifilo en un ambiente de

confianza y de armonia.
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Al respecto (Montessori, 1912) cita que: “Actitudes de las maestras de
preparatoria, que contribuye a un clima de trabajo y aprendizaje positivo en el
aula. Describe las actitudes de las maestras de preprimaria a establecer un
clima de aprendizaje positivo en el aula de preparatoria, concluye dentro de
las principales actitudes de la maestras estan: integrar el carifio a la
ensefanza, reconocer las necesidades de los nifios, permitir las expresiones
de sentimientos, prestar atencién y apoyo a los nifios especialmente a los
menos adelantado o a los que presenta algun problema de conducta” falta de
un buen clima del aula influye en el rendimiento escolar de los estudiantes lo
cual provoca en ellos: desinterés, cansancio, indisciplina, falta de
participacion y bajas calificaciones al final del cada bloque. Todas estas
debilidades en la educacién causan preocupacion en docentes y padres de

familia.

Historicamente ha existido deficiencia de parte del Ministerio de Educacion
para poder brindar la ampliacién de infraestructura, mobiliario apropiado, y
ventilacion adecuada en las aulas que favorezcan un buen clima de clase
para, realizar una mejor calidad de ensefianza. En el afio 2004 El PRONARE
Universidad del Valle, (Programa Nacional de Evaluacién Rendimiento
Escolar) Trabajé una muestra de escuela urbanas y rurales de Guatemala
Ministerio de Educacion preocupado por la calidad educativa. Solicito a
PRONARE un Estudio los resultado demostraron el rendimiento de los nifios
se alejaba de los estandares de calidad mayormente en la primaria en lectura

y matematicas.

Este estudio expreso su preocupacion por retomar politicas que se
encaminen a logros en calidad educativa, principalmente apoyar a la
poblacién del area Rural donde se caracterizan por ser nifios pobres, que
tienen que realizar labores del campo, y otros ayudar a la familia lo cual no
tienen tiempo para estudiar, sumando la mala desnutricion factor que

perjudican a los nifios en el aspecto fisico, psicolégico, y social.
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Un 75% de nifios y nifias inscritos en el establecimiento educativo provienen
de familia disfuncional; debido lo anterior se presenta problema en la
comunicacion con los padres de familia, ellos no logran entender que el nivel
preprimaria es importante en la educacion de sus hijos y lo consideran una
estadia infantil donde las docentes los cuidan durante varias horas del dia,
también la adaptacion escolar es otro factor que se refiere el temor del nifios
de separarse de sus padres, factor econdmico, enfermedad y trabajo infantil
gue presenta problema de ausentismo en el nifio y falta al igual la motivacion
de los padres de familia a participar en la actividades escolares y

extraescolares y algunas veces la desmotivacion de algunas docentes.

Al respecto (Ausubel, 1983) cita que: “Sabemos que el aprendizaje
significativo requiere un esfuerzo cognitivo intencionado relacionar la
informacién es decir que podemos salir airosos o salir vencedores cuando
nos enfrentamos a ciertos problemas buscando ciertas técnicas realizando
una practica distribuida en las sesiones lograremos un aprendizaje menos

evidente mas inmediata pero mas duradero sostenido.

Otro factor es la salud de los nifios, los malos hébitos alimenticios, acceden a
una mala nutricion; histéricamente a nivel nacional la mala nutricién se da por
pobreza, al contexto educativo lo que afecta la salud de los nifios, todas estas
acciones donde el ritmo de vida y causa de trabajo no se da los alimentos a
los nifios en horas adecuadas practicamente no se da los alimentos nutritivos

gue merece el nifio o la nifia.

Para una buena alimentacion es necesario que el nifio obtenga el desayuno
del dia ya que es principal alimento que le proporciona las vitaminas y
energia necesarias durante el resto dia. Sin embargo la mayoria de los nifios

no desayunan adecuadamente siendo varias las razones como ejemplo: el
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tiempo, no apetecen comer a temprana hora, no tienen el habito de comer a

esa hora, volviendo esta accion malos alimenticios.

Al respecto (Sandoval, 7 de septiembre de 2003) cita que “En el Comer esta
el aprendizaje; La mala o poca alimentacion afecta el comportamiento y el
rendimiento escolar durante toda su etapa de crecimiento del nifio, afectando
directamente su aprendizaje y la actitud que son reflejados en la irritabilidad
la agresividad la falta de interés y comprension en el estudiante.

Lamentablemente, este es otro factor que afecta la conducta del nifio o la
nifia, por la mala alimentacion tiene problemas de aprendizaje o
enfermedades gastrointestinales que afectan no solo la salud sino van
creando ausentismo escolar en el establecimiento educativo. Es importante
motivar a los padres de familia brindar a sus hijos el desayuno que es la clave
para mantenerse con energia durante las horas de clases obteniendo el
rendimiento escolar como la buena relacién social de los nifios durante su

vida escolar.

a. Caracterizacion de la comunidad
Coatepeque fue fundado por un indigena llamado Juan Bernardo en el
afio 1,765, buscando el color de los suyos y conociendo las injusticias que
le cometian a los aborigenes entre ellos sus padres, organizé la primera
comunidad eligiendo un alcalde Mayor (alcalde auxiliar actualmente)
iniciando después las gestiones entre su protector Fray Bartolomé de Las
Casas Yy consiguiendo con el corregidor de la provincia de
Quetzaltenango, que se le diera el nombre al barrio mas antiguo de

Coatepeque, Barrio “Las Casas”.

Proveniencia etimologica del Vocablo “Las Casas” El nombre del Barrio
Las Casas surgio por su Protector Fray Bartolomé de Las Casas. Cuenta

con diversas costumbres y tradiciones, especialmente de caracter
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sincrético, en las que se entrelazan simbolos y rituales catélicos con otros

de origen indigena.

Se practican eventos importantes para el periodo de semana santa, asi
mismo para la celebracion de la fiesta patronal en honor al Santo Nifio de
Atocha. Se efectla a finales del mes de Febrero después de la novena

del Santo Nifio de Atocha y comienza la fiesta de Carnaval.

El municipio de Coatepeque responde a una Cultura mestiza
especialmente y en algunas comunidades como Chuatuj a una poblacién
originaria de ascendencia Quiché y Mam siendo una de las mayores
proporciones estables de poblacion que habita las areas rurales del
municipio en un total del 70%. Mientras que el 30% habitan el centro
urbano municipal. (INE 2010). El idioma que tiene mayor preeminencia es
el espaiiol con 85,070 (siendo el mayor porcentaje) mientras que como
parte esencial de la Cultura Maya 1,406 aun conservan los idiomas
Quiché y/o Mam (INE 2002).

En la sexta calle del Barrio Las Casas es conocida como la zona viva ya
que a lo largo de esa calle se cuenta con variedad de locales comerciales,
entre ellos estan: Centro Comercial La Trinidad, Tienda La Torre,
Farmacia Adeph, Mega Paca, McDonald, Dominés Pizza, Pollo Campero,
aun costado de la cancha de baloncesto y del edificio Maximo Stahl
patrimonio cultural de este municipio se cuenta con Imprenta Fatima,

Imprenta Sanchez, impresiones de mantas vinilicas, libreria Costa rica.

Ademas, Talleres de Automoviles y de motos, Gasolineras Santa Lucia, y
Rodas, Taller de carpinteria, Hoteles, entre ellos Hotel Santiago, hotel
Villareal y para eventos sociales y culturales se cuenta el Club Social y
Deportivo Coatepeque, contando también con cetros nocturnos de dos

Discotecas. Cancha sintética deportiva. En el Barrio tiene una riqueza
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culinaria, platos tradicionales como el Jocoén, el Pepian, EI Mole, Los
Tamales de Carne, el caldillo de res, Caldo de gallina Criolla, la carne
asada, Asadera de pollos a la lefia como también Los famosos Ceviches

que se encuentra en la calle principal.

b. Lugares de recreacion
El Barrio las Casas cuenta con centros de recreacién. Estos centros son
utilizados especialmente para el esparcimiento familiar, entre los
principales lugares estan: Piscinas de Maza, ubicado en el mismo barrio,
Cancha de baloncesto, ubicada en la sexta calle del mismo barrio, y

Canchas Sintéticas deportivas.

E. Aspectos sociales

Organizacion comunitaria la comunidad esta organizada por el consejo de
desarrollo urbano y rural.  Tiene por objetivo que los miembros de una
comunidad interesados en promover y llevar a cabo politicas participativas se
rednan para identificar y priorizar proyectos, planes y programas que
beneficien a la misma. El Organo de Coordinacion de los COCODE se
integra por el Alcalde Auxiliar comunitario, quien lo preside, y hasta un
méximo de 12 representantes electos por la Asamblea General.

Entre sus funciones esta administrar y velar por el buen uso de los recursos
técnicos, financieros y de otra indole que obtenga el COCODE, para la
ejecuciéon de programas y proyectos de desarrollo de la comunidad, como lo
indican los Articulo 16 y 17 de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano
Rural (Villatoro, 2003).

El Barrio las Casas esta organizado por la Alcaldia Auxiliar que cumple con
sus funciones de atender demandas e inquietudes y prestando a atencién a
los vecinos con las solicitudes de proyectos comunitarios, atencion de

emergencias, denuncias, atencion a los comités de vecinos y al COCODE.


http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Ley_de_los_Consejos_de_Desarrollo_Urbano_Rural&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Ley_de_los_Consejos_de_Desarrollo_Urbano_Rural&action=edit&redlink=1
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Cuenta con un comité integrado por tres familias catolicas, quienes velan por
el bienestar de la Iglesia del Niflo Santo de Atocha, los eventos como la
celebracion de la fiesta patronal, se realiza la celebracién del Carnaval, en
honor al Nifio de Atocha el recorrido de la procesion y la celebracion de la
misa, como también el arreglo y mantenimiento del edificio, los del comité se
encargan de buscar los métodos adecuados para levantar fondos en apoyo
en beneficio de una participacion activa de la propia iglesia en los proyectos

misioneros.

. Aspecto econdmico

En el municipio de Coatepeque, se caracteriza por ser un municipio de alta
produccion comercial, siendo una localidad cerca de la frontera de Chiapas
México, eso hace que Coatepeque sea Cosmopolita. El Barrio las Casas es
el mas antiguo del municipio de Coatepeque, en este caso es un lugar
comercial, cuenta con una poblacién que haciende aproximadamente 900

familias, con una amplia area comercial y de produccion industrial.

El municipio de Coatepeque es un lugar que brinda las oportunidades de
progreso y desarrollo de trabajo, en sus alrededores los barrios, colonias y
lotificaciones cuentan con diferentes tipos de comercio: librerias,
restaurantes, ventas de ceviches, hoteles, Sistema Bancaria, Gasolinera,
Carpinteria, talleres de mecéanico automotriz, clinicas médica, Clinica
Odontolégica Centro Comercial La trinidad, Mega paca, e imprentas que
estan ubicadas, en la sexta calle, camino a Maza y parte de calzada Alvaro
Arzd, servicio de internet, asimismo es visitado por poblaciones aledafas
como los municipios de la boca costa del departamento de San Marcos,
Tecun Uman El quetzal, Nueva Zelandia, La reforma, el Arenal, El Junca y del
departamento de Quetzaltenango los municipios de: Génova, Colomba vy
Flores Costa Cuca, acuden al municipio para realizar compras de productos

basicos en centros comerciales y Meta mercado, .
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G. Aspecto cultural
Las Costumbres y tradiciones de la Comunidad son: fiesta patronal del barrio,
se celebran actividades religiosa, procesiones, la fiesta carnaval vy en el
municipio la feria de verano con desfile hipico, y la participacion de los
centros educativos de los diferentes distritos escolar, ventas de comida tipica,

artesanias, exposiciones artesanal del lugar.

H. Aspecto idiomatico
En el Barrio las Casas del municipio de Coatepeque el idioma predominante es

el espanol.

I. Aspecto Religioso:
En el Barrio Las casas existen varias diversidades de religion entre ellas:

Iglesias Mormona, Catélica y Evangélica.

J. Aspecto ecolbgico

La fauna del el barrio consiste en aves de corral, animales domésticos, su
flora existen variedad de plantas ornamentales, variedad de flores asi mismo
arboles maderables siendo los de palo blanco, ciprés, robles, comestibles

plantia de banano y de platano arboles de frutas.

K. Aspecto educativo

En la comunidad del barrio las casas siendo el mas antiguo se ha
caracterizado no solo por su historia sino el desarrollo que ha obtenido a lo
largo del tiempo debido a la numerosa poblacion cuenta con servicio
educativos entre ellos estan: Nivel medio como el Instituto de educacion
media, IBACH, Instituto Integral, Escuela de nivel preprimaria, academia de
Mecanografia, Academia de Computacion, Colegio Liceo Coatepeque, Colegio
San José, Instituto Informatica, y fin de semana funciona en el colegio Liceo

la Universidad Galileo, ademas cuenta con una piscina con el nombre Maza
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que se utiliza para ejercitar la natacion con los alumnos de los diferentes de

los centros educativos.

1.1.4 Marco Contextual:
A. Marco de contexto Educacional: Es un conjunto de elementos y factores
gue favorecen los procesos la ensefianza y el aprendizaje escolar,
tomando como base los conocimientos de los contextos a profundidad y

analizarlos a nivel local y nacional

La escuela oficial de parvulos Hugo René Hemmerling Gonzalez, ubicada
en el Barrio Las Casas, zona 1, municipio de Coatepeque, es atendido por
9 maestras de educacion pre-primaria, con una poblacién escolar de 290
nifios de las tres etapas, dando cobertura a nifios y nifias de cuatro a seis
afios de edad, barrio Las Casas y lugares vecinos del mismo municipio.
En la Escuela, como toda institucion, se da una red de interrelaciones
entre los diferentes actores de la comunidad padre, madre de familias,

maestras, maestros y alumnos.

Entorno sociocultural: Que rodea al alumnado y al centro educativo
constituye punto de partida en la labor educativa. La identidad de nuestro
centro y del alumnado nos lleva a trabajar un curriculum nacional base asi
mismo e intercultural, el propésito fortalecer los valores de identidad
cultural y de pertenencia una alternativa para mejorar las habilidades
individuales y sociales en el nivel preescolar mediante unidades didacticas
acorde a las necesidades e intereses de los nifios para la convivencia de

forma muy explicita en relacion del hogar y la escuela.

Los valores son indispensables y llevar la practica en la escuela es un
reto para las docentes dentro del aula y como también en el hogar, ya
que la ausencia de los mismos provoca problemas de conducta, de
manera abusiva que generan violencia afectando la etapa infantil de los

nifios; las causas que se han observado dentro del aula y escuela son
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tradicionalmente como factores determinantes: El divorcio, es una ruptura
dentro del matrimonio conlleva la violencia domestica e intrafamiliar,

desacuerdos frecuentes entre la pareja.

La muerte de uno de los progenitores o tutores causa el reacomodo en la
organizacion de la familia. Migracion, es otro caso que afecta el estado
emocional del nifio los progenitores aspiran mejorar su calidad de vida sin
tomar en cuenta las consecuencias que ocasiona al nifio y la nifa un
cambio significativo, puede producir confusidn, angustia, culpa, rabia o
comportamientos de mala conducta que manifiesta actitudes negativas; la
desatencion de los padres causa bajo rendimiento académico sumando a
los problemas econdmicos y el desempleo y no olvidar el alcoholismo nos
enmarca que son los valores los que se han perdido para vivir en un
mundo de mas sano y que como toda una sociedad debemos de inculcar
a nuestros hijos los buenos valores de la vida y poder cultivar la armonia

entre otros y el bienestar de nuestra sociedad.

Con la realizacion de este proyecto de mejora educativa se pretende
fomentar a los nifios y a las nifias e identificar conductas que mejoren la
convivencia e interaccién de los estudiantes, dentro del hogar con los
principios éticos y morales a través de experimentar y practicar los
valores de forma cotidiana y en un contexto amistoso y de juego
fomentando valores individuales y sociales dirigidos a la comunidad
educativa la importancia de practica de valores dentro del establecimiento
educativo a través de actividades que apoyen al personal docente y
administrativo con herramientas que eduquen para la critica,
responsabilidad, compresion y manejo positivo de los conflictos, asi como

también potenciar los valores del dialogo y comunicacion.

Teniendo en cuenta que los antivalores que se presentan en esta escuela

se necesario disefar y desarrollar clases ludicas para los nifios y nifias,
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como talleres a los padres de familia que traten de fomentar los valores
buscando que los nifios y padres de familia participen activamente en la
construccion de sus valores y ambos tomen conciencia de la necesidad de

vivir en paz.

Por ello que nuestra metodologia se fundamente en valores como:
Igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la inclusién educativa, la
educacion en la convivencia dentro del aula y la buena relacién con entre
los estudiantes y docentes. La labor educativa del centro se basara en el
respeto mutuo, el didlogo, la reflexién, la colaboracién, la coordinacién, la
flexibilizacién y la solidaridad, a través de las herramientas didacticas
pedagdgicas como la tecnologia que ayudara a la docente a desarrollar un
aprendizaje significado para la docente estudiante utilizando programas de
concientizacion sobre consecuencias de actitudes agresivas llevan a
malas acciones y en un futuro puede causar desgracias para los seres

humanos.

Este proceso de promocion de valores en el establecimiento educativo se
logra a través de talleres, charlas, actividades recreativas, narracion de
cuentos, programas educativos que despierten el interés de la poblacién
estudiantil, para formar actitudes y comportamientos en la familia, en el
centro educativo y en otros ambitos de la vida social, con la finalidad de
aportar para la creacidbn de una cultura de paz desde diferentes

escenarios.

Al alumno debe ser formado para ser critico, cuestionador, y solidario, por
lo cual debe tener la capacidad de impulsar acciones en base a un
sistema de derechos que le permita compartir equitativamente en el
proceso de desarrollo social, fisico y psicolégico que genera un cambio en

la sociedad actual.
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Dentro del aula existe lenguaje no adecuado expresado por los nifios por
malas costumbres que practican en el hogar esto es negativo en la
educacion de los nifios, existen muchas familias cuyos miembros han
desarrollado una serie de antivalores que resultan negativos para los

nifos ya que su forma de expresion no es apropiada

En el presente proyecto se plantea el tema de la convivencia y los valores
que contribuiran al crecimiento de los nifios ayudandolos a la toma de
conciencia a través del proceso del rescate de los valores como la
amistad, el afecto, la solidaridad, la responsabilidad, el amor, la justicia, el

respeto la puntualidad al igual que la resolucién de conflictos y el perdén.

Dentro de la escuela existe la necesidad de una mejor comunicacion
dentro de los padres, alumnos y maestras, para poder realizar técnicas de
resolucion de conflictos, eliminacion de antivalores, de empatia estudiantil
y comunicacion efectiva que servird de apoyo a los nifios y nifias en
general. Esta investigacion fue identificado a través de la técnica DAFO
donde se vincul6 y analizo el problema, la poca atencién que las docentes

ponen en la practica de los valores.

La linea de accion estratégica que identific6 como prioritaria generar la
practica de los valores dentro del aula como estrategia de calidad
educativa y elevar la calidad de la educacion del nivel preprimaria. A
continuacion, se presenta el concepto del proyecto de mejora educativa.

La Formacion en valores y su importancia en el desarrollo Integral del nifio
del nivel preprimaria de la Escuela Oficial De Parvulos Hugo Rene

Hemmerling Gonzélez

Rescatar y practicar valores dentro aula por medio de actividades ludicas y
con ayuda de la tecnoldgica dirigida a nifios y nifias de la etapa 3 de la

Escuela Oficial de Parvulos Hugo Rene Hemmerling Gonzéalez incluyendo a



33

los padres de familia por medio de talleres educativos, charlas
motivacionales y participacion de los padres de familia en las actividades con
sus nifios, formando en ellos el interés participativa en el aula y asimismo la

motivacion e integracion en un ambiente de confianza y armonia

B. Medios de Comunicacion

Podemos mencionar que los medios de comunicacién son un medio que
permite comunicarnos con otras personas de forma rapida y de cierta
manera, los medios de comunicacion influyen en la educacion por medio de
la television, el celular inteligente porque la mayoria de las familias tiene mas
de un televisor en casa y otra son los celulares que ha perjudicado la
atencion de los nifios en el cual para entretener a los nifios en lugar de
brindar el tiempo, dedicacion y atencion adecuada en el cual los nifios
necesitan del afecto y amor, esto se vuelve rutina en los hijos y al corregir
esos habitos suelen manifestarse con problemas de conducta en la cual los

padres de familia pierden la paciencia castigando por desobediencia.

Segun resultados de las encuestas realizadas los padres de familias afirman
gue sus hijos ya no pueden controlar el mal habito que he ellos mismos
ocasionaron pasan demasiadas horas con el celular y la television y por del
mal uso de estos aparatos algunos nifios no realizan las tareas de clase, no
respetan las normas de conductas y de habitos de cortesia asimismo no
colaboran con actividades domésticas formando actitudes ociosos otro
resultado es, no llegan a comer en la mesa junto a la familia prefieren comer
frente al televisor o con el celular en la mano comiendo y jugando
videojuegos a veces comen poco, comen demasiado rapido o no comen nada
causando apatia por no cumplir con la responsabilidad de asistir a la escuela
y en su efecto bajo rendimiento escolar afectando en el desarrollo emocional.
También podemos mencionar que la mayoria de padres de familia no miden
las consecuencias en dar libertad a sus hijos para ver programa televisivo no

apto para la edad del nifio, video juegos en el celular que ellos quieran y no
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son supervisados por un adulto. Por lo regular los programas que deben ver
los nifios son educativos entretenidos y de reflexion y no peliculas de adultos,
programas que propician violencia y pornografias. Algunos nifios llegan a
imitar todo lo que ven o escuchan y no saben las consecuencias que
ocasionan; los nifios duermen pocas horas o casi no duermen, llegan a la
escuela con suefio y sin ganas de hacer nada, no prestan la debida atencion

obteniendo bajo nivel de rendimiento escolar.

Algunos medios televisivos fomentan la corrupcién y se dedican a crear
paginas amarillistas para distorsionar a las personas o al pais. No sabemos a
ciencia cierta, quienes estan, detras de todo un legado de supuestas
personas que aparentan hacer las cosas bien, pero por otro lado hacen

grandes desfalcos millonarios y tienen al pais sumido en ignorancia.

Los medios de comunicacién promueven el consumismo, porque etiquetan
ciertos productos con precios elevados, por tener el logo de una marca
reconocida. Cuando en realidad el producto o los articulos no valen por lo que
se paga. Podemos mencionar algunos articulos, por ejemplo: ropa, zapatos,
comidas, bebidas, y algunos lugares de prestigio donde venden sus
productos al doble o triple de lo normal. Sin duda alguna, los productos nos
atraen por sus colores, sabores o0 simplemente porque queremos aparentar

pertenecer a una clase social alta.

Ademas, ciertas marcas, denigran a la mujer porque utilizan modelos o
edecanes con poca ropa o sin nada, por lo tanto, eso llama la atencioén a las
personas y deciden comprar los productos de tal forma que la mayoria vende
sus pertenencias o realizan grandes préstamos en ciertas agencias bancarias
y al final lo pierden todo. Los grandes empresarios se apoderan de los

capitales de todas las personas y se quedan con jugosas ganancias.
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Las familias no logran superar las condiciones economicas y se quedan en
condiciones muy precarias y eso ocasiona mas pobreza en las familias. Con
la ejecucion de este proyecto de mejora educativa se pretende formar nifios y
nifias con los principios éticos y morales educativos a traveés de experimentar
y practicar los valores de forma cotidiana y en un contexto amistoso y de
juego fomentando valores individuales y sociales dirigidos a la comunidad

educativa.

Los valores son indispensables y practicarlos en la escuela como también en
el hogar, ya que la ausencia de los mismos provoca malas actitudes dentro
del aula que generan violencia, siendo la causa por problemas de
desintegracion familiar, ausencia de los padres de familia en el hogar o en la
educacion de los nifios. Es preciso contrarrestar este problema realizando

talleres dirigido a padres de familia y encargados de los nifios.

1.1.5 Marco de Politicas:
Se entiende por politica educativa un conjunto de disposiciones
obligatorias por medio de las cuales se establece una base legal, para
llevar a cabo todas las tareas de la educacién. No se limita al proceso
escolar sino incluye todo el dominio de la educacion en los ciudadanos.

La Politica educativa solo puede ser estudiada desde la singularidad de su
configuracion, esto es, con los elementos esgrimidos anteriormente y
considerando a las politicas educativas como parte de las politicas
publicas, lo cual presupone, en si mismo, en su definicion, en el modo de
pensarlas, una toma de decisién: el disefio y configuraciébn de estas
politicas asumidas por el Estado y un modo de vinculacion del mismo en
relacion con la sociedad civil (Oszlak y O"Donnell, 1984; Bordieu, 1997;
Giroux, 2003).
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“Las politicas educativas constituyen una particularizacion de las politicas
estatales y, por lo tanto, se refieren al conjunto sistematico de
concepciones, planes, programas, leyes y acciones permitidas o
prohibidas que se formulan y realizan bajo la orientacion del bloque en el
poder por medio de los cuerpos técnicos designados para lograr objetivos
educacionales en una sociedad dada” 2. 1 (Monzén, 1995:5) 2 (Lemus,
1975:69)

. Politica de cobertura:
Se refiere a la universalizacion de la educacion monolingie, bilingte e
intercultural en los niveles de educaciéon preprimaria, primaria, y ciclo

bésico con calidad, equidad y pertinencia.

Su principal objetivo es incorporar a la mayor parte de la poblacién
monolingle y bilinglie en edad escolar al sistema educativo, procurando
que complete el nivel de educacién basica y que se reduzcan los indices

de deserciodn y repitencia.

En base a lo anterior, la escuela cuenta con una matricula estudiantil de
290 nifios, de las diferentes etapas, lo cual indica que la institucién cumple
con esta politica, dado que, hay una superpoblacién escolar, porque en

cada seccion cuenta con la cantidad de 30 en adelante.

Los estudiantes son beneficiados con los programas de apoyo del
MINEDUC, como alimentacién y Utiles escolares y dotacién de textos.
También el personal docente recibe cada afio el programa de Valija

Didactica.

. Politica de calidad:
La Calidad Educativa se enmarca en lo establecido en el disefio de

reforma educativa; la Ley de Educacién Nacional; las Politicas Educativas
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de mediano y largo plazo y las metas contempladas en el Plan Nacional
de Educacion 2004-2007 y en las recomendaciones de Vision Educacion
2025.

Pretende dar respuesta a la demanda de una educacion de calidad,
tomando en cuenta que ésta es fundamental para superar la pobreza,
enfrentar la globalizacién, superar la exclusion, fortalecer la democracia y
consolidar una cultura de paz. La calidad educativa es un desafio
permanente en la escuela, un proceso que se construye por
aproximaciones sucesivas, que toma en cuenta las particularidades

nacionales y evita toda exclusion.

El personal docente de la escuela, implementan diferentes estrategias
para abarcar el desarrollo de destrezas béasicas de lectoescritura y
matematica, formacion de ciudadania (valores), transformacion curricular,
formacién y actualizacion del recurso humano, programas de apoyo,

acceso a sistemas de informacion y tecnologia y la infraestructura escolar.

Las investigaciones realizadas en paises en vias de desarrollo identifican
los factores que influyen en la calidad de las escuelas: la disponibilidad de
recursos didacticos basicos, la calidad docente, el tiempo efectivo de

aprendizaje y las expectativas de los estudiantes.

Las personas que vivirdn en este siglo requeriran conocimientos,
destrezas y actitudes diferentes a las del pasado. La misma concepcion
de ser alfabeto hoy, rebasa solamente saber leer y escribir. Es cada vez
mas necesario formar personas que aprendan por si mismas, que puedan
adaptarse a las condiciones de un mundo cambiante, que identifiquen y
resuelvan problemas, que manejen el conflicto, que posean destrezas de

pensamiento, que operen en un mundo donde los sistemas de informacién
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tecnoldgica avanzan aceleradamente y que respeten su entorno cultural y

natural, los derechos humanos y funcionen éticamente en la sociedad.

La estrategia se organiza por areas y por niveles educativos. Las primeras
constituyen el ambito clave de la gestidon. En cada una de las areas se
plantean politicas, objetivos y lineas de accion. Considera seis areas,

organizadas por procesos Yy resultados.

La politica de calidad busca mejorar la educacion en los centros
educativos de todo el pais. Podemos mencionar la implementacién del
Programa PADED/D, todos los docentes dentro del renglon 0-11 tuvieron
la oportunidad de estudiar el Profesorado de Educacion Preprimaria

Intercultural y Profesorado de Educacion Primaria Intercultural.

El dnico propdsito del Programa PADEP/D es mejorar la calidad educativa
de los estudiantes mediante nuevas estrategias de aprendizajes,
evadiendo el método tradicionalista. EI docente debe de ser flexible,
dindmico e innovador, creativo, visionario e investigador. En la Escuela
Oficial de Parvulos Hugo René Hemmerling Gonzélez cuenta con dos
docentes estudiantes del programa PADEP/D, se percibe buen clima
escolar de las docentes con los estudiantes logrando buenos resultados

de aprendizajes.

. Politica Modelo de Gestion:

Propone fortalecer sistematicamente los mecanismos de eficiencia,
transparencia y eficacia garantizando los principios de participacion,
descentralizacion, pertinencia, que garantice como centro del sistema
educativo a la nifiez y la juventud guatemalteca. El objetivo fundamental
del sistema educativo guatemalteco consiste que los nifios y niflas tengan
un aprendizaje significativo y sean capaces de construir una sociedad

prospera y solidaria en un mundo altamente competitivo.
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Promover la implementacion de proyectos de innovacion pedagogica,
sostenibles, a fin de garantizar el desarrollo de los programas que
establezca la educacion de valores a través de MINEDUC, asi mismo
compartir experiencias practicas y estrategias metodolégicas para que
profesores, padres y alumnos participen de estos valores en el ambito de

la educacion como motor de la sociedad

. Politica de Recurso Humano:

El Desarrollo Organizacional de Recurso Humano de la Escuela
comprende los cargos de directora quien dirige, coordina realiza un
seguimiento de los alcances de los objetivos y metas estructurales en los
planes de trabajo del establecimiento educativo, y las docentes que se
encargan de las diferentes etapas y secciones. Para ello influyen las
habilidades individuales, y de trabajo en equipo, asi como la preparacion y
formacién docente por lo que es importante incrementar las capacidades
individuales y resaltar los logros en reuniones de consejo de maestras y

los espacios de evaluacion pertinente.

. Politica de Educacion Bilinglie Multicultural e intercultural:

En el municipio de Coatepeque predomina el idioma espafiol y el
desarrollo y la modalidad educativa de la escuela de preprimaria se
planifica y se elabora en la modalidad en lengua materna o primer idioma
(L1). EI MINEDUC a través del EBI promueve (L2) capacitaciones a los y
las docentes proporcionando las herramientas basicas como textos,
materiales audio visuales y recursos graficos para ensefar a los nifios
palabras basica, como también la enseflanza de la cosmovision que
generaliza los pueblos mayas conociendo las diferentes culturas e idiomas

mayas que habitan en el territorio guatemalteco.
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F. Politica aumento de la Inversion educativa:
Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que logre alcanzar al final de nuestro
periodo, para garantizar la calidad de la educacion como uno de los
derechos fundamentales de los y las ciudadanas. EI aumento en la

inversién debe ir acompafiado del buen uso, racionalidad y transparencia.

Dentro del pacto de condiciones de trabajo se ha logrado mejorar los
distintos programas de apoyo que brinda el Ministerio de Educacion.
Especificamente en el programa de Alimentacion Escolar, este afio ha
tenido un aumento de Q5.00 por nifio. Este programa ha contribuido a la
asistencia permanente de los nifios en la escuela Oficial de Parvulos Hugo
René Hemmerling Gonzalez, contribuye con la adecuada alimentacién de
los nifios a través de los diferentes mends nutritivos que el mismo

programa establece.

En nuestro contexto se perciben niveles de pobreza econdmica, gracias al
Programa de Utiles escolares se ha logrado un incremento en la poblacion
del nivel preprimaria. En afios anteriores era evidente la baja poblacion
escolar en el nivel preprimaria, pero, debido al mejoramiento de los

programas de apoyo se ve reflejada la poblacion estudiantil.

G. Politica de Equidad:
Propone un concepto de equidad integral. En la escuela la equidad en la
educacién consiste en la posibilidad que todos los nifios y nifias tengan las
experiencias que demandan el mundo actual para el desarrollo pleno de
sus capacidades en el siglo XXI. La equidad también implica el acceso de
la mujer, de la nifia, histéricamente marginada en la escuela y en todos
sus niveles, asi como la atencion a las poblaciones rurales, especialmente

indigenas, quienes también han permanecido al margen.
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Por lo que impulsaremos en el gobierno programas especificos para estas
poblaciones que permita superar las inequidades existentes. Se ejecutara
el programa de transferencias condicionadas en efectivo para contribuir al

logro de este propdsito.

Cabe mencionar, en nuestro centro educativo estamos anuentes a
contribuir con la educacién de todos los nifios y nifias, formandolos de una

manera integral y preparandolos para la vida.

H. Politica Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion:
Como parte de esta politica se promueve fortalecer la institucionalidad del
sistema educativo escolar, se orienta a promover la pertinencia, en el
sentido tengan capacidad de responder a los planes sus programas
académicos, la calidad de la educacion, los sitios donde se ofertan los
programas, el perfil del cuerpo docente que integra la institucion, la
oportunidad de desarrollo y sostenibilidad e integracion y funcionamiento
del Consejo Nacional de Educacion, con la participacion de los distintos
sectores de la sociedad, asi como el fortalecimiento de los Consejo

Municipales de Educacion.

1.2 Analisis Situacional:
La escuela Oficial de parvulos Hugo René Hemmerling Gonzélez, cuenta
con edificio del MINEDUC, material de concreto, con servicios basicos de
energia eléctrica y agua potable, con una poblacién escolar de 290 alumnos
matriculados segun la estadistica de: 155 nifios y 135 nifias del ciclo
escolar, distribuido por secciones y etapa atendiendo un promedio de 35 a
45 alumnos por seccion, atendidos por 8 docentes del nivel preprimaria una

Directora sin grado y una conserje.

No se cuenta con suficiente espacio fisico para la atencion adecuada del
aprendizaje de los nifios, la docente que recurre a estrategias educativas

teniendo que utilizar los recursos necesarios para integrar al alumno al
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aprendizaje; siendo una escuela privilegiada en el municipio en época de
inscripciones cuando los padres de familia participan a temprana hora para
obtener un turno y lograr la inscripcion de sus hijos; la mayoria de los

padres de familia son del area urbana y algunos provienen del area rural.

Dentro de la escuela existe la necesidad de una mejor comunicacion y
fortalecer los valores entre los padres, alumnos y padres, maestros para
poder realizar se implementa Técnicas de resolucion de conflictos,
eliminacion de antivalores, de empatia estudianti y adquirir una
comunicacién efectiva que servira de apoyo a los nifios y nifias en general.
El desafio actual es, cuando los nifios vienen de familias disfuncional
demuestran sus inquietudes y emociones en algunos casos problemas de
conductas en los nifilos en ocasiones se escucha lenguaje ofensivo que
veces lastima los sentimientos de los demas nifios que estan en desarrollo
de su personalidad, el caracter o consecuencias en su nota escolar y

puede repercutir de manera negativa en el futuro del nifio.

La docente debe tener el cuidado y mantener cada dia una buena relacion
con estudiantes para que exista un ambiente de confianza y de armonia que
permita al niflo acercarse a su maestra y prevenir algin problema que

afecte en el proceso de ensefianza-aprendizaje del nifio y de la nifia.

De cierta manera, los medios de comunicacién influyen en la educacién por
medio de la television, el celular inteligente porque la mayoria de las
familias tiene mas de un televisor en casa y otra son los celulares que ha
perjudicado la atencion de los nifios en el cual para entretener a los nifios
en lugar de brindar el tiempo, dedicacién y atencién adecuada en el cual los

nifos necesitan del afecto y amor.

Todo esto se vuelve rutina en los hijos, el padre o la madre al corregir esos
mal habitos suelen manifestarse con problemas de conducta en la cual los

padres de familia pierden el control al corregirlos y castigando por
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desobediente, hace berrinche, provoca enfrentamientos con sus
comparieros y en algunos casos dejan de comer al extremo de asistir a la

escuela.

Todas estas debilidades en la educacion causan preocupacion en docentes
y padres de familia la cual organizar las actividades, bien planificadas y
agenda pedagodgica para obtener los resultados alcanzados de las
competencias de los alumnos de nivel preprimaria, siendo un desafio para
la docente integrar actividades con estos aspectos se propone alcanzar

mejorar los valores de los nifios y las niflas dentro del aula.

Identificacion de Problemas del Entorno Educativo:

El Microambiente de la escuela Oficial de Parvulos Hugo René
Hemmerling Gonzalez comprende los siguientes aspectos: la ubicacion
es accesible, cuenta con un edificio propio con servicios basicos y
mobiliario adecuado para los nifios, personal presupuestado y liderazgo
docente, se cuenta con la relacion interpersonal con la comunidad
educativa, el uso y manejo de la tecnologia dentro de las aulas como
herramientas de aprendizaje; se implementa estrategias educativas donde
se involucra a la comunidad educativa. Cada docente realiza el plan
académico pedagdgico educativo de calidad, implementando el uso de
herramientas pedagodgicas para el aprendizaje ludico, Fortalecimiento de
estrategias educativas e innovacién con los contenidos de aprendizaje de
la guia curricular Base Nacional, se cuenta con apoyo de la supervision

educativa y asesora pedagdgica.

En el establecimiento realiza reuniones con padres de familia que son
fortalecidas con participacion de profesionales expertos segun el tema y
la necesidad que amerite, orientaciones de la personalidad del nifio, de

nutricion, las buenas relaciones con los padres de familia, de salud
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asimismo para dar los mejores resultados del rendimiento escolar de los
alumnos. Se cuenta también brindar informacién de participaciones en
actividades socioculturales y civicas planificadas incluyendo a padres de
familia para mejorar la calidad educativa como también participacion en

actividades culturales y deportivas a nivel de distrito escolar.

En el establecimiento educativo cuenta con la organizacion de padres de
familia OPF, encargados de la compra del producto de refaccién asimismo
organizacion de madres para elaborar la refaccion; otro aspecto que
influye es la estrecha relacion con otras instituciones como puesto de
salud, clinicas, PGN, y P.D.H., y de la comunidad Cocode, alcaldia

auxiliar.

El Macroambiente del establecimiento educativo por afio se incrementa la
poblacién estudiantil siendo insuficiente espacio fisico de aulas como area
recreativa, el ministerio de educacion no ha cumplido con la distribucion
de libros y materiales educativos para realizar la ensefianza aprendizaje
que afecta de tal manera el proceso educativo de los nifios. Las
docentes del nivel preprimaria de la escuela de parvulos se han
agenciado de materiales apropiado para brindar la ensefianza de los
niflos, ya que la mayoria de los padres de familia no cuentan con los
recursos econémicos necesarios para completar materiales que se

necesitan en el proceso educativo.

La mayoria de la poblacion estudiantil provienen de familia asalariada y
otra en situacion precarias un porcentaje son de familias desintegradas el
mayor porcentaje son las madres o abuelas que hacen el cargo del hogar,
por ende surge problemas de conducta de los niflos por la falta de
atencion de los padres en la educacion a sus hijos debido que a la falta de
uno de los progenitores no cumplen el compromiso de las actividades de

sus hijos y de la escuela.
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La docente y por parte de la escuela convoca a reuniones para dar a
conocer el avance y desarrollo del aprendizaje de su hijo e hija en el cual
el padre o madre de familia envia otra persona desconociendo el esfuerzo
y dedicacion que realiza los nifios dentro de las aulas, en el entorno
familiar del nifio influye los casos de intolerancia y malos
comportamientos, palabras ofensivas afectando a sus compaifieritos y la

docente dentro del aula y en el recreo.

Esta situacion afecta a los nifios en el factor el emocional que es un factor
muy importante en la vida de los nifios para asegurar un aprendizaje
exitoso influye el acompafiamiento de los padres de familia en el proceso
de aprendizaje del nifio, en el cual no se cuenta el apoyo de los padres de
familia, otro que se concierne en la vida del nifio es el factor ambiental
gue se relaciona en el entorno del nifio en edad escolar la docente busca
estrategias ladicas como herramientas pedagogicas para lograr la
posibilidad de desarrollar y potenciar sus propias habilidades, integrando
al nifio y a la nifia en un ambiente tranquilo y estimulante en la etapa de

desarrollo escolar.

Los medios de comunicacion y el mal uso de las redes sociales como el
internet el teléfono y la television estan sustituyendo a los padres para
atender a sus hijos creando ausentismo escolar, problemas de conducta,
bajo rendimiento escolar, y otra desinterés en participar en las
actividades educativas dentro del aula malos habitos alimenticios y
pérdida de los valores siendo un problema para el desarrollo de su

autoestima como en su ambito de desarrollo social.
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Cuadro No. 2 Seleccion de problema Prioritario

1.2.1. Seleccion de Problema Prioritario:

Problema =
£ g
= z
> 2 g s
s S| |28 | & |5 g | 8 |3 =8
2 |85 |5 |8 |2 |5 |8 |e¢
S 3 IS = oL o k= o IS S
. s |l |5 | | B - | o | @ ZIN
Falta de educacion en| 2 1 1 1 2 7 2 2 4 28
valores conducta
Ausentismo 2 2 1 7 2 4 28
Inexistencia de libros de 2 1 2 6 1 0 1 6
texto
Malos habitos | 2 1 2 0 2 7 2 2 4 28
alimenticios
Falta de organizacion 2 1 2 0 2 7 2 0 2 14
Espacio fisico 2 1 1 0 2 7 1 0 1 7
Mobiliario 2 1 1 0 2 7 1 0 1 7
Relacion alumno- 2 2 2 1 2 9 2 1 3 27
docente
Problemas de 2 1 2 0 2 7 2 1 3 21
aprendizaje
Malos hébitos higiénicos 2 1 2 0 2 7 2 2 4 28
CRITERIOS 2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS
a. frecuenciay o Muy frecuente o Medianamente frecuente | Poco frecuente o grave
gravedad del problema | grave 0 grave
b. tendencia del en aumento Estéatico En descenso
problema
c. Posibilidad de Modificable Poco modificable Inmodificable
modificar la situacion
d. ubicacion temporal Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
de la solucion
e. Posibilidades de Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
riesgo
f. Interés en solucionar | Alto Poco No hay interés
el problema

g. accesibilidad o
ambito de competencia

Competencia del
estudiante

El estudiante puede
intervenir pero no es de
su absoluta competencia

No es competencia del
estudiante

Tomado de: Armandolin 2012 p. 2

Cuadro No. 3. Arbol de solucién de Problemas




1.2.2. Arbol de Problemas:

Muerte

¢

El suicidio

47

0

Depresion

Conflicto en el aula

D E——

0

Baja auto
estima

0

Ausentismo
escolar

e

Nifios
0Ciosos

!

Aaresividad, mal humor

en el

N

sus hijos

Padres que no guian

comportamiento de

Problemas
de
aprendizaje

N ¢

Falta de Educacion en valores de los
alumnos de la Escuela Oficial de parvulos
Hugo Rene Hemmerling Gonzélez

Mal comportamiento
en la escuelaye
su hogar

/

[

/

AN

los hijos

Falta de atencién a

¢

Desinterés por

parte de los
padres

A\ V2

Padres no
participan en
actividades de
sus hijos

Padres con falta de
caracter y de autoridad
para disciplinar a sus
hijos

!

Familias
disfuncionales

Autoritarismo
del docente.

Mal comportamiento
en la escuelay en
su ambito social.

!

Malos habitos de
cortesia

{

Falta de
tolerancia




48

1.2.3. Identificacion de demandas Institucionales Poblacionales.

Necesidad Institucional y Poblacion.

A. Listado de necesidades a nivel institucional
Reformas.

Transformaciones

Seguridad

Presupuesto de mejoras de la reforma
Trabajo formal =pobreza=trabajo
Calidad educativa

Cobertura

Infraestructuras

Maestros presupuestados
Remozamiento

Alfabetizacion

Salubridad

Docentes no dominan el idioma de la comunidad.

B. Listado de demanda poblacién
Necesidades especiales: adecuaciones curriculares

Adaptacién, motivacion, evitar ausentismo
Poco rendimiento académico, disminucion de problemas familiares
Practica de valores casa y escuela.
Alimentacion adecuada

Calidad Educativa

Estrategias de Ensefianza

Espacios Dignos y Saludables

Equidad

Taza de promocién

Adaptacion

Poco rendimiento académico

Falta de oferta escolar de preprimaria y media
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Practica de valores en casa y escuela
Alimentacion adecuada

Necesidades especiales

Calidad Educativa

Desarrollo integral de la persona.

C. Necesidades de demanda Sociales:
Trabajo formal

D. Necesidades de demanda Nacional:
Seguridad ciudadana

Seguridad familiar

Salud fisica y mental

Autorrealizacion

Vivienda

Calidad de vida

Oportunidad de trabajo

Oportunidad de preparacién académica



Cuadro No. 3 ldentificacion de Actores Involucrados

1.2.3. Identificacion de Actores Involucrados en el entorno a Intervenir.

Actor sociales Tipo de actor En nombre de Como Con que objetivo | Con quien Y que resultado
directo quien
Estudiantes Indirecto De su Acciones
practicantes establecimiento pedagogicas
Director Directo Mineduc Administrador Dirigir y La Promover la
coordinar el comunidad calidad de la
establecimiento | educativa educacion
educativo
Docentes Directo Mineduc Intervencién Proceso de Los Perfil de egreso
pedagégica ensefianza alumnos del estudiante
aprendizaje alcanzar
competencias y
metodologia
Supervisor o CTA Indirecto Mineduc Supervision Velar porque se | Directoresy | Exito en
Administracién cumplan las docentes administracion
politicas educativa
educativas
Padres de familia Directo De los hijos Apoyo econémico Educacién de Hijos y Calidad educativa
moral y pedagdgico calidad de sus docente de su hijo
hijos
Estudiantes Directo En su propio Realizando las Para que tenga Docentes Perfil de egreso
benéfico actividades mejor calidad de
educativas vida en el futuro
Alcalde municipal Indirecto Representacion Creando politicas Municipio con La Municipio en
del pueblo o educativas en mejoras en la comunidad desarrollo
municipio beneficio de la educacion
educacion
Alcalde auxiliar Indirecto En nombre del Velar por la Mantener pazy | La Convivencia
barrio o seguridad y seguridad comunidad pacifica desarrollo
comunidad resolucién de de su comunidad

problemas

0§



Cocode Indirecto En nombre de la | Haciendo gestiones Desarrollo de su | La Desarrollo
comunidad en proyectos comunidad comunidad comunal
Asesores Indirecto Mineduc Asesorando Dar Docentes Mejoras en
pedagdgicos pedagogicamente acompafamient estrategias
0 en politicas educativas
educativas
Conserje Directo Padres de Manteniendo el Limpieza e La Escuela limpia
familia establecimiento higiene comunidad
limpio educativa
ONGS Indirecto Organizaciones Apoyo de proyectos Mejorar la Mineduc Mejoras
privadas educativos calidad infraestructura,
educativa ambiente y
educacion
oG Indirecto En nombre del Velando por salud Mejoras del IDH | Mineduc Desarrollo en
estado educacion, seguridad directora salud seguridad y
ciudadana educacion
Tienda escolar Potencial Su beneficio Vendiendo productos | Cubrir un Comunidad | Satisfacer una
propio alimenticios servicio educativa necesidad
Librerias Potencial Su beneficio Vendiendo productos | Cubrir un Comunidad | Satisfacer una
propio de libreria servicio educativa necesidad
Internet Potencial Su beneficio Vendiendo un Cubrir un Comunidad | Satisfacer una
propio servicio de internet servicio educativa necesidad
Proveedores de Potencial Su beneficio Cubrir un Directora y Satisfacer una
alimentacion propio servicio padres de necesidad
escolar familia

TS
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Cuadro No. 5. Diagrama de Relaciones

ALCALDE

|

MINEDUC

DEPARTAMENTAL
MINEDUC

DIRECTOR

ALUMNOS

<

DOCNETE-ESTUDIANTES

|

MAESTROS DOCENTES

DERECHOS HUMANOS

OG

l

PROFESIONAL PSICOLOGICO

y

R

PADRES DE FAMILIA

—

IGLESIA

y

PASTOR




1.3 Analisis Estratégico:
1.3.1. Analisis DAFO del Problema Seleccionado:
Cuadro No. 4 Andlisis DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

.2 Mala conducta con otras personas

3. Se visualizan nifios y nifias con carencias de afecto.
4. Baja auto estima de los nifios.

5. Molestar a otros sin ningun motivo.

6. Nifias y nifios que presentan dificultad en seguir normas
establecidas.

7. Préacticas de antivalores en el aula.

8. Poca adaptacion social del nifio.

9. Insuficiente espacio recreativo.

10. Falta de control de los nifios al uso de los medios de
comunicacion, redes sociales y del internet.

FACTORES POSITIVOS

1. Falta de atencién de los padres en la educacién a sus hijos.

Amenazas

1. Desinterés de la familia para brindar la atencion adecuada de sus
hijos

. Agresividad de parte de los nifios

3. Inseguridad de si mismo de parte de los nifios.

4. Estado de animo irritable o depresivo.

5 Deficiencia en la educacion de los nifios

6. Conducta agresiva de los nifios en el seno familiar.
7

8

9

1

N

. Aislamiento social

. Problemas de conducta de los nifios preescolar.

. Desintegracién Familiar

0. Influencia de los medios de comunicacion y el uso del internet.

SOAILVO3IN S340.10v4

Fortalezas

1. Participan con interés en las actividades educativas civica
cultural.

Participacion de la comunidad educativa.

Formacién y actualizacion docente.

Profesionales de la comunidad.

Relacion Interpersonal con la comunidad educativa.
Uso de la tecnologia como herramienta de aprendizaje.
Escuela con servicios, mobiliario propio y accesible.

. .Liderazgo docente.

9. Estrategias educativas e innovacion.

10. Se realiza plan académico pedagogico educativo

N ~LON

Oportunidades

1. Imparte educacion de calidad

2. Realiza alianza en la experiencia docente.

3. Superacion Académica de las docentes

4. Estrecha relacién de otras instituciones (puestos de salud, P.H.
PGN.)

5. Buena relaciones humanas con docentes y padres de familia.

6. Crecimiento intelectual emocional y cognitivo de los estudiantes
7. Inmueble del Mineduc proporcionado en buen estado

8 Brindar apoyo profesional a alumnos y padres de familia,

9. Participan en talleres con entusiasmo en el aprendizaje ltdico
10. Uso de Herramientas Pedagdégicos y guia Curricular Base Nacional
(CNB)

FACTORES EXTERNOS

€9



1.3.3. Técnica Mini Max

Cuadro 5 Técnica Mini Max

Fortalezas (Internas, positivas)

Oportunidades ( externas, positivas)

Amenazas (externas, negativas)

Estrategia: Fortalezas- Oportunidades

F1. Participan con interés en las actividades educativas civica

cultural. O3. Superacion Académica de las docentes

F2. . Participacion en comunidad educativa 0o1.
Impartir educacién de calidad

F3. Formacién y actualizacion docente. — 09.
Participan en talleres con entusiasmo en el aprendizaje ludico

F4. Profesionales de la comunidad.- 04.
Estrecha relacion de otras instituciones (puestos de salud, P.H. PGN.)
F5. Relacién Interpersonal con la comunidad educativa. 08

Apoyo profesional a alumnos y padres de familia

F6. Uso de la tecnologia como herramienta de aprendizaje. -- O2.
Realizar alianza en la experiencia docente.

F7. Escuela con servicios, mobiliario propio y accesible. - O7.
Inmueble del Mineduc proporcionado en buen estado

F8. .Liderazgo docente. O9. Participan en talleres con entusiasmo en
el aprendizaje ludico

F9. Estrategias Educativas e innovadoras por medio de audiovisual y
materiales didacticos.
08 Brindar apoyo profesional a alumnos y padres de familia.

F10. Se realiza plan académico pedagdgico educativo. - 06.
Crecimiento intelectual emocional y cognitivo de los estudiantes.

Estrategia: Fortalezas-Amenazas

F1.
Al.

Participan con interés en las actividades educativas civico cultural.
Desinterés de la familia para brindar la atencién adecuada de sus

hijos

F2.
A3.

F3.
AG6.

F4.
A8.

F5.

Participacion de la comunidad educativa. -
Inseguridad de si mismo de parte de los nifios.

Formacion y actualizacién docente. -
Conducta agresiva de los nifios en el seno familiar y en la escuela.

Profesionales de la comunidad. -
Mala aprendizaje de antivalores en la calle

Relacion Interpersonal con la comunidad educativa. -

A.5 Deficiencia en la educacion de los nifios

F6.

Uso de la tecnologia como herramienta de aprendizaje

A10. Influencia de los medios de comunicaciéony el uso del internet.

F7.
A8.

F8.
A9.

F9.

Escuela con servicios, mobiliario propio y accesible.
Problemas de conducta de los nifios preescolar.

.Liderazgo docente. —
Desintegracion familiar.

Estrategias Educativas e innovadoras por medio de audiovisual y

materiales didacticos.
A10. Influencia de los medios de comunicacion y el uso del internet.

F10.

Se realiza plan académico pedagdgico educativo.-

A.5 Evaluar del comportamiento del nifio y la nifia en actividades de

valores educativos dentro del aula.
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Debilidades (internas, negativas)

Estrategia: Debilidades - Oportunidades

D.2 Mala conducta con otras personas.-
O5. Buena relaciones humanas con docentes y padres de familia.

D3. Se visualizan nifios y nifias con carencias de afecto.
06. Crecimiento intelectual emocional y cognitivo de los estudiantes.

D1. Falta de atencién de los padres en la educacién a sus hijos.
O1. Impartir educacion de calidad.

D4.Baja auto estima de los nifios.
09. Participan en talleres con entusiasmo en el aprendizaje ludico.

D5. Molestar a otros sin ningln motivo.
08 Apoyo profesional a alumnos y padres de familia.

D7. Practica de valores en el aula en el hogar y su comunidad.
06. Crecimiento intelectual emocional y cognitivo de los estudiantes.

D8. . Poca adaptacion social del nifio.
08. Brindar apoyo profesional a alumnos y padres de familia,

D9. . Insuficiente espacio recreativo.
O7. Inmueble del Mineduc proporcionado en buen estado

D10. Falta de control de los nifios al uso de los medios de comunicacién,
redes sociales y del internet.
08 Brindar apoyo profesional a alumnos y padres de familia,

Estrategia: Debilidades —Amenazas

D6. Nifias y nifios que presentan dificultad en seguir normas
establecidas.
A8. Problemas de conducta de los nifios preescolar.

D1. Falta de atencién de los padres en la educacién a sus hijos.
A9. Desintegracion Familiar

D4.Baja auto estima de los nifios
A3. Inseguridad de si mismo de parte de los nifios.

D8. Poca adaptacion social del nifio.

A4. Estado de animo irritable o depresivo.
D.2 Mala conducta con otras personas.
A7. Aislamiento social.

D5. Molestar a otros sin ningin motivo
A.5 Deficiencia en la educacion de los nifios.

D6. Estudiantes que presentan problemas de conducta dentro del
aula y en centro educativo.
A3. Inseguridad de si mismo de parte de los nifios.

D3. Se visualizan nifios y nifias con carencias de afecto.
A7. Aislamiento social

D7. Practica de valores en el aula en el hogar y su comunidad.
A5. Evaluar del comportamiento del nifio y la nifia en actividades
de valores educativos dentro del aula.

D10. Falta de control de los nifios al uso de los medios de
comunicacion, redes sociales y del internet.

A10. Influencia de los medios de comunicaciéon y el uso del
internet.

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro No. 6 Oportunidades y Amenazas

Oportunidades ( externas, positivas)

Amenazas (externas, negativas)

Fortalezas (Internas, positivas)

Estrategia: Fortalezas- Oportunidades
F1. Participan con interés en las actividades educativas civica cultural.
03. Superacion Académico de las docentes

F2. Participacion en Comunidad Educativa
O1. Impartir educacion de calidad.

F3. Formacioén y actualizacion docente.
09. Participan en talleres con entusiasmo en el aprendizaje ludico.

F4. Profesionales de comunidad
O4. Estrecha relacion de otras instituciones (puesto de salud, PDH, PGN)

F6. Uso de la tecnologia como herramienta de aprendizaje.
02. Realizar alianza en la experiencia docente

F7. Escuela con Servicio, mobiliario propio y accesible.

O7. Inmueble del Mineduc proporcionado en buen estado.

F9. Estrategias Educativas e innovadoras por medio de audiovisual y

materiales didacticos.
08. Brindar apoyo Profesional a alumnos y padres de familia.

Estrategia: Fortalezas-Amenazas
F1. Participan con interés en las actividades educativas civica cultural.
Al. Desinterés de la familia para brindar la atencién adecuada de sus hijos.

F2. Participacién de la comunidad Educativa.
A3. Inseguridad de los estudiantes.

F4. Profesionales de la comunidad.

A8. Mala aprendizaje de antivalores en la calle.

F5. Relacion interpersonal con la comunidad educativa

A5. Evaluar del comportamiento del nifio y la nifia en actividades de valores

educativos dentro del aula.

F6. Uso de la Tecnologia como herramienta de aprendizaje.

A10. Influencia de los medios de comunicacion y el uso de internet

F8. Liderazgo Docente

A9. Desintegracion familiar

F9. Estrategias Educativas e innovadoras por medio de audiovisual y
materiales didacticos.

A10. Influencia de los medios de comunicacién y el mal uso del internet.

Debilidades (internas, negativas)

Estrategia: Debilidades - Oportunidades
D1. Falta de atencion de los padres en la educacion a sus hijos.
O1. Impartir educacion con calidad

D3. Se visualiza nifios y nifias con carencia de afecto
06 Crecimiento intelectual emocional y cognitivo de los estudiantes

D4.Baja auto estima de los nifios.
09. Participan en talleres con entusiasmo en el aprendizaje ludico

D5. Estudiantes que molestan a sus comparfieros sin ningln motivo.
08 Brindar apoyo Profesional a alumnos y padres de familia.

D6. Estudiantes que presentan problemas de conducta dentro del aula'y en
el centro educativo.
02. Realizar alianza en la experiencia docente.

D7. Practica de valores en el aula en el hogar y su comunidad.
06. Crecimiento intelectual emocional y cognitivo de los estudiantes

D8. Poca adaptacion del nifio
08. Brindar apoyo Profesional a alumnos y padres de familia.

Estrategia: Debilidades —Amenazas

D1. Falta de atencion de los padres en la educacion a sus hijos.
A9. Desintegracion familiar.

D2. Mala conducta de otras personas

A7. Aislamiento social.

D4. Baja autoestima de los nifios.

A3. Inseguridad de los estudiantes.

D5. Estudiantes que molestan a sus compafieros sin ningln motivo.
A5. Evaluar del comportamiento del nifio y la nifia en actividades de valores

educativos dentro del aula.

D6. Estudiantes que presentan problemas de conducta dentro del aulay en el
centro educativo.
A3. Inseguridad de los estudiantes.

D7. Practica de valores en el aula en el hogar y su comunidad.
A5. Evaluacion del comportamiento del nifio y la nifia en actividades de
valores educativos dentro del aula.

D10. Falta de control de los nifios al uso de los medios de comunicacion,
redes sociales y del internet
A10. Influencia de los medios de comunicacion y el mal uso del internet.
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Lineas de Accidn

Oportunidades ( externas, positivas)

Amenazas (externas, negativa

Estrategia: Fortalezas- Oportunidades

Estrategia: Fortalezas-Amenazas

02. Realizar alianza en la experiencia docente.

g F1. Participacion con Interés en las actividades F2. Participacion de la comunidad Educativa.
o) educativas civica cultural. A3. Inseguridad de los estudiantes
c
8 | O3. Superacion académica de las docentes. F9. _Es'grateglas Edu_catlva§ c m_novadoras por medio de
N 8 audiovisual y materiales didacticos.
< 3 A10. Influencias de los medios y el mal uso del
5 internet.
2 g
% Estrategia: Debilidades - Oportunidades Estrategia: Debilidades —Amenazas
8 <
o=
§§ D6. Estudiantes que presentan problemas de | D7. Practica de valores en el aula en el hogar y su
% g conducta dentro del aula y en el centro educativo. | comunidad.
ns

A5. Evaluar del comportamiento del nifio y la nifia
en actividades de valores educativos dentro del
aula.

Fuente: Elaboracion Propia

JAS
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1.3.2. Lineas de Accion Estratégicas:

A. Primera vinculacion: Analisis Estratégico de fortalezas y oportunidades
La Escuela Oficial de Parvulos Hugo René Hemmerling Gonzalez, del
municipio de Coatepeque, departamento de Quetzaltenango. El personal
docente cuenta con actitudes positivas y con gran espiritu de servicio, con
los deseos de seguir superando para brindar un buen servicio con calidad
educativa, asimismo conocer nuevas ideas para implementar en los nifios y
en las nifas la ensefianza actividades que fortalezcan el aprendizaje
significativo.

En base de lo anterior la linea de accion es: F1. Participacion con interés en

las actividades educativas civica cultural.

B. Segunda Vinculacién: Analisis Estratégico de Fortalezas y Amenazas
Dentro del Establecimiento Educativo se implementa en la planificacion,
estrategias educativas donde se involucre a la comunidad educativay a los
padres de familia integrarlos en la participacion afectiva en las actividades
educativas de sus hijos, manteniendo la buena comunicacién e informacion
del avance de los resultados de su aprendizaje, ya que esto contribuira
alejar a los nifios el uso de programas, videojuegos o pasar mucho tiempo
viendo programas nocivos de la edad de los nifios, afectando la salud
mental y emocional creando la inseguridad y el ausentismo escolar. En
base de lo anterior la linea de accién es: F9. Estrategias Educativas e

innovadoras por medio de audiovisual y materiales didacticos.

C. Tercera vinculacion: Analisis Estratégico de debilidades con oportunidades.
Las docentes organizan en su planificacion educativa o agenda pedagdgica
actividades ludicas para integrar a los estudiantes con los problemas de
conducta que ayude mejorar la asistencia escolar y participar en las
actividades de la escuela, también dentro de la comunidad se cuenta con
profesionales con capacidades y habilidades para sensibilizar a los padres

de familia en la practica de valores no solo para fortalecer su
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comportamiento sino mejorar afectivamente dentro de la escuela y su
entorno familiar. En base de lo anterior la linea de accion es:
D6. Estudiantes que presentan problemas de conducta dentro del aula y en

centro educativo.

D. Cuarta vinculaciéon: Analisis Estratégico de Debilidades con Amenazas
Generar la practica de valores dentro del aula como estrategia de calidad
educativa para la solucion de conflictos generados en el aula. La docente
con la experiencia y capacidad le permite conocer las necesidades basicas
de sus estudiantes y sacar lo mejor de cada nifio desde el modo de
relacionarse, las actitudes, los valores, la interpretacion emocional de
situaciones dentro de su ambito social familiar y de la escuela. En base de
lo anterior la linea de accién es: Ab. Evaluar del comportamiento del nifio y

la nifla en actividades de valores educativos dentro del aula.

E. Quinta vinculacion: Analisis Estratégico Lineas de Accion.

La Institucién seleccionada es una Escuela Oficial de Preprimaria, queda
accesible en el area urbana del municipio de Coatepeque, departamento de
Quetzaltenango.

Es un establecimiento con ocho secciones que atiende de las etapas de 4
a 6 afios edad, tiene todos los servicios basicos y mobiliarios adecuados,
cuenta con un personal académico, quienes participan en capacitaciones
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Al revisar los indicadores
educativos se encuentra que existe el problema de conducta de los

estudiantes.

Dentro de las circunstancias del contexto del nifio y de la nifia vienen de
hogares disfuncionales, los padres no brindan la atencion adecuada como
cumplir con las obligaciones de las actividades de la escuela. Muchos

padres son comerciantes, algunos de trabajo informal dejando a los nifios
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al cuidado de familiares como abuelos, tios, primos, el poco tiempo que le
brindan son entretenidos con programas de videojuegos, los alumnos no
efectian la realizacion de las tareas en casa lo que contribuye a la

problematica de encontrada de la perdida de los valores.

El personal docente y la directora tienen el interés de mejorar los aspectos
de conducta de los estudiantes especialmente fortalecer los valores dentro
del aula como la participacion afectiva de los padres de familia en las
actividades civicas culturales.

En este andlisis de linea de accidn se refiere organizar estrategias
educativas aplicando técnicas ideas innovadoras para integrar en las
actividades ludicas pedagogicas a los estudiantes con problemas de

conducta.

Generando la practica de valores dentro del aula como estrategia de calidad
educativa, con estas lineas de accion se pretende minimizar los problemas
de conducta que manifiestan los estudiantes por causa de falta de atencion
de los padres de familia y lograr la integraciéon en el ambito educativo

fortaleciendo la convivencia familiar y educativa.

Es importante que los padres de familia asuman la responsabilidad de
aplicar y fortalecer los valores a sus pequefios hijos, estas carencias se
debe de valores es porque muchos nifios crecieron en un entorno familiar
en el que no les ensefiaron un modelo de persona que represente valores
éticos y morales. La organizacion de Padres como el personal docente va
planificar actividades para invitar dentro de la comunidad profesionales para
desarrollar temas o charlas a padres de familia para fortalecer los valores
en la escuela y mejorar ambito familiar para tratar de vincular las acciones
de los problemas de conducta de los nifios en el proyecto de mejoramiento

educativo.
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Cuadro No. 9 lineas de accion y posibles proyectos

Lineas accion

Posibles Proyectos

Concientizar a padres de familia y docentes en la
practica de valores para comunicarse
asertivamente.

Fortalecer la participacion de padres de familia,
aprovechando tiempo y espacio proporcionado
por ellos mismos.

Organizar talleres promocionando la convivencia
escolar entre docentes y estudiantes.

Capacitar a padres de familia sobre el
conocimiento e importancia de practica de
valores en el estudiante

Gestionar apoyo de instituciones y personas que
tengan conocimiento del tema, mejorando la
participacion e interés de padres de familia y
estudiante.

Implementar estrategias para mejorar la practica
de valores en el estudiante del centro educativo

Elaborar cronograma de actividades y estrategias
a implementar para reforzar la practica de
valores.

Mejorar el rendimiento escolar a través de
estrategias innovadoras con  elaboracion de
material didactico.

Realizar actividades de convivencia escolar
incluyendo la participacion de padres de familia y
docentes

Elevar el conocimiento y actitudes del estudiante
a través de estrategias integradoras e
innovadoras.

Participacién con interés en las 1.
actividades educativas civica cultural.
2.
3.
4.
5.
Estrategias Educativas e innovadoras 1.
por medio de audiovisual y materiales
didacticos.
2.
3.
4,
5.
Estudiantes que presentan problemas de 1
conducta dentro del aula y en el centro
educativo
2.
3.

Elevar la participacion y el interés de los
integrantes de la comunidad educativa para
mantener buenas relaciones interpersonales.

Organizar actividades de valores para disminuir
los problemas de conducta del estudiante y
mejorar su rendimiento escolar.

Elaborar planificacion y cronograma de valores
para realizar actividades efectivamente dentro del
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establecimiento educativo.

Capacitar al gobierno escolar, organizacion de
padres de familia, docentes y comité de valores.

Establecer normas a estudiantes y docentes del
centro educativo reduciendo asi los conflictos
escolares entre estudiantes.

Evaluar del comportamiento del nifio y la
nifia en actividades de valores
educativos dentro del aula.

Elaborar planificacién de clase integrando areas y
contenidos del CNB, tomando en cuenta los
diversos ritmos de aprendizaje del estudiante.

Evaluar actividades realizadas dando uso a las
herramientas de evaluacion.

Practicar la autoevaluacibn como medio de
aprendizaje y reflexion a estudiantes y padres de
familia.

Promover actividades que permitan la inclusién
de niflos y niflas con y sin necesidades
educativas especiales reduciendo la
discriminacién en el centro educativo.

Disefar estrategias practicas, faciles y Gtiles para
reforzar la practica de valores mejorando la
conducta y actitud del estudiante.

Practica de valores en el aula, en el
hogar y su comunidad.

Retomar los juegos tradicionales como medio de
aprendizaje promoviendo la convivencia pacifica
en el aula.

Adoptar las costumbres positivas que el
estudiante trae de su hogar adaptarlas a la
planificaciéon de clase.

Promover la participacion y el aprendizaje
significativo para elevar actitudes positivas en el
estudiante.

Desarrollar habilidades comunicativas a través de
la participacion del estudiante.

Crear un ambiente adecuada al contexto del
estudiante en la cual se incluyan actividades y
estrategias que favorezcan su aprendizaje.

FUENTE PROPIA
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1.4. Disefio del Proyecto:

Favorecer el aprendizaje de los valores para la convivencia y la construccion
de la paz en los alumnos vy familia, de la escuela oficial de parvulos Hugo
Rene Hemmerling a través de la planificacion tomando como referencia el
Curriculum Nacional Base nivel de Educacion Preprimaria fortaleciendo su
accion, mediante estrategias educativas orientadas a construir confianza en la
sociedad

1.4.1 Nombre del Proyecto a Disefiar

Educar Valores para la convivencia hacia una cultura de paz.

1.4.2 Descripcién del Proyecto:

La escuela oficial urbana mixta de parvulos Hugo René Hemmerling Gonzaélez,
es un establecimiento educativo atendido por 9 maestras de educacion pre-
primaria, con una poblacién escolar de 290 nifios de edad de las tres etapas,
da cobertura a nifios y nifias de cuatro a seis aflos de edad, del barrio Las

Casas y lugares vecinos.

Hablando del indicador relacién alumno docente existe una relaciéon afectiva a
pesar de la superpoblacién de alumnos que hay dentro de las aulas, la cual las
docentes no son suficientes para dar la adecuada atencién personalizada

gue merece a cada nifo.

El Clima de Clase es un factor fundamental en el aprendizaje del estudiante
ya que psicolégicamente puede responder a las emociones de los nifios y las
nifas y es dentro del aula donde se marca los mayores problemas de falta de
practica de valores de algunos estudiantes que traen del hogar a la escuela
por lo anterior descrito existe el problema de falta de respeto, poca tolerancia y
falta de iniciativa para realizar actividades dentro aula.

Las docentes no hacen uso de estrategias de aprendizaje pero tienen el deseo

de aprender hacer, a colaborar, desarrollar actividades ludicas alcanzar el
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objetivo de que los niflos y nifilas sean seres pensantes, creativos y
oportunidad de aprender en esas practicas de ensefianzas en ese ambiente
de armonia.

Socialmente y culturalmente podemos identificar algunas conductas violentas
en los nifios en algunas ocasiones se escucha lenguaje ofensivo que a veces
lastiman los sentimientos de los otros nifios que estan en desarrollo de su
personalidad. Y puede repercutir de manera negativa en el futuro de los

mismos.

Dentro de la escuela existe la necesidad de una mejor comunicacién dentro de
los padres, alumnos y padres, maestros para poder realizar Técnicas de
resolucién de conflictos, eliminacion de antivalores, de empatia estudiantil y

comunicacién efectiva que servira de apoyo a los nifios y nifias en general.

Esto fue identificado a través de la técnica DAFO donde se vinculé y analizo el
problema de la poca atencion que las docentes ponen en la practica de
antivalores La linea de accion estratégica que se identificé como la prioritaria
fue Generar la practica de valores dentro del aula como estrategia de calidad
educativa y Elevar la calidad de la educacion con énfasis en valores del nivel
de pre primario identificando el proyecto Impulsando valores desde el Aula de

Parvulos.

Rescatar y practicar valores dentro del aula por medio de actividades ludicas y
con ayuda de la tecnoldgica dirigida a nifios y nifias de la etapa 3 de la
Escuela Oficial de Parvulos Hugo Rene Hemmerling Gonzalez. Incluyendo a
los padres de familia por medio de talleres educativos y una escuela de
Padres.
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1.4.3 Objetivos:

A. Objetivo General
Fomentar la practica de los valores éticos, morales sociales, patrios y
religiosos, a través de actividades de clases ludicas para que los nifios y nifias
cambien sus actitudes de comportamiento y los padres de familia se
comprometan a asistir a talleres de escuela para padres.

B. Objetivos especificos

a). Formar nifios y nifias con principios de convivencia pacifica, libertad, paz.

b). Descubrir los valores que cada nifio posee en el desarrollo de clases
lGdicas.

c) Proyectar los valores para la vida cotidiana que favorezca la vida familiar

d). Utilizar la tecnologia de la informacion y comunicacion para lograr nuevas
experiencias de aprendizaje.

e). Generar talleres para el rescate de los valores

C. Justificacion:

Con la ejecucion de este proyecto de mejoramiento educativo se pretende
formar nifios y nifias con los principios éticos y morales a través de
experimentar y practicar los valores de forma cotidiana y en un contexto
amistoso y de una forma creativa y ladica, fomentando valores individuales y

sociales dirigidos a la comunidad educativa.

Los valores son indispensables y practicarlos en la escuela como también en
el hogar, ya que la ausencia de los mismos provoca malas actitudes dentro
del aula actitudes que generan violencia, pero eso es, por problemas de
desintegracion familiar ausencia de los padres de familia en el hogar o en la
educacion de los nifios. Siendo indispensable abordar este problema
realizando talleres dirigido a padres de familia y encargados de los nifios.

Dentro del aula existe lenguaje no adecuado expresado por los nifios por
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malas costumbres que practican en el hogar esto es negativo en la educacién
de los nifios, existen muchas familias cuyos miembros han desarrollado una
serie de antivalores que resultan negativos para los nifios ya que su forma de
expresion no es apropiada. A veces existen madres de familia que son el
sostén de la familia y tienen que trabajar y descuida a los nifios, en la escuela
en el mejor de los casos, porque existen otros donde hay problemas peores
como ausencia de ambos esta problematica influyen en la conducta de los

nifos y tienen un bajo rendimiento escolar.

En el presente proyecto se plantea el tema de la convivencia y los valores que
contribuiran al crecimiento de los nifios ayudandolos a la toma de conciencia
a través del proceso del rescate de los valores como la amistad, el afecto, la
solidaridad, la responsabilidad, el amor, la justicia, el respeto la puntualidad
al igual que la resolucion de conflictos y el perddn.

Se presentan en esta escuela se hace necesario disefiar una planificacion y
desarrollar diferentes actividades ludicas para fortalecer en los nifios y nifias
su buena conducta como: talleres a los padres de familia que traten de
fomentar los valores buscando que los nifios y padres de familia participen
activamente en la construccién de sus valores y ambos tomen conciencia de

la necesidad de vivir en paz.

En forma positiva, la tecnologia puede ser un excelente recurso y una
herramienta de aprendizaje que ayudara a la docente a desarrollar una
ensefanza-aprendizaje significado para el nifio y la nifia no solo de motivacion
e integracion para las areas educativas sino utilizando programas de
concientizacion sobre consecuencias de actitudes agresivas llevan a malas

acciones y en un futuro puede causar dafios emocionales.

D. Concepto del Proyecto:

Educar valores para una convivencia pacifica.



1.4.5 Plan de actividades a desarrollar organizadas por fases:

No.
Duracién Actividad Tarea Subtarea Responsable
1 Una Seleccionar Distribuir materiales Organizacion y seleccion de Docente-
semana | actividades ludicas didacticos de los valores. | valores para formar grupos estudiante del
de los valores dentro de exposiciones de los PADEP/D
de la clase valores dentro de la clase.
Una Animacién de Clasificacion de materiales | Elaborar la planificacion de Docente-
2 semana | murales de los y de recursos para la las actividades a realizar la estudiante del
valores e ilustrativos | presentacion en forma presentacion del Mural de los PADEP/D
demostrativa de los valores
valores
Asesoria
Una Participacion de los Charla de Educacién de Acompafamiento en el Pedagdgica.
3 semana | padres de familia en | los valores a padres de proceso de los valores en el
las actividades de familia y comunidad aulay en casa Directora
narracion de cuentos | educativa. Supervisor
de los valores. educativo
Docente-
4 Una Presentacion de Organizacion grupal e Exposicién de trabajos estudiante del
semana | videos de los valores | individual para la realizado durante el proceso PADEP/D
elaboracién de su arbol de | de la ensefianza de los
los valores. valores Padres de
Familia

Fuente elaboracion propia
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Cuadro No. 7 Plan De Actividades a Desarrollar por Fases

Plan De Actividades

1.4.6 Proyecto: Educar Valores para la convivencia hacia una cultura de paz.

N | Duracién Actividad Tarea Subtarea Responsable
0.
De Inicio

1 | Unmes Elaboracion del Disefio, entrega técnica de | -Revision del proyecto Docente-
Proyecto y la Agenda de Trabajo, educativo por el estudiante del
presentacion del cuaderno de asistencia catedratico del curso. PADEP/D
proyecto -Reunién con la

Directora del Centro
Educativo.
De Planificacion
Una -Organizacion del Preparacién de planes. -Actividades, Docente-

5 | semana proyecto. -Investigacion y consulta cronograma, costos Estudiante del
-Desarrollo de los de textos infantiles, videos | -Determinacion y PADEP/D
valores en el aula educativos de los valores. | seleccion de cuentos,
dentro del aula. Elaboracion de carteles videos y materiales

Hojas de trabajo adecuados a la edad de
los nifios y de las nifias.
De ejecucion

3 | Unmes -Animacion de cuenta | -Seleccion de videos, -Planificacion de Docente-
cuentos de los valores. | cuentos educativos y actividades a realizar en | estudiante del
-Produccion de videos. | materiales apropiados el proceso por medio de | PADEP/D
-Participacion de los | como apoyo a la videos de animacion, Asesoria
Padres de Familia en | ensefianza educativa de narracion de cuentos, pedagogica
el proceso de la|los valores. usando herramientasy | Supervisor
enseflanza de los | -Uso de estrategias, estrategias Padres de
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valores. técnicas para elaborar pedagdgicas para la familia.
-Participacion de los | materiales creativos en la | ensefianza de los
padres de familia en la | presentacion del tema de | valores.
presentacion de | los valores. -Trabajo grupal e
murales graficos de los | -Charla de Educacion de individual para la
valores. los valores a padres de presentacion de
-Actividades de | familia y comunidad exposiciones con
desarrollo ludicas que | educativa. titeres.
fortalezcan el | -Organizacion de -Elaboracion y
aprendizaje de los | actividades dentro y fuera | Exposicion de arbol de
valores. del aula formando en ellos | los valores.
-Exposiciones de | que ayuden en su -Elaboracion de un
trabajos realizados | formacion personal. mural grafico de los
durante el proceso de | -Espacios fisicos o rincén | valores.
la enseflanza de los | de mural grafico de los -Acompafamiento en el
valores dentro del aula. | valores. proceso de la
ensefianza de los
valores en el aulay en
casa.
-Presentacion de
Expositiva dirigida a los
padres de familia
De Monitoreo
Constante | -Seguimiento a las -Entrevistas a los alumnos, | Elaboracion de formato | Docente-
actividades del padres de familia, directora | de entrevista a los estudiante del
proyecto. y docentes en relaciéon del | miembros de la PADEP/D
-Observacion directa e | proyecto. comunidad educativa. Asesoria
indirecta. -Registro de aspectos -Aplicacion de un diario | Pedagodgica.
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-Acompanamiento en satisfactorios o de clase o de
el proceso de insatisfactorios vistos actividades
desarrollo del proyecto. | durante el proceso del
-Supervision constante | proyecto
en cada etapa del
proyecto
De Evaluacion
Durante el | Observacion de los Elaboracion de Aplicacion de Docente-
final del resultado o dificultades | instrumento de Evaluacion. | Instrumentos de estudiante
proyecto durante el proceso de | Obtencion de resultados Evaluacion, en cada PADEP/D
desarrollo del proyecto | obtenidos. una de las etapas del
educativo proyecto.
Resultados obtenidos a
través de listas de
cotejo para obtener la
informacion requerida.
Cierre del Proyecto
Finaliza- Presentacion de Participacion de los padres | Exposicion en graficas | Docente-
cion del exposicién por los de familia, y comunidad de los valores. estudiante
Proyecto | gjumnos durante la educativa en el proyecto. PADEP/D
ejecucion del proyecto
educativo. Supervisor
educativo
SINAE

Fuente Elaboracion Propia
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Cuadro No. 8 Cronograma de Actividades

1.4.7 Cronograma De Actividades (Cronograma De Gantt)

TIEMPO Julio Agosto Septiembre | Octubre
NO
Semana Semana Semana Semana
ACTIVIDAD 112|134 2134 112(3]4|5|1(2|3|4
1 Inicio del curso X
2 Solicitud a la directora X
3 Presentacion de Planificacion y
proyecto
4 Reunion de padres de familia para
presentar el proyecto educativo de X
los valores.
5 Realizacién de actividades dentro
del aula y colocacion de materiales X | X
didacticos para el desarrollo del
tema de los valores.
6 Presentacion de actividad de
escuela cuenta cuentos de los XXX
valores
7 Elaboracion de materiales para X | X
colocar mural de los valores
8 Participacion con titeres de los X | x| x
valores educativos
9 Monitoreo X[ X|X
10 Evaluacion X[ X|X]|X
11. | Participacion final de proyecto
presentacion expositiva de los XX
valores
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Cuadro No. 9 Criterios e Instrumentos

1.4.8 Criterios e Instrumento de monitoreo y evaluacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Criterios e instrumentos de monitoreo

Evaluacion

En la escuela de
parvulos cuenta con
personal Docentes,
organizaciéon de
Padres de familia,
alumnos;

Siendo los nifios méas
vulnerables a la falta
de atencién por parte
de los padres de
familia.

En el establecimiento educativo
se cuenta con una estadisticas
de 290

Con el objetivo de: Generar un
proceso de reflexion que estimule
al nifio y a la nifia a sumir un
compromiso real en su desarrollo
integral como ser social en el
aula.

Efectuar gestiones para obtener
recursos necesarios para
elaborar un muestreo de las
necesidades problematica de los
ninos.

Guia de
observacion
Encuesta.
Entrevista.

Talleres

participativos

Por medio de lista de
consejo se realizara
los resultados de la

informacion requerida

Diagnostico
Encuesta

Se presenta el proyecto de
mejoramiento educativo a través
documento escrito, video vy
digital.

Fichas de registro
de informacion.
Guias observacion.
Revision de Informe
Biblidgrafas.
Revision de analisis
de bases de datos

Para obtener la se
realizara las
investigaciones de

entrevista.

Tomado de: bodadillaP.2010

€L
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del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Cuadro de semejanzas y diferencias entre monitoreo y evaluacion aplicado a las caracteristicas

Tomado de: bodadillaP.2010

MONITOREO EVALUACION SEMEJANZA DIFERENCIA
Objetivo que Se obtiene continua | En este proceso es|LlLa semejanza es: | La diferencia con
persigue informacion factible para los | que monitoreo se | Evaluacién  es:
relacionada al | integrantes o quienes | refiere a la accién | lograr  alcanzar
proyecto de | participan de manera |de supervisar Yy |los resultados de
mejoramiento responsable en la | controlar, una accion que
educativo. elaboracion del | inspeccionar y | se esté
proyecto, para ir [ llevar un registro | realizando en
evaluando de manera | una obra o proyecto | este caso el
periddica los avances | u otra accion que | proyecto. Pero,
gue se va realizando | requiera de ser | ambos requieren
durante su proceso. monitoreado. de monitorear o
controlar  dirigir
la realizacion de
una actividad u
proyecto
Accede ala Logra evaluar los Controlar la Alcanzar los

Aspectos que

realizacion de las

logros o alcances que

realizacion que

resultados de

consideran. actividades que se obtiene en cada una | cuenta el proyecto | cada fase del
cuenta con el de las fases del de mejoramiento proyecto.
Proyecto de proyecto educativo.
mejoramiento
Educativa
De acuerdo a la|Ampliael panorama, a | Verificar la Llevar los
Frecuencia planificacion se | través de preguntas ejecucion del registros para
sugerida verifica si el proyecto | para verificar si se han | proyecto. obtener los

v,



se esta realizando su
ejecucion

alcanzado los objetivos
especificos y si estos

resultados de la
realizacion del

Es decir, si se estan | verdaderamente han proyecto
cumpliendo las contribuido para lograr
actividades en el el objetivo de
tiempo y fecha que mejoramiento educativo
esta establecidas esta siendo exitoso en
su totalidad
Realiza Favorece el Llevar un control
Fuentes continuamente la involucramiento de un | del personal o Llevan un

participacion de las
personas

grupo de determinadas
personas, ya sea

personas
involucradas en la

registro de la
ejecucion del

Responsables

involucradas en el internas o externas al realizacion del proyecto
proyecto de establecimiento proyecto

mejoramiento educativo para el

educativo desarrollo del proyecto

Estudiantes, padres Permite a las personas | Los participantes de | Resisan

de familia, director,
docentes e
identidades de
instituciones

responsables
involucradas en cada
una de las acciones
para corregir o mejorar
las situaciones
observadas y
desarrolladas durante
el proceso del proyecto

este proyecto
realizan el control y
supervisar su
ejecucion

periodicamente la
ejecucion del
proyecto

Tomado de: bodadillaP.201

G.
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Tabla 10 Plan de Monitoreo y Evaluacion

1.4.8.2 Plan de monitoreo y evaluacion de Indicadores:

(Bobadilla, 2010, p.34.)

Caracteristicas Monitoreo Evaluacion

Planificacion: Se dara seguimiento a Aplicando correcciones
través de las actividades | que surjan durante el
planificadas monitoreo del proyecto.

Objetivos: Analizando el alcance de
cada uno de ellos. Por medio del alcance de

las competencias a través
de rubrica

Estregais: A través de
autoevaluacion docente Por medio de escala de
del monitoreo de las rango.
actividades

Actividades: Observando la
participacion y Utilizacién de listas de
socializacion de los nifios | cotejo
y nifias

Recursos: Verificar que las
actividades se realicen Con lista de cotejo para
Observar las actividades | verificar el alcance de las
del proyecto de competencias trazadas
mejoramiento educativo.

Fuente Elaboracion Propia
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Cuadro No. 11 Implementacién de los planes Operativos

1.4.8.3 Implementacion de los Planes Operativos:

Acciones

Objetivos

Monitoreo

Evaluacion

Elaboracion del
Proyecto de
mejoramiento
educativo

Mejorar la calidad
de vida de los
nifios dentro del
ambito familiar

Llevar un registro
de la ejecucion del
proyecto.

Lista de cotejo

Animacioén de
murales de los
valores e

ilustrativos

El nifio y la nifia se
relacione con los
demas y adquirir
valores de
convivencia y
relacion social, asi
como ejercitarse
en la resolucion
pacifica de
conflictos

Llevar un control
participativo de los
nifos y de las
nifas en la
actividad de los
valores.

Técnica de
observacion.

Participacion de
los padres de
familia en las
actividades de
narracion de
cuentos de los
valores

Participacion de
los padres de
familia en las
actividades de sus
hijos

Registro de
informacion y de
asistencia

Lista de cotejo

Organizacion del

Fomentar en el

Monitorear las

Técnica de

proyecto. aula la practica de | actividades observacion
-Desarrollo de los | los valores para la | educativas
valores en el aula | convivencia

pacifica.
Presentacion de Aplicar y practica Llevar un control Registro de
exposicion delos | los valores de las observacion por

valores

educativos dentro
y del aulay en su
ambito familiar

participaciones
expositiva

medio de lista de
cotejo

Fuente Elaboracién Propia
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Cuadro No. 12 Fuente de Informacién e Instrumento para el Monitoreo y Evaluacion

1.4.8.3 Fuentes de Informacioén e Instrumentos para el Monitoreo y Evaluacion
( Bobadilla 2010)

Fuentes de Instrumento de Monitoreo Evaluacién
informacion evaluacion

Registro de | Efectuar gestiones | Registro de
Entrevistas, informacion. para obtener

Encuestas

Guias de

informacion.

Revision de

Bibliografias

Talleres

participativos

Lista de cotejo

Fichas recogidas de
informacion.

Técnicas
Observacion

Revision y analisis
de datos

recursos
necesarios para
elaborar un
muestreo de las
necesidades
problemética de los
nifos.

Lograr en el nifio
un comportamiento
adecuado.

Lograr que los
padres de familia
dediquen tiempo
suficiente a sus

hijos.

herramientas de

evaluacion.

Llevar la revision
en la elaboracion

del proyecto

Llevar un registro
de la participacion
de los padres de
familia como el
comportamiento

de los nifos.

Tomado de: bodadillaP.2010




Cuadro No. 13 Presupuesto del Proyecto

1.4.10 Presupuesto del Proyecto:

No. Recursos Cantidad Precio Unitario Precio total
Materiales
1. 1 Q 350.00 Q 350.00
Manta vinilica.
2. 1 80.00 80.00
USB.
3. 850 0.25 212.50
Impresiones.
4, Cartulinas. 12 1.25 15.00
5. Hojas bond de
colores. 100 0.15 15.00
6. Marcadores. 12 4.00 48.00
7. Temperas. 12 1.50 18.00
8. Pinceles. 12 2.00 24.00
9. Hojas bond
blancas de 100 0.10 10.00
80gm. Carta
Total Q 77250

Fuente Elaboracién Propia




Cuadro No. 14 de Presupuesto
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No. Recursos Cantidad/tiemp Precio Unitario Precio toral
Humanos 0]
1. Docente de 1 Q 300.00 Q 300.00
etapa.
2. Directora. 1 Q 50.00 Q 50.00
3. Ponentes 2 Q 100.00 Q 200.00
4. Docentes 6 Q 50.00 Q 300.00
5. Estudiantes 34 Q 5.00 Q 170.00
6. Lideres 6 Q 50.00 Q 300.00
comunitarios
7. Lider 1 Q 50.00 Q 50.00
Religioso
8. SINAE 1 Q 100.00 100.00
9. Padres de 34 Q 10.00 Q 340.00
Familia
Total Q 1,810.00

Fuente Elaboracion Propia




81

0. Recursos Cantidad Precio unitario Precio total
Institucionales

1 Salén 1 Q  100.00 Q 100.00
2. Iglesia 1 Q 68.00 Q 68.00
Total Q  168.00

Fuente Elaboracion Propia

Cuadro No. 15 de Presupuesto

Después de hacer un resume de los 3 rubros y sale el costo total
del proyecto

No. TIPO DE RECURSO CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
1. Materiales 1,100 Q 772.50
2. Humanos 86 Q 1,810.00
3. Institucionales 2 Q 168.00
Total Q 2,750.50

Fuente Elaboracion Propia
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CAPITULO I

Fundamentacion Teorica

2.1 Aspecto Historico:

Tomando como referente los datos del marco epistemolégico anteriormente
descrito. La Escuela, como toda institucion, se da una red de
interrelaciones entre los diferentes actores padre, madre de familias,

Mmaestros maestras y alumnos.

El problema es que, como también sucede en otros ambitos, se puede vivir
mal o bien, mejor o peor pero, nunca perder la importancia de la ensefianza
de los valores en los nifios y de las nifias a temprana edad que permita su

formacion en un ambiente de armonia y de paz.

Al respecto (Mexico, 30 de enero 2014) cita que: “Como agentes
fundamentales de la intervencion educativa, las docentes de nivel preescolar
son los verdaderos agentes del desarrollo curricular, por lo que deberan de
participar en propuestas de formacién inicial, actualizacion y desarrollo
profesional para realizar su practica docente de manera efectiva, aplicar con
éxito los nuevos programas en el aula y atender a los requerimientos

educativos que la diversidad de la poblacion escolar demande”

Desde la Educacion Infantii y adaptdndonos a sus caracteristicas y
necesidades, podemos comenzar centrandonos en el desarrollo de la
autoestima y en la empatia o sensibilizacion respecto de los problemas de
los demas, desde los primeros afios ir fomentando el respeto de los valores
dentro de la escuela, en este sentido constituye un hecho positivo que la
educacion en Guatemala esté viviendo una etapa de transformaciones

profundas originadas con el Curriculo Basico Nacional (2007) enmarcadas en
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las diferentes funciones que ejerce el educador, quien como un ente
auténtico y con vocaciéon de servicio, debe ejercer su funcién formadora con

miras a garantizar la formacién de valores.

Un factor muy importante es el clima de clase es fundamental en el
aprendizaje del estudiante ya que psicolégicamente puede responder a las
emociones de los nifios y las niflas y es adentro del aula donde se marca los
mayores problemas de falta de practica de valores de algunos estudiantes
que traen del hogar a la escuela por lo anterior descrito existe el problema de
falta de respeto, poca tolerancia en algunos casos problemas de conducta y
falta de iniciativa de los nifios y de los padres la participacion para realizar

actividades dentro aula.

Se debe tomar en cuenta que uno de los grandes avances introducidos en la
reforma curricular lo constituye el gran sentido humanistico que subyace en
educar para la vida. Tanto en la base filosofica, como en la psicologica y
pedagdgica del Curriculo Basico Nacional ya citado, se asume el ser de la

persona como una dimensién que se debe atender.

Se plantea que el proceso de aprendizaje en la escuela debe estar dirigido
no solo al desarrollo del saber del alumno (conocer), o al desarrollo de
habilidades y destrezas (hacer); sino también al desarrollo del espiritu, la

afectividad, la voluntad, la motivacién (ser).

El ser es definido como un espiritu que impulsa a la persona a intuir, pensar,
tener motivaciones, emociones y voluntad; desde que la persona nace, se
inicia su desarrollo socio afectivo y moral como procesos que se construyen
en la interaccién con el mundo. Es un reto histérico para recuperar el
pensamiento humanistico que se puede resumir en la integracion del proceso
de ensefianza aprendizaje a la base de un sistema de valores compartidos

sobre los cuales construir la propia vida en el que podamos descubrir la
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existencia abriendo horizontes, construyendo nuestros proyectos de vida, los
cuales impregnan de un caracter globalizador el proceso de aprendizaje del
alumno. En esta sociedad y en esta época, la familia es la unidad mas
integrada, la que mejor logra perpetuarse y la que se auto protege mejor. Tal
y como esti establecida en la actualidad, es necesaria para la sociedad;
tanto desde el punto de vista econémico como el de cualquier otro.

La cultura se desintegraria si su piedra angular, la familia, dejara de tener
validez como tal. Podriamos decir con bastante seguridad La familia es el
lugar ideal para forjar los valores, es una meta alcanzable y necesaria para
lograr un modo de vida mas humano, que posteriormente se transmitira a la

sociedad entera.

Al respecto, (Clavijo Portieles, 2002, pag. pagina 102) cita que: “La Familia,
como sabemos es una institucion reproductora no solo de especie, sino
también de la sociedad y del sistema de valores que conforman la base

cultural de todo conglomerado humano”

Los padres son uno de los modelos mas importantes para los jovenes que
crecen. Algunos de nosotros tal vez nunca hayamos oido a nuestros padres
disculparse con nosotros cuando estabamos creciendo. Sin embargo, los
padres también son humanos. Ellos no siempre aciertan. El decir a veces "lo

siento" puede ser la frase mas fuerte, mas poderosa.

En el ambito familiar es importante considerar que frente a la dificultades que
presentan sus miembros se impone un sistema de premios y castigos que
algunas veces toma juntamente con la escuela de tal manera, que el nifio y
la nifia trae de su casa pautas de conductas que respetan y que los padres
se encargan de hacer que se respeten facilitdndose el buen comportamiento

en el salén de clase. El valor de la familia se basa en la presencia fisica,
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mental y espiritual de las personas en el hogar, con disponibilidad al didlogo
y a la convivencia de vivir en armonia, y asi estar en condiciones de

transmitirlos y ensefarlos.

2.2 Latecnologiade laInformacion y la comunicacion (TIC)
Existen diferentes estudios que dicen que el uso de las TIC en el ambito
educativo depende de varios factores (formacion, materiales, actitudes, etc.),
entre los cuales destaca el interés y formacién por parte de los y las
docentes, tanto a nivel preprimaria como pedagdgico y mejora la calidad de

ensefianza dentro de las aulas.

En cambio se ha visto que los padres de familia lo han tomado como un
sustituto del factor tiempo y dedicaciébn a sus hijos entre ellos esta:
la Television y el uso del celular se han convertido en los nifios un
mecanismo de distractor y estos van desarrollando conductas violentas
desde temprana edad, guidndose por patrones y estereotipos extranjeros,
que nada tienen que ver con nuestra identidad
nacional, programas (peliculas, letras de canciones, telenovelas) y
comerciales que muestran intolerancia frente a las diferencias raciales,
religiosas, politicas, el aumento paulatino de la delincuencia y de la violencia

delictiva, la agresividad generalizada, entre otros.

Cabe destacar que la inmensa mayoria de estos tipos de violencia se
refieren a problemas de convivencia, de relaciones personales y hasta
consigo mismo. Lamentablemente, esta problematica esta presente en todas
partes del mundo, pero en nuestro pais, este tema ha venido proliferando de
una manera acelerada en los ultimos afos, tanto, que se han llegado a
presentar casos de violencia domestica (violaciones, maltratos fisicos y
verbales y hasta asesinatos) ocurriendo también en

las instituciones laborales y educacionales.
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Al respecto (Castro, 2017) cita que: “Huérfanos Cibernéticos, comenta que
esta realidad es cada vez mas comuan. Los nifios reciben celulares, tabletas,
videojuegos, mientras sus padres comen o realizan otras actividades: el

objetivo es mantenerlos “tranquilos” y sin protestar”.

En este sentido considero, no hay nada de malo en jugar de vez en cuando
con el celular o con la tableta, ver television si se toma con responsabilidad y
se utiliza estrictamente el tiempo de ocio espacio libre que no se usa para el
trabajo, descanso, alimentacion y otras actividades vitales, reducido a un

promedio maximo de dos horas diarias.

El problema, radica en que realizar actividades como responder mensajes
electrénicos, chatear, ver videos y el mal uso de las redes sociales, se ha
convertido en un hébito que le resta a los padres de familia la posibilidad de
realizar las actividades cotidianas con normalidad con sus hijos. Hay que
hacer una buena seleccién de la informacion a la que se quiere acceder y
limitar el tiempo de ocio para invertirlo en actividades productivas asi mismo

no descuidar la atencion de la familia especialmente los nifios.

El uso excesivo de estas tecnologias hace que se pierda el vinculo
comunicativo entre padres e hijos, una vez que los papas les facilitan un
celular estos se olvidan por completo de sus hijos, pierden el vinculo social
junto con la parte afectiva; por eso vemos en las escuelas a muchos nifios
con problemas de agresividad no solo eso sino también problemas de
aprendizaje, otro es que el nifio termina con la creatividad innata, sin un
desarrollo fisico, en el cual se vuelven inactivos de tal manera que; les
afecta salud ocasionandole problemas de la vista, problema mal habito
alimenticio o descontrol en el horario de comida y por el nivel de edad los

convierte en receptores pasivos del contenido de estos aparatos.
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Por tal razén se considera a la falta de valores como un problema ya que
afecta la preparacién y desarrollo integral en la formacion del nifio y de la
nifia en relacion de convivencia, es por ello que deben involucrar a las
autoridades educativas, maestros, maestras, padres y madres de familia,
alumnos y alumnas como principales responsables comprometidos con su
formacion y en la sociedad en la que interactian principalmente en la
educacion de este nivel que es la base fundamental en la formacion del nifio
y de la nifia en un proceso educativo, la cual tiene el reto de mejorar y
preparar a los niflos para su futuro formando en ellos hombres y mujeres

integracion social.

Al respecto, (Savater, febrero, 2008) cita que: “La ensefanza siempre implica
una cierta forma de coaccién, de pugna entre voluntades; tenemos derecho a
imponerles la disciplina sin la cual desde luego no aprenderian la mayoria de

las cosas que consideramos imprescindible que lleguen a saber”

La falta de disciplina en el salon de clase es un factor comdn en todos
niveles educativos sin excepcidn, a generado por las siguientes causas:
ausencia o mala proyeccion de la figura de autoridad, maltrato fisico verbal o
psicolégico de parte del ambiente familiar, desconocimiento de reglas y
normas a cumplir, desorden, el griterio, el aburrimiento, maestros y maestras
pocos flexibles asi como la falta de atencion o indiferencia hacia los alumnos
y alumnas, lo que marca la diferencia en la atencién de estos problemas es
la capacidad que debe tener la docente para mantener en orden en el

proceso educativo.

Aprender a controlar la disciplina en el salon de clases en beneficio de las
relaciones de convivencia y en el aprendizaje significativo, no es tarea facil
para la docente y comprometer a los padres en poner limites para mejorar la
formacion de los valores de conducta de sus hijos es un trabajo sin garantia

de que finalmente su conducta mejore.
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2.3 El Entorno Educativo

A. La Escuela de Parvulos se ha caracterizado por brindar a los nifios una
mejor enseflanza educativa las docentes busca la mejor manera de llevar
nuevas técnicas aplicando en las areas de aprendizaje, siendo las docentes
que pueden orientar mejorar el aprendizaje de cada alumno conociendo las
necesidades de aprendizaje mejorando en el proceso educativo. Es decir,
que la seleccion de nuestras estrategias didacticas y estilo de ensefianza

serd mas efectivo.

Al respecto (Vasquez Rodriguez, mayo 2010) cita qué: “Las estrategias de
aula son ayudas planteadas, recursos herramientas, procedimientos,
métodos, didacticos que utiliza el maestro o0 la maestra en el aula para
facilitar, hacer comprender, motivar, estimular y mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje. El énfasis se encuentra en el disefio, programacion,
elaboracion y realizacién, deben ser disefiadas de tal manera que pueda
descubrirse el conocimiento por si mismo, se utilizan diferentes lo requiera la

edad y la situacién”.

Otra estrategia, educar en valores a través de proyecciones cinematograficas
atractivas para los nifios y jovenes, es un recurso didactico para ensefarles a
los alumnos a observar comprender y hacer una reflexion critica y creativa
de los valores universales que se transmiten por medio de los
mensajes donde a través de diferentes actividades se transfieren a la
realidad como ensefianza para fomentar o mejorar valores y desarrollarse

como una persona intelectualmente reflexiva.

Estas Estrategias metodoldgicas o herramientas ladicas son Estrategias de
aprendizaje que la docente utiliza para reforzar la aplicacion de los valores
en los nifios que aprenden desde pequefios buenos modales, si les
ensefiamos y les ayudamos con el ejemplo. Para ello podemos utilizar

cuentos audiovisuales, programas educativos, materiales graficos, titeres,
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dibujos animados o historietas que nos pueden ayudar a interactuar con
ellos. A los nifios les encanta imitar a sus personajes de cuento favoritos,

podemos utilizar esto para ensefiarles normas de cortesia.

Familia

La familia es la célula principal de la sociedad, es donde se aprenden los
valores y la practica de éstos constituye la base para el desarrollo y progreso
de la sociedad. Es, quiza, el Unico espacio donde nos sentimos confiados,
plenos; es el refugio donde nos aceptan y festejan por los que somos, sin
importar la condicion econdmica, cultural, intelectual, religion a profesar o

preferencia sexual. La familia nos cobija, apoya, nos ama y respeta.

Afos atras, se entendia por familia a aquella integrada por la madre, el padre
y los hijos, un concepto clasico llamado familia nuclear. En la actualidad, el
término ha ido modificando, ahora el concepto no sélo se centra en los lazos
consanguineos, nuestra familia puede ser el grupo de personas con el que

nos sentimos protegidos, amados y felices.

Tener una familia es cimentar una buena educacion, formacion y valores.
Aqui se construye la formacion de la personalidad de cada uno de sus
miembros; es el pilar sobre el cual se fundamenta el desarrollo psicoldgico,
social y fisico del ser humano; es aqui donde se nos ensefian las
responsabilidades y obligaciones; es donde actuamos con la mejor vision de

Nosotros mismos.

Al respecto  (Gutierrez, 2007) cita que: “La familia es el punto de partida de
todas las organizaciones sociales por ser el grupo basico por vinculos de
parentesco 0 matrimonio presente en todas las sociedades. Estrechas lazos

afectivos, por no decir irrompibles, ella proporciona a sus miembros
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proteccion, compafia, seguridad y socializacion. En pocas palabras, prepara

a sus integrantes para la vida”

Es importante desde la casa los padres de familia ensefiar a sus hijos en las
actividades de la casa, pueden y deben colaborar en las tareas del hogar,
con ello lograran inculcar los valores, de responsabilidad, el respeto, la
solidaridad, la honradez, el trabajo, union familiar entro otros, asi mismo ese
aprendizaje significativo los nifios y las nifias desarrollan otras habilidades y
ese conjunto de aprendizaje se formarda un cumulo de experiencias que
beneficia en su crecimiento y desarrollo de emociones que mas a delante va
valorar en un aprendizaje de vida como ejemplo de sus futuras

generaciones.

Las reglas o responsabilidades es una ensefianza que viene del hogar y los
primeros maestros de ensefiar son los padres, educarlos a que participen en
las labores del hogar a temprana edad van acostumbrarse a que en una
casa también hay que cumplir con obligaciones; los encargos o actividades
del hogar no son para aliviar la carga de los padres ni para aprovechar el
tiempo libre de los hijos, son para hacerlos mas fuertes para enfrentar la vida.

Ante esto puedo decir que, a pesar de que la familia se considera la primera
responsable de la ensefianza de valores y normas en la sociedad, el centro
escolar y en especial el grupo clase es uno de los nucleos de integracion de

valores.

Educar valores implica que cada maestra en el nivel preprimaria y profesor
de otro nivel educativo entiende y asume que no es solo docente de una
determinada materia, sino que fundamentalmente es maestro de humanidad,

educador del corazén y de la vida.
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Los alumnos no solo aprenden de sus profesores, sino que aprenden a sus
profesores, pues si bien uno explica lo que sabe o cree saber, uno ensefia lo
que es, la finalidad ultima de tener una buena educacion en valores debe ser
aplicarlos dentro de la sociedad, para ello es necesario adoptar ciertas

practicas en el dia a dia especificamente dentro de la escuela.

Al respecto, (Medina, 1 de septiembre 2014) cita que: “Las pequefas y
grandes tareas de los nifios. Los pequefios encargos o tareas domésticas
gue encarguemos a los hijos, hacen una gran diferencia en la convivencia
familiar. No es lo mismo que cada uno bucee en sus propios intereses y que

s6lo uno cumpla sus deberes, que todos hagan de todo”

La importancia de esta aportacién es integrar en los nifios en pequefias
actividades domésticas donde pueden desarrollar los valores morales y
crear un espacio de reflexién sobre la necesidad de tomar conciencia, nos
llevaria a desarrollar a la sensibilidad en los nifios, como cuidar sus
pertenencias de la casa, lo ecoldgico y lo comunitario a las necesidades
afectivas, cognitivas y sociales de todos los implicados, asi mismo son
necesarios tener en cuenta en las practicas educativas de sus hijos para
brindar a la sociedad una generacion que se basa tomar conciencia de una

cultura de paz.

Loto Azul, menciona una de las frases del Fil6sofo matemético Pitadgoras, a
firma en su refran “Educad a los nifios y no sera necesario castigar a los
hombres”, la cita hace referencia a la educacién en tanto esta fuera moral,
de tal modo que al educar a los nifios, se haya de manera integral,
desarrollando capacidades y actitudes que no dafien a otros a futuro al
momento de tomar alguna decision. La educacion es uno de los derechos
fundamentales que facilita no sélo nuestro desarrollo integral como personas,
sino que nos proporciona los instrumentos para participar de forma critica y

comprometida en este tiempo en el que vivimos. Nelson Mandela afirma que
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la Educacién es el arma mas poderosa que podemos usar para cambiar el

mundo, sin duda tiene razon.

Igualmente, estos elementos significan los soportes que sostienen a la
cultura e impulsan el desarrollo de los potenciales humanos, por lo que, si
bien las instituciones educativas oficiales, privadas Yy universidades tienen
parte de la responsabilidad, los padres y otros miembros de familia también

estan en la obligacion de compartir el compromiso de su ensefianza.

Tener una buena formacion en valores nos ayuda a desarrollar todas
nuestras habilidades intelectuales y talentos, pero no se puede esperar que
sean las instituciones las encargadas de que los estudiantes se desarrollen
en esta materia, que debe ser una preocupacién de toda comunidad

educativa.

En el &mbito familiar es importante considerar que frente a la dificultades que
presentan sus miembros se impone un sistema de premios y castigos que
algunas veces toma juntamente con la escuela de tal manera que el nifio y la
nifia trae de su casa pautas de conductas que respetan y que los padres se
encargan de hacer que se respeten facilitAndose el buen comportamiento en

el salén de clase.

En el nivel de Educacién Parvulario de la Escuela Oficial Urbana Hugo Rene
Hemmerling Gonzalez, objeto de esta investigacion se observan ciertas
caracteristicas de indisciplina como las siguientes: falta de respeto a sus
comparferos, compafieras, maestras, falta de normas de cortesia, no
comparten crayones, juguetes y refrigerio, agresiones fisico o verbal; todo
esto influye en el clima armdnico que deberia mantenerse en el salén de

clase.

Es aqui donde la maestra recurre a estrategias para fortalecer las medidas

disciplinarias asi mismo organizar invitacion a actores de la comunidad para
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realizar platicas o charlas que se adopten en la institucién buscando la
colaboracion y participacion de los padres y madres de familia ya que de

caso contrario no lograria los resultados esperados.

Al respecto (Quicios, 7 de febrero 2018) cita que: “Los niflos aprenden
desde pequefios buenos modales si les ensefiamos y les ayudamos con el
ejemplo. Para ello podemos utilizar diversas actividades educativas para

ensenarles normas de cortesia”

Con estas actividades se implementaria ayudar a los nifios a mejorar sus
actitudes y tener buenas relacién con los miembros de la familia, docente y
comparnieritos de la escuela pero, en este aprendizaje hay que preparar con
el uso de los medios; en la sociedad actual existen algunos modelajes a
través de los medios de comunicacion de masas, radio y televisién, donde el
nifio y la nifia adquieren una visién equivocada del mundo que lo rodea. Hay
diferentes tipos de valores el cual todos son importantes, los cuales se

implantard y practicara durante el proceso educativo.

Cuadro No. 16 lista de los valores

a) Valores personales
b) Valores sociales

C) Valores de
convivencia.

d) Valores espirituales.
e) Valores familiares

f) Valores

socioculturales

g) Valores
Infrahumanos

h) Valores Humanos
Inframorales

i) Valores materiales
j) Clases de valores

k) Valores sensoriales

| Valores vitales

m) Valores econémicos
n) Valores sociales y
juridicos

f) Valores éticos

0) Valores estéticos

p) Valores tedéricos y

cognoscitivos

Fuente elaboracion Propia




94

De este modo los valores, permiten encontrar sentido a lo que se hace,
tomar las decisiones pertinentes, responsabilizarse de los propios actos y
aceptar sus consecuencias. Nos permiten definir con claridad los objetivos de
la vida. Nos ayudan a aceptarnos tal y como somos y estimarnos. Nos hacen
comprender y estimar a los demas, facilitan la relacion madura y equilibrada
con el entorno, con las personas, acontecimientos y cosas,

proporcionandonos un poderoso sentimiento de armonia personal.

La dimension que se pretende abarcar en este trabajo es la relacionada con
los valores morales o humanos, centrandonos tanto en los valores
personales como familiares y sociales tan presentes cada dia en nuestras
aulas y en el ambito familiar que beneficiara a los nifios al mejoramiento de

Su comportamiento.

Al respecto (Amairani, Importancia de los valores, 2016) cita que: ‘la
importancia de los valores sistematizados en la sociedad radican en
que estos propenden al bienestar comun, contribuyendo a todos por igual.
Es la Unica llave para una convivencia mas sana y el verdadero camino para
llegar a la armonia. Laley es una herramienta valida para asegurar una
convivencia en paz, pero si se piensa a los fines sociales, no pareceria muy
estable una sociedad en la que las personas no roban ni matan solo por

temor a la sancion juridica”.

Los valores son mucho mas fuertes que estas reglamentaciones, y por eso
son sagrados Yy vitales: son el fundamento basico del respeto entre las
personas, y la garantia de la persistencia en ese respeto. Claro que el bien
gue una persona obtiene al comportarse de acuerdo a una serie de valores
no esta determinado ni tiene que ver con la propia esencia del ser humano.

Considero que hablar de valores, es la forma en la que nos desenvolvemos
en los diferentes ambitos de la vida diaria, ya que éstos son una serie

de parametros que nos permiten desarrollar una conducta razonable ante
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cualquier situacién que se nos presente. De este modo, logramos tomar las
decisiones pertinentes, responsabilizarnos de nuestros actos y aceptar sus

consecuencias.

Educar a nuestros hijos para que aprendan a dar valor a algunas conductas y
comportamientos les ayudara a convivir de mejor manera y a sentirse bien en
el ambiente en que se encuentren. Valores como la amistad, la comprension,
la tolerancia, la paciencia, la solidaridad y el respeto, son esenciales para un

sano desarrollo de los nifios.

Un nifio que conoce el limite del otro, podra vivir una vida sana y saludable,
sea en su entorno familiar o escolar. Un nifio que sabe respetar a los demas,

sera mas facilmente respetado, y asi con todo.

Los Valores en un modelo educativo conllevan a principios de justicia, se
orientaran a la busqueda del bien comun, promueve valores sociales, los
Valores afectivos que tienen que ver con el sujeto y su relacién con los
demas y los valores morales y estéticos que permiten apreciar el arte desde
otra dimension bajo normas de respeto, honestidad, disciplina y

responsabilidad.

El comportamiento ético de los docentes, hacen congruente la educacion
basada en valores. Este no es parte del puesto que desempefian, es en
cambio un comportamiento con calidad moral, es un estilo de vida, una forma
de relacion con las personas que nos rodean; recordemos que la relacién

maestro-alumno es crucial.

De hecho, mas importante que lo que ensefia el maestro, es la forma en que
lo hace o a quién esta tratando de ensefiar. La labor docente debe de
contagiarse por las acciones éticas de cada uno de sus actos, siendo ésta la

regla y no la excepcion. La propuesta. La formacion en valores es un proceso
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gue se va adquiriendo a través de la experiencia de la persona y se
desarrolla, se socializa, se replica y trasciende a la parte cognitiva,

haciéndose significativa desde sus competencias.

La educaciéon en valores y mas concretamente en Educacién Infantil ha de
ser trabajada desde la globalidad, intimamente relacionada con las 3 areas
del curriculum vigente Area de Comunicacion y Lenguaje, Area de Destrezas
de Aprendizaje y el Area de Medio social y Natural prestando especial
atencion a la etapa de desarrollo en la que se encuentren los nifios y sus
contextos sociales y culturales, para que asi, estos principios tengan sentido

para ellos.

La interaccion de los alumnos entre si y la relacion docente-alumnos
favorece la creacidén del grupo-clase, hecho especialmente eficaz para la
creacion de valores y normas de grupo o normas de convivencia. La
integracion de valores relacionadas con la formacién y la educacion es
sumamente importante dado que el grupo-clase es uno de los fundamentos
del grupo escolar donde se inician, estabilizan y modifican los valores de los
alumnos. La Docente es un elemento activador importante para incidir en la

ensefianza-aprendizaje de valores.

La pérdida de valores en los infantes, sin duda alguna la situacion social en
el pais ha ido desmejorando en comparacion con épocas anteriores. Es por
eso que se habla profundamente de la crisis moral, de la generalizacion de la
violencia, de la perdida de los valores, mas que todo en las principales urbes,
de la corrupcion desenfrenada en todos los niveles y en todos los estratos y
en algunos casos se ha perdido hasta el sentido de vivir, producido por el
mismo grado de miseria y los problemas que se le suman. Uno de los
grandes colaboradores de esa crisis moral es la adiccion masiva a
la television (una droga psicoldgica), EI mal uso del teléfono celular con
aplicaciones de juegos de violencia y con lenguaje inapropiado y las redes
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sociales ya que absorbe a las personas de tal manera que los hace vivir en

un mundo paralelo o en otro mundo.

Importancias de los valores

No se puede dejar de mencionar la falta de moralidad, humanidad y
principios de las madres desnaturalizadas que abandonan a su suerte a
nifos y adolescentes, y esto contribuye de una manera significativa al auge
de la delincuencia, ya que estos nifios se ven obligados a sobrevivir y a
seguir la ley del mas fuerte, él tenga un nivel de violencia mas alto,
sobrevive, lo cual conlleva a elevar a niveles imaginados el grado de

delincuencia e inseguridad y violencia en nuestras calles.

Ante esto puedo comentar que, No cabe ninguna duda que el acceso de los
nifos a las instituciones educativas supone grandes beneficios para su
socializacion. Pero también no podemos olvidarnos que, si bien
generalmente el tipo de familias que acuden a un mismo establecimiento
tiene unas caracteristicas generales, es bien cierto que existen realidades
muy distintas a las que nuestro hijo tendrd acceso. Es muy frecuente que los

nifos desarrollen actitudes contrarias a los valores establecidos en casa.

Entre los valores negativos mas frecuentes que traen los nifios a
casa generalmente se encuentran el egoismo, las malas contestaciones o los
comportamientos diferentes y opuestos a los establecidos en casas en
relacion con su genio o temperamento. Todo nifio desea imitar a sus padres,
a sus maestros, comportarse como ellos, lo que le ayuda a construir su
propio modelo de ser y a reafirmar su concepto de si mismo.Para que el
ejemplo sea eficaz, debe estar acompanado siempre de las palabras
necesarias para dar sentido al comportamiento de las personas, para
cualquier nifio es indispensable convivir con adultos que todos los dias
ponen en practica los habitos siguientes: habitos saludables, cuando es

tiempo de la alimentacion complementa.
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Ensefiar a los nifios a comportarse en la mesa con estilo, habitos de higiene
personal y de limpieza de su entorno son actividades que realizan juntos a
sus progenitores que van de la mano ser honestos, que siempre dicen la

verdad, que aunque se enojen, no gritan ni insultan.

Bajo estas condiciones, lo mas probable es que el nifio adquiera ese mismo
comportamiento, asi mismo Habitos de cortesia, que todos los dias se

saludan en la manana y se despiden en la noche.

Consistencia, la repeticion de un acto o accion igual o similar es una
condicion béasica en la adquisicion de habitos. Idealmente se debe hacer
dicha accion en el mismo lugar y tiempo, acompafiada de los mismos
elementos externos y de las palabras que le indiquen al nifio qué se esta

haciendo y para qué.

Si no hay consistencia en la aplicacién de un hébito y normas establecidas
afectara la estabilidad emocional del nifio, si se usan elementos o
circunstancias diferentes se crea desconcierto en el nifio. La mayoria de los
nifios oyen lo que usted dice; algunos hacen lo que usted dice, pero todos
hacen lo que usted hace, somos un ejemplo a seguir en algunos casos un

patron de normas que rigen en ciertos grupos familiar.

Tal vez la razén fundamental del vacio de los valores que constatamos no
sea otra que el haber condenado al sentimiento a un papel secundario en
nuestro trato con las personas en este caso los niflos. Hay valores estan ahi,
porque tienen que orientar las preferencias y elecciones de los humanos,
pero son valores facticos llamados “valores de mercado”, lo cual no distingue
entre lo categéricamente bueno o malo, ni entre lo justo o lo injusto. Nunca
los valores fueron tan mudables, tan dependientes de intereses extrafios a

las cosas mismas, sujetos a modas y caprichos imprevisibles.
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Estamos ante una evidente crisis y vacio de valores y preocupa en primer
lugar la superficialidad, el vacio y la des interiorizacién del ser humano que le
lleva a vivir de cara al exterior, aturdido entre prisas y ruidos, sin saber a
donde va y quien es; por ello es preciso abrir caminos seguros y coherentes

a la Familia, a la escuela, a la nifiez, a la juventud y a la sociedad.

Para buscar valores que den sentido a nuestras vidas, maxime cuando los
nifos, jovenes adolescentes necesitan valores que den sentido a su
existencia y que vayan guiando sus pasos por los caminos de la plena
realizacion. Todas las culturas han aceptado los conceptos de amistad,

amor, justicia, paz, solidaridad, buen entendimiento, fraternidad.

Hay que elevar todo lo hermoso, bueno, verdadero, justo y bello que vemos
en la humanidad para consolidar la paz y la buena convivencia. La familia y
la escuela tiene hoy un reto inaplazable: abrir cauces para que los grandes
valores del humanismo cristiano afloren en sus tareas educativas. Pero no
olvidemos que los valores impuestos a la fuerza suelen ser valores
rechazados, mientras que los valores sugeridos que dejan un amplio margen
a la reflexion serena y a la decision responsable, suelen ser valores

libremente asumidos.

Al respecto (lbarrola, 2000) cita que: “educar en valores debe formar parte
de la programacion del aula, para tenerlo presente en el desarrollo de todas
nuestras actividades, de una forma transversal a lo largo de todo el curso,
puesto que no se trata de conceptos aislados que debamos aprender, sino
consiste en una interiorizacion de los mismos para hacerlos nuestros, para
gue formen parte de nuestra personalidad y ayudarnos a actuar en
consecuencia ante las diferentes situaciones que nos vayamos encontrando

a lo largo de nuestras vidas”
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Ante esto puedo decir, que ha llegado la hora de encontrar auténticos
criterios morales, debidamente ponderados, que vayan mas alla de la simple
eficacia, como el sentido de la autonomia personal, la fuerza de la
responsabilidad, la madurez espiritual y moral, la solidaridad hacia los
hermanos. Sera oportuno recordar que nuestra sociedad vive una profunda
desmoralizacién porque, en el fondo, ha perdido el verdadero sentido de la
vida. Los valores, la familia y la educacion entre los mejores regalos que
pueden hacer los padres a sus hijos figura el amor incondicional y los valores
que estos empleen para regir la vida de aquella persona, que en un futuro
sera el hombre o la mujer de una sociedad integra y productiva.

El valor como tal es uno de los rasgos mas importantes que se aprenden en
el seno de la educacion familiar, por lo que implica una mejor planificacion
familiar y en el campo escolar para buscar una mejoria en el tema de la
recuperacion de los valores. El proceso de la educacién hace referencia al
estudio de los valores morales como modelo a seguir en esta sociedad para,

rescatar nuestra nifiez y asi mismo a la juventud de nuestro tiempo.

La paz empieza por el rechazo de la violencia como forma de solucionar los
conflictos y para que esto pueda ser posible se debe dar un amplio consenso
al respecto, es decir la paz se debe interiorizar culturalmente y esto supone
erradicar la cultura de la guerra y la violencia como forma de resolver los

problemas que genera el modelo de desarrollo actual.

Al respecto (BASTIDA & CASCON, 1995), Cita que: “Cualquier intento de
educacion si no tiene un buen fundamento en la realidad seréa poco efectiva,
y en el caso de la educacion en valores para la paz es fundamental partir de
ella para comprenderla y poder transformarla”. La cultura de la paz se centra
sobre todo en los procesos y en los métodos para solucionar los problemas y
esto supone generar las estructuras y mecanismos para que se pueda llevar

a cabo, cuando los nifios se comportan mal, normalmente suelen llamar la
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atencion de sus padres de forma negativa, algo que les refuerza
negativamente y pueden volver a hacerlo una y otra vez por recibir la
atencion la cual no todos tienen ese privilegio siendo consolados por otro
miembro de la familia o bien ajena de la familia; en este sentido, los padres
tendrdn que prestar atencién a los nifios cuando mejore su conducta y su

comportamiento y no reaccion cuando los estdn comportandose mal.

Por esta razdn se considera a la falta de valores como un problema ya que
afecta el desarrollo integral en la formacion de las relaciones interpersonales
y de convivencia, es por ello que deben involucrar a las autoridades
educativas, maestros, maestras, padres y madres de familia, alumnos y
alumnas como principales responsables comprometidos con su formacion y
en la sociedad en la que interactian principalmente en la educacién de este
nivel que es la base fundamental en la formacién del nifio y de la nifia en un

proceso educativo.

Por eso es necesario que se tenga una actitud positiva ante cualquier
conflicto para transmitir estas buenas ensefianzas de los valores a los
pequefios, que son mas sensibles a los cambios ambientales, tanto positivos
como negativos, que los nifios mayores. Por ello, la etapa preescolar es un
periodo de riesgo de situaciones de abuso o negligencia, pero también una
oportunidad para que se pueda mejorar, si se instaura cambios ambientales
protectores en el entorno relacién. La importancia de esta aportacion es
integrar en los nifios los valores morales y crear un espacio de reflexion
sobre la necesidad de tomar conciencia, nos llevaria a desarrollar a la
sensibilidad en los nifios, cuidar lo ecologico y lo comunitario a las
necesidades afectivas, cognitivas y sociales de todos los implicados, asi
MisSMo son necesarios tener en cuenta en las practicas educativas, del papel
en la educacion de sus hijos para brindar a la sociedad una generacion que

se basa tomar conciencia de una cultura de paz.
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CAPITULO 1lI

Presentacion de Resultados:

3.1 Titulo

Educar valores para la convivencia hacia una cultura de paz.

3.2 Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

En el mes julio del afio 2019, se recibié los lineamientos del curso de Proyecto de
Mejoramiento Educativo obteniendo los mddulos, guias y materiales necesarios
para llevar la ruta de aprendizaje dentro del proceso formativo de mejoramiento
educativo, realizando las investigaciones permiti6 conocer las necesidades de
dentro del aula del establecimiento educativo en el cual se atendi6 las
instrucciones recibidas por el catedratico asesor explicando la forma de realizar el
proyecto en la Escuela Oficial de Parvulos Hugo René Hemmerling Gonzalez,
Barrio las casas zona uno, solicitando a la direccién y administracion educativa la
autorizacion para llevar a cabo la elaboracion del proyecto y realizar las actividades

respectivas.

Seguidamente: en el mismo mes se presenta la carta de solicitud para realizar el
proyecto obteniendo la autorizacion firmada de la Directora de la escuela. En el
transcurso de los dias se realiz6 un muestreo a estudiantes, padres de familia,
docentes de la escuela y de la comunidad buscando la razén de mejorar algun
problema, en un analisis estratégico en la lo cual se utilizo el FODA o DAFO para la
formulacibn de PME. y conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas dentro del establecimiento educativo al igual se elaboré la matriz
Minimax, obteniendo el analisis estratégico los resultados se obtuvieron de la
vinculacion estratégica, para obtener la orientacion, organizacion y elaboracion de

los objetivos de las actividades a realizar.
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Esta gestibn me permiti6 a realizar un mapa de los posibles proyectos se
seleccion6 varios eligiendo solo uno llevando a su ejecucion con el nombre de:
Educar valores para la convivencia hacia una cultura de paz y reduciendo a seis

palabras Educar valores para una convivencia pacifica.

Después de obtener los resultados del nombre de proyecto se elabord la
planificacion y cronograma de las actividades que se present6 al establecimiento
educativo en el mes de agosto autorizado por la directora solicitAndole una reunién
con los padres de familia para presentar el proyecto obteniendo muy buenos
resultados contando con el apoyo a las actividades de los estudiantes aplicando en

aula.

Las normas de realizar el proyecto en el cual se dio a conocer los temas a
desarrollar la implementacién de los materiales didacticos vy la forma que se fue
trabajando con los nifios y las nifias y padres de familia; la primera actividad fue:
darle a cada nifio un valor moral; de treinta cuatro nifios llevaron a casa el nombre
un valor teniendo que trabajar junto a su progenitor la investigacién, conocer el

significado y compartir en la clase con sus compaferitos.

Hablando del valor educativo la estrategia fue conocer fue de llevarlo cada dia ala
practica ejemplo: si un nifio tomaba las pertenencias de su compafierito y al ser
descubierto los mismos nifios mencionan que valores son los que no esta
aplicando; con esta idea 0 estrategia el objetivo es que disminuir el mal

comportamiento dentro de la clase y en horas de recreo.

Otra actividad que realice con los nifios fue: cada lunes inicio de clase presentaba
un videos educativos de aprendizaje relacionado al tema de los valores, Cuento de
La tolerancia, cuento el valor el respeto, cuento del valor de la humildad, Samuel
fue al Mercado valor de la honradez, el cuento la obediencia, cuento el trabajo de

las Hormigas valor del trabajo entre otros.
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Seguidamente se realizé una actividad de escuela Cuenta cuentos los nifios de la
etapa de seis afios seccion “A” presentando el cuento de la Iguana Chispuda; se
utilizé un teatrino y con sus titeres narraron el cuento lo fue un éxito para los nifios

sentirse bien con su participacion.

En el transcurso de los dias del mes de agosto a septiembre los nifios como
docentes elaboraron un mural de los valores morales y educativos colocando en el
corredor de la escuela a la hora de la salida participaron los padres de familia
conocer el trabajo que realizaron los nifios y las nifias, cada uno presento su temay

pegando en el mural.

En el mes de agosto a septiembre la escuela se celebra actividades civicas
socioculturales en estas actividades integre los valores civicos en los cual los
padres de familia apoyaron la actividad y los nifios felices por el logro alcanzado.
Siendo mes de lluvia integre en las actividades respectivas los valores del cuidado
del medio ambiente se realizd con los nifios y las nifias la siembra de diferentes

producto de semilla, después crecida la plantita la llevaron a su casa.

Para conocer los resultados de las actividades que se iban realizando con los nifios
y padres de familia se realiz6 un monitoreo y por medio de hojas de trabajo los
nifos realizaron actividades relacionadas con los valores. Finalizando el proyecto
los nifios presentaron a los padres de familia del aula la exposicion de los valores
una participacion en forma grupal, utilice esta técnica para motivar a los nifios que
tienen problemas de dislexia y ecolalia (perturbacion del lenguaje) y el trabajo en
equipo ha funcionado Ila integracion a las actividades, también conocer el

aprendizaje que realizaron durante los tres meses.

Se aplicé la técnica de observacién a cada nifio y nifia, asi mismo se utilizo el
instrumento de lista de cotejo que me permiti6 obtener los resultados de las

actividades verificando que los indicadores hayan cumplido durante el proceso de
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aprendizaje tomando en cuenta participacion de los nifios en el aprendizaje y
mejorar su conducta dentro del &mbito familiar como en la escuela. Los recursos
gue se manejo para elaborar el proyecto fueron realizados por medio de gestion y

otra agenciada por la docente.

El proceso fue monitoreado por el acompafiamiento del asesor aclarando las dudas
durante la ejecucién, obteniendo los resultados por medio de elaborar instrumento
lista cotejo, aplicando la técnica de observacion y fichas de informacion. El impacto
fue: la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo en la escuela otra,
obtener cambios de actitudes y aptitudes docentes, padres de familia para sus hijos

y en los estudiantes mejoramiento de conducta.

La escuela oficial de parvulos Hugo René Hemmerling Gonzalez, es un
establecimiento educativo atendido por 9 maestras de educacion pre-primaria, con
una poblacién escolar de 290 nifios de edad de las tres etapas, da cobertura a
nifos y nifias de cuatro a seis afios de edad, del barrio Las Casas y de lugares

vecinos.

Hablando del indicador relacién alumno docente existe una relacién afectiva a pesar
de la superpoblacién de alumnos que hay dentro de las aulas, la cual las docentes
no son suficientes para dar la adecuada atencidn personalizada que merece a

cada nifo.

El Clima de Clase es un factor fundamental en el aprendizaje del estudiante ya que
psicolégicamente puede responder a las emociones de los nifios y las nifias y es
dentro del aula donde se marca los mayores problemas de falta de practica de
valores de algunos estudiantes que traen del hogar a la escuela por lo anterior
descrito existe el problema de falta de respeto, poca tolerancia y falta de iniciativa

para realizar actividades dentro aula.

Las docentes no hacen uso de estrategias de aprendizaje pero tienen el deseo de

aprender hacer, a colaborar, desarrollar actividades ludicas alcanzar el objetivo de



106

gue los niflos y niflas sean seres pensantes, creativos y oportunidad de aprender

en esas practicas de ensefianzas en ese ambiente de armonia.

Socialmente y culturalmente podemos identificar algunas conductas violentas en los
nifos en algunas ocasiones se escucha lenguaje ofensivo que a veces lastiman los
sentimientos de los otros nifios que estan en desarrollo de su personalidad. Y
puede repercutir de manera negativa en el futuro de los mismos

Dentro de la escuela existe la necesidad de una mejor comunicacion dentro de los
padres, alumnos y padres, maestros para poder realizar Técnicas de resolucion de
conflictos, eliminacién de antivalores, de empatia estudiantii y comunicacion

efectiva que servira de apoyo a los nifios y nifias en general.

Esto fue identificado a través de la técnica DAFO donde se vincul6 y analizo el
problema de la poca atencién que las docentes ponen en la practica de antivalores

La linea de accidn estratégica que se identificdé como la prioritaria fue Generar la
practica de valores dentro del aula como estrategia de calidad educativa y “Elevar la
calidad de la educacion con énfasis en valores del nivel de pre primario.”

identificando el proyecto Impulsando valores desde el Aula de Péarvulos.

Rescatar y practicar valores dentro del aula por medio de actividades ludicas y con
ayuda de la tecnoldgica dirigida a nifios y nifias de la etapa 3 de la Escuela Oficial
de Péarvulos Hugo Rene Hemmerling Gonzalez. Incluyendo a los padres de familia

por medio de talleres educativos y una escuela de Padres.

3.3 Concepto del Proyecto de mejoramiento Educativo

Educar valores para una convivencia pacifica.
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3.4 Objetivos

A. Obijetivo General
Fomentar la practica de los valores morales, sociales, civico culturales
concientizando a través de actividades ludicas pedagdgica para que los nifios y
ninas cambien sus actitudes de comportamiento y los padres de familia se

comprometan a asistir a talleres de escuela para padres.

B. Objetivos especificos
a). Proyectar los valores para la vida cotidiana que favorezca la vida familiar.

b). Descubrir los valores que cada nifio posee en el desarrollo de clases

lGdicas.

c). Utilizar la tecnologia de la informacion y comunicacion para lograr nuevas

experiencias de aprendizaje.
d). Formar nifios y nifias con principios de convivencia pacifica, libertad, paz.

e). Generar talleres para el rescate de los valores

3.5 Justificacion

En una sociedad como la que nos encontramos hoy, es indispensable el
fomento y la vivencia de valores que permitan cultivar actitudes buenos
modales en los nifios y las nifias que vayan en pro de una buena

convivencia.

Por ello es necesario y urgente, que los nifios y las nifias del Establecimiento
Educativo Escuela Oficial de Parvulos Hugo Rene Hemmerling Gonzalez,
incorporen valores en la integracion de las areas de aprendizaje y para su
vida, que les permitan ser seres mas espirituales y con actitudes que

fortalezcan tanto su vida personal, familiar y social.
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Esta investigacion pretende fomentar, cultivar y vivenciar los valores morales
dentro de la institucion asimismo las normas de cortesia a partir de
actividades donde los nifios y las niflas puedan reflexionar, asi descubrir y
desarrollar habitos y buenos modales donde les permita una formacion
integral.

Es el ambito escolar un espacio ideal para desarrollar nuevos enfoques
humanisticos a la practica educativa lo que le permitird a la sociedad contar
en el futuro con nifios y nifias formados con calidad humana y capacitados

para construir una sociedad donde todos podamos convivir civilizadamente.

Mejorar la calidad de la educaciéon preprimaria implica no solo la formacién
académica y personal sino, el reconocimiento de las particularidades de
cada alumno, de cada maestra o0 maestro y padres de familia, buscando una
formacion integral rescatando los valores primordiales: entre ellos el dialogo,
el respeto y la responsabilidad el trabajo en equipo, la solidaridad son solo
algunos de los valores que los expertos recomiendan a los padres y

educadores para promover en los mas pequefios.

Estos son parte fundamental en la formacién y representan las referencias
vitales que conviene inculcar para que los nifios y las nifias crezcan de forma
integral, convivan arménicamente con los demas y tengan una vida mas feliz.
Igualmente, estos elementos significan los soportes que sostienen a la ultura
e impulsan el desarrollo de los potenciales humanos, por lo que, si bien las
instituciones educativas oficiales, privadas y universidades tienen parte de la
responsabilidad, los padres y otros miembros de familia también estan en la
obligacion de compartir el compromiso de su ensefianza. Tener una buena
formacion en valores nos ayuda a desarrollar todas nuestras habilidades
intelectuales y talentos, pero no se puede esperar que sean las instituciones

las encargadas de que los estudiantes se desarrollen en esta materia, que
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debe ser una preocupacion de toda comunidad educativa. Esto quiere decir,
que la significacion socialmente positiva del valor est4 dada por el grado en
que éste exprese realmente un redimensionamiento del hombre, de las
relaciones en que vive, y no de sujetos aislados, grupos o clases sociales
particulares. Esta objetividad del valor trasciende los intereses particulares,

para ubicar en el centro al hombre como género.

Pero ello no es suficiente, pues su objetividad depende de la subjetividad y
su caracter social, de la individualidad, y viceversa, quiere decir, que en el
centro de la comprension de los valores estan las relaciones entre lo objetivo
y lo subjetivo y entre lo individual y lo social. Integrar los valores al
aprendizaje de manera intencionada y consciente significa no sélo pensar en
el contenido como conocimientos y habilidades, sino en la relacion que ellos

poseen con los valores.

El conocimiento posee un contenido valorativo y el valor un significado en la
realidad, el que debe saberse interpretar y comprender adecuadamente a
través de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y cotidiano, en
ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo mas, es

sentimiento y afectividad en el individuo.

3.6 Distancia entre lo proyectado y el emergente

De acuerdo al plan de actividades se tenia previsto realizar una charla
relacionada al fortalecimiento de valores, dirigida a los estudiantes y padres
de familia; esta actividad estaba a cargo del pastor de una iglesia evangélica,
por motivos de actividad de clausura previamente planificada por la comisién

de cultura y direccion escolar, esta charla fue suspendida.

Ante lo expuesto, en el mes de enero del presente afio 2020, fue necesario
reemplazar la actividad descrita anteriormente por otra actividad en base a

las necesidades del grupo de estudiantes, por ello, la profesora planifico otra
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actividad entorno a los valores, en donde se utilizaron diferentes hojas de
trabajo y televisor para proyectar cuentos sobre educacién en valores. Estas
actividades fueron realizadas con los estudiantes de la etapa de 6 afios de la

seccion “A”, las cuales fueron dirigidas y orientadas por la docente de grado.

Planificacion
Fases del proyecto
Fase de inicio

La Elaboracion del proyecto se disefidé con los lineamientos del asesor del
curso presentado los materiales para llevar su realizacion siguiendo las
instrucciones, la cual se tuvo la reunién con la directora presentando el
disefio del proyecto aceptando la solicitud para llevar acabo la realizacién
dentro del establecimiento educativo. Realizando la agenda de trabajo para

llevar la organizacion del disefio del proyecto.

Carta de Autorizacion

Coatepeque 17 de julio de 2019

Coordinadores
PADEP-COATEPEQUE
Quetzaltenango

Respetables Coordinadores

De manera atenta Y respetuosa me diri

jo a usted d 2 i
personal en todas Ias actividades. ) eseandole bienestar laboral y

Por este medio informo que esta institucion la cual dirijo avala las gestiones de la
profesora Anabela del Carmen Mufoz Martinez _quien labora como Director
Profesor Titulado en la Escuela Oficial de Parvulos Hugo Rene Hemmerling
Gonzalez y pueda con total libertad realizar el PME para beneficio de sus
alumnos y poder presentarlo como proyecto de Graduacién

Asi mismo se informa la profesora no tiene faltas al servicio y este
establecimiento esta en la total anuencia de apoyarla en lo que sea necesario .

Agradeciendo la atencion prestada a la presente me despido de usted

atentamente.
<Z. i 5 -
==
Profa: Patricia Ayreaza Rabanales

Directora
EOP Hugo Rene Hemmerling Gonzalez

Grafica No. 1 Carta de Autorizacion de PME a la EDOP Hugo Rene Hemmerling Gonzalez.
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Gréfica No. 1. Reunion con padres de familia para socializar el PME. 2019. Fuente propia.

Gréafica No. 2 Organizacién de actividades en la ensefianza de los valores del PME. 2019.
Fuente Propia.
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B. Fase de planificacion

La actividad fue realizada con la organizacion del proyecto, desarrollando el
tema los valores dentro del aula, preparando los planes de investigacion y
consulta de textos infantiles presentacién de videos educativos de los

valores. Realizando el cronograma y los costos respectivos del mismo.

Generar conocimientos sobre la ensefianza de los valores implementando
dentro dentro y fuera del aula actividades ludicas que permita al nifio y a la

nifia mejorar su conducta de una manera significativa.

Actividades organizadas establecidas en el cronograma: presentaciones de
juegos dentro del aula, determinacion y seleccion de cuentos, videos y
materiales a la edad de los nifios y de las nifias, expsociones grupal sobre el
tema, elaboracion de un rincon de un mural grafico de los diferentes valores,
narraciones de cuenta cuentos con titeres, actividades en el aula formando

en ellos que ayuden en su formacion personal.

Dentro de la fase de planificaicon se llevara acabo lo sifguiente:

1. Gestion de actividades promotoras de los valores morales

2. Charla de Educacion de los valores a los padres de familia y comunidad

educativa.

3. Organizacion de docentes y alumnado participando en las actividades de

los nifos.



Plan de actividades

cuentos de los valores.
-Produccién de videos.
-Participacion de los Padres
de Familia en el proceso de
la ensefianza de los valores.
-Participacion de los padres
de familia en la
presentacion de murales
graficos de los valores.
-Actividades de desarrollo
lidicas que fortalezcan el
aprendizaje de los valores.
-Exposiciones de trabajos
realizados durante el
proceso de la ensefianza de
los valores dentro del aula.
Invitacion a un miembro de
la iglesia para brindar charla

educativos y materiales
apropiados como apoyo a la
ensefianza educativa de los
valores.

-Uso de estrategias, técnicas
para elaborar materiales
creativos en la presentacion del
tema de los valores.

-Charla de Educacioén de los
valores a padres de familia 'y
comunidad educativa.
-Organizacion de actividades
dentro y fuera del aula
formando en ellos que ayuden
en su formacion personal.
-Espacios fisicos o rincén de
mural grafico de los valores.
Charla de los valores a padres

realizar en el proceso por medio
de videos de animacion,
narracion de cuentos, usando
herramientas y estrategias
pedagdgicas para la ensefianza
de los valores.

-Trabajo grupal e individual para
la presentacion de exposiciones
con titeres.

-Elaboracion y Exposicion de
arbol de los valores.
-Elaboracion de un mural gréafico
de los valores.
-Acompafiamiento en el proceso
de la ensefianza de los valores
en el aulayen casa.
-Presentacion de Expositiva
dirigida a los padres de familia

No. Duracion Actividad Tarea Subtarea Responsable
De Inicio
1 Un mes Elaboracion del Proyecto y Disefio, entrega técnica de la -Revision del proyecto educativo Docente-estudiante
presentacion del proyecto Agenda de Trabajo, cuaderno por el catedratico del curso. del PADEP/D
de asistencia -Reunién con la Directora del
Centro Educativo.
De Planificacion
Una semana | -Organizacion del proyecto. Preparacion de planes. -Actividades, cronograma, costos | Docente-
> -Desarrollo de los valores en | -Investigacién y consulta de -Determinacién y seleccion de Estudiante del
el aula dentro del aula. textos infantiles, videos cuentos, videos y materiales PADEP/D
educativos de los valores. adecuados a la edad de los nifios
Elaboracion de carteles y de las nifias.
Hojas de trabajo
De ejecucion
3 Un mes -Animacién de cuenta | -Seleccion de videos, cuentos -Planificacién de actividades a Docente-estudiante

del PADEP/D
Asesoria
pedagégica
Supervisor
Padres de familia.

eTT



a los padres de familia sobre
el tema de los valores

de familia por un miembro de la
iglesia

De Monitoreo

Constante -Seguimiento a las -Entrevistas a los alumnos, Elaboracion de formato de Docente-estudiante
actividades del proyecto. padres de familia, directora y entrevista a los miembros de la del PADEP/D
-Observacion directa e docentes en relacién del comunidad educativa. Asesoria
indirecta. proyecto. -Aplicacién de un diario de clase Pedagdgica.
-Acompafamiento en el -Registro de aspectos o de actividades
proceso de desarrollo del satisfactorios o insatisfactorios
proyecto. vistos durante el proceso del
-Supervisién constante en proyecto
cada etapa del proyecto
De Evaluacion
Durante el Observacion de los Elaboracion de instrumento de | Aplicacion de Instrumentos de Docente-estudiante
final del resultado o dificultades Evaluacion. Evaluacion, en cada una de las PADEP/D
proyecto durante el proceso de Obtencioén de resultados etapas del proyecto.
desarrollo del proyecto obtenidos. Resultados obtenidos a través de
educativo listas de cotejo para obtener la
informacion requerida.
Cierre del Proyecto
Finalizacion | Presentacién de exposicion Participacién de los padres de Exposicion en graficas de los Docente-estudiante

del Proyecto

por los alumnos durante la
ejecucion del proyecto
educativo

familia, y comunidad educativa
en el proyecto.

valores.

PADEP/D
Supervisor
educativo
SINAE

VTt
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C. Fase de ejecucion

La realizacion fue de animacion de cuenta cuentos de los valores,
produccion de videos, participacion de los padres de familia en el proceso
de la enseflanza de los valores, asi mismo la participacion de murales
graficos de los valores. Se realizd el uso de estrategias técnicas para
elaborar materiales creativos en la presentacion del tema de los valores

la cual los alumnos participaron dentro del aula.

Durante el proceso por medio de videos de animacion, narracion de
cuentos usando herramientas y estrategias pedagégicas para la
enseflanza en forma grupal para las exposiciones, asimismo las
actividades desarrollo ludicas que fortalecen el aprendizaje de los valores
desarrollados dentro del aula, se brindé charlas de educacion de los
valores a padres de familia y comunidad educativa, actividades realizadas
dentro y fuera de la escuela, exposicion de Arbol de los valores,
acompafnamiento en el proceso de la ensefianza de los valores en el aula

y en la casa. Presentacion expositiva con titeres de los valores.

Grafica No. 4. Fomentando los valores civicos e identidad cultural. 2019.
Fuente Propia
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Grafica No. 5 Fortalecer los valores de identidad y culturales a través de
musica de marimba y vestimenta. 2019. Fuente Propia.

Grafica No. 6 Estudiantes de la etapa de 6 afios realizando actividad de cuenta
cuentos. 2019. Fuente propia.
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Grafica No. 7 Promoviendo los Valores de proteccion a la Naturaleza. 2019. Fuente Propia

Grafica No. 8 Nifos y niflas promueven los valores realizando actividades en
trabajo en equipo. 2019. Fuente Propia.
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Grafica No. 9 Nifios y nifias presentan narracion de cuentacuentos con titeres de mano.
2019. Fuente propia.

Gréfica No. 10 Periédico Mural, Padres de Familia observan trabajo realizado por los
estudiantes. 2019. Fuentes Propia.
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Gréfica No. 11 Participacion de cuenta cuentos “La Iguana Chispuda” Valor Educativo La
Obediencia. 2019. Fuente Propia.

Gréfica No. 12 Nifos y nifias de 6 afios Seccion “A” presentan exposicion de los
valores educativos, con materiales demostrativos. 2019. Fuente Propia.
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D. Fase de monitoreo

Seguimiento a las actividades del proyecto. Observacion directa e

indirecta, supervision constante en casa etapa del proyecto. Se realizo

entrevista a los alumnos, padres de familia directora y docentes en la

realizacion del proyecto. Asi mismo elaboracion de formato de entrevistas

a los miembros de la comunidad educativa aplicando un diario de clase o

de actividades registro satisfactorios o insatisfactorios vistos durante el

proceso del proyecto.

Cuadro No. 17 Criterios e Instrumentos de Monitoreo y Evaluacion

Criterios e Instrumento de Monitoreo y Evaluacion de PME.

Criterios e instrumentos de monitoreo Evaluacién
En la escuela de | En el establecimiento | Guia de | Por medio de lista de
parvulos cuenta | educativo se cuenta con | gpservacion consejo se realizara
con personal | una estadisticas de 290
Docentes, Encuesta. los resultados de la
organizacion de Con el objetivo de: Generar | Entrevista. informacion requerida
Padres de familia, | UN Proceso de reflexion que Talleres

alumnos;

Siendo los nifios
mas vulnerables a
la falta de atencion
por parte de los
padres de familia.

estimule al nifio y a la nifia
a sumir un compromiso real
en su desarrollo integral
como ser social en el aula.

Efectuar gestiones para
obtener recursos
necesarios para elaborar un
muestreo de las
necesidades problematica
de los nifios.

participativos

Diagnostico
Encuesta

Se presenta el proyecto de
mejoramiento educativo a
través documento escrito,
video y digital.

Fichas de registro | Para obtener la se
de informacion. realizara las
Guias investigaciones  de
observacion. entrevista.

Revisién de

Informe

Bibliégrafas.

Revisién de

andlisis de bases

de datos

Tomado de: bodadillaP.2010
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E. Fase de evaluacion
Los resultados de la evaluacién se utilizaron la técnica de observacion de

los resultados o dificultades durante el proceso de desarrollo del proyecto
educativo, se elaboraron instrumentos de evaluacion obteniendo en cada
una de las etapas del proyecto los resultados que se obtuvieron a través

de lista de cotejo la cual brindo la informacion requerida.

Cuadro No. 18 Instrumentos de Evaluaciéon

LISTA DE COTEJO
ETAPA DE 6 ANOS SECCION “A”
ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS HUGO RENE HEMMERLING GONZALEZ
DOCENTE: ANABELA DEL CARMEN MUNOZ MARTINEZ
ACTIVIDAD DE LOS VALORES EDUCATIVOS

Nombre del alumno (a):

Instrucciones: Observar la participacion del nifios durante la actividad de los

valores

Casi A Casi
SI siempre veces nunca No

INDICADORES

1. Participa el nifio en la actividad del
proyecto mejoramiento educativo

2. Sigue las instrucciones claras y
concisas

3. Cumple con sus materiales de
presentacion del tema de los valores

4. Eltiempo dedicado ha sido adecuado
para su presentacion del tema

5. Se conté con el apoyo del padre o
madre de familia en la actividad de
cuenta cuentos

6. Los materiales ha sido accesible para
el uso y manejo del nifio o nifia

7. Participacion de las docentes en la
actividad de los nifios.

Observaciones:
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F. Fase de cierre del proyecto:
Titulo del Proyecto:
“‘Educar Valores para la convivencia hacia una cultura de paz”.

Proyecto de mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial de Parvulos
Hugo Rene Hemmerling Gonzalez, Barrio las Casas zona 1, municipio de

Coatepeque, Departamento de Quetzaltenango.

Justificacion: El proyecto de mejoramiento educativo a través del plan de
divulgacién realizado de la mejor manera, debido a que la estudiante del nivel
preprimaria presenta la practica de los valores morales, es uno de los objetivos
gue nuestro sistema educativo busca potenciar y desarrollar con mayor énfasis.

Por ello conocedores de nuestra realidad educativa en el establecimiento
educativo, en los que diversos factores socioculturales influyen en un
comportamiento negativo de los alumnos por falta de orientacion y
acompafamiento, es que pretendemos difundir una cultura de practica de
valores para mejorar la autoestima de los alumnos y por ende sentirme utiles y
valorados como seres humanos. En tal sentido, proponemos el presente
proyecto de mejoramiento educativo que se orienta a mejorar las condiciones de
autoestima y convivencia de los nifios y de las nifias del nivel preprimario a

través de la practica de valores morales.

Objetivos General: Fomentar en la escuela el aprendizaje y practica de los
valores en los nifios de parvulos, en la vida cotidiana al realizar diversas
acciones dentro y fuera de la escuela
Objetivos Especificos:
1. Proyectar los valores para la vida cotidiana que favorezca la vida
familiar.
2. Descubrir los valores que cada nifio posee en el desarrollo de clases

[Udicas.
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3. Utilizar la tecnologia de la informacidén y comunicacion para lograr
nuevas experiencias de aprendizaje.
4. Formar niflos y nifias con principios de convivencia pacifica, libertad,

paz.

PUBLICO:

Supervisor Educativo

Estudiantes

Director

Organizacion de Padres de Familia (OPF)
Padres de Familia

Autoridades de la comunidad, Cocode
Auxiliatura.

Centro de Salud.

Autoridades Universitarias de Padep/d

CANALES DE DIFUNCION:
Correo electronico

Canal de YouTube
Whatsap

Facebook

CONTENIDO:

De donde surge el proyecto de mejoramiento educativo “Educar Valores para la
convivencia hacia una cultura de paz”.

Actividades Ludicas pedagogicas

Actividades de motivacion

Platicas o Charlas a los padres de familia sobre fomentar los valores

Resultados obtenidos

CRONOGRAMA:
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22- 05- 2020 Elaboracion del Plan

22- 05- 2020 Establecer medios para la divulgacion.

27- 05- 2020 Grabacion de Video

29- 05- 2020 utilizar las plataformas para su preproduccion.

RESPONSABLES Y RECURSOS:
Maestro-estudiante

Docentes del centro educativo
Padres de familias

Autoridades educativas

RECURSOS:

Celulares

Plataformas electronicas
Wifi

Camaras

Computadoras
Materiales fisicos

Cartulina
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CAPITULO IV

Discusién y Analisis de Resultados

El proyecto de mejoramiento educativo se realizé en la Escuela Oficial de
Péarvulos, ubicada en el area urbana del municipio de Coatepeque zona 1, del
departamento de Quetzaltenango. Su ubicacion es accesible, con sus servicios
basicos, la escuela cuenta con una direccidn, ocho aulas para atender a nifios y
nifas de las etapas de cuatro, cinco y seis afilos de edad, y con el esfuerzo y

apoyo de los padres de familia se obtuvo una cocina y bodega.

El establecimiento educativo ofrece sus servicios e instalaciones y mobiliario
adecuado pero, no cuenta con suficiente espacio fisico en las aulas siendo una
de las escuelas de preferencia por los padres de familia se ha limitado la
cantidad de nifios para su ingreso, logrando inscribir de 35 a 45 nifios por cada
seccion, de las etapas de 4,5y 6 afios. Algunos padres no conformes por el
espacio que va ocupar su nifio responden a las necesidades, no solo para que

nifo asista a la escuela sino apoyar a las necesidades de aula.

En la Institucién cuenta con la organizacion de padres de familia OPF bien
organizados quienes se encargan de la compra del producto de refaccion asi
mismo la organizacion de madres que a temprana hora ingresan a la escuela
para la elaboracion y manipulacion de los alimentos, entregando a la docente

para ser servido a los alumnos.

Ademas tiene interrelacion con otras instituciones que apoyan la gestion
educativa, como la Supervision Educativa para realizar tramites administrativos,
el sistema de acompafiamiento escolar SINAE, apoyando y asesorando la labor
docente, se perfila como el nuevo sistema que debera acompafar el proceso
educativo especialmente en el aula en dos componentes, acompafiamiento

pedagogico y el acompafiamiento en gestion educativa que daria asesoria a
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directores y administradores educativos para todos aquellos procesos técnico
administrativos.

La escuela cuenta con el apoyo de autoridades Municipales en relacion de
apoyar con una docente municipal, programas de educacion vial, acciones
dirigidas de prevencion para los nifios. También platicas de prevencion de
primeros auxilios de parte de los Bomberos municipales, servicio de Centro de
Salud en los programas de vacunacion, desparasitacion, campafias habitos de
higiene. Auxiliar de los Derechos Humanos y Procuraduria General de Nacion.

Al revisar los indicadores educativos la escuela no cuenta con suficiente espacio
fisico en las aulas y &rea recreativa para atender la superpoblacién escolar,
creando molestias por no tener la comodidad que necesitan los nifios, la mayor
parte de los alumnos vienen de familias disfuncionales, el comportamiento de
los nifios no es adecuado, siendo el problema la falta de atencion por parte de
los padres, afectando el estado emocional del nifio recompensando que se
entretenga con el uso del celular y la television causando en los nifios poco
interés en la participacion educativa, promoviendo el ausentismo afectando en el

proceso del aprendizaje y bajo rendimiento escolar.

Con el estudio que se realizé en el proyecto de mejoramiento educativo se
detectd qué problemas de conducta manifiesta el nifio o la nifia dentro del aula,
se debe por la pérdida de valores morales que surge en el ambiente familiar,
esta situacion nos llevé a conocer la causa Yy los resultados por el cual son por
diferentes factores, entre ellas esta: la mayoria de los padres de familia son
asalariados o de trabajos informales y otra por causas de desintegracion
familiar, la falta de atencion el en desarrollo personal y emocional del nifio, y otra

no cumple con a cabalidad las responsabilidad de la escuela.

Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que la mayor parte de la
poblacién de nifios provienen de distintos barrios y un menor porcentaje

provienen del area rural, dentro de la cobertura del centro educativo son ladino
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no indigena cuya lengua materna es espafiol, es un minimo la cantidad que
descienden de familia con el idioma maya, que son familias que provienen de
otros departamentos asi mismo de diferentes culturas estableciéndose un tiempo

en el municipio por causa de negocios temporales.

En la actualidad, influye en la escuela y en la familia una cultura con valores
deseables universales y humanistas, pueden contribuir una cultura para la
convivencia no solo en el ambito familiar sino que transcienda y se exprese en
cualquier escenario social, tener en cuenta todos estos factores pueden servir
para identificar aspectos mejorables y poder acercarnos de un modo mas sano a
los nifios, la cual organizar las actividades, bien planificadas y agenda
pedagdgica para obtener los resultados alcanzados de las competencias de los
alumnos con de lista de cotejo. Siendo un desafio para la docente integrar

actividades con estos aspectos se propone alcanzar en el futuro.

En el ambito familiar es importante considerar que frente a la dificultades que
presentan sus miembros se impone un sistema de premios y castigos que
algunas veces toma juntamente con la escuela de tal manera, que el nifio y la
nifa trae de su casa pautas de conductas que respetan y que los padres se
encargan de hacer que se respeten facilitAndose el buen comportamiento en el
salon de clase. El valor de la familia se basa en la presencia fisica, mental y
espiritual de las personas en el hogar, con disponibilidad al didlogo y a la
convivencia de vivir en armonia, y asi estar en condiciones de transmitirlos y

ensenarlos.

Los padres son uno de los modelos mas importantes para los jovenes que
crecen. Algunos de nosotros tal vez nunca hayamos oido a nuestros padres
disculparse con nosotros cuando estdbamos creciendo. Sin embargo, los padres
también son humanos. Ellos no siempre aciertan. El decir a veces "lo siento"

puede ser la frase mas fuerte, mas poderosa.
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La actividad educativa es, por otro lado, una actividad social y su razén de ser es
la de formar a nifios y jévenes en el saber cientifico, humanistico, estético, moral,
a fin de que el desarrollo de todas sus capacidades en esos campos les permita
participar plenamente en la vida de su entorno, implica también la adquisicién de

la persona, del ser social, individual en todas sus potencialidades.

El desempefio de las docentes que integran en el &mbito educativo y de una
manera eficaz va depender de una buena relacidn y organizacién para
realizar las actividades educativas dentro del aula, la docente juega un rol de
acuerdo a lo que hace dentro del sistema, asimismo la organizacion tiene un
propdsito, la de lograr de manera eficaz los objetivos y metas propuestos al
inicio de la planeacion de trabajo que en el ambito educativo puede ser a

mediano o largo plazo.

Es un reto para la docente mas no es imposible para integrar a los nifios con
problemas de conducta a las actividades, la desobediencia es la actitud mas
observable en el comportamiento de los nifios pero, la docente con paciencia y
el carifio que son nutrientes esenciales para alimentar la autoestima infantil
puesto que los padres ofrecen un proceso de acompafamiento constante, estan

al lado de sus hijos en todo momento a través de sus palabras y acciones.

Es muy importante que los padres pongan en valor el trabajo de las docentes.
Por medio de la comunicacion constante, docentes y padres pueden poner en
comun observaciones sobre la evolucion del nifio en casa o en el aula. Este
intercambio de informacion es constructivo para desarrollar una estrategia
pedagodgica comun. Esta colaboracion continua refuerza el trabajo en equipo.
Ademas, contar con el apoyo de profesionales calificados y expertos en la

materia ayuda mejorar la relacion de padres a hijos y docentes.
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En el aprendizaje educativo dentro del aula la docente aplica los conocimientos
adquiridos del programa académico profesional docente PADEP/D, realiza
actividades con herramientas pedagdgicas, interactia con el nifio y la nifa
adquiriendo en el proceso el conocimiento de formacion de su identidad,
fomentando los valores educativos reforzando contenidos de ensefianza, como
la autoestima y emocional, conocer y respetar otras culturas que propone

alcanzar en el futuro la integracion y pertenecer a un grupo social.

No existe un manual de instrucciones para educar puesto que cada nifio y nifia
son unicos, al igual que los padres también lo son. Sin embargo se puede
organizar estrategias educativas y aplicar técnicas ladicas pedagdgicas para

integrar en el aprendizaje a los estudiantes con problemas de conducta.

Hoy en dia existe un sin de técnicas y herramientas educativas que auxilian el
aprendizaje, como ideas innovadoras para llamar la atencion y cambiarle de
actitud a través de la creatividad inherente al ejercicio de esta actividad con la
qgue los nifios exteriorizan su universo interior por medio del lenguaje del color,

los trazos, las formas y la informacion visual.

Ademas con el uso de la tecnologia, es una herramienta auxiliar pedagdgica
como audiovisuales, grabadora y programar cuentos animados y canciones
infantiles fortalece el vinculo socio afectivo, mejora el clima de clase durante la
lectura de un cuento magico, amplian su lenguaje y vocabulario, activa la
creatividad e imaginacion, desarrollan el pensamiento abstracto, estimula la
concentracion y lo mas importante aprende valores con ensefianza de los
valores. Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente
significa no sélo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino
en la relacion que ellos poseen con los valores. El conocimiento posee un

contenido valorativo y el valor un significado en la realidad, el que debe saberse
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interpretar y comprender adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto del
conocimiento cientifico y cotidiano, en ese sentido el valor también es

conocimiento, pero es algo mas, es sentimiento y afectividad en el individuo.

Concientizar a los padres de familia el compromiso que tienen por cumplir con
las actividades educativas de sus hijos y de la escuela en el cual se ha buscado
estrategias para integrarlos en las diferentes actividades educativas de sus hijos

para mejorar la calidad educativa.

Algo muy importante, que en el proyecto de mejoramiento educativo sirvio para
qgue los padres de familia reconocieran aplicar y fortalecer los valores en
casa, ensefianzas que les van a servir para el ingreso de los nifios al siguiente
nivel educativo y como base para el aprendizaje reforzar la practica de habitos y
normas de cortesia, con esto se pretende transformar la conducta de los nifios
gue le permitira relacionarse a un grupo social. Durante el proceso del proyecto
se observo los cambios de conducta de los nifios igual | los padres también iban

mejorando en la participacion de las actividades.

Los problemas de conducta fueron disminuyendo dentro del aula conforme la
participacion de las actividades de aprendizaje, motivando cada dia con
acciones ludicas o cosas significativas que estimulen su participacion, el juego
es la clave de como motivar a los nifios para calmar ese cumulo de tension y

estrés que manejan a diario.

El resultado de nuestro trabajo ha de ser, el resultado de cada dia, con
paciencia, tolerancia, un resultado que se ira evaluando periédicamente, requiere
de estrechar el vinculo docente y padres familia adoptando estrategias y técnicas
de ensefianza para transmitir el desarrollo y las condiciones basicas que se han

de dar en el aula para una educacion en valores.
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Conclusiones

El hogar y la escuela son parte importante de la formacion de los valores
en la vida de los estudiantes del nivel preprimaria, que han de asumir la
responsabilidad ambas instituciones, lo que exige su compromiso para
trabajar unidas en un propdsito comun; concientizando a través de
actividades ludicas pedagdégicas para que los nifios cambien actitudes y
comportamientos, creando espacios de reflexion sobre la necesidad de
tomar conciencia, esto llevaria a desarrollar la sensibilidad en los nifios y
padres de familia, cuidar las necesidades afectivas, cognitivas y sociales
para, brindar a la sociedad una generacibn que se basa en tomar

conciencia en convivir en armonia.

La presentacion de cuentos literarios, produccion de videos, textos,
melodramas, son una herramientas pedagoégica para poner en practica
acciones basadas en la solidaridad, la cooperacion, el bienestar general,
el respeto o la convivencia, entre otros va generar conciencia y empatia
sobre los distintos problemas que afectan al entorno del nifio, en este
sentido forma parte de aumentar el compromiso de los padres de familia

hacia sus hijos.

Los padres de familia son responsables de proyectar valores en la vida
cotidiana de sus hijos, llevando al compromiso de esta ensefianza, asi
como una ocasién para progresar el logro de la convivencia positiva y
armoniosa que necesita mejorar actitudes del nifio y a disminuir los
problemas de conducta dentro del aula y asi mismo fortaleciendo el

proceso de ensefianza.

Los primeros afios de vida del nifio es esencial, los padres de familia
deben mantener ese vinculo para no descuidar momentos mas tiernos de
Su etapa, en caso de que los nifios apenas tienen contacto con sus padres

0 sientan que estan ausente pueden tener en el futuro toda serie de
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problemas que afectan su personalidad y conducta. Los factores como
los medios de comunicacion ha pasado ser sustitutos de los padres de
familia de la crianza de los nifios, el tiempo, el trabajo o la desintegracién
afectan la ensefianza de los valores dentro de la familia afectando en el

proceso educativo.

Plan de Sostenibilidad
Nombre del Proyecto

Educar valores para la Convivencia hacia una cultura de Paz.

Justificacion:

Dada la diversidad de la crisis de los valores en la que se encuentran
inversa nuestra sociedad en el papel relevante de la familia, es necesario
un acercamiento y concientizar sobre este tema, por el cual se realizd las
actividades para fortalecer el compromiso que debe tener la familia como

en la escuela.

La propuesta del plan de sostenibilidad en el proyecto de mejoramiento
educativo como solucién ante la falta de los valores en los nifios dentro del
aula y mejorar el problema de conducta se hizo necesario realizar
acciones que permita al estudiante como al padre de familia mejorar sus
actitudes; por lo anterior se va dar seguimiento las acciones educativas
descrito en el plan de sostenibilidad, que va fortalecer dentro del
establecimiento educativo las capacidades y potencialidades de cada

promocién escolar.

Es de esta manera los procesos educativos constituyen por excelencia
promover un conjunto de valores culturales, un modelo de
comportamiento e informando sobre la responsabilidad social y solucién

para mejorar junto con las practicas de valores a nivel institucional
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promover los valores basicos en actividades civicas y culturales, organizar
actividades involucrando profesionales de la comunidad para brindar
talleres sobre los valores y el cuidado sobre el medio ambiente a su vez
basandose en las actividades descrito en el plan de sostenibilidad.

Objetivos:

Objetivo General:

Contribuir con la responsabilidad profesional, al desarrollo de las
actividades educativas participando en la solucion de los problemas de

conducta de los nifios del establecimiento educativo.
Objetivos Especificos

a). Promover dentro del aula actividades ludicas para fortalecer la
ensefanza de la préactica de los valores en los nifios y padres de familia.

b). Fomentar y ampliar la disciplina, el respeto a través del cumplimiento

de las normas del establecimiento educativo.

c). Responsabilizar el compromiso de los padres de familia la

participacion de las actividades educativas de sus hijos.

d). Concientizar a las docentes de preprimaria del establecimiento

educativo la importancia de la educacion en la formacién de los valores.



Cuadro No. 19 Plan de Sostenibilidad

Plan de Sostenibilidad:

Educar Valores Para La Convivencia Hacia Una Cultura De Paz.

No.

Dimensiéon de
sostenibilidad

Preguntas

Actividades de
sostenibilidad

Procesos a
considerar en la
estrategia.

Recomendaciones
para su
fortalecimiento

Sostenibilidad
Institucional

Promover valores
basicos en
actividades civicas
y culturales.

-Participacion de la

comunidad
educativa en la
ejecuciéon de
actividades
relacionadas al

programa “Vivamos
juntos en armonia”

Implementacion del
juego y actividades
lGdicas dentro y
fuera del Aula de
Preprimaria

Practicas de valores
durante el todo el
ciclo escolar

Sostenibilidad
Financiera

Organizar a los
Padres de familia
para elecciéon de
comision de
finanzas del aula.

Planificar
actividades para
recaudar fondos en
beneficio del
proyecto.

Involucrar de
manera activa a los
padres de familia
para la gestion del
proyecto.

Contar con el apoyo
de los otros
miembros de la
comunidad
educativa y Cocode.

Sostenibilidad
tecnolégica

Presentar
cuentos, historias
0 anécdotas que
promuevan
valores a través
de recursos
digitales
disponibles en
aulayenla

Proyeccion de
videos.
Audio-cuentos
Canciones
relacionados a los
valores

Las actividades se
realizaran por medio
de un calendario
valores

Evaluar cada una
de las actividades
para mejorarlas o
para fortalecerlas

VET



escuela.

Sostenibilidad
social y
cultural

En listar una serie
de celebraciones
gue el nifio
practique en el
hogar y en la
comunidad.

Dramatizar
practicas
socioculturales
(familiar y
comunitaria)

Involucrar
personajes
sobresalientes de la
comunidad

Murales
informativos

Sostenibilidad
ambiental

Practicas de
valores
ambientalistas.

-Charlas sobre
medio ambiente.
-Concursos de
dibujo y pintura
sobre el cuidado
del planeta.

Convivencia y
exploracion del
entorno inmediato a
través de recorridos
de la comunidad

Sensibilizacion a los
niflos sobre el
cuidado y
proteccion del
medio ambiente a
través del dialogo.

GET
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