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RESUMEN

El presente informe contiene el Proyecto de Mejoramiento Educativo desarrolladas
en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea agua
Caliente, municipio y departamento de lzabal, dentro del marco del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente-PADEP/D-" como parte de la
formacién de Programa Académico de Desarrollo Profesional, en donde el docente
el lleva a la practica con sus alumnos, actividades, herramientas, estrategias, que
se fueron impartidas en clases presenciales como parte de la carrera de
Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural. Se pretende que el proyecto que
se realizd, mejore la calidad de la educacién del ambito en el que se trabajé y
pasar de una educacion pasiva a una educacion activa, en donde los nifios sean
los creadores y actores principales en cada sesion de clase.

En la actualidad hoy en dia los nifios y las nifias necesitan desde el punto de
vista ludico otras alternativas que no sean los juegos competitivos o digitales.
Este Proyecto tiene como objetivos: Establecer juegos ludicos para desarrollar
habilidades motoras en los nifios y nifias de la etapa preescolar entre las edades
de 4 a 6 afios, el recreo es el Unico espacio del centro educativo donde se puede
observar cémo actla el alumnado de forma real. Es alli donde dispone de mas
libertad y donde se relaciona con sus iguales, aflorando su personalidad y sus
gustos. Por tanto, se convierte no solo en un espacio donde obtener interesante
informacion sino en una fuente de conflictos y aprendizajes que debe ser
aprovechada. Es necesaria la incorporacion a los centros educativos de un
proyecto de patios que solucione los problemas, permita mejorar la convivencia,
la inclusion de alumnado con necesidades educativas especiales, mejore la
organizacién de los patios y dote de mas recursos de ocio, aprendizaje y
entretenimiento.

Por tal razén debemos promover la participacion de los nifios y las nifias en
actividades recreativas en donde ellos se sientan motivados a compartir una sana

convivencia evitando la violencia y la agresividad.
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INTRODUCCION

Mi proyecto de mejoramiento educativo consiste en desarrollar actividades
motoras en el nivel pre primario se en listo una serie de problemas en los que
logramos observar cuales eran las dificultades en los nifios y nifias para poder
desarrollar sus habilidades motoras, a través del &rbol de problemas lo gramos
identificar el bajo nivel en el desarrollo motor en algunos nifios y nifias también
logramos detectar cuales eran las fortalezas oportunidades, debilidades
amenazas con la técnica FODA Y MINIMAX es asi como se le da una solucion
para implementar un mejor desarrollo motor en los nifios del nivel pre primario
promoviendo juegos educativos que desarrollen sus habilidades motoras. El
capitulo segundo se refiere a toda la fundamentacién tedrica en la que se
fundamenta el trabajado del PME. En el tercer capitulo esta el Proyecto por el cual
se ha trabajado para dar una mejor ensefianza aprendizaje en los estudiantes de
la comunidad educativa, los objetivos que pretendemos alcanzar, como vamos a
realizar cada una de las actividades que se planificaron a través del cronograma y
asi poder ejecutar con éxito lo planificado. Por Ultimo, vemos que la escuela que
se tomo para realizar el proyecto Educativo fue Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Agua Caliente los Amates lzabal por lo que necesitaba de areas recreativas para
que los estudiantes lograran recrearse y lograr generar actividades ludicas para
desarrollar habilidades motoras en los nifios y nifias del nivel pre primario
gueremos que este proyecto sea sostenible para una mejor educacién de calidad

en nuestra comunidad educativa.



Capitulo | Plan de proyecto de mejoramiento educativo
1. 1 Marco Organizacional
1.1.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, con coédigo 18-052151-42
del nivel pre primario, de la Aldea Agua Caliente, los Amates Izabal, sector
oficial (publico), &rea rural con plan diario y en monolingiie, de tipo mixto con
su jornada matutina se da en el siglo anual y cuenta con junta escolar
conformada por las siguientes personas Roberto Pérez Ramirez (presidente)
Jaime Alvarez Augusto (tesorero) Sonia Bartola de Le6n (secretaria) y también

cuenta con gobierno escolar.
A. Mision

Somos un equipo de trabajo con propésitos y metas en comin para brindar un
servicio de calidad a los nifios y nifias atreves de la constante aplicaciéon de
estrategias; facilitando asi, el desarrollo de competencias que le permitan tener
la capacidad para razonar mas, resolver problemas y tomar decisiones a lo

largo de la vida.
B. Vision

Pretendemos ser una institucion formadora de ciudadanos competentes en
todos los aspectos de la vida. Una escuela que forme en sus alumnos los
valores como el respeto, la responsabilidad, la tolerancia, la honestidad y la
equidad para que tengan un mejor desenvolvimiento en su comunidad.
Asimismo, ser una alternativa educativa que propicie cambios favorables en el
nivel de logro académico y el desarrollo de las competencias de nuestros
alumnos fortaleciendo el estudio de los contenidos establecidos en el
curriculum impulsando la atencion personalizada y las practicas pedagégicas

innovadoras.



Estrategias de abordaje
e No
e Modelos educativos

e CNB
e Rincones de Aprendizaje

e Hojas de trabajo
e Programas que actualmente estén desarrollando

o OPF

¢ Alimentacion Escolar
o Utiles Escolares

e Gratuidad

o Valija Didactica

e Leamos Juntos

¢ Contemos Juntos
e Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

e 2018 - Dos aulas para el nivel primario, Municipalidad de los Amates,
escuela y padres de Familia

Ademds de estos aspectos vamos a buscar algunos indicadores propuestos

por el Sistema Nacional de Indicadores Educativos (2013 p.p. 9-13)



1.1.2 INDICADORES EDUCATIVOS

Indicadores de contexto:

Tabla No. 1 Poblacién por Rango de Edades:

Parvulos | 8
3

Etapa Hombres | Mujeres
1
Parvulos
1
3
Parvulos | 6
2
3

Fuente: Elaboracion propia

indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento: (indice
qgue mide, en una definicion mas amplia, el bienestar y ofrece una medida
compuesta de tres dimensiones bésicas del desarrollo humano: salud,
educacion e ingresos).

Tabla No. 2 indice de Desarrollo Humano

Municipio | IDH Salud | Educacion | Ingresos
Los 0.548 0.588
Amates 0.561 | 0.547

Fuente: Elaboracion propia

1.1.3 Indicadores de recursos

Cantidad de alumnos matriculados

e En el afio 2015 13 alumnos

e Enelafio 2016 10 alumnos

e Enelafio 2017 27 alumnos




En el afio 2018 23 alumnos

En el afio 2019 21 alumnos

Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Péarvulos 1 (4 afios) 1
Parvulos 2 (5 Afios) 9

Parvulos 3 (6 afios) 11
Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

1 maestras

Sandra Carina Villela Morales Parvulos 1,2y 3

Relaciéon alumno/docente Indicador que mide la relacién entre el

nimero de alumnos matriculados en un nivel o ciclo educativo y el

numero total de docentes asignado a dicho nivel o ciclo en el sector

publico.

Directora Luz Bedelcia Ruano Marroquin sin alumnos

Maestra de Preprimaria Sandra Carina Villela Morales

1.1.4 Indicadores de proceso

Asistencia de los alumnos. indice que mide la proporcién de

alumnos que asisten ala escuela en el dia de una visita aleatoria a

la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo escolar.

Primera semana 90%
Segunda semana 92%
Tercera semana 95%
Cuarta semana 98%

Asistieron un 94% alumnos de preprimaria.



Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide el
nimero de dias en los que los alumnos reciben clase, del total de

dias héabiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por ley.

e 95%

Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que mide el
uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-aprendizaje en

escuelas cuyos estudiantes son mayoritariamente maya hablantes.

e Idioma espafiol

Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la disponibilidad

de textos y materiales por parte de los docentes.

o Libros de texto (mega libros) para la etapa de 4,5y 6 afios.

e Libros de texto de comunicacion y lenguaje (primer grado)

e Libros de Matematica (primer grado)

e Libros de comunicacion y lenguaje (segundo grado)

o Libros de texto de Matematica (segundo grado)

Organizacién de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos de

organizaciones de padres dentro de las escuelas.

e OPF: Organizacion de padres de familia es anexa a la primaria

Indicador de resultados de escolarizacion interna de proceso de
los ultimos 5 afios.

Escolaridad oportuna: En el recuadro podemos constar las
cantidades de alumnos en las 3 etapas del nivel pre primario

correspondiente a cada siglo escolar durante los ultimos 5 afios.



Tabla No. 3 Indicador de Resultados.

Afos Etapa 4,5y 6

13
2,015 estudiantes

10
2,016 estudiantes

27
2,017 estudiantes

23
2,018 estudiantes

21
2,019 estudiantes

Fuente Propia

Conservacion de la matricula:

en el afio 2015 un total de 13 alumnos, 6 hombres y 7 mujeres.
en el afio 2016 un total de 10 alumnos, 3 hombres y 7 mujeres.
en el afio 2017 un total de 27 alumnos, 16 hombres y 11 mujeres.
en el afio 2018 un total de 23 alumnos, 13 hombres y 10 mujeres.
en el afio 2019 un total de 21 alumnos, 14 hombres y 7 mujeres.
Desercién por grado o nivel

2015 15%

2016 0%

2017 0%

2018 9%



1.1.5 Antecedentes

En 1,957 fue fundada la Aldea Agua caliente con aproximadamente 7
viviendas, ese afio las familias de cada una de las viviendas entre ellos el
sefior Polo Flores viendo la necesidad de darle una educacioén a sus hijos
se reunieron para hablar acerca de la necesidad que habia de darle a los
niflos una educacioén y que se podia hacer para poder llevar esa educacion
a sus hijos, entonces el sefior Reginaldo Esquivel propuso dar una parte de
terreno para poder construir una escuela o ver de qué manera se podia
hacer, pero aprovechando que la comunidad tiene colindantes con la
empresa Bandegua S.A el sefior Polo flores realizo la gestién necesaria
para que la compafiia Bandegua S.A donara una casa yarda para asi fundar
la escuela de la comunidad la gestion fue contestada la empresa dono la
yarda para que fuera asentada el terreno que Don Reginaldo Esquivel habia

donado.

En ese entonces mujeres y nifios apoyaron el traslado de la madera para
que los hombres reconstruyeran la yarda dentro del terreno destinado para
la comunidad educativa, luego construyeron mesas rusticas eran largas
improvisada por los mismos padres de familia, también fabricaron bancas
las bancas eran largas con respaldo de tubos de esa forma podia sentarse
todos los nifios ya que el espacio era un poco reducido, talvez no era el aula

adecuada pero alli recibirian el pan del saber los nifios de la comunidad.

El primer maestro que llego a la comunidad en 1972, a impartir sus
conocimientos con los nifios de la comunidad fue el Profesor Coran Enrique
Gutiérrez, provenia de la aldea Quirigud una persona entusiasta
colaboradora que siempre lucho por el bienestar de los nifios y de la
escuela, siempre se preocupaba en el benéfico de los nifios y de la

comunidad.

Afios después gracias al apoyo de la municipalidad se logré la construccion

de dos aulas amplias con ventanas grandes y bafios lavables es asi como



a transcendido y evolucionado la educacion en cada uno de los nifios de la
comunidad.

Actual mente en la escuela, el 100 por ciento de los nifios egresados del
nivel preprimaria, pasan a primer grado, un 80 por ciento finalizan el nivel
primario de los cuales un porcentaje minoritario ha trascendido en el nivel
béasico optando a la oportunidad de poder seguir sus estudios, en la aldea
Tepemechines, en la cual deben superar varias barreras entre las cuales
podemos mencionar: El cruce del rio lagarto, la distancia y lo solido del
camino para algunos que optan seguir sus estudios no se les ha dificultado
el aprovechar la oportunidad de seguir adelante con sus estudios ya que no
optan con medios de transportes para poder llegar a dicho centro educativo,
sino que lo hacen en caminata, entre grupos logrando acompafiarse entre

ellos mismos.

Para seguir los estudios de nivel diversificado es menor el porcentaje que
va por que las barreras que deben enfrentar son mayores que las que
enfrentan en el nivel basico las cuales son: El cruce del rio Motagua, una
distancia de una hora a pie de la orilla del rio a la salida de la finca aztec, el
pasaje del transporte del autobls hacia los amates para poder llegar al
centro, educativo y por falta de recursos econdmicos de los padres de
familia.

La escuela ha destacado en participaciones en el ambito deportivo, en un
campeonato para buscar atletas a nivel municipal, participaron los alumnos
de la escuela donde varios calificaron para ir a representar al municipio de
los amates a nivel departamental y destacaron en varias competencias
deportivas. Otros de los logros que han obtenido alumnos que egresaron de
la escuela es que varios nifios que sacaron tercero basico en la escuela de
telesecundaria de tepemechines obtuvieron una beca para ir a estudiar a

jalapa donde algunos ya lograron graduarse.
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Ahora la escuela cuenta con mejores instalaciones debido a que el
COCODE de la comunidad gestiono unas aulas de primaria a la
municipalidad de los amates y la gestién de dicho proyecto se logré ahora
la escuela cuentan con dos aulas grandes amplias y muy bien equipadas
con escritorios pizarras y catedra para cada maestro también cuenta con

Direccion, bodega. Hoy la escuela cuenta con mas aulas amplias.
1.2 Anélisis Situacional
1.2.1 Marco Epistemolégico

Historico: En afios anteriores la educacion en la comunidad era una educacion
memoristica y tradicionalista que obligaba al nifio y a la nifia a memorizar y no
permitia que el nifio usara su imaginacion y creatividad, usaban castigos drasticos
para que el alumno entendiera la metodologia de estudio que impartian, ahora en
dia todo esto ha venido cambiando gracias a la implementacion del Programa
Académico de desarrollo profesional Docente-PADEP/D que el Ministerio de
educacion ha implementado para docentes activos y con ganas de innovar en

nuevas estrategias para implementar una educacion de calidad.

Las comunidades de agua caliente no estan grandes esta conformada por unas
100 familias, pero los nifios y las nifias entre las edades de 4,5, y 6 afios empiezan
allegar al  nivel pre primario la poblacién de nifios que mas a asiste a la escuela
es la de 6 afios.

En salud hay un indice de desarrollo humano muy bajo en el municipio de los
amates por que la comunidad no cuenta con un centro de salud, el mas cercano
estd en la aldea vecina pero tampoco cuenta con las instalaciones necesarias
como también con los insumos para poder atender a las comunidades vecinas.
Las comunidades no son tan accesibles al municipio para poder llegar al centro
asistencial del municipio tienen que cruzar el rio Motagua riachuelos y en tiempo

de invierno dichos rios se vuelven caudaloso.
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Los resultados de escolarizacién en los Gltimos cinco afios han ido cambiando mas
los padres de familia estan dandole mas importancia a la educacion preprimaria y

ahora podemos ver como ha ido creciendo la poblacién del 2,015 a la fecha.

En el 2,015 contaba con una estadistica de 13 alumnos y ahora en el 2,019 se

cuenta con una estadistica de 21 nifios y nifias en el nivel pre primario.

Psicoldgicas: he tenido casos de nifios con educacion especial, en los primeros
afos me fue dificil afrontar estos casos porque no tenia el conocimiento y las
estrategias para poder ayudar a estos nifios con problemas de necesidades
especial, ahora con el programa Académico de desarrollo Profesional Docente-
PADEP/D pudimos conocer que ellos pueden avanzar y nosotros podemos utilizar
las adecuaciones curriculares para observar cuales son sus habilidades y

destrezas.

Socioldgicas: En la comunidad no se participa en ferias patronales, porque solo
hay iglesias evangélicas. La comunidad se ha sostenido por la agricultura que un
gran porcentaje de pobladores han practicado, alli ellos cultivan maiz, frijol, sandia,

chile, y platano.

Culturales: En la escuela hemos promovido los momentos civicos, la celebracion
del dia de la madre, y las fiestas patrias, para la comunidad las fiestas patrias son
muy importante, para ellos es una fiesta civica en donde le dan realce a cada una
de las actividades realizadas en la escuela la comunidad también se organiza para

hacer campeonato de futbol he invitan a otras comunidades a jugar.

1.2.2 Marco del Contexto Educacional

En Guatemala podemos observar una serie de problemas a nivel nacional entre
esos problemas podemos ver como la violencia ha ido creciendo por la falta de
valores en los hogares guatemaltecos también podemos ver como la pobreza la
falta de trabajo afecta a las familias guatemaltecas muchas veces optan por

emigrar a otros paises para un futuro mejor para sus familias y es alli donde
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podemos ver como las familias se desintegran porque hay nifios y nifias que se
guedan a cargo de abuelos o personas en cargadas, es lamentable como el
gobierno no implementa fuentes de empleo y que cada persona tenga una
institucion para la atencion a la salud en donde ellos puedan ser bien atendidos
por médicos y enfermeras pero en Guatemala impera la corrupcién al maximo por

que los hospitales no cuentan con medicamentos para la poblacion.

En la comunidad de la escuela Oficial de parvulos anexa a E.O.R.M aldea agua
caliente podemos observar que nuestros indicadores educativos evaluados
atreves del listado de problemas a nivel nacional, también afecta en nuestra
comunidad como lo es la desercidon escolar por la pobreza porque no todos
cuentan con un trabajo estable algunos padres de familia trabajan en las fincas
bananeras, pero la mayoria trabaja en el campo de agricultura en la siembra de
maiz, chile, frijol, sandia, platano y las personas que trabajan en la agricultura en
lo propio, su salario es muy bajo debido a que les compran el producto muy barato,
y su entrada econémicas no alcanzan para la educacion de sus hijos y por eso
varios padres de familia prefieren no mandar a estudiar a sus hijos. Mejor buscan
mejores oportunidades en otros paises como lo es Estados unidos prefieren
emigrar a otro pais, en donde luego la familia sufre con la desintegracién familiar
porque muchas veces los nifios quedan a cargo de abuelos tios u otras personas
gue no les dan a conocer la practica de valores y luego el nifio no quiere estudiar

y busca andar en malos caminos de delincuencia.

Las madres de familia desconocen la importancia del nivel pre-primario y no
inscriben a los nifios y nifias en la edad que corresponde a cada una de las etapas
gue conlleva la pre-primaria y otro factor que podemos observar es la pobreza, la
falta de trabajo y dinero en las familias que muchas veces prefieren inscribir al nifio
y a la nifia en la dltima etapa preescolar porque creen que las primeras etapas el
nifio y la nifia no llegan a hacer nada més que a jugar o muchas veces hay padres
de familia que observan que los nifios no cuentan con una infraestructura
adecuada (aula) para tener a niflos pequefios en el centro educativo, otro factor

gue afecta en la comunidad es la inseguridad que existe ya que cerca de la escuela
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existen lugares en donde vende bebidas embriagantes y los nifios corren riesgo

de peligro y tltimamente también existen personas que se drogan en las calles.
Entorno Sociocultural

En Guatemala existen problemas sociales a nivel nacional donde se evidencia en
mi comunidad de aldea Agua Caliente municipio de Amates Departamento de
Izabal en donde uno de los factores que afectan el indicador es la pobreza extrema
por falta de trabajo y oportunidades de empleo, los nifios y las nifias no tienen la
oportunidad que sus padres les den el estudio para poder superarse y alcanzar
cada una de sus metas, por que un nifio en condiciones de pobreza también
podemos ver un nifio desnutrido en donde no tiene la capacidad de poder captar
la atencion del maestro en las aulas porque su estdbmago esta vacio es triste ver
las personas que gobiernan nuestro pais no pueden alcanzar a solucionar esos
indices de pobreza y de desnutricion que vienen a afectar a los nifios y nifias de

nuestra comunidad educativa.

En la escuela de agua caliente podemos ver como un factor de problema la falta
de docentes para la poblacion educativa, debido a que hay maestros con dos
grados la cobertura de docentes no cubre para que cada grado tenga un maestro
por grado y toda via asi el maestro no cuenta con libros de texto para todos los
alumnos, es lamentable que a estas alturas del mes de julio toda via no han
llegado algunos libros de textos, Aunque en otros aspectos se ha ido mejorando y
los padres de familia han tratado de mandar a los nifios y nifias a la escuela porque
se han organizado como padres de familia para ser parte de la OPF en donde los
niflos son beneficiados con Utiles escolares y refaccion escolar y ellos pueden ver
gue es un apoyo que obtienen por parte del ministerio de educacién que ayuda a
su economia. También podemos observar que las escuelas no cuentan con las
areas recreativas para que el nifio y la nifia puedan desarrollar sus habilidades
sicomotoras a través del juego por que las escuelas no estan bien estructuradas

0 no tienen la condicion necesaria para ser un centro educativo.



14

Las madres de familia desconocen la importancia del nivel pre-primario y no
inscriben a los nifios y nifias en la edad que corresponde a cada una de las etapas
gue conlleva la pre-primaria y otro factor que podemos observar es la pobreza, la
falta de trabajo y dinero en las familias que muchas veces prefieren inscribir al nifio
y a la nifia en la dltima etapa preescolar porque creen que las primeras etapas el
nifio y la nifia no llegan a hacer nada mas que a jugar o muchas veces hay padres
de familia que observan que los nifios no cuentan con una infraestructura
adecuada (aula) para tener a nifilos pequefios en el centro educativo, otro factor
gue afecta en la comunidad es la inseguridad que existe ya que cerca de la escuela
existen lugares en donde vende bebidas embriagantes y los nifios corren riesgo

de peligro y ultimamente también existen personas que se drogan en las calles.
Medios de Comunicacion

Dentro de problemética que inciden en Guatemala y especificamente en mi
comunidad la aldea agua caliente municipio de los amantes, encontramos que
antes los medios de comunicacion eran escasos pero Ultimamente la tecnologia
ha ido evolucionando y hoy en dia en nuestras comunidades ya pueden tener el
acceso de la television y al uso de celulares esto viene a generar un problema en
la comunidad educativa porque el nifio y la nifia a través de la television ven
programacion no adecuada a su edad y viene a afectar y a quitar el interés por el
estudio, la televisién en si no es mala pero muchos padres de familia no tienen el
cuidado o el control necesario para que los nifios y las nifias puedan ver los
programas adecuados y el tiempo necesario ya que existen programacién no apta
para nifios conteniendo violencia y sexualidad, al igual podemos decir de los
teléfonos celulares sabemos que es un medio de comunicacion necesario en estos
dias pero como padres no hemos podido tener el control en nuestros nifios y nifias
debido que no tenemos el control del uso del celular con ellos y lo que hacemos
es darles celulares para que no hagan rabietas y asi ellos pasen entretenidos en

dichos aparatos electrénicos.
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Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion:
En la comunidad de agua caliente son:

La television

La importancia de la television pasa por muchos diversos aspectos, aunque hoy
en dia sea quizas uno de los medios de comunicacion mas criticados. En primer
lugar, la television puede ser accesible para muchas mas personas que otros
medios y esto es asi no solo en términos econdmicos sino también en términos
culturales: para acceder a un periédico era necesario saber leery escribir mientras
que para ver television no. Ademas, la television se maneja con lenguajes mucho
mas informales, accesibles y visualmente atractivos o dinamicos, por lo cual su
llegada es mucho mayor que otros medios como la radio o el periddico,

ciertamente limitados a un sélo tipo de soporte.

Ventajas:

Sano entretenimiento (Dependiendo del tipo de programa, puede causar

relajamiento y entretenimiento)

e Alto contenido de motivacién: Al combinar imagenes, texto, animaciones, es
mas atractivo para su receptor y por lo tanto tiene mayor estimulo que con
otros medios.

e Contribuye al desarrollo de la capacidad de escuchar, observar y relacionar.

e Proporciona una base correcta para el desarrollo del pensamiento conceptual

y facilita la comprensién de un tema en particular, por ejemplo, podemos ver

un documental de un hecho histérico con todos los detalles o podemos visitar

un museo y conocer todos sus rincones.

Es un recurso didactico que pude usarse como complemento a clase para
comprender mejor un tema
Es un medio masivo, por lo que se puede llegar a una mayor audiencia

Desventajas:


https://www.importancia.org/periodico.php
https://www.importancia.org/leer-y-escribir.php
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Existen muchos programas cuyo contenido no es adecuado para un determinado
tipo de audiencia como de tipo sexual, violento, agresivo, inmoral, etc.

Segun un estudio la television le "roba" tiempo al destinado tradicionalmente para
efectuar la socializacion.

Puede causar desinterés por otros medios de comunicacion como los diarios.

La publicidad engafiosa.

Celular:

La comunicacion es un proceso vital para el desarrollo individual y de la sociedad.
Actualmente se han multiplicado en gran nimero las posibilidades de
comunicacion a distancia, y uno de los medios mas populares y con mas difusion

en el mundo es el teléfono celular.

Lo mas importante de tener un celular es que éste ayuda a acortar distancias. Al
tener un teléfono movil, podemos contactarnos rapidamente con la persona o
institucién que necesitemaos, sin importar lo lejos que este, y en casi cualquier lugar
en que nos encontremos. Esto es posible gracias a que este dispositivo es

totalmente portatil.

Cudles son los principales riesgos:

Es muy importante que cuando unos padres proporcionan a sus hijos adolescentes
un teléfono celular hablen muy claro con él o ella de los riesgos del mal uso. Que
les expliquen con toda claridad cuales son esos riesgos y como evitarlos.

Celular y automavil. La utilizacién del teléfono celular entre los adolescentes
mientras manejan es causa mas frecuente de accidentes que el consumo de
alcohol. Enviar mensajes de texto, mirar algo en internet o hablar por el celular
aumenta de forma alarmante el riesgo de accidente. Por eso es imprescindible que
los padres hablen de manera muy seria con sus hijos sobre este asunto para que

estos no corran ese riesgo.

Bullying. Los celulares se estan empleando cada vez mas por los acosadores en

las escuelas para atemorizar a sus victimas. También es importante que los chicos


https://www.aboutespanol.com/familia-4147626
https://www.aboutespanol.com/lo-que-necesitas-saber-sobre-el-bullying-23106
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y chicas entiendan que no pueden utilizar su teléfono para difundir mensajes que
puedan herir 0 asustar a alguien y que deben denunciar un comportamiento asi de
otros si tienen noticia de él. Ademas, un indicador de que nuestro hijo puede estar
siendo acosado es que, de pronto, deje de utilizar su celular. Si eso ocurre, haremos

bien en indagar qué esta pasando en su vida.

Sexting. El sexting que es el envio de mensajes o fotos de contenido sexual,
también se ha convertido en un problema entre los adolescentes. Nuestros hijos
tienen que entender perfectamente que no deben enviar mensajes, videos o fotos
suyas de contenido intimo a nadie, ni siquiera a sus amigos porque si lo hacen
corren el riesgo de que se hagan publicas lo que podria ocasionarles mucho dafio.
Y tampoco deben enviar o reenviar ese tipo de mensajes cuando son de otros

adolescentes. Incluso podria constituir un delito de pornografia infantil.

Cuentas astrondmicas. Otro de los problemas normalmente asociados al uso del
celular por los adolescentes son las facturas abultadas que les llegan a sus padres.
También en este capitulo los adolescentes deben entender que solo podran gastar

aquella cantidad de dinero que sus padres hayan estipulado
Factores culturales y linguisticos:

En Guatemala existen cuatro pueblos los cuales son garifuna, xinca, ladino y maya
con diferentes idiomas y culturas es por ello que es un pais multicultural multiétnico
y multilinglie, en donde el idioma maya predomina con mas de 22 lenguas mayas.
En nuestra comunidad existe una familia que habla el idioma Q’ueqchi pero
podemos ver que sienten verglienza de expresarse asi a los demas pero podemos
ver que hoy en dia esta tomado mucha importancia, el que una persona sea
multilinglie y como docentes podemos buscar las formas de como ir integrando a
los nifios y nifias con otro idioma a hora a través de la tecnologia y de los medios
de comunicacion podemos encontrar un apoyo invaluable porque podemos

buscar recursos para la ensefianza en los nifios y nifias tales como para aprender


https://www.aboutespanol.com/cinco-pasos-para-evitar-el-sexting-23367
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otro idioma ahora también podemos ver que se cuenta con un CNB a nivel

nacional de pueblo maya.

Los medios de comunicacion influyen mucho en la ensefianza de los nifios y nifias
de nuestras comunidades hoy en dia gracias al alcance que se logra tener ahora
en dia de los medios de comunicacién en nuestras comunidades podemos tener
ventajas en la ensefianza, pero también puede ser una desventaja porque Ssi ho
son bien utilizados podria ser un factor de distraccion para la comunidad educativa.
Pero para el &mbito educativo podria ser una herramienta de apoyo donde atreves
de ellos los nifios y nifias pueden investigar y realizar algunas tareas educativas,
algunos medios de comunicacion pueden obtener informacion para realizar tarea,
la computadora, radio, teléfono, television son medios que nos ayudarian a tener

una metodologia de ensefianza y aprendizaje.

Hoy en dia ha evolucionado mucho la television porque existen muchos centros
educativos como la telesecundaria donde la herramienta de ensefianza es atreves

un televisor.

1.2. 3 MARCO DE POLITICAS EDUCATIVAS
El poder:

La politica es una actividad orientada en forma ideoldgica a la toma de decisiones
de un grupo para alcanzar ciertos objetivos. También puede definirse como una
manera de ejercer el poder con la intencidn de resolver o minimizar el choque entre
los intereses encontrados que se producen dentro de una sociedad. La utilizacion
del término gano popularidad en el siglo V A.C., cuando Aristoteles desarrollé su

obra titulada justamente “Politica”.

El poder politico es la l6gica del ejercicio de las funciones por parte de las personas
que ocupan un cargo representativo dentro del gobierno. Generalmente, éste
influye en el comportamiento, ya sea en pensamiento o en el actuar de una

sociedad.
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Es legitimo cuando es elegido conforme a las leyes del pais (constitucion). En
paises democréticos tiene como sustento la legitimidad otorgada por el pueblo
mediante el voto popular (elecciones), pero se le suele considerar abusivo cuando
se excede en el ejercicio de sus funciones, en materias que estan dentro del
ambito de los otros poderes (intromisién de poderes). El poder politico es ilegitimo
cuando utiliza mecanismos no autorizados por las leyes y se aduefia del poder
gubernamental (ejecutivo-legislativo) sin tener la legitimidad del pueblo, otorgada

por el voto popular.

Es tirdnico cuando se obtiene por medio de la fuerza o de manera autoritaria de

modo que es un gobierno ilegitimo.
Los acuerdos

Acuerdo es, en Derecho, la decisién tomada en comdn por dos 0 mas personas,
0 por una junta, asamblea o tribunal. También se denomina asi a un pacto, tratado,
convenio, convencion o resolucién tomada en el seno de una institucion (cualquier
tipo de organizacibon o empresa, publicas o privadas, nacionales e

internacionales).

Es, por lo tanto, la manifestacion de una convergencia de voluntades (decisién por
consenso) con la finalidad de producir efectos juridicos. El principal efecto juridico
del acuerdo es su obligatoriedad para las partes que lo otorgan (Pacta sunt
servanda) naciendo para las mismas obligaciones y derechos (contrato bilateral o

sinalagmatico), todo ello en la medida en que asi lo establezca la ley aplicable.

La validez juridica de un acuerdo exige que el consentimiento de los otorgantes
sea valido y su objeto sea cierto y determinado, no esté fuera del comercio ni sea
imposible. En cuanto a la forma de su celebracion, oral o escrita, las legislaciones
suelen exigir formalidades determinadas que dependen de la naturaleza de las

obligaciones pactada.

Conflictos de interés
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Los conflictos son las diferentes confrontaciones que ocurren entre dos o mas
personas, teniendo como causa intereses que se oponen. A menudo, mientras
estos se desarrollan, se tiende a utilizar una serie de palabras o acciones
orientadas a dafar fisica, moral y psicolégicamente al individuo opuesto; de esta
manera, se podria alcanzar los motivos que inicialmente dieron comienzo a la
situacion. Estos, a la larga, son capaces de generar problemas tanto a los
directamente involucrados, ademas de aquellos relacionados con ellos; estos se

caracterizan, sin embargo, por ser discutibles y estos pueden ser resueltos.

Los conflictos de interés o intereses, por su parte, son de una composicién mucho
mas compleja. Estos se refieren a aquellas circunstancias en las que un individuo
afecta a otros y sus propios intereses primarios, debido a la influencia de intereses
secundarios, que pueden ser de tipo personal o econdémico. Dentro de una
institucion, este puede aparecer cuando el interés personal es sobrepuesto al

interés laboral o institucional.
Problemas de presentacion

Presento la Politica General de Gobierno con el compromiso de que nuestra labor

la realizaremos inspirados por el mas genuino espiritu democratico.

Actuaremos con seriedad, eficiencia y determinacion, a la par de demostrar una

profunda vocacion por el
Legitimidad

El término legitimidad (y sus derivados: legitimo(a)) se utiliza en la teoria del
Derecho, en la ciencia politica y en la filosofia para definir la cualidad de ser

conforme a un mandato legal.

En ciencia politica, es el concepto con el que se enjuicia la capacidad de un poder
para obtener obediencia sin necesidad de recurrir a la coaccidon que supone la
amenaza de la fuerza, de tal forma que un Estado es legitimo si existe un consenso
entre los miembros de la comunidad politica para aceptar la autoridad vigente. En

este sentido el término tiene sus origenes en el derecho privado sucesorio y
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aparece vinculado a la politica en relacion con la restauracién monarquica tras la
Revolucion francesa. Esta apelacion inicial a criterios tradicionales como juego
ético del ejercicio personal del poder es aceptada por Max Weber como uno de
los tres tipos de legitimidad junto con la legitimacion carismética (los subordinados
aceptan el poder basandose en la santidad, heroismo o ejemplaridad de quien lo
ejerce) y la legitimacion racional (los subordinados aceptan el poder de acuerdo
con motivaciones objetivas e impersonales); convirtiéndola practicamente en

sinénimo de legalidad.
Financiamiento educativo

ARTICULO 33°. Obligaciones del Estado. Son obligaciones del Estado las

siguientes:
1. Garantizar la libertad de ensefianza y criterio docente.

2. Propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad que

fija el reglamento de esta ley.
3. Propiciar y facilitar la educacién a los habitantes sin discriminacién alguna.

4. Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la
realidad del pais.

5. Otorgar a la educacion prioridad en la asignacion de recursos del Presupuesto
Nacional.

6. Incrementar las fuentes de financiamiento de la educacion empleandola con

prioridad.
7. Promover la dignificacion y superacion efectiva del Magisterio Nacional.

8. Promover y garantizar la alfabetizacion con caracter de urgencia

proporcionando y utilizando los recursos necesarios.

9. Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacion y mejoramiento

de los sistemas ecologicos.
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10. Otorgar anualmente, a las escuelas normales oficiales, por medio del
Ministerio de Educacion, un minimo de plazas a maestros recién graduados con
alto rendimiento, buena conducta y aptitudes vocacionales en sus estudios, quien

los nombrara sin mas tramite.

11. Facilitar la libre expresion creadora y estimular la formacion cientifica, artistica,

deportiva, recreativa, tecnoldgica y humanistica.

12. Promover e intensificar la educacion fisica y estética en todas sus

manifestaciones.

13. Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales, privados y pro

cooperativa en beneficio del desarrollo educativo.

14. Dotar el Ministerio de Educacion a los estudiantes de los niveles educativos
considerados obligatorios, de los Utiles necesarios y de mejores niveles de

nutricion.

15. Desarrollar e implementar programas recreativos, deportivos, culturales y

artesanales durante el tiempo libre y de vacaciones.

16. Crear programas de atencion de apoyo y de proteccion a la madre en los
periodos pre y postnatal.

17. Atender y dar tramite a las peticiones que individual o colectivamente le hagan
los sujetos que participan en el proceso educativo.

18. Otorgar bolsas de estudio, becas, créditos educativos y otros beneficios que

la ley determine.

19. Subvencionar centros educativos privados gratuitos, de acuerdo a los limites

regulados en el reglamento de esta ley.

20. Propiciar la ensefianza-aprendizaje en forma sistematica de la Constitucion

Politica de la Republica y de los derechos Humanos.

21. Impulsar las organizaciones y asociaciones gremiales educativas que

coadyuven al mejoramiento y bienestar de sus asociados.
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22. Reconocer y acreditar la labor del maestro y personas individuales que se

signifiquen por su contribucién al mejoramiento del sistema educativo del pais.

23. Promover y apoyar la educacion especial, diversificada y extraescolar en todos

los niveles y areas que lo ameriten.

24. Crear, mantener e incrementar centros de educacion con orientacion
ocupacional, asi como fomentar la formacion técnica y profesional de acuerdo a la

vocacional de la region.
25. Construir edificios e instalaciones escolares para centros oficiales.

26. Dotar a todos los centros educativos oficiales de la infraestructura, mobiliario
escolar y enseres necesarios para el buen desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje.
Desarrollo curricular
CNB Pre Primaria

Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares
respondan a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de cada uno de los

pueblos que conforman nuestro pais.
De evaluacion educativa

El ndmero de paises que desarrollaron instituciones para la evaluacion
estandarizada de los aprendizajes de sus estudiantes increment6 en las Ultimas
dos décadas. En esta seccion se analiza dicha tendencia y se ilustran varios casos

con el objetivo de colocar en perspectiva el desarrollo que
ha tenido la evaluacién en Guatemala.

Un andlisis reciente realizado por la Organizacién para la Cooperacion Econémica
y el Desarrollo (OECD) (2013) identificé varias tendencias que han estimulado el

incremento de evaluacion en sus paises miembro:

Una mayor demanda de efectividad, equidad y calidad en los servicios educativos.
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» Una corriente generalizada hacia la autonomia escolar y/o local, lo cual demanda
de mejores herramientas para monitorear el progreso educativo.

Mejoras en las tecnologias de la informacién y comunicacion (Tics) que permiten

la recaudacion masiva de informacion, su analisis y diseminacion.
Mayor demanda de informacién para la toma de decisiones.

Guatemala también es participe de las tendencias antes mencionadas, si bien sus
condiciones contextuales la colocan en rezago con respecto a los paises
miembros de la OECD.

De investigacion

La investigacion politica se refiere a formar conocimientos detallados, elaborando
ideas innovadoras sostenidas en datos comprobables. En consecuencia, la
investigacion necesita principalmente de desarrollar ideas que posibiliten

comprender, describir y explicar un suceso, basado en datos reales.
De docente

Fortalecer la profesionalizacion y desarrollo socio cultural

del docente.

Avanzar en la profesionalizacion de técnicos y docentes para
fortalecer la educacién extraescolar.

Fortalecer la figura directiva en la gestion de la administracion
educativa: el director.

Universitarias

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES) ha sostenido procesos de evaluacion,
acreditacion y aseguramiento de la calidad desde su creacion en 2011. El transito
por esas experiencias le ha permitido generar reflexiones y aprendizajes
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institucionales para mejorar los procesos a su cargo y responder a las necesidades
actuales del Sistema de Educacion Superior (SES) del pais. Con base en estos
aprendizajes, este documento presenta un nuevo enfoque de politica de la
evaluacion institucional de universidades y escuelas politécnicas en el marco del
Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) concebido en la
Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOR LOES)
publicada en el Registro Oficial Nro. 297, de 2 de agosto de 2018.2

En la Ley actual, el aseguramiento de la calidad pasa, de ser considerado un
proceso (LOES 2010), a ser un sistema marco en el que se articulan diversos
procesos para que las instituciones que son parte del Sistema de Educacion
Superior trabajen articuladamente por la mejora continua de la calidad de la
educacion superior. Este documento tiene el proposito de analizar y sustentar los

cambios de este enfoque.

El documento se organiza en cuatro partes. En la primera, se describen los
antecedentes de la evaluacion y acreditacion de instituciones educativas en el
pais, incluyendo los procesos que ha llevado adelante el CEAACES desde su
creacion, para cerrar con una perspectiva general de la trayectoria seguida por
estos y una caracterizacion del momento actual al que estamos abocados. En la
segunda parte, se expone el significado de la constitucion del Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SIAC)
y sus principios marco. En tercer lugar, se analizan los componentes de
aseguramiento externo e interno que forman parte del SIAC del Ecuador y se
presentan las lineas centrales del nuevo enfoque: distinguir evaluacion sin y con
fines de acreditacion, otorgar centralidad al proceso de autoevaluacion
institucional, y promover la participacion sustantiva de las IES en la puesta a punto
de la nueva politica de evaluacion institucional. Se incluye en esta seccion algunos
lineamientos relativos al cambio del modelo de evaluacién institucional con fines
de acreditacion, acordes con la nueva politica. Finalmente, se presentan los hitos

inmediatos que debe atender el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
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Educacion Superior (CACES), basados en las disposiciones emanadas de la Ley

Orgéanica Reformatoria a la LOES, publicada en agosto de 2018.
Infraestructura escolar

Diversas investigaciones coinciden en afirmar que un indicador de la calidad
del sistema educativo, es la disponibilidad de los recursos necesarios para el
desarrollo adecuado del aprendizaje de los alumnos (Duarte et al., 2011). Entre
estos recursos se encuentra primordialmente una infraestructura fisica que
albergue a la poblacién escolar y que sirva de adecuado soporte en los procesos
de ensefianza aprendizaje. Es bajo esta perspectiva que la infraestructura se
convierte en un factor fundamental en el rendimiento y motivaciéon de los

estudiantes.

El informe de factores asociados al rendimiento escolar: Evaluacion nacional de
primero, tercero y sexto primaria 2008 (citado en Backhoff, Bouzas, Contreras,
Hernandez, y Garcia, 2007), sefiala que el sistema educativo debe privilegiar que
los estudiantes desarrollen habilidades, conocimientos y actitudes que permitan
mejorar el crecimiento econémico; y reducir las diferencias de oportunidades, asi
como lograr la movilidad social intergeneracional (Moreno y Santos, 2011, p.8). Lo
antes citado implica que los paises deben trabajar por tener sistemas educativos
modernos dirigidos a formar personas con alta calidad educativa y que contribuyan

con la formacién del ser humano y el crecimiento econémico.

La infraestructura del centro educativo abarca los espacios en los que se
desarrollan actividades escolares propias para la convivencia escolar por periodos
de entre cuatro a cinco horas diarias. La contribucion del ambiente fisico al
desenvolvimiento de las actividades educativas, sera determinada en la medida
que este facilite la obtencion de los objetivos de la educacién y permita un cierto
grado de comodidad (Louis, 2014). Asimismo, la calidad del espacio educativo en
el que tiene lugar la educacion es importante (Bracho y Mufiiz 2007). Aun cuando
no existe un consenso en la definicion de espacio, se dice que esta asociado a las
caracteristicas de los lugares que habita un individuo. En este caso, a las

caracteristicas del lugar que ocupa el estudiante.
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El Sistema de Gestion de la Educacion Media Superior (SIGEEMS) de México
define la infraestructura escolar como la calidad de espacio en la que tiene lugar
la educacion, esta definicion se compone de subfactores, entre estos el promedio
de alumnos por aula al principio del ciclo escolar (Martinez, Soto, Salazar y
Velasco, 2013, p.97). El hacinamiento en un aula incide negativamente en el
aprendizaje de los alumnos, se pierde el confort, lo que dificulta la atencién y

concentracion de los educandos.

También se describe la infraestructura escolar como el conjunto de bienes
muebles (mobiliario y equipo) e inmuebles (terreno, construcciones y areas afines)
de los cuales hacen uso las comunidades educativas para los propositos basicos

de la ensefianza y el aprendizaje (Saenz, 2012).

El rendimiento escolar es la suma de diferentes y complejos factores que actian
en la persona que aprende, y ha sido definido como un valor atribuido al logro del
estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las calificaciones
obtenidas, con una valoracion cuantitativa, cuyos resultados muestran las

materias aprobadas o reprobadas (Carrasco, 2009).

La motivacion, en el ambito educativo, es el conjunto de interpretaciones y
valoraciones que un individuo construye sobre sus resultados académicos, dando
una reaccioén afectiva intrinseca y extrinseca que estimula el deseo de aprender
(Carrasco 2009).

La motivacion personal o intrinseca, se asocia con actividades que son
gratificantes en si mismas, mientras que la extrinseca es inducida por el medio, y
por otras personas y en ella cuenta la valoracion que se haga de factores externos,

siendo la infraestructura escolar uno de estos.

Cobertura
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Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.
Objetivos Estratégicos
1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los

estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.
e Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y

relevante.
Objetivos Estratégicos

1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la

tecnologia.
2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.
3. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Modelo de gestion

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en

el sistema educativo nacional.
Objetivos Estratégicos

1. Sistematizar el proceso de informacién educativa.
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2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.
3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

4. Fortalecer criterios de calidad en la administracién de las instituciones

educativas.

5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la

planta fisica de los centros educativos.

Recurso humano

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para

alcanzar un desempefio efectivo.
2. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.

3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,

vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.
Educacion bilingtie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilingue Multicultural e Intercultural.
Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilinglies multiculturales e interculturales para la

convivencia armoénica entre los pueblos y sus culturas.

2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales

de cada pueblo.
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3. Garantizar la generalizaciéon de la Educacién Bilingle Multicultural e
Intercultural.

4. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

e Aumento de lainversion educativa

Incremento de la asignaciéon presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion

Nacional, (7% del producto interno bruto)

Objetivos Estratégicos

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento

permanente del sistema educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de

reducir las brechas.

3. Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de material y

equipo.

La nifiez y juventud tienen, sin distincion alguna, facil acceso a programas

escolares y extraescolares, pertinentes cultural y lingtisticamente.

+ Al final de la gestion se ha incrementado la matricula escolar de estudiantes en
los niveles de preprimaria, primaria y media, especialmente en poblaciones de

sectores mas vulnerables:
Del 47.3 al 59.3 % en preprimaria

Del 82 al 88 % en primaria
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Del 46 al 50% en ciclo basico
Del 24 % al 28% en ciclo diversificado

+ Al finalizar la gestion por lo menos el 9% de los jovenes y adultos que
actualmente estan fuera del Sistema Educativo, han ingresado y permanecen en

los servicios educativos extraescolares pertinentes.

« Al finalizar la gestion se ha incrementado la tasa de finalizacion en primaria en

7.1 puntos porcentuales del 71.7 al 78.8%
Finalidad Indicadores

Garantizar la educacion como un derecho de los pueblos guatemaltecos, para
formar ciudadanos con identidad cultural que aporten a la convivencia intercultural

y al desarrollo plural del pais.

« Al final del periodo de la presente administracion, se han mejorado los
indicadores de cobertura y calidad dentro de los subsistemas escolarizado y no

escolarizado.

Objetivo Indicadores

Facilitar que los estudiantes construyan aprendizajes pertinentes a su contexto
sociocultural y relevantes al desarrollo psicobiosocial.

+ Al final del periodo de la gestién el 100% de los centros educativos oficiales
implementan el Curriculum Nacional Base —CNB- en sus distintos niveles de

concrecion.

* Al concluir la gestion ha mejorado la calidad de los programas y proyectos de

entrega pedagogica en el aula.

+ Al final del periodo de la gestion los resultados de las pruebas nacionales

muestran incremento en el nivel de logro de los aprendizajes.
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Modalidad diversa de entrega escolar y extraescolar

Los nifios, jovenes y adultos excluidos del Sistema Educativo Nacional son

atendidos con una oferta educativa con pertinencia linguistica y cultural.

« Al finalizar la gestion se ha incrementado el niUmero de programas de atencion,

con pertinencia lingiistica y cultural, a nifios, jovenes y adultos excluidos del
sistema escolar y extraescolar

Al finalizar la gestién, se ha incrementado la tasa de promocién y retenciéon en

todos los niveles y modalidades.
Eje
e Espacios dignos y saludables para el aprendizaje

En los centros educativos oficiales del Sistema Educativo Nacional se han
mejorado las condiciones de nutriciobn en la nifiez, la infraestructura y las

tecnologias en los centros educativos oficiales del Sistema.

« Al finalizar la gestion, se repararon 485 aulas y construyeron 258, que incluyen

servicios basicos en areas urbanas y rurales del pais.

+ Al finalizar la gestién, el indice de desnutricion de la poblacion escolar en el

corredor seco y los municipios prioritarios se ha disminuido entre 3% y 5%.

« Al finalizar la gestion se ha incrementado el acceso a la tecnologia informatica

en 7,781 centros de los diferentes niveles educativos.

+ Al finalizar la gestién todos los centros educativos implementan diversas

tecnologias para el aprendizaje.

e Gestion institucional

El Ministerio de Educacion realiza una gestién eficiente y desconcentrada para

lograr la descentralizacion con criterios linglisticos y culturales.

Indicadores:
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+ Al finalizar la gestion, el Ministerio de Educacion es eficiente en el uso del

presupuesto y se refleja en el incremento de indicadores.

+ Al finalizar la gestion, las 25 direcciones departamentales de educacion —
DIDEDUC- han fortalecido sus capacidades administrativas y financieras para una

eficiente y eficaz desconcentracion con vistas a la descentralizacion.

« Al finalizar la gestiéon, se ha mejorado la eficiencia interna del Ministerio de

Educacion, lo cual se refleja en la promocion, retencion y cobertura educativa.
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1.3 Analisis Estratégico
1.3.1 Identificacion del problema

Entorno Educativo

Area: Educacion Fisica

Grado: Etapa 6 afos

LISTADO DE PROBLEMAS

Bajo nivel de
participacién en Bajo ni.vel de
actividades motrices ubicacion.

Bajo Nivel de
desplazamiento

Baja nivel de
seguimiento de
instrucciones

Bajo nivel de
coordinacion de
movimientos.

Bajo nivel de
identificacién de
espacio en diferentes
direcciones

Bajo nivel de
determinacién de
distancia entre
objetos.

Baja nivel de
cambios de
movimiento

Bajo nivel de
ejecucion de giros

Baja nivel de
equilibrio postural




1.3.2 Matriz del Problema
Priorizacion del Problema

Tabla No.4 Matriz del Problema
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CRITERIOS CRITERIOS
X
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89 |2 |2 |2 |0od= o o | <%
\ \ ) , \ = , ' S | O3
< o |0 |0 |w |l O h | F 3
Bajo nivel de participacionen |2 |2 1 2 2 19 2 1 3 |27
actividades motrices.
Bajo nivel de ubicacién 1 /2 |1 |1 |2 |7 |1 1 2 |14
Bajo nivel de coordinacionde |2 |2 1 1 2 |8 1 1 16
movimientos
Bajo nivel de determinacion 1 |2 1 1 2 7 1 1 2 14
de distancia entre objetos
Bajo nivel de ejecucion de 2 |2 1 1 1 7 2 1 3 |21
giros
Bajo nivel de equilibrio 1 1 2 2 2 |8 1 1 2 16
postural
Bajo nivel de cambios de 2 2 1 1 2 8 1 1 2 16
movimientos
Bajo nivel de identificacion de | 2 2 1 2 2 9 1 1 2 18
espacios en diferentes
direcciones
Bajo nivel de seguimiento de | 2 2 2 2 1 9 1 1 2 18
instrucciones
Bajo nivel de desplazamiento |1 |1 |2 1 1 |6 |2 2 4 |24
SCALA DE PUNTUACION
CRITERIO 2 Puntos 1 Punto 0 puntos
A. Frecuencia ylo gravedad del Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
problema muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
C. P.OSIb'.“,dad de modificar la Modificable Poco modificable Inmedificable
situacién
D. go?ucgg:n temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar el Alto Poco No hay interés
problema
El estudiante puede
G. Accesibilidad o ambito de Competencia del intervenir pero no es | No es competencia
competencia estudiante de su absoluta del estudiante
competencia
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ARBOL DE PROBLEMA
1.3.3. Arbol de problemas

Imagen No. 1

T~
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1.3.4 Identificacién de Demandas

A: Demanda Social

e Concia laboral

e Fortalecimiento a la salud

e Fortalecer a la salud

e Fortalecer el derecho de la vida

o Fortalecer el derecho de la familia

o Fortalecer trabajos dignos

o Fortalecimientos el derecho a la educacion
e Inculcar derechos

e Concientizar sobre el uso de la tecnologia
o Fortalecer el derecho a la nifiez

e Concientizar a los padres de familia sobre la atencién a sus

hijos.
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B: Demanda Institucional

¢ Mejoramiento de la calidad del proceso educativo

e Garantizar el acceso, permanecer, y egresos efectivos de la nifiez.

¢ Fortalecimiento sistematico

e Fortalecimiento de la formacién, evaluacion, Gestion del recurso
humano.

¢ Fortalecimiento de la educacion bilingie.

e Incremento de Asignacién Presupuestaria.

e Garantizar la educacién con calidad.

¢ Fortalecimiento Institucion Descentralizado.

e Fortalecer la institucional del Sistema Educativo Nacional.
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C:. Demanda Poblacional

e Concientizar una sana convivencia

e Generar afecto

e Fortalecer el interés de los Padres de Familia

e Cumplir las obligaciones el padre de familia con sus hijos.

e Promover la actualizacién docente.

e Cumplir con material didactico de parte del MINEDUC

e Promover los valores.

e Promover la participacién activa en los alumnos.

¢ Concientizar al padre de familia sobre la importancia del nivel
preprimaria.

e Promover la participacion docente en todas las actividades del

establecimiento.



1.3.5 Listado de actores directos

Tabla No. 5 Listado d actores directos.

Actores Intereses principales Oportunidades Necesidades de
Directos Integracion y
acciones requeridas
e Control Apoyo a e Cumplimiento
Administrativo. actividades que de las
e Velar que realicen el comisiones
lleguen los personal asignadas a los
programas de docente. docentes.
apoyo. Manejo de ¢ Planificaciones
e Planificary clima laboral. bien
] comisionar las Mejor control en estructuradas.
Director actividades el orden del e Motivar a los
anuales a los establecimiento. docentes a
docentes. mantenerse en
e Controlar actualizacion
actividades constante.
académicas. e Estableciendo
e Control de reglas.
asistencia de
los docentes.
e Velar por el
orden del
establecimiento.
¢ Planificar sus Guiar al nifio y e Velar por el
clases. la nifia en cumplimiento
e Desarrollar en actividades de las tareas
el nifio y la nifia planificadas en asignadas a los
habilidades y el centro alumnos.
destrezas para educativo. ¢ Planificacion
obtener un Manejo de apta a nuestro
Docentes aprendizaje clima clase. nivel.
significativo. Apoyo a nifios y ¢ Innovar para
e Llevar el control nifias de gue el nifioy
de