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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 en la Escuela Oficial Urbana Mixta
“José Angel Palma”, municipio de San Jacinto, departamento de Chiquimula, misma
gue posee una organizacion institucional con diferentes comisiones de docentes,
padres de familia y alumnos, durante los diferentes afios ha sido beneficiada por
programas de apoyo implementados por el MINEDUC y la corporacion municipal

para mejorar la calidad de la educacion.

En el diagnéstico institucional se observo que la poblacion educativa se ve afectada
por el desinterés de la préactica de los valores en diferentes ambitos y como
producto, crea ambientes de hostilidad con los compafieros alumnos, docentes,
padres de familia y autoridades educativas como municipales que visitan y

comparten experiencias para la construccion de procesos educativos significativos.

Se decidio seleccionar como entorno educativo el Area de Formacion Ciudadana de
primer grado, con el fin de alcanzar las competencias y el perfil del egresado
comprendidos en el Curriculum Nacional Base -CNB-, vigente en el pais, asi mismo
se seleccioné como proyecto “Implementacion de actividades para practicar valores
en distintos ambitos”, entre las mismas se pueden mencionar: Charlas, talleres,

proyeccion de videos, dinamicas, cuenta cuentos, entre otros.

A través de las actividades desarrolladas con alumnos de primer grado seccion A,
se evidencié la participacion efectiva, creando ambientes de convivencia y
tolerancia a las diferentes habilidades, actitudes y aptitudes entre los compafieros,
como también, la participacion de padres de familia para favorecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje y alcanzar el desarrollo integral.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was carried out in the "Jose Angel Palma”
Official Mixed Urban School, in San Jacinto, department of Chiquimula, which has
an institutional organization with different commissions of teachers, parents and
students, during the different years it has benefited from support programs
implemented by MINEDUC and the municipal corporation to upgrade the
educational quality.

In the institutional diagnosis, it was observed that the educational population is being
affected by the disinterest of the practice of values in different areas and as a result,
it creates environments of hostility with fellow students, teachers, parents and
educational authorities such as municipal officials who visit and share experiences

for the construction of meaningful educational processes.

It was decided to select the first grade in the Citizen Training Area as an educational
environment, in order to achieve the competencies and the profile of the graduate
included in the National Base Curriculum -CNB-, currently used in the country, and
was also selected as project "Implementation of activities to practice values in
different areas ", among them we can mention: talks, workshops, video projections,

dynamics, storytelling, among others.

Through the activities carried out with first grade students, section A, effective
participation was evidenced, creating environments of sharing and tolerance to
different abilities, attitudes and aptitudes among classmates, as well as the
participation of parents to promote the teaching and learning process and achieving

comprehensive development.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con Enfasis en Educacion
Bilingue, tiene como requisito para graduarse, el desarrollar el trabajo de graduacion
denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo, pues le permite al maestro
estudiante devolver al entorno educativo que lo apoy6é durante el proceso de

graduacion un granito de arena para mejorar la educacion en el pais.

Para ejecutar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se desarrollé en la Escuela
Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de San Jacinto, del
departamento de Chiquimula, escuela que se caracteriza por poseer todos los

grados del nivel primario y de primero a tercero con las secciones Ay B.

La escuela posee diferentes grupos organizados que favorecen el desarrollo del
proceso educativo con excelencia, como Comision de Evaluacion, Consejo de
Padres de Familia, Gobierno Escolar y comisiones de docentes para desarrollar y

acompanfar las actividades educativas.

Al revisar los indicadores educativos identificados en el diagnéstico inicial, se
encuentra un porcentaje de alumnos que incurren en practicar conductas
inadecuadas, creando ambientes de hostilidad entre los comparfieros alumnos,
docentes, padres de familia y autoridades municipales que realizan visitas con el

proposito de apoyar las actividades educativas y favorecer el desarrollo integral.

Entre las caracteristicas propias del contexto educativo se evidencia el desinterés
de la practica de valores en los diferentes ambitos que rodean a los alumnos, razén
por la cual, nifios y nifias las llevan a la préactica en el aula escolar y han tenido poco

interés por su fomento desde la familia.



Considerando los elementos anteriores se decidid seleccionar como entorno
educativo el Area de Formacién Ciudadana de primer grado, con la finalidad de
alcanzar las competencias y el perfil del egresado propuesto en el Curriculum
Nacional Base vigente en el pais.

Después de aplicar algunas técnicas de administracion educativa se encuentra que
se puede aprovechar la Fortalezas de contar con el personal docente, alumnos y
padres de familia organizados en diferentes comisiones y organizacion escolar para
atender y minimizar la debilidad de alumnos que no practican valores desde el
ambito familiar y la amenaza de formar nifios y nifias con antivalores con padres de

familia, docentes, comparfieros alumnos y demas personas de la sociedad.

Al trabajar el DAFO se identifica como Linea de Accion Estratégica -LAE-, a
seleccionar: Sensibilizar escuela, familia y contexto en la practica de valores y que
resulta como proyecto “Implementacién de actividades para practicar valores en
distintos ambitos”, entre las actividades se describen: Charlas, Talleres, Cuenta

cuentos, dindmicas, proyeccion de videos, entre otros.

Las actividades desarrolladas lograron que los alumnos se motivaran y al final del
desarrollo del PME los alumnos mostraron actitud positiva para con sus
comparieros, padres de familia, docentes y demas personas que les rodean,
afianzando las competencias y los contenidos dentro del Area Curricular de
Formacion Ciudadana. “Toda educacion tiene que ser necesariamente social para
gue sea una educacion integral; ha de propiciar una serie de actividades que
persigan la socializacion del individuo buscando su integracion en los diferentes

grupos sociales.

Esto denota que, al aplicar la teoria de la practica de los valores en diferentes
contextos, se pudo romper el paradigma de aislamiento de la escuela del resto de
ambitos sociales.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional
En este capitulo se presenta el marco organizacional, el analisis situacional y
organizacional, y el disefio del Proyecto de Mejoramiento Educativo titulado
“Implementacion de actividades para practicar valores en distintos ambitos”,
desarrollado con alumnos de primer grado seccién “A” de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “José Angel Palma”’ del municipio de San Jacinto, del

departamento de Chiquimula.

1.1.1 Diagnéstico Institucional
El centro educativo denominado, Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel
Palma” con cédigo 20-10-0410-43, pertenece a la Supervision Educativa
20-10- 022, del municipio de San Jacinto, departamento de Chiquimula, se
encuentra ubicada en la calle Principal, del casco urbano del mismo y dista

a dieciséis kilometros de la cabecera departamental de Chiquimula.

Pertenece al sector oficial (publico), area urbana, plan diario (regular), de
modalidad monolingle, tipo mixta, categoria pura, jornada matutina y ciclo
anual. Cuenta con Organizacion de Padres de Familia, denominada,
Consejo de Padres de Familia, siendo la encargada de ejecutar los
programas de apoyo en beneficio de los alumnos y docentes, como
alimentacion escolar, Utiles escolares, material y recursos de ensefianza

(valija didactica), gratuidad de la educacion y remozamiento escolar.

Dicha organizacion esta integrada segun acta numero 14-2016, de la
siguiente manera:

e Presidente: Cesia Eunice Donis Arana,



e Tesorero: Hugo René Borja Diaz,
e Secretaria: Aura Leticia Suchite Calderén,
e Vocal I Sofia del Carmen Cruz Méndez,

e Vocal ll: Maura Maribel Jacinto Guerra.

Dicha organizacion con su mural de trasparencia en el establecimiento,

evidenciada en la siguiente imagen:

i
=
1

QT

Imagen No. 1: Mural de transparencia EOUM
“José Angel Palma” San Jacinto, Chiquimula
Fuente: Propia

Cuenta con Gobierno Escolar, misma elegida por planillas, en la cual
participan todos los grados, de acuerdo como lo indica el manual de
eleccion. La toma de posesion de la planilla electa se realiza en un
momento civico. La organizacidn en mencion esta integrada por los
siguientes alumnos:

e Presidente: Marlon Rodrigo Suchite Calderon,

e Vice-presidente: Valentino Tomas Sagastume Sosa,

e Secretaria: Sherlyn Arlette Ramirez Guzman,
e Tesorera: Maryory Rubi Ramirez,
e Vocall: Isai Yuman Canales vy,

e Vocal ll: Luis Alberto Galvez Pérez.



La coordinadora de dicha comision es la profesora Luz Elena Marcos

Agustin. Con esta organizaciéon se planifican las distintas actividades

culturales y de ambiente, como la celebracion del aniversario de la escuela

y jornadas de limpieza.

El centro educativo cuenta con una vision y mision institucional, mismas

gue rigen la identidad de la escuela en estudio, siendo estas:

Visién: Formar seres integros, con conocimientos, principios y valores,
nifnos y nifias capaces de desenvolverse y resolver problemas de su

vida cotidiana.

Mision: ser una institucion educativa que integra a todos sus
miembros, proporcionar metodologias activas para el desarrollo de las
habilidades y destrezas. Prever al educando como el eje central y
principal del proceso ensefianza aprendizaje. Cimentar en los nifios

actitudes de cambio positivo e innovacion.

Estrategias de abordaje: Entre las estrategias de abordaje a los alumnos

garantizando su desarrollo integral, estan:

Velar por que se cumplan los programas que el Ministerio de
Educacion tiene asignados.

Que los docentes cumplan con las planificaciones.

Que la organizacion de padres de familia ejecute los programas que

le corresponde para apoyo de mejores resultados.

Asi también el personal educativo esta organizado en comisiones como

las siguientes:

Comisién de Cultura,
Comision de salud, higiene y ornato,

Comision de evaluacion,



Comisién de deportes y,

Comision de disciplina.

De igual forma, el centro educativo se caracteriza por practicar los modelos

educativos como:

Cada docente cuenta con su planificacion a desarrollar durante el afio
escolar,
Las comisiones presentan sus planificaciones para posteriormente

disefar el Plan Operativo Anual que posee la direccion.

Por otra parte, el centro educativo se caracteriza por los programas que

actualmente se estan desarrollando:

“Comprometidos con primero”, aunque no se recibieron los libros para
cada alumno, haciendo falta para cuatro alumnos y asi como los
ejemplares para cada docente. El Ministerio de Educacién ha brindado
capacitacion a docentes que laboran con primer grado para la
ejecucion de dicho programa.

“Yo decido”, para cuarto de primaria.

Vivamos juntos en armonia: dirigido a los alumnos para la formacion
en valores.

Leamos juntos: con el propésito de fortalecer el habito de la lectura en
los alumnos.

Contemos juntos: con el propésito de desarrollar el juicio logico
matemético en los alumnos.

Gobiernos escolares: para incentivar en los alumnos la toma de
decisiones y capacidad de gestiébn en beneficio de la comunidad

educativa.

Ademas de los ya mencionados que ejecuta la organizacion de padres de

familia, se cuenta también con la presencia de docentes PADEP/D,



desarrollando actividades constructivas para el desarrollo integral en los

alumnos de los diferentes grados.

A.

Indicadores de contexto:
La poblacion por rango de edades en el municipio de san Jacinto,
Chiguimula, segun el Instituto de Estadistica de Guatemala -INE-,

“Poblacién por grupo de edad y areas de salud, afio 2017” es el

siguiente:

e Deun afo: 498

e De uno a cuatro afos: 1,550
e De cinco a nueve afios: 1,845
e De diez a catorce afios: 1,734
e De 15a19 afios: 1,589
e De 20 a 24 afios: 1,905
e De 25 a 29 afios: 1,485
e De 30 a 34afios: 1,221
e De 35a39aios: 944

e De 40 a 44 afios: 731

e De 45 a49 afos: 583

e De 50 a 54 afos: 497

Ascendiendo un total de 14,632 habitantes.

Indicadores de Recursos:

Con respecto a la cantidad de alumnos matriculados en el afio 2019
en la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio
de San Jacinto, departamento de Chiquimula son de 179 y 2020
ascendio a 198 segun consta en el libro oficial de inscripciones.

De acuerdo al censo realizado, se pudo contabilizar y constatar que

se inscribid toda la poblacidn existente para ingresar a primer grado,



entre los seis y medio a los siete afios, edad contemplada por el

Ministerio de Educacion.

Dicha cantidad de alumnos queda distribuida de la siguiente manera:

Grado Seccion Cantidad
e Primero A: 19
e Primero B: 19
e Segundo A: 14
e Segundo B: 14
e Tercero A: 32
e Cuarto A: 23
e Cuarto B: 22
e Quinto A: 27
e Sexto A: 23.

Los grados del Ciclo de Educacion Complementario -CEC- no es
preciso dividirlos en secciones por la baja cantidad minima de alumnos

que poseen.

Actualmente se encuentran laborando nueve docentes, de ellos, siete
son presupuestados y dos en el renglon 021. Se considera que la
distribucion de alumnos, es razonable para la cantidad de docentes,
brindandoles la atencion adecuada que necesitan para el alcance de
las competencias curriculares. Ademas, se cuenta con una maestra de

Educacién Fisica, presupuestada.

Sim embargo, hace falta un docente de expresion artistica, el area la
imparten los docentes de grado, a pesar que hace varios afios la plaza
la gand un docente especifico en el &rea, pero no tomé posesion de la
misma y no se le dio la continuidad necesaria al proceso

correspondiente. Por lo tanto, se hace evidente la necesidad de la



existencia de docentes especializados para impartir areas especificas,
es decir, desarrollar la labor docente por areas del Curriculos Nacional

Base.

Entre otros aspectos, la relacion alumno/docente en la actualidad se
mide con el nimero de alumnos matriculados en un nivel o ciclo
educativo y el niumero total de docentes asignado a dicho nivel o ciclo
en el sector publico, se ha dado el fendmeno, ademas, se inscriben

alumnos de aldeas y caserios circunvecinos desde hace doce afos.

Por la cantidad de docentes y alumnos matriculados esta equilibrada
por la cantidad. Mientras tanto, el sistema educativo local posee
dificultades especificas para su desarrollo integral, siendo asi
necesario un docente especifico para atender nifios con problemas de
aprendizaje, sobre todo en el grado de primero, a razon de la
existencia de nifios con déficit de atencion y alumnos con problemas

de conducta.

Dichos indicadores, tiende a manifestarse en el bajo rendimiento

escolar en algunos alumnos de los ciclos CEF y CEC.

Indicadores de Proceso

Partiendo de la revision del libro de asistencia de los docentes que
laboran en el centro educativo, la asistencia del alumnado en general
es regular en el total de niflas y niflos inscritos, aunque siempre se
evidencian casos de alumnos que por X 0y situacion, se ausentan de

la actividad educativa.

En lo referente al indice que mide la proporcion de alumnos que
asisten a la escuela en el dia de una visita aleatoria, del total de nifios

inscritos en el ciclo escolar es aceptable, dichos datos reflejan entre
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tres a seis alumnos con inasistencia, o que equivaldria al 2.9 por
ciento de inasistencia del total de alumnos inscritos de 179 para el

presente afio.

Mientras que, la asistencia del personal docente o los dias efectivos
de clases es de 180 dias habiles, resultados encontrados en el libro
de asistencia, observando que asisten constantemente todo el
personal, a pesar que, el docente en si, falta cuando por alguna
enfermedad o el Ministerio de Educacién cita para brindar informacion

0 capacitacion, esto es de manera aislada.

Por otra parte, el idioma utilizado como medio de ensefianza en la
Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de San
Jacinto, departamento de Chiquimula, el cien por ciento de los
alumnos, su idioma materno es el espafiol y es el utilizado para aplicar

la ensefanza en todos los grados.

Por lo tanto, no se encontré indicador donde se esté utilizando idioma
maya en el proceso ensefianza aprendizaje, tampoco se ensefia como

segundo idioma.

Entre otros aspectos, la disponibilidad de textos y materiales de parte
del Ministerio de Educacién se han recibido libros de texto, pero la
cantidad no cubre para la matricula escolar, por lo que afecta el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto a la disponibilidad para
los docentes de igual forma, pues las guias de Comunicacion y

Lenguaje y Matematicas no se encuentran en el establecimiento.

Sin embargo, se encuentran libros de lectura que se recibieron en la

direccion para los distintos grados.
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Los docentes y alumnos los utilizan en el momento requerido, con lo
gue no se cuenta es con materiales didacticos y libros para las areas
de Expresion Artistica y Formacion Ciudadana para los seis grados,
donde el docente como el mismo alumno cuente con la oportunidad de

consultar los contenidos.

Como aspecto positivo se cuenta con la existencia de una biblioteca
formal y un aula especifica para la lectura, pero, por lo general, no se
posee un horario para que se cumpla el programa de lectura y aplicar

las estrategias con dicha finalidad.

Para el area de formacién ciudadana, considerado como el medio para
la ensefianza y practica de valores, no se cuenta con el material
didactico especifico, como libros, guias entre otros, donde alumnos y
docentes indaguen al respecto y por lo tanto no se hace mencion del

tema con los alumnos.

Segun manifestacién del claustro de docentes, observandose asi
indisciplina entre los mismos alumnos en la hora del recreo y en
momentos de ausencia del docente por situacion personal o reunién

de emergencia en la direccion del establecimiento educativo.

En otro de los aspectos mas importantes, se reconoce el
funcionamiento de la organizacion de los padres de familia, como
Unico indicador que mide la cantidad de padres de familia organizados.
Por lo tanto, solamente existe la Organizacion de Padres de Familia -
OPF- encargada de ejecutar los programas de alimentacion escolar,
Utiles escolares, material y recursos de ensefianza (valija didactica),

gratuidad de la educaciéon y remozamiento de las escuelas.
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Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afios

Partiendo de la importancia de establecer el significado de
escolarizacion oportuna, hace referencia a la proporcion de alumnos
inscritos en el nivel o ciclo que les corresponde segun su edad, por

cada 100 personas en la poblacion del mismo rango etario.

Desde que se ha registrado el cddigo personal del alumno a partir del
dos mil catorce ha servido para que los padres de familia inscriban a
sus hijos en el Nivel de Preprimaria por lo que a partir del dos mil
diecisiete al actual ciclo escolar, en lo que concierne al area urbana
del municipio, segun consta en el libro de inscripciones los padres de
familia inscriben a sus hijos en la edad que les corresponde en su

respectivo nivel, en este caso, al nivel primario.

Mientras que, la escolarizacion por edades simples se refiere a la
incorporacion de los alumnos a la primaria segun la edad esperada.
Es decir, en la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” del
municipio de San Jacinto, del departamento de Chiquimula, para el
presente afio se inscribieron como se contempla en el articulo (22 del
acuerdo Ministerial 11-71 del aflo 2010) todos los nifios y nifias han
asistido al nivel de preprimaria y se han incorporado al nivel primario

en la edad que la ley justifica.

De igual forma, se toma en cuenta la proporcion de los alumnos de
siete afios inscritos en primaria, entre la poblacion total de siete afios.
En este caso, se inscribieron entre alumnas y alumnos 27 de siete
afos y seis de ocho que son repitentes, siendo un 8.91%, que resta
de porcentaje que no son de siete afos, pues se encuentran repitiendo
primer grado.
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Mientras que, en sobre edad, la proporcién que existe entre la cantidad
de alumnos inscritos en los diferentes grados de la ensefianza primaria
y secundaria con dos o més afios de atraso escolar, por encima de la
edad correspondiente al grado de estudio. En este caso, se encuentra

un alumno de segundo grado que tiene 14 afos de edad.

De la misma forma, es preciso mencionar la tasa de promocién anual,
entendiéndose asi a los alumnos que finalizaron el grado y lo
aprobaron, del total de alumnos inscritos al inicio del afio. Se verifico
los cuadros PRIM con el libro de inscripcién que el 99.5% finalizan el
ciclo escolar en la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma”
del municipio de San Jacinto, del departamento de Chiquimula. Del
2015 al 2019, los nifios que finalizaron el grado son en un 99%,

promovieron el grado y un uno por ciento reprobo.

En cuanto, al fracaso escolar, los alumnos que reprobaron o se
inscribieron y no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al
inicio del afio, se determind que, de acuerdo a la ficha escolar el 1%
no promovid, es lo que en la actualidad estan repitiendo de la

poblacion estudiantil en el establecimiento.

En lo referente a la conservacion de la matricula, los alumnos inscritos
en un afio base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado, para el
mismo, se comprobd que en el 2017 estaba en cuarto primaria y ain
permanecen inscritos en el sistema educativo, en sexto primaria no se
encuentra desercidon alguna. De igual manera cuarto y quinto grado.
Observando dichos resultados a través de los cuadros PRIM

verificandose que es de un 1% el que no promueve al final del ciclo.
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De acuerdo al indicador de repitencia ha alcanzado un 2% del 2015
al 2019, en primero, segundo y en el resto no se encontro repitencia
en dicho establecimiento. Comprendiendo que la tasa de desercion es
de un 1%, en el tiempo que comprende 2015 y 2019. Algunas
ocasiones son por desintegracion familiar o traslado de su familia a
otros lugares del pais, pero se han trasladado otros alumnos de aldeas

aledanas al establecimiento.

Indicadores de resultados de aprendizaje

En cuanto a la tasa de promocion como centro educativo objeto del
presente estudio, se logré un 97.34 % y un 2.66 % de no promocion.
Detallandose los resultados de lectura en primer grado (1°.) de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” por medio de la
evaluacion diagnostica intermedia el porcentaje de alumnos por
criterio de logro o no logro se encontraron los siguientes resultados en
cuanto a la lectura emergente un 6%, inicial 6%, en decodificacion se

encuentra un 5% y con fluidez un 6%.

En matematicas se encontraron los siguientes datos: 96% de alumnos
que promueven matematicas y 4% que no. Sin embargo, hay una
promocién de 96%, pero con baja puntuacion, la mayoria de los
alumnos esta entre los 60 y 70 puntos, dichos resultados fueron
determinados a través de consultas a los docentes de las secciones A
y B de tercer grado, en cuanto al criterio de lectura manifestaron que
un 60% leen, pero no todos comprenden lo que leen y el otro 40% no

logran el indicador, algunos tienen dificultades de aprendizaje.

Se entiende por dificultades de aprendizaje, a aquellos alumnos que
necesitan de adecuacién curricular, no respetan los signos de
puntuacion, no les gusta leer, no poseen el habito y gusto por la

lectura. Por otra parte, para los resultados de matematicas en sexto
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grado primario (6°) el porcentaje de alumnos que logran y no logran el
criterio son, el 80% alcanza el indicador, pero el 20% no, pues tienen
dificultades que no se aprenden las tablas de multiplicar, estan

inscritos con adecuacion curricular.

Desde otro punto de vista, es necesario mencionar los resultados del
SERCE en 3° y 6° grados de primaria para las areas de lectura y
matematicas, segun, el Sistema Nacional de Indicadores Educativos
(SNIE, 2013. p.p. 9-13). Lo que manifiestan en la informacién de la
evaluacion es que no se logré los resultados requeridos. Tanto en

lectura como las habilidades matematicas de 3° grado primaria.

En este grado no se logran las habilidades exigidas por el nivel | de
igual manera en sexto grado no se logré las habilidades requeridas

segun el informe consultado de -SNIE-.

Una de las innovaciones que ha implementado el laboratorio desde la aplicacion
del -SERCE- ha sido la evaluacion de habilidades de escritura. La capacidad
de organizar y expresar coherentemente ideas mediante un texto escrito es una
herramienta fundamental para el desarrollo humano y profesional en el siglo
XXI, y, por tanto, es también reflejo de la calidad de la educacion que reciben
los nifios y nifias de la region. (SNIE, MINEDUC, 2013).

Es preocupante lo relacionado a los resultados el hecho de que no se
logren desarrollar las habilidades tanto de lectura como en
matematicas en los grados desde tercero a sexto grados del nivel

primario.

1.1.2 Antecedentes
En la cabecera municipal del municipio de San Jacinto, del departamento
de Chiquimula, es donde se inici6 la Educacién Primaria con una escuela
de nifios y una escuela de nifias con doble jornada laboral, ubicadas en el
mismo lugar donde se encuentra actualmente el establecimiento,

informacion que ha trascendido oralmente.
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No se encontraron datos especificos del afio cuando inicid sus labores,
pero se estima que empezo a funcionar como "Escuela Oficial Urbana
Mixta" entre los afios 1948 y 1950, se sabe de forma oral, no
encontrdndose en el archivo del plantel la fecha exacta, asi también no se
encontré el afio y el Acuerdo Ministerial cuando fue designada con el

nombre de "José Angel Palma".

Sin embargo, datos que se encontraron en el compendio histérico de San
Jacinto, se encuentra de acuerdo al Instituto Geografico Nacional (IGN),
responsable del Diccionario Geogréafico de Guatemala, paginas 302 a la
304 del Tomo Il donde se lee de forma literal: “La casa capitular que tiene
anexos un salén para la comandancia, uno para la escuela de nifios y
dos cérceles; otro edificio para la escuela de nifias, una iglesia del culto

catélico y una casa nacional, son los Unicos edificios notables”.

Contintia la informacion que para el afio 1955, se publico que en la
cabecera vivian 567 habitantes, el porcentaje de indigenas era de 84.9%,
analfabetismo de 88.6%, hablaba su idioma primitivo -Ch’orti’- con
vestimenta calzon de manta y una larga camisa de jerga. Asi también,

carecian de servicios basicos.

Para esa fecha ya existia una escuela urbana y dos rurales mixtas, como también
en esa época la gente era renuente de asistir a los establecimientos, dado que las
clases eran en espafiol y ellos hablaban su lengua materna -Ch’orti’-. También era
poca la cobertura educativa (Compendio histérico de San Jacinto, 2014).

En la actualidad se labora en una sola jornada de 7:30 a 12:30 horas en
una escuela de dos niveles. Los personajes notables, ancianos de la
comunidad el sefior Rubén Pascual y el sefior José Augusto, expresan que
fueron compaferos de escuela y en los afios que ellos estudiaron la
educacion era militarizada, estudiaban doble jornada. Solo existia dos

grados, primero y segundo. Hace aproximadamente entre 80 y 84 afios.
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Los primeros docentes fueron:

e Amelia Palma Guerra

e Zoila Palma Guerra

e Justo de la Rosa

e Ponciano Leiva

e Expectacion Agustin

e Arnulfo Bracamonte.

e Olivia Corddn

¢ Milvia Monroy de Morales

e Delfina Maricela Bracamonte

e Sergio Bollat

La Escuela Oficial Urbana Mixta "José Angel Palma", ha contado con poca
poblacién escolar, segun informacién de personas ancianas, antes solo se
impartia hasta Segundo Grado de Primaria, posteriormente Tercero. El
gue se gueria superar tenia que irse a la cabecera departamental de

Chiguimula.

Sin embargo, a partir de 1988 inicié a funcionar el Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa, el cual sirvié como medio de motivacion tanto para
el nivel primario y medio para seguir estudiando pues la mayoria de las
personas no podia porque eran de escasos recursos y no se preocupaban

por cumplir la etapa de estudios en el nivel primario.

En la actualidad hay estudiantes y profesionales de distintas
Universidades que contribuyen al desarrollo municipal, asi como es
preciso hacer mencién que la corporacion municipal 2016-2020 precedida
por el Prof. Leonidas Morales Sagastume y el actual alcalde municipal
Perito Agronomo Marvin Juventino Morales Palma han egresado de la

escuela en mencion.
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Actualmente laboran en el establecimiento: una directora, y 9 docentes de
grado y seccion (2 hombres y 7 mujeres), una docente de educacion fisica.

Los maestros y maestras que actualmente laboran en el establecimiento

son:
No. | Docente Reglon | Grado Seccién
1 Licda. Anabela Sagastume Linares 011 Directora
2 Reyna Judith Lemus Ceferino de Aquino 011 Primero A
3 Prof. Miguel Angel Jacinto Jacinto 011 Primero B
4 Profa. Nolvia Danilda Méndez Ramirez 011 Segundo A
5 Profa. Petrona Benilda Rosa Gonzéalez 011 Segundo B
6 Profa. Wendy Casasola Ruiz 011 Tercero A
7 Profa. Norma Mishel Morales 011 Cuarto A
8 Prof. Salvador Rosales Echeverria 021 Cuarto B
9 Profa. Jaqueline Sandoval Lemus 011 Quinto A
10 Profa. Luz Elena Marcos Agustin 021 Sexto A
11 | Profa. Evelyn Casasola, Docente de 011 Educacion Fisica

Tabla No. 1: Listado de docentes de EOUM “José Angel Palma" San Jacinto,
Chiquimula
Fuente: Propia

También existe una plaza vacante renglon cero once (011) y no existe
docente de formacion musical, se cuenta con personal de servicio (una

conserje y un guardian).

En la década de los 80 se cred la Escuela Anexa para parvulos e inicio a
funcionar dentro de las instalaciones el Instituto por Cooperativa.

Posteriormente se construyo0 las instalaciones del instituto en mencion.
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Actualmente se deja de laborar en la escuela, porque se realiza el proyecto
de construccién y techado de la cancha y se reestructuraran algunas

aulas.

El personal y alumnado se encuentran reubicados en el Instituto por
Cooperativa los grados de tercero, cuarto, quinto, mientras que primero y

sexto en el Instituto Nacional de Educacion diversificado INED.

En otros aspectos, el centro educativo también albergo por casi dos afios
y medio el Nivel de Bachillerato con especialidad en Computacion, jornada
vespertina, asi mismo funcioné el Programa de Escuelas Abiertas, los
fines de semana. Actualmente los niveles de Pre-primaria, Primaria,

Béasico: INEB y Cooperativa y Diversificado, cuentan con su propio edificio.

Entre las instituciones que colaboran con los distintos establecimientos
educativos proporcionandoles en minima parte el material didactico son:
el Ministerio de Educacién, la municipalidad, con la ampliacion de segundo
nivel en la EOUM “José Angel Palma” el area que colinda hacia la calle
principal, construccion del edificio del Nivel Basico INEB y Bachillerato, asi

como parte de subsidio del Instituto Basico por Cooperativa.

En lo referente, la desercion escolar en los diferentes establecimientos y
niveles es muy reducida, considerandose a un uno por ciento en cada
establecimiento, pues no existe demasiada migracion, asi como el
ausentismo en época de cosecha, ya que los padres de familia de la
cabecera municipal se dedican a otras labores, no solo a la agricultura que

es la tarea mas comun en el area rural.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta "José Angel Palma”, no se cuenta con
una biblioteca escolar, equipo tecnolégico, medios audiovisuales y este

afno se recibieron libros de texto del programa Comprometidos con Primer
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Grado para comunicacion y Lenguaje, Mateméticas y para Segundo grado
las mismas areas Unicamente por parte del Ministerio de Educaciéon. Para

el resto de areas no hay recursos.

1.1.3 Marco Epistemoldgico
En el diagndstico practicado en la Escuela Oficial Urbana Mixta “José
Angel Palma” del municipio de San Jacinto, Chiquimula, entre los
indicadores encontrados como problemas y necesidades se pudo
determinar que no existe una guia y materiales didacticos para la
ensefianza del area de Formacién Ciudadana en Primer Grado, por lo que

se fundamenta epistemologicamente de la siguiente manera:

A. Circunstancias historicas:
La Historia de la Educacion estudia diacronicamente una parcela de la
actividad y del comportamiento humano, la actividad de educar, sin
descuidar que se trata de una actividad inserta en un todo mas amplia
gue la condiciona sistematicamente. Todo fenébmeno educativo, toda
teoria o idea sobre educacion, se debe inscribir en el contexto de las
condiciones sociales, politicas, econdmicas, culturales donde se gesta;
aspecto éste que reclama por parte del historiador de la educaciéon un

tratamiento interdisciplinar de su objeto cognitivo.

Por consiguiente, a lo largo del tiempo se han manejado distintas
concepciones sobre educacion que originaron la existencia de
practicas multiples dependiendo de las finalidades que a ésta le asigno
la sociedad del momento.

B. Circunstancias psicoldgicas:
El fundamento psicobiolégico plantea la necesidad de responder a la
naturaleza de los procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental y
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emocional de los y las alumnas y a la necesidad de configurar una

personalidad integrada, equilibrada y arménica.

Coincidente con el desarrollo de la personalidad, el aprendizaje es, también,
un proceso de construccion y reconstruccion a partir de las experiencias y
conocimientos que el ser humano tiene con los objetos y demas seres
humanos en situaciones de interaccion que le son significativas (Ausubel:
1983:71) CNB Guatemala pag. 19.

Con respecto a los indicadores encontrados en el diagndstico en la
EOUM “José Angel Palma” San Jacinto, Chiquimula, en algunos
alumnos es necesario aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten
el aprendizaje significativo para fortalecer sus conocimientos y obtener
un mejor rendimiento académico. “La significatividad durante estas
situaciones de interaccidn se centra en la capacidad del ser humano
para reorganizar los nuevos y antiguos significados propiciando asi la
modificacion de la informacion recientemente adquirida y la estructura
preexistente” (Ausubel: 1983:71) (CNB Ministerio de Educacion,
Guatemala, p.19).

De acuerdo con, Jean Piaget, fundamenta que: Los factores de la
transmision educativa y cultural. Ademas, y frente a este nucleo
funcional y en parte sincrénico pero susceptible de construcciéon y
evolucion, caracteristico de los intercambios interindividuales, hay que
tomar en consideracion naturalmente el factor ante todo diacrdnico
constituido por las transmisiones educativas que varian de una

sociedad a otra.

En estas presiones sociales diferenciales es justamente en lo que se
piensa cuando se habla de «factores sociales», y resulta evidente que,
en la medida en que los procesos cognoscitivos pueden variar de una

sociedad a otra.
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Conviene también tener en cuenta este grupo de factores distinto del anterior,
empezando por las diversas lenguas que son susceptibles de ejercer una
accion mas o menos fuerte si no sobre las mismas operaciones, si al menos
sobre los detalles de las conceptualizaciones (contenido de las
clasificaciones, de las relaciones, etc.) (Jean Piaget psicologia y
epistemologia p. 26, 1985 Barcelona, Espafia).

Piaget manifiesta que los intercambios tanto individuales como
grupales, ayudan a interrelacionarse por lo tanto a adaptase a las
diversas situaciones sociales, a medida que cambian de progresos,
nuevos descubrimientos tecnolégicos, es evidente que los procesos
cognoscitivos también pueden variar no solo en un individuo sino en
la sociedad. Es notorio cuando una persona se traslada a vivir hacia
otra regiéon del pais y al cabo de unos afios regresa al lugar de origen,
se evidencian perfectamente cambios como la forma de hablar,

adoptando otras costumbres.

C. Circunstancias sociolégicas:
En lo concerniente a lo sociolégico, cuya finalidad es el estudio del
desarrollo de las sociedades humanas, de acuerdo con el Ministerio de
Educacién, se establece, el Curriculum se centra en la persona
humana como ente promotor del desarrollo personal, del desarrollo
social, de las caracteristicas culturales y de los procesos participativos

gue favorecen la convivencia armonica.

Haciendo énfasis en la valoracion de la identidad -cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social
en los centros y &mbitos educativos, de manera que las interacciones entre
los sujetos no solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa,
sino fortalecen la interculturalidad (pag. 18. DIGECADE/DIGEBI 2008 CNB 1°.
Grado).

De acuerdo con el Curriculum Nacional Base, es un sistema educativo
muy fundamentado conociendo que Guatemala, es un pais
multicultural e intercultural, asi como el bilingtiismo, enfatiza en tomar

en cuenta la identidad cultural, el intercambio entre las culturas como



23

un medio para conocer la rigueza que se posee. Pretendiendo
informar a los alumnos la cultura social formados con distintos grupos
de acuerdo a sus costumbres y tradiciones, pero es una sola sociedad
guatemalteca.

En el Curriculum Nacional Base, también incorpora este tipo de
informacion, para que a temprana edad a los nifios y nifias se les vaya

formando en lo referente a dicho aspecto.

La socializacibn se entiende como un proceso de incorporacion y
transformacion de las normas que rigen la convivencia social: pautas, normas,
habitos, actitudes y valores que se adquieren en la interaccion con los otros,
su finalidad es que el nifio y la nifia se reconozcan con identidad personal y
como sujetos sociales (CNB P. 22 Nivel Preprimaria 2006).

Es muy importante que los nifios y nifias del Nivel Pre-primario se
eduquen conociendo que en el pais hay diversidad de culturas, pero

que se debe respetar y convivir socialmente.

Ademas, se reconoce su presencia en distintos momentos de la vida,
en cual les correspondera participar con ellos como elementos

pertenecientes a un pais llamado Guatemala.

Por otra parte, la estimulacion de los procesos evolutivos se centra en
los procesos psicoldgicos que configuran el crecimiento y desarrollo
de una persona. Esto implica la utilizacion de los esquemas de
conocimiento para apropiarse de los elementos de su cultura, para
adaptarse al medio y ejercer una actividad creativa susceptible de

modificar incluso ese mismo medio.

La socializacion y la estimulaciéon de los procesos desarrollados de manera
simultanea, permiten preparar a la nifia y al nifio para la vida y para la
adquisicion de futuros aprendizajes permanentes. Es en esta etapa de la vida
en la que se establecen las bases del comportamiento humano y se forma la
personalidad, fundamentados en la plasticidad que tiene el cerebro infantil
(P&g. 22 Nivel Prep2006).
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La preparacion de los nifios y nifias a temprana edad es valiosa, pues
de alli depende el desarrollo cognoscitivo, el cual le servird para
adquirir nuevos conocimientos, adaptarse a nuevos ritmos de
aprendizaje, el comportamiento ante cualquier situacion, desarrollar
su creatividad, adquirir valores, adaptarse a la convivencia social, del

hogar a la escuela.

De acuerdo al Ministerio de Educacion, lo esencial de formar a los
nifios y niflas es darles a conocer que la persona humana es un ser
social, que debe ser respetado, no importando la edad. Que todo ser
humano posee diferencias individuales, pero que todos poseen los
mismos derechos y obligaciones, que se tienen que apoyar unos a

otros cuando se necesiten.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se
transforma y se valoriza cuando se proyecta y participa en la
construccion del bienestar de otros y otras, la educacion se orienta
hacia la formacién integral de la misma y al desarrollo de sus
responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y

atendiendo las necesidades educativas especiales.

Parte del criterio que la formacién de la persona humana se construye
en interaccion con sus semejantes durante el intercambio social y el
desarrollo cultural. (Villalever: 1997:2) (CNB 1°. Primaria pag. 18-
2008. MINEDUC. Guatemala). La educacion integral del ser humano
se logra interactuando con las demés personas, de alli que se da la
relacion tanto social como cultural, en donde llega a conocer como es
el desarrollo de una cultura u otra, es decir la interculturalidad, pues él
lleva la propia y conocera otras de cualquier region del pais y puede
elegir donde le convenga, ya sea por familia o trabajo.
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Desde el punto de vista socioldgico, se tiene en cuenta la importancia de los
espacios de interaccion y socializacion. La convivencia humana se realiza en
la interdependencia, la cooperacién, la competencia y el espiritu de
responsabilidad y de solidaridad en un marco de respeto a si mismo y hacia
los demas mediante el reconocimiento de los Derechos Humanos (CNB
Guatemala pag. 19 2008).

En lo socioldgico, es valioso formar a los nifios y nifias en valores,
para que cuando le toque convivir en sociedad, se integre facilmente,
se debe formarle en la cooperacion, el respeto, responsabilidad,
solidaridad. Si estos se practican en familia, en la escuela y en la

comunidad, sera una persona integra.

D. Circunstancias culturales:
Si se profundiza en relacion a la formacion y educacion de los nifios y
nifias, parte de la importancia de crear personas capaces de

transformar el contexto social en la que les corresponde interactuar.

Por lo tanto, (Coll, 1987). considera que la parte psicolégica “se enfoca
en lo que es el comportamiento del individuo, desde su etapa del
nacimiento hasta su adolescencia”. Pasando por distintas etapas, tales
como su desarrollo fisico, motor, cognitivo, perceptivas, emociones
afectivas y sociales; en conclusion, estudian su comportamiento y su
desarrollo. Para ello, se toma las teorias que al respecto aparecen en

los textos de Piaget, J. y Vygotsky.

La teoria de Piaget ayuda a los educadores a entender como el nifio
interpreta el mundo. El constructivismo es el fundamento de las
reformas educativas. Antes de darse a conocer la teoria de Piaget se
creia que los nifios eran organismos pasivos, plasmados y moldeamos

por el ambiente.

“La riqueza cultural del mundo es su diversidad dialogante. Cada

cultura se nutre de sus raices, pero solo se desarrolla en contacto con
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las demas”. Declaracién de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural

como Patrimonio de la Humanidad Paris, 2001.

En el municipio de San Jacinto del departamento de Chiquimula, la
formacion de los nifios y nifias parte de la necesidad de construir una
mejor sociedad, donde la convivencia y la practica de los valores sea

prioridad en los diferentes &mbitos donde el nifio y la nifia interactuan.

Actualmente, la participacion ciudadana como producto de la formacion
en valores de los nifios desde el contexto educativo, se evidencia de la

siguiente manera:

Se cuenta con la participacidn de las siguientes estructuras organizativas:
Organizacion y funcionamiento de 1 COMUDE

Organizacion y funcionamiento de COMUDES

Organizacion y funcionamiento de las Juntas de seguridad
Conformacién y funcionamiento de la Oficina Municipal de la Mujer

En la conformacion de los 13 COCODES, se puede apreciar una alta
participacion de la mujer (aproximadamente del 50%), lo que permite su
proyeccion hacia el desarrollo de sus comunidades. Este porcentaje afio con
afio registra un leve incremento lo que significa que las mujeres se estan
insertando a las diferentes estructuras organizativas del municipio para jugar
su rol con equidad de género, pag. 35 (SEGEPLAN/DPT, 2010).

Sin embargo, aun existe mucho trabajo por hacer, evidentemente
desde el contexto familia como principal ambiente para el desarrollo
humano y fortalecido en la escuela a través de lineamientos

especificos.

1.1.4 Marco del Contexto Educacional
El entorno educativo a intervenir es Primer grado del Nivel Primario,
seccion A, de la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma del
Municipio de San Jacinto, del departamento de Chiquimula.

De acuerdo a los problemas educativos que se viven dentro de la

comunidad educativa, visionando brindar una educacion de calidad y
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obtener resultados académicos integrales en donde los alumnos y padres
de familia se motiven para lograrlo, es necesario enfatizar lo estipulado por
el sistema educativo nacional como también el Curriculum Nacional Base
contemplando una organizacion de &reas curriculares, pero que en
algunos casos como la escuela en mencion necesita que se fortalezca en

el Area de Formacién Ciudadana en la Educacién en Valores.

Para el presente caso donde se han encontrado varios indicadores que
afectan el desarrollo educativo en los educandos y siendo parte del
programa educativo de desarrollo profesional docente, se observa la
necesidad de apoyar o contribuir en el desarrollo integral de los alumnos,

identificando los siguientes indicadores:

Déficit de atencion: El trastorno por déficit de atencién e hiperactividad, o
TDAH, es un trastorno que hace que sea extraordinariamente dificil para
los nifios el concentrarse en tareas, prestar atencion, estarse quietos, y
controlar el comportamiento impulsivo. EIl TDAH es mas comun entre los
nifos que entre las nifias y afecta entre el 3% y el 5% de los nifios en los
Estados Unidos. Las principales caracteristicas del TDAH son:

e Falta de atencion

e Hiperactividad

e Impulsividad

No se sabe exactamente cual es la causa del TDAH. Existe una tendencia
familiar, de modo que puede haber factores genéticos y ambientales.
Algunos factores ambientales también pueden influir.

De acuerdo con Alejandra Carboni, este trastorno presenta una alta
prevalencia y afecta significativamente el desempefio académico, social y
familiar de quienes lo padecen, (P. 95), los resultados no son los

deseados. En lo social con sus comparfieros tiende a afectar, presentando
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demasiados problemas y en su familia por lo consiguiente. La estructura
del hogar y la escuela también son importantes. El entrenamiento para los
padres también puede ayudar. (Instituto Nacional de la Salud Mental,
2019)

En la Escuela Oficial Urbana Mixta se observan varios casos de déficit de
atencion en los grados de primero, segundo, tercero. No se concentran
en clases, hacen travesuras en el momento de la explicacién de las
clases, desobedecen, molestan a sus comparieros, mienten, tanto a sus

papés COMO a Sus maestros.

Otro de los indicadores que se observan en el contexto educativo son los
problemas de conducta. De acuerdo al Ministerio de Educacion, el
contexto de conflictividad, exclusion y violencia presente en muchos
centros educativos y aulas escolares, no contribuye al mejoramiento de
esta situacion ni al desarrollo educativo, sino, por el contrario, promueve
una cultura en la cual las normas, los valores y las actitudes permiten,
fomentan y justifican el autoritarismo y el uso de violencia en las

relaciones interpersonales y comunitarias.

Todos los nifios se comportan mal algunas veces. Y otros nifios pueden
tener problemas de comportamiento temporales debido al estrés. Por
ejemplo, el nacimiento de un hermanito, divorcio o la muerte de un
miembro de la familia puede hacer que el nifio se comporte mal. Pero los
trastornos de la conducta son mas serios. Abarcan un patron de
conductas hostil, agresivo o perturbador que dura mas de seis meses y

gue no es apropiado para la edad del nifio.

Los signos de advertencia pueden incluir:
e Dafar o amenazar a otras personas, mascotas o a si mismos,

e Dafiar o destruir las pertenencias ajenas,
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e Mentir o robar,

¢ No tener buen rendimiento escolar, faltar a la escuela,

e Comenzar a fumar, beber o consumir drogas prematuramente,
e Actividad sexual prematura,

¢ Rabietas y discusiones frecuentes,

e Hostilidad constante hacia las figuras de autoridad.

Si dentro del contexto educativo, se observan estos problemas, depende
de la actitud del docente para buscar ayuda con personas profesionales
en el tema. Las malas elecciones pueden volverse un habito. Los nifios
con problemas de conducta tienen mas riesgo de fracasar en la escuela,

tener problemas mentales y hasta suicidarse.

Las clases o la terapia de familia pueden ayudar a los padres a aprender
a establecer y hacer cumplir los limites. La psicoterapia y terapia del
comportamiento para su hijo también pueden ayudar. (Instituto Nacional
de la Salud Mental, 2019). De acuerdo con lo anunciado en el articulo
anterior, en el establecimiento se encuentra varios casos que muestran
conducta de forma violenta, maltratan a la docente, no aceptan los dafios
que provocan, cuando se habla con los padres de familia de ellos dicen

gue sus hijos son incapaces de provocar malas acciones.

De igual forma se manifiesta la presencia del indicador en cuanto a la
ausencia de la practica de Lectura y su comprension. Mercedes Matesanz
Santos afirma que “la lectura es una fuente inmensa de placer y una de
las claves fundamentales del aprendizaje y del éxito escolar”. (P.2) Uva
Segovia, 2012. En la escuela pues se da el problema de falta comprensién
lectora, ya que no se practica la lectura diariamente, tampoco en su casa.

En todos los grados de la escuela no hay motivacion.
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La comprension lectora posee estrecha relacion con el lenguaje materno,
y por lo general, como consecuencia, manifiesta el desinterés por la
ensefianza de un idioma maya, establecido mediante el Acuerdo
Gubernativo No. 1093-84, se crea el Programa Nacional de Educacién
BilingUie Bicultural PRONEBI, se consolida como una accidon permanente
dentro de la estructura del Ministerio de Educacion en Guatemala.
DIGEBI, MINEDUC.

En este caso, es necesario que se ensefie el idioma maya Ch'orti', por ser
el Unico que se habla en area de los municipios de Jocotan, Camotan y
Olopa. Considerando asi, la importancia en que los alumnos conozca su

cultura y es inmediato al municipio de San Jacinto.

Por otra parte, se identificaron casos de alumnos que incurren en
repitencia escolar por desintegracion familiar, basicamente en primer
grado, influyendo en la promocion para el nivel primario, existiendo
alumnos con sobre edad, lo que repercute en el desarrollo educativo e
implica un estigma para el alumno porque la generacion con la que
comenzO lo deja abandonado, afirmé Mario Rodriguez, experto del

Ipnusac.

La repitencia es un problema grave en la educacion porque afecta
principalmente a los sectores populares siendo desigual la distribucion en
cada region del pais, esto obliga al Mineduc a analizar lo siguiente:

e La calidad de educacion que se les esta impartiendo.

e Si el nivel de aprendizaje alcanzado es el esperado.

e Si es el nivel socioecondémico el factor que mas ha influido en el nivel

de aprendizaje.

En el centro educativo EOUM “José Angel Palma” se tiene repitencia de

alumnos en los grados de primero, segundo y tercero, en los dos grados
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anteriores es menos la cantidad que pierde, aludiendo a las dificultades
de aprendizaje (Godinez, 2010). “De igual forma y como es evidenciado
en el contexto sociocultural, en el centro educativo se manifiesta el
desinterés por la practica de los valores desde el contexto familiar,

indicador importante en la formacion de los alumnos”.

Para iniciar el recorrido en el amplio tema “practica de valores morales
para vivir juntos en armonia”, dentro del contexto educativo de la EOUM
“José Angel Palma”, donde a diario se viven situaciones que llevan a la
practica, rescate y promocion de la educacién en valores en nifios y nifias
del primer grado primaria, como docentes activos y previsores de la
importancia que tiene en la actualidad el mismo, se recurre al desarrollo
de actividades donde a su vez se involucra cada uno de los elementos de

la comunidad educativa.

Tomando en consideracion que la educacion en valores es uno de los
aspectos que no deben de estar ajenos al proceso educativo y que de
igual forma es la base que determina el nivel de vida que posee una
poblacion, donde las relaciones sociales, la participacion ciudadana y la
cultura de paz sobresalen para encaminarse al desarrollo que beneficia a

todas las personas.

También, es necesario asesorar a las familias las cuales son
consideradas la primera escuela que los nifios y nifilas poseen para su
adecuada formacién personal, y que en sociedad sean el reflejo de la
realidad que viven en ellas, por lo que se ve inapropiado que padres y
madres de familia pretendan transferir responsabilidades propias al
docente, deseando que las correcciones y la educacion sea para el
bienestar del nifio y de la nifia y caso contrario se inicie al desprestigio y

malos comentarios.
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Por lo tanto, la educacion en valores en nifios y nifias dentro del sistema
educativo hoy en dia es de caracter urgente el poder promoverlo, puesto
que dia a dia dentro de la sociedad se van presentando casos que en
lugar de contribuir al desarrollo integral vienen a ocasionar retrasos que
impiden el avance de la sociedad y que en lugar de vivir en armonia se
vive con temor de los demas. “De acuerdo al Curriculum Nacional Base,
los contenidos actitudinales se refieren al “saber ser” se centran en

valores y actitudes” (CNB Nivel Primario, pag. 24).

1.1.5 Marco de Politicas
Entre los indicadores encontrados en la Escuela Oficial Urbana Mixta
“José Angel Palma” del municipio de San Jacinto, del departamento de
Chiguimula, estan los problemas de aprendizaje como déficit de atencion,
problemas de conducta, falta de comprension lectora, estas dificultades se
detectan en primero y segundo grado y falta de ensefianza de un segundo

idioma maya (Ch'orti'), en todos los grados, asi como la repitencia escolar.

En cuanto a los problemas de aprendizaje, en la Memoria de labores del
MINEDUC 2017 - 2018 2.4.1. Educacion Especial. La Direccion General
de Educacion Especial -DIGEESP- y la Ley de Educacién Especial fueron
creadas a través del Decreto Legislativo 58-2007 del Congreso de la
Republica de Guatemala, para asegurar el acceso a servicios y la atencion

educativa con calidad a las personas con capacidades especiales.

Asimismo, ademas en el Acuerdo Ministerial 225-2008, a la DIGEESP le
son asignadas funciones sustantivas relativas a la educaciéon especial...
pero a nivel macro Escuela Inclusiva con Asesoria Pedagdgica Itinerante:

se atendieron a 2,740 estudiantes.

En esta modalidad el objetivo es que los nifios, nifias y jévenes pueden

aprender en el aula regular sin discriminacién o segregacion, valora la
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diversidad, propicia la inclusion educativa de todos los estudiantes y ofrece
mayores oportunidades de aprendizaje, al transformar la propuesta

pedagdgica con metodologias para desarrollar las capacidades.

La atencion de este programa, se realiza a través de dos modalidades:
Escuela Inclusiva con Asesoria Pedagdgica ltinerante: se atendieron a
2,740 estudiantes. En el departamento de Chiquimula, a nivel meso, no

fue posible encontrar informacién

Mientras que, en el establecimiento, Escuela Oficial Urbana Mixta “José
Angel Palma” del municipio de San Jacinto, del departamento de
Chiguimula, de los que se encuentran registrados en primer grado, el 3.25
por ciento esta reportado con problemas de aprendizaje entre nifias y

ninos.

Dicho indicador esta inmerso en la politica de Equidad, Calidad, Equidad
e Inclusion en la que contempla promover la calidad educativa mediante
la implementaciébn de programas de innovaciébn metodolégica, que
garanticen estrategias eficaces para mejorar el aprendizaje en el aula
donde garantiza la educacion con calidad que demandan las personas,
asimismo entre los objetivos estratégicos:

e Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a

la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades

e Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

En la Constitucién Politica de la Republica en la seccién IV, articulos 71,
Derecho a la educacion... Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar
la educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Art. 72. Fines de
la educacién. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral

de la persona humana, y 74. Educacion obligatoria. La educacién
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impartida por el Estado es gratuita. EI Estado promovera la educacion

especial, la diversificada y la extraescolar.

En cuanto a la Ley de Necesidades Especiales: en su articulo:2 contempla
lo siguiente: Articulo 2. Objeto. Asegurar el acceso a los servicios y la
atencion educativa con calidad a los nifios y nifias, adolescentes y adultos
con capacidades especiales, en un marco de igualdad de oportunidades
y condiciones, a efecto de facilitar el desarrollo de sus capacidades
sensoriales, cognitivas, fisicas y emocionales, asi como de las habilidades

y destrezas que faciliten su integracion en la sociedad.

En cuanto a la Ley de Educacién Nacional, establece lo siguiente:
CAPITULO Il FINES ARTICULO 2. Fines. Los fines de la Educacion en
Guatemala son los siguientes: a) Proporcionar una educacion basada en
principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales, que
formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la

convivencia social y les permitan el acceso a otros niveles de vida.

Asi mismo, DECRETO NUMERO 12-91: Ley de educacién capitulo Il

Derechos. Art. 39. Derechos de los educandos.

e Elrespeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad
de ser humanao.

Las personas con capacidades especiales se les deben respetar y tienen

iguales derechos que una persona normal, por lo tanto, no se les debe

vedar el derecho a la educacion.

Asi mismo en el capitulo Il es especificamente para educacion especial
articulo 47. Definicién. La Educacién Especial, constituye el proceso
educativo que comprende la aplicacion de programas adicionales o

complementarios, a personas que presente deficiencias en el desarrollo
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del lenguaje, intelectual, fisica y sensorial y/o que den evidencia de

capacidad superior a la normal.

En el ARTICULO 48. Finalidades. Son finalidades de la educacion
especial: a) Propiciar el desarrollo integral de las personas con
necesidades educativas especiales. b) Promover la integracion y

normalizacion de las personas discapacitadas.

ARTICULO 49. El Ministerio de Educacion creara, promovera y apoyara
programas, proyectos y centros educativos tendientes a prevenir, atender
e integrar los casos especiales. El Estado asignard y otorgara el
financiamiento para el funcionamiento de la dependencia del Ministerio de

Educacién encargada de la Educacion Especial.

ARTICULO 50. Educacion Especial Publica y Privada. La Educacion
Especial que se imparte en centros publicos y privados, estara sujeta a la
autorizacién supervision y evaluacion del Ministerio de Educacion, a

través de la dependencia responsable.

ARTICULO 51. Orientacion y Capacitacion Ocupacional Especial. El
Ministerio de Educacion, promovera y apoyara la creacion de centros y
programas de orientacion y capacitacion ocupacional para
discapacitados, a fin de propiciar su independencia personal e integracion

al medio trabajo.

En el reglamento de evaluacion en el capitulo lll: Caracteristicas
generales de la evaluacion de los aprendizajes Inciso c. Flexible: toma en
cuenta diversos factores como las diferencias individuales, intereses,
necesidades educativas especiales de las y los estudiantes, condiciones
del centro educativo y otros, que afectan el proceso educativo.
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Ley de evaluacion c. Flexible: toma en cuenta diversos factores como las
diferencias individuales, intereses, necesidades educativas especiales de
las y los estudiantes, condiciones del centro educativo y otros, que afectan
el proceso educativo.

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. f.
Resolver y justificar los casos relacionados con la evaluacion de las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales y

permanentes.

Para aquellos casos en los que la Comision de Evaluacion necesite
asesoria acudira a la Coordinacion de Educacion Especial de la Direccion
Departamental de Educacion respectiva. Articulo 8. Funciones de la
Comision de Evaluacion. f. Resolver y justificar los casos relacionados con
la evaluacion de las y los estudiantes con necesidades educativas

especiales, temporales y permanentes.

Para aquellos casos en los que la Comision de Evaluacién necesite
asesoria acudira a la Coordinacion de Educacion Especial de la Direccién

Departamental de Educacion respectiva.

Por lo tanto, haciendo énfasis en los indicadores encontrados en su
oportunidad, se encuentra la practica de Lectura- falta de comprension
lectora. Entre la politica de mejoramiento de la calidad educativa el
indicador de incomprensién lectora afecta enormemente los resultados
académicos en los alumnos de primer grado de la Escuela Oficial Urbana

Mixta “José Angel Palma”.

A nivel macro en el afio 2014 se encontr6 un 40.40% a nivel nacional y
departamental 38.61%. en el municipio de san Jacinto en el 2014, alcanzo

un porcentaje de 64.70%.
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Mercedes Matesanz Santos, manifiesta que, “la lectura es una fuente
inmensa de placer y una de las claves fundamentales del aprendizaje y
del éxito escolar’ (P.2 Uva Segovia. 2012). En la escuela pues se da el
problema de falta comprension lectora, ya que no se practica la lectura
diariamente en la escuela y mucho menos en su casa. En todos los grados

de la escuela no hay motivacion.

En cuanto a la repitencia escolar de acuerdo a la Politica Calidad
Educativa, en la que asegura el Mejoramiento de la calidad del proceso
educativo para garantizar que todas las personas sean sujetos de una
educacion pertinente y relevante. Dicho indicador se encuentra afectado
a nivel macro en el departamento de Chiquimula con un 41.15% en el afio
2018.

Segun fuentes a investigar CPRG. Ley de Educacion Nacional, seccion
cuarta. Articulo 71, Derecho a la Educacion. Es obligacion del Estado
proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion

alguna 72, Fines de la educacion.

La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. 74.
La educacion impartida por el Estado es gratuita. ElI Estado proveera y
promovera becas y créditos educativos. La educacion cientifica, la
tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que el Estado debera
orientar y ampliar permanentemente. El Estado promovera la educacion

especial, la diversificada y la extraescolar.

Reglamento de evaluacion. Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de
Los aprendizajes. a. Motivar y orientar el aprendizaje. c. Determinar el
nivel del logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y cuantitativa y del
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desarrollo integral de la persona. f. Determinar la promocién y certificacion

de las y los estudiantes en los diferentes grados y niveles.

Es por ello, la habilidad de comprension lectora no desarrollada: una de
las politicas es la Calidad Educativa, en la que pretende el mejoramiento
de la calidad del proceso educativo, para asegurar que todas las personas
sean sujetos de una educacién pertinente y relevante. Entre sus objetivos
prever instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular. Uno de los
principales objetivos en primer grado es lograr que los niflos y nifas

alcancen la competencia lectora.

“Lograr que los estudiantes lean y puedan comprender el mensaje y que
puedan multiplicarlo, es decir trasmitir lo que comprendieron. Leer es un
proceso interactivo que consiste en captar, extraer, comprender, valorar y
utilizar el significado de un texto” (Roncal y Montepeque, 2011). Tomado
de Guia docente para la comprension lectora. MINEDUC. 2,012,

Guatemala.

Comprendiendo, la politica de mejoramiento de la calidad educativa el
indicador de incomprension lectora, afecta enormemente los resultados
académicos en los alumnos de primer grado de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “José Angel Palma’. Varias personas piensan y manifiestan
felicidad cuando los nifios decodifican, otros dicen mi hijo ya puede leer,
porque lee rapido sin respetar los signos de puntuacion, pero no

comprenden lo que leen.

A nivel macro en el afio 2014, estd en 40.40% a nivel nacional y
departamental 38.61%. En el municipio de san Jacinto en el 2014, alcanzo
un porcentaje de 64.70%. Mientras que, en el afio 2018. Segun los
estudios que realizo el Ministerio de Educacion por medio de DIGEDUCA

a nivel nacional el indicador de comprension lectora alcanzé un 34.81%,
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logré el nivel comprension y fluidez. A nivel meso se encuentra en la
pagina de DIGEDUCA en un 33.52% vy a nivel micro, del municipio de
San Jacinto.

Fuentes a investigar: CPRG, en su Seccion Cuarta en los articulos
Articulo 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Es obligacién del Estado proporcionar y
facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara
de utilidad y necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos.

Articulo 72.- Fines de la educacién. La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad

y cultura nacional y universal 73y 74 CNB.

De acuerdo a la Ley de Educacion Nacional Reglamento de Evaluacion,
inciso b. Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los
alumnos y las acciones para facilitar el desarrollo de las competencias
propuestas. Informa y reorienta a los actores educativos sobre el accionar

pedagogico y el desarrollo integral de cada alumno.

Entre otros indicadores, se encuentra el uso y abuso de celulares, como
una de las tecnologias sobresalientes en el contexto educativo, relacion
estrecha con Politica Calidad Educativa, el teléfono es un distractor, el
cual afecta al mismo estudiante y a sus compafieros de clase por lo tanto

el rendimiento académico de los mismos alumnos no es el deseado.

El Ministerio de Educacion, recuerda restriccion en uso de celulares. El
Ministerio de Educacion recuerda a la comunidad educativa que el uso del
teléfono celular para los alumnos esté prohibido en los establecimientos

de educativos de todos los sectores; solo se permite en casos de
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emergencia, como lo establece la Normativa de Convivencia Pacifica y

Disciplina para una Cultura de Paz en los centros educativos.

Dicha normativa en su articulo 12 establece que los aparatos celulares
deben permanecer guardados por el estudiante, que no estén visibles, ni
afecten la atencion durante los periodos de clases. Agrega que los padres
de familia deben entregar una carta al director del establecimiento
educativo en donde autoricen a sus hijos portar el teléfono celular, con la

advertencia que Unicamente podria ser utilizado en casos de emergencia.

El incumplimiento de esta regulacion es considerada falta leve, que se
sanciona con un llamado de atencion, de acuerdo con la Normativa que
lo rige. (Informativo, pag., 5, Mineduc), 16 de febrero de 2017. De acuerdo
con el reglamento de disciplina del Ministerio de Educacion, segun inciso
b, del articulo 30, dice que: b. Portar material impreso o digital que incite

a la violencia o que contenga pornografia.

Niflos y nifias que por jugar con sus videos juegos en sus celulares no
estudian, ni hacen sus tareas escolares. El no ingreso de celulares al
establecimiento educativo consta en el reglamento interno del
establecimiento educativo. Fuente de investigacibn Ministerio de
Educacion. Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una
Cultura de Paz en los centros educativos. Articulo 30. Pag. 2, afio, 2013.

Acuerdo Ministerial: 1505-2013. Ministerio de Educacion, Guatemala.

Asi mismo el Curriculum Nacional Base indica que el: “Fortalecimiento de
los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccién
ciudadana” (CNB, pag. 20), son primordiales para vivir en armonia en la
escuela, hogar y fuera de él, de decir en el contexto donde se relaciona

con la poblacién.
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1.2 Andlisis situacional
En la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de San
Jacinto, del departamento de Chiquimula, existen diferentes problemas que
dificultan a diario el desarrollo de las actividades educativas, en este caso, el
desinterés por la practica de los valores en los diferentes dmbitos de la
comunidad educativa, que no permite el desarrollo integral de los nifios y de las
nifas, debido a que, se observan a los nifios mas grandes el molestar a los
pequefios, pelearse, agredir a sus compariera y faltar el respeto a los docentes,
por lo que, no se descarta que sea el reflejo de las conductas mostradas en el

hogar.

Siendo asi, importante el poder llevar a cabo el estudio minucioso de cada uno
de los ambientes que forman parte del analisis situacional del contexto
educativo que interviene en el pleno desarrollo de la actividad de ensefianza y

de aprendizaje.

El Analisis Situacional es un método que lleva a la aplicacién del procedimiento
mas adecuado para analizar lo que esta ocurriendo cuando una organizacion se
enfrenta con diferentes asuntos (asunto o cuestion: dificultad, falla, oportunidad,
amenaza o riesgo que nos obliga a actuar). “Este método ayuda a saber por
donde comenzar a desenredar los asuntos traslapados y confusos, a establecer
prioridades y a establecer la secuencia de actividades que daran respuestas a
las preocupaciones de las organizaciones” (Hanel Del Valle & Hanel Gonzalez,
2004).

1.2.1 Identificacién de problemas

En el analisis situacional intervienen diferentes entornos como:

¢ Microambiente o entorno especifico: misma que se caracteriza por ser
el ambiente préximo al proceso educativo, en el cual intervienen los

diferentes actores que forman parte de la comunidad educativa en si,
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tales como los propios alumnos que son el centro de todo proceso
educativo y hacia quienes esta dirigido el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

En este ambiente, se encuentra la intervencion de los intermediarios,
constituidos por el director, docentes, Supervisor Educativo, Asesor
Pedagdgico, Asesor Administrativo, DIDEDUC y MINEDUC en
general, quienes se encargan de realizar las planificaciones
adecuadas para atender de manera integral a cada uno de los
alumnos dentro del proceso educativo y desarrollar diferentes técnicas
de ensefianza y de aprendizaje para alcanzar la calidad educativa

deseada, facilitando asi la educacion inclusiva y en equidad.

Por otra parte, se encuentran los proveedores, funcion desempafiada
por los padres de familia, quienes son los que proveen de nifias y de
nifios al sistema educativo, y para quienes existe el derecho a la

educacion gratuita y obligatoria por el Estado de Guatemala.

En conclusién, dentro del microambiente o entorno especifico, también
se encuentran los competidores, conformados por los demas centros
educativos que fomentan un proceso educativo de con caracteristicas
de calidad y que atraen la atencién de los alumnos matriculados, en
este caso, la EOUM “José Angel Palma” se encuentra cerca de
comunidades rurales que tienden a significar competencia en cuanto
a la calidad educativa a desarrollar, como lo son la EORM Pueblo
Nuevo, El Carrizal, Agua Zarca Abajo, Los Pastores y El Escalon.

Macroambiente o entorno general: al hacer referencia en este nivel, se
hace mencidn que esta conformada por los factores como el
econdémico, demografico, politico, legal, cultural, social vy

medioambiental, afectando a los alumnos que se encuentran
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matriculados en dicha institucion educativa, pues la realidad existente
es dificil para los alumnos que tienen que mantener una lucha

constante con la globalizacion que impera en la cotidianidad de la vida.

Haciendo énfasis en el factor econémico, la poblacion a pesar que se
dedican a las actividades comerciales, presentan condiciones
precarias, teniendo en cuenta la carestia de los productos con los que

se encuentran en el mercado.

En lo referente al factor demograéfico, las relaciones existentes dentro
del contexto son propicias para fomentar la sana convivencia, sin
embargo, existen ocasiones en los que las emociones se sobresaltan
y se provoca un ambiente tenso, pero, dicha situacién no es por tiempo
prolongado, donde las personas vuelven a practicar lar relaciones

interpersonales adecuadas.

De igual forma, la falta de empleo, provoca asi que las personas
tiendan a emigrar a otras comunidades del municipio, departamento,
ciudad capital y, por ende, al extranjero, buscando asi nuevas
oportunidades de sobrevivencia y alcanzar mejores condiciones de

vida.

Mientras que, en el factor politico, tanto como el personal docente,
padres de familia, Organizacion de Padres de Familia, Consejo
Comunitario de Desarrollo COCODE, entre otras, siempre se
preocupan por el bienestar del proceso educativo, velando por
mantener las instalaciones en condiciones adecuadas para atender a
los alumnos matriculados y que estos sean capaces de alcanzar un

desarrollo integral, responder a las circunstancias de la cotidianidad.
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Por otra parte, es muy comun encontrar dentro del proceso educativo,
a los alumnos con acceso a la tecnologia, aunque no en un porcentaje
alto de los alumnos matriculados, pero, si existe en varios casos,
debido a que los mismos padres optan por brindarles ciertas
oportunidades sin tomar en cuenta que el uso provoca asi el abuso de
los mismos, perdiendo el interés por el proceso educativo, y afectando

el rendimiento escolar en los mismos.

Asi también, en lo que corresponde al factor cultural, es evidente que
las personas adultas son las que practican las buenas costumbres y
los valores morales, construyendo asi una sociedad dentro de la
cultura de paz, mientras que la juventud y la nifiez han optado por
practicar nuevas formas de vida, como el vestir de forma como lo

hacen otras culturas, principalmente las culturas extranjeras.

Mientras que, con respecto al tema ambiental, las condiciones son con
caracteristicas calidas, por pertenecer a la cabecera municipal, las
calles son pavimentadas y por lo mismo, la temperatura se hace
presente mayormente en la estacion del verano, en los meses de
marzo a mayo, una de las razones es estar rodeado por terrenos
desérticos, donde la flora no es caracteristico para la conservacion de
clima templado.

Andlisis interno: haciendo énfasis en este aspecto, cabe mencionar
que los docentes en funcion de dicho centro educativo, realizan
actividades para reforzar el aprendizaje significativo en los alumnos,
dado que en su administracion es precedida por una directora y cuatro
docentes PADEP/D, con la visién implementar las técnicas y las
estrategias que mejor atiendan las necesidades, intereses y los

problemas de los alumnos.
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En definitiva, la calidad educativa no solo es funcion del docente al
desarrollar las actividades adecuadas ante los alumnos, sino que se
convierte en un esfuerzo de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, tomando en cuenta asi al Supervisor Educativo,
Asesor Pedagogico y Asesor Administrativos a través del SINAE que

intervienen de manera activa dentro del proceso escolar.

Haciendo un estudio detenido en cuanto a todos los aspectos que se
ven involucrados en el proceso educativo, los padres de familia
desempefian funcion primordial, dado que son los primeros maestros
gue los niflos poseen para alcanzar una formacion basada en valores
y constructores de una sociedad justa a través del respeto y tolerancia
a cada una de las diferencias que impera en el proceso educativo, asi
también por el hecho de ser en el hogar donde conviven la mayor parte
de la vida, y a través del ejemplo observado, asi también practicarlas

en los diferentes contextos donde interactia.

En definitiva, el centro educativo se ve influenciado por diversas
fuentes de distraccion de los alumnos para alcanzar el nivel de
aprendizaje adecuado, asi también elevar el nivel académico acorde
a las necesidades sociales que se presentan en la actualidad, como la
interrupcién de moviles con propagandas comerciales, vehiculos
ruidosos y musica de los locales comerciales para publicidad de sus
productos. Entre los problemas que se identificaron a través del
andlisis situacional son los siguientes:

¢ Alumnos no siguen instrucciones.

e Carencia de fluidez lectora

¢ Desinterés en la practica de Valores

e Problemas de aprendizaje

e Habilidad de comprension lectora no desarrollada.
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A. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacién)

En la siguiente tabla se evallan los problemas de acuerdo a los

criterios y escala de puntuacion.

Matriz de Hanlon
Criterios Criterios
N
g [
5 =]
© ~ | 8
PROBLEMAS 5 m s 9 1a
%) [0) : LL
s | %3 < 5| = |3
= c S| o o @ = | =
| g || 2 || B | Q| 2| 8|8
2 5|8 8|3 e|&g 5|28 2=
= - | 2| F || a £ O o | Sk
< m | O] O |W| @ o o n | ZF
Alumnos no siguen instrucciones | 1 1 2 |1 2 1 2 3 21
Baja fluidez lectora 2 1 2 |1 2 |8 1 2 24
Desinterés en la practica de | 2 2 2 |1 2 |9 2 2 4 36
valores
Problemas de aprendizaje 2 1 1 |1 2 |7 1 2 3 21
Habilidad de  comprension
lectora no desarrollada 1 2 1 |1 2 |7 1 2 3 21
Tabla No. 2: Identificacién de problemas segun indicadores del diagnéstico
Fuente: propia
ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIO 2 puntos 1 punto 0 puntos
A. Frecuenciay o gravedad del | Muy frecuente o | Medianamente Poco frecuente o
problema muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del Problema En aumento Estético En descenso
C. Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
D. Ubicacion Temporal de la | Corto plazo Mediano plazo Largo Plazo
solucién
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil
registro

F. Interés en solucionar el | Alto

problema

poco

No hay interés

G. Accesibilidad o ambito de del

competencia

Competencia
estudiante

El estudiante puede
intervenir pero no es
absoluta

de su
competencia

No es
competencia del
estudiante

Tabla No. 3: Escala de puntuacién para la priorizacion del problema

Fuente: Propia
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B. Seleccion del problema
Realizada la evaluacion respectiva se selecciond el problema
Desinterés en la Préactica de valores que, de acuerdo a los criterios y

escala de puntuacion, obtuvo el mayor puntaje.

El problema seleccionado a través de la Matriz de Hanlon la tabla de
Armandolin (2012). En la jerarquizacion del problema de acuerdo a los
criterios y escala de puntuaciones analizadas se seleccioné por el
orden puntuacion:

1. Desinterés en la practica de valores



C. Analisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

Indisciplina en los Violencia en los estudiantes Poco conocimiento de Estudiantes practican
estudiantes por no practicar los valores valores antivalores en su contexto
Préactica de antivalores No logran las competencias Desinterés en los
curriculares durante el ciclo estudiantes en la Mal comportamiento
escolar practica de los valores

Estudiantes irresponsables

Desmotivacion en el aula

Desinterés en la practica de valores con alumnos de primer grado del nivel
primario en la EOUM “José Angel Palma”, San Jacinto, Chiquimula.

didacticos

presentar tareas motivacionales

Clima escolar Indiferente ante los demas Metodologia Carencia de actitud
inadecuado alumnos Inadecuada docente
Escasez de recursos Desinterés en Pocas actividades Poco interés en la

tematica

8y
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1.2.2 Identificacién de demandas
Se realiz6 el andlisis del arbol de problema tomando en cuenta el problema
con mayor negatividad en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con
los alumnos de primer grado del nivel primario, siendo este, desinterés en
la practica de valores entre las causas estan: clima escolar inadecuado,
escasez de recursos, importancia a otras areas, indiferente ante los

demas, desinterés en actitud docente.

De igual manera, se pudo determinar que la metodologia utilizada por el
docente es inadecuada, especificamente en aquellos que no son
egresados de PADEP/D, mostrando desinterés en la temética y renuencia

en la practica de actividades motivacionales.

En lo concerniente a los efectos se encuentran los siguientes: estudiantes
irresponsables, practica de antivalores, competencias curriculares no
logradas durante el ciclo escolar, indisciplina en los alumnos, violencia en
los alumnos por no practicar valores. Asi también desmotivacion en el
aula, desinterés en los alumnos en la practica de valores, mal
comportamiento, poco conocimiento de los valores y alumnos que

practican antivalores.

Por lo general, en el contexto educativo se encuentra la presencia de los
actores que propician oportunidades para fortalecer y hacer que los
alumnos sean capaces de alcanzar las competencias curriculares, siendo

estos:

A. Sociales
De acuerdo a lo observado, es de vital importancia la practica de
valores en la sociedad para vivir una vida en democracia, por lo que
es urgente buscar viabilidad para solucionar el problema a nivel

escolar, familiar y social. Escasa practica de valores en la vida
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cotidiana. En este caso, los alumnos, docentes y padres de familia

forman parte de ellos.

B. Institucionales
En cuanto a lo institucional, el Ministerio de Educacion, Policia
Nacional Civil, Derechos humanos y organizaciones no
gubernamentales apoyen con logisticas materiales adecuados para la
formacioén en valores y en el futuro sean estas generaciones las que
gobiernen. En tal sentido, dichas instituciones constituyen el medio
para fortalecer la actividad educativa a través de la capacidad de

gestion del docente.

C. Poblacionales
La participacion activa de la comunidad educativa en la practica de
valores para la adaptacion con buenas relaciones humanas y vivir una
vida ciudadana normal para que el individuo sea aceptado en cualquier

contexto en donde se desenvuelva.

La practica de valores en el medio es una necesidad. Educar a los
alumnos para que sean capaces de convivir dentro de la poblacion. La
familia necesita ser orientada o estimulada a practicar valores, para
gue los hijos cuando sean adultos vivan con libertad, pero
reconociendo los limites, pudiendo acatar la forma de vida

responsable para si mismo y con los demas.

1.2.3 Identificacion de actores sociales
A. Directos
En lo que respecta a actores directos en el problema desinterés en la
practica de valores se encuentra: los alumnos de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de San Jacinto, del

departamento de Chiquimula, Docentes, director y padres de familia
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de la escuela, para realizar las actividades que minimizaran dicho

problema.

. Indirectos
Los actores indirectos involucrados estan lideres de la comunidad, asi

como autoridades del Ministerio de Educacion.

. Potenciales
Entre estos se cuenta con apoyo de la municipalidad, la iglesia, policia

nacional civil, centro de salud (trabajo social).



D. Andlisis de actores (Tabla de andlisis de actores)

Influencia Criterios o atributos SEs
Actores clave?
Alta | Baja | Trabaja en Tiene Es un posible Puede Puede Es un posible
el entorno poder apoyo o conseguir proporcionar usuario del SI | NO
educativo politico amenaza financiamiento | apoyo técnico | producto final

Director

X Sl SI Apoyo Sl Sl Sl X
Docente de grado

X SI SI Apoyo Sl Si Sl X
Alumnos

X Sl NO Apoyo NO NO Sl X
Padres de familia

X SI SI Apoyo NO NO Sl X
Supervision
Educativa X SI SI Apoyo NO Sl Sl X
Asesores de SINAE

X SI SI Apoyo NO Sl Sl X
Municipalidad

X NO Sl Apoyo Sl Sl Sl X
Ministerio de Salud

X NO SI Apoyo NO Sl Sl X
Policia Nacional Civil

X NO SI Apoyo NO Si Sl X

Tabla No. 4: Andlisis de actores

Fuente: Propia

A4S



E. Analisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

Actores

Caracteristicas tipicas

. Intereses . Necesidades de . .
Tipo de actor L Oportunidades . - Acciones requeridas
principales integracion
Apoyar al docente en el | Crear un ambiente escolar
. . Fortalecer el | Ser fuente de apoyo al . .
Director Directo . desarrollo de diferentes | acorde a las necesidades
proceso educativo docente de grado. " .
actividades educativas. | de los alumnos.
Considerar que los
Ser fuente de apoyo | Involucrar a padres de .
- e esfuerzos en conjunto . .
a los alumnos en el | familia como principal . Brindar las herramientas
. alcanzan mejores . L
Docente de grado Directo alcance de las | fuente de apoyo en la resultados en la de innovacion al proceso
competencias formacion de los nifios ., . educativo de los alumnos.
; o formacioén de los nifios y
curriculares. y nifias. .
nifias.
Participar de manera
) . Encontrar en el docente . .
Alcanzar el perfil | activa en las padres de familia el Mostrar interés en las
Alumnos Directo establecido en el | actividades propuestas y : actividades establecidas
apoyo necesario para su
CNB de grado. por el docente L en el PME.
crecimiento personal.
responsable.
. L Estar atentos a las
Brindar la formacién o .
indicaciones establecidas
en valores a los . .
Ser actor activo en el | Establecer clima acorde | por el docente
- . alumnos para su . :

Padres de familia Indirecto . proceso educativo con | alas necesidades de los | responsable en el
crecimiento y o - " . -
desarrollo sus hijos e hijas. nifios y nifas. desarrollo de actividades

educativas con sus hijos e
adecuado.

hijas.

€9



Mejorar los indices
de promocién del
proceso educativo

Involucrarse en las

Facilitar capacitaciones

Gestion de politicas para

dificultades en su
conducta.

del centro educativo.

el desarrollo integral de
los nifios y nifias.

Supervision Educativa | Indirecto actividades del | para el fortalecimiento .
en el centro . . . el éxito escolar.
. : proceso educativo. de la calidad educativa.
educativo bajo su
supervision.
Asesorar al docente
. responsable en el uso - Capacitar a docentes en
Monitorear de . Crear comisiones entre o
. de metodologias .~ | la aplicacién de proceso
Asesores de SINAE Indirecto manera constante el docentes para compartir | . e
. adecuadas para la T . innovadores en el ambito
proceso educativo. . " experiencias educativas. .
atencion de nifios y educativo.
nifias.
Generar rogramas | Proporcionar material de
Apoyar el proceso prog P Atender las demandas
T . . para el desarrollo del | apoyo para docentes en .
Municipalidad Potenciales educativo desde el . .~ | educativas de forma
o proceso educativo con | el proceso de formacion
contexto municipal. . o oo responsable.
calidad. de los nifios y nifas.
Manifestar : . Brindar charlas de los | Facilitar los medios que
. . Brindar apoyo material o,
S . presencia activa en . programas en apoyo ala | benefician el desarrollo
Ministerio de Salud Potenciales a comunidad L . .
el proceso . formacion integral de los | fisico y cognitivos de los
. educativa.
educativo. alumnos. alumnos.
Brindar charlas .
S Ser fuente de apoyo a | Atender las solicitudes de
motivacionales a | Involucrarse en las . . )
- . L . L comunidad educativa en | los actores involucrados
Policia Nacional Civil Potenciales alumnos con | actividades escolares

en el proceso educativo
de los nifios y nifas.

Tabla No. 5: Analisis de los actores

Fuente: Propia
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1.3 Analisis estratégico
Se realizd el andlisis del problema para identificar las fortalezas, qué
oportunidades se poseen, asi como las debilidades y amenazas que se

encuentran en el contexto tanto interno como externo.

Si admitimos que en toda su organizacion el actor individual dispone de un margen de
libertad irreductible para perseguir sus actividades, es iluso querer buscar la explicacién de
sus comportamientos empiricamente observables en la racionalidad de la organizacion, en
sus objetivos, en sus funciones y sus estructuras como si se tratara de un conjunto de
circunstancias a las cuales los individuos no pudieran adaptarse y que acabarian por
interiorizar y por conformar su conducta (Crozier y Friedberg, 1990, p. 39), (Marquez de
Ledn & Romo Morales, 2011).

En el problema “Desinterés en la practica de valores con alumnos de primer
grado del nivel primario de la EOUM José Angel Palma, San Jacinto,
Chiguimula”, es interesante conocer que hay fortalezas que sirven para partir
de ese punto, porque son positivas y con qué oportunidades se cuenta como
apoyo a favor del proyecto como el Ministerio de Educacion, la iglesia, la Policia
Nacional Civil, Municipalidad, Centro de Salud.

Asi mismo las debilidades que son indicadores que dificultan que en dicho
problema se den como el desinterés, actitud negativa, irresponsabilidad,
comportamiento inadecuado en los alumnos, donde se aplicaran estrategias
para contrarrestar dicho problema y en cuanto a las amenazas, también
seleccionar estrategias que ayudaran para que lo que se les ensefie a los
alumnos en la escuela no encuentren tropiezos en llevarlos a la practica en otros

contextos.

1.3.1 Analisis DAFO del problema identificado (Matriz)
La técnica DAFO permite identificar las Debilidades y Amenazas que
forman parte del centro educativo, asi también las Fortalezas,
Oportunidades, mismas que se caracterizan por Fortalezas (puntos
fuertes) que favorecen el desarrollo de las actividades y las Debilidades

(puntos débiles) que impiden su desarrollo, ambos se encuentran dentro
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de la institucion, mientras que, las Oportunidades y las Amenazas, se
encuentran fuera de la misma, pero de igual forma, favoreciendo y

dificultando el éxito del mismo.

ANALISIS DEL PROBLEMA IDENTIFICADO

1 | Desinterés en los alumnos en la practica de valores en la escuela.

2 | Actitud negativa en los alumnos al no practicar valores.

D [ 3 | Alumnos irresponsables en el cumplimiento de sus deberes.

4 | Alumnos con comportamiento inadecuado en la escuela.

5 | La comisién de disciplina no aplica el reglamento que esté en la escuela.

1 | Hijos violentos a causa de no practicar valores en el seno familiar.

2 | Padres de familia no reciben orientaciones en valores por instituciones.

Desintegracion familiar interfiere en la practica de valores.

3
4 | Amistades del alumno que practican antivalores.

5 | Mal ejemplo de las personas del lugar.

1 | Docentes aplican el programa vivamos juntos en armonia

2 | Actitud Positiva en los alumnos al formarse en valores

F '3 | El docente aplica estrategias para ensefiar valores a los alumnos.

4 | En el centro educativo existe comision de disciplina

5 | Los alumnos demuestran interés en la practica de valores al recibir orientacién de
sus maestros.

1 | Ministerio Educacién apoya con material didactico para ensefiar valores.

2 | Laiglesia catodlica orienta en valores a los estudiantes desarrollando charlas.

0 [ 3| Policia Nacional Civil brinda charlas en valores.

4 | Ministerio de Educacion apoya con reglamento de disciplina.

5 | Oficina Municipal de la mujer brinda orientacion cada mes.

Tabla No. 6: Andlisis del problema identificado a través del DAFO
Fuente: Propia
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1.3.2 Técnica Mini-Max

Este trabajo es como la radiografia del problema, en donde manifiesta
gué fortalezas se tienen, amenazas, debilidades en las que se tiene que
trabajar, asi como las oportunidades que favorezcan a la hora de
fortalecer el proyecto de mejoramiento educativo a desarrollar en el
establecimiento, llevando a cabo la relacion cercana de cada vinculacion

estratégica entre los aspectos del DAFO.

A. Vinculacion estratégica
Es una técnica que sirve para guiar las vinculaciones y obtener qué
fortalezas y oportunidades se cuentan en el proyecto. En la
vinculacion debilidades y oportunidades, hacia a ddénde acudir,
investigar, solicitar, como motivar la practica de valores. Entre las
fortalezas y amenazas, que dentro de la positivo que se tiene y aplicar
estrategias a manera de concienciar el area de Formacion Ciudadana.
En esta vinculacion de debilidades y amenazas es donde se debe
fortalecer con estrategias para atacar el problema, no descuidar el

contexto de las amenazas.

VINCULACIONES ESTRATEGICAS

F1. Docentes aplican el programa vivamos juntos en armonia. Ol1l. Ministerio
Educacion apoya con material didactico para ensefiar valores.

F2. Actitud Positiva en los alumnos al formarse en valores. O2. La iglesia catdlica
orienta en valores a los estudiantes desarrollando charlas.

F3. El docente aplica estrategias para ensefiar valores a los estudiantes. O3. Policia
Nacional Civil brinda charlas en valores.

F4. En el centro educativo existe comision de disciplina. O4. Ministerio de
Educacion apoya con reglamento de disciplina.

F5. Los estudiantes demuestran interés en la practica de valores al recibir
orientacion de sus maestros. O5. Oficina Municipal de la mujer brinda orientacion
cada mes.

D1. Desinterés en los alumnos en la practica de valores en la escuela. O1. Ministerio
Educacion apoya con material didactico para ensefiar valores.
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D-O D2. Actitud negativa en los alumnos al no practicar valores. O2. La iglesia catdlica
orienta en valores a los estudiantes desarrollando charlas.

D3. Alumnos irresponsables en el cumplimiento de sus deberes. O3. Policia
Nacional Civil brinda charlas en valores.

D4. Alumnos con comportamiento inadecuado en la escuela. O4. Ministerio de
Educacion apoya con reglamento de disciplina.

D5. La comisién de disciplina no aplica el reglamento que esta en la escuela. O5.
Oficina Municipal de la mujer brinda orientacién cada mes.

F1. Docentes aplican el programa vivamos juntos en armonia Al. Hijos violentos a
causa de la practica de valores en el seno familiar,

F-A F2. Actitud Positiva en los alumnos al formarse en valores A2. Padres de familia no
reciben orientaciones en valores por instituciones.

F3. El docente aplica estrategias para ensefiar valores a los alumnos. A3.
Desintegracion familiar interfiere en la practica de valores.

F4. En el centro educativo existe comisién de disciplina. A4. Amistades del alumno
que practican antivalores.

F5. Los alumnos demuestran interés en la practica de valores al recibir orientacion
de sus maestros. A5. Mal ejemplo de las personas adultas del lugar.

D1. Desinterés en los alumnos en la practica de valores en la escuela. Al. Hijos
violentos a causa de no practicar valores en el seno familiar.

D-A - - - —
D2. Actitud negativa en los alumnos al no practicar valores. A2. Padres de familia
no reciben orientaciones en valores por instituciones.

D3. Alumnos irresponsables en el cumplimiento de sus deberes. A3. Desintegracién
familiar interfiere en la préactica de valores.

D4. Alumnos con comportamiento inadecuado en la escuela. A4. Amistades del
alumno que practican antivalores.

D5. La comision de disciplina no aplica el reglamento que esta en la escuela. A5.
Mal ejemplo de las personas del lugar.

F1. Docentes aplican el programa vivamos juntos en armonia. D1. Desinterés en
los alumnos en la practica de valores en la escuela.

F-D

F2. Actitud Positiva en los alumnos al formarse en valores. D2. Actitud negativa en
los alumnos al no practicar valores.

F3. El docente aplica estrategias para ensefiar valores a los alumnos. D3. Alumnos
irresponsables en el cumplimiento de sus deberes.

F4. En el centro educativo existe comision de disciplina. D4. Alumnos con
comportamiento inadecuado en la escuela.

F5. Los alumnos demuestran interés en la practica de valores al recibir orientacion
de sus maestros. D5. La comision de disciplina no aplica el reglamento que esté en
la escuela.

Tabla No. 7: Vinculaciones estratégicas a través de la técnica Minimax
Fuente: Propia
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B. Andlisis de las vinculaciones

Analisis de Fortalezas con Oportunidades

En la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma, del municipio de san Jacinto del
departamento de Chiquimula, se aplica el programa vivamos juntos en armonia, apoyado por el
Ministerio de Educacion en donde se observa actitud positiva en los alumnos, asi mismo
encontrandose apoyo en la iglesia catélica, que imparte charlas a los alumnos.

También para fortalecer, el docente aplica estrategias para ensefiar valores a sus alumnos,
invitando a la Policia Nacional Civil para que imparta charlas. En el centro educativo existe una
comision de disciplina encargada de orientar el buen comportamiento de los alumnos, apoyandose
a través del reglamento de normas de convivencia pacifica. De igual manera los alumnos
demuestran mucho interés en la practica de valores al recibir orientacion de sus maestros y la
Oficina Municipal de la Mujer que brinda charlas cada mes.

Para fortalecer la practica de valores en la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma del
municipio de San Jacinto, departamento de Chiquimula, el docente aplica estrategias, apoyandose
de instituciones como la iglesia catdlica, Policia Nacional Civil, Oficina Municipal de la Mujer,
impartiendo charlas a los alumnos. La comisién de disciplina del establecimiento se aploya a través
del reglamento de normas de convivencia pacifica del Ministerio de Educacion, para orientar el
comportamiento de los alumnos.

Conclusioén

El aplicar el Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia” tiende a constituir una de las
fortalezas que el docente posee, asi mismo, como centro educativo, donde los nifios y niflas
encuentran un espacio para crecer y ser formados de manera integra, capaz de responder y actuar
correctamente en el ambito social que le corresponde.

Linea de accién

1. Desarrollar interinstitucionalmente actividades que propicien la practica de valores.

Tabla No. 8: Analisis estratégico de Fortalezas con Oportunidades y su linea de accion
Fuente: Propia

Andlisis de Debilidades con Oportunidades

A través de la técnica DAFO, se ha determinado el siguiente analisis de investigacion de las
vinculaciones: debilidades y oportunidades.

Encontrandose el desinterés en los alumnos en la practica de valores en la escuela. Mientras que
el Ministerio Educacion apoya con material didactico para ensefiar valores. La Actitud negativa en
los alumnos al no practicar valores, hace recurrir a la iglesia catdlica para orientar en valores a los
estudiantes desarrollando charlas. Y asi poder concienciar a los alumnos en el tema y llevarlo a la
préactica en la vida diaria.

Asi mismo se observé alumnos irresponsables en el cumplimiento de sus deberes, la oportunidad
gue se tiene es que la Policia Nacional Civil brinda charlas en valores. Se encuentra varios alumnos
con comportamiento inadecuado en la escuela. El Ministerio de Educacién apoya con reglamento
de disciplina, para tener un mejor control en la conducta de los alumnos. Otro de los inconvenientes
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es de que la comision de disciplina no aplica el reglamento que esta en la escuela. Entonces se
solicita que a través de la iglesia catdlica como la Oficina Municipal de la Mujer brinden orientacién
cada mes, para concientizar a los alumnos en la practica de valores tanto dentro del
establecimiento como fuera de él.

El desinterés en los alumnos en la préctica de valores como la actitud negativa, irresponsabilidad
en el cumplimiento de deberes hace que se recurra a instituciones como la iglesia catdlica, Policia
Nacional Civil, la Oficina Municipal de la Mujer, para que puedan apoyar en concientizar
educandolos en valores como la responsabilidad voluntad, honradez, amabilidad, entre otros.

Conclusion

El desinterés mostrado por los alumnos y alumnas en el centro educativo por la practica de los
valores parte del ambiente que les corresponde vivir en el ambiente familiar, quienes a su vez los
padres de familia son los principales en no proporcionar los principios basicos para su desarrollo
pleno, sin embargo, dicha debilidad es atendida por diferentes oportunidades que se encuentran a
su alrededor.

Linea de accién

2. Concientizar a la comunidad educativa en la practica de valores.

Tabla No. 9: Andlisis estratégico de Debilidades con Oportunidades y su linea de accién
Fuente: Propia

Analisis de Fortalezas con Amenazas

En el establecimiento, Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San  Jacinto, los docentes
aplican el programa vivamos juntos en armonia, pero tienen la dificultad que encuentran hijos
violentos a causa de no practicar valores en el seno familiar y se pierde la formacién que se
pretende con dicho programa.

La Actitud Positiva en los alumnos al formarse en valores, el problema es que los Padres de
familia no reciben orientaciones en valores por instituciones y no dan seguimiento a lo que sus hijos
han aprendido en el plantel educativo.

El docente aplica estrategias para ensefar valores a los alumnos, aprovechando que hay
instituciones que pueden apoyar brindando orientacién como la iglesia, la Policia Nacional Civil,
aunque la desintegracion familiar interfiere en la practica de valores, pues no se le da seguimiento
a lo aprendido en la escuela.

En el centro educativo existe comision de disciplina, que trata de mediar los problemas o
dificultades que surgen entre los estudiantes. Pero las Amistades del alumno que practican
antivalores ocasionan una barrera para que los alumnos no tomen con seriedad e interés la
ensefianza y practica de los valores.

Los alumnos demuestran interés en la practica de valores al recibir orientacién de sus maestros,
pero fuera del establecimiento se encuentran con mal ejemplo de las personas adultas del lugar,
gue dificultan el interés fuera de la escuela.

Los docentes aplican el programa vivamos juntos en armonia, pero tienen la dificultad que
encuentran hijos violentos a causa de no practicar valores en el seno familiar y se pierde la
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formacién. Sin embargo, el docente aplica estrategias para ensefiar valores a sus alumnos, aunque
las amistades de los alumnos practiquen antivalores.

Conclusioén

El partir de la actitud docente, uno de los ejes del proceso de sistematizacién en el profesorado se
ve amenazada por la realidad que se vive en las diferentes familias que influyen a sus hijos e hijas
en el hogar, por lo tanto, la debilidad de contar con alumnos violentos se prevé brindar soluciones
especificas a través de proceso innovador.

Linea de accién

3. Fortalecer el programa Vivamos juntos en Armonia.

Tabla No. 10: Andlisis estratégico de Fortalezas con Amenazas y su linea de accion
Fuente: Propia

Analisis de Debilidades con Amenazas

En la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma de San Jacinto, existe desinterés en los
alumnos en la practica de valores en la escuela, pues los hijos son violentos a causa de no practicar
valores en el seno familiar, situacion que dificulta el desarrollo formativo integral. En cuanto a la
actitud negativa en los alumnos al no practicar valores; porque los Padres de familia no reciben
orientaciones en valores por instituciones, como la iglesia, la Oficina Municipal de la Mujer,
existiendo estas instituciones es de aprovechar dicho recurso.

Los alumnos irresponsables en el cumplimiento de sus deberes. Porque la desintegracion familiar
interfiere en la practica de valores, donde se forma un cumulo de factores negativos que rodean al
alumno y cae en irresponsabilidad a la hora de cumplir con sus tareas.

También alumnos con comportamiento inadecuado en la escuela, a causa de Amistades del
alumno que practican antivalores. Si en la escuela se comporta mal y fuera de ella también se hace
acompanfar de personas que son mal ejemplo, necesitan orientaciones tanto de los padres de
familia como de instituciones que apoyan la educacién como la iglesia, el departamento de
psicologia de la Direccion Departamental de Educacién. Ademas, en la escuela, la comisién de
disciplina no aplica el reglamento que esta en la escuela. Y se encuentra con mal ejemplo de las
personas del lugar con las que también ocasionan dafio a los nifios y jovenes.

Existe desinterés en los alumnos en la practica de valores en la escuela, pues los hijos son violentos
a causa de no practicar valores en el seno familiar, situacion que dificulta el desarrollo formativo
integral. En cuanto a la actitud negativa en los alumnos al no practicar valores; porque los Padres
de familia no reciben orientaciones en valores por instituciones. También alumnos con
comportamiento inadecuado en la escuela, a causa de amistades del alumno que practican
antivalores. Permite que quede atrapado en un mundo negativo.

Conclusion

El identificar plenamente las debilidades y amenazas que obstaculizan el proceso educativo
conlleva a desarrollar diferentes actividades con la intencion de atraer y despertar el interés por
participar de manera efectiva, asi mismo, ser capaz de alcanzar las competencias que le permitan
crecer de forma integra y con la capacidad de adaptacion en sociedad.
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Linea de accién

4. Sensibilizar escuela, familia y contexto en la practica de valores.

Tabla No. 11: Andlisis estratégico de Debilidades con Amenazas y su linea de accion
Fuente: Propia

Analisis de Fortalezas con Debilidades

En la Escuela Oficial Urbana Mixta del municipio de San Jacinto, departamento de Chiquimula, los
Docentes aplican el programa vivamos juntos en armonia, pero existe un Desinterés en los alumnos
en la practica de valores en la escuela. Actitud Positiva en los alumnos al formarse en valores, pero
aun existen algunos alumnos con comportamiento inadecuado en la escuela. Se solicitara a lideres
de la iglesia catdlica para que brinden platicas de concientizacion, también al departamento de
apoyo de educacién especial de la Direccion Departamental de Educacién para hacer conciencia
en la practica de valores. El docente aplica estrategias para ensefiar valores a los alumnos, para
contrarrestar que alumnos irresponsables en el cumplimiento de sus deberes se invitara a al pastor
de la iglesia amigos para que brinde orientacion.

Para fortalecer las estrategias que aplican los maestros en el aula, gestionar material didacticoy
bibliografico para consultas. En el centro educativo existe comisién de disciplina. Existen alumnos
con comportamiento inadecuado en la escuela. Los alumnos demuestran interés en la practica de
valores al recibir orientacién de sus maestros, pero la comision de disciplina no aplica el reglamento
disciplinario, por diversas razones: ho comprometerse, no alejar a los alumnos, no tener problemas
con los padres de familia. Se debe invitar a personas como el psicélogo del puesto de salud, pastor
evangeélico y sacerdote de la iglesia catélica para que brinden charlas de concientizacién.

Los docentes aplican el programa vivamos juntos en armonia, pero existe un desinterés en los
alumnos en la practica de valores en la escuela. También se observa actitud Positiva en los
alumnos al formarse en valores, existiendo algunos alumnos con comportamiento inadecuado en
la escuela, se solicitara apoyo a lideres para que brinden charlas de conciencia. En el centro
educativo existe comision de disciplina, pero a su vez existe alumnos con comportamiento
inadecuado en la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma. Entonces se debe fortalecer a
través de las estrategias por medio de lideres de la comunidad educativa, asi como por medio de
Organizaciones No Gubernamentales.

Conclusion

Teniendo la plena conviccion de implementar el Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”
permite el desarrollo pleno de los alumnos, ademas de atender las debilidades identificadas en el
centro educativo, asi mismo garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias y la construccién
de contexto basados en el respeto y aceptacion a la diversidad que les rodea.

Linea de accién

5. Fortalecer actividades para la practica de valores en distintos ambitos.

Tabla No. 12: Andlisis estratégico de Fortalezas con Debilidades con su linea de accion
Fuente: Propia
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1.3.3 Lineas de accidén

Para crear las lineas de accion se seleccionaron de las vinculaciones y

conclusiones siendo la orientacion y organizacién de las actividades que

se tendradn que realizar de manera formal y vinculante al proyecto. Se

analizé cada linea de accidén y se cre6 los posibles proyectos.

a)

b)
c)
d)

e)

Desarrollar interinstitucionalmente actividades que propicien la
practica de valores.

Concientizar a la comunidad educativa en la practica de valores.
Fortalecer el programa Vivamos juntos en Armonia.

Sensibilizar escuela, familia y contexto en la practica de valores.

Fortalecer actividades para la practica de valores en distintos ambitos.

1.3.4 Posibles proyectos

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

Implementacion de estrategias para educar en valores a alumnos.
Promocion de valores a través de la comunidad educativa.
Capacitar al personal docente en el tema de valores.

Orientacion a padres de familia en educacion de valores.
Fortalecer los valores a miembros de la comunidad educativa.
Involucrar al personal docente en la practica de valores.
Implementacion de la educacion en valores a través de actividades.
Generar estrategias para una comunicacion exitosa en la familia.
Fortalecer la aplicacion de valores en la sociedad.

Gestionar apoyo a instituciones para la formacion en valores.
Fortalecer la aplicacion del programa vivamos juntos en armonia.

Fortalecer la practica en valores entre comunidad educativa.

m) Implementacion de actividades para la educacion en valores.

n)

0)

P)

Implementar de material didactico para la educacion en valores.
Implementacion de capacitaciones en valores a comunidad
educativa.

Implementacion de actividades para practicar valores en distintos

ambitos.
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g) Promoviendo la comunicacién asertiva para la practica de valores.

r) Implementacion de funciones especificas en la practica de valores.

s) Involucrando actores educativos en la practica de valores.

t) Aplicacion del reglamento interno en la educacion en valores.

u) Fortaleciendo la educacién en valores a través de programas
educativos.

v) Implementacién de material informativo para la promocion de valores.

w) Involucrando a lideres comunitarios para la formacién en valores.

x) Implementacién de estrategias para la formacion en valores.

y) Practicando valores a través de actividades ludicas pedagdgicas.



A. Mapa de soluciones

Desinterés en la practica de valores con alumnos de primer grado

Desatrrollar
interinstitucionalmente

Concientizar a la
comunidad educativa en

Fortalecer el programa
Vivamos juntos en

Sensibilizar escuela,
familia y contexto en la

Fortalecer actividades
para la practica de

ivi ici L i Acti valores en distintos
actividades que propicien la practica de valores. Armonia. practica de valores. valor
la practica de valores. ambitos.
| | ] ] ]
Implementacion de Involucrar al personal Fortalecer la aplicacién Implementacion de Fortaleciendo la
estrategias para educar docente en la préctica actividades para educacion en valores a

en valores a alumnos.

de valores.

del programa vivamos
juntos en armonia.

practicar valores en
distintos ambitos.

través de programas
educativos.

Promocién de valores a
través de la comunidad
educativa.

Implementacion de la
educacion en valores a
través de actividades.

Fortalecer la practica en
valores entre
comunidad educativa.

Promoviendo la
comunicacién asertiva
para la practica de
valores.

Implementacion de
material informativo
para la promocién de
valores.

Capacitar al personal
docente en el tema de
valores.

Generar estrategias
para una comunicacién
exitosa en la familia.

Implementacion de
actividades para la
educacion en valores.

Implementacién de
funciones  especificas
en la practica de
valores.

Involucrando a lideres
comunitarios para la
formacién en valores.

Orientacion a padres de
familia en educacion de
valores.

Fortalecer la aplicacion
de valores en la
sociedad.

Implementar de material
didactico para la
educacion en valores.

Involucrando actores
educativos en la practica
de valores.

Implementacion de
estrategias para la
formacién en valores.

Fortalecer los valores a
miembros de la
comunidad educativa.

Gestionar apoyo a
instituciones para la
formacién en valores.

Implementacion de
capacitaciones en
valores a comunidad
educativa.

Aplicacién del
reglamento interno en la
educacion en valores.

Practicando valores a
través de actividades
lGdicas pedagdgicas.

q9



B. Tabla de criterios para seleccionar el proyecto

Criterios de evaluacion

Se trabaja Permitiria Resuelve Toma en Se puede Propone
PROYECTO dentro del incidir en los alguna de las cuentaalos | ejecutar soluciones y
entorno indicadores demandas actores en cinco mejoras en la
seleccionado educativos identificadas directos, meses institucion
indirectos y educativa
potenciales
1 Implementacién de estrategias para
educar en valores a alumnos. Sl Sl Sl Sl NO Sl
2 Implementacién de la educacion en
valores a través de actividades. Sl Sl Sl NO Sl Sl
3 Implementacion de actividades para
la educacion en valores. Sl Sl Sl NO Sl Sl
4 Implementacion de actividades para
practicar valores en distintos ambitos. NO Sl Sl NO NO Sl
5 Implementacion de estrategias para
la formacion en valores. Sl Sl Sl Sl SI Si

Tabla No. 13: Tabla de criterios para seleccionar el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Fuente: Propia

99
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1.3.5 Seleccidn del proyecto a disefiar
La seleccidon del Proyecto se realizé tomando en cuenta las lineas de
accion estratégicas del cual se tomoé: Sensibilizar escuela, familia y
contexto en la practica de valores.

1.4 Disefo del proyecto
A.Nombre del PME

Implementacion de actividades para practicar valores en distintos ambitos.

B. Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Los valores son acciones primordiales que todo ser humano debe practicar
iniciandose en el hogar y reforzandose en la escuela y asi poder prevenir
situaciones desagradables cuando se llega a la mayoria de edad, porque
serd una persona responsable de sus actos. Por lo que se presenta
actividades para llevar a la practica dentro del establecimiento, hogar y
contexto donde se desenvuelve. Entre las principales actividades estan
charla, funcidon de titeres con valores, conferencia por la doctora Dolores
Lobos Mendoza, lideresa religiosa; cuaderno album de valores, normas de

cortesia entre otros.

El proyecto, “Implementacién de actividades para practicar valores, permitira
por medio de las actividades llevar a la practica los valores que todo individuo
debe estudiarlos para que le permitan conocimientos basicos de cémo
comportarse tanto en la escuela, como en el seno familiar y el contexto
donde se desenvuelven los alumnos”, con lo anterior se pretende minimizar
el Problema desinterés de no practicar los valores en la Escuela Oficial
Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de San Jacinto, asi como en
el seno familiar y el contexto donde se desenvuelven los alumnos de primer

grado.
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De manera que haya una comunicacion amena, confiable y que prevalezca
el respeto entre alumnos, padres de familia y docentes. Es necesario
concientizar en la practica de valores a los alumnos y padres de familia para
que se mejore la conducta y se prevenga que en el futuro se formen grupos

no deseados en la sociedad, ademas mejorar resultados académicos.

Se debe tener presente que el Ministerio de Educacion tiene planteadas las
politicas educativas con las que pretende alcanzar los objetivos y metas y
que los alumnos obtengan una formacion integral en los diferentes
escenarios educativos, asi como en los distintos niveles y en el presente caso
el nivel primario. Para realizar el analisis situacional del entorno educativo,
se estudid dicho contexto donde se tomaron en cuenta factores internos y
externos. Entre los internos: los alumnos, docentes, directora y padres de

familia y los externos autoridades, lideres de la comunidad e instituciones.

Internamente su objetivo es identificar debilidades y fortalezas para poder
estudiar la manera de cuanto esté afectando el problema, a quienes afecta,
con gue se cuenta, asi mismo cual serd el punto de partida, buscar la
informacion que se necesitara para tomar decisiones; tomando en cuenta las
debilidades y fortalezas, enfrentar las amenazas y aprovechar las
oportunidades, de igual aprovechando las fortalezas con las que cuenta el
establecimiento, teniendo en cuenta los distintos escenarios que afecta el

problema “desinterés en la practica de valores.

La institucion seleccionada es Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel
Palma del municipio de San Jacinto, Chiquimula, jornada matutina, ubicada
en el centro del municipio y dista a 16 kilbmetros de la cabecera

departamental.

La escuela en mencidn cuenta con los seis grados. Primero y segundo grado

consta de dos secciones cada uno. Tiene Gobierno escolar que se organiza
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apoyado por los docentes desarrollando actividades en el centro educativo.
Para la educacion de los nifios y nifias en los distintos niveles se encuentra
inmersa la comunidad educativa, hablese de administrativos, docentes,

estudiantes, padres de familia, lideres, instituciones, autoridades, entre otros.

Con quienes se espera contar con una buena comunicacion para fortalecer
y promover actividades que ayuden en la viabilidad del proyecto que se
espera desarrollar con los actores directos.

Tomando en cuenta varios entes como la iglesia catdlica, departamento
técnico pedagogico de la direccion técnica departamental de educacion,
Orientador pedagogico del SINAE, trabajadora social del centro de salud,
oficina municipal de la mujer, qué apoyaran en los distintos eventos que se

contemplan en el proyecto en mencion.

El problema que se pretende minimizar es el desinterés en la practica de
valores, ha sido seleccionado de acuerdo a la necesidad educativa por medio
de la Matriz de Hanlon, que se presenta en el establecimiento antes
sefialado, siendo una demanda que la sociedad exige en cualquier situacion
de la vida cotidiana de cualquier ser humano como lo es la préactica de

valores.

De acuerdo a la técnica DAFO como estudio profundo y detallado de las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, determinando qué el
campo de necesidades, estrategias, como también acciones a seguir, con
qué recursos se cuenta tanto humanos como materiales para poder
desarrollar el proyecto de beneficio para la comunidad educativa e
implementar actividades que permitan conocimientos basicos en la practica

de valores tanto en la escuela como en el seno familiar y su contexto.
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Para ello, vale la pena mencionar, que, para identificar las vinculaciones
estratégicas, se aplico también la técnica MINIMAX, en este estudio se
realizaron las vinculaciones de los distintos escenarios identificados en el
FODA, para poder analizar las vinculaciones de donde se identificaran los

posibles proyectos.

Seleccionando las lineas de acciébn como las mas importantes que pretenden
el desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo “Implementacion de
actividades para practicar valores en distintos ambitos”, con el fin de que
permitan conocimientos basicos en la practica de valores tanto en la
escuela, como en el seno familiar y el contexto donde se desenvuelven los
alumnos”, con el apoyo de las distintas instancias que existen en la
comunidad como las instituciones, lideres comunitarios, autoridades
educativas, asi también con el  departamento técnico pedagdgico de la

direccion departamental de educacion.

. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Implementar actividades que permitan conocimientos basicos en la practica
de valores, en el area de Formacion ciudadana y las demas areas, tanto en
la escuela, como en el seno familiar y el contexto donde se desenvuelven los
alumnos, para que mejoren la conducta y se prevenga que en el futuro se
formen grupos no deseados en la sociedad, ademas mejorar resultados
académicos. Promover la innovacidon metodoldgica en la ensefianza de la
practica de Valores en los alumnos de la Escuela Oficial Urbana Mixta José

Angel Palma del municipio de San Jacinto, del departamento de Chiquimula.
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D. Objetivo general
Desarrollar actividades que permitan conocimientos basicos para la practica
de valores, en el grado de primero, seccién A de la Escuela Oficial Urbana
Mixta José Angel Palma, del municipio de San Jacinto, departamento de

Chiquimula.

E. Objetivos especificos

a) Promover la practica de valores por medio de titeres, juegos, dinamicas,
peliculas, lecturas, cuentos, entre otros.

b) Proponer actividades para sensibilizar a alumnos y padres de familia en
el interés de la préactica de valores a través de charlas, talleres.

c) Fortalecer la practica del programa vivamos juntos en armonia en
estudiantes de primer grado seccion A.

d) Desarrollar interinstitucionalmente actividades que propicien la préactica
de Valores por medio de Charlas, dibujos, afiches, peliculas, concursos.

e) Generar actividades para la practica de valores en distintos ambitos

escuela, familia y contexto.

F. Justificacién
El proyecto implementar actividades que permitan conocimientos basicos en
la practica de valores tanto en la escuela, como en el seno familiar y el
contexto donde se desenvuelven los alumnos de la Escuela Oficial Urbana
Mixta José Angel Palma del municipio de San Jacinto, departamento de
Chiguimula, pretende minimizar el problema desinterés de la practica de
valores, promoviendo actividades, aplicando la metodologia activa y
participativa, es decir vivencial, fomentando la participacion y cooperacion de
manera activa de los participantes a traves de talleres, charlas, funciones de

titeres, juegos, dibujos, trifoliares, dindmicas, videos, entre otros.

Para fortalecer la ensefianza aprendizaje en el area de Formacion

Ciudadana, pues durante el diagndstico realizado en el indicador de procesos
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se detectd que no existe disponibilidad de textos, tampoco recursos
didacticos en el area curricular, por tal razon se observa el problema del
desinterés en la practica de valores, surgiendo la necesidad de promover
dinamismo para motivar a los alumnos a practicar valores por medio de

actividades en cualquier &mbito de la vida cotidiana.

F. Plan de actividades

No. DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
2 dias Solicitudes: directora, | Redactar Docente
1 Trabajadora social del Centro | solicitudes vy | estudiante
de Salud, Oficina Municipal de | entregar a
la Mujer, Representantes de | representantes
Iglesia Catdlica, Pastor | de

evangélico, representante de | instituciones y
DARE de la PNC y Orientador | personas
Pedagégico de SINAE del | colaboradoras-

municipio. lideres.
2 2 dias Tarjetas de invitacion: directora | Entregar Docente
dela escuela, Trabajadora | invitaciones estudiante

social del Centro de Salud,
Oficina Municipal de la Mujer,
Representantes de Iglesia
Catdlica, Pastor evangélico,
representante de DARE de la
PNC y Orientador Pedagdgico
de SINAE del municipio, para
realizar la socializacion del
proyecto. Lugar: aula de primer
grado de la Escuela Oficial
Urbana Mixta José Angel
Palma de San Jacinto,

Chiquimula.

3 1 hora Charla Practica de valores en Practica de Dra. Dolores
la escuela, seno familiar y valores. Lobos,
contexto. Docente

estudiante,
disertante,
alumnos y
padres de

familia.

4 30 minutos Proyeccion de un video de Generar lluvia | Docente
fabula cada semana. de ideas. estudiante y

alumnos

5 45 minutos Presentacion de un valor | Discutir para Docente y
ilustrado por semana, al inicio | que alumnos.

de la clase.
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servird en la
vida.

6 45 minutos Fomentar los lunes civicos. Participan en Docentes y
lunes civicos alumnos
7 1 hora Taller practicar valores con mi | Lluvia de ideas | Licda. Cilpy
familia Cbomo practica | Morales,
valores en Padres de
familia. familia
Docente-
estudiante y
alumnos.
8 2 meses Cuaderno “Album de los Realizar Docente,
Valores en familia”. album de los alumnos y
valores en padres de
familia. familia.
9 45 minutos Proyeccion video la paloma y Comentar que | Docente
la hormiga. valores se estudiante y
practican en el | alumnos
video.
10 | 1 hora Lecturas con valores Generar lluvia | docente
de ideas. estudiante y
alumnos
11 1 hora Conferencia Los valores | Practicar Docente-
(normas de cortesia) normas de estudiante.
cortesia. Alumnos y
conferencista.
12 | 1 hora Pintando practico valores. Exponer Docente-
dibujos estudiante,
representando | alumnos,
valores maestro en
arte, Roberto
Aquino
13 | 1 hora Juegos, mafiana recreativa con | Practicar Docente —
valores. valores por estudiante.
medio de Docente de
juegos. educacion
fisica,
alumnos.
14 | 45 minutos Concurso de dibujo con Exposicion de | Docente —
valores. dibujos estudiante.
representando | Maestro en
valores. arte y alumnos




74

15 | 1 hora Lecturas con valores Comentar que | Docente-
valores se estudiante y
llevan a la alumnos
practica en la
lectura.

16 Proyeccion de Video | Generar Docente

45 minutos “Reportandose” lluvia de ideas | estudiante y
alumnos.

17 | 45 minutos Las vejigas con valores Evaluar de Docente
manera ludica | estudiante y
en el patio de | alumnos
la escuela.

18 | 2 horas Festival: las hojas de mi arbol: | Formar Docente

Técnica la lluvia de hojas de periddico estudiante y

los valores (periédico mural). mural con alumnos y
hojas padres de
decoradas familia.

19 | 45 minutos Entrega de trifoliares con los Analizar los Docente,

valores a los padres de familia | valores alumnos y
padres de
familia.

20 | 45 minutos Funcién de titeres, expresando | Generar Docente-

valores. lluvia de ideas | estudiante y
alumnos

21 | 45 minutos Presentacion de una cuenta | Analizan Docente

cuentos valores para estudiante.
practicar Maestro
cuenta
cuentos y
alumnos

22 | 2 horas Clausura Exposicién de | Docentes,
las actividades | alumnos,

a los invitados | padres de
familia e
invitados

Tabla No. 14: Plan de actividades
Fuente: Propia




G. Cronograma

Cronograma de proyecto

2019

2020

Diagnostico de la institucion,

Indicadores Educativos (SNIE) de la
institucion

Antecedentes segun los indicadores
obtenidos

Ma-

Ju-

lio

bre bre

Septiem- | Octu- | Noviem-

bre

Ene-

Febre-

Mar-

Abril

Ma-

Ju-

Marco Epistemoldgico y fundamentacion
tedrica

Marco del Contexto Educacional vy
fundamentacién n teérica

Marco de Politicas a nivel Institucional y
fundamentacion tedrica

Identificacion de problemas del entorno
educativo (listado de problemas)

Priorizaciébn de problemas (matriz de
priorizacion)

Disefio de la técnica y cuadrante del
FODA/DAFO

Elaboracion de la técnica y cuadrante de
MINIMAX

Elaboracion de los posibles proyectos y
lineas estratégicas.

Seleccion del problema estratégico

Analisis del problemas prioritario y
fundamentacién teérica

Identificacion de demandas sociales,
institucionales y poblacionales
Fundamentacion Teérica

Identificacion de actores directos
relacionados con el problema a
intervenir.

7



Analisis de actores directos y potenciales
Fundamentacion Tedrica

Socializacion del proyecto en una
reunién con docentes, alumnos, madres
y padres de familia.

Promocion del PME a través de afiches a
alumnos, docentes, madres y padres de
familia.

Disefio de plan de actividades por fases

Presentacion de los avances realizados
en la elaboracion del informe general del
PME

Elaboracion de la guia de estrategias
como PME

Evaluacion de la Fase de las fases |, II,
ly v

Elaboracion del plan emergente

Grabacién de la micro clase

Entrega del PME a asesor para revision

Tabla No. 15: Cronograma de actividades
Fuente: Propia

9.
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1.4.1 Monitoreo y evaluaciéon del proyecto
La fase de monitoreo del Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado
en la Escuela Oficial Rural Mixta “José Angel Palma” se realizé a través
de listas de cotejo para cada actividad en desarrollo, tomando en cuenta
la presencia de padres de familia como apoyo cercano al proceso

educativo de los alumnos.

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

PLAN O ENUNCIADO

INDICADORES

METAS

Fase | Inicio

Actividades
Gestion ante las
instituciones de apoyo
para implementar
actividades:

Durante la primera semana del
mes de enero, se gestionara el
apoyo necesario para la
ejecucibn de PME con
instituciones dentro del casco
urbano y departamental.

Informe de la socializacién

Evidencias de la
socializacion (fotos)

Solicitud iglesia catélica

Durante la primera semana del
mes de enero se entregari
solicitud a representante de la
iglesia catélica para impartir
charla a alumnos de primer
grado.

Solicitudes realizadas alas
empresas cooperantes
Evidencias de las
solicitudes (fotos)

Solicitud de conferencia a
la Dra. Dolores Lobos

Durante la segunda semana
del mes de enero se entregara
solicitud a la Dra. Dolores
Lobos para conferencia dirigida
a alumnos de primer grado.

Solicitud de entrega y
recibida.

Solicitud a Casa de la
cultura Municipal para una
funcién de titeres con el
tema de Valores.

Durante la segunda semana
del mes de enero se entregara
solicitud a Casa de la Cultura
municipal para funcién de
titeres dirigida a alumnos.

Solicitud.

Solicitar material didactico
al departamento técnico
de capacitacion de la
Direccion Departamental
de Educacion.

Durante la tercera semana del
mes de enero de entregara la
solicitud dirigida al
departamento técnico de la
DIDEDUC para fortalecer la
educacion en valores a los
alumnos.

Solicitud

Solicitud para impartir
Taller por Pastor
evangélico Iglesia Amigos

Durante la tercera semana del
mes de enero se entregara
solicitud al Pastor de la iglesia
evangélica para impartir tema
en educacion en valores.

Solicitud
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Realizar  solicitud de | Durante la tercera semana del | o  Sglicitud
cuenta  cuentos con | mes de enero se entregara
valores a Maestro | solicitud al Prof. Douglas
Douglas Pascual o Licda. | Pascual y Licda. De SINAE
Del SINAE para demostracién de cuentos
con valores.
Solicitar al maestro Luis Durante la tercera semana del | o  Sglicitud

Roberto Aquino Figueroa,
taller de dibujo y pintura
Pintando practico valores.

mes de enero se solicitara al
maestro Luis Roberto Aquino
Figueroa, impartir taller de
dibujo y pintura en relacion a la
educacion en valores. Pintando
practico valores.

Fase Il Planificacién

Actividades
Generar la | Durante el mes de enero se | e Listado de actividades.
implementacion de | generara el listado de

actividades, mismas que
serviran para consulta o
guiarse en las préximas
generaciones

actividades a realizar con los
alumnos de primer grado para
la educacion en valores.

Capacitacion para los
conocimientos basicos de
los valores en los alumnos

A finales del mes de enero se
participard en taller de
educacion en valores para el
desarrollo integral de los
alumnos.

Informe de participacion.

Realizacion de
actividades dentro del
aula: trabajo en casa y en
el aula el album de valores
con mi familia

Durante la primera semana del
mes de febrero se dara inicio a
las actividades propiamente del
PME.

Fotos con alumnos

Practica de lunes civicos.

Durante el primer lunes de
cada mes se desarrollara un

Valor del mes

. e [otos
valor en el momento civico
establecido.

Presentacion de funcion | Durante la primera semana del | o Fotos
de titeres con la practica | mes de febrero se tiene en
de los valores. programado la funcién de
titeres.
Festival de practica de | Durante la segunda semana | e Fotos
valores: cuenta cuentos | del mes de febrero se
con valores, Periodico | desarrollard el primer festival
mural el arbol de los | parala practica en valores.
valores.
Tema Los Valores por | Para la segunda semana del | o |nforme
destacada profesional de | mes de febrero se tiene | Fotos

la ciudad de Chiquimula
Doctora Dolores Lobos
Mendoza, representante
Iglesia Catdlica

contemplada la charla por parte
de la doctora Dolores Lobos,
con el tema para la educacion
en valores dirigida a alumnos
de primer grado.

Taller relacionado con la
practica de valores por la
Licda. Cilpy Morales de

Para la tercera semana del
mes de febrero se tiene
contemplado el taller para la
formacion en valores con la

Informe escrito
Fotos
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Guerra de Ila Oficina
Municipal de la Mujer.

participacion de
representantes de la Oficina
Municipal de la Mujer.

Taller por el Maestro en
Arte: Luis Roberto Aquino
Figueroa, practico valores
pintando, dindmica el
juego de las vejigas con
valores.

Para la cuarta semana del mes
de febrero se tiene
contemplado el taller por parte
del maestro en arte Luis
Aquino, dirigido a alumnos de
primer grado.

Informe escrito
Fotos

Proyeccion de un video
ejemplificando uno o0 mas
valores.

Para finales del mes de febrero
se prevé la proyeccion de
videos educativos en relacion
al tema los Valores.

Videos
Fotos
Informe escrito

Fase lll Ejecucion

Actividades

Capacitacion para los
conocimientos basicos de
los valores en los alumnos

Adquirir la informacion
especifica para la educacién en
valores a través de la
participacion activa en
capacitacion.

Lista de cotejo

Realizacion de
actividades dentro del
aula: trabajo en casa y en
el aula el album de valores
con mi familia

Durante el tiempo definido para

la actividad, los alumnos
aprenderan a realizar
diferentes herramientas de

trabajo.

Lista de cotejo
Fotos

Practica de lunes civicos.

Durante el primer lunes de
cada mes, conocido como
lunes civicos, los alumnos
desarrollaran un tema en
relacion al valor del mes.

Lista de cotejo
fotos

Presentaciéon de funcion
de titeres con la préactica
de los valores.

Los alumnos mostraran
participacion activa en la
presentacion de titeres para la
practica de valores,

Lista de cotejo
Fotos

Festival de practica de
valores: cuenta cuentos
con valores, Periddico
mural el arbol de los
valores.

Durante el desarrollo del
festival, los alumnos
alcanzaran competencias

significativas para la practica
de los valores en su vida diaria.

Lista de cotejo

Tema Los Valores por
destacada profesional de
la ciudad de Chiguimula
Doctora Dolores Lobos
Mendoza, representante
Iglesia Catélica 4/02/2020.

Los alumnos escucharan de
forma activa el tema impartido
por la doctora Dolores Lobos,
como uno de los valores a
practicar, el respeto a los
demas.

Lista de cotejo
Fotos

Taller relacionado con la
practica de valores por la
Licda. Cilpy Morales de
Guerra de la Oficina
Municipal de la Mujer.

Los alumnos participaran de
forma activa en el taller
impartido por la representante
de la Oficina Municipal de la
Mujer.

Lista de cotejo
Fotos

Taller por el Maestro en
Arte: Luis Roberto Aquino
Figueroa, practico valores
pintando, dinamica el

Durante el taller desarrollado
por el maestro Luis Aquino, los
alumnos mostraran interés en
el desarrollo de la actividad,

Lista de cotejo
fotos
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juego de las vejigas con
valores.

con el fin de adquirir los
aprendizajes deseados.

Proyeccion de un video
ejemplificando uno o mas
valores.

Durante la proyeccion del
video, el alumno mostrara
interés, respeto, silencio como
valores para mantener la
tranquilidad en la actividad.

Lista de cotejo,
Fotos

Fase IV Monitoreo

Actividades
Realizacion de | Observar la participacion activa Lista de cotejo,
actividades dentro del | de los alumnos durante la

aula: trabajo en casa y en
el aula el album de valores
con mi familia

actividad y la elaboracion de
album familiar.

Fotos

Practica de lunes civicos.

Observar y llevar el control
especifico de los lunes civicos
gue se programan en el centro
educativo para la préactica de
los valores a través de la
participacion activa de los
alumnos.

Lista de cotejo,
Fotos

Presentaciéon de funcion
de titeres con la préactica
de los valores.

Calificar la participacion de los
alumnos al momento de ser
solicitados por el responsable
de la actividad de Ila
presentacion de titeres.

Lista de cotejo,
Fotos

Festival de préactica de
valores: cuenta cuentos
con valores, Periédico
mural el arbol de los
valores.

Justificar la participacion de los
alumnos en la elaboracién y
construccion de cuentos
basados en los valores.

Lista de cotejo,
Fotos

Tema Los Valores por
destacada profesional de
la ciudad de Chiquimula
Doctora Dolores Lobos
Mendoza, representante
Iglesia Catdlica 4/02/2020.

Calificar la actitud de los
alumnos en cuanto a la
escucha activa durante la
actividad presentada por la
Doctora Lobos.

Lista de cotejo,
Fotos

Taller relacionado con la
practica de valores por la
Licda. Cilpy Morales de
Guerra de la Oficina
Municipal de la Mujer.

Calificar la actitud de los
alumnos en cuanto a la
escucha activa durante la
actividad presentada por la
representante de la Oficina
Municipal de la Mujer.

Lista de cotejo,
Fotos

Taller por el Maestro en
Arte: Luis Roberto Aquino
Figueroa, practico valores
pintando, dinamica el
juego de las vejigas con
valores.

Observar la actitud de los
alumnos durante la
presentacion del taller dirigido
por el maestro Luis Aquino.

Lista de cotejo,
Fotos

Proyeccién de un video
ejemplificando uno o mas
valores.

Determinar la actitud de los
alumnos durante la
presentacion de los videos con
contenido educativo en
valores.

Lista de cotejo,
Fotos
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Fase V Evaluacion

Actividades

Justificar la calidad de las
actividades para la
préactica de los valores.

Durante las primeras dos
semanas del mes de mayo, se
analizar4 la calidad de las
actividades para fomentar la
practica de los valores en
diferentes ambitos.

Lista de cotejo
Informe escrito

Evaluar el cambio de
actitud del alumno
después de la

participacion de las
actividades.

Durante la tercera semana del
mes de mayo, analizar el
cambio de actitud en los
alumnos después de la
participacion activa en las
actividades.

Lista de cotejo
Informe escrito

Calificar la integracion de
los padres de familia en la
préactica de los valores.

Durante el desarrollo de las
actividades, analizar si los
padres de familia mostraron
interés para interactuar con los
nifios y nifias y practicar los
valores.

Lista de cotejo
Informe escrito

Determinar los objetivos
alcanzados en el PME.

A finales del mes de mayo, se
determinara si los objetivos
contenidos en el PME fueron

Lista de cotejo
Informe escrito

alcanzados de manera
eficiente.

Fase VI Cierre del

proyecto

Actividades

Clausura o culminacion
del proyecto

A finales del mes de mayo se
prevé clausurar el PME con la
participacion de todos los
involucrados en su desatrrollo.

Informe escrito
Fotos

Divulgacion del proyecto

Los resultados obtenidos
durante el desarrollo del PME
se divulgaran por diferentes
medios informativos.

Informe escrito
Fotos

Presentacién de informe
final para la practica de
valores.

En reunion programada para
finales del mes de mayo se
presentara el informe final a
todos los involucrados en el
PME.

Informe escrito
Fotos

Entrega de PME a quien
corresponda.

En la primera semana del mes
de junio se prevé entregar el
PME final al asesor de
proyectos.

Informe final

Tabla No. 16: Monitoreo y evaluacion del proyecto

Fuente: Propia
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B. Plan de Evaluacién del proyecto

Indicadores

Metas de evaluaciéon

Desinterés en la practica de valores
con alumnos de primer grado

De 19 alumnos en total, se prevé que el 75% se
interese por la practica de los valores.

Cambio de actitud en los alumnos

El 75% de los alumnos alcanzan un cambio de
actitud ante sus compafieros, docentes y
padres de familia.

Mayor practica  de valores
adecuados para su formacion

El 50% de los alumnos se interesan por
practicar los valores ante sus compafieros.

Cambio de los

alumnos.

disciplina en

A través de las diferentes actividades, el
alumno tomar4d mayor conciencia en la
importancia de la practica de los valores.

Mayor rendimiento escolar en los
alumnos

Los 19 alumno en total, los alumnos muestran
mayor rendimiento escolar.

Mayor tolerancia a las diferencias
entre alumnos

De 19 alumnos, 14 de ellos muestran tolerancia
a las diferencias entre sus compafieros.

Mejor clima escolar

1 docente y 19 alumnos crean un ambiente
adecuado para el desarrollo de las actividades
de PME.

Mayor préactica de los valores en
diferentes ambitos

De los 19 alumnos, 12 de ellos presentan gusto
por la practica de valores en diferentes &mbitos.

Mayor presencia de la familia en la
practica de los valores

De 38 padres de familia, 21 mostraron
participacion activa en las actividades de PME,
los 17 restantes mostraron dificultad por
realizar trabajos en instituciones fuera de la
cabecera municipal.

Mejor comportamiento de los
alumnos con diferentes actores
dentro del contexto educativo

De 19 alumnos, 13 muestran mejor capacidad
de interaccion social.

Mejores relaciones interpersonales

De 19 alumnos, 15 muestran mejores
relaciones con los demas que le rodean.

Fuente: Propia

Tabla No. 17: Plan de evaluacion del proyecto
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1.4.2 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacién

Instrumento De Monitoreo
Objetivo

Desarrollar gestiones con instituciones del casco urbano y personas
altruistas para fomentar la practica de los valores en los diferentes ambitos

en el que interacttan los alumnos.

No. INDICADORES E |MB |R | DM
Promocién del proyecto de mejoramiento educativo a
una directora, 9 docentes del centro educativo, 19
alumnos, 3 instituciones con presencia en la

1 comunidad y 38 padres de familia, un supervisor X
educativo, dos asesores de SINAE, y 3 personas
particulares a la comunidad educativa.

> Promueve el proyecto de mejoramiento educativo a X
un director
Promueve el proyecto de mejoramiento educativo a un

3 supervisor educativo. X

4 Promueve el proyecto de mejoramiento educativo a X
dos asesores de SINAE.

5 Promueve el proyecto de mejoramiento a 9 docentes X
del centro educativo

6 Promueve el proyecto de mejoramiento a 3 X
instituciones con presencia en la comunidad

7 Promueve el proyecto de mejoramiento a 38 padres X

de familia
8 Promueve el proyecto de mejoramiento a 19 alumnos |

Promueve el proyecto de mejoramiento a 3 personas

9 particulares de la comunidad educativa X

10 Presentacion del plan del proyecto a todos los X
involucrados
Presenta y entrega el plan del proyecto a la directora

11 | de la escuela X
Presenta y entrega el plan del proyecto a docentes de

12 | ja escuela X
Presenta y entrega el plan del proyecto a tres

13 | instituciones con presencia en la comunidad X

Presentay entrega el plan del proyecto a los 38 padres
14 | de familia X

15 Presenta y entrega de plan de proyecto a 19 alumnos X

Presentacion de cronograma de actividades del
16 proyecto a todos los involucrados
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17

Presenta y entrega el cronograma de actividades del
proyecto a una directora

18

Presenta y entrega el cronograma de actividades del
proyecto a 9 docentes de la escuela

19

Presenta y entrega el cronograma de actividades del
proyecto a 3 instituciones con presencia en la
comunidad

20

Presenta y entrega el cronograma de actividades del
proyecto a 38 padres de familia

21

Presenta y entrega el cronograma de actividades a 19
alumnos

22

Gestion de apoyo a instituciones para impartir talleres,
charlas, temas vy festival con contenido educativo en
valores

23

Gestiona el apoyo a 3 instituciones para impartir
talleres, temas, charlas y festival con contenido
educativo en valores.

24

Gestionar ante instituciones educativas material de
apoyo para fortalecer la practica de los valores en
diferentes ambitos

25

Gestién ante tres instituciones el material de apoyo
para fortalecer la préactica de valores en diferentes
ambitos

26

Gestion ante tres personas altruistas el material de
apoyo para fortalecer la practica de valores en
diferentes ambitos

NIVELES DE DESEMPENO

E = Excelente | MB = Muy bueno | R = Regular DM = Debe mejorar

Tabla No. 18: Instrumento de recogida de datos de monitoreo
Fuente: Propia
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Instrumento de evaluacién

No. METAS Sl NO
1 Los alumnos muestran interés en la practica de valores X
€on sus mismos comparieros primer grado.
2 Los alumnos posen un cambio de actitud a través de la X
practica de valores.
3 Los alumnos muestran mayor practica de valores X
adecuados para su formacion.
4 Los 19 alumnos alcanzan un cambio de disciplina en X
diferentes &mbitos.
5 Los 19 alumnos alcanzaron mayor rendimiento escolar X
en los alumnos.
6 Los 19 alumnos muestran mayor tolerancia a las X
diferencias entre alumnos.
7 El docente y los alumnos desarrollan un clima escolar X
agradable.
8 1 docente, 19 alumnos y 38 padres de familia muestran X
mayor practica de los valores en diferentes ambitos.
9 El PME alcanza mayor presencia de la familia en la X
préctica de los valores.
El PME evidencia mejor comportamiento de los
10 alumnos con diferentes actores dentro del contexto X
educativo.
11 Los actores involucrados en el PME, muestran mejores X

relaciones interpersonales.

Tabla No. 19: Instrumento de evaluacion.
Fuente: Propia




1.4.3 Presupuesto del proyecto

Tipo de Cantidad/Tiempo Pr_ecu_J Precio Total Fuente de financiamiento
recurso Unitario

19 cajas de crayones Q. 11.75 223.75 Donacion de Libreria y Papeleria “Francisco Roberto”
19 marcadores Q. 2.00 38.00 Donacion de Libreria y Papeleria “Francisco Roberto”
38 Cartulina Q. 150 57.00 Donacion de Libreria y Papeleria “Francisco Roberto”
38 pliegos de papel bond 0. 1.00 38.00 Donacidn de Libreria y Papeleria “Francisco Roberto
blancas
38 pliegos de papel construccién | Q. 2.00 76.00 Donacion de Libreria y Papeleria “Francisco Roberto”
200 Globos Q. 0.25 50.00 Donacion de Libreria y Papeleria “Francisco Roberto”
19 bolas de lana Q. 2.00 38.00 Donacion de Libreria y Papeleria “Francisco Roberto”
8 selladores Q. 6.00 48.00 Donacion de Libreria “Todito”
5 litros de pegamento Q. 2050 102.50 | Donacion de Libreria “Todito”

Materiales 76 botes de tempera Q. 4.00 304.00 | Donacion de Libreria “Todito
57 pinceles Q. 2.00 114.00 | Donacion de Libreria “Todito”
50 barras de silicon Q. 1.00 50.00 | Donacion de Libreria “Todito”
100 impresiones a color Q. 150 150.00 | Donacion de Libreria “Todito”
50 impresiones blanco y negro Q. 0.75 37.50 Donacion de Libreria “Todito”
8 libras de periddicos Q. 350 28.00 | Donacion de Libreria “Todito”
1 ciento de hojas bond blancas | Q.  7.50 7.50 Donacion de Libreria “Todito”
100 hojas bond a color Q. 025 25.00 | Donacién de Libreria “Todito”
6 Reconocimientos (diploma) Q. 20.00 120.00 Donacion de Libreria “Todito”
_30 _refacmones para personas Q. 15.00 450.00 Donacion de Libreria “Todito
invitados.

Total 1,957.25

Tabla No. 20: Presupuesto de materiales
Fuente: Propia
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:égﬁrgg Cantidad/Tiempo Precio Unitario Precio Total FUERIES 2 FREmEET Eris

Directora Presupuestado en la escuela
Docente estudiante de Presupuestado en la escuela
PADEP/D
Docentes de centro L Presupuestado en la escuela
educativo
Alumnos —_— |

Y Padres de familia - |

Hmanos Supervisor Educativo Presupuestado

Asesores de SINAE Presupuestado en la escuela
Prof'. Luis_ Roberto Q. 200.00 Q. 200.00 Donacion por Prof. Luis Roberto Aquino Figueroa
Aquino Figueroa
Prof. Douglas Filadelfo Q. 200.00 Q. 200.00 Donacion por Prof. Douglas Filadelfo Pascual Rodas
Pascual Rodas
Doctora Lobos Q. 200.00 Q. 200.00 Donacion de Doctora Lobos
Policia Nacional Civil | Q.  50.00 Q. 50.00 Donacion de municipalidad
Ofi_cina Municipal de la 0 50.00 Q 50.00 Donacion de municipalidad
Mujer . . . .

Institucionales Minigterio dg Salud Q. 50.00 Q. 50.00 Donac?()n de municipallidad _
IgIeS|a,clat()I|ca y Q. 100.00 Q. 100.00 Donacion por Prof. Luis Roberto Aquino Figueroa
evangélica
Alquiler de sonido Q. 100.00 Q, 100.00 Donacion de municipalidad
Alquiler de cafionera | Q. 100.00 Q. 100.00 Donacion de municipalidad

Total Q. 1,050.00

Tabla No. 21: Presupuesto humanos e institucionales

Fuente: Propia

.8
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CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Diagnostico

Partiendo de la definicion de diagndéstico, segun (Vasquez, 2012), indica:

El término Diagnéstico, proviene del griego diagnostikés formado por el prefijo dia (a
través), y gnosis (conocimiento o apto para conocer). En general, el término indica el
analisis que se realiza para determinar cudl es la situacién y cuéles son las tendencias
de la misma. Esta denominacién se realiza sobre la base de informaciones, datos y
hechos recogidos y ordenados sisteméaticamente, que permiten describir, analizar y
determina mejor qué es lo que esta pasando en la realidad (p. 3).

Basado en el Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la Escuela
Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de San Jacinto del
departamento de Chiquimula, el diagnéstico es una técnica que permite
conocer los niveles de conocimientos de los alumnos e identificar sus
caracteristicas, en este caso, posee la finalidad de guiar el aprendizaje. Segun,

(Arriaga Hernandez, 2015), afirma:

El objeto de estudio no es sblo el objeto educativo sino el contexto en el que el proceso
educativo tiene lugar, ya sea la institucion escolar con su organizacion, metodologia
didactica, personal y recursos, etc., o la comunidad educativa que rodea dicha institucion

(p- 6).

En otras palabras, un diagnostico, es conocer el estado de la escuela,
identificando sus debilidades y fortalezas, asi como los desafios a enfrentar.
Para una mejor articulacion y vinculacién con el problema, el diagnéstico a
realizar debe ser participativo, para que la comunidad educativa se apropie de

conocimientos, tome conciencia de su realidad y la problematice.

En este caso, en el diagnostico realizado se evidencia la participacion
constante de elementos diversos que forman parte de la comunidad educativa,

como los siguientes:
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Fuentes de Informacion

Director: Principal elemento del contexto educativo para ofrecer
informacion precisa de la realidad que se vive dentro del centro educativo,
debilidades y fortalezas que poseen para garantizar el proceso educativo
y buscar las herramientas especificas para su calidad.

Docentes: Las percepciones que los docentes tienen de su trabajo, asi
como lo que observan dentro de sus clases y de las familias de sus
alumnos, experiencias exitosas y las que fracasaron.

Alumnos: Las expectativas y demandas de los alumnos y sus familias, las
necesidades que se expresan y las que no.

Datos: Los datos cuantitativos que son proporcionados por agentes
externos a la realidad educativa, como la ficha escolar a través del Sistema
Nacional de Indicadores Educativos SNIE.

Escuela: La historia de la escuela también puede aportar al diagnostico.
En este punto se hace un rescate de las fuentes orales, como de los
registros escritos.

Instrumentos: Apuntan a conocer las experiencias de las personas.
Generan una situacion de diadlogo, colocando a las personas en igualdad
de condiciones. Es decir, experiencias orales e informacion escrita
encontrada en los libros, cuadros PRIM, memoria de labores, plan
operativo anual, entre otros.

Recoger la informacion, educando a las personas.

Incentivar la participacion y el compromiso de las personas.
Sistematizacion: en este caso, elaborado por los diferentes docentes
egresados de PADEP/D existentes en el centro educativo.

Por tal razon, en el contexto de la elaboracion de un PME, la sistematizacion

hace referencia a un proceso en el cual cada docente y su escuela recuperan

y analiza lo que conocen y manejan de la practica educativa. Este ejercicio se

elabora colectivamente (padres de familia, vecinos propios de la comunidad,
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alumnos, docentes, entre otros), otorgando un sentido comun a la praxis,

recuperandola e interpretandola.

También, permite darnos cuenta de la diversidad de opiniones frente a una
misma problematica y posibilita interpretar la realidad educativa, sobre la cual
tomar decisiones, permitiendo visualizar las fortalezas y debilidades de la
escuela. Ademas, permite identificar los recursos con los cuales se cuentan
para ejecutar el proyecto e involucrar a todo un equipo el cual pueda recoger

antecedentes para asegurar la adecuada ejecucion del proyecto.

Para emprender un proyecto de mejora, lo primero es conocer la situacion y
problematica de la organizacion, para definir con precision lo que se propone
mejorar o cambiar y hacer una propuesta realista y factible. Segun el Manual
de Gestion Para Directores De Instituciones Educativas, (2011), citado por
(Zapeta Villagran, 2018) “Una vez identificada la situacién, se podra definir el

tipo de proyecto que permitira darle solucion” (p. 32).

Esto se realiza mediante el diagnéstico, qué en términos generales se
reconoce como la accion de comparar la situacion que prevalece, con la
considerada como deseable y establecer las posibles razones para esa

situacion.

La situacién ideal para comparar la que prevalece en una organizacion al
momento del diagndstico constituye lo que se conoce como modelo. Estos
modelos son construidos socialmente, tanto por los integrantes de la
organizacion como por agentes externos. Los modelos pueden responder a
una politica educativa, a un consenso sobre lo que es “deseable” para una

organizacion o a lo que sucede en otras organizaciones.

En todo caso es importante establecer cudl es el modelo que se va a utilizar y

fundamentar su congruencia con los fines de la organizacion educativa y con
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el modelo educativo. En este caso, es preciso analizar de igual forma, la
situacion que se vive en la escuela seleccionada, decidiendo desarrollar un
PME que ponga en practica la linea estratégica No. 7 de las propuestas en el
Plan Estratégico 2016-2020: Compromiso y participacion de todos como

soporte para la mejora de la educacion.

Es decir, para mejorar la calidad educativa, se precisa la intervencion de los

miembros que conforman la comunidad educativa.

Este proceso no puede hacerse por un observador externo. Para que se
produzca un cambio en la gestion es necesario el involucramiento de los
integrantes del centro educativo. Primero, porque conocen mejor que nadie
cudles son sus problemas y pueden idear mejores y mas efectivas formas de
afrontarlos y segundo, porque la participacion de los actores en el ejercicio del
diagnéstico es indispensable para tomar conciencia y comprender el fondo de
los problemas, lo que genera mejores expectativas de que efectivamente se

comprometan con el proyecto de mejora.

Ademas, el sentido de este diagndstico es también formativo, esto es, el
asesor externo de un proceso de esta naturaleza, acompafia y asesora, pero
el conocimiento de cédmo abordar situaciones o generar desarrollo se queda y
enriquece el capital social de la organizacion. En referente a la ensefianza de

los valores en diferente contexto, cabe mencionar la siguiente expresion:

Las personas se relacionan en el lugar donde viven, y en los espacios donde
interactian. Independientemente de los conflictos, y las buenas relaciones que
puedan surgir en ese proceso de intercambio, todos tenemos la capacidad para
ofrecer lo mejor de nosotros mismos ante un momento de adversidad individual o
social, pag. 2 (Pabén Rios, 2013).

En este caso, como centro educativo se pretende fortalecer dicho indicador
con la integracién de los diferentes actores que en el proceso educativo

intervienen.
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2.2. Antecedentes de la institucion educativa

Partiendo de la importancia que posee de conocer los antecedentes del PME

a realizar en el contexto educativo previamente identificado, es conveniente

reconocer la existencia de diferentes tipos de antecedentes, en este caso,

enfocando el proceso al tipo de antecedentes de campo, segun (Hernandez,

Fernandez, & Baptista, 1999), “son todas aquellas investigaciones que se

hacen con sujetos o de tipo experimental, donde se recaudan datos numéricos

o informacion descriptiva” (p. 9).

En otras palabras, los antecedentes son una referencia para analizar o hablar

sobre un tema en cuestion que influye en hechos posteriores y sirve para

juzgarlos, entenderlos, entre otros.

2.2.1.

Organizaciones escolares

En primer lugar, el centro educativo denominado, Escuela Oficial
Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de San Jacinto del
departamento de Chiquimula, posee en la actualidad, dos
organizaciones escolares, como el Gobierno Escolar y el Consejo de
Padres de Familia, manifestando presencia activa en las actividades

propias de la escuela. Segun, (Fuentes Sordo, 2015), afirma:

La conceptualizacién del objeto de la Organizacion Escolar se refiere a la
interrelacion de todos los elementos y factores, incluidos de manera especial
los humanos, proporcionando normas para armonizar ambientes, locales,
instrumentos, materiales y personas en un proceso secuencial y congruente a
fin de que la orientacion pedagogica y didactica sean eficaces; porque estamos
hablando de un sistema, que como todos los demas en la Direccién, tiene una
base objetiva y una concrecidn subjetiva.

Si los objetivos, los elementos estructurales, el contenido, sus
interrelaciones, las decisiones de Organizacién Escolar no actdan
como sistema; si ella misma no se concibe en términos de sistema, su
objeto se reduce y resulta insuficiente. En tal sentido, la Organizacion

Escolar se convierte entonces en un saber esencial para el trabajo de
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los directivos y sus colectivos a fin de lograr el cumplimiento de los

objetivos trazados.

Dicha concepcion, la Organizacion Escolar se constituye en una
disciplina de la Direccion en la Educacién que tiene su campo de
estudio muy concreto en el estudio integral de la organizacion del
proceso pedagogico en la institucion educativa en sus diversas
relaciones y que define su contenido a partir del ordenamiento de las
acciones de la actividad educativa institucional para el cumplimiento
exitoso de los objetivos trazados y para el perfeccionamiento continuo
de las realizaciones educativas referidas a la formacion de los

educandos.

En este caso, cuando se habla de Organizacion Escolar esta debe ser
entendida como el funcionamiento 6ptimo de la institucion para el logro
de sus objetivos donde quedan implicados todos los recursos
existentes utilizados de forma racional. La Organizacion Escolar debe
atender a las caracteristicas de los escolares y tener en cuenta las
posibilidades maximas de desarrollo. También, (Fuentes Sordo,

2015), afirma que:

Es un término que implica funcionalidad. Cualquier sistema puede disponer
de determinados recursos materiales y financieros, mas no son ellos los que
determinan esencialmente la calidad de la Organizacién Escolar, sino las
decisiones de su empleo, la competencia de los elementos humanos que en
él intervienen.

En tal sentido, la Organizacién de Padres de Familia en especial,
dentro del centro educativo en estudio, estda conformado
especificamente por padres y madres de familia de nifios y nifias
inscritos en la escuela, asi también, el Gobierno Escolar, conformado

por alumnos de los diferentes grados del nivel primario, constituyendo
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asi, fuente de apoyo para cada actividad a realizar en beneficio del

proceso educativo.

Por lo consiguiente, en el centro educativo se cuenta con la
Organizacion de Padres de Familia denominado Consejo de Padres
de Familia EOUM José Angel Palma San Jacinto, Chiquimula,
conformado especificamente por padres y madres de familia de nifios
y nifias inscritos en la escuela de las diferentes comunidades del
municipio, con el propdsito de administrar y ejecutar los programas de
apoyo dirigidos a los alumnos y docentes del centro educativo, con la

conviccion de servir por el bienestar de la nifiez local.

La Organizacién de Padres de Familia es una agrupacidon comunitaria con
personalidad juridica -otorgada por el Ministerio de Educacién, por medio de
las Direcciones Departamentales de Educacion- integrada por padres de
familia de alumnos inscritos en los Centros Educativos de una comunidad
determinada, con el fin de administrar y ejecutar los programas de apoyo
existentes y los que pudiesen ser creados en el futuro. (Articulo 13 del
Decreto Numero 16-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala y
articulo 2 del Acuerdo Gubernativo Nimero 233-2017). (MINEDUC, 2017).

Por otra parte, se cuenta con el Gobierno Escolar, elegido de manera
democratica y por listado, conformado por alumnos de los diferentes
grados del nivel primario, constituyendo asi, fuente de apoyo para
cada actividad a realizar en beneficio del proceso educativo. En este

se define el gobierno escolar como:

Una organizacion de las alumnas y alumnos para participar en forma activa
y consciente en las diferentes actividades de la escuela y la comunidad,
desarrollando y fortaleciendo la autoestima, liderazgo, creatividad y
capacidad para opinar y respetar las opiniones ajenas dentro de un marco
de auténtica democracia (Digecade, 2010) citado por (MINEDUC, 2015).

Por lo tanto, el gobierno escolar se convierte en una de las fortalezas
para contribuir en la ensefianza de los valores, divulgando la
importancia a través de diferentes medios e instrumentos de

informacion.
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Programas del Ministerio de Educacion

Al hablar de programas educativos, se hace referencia a los diferentes

programas que el MINEDUC implementa para favorecer el desarrollo

del proceso educativo en los centros escolares para garantizar asi el

éxito de la calidad educativa desarrollada con los nifios y nifias en todo
el pais. Segun (UNESCO, 2006), afirma que:

Se entiende un conjunto o secuencia de actividades educativas organizadas
para lograr un objetivo predeterminado, es decir, un conjunto especifico de
tareas educativas. Un objetivo puede ser, por ejemplo, la preparacion para
estudios mas avanzados, la calificacion para un oficio o conjunto de oficios, o
bien sencillamente el aumento de conocimientos y de comprensién.

En este caso, en el centro educativo en estudio, se manifiesta la

presencia de diferentes Programas del Ministerio de Educacion, entre

los cuales se pueden mencionar:

Programas de Apoyo (alimentacion escolar, Utiles escolares,
material y recursos de ensenanza “valija didactica”, gratuidad de
la educacion)

Leamos Juntos,

Contemos Juntos

Vivamos Juntos en Armonia

Gobiernos Escolares

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D

Comprometidos con Primer Grado

En otras palabras, cada programa emitido por el MINEDUC, permite

organizar y detallar un proceso pedagdgico. Cada programa brinda

orientacion al docente respecto a los contenidos que debe impartir, la

forma en que tiene que desarrollar su actividad de ensefianza y los

objetivos a conseguir.
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Los programas educativos suelen contar con ciertos contenidos
obligatorios, que son fijados por el Estado. De esta manera, se espera
que todos los ciudadanos de un pais dispongan de una cierta base de
conocimientos que se considera imprescindible por motivos culturales,

histéricos o de otro tipo.

Sin embargo, la educacion es un concepto que transciende las aulas
y los programas de estudio. Reconociendo asi, la educacion
transforma y permite nuevas maneras de entender las relaciones y las
dinamicas sociales. En funcién de lo anterior, cada proyecto educativo

puede enfocarse en objetivos en sus propias prioridades.

De igual forma, uno de los programas que destaca en la presente
investigaciéon es “Vivamos Juntos en Armonia”, cuyo propésito
principal formar a la nifiez de manera integral, asi mismo, darlo a

conocer en los diferentes contextos que rodean a los alumnos.

Tiene como propésito establecer las bases para el desarrollo de las formas de
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una Convivencia
armonica en el marco de la diversidad sociocultural, los derechos humanos,
la cultura de paz y el desarrollo sostenible, definidos en los ejes del Curriculo
Nacional Base (CNB), (MINEDUC, 2014).

Considerando asi, que la convivencia en sociedad permite ademas del
intercambio de experiencias, crear pensamientos positivos para

transformar la sociedad.

Politicas educativas

Al hablar de politicas educativas, hace referencia a los resultados del
trabajo realizado de manera en conjunta con cada uno de los
miembros que forman parte del proceso educativo de la escuela antes

mencionada, es decir, una politica educativa es aquella que se
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encuentran incluidas dentro de las politicas publicas de cualquier pais.

Segun (Consejo Nacional de Educacién, 2010), afirma que:

Una politica educativa tiene como finalidad establecer medidas y herramientas
que puedan garantizar la calidad educativa. Las politicas educativas
representan un elemento primordial en la conformacién del sistema educativo
de una nacion. Y le corresponde al Ministerio de Educacion la responsabilidad
de elaborarla e indicar como se va a desarrollar la educacion.

Los conocedores de la materia, afirman que hacer politica en el
contexto educativo no se resume en controlar la calidad de la
ensefianza, ni regular el acceso de los grupos sociales a los estudios;
mas alla de eso, las politicas educativas son una practica de filosofia,
que se encuentra enfocada en el aprendizaje futuro, posible y
deseable de la sociedad, ya que todas las personas tanto hombres
como mujeres estan en la capacidad de aprender a ser mejores cada
dia. Por otra parte, (MINEDUC, 2016), afirma que:

Las autoridades educativas consideran de vital importancia el fortalecimiento
de sus dependencias en los &mbitos central, departamental y local, sobre la
base de una gestion efectiva, desconcentrada y descentralizada para
responder de manera inmediata a las demandas educativas del pais (p. 5).

En este caso, las politicas educativas se encuentran orientadas en
darle prioridad a la atencion integral de la primera infancia, combatir la
desigualdad educativa que perjudica especificamente a aquella
poblacion estudiantil localizada en ambientes rurales y a la comunidad
etnia, desarrollar sistemas de formacion docente, ajustando los
contenidos educativos a cada contexto regional y reforzar la

descentralizacion de la educacion.

Por otra parte, es importante que el ente encargado de la elaboracién
e implantacién de este tipo de politicas evalle los avances y las
dificultades de dichas politicas, este balance debe servir de referencia

para el disefio de futuros planes educativos. La experiencia ha



98

demostrado que las politicas de gobierno deben estar acompafadas
por indicadores, estrategias, objetivos y sobre todo financiamiento,
para que puedan ser supervisadas y de esta manera lograr un avance

que lleve al logro de una educacion de calidad y equidad.

Asi también, se requiere identificar las politicas educativas y que se
llevan a la préactica en el contexto educativo local como vigentes y que
abordan los desafios de la innovacion y el cambio, asi como aquellas
gue resefan a los principios de calidad, equidad, pertenencia y

relevancia.

Entre las politicas educativas que se conocen en el centro educativo

se encuentran, (Consejo Nacional de Educacién, 2010):

e Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas
escolar y extraescolar.

e Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

e Modelo de Gestién: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

e Recurso Humano: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del
recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

e Aumento de la Inversion Educativa: Incremento de la asignacion
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102
de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto).

e Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual.

e Fortalecimiento Institucional y  Descentralizacion:  Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural
y lingliistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo
plazo (p. 8).

Por lo tanto, al relacionar las politicas educativas con el desarrollo y
ejecucion del PME en el centro educativo tiende a garantizar la calidad
educativa, en este caso, ademas de ofrecer cobertura, se utilizan los
recursos necesarios para fortalecer la ensefianza de los valores en

diferentes contextos que rodean a la escuela.



2.2.4.

99

Legislacion educativa

Actualmente el proceso educativo a nivel nacional se desarrolla bajo
lineamientos especificos como acuerdos ministeriales y decretos
legislativos, con el propdésito de validar acciones pertinentes para
alcanzar el éxito del proceso educativo. Partiendo asi, de la opinion

propuesta por (Cifuentes Cifuentes, 2018), afirma que:

La educacion es indispensable para el desarrollo econémico, cultural, social y
politico del pais, la cual permita a todos los guatemaltecos tener igualdad de
oportunidades en la obtencién de una calidad de vida digna; que impulse el
reconocimiento, respeto y valoracion de la diversidad, realidad pluricultural,
multiétnica y multilingle del pais (p. 119).

En otras palabras, solo a través de la educacion se puede alcanzar el
pleno desarrollo personal, comunal y nacional, cambiando la ideologia
de la nueva generacion como los encargados de cambiar el presente
y garantizar su futuro. De igual forma, comprendiendo el concepto de
legislacion, se entiende que es el conjunto de normas o disposiciones
gue regulan el funcionamiento del sistema, en este caso, en el campo

educativo.

Dicho de otra manera, la Ley que rige el proceso educativo a nivel
nacional ademas de la Constitucion Politica, se encuentra el Decreto
Legislativo No. 12-1991 denominada Ley de Educacion Nacional,
estableciendo asi, fines, principios y funciones para los que en el

proceso de ensefianza y de aprendizaje intervienen.

Para comprender el orden jerarquico de las leyes en Guatemala, se

presenta la siguiente grafica, tomada de (Cifuentes Cifuentes, 2018).
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Constitucién Politica de la Repiiblica
Decretos Legislativos

Acuerdos gubernativos

Acuerdos Ministeriales, Resoluciones,
Circulares y Oficios.

Grafica No. 1. Piramide de
Jerarquizacion de las leyes
Fuente: : (Cifuentes Cifuentes, 2018)

Dicho asi, en la educacion de los nifios, el legislar tiende a dirigir el
proceso educativo a la direccion correcta, en este caso, en la
ensefianza de los valores en diferentes ambitos considerados, asi

Como necesarios e importantes para la nifilez en general.

Gestion escolar (Estrategias educativas implementadas)

Se entiende que la gestidon escolar consiste en la toma de decisiones
adecuadas y oportunas para el pleno desarrollo del proceso escolar,
considerando, asi como centro del proceso a los alumnos en si e

involucrando a los elementos que conforman la comunidad educativa.

En tal sentido, el término gestion definido por Namo de Mello (1999),
citado por (Garcia Colina, Juarez Hernandez, & Salgado Garcia, 2018)
“es el conjunto de estrategias diferenciadas y dirigidas a la solucién de
problemas, que deben ser claramente reconocidas y caracterizadas,

lo que serian los objetivos de corto y mediano plazo” (p. 3).

En otras palabras, es un proceso que busca fortalecer el
funcionamiento adecuado de las escuelas, mediante las adecuadas
decisiones del director y todos los involucrados en el proceso

educativo.
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Para que la gestion escolar sea exitosa, los involucrados en las
instituciones educativas, en este caso, (director, docentes, padres de
familia, alumnos y Organizaciones Escolares) deben trabajar en
conjunto y tener presente lo siguiente:

o Presentar un perfil integral, coherente y unificado de decisiones.

« Definir los objetivos institucionales, las propuestas de accién y las
prioridades en la administracion de los recursos.

« Definir acciones para extraer ventajas a futuro; se consideran tanto
las oportunidades y amenazas del medio en el que encuentra la
escuela, como los logros y problemas de la misma.

e Comprometer a todos los actores directos, indirectos vy
potenciales.

« Definir el tipo de servicio educativo que se ofrece.

Por otra parte, considerando la opinion de Mortimore, 2008, citado por
(Garcia Colina, Juarez Hernandez, & Salgado Garcia, 2018), afirma

que:

La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en
una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales,
teniendo en cuenta su nivel socioeconomico, su medio familiar y su
aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad
de las escuelas para alcanzar esos resultados (p. 5).

Dicho en otras palabras, la capacidad de gestion garantiza al docente
el desarrollar la actividad educativa a la calidad y a la ensefianza de
valores desde diferentes ambitos, es decir, identificando a

instituciones y personas conocedoras con el tema.

Organizaciones comunitarias
De igual importancia, el proceso educativo no se encuentra aislada de
la presencia de organizaciones propias de la comunidad, en este caso,

se precisa mencionar el Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE,
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Coordinadora Municipal de Desastres COMRED, Comité Pro-
mejoramiento de Agua Potable, Catequistas, entre otros, con la
finalidad de brindar apoyo constante en cada una de las necesidades
que presenta el centro educativo en si. De tal forma, (ONU, 2009),

afirma que:

Las organizaciones comunitarias a nivel local siempre son actores relevantes
porque sus miembros tienen un entendimiento privilegiado de como se
generan los problemas que experimentan en la vida cotidiana, y pueden
comunicar esta experiencia a otros actores publicos y privados al momento de
elaborar politicas.

Sin embargo, los distintos tipos de organizacién tienen distintas
ventajas y limitaciones comparativas para hacer frente a estos
diferentes tipos de generadores de problemas. En muchos casos,
estas organizaciones contribuiran poco, si actian solas; en cambio, la
posibilidad de que puedan tener impactos positivos crece en la medida
en que entren en algun tipo de coordinacién entre organizaciones y

con otros actores no comunitarios.

Es decir, las organizaciones comunitarias tienen por finalidad
solucionar problemas comunes y como objetivo general ser capaces
de dinamizar y crear nuevas formas y estrategias de participacion que
permitan a la comunidad organizada ser un actor protagonista en el
mejoramiento de la calidad de vida al interior de cada sector, en este
caso, la comunidad educativa de acuerdo a sus propios intereses y

necesidades.

Por otra parte, las diferentes organizaciones comunitarias
identificadas en el contexto local, constituyen oportunidades para la
ensefianza de los valores y garantizar el PME prioridad para hacer que

los niflos y niflas se desarrollen de forma integral.
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2.2.6.1. Situacion social, econdémica, emocional, cultural del

entorno escolar

Es evidente que, dentro del contexto educativo, se manifiestan
diferentes situaciones que acompafian el proceso de
ensefianza y de aprendizaje, es decir, se pueden calificar
como factores negativos o positivos para afianzar la calidad de
la educacion en los nifios y nifias. De cierta manera, el atender
y comprender las diferentes situaciones que intervienen en el
proceso educativo, conlleva al conocimiento de la opinién
establecida por (UNESCO, 2008), afirma que:

La educacion no existe en el vacio. La tarea de garantizar que cada
nifio o nifia tiene acceso a un entorno pedagdgico respetuoso y de
calidad a lo largo de su infancia requiere medidas que van mas alla
de los ministerios de educacion.

El derecho a la educacioén puede hacerse realidad unicamente
en un contexto politico y econdémico que reconozca la
importancia de los procesos transparentes, participativos y
responsables, asi como de una colaboracién de amplia base,
tanto en todos los sectores del gobierno como en la sociedad

en general.

Ese derecho necesita el compromiso estratégico a largo plazo
de proporcionar los recursos adecuados, crear las estructuras
transversales, recabar las energias y capacidades de los
padres y las comunidades locales y establecer alianzas con

las organizaciones no gubernamentales.

Es decir, la escuela por un imperativo realista ha ido
transformando el academicismo escolar en un acercamiento a
la vida misma, pronunciandose cada vez mas, a favor de lo

tedrico hacia lo practico; hasta tal punto que la teoria se
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justifica cuando es capaz de explicar la realidad, es mas, si asi
no ocurre tampoco puede incidir sobre ella para conocerla

mejor y modificarla, en lo posible, en provecho del hombre.

Asi mismo, es necesario comprender que el proceso educativo
posee un enfoque constructivo, partiendo principalmente de
los intereses, necesidades y problemas de los alumnos, es
decir, (UNESCO, 2008), afirma que:

La politica econdmica general también puede tener consecuencias
directas o indirectas sobre el enfoque de la educacion basado en los
derechos humanos. El Comité de los Derechos del Nifio sostuvo que
los Estados deben guiarse por el principio del “interés superior” en
lo relativo a las prioridades presupuestarias para la asignacion de
los recursos disponibles.

Por lo tanto, en los aspectos sociales, econémicos, emocional
y culturalmente se refiere, el municipio de San Jacinto se
caracteriza por mantener estabilidad y proyectar las
condiciones especificas para apoyar la ensefianza de los

valores en la nueva generacion.

2.3. Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje
Para el ser humano, el aprender implica un cambio de conducta, desarrollar
nuevas habilidades y proponer nuevas oportunidades de cambio en el nivel de
vida de cada uno, reconociendo cada uno de los factores que en él intervienen,
basados asi en el alcance de las competencias curriculares y relacionandolos

con los pilares de la educacion como prioridad, su desarrollo integral.

¢, Qué es teoria? es un término que proviene del griego theoria que en el
contexto historico significaba observar, contemplar o estudiar y se referia mas

bien a un pensamiento especulativo.
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Por otra parte, considerando el concepto propuesto por Suppes, 1974, citado

por (Schunk, 2012), “es un conjunto cientificamente aceptable de principios

que explican un fenémeno. Las teorias ofrecen marcos de referencia para

interpretar las observaciones ambientales y sirven como puentes entre la

investigacion y la educacion”. Es decir, para fortalecer el proceso de

ensefianza y de aprendizaje, es necesario mencionar cada una de las teorias

siguientes:

2.3.1.

Constructivismo

Basados en el proceso educativo desarrollado en el modelo actual,
denominado de igual forma, por constructivismo, posee fines
principales de brindar a los nifios y nifias las herramientas necesarias
para hacer de los conocimientos algo preciso para encontrar

soluciones a conflictos que en la vida cotidiana se presentan.

Segun lo que manifiesta Bruning et al., 2004, citado por (Schunk,
2012), afirma que: “el constructivismo es una perspectiva psicolégica
y filosofica que sostiene que las personas forman o construyen gran
parte de lo que aprenden y comprenden”, es decir, el aprendizaje no
solo se alcanza a través de teorias escritas, sino, a través de las

experiencias vividas.

También, es un enfoque que sostiene que el individuo, tanto en los
aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos

factores.

Por otra parte, el constructivismo en pedagogia se aplica como

concepto didactico en la ensefianza orientada a la accion. La
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concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza se

organiza en torno a la siguiente idea fundamental:

e El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de
aprendizaje. La importancia prestada a la actividad del alumno no
debe interpretarse en el sentido de un acto de descubrimiento o
de invencion sino en el sentido de que es él quien aprende vy, si él
no lo hace, nadie, ni siquiera el facilitador, puede hacerlo en su

lugar.

En tal sentido, los alumnos construyen o reconstruyen objetos de
conocimiento que de hecho estan construidos. Los alumnos
construyen el sistema de la lengua escrita, pero este sistema ya esta
elaborado; los alumnos construyen el concepto de tiempo historico,
pero este concepto forma parte del bagaje cultural existente; los
alumnos construyen las normas de relacion social, pero estas normas

son las que regulan normalmente las relaciones entre las personas.

Psicologia evolutiva

La psicologia evolutiva se entiende como los cambios de proceso que
ocurren en el desarrollo de la persona desde que nace hasta que
muere, es decir, la evolucion se da en todo momento y no se detiene.
Por otra parte, se considera psicologia evolutiva ala rama de la
psicologia que tiene como objeto de estudio el desarrollo del ser

humano a lo largo de todo su ciclo vital.

Dicha definicion se refuerza con la opinion propuesta por (Palacios,
s/f), afirma que, “es la disciplina que se ocupa de estudiar los cambios
psicolégicos que en una cierta relacion con la edad se dan en las
personas a lo largo de su desarrollo, es decir desde su concepcién
hasta su muerte”. Si bien tradicionalmente los estudios de la psicologia

evolutiva se han centrado principalmente en el desarrollo infantil.
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Esta disciplina hace hincapié en los procesos de cambio por los cuales
el sujeto va pasando a lo largo de su vida, teniendo en cuenta la
presencia de elementos distintivos e individuales que nos hacen
anicos, pero de similitudes en lo que respecta al proceso de desarrollo

en cuestién. También, (Sanz, 2012), define que:

Desarrollo fisico, socio-afectivo, comunicativo y cognitivo son algunos de los
principales elementos que desde esta rama de la psicologia se analiza y de
los cuales valora la evolucion, teniendo algunos modelos o paradigmas
diferentes teorias y centrdndose mas o menos en aspectos concretos.

Teoria sociocultural
Esta teoria, consiste en considerar al individuo como el resultado del
proceso histérico y social donde el lenguaje desempefia un papel

esencial.

Basada en la teoria sociocultural de Vygotsky, citada por (Romo
Pedraza, s/f), “es una teoria emergente en la Psicologia que mira las
contribuciones importantes que la sociedad hace al desarrollo
individual” (p. 2). Esta teoria destaca la interaccion entre el desarrollo

de las personas y la cultura en la que viven.

La Teoria Sociocultural del psicélogo ruso Lev Vygotsky tiene
implicaciones trascendentes para la educacion y la evaluacion del
desarrollo cognoscitivo. Los test basados en el estudio de la ZDP, que
subrayan el potencial del nifio, representan una alternativa de
incalculable valor a las pruebas estandarizadas de inteligencia, que
suelen poner énfasis en los conocimientos y aprendizajes ya

realizados por el nifio.

Asi pues, muchos nifios se ven beneficiados gracias a la orientacion

sociocultural y abierta que desarrollé Vygotsky.
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Aprendizaje significativo

Al hablar de aprendizaje significativo se entiende que el nifio es capaz
de llevar el conocimiento a la practica, es decir, a la relacion constante
con el entorno en la que interactia. De acuerdo a la explicacion
proporcionada por (Riesco, s/f), “aprendizaje significativo se refiere a
la busqueda del significado y sentido en la informacion que se recibe.
El significado es la referencia, y el sentido es la coherencia”. En otras

palabras, la hace parte de su diva.

Por otra parte, el aprendizaje significativo se refiere a aprendizaje de
entendimiento, en oposicion al aprendizaje memoristico, donde lo que
aprendes no tiene ningun significado, sino que tan solo memorizas
palabras-sonidos. Por eso, describio lo que él llamo6 “Aprendizaje

significativo”.

De la misma forma, (Rivera Mufioz, 2004), manifiesta que:

La concepcion cognitiva del aprendizaje postula que el aprendizaje
significativo ocurre cuando la persona interactia con su entorno y de esta
manera construye sus representaciones personales, por lo que, es necesario
gue realice juicios de valor que le permiten tomar decisiones en base a ciertos
parametros de referencia.

Dicho en otras palabras, el aprendizaje significativo permite en la
actualidad a los alumnos desarrollar diferentes capacidades como:
aceptacion a los semejantes, tolerancia a la diversidad, crecer en
valores, entre otros. Por lo tanto, los nifios y nifias a entrar en contacto
con actividades que favorecen su crecimiento, visionan el proceso

educativo desde una perspectiva dinamica.

Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion
A. Teoriadela comunicacion
Para comprender este punto, es preciso partir del concepto de

comunicacion. Segun (Delgado, s/f), en su informe electrénico
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recuperado de (https://www.significados.com/comunicacion/),
afirma que: “La comunicacion deriva del latin communicatio que
significa compartir, participar en algo o poner en comun”. En otras
palabras, la comunicacibn se entiende también como el

intercambio de informacidn y opiniones entre las personas.

Por otra parte, se establece en esta teoria que la comunicacién es
un medio necesario para la supervivencia y existencia de los seres
Vivos y que permite a estos dar informacion sobre su presencia y
estado. La comunicacibn se wusa para manifestar los
pensamientos, sentimientos, necesidades biologicas y cualquier

tipo de informacion relevante sobre el estado de un ser vivo.

Asi también, la teoria de la comunicacion sefiala que el proceso
de comunicacion puede ser afectado o interrumpido por multiples
barreras. Esto puede modificar el significado del mensaje que se
quiere entregar por parte del emisor al receptor.

Es decir, llevandolo a la estrecha relacion con el contexto
educativo, el proceso de la comunicacién ha de ser desarrollado
de la manera eficaz, donde cada uno de los elementos del proceso
educativo intercambien opiniones constructivas y hoy en dia, a
través de los diferentes medios. Segun (Alsina & Estrada, s/f),

afirman que:

La llegada de Internet ha suscitado un gran nimero de investigaciones
en el campo de la teoria de la comunicacion y la informacion, como los
estudios sobre prensa digital. Uno de los conceptos que se estudia de la
prensa digital es el de interactividad. Se podrian establecer diferentes
tipos de interactividad: encuestas, chats entre lectores, entrevistas en
linea, foros de discusion, votacion de las noticias mas leidas, cartas de
los lectores, los lectores que explican su historia, etc.


https://www.significados.com/comunicacion/
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B. Teoriade la noticia
La noticia es un proceso continuo e interactivo que se manifiesta
en la cotidianidad de las personas, simultdneamente, se transmite
de una persona a otra y depende de las mismas que sea veridica
y la necesaria para la construccién de los aprendizajes que se
desea transmitir, en este caso, los involucrados en el proceso
educativo, deben ser cuidadosos para la transmision de los

mismos, convirtiéndolo asi en un proceso efectivo e infinito.

Segun (Golding & Eliot, 1979), afirman que: “La teoria de la noticia
se refiere precisamente al ensamblaje discursivo de la macro
estructura textual, por lo que esta destinada a llenar el vacio de
todas las casuisticas formales que dejan el lenguaje y el formato
clasicos”. Llevandolo a la relacion estrecha en el ambito educativo,
los involucrados son emisores de noticias y a la vez receptores,
teniendo en cuenta que, la opinion personal es base para la

construccion de los aprendizajes de los educandos.

Reforma educativa

La Reforma Educativa es uno de los hechos méas importantes de
finales del siglo XX en la vida politica, educativa y cultural de muchos
paises latinoamericanos. Es el resultado de un proceso generado por
los profundos cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos,
cientificos, entre otros; que se conocen como tendencias de reforma

a nivel internacional.

Esos cambios fueron el resultado de una presion social creciente, que
revel6 el malestar de diversos grupos sociales a nivel nacional y local,
que comenzaron a cuestionar la legitimidad y eficacia, en esos
momentos, actual orden mundial. Si bien existen patrones de

orientacion similares para los procesos de Reforma Educativa que se
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impulsan a escala global; encontramos, en los diferentes paises,
especificidades que evidencian un desarrollo desigual que les

imprimen cualidades e identidades propias.

Es, a partir de ellas, que la educacién puede lograr avances
autonomos capaces de influir en la formacion del ser humano, siempre
y cuando se reconozca que deben ser abordadas desde cada contexto
particular. Segun (Acuerdo gubernativo No. 262, 1997), afirma que:

El sistema educativo de Guatemala ha contemplado una serie de programas
y proyectos destinados a ampliar la cobertura y mejorar la calidad y equidad
de la educacion. Se han impulsado acciones para atender la problemética de
las areas rurales y para beneficiar a las poblaciones histéricamente
postergadas. Sin embargo, alin es necesario un esfuerzo para dar respuesta
alas necesidades y caracteristicas de dichas poblaciones, particularmente las
indigenas, para lograr una mayor pertinencia cultural de la educacion nacional

(p- 32).

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto
sociocultural, socioeconémico, juridico, politico y educativo singular,
de donde surgen criterios orientadores, grandes preocupaciones y
dimensiones teméaticas, demandas de organizaciones y sectores

especificos”.

Dicha reforma educativa, es regida asi también por (Congreso de la
Republica, 1985), afirma que: “en el marco sociocultural de la Reforma
Educativa se destaca el contexto étnico, cultural y linglistico en que

se desenvuelve como expresion de la diversidad nacional”.

También, la Reforma Educativa, se fundamenta segun (MINEDUC,

2003), afirma que:

En el contexto socioecondmico, la Reforma Educativa debe responder a la
necesidad de fortalecer la produccion, mejorar la calidad de vida, calificar la
fuerza de trabajo, favorecer el mejoramiento del empleo y de los niveles
salariales y promover el fortalecimiento del ambiente como expresion de una
sélida conciencia ecoldgica”
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Por lo tanto, dentro del “marco juridico - democratico del Estado guatemalteco,
los Acuerdos de Paz y el Convenio 169 son fuentes juridicas para la
formulacion de politicas educativas encaminadas al desarrollo de
una cultura de paz centrada en el ejercicio de la ciudadania, de la negociacién
pacifica de los conflictos, del liderazgo democratico, del respeto a los
derechos humanos, politicos, econdmicos, sociales, culturales y de
solidaridad de los Pueblos y grupos sociales del pais”.

Llevando el concepto de reforma al ambito educativo, el docente
vincula la labor educativa y la forma en desarrollarla, llevando al
alumno a vivenciar momentos diferentes y atendiendo a sus
necesidades, capacidades y problemas actuales, es decir, adaptarla a
la conveniencia de la ensefianza de los valores en los diferentes

ambitos.

Disefio y desarrollo curricular

El disefio y desarrollo curricular llevan consigo no solamente el
conocimiento de un plan de estudios, sino también el conocimiento de
una fundamentacion basada en los fines que persigue, la metodologia
a emplear en su desarrollo, los recursos para el aprendizaje que se
necesitan, las bases psicolégicas donde sera aplicado y el

conocimiento de la cultura y el contexto donde se desarrollara.

Pero, ¢ qué se entiende por curriculo? Son muchos los investigadores
gue se han dedicado a tratar de explicar el significado de curriculo, lo
cierto es que su concepcion va a depender en gran medida del
contexto en el que se aplique. Segun Stenhouse, L. (1991), citado por

(Gimeno Sacristan, 1984), afirma que:

El modelo curricular basado en el proceso como alternativa al de objetivos
supone poner en relaciéon tres elementos basicos: el respeto a la naturaleza
del conocimiento y a su metodologia, la toma en consideracion del proceso de
aprendizaje y el enfoque coherente del proceso de ensefianza con los dos
puntos anteriores. Puntos que son, en definitiva, los troncos béasicos de toda
la didactica, ejemplificados en este caso en una experiencia pedagogica.



2.3.8.

113

El pedagogo britdnico Stenhouse, L. (1991), citado por (Gimeno
Sacristan, 1984), define el curriculum como “una tentativa para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un propdsito
educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion critica y

pueda ser trasladado efectivamente a la practica”.

Es decir, llevar a cabo una planeacién curricular significa, ademas de
tomar en cuenta los propésitos para lo que fue creado, estar abierto a
Su reestructuracién y que sea posible su realizacion; debe tomar en
cuenta también el momento histérico en que se desarrolla y la cultura

a la que se pretende hacerlo llegar.

Los sistemas educativos tienen que estar en constante movimiento,
en constante cambio, por eso se ven en la necesidad de construir,
reconstruir o dejar abierto el curriculo; se necesita para su aplicacion
la capacitacion continua del profesorado, adecuar los centros
educativos, elaborar y utilizar diferentes tipos de recursos para el

aprendizaje.

Por lo tanto, el saber disefiar y desarrollar la labor educativa donde los
alumnos ademas de aprender consideren que el proceso educativo es
la via adecuada para alcanzar el desarrollo deseado, asi también,
contemplar la importancia de la ensefianza de los valores en los
diferentes ambitos, incluyéndolos en cada una de las planificaciones

de manera integradora.

Estrategias pedagodgicas ludicas
El proceso de aprendizaje incluye adquisicion, conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la

enseflanza o la experiencia. Dicho de otra manera, este proceso
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puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que

existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender.

En la actualidad, el aprendizaje humano se define como el cambio
relativamente invariable de la conducta de una persona a partir del
resultado de la experiencia. Este cambio es conseguido tras el
establecimiento de una asociaciobn entre un estimulo y su

correspondiente respuesta.

Segun, (Sanchez Benitez, 2010), propone el siguiente concepto:

La estrategia de aprendizaje, también se relaciona con el enfoque
comunicativo. Dicho enfoque lleva consigo una implicacién metodoldgica que
ha de fomentar la independencia, la responsabilidad y la capacidad de
controlar el proceso de aprendizaje. En este sentido, la funcién del profesor
sera ayudar a que sus alumnos consigan desarrollar su propia autonomia.
Con este fin, ha de fomentar y hacer que reflexionen sobre los diferentes
estilos de aprendizaje y la utilizacion de las diferentes estrategias (p. 5).

En este caso, la ludica es méas bien una condicion, una predisposicion
del ser frente a la vida, frente a la cotidianidad. Es una forma de estar
en la vida y de relacionarse con ella en esos espacios cotidianos en
gue se produce disfrute, goce, acompafado de la distension que

producen actividades simbdlicas e imaginarias con el juego.

En especial, en el nuevo modelo educativo, la lidica es una manera
de vivir la cotidianidad, es decir sentir placer y valorar o que acontece
percibiéndolo como acto de satisfaccion fisica, espiritual o mental.

Por otra parte, partiendo de lo que expone Nufiez (2002), citado por
(Lépez, 2018), afirma que: “La ludica bien aplicada y comprendida
tendrd un significado concreto y positivo para el mejoramiento del

aprendizaje en cuanto a la cualificacion, formacion critica, valores,
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relacion y conexion con los demas” (p, 10), logrando la permanencia

de los educandos en la educacion inicial.

Concluyendo entonces, el docente presenta la propuesta ludica como
un modo de ensefiar contenidos, el nifio es quien juega, apropiandose
de los contenidos escolares a través de un proceso de aprendizaje;
este aprendizaje no es simplemente espontaneo, es producto de una
ensefianza sistematica e intencional, siendo denominado aprendizaje

escolar.

Asi también, incluyendo conceptos de la educacion en valores,
necesarios en la actualidad, a través de juegos que favorecen el
aprendizaje y desarrollo integral de la nifiez, dado que, el aprendizaje
se convierte en eficaz, cuando no se adquiere un aprendizaje vago,

sino uno que garantice la permanencia durante la vida misma.

2.4. Técnicas de administracién educativa
Al hablar de administracion, como primer plano aparece la figura del director
como el responsable de la administracion del centro educativo, contemplando
Sus recursos, actividades y bienes materiales, para lo cual, es preciso
reconocer también la importancia del concepto de administracion, propuesto
por autores como Stoner, Gilbert & Freeman, 1997, citados por (Fernandez &
Rosales, 2014), afirman que: “La administracion es el proceso de planificar,
organizar, dirigir y controlar los esfuerzos de los miembros de la organizacion

y de utilizar sus demas recursos para alcanzar las metas establecidas” (p. 7).

En otras palabras, la administracion educativa es un conjunto de funciones que
van orientadas hacia el ofrecimiento de servicios educativos efectivos y
eficientes. La administracién consiste en lograr los objetivos con la ayuda de
todos los participantes. Es un proceso sistematico de hacer las cosas. Los

administradores requieren de sus habilidades, aptitudes y atributos para
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realizar ciertas actividades, interrelacionadas con el fin de lograr las metas

deseadas.

Una administracion escolar eficiente tiene como fin primordial facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para lograr tal objetivo requiere de la
realizacion de actividades, que los especialistas y estudiosos de la

administracion escolar han resumido en siete tareas, (Castillo Ortiz, 2000).

En lo referente a la ensefianza de los valores en diferentes ambitos, las
técnicas utilizadas para el desarrollo del PME se compone de: identificar a las
instituciones y personas individuales conocedoras del tema, utilizacién de los
recursos de ensefianza adecuados para atraer y despertar el interés de los
alumnos, asi también los medios idoneos para dar a conocer los resultados

alcanzados.

2.4.1. Definicién de proyecto de mejoramiento educativo
Mejoramiento Educativo es un instrumento de planificacion estratégica
que le permite al establecimiento educacional organizar de manera
sistémica e integrada los objetivos, metas y acciones para el
mejoramiento de los aprendizajes de todos los alumnos; lo que implica
intencional en las escuelas el desarrollo de un Ciclo de Mejora
Continua, entendido como un conjunto de fases articuladas por las
cuales deben transitar permanentemente para mejorar su gestion

institucional y sus resultados educativos.

Segun (MINEDUC, 2017), afirma que:

Todos los establecimientos educativos del pais, deben elaborar e implementar
un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) con un enfoque a cuatro afios.
Para aquellos establecimientos adscritos a la Subvencién Escolar
Preferencial, tiene la obligatoriedad de disefiar, enviar al Ministerio de
Educacion e implementar un PME.
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Es decir, el Plan de Mejoramiento Educativo, como herramienta que
ordena y materializa el ciclo de mejoramiento, contempla las

siguientes etapas y fases:

Fase estratégica PME: Esta fase contempla una mirada proyectiva a
cuatro afios y es una invitacion a disefiar una propuesta de

mejoramiento que surja desde el Proyecto Educativo Institucional.

Esta fase implica dos etapas:

e Andlisis de PEI y Autoevaluacion Institucional: es una etapa que
requiere que la comunidad educativa analice su PEI y estime,
desde la situacién actual qué tan lejos esta de poder concretarlo,
en este sentido, realiza una autoevaluacion institucional que debe
considerar distintos aspectos de gestion que permiten establecer
una linea de base.

« Planificacion estratégica: esta etapa contempla la elaboracion de
objetivos, metas y estrategias a mediano plazo, las que orientaran
cada periodo anual. Se orienta que sea esta etapa la que permita
la concrecion del PEl y oriente las acciones anuales para la mejora

de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Una vez disefiada la fase estratégica al siguiente nivel que seria una

fase anual.

Fase anual PME:

« Diagnostico anual: que implica un andlisis especifico de resultados
y de las practicas de gestién que dan cuenta de un detalle de la
gestion institucional.

« Planificacion: en esta etapa, se deben disefiar acciones que

permitan concretar las estrategias disefiadas a mediano plazo y
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gue acerquen cada periodo anual al logro de los objetivos a
mediano plazo.

« Implementacion, seguimiento y monitoreo: los establecimientos,
junto con implementar las acciones disefiadas, deben registrar los
niveles de ejecucién de las acciones y realizar seguimiento a los
resultados.

« Evaluacién: en esta etapa, las comunidades educativas no solo
evallan el impacto de las acciones en el logro de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes y el grado de acercamiento al
logro de la fase estratégica. Junto con esto, se establecen

proyecciones para el proximo periodo anual.

En este caso, el PME a desarrollar en el centro educativo se convierte
en uno de los instrumentos acorde para fomentar la ensefianza de los
valores, dicho asi, comprendido en una serie de actividades que
facilitan tanto al docente, alumnos y padres de familia, integrarse en el

alcance de los objetivos propuestos.

Matriz de priorizacién de problemas

La matriz de priorizacion de problemas es una herramienta para
seleccionar las distintas alternativas de soluciones, en base a la
ponderacién de opciones y aplicacion de criterios. Es decir, segun
(Aldana, 1990), afirma que:

El analisis y priorizacion de problemas es el momento del proceso de
planificacién del proyecto, en el cual el equipo investigador dimensiona y
entiende la realidad del problema, con base en la racionalidad del productor
(la cooperacion y la relacion que tenga de su medio ambiente, de los valores
gue profese y los intereses y expectativas que posea), en la relacién del
problema con los criterios de productividad, competitividad, sostenibilidad y
equidad.

En otras palabras, se trata de un instrumento clave para tomar

decisiones y clasificar problemas. Nos ensefia también, a como ser



2.4.3.

119

mas productivos en el trabajo y a como tomar decisiones importantes.
Y nos ayuda a definir las causas y efectos de situaciones
problematicas para aplicar estrategias mas acertadas. Recuerda que
todo problema puede entenderse como un desfase entre la realidad y

la situacion deseable.

En tal sentido, para seleccionar el indicador que forma parte del PME
en desarrollo, parte de la Matriz de Hanlon, cuyo formato permite
identificar los aspectos y de igual forma asignarle un valor numérico.
“El método Hanlon es un instrumento que clasifica los problemas y los
recursos con los que se cuenta, priorizando la problematica con base
a la magnitud del problema, severidad, eficacia de la solucion y
factibilidad de la intervencion”, (Cruz Garcia & Fernandez Arglelles,
2012).

Es decir, a través de la matriz de Hanlon se obtiene como indicador

prioritario la ensefianza de los valores en los diferentes ambitos.

Arbol de problemas

El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar
una situacion negativa (problema central), la cual se intenta solucionar
analizando relaciones de tipo causa-efecto. Para ello, se debe
formular el problema central de modo tal que permita diferentes
alternativas de solucion, en lugar de una solucion Unica. En este caso,

(Martinez & Fernandez, s/f), afirma que:

El tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y la copa
los efectos. La légica es que cada problema es consecuencia de los que
aparecen debajo de él y, a su vez, es causante de los que estan encima,
reflejando la interrelacion entre causas y efectos (p. 2).

Luego de haber sido definido el problema central, se exponen tanto

las causas que lo generan como los efectos negativos producidos, y
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se interrelacionan los tres componentes de una manera gréfica. La
técnica adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez
definido el problema central, es la lluvia de ideas. Esta técnica consiste
en hacer un listado de todas las posibles causas y efectos del
problema que surjan, luego de haber realizado un diagndstico sobre
la situaciébn que se quiere resolver. Como se elabora el arbol de

problemas, segun (UNESCO, 2017), afirma que:

e Se define el problema central (tronco).

e Las causas esenciales y directas del problema se ubican debajo del problema
definido (raices). Las causas son las condiciones que determinan o influyen
en la aparicion del problema. Es importante verificar la relaciéon directa que
existe entre ellas y el problema.

o Los efectos o manifestaciones se ubican sobre el problema central (copa o
frutos). Se refieren a las consecuencias e impacto producidos por el problema.

e Se examinan las relaciones de causa y efecto, y se verifica la logica y la
integridad del esquema completo.

Imagen No. 2: Ejemplo de Arbol de
Problemas

Fuente:
http://www.unesco.org/new/es/culture/theme
s/%20cultural-diversity/diversity-of-
cultural%20expressions/tools/policy-
guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-
problemas/

Dicho de otra manera, el &arbol de problemas elaborado permite
identificar las causas y los efectos que no permiten que los nifios y las

nifias practiquen los valores en los diferentes ambitos.


http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/%20cultural-diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/
http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/%20cultural-diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/
http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/%20cultural-diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/
http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/%20cultural-diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/
http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/%20cultural-diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/
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Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales

A. Teoriade Maslow

El ser humano posee necesidades que durante su vida pretende
cubrir, desde las necesidades basicas a las mas complejas, para
ello, existe oportunidad de sustento, basados en la teoria que
propone el estadounidense Abraham Maslow, con su teoria de las

necesidades humanas y los cinco niveles en su piramide de

necesidades.

La pirdmide de Maslow es una teoria de motivacion que impulsa
la conducta humana. Segun (Sevilla Arias, s/f), afirma que “la
pirAmide consta de cinco niveles que estan ordenados
jerarquicamente segun las necesidades_humanas que atraviesan
todas las personas”. En el nivel mas bajo de la piramide se

encuentran nuestras necesidades basicas, como alimentarse o

respirar.

En otras palabras, las necesidades propuestas en su oportunidad
por el psicologo Abraham Maslow, brindan explicacién asertiva de
cada una de las necesidades que actualmente se encuentran en
todo contexto en el que el ser humano interactla, aceptando los
diferentes cambios que se puedan manifestar, sin importar si se

poseen las condiciones para satisfacerlas. De tal forma, (Vasquez

Mufioz & Valbuena de la Fuente, s/f), afirman que:

La capacidad de deseo del hombre no conoce fin. Una vez satisfecho un
nivel de necesidades, el individuo tiende hacia el nivel superior. Por
supuesto, hay muchos individuos que se quedan detenidos en un
determinado nivel, satisfaciendo indefinidamente un determinado tipo de
necesidad y no mostrando sensibilidad hacia otras necesidades. Las
diferencias entre personas se traducen en su sensibilidad a necesidades
mas o menos importantes. Por otra parte, esta ilimitada capacidad de
deseo es la que también impulsa el desarrollo de nuevos inventos e


https://economipedia.com/definiciones/necesidad-marketing.html
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innovaciones, tan importantes para el mantenimiento del trabajo
productivo (p. 2).

Es decir, cuando satisfacemos las necesidades primarias,
estamos rellenando la base de la pirdmide, y solo al cubrir esas
necesidades podemos subir al siguiente nivel, donde se
encuentran  las necesidades secundariasy, mas arriba,
las necesidades terciarias. De acuerdo a (Sevilla Arias, sff), las
necesidades del ser humano propuestas por Maslow son los

siguientes:

o Necesidades basicas o fisiolégicas: Son las Unicas inherentes en toda
persona, basicas para la supervivencia del individuo. Respirar,
alimentarse, hidratarse, vestirse, sexo, etc.

e Necesidades de seguridad: Se busca crear y mantener una situacion de
orden y seguridad en la vida. Una seguridad fisica (salud), econémica
(ingresos), necesidad de vivienda, etc.

o Necesidades sociales: Implican el sentimiento de pertenencia a un grupo
social, familia, amigos, pareja, compafieros del trabajo, etc.

e Necesidades de estima o reconocimiento: Son las necesidades de
reconocimiento como la confianza, la independencia personal, la
reputacion o las metas financieras.

o Necesidades de autorrealizacién: Este quinto nivel y el mas alto solo puede
ser satisfecho una vez todas las demas necesidades han sido
suficientemente alcanzadas. Es la sensaciéon de haber llegado al éxito

personal.

Autorrealizacion

v

Estima/reconocimiento

Sociales

Amistad, afecto, intimidad

Seguridad
.
Fisiologicas

S 4

Seguridad fisica, de empleo, de recursos,
maral, familiar y de salud

Imagen No. 3: Jerarquia de las necesidades
humanas segun Abraham Maslow

Fuente:
https://economipedia.com/definiciones/pirami
de-de-maslow.html



https://economipedia.com/definiciones/necesidades-primarias.html
https://economipedia.com/definiciones/necesidades-secundarias.html
https://economipedia.com/definiciones/necesidades-terciarias.html
https://economipedia.com/definiciones/piramide-de-maslow.html
https://economipedia.com/definiciones/piramide-de-maslow.html
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Dicho de otra manera, la practica y ensefianza de los valores en
la comunidad local, no contempla la importancia requerida en los
padres de familia, por lo tanto, como proceso educativo a través
del desarrollo del PME se prioriza dicho indicador.

. Teoria de Ander Egg

En primer lugar, cabe mencionar que las diferentes teorias forman
parte del proceso de investigacion realizada durante el recorrido
del informe del PME, para ello es importante definir asi el concepto

de investigacion. Segun (Ander-Egg, 2011), afirma que:

La palabra investigacion proviene del latin in (en) y vestigare (hallar,
inquirir, indagar). Investigare deriva de vestigium, “en pos de la huella”,
es decir, “en busca de una pista” para encontrar algo. De ahi el uso mas
elemental del término en el sentido de “averiguar o descubrir algo que se
desconoce”. Se trata de un término ligado a la idea de indagar, inquirir,
averiguar, buscar, escudrifiar, para saber acerca de una cosa (p. 18).

De tal forma, la teoria, segun Ezequiel Ander-Egg, guarda
estrecha relacion con la investigacion empirica, ya que éstos no
son elementos contrapuesto puesto que la teoria que no se basa
en la realidad degenera fatalmente en utopias, y la investigacion
sin los iluminantes contactos de la teoria acumula hechos sin darle

significado alguno.

Por lo tanto, la investigacion es un proceso reflexivo y de accion,
y la teoria es la estructura que brinda las herramientas
conceptuales y la linea de accién al investigador. Efectuar una
investigacion en ciencias sociales sin el auxilio de la teoria
equivale a edificar una casa sin cimientos. (Rivero, 2009), expone

que:

La teoria puede ser definida como un conjunto de conocimientos
sistematizados conceptualmente, es decir, una serie de conocimientos
relativos a determinado campo que se organizan y pretenden explicar e
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interpretar la realidad sobre la cual trabajan. También es una
construccion intelectual, producto del trabajo racional a partir de una
realidad concreta, y surge (o deberia hacerlo) de un sistema de hipétesis
sometidas a verificacion.

Ademas, es una forma de plantear problemas y buscar respuestas
mediante una indagacibn o busqueda que tiene un interés
teorético o una preocupacion practica, indagando sobre hechos,

datos, procesos, problemas, etc. de un aspecto de la realidad.

. Teoria de Max Neef

Las necesidades humanas han sido estudiadas desde diferentes
puntos de vista, con el fin de ofrecer mejores oportunidades para
su entendimiento. En este caso, la famosa aportacion de Max-
Neef a una teoria operativa de las necesidades va mas alla de
esas discusiones, dando a entender la diferencia entre
necesidades y "satisfactores" de esas necesidades. Segun, (Max
-Neef, Elizalde, & Hopenhayn, 1986), afirman que:

Un desarrollo a escala humana, orientado en gran medida hacia la
satisfaccion de las necesidades humanas, exige un nuevo modo de
interpretar la realidad. Nos obliga a ver y a evaluar el mundo, las personas
y sus procesos, de una manera distinta de la convencional. Del mismo
modo, una teoria de las necesidades humanas para el desarrollo, debe
entenderse justamente en esos términos: como una teoria para el
desarrollo (p. 23).

Las necesidades humanas no son infinitas e inescrutables. Por el
contrario, son finitas y se conocen bien. Eso no supone un
reduccionismo biolégico o etiolégico, ni tampoco la aplicacién del
enfoque de "necesidades basicas de los pobres. Las necesidades
humanas lo son de todos los humanos, son finitas e identificables,
pero los satisfactores pueden ser muchos y variados. Los mejores
son los sinérgicos, es decir, los que satisfacen varias necesidades

alavez.
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2.4.5. Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales
A. Anguiano
Al relacionar el proceso de investigacion y desarrollo del PME en
el contexto educativo, se prevé la importancia de compartir
elementos y experiencias sobre el constructivismo: componente
sustantivo para el desarrollo social, considerado como una postura
critica, una reflexion de lo epistemoldgico, pedagdgico y didactico
del angulo del educador, quién interviene esencialmente con
sujetos, en una sociedad compleja, es un analisis polémico desde
la propuesta socio-conceptual que considera los sistemas no

lineales.

Para (Rodriguez, Sanchez Alvarez, & Rojas de Chirinos, 2008), la
relacion existente entre los actores involucrados y potenciales se

vincula con:

La mediacion y el acompafiamiento constituyen procesos de
interaccion social entre dos 0 mas personas que cooperan en una
actividad conjunta, con el proposito de producir conocimiento. En
el &mbito educativo, el mediador interactia con los actores de la
escuela y de la comunidad para lo cual requiere del empleo de
habilidades para identificar potencialidades, intereses, visiones y
recursos, llegando a apropiarse de la comprension y de la

significaciéon como factores fundamentales de aprendizajes.

Por otra parte, el constructivismo sefiala la interaccion entre
ensefianza y aprendizaje significativo, puntualizando que no es
una transmision de conocimientos como tampoco a una relacion

de caracter lineal y proporcional.
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Por el contrario, al asumir un modelo constructivista la
configuracion es  diferente; compleja, multi facética,
interdisciplinar, global, de procesos de modo tal que una causa, la
accion, es incipientes y relativa; el pedagogo puede dar origen a
una gran diversidad de apropiaciones conceptuales, valores y
efectos del aprendizaje.

Desde el punto de vista de (Reymond, 2008), expone que:

La identificacion de los actores es una de las primeras tareas al iniciar un
nuevo proyecto. La colaboracion con los facilitadores locales es
primordial para entender la situacién rapidamente. La identificacion de los
actores es un proceso interactivo, durante el cual se agregan nuevos
actores a medida que el andlisis avanza, por ejemplo, basdndose en
opiniones de expertos, grupos focales, entrevistas semiestructuradas,
muestreo tipo bola de nieve (es decir, los unos conocen a los otros, etc.)
0 combinaciones de estos.

Es cuestion de contactar a personas que saben sobre el tema 'y
tienen acceso a los actores mas importantes e influyentes. En
muchos casos en los paises de ingresos medios y bajos, el lider
del proceso debe ser presentado por un tercero a fin de iniciar un

dialogo y trabajar eficientemente desde un inicio.

Desde otro punto de vista, en el desarrollo del PME en el centro
educativo parte de la participacion activa de los diferentes actores
qgue en él intervienen, es decir, no solo se requiere del esfuerzo
individual, sino colectivo, para alcanzar mejores resultados en los

beneficiarios.

. Kullok
En este sentido, (Kullok, 2010), afirma que:

La sujecién a intereses sectoriales y la débil posibilidad de que su
accionar redunde en beneficios para la generalidad de la ciudad no
impiden reconocer la validez de la demanda de operaciones de
transformacion concreta y expeditiva 0, al menos, no sujetas a los largos
plazos de los procesos de planificacion tradicionales.
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Como conclusion de esta resefia puede concluirse que, superadas
las instancias mas agudas de los momentos de crisis, criticas y
autocriticas, hay muchos elementos a mano para procurar una
nueva sintesis que reconstruya paradigmas, principios,
metodologias y herramientas, para re-posicionar un espacio de
actuacion profesional que aporte a la gestion social de los
escenarios en los que se desarrolla la vida de nuestras

comunidades.

Segun, Hindess (1986), citado por (Garcia Sanchez, 2007), afirma

que:

Un actor es aquella entidad que dispone de los medios para decidir y
actuar conforme a sus decisiones, cuyas caracteristicas denominadas
propiedades emergentes, son cualitativamente distintas a las de la suma
de las decisiones de los individuos que la integran y a la cual se le puede
atribuir responsabilidad por los resultados de sus acciones.

Dicha reconstruccion es mas oportuna aun en estos momentos politicos,
ya que, pasada la hegemonia del pensamiento Unico y la falacia de la
muerte de las ideologias, se esta volviendo a reconocer que el Estado
debe asumir un rol activo y responsable. Paralelamente, se esta
esfumando el halo de descrédito que se habia tendido, no ingenuamente,
sobre todo lo que tuviese relacién con los procesos de planificacion.

En pro de dicha reconstruccion es que detallamos a continuacion el par
de formulaciones antes anunciadas: una, sobre la indole temética del
campo de actuacion; otra, sobre la indole de los procesos sobre los
cuales nos es posible actualmente.

En relacion con las transformaciones acaecidas en el campo
epistemoldgico con respecto a la capacidad de conocimiento y prediccion
de los fendmenos complejos, tal como son los fenémenos urbanos, las
Ultimas décadas han puesto en evidencia dos flancos de debilitamiento
de la certeza con que se operaba hacia mediados de siglo (p. 7).

2.4.6. Matriz DAFO
Proviene del acrénimo en inglés SWOT, en espafiol las siglas son
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas). Asi
mismo, considerando la definicion propuesta por (Ponce Talancon,

2006), afirma que:
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El analisis FODA consiste en realizar una evaluacion de los factores fuertes y
débiles que en su conjunto diagnostican la situacion interna de una
organizacion, asi como su evaluacién externa; es decir, las oportunidades y
amenazas. También es una herramienta que puede considerarse sencilla y
permite obtener una perspectiva general de la situacion estratégica de una
organizacion determinada.

También, Thompson (1998) establece que el andlisis FODA estima el
hecho que una estrategia tiene que lograr un equilibrio o ajuste entre
la capacidad interna de la organizacion y su situacion de caracter

externo; es decir, las oportunidades y amenazas.

El DAFO puede ser un buen comienzo cuando nos planteamos un
nuevo proyecto ya que ayuda a establecer las estrategias para que
éste sea viable. Ademas, se puede convertir en una herramienta de
reflexion sobre la situacién de una empresa ya creada. En tal sentido,
(Espinoza, s/f), afirma que el analisis DAFO se divide en dos partes:

e Analisis interno: (Fortalezas y Debilidades)
En esta fase se realiza una fotografia de la situacién de la empresa o
proyecto considerando sus Fortalezas y sus Debilidades.

e  Anadlisis externo: (Amenazas y Oportunidades)
Tanto las Amenazas como las Oportunidades pertenecen al mundo
exterior, pero deberian ser tenidas en cuenta bien para superarlas, en el
caso de las amenazas, o bien para aprovechar las oportunidades que
brinda el contexto exterior.

Una vez realizado el andlisis, es necesario definir una estrategia que lleve a
potenciar las fortalezas, superar las debilidades, controlar las amenazas y
beneficiarse de las oportunidades. La matriz de analisis DAFO o FODA, es
una conocida herramienta estratégica de andlisis de la situacion de la
institucion. El principal objetivo de aplicar la matriz DAFO, es ofrecer un claro
diagndstico para poder tomar las decisiones estratégicas oportunas y mejorar
en el futuro.



ANALISIS INTERNO

DEBILIDADES

-Faita de financiacion
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ANALISIS EXTERNO

AMENAZAS

-Entrada de nuevos competidores.

-Escasa diferenciacion en ciertos productos

~Competencia actual agresiva

NEGATIVOS

~Cartera de productos limitada Cambios

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

~Notoriedad de marca a nivel nacional ~Tendencia favorable en el mercado

-Equipo profesional con amplia experiencia -Aparicién de nuevos segmentos

-Rapida evolucion tecnologica

de asanzas

POSITIVOS

~Utiizacion de nuevos canales de venta

-Especializacion de producto

Imagen No. 4: Matriz DAFO

Fuente:
https://robertoespinosa.es/2013/07/29/la-matriz-
de-analisis-dafo-foda

Después de la elaboracion de la matriz DAFO para el centro educativo
en mencion, es necesario el analisis respectivo para aprovechar los

aspectos positivos y buscar soluciones a los negativos.

Desde el punto de vista educativo, el DAFO encontrado esta formado
por los siguientes aspectos:

e Alumnos violentos dentro del proceso educativo local.

e Desinterés de los padres de familia por la practica de los valores.
e Aplicar el Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”

¢ Instituciones que brindan el apoyo al tema.

Por lo tanto, la ensefianza de los valores se convierte en una
necesidad de ser atendida desde diferentes contextos, con la finalidad

de construir una mejor sociedad con personas justas y educadas.

2.4.7. Técnica MINI MAX
Inicialmente, la técnica MINIMAX definida por (Mijangos Paredes,

2013), afirma que:


https://robertoespinosa.es/2013/07/29/la-matriz-de-analisis-dafo-foda
https://robertoespinosa.es/2013/07/29/la-matriz-de-analisis-dafo-foda
http://robertoespinosa.es/wp-content/uploads/2013/07/d-e1375047437455.jpg
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Es utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las
debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las
debilidades con las amenazas, con el fin de que por medio de la vinculacién
de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucién a
determinada problematica existente (p. 39).

En el caso del centro educativo objeto de estudio, se llevé a cabo una
quinta relacion, es decir, entre fortalezas y debilidades, con el fin de
conocer de mejor manera los resultados y las posibles soluciones a
brindar a determinadas demandas como institucion educativa. Asi
también, (Boc Son, 2018), afirma que: “La estrategia FA, Maxi-Mini,
maximiza las fortalezas y minimiza las amenazas todo esto permitira
fortalecer los objetivos de la institucién y convertir las amenazas en
fortalezas o eliminarlas para obtener buenos resultados de la

institucion” (p. 22).

Cabe mencionar, en el desarrollo del PME en el centro educativo, a
través de la técnica MINIMAX, se prevé minimizar las debilidades y
amenazas que rodean el proceso educativo y maximizar las
oportunidades y fortalezas que son garantia para el éxito del proceso
escolar y disminuir los indices de alumnos que no practican los

valores.

Vinculacién estratégica

En el entorno educativo local, como medio cercano al desarrollo del
PME, es de suma importancia que las instituciones educativas definan
la estrategia competitiva que llevaran a cabo para competir
eficientemente en los contextos educativos. Para comprender con mas
precision lo relacionado con el tema, se presenta la siguiente
definicion, recuperado de
(https://es.scribd.com/document/427854746/Vinculacion-estrategica)


https://es.scribd.com/document/427854746/Vinculacion-estrategica
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En el ambito educativo, se entiende como el “conjunto de procesos
anticipados, sistematicos y generalizados para concretar los planes
nacionales y estatales de desarrollo educativo, mediante la
determinacion de acciones tendientes al desarrollo equilibrado y
coherente de la educacion. Para establecer propdésitos, objetivos,
politicas y estrategias rectoras, que guien su actuacion y respondan

a las demandas y necesidades de sus usuarios.

Ademas, Lopez, (2018) citado por (Alvarez Vasquez & Cafarle Chelé,
2018), indica que “las actividades de vinculacion y sus resultados
pueden promover el desarrollo de nuevas lineas de investigacion y la
adecuacion de la oferta académica a las demandas sociales” (p. 18).
Es decir, a través de la vinculacion estratégica realizada en el PME
como parte de su desarrollo, pretende buscar nuevas oportunidades

de solucion de problemas previamente identificados.

Lineas de accidn estratégica

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en
grandes conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre
una organizacion y por lo tanto guian en gran medida todas las
acciones a realizar dentro de la planeacion estratégica. De acuerdo al

punto de vista (Mijangos Paredes, 2013), afirma que:

Es muy importante tener en cuenta que una linea estratégica puede contener
objetivos estratégicos de distintas perspectivas, es decir, no necesariamente
las lineas estratégicas deben corresponder a una perspectiva en patrticular, al
contrario, lo ideal, es que una linea estratégica contenga distintos objetivos
alineados con distintas perspectivas de modo que un objetivo, por ejemplo, de
procesos, se conecte con otro ascendiendo hacia la perspectiva del
beneficiario directo.

Es decir, los resultados estratégicos se pueden medir y definir

explicitamente utilizando el lenguaje de resultados. Los temas


https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve

2.4.10.

132

estratégicos a menudo son similares de una organizacién a otra. Sin
embargo, el diferenciador estratégico radica en el resultado
estratégico. La especificidad del resultado brinda orientacion para la

transformacion organizacional.

Después de haber identificado cada linea de accion, es necesario
hacer un ejercicio de concrecion para identificar los principales
proyectos que se pueden realizar dentro de la misma, que llevarian a
poder solucionar o minimizar el problema que fue seleccionado en el
Andlisis situacional, asegurando que cada uno de ellos va a tener
incidencia en disminuir alguno o varios de los indicadores educativos
que estan mal y que fueron identificados en el Diagndstico que realizé
para elaborar el Marco Organizacional y que tienen relacion con las

demandas identificadas en el Analisis Situacional.

Para orientarlos a realizar esta parte, continuemos con el ejemplo que
propone (Mijangos Paredes, 2013), “Por medio de la realizacion del
analisis de cada una de las vinculaciones estratégicas se definieron
cinco lineas de accion, las cuales a su vez generan cada una cinco
posibles proyectos de intervencion”. Es decir, las lineas de accion
forman parte del recorrido realizado y el camino que falta por recorrer,
en este caso, en la busqueda de soluciones al problema central que

se pretende solucionar.

Mapa de soluciones

Para (Mijangos Paredes, 2013), afirma que:

El mapa de soluciones se elabora a partir de la identificacion del problema
principal, en este mapa se muestran las posibles soluciones que se le pueden
dar al problema seleccionado por medio de las lineas de accion y los
proyectos que se generan a través de las lineas de accién, cabe mencionar
gue este mapa de soluciones esta basicamente enfocado en contribuir a la
solucion del problema identificado.
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En otras palabras, las soluciones que ésta aporta y que ocupan todo
el proceso investigativo, enfocado al campo educativo como parte del
PME, se preveé ofrecer soluciones de caracter innovador o capaz de
despertar el interés de los alumnos por el desarrollo del proceso de

enseflanza y de aprendizaje.

Por otra parte, a través del mapa de soluciones elaborado a través del
problema identificado en el PME, se prevé la participacion activa de
los actores directos, indirectos o potenciales que sean requeridos con
tal fin, el constituir un medio para alcanzar los fines principales de
fortalecer el proceso educativo como herramienta para alcanzar el

desarrollo en los alumnos de forma integral.

Algunos autores (Watzlawick,1995; Weisberg,1989) citados por (Rojas
de Escalona, 2010), sostienen que “se requiere de un cambio y una
reestructuracion para lograr solucionar los problemas, no se necesita
un talento especial sino méas bien ver con claridad las ideas y acciones
que entran en juego en la solucion de problemas”. El cambio
representa la busqueda de una solucién que conduce a las personas

a resolver los problemas.

La reestructuracion supone cambiar el marco conceptual, la manera
como pensamos acerca del problema y cambiar asi mismo, el aspecto
emocional, la manera como nos sentimos en relacion al problema.
Este cambio de sentido con respecto al problema abre posibilidades
para nuevas alternativas de respuesta, en este caso, mantener la

relacion interactiva entre todos los actores involucrados.

Plan de actividades
Para Andrés E. Miguel, citado por (Saldafia Garcia & Ordaz Zubia, s/f),

lo definen como “un documento donde se indican las alternativas de
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solucion a determinados problemas de la sociedad y la forma de
llevarlo a cabo determinando las actividades prioritarias y asignando

recursos, tiempos y responsables a cada una de ellas”.

El plan como la gestiébn materializada en un documento, con el cual se
proponen acciones concretas que buscan conducir el futuro hacia

propésitos predeterminados.

El contenido basico de un Plan de actividades es: Justificacion del
Plan, Vision del Plan, Diagndstico, Prospectiva, Objetivos, Estrategias,
Politicas, Programas y Proyectos del Plan. En otras palabras, un plan
de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas

necesarias para la consecucion de una accién u objetivo concreto.

Antes de ponernos a planificar un proyecto, es conveniente hacer un
plan de actividades. Identificar cada una de las tareas que debemos
completar para alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y
muchas veces, necesitaremos la ayuda de un asesor técnico. La
planificacion de actividades comienza por la elaboracion de un
cronograma de actividades. En él, pondremos la fecha y duracion de
la misma, asi como las sub-tareas para su ejecucién. Recuperado de

https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/plan-de-actividades.

Cronograma de Gantt

De acuerdo a la definiciébn propuesta por (Villanueva, 2018), “Un
diagrama de Gantt es una herramienta Gtil para planificar proyectos.
Al proporcionarte una vista general de las tareas programadas, todas
las partes implicadas sabran qué tareas tienen que completarse y en
qué fecha”. También, es una herramienta gréfica cuyo objetivo es
exponer el tiempo de dedicacidén previsto para diferentes tareas o

actividades a lo largo de un tiempo total determinado.


https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/plan-de-actividades
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Por otra parte, (Hinojosa, 2003), afirma que, “el diagrama de Gantt
consiste en una representacion grafica sobre dos ejes; en el vertical
se disponen las tareas del proyecto y en el horizontal se representa el
tiempo”. De tal manera, es una representacién de cada una de las
actividades propuestas a realizar en un proyecto determinado, en este

caso, enumerar las fases del proceso del PME.

En otras palabras, el diagrama de Gantt, permite ofrecer al
responsable del proyecto, las vias adecuadas para alcanzar mejores
resultados, evitando asi en incurrir en pérdida de tiempo y de los
recursos necesarios, sin embargo, una de las caracteristicas es que
debe de mantener coherencia légica del tiempo establecido en las

mismas.

Monitoreo y evaluacion de proyectos
Para comprender, lo relacionado a este aspecto es preciso partir del

concepto de monitoreo. De acuerdo a (OEl, s/f), afirma que:

La teoria de la planificacién del desarrollo define el seguimiento o monitoreo
como un ejercicio destinado a identificar de manera sisteméatica la calidad del
desempefio de un sistema, subsistema o proceso a efecto de introducir los
ajustes o cambios pertinentes y oportunos para el logro de sus resultados y
efectos en el entorno. Asi, el monitoreo permite analizar el avance y proponer
acciones a tomar para lograr los objetivos; Identificar los éxitos o fracasos
reales o potenciales lo antes posible y hacer ajustes oportunos a la ejecucion.

De igual manera, cabe la importancia destacar el concepto de
evaluacion. En iguales parametros cabe situar la definicion emitida por
De Ketele, citado por (Congreso Iberoamericano de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Educacion, 2014) para quien "evaluar
significa examinar el grado de adecuacion entre un conjunto de
informaciones y un conjunto de criterios adecuados al objetivo fijado,

con el fin de tomar una decision".
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Asi mismo, cabe mencionar la opinion de la UNESCO (2005),
(Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Educacién, 2014), define la evaluacion como "el proceso de recogida
y tratamiento de informaciones pertinentes, validas y fiables para
permitir, a los actores interesados, tomar las decisiones que se

impongan para mejorar las acciones y los resultados."

Por tal razén, el proceso de monitoreo y evaluacion, en el desarrollo
del PME tiene como objetivo principal de verificar si los resultados
alcanzados a través de la ejecucion de las actividades son las

oportunas.

Por otra parte, el objetivo de las actividades de monitoreo involucra la
recolecciéon de informacion, su andlisis, la comunicacion y empleo de
esta informacion en la evaluacién del avance fisico y financiero del
proyecto y el logro de los resultados buscados Se trata de un
procedimiento tendiente a medir la eficiencia y efectividad del proceso
de ejecucion de un proyecto, para identificar los logros y debilidades y
recomendar medidas correctivas para optimizar los resultados

deseados.

La intencidn es identificar lo mas temprano posible los problemas de
ejecucion para que la solucidon pueda tener mayor efectividad y no
seguir adelante arrastrando errores que finalmente no permitan
cumplir con los plazos o con los objetivos del proyecto. Evaluar los
logros del proyecto y monitorear el desarrollo de actividades previene
el desgate fisico de los actores involucrados y asi también el gasto

innecesario del recurso econémico.
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Indicadores de un proyecto

¢, Qué son los indicadores?

“Son, sustancialmente, informacién utilizada para dar seguimiento y
ajustar las acciones que un sistema, subsistema, 0 proceso,
emprende para alcanzar el cumplimiento de su misién, objetivos y

metas” (p. 3).

Un indicador es una caracteristica especifica, observable y medible que puede
ser usada para mostrar los cambios y progresos que estd haciendo un
programa hacia el logro de un resultado especifico. Ademas, los indicadores
poseen caracteristicas como: medida, precisa, consistente y sensible
(UNESCO, 2016).

Por lo tanto, cabe la importancia de mencionar que los indicadores
identificados en el contexto educativo, se considero prioridad fortalecer

la educacion en valores desde diferentes ambitos.

Metas de un proyecto

¢, Qué es una meta? (Armijo, 2010), afirma que:

La meta es el desempefio esperado por el indicador asociado al producto y/o
al objetivo estratégico relacionado con el producto. Desde esta perspectiva,
permite medir el avance de los logros de sus productos y el desempefio de
estos establecidos en los objetivos estratégicos.

Una meta es un resultado deseado que una persona 0 un sistema
imagina, planea y se compromete a lograr: un punto final deseado
personalmente en una organizacion en algun desarrollo asumido.
Muchas personas tratan de alcanzar objetivos dentro de un tiempo
finito, fijando plazos. Es mas, o menos similar a la finalidad u objetivo,
el resultado esperado que guia una reacciéon, o un fin, un objeto, ya
sea un objeto fisico o un objeto abstracto, que tiene un valor intrinseco

y te ayuda a alcanzar algo en un futuro.
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2.4.16. Plan de sostenibilidad
Al hablar de sostenibilidad, hace referencia a la capacidad de ofrecer
oportunidades de continuidad de acciones precisas de acuerdo a las
capacidades personales e institucionales con los propios recursos, sin
arriesgar los de nuevas generaciones. Para (Gasparri, 2015), afirma

que:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo
Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y cultural.
Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que
deberian ser consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las acciones
y que éstas no afecten la capacidad de desarrollo futuro.

Constituye también un criterio esencial para evaluar su calidad. Sélo
aguellos proyectos que introduzcan cambios equitativos y aborden de
forma duradera las causas de la vulnerabilidad estructural contribuiran
a generar sistemas de sustento sostenibles y un desarrollo humano

también sostenible.

En este sentido, hay que tener en cuenta que determinadas personas
0 grupos pueden no ver como deseable y sostenible un determinado
proyecto, por cuanto puede afectar negativamente a sus intereses y

situacion.

Segun (Brown, 1998), afirma que:

Para garantizar la sostenibilidad de los proyectos hay que asegurarse de que los

encargados de su mantenimiento (gobierno, comunidad, individuos) disponen

de:

e La capacidad técnica y de gestidon necesaria para mantener las actividades
0 bienes generados por el proyecto;

e Los recursos suficientes para financiar los costos que generara dicho
mantenimiento a medio y largo plazo, aspecto frecuentemente olvidado por
la ayuda internacional.

Asegurar la sostenibilidad de las actividades y beneficios del proyecto
mas alla de la vida de éste requiere incrementar las capacidades del
grupo seleccionado y de los responsables del mantenimiento.


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/28
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Igualmente, hay que asegurarse de que para éstos los beneficios
compensaran los costos de mantenimiento de las actividades e
infraestructuras durante la vida del proyecto y, sobre todo, més alla de
ella.

En definitiva, priorizar la sostenibilidad del PME para fortalecer la
ensefianza de los valores en diferentes ambitos, indicador que no solo
afecta al centro educativo en mencion, sino, en las diferentes

comunidades que la rodean.

Presupuesto

¢, QuUEé es un presupuesto?

Segun Burbano (2005), citado por (Colina & Cubillan, 2012), afirma
que:

El presupuesto es una expresion cuantitativa formal de los objetivos que se
propone alcanzar la administracién de la empresa en un periodo con la
adopcién de las estrategias necesarias para lograrlas, de igual forma, este
autor indica que es una estimacion programada, de manera sistematica, de
las condiciones de operacion y de los resultados a obtener por un organismo
en un periodo determinado (p. 2).

También, un presupuesto se refiere a la cantidad de dinero que se
necesita para hacer cubrir los gastos necesarios en un proyecto. De
tal manera, se puede definir como una cifra anticipada que estima el

costo que va a suponer la realizacion de dicho objetivo.

Ademas, Burbano, Jorge E. s/f. citado por (Martinez Clavijo, 2013),
define el presupuesto como: “una expresion cuantitativa de los
objetivos gerenciales y un medio para controlar el progreso hacia el
logro de tales objetivos. Para que sea efectivo debe estar bien
coordinado con la gerencia y los sistemas de contabilidad”. En el
ambito educativo, a pesar de las limitaciones existentes, al hacer

referencia a presupuesto va mas alld del manejo del recurso
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econdmico, sino, también se refiere a la capacidad de gestién para

adquirir los mismos.

La realizacion de presupuestos es importante para el correcto uso de
los recursos con los que cuenta la empresa, los cuales pueden ser
eficientemente asignados y empleados si se dispone de este tipo de
planificacion previa. De esta manera resulta mas facil medir el riesgo
relacionado con este tipo de objetivos con la intencion de disminuirlo

todo lo posible y conseguir mejores resultados.

Por otra parte, (Sanchez Galan, s/f), afirma que: “un presupuesto
también puede actuar como método de informacion de cara a las
instituciones y organismos publicos. Esto, al dar una imagen fiel y
transparente de las intenciones, los fondos empleados y las acciones

de las empresas”.

2.5. Metodologia implementada en el PME

Para esta investigacion, se selecciond una metodologia cualitativa de

investigacion accion de tipo descriptiva con un disefio practico, (descripcion de

alcanzado en la ejecucion para minimizar o solucionar el problema).

Sdcrates, citado por (Gémez Bastar, 2012), sostenia que “la investigacion es

el objetivo primordial y el fin basico de la existencia del ser humano” (p. 12).

Considerando asi la importancia del proceso de investigacion y en cuanto al

método de investigacion a utilizar, se concluye en lo siguiente:

Entre los métodos generales que apoyan a la investigacion, basados en la

experiencia propuesta por (Gémez Bastar, 2012), encuentran los siguientes:

Método deductivo: Este método, a diferencia del inductivo, es el procedimiento
racional que va de lo general a lo particular. Posee la caracteristica de que las
conclusiones de la deduccién son verdaderas, si las premisas de las que se originan
también lo son. Por lo tanto, todo pensamiento deductivo nos conduce de lo general a
lo particular.
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Método inductivo: El método inductivo, es un procedimiento que va de lo individual a
lo general, ademas de ser un procedimiento de sistematizaciébn que, a partir de
resultados particulares, intenta encontrar posibles relaciones generales que la
fundamenten. De manera especifica, “es el razonamiento que partiendo de casos
particulares se eleva a conocimientos generales; o, también, razonamiento mediante
el cual pasamos del conocimiento de un determinado grado de generalizacion a un
nuevo conocimiento de mayor grado de generalizacion que el anterior.”

Método analitico: Este método “consiste en la extraccion de las partes de un todo, con
el objeto de estudiarlas y examinarlas por separado, para ver, por ejemplo, las
relaciones entre éstas” es decir, es un método de investigacion, que consiste en
descomponer el todo en sus partes, con el Unico fin de observar la naturaleza y los
efectos del fendmeno. Sin duda, este método puede explicar y comprender mejor el
fenomeno de estudio, ademas de establecer nuevas teorias.

Método sintético: Su principal objetivo es lograr una sintesis de lo investigado; por lo
tanto, posee un caracter progresivo, intenta formular una teoria para unificar los
diversos elementos del fendmeno estudiado; a su vez, el método sintético es un
proceso de razonamiento que reconstruye un todo, considerando lo realizado en el
método analitico. Sin duda, este método permite comprender la esencia y la
naturaleza del fenébmeno estudiado.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Implementacion de actividades para practicar valores en distintos ambitos.

3.2 Descripcion del PME
Reconociendo la importancia que posee el alcance de uno de los fines de la
educacidén, es necesario brindar oportunidades especificas a los alumnos para
recibir la formacion integral que le permita el adaptarse a las condiciones
propias de su contexto local, resilir en diferentes entornos que propicien su
formacion y crecimiento personal, es decir, a pesar de las diferentes dificultades
gue se manifiestan en el &mbito educativo, es funcién del docente el buscar las

estrategias que permitan la continuidad del proceso educativo en si.

En este caso, para garantizar el cuidado y la proteccién de los alumnos evitando
el contagio del COVID -19, se prevé mantenerlos al resguardo en sus hogares
bajo el cuidado y supervision de los padres de familia como responsables
directos de su desarrollo fisico, moral e intelectual, atendiendo las medidas de
seguridad establecidas por el gobierno central durante la cuarentena decretada
desde el 16 de marzo del presente afo, suspendiendo las labores educativas
de manera presencial, pero, como rol del docente es buscar las estrategias que
mas se adecuen a las necesidades y posibilidades de los alumnos para la

continuidad del proceso educativo.

Es decir, en este caso para la continuidad de las actividades que forman parte
del PME a desarrollarse en la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma”
del municipio de San Jacinto, del departamento de Chiquimula, se tiene

conocimiento que la estrategia viable es el uso y aplicacion de la tecnologia con
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los alumnos de primer grado del nivel primario, especificamente a través de
dispositivos electronicos denominados teléfonos celulares, en base de
llamadas, mensajes de texto, WhatsApp, Facebook y sus funciones especiales

como las video llamadas.

Por lo tanto, para garantizar el desarrollo de las actividades, se tiene
contemplado el monitoreo durante el dia a dia dedicando horas especificas para
acompanar y orientar a los alumnos en el desarrollo del mismo, de igual manera
se estima la participacion de los padres de familia para garantizar los resultados
deseados, considerando asi, que la comunidad educativa contempla la
participacion constante de los padres de familia, pero, estos aun no reconocen

ni aceptan a plenitud dicha funcién.

En fin, las actividades dirigidas para la practica de los valores en diferentes
ambitos se consideran necesario priorizar y adecuar el desarrollo de los
mismos, con el proposito de complementar el informe final del proceso de
graduacion, asi mismo, se contempla con el desarrollo de la micro clase para

fomentar la préactica de los valores en diferentes dmbitos.

3.3 Concepto del PME
Reconociendo la importancia de la practica de los valores en distintos ambitos
y acatando las disposiciones del gobierno para prevenir el contagio del COVID
-19, es necesario partir del ambito familiar como lugar seguro para resguardar a
los nifios y nifias, practicando asi los valores morales que garantizan la salud y
reconocer que la familia es la base de la sociedad, asi mismo, fuente de apoyo

para facilitar la labor del docente en el mundo actual.
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3.4 Objetivos
Objetivo general:
Disefiar estrategias educativas innovadoras para garantizar la continuidad del
Proyecto de Mejoramiento Educativo ante la emergencia de COVID-19.

Objetivos especificos:

e Adecuar cada una de las actividades del PME de la etapa de ejecucion que
no fueron aplicadas para llevarlas a cabo con participantes.

e Garantizar el resguardo de los participantes tomando todas las medidas de

seguridad establecidas por el gobierno.

Justificacion

Uno de los objetivos del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente es contribuir al buen desempefio del maestro en servicio y a la
obtenciéon de aprendizajes significativos en los estudiantes. La actualizacion
docente debe constituirse en un deber de todas las personas que se dedican a
esta labor para promover el desarrollo profesional y ejercer un buen desempefio
en el desarrollo de las actividades educativas, sugeridas en el Curriculo

Nacional Base vigente en Guatemala.

En la actualidad los sistemas educativos de todo el mundo se enfrentan al
desafio de utilizar las tecnologias de la informacion para proveer a los alumnos
las herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en la actualidad.
Las TICs. Son la innovacion educativa del momento y permiten a los docentes
y al alumnado cambios determinantes en el quehacer diario del aula y en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ha cambiado tanto la forma de ensefiar

como la forma de aprender y por supuesto el rol del docente y el estudiante.

En el marco de la emergencia nacional por el Covid — 19 los estudiantes de la
primera cohorte de licenciatura en educacion primaria intercultural con énfasis

en educacion bilingle, para culminar los proyectos de Mejoramiento Educativo
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como aporte y graduacion, a solicitud de la coordinacion del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- haran uso de todos
los recursos con los que se cuenten en el contexto para desarrollar parte de las
actividades pendientes con el propésito de cumplir con el cronograma
establecido y asi culminar con éxito dicha carrera, debiendo justificar los medios

utilizados en el proceso de graduacion.

3.5 Disefio del Proyecto Inicial
La educacion en valores es uno de los temas que mas relevancia posee en la
actualidad, debido a las exigencias que ofrece el mundo y los espacios creados
para la convivencia entre las personas, sin embargo, se ve debilitada en las
nuevas generaciones quienes optan por practicar formas de vida ajenas a las

propias y adquiridas por los progenitores.

En este caso, el centro educativo se ve influenciado por practicas de conductas
gue no benefician el desarrollo de los alumnos, mismos son quienes las llevan
a la practica con sus semejantes por los ejemplos observados en la familia, asi
mismo, el personal docente muestra preocupacion por el desarrollo integral de
los alumnos, principalmente en el ramo de los valores, por lo tanto, como
requisito principal para el proceso de graduacion se prevé el desarrollo del PME
con actividades que permiten la ensefianza de los valores desde diferentes

ambitos.

Como punto de partida para el desarrollo del PME se programé lo siguiente:
e Solicitudes:

e Directora,

e Trabajadora social del Centro de Salud,

e Organizacion Municipal de la Mujer,

¢ Representantes de Iglesia Catdlica,

e Pastor evangélico,
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e Representante de DARE de la PNC y Orientador Pedagodgico de SINAE

del municipio.

e Tarjetas de invitacion:

e Directora de la escuela,

e Trabajadora social del Centro de Salud,

e Organizacion Municipal de la Mujer,

¢ Representantes de Iglesia Catdlica,

e Pastor evangélico,

¢ Representante de DARE de la PNC y Orientador Pedagdgico de SINAE

del municipio, para realizar la socializacion del proyecto.

Las actividades que se seleccionaron para dicho propdsito son los siguientes:

Taller practicar valores con mi familia,

Cuaderno “Album de los Valores en familia”.

Proyeccion video la paloma y la hormiga.

Charla Practica de valores en la escuela, seno familiar y contexto,
Proyeccion de un video de fabula

Presentacion de un valor ilustrado por semana,

Fomentar los lunes civicos.

Lecturas con valores “En familia”

Conferencia Los valores (normas de cortesia)

Pintando practico valores.

Juegos, mafana recreativa con valores.

Concurso de dibujo con valores

Lecturas con valores

Proyeccion de Video “Reportandose”

Las vejigas con valores

Festival: las hojas de mi arbol: Técnica la lluvia de hojas de los valores
(periddico mural).

Entrega de trifoliares con los valores a los padres de familia
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e Funcion de titeres, expresando valores.

e Presentacion de un maestro cuenta cuentos

Por lo tanto, consideraron prioridad para fomentar los valores y atraer el interés
de los alumnos para su practica en el centro educativo, familiar y todo aquel
contexto en el que se ven inmersos a interactuar. En un principio, el desarrollo
del PME se evidencié de manera aceptable por los actores directos e indirectos,
sin embargo, a nivel mundial se evidencidé la presencia de un indicador
denominado COVID -19, que afectdé en si al sistema educativo de manera
preocupante y, por lo tanto, la educacion de los nifios y nifias del centro

educativo local.

De la misma manera, al inicio con la presentacion de las actividades como parte
del PME atrajo el interés por el personal docente y alumnado, pero, el desarrollo
del mismo no se realizé a cabalidad viéndose en la necesidad de elaborar el
plan emergente que contribuyera al desarrollo y a la continuidad de las
actividades desde el contexto familiar a través de las vias adecuadas y

presentes en la vida de los nifios y nifias.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
Atendiendo las disposiciones del gobierno central, decretando estado de
calamidad y cuarentena, las actividades educativas no se realizan de manera
presencial en el centro educativo, por lo tanto, se prevé seguir la siguiente

estrategia.

Ejecucion de actividades pendientes en el PME a través de diferentes medios de
comunicacién del contexto

Nombre del proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en
distintos ambitos.

Medio de difusion: Teléfono celular, mensajes de texto, llamadas, WhasatApp,
Facebook, video llamadas.

Tiempo de duracion: 1 hora
Frecuencia de la emisidn: 2 veces al dia
Publico objetivo o audiencia: | Alumnos y familiares

Poblacion de impacto: Indicar quienes seran los beneficiados con el programa
Personas invitadas:
Responsable: Nombre del maestro/estudiante

Desarrollo de la actividad.

Actividad Participante a Metodologia Fecha
quien va
destinado

Taller practicar valores - Alumnos | Exposicion Tercera semana de
con mi familia via y familia Poster académico enero de 2020
WhatsApp Afiches

Trifoliares
Cuaderno “Album de los - Alumnos | Exposicidon Tercera semana de
Valores en familia” via y familia | Poster académico enero de 2020
WhatsApp Afiches

Trifoliares
Proyeccion video la - Alumnos | Exposicion Cuarta semana de
paloma y la hormiga via y familia Poster académico enero de 2020
WhatsApp Afiches

Trifoliares
Charla  Practica de - Alumnos | Exposicion Tercera semana de
valores en la escuela, y familia Poster académico, | mayo de 2020
seno familiar y contexto Afiches,
via WhatsApp Trifoliares,

Audios pregrabados,

Plataformas virtuales
Proyeccién de un video - Alumnos | Exposicién Tercera semana de
de fabula via WhatsApp familia Poster académico, | mayo de 2020

Afiches,
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Trifoliares,
Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Presentacién de un valor
ilustrado por semana, al
inicio de la clase via
WhatsApp

Alumnos
y familia

Exposicién

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Tercera semana
mayo de 2020

de

Fomentar los lunes

civicos.

Alumnos
y familia

Exposicion

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Tercera semana
mayo de 2020

de

Lecturas con valores “En
familia” via WhatsApp

Alumnos
y familia

Exposicion

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Tercera semana
mayo de 2020

de

Conferencia Los valores
(normas de cortesia) via
WhasatApp

Alumnos
y familia

Exposicion

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Tercera semana
mayo de 2020

de

Pintando practico
valores. via WhatsApp

Alumnos
y familia

Exposicién

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Tercera semana
mayo de 2020

de

Juegos, mafana
recreativa con valores.
via WhatsApp

Alumnos
y familia

Exposicién

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Tercera semana
mayo de 2020

de

Concurso de dibujo con
valores via WhatsApp

Alumnos
y familia

Exposicién

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Tercera semana
mayo de 2020

de

Lecturas con valores via
WhatsApp

Alumnos
y familia

Exposicién

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Tercera semana
mayo de 2020

de

Proyeccion de Video
“Reportandose” via
WhatsApp

Alumnos
y familia

Exposicion

Poster académico,
Afiches,

Trifoliares,

Tercera semana
mayo de 2020

de
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Audios pregrabados,
Plataformas virtuales

Las vejigas con valores Alumnos | Exposicion Tercera semana de
via WhatsApp y familia Poster  académico, | mayo de 2020
Afiches,
Trifoliares,
Audios pregrabados,
Plataformas virtuales
Festival: las hojas de mi Alumnos | Exposicién Tercera semana de
arbol: Técnica la lluvia y familia Poster académico, | mayo de 2020
de hojas de los valores Afiches,
(periodico mural). via Trifoliares,
WhatsApp Audios pregrabados,
Plataformas virtuales
Entrega de trifoliares con Alumnos | Exposicién Tercera semana de
los valores a los padres y familia Poster académico, | mayo de 2020
de familia via WhatsApp Afiches,
Trifoliares,
Audios pregrabados,
Plataformas virtuales
Funcion de titeres, Alumnos | Exposicion Tercera semana de
expresando valores. via y familia Poster académico, | mayo de 2020
WhatsApp Afiches,
Trifoliares,
Audios pregrabados,
Plataformas virtuales
Presentacion de un Alumnos | Exposicion Tercera semana de
maestro cuenta cuentos y familia Poster académico, | mayo de 2020
via WhatsApp Afiches,
Trifoliares,
Audios pregrabados,
Plataformas virtuales
Entrega de  manta Alumnos | Exposicion Tercera semana de
vinilica plasmando y familia Poster académico, | mayo de 2020
valores, via WhatsApp Afiches,
Trifoliares,
Audios pregrabados,
Plataformas virtuales
Clausura Alumnos | Exposicién Tercera semana de
y familia Poster  académico, | mayo de 2020
Afiches,
Trifoliares,
Audios pregrabados,
Plataformas virtuales
Micro clase Alumnos | Video Primera semana de

junio de 2020

Tabla No. 22: Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Fuente: Propia
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3.7. Plan de actividades

3.7.1. Fases del proyecto

A. Fase de inicio

Gestionar ante las instituciones de apoyo para implementar

actividades:

Solicitud iglesia catélica impartir conferencia por Dra. Dolores
Lobos.

Solicitud a Casa de la cultura Municipal para una funcion de
titeres con el tema de Valores.

Solicitud de material didactico al departamento técnico de
capacitacion de la Direccién Departamental de Educacion.
Generar la implementacion de actividades, mismas que serviran
para consulta o guiarse en las proOximas generaciones.

Solicitud para impartir Taller por Pastor evangélico Iglesia
Amigos.

Solicitud de cuenta cuentos con valores al Prof. Douglas Pascual
y Licda. del SINAE.

Solicitud al maestro Luis Roberto Aquino Figueroa, taller de

dibujo y pintura Pintando practico valores.
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Chiquimula, 15 de julio de 2019.
Universidad de San Carlos de Guatemala — USAC-
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media-EFPEM-

Programa Académico de desarrollo Profesional Docente —~PADEP/D-
Ciudad de Guatemala.

Respetablemente, me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez augurarle
muchos éxitos en sus labores. La presente es para manifestarle que estoy
estudiando la carrera de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacién Bilingle, por lo que ante usted expongo: que me
comprometo a realizar la investigacién correspondiente en el establecimiento
donde laboro para llevar a cabo el proyecto educativo, de acuerdo a la
necesidad o problema detectado y realizar el informe como resultado de la
proyeccion del mismo. Esperando realizar un proyecto de beneficio para la
nifiez de la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma del municipio de San

Jacinto, Chiquimula y asi mismo para la comunidad educativa.

e
Atentamente, >
Refna Judith Lemus Ceferino

Carnet: 8850007.

Imagen No. 5: Carta de compromiso con
la USAC
Fuente: Propia

Chiquimula, 15 de julio de 2019.

Universidad de San Carlos de Guatemala — USAC-

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media-EFPEM-
Programa Académico de desarrollo Profesional Docente —~PADEP/D-
Ciudad de Guatemala.

Respetablemente, me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez augurarle
muchos éxitos en sus labores. La presente es para manifestarle que estoy
estudiando la carrera de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con
Enfasis en Educacién Bilingle, por lo que ante usted expongo: que me

comprometo a realizar la investigacion cor i enel

donde laboro para llevar a cabo el proyecto educativo, de acuerdo a la
necesidad o problema detectado y realizar el informe como resultado de la
proyeccion del mismo. Esperando realizar un proyecto de beneficio para la
nifiez de la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma del municipio de San

Jacinto, Chiquimula y asi mismo para la comunidad educativa.

Atentamente, -3
Refna Judith Lemus Ceferino

Carnet: 8850007.

Imagen No. 6: Solicitud a directora de
EOUM para ejecutar el PME
Fuente: Propia
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San Jacinto, 17 de julio de 2019.

Profa. Reyna Judith Lemus Ceferino
Docente EOUM José Angel Palma
San Jacinto, Chiquimula.

Atentamente me dirijo 2 usted para saludarle y augurarle muchos éxitos en sus actividades

docentes.

Teniendo a la vista fa solicitud que me fuera presentada por su persona con el fin de poder realizar
un Proyecto de Mejoramiento Educativo donde usted labora actualmente como docente de primer
grado seccion B. Leida y analizada dicha solicitud, siendo parte de su preparacién académica en la
carrera de Licenciatura en Educacién Primaria Intereultural con Enfasis en Educacion Bilingde, le

expongo que como Directora de dicho establecimiento:
AUTORIZO

Ejecutar su Proyecto de ivo EOUM José Angel Palma,

Jornada Matutina, cédigo 20 — 10 — 0410 - 43, del municipio en mencidn, pues el proyecto esté

de la calidad eds iva de los nifios, mi apoyo y del cl
de docentes, confiando en que dicho proyecto serd un aporte que fortalecers los procesos

educativos de los nifios que aqui se forman académicamente.

De Usted muy atentamente,

Licda, A/;e la Sagastume Linare!

Directora.

Imagen No. 7: Autorizacion de directora

de EOUM para ejecutar el PME
Fuente: Propia

San Jacinto, 12 de marzo de 2020.

Licda. Cilpy Maria del Rosario Morales Sdnchez
Direccion de la Oficina Municipal de la Mujer.
i de San Jacinto, Chiqui

Le saludo respetuosamente, deseandole muchos éxitos en tan digno cargo. Le

que soy i de la Universidad de San Carlos de Guatemala
de la Carrera de Li i en Ed Primaria con Enfasis
en ion Bilingte, del prog Académico de Desarrollo Profesional
Docente _PADEP/D, en donde estoy desarrollando el Proyecto de
Mejoramiento i ion de ias para practicar

valores en distintos dmbitos” por lo que la presente es para solicitarle su
colaboracién de su tiempo y servicio para disertar una Conferencia sobre
Valores, dirigida a alumnos de primer grado y padres de familia de los mismos
de la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma, el dia miércoles 18 de
marzo, a partir de las 11:00 a 11:45 Hrs. A.M. en el aula de primer grado en las
instalaciones del Instituto Nacional Educacion de Diversificado, donde por el
momento se labora por razones de reestructuracion de la escuela en mencién.

Agr:

por su ion para el Proyecto de

muy

4 4
Reyn: ith Lemus Ceferino de Aquino.

Docente — estudiante.

Imagen No. 8: Solicitud

a

representante de Oficina Municipal de

la Mujer
Fuente: Propia
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San Jacinto, 12 de febrero de 2020.

Maestro en arte: Luis Roberto Aquino Figueroa
Director Casa de la Cultura
ipalidad de San Jacinto, Chiquimul

Le saludo respetuosamente, deseandole muchos éxitos en tan digno cargo. Le manifiesto
que soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Carrera de
i 3

en i6n Primaria con Enfasis en Educacién Bilingde, del
programa Académico de Desarrollo Profesional Docente _PADEP/D, en donde estoy
1 P d i i Educativo “I i

practicar valores en distintos 4mbitos” por lo que la presente es para solicitarle
colaboracién de su tiempo y servicio para desarrollar la actividad Pintando Practico valores,
dirigida a alumnos de primer grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Paima, el
dia miércoles 18 de marzo, a partir de las 11:00a 12:00 Hrs. A.M. en el aula de primer grado
en las instalaciones del Instituto Nacional Educacién de Diversificado, donde por el
momento se labora por razones de reestructuracion de la escuela en mencion.

por su i6n para el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, muy atentamente,

Docente — estudiante.

A4 Bebrero 2 2020
Rectbic

Imagen No. 9: Solicitud al Prof. Luis
Roberto Aquino Figueroa
Fuente: Propia

San Jacinto, Chiguimula, 07 de enero de 2020

A

Padres de familia, Representante de institucidn, docentes, alumnos.

Se le invita a una reunion de informacion relacionada con la socializacién del
Proyecto de Mejoramiento de d llo Educativo Impl ion de actividads
para practicar valores en distintos ambitos, la que se llevara a cabo en el
establecimiento donde funciona actualmente la Escuela Oficial Urbana Mixta José
Angel Palma San Jacinto, Chiquimula. EI dia 10 de enero de 2020, a partir de las
diez treinta horas, {10:00 Hrs.), mucho se agradece su asistencia, pues es muy
importante para la formacion de la nifiez del municipio.

Muy atentamente,

Judith Lemus Ceferino de Aquino.
Docente - estudiante.

Imagen No. 10: Invitacién a padres de
familia a reunién de socializacion de
PME

Fuente: Propia
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B. Fase de planificacién

Desarrollar la capacitacion para los conocimientos basicos de los valores

en los alumnos,

Indagar sobre actividades dentro del aula.

Trabajo en casa y en el aula el album de valores con mi familia,
Practica de lunes civicos.

Presentacion de funcion de titeres con la practica de los valores.
Festival de practica de valores: cuenta cuentos con valores, Periédico
mural y el arbol de los valores.

Charla “Los Valores” por destacada profesional de la ciudad de
Chiguimula Doctora Dolores Lobos Mendoza.

Charla motivacional por representante Iglesia Catodlica.

Taller relacionado con la practica de valores, por la Licda. Cilpy
Morales de Guerra de la Oficina Municipal de la Mujer.

Taller por el Maestro en Arte: Luis Roberto Aquino Figueroa, practico
valores pintando.

Dinamica el juego de las vejigas con valores.

Proyeccion de un video cada semana ejemplificando uno o mas
valores.

Planificacion de la micro clase.
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Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-
Programa de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-
Licenciatura en Educacion Primaria con Enfasis en Educacion Bilingiie
Proyecto de Mejoramiento Educativo
Micro clase
Guion -plan de clase

1. Docente: Reyna Judith Lemus Ceferino
2. Area: Formacion Ciudadana
3. Componente:
4. Grado: Primer grado
5. Competencia de area No. 4: utiliza el dialogo como mecanismo para
conocer al otro (a) y afrontar problemas y conflictos de forma cooperativa y
solidaria en la familia, la escuela, en lo local y nacional.
6. Indicador de logro: evidenciar mejor comportamiento en distintos ambitos.
7. Contenido: Normas de Cortesia: respeto mutuo, amor, tolerancia
8. Tema: Valores
9. Fechade grabacion: 29 de mayo de 2020
video Audio Tiempo
sugerido
Saludo inicial: ¢ Hola muy buenos dias nifios y | 2 minutos
Salud nifias, les saluda Maestra
ajudamos C(t)n una Reyna Judith, estoy muy feliz
sonrltjayges 0S de poder encontrarme con
amables. ustedes a través de este
medio.
e No olvidemos que tenemos
gue lavarnos las manos o
utilizar alcohol en gel y utilizar
mascarilla.
Introduccion de la e Los valores
actividad. )
¢ Normas de cortesia 1 minuto
e El respeto, alegria, amor
tolerancia...
Inicio Tema central ¢, Qué son los valores? son
cualidades que enriquecen al ser
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(propésito —desafio)

humano, normas para portarnos
bien.

1 minuto

Desarrollo

Inicia demostracion,
explicacion, accion o
movimiento:

e El respeto: saber escuchar a
los deméas

Normas de cortesia

Alegria

Responsabilidad

Tolerancia

Paciencia, amor, paz

1 minutos

Desarrollo de la
actividad

Explicacion el respeto y las
normas de cortesia: palabras
magicas muchas gracias, por
favor, ¢puedo entrar? Adios,
buenas tardes, buenos dias,
buenas noches, con permiso,
depositar la basura en su lugar,
espero mi turno (Paciencia), visita
saludo y me despido al salir, no
interrumpo cuando otros hablan,
jugar con mucho cuidado.

10 minutos

Cierre

Conclusion de la
actividad (dltimas
palabras del
presentador o
discurso final)

De estas normas de cortesia y
valores que hemos compartido
este dia, son para practicarlos en
cualquier momento, nos hacen
respetuosos (as), con la ayuda de
los adultos pueden hacer un
cartelito con el listado de los
valores y colocarlo en un lugar
visible para estar recordando que
debemos practicar valores y
normas de cortesia. Recordatorio:
guardar sus materiales de trabajo
en la caja Aprendo en casa.

3 minutos

Consejo

Obedecer los consejos de los
mayores, como a nuestros padres
y las autoridades para tener una
vida sana.

1 minutos

Despedida

Muchas gracias por haberme
dejado entrar a sus hogares, un
abrazo fraternal, para sus padres
y para ustedes, nos
encontraremos en otra
oportunidad.

1 minuto

Tiempo 20 minutos
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C. Fase de gjecucion

Desarrollo de actividades dentro del aula,

Fomentando el trabajo en casa y en el aula el 4lbum de valores con mi
familia.

Participacion en lunes civicos.

Charla de valores de conocimientos basicos impartida por agentes de
PNC.

Presentacion de funcion de titeres con la practica de los valores.
Desarrollo del festival de practica de valores: cuenta cuentos con
valores, Periodico mural el arbol de los valores.

Implementacion de Charla “Los Valores” por destacada profesional de
la ciudad de Chiquimula Doctora Dolores Lobos Mendoza.
Implementacion de Charla motivacional por representante Iglesia
Catolica.

Desarrollo de taller relacionado con la practica de valores, por la Licda.
Cilpy Morales de Guerra de la Oficina Municipal de la Mujer.
Desarrollo de taller por el Maestro en Arte: Luis Roberto Aquino
Figueroa, practico valores pintando.

Desarrollo de dinamica el juego de las vejigas con valores.
Proyeccién de un video cada semana ejemplificando uno o mas
valores.

Desarrollo de micro clase.

(https://www.youtube.com/watch?v=WyXc_ opRhcM&t=12s)



https://www.youtube.com/watch?v=WyXc_opRhcM&t=12s

Imagen No. 11: Charla de valores impartida por
PNC
Fuente: Propia

Imagen No. 12: Practica de lunes civico
Fuente: Propia



- 2
Imagen No. 13: Charla motivacional
Fuente: Propia

Imagen No. 14: Proyeccién de videos con
valores
Fuente: Propia



161

Imagen No. 15: Dindmica evaluando los
valores.
Fuente: Propia

Imagen No. 16: Trabajando en casa el
arbol de valores en familia.
Fuente: Propia
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Imagen No. 17: Generando lluvia de
valores.
Fuente: Propia

cro-clase: Valores

Imagen No. 18: Presentacion de micro clase
Normas de Cortesia y Valores, parte |
Fuente: Propia
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D. Fase de monitoreo

Realizaciéon de actividades dentro del aula: trabajo en casay en el aula
el album de valores con mi familia.

Practica de lunes civicos.

Presentacion de funcion de titeres con la practica de los valores.
Festival de practica de valores: cuenta cuentos con valores, Periédico
mural el &rbol de los valores.

Tema Los Valores por destacada profesional de la ciudad de
Chiguimula Doctora Dolores Lobos Mendoza, representante Iglesia
Catolica 4/02/2020.

Taller relacionado con la practica de valores por la Licda. Cilpy Morales
de Guerra de la Oficina Municipal de la Mujer.

Taller por el Maestro en Arte: Luis Roberto Aquino Figueroa, practico
valores pintando, dinamica el juego de las vejigas con valores.

Proyeccion de un video ejemplificando uno o mas valores.
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos
ambitos

Alumnos de primero A

Lista de cotejo para registrar la participacion de los alumnos durante el desarrollo
de la “Capacitacion para los conocimientos basicos de los valores en los alumnos”.

Nombre de Particip6 en | Se comportd Asimilo el | Respeto
No. | Alumno(a) capacitacion | correctamente | mensaje pidiendo | Resultado
Ipaalabra
Si no Si no Si no | si no
1 Cabeza, Ayeen
2 Cardona, Yandeli
Alexa
3 Crisdstomo,
Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Gélvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, Ivania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementaciéon de actividades para practicar valores en distintos

Platica brindada por la PNC 29 de enero de 2020, Valores

ambitos

Alumnos de primero A.

Brindo Manifesté | Aporto Resultados
Participd atencién a confianza | ideas
activamente | los ante los como se
No. | Nombre de participantes | policias comportara
Alumno(a)
Si no Si no Si no | si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
3 CrisGstomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, Ivania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos
ambitos

Alumnos de primero A.

Lista de cotejo. Informacion de la tarea Aloum de valores en familia.

Proyecto Valores
Alumnos de primero B

cumplié Presentd | Resultado
Participo con los el album
activamente valares Apoy6 | en fecha
No. | Nombre de Alumno(a) asignados | maméa | indicada
para el papa
album
si no si no si | no |si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
Alexa
3 Crisdstomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzalez, Evelyn
9 Gonzalez, Evelyn
10 | Jacinto, lvania
11 Marcos, César
12 Morales, Marvin
13 Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementaciéon de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A
Lista de cotejo para observar la manera de su comportamiento y colaboracion
durante las actividades Practica de Lunes civico por la seccion B

Guardé Colaboro Cumplié | Resultad
Participé respeto en la con 0s
activament | durante la limpiezay | comision
No. | Nombre de e actividad adorno asignada
Alumno(a)
Si no Si no Si no | si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandel
3 Cris6stomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, Ivania
11 | Marcos, César
12 Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A
Actividad: presentacion de funcién de titeres, representando valores, en lugar de
esta actividad se envio la tarea dibujar sus manos en el cuaderno, una del
alumno(a) y una de la mama o papa, luego enviaron la evidencia por WhatsApp

Manifest6 | Guardo Se presentd | resultado
participaci | respeto Apoyé arménicame | s
on durante la | A sus nte ante los

No. | Nombre de espontan | actividad | compafiero | demas

Alumno(a) ea s

Si no | si no | si no | si no

1 Cabeza, Ayleen

2 Cardona,Yandeli

3 Cris6stomo,Yasmin

4 Cruz Diaz, Helen

5 Cuncin, Ashlyn

6 Diaz Diaz, Edward

7 Galvez, Lincy

8 Gonzalez, Evelyn

9 Gutiérrez, Anthony

10 | Jacinto, lvania

11 | Marcos, César

12 | Morales, Marvin

13 | Palma, Jeraldy

14 | Ramirez, Dilan

15 | Ramirez, Maria

16 | Ramos, Gerson

17 | Tobar, Milton

18 | Vargas, Estefany

19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula

Proyecto: Implementaciéon de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A
Es una actividad escuela y hogar, donde se manifiesta el apoyo de los padres
hacia sus hijos “Festival de practica de valores: peridédico mural”.

cumplié con Present6 | Resultados

Particip6 los valares los
activamente | asignados Apoyob valores

No. | Nombre de para el mama en fecha

Alumno(a) festival papa indicada

si no Si no si no | si no

1 Cabeza, Ayleen

2 Cardona, Yandeli

3 Cris6stomo,Yasmin

4 Cruz Diaz, Helen

5 Cuncin, Ashlyn

6 Diaz Diaz, Edward

7 Galvez, Lincy

8 Gonzélez, Evelyn

9 Gutiérrez, Anthony

10 | Jacinto, lvania

11 | Marcos, César

12 | Morales, Marvin

13 | Palma, Jeraldy

14 | Ramirez, Dilan

15 | Ramirez, Maria

16 | Ramos, Gerson

17 | Tobar, Milton

18 | Vargas, Estefany

19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A
Taller relacionado con la practica de valores en familia.

Particip6 en Manifesto
Participo equipo Aporto respeto Resultados
activamente ideas durante el
No. | Nombre de taller
Alumno(a) si no Si no Si no | si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
3 Cris6stomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, lvania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A
Lista de cotejo, actividad: Festival de los valores Cuenta cuentos con valores,

periddico mural

cumplié con Cumplieron | Resultados
Particip6 los valares con los
activamente | asignados Apoyod materiales
No. | Nombre de para el mama indicados
Alumno(a) periddico papa
si no si no si no | si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
3 Cris6stomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, lvania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A
Taller impartido por el maestro en arte: Luis Roberto Aquino, Pintando practico
valores y dindmica el juego de las vejigas.

Siguio Se observo | Participd Resultados
Particip6 instruccion | la practica | enla
activamente | es para de valores | dindmica
No | Nombre de pintar respetand
Alumno(a) ola
participaci
on de los
demas
si no si | no Si no |si | no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
3 Cris6stomo, Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, lvania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yumén, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementaciéon de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A
Taller relacionado con la practica de valores Licda. Cilpy Morales, Oficina
Municipal de la Mujer

Prest6 Mostré Resultado
Participé la interacciébna | s
activamen | debida Respeto la la hora de
No | Nombre de te atencion | participaciéon | su
Alumno(a) de los participacion
demas
Si no |si | no |si no si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
3 Criséstomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzalez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, lvania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A
Actividades Lecturas con valores Dos Abejitas amigas, el piojo que vivia en la

cabeza de un payaso, entre otras

Participd Respeté la Resultados

Presté activamente | Acerto participacion

atencion a con los de los
No. | Nombre de la hora de valores demas

Alumno(a) leer que
incluye la
lectura

Si no Si no Si no | si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
3 Cris6stomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, lvania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A
Proyeccién de videos la paloma y la hormiga, reportdndose, cuento de los valores

y pinocho
Participo Pidenla | Resultados

Observé activamente Analizo palabra

con los con
No. | Nombre de atencion valores respeto

Alumno(a) incluidos
en el
video

Si no Si no Si no | si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
3 Cris6stomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, lvania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A
Lista de cotejo Actividad Juegos mafiana recreativa con valores.

Practicé Respeté la | Resultados
Participo los valores | Mantuvo la | participacio
activament | estudiado | calma n de los
No | Nombre de e sen clase | durante deméas
Alumno(a) las compafiero
actividade | s
s
Si no Si no si no Si no
1 Cabeza, Ayleen
2 Cardona, Yandeli
3 Cris6stomo,Yasmin
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz,
Edward
7 Galvez, Lincy
Gonzalez, Evelyn
Gutiérrez,
Anthony
10 | Jacinto, lvania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuméan Ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A

Practicé Respeté la Resultado
Participo los valores | Mantuvo la | participacion | s
activament | estudiados | calma de los
No | Nombre de e en clase durante las | demas
Alumno(a) actividades | compafieros
Si no Si no Si no Si no
1 Cabeza, Ayleen
Cardona, Yandeli
3 Crisdstomo,Yasmi
n
4 Cruz Diaz, Helen
5 Cuncin, Ashlyn
6 Diaz Diaz, Edward
7 Galvez, Lincy
8 Gonzélez, Evelyn
9 Gutiérrez, Anthony
10 | Jacinto, lvania
11 | Marcos, César
12 | Morales, Marvin
13 | Palma, Jeraldy
14 | Ramirez, Dilan
15 | Ramirez, Maria
16 | Ramos, Gerson
17 | Tobar, Milton
18 | Vargas, Estefany
19 | Yuman, ingrid
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementaciéon de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Docente: Reyna Judith Lemus Ceferino.

Padres de familia de Alumnos de primero A
Lista de cotejo para registrar la participacion de los padres de familia durante el
desarrollo del proyecto.

g’; m‘g‘g o c o 'qé% ] = 0 & c

No | g <8¢ |Se8 | €2 § 2 $§s58g | vES4 2
= 258 | 328 |58 g g8 g sac |gEfgs <
s 8 252 | 828 | S54w28 83,8 829 | 8358y 3
o © 8 <33 © | EEC @ SEcSG <83 |£83%83F «
= 0N D
2 0 s N A A N
ggg si |n |si|lno|si |n |si|n |si|n |si no
Z2ao0 o} o} o} o}

1 Lidia Pascual

2 Elda Izabel Diaz

3 Rubila Gregorio

4 Karla Jeaneth
Chéavez

5 Onelia de
Cuncin,

6 Juana Méndez

7 Enma Sandoval

8 Elba Leticia

Velasquez

9 Lesly Nerio

10 | Aura Leticia
Cruz

11 | Ingrid Marisol
Canales

12 | Marvin Morales

13 | Rosario de

Palma,
14 | Rosa Hilda
Vasquez
15 | Rosalia Diaz
Mauricio

16 | Cony Gonzélez

17 | Marisol Miguel

Alvarez

18 | Adelina Pérez

19 | Lucy Diaz Diaz
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E. Fase de evaluacién

Justificar la calidad de las actividades para la practica de los valores.
Evaluar el cambio de actitud del alumno después de la participacion.
de las actividades.

Calificar la integracion de los padres de familia en la practica de los
valores.

Determinar los objetivos alcanzados en el PME.

Compartir la micro clase con los alumnos de primer grado a través
de WhasatApp.

F. Fase de cierre del proyecto

Clausura o culminacion del proyecto.

Divulgacion del proyecto.

Presentacion de informe final para la practica de valores.
Entrega del plan de micro clase y presentacion del video.
Publicacion de micro clase en YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=WyXc opRhcM&t=12s

Entrega de PME a quien corresponda.


https://www.youtube.com/watch?v=WyXc_opRhcM&t=12s
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El presente capitulo da a conocer el producto del contraste realizado entre lo que
se plantea a través de conceptos y definiciones en el capitulo dos como base de la
fundamentacion tedrica y lo que se encuentra registrado en el capitulo tres que
contiene la presentacién de resultados del Proyecto de Mejoramiento Educativo
“Implementacién de actividades para practicar valores en distintos ambitos”, como
punto de partida el observar la realidad que se manifiesta en la sociedad (escuela,
familia y comunidad), nifios, adolescentes e incluso, adultos como espejo para los

primeros en la ausencia de la practica de los valores.

Por lo tanto, la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de
San Jacinto del departamento de Chiquimula, siendo el centro educativo objeto para
el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo, con las caracteristicas
institucionales de pertenecer al area urbana atendiendo a nifios y niflas de
diferentes comunidades rurales que se encuentran cercanas y los mismos del area
urbana, distribuidos en los seis grados, y que, en los grados de primero a tercero

divididos en secciones A.

De igual forma, la realidad actual en la que se desarrolla el proceso educativo se ve
afectado por uno de los diferentes indicadores encontrados en el diagnostico
institucional, alumnos que muestran actitudes negativas a causa del desinterés de
la practica de los valores y que de la misma manera son producto de la forma de
vida que observan desde el hogar. Por lo tanto, en cumplimiento de los principios
basicos del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, es
el fortalecer la calidad educativa a través de diferentes estrategias y actividades

consideradas, asi como innovacién educativa.
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Partiendo de lo que el (MINEDUC, 2016), afirma:

Las autoridades educativas consideran de vital importancia el fortalecimiento de sus
dependencias en los &mbitos central, departamental y local, sobre la base de una gestién
efectiva, desconcentrada y descentralizada para responder de manera inmediata a las
demandas educativas del pais (p. 5).

En este caso, la demanda educativa a considerar para brindar en lo posible las
soluciones efectivas, es facilitar a los alumnos una educacion de calidad, es decir,
favorecer su desarrollo y permitir que sean aptos para adaptarse y resilir en todo

ambito en el que le corresponda interactuar.

Es decir, como comunidad educativa se considera necesario el fomentar la practica
de los valores en diferentes ambitos (escuela, familia y comunidad), donde el
primero es un auxiliar del segundo y el segundo reconocer las funciones precisas
adquiridas al momento de engendrar una nueva vida, en conjunto fortalecer el
ambito social, considerado como fuente de conocimiento para optimizar la formacién

integral de los nifios.

Por tal razén, como punto de partida se considera necesario el realizar el
diagnoéstico en la que como resultado se determina atender la ausencia de la
practica de los valores como producto de la Matriz de Hanlon y dando lugar a la
creacion del arbol de problemas, identificando sus causas y los efectos, de la misma
manera como segunda técnica de construccion del PME es identificar las
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, mismas que se pueden

identificar en el interior de la escuela y asi mismo afuera de ella.

De manera continua, la elaboracién de la técnica del MINIMAX, vinculando asi cada
uno de los aspectos contemplados en el DAFO, digase asi, vincular Fortalezas con
Oportunidades, Debilidades con Oportunidades, Fortalezas con Amenazas,
Debilidades con Amenazas y Fortalezas con Debilidades, asi mismo, el realizar los
andlisis respectivos para luego identificar las lineas de accion y sus posibles

proyectos. En este caso, atendiendo la cuarta linea de accion obtenida de las
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Debilidades y las Amenazas, con el nombre de “Sensibilizar escuela, familia y
contexto en la practica de valores” y el proyecto priorizado como “Implementacion

de actividades para practicar valores en distintos ambitos”.

De acuerdo al punto de vista de (Mijangos Paredes, 2013), afirma que:

Es muy importante tener en cuenta que una linea estratégica puede contener objetivos
estratégicos de distintas perspectivas, es decir, no necesariamente las lineas estratégicas
deben corresponder a una perspectiva en particular, al contrario, lo ideal, es que una linea
estratégica contenga distintos objetivos alineados con distintas perspectivas de modo que un
objetivo, por ejemplo, de procesos, se conecte con otro ascendiendo hacia la perspectiva del
beneficiario directo.

En este caso, no solo se pretende fomentar el aprendizaje de los valores en los
alumnos, sino, involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, mismas
funciones se encuentran establecidas en la Ley de Educacion Nacional, Decreto
Legislativo No. 12-1991, en su Capitulo I, Obligaciones. En otras palabras, en la
linea de acciodn identificada, no solo es responsabilidad del docente en fomentar la

practica de los valores, sino, involucrar a diferentes ambitos.

Por tal razon, analizando la linea de accion y el proyecto seleccionado, se llega a la
conclusion: docentes, padres de familia, alumnos y sociedad en general, ser
conscientes de la importancia de educar al nifio y a la nifia para garantizar su
desarrollo y que estos sean capaces de responder a las demandas de la sociedad

en todo momento.

Considerando entonces que, a través de la practica y desarrollo de diferentes
actividades de manera participativa, se reconoce la importancia en que el nifio y la
nifia a través del juego no solo aprenden si no también se recrean, ademas de
interactuar constantemente con quienes le rodean. En este caso, acompafiandolos

de manera adecuada, el alumno alcanza las competencias curriculares.

En definitiva y en el cumplimiento del plan emergente para prevenir el contagio del
COVID -19 es oportuno mencionar que las actividades que en su momento no se
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realiz6 de manera presencial se realizan en el contexto familiar, con el apoyo de los
padres de familia y demas miembros, no sin apartar el monitoreo constante del
docente en este caso del docente PADEP/D con la vision de construir una mejor
sociedad, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
en el proceso educativo, hacer uso correcto del internet para verificar los resultados

acorde a la realidad contextual.

Por lo tanto, se observé durante la presencia y desarrollo de las actividades en
clase, evidencia positiva, pues se llevo a cabo las siguientes actividades:

e Charla de valores.

e Dinamicas.

e Proyeccion de videos.

e Mialbum de valores en familia.

e Entre otros.

Observandose de cierto modo un cambio de actitud en su manera de actuar en el
Area de Formacion Ciudadana y fortaleciendo la comunicacion con sus padres y

demas miembros de la familia.

Por lo consiguiente, las actividades desarrolladas indican que, al motivar al alumno
de manera practica y ludica, es una forma de desarrollar habilidades y actitudes
positivas sin causar pesimismo o apatia, por el contrario, se aprovecha el potencial
gue tienen cuando se les facilita distintas oportunidades practicas, tomando en
cuenta a los actores inmediatos, en este caso los padres de familia o encargados y
sus comparfieros, esta es una forma armoénica de educar al ser humano

integralmente.

Es una manera creativa y amena de involucrar al alumno en el aprendizaje de forma

practica.
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Resultados alcanzados por los alumnos a través del plan emergente:

Alumnos de Primer Grado sec. A

20 19

15
15
10
4

; H

Total de Terminaron No
alumnos el proceso terminaron
el proceso

Ul

H Cantidad de alumnos

Gréfica No. 2: Cantidad de alumnos participantes en el proceso de
PME
Fuente: Propia
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CONCLUSIONES

La ensefianza de los valores se convierte en uno de los aspectos prioritarios
para el proceso educativo, asi mismo de la aplicacion de la actitud docente
como eje del nuevo modelo educativo, favoreciendo asi la construccion y
formacion de los cimientos que permite el desarrollo integral de los nifios y
nifas.

La aplicacion de actividades con bases pedagdgicas Iludicas constituye en la
nueva escuela recursos innovadores que el docente opta por recurrir y asi llevar
la enseflanza de los valores desde diferentes dmbitos para garantizar el
desarrollo de una sociedad justa y conveniente para beneficios en comun.

La ensefianza de los valores desde diferentes ambitos considera tomar en
cuenta la participacion de la familia, escuela y sociedad, donde los nifios y las
nifas son los beneficiarios directos y a quienes esta dirigida toda accion
educativa, reconociendo que los esfuerzos en conjunto alcanzan resultados

Optimos.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Parte informativa:
Proyecto de Mejoramiento Educativo: Implementacion de actividades
para ensefiar valores en diferentes ambitos.
Responsable: Reyna Judith Lemus Ceferino

Tiempo de ejecucidén: de junio de 2020 a octubre de 2021.

Objetivo

General
Propiciar la sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
ejecutado en la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma, San Jacinto,

Chiguimula.

Especificos:

e Capacitar a los docentes del centro educativo para el desarrollo del PME
con los diferentes grados.

e Solicitar reuniones con gremio magisterial del municipio para dar a
conocer el PME con demés docentes.

e Elaborar Poster Académico para entregar a escuelas del municipio e
invitar al desarrollo del PME con los alumnos.

e Crear una pagina en Facebook para postear actividades realizadas del
PME.

Justificacion

Como parte importante del Proyecto de Mejoramiento Educativo formulado y
ejecutado, surge la propuesta de Plan de sostenibilidad, que tiene como
objetivo garantizar la continuidad de las acciones y logros en el futuro

cercano.

Este plan de sostenibilidad se realiza con la finalidad de planificar actividades,

para que en el futuro se pueda continuar aplicando la metodologia, técnicas
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y estrategias aplicadas en la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, para que de esta manera se mejoren las debilidades y se
sostengan las fortalezas que permitan continuar desarrollando el

mejoramiento educativo de la educacion de guatemalteca.
Esta propuesta de sostenibilidad contiene las acciones, tareas, fechas y
responsables, que se utilizaran en el futuro, para garantizar y potenciar los

resultados positivos del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

IV. Estrategias para la sostenibilidad del PME

SOSTENIBILIDAD ESTRATEGIAS FECHA RESPONSABLES
Institucional Solicitar a la directora del centro | 20/07/2020 Reyna Judith
educativo reunion con el personal Lemus Ceferino

docente y dar a conocer los
objetivos del PME.

Formar comision para la ensefianza | 20/01/2021
de valores en la familia y escuela.

Facilitar informacion a docentes y | Enero a
alumnos de otros grados para | octubre de
fomentar el desarrollo del PME. 2021
Financieras Realizar campafias para la | Enero a | Reyna Judith

ensefianza de los valores en puntos | octubre de | Lemus Ceferino
estratégicos en el municipio con el | 2021
apoyo de casas comerciales
locales.

Ambiental Realizar campafa de limpieza en el | Enero a | Reyna Judith
rio, parque y calles del municipio | octubre de | Lemus Ceferino
como parte de la ensefianza de los | 2021

valores.
Social Crear paginas sociales despertando | Enero a | Reyna Judith
interés en el desarrollo del PME en | octubre de | Lemus Ceferino

las diferentes comunidades a nivel | 2021
local, regional y nacional.

Entrega de trifoliares informativos
para la ensefianza de los valores.

Tabla No. 22: Plan de sostenibilidad
Fuente: Propia
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Introduccioén

Con la finalidad de fortalecer el Area de Formacion ciudadana de primer grado
seccion A de la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Angel Palma” del municipio de
San Jacinto del departamento de Chiquimula, se pretende formar en valores a los
futuros ciudadanos y evitar la integraciéon de grupos sociales no deseados en la

sociedad.

Se presentan actividades para practicar valores en la escuela, la casa y el contexto,
contemplando tres espacios estratégicos en la vida de los alumnos con el fin de que
la practica sea interrelacionada padres de familias, docentes, alumnos y personas

con las que se comunican fuera de la casa y escuela.

“La educacion en valores es tan importante como la adquisicidn de conocimientos
en la escuela, ya que sin una correcta aplicacion de esa informacién no llegaremos
a ser completos y felices. Al margen de religiones o tendencias politicas, los valores
como la sinceridad, el respeto, la perseverancia, la capacidad de perdonar o la
amistad se erigen como pilares basicos de la sociedad, valores que debemos
ensefar a nuestros pequefos, con los que podran ser felices y ayudar a ser felices

a los demas” (Licda. Ma. Nelly Vindas A. — Kinder 2 - Educ. Preescolar).

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo actividades para practicar valores en la
escuela, el hogar o cualquier otro contexto pretende que de manera ecumeénica se
practiquen los valores en cualquier ambito que se encuentre el alumno, para que
cuando se adulto sea una persona segura de poder interrelacionarse en distintas
culturas, social, religiosa y deportivamente, desarrollando habilidades vy

sentimientos.

El objetivo de las actividades es que el alumno no sienta aburrida la clase, que no
sea teorica, sino ladicas, participativas, que sienta la manera de comportarse

debidamente, cuando tiene que respetar, obedecer, ser responsable desde hoy.



¢En qué consiste el area de formacién ciudadana?

El Area de Formacion Ciudadana integra dimensiones orientadas a fortalecer la
participacion individual y grupal para el fortalecimiento de la democracia y la cultura
de paz. Esta orientada a propiciar la ciudadania plena, especificamente en lo que
concierne a una cultura de respeto y al ejercicio de los Derechos Humanos,
la comunicacion y el manejo pacifico de los conflictos, el liderazgo y la cultura de

paz (Curriculum Nacional Base, 2020).

El area de Formacién Ciudadana, es formativa integral, pretende formar al individuo
de manera individual y grupal, que se adapte a los distintos &mbitos que le toque
vivir, ya sea por trabajo o convivencia social, respetando la cultura, el idioma, el

ambiente, las ideas de las demas personas.

Competencia numero uno del area de Formacion Ciudadana: Valora su
identidad personal, familiar, de grupo social, étnica y cultural, asi como su
participacion, la de sus padres y compaferas(os) en el desarrollo de actividades en

la familia y en el aula.

Niveles de logro: Practicar valores en distintos ambitos.

Objetivo General:
Promover la ensefianza y practica de valores en la escuela, la casa y contexto, a
través de estrategias con alumnos de primer grado primario de la Escuela Oficial

Urbana Mixta “José Angel Palma del municipio de San Jacinto, Chiquimula.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la ensefianza y practica de valores en distintos ambitos, en alumnos
de primer grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma
de San Jacinto, Chiquimula.

2. llustrar cada valor con una imagen que lo represente para mejor comprension

en el alumno, por semana.



Los Valores son cualidades que enriquece al ser humano

“Procure no ser un hombre con éxito, sino un hombre con valores”, Albert Einstein.

Actividades para iniciar con el proyecto a desarrollar:

1. Invitaciones a personas involucradas: Directora Licda. Anabela Sagastume
Linares, estudiantes de primer grado secciones A y B, padres de familia,
Orientador Pedagdgico de sistema Nacional de Acompafamiento Educativo —
SINAE - para socializar el proyecto “Implementacién de actividades para practicar
valores en distintos ambitos”, durante la tercera semana de enero, lugar instituto
nacional de educacion diversificada y Lugar: aula de primer grado. Hora: once a
doce treinta horas (11:00 a 12:30 horas).

Preparacion de materiales:
1.1. Cartel del valor de la semana ilustrado. Primera semana: La convivencia.
1.2. Fotocopias con el valor para que cada alumno lo pegue en el album de

valores. Puede formar un portafolio con todos los valores.

2. Fomentar Lunes Civicos
¢, Qué es un momento civico? Se comprende por el desarrollo de actividades que
se realice en el establecimiento educativo de acuerdo a la efemérides o actividad
gue se celebre, en donde se hace conciencia de practicar los valores conociendo
su significado a través de dramatizaciones, un canto, cuento, dinamicas, entre
otros. Por lo que el acuerdo ministerial No. 1152 — 2008, en el segundo
considerando manifiesta: Que, de conformidad con la Ley de Educacion
Nacional, la Educaciéon en Guatemala debe propiciar el cultivo y fomento de las
cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de la poblacién,
basadas en su proceso historico y en los valores de respeto a la naturaleza 'y a

la persona humana.

Civismo: una conducta que se desarrolla en concordancia con las normas de

convivencia que regulan la vida social. Cartel de civismo.



Por lo general se entiende que el civismo parte de la educaciéon: es necesario
saber qué es lo que se debe respeta y por qué. Quien conoce las normas de
convivencia y comprende que transgredirlas provoca un dafio, es probable que
actué con civismo. (Pérez P. Julidn y Maria Merino, 2016-2018)

(https://definicid.de/civismol/).

En Guatemala, el civismo es una actitud, una decisién personal que incluye
disposicion de cumplir con sus deberes de ciudadano, respetar las leyes y
contribuir con la sociedad, procurando el bienestar de la comunidad (2017,

German Gonzalez, portal electrénico del Diario de Centro América).

Es interesante que los padres, docentes, la comunidad educativa en general
debe educar a los nifios, contribuyendo con el ejemplo de la préactica de los
valores civicos, ensefiandoles el respeto a Guatemala, valorar los edificios que
son iconos, el medio ambiente, la flora y fauna del pais, amar el suelo patrio, para
gue cuando cada individuo llegue a ser adulto, sea responsable de sus propios

actos. Es necesario la practica de los lunes civicos.

Se acuerda establecer el dia lunes de cada semana del ciclo lectivo, como dia
en que se celebrara en todos los centros educativos publicos y privados, el Acto

Civico.

Un ejemplo de agenda.

Agenda: nombre del centro, actividad a desarrollar, fecha.
Ingreso de personas invitadas

Ingreso del pabellén nacional

Oracion

Palabras alusivas al acto

Entonacion del himno Nacional

-~ 0o o 0 T p

Presentacion del contenido del valor de la semana

Tema a conocer

Q


https://definició.de/civismo/

h. Egreso del pabellébn nacional

i. Palabras de agradecimiento

Imagen No. 19: Simbolos patrios de Guatemala
Fuente: Internet



Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula

Proyecto: Implementaciéon de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A.

Lista de cotejo practicando momento civico.

No.

Nombre
Alumno(a)

de

Guardo Se Participo Resultados
Participo respeto mantuvo en acto
activamente durante atento artistico
momento durante el | alusivo al
civico momento momento
civico civico
Si no Si no Si no Si no




Tercer valor Laresponsabilidad ilustrado

Responsabilidad: Capacidad de compromiso o de cuidado de una persona consigo
misma y con todo lo de alrededor. La persona responsable es aquella que actla
conscientemente. Es el que cumple con sus obligaciones o que pone cuidado y
atencion en lo que hace o decide. La responsabilidad es un valor presente a diario
en nuestras vidas. A la hora de realizar un trabajo, a la hora de actuar, cuando nos

comportamos de un modo u otro...

Como educadores podemos fomentar la responsabilidad desde la infancia,
asignando a los nifios/as labores acordes a su edad, por ejemplo: realizar bien los
trabajos, recoger sus materiales, cuidar el orden de la clase, comportarse de un
modo adecuado con las personas que le rodean... Las responsabilidades se van
creando de acuerdo a la edad y se les puede ir dando estas y otras
responsabilidades poco a poco para crear en ellos el habito, y posteriormente que

vayan adquiriendo y asimilando responsabilidades mas complejas.

Desde corta edad, se les debe ensefiar que las tareas escolares son su
responsabilidad y que, si ellos no la realizan, nadie las hara por ellos. Una manera
de inculcar responsabilidad, también es ensefarles a cuidar de sus objetos
personales, y que si se pierden o les pasa algo a estos objetos la responsabilidad
es de ellos (CEIP Maria Ortufio Pellicer. P.9).

Es una manera de hacerle conciencia al alumno que no siempre va a depender de
alguien que le cuide sus cosas y que siempre le cargue su mochila, de los utiles que
necesita y con qué tareas debe cumplir en su clase y hogar. Es un valor que
distingue a quienes cumplen con sus compromisos y obligaciones. Los alumnos
responsables hacen su tarea en casa, asisten a la escuela y participan en las
actividades. Siempre inspiran confianza quienes son responsables (P. 78, el libro

de los valores, Vasquez Gomez, Beatriz).



En el campo del estudio o del trabajo, el que es responsable lleva a cabo sus tareas

con seriedad y prudencia porque sabe que las cosas deben hacerse bien desde un

principio hasta el final. Un trabajo bien hecho y entregado a tiempo es sinénimo de

responsabilidad y garantiza el cumplimiento de compromisos adquiridos lo cual dice

mucho de la persona.

¢ Qué se necesita para ser responsables?

Debemos de pensar antes de actuar para no dafar a los demas ni a nuestra
propia vida.

Aprendemos a ser responsables de nuestros actos.

Respondemos por lo que hacemos bien, como por lo que hacemos mal.
Reconocemos los errores malos y mostrarnos dispuestos a repararlos.
practico la responsabilidad en el aula, la casa y fuera de ella.

Pido disculpas por el error cometido (empujén, palabras soeces, entrega
tareas en la fecha indicada, saludo a la hora del ingreso.

Colaboro con la limpieza del aula.

No voto basura en el piso.

No debo de pelear, si alguien me moleta se lo manifiesto a la maestra.

No hago desorden en clase.

Cumpli con todas las tareas.

Evaluacion: a través de una hoja con lista de cotejo, el mismo nifio va checando que

actividades positivas ha realizado bien y cuales no. A continuacion, se presentan

actividades en los cuadros las que el mismo alumno debe checar cuando su maestra

0 maestro le dirija.



Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto, Chiquimula
Instrucciones: La alumna o alumno debe marcar en el cuadro de cada norma
practicada verde si cumplié y amarillo no cumplio durante la semana.

Docente:

Nombre del alumno(a):

Fecha:

Resultado

Actividad Cumplié | No
cumplio

Piensa antes de actuar para no dafiar a los demas
ni asi mismo.

Es responsable de sus actos.

Responde por lo que hizo bien como por lo que hizo
mal.

Reconoce sus errores y es dispuesto a
enmendarlos.

Practica responsabilidad en casa, aula y fuera de
ellas.

Pide disculpas a sus compafieros por errores
cometidos.

Colabora con la limpieza.

No vota basura en el piso.
No pelea, si alguien le molesta le dice a su maestra.

No hace desorden en clase.

Cumple con todas las tareas.
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Ficha para la evaluacion de la semana, Proyecto de Mejoramiento Educativo
estrategias y herramientas para practicar valores en la escuela, la casay el

contexto.

Nombre del alumno(a): Fecha:

Instrucciones: la alumna o alumno debe marcar en el cuadro de cada norma

practicada durante la semana del valor responsabilidad.

Instrucciones: la alumna o alumno debe marcar en el cuadro de cada norma

practicada durante la semana del valor  responsabilidad.

Las mismas actividades que estan en la lista de cotejo estaran en la hoja del

alumno(a), se debe repetir tres veces para que el alumno reflexione.
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Cuarto. Presentar el valor de la semana ilustrado, es decir el valor que se

practicara.

v" Normas de comportamiento social

Filamos en los trabajos de investigacion sobre satisfaccion-insatisfaccion y
“stress” docente publicados en estos veinte Ultimos afios aparece siempre como
variable analizada, estudiada y correlacionada la indisciplina, el descontrol y la
falta de convivencia en el aula. P.164 Dr. Garcia correa, a. universidad de

Murcia Msc. ferreiracristofolini, gloriam. univali. brasil- sc pag.163.

Resumen Primeramente analizamos la convivencia escolar como uno de los
elementos basicos e indicadores de calidad de la educacion. Uno de los
objetivos prioritarios de los centros educativos es formar y educar para “convivir
con otros”. Finalmente, presentamos una serie de estrategias y técnicas
psicopedagodgicas para que en las aulas los alumnos aprendan a convivir en
valores como la paz, tolerancia, respeto, normas, derechos y deberes. Palabras
claves: Clase escolar, grupo, profesor, estrategias y técnicas psicopedagodgicas,

valores educativos, convivencia, tolerancia, normas, derechos y deberes.

La convivencia en las aulas: Uno de los cuatro pilares propuestos por la
Comision Internacional de la UNESCO, comunmente conocidos como Informe
Delors, de cara a la educacion del siglo XXI, consiste en “aprendera a vivir
juntos”. También encontramos que dentro de los temas importantes de la
educacién de los paises occidentales esta la tolerancia y la convivencia entre

diferentes culturas, etnias, ideologias...

En el Modelo Europeo de gestion de calidad aplicado a la Educacién, uno de
los indicadores hace referencia explicitamente a la convivencia escolar. Por lo
anterior, se debe hacer conciencia en el comportamiento personal, social y
familiar. Son razones fundamentales en la formacién de los educandos, que en

el nivel primario se debe enfatizar, llevando a la practica los valores a través de



12

actividades programadas y darles seguimiento, no solo por salir del
compromiso. Al observar acciones indebidas por el alumno se le debe recordar
de la mejor manera las normas que todo ser humano debe poseer. Siempre la
psicologia ha creido que el nifio necesita de un orden, reglas de conductas,
normas y de la ensefianza del respeto a los demas. Veamos algunas razones:
a. El respeto mutuo le da un sentimiento de seguridad al ver hasta dénde
puede ir y lo que debe y no debe hacer.
b. Al vivir de acuerdo con ciertas normas, el alumno es capaz de evitar
sentimientos frecuentes de culpa que le asustan.
c. Ayuda a desarrollar su conciencia, la “voz interiorizada” que le guia a
elegir por si mismo.
d. Al cumplir las normas de respeto descubre que los demas le aceptan
formando y desarrollando su socializacion.
e. Aprende a comportarse de manera socialmente aprobada y con el tiempo
a tener una solida autodisciplina y autocontrol.
f. Le sirve de motivacion para reforzar su yo y llevar a cabo lo que se espera

de él. Pag. 165.revista de valores, esp.

[

Imagen No. 20: Dramatizando las normas de cortesia
Fuente: Propia

Quinta semana: honradez: Cualidad de la persona honrada, que actia conforme
a las normas morales, diciendo la verdad y siendo justa.

Materiales: Cartel ilustrado del valor honradez.
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Sexta semana: Paz: Estado de tranquilidad y sosiego. Estado de una nacion que

no esta en guerra.

“Vivan en paz con todos”

(1 Tes 5,13)

Imagen No. 21: Préactica de la paz.
Fuente: Internet

Charla: La practica de valores.

Charlas educativas. La charla educativa es aquella conferencia de corta duracién
y de caracteristicas semi formales. En los ambientes educativos es comun la
realizacion de este tipo de acontecimientos cuando se quiere echarles luz a los
alumnos sobre un determinado asunto, en el actual los Valores. Ambiente el aula

ordenada para las personas y alumnos.

Imagen No. 22: Charla de valores por PNC
Fuente: Propia
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A.

Platica brindada por la PNC 29 de enero de 2020, Valores.
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Séptima semana: alegria es disfrutar con los demas. Vivir feliz.

Objetivo: fomentar en los alumnos de primer grado, seccion A, el valor de la alegria

a través de la lectura origen de la felicidad y la Cancion La vida es un Carnaval.
Materiales:

e Cartel ilustrado del valor la alegria
e Lectura Origen de la felicidad.

e Radio grabado o bocina.

ALEGRIA:

Sentimiento de placer que tiene una persona cuando se produce un suceso
favorable o cuando obtiene una cosa que deseaba, y que suele expresarse

externamente con una sonrisa, con risas, etc.

Imagen No. 23: llustrando la alegria
Fuente: Internet
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Origen de la felicidad
Lectura (cuento)
(Pedro Pablo Sacristan)

Habia una vez un nifio que era muy feliz, aunque no tenia muchos juguetes ni

dinero.

El decia que lo que le hacia feliz era hacer cosas por los demas, y que eso le daba
una sensacion genial en su interior. Pero realmente nadie le creia, y pensaban que
no andaba muy bien de la cabeza. Dedicaba todo el dia a ayudar a los demas, a dar
limosna y ayudar a los mas pobres, a cuidar de los animales, y raras veces hacia
nada para si mismo. Un dia conocié a un famoso médico al que extrafid tanto su
caso, que decidi6 investigarlo, y con un complejo sistemas de camaras y tubos,
pudo grabar lo que ocurria en su interior. Lo que descubrieron fue sorprendente:
cada vez que hacia algo bueno, un millar de angelitos diminutos aparecian para

hacerle cosquillas justo en el corazon.

Aquello explicé la felicidad del nifio, pero el médico siguié estudiando hasta saber
que todos tenemos ese millar de angelitos en nuestro interior. La pena es que como
hacemos tan pocas cosas buenas, andan todos aburridos. Y asi se descubrio en
gue consiste la felicidad, y gracias a ese nifio todos sabemos que hay que hacer
para sentir cosquillitas. Cuentos para dormir. Licda. Ma. Nelly Vindas A. — Kinder 2
- Educ. Preescolar.

¢ Te gustaria cultivar la felicidad como el nifio del cuento?

¢ Qué se tiene que hacer para buscar la felicidad?

Dibuja o pega recortes como encontr¢ la felicidad el nifio.
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula

Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A

Lectura el origen de la alegria

Ubic6o los Manifiesta | Resultados
Particip6 recortes Presto ser un
activamente | acorde a la | atencion al | nifio
No. | Nombre de lectura mensaje alegre o
Alumno(a) de la | feliz
lectura
Si no Si no Si no | si no
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Octava semana: amistad: Relacién de confianza y afecto desinteresado entre

personas. Afecto personal, puro y desinteresado.

Vil

RO
Imagen No. 24: Demostrando el valor de

la amistad entre alumnos
Fuente: Propia
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula

Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos

ambitos

Alumnos de primero A

Taller relacionado con la practica de valores Licda. Cilpy Morales, Oficina

Municipal de la Mujer

Presto la Mostro Resultado
Participd debida interaccién a | s
activament | atencion | Respeté la | la hora de su
No. | Nombre de | e participacion | participacion
Alumno(a) de los demas
Si no |si | no |si no si no

La misma ficha para los dos valores.
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Novena semana: Amor: Vivo afecto o inclinacion hacia una persona o

cosa. Valor positivo de gran afecto entre personas.

AMOT es sentir los

cuidados de tu
mama.

Imagen No. 25: Demostrando el valor del
amor
Fuente: Internet

Decima semana
Tolerancia:
Respeto a las opiniones, ideas o actitudes de

los demas, aungue no coincidan con las propias

Imagen No. 26: El valor de la tolerancia y la
aceptacion.
Fuente: Internet
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La tolerancia se refiere a la aceptacion de comportamientos, practicas, creencias o

costumbres que son ajenas a nosotros.

Esto quiere decir que la tolerancia involucra oposicion; cabe destacar que para que
se hable de tolerancia esta oposicion debe tener una justificacion logica. La
tolerancia es un valor que incluye dentro de si otros, como el respeto, la paciencia

y la cortesia.

Imagen No. 27: La interculturalidad
Fuente: Internet

"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros". Articulo 1 de la Declaracién Universal

de los Derechos Humanos.

Un valor fundamental en el centro educativo, la interculturalidad a la que se puede
denominar también tolerancia debido a que convivimos. Por otro lado, si nos
basamos en el Informe Delors realizado para la UNESCO por la Comision
Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI encontramos que:

La educacion se fundamenta en aprender a conocer, aprender a vivir juntos,

aprender a hacer y aprender a ser, es decir:
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Que los niflos aprendan a vivir juntos conociendo mejor a los demas, su historia,
sus tradiciones y su espiritualidad con respeto. Que una vez se hayan conocido,
formen un espiritu nuevo que les empuje a realizar diversas actividades comunes o

la solucién inteligente y pacifica de los inevitables conflictos.

Los seres humanos se deben respetar mutuamente en toda su diversidad de
creencias, culturas e idiomas. No se deben temer ni reprimir las diferencias dentro
de las sociedades ni entre éstas. (p. 15. Mari Carmen Martinez Rodriguez. Maestra
de Educacion Infantil en el CEIP Jara Carrillo).

Onceava semana: compartir

Compartir es
dar lo que tienes.

Imagen No. 28: El valor del compartir
Fuente: Internet.

Trabajar en clase:
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Doceava semana: Orden.

"No hay como el orden para ensefiar a ganar tiempo". Anénimo.

"Para buena vida, orden y medida”. Anénimo.

En el &mbito escolar, el orden es el valor que mas y primero se trabaja. Desde los
cursos mas pequefios y, con mayor énfasis a principios de curso, se trabajan
constantemente normas de comportamiento de clase, de centro, asi como habitos

y rutinas.

Un momento interesante para trabajar con los alumnos el orden en la escuela es en
las salidas y entradas de clase, en las filas de alumnos (P. 8. CEIP, 2011). También
desarrollaremos actitudes ordenadas durante los periodos de clase y recreo, como
normas de cortesia en los saludos y despedidas, mantener ordenado el lugar de
trabajo, mesa propia y aula en general, ser puntuales, limpieza entre otros, que

parecen ser sencillas, pero que a la larga son identidad de una persona educada.

VAMOS EN ORDEN
Y EN SILENCIO

Imagen No. 29: El valor del orden
Fuente: Internet.

La importancia de las familias en la transmisién de este valor es fundamental,
probablemente mas que ningun otro. Los nifios aprenden a ser ordenados en casa
a través del ejemplo de los padres, siguiendo normas claras y concisas, dando a

sus hijos pequefas tareas que iran aumentando con el paso de los afos.
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Ser ordenado es indispensable para alcanzar el éxito en la vida. Por este motivo,
educar a los nifios en el valor del orden es una tarea necesaria, que no debe pasar

desapercibida tanto en el seno de las familias como en el ambito escolar.
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementaciéon de actividades para practicar valores en distintos
ambitos

Alumnos de primero A

Comparte con Es Resultados
Participo los demas Es solidario(a)
activamente ordenado(a)
No. | Nombre de

Alumno(a) Si no Si no Si no si no
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Treceava semana: SOLIDARIDAD: Apoyo a una causa o al interés de otros.

Realizar una practica social, pedir a los nifios que puedan aportar viveres y visitar

una o dos familias para donéarselos, es una buena forma de que los nifios

comprendan el significado.

La Cooperacion: participar todos hacia un mismo fin.

¥9Cooperar es ayudar

a otros a realizar una iarea.

Imagen No. 30: Valor de la cooperacién
Fuente: Internet.

Catorceava semana: Obediencia.

Conferencialos valores dictada por personaje destacado (a) del departamento

de Chiquimula o del mismo municipio.
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto implementacion de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero Ay padres de familia.

Conferencia con la préactica de valores

Presté la Particip6 Resultado
Participo debida Respetd la S
activament | atencion | participacion
No. | Nombre de | e de los demés
Alumno(a) Mama papa

Si no Si no | si no Si no
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Tarea elaborada en familia, por la situacion del COVID - 19.

Imagen No. 31: Normas de cortesia
Fuente: Internet.

Tercera Actividad: del proyecto Practicando valores en la escuela, familia y
comunidad 25/5/2020, para martes 26-5-2020. Trate de hacerlo con los recursos

gue tienen en casa, para no salir.

Situvieran una cartulina, pliego de papel bond, afiche o manila, van a hacer un cartel
con las normas de cortesia para practicarlas en familia: saludo en la mafana:
Buenos Dias Mama, papa, con permiso, Buenas tardes, buenas noches, Gracias,
agregan otras que ustedes practican en casa y fuera de ella, las decoran o ilustran,
un cartel que quede muy bonito. Que no les quede unido, sino que se veay lea bien
porque lo colocaran en un espacio visible para que lo estén practicando en familia,
le toman foto cuando lo estén trabajando, sin dejar fuera al protagonista que es su
nifio o nifia, en la esquina de arriba le escriben el nombre y grado del alumno por

favor.



29

El respeto: "El respeto por los otros es la primera condicion para saber

vivir'. Henry F. Amiel.

¢, Qué es ser respetuoso? De acuerdo con

“Soy respetuoso cuando actuo de forma amable, cuidadosa,

comprensiva y obediente, porque me doy cuenta de la importancia

que tienen las personas, la naturaleza y las cosas. Ten respeto
por ti mismo y también por los demas. Vive en paz,

con alegria, y el mundo sonreira” (ana Gabriela Mena, pag. 17,

2015).

Demuestro respeto cuando:

Tomo en cuenta los sentimientos y pensamientos de los

demas, aun si son diferentes de los mios.

e Saludo y me despido de las personas al entrar y salir de un
lugar.

e Espero miturno para participar en los juegos o al hacer fila.

e Cuido a mi mascota y a otros animales que encuentro en la
naturaleza.

« Reciclo la basura y la pongo en el lugar correspondiente.
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e Soy puntual y cumplo lo que he prometido (Pag. 21, Ana

Gabriela Mena).

“En el Aula se trabajaran los siguientes aspectos:

e Respeto a las personas: comparferos, maestros, personas mayores, nifios
menores y personas desfavorecidas.

¢ Respeto a los animales: mascotas y resto.

¢ Respeto al medio ambiente: cuidado de plantas, ahorro de energia, reciclado
de papel.

e Respeto a las cosas: ropa, materiales y mobiliario nuestro y de los demas.

Este trabajo puede realizarse a través de cuentos, fichas, poesias relacionadas,
fabulas, peliculas infantiles o dibujos animados, asambleas de aula, carteles,

murales...” (P. 11Luis José Gomez Rodriguez. Director del CEIP Jara Carrillo).

Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A

Taller relacionado con la practica de valores

Participd Prestd la | Respetd la | Mostrd Resultados
Nombre de | activament | debida participacion | interaccion a
Alumno(a) e atencion | delosdemas | la hora de su
No. participacion

Si no Si no | si no Si no
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Se presentaran conferencias bimestrales con personajes destacados del
departamento. La primera serd impartida por la Doctora Dolores Lobos Mendoza de

la ciudad de Chiquimula, martes 12/02/2020. Otra persona dado un imprevisto.

Juegos para practicar valores: ¢Que es el juego? Es una técnica que apoya para
ejemplificar contenidos como los valores. El juego es una actividad fundamental
para el desarrollo integral de las personas. Su practica fomenta la adquisicion de
valores, actitudes, y normas para una adecuada convivencia. (José Alberto Gallardo
Lépez. Teorias del juego como recurso educativo).

El Globo de los valores

Materiales:
e Globos de colores

e Papelitos con los valores a trabajar
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e Grabadora para la musica

Este juego ensefia valores ademas de divertir y fomentar su imaginacion. Solo se
necesitan globos de colores y papelitos. En cada papel puede escribir una actividad
como dar un ejemplo de un valor, dibujar algo que simbolice un valor en el caso de
los nifios de primer grado que no puedan leer (dos nifios tomados de la mano como
simbolos de la amistad) o hacer entender a los deméas con mimica el valor que figure

en el papelito. Las posibilidades son varias para hacerse comprender.

Una vez que se tenga los papelitos escritos se mete uno en cada globo y lo infla, se
coloca a los nifios por parejas en circulo y se activa la musica circula el globo. En el
momento en que se pare la musica la pareja que tenga el globo debera romperlo y
hacer la actividad que aparezca en el papel. Seguro que se divierten mucho
y aprenden lo que es el amor, el trabajo en equipo, la colaboracién, saludar, pedir
la palabra, orden, silencio, entre otros. El docente puede apoyar a los nifios que aun

no pueden leer.

Loteria de los valores
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Imagen No. 32: Juego de loteria de valores
Fuente: Internet.

Se pueden imprimir las plantillar, lo pueden pintar del color que deseen, se pueden
formar equipos, quien cante la loteria dice el contenido de cada valor, recordando

gue nifios de primer grado aun no leen, reconocen a través de imagenes.

Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
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Proyecto: Implementacion de actividades para practicar valores en distintos
ambitos

Alumnos de primero A

Lista de cotejo Actividad Juegos mafiana recreativa con valores. Un rally, con
actividades acorde a la edad. En cada estacion hay indicaciones que el coordinador
debe comunicarle a su grupo. Estacién 1. Conocen las estrategias a seguir, se
preparan. 2. Juego de encostalados. 3. Saltan cuerdas tres veces. Cuatro: pasar un

puente con hojas de periddico si salirse del camino. Cinco: salen saltando en un pie

todos a la meta y suenan la campana en sefial de haber cumplido.

Practic6 los Respeto la Resultados
Participo valores Mantuvo la | participacion
activamente | estudiados calma de los
No. Nombre de apoyando a en clase durante las demas
Alumno(a) Su equipo actividades | comparieros
Si no Si no si no Si no
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Presentacion de videos: es un recurso didactico valioso para la motivacion de los
contenidos en el presente caso los valores. El docente organizara su tiempo,
dependiendo si los nifios estan agotados de actividades mas fuertes aprovechar

este recurso, entre los videos estan: la hormiga y la paloma, de la guiainfantil.com

Lecturas con valores: Que significa lectura con valores:

Leer lecturas que dejen mensajes positivos, analizar los valores que se da a conocer
en cada una a través de lluvia de ideas para que los nifios se vuelvan propositivos,

gue desarrollen la habilidad del analisis de imaginacién, conductas, sentimientos.

Valores: aceptacion, actitud positiva
Observacion: la misma lista de cotejo puede servir, puede cambiar algunos aspectos
a lograr.

El piojo que vivia en la cabeza de un payaso

Cuento

Habia una vez un piojo que vivia en la cabeza de un payaso. El payaso tenia el pelo
tan espeso y rizado que no necesitaba peluca. Tanto pelo tenia que el piojo podia
esconderse sin problemas. Lo que menos le gustaba al piojo era que el payaso se
pasaba el dia pintandose el pelo y echandose mil y un preparaciones para crear sus

peinados. Pero con el tiempo se acostumbro.

El piojo habia encontrado un lugar perfecto donde dormir para que no le
sorprendiera ningun espray y donde podia agarrarse sin problemas cuando el
payaso se lavaba el pelo o se peinaba. Un dia en que el piojo estaba tan contento
campando a sus anchas por la cabellera del payaso ocurrié algo que le dejo atonito.
De repente, el piojo salté a un pelo y este empez0 a resbalarse. El pobre piojo, muy

asustado, salt6 a otro pelo, pero este también se resbalaba.


http://www.cuentoscortos.com/cuentos-de-aceptacion
http://www.cuentoscortos.com/cuentos-de-actitud-positiva
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iOh, no! ¢Qué esta pasando? -exclamo el piojo, mientras saltaba de pelo en pelo.
El piojo decidi6 dejarse caer. En cuanto llego al cuello de la camisa del payaso, el
piojo se poso y saltd hasta colocarse cerca de la oreja derecha del payaso, cerca
de la cual estaba su guarida. Una vez alli, el piojo respir6 tranquilo. Entonces,

escuché a alguien que decia:

-Te estads quedando calvo, payasito. Vas a tener que empezar a usar peluca.

-iNooooo! -grit6 el piojo-. Odio las pelucas, son asfixiantes.

Imagen No. 32: Valor de tolerancia
Fuente: Internet.

Pero no le dio tiempo a mas. En ese mismo momento una enorme peluca lo
sepultaba en la cabeza del payaso. Pasaron horas hasta que el piojo pudo respirar

aire fresco.

-No pienso aguantar esto -dijo el piojo-. Me buscaré otro lugar donde vivir.
Y, diciendo esto, salté de la cabeza del payaso y se fue a buscar otra cabeza.

El piojo probd en la cabeza de un trapecista, en la cabeza de un malabarista, en la
cabeza de una bailarina, en la cabeza de una maga e incluso en los brazos velludos
del fortachdn. Pero en ningun sitio estaba tan a gusto con en la cabeza del payaso.
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La verdad es que ninguno de sus huéspedes lo recibio bien. En mas de una ocasion

si salié con vida fue casi un milagro.

-Volveré con mi amigo el payaso -dijo el piojo-. Alli naci y alli me quedaré para
siempre. El siempre me ha aceptado como soy, asi que tendré que hacer yo lo

mismo.

El piojo volvié con su amigo el payaso y se acoplé a su cabeza, como siempre. Con
el tiempo, el piojo se adapté a la peluca. Para no asfixiarse debajo, el piojo se
colocaba en la parte mas externa de la poca cabellera que le quedaba al payaso v,
cuando se ponia la peluca, saltaba y se ponia encima. Y cuando se la quitaba, el

piojo bajaba y saltaba justo a tiempo para volver a su sitio.

Aunque el payaso se fue quedando cada vez mas calvo el piojo siempre encontrd

un lugar para habitar.

Y asi fue como el piojo aprendié que siempre se puede encontrar una solucion si se
pone voluntad y si se aceptan los cambios que, sin remedio, ocurren de vez en

cuando.

Autor: Eva Maria Rodriguez.

Materiales para la siguiente lectura:

e El valor de ser agradecido.

e Trabajar en el aula. Generar lluvia de ideas

e Materiales: marcadores, pliego de papel bond.

e El dibujo de una jirafa
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Laleyenda de lajirafa

Hace afios en Africa, cuando la existencia de la vida comenzd. Dios habia creado

los animales y el género humano.

En latierra, todos los animales y humanos estaban contentos. Todos menos la jirafa.
La jirafa no era como las jirafas de hoy. Tenia el cuello corto y las patas cortas
también. La pobre jirafa tenia hambre, mucha hambre. Todas las cebras y las

gacelas eran glotonas y comian todas las hierbas.

Un dia la jirafa noté que los arboles estaban llenos de hojas suculentas. Ese dia le
pidié a Dios que le diera un pescuezo muy largo. Asi alcanzaria las hojas. Dios le
concedié su deseo. El siguiente dia, la jirafa se despertdé y descubrido que el
pescuezo era verdaderamente largo, por lo menos un metro. Finalmente, la jirafa
pudo alcanzar las hojas de los arboles. Comié mucho y estuvo muy contenta.
Entonces not6 que los otros animales se reian de ella. Su cuerpo era
desproporcionado. Otra vez la jirafa le pidié a Dios que le hiciera un cuerpo bien

proporcionado.

Al dia siguiente, la jirafa se despertd y descubrié que las patas eran muy largas, por
lo menos dos metros. Ahora la jirafa podia alcanzar las hojas; ademas, era muy
elegante, con el pescuezo largo y las patas muy largas. La jirafa estuvo muy

contenta y le agradeci6 a Dios.
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El payaso risitas

Lectura

Habia una vez un payaso que no sabia reir, y ademas cuando salia en el circo
tampoco hacia gracia a los nifilos que iban a verlo. El payaso estaba muy triste...
pero un dia, cuando estaba medio dormido y pensando que hacer para no estar

triste y hacer reir a los demas, aparecio su hada madrina, y le pregunto:

¢, Qué te pasa?

-Pues cuando salgo al circo y hago la funcioén, nadie se rie, vamos no me rio ni yo.
Mira no se me mueve ninguna parte de mi cara, no puedo levantar ni brazos ni pies,

de lo triste que estoy.

-Bueno esto se va solucionar muy pronto.
-Entonces, saco su varita magica, y dijo unas palabras: PATA TADA PATA TIIII todo

el mundo a reir.

¢ Yaesta?, pregunto el payaso.

Ya est4a, en la proxima funcion, lo veremos, pero antes tengo que comprobar si tiene
preparada la cara y todo el cuerpo para hacer reir a la gente, tienes que moverlo
todo, y entonces seguro que haras reir a todos y ta también te reiras y estaras
alegre, yo te acompafaré. (Los nifios acompafian todos los movimientos para

ayudar al payaso).

Y asi lo hizo, empez6 a mover los ojos, abriendo y cerrando los dos a la vez y
alternando. Luego continué con los labios, haciendo pedorretas, juntandolos y
separandolos sin hacer y haciendo ruido, poniendo uno encima del otro, poniéndose

serio y sonriendo.
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El payaso, cada vez se iba poniendo mas contento, porque cada vez movia mas y

mejor las partes de la cara.

Siguiod con la legua, moviéndola de un lado para otro, de arriba abajo, intentando
tocar la nariz dentro y fuera, paseandosela por los dientes rapido y lento. Todo iba

saliendo muy bien y seguia mas animado.

Luego empez0 a repetir palabras acompafado de palmadas: pa — lo, pa - ta - ta, so
— pa, ma —no, ca- fé, si- lla, ven — ta — na, ni — fio, po — zo, de — do, ... y siguid

diciendo expresiones inventandose diferentes ritmos: oooeeeee, hooooolaaaaa,

Cuando el payaso vio que todo le habia salido bien, sonrid y le dio las gracias a su

hada madrina y se despidio de ella: jAdiés, adiés, muchas gracias!

El payaso actud al dia siguiente y muchos mas dias y todos se reian con las cosas

gue hacia (joajana, jejejeje, jijijijiji, jojojojo, jujujuju).

Nunca mas estuvo triste, y siempre estaba alegre y riendo. Desde entonces le
llamaron el payaso risitas. Por eso debemos intentar estar alegres y contentos, para

gue los demas también lo estén.
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma. San Jacinto, Chiquimula.
Tarea del Proyecto Valores, del area de Formacién Ciudadana 1°.

Taller de Lectura en familia.

Instrucciones: alguien de la familia lee la siguiente lectura en voz alta. En la parte

de abajo contestaran o comentaran acerca de lo leido.
La presente tarea es para el viernes 22 de mayo de 2020. La entrega es por este
medio. Copian las preguntas en una hoja de su cuaderno, las contestan junto con

el nifio o nifia, le toman foto y la envian por favor.

Dos abejas amigas

En el panal se premiaba a la abeja que llevaba mas
polen. Siempre perdian Polentita y Nectarina.

En un valle cubierto de
flores vivian dos abejas:
Polentina y Nectarina.

Polentina era tan, pero tan
grande y gordita, que con su peso rompia todos los
tallos de las flores cuando trataba de posarse sobre
ellas. Nectarina era tan, pero tan pequena y flaquita,
que cuando recolectaba polen le faltaban fuerzas para
recoger todo lo que queria.

Un dia le Nectarina le propuso a Polentina juntarse: Ella | | Finalmente, lograron convertirse en los mejores
sacan'a' el polen de las flores, mientras que Polentina lo recolectores de polen. Desde entonces, todas las abejas
cargaria hasta la colmena. se ayudan entre si para poder recolectar mas.

Imagen No. 33: Trabajo en equipo
Fuente: Internet.
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Preguntas: de la lectura: Dos abejas amigas.

1. ¢Qué es lo que te gusta mas de la lectura?
2. ¢Qué valores llevaron a la practica las abejitas?

3. ¢Qué harias ta para trabajar en equipo de familia? represéntalo con dibujos.

Escribe tu nombre y el de la persona que le apoyé. Le toman foto a la tarea y la
envian por este medio por favor el viernes, luego el viernes estaré enviando otras

tareas para el fin de semana.

Nota: el documento lo pueden tener en el teléfono y copiar las preguntas en la hoja
del cuaderno que le van a tomar foto. Pueden preguntarme por nota de voz por

cualquier duda.

Abrazo a todos les quiero mucho. Dios les Proteja. Bendiciones familia.

Imagen No. 34: Alumna ejecutando actividad
de lectura en familia
Fuente: Propia
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Imagen No. 35: Trabajo ejecutado de la
actividad de lectura en familia
Fuente: Propia

Imagen No. 36: Trabajo ejecutado de la
actividad de lectura en familia
Fuente: Propia



44

Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula

Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos

Actividades Lecturas con valores Dos Abejitas

ambitos

Alumnos de primero A

cabeza de un payaso, entre otras

amigas, el piojo que vivia en la

No.

Nombre de
Alumno(a)

Participo Respeto la Resultados
Presté activamente | Acertd | participacion
atencion con los | de los deméas
ala hora valores
de leer que
incluye
la
lectura
Si no | si no si | no |si no
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Charlas charla educativa: es aquella conferencia de corta duracién y de

caracteristicas semi formales. En los ambientes educativos es comin la

realizacion de este tipo de acontecimientos cuando se quiere echarles luz a los

alumnos sobre un determinado asunto.

1.

Funcion de Titeres con valores:

En cuanto a la actividad los guiones tienen que laborarse con los nifios de
acuerdo a los personajes, no olvidar que el tema son los valores para que deje
un mensaje moral y que mejor que se construya con ellos y que representen su

personaje favorito. Los valores deben practicarse.

Se realiz6 en casa con distinta tematica. Segunda actividad con mis manitas
y las de mi maméa o papé aprendo valores 23-5-2020 enviada en lugar de la

Funcién de Titeres

Buenos dias, lleg6 la nueva tarea para trabajar en familia, si observamos la foto es
una mano. Lo que va a hacer es en el cuaderno para dibujos repasa la manita bien
extendida, la puedes pintar. En la otra hoja la mano de mama o papa, la pintas o la
decoran como ustedes quieran y luego en loa punta de cada dedito escribiran el
nombre de un valor, asi como esta el ejemplo en la foto: Responsabilidad, soy puntual,
es una forma de ensefiarle al nifio la practica de valores.

Toma la foto y la envian mafana lunes o en el momento que terminen. Les envio este
listado de valores que le serviran, los pueden copiar en el cuaderno para tenerlos a la
mano: justicia, alegria, cooperacién, amor, respeto, compartir, tolerancia, cortesia,
convivencia, honradez, amistad, interculturalidad, orden, solidaridad, obediencia,
bondad, buen humor, caridad, compafierismo, compromiso, confianza comprension,
consideracién constancia, discrecién, educacion, esfuerzo, esperanza, fe, fortaleza,
generosidad, humildad, paz, igualdad, libertad, limpieza, optimismo , paciencia,
perdon, perseverancia, positivo, sinceridad, superacion, urbanidad, valentia, vida
sana.
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Imagen No. 37: Trabajando en familia los
valores “Con mis manitas aprendo valores”
Fuente: Ashlin Andrea Cuncin Vanegas

Imagen No. 38: Trabajando en familia los
valores “Con las manitas de mama aprendo
valores”

Fuente: Onelia Vanegas
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A
Actividad: presentacion de funcién de titeres, representando valores, en lugar de
esta actividad se envié la tarea dibujar sus manos en el cuaderno, una del alumno(a)

y una de la mama o papa, luego enviaron la evidencia por WhatsApp

Manifesté Guardé Apoyé Se presentd resultados
participacién respeto A sus arménicamente
espontanea durante la compaferos ante los demas
No Nombre de Alumno(a) actividad

Si no | si no Si no |si no
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2. Laimportancia de trabajar un cuaderno de valores:
Su objetivo es que: practiquen los valores tanto en la lectura emergente asi
también en relacion con sus compafieros, en la escuela, hogar y fuera de
ellas.

llustraran en su cuaderno dependiendo el valor, asi colocaran el nombre del

valor y la imagen del mismo.

Materiales

e Cuaderno de 40 hojas para dibujo
e Tijera

e Crayones

e Pegamento

Observacion: Si no encuentra dibujos relacionados con el valor, él puede

dibujar y pintar, habra mejor comprension en el alumno y no olvidara.

El estudiante que ya puede leer y escribir realizara lo anterior, pero debera

escribir el significado de cada valor. Puede trabajarse en todos los grados.

Cuaderno Album de los Valores en familia

La educacion en valores es tan importante como la adquisicion de
conocimientos en la escuela, ya que sin una correcta aplicacion de esa

informacion no se llegara a ser completos y felices.

Al margen de religiones o tendencias politicas, los valores como la
sinceridad, el respeto, la perseverancia, la capacidad de perdonar o la
amistad, tolerancia entre otros son los pilares basicos de la sociedad, valores
gue debemos ensefar a los alumnos, son parte de la formacién integral con

lo que podran ser felices y ayudar a ser felices a los demas.
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Tarea para realizar en familia

"Cuaderno Album de los Valores en familia":

¢Por qué en familia?

La familia es la primera escuela donde se aprende los primeros valores a caminar,
hablar, convivir, jugar, trabajar, cuidar, entre otros, por lo que debe de existir ese
enlace de formacion integral escuela - familia. EI hecho de que el alumno se esté
formando en un centro escolar, no significa que la familia haya finalizado su parte,
es valioso que apoye a su hijo en algo tan especial como son los valores que seran

una puerta abierta para toda la vida.

La o el docente va asignando los valores pueden ser de dos a tres por semana.
Debe apoyarlos con su definicion, lo que realizard el alumno con su familia sera la
ilustracién de los mismos, esta puede realizarse con recortes de imagenes y mejor
aun si dibujan porque nace como interpreta el valor a ilustrar. Es una actividad que

se puede realizar durante todo el afio escolar.

Para el album de valores 6/2/2020

Imagen No. 39: Album de valores en familia
Fuente: Propia


http://cuentosparadormir.com/cuaderno-de-los-valores
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Valor: La Responsabilidad:

Es un valor que distingue a quienes cumplen con sus compromisos y obligaciones.
Los alumnos responsables hacen su tarea en casa, asisten a la escuela y participan
en las actividades. Siempre inspiran confianza quienes son responsables (P. 78, el

libro de los valores, Vasquez Gémez, Beatriz).

Tarea numero uno, para hacer en casa con mi familia:
Junto con mama o papa buscar tres figuras que ilustren el valor de la

responsabilidad y pegarlas en esta hoja.

Tarea 4, Formacion Ciudadana.

Primer grado. Secciones A

Trabajando en familia en el fin de semana los siguientes valores:

Recorta cada cuadro y pega uno en cada hoja que llevas en la parte de arriba y buscas otros tres
dibujos de cada uno. Entrega lunes 16/3/2020.

1. Honradez: Cualidad de la persona | 2. Amistad: Relacidon de confianza y afecto

honrada, que actia conforme a las desinteresado entre personas.
normas morales, diciendo la verdad y Afecto personal, puro y desinteresado.
siendo justa.

3. Tolerancia: es un valor moral que permite reconocer y aceptar las diferencias hacia
todo aquello que nos resulte diferente.

" Compartir es
dar lo que tienes.

Tabla No. 23: Actividades para realizar en casa.
Fuente: Propia
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A.

Lista de cotejo. Informacion de la tarea Album de valores en familia.

Proyecto Valores

Participé Cumplié Apoyd | Presenté | Resultado
activamente con los mama | el album
valares papa en fecha
No. | Nombre de Alumno(a) asignados indicada
para el
album

Si no sSi no si | no | si no
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Jugando y pintando aprendo mas de los valores

Personaje invitado:
Maestro en Arte: Luis Roberto Aquino Figueroa. Casa de la Cultura de San Jacinto,

Chiquimula. (Dos veces al afio)

¢Por qué jugando y pintando? Porque pintando el alumno asociara los colores. Los
colores con su significado y con el juego de memoria fijara el contenido de cada

color y valor.

Los alumnos aprenderan el significado de algunos valores asociado a los colores
ejemplo el color blanco, paz, pureza, el rojo amor, el verde esperanza, el azul
justicia, entre otros. Pintaran y jugaran una memoria recordando lo aprendido. Se

promovera el trabajo en equipos para pintar y para el juego de memoria.

Valores a practicar:
Cooperacién, tolerancia, justicia, compartir, limpieza, orden, paciencia,

compafierismo, respeto, responsabilidad, paciencia, generosidad, alegria.

Imagen No. 40: Jugando y pintando aprendo
mas de los valores
Fuente: Propia
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Materiales:

Témperas, Colores primarios

Pinceles para cada estudiante

Hojas de 120 gramos dibujos de los valores.
Lapices,

Borradores

Recipientes con agua para lavar los pinceles
Paletas del pintor

Ocho juegos de memorias con los valores

Un ciento de vejigas
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos
ambitos

Alumnos de primero A

Taller impartido por el maestro en arte: Luis Roberto Aquino, Pintando practico

valores y dinamica el juego de las vejigas.

Siguio Se observo la Particip6 en Resultados
Particip6 instrucciones préactica de la dindmica
activamente para pintar valores respetando
No. Nombre de Alumno(a) la
participacion
de los demas
Si no si | no Si no |si | no

Presentacion de personajes cuenta cuentos con valores.
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¢ En qué consiste?
Segun, el diccionario de la lengua espafiola, 2016, Larousse —editorial, S. L.
1. s. m. y f. Persona que narra cuentos ante un publico

2. s. m. Narracion publica de cuentos

Nota: En plural: cuentacuentos.

En esta actividad, invitar a maestros artistas del gremio magisterial.

“El arbol de los valores

Elaborar hojas grandes a cada alumno se le dara una con un valor escrito con su
contenido, lo estudiaran en familia para el siguiente dia lo agreguen al tronco del
arbol junto con su mama o papa, pero antes tienen que exponer el significado.
Formado el arbol, se expondra en uno de los pasillos del establecimiento para que
todos alumnos de los demas grados se informen y practiquen a diario la lectura y

los valores.

Materiales

e Dos pliegos de cartoncillo para el soporte del periddico

¢ 40 hojas de cartulinas de colores tamario oficio para formar las hojas.
e Marcadores

e Sellador

e Informador para colocar el periddico.

e Imagen del Arbol de los valores

La tarea anterior fue modificada para enviar a casa, siempre elaborarla con la

familia.

Tarea numero 4 del proyecto Valores.



56

Nuestro Arbol de los valores. Es en familia que se tienen que elaborar.

Materiales: Con hojas de papel ya usadas, en el reverso se pueden dibujar hojas

grandecitas, se pueden pintar, alli escribiran un valor y que significa.

Pueden buscar una rama muy bonita para que simule ser un arbol, se puede instalar
en una maceta y colocarle las hojas con los valores escritos o en un pliego de papel
también pueden formar su &rbol de valores. No olvide tomar las fotos trabajando en
familia y cuando hayan finalizado también. Queda a creatividad de ustedes. Nota:

en la siguiente foto va el listado de los valores.

Saludos, Dios le proteja a cada uno.

Imagen No. 42: Elaborando nuestro
arbol de valores

Fuente: Yandeli Cardona y Leticia de
Cardona
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Imagen No. 43: Mi &arbol de valores
Fuente: Anderson Pascual

Imagen No. 44: Mi arbol de valores
Fuente: Ashlin Cuncin
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Imagen No. 45: Mi &rbol de valores
Fuente: Ashlin Cuncin
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A

Es una actividad escuela y hogar, donde se manifiesta el apoyo de los padres hacia

sus hijos practica Nuestro arbol de valores.

Participd Cumplié con Apoyo Presenté | Resultados
activamente los valares mama la tarea
asignados papa en fecha
No. Nombre de para el festival indicada

Alumno(a) Si no Si no Si no | si no




60

Peri6édico mural

El periddico mural es un medio de comunicacion visual y local que se puede ubicar
en un lugar visible y transitado. Al aire libre o en un aula.es un medio de informacion
y orientacién, formado por textos e ilustraciones colocados sobre un soporte, ya sea

tabla, biombo, cartén, o sobre un muro el cual se tratan varios temas.

Objetivo:

Su propésito es difundir informacion especifica, su fin es colectivo por lo que
siempre se debe tomar en cuenta al grupo que se esta dirigiendo, con el fin de
apropiarlo, aunque haya personas responsables de sus actualizar la informacion y
de su elaboracion, es necesario involucrar a al grupo o a las personas de la

institucion con el fin de que haya un mayor interés con respecto al periddico.

El peridédico mural tiene un triple propdésito:

1. Establecer contacto con el publico o grupo al que se quiere que llegue la
informacion o mensaje.
Estimular la lectura para que se detengan y lean.

3. Motivar la participacion de los miembros de un grupo o comunidad.
Luis Gabriel Hernandez Valencia

Laboratorio de proyectos culturales 2006,

Instrucciones: de manera sencilla con recortes ilustrativos, fotografias e incluso de
actividades realizadas en el grado, con apoyo de los padres y docente formaran el

periddico mural de manera ilustrada con mensaje de los valores.
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Escuela Oficial Urbana Mixta José Angel Palma San Jacinto Chiquimula
Proyecto: Implementacién de actividades para practicar valores en distintos
ambitos
Alumnos de primero A
Es una actividad escuela y hogar, donde se manifiesta el apoyo de los padres hacia

sus hijos “Festival de practica de valores: periédico mural”.

Cumplio Presentd | Resultados
Participé con los los
activamente valares Apoyo valores
No. Nombre de asignados | mama | en fecha
Alumno(a) para el papa indicada

festival
Si no Si no Si | no |si no
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Conceptos de cada valor para consulta del docente.

La definicion de valor, esta relacionada con los principios, actitudes y sentimientos

gue rigen aquella escala ética y moral que el individuo posee a la hora de actuar; se

relacionan estrechamente con la educacion que cada uno ha recibido desde

pequeiio.

La educacion es una tarea de todos. Educa la familia, la escuela, la televisién y con

frecuencia deseducan.

1.

Alegria: Sentimiento de placer que tiene una persona cuando se produce un
suceso favorable o cuando obtiene una cosa que deseaba, y que suele
expresarse externamente con una sonrisa, con risas, etc.

Amabilidad: Actitud afable, cortés y gentil hacia los demas

Amistad: Relacién de confianza y afecto desinteresado entre personas.
Afecto personal, puro y desinteresado.

Amor: Vivo afecto o inclinacion hacia una persona o cosa. Valor positivo de gran
afecto entre personas.

Autocontrol: Capacidad de control sobre si mismo.

Bondad: Inclinacion natural a hacer el bien. Dulzura, afabilidad, cualidad de
bueno.

Buen humor: Disposicién para no detenerse en el mal que nos rodea, sino
descubrir el bien que siempre existe

Caridad: Sentimiento o actitud que impulsa a interesarse por los demas y a
guerer ayudar a los necesitados. Virtud que tiene por objeto el amor de Dios y
del projimo.

Civismo: Se refiere a las pautas minimas de comportamiento social que nos
permiten convivir en colectividad, respetar a la Patria teniendo consideracion al
resto de individuos que componen la sociedad siguiendo unas normas
conductuales y de educacién que varian segun la cultura del colectivo en

cuestion.

10. Compafierismo: Actitud leal y solidaria propia de compariero.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
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Comprensién: Actitud tolerante y respetuosa hacia los sentimientos o actos de
otra persona.

Compromiso: Responsabilidad u obligacién que se contrae.

Confianza: Cercania, facilidad y sinceridad en el trato entre amigos, parientes u
otras personas Esperanza firme que se tiene de una persona 0 cosa.
Seguridad que uno tiene en si mismo.

Consideracién: Respeto o atencién con el que se trata a una persona o cosa.
Constancia: Dedicacion y firmeza en las actitudes y las ideas o en la realizacion
de las cosas. Firmeza y perseverancia del animo. Efecto de hacer constar
alguna cosa de manera fehaciente.

Discrecion: Reserva o cautela para no decir algo que se sabe o piensa. Cualidad
de una persona que se caracteriza por su moderacion, prudencia y sensatez.
Educacién:  Comportamiento adecuado a las normas sociales.
Conjunto de conocimientos y habilidades que tiene una persona.

Esfuerzo: empleo energético de la fuerza fisica. Empleo energético del valor o
actividad del animo. Empleo de elementos costosos en la consecucion de algun
fin.

Esperanza: Confianza de lograr una cosa, de que la cosa deseada se realice.
Espiritu de equipo: Es el grado en la gente se siente orgullosa de pertenecer a
la organizacién y sienten que todos estan trabajando hacia aun objetivo comun.
Fe: Adhesion de la razén y de la voluntad a verdades que solo son accesibles
por mediacion de otras personas 0 del mismo Dios.
Creencia. Confianza.

Fortaleza: Vigor cardinal que confiere valor para soportar la adversidad, para
resistir las pasiones y para acometer los peligros que rodean la practica de la
virtud.

Generosidad: Cualidad de la persona que ayuda y da lo que tiene a los demas
sin esperar nada a cambio.

Honestidad: Cualidad de la persona honesta. Decencia, decoro. Recato, pudor.
Honradez Cualidad de la persona honrada, que actia conforme a las normas

morales, diciendo la verdad y siendo justa.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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Humildad: Cualidad del caracter de una persona que le hace restar importancia
a sus propios logros y virtudes y reconocer sus defectos y errores

llusién: Esperanza de que algo que se anhela o se persigue suceda o tenga
lugar.

Paz: Estado de tranquilidad y sosiego. Estado de una nacién que no esta en
guerra.

Igualdad: Cualidad de dos cosas 0 personas iguales, que tienen las mismas
caracteristicas en cuanto a su naturaleza, cantidad, forma o cualidad.
Correspondencia y proporcion que resulta de muchas partes que
uniformemente componen un todo.

Integracion: Incorporacion de una persona a un todo y adaptacion a él. Accion
y efecto de incorporar alguien en igualdad de condiciones.

Libertad: Facultad de las personas para actuar segin su propio deseo en el
seno de una sociedad organizada y dentro de los limites de reglas definidas
Limpieza: Accidn que consiste en quitar o eliminar la suciedad o una mancha
de algo.

Obediencia: Cumplimiento de la voluntad de la persona que manda, de lo que
establece una norma o de lo que ordena la ley.

Optimismo: Tendencia a ver y a juzgar las cosas o0 a las personas en su aspecto
mas positivo 0 mas agradable

Orden: Colocacion de las cosas en el lugar que les corresponde.
Concierto, disposicion regular de las cosas entre Si.
Relacion de una cosa con otra.

Paciencia: Actitud del que sabe sufrir y tolerar sus infortunios y adversidades
con fortaleza, sin lamentarse. Virtud cristiana opuesta a la ira. Calidad del que
sabe esperar con calma una cosa que tarda, o sufrir la duracion de un trabajo.
Perddn: Accion y resultado de olvidar una persona la falta que ha cometido
alguien contra ella o contra otros o no tener en cuenta una deuda o una
obligacion que otra persona tiene con ella.

Perseverancia: Dedicacion y firmeza en las actitudes e ideas o en la realizacion

de las cosas
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Positivismo: Actitud realista y practica de una persona ante la vida.

Respeto: Consideracion y reconocimiento del valor de una persona o de una
cosa que nos conduce a no faltar a ella

Responsabilidad: Capacidad de compromiso o de cuidado de una persona
consigo misma y con todo lo de alrededor

Sinceridad: Falta de fingimiento en las cosas que se dicen o en lo que se hace.
Solidaridad: Apoyo a una causa o al interés de otros

Superacion: Accién de sobrepasar un limite o de vencer un obstaculo o una
dificultad

Tenacidad: Fuerza que mueve a una persona a continuar con empefo y sin
desistir en la obtencion de un fin.

Tolerancia: Respeto a las opiniones, ideas o actitudes de los demas, aunque no
coincidan con las propias.

Urbanidad: Comportamiento correcto y con buenos modales que demuestra
buena educacion y respeto hacia los demas.

Valentia: Valor, energia y voluntad para afrontar situaciones dificiles o adversas.
Vida sana: Calidad de vida y salud, una forma de vida incuestionable que va

mas alla del cuidado del cuerpo.
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Conclusiones

La formacién en valores es de vital importancia, iniciando en el hogar, escuela y
los demas niveles educativos. Emprendiendo la educacion en valores desde la
infancia se crecera con una vida exitosa. En la medida en que se forma desde
nifilo con buenos ejemplos y llevandolos a la buena practica, cuando sea adulto
responsable no sufrira los problemas que hoy en dia vive la juventud por falta de
una buena guia en su momento.

Los valores nos ensefan a valorar, todo lo que nos rodea incluyendo familia,
medio ambiente, es decir, nos lleva valorar todo en general con lo que en nuestra
vida tenemos contacto. También ayudan al ser humano a crecer mas como
individuo dentro de una sociedad. Los valores, dan una mayor responsabilidad y
I6gica a la vida. Ayudan a enfrentar diversas situaciones dificiles en nuestra vida
cotidiana. Son herramientas que se necesitan para vivir en sociedad, a

relacionarse con familia y otros ambitos.



