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RESUMEN

El proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan Ixcoy del
departamento de Huehuetenango con los estudiantes de primer ciclo. El
establecimiento cuenta con un gobierno escolar muy organizado con el apoyo de
docentes padres de familia. En el afio 2017 se registrd un alto porcentaje de la no
promocién con un 17% mayor en los ultimos 5 afios y un 16% de repitencia del
mismo afio y en el afio 2018 hubo un aumento en la desercién educativa con un
15% de alumnos que se retiraron afectando los indicadores educativos del
establecimiento. La poblacion es maya, cuya lengua materna es el Q’anjob’al, el
segundo idioma que es el espafol, el indice de analfabetismo es alto, con

intereses en lograr el éxito académico de los estudiantes.

Sin embargo, se decidio seleccionar como entorno educativo el area de Formacion
Ciudadana del primer ciclo. Se seleccion6 como proyecto: Implementacion de
estrategias sobre Valores Morales el cual esta dirigido a estudiantes, docentes,
padres de familia y consejo de padres de familia, esto conjuntamente con la
directora del centro educativo, el cual pretende incentivar al estudiante a estar
motivado en el area de formacion ciudadana: concurso de titeres, juegos de
memoria, loterias, dramatizaciones, escritura de historias. Las actividades
desarrolladas lograron que los estudiantes se motivaran y el final del semestre
subiera un 65% los resultados académicos en el Area de Formacion Ciudadana.
Se evidencio que aplicar estrategias adecuadas al contexto de los estudiantes y
brindado al docente de metodologias basadas en el Curriculum nacional Base
(CNB).



ABSTRACT

The Educational Improvement project was decided to be carried out at the Mixed
Urban Official School, Evening Day of the municipality of San Juan Ixcoy in the
department of Huehuetenango with first cycle students. The establishment has a
highly organized school government with the support of parent teachers. In 2017
there was a high percentage of non-promotion with 17% higher in the last 5 years
and 16% of repetition of the same year and in 2018 there was an increase in
educational dropout with 15% of students that were withdrawn affecting the
educational indicators of the establishment. The population is Mayan, whose
mother tongue is Q’anjob’al, the second language that is Spanish, the illiteracy rate

is high, with interests in achieving the academic success of students.

However, it was decided to select the Citizen Training area of the first cycle as the
educational environment. The project was selected: Implementation of Strategies
Moral Values which is aimed at students, teachers, parents and parents' council,
this now with the direction of the educational center, which aims to encourage the
student to be motivated in the area of civic education: puppet contest, memory
games, lotteries, dramatizations, story writing. The activities carried out made the
students motivated and at the end of the semester the academic results rose 65%
in the Area of Citizen Training. It was evidenced to apply appropriate strategies to
the context of the students and provided to the teacher of methodologies based on

the National Base Curriculum (CNB).



JAB’ SQ’ANEJAL

Mulnaijil yetka chi jataxok stxolilal kuyuj, xnachaj sjatax b’ay Snahil Kuyuj yul
Konob’, yet yayk’uhalil, yul konob’ Yichk’ox yul smaqb’ej Chinajul yeto heb’ kuyvom
ayok yin sb’ab’el magan kuyuj. Vatx’ xtxolon Syajavil Kuyuj sb’a, ka ayk’ax kolval
yin yu heb’ kuyvajom k’al mamej txutxej. Yet kanab’i (2017) X’ilchaiji tol uglajonvan
yin junjun ok’al kuyvom man chi mitx’chaj skuyuj yu, ek’ta mimantaq ssataq oyeb’
ab’il x¥’ek’kanoq, yet jun ab’il tu, vaglajonvan yin junjun ok’al xkayek’nen skuyuj, yet
oxab’i (2018) xchib’ yin olajonvan yin junjun ok’al mak sb’eqonkan skuyuj, yu tu ka
maj apnok mulnajil kag yochb’an heb’ kuyvajom. Maya heb’ chi kuyvi, sq’anej heb’
a Q'anjob’al, skab’ g’anej heb’ a espafol/castilla, miman sb’isil mak maj kuyvoq,

ay ochb’an yetka vatx’ chi yun slajon heb’ kuyvom skuyuj.

Yu tu, xnachaj ssik’chaj Kuyuj yib’an Tzet Komulnajil k’al Kob’eganil yul Konob’
yeto heb’ kuyvom yin sb’ab’el magan kuyuj. Xsik’chaj mulnajil: “Stxolilal yok Kuyuj
yetka chi Ichajok Vatx’ B'eyb’alej”, jatneb’ilaj b’ay heb’ kuyvom k’al kuyvajom, yeto
skolval xala syajavil snahil kuyuj, yochb’an tol chi yak heb’ kuyvom skuyuj yin
spixan yin Kuyuj yib’an Tzet Komulnajil k’al Kob’eganil yul Konob’: xjatax
lajlejb’ahilal ik’ti” yeto saqchomb’al, sagach yeto jantaq chi k’'ub’chaj yul jolomej k’al
mak chi pet tz’agnaj yechel, tx’oxb’anil yeto mimanilej, xtz'ib’chaj ab’ix. Yeto
mulnajil xjataxi, xyak heb’ kuyvom skuyuj yin spixan, yet xlajvi b’ab’el magan kuyuj,
ek’ta nan x’ek’b’an vyili skuyuj heb’ yin Kuyuj yib’an Tzet Komulnajil k’al Kob’eganil
yul Konob’. X’ilchaiji tol vatx’ tol chi kuyvi heb’ kuyvom axka b’eyb’alej kaq vyili b’ay
kajan heb’, yetk’ax chi aqg’lay mitx'q’ab’ej b’ay heb’ kuyvajom axka yallay yul
Stxolilal Kuyuj yul Xeqg'a’.
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INTRODUCCION
La carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con Enfasis en Educacion
Bilingle tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de
graduacion denominado Proyecto de mejoramiento Educativo. Esta opcién de
graduacion tiene mucho sentido, debido a que permite al estudiante retornar al
entorno educativo que lo apoyd para graduarse, aportando técnicas y
metodologias de aprendizaje para mejor la calidad educativa de este pais. Para
desarrollar el proyecto de Mejoramiento Educativo se decidié realizarlo en la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan Ixcoy
del departamento de Huehuetenango. La escuela es grande cuenta con 15 aulas
gue es compartida con la Jornada matutina tiene solamente todos los grados del

nivel primario, cuenta con una seccion cada uno.

La Escuela cuanta con el apoyo de un gobierno escolar bien organizado con el
apoyo de padres de familia y docentes. Al revisar los indicadores educativos se
encuentra que hay un porcentaje alto de repitencia, desercién y la no promocion.
En el aflo 2017 se registré un alto porcentaje de la no promocion con un 17%
mayor en los ultimos 5 afios y un 16% de repitencia del mismo afio y en el afio
2018 hubo un aumento en la desercion educativa con un 15% de alumnos que se
retiraron afectando los indicadores educativos, a causa del interés personal, la
irresponsabilidad, la que tiene relacién con los valores morales. Sin embargo, por
ser area urbana la mayoria de los padres de familia son comerciantes y hay un
alto porcentajes que ha migrado a EEUU dejando a los hijos al cuidado de

familiares como tios, o abuelos.

La poblacion tiene interés en mejorar la formacion académica de los estudiantes,

especialmente como contramedida para una probleméatica de pobreza que afecta
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a los pobladores. Los estudiantes no tienen referentes educativos en casa y en el
area de Formacion Ciudadana loa que contribuye a la probleméatica encontrada.
Considerando los elementos anteriores de decidid seleccionar como entorno
educativo el Area de Formacion Ciudadana de primer ciclo, es decir que los grados

primero, segundo, tercero primaria.

Después de aplicar algunas técnicas de administracion educativa se encuentra
gue, si podemos aprovechar la fortaleza de tener un gobierno escolar bien
organizado y que la coordinacion distrital fortalece brinda apoyo y monitoreo
educativo a la Escuela oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina a través del
asesor pedagdgico referencia de Formacion Ciudadana en casa y disminuir las
amenazas del alto nivel de desercion en los educandos. Al trabajar el DAFO
completo de identifica como linea de Accién Estratégica —LAE-, a seleccionar la
construccion de capacidades en el tema de Formacién Ciudadana de los
miembros de la comunidad educativa con trabajo conjunto con las autoridades

educativas.

Y dentro de esta Linea de Accion Estratégica, se selecciona como proyecto:
Implementacion de Estrategias Metodoldgicas sobre valores morales mediante la
coordinacién distrital y la organizacion de comité de padres de familia,
conjuntamente con el gobierno escolar, para la gestion de actividades promotoras
de Formacion Ciudadana: aplicacion de juegos basados en Formaciéon Ciudadana
basados en el Curriculum Nacional Base, en horarios de receso, la ruleta, cantos,
loteria, dado, pizza de valores, memorias, titeres, logré que los estudiantes se
motivaran y al final del semestre se logré que subiera un 65% los resultados en

Formacion Ciudadana.

Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar estrategias para generar
alianza y compromiso entre los diferentes actores involucrados en la comunidad

educativa y otros potenciales, como lo fue en este caso la Municipalidad, se puede
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impactar en los indicadores educativos para lograr resultados deseables, como lo
plantean (Esparza, 2007), establece que los actores directos pueden ser
instituciones publicas que ejecutan los planes de programas sociales, del mismo
modo en el caso de los proyectos educativos los actores directos serian los
encargados del proyecto, asi como el Estado mediante distintas instituciones a

cargo.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional
1.1.1. Diagn6stico institucional
A. Nombre de la escuela: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada

Vespertina.

B. Direccién: Ubicada en la Cabecera Municipal del municipio de San
Juan Ixcoy, departamento de Huehuetenango, siendo la segunda jornada que
apertura sus grados de primero primaria a sexto primaria primera en el afio 2007
con dos docentes bilinglies Q"anjob’al en la Jornada Vespertina siendo docentes
multigrados.

C. Naturaleza de la institucion
a Sector
La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, San Juan Ixcoy,
Huehuetenango, pertenece al Sector Oficial del Ministerio de Educaciéon. Por lo
gue atiende a los estudiantes de diferentes clases tanto del area rural como area

urbana sin discriminacion alguna.

b Area
La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, San Juan Ixcoy,
Huehuetenango, se encuentra en un area urbana a pocos pasos del parque central

del mismo municipio.

La escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, es de modalidad Bilingte
ademas se ensefia con un modelo de educacién intercultural donde actualmente

laboran seis docentes bilinglies en el area, ensefiando simultaneamente en el
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aula, quienes contribuyen a fortalecer la cultura, el idioma, la cosmovision e
identidad, mediante u desempefio activo en un mundo multicultural que permite

mejorar la calidad de vida.

c Tipo
La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, es de tipo Mixto, recibe a
nifos y nifias de las edades de escolarizacién, para que puedan recibir una
educacion digna.

d Categoria
La escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina Se encuentra dentro de la

categoria pura.

e Jornada
La Escuela Oficial Urbana Mixta. es Vespertina, porque se trabaja de 13:00 p.m.

a 18:00 pm horas de lunes a viernes.

f Ciclo
En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, se trabaja anualmente
porque asi estan establecida las actividades, segun el Ministerio de Educacion

(MINEDUC) iniciando desde enero hasta el mes de octubre.

D. Junta Escolar
La escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, cuenta con junta escolar,
porque los padres y madres o tutor tienen la mayor influencia en la educacion del
estudiante deciden como gastar los fondos de la escuela por ser publica del distrito
y establecer las politicas de gobierno en acuerdo con los docentes, cuyo objetivo
es interactuar efectivamente en el proceso educativo de la comunidad, y prestar

un servicio de apoyo en el centro educativo.

E. Gobierno Escolar

En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan
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Ixcoy, departamento de Huehuetenango cuenta con gobierno escolar segun
ordenes del Ministerio de Educacion en el Acuerdo Ministerial No. 1745 la cual
esta organizada por estudiantes de diferentes grados del centro educativo para
participar en forma activa y consciente en las diferentes actividades del
establecimiento y comunidad, desarrollando y fortaleciendo la autoestima,
liderazgo, creatividad y capacidad para opinar y respetar las opiniones ajenas

dentro de un marco de auténtica democracia.

De esta manera todos y todas participan en la toma de decisiones, conviven en
forma pacifica hacen valer sus derechos y comparten sus deberes, dentro de ellas
forman comisiones y llevan a cabo proyectos creativos en beneficio de ellos
mismos, de la escuela y de la comunidad. Segun el Acuerdo Ministerial ya
mencionado dice también que los Gobiernos Escolares contaran con la asesoria
de maestros, orientadores, supervisores y comisiones de padres de familia,
guienes tienen voz, pero no tienen voto. Esto quiere decir que las actividades que
el gobierno escolar realiza no las desarrolla solo si no que cuenta con el apoyo del
director o directora, y los ya mencionado para fortalecer las ideas en proyectos

destinados a estudiantes y al establecimiento.

F. Vision y Mision
a Vision
“Una organizacion educativa que promovera la interculturalidad con capacidad
pedagogica para formar nifios y nifias responsables, lideres, participativos,

activos, haciendo uso de la tecnologia y metodologia adecuada al nivel primaria”.

b Misién
“Somos una entidad educativa convencida en formar alumnas y alumnos
competitivos (as), que brindan educaciéon de calidad con igualdad de
oportunidades y una mistica de trabajo, para solucionar los desafios que la

sociedad guatemalteca les presenta”.



G. Estrategias de abordaje
Las estrategias del abordaje educativo para la educacion, se refieren a las
habilidades de mediacién pedagdgica, estas incluyen las metodologias como las
destrezas y procedimientos de evaluacion. De acuerdo con el Ministerio de
Educacién y Cultura de Guatemala, las estrategias metodoldgicas, Son el punto
de fusion entre los objetivos y los contenidos de acuerdo con el Ministerio de
educacion y cultura las estrategias son punto de fusion entre los objetivos, los
contenidos, del area curricular, situacion de aprendizaje, adecuando a las
necesidades y maneras de aprender del estudiante, por medio de las cuales, se
convierte el salon de clase en una verdadera aula inclusiva, donde se educa a los

estudiantes con respeto a su diversidad.

Como también se cuenta con el apoyo de la coordinacion distrital del municipio
sobre la donacion de libros de Q anjob’al, para el fortalecimiento del trabajo
docente y tanto en el area del L1 del aprendizaje de los nifios y nifias, en la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina y contar con el apoyo del Ministerio de
Educacion (MINEDUC) con libros de textos para mejorar el aprendizaje del

educando.

H. Modelos educativos
Los modelos educativos existen multiples métodos de ensefiar y de aprender,
dado que el aprendizaje es algo que el alumno hace, no es algo que se le hace al
alumno, lo que se pretende es desarrollar la finalidad de analizar la calidad
educativa en recopilar o sintetizar en distintas teorias y enfoques pedagogicos,
gue orientan a los docentes en la elaboracién de los programas de estudios y en
la sistematizacion del proceso de ensefianza aprendizaje utilizando el curriculum
por pueblos como herramienta para alcanzar las competencias deseadas en la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina de la mima manera se trabaja
la Educacion Bilingte Intercultural (EBI), orientado a atender las necesidades
educativas de la nifiez y la juventud escolar indigena propiciando su acceso hacia

una educacién mas pertinente.
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En el transcurso del tiempo, la finalidad de la EBI ha evolucionado hacia la
basqueda del desarrollo integral de las y los estudiantes mediante procesos de
aprendizaje de calidad y contextualizados cultural y linglisticamente en los
diferentes niveles educativos, para el desarrollo de la propia identidad de los
pueblos. Los nifios educados en el bilingliismo tienen mejor memoria y son mas
creativos cognitivamente que los educados en un sélo idioma, es lo que se ha
observado en los estudiantes del centro educativo, el nivel de aprendizaje a

mejorado a un 98% de comprension.

I. Programas que actualmente estan desarrollando
El programa nacional de lectura, programa nacional de Matematicas, programa
nacional de valores, y gobierno escolar y son los programas que se ejecutan en el
centro educativo Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, en beneficio

a los estudiantes que asisten al centro de aprendizaje.

a. Gratuidad de la educacion
La educacion es un derecho que deben tener todos los guatemaltecos, y la
Constituciéon Politica manda que esta sea gratuita, lo cual significa que el Gobierno
destinara parte del presupuesto para proveer de esta importante obligacion a
todos los estudiantes del sector publico. En ese sentido la escuela Oficial Urbana
Mixta Jornada Vespertina por ser oficial y por ser ciudadanos guatemaltecos
tienen el derecho de recibir una educacién gratuita.

b. Materiales y recursos de ensefianza aprendizaje
Los docentes trabajan individualmente o en grupo. Planifican, disefian y producen
documentos impresos, materiales, fichas, y otros recursos educativos que

contribuyen al proceso pedagogico y didactico en la formacion del estudiante.

c. Utiles escolares
Actividad encaminada a proveer a los estudiantes de los niveles preprimaria y

primario, en las areas urbana y rural de los fondos necesarios para la adquisicion
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de la bolsa de utiles basicos, de acuerdo a las especificaciones dictadas por la
DICADE, (lapices, lapiceros, cuadernos, borradores, sacapuntas, crayones,
plastilina, hojas, goma, folder), para el mejor desempefio de sus tareas. este
programa ha ayudado a los nifios y nifias en general, de igual forma al padre de
familia, en la minimizacién de los gastos en la compra de los utiles escolares
lamentablemente hay familias extensas en donde los padres de familia ya no son
capaces de sufragar los gastos, por los mismo se hace entrega de bolsas
escolares en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de

San Juan Ixcoy.

J. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
En la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina se desarroll6 el entechado

del patio del establecimiento para el beneficio de los estudiantes.

1.1.2. Indicadores Educativos
A. De contexto
a. Poblacion por rango de edades
De acuerdo a los registros de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina,
durante el aflo 2018 y 2019, del nivel primario, se encuentran contenidos los datos
por grados y edades de la siguiente manera: Primer grado estudiantes de 7 afios
13 son de sexo masculino y 17 son femeninos con un total de 30 estudiantes.
Estudiantes inscritos de 8 afios 9 son de sexo masculino y 4 femenino con un total
de 13 estudiantes, y nifios de 9 afios 3 son masculinos y 4 femeninos con un total
de 7 estudiantes de los dos afios ya mencionados. En el grado de segunda
primaria, estudiantes de 8 afios 11 son masculinos y 7 femeninos con un total de
18 estudiantes, y los que estan en edad de 9 afios 19 de rama masculino y 9
femeninos con un total de 19 estudiantes, y los que estan en edad de 11 afios 1

masculino y 2 femenino con un total de tres estudiantes.

Tercero primario de 9 afios 12 son masculinos y 14 femeninos con un total de 26

estudiantes y los que estan en la edad de 10 afios 7 son masculinos y 10 son
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femeninos con un total de 17 estudiantes, estudiantes que estan en la edad de 11
afos 3 son femeninos y 3 masculinos con un total de 6 estudiantes, los que estan
en la edad de 12 aflos 3 masculinos y 1 femenino con un total de 4 estudiantes.
Los que fueron inscritos en el afio 2018 y 2019 de cuarto primaria en las edades
de 10 afos 13 son masculinos y 12 son femeninos con un total de 25 estudiantes,
y los que estan en edad de 11 afios 9 son masculinos y 6 femeninos con un total
de 15 estudiantes, y los que estan en edad de 12 afios 3 son masculinos y 4 son
femeninos con un total de 7 estudiantes, y los que estan en edad de 13 afios 2
son femeninos y 2 masculinos con un total de 4 estudiantes, y los de la edad de

14 afos 1 femenino y masculino con un total de 2 estudiantes.

Inscritos en el grado de quinto primaria en las edades de 11 afios 9 son masculino
y 10 son femeninos con un total de 19 estudiantes y los que estan en la edad de
12 afos 6 femeninos y 6 masculinos con un total de 12 estudiantes, y los de edad
de 13 afios 4 femeninos y 4 masculinos un total de 8 estudiantes y de 14 afios 4
femeninos y 4 masculinos, y los de 15 afios 1 femenino y 1 masculino total 2. Sexto
primario en edad de 12 aflos 9 masculinos y 4 femeninos con un total de 13
estudiantes, edades de 13 aflos 5 masculinos y 4 femeninos con un total de 9
estudiantes, edades de 14 afios 4 masculinos y 3 femeninos con un total de 7
estudiantes. Edades de 15 afios 3 son masculinos 0 femenino total 3 estudiantes.
Todos los datos mencionados son de los afios 2018 y 2019 sumando un total de
136 estudiantes finalizaron el afio 2018 y el afio 219 125 estudiantes datos

consignados del establecimiento.

b. indice de desarrollo humano
Es un indicador nacido de la mano del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) gue mide el nivel de desarrollo de cada pais atendiendo a
variables como la esperanza de vida, la educacion o el ingreso, a través de sus
mediciones, la ONU se encarga de mostrar las posibilidades de crecimiento
economico de las sociedades del mundo y el modo en que sus estados les facilitan

un entorno adecuado o no para dicho objetivo y sus condiciones de vida en



11

general. En este estudio del indice de Desarrollo Humano (IDH) 2018 (s.f). en este
estudio, Guatemala se ubica en el puesto 127 de 189 paises evaluados, después

de que hace un afo se encontraba en el lugar 125.

Esta posicion ubica a nuestra naciéon en el listado de paises de mediano desarrollo
en el mundo, Huehuetenango, segun el informe nacional de Desarrollo Humano
de Guatemala-PNUD- refleja en las estadisticas, en donde aparece el
departamento de Huehuetenango.

a. Salud
Se utilizé un indice compuesto que refleja condiciones de salud en los hogares: es
de 0.317 en el afio 2006 proteccion de salud, a través del IGSS o de un seguro,
los docentes que trabajan con el estado cuentan con el beneficio para garantizar
el seguro de vida de las personas, tipo de acceso a agua y saneamiento y tipo de
poso en la vivienda en un 0.329% es en el afio 2014. El municipio de San Juan
Ixcoy actualmente cuenta con el apoyo de un centro de Atencion Permanente
(CAP) para toda la poblacion, aportando consultas médicas gratuitas,
medicamentos proporcionados por el ministerio de salud, hospitalizaciones,
aportando la ayuda a los centros educativos con la desparasitacion a los

estudiantes, y algunas capacitaciones en beneficio de la salud de los nifios y nifias.

b. Educacion
Es el que incluye la esperanza educativa en nifios y la escolaridad alcanzada por
adultos mayores de 25 afios, en un 0.371%. El municipio de san Juan Ixcoy ha
abarcado un gran porcentaje en educacién en beneficio de la poblacién, se cuenta
con las diferentes etapas desde los primeros afios escolares, y la preparacion a
las personas analfabetas a través de Comité Nacional de Alfabetizacion
(CONALFA), las preparaciones académicas benefician a la poblacion en general
en su economia y desarrollo, logrando alcanzar una mejor vida y oportunidades
de trabajo. Sin embargo, la educacién es primordial en la vida del ser humano para

el desarrollo cognitivo. Lainstruccion escolar contribuye a que la gente comprenda
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los principios democraticos, fomenta la tolerancia y la confianza que los sostienen

y motiva a los estudiantes a la superacion personal.

c. Nivel de vida
Se incluyd un agregado del ingreso laboral y no laboral familia, ajustado a precios
internacionales (en dolares). Ingresos laborales y no laborales en un 0,522%.
Actualmente en el municipio de San Juan Ixcoy, del departamento de
Huehuetenango en la cual esta inmerso el municipio, esta categorizado como una
zona de Agricultura; esta se dedica a la produccién de granos béasicos para
subsistencia y venta de mano de obra agricola. Las mujeres se dedican a la
crianza de aves de corral, cuidado de cultivos y trabajo en textiles. También se
cultivan gran variedad de hortalizas. Cerca del 70, 80%de los granos béasicos son
consumidos, por los mismos para ahorrar econdmicamente, algunas familias
distribuyen sus productos para el beneficio de la poblacion, el 65% los de los

habitantes de la cabecera municipal se dedican al comercio.

B. De recurso
a. Cantidad de alumnos matriculados
Actualmente en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio
de San Juan Ixcoy, departamento de Huehuetenango, en el afio 2015 se
registraron 70 estudiantes del sexo femenino y 78 masculino con un total de 148
registrados, en el afio 2016 se registraron 146 estudiantes 76 de sexo femenino y
70 de sexo masculino, en el afio 2017 se registraron 157 estudiantes 79 de sexo
femenino y 87 de sexo masculino, en el afio 2018 96 estudiantes son de sexo y
80 del sexo masculino, en el afio 2019 se registraron en el sistema 145 estudiantes
y 72 son de sexo femenino y 73 de sexo masculino segun el censo del

establecimiento.

b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grado o nivel
De la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina la cantidad de estudiantes

distribuidos por grados son: Primero: 22 estudiantes, Segundo 25, Tercero 28,
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cuarto 21, Quinto 32, y Sexto 16 estudiantes inscritos y son del nivel Primario.

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o nivel
Actualmente en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, laboramos 5
docentes del 011 y 1 por contrato municipal en total son 6 docentes distribuidos
de la siguiente manera, Primero atiende sefio Vitalina Gregoria Velasquez Lépez,
Segundo, Sefio Dilubina Esperanza de Ledn Gonzéalez, Tercero Sefio Angelina
Leticia Garcia Velasquez, Cuarto Bertha Alicia Loarca Vargas, Quinto Victor

Manuel Loarca y Sexto, César Antulio Ochoa Lépez.

d. Relacién de alumno/docente
El aula es, sin duda, el medio fundamental donde el docente despliega sus
recursos personales y didacticos para cumplir con su labor, que tiene como eje
medular la relacién con el alumno. Actualmente el centro educativo cuenta con 6
docentes bilingles, que laboran con 145 estudiantes con un promedio de 24
estudiantes por cada docente. cubriendo las necesidades necesarias de los
estudiantes, contando con recursos suficientes aprovechando de manera

adecuada el apoyo de cada docente para que la educacién sea equitativa y eficaz.

De la misma manera, se labora en el centro educativo en equipo con una relacion
amigable. Existe una buena relacién entre estudiantes, y docentes, cuando surge
actividades todos ponen su granito de arena para que la actividad salga de la mejor
manera posible, porque a los estudiantes se ha inculcado los valores y se ha
llevado a la practica dentro y fuera del aula cuando se realiza lunes Civico, por lo
tanto, se tiene confianza con estudiantes, personal docente y administrador del

centro educativo.

C. De proceso
a. Asistencia de los alumnos
En la Escuela oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina la inasistencia es escasa.

Sin embargo, se vio la necesidad de hacer visitas domiciliarias para conocer los
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motivos de la ausencia de los estudiantes, por lo tanto, se convocoé a reuniones a
padres, madres de familia, constantemente inculcando los valores, la
responsabilidad, las obligaciones de los padres y de los estudiantes, velando que
todos asistan a clases. En lo que va de este ciclo 2019 un 97% de asistencia, las

reuniones constantes han sido de éxito.

b. Porcentaje del cumplimiento de dias de clases
Segun el articulo 58 del reglamento de la Ley Nacional de Educacion, se establece
gue el calendario escolar debe tener por lo menos 180 dias de clases. El mismo
se nutre de reportes obtenidos de voluntarios, padres de familia y de instituciones
gue apoyan a la educacion en el pais. Segun el calendario escolar 2018, 2019 de
la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, se debe cumplir 190 dias
efectivos de clases segun la ley establecida y por el momento se ha cumplido 180
dias. Logrando un 95% de clases efectivos lo establecido por la ley Nacional de
educacion, récord que se ha cumplido en el establecimiento gracias al apoyo de
la comunidad educativa en general, y el 5% es sobre capacitaciones o talleres

convocadas para mejor la calidad educativa.

c. Idioma como medio utilizado para la ensefianza
La lengua es el medio mas importante de instruccion y aprendizaje. El contenido
lingUistico es inseparable de la expresion linguistica. En el aprendizaje de las
materias olvidamos el papel de la lengua como medio de aprendizaje. En este
caso la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, se habla los dos
idiomas, el castellano y el Q" anjob’al, segun instrucciones o ley establecido en el
Curriculum Nacional Base por pueblos (CNB) los dos idiomas tienen que ir de la
mano para que los estudiantes puedan expresarse correctamente y tener un buen
analisis de los temas impartidos en los dos idiomas L1 Y L2 y L3 no solo en estos

cursos sino también en todos para que se puedan desenvolverse ante la sociedad.

d. Disponibilidad de textos y materiales

La ley de Educacion Nacional Sefiala la obligacién de dotar al estudiante con libros
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de textos y materiales de lectura del nivel educativo, dentro de los textos que se
han recibido en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, encontramos
lo que son los libros leo y escribo para niflos de primero primaria, texto de L2,
Matematicas, Ciencias Naturales y Tecnologia, Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana y el otro que es un libro de programa Yo Puedo de Formacién
Ciudadana. Estos materiales que el MINEDUC ha proporcionado ha servido de

mucho apoyo tanto para los nifios y como docentes.

e. Organizacion de padres de familia
La Organizacion de Padres de Familia es la agrupacién comunitaria con
personalidad juridica otorgada por el Ministerio de Educacion, por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacién integrada por padres de familia de
alumnos inscritos en los Centros Educativos de una comunidad determinada, con

el fin de lograr su objetivo.

Por eso en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, cuenta con dos
organizaciones como: Organizacion de Padres de Familia, (OPF) Comité de
Padres de Familia, (CPF) con el apoyo del director del Centro Educativo y Personal
Docentes. Los padres de familia son organizados para ejecutar los programas que
el gobierno central proporciona en el centro educativo en beneficio a la comunidad

educativa.

D. De resultados de escolarizacion
a. Escolarizacion oportuna
En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan
Ixcoy, del departamento de Huehuetenango, la cual se puede evidenciar en lo

siguiente:
Tabla No.1
No. AfRo Cifras Porcentaje
1 2015 148 92%
2 2016 146 93%
3 2017 157 91%
4 2018 176 93%
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No.

Afio

Cifras

Porcentaje

5

2019

145

93%

Fuente: Elaboracién propia

b. Escolarizacion por edades simples
En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina segun datos
proporcionados por la memoria de labores la escolarizacion por edades simple por

cada afo son las siguientes:

Tabla No. 2
No. AfRo Cifras Porcentaje
1 2015 148 96%
2 2016 146 97%
3 2017 157 95%
4 2018 176 98%
5 2019 145 95%

Fuente: Elaboracién propia

c. Sobreedad
En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan
Ixcoy del departamento de Huehuetenango proporcion registrada en la memoria

de labores en los ultimos 5 afios son lo siguiente:

Tabla No. 3
No. | Afo Cifras Porcentaje
1 2015 148 8%
2 2016 146 5%
3 2017 157 9%
4 2018 176 9%
5 2019 145 7%

Fuente: Elaboracién propia

d. Tasa de promocién anual
La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan
Ixcoy del departamento de Huehuetenango segun registro de la matricula inicial y

con base a los siguientes afnos:

Tabla No. 4
No. Afio Cifras Porcentaje
1 2015 148 88%
2 2016 146 87%
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No. Afio Cifras Porcentaje
3 2017 157 83%
4 2018 176 93%
5 2019 145 92%

Fuente: Elaboracién propia

e. Fracaso escolar
En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan
Ixcoy segun la ficha escolar proporcionada por el Ministerio de Educacion que es
establecimiento se ha enfrentado ante diferentes circunstancias respecto al
fracaso escolar por diferentes motivos muchos de los estudiantes no finalizan el
afo, por factor econémico o por migrar a otro lugar, los dltimos 5 afios sobre el

fracaso, ambos sexos se determinan de la siguiente manera:

Tabla No. 5
No. AfRo Cifras Porcentaje
1 2015 148 16%
2 2016 146 22%
3 2017 157 22%
4 2018 176 22%
5 2019 145 14%

Fuente: elaboracion propia

f. Conservacion de la matricula
En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan
Ixcoy del departamento de Huehuetenango segun la ficha escolar se conserva un
gran porcentaje de la matricula segun las indicaciones de los datos
proporcionados por la ficha escolar del Ministerio de Educacién que en el afio 2016
se conservo la matricula en un 99% mayor que los otros afios, asi como se detalla

en la siguiente tabla.

Tabla No. 6
No. Afio Cifras Porcentaje
1 2015 148 98%
2 2016 146 99%
3 2017 157 93%
4 2018 176 89%
5 2019 145 79%

Fuente: elaboracién propia
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g. Finalizacion de nivel
Segun datos consignados de la ficha escolar del Ministerio de Educacion se
reportan a todos los alumnos que llegan al final del afio cumpliendo los 180 dias
minimos segun lo establecido por la ley de educacion nacional de Guatemala,
gracias a las diferentes técnicas y métodos que se aplican en el centro educativo
se ha logrado un gran porcentaje de aprendizaje y de promocion anual segun los

datos consignados, en los ultimos 5 afios que son los siguientes.

Tabla No. 7
No. Afo Cifras Porcentaje
1 2015 148 95%
2 2016 146 91%
3 2017 157 95%
4 2018 176 85%
5 2019 145 94%

Fuente: elaboracion propia

h. Repitencia
En la Escuela oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan
Ixcoy del departamento de Huehuetenango segun los datos consignados en la
ficha escolar en los ultimos 5 afios. El porcentaje de Repitencia aumentd en
algunos afios y en otros disminuyd, ante estos resultados es necesario realizar
investigacion para establecer las causas o necesidades educativas que influyen

en este indicador.

Tabla No. 8
No. AfRo Cifras Porcentaje
1 2015 148 7%
2 2016 146 14%
3 2017 157 15%
4 2018 176 10%
5 2019 145 6%

Fuente: Elaboracion propia

i. Desercion
La desercién en el establecimiento escolar, se establece que existe un aumento
en cuanto a la desercion escolar en el afio 2018 en el que se desconoce las
diferentes causas y motivos de los estudiantes segun la ficha escolar en los altimos

5 afios de la siguiente manera.
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Tabla No. 9
No. Afio Cifras Porcentaje
1 2015 148 8%
2 2016 146 9%
3 2017 157 5%
4 2018 176 15%
5 2019 145 6%

Fuente; Elaboracién propia

j. Resultados de aprendizaje
i. Resultados de lectura primer grado; de la Escuela Oficial
Urbana Mixta. La entrevista realizada a la profesora de grado indica que la mayoria
de estudiantes no llegan a estandar de lectura que pide el Ministerio de Educacion

gue es de 40 palabras por minutos. De un 10% un 3% que tiene fluidez lectora.

ii. Resultados de matematicas primer grado: en la Escuela Oficial
Urbana Mixta, existe una gran parte de estudiantes motivados al area de
matematicas que les interesa la idea que proporciona el libro en los nimeros y las
l6gicas que se lleva en texto de guatemaltecas, sin embargo no todo el estudiante
tiene esa habilidad de comprender de la misma manera, sin embargo se busca
diferentes estrategias de ensefianza segun la necesidad del educando de un
100% un 90% los que realizan lo que el texto trae, utilizando ya las diferentes

técnicas para que los demas comprendan y llevan el mimo proceso de aprendizaje.

ii. Resultados de lectura tercer grado: segun la entrevista verbal
hecha a la profesora indica que los estudiantes de tercero responden en su
mayoria en la lectura, mas no alcanzan el estandar que el Ministerio de Educacion
(MINEDUC), tiene indicado en leer 80 palabras por minutos. Al igual de un 100%
solo 85% tiene la fluidez lectora en los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana

Mixta, de la cabecera municipal de San Juan Ixcoy.

iv. Resultados de matematicas tercer grado: Los contenidos
curriculares evaluados emanan del Curriculo Nacional Base y los estandares

establecidos para el grado. Los componentes del texto son: formas, patrones y
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relaciones; matematicas, ciencia y tecnologia; sistemas numericos y operaciones;
la incertidumbre, la comunicacion y la investigacion. En la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Vespertina, de un 100% los estudiantes solo 80% realizan los
ejercicios a su cabalidad.

v. Resultados de lectura sexto grado: Es un area que los
estudiantes les gusta en su mayoria, al igual necesitan mas tiempo para que se
logren el 100% el tiempo de lectura, llegar a las competencias que pide el
Ministerio de Educacion, (MINEDUC) y tener fluidez lectora en la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina, de un 100% solo 80% los que tienen fluidez.
Se necesita incentivar a los estudiantes para que se interesen en la lectura

utilizando diferentes métodos y técnicas de aprendizaje.

vi. Resultados de matematicas sexto grado; Los trabajos practicos
hechos en el salén de clases lo realizan, teniendo una minima dificultad en el
razonamiento de algunas operaciones matematicas. De un 100% un 90% lo
realizan en la Escuela Oficial Urbana Mixta. Y el otro 10% manifiestan diferentes
dificultades de aprendizaje, apoyandolos con técnicas de aprendizaje segun la

necesidad de cada estudiante.

vii. Resultados SERCE 3°y 6° primaria de lectura y matematicas.
En tercero y sexto primaria, tanto en Lectura como en Matematica, el promedio de
TERCE obtenido por los estudiantes en la Escuela Oficial Urbana Mixta, es de
80%, ya que no solo se evaluan conocimientos sino también el uso o aplicacion
gue los estudiantes pueden hacer de estos conocimientos aprendidos para
comprender, interpretar, analizar, afrontar y resolver situaciones en distintos

contextos de la vida.

1.1.3. Antecedentes
A. Histoéricos

La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina funciona en la cabecera
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municipal del departamento de Huehuetenango a un costado del parque central
del bello municipio. La escuela fue creada en el afio 1,998 por la necesidad de la
superpoblacion de alumnos en la jornada matutina donde el supervisor educativo
y padres de familia quienes se desconoce de nombres, fueron los que percataron
la necesidad de crear otra jornada para que la educacién sea impartida a los

estudiantes de una manera adecuada.

Se agiliza la solicitud por parte del supervisor educativo, ya que se cuenta con una
buena cantidad de estudiantes para que la jornada Vespertina empiece a funcionar
en el afio 2,000 con dos docentes presupuestados que son: Dilubina Esperanza
de Ledon Gonzalez y Orlando Pascual Velasquez Lépez, el segundo de ellos

desempefioé el cargo como director del plantel.

Actualmente el plantel cuenta con 5 docentes presupuestados bajo el renglén 011
y un docente con contrato municipal bajo el renglon 029, en la modalidad bilingle
y la direccion esta bajo el cargo del profesor César Antulio Ochoa Lopez, con el
apoyo del sefior Domingo Jacinto Pablo y la comunidad en general. La escuela es
gradada y en la actualidad se atienden primero seccién “A” con 32 estudiantes,
Segundo seccion “A” 27 estudiantes, Tercero seccion “A” 25 estudiantes, Cuarto
seccion “A” 33 estudiantes, Quinto seccion “A” 16 estudiantes, Sexto seccion “A”
16 estudiantes y un total de 149 estudiantes y cada afio varia la cantidad de
estudiantes que asistan al centro educativo para recibir el conocimiento del saber,
hasta que se tuvo la necesidad de contrataciéon de mas docentes para cumplir con

la necesidad de los estudiantes.

Actualmente laboran 5 docentes presupuestados, 4 de sexo femenino y 2
masculino, por el de contrato municipal actualmente se labora activamente en el

establecimiento con entusiasmo, optimismo para tener buenos ciudadanos.

B. De contexto

La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina se encuentra ubicada a dos
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cuadras del parque central de San Juan Ixcoy, de la cabecera municipal a la
capital Nacional con una distancia de 328 kms y de la cabecera municipal a la
departamental con una distancia de 61 kms, actualmente trabajan 6 docentes de
modalidad bilinglie asimismo el establecimiento es de tipo pura y la mayoria de la
poblacién son mayas hablantes, actualmente trabajan 5 docente femeninas y un
masculino todos son de modalidad bilingle dominantes del idioma Q’anjob’al, la
mayoria de los estudiantes que asisten al centro educativo dominan el idioma
materno que es el Q’anjob’al y el espafiol, cada afio se celebran actividades en el
centro educativo como el 14 de febrero que se dedica especialmente al carifio,

amor y amistad, en el mes de marzo o abril.

También se organizan eventos deportivos en las distintas ramas y disciplinas en
el municipio, de la misma manera se celebra el dia de la semana santa segun la
cultura en San Juan Ixcoy es una semana de convivencia familiar y de vacaciones,
también se celebran la fiesta patronal el mes de junio en honor al apdstol San Juan
Bautista en donde se realizan diferentes actividades como folcldrico, bandas
musicales etc. Se elogian las actividades patrias en el establecimiento realizando
diferentes actos civicos con los estudiantes para demostrar sus habilidades y
talentos. Los habitantes de la cabecera municipal el 60% se dedican al comercio,
y el resto de la poblacion se dedican a la siembra de los granos basicos algunos
lo exportan y otros para el consumo familiar como ayuda econémica de los

pobladores.

C. De recursos:
Actualmente la Escuela Oficial Urbana Mixta, cuenta con materiales
proporcionadas por el Ministerio de Educacion con libros para primer grado de
primaria leo y escribo en paso 1 y paso 2, también cuentan con libro de
matematicas 1, también en el grado de segundo primaria a sexto tienen la
oportunidad de trabajar con textos como: comunicacion y lenguaje L-2,
comunicacion y lenguaje L-1 libro de mateméticas, formacion ciudadana, medio

social y natural abarcando los cuatro cursos basicos. En cuanto a docentes que
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laboran en el establecimiento algunos cuentan con libros guias proporcionados

por el Ministerio de Educacion.

También se trabaja segun el Curriculum Nacional Base (CNB) por pueblos y como
material de apoyo se utilizan los libros de Santillana para docentes como guia en
algunos cursos, cuenta con 6 pizarrones formica y escritorios para cada estudiante
dicho establecimiento es compartida por dos Jornadas que son la matutina y la
vespertina en total hay laboran dos jornadas, el establecimiento es grande en total
cuenta con 16 aulas estan hechas de block y el techo de lamina con piso de
mosaicos. El Ministerio de Educacién proporciona los siguientes Programas de
Apoyo: alimentacion escolar, dotacion de utiles escolares, dotacion de materiales
y recursos de ensefianza (valija didactica), gratuidad de la educacion,
remozamiento escolar y otros que sean creados por el Ministerio de Educacion en

beneficio de la comunidad educativa.

Con respecto a docentes 5 son presupuestados 4 son femeninos y 1 masculino y
se cuenta con 1 contrato municipal se laboran los 5 dias habiles de la semana con
un horario de 13:00hrs a 18:00hrs, durante el afio se cuenta con apoyo del
coordinador distrital del municipio con el monitoreo con el cumplimiento del trabajo
docente, también se cuenta con el apoyo de padres de familia, gracias a ellos se
cuenta con la Organizacion de Padres de Familia (OPF) y todos los estudiantes

del centro educativos salen beneficiados.

D. De procesos
En relacion a los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina
trabajan con nuevas metodologias y técnicas de aprendizaje segun la necesidad
de cada estudiante, extrayendo contenidos del curriculum nacional por pueblos
impartiendo una educacion bilingue intercultural, ademas los estudiantes en su
mayoria dominan su idioma materno y acoplandose al segundo idioma que es el
espafol, cada tema impartida son extraidas en el CNB por pueblos segun la

cultura del estudiante.
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También hay un gran porcentaje de los estudiantes que tienen acceso a tecnologia
para indagar mas gracias a la cercania de la informacion, el centro educativo esta
capacitado para recibir unos 450 estudiantes y tiene un gran porcentaje de
seguridad la desventaja del establecimiento que no tiene un &rea recreativa
amplia, sin embargo, los estudiantes han podido aprovechar el espacio porque

solo estan inscritos 141 estudiante en la jornada de la tarde.

E. De resultados de escolarizacion
Segun los indicadores educativos del contexto la cantidad de alumnos que
ingresan en cada afo los que estan en la edad de escolarizacion son distribuidos
segun la cantidad que corresponde a cada grado, por ello se verifica la desercion
escolar en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, de la cabecera

municipal de San Juan Ixcoy, del departamento de Huehuetenango.

El abandono escolar se da por diferentes factores que influye a que deserten sus
estudios los mas comunes en los alumnos son: Falta de recursos econémicos,
problemas familiares como la desintegracion familiar hace que los alumnos se
desmotiven por sobresalir desagrado por estudiar, es un problema comun en el
centro educativo, afecta el desarrollo de las personas, especialmente en los
estudiantes y jévenes hoy en dia, es un proceso de alejamiento sucesivo en la

escuela que culmina con el abandono por parte del estudiante, con un 8%.

Razon por la cual abandonan su estudio; en algunos casos por sobre edad,
algunos trabajan para mantener su estudio y se desesperan se retiran del
establecimiento porque no tienen la capacidad suficiente para seguir, el
alcoholismo es otro factor que afecta el desempefio educativo del estudiante. De
acuerdo con la investigacion de campo realizada sobre los porcentajes de
estudiantes durante los ultimos cuatro afios, segun la matricula inicial de la ficha
escolar es la cantidad de estudiantes que se inscribieron oficialmente en la

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, en 2,015 los estudiantes
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inscritos son 163, la tasa de desercidn nos indica la cantidad de estudiantes que
abandonan el establecimiento antes de concluir el ciclo escolar, con un total de
9.2%; en el aflo 2016, estudiantes inscritos oficialmente son 146, un total de
desercion es 8.9%, en el afio 2017.

La matricula inicial es la cantidad de estudiantes 157 con un total de 5.1% y en el
2018, en la matricula inicial la cantidad de estudiantes son 176 con un total de
desercion 15.34%; en los tres ultimos afios no hubo mayor desercion, pero en el
afo 2018 es donde la comunidad empezé a emigrar en los estados unidos, donde
afecta la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina. Los indicadores
proporcionan un panorama de las condiciones actuales del sistema educativo, sin
describirlo a fondo y se espera que a través de ellos sea posible establecer

inferencias acerca de la calidad de la ensefianza.

Debido a lo anterior, los indicadores educativos tienen, en general, como punto de
referencia un estandar contra el cual pueden efectuarse los juicios de valor
correspondientes. De acuerdo con los indicadores educativos son estadisticos que
permiten realizar juicios de valor sobre la pertinencia de los aspectos clave del
funcionamiento de los sistemas educativos; constituyen caracteristicas

mensurables de éstos y aspiran a medir sus aspectos fundamentales.

F. De resultados de aprendizaje
El objetivo principal es recibir a todos los estudiantes en la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Vespertina, del municipio de San Juan Ixcoy, departamento de
Huehuetenango, sin discriminacién alguna, cada estudiante posee capacidad
diferente eso es el reto de cada docente averiguar la necesidad de cada
estudiante, y adecuar la planificacion segun la capacidad de cada uno, todos
poseen habilidades diferentes, conocerlos desde sus actitudes, conocimientos,
comportamientos eso el reto del docente y transmitirles conocimientos segun la
habilidad de cada estudiante, utilizando herramientas correctas segun la

necesidad de cada estudiante como el uso de proyector, televisor, radio,
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computadora, entre otros, y que al finalizar el afio tengan un conocimiento amplio
gue sean creativos, analiticos, que el estudiante tenga la capacidad de interpretar
y entender al docente, que construya sus propios criterios en el caso de los
alumnos de primero ellos llegan al establecimiento con la intencion de aprender y
gue al momento de finalizar el afio aprendan a leer y a escribir cada docente traza

sus metas con los estudiantes y lograr una competencia con éxito.

1.1.4. Marco Epistemoldgico
A. Circunstancias historicas
De acuerdo al diagnéstico realizado a la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina de la cabecera municipal de San Juan Ixcoy, Huehuetenango donde
se evidencia que los indicadores de la desercion escolar ha afectado a los grados
primaria los dltimos cuatro afios que es el 15% y la no promocién es el 9% vy la
inasistencia el 6% el fracaso escolar el 6% se hizo estudio de campo en donde se
establece que los indicadores se van afectando debido a variedad circunstancias,
histéricas de las cuales se pueden mencionar que por ser area urbana hay un
super poblacion en la jornada matutina, sin embargo los padres de familia optan
por enviar a los estudiantes en horarios de la tarde, pero los indicadores afectan
la promocidn de los estudiantes, debido al cambio de clima que se da en los meses
de mayo, junio, julio, agosto, algunos no asisten a clases de la misma manera

afecta la asistencia y que al finalizar el afio reprueban el afio.

También los estudiantes abandonaban sus estudios en un mal porcentaje, debido
a la migracion que efectuaban sus padres por situacion econémica, a la costa sur
del pais o a territorio mexicano. Los escases econdmica ha azotado actualmente
el municipio de San Juan Ixcoy en un mayor porcentaje. Ahora la migracion es
hacia los Estados Unidos de Norteamérica y han usado a los nifios como un medio
para cruzar la frontera, también el abandono de los padres han afectado el
rendimiento de los estudiantes o simplemente por la falta de interés o escaso
apoyo de los padres de familia, Segun varios padres de familia entrevistados, este

fendbmeno afecta el rendimiento escolar de los estudiantes, segun la matricula
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histérica del 2015 al 2019 de cada 10 estudiantes inscritos repite uno y de cada
10 que inicie, finalizan 8 promovidos 1 no promovido y 2 retirados, esta es la

informacioén histérica del establecimiento en los Gltimos 5 afios.

B. Circunstancias psicoldgicas
En la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina Cada estudiante presenta
caracteristicas cognitivo afectivas y conductuales distintas, sin embargo, se ve
obligado el docente adecuar la planificacién conforme la necesidad de aprendizaje
de los estudiantes cada uno de ellos manifiestan diferentes desviaciones, déficit o
lentitud en algun aspecto de su desarrollo. Esto provoca que todos los estudiantes
gue por alguna razon se desvian o se alejan a causa de los problemas familiares,
sociales como el alcoholismo, el abandono de los padres, los escases
economicos, cada uno de estos problemas afectan el aprendizaje de los
estudiantes provocando el riesgo de bajo rendimiento y de fracaso escolar en los
ultimos 5 afios se ha afectado al establecimiento en cuanto al fracaso escolar 2015

24 estudiantes fracasaron equivalente al 16%.

En el afio 2016 32 estudiantes fracasaron equivalentes al 22%. En el centro
educativo en el afio 2017 34 estudiantes fracasaron con una equivalencia de 22%.
El afio 2018 de los estudiantes que fueron inscritos 40 estudiante fracasaron
equivalente al 22%. En el afio 2019 de estuantes inscritos hubo un fracaso escolar
de 20 estudiantes equivalente al 14%. Los estudiantes mencionados son los no
promovidos y retirados o inscritos y no finalizaron el grado. Sin embargo, el
estudiante en riesgo no significa que sea retrasado o que tenga alguna
incapacidad simplemente son manifestaciones de afectaciones psicologicas, la
autoestima también afecta el estado emocional o las circunstancias del medio

escolar, familiar o social.

Las dificultades emocionales es una de las causas muy fuertes que provocan el
bajo rendimiento y afectando la conducta en los escolares constituyen un serio y

dificil problema tanto para la educacion y la salud mental de los estudiantes como
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para los padres cuyos hijos no logran en la escuela un rendimiento acorde con sus
esfuerzos y expectativas ambos necesitan capacitaciones para apoyos

psicoldgicos.

C. Circunstancias socioldgicas
El marco social y familiar que envuelve al alumno ejerce un papel muy importante
en la vida académica de los estudiantes, tanto directa como indirectamente uno
de las principales causas que afectan es el alcoholismo, se manifiesta mucho en
el municipio de San Juan Ixcoy desde temprana edad en donde la las autoridades
municipales o civiles no pueden hacer nada para detener este problema que afecta
a la comunidad educativa y social, del mismo problema provienen los acosos
escolares, otro de los factores que afecta a la sociedad es la migracion por
cuestiones econdmicas se ven obligados a ir a otro pais para salir adelante y
ofrecer una vida digna al nifio, sin embargo exponen la vida del nifio ante
diferentes circunstancias, en la sociedad también se presentan carencia de
valores generando en ellos la falta de respeto y consideracion hacia el medio que

los rodea.

En el establecimiento se identificé una serie de problemas de nivel sociolégico, de
manera que el entorno social en que se desenvuelven los estudiantes es
influenciado por un gran numero de alcohdlicos y desempleados, a los cuales
inconscientemente son inducidos a adoptar actitudes negativas y por ende
ocasionar la violencia tanto fuera como dentro del establecimiento educativo,
siendo esta la principal causa que evidencia la falta de relacion armonica que
aporte con un buen desempefio escolar. Se puede observar que el marco social y
familiar que envuelve al estudiante ejerce un papel muy importante en la vida
académica del mismo, sin embargo, al ser excluidos o sefialados se esta
generando un ambiente hostil, la situacion econémica y la falta de vinculo familiar

inciden significativamente en el estudiante.



29

D. Circunstancias culturales
La educacién es gratuita y laica, la religion en San Juan Ixcoy abarca un 70% de
la poblacién son de la religién evangélica y el otro 30% son catdélicos que sin
pensar en algunas iglesias no permiten las participaciones civica, folcloricas de los
estudiantes la cual ha afectado la colaboracion de los estudiantes en sus
rendimientos académicos, sin embargo dentro de este aspecto algunos de los
valores culturales se han ido perdiendo por la falta de la practica de parte de los
estudiantes, el baile folclérico es uno de los simbolos patrios de nuestra bella
Guatemala la cual se esta limitando en la participacion de los nifios por respeto a
la religion que profesan los padres de familia de alguna manera la religion afecta

el aprendizaje de los estudiantes.

En San Juan Ixcoy aun se practican algunas tradiciones y costumbres como el
baile del venado que se celebran en la feria patronal del pueblo, la pedida, las
primeras hojas de la milpa, los 20 dias de un bebé son varios valores que nuestros
ancestros han inculcado, pero lamentablemente ya no se celebran en su totalidad
muchos de estos legados se han ido perdiendo porque no hay trascendencia a los
hijos, muchos de estos aspectos ha afectado a la poblacién educativa, el otro
factor que ha abarcado en su mayor porcentaje es la desvalorizacion a la mujer,
la mayor parte de las mujeres no les dan la oportunidad de prepararse
académicamente, piensan que simplemente esta destinada a casarse y poder

mantener un hogar, la mayoria de ellas solo llegar a culminar el sexto afio.

Y se dedican a aprender de los que hacer del hogar ya preparandose para un
matrimonio a temprana edad o simplemente manifiestan poco interés por
permanecer en la escuela, porque aun continua un porcentaje a la marginacién en
las mujeres y muchas se mentalizan que eso sea la verdad y que solo los hombres
tienen ese derecho de superacion personal, sin embargo, todos tienen la misma
oportunidad y derecho a una preparacién académica, para poder lograr sus metas

y objetivos en la vida.
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1.1.5. Marco del Contexto Educacional.
A. El entorno sociocultural
El entorno sociocultural de Guatemala ha de entenderse no s6lo como objeto de
estudio si no la realidad que vive Guatemala. A nivel nacional la prioridad en
educacién en el plan de gobierno 2016-2020 es la implementacion de la segunda
etapa de formacion inicial docente, fortalecer la profesion docente, mejoramiento
del aprendizaje de los estudiantes (cobertura y calidad) de la misma necesidad
surgen las preparaciones académicas de docente con el programa académico
profesional PADEP/D. En cuanto a la educacién debe ser prioridad, la nifiez y
juventud tienen, sin distincion alguna, facil acceso a programas escolares y

extraescolares, pertinentes cultural y lingtisticamente.

Es decir, el gobierno debe fortalecer los planes ya que a nivel nacional hubo una
mejoria en la incrementacidn de centros educativos en el afio 2016 con un total de
19,240 y el afio 2018 se registré en total 19,368 hay un avance en la educacion y
respecto a docentes para cubrir las necesidades educativas en el afio 2016 fue de
18,113 y en el afio 2018 fue de 116,577 docentes hubo una gran diferencia de
avance sin embargo no ha sido abasto para cubrir todas las necesidades
educativas. En el sistema educativo la tasa bruta de cobertura a nivel nacional de

nivel primario es el 89.91%, y la tasa neta de cobertura es de 77.52%.

El porcentaje a nivel departamental que es Huehuetenango la tasa bruta de
cobertura es de 88.28% y la tasa neta de cobertura es de 79.97% y en el municipio
de San Juan Ixcoy la tasa bruta de cobertura es 84.54% vy la tasa neta 72.20% a
lo cual se refleja que no se ha alcanzado el 100% de cobertura, en el nivel primaria
a nivel nacional, departamental y municipal. Segun la cobertura educativa en el
pais de acuerdo a las estadisticas reflejadas por fuentes de “Elaboracion de
Empresarios por la Educacion a de informacion oficial MINEDUC disponible a junio
de 2019”. por el Ministerio de Educacion a nivel nacional y departamental en los
ultimos tres afios se puede constatar. Segun la estadistica va en aumento se

puede concluir que ha habido cobertura y seguira si se sigue con esta tendencia
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va a mejorar la educacion a nivel nacional para mejorar la calidad educativas y

mejores oportunidades a la ciudadania nacional.

B. Los medios de comunicacién una escuela paralela
En cuanto a los medios de comunicacion existe la idea que el nifio aprende
solamente a través del sistema educativo, cuando en realidad todos, incluyendo a
las personas que han concluido su educacion formal, o sea los jovenes y adultos,
estamos recibiendo y aprendiendo constantemente una serie de valores y formas
de ver el mundo a través de los medios de comunicacion social de masas. Entre
las caracteristicas generales de los hogares, se tomd en cuenta el tema de
equipamiento en tecnologia de informacién y comunicacion. Segun los datos
obtenidos a escala nacional, el 71% de los hogares guatemaltecos cuenta con
televisor, de esta cifra, el 55% tiene servicio de cable. Los datos también revelaron
de que el 65% de los hogares cuenta con receptor de radio, el 21% tiene

computadora y el 17% tiene acceso a servicio de Internet.

De esta forma, existe una zona de interseccion entre la influencia de la escuela y
los medios de comunicacién. El estudiante no solo aprende en la escuela, ya que
al llegar a su casa esta expuesto a una serie de influencias a través de la television,
la radio, el Internet los periddicos, revistas, las redes sociales de sus teléfonos
celulares, computadoras y otros. Segun la informacién del estudio del Instituto
Nacional de Estadistica, que cont6 con el apoyo del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas y del Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia. el
29.3% de los guatemaltecos usan el internet a partir de los 7 afios de edad y un
69% asegur6é que no usa internet el 17.3% cuentan con internet y el 21.3% de
hogares tienen computadoras.

El 65.3% de las casas cuentan con un equipo de radio y la mayoria, el 70.5% de
residencias tienen television de los 20.8 millones de teléfonos personales en
operacion solo el 7.46%tien un plan de crédito pospago y que les asegura contar

con acceso a la red, 62% usan teléfonos movil toda la sociedad tiene la libertad
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de usar estos medios segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
en su articulo 35 indica la libertad de mision del pensamiento, en donde pueden
usar los medios de comunicacion para transmitir temas educativos a nivel
nacional, departamental y municipal. La informacién y la comunicacion entre
personas actualmente se ha innovado a través de la tecnologia, ciertamente estas
tecnologias han potencializado la forma en co6mo comunicarse entre personas, la
cual reduce considerablemente el tiempo y el recurso que se emplea, para que

esta comunicacion sea efectiva.

Por tanto, permite que el docente se haga de nuevos conocimientos de manera
personalizada autdbnoma, de nuevas estrategias que permite innovar en el proceso
educativo a su vez esto viene a mejorar el proceso dando como resultado una
calidad educativa, teniendo a estudiantes con mayor informacién entonces
podemos decir que las tecnologias de la informacién y comunicacion son
trascendentales, que han permitido el cambio profundo en el proceso educativo.
En ese sentido, los mayores tienen la tarea de guiar a los jovenes, hacerles ver
gue no todo lo que sale en los medios es necesariamente cierto y que muchas
veces la verdad estd manipulada por determinado punto de vista o por
determinado interés particular. En Huehuetenango hay 95% de personas que
tienen acceso a la tecnologia e informacién haciendo uso de internet, las redes

sociales, la television, la prensa el diario y frecuencia radiales.

En cuanto al municipio de San Juan Ixcoy un 60% de la poblacion hace uso de la
tecnologia, solo se cuenta con una frecuencia radial comunitaria, y una pequefia
empresa de cablevision en donde se pueden transmitir tema relacionados a la
educacion, el Ministerio de Educacion ha implementado el uso de la Tic en los
diferentes establecimientos del nivel medio para poder hacer uso de un ordenador
para el beneficio del estudiante. Teniendo en cuenta todo lo expuesto, es
importante que los padres hagan ver a los menores la necesidad de equilibrar los
tiempos de entretenimiento con los momentos de aprendizaje formal, que incluyen

espacios de reflexion y asimilacién de contenidos alternativos.
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La denominacion de "escuela paralela” o como otros autores le llaman "escuela
cosmica” hace referencia a aquellas influencias educativas que surgen del
contexto social, en el sentido mas amplio de la palabra., incluso se ha demostrado

gue su mensaje condiciona los aportados por otros medios de comunicacion.

C. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
El acceso a la educacion de calidad es un derecho humano, por eso, es importante
enriquecerla con nuevas tecnologias. la Asociacién de operadores moviles y
compafias del sistema estima un 55% de suscriptores y un 167% de conexiones
para 2020 en Guatemala. Al hablar de nuevas tecnologias, hoy en dia, nos
referimos a las aplicaciones, tecnologias moviles, realidad virtual y aumentada, e
inteligencia artificial. La UNESCO trabaja con las comunidades educativas de todo
el mundo los Ministerios de Educacion, institutos especializados, los maestros, los
alumnos y participantes en el entrenamiento para aprovechar eficazmente el
potencial de las TIC con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el

aprendizaje.

Sin embargo, ya no se trata de un nuevo instrumento a utilizar por los maestros
en la ensefianza, sino de un ambito que envuelve practicamente todos los
aspectos del aprendizaje, hoy se han convertido en un elemento mas del contexto
educativo ejerciendo una influencia cada vez mayor que impregna todos y cada

uno de sus elementos.

D. Factores culturales y linguisticos
Uno de los factores culturales mas importantes es el lenguaje, el dialecto la forma
de hablar refleja el origen social, econémico y cultural. Por ser el lenguaje tan
variable y flexible, los hablantes pueden moldearlo para que exprese la identidad
de un grupo en particular. Uno de las mayores riquezas del pais es su diversidad
tanto ética como cultural y linglistica, Guatemala cuenta con un total de 22
pueblos mayas el xinca, garifuna, y castellanos, 225 municipios y 22 idiomas

maya, Garifuna y Xinca con una tendencia del 84%. El Ministerio de Educacion
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(MINEDUC) ha implementado a nivel nacional la educacion bilingie intercultural
en el aula. La UNESCO acepta como definicion de cultura como todo aquello que
comprende el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales

y afectivos que caracterizan a una sociedad o grupo social, y abarca.

Ademas de las artes y las letras, los modos de vida, las formas de vivir juntos, los
sistemas de valores, las tradiciones y creencias; y habla de que la diversidad
cultural se manifiesta en la originalidad y pluralidad de las identidades que
caracterizan a los grupos y a las sociedades que componen la humanidad en la
ciudad de Guatemala es el idioma espafiol el que tiene mayor difusion, tomando
en cuenta sus diferentes platillo, bailes, creencias, y la mayoria de sus habitantes
son hablantes del mismo, debido a la diversidad de la composicion de la poblacién
citadina, también se pueden identificar variados idiomas mayas entre sus
integrantes. Los idiomas mayas son las variedades linguisticas que derivan
histéricamente del protomaya. segun el contexto del departamento de
Huehuetenango se practican diferente tradiciones y costumbres tales como la

serenata del dia de los santos, que se lleva a cabo el 31 de octubre.

En el departamento se dominan varios idiomas predominando el idioma maya y
espaniol, la mayoria de docentes dominan el idioma espafiol afectando la cultura 'y
lo linguistico. En relacion al municipio de San Juan Ixcoy, es rico en su cultura y
su artesania, como en sus fiestas patronales en honor a San Juan Bautista, el
baile del venado, sus bailes folcloricos, la celebracion del dia de los santos, sus
altares mayas, los principales habitantes son el Q’anjob’al con un 79.9% vy el
dialecto Mam con un 15.6% y un 4% ladinos. Con respecto a la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina se domina un 98% del idioma Q’anjob’al lo
hablan entienden y escriben y 2% los que escuchan entienden, pero no hablan.

El lenguaje se adquiere con el uso. Permitiendo al nifio hablar e interactuar en la
escuela en su dialecto o lengua materna, aumentaré su fluidez de expresion oral
y al mismo tiempo aprendera las habilidades comunicativas. Puede alentar la

competencia del dialecto oficial, explicando que es importante dominar otro
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dialecto e instruyendo al estudiante en sus conversaciones.

1.1.6. Marco de Politicas Educativas
A. Cobertura
Segun la finalidad del Ministerio de Educacién es garantizar la educacion como un
derecho de los pueblos guatemaltecos, para formar ciudadanos con identidad
cultural que aporten a la convivencia intercultural y al desarrollo plural del pais,
con el objetivo de abarcar cobertura para que la niflez y la juventud tengan, sin
distincién alguna, facil acceso a programas escolares y extraescolares, pertinentes
cultural y linglisticamente. Por lo tanto, se ha logrado un gran porcentaje en
cobertura en los diferentes centros educativos, la politica de cobertura a nivel
nacional es 2,035,836 estudiantes en el Ministerio de Educacion, (MINEDUC), en

el ciclo escolar 2017, se cumplié 183 dias efectivos de clases.

Se cuenta con la Organizacion de Padres de Familia, se encargan de ejecutar
todos los programas que el gobierno central implementa para cada centro
educativo de la comunidad, en el caso de la politica educativa en el municipio de
San Juan Ixcoy, la cobertura 9000 estudiantes, 6 establecimientos cumpliendo los
183 dias efectivos de clases, en caso de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina, en el afio 2019 se matricularon 145 estudiantes ejecutando los 183
dias efectivos de clases con un aumento del 92% de estudiantes que finalizaron
el ciclo escolar mayor que los ultimos 5 afios, gracias a todos los beneficios que

el gobierno ha aportado en beneficio a los estudiantes.

El fracaso escolar disminuy6 a un 14% menor que los afios anteriores también se
ha logrado obtener en la finalizacion de ciclo en el afio 2019 el 94% de esta manera
se va logrando el avance de la cobertura en el centro educativo involucrando a
todos los estudiantes sin discriminacion alguna el 95% de estudiantes son mayas
y el 5% son mestizos, todos tienen la misma oportunidad de prepararse
académicamente en beneficio a la poblacién del municipio de San Juan Ixcoy.

Los padres de familia son los encargados de ejecutar los programas de apoyo,
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alimentacion, utiles escolares, valija didactica, remozamiento y gratuidad e
infraestructura con base a los datos obtenidos a nivel nacional, a nivel municipal y
en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, San Juan Ixcoy. Se
comprueba que la politica de cobertura, se ha cumplido a un 95%, esto debido a
la que se necesita mas personal docente para atender a los estudiantes, y el otro
5% son niflos que no han asistido a ningun establecimiento por cuestiones
econémicas 0 migran a otro pais por la misma necesidad. Cuenta con 145
estudiantes ejecutado los 180 dias efectivos de clases. Se comprobé que la
politica de cobertura, se ha cumplido a un nivel de 85%, esto debido a que hace

falta personal docente permanente, es decir 011 en el nivel primario.

B. Calidad
La niflez y la juventud participan en programas de calidad y equidad con
pertinencia cultural y linglistica. Por lo tanto, se han implementado procesos
metodoldgicos innovadores en los distintos niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional. Se han incrementado los servicios de atencion de la nifiez y
juventud con capacidades especiales. Se han preparado docentes, para atender
a estudiantes con capacidades diferentes, se ha dado una calidad educativa en el
establecimiento de buena calidad porque hay un mayor porcentaje de docentes

preparados por el programa académico PADEP/D.

Implementacion del Sistema Nacional de Acompafiamiento escolar (SINAE) en
beneficio de los estudiantes del centro educativo recibiendo capacitaciones para
promover la calidad educativa mediante la implementacion de programas de
innovacion metodolégica, que garanticen estrategias eficaces para mejorar el
aprendizaje. El Curriculum Nacional Base (CNB) es una herramienta primordial en
la aplicacion de estrategias para alcanzar el éxito escolar en el marco de la
estrategia de mejoramiento de la calidad educativa y al considerar los indices
nacionales y departamentales relacionados al fracaso escolar, se elaboro la Guia
para promover el éxito escolar en todos los niveles educativos. Distribucion de

guias para promover el éxito escolar en todos los niveles educativos nivel de pre
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preprimaria 13266, nivel primario 16226, nivel medio ciclo basico 3559 y el nivel

medio ciclo diversificado 819.

Comprometidos con primero, la estrategia tiene como propdsito crear conciencia
en los diferentes actores del proceso educativo, especialmente en los docentes,
acerca de la importancia de garantizar los aprendizajes y el éxito escolar de los
nifios de primer grado Primaria, Orientaciones para la divulgacion del programa a
nivel nacional. Elaboracién de libros de texto con pertinencia. Disefio del perfil
idoneo para quienes atienden primer grado. Capacitacion a docentes de primer
grado. A través de la Direccion General de Calidad Educativa -DIGECADE- se
realizaron las siguientes acciones: Instrumento diagndstico intermedio distribuido
a todos los docentes que imparten primer grado del nivel Primario en los

establecimientos oficiales del pais. Programa de innovacién metodolégica.

El Programa de Innovacion Metodolégica ha contemplado cuatro fases, la etapa
de diagnostico es la fase inicial, formulacién conceptual y disefio de la innovacion
como segunda etapa, produccion de guias metodoldgicas innovadoras en la
tercera etapa y entrega técnica de guias metodoldgicas en la Gltima y cuarta etapa.
Programa de fortalecimiento a Escuelas Unitarias y Multigrado. Politicas de apoyo
a la educacion primaria rural, esta se sirve principalmente en las escuelas con
modalidad unitaria y multigrado, permite ampliar la cobertura principalmente en las
areas rurales. En 2017 en seguimiento a lo anterior, 973 docentes de nivel Primario
que atienden escuelas unitarias y multigrados fueron fortalecidos en procesos

metodoldgicos para mejorar la tasa de finalizacion.

El Programa de Innovacion Metodoldgica ha contemplado cuatro fases, la etapa
de diagndstico es la fase inicial, formulacion conceptual y disefio de la innovacion
como segunda etapa, produccién de guias metodoldgicas innovadoras en la
tercera etapa y entrega técnica de guias metodologicas en la ultima y cuarta etapa.
Acciones para el Fortalecimiento al Programa Nacional de Lectura en
Coordinacion con el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se llevé
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a cabo el concurso Escribimos en familia, ediciéon 2017. El tema fue “Una carta a
Asturias, nuestro Premio Nobel”, debido a que se cumplen los 50 afos de que

Miguel Angel Asturias recibiera el Premio Nobel de Literatura.

Participaron 671,112 estudiantes del nivel Primario y nivel Medio: ciclo Bésico y
ciclo Diversificado. Se premiaron a 26 estudiantes: 16 del nivel de educacion
Primaria, 5 del ciclo Basico y 5 del ciclo Diversificado, Proyecto Mejoramiento de
la Calidad de Educacién Matemética en el ciclo Basico, que tiene como objetivo
mejorar el rendimiento académico de matematica. Fortalecer los procesos de
escuelas inclusivas para mejorar la calidad de la educacion a las personas con

necesidades educativas especiales.

Debido a todas las informaciones investigadas en algunas se ha mejorado en caso
de libros de textos, para todos los estudiantes. En el afio 2018, la Escuela Oficial
Urbana Mixta Jornada Vespertina, del municipio de San Juan Ixcoy, el
establecimiento recibid libros de texto de: Comunicacion y Lenguaje L2, Textos de

Q anjob al, Leamos Juntos, medios Social y Natural, Leo y escribo: paso 2.

También cuenta con 2 docentes que estan en el proceso de profesionalizaciéon
universitario, y es acompafada de un asesor pedagodgico del programa —SINAE-,
Técnico de campo y asesor administrativo lo cual ha ayudado a mejorar la tasa de
promocion, a través de las técnicas utilizadas por docentes. Hay un gran avance
para una educacion de calidad los cambios son continuas ya que las necesidades

son muchas y poco a poco se va mejorando la educacién en el centro educativo.

C. Modelo de gestion
Mediante la gestion educativa se organizan y desarrollan la educacién en un pais,
se vincula con los procesos administrativos, ya que ademas de administrar,
planificar y ejecutar la educacion, debe orientar el sistema educativo, fortalecer la
escuela y sus procesos pedagoégicos. La gestion de la educacion publica debe

garantizar una educacién abierta para todos, financiarse con fondos publicos,
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estar libre de cualquier forma de discriminacion y asegurar resultados de calidad.

Respecto al modelo de gestion en el afio 2018 a nivel nacional, se equiparon 91
edificios escolares del nivel primario de escritorios, beneficiando a 3,000
estudiantes, remozamiento a centros educativos beneficiando a 64,606
estudiantes en 21 departamentos, asistencia técnica y capacitacion a personal del
departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa —DEFOCE- y
Departamento Administrativo financiero de las DIDEDUC en los temas
relacionados con la Gestion Escolar, participacion comunitaria y servicios de
apoyo, siendo un total de 400 personas atendidas Ampliar la cobertura educativa,
el presupuesto destinado a educacion, mejorar los niveles de alfabetizacion,
ademas de contar con un Curriculum Nacional Base —-CNB—sumamente débil.

Y no adaptar los métodos pedagdgicos segun el contexto cultural e idiomatico de

las distintas comunidades del pais.

En definitiva, los indicadores nos dicen que estamos mal en materia de gestion
educativa. Un indicador que permite determinar el éxito o fracaso en la
implementacion de las politicas publicas educativas. En el municipio San Juan
Ixcoy, se ha ampliado el presupuesto por la alta burocracia del sistema
centralizado. El 75% de gestiones municipales. y el 25% no se ha cumplido. Con
un total de Q.2,93.72 ejecutados.

Por tanto, la gestion educativa en el municipio de San Juan Ixcoy falla, al momento
de: ampliar la cobertura. Por otro lado, la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina de la cabecera Municipal de San Juan Ixcoy, del departamento de
Huehuetenango, ha implementado herramientas y estrategias pedagogica que a
fortalecida es sistema educativo cuyo éxito se refleja con el 95% de la promocion
correspondiente al ciclo escolar 2019 y respecto a la gestiones realizadas el 70%
realizada en el establecimiento en lo concerniente a infraestructura como el
entechado, construccion de aulas, de bafios, y los estudiantes han recibido una

educacion gratuita sin discriminacion alguna, recibiendo todos los beneficios que
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proporciona el Ministerio de Educacion. Al constar con la informacion obtenida se
ve que en lo cultural y linguistico el 90% de docentes y padres de familia son los
gue apoyan en la gestién educativa, como ya se ha visto, ya que los padres son
unos de los actores principales en la formacion de los educandos.

D. Recurso humano
Segun Memoria de Labores 2017, de Direccibn de Recursos Humanos
(Guatenéminas) a diciembre 2017, el nimero de docentes de los niveles
preprimaria, primaria y permutas que fueron nombrados mediante Acuerdo
Ministerial de Nombramiento con cargo al renglén presupuestario 011 Personal
Permanente en el ejercicio fiscal 2017, y que fueron distribuidos en los diferentes
niveles y dependencias con un total de 3,927 empleados. Docentes contratados
en el afio 2017 en el nivel primario fue de 202 y 218 permutas, en el nivel primario

en Guatemala es casi universal Hay 125,000 maestros de Primaria en servicio.

En el Municipio de San Juan Ixcoy, del departamento de Huehuetenango, segun
investigacion de la Memoria de labores de la Coordinacion Distrital hay deficiencia
en la politica de recursos humanos porque solo hay un Coordinador distrital
encargado de velar y coordinar, tres asesores PedagoOgicos y un asesor
administrativo, 130 docentes del renglon 011, 50 docentes del renglén 021 y 40
docentes contratados por la municipalidad lo cual es insuficiente para cubrir los 56

centros educativos en el municipio.

En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del Municipio de San Juan
Ixcoy, cuenta con 5 docentes, un docente del contrato municipal, del nivel primario
gue atienden a 135 nifios y niflas de primero a sexto primaria el cual es el 75% del
Recurso Humano necesario. En este caso se aplica la politica educativa por su
cobertura en cuanto a nivel de estudiantes y del Ministerio de Educacion
(MINEDUC).
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E. Educacién bilingle, multicultural e intercultural
La Educacion Bilingue Intercultural —EBI- es el desarrollo y modalidad Educativa
planificado y elaborado en dos idiomas: la lengua Materna o primer idioma (L1) y
el espafol (L2); que promueve la convivencia entre personas de diferentes
culturas, dirigido a los cuatro pueblos que cohabitan en el territorio guatemalteco:

Maya, Garifuna, Xinka y Ladino.

La EBI es el eje en el cual se construye la identidad y proporciona las herramientas
necesarias para que los cuatro pueblos que cohabitan en Guatemala amplien sus
oportunidades de crecimiento local, regional y nacional, logrando el pleno
desarrollo de su potencial en los ambitos de la vida social para una verdadera
convivencia intercultural. Impulsar la educacion bilingle e intercultural en todos los
niveles y modalidades, propiciando la metodologia, el material y las condiciones
idoneas para su efectiva implementacion. Guatemala es un pais con un tejido
social multilinglie, multiétnico y pluricultural, en donde existen cuatro grandes
culturas: Maya, Garifuna, Xinka y Ladina. En este marco, el Ministerio de
Educacion lleva a cabo procesos para el desarrollo de una Educacion de Calidad
con pertinencia cultural y linglistica, haciendo una diferenciacion de entrega

educativa de acuerdo a los diversos contextos.

Durante el afio 2017, se realizaron algunas acciones importantes: 89,3513
estudiantes atendidos en el nivel pre primario Bilingtie, con mayor cobertura en los
departamentos de: Alta Verapaz, Huehuetenango, Quiché, Totonicapan, Solola,
Chimaltenango, Quetzaltenango y San Marcos. 838,8234 estudiantes atendidos
en el nivel Primario Bilinglie, la mayor cobertura se concentra en los
departamentos de Alta Verapaz, Quiché, Huehuetenango, San Marcos y
Totonicapan. 336 docentes Bilinglies del nivel Pre primario, 106 técnicos y 58
integrantes del personal administrativo de las Direcciones Departamentales de
Educacion fueron fortalecidos en estrategias metodoldgicas para el desarrollo de
las areas curriculares del curriculo por pueblos dando tratamiento pertinente segin

tipologia de la escuela y la comunidad.
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A nivel del municipio de San Juan Ixcoy, se ha avanzado en la educacion desde
la multiculturalidad hacia la interculturalidad. La primera expresa solamente la
coexistencia de pueblos y de culturas; pues existe una amplia relacion de dos
culturas que es la cultura maya y la cultura ladina; tanto en nifios y nifias como
también en docentes; Y la interculturalidad implica convivencia y relaciones
dinamicas dentro de un proyecto politico; que es la que se da entre personas del
area Mam, area Popti, area Q’anjob’al, area Akateka y espafiol; en caso de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, se aplica el 80% de la politica
educativa porque se imparte la educacion en idioma Q’anjob’al desde la
multiculturalidad hacia la interculturalidad con los 5 docentes del nivel primario que
atienden 135 nifios y nifias de primero a sexto primaria. También existe un Equipo
Técnico Pedagdégico de Educacion Bilingte (EPBI) que se encarga de monitorear
gue la ensefanza aprendizaje en las escuelas se impartan de forma bilingue, y

realizan evaluaciones constantes del Idioma Q’anjob’al.

F. Aumento a la inversion educativa
Se promueve el aumento en la inversibn en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto que logre alcanzar al final de cada periodo, para
garantizar la calidad de la educacién como uno de los derechos fundamentales de
los y las ciudadanas. ElI aumento en la inversion debe ir acompafiado del buen
uso, racionalidad y transparencia. Respecto a la inversion educativa en el afio
2018, el presupuesto asignado al Ministerio de Educacién fue de Q13,990
millones, el gasto del Ministerio de Educacién represento el 2.4% del Producto
Interno Bruto, de estos, el 75% se destino al pago de salarios, aproximadamente
Q11 mil millones. Para infraestructura, el ministerio destiné cerca del 3.2%. El
presupuesto asignado para el Programa de Alimentacion Escolar en 2018 fue de
1.230 millones de quetzales, mientras que la cifra para 2019 es de 1.856 millones.
Los programas de apoyo representan el 10%. Para el programa de alimentacion
escolar en el aflo 2018 se asignaron Q3 diarios por alumno inscrito para los niveles
de preprimaria y primaria equivalente a Q540 anuales por nifio, en el afio 2019

esta asignaciéon aumento6 a Q4 equivalente a Q720 anuales.
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En utiles escolares se asign6 un monto anual de Q50 por alumno en el &rea urbana
y Q55 en el area rural para los alumnos de preprimaria y primaria. Valija didactica
0 materiales y recursos de ensefianza para docentes, se asigndé un monto anual
de Q220 por cada docente. Programa de Gratuidad, se hace una asignacion por
centro educativo de Q40 anuales por alumno inscrito en los niveles de preprimaria
y primaria. En el municipio de San Juan Ixcoy, departamento de Huehuetenango
para el ailo 2018 hubo incremento en los programas de apoyo particularmente en
la alimentacién escolar se aument6 a Q3.00 por estudiantes, sumando a un total
de Q3,175,920.00 en los programas de apoyo destinado para los diferentes
centros educativos, Utiles escolares Q259,600.00 gratuidad de la educacion
Q205,090.00 y valija didactica Q32,980.00 ascendiendo a un total de
Q3,673,590.00.

Tomando en cuenta que la cantidad de estudiantes que fueron beneficiados son
Q4,406 de la forma la municipalidad de San Juan Ixcoy hubo una inversion de
Q323,567,788.00 en la construccion de 6 aulas y la remodelacion de 3 centros
educativos del nivel primario de municipio. De parte del Ministerio de Educacion
MINEDUC, 5 centros educativos recibieron el apoyo del programa de
remozamiento con una cantidad de 75,00.00 por cada centro educativo. Haciendo
un andlisis en cuanto a inversion educativa tanto la municipalidad del municipio de
San Juan Ixcoy ha invertido econGmicamente como también el Ministerio de
Educacion. La Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina de la Cabecera
Municipal cuenta con el apoyo de los cuatro programas desde el afio 2018:
alimentacion, gratuidad, infraestructura, Utiles escolares, gracias al apoyo de la
Organizacion de Padres de Familia OPF, el propdsito es que se siga cumpliendo
estos programas en beneficio de las y los estudiantes del centro educativo.

G. Equidad
Garantiza la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual. De este modo, la equidad busca la promocién de la
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valoracion de las personas sin importar las diferencias culturales, sociales o de
género que presenten entre si. Actualmente el Ministerio de Educacion cuenta con
740 distritos a nivel nacional. Cada distrito tiene diferentes cantidades de centros
educativos bajo su responsabilidad, para ello se ha llevado a cabo un estudio de
redistritacidn, lo cual consiste en distribuir de manera equitativa la cantidad de
establecimientos educativos en todos sus niveles y sectores, para ser atendidos
en todos los aspectos, tanto pedagdgicos como administrativos y financieros por
cada coordinacion distrital.

En este proceso se alcanzaron los siguientes resultados correspondientes al
Sistema Nacional de Acompafiamiento Escolar -SINAE- en los departamentos de
Alta Verapaz, Huehuetenango, Petén, Chiquimula, Quetzaltenango, Quiché, San
Marcos, Solola y Totonicapan. Se realiz6é del 02 de mayo al 30 de septiembre de
2017. Proceso de redistritacion en 9 departamentos. Contratacion de 42 Asesores
Pedagogicos y 75 Coordinadores distritales. Elaboracion de manuales de
Coordinador Distrital, Asesor Pedagogico y Asesor de Gestion (1,000 ejemplares
de cada uno), Estudio cartografico para determinar la ubicacién exacta de cada
establecimiento educativo. Elaboracion del Plan de induccién y formacion de
personal que labora en el Sistema Nacional de Acompafiamiento Escolar (SINAE).
Programacion de recursos Yy estudios técnicos para contratacion de personal para
el afio 2018.

Por lo tanto, en el municipio de San Juan Ixcoy, departamento de Huehuetenango,
existen nombrados a tres asesores pedagoégicos del Sistema Nacional de
Acompafiamiento Escolar (SINAE) los cuales son responsables del asesoramiento
de 58 escuelas del nivel Primario en nuestro municipio de San Juan Ixcoy, las
cuales atienden a nifios y nifias en edad pre escolar y cabe decir que no se ha
alcanzado la cobertura total dentro del distrito. En caso de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina solo ha sido atendido primer grado con el curso
de Guate matica, leo y escribo ha sido acompafado de SINAE y hay equidad de

géneros en donde se reciben a nifios sin distincién alguna, de ambos sexos.
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Por lo tanto, solo se cumple el 85% con la equidad en el centro educativo porque
no todos los estudiantes tienen la misma capacidad de recibir una educacion cabe
mencionar que la pobreza siempre ha venido afectando a las familias, gracias al
Ministerio de Educacion que ha proporcionado Utiles escolares para que los

estudiantes puedan tener una educacion digna.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizaciéon

El fortalecimiento institucional a nivel nacional en el afio 2019 se fortalecié algunos
sectores educativos con la participacion de los distintos sectores de la sociedad;
asi como el fortalecimiento del consejo municipal de educacion. En el afio 2018 a
nivel nacional se contratdo a 74 coordinadores de distintos distritos, 73 asesores
pedagdgicos y 23 asesores administrativos. En el proyecto de presupuesto para
el 2019 se estableci6 como meta llegar con el Sistema Nacional de
Acompafiamiento Educativo SINAE a 122 distritos implementados, lo que permitira
acompafar a 28,560 directores en los procesos administrativos y a 14,320
docentes en procesos pedagogicos para los cual se proyectara asignar Q75
millones del presupuesto del Ministerio de Educacion.

La organizacion de padres de familia, con el propésito de propiciar la
descentralizacion de los recursos a nivel municipal de realizaron transferencias de
recursos financieros a 23,142 Organizacion de Padres de Familia debidamente
legalizados que funcionan en 31,538 establecimientos educativos a nivel nacional,
para la dotacion de los programas de apoyo, alimentacion escolar, Utiles
escolares, valija didactica, gratuidad educativa y mantenimiento de edificios
escolares publicos. La descentralizacion curricular tiene como finalidad atender a
las caracteristicas y demandas de la poblacion estudiantil de las diversas regiones
sociolinguiisticas, comunidades y locales proporcionando una educacién escolar
de calidad y con pertinencia cultural y lingiistica en todos los ciclos, niveles y
modalidades educativas de los subsistemas escolares y extraescolar a nivel

nacional se utiliza el Curriculum Nacional Base en un 94%.
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La politica busca alcanzar la calidad educativa y la cobertura de manera incluyente
y equitativa, con especial énfasis en la educacion bilingte y multicultural, a través
de modelos de gestion efectivo y transparente, descentralizado, con formacion del
recurso humano e inversion. El Ministerio se acercara con actores de la educacion
nacional para socializar la politica. Para 2012 la cartera de Educacién contara con
Q11 mil 193 millones; el magisterio presiona para que los recursos aumentan a
Q15 mil millones. A nivel municipal, en otros centros educativos no cuenta con
calidad educativa, cobertura, social y cultural, no cuenta lo establecido Garantizar
la seguridad alimentaria y nutricional de los nifilos y nifias en condiciones de
vulnerabilidad y en alto riesgo nutricional. EI 75% cumplen con apoyo del

programa.

Respecto a la descentralizacion de los procesos educativos en el municipio de
San Juan Ixcoy, de acuerdo a la memoria labores 2018, durante este afio se
implement6 un coordinador distrital para atender lo administrativo de 56 centros
administrativos del nivel primario, 1 asesor administrativo, se integro, funciono una
Junta Mixta integrados por docentes del municipio de diferentes regiones,
funcionaron 56 organizaciones de Padres de familia, debidamente legalizados
para ejecutar los programas de apoyo en los diferentes centro educativos a
beneficio de 4,168 estudiantes. De esta manera se esta fortaleciendo las
instituciones educativas del municipio, descentralizando las funciones educativas,
sin embargo, aun existe una deficiencia de un 40% aproximadamente de esta

politica a nivel municipal

En el Centro Educativo Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina de la
cabecera municipal, es beneficiado con los recursos econémicos del Ministerio de
Educacién a través del remozamiento en el afio 2018 gracias al apoyo de la
Organizacion de Padres de Familia OPF se ha logrado avanzar, debido a que cada
municipio existe un distrito escolar, cumplen con el 100% de los 5 programas, en
beneficio de los estudiantes, los programas ayudan a mantener la matricula y

evitar la desercion educativa para que cada afo la matricula aumente a un gran
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porcentaje y logar un avance en la educacion.

1.2. Andlisis Situacional

1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, cabecera municipal de San

Juan Ixcoy, Huehuetenango, se detalla la siguiente priorizacion.

A. Indicadores de Contexto

a. Poblacion por rango de edades

Vi.

Vil.

Sobreedad escolar
Deserciéon Escolar

Repitencia

. Ausentismo

. Sobre poblacién

No promocion

Fracaso escolar

b. indice de desarrollo humano por municipio o departamento

Vi.
Vii.

Viii.

La pobreza
Embarazo a temprana edad
Violencia intrafamiliar

Emigracion de estudiantes

. Carencia de motivacion

Analfabetismo en los padres de familia
Desintegracion familiar

Desigualdad

Carencia de empleo

c. Indicadores de recurso

Sobre poblacién en todos los grados
Carencia de docentes
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B. Indicadores de proceso

a.

Inasistencia de alumnos

Salir reprobado en su examen.
Sacar malas calificaciones

poco interés

Carencia de apoyo de los padres

Ausencia de los padres

C. Disponibilidad de textos y materiales

No todos los alumnos cuentan con su propio material

D. Indicadores de resultado de escolarizacion

Abandono de clases antes de finalizar el ciclo escolar
Necesidades econdmicas
Deficiencia de Lecto-escritura

Carencia de apoyo escolar

E. Fracaso escolar.

Vi.

Vil.

Escasa retencion
Carencia de habito lectora
Desintegracion familiar
Desinterés

Desnutricion

Pobreza

Trabajo forzoso

F. Conservacion de la matricula

Trabajo infantil.
Embarazo a temprana edad
Estando en edad escolar no asiste a un centro educativo

Mala convivencia escolar
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v. Migracion

G. Repitencia de grado o nivel
I. Inasistencia de estudiantes.
ii. Emigracién del estudiante.
iii. Aulas multigrados
iv. Bajo rendimiento
v. Mala conducta

vi. Nivel educativo de los padres.

H. Desercion de grado o nivel
i. Malas influencias
ii. poco interés

iii. Matrimonio a temprana edad

I. Indicadores de resultados de aprendizaje
i. Maltrato psicolégico
ii. poca concentraciéon
iii. Problemas en la vida familiar
iv. Enfermedades
v. Carencia de valores morales.
vi. Dificultad econémica

vii. Objeto de abuso y explotacion

J. Resultados de matematicas
i. Preocupacion
ii. Poco interés de los padres de familia.
iii. Confusion
iv. Bajo rendimiento
v. Razonamiento l6gico

vi. Costumbres de la familia
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vii. Cultura de la familia
viii. Analfabetismo

iX. Poco interés

X. Carencia en la compresion

xi. Carencia de libros en sus hogares

1.2.2. Seleccion de problema prioritario (matriz de priorizacion)
En la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina del municipio de San Juan

Ixcoy, Huehuetenango, para ello se realiza la siguiente matriz de priorizacion.

Tabla No. 10

Criterios Criterios s

|9
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k5 s
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roblemas >~ 5| o m o Ol @

T| ol B < o | L] X

2] | § = o ||

c| o Q o| = i N o | = T

o| 8| =5 o 2 < @ £ T | 8

S| 5| 8| |2 58| @ 5| ©

= 2| 2|28 8|2 8|8 =

= [a'd o = Qo S

. . > ! ) 21 n

<|d| G O |y n w, O w|l <

Sobre edad escolar 2 11 |0 0 |2 |5 1 |1 2 |10
Desercion escolar 1 /0 |1 0 |1 |3 1 |1 2 |6
Repitencia 1 ]1 |1 1 |1 |5 1 ]0 1 |5
Ausentismo 1 /0 |1 0 |0 |2 1|0 1 |2
Sobre poblacién 1|1 |0 0 |0 |2 110 1 |2
No promocion 0 |0 |0 0 |1 |1 0 |1 1|1

Fracaso escolar 2 |2 |2 2 |2 |10 2 |2 4 |40
La pobreza 0 |0 |O 0 |0 |O 110 110
Embarazo a temprana edad 0 |0 |O 0 |0 |O 0 |0 0 |0
Violencia intrafamiliar 110 |1 1 ]0 |3 0 |1 3 19

Emigracién de estudiantes 2 11 |1 1 |1 |6 1 11 2 |12
Carencia de motivacion 111 |1 1 ]1 |5 110 115

Analfabetismo de los padres 1 /1 ]1 1 ]1 |5 1)1 2 |10
Desintegracion familiar 1 ]0 |1 0 |0 |2 0 |0 1 ]2
Desigualdad 1 /0 |1 0 |1 |3 0 |1 113

Carencia de empleo 2 11 |1 1 |11 |6 111 2 |12
Sobre poblacion en todos los grados. 1 11 |1 1 |11 |5 110 115

Carencia de docentes. 1 11 |1 1 |11 |5 111 2 |10
Inasistencia de alumnos 1 11 |2 1 12 |7 0 |1 1 |7
Salir reprobado en su examen. 1 11 |1 0 |1 |4 111 2 |8
Sacar Malas calificaciones 1 /0 |1 0 |1 |3 111 2 |6
Poco interés 1 /0 |0 1 11 |3 111 2 |6

Carencia de apoyo de los padres 111 |2 1 |1 |6 111 2 |12

Ausencia de los padres 111 |2 1 12 |7 1|1 2 |14
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Problemas

Criterios

Criterios

A. Magnitud y gravedad

B. Tendencia

C. Modificable

D. Tiempo

E. Registro

Subtotal j (A-E)

F- Interés
G. Competencia

(Subtotal 1 x Subtotal 2) Total

No todos los alumnos cuentan con su
propio material.

[N
o

o

=

[N

w

N
=

@ | Subtotal 2 (F-G)

(o]

Abandono de clases antes de finalizar el
ciclo escolar

Necesidades econémicas

0o

Deficiencia de lecto-escritura

Carencia de apoyo escolar

Escasa retencion

Carencia de habito de lectura.

Desinterés

Ok

Desnutriciéon

Pobreza

Trabajos forzosos

Trabajo infantil

Embarazo a temprana edad

w|o|no|sR|k|o|lo|lo|lkr| ~

Estando en edad escolar y no asiste a un
centro educativo.

=
N

Mala convivencia escolar

[y
»

Migracién

©

Inasistencia de estudiantes.

N

Emigracién de estudiantes.

w

Aulas multigrado

=y
N

Bajo rendimiento

o

Mala conducta

H
I

Nivel educativo de los padres

(=Y
»

Malas influencias

=y
N

Poco interés

(o]

Matrimonio a temprana edad

N

Maltrato psicolégico

N

Poca concentracion

[iny
N

Problemas en la vida familiar

N

Carencia de Valores morales

N
&

Dificultades econdmicas

Objeto de abusos y explotacion

Preocupacién

Poco interés de los padres de familia

Confusion

Bajo rendimiento

Razonamiento Idgico

Costumbres de la familia

Cultura de la familia
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Criterios Criterios =
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Analfabetismo 2 |1 |2 1 |1 |7 2 |1 3 |21
Poco Interés 2 |1 |1 1 |12 |7 0 |1 1|7
Carencia en la comprension 1|0 |0 1 |1 |3 0 |1 1 |3
Carencia de libros en sus hogares 1|1 |1 0 |1 |4 0 |0 0 |0

Fuente: elaboracién propia

A. Problema seleccionado
En la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina, municipio de San Juan

Ixcoy, Huehuetenango, se selecciond el fracaso escolar.
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1.2.3. Andlisis de problema (arbol de problemas)

Figura No. 1
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Fuente: elaboracion propia.
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A. Problema efecto seleccionado

La escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, cabecera municipal,
municipio de san Juan Ixcoy, departamento de Huehuetenango es afectada por la
poca practica de valores morales en los estudiantes la cual viene afectando
especificamente en los indicadores de fracaso escolar, desercion, abandono, del

nivel primaria del ciclo I.

1.2.4. Identificacion de demanda (listados)
A. Demandas
a. Institucionales
i. ambientes letrados
ii.  Aplicacion del Curriculum Nacional (CNB)
lii.  Necesidades educativas
iv.  Implementacion de textos.
v. Aplicacion de los Programas de apoyo
vi. Los dias efectivos de clases.
vii.  Ambientes adecuados
viii.  Cobertura educativa
ix. Equidad de género
X.  Educacion inclusiva
xi.  No discriminacién
xii.  Fomento de valores
xiii. ~ Derechos de la nifiez
xiv.  Desigualdad
Xv. Interculturalidad

xvi.  Bilingtismo

b.Sociales
i. Calidad educativa
il Infraestructura

iii.  Presupuesto
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viil.
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Ambientes adecuados

Igualdad de derechos

Equidad de género

No discriminacion

Fomentar la practica de valores

Cumplimiento de los derechos y obligaciones:

Poblacionales

Atencién adecuada
Relaciones humanas
Fomento de valores
Apoyo mutuo

Participacion

1.2.5. Identificaciéon de actores involucrados en el entorno educativo a

intervenir

A. Listado de actores

a. Directos

b. I

i.
i
il.
V.
V.

Vi.

Estudiantes
Gobierno escolar
Docentes
Directores
Padres de familia

Consejo de Padres de Familia

ndirectos

i.
ii.
ii.
iv.

V.

Coordinador Distrital

Consejo de Desarrollo Comunitario (COCODES)
Alcalde Comunitario

Lideres Religiosos

Municipalidad de San Juan Ixcoy
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Vii.

Viil.
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Ministerio de Salud

de la Republica (SESAN)

c. Potenciales

Organizacion Nacional no Gubernamental

I. Empresa de sefal de celulares e internet. (TIGO).

Ministerio de Agricultura, Ganaderia Alimentacion (MAGA)
Secretaria de Seguridad Alimentaria Nacional de la Presidencia

1.2.5. Identificacion de actores involucrados.
A. Caracteristicas
Tabla No. 11
. Oportu- . Necesida-
Debilida- |nidades |Relacio-
No | Actor Intereses |Fortalezas Impactos |des de
des /Ame- nes S
Participacion
nazas
Forma- Habilidad |Desinte- |[Son Primor- |Cambio Atencion.
Estu- L - . . s
. cion para |Creativi- |rés. futuro de |dial Positivo  |Padres de
diante . . .
1 su vida dad la socie- |Forma- familia
dad. cion
Participa- |Colabo- Irrespon- |Adquie- |Forma- |Oportunid |Orientacion,
cion en racion, sabilida- |re expe- |[cion ad para Superacion
Gobier- |activida- organizaci |des de riencia desarro- |del estudian-
2 no des on algunos llar su tado.
Escolar |educati- estudian- capaci-
vas tes dad
Actualiza- |Metodolog |Carencia |Hacer el |Actualiza |Preparar |Fortaleci-
3 Docen- |cidn, ias de cambio  [cion futuros miento de
tes superacion material docente |profesio- |estrategias
didactico Nales
Fortalecer |Apoyo en |Poco Mejora- |Apoyo Impacto  |Fortalecer
las el proceso |tiempo en |miento indispen- |positivo las
4 | Director |necesida- |educa-tivo [lo del pro- |sable metodolo-
des edu- adminis- |ceso gias
cativas. trativo educativo educativas
Superacion |[Apoyo en |Carencia |Apoyar a |Primor- |Transfor- |Importante
Padres . -
5 de de los las de los dial macion en |apoyo
.. |estudiantes |activida- |tiempo. |docentes la humano y
familia . .
des educacion |econémico
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Oportunid Necesidad
Fortalez | Debilida- | ades Relaci | Impa- es de
No | Actor Intereses s
as des /Amenaza | ones ctos Participaci
S on
s Bienestar | Apoyo Debilidad | Mejora- Apoyo | Realizar | Calidad en
Comité . L
de la en el de la miento indis- el los
de : N . .
comuni- Proceso | directiva del pen- trabajo ambientes
6 padres : . -
de dad educati- ambiente | sable, | en y servicios
. educativa | vo. educativo equipo del centro
familia i
educativo.
Oraani- Calidad Apoyo a | Desinte- Gestionar | Primor | Impacto | Concienti-
ga en los los gracion proyectos | -dial positivo | zacion
zacion . .
de diferentes | estudian | de sobre su
7 progra- -tes organiza- rol en la
padres . .
de mas ciones educacion.
- educati-
familia
VoS
Coordi- | Funciona- | Cobertu | No Visitas | Falta de Limita | Impacto | Tramites.
nacion miento. ra. ala coordina- | do negativo | Gestion.
Distrital Progra- | escuela. cion. Informa-
8 s
mas de | Falta de cion.
apoyo capacita-
cion
Consejo | Busca el Piezas No hay Mejora- Priori- | Ejecu- Mejorar los
Comuni- | desarrollo | clave proyectos | miento de | zar cion de | servicios
9 tariode | dela para la de los proyec | proyec- | comunita-
Desarro | comuni- gestion | desarrollo | servicios | -tos tos. rios.
-llo dad comuni- Carencia | educa-
taria de tivos
tiempo.
Lideres | Forma- Tiene Carencia | Son el Apoyo | Trasfor- | Informacié
religié- cion Influenci | de ejemplo mar n

10 | SOS espiritual | a hacia | tiempo para los actitude | Concientiz
y morala | las nifos s a-cién
la persona
poblacion. | s.

Estu- Formacié | Habili- Desinte- Son Primor | Cambio | Atencion.

11 diante n parasu | dad rés. futuro de | -dial Positivo | Padres de
vida Creativi- la Forma familia

dad sociedad. | cion
Gobiern | Participa- | Colabor | Irrespons | Adquiere | Forma | Oportuni | Orienta-
0 cion en acion, abilidades | experien- | cion dad cion,

12 Escolar | activida- Organi- | de cia para de- | Supera-
des zacion algunos sarrollar | cion del
educati- estudian- capaci- | estudianta
vas tes dad do.
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Oportun Necesid
Interese | Fortalez | Debilida | idades Relacio | Impacto | ades de
No Actor -
S as -des /Amena | nes S Particip
zas acion
Docen- | Actualiz | Metodo- | Carenci | Hacer el | Actualiz | Prepara | Fortale-
tes acion, logias ade cambio | acion r futuros | cimiento
13 supera- material docente | profesio | de
cion didactic nales estrate-
0 gias
Padres Apoyo Carenci | Apoyar | Primordi | Transfor | Impor-
de Superac | en las ade alos al macion | tante
familia i6n de activida | tiempo. | docen- en la apoyo
14 los des tes educa- | humano
estudia cion y
ntes econo-
mico
Comité | Bienes- | Apoyo Debili- Mejora- | Apoyo Realizar | Calidad
de tardela | enel dad de | miento indispen | el en los
padres | comuni | Proceso | la del -sable. trabajo | ambient
de dad educati- | directiva | ambien- en esy
15 familia educati- | vo. te equipo | servicio
va educati- s del
VO centro
educati-
Vo.
Organi- | Calidad | Apoyo a | Desinte | Gestion | primordi | Impacto | Concien
zacién en los los gracién | ar al positivo | tizacién
de diferen- | estu- de proye- sobre
16 padres | tes diantes | organi- | ctos su rol
de program zacio- en la
familia as nes educa-
educati- cion.
VoS
B. Influencias
Tabla No. 12
Actor Bajo interés Alto Interés Baja influencia Alta influencia
Facilita la L
. . . . . Coordinacion 'y
Director Ninguna implementacion del | ninguna L -
administracion
proyecto
Carencia de | Habilidad . Coord!nacpr) y
Docente . . ninguna administracion,
material Extraordinaria .
liderazgo.
Actos e
: Participacion.
No entregan . . irrespetuosos
. Metodologias activas ~ Apoyo
Estudiantes | Tareas o Con comparieros -
y constructivistas. Incondicional.
y docentes.
Mala conducta
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Actor Bajo interés Alto Interés Baja influencia Alta influencia
Gobierno Carencia de | Capacidad de Ninauna Participacion
Escolar. apoyo coordinacion 9 activa
En la realizacion
de actividades
padres de Poca atencion | Preparacion de los | Buscar soluciones | educativas.
familia hacia sus hijos. | hijos para la vida. para apoyar a los | Mejores
Acompafiamiento. estudiantes alternativas para
sus hijos.
. Toman la
. Carencia de L .
Consejo de | . N En la organizacién | responsabilidad
tiempo Organizacion, L e
Padres de . . de actividades | en  actividades
. Poca Calidad Educativa
familia s extra aulas. del centro
participacion .
educativo
Comunicacion
Poca Y. .
. C Acompafiamiento, Solucién de
Coordinaci | Participacion s o L
. o . Gestion, motivacion Poca relacion Problemas
on Distrital Poca relacion . . .
Estudiantes administrativos.
con los docentes
competentes
Consejo Poca Apovar En la realizacion
Comuni- Participacion, no | Gestion Comunitaria POy de las
. . . . actividades extra L
tario de | hay wunion de | Calidad educativa actividades
ST aulas .
Desarro-llo | directiva educativas
Actualizacion de . L
Alcalde ., Buscar soluciones | En la realizacion
. proceso Promocién de los S
Comuni- ~ . para apoyar a los | de actividades
. enseflanza de | estudiantes )
tario .. estudiantes culturales
aprendizaje
Preparacion de los Convencimiento
Lideres Carencia de P . Coordinar de la comunidad
. . estudiantes en la -
Religio-sos | material vida actividades para apoyar en
actividades
- Poco apoyo - __ Apoyo de
Munici- Promociéon de los | Contribuir
. proyectos de ) L recurso Humano
palidad : estudiantes econOmicamente
infraestructura (docentes)
Ministe-rio ninguna Promocion  de  los Poca relacion Apoyo a la salud
de Salud 9 estudiantes oy
Organi-
zacion Poca
. L . L L Apoyo a la
Nacional no | participacion en | Invertir en educaciéon | Poca relacion .
‘s educacion.
gubername | la educacion.
ntal
Ministe-rio
de Agricul- contribuyan a la
tura, Promover la | velar por la Uy
. Poca S . seguridad
Ganade-ria L participacion calidad de los : .
alimen participacion comunitaria roductos alimentaria de la
- ' P poblacion
tacion

(MAGA)
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Actor Bajo interés Alto Interés Baja influencia Alta influencia
. contribuir al
. . Prevencion de Ia
Secreta-ria | Carencia de o - desarrollo de la
Desnutricion Cronica o . L
de apoyo en las Baja influencia poblacién en
y la Ley de
(SESAN) escuelas. . L pobreza y
Alimentacion Escolar
pobreza extrema
Interés en la -
Empre-sa N Facilita la
actualizacion del | . L . Apoyo en
productos implementacién del | Positivo . .
. proceso de ejecucion
Tigo o proyecto
aprendizaje

Fuente: elaboracién propia

C. Criterios

Tabla No. 13

Actor

Criterio o]
atributo

Analisis

Padres de familia

Poder politico

Colaboracion para implementacién del proyecto.
Liderazgo positivo para PME.

Estudiantes

Trabaja en el
entorno
educativo

Son vulnerables y conscientes a las diferencias
culturales.

Docentes

Trabaja en el
entorno
educativo

Son la figura y ejemplo a seguir de la poblacién
educativa.

Gobierno Escolar

posible apoyo

Ayudar a practicar una vida en democracia.

Actor Criterio o | Andlisis
atributo
Director Poder politico Mejorar la calidad educativa.

Consejo de Padres
de familia

Poder politico

Asegurar su colaboracién y participacion en el
centro educativo para contribuir en elevar los
resultados de la Calidad del servicio.

Coordinacién Distrital

Trabaja en el
entorno

Colaboracion para seguimiento del
educativo de mejoramiento

Proyecto

financiamiento

educativo

Consejo Comunitario | Capacidad de | Como lideres de la comunidad tienen capacidad de

de Desarrollo gestionar gestionar apoyo en la municipalidad para
financiamiento. seguimiento del proyecto

Alcalde comunitario Capacidad Como lideres de la comunidad tienen capacidad de
gestionar gestionar apoyo en la municipalidad para

seguimiento del proyecto

Lideres religiosos

Posible apoyo

Mejorar la calidad de vida de los educandos

Municipalidad

Posible apoyo

Contribuir econémicamente para la ejecucién del
proyecto
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Actor

Criterios o
atributos

Andlisis

Organizacion no | Posible apoyo. desarrollan actividades dirigidas a proporcionar
Gubernamental servicios de salud, planificacion familiar y educacion
Ministerio de | Posible apoyo promueve la participacion comunitaria

Agricultura,

Ganaderia y

alimentacion (MAGA)

Secretaria de
Seguridad (SESAN)

Posible apoyo

contribuye al desarrollo de la poblacién en los
municipios con pobreza y pobreza extrema.

Empresas-productos,
Tigo-claro

Posible apoyo

Son

Parte

imprescindible como
comunicacién e informacion
Talleres de Capacitacién a docentes

medios de

Fuente: elaboracion propia

D. Caracteristicas tipicas

Tabla No. 14

Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades
integracién y
acciones requeridas

Director Mejorar la calidad | Implementacion Seguimiento Evaluar
educativa. integral participacion apoyo
Docentes Preparar a estudiante | Organizacion, Seguimiento de
competentes Proyeccion, Mejorar la | ejecucion
educacion
Coordinador Distrital | Capacidad de | Controlar Involucrar Evaluar Apoyo

controlar y dirigir los
procesos educativos

Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades
integracién y
acciones requeridas

Padres de familia Mejorar la calidad | Involucramiento en la | Buena comunicacion
educativa ejecucién de proyecto
Consejo de padres | Promocion de | control participacion

de familia

estudiantes

Estudiantes Participacion activa Participacion en | participacion
actividades

Gobierno Escolar Participacion activa Lider Participacion

Consejo comunitario | Involucramiento a la | Controlar la | Buena comunicacion

de Desarrollo comunidad educativa | participacion

Alcalde comunitario | Estudiantes Contratacion a | Buena comunicacion
participativos docentes

Lideres religiosos Preparacién de los | Participacion en | Buena comunicacion
estudiantes actividades
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Tipos de Actor Intereses principales. Oportunidades Necesidades
integracion y
acciones requeridas

Municipalidad Fortalecimiento del | Contratacion a | Buena comunicacién

proceso de ensefianza | docentes

aprendizaje

Ministerio de Salud

Cumplimientos de
Campafias de salud

Ampliar la cobertura

Buena comunicacién

Organizacion no

Fortalecimiento en la

Contribuir en la

Participacion

gubernamental educacion educacion

Ministerio de | Promueven Proporcionar y velar la | Participacion.
Agricultura, participacion calidad de producto

Ganaderia comunitaria

Alimentacion MAGA

Secretaria de | Prevencion de la | Contribuir al desarrollo | Participacion
seguridad desnutricion humano.

Alimentaria SESAN

Empresas- Implementacion de | Apoyo en talleres de | Participacion
productivas proyectos a futuro capacitaciones

Tigo-claro

A. Diagrama de relaciones
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Figura No. 2
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Fuente: elaboracion propia
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1.3. Analisis estratégico

Factores Positivos

1.3.1. Matriz DAFO
Tabla No. 15
Factores Externos
Debilidades Amenazas

D.1. Los estudiantes carecen de la practica
de valores.
D.2. En el
familiares.
D.3. La pérdida de valores deviene de
limitada practica.

D.4. Los estudiantes no tienen claro sus
metas.

D.5. Los Estudiantes no cuentan con el
apoyo moral de la familia.

D.6.El abandono del estudiante por parte

hogar existe conflictos

A.l. Pérdida de valores en la
sociedad.

A.2. Presentan agresion en su
entorno.

A.3. Mal uso de la tecnologia.

A.4. poca orientacion y seguimiento
del padre de familia.

A.5 Desercibn escolar.

A.6. Desintegracion familiar.

A.7. violencia intrafamiliar.

A.8. problemas sociales

de sus padres. A.9. Carencia de recursos
D.7. La pérdida de la autoestima. econémicos

D.8. Los estudiantes tienden a tener mala | A.10. Bullyign.

compaiiia.

D.9 Escases de materiales para el

desarrollo de las actividades del

estudiante.

D.10. El estudiante no encuentra el valor

de si mismo.

Fortalezas Oportunidades

F.1. Los estudiantes conocen los valores
F.2. Se cuenta con texto de Formacion
Ciudadana proporcionada por el
Ministerio de Educacion.

F.3. Programa de apoyo.

F.4. Ambiente letrado sobre los valores
en el espacio de estudio.

F.5. Reconocer los valores ancestrales.
F.6. Valor a la familia.

F.7. Formacién ciudadana.

F.8. Buenas relaciones humanas.

F.9. Docentes profesionalmente
preparados.

F.10. Asociarse de textos motivacionales.

O.1. Participacion de los adultos
mayores con saberes sobre los
valores morales.

0.2 Programa vivamos juntos en
armonia.

0.3. Capacitaciones por distintas
organizaciones.

0.4. Incentivar la participacion
ciudadana.

O.5. Actividades ludicas referente a
los valores.

0.6. Charlas motivadoras de
lideres de la comunidad.

0O.7. Aumentar el Aprendizaje de
los valores en los momentos
civicos.

0.8. Actividades de convivencia
pacifica.

0.9. Profesionalizacion PADEP/D
0.10. La comunicacién como un
medio para el desarrollo humano

Factores Negativos

Factores Internos

Fuente: elaboracién propia
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1.3.2. Técnica Mini-Max

Tabla No. 16

Fortalezas — Oportunidades

Fortalezas — Amenazas

F.1. Los estudiantes conocen los valores.
0.1. Participacion de los adultos mayores con
saberes sobre los valores morales.

F.2. Se cuenta con texto de Formacion
Ciudadana proporcionada por el Ministerio de
Educacion.

0.2. programa vivamos juntos en armonia.
F.3. Programa de apoyo.

0.3. Capacitaciones por distintas
organizaciones.

F.4. Ambiente letrado sobre los valores en el
espacio de estudio.

0.4. Incentivar la participacién ciudadana. F.5.
Reconocer los valores ancestrales. O.5.
Actividades ludicas referente a los valores.
F.6. Valor a la familia.

0.6. Charlas motivadoras de lideres de la
comunidad.

F.7. Formacién ciudadana.

0.7. Aumentar el Aprendizaje de los valores
en los momentos civicos.

F.8. Buenas relaciones humanas.

0.8. Actividades de convivencia pacifica F.9.
Docentes profesionalmente preparados.

0.9. Profesionalizacion PADEP/D.

F.10. Asociarse de textos motivacionales.
0.10. La comunicaciéon como un medio para el
desarrollo humano.

F.1. Los estudiantes conocen los valores
A.1l. Pérdida de valores en la sociedad.
F.2. Se cuenta con texto de Formacion
Ciudadana proporcionada por el Ministerio
de Educacion.

A.2. Presentan agresion en su entorno.
F.3. Programa de apoyo.

A.3. Mal uso de la tecnologia.

F.4. Ambiente letrado sobre los valores en el
espacio de estudio.

A.4. poca orientacién y seguimiento del
padre de familia.

F.5. Reconocer los valores ancestrales.
A.5 Desercioén escolar.

F.6. Valor a la familia.

A.6. Desintegracion familiar.

F.7. Formacion ciudadana.

A.7. Violencia intrafamiliar.

F.8. Buenas relaciones humanas.

A.8. problemas sociales.

F.9. Capacitacion para el uso adecuado de la
tecnologia.

A.9. Carencia de recursos econémicos.
F.10. Asociarse de textos motivacionales.
A.10. Bullyign.

Debilidades — Oportunidades

Debilidades — Amenazas

D.1. Los estudiantes carecen de la practica de
valores.

0.1. Participacion de los adultos mayores con
saberes sobre los valores morales.
D.2. En el hogar existe conflictos familiares.
0.2. Programas vivamos juntos en armonia
D.3. La pérdida de valores deviene de limitada
préactica.

0.3. Capacitaciones
organizaciones.

D.4. Los estudiantes no tienen claro sus metas.
0.4. Incentivar la participacion ciudadana.
D.5. Los estudiantes no cuentan con el apoyo
moral de la familia.
0.5. Actividades ludicas referente a los valores.
D.6. El abandono por parte de sus padres.
0.6. Charlas motivadoras de lideres
comunitarios.

D.7. La pérdida de la autoestima.

por distintas

D.1. Los estudiantes carecen de la practica de
valores.

A.1. Pérdida de valores en la sociedad.

D.2. En el hogar existe conflictos familiares.
A.2. Presentan agresion en su entorno.

D.3. La pérdida de valores deviene de limitada
practica.

A.3. Mal uso de la tecnologia.

D.4. Los estudiantes no tienen claro sus
metas.

A.4. poca orientacién y seguimiento del padre
de familia.

D.5. Los Estudiantes no cuentan con el apoyo
moral de la familia.

A.5 Desercidn escolar.

D.6. El abandono por parte de sus padres.
A.6. Desintegracién familiar
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Debilidades — Oportunidades Debilidades — Amenazas
O.7. Aumentar el Aprendizaje de los valores D.7. La pérdida de la autoestima.
en los momentos civicos A.7. Violencia intrafamiliar.
D.8. Los estudiantes tienden a tener mala | D.8. Los estudiantes tienden a tener mala
compaiiia. compainia.
0.8. Actividades de convivencia pacifica. A.8. Problemas sociales
D.9.Escases de materiales para el desarrollo D.9.Escases de materiales para el desarrollo
de las actividades del estudiante. de las actividades del estudiante.
0.9. Profesionalizacion PADEP/D. A.9. Carencia de recursos econémicos.
D.10. El estudiante no encuentra el valor de si | D.10. El estudiante no encuentra el valor de
mismo. si mismo.
0.10. La comunicaciéon como un medio para el | A.10. Bullyign.
desarrollo humano.

Fuente: elaboracién propia

1.3.3. Vinculacién estratégica
A. Vinculacion Fortalezas — Oportunidades
a. F.1. Los estudiantes conocen los valores. O.1. Participacion de los
adultos mayores con saberes sobre los valores morales.
Los estudiantes conocen los valores sin embargo no lo practican, es necesario
llevarlos a la practica mediante la participacion de los adultos mayores con saberes
sobre los valores. Para que pueda integrarse y conocer el valor entre sus

comparfieros.

b. F.2. Se cuenta con texto de Formacion Ciudadana proporcionada
por el Ministerio de Educacion. O.2. programa vivamos juntos en armonia.
Los textos de Formacion Ciudadana son de suma importancia para el
fortalecimiento de los valores mediante la practica, el Ministerio de Educacion esta
a la vanguardia de entregar libros de textos y la implementacion de programas
vivamos juntos en armonia en beneficio al estudiante para que puedan llevarlo a

la practica.

c. F.3. Programa de apoyo. 0O.3. Capacitaciones por distintas
organizaciones.
La educacion en valores es una instancia de reflexion de crecimiento personal que

facilita la incorporacion de los nifios a desarrollarse en un plano de equidad
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contando con el programa de apoyo y capacitaciones de las distintas

organizaciones.

d. F.4. Ambiente letrado en el espacio de estudio. O.4. Incentivar la
participacién ciudadana.
Un ambiente letrado ayuda a que los nifios se involucren en actividades civicas
practicando los valores, como la responsabilidad, el respeto, la justicia, la
tolerancia, entre otros, que les permitira participar en distintas actividades.

e. F.5. Reconocer los valores ancestrales. O.5. Actividades ludicas
referente a los valores.
Los valores ancestrales son aprendizaje la formacion para la vida integral y esta a
cargo de los padres y abuelos, la nifiez siempre es acompafiada por adultos, lo
gue fortalece su desarrollo emocional y para ello se realizan actividades ladicas

poniendo en practica los valores inculcados.

f. F.6. Valor a la familia. O.6. Charlas motivadoras de lideres de la
comunidad.
El valor de la familia se basa en la presencia fisica, mental y espiritual de las
personas en el hogar, con disponibilidad al didlogo y a la convivencia, haciendo
un esfuerzo por cultivar los valores a los hijos la persona, por ello es de suma
importancia tener charlas motivadoras de lideres de la comunidad y asi estar en
condiciones de transmitir y ensefar los valores que son fundamental para la vida

personal.

g. F.7. Formacion ciudadana. O.7. Aumentar el Aprendizaje de los
valores en los momentos civicos.
La formacion ciudadana ayuda en el proceso que forma parte de la socializacion
de los nifios cuyo propésito es la educacién en valores morales, como la
responsabilidad y la participacion, que cooperen en el desarrollo de

comportamientos solidarios, basados en una identificacién plena con la comunidad


https://www.monografias.com/Fisica/index.shtml
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y el respeto a la convivencia.

h. F.8. Buenas relaciones humanas. O.8. Actividades de convivencia
pacifica.
Las relaciones humanas son vinculos fisicos o0 emocionales que se generan entre
dos 0 mas personas a través de formas de comunicacion mediante actividades

colectivas con sus compafieros para fortalecer el valor de la amistad.

I. F.9. Docentes profesionalmente preparados. 0.9.
Profesionalizacion PADEP/D.
Docente profesionalmente preparado ofrece muchas mas ventajeas para el
desarrollo de las actividades con los estudiantes, gracias a la implementacion
académica PADEP/D se puede observar cambios trascendentales en la educacion
del estudiante, pero no todos se preocupan en su preparacién académica por ello
es importante realizar la actualizacion docente y lograr una calidad educativa y

posibilidad de desarrollo a la sociedad.

j. F.10. Asociarse de textos motivacionales. O.10 La comunicacion
como un medio para el desarrollo humano.
La obtencion de textos sobre valores morales, permite a estudiantes analizar el
comportamiento humano normalmente, los libros de texto cuentan con mayor
informacion y mas contenidos reflexivos y trabajar actividades en el aula para un

cambio de comportamiento humano.

i. Linea de accion
Se concluye que la linea de accién serd implementar en formacion ciudadana
estrategias metodoldgicas sobre los valores morales en los estudiantes para una

convivencia armonica.

B. Vinculacién Debilidades — Oportunidades
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a. D.1. Los estudiantes carecen de la practica de valores.
O.1.Participacion de los adultos mayores con saberes sobre los valores morales.
Hoy en dia los estudiantes van perdiendo los valores, no ponen en practica debido
gue no tienen la informacidn necesaria y por causa del desconocimiento existen
muchos factores que incurren en su vida personal, es importante involucrar a los
adultos mayores con saberes sobre los valores morales en distintas actividades

culturales, civicas del centro educativo para fortalecer los valores.

b. D.2. En el hogar existe conflictos familiares. O.2. Programas
vivamos juntos en armonia
En la pérdida de los valores se deriva en el nacleo familiar debido que existen
conflictos en donde los nifios se ven obligados escuchar, ver la discusion entre los
padres, el trabajo docente es intermediar la participacién de los valores mediante
actividades implementadas por el Ministerio de Educacion como el programa

vivamos juntos en armonia.

c. D.3. La pérdida de valores deviene de limitada practica. O.3.
Capacitaciones por distintas organizaciones.
Debido al limitado de tiempo en los centros educativos quedan suspendidas el
desarrollo de las actividades planificadas por ello es indispensable la ayuda de
otras organizaciones como impartiendo charlas motivadoras, capacitaciones y

actividades para fortalecer el valor en la sociedad.

d. D.4. Los estudiantes no tienen claro sus metas. O.4. Incentivar la
participacion ciudadana.
Los estudiantes por la falta de apoyo e informacion de parte de quienes estan en
Su entorno no presentan claros sus metas. Es por ello incentivar a los estudiantes

a gque se involucren en las actividades innovadoras.

e. D.5. Los estudiantes no cuentan con el apoyo moral de la
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familia. O.5. Actividades ludicas referente a los valores.

En el pais existe la falta de apoyo por parte de la familia y el estudiante no puede
apoyarse de una u otra forma busca en otras terceras personas la ayuda que no
encuentran en el hogar puede caer con malas amistades, por ello es necesario
implementar actividades que ayuden al estudiante a identificar con quienes deben

a apoyarse.

f. D.6. El abandono por parte de sus padres. O.6. Charlas
motivadoras de lideres comunitarios.
Es lamentable la situacion que se vive en el pais ya que por la falta de
comunicacion o el apoyo de los padres de familia existen varios factores que
incurran en el abandono de muchos nifios que quedan al cuidado o al descuido de
los tutores por tal razon es preciso tener charlas motivadoras de lideres
comunitario con tutores y estudiantes para que ambos tengan una mejor relacién

siempre impulsado los valares.

g. D.7. La pérdida de la autoestima. O.7. Aumentar el Aprendizaje de
los valores en los momentos civicos.
Una persona con baja autoestima piensa de forma negativa sobre ella misma, v,
en realidad, esa es la parte positiva porque las creencias que nos limitan o que
inciden sobre nuestra autoestima, se pueden cambiar mediante el aumento de

aprendizaje de los valores.

h. D.8. Los estudiantes tienden a tener mala compaifia. O.8.
Actividades de convivencia pacifica.
Las malas compafiias 0 malas amistades afectan la vida de nuestros estudiantes
porque influyen activamente en las percepciones, decisiones y habitos. Esto obliga
de manera inconsciente a actuar y pensar de una manera determinada, es
necesario realizar actividades de convivencia como en el hogar, en el centro
educativo.

i. D.9. Escases de materiales para el desarrollo de las actividades
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del estudiante. O. 9. Profesionalizacion PADEP/D.

Los escases de materiales del estudiante dificultan realizar o complementar las
actividades académicas, sin embargo, el docente mediante una preparacion
profesional tendra la capacidad de sustituir los materiales faltantes del estudiante

con materiales reciclados o recursos del contexto.

j. D.10. El estudiante no encuentra el valor de si mismo. O.10. La
comunicacién como un medio para el desarrollo humano.
Los estudiantes tienen un auto concepto, que es la forma en que cada uno se
percibe a si mismo ya que se va construyendo a lo largo de la vida mediante la
informacion que nos va llegando de los demas y que se va afiadiendo al concepto

gue uno va formando de si mismo mediante actividades motivacionales.

i. Linea de accion
Se concluye que la linea de accidon sera implementar la participacion de los
estudiantes en actividades ludicas que ayuden a identificar con quienes deben
apoyarse, para evitar malas amistades.

C. Vinculacién estratégica Fortaleza — Amenaza

a. F.1. Los estudiantes conocen los valores. A.1. Pérdida de valores
en la sociedad.
Los estudiantes conocen los valores, a través de la formacién que reciben de los
padres de familia desde temprana edad, fortalecida por las practicas ancestrales
gue han trascendido de generacién en generacion, asi mismo, es impartida en los
centros educativos en una formacién académica basada en valores, sin embargo,
la falta de practica constantes de los mismos, en los diferentes ambientes donde

se desenvuelve el estudiante incurre en la perdida de los valores morales.

b. F.2. Se cuenta con texto de Formacion Ciudadana proporcionada
por el Ministerio de Educacion. A.2. Presentan agresion en su entorno.

A través de los textos proporcionadas por el Ministerio de educacion, se fortalecen
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los valores morales del estudiante, mediante contenidos tematicos que enriquecen
y transforman la actitud del estudiante. La adquisicién de los conocimientos
adquiridos en los textos educativos hace el estudiante ser mas humilde, tolerante,
comprensible, respetuoso, conviviendo pacificamente con las demas personas,

disminuyendo considerablemente las agresiones en su entorno.

c. F.3. Programa de apoyo. A.3. Mal uso de la tecnologia.
Con el programa de apoyo viene a beneficiar al estudiante con actividades
incluyentes ya que el desconocimiento del mal uso de la tecnologia afecta el

comportamiento y cambio de actitud de los estudiantes.

d. F.4. Ambiente letrado sobre los valores en el espacio de estudio.
A.4. Poca orientacion y seguimiento del padre de familia.
Se cuenta con un ambiente letrado en el espacio de estudio, que orientan y
fortalecen los valores morales en los estudiantes, consistentes en carteles que
contienen gréficas, titulos y lemas concernientes al tema y rotulaciones tanto en
el aula, pacillos, patios y areas deportivas y recreativas, toda vez que la poca
orientacion y seguimiento del padre de familia ocasiona el desconocimiento

integral de los valores.

e. F.5. Reconocer los valores ancestrales. A.5 Desercion escolar.
Los valores ancestrales son fundamental para la integracion y formacion en los
nifos en nuestro tiempo ya que se convivian, se mantenian el respeto mutuo, la
responsabilidad y otros valores fundamentales. Hoy en dia los nifios no
permanecen en los centros educativos existen deserciones escolares debido a

que desconocen el valor de la formacién personal.

f. F.6. Valor a la familia. A.6. Desintegracion familiar.
La familia es la base fundamental de la sociedad, teniendo como funcién principal
cuidar, alimentar y educar a los hijos, mediante valores con principios y valores

morales de manera constante, proveerles todo lo necesario hasta su



73

independencia, sin embargo, por distintos factores, como la desintegracion familiar

ocasiona la falta de atencion y orientacion al estudiante.

g. F.7. Formacion ciudadana. A7. Violencia intrafamiliar.
El Ministerio de Educacion ha implementado dentro del pensum de estudio del
educando formacion ciudadana para formar lideres en la comunidad, evitando la

violencia intrafamiliar a futuras en los estudiantes formando seres pensantes.

h. F.8. Buenas relaciones humanas. A.8. problemas sociales
Las relaciones humanas son muy importantes para la formacion integral de los
nifios, teniendo amistades puede influr como comunicarse, conviviendo

sanamente, pero también puede incurrir a caer en problemas sociales.

i. F.9. Capacitacion para el uso adecuado de la tecnologia. A.9.
Carencia de recursos econdémicos.
Es importante la implementacion de capacitaciones del uso adecuado de la
tecnologia. Porque teniendo las medidas preventivas del uso de la tecnologia los

nifios puedan convivir pacificamente.

j. F.10. Asociarse de textos motivacionales. A.10. Bullying.
Para el proceso de aprendizaje es importante asociarse con textos que ayuden a
fortalecer los valores y poder practicarlos diariamente, evitando el bullying, ya que

es un problema social.

i. Linea de accion
Se concluye que la linea de accién sera fortalecer la practica de valores en los
estudiantes, a través de la formacion que recibe del docente, y la orientacion de
los padres de familia desde temprana edad, a través de las practicas ancestrales

gue han trascendido de generacion en generacion.

D. Vinculacion estratégica Debilidades — Amenazas
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a. D.1. Los estudiantes carecen de la practica de valores. A.1. Pérdida
de valores en la sociedad.
Que los estudiantes no ponen en préctica los valores y por ello se va perdiendo
en su entorno, tomando en cuenta que los valores son primordialmente en su vida

cotidiana del ser humano.

b. D.2. En el hogar existe conflictos familiares. A.2.Presentan agresion
en su entorno.
En el hogar existen conflictos que afectan el comportamiento del estudiante
manifestando actitudes inadecuados como en agredir a sus compafieros 0 amigos

siendo una amenaza ante la sociedad.

c. D.3. La pérdida de valores deviene de limitada préactica. A.3. Mal
uso de la tecnologia.
La limitada practica de los valores, sucede a que no hay suficiente tiempo para
realizar distintas actividades motivadoras. Involucrar instituciones para para

charlas sobre el uso correcto de la tecnologia.

d. D.4. Los estudiantes no tienen claro sus metas. A.4. poca
orientacion y seguimiento del padre de familia.
En lavida, se debe planificar las prioridades, tener claro lo que se quiere pretender,
orienta el camino, implementar estrategias a seguir, con consciencia de la realidad
del contexto. El éxito, mas alla de establecerlas, incide otros factores, para hacerla
realidad, entre ellos: el deseo, la determinacion, disciplina, perseverancia y
positivismo. La usencia de metas en los estudiantes es por la limitada orientaciéon

y seguimiento que los padres de familia proporcionan.

e. D.5. Los estudiantes no cuentan con el apoyo moral de la familia.
A.5 Desercién escolar.
Dentro de la sociedad es importante impulsar los valores en los nifios y la juventud

para tener un pais subdesarrollado y para ello los padres de familia tienen la
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obligacion en apoyar a sus hijos moralmente impulsando los valores. Hoy en dia
los nifios, jévenes no encuentran el valor del aprendizaje y no todos tienen el
apoyo moralmente por parte de los padres y deciden retirarse de su centro

educativo y esto causa el bajo indice del rendimiento académico a nivel nacional.

f. D.6. El abandono por parte de sus padres. A.6. Desintegracion
familiar.
La presencia de los padres en la vida de los estudiantes, es un factor determinante,
provee estabilidad emocional, seguridad, confianza, motivacion. Con una patria
potestad efectiva, permite potencializar las capacidades de los estudiantes,
desenvolviéndose activa y eficazmente en el proceso académico, participativo,
con influencia positiva en su comparieros y sociedad. La permanencia, orientacion
efectiva y presencia de los padres de familia, desvirtia todos los efectos negativos

provocados por la desintegracion familiar en los estudiantes.

g. D.7. La pérdida de la autoestima. A.7. Violencia intrafamiliar.
Por naturaleza, todas las personas son diferentes, en todos los aspectos, y es
importantes valorarse y aceptarse con los defectos y virtudes, la autoestima se
fortalece mediante pensamientos positivos, tener confianza en si mismo,
enfocarse en los aciertos, fijarse metas y trabajar arduamente en ellos, la
autoestima fortalece la personalidad del estudiante, con participacion activa en su
entorno y proceso académico con actitud positiva. Los aspectos detallados,

vertidos en una familia integra y estable, sin violencia intrafamiliar.

h. D.8. Los estudiantes tienden a tener mala compafiia. A.8.
Problemas sociales.
Por naturaleza el ser humano es sociable, por ello es importante que los
estudiantes conozcan otras personas y tengan amigos, ya que es parte de la
convivencia y socializacién de las personas, las amistades que se eligen deben
ser adecuadas, idoneas que vengan a fortalecer con buenos habitos y principios,

a través de una compafia saludable y buenos principios que permite evitar la
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incursion en los diferentes problemas sociales en la cual se ven asechados los

estudiantes.

i. D.9. Escases de materiales para el desarrollo de las actividades del
estudiante. A.9. Carencia de los recursos econémicos.
Es primordial que el estudiante cuente con materiales adecuados para el
desarrollo de las diferentes actividades que permitan poner en evidencia la
creatividad y motivacion, para obtener mejores resultados en lo cualitativo y
cuantitativo. Ya que la ausencia de los mismos limita la realizacion de las
actividades, pudiendo compensar los elementos faltantes con recursos naturales
0 reciclables de su entorno, como alternativa a la carencia de recursos

econdmicos.

j. D.10. EIl estudiante no encuentra el valor de si mismo. A.10.
Bullyign.
Hoy en dia la nifiez y juventud no logran encontrarse consigo mismo, la autoestima
influye en el valor que la persona le da a sus aptitudes y el grado de confianza en
si misma evitando la practica del bullying que es un problema social y es preciso

darle soluciones inmediatas.

i. Linea de accién
Se concluye que la linea de accién sera fomentar el uso de materiales adecuados
para el desarrollo de las diferentes actividades que permitan poner en evidencia

la creatividad y motivacion del estudiante sobre los valores morales.

ii. Linea de accion
Se concluye que la linea de accion sera implementar actividades ludicas mediante
el desarrollo de metodologias que permitan involucrar a los estudiantes en

actividades que incentiven la practica de valores morales.

1.3.4. Lineas de accidn estratégica
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A. Se concluye que la linea de accion sera implementar en formacion
ciudadana estrategias metodoldgicas sobre los valores morales en los estudiantes
para una convivencia armonica.

B. Se concluye que la linea de accion sera Implementar la participacion
de los estudiantes en actividades ludicas que ayuden a identificar con quienes

deben apoyarse, para evitar malas amistades.

C. Se concluye que la linea de accion sera fortalecer la practica de valores
en los estudiantes, a través de la formacién que recibe del docente, y la orientacion
de los padres de familia desde temprana edad, a través de las practicas

ancestrales que han trascendido de generacion en generacion.

D. Se concluye que la linea de accion sera fomentar el uso de materiales
adecuados para el desarrollo de las diferentes actividades que permitan poner en

evidencia la creatividad y motivacion del estudiante sobre valores morales.

E. Se concluye que la linea de accidon sera implementar actividades
ldicas mediante el desarrollo de metodologias que permitan involucrar a los

estudiantes en actividades que incentiven la practica de valores morales.
1.3.5. Posibles proyectos
A. implementar en formacion ciudadana estrategias metodoldgicas sobre
los valores morales en los estudiantes para una convivencia armonica.

a. Implementacién de estrategias ludicas para la convivencia pacifica.

b. Fortalecimiento de estrategias metodologicas para abordar el tema

de relaciones personales.

c. Implementacibn de estrategias para evitar conflictos en

compaifieros de estudio.
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d. Fortalecer en los docentes el uso de metodologias actualizadas

para la promocién de los valores morales.

e. Implementacion de estrategias que generen motivacién en la

practica de los valores morales en los estudiantes.

B. Se concluye que la linea de accion serd Implementar la participacion
de los estudiantes en actividades ludicas que ayuden a identificar con quienes

deben apoyarse, para evitar malas amistades.

a. Implementacién de estrategias ludicas dirigidas hacia un cambio de

actitud en la formacién de los estudiantes.

b. Fortalecer el cultivo de los valores en sus habitos y conductas

interculturales en los estudiantes.

c. Fortalecer la convivencia a través de juegos ludicos

d. Implementar estrategias para la vivencia y reflexion de los valores

morales segun el Curriculum Nacional.

e. Fomentar los valores morales dentro y fuera del aula para una

convivencia pacifica.

C. Se concluye que la linea de accion sera fortalecer la préactica de
valores en los estudiantes, a través de la formacion que recibe del docente, y la
orientacion de los padres de familia desde temprana edad, a través de las

practicas ancestrales que han trascendido de generacién en generacion.

a. Fortalecer los valores a través de reglamentos para el buen
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manejo de comportamiento del estudiante en el establecimiento

b. Fortalecer los valores con docentes, padres de familia.

c. Fomentar las estrategias para la enseflanza aprendizaje con

materiales del contexto.

d. Fortalecer la convivencia a través de tradiciones y cultura.

e. Fomentar el amor al préjimo para que los estudiantes desarrollen

sSus competencias y una convivencia armonica.

D. Se concluye que la linea de accién sera fomentar el uso de materiales
adecuados para el desarrollo de las diferentes actividades que permitan poner en

evidencia la creatividad y motivacion del estudiante sobre valores morales.

a. Implementar el uso de materiales reciclables y recursos de su
contexto. Fortalecer los valores que sustenta en la referencia en la convivencia

escolar.

b. Fortalecer los valores con el programa vivamos juntos en armonia.

c. Fortalecimiento de normas de convivencia a través de juegos

[udicos.

d. Fomentar el respeto y la paz para que los estudiantes desarrollen

sus competencias para la vida.

e. Fomentar una cultura de convivencia en armonia con los
estudiantes, padres de familia y personal docente.

E. Se concluye que la linea de accién sera implementar actividades
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ludicas mediante el desarrollo de metodologias que permitan involucrar a los

estudiantes en actividades que incentiven la practica de valores morales.

a. Fortalecer en los padres de familia la practica de valores a través

de actividades que se realizan en el centro educativo.

b. Fortalecer los valores por medio de equipos audiovisuales.

c. Implementar estrategias disefiadas para promover el cultivo de

valores personales, sociales, civicos y espirituales.

d. Generar materiales concretos y semiconcretos para el

fortalecimiento de valores morales.

e. Fortalecer la actitud positiva en los estudiantes para alcanzar

optimos resultados.

1.3.6. Seleccion del proyecto a disefiar



81
Figura No. 3

s2j0]eA 50| 2P sajenydss
OAJEINDE ONUad
sopeynsal oSy | A soane ‘sspepes .ﬁ__.... :%:mww_mm._
sowndo | |2 eied ‘sajeucsizd s3|ENSIADIPNE b
JEzURD|R eied S0121IU0IILRS FRaciER =" sodinba o5 3n® SepepIs
| 4 i camyna 2 Janowosd § 2P SZAED B S810]BA
saelpmisz so| | A SOBU0Y | ey sepeyssp | 2P olpaw ap eanoead g
ua eaysod pnize s3|eLIEW se@aense | 100 sasojen elwey ap saiped
B| Ja33jeuod leizuzg JEuswsduy | 50| Jazz|euod 50| Uz Jadaeyo
aw=iop 1B|0IS2 BI2USAAUOD ealouIE OWAIIISITEISS |3
|euossad “ ERIA m_“_m._mn_ m_m_m_m_._MW«_ﬂ_wm.__mmw_._mm_m BIZUSAIAUDD BUN opeI00 —— ua ajueIpn}ss |ap
El|ILUE} 3P SIPE serpualedwod
‘SRIUBIPNISE SN UB||oLESEp s031pn| sodan] gluouue us anb sajofen o _M_.M_M_M“H%_nm.w_“w “BInyna |2p se|eualEwW ap saiped oEu__.“MtnnM__“._ma..h.__..—
so) uod suowse sswepniss epspnen | sownfsowenn | SEEC SRR ) A sauopipes | uod slezipuside | ‘S8lusd0p uang 2 esed
us  epusmnuca | sop enb esed B BIUBAIALOD ewessoud A saiqeioRa soj anb eed 9p saneq BZUEUSSUS B uoa sojuawwe|Gas ap
ap Einyna zed g A oradsas | 30 SELWIOU 2D O |2 U0d s2J012A sajEUSEW 3p iload |e Jowe E EIJUBAIAUCD | eied seibajel)sa Salojen 50| SINEL] B S2UO[EA
Eun JEIUSLWIOS [E] JEIUSLLIOS pUETIET[-NT N | 50| Jad3|euod oSN |2 Jejuswsidu) |2 Jejuswoy E| Jada|euod SB| IBjusIwoy Jadaleuo 0| Jad3|euo
‘eayoed ] ‘sajueipnisa
BIIUBALALOD |euaizE SejueIpMS3 s0] -sajeunsiad
501 us us  sajelowW
eun wnnang I Sa[eIow SaU0IIEJS] eayned
eed  Ene | s unbas S02pN| | seleiunoIBul | mﬁﬁmﬁtﬂ saoEn | sauojen so| apRWal | pousaAUGD
jBp  eieny | sejeiow sasoes | S0BaNM @p sepnpuoa | o8 ol so| P | ep ugmoweid | OPMS2ED | o yapigqe |
& onusp | so| ap uomapa | S3AeneEl | A SOMOEY | qures un epey eapdexdeua | g esed sosayedwod eied se) €|
ssjeow | 4 epusma e | OUSAIAUDD | SNS UB SBI0BA | seniup seopn) i et SepezEnioe cwmﬂh_w:hm 1Bojopolaw eied seapn)
B 1P seibojopojaw 1 h
S310[2A wo_ esed wm_mﬂm.mmm Bl | S0 8D OAND | spifoense  ap seibejelsa ap osn seifaelsa selfalensa seifialensa
) 4 y idw| | Jaosjepod | 18 J899jENOS | uomejuswadw| ap T R — apuo spojus |3P ugl
— — | | | opjuswajdw| | us JadsEuod U] nwpajepo4 | JEJUSWS|dW)
1 ] ] | J
“S3|2I0W SI0[EA uorersusE sapelsIwe
QoS (&) AU ua ap uey

se[ew lepss eled ‘ssiefode usgsp
sauainb uod Jesynuspl e uapnie anb
SEDIPN| SBPEPIAIIE US SaJUEIPN]Sa 50|

anb ssjEnssauE seapoeld S 3R SEAER B
‘pERE EURIDWE) BpSEp EIILE} 3 s2uped
0] 3P UOREWSUC E| A SUS00p [BR 2002
anb uomELLDY B| 3R SIAEL B 'SHUEIDNISE

A pepiieald e| epuspie us ssuod EDIUQULIE BIJUSAIAUCD BUN Bled
SSJUBIPNISS SO| US SSjelol SaU0JBA
<of us sesoren ap sopsid & smosEwcy ap uoedied ] JEjuBWa(dw) BI8S so| 21q0s senibojopolaw seibsjenss
EI3S UDIZOE 3¢ E3U| E| anb 3fnpuca =5 ugl22e ap eau) g anb afnpuod ag BUEPEPNID UQIJELLIO) U Jejuatua|duwi

SaJEIOW S2U0[EA 2P ealoed B] usAuaIul
anb sapeEpIAIE US S2UBIPNYSD SO] B JEIIMNOAUI uepuuad anb sapepLde sajuIup
uepuiad  anb |Bojopojl ap se| 2p off p |2 eed sop v
P seapn| i ap OSN |8 IEJUBLIO) EIBS

B3 _._n.“.__uum ap eauy g anb afnpuo um. uoiae ap eau)| e| anb afnpuos ag

ion propia
de proyecto

~

‘BUadsa EPEWOT ‘BRI EUBQIN [BIUO
E[3N253 E| 8P 01212 JSWL [2p SSUBIPNISS 50| US S3(EI0W SRUDEA 50|
ap ojusiwa(epo} |8 eled seaifojopoyaly selfisjens3 ap ugepuawa|dw)

sauo|on|os ap edey

isefio

elaborac

D

Fuete
1.4.



82

1.4.1. Titulo del proyecto

Implementacion de estrategias sobre valores morales

1.4.2. Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en la Implementacién de estrategias sobre valores morales
con los estudiantes de primer ciclo de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina, San Juan Ixcoy, Huehuetenango, Durante el desarrollo, se realiz6 tres
talleres de capacitacién, charlas, juego de loteria en familia, titeres, dados,
memorias, en ruleta y hojas de tareas con la finalidad de explorar la
conceptualizacién de los valores morales y la coherencia de las competencias
establecidas en el Curriculum Nacional Base, tomando un seguimiento de una
guia de trabajo elaborada; especialmente para los docente que laboran en el
establecimiento Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina para fortalecer
los valores morales en los estudiantes para una mejor convivencia pacifica a nivel
del establecimiento y sociedad en general realizando dos talleres y en cada taller

se estructurd una secuencia de actividades.

Considerando la tendencia de propiciar las herramientas para saber enfrentar las
dificultades de actitudes en la vida, tomando en cuenta el acelerado disminucion
de los valores y principios que obstaculizan no solo la amena interaccion de las
personas sino también el estancamiento del desarrollo de cada una de las
comunidades. Hay que tener en cuenta que, para llevar a cabo estos talleres sobre
la implementacion de estrategias sobre valores morales en los estudiantes de
primer ciclo, fue necesario coordinar con el director del establecimiento, para
programar paralelamente el desarrollo de la temética como un fortalecimiento de
los valores morales utilizando para su mayor comprensién el idioma Q’anjob’al que

es el idioma materno de los estudiantes.

Es decir que los valores constituyen un factor importante para la formacion y
desarrollo del individuo como ser integral, el proyecto esta basado en la

Implementacion de estrategias sobre valores morales debido a que se vio la
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debilidad en la practica de valores morales dentro y fuera del centro educativo,
esta deficiencia afecta especialmente en las relaciones interpersonales de los
estudiantes, para disminuir el alto porcentaje de repitencia que es el 15% mayor
en los ultimos 5 afos. El proyecto de mejoramiento educativo pretende generar
cambios significativos que se evidencien en las cualidades sin olvidar que se debe
basar en las particularidades de cada estudiante, para fortalecer los valores ya
gue son fundamentales en el actuar de cada persona. Por ello la relevancia de
este estudio radica en que permitira a los estudiantes de la institucién analizada,
comprender la necesidad de establecer una dindAmica de aprendizaje para la vida,
a través de un proceso de reflexion continuo que permita sostener sus fortalezas
y superar sus dificultades y poder dar una solucion. Durante el desarrollo del
proyecto se investigo cuales son las debilidades, fortalezas de los estudiantes del

establecimiento y la participacion de los actores que estan involucrados.

En solucionar las amenazas y poder fortalecer las oportunidades a través de la
elaboracion del DAFO, la Max-Mini, la vinculacion se identifica como Linea de
Accion Estratégica que el Involucramiento de los padres de familia, estudiantes,
director y personal docente en actividades escolares y extraescolares en el centro
educativo, se realiza en conjunto las diferentes actividades en beneficio de la
poblacion estudiantil. Se selecciona como proyecto: Implementacion de
estrategias sobre valores morales, mediante la coordinacion distrital y director del
centro educativo, conjuntamente con el gobierno escolar, para la gestion de
actividades implementar estrategias metodolégicas que coadyuven al
mejoramiento de la conducta, para fortalecer el buen comportamiento en los nifios

y niflas en el centro educativo.

En la actualidad, el pais se enfrenta a una serie de problemas que afectan la vida
del estudiante a nivel individual, familiar y social. Parte de aquellos problemas se
derivan por la falta de una préactica de valores. La falta de la practica de valores en
personas mayores y adolescentes influye negativamente en los nifios, crea malos

habitos que repercuten en ellos toda la vida. Se hace comun observar nifios que



84

mienten a temprana edad, que profesan insultos a sus compaferos y que tienen
un total irrespeto a sus superiores. Por esta razon la educacion de valores a
temprana edad es un pilar importante en la formacién del nifio, se debe aprovechar
las herramientas audiovisuales para implantar valores positivos y la practica de los
mismos. Depende de los valores que los niflos empiezan a tener una vida alegre,

solidaria y en armonia dentro y fuera del establecimiento.

1.4.3. Concepto

Implementacion de estrategias sobre valores morales.

1.4.4. Objetivos
A. General
Promover estrategias para fortalecer los valores morales en los estudiantes del
Ciclo I, de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina para lograr cambios

actitudinales a través de la préctica.

B. Especificos
a Disefiar una guia metodoldgica sobre los valores morales para una

participacion activa y dinamica de los estudiantes.

b Aplicar estrategias dentro del aula para fortalecer los valores
interpersonales en los estudiantes, reduciendo asi el indicador de repitencia.

c Socializar las estrategias mediante actividades para el
fortalecimiento de los valores morales con los docentes, padres de familia y

estudiantes.

1.4.5. Justificaciéon
La elaboracién del proyecto de mejoramiento educativo es un requisito

indispensable de la carrera de Licenciatura en Educacién Primaria Bilingle
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Intercultural de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Programa
Académico de Desarrollo PADEP/D con sede del municipio de San Juan Ixcoy,
departamento de Huehuetenango. Como seminarista de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Vespertina, San Juan Ixcoy, al detectar las debilidades, amenazas
se vio la necesidad de buscar soluciones inmediatas, mediante la ejecucion de un
proyecto que ayude minimizar la misma. Por ello es necesario realizar una guia
metodolégica de Implementacion de Estrategias para docentes el Fortalecimiento
de Valores Morales con estudiantes de primero, segundo y tercero primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, San Juan Ixcoy, departamento

de Huehuetenango.

El propdsito de la implementacion de estrategias ayudara a fortalecer la practica
de valores morales, mediante actividades ladicas como: juegos de loteria en
familia, ruletas, titeres, dado y juego de memorias en donde los nifios, nifias,
padres de familia y personal docente se involucren para tener una buena
convivencia en el entorno educativo y social. Tomando en cuenta los objetivos del
Ministerio de Educacion Vivamos Juntos en Armonia motivando en ellos la
importancia que significa para la persona la practica de los valores del respeto,
puntualidad y honradez para que puedan resolver situaciones que se presenta en
la vida diaria. La Formacion en valores morales y convivencia en los estudiantes
tiene como propdsito establecer las bases para el desarrollo de las formas de
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia armonica

gue asume el Curriculum Nacional por Pueblo.

De este modo, es necesario emprender acciones concretas como: talleres,
reflexiones, tomando en cuenta la participacion de adultos mayores para el rescate
de los valores y convivencia escolar para formar lideres a temprana edad sin
perder de vista los valores. Por ello se hace necesario replantear la formacién
integral del individuo, profundizando los valores y la convivencia escolar. La
autoestima, respeto, tolerancia, responsabilidad, paz, diversidad, justicia que son

los pilares en donde se funden nuestros ideales, el aporte educativo de los valores
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ayudara a los estudiantes del primer ciclo de la EOUM, JV a mejorar la conducta
en su proceso de aprendizaje; asi como fortalecer la capacidad de enfrentar retos,
encontrar diversas estrategias de solucion, crear el habito de enfrentar problemas,
tener iniciativas, establecer criterios de verdad y otorgar confianza frente a muchas

situaciones.

Con la ejecucion del proyecto se espera que la comunidad educativa fortalezca la
practica de valores morales para la vida misma, asi mismo, permitir4 construir una
sociedad donde podamos convivir pacificamente. Sin embargo, se detect6 la
importancia de fortalecer los valores morales y la convivencia en los estudiantes
buscando estrategias a través de juegos ludicos para una convivencia armoniosa
dentro y fuera del aula con los estudiantes del ciclo I, teniendo en cuenta que el
valor es primordial en el comportamiento y en su formacion, mejorando su calidad

de vida, la convivencia con sus padres, en el centro educativo y su hogar.

Es por ello que se debe visualizar cambios progresivos y significativos en las
actitudes, personalidad y comportamiento que se verd reflejadas en las acciones
de los estudiantes, para fomentar la participacion activa, democrética y
responsable, y lograr buenos resultados y no mas repitencia, desercion sino lograr
con ello un aprendizaje significativo. De esta manera se justifica el trabajo con el

propésito de formar valores morales y convivencia escolar en los estudiantes.

1.4.6. Plan de actividades
A. Parte informativa
a. Establecimiento: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina
b. Direccién: Cabecera municipal, San Juan Ixcoy Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Formacion Ciudadana
Grados: Primero, segundo y tercero

Seccion: “A”

-~ ® a o

Nivel: Primaria
Tabla No. 17
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No. | Dura- Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Cion
De inicio
1 Angelina Leticia
3 Elaboracion de | Elaboracion del | Disefio de formato. Garcia
Sema- planes plan de Veldsquez
nas actividades Disefio de los
instrumentos de | Angelina Leticia
Elaboracion de | monitoreo. Garcia
plan de Velasquez
monitoreo Disefio de los
instrumentos de | Angelina Leticia
Elaboracion del | evaluacion. Garcia
plan de Velasquez
Evaluacion
2 2 sema- | Lanzamiento Acto de | Solicitudes.
nas del proyecto inauguracion, Elaboracion del | Angelina Leticia
socializacion y | programa. Garcia
divulgacion del Velasquez.
proyecto. Elaboracion de
invitaciones.
Elaboracion de trifoliar.
De ejecucién
3 5 Disefio de guia | Investigar Seleccion de | Angelina Leticia
sema- metodoldgica. | sobre estrategias para | Garcia
nas estrategias realizar actividades | Velasquez
metodolégicas | ludicas.
en el fortaleci- Licenciado
Disefio de | miento de | Contactar expertos en | Oscar Domingo
Guia de | valores mora- | la materia Lopez Rafael.
trabajos para | les.
estudiantes. Elaboracion de | Recopilacion de
guia materiales
metodologia
4 14 Aplicacién de | Realizacion de | Solicitar materiales del | Licenciado
sema- estrategias, Exposiciones contexto a los | Oscar Domingo
nas con objetivos mediante estudiantes. Lépez Rafael.
de aprendiza- | cuentos,
je basados en | videos,
el Curriculum | imagines rela
Nacional por | cionado sobre
Pueblos. los valores a
tratar.
Realizacion de
actividades del
libro de
Formacion
ciudadana
No. | Dura- Actividad Tarea Sub-tarea Responsable

Cion
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5 4 Realizacion de | Planificar Elaborar solicitudes y | Licenciado
sema- talleres a | logistica de la | convocatorias Oscar Domingo
nas docentes implementa- Lépez Rafael.

sobre la | cién de | Reproduccion de
inducciéon del | estrategias. materiales.
manejo de las Angelina Leticia
estrategias Planificar las | Reproduccién de | Garcia
metodologicas | actividades Guias Metodologicas. | Velasquez
conforme la
Realizacion de | Guia
las actividades | Metodoldgica.
de la Guia
Metodologica
De monitoreo

6
14 Comprobar el | Asignacién de | Elaboracién de | Angelina Leticia
sema- avance de las | algunas material concreto y | Garcia
nas estrategias en | actividades brindarselo a los | Velasquez

los grados del | ludicas en el | docentes y alumnos.
CEF aula

7
14 Verificar el | Revision  de | Elaboracion de | Angelina Leticia
sema- grado de | actitudes material concreto y | Garcia
nas aplicabilidad brindarselo a los | Velasquez y

de estrategias docentes y alumnos. docentes de
en los grados primero,
del CEF Verificar la aplicacion | segundo y
de estrategias. tercero.
De evaluacion

8
2 Elaboracion de | Comprobaciéon | Revision del trabajo | Angelina Leticia
sema- lista de cotejos | del tema con | realizado en los | Garcia
nas y hojas de | instrumento de | diferentes grados del | Velasquez.

trabajo evaluacion al | CEF
momento de la
aplicacion.
Realizar

9 2 Clausura del | socializacion Director, docentes, | Angelina Leticia
sema- PME de resultados | estudiantes y padres | Garcia
nas obtenidos. de familia. Velasquez.

Poster
académico
De cierre

10
1 Divulgacion del | Entrega de Socializacién con | Angelina Leticia
semana | proyecto guias docentes. Garcia

metodolégicas Velasquez.

Fuente: elaboracidn propia

ESTUDIANTE: Angelina Leticia Garcia Velasquez.

1.4.7. Cronograma de actividades

Universidad San Carlos de Guatemala EFPEM PADEP/D

No. Carné: 201022826
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Tabla No. 18
FECHA DE EJECUCION
H 2019 2020
© ACTIVIDADES N(:)V"gm Diciembre Enero Fabrero. Marzo Abril. Mayo
1 1(2(3]a|1[2[{3]4a|1|2(3|4|1|23[a]1|2[3[a]1] 2 3[4

4 Elaboracion  de

planes
2 Lanzamiento del

Proyecto
3 Disefo de guia
S _metodologica

Aplicacion de

estrategias, con

objetivos de
4 aprendizaje

basados en el

Currfeulum

Nacional por

Pueblos

Realizacion  de

talleros de
5 induccion sobra
3 el uso y manejo

de ] guia

metodologica

Comprobar al

avance de las
(§) estrategias en

los grados del

CEF

Verificar el grado

de aplicabilidad

do las
7 astrategins en

los grados del

CEF

Ciarre de
8 Proyecto de

Mejoramiento

Educativo

Fuente: elaborado propia

A. Parte
a
Vespertina.
b
c
d
e
f
B. Parte

/ Docente-estudiante

1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacion

informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada

Direccion: Cabecera municipal, San Juan Ixcoy Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Formacion Ciudadana

Grados: Primero, segundo y tercero.

Secciéon “A”

Nivel primario

operativa
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Plan de monitoreo
Tabla No. 19
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Objetivo Especifico No. 1. Disefio de guia metodologica sobre los valores morales para una
participacion activa y dinamica de los estudiantes.

- ; Meta de . Fuentes de - Instrumen
Actividad Parametros Indicador |. - Técnica
desarrollo informacion to

L, Seleccién
Investigacion de Escala de
Sobre . L rango

. Encontrar las|estrategias Observacion
Estrategias . -
L estrategias Ludicas. Contactar
Metodologicas 5 semanas |Ludicas expertos en
para fortalecer b
adecuada a el tema,
los Valores los  valores Internet
Morales
. . morales
mediante la guia
metodoldgica
Elaboracion
Disefio de guia de
L Contar con

para actividades

. los Docente, .. _|Escala de
estudiantes  y| 5 semanas |para . Observacion

) materiales Internet rango.
material fortalecer los )

. necesarios
Pedagégico valores.

Objetivo Especifico: No.2
Practicar los valores en el aula como medio para elevar la autoestima orientando a mejorar la
calidad de vida de los estudiantes.

Actividad Parametros Meta de Indicador F uentes_,de Técnica Instrumen
desarrollo informacion to
Presentacion de |14 semanas |Realizacién |Dinamicas, |Internet
Estrategias 65 de Juegos, Curriculo |Observacion | Escala de
Metodologicas |estudiantes |actividades |cuentos, Nacional rango
para mejorar la |participando |para historias Base,
metodoldgic |Aplicacion de |semaforo |Docentes,
Aplicacion  de 0s como 5 acﬂwd_ades de valores |Directory
; estrategias |para mejorar Asesor
estrategias -
L de los valores pedagogico
metodoldgicas -
aprendizaje |morales

en
estudiantes

los

sobre
valores
morales

Obijetivo No.3

Socializar las estrategias mediante actividades para el fortalecimiento de los valores morales
con los estudiantes.

Actividad Parametros Meta de Indicador F uentes .d,e Técnica Instrumen
desarrollo informacion to

Planificar
logistica de
implementacion Planificacion Estudiante .

: Lograr .. | Listade
de estrategias|3 semanas |de . Docentes, |Observacion .

. objetivo . cotejo

para fortalecer actividades director,
los valores

morales
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. . Meta de . Fuentes de - Instrumen
Actividad Parametros desarrollo Indicador informacion Técnica o
Realizacion de|5 semanas Desarrollo d_eI Orientacion Docer_1tes Observacion Escala de
) 9 uso y manejo Estudiantes rango
Induccion sobre Meta de Fuentes de instrumen
Actividades parametros indicador |. .~ |Técnica

desarrollo informacion to
guia
metodologica 2 docentes|de la guia .
para fortalecer . L Director.
los valores 1 director metodoldgica
morales.
Fuente: elaboracion propia
b. Plan de evaluacion
Tabla No. 20
Objetivo Especifico No. 1. Socializar las estrategias mediante actividades para el
fortalecimiento de los valores morales con los estudiantes.
Resultado que | Parametros Meta Fuentes de | Técnica Instrumen-
se pretende informacion to
Aumentar el | 3 meses El 100% de Observacion. | Lista de
nivel de estudiantes de cotejo
rendimiento primero,
en el area de segundo y
Formacién tercero
Ciudadana primaria
practiquen los

Incrementar el valores

145 morales,
interés en | Estudiantes EI100% de los | Informacién
practicar los | 4 docentes estudiantes se | de los

valores
morales

interesan en

cuadros de

practicar los | registro  de
valores rendimiento
morales. académico.

Boletines de
calificaciones.

Objetivo especifico No. 2 Practicar los valores en

orientado a mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

el aula como medio para elevar la autoestima

Incrementar el
nivel de
convivencia
pacifica en los
estudiantes

2 mes

Que el 90% de
estudiantes,
del primer
ciclo del nivel
primario se
motiven en la
préactica de
valores
morales.

Estudiantes,
docentes vy
director.

Observacion

Guia de
lista de
cotejo.
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Resultado que | Parametros Meta Fuentes de | Técnica Instrumen-
se pretende informacion to
Involucrar a | 65 Que el 100% | Estudiantes, Observacion | Guia de
los estudiantes de estudiantes | docentes vy lista de
estudiantes en se involucren | director cotejo
actividades en las
para el actividades de
aprendizaje aprendizaje.
en el area de
Formacién
Ciudadana
Objetivo No.3 Socializar guia metodoldgica con docentes.
Docentes 4 semanas El 100% de | Docentes, Observacion | Guia lista
estudiantes docentes y | estudiantes de Cotejo
capacitados estudiantes
sobre tengan
estrategias conocimiento
metodoldgicas sobre
para mejorar estrategias
los valores metodoldgicas
morales. para el
fortalecimiento
Entregar guia de valores
de estrategias morales.
metodologicas
para fortalecer El 100% de
los valores docentes
morales en los tengan la guia
estudiantes de metodoldgica
primer ciclo. para fortalecer
los valores en
los
estudiantes de
primer ciclo.
Fuente: elaboracién propia

C.

Indicadores de educativos

i. Diseflar Guia de Estrategias Metodologicas para docentes y

lograr una ensefanza- aprendizaje de calidad.

Ciudadana.

El 100%

de estudiantes del

ciclo

Cinco estrategias utilizadas en el

area de Formacion

beneficiados con el

fortalecimiento de estrategias Metodoldgicas basados en la guia metodologica.
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iv. Aplicacion de diez estrategias metodoldgicas para mejorar el

comportamiento de los estudiantes en el establecimiento y ante la sociedad.

v. Nivel de variacibn 60% en el aprendizaje significativo de

Formacion Ciudadana utilizando la guia de estrategias metodoldgicas.

vi. El 100% de estudiantes del ciclo | utilizaron la guia de
estudiantes para la elaboracion de todas las actividades para un aprendizaje
significativo.

vii.  Socializar con 2 docentes y 56 estudiantes su implementacion.

viii. Implementacion de la guia metodologica con estudiantes del

ciclo I.
d. Metas
i. Disefiar diez materiales creativos y llamativos para la aplicacion

de las actividades.

ii. Disefar diez actividades motivacionales de aprendizaje para

los estudiantes.

iii. Disefiar una guia de con estrategias pedagodgicas para la

aplicacion de valores morales.

iv. Crear diez cuentos del contexto sobre valores morales.

v. Recopilar 3 actividades de valores morales practicados por

adultos mayores.

vi. Exponer, el rescate de dos valores morales de Ultima



94

generacion.

vii.  Diferenciar los valores morales, de generaciones pasadas con
la nueva generacion.

viii. Rotular el aula con diez valores morales.
ix. Crear un decalogo de valores morales.

X. Realizar una jornada de cuentos de valores morales con titeres.
e. Instrumentos de evaluacion.

Fotografia No. 1
Evaluacion, lista de cotejo

———
m —
lll }N |\ll )

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Escueu DE FORMACION DE PROFESORES DE euseﬁmu
OGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONALIZACION DOCE
uceucanm EN EDUCAC!M PRIMARIA INTERCUL TURAL CON Ewws EN
EDUCACION BILINGUE

UTILIZACION DE MATERIALES DEL CONTEXTO EN ACTIVIDADES DE VALORES
MORALES

Establecimiento: Escusia Oficial Urbana Mixta, Jomada Vaspertina
Estudiante/docente. Angelina Leticia Garcla Veldsquez

Direccidn: Cabecera municipal, San Juan Ixcoy Mushuetenango
Area de Aprendizaje: Formacion Cludadana

Grados: Primero, segundo y tercero

Soocckn: *A"

Nivel. Primana

Instrucciones: marcar con una v si s& cumpld 2l indicador

No Demusst | Utilza | Bgue  iss | Desariolis | Punieo
a materisles | instruocion | hadiidades
Critanos oreatvida | de Sujen de la|en
d en s | comexo an | guin
tealzacd |lo meodologi | de  valores
‘ Nombre n do | slsdoracdn | ca do  morples
tradecs ae M\
| de valores | aceviduses | .
1§ S INOD |SI NO_[S1 [NO S NO
2
]
‘ i A S (TN T S |
4 l
{8 =
I’..a.- - —
7 = n
L —
v = = = = ,
1 -

Fuente: elaboracion propia
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Fotografia No. 2
Evaluacion, lista de cotejo

oK _
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE DE MEDA
PROGRAMA ACADEMICO DE DOCENTE
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS
EN EDUCACION BILINGUE.

DESEMPERO DE LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES.

" EEEEEEEEE

Fuente: elaboracién propia
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Fotografia No. 3

~evea -
. ——

UNIVERSIDAD DE S8AN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
PROGRAMA ACADEMICO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Establecimisnto: Escusla Oficial Urbana Mixta, Jomada Vespertina

Estudinnte/docente: Angalina Laticia Garcia Veldsquez

Diraccion: Cabecera municipal, San Juasn Ixcoy Huehuetenango
Area de Aprendizaje Formacion Cludadana
Grados: Primero, segundo y tercero

Seccion "A"
Nivel: Primaria
Instruccionas: marcar con una v 81 se cumplié ol indicador
[ No | | Demuss | Practica | Deeruse- | Demues- | identifica | Puntso
e valores | s trn os
Critmrics | camdio morshes | respoiss | respeln o | vislores
de CO ol | bilioad en | adultos momles
| mctiu hogar os mayores
¢ = ASINO @ NG TS NG T8 TNG T8 TNG |
‘¢ | \ |
3 ‘ l _ — . .
‘ T + s * —
) * - K . - ‘, ,,l —
. ~ L
7 | 1 1
() | |
T | | s 1
—— - e——— e
e J [ 1

Fuente: elaboracion propia

1.4.9. Presupuesto del proyecto

A. Parte informativa

a.

-~ o oo T

Establecimiento:

Vespertina.

Escuela Oficial

Urbana Mixta,

Jornada

Direccién: Cabecera municipal, San Juan Ixcoy Huehuetenango.

Area de Aprendizaje: Formacion Ciudadana

Grados: Primero, segundo y tercero

Seccion: “A”

Nivel: Primaria
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Tabla No. 21

Actividad Recursos humanos  Costos Unitarios Costos Total
Elaboracion de Expertos en Q. 1000.00 Q 1000.00
guia hoja de redaccion.
trabajo, ruta de
aprendizaje.
Tiempo de Tiempo invertidoen Q 10.00 Q 1000.00
elaboracién del el proyecto.
PME.

Total Q 1010.00 Q 2000.00

Desglose de gasto por recursos humanos (indicar si son permanentes (P) o si son ocasionales (O)
Desglose de gastos en recursos materiales (son los que se requieren para implementar el proyecto)

Actividad Cantidad Unidad Recursos Costos Costos
Materiales Unitarios Total
Elaboracion de 1 Cien Hojas Q 0.10.00 Q10.00
planes
Compra de hojas 1 5.00 Hojas Q 0.10.00 Q.50.00
Compra de botede 1 Bote 50 ml Tinta Q 75.00 Q 75.00
tinta
Solicitudes 1 2 Hojas Q 0.10.00 Q 0.20.00
Elaboracion de 1 2 Hojas Q 0.10.00 Q 0.20.00
programas
Elaboracién de 50 Unidades Invitaciones  Q 5.00 Q 250.00
invitacion
Elaboracion 1 Unidad hojas Q 150.00 Q 150.00
Hoja de trabajo
TOTAL Q.535.40
Actividad Unidades Recursos Costo Costo total
materiales. unitario

Elaboracién de 50 Hojas Q. 20.00 Q.1000.00
ruta de
aprendizaje
Elaboracién de 10 Marcador Q.3.50 Q.35.00
Recursos
didacticos
Semi-concretos 10 Lapices Q.1.50 Q.15.00

50 Hojas Q.0.10 Q. 5.00

5 Cartén Q.5.00 Q. 25.00

2 Crayones Q.10.00 Q. 20.00
Realizacion de
Guia de trabajo 2 Capacitadora Q.300.00 Q.600.00
Refaccién 50 Q.5.00 Q.250.00
Imprevistos 1 Q. 95.00 Q. 95.00
Total Q.1145.00

Desglose de gastos de operacion (son recurrentes para el desarrollo del proyecto)
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Actividad Cantidad Gastos de Costos Unitarios  Costos Total
operacion
Entrega de guias 1 Guias Q 100.00 Q 100.00
de trabajo a los Lapices
padres de familia Hojas
100 Impresiones Q 1.00 Q 100.00

Con el logotipo
del proyecto.

Supervision de 4 Clavos de Q5.00 Q 30.00
trabajos de los acero
estudiantes casa
en casa.
Total Q 230.00

Gastos Total del Proyecto

Q. 3910.40

Fuente: elaboracién propia

Posibles fuentes de financiamiento
Nombre: Academia de Mecanografia y Computacion "SAJI”, San Juan Ixcoy.

Huehuetenango.

1.4.10. Plan de divulgacion
A. Parte informativa

Nombre de la escuela: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina.

Medio de divulgacion: Con presencia de los docentes Fecha: 24 de junio de 2020.

Responsable: Angelina Leticia Garcia Velasquez.

B. Parte operativa
C. Objetivos
a. General:
Dar a conocer el proyecto a los actores principales involucrados los resultados

obtenidos de la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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b. Especificos
ii. Gestionar los medios de publicidad para lograr abarcar el total

de porcentaje de la poblacion.

iii. Divulgar los avances realizados y los resultados obtenidos en

el transcurso de proyecto.

iv. Realizar una comunicacioén eficaz y transparente y entendible

a tos los actores involucrados en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

v. Proporcionar en fisico o digital los resultados de la ejecucion
del proyecto de mejoramiento educativo como evidencia fidedigna para el

andlisis y reflexion de parte de los actores involucrados.

c. Descripcion de la estrategia de divulgacion

La estrategia consiste en la elaboracion de un péster académico elaborado en un
pliego de cartulina, que incluye los componentes mas relevantes del proyecto de
mejoramiento educativo, con particular énfasis en los resultados obtenidos. A
través del mismo se dara a conocer los resultados a la directora de la escuela, a
la municipalidad del lugar y a la coordinacién técnico administrativa del sector.
Para el efecto se programaré una conferencia virtual con la participacion de los
actores involucrados. Ademds, el poster académico, el informe final, guias
metodoldgicas, del proyecto educativo constituyen elementos claves para
solventar el examen privado ante una terna examinadora nombrada por las
autoridades de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —
EFPEM-

d. Actividades
i. Elaboracién de poster académico e informe final del proyecto
en fisico y digital para entrega a los actores involucrados.
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ii. Solicitar espacios de analisis y discusion de los resultados.

iii. Gestidn de los medios de divulgacién para la presentacién de
resultados

e. Recursos
I.  Humanos: directora del establecimiento, integrantes del
gobierno escolar y del comité municipal, coordinador técnico administrativo.
ii. Materiales: rotuladores, hojas, cartulina,

iii. Tecnoldgicos: computadora, internet, plataforma Zoom.

iv. Evaluacién: a través del dialogo reflexivo entre los diferentes

actores se obtendran las sugerencias de mejora.

f.

Angelina Leticia Garcia Velasquez.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Implementacion de estrategias sobre valores morales

2.1.1. Estrategias
La estrategia en el mundo educativo se refiere a los medios utilizados para llegar
a determinado fin y que permite alcanzar los objetivos trazados, mediante
acciones planificadas y concatenadas, orientadas para resolver situaciones que
se presentan en el camino hacia una meta.

De acuerdo con Ronda Pupo (2002) citando a K. J. Halten (1987) menciona que:

La estrategia: es el proceso a través del cual una organizacién formula objetivos, y esta dirigido
a la obtencion de los mismos. Estrategia es el medio, la via, es el como para la obtencion de
los objetivos de la organizacién. Asimismo, la estrategia es un arte, le da direccién a las metas
y objetivos, mediante una organizacion previa. Partiendo de una logistica, para preparar un plan
que nos permita organizar las acciones, establecer lineas de accion, reglas o procedimientos a
seguir. La organizacion es la parte fundamental de toda accién, toda vez que un procedimiento
debidamente organizado da los resultados esperados (P.18).

Espafiola ( 2020) indica que:

Estrategia es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se compone de una serie de
acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y a conseguir los mejores resultados
posibles. La estrategia esta orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de actuacion.
Siguiendo esta definicién se puede concluir que la estrategia es un plan, con el fin de facilitar y
ayudar a la toma de decisiones para obtener mejores resultados (p.5).
La estrategia es una manera o forma de transmitir informacion, respecto a la
educacioén es forma en que se busca para lograr un objetivo y conseguir mejores

resultados.

2.1.2. Metodoldgicas

La metodologia es de vital importancia en la labor docente porque a través de ella
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se fortalece las estrategias y técnicas para lograr que el aprendizaje sea
significativo. asi como afirma Cohel (2019): “metodologia se denomina la serie de
métodos y técnicas de rigor cientifico que se aplican sistematicamente durante un

proceso de investigacion para alcanzar un resultado tedricamente valido.”

La metodologia es entendida como un concepto global referido al estudio del método (o de los
métodos) desde un proceso sistematico en el cual se adquieren modos y formas de
conocimiento; el Método es considerado como el camino para obtener un fin de manera
ordenada, desde un conjunto de reglas (Gordillo, 2007, pag. 123).

Es decir, que metodologia es una disciplina de conocimiento encargada de
elaborar, definir y sistematizar el conjunto de técnicas, métodos y procedimientos
gue se deben seguir durante el desarrollo de un proceso de investigacion para la

produccion de conocimiento.

Metodologia se denomina la serie de métodos y técnicas de rigor cientifico que se aplican
sisteméticamente durante un proceso de investigacion para alcanzar un resultado teéricamente
valido. En este sentido, la metodologia funciona como el soporte conceptual que rige la manera
en que aplicamos los procedimientos en una investigacion. (Coelho, 2008, p.1)

La metodologia es importante hablar sobre las diferentes metodologias que los
docentes deben de emplear en el ambito educativo. Los docentes en la actualidad
deben ser personas que les guste investigar o sobre todo que ayuden a sus
estudiantes a descubrir sus habilidades cuyo objetivo del educador sea formar
seres creativos, reflexivos, solidarios y justos para que ellos sean los futuros

profesionales y ciudadanos que contribuyan a la sociedad.

2.1.3. Fortalecimiento
El fortalecimiento referente a la educacion es importante porque ayuda al
estudiante a mejorar el conocimiento de algo o sobre alguien para lograr un

aprendizaje significativo, teniendo en cuenta que el fortalecimiento:

Es la accién que permite aumentar el grado de impacto o ejecucion, incrementa los efectos de
las acciones con el asertividad de los actos, logra permanencia y la multiplicacién de resultados.
Hace de una accion sea mas efectiva, es decir, es el término fortalecer permite referir ala accion
de dar fuerza a algo o alguien. (Ucha, 2013, p.1).


https://www.definicionabc.com/deporte/fuerza.php
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Es primordial el fortalecimiento en el a&mbito educativo para lograr resultados

favorables en los educandos, logrando una educacion de calidad.

2.1.4. Los valores
Uno de los principales pilares del hogar es la implementacién de los valores en los
estudiantes a temprana edad para que el comportamiento del estudiante sea
acorde ante la poblacién ya que los padres de familia son el centro del hogar por
lo tanto son los encargados de introducir desde temprana edad los valores ya que
son figuras de autoridad, para luego, en la etapa escolar, ser reforzados por los

maestros o profesores.

Valor es todo aquello que suscita interés en el plano afectivo estético, moral, social o religioso
y que hacen al mundo posible. Este pensador distingue entre ser y deber ser, y
plantea que los valores pertenecen al orden del deber ser. Para él los valores figuran como el
fundamento del ser y son independientes de la razén y de la conciencia: se imponen. Por eso,
los valores no son relativos, puesto que su validez es absoluta. Los valores no son colecciones
de hechos empiricos ni preferencias arbitrarias subjetivas, sino normativas ideales, a las que se
acomodan las conciencias, tanto en su ser como en su conocer. (Hernandez, 2016, p. 53)

se puede considerar como valores todo aquello que favorece la plena realizacion
del hombre como persona; es decir, el comportamiento que manifiesta la
humanidad. “El valor es aquello que hace a una cosa digna de ser apreciada,
deseada y buscada; son, por tanto, ideales que siempre hacen referencia al ser
humano y que éste tiende a convertir en realidades o existencias” (Padrino, 2009,
p.7).

Castro (2004) afirma:

Hay valores que son el motor impulsor de otros valores, por ejemplo, el orden influyente
directamente en el aprovechamiento del tiempo, en el cumplimiento responsable de las tareas,
en la puntualidad, en la laboriosidad y en la diligencia para atender los asuntos. Lo mismo podria
decirse de la constancia, que influye en los anteriores y en otros valores; disponibilidad,
esfuerzo, creatividad, servicio, calidad, etc. (pag. 64).

Los valores son los que dan colorido a la vida, los que permiten definir al hombre,

los que imprimen direccion a nuestras vidas.
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2.1.5. Los valores humanos
El valor humano se debe de inculcar desde temprana edad ya que ayudan al
perfeccionamiento del hombre, por lo tanto, desde temprana edad se debe de
inculcar el valor de la vida, mejorando la forma de ser y actuar especialmente en
los nifios. Es una serie de principios universales por los que rigen la mayoria de
las personas, permite discernir entre lo bueno y lo malo. A través de ella se puede
identificar de lo que es justo e injusto, provee aptitud de distinguir de lo correcto e
incorrecto. Es un elemento fundamental que debe estar adherido a todo ser
humano, actuar con dignidad, respeto, generosidad, honestidad, solidaridad, etc.
Esto perfecciona a las personas, mejorando su forma de ser y actuar,
especialmente en los nifilos para que tengan un buen futuro con una sociedad mas
justa y consciente, es decir, “son aquellos conceptos universales que influyen en
el comportamiento de las personas, y que se pueden hallar en todas las culturas

y sociedades, respecto a lo que se considera correcto e incorrecto” (Raffino, 2019,
p.3).

2.1.6. Caracteristicas de los valores
Los valores se identifican con diferentes caracteristicas, hay valores que se
reflejan en su durabilidad, o valores considerados superiores esto se va
construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada persona y esto se va
construyendo de generacion en generacion, por esa misma razén es fundamental
en la vida cotidiana de toda persona ya sea en sus labores o ante la sociedad. Los
valores permiten la descripcion valorativa util para el individuo o en la sociedad.
“El valor s6lo se hace valido cuando es valorado por el hombre”. EI hombre es

guien detecta unos caracteres que sintetizo Valero (1989):

a. Polaridad: todo valor tiene su opuesto. Toda cualidad positiva de
valor se corresponde con una calidad negativa. A lo bueno se opone lo malo; a lo
bello, lo feo.

b. Jerarquia: los valores se distinguen unos de otros y asi es como

podemos formar una escala que dificilmente serd valida para todos. No es lo
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mismo un valor econémico, que uno estético; uno religioso, que uno util.

c. Pregnancia; todo valor captado provoca agrado y admiracion. El
grado depende de la sensibilidad apreciativa del sujeto y de la categoria del valor
que se trate. Los valores mueven la voluntad, arrastran, tienen potencia de

atraccion. (pag. 62,63)

2.1.7. Clasificacion de los valores
Los valores se clasifican de varias maneras representando lo bueno o lo malo, la
bondad o la maldad y todos los que absorben toda escala de valores, siendo esto
muy importante e indispensable en la vida de todo ser humano dentro de la
sociedad. Es indispensable conocer la clasificacion de los valores ya que es util
en la existencia del ser humano dentro de la sociedad. Continuando con otras
clasificaciones de los valores, de acuerdo con Penas Castro (2008) citando a
Garcia Guzman, en su libro " Educacién y Valores en Espafia” (2002) propone la

siguiente clasificacion

a. Valores instrumentales: son aquellos que sirven de medio para
alcanzar otros valores superiores.

b. Valores vitales: se refieren a la instalacion del sujeto en el mundo y
a su relacién placentera con el entorno.

c. Valores sociales: son los que tienen que ver con las normas de
convivencia entre las personas y sus relaciones con ellas.

d. Valores estéticos: se refieren a la creacion de lo bello o su simple
contemplacion.

e. Valores cognoscitivos: tienen que ver fundamentalmente con el
conocimiento de la realidad y de las leyes que organizan esa realidad tanto externa
como internamente.

f. Valores morales: son aquellos que presentan una bondad o maldad
intrinseca; siendo en el fondo, los que impregnan toda la escala de valores en un
sentido, pues todas las preferencias se hacen sobre la base de que se consideran

"buenas" para el sujeto o la colectividad o "justos” y aparecen como "derechos" o
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"deberes", siendo la eleccidn entre los polos axiolégicos la esencia de la "libertad".
(pag. 30)

Los valores humanos son importantes en nuestra vida porque nos ayuda a formar
como seres razonables y que en cierto sentido nos humanizan, porque mejoran

nuestra condicion de personas y perfeccionan nuestra naturaleza humana.

2.1.8. Importancia de los valores en la sociedad
Por tanto, los valores son elementos importantes en la vida de todo ser humano
siendo el hogar un pilar principal de la practica de los valores ya que ayuda a
sociedad o formar personas reflexivas, esto aporta a una buena preparacion
académica y un fututo de éxitos poniendo en practica los valores porque, asi como
se respeta asi sera respetado. Sin embargo, los valores son importantes porque
nos sirven de guia para poder convivir sobre la base de union social. Consiste en
gue son depositarios de pautas colectivas de accion y reflexion. Desde otro punto
de vista, “los valores son importantes ya que ayudan a la sociedad a formar
pensamientos, mundos y acciones. Los valores ayudan a las personas a crecer y
a desarrollarse; ayudan a crear el futuro que la gente quiere experimentar.” Asi

mismo, segun Robles (2013), se enlistan los siguientes:

a. Ayudan a progresar: Los valores individuales ayudan a los
individuos a avanzar hacia la perfeccion o lo mas cercano que puedan estar de la
misma. Los buenos valores ayudan a cada miembro individual alcanzar sus metas

particulares.

b. Manejan las acciones comunes de los individuos en una sociedad:
Ayudan a decidir si las preferencias o los eventos son buenos o malos, importantes

o0 significantes y correctos o equivocados.

c. Amplian la identidad de una sociedad y de una cultura: Lo valores

son la tela que crea la cultura; si las personas mienten, engafan y roban, la cultura
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de la sociedad no sera saludable.

d. Otorgan las herramientas para la autorrealizacion: Tener un
conocimiento de los valores importantes para cada persona ayuda a que pueda

enfrentar correctamente una situacion para tomar mejores decisiones.

e. Hacen que la sociedad y las personas funcionen mejor: Cuando los
valores estan bien implementados la sociedad puede funcionar de manera
ordenada y funcional. Esto les permite a las personas tener una conciencia sobre
los propdsitos; pueden solucionar rapida y satisfactoriamente los problemas que

se presentan.

f. Cambian el comportamiento humano: Los valores son una manera
efectiva de corregir y reformar comportamientos negativos en los individuos y en

una sociedad.

g. Aportan algo positivo al bienestar comun: Los valores sociales
siempre aportan algo y funcionan para que todos los individuos se favorezcan sin
distinciones. Esto hace posible que la convivencia sea algo positivo y beneficioso

para todos.

h. Proveen satisfaccion personal: Los valores no solo eliminan
aspectos negativos de un individuo, también ayudan a cultivar personalidades que
pueden disfrutar los frutos de una cultura positiva al maximo. Facilitan la
socializacion: En la familia suele ser el primer ambiente donde se inculcan los
valores. Los padres tienden a ser los principales formadores de sus hijos, por lo
gue es importante que los valores se transmitan de generacion en generacion. La
escuela también es uno de los ambientes mas importantes donde se aprenden los

valores que facilitan la socializacion.

I. Permiten que un individuo juegue varios papeles: Uno de los
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objetivos principales de un buen sistema de valores es crear un individuo
completamente integrado; que tiene la flexibilidad de jugar varios papeles en su
vida. Esto quiere decir que puede ser un lider/seguidor asertivo, un buen
ciudadano local y del mundo, un critico reflexivo, un letrado cientifico o estético, y

un activista social.

j. Promueven la filantropia: La solidaridad es uno de los valores
humanos mas importantes a nivel ético. El ayudar a una persona desamparada o
darle apoyo nos hace sentirnos bien con uno mismo, nos genera un bienestar

moral.

k. Protegen los derechos del individuo: No atenernos a unos valores
implicarian la destruccion de los derechos humanos. La libertad de culto, el respeto
a la propiedad, la libre eleccion sexual o la igualdad ante la ley fueron establecidos

en funcién a unos valores compartidos por la mayoria de las civilizaciones.

Los valores en la sociedad nos permiten convivir con otras personas dentro de la
sociedad de acuerdo a reglamentos, normas, leyes es como una persona debe

comportarse dentro de una sociedad.

2.1.9. Moral
Todo ser humano adapta la manera o la forma en que se practican los valores,
dependiendo de la sociedad, llevando a la practica significativamente lo positivo,
moral también es un estado de animo de una o de un grupo de personas la cual
es muy importante implementar en el centro educativo como eje principal de
presentacion ante la sociedad. Significa reglas y normas de convivencia y de
conducta de los hombres, una de las formas de la conciencia social, asi mismo lo
define Torres (2016); “Ciencia que trata del bien en general, y de las acciones

humanas en orden a su bondad o malicia”.

Conjunto de principios, normas y valores que cada generacion trasmite a la siguiente, en la
confianza de que se trata de un buen legado de orientaciones sobre el modo de comportarse


https://www.lifeder.com/lista-de-valores-humanos/
https://www.lifeder.com/lista-de-valores-humanos/
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para llevar una vida buena vy justa. (Vilchez, 2012, pag. 234)

Esto, nos conduce hacer referencia de la ética, que se expresa a través de las
acciones humanas, y que es un ingrediente indispensable de la vida humana.
Coronado (2012) menciona a Piaget de sus estudios sobre el desarrollo moral, lo
concibe como:
Un transito desde una moral heter6noma hasta la apariciéon de la autonomia moral, donde el
tipo de relaciones interpersonales estdn basadas en la igualdad, la reciprocidad y la
cooperacion. En ese camino apareceran los conceptos de responsabilidad objetiva en la que

se juzgan los 27 actos por su resultado (alrededor de los siete afios) y la responsabilidad
subjetiva en la que los actos se juzgan por la intencién del ejecutor. (p. 87)

Por lo tanto, la moral es primordial en la vida personal y profesional para una

igualdad, cooperacién, realizando trabajos en equipo y responsabilidad.

2.1.10. Valores morales
Los valores morales ayudan al ser humano a defender y crecer en su dignidad por
eso0 es importante inculcar a temprana edad en los nifios y niflas para perfeccionar
el comportamiento entre sus familiares y comparferos de estudio para una
convivencia en armonia La construccion de los valores morales surge
primordialmente en el individuo que lleva a defender y creer su dignidad como
perdona. Pérez (2016) afirma que los valores morales:

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer en su dignidad
de persona. El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en
su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos cultura, por ejemplo,
pero esto no afecta directamente al ser hombre.

Sin embargo, los valores morales son importante en la vida del ser humano porque

ayuda a moldear la actitud ante la familia y la sociedad.

2.1.11. Tipos de valores morales
Los valores morales es la manera en que se conviven en familia, ante la sociedad

y en el centro educativo o en donde se desenvuelve la persona, dandose a conocer
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como ser pensante y a crecer en su dignidad para poder progresar como persona,
mientras que los nifios se presentan en el centro educativo ya el docente se
encarga de instruir al estudiante y a fomentar los valores entre comparieros fuera
y dentro del establecimiento llevando a la practica de manera correcta o positiva
de actuar. De manera que la practica de valores esta vinculados a la esencia de
la persona misma. Pérez (2016) define que: “Los valores morales, son todas las
cosas que proveen a las personas a defender y crecer en su dignidad. Los valores
morales son desarrollados y perfeccionados por cada persona a través de su

experiencia”.

Pérez (2016) sefiala los siguientes valores morales.
a. El amor: es considerado como la unidn de expresiones y actitudes
importantes y desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de

desarrollar virtudes emocionales.

b. El agradecimiento: la gratitud, agradecimiento, gratitud o aprecio es
un sentimiento, del corazon o de actitud en el reconocimiento de un beneficio que

se ha recibido o va a recibir.

c. El respeto: respeto significa mostrar respecto y el aprecio por el
valor de alguien o de algo, incluyendo el honor y la estima. Esto incluye el respeto
por uno mismo, respeto por los derechos y la dignidad de todas las personas y el
respeto por el medio ambiente que sustenta la vida. El respeto nos impide lastimar

a lo que debemos valorar.

d. La amistad: es una relacion entre dos personas que tienen afecto
mutuo el uno al otro. La amistad y de convivencia son considerados como

atraviesa a través de un mismo continuo.

e. La bondad: es el estado o cualidad de ser bueno, sobre todo

moralmente bueno o beneficioso. En cierto sentido, es la cualidad de tener calidad.
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En otras palabras, en el campo de texto de la bondad: beneficiosos, remunerado,

atil, atil, provechoso, excelente.

f. La dignidad: la dignidad es un término que se utiliza en las
discusiones morales, éticos y politicos para significar que un ser tiene un derecho

innato de respeto y trato ético.

g. La generosidad: la generosidad es el habito de dar libremente, sin
esperar nada a cambio. Puede implicar tiempo, ofreciendo bienes o talentos para
ayudar a alguien en necesidad. A menudo equiparada con la caridad como virtud,

la generosidad es ampliamente aceptada en la sociedad como un rasgo deseable.

h. La honestidad: la honestidad se refiere a una faceta del caracter
moral y se refiere a los atributos positivos y virtuosos tales como la integridad,

veracidad y sinceridad, junto con la ausencia de la mentira, el engafio o robo.

I. La humildad: es la cualidad de ser modesto y respetuoso. La
humildad, en diversas interpretaciones, es ampliamente vista como una virtud en
muchas tradiciones religiosas y filosoéficas, cuya relacion con las nociones de

ausencia de ego.

J. Lajusticia: la justicia es un concepto de la rectitud moral basada en
la ética, la racionalidad, el derecho, la ley natural, la religion o la equidad. También

es el acto de ser justo y / 0 equitativo.

k. La laboriosidad: es el gusto por trabajar y esforzarse en conseguir

objetivos sin rendirse.

|. Lalealtad: la lealtad es la fidelidad o devocién a una persona, pais,

grupo o causa.



112

m. La libertad: la libertad es la capacidad de los individuos para

controlar sus propias acciones.

n. La paz: es un estado de tranquilidad que se caracteriza por la no
permanencia de conflictos violentos y la facilidad de no tener temor a la violencia.

Habitualmente se explica como la ausencia de hostilidad.

0. La perseverancia: la perseverancia es la tendencia del individuo a
comportarse sin ser reforzado en los propdsitos motivacién y al no desfallecer en

el intento.

p. La prudencia: es la capacidad de gobernar y disciplinar a si mismo

mediante el uso de la razén. Es clasicamente considerada como una virtud.

g. La responsabilidad: un deber u obligacion de realizar
satisfactoriamente o completar una tarea (asignado por alguien, o creados por la
propia promesa propia o circunstancias) que hay que cumplir, y que tiene una pena

consiguiente al fracaso.

r. La solidaridad: la solidaridad es la integracién y el grado y tipo de
integracion, que se muestra por una sociedad o un grupo de gente y de sus

vecinos.

s. La tolerancia: una actitud justa y objetiva, y permisiva hacia
aquellos cuyas opiniones, practicas, raza, religion, nacionalidad, etc. difieren de

los propios.

Los valores morales, son una herramienta indispensable para la vida misma, por
tal razén es de suma importancia practicar cada uno de ellos, es preciso mencionar
gue en el hogar es la primera escuela de cada individuo y poderlo practicarlo

dentro de la sociedad.
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2.2. Corrientes pedagdgicas que sustentan el proyecto de mejoramiento

educativo.

2.2.1. Conductista
El conductista se encarga de estudiar el comportamiento del ser humano, siendo
una teoria de aprendizaje en los estudiantes durante el proceso de aprendizaje en
este sentido los docentes deben poner atencién a la conducta de los alumnos a
fin de establecer un método de estudio que esté acorde al estudiante. Conductita
una corriente de la psicologia que estudia la conducta, la forma de ser del ser
humano.

Stassen Berger (2007) afirma:

Es un conjunto de aproximaciones al andlisis del comportamiento de los humanos y el resto de
animales que se focaliza en la conducta observable. Esta se entiende como el resultado de la
interaccion entre el organismo, incluyendo su historia individual, y los estimulos relevantes en
una situacion determinada. Por su parte Watson indica: Si los psicélogos se centran en la
conducta, se daran cuenta de que todo lo demas se puede aprender. Watson dijo: Denme una
docena de nifilos sanos y bien formados y el entorno que yo determine para educarlos, y me
comprometo a escoger uno de ellos al azar y entrenarlo para que se el especialista del tipo que
yo elija que sea; médico, abogado, artista, hombre de negocios y hasta mendigo o ladrén
independientemente de sus talentos, aficiones, tendencias, habilidades, vocaciones y de laraza
de sus antepasados. (pag. 40)

Por lo tanto, es importante conocer la conducta de cada estudiante para poder

apoyar conforme la capacidad de cada uno.

2.2.2. Constructivismo
En la actualidad la educacién ya no es tradicionalista, ahora la formacion de los
estudiantes es reciproco siendo el actor principal en su proceso de aprendizaje,
ahora la educacion no solo se encierra en cuatro paredes, en la actualidad se
aprovecha el talento que posee cada estudiante mediante la aplicacion de
diferentes herramientas de actividades para poder descubrir sus capacidades e ir
construyendo su talento como todo ser pensante, El constructivismo es donde la

persona es agente activo y protagdnico conocimiento.

Soler (2006), sostiene:
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El constructivismo retoma las premisas epistemoldgicas del paradigma “interpretativo” y las
aplica al aprendizaje, considerado una actividad cognoscitiva del aprendiz, quien organiza y da
sentido a la experiencia individual. El constructivismo es la creencia de que los estudiantes son
los protagonistas en su proceso de aprendizaje, al construir su propio conocimiento a partir de
sus experiencias. (pag. 29)

De tal manera que el constructivismo sostiene que los individuos pueden
desarrollar y potenciar su capacidad de cognicion mediante diversas herramientas
de actividades. Se destacan entonces algunos supuestos teoricos que afectan la
esencia misma del constructivismo. Soler (2006) indica: “Tomados en su conjunto,
constituyen un marco coherente de referencia”, que se describen a continuacion
(pags. 31,32)

a. El aprendizaje es un proceso cognoscitivo en el cual el aprendiz
esta construyendo una representacion o modelo de la realidad.

b. La interpretacion de la realidad es personal u constituye una
perspectiva sobre el mundo externo, por cuanto no hay all4 afuera una realidad

compartida de modo unanime por quienes aprenden.

c. Elaprendizaje es un proceso cooperativo, por cuanto el crecimiento
conceptual depende del hecho de compartir perspectivas con otros aprendices

sobre un problema particular.

d. El aprendizaje es un proceso activo en el cual se construye el
significado de lo que se conoce sobre la base de la experiencia del aprendiz

renovado de manera progresiva.

e. El conocimiento es siempre situado en un contexto variado,
autéentico y que se reflejo del ambiente sociocultural, dentro una comunidad de
aprendizaje.

f. La evaluacion del aprendizaje debe estar integrada con la tarea

misma de aprender. Se verifican los resultados del aprendizaje cuando se muestra
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como el aporte de cada aprendiz colabora a ampliar el campo especifico

investigado por la comunidad de aprendizaje respectiva (Marril, 1991, p.80).

g. El resultado del aprendizaje son las varias interpretaciones y
elaboraciones mentales de los aprendices, quienes compran y contrastan sus
aportes con los de los deméas. Se intenta llegar a un consenso sobre nuevos

constructos y modelos de aprendizaje.

2.2.3. Escuela nueva

En la actualidad se pretenda sustituir la escuela tradicional, mediante nuevas
estrategias metodoldgicas, que incintiven el pensamiento I6gico, el desarrollo de
habilidades y capacidades que potencialicen sus aptitudes a través del
aprendizaje significativo y interactivo. Es decir que se busca que el estudiante
aprenda a aprender, a crear, emprender, tomar iniciativa.
Van (2015) afirma que:

La escuela nueva tiene su origen entre fines del XIX y principios del XX como critica a la Escuela

Tradicional, y gracias a profundos cambios socio econdmicos y la aparicién de nuevas ideas

filoséficas y psicoldgicas, tales como las corrientes empiristas, positivistas, pragmatistas, que

se concretan en las ciencias (p.15).
A demas, la nueva escuela, permite que el estudiante saque el maximo provecho
de si mismo y elija su mejor manera para aprender, centrandose en todas las
necesidades de aprendizaje de cada estudiante. La pedagogia de Dewey se
considera “la escuela prepara para que el nifio viva en su sociedad, y ella misma
se concibe como una comunidad en miniatura, en la que se “aprende haciendo”.
Van (2015) detalla:

a. Genética: la educacion como un desarrollo que va de dentro
(poderes e instintos del nifio) hacia afuera;
b. Funcional: desarrolla los procesos mentales teniendo en cuenta la

significacion biolégica;

c. De valor social: porque hay que preparar al individuo para ser Util a
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la sociedad.

La Escuela Nueva tiene limitaciones que se registran esencialmente en que provoca un
espontaneismo en la ensefianza, en la falta de una mayor orientacién y control de las acciones
del alumno, apreciandose también problemas en la estructuracion de los contenidos, todo lo
cual exige, y son también limitaciones, un personal altamente calificado y buenas condiciones
materiales. (Van, 2015)

a. Rol del docente: dirige el aprendizaje. Responde preguntas cuando

el alumno necesita. Propicia el medio que estimule la respuesta necesaria.

b. Rol del estudiante: papel activo. Se prepara para vivir en su medio
social. Vive experiencias directas. Trabaja en grupo de forma cooperada. Participa
en la elaboracion del programa segun intereses. Moviliza y facilita la actividad
intelectual y natural del nifilo. Se mueve libremente por el aula, realiza actividades

de descubrir conocimiento.

2.3. Técnicas de administracion aplicadas al andlisis situacional del
proyecto.
2.3.1. Matriz de priorizacién

La matriz de priorizacion ayuda en cualquier situacion en donde se pueda resolver
algun caso, es muy util en los centros educativos para diagnosticar algun problema
y poder dar una solucion favorable, de la misma manera es utilizada en la
elaboracién de proyectos educativos identificando las necesidades y poder brindar
solucion, gracias a esta herramienta de trabajo se descubre diferentes aspectos
gue puedan detectar la causa del problema. La matriz de priorizaciéon es una
herramienta indispensable que nos ayuda a decidir a seleccionar distintas
alternativas de soluciones. Es decir, “priorizacion son herramientas que sirven
para priorizar actividades, temas, caracteristicas de productos o servicios, etc. a
partir de criterios de ponderacion conocidos. Se utilizan para la toma de

decisiones” (Camison, Gonzale, y Cruz,2006, p.1).

A. Aplicacion Camison, Gonzélez, y Cruz (2006): esta herramienta debe

utilizarse cuando:
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a. Se poseen distintas opciones y hay que realizar una seleccion.

b. Existe desacuerdo respecto a la importancia relativa de los criterios

de seleccion para las opciones.

c. Las opciones generadas estan muy relacionadas entre si.

d. Los recursos son escasos para implantar el programa de mejora.

B. Construccion
Para la construccion de las Matrices de Priorizacion se puede utilizar dos métodos,
igualmente validos: el método del criterio analitico completo y el método del
consenso de criterios. Los pasos a seguir en cada uno de ellos son:
A. Meétodo del criterio Analitico completo
a. Definir el objetivo a alcanzar
b. Crear una lista de criterios a aplicar a las opciones generadas.
c. Juzgar la importancia relativa de cada criterio en comparacion con
los otros criterios.
d. Comparar todas las opciones consideradas con los criterios
ponderados.
e. Comparar cada opcion a partir de la combinacién de todos los

criterios.

B. Meétodo del consenso de criterios
a. Establecer prioridades en los criterios.
b. Ordenar las opciones a partir de cada criterio.
c. Calcular la puntuacion de la importancia individual para cada

opcion bajo cada criterio.

2.3.2. Arbol de problemas:
El arbol del problema es una herramienta muy importante que pueda ser utilizada
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en resolver algun problema e identificar las causas y efectos de un problema dado,
en este caso se ha utilizado en los centros educativos para poder identificar algun
problema que se desea dar solucion, comunmente es utilizada en la elaboracion
de proyectos permitiendo a los planificadores definir objetivos claros y préacticos a
si mismo plantear estrategias para solucionar el problema efecto. Es una
herramienta que se utiliza para detectar problemas individuales, sociales para
darle una posible solucién.

Xiomara (2013) define el arbol de problema como:

“Una técnica que permite determinar con mayor precision la problematica desarrollada para
ejecutar un andlisis que permita comprender de mejor forma las causas y los efectos. El
problema identificado, es una técnica ampliamente participativa y favorece el analisis
multicausal de un problema lo que nos orienta de mejor forma en la realizacién posterior de la
priorizacion del mismo”. (pag. 22).

Finalmente, el arbol de problemas arroja las causas, faltas, la deteccion de
problemas desde la raiz hasta las ramas para buscar las estrategias
metodoldgicas para las posibles soluciones.

Pacheco (2019) expresa que es:

Esta favorable herramienta permite expresar un problema por medio de un diagrama. Es una
manera de representar un problema de forma que se pueda entender lo que esta sucediendo,
las causas de por qué ocurre y cuales son los efectos que esta ocasionando (p.5).

Esto hace posible que se permitan algunas cosas dentro de la planificacion del
proyecto con la intencion de mejorar el analisis del mismo. Para Pacheco (2019),
este tipo esquema sirve para:

a. Permitir desglosar el problema, las causas y los efectos que ayudan

a mejorar su analisis.

b. Perfeccionar la comprension del problema al separar las causas y

las consecuencias.

c. Relacionarse con otras herramientas de investigacion, andlisis y

soluciones.


https://www.webyempresas.com/que-es-la-planificacion/

119

d. Facilitar la ejecucion de otros componentes significativos de un

proyecto o investigacién durante su fase de planificacion.

e. Afirmar que un problema identificado por medio de la metodologia

del marco légico, proporcione una solucion en un 90%.

f. Elaborar objetivos del proyecto, para obtener datos importantes

que caractericen el problema.

2.3.3. Demandas
Las demandas ayudan a conseguir una peticién o la manera de como evaluar un

proyecto realizado y verificando los posibles beneficios. En términos generales:

La demanda es una de las dos fuerzas que esta presente en el mercado (la otra es la "oferta")
y representa la cantidad de productos o servicios que el publico objetivo quiere y puede adquirir
para satisfacer sus necesidades o deseos. La demanda es la cantidad de bienes y servicios
que los compradores o consumidores estan dispuestos a adquirir para satisfacer sus
necesidades o deseos, quienes, ademas, tienen la capacidad de pago para realizar la
transaccioén a un precio determinado y en un lugar establecido (Thompson, 2006, p.1).

Es determinar la posibilidad del servicio del proyecto en la satisfaccion de una
demanda.
De acuerdo con el (Formulaciéon y Analisis de Proyectos, 2005):

El punto de partida para evaluar un proyecto debe ser la identificacion de la demanda y de los
posibles beneficios. La comprension de estos factores es clave porque éstos determinan si la
inversion en verdad se justifica ya sea porque las personas quieran comprar el producto en el
caso de proyectos destinados a la generacién de ingresos, o debido a que la inversion
contribuye a mejorar la calidad de vida, en el caso de proyectos sociales, medioambientales y
de apoyo. En particular, el nivel de la demanda define la magnitud de la inversion (y por
consiguiente, el volumen de produccion y los costos operativos), asi como otras caracteristicas
(v.g. tecnologia, ingredientes, estacionalidad).

La demanda ayuda a evaluar un proyecto y los posibles beneficios que aporta, hay
proyectos educativos que benefician a los centros educativos en beneficio de la

educacion.
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A. Institucionales:

Toda persona debe de visualizar su futura preparandose académicamente para
poder tener mejores oportunidades en la vida, todo sacrificio tiene recompensa.
sin embargo, para poder obtener mejores resultados se necesita empefio
constante preparando estudiantes productivos, creador, innovador convirtiendo
todo accion en posible. Promoviendo oportunidades de aprendizaje para todas las
personas sin embargo existen diferentes factores que influyen en el aprendizaje,
por eso contar con una infraestructura adecuada en las instituciones educativas
favorece la funciébn motivacional y funcional del alumno, para garantizar una paz
estable y duradera se requiere incrementos significativos de las inversiones en
educacion.

Marti (2017) afirma que:

El desarrollo de una persona, es medida 0 se genera basicamente mediante su preparacién
académica, entre mas elevada es la educacion que se recibe o el grado académico alcanzado,
es relativamente proporcional con las oportunidades que se pueda obtener, misma que
naturalmente mejora la calidad de vida de las personas y de sus familias, en ese sentido, dicha
preparacion generalmente se obtiene en las casas de estudio, instituciones que persiguen
dichos fines en las personas, por lo cual toda persona en busca de superacion personal, ingresa
a un sistema educativa dirigida por docentes en los establecimientos educativos, con el ideal
en una vida futura llena de oportunidades, con mejor calidad de vida, con economia estable,
convirtiendo a la educacion sea demandada por casi la mayoria de personas, es decir, “la
demanda de educacién es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de los
ciudadanos en cuestion de educacion. (p.12).

Es clave principal el desarrollo de una persona porque de ahi depende la calidad
de vida que pueda tener, motivando al estudiante ser una persona innovadora e

inteligente para poder logar resultados poderosos.

La demanda institucional es definida como cualquier intervencion que tenga como objetivo la
coordinacion de la escuela de escala pequefia en distintos sectores a través de distintas
entidades con un enfoque de formacion y solicitud de permisos o en efecto productos y
resultados. Desde esta perspectiva, la educacién corresponde a un sistema disefiado y
ejecutado por las instituciones creadas para dichos fines, tiene como efecto principal la
preparacién con efectos productivo, motiva al estudiante a ser creador, innovador, resolver sus
inquietudes y convierte sus conocimientos en accion posibles y viables. La creaciéon de
instituciones educativas es primordial para un desarrollo social, factor importante en la
consolidacion de desarrollo personal, social y nacional, que oferta ante la demanda educativa”.
(Nehring, 2017) “La demanda institucional es definida como cualquier intervencién que tenga
como obijetivo la coordinacion de la escuela de escala pequefia en distintos sectores a traves
de distintas entidades con un enfoque de formacion y solicitud de permisos o0 en efecto
productos y resultados. (Nehring, 2017, p. 25)
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Que los estudiantes aprendan a ser personas productivas para el desarrollo

personal y comunitario.

B. Sociales:
Para cumplir las demandas educativas es importante promover oportunidades de
aprendizaje para todas las personas es un objetivo primordial para poder lograr un
aprendizaje significativo tomando en cuenta la equidad de género llevando a cabo
en la implementacién de los valores morales para una formacion académica de
éxito el sistema educativo.

Segun Marti ( 2017) indica que sociales es:

El conjunto de personas que conviven, regidos bajo las mismas normas de convivencia con el
fin de desarrollo de sus integrantes, inicialmente mediante la formacién integral de sus
habitantes, es adquirida en el hogar y se complemente en un Centro Educativo, considera la
formacién académica como principio de desarrollo, Como consecuencia, el sistema educativo
hoy en dia constituye uno de los sistemas sociales mas importantes, ricos y complejos, dicho
de otra manera, “la demanda a nivel social, esta fundada en la idea de que la educacién es un
BIEN para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades sociales. Esta demanda social,
tiene a la educacion como inversion (p.10).

Por lo tanto, es primordial promover las demandas educativas para la formacién

integral de los habitantes para cumplir con las metas educativas.

Es un proceso, en el sistema actor situacion que tiene significacion motivacional para el actor o
actores, orientados por una tendencia a obtener el maximo de gratificaciéon, de esta forma
identificamos que la gratificacién social es una necesidad y meta a cumplir por parte del area
social en cuanto a proyectos educativos. (Campero, 2013, p.51)

Es decir, las personas que acumulan conocimientos, con una preparacion: idénea,
seria, bien cimentada, con fundamentos sélidos, con variedad de acreditaciones,
en su mayoria, es realizada movidos con la esperanza de tener mejores
oportunidades, con el ideal relativo, a mayor preparacion, mayor oportunidad, que
provee mejores ingresos econdmicos, he ahi donde radica la recompensa del
esfuerzo, un buen salario en el trabajo compensa el sacrificio y la inversion

realizada durante la preparacion académica.
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C. Poblacionales

Los padres de familia deben de apoyar a sus hijos para que sean el futuro del
mafiana el gobierno tiene la obligacion de apoyar a los estudiantes en la
preparacién académica y poder brindar una atencion adecuada los padres de
familia son claves para lograr alcanza resultados exitosos en el &mbito educativo,
sin embargo, es primordial la participacién activa de los padres de familia en
diferentes actividades que se realizan dentro y fuera del centro educativo en
beneficio de los estudiantes.

Marti (2017) afirma que:

La educacién es un derecho humano impregnado en las personas, constitucionalmente
reconocida, como una obligacion del estado proporcionar educacidon a sus habitantes sin
discriminacion alguna, teniendo como finalidad el desarrollo integral de las personas, constituye
un derecho y obligacién de las habitantes en recibir la educacién inicial, preprimaria, primaria y
béasica, de forma gratuita, esto significa, que tal obligacién del estado viene emparejada de una
demanda educativa personal adquirida como un derecho de las personas.

Ademas, a pesar de ser una educacion gratuita, hay que considerar que implica una inversién
de tiempo y en muchos casos econémicos para los consumidores, por lo que se buscan ofertas
acordes con un servicio eficiente, que cumpla con las expectativas de los demandantes,
considerando que socialmente se exige superioridad formativa, profesionales de calidad,
eficientes y capaces. La demanda individual estd fundada en los derechos humanos y en el
interés del hombre por formarse, por mejorar, por invertir en su desarrollo...; tiene a la educacion
tanto como inversién como consumo. Cuando la demanda de educacion no coincide con la
necesidad de la misma, la demanda individual no va acorde con la demanda social (p.8).

Es importante la cooperacién de los padres de familia en la educacién de los

estudiantes porque se necesita tiempo e inversidbn econdmica, socialmente se

necesita formar profesionales de calidad para un mejor futuro de la poblacién en

general.

2.3.4. Identificacion de actores
En la identificacion de actores seran beneficiados los actores directos e indirectos
involucrandolos en las actividades de la elaboracion de un proyecto, en la
elaboracién de una investigacion siempre saldran beneficiados y el apoyo es
mutuo porque ambos actores se necesitan su participacion para poder llevar a

cabo el proyecto en el caso de los centros educativos los actores directos serian
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los estudiantes, director, docente, padres de familia de cualquier proyecto.

Durante el ejercicio de la actividad investigadora el investigador produce multitud de
documentos de distinta tipologia: articulos de revista, monografias, informes, conjunto de
datos... y todos ellos tienen en comun un mismo elemento que los relaciona: el concepto de
autoria. Esta autoria se identifica a través del nombre o firma del investigador, de tal forma que
cuando se plasma en estos documentos el nombre resulta esencial que éste tenga en todos
ellos la misma forma para lograr una correspondencia adecuada entre autor y documento.
(Hermelo Ordofiez, 2019, p.1).

En la elaboraciéon de cualquier proyecto es primordial la participacion de los
actores para poder llevar a cabo con la ejecucion del proyecto a un gran porcentaje

satisfactorio.

La centralidad es la propiedad de un actor para llegar a un determinado nimero de actores
mediante relaciones directas o indirectas. Es el nUmero de relaciones que un actor posee
considerando ademas la facilidad para acceder al resto de la red, o de intermediar relaciones
entre actores.” (Mendel, 2017, p. 14)

La definicién sobre la caracteristica principal de la identificacién de actores puede
ser aplicada en distintas areas teniendo como eje principal la relaciones directas

o indirectas de los mismos actores.

Dentro de los tipos de actores puede popularizar el Actor social, que no es mas que toda
persona u organizacion, ya sea de agencias publicas, privadas, de investigacion y la sociedad
civil, involucrados, en algin grado, en un problema o asunto que se presenta en un campo
determinado. (Alduce, Borquez, Indvik , & Lillo , 2015, p. 22).

Es primordial la participacion de los actores en la ejecucion de cualquier proyecto

en beneficio de la educacifion de los estudiantes.

A. Directos
Hace referencia a las personas a quienes son beneficiados, afectados o que
intervienen directamente en un proyecto determinado, en este caso, los actores
directos corresponde a los docentes, quienes aplicardn con el acompafiamiento
de la encargada del proyecto, asimismo, el Gobierno Escolar, Padres de Familia,
Consejo de Padres de Familia y los estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta,

Jornada Vespertina, del municipio de San Juan Ixcoy, departamento de
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Huehuetenango, a quienes va dirigido y son el objetivo principal del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, es decir: “Son aquellos que estan verdaderamente
afectados, es decir, aquellas-aquellos para quienes se destinan los beneficios, o
que pueden ser afectados adversamente por la intervencion”. (Andlisis de

Actores).

Los actores directos pueden ser instituciones publicas que ejecutan los planes de programas
sociales, del mismo modo en el caso de los proyectos educativos los actores directos serian los
encargados del proyecto, asi como el Estado mediante distintas instituciones a cargo. (Esparza,
2007, pag. 15)

Esto refiere como actor directo a la persona origen, la que organiza, planifica
sistematicamente la preparacion y ejecucion del proyecto. En el presente proyecto
corresponde a la Profesora Angelina Leticia Garcia Velasquez de Velasquez,
como encargada del proyecto, toda vez que tiene intervencion como fuente

informativa, logistica y originaria del proyecto.

B. Indirectos
Se refiere a las instituciones, lideres o personas que intervienen de manera
indirecta, entre ellos se encuentra: Coordinador Distrital, Consejo de Desarrollo
Comunitario, Alcalde Comunitario, lideres religiosos, municipalidad de San Juan
Ixcoy, Ministerio de Salud, Organizacion Nacional no Gubernamental, Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Secretaria de Seguridad Alimentaria
Nacional de la Presidencia de la Republica. Tienen una intervencioén de caracter
secundaria concerniente en aspectos de financiamiento, asesoria, orientacion u
otro. “Son aquellos que tienen algun rol intermedio. En un proyecto de emergencia
estos pueden incluir: donadores, politicos, negociantes, el gobierno local, otras
agencias humanitarias y agencias coordinadoras”. (Andlisis de Actores, 2015, p.5).
“‘Miembros de la sociedad corresponsales de la implementacion de las politicas
sociales.” (Esparza, 2007, p.36), de esta forma se establecen como las personas
gue rodean a la institucion, orientdndolo nuevamente a los proyectos educativos
serian los miembros de la comunidad educativa. Esparza (2007, p.36) establece

como: “las personas que rodean a la institucion, orientandolo nuevamente a los
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proyectos educativos serian los miembros de la comunidad educativa”.

C. Potenciales
Son considerados elementos clave, mediante el cual, se viabiliza o fortalece los
efectos del proyecto mediante su contribucién o tener un interés en la alianza de
proyectos benéficos para la comunidad. La empresa de sefial de celulares e
internet TIGO, representa un potencial indispensable en el desarrollo y aplicacion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo, provee sefial de internet como medio
informativo, que permite la elaboracion de del proyecto y la guia metodoldgica.
“una clase de grupos de actores tienen legitimo interés en el desempefio de los
servicios urbanos. Los gobiernos necesitan identificar los grupos claves de actores
y evaluar su potencial apoyo u oposicién a una alianza publico-privada”. (Etapa de

Desarrollo de una APP Identificacion de actores potenciales)

“Una clase de grupos de actores tienen legitimo interés en el desempefio de los
servicios urbanos. Los gobiernos necesitan identificar los grupos claves de actores
y evaluar su potencial apoyo u oposicion a una alianza publico-privada.” (Steiner,
2016), es decir, la eficiencia de la prestacion de los servicios potenciales, deben
ser monitoreados y evaluados por los lideres de la comunidad educativa e
instituciones estatales, evaluando la calidad del servicio prestado, estén acorde en

la satisfaccion de la necesidad de los usuarios, mediante el servicio regular.

Una clase de grupos de actores tienen legitimo interés en el desempefio de los servicios
urbanos. Los gobiernos necesitan identificar los grupos claves de actores y evaluar su potencial
apoyo u oposiciéon a una alianza publico-privada.” Enfocado a la educacion los gobiernos
educativos, los lideres de proyectos y las autoridades educativas deben realizar estos analisis
para una eficacia en los proyectos educativos. (Steiner, 2016, pag. 26)

Las potenciales de sefiales de internet es un factor importante en la elaboracion.

2.3.5. Matriz DAFO
La realizacién de un proyecto, deviene de un andlisis estructural y organizacional,

gue provee informacién pertinente, mediante del cual se puede establecer las
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acciones concretas y precisas a realizar, para alcanzar el fin deseado. Es decir,
es una herramienta de estudio de la situacion de un proyecto que se establecen
las metas para poderlas alcanzar, es decir, “la matriz FODA, como instrumento
viable para realizar andlisis organizacional en relacion con los factores que
determinan el éxito en el cumplimiento de metas, es una alternativa que motivo a
efectuar el andlisis para su difusion y divulgacion”. (Ponce Talancon, 2007, pag.
114)

“El analisis FODA consiste en realizar una evaluacion de los factores fuertes y débiles que, en
su conjunto, diagnostican la situacion interna de una organizacion, asi como su evaluacion
externa, es decir, las oportunidades y amenazas. También es una herramienta que puede
considerarse sencilla y que permite obtener una perspectiva general de la situacién estratégica
de una organizaciéon determinada”. Thompson y Strikland (1998) establecen que el analisis
FODA estima el efecto que una estrategia tiene para lograr un equilibrio o ajuste entre la
capacidad interna de la organizacidon y su situacién externa, esto es, las oportunidades y
amenazas”. (Ponce Talancén, 2007, pag. 114).

La matriz DAFO ayuda a identificar las debilidades y fortalezas, para poder dar

solucién al problema y cuél es el problema que lo causa.

A. ¢Como identificar las fortalezas y debilidades?

Definitivamente toda organizacion pretende alcanzar las metas de desarrollo,
mediante capacidades y habilidades de los actores involucrados, tales destrezas
permiten el desarrollo subsecuente y de manera eficaz, si verdaderamente existen
factores, habilidades, capacidades, recursos, contexto, etc. que maximizan
positivamente una organizacion, se tendran los resultados esperados, por otro
lado, también se debe considerar una factor altamente peligroso, puede ocasionar
el fracaso, por ello es necesario tener en cuenta los aspectos que pueden causar
detrimento a la organizacién, aspectos de debilidad y vulnerabilidad.

Ponce (2007) afirma:

Una fortaleza de la organizacidn es alguna funcién que ésta realiza de manera correcta, como
son ciertas habilidades y capacidades del personal con ciertos atributos psicologicos vy la
evidencia de su competencia. Otro aspecto identificado como una fortaleza son los recursos
considerados valiosos y la misma capacidad competitiva de la organizacién como un logro que
brinda esta o una situacién favorable en el medio social. Una debilidad se define como un factor
gue hace vulnerable a la organizacidon o simplemente una actividad que la empresa realiza en
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forma deficiente, lo que la coloca en una situacién débil, las fortalezas y oportunidades son, en
conjunto, las capacidades, esto es, los aspectos fuertes como débiles de las organizaciones o
empresas competidoras. Estos talones de Aquiles pueden generar en la organizaciéon una
posicién competitiva vulnerable. (pags. 14,15)

Se considera que las fortalezas, son activos que suman a la organizacion, es decir
gue proporciona elementos plusvalidos, permite la viabilidad del camino al éxito,
mientras que las debilidades detrimentan, con considerados pasivos, reduce la
efectividad de la organizacion, le resta, por ello se debe encontrar un punto de
equilibrio entre ambas, mas alla de detectarlas, debe resolverse y una debilidad
convertirla en una fortaleza.
“Para el analisis FODA, una vez identificados los aspectos fuertes y débiles de una organizacion
se debe proceder a la evaluacion de ambos. Es importante destacar que algunos factores tienen
mayor preponderancia que otros: mientras que los aspectos considerados fuertes de una
organizacion son los activos competitivos, los débiles son los pasivos también competitivos.
Pero se comete un error si se trata de equilibrar la balanza. Lo importante radica en que los

activos competitivos superen a los pasivos o situaciones débiles; es decir, lo trascendente es
dar mayor preponderancia a los activos”. (Ponce Talancén, 2007, pag. 115)

El éxito de la direccion es disefiar estrategias a partir de las que la organizacion
realiza de la mejor manera, obviamente tratando de evitar las estrategias cuya

probabilidad de éxito se encuentre en funcién de los pasivos competitivos

A. Identificar oportunidades y amenazas
Una organizacion debe operar en un contexto, rodeado de personas, recursos, en
algunos casos beneficiosos y en otros afectaran considerablemente, estos
elementos son de mucha trascendencia. Es necesario identificar los factores
externos, en este caso las oportunidades, son elementos que favorables a la
institucién, que de alguna manera facilita el logro de las metas, mientras las
amenazas, son la contraparte de las oportunidades, considerados problematicos,

debilitan la organizacion.

Las oportunidades constituyen aquellas fuerzas ambientales de caracter externo no
controlables por la organizacion, pero que representan elementos potenciales de crecimiento o
mejoria. La oportunidad en el medio es un factor de gran importancia que permite de alguna
manera moldear las estrategias de las organizaciones. Las amenazas son lo contrario de lo
anterior, y representan la suma de las fuerzas ambientales no controlables por la organizacién,
pero que representan fuerzas o aspectos negativos y problemas potenciales. Las oportunidades
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y amenazas no soélo pueden influir en el atractivo del estado de una organizacion, sino que
establecen la necesidad de emprender acciones de caracter estratégico; pero lo importante de
este analisis es evaluar sus fortalezas y debilidades, las oportunidades y las amenazas y llegar
a conclusiones. (Ponce Talancén, 2007, pags. 15,16)

La deteccion de las oportunidades y amenazas, permiten la toma de decisiones

en una organizacion, y formular criterios y acciones con contrarresten aquellos

factores negativos y aprovechas la potencialidad de los positivos.

2.3.6. Técnica Mini-Max
En una organizacion hay factores incidentes y determinantes, que viabilizan u
obstaculizan progresivamente si no son atendidos oportunamente, al punto de
provocar el fracaso total. En el caso de los centros educativos son considerados:
factores Internos, las debilidades y fortalezas, es decir que son aspectos que
afectan o benefician a la institucion, pero que tales se encuentran adentro, esto da
de cierta manera el control solventar cualquier aspecto negativo, toda vez que se
origina desde adentro; mientras que los factores externos, son las amenazas y
oportunidades, generadas afuera del centro educativo, de alguna manera, se

convierte problematico, considerando que se originan fuera del centro educativo.

El contexto social, institucional y personal, conllevan una serie de situaciones que inciden
directa o indirectamente en la deteccion del estado situacional del Centro Educativo. Las
amenazas y oportunidades, evidencia las circunstancias externas de la escuela, las amenazas
son circunstancias negativas, mientras las oportunidades son las positivas. Ademas, permite
identificar las debilidades y fortalezas consideradas internas de una institucién, con ello se
identifica, lo que se debe mejorar, también detecta lo bueno, lo que, si esta bien, o sea las
acciones asertivas. Es una técnica utilizada para encontrar el problema y la manera de
solucionarlo, a través de la aplicacion de esta técnica obtenemos informacion de los aspectos
positivos, negativos de una situacion concreta. Identificar los factores que afectan la sociedad,
institucionalidad y personalidad, para llegar a una soluciéon del problema. Practicamente la
vinculacién estratégica de estos cuatro aspectos permite definir preliminarmente estrategias
gue minimizaran las debilidades y amenazas y maximizaran las oportunidades y fortalezas, asi
mismo, “es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las
debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades con
las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacion de cada uno de
estos criterios se busque dar respuesta o soluciébn a determinada problematica existente.
(Mijangos Paredes, 2013, pag. 39)

Mediante la técnica de Mini-Max, se contrapelan los factores externos e internos
entre si, es decir que las: Amenazas, Oportunidades, Debilidades y Fortalezas, se
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relacionan unas con otras, con el objeto de detectar aquellos factores negativos y

darles solucién, mientras que los positivos potencializar sus efectos.

2.3.7. Vinculacion estratégica
Consiste en la union de manera oportuna, ordenada, con el fin de detectar
aspectos negativos y positivos, para crear acciones que permitan darle solucién a
factores que dafian a la organizacion o potencializar aguellas que beneficien. Para
ello, los factores externos e internos, deben vincularse, y se dan de cuatro
maneras: la primera, se vinculan las fortalezas y oportunidades; la segunda, se
vinculan las fortalezas con las amenazas; la tercera, se vinculan las fortalezas con

las oportunidades y la cuarta, se vinculan las debilidades con las amenazas.

Es la forma de comparar las dimensiones de cada factor: amenazas, oportunidades, debilidades
y fortalezas, para concluir con la unificacién de circunstancias o elementos, la union es de:
fortalezas-amenazas, fortaleza-oportunidades, debilidades-oportunidades y debilidades-
amenazas, esta vinculacion proporciona informacién vital para la toma de decisiones,
puntualizando la accién que permite solucién el problema de manera efectiva y eficaz. “La
vinculacion estratégica nos muestra el andlisis estratégico de cada una de las vinculaciones
realizadas en latécnica del MINIMAX, en la primera vinculacidon se analizan las fortalezas
con las oportunidades, en la segunda se vinculan las fortalezas con las amenazas, luego
las fortalezas con debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y
por ultimo se relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de
estas vinculaciones se determinan las lineas de accién que luego daran lugar a los posibles
proyectos a ejecutase para contribuir a la solucion del problema central identificado. (Mijangos
Paredes, 2013, pag. 41)

La vinculacion estratégica ayuda a identificar y analizar las fortalezas y

oportunidades dando posibles proyectos a realizar.

2.3.8. Lineas de accion
Son acciones que se realizan con el objeto de darle solucién a una problematica
gue se identifica mediante la vinculacion de factores externos e internos, mediante
la aplicacién de estrategias asertivas, las que deben desarrollarse de manera

metodica.

Se conciben como estrategias de orientacién y organizacion de diferentes actividades
relacionadas con un campo de accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion,
articulacién y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica, con la
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finalidad de alcanzar el objetivo principal, solucionar el problema de forma eficaz, con efectos
progresivos. “Por medio de la realizacién del analisis de cada una de las vinculaciones
estratégicas se definieron cinco lineas de accion, las cuales a su vez generan cada una cinco
posibles proyectos de intervencion a continuacion se definen cada una de esas lineas de accion
con los posibles proyectos de intervenciéon”. (Mijangos Paredes, 2013, pag. 49)

Las acciones deben ser en funcion de darle solucion a los problemas que se
presenten, ya sea dentro o fuera de la organizacion, por otro lado, potencializar
las oportunidades u oportunidades da eficiencia a la labor organizacional, permite

llegar mas rapido a las metas.

Proporciona las acciones a implementar para darle solucién al problema, definitivamente es
necesaria esta orientacion para establecer direccion, y paso a paso con el seguimiento propicio
y oportuno ir avanzando hacia el rumbo final del proyecto, darle solucién a una problematica
encontrada. Es una herramienta de gestion que permite apoyar la toma de decisiones de las
organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben recorrer en el futuro para
adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el entorno y lograr la mayor
eficiencia, eficacia y calidad en los bienes y servicios que se proveen. (Armijo & Marianela,
2019, pag. 9).

Las lineas de accion es una forma de como dar solucion al problema que se surge

en el transcurso de la investigacion.

2.4. Componentes del disefio del proyecto

2.4.1. Titulo del proyecto
En toda obra de arte, creacidbn o proyecto, debe tener una identificacién, un
nombre que primera instancia denote su existencia, sobre todo debe cumplir con
varias caracteristicas, entre ellas: contener la idea principal del tema, el lectores
0 quienes interactuaran con el mismo se hacen un panorama del contenido de
todo el proyecto; ademas, debe ser corto, preciso y conciso, contener un nimero
limitado de palabras, evitar las extensiones, expone de una manera clara,
definiendo los objetivos y las propuestas que daran solucion al problema. Para
nombrar un proyecto es indispensable delimitar las necesidades o carencias que

existe en una determinada institucién que haya sido diagnosticada.

El titulo es lo que identifica la investigacion, por ello es necesario que refleje el area tematica
gue se propone investigar. Por lo cual, éste es una definicién abreviada o reducida del problema
que se pretende estudiar, por lo que se debe delimitar y concretar, ademéas de ser claro y
transparente en la formulacién del mismo (Rojas , 2011, p.2).
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Para poder realizar un proyecto, es primordial la eleccion del titulo del proyecto

para poder buscar estrategias segun el tema planteado.

2.4.2. Descripcién
Practicamente es un detalle general y especifico, de manera ordenada, de los
elementos que componen la totalidad del proyecto, ademas del contexto donde

debe aplicarse.

Un detalle especifico y minucioso de forma sisteméticas de la integracion del proyecto. Explica
el contenido a desarrollar, define quien lo ejecuta, los intervinientes y hacia quien va dirigido, el
origen o causa de la problematica, factores incidentes y una serie de elementos propios del
proyecto, que permiten identificar el problema y da la pauta a las acciones a realizar.

De manera que la descripcion del proyecto sigue el ordenamiento l6gico que orientan los
objetivos especificos que hemos definido. Se trata de una descripcion, lo mas detallada y
sucinta posible de las acciones ordenadas en el tiempo. (Figueroa, 2005)

Es la conceptualizacion del proyecto, exponiendo todas las caracteristicas de
forma y de fondo, interiores y exteriores, ventajas y desventajas, de manera
panoramica, da una perspectiva general del proyecto.
Cuando hablamos de describir “implica varias cuestiones: definir el fenémeno, sus
caracteristicas y componentes, asi como definir las condiciones y los contextos en que se

presenta, y las distintas maneras en que llega a manifestarse. También representa claridad
conceptual. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, p.51).

De esta manera podemos entender que mas alla de la definicion, el ambiente,
contexto, elementos, factores externos e internos, circunstancias que rodea a esa

descripcion es la que fundamenta y da validez.

2.4.3. Concepto
Es una construccion mental, se concibe en el pensamiento, es decir que es una
nocion abstracta, permite comprender el objeto del proyecto. Ademas, es la idea
gue se quiere hacer y para la cual es estable las estrategias u metodologias que
se pretenden utilizar para poder ejecutar dicho proyecto, es decir, “el concepto de

proyecto esta relacionado de acuerdo al &mbito de desarrollo y la perspectiva que
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adopte el proyectista en un determinado trabajo” (Thompson Baldiviezo, 2006)
En Metodologia de la investigacion, escrito por Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, Metodologfiia de la Investigacion (2010), define que:
El concepto tiene dos significados importantes para el enfoque cuantitativo. Mencionan que el
primer término significa incrementar el entendimiento de las causas del fenémeno, y el segundo

término se refiere a la prueba empirica como tal, de las proposiciones de las teorias, buscando
gue estas se encuentren apoyadas por los resultados 6ptimos resultados.

2.4.4. Objetivos

El objetivo es la meta del proyecto u organizacion, es la razén de ser de las
acciones encaminadas a alcanzar el propdsito de la existencia del proyecto. De
acuerdo a los objetivos son elementos fundamentales para la ejecucion de un
proyecto con el fin al que se desea llegar.

Figueroa (2005) sostiene:

“Se define solamente un objetivo general en directa relacion con el nombre del proyecto y en
funcién de los resultados arrojados por el diagndstico. Se trata de un objetivo global, una meta
a la deseamos llegar con la realizacion del proyecto”. (pag. 21).

El objetivo no se pierda de vista sobre lo que se propone, ya que el objetivo ayuda

a definir la meta deseada.

a. Los objetivos generales,
Es preciso generalizar las metas que se desean alcanzar por ello es oportuno
conocer que tiene que elaborarse mediante un verbo, nombre del proyecto, el
contexto, “el objetivo general expresa la finalidad que se busca en la investigacion,
es por ello que debe ser coherente con el problema planteado, asi como también
con el titulo del trabajo” (Fidias, 2006, p.13).

b. Objetivos especificos.
Los objetivos especificos se caracterizan por el desarrollo de las actividades a
desarrollarse, para ello deben ser mediables, concretos, ademas, “los objetivos
especificos se refieren a acciones mas precisas, necesarias de cumplir o

desarrollar para lograr el objetivo general propuesto. Se redactaran en funcion de
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un ordenamiento logico de las acciones” (Figueroa, 2005, pag. 22).

2.4.5. Justificacion
Es preciso mencionar que la justificacion es un argumentativo donde se expone
las razones por la se realiza el proyecto, haciéndose las preguntas ¢Qué es?,
¢Para qué?, ¢ Por qué? ¢ Como se hizo?, entre otros.
De acuerdo con Figueroa M. indica que:
Justificacion del proyecto explicaremos por qué es necesario realizar precisamente ese
proyecto y no otro, por qué tal alternativa (segun nuestra evaluacién) resulta la mas 6ptima
respecto de las situaciones que necesitamos enfrentar. Un elemento que incide

significativamente en la fundamentacién de un proyecto es la identificacion de su caracter
estratégico respecto de una vision global del desarrollo local (p.23).

Un ejercicio argumentativo donde se exponen las razones por las cuales se realiza
una investigacion o un proyecto, en ella, el responsable del proyecto establece
juicios razonables sobre el sentido, la naturaleza y el interés que persigue dicho

trabajo de cara a ciertos compromisos.

Ademas de los objetivos y las preguntas de investigacion, es necesario justificar el estudio
exponiendo sus razones. La mayoria de las investigaciones se efectlan con un propdésito
definido, no se hacen simplemente por capricho de una persona; y ese propésito debe ser lo
suficientemente fuerte para que se justifique su realizacion. Ademas, en muchos casos se tiene
que explicar por qué es conveniente llevar a cabo la investigacion y cuales son los beneficios
gue se derivaran de ella. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010).

La justificacién ayuda a indicar cual fue el objetivo que se llevo a cabo, si se realizo
a su cabalidad o no exponiendo razones, indicando los beneficios del proyecto
realizado.

2.4.6. Plan de actividades
Al momento de planificar las actividades de un proyecto es el primero de los
procesos necesarios para gestionar el tiempo, es decir, “es la unidad basica de
trabajo y describe las acciones concretas. A los diferentes momentos de la
actividad los llamamos tareas. (Jiménez, 2016)
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Un plan de actividades de un proyecto es el conjunto de tareas que deben realizarse para
alcanzar un objetivo determinado. Se diferencia del plan de proyecto, en que el plan de
actividades comprende Unicamente las tareas que hayamos identificado, asi como todas las
caracteristicas que la definen. Digamos que esta incluido en el plan de proyecto, el cual abarca
desde la asignacion de responsabilidades en el equipo, el presupuesto total del proyecto, los
recursos globales, la evolucion y seguimiento continuo de los resultados, etc. (Sinnaps, 2016,
p.37).

“Son las acciones o tareas que se deben hacer para alcanzar los resultados o
productos comprometidos. De esta forma a cada producto y lo resultado le
correspondera una accion o un conjunto de acciones determinadas y l6gicamente
relacionadas.” (Pérez & Merino, 2008, pag. 9). Para establecer el calendario y
duracion de ellas, se deberd tomar en cuenta la, disponibilidad y realidad

sociocultural de los beneficiarios del proyecto.

2.4.7. Cronograma

Como un elemento de planeacion el cronograma es una de las herramientas mas
importante ya que pretende organizar las actividades y el tiempo especifico para
su realizacion. El cronograma, elemento que forma parte de la planeacién, se
compone del conjunto de actividades que se pretenden realizar indicando el
tiempo especifico para cada una de ellas. Al ejecutar un proyecto es indispensable
la elaboracion de un cronograma de actividades, en donde se realizan las distintas
actividades a desarrollarse durante y después de la ejecucion del proyecto y la
mas utilizada es el cronograma.
Sanchez Sanchez (2015) define que:

Un cronograma de actividades es simplemente un calendario en el que estableces los tiempos

en los que realizaras el proyecto, unatarea, o un conjunto de actividades a trabajar o desarrollar.

El cronograma se hace presente generalmente en el desarrollo o gestion de proyectos, lo

importante es del cronograma es que plasma cada una de las tareas y fechas previstas desde
el principio hasta el final de las actividades que se van a realizar (parr.1).

Segun la Universidad de Nebrija “Es necesario presentar un cronograma de actividades
(Diagrama de Gantt) con la finalidad de que sirva como base para el desarrollo ordenado de la
investigacion, esto con el objetivo de hacer que el doctorando logre concluir satisfactoriamente
su estudio en tiempo y forma (parr.1).

De esta manera se organizan las actividades garantizando mayor eficacia y
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rapidez al proyecto.

2.4.8. Monitoreo y evaluacion

Es el proceso de supervision que se hace cuando se lleva a cabo la ejecucion del
proyecto, para verificar que todo marche bien y que no se presente ningun
inconveniente, accién que debe realizarse de manera permanente y constantes
con el fin solventar cualquier incidencia y tomar decisiones que permitan alcanzar
los objetivos trazados.
Garcia (2013) afirma:

Monitoreo sugiere una posicion estatica, como quien esta viendo un monitor desde su lugar o

esta a la par de un trabajador para verificar que cumpla con los procedimientos. Seguimiento

implica el movimiento hacia una ruta de un proceso. De ahi que hablemos de un viaje, un
trayecto y de los recursos técnicos para emprenderlo (p.2).

Ademas, permite conocer en qué estado esta el proyecto, identificar problemas y

poder tomar medidas preventivas, o correctivas, lo cual puede conllevar la

modificacion del plan inicial.
El Sistema de Monitoreo y Evaluacién es una herramienta fundamental para el seguimiento de
resultados de un proyecto y para medir su nivel de avance en contraste con las metas
planeadas. Asimismo, contribuye al proceso de aprendizaje institucional ya que permite evaluar
qué practicas/ actividades tuvieron buenos resultados/ fueron efectivas y cudles no, y
determinar como mejorar estas ultimas. De otro lado, la informacion recolectada no sélo es til
para fines de la gestion interna del proyecto, sino que también es una fuente de datos para dar

cuenta de los resultados del proyecto a grupos de interés externo, tales como los donantes,
participantes o socios de implementacién. (USAID, 2014, p.1).

Es importante verificar el cumplimiento del proyecto a realizar para obtener
resultados de la investigacion mediante actividades propuestos para el proceso

del aprendizaje.

2.4.9. Indicadores educativos
Es el proceso de recolectar y analizar datos cuantitativos, con el fin de tomar
decisiones acerca del proyecto que se realiza durante y después de la ejecucion

del proyecto.
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Thompson Baldiviezo (2006) define que:

La Evaluacién de Proyectos es un instrumento que ayuda a medir objetivamente ciertas
magnitudes cuantitativas resultantes del estudio del proyecto; para medir objetivamente las
premisas y supuestos estas deben nacer de la realidad misma en la que el proyecto estara
inserto y en el que debera rendir sus beneficios.

En el campo educativo, el interese por el desarrollo de indicadores se ha manifestado en
reiteradas ocasiones en la historia, en relacion con la preocupacion por la calidad de las
escuelas, algunas veces las variables de estos indicadores se corresponden a la realidad que
corresponde a cada individuo, en otros casos son no son tan claras en su conceptualizacion.
(Rizo, 2015, p. 8)

El mismo autor menciona que los indicadores son estadisticas globales, de baja
inferencias, definidas a un elevado nivel de agregacion, también se puede definir
como caracteristicas especificas de alta inferencia derivada de opiniones o
investigaciones, los indicadores educativos deben considerar algunos tipos de
informacion, como los logros de un sistema educativo donde sera relativo la
obtencion de determinados resultados, como también los rasgos centrales del

sistema educativo o problemas para entender como funciona.

2.4.10. Plan de sostenibilidad
Son acciones que se realizan con el objeto de que trasciendan sus efectos, es
decir, que, a pesar de la finalizacién del proyecto, este no pierda sus efectos, poder
coexistir en su contexto donde deba realizarse o enfocarse, con resultados
positivos.
Delgado, (2002) indica que:

La necesidad de definir y medir las cuestiones relacionadas con el desarrollo, los niveles de
vida y las condiciones sociales y econémicas motivé la aparicién, desde los afios setenta, de
diversos programas de indicadores sociales elaborados por organismos internacionales y
paises. En concreto los educativos, destinados a comparar y juzgar el contexto y el
funcionamiento de la ensefianza y sus resultados, han experimentado un gran desarrollo. La
diversidad de estadisticas utilizadas en los distintos sistemas de indicadores educativos
existentes en la actualidad, exige un andlisis de dichos sistemas, de su interés desde el punto
de vista geogréfico y la elaboracién de una propuesta para su utilizacion en los estudios de
geografia social (p.1).

Condicion que garantiza que los objetivos e impactos positivos de un proyecto de

desarrollo perduren de forma duradera después de la fecha de su conclusion.
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Es importante que la propuesta del plan sea realista en términos de su alcance, eso puede ser
en recursos, tiempo, tematica y capacidades, siempre buscando el mayor impacto posible bajo
la intervencion de calidad y la exploracion de oportunidades para la promocidén de procesos
innovadores y de buenas practicas complementando con otras iniciativas, procesos y
programas (Gasparri, 2015, p. 15).

Es importante tomar en cuenta el plan se sostenibilidad, para buscar formas de

como dar seguimiento al proyecto y obtener mejores resultados.

2.4.11. Presupuesto del proyecto
Financieramente un presupuesto es el elemento importante para la ejecucion del
proyecto mediante gestiones en beneficio de la institucion donde se llevara a cabo

dicho proyecto.

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero asignado con el proposito de cubrir
todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo especifico. El fin de la gerencia del
presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro del presupuesto aprobado y entregar
las metas esperadas del proyecto. El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero
asignado con el proposito de cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo
especifico. El fin de la gerencia del presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro del
presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto. (Gerencia de proyectos
para organizaciones de desarrollo, 2009, p.1).

Es clara la definicion, contemplando también la diferenciacién entre gastos y
costos proyectando un fondo de resguardo para incidentes. La asignacion del
presupuesto del proyecto se ejecuta en las etapas iniciales de la planificacion del
mismo, y usualmente a la par con el desarrollo del cronograma del proyecto. Los
pasos asociados con la asignacion son altamente dependientes tanto para la
duracion estimada de las tareas como para los recursos asignados al proyecto.
Toda esta informacion es relevante y necesaria contemplando el enfoque y las

necesidades que se tornen alrededor del proyecto.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo del proyecto

Implementacion de estrategias sobre valores morales

3.2. Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la Implementacion de estrategias sobre valores morales
con los estudiantes de primer ciclo de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina, San Juan Ixcoy, Huehuetenango, Durante el desarrollo, se realizé tres
talleres de capacitacién, charlas, juegos de loteria en familia, titeres, dados,
memorias, ruletas y hojas de tareas con la finalidad de explorar la
conceptualizacién de los valores morales y la coherencia de las competencias
establecidas en el Curriculum Nacional Base, tomando un seguimiento de una
guia de trabajo elaborada; especialmente para los docente que laboran en el
establecimiento Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina para fortalecer
los valores morales en los estudiantes para una mejor convivencia pacifica a nivel
del establecimiento y sociedad en general realizando dos talleres y en cada taller

se estructuré una secuencia de actividades.

Considerando la tendencia de propiciar las herramientas para saber enfrentar las
dificultades de actitudes en la vida, tomando en cuenta el acelerado disminucion
de los valores y principios que obstaculizan no solo la amena interaccion de las
personas sino también el estancamiento del desarrollo de cada una de las
comunidades. Hay que tener en cuenta que, para llevar a cabo estos talleres sobre
la implementacion de estrategias metodoldgicas para el fortalecimiento de los
valores morales en los estudiantes de primer ciclo, fue necesario coordinar con el

director del establecimiento, para programar paralelamente el desarrollo de la
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tematica como un fortalecimiento de los valores morales utilizando para su mayor

comprension el idioma Q’anjob’al que es el idioma materno de los estudiantes.

Es decir que los valores constituyen un factor importante para la formacion y
desarrollo del individuo como ser integral, el proyecto estd basado en la
implementacion de estrategias metodoldgicas para el fortalecimiento de valores
morales debido a que se vio la debilidad en la practica de valores morales dentro
y fuera del centro educativo, esta deficiencia afecta especialmente en las
relaciones interpersonales de los estudiantes, para disminuir el alto porcentaje de

repitencia que es el 15% mayor en los ultimos 5 afios.

El proyecto de mejoramiento educativo pretende generar cambios significativos
que se evidencien en las cualidades, sin olvidar que se debe basar en las
particularidades de cada estudiante para fortalecer los valores ya que son
fundamental en el actuar de cada persona. Por ello la relevancia de este estudio
radica en que permitird a los estudiantes de la institucion analizada, comprender
la necesidad de establecer una dindmica de aprendizaje para la vida, a través de
un proceso de reflexion continuo que permita sostener sus fortalezas y superar
sus dificultades y poder dar una solucién. Durante el desarrollo del proyecto se
investigd cuales son las debilidades, fortalezas de los estudiantes del

establecimiento y la participacion de los actores que estan involucrados.

En solucionar las amenazas y poder fortalecer las oportunidades a través de la
elaboracion del DAFO, la Max-Mini, la vinculacion se identifica como Linea de
Accion Estratégica que el Involucramiento de los padres de familia, estudiantes,
director y personal docente en actividades escolares y extraescolares en el centro
educativo, se realiza en conjunto las diferentes actividades en beneficio de la
poblacion estudiantil. Se selecciona como proyecto: Implementacion de
estrategias para fortalecer valores morales, mediante la coordinaciéon distrital y
director del centro educativo, conjuntamente con el gobierno escolar, para la

gestion de actividades implementar estrategias metodoldgicas que coadyuven al
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mejoramiento de la conducta, para fortalecer el buen comportamiento en los nifios

y nifias en el centro educativo.

En la actualidad, el pais se enfrenta a una serie de problemas que afectan la vida
del estudiante a nivel individual, familiar y social. Parte de aquellos problemas se
derivan por la falta de una practica de valores. La falta de la practica de valores en
personas mayores y adolescentes influye negativamente en los nifios, crea malos
habitos que repercuten en ellos toda la vida. Se hace comun observar nifios que
mienten a temprana edad, que profesan insultos a sus compafieros y que tienen
un total irrespeto a sus superiores. Por esta razon la educaciéon de valores a
temprana edad es un pilar importante en la formacion del nifio, se debe aprovechar
las herramientas audiovisuales para implantar valores positivos y la practica de los
mismos. Depende de los valores que los nifios empiezan a tener una vida alegre,

solidaria y en armonia dentro y fuera del establecimiento.

3.3. Concepto

Implementacion de estrategias sobre valores morales.

3.4. Objetivos

3.4.1. General
Promover estrategias para fortalecer los valores morales en los estudiantes del
ciclo I, de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Vespertina para lograr cambios

actitudinales a través de la préctica.

3.4.2. Especificos:
A. Disefiar una guia metodolégica sobre los valores morales para una

participacion activa y dinamica de los estudiantes.

B. Aplicar estrategias dentro del aula para fortalecer los valores
interpersonales en los estudiantes, reduciendo asi el indicador de repitencia.
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C. Socializar las estrategias mediante actividades para el
fortalecimiento de los valores morales con los docentes, padres de familia y

estudiantes.

3.5. Justificacion

La elaboracion del proyecto de mejoramiento educativo es un requisito
indispensable de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria Bilingte
Intercultural de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Programa
Académico de Desarrollo PADEP/D con sede del municipio de San Juan Ixcoy,
departamento de Huehuetenango. Como seminarista de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Vespertina, San Juan Ixcoy, al detectar las debilidades, amenazas
se vio la necesidad de buscar soluciones inmediatas, mediante la ejecucion de un
proyecto que ayude minimizar la misma. Por ello es necesario realizar una guia
metodologica de Implementacion de Estrategias para el Fortalecimiento de
Valores Morales con estudiantes de primer, segundo y tercero de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina, San Juan Ixcoy, departamento de

Huehuetenango.

El propdsito de la implementacion de estrategias ayudara a fortalecer la practica
de valores morales, mediante actividades ludicas en donde los nifios, nifias,
padres de familia y personal docente se involucren para tener una buena
convivencia en el entorno educativo y social. Tomando en cuenta los objetivos del
Ministerio de Educacion Vivamos Juntos en Armonia motivando en ellos la
importancia que significa para la persona la practica de los valores del respeto,
puntualidad y honradez para que puedan resolver situaciones que se presenta en
la vida diaria. La Formacion en valores morales y convivencia en los estudiantes
tiene como proposito establecer las bases para el desarrollo de las formas de
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a una convivencia arménica

gue asume el Curriculum Nacional por Pueblo.

De este modo, es necesario emprender acciones concretas como: talleres,



142

reflexiones, tomando en cuenta la participacion de adultos mayores para el rescate
de los valores y convivencia escolar para formar lideres a temprana edad sin
perder de vista los valores. Por ello se hace necesario replantear la formacién
integral del individuo, profundizando los valores y la convivencia escolar. La
autoestima, respeto, tolerancia, responsabilidad, paz, diversidad, justicia que son
los pilares en donde se funden nuestros ideales, el aporte educativo de los valores
ayudard a los estudiantes del primer ciclo de la EOUM, JV a mejorar la conducta
en su proceso de aprendizaje; asi como fortalecer la capacidad de enfrentar retos,
encontrar diversas estrategias de solucién, crear el habito de enfrentar problemas,
tener iniciativas, establecer criterios de verdad y otorgar confianza frente a muchas

situaciones.

Con la ejecucion del proyecto se espera que la comunidad educativa fortalezca la
practica de valores morales para la vida misma, asi mismo, permitira construir una
sociedad donde podamos convivir pacificamente. Sin embargo, se detect6 la
importancia de fortalecer los valores morales y la convivencia en los estudiantes
buscando estrategias a través de juegos ludicos para una convivencia armoniosa
dentro y fuera del aula con los estudiantes del ciclo I, teniendo en cuenta que el
valor es primordial en el comportamiento y en su formacion, mejorando su calidad

de vida, la convivencia con sus padres, en el centro educativo y su hogar.

Es por ello que se debe visualizar cambios progresivos y significativos en las
actitudes, personalidad y comportamiento que se vera reflejadas en las acciones
de los estudiantes, para fomentar la participacion activa, democrética y
responsable, y lograr buenos resultados y no mas repitencia, desercion sino lograr
con ello un aprendizaje significativo. De esta manera se justifica el trabajo con el

propésito de formar valores morales y convivencia escolar en los estudiantes.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
El objetivo principal de la implementacién de estrategias sobre valores en los

estudiantes de primer ciclo, se disefié en base al capitulo I, en donde se realizaron
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distintas actividades para su ejecucion. Sin embargo, durante el desarrollo del
proyecto surgié la necesidad de buscar otras metodologias para transmitir la
informacion a los estudiantes por el estado de calamidad publica, decretado por
el presidente de la Republica el doctor Alejando Giammatei que amparado en la
gue estd pasando la humanidad en Guatemala a causa del COVID-19 esta
situacion exige innovacion y desarrollo de herramientas para la educacion a
distancia, para replantear modelos educativos flexibles y adaptables a distintas
circunstancias como lo es del proyecto que se tuvo la necesidad de buscar medios
tecnolégicos para la transmisién de informacion en los diferentes hogares de los

estudiantes.

Por la falta de preparacion de los padres para la ensefianza a distancia o desde la
casa se tuve la necesidad de transmitir informacion a través del radio comunitario
del municipio de San Juan Ixcoy, Huehuetenango. Con la pandemia del
coronavirus se trasmitié la educacion por medio de altoparlantes para que pueda
llegar informacion en los distintos hogares de los nifios debido a la implementacion
del aislamiento obligatorio, se establecio la suspension de las clases presenciales
en todo el pais. Pero no fue un pretexto para no llevar informacién a cada
estudiante este desafio requiere el desarrollo de nuevas habilidades, ademas de
adaptacion y experimentacion constante para cumplir con los objetivos de los

estudiantes.

El estado de calamidad no impidié el desarrollo de la actividad, los estudiantes
elaboraron un portafolio pedagégico de todos los trabajos realizados, a la vez
realizando visitas en los diferentes hogares de los nifios haciendo entrega de los
trabajos y verificando el avance durante la ejecucién del proyecto, las actividades
se desarrollaron conforme lo planificado, logrando fomentar la practica de los
valores morales mediante actividades significativos, obteniendo resultados
favorables a 85% en el cambio del comportamiento de los estudiantes
manifestandose en el respeto, responsabilidad, solidaridad, puntualidad, la

actividades se acoplaron a distancia, por la prevencion del contagio del COVID-
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19. lo cual no estaba planificado, pero no fue impedimento para lograr con éxito la

realizacion del proyecto.

Gracias al acompafiamiento de los padres de familia, todas las actividades ya no
fueron directos si no indirectos utilizando medios de comunicacion, en donde se
fueron calificando las actividades, visitas domiciliarias, comunicacion constante
con los encargados de los estudiantes, motivando a los padres con algunos
talleres que fueron realizados por via WhatsApp en esta via la mayor parte cuenta
con esta opcién logrando una comunicacién constante, logrando el reforzamiento
de la guia por medio de la misma via para fortalecer el aprendizaje de los

estudiantes de primer ciclo.

3.7. Plan de actividades
A. Parte informativa
a. Establecimiento: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina

b. Direccién: Cabecera municipal, San Juan Ixcoy Huehuetenango.

c. Area de Aprendizaje: Formacion Ciudadana

d. Grados: Primero, segundo y tercero

e. Seccion: “A”

f. Nivel: Primaria

Tabla No. 22
N | Duracién | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
0.
De inicio
1 |3 Angelina Leticia
Semana Elaboracion de | Elaboracién del | Disefio de formato Garcia
planes plan de Velasquez
actividades

Elaboracion de | Disefio de los | Angelina Leticia
plan de | instrumentos de | Garcia
monitoreo monitoreo Velasquez
Elaboracion del | Disefio de los | Angelina Leticia
plan de | instrumentos de | Garcia
Evaluacién evaluacion. Velasquez
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N | Duracién | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
0.
2 |2
Semanas | Lanzamiento Acto de | Solicitudes. Angelina Leticia
del proyecto inauguracion, Elaboracion del | Garcia
socializacion y | programa. Velasquez
divulgacion del
proyecto Elaboracion de
Invitaciones.
Elaboracion de trifoliar.
De ejecucién
3 |5 Disefio de guia | Investigar Seleccién de | Angelina Leticia
semanas | metodoldgica. | sobre estrategias para | Garcia
estrategias realizar actividades | Velasquez
metodolégicas | ludicas.
en el fortaleci- Licenciado
Disefio de | miento de | Contactar expertos en | Oscar Domingo
Guia de | valores mora- | la materia Loépez Rafael.
trabajos para | les.
estudiantes. Recopilacion de
Elaboracion de | materiales
guia
metodologia
4 |14 Aplicacion de | Realizaciéon de | Solicitar materiales del | Licenciado
semanas | estrategias, Exposiciones contexto a los | Oscar Domingo
con objetivos mediante estudiantes. Lopez Rafael.
de aprendiza- | cuentos,
je basados en | videos,
el Curriculum | imagines rela
Nacional por | cionado sobre
Pueblos. los valores a
tratar.
Realizacion de
actividades del
libro de
Formacion
ciudadana
5 |4 Realizacion de | Planificar Elaborar solicitudes y | Licenciado
semanas | talleres a | logistica de la | convocatorias Oscar Domingo
docentes implementa- Lépez Rafael.
sobre la | cion de | Reproduccion de
inducciéon del | estrategias. materiales

manejo de las
estrategias
metodologicas

Realizacion de
las actividades
de la Guia
Metodologica

Planificar las
actividades
conforme la
Guia
Metodoldgica.

Reproduccién de
Guias Metodoldgicas.

Angelina Leticia
Garcia
Velasquez
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N | Duracion | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
0.
De monitoreo
6 |14 Comprobar el | Asignacién de | Elaboracién de | Angelina Leticia
semanas | avance de las | algunas material concreto y | Garcia
estrategias en | actividades brindarselo a los | Velasquez
los grados del | ladicas en el | docentes y alumnos.
CEF aula
7 |14 Verificar el | Revision  de | Elaboracion de | Angelina Leticia
semanas | grado de | actitudes material concreto y | Garcia
aplicabilidad brindarselo a los | Velasquez y
de las docentes y alumnos. docentes de
estrategias en primero,
los grados del Verificar la aplicacion | segundo y
CEF de estrategias. tercero.
De evaluacion
8 |2 Elaboracion de | Comprobacion | Revision del trabajo | Angelina Leticia
semanas | lista de cotejos | del tema con | realizado en los | Garcia
y hojas de | instrumento de | diferentes grados del | Velasquez.
trabajo evaluacion al | CEF
momento de la
aplicacion.
9 |2 Clausura del | Realizar Director, docentes, | Angelina Leticia
semanas | PME. socializacion estudiantes y padres | Garcia
de resultados | de familia. Veldsquez.
obtenidos.
Poster
académico.
De cierre
10 | 1 semana | Divulgacién del | Entrega de | Socializacion con | Angelina Leticia
proyecto guias docentes. Garcia
metodoldgicas Veldsquez.

Fuente: elaboracién propia

3.7.1. Fases del proyecto
A. Inicio
El Proyecto de Mejoramiento Educativo sobre Implementacion de estratégicas
sobre valores morales surgio de la informacién de campo a traves del diagnostico
que se realizé en la Escuela Oficial urbana Mixta, Jornada Vespertina de la
cabecera municipal de San Juan Ixcoy, departamento de Huehuetenango. Es
decir, que se presento el proyecto a la direccion, al profesor César Antulio Ochoa
Lépez quien luego de ser recepcionado, analizado emitio autorizacion de la misma

para poder ser ejecutado en beneficio de los 146 estudiantes de la EOUM, JV.

Seguidamente se dio la informacién y presentacion del proyecto a los padres de
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familia y alumnos segun el cronograma de actividades siendo avalado por el apoyo
de los padres de familia hacia los estudiantes en el desarrollo de las actividades
del problema detectado sobre la ausencia de valores morales en los estudiantes

de primer ciclo del nivel primario.

Por lo tanto, se busca la solucion a esta problemética elaborando un plan de
actividades que se desarrollara con los docentes, educandos y apoyo de padres o
tutores con un plan de monitoreo, y finalizando con el plan de evaluacion.
Presentacion de proyecto e inauguracion con docentes.

Fotografia No. 4
Autorizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

(Y

Fuente: Archivo propio



148

Fotografia No. 5
Lanzamiento del proyecto.

Fuente: Alicia Loarca Vargas

Fotografia No. 6

Fuente: elaboracién propia

B. Planificacion
La planificacion de actividades del Proyecto de Mejoramiento Educativo
denominado Implementacion de Estrategias sobre valores morales, con
estudiantes de primer ciclo, conteniendo las siguientes actividades: Resultados
gue se pretende a través de diferentes metodologias ludicas e innovadoras, se
planifico las actividades en el centro educativo con los estudiantes de primer ciclo,
sin embargo se cancelaron todos las acciones, porque se tiene contemplado

utilizar proyectores, televisores, carteles, dramatizaciones charlas motivados.

Por lo tanto se cambiaron todas las actividades a distancia para evitar el contagio
del COVID-19 entre estudiantes, realizando todas las actividades utilizando
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diferentes tipos de medios de comunicacion, como la radio comunitaria,
altoparlantes, poster educativo, para poder llevar todo lo planificado es necesario
ser monitoreara la realizacion de las actividades que se ejecutaran por los
estudiantes para poder lograr un gran porcentaje de aprendizaje y luego se
evaluard por medio de lista de cotejo el nivel de aprendizaje de cada estudiante,

acoplando las actividades segun las necesidades de cada nifio.

Dentro de ello se toma en cuenta los parametros de metas: el tiempo que se
requiere para la realizacion de las actividades, fuentes de informacién: a través de
juegos, dinamicos, creativos y contextualizados, para una mejor comprension
sobre los valores morales y que los estudiantes se sientan motivados utilizando
técnica instrumento: las técnicas como las entrevistas, encuestas que se utilizaron

para verificar el nivel de aprendizaje del estudiante.

Para lograr los objetivos se verificaran el avance por medio de una evaluacion
constante, y motivacion a padres de familia siendo uno de los actores
fundamentales en el aprendizaje del estudiante para la realizacion de las

actividades en casa, durante el desarrollo del proyecto.

Se instruira a docentes de primer ciclo sobre la guia metodolégica para su
aplicacion con los estudiantes a distancia para una mejor comprension se guiaran
con una guia en donde esté asignada todas las actividades especificamente para
estudiantes, para logar la reproduccion de las guias se hizo solicitudes a la
Academia de Mecanografia y computacion, cancha sintética Uefa Champions
League para apoyo econOmico para las respectivas reproducciones de guias y
requerimiento para materiales didactas y poder transmitir de la mejor manera el
tema sobre el fortalecimiento de los valores morales, hoy en dia la tecnologia ha
afectado a la ciudadania porque no le dan buen uso, adoptando el comportamiento
de otras personas, afectando el rendimiento académico de los estudiantes en sus

formas pensar, de ser y muchas otras cosas que afectan la salud mental.
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Por lo tanto, se planifica diferentes actividades para motivar y fortalecer los valores
en la vida de los estudiantes, siendo primordial el apoyo de los padres de familia
en la formacién de los estudiantes, el hogar es el centro principal de la formacion
de los nifios, necesitando el apoyo de los padres de familia para motivar a los
estudiantes en la realizacion de las diferentes actividades siendo supervisadas por
el docente en su cumplimiento al 100% vy lograr y sobre todo un aprendizaje
significativo apoyado de padres de familia realizando talleres con ellos para tener
conocimiento de la actividad planificada en el Proyecto de Mejoramiento Educativa
con los estudiantes.

Fotografia No. 7
Solicitud de gestion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

BUSAC

A Prigeebitss dn Acasera e We

Fuente: elaboracién propia
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Fotografia No. 8
Elaboracion de planes.

Fuente: Alicia Loarca Vargas

C. Ejecucién
La ejecucion del proyecto fue basada en la planificacién y como eje principal fue
la guia metodoldgica en donde fue socializada con docentes que tienen a su cargo
los grados del primero, segundo y tercero, grados que conforman el Ciclo I,
denominado CEF, del centro educativo Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina, del municipio de San Juan Ixcoy, departamento de Huehuetenango,
autorizado por el licenciado Oscar Domingo Lépez Rafael ejecutandola como
proyecto denominado Implementacién de estrategias para fortalecer los valores
morales, enfatizando en: paz, lealtad, perseverancia, responsabilidad, solidaridad,
humildad, honestidad, generosidad y respeto. Se evidencio la participacion de los
nifios, padres de familia en la cual se realizo distintas estrategias para motivar la
participacion activa de los estudiantes durante el proceso se presentaron
obstaculos no previstos, de tal manera se buscaron soluciones estratégicas para
continuar con la ejecucion del mismo entre ellos: trifoliar, hojas de trabajo, visitas
domiciliarias, altoparlantes se usaron otras estrategias para darle seguimiento de

la ejecucion de la misma.
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Fotografia No. 9
Autorizacion de la guia metodoldgica

Fuente: Miguel Lopez

El Licenciado Oscar Domingo LOpez Rafael, previo a realizar las revisiones y
realizando todas las correcciones sefialadas dentro del plazo sefialado, procede a
la autorizacion de la guia metodoldgica sobre la implementacion de estrategias
sobre valores morales, que es aplicada en beneficio de los estudiantes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, del municipio de San Juan

Ixcoy, departamento de Huehuetenango.

Fotografia No. 10
Elaboracion de trabajo segun la guia de docentes.

Fuente: elaboracién propia



153

Fotografia No. 11
Trabajos manuales sobre los valores morales

Fuente: elaboracion propia

Fotografia No. 12
Autorizacion de la guia metodologica.
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Constancia que ampara la aprobacién de la guia metodoldgica para docentes
sobre Los Valores Morales, en el area de formacion ciudadana, con el objeto de
fortalecer e implementar estrategias metodolégicas, que promuevan un cambio de
actitud, con capacidad de diferencias y aplicar: respeto, paz, amor, honestidad,
solidaridad, lealtad, agradecimiento, humildad, responsabilidad, amistad y
generosidad, aptitudes que fortalecen integramente de manera permanente y que
a través de ello se genera una convivencia pacifica en los estudiantes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, del municipio de San Juan

Ixcoy, departamento de Huehuetenango.

Fotografia No. 13
Presentacion de actividades ludicas

Fuente: Miguel Lopez

Durante la ejecucion del proyecto se elabor6 diez actividades lidicas contenidas
en la guia metodoldgica, para fortalecer los valores morales en los estudiantes,
mejorando el comportamiento, motivacion, atencién, concentracion, potenciando
la habilidades y destrezas que permiten generar nuevos conocimientos, con

capacidad de solventar desafios que se presenten en su vida cotidiana.
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Fotografia No. 14
Elaboracion de materiales didacticos

Cada estudiante de los grados de primero, segundo y tercero, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Vespertina, de ésta localidad realizaron con materiales
reciclados y del contexto, una pareja de titeres con movilidad en la boca, que
puede simular una actuacion o interpretacién que dan vida en la interpretacion de
personajes de un cuento o de una historia demostrando creatividad y talento
mediante el uso de titeres con el objeto de recrear en forma dinamica las diferentes
expresiones literarias

Fotografia No. 15
Aprendiendo valores morales
con juegos de loterias y memorias.

.‘ 5 { i.‘,

Fuente: Miguel Lépez

Es importante motivar al estudiante mediante la implementacion de estrategias
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interactivas que permitan la manipulacion y el aprendizaje a través de los juegos
ludicos como: loterias y memorias, pizza de valores y la ruleta de valores que

promueven el desarrollo del pensamiento légico.

Fotografia No. 16
Ruleta de valores

Fotografia No. 17
Memoria sobre valores morales.

Socializacién de la guia metodolégica con la profesora y directora Vitalina Gregoria
Velasquez LOpez quien atiende a los alumnos de primero primaria, la profesora
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Angelina Leticia Garcia Velasquez docente de los grados de segundo y tercero
primario, Con el acompafiamiento de la profesora Bertha Alicia Loarca Vargasy la
profesora Dilubina Esperanza de Ledn Gonzales quienes laboran en el centro
educativo Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina. Compartiendo
experiencias, asi mismo analizando el contenido mediante la orientacion de la

implementacion de las estrategias y actividades ludicas en los estudiantes.

Fotografia No. 18
Socializacion de Guia Metodologico

Fuente: Juan Ramirez.

D. Monitoreo
El Proyecto de mejoramiento Educativo se monitoreo constantemente para
verificar el cumplimiento de las actividades que estaban planificadas de la guia
metodoldgica con los estudiantes, con el propésito de elevar el autoestima,
orientando a mejorar la calidad de vida de los estudiantes, el monitoreo se realizé
mediante visitas domiciliarias, llamadas telefénicas o video llamadas por
WhatsApp para aclarar dudas o para verificar el proceso de aprendizaje de cada
estudiante con el apoyo de los padres de familia o tutor, en la cual se hizo entrega
de una guia sobre los ejercicios o actividades que tenian que realizar los
estudiantes, sin embargo, siempre se presentaron inconvenientes en la baja
cobertura de la sefial de internet. De la misma manera la comunidad cuenta con
radio comunitaria para transmitir las clases con un horario ya acordado con los
padres de familia, para poder realizar las actividades entregadas en una guia

segun la planificacion.
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Los estudiantes manifiestan sus dudas por medio de llamadas o video llamadas,
y a la vez realizar las observaciones directas por medio de visitas domiciliarias con
las medidas higiénicas de prevencién para ver el avance del estudiante y verificar
la manera en que desarrolla el estudiante cada actividad si esta correctamente
realizadas para poder obtener el resultado deseado. Los resultados obtenidos en
el monitoreo de los 65 estudiantes, correspondientes al 100% del ciclo I, de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, se logré la participacion de en
todas las actividades implementadas sobre el fortalecimiento de los valores
morales segun la guia metodologica, el 95% demostraron interés en el

aprendizaje, poniendo en practica en su contexto.

Fotografia No. 19
Evaluando el aprendizaje del alumno

it e

Fuente: elaboracion propia

E. Evaluacion
El proyecto de mejoramiento educativo tuvo un proceso de evaluacion constante
ya que la evaluacion es constante, flexible, en el cual se disefié una herramienta
de evaluacion para verificar el avance de aprendizaje en el estudiante sobre el
objetivo deseado del fortalecimiento de los valores, permitiendo la participacion
del educando para verificar si se ha logrado transmitir la informacion de una
manera correcta, a través de una lista de cotejo y una serie de pregunta y

motivarlos a que siguieran en la practica de los valores en el hogar.
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Grafica No. 1

UTILIZACION DE MATERIALES DEL CONTEXTO EN ACTIVIDADES
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Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la aplicacion de la evaluacion
mediante una lista de cotejo sobre utilizacion de materiales del contexto en
actividades morales, de 65 estudiantes , correspondientes al 100% del ciclo | de
la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina: 63 demostraron creatividad
en la realizacion de trabajos de valores, equivalente al 97%, mientras que el 2 que
equivalen al 3% no respondieron a este indicador; de la utilizacion de materiales
de su contexto en la elaboracion de actividades 60 estudiantes, equivalente al 92%
respondieron correctamente, mientras que 5 estudiantes, equivalente al 8%, no;
en el tercer criterio el 85% respondieron favorablemente y el 15% no; en cuanto al

cuarto indicador el 95% de estudiantes desarrollaron su habilidades y el 5%, no.
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Gréafica No. 2

DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES
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Fuente: elaboracién propia

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la aplicacion de la evaluacion
mediante una lista de cotejo sobre el desempefio en el desarrollo de las
actividades de 65 estudiantes, correspondiente al 100% del ciclo | de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina: 77% demuestra puntualidad en la
entrega de trabajos, mientras que 23% no demostré tal interés; en el segundo
criterio el 85% demuestra interés por aprender sobre diferentes tematicas, y el
15% no; en cuanto a la realizacidbn de trabajos asignados, el 86% de los
estudiantes, los realizaron satisfactoriamente, mientras el 14%, tuvieron

dificultades.
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Grafica No. 3

PRACTICA DE VALORES MORALES
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Fuente: elaboracién propia

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la aplicacién de la evaluacion
mediante una lista de cotejo sobre la practica de los valores morales de 65
estudiantes, correspondiente al 100% del ciclo | de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Vespertina: el 97% de estudiantes, demostraron
considerablemente un cambio de actitud, sin embargo el 3% de evaluados
demostraron apatia ante lo instruido ; el 92% de estudiantes practican valores
morales en el hogar y el 8% es deficiente; el 94% demuestran responsabilidad en
los trabajo, mientras el 6% carecen de tal aptitud; el 97% de matriculados
demostraron respeto a adultos mayores y el 3% no; en cuanto a la identificacion
de valores morales el 95% lograron resultados satisfactorios, mientras el 5%, no

lograron alcanzar el indicador.

F. Cierre del proyecto

La finalizaciébn del proyecto de mejoramiento educativo enfocado en la
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implementacion de estrategias para el fortalecimiento de los valores morales,
culmina en la entrega de portafolio realizada de las diferentes actividades
planificadas de la guia metodolégica como cuentos, recopilacion de historias
narradas por adultos mayor para poder rescatar nuestros principios ancestrales,
durante el proceso se realizaron diez actividades para fomentar la participacion
activa y dindmica de los estudiantes mediante juegos ludicos como: dados,
memorias, loterias, cartas, fortaleciendo los valores morales en los estudiantes y
elevar el autoestima y mejorar la calidad de vida, mediante estas actividades se

logré un 90% de participacion activa de los estudiantes.

Gracias al apoyo y colaboracion de los padres de familia se logro llevar a cabo
todas las actividades planificadas, monitoreando constantemente, de esa manera
se logroé con éxito en la entrega de los trabajos con puntualidad, responsabilidad,
y se observé un 85% de cambio de comportamiento de los estudiantes mediante
el respeto con asesoria del docente y de padres de familia, gracias al uso de
diferentes materiales didacticos que se aplicaron en el desarrollo de los diferentes

temas planteadas en la guia metodolégica, se logré un aprendizaje significativo.

En el cierre del proyecto se dio el agradecimiento a los padres de familia,
estudiantes, directora, docentes por la participacion activa durante la ejecucion del
proyecto en beneficio de los estudiantes del centro educativo, indicando a la
directora y docentes que se continuara con el seguimiento del proyecto,
fortaleciendo los valores morales en las actividades civicas. Gracias al interés del
estudiante se logro la aplicacion del proyecto con éxito, obteniendo resultados en
la entrega de las actividades realizadas, cambio de comportamiento,
agradecimiento a los padres de familia por el acompafiamiento de los estudiantes
durante el desarrollo de la planificacion del proyecto, y a la radio comunitaria por
el apoyo, y para dar seguimiento a este proyecto se elaboré una guia de para
personal docentes que laboran en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina de la cabecera municipal de San Juan Ixcoy.
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Fotografia No. 20
Oficio de cierre de proyecto
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Fuente: elaboracion propia

G. Plan de divulgacion.
Mediante el poster académico se divulgaron los resultados obtenidos en la
ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Vespertina en donde se dio a conocer sobre la implementacién de
estrategias mediante una guia metodoldgica dirigida a docentes y estudiantes del
primer ciclo, con el apoyo de la coordinacion técnico administrativo, directora y
padres de familia, se logr6 incrementar un 90% de resultado en el area de

Formacion Ciudadana. Se logré los objetivos planificados con los estudiantes,
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utiizando medios de comunicacion como radio comunitario, altoparlantes,
llamadas telefonicas, video llamadas por WhatsApp logrando la participacién de
65 estudiantes del ciclo I, evidenciando el cambio de comportamiento en los
estudiantes y la responsabilidad en el cumplimiento en los trabajos, gracias a los
diferentes medios de comunicacién se comprendio las diferentes actividades de
aprendizaje, por causas diferentes el 10% de estudiantes no lograron cumplir con
los indicadores de actividades. Sin embargo, 90% manifesto interés y puntualidad

en todas las tematicas en relacion a los valores morales.

Plan de divulgacion
A. Parte informativa

Nombre de la escuela: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina.

Medio de divulgacion: Con presencia de los docentes Fecha: 24 de junio de 2020.

Responsable: Angelina Leticia Garcia Velasquez.

B. Parte operativa
C. Objetivos
f. General:
Dar a conocer el proyecto a los actores principales involucrados los resultados

obtenidos de la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
g. Especificos
I. Gestionar los medios de publicidad para lograr abarcar el total

de porcentaje de la poblacion.

ii. Divulgar los avances realizados y los resultados obtenidos en

el transcurso de proyecto.

iii. Realizar una comunicacién eficaz y transparente y entendible
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a tos los actores involucrados en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

iv. Proporcionar en fisico o digital los resultados de la ejecucion
del proyecto de mejoramiento educativo como evidencia fidedigna para el

andlisis y reflexion de parte de los actores involucrados.

h. Descripcion de la estrategia de divulgacion
La estrategia consiste en la elaboracién de un péster académico elaborado en un
pliego de cartulina, que incluye los componentes mas relevantes del proyecto de
mejoramiento educativo, con particular énfasis en los resultados obtenidos. A
través del mismo se dara a conocer los resultados a la directora de la escuela, a
la municipalidad del lugar y a la coordinacién técnico administrativa del sector.
Para el efecto se programaré una conferencia virtual con la participacion de los
actores involucrados. Ademas, el poster académico, el informe final, guias
metodoldgicas, del proyecto educativo constituyen elementos claves para
solventar el examen privado ante una terna examinadora nombrada por las
autoridades de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —
EFPEM-

I. Actividades

i. Elaboracién de poster académico e informe final del proyecto

en fisico y digital para entrega a los actores involucrados.

ii. Solicitar espacios de andlisis y discusion de los resultados.

iii. Gestidon de los medios de divulgacién para la presentacion de
resultados.

j. Recursos
i. Humanos: directora del establecimiento, integrantes del

gobierno escolar y del comité municipal, coordinador técnico administrativo.
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ii. Materiales: rotuladores, hojas, cartulina,
iii. Tecnoldgicos: computadora, internet, plataforma Zoom.

iv. Evaluacion: a través del dialogo reflexivo entre los diferentes

actores se obtendran las sugerencias de mejora.

f, (o /MQ

Angellna Leticia Garcia Velasquez.

Fotografia No. 21
Poster académico

Fuente: Archivo propio.
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Fotografia No. 22
Transmisiones radiales

Fuente: Juan Ramirez

Fotografia No. 23
Divulgacion de informacion mediante altoparlantes.

Fuente: Juana Loarca
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina, modalidad bilingte, plan
diario, sector oficial, nivel primario, que encuentra ubicada en la cabecera
municipal de San Juan Ixcoy, Departamento de Huehuetenango, bajo el cargo de
la directora actual: Vitalina Gregoria Velasquez Lopez, cuenta con un total de: 6
grado, 6 secciones, 4 docentes, 142 alumnos y 96 padres de familia. Organizada
mediante un Comité Educativo de padres de familia, Organizacion de Padres de
Familia -OPF- y Gobierno Escolar. Los elementos anteriores, motivo de analisis,
con el objetivo de crear acciones que incidan en una calidad educativa a través de
la implementacion de técnicas y estrategias innovadoras propias de una Escuela

Nueva.

En la solucion de problemaéticas, por lo que, para fines de este Proyecto Educativo
Institucional, se consideré prudente elegir un tema prioritario, de suma
importancia, contrastando elementos, con desarrollo esquematico. En primera
instancia se pudo detectar 49 problemas en el Establecimiento Educativo, que
necesitan de atencion. Previo andlisis, se concluyd que es necesario elegir en un
tema eje, un tema que esté integrado, mediante el cual pueda resolver otras
problematicas, se solucionan varios a la vez. En ese sentido, de acuerdo a la
aplicacién de la estrategia de matriz de priorizacién se determiné como problema
transversal, integrada y priorizada, la problemética de Carencia de Valores

Morales.

Mediante la aplicacion del arbol de problema se establecié que hay causas o
factores suficientes que permiten la generacién de esta problematica, que conlleva
a efectos considerables, expandiéndose los resultados negativos. Al detectar el

origen se puede erradicar el problema completamente, y este analisis pudo ser



169

posible con enfoque estructural a través de la implementacion del DAFO, y
mediante la vinculacion de dichos criterios mediante la técnica de MINIMAX,
permiti6 tener un panorama bien definido de la problematica en cuestion,
estableciendo que la falta de valores morales arrastra a otras probleméticas, como
desercion que afecta a la mayoria de la poblacion estudiantil seguan el indicador
interna en afio 2019 la tasa de repitencia fue del 6% menor que el afio 2018 en
donde hubo un aumento de repitencia educativa con un 15% mayor que los ultimos

5 anos.

Afectando la asistencia regular de los estudiante que es la causa principal de la
desercion porque pierden el sentido de la clase lo que les hace desesperar y optan
retirarse del establecimiento, sin embargo hay diferentes causas del porque la
ausencia de los estudiantes en el centro educativo, uno de las causas principales
es la escases econdémica que vive la sociedad en la actualidad en donde la
mayoria de los nifios a temprana edad empiezan a buscar un empleo para poder
colaborar en el hogar, hay familia con mayor cantidad de integrantes. Por lo tanto,
la repitencia aumenta en el afio 2016 fue del 9% menor que el afio 2017 que es
de un 16% fue el golpe méas grande que ha recibido el establecimiento en los
altimos 5 afios, el afio 2018 disminuyo a un 11% de repitencia, y en el afio 2019
hubo una baja beneficiando al establecimiento con solo 5% de desercion fue el

afio menor de desercion en los ultimos 5 afios del centro educativo.

Dentro de los indicadores que ha afectado a los estudiantes es la no promocion
en el afio 2015 con un total de 12% menor que el afio 2016, en el aflo 2017 en
donde hubo un mayor porcentaje de estudiantes de 17% no promovieron el grado,
y el afio 2018 fue el 9% menor que el afio 2017, el afio 2019 fue el afio donde esta
recuperando la no promocion con el 7% este problema se ha dado por diferentes
causas como la escases economica de los padres de familia, y no poder colaborar
con el proceso educativo de los estudiantes, el analfabetismo en los padres de

familia a afectado el proceso de aprendizaje de los estudiantes por la falta de
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apoyo de los padres de familia por desconocimiento del proceso de aprendizaje.

y una serie de problemas sociales, entre otros.

Debido a que los valores morales son los elementos o caracteristicas actitudinales
gue posee cada persona, estos vinculados a manifestaciones de voluntad en las
diferentes esferas o estratos sociales donde se interactia, fortaleciendo en
primera instancia al titular de tales valores morales, que le permite crecer y
desarrollarse, permitiéndole tener un buen futuro, ademas de ser un elemento
significativo en la familia y en la sociedad. Tomando en cuenta lo que recomienda
Watson, debemos centrarnos en la conducta como fuente del aprendizaje de las
demas areas o probleméaticas. Luego de un andlisis comparativo se pudo
establecer que fortalecer los valores morales en los estudiantes del

establecimiento anteriormente detallado, obtendriamos los resultados deseados.

Con la aplicacion de estrategias innovadoras para que la clase sea motivadora y
mantener el mayor porcentaje de estudiantes y poder mantener la matricula del
establecimiento, que sea interesante dinamico la clase inculcando valores morales
como la responsabilidad de responder correctamente en su preparacion
académica. En este caso nuestra linea de accion, consistio en la aplicacion de
Guias metodoldgicas de docentes, denominada Guias de Valor, con un contenido
y estructura enfocada a fortalecer los valores morales a estudiantes mediante
actividades interactivas y ludicas, con una moraleja persuasiva y funcional,
descubriendo talentos que poseen cada estudiante en la elaboracién de las
actividades contenidas en la guia y para una mejor comprension los estudiantes
cuentan con su guia de aprendizaje para mejores resultados, gracias al apoyo de
los padres de familia se ha logrado transmitir la informacion a cada estudiante

abarcando el ciclo I.

Por supuesto se cuenta con el apoyo del Ministerio de Educacién con textos de

Formacion Ciudadana para mejores resultados de aprendizaje. En su ejecucion,
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debido a la pandemia denominada COVID 19, es virus que se transmite
basicamente por la via respiratoria, mismo que no permite la aglomeracion de
personas para evitar focos de contaminacion, por lo que el gobierno de la
republica, decreto el estado de calamidad a través de decreto 8-2020 del Congreso
de la Republica, restringiendo la aglomeracion de personas y la libre locomocion,
entre otras , y como medida de prevencidn a tal acontecimiento fueron
suspendidas las clases a nivel nacional desde el 16 de marzo del afio 2020.
Debido a ello se implementaron estrategias para dar seguimiento al proyecto de

mejoramiento educativo.

Por lo tanto, como efecto de lo expuesto y previo diagnostico de las formas de
comunicacion e interacciéon como un canal de notificacién entre el docente y el
estudiante, se puedo establecer que la mayoria de padres de familia cuenta con
un dispositivo movil inteligente y radio. Se hizo un analisis para aprovechar el
recurso disponible que permitan la aplicacion de estrategias viables para la
continuidad del proyecto, en ese sentid, el dispositivo movil, permitié comunicarse
mediante llamadas y el uso de la red social denominada WhatsApp, por lo que se
coordind en primera instancia con padres de familia para que procedieran a
instalar esta aplicacion en sus dispositivos y asi poder tener comunicacion por
video llamadas, de igual manera sintonizando la radio comunitaria del municipio

para hacer llegar el mensajes.

De la misma manera se hizo uso de altoparlantes para abarcar el 100% de
comunicacion con los estudiantes y poder obtener mejores resultados,
aprovechando estos medios la sociedad estd en total acuerdo por la
implementacion de este proyecto sobre valores porque cada dia se pierden los
valores, siendo uno de los principales en la vida diaria y profesional. Los
resultados fueron los esperados, se evidencio en la actitud de los estudiantes,
guienes demostraron ser mas: respetuosos en la forma de expresarse dando
buenos resultados con los trabajos siendo responsables en entregar los trabajos

a la fecha asignada, obteniendo un 70% de resultados positivos en la aplicacion
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del Proyecto de Mejoramiento Educativo, nuestro pais esta pasando por

calamidad y porque no decir nuestro municipio San Juan Ixcoy.

Hoy mas que nunca deben de llevar a la practica la solidaridad, estos valores son
primordiales como también la tolerancia, honestidad, humildad y sobre todo
disciplinados porque tarde o temprano la disciplina domina la inteligencia, sim
embargo es importante inculcar los valores para un futuro mejor, una de las
técnicas mas funcional es asignarle a cada estudiante una comision dentro del
aula para que aprenda a llevar a temprana edad una responsabilidad y cuando
sea grande sera mejor, nuestro pais necesita a personas honestas, responsables.
Teniendo bien claro en cuanto a los valores morales, mas alla del conocimiento
teodrico, los mas importante es ponerlos en practica, ya que la practicidad es el fin

supremo de la educacion.

Mediante el disefio de la guia metodoldgica se logré un 95% de cambio en el
estudiante a través de su comportamiento, en la responsabilidad, puntualidad que
se estuvo calificando mediante instrumentos de evaluacion, utilizando 5
estrategias para motivar al estudiante en el aprendizaje de los valores morales
abarcando el curso de formacion ciudadana, mediante estas estrategias se logro
la participacion activa del 97% de los estudiantes del ciclo | gracias a las distintas
metodologias usadas para motivar la participacion activa mediante la guia de

estudiantes para facilitar el proceso de aprendizaje.

Durante el desarrollo de la guia metodoldgica con los estudiantes se disefiaron 10
materiales didacticos creativos como: ruleta de valores, dado, semaforo, cuentos
en gréfica, titeres, loterias, memorias, el tren de valores, cartas, se desarrollaron
las clases con estos materiales de esa manera se logro la participacion total de los
estudiantes mediante motivacion constante, y colaboracion de los padres de
familia se pudo recopilar cuentos narrados por adultos mayores logrando alcanzar

la meta propuesta en beneficio de los estudiantes.
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4.1. Conclusiones
4.1.1. La aplicacion de guias metodolégicas cultivd los valores como el

respeto, responsabilidad y principios en los estudiantes.

4.1.2. La aplicacion de metodologias y estrategias permiti6 el cambio de

comportamiento de los estudiantes mediante los valores morales.

4.1.3. La préctica de valores morales como la solidaridad, en los estudiantes

mejoro las relaciones interpersonales.

4.1.4. El uso de la guia metodoldgica fortalecio el aprendizaje, a través de la

responsabilidad, disminuyendo el indicador de repitencia.

4.1.5. La aplicacion del proyecto sobre la implementacion de estrategias en

valores se logré un aprendizaje significativo.

4.1.6. La socializacién sobre el uso de la guia metodoldgica ha sido de

gran apoyo en el desarrollo de aprendizaje de los estudiantes.

4.2. Plan de sostenibilidad

4.2.1. Parte informativa
A. Nombre de la escuela
a. Centro Oficial de la Escuela oficial Urbana Mixta, Jornada
Vespertina
Direccion; Cabecera Municipal de San juan Ixcoy, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje; Formacion Ciudadana.
Grado; segundo y tercero

Seccion; “A”

-~ ® o o0 T

Nivel; primario
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4.2.3. Informacién general del Proyecto
Nombre del proyecto; implementacion de estrategias sobre valores
morales

A. Beneficiarios directos
a. Docentes
b. Director
c. Estudiantes
d. Padres de familia

B. Beneficiarios Indirectos
a. Organizacion de padres de familia

b. Coordinacién Distrital

4.2.4. Propuesta de sostenibilidad

A. Objetivo de sostenibilidad

4.2.5. Objetivos

General
Determinar estrategias metodolégicas por medio de guia docente sobre los
valores morales para una comunidad educativa pacifica en el centro educativo
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Vespertina.

A. Especificos

a. Desarrollar actividades que fomenten la participacion activa y

dinamica de los estudiantes en la practica de valores morales mediante la guia

metodologica.

b. Elaboracién de actividades con materiales del contexto sobre los

valores morales como medio para mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

c. Aprender por medio de las actividades propuestas como se

manifiestan los valores en la vida diaria
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Tabla No. 23
Productos Actividades Especificas | Justificacion De Los | Recomendaciones
Procesos Realizadas Productos Y Procesos A | Para Su
Implementa Considerarse En La | Fortalecimiento
dos Estrategia
Institu- Aplicaciéon de tareas en | Carencia de la practica de | Socializar la guia
Cional casa en el area Formacion | valore en los estudiantes de | con los docentes
ciudadana en el Centro | la Escuela Oficial Urbana | para llevarla a la
Educativo Escuela Oficial | Mixta, Jornada Vespertina. | practica.
Urbana Mixta, Jornada
Vespertina Fortalecer el aprendizaje | Utilizacion de
significativo del area de | materiales de
Participacion de padres de | formacion ciudadana. contexto.
familia en la realizacion de Implementar un
tareas en casa. banco de recursos.
Motivacion a los estudiantes | Implementacién de | Comunidades de
en la realizaciéon de tareas | estrategias metodoldgicas | aprendizajes una
en casa para el fortalecimiento de la | vez al mes.
practica de valores
Financie- Fortalecimiento de valores | Cubrir los gastos de | Gestionar
Ro por medio de metodologia | proyecto. institucionalmente
Innovadoras o con los actores
o _ Optimizar los recursos del | potenciales.
Gestion financiera contexto Solicitar el apoyo
Contar con los recursos de . actores
econdmicos para su potenciales.
realizacion
Social Apoyo de docentes padres | Involucrar a los padres de | Reuniones

de familia con la
socializacion de la guia
Metodoldgica Innovadora

para el area de formacion
Ciudadana

Apoyo del gobierno escolar
en la implementacién de
estrategias para el
fortalecimiento de valores.

Implementacién de
Estrategias metodoldgicas
para el fortalecimiento de
los valores morales en los
estudiantes de primer ciclo

familia en el acompafia-
miento a sus hijos en el
proceso de aprendizaje.
Para que los estudiantes
vean como ejemplo la
participacion de sus padres
en la tarea en casa, en el
area Formacién Ciudadana.

Aprendizaje y
fortalecimiento de la
Metodologia Innovadora en
el éarea de formaciéon
ciudadana.

constante entre los
actores directos.
Instruir al gobierno
escolar  en la
organizacion de la
aplicacion de los
juegos en el area
de formacion
ciudadana.

Organizacion de la
aplicacion hoja de
trabajo sobre el
Implementacién de
Estrategias

metodoldgicas para
el fortalecimiento
de los valores
morales en los
estudiantes de
primer ciclo
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aprendizaje.

trabajo y

ruta

realizacion de trabajo.

Productos | Actividades Especificas | Justificacion De Los | Recomendaciones
Procesos Realizadas Productos Y Procesos A | Para Su
Implemen- Considerarse En La | Fortalecimiento
tados Estrategia
Instru- Calendarizar la Para el cumplimiento de la | Mantener una
Mental domiciliaria aplicacion de hoja de | buena
L ] trabajo comunicaciéon con
Aplicacion de hoja de | \gjora continua la | directora, docentes,

gobierno escolar y
padres de familia

del centro
educativo a través
de comision

responsable que le
dé seguimiento a la
aplicacion de la
guia de estrategias
metodologicas para
mejorar los valores
morales.

Directora:
presidenta de la
comision y
vicepresidente,
docente de
primero, secretaria
docente de
segundo, en apoyo
del gobierno

escolar del centro
educativo.

Fuente: Elaboracién propia

4.2.4.

Presupuesto de sostenibilidad

Tabla No. 24
Desglose de gastos por recursos humanos
Actividad Recursos Humanos Costos Unitarios Costo Total
Docente para realiza | Docente especializado | Q 350.00 Q 1400.00
talleres
Sub- gastos de recursos humanos Q 1400.00

Desglose de gastos por materiales

Actividad Cantidad Unidad de Recursos Costos Costos
Medida Materiales Unitarios | Total

Alquiler de un 4 Unidades Proyector Q Q 600.00
proyector 150.00

Desglose de gastos por materiales
Alquiler de | 2 | Unidades | bocina | Q | Q 300.00
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altoparlante 150.00
Elaboracion de 8 unidades Dibujos Q 25.00 | Q 200.00
recursos materiales animados
Recargas de 10 Unidades Internet Q Q1500
internet 150.00
Sub total de gastos de operatividad Q Q
475.00 2600.00
Desglose de gastos por operatividad
Actividad Cantidad Gastos de Costos Costos
Operacion Unitarios | Total
Compra de globos plasticos 250 Globos Q 0.25 62.50
Comprar de hojas iris 600 Hojas iris Q 0.25 Q 150.00
Compra de marcadores 25 marcadores | Q 5.00 Q 125.00
Sub- gastos de operatividad Q 5.50 Q 337.50
Costo total del plan de sostenibilidad Q 3418.00

Fuente: elaboracion propia

Posibles fuentes de financiamiento

Nombre; Academia de Mecanografia y Computacién “SAJI”

Medios para Acceder; Solicitudes
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ANEXO
Instrumentos de evaluacion

Lista de cotejo

g
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

PROGRAMA OE PROFESIONALIZACION DOCENTE
LICENCIATURA EN EDUCACION INTERCULTURAL CON ENFASIS EN

UTILIZACION DE MATERIALES DEL CONTEXTO EN ACTIVIDADES DE VALORES
MORALES

Establecimiento: Escueia Oficial Urbana Mixta, Jomada Vaspaertina.
Estudiante/docente: Angelina Leticia Garcla Veldsquez
Direccién: Cabecers municipal, San Juan Ixcoy Hushuetenango.
Area de Aprendizaje Formacion Cludadana

Grados: Primero, segundo y tercero

Seccion: “A"

Nivel: Primana

Instrucclones: marcar con una v si s& cumpld e indicador.

No Demussty | Utiiza Bgue ims | Desarrolis | Punies
- matetisles | instruocion | hadbiidades
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Lista de cotejo
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Lista de cotejo

Criterios
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